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Agrip

I pessari ritgerd er farid yfir félagslega og efnahagslega stodu farandverkafdlks i Kina,
med sérstoku tilliti til ungra farandverkakvenna, sem gjarnan eru nefndar Dagongmei &
eigin modurmali.

pratt fyrir ad hafa lengi vel talist annars flokks borgarar i Kina, hafa sidustu tveir
aratugir feert breytingar til hins betra p6 enn purfi pau ad pola oOréttleeti. Eitt af pvi sem
mestu skiptir par er ad pau geta ekki 6dlast I6gheimili i borgunum sem pau bda. pad er
pess valdandi ad farandverkaf6lkid fer & mis vid pa félagslegu pjonustu sem 8drum
ibGum borganna bydst.

Adstadan i verksmidjunum par sem pau starfa spannar bilid fra skelfilegum til
vidunandi, allt eftir pvi um hvada verksmidju er rett. Sumar eru Ologlegar
preelkunarbudir faldar & haaloftum eda i skuggalegum sundum, adrar eru slikar ad
umfangi ad per eru eins og litlar borgir og veita jafnvel hundrudum pusunda manns
atvinnu. Flest farandverkaf6lk vinnur langan vinnudag fyrir lagt kaup. Pau bua a
heimavistum vid prongar adsteedur, en p6 oftast vart mikid prengri en heima fyrir.

Kinversk yfirvold hafa 1é6ngum bannad myndun sjalfsteedra verkalydsfélaga og
ad sama skapi ekki viljad logleida verkfallsrétt. Eins og sakir standa er ekkert sem
bendir til ad petta muni breytast i brad. Eina l6glega verkalydsfélagid i Kina, ACFTU,
er rikisrekid og hefur ekki pétt geeta réttinda verkafélks neaegilega vel.

Erlend storfyrirteki eiga gifurlegra hagsmuna ad geeta i framleidslukedjunni i
Kina, pvi eru ahrif peirra & lif farandverkafélksins mikil, ymist sem atvinnuveitendur
eda i gegnum millilidi. Flest pessara fyrirtekja vilja meina ad pau hafi hagsmuni
verkafolksins fyrir brjosti.

Sem kaupandi ad um pad bil 3% af heildaratflutningi Kina hefur Wal-Mart
smasolurisinn gifurleg itok i Kina, pvi fylgist barattufolk fyrir mannréttindum sem og
verkalydssamtok vel med gjoroum fyrirteekisins.

PG svo ad margt jakveett hafi pegar verid gert er enn margt ogert til ad baeta enn
frekar adsteedur farandverkafdlks i Kina. pad er Kinverski Kommunistaflokkurinn sem

fremur 6drum getur akvedid hvad framtidin ber i skauti sér.
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Inngangur

Margt af pvi sem vid notum i okkar daglega lifi, svo sem fatnadur, rafteki, leikféng og
fleira er framleitt i storum verksmidjum i Kina. Sumar peirra eru svo storar ad starfsfolk
par er fleira en allir Islendingar samanlagt. Flest okkar leida hugann liklega ekki oft ad
bvi hvernig framleidslunni er hattad eda hverjar adsteedur starfsfolks eru. Annad slagid
birtist p6 umfjollun um pad i fjéImidlum, en oftast eru pad slaandi fréttir a bord vid
sjalfsmordahrinu hja undirverktaka Apple eda uppretingu praelkunarbuda.

Kina er fjélmennasta riki heims og ad flatarmali pad neaststersta. Kinverska
hagkerfid er i dollurum talid pad neststaersta i heiminum & eftir Bandarikjunum, eftir ad
hafa farid fram Gr Japan & 68rum arsfjérdungi 2010." Landbtnadar- og idnframleidsla
Kina er st mesta i heimi og kinverskt vinnuafl hid fjéImennasta , eda naer jafn fjolmennt
og vinnuafl Indlands, Evrépusambandsins og Bandarikjanna samanlagt. Likt og algengt
er i rikjum sem eru ad lyfta sér upp Ur fatekt er tekjudjofnudur i Kina mikill.?

A rdmlega 30 ara timabili hefur framleidsluidnadur byggst upp med leiftur hrada
i strandhérudum Kina. Mest er uppbyggingin annars vegar i Guangdong fylki i Sudur-
Kina, par sem um pridjungur af heildaratflutningi Kina er framleiddur® og hins vegar
Shanghai og nerliggjandi svadum, sem umlykja 6sa Yangtze fljotsins.” Til ad gléggva
sig betur & vextinum ma nefna ad a milli 1979 og 2009 fjolgadi ibium Shenzhen, sem
na er ein af helstu framleidsluborgum Kina, Ur prjatiu pasund i tepar niu milljénir
samkvaemt opinberum télum.> Ymsir 6h&dir greiningaradilar segja ibtafjéldann i dag p6
mun heerri, eda nalegt 18 milljéonum.®

Hina hrddu uppbyggingu ma ad miklu leyti pakka innspytingu verkafolks sem
flyst til pessara svaeda fra heimaslédum sinum i leit ad atvinnutekifeerum.
Farandverkafdlkid kemur vida ad, flestir koma fra fatekari fylkjum i Mid- eda Nordur-
Kina & bord vid Sichuan, Guizhou og Anhui.” Medaltekjur félks i pessum hérudum eru

mun laegri en i idnvaeddari strandhérudunum og oft er litla vinnu ad hafa & pessum

! Barboza, D. ,,China Passes Japan as Second-Largest Economy*.

2 CIA World Factbook.

% Appelbaum, R. og Lichtenstein, N. ,,A New World of Retail Supremacy: Supply Chains and Workers
Chains in the Age of Wal-Mart*, bls. 109.

4 Leong A. og Pandita S. ,,Made in China: Electronic Workers in the World‘s Fastest Growing
Economy*, bls. 60.

> Shenzhen Government Online.

® Harney, A. The China Price: The True Cost of Chinese Competitive Advantage, bls. 157.

" Ngai, P. Made in China: Women Factory Workers in a Global Workplace, bls. 115.



sveedum, margt ungt folk flytur pvi ad heiman til ad freista pess ad f&4 vinnu i
verksmidjunum.

Samkvaemt Kinversku Hagstofunni® var fjoldi farandverkafélks® sem vann utan
sins fylkis, 153,35 milljonir arid 2010. Par af er aztlad ad i Guangdong fylki einu bui
meira en 40 milljénir farandverkamanna.™

I pessari ritgerd mun ég leitast vid ad varpa ljosi & lif farandverkafolksins og pa
baetti sem eru sterstu ahrifavaldarnir i lifi pess. Sérstaklega mun ég poé einbeita mér ad
ungum konum, flestum & aldrinum 18-30 éara, sem eru i miklum meirihluta i
framleiosluverksmidjunum. Jafnframt fer ég i lokin yfir hlutverk alpjodlegu
storfyrirteekjanna og tek Wal-Mart pa fyrir sem itarlegt demi.

Vegna skorts & megindlegum rannséknum hef ég einbeitt mér meira ad
eigindlegu hlid vidfangsefnisins, en par er af ndgu ad taka af persénulegum frasbégnum
og deemum. bvi ber ekki ad taka ritgerdinni sem endanlegri samantekt & adsteedum alls
farandverkafolks i Kina. Fremur er hin hugsud til ad veita lesandanum personulegri
innsyn i pad hvernig margt farandverkafolk hefur pad og gloggva sig um leid & hinum

fjolbreytilegu og floknu pattum sem hafa ahrif & lif peirra.

® National Bureau of Statistics of China eda A\ RILAIEH % 41t /. Kinversk stofnun sem gegnir
m.a. pvi hlutverki ad taka saman ymsar hagtélur i Kina.

% Mismunandi skilgreiningar eru til & hverjir teljist til farandverkafélks. I pessari ritgerd er alltaf att vid
félk sem dvelur og starfar i 60ru fylki en opinber busetuskraning pess gefur til kynna.

10 Appelbaum, R. og Lichtenstein, N. ,,A New World of Retail Supremacy: Supply Chains and Workers*
Chains in the Age of Wal-Mart", bls. 118.



Opinbera busetu- og skraningarkerfid, Hukou J* 0

Hukou kerfid er mikill érlagavaldur i lifi allra Kinverja og ma segja ad pad liggi ad
miklu leyti til grundvallar pjodfélagsskipunar Kina i dag. Pessi fyrsti hluti skyrir fra pvi
& hvada hatt Hukou kerfid hefur ahrif & lif farandverkaf6lksins sem ritgerdin fjallar um,
auk pess er stuttlega sagt fra tilkomu kerfisins og breytingar & pvi raktar.

Uppruni Hukou, préun pess og tilgangur

I Kina er i gildi busetu og skraningarkerfi, i daglegu tali nefnt Hukou. betta kerfi & raetur
sinar ad rekja til fyrsta keisaraveldisins sem var vid lydi i Kina og hefur verid til i
ymsum Gtgafum meira og minna alla tid sidan.*!

Nuverandi fyrirkomulag Hukou kerfisins vard til um midjan sjotta aratuginn og
er ad miklu leyti byggt & kerfi sem notast var vid i gémlu Sovétrikjunum.*?

Einn megintilgangur Hukou i tid Kinverska kommdnistaflokksins hefur verid ad
styra fleedi folks milli borga og sveita og pa fyrst og fremst ad takmarka moguleika
folks til ad flytjast til borganna. Lu Yilong skilgreinir hlutverk Hukousins med mjdg
skyrum heetti i fyrstu ordum greinar sinnar Does hukou still matter? Og vitna ég beint i

hann hér:

Hukou busetu og skréningarkerfid er ekki adeins félagslegt stjornkerfi,
heldur er pad einnig natengt dreifingu landsgaeda og almennra hagsmuna i
Kina. Grundvallarparfir folks — matur, fatnadur, hdsnhaedi og samgongur;
faeding pess, veikindi og daudi; skélaganga og atvinna; félagsleg velferd og
lifeyrir — tengjast allar Hukouinu & einn eda annan hatt. Kjarni kerfisins er
ad skipta folki i tvo flokka eftir pvi hvort pad er skrdd i dreifbyli eda
péttbyli. Sidan er pad opinber umsysla vidkomandi svaedis sem fer med
yfirumsjon med malum félks og styrir stranglega 6llum breytingum &

Hukou.™®

1 Chan, K.W. og W. Buckingham. ,,Is China Abolishing The Hukou System®, bls. 587.

12 Chan, K.W. ,,The Chinese Hukou System at 50. Bls. 199. Sja einnig: Chan, K.W. og W. Buckingham.
,,Is China Abolishing The Hukou System*, bls. 587.

¥ Lu, Y. ,Does hukou still matter? The houschold registration system and it‘s impact on social
stratification and mobility in China“, bls 56-7.



Flokkun samkveemt Hukou er tvipeaett, i fyrsta lagi eftir busetu og i 6dru lagi eftir
tegund. Busetuhluti Hukousins, sem er s& hluti sem Lu lysti hér ad ofan, segir til um
I6gheimili einstaklingsins og par med um pad hvar hann & rétt & ad sekja flesta opinbera
bjonustu. betta hefur einnig ahrif & félagslega stoou, par sem geaedi opinberrar pjonustu
geta verid misjofn eftir sveedum. Tegundarhlutinn skiptist i ,,Jandbunadartengt Hukou*
og ,,Hukou otengt landbtinadi“. Pessi hluti skilgreiningarinnar & reetur ad rekja til
atvinnuskiptingar i Kina & sj6tta aratugnum, en hefur i dag veika tengingu vid pad hvar
einstaklingurinn raunverulega starfar. Pad ad vera med Hukou sem skilgreint er sem
,otengt landbdnadic hefur jafnan falid i sér rikari réttindi, sem hefur bein ahrif &
félagslega stodu folks.*

pegar Hukouid var innleitt, var i raun etlast til pess ad landsbyggdarfolk geeti
séd um sig sjalft, an allrar adkomu rikisins, par sem pad raektadi og framleiddi sin eigin
matveeli og pvi purfti rikid ekki ad skammta peim mat. Folk & landsbyggdinni hlaut pvi
litinn sem engan studning fra rikinu.”®> Raunar segir Chan i grein sinni The Chinese
Hukou System at 50 ad & arunum 1955 til 1978 hafi skipulag kerfisins verid pannig ad
bau um pad bil 85% landsmanna sem bjuggu & landsbyggdinni hafi purft ad leggja til
meira en sinn skerf til ad byggja upp idnad i borgunum og halda uppi hinum 15%. Med
pvi ad meina pessu folki sidan ad flytjast buferlum milli svaeda, og jafnframt & sama
tima sjé til pess ad pau hefdu vart til hnifs og skeidar, var i raun lagdur grunnur ad
oreigastétt i Kina.® betta folk og afkomendur beirra skipa i dag hlutverk 6dyrs
vinnuafls i Kina.

Hukou kerfinu var komid & i tengslum vid pad sem kalla ma vinnueiningar.'” |
raun er par att vid ad komid var upp samstaedum i kringum stérar framleidslueiningar i
borgunum. Pessar einingar sinntu 6llum pdérfum foélksins undir einum hatti, atvinnu,
heilbrigdispjénustu, skoéla fyrir bornin, sau um eftirlaun o.s.frv. Starfsfolk hlaut svo
gviraddningu i vinnu-einingunum. Par sem petta fyrirkomulag var eingdngu til stadar i
borgunum naut landsbyggdarfolk ekki gdéds af pvi. Med endurskodun Kkinverska

hagkerfisins f lok &ttunda aratugarins fjaradi smatt og smatt undan pessu kerfi.*®

4 Chan, K.W. ,,The Chinese Hukou System at 50, bls. 201.

1 Chan, K.W. og W. Buckingham. ,,Is China Abolishing The Hukou System®, bls. 588.

'8 Chan, K.W. ,,The Chinese Hukou System at 50%, bls. 200-1.

7 Kinverska heiti® sem jafnan er notad yfir pessar vinnueiningar er Danwei

18 Zavoretti, R. ,,Family-based care for China‘s ageing population: A social research perspective®, bls.
212



Kam Wing-Chan gerir proun Hukousins fra valdatoku kommaunistaflokksins afar
goa skil i grein sinni The Chinese Hukou System at 50 og birti ég hér toflu hans pydda i
heild sinni:
Tafla 1. Mismunur og breytingar & félagslegum og hagreenum pattum a milli dreifbylis

og péttbylis.

Timabil Mismunur og breytingar & Hukou

1949 - 1952 | |Starfsgreinar (landbUnadur og idnadur) og busetusveedi (dreifbyli og borg).
1953 - 1957 | |Auk ofangreinds: Matarskdmmtun tekin upp; adeins iblar borga hafa
rikistryggda skommtun & korni.

1958 - 1965| [Auk ofangreinds: Flutningur ar dreifoyli i borg stranglega bannadur.
Borgarbtum séd fyrir adgengi ad atvinnu, hdsneedi, menntun og 6drum
félagslegum geedum af halfu rikisins.

1966 - 1976 | |Breyting: ibuar dreifbylis 6dlast rétt til ad proa og starfa vid atvinnuvegi
Otengda landbunadi, en skulu peir po stadsettir & landsbyggdinni.

1977 - 1984 | |Breyting: Takmarkadur fjéldi verkafolks af landsbyggdinni sendur til ad
starfa i borgum.

1985 - 1992 | |[Breyting: Verkafolki af landsbyggdinni leyft ad starfa vid akvedin storf i
borgum an pess ad vera med borgar-Hukou en p6 an réttar til ad sekja
velferdarpjonustu i borgunum.

1993 - 2000 | |Breyting: Matarskdmmtun afnumin.

2000 - na Breyting: Flutningur Hukou til smeerri baeja leyfdur (2002); skylda til ad
sekja um leyfi fra rikinu til ad feera hukou afnumin & vissum sveedum, en po
parf &fram sampykKi yfirvalda pess sveedis sem viokomandi 6skar eftir ad
feera hukou sitt til. FOlk med dreifoylis-Hukou sem byr i (tjadri &kvedinna
borga feer borgar-Hukou, en flestir purfa i stadinn ad gefa eftir

landnytingarrétt sinn.
Heimild: Kam Wing Chan 2009™

Anrif & farandverkafolkid

pad ma telja augljost at fra pvi sem fram kom i kaflanum hér ad ofan ad Hukou hverrar
manneskju hefur mikid ad segja um pad hvernig hin getur hagad lifi sinu. bar sem 6ll
félagsleg pjonusta er bundin pvi getur hun ekki sott leeknispjonustu i borginni ef Hukou
hennar er skrad ati & landi. Petta pydir einnig ad born hennar eiga ekki réett a
leikskolavist eda skdlagéngu i borginni. T raun veldur petta pvi ad naer 6mogulegt er
fyrir farandverkafélkid ad taka upp varanlega busetu i borgunum, i pad minnsta ef pad

hyggst stofna fjolskyldu. En einhverjar leidir eru p6 framhja pessu, til demis getur

19 Chan, K.W. ,,The Chinese Hukou System at 50, bls. 212.



einstaklingur sem hefur dreifbylis-landbinadar-Hukou gengid i hjonaband med
einhverjum sem hefur hid eftirsétta borgar-Hukou.

Eins og fram kemur i t6flunni hér ad ofan, var folki po gert kleift ad flytjast fra
sveitum til borga arid 1985, en var réttur pess pa gifurlega takmarkadur. Folki yfir 16
ara aldri, sem hugdist dvelja lengur en prja méanudi i vidkomandi borg var pa gert ad
seekja um timabundid dvalarleyfi i borginni. Astandid for po vida Gr bondunum og mun
meiri fjoldi flykktist til borganna en paer rédu vid med gédu méti.® Liklega hefur ein
meginastaeda pessa mikla straums sem pa 1a i borgirnar verid su sara fatekt sem hrjadi
sveitahérudin. A pessum tima var algengt ad logreglan i borgunum smaladi saman
landsbyggdarfdlki og hneppti i vardhald &dur en pvi var svo visad burt r borginni.
Margir urdu fyrir barsmidum og 68ru ofbeldi af halfu I6greglunnar & peim tima.?* Ngai
Pun sem starfadi sjalf hja verksmidju i Shenzhen & arunum 1995-96 i tengslum vid
vettvangsrannsokn sina, hefur eftir einum samstarfsmanni i verksmidjunni ad hann hafi
asamt hdpi annarra lent i hreinsunaradgeréum par sem peir mattu pola barsmidar og ad
vera safnad upp i rutur og ekid Ut dar borginni par sem peir voru skildir eftir a
vidavangi.?®

I grein sem birtist i New York Times &rid 2008, er reett vid farandverkamann sem
hafdi pa dvalid i Shanghai i 10 ar og segir hann astandid mun betra en adur var. En hann
matti einnig pola ad vera ferdur i vardhald og visad Gt ar borginni. En um pad hvernig

hlutirnir ganga fyrir sig i dag segir hann:

Logreglan heimtar ekki lengur ad f4& ad kanna hvort vid séum med oll
tilskilin leyfi til ad dvelja i borginni, og jafnvel p6tt madur veeri an leyfis
myndu peir ekki handtaka mann, heldur benda manni & ad verda sér Ut um

leyfi sem fyrst.?®

Til ad renna frekari stodum undir pessa préun, voru sérstok fangelsi par sem
verkamenn &n dvalarleyfa voru hnepptir i vardhald, gerd 6l6gleg arid 2003.%
Pad ma leida ad pvi likur ad med pvi ad vidhalda Hukou kerfinu séu stjornvold

medal annars ad reyna ad koma i veg fyrir ad i borgum Kina myndist fatekrahverfi af

20 Ngai, P. Made in China: Women Factory Workers in a Global Workplace, bls. 74.

2! French, H. W. ,,Despite Flaws, Rights in China Have Expanded“, New York Times, 2. 4gdst 2008.
%2 Ngai, P. Made in China: Women Factory Workers in a Global Workplace, bls. 74-5.

2 French, H. W. ,,Despite Flaws, Rights in China Have Expanded*, New York Times, 2. 4gtst 2008.
2 Roberts, D. ,,Waking Up To Their Rights*, Business Week, 22. 4gtist 2005.



sému steerdargrddu og finna ma i storborgum margra annarra prounarrikja. Og med
hlidsjon af pvi 6fremdaréstandi sem virdist hafa skapast um tima er 1jost ad liklega a
Hukouid ad minnsta kosti einhvern rétt a sér, en pad er umhugsunarefni hvort ekki megi
slaka meira til en pegar hefur verid gert.

I dag er svadis- og borgarstjornum i sjalfsvald sett hvada skilyrdi pau setja fyrir
ad veita folki fullan baseturétt innan sinna svaeda og hefur rikid pvi sleppt hendinni af
bessum hluta ferlisins. En hingad til er ekkert sem gefur til kynna ad pessi breyting hafi
haft i for med sér aukna mdguleika & ad hinn almenni farandverkamadur eigi audveldara
med ad ddlast Hukou i borgunum. Enn sem komid er virdist pad eingdngu vera efnafdlk

sem faer pennan rétt.%

Farandverkafolk

[ pessum hluta leitast ég vid ad varpa ljosi & folkid sem vinnur i verksmidjunum, baedi Gt
fra menningar- og efnahagslegum adsteedum pess, auk aldurs og kynjasamsetningar
bessa hops. Einnig er sagt nanar fra adstedum i peirra nyja umhverfi og hvernig pau
adlagast pvi med ymsu moti.

Adstaedur i heimahérudum og tengslin vid pau
Eins og &dur segir kemur megnid af farandverkafélkinu sem vinnur i verksmidjunum fra
littum porpum og sveitum inni i landi. Meirihlutinn eru konur og flestar peirra & bilinu
18-30 4ra.?°

Adstedur peirra heimafyrir eru audvitad mismunandi, en p6 eru nokkur atridi
sem skjota i sifellu upp kollinum pegar rynt er i peaer asteedur sem bua ad baki pvi ad
pessar ungu konur kjosa ad rifa sig upp fra fjolskyldu sinni, peer yngstu fra foreldrum og
systkinum en margar peirra eldri jafnvel frd bornum og eiginmanni. Algengasta astaedan
er fatekt. Medaltekjur & mann eru margfalt leegri i fatekustu hérudunum en i peim
tekjuhaestu og auk pess eru atvinnumoguleikar i innsveitum litlir. Algengt er ad

fjolskyldur stundi ad mestu sjalfspurftarbiskap en geti hugsanlega selt eitthvad af

% Chan, K.W. og W. Buckingham. ,,Is China Abolishing The Hukou System*, bls. 594-5.
% Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 100.



uppskerunni eda att voruskipti til ad Gtvega sér naudsynjar. Pun Ngai hefur melt
fjérfaldan tekjumun milli sveita og borga.”’

Leslie T. Chang vill p6 meina ad hja peirri kynslod farandverkafolks sem na er
ad storfum sé um ad raeda adrar hvatir en einkenndu eldri kynslodina. Fatektin na sé
ekki eins sar og hun var og ad pau séu pvi hugsanlega fremur knuin &fram af 16ngun til
ad leita teekifeeranna i borginni en ad flyja fatektina. Jafnframt segir hin ad i dag sé
ekki lengur nein skdmm i pvi ad gerast farandverkamadur, pvert & méti sé skémmin na
folgin i pvi ad halda sig heima.?®

Onnur algeng asteda er forvitni eda frelsispra en sumar kvennanna, liklega oftar
baer yngri, pra ad breyta um umhverfi og sja heiminn &dur en peer giftast og stofna eigin
fjolskyldu. par sem hefd hefur skapast fyrir pvi ad yngra folk ur sveitunum gerist
farandverkafolk i borgunum heyra peer fra vinum, nagrénnum eda eldri systkinum af
a@vintyrum peirra i pessu framandi umhverfi.?®

Raunar eru pessi tengsl gifurlega mikilveeg pegar kemur ad pvi ad ékveda til
hvada borgar skal haldid i leit ad godu starfi. Pad er audvitad gott ad hafa einhvern i
sinu nanasta umhverfi sem madur treystir og getur leitad til pegar & hjalp parf ad halda.
Pvi er pad gjarnan svo ad i verksmidjunum myndast oft klasar kvenna sem eru innbyrdis
tengdar & einhvern hatt, hvort sem peer eru skyldmenni, sveitungar eda jafnvel fra sama
fylki eda tilheyra sama pj6darbroti.*® Sum fyrirteekin yta undir petta og rada gjarnan
g&ttmenni ndverandi starfsmanna. Stundum er ekki einu sinni auglyst eftir starfsfolki,
heldur eingdngu 1atid spyrjast Ut innan veggja fyrirteekisins ad til standi ad rada inn nytt
folk.**

Annad atridi sem er mikilvaegt hvad konurnar vardar er ad fyrir peer er pad ad

Ve

fara ad heiman til ad vinna i verksmidjunum leid til ad losna ad minnsta kosti

%" Ngai, P. Made in China: Women Factory Workers in a Global Workplace, bls. 67-73. Sja einnig:
Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 284.

%8 Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 13 og 105. Svo virdist sem
Chang noti hér rannsokn eftir Chunguang W. Er ber enska heitid ,,Characteristics of the new generation of
flowing population from rural china“ fra 2001. Mér tokst ekki ad verda mér it um pessa rannsokn.

9 Ngai, P. Made in China: Women Factory Workers in a Global Workplace, bls. 58.

%0 Ngai, P. Made in China: Women Factory Workers in a Global Workplace, bls. 56. Sja einnig: Chang,
L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 100.

3! Ngai, P. Made in China: Women Factory Workers in a Global Workplace, bls. 49. Sj4 einnig: Chang,
L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 100. Sj4 einnig: Roberts, D. ,,Waking
Up To Their Rights*, Business Week, 22. 4gust 2005.
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timabundid undan ahrifum fjolskyldunnar og pvi karlaveldi sem par rikir, hvort sem par
er att vid fedur eda eiginmenn.*

Sigild fjélskyldugildi eru vid lydi i sveitunum og par pykir sjalfsagt ad foreldrar
hafi mikid ad segja um alla mégulega hluti i lifi barnanna. Foreldrarnir leggja oft hart ad
deetrunum ad eignast ekki keerasta i borginni og ad paer komi heim aftur og giftist manni
sem byr i hafilegri fjarleegd.® betta getur skapad togstreitu, par sem bornin eru ekki
endilega tilbuin til ad gefa hid nyja lif sitt upp a batinn. bvi lengur sem pau eru i
borginni, pvi betur venjast pau pvi einstaklingsmidada umhverfi sem par er vid lydi og
fjarleegjast par med hin hefdbundnu gildi heimasveitarinnar. Eitt atridi sem pd vinnur
med unga folkinu er pad ad vegna pess ad pau senda peninga heim til foreldranna, oft
mun meiri pening en foreldrarnir afla sjalfir, geta pau 6dlast 6formlegan rétt til ad hafa
sitt ad segja i malum fjolskyldunnar og par med i sinum eigin malum*

par sem hjon sem eiga born hafa baedi yfirgefid heimili sitt i leit ad starfi fellur
bad oft i hlut afans og dmmunnar ad annast barnabérn sin.* Foreldrarnir eiga pess
sjaldnast kost ad hafa boérnin med sér til borgarinnar, med einhverjum undantekningum
po, en betur er farid i pad i naesta kafla. Fyrir utan hina augljosu 6kosti sem pessu fylgja,
baedi fyrir bornin og foreldrana, er pad hugsanlega lika 6kostur ad pegar eldra félkid sér
um uppeldid, pa er pad uppeldi ekki byggt & peim gildum sem foreldrarnir sjalfir hafa
og su reynsla og pekking sem foreldrar barnanna eru ad tileinka sér i borgunum er
heldur ekki ad skila sér afram i uppeldi barnanna.

Hid olika gildismat foreldra farandverkafolksins a liklega ad miklu leyti reetur
sinar i pvi hve erfidir timar voru i Kina fram & niunda &ratuginn. pau hafa morg ekki
yfirgefid sveitina, i pad minnsta ekki nylega, og atta sig pvi teplega & peim gifurlegu
breytingum sem att hafa sér stad i strandhérudunum og/eda pau hraedast peaer. betta
veldur pvi ad pau eiga & heettu ad yta bornunum éafvitandi fra sér med afskiptum sinum
og radgjof sem er oOsjaldan i litlum takti vid pann raunveruleika sem bornin upplifa i

borginni. Par gilda ekki somu reglur og pau lerdu i hinu eldra Kina maoismans.

%2 Ngai, P. Made in China: Women Factory Workers in a Global Workplace, bls. 68 og 75.

% Ma, L. og F. Jacobs. ,,Poor But Not Powerless: Women Workers in Production Chain Factories in
China“, bls. 823-4.

Og Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 109 og 207.

% Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 284 og 371.

% Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 13.
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Farandverkafdlkid bregst svo vio med pvi ad 6hlydnast, rifast eda ljuga hreinlega ad
foreldrunum.*

Vegna pess hve fjarleegdin er oft mikil hefur farandverkafdlkid takmarkada
moguleika til ad fara heim i frium. Pad er helst i kringum kinverska nyarid sem
negjanlega langt fri gefst til pess ad pad taki pvi ad ferdast leid sem getur tekid meira
en solarhring fyrir suma. A pessum tima er til sids ad gefa nokkurra daga fri i
verksmidjunum, en par sem petta a vid um mest allan atvinnurekstur og skdlar loka
einnig i manud eda svo, er umferdin alveg gifurleg. Hundrud milljona manna eru & ferd
og flugi & pessum tima og er enginn 6fundsverdur af pvi ad purfa ad upplifa pann
trodning og dngpveiti sem skapast um gjoérvallt landid.*’

Umhverfid i borgunum
I Guangdong fylki & sudurstrondinni par sem storar idnadarborgir byggdust upp & svaedi
sem var ad mestu samsett Ur dreifbyli og smeerri baejum er meirihluti iblda borganna oft
farandverkafolk. Til demis er Dongguan borg, ein af 6flugustu idnadarborgunum i
fylkinu, med 1,7 milljén skrdda ibda en um 7 milljonir farandverkamanna samkvaemt
opinberum télum. En jafnvel sjalfur borgarstjorinn telur fjolda farandverkafolks
srorlega vanmetinn.*®

Tveimur af helstu heimildum minum um lif farandverkafolksins i borginni, peim
Pun Ngai og Leslie T. Chang, ber ekki saman um hvada viomoti adkomufolkid meetir
hja heimamoénnum. Upplifun Ngai virdist hafa verid st ad talsverdra forddma og
fyrirlitningar geetti medal heimamanna i gard farandverkafdlksins og segir han medal

annars:

Hvern einasta dag heyrdi ég a verksmidjugdlfinu nidrandi tal sem beint var
til starfsstilknanna. Kanténska® ordatiltekid xiangxiamei (sveitastelpa) var

gjarnan notad til ad gera litid ar konum sem komu fra dreifbyli. Frasar &

% Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 120 og 368..

% Yan, J. og Y. Chen. ,,Surge of People on move set to hit peak*, China Daily, 8. febrdar 2011.

% Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 20.

% Kanténska er ein af fjslmérgum mallyskum Kina og er mikid notud i Guangdong héradi, sem er vagga
framleidsluidnadar Kina.
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bord vid ,,sveitastelpur, pid kunnid ekkert nema bendastorf ... ,,pad er

aldrei haegt ad kenna pessum sveitastelpum neitt! ber eru heimsk fifl*<*°
Annars stadar segir Ngai fra verslunarferd med stulkunum ar verksmidjunni:

Alveg frd pvi ad vid stigum upp i ratukalfinn og i hverri einustu tiskubud
sem vid stoppudum i fann ég fyrir fordomum gagnvart samverkakonum
minum. Vegna pess ad per tdludu mandarin** med pungum dreifbylishreim,
var peim sagt & afar dkurteislegan mata ad drifa sig upp i vagninn. Af pvi ad
ber voru ekki Kkleddar samkvaemt natima borgartisku, skeyttu
afgreidsludomur i bddum engu um &huga samverkakvenna minna &
tiskuvérunum. Sélukonurnar litu ekki einu sinni vid peim pegar peer voru
inntar eftir verdum; vidmot solukvennanna fannst mér gefa i skyn ad

samverkakonur minar veeru of fatekar til ad eiga fyrir vérunum.*

Ngai segir jafnframt ad folk af 6likum pjodarbrotum hafi almennt ekki stofnad
til vinasambanda i verksmidjunni. Hun segir ad starfsfolk sem atti uppruna sinn i
Guangdong hafi gjarnan litid & pau sem komu nordan Ur landi sem ,,6sidmenntadar
manneskjur og latar og skitugar‘‘, en 4 moti hafi pau ad nordan litid a folkid fra
Guangdong sem ,,donalegt, hrokafullt, undirférult og algerlega étreystandi.*® Vardandi
tvo sidustu atridin vil ég taka fram ad pegar ég dvaldi sjalfur i Kina heyrdi ég lika
nokkrum sinnum ad félki frd Guangdong etti ad fara varlega i ad treysta, alveg
sérstaklega i vidskiptum. En hafa ber i huga ad ég dvaldi i Shanghai og nagrenni, en
Shanghai er @ midri austurstrond Kina og pvi hugsanlega adeins um landlaega fordoma
ad reeda, nokkurs konar hreppa-rig, ef svo méa ad ordi komast.

Reynsla Chang af fordomum er allt énnur, hun segir ad farandverkafolkid upplifi
svo til enga fordoma vegna pess ad pad rekist adeins orsjaldan a innfeedda og segir hun
raunar oft hafa ligid marga manudi & milli pess ad hun sjalf hitti manneskju sem var
borin og barnfedd i Dongguan.** betta finnst mér koma heim og saman vid pad sem

fram kom &dur um ibdafjéldann i Dongguan, par sem Chang dvaldi vid sina rannsokn.

* Ngai, P. Made in China: Women Factory Workers in a Global Workplace, bls. 116.

*1 Mandarin er opinbert tungumal Kina en iblar & vissum svaedum i sudur-Kina notast fremur vid
kantdnsku.

*2 Ngai, P. Made in China: Women Factory Workers in a Global Workplace, bls. 159.

3 Ngai, P. Made in China: Women Factory Workers in a Global Workplace, bls. 127.

* Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 27 og 31.
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Chang segir einnig ad allir yfirmenn sem hun sjalf hafi hitt ar verksmidjunum hafi
byrjad sem verkafélk & framleidslulinunni.*®> bad kemur pa vantanlega af sjalfu sér ad ef
yfirmennirnir eru upprunnir utan af landi og hafa unnid sig upp, pa er varla fyrir ad fara
neins konar fordomum af peirra halfu gagnvart pvi folki sem peir hafa yfir ad rada i
verksmidjunum, i pad minnsta ekki forddmum sem byggja & uppruna, talanda eda
busetu.

Chang lysir stuttlega fordomum farandverkafolksins i gard heimafolks

Guangdong fylkis:

Farandverkafdlkid hafdi litid alit @ innfeddum ibdum, i augum peirra voru
peir bara 6menntadir baendur sem lifdu & pvi ad leigja verksmidjunum land
og peir myndu ekki endast i einn dag i krefjandi umhverfinu i

verksmidjunum.*°

par sem Chang hefur talad um pad hve litil bein samskipti séu i raun milli
bessara tveggja hopa ma gera rad fyrir ad parna sé einungis um ad raeda forddma sem
ganga manna a milli sem einhverskonar pjédsaga.

pessi Olika upplifun Ngai og Chang er liklega til komin af pvi ad aratugur leid a
milli rannsokna peirra, en Ngai dvaldi og vann i verksmidju i Shenzhen &rin 1995-96 en
Chang dvaldi i Dongguan arin 2005-6. Min skodun er su ad & pessum 10 arum sem lidu
parna & milli hafi, annars vegar, umfang framleidslunnar & svadinu ordid slikt ad ekKi
hafi verid fert annad en ad auka hlutfall yfirmanna sem komu dar rédum
farandverkafolksins sjalfs. 1 6dru lagi hafi fjoldi mandarin-melandi farandverkamanna
verid  ordinn  slikur ad peir hafi hreinlega  yfirgneft  heimafolkid.

Vinnumidlunarmarkadir eru algengir i storborgunum. Par koma fyrirteekin sér
upp basum par sem ventanlegir umsakjendur geta spurst fyrir og sétt um storf. A
markadnum i Dongguan purfa peir sem hafa dhuga & ad sekja um storf ad greida 10
yuan i adgangseyri.*’ pad heldur vantanlega mannmergdinni adeins i skefjum og peir
sem koma inn eru pa liklega ad taka atvinnuleitina alvarlega. Fyrirteekin @ markadnum i

Dongguan eru éfeimin vid ad setja fram ymsar krofur til umsakjenda sem ekki fengju

** Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 27.

*® Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 31.

*" Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 89.

7. september 2011 var gengi kinverska yuansins (RMB) taplega 18 ISK. Dagvinnulaun verkamanns
samkvamt lagmarkstaxta i Guangzhou hafa verid nalegt 5 yuan & pessum tima (2005-6)

14



ad vidgangast hér & landi. Akvedin haedarmork, kyn og aldur eru mest notud til ad vinsa
ar, en einnig vidgengst ad auglysa eftir umsakjendum fra akvednum svaedum, eda
jafnvel Gtiloka umsakjendur fra akvednum svaedum.*® Krofur fyrir hvert starf geta verid
mjog prongar. Pad peetti til demis ekkert tiltokumal ad auglysa eftir adladandi,
grannvaxinni, einhleypri konu & aldrinum 20-25 og & milli 160-170 cm ad had, til ad
starfa i mottoku fyrirteekis. Vel ma hugsa sér ad kona sem uppfyllti pessi skilyrdi yrdi
radin til sliks starfa hér heima, en varla vaeri po auglyst med pessum heetti.

Starfsvidtolin endast sjaldnast lengur en 6rfaar minatur og ekki er eytt tima i ad
fegra eda tala i kringum hlutina. Ollum virdist sama um medmeeli, reynslu, skélagéngu
og proéfskirteini. bad eina sem skiptir mali er svarid vid spurningunni: ,,hvad kannt pu
ad gera?** FOIk er svo radid & stadnum og etlast er til ad pad geti hafid storf strax.*®

Samkveemt Chang er pad po6 vidtekin venja hja umsaekjendum ad ykja talsvert
eda hreinlega ljuga til um heefni sina til pess ad geta komid sér inn i pau storf sem sdst
er eftir.>® Sem daemi um petta hafdi einn helsti vidmalandi hennar sagt upp eftir ad hafa
starfad i adeins 24 daga i starfsmannahaldi fyrirteekis, en pegar hun svo fér og sétti um
starf hja nyju fyrirteeki sagdist hin vera med ars langa reynslu.™*

A Chang er svo ad skilja ad vinnumidlunarmarkadurinn i Dongguan sé p6 all
6venjulegur midad vid flestar adrar borgir i Kina.>* b6 mé buast vid ad peir séu med
svipudu méti i Guangdong fylki 6llu, sokum pess ad idnadarborgirnar par eru meira og
minna samvaxnar.

Long vinnuvikan i verksmidjunum gefur ekki mikid radrum til ad sinna
tomstundagamni eda ahugamalum, en fjéImargir lata pad ekki stddva sig. begar vaktinni
lykur, oft eftir 12 tima vinnu, hellist aragrii farandverkafdlks at um verksmidjuhlidin og
inn i skolastofurnar.®® Litlir einkaskélar, reknir i hagnadarskyni, af sjalfbodalidum eda
jafnvel af sjalfum verksmidjunum, eru hvarvetna og pad farandverkafélk sem hefur
metnad i ad klifa metordastigann sakir pé til ad beeta vid kunnattu sina.>* Vinsalustu

fogin eru enska og télvunam, en enginn skortur er & moguleikum fyrir pa sem velja

*8 Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 90.

* Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 92.

%0 Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 188.

5! Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 89 og 93.

52 Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 92.

53 Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 172.

* Ma, L. og F. Jacobs. ,,Poor But Not Powerless: Women Workers in Production Chain Factories in
China“, bls. 821-2.
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meiri sérhafingu.>® Raunar er enskunam liklega allra vinsalasta namid hvar sem fzti er
drepid nidur i Kina og Utlendingar sem tala ensku sem modurmal eda eru mjog feerir i
ensku fa vel borgad fyrir ad kenna ensku. Sjalfur kenndi ég nokkra tima i afleysingum
0g get stadfest pad ad launin eru mjég ha midad vid almenn laun i Kina, sem ad 6llum

likindum endurspeglar 4séknina i namid.

Lifid i verksmidjunni
Eg vil hefja pennan kafla & frasogn af Min, sem var annar tveggja adalvidmalenda

Chang i bk hennar, en hér lysir han fyrstu verksmidjunni sem Min vann hjé:

Min potti verksmidjan lita nokkud vel Gt pegar hun meetti i vidtal i mars
2003, flisalagdar byggingar, steinsteyptur forgardur og harmonikkuhlid ar
malmi sem lagdist saman. Pad var ekki fyrr en eftir ad hun hafdi verid radin
ad han fekk ad koma innfyrir. Verkafolkid svaf i kojum sem var trodid
naleegt salernisadstédunni, tolf saman i herbergi. Herbergin voru skitug og
illa lyktandi. Maturinn i métuneytinu var lika vondur, maltid samanstod af
hrisgrjonum, einum Kjot- eda greenmetisrétt og stpu, og stpan var ekkert

nema vatn.

Dagurinn & framleidslulinunni var fr4 atta ad morgni til midnattis,
prettdn timar vid vinnuna og tvé matarhlé, og verkafdlkid vann hvern
einasta dag, vikum saman. Stundum var engin yfirvinna a laugardégum, sem
var eina friid sem pau fengu. Verkafélkid hafdi 400 Yuan i laun, jafngildi 50
dollara, og nastum tvofalt pad med yfirvinnu, en launin voru oft greidd
seint. Pusund manns unnu i verksmidjunni, mest allt konur, ymist unglingar
nylega farnir ad heiman i fyrsta sinn eda giftar konur yfir pritugu.
Geaedastadall verksmidjunnar var augljos pegar madur sa hvad vantadi, ungar
konur & pritugsaldri, urvalshop verksmidjuheimsins. begar Min imyndadi
sér sjalfa sig sitjandi vid framleidslulinuna naestu tiu arin fylltist han

6hugnadi. Han var sextan ara gomul.>®

% Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 172.
% Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 5-6.
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Pessi lysing tekur ageetlega saman hvernig getur verid ad starfa hja peim
verksmidja sem farandverkakonurnar sjalfar skilgreina sem slemar, en margar
kvennanna purfa ad byrja i slikum verksmidjum og reyna svo ad komast ad i peim betri
begar paer hafa 6dlast meiri reynslu eda hafa nad ad baeta vid sig pekkingu i nami. begar
litid er & fjolda vinnustunda hja Min verdur pé ljost ad ekki er audvelt ad finna tima til
nams.

Algengt er ad verksmidjur séu reknar a tveimur 12 tima voktum, svo
vinnudagurinn er langur. Einnig er algengt ad verksmidjur nyti sér vanpekkingu
starfsfolks & rétti sinum og lati pad vinna yfirvinnu launalaust eda prongvi peim til ad
vinna yfirvinnu.>” bad er pé alls ekki svo ad petta sé algilt. Margar verksmidjur hafa
mun styttri vinnutima og fara i hvivetna eftir lagasetningum um vinnu og hvildartima.
Daemi um petta er hin risastdra skdverksmidja Yue Yuen [svo] i Dongguan, par sem
110.000 manns starfa, par er hdmarksvinnutimi 11 timar & dag, 60 timar & viku og fri &
sunnudégum.®

Eins og kemur fram i lysingunni frd& Min i upphafi kaflans er adbunadi
verkafolksins i sumum verksmidjunum mjog abdtavant, hvort sem um er ad raeda
vistarverur eda starfsadstodu. | yfirgnefandi meirihluta tilfella byr verkafolkid &
heimavistum par sem 8-12 manns deila herbergi. Petta a lika vid i verksmidjum & bord
vid Yue Yuen sem teljast fara vel med sitt folk.>® pad sem er 6llu alvarlegra er pegar
verkafolkio lidur fyrir skort & peim 06ryggisadbinadi og sérpjalfun sem telja ma
naudsynlegt pegar unnid er med hattuleg efni eda vélbinad. I einni verksmidjunni sem
Min vann i gerdist pad med viku millibili ad tveir starfsmenn misstu fingur vid vinnu &
sama taeki og matti rekja pau slys til skorts & videigandi pjalfun.®® Ngai nefnir sem daemi

fra verksmidjunni sem hun vann i ad par hafi starfsfélk sem purfti ad vinna med lifraen

> Leong A. og S. Pandita ,,Made in China: Electronic Workers in the World‘s Fastest Growing
Economy*, bls. 62-3. Sja einnig: Ngai, P. Made in China: Women Factory Workers in a Global
Workplace, bls. 93. Sjé einnig: Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls.
11 og 48.

% Appelbaum, R. og N. Lichtenstein. ,,A New World of Retail Supremacy: Supply Chains and Workers
Chains in the Age of Wal-Mart“, bls. 118. Sja einnig: Ma, L. og F. Jacobs. ,,Poor But Not Powerless:
Women Workers in Production Chain Factories in China®, bls. 819. Sja einnig: Chang, L.T. Factory
Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 99.

% Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 99 og 103.

petta a raunar vidar vid, til deemis & stidentagdroum og almennt eru kinverjar ekki 0vanir pvi ad purfa ad
bla préngt

% Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 85.
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leysiefni jafnan kvartad undan svima og pralatum séarsaukafullum hofudverkjum.®
Nylegt deemi sem komst i heimspressuna og svipar til pess sem Ngai nefnir er mal sem
kom upp hja fyrirteekinu Wintek sem er undirverktaki Apple. Starfsfolk Wintek i
verksmidju fyrirteekisins i borginni Suzhou i Jiangsu fylki, tok sig til og skrifadi bréf til
Steve Jobs, stjérnarformanns Apple, til ad segja honum fra veikindum sem starfsfélk
hafdi ordid fyrir eftir ad hafa medhondlad hattulegt efni sem notad var vid framleidslu &
vorum fyrir Apple. Starfsfolkinu potti Wintek ekki hafa gert nog til ad beeta pvi pad tjén
sem pad hafdi ordid fyrir og bidladi pvi til Jobs ad koma til hjalpar.> T Challenging The
Chip segja Leong og Pandita jafnframt ad rafeindaidnadurinn sé & heimsvisu pekktur
fyrir ad vera heettulegur heilsu starfsfélks og reglur um 6ryggi séu jafnan pverbrotnar og
starfsfolk sé gjarnan 6medvitad um pau haettulegu efni sem pad medhondlar. Pessu til
studnings nefna peir starfsfolk rafhloduframleidandans GP, en par mun um fjéréungur
starfsfolks hafa veikst vegna Kadmium eitrunar.®® beir nefna jafnframt fleiri deemi sem
ég mun ekki telja upp hér.®* 1 skyrslu sem tekin var saman af Préunarstofnun

Sameinudu bjédanna’® arid 2005 um astandid i Kina segir eftirfarandi:

Fjoldi rannsdkna bendir til ad farandverkafolk vinni heettuleg og erfid storf
sem borgarbuar vilja ekki vinna, &n pess ad njota vido pad fullra
verkalydsréttinda. Verkafolkio parf ad pola 6fgakennt hitastig i umhverfi,
ryk, havada, snertingu vid eiturefni og slema loftraestingu. Vegna pessa
burfa margir ad kljast vid vinnutengda sjukdéma. I blédungi sem dreift var
af Kinverska Heilbrigdisraduneytinu arid 2004 er bent 4 ad Kina er na &
medal peirra landa sem purfa ad glima vid hvad alvarlegustu tilfelli
vinnutengdra sjukdéma. Meira en 16 milljon fyrirteeki vinna med eitrud og
skadleg efni i dag og meira en 200 milljon manns eiga a hattu ad veikjast af

vinnutengdum sjikdémum.®®

%1 Ngai, P. Made in China: Women Factory Workers in a Global Workplace, bls. 170.

62 Chinese workers urge Apple to act on n-hexane poisoning®, Guardian.co.uk, 22. febrdar 2011.

63 Kadmium er malmur sem er mikid notadur i framleidslu & rafhlédum og getur verid mjog heattulegur
heilsu vid inndndun & ryki eda gufum af malminum. http://en.wikipedia.org/wiki/Cadmium#Safety

® Leong A. og S. Pandita ,,Made in China: Electronic Workers in the World‘s Fastest Growing
Economy*, bls. 66.

% préunarstofnun Sameinudu Pjédanna eda UNDP sja undp.org/about

% The State of Equity in China: Social Security and Public Expenditure®, bls. 87.
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L6g um lagmarkslaun eru oft virt ad vettugi eda pa ad rekstraradilar finna leidir i
kringum pau. Til deemis er kostnadur vegna hdsnadis, matar og rafmagns oft dreginn
fra launum starfsfolks. Pessum gjoldum er audvelt ad hagraeda. Leong og Pandita nefna
sem daemi rannsokn fra 1996 sem nadi til 14 verksmidja og kom i ljos ad 8 peirra
borgudu laun sem voru langt undir logbundnu lagmarki. Pbeir segja jafnframt af
verksmidjueiganda sem vidurkenndi ad pegar lagmarkslaunin veeru haekkud feeri
fyrirteekid eftir pvi en haekkadi svo bara & moti fradrattinn af starfsfolkinu fyrir mat og
hisnadi.” b6 ad pessi rannsokn sé ekki ny virdist ekki hafa ordid mikil breyting &
pessu. I grein i Business Week er einnig ad finna frasogn af Luo Guangfu sem sendi bréf
til framkveemdastjora verksmidju er hann vann hja asamt 300 samstarfsmonnum, par
sem beir krofdust pess ad laun peirra vaeru haekkud i samremi vid lagmarkslaun.®®
Chang heldur pvi sémuleidis fram i Factory Girls ad laun hja verkafolkinu séu oft undir
l6gbodnu lagmarki.*® p6 Chang vitni parna ekki i neinar akvednar rannsoknir & pvi er
rétt ad taka tillit til pess ad hun eyddi sjalf 16ngum tima i Dongguan og kynntist pa
persénulega fjéImérgum ungum konum sem unnu i verksmidjunum og gat pvi vel kynnt
sér hagi peirra.

pad er algengt ad launum starfsfolks sé haldid eftir fyrst um sinn, gjarnan i einn
til tvo manudi, petta er gert til ad draga ur likunum & pvi ad verkafdlkio stingi af
fyrirvaralaust og draga pannig Ur starfsmannaveltu, en hin getur verid gifurlega mikil i
sumum verksmidjum. Verkafolkio verdur svo ad sekja um leyfi til ad fa ad heetta
storfum ef pad vill f4 greidda pessa manudi sem pad & inni.”® Sumir lata sig p6 bara
hverfa og skeyta engu um peningana sem tapast.

I flestum verksmidjum gilda reglur um hegdun starfsfolksins, baedi um storfin
sem slik og hegdun & vinnustad en jafnframt a heimavistum i eigu fyrirtekisins. Oft eru
reglurnar strangar en misjafnt getur verid hversu harkalega peim er fylgt eftir. Gjarnan
er beitt einhvers konar sektum til ad refsa fyrir atheefi sem stridir gegn reglunum.
Alvarlegustu brotin varda po yfirleitt brottrekstri. | verksmidjunni par sem Pun Ngai

starfadi var til deemis reglum um ad tala ekki saman, hlusta a Gtvarp eda narta i salgeeti

% Leong A. og S. Pandita ,,Made in China: Electronic Workers in the World‘s Fastest Growing
Economy*, bls. 64.

% Roberts, D. ,,Waking Up To Their Rights“, Business Week, 22. 4gust 2005.

% Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 11.

" Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 8 og 89. Sj4 einnig: Roberts,
D. ,,Waking Up To Their Rights®, Business Week, 22. 4gust 2005.
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vid vinnuna gjarnan stranglega fylgt eftir framan af vinnudegi, en svo pegar lida tok &
daginn, pa sérstaklega a kvoldin ef vinna purfti fram eftir, var dregid ur aganum og
folkinu leyft ad slaka adeins 4. Hart var tekid & ad meta seint til vinnu og pa beitt
sektum, enda pa litid svo & ad ef einn meetti seint, veeri sa hinn sami ad tefja alla adra
sem ynnu & sému framleidslulinu.” Eitt kvoldid brutust Gt slagsmal & heimavist
verkakvennanna og voru allar konurnar sem &ttu hlut ad peim reknar morguninn eftir. ™
Min segir fra pvi ad i verksmidjunni sem sagt er fra i upphafi kaflans hafi sekt upp a 5
yuan legid vid pvi ad tala vid vinnuna”

Storfin i verksmidjunum eru mikid til adskilin eftir kynjum og &
framleidslulinunni sjalfri eru konur algerlega radandi. bar eru einnig i miklum
meirihluta i 6llum skrifstofu- og sélustérfum og jafnframt i mannaudstengdum stérfum.
Karlmenn eru radandi i hvers kyns tekni- og verkfraedilegum stérfum og jafnframt eru
@ostu yfirmannastodurnar jafnan skipadar karlménnum. Karlmenn skipa oftast storf
oryggisvarda, kokka og bilstjora.” bessi storf krefjast ekki sérmenntunar og pvi eru peir
karlmenn sem pau skipa ad 6llum likindum i sému stétt og konurnar sem vinna &
framleidslulinunum. Chang telur ad pessir karlar eigi litla sem enga von um frekari
starfsframa par sem ekki sé nein augljos leid til ad vinna sig upp i pessum storfum.
Konurnar eigi hins vegar mun audveldara med ad vinna sig upp & framleidslulinunni og
svo jafnvel upp i skrifstofu- eda sélustorf.” I grein Ma og Jacobs, sem raddu ftarlega
vid tolf verkakonur i fjorum framleidsluverksmidjum, er jafnframt greinilegt ad
viomalendur peirra meta stéou sina pannig ad peer eigi allnokkra moguleika &
starfsframa innan sinna fyrirteekja.” T fraségn Ngai kemur berlega i 1jés ad konurnar i
hennar verksmidju géatu unnid sig upp i ad vera yfir framleidslulinu og einnig virdast
ber hafa verid aberandi i starfsmannahaldi. Hun tekur p6 fram ad engum i

verksmidjunni hafi dulist ad par feeru karlmenn med véld, en segir p6 jafnframt ad

! Ngai, P. Made in China: Women Factory Workers in a Global Workplace, bls. 97-8.

"2 Ngai, P. Made in China: Women Factory Workers in a Global Workplace, bls. 153.

73 Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 6.

™ Ngai, P. Made in China: Women Factory Workers in a Global Workplace, bls. 148-9. Sja einnig:
Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 56.

7> Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 56.

® Ma, L. og F. Jacobs. ,,Poor But Not Powerless: Women Workers in Production Chain Factories in
China“, bls. 819-24.
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mismunun kynjanna hafi fallid i skuggann af mismunun sem rekja maétti til
menntunarstigs og buseturéttar.”’

Eins og fram kom i sidasta kafla er pad mjog 6algengt ad foreldrar geti haft born
sin med sér pegar peir flytjast til borganna i atvinnuleit. Pad segir sig kannski ad
einhverju leyti sjalft ad pad veeri naesta mogulegt fyrir verksmidju eins og Yue Yuen
verksmidjuna i Dongguan, sem hysir sjalf meirihluta sinna starfsmanna, ad etla ad gera
rao fyrir bornum alls pessa folks i ofanalag. Par ad auki eiga bornin litinn sem engan rétt
& opinberri pjonustu annars stadar en & feedingarstad sinum, sem pydir ad pau geta ekki
gengid i skdla eda leitad leeknis ef pau dvelja hja foreldrum sinum i verksmidjunni,
nema foreldrarnir séu tilbanir ad greida fjarhaedir langt umfram pad sem edlilegt geeti
talist fyrir pessa pjonustu. Pé eru einhverjar undantekningar. Hja Yue Yuen fa peir sem
eru med stodu yfirmanns & framleidslulinu eda heerra settir til deemis ad bua saman sem
hjon og hafa born hja sér i stad pess ad bua & hefdbundnu heimavistunum. Verksmidjan
rekur svo eigin leikskola fyrir yngstu brnin.”® Onnur skéverksmidja, Apache Footwear
i Qingyuan borg i Guangdong fylki, hefur byggt ibudir sem fjolskyldufélki bydst ad

kaupa & mjog lagu verdi.”

Yfirvold, verkalydsfélog og vinnuléggjof

I pessum hluta er farid yfir hlutverk kinverskra yfirvalda med tilliti til verkalydslaganna
sem toku gildi i upphafi ars 2008, en pegar hefur verid farid yfir Hukou kerfid. bessi
atridi vega pungt i augum verkafolks. Naest er Kinverska Verkalydssambandid ACFTU,

sem i raun er rikisstofnun, tekid fyrir.

Verkalyds- og vinnuléggjofin
Fyrstu 16gin um réttindi verkafélks i Kina toku gildi 1995. bar sem Kina hafdi allt fra
valdatoku kommdnista og fram & niunda aratuginn buid vid sosialiskt kerfi, hafdi ekki

pott nein sérstok porf a ad feera réttindi verkafolks i 16g. En eftir ad hagkerfi Kina tok ad

" Ngai, P. Made in China: Women Factory Workers in a Global Workplace, bls. 49 og 148-9.
’® Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 99-100.
™ Roberts, D. ,,Waking Up To Their Rights*, Business Week, 22. 4gtist 2005.
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markadsveedast og sifellt haerra hlutfall folks for til starfa hja einkaadilum jokst porfin
fyrir ad tryggja & einhvern hatt réttindi vinnandi folks.®°

Ein af mikilvaegari breytingum & 16ggjof sem vard & milli pessara tveggja storu
lagasetninga arin 1995 og 2008, var innleiding lagmarkslauna arid 2002. Samkvaemt
[6gunum eru lagmarkslaun misha eftir sveedum. En pd ad pad hafi vissulega verid
jakveett skref ad setja pau 16g, pa eru lagmarkslaunin ekki byggd & neinum visitélum um
framfeerslukostnad i viskomandi borgum og sveedum.®

pann 1. jandar 2008 tok gildi ny vinnuldggjof sem atti ad styrkja til muna stédu
verkafolks gagnvart vinnuveitendum, fyrst og fremst med pvi ad skylda fyrirteeki til ad
gera skriflega samninga vid verkafdlk. Pykja pessi 16g vera staersta skref sem kinversk
stjornvold hafa tekid i malefnum réttinda verkafolks fra gildistoku fyrstu laganna
1995.%

Med setningu laganna er vinnuveitendum einnig prengri skordur settar vid ad
leysa starfsfolk sitt fra storfum og peir skyldadir til ad gera starfslokasamninga i vissum
tilvikum.

Kvoldid sem l6gin toku gildi var bett inn klausu sem segir ad opinberir
starfsmenn sem gerast sekir um ad misnota stodu sina eda vanrakja skyldur sinar geti
att yfir hofai sér refsingar og jafnvel verid sottir til saka. Talid er ad petta megi rekja til
pess ad skdmmu &dur hafdi komist upp um mdrsteinaverksmidjur i Shanxi fylki, par
sem fjoldi folks, einnig born, voru neydd til ad vinna naudungarvinnu. Malid var mikid
hneyksli og hratt af stad storri rannsékn sem afhjlpadi alls 3.186 slikar verksmidjur.
Einhverjir opinberir starfsmenn i hérudunum hlutu refsingu i framhaldinu en p6 vakti
athygli ad engir harra settir medlimir kommdanistaflokksins voru par 4 medal.®®

Helstu vonbrigdin vid nyju login eru pau ad farandverkafélki er ekki gerd
sérstaklega skil. T 1j6si pess hve stada peirra er oft erfid og illa skilgreind gagnvart

kerfinu og jafnframt vegna pess hve fjoldi farandverkafdlks i Kina er gifurlegur hefdi

% Ngok, K. ,,The Changes of Chinese Labor Policy and Labor Legislation in the Context of Market
Transition®, bls. 49.

81 Leong A. og S. Pandita ,,Made in China: Electronic Workers in the World‘s Fastest Growing
Economy*, bls. 63-4.

8 Ngok, K. ,,The Changes of Chinese Labor Policy and Labor Legislation in the Context of Market
Transition®, bls. 59.

8 Ngok, K. ,,The Changes of Chinese Labor Policy and Labor Legislation in the Context of Market
Transition®, bls. 59.

Og ,,Workers Rights and Labour Protest in China®.
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verid gott ad helga peim einhvern hluta laganna. Po er ljést ad likt og verkafolk almennt
mun farandverkafélkid njéta gods af nyju légunum.®*

Mér finnst rétt ad fram komi ad pegar kinversk yfirvold foru af stad med ad
kynna nyju légin adur en pau toku gildi, komu fram haveer motmeeli af halfu badi
bandariskra og evropskra samtaka framleidenda i Kina.®

Med pessari lagasetningu er, préatt fyrir einhverja annmarka, stigid stort skref
fram & vid vardandi réttindi launpega, ad minnsta kosti virdist pad svo utanfra sed. Med
timanum mun pad svo koma i 1jos hversu vel gengur ad framfylgja pessum nyju légum
og enn fremur hversu mikill vilji er innan stjornarinnar til ad framfylgja peim i raun. |
framhaldi af pvi munum vid svo sja hvort vestraenir framleidendur feeri framleidslu sina

til annara landa til ad draga ar launa- og framleidslukostnadi.

Kinverska verkalydssambandid, ACFTU

Kinverska verkalydssambandid, eda ACFTU (All-China Federation of Trade Unions)
var stofnad 1. mai 1925.% [ juli 2008 voru félagar ordnir 193 milljénir.” bvi ma vel
gera rad fyrir ad i dag séu peir ordnir yfir 200 milljonir.

Samkvamt heimasidu sambandsins er hlutverk pess umfram allt eftirfarandi:

Samhlida pvi ad vernda almenna hagsmuni folksins alls, leitast ACFTU eftir
ad skerpa & malum verkafolks, vernda sérstaka hagsmuni verkafolks,
fullnaegja félagslegum skyldum peirra um vernd, uppbyggingu, patttéku og
menntun a alhlida méta, leggja aherslu & verndarhlutverk verkalydsfélaga og
sameinast med og virkja breidfylkingu verkaf6lks til ad vinna 6tullega ad

bvi markmidi ad nitimaveeda rikid & sésfaliskan hétt.®

Stofnun sjalfsteedra verkalydsfélaga er ekki leyfd samkvaemt kinverskum l6gum
og pvi getur verkafolk einungis gengid i flokksrekin verkalydsfélég. Nain tengsl
kommounistaflokksins vid atvinnuveitendur gera svo aftur erfitt um vik pegar ad pvi

kemur ad vinna ad réttindum verkafdlks. Eigendur fyrirteekja hafa oft god tengsl inn i

8 Ngok, K. ,,The Changes of Chinese Labor Policy and Labor Legislation in the Context of Market
Transition®, bls. 60.

% Pocha, J. S. ,,One Sun in the Sky: Labor Unions in the People‘s Republic of China®, bls.9.

8 ,»A Brief Introduction of the All-China Federation of Trade Unions (ACFTU)*.

87 Trade unions in China: Membership required, The Economist, 31. jali 2008.

88 A Brief Introduction of the All-China Federation of Trade Unions (ACFTU).
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kommounistaflokkinn og barattumenn fyrir beettum réttindum verda ad stiga varlega
nidur til ad f4 ekki ahrifadfl upp & méti sér.®® [ ritinu Peacework segir eftirfarandi:

Hid kinverska samband verkalydsfélaga, ACFTU, er motsogn. pad er
steersta verkalydsfélag heims, hefur pvi sem nast tvofaldad fjélda skradra
felaga & sidustu fimm &rum og nytur studnings fr& kommdadnistaflokknum og
rikisstjorninni sem er langt umfram pad sem pekkist i 6drum 16ndum. préatt
fyrir petta pjénar sambandid engum tilgangi fyrir meirihluta kinverskra
verkamanna. Kinverska verkalydssambandid getur ekki kallad sig
verkalydssamband &  peim  grundvelli ad njéta  studnings
kommunistaflokksins og  stjornvalda, til ad geta kallad sig
verkalydssamband parf pad ad njota studnings verkalydsins. ... Markmid
kinverska verkalydssambandsins eru umfram allt pdlitisk, ad vidhalda
félagslegum og politiskum stédugleika i samfélaginu. En verkafdlk vill
einblina & ad berjast fyrir eigin efnahagslegum hagsmunum og lagalegum

rétti.%

Tvo deemi stydja vid fullyrdingarnar hér ad ofan: 1 6dru tilvikinu meetti fulltrdi
verkalydsfélagsins & vinnustad par sem stulkur & verksmidjugoélfinu hofdu lagt nidur
storf og skipadi peim ad fara aftur ad vinna til ad styggja ekki fjarfestana. 1 hinu
tilvikinu var verkfall i gangi & vinnustad og i stad pess ad reda vid verkafdlkid um
astandid hélt fulltri verkalydsfélagsins rakleidis til fundar vid yfirmenn stadarins.®*

Pad ma fera rok fyrir pvi ad med pvi ad banna stofnun sjalfsteedra
verkalydsfélaga séu stjornvéld med dbeinum heetti ad koma i veg fyrir launaskrid. En
med pvi ad halda launum lagum né pau ad lada til sin fleiri framleidslufyrirteeki sem
flyja heerri launakostnad a Vesturléndum. Pad er pvi kaldhadnislegt ad pegar nordur-
ameriskir stjornmalaleidtogar gagnryna flutning starfa til Kina, pa nefna peir aldrei petta

atridi en kjosa pess i stad ad einblina & gengi kinverska gjaldmidilsins sem s6kuddlg.

8 Pocha, J. S. ,,One Sun in the Sky: Labor Unions in the People‘s Republic of China®, bls.8.

% ,»,Workers Rights and Labour Protest in China“.
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Naest &dsti stjornandi ACFTU i Guangdong fylki hefur vidurkennt i grein i
Washington Post ad lag laun, langur vinnutimi og bagar adstedur seu vandamal i
morgum af peim verksmidjum sem framleida vorur fyrir vestreena adila, en jafnframt
segir hann eftirfarandi; ,,Petta er betra en ekkert. Verkalydsréttindi, vinnuadstaedur og
laun eru tengd efnahagsstodu rikis. Ad sjalfségdu viljum vid beett kjor verkafolks, en
hofum vart efni & pvi. Vid purfum pessi storf til ad tryggja ad folk hafi i sig og 4“.%

Petta er mergurinn malsins. bad eru moérg I6nd i Asiu sem vilja lada til sin
eitthvad af peirri framleidslu sem nu fer fram i Kina, eflaust eru sum peirra reidubdin til
ad setja krofur um beettar adstedur verkafolks til hlidar til pess ad geta bodid vestraenu
kaupendunum betri verad.

Peir sem berjast fyrir réttindum verkafdlks eiga & heettu ad vera refsad hardlega
fari peir yfir strikid, nokkud sem erfitt getur verid ad atta sig a hvar liggur nakvaemlega.
Margir hafa verid demdir til fangavistar fyrir slika tilburdi og einhverjir hafa ordid ad
gerast landfl6tta.**

Fyrirteekin

I pessum sidasta hluta er sagt fra erlendu fyrirteekjunum sem starfa i Kina, hvernig pau
sja hlutina og hvada stefnu pau hafa. Asteeda pess ad adeins erlendu fyrirtaekin eru tekin
fyrir fremur en pau innlendu helgast fyrst og fremst af adgangi ad upplysingum um pau.
Ad lokum er svo Wal-Mart tekid sérstaklega fyrir, sokum pess hve vidskipti
fyrirteekisins vid Kina eru umfangsmikil og hve gifurlegt magn upplysinga er
adgengilegt um vidskipti pess. Kaflanum um Wal-Mart er enn fremur &tlad ad lysa
peim floknu adsteedum sem oft er vid ad eiga, baedi fra hlid storfyrirteekjanna og

farandverkafélksins.

Alpjodlegu fyrirtaekin
Eins og vid er ad buast ma badi finna jakvaeda og neikveeda fleti a veru alpjodlegu
fyrirteekjanna i Kina. Til ad byrja med vil ég renna yfir pad sem virdist jakveett i pessu

samhengi, ad minnsta kosti a yfirbordinu.

% Goodman, P. S. og P. P. Pan. ,,Chinese Workers Pay for Wal-Mart‘s Low Prices: Retailer Squeezes Its
Asian Suppliers to Cut Costs“, The Washington Post, 8. febrtiar 2004.
o Pocha, J. S. ,,One Sun in the Sky: Labor Unions in the People‘s Republic of China“, bls.7.
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Jeff Bernstein, eigandi fyrirteekis i Kina og forstédumadur AmCham® i Kina
ario 2005 hefur til ad mynda eftirfarandi ad segja; ,,amerisku fyrirteekin hérna koma vel
fram vid sitt folk vegna pess ad peim finnst sidferdislega rétt ad gera pad“. Hann
vidurkennir po jafnframt ad pad bui meira ad baki en eintom manngaeska og segir enn

fremur:

AmCham & mikilla hagsmuna ad geta med pvi ad studla ad beettum
adstedum i verksmidjunum, pvi oft & tidum eru samkeppnisadilar
verksmidjur i innlendri eigu, sem getu verid ad fara & svig vid 16g og geetu
I4tio undir hofud leggjast ad greida samfélagslega pjonustukostnadinn. bad
er pvi augljoslega pessum amerisku fyrirtekjum i hag ad sja til pess ad

reglunum sé framfylgt og ad samkeppnisgrundvollur sé jafn“.96

pad er rétt ad taka fram ad hann er hér ad tala um verksmidjur sem beinlinis eru
reknar af ameriskum adilum, en ekki birgja eda undirverktaka.
Annar fyrrum forstéoumadur AmCham i Kina og sveadisstjori hja DuPont

fyrirteekinu, Charles Browne segir eftirfarandi:

s

pPad veeri ekki fallegt af mér ad tiltaka hvad fer fram i kinversku
fyrirtekjunum. En ég held ad segja megi ad erlendu fyrirtekin, pau
amerisku par medtalin, purfi ad standast heerri kréfur og vinni samkvaemt
pvi. Hingad koma margir embattismenn ad heiman med pd hugmynd i
kollinum ad vinnustadlar ameriskra fyrirteekja i Kina séu adrir en i
Bandarikjunum, Evréopu, Filipseyjum, Brasiliu, Chile, hvar sem er. bad er

einfaldlega ekki rétt....pad er bara launaskalinn sem er annar.”’

pad kann ad virdast vafasamt ad atla eingdngu ad stydjast vid ord talsmanna
ameriskra samtaka ionfyrirteekja til ad f4 goda mynd af astandinu. En fleiri deemi benda
til ad vida sé vel ad hlutunum stadid. Gott deemi er Apache Footwear fyrirtaekid, en pad

framleidir sko fyrir Adidas. Apache rekur tveer verksmidjur og i peirri nyrri hefur pad

% AmCham er stytting & American Chamber of Commerce, sem eru starstu vidskiptahagsmunasamtok
heimi. Sja http://www.uschamber.com/about.

% Ross, A. Fast Boat to China: High-Tech Outsourcing and the Consequences of Free Trade Lessons
from Shanghai, bls 68-9.

% Ross, A. Fast Boat to China: High-Tech Outsourcing and the Consequences of Free Trade Lessons
from Shanghai, bls 69.
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leitast vid ad bla sem best ad starfsfolkinu. Sem demi eru hibyli starfsfolksins mun
betri en gengur og gerist og fyrirteekid heldur kvikmyndasyningar og dansleiki um
helgar. Business Week hefur eftir starfsfolki Apache ad umhverfid i nyju verksmidjunni
vera mun betra en i 68rum verksmidjum.*®

Annad fyrirteeki sem greinilega heldur vel um sitt starfsfolk er Nokia verksmidja
i Suzhou par sem starfsmenn vidurkenndu ad pratt fyrir moguleikann & heerri launum
annars stadar vildu peir ekki skipta um vinnu vegna pess hve mannvanlegt umhverfi
veeri par. bar kom lika fram ad starfsfélkinu potti gott ad eiga samskipt vid finnska
yfirmenn sina og audveldara ad laga sig ad peirra stjornunarstil en til deemis bandariskra
eda enskra.*

Chang komst ad eftirfarandi nidurstédu eftir ad hafa kynnst nokkrum af ungu
farandverkakonunum i Guangdong: ,,Ameriskir og evropskir yfirmenn komu best fram
vid starfsfolkid, nest komu Japanir, Kéreumenn, Hong Kong buar og pa Tavanir.
Verksmidjur i kinverskri eigu voru verstar®,*®

Einn viomalenda Andrew Ross, i Fast Boat to China, hefur svipada sdgu ad

segja um goggunarrdd fyrirteekjanna og fram kom hja Chang:

Su tilfinning sem vid hofum er ad almennt séu koresku og tevonsku
fyrirteekin illa rekin, slemar adstedur, 1ag laun og loford um bdénusa og
stdduhaekkanir sem sidan bolar ekkert 4.**

Business Week hefur eftir sérfreedingum i verkalydsmalefnum ad fjolpjodlegu
fyrirteekin séu oftar tekin fyrir af eftirlitsadilum og pvi séu pau ordin vanari ad
framfylgja kinverskum verkalydslégum en morg innlendu fyrirteekjanna. I greininni
segir po jafnframt ad til ad baeta sina stodu i samkeppninni um heeft starfsfolk séu sum

innlendu fyrirtaekin farin ad huga mjog ad verkalydsstefnu sinni.*%

% Roberts, D. ,,Waking Up To Their Rights, Business Week, 22. 4gst 2005.

% Ross, A. Fast Boat to China: High-Tech Outsourcing and the Consequences of Free Trade Lessons
from Shanghai, bls 182.

100 Chang, L.T. Factory Girls: Voices From the Heart of Modern China, bls. 27.

101 Ross, A. Fast Boat to China: High-Tech Outsourcing and the Consequences of Free Trade Lessons
from Shanghai, bls 71.

102 Roberts, D. ,,Waking Up To Their Rights“, Business Week, 22. agust 2005.
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Wal-Mart

Wal-Mart var stofnad arid 1962 af Sam Walton. Tiu arum sidar hlaut pad skraningu i
kauphollinni i New York. Fyrirtekid er smasolufyrirteeki sem rekur verslanir um allan
heim, medal annars i Kina. | dag er Wal-Mart eitt af sterstu fyrirteekjum heims og pad
langsteersta i smasOlugeiranum. NuU starfa um pad bil 2,1 milljonir manna hja
fyrirteekinu.'%

Arid 2003 keypti Wal-Mart vérur fra Kina ad verdmaeti 15 milljarda dollara, en
bad er meira en heildarutflutningur fra Kina til Bretlands eda pyskalands sama ar. Um
80% af birgjum Wal-Mart eru kinverskir.'® A milli 2003 og 2011 hefur velta
fyrirteekisins aukist um 70% og samkveemt pvi ma &atla ad i dag sé upphadin nalegt 25
milljéoroum dala. Til ad setja petta i frekara samhengi pa ma gera rad fyrir ad nalaegt 3%
af heildaratflutningi Kina endi 1 hillum Wal-Mart verslana.'%®

Sokum steerdar fyrirteekisins & heimsvisu og umfangsmikilla vidskipta pess i
Kina er edlilegt ad ymsir adilar fylgist vel med pvi hvernig Wal-Mart hegdar sinum
vidskiptum og ad fyrirtaekid verdi fyrir gagnryni pegar ekki pykir rétt stadid ad malum.
Algengast er ad slik gagnryni snui ad adsteedum verkafdlks sem framleidir varninginn
fyrir Wal-Mart. Wal-Mart & pé ekki sjalft framleidsluverksmidjurnar, heldur eru peer
undirverktakar en pad gefur augaleid ad fyrirteekid er i lykiladstodu til ad krefjast
umbota af undirverktokum sinum par sem mal eru i Olestri og gerir pad i raun. Wal-
Mart hefur i pjonustu sinni fjélda félks sem fer reglulega i eftirlitsferdir i verksmidjur
undirverktakanna.'® Jafnframt er pess krafist ad birgjar og framleidendur undirriti
,hegdunaryfirlysingu Wal-Mart*“ par sem kvedid er & um ad akvedin skilyrdi skuli
uppfyllt vardandi vinnuadstedur- og umhverfi, reglubundid eftirlit, umhverfismal

.27 A grundvelli pessa eftirlits f& hundrudir framleidenda dminningar & &ri hverju og

108

o.f

sumir missa vidskiptin fyrir fullt og allt vegna endurtekinna eda grofra brota.

193 \Walmart Corporate.

104 Goodman, P. S. og P. P. Pan. ,,Chinese Workers Pay for Wal-Mart‘s Low Prices: Retailer Squeezes Its
Asian Suppliers to Cut Costs“, The Washington Post, 8. febrdar 2004.

195 Appelbaum, R. og N. Lichtenstein. ,,A New World of Retail Supremacy: Supply Chains and Workers*
Chains in the Age of Wal-Mart*, bls. 109.

106 Goodman, P. S. og P. P. Pan. ,,Chinese Workers Pay for Wal-Mart‘s Low Prices: Retailer Squeezes Its
Asian Suppliers to Cut Costs“, The Washington Post, 8. febriar 2004.

97 Kenny, K. E. ,,Code or Contract: Whether Wal-Mart‘s Code of Conduct Creates a Contractual
Obligation Between Wal-Mart and the Employees of its Foreign Suppliers®, bls. 453.

198 Goodman, P. S. og P. P. Pan. ,,Chinese Workers Pay for Wal-Mart‘s Low Prices: Retailer Squeezes Its
Asian Suppliers to Cut Costs*, The Washington Post, 8. febrtiar 2004.
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I bok sinni The China Price segir Alexandra Harney athygliverda ségu tengda
eftirlitsferd yfirmanns fr4 Wal-Mart i eina af verksmidjum undirverktaka fyrirtaekisins:

Tiu minatna akstur fra veitingahdsinu stéd 6nnur verksmidja, & vegum sama
eiganda. bessi verksmidja framleiddi sama varning fyrir Wal-Mart og su
sem eftirlitsmadurinn hafdi skodad, en vid adrar adsteedur og med algerri
leynd. Verksmidjan er falin i aflokudu verksmidjuhverfi og hvergi & skra hja
yfirvéldum. Verkamennirnir 500 vinna saman & einni had, an
Oryggisblnadar eda trygginga og langt umfram ldglegan hamarks
vinnutima. Verkamennirnir fa greitt daglega fremur en manadarlega. Enginn
fra Wal-Mart hefur nokkurn timann séd pessa verksmidju, p6 svo ad
fyrirteekid kaupi mikid af framleidslu hennar, samvaemt eigandanum.

Opinberlega er pessi verksmidja ekki einu sinni til.*>°

Verksmidjur eins og pessi eru kalladar skuggaverksmidjur og eru peer starfraektar
medal annars til ad n& ad fylla upp i framleidslukvdta og & sama tima reyna ad kreista
einhvern hagnad Ut ur framleidslunni, sem ad sogn eiganda veeri vonlaust ef algerlega
veeri farid ad Ollum légum og reglum. Samkvemt mati eftirlitsadila sem hefur
rannsakad verksmidjur i Kina i meira en aratug eru 99% verksmidja med slika
skuggaverksmidju.t'

Reglulega koma fram &sakanir um ad vida sé pottur brotinn i stefnu Wal-Mart
gagnvart undirverktokum og birgjum. Skyrasta demid er liklega pegar fjolpjodlegur
hopur starfsfolks undirverktaka fyrirtekisins lagdi fram keru & hendur Wal-Mart fyrir
rétti i Los Angeles arid 2005. I kaerunni var pvi haldid fram ad fyrirtaekid beeri beinlinis
abyrgd a pvi oréttleeti sem starfsfolkio matti pola af halfu vinnuveitenda, sem fol medal
annars { sér launasvik, samningsrof og vanrakslu & skyldum gagnvart starfsfolki.*** i
keerunni er jafnframt fullyrt ad einungis 8% eftirlitsferda i verksmidjur arid 2004 hafi
verid skyndiheimsoknir, ad starfsfolki hafi verid uppélagt hvad skyldi segja

eftirlitsménnum og ad eftirlitsmenn veeru Dbeittir prystingi til ad gefa jakveeda

199 Harney, A. The China Price: The True Cost of Chinese Competitive Advantage, bls. 35.

19 Harney, A. The China Price: The True Cost of Chinese Competitive Advantage, bls. 46.

1l Kenny, K. E. ,,Code or Contract: Whether Wal-Mart‘s Code of Conduct Creates a Contractual
Obligation Between Wal-Mart and the Employees of its Foreign Suppliers®, bls. 453-4.
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einkunn."? Malid féll loks Wal-Mart i vil i &fryjunarrétti arid 2009.*** Démurinn er
gifurlega fordeemisgefandi pvi ad med urskurdinum er synt ad pétt ameriskt fyrirtaeki
setji sér opinberlega stadla um hegdun gagnvart starfsfolki, sem birgjar pess skuli
jafnframt skuldbundnir til ad fylgja, pa er fyrirtekid ekki par med abyrgt gagnvart
starfsfolki birgja og undirverktaka sem ekki standa vid sina samninga og yfirlysingar
par ad latandi.

pad er mikilveegt ad atta sig & pvi ad pott domurinn hafi fallid Wal-Mart i vil pa
er malid ekki par med ar sdégunni. Méalarekstur af pessu tagi hlytur oft mikid umtal og
getur verid aberandi i fréttamidlum. Pannig gera neytendur sér grein fyrir ad margt ma
betur fara og i framhaldinu myndast prystingur & fyrirteekid ad taka til i sinum méalum: til
ad styggja ekki vidskiptavinina. Slikur malarekstur getur pvi haft gifurlega jakveed ahrif
pott ddmsmalid sem slikt falli @ méti seekjendunum.

Li Qiang, forstodumadur China Labor Watch samtakanna og fyrrum starfsmadur
i verksmidju hja einum af birgjum Wal-Mart, segir ad eftirlitskerfi fyrirteekisins virki
ekki sem skyldi. ,,Verksmidjunum er tilkynnt fyrirfram um eftirlitsheimsoknir og peer
undirbua sig med pvi ad hreinsa til, falsa timaskyrslur og pjalfa starfsfélkid i ad segja
eftirlitsménnum réttu hlutina“.*** Hann fullyrdir jafnframt ad pegar &lagid er hvad mest
sé starfsfolkio neytt til ad vinna meira en 80 stundir & viku.

pad er stefna Wal-Mart ad leyfa ekki myndun verkalydsfélaga & heimaslédum
sinum i Bandarikjunum og reyna ad koma i veg fyrir slikt i peim 16ndum sem fyrirtaekid
starfar.'™ bad potti pvi tidindum sta pegar Wal-Mart 1ét loks undan prystingi fra
ACFTU og kinverskum stjornvéldum og heimiladi kinversku starfsfolki sinu ad stofna
verkalydsfélog undir merkjum ACFTU en alls var p4 um ad reeda 48.500 manns.''®
petta gefur hugsanlega fyrirheit um ad stjornvold i Kina muni i framtidinni ganga hardar

fram i pagu verkafolks.

12 Doe 111 HEIV VIV VI X XTIV 8530 CA 90622 v. Wal-Mart Stores Inc, bls 5.

B Doe 111 HEIV VIV X XI 1V 8530 CA 90622 v. Wal-Mart Stores Inc, bls 13.

114 Goodman, P. S. og P. P. Pan. ,,Chinese Workers Pay for Wal-Mart‘s Low Prices: Retailer Squeezes Its
Asian Suppliers to Cut Costs®, The Washington Post, 8. febrdar 2004.

15 pocha, J. S. ,,One Sun in the Sky: Labor Unions in the People‘s Republic of China*, bls.9.

18 Mitchell, T. ,,Wal-Mart signs 8% pay deals with unionised Chinese workers*, Financial Times, 25. jali
2008.
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Lokaord

Pad ma vera ljost af 6llu pvi sem farid hefur verid i gegnum & undanférnum sidum agd ef
adsteedur farandverkafélks i Kina eiga ad batna, verdur pad hvorki fljotlegt i
framkvaemd né audsott. parna togast & gifurlega sterkir hagsmunir og ad vissu leyti ma
segja ad verkafolkio njoti i senn gods af neyslumenningu okkar vesturlandabla og séu
jafnframt fornarldmb hennar. [ hvora éttina folk hallast fer hugsanlega eftir pvi hvar pad
situr & politiska skalanum, peir sem hallast til haegri kynnu ad lita & petta sem jakveaeda
proun og peir sem eru til vinstri sem neikvada préun. Eg vona pé ad peir sem hafa lesid
af athygli sjai ad malid getur aldrei ordid svo einfalt.

pad er greinilegt ad pegar hefur ordid mikil préun i att til betri adstédu fyrir
farandverkaf6lkio og vist hafa laun haekkad og réttindi peirra sem borgara eru ekki jafn
fétum trodin og var fyrr & &rum. Samt sem &dur rikir gja & milli peirra sem hafa
I6ggildan baseturétt i borgunum og peirra sem skortir pann rétt.

Ef mark er takandi a pvi hve olik freedileg umfjollun um farandverkafolk i Kina
virdist vera i dag midad vid fyrir 15 arum, virdist mér sem farandverkafolkid sjalft hafi
leert af fyrri kynsl6dum og sé i raun mjog medvitad um stédu sina og hvernig sé best ad
bata hana enn frekar. Ef pessi préun heldur &fram munum vid vonandi flj6tlega fara ad
sja fjolgun i flokki vel pjalfads starfsfolks sem bydur uppa mikil veromaeti fyrir
vinnuveitendur. Pannig mun framleidsluidnadur i Kina na nyjum haedum i
frumkvoolastarfi og teknilegri getu sem vonandi vegur pa upp & moti peim aukna
launakostnadi sem slikri préun fylgir.

Til ad na ad stiga pau skref sem eru naudsynleg til ad préa framleidslugetu sina
er einmitt mikilvaegt ad vinnuveitendur geri sér grein fyrir vaxandi verdmeeti starfsfolks
og reyni ad skapa umhverfi par sem pad getur vaxid med fyrirteekinu. pad er ljost ad
morg fyrirtaeki eru & réttri braut med petta og um leid og skridpungi myndast fyrir slikri
bréun neydast énnur fyrirtaeki til ad fylgja eftir ef pau vilja halda gédu folki.

Pad mikilveegasta er po ad kinversk stjornvold skapi pad umhverfi sem gerir
slika proun mogulega. Akvedin skref hafa verid stigin i pessa att med nyjum
lagasetningum um rétt verkafolks, en sarlega skortir a ad formfesta rétt peirra enn frekar
0g veita peim rétt til ad stofna sjalfsted verkalydsfélog og jafnframt verkfallsrétt. Mig

rennir pé i grun ad pessa verdi langt ad bioa.
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