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Agrip

I lokaverkefni pessu eru til skodunar dkvadi sem veita launpegum 4 almennum vinnumarkadi
vernd gagnvart Omdlefnalegum og Orokstuddum uppsdgnum af hélfu atvinnuveitanda.
Ritgerdin hefst 4 pvi ad skodud eru dkvadi islenskra laga og kjarasamninga sem varda efnid
og i framhaldi af pvi eru lagafrumvorp sem 16gd hafa verid fram 4 Alpingi vardandi efnid

reifud og gerd grein fyrir afdrifum peirra.

bvi nast er sampykkt Alpj6davinnumalastofnunarinnar nr. 158 skodud og akvaedi hennar sem
varda umfjollunarefnid rakin auk pess sem raktar eru pingsalyktunartillogur sem lagdar hafa
verid fram vardandi fullgildingu sampykktarinnar hér 4 landi og rakid hver afdrif peirra hafa
verid. I pridja kafla er svo farid yfir 4kvadi laga og kjarasamninga i Danmorku sem varda
malefnalegar 4stedur fyrir uppsogn, en i Danmorku hafa pessi dkvadi verid til stadar um
aratuga skeid. Skodud eru fordemi domstola og urskurdaradila og i lok kaflans er gerd tilraun
til ad meta tvé mal sem upp hafa komid 4 Islandi vardandi uppsagnir starfsmanna, med

hlidsjén af regluverki 4 Islandi annars vegar og { Danmérku hins vegar.

Ad lokum er svo lagt mat 4 pad hvort asteda sé til ad innleida reglur pessa efnis hér 4 landi og
pa hvort venlegra sé¢ ad fullgilda sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 158 eda
hvort betra sé ad gera eins og vid Islendingar hofum svo oft gert { gegnum 4rin, og fara ad

fordemi Dana.




Formali

Lokaverkefni petta er 10 ECTS eininga ritgerd til B.S.- gradu i vidskiptalogfredi vid lagadeild
Héskdlans 4 Bifrost. Undirritadur vill pakka eftirtdldum adilum fyrir peirra adstod vid gerd

ritgerdarinnar:

Sérstakar pakkir faer Elin Blondal sem var leidbeinandi minn 4 pessari ferd, fyrir fagmannlega
og gbda leidsdgn og ekki sidur fyrir einstaka lipurd og polinmadi pegar erfidleikar stedjudu
ad. Snorri Snorrason vidskiptalogfredingur og meistaranemi vid Héskdlann 4 Bifrost faer
pakkir fyrir uppbyggilega gagnryni og dbendingar og einnig fer Erlendur Sturla Birgisson
verkfredingur pakkir fyrir adstodina vid Dpydingar ur donsku svo tryggt vaeri ad par faeri

ekkert urskeidis.

M63ir min Porbjorg Jénasdéttir og brédir minn Omar Kristinsson gafu mér g6d rad vardandi

malfar, hvottu mig 4fram og studdu med radum og dad.

Eiginkona min og synir veittu mér émetanlegan studning og voru mér innblastur 4 vegferd

pessari, en verk petta hefdi aldrei ordid til nema fyrir umburdarlyndi peirra og hvatningu.

Bifrost, 3. dgust 2011

Arnar Kristinsson
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Inngangur

Hugmyndin ad efni ritgerdar pessarar kviknadi pegar hofundur adstodadi vid skyrslugerd hja
Rannsoéknarsetri vinnuréttar og jafnréttismala vid Haskolann 4 Bifrost. Folst vinnan {1 pvi ad
kortleggja dkvedi islenskra laga um uppsagnavernd 4 almennum vinnumarkadi, vid uppsogn
af hélfu atvinnurekanda. Fannst hofundi dhugavert i framhaldi peirrar vinnu ad kanna hvort
uppsagnavernd 4 almennum vinnumarkadi 4 Islandi stedist samanburd vid 16ggjof annarra
rikja vardandi uppsagnavernd og ef svo veri ekki, hvort dsteda veri til ad samraema réttindi
islenskra launamanna peim réttindum sem launamenn njéta i 69rum rikjum. Fyrir valinu vard
ad bera saman 16ggjof 1 Danmorku vid hina islensku 16ggjof, sokum pess ad 16ggjof pessara

rikja er a0 morgu leyti dpekk eins og vikid verdur nénar ad sidar.

Rannséknin verdur midud vid réttindi einstaklingsins og pvi verdur ekki fjallad um reglur sem
varda hopa launamanna nema ad mjog takmorkudu leyti, sé pess porf til ad nd fram
markmidum peim sem @tlad er ad nd. Sérstok adhersla er 16gd 4 konnun & hugtakinu
.malefnalegar dstedur fyrir uppsogn® ', par sem pad er hugtakid sem notad hefur verid til ad
pyda hugtakid ,,valid reasons* sem notad er i sampykkt Albj(’)6alvinnurnéllalstofnunarinnalr2 nr.
158. og einnig er samberilegt hugtak talsvert notad i déma- og urskurdaframkvaemd {
Danmérku.” Rannsakad verdur hvar pad kemur fyrir { 16ggjot og kjarasamningum, og hvernig
hugtakid er tilkad af ddmstélum og samnings- eda 16gbundnum gerdardomum. Uppbygging
ritgerdarinnar er 4 pann veg ad i fyrsta kafla er farid itarlega yfir pau dkvadi islenskrar
loggjatar sem varda uppsagnavernd med sérstakri dherslu 4 pau 16g sem innihalda dkvadi um
malefnalegar astedur fyrir uppsogn. Einnig verdur { fyrsta kafla fjallad um nidurstodur
Hestaréttar fslands { malum sem varda madlefnalegar dstedur fyrir uppsogn. Ad endingu
verdur svo fjallad um pau lagafrumvorp sem 16gd hafa verid fram & Alpingi og varda

malefnalegar astaedur fyrir uppsdgn.

Kafli tvo fjallar um sampykkt ILO nr. 158, en meginreglan um madlefnalegar astedur fyrir
uppsOgn af halfu atvinnurekanda kemur fram i peirri sampykkt og einnig verdur fjallad um
pingsalyktunartillogur sem lagdar hafa verid fram & Alpingi vardandi sampykktina og afdrif

peirra.

! Malefnalegar dstzdur hafa einnig verid nefndar gildar dstedur og réttmatar dstedur { islenskri 16ggjof og
démaframkvaemd. Er ekki gerdur greinarmunur 4 pessum hugtokum { pessu verki.

% Hér eftir ILO (International Labour Organisation).

3 Danska hugtakid sem visad er til er, rimelig grund sem { beinni pydingu ttleggst sem sanngjorn dstzda.
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Pridji kafli verdur helgadur danskri 16ggjof, dkvaedum kjarasamninga og démaframkvemd a

pessu svidi en danska 10ggjofin og dkvadi kjarasamninga hafa innihaldid dkvadi um

maélefnalegar dstedur i langan tima og domaframkvemd pess efnis er ordin par mjog stodug.

Ad endingu verdur svo reynt ad leggja mat 4 hvernig hugtakinu um mélefnalegar astedur er
beitt og hvort samrami sé 1 beitingu pess milli démstéla 4 Islandi og i Danmérku. Pegar
pessum samanburdi er lokid mun hofundur reyna ad svara pvi hvort rétt sé ad innleida reglur
pessa efnis og pa hvort fullgilda skuli sampykkt ILO nr. 158 eda hvort rétt sé ad taka mid af

lagareglum { Danmorku..:

Adferdafraedin vid vinnslu ritgerdarinnar var ad mestu félgin i pvi ad bera saman dkvadi laga
og kjarasamninga sem varda uppsagnavernd, auk pess sem skodud voru nokkud itarlega
fordeemi démstdla og gerdarddma sem varda uppsagnavernd og méalefnalegar dstedur. Einnig
verdur visad til umfjollunar fredimanna par sem pess gerist porf en pd ber ad geta pess ad
dkaflega 1itid hefur borid & skrifum fredimanna um betta efni og pvi byggist umfjollunin ad
nanast Ollu leyti & dkvedum laga og kjarasamninga, auk déma og urskurda. Pratt fyrir ad
Danmork hafi ordid fyrir valinu sem samanburdarriki { pessu verki verdur einnig litid til

fordema Evrépudomstdlsins til skyringar par sem pad 4 vid.

britt fyrir a0 umfjollunarefni ritgerdar pessarar s€¢ uppsagnavernd 4 almennum vinnumarkadi
og borfin fyrir breytingar par 4, verdur ekki hja pvi vikist ad minnast eilitid 4 reglur hins
opinbera vinnumarkadar pegar kemur ad uppsognum. Log nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins* auk stjérnsyslulaga nr. 37/1993 eru megin réttarheimildirnar sem visad
er til pegar fjallad skal um uppsagnavernd 4 opinberum vinnumarkadi. Samkvamt
starfsmannalogunum er skylt ad veita starfsmanni &minningu ef hegdun hans eda framkvamd
a starfsskyldum fellur undir pa héttsemi sem talin er upp i greininni. Skylt er p6 ad gefa
vidkomandi kost 4 ad tala mali sinu sé pess kostur.” Einnig er kvedid 4 um ad heimilt sé ad
segja starfsmanni upp storfum ad undangenginni dminningu, hafi starfsmanninum verid
gefinn kostur 4 ad bata rad sitt. Ekki er pé naudsynlegt ad gefa starfsmanni kost 4 ad tja sig
um astedur uppsagnar sé hin vegna hagraedingar { rekstri. Einnig getur starfsmadur 6skad
eftir skriflegum rokstudningi fyrir uppsogn og bera ma uppsognina undir vidkomandi radherra
sé¢ hin grundvollud 4 astedum sem taldar eru upp i 21. gr. Jafnframt gilda um opinbera

starfsmenn, jafnréttislog nr. 10/2008 og 16g um fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000.

* Hér eftir { pessum kafla starfsmannalogin. Sama hugtak er svo notad { kafla 3 um donsk Iog.
> Samanber andmzlareglu 13. gr. stjérnsyslulaga.
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1. Uppsagnavernd a islenskum vinnumarkaadi

1.1. Lagaikvaedi vardandi almennan vinnumarkad

1.1.1. Almenn umfj6llun

Meginregla hins almenna vinnumarkadar 4 Islandi er si ad badir adilar, vinnuveitandi og
starfsmadur, hafa sama rétt til ad binda endi 4 rddningarsamband 4n pess ad astedur pess séu
tilgreindar. Prétt fyrir pessa meginreglu er frelsi vinnuveitenda til uppsagna pé nokkrar
skordur settar med takmorkunum {1 I6gum og/eda dkvedum kjarasamninga. Ekki er ad finna
neina heildsteda 10ggjof vardandi uppsagnavernd 4 islenskum vinnumarkadi, heldur er slik
akvaedi ad finna 4 vid og dreif 1 hinum ymsu lagabdlkum og einnig mé finna dkvaedi sem

varda uppsagnavernd 1 kjarasamningum.

Olikt pvi sem gerist vida { peim 16ndum sem vid Islendingar berum okkur saman vid er
sjaldan um pad ad reda ad utanadkomandi adilar komi ad malum pegar vinnuveitandi segir
upp radningarsamningi ad eigin frumkvadi, heldur er pad { flestum tilfellum einkamédl hans
og starfsmannsins. Undantekningar frd pessu er medal annars ad finna { I6gum um
hépuppsagnir nr. 63/2000, sem eru byggd 4 tilskipun Evrépusambandsins® nr. 98/59,” og
mela fyrir um hvernig skuli stadid ad hépuppsognum og hvada adgerdir vinnuveitenda falla
undir pad hugtak. Einnig er undantekningu ad finna i 16gum nr. 72/2002 um réttarstodou
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum sem einnig er byggd 4 tilskipun ESB® en par er
kvedid 4 um ad trinadarmenn skuli upplystir um &stedur breytinga og édhrif peirra &

starfsmenn fyrirtakisins.

Eins og 40ur sagdi finnast 4kvadi um uppsagnavernd 4 vid og dreif { islenskum logum. I
I6gum nr. 19/1979 um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna
sjukdéms- og slysaforfalla, er kvedid 4 um lagmarksrétt launafélks til uppsagnarfrests svo og
ad uppsogn skuli vera skrifleg og eru pau dkvaedi 6fravikjanleg. I 11. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur er sidan kvedid 4 um ad ekki sé heimilt ad segja trinadarmanni
upp storfum vegna starfa hans sem slikur, né lata hann 4 nokkurn hétt 1ida fyrir pau storf.

Jafnframt skal trinadarmadur ad 6llu jofnu sitja fyrir um vinnu purfi atvinnurekandi ad fekka

° Hér eftir ESB.

7Tilskipun radsins nr. 98/59/EB fra 20. juli 1998 um samre@mingu laga adildarrikjanna um
hépuppsagnir.

$Tilskipun radsins nr. 2001/23/EB fra 12. mars 2001 um samramingu 4 logum adildarrikjanna um vernd
launpega vid eigendaskipti ad fyrirtekjum, atvinnurekstri eda hluta atvinnurekstrar.




vid sig starfsmonnum. S6mu verndar njéta svo oryggistrinadarmenn og fulltrdar starfsmanna

i oryggisnefndum fyrirtekja samkvemt 2. mgr. 9. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad,

hollustuhtti og 6ryggi 4 vinnustodum.

Samkvemt pvi sem ad framan segir er inntak uppsagnaverndar 4 Islandi pad ad sérstakir
hépar launamanna njéta verndar fyrir uppsdognum af halfu atvinnuveitenda. Trinadarmenn,
barnshafandi konur og foreldrar i fedingarorlofi eru demi um slika hdpa launamanna en eins
og adur segir er frelsi atvinnuveitenda 4 almennum vinnumarkadi, til ad segja upp starfsfolki
ekki settar adrar skordur i 16gum hér 4 landi, nema ad peim er skylt ad gefa upp dstaedur

uppsagnar sé€ eftir pvi leitad.
1.1.2  Frumvorp til laga vardandi mélefnalegar dsteedur fyrir uppsogn

Barétta fyrir pvi ad maélefnalegar astedur purfi fyrir uppsogn af hélfu atvinnuveitanda hefur
stadid um dratuga skeid, med hléum pé. Allnokkur frumvorp hafa verid 16g0 fram 4 Alpingi
par sem reynt hefur verid ad koma inn { 10g dkvedum um slikt og verdur hér 4 eftir fjallad um
pau helstu sem ekki varda hina sérstoku hépa launamanna sem adur er getid um. Eiga pessi
frumvorp pad sameiginlegt ad peim var @tlad ad nd til allra launamanna 4 almennum

vinnumarkadi.

Arid 1964 lagdi Hannibal Valdimarsson fram 4 Alpingi frumvarp til laga um vinnuvernd,
greidslu vinnulauna, uppsagnarfresti o. fl.” [ 28. gr. frumvarpsins var svohljédandi dkvedi

vardandi uppsagnir af halfu atvinnurekenda:

Atvinnurekandi er skadaboétaskyldur, ef starfsmadur, sem unnid hefur samfleytt { 2 &r eftir
21 ars aldur hja sama atvinnurekanda eda fyrirtaeki, verdur ad vikja ur starfi vegna
uppsagnar, nema réttmaetar astaedur séu tilgreindar fyrir uppsogninni.

N hefur starfsmanni verid 6loglega sagt upp starfi skv. 1. malsgrein pessarar greinar, og
md p4 dema atvinnurekanda samkvamt kréfu starfsmanns, sem 14tid hefur af starfi, til
pess ad rdda hann aftur til starfa { fyrirtaekinu { somu stodu, eda stodu, sem svarar til
peirrar, er hann hafdi. Démst6lar dkveda, ad hve miklu leyti starfsmadurinn skuli einnig
fa batur fyrir pann tima, sem hann var sviptur starfi hja fyrirteekinu.

Batur geta numid allt ad hilfum sidustu arslaunum starfsmannsins hjad fyrirtekinu, ef
hann hefur starfad par eigi skemur en 5 ar samfleytt.

Hafi starfsmadur starfad hja fyrirtekinu eigi skemur en 10 ar samfleytt eftir 21 ara aldur.
geta batur p6 numid launum sidasta ars hja fyrirtekinu. Hafi starfsmadur 4 sama hatt

* Alpingistidindi A-deild (1963-1964) 84. l6ggjafarping. pingskjal 427, 202. mal.
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starfad hja fyrirtaekinu { 20 ar, geta batur numid launum starfsmannsins hja fyrirteekinu
undanfarin 3 4r.

M4l gegn atvinnurekanda skal hofda innan tveggja médnada frd mottoku skriflegrar

uppsagnar, par sem tilgreindur er malséknarfrestur. Ef uppsdgn er einungis munnleg, skal

méalséknarfrestur vera 3 manudir. (Leturbreyting hfundar)
Mal petta hlaut eina umradu i nedri deild Alpingis og var ad pvi loknu visad til heilbrigdis og
félagsmalanefndar med 22 samhljéda atkvaedum' en var ekki afgreitt dr nefndinni. A 85.
l6ggjafarpingi var mal petta svo lagt fram 4 nyjan leik og var su grein sem hér er til
umfjollunar ébreytt i pvi frumvarpi.'' Frumvarpid fér likt og hid fyrra frumvarp i gegn um
eina umradu { nedri deild pingsins og gekk ad pvi loknu til heilbrigdis og félagsmalanefndar
padan sem pad var ekki afgreitt og kom pvi ekki til frekari umraedu eins og flutningsmadur

lagdi dherslu 4 pegar hann flutti sama mal 4 86. pingi 4rid 1965:'

Petta frv [...] flutti ég fyrst 4 pinginu 1963---64 og hlaut pad pd ekki afgreidslu. Eg
endurflutti malid 6breytt med ollu aftur { upphafi pings 1964---1965, og pratt fyrir pad, p6é
ad pad legi pa fyrir pvi pingi nédlega allan pingtimann, pvi ad malid var 26. malid, sem
lagt var fyrir pad ping, hlaut pad eigi ad heldur afgreidslu, for strax til n. og var svaft par
svefninum langa, eins og pad veri mal, sem lagi ekki neitt 4 ad sinna og veari ekki
heyrandi til verkahring 16ggjafarsamkomunnar ad setja 16g um. En ég hef flutt petta mél
nd { pridja sinn 6breytt ad kalla, pvi ad ég tel, ad p6é ad Alp. hafi sndizt svo falega vid
pessu mali, sé bad engu ad sidur merkismal og pess edlis, ad Alp. komist ekki hja pvi fyrr
eda sidar ad afgreida pad sem 16g, annadhvort { pessu formi eda 6dru."
Pessi ord flutningsmanns dugdu p6 ekki til par sem petta frumvarp hlaut somu 6rlég og pau
hin tvo fyrri sama efnis. Pratt fyrir pessi vidbrogd pingsins gafst pingmadurinn ekki upp og
lagdi frumvarp petta fram alls { prjd skipti til vidbétar'* og pvi kom madlid alls sex sinnum til

kasta Alpingis an pess ad komast lengra en til nefndar, eftir fyrstu umradu.

Akvadi pad sem lagt var til ad yrdi logfest er mjog keimlikt akvadi donsku
,Funktionzrloven* sama efnis, en dkvadi peirra laga um madlefnalegar dstedur kom fyrst
fram 4rid 1964 eins og ndnar verdur gerd grein fyrir { pridja kafla. Jafnframt kemur fram {

greinargerd med frumvorpunum ad hlidsjon hafi verid hofd af 16ggjof ndgrannalanda okkar.

"Vefitgafa Alpingistidinda:http://www.althingi.is/altext/gomulraeda.php4 2rnr=2163&Ithing=84&dalkur=10859
""" Alpingistidindi A-deild (1964-1965) 85. loggjafarping. pingskjal 27, 26. mal.
"2 Alpingistidindi A-deild (1965-1966) 86. loggjafarping. pingskjal 161, 92. mal.
PVefiitgafa Alpingistidinda:http://www.althingi.is/altext/gomulraeda.php4 2rnr=2523&Ithing=86&dalkur=10416
' Alpingistidindi A-deild (1966-1967 ) 87. 16ggjafarping. pingskjal 355, 165. mal.

Alpingistidindi A-deild (1968-1969) 89. 16ggjafarping. pingskjal 28, 28. mal.

Alpingistidindi A-deild (1970-1971) 91. 16ggjafarping. pingskjal 191, 153. mal.
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Svo virdist ad pessi mdl hafi ad mestu leyti legid 1 dvala allt til drsins 1998 ad frumvarp til
laga um breytingu 4 16gum nr. 19/1979 var lagt fram, par sem lagt var til ad logfestur yrdi
réttur starfsmanna til ad 6ska eftir skriflegum rokstudningi fyrir uppségn.15 Frumvarp petta
hlaut ekki brautargengi 4 Alpingi og kom ekki til annarrar umradu en dkvadi pessa efnis var
tekid upp i kjarasamningum 4rid 2008 eins og fjallad verdur um { kafla 1.3. Akvadi sem
varda rétt starfsmanna til rokstudnings fyrir dstedum uppsagnar er jafnframt einn af megin
pattum sampykktar Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 158 sem fjallad verdur um { kafla 2.
Einnig var privegis lagt fram frumvarp'® til breytinga 4 16gum nr. 19/1979 par sem lagdar

voru til tvaer breytingar 4 peim 16gum, svohlj6dandi:

1. gr.
6. mgr. 1. gr. laganna ordast svo:
Uppsogn skal vera skrifleg, rokstudd og mélefnaleg og midast vid manadamot.

2. gr.
Vid 16gin batist ny grein er verdur 11. gr. laganna og ordast svo:
Fyrir brot gegn 16gum pessum m4 dema peim miskabatur sem misgert er vid.

[ greinargerdum med frumvorpum pessum, sem 611 voru samhljéda, sagdi m.a.:

Almennt er ekki 16gd sd skylda 4 atvinnurekendur og launafélk ad tilgreina astedur
uppsagnar. Einber tilkynning um uppsdgn negir og atvinnurekandi getur leyst starfsmann
pegar { stad undan starfsskyldum en ber edlilega ad greida laun 4 uppsagnarfresti. Um pad
eru fjolmorg gémul sem ny demi. Uppsagnir, svo ekki sé talad um gedpdttauppsagnir,
valda enn sem fyrr mikilli réskun { lifi launamanna. Par eru serandi og dlitshnekkur (svo)
og til pess fallnar ad meida @ru launafélks pegar radningarsamband hefur stadid lengi.
Par eru jafnframt til pess fallnar ad torvelda moguleika pess sem sagt er upp ad fa nytt
starf. Bak vid oOrokstuddar uppsagnir geta bdid og bua oft dstedur sem fela { sér
mismunun, einnig samkvaemt jafnraedisreglu 65. gr. stjérnarskrarinnar um bann vid
mismunun vegna kynferdis, trdarbragda, skodana, pjoédernisuppruna, kynpdttar,
litarhéttar, efnahags, @®tternis og stédu ad 6dru leyti. Alkunna er si mismunun sem konur
seta { {slensku pj6dfélagi. Per s@ta drokstuddum uppsdognum vegna kynferdis sins auk
bess ad vera mismunad vid rddningar. Onnur stadreynd blasir einnig vid. Hin er sd ad
pad gerist ® algengara ad midaldra og eldra f6lki med langan starfsaldur sé sagt upp og
yngra starfsfolk radid { stadinn eda pad heldur fremur storfum sinum. En leyndin, su
stadreynd ad ekki purfi ad rokstydja uppsagnir, ttilokar einatt alla sonnun pess ad peim
sem sagt er upp hafi verid mismunad eda ad fyrrnefnd 16g sem takmarka uppsagnir hafi
verid brotin.

5 Alpingistidindi A-deild (1998-1999) 123. 16ggjafarping. pingskjal 299, 261. mal.
16 Alpingistidindi A-deild (2004-2005) 131. 16ggjafarping. Pingskjal 949, 628. mal.
Alpingistidindi A-deild (2005-2006) 132. 16ggjafarping. Pingskjal 172, 172. mal.
Alpingistidindi A-deild (2007-2008) 135. 16ggjafarping. Pingskjal 177, 164. mal.
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Enn frekar er itrekad i greinargerdum pessum hverjar astedur pess ad uppsogn skuli vera
byggd 4 madlefnalegum dstedum séu og gagnryna flutningsmenn hardlega hvernig

atvinnurekendur standi oft 4 t{dum ad uppsognum starfsmanna.'” Skemmst er frd pvi ad segja

ad ekkert pessara frumvarpa hlaut brautargengi 4 Alpingi.

1.1.3 1og nr. 95/2000 um fzdingar- og foreldraorlof

[ 16gum nr. 95/2000 um fzdingar- og foreldraorlof segir i 30. gr:

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt um
fyrirhugada toku fadingar- eda foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er { fadingar- eda
foreldraorlofi nema gildar dsteedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rokstudningur
fylgja uppsdgninni. Sama gildir um uppsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur
alid barn. (Leturbreyting hofundar)

[ athugasemdum vid frumvarp pad sem vard ad 16gum nr. 95/2000 er ekki ad finna
skilgreiningu 4 pvi hvad geti talist til gildra ast®dna pegar um er ad r&da ad starfsmanni sem
lagagreinin 4 vid um er sagt upp storfum. Par kemur einungis fram ad dkvadid sé efnislega
samhljéda 1. mgr. 7.gr. laga um fadingarorlof nr. 57/1987 og i athugasemdum med frumvarpi
pvi sem vard ad peim l6gum er ekki heldur ad finna neina skilgreiningu 4 hugtakinu eda pvi
hvada astedur geti mogulega fallid undir pad. Einungis er visad i 10g um almannatryggingar

nr. 67/1971.

[ frumvarpi til laga um fedingarorlof, breyting 4 logum um almannatryggingar nr. 67/1971,
med sidari breytingum'®, kemur dkvedi pessa efnis inn { 16. gr. laganna. I frumvarpinu segir
ad gildar og knyjandi astedur purfi ad vera fyrir pvi ad launamanni sé sagt upp storfum
sOkum pess ad vidkomandi sé barnshafandi eda { fedingarorlofi. Engar umradur voru a
Alpingi um petta dkvaedi né var minnst 4 pad i athugasemdum né greinargerd med

frumvarpinu og er pvi ekki ad sja ad 16ggjafinn hafi leitast vid ad skyra hvada astedur getu

7 Segir m.a. { greinargerdinni: ,,Reynslan virdist st ad harka og 6bilgirni { samskiptum atvinnurekenda vid
starfsfolk ferist { voxt. Svo er ad sja ad ny kynsl6d audmanna, sem hafa 4 undanfornum arum keypt eda yfirtekid
hvert stérfyrirtekid af 6dru, gjarnan ad frumkvadi og fyrir fjormagn einokunarbankanna, beri meiri virdingu
fyrir ardi af fjarmagni sinu og bankanna en félki. Pad er til ad mynda pyngra en tdrum taki ad horfa til pess ad
starfsfolki sé sagt upp fyrirvaralaust og gert ad hirda persénuleg gdgn sin og hypja sig af vinnustad samdeagurs
undir eftirliti eins og um glaepamenn vzri ad reda. I pvi felast dylgjur um hafni og eiginleika starfsmanns sem
hann hefur litil tok 4 ad leidrétta.

Vid bium {1 lydredispjodfélagi par sem heidarleg gegnse samskipti atvinnurekanda og starfsfélks eiga ad vera
adalsmerki. Pad er engum ofraun ad haga uppsdgn med malefnalegum og rokstuddum hetti eins og lagt er til {
frumvarpi pessu. Pad er einfaldlega lagt til ad komid sé fram vid launaf6lk af virdingu.*

'8 Alpingistidindi A-deild. (1980-1981) 103. 16ggjafarping. Pingskjal 180, 147. mal.
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®
fallid undir hugtakid ,,gildar 4stedur”. Akvaedi 30.gr. laganna byggja medal annars 4 tilskipun
ESB nr. 92/85" en 10. gr. tilskipunarinnar bannar uppsagnir kvenna sem eru pungadar eda eru

i fedingarorlofi nema gildar astedur séu fyrir hendi.” T démaframkvamd ECJ mé p6 finna

nokkra leidsogn pratt fyrir ad fair domar hafi fallid um tdlkun 10. gr. tilskipunarinnar.

[ mali C-109/00*" var deilt um hvort réttletanlegt hefdi verid ad segja upp konu sem radin
hafdi verid til starfa, timabundid { sex m4nudi. Konan hafdi verid radin fra 1. juli og upplysti
um pungun sina 1 dgdstmanudi og var pa sagt upp og lét hin af storfum pann 30. september.
Upplyst var i mélinu ad 4steda uppsagnarinnar var su ad konan hafdi ekki upplyst um 4stand
sitt pegar hiin var rddin, pratt fyrir ad hafa pa vitad ad hun var barnshafandi og ad dxtladur
fedingardagur var innan radningartima hennar. I nidurstodu sinni segir ECJ ad 10. gr.
tilskipunar 92/85 banni uppsagnir vegna pungunar par sem vidkomandi er rddin timabundid,
pratt fyrir ad hin upplysi ekki um &stand sitt vid radningu og pratt fyrir ad fyrirséd sé¢ ad hun

geti ekki unnid hluta af umsdmdum radningartima.
[ mali C-438/99%* segir ECJ { nidurstodu sinni:

begar leyfd eru fravik frd banni vid uppsdgnum barnshafandi starfsmanna, starfsmanna
sem nylega hafa alid barn eda eru med barn 4 brjosti vid adstedur sem ekki tengjast
astandi peirra og eru leyfilegar samkvemt 16gum eda framkvaemd, pa leggur 10. gr.
tilskipunar 92/85 ekki par skyldur 4 hendur bandalagsriki ad tiltaka sérstaklega hverjar
per adstzdur geti mogulega verid.”

M3 réda af pessum ordum ECJ ad bandalagsrikjum séu gefnar nokkud frjalsar hendur hvad
vardar innleidingu tilskipunarinnar. Pau fau mal sem ratad hafa inn & bord ECJ bera pess

einnig vitni ad nokkud vel virdist hafa til tekist um innleidinguna, og er sérstaklega minnst &

z

' Tilskipun 92/85/EBE um logleidingu radstafana til ad auka oryggi og heilbrigdi 4 vinnustsdum fyrir
starfsmenn sem eru pungadir, hafa nylega alid born eda hafa born 4 brjosti.

202 mgr. 10. gr. tilskipunarinnar hljémar svo: ,,if a worker, within the meaning of Article 2, is dismissed during
the period referred to in point 1, the employer must cite duly substantiated grounds for her dismissal in
writing.” (Leturbreyting hofundar)

I Tele Danmark A/S v Handels- og Kontorfunktion@rernes Forbund i Danmark (HK).

** Maria Luisa Jiménez Melgar v Ayuntamiento de Los Barrios.

» Operative part 2 { mali C-438/99: ,In allowing derogations from the prohibition of dismissal of pregnant
workers, workers who have recently given birth or workers who are breastfeeding in cases “not connected with
their condition which are permitted under national legislation and/or practice’, Article 10(1) of Directive 92/85
does not require the Member States to specify the particular grounds on which such workers may be dismissed.
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®
pad 1 nidurstodukafla skyrslu framkvemdastjérnarinnar frd 15. mars 1999 vardandi

innleidingu tilskipunarinnar.**

Af nidurstodunni 1 mali C-109/00 ma rada ad ECJ telji ad tilka eigi petta banndkvadi vitt og
ad strong skilyrdi purfi ad uppfylla til pess ad uppsogn pungadrar konu komist i gegnum

nalarauga démstolsins.

I Hrd. 372/1994 var tekist 4 um hvort uppsdgn pungadrar konu hefdi verid 4 grundvelli gildra
astedna. Hastiréttur hafnadi pvi ad pungun konunnar hefdi verid dsteda uppsagnarinnar og
byggdi pad 4 pvi ad vinnuveitendur konunnar neitudu pvi ad hafa vitad ad hin veri pungud
pegar henni var sagt upp storfum. Pratt fyrir fullyrdingar konunnar um hid gagnstada taldist
pad ekki sannad par sem hun hefdi ekki tilkynnt vinnuveitanda um pungunina med
sannanlegum hetti og taldi domurinn ad sonnunarbyrdi um tilkynninguna legi 4 herdum
starfsmannsins 1 tilfellum sem pessum. Par af leidandi tok domurinn ekki afstodu til pess
hvort rok vinnuveitandans fyrir uppségninni teldust gild, en af ddminum leidir ad starfsmanni
ber ad tilkynna vinnuveitanda, 4 sannanlegan hatt, um pungun svo hegt sé ad bera fyrir sig ad

pungunin sé dsteda uppsagnar.

Sému rok ma finna i fordrskurdi Evrépudémstdlsins™ i mdli nr. C-232/09 en par segir
démurinn { 52. mgr. ad hafa skuli { huga ad samkvamt gr. 2(a) { tilskipun 92/85 sé att vid
pungada konu sem tilkynnir vinnuveitanda sinum um &stand sitt { samremi vid gildandi
landsrétt eda venju. ECJ itrekar sidan ad pad sé démstéla vidkomandi rikis ad dkvarda hvort

peim skilyrdum hafi verid fullnagt.

[ Hrd. 229/1995 félIst Heestiréttur 4 ad uppsdgn pungadrar konu tr starfi hefdi verid byggd 4
gildum astedum en ekki punguninni. Um var ad r&da ad fyrirteki pad sem um radir hafdi um
nokkud langan tima att i rekstrarerfidleikum og brast vid peim medal annars & pann hatt ad
loka ttibdi sinu 4 Saudarkroki en hin pungada kona var eini starfsmadur pess utibus.
Samkvamt urskurdarordum pa teljast rekstrarerfidleikar og endurskipulagning til gildra
astedna, en fyrirteki parf po ad leggja fram gogn og syna fram 4 ad um raunverulega

erfidleika sé ad reda. Pad sem pd vekur athygli 1 nidurstodu Hastaréttar er sui stadreynd ad

hann taldi ad pratt fyrir ad lokun ttibdsins 4 Saudarkroki hefdi 6veruleg ahrif til sparnadar

24 Report from the Commission on the implementation of council directive 92/85/eec of 19 october 1992 on the
introduction of measures to encourage improvements in the health and safety at work of pregnant workers and
workers who have recently given birth or are breastfeeding.

* Hér eftir ECJ (European Court of Justice).




®
vari pé hagt ad réttleta hana par sem hidn hefdi verid hluti af heildardetlun um sparnad og

nidurskurd 1 rekstrinum.

I Hrd. 94/1986 var uppsogn pungadrar konu pé demd Slgmat par sem vinnuveitanda tékst
ekki ad syna fram 4 ad par astedur sem hann taldi upp sem raunverulegar astedur uppsagnar
®ttu sér stod 1 veruleikanum. Astzdur par sem taldar voru upp byggdust 4 frammistddu og
framferdi starfsmannsins og hélt vinnuveitandinn pvi fram ad par hefdu réttlett fyrirvaralausa
riftun rddningarsamnings. Nidurstodunni rédi hins vegar framburdur vitna sem sogdu adra
sogu en vinnuveitandinn og pad ad hann gat ekki synt fram 4 ad hafa veitt starfsmanninum
tiltal eda advarad hann 4 annan hatt og pvi var talid ad hann hefdi ekki synt fram a ad gildar

eda knyjandi astedur hefdu legid ad baki uppsdgninni.

Annar démur féll 4 sama veg i Hrd. 61/2004 par sem vinnuveitandi bar fyrir sig ad
tungumaladrdugleikar hefdu verid dsteda pess ad pungadri konu hefdi verid sagt upp storfum.
[ nidurstodu héradsdéms i malinu, sem Heastiréttur stadfesti med visan til forsendna hans,
sagdi medal annars ad stefnandi hefdi verid radin til starfa ad undangenginni auglysingu og ad
ekki hefdu verid gerdar neinar athugasemdir vid islenskukunnittu hennar 4 peim tima.
Jafnframt t6k démurinn pad fram ad vinnuveitanda hefdi ekki tekist ad syna fram 4 ad

islenskukunnatta stefnanda hafi verid pad slok ad pad hafi valdid henni erfidleikum { starfi.

Af pvi sem rakid er hér ad framan, badi vardandi fordemi ECJ og Hastaréttar ma telja ad
tilkun ECJ sé vidari en tilkun Heastaréttar. Telja ma ad ferri tilvik myndu hljéta sampykki
ECJ, en p6 er ekki haegt ad fullyrda pad svo dyggjandi sé par sem mdl pau sem verid hafa til

medferdar eru 6lik og einnig er ekki um mikinn fjolda mala ad velja til samanburdar.

1.1.4 Lognr. 10.2008 um jafna stédu og jafnan rétt karla og kvenna

Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 kveda 4 um ad ekki sé heimilt
a0 mismuna ums&kjendum um starf & grundvelli kyns og ad pad sama eigi vid um
uppsagnir.26 Fyrsta mgr. 27. gr. segir svo ad ekki sé heimilt ad segja starfsmanni upp storfum
af peirri dsteedu ad vidkomandi hafi krafist leidréttingar 4 grundvelli laganna og 3. mgr. soému
greinar leggur svo pa skyldu & herdar vinnuveitanda ad syna fram 4 ad uppsogn hafi ekki

grundvallast 4 krofu um leidréttingu séu likur leiddar ad pvi ad um slikt hafi verid ad reda.

1. mgr. 26. gr. laga nr. 10/2008.
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Logskyringargogn hafa ekki ad geyma neinar ndnari skilgreiningar & pvi 4 hvern hatt
vinnuveitandi skuli syna fram 4 ad adrar dstedur hafi legid ad baki uppsogn. I frumvarpi pvi
sem vard ad 1ogum nr. 96/2000 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla segir einungis

um 25. gr.27

ad dkvedid sé nymeali og sé talid naudsynlegt til ad vernda launpega fyrir
neikvedum afleidingum pess ad krefjast leidréttingar 4 grundvelli laganna. Ekki kemur
hugtakid um madlefnalegar astedur fyrir i lagatextanum en pé ma augljéslega greina pad
undirliggjandi par sem atvinnurekanda eru settar paer skyldur 4 herdar ad syna fram & ad adrar
astedur hafi legid ad baki uppsdgn en par ad leidréttingar hafi verid krafist & grundvelli

laganna.

Ekki nytur vid margra fordema Heastaréttar Islands { malum par sem deilt er um hvort
uppsogn hafi verid 4 grundvelli kynferdis eda hvort einhverjar adrar og mélefnalegar astadur

hafi legid ad baki.

Hrd. 134/1996 gefur p6 nokkud géda mynd af pvi hvernig démstélar 4 Islandi tilka pessar
reglur. Par var um ad reda ad konu, B, hafdi verid sagt upp storfum sem innkaupafulltrii hja
H en ekki manni, S, sem gegndi samberilegri stodu. Menntun peirra var samberileg og B
hafdi talsvert lengri starfsaldur. H hélt pvi fram fyrir domi ad um hefdi verid ad reda
skipulagsbreytingar auk pess sem B hefdi ekki stadid sig negjanlega vel 1 starfi, auk pess sem
hluti af hennar starfsskyldum hefdu verid ferdar yfir 4 annad svid innan fyrirtekisins.
Jafnframt studdi H maél sitt peim rokum ad hallad hefdi verulega & karlmenn innan pess svids
fyrirtekisins sem um ra&dir, hvad vardar fjolda starfsmanna. Nidurstada domsins var su ad
naegjanlega hefdi verid synt fram 4 ad mat 4 haefni peirra tveggja einstaklinga sem til greina
kom ad segja upp storfum vegna peirra skipulagsbreytinga sem gera atti i fyrirtekinu, hefdi
verid malefnalegt og pvi ekki um ad r&da ad reda mismunun 4 grundvelli kynferdis. Rétt er
einnig ad nefna ad Hastiréttur felldi nidur malskostnad fyrir bAdum démsstigum sokum pess
ad: ... hreyfing var 4 starfslidi innkaupadeildar sérvoru. Vid takmarkadar
skipulagsbreytingar @ttu ad vera tok 4 pvi ad leita fyrst annarra leida, 4dur en kemi til
uppsagna starfsfolks. Engra gagna nytur um ad [B] hafi verid bodid samberilegt starf, p6tt pvi

s€ haldid fram.

bad sem vekur helst athygli vid nidurstodu Haestaréttar er si stadreynd ad ekki kemur fram
hvort gerdar hafi verid athugasemdir vid frammistodu B { starfi og pa hvort henni hafi verid

gefinn kostur 4 ad bata frammistodu sina. A auki kemur skyrt fram hja Heastarétti ad

727, gr. nigildandi laga nr. 10/2008.
11




adstedur hafi verid 4 pann veg hja svo stéru fyrirteki sem H er, ad audvelt hefdi att ad vera
ad finna B annad starf innan fyrirtekisins. Svipada malavexti er ad finna 1 donsku mali, AN.

2009.0671%* og athygli vekur ad nidurstadan par er si ad ekki hafi verid um malefnalegar

astedur ad reda vid uppsogn bpess starfsmanns.

Einnig hafa mal af pessu tagi verid til lykta leidd & vettvangi karunefndar jafnréttisméla og

mad par nefna mal nr. 1/2006

[ pvi méli hagadi pannig til ad konu sem starfadi sem matreidslumadur 4 veitingastad var sagt
upp storfum og 1 hennar stad radinn karlmadur. Fram kom af hélfu vinnuveitandans ad konan
sem verid hafdi 1 starfi hja fyrirteekinu 1 fimm ar hefdi stadid sig mjog vel til ad byrja med en
sidan hafi farid ad bera 4 dhuga- og metnadarleysi auk neikvadrar framkomu. Ekki hefdu
verid gerdar skriflegar athugasemdir vid vidkomandi en ratt hafi verid vid hana { nokkur
skipti og hiin bedin ad bata sig en ad 6drum kosti @tti fyrirtekid ekki onnur rdd en ad segja
henni upp storfum. Nidurstada kerunefndarinnar var si ad ekki hefdi verid um ad reda ad
konunni hefdi verid sagt upp storfum vegna kynferdis sins, heldur hafi fyrirtekinu tekist ad

syna negilega fram 4 ad malefnalegar og rekstrarlegar 4stedur hefdu legid ad baki.

Kerunefndin komst medal annars svo ad ordi i nidurstodu sinni:

b6 svo ad tildrog uppsagnar keranda séu, svo sem ad framan er rakid, nokkud 4 huldu,
verdur pannig engu ad sidur ad telja ad ekki hafi verid leiddar likur ad pvi ad uppsodgn
karanda hafi tengst kynferdi hennar sérstaklega. Er pa einnig litid til framkominna
skyringa [fyrirtekisins] vardandi ventingar vegna ridningar vidkomandi karlmanns til
starfa.

Hér virdist, likt og { Hrd. 134/1996, ekki vera gerd krafa um ad vinnuveitendur sanni ad
vidkomandi starfsmenn hafi ekki stadid sig { starfi, en samkvemt pvi sem rakid verdur sidar
vardandi drlausnir danskra domstéla og urskurdaradila virdist slik sonnun vera grunnforsenda

fyrir pvi ad uppsogn verdi talin geta grundvallast 4 peim dstedum.

1.1.5 Log nr. 27/2000 um bann vid uppségnum vegna fjolskylduibyrgdar starfsmanna

Log nr. 27/2000 um bann vid uppsdgnum vegna fjolskyldudbyrgdar starfsmanna kveda 4 um
ad 6heimilt sé ad segja upp starfsmanni vegna fjolskyldudbyrgdar. I frumvarpi pvi er vard ad

16gum nr. 27/2000 er ndnar skilgreint hvad telst vera fjolskylduabyrgd { skilningi laganna. *°

¥ Reifun pess mdls er ad finna 4 bls. 28.
¥ Alpingistidindi A-deild. (1999-2000) 125. 16ggjafarping. Pingskjal 293, 241. mal.
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[ fyrsta lagi verdur ad vera um ad reda skyldur gagnvart 6sjalfrada bornum eda maka eda
nanum skyldmennum starfsmannsins sjélfs. Pannig falla t.d. hvorki undir akvadid
skyldur starfsmannsins gagnvart sjalfrdda afkomendum sem nad hafa 18 dra aldri né
heldur gagnvart skyldmennum maka starfsmannsins. [ 63ru lagi parf vidkomandi ad bua 4
heimili starfsmannsins og loks er pridja skilyrdid ad vidkomandi parfnist umoénnunar
starfsmannsins sjélfs eda forsjar, svo sem vegna veikinda, fotlunar eda samberilegra
adstedna. Allir pessir prir pattir purfa ad vera fyrir hendi til ad starfsmadur teljist bera
fjolskyldudbyrgd gagnvart vidkomandi einstaklingi 1 skilningi frumvarpsins og byggist
dkvaedid pvi 4 prongri skilgreiningu hugtaksins.
Athygli vekur ad ekkert er vikid ad pvi 4 hvern hatt malsmedferd skuli hattad telji starfsmadur
ad 4 honum hafi verid brotid i skilningi laga nr. 27/2000 né heldur er vikid ad pvi ad
vinnuveitandi purfi ad syna fram 4 ad adrar astedur en fjolskyldudbyrgd liggi ad baki
uppsogninni. Hid eina sem mogulega veri hagt ad byggja 4 eru ord paverandi
félagsmalaradherra Pals Péturssonar vid 1. umredu um frumvarpid par sem hann sagdi ad
atvinnurekendur pyrftu ad geta synt fram 4 ad adrar dstedur leegju ad baki uppsogninni.*
Telur héfundur ad pvi midur sé litil stod 1 pessum 16gum og ad naudsynlegt hefdi verid ad
setja inn dkvadi um ad vinnuveitanda sé skylt ad syna fram a gildar astedur fyrir uppsogn
starfsmanns sem fellur undir skilgreiningu & starfsmanni med fjolskyldudbyrgd. Ekki er p6

haegt ad fullyrda um petta par sem ekki hefur reynt 4 dkvaedi laganna fyrir Haestarétti.

1.2  Démur Hastaréttar Islands nr. 842/2003

Hrd. 342/2003 er ad mati hofundar mjog gott demi um bad hversu mikid frelsi
atvinnurekenda er pegar kemur ad pvi ad segja upp starfsménnum. DOémurinn er ad visu eldri
en dkvadi kjarasamninga um rétt starfsmanna til ad fa 4stedur uppsagnar gefnar upp
skriflega® en dregur engu ad sidur upp skyra mynd af pvi hver réttindi launpega eru pegar
kemur ad uppsogn af halfu atvinnurekanda. Hastiréttur stadfesti nidurstodu héradsdéoms {

malinu med visan til forsendna hans og verdur pvi malid reifad tt fra nidurstodu héradsdoms.

Milavextir peir sem mali skipta vardandi umfjollunarefnid ,,mélefnalegar 4stedur® voru &
pann veg ad stefnandi rédi sig sem fyrsta styrimann 4 skipi i eigu stefnda og var gert ad
skilyrdi ad stefnandi flytti I16gheimili sitt til Skagastrandar { kjolfarid sem hann og gerdi. Er ad
sja af malsatvikum ad liklegast hafi pessi krafa verid gerd svo dutsvarstekjur rynnu til
sveitarfélagsins Skagastrandar en ekki til annars sveitarfélags. Stefnanda segist svo fra ad

hann hafi flutt 16gheimili sitt frd Reykjavik til Skagastrandar seint 4 arinu og svo flutt pad til

OVefiitgafa Alpingistidinda: http://www.althingi.is/altext/125/12/r17240404.sgml
*'Um pad dkvaedi verdur fjallad i kafla 1.3.
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baka pegar tryggt hafi verid ad ttsvarstekjur rynnu til Skagastrandar en hins vegar hafi hann
ekki gert pad 4 arinu 1997 sokum pess ad honum hafi ekki verid pad heimilt lengur vegna
nyrra grunnskélalaga. I framhaldi af pvi hafi honum sidla drs 1999 verid gerd grein fyrir pvi
ad honum yrdi sagt upp storfum ef hann ekki flytti 16gheimili sitt og fjolskyldunnar til
Skagastrandar en samkomulag nadist og allt var med kyrrum kjorum til upphafs ars 2002.
Stefnandi var pa bodadur a4 fund og gefinn frestur til marsbyrjunar til ad flytja til
Skagastrandar med fjolskylduna. Akvad hann { samradi vid eiginkonu sina ad verda vid pessu
en pé ekki fyrr en { junimanudi pegar grunnskdlar hefdu lokid storfum og tilkynnti
framkvamdastjora félagsins pad. Pratt fyrir pad var stefnanda sagt upp storfum pann 16. mars

2002 an pess ad nokkur asteda veri tilgreind.

I nidurstodu héradsdéms kemur medal annars fram ad éumdeilt sé ad stefnandi hafi verid
fyrirtaks starfsmadur og ad vitni teldu ad buseta hans hefdi verid 4steda uppsagnarinnar og
pvi leit domurinn svo 4 ad umdeilt veri hver asteda uppsagnarinnar hafi verid en ekki hafi

verid Oliklegt ad busetan hafi r4did mestu par um. Sidar segir { nidurstédunni:

I mali pessu er ekki um pad deilt ad stefndi sagdi stefnanda skriflega upp storfum med
priggja manada fyrirvara { samremi vid dkvadi pau sem rakin eru hér ad framan. P4 er
einnig éumdeilt ad stefnandi vann dt uppsagnarfrestinn og fékk ad fullu greitt fyrir pad
vinnu sina.

Ad endingu segir svo:

Med hlidsjon af pvi sem ad framan er rakid var stefnda frjdlst ad segja stefnanda upp
storfum likt og hann gerdi enda var heimild hans til ad segja stefnanda upp ekki had pvi
ad stefnandi hefdi brotid af sér { starfi eda Odrum takmorkunum en fram koma {
kjarasamningi adila og sjémannalogum. Stefndi er pvi syknadur af 6llum krofum
stefnanda { mali pessu.

Ekki er 1jost hvort sama nidurstada hefdi fengist ef dkvadi um mdlefnalegar dstedur fyrir
uppsogn hefdu verid 1 gildi 4 pessum tima. Mun pessi domur pvi koma vid sogu aftur sidar
pegar démafordemi danskra déomstéla 4 pessu svidi verda skodud og verda borin saman vid
paer nidurstddur til ad kanna hvort nidurstadan hefdi mogulega ordid onnur ef adrar lagareglur
hefdu gilt.

1.3  Akvadi kjarasamninga vardandi uppsagnavernd

Helsta dkvedi kjarasamninga um uppsagnavernd og pad eina sem naudsynlegt er ad vikja ad a
pessum vettvangi er dkvedi kjarasamninga Samtaka atvinnulifsins (SA) og Alpydusambands

Islands (ASf) par sem kvedid er 4 um rétt starfsmanna til ad fa vidtal vid vinnuveitanda um
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starfslok sin og 4stedur uppsagnar. Ad loknu pvi vidtali getur starfsmadur krafist pess ad fa
astedur gefnar upp skriflega og neiti vinnuveitandi ad verda vid pvi 4 starfsmadurinn rétt a
00rum fundi um malid og getur pa krafist pess ad trinadarmadur eda annar fulltrii
stéttarfélags sé€ vidstaddur. Nyti starfsmadur sem fellur undir skilgreiningu { 16gum nr.
27/2000 pennan rétt getur hann h6fdad mal 4 hendur vinnuveitanda telji hann enn ad 4 sér hafi

verid brotid.*

Forsaga pessa dkvedis er nokkur og ma sja af greinargerd med tillogu til pingsalyktunar um
fullgildingu 4 sampykkt ILO nr. 158, 4rid 1996, en nédnar verdur fjallad um hana og fleiri
tillogur sama efnis { kafla 2, ad umrada um fullgildingu sampykktarinnar hafi verid hafin™®

nokkru 4dur en tillagan var 16g0 fram 4 Alpingi, en { greinargerdinni segir medal annars:
A undanfornum 4rum hefur alloft verid ratt 4 vettvangi prihlida nefndar
félagsmalaraduneytisins og adila vinnumarkadarins hvort fullgilda skuli
sampykktina. Krafa hefur verid gerd um pad af halfu fulltrda launafélks {1
nefndinni en fulltrdi atvinnurekenda hefur hafnad fullgildingu og fulltrdi
félagsmalaraduneytis hefur ekki viljad taka afgerandi afstodu af pessum sokum.
Af halfu rdduneytisins hefur pvi verid borid vid ad samstodu skorti medal adila
vinnumarkadarins um malid. Af peirri astedu hefur malid ekki verid afgreitt ur
nefndinni. Reyndar gerir stjornarskra Alpjédavinnumadlastofnunarinnar ekki rad
fyrir pvi ad stjérnvold leiki hlutlausan adila i prihlida nefndinni, enda er prihlida
starfid pannig uppbyggt ad naudsynlegt er ad hid politiska vald taki afstodu til
mala eftir ad hafa ratt malid { nefndinni.

Akvedinn pungi virdist hafa verid kominn i malid af halfu ASI 4rid 2004 en pad ar sendi

arsfundur ASI fré sér eftirfarandi 4lyktun:

Arsfundur Alpydusambands islands (svo), haldinn dagana 28.0g 29 oktéber 2004, skorar
4 forustu Alpydusambandsins og verkalydsfélog vitt og breitt um landid ad hefja nd pegar
barittu fyrir pvi ad f{slensk stjornvold fullgildi sampykkt nr. 158 frd
Alpj6davinnumalastofnuninni (ILO). Féist stjornvold ekki til ad fullgilda fyrrgreinda
sampykkt verdi krafa um samberileg dkvedi og 1 henni eru sett i krofugerd
verkalydsfélaganna pegar niigildandi heildarkjarasamningar renna tt.**

32 Akvadid kemur fram i nidurstodum SA og ASI um sameiginleg mal { tengslum vid gerd adalkjarasamnings {
febrdar 2008.

http://www.sa.is/files/SA%200g%ZOASf%ZO-%20sameiginleg%20ma’ll%20-

%2017.2.%202008 1128777820.pdf

> Alpingistidindi A-deild. (1995-1996) 120. loggjafarping. bingskjal 581, 332. mal.

* Skyrsla forseta ASI 4 drsfundi samtakanna 4rid 2005, bls. 56.

http://asi.is/Portaldata/1/Resources/ rsfundur/ rsfundur 2005/skyrsla_forseta.pdf
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Madlinu var pvi nest visad til prihlida nefndar Félagsmalardduneytisins®™ en samkvemt
greinargerd med dlyktun 4 drsfundi AST 4rid 2005 par sem skorad var 4 rikisstjérn og Alpingi
ad fullgilda pa pegar sampykkt ILO nr. 158 var ordid 1jost ad samkomulag veri ekki {
sjonmali milli AST og SA um malid.*® Jafnframt sagdi 1 greinargerdinni ad malid veri til

akvordunar hja félagsmalaradherra og rikisstjorn.

Enn var svo 16gd fram dlyktun 4 arsfundi ASI 4rid 2006 par sem skorad er 4 rikisstjérn ad
fullgilda sampykktina og pvi 1jost ad pa var enn ekkert samkomulag i augsyn milli adila en
4rid 2007 bregdur svo vid ad ekki kemur fram dlyktun pessa efnis 4 drsfundi ASI og m4 af pvi
rdda ad pa hafi verid komid 4 rekspol pad samkomulag er svo var kynnt sem bdkun vid

adalkjarasamning SA og ASI 1 febrdar 2008.

Nefnt dkvadi kjarasamninga um rétt starfsmanns til vidtals um dstedur uppsagnar og
mogulega ad fa astedurnar rokstuddar skriflega hefur pau dhrif ad adrir en peir sem falla
undir sérstaka uppsagnarvernd eiga nd einnig rétt 4 rokstudningi samkvemt reglum
samkomulagsins. Ekki er um pad ad reda ad hegt sé ad skjota dkvordun um uppsodgn til
6hads adila til ad fa mat & pvi hvort hun er réttmat edur ei, heldur einungis rétturinn til ad fa

rokstudning fyrir dstedum uppsagnarinnar.

2. Sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 158

2.1.  Almennt um sampykktina

Sampykkt ILO nr. 158 um uppsogn radningarsamnings af halfu atvinnurekanda fra 22. juni
1982 er byggd 4 tilmalum stofnunarinnar nr. 119 sama efnis frd 26. jini 1963. Ekki var
samhugur um pessa sampykkt 4 medal adildarpj6da og ma gloggt sja pess merki 4 tvennu; {

7

fyrsta lagi hafa einungis 35 riki fullgilt sampykktinal,3 og 1 00ru lagi voru mjog skiptar

skodanir um hana settar fram { fjéordu undirbuiningsskyrslu sampykktarinnar og riki eins og
Bretland og Sviss og fleiri settu fram efasemdir um ad sampykkt sem pessi nedi peim

markmidum sem henni var ztlad ad n4.>®

% http://www.velferdarraduneyti.is/raduneyti/nefndir-rad-stjornir/nr/1248

%% Alyktun vegna ILO sampykktar 158.

http://asi.is/Portaldata/1/Resources/_rsfundur/ rsfundur 2005/ilo158(1).pdf

*7 Lista yfir pau riki sem fullgilt hafa sampykktina m4 finna 4 : http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/ratifce.pl?C158
¥ Skyrsluna ma finna 4: http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/1982/82B09 147 _engl.pdf
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Mjog fa af peim rikjum sem vid Islendingar berum okkur helst saman vid hafa fullgilt
sampykktina en medal peirra 35 rikja sem pad hafa gert eru Finnland og Svipj6d. P6 er rétt ad
nefna ad i fjolda rikja sem ekki hafa fullgilt sampykktina eru { gildi dkvadi sem taka mid af
meginreglum hennar. I 4liti sem sérfredinganefnd ILO gaf it 4rid 2009 segir ad meginreglur
per sem felast i sampykktinni séu mikilveg lagastod fyrir démstéla, gerdardoma og
urskurdarnefndir 1 fjolmorgum 16ndum og tilgreina Sudur—Afriku sem demi um riki sem ekki
hefur fullgilt sampykktina en samt hafi domstélar par tekid mid af henni i démsirlausnum
sinum. Nefndin tekur jafnframt fram ad pad jafnvagi sem meginreglur sampykktarinnar skapa
i samskiptum adila 4 vinnumarkadi sé sérstaklega mikilvegt 1 1j6si peirra hérmunga sem

gangi yfir fjarmalakerfi heimsins um pessar mundir. *°

2.2. Meginreglur sampykktar 158

Meginreglur sampykktar ILO nr. 158 eru { adalatridum prjar; ad uppsogn skuli vera byggd 4
madlefnalegum astedum, ad starfsmadur sem sagt er upp vegna dstedna sem varda hann
sjalfan skuli hafa rétt til ad tja sig um par dvirdingar sem 4 hann eru bornar 4dur en honum er
sagt upp storfum og ad lokum ad til stadar skuli vera drredi sem gerir starfsmanni kleift ad fa
skorid dr um logmati uppsagnarinnar. Pad urredi getur falist { ad almennir démstélar eda

sérdomstolar hafi 16gsogu 1 malinu og/eda ad hagt sé ad skjota pvi til gerdardéms.

[ 4. gr. sampykktarinnar er meginreglan um mélefnalegar dstedur fyrir uppsogn af halfu

atvinnurekanda sett fram og hljédar hin svo:

Radningarsamningi starfsmanns skal ekki sagt upp nema fyrir pvi séu mdalefnalegar
dstedur tengdar getu starfsmanns eda hegdun hans eda pd ad 4stedur tengdar
rekstrarlegum porfum fyrirtekisins, heimilisfesti pess eda pjonustupattum. (pyding

hofundar)

[ 5. gr. eru svo talin upp atridi, sem medal annars teljast ekki til mélefnalegra dstzedna. Ekki er
um temandi talningu ad reda en { greininni koma fram pau atridi sem pegar hafa verid
innleidd { islensk 16g, samanber umfjollun 1 kafla eitt. Ad lokum er skyrt tekid fram { 6. gr. ad
timabundin fjarvist frd vinnu vegna veikinda geti ekki talist til gildra dstedna og tekid er fram

ad timarammi s sem midad skuli vid { slikum tilfellum verdi dkvedinn af hverju riki fyrir sig.

*General Observation concerning Convention No. 158.
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-
lex/pdconv.pl?host=status01&textbase=iloeng&document=570&chapter=5&query=%28C158 %29+%40ref&hig

hlight=&querytype=bool&context=0
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Meginreglan um ad starfsmenn skuli hafa réttindi til ad tja sig um uppsogn 4 grundvelli peirra
eigin athafna eda getu kemur fram 1 7. gr. og segir par ad ekki skuli segja starfsmanni upp fyrr

en honum hafi verid veitt slikt tekifeeri, nema adstedur séu pess edlis ad ekki sé hegt ad

@tlast til pess af fyrirteekinu ad slikur réttur sé veittur.

Hin sidasta af meginreglunum sem koma fram { sampykktinni er sd ad starfsmenn sem telja ad
uppsogn hafi ekki verid grundvollud 4 malefnalegum 4stedum skuli hafa rétt til ad skjéta
akvordun um uppsogn til Shlutdraegs adila sem getur verid almennur démstoll, sérstakur
doémstoll eda gerdarddmur hvers konar. Jafnframt pvi er gefid dkvedid rymi 4 pann veg ad
hafi til pess bar stofnun veitt heimild fyrir uppsdgn pa sé heimilt ad vikja frd reglunni {

samremi vid 16g hvers rikis.

Ad endingu ber ad minnast 4 ad kvedid er 4 um pad { sampykktinni ad hafi starfsmanni verid
sagt upp 4 pann hétt ad stangist 4 vid dkvaedi skuli landslog kveda 4 um einhvers konar batur
og eru par nefndar skadabatur og miskabatur en jafnframt tekid fram ad ef starfsmadur 4 ekki
rétt 4 atvinnuleysisbotum, lifeyrisgreidslum eda 6drum udrredum félagslegs edlis skuli honum

ekki demdar hearri baetur einungis vegna pess réttindaleysis.

2.3.  Ahrif sampykktar 158 4 Islandi

Sampykkt ILO nr. 158 hefur ekki verid fullgilt 4 fslandi og hefur hennar ad mjog litlu leyti
gett hér 4 landi nema hvad vardar 16g nr. 63/2000 um hépuppsagnir og 16g nr. 72/2002 um
adilaskipti ad fyrirtekjum. Pau 16g eru reyndar, eins og 4dur hefur komid fram, hvoru tveggja
byggd 4 tilskipunum ESB og pvi ekki um pad ad raeda ad islensk stjornvold hafi litid til
sampykktarinnar vid pa lagasetningu. Einnig var mid tekid af dkvaedum sampykktarinnar vid
innleidingu reglunnar um rokstudning fyrir uppsogn, i kjarasamningum 4rid 2008 eins og 4dur
greinir. Eins og fram kom { fyrsta kafla hafa nokkur lagafrumvorp verid 16gd fram 4 Alpingi
sem varda beatta réttarstodu vid uppsagnir af halfu atvinnurekenda par sem litid var til

meginreglna sampykktarinnar.

Einnig hafa verid lagdar fram 4 Alpingi alls fimm pingsalyktunartilldgur par sem lagt hefur
verid til ad rikisstjorn yrdi falid ad fullgilda sampykkt ILO nr. 158. Engin pessara tillagna
hefur nad fram ad ganga og eiga per pad allar, nema ein, sameiginlegt ad hafa verid
sampykktar eftir fyrstu umraedu og visad til nefndar, par sem par hafa stodvast og pvi ekki

komid til annarrar umraedu 4 Alpingi.
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Fyrsta pingsalyktunartillagan vardandi fullgildingu sampykktarinnar var borin fram & 120.
l6ggjafarpingi 4rid 1996* og var hin ekki tekin 4 dagskrd pingsins. I greinargerd med
tillogunni er farid yfir meginpetti sampykktarinnar samanber pad sem kemur fram um pa hér

ad framan og sidan er stefna st sem Islendingar reka gagnvart sampykktum ILO gagnrynd

med eftirfarandi ordum:
A undanfornum 4drum  hefur alloft verid ratt 4 vettvangi prihlida nefndar
félagsmalardduneytisins og adila vinnumarkadarins hvort fullgilda skuli sampykktina.
Krafa hefur verid gerd um pad af halfu fulltrda launafdélks i nefndinni en fulltrdi
atvinnurekenda hefur hafnad fullgildingu og fulltrii félagsmélardduneytis hefur ekki
viljad taka afgerandi afstodu af pessum sokum. Af héalfu rdduneytisins hefur pvi verid
borid vid ad samstddu skorti medal adila vinnumarkadarins um mélid. Af peirri dstedu
hefur malid ekki verid afgreitt dr nefndinni. Reyndar gerir stjérnarskrd
Alpjédavinnumadlastofnunarinnar ekki rad fyrir pvi ad stjoérnvold leiki hlutlausan adila {
prihlida nefndinni, enda er prihlida starfid pannig uppbyggt ad naudsynlegt er ad hid
politiska vald taki afstodu til mala eftir ad hafa rett malid { nefndinni. Su stefna sem rekin
hefur verid { prihlida nefndinni hefur bitnad 4 pvi starfi sem henni er @tlad ad sinna, enda
ber fjoldi fullgildinga af Islands hdlfu merki um pad. Islendingar hafa fullgilt 18
sampykktir Alpj6davinnumdlastofnunarinnar en fjoldi fullgildinga annars stadar 4
Nordurlondum er fré 60 til 100 { hverju landi. [ Nordurlandasamstarfi verkalydshreyfinga
hefur margoft komid til tals hversu slem stada islensks launafélks sé vardandi
starfsoryggi og fyrirspurnir verid gerdar um pad hvers vegna ekki séu fullgiltar fleiri
sampykktir. Svor Islendinga eru adeins pau ad ekki hafi verid pélitiskur vilji til ad koma
mélinu 1 gegn hja prihlida nefndinni, hvad pa heldur & Alpingi. Par sem lausn er ekki {
sjénmédli { prihlida nefndinni er ekki ad vanta tillagna padan um fullgildingu og pvi er

tillaga pessi til pingsdlyktunar 16gd fram.
Nzstu prjdr pingsdlyktanir voru svo lagdar fram 4 121., 123. og 130. 16ggjafarpingi*' par sem
peim var 1 o6llum tilfellum visad til félagsmalanefndar en komu ekki til annarar umradu. Er

vert a0 nefna ad peirri sidustu af pessum fjérum tillogum var visad til nefndar med 52

samhlj6da atkvedum.

Ad endingu var svo pingsélyktunartillaga pessa efnis 16gd fram 4 139. 16ggjafarpingi*’ en
hennar bidu somu 6rlog og hinna fjogurra, henni var visad til nefndar eftir fyrstu umradu en
kom aldrei til annarar umraedu. Athygli vekur ad pessi tillaga er flutt pratt fyrir ad adilar
vinnumarkadarins hafi gert bokun um satt 1 pessum efnum { kjarasamningi 4rid 2008 eins og

fyrr er getid, en 4stedur pess segja peir vera ad:

“OAlpingistidindi A-deild. (1995-1996) 120. 16ggjafarping. Pingskjal 581, 332. mal.
“! Alpingistidindi A-deild. (1996) 121. 1oggjafarping. Pingskjal 226, 200. mal.
Alpingistidindi A-deild. (1998-1999) 123. I6ggjafarping. Pingskjal 124, 124. mal.
Alpingistidindi A-deild. (2003-2004) 130. 16ggjafarping. Pingskjal 647, 453. mal.
“2 Alpingistidindi A-deild. (2010-2011) 139. l6ggjafarping. Pingskjal 48, 47. mal.
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Astand 4 vinnumarkadi er mjog breytt sidan pessi bokun var gerd og telja flutningsmenn
tillogu pessarar enn mikilvaegara en 40ur ad standa vord um réttindi launafélks. Jafnframt
sé naudsynlegt ad tryggja ad reglur sem gilda 4 vinnumarkadi séu sambarilegar og 1 peim
16ndum sem vid berum okkur helst vid og ad Islendingar séu ekki eftirbatar ndgrannarikja
4 pessu sviodi.
Ad lokum er rétt ad geta pess ad ASI sagdi { umsdgn sinni um tilloguna ad sambandid myndi
ekki leggjast gegn pvi ad tillagan yrdi sampykkt ef stjéornvold hygdust breyta stefnu sinni {
pessu mali.*’ Hins vegar er afstada SA vardandi fullgildingu jafn skyr og hiin hafdi 4dur verid

en athygli vekur ad SA visa medal annars til réttarstodunnar { Danmorku til pess ad rokstydja

pad ad ekki sé rétt ad fullgilda sampykktina, med pessum ordum:

Rétt er ad benda 4 ad Danmork sem eru (svo) likust Islandi i laga- og vinnuréttarlegu
tilliti af grannlondum hefur ekki fullgilt tilskipunina. Par eru uppsagnarreglur umsamdar {
kjarasamningum, eru all sveigjanlegar og uppfylla ekki kréfur sampykktar ILO nr. 158.*

Skemmst er fra pvi ad segja ad pingsdlyktunartillaga pessi kom ekki til annarar umradu
fremur en hinar fyrri og er pvi rétt { 1jési pess ad SA bentu 4 ad Danmérk veri likust slandi

pegar keemi ad 16gum og reglum 4 vinnumarkadi, ad rekja hvernig pessum mélum er farid par.

3. Regluverk um uppsagnavernd i Danmérku

Margt er likt med skyldum, segir einhversstadar, og hofum vid Islendingar oft leitad { smidju
frenda vorra Dana med fyrirmyndir ad lagasetningu og md { pvi sambandi nefna
Skadabétalogin nr. 50/1993. I greinargerd med frumvarpi til peirra laga segir: ,,Fyrirmynd
pessa frumvarps er pvi donsku skadabétalogin fra 1984.“% Jafnframt hefur komid fyrir ad
samrad hefur verid a4 milli pessara landa um lagasetningu og hafa hin Nordurlondin jafnvel
komid ad sliku samradi. D&mi um slikt samrdd ma finna { 16gum nr. 14/1995 um breytingu 4
I6gum nr. 7/1936, um samningsgerd, umbod og 6gilda 16ggerninga, med sidari breytingum,
en i greinargerd med frumvarpi pvi sem vard ad peim 16gum sagdi: ,,Samrad hefur verid haft

vid onnur Nordurlond um undirbining ad breytingu 4 16ggjof. Er pa einkum hofd hlidsjon af

 Umsogn ASI um pingsalyktunartillogu vardandi fullgildingu 4 sampykkt ILO nr. 158. Vefitgifa
Alpingistidinda: http://www.althingi.is/pdf/umsogn.php4?1thing=139&malnr=47&dbnr=511&nefnd=ft

* Umsogn SA um pingsdlyktunartillogu vardandi fullgildingu 4 sampykkt ILO nr. 158  Vefitgifa
Alpingistidinda: http://www.althingi.is/pdf/umsogn.php4?1thing=139&malnr=47 &dbnr=817 &nefnd=ft

* Alpingistidindi A-deild. (1992-1993) 116. 16ggjafarping. Pingskjal 596, 326. mal
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gformum Dana og Nordmanna um breytingar 4 sinum 16gum.“*® Einnig segir David Pér
Bjorgvinsson 1 bok sinni Logskyringar:

I pessu sambandi er vert ad hafa i huga ad 16ggjof 4 sumum svidum hér 4 landi er

beinlinis afrakstur fjolpj6dlegrar samvinnu. Hér er ekki einungis 4tt vid pa 16ggjof sem

leidir af EES-samningnum, [..] heldur ekki sidur 16ggjof sem er afrakstur norrannar

lagasamvinnu. Pannig ma rekja marga mikilveega lagabdlka til pessarar samvinnu, sbr.

t.d. hjiiskapar- og barnaloggjof, kaupalog og samningalog. !’
Danir hafa, likt og vid Islendingar, ekki fullgilt sampykkt ILO nr. 158 en prtt fyrir pad er
talsverdur munur 4 dkvaedum laga og kjarasamninga {1 pessum Iondum hvad vardar
uppsagnavernd. A margan hdtt m4 segja ad Danir séu brautrydjendur 4 svidi uppsagnaverndar
en dkvadi sem vernda almenna launamenn adra en pa sem taldir eru upp { sérlogum, gegn
uppsognum sem ekki eiga sér mélefnalegar eda gildar dsteedur hafa verid vid 1ydi 1 16ggjof og

kjarasamningum { Danmérku frd pvi um 1960.*

3.1  Sérstok uppsagnavernd

Likt og 4 Islandi eru ymsir hépar launamanna { Danmérku verndadir sérstaklega pegar kemur
ad uppsogn ur starfi. Ma i pvi sambandi nefna donsku 16gin um adbunad, hollustuhatti og
Oryggi 4 vinnustodum, arbejdsmilj¢loven,49 par sem kvedid er & um sams konar vernd til
handa  Oryggistrinadarmonnum  og  trinadarmonnum.  Donsku  jafnréttislogin,
Ligestillingsloven,”® innihalda ad mestu leyti somu reglur vardandi mismunun og
uppsagnavernd og fslensku jafnréttislogin. I sjotta kafla donsku laganna er kvedid 4 um ad
starfandi skuli vera nefnd’' sem hefur drskurdarvald i méilum sem varda brot 4
jafnréttislogunum & svipadan hatt og kerunefnd jafnréttismala. Munurinn er hins vegar sa ad
nefndin hefur vald til ad kveda upp urskurdi um mal sem risa vegna brota, medal annars, &

fadingarorlofslogunum’ og 16gum um foreldraorlof.”

Oll framangreind 16g innihalda svipud dkvadi og dkvadi islenskra laga sem fjallad var um
hér ad framan. P6 er ad sumu leyti nokkur munur par 4 par sem ad { launajafnréttislogunum

donsku er kvedid 4 um ad pad skuli vera meginregla ad starfsmadur sem sagt er upp storfum

% Alpingistidindi A-deild. (1994) 118. loggjafarping. Pingskjal 102, 99. mal.

7 David Pér Bjorgvinsson, 2008, bls. 74.

** Hasselbalch, 2005, bls. 165.

* lov om arbejdsmiljg nr. 1072/2010.

% lov om ligestilling af kvinder og mand nr. 1095/2007 (Hér eftir, donsku jafnréttislogin).
! Ligebehandlingsnzvnet.

% lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven) nr. 1084/2009.

>3 lov om bgrnepasningsorlov nr. 193/2004.
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®
vegna pess ad hann hafi bedid um leidréttingu 4 grundvelli laganna skuli halda starfi sinu og
uppsognin taki par med aldrei gildi. Jafnframt er par kvedid 4 um ad sé ekki mogulegt, vegna
sérstakra adstedna ad setja starfsmanninn { starfid aftur skuli hann eiga rétt 4 bétum sem nemi
allt ad 78 vikna launum, reiknad Ut fra medallaunum sidasta ars vidkomandi { starfi. Sami
bétaréttur er tilgreindur 1 donsku jafnréttislogunum en p6 er ekki um ad reda ad starfsmenn

geti vanst pess ad halda starfi sinu hafi pratt fyrir ad uppsognin sé demd S6logmat &

grundvelli laganna.”

Eins og pessi umfjollun ber med sér er uppsagnavernd sérstakra hopa launafélks mjog apekk 1
Danmérku og 4 Islandi, en pad er helst pegar kemur ad bétarétti sem danskir launamenn njéta

betri réttar en islenskir kollegar peirra.

3.2  Almenn uppsagnavernd 4 donskum vinnumarkadi

Meginreglan 4 donskum vinnumarkadi er su, eins og 4 peim islenska, ad vinnuveitandinn
hefur frelsi til ad dkveda hvort starfssambandi skuli framhaldid edur ei og er petta rakid til
pess meginsjonarmids ad vinnuveitandinn skuli hafa rétt til ad stjérna og hafi yfirumsjén med
framkvaemd vinnunnar’’. Helstu réttarheimildirnar sem visad er til vardandi uppsagnavernd
pegar hinum sérstoku reglum sem raktar hafa verid hér ad framan sleppir, eru

Funktionzrloven™®

nr. 81/2009 en dkvadi um mdlefnalegar astedur ma rekja aftur til
setningar laga nr. 131/1964, og aléalkjarasalmningur57 DA og LO” en pau dkvadi hans sem
fjalla um madlefnalegar dstedur fyrir uppsogn eru frd 4rinu  1960. Akvadi
adalkjarasamningsins eru pvi eldri en tilmeli ILO sama efnis nr. 119 frd arinu 1963 og teljast
Danir pvi medal forystupjoda & pessu svidi prétt fyrir ad hafa ekki fullgilt sampykkt ILO nr.

158.

>* Hasselbalch, 2005, bls. 166-167.

> Hasselbalch, 2005, bls. 162.

% Hér eftir starfsmannldgin.

*"Hovedaftalen.

http://jura.thomsonreuters.dk/app/document?srguid=ia744d04f0000013166201c8f9aee9a82 &docguid=i7E61672
A8237BBODE040DFOA17653E20

% DA, Dansk arbejdsgiverforening (sambzrilegt SA).

% LO, Landsorganisationen i Danmark eru regnhlifasamtok 18 stéttarsambanda (Svipad og ASI).
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3.2.1 Lognr. 81/2009 ,,Funktionarloven®

Starfsmannaldgin na ekki til allra starfsmanna fyrirtekja 4 donskum vinnumarkadi og er gerd

grein fyrir gildissvidinu i 1. gr. peirra.

§ 1. Med starfsmanni, er att vid samkvaemt pessum 16gum eftirfarandi einstaklinga:

a) Verslunar- og skrifstofuf6lk sem starfar beint vid kaup og sélu, vinnur almenna
skrifstofuvinnu eda samsvarandi storf { vérugeymslu.

b) Einstaklinga sem starfa vid teknilega eda kliniska pjénustu sem ekki er idn- eda
verksmidjutengd og adra adstodarmenn sem framkvama samsvarandi vinnu.

c) Einstaklinga sem starfa ad 6llu leyti eda ad mestu 4 vegum vinnuveitenda vid ad
stjorna eda hafa yfirumsjon med starfi annarra.

d) Einstaklinga par sem starf fellur { adalatridum undir 1idi a) og b).

2. mgr. bad er skilyrdi fyrir beitingu laganna ad vidkomandi starfsmadur vinni ad
medaltali meira en 8 klukkustundir 4 viku og ad hann hafi st6du par sem hann fer eftir
fyrirmalum vinnuveitandans.

3. mgr. Log pessi gilda ekki um opinbera starfsmenn - eda umsakjendur um stodur hja
pvi opinbera, skélakerfinu, kirkjunni eda sveitarfélogum. [...]

4. mgr. Log pessi gilda einnig um timabundna starfssamninga. [...].(Pyding hofundar)

Meginreglan um malefnalegar dstedur kemur svo fram f grein 2.b.:%

1. mgr. Ef uppsogn starfsmanns sem hefur verid stodugt starfandi { pvi fyrirteki { ad
minnsta kosti 1 4r 4dur en uppsdgn tekur gildi, telst ekki 4 rokum reist gagnvart
starfsmanni eda vegna adstedna fyrirtekis, skal vinnuveitandi greida batur.

Petta redst, ad teknu tilliti til pess tima sem starfsmadur hefur unnid hja fyrirteki og
00rum adstedum, en getur ekki farid yfir pau laun starfsmanns frd timabili sem nemur
helming uppsagnarfrests samkvemt § 2, 2. og 3. mgr. Ef starfsmadur er ordinn 30 ara
vid uppsodgn geta batur numid allt ad 3 mdnada launum.

2. mgr. Ef launpegi hefur verid stodugt starfandi { pvi fyrirteki { ad minnsta kosti 10 4r,
getur greidsla tiltekin i. 1. mgr numid launum { allt ad 4 manudi. Ef launpegi hefur verid
stodugt starfandi 1 pvi fyrirtaeki { ad minnsta kosti 15 ar, getur greidsla tiltekin 1 1. mgr.
numid launum { allt ad 6 mdnudi. Eftir 15 4ra samfellt starf hja félaginu geta batur numid
allt ad 6 manada launum.

3. mgr. Mgr. 1 og 2 gilda 4 sama hatt vid éréttmata brottvikningu. (Pyding hofundar)

% Danski textinn er eftirfarandi: »Safremt opsigelse af en funktionar, som har veret uafbrudt beskaftiget i den
pagaldende virksomhed i mindst 1 ar fgr opsigelsen, ikke kan anses for rimeligt begrundet i funktionarens eller
virksomhedens forhold, skal arbejdsgiveren udrede en godtggrelse. Denne fastsettes under hensyn til
funktion@rens ansattelsestid og sagens gvrige omstendigheder, men kan ikke overstige funktionarens lgn for en
periode svarende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pageldende i henhold til § 2, stk. 2 og
3. Er funktioneren ved opsigelsen fyldt 30 ér, kan godtggrelsen dog udggre indtil 3 maneders lgn.

Stk. 2. Safremt en funktioner ved opsigelsen har veret uafbrudt beskaftiget i den pageldende virksomhed i
mindst 10 ar, kan den i stk. I omhandlede godtggrelse udggre indtil 4 maneders lgn. Efter 15 ars uafbrudt
beskeftigelse i virksomheden kan godtggrelsen udggre indtil 6 maneders lgn.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse i tilfalde af uberettiget bortvisning.”
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®
Svo sem sja md af pessum texta starfsmannalaganna pa er frelsi danskra vinnuveitenda
vardandi uppsagnir settar talsverdar skordur { pessari grein og jafnframt sett par fram 4 skyran
hatt ad med harri lifaldri og lengri starfsaldri eykst verndin, ad pvi leyti ad batur fyrir
uppsogn sem ekki er byggd 4 mélefnalegum astedum haekka med timanum. Ekki er p6 gert

rad fyrir pvi 1 texta greinar 2.b. ad mogulegt sé ad starfsmadur haldi starfi sinu og er pad i

samrami vid meginregluna um frelsi atvinnurekenda til ad stjérna pvi hverja peir hafi { vinnu.

Fjoldi doma hafa gengid 4 grundvelli greinar 2.b 1 starfsmannalégunum sem varpad geta 1j6si
4 hvernig reglan um malefnalegar astedur er tilkud af donskum démstélum og verdur hér

minnst 4 prjad doma sem gefa g6da mynd af pvi hvernig domstélar tilka lagadkveaedid.

I mali U.2008.1011S hafdi starfsmanni verslunar verid visad ur starfi fyrir ad kalla
samstarfsmann sem kleddist hofudbunadi ,.hettumdv*. Démurinn leit til pess ad vidkomandi
starfsmadur hafdi starfad hja fyrirteekinu { draradir an pess ad athugasemdir hefdu verid gerdar
vid framkomu hennar, hin hafdi ekki fengid ad tala mali sinu og einnig ad hin hefdi ekki
beint maéli til pess starfsmanns sem hddid beindist ad. Enn fremur sagdi domurinn ad pratt
fyrir ad vidskiptavinur hefdi heyrt hvad sagt var og ad slik framkoma veri { andstodu vid
stefnu fyrirtekisins gaeti uppsdgn vegna pessa ekki talist byggja & mélefnalegum astedum og

demdi vidkomandi beatur.

Odru mali gegndi 1 U.2011.1809V bar sem fyrirteki hélt pvi fram ad starfsmanninum hefdi
verid sagt upp storfum, medal annars vegna pess ad hann var til rannséknar hja logreglu
grunadur um vels@misbrot og einnig var talid ad verulega 6hdéfleg notkun & farsima
vinnuveitanda i einkapdgu utan vinnutima geati talist vera malefnaleg dsteda til uppsagnar.
Fallist var 4 a0 um malefnalegar 4stedur veaeri ad reda { pessu mali og ma reyndar lesa ut dr
déminum og nidurst6dunni i mali U.2006.390 ad hin 6héflega notkun 4 simanum { eigin

pagu, ein og sér, hefdi dugad til pess ad um maélefnalega dstedu gati verid ad reda.

[ mali U.2006.390 var um ad reda ad starfsmadur fyrirtekis eins var demdur { 60 daga
fangelsi fyrir ad bera ljigvitni fyrir rétti og afplanadi dominn 4 medan hun var { orlofi fra
starfi sinu. Pegar hiin kom til vinnu eftir ad hafa lokid afplanun sagdi hin yfirmanni sinum fra
malavoxtum og var henni { kjolfarid sagt upp storfum og gert ad yfirgefa vinnustadinn pa
pegar. Démurinn komst ad peirri nidurstédu ad par sem démur sé er starfsmadurinn hlaut var
ekki 1 neinum tengslum vid starf hennar veri ekki haegt ad lita svo 4 ad hann hefdi getad talist

brot & skyldum hennar vid vinnuveitandann. Voru vidkomandi demd laun { uppsagnarfresti
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auk bota 4 grundvelli greinar 2.b { starfsmannalogunum. Rétt er p6 ad nefna ad ekki er um ad

reda mjog hdar batur, en algengast er ad par nemi sem svarar 1. — 3. mdnada launum en geta

numid allt ad 6 manada launum vid sérstakar adstadur.®!

Af pessum mélum ma rdda ad vinnuveitendur hafi heimild til ad segja upp starfsmonnum af
astedum sem varda starfsmennina sjdlfa og pa i tengslum vid starf peirra, eda rekstrarlegar
forsendur fyrirtekis. Nanar verdur litid 4 urlausnir sem varda mélefnalegar astedur sidar
pegar fjallad verdur um urlausnir 4 grundvelli adalkjarasamnings LO og DA vardandi

alitaefnio.

3.1.1 Akvadi adalkjarasamnings LO og DA um malefnalegar dstedur

Eins og segir i upphafi pridja kafla pA ma rekja dkvadi um madlefnalegar 4stedur fyrir
uppsogn, 1 adalkjarasamningi LO og DA allt aftur til arsins 1960 en nuverandi tutgéifa
samningsins® er frd drinu 1973 og segir medal annars { 3. mgr. 4. gr.: ,,Vid uppsogn af halfu
vinnuveitanda mega tilviljanir ekki rdda for og kvartanir vegna @tladra Omalefnalegra

uppsagna skulu pvi medhondladar eftir eftirfarandi reglum.* 63 (Pyding hofundar)

®' Schwarz & Enkegaard, 2007, bls. 163.

%2 Samninginn m4 finna 4: http://www.da.dk/bilag/hovedaftalen.htm

% Ppridja mgr. 4. gr. hljémar svo i samningnum: Stk. 3. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder
ikke finde sted, og klager over pastaede urimelige afskedigelser kan derfor behandles efter nedenstaende regler.
Hovedorganisationerne anbefaler, at sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt af de
bergrte parter. Sager, i hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt
vere afsluttet inden udlgbet af den pagaeldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

a) Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har varet uafbrudt beskeftiget i den pagaeldende
virksomhed i mindst 9 maneder, har den pagzldende arbejdstager ret til at begare skriftlig oplysning om
grunden til afskedigelsen.

b) Hvis man fra arbejdstager side ha&vder, at afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller
virksomhedens forhold, kan afskedigelsen kraeves behandlet lokalt mellem representanter for virksomhedens
ledelse og dens arbejdstagere. Den lokale forhandling skal vare afsluttet inden for en frist af 14 dage fra
underretning om afskedigelse.

Safremt arbejdsgiveren har afgivet abentbart urigtige oplysninger om grunden til afskedigelsen, som er af
vasentlig betydning for sagen, regnes ovennavnte frist fra det tidspunkt, hvor arbejdstagersiden blev eller burde
vere blevet bekendt med de korrekte oplysninger. Den lokale forhandling skal dog vere afsluttet inden 3
maneder fra underretning om afskedigelsen.

c¢) Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede fagforbund (eventuelt centralledelse) begaerer
sagen viderefgrt, omgaende optages forhandling mellem organisationerne.

d) Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fagforbund (eventuelt centralledelse) ret til at indgive
klage til et af hovedorganisationerne nedsat afskedigelsesn@vn. Klagen skal vare Afskedigelsesn@vnets
sekretariat og den modstaende organisation i hznde inden for en frist af 7 dage efter afslutningen af
organisationernes forhandling. Regler om Afskedigelsesn@vnets sammens@tning og sagsbehandling fastsattes i
en forretningsorden for na&vnet.

e) Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan navnet efter pastand herom underkende
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Pessi utfersla 4 dkvadinu um madalefnalegar 4stedur hefur verid tekin upp {1 fjolda

kjarasamninga sem ekki falla undir pessi tvenn megin samtok launamanna og atvinnurekenda

{ Danmorku.®*

Greinin melir pvi fyrir um ad mdélefnalegar astedur skuli vera fyrir uppsogn en jafnframt
segir ad starfsmadur skuli hafa verid niu manudi { starfi hid minnsta dn pess ad hafa brotid
nokkud af sér svo reglur pessar gildi um hann. Aliti starfsmadur ad honum hafi verid sagt upp
an malefnalegra dstedna skal hann fylgja peim méalsmedferdarreglum sem samningurinn segir
til um og parf hann pa 1 fyrsta lagi ad dska eftir skriflegum skyringum & uppsoégninni. Telji
hann pé enn ad ekki hafi verid rétt stadid ad uppsdgninni 4 hann rétt 4 ad trinadarmenn hans
hlutist til um malid og ef pad ber ekki arangur til sétta skal verkalydsfélag starfsmannsins taka
malid upp vid pau samtok sem vinnuveitandinn er adili ad. Beri par vidredur ekki drangur fer

malid fyrir sérstakan gerdardém® 4 vegum vinnudémstélsins (d. arbejdsretten). ®

Almenna reglan i dkvaedum kjarasamninga vardandi maélefnalegar astedur er si ad
starfsmadur skuli eiga rétt 4 ad fa starf sitt aftur eda halda pvi ef hann er enn 1 starfi pegar
lausn finnst & malinu en p6 er algengasta lausnin su ad ef um Omalefnalegar dstedur er ad
reda pa greidi vinnuveitandinn baetur { stad pess ad starfsmadur haldi starfi sinu. Algengast er
ad kjarasamningar kvedi 4 um ad batur skuli ad hdmarki nema sem svarar 52 vikna launum.®’
Reglan vardandi pad ad starfsmadur skuli eiga rétt 4 ad vera settur { starf 4 nyjan leik kom inn
i adalkjarasamninginn 4rid 1981 en henni hefur ekki verid beitt nema i 6rfa skipti. Jafnvel
pegar gerdardomurinn hefur komist ad pvi ad brottvikning ur starfi sé 6gild eru ekki efni til
pess ad neyda vinnuveitandann til ad taka starfsmanninn aftur. S€ pad hins vegar nidurstadan

ad svo skuli gert og vinnuveitandinn neitar ad taka starfsmanninn { vinnu 4 nyjan leik er litid

opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt vaesentlig eller ma antages
at lide vesentlig skade ved en fortsattelse af ansattelsesforholdet. Finder n&vnet, at opsigelsen er urimelig, men
at ansettelsesforholdet alligevel ikke skal fortsette, eller nedlegges der pastand om godtggrelse for en urimelig
afskedigelse, jfr. ovenfor, kan nevnet bestemme, at virksomheden skal betale den pagzldende en godtggrelse.
Stgrrelsen af denne skal afth@nge af sagens omstendigheder og ancienniteten af den uberettiget afskedigede
arbejdstager. Godtggrelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede arbejdstagers
gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar.

f) "Safremt der for Afskedigelsesn@vnet indbringes sager med pastand om, at der er sket en urimelig
afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en anden retsstilling end i henhold til
Hovedaftalens bestemmelser, skal Afskedigelsesnaevnet efter pastand herom fra klageren leegge den pageldende
lovgivning til grund ved sagens afggrelse."

* Hasselbalch, 2005, bls. 163.

% Afskedigelsesnavnet.

% Hasselbalch, 2005, bls. 163.

%7 Schwarz & Enkegaard, 2007, bls. 163.
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svo 4 a0 um sé ad rada alvarlegt brot 4 dkvedum kjarasamningsins og vinnuveitandinn er

sektadur um umtalsverda upphad vegna pess.*®

Spurningunni um bpad hvort uppsogn sé byggd & malefnalegum 4stedum vardandi
rekstrarlegar forsendur fyrirtekisins eins og skort 4 vinnu eda vegna hagradingar getur verid
erfitt ad svara en po er pad meginreglan ad takist vinnuveitanda ad syna fram a slikar dstedur
fyrir uppsdgn hafi hann frjalsar hendur um pad hvada starfsménnum hann segir upp. I slikum
tilfellum purfi pvi ekki ad taka neitt mid af starfs- eda lifaldri svo demi séu tekin. Rétt er pod
ad nefna ad arid 1987 drskurdadi gerdardomurinn 6logmeta uppsdgn starfsmanns med 37 ara
reynslu par sem annar starfsmadur med mjog stuttan starfsaldur hafdi haldid starfinu. Pessi
urskurdur markadi stefnubreytingu hja dominum pegar kom ad malum par sem mjog mikill

munur er 4 starfs- eda lifaldri starfsmanna og peim eldri er sagt upp stérfum.®’

Gott demi um uppsagnir vegna rekstrarlegra forsendna er ad finna { drskurdi AN. 2009.0648
en par héldu prir starfsmenn pvi fram ad uppsogn peirra hefdi byggst 4 dmalefnalegum
astedum og tiltéku sem astedu ad peir hefdu itrekad gert athugasemdir vid utreikning launa
vegna akvadisvinnu, en vidurkennt er ad ekki var alltaf samstada um pa utreikninga milli
starfsmanna og fyrirtekisins. Enginn pessara starfsmanna, sem voru sérhaefdir 4 sinu svidi,

hafdi hlotid &minningu né hofdu verid gerdar athugasemdir vid storf peirra.

[ nidurstodu nefndarformannsins’ segir ad fyrirteekid hafi 4tt { rekstrarerfidleikum um pé6
nokkurn tima og hafi medal annars 4dur en til uppsagna peirra priggja starfsmanna sem hér
um ra&ddi kom, purft ad segja upp 37 6drum starfsménnum og farid 1 pvi efni eftir I6gum um
hépuppsagnir. Sidan segir { nidurstddunni: ,,Pad leidir af fordemum uppsagnagerdardémsins
ad 1 stodu sem pessari par sem ekki er neg vinna { bodi, ad vinnuveitendur purfa ekki ad taka
tillit til malefnalegra 4stedna pegar dkvordun um uppsagnir er tekin.“ (pyding hofundar)
Jafnframt er tiltekid ad enginn kvartendanna priggja njoti sérstakrar uppsagnaverndar og
nidurstadan pvi si ad um réttmaeta adgerd hafi verid ad reda hja fyrirtekinu pegar

kvartendum var sagt upp storfum.

Ekki er pé um algert frelsi til uppsagna ad reda, eins og minnst var 4 hér ad framan vardandi

starfs- og lifaldur, pegar um rekstrarlegar dstedur er ad reda. [ mali AN. 2009.1046 voru

% Hasselbalch, 2005, bls. 163.

% Hasselbalch, 2005, bls. 164.

" EKki er 6algengt ad ekki ndist sitt um meirihlutanidurstodu i déminum og { peim tilfellum redur atkvaedi
formanns sem évilhalls adila.
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malavextir peir ad starfsmanni sem hafdi 12 ara starfsaldur var sagt upp hja fyrirteki einu.
Jafnframt pvi sem vidkomandi var sagt upp voru nokkrir sumarafleysingamenn fastradnir hja
fyrirtekinu en fyrirtekid taldi sig vera { fullum rétti til pessa samkvemt fordemum um ad

vinnuveitendur hafi algerlega frjdlsar hendur pegar kemur ad uppsdgnum vegna

rekstrarerfidleika.

I nidurstddum trskurdarins bendir démsformadurinn 4 fyrrgreind fordemi um frelsi til vals
um hverjum skuli sagt upp pegar um rekstrarlegar forsendur er ad reda en pratt fyrir pad sé
pad ekki i samremi vid pa vernd sem 3. mgr. 4. gr. adalkjarasamningsins er &tlad ad veita, ad
segja upp fastrddnum starfsmonnum 4 grundvelli slikra dstedna 4 medan samtimis er verid ad

fastrada sumarafleysingamenn.

Uppsogn kvartanda hafi pvi verid andstad tilgangi nefndrar greinar og var uppsdgnin pvi 6gilt

og fyrirtekinu gert ad lata starfsmanninn halda starfi sinu.

Mail hafa einnig risid vegna uppsagna 4 grundvelli endurskipulagningar og er trskurdur AN.
2009.0671 demi um slikt mél. Par hafdi starfsmanni med samtals 18 dra starfsreynslu af
ymsum storfum 4 innkaupasvidi fyrirtekis verid sagt upp vegna endurskipulagningar &
innkaupasvidinu sem krafdist pess ad fakkad yrdi { deildinni um eitt stodugildi. Vidkomandi
starfsmadur taldi ad uppsognin veri ekki byggd 4 madlefnalegum &stezdum par sem
starfsmadur sem einungis hafdi unnid & innkaupasvidi 1 fia manudi en hafdi tiu dra
starfsreynslu 4 lagersvidi hafdi verid latinn ganga fyrir kvartanda um starfid. Kvartanda var
heldur ekki bodid annad starf hja fyrirtekinu og 6skadi hun eftir pvi ad f4 ad lata strax af

storfum og vard fyrirtekid vid peirri 6sk.

Hér er um ad reda stort fyrirteki og nidurstadan byggir ad miklu leyti 4 pvi ad fyrirtekid gat
ekki sannad ad pad hefdi kannad moguleika 4 ad fera vidkomandi starfsmann til innan
fyrirtekisins en pad hefdi att ad reynast audvelt vegna vidtaekrar reynslu kvartanda innan
fyrirtekisins. Vegur petta atridi pyngst pegar su nidurstada faest ad uppsognin hafi ekki verid
byggd 4 mélefnalegum 4stedum par sem fyrirtekinu hafi verid { 16fa lagid ad finna kvartanda
annad starf. Ekki var talid haegt ad taka til greina krofu kvartanda um ad hin fengi starfid sitt
aftur par sem hun hefdi sjalf 6skad eftir pvi ad hatta storfum um leid og henni var sagt upp.

Voru kvartanda pess 1 stad demdar batur.

Af peim udrskurdum og démafordemum sem rakin eru i pessum kafla md gloggt sja ad

vinnuveitendur i Danmorku purfa ad taka tillit til ymissa atrida pegar kemur ad pvi ad segja
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upp starfsmonnum vegna rekstrarlegra dstedna. Einnig purfa vinnuveitendur ad gaeta ad pvi
ad fara ekki offari pegar kemur ad pvi ad segja upp starfsmonnum & grundvelli peirrar eigin
hegdunar eda framkomu. Sérstaklega er p6 naudsynlegt fyrir vinnuveitendur ad geta ad pvi

ad astedurnar tengist starfi vidkomandi og ad starfsmenn fdi ad tja sig um mél og peim sé

gefin advorun 4 sannanlegan hatt.

Til pess ad gera betri grein fyrir pvi hver munur er 4 réttarstodu danskra launpega annars
vegar og islenskra hins vegar er gott ad velta fyrir sér hver nidurstadan hefdi ordid i Hrd.
342/2003 sem rakid var i kafla 1.2, hefdi pad komid til kasta danskra domstéla og eda

gerdardoms.

Eins og fram kom { reifun mélsins pa var vidkomandi starfsmanni sagt upp sokum pess ad
hann neitadi i fyrstu ad flytja fjolskyldu sina buferlum til Skagastrandar frd Reykjavik en
tilkynnti vinnuveitendum sinum stuttu sidar ad hann myndi flytja med fjolskylduna um
sumarid pegar skéla veeri lokid. bratt fyrir ad hafa sampykkt petta var honum skommu sidar
sagt upp storfum an skyringa og neitudu vinnuveitendur hans ad gefa nokkrar skyringar 4

astedum uppsagnarinnar.

Kzmi mal sem petta upp 4 Islandi { dag er stadan st ad starfsmadurinn hefdi 4tt rétt til pess ad
fa upp gefnar dstzedur uppsagnarinnar sbr. dkvadi kjarasamninga SA og ASI sem gerd hefur
verid grein fyrir hér ad framan. Nidurstada méalsins myndi svo hugsanlega radast af pvi hvada
astedur vinnuveitandinn gefi upp. Ekkert er pé hagt ad lesa ut tr ddminum um pad ad pad
hefdi breytt neinu um urslit mélsins pé ad vinnuveitandinn hefdi gefid upp pd astedu ad
starfsmanninum hefdi verid sagt upp vegna busetumdlanna og pvi ma telja liklegt ad

nidurstada malsins hefdi ordid hin sama pratt fyrir ad su dsteda kemi skyrt fram.

Kemi mal af pessum toga fyrir { Danmorku ma hins vegar 1jost vera ad petta yrdi ekki talid
geta verid uppsogn sem byggdist 4 madlefnalegum dstedum. Ekki er deilt um hafni
starfsmannsins eda hegdun hans og fyrir liggur ad rekstrarlegar forsendur sem til greina k&emu
eru ekki til stadar. Vidkomandi starfsmanni hafdi ekki verid veitt dminning pratt fyrir ad
agreiningur hafi verid um busetumdlin um nokkurt skeid og jafnframt kemur fram ad hann
hafdi sampykkt ad flytjast biferlum, p6é ad af tillitsemi vid born starfsmannsins hafi ekki
getad ordid af pvi fyrr en ad loknu skéladri grunnskéla barnanna. Sé horft til peirra fordema
sem rakin hafa verid 1 pessum kafla verdur pad ad teljast dkaflega liklegt ad nidurstada

danskra domstdla eda gerdardéms hefdi ordid su ad dema uppsdgnina 6logmeta.
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Ad lokum md nefna mal sem kom upp 4 Islandi 4 medan 4 vinnslu pessarar ritgerdar st6d. Par
voru malavextir peir ad eftir hatramma barattu nddust samningar um kaup og kjor milli
vinnuveitanda og starfsmanna fyrirtakis, rétt 40ur en verkfall atti ad skella 4. Strax { kjolfar
pess ad samningar hofdu nadst var premur starfsmonnum fyrirtekisins sagt upp storfum og
pvi borid vid ad um skipulagsbreytingar vaeri ad reda, modurfélag fyrirtekisins @tladi ad
sinna vidkomandi verkpattum sjalft. Tveir peirra starfsmanna sem sagt var upp stérfum voru
med mjog langan starfsaldur og sinntu sérha&fdum verkum og ekki var einfalt ad pjalfa nyja
menn { peirra stad. Jafnframt er naudsynlegt ad fram komi ad pessir somu starfsmenn héfou
sinnt pessum verkum sem starfsmenn modurfélagsins adur en dotturfélagid var stofnad.
Starfsmennirnir hofdu ekki hlotid dminningu né hafdi verid fundid ad storfum peirra 4

nokkurn hétt, og storf peirra var ekki haegt ad leggja nidur.”"

Milid hafdi ekki verid leyst pegar timamork pau sem sett voru til vinnslu ritgerdarinnar runnu
ut en verkalydsfélag mannanna hélt pvi fram ad peim hefdi verid sagt upp vegna afskipta
sinna af kjaradeilunni. Sé malid skodad med hlidsjon af peim doémafordemum Haestaréttar
[slands sem reifud eru hér ad framan verdur ad teljast liklegt ad Hestiréttur myndi falllast 4 ad
uppsagnirnar hafi verid byggdar 4 peim skipulagsbreytingum sem fyrirtaekid gaf upp. Danskir
démstdlar myndu hins vegar sennilega leggja pann skilning { malid ad skipulagsbreytingarnar
varu einungis gerdar med pad ad yfirskini ad losna vid starfsmennina par sem breytingarnar
eru ekki liklegar til ad skila mikilli hagredingu sokum pess hve sérhaefd pessi storf eru og

pess kostnadar sem hlyst af pvi ad pjalfa nyja starfsmenn 1 svo sérhafd storf.

"' Vilhjdlmur Birgisson (munnleg heimild, 28. jili 2011)
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Nidurstoour

Hér ad framan hefur verid farid itarlega yfir pau dkvadi laga og kjarasamninga sem varda
,mdlefnalegar astedur fyrir uppsdgn af hélfu vinnuveitenda* 4 almennum vinnumarkadi.
Samanburdur 4 islenskum og donskum rétti hvad petta vardar leidir i 1j6s ad verndin er ad
miklu leyti sambarileg ad pvi er snyr ad dkvednum hépum launamanna sem talid er ad purfi
sérstakrar verndar vid pegar kemur ad uppsdognum. M4 par nefna barnshafandi konur, foreldra
i fedingarorlofi, og trinadarmenn svo einhverjir hopar séu nefndir, enda er vernd peirra ad
miklu leyti byggd a tilskipunum ESB og pvi skylda beggja rikja ad innleida pessar reglur.
[slandi ber ad gera svo vegna adildar sinnar ad EES-samningnum en Danir 4 grundvelli

adildar sinnar ad ESB

Hins vegar pegar kemur ad launamonnum 4 almennum vinnumarkadi 4 Islandi sem ekki
tilheyra neinum pessara hépa er verndin félgin i pvi ad peir eiga rétt 4 ad fa astaedur
uppsagnarinnar gefnar upp skriflega. Engin dkvadi eru { 16gum eda kjarasamningum 4 Islandi
pess efnis ad astedan purfi ad vera malefnaleg og ma i raun segja ad stangist hin ekki 4 vid

akvadi peirra laga sem kveda 4 um sérstaka uppsagnavernd, sé uppsdgnin gild.

A almennum vinnumarkadi { Danmérku hins vegar, nd dkvadi laga og kjarasamninga um ad
malefnalegar 4stedur purfi ad vera fyrir uppsogn og/eda hin 4 rokum reist til flestra
launamanna. Long reynsla er komin a pessi dkvadi { donskum rétti par sem pau komu fyrst
par inn 4rid 1960 { adalkjarasamning sterstu adila vinnumarkadarins og nokkru sidar {
almenna 16ggjof og er ddma- og urskurdarframkvamd ordin mjog stodug par i landi vardandi

petta efni.

Margsinnis hafa pingmenn lagt fram frumvorp og pingsalyktunartilldgur sem varda pad ad
maélefnalegar dstedur purfi ad vera fyrir uppsdgn en dn drangurs og virdist algerlega skorta
politiskan vilja til ad taka 4 mdlinu eins og sja ma til demis af pvi ad fulltrdi
framkvaemdavaldsins i prihlida nefndinni svo kolludu sem fjallad hefur um innleidingu &
sampykkt ILO nr. 158 hefur verid algerlega hlutlaus og verid meira { hlutverki sattasemjara

sem reynir ad na samkomulagi 4 milli AST og SA vardandi malid, en 4n 4rangurs.

Pau tvo mél sem rakin voru hér ad framan, annars vegar Hrd. 342/2003 og hins vegar mal pad
sem reifad var lauslega { lok pridja kafla syna ad mati héfundar ad breytinga er porf a
umhverfi pvi sem islenskum launpegum 4 almennum vinnumarkadi er bodid upp 4 pegar

kemur ad vernd gegn uppsognum af halfu vinnuveitenda.
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SA hafa { gegnum tidina lagst gegn pvi ad sampykkt ILO nr. 158 verdi fullgilt hér 4 landi en {
umsogn sinni um pingsédlyktunartillogu pa sem 16gd var fram 4 139. 16ggjafarpingi og fjallad
er um { 6drum kafla benda samtokin 4 reglur um uppsagnavernd i Danmorku og segja ad par

uppfylli ekki par krofur sem sampykkt 158 gerir vardandi uppsagnavernd heldur séu par

nokkud sveigjanlegar.

Leggur hofundur pvi til ad farid verdi af stad med vinnu sem midar ad pvi ad & islenskum
vinnumarkadi gildi svipadar reglur og 4 peim danska pegar kemur ad uppsogn af halfu
atvinnurekanda. Slikar reglur byggdar 4 peim donsku myndu auka vernd & almenna
vinnumarkadnum hér 4 landi og fera hana ner pvi sem gerist hja opinberum starfsménnum,
en 4 reglum sem um pa gilda var tept 1 inngangi ritgerdarinnar. Jafnframt myndi pad pyda ad
geysilegt magn fordema veri til stadar pegar keemi ad pvi ad launamenn feru ad leita réttar
sins eftir reglunum og par af leidandi myndi litil évissa verda um framkvemd peirra reglna
sem settar yrdu, hvort heldur pad yrdi gert { formi laga eda & vettvangi adila vinnumarkadarins

i gegnum kjarasamninga eda med blondu af hvoru tveggja likt og gert er { Danmérku.
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