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Utdrattur

Ritgerd pessi er lokaverkefni héfundar til BS gradu i tannsmidi vid Tannleknadeild
Haskola Islands. Kénnun var gerd til ad reyna ad varpa ljosi & hvernig stérf og laun

skiptast milli kynjanna medal starfandi tannsmida & Islandi arid 2010.
Koénnunin var gerd 23. februar til 11. mars 2011.

Leitad var svara vid rannsdknarspurningunum:

Ma greina launamun milli kynja medal starfandi tannsmida sem Utskrifudust fra
Tannsmidaskdla Islands 1991-2009?

Hvernig stendur pessi hopur i samanburdi vid adra tannsmidi & islandi?
Hvernig skiptast storf tannsmida milli kynjanna?

Megindleg konnun for pannig fram ad allir starfandi tannsmidir i Reykjavik og
nagrannabzjum voru heimsottir og peim afhent spurningablad i émerktu umslagi, peir
skiludu svorunum sidan i umslaginu lokudu. Tannsmidir uti & landi fengu
spurningabladid sent med posti asamt frimerktu umslagi stiludu & rannskanda sem peir
Iétu lokad, dmerkt svarumslagid i og skiludu i pésthus. Eftir 6flun gagnanna voru pau
skréd i Excel tolvuforrit sem var notad vid Urvinnslu peirra & tolfredilegan héatt og vid

gerd mynda og taflna til kynningar & nidurstodunum.

Nidurstodur kénnunarinnar syna ad medal manadarlaun tannsmida a Islandi kvenna
og karla voru kr. 399.897,- arid 2010 og kventannsmidir voru ad medaltali med 14%
legri laun en karltannsmidir. Medalaldur starfandi tannsmida & Islandi er 47 &r. Einnig
kemur fram ad steerra hlutfall karla en kvenna starfar vid postulinsvinnu og hlutfallslega

eru fleiri konur sem sinna heilgdmasmiai.

Af nidurstddunum ma alykta ad laun tannsmida séu almennt hofstillt medallaun, ef
tekid er tillit til fjarhagsadstedna i pjodfélaginu og launa annarra samberilegra
starfsstétta, pd purfa leegst launudu tannsmidirnir ad athuga stddu launa sinna og spyrja

sig hvort ekki sé haegt ad semja um batt kjor.



Abstract.

This essay is its author’s thesis for a BS degree in dental technology from the Faculty of
Odontology at the University of Iceland. A research was performed seeking to clarify
gender distribution of jobs and wages amongst dental technicians working in Iceland in
the year 2010.

February 23. to March 11. 2011 a survey was performed that aimed to answer the

research questions:

Is gender wage difference evident amongst working dental technicians, graduated
1991 — 2009 from Icelandic school for dental technicians?

How is their status compared to other Icelandic dental technicians?
How are tasks distributed gender wise between dental technicians?

A quantitative research was conducted by visiting all working dental technicians in
Reykjavik and surrounding towns, they were presented with a questionnaire in a blank
envelope which they returned sealed, containing their answers. Dental technicians in distant
towns received their questionnaire by mail including a stamped envelope addressed to the
researcher, in which they placed their sealed blank envelope and returned to their post office.
The gathered answers were entered in an Excel computer software for statistical calculation

and production of graphs and images, used to present the findings.

Conclusions show that amongst all dental technicians working in Iceland, the average
monthly income was Isk. 399.897,- in the year 2010. Average wages received by female
dental technicians are 14% lower than male earnings. The average age of dental
technicians working in Iceland is 47 years. Furthermore, a larger percentage of males do

porcelain work while more women percent wise attend denture making work.

From the findings one can draw the conclusion that dental technicians’ wages are in
general moderate medium wages, considering our country’s financial status and wages of
other similar professions, however the lowest paid dental technicians need to reconsider

their wages and ask themselves whether they are not able to renegotiate their salary.



Formali.
Hoéfundur hefur sidan 1988 fylgst med hvernig ahugi nemenda i Tannsmidaskéla islands

beinist ad mismunandi verkpattum tannsmidinnar og séd ad ahugi skilar arangri i betri
smidi. Eftir atskrift hafa tannsmidir sidan ndd ad nyta sér petta sér til framdréttar til ad na
g6dum tokum & fagi sinu. 1 kénnun pessari er atlunin ad reyna ad varpa ljosi & hvernig
starfssvid skiptast milli tannsmida eftir kynjum og skoda hvernig aldursdreifingu og

launum peirra er hattad.

Bjorn Grimsson utskrifadist sem tannsmidur arid 1983 og er med meistarabréf i
tannsmidi fra arinu 1988. Hofundur lauk nami i uppeldis og kennslufreedum vid KHI og
fékk kennararéttindi arid 1996 og hefur stundad verklega kennslu i krénu- og brtiarsmidi
vid Tannsmidaskola Islands fra pvi skolinn tok til starfa arid 1988. Hann hefur starfraekt

eigin tannsmidju fra arinu 1996.



Pessi ritgerd er tileinkud 6llum peim sem lata sig varda jafnrétti kynjanna.



Efnisyfirlit.

e [ 10 | OSSR i
AADSETACT ..ot e e e —————aaaaaas ii
FOUIM . ... ettt i
IMYNAASKIA ..ot re e re e neenee e vii
TOFTUSKI AL ... ettt e e e vii
D AT ettt —— viii
L INNQANGUE e 1
1.1, StarfSSVIO tANNSIMIOA. ....eeeeeee e e e ettt e e e e e e e e e e e e eeeens 2
1.2, UNdirDONINGSVINNAL ...oviiiiiiieiiiiese s 2
1.3. HellgOmMasmIiOl. ......cceecuiiieiiee et 3
1.4, Kronu- 0g BriarSmioi. ........ccoeerererieinienieeee e 3
1.5, POSTUITNSVINNG. ...t e e e e 4
1.6. StAIGrINAaSMIG. ....c.vevieeieiieie s 4
R I U0 0] €= 1o P OSSO 4
1.8, IMPIANT. ... s 5
1.9, KINISK taNNSIMIOE. .ot e e 5
2. Launamunur KYNJANNEA. ........c.cccveeeieeieiieieese e seesie e e see e ssee e sneesseessesneenns 6
2.1, LaUNAIEYNA. ... 8
2.2. FAINGAIOTIOT. ... s 8
2.3. Er tannsmidi starf kvenna eda Karla? ........oooooueeeeeeeee et 9
3. TaNNSMUBT A TSIANi....voeeeeeeeeeeeee e et e e e e e e, 10
3.1. Starfandi tannNSMISIr & 1SIANGi..........voveeeeeeee e e 10
3.2. NYliouN 1 StELE tANNSIMIOA. .....c.veiveieiiieieeee s 10
3.3. Astaeda fyrir vali ViSfangsefnis. ..........cooeeveieereeieeeeeeeeeeeeee e 10
A K OMINMUNIIN. vttt ettt n e nnnnnn 12
4.1 Framkvaemd KONNUNAITNNAL . .....eeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenenennnenennes 12
4.2 SPUININGATISTINN.....oouiiiiiiiiiec e e 12
.3 PEISONUVEING. ...ttt e e e e e e 13



B N OUTSTOOUT . ettt e e e e e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eneeens 14

5.1, Aldur PALEEAKENAA. ....c..oveiviieiiiiee e 14
5.2. Medallaun aldurshOpa. ...........cccceiieiiiii i 15
5.3 Allir tannsmidir sem toku patt i KONNUNINNI. .....coooviiiiiiiie 16
5.4. Starfsskipting allra tannSmIda. ..........ccccveieiieeiiiie e 17
5.5. Vid hvad starfa peir sem skila langri vinnuviku?.............ccccccooreniinennn. 18
5.6. Vid hvad starfa peir sem vinna ekki fulla vinnuviku? ..............c..ccooen. 19
5.7. Utskrifadir fra Tannsmidaskola islands (T.1). .....cccoovvvvenvecnireeeeneinne 20
5.8. EKKi UtSKrifadir fra T.l. oo 20
5.9. Samanburdur launa tannsmida og samberilegra starfsstétta hja VR......... 21
5.10. Launadreifing, Lestur Ur TOFIUM. ........coooveiiicceee e 21
T U 0] =T - VOSSR 23
HEIMITAI ettt 26
[V T F= LU ] T PSS 28
Bréf til tannsmida sent i tOIVUPOSTE ......cvevvveieeiiiic e 29
Spurningalisti fyrir taNNSMIOL. .......ccviviiiiiieiiie e 1

Vi



Myndaskra

Mynd 1 Aldursdreifing patttakenda KGnnunarinnar. ...........ccccoeevvevieieciese e 14
Mynd 2 Launadreifing eftir aldri tannsmida, medallaun. ..., 15
Mynd 3 Launadreifing islenskra tannsmida eftir Kynjum. ...........cccccovviieiiiie i 16
Mynd 4 Starfsskipting allra tannSMIGA. .........cccoviiriiiiieie e 17
Mynd 5 Starfsskipting allra tanNSMIGaA. .........ccceevveiiieiieieiiere s 17
Mynd 6 Starfsskipting peirra sem vinna fulla VINNUVIKU. ..o, 18
Mynd 7 Starfsskipting peirra sem vinna fulla VinnuViKUu. ...........cccooveveieieiic e 18
Mynd 8 Starfsskipting peirra sem vinna ekki fulla VINnNUVIKU. ..., 19
Mynd 9 Starfsskipting peirra sem vinna ekki fulla vinnuviku. ...........c.ccccoooveiiiiiciveen. 19
Tofluskra
Tafla 1 Patttoku- og svarhlutfall KONNUNArINNAY...........ccooiiriii e, 14
Tafla 2 Launadreifing kynjanna, allir tannsmidir, arid 2010...........c.cccceeveveeieieeceecie e, 16
Tafla 3 Launadreifing kynjanna, peirra sem utskrifudust fra Ti. 1991-2000. .................. 20
Tafla 4 Launadreifing kynjanna, peirra sem utskrifudust ekki fra Ti. 1991-20009. .......... 20
Tafla 5 Laun starfandi tannsmida & Islandi, 4rid 2010 ......cvoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 21
Tafla 6 ,,Annad sérhaft starfsfolk” i VR Launakonnun 2010. .......ccccoevveviiieeiiieeicvieeennen. 21

vii



pakkir

Bestu pakkir til Sigurdar Rdnars Semundssonar fyrir skemmtilega kimnigafu, goda
leidsdgn og fyrirtaks leidbeiningar.

Vigdisi Valsdottur verkefnastjora namsbrautar i tannsmidi vil ég pakka fyrir veitta
adstod og eftirfylgni vardandi vinnu vid pessa ritgerd og Ellen Flosadottur fyrir parfar
abendingar.

Allir starfandi tannsmidir & Islandi sem heimsottir voru, takk fyrir gédar mottokur og

peir tannsmidir sem fengu spurningabladid med posti, takk fyrir patttokuna.

viii



Launa- starfsvids- og kynjagreining tannsmidastarfsins

1. Inngangur
Starfandi tannsmidir & Islandi purfa eins og margir adrir islendingar ad buda vid samkeppni i

launamalum. Pegar tannsmidur kemur til starfa eftir Gtskrift verour hann sjalfkrafa félagi i
Tannsmidafélagi Islands sem er fagfélag tannsmida & Islandi. Fyrsta arid greidir hann ekki
félagsgjold (Log Tannsmidafélags Islands. 2003) en hann parf ad semja vid vinnuveitanda sinn
um launakjor sin. Launataxtar sem fagfélagio samdi um vid vinnuveitendur fyrir launpega a
arum adur heyra na soégunni til. petta fyrirkomulag er sagt auka samkeppni og studla ad laegri

kostnadi fyrir pa sem purfa ad njéta pjonustu tannsmida.

Tannsmidafélag Islands var stofnad 19. april 1941 ,til pess ad gazta hagsmuna
fjelagsmanna um launakjor ofl. og einnig til ad auka vidkynningu innan stéttarinnar.”
(Fundargerdir Tannsmidafélags Islands. 1941) asamt pvi ad studla ad beettri menntun
tannsmida i landinu. Fyrsti kjarasamningur sem Tannsmidafélag islands gerdi var vid
Tannlaeknafélag islands og var hann ,,undirritadur af stjorn fjelaganna 15. des 1941 en
hann gekk i gildi 1. jan. 1942.” (Fundargerdir Tannsmidafélags Islands. 1941-1942)
Tannsmidi heyrdi & pessum &rum undir landlekni sem sa um mal stéttarinnar. Pa
storfudu tannleknar, adstodarfolk peirra og tannsmidir naid saman. Tannlaeknar voru
flestallir karlmenn og hinar stéttirnar skipadi naer eingéngu kvenfélk. Tannsmidir voru pa
betur launadir en adstodarstulkur (klinikddmur) tannleeknanna, pad hvatti paer margar til
ad mennta sig sem tannsmidi. A nastu tuttugu arum snerist deemid vid og leitudu nokkrir
tannsmidir pa aftur i starf sem adstodarfdlk tannleekna og sumar sinntu badum stérfum a

umsdmdum betri laununum. (Maria Tryggvadéttir. munnleg heimild)

Tannsmidi vard 16ggilt idngrein 1972 og féllu kjarasamningar péa ur gildi.

Arid 1984 var samid i fyrsta skipti vid Tannleeknafélag Islands og Samband islenskra
tannsmidaverkstediseigenda sem stodu saman ad samningum vid tannsmidi i

Tannsmidafélagi islands. P& hofdu tannsmidir verid samningslausir i 12 ar. (Fundargerdir
Tannsmidafélags islands. 1984)

Eftir 1984 samdi stjorn Tannsmidafélagsins um launalid samninganna vid fyrrnefnda
adila til arsins 2003, en pad ar sameinudust Tannsmidafélag islands og Samband
islenskra tannsmidaverkstaediseigenda i eitt félag allra tannsmida & Islandi. Vid samein-
inguna féllu launasamningar ar gildi og ,Nytt félag myndi ekki vera adili ad

kjarasamningum en afhendir félagsmonnum stadladan radningasamning sem hver
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launpegi myndi gera vid launagreidanda. betta tidkast & hinum almenna vinnumarkadi i

dag.” (Gogn Tannsmidafélags Islands. 2003)

Tannsmidir studdust eftir ario 1990 vid gilda launasamninga sem Rafidnadar-
sambandid starfadi eftir, ljosriti af peim var dreift & félagsfundum tannsmida, svo ad peir

geetu haft pa til viomidunar vid gerd samninga sinna vid vinnuveitendur sina.

Kliniskir tannsmidir sogdu sig tr Tannsmidafélagi Islands arid 2009. Asteda Grsagnar
peirra var su ad pegar &kvedid var ad breyta tannsmidi fra pvi ad vera idngrein i
heilbrigdisstétt pa stdd til ad leggja nidur sér 16g um starfsréttindi tannsmida an pess ad vita
hvada 16g keemu i stadinn, pad sattu Kliniskir tannsmidir sig ekki vid og stofnudu sitt eigid
félag sem heitir Stéttarfélag Kliniskra Tannsmidameistara (SKT). (iris B. Gudnadottir,

munnleg heimild)

par med er ekki lengur hagt ad tala um eitt félag allra tannsmida & Islandi. Einhverra
hluta vegna hefur aldrei nddst alger satt um hvar fagstéttin tannsmidir & heima i kerfi hins
opinbera og skilgreining & hlutverki hennar er ennpa hitamal. pPad a ekki sist vid um
kliniska tannsmidi sem starfa sjalfsteett og eru ekki i beinu samstarfi vid tannlekna, um
pbeirra mal eru tannsmidir ekki a eitt sattir. Einnig greinir tannlaekna og kliniska tannsmidi

&, tveer stéttir sem hafa mestan hag af pvi ad vinna saman almenningi til hagsbota.

1.1. Starfssvid tannsmida.
Storf tannsmida eru margpeett og mérg vandasom. [ stérum drattum ganga pau Gt & ad
tannlaeknir tekur mat af tonnum eda tannlausum munni sjuklings og sendir pau til

tannsmids med leidbeiningum um hvernig tanngervi eda gém & ad smida.

1.2. Undirbdningsvinna.

Starf tannsmidsins hefst & pvi ad skoda méatin og ganga Ur skugga um ad pau séu nothzf
til verksins, pa steypir hann gips i matin og byr til ndkveema eftirlikingu, sem nefnist
maodel, af tdnnum eda tannlausum tannstaeedum sjuklings. Gipsmadelin slipar hann til eftir
settum reglum og stillir efri og nedri goms modelum saman i réttu biti og festir pau med
gipsi i bithermi sem hjalpar tannsmid ad likja eftir hreyfingu nedri kjalka sjuklings. 1
tilfellum par sem smida a kronu eda bru, einkum ef pad er gert til ad passa a implant i
munni sjuklings, parf ad undirbla matid sérstaklega adur en gips er steypt i pad.
Tannsmidur sagar svo pa hluta sem smida skal &, ut ar gipsmodelinu og undirbyr & ymsan

hatt. bessi verk nefnast undirbuningsvinna og eru undanfari allra hinna starfssvida
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tannsmidinnar. Mjog mikilveegt er ad undirbiningsvinnan sé rétt og vel unnin pvi pad

audveldar alla pa vinnu sem & eftir kemur.

1.3. Heilgbmasmiai.

Einstaklingar sem hafa engar tennur i munni eiga kost & pvi ad fa heilgdma smidada, sem
passa eingdngu i peirra munn og annarra ekki. Tannsmidur byr til bitrima ar vaxi @ maédel
af tannsteedi beggja goma sjuklings, tannlaeknir skrair i vaxid i munni sjuklings ymsar
upplysingar sem tannsmidur parf til verksins. Tannsmidurinn mykir vaxid og stillir
gervitdnnum upp i pad eftir akvednum reglum og skraningu tannleknis. pa er vaxid med
tonnunum matad i munni sjuklings og fullvissa fengin um ad allt sé eins og best verdur &
kosid. Hefst pa ferli hja tannsmid par sem hann skiptir ut vaxinu fyrir plast sem er hert
med sudu. Plastid er sidan slipad og pussad &dur en heilgémarnir eru afhentir nyjum
eiganda til afnota.

Pegar smidadir eru heilgomar fyrir tannlausan einstakling parf tannsmidur i samvinnu
vid tannlekni ad endurheimta bithaed, samanbit efri- og nedrigdbms tanna og adladandi

brosgetu einstaklingsins.

1.4. Kronu- og Bruarsmidi.

Mikid nidurbrotna tonn er haegt ad byggja upp & nytt med pvi ad smida kronu a hana.
Tannlaknir undirbyr pa tdnnina med pvi ad slipa hana til & akvedinn hatt og taka mat af
ténninni og umhverfi hennar, matid er sent til tannsmids sem smidar krénuna. Krénur eru
smidadar ur gullbléndu, postulini brenndu a malmhettu eda eingéngu postulini. Til ad
smida gull kronu notar tannsmidur vel undirbuid og sagad maédel af tonnum sjuklings,
byggir upp krénuna Ur vaxi pannig ad ytra byrdi krénunnar likir eftir Idgun og notagildi
tannar sem hun er stadgengill fyrir og steypir hana sidan nidur i hitapolid gips. Pa braedir
hann vaxid Gt ur hitapolna gipsinu og steypir braona gullbléndu i motid sem vaxid
myndadi i gipsid. Tannsmidur losar sidan gipsid utan af gullinu sem parf svo ad slipa og

feegja &dur en heegt er ad steypa kronuna fasta a tilslipudu ténnina i munni sjuklingsins.

Bru samanstendur af tveimur krénum sitt hvoru megin vid tannlaust bil, sem eru
tengdar saman med tanngervi Ur sama efni, pad bruar bilid og lokar skardinu. Bryr eru
smidadar ur sama efni og & sama hatt og kronur. Kronur og bryr er lika haegt ad smida til
ad passa & implanta sem tannlaeknir hefur komid fyrir i kjalkabeini sjuklings par sem

tonn vantar.
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1.5. Postulinsvinna.

Vinna vid postulin var adur had pvi ad rétt 16gud hetta ar malmi hafdi verid smidud a
tilslipada tonn med krénu- og brdaradferdinni, postulin var sidan byggt upp &
malmhettuna og hert med hita p.e. brennt i par til gerdum ofni. Pannig var krénu- og
brdarvinna alltaf undanfari vinnu vid postulin i tannsmidi. Pessi adferd er enn notud, en
préun postulinsefna og nyjungar a pessu svidi tannsmidinnar eru margar. Ein er su ad
steypa bradid postulin i mot sem adur gerd vaxkréna myndar i hitapolnu gipsi og pannig
er smidud malmlaus postulinskrona. Onnur adferd er ad freesa kronu Gr postulinskubbi,
freesingunni er styrt med akryl krénu sem parf ad smida adur & model. Télvutaeknin
bydur upp & ad skanna tilslipada tonn i modeli og umhverfi hennar. begar tannsmidur
hefur hannad krénu i télvunni sér teki tengt henni um ad fraesa krénuna ur
postulinskubbi. Allar pessar adferdir vid gerd postulinskréna purfa undirbuiningsvinnu og

flestar pekkingu & kronu- og bruarsmidi.

1.6. Stalgrindasmidai.

Burdargrindur fyrir gervitennur eru smidadar ur krom- kébalt malmi og eru oftast
nefndar stalgrindur. per eru smidadar i munn sem er ad hluta til tenntur og hefur
stalgrindin studning af og hvilir & ténnunum. Grindin er honnud Gr vaxi & model af
tonnum og tannsteedi sjuklings og steypt ar krdm- kobalt malmi i hitapolid gips eins og
gert er med kronur og bryr. I grindina eru gervitennur, sem loka tannlausum bilum, festar
med plasti. Til ad vinna vid stalgrindasmidi parf ad hafa verkkunnattu sem notud er vid
krénu- og bruar- og heilgdmasmidi. G606 undirbuningsvinna er jafn naudsynleg & pessu

starfssvidi og 6llum hinum.

1.7. Tannréttingar.

Ymiskonar géma purfa tannsmidir ad smida fyrir pa sem hafa tannskekkju sem getur
verid margskonar. Suma goma festir tannlaeknir i munn sjuklings, adra er hagt ad taka ar
munni. Vid pessa smidi notar tannsmidur model af tbnnum og gomi pess sem smida parf
fyrir. Tannsmidur beygir stalvira og byr til ar peim kréka og fjadrir & médelid, virarnir fa
festu i plasti sem tannsmidur laetur pekja gomhvelfinguna. Krékarnir halda gobmnum
fostum med studningi vid tennur, fjodrunum er &tlad ad laga skekkjuna og yta tbnnum a
réttan stad. Adrir tannréttingagomar vikka gomhvelfinguna og feera efrigomstennur Ut til
ad rétta bit, med panskrdfu sem er felld i plastid. Vid smidi margra tannréttingateekja parf

tannsmidur ad kunna ad 16da saman stalvira.
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1.8. Implant.

Implant hefur verid nefnt tannplanti a islensku. Implant er skrafa ur titan malmi sem er
skrafud og graedd i kjalkabein sjuklings. I skrafunni innanverdri eru gengjur eins og i ro,
i hana ma skrufa staut sem hagt er ad smida staka kronu &, eda skrufa i hana smellu sem

notud er til ad auka festu heilgdéma, allt eftir pvi hvernig skrafupeginn er tenntur.

1.9. Klinisk tannsmidi.
A lslandi eru sex tannsmidir sem hafa numid kliniska tannsmidi i Arésum i Danmorku.
Vinna peirra er su sama og almennra tannsmida ad vidbettu pvi verki sem tannlaeknir
vinnur vid heilgdmasmidi.

Starfandi kliniskir tannsmidir voru ekki teknir med i kdnnun pessari par sem peir
starfa & 6drum forsendum eftir ad hafa beett vid sig ndmi umfram almenna tannsmidi og
tilheyra 6dru félagi (SKT).
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2. Launamunur kynjanna.
Rannsoknir i flestum landa Evropu, Astraliu og Bandarikjum Nordur Ameriku stadfesta

ad launajofnudur er ekki medal karla og kvenna i pessum I6ndum og hefur ekki verid um
langt skeid. Tilraunir hafa verid gerdar til ad greina asteeduna fyrir pessum mun og teknar
inn i myndina ymsar breytur. Vel pekkt er ad meiri menntun skilar betri launum og ad
félagar i verkalydsfélogum afla heerri tekna en adrir, en Gtskyringar virdast skorta & pvi
hversvegna konur fa legri laun en karlar med somu menntun, i sama starfi og sama
vinnutima. (Polachek og Xiang 2009, Walby og Olsen 2009, Oaxaca 1973)

Hagfraeedingurinn Gary S. Becker hefur greint margar asteedur fyrir launamun kynjanna i
ranns6knum sinum i Bandarikjum Nordur Ameriku og mérgum édrum vestreenum 16ndum,
hann nefnir medal annars ad konur pyki ekki jafn areidanlegir starfskraftar og karlar par sem
beer séu oftar fra vinnu vegna, barneigna, uménnunar barnanna og annarra personulegra mala.
par skili almennt skemmri vinnudegi og einbeiti sér sidur en karlar ad starfsframa sinum.
Karlar sinni frekar krefjandi stérfum og skili lengri vinnuviku. Med 6drum ordum, giftar konur
forgangsrada og setja umonnun barna sinna og vinnu vid heimilisstorf framar en starf &
vinnumarkadi. per vilja frekar nota orku sina vid storf tengd heimilinu og leita pvi frekar i

lausastorf og storf sem eru minna krefjandi.

Becker hefur merkt ad karlar i Ameriku hafi i auknum meeli tekio patt i
heimilisstorfum & 30 ara timabili fyrir lok rannséknar hans og notar pad sem skyringu a
minnkandi launamun kynjanna & sama tima. | rannséknum sinum komst hann ad pvi ad
konur sem vinna jafnlangan vinnudag og Karlar, i sambeerilegum storfum, fa leegri laun

en karlarnir og er sa munur éutskyrour (Becker, G. S. 1985).

Adra nalgun i leit ad astedum launamunar kynjanna ma sja i bokinni ,WWomen don’t
ask” par eru sagdar sogur badi kvenna og karla. Sagt er fra ferli peirra og hvernig pau
baru sig ad vid radningu i starf eftir ad hafa lokid sama nami par sem peim var kennt
hvernig & ad semja um pad sem pau seekjast eftir. Par kemur fram ad konur reyna almennt
sidur en karlar ad semja um haerri laun pegar peer rada sig til vinnu en piggja bara pau
laun sem i bodi eru, & medan karlar i sému stddu na ad semja um mun haerri laun og ymis
hlunnindi. begar akvedin prosentuhaekkun kemur & 61l laun, pa hakka lag laun minna en
pau hau sem verdur til pess ad launabil kynjanna eykst med hverri I6gbundinni haekkun
launa. Pessi leegri laun kvenna hafa medal annars pau ahrif seinna a ferli peirra ad pegar

veentanlegir nyir vinnuveitendur skoda ferilskra peirra draga peir pa alyktun ad paer séu
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ekki jafn godur starfskraftur og karlarnir, svo ad okostir pess ad bidja ekki um pad sem
madur vill f& eru margpeettir, adrir en leegri laun og lakari afkoma. Vantingar kvenna til
launa virdast vera mun hofstilltari en karla. Astedur pessarar nagjusemi, hlédraegni og
hogveerdar kvenna er ekki bara hagt ad rekja til uppeldis peirra heldur hafa vidhorf
almennings til kvenna i pvi vestreena samfélagi sem vid baum i viss ahrif. bad segir peim
6beint hvernig peer eiga ad haga sér og synir korlum meira umburdarlyndi vid
samningagerd en konum. Karlmadur sem dskar eftir og semur um haerri laun er sagdur
akvedinn og duglegur & medan kona sem reynir pad sama ma jafnvel buast vid ad vera
alitin heimtufrek gribba, konur vilja ad sjalfsogou fordast pad og veldur petta peim
60ryggi sem verdur til pess ad peer hika vid ad reyna ad semja um betri laun. (Babcock,
L. og Laschever, S. 2003).

Koénnun sem framkvaemd var hja Haskélanum i Reykjavik leitadist vid ad kanna hvad
veldur launamun kynjanna frekar en ad kanna hvort hann veeri til stadar. Patttakendur
koénnunarinnar voru af badum kynjum, starfsmenn fyrirteekja og haskolanemendur. peir
voru settir i stél starfsmannastjora sem fékk morg verkefni ad leysa. Medal peirra var pad
hlutverk ad rada i starf deildarstjora eda solufulltria, ymist konu eda karl. Einnig attu
pau ad radleggja freenku eda freenda med launakrofur vid radningu i sélufulltria- eda
deildarstjorastéou hja 6dru fyrirteeki. Patttakendum var sagt ad verid veeri ad kanna
hvernig pau brygdust vid undir miklu vinnualagi. Vid pessar kringumstaedur voru pau
ekki ad hugsa um pad sem verid var ad rannsaka, sem var mat peirra & launum
starfsfolks, og breyttu pvi eftir bestu vitund sinni sem leiddi i 1jés athyglisverdar
nidurstodur. Ein nidurstada sem par fékkst var su ad ,,Korlum eru bodin haerri laun en
konum, 6had pvi hvort karl eda kona bydur launin.* Pau komust ad pvi ad ,.kvennanatn

leekkar launin. (Porlédkur Karlsson o.fl. 2007)

Af pessum nidurstodum ma sja ad launalega eru konur metnar skor legra en

karlmenn a vinnumarkadnum af badum kynjum pé 18g i landinu leyfi pad ekki.

,ZJAtvinnurekendum er Gheimilt ad mismuna konum og kérlum i launum og 6drum

kjorum a grundvelli kyns* (16g um rétt kvenna og karla. nr.10/2008)

VR laetur & hverju &ri kanna laun félagsmanna sinna. I skyrslu um launakénnun peirra
arid 2010 ma lesa: ,,Launamunur kynjanna er ébreyttur & milli &ra, kynbundinn munur er
10,1%, p.e. konur eru ad medaltali med 10,1% leegri laun en karlar ad teknu tilliti til
ahrifapatta 4 laun.“ (VR Launakoénnun 2010)



Launa- starfsvids- og kynjagreining tannsmidastarfsins

2.1. Launaleynd.

par sem margt folk vinnur saman i fyrirteekjum pykir stjérnendum peirra veenlegt ad
vidhafa pad sem nefnt hefur verid launaleynd, par & ekki ad tidkast ad starfsfolk raedi
launamal sin. betta & ad studla ad pvi ad ekki komi upp Osatti eda metingur um pad hvort
Jon sé med herri laun en Gunna, p6 pau vinni sama starf. bessar adsteedur ma finna a

vinnustéoum tannsmida eins og svo margra annarra starfsstétta, en 16g segja:

,,Konum og kdrlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu njéta
somu Kjara fyrir somu eda jafnveromeet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu
akvedin & sama hétt fyrir konur og karla. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar
launadkvoroun ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsménnum skal &vallt heimilt ad skyra fra

launakjorum sinum ef peir kjosa svo.* (Log um rétt kvenna og karla. nr.10/2008).

2.2. Feedingarorlof.

Log um faedingarorlof foreldra sem sett voru arid 2000 og voru ad fullu komin i gildi
ario 2003 kveda & um ad foreldrar eigi badir rétt & orlofi vid fedingu barns sins. Med
pessum légum verdur st breyting ad fedur geta tekid feedingarorlof til jafns vid barns-
modur sina. ,,Foreldrar eiga sjalfstaedan rétt til faeedingarorlofs i allt ad prja manudi hvort
um sig vegna faedingar, frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur. pessi réttur er
ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt & premur manudum til
vidbotar sem annad foreldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt med sér.” (L6g um
foreldraorlof nr. 95/2000)

Sjo arum eftir setningu laganna skrifadi Ingolfur V. Gislason ritgerd um préunina
eftir lagasetninguna arid 2000. Par ma sja faerd sannfaerandi rok fyrir pvi ad pessi 16g eiga
fullan rétt & sér til pess ad reyna ad rétta stoou kvenna a vinnumarkadi til jafns vid stoou
karla og porf er & pvi til ad nyta pann mannaud og vinnuafl sem felst i vel menntudum
konunum. An pessara laga purfa konur ad velja & milli pess ad ala born og annast pau
annarsvegar og starfsframa hinsvegar. Born purfa ad faedast til ad nattdrulegt vidhald
bjodarinnar verdi og konum etti ad vera gert kleift ad sinna hvoru tveggja. ber eiga ekKi
ad purfa ad velja annad hvort. Fedur hafa margir nytt sér rétt sinn og tekid feedingarorlof
en ahrif laganna til jofnunar stodu kynjanna a vinnumarkadi verda meiri ef allir fedur

gerdu pad sama. (Ingélfur V. Gislason. 2007)
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»Pvi hefur verid haldid fram ad petta s¢ eitt steersta skref sem stigid hafi verid i
jafnréttisbarattu hér 4 landi. Med fadingarorlofi fedra sé verid ad jafna fjolskyldudbyrgd
kynjanna og par med stodu peirra a vinnumarkadi.” (VR bladid. 2004).

Somu skodun 4 kostum pessara laga hafa badi konur sem rannsakandi taladi vid hja VR
vid gagnadflun og konur 1 stétt tannsmida. Nu pegar karlar eiga sama rétt til faedingarorlofs
og konur, pa minnka likur & pvi ad vinnuveitandi radi karl til starfa frekar en hafari konu til
ad losna vid dhettuna & pvi ad missa viokomandi i fedingarorlof med greidslum, utvegun

stadgengils og 60rum opagindum sem pvi fylgja fyrir vinnuveitandann.

2.3. Er tannsmioi starf kvenna eda karla?
Arid 1994 gaf Tannsmidafélag Islands ut bokina Tannsmidatal, Islenskir tannsmidir fra
upphafi. I bokinni eru néfn 181 tannsmids, 127 kvenna og 54 karla. Af peim voru pa

sextiu konur og fjorutiu karlar starfandi vid tannsmidar. (Tannsmidatal. 1994)

A arabilinu 1991-2009 utskrifudust 60 tannsmidir fra Tannsmidaskola {slands, par eru
fimmtiu konur og tiu karlar. Athyglisvert veri ad vita hversu morg peirra eru starfandi
vid tannsmidi og frodlegt ad skoda hvort jofnudur s€¢ & launamdlum peirra, hvernig

stendur pessi hopur i samanburdi vid adra tannsmidi 4 Islandi?

Talad hefur verid um kvenna- og karlastarfsstéttir. Algengt er ad tannsmidir taki sig
saman um ad stofna og reka tannsmidaverkstaedi tveir eda fleiri saman.  flestum
tilfellum eru pad annadhvort konur eda karlar sem stofna verkstedi saman. Pegar
reksturinn er kominn 4 gott skrid eru smidir af gagnstedu kyni oft radnir til starfa. Eitt
demi er medal patttakenda 1 pessari konnun um verkstedi sem kven- og karltannsmidur

starfrekja saman, pau eru hjon.
Tannsmidastarfid er sem sagt svolitid kynjabundid, en 16ggjafinn vill slikt ekki.

L»Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna innan
fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- eda

karlastorf.” (L6g um rétt kvenna og karla. nr.10/2008)
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3. Tannsmidi & Islandi.
A Tslandi hefur tannsmidi verid skilgreind sem idngrein fra arinu 1972, pa tidkadist ad

tannsmidir teekju meistaraprof til ad 6dlast full réttindi i faginu. Tannsmidaskoli islands
sem tok til starfa 1988 utskrifadi folk med sveinsbréf i tannsmidi, skélinn er starfreektur i
husnaedi Haskola islands skv. samningi sem menntamalaraduneytid gerdi vid Haskolann,
en menntamalaraduneytid for med menntunarmal tannsmida,. Samningurinn var gerour
vegna pess ad hja Haskolanum var til kennsluadstada fullbuin taekjum, en hana skorti hja
Idnskolanum. Atridi sem vordudu menntunarmal tannsmida voru sum send fré
menntamala- til heilbrigdismala- og padan til idnadarrdduneytis par sem drlausn fékkst.
pannig var kerfid oft pungt i vofum fyrir pessa idngrein sem var kennd innan veggja

Haskolans samkvaemt sérsamningi.

Arid 2009 voru mal tannsmida sidan sett undir Heilbrigdisraduneyti og Utskrifast
tannsmidir eftir pad med BS gradu i tannsmidi fra Namsbraut i tannsmidi sem heyrir
undir Tannleknadeild & Heilbrigdisvisindasvidi Haskdla Islands. Venta margir

tannsmidir betri tidar med pessum breytingum.

3.1. Starfandi tannsmidir & Islandi.

[ byrjun ars 2011 voru 86 starfandi tannsmidir & islandi. 72 voru & héfudborgarsvaedinu
og 14 (ti & landi. Einn & isafirdi, fimm & Akureyri, tveir & Egilstddum, prir & Selfossi og
adrir prir i Keflavik.

3.2. Nylidun i stétt tannsmida.

Af peim 60 sem Gtskrifudust sem tannsmidir fra Tannsmidaskola Islands 1991-2009 eru
31 starfandi vid fagid & Islandi, pad eru tuttugu og fimm konur af 50 Gtskrifudum og sex
karlar af 10 utskrifudum. Pau sem ekki starfa vid tannsmidi hafa morg sott frekara ndm a
0dru svidi, ma par nefna kennararéttindi, leiklist, islensku, salfreedi og 6perusong. Onnur

fast vid ymis storf oskyld tannsmidi.

3.3. Astaeda fyrir vali vidfangsefnis.

Eftir ad rannsakandi hefur stutt pann fongulega hop i gegnum nam sitt, sem utskrifast
hefur fra Tannsmidaskola Islands & sidustu 22 &rum og ordid vitni ad pvi ad vandvirkni,
feerni og 6gud vinnubrdgd tilheyra konum ekki sidur en koérlum, la beint vid ad spyrja

hvort kynjunum vegnadi jafnvel hvad laun og starfsframa vardar.
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pannig eru til komnar rannsoknarspurningarnar:

1.  Ma greina launamun milli kynja medal starfandi tannsmida sem
utskrifudust fra Tannsmidaskola Islands 1991-2009 og hvernig stendur
bessi hopur i samanburdi vid adra tannsmidi & islandi?

2. Hvernig skiptast storf tannsmida milli kynjanna?

11
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4 Kénnunin.
Leitad var til formanns Tannsmidafélags Islands, Rikards Més Rikardssonar, um samvinnu

rannsakanda og Samtaka Idnadarins (SI) vid dreifingu bréfs til tannsmida (sja vidauka 1) &
netpostlista samtakanna. Listi fra SI med nafni 81 tannsmids var hafdur til hlidsjonar pegar

farid var til starfandi tannsmida og peim afhentur spurningalisti (sja vidauka I1).

4.1 Framkvemd kénnunarinnar.

Koénnunin var gerd 23. febrdar til 11. mars 2011 og for pannig fram ad tannsmidir i
Reykjavik, Kopavogi, Gardabz og Hafnarfirdi voru heimsoéttir og peim afhent
spurningablad i 6merktu umslagi. 40,6% peirra svaradi spurningunum og skiladi i einni
heimsdkn, hin voru sott a umsdomdum tima. Skiludum spurningablédum var haldid saman
i lokudum dmerktum umslégum. bau 6merktu umslég sem barust utan af landi voru latin
medal peirra sem sofnudust & héfudborgarsvaedinu, til ad tryggja ad pau veeri ekki haegt
ad rekja til viokomandi einstaklinga. Ad lokinni s6fnun gagnanna voru 61l umsldgin
opnud og upplysingarnar af blédunum skradar i Excel skjal sem notad var vid Grvinnslu
gagnanna & tolfreedilegan hatt. Nidurstédur kdnnunarinnar eru kynntar med myndum og

toflum sem gerdar eru med hjalp Excel télvuforritsins.

4.2 Spurningalistinn.
Til ad fa sem gleggsta mynd af hégum tannsmida var buinn til spurningalisti sem atti ad
audvelda greiningu & peim atrioum sem pottu skipta mali fyrir pessa kdnnun. Med

spurningunum voru tannsmidir bednir um upplysingar um:

-Kyn.

-Starfstilhogun.

-Hvort vidkomandi Gtskrifadist fra Tannsmidaskola Islands eftir arid 1990.
-Aldur.

-Starfssvio.

-Vinnualag arid 2010.

-Medalmanadarlaun fyrir skatt arid 2010.

Med pessar upplysingar mad medal annars greina aldurs dreifingu tannsmida,
skiptingu peirra & milli starfssvida og hvort launamunur er merkjanlegur medal kynjanna

hja starfandi tannsmidum & Islandi arid 2010.

12
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4.3 Personuvernd.

Farid var eftir 6llum lidum i 7. gr. Il. kafla um Almennar reglur um vinnslu
personuupplysinga (L6g um persénuvernd nr. 77/2000) vid gerd kénnunarinnar og vel
tryggt ad personuupplysingar pessar veeru ekki rekjanlegar til einstaklinga. Gégnunum

var eytt ad arvinnslu lokinni.

13
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5. Nidurstoour.

Af peim 86 tannsmidum sem eru starfandi & Islandi nadist i 78 sem fengu
spurningalistann, par af 14 med posti. Nothaef svarbléd til Grvinnslu eru 65 svo
svarhlutfall er 83,3% sem telst &sattanlegt. Svarhlutfall i launakdnnun sem Capacent
Gallup vann fyrir VR medal félagsmanna peirra i byrjun ars 2010 var 52,3% en var 55%
ario aour. (VR Launakénnun 2010)

Tafla 1 batttoku- og svarhlutfall kénnunarinnar.

Tannsmidir Konur Karlar Allir
patttokuhlutfall 88,6% 92,9% 90,7%
Svarhlutfall 87,2% 79,5% 83,3%

5.1. Aldur péatttakenda.
Medalaldur starfandi tannsmida 4 islandi er 47 ar. Flestir eru tannsmidir i aldursflokknum

40 - 44 ara. beir yngstu eru i flokknum 25 - 29 ara og sa elsti er 70 ara eda eldri.

18

16

14
12
10 I

20-29 ara 30-39 ara 40-49 ara 50-59 ara 60-69 ara 70 eda eldri

O N bk O ®

Mynd 1 Aldursdreifing patttakenda kénnunarinnar.

Medalaldur tannsmida vid Gtskrift Gr Tannsmidaskola islands 1991-2009 er 28 4r,

yngst hafa pau verid 23 éra og sa sem var elstur var 40 ara vid Gtskrift sina.
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5.2. Medallaun aldurshopa.
Ekki er greinanlegur munur & launum yngri og eldri tannsmida pegar mork eru dregin um

50 ara aldur svo aldur skiptir ekki mali hvad laun vardar.

500.000 kr.

400.000 kr

300.000 kr.
200.000 kr.
100.000 kr.
Okr. T T T |

20-29 ara 30-39ara 40-49 ara 50-59 ara 60 og eldri

Mynd 2 Launadreifing eftir aldri tannsmida, medallaun.
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5.3 Allir tannsmidir sem toku patt i kbnnuninni.

Arid 2010 eru medal manadarlaun allra tannsmida & Islandi kvenna og karla kr.399.897 -

Tolfreedilegur launamunur milli kynjanna er vid pad ad vera marktekur pegar laun

allra tannsmida eru borin saman. (p-0,060)

800.000 kr.
700.000 kr.
600.000 kr.
500.000 kr.
400.000 kr.
300.000 kr.
200.000 kr.
100.000 kr.

Okr.

1.

Heaestu laun Medallaun Laegstulaun

konu

kvenna

konu

karls

karla

N

Heestu laun Medallaun Laegstulaun
karls

Mynd 3 Launadreifing islenskra tannsmida eftir kynjum.

Nidurstodur konnunarinnar syna ad launamunur er milli kynjanna medal starfandi

tannsmida & Islandi, par sem kventannsmidir piggja leegri laun en karlarnir. Konur eru ad

medaltali med 14% laegri laun en karltannsmidir.

Tafla 2 Launadreifing kynjanna, allir tannsmidir, arié 2010.

Medallaun Leegstu laun 25% gildi Midgildi 75% gildi Haestu laun | Fjoldi
Allar konur 371.625kr. | 144.400 kr. | 330.833 kr. | 375.000 kr. | 400.000 kr. | 650.000 kr. 34
Allir karlar 430.904 kr. 133.333 kr. 350.000 kr. 411.765 kr. 511.111 kr. | 750.000 kr. 31

Allir, konur vs. karlar P-gildi 0,060

Marktaekur munur er & hve laun peirra sem skila lengstum vinnudegi eru heerri en

peirra sem eru ekki i fullu starfi eda hafa tannsmidi sem hlutastarf, po leidrétt sé fyrir

starfshlutfallid med pvi ad uppreikna hlutastarfid midad vid ad pad veeri 100% starf.
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5.4. Starfsskipting allra tannsmida.
Storf skiptast milli kynja pannig ad hlutfallslega vinna fleiri karlar vid kronu- og

brdarsmidi og postulinsvinnu en fleiri konur vid heilgdmasmidi og tannréttingar.

25

20

15

10 | E Karlar(31)
E Konur(34)

Undirbin [Heilgdma Kréona/Brid| Postulin | Stalgrind | Tannrétt

Mynd 4 Starfsskipting allra tannsmida.

Hver sula taknar fjolda einstaklinga sem segjast vinna viokomandi starf.

80%

FO%
60%

50%

40%

E Karlar(31)

30%
EH Konur(34)

20%

10%6

_

40 31 40 37 5 20

0%

Undirbdan | Heilgdma |Kréna/Bra | Postulin Stalgrind | Tannrétt

Mynd 5 Starfsskipting allra tannsmida.

Hver sula taknar hlutfall kvenna annarsvegar og karla hinsvegar sem segjast vinna

viokomandi starf.

17



Launa- starfsvids- og kynjagreining tannsmidastarfsins

5.5. Vid hvad starfa peir sem skila langri vinnuviku?

Myndir 6, 7, 8 og 9 syna ad karlar skila lengri vinnuviku en konur. Prjatiu og sjo tannsmidir,
tuttugu og tveir karlar og fimmtan konur eru i peim hopi sem segja vinnualag sitt vera 100%
eda meira. Ein kona er a yngsta aldursbilinu, atjan eru a milli pritugs og fimmtugs, par eru tiu
konur. Atta hafa n&d sextugu, par er ein kona. Meirihlutinn er sjalfsteett starfandi tannsmidir

eda verkstaediseigendur og niu starfa sem launpegar, sjo eru konur.

16
14
12
10
8
b Karlar(22)
51
EH Konur(l5)
a
2
O
22 17 24 23 4 8
Undirbdn |[Heilgdma Krona/Brd| Postulin | Stalgrind | Tannrétt

Mynd 6 Starfsskipting peirra sem vinna fulla vinnuviku.

Hver sula taknar fjolda einstaklinga sem segjast vinna viokomandi starf.

80%
70%

60%

50%

A40%
EH Karlar(22)

30%
E Konur(l5)

20%
10%

a

0%

22 23 8

Undirbdn | Heilgdma | Kréona/Brid | Postulin Stalgrind | Tannrétt

Mynd 7 Starfsskipting peirra sem vinna fulla vinnuviku.

Hver sula taknar hlutfall kvenna annarsvegar og karla hinsvegar sem segjast vinna
viokomandi starf.
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5.6. Vio hvao starfa peir sem vinna ekki fulla vinnuviku?
Ljost er ad margir sem vinna vid tannréttingar og konur sem vinna vid heilgobmasmidi
starfa ekki fulla vinnuviku og sama 4 vid um pa sem sja um undirbiningsvinnu sem er

naudsynlegur undirbiningur fyrir 611 hin starfssvidin.

Tannsmidirnir tuttugu og atta sem ekki vinna fulla vinnuviku eru nfu karlar og nitjan
konur. Niu konur eru undir fertugu, milli fertugs og sextugs eru sjé konur og fjorir karlar
Atta eru ordnir sextiu ara, prir eru konur. Fimmtin eru sjalfstett starfandi eda

verkstadiseigendur, par eru sex konur og tolf konur eru launpegar.

14
12
10
8
[  Karlar(9)
a - EH Konur{l9)
2
o | Lt
18 14 16 14 1 12
Undirbun Heilgdma | Kréna/Bru Postulin Stalgrind Tannrétt

Mynd 8 Starfsskipting peirra sem vinna ekki fulla vinnuviku.

Hver sula taknar fjolda einstaklinga sem segjast vinna viokomandi starf.

90%%
80%
TO%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

E Karlar(9)
EH Konur(l19)

14

Undirbdn | Heilgdma |[Kréna/Bri| Postulin | Stalgrind | Tannrétt

Mynd 9 Starfsskipting peirra sem vinna ekki fulla vinnuviku.

Hver sula taknar hlutfall kvenna annarsvegar og karla hinsvegar sem segjast vinna

viokomandi starf.
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5.7. Utskrifadir fra Tannsmidaskéla Islands (T.1.).

Tolfredilega er munurinn marktekur pegar borin eru saman laun kvenna og karla sem
ttskrifudust fra Tannsmidaskola Islands 1991-2009. Skyrist pessi munur helst af pvi ad
allir karlanna sex vinna mikid. beir eru verkstediseigendur eda sjalfstett starfandi

tannsmidir og skila allir fullri vinnuviku eda meira.

Fimmtéan kvennanna starfa sem launpegar en atta eru verkstaediseigendur og sjalfstaett
starfandi. Sex konur sem eru launpegar 4samt premur peirra sem eru sjalfstett starfandi
sOgOust skila fullri vinnuviku eda meira. Ekki er markteekur munur 4 tekjum pessa hops

annars vegar og peirra sem ekki utskrifudust fra Tannsmidaskéla Islands hins vegar.

Tafla 3 Launadreifing kynjanna, peirra sem vtskrifudust fra TI. 1991-2009.

Medallaun Leegstu laun 25% gildi Midgildi 75% gildi Heestu laun Fjoldi
Ti konur 368.120 kr. 240.000 kr. | 328.500 kr. | 350.000 kr. [ 400.000 kr. 600.000 kr. 23
Ti karlar 456.667 kr. 310.000 kr. | 420.000 kr. | 430.000 kr. [ 485.000 kr. 650.000 kr. 6

Ti - konur vs karlar P-gildi 0,029

5.8. EKKki utskrifadir fra T.I.

Launamunur kynjanna er minni medal eldri tannsmida og peirra sem ekki utskrifudust fra
Ti, par er munurinn ekki marktakur. I peim hopi eru tveir karlar launpegar i fullri vinnu,
tuttugu og prir eiga verkstedi eda eru sjalfstett starfandi, fjortan peirra vinna fulla

vinnuviku eda meira.

Fjorar konur starfa sem launpegar, ein peirra i fullri vinnu. Sex kvennanna eru

sjalfstaett starfandi verksadiseigendur, fjorar peirra skila fullri vinnuviku.

Tafla 4 Launadreifing kynjanna, peirra sem titskrifudust ekki fra TL. 1991-2009.

Medallaun Laegstu laun 25% gildi Midgildi 75% gildi Heestu laun | Fjoldi
Konur 378.953 kr. 144.400 kr. | 343.137 kr. | 385.000 kr. | 400.000 kr. 650.000 kr. 11
Karlar 424.721 kr. 133.333 kr. | 350.000 kr. | 400.000 kr. | 522.222 kr. 750.000 kr. 25

Konur vs karlar P-gildi 0,411
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5.9. Samanburdur launa tannsmida og sambzrilegra starfsstétta hja VR.

Sarfsstéttir hja VR sem eru samberilegar tannsmidastétt eru skradar i launakénnun VR
sem ,,Annad sérheeft starfsfolk” i kaflanum ,Sérheeft starfsfolk og taeknar”. Par eru medal
annarra starfsfolk a nokkrum tannleknastofum. Sjd& ma samskonar mynd og vidast
annarsstadar sem synir ad konur eru med lagri laun en karlar. I samanburdi vid laun

pbessa folks eru medallaun tannsmida synilega betri p6 ekki muni miklu.

Tafla 5 Laun starfandi tannsmida & Islandi, ariéd 2010.

Medaltal 25% gildi Midgildi 75% gildi Medaltal heildarlauna Fjoldi
399.897 kr. 333.333 kr. 390.000 kr. 437.500 kr. 430.904 kr. | 371.625 kr.. 65
Karlar Konur

Taka verdur tillit til pess ad i pessum 1id kénnunar VR eru adrar starfsstéttir sem geetu

skekkt myndina og heekkad eda leekkad medaltal (medallaun) hépsins.

Tafla 6 ,Annad sérhaft starfsfélk” i VR Launakdnnun 2010.

Medaltal 25% gildi Midgildi 75% gildi Medaltal heildarlauna Fjoldi
382.000 kr. 310.000 kr. 364.000 kr. 437.000 kr. 404.000 kr. 360.000 kr. 259
Karlar Konur

5.10. Launadreifing, Lestur ar T6flum.
Vid lestur ur Toflum 2, 3, 4, 5 0g 6 er gott ad vita ad:

,Pvi breidara sem bilid er 4 milli 25% marka, midgildis og 75% marka pvi meiri
dreifing er & launum vidkomandi hops og pvi erfidara er ad gera sér grein fyrir hvada
laun eru algengust i hopnum. Aftur @ méti eru launin einsleitari i hopnum eftir pvi sem
bilid milli pessara talna er prengra og er pa audveldara ad gera sér grein fyrir & hvada bili

algengast er ad laun séu® (VR Launakdnnun 2010)

,»Ef medaltal (medallaun) er harra en midgildi eru ad Ollum likindum nokkrir
svarendur i hépnum sem eru med téluvert heerri laun en meginporrinn og hifa medaltalid
upp. Ef medaltalio er leegra en midgildid eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur med
toluvert laegri laun en meginporrinn og draga medaltalid nidur. Ef midgildi og medaltal
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eru a svipuoum slodum ma segja ad akvedid jafnvaegi riki i launadreifingu hopsins® (VR
Launakonnun 2010).

P-gildi segir til um hvort mismunur & samanbornum télum er marktaekur eda ekki, ef
tala sem téknar p-gildi er 0,05 eda laegri er mismunur marktaekur, annars ekki, sé midad

vid 95% marktektarmaork.
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6. Umrada.
PG konur hafi leegri medaltekjur en karlar i stétt tannsmida eins og svo mérgum 63rum

starfsstéttum eru nokkrir kventannsmidir betur launadir en hépur karltannsmida. Svo ma
benda & ad karlmenn piggja hastu og leegstu laun medal patttakenda i kdnnuninni. Tolur
sem syna medallaun karla eru herri en paer sem syna midgildi sama hops i 6llum
tilfellum koénnunarinnar, sem gefur til kynna ad nokkrir einstaklingar hafa harri tekjur en
flestir hinna i hopnum og haekka peir medallaun hopsins. Eins ma sja télur um medallaun
kvenna sem eru legri en midgildistélur sama hops, i tveimur tilvikum af premur
skodudum, pad merkir ad nokkrar konur hafi leegri laun en meginhdpurinn sem veldur

pbvi ad tala sem synir medallaun hopsins verdur laegri.

Nidurstoour rannsoknarinnar syna ad launamunur milli kynjanna er marktaekur medal
tannsmida sem Ctskrifudust fra Tannsmidaskola islands 1991-2009 par sem karlkyns
tannsmidir eru ad medaltali med 20% heerri laun en konurnar, en medal launamunur
kynjanna hja eldri tannsmidum er 11% korlum i hag. Pannig ad launamunur kynjanna hja

6llum starfandi tannsmidum & islandi er 14% ad medaltali.

Steerra hlutfall karla en kvenna starfar vid postulinsvinnu sem er fingerd
nadkvemnisvinna vid smidi stakra tanna og Utheimtir ekki mikil likamleg &atok.
Hlutfallslega eru fleiri konur sem sinna heilgdbmasmidi sem er ekki sidur
nakvaemnisvinna en er mun gréfari og Utheimtir & kdflum snerpu og atok. Midad vio
timakaup gefur meira i adra hond ad vinna vid postulin en heilgdmasmidi. Hvort karlar
seki frekar i postulinsvinnu vegna pess ad hin er betur launud eda hvort hun er betur

launud vegna pess ad karlar sinna henni verdur ekki svarad hér.

Samfélagid sem vid lifum i sendir okkur stodugt skilabod um hvernig & ad haga sér
og kennir okkur beint og dbeint hlutverk okkar. Almennt skipta pabbar um ljésaperur og
rafhlédur, laga bilud leikfong og borga fyrir alla pegar fjolskyldan fer saman Gt en
mommur pvo og strauja pvottinn, elda matinn, vokva blémin og hugga pegar a parf ad
halda. bessi atridi asamt fleirum verda til pess ad , kérlum er kennt ad vera 6ruggir med
sig, stjornsamir, akvednir, metnadargjarnir og sjalfsanagdir en konum er aftur & moti
kennt ad vera hlyjar, opinskaar, adhltandi, tilfinningarikar og vingjarnlegar.” (Babcock,
L. og Laschever, S. 2003)
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A0 lokinni smidi fallegrar kronu eda braar sem fer vel i munni sjuklings, er paegd i ad
sj& &naegjubros hans pegar buid er ad festa klarad verkid i munni og erfitt er ad sja annad
en ad petta séu hans eigin tennur. Anagjubros einstaklings sem hefur misst allar sinar
tennur og er kominn med vel smidad heilgdbmasett sem gefur rétta fyllingu i kringum
munn og varir svo hrukkur hverfa og vidkomandi yngist um mdorg ar i atliti er mjog
gefandi, en hvort pad vegur upp kostnadarmismun pessara tveggja tanngerva er
matsatridi. En vist er ad starfsanagjan vid ad hafa lokid svo vel heppnudu verki og gledin

sem fylgir sliku brosi veitir tilfinningarikum mikla vellidan og velvilja brosandans.

Aztla méa ad yngra folk sem nylega er komid til starfa sé med laegri laun en peir sem
eldri eru og hafa unnid sig upp i launum med starfsreynslu og meiri vinnuhrada en
nidurstddur konnunarinnar syna ad launamunur er ekki marktekur milli aldurshépanna

undir og yfir fimmtugu.

Algengt er ad ungir tannsmidir hefji starfsferil sinn eftir Gtskrift med pvi ad rada sig
til starfa sem launpegar & tannsmidaverkstaedi. Par piggja peir umsamin laun fyrir vinnu
sina 6had verkefnafjolda sem peir sinna og hvort heldur verkefni eru morg eda fa.
Sjélfstaedir atvinnurekendur eru aftur @ moti hadir pvi ad naegilegur fjoldi verkefna rati til
beirra og pvi geta tekjur peirra verid mjog breytilegar & milli manada. bessu fylgir lika
heetta & ad tannsmidur trassi ad uppfaera og haekka télur & reikningum fyrir unnin verk i
von um ad vidskipti og fjoldi verkefna aukist. bar sem sjalfstedir atvinnurekendur eru
flestir eldri en launpegar er liklegt ad pessi munur & hogum peirra skyri ad einhverju leiti
hvers vegna aldur tannsmida hefur ekki ahrif & laun peirra. Onnur skyring & pessari
nidurstodu getur verid si ad pau sem eru a milli fertugs og fimmtugs hafa haest
medallaun i kénnuninni. Skodunar morkin eru dregin um fimmtiu ar vegna pess ad a pvi
bili skiptist allur hdpurinn i tvo élika stéra hopa.

Stor hluti pess hdps sem kdnnun pessi ner til er einyrkjar. Peir skra sig sjalfsteett
starfandi og merkja gjarna i marga reiti & svarbladi i lionum ,,Starfssvid”. Hér eru
tannsmidir sem sinna margskonar verkefnum sem peim berast, allt eru petta verk sem
tannsmidir hafa leert og geta unnid en petta bydur ekki upp a ad peir sérhafi sig a
einhverju einu starfssvidi. P eru til einyrkjar sem sérhafa sig og halda sig bara vid
brongt svid, pvi fylgir su ahaetta ad timabil komi pegar verkefni eru ekki naeg.

Verksteediseigendur starfa oft tveir eda fleiri saman, pannig bydst peim taekiferi til ad

sérheefa sig a sitt hvoru svidinu, samnyta hasnadi, teeki og verkfeeri og hljéta ventanlega
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betri atkomu. Algengast er ad kynin adskilji sig fra hvort 60ru med opnun og rekstur
tannsmidaverkstadis, pad virdist 1 flestum tilfellum takast vel, enda hljéota viokomandi ad

ganga 40ur ur skugga um ad pau eigi skap saman og geti unnid saman.

Flest 611 tannsmidaverkstaedi 4 Islandi eru mjog nalaegt tannlaeknastofum og morg eru
i somu byggingu og tannleknar hafa sinn stafsrekstur. Nokkur tannsmidaverkstadi eru

rekin af tannlaeknum, sem rada tannsmidi til starfa sem launpega.

Mun fleiri karlar vinna langan vinnudag en konur, pad kemur heim og saman vid
nidurstodur rannsdkna G. S. Becker 4 starfshogum Amerikana. Hvort astedur nidur-

stadna hans ma heimfzera 4 okkur, hér 4 [slandi, skal Osagt 14ti0.

Athygli hefur vakio ad fleiri karlar vinna vid ad smida tanngervi 4 implont en konur, an
pess ad skyring hafi fengist 4 pvi hvad veldur. Ein tilgata segir ad karlar séu djarfari en konur
pegar kemur ad pvi ad taka ad sér verk sem vidkomandi er ekki alveg viss um hvernig skal
leysa, en kynni sér pad sem & vantar medan 4 vinnuferlinu stendur. Konur séu mun varkérari
og visi verkinu frekar fra sér og sinni pvi sem par eru klarar 4 og feerar 1.

Enn er i gildi s vidmidunarregla sem segir ad pridjungur heildarkostnadar nys
tanngervis renni til tannsmids. Vidmid petta hefur lengi verid notad af tannsmidum sem
starfa sjalfstett og hafa ekki utgefinn launataxta til ad fara eftir, peir purfa ad verdleggja

unnid verk sitt sjalfir.
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Bréf til tannsmida sent i tolvupdsti

Ageeti tannsmidur.

Eg heiti Bjorn Grimsson og er tannsmidur i vidbotarnami til BS gradu fyrir adur
Utskrifada tannsmidi vid Haskola Islands. Eg er ad vinna ad lokaverkefni par sem etlunin

er ad bera saman laun kynjanna medal starfandi tannsmida & Islandi.
Oska ég eftir samvinnu pinni og bid pig ad svara mjog stuttum spurningalista.

Til ad tryggja ad kénnunin verdi nafnlaus og allar upplysingar érekjanlegar til svarenda,
hyggst ég afhenda pér spurningablad og umslag sem pu laetur svorin i og lokar. Umslégin
verda svo opnud pegar séfnun gagna er lokid og gégnunum eytt eftir ad unnid hefur verid

ar peim a tolfraedilegan hatt.

Med fyrirfram pakklzati,

kvedju og von um godar vidtokur.

Bjorn Grimsson, tannsmidur.
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Haskoli Islands Namsbraut i tannsmioi

Spurningalisti fyrir tannsmiodi.

1. Eger: o Karl o Kona
o0 Launpegi O Sjalfstaett starfandi

febrtar — mars 2011

0 Verkstediseigandi o [ stjérnunarstarfi

Eg Gtskrifadist fra Tannsmidaskola Islands i Leeknagardi sem tok til starfa arid 1988

oJa o Nei

2. Aldur:

020-24 ara 0 25-29 ara o 30-34 ara
050-54 4ra O 55-59ara 0 60-64 ara 0 65-69 ara

3. Stafssvid: Hér ma merkja vid fleiri en einn reit.

o 35-39 ara O 40-44 ara

o 45-49 ara

0 70 ara eda eldri

0 Undirbiningsvinna 0 Heilgdmasmidi o Krénu- og Briiarsmidi o Postulinsvinna

O Stalgrindasmidi o Tannréttingar o Annad, hvad?

4. Vinnualag &rid 2010:

O Meiraen 100% o0100% 0O95% ©090% 0O85%
065% o060% o055% 050% o045% o040%

020% ol5% ol10% oO5%

5. Medal ménadarlaun fyrir skatt arid 2010:

Kkr.

Leidbeinandi: Sigurdur Ranar Seemundsson

o80% 0O75% o70%
o035% o30% o025%

Nemandi: Bjorn Grimsson
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