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Studningur vid jakvaeda hegdun (Positive behavior support (PBS)) er vidurkennt
arangursprofad hegdunarstjornunarkerfi fyrir skolaumhverfi. PBS atti upphaflega ad audvelda
bérnum med proskaraskanir ad stunda ndm i nasta nagrenni peirra en er i dag heilsteedur
studningur vid jakveeda hegdun sem neer yfir allar adsteedur skolans og nemendur. Markmid
bess er medal annars ad studla ad jakveedara starfsumhverfi innan skola, draga ur
hegdunarvandamalum og auka vellidan og namsarangur nemenda og starfsfolks. Fjoldi
rannsokna hafa leitt i 1j6s ad innleiding kerfisins i grunnskola dregur ar 6aeskilegri hegdun
nemenda og eykur eftirlit starfsmanna. Flestar rannsoknir hafa byggt & sjalfsmati skdla eda
samanburdi & gognum sem starfsfolk skéla safnar til deemis tilvisanir til skdlastjéra. Hér
birtast nidurstédur beinna dhorfsmeelinga i fristund sem leid til ad meta &hrif innleidingar
studnings vid jakveeda hegoun (Positive behavior support, PBS). bessi rannsékn er hluti af
langtimarannsokn & arangri af studningi vid jakveeda hegdun i premur grunnskélum i

Reykjanesbza. Malingar voru gerdar i fristund fra vori 2008 til vors 2011.



Flest born hegda sér a einhverju timapunkti 6zeskilega. bad er hluti af proska peirra ad
lata reyna & pau mork sem peim eru sett. I grunnskéla purfa bérn ad fara eftir peim reglum og
vidmidum sem par gilda. Skélinn a stéran patt i mikilveegri félagsmatun hvers einstaklings.
Felagsmotun felur medal annars i sér proskaferli par sem barnid 6dlast félagslega pekkingu og
feerni sem nytist barninu vid ad tileinka sér félagsleg viomid og skilning & samfélaginu (Reber
og Reber, 2001). Ollum bérnum & Islandi & aldrinum 6 — 16 &ra er skylt ad sakja skola og ma
bvi segja ad grunnskdlar séu med mikilvaegustu stofnunum landsins. Samkvaemt I6gum nr.
91/2008 um grunnskola er hlutverk grunnskdéla ad studla ad alhlida proska, velferd og
menntun hvers og eins nemanda. Nemendur sem eiga erfitt med nam vegna sértekra
vandamala, hvort sem pau eru tilfinningalegs eda félagslegs edlis eda vegna fotlunar eiga rétt

& studningi og ad komid sé til mots vid namsparfir peirra (L6g um grunnskoéla nr.91/2008).

Nam og kennsla verdur fyrir truflunum i fjolmérgum skélum vegna
hegdunarvandamala. Skdlastjérnendur attu ad leggja aherslu & ad draga Ur ahaettupattum fyrir
hegdunarvandamal eins og kostur er og leggja aherslu & studning vid nemendur til pess ad
koma i veg fyrir 6zeskilega hegdun. bannig meetti studla ad jakvaeedum samskiptum og beettum
arangri nemenda. Rannséknir benda til pess ad forvarnir og inngrip skili mestum arangri
begar peer hafa samtimis ahrif & persdnulegan og félagslegan arangur nemanda og beeti um
leid skolaumhverfid allt (Sugai og Horner, 2006). Skolasamfélagid er margbreytilegt og
hentar pvi vel sem vettvangur par sem nemendur, kennarar og annad starfsfolk vinna saman

ad jakvaedum langtima markmidum sem heild.

Hegdunarstjornun i grunnskélum
préatt fyrir vilja og metnad starfsfélks skdlanna til pess ad bata og breyta
skélaumhverfinu til hins betra getur pad reynst misvel ad taka upp nyjar adferdir og fylgja

beim eftir. Pegar slikt hendir er oft tilhneiging til ad taka upp hefébundnar hegningar adferdir



likt og refsingar til pess ad takast & vid hegdunarvandamal. Hefébundnar hegningar adferdir
fela medal annars i sér ad bregdast vid endurtekinni 6aeskilegri hegdun med alvarlegri
afleidingum & nokkurra skipta fresti i peim tilgangi ad syna fram & ad slik hegdun muni ekKi
vidgangast (Sugai og Horner, 2006). Slikar adferdir hafa ekki reynst arangursrikar heldur
veita skjotar skammtimalausnir fra vandamalinu sem virka ekki til lengri tima. Rannsoknir
hafa synt ad nemendur med alvarleg hegdunarvandamal eru oliklegastir nemenda til pess ad
bregdast vid pessum afleidingum og magn og styrkleiki hegdunarvandamala peirra eykst i
kjolfarid (Sprauge ofl., 2001; Sugai og Horner, 2006). Adrar adferdir sem leggja aherslu a
skyr skilabod um hver markmid séu med kennslu og ad verdlauna jakvaeda hegdun gefa gdoa

raun fyrir mikinn meirihluta nemenda (Cohen, Kincaid og Childs, 2007).

Studningur vid jakveeda hegoun

Studningur vid jakvaeda hegdun (Positive behavior support) er heildstaett
studningskerfi vid hegdunarvanda og var upphaflega préad vid Haskolann i Oregon. Markmid
bess er ad mynda heildsteeda stefnu fyrir jakveaeda atferlis og agastjérnun i umhverfi barna
hvort sem pad er i kennslu, uppeldi eda ndmi (Sprauge og Horner, 2007: Pjonustumidstdd
Breidholts, 2008). Kerfid er byggt & pekkingu ar atferlisgreiningu og midar ad pvi ad nyta
hana til ad beeta skélaumhverfid. Hagnyt atferlisgreining leggur aherslu & ad nyta I6gmal
hegdunar til ad leysa mannleg vandamal, skoda sambandid milli feerni, getu og umhverfis
barna og moguleikann & pvi ad hafa ahrif & og breyta hegdun med pvi ad stjérna areitum i
umhverfinu (Sugai og Horner, 2006). Studning vid jakvada hegdun er einnig tlad ad draga
Ur eda koma i veg fyrir hegdunarvandamal nemenda og bata samskipti innan skdlans
(Sprague og Horner, 2007; Sugai ofl, 2000). pessi kerfi voru upphaflega notud fyrir
nemendur med alvarleg proskafravik sem voru i ahaettuhdpi fyrir sjalfskadandi hegdun og
arasargirni (Sugai ofl, 2000). Studningur vid nemendur med sérparfir var pa sameinadur

almennri kennslu til pess ad peir nemendur geetu setid i almennum bekkjum. Sidar hafa pessi



kerfi proast i peim skilningi ad pau na til vidari hdps og gagnast ekki adeins einstaklingum
heldur einnig hdpum i ad draga Ur 6aeskilegri hegdun og auka félagsferni og jakveeda hegdun.
Jakveaed hegdun sem hugtak neer yfir alla pa hefileika einstaklings sem auka likur & velgegni
og vellidan hans (Carr ofl., 2002) Lagt er upp med ad skapa félagslegt umhverfi par sem
nemendur buast vid og syna hvort 6dru askilega hegdun og ad teekifaeri til kennslu og ndms
séu med besta moti. Nemendur attu ad upplifa skolagéngu syna & pann hatt ad pau viti ad
hverju pau ganga, vid hverju sé buist af peim og ad umhverfi peirra sé 6ruggt (Osher, Bear,

Sprague og Doyle, 2010).

Continuum of School-Wide Instructional & Positive Behavior Support

/\_* Tertiary Prevention:
*Specialized

¢*Individualized
*Systems for Students with High-Risk

Secondary Prevention:
*Specialized Group
*Systems for Students with At-Risk

Behavior
e—_—

Primary Prevention:
*School-/Classroom-Wide Systems for
All Students, Staff, & Settings

Mynd 1. briggja prepa forvarnarlikan (PBIS.org, 2011)

Studningur vid jakvaeda hegdun byggir a priggja prepa forvarnarlikani sem midar ad pvi ad na
til sem flestra nemenda innan skdlans. Unnid er markvisst med nemendum & 6llum prepum.
Pessi prepaskipting gefur feeri & samvinnu vid fleiri fagadila, fj0lbreyttari sérfreedipekkingu og
mismunandi nalgunum (Sugai ofl, 2000). Fyrsta stigs forvérnum (primary prevention) er
beint ad 6llum nemendum skolans. Steerstur hluti nemenda fellur i pennan hop.

Meginmarkmidid er ad koma i veg fyrir hegdunarvandamal med samreemdum adgeréum sem



na yfir alla nemendur, starfsfolk og skélaumhverfid i heild sinni. Pessum markmidum er
medal annars nad med pvi ad setja skyr vidomid med pvi til deemis ad kenna bornunum hverjar
veentingar séu til hegdunar. Einnig er mikilvaegt ad kenna starfsfolki videigandi vidbrogd vid
hegdun sem felst medal annars i pvi ad veita askilegri hegdun jakvaeda athygli og fylgja
hegdun eftir med virku eftirliti. Annars stigs forvarnir (secondary preventions) beinast ad
aheettu hopum og peim bérnum sem ekki bregdast vid fyrsta stigs forvornum. beir nemendur
krefjast sérstakrar athygli og heegt er ad vinna med pa innan skolans fyrst og fremst, t.d. med
auknum studningi, einféldum inngripum og markmidssakinni hopavinnu. bessi inngrip
minnka fjélda hegdunarbrota hja peim bérnum sem hafa synt éaeskilega hegdun (Sugai o.fl.,
2000). Samvinna vid foreldra og innan skolans er einnig mikilvaeg. Visbendingar um
nemendur sem purfa & slikum forvérnum ad halda fast medal annars Ur skraningum agabrota.
Anhersla er 16gd & ad gera einfalt mat & stédu nemanda innan skélans med einféldu virknimati
0g akveda & hvada hatt skuli beita inngripi i kjolfarid. pridja stigs forvarnir (Tertiary
preventions) beinast ad peim nemendum sem eiga vid sérteek hegdunarvandamal ad strida.
Hegdun barnsins er pa mjog truflandi og hamlandi, getur verid hattuleg og getur leitt til
einangrunar. Peir nemendur fa einstaklingsmidada adstod sem krefjist samvinnu vid
fjolskyldu, kennara, salfreeding og fleiri fagadila sem koma ad einstaklingnum. Unniid er
samkvaemt virknimati og einstaklingsmidadri studningsasetlun. Forvarnir af pessu tagi na til

mikils minnihluta nemenda (Sugai ofl, 2000; bjonustumidstdd Breidholts, 2008).

Arangur af Studningi vid jakvaeda hegdun

Rannsoknir hafa synt fram & ad studningur vid jakvaeda hegdun (Positive behavior
support) sé ahrifarikt inngrip til ad draga ar hegdunarvandamalum i helming til tveimur pridju

tilfella (Carr ofl, 2002).

Rannsokn i Lincoln Middle School i Bandarikjunum benti til aukningar & jakvaedri

styrkingu fra starfsfolki skolans fyrir videigandi hegdun. Einnig dro ur tioni andfélagslegrar
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hegdunar og jafnframt refsingum vegna déaeskilegrar hegdunar nemenda eftir inngrip (Metzler,
Biglan, Rusby og Sprague, 2001). Fleiri rannsoknir hafa bent til pess ad studningur vid
jakveaeda hegdun nytist til pess ad draga Ur stigmdgnum daeskilegrar hegdunar innan skolanna
(McCurdy, Manella og Eldrigde, 2003). Bradshaw, Mitchell og Leaf (2010) gerdu samanburd
a 37 skolum i Bandarikjunum til fimm ara. Studningur vid jakveeda hegdun var innleiddur i 21
skéla og nidurstodur leiddu i 1jos ad i peim skélum sem héfdu hafid innleidingu voru feerri
tilfelli brottvikninga Ur skdla og visana til skdlaskrifstofu (office discipline refferal) en i
skélum sem hofdu ekki hafid innleidingu. Einnig drog ur 6aeskilegri hegdun og meeting
nemenda batnadi. bessi rannsokn er medal nyjustu rannsoknanna sem syna fram & ahrif fyrsta

stigs forvarna i studningi vid jakvaeda hegdun.

[ langtimarannsékn Luiselli, Putnar og Sunderland (2002) til fjégurra ara i skéla i
Massachussetts fylki i Bandarikjunum var 16gd ahersla & ad baeta hegdun nemenda skolans i
heild. Helstu matspaettir voru & ahrif inngrips a fjolda eftirseta og hvort meting og vidvera
nemenda myndi aukast. Nidurstodur leiddu i 1jos ad fjoldi eftirseta vegna skemmdarverka og
fikniefnaneyslu feekkadi umtalsvert eftir pvi sem lengra leid & inngripid. Maeting nemenda
var alltaf god og jokst ekki mikid & medan rannsokn st6d. Nemendur gatu unnid sér inn
patttokurétt i lottdi & vegum skdlans med godri hegdun og meetingu og po patttokuréttur hafi

ekki aukist mikid pa jokst hann stédug 6ll arin sem rannsoknin for fram.

I rannsokn & einstaklingsmidudu inngripi & hegdun einhverfrar stilku kom i 1jos ad
Ozskileg hegdun minnkadi um 33% eftir inngrip hofst og askileg hegdun jokst um 35%.
Rannsakendur notudu beinar &horfsmeelingar & hegdun stulkunnar. peir 16gdu einnig
spurningarlista fyrir foreldra og starfsmenn skolans um lifsgeedi stulkunnar og anagju
foreldra og starfsmanna med inngripid. Foreldrar og starfsfolk téldu lifsgeedi stalkunnar hafa
aukist og almenn anzagja var med inngripid (Clarke, Worchester, Dunlap, Murray og Bradley-

Klug, 2002).
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Peir peettir sem taldir eru geta studlad ad slokum arangri af studningi vid jakvada
hegdun eru medal annars skortur & fraedslu, studningi til starfsmanna og of flokin inngrip.
Einnig er talid ad fjoldi starfsmanna sem taki patt i motun og innleidingu kerfisins hafi mikid
ad segja um ahrif pess innan skolans (Metzler ofl, 2002). Mikilveegt er ad starfsmenn séu
hlynntir innleidingu &dur en han hefst og ad peir fai naegan tima til kynna sér kerfid og seu

hvattir til réttrar notkunar a pvi (Sugai og Horner, 2002).

Studningur vid jakveeda hegdun & islandi

Studningur vid jakvaeda hegdun hefur verid innleitt i ellefu grunnskola hér & landi, atta
& hofudborgarsvaedinu og prir i Reykjanesbe. Adur en innleiding hefst purfa ad minnsta kosti
85% starfsmanna innan skélans ad vera sampykkir patttoku. Timamaorkun innleidingarferlis
studnings vid jakvaeda hegdun er prju til fimm ar. Pau skiptast i eitt undirbaningsar, fjogur
framkvemdarar og eftirfylgni. Byrjad er a pvi ad stofna teymi innan skoélans sem ber abyrgd a
innleidingu og vidheldur kerfinu undir handleidslu (Sprague og Horner, 2007,
Pjénustumidstod Breidholts, 2008).

A fyrsta ari innleidingarferlisins hefst undirbuningur viskomandi grunnskdla ad pvi ad
innleida kerfid i skolastarfid. Sett er upp 10- 12 manna pverfaglegt teymi innan skélans sem
ber &byrgd & innleidingunni i samvinnu vid PBS handleidara. Fenginn er teymisstjori sem er i
forystu hvers teymis og hefur yfirumsjon med starfinu. Hann er einnig tengilidur vid
handleidara og teymisstjora annarra PBS grunnskdéla. PBS teymi skéla situr nAmskeid sem
handleidarar halda og byggir & bokinni Til fyrirmyndar: Heilsteedur studningur vid jakveeda
hegdun og er nytt i handleidslu. Helstu verkefni teymis eru ad hanna einkunnarord fyrir
skélann og adkveda hvernig upplysingar um verkefnid verda settar fram fyrir nemendur.
(Pjonstumidstdd Breidholts, 2008). Settar eru fram skyrar veentingar til hegdunar & hverju
svaedi innan skolans hvort sem pad eru kennslustofur eda almenn svadi innan skoélans og

tilgreint hvada hegdun sé askileg og hvada hegdun sé daeskileg & hverju sveedi fyrir sig. Auk
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bess feer teymid pjalfun i arangursrikri agastjornun og hvernig skuli stydja vid jakveeda

hegdun (Sugai og Horner, 2002).

A 6dru ari innleidingar eda fyrsta framkveemdarari hefst innleiding & kerfinu. Settar
eru upp fyrsta stigs forvarnir i skdlanum sem atladar eru sem heilstaedur studningur vid alla
nemendur skdlans. Einkunnarord skolans eru kynnt fyrir nemendum og veentingar til
askilegrar hegdunar kenndar i samraemi vid einkunnarordin. Askileg hegdun er &fd med pvi
ad hrosa markvisst fyrir hana og tekid er fyrir 6aeskilega hegdun i samraemi vid agaferli
skolans. Einnig eru myndir af reglur hendar upp a veggi og starfsfolk notar markvisst hros,

vidurkenningar og hvatningakerfi. (Pjonustumidsttd Breidholts, 2008).

A pridja ari eda 68ru framkveaemdarari er innleidingu haldid afram. Farid er med
starfsfolki i gegnum kennsluheetti vid ad stjérna stérum hopi barna og bekkjum. Kennt er ad
fyrirbyggja hegdunarvandamal og hvernig eigi ad breyta hegdun hépa og einstaklinga.

(Pjonustumidstdd Breidholts, 2008).

A fjorda ari eda pridja framkvaemdarari er 16gd ahersla & vinnu med einstaka
nemendur sem glima vid flokin og erfid hegdunarvandamal. Mikil &hersla er 16gd & samvinnu
vid foreldra par sem adferdir til pess ad koma i veg fyrir 6askilega hegdun eru yfirferdar a
uppeldisadstedur. Starfsfélki er kennt ad setja upp jakveed studningsurraedi fyrir nemendur

med mjog erfida hegdun (Pjonustumidstdd Breidholts, 2008).

A pridja ari innleidingar eda fjorda framkveemdarari hefst vidhald kerfisins. Ahersla er
10gd & ad PBS teymi haldist vel ad verki og fylgi pvi eftir med gagnadflun og hafi yfirsyn yfir
arangur af innleidingarferlinu. Mikilveaegt er ad sem flestir starfsmenn tileinki sér adferdir sem

notadar eru i studningi vid jakveeda hegdun kerfinu og ad nyjir starfsmenn fai géda pjalfun.

Tilgangur peirrar rannsoknar sem fjallad er um hér er ad meta ahrif innleidingar a
studningi vid jakveaeda hegdun og né nidurstodur yfir fyrstu fjogur &r rannsdknarinnar badi

fyrir inngrip og eftir ad inngrip studnings vid jakveaeda hegdun hofst. Gignum hefur verid
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safnad tvisvar & ari fra vori 2008 til vors 2011 og var gdgnum annars vegar safnad i fristund
skdlanna og hinsvegar & 6llum aldursstigum grunnskolans. Helstu nidurstédur malinga innan
grunnskolans syna ad hlutfall jakveedrar athygli hefur aukist téluvert & 6llum aldursstigum og
starfsfolk hunsar mun sjaldnar hegdun nemenda. Pvi virdist sem ahrifa studnings vid jakveaeda
hegdun sé strax farid ad geeta i virku eftirliti starfsfolks. Nidurstodur leiddu einnig i 1j6s ad
starfsfolk brast ekki vid 6askilegri hegdun nemenda eins og askilegt veeri ad gera og ad hin
hafi aukist & midstigi og almennum svaedum a yngsta stigi (Kolbrdn Ingibjérg Jonsddttir,
2011). Pessi rannsokn a eftir ad leida i 1jés heildarahrif studnings vid jakvaeda hegdun & pessa

skola.

Fristund i Reykjanesbae

Born i yngstu bekkjum grunnskola ljuka hefébundnu skolastarfi kl. 13.00. Ad pvi
loknu tekur vid Fristundaskdéli hja mérgum peirra. Reykjanesbeer hefur rekid Fristundaskéla i
beirri mynd sem hann er n( fra &rinu 2003 (Ragnheidur Asta Magnusdottir, 2006).
Fristundaskdli er &tladur bornum i 1-4 bekk og er starfraeektur milli kl. 13.00 og 16.00 i
hdsnadi grunnskdlanna. Meginmarkmid Fristundaskéla er ad tengja saman skélastarf og
tomstundastarf barnanna. Einnig er 16g0 ahersla & ad bérnunum 1idi vel, finnist gaman ad
dvelja par og ad nemendur kynnist og fai ahuga & hinum ymsu vidfangsefnum. Daglegt starf i
fristundaskdla einkennist af utivist, heimanami, iproéttum, siddegishressingu, frjalsum leik og
odrum tilfallandi verkefnum (Ragnheidur Asta Magn(sdattir, 2006; Reykjanesber, e.d.) bratt
fyrir ad ahersla sé 10gd & heimanam og frjalsan leik er mikilveegt ad bornin viti ad hverju pau
gangi, upplifi sig 6rugg i skélanum og finni fyrir vellidan og jakvaedu viomoti i Fristund jafnt

sem annars stadar i skélanum (Pjonustumidstdd Breidholts, 2008).

Eftirfarandi ritgerd birtir nidurstddur fyrir grunnlinu- og inngripsmeelingar i
fristundarskola sem starfraektir eru innan peirra skdla sem taka patt i langtimarannsokninni &

ahrifum PBS i Reykjanesba fra vori 2008 til vors 2011.
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Aodferd
patttakendur

patttakendur i rannsékninni voru nemendur og starfsfolk fristundaheimila priggja
grunnskola i Reykjanesba fra vori 2008 til vors 2011. EKki verda birtar meelingar i sklunum
a fyrstu onn eftir ad inngrip hofst. Hjé skola eitt verda pvi ekki birtar melingar fyrir haust
2008 og i skolum 2 og 3 verda ekki birtar malingar fyrir vor 2009. Nemendur voru &
aldrinum 6 —9 ara i 1. — 4. bekk. I skéla 1 voru ad medaltali 15 nemendur i fristund hverja
onn og var fjoldi barna svipadur milli ara. Starfsmenn voru 2 - 3. i skoéla 2 voru ad medaltali
18 nemendur i fristund hverja énn. A arunum 2008-2009 voru um 24-40 bérn i fristund &
manudi en toluvert faerri & &runum 2009-2011 eda & bilinu 7-14 bdrn & méanudi. Starfsmenn
voru 2 — 3. [ skdla 3 voru ad medaltali 23 nemendur hverja 6nn og starfsmenn voru ad
medaltali 2 — 3. A drunum 2009-2010 voru & bilinu 24-25 born og 4 starfsmenn en & arunum
2010-2011 voru um 20 bérn og 1,5 starfsfskraftur. patttakendur voru valdir af tilviljun Gr hopi

nemenda og starfsfolks fra degi til dags.

Aodstedur

Melingar voru gerdar & peim sveedum par sem fristundastarf for fram milli kl. 13.00
0g 16.00 & daginn. Melingar nadu yfir 3 vikna timabili hverja 6nn fra vori 2008 til vors 2011.
Pau svaedi voru medal annars skélastofur, matsalur, Gtisveedi, ipréttasalur og télvuver.
Svaedum var ekki skipt upp eftir pvi hvad starfid fol i sér hverju sinni vegna pess hversu
breytilegt pad var. Skraningarfolk fylgdi bornunum eftir milli sveeda sem var einnig vegna
breytileika starfsins. Pad for eftir pvi hver fjéldi og stadsetning barna og starfsmanna var

hverju sinni.
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Meelitaeki

I rannsdkninni var notast vid beinar &horfsmaelingar par sem pjalfadir skraningarmenn
fylgdust med hegdun og samskiptum nemenda og starfsmanna og skrddu samkvaemt
fyrirfram akvednum skilgreiningum um markhegdun (sja vidauka). Vid skraningu gagna var
notast vid bilskraningu (interval recording) og nidurstodur skradar a par til gerd
skraningarbl6d (sja vidauka). Hvert skraningarblad nadi yfir fimm mindtna timabil sem
skiptist i tuttugu tiu sekundna bil. Hver maling fol i sér ad skraningarmenn fylgdust med
hegdun og samskiptum nemenda og starfsfolks i tiu sekandur i senn & svokélludu ahorfsbili
0g hofou sidan fimm sekundna hlé til pess ad skra nidurstodur. Skraningamenn studdust vid
hljoskra & ipod til pess ad afmarka upphaf og endi hvers bils. Skraning gagna for alls fram i
30 minGtur i hvert sinn sem taldi sex skraningarbldd. A skraningarbladi voru fylgibreytur
flokkadar eftir pvi hvort um var ad reeda addraganda hegdunar, hegdun nemenda eda
afleidingu. Undir addraganda hegdunar féllu spurningar, fyrirmali eda bendingar starfsfolks.
Undir afleidingu hegdunar féllu vidbrogd starfsfolks vid hegdun nemenda eda hvort
starfsmadur hafi verid til stadar til pess ad fylgja hegdun eftir (sja nanar i vidauka). Adeins var
skrad hdphegdun nemenda og starfsfalks. bad felur hér i sér ad pegar einn eda fleiri nemendur
syna @&skilega hegdun er pad skrad. bad sama gildir um dzskilega hegdun. Oaskileg hegdun

og &skileg hegdun eru pvi skrad ef slik hegdun kemur fram a skraningartimabilinu.

Rannsoknarsnid

Notast var vid margfalt grunnlinusnid (multiple baseline) yfir tvo skola af premur til
ad meta ahrif af studningi vid jakvaeda hegdun. Gerdur var badi innanskdlasamanburdur (with
in series design) og milliskélasamanburdur (between series design). I innanhépasamanburdi
eru borin saman gogn milli anna i hverjum skola fyrir sig og i millihdpasamanburdi eru
bornar saman nidurstédur milli skdla eftir timabilum. Auk pess var AB-snid notad til ad meta

ahrif studnings vid jakvaeda hegdun i pridja skolanum og verda pau gégn pvi birt sér. 1 skéla 3
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voru melingar a ahrifum studnings vid jakveeda hegdun teknar strax i kjolfar pess ad inngrip
hofst en i skdla 1 og skola 2 voru inngripsmelingar ekki teknar fyrr en ad inngrip hafdi verid

hafid i 6 — 8 manuoi.

Frumbreytan i rannsokninni er innleiding & studningi vid jakveeda hegdun kerfinu i
skélana prja sem um raedir. Fylgibreytur eru prettan og eru hlutfall bila adur skilgreindrar
markhegdunar hja nemendum og starfsfolki. Tveer fylgibreytur tengjast nemendum og eru
aeskileg og daeskileg hegdun peirra. Ellefu fylgibreytur tengjast starfsménnum og skiptust upp

eftir pvi hvort um var ad reeda addraganda eda afleidingu hegdunar.

Framkveemd

Pessi rannsokn er hluti af langtimarannsokn par sem undirbdningur hennar hefur
stadid sidan haustid 2007. Ad verkefninu standa tveir mastersnemar i sélfraedi vid Haskdla
Islands sem vinna undir handleidslu Dr. Zuilmu Gabrielu Sigurdardéttur, dosents i salfredi

vid Haskdla Islands.

Melingar héfust haustid 2007 og peim lauk vorid 2011. Teknar voru
grunnlinumaelingar i 6llum skélum vorid 2008. Innleiding hofst fyrst i skola 1 haustid 2008.
Fyrsta inngripsmaeling var tekin par vorid 2009. Innleiding i skdla 2 hofst ad vori 2009 og
voru fyrstu inngripsmeelingar teknar par haustid 2009. Innleiding i skdla 3 héfst einnig vor
2009 og voru inngripsmelingar einnig teknar par haustid 2009. Fjoldi melinga var
mismunandi milli ara. Fra vori 2008 til hausts 2010 voru teknar 10 malingar hverja 6nn en fra

vori 2010 til vors 2011 voru teknar fimm malingar hverja 6nn.

Almennt framkvamdarferli hja peim BS-nemum sem unnu ad rannsékninni vid
meelingar i fristund var svipud fra ari til ars. Rannsakendur fa afhend gégn og skilgreiningar
sem peim er &tlad maela eftir. Adur en malingar hefjast fa rannsakendur pjalfun vid

gagnasofnun og skraningu til pess auka areidanleika malinga og vera viss um ad
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skraningarmenn noti sému vidmid og adferdir vid skraningu og meelingar. Einn
melingamanna melir areidanleika milli matsmanna. Eftir ad 85% areidanleika milli

matsmanna hefur verid n&d & hverri fylgibreytu hefjast meelingar.

Fristundaskdlar opna eftir ad hefdubundnu skolastarfi lykur kl. 13.00 og loka K.
16.00. Melt var i 30 minutur i hverjum skoéla fyrir sig & hverjum degi. Reynt var ad haga pvi

pannig ad malingarnar naedu yfir eins fjolbreytt timabil og vol var a.

Areidanleiki

Gerdar voru samraemismeelingar (inter-observer agreement) i 35% tilfella. bannig var
verid ad kanna areidanleika milli matsmanna, hvort sami skilningur veeri milli peirra um
hvada markhegdun etti ad meela. Tveir skraningamenn notudu sameiginlega hljodskra og
fylgdust med sdmu sveedum a sama tima an pess ad neitt samrad veeri a milli peirra med
skraningar. Nidurstodur peirra voru sidan bornar saman og areidanleiki reiknadur a milli
beirra. Vid hvert bil sem skraningarmenn voru 6sammala drogust 5% fra. Midad var vid ad
samraeemi melinga veeri almennt yfir 85% fyrir hverja breytu. Ekki fengust upplysingar um
areidanleika grunnlinumalinga sem gerdar voru vorid 2008. Areidanleiki milli matsmanna fra
hausti 2009 til vors 2009 syndu ad heildar areidanleiki allra skéla var & bilinu 92% -100%
(Kristin B. Jonsdottir, 2009). Heildarmedaltal &reidanleika var 98% sem synir ad melingar
voru areidanlegar. I téflum 1 — 3 ma sja nidurstodur fra hausti 2009 til vors 2011 um

areidanleika tilgreindar eftir skolum.
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Tafla 1. Medaltal og spdnn areidanleika fyrir hverja fylgibreytu i skdla 1
(haust 2009 — vor 2011)

Sponn Medaltal areidanleika
Skyr skilabod (jakveed og neikveed) 82-98 % 91%
Oskyr skilabod (jakvad og neikvad) 94 - 100 % 98%
Askileg hegdun 100% 100%
Owskileg hegdun 93 - 100% 98%
Jakvaed athygli 85-98% 92%
Leiorétting (RED )* 100% 100%
Videigandi hegning 93 - 100% 99%
Virk hunsun 100% 100%
Rong umbun 100% 100%
Ovideigandi hegning 98 - 100% 99%
Ovideigandi hunsun 93 - 98% 96%
Starfsmadur ekki 4 stadnum 100% 100%
Starfsmadur @tti ad vera 4 stadnum 100% 100%
Heildarmedaltal 98%

* Leidretting (Redirect) a vid pegar starfsmadur leidréttir hegdun nemanda samkvemt
skilgreiningum (sja vioauka)
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Tafla 2. Medaltal og sponn areidanleika fyrir hverja fylgibreytu i skéla 1 (haust 2009

—vor 2011)

Skyr skilabod (jakvaed og neikvad) 81 -98% 92%
Oskyr skilabod (jakvaed og neikvaed) 94 - 100 % 99%
Zskileg hegdun 100% 100%
Owskileg hegdun 93 - 100% 97%
Jakvaed athygli 92 - 99% 95%
Leiorétting (RED )* 99 - 100% 100%
Videigandi hegning 93 -100% 98%
Virk hunsun 100% 100%
Ro6ng umbun 98 - 100% 100%
Ovideigandi hegning 98 - 100% 100%
Ovideigandi hunsun 92 - 100% 97%
Starfsmaodur ekki 4 stadnum 97 - 100% 99%
Starfsmadur etti ad vera a stadnum 97 - 100% 100%
Heildarmedaltal 98%

* Leioreétting (Redirect) a vio pegar starfsmadur leidrettir hegdun nemanda samkveemt

skilgreiningum (sja vioauka)

20



Tafla 3. Medaltal og spdnn areidanleika fyrir hverja fylgibreytu i skéla 1 (haust 2009 —

vor 2011)
Spénn Medaltal areidanleika

Skyr skilabod (jakvaed og neikvad) 83 - 100% 94%
Oskyr skilabod (Jakvaed og neikvad) 90 - 100% 99%
Askileg hegdun 100% 100%
Ozskileg hegdun 92 - 100% 97%
Jakvad athygli 79 - 98% 92%
Leidrétting (RED )* 97 - 100% 100%
Videigandi hegning 96 - 100% 100%
Virk hunsun 100% 100%
Rong umbun 100% 100%
Ovideigandi hegning 98 - 100% 99%
Ovideigandi hunsun 96 - 100% 97%
Starfsmadur ekki 4 stadnum 99 - 100% 100%
Starfsmadur tti ad vera 4 stadnum 97 - 100% 99%
Heildarmedaltal 98%

* Leiorétting (Redirect) a vid pegar starfsmadur leioréttir hegdun nemanda samkvemt

skilgreiningum (sja vioauka)
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Nidurstoour

Nidurstodur eru settar fram & linuritum par sem 16dréttur s synir hlutfall ahorfsbila

par sem markhegdun kom fram og laréttur as synir fjolda melinga flokkad eftir onnum.
Linuritin birta mun milli nidurstadna fyrir og eftir inngrip og er sa munur markadur med

brotalinu asamt pvi ad munur milli skola kemur fram. Innleiding studnings vid jakveaeda

hegdun hofst i skola 1 haustid 2008 og i skdlum 2 og 3 vor 2009.
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Oaskilegrar hegdunar nemenda i fristund fra vori 2008 - 2011.

Skali 1

Skali2

A mynd 2 mé4 sja mun milli grunnlinumelinga og inngripsmeelinga i skélum 1 og 2

hvad vardar jakvaeda athygli starfsmanna. Hlutfall seskilegrar hegdunar i grunnlinumeelingu i

skéla 1 var ad medaltali 96,4% med spdnn 88 — 100 og i inngripsmelingu 99,9 med spdnn 98

- 100%. I inngripsmaelingu kom askileg hegdun fram i 100% bila i 33 af 35 malingum og
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jokst um 3,5% eftir ad inngrip hofst. Hlutfall 6aeskilegrar hegdunar i grunnlinumeelingu i
skéla 1 var ad medaltali 28% med sponn 1 —47% og i inngripsmelingu 6,8% med spénn 0 —
31 %. Hlutfall deeskilegrar hegdunar minnkadi pvi um 21,2% ad medaltali eftir ad inngrip
hofst. Tveer inngripsmaelingar voru mun heerri en hinar eda 26% og 31%. I einni malingu var
svo hlutfall bila 18% en annars var hlutfall bila fyrir 6zeskilega hegdun eftir ad inngrip hofst
aldrei yfir 13%. Hlutfall jakvaedrar athygli i grunnlinumeelingu i skola 1 var ad medaltali
24,4% med sponn 7 — 43% og i inngripsmalingu 57,7% med sponn 4 — 97%. Hlutfall
jakveedrar athygli starfsmanna jokst pvi um 33,3% ad medaltali eftir ad inngrip héfst.
Linuritid synir ad hlutfall jakveedrar athygli var mjog breytilegt milli melinga og virtist vera

pannig i gegnum 6l meelingatimabil.

Hlutfall &skilegrar hegdunar i grunnlinumalingu i skéla 2 var hatt eda ad medaltali
99,3% med spdnn 95 — 100 og i inngripsmeelingu einnig eda 100% med spénn 97 - 100%.
Hlutfall eeskilegrar hegdunar var almennt hatt og pvi ekki mikill hlutfallslegur munur milli
grunnlinumalinga og inngripsmalinga (0,7%). Hlutfall 6zeskilegrar hegdunar i
grunnlinumalingu i skola 2 var ad medaltali 26% med sponn 9 — 50% og i inngripsmeelingu
12% med sponn 0 — 46 %. Hlutfall 6zeskilegrar hegdun minnkadi pvi um 14% eftir ad inngrip
hofst. Oaeskileg hegdun var mjog breytileg badi i grunnlinumalingum og inngripsmaelingum
b6 ad hlutfallslega hafi daskileg hegdun minnkad milli meaelinga. Hlutfall jakveedrar athygli i
grunnlinumalingu i skola 2 var ad medatali 17,55% med sponn 3 — 46% og i inngripsmeelingu
40% med sponn 3 — 90%. Hlutfall jakveaedrar athygli starfsmanna jokst pvi ad medaltali um
22,45% eftir ad inngrip hofst. Hlutfall jakveedrar athygli starfsmanna var mjog breytilegt milli

einstakra meelinga.
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Mynd 3. Hlutfall jakvadrar athygli starfsmanna borid saman vid hlutfall askilegrar og
Oaxskilegrar hegdunar nemenda i fristund fra vori 2008 - 2011.

A mynd 3 ma sja mun milli grunnlinumalinga og inngripsmzlinga i skéla 3 vardandi
jakveeda athygli starfsmanna. Hlutfall eeskilegrar hegdunar i grunnlinumeelingu i skéla 3 var
hatt eda ad medaltali 99,5% med sponn 97 — 100 og i inngripsmaelingu einnig en par var
askileg hegdun til stadar i 100% tilvika. Hlutfall seskilegrar hegdunar jokst pvi um 0,3% eftir
ad inngrip hofst. Hlutfall 6aeskilegrar hegdunar i grunnlinumeelingu i skdla 3 var ad medaltali
16,8% med sponn 0 — 62% og i inngripsmaelingu 7% med spénn 0 — 27 %. Hlutfall
Oaskilegrar hegdunar minnkadi pvi um 9,8% eftir ad inngrip hofst. Hlutfall jakveedrar athygli
i grunnlinumeelingu i skéla 3 var ad medaltali 30,9% med sponn 10 — 67% og i
inngripsmeelingu 58% med sponn 4 — 98%. Hlutfall jakveaedrar athygli starfsmanna jokst pvi

um 27,1% eftir ad inngrip hofst.

Hlutfall jakvaedrar athygli virdist almennt vera mjog breytilegt i sklunum. pessi
breytileiki getur gefid skakka mynd af medaltalsmun milli grunnlinu og inngrips melinga. I
skéla 1 eru til deemis 60% malinga yfir 50% hlutfalli jakvaedrar athygli i inngripsmalingu en
i skola 3 eru 72% meelinga yfir 50% hlutfalli pratt fyrir ad medaltalsmunur sé meiri i skola 1.

I skola 2 eru adeins 40% malinga yfir 50% hlutfalli i inngripsmaelingu. Ljost er ad med
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stodugri jakveedri athygli og frekari aukningu meetti draga Ur 6aeskilegri hegdun nemenda enn

frekar.

Grunnlina Inngrip
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Mynd 4. Hlutfall évideigandi hunsunar starfsmanna borid saman vid hlutfall eskilegrar og
Oaxskilegrar hegdunar nemenda i fristund fra vori 2008 — 2011.

A mynd 4 ma sja mun milli grunnlinumalinga og inngripsmelinga i skélum 1 og 2
hvad vardar ovideigandi hunsun starfsmanna. Hlutfall dvideigandi hunsunar i
grunnlinumalingu i skéla 1 var ad medaltali 38,9% med sponn 19 — 72% og i
inngripsmeelingu 30,63% med spénn 0 — 98%. Hlutfall 6videigandi hunsunar starfsmanna
minnkadi pvi um 8,27% eftir ad inngrip hofst. Nidurstddur sem gefnar eru Gt fra medaltali
geta gefid skakka mynd vegna peirrar aukningar a 6videigandi hunsun sem komu fram i
fyrstu tiu meelingum eftir inngrip. Par kom hlutfall évideigandi hunsunar fram ad medaltali i

74,6% tilvika en fra hausti 2009 til vors 2011 kom hlutfall évideigandi hunsunar fram i adeins
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13% tilvika. Hlutfall 6videigandi hunsunar starfsmanna minnkadi pvi ad medaltali um 12,9%

eftir ad inngrip hofst séu meelingar fyrir vor 2009 undanskildar.

Hlutfall évideigandi hunsunar i grunnlinumelingu i skola 2 var ad medaltali 54% med
sponn 18 — 83% og i inngripsmalingu 13% med spénn 0 - 67%. Hlutfall dvideigandi

hunsunar minnkadi pvi um 41% eftir ad inngrip hofst.
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——Qvideigandi hunsun -=-/skileg hegdun —Ozskileg hegdun

Mynd 5. Hlutfall évideigandi hunsunar starfsmanna borid saman vid hlutfall eskilegrar og
Oaxskilegrar hegdunar nemenda i fristund fra vori 2008 — 2011.

A mynd 5 ma sja mun milli grunnlinumalinga og inngripsmalinga i skéla 3 hvad
vardar dvideigandi hunsun starfsmanna. Hlutfall dvideigandi hunsunar i grunnlinumalingu i
skola 3 var ad medaltali 49,3% med spdnn 22 — 83% og i inngripsmelingu 46% med spdnn
10 — 98 %. Hlutfall dvideigandi hunsunar minnkadi pvi adeins um 3,3% eftir ad inngrip hofst.
Ef tekid er mid af malingum eftir 6nnum er hlutfall 6videigandi hunsunar ad medaltali 42,5%
i fyrstu grunnlinumaelingum vorid 2008 og 45% i sidustu inngripsmalingum vorid 2011.
Ljost er ad ekki hefur dregid nagilega mikid ur hlutfalli dvideigandi hunsunar, mikill

breytileiki er til stadar i meelingum og hlutfallid er enn of hatt.
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——Qvideigandi hegning —=/skileg hegdun ——0askileg hegdun

Mynd 6. Hlutfall 6videigandi hegningar starfsmanna borid saman vid hlutfall askilegrar og
Oaxskilegrar hegdunar nemenda i fristund fra vori 2008 — 2011.

A mynd 6 ma sja mun milli grunnlinumalinga og inngripsmelinga i sk6lum 1 og 2
hvad vardar 6videigandi hegningu. Hlutfall 6videigandi hegningar i grunnlinumalingu i skola
1 var ad medaltali 5,2% med sponn 1 — 8% og i inngripsmalingu 1% med spénn 0 — 7%.

Hlutfall 6videigandi hegningar starfsmanna minnkadi pvi um 4,2% eftir ad inngrip hofst.

Hlutfall 6videigandi hegningar i grunnlinumalingu i skéla 2 var ad medaltali 4,25%
med spdnn 0 — 9% og i inngripsmalingu 1% med spdnn 0 - 5%. Hlutfall 6videigandi

hegningar minnkadi pvi um 3,25% eftir ad inngrip hofst.
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Skoli 3

Mynd 7. Hlutfall 6videigandi hegningar starfsmanna borid saman vid hlutfall askilegrar og
Oaskilegrar hegdunar nemenda i fristund fra vori 2008 — 2011.

A mynd 7 ma sja mun milli grunnlinumalinga og inngripsmelinga i skéla 3 hvad

vardar dvideigandi hegningu. Hlutfall évideigandi hegningar i grunnlinumelingu i skéla 3 var

ad medaltali 4,85% med sponn 0 — 11% og i inngripsmaelingu 2% med spénn 0 — 7 %.

Hlutfall 6videigandi hegningar minnkadi pvi um 2,85% eftir ad inngrip héfst.
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——Rong umbun -=-/Zskileg hegdun Oaskileg hegdun

Mynd 8. Hlutfall rangrar umbunar borid saman vid hlutfall &skilegrar og 6aeskilegrar
hegdunar nemenda i fristund fra vori 2008 — 2011.

A mynd 8 ma sja mun milli grunnlinumalinga og inngripsmeelinga i sk6lum 1 og 2
hvad vardar ranga umbun. Hlutfall rangrar umbunar i grunnlinumelingu i skéla 1 var ad
medatali 1,6% med spénn 0 — 4% og i inngripsmaelingu 0.18% med spdnn 0 — 3%. Hlutfall
rangrar umbunar starfsmanna minnkadi pvi um 1,42% eftir ad inngrip hofst og vard litid sem

ekkert.

Hlutfall rangrar umbunar i grunnlinumeelingu i skdla 2 var 1% med sponn 0 — 3%.

Ekki kom til pess ad rangri umbun veeri beitt 4 nemendur i inngripsmaelingum.
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——Rdéng umbun -=-/skileg hegdun —Oaskileg hegdun

Mynd 9. Hlutfall rangrar umbunar borid saman vid hlutfall seskilegrar og éaeskilegrar hegdunar
nemenda i fristund fra vori 2008 — 2011.

A mynd 9 ma sja mun milli grunnlinumelinga og inngripsmeelinga i skéla 3 hvad
vardar ranga umbun. Hlutfall rangrar umbunar i grunnlinumeelingu i skdla 3 var ad medaltali
0,85% med sponn 0 — 7% og i inngripsmeelingu meeldist hlutfall rangrar umbunar 4% i einu
tilfelli meelinga og var medal hlutfall rangrar umbunar pvi 0% med spénn 0 — 4 %. Almennt
virdist rangri umbun litid sem ekkert beitt og pvi litill p6 sjaanlegur munur milli grunnlinu og

inngripsmeelinga.
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——Leidrétting  —=—/skileg hegdun Ozskileg hegdun

Mynd 10. Hlutfall leidréttingar (RED) borid saman vid hlutfall eskilegrar og 6askilegrar
hegdunar nemenda i fristund fra vori 2008 — 2011

A mynd 10 mé sja mun milli grunnlinumelinga og inngripsmaelinga i skélum 1 og 2
hvad vardar leidréttingu. Hlutfall leidréttingar (RED) i grunnlinumeelingu i skdla 1 var ad
medaltali 1,1% med spénn 0 — 5% og i inngripsmalingu 0.08% med spénn 0 — 1%. Hlutfall
leidréttingar starfsmanna minnkadi pvi um 1,02% eftir ad inngrip hofst og vard litid sem

ekkert.

Hlutfall leidréttingar (RED) i grunnlinumalingu i skéla 2 var ad medatali 0,55% med
sponn 0 — 3%. Hlutfall leidrettingar var i flestum tilvikum 0% og voru adeins tvaer mealingar

par sem leidrétting maeldist i 2-3% tilvika.
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Mynd 11. Hlutfall leidréttingar (RED) borid saman vid hlutfall a&skilegrar og 6askilegrar

hegdunar nemenda i fristund fra vori 2008

-=-/Eskileg hegdun

- 2011

Oaskileg hegdun

A mynd 11 mé sja mun milli grunnlinumelinga og inngripsmaelinga i skéla 3 hvad

vardar leidréttingu. Hlutfall leidréttingar i grunnlinumaelingu i skéla 3 var ad medatali 0,55%

med spdnn 0 — 5% og i inngripsmaelingu var leidrétting aldrei notud og var hlutfallid pvi 0%.

Almennt virdast starfsmenn ekki nota leidréttingu mikid og er notkun & leidréttingu i engu

samraemi vid hlutfall 6aeskilegrar hegdunar.
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——Videigandi hegning -=—/skileg hegdun Oaskileg hegdun

Mynd 12. Hlutfall videigandi hegningar borid saman vid hlutfall &skilegrar og 6a&skilegrar
hegdunar nemenda i fristund fra vori 2008 — 2011.

A mynd 12 mé sja mun milli grunnlinumelinga og inngripsmaelinga i skélum 1 og 2
hvad vardar videigandi hegningu. Hlutfall videigandi hegningar i grunnlinumalingu i skola 1
var ad medatali 1,6% med sponn 0 — 4% og i inngripsmalingu 2,18% med spdnn 0 — 8%.

Hlutfall videigandi hegningar starfsmanna jokst pvi um 0.58% eftir ad inngrip hofst.

Hlutfall videigandi hegningar i grunnlinumeelingu i skola 2 var ad medatali 1,7% med
sponn 0 — 7% og i inngripsmalingu 1% med sponn 0 — 8%. Hlutfall videigandi hegningar

starfsmanna minnkadi um 0,7% eftir ad inngrip hofst og var pvi nanast pad sama.
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Mynd 13. Hlutfall videigandi hegningar borid saman vid hlutfall eskilegrar og 6a&skilegrar
hegdunar nemenda i fristund fra vori 2008 — 2011.

Hlutfall videigandi hegningar i grunnlinumalingu i skéla 3 var ad medtali 2% med
sponn 0 — 11% og i inngripsmeelingu 3% med sponn 0 — 8%. Hlutfall videigandi hegningar
jokst pvi um 1% eftir ad inngrip héfst. Hlutfall videigandi hegningar er almennt ekKki hatt og

ljost ad ekki er verid ad nyta vel moguleg teekifeeri til notkunar a videigandi hegningu til pess

ad draga ur tioni daeskilegrar hegdunar.

Inngrip

Vor2009 Melingar Haust2009  Vor2010 Haust2010 Vor2011
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——Jakvaed fyrirmzli -=—Neikvaed fyrirmaeli

Mynd 14. Hlutfall jakveaedra fyrirmela borid saman vid hlutfall neikveaedra fyrirmela i
fristund fra vori 2008 — 2011.

A mynd 14 ma sja hlutfall bila par sem jakveed og neikvaed fyrirmeli eru gefin i
skdlum 1 og 2. Hlutfall jakveedra fyrirmela i grunnlinumalingum i skola 1 var ad medaltali
7,6% med sponn 1-15% og hlutfall neikveaedra fyrirmela var ad medatali 4,6% med sponn 0 —
13%. Hlutfall jakvaedra fyrirmela i inngripsmeelingu var ad medatali 14,2% med spénn 0O -
41% og hlutfall neikvaedra fyrirmala var ad medatali 0,9% med sponn 0-4%. Jakvaed
fyrirmeeli hafa pvi aukist um 6,6% eftir ad inngrip hofst. Dregid hefur Ur neikveedum

fyrirmaelum um 3,7% eftir ad inngrip héfst.

Hlutfall jakveedra fyrirmeela i grunnlinumaelingum i skola 2 var ad medatali 7,4% med
sponn 2-29% og hlutfall neikveedra fyrirmala 4% med sponn 0-13%. Hlutfall jakveedra

fyrirmeela i inngripsmaelingu var ad medatali 13% med sponn 0-40% og hlutfall neikveaedra
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fyrirmaela 2% med sponn 0-14%. Jakvaed fyrirmeeli hafa pvi aukist um 3,4% eftir ad inngrip

hofst. Dregid hefur ur neikvaedum fyrirmaelum um 2% eftir ad inngrip hofst.
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Mynd 15. Hlutfall jakveaedra fyrirmela borid saman vid hlutfall neikveadra fyrirmeala i
fristund fra vori 2008 — 2011.

A mynd 15 ma sja hlutfall bila par sem jakvaed og neikvad fyrirmali eru gefin fyrir

skola 3. Hlutfall jakveedra fyrirmeela i grunnlinumelingum i skéla 3 var ad medatali 12,2%

Skoli 3

med sponn 3-41% og hlutfall neikvaedra fyrirmala 5,3% med sponn 1-16%. Hlutfall jakveedra

fyrirmala i inngripsmeelingu var ad medaltali 14% med sponn 3-28% og hlutfall neikvaedra
fyrirmaela 5% med spdnn 0-13%. Jakvaed fyrirmali hafa pvi aukist um 1,8% eftir ad inngrip

hofst og dregid hefur ur neikveedum fyrirmalum um 0,3% eftir ad inngrip hofst. Heegt er ad

sja ad almennt er ekki gefid mikid af fyrirmalum.
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——Starfsmadur ekki & stadnum —=-Starfsmadur atti ad vera a stadnum

Mynd 16. Hlutfall starfsmanna sem @ttu ad vera & stadnum borid saman vid hlutfall
starfsmanna sem eru ekki & stadnum fra vori 2008 — 2011.

Mynd 16 synir hlutfall bila par sem starfsmadur etti ad vera & stadnum midad vid ad
fjoldi barna se 6 eda fleiri &n eftirlits borid saman vid hlutfall starfsmanna sem eru ekki &
stadnum pegar 5 eda feerri born eru an eftirlits. Grunnlinumalingar fyrir vor 2008 syna adeins
adra hvora breytuna sennilega vegna fjolda nemenda. Medaltal pess hlutfalls pegar
starfsmadur &tti ad vera a stadnum i grunnlinumalingu i skola 1 er 14,7% og sponnin 0 —
44%. Medaltal pess hlutfalls pegar starfsmadur er ekki a stadnum i inngripsmelingu er 7,65
med sponn 0 — 45%. Medaltal pess hlutfalls pegar starfsmadur etti ad vera & stadnum i
inngripsmeelingu er 2,68% med sponn 0 - 17. Myndin synir ad dregid hefur tr medal hlutfalli
bess ad starsfmadur etti ad vera & stadnum um 12% sem er gott. Medal hlutfall pess ad

starfsmadur er ekki & stadnum i grunnlinumalingum er ekki til stadar og pvi ekki
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samanburdarheft vid pad hlutfall sem var til stadar eftir ad inngrip hofst. b6 syna melingar

einhvern breytileika og hesta hlutfall pess ad starfsmadur sé ekki & stadnum haust 2009.

Hlutfall pess pegar starfsmadur er ekki & stadnum i skéla 2 i grunnlinumalingu er ad
medaltali 2,4% og spénnin 0 - 8% og i inngripsmalingu 27,6% med sponn 0 — 89%. Hlutfall
bess pegar starfsmadur etti ad vera a stadnum i grunnlinumalingu er ad medaltali 17,4% med
sponn 0-67% og i inngripsmeaelingu 14,2% med spdnn 0-55%. Mealingar eru mjég breytilegar
og medal hlutfall pess ad starfsmadur er ekki & stadnum hakkar milli grunnlinumalinga og
inngripsmeelinga um 25,2%. Dregid hefur litillega ur medal hlutfalli pess pegar starfsmadur

&®tti ad vera & stadnum eda um 3,2%.
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——Starfsmadur ekki a stadnum —=Starfsmadur zetti ad vera a stadnum

Mynd 17. Hlutfall starfsmanna sem @ttu ad vera & stadnum borid saman vid hlutfall
starfsmanna sem eru ekki & stadnum fra vori 2008 — 2011.

Mynd 17 synir hlutfall bila par sem starfsmadur atti ad vera a stadnum midad vid ad
fjoldi barna se 6 eda fleiri an eftirlits borid saman vid hlutfall starfsmanna sem eru ekki a
stadnum pegar 5 eda feerri born eru an eftirlits. Medaltal hlutfalls pegar starfsmadur er ekki a
stadnum i skola 3 i grunnlinumeelingu er 4,25% og spdnnin 0 — 24% og i inngripsmeelingu
1,48% med sponn 0 — 14%. Medatal pess hlutfalls pegar starfsmadur atti ad vera a stadnum i
grunnlinumalingu er 5,7% med sponn 0-20% og i inngripsmalingu 1% med spénn 0-9%.
Dregid hefur ar medal hlutfalli pess pegar starfsmadur er ekki & stadnum um 2,77% og ur

medal hlutfalli pess pegar starfsmadur atti ad vera & stadnum um 4,7%.
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Umreeda

Nidurstodur virdast benda til pess ad innleiding beri arangur og hafi ahrif a hegdun
nemenda asamt pvi ad hafa ahrif & samskipti nemenda og starfsfdlks fristundar. Askileg
hegdun jokst eftir ad inngrip hofst i 6llum premur skolum og hatt hlutfall seskilegrar hegdunar
speglast mogulega af pvi ad a flestum ahorfsbilum var alltaf ad minnsta kosti einn nemandi
sem hegdadi sér aeskilega. Malitaekid var ekki neemt a pad hversu hatt hlutfall nemenda
hegdudu sér aeskilega eda Ozskilega i hverri meelingu og var hlutfall seskilegrar hegdunar
almennt hatt. Einnig drdg ur hlutfalli 6aeskilegrar hegdunar i 6llum premur skolum en pé
litillega. Almennt virdist daeskilegri hegdun nemenda ekki vera nagilega vel fylgt eftir, hvorki

med réttum ne rongum afleidingum.

Hlutfall jakveedrar athygli starfsmanna jokst i 6llum premur skolum eftir ad inngrip
hofst og var mjog breytilegt milli maelinga. Anzgjulegt var ad sja fram & ad strax eftir ad
inngrip hofst kom fram aukning & tidni jakveedrar athygli i skéla 3. Hlutfall jakveedrar athygli
var po almennt ekki jafn hatt og vonast var eftir pratt fyrir inngrip og meetti vera haerra
sérstaklega i 1josi pess ad skilgreining a jakveedri athygli er mjog vidtek (sja vidauka 1).
Jakvaed athygli nadi til alls pess sem starfsmenn gatu gert til pess ad vidurkenna askilega
hegdun hvort sem pad var hros, bros, efnisleg umbun eda virkt eftirlit. Ekki var heldur greint
a milli jakveeorar athygli sem nemendur toku eftir og toku ekki eftir. Stor hluti jakveedrar

athygli var ef til vill virkt eftirlit sem nemendur toku ekki eftir.

Hlutfall 6videigandi hunsunar hefur minnkad eftir ad inngrip hofst en er mjog
breytilegt. Nidurstodur virdast benda til pess ad eftir pvi sem dvideigandi hunsun var meiri
bvi heerra hlutfall 6aeskilegrar hegdunar kom fram og leegra hlutfall seskilegrar hegdunar.
Pegar drog Ur dvideigandi hunsun jokst aeskileg hegdun og drdg ur 6aeskilegri hegdun. bvi er

mikilveegt ad draga enn frekar ar dvideigandi hunsun og ljost ad hlutfallid er enn of hatt.
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Hlutfall 6videigandi hegningar og rangrar umbunar minnkadi i 6llum premur skélum
sem var i samraemi vid veentingar og sett markmid. Einnig drdg litillega ar hlutfalli
leidréttingar (redirect) eftir ad inngrip hofst. Leidrétting flokkast undir rétt vidbrégd
starfsmanna vid Ozskilegri hegdun og etti pvi ad aukast eftir ad inngrip hefst. Hugsanlegt er
ad starfsmenn Kkjosi ad nyta sér ekki leidréttingu til pess ad draga ur 6askilegri hegdun til
daemis med pvi ad nota frekar videigandi hegningu. prétt fyrir pad maetti etla ad teekifeeri til
notkunar & leidréttingu séu mun fleiri midad vid hlutfall 6aeskilegrar hegdunar. Notkun
leidréttingar gefur bérnunum fordeemi um aeskilega hegdun og er god leid til pess ad breyta
hegdun. Hlutfall videigandi hegningar starfsmanna jokst adeins litillega i skdlum eitt og prju
og i skola tvo drd ar hlutfalli videigandi hegningar. Hlutfall videigandi hegningar var i ad
minnsta kosti premur malingum mun laegra en hlutfall ézeskilegrar hegdunar gaf tilefni til.
Hlutfall leidréttingar og videigandi hegningar var almennt ekki hatt sem gefur til kynna ad
starfsmenn hafi ekki brugdist rétt vio og jafnvel hunsad hegdunina a 6videigandi hatt.
Videigandi hegning flokkast einnig undir rétt vidbrogo starfsmanna vid 6aeskilegri hegdun og
er hluti af studningi vid jakveeda hegoun ad kenna starfsfolki ad nyta sér videigandi viobrogo

vid agastjérnun.

[ 6llum skolum premur hafa jakvaed fyrirmaeli aukist eftir ad inngrip hofst og dregid
hefur litillega Gr neikveedum fyrirmaelum sem er i samraemi vid askilega préun. pratt fyrir pad
ma sja ad almennt er ekki gefid mikid af fyrirmaelum. Askileg proun veeri ad neikveedum
fyrirmaelum feekki og jakvaed fyrirmeeli aukist mun meira par sem markmidid er ad setja fram
skyr viomid og fyrirmali. Medal markmida studnings vid jakvada hegdun er einnig virkt
eftirlit med nemendum. Hlutfall pess pegar starfsmadur er ekki & stadnum jokst i skdla 2 sem
er ekki i samraemi vid sett markmid. 1 6llum skolum dr6 Gr hlutfalli pess ad starfsmadur atti

ad vera a stadnum po ad i badum tilvikum hafi hlutfallid verid mjog breytilegt.
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Markmid studnings vid jakveeda hegdun er ad skoda hvort samraemi i vidbrogdum
starfsfolks aukist og hvort ad heildarnidurstada syni fram & ad inngripid seé ad skila arangri.
Inngripid felur i sér ad samraema viobrogo starfsfolks, gera veentingar til hegdunar skyrar og
synilegar og setja fram mork hegdunar. Nidurstodur gefa til kynna ad inngripid sé ad skila
tileetludum arangri. Pad er i samraemi vid fyrri rannsdknir & sambaerilegum inngripum sem
hafa synt ad jakveed athygli starfsmanna og videigandi vidbrogo vid deeskilegri hegdun aukast
eftir inngrip (Metzler, Biglan, Rusby og Sprague, 2001). b6 er hlutfall jakvedrar athygli
starfsmanna enn of breytilegt og hlutfall 6videigandi hunsunar enn of hatt sem er andstaett
markmidum inngripsins. Mestur arangur nest ef allt starfsfolk skdlans notar somu adferdirnar
markvisst. Jakveed athylgi og dvideigandi hunsun eru peer tveer breytur sem oftast komu fram
vid melingar og virtust vera mest aberandi. Einnig pyrfti ad auka hlutfall videigandi
hegningar og leidréttingar i samraemi vid hlutfall 6zeskilegrar hegdunar til pess ad draga enn

frekar ar zskilegri hegdun.

Studningur vid jakvaeda hegdun er heildsteett hegdunarstjornunarkerfi og kapp er lagt
vid ad raunprofa pad og meela arangur pess med raunpréfunum. Hingad til hefur arangur af
studningi vid jakveeda hegdun adallega verid metinn med spurningalistum og agaskraningum
eins og visunum til skolastjora. Nidurstddur slikra rannsokna hafa synt fram a ad studningur
vid jakveeda hegoun hefur ahrif & agabrot og ndmséarangur nemenda. Helsta gagnrynin er ad
vantad hefur nakvaeemari malingar (Bradshaw, Mitchell og Leaf, 2010). I pessari rannsokn var
notast vid beint &horf med hlutabilaskraningu. Samreemi milli meaelinga i rannsokninni er mjog
hatt sem bendir til pess ad malingar séu areidanlegar og sameiginlegur skilningur sé a milli
malingamanna um markhegdun. Samreemi var herra & peim breytum sem komu sjaldnar fyrir
eins og til deemis réng umbun en laegri & peim breytum sem komu oftar fyrir, til deemis
jakveed athygli. Adrir peettir geetu haft truflandi ahrif & meelingar, til deemis vidvera

melingamanna. préatt fyrir ad meaelingamenn reyni ad lata litid fyrir sér fara og hafa engin
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samskKipti vid nemendur eda starfsfolk pa er greinilegt ad starfsfolk og nemendur eru sumir
medvitadir um ad verid sé ad fylgjast med. Malingamenn syndu hvorki blédin né greindu fra
nidurstddum vid starfsfolk eda nemendur og hofou pau ekki vitneskju um hverju veeri fylgst
var med. Sumir starfsmenn upplystu nemendur um ad verid veeri ad fylgjast med hvort
hegdun peirra veeri vidunandi. EKKi er haegt ad utiloka ad vidvera melingamanna hafi haft
ahrif & viofangsefnid. b6 virdast meelingar & mikilveegum breytum syna ad ad starfsmenn
breyti ekki hegdun samkveemt kerfinu par sem leidrétting jokst ekki og ekki dré ar
ovideigandi hunsun. ba kom fyrir ad starfsfolki fannst pad purfa ad verja hegdun sina ef allt
gekk ekki ad 6skum. Starfsfolk var almennt mjog vidkunnanlegt, samvinnupytt og medvitad

um &staedu pess ad mealingamenn voru & stadnum.

préatt fyrir ad um meelingar i fristundaskéla hafi verid ad raeda pa er jafn mikilveegt ad
huga ad vellidan og 6ryggi peirra barna sem par eru pratt fyrir ad hefdbundnu skolastarfi sé
lokid. Markmid studnings vid jakvaeda hegdun er ad baeta 61l samskipti og hegdun i skélanum,
samraemdar adgerdir starfsfolks og skyrar veentingar til hegdunar auka likur & askilegri
hegdun og ad endurspegla pau gildi sem eru mikilvaeg fyrir starfid (Pjonustumidsttd

Breidholts, 2008).

Ljost er mikilveegur pattur af 6llu skdlastarfi er ad hafa sem besta stjorn a adsteedum i
skélanum med hagsmuni nemenda og starfsfélks ad leidarljési. Pegar hegdunarstjornunarkerfi
likt og studningur vid jakvaeda hegdun hefur verid innleitt er mikilvaegt ad pvi sé haldid vid
og fylgt eftir til lengri tima til pess ad pad hafi sem mest ahrif & skdlastarfid. Lidur i pvi ad
halda sliku kerfi vid er patttaka nemenda og starfsfolks skolanna og er vonin su ad arangur
kerfisins verdi peim hvati til pess ad nyta sér Urraedi sem pessi til pess ad auka jakvaedni og

virkni i skdlasamfélaginu.
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Vidaukar
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Vidauki 1
Leidbeiningar og skilgreiningar fyrir skraningarblad i beinu ahorfi. (Ragnheidur Sif
Gunnarsdottir, 2007).

Addragandi (hegdun starfsfolks)

Kemur & undan hegdun nemanda og hefur &hrif & ad han eigi sér stad. Addragandi er
flokkadur hér i fyrirmali, bendingar og spurningar. EkKi er gerdur greinarmunur vid
skraningu hvort addragandinn hafi verid fyrirmali, spurning eda bending. Hins vegar er
gerdur greinarmunur & pvi hvort addragandinn hafi verid skyr eda oskyr, jakvaedur eda

neikvaedur.

Fyrirmeeli, bending, spurning

Beidni um ad hefja eda stodva akvedna hegdun. betta a t.d. vid pegar starfsfolk kemur
med athugasemd til einstaklings eda hops af nemendum ADUR en peir syna akvedna hegdun.
Starfsmadur bregst vid adur en hegdun a sér stad. Hegdun starfsmanns hefur ahrif & pad hvort
hegdun nemanda eigi sér stad. ,,Pétur ert pu til i ad ganga fra pennaveskinu pinu og lata pad
nidur i tosku?” er demi um skyra spurningu. Pad hvort htin hafi verid jakveed eda neikvaed (-)
fer eftir pvi hvernig spurningin var s6gd. Ef hin var s6gd med hvdssum téni eda leidindasvip
er han neikvad en ef starfsmadur spyr blidlega eda akvedid en med virdingu pa er spurningin

skrad jakveed (+).
Skyr fyrirmeeli /spurning eda bending

Innihalda faar skipanir i rod (2 eda faerri) eru stuttar (innan vid 10-15 ord) og hnit-
midadar og i peim felst hvad nemandi & ad gera. Daemi um skyr fyrirmeeli eru: ,,Hengdu upp
Ulpuna pina” eda ,,Stefan minn, settu pennaveskid ofan i skolatdskuna pina”. Fyrirmeli eru
ekki skyr ef starfsmadur spyr hvort nemandi vilji gera e-0 en er i raun ad segja honum ad gera

pbad.
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Fyrirmali eru ekki skyr ef pau fela i sér skyr fyrirmaeli og sidan spurningu strax & eftir
aour en barn hefur getad brugdist vid fyrirmalum. Spurningin er skyr ef spurt er: ,,Vilt pu na i
penna fyrir mig?” En hin vaeri 6skyr hefdi hiin verid ordud t.d. 4 eftirfarandi hatt: ,,Sérou ekki

ad mig vantar eitthvad til ad skrifa med, geturdu ekki nad i eitthvad?”
Oskyr fyrirmaeli /spurning eda bending

pad eru oskyr fyrirmali med morgum skipunum i r6d (3 eda fleiri); pau eru flokin,
6bein. Oskyrt er hvad verid er ad bidja um og eru fyrirmalin gjarnan sett fram sem
fyrirspurnir. Daemi um 6skyr fyrirmali eru: ,,Hvernig er pad, &tlar pl ekki ad fara ganga fra
lpunni? Getur pu aldrei gengid fra eftir pig? Eg er margoft buin(n) ad segja pér petta.”
,»Stefan viltu ekki fara setja pennaveskid nidur i tosku? Af hverju gerir pu ekki eins og ég segi

Strax?”
Jékveett oroud fyrirmaeli/ spurning/ bending

Merkt med (+). Eru pannig ad sa sem kemur med fyrirmalin er ymist hlutlaus a svip
eda gladur og hlyr. Fyrirmeelin eru s6gd med virdingu fyrir peim sem pau eru &tlud og med

hlutlausum eda jakvaedum toni.

Neikvaett oroud fyrirmeeli/spurning /bending eru merkt med (-). Pau eru s6gd & nior-
andi, hvassan eda kaldan hatt. Svipbrigdi peirra sem koma med fyrirmalin eru pa einnig kold
og fela ekki i sér virdingu fyrir peim sem pau eru &tlud og pau s6gd med neikvaedum toni, eru

hreytingar eda jafnvel dskur.

Skyr og 6skyr fyrirmeli geta verid jakveett (+) eda neikveett (—) ordadar. Skrad er

hvort fyrirmeeli voru skyr eda 6skyr og hvort pau hafi verid + eda —.
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I sumum tilvikum er videigandi ad nota dskyr skilabod, eins og t.d. pegar verid er ad
hvetja til eskilegrar hegdunar med pvi ad segja: ,,Jeja, eigum vid ekki ad fara ganga fra.” bad
er ekki naudsynlegt i 6llum tilvikum ad nota bein fyrirmeeli. Pad getur verid pvingad pegar
nemendur fa alltaf skipanir um pad hvernig peir eigi ad hegda sér. Stundum er nog ad til komi

addragandi sem hvetji til seskilegrar hegdunar.
Hegdun nemenda

Fylgir fyrirmaelum: Nemandi fylgir fyrirmaelum starfsfolks innan u.p.b. 10 sekindna
fra pvi ad pau voru gefin. Pad er skrad sem askileg hegdun pegar nemandi fylgir fyrirmalum

starfsmanns innan pessa timaramma.

Fylgir ekki fyrirmaelum: Nemandi fylgir ekki fyrirmalum starfsfélks innan u.p.b. 10

sekdndna. Pad er pa skrad sem daeskileg hegdun nemanda.
/Eskileg hegdun

Nemandi synir a&skilega hegdun pegar hann fylgir fyrirmaelum og settum skolareglum.
pad a lika vid pegar nemandi truflar ekki adra & nokkurn hatt. Deemi: begar kennari veentir
bess ad nemendur séu i setum sinum ad lesa péa er skrad askileg hegdun vid pa nemendur
sem eru ad lesa i seti sinu en daeskileg hegdun er skrad ef einhver nemandi er ekki i setinu
eda situr i seetinu og er ekki ad lesa svo ad deemi sé tekid; pa er um ad raeda Ozskilega

hegdun. Kennari synir vantingu um hegdun, t.d. med fyrirmalum.
Oeskileg hegdun

Nemandi fer ekki ad fyrirmalum, truflar adra ymist sjdanlega/likamlega eda med
yrtum (segir nidrandi ord) og oyrtum skilabodum (grettir sig). Brjéti nemandi skdlareglu pa
er um Ozskilega hegdun ad raeda. Stundum er hins vegar ekki ljost hvort verid sé ad brjéta

skolareglu. Pa parf ad mida vid fyrirmali starfsmanna, p.e. hvort nemandi hafi fengid
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fyrirmeli um ad syna ekki akvedna hegdun. Pad ad henda skom er 6aeskilegt, pad ad hlaupa a
gbngum er brot & skolareglum. Sem vidmid ma taka pad ef skraningarmenn eru ekki vissir um
hvort hegdun sé Ozskileg eda ekki skal mida vid hvort videigandi veeri ad allir nemendur
syndu slika hegdun. Ef videigandi veeri ad allir nemendur syndu slika hegdun pa telst hegdun

ekki vera ozskileg.

Hegdunarfravik

Hegdun er skrad eftir pvi hvort hegdun telst vera fyrsta, annars eda pridja stigs

hegdunarfravik samkvaemt skraningu i mentor.

Dami um fyrsta stigs hegdunarfravik:

bras, dgrun, rifrildi

hegdun sem truflar adra

6hlyani, neitad er ad fylgja fyrirmaelum
sleem umgengni

snerting, pot, tog, yting

© o k~ w N oE

hlaup, rap
7. hafa skilin eftir innandyra

Dami um annars stigs hegdunarfravik:

1. seerindi/nidrandi ordbragd, haedni
2. 0Osannsdgli, svik, svindl

3. Areiti, hrekkir, strioni
4

. Okurteisi
Da&mi um pridja stigs hegdunarfravik:

1. ofbeldi, slagsmal, 6gnandi hegdun
2. skemmdarverk
3. pjéfnadur
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Einkenni a fyrsta stigs hegdunarfraviki: Um er ad reeda minnihattar hegdunarfravik

sem er ekKki talid vera asetningur um ad trufla eda meida adra.

Einkenni & annars stigs hegdunarfraviki: Um er ad reeda munnlega hegdun og hegdun

sem beinist greinilega ad 6drum med asetningi.

Einkenni a pridja stigs hegdunarfraviki: Um er ad reeda meirihattar hegdounarfravik par
sem um er ad reeda skemmdarverk & eignum, pjofnad eda meidsl & 6drum. Her er um asetning

ao raeda.

Afleiding /vidbrogo starfsmanna vid hegdun nemenda

Pad sem & sér stad i kjolfar hegdunar barns og hefur ahrif & hvort han eigi sér stad

aftur. Viobrogo starfsmanna eru ymist videigandi eda 6videigandi.

Rétt vidbrogo

Rétt viobrogd starfsmanna skiptast i fjora flokka. Pau eru a) jakveed athygli, b) virk

hunsun, c) hegdun leidrétt (ReDirect (RED)), d) videigandi hegning.

Jakvaed athygli

pad er jakveaed athygli pegar starfsmadur veitir nemanda athygli, brosir, litur gladlega
a hann, leetur hann vita ad hann taki eftir pvi sem hann er ad gera med pvi ad kinka kolli, gefa
merki eda onnur jakveaed likamstjaningarmerki sem gefur nemanda stadfestingu a pvi ad

starfsmadur hafi tekid eftir hegdun hans.

Ekki er naudsynlegt ad nemandi sjai ad starfsmadur hafi veitt honum jakveada athygli
til ad pad skraist sem jakveaed athygli & skraningarblad. Deemi: Ef starfsmadur hefur sagt
nemendum sinum ad lesa og hann sidan litur upp 6dru hvoru til ad athuga hvort nemendurnir

séu ad gera pad sem til var atlast er kennarinn med pvi ad veita jakveeda athygli. (Pad er
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einungis svo ef pad er gert & jakvaedan hatt en ekki med vanvirdingu eda leidinlegum svip. ba
getur pad flokkast sem dvideigandi hegning.) Starfsmadur er pa ad veita hegdun nemendanna
athygli po peir taki ekki endilega eftir pvi. Vid skraningu er merkt vid dvideigandi hunsun ef
starfsmadur litur ekki upp og veitir jakvaeda athygli & pvi 10 sekdndna bili sem verid er ad

mela. Ef hann hins vegar veitir jakvaeda athygli & pessu bili er pad merkt.

Med jakveedri athygli er starfsmadur med hegdun sinni ad styrkja jakveaeda hegdun
nemanda og auka pannig likur & ad jakveed hegdun nemanda komi fram aftur; petta & vid ef
nemandi veit af pessari athygli. Starfsmadur getur lika verid ad veita jakvaeda athygli an pess
ad nemandi taki eftir pvi og pa er hann ekki ad styrkja hegdun nemanda en er samt sem adur i
virku eftirliti. Petta er engu ad siour hvort tveggja merkt & sama hatt & skraningarbladi sem
jakveed athygli. Jakveed athygli er adeins skrdd ef greinilegt er ad starfsmadur sé ad veita
hegdun jakveeda athygli. b4 er hann ad skima eftir hegdun og fylgjast med & jakveaedan hatt.

EkKi er ndg ad lita upp.

Jakvaed athygli & sér fleiri birtingarform.
1. Umbun Er eitthvad sem nemanda pykir eftirsoknarvert og fylgir & eftir
askilegri hegdun (tilraun til styrkingar hegdunar).

2. Rétt umbun er su umbun sem veitt er pegar nemandi synir af sér askilega/gdda
hegdun.

Sem daemi um rétta umbun méa nefna pad pegar nemandi gerir pad sem til er
&tlast og hann faer hros af einhverju tagi i kjolfarid.
Umbun getur verid af ymsum toga.

1. Félagsleg umbun, t.d. bros, fadmlég, klapp, athygli, hrés og hvatning.
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Dami: ,,pakka pér fyrir ad setja pennaveskid i skdlatdskuna um leid og ég bad
pig.”, ,,Flott hja pér!”, ,, Vel gert!” (Um leid er 16funum klappad saman). Bros

0g snerting eins og klapp & 6xl eda fadmlag.
2. Fridindaumbun, t.d. ad skoda bdk, fara i boltaleik eda hjalpa starfsmanni
vid eitthvad eftirsoknarvert. Fa ad fara fyrr Ut Gr tima eda fa val i sidasta tima.

4. Efnisleg umbun, t.d. limmiadi, stjarna, broskarl eda einhvers konar midi eda
takn.

Virk hunsun

Starfsmadur akvedur/tekur medvitada dkvordun um ad veita 6zeskilegri hegdun
nemanda ekki athygli & nokkurn hétt; hann velur ad nota virka hunsun & hegdun nemanda.
Pegar nemandi synir 0zskilega hegdun pa er honum ekki umbunad & nokkurn hétt eda veitt
nein athygli. Starfsmadur leetur sem hann sjai ekki daeskilega hegdun hans, snyr sér undan,
talar ekki til hans og hefur ekki augnsamband. Starfsmadur tekur medvitada akvoroun um ad
hunsa eda pykjast ekki taka eftir 6aeskilegri hegdun nemanda. Ekki ma hunsa hattulega

hegdun.

Hegdun leidrétt (ReDirect (RED))

Starfsmadur reynir ad syna nemanda hvernig hann getur hatt ad syna 6aeskilega
hegdun med pvi ad benda honum & askilega hegdun, reyna ad styrkja jakveeda hegdun og/eda
benda & peer afleidingar sem aframhaldandi dzaskileg hegdun mun hafa i for med sér.

1. Starfsmadur tekur barn afsidis, rifjar upp hvad gerdist, barnid er latid

segja hvada hegdun var 6videigandi, faer feeri 4 ad leidrétta hegdunina og er
minnt & hvad gerist ef pad brytur af sér og afleidingar eru Gtskyrdar.

2. Starfsmadur reynir ad syna barni hvernig pad getur hett ad syna 6askilega

hegdun med pvi ad syna pvi askilega hegdun. Daemi: Barn er allt 4 idi i s&tinu

sinu. Starfsmadur segir: ,,Madur & ekki a0 sitja svona i setinu sinu heldur
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svona!‘“ og synir barninu hvernig pad & ad sitja. Barn lemur annad barn til ad fa
dét sem pad er med. Starfsmadur synir barninu ad pad getur fengid dotid med
bvi ad spyrja fallega.

3. Pegar barni er styrt i pad sem pad a ad gera med pvi ad hreyfa likama pess
begar barn hlydir ekki fyrirmalum. Daemi: begar tekid er i hond barns og
hondin latin taka Ulpu upp, pvi fylgt ad snaga og hendinni styrt ad snaganum
0g Ulpan hengd upp. Pad ad hegdun sé leidrétt er frabrugdid jakveedri athygli
ad pvi leyti ad jakveed athygli er vanalega afleiding askilegrar hegdunar a
medan leidrétting & hegdun er afleiding deeskilegrar hegdunar og er notud til ad
kenna videigandi hegdun. Pegar hegdun er leidrétt er barni sagt eda synt hvad
bad getur gert til ad syna askilega hegdun. Pvi er sidan veitt jakvaed athygli ef
pbad fer eftir pessari leidbeiningu. Pad ad hegdun sé leidrétt er frabrugdid
refsingu ad pvi leyti ad pegar hegdun er leidrétt er barninu sagt eda pvi synt
hvad pad & ad gera (en ekki adeins hvad pad gerdi vitlaust eins og i refsingu).

Videigandi hegning

Vid 6zskilegri hegdun nemenda verdur ad huga ad videigandi vidbrogdum starfs-
manna. Videigandi er st hegning sem er i réttu hlutfalli vid hegdun nemandans, hvorki of litil
né of mikil. Ef nemandi synir 6zskilega hegdun eins og ad fara ekki ad fyrirmalum pa veeri
videigandi afleiding ad nota videigandi hegningu eda RED. Daemi um videigandi hegningu

eru t.d.:

1. Skammir og vanpoknun Starfsmadur litur 4 nemanda alvarlegur & svip og lysir
danagju sinni med hegdun hans. Segir t.d.: ,,M¢ér likar ekki pegar pu ferd ekki ad

fyrirmalum!” eda ,,Eg er mjog svekktur yfir pvi ad pi krassar 4 bordid.”
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2. Edlilegar afleidingar eru ekki settar fram af t.d. starfsfolki (ekkert inngrip) pegar eitt-
hvad nattdrulegt hefur gerst. Pad a t.d. vid pegar nemandi stridir ketti og er klorad eda
begar nemanda verdur kalt & hdndunum vegna pess ad hann er ekki med vettlinga.

3. Rokréttar afleidingar eru notadar pegar edlilegar afleidingar eru of hattulegar eda
edlileg afleiding hefur enga refsingu i for med sér. Hér er pvi beitt inngripi. Deemi um
inngrip er ef nemandi hellir yddi & golfid. Pa er hann latinn prifa pad upp eftir sig.
Nemandi gleymir skdlabokum heima og er latinn fara heim ad na i peer.

4. Vidurlog eru notud pegar rokrétt afleiding liggur ekki fyrir. bau felast i pvi ad missa
einhver foréttindi, fa sekt eda purfa ad taka ad sér einhver aukaverk sem nemanda
finnast leidinlegt. Daeemi: Ef nemandi hefur hagad sér illa og feer pa ekki frjalsan tima,
fara i télvu, fara fyrr (t Ur tima eda farsimi tekinn af honum ad vera med hann i tima.
Nemandi missir pvi einhver forréttindi.

5. HIé pegar nemandi er tekinn burt ar peim adsteedum sem hann synir éaeskilega hegdun
og sendur afsidis a hlutlausan stad par sem hann faer enga athygli. Nemandi & helst ad
vera farinn i hlé innan 10 sekundna fra pvi ad 6aeskileg hegdun birtist. Askilegt er ad
nemandi sé ekki lengur en eina minatu fyrir hvert aldursar i hléi. Leyfilegt er ad lengja
hléid lati nemandi illa eda neiti ad fara i hlé. Sé hlé ekki beitt rétt skal merkja pad med
bvi ad setja strik i dvideigandi hegningu

6. Annad bad er t.d. pegar nemandi er sendur til skolastjora/adstodarskalastjora.

Roéng vidbrogd

Rong vidbrogad starfsmanna skiptast i prja flokka. beir eru a) ovideigandi hunsun, b)

ovideigandi hegningu, ¢) réng umbun.

Ovideigandi hunsun
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Starfsmadur veitir hegdun nemanda ekki athygli en atti ad gera pad. Starfsmadur
missir pa t.d. af teekifeeri til ad syna jakvaedri hegdun athygli og auka pannig likur & ad han
eigi sér stad aftur eda hann bregst ekki vid daskilegri hegdun. Daemi: Nemendur eru ad kleeda
sig i utfot fyrir friminatur og starfsmadur gengur fram hja peim an pess ad veita askilegri
hegdun peirra athygli. Starfsmadur missir parna af teekifeeri til ad na til barnanna & godri

stundu, p.e. hann missir af tekifaeri til ad veita sskilegri hegdun athygli.

Starfsmadur gefur fyrirmeli og nemendur bregdast vid peim & videigandi hatt en

starfsmadur umbunar ekki fyrir. Petta er deemi um Gvideigandi hunsun.

Starfsmadur getur med ovideigandi hunsun lika 1atid vera ad bregdast vid dzaskilegri
hegdun. Daemi: Ef nemendur eru ad hlaupa a gdngunum eda yta i hvor/hver annan pannig ad
bad geti skadad pa eda ef nemendur eru & einhvern hatt ad brjota skdlareglur pa geeti
starfsmadur synt 6videigandi hunsun med pvi ad bregdast ekki vid hegdun nemendanna.
Starfsmadur hefur pa tekio eftir hegdun peirra en nennir ekki eda kys ekki af einhverjum
asteedum ad bregdast vid henni. Askilegt hefdi pé verid ad bregdast vid. bessi vidbrogd

starfsmannsins auka likur & pvi ad nemendur syni slika hegdun aftur.
Ovideigandi hegning

P4 er hegningin/vidbrogd starfsmanna ekki i samraeemi vid hegdun nemanda. Refsing
er ohoflega mikil, 6hdflega litil eda nidurlegjandi. Starfsmadur skammar nemanda fyrir
framan adra, talar leidinlega til nemanda pegar videigandi hefdi verid ad taka nemanda ur
adsteedum. Starfsmadur atti ad benda nemanda & hvada hegdun hann vill sja og gefa
nemandanum med pvi teekifeeri til ad leidrétta hegdun sina. Deemi: Ef barn spyr kennara
spurningar og kennari svarar: ,,bu att ad vita petta”, pa er kennari ad hegna barninu fyrir ad

spyrja spurningar med pvi ad svara ekki. Kennari hefdi att ad svara spurningunni og ef hann
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hefdi verid buin ad svara nemanda adur pa er greinilegt ad nemandi hefur purft skyrari

leidbeiningar. bvi eru viobrogd kennara ekki videigandi.

Pegar starfsmenn svara nemendum & 6videigandi hatt pa er um ad raeda dvideigandi
hegningu. Gera parf greinarmun & pvi og jakveedri athygli. Jakveed athygli felur ekki i sér ad
einungis sé ndg ad bregdast vid hegdun nemenda eda ad svara nemanda. Ef brugdist er vid
hegdun hvort sem um er ad reeda eskilega eda Ozskilega hegdun nemenda & dvideigandi hatt

pba er skrdd ovideigandi hegning & skraningarblad.

RAng umbun

pad er rong umbun pegar nemenda er umbunad eda feer athygli fyrir 6aeskilega
hegdun, t.d. med umbun af einhverjum toga og pegar hefur verid minnst &. Daemi um pad er

ef nemandi synir 6zeskilega hegdun og feer athygli kennara i stadin.

Starfsmadur ekki & stadnum — starfsmadur tti ad vera a stadnum

Starfsmadur ekki & stadnum: begar starfsmadur er ekki sjaanlegur & stadnum eda & pvi
sveedi sem verid er ad mela pa er merkt & skraningarblad ad starfsmadur sé ekki a stadnum.
Petta a einnig vid pegar starfsmadur fer ar kennslustund. Ef nemendur eru fleiri en 5 (6 og
fleiri) pa er merkt i reit par sem stendur starfsmadur atti ad vera a stadnum.

Vid skraningu: Merkt er vid ad starfsmadur eigi ad vera & stadnum ef nemendur eru
fleiri en 5 & sama svaedi og starfsmadur hvergi sjaanlegur. Starfsmadur parf ekki ad vera innan
u.p.b. pessa 10x10 svaedi sem melingarmenn eru ad fylgjast med. Starfsmadur telst vera &
stadnum ef hann er i sjonfeeri. Ef maelingarmenn eru ad mala akvedid svadi og starfsmadur er
ekki innan pess litla u.p.b. 10x10 ramma, en starfsmadur er hins vegar & sama sva&di, p.e. &
ganginum sem verid er ad mela og hann er i sjonfeeri, pa telst hann vera i sjonfari og etti pvi
ad sja hegdun nemenda og hafa pannig tekifeeri & ad veita hedgun athygli. Ef starfsmadur

hefur tekifeeri & ad veita hegdun nemenda athygli en gerir pad ekki pa er merkt vid
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ovideigandi hunsun & skraningarbladid. Ef mealingarmenn telja ad starfsmadur hafi ekki haft
teekifeeri & ad veita hegdun nemenda athygli, hann hafi verid of langt i burtu en samt i
sjonfaeri, pa skal skra aeskilega hegdun nemenda og ekkert sem afleidingu. Einnig getur petta
komid upp t.d. & gangi ef ekki sést framan i starfsmann sem labbar eftir ganginum, hann er
ekki ad tala vid nemendur en geeti verid ad brosa eda syna nemendum leidindasvip. pa skal
adeins merkja vido hegdun nemenda en ekkert sem synir vidbrogd starfsmanns. Ef starfsmadur
er hvergi sjadanlegur & gangi ef verio er ad mala gang pa er ymist merkt vid starfsmadur ekki a

stadnum eda starfsmadur atti ad vera a stadnum; pad fer eftir fjélda barna.

Undantekningar og atridi sem ber ad hafa i huga vid skraningu

I kennslustofu: Ef studningsfulltrii situr med einum nemanda skal ekki merkja vid
hann i samskiptum vid pann nemanda. Daemi: Ef kennari er ad gefa hopi af nemendum
fyrirmeeli pa & ad merkja vid 61l samskipti sem eiga sér stad. Ef studningsfulltrdi situr hja
einum nemanda & sama tima og er ad hlyda honum yfir, t.d. i lestri, pa skraist pad ekki. Ef
hann fer hins vegar ad eiga samskipti vid adra nemendur eru pau samskipti skrad. EKki eru
skrad madur & mann samskipti ef kennari eda starfsmadur situr nidri med einstaklingnum. Ef
starfsmadur stoppar hins vegar vid nemanda pegar hann er ad labba um bekkinn og veitir
honum athygli, skodar efnid, pa skraist pad. Starfsmadur dettur Gt pegar hann sest nidur med
einum nemanda. Ef hann situr med hopi af nemendum, t.d. ad spila, pa skraist pad mead.

I skraningu er mogulegt ad skra badi hunsum og jakveaeda athygli 4 sama starfsmann i
sama bili. Demi: Kennari sem stendur i inngangi og brosir eda heilsar adeins sinum
nemendum en litur ekki & hina nemendurna hunsar pa en veitir hinum nemendum jakvaeda

athygli
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Munur a addraganda og afleidingu

Gera parf greinarmun & spurningu, fyrirmalum eda bendingu sem addraganda
hegdunar og hins vegar sem afleidingu hegdunar. Ef starfsmadur gefur fyrirmeeli strax i
kjolfar hegdunar nemenda eru fyrirmelin skrad sem afleiding hegdunar. P& er starfsmadur ad
bregdast vid hegdun nemenda. Daeemi: Ef nemandi er spurdur spurningar strax i kjolfar
hegdunar pa er spurningin skrad sem afleiding hegdunar. Hegdun starfsmanns getur aldrei

verid baedi skrad sem addragandi og afleiding.

Ef starfsmadur horfir fyrst & nemanda, brosir til hans eda snertir (pegar hegdun
nemenda & sér stad eda strax i kjolfar hennar (innan 2 sekindna fra pvi ad hegdun & sér stad))
og spyr sidan spurningar eda gefur fyrirmeeli (3 eda fleiri sekindur eftir ad barn hegdar sér) er
pbad fyrra (bros, snerting eda horfa &) skrad sem afleiding hegdunar og pad seinna (spurning
eda fyrirmali) sem addragandi hegdunar. Deemi: Nemandi situr vid bord sitt og er ad leera
(eeskileg hegdun); kennari gengur til hans og veitir honum athygli med pvi ad brosa til hans
(afleiding hegdunar/jakveaed athygli); sidan ef starfsmadur segir eftir 3 sekindur: ,,Nadu i
skriftarbokina pina!”, pa er pad skrad sem fyrirmeeli. Ef hins vegar starfsmadur brosir
(afleiding hegdunar og segir strax innan 3 sekdndna: ,,Flott, nadu sidan i skriftarbokina”, pa er
pbad einnig skrad sem afleiding). Pa er brosid, hrésio (flott) og fyrirmeelin ad saekja bdkina allt

sama afleidingin.

Ef starfsmadur segir eitthvad adur en hann spyr spurningar eda gefur fyrirmeli er pad
sem hann segir a0ur skrad sem afleiding hegdunar og spurningin eda fyrirmalin sem
addragandi hegdunar. Daeemi: Nemandi er ad leika sér i friminatum og starfsmadur spyr hvad
hann sé ad gera. | pessu tilviki er spurningin skrad sem afleiding hegdunar nemandans af pvi
ad hun er vidbrogd vid hegdun og pad eina sem fylgir hegduninni. Nemandi er ad leika sér og
starfsmadur hrésar honum fyrir pad og spyr pad svo hvad hann sé ad gera. I pessu tilviki er

spurningin skrad sem addragandi hegdunar (bein spurning) vegna pess ad hrésid var vidbragd
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vid hegduninni og er pvi skrad sem afleiding hennar. (Midad er vid eins og kom fram ad ofan

ad pad lioi 3 sekandur milli afleidingar og addraganda.)

Hegdun starfsmanna getur aldrei verid skrad baedi sem addragandi og afleiding &
sama tima.

Markmidid er alltaf ad fylgjast med vidbrogdum starfsfolks vid hegdun nemenda og
midast vid tekifeeri starfsfolks til ad bregdast vid hegdun nemenda.
Reétt notkun a priggja lida styrkingarskilméla

Styrkingarskilmali skilgreinir sambandid a milli greinireitis (addraganda), hegdunar
og afleidingar. Rétt notkun & priggja lida styrkingarskilmala felur i sér rétta notkun &
fyrirmaelum/aminningu um veentingu og rétta notkun & vali (greinireiti) og videigandi
vidbrdgoum, jakveedri eda neikveedri athygli, hunsun eda pvi ad leidrétta hegdun ut fra
hegdun nemanda. Daemi um rétta notkun & priggja lida styrkingarskilmala: Starfsmadur segir
barni ad sitja kyrrt, barn hlydir og starfsmadur hrésar barninu fyrir. Deemi um ranga notkun:

Starfsmadur hunsar barnid pegar pad situr kyrrt eftir ad hafa verid sagt ad gera pad.

Skilgreining sveeda

Skilgreining svaeda par sem beinar ahorfsmelingar verda teknar i grunnskélum. Hvert
sveaedi feer nimer fr4 1-6 og eiga sveedin ad vera samberileg milli skola og innan skola

(sveedaskipting milli aldursstiga).

Svadi nimer 1 = kennslustofa, 10 mindatna mealing

Svadi numer 2 = stigar, gangar, salerni, 5 minatna maling
Svadi nimer 3 = skdsveedi/fatasveedi, 5 minitna meeling
Svadi nimer 4 = (tisvaedi, 5 minutna mealing

Svadi nimer 5 = inngangur 5 mindtna meeling
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Svadi nimer 6 = matsalur 10 minatna mealing
Svadi nimer 7 = fristundaskali, 30 minutur & dag i hverjum fristundaskdla

Skolunum er skipt i prennt eftir aldursstigum. Ekki er um ad raeda alveg sambeerilega
skiptingu en taka vard mid af svaeedaskiptingu kennslustofa sem var svipud milli skola en ekKi

eins.

Pegar meling & ser stad hefur hver melingarmadur sitt sveedi. Melingarmadur eitt
meelir alltaf i 6llum skélum & sveaedi 1, p.e. hja yngsta stigi (ymist 1-4 eda 1-3 bekkur). Mel-
ingarmadur tvé meelir pa alltaf i 6llum skélum & sveedi 2 sem er kallad midstig (5-7 eda 4-7

bekkur). Melingarmadur prja meelir alltaf & sveedi 3 sem er elsta stig (8—10 bekkur).

Melingar verda teknar & premur timum i hverjum skéla, a morgnana kl. 9:00, i
hadeginu kl. 10:50 og eftir hadegi kl. 12:50. Hver malingarmadur fer a sinn stad og meelir
bau sveedi fra 1-6. Svaedin verda ekki alltaf mald i sému réd par sem svaedin innan og milli
skéla eru misjofn. (Fra sumum kennslustofum er gangur beint Ut fra peim og sidan skosvadi
en & 6orum svaedum er skosvaedi beint fyrir framan kennslustofu. Pannig parf ad taka mid af
uppbyggingu svaeda og hvernig timinn er hverju sinni). bad er ekki er sama r6d a morgnana

klukkan 9:00 og i hadeginu par sem bdrnin fara & 6likum tima i mat.

Steerd sveeda er fyrirfram skilgreind og hafa meelingarmenn fengid pjalfun i pvi med
synikennslu hve stort hvert svadi er. Einnig var peim sagt ad peir mattu ganga um svaedid en
stoppa sidan pegar peir voru ad skra og pa eigi peir einungis ad skra hegdun sem kemur fram i
u.p.b. heyrnarfjarlaeegd eda 10 skref fra sjalfum sér (10x10). Akvedid var ad malingarmenn
hefdu frjalsar hendur med ad ganga innan adur skilgreinds svaedis medan & skraningu stoo par
sem pad virtist tilviljunarkenndara og 0ljosara med hverju og hverjum peir veeru ad fylgjast.
pad var lika gert vegna pess ad skv. reynslu rannsakenda i pjalfun kom i ljés ad starfsmenn

reyndu ad fordast malingarmenn, en pad var audveldara ad skra og vera i heyrnarfjarlaegd

60



med pessum hatti. Med pessu gafst ennfremur teekifeeri til ad ganga um eda feera sig innan
aour skilgreinds svadis eins og t.d. a gangi, pa getur meaelingarmadur fert sig pangad sem
fylgjast parf med tiltekinni hegdun enda er misjafnt hvar nemendur og starfsmenn eru

stadsettir & hverju sveedi hverju sinni.

Allar meelingar byrja inni i kennslustofu. Pad & jafnt vid hvort sem peer hefjast &

morgnana, a hadegi eda eftir hadegi,.
Tilviljanakennt val & kennslustofum

Matsmenn eru med umslag fyrir hvert aldursstig og hvern skéla med ndmeri & 6llum
bekkjum a hverju aldursstigi. Dreginn er einn midi i hverri malingu sem segir til um i hvada
bekk malingarmadur skuli mala. Midinn er settur i annad umslag par til allir bekkir hafa
verid valdir. Midarnir eru sidan settir aftur i valumslagid og pa er aftur dregid a hverjum degi.
pvi er tilviljunarkennt i hvad bekk meelt er. bannig eru jafnar likur & ad sérhver bekkur verdi

valinn. Kennarar vita pa ekki fyrirfram hvort eda hvenar maling muni eiga sér stad hja peim.
Skraning i kennslustofu

Kennsla 1 er almenn kennsla. I slikum adsteedum er gert rad fyrir ad virk samskipti séu
til stadar milli nemenda og kennara. Pa er etlast til ad kennari veiti jakveaeda athygli allan
timann, geri hann pad ekki synir hann évideigandi hunsun. EKki er n6g ad kennari horfi &

nemendur til ad pad skraist jakveed athygli.

Kennsla 2 eru adstedur par sem ekki er um ad raeda virk samskipti milli kennara og
nemenda. bessar adstaedur eru t.d. pegar horft er & myndband, kennari er med upplestur, hljod-
lestur eda prof. | pessum adsteedum er ndg ad kennari sé ad fylgjast med nemendum, p.e.

fylgjast med peim ad lesa eda horfa & myndband. Kennari parf ad veita hegdun nemenda

61



athygli. EKki er ndg ad hann horfi Gt i loftid, ut um glugga eda sé i télvunni. Ef hann veitir

ekki hegdun nemenda athygli, er ekki med virkt eftirlit, pa er merkt vid 6videigandi hunsun.

Ef starfsmadur gefur fyrirmali og nemandi fer ad fyrirmaelunum en bilid endar pa er
videigandi ad skra askilega hegdun og engin vidbrogd hja starfsmanni pvi hann bregst ekki
vid fyrr en i naesta bili. Ef kennari gefur hins vegar fyrirmeeli og nemandi fylgir peim strax
eftir innan bilsins og ef kennari hafdi strax innan bilsins teekifeeri & ad veita jakveeda athygli
eins og ad segja ,,Takk™ en gengur i burtu pa synir hann dvideigandi hunsun. En pegar hann er
ad bioda eftir ad nemandi fari ad fyrirmalum pé er videigandi ad hann bidi med ad bregdast

vid; pa er ekkert skrad nema askileg eda daeskileg hegdun.

Pegar engin stjorn er i bekk, p.e. mikil lzti eda enginn ad gera pad sem til var etlast,
og kennari gengur & milli og sinnir einstaka nemanda er pad jakvad athygli gagnvart peim
nemanda. Kennari er pa & sama tima og hann er ad veita einum nemanda jakvada athygli ad
hunsa deeskilega hegdun i bekknum. Kennari hefdi att ad leggja aherslu & na stjorn &

adstedum.

Adferdir vid gagnaséfnun

1. Vid skraningu er notast vid 10 sekundna bilaskraningu. Skraningin fer pannig fram ad
meelingarmenn eru med iPod. Pegar kveikt er lida 5 sekundur, sidan heyrist horfa. pa
eiga mealingarmenn ad horfa a samskipti & pvi svaedi sem peir eru ad mela i 10
sekundur. Eftir 10 sekundur hafa lidid heyrist skra; pa eiga malingarmenn ad skra
nidur pa hegdun sem peir sau sidustu 10 sekindur. Malingarmenn fa 5 sekundur til
ad skra. begar 5 sekundur hafa 1idid heyrist aftur horfa og pa eiga meelingarmenn
aftur ad horfa & hegdun starfsmanna og nemenda og sidan ad skra eftir 10 sekindur pa

markhegdun sem samkveaemt skilgreiningum a ad mala.
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Melingarnar eru i 5 minatur & 6llum svaedum, p.e. tuttugu, tiu sekindna bil, nema i
kennslustofu og i matsal, par eru melingarnar i 10 minGtur eda fjérutiu, tiu sekindna
bil.

Melingarmenn eiga ad vera i eins mikilli fjarleegd fra nemendum og starfsfolki og
beir geta en fjarleegdin verdur ad vera pannig ad melingarmadur geti heyrt samtal
milli patttakenda. Midad er vid ad malingarmenn séu ekki lengra fra peim sem peir
eru ad mela en 10x10 (u.p.b.10 skref fra sér).

patttakendur geetu viljad fa ad vita hvad melingarmenn eru ad gera. Malingarmenn
mega aldrei syna neinum gogn eda énnur eydubldd. Malingarmenn eiga ad vera
vingjarnlegir og einfaldlega segja starfsménnum ad peir séu parna vegna PBS—
kerfisins og ad 6llum upplysingum sem safnad verdur verdi deilt med skélunum pegar
gagnasofnun er lokid. begar/ef nemendur spyrja & adeins ad segja ad peir sé nemar i
Haskola islanda og séu ad fylgjast med skolastarfi fyrir verkefni sem peir eru ad gera.
Mzalingarmenn eiga ad reyna ad hafa pad avallt ad leidarljosi ad ekki sé augljost
hverjum peir eru ad fylgjast med. Ad snua likamanum 6dru hvoru getur hjalpad til.
pannig er ekki augljost med hverjum er verid ad fylgjast.

Mikilveegt er ad steerd peirra svaeda sem maela & hverju sinni sé vel skilgreint. Adeins
4 ad skra nidur samskipti sem eiga sér stad innan adur skilgreinds svaedis. A medan
areidanleikamalingarnar eru teknar er mikilvaegt ad badir malingarmenn séu
sammala um steerd sveedis.

Melingarmenn mega & engum timapunkti pegar peir eru ad meela skipta ser af pvi
sem er ad gerast i kringum pa. Ef nemendur syna éaeskilega hegdun péa er pad
hlutverk malingarmanns ad skra pad nidur. Hins vegar getur stundum verid porf a ad

gripa inn i og heetta skraningu, eins og t.d. ef um skemmdir & eigum skola eda um
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alvarlegar likamsmeidingar er ad raeda; pa ber ad sakja hjalp fra starfsfolki eftir
pérfum. Fordast ber ad blanda sér i pad sem fram fer.
8. Malingarmenn eiga ekki ad hreyfa sig nema engin sjaanleg hegdun sé til stadar.

Melingarmadur 1 feerir sig og areidanleikamadur fylgir honum.

Areidanleikamaelingar

Samraemismalingar milli matsmanna (Inter—observer Agreement (IOA)) voru teknar i
30 % tilvika hja hverjum malingarmanni. Til pess ad areidanleiki sé milli matsmanna er
mikilveegt ad god pjalfun & meelingarménnum eigi sér stad. Pad skiptir mali ad areidanleiki
milli matsmanna seé til stadar. bad pydir ad peir meeli allir eins. P& skiptir ekki mali hver meelir

hverju sinni pvi ad sameiginlegur skilningur & pvi sem verid er ad mala er til stadar.
pjalfun a malingarménnum

1. Skilgreiningar: Adur en &fingar i skdlaadsteedum eiga sér stad purfa allir
melingarmenn ad vera sammala um sameiginlegan skilning & hugtékum og hvernig
nota eigi skraningarblad.

2. begar melingarmenn eru ordnir druggir a skilgreiningum & pjalfarinn ad koma med
demi og malingarmenn eiga ad prdfa ad skra nidur.

3. bjalfun a skraningu fer fram med munnlegum deemum og i sk6laadsteedum.

4. /[Efing i skélaadsteedum 1. Malingarmenn eiga ad fara i skdla og &fa skraningu.
Byrjad er & pvi ad horfa & samskipti, ekki skra neitt nidur en raeda sin a milli hvernig
veeri videigandi ad skra samskKipti.

5. /Zfing i skdlaadsteedum 2: begar malingarmenn eru ordnir éruggir um ad peir séu ad
skra hegdun a sama hatt pa er byrjad & pvi ad taka areidanleikamelingar. Malingar-
menn purfa ad tryggja ad kveikt sé & iPod a sama tima. bad er m.a. haegt med pvi ad

malingarmadur 1 kveiki & iPod fyrir baedi hann og &reidanleikamann til pess ad
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tryggja ad badir byrji & sama tima eda ad matsmenn notist vid sama iPodinn. Engar
samraedur milli matsmanna eru leyfilegar

Pegar ad melingalotu likur tekur meelingarmadur 1 baedi skraningarblddin. Melingar-
madur 1, (ekki areidanleikamaelingarmadur), heldur utan um skraningarbld beggja
melingarmanna eftir ad areidanleikamelingar hafa verid teknar.

Ef porf er fyrir hendi eftir meelingu pa mega malingarmenn tala saman um pad
hvernig akvedid atvik hafi verid skrad. betta er adeins i lagi einstaka sinnum og adeins
eftir meaelingu. Ekki méa gera neinar breytingar & skraningarblddum.

MEBAN A SKRANINGU STENDUR ERU ENGAR UMRADUR LEYFILEGAR

UM PAU GOGN SEM SAFNAD ER.
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