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Utdrattur

Markmid pessarar eigindlegu rannsoknar var ad skafaslu og upplifun ndms- og
starfsradgjafa i grunnskolum af nams- og starfs§teedg avinningi hennar. Atta nams- og
starfsradgjafar toku patt og fér gagnasofnun framad einstaklingsviotolum. Yfirpema
rannsoknarinnar er tilvitnun i einn vidmeelanda semir: petta opnar augu fyrir peim ad pad
er svo margt parna atsem er ad mati vidmeelenda, mjog lysandi fyrir aiig nams- og
starfsfraeedslu.

Nidurstodur benda til ad vidmeelendur sja avinnihg@& kenna nams- og starfsfreedslu i
grunnskolum en pé er mikill misbrestur & ad freedsiusé sinnt. Freedslan einskordast i
flestum tilfellum vid elstu bekki grunnskdélans ogdsem hamlar ad freedslunni sé sinnt er
timaleysi nams og starfsradgjafa. Ahugi var med@neelenda & ad sinna fraedslunni allt fra
byrjun grunnskélagongu. Nidurstada rannsoknarireraf likingu vid pad sem adur hefur
komid fram i rannséknum hérlendis um ad freedslw@nabotavant og fari adallega fram i
elstu bekkjum grunnskoélans. Nidurstédur syndu gnimam a ad peir nemendur sem fa
freedslu eru betur i stakk bunir til ad takast & akvardanatoku eftir grunnskélagéngu.
Mikilveegi nams- og starfsradgjafaraaetlunar kemiggt fram. Vonast er til ad rannsoknin

opni betur augu skolasamfélagsins fyrir mikilvee@ims- og starfsfraedslu.



Abstract

The objective of this qualitative research wasdokl at elementary and secondary school
adviser's experience when it comes to academic smlung and career counseling and its
benefit. Eight academic advisers and career advisek part and the source material comes
from interviewing them individually. The main thenoé the research is a quote from one
interviewee who thought it descriptive for the bienef counselling: This opens their eyes
and there is so much out there.

The results suggest that the interviewees see ibeamééaching academic counseling
and career counseling in elementary and secondapokwhile there is a failure in carrying
it through.The education is usually limited to sedary school(13-16 years old) and the chief
deterrent is the advisers' lack of time.The intewees were interested in tending to the
education from the start of elementary school(6/&rs old). The results were in accordance
with other Icelandic studies when it says that saling education is lacking and it takes
mainly place in secondary school.The results atswed that students, who have received
training, are better prepared to make choices wdoamslary school has finished.The
importance for a good counseling programis evideiopefully the research will be an eye-
opener for the school community when it comes ®ithportance of education and career

counsel.



Formali

Rannsokn pessi er 30 ECTS eininga lokaverkefmgistaraprofs i nams- og starfsradgjof vio
Félags- og mannvisindadeild Haskola islands. Vigéami hennar er reynsla og upplifun
nams- og starfsradgjafa i grunnskolum af nams- tagiséraedslu og avinningi hennar. |
rannsokninni eru nams- og starfsradgjafar bednir aén skoda hverju fraedslan skili
nemendum, hversu mikilveeg han er og hvad pad ertsednar pa i ad sinna freedslunni, séu

hindranir til stadar.

Asteeda pess ad ég valdi ad skrifa um petta efsiled nams- og starfsfraedslan heillar mig.
Pad er min upplifun ad hdn verdi Utundan hja kallegminum pratt fyrir ad allir tali um
hversu miklu han skili nemendum og peir hafi gagngaman af. Nams- og starfsfraedslan
hefur adallega verid kennd i efri bekkjum grunnskdl p6 ad rannséknir syni fram & ad
markviss nams- og starfsfreedsla allt fra byrjunladngu skili akvednari og medvitadri
ungmennum t i lifid. Mér fannst mikilveegt ad gemansokn a pessu vidfangsefni til ad gera

meér betur grein fyrir hvad pad er sem stendur i fygg freedslunni.

Leidbeinendum minum peim Dr. Gudbjorgu Vilhjalmddétog Dr. Sigridi Halldorsdottur
feeri €g bestu pakkir fyrir studning og géda leigsdgjolskyldu minni og vinum vil ég pakka
endalausa polinmaedi, hvatningu og studning. POk Ingi, Steinar Logi, Gudrun Mist,
Ragnheidur Katrin og Sigridur Maria pio eigid hrékilid. Ad lokum vil ég pakka
vidmaelendum minum fyrir patttéku i rannsokninni, peirra hefdi hun ekki ordid ad

veruleika.
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1 Inngangur

Ein af mikilveegustu akvordunum sem nemendur i ledkkjum grunnskola og nemendur i
framhaldsskolum standa frammi fyrir, er ndms- agfsval. Pvi maetti veenta pess ad a lokaari
i grunnskéla veeri mikil ahersla 16gd 4 ad undirm@nendur undir pad sem koma skal i

framhaldsskola.

I natima samfélagi sem verdur sifellt upplystaraf jpengt folk jafnt sem eldra ad taka
floknar akvardanir um framtid sina, lifsleidir ogms- og starfsvettvang (Blustein og Flum,
1999; Sif Einarsdottir, 2005). Nams- og starfsfri@dsr namsgrein sem tekur & pessum
pattum. | 28. grein Barnasattmala Sameinudu pjédamgir ad oll born skuli fa upplysingar
og radgjof um nams- og starfsval en pad er pathui i ad jafna stddu ungmenna gagnvart
nams- og starfsteekifeerum (Barnasattmali sameinydédapna). Samkveemt Adalnamskra
grunnskoéla (2011) a ad bua nemendur undir frekara ag storf med markvissri nams- og
starfsfreedslu svo ljost er ad 16gin tiltaka mikilyisfreedslunnar. En hver er stada ndms- og
starfsfreedslu i grunnskélum? Samkveemt grunnskalaibg fagleg abyrgd & fyrirkomulagi
og framkveemd nams- og starfsfreedslu ad vera i hiraflila med videigandi menntun (L6g
um grunnskodla, 2008) og pvi eettu nams- og starggagdy ad vera lykiladilar i pvi ad skoda
stddu greinarinnar.

Sem starfandi nams-og starfsradgjafi i grunnskétaéfy ad leita ad ndmsefni i nams- og
starfsfreedslu og kom pé i ljos ad litid efni hefomid Gt i ndms- og starfsfreedslu i gegnum
tidinna og ekkert namsefni hefur komid ut fyrir I.-bekk. pessi leit kveikti ahuga minn a pvi
ad skoda upplifun og reynslu nams- og starfsrddgjaf nams- og starfsfreedslu i
grunnskélum, kanna hvernig fyrirkomulag nams- ogarfsfreedslunnar er; notkun
ahugasvidoskannana; hvad hafi ahrif & starfsproostaklinga; og sidast en ekki sist hver sé

avinningur af nams- og starfsfreedslu ad mati nagsstarfsradgjafanna.

1.1 Loégformlegar forsendur nams- og starfsfreedslu

Allir standa frammi fyrir pvi verkefni i lifinu adelja sér nams- og starfsvettvang og er pad
mikilvaegt jafnt fyrir einstaklingshag sem pjodarhad vel takist til. | pessum kafla skal
skodad hvernig loggjafaradilinn hefur skapad fodserfyrir framkveemd pessa verkefnis. |
skyrslu starfshops & vegum Menntamalaraduneytigind 1998 um eflingu nams- og
starfsradgjafar er sett fram tillaga ad starfslgsifyrir nams- og starfsradgjafa. Kemur par

fram ad skipta megi verkefnum nams- og starfsrddjdria peetti: r&ddgjof i nami og starfi,
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radgjof vid nams- og starfsval, og prounarverkefS8amkveemt pessu er nams- og
starfsfreedsla (r&dgjof vid nams- og starfsval) epaitur innan nams- og starfsradgjafar
(Menntamalaraduneytid, 1998). Tilgangur nams- agfstadgjafar er ad adstoda einstaklinga
til a0 verda heefari i ad stjorna sinum malum & raow starfsferlinum. Pannig eru
einstaklingar upplystir i peim tilgangi ad peir ieaydveldara med ad velja pegar peir hafa
upplysingar um nams- og starfsframbod og undirkaranfy starfsferil sinn. petta parf allt ad
hafa samspil vid einkalif, starf og ahuga (Gudbjdrghjalmsdottir, 1994). [ skyrslu
Menntamalaraduneytisins sem kom ut 1991 um markogd leidir, namsradgjafar og
starfsfreedslu kemur fram ad markmidin snuast einnigad persénuleg vandamal hamli ekki
nemandanum. Ad adstoda nemendur vid ad gera sérfgrie hvar ahugasvid peirra liggja,
meta haefileika sina og skoda pessa peetti samamnaasean héatt. Sidan parf ad skoda med
nemandanum leidir sem haegt er ad fara og setjanaéimio til ad vinna ad. Einnig parf
nemandinn ad gera sér grein fyrir hvernig val hamgtar einkahagi hans
(Menntamalaraduneytid, 1991). | I6gum um grunnskd@08) er skyrt tekid fram ad
nemendur eiga rétt & ad njéta ndms- og starfsraddjgrunnskola, freedslunni skal vera sinnt

af til pess baerum sérfreedingum.

1.2 Saga nams- og starfsradgjafar

Saga nams- og starfsradgjafar & islandi er eklg imma ad vissu leyti segja ad saga nams-
og starfsfreedslu sé lengri. Starfsfraedsla var néeivsg morgum gagnfreedaskélum fra pvi um
1950 (Menntamalaraduneytio, 1991). Allt fra arir@6Q er akvaedi i Iogum um starfsfraedslu
sem a ad vera leidbeinandi um stéduval. Frumvaugrannskolalaga fra 1973 kvad & um ad
radgjafar skyldu vera raonir og einn radgjafi aatiistarfa & hverja 500 nemendur i 7. — 9.
bekk. Verksvid peirra var nAms- og starfsfreedslaafistodar tengd gedraeenum vandamalum.
Eftir setningu nyrra grunnskolalaga ario 1974 mimdikdhersla & nams- og starfsfraedslu
og var starfsfreedslu ad mestu sinnt i starfskynuim@d vori i efsta bekk grunnskoéla. Eyda
virdist skapast i nams- og starfsfreedslu a attawdtugnum og fram a pann niunda, nema a
Neskaupsstad sem var kveikja ad skipulagi vidaanéihu seinna meir. | upphafi niunda
aratugarins kom itarlegt nefndaralit fra Menntam&@aneytinu um starfsfreedslu og nams- og
starfsradgjof og er par sérstaklega talad um gkoilasn en pa voru engir nams- og
starfsradgjafar starfandi i grunnskélum landsiregtlvar til ad radnir yrou radgjafar vio alla
grunnskola landsins & naestu fimm arum og gerd vafakum menntun einstaklinga sem

storfudu vid radgjofina. (Menntamalaraduneytio, 198
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Arid 1984 var sampykkt & fulltrGapingi Kennarasamis islands alyktun um nams- og
starfsradgjof a ollum skolastigum (Gerdur G. Os#atsr, 1990). | nefndaraliti fra 1991 um
nams- og starfsradgjof er stefnt ad pvi ad hafa ddugildi & hverja 500 nemendur i
grunnskolum og atti pad markmio ad nast a naestard®. Pa var einnig kvedid a um pad i
namskram ad nams- og starfsfreedslu skyldi kennaningkolum landsins.

Fjolgun stodugilda fyrir nams- og starfsrddgjafatam vera forsenda fyrir ad nams- og
starfsrddgjafar geti veitt faglega ndms- og stadfgjof hér a landi (Menntamalardduneytio,
1998). Starfshépur a vegum menntamalarauneytiagd &rio 2007 fram tillégu um ad gerd
yrdi alhlida nadms- og starfsradgjafaaeetiun fyriurgr- og framhaldsskola sem nams- og
starfsradgjafar hefdu yfirumsjon med. Til ad aadtiumai til allra nemenda grunnskolans aetti
nemendafjoldi a bak vio hvern ndms- og starfsr&aggkki ad vera meiri en 300 nemendur.
pad eetti ad leida til betri pjonustu vid nemendderintamalaraduneytid, 2007). betta er i
samraemi vio skodanir Gyspers og Henderson (2000)teka ad nams- og starfsradgjof eigi
ad vinna eftir alhlida nams- og starfsradgjafaaasethannig verdi radgjofinni betur sinnt i
skolunum. Gyspers og Lapan (2001) telja ad meddalllams- og starfsradgjafaaesetiun verdi
nams- og starfsfreedslan midleeg i menntun nemenda&k&n auka- eda hlidargrein i
skolastarfinu.

A lidnum arum hefur aukinn skilningur & mikilveegims- og starfsradgjafar aukist beedi af
halfu peirra sem nyta sér pjonustuna og hja stfidum. Namsradgjafar stofnudu félag
islenskra namsradgjafa 16. desember arid 1981 emrpafélagarnir einungis sex talsins en
peim hefur farid ort fjiélgandi sidustu ar (Gudrundgeirsdaottir, 1999). Mikill sigur nadist
fyrir menntada ndms- og starfsradgjafa pann 30.snZ&09 pegar l6gverndun fékkst a
starfsheitio en auk pess markar Iogverndunin akvekaflaskil pvi  akvedin geedi
pbjonustunnar eru pa tryggd (Agusta IngporsdotdD). | skyrslu fra 2008 kom skyrt fram ad
réttur nemenda veeri ad fA nams- og starfsradggfafiilum sem hefdu tiltekna menntun
(Menntamalardduneytid, 2008). Med peirri vidurkergu sem logverndunin felur i sér hefur
nddst su framtidarsyn sem Félag nams- og starfafadgafdi um faglegt sjalfsteedi sem
byggir a pvi ad veita faglega pjonustu med hagsmenienda og annarra sem pjonustunnar

njota og ad tryggja faglega pjonustu (Agusta Btighidrsdottir, 2007).
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1.3 Hvad er nams- og starfsfreedsla og hvad gerist i n&@nog starfsfraedslu

Starfsfreedsla sem namsgrein verdur nanast ekkirtilen i upphafi 20. aldar (Sharf, 2006).
Samkvaemt Gudbjorgu Vilhjaimsdéttur (2005a) er sfeaédsla kennslugrein i sk6lum sem a
ad bua nemendur undir nAms- og starfsval. bettgnarpattur af tveimur sem a ad undirblda
nemendur undir nams- og starfsval en hitt er nddggdd Tilgangur starfsfreedslu er ad
nemendur verdi feerari um ad stjorna lifi sinu. Agrmai ad velja at fra peim upplysingum
sem peir hafa um vinnumarkadinn. Pad er ekki hagtedja nema einstaklingur viti hvad
felst i hverju vali fyrir sig (Gudrin Fridgeirsditt 1999; Olafur Gunnarsson, 1963). Einn
adaltilgangurinn er ad undirblda einstaklinga i afavstarf sem hentar hverjum og einum.
Starfid parf ad vera vid haefi og einstaklingurirarfpad rada vid pad og hafa teekifeeri til ad
auka proska sinn (Menntamalardduneytid, 1991). Miégangurinn er ad nemendur verdgi
heefari til ad stjorna og na tokum & sinum malunédi@sy og starfsferlinum med pvi ad efla
med peim leikni til ad velja og undirbta starfsfesinn. | reynd er petta ad atta sig a
tengslunum og samspilinu & milli einkalifs, staoig félagslifs (Gudbjorg Vilhjalmsdattir,
1994). Freedslan felur i sér ad freeda nemendur um o storf og adstoda pa i ad kanna
adhuga sinn og heefileika og tengja vid paer upplysingem peir hafa um nam og storf.
Tilgangurinn er einnig ad auka upplysingaleesi nataeng hvetja pa afram i leit ad
upplysingum um nam og storf og tengja pad vio e@imiga og sjalfspekkingu, pannig ad
nemendur eigi audveldara med ad taka &kvoroun unerthva ad stefna
(Menntamalaraduneytid, 2007).

Eins og adur segir var allt fra pvi um midja 20d dleynt vida um land ad hafa
starfsfreedslu i grunnskélum. Starfsmenn voru raidmiri skolana sem sja attu um freedsluna.
Miklar breytingar urdu a arunum 1960-1965 en pakwedid & um i nAmskrdm ad nemendur
eettu ad fa starfsfraedslu, fyrst i Il. bekk & unggistigi og svo I. og Il. bekk 1965. Samstarf
var vid vinnumarkadinn og var pvi freedslan bundid storf og starfsval/frambod. Parna
Odlast starfsfreedsla sess sem namsgrein og vakdnmd i mérgum skélum a unglingastigi.
pratt fyrir petta var litid eftir nema starfskyngar eftir lagasetninguna aridé 1974 (Gudrun
Fridgeirsdottir, 1999).

Upplysa parf nemendur um ndm- og storf og adst@dad ad taka akvardanir sem hentar
hverjum og einum & lifsleidinni. Ekki er naegjanlegt vinna einungis med nemendur heldur
parf einnig ad vinna med foreldrum og kennurum rpeiil pess ad na sem bestum arangri.
Upplysa parf nemendur um pad nam og pau storf sam l@odi i pjoédfélaginu og pjalfa pa i
ao velja, gera aaetlanir og ad na ad fa einstaklihgd mynda sér akvedna stefnu um nam sitt
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og starfsferil pa er tilgangnum nad. Par eru naogsstarfsradgjafar i lykilhlutverki (Dabhir,
2001). Einstaklingar med sjalfspekkingu eru heetdriad takast & vio alag og krofur
samfélagsins sem gerir peim audveldara fyrir adant®tada vettvangur hentar peim best
(Menntamalaraduneytid, 1998).

Mikilveegt er fyrir einstaklinga sem standa framnyrif nams- og starfsvali ad vera
upplystir um pau storf sem i bodi eru & islenskummwmarkadi. Margbreytileiki einkennir
atvinnulifid sem jafnframt gerir pad flokio. Ungblk hefur ekki eins mikil tengsl vid
atvinnulifid i natimapjodfélagi eins og adur vail K unglingar margir hverjir einungis vinnu
hluta af sumrinu og peir hafa ekki sama val og aMed starfsfreedslu f& nemendur aukna
innsyn inn i heim fullordinna med teekifeerum til lkyhnast starfsvettvangi sem annars veeri
ekki i bodi. pannig er, til ad mynda, heegt ad tenggd sem kennt er i skoélanum vid
raunveruleikann med vettvangsferd og gera nemengamnig virkari. Petta skilar
nemandanum syn inn i storf og feer hann til ad hugsasig sem virkan patttakanda i
samfélaginu.

[ skyrslum nefndar um nams- og starfsradgjof franam 1991 og 2007 er lagt til ad
starfsfreedsla s€ markvisst fléttud inn i allar ngmaimar i 1.-7. bekk. pegar komid er &
unglingastig eda fra 8. — 10. bekk er lagt til aarfsfreedsla sé inn i stundat6flu og
umsjénarkennari auk nams- og starfsradgjafa sjafreedsluna. | efri bekkjum grunnskolans
eetti pvi ad f& nemendur til ad velta fyrir sér havadorf geetu hentad peim med pvi ad beita
sjalfskbnnun, og pannig ad fa pa til ad velta riygér ,hvad vil ég* 6had prystingi fra
umhverfinu (Menntamalaraduneytio, 1991). Er petianakkru leyti i samraemi vid pad sem
Gudran Fridgeirsdottir (1999) segir en han telur stérfsfreedsla pyrfti ad byrja strax i
leikskéla i gegnum leik og halda pannig &fram sfiyrbekkjum grunnskola til pess ad fa
nemendur til ad skilja og pekkja umhverfi sitt. Beg¢jda fer & grunnskolann eetti ad Utfeera
verkefni fyrir bornin og i sidustu premur bekkjumugnskola aetti ad kenna petta rétt eins og
adrar namsgreinar.

pad er til marks um aukinn dhuga yfirvalda ad umamskranum eru sett haleitari
markmid um nams- og starfsfraedslu en i namskramumveru & undan. | Adalnamskra

grunnskoéla (2011) segir um nams- og starfsfraedslu:

Nams- og starfsradgjafar geta adstodad nemendwdvidnna ur
upplysingum um nam sitt og leidbeint peim vid afredandi
nam og starf. Jafnrétti ber ad hafa ad leidarljésiams- og
starfsfreedslu med pvi ad kynna piltum og stulkudibfieytt
namsframbod ad loknum grunnskéla og storf af yragu t_eitast
skal vid ad kynna badum kynjum storf sem hingadeiiur verid
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litid & sem hefdbundin karla- eda kvennastorf. Ngmfegt er ad
kynna fyrir nemendum ny stérf og proun starfa seyigja
breytingum i natimasamfélagi.”

I Adalnamskra grunnskola (2011) er namskrain bygggex grunnpattum menntunar sem
eru leesi, sjalfbaerni, lydraedi og mannréttindi, jafi, sképun og ad lokum heilbrigdi og
velferd, sem enn betur undirstrikar hversu mikilvagfyrir nemendur ad 6dlast feerni i ad
leita sér upplysinga um aframhaldandi reynsludilhafa meira til pjoofélagsins ad gefa eftir
skélagongu.

Nemendur horfa gjarnan & sina nanustu pegar pea tibstarfsvals og hafa pvi foreldrar og

nanasta fj6lskylda mikil ahrif a starfsval unglimgs Foreldrar eru 66ryggir vio ad adstoda
bérn sin vid ndms- og starfsval og hafa rannsékyimt ad foreldrar telja nams- og

starfsradgjafa geta veitt bestu upplysingarnar ém g storf. Nams- og starfsradgjafar eru
pvi i lykilhlutverki og purfa ad upplysa og leidbai foreldrum og 6drum forradaadilum

unglinga vid nams- og starfsval peirra (Agusta lirgdottir, 2009).

Megintilgangur nams- og starfsfreedslu er afa geemendur feerari i pvi ad mynda sér
akvedna stefnu um nam og starfsferil. Med pvi adnky fyrir peim framhaldsnam og
vinnumarkad, pjalfa pa i ad velja, gera asetlanirtalga akvardanir pannig er liklegra ad
nemendur velji sér nam og stdrf sem henta peimnigastudlar nAms- og starfsfreedsla ad
ansegdari nhamsmoénnum og starfsmonnum med meiris&tedgju og eetti pvi ad vera
samfélaginu i heild til hagsbota (Gudbjorg Vilhj&lddttir, 1994; Gudrun Fridgeirsdottir,
1999).

1.4 Rannsoknir & avinningi nams- og starfsfreedslu

Rannsdknir hafa synt fram & ad peir nemendur gendiins- og starfsfreedslu eru mun liklegri

til ad vita hvert peir vilja stefna. Samkvaemt radkrs Sifjar Einarsdéttur (2005) par sem
islenskar starfslysingar voru flokkadar samkveenmnkagu Hollands eru bein tengsl & milli
starfsdhuga og starfsansegju. Nemendur toku grgumieframforum i ad skoda a skipulegan
héatt storf med framtidarsyn ad leidarljési.

Gudbjorg Vilhjalmsdottir (2000) gerdi megindlegannsdkn til ad kanna hvort ndms- og
starfsfreedsla i 10. bekk grunnskéla skiladi ararigannsoknin leiddi medal annars i ljos ad
peir nemendur sem fengu slika freedslu voru betdiryrad bunir ad velja sér namsbraut ad
nami loknu auk pess ad bua yfir vidtaekari syn énfidarstorf. Nidurstada rannsoknarinnar
ytir undir pad ad minu mati hversu mikilveeg namgstarfsfreedsla er i grunnskélum.

Rannsokn Gudbjargar sem og rannsokn Gerdar G.r&kksur (2000) sem fjallar um
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tengsl a milli menntunar og starfs hafa synt adahs- og starfsfreedsla i skolum er god pa
skilar han sér i pvi ad nemendur eru betur undd banir ad leita sér upplysinga, eiga
audveldara med akvardanatokur auk pess sem peyfinimeiri starfsproska. Freedslan hefur
pannig forvarnargildi fyrir nemendur og eru peiturei stakk banir ad taka akvardanir hvad
vardar nams og starfsval.

I rannsokn sem Gudbjorg Vilhjalmsdottir gerdi &2@00 og 2003 kemur fram ad litill hluti
barna eda 1/3 leitar til foreldra til ad fa leiosadgg freedslu um nam og storf (Gudbjorg
Vilhjalmsdottir, 2005a). | skyrslunni fra 2007 urams- og starfsradgjof er einmitt talad um
hversu mikilveegt sé ad fa forradamenn barna til kadna ad starfsfreedslunni med
skipuldgdum haetti (Menntamalaraduneytid, 2007).dpainnig visad i aour nefnda rannsokn
i grunnskélum Reykjavikur um stédu starfsfreedsdkdlum sem syndi fram & ad ndnast engin
freedsla eigi sér stad i morgum skdlum og téldu mar@ms- og starfsradgjafar ad nemendur
veeru illa undir pad bunir ad taka akvordun um naewda starfsval vid lok 10. bekkjar
(Menntamalardduneytid, 2007). Freedslan gefur olkir mikilveegt teekifeeri til ad moéta
framtidina med nemendum 6llum til farsaeldar (Gufdpdilhjalmsdaéttir, 2005a).

1.5 Néamsefni og gagnabanki

Hvad veldur pvi ad nams- og starfsfreedslu er aladitaeins og fram hefur komio i
rannsOknum hérlendis og nemendur fa ekki pa freeésha peim a ad standa til boda?
(Gudbjorg Viljalmsdattir, 2000, 2003). Fyrst ma nafad skortur hefur verid & kennsluefni og
enn hefur ekki verid gefid ut namsefni fyrir nemand yngri stigum grunnskola. Fyrsta
bokin tengd nams- og starfsradgjof kom Ut 1954 eirhStarfsval-Hvad viltu verda®g er
eftir Olaf Gunnarsson. Nyjasta namsefnid sem geéie it af namsgagnastofnun arié 2011
nefnist Stefnan settOnnur Gtgefin namsefni tengd nams- og starfsiddgju Verkefni i
starfsfraedi(1966),Margt er um ad veljaem er namsefni fyrir 8-10 bekk og var fyrst gefid
ario 1993 og for a vefinn 2004. NamsefiNamstaekner vefefni sem kom at arid 2004.

Sex skyrslur hafa verid gerdar hjA menntamalargdime sem koma ad nams- og
starfsrddgjof en peer komu Gt 1981, 1986, 1991, 19087 og su sidasta 2008. Allar pessar
skyrslur koma inn & hversu mikilveegt sé ad koma gggnabanka sem enn er ekki kominn i
gagnid. Skyrslan fra 1991 hafdi mikil ahrif er vardpad nam sem sett var & laggirnar vio
Héaskola Islands i nams- og starfsradgjof auk aulgti®uhlutfalls i framhaldsskolum.
Skyrslan fra &rinu 2007 hafdi einnig mikil ahrifrpgem han studladi medal annars ad pvi ad
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nams- og starfsradgjafar fengu logverndun a sidrdgk pess ad vidurkenna rétt nemenda til
nams- og starfsradgjafar (Menntamalaraduneytid1,19886, 1991, 1998, 2007 og 2008).

1.6 Brottfall Gr framhaldsskolum

Velta ma fyrir sér peirri stadreynd af hverju séorsa mikid brottfall fyrstu arin i
framhaldsskolum landsins. Getur verid ad par €eligi &ad mali ad margir nemendur fara inn i
framhaldsskola an pess ad vera bunir ad 6dlasi faafhmeta og finna dhugasvid sitt eda an
bess ad hugsa Ut i hvert stefnir? (Gudbjorg Vithgdéttir, 2005a). | nidurstddu rannsoknar
sem Gudbjorg Vilhjalmsdottir gerdi arid 2010 kenftam ad tengsl eru a milli brottfalls og
skipulagdrar nams- og starfsfreedslu i grunnsk@a. flemendur sem meeldust med framfarir i
skipulagdri starfshugsun féllu sidur brott fra namjrri rannsokn Gudbjargar Vilhjalmsdottur
(2000, 2007) syndi fram a jakveed tengsl skipulagdstarfshugsunar og nams- og
starsfreedslu. | skyrslu Menntamalaraduneytisins #énu 2007 kemur fram ad
menntamalayfirvold telja ad nams- og starfsfreedsigmadgjofin sé mikilveegur pattur til ad
varna brottfalli medal nemenda. Tilgangur freedshrreigi ad vera sa ad hjalpa nemendum ad
finna hvar &hugi peirra liggur svo peir geti notadurstédurnar til ad velja ndm og storf sem
liklegt er ad peim falli i ged. Auk pess purfi gfha peim med hvada heetti peir geti leitad sér
upplysinga um nam og storf. Megintilgangurinn sénaéinka brottfall ar framhaldsskéla og
vinna gegn hefdbundnum kynjahlutféllum i stérfum.

EKkki er vanporf & Urreedum til ad minnka brottfaflrfsem rannsoknir & brottfalli hér &
landi hafa leitt i ljos ad einungis um 60% Ur huerjargangi hefur lokid framhaldsskola vid
24 éara aldur og ma kannski rekja pad til pess adammingur nemenda feer mjdg litla nams-
og starfsfreedslu (Gudbjorg Vilhjalmsdaottir, 199%inJTorfi Jonasson og Kristjana Stella
Blondal, 2002). Rannséknir hafa synt ad peir ekistgar sem fa nams- og
starfsradgjof/freedslu frA upphafi skélagongu baetngur sinn i skéla og verda feerari i
samskiptum og samvinnu. Einnig eru peir betur undiir fyrir veentanleg stoérf og hafa meiri
pekkingu & starfskénnun og akvardanatoku um stdnjentary Career Awareness Guide,
1999).

1.7 Fraedilegar undirstédur nams- og starfsfreedslu

Freedsla um ymis storf strax fra barnsesku er tafar amikilveeg af kennismidum

starfsferilprounar. Kennismidurinn Parson taldi edstaklingar yrou ansegdari i starfi ef
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samsvorun veeri @ milli einkenna hans og einkenadssis. Til pess ad einstaklingar geti
valid ndm og storf taldi Parson ad peir pyrftu adfahsjalfspekkingu auk pess ad hafa
upplysingar um nam og vinnumarkad. Heegt er ad seg)a kenning Parsons sé
grundvallarhugmynd i nams- og starfsfraedslu (Siza@6).

Donald Super kom fram med kenningu sina um proaris$erils arid 1950 en hann taldi ad
proun sjalfsmyndar hefdi &hrif & préun starfsferilg ad sjalfsmyndin proadist af
liffreedilegum eiginleikum einstaklinga, félagslegioou peirra og samskiptum vid adra.
Super skilgreindi starfsproska sem feerni til adatgkda akvoroun auk pess sem hann setti
fram Sigurbogalikanid og kenninguna um lifsstiggmshann setti fram i Regnbogalikaninu
(sja fylgiskjal 4). Super litur svo & ad préun fsfarils einstaklinga fari fram alla aevi. Super
skiptir pessu nidur i timabil/stig (sja fylgiskja) og er pad fyrsta mjog mikilveegt en pad fer
fram i sesku og kallar hann pa@ixt Pad stjornast af forvitni barnsins, kdénnun, 6flun
upplysinga og fyrirmyndum. Vid 14 ara aldur gerup®r rad fyrir ad einstaklingur s€ kominn
a neesta lifsstig sem hann kall&dnnunen pa fari framtidarsyn um starfsferil ad motast.
Pegar komid er fram & fullordinsér verda einstajdinhins vegar ad taka akvéroun og velja
sér starf. Einnig getur verid ad folk langi til Aéeyta um starf, 6dlist ny vidhorf eda standi
frammi fyrir nyjum adstaedum (Sharf, 2006).

Kenning Savickas er sprottin Ut fra eldri kenninghogsmidahyggju en hun fjallar um
starfsferil einstaklinga a lifsleidinni. | kenningbavicas er gert rad fyrir ad hver og einn
einstaklingur purfi ad skynja heiminn at fra sjafisér. Hann litur svo & ad hver og einn geri
sér sinn starfsferil, préi hann og skapi. Hannrteld vid purfum ad stjérna ferlinu sjalf.
Starfseefi hvers einstaklings hefur sidan starfss@égu haegt er ad greina nidur i pemu. Segja
ma& ad kenning Savicas skiptist i prennt en pdfisfiema, starfsproun og ahugi einstaklinga.
Savickas telur ad verkefni einstaklinga a sterfsfem sé ad gera ndm og starf merkingarbaert
fyrir okkur pad er ad segja hvernig vio viljum lifead er fyrst og fremst pad sem keyrir okkur
afram (Savickas, 2005).

Turner og Lapan (2004) telja ad ungmenni auki spadska sinn med pvi ad vinna akvedin
verkefni sem pjalfi sjalfspekkingu og éakvardandatohetta geri pau feerari i ad taka
igrundadar akvardanir vardandi nam og storf. SamkivédcMahon (1997) parf ad skoda
starfsproun barna og unglinga i samhengi vio fdogdra, nutid og framtid. HUn tekur sem
deemi ad félagsleg stada fjdlskyldu peirra, lifsgnakvardanir foreldra hafi mikid ad segja
um pad hvernig born liti & starfsferilspréoun. Abrifessara patta purfi po ekki ad geeta alla

aevi, pau geti breyst med aldrinum pegar einstakting fer ad horfa & lifio 6drum augum.
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Kennismidurinn Bourdieu hefur varpad ljosi a hvatagslegi patturinn eda pad sem hann
kallar habitus hefur mikid ad segja a lif einstagh. Pad ma segja ad med habitus sé att vid
hvernig einstaklingur ikleedist sinni félagslegudstg syni pad med 6llu sinu hatterni, s.s.
med vali & tonlist, lesefni, namsleid og starfi. ¥an rannsoknir hafa verid gerdar & ahrifum
habitus & starfsproun (Gudbjorg Vilhjalmsdottir080, 2008). Bourdieu telur ad tvennt hafi
ahrif & breytingu habitus hja einstaklingum. Anwegar pegar storar breytingar verda a
lifsleidinni s.s. flutningur a milli skélastiga. kvegar félagsgreining (socio-analysis) en pa
greinir viokomandi ahrif sinnar félagslegu stodlif &itt (Gudbjorg Vilhjalmsdéttir, 2005b).

Guadbjorg Vilhjalmsdoéttir (2005b) bendir a ad eirkditagar greinast i sundur eftir habitus
hoépum par sem peir hafa til deemis mismunandi alagyayu af 6liku kyni, menningu, busetu
eda stétt. bessir peettir hafa allir &hrif & okkgredki sidur a starfsproun okkar. (Gudbjorg
Vilhjalmsdéttir 2005b, 2008).

Namsradgjafar hafa teekifeeri til ad hjalpa einstajdim ad koma auga & pa peetti sem moéta
lif peirra (Gudbjorg VilhjAlmsdaéttir, 2005a). Eirei til ad hjalpa einstaklingum vid
akvardanatoku er ad leggja fyrir pa ahugasvioskainnkvi er sérstaklega reett um pad hér
par sem tiltdlulega ny ahugasvidskonnun er stadfigaid islenskar adsteedur sem eetlud er
sérstaklega grunnskdlanemendum. A islandi bua régfar vel ad ahugakénnunum midad
vid Nordurlondin (Gerdur G. Oskarsdottir, 1990; mR)eCristiansen, Lovén, Vilhjalmsdottir,
Vuorinen, 2003). Ljést er ad nams- og starfsra@gjafta sér peer baedi i radgjof og freedslu.

1.8 Ahugasvidkannanir

Ahugasvidskannanir eru ekki nyjar af nalinni en |[veefa verid notadar til ad maela ahuga i
naestum 100 ar. Ahugasvidskannanir eru gagnlegttbald hjalpa einstaklingum ad atta sig
betur & pvi hvar ahugi peirra liggur med pvi adkkb svor einstaklinga eftir &huga peirra og
syna hvar ahuginn er mestur. Tilgangur ahugasvitskaa er jafnframt ad vera hjalpartaeki til
frekari skodunar & nams- og starfsframbodi. Fledtargasvidskannanir eru byggdar upp a
kenningu Hollands um ad flokka megiarfsahuga i sex svid: handverks-, visinda-,-lista
félags-, athafna- og skipulagssvid. Kenning Hollasidptir starfsdhuga og starfsumhverfi
einstaklinga upp i sex svid sem unnid er Gt frahigasvidsmati. Hér & landi eru til
starfslysingar fyrir 300 storf og audveldlega egha® tengja ahugasvid einstaklinga vid pau.
Starfslysingarnar eru notadar til ad hjalpa einsigkm ad horfa a og meta edli og innihald
starfa. Pannig er einstaklingnum hjalpad ad leitastérfum sem falla inn & dhugasvid peirra
(Sif Einarsdottir, 2005).
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A islandi var byrjad ad notast vid ahugasvidskaimdgrir um 25 arum. Fyrstu
kannanirnar sem notast var vid, voru erlendar kamnsem hofou verid pyddar en ekki
stadfeerdar svo sel@trong Interest Inventorysem er ein mest notada ahugasvioskdnnun i
heimi, ogSDSedal leit ad starfieins og han er kéllud & islensku. bessar kanmanirenn
notadar en hafa nu verid stadfeerdar ad islenskunveauleika. Eftir ad rannsoknir syndu ad
mikill kynjamunur var i svorum ahugakoénnunarin®arong,sem benti til pess ad hdn hentadi
ekki islenskum radpegum, var radist i pad verkafhiltbda alislenska &hugasvidskénnun,
Bendil Lokid hefur verid vid ad gera pa ahugasvidskonfyuim efstu bekki grunnskola og
framhaldsskolanemendur. Talid var ad kynjamunurgam birtist i nidurstédunstrong
tengdist kynbundnum stadalmyndum i islensku sagifélzg syndi ad snida pyrfti
ahugasvioskannanir ad pvi samfélagi sem peer eradaoti (Sif Einarsdottir og James
Rounds, 2007).

Tracey og Sodano (2008) segja ad langtimarannsdlemdi til ad eftir 14 ara aldur sé
starfsdhugi nokkud stddugur og eigi pad vido um blegdi Svo virdist sem hann vaxi fram til
14 &ra aldurs en dofni pegar farid er ur grunnskélmiddle school) i framhaldsskola (e.high
school). Minnkandi starfsahugi vid pad ad skiptaskalastig kemur frekar fram hja stelpum
en strakum. Svo virdist sem stelpur hafi meiri a&dgraungreinum eftir pvi sem paer eru
yngri en sa ahugi minnki med aldrinum. | kénnun sRagnar F. Olafsson og Almar M.
Halldérsson (2007) gerdu fyrir Samtok atvinnulitsi@ arunum 2000, 2003 og 2006 voru 15
ara unglingar spurdir i hvada starfi peir teldujedr yrdu pritugir. Nanast i 6llum stérfum
reyndist ahugi kynjanna Olikur en nokkur atridi skesig ur. Samkvaemt svOrum
ungmennanna er mikill ahugi & haskolanami en aspefda um 50% drengja og 65% stulkna.
Hins vegar er nokkur munur & pvi til hvada starfsgmennin horfa. Stelpur stefna &
heilbrigdis-, félags- og hugvisindagreinar & mes@akarnir hafa meiri ahuga a raunvisindum
og er pad i samraemi vid toflu 1 (fylgiskjal 6).dngreinum er lika mikill munur & ahuga
kynjanna en adeins um 1% stelpna hefur ahuga aihdegrein en um 18% straka. Stelpur
hafa ahuga & 6drum idngreinum svo sem gullsmioédam langflestir strakar nefna storf eins
og smidar, bifvélavirkjun og rafvirkjun (Ragnar®afsson og Almar M. Halldorsson, 2007).

Mikil ahersla hefur verid 16gd a pad hér a landireda ahugasvidskannanir til ad adstoda
einstaklinga vid ad auka sjalfskilning sinn pegair [standa frammi fyrir ndAms- og starfsvali
(Sif Einarsdottir, 2005). Ahugasvidkannanir eru eeldar i notkun og na ad adstoda
einstaklinga pegar kemur ad ndms- eda starfsvadk&gsiour starfsfraedslu. Mikilveegt er pd
ad hafa i huga ad ahugasvioskonnun segir ekkiakiisgjum hvad peir eiga ad gera heldur er
han hjalparteeki til ad einstaklingar atti sig & hvugi peirra liggur, koma skipulagi a
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starfsdhuga peirra og leidi pa pannig afram med&vaam og/eda storf haefa peim. Pannig
eru &hugasvidskannanir ein leid af morgum til pedso6dlast betri sjalfspekkingu (Sif
Einarsdéttir, 2009).

Pegar einstaklingar taka ahugasvioskénnun ma emytay hana til ad para ahugasvio vio
ahugasvio fagfolks i akvednum fagstéttum en ekkig@mgu ad bera saman &ahugasvid
einstaklings i leit ad samsvorun. Litid er svo aeddeinstaklingar na samsvorun & milli
adhugasvios og starfs 06dlist viokomandi meiri staréegju. Pannig er heegt ad nota
ahugasvidoskonnun til ad vikka Ut eda prengja gir feinstaklinginn a pvi vali sem hann
stendur frammi fyrir. Ahugasvidskénnun getur opraafiju einstaklinga fyrir vali sem peir
hafa ekki hugsad um fyrr en nidurstada konnunaguligryrir (Brynhildur S. Thorsteinsson,
2009).

Mullis, Mullis og Gerwels (1998) segja ad starfsgihsem byrjar ad proast & barnsaldri,
spretti ad miklu leyti af annars vegar personulegeiginleikum eins og sjalfspekkingu,
gildum, vidhorfum og pekkingu & storfum og hins aegaf umhverfispattum eins og
fiélskyldu og skéla. Vid starfsval skipti miklu mé&d einstaklingar leiti eftir starfsumhverfi
sem passi vio peirra manngerd og ahuga pvi padléuwknar & pvi ad peir verdi anaegair i
starfi.

Pegar horft er & meginmarkmid notkunar ahugasvidskaa er pad ad koma
einstaklingum afram i leit ad moégulegum starfs\aityi og namsleidum sem i bodi eru (Sif
Einarsdéttir, 2007). betta stydur pad sem fram kemannsékn Brynhildar S. Thorsteinssson
um mikilveegi pess ad einstaklingar geti gengio pplysingum sem ad pessu lata eftir ad
ahugasvioskonnun hefur verid tekin (Sif Einarsdo209).

pPad vantar tilfinnanlega islenska rannsokn um tayong upplifun starfandi nams- og
starfsradgjafa a starfi peirra. Pessi leit kvediituga minn & pvi ad skoda upplifun og reynslu
nams- og starfsradgjafa af ndms- og starfsfreedglurinskolum, kanna hvernig fyrirkomulag
nams- og starfsfreedslunnar er; notkun &hugasvidsken hvad hafi ahrif & starfsproun
einstaklinga; og sidast en ekki sist hver sé &mguri af nams- og starfsfreedslu ad mati ndms-
og starfsradgjafanna.

Vid purfum ad auka pekkingu og dypka skilning a samg starfsfreedslu. Af pessum
asteedum lagdi ég upp med tvipaettu rannsoknarsgumanReynsla og upplifun nams- og

starfsrddgjafa i grunnskolum af nams- og starfssedg avinningi hennar.
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2 Aodferd

Adferdin sem notud var til ad svara rannsoknarspgumni var fyrirbaerafreedileg.
Fyrirbeerafreedileg adferd er eigindleg rannsdkn én bhyggir & upplifun einstaklinga sem
skodadir eru (Sigurlina Davidsdoéttir, 2003). Fyasetafreedi midar fyrst og fremst ad pvi ad
lysa ath6fnum og atburdum eins og paeer birtast &ktisgum. Edmund Husserl (1859-1938)
var upphafsmadur fyrirbeerafreedinnar. Husserl taladi ,,reynsluheim“ en reynsluheimur
saman stendur af 6llu pvi sem vid upplifum dagdetsy Reynsla einstaklinga kemur fyrst og
visindalegur veruleiki par & eftir, pegar horftiépekkingafreedilegs skilnings. Ut fra reynslu
komu visindin en uppruni peirra er sdgulegur reyhsimur (Gilije og Skirbekk, 1999).
Einkenni eigindlegra rannsokna eru tilgangsurtak seerkir ad pattakendurnir sem taka patt
i rannsokninni tengjast fyrirbaerinu & beinan h&tatin Blondal, 2004). Hver og einn
einstaklingur sér heiminn med sinum augum, syn okkétast af fyrri reynslu og tulkun
beirrar reynslu. A pvi byggir medalannars Vancouskélinn i fyrirbaerafreedi (Sigridur
Halldérsdottir, 2003).

Gagnagreining Vancouver skolans hefst med vidtad wnedrannsakanda og ef
rannsakanda finnst eitthvad 6ljost & medan & widtadtendur feer hann stadfestingu a pvi
hvernig beri ad skilja pad hja medrannsakanda. l&léhog vidtalinu er lokid skrifar hann
nidur hja sér ef eitthvad fangadi sérstaklega dilyans og einnig ef hann tekur eftir ad
medrannsakandi hafi farid Ur jafnveegi vido ad ree&aedin atridi. Petta er annad stig
greiningar. Pridja stig gagnagreiningar felst i f@iskrifa vidtalid vio medrannsakanda nidur
fra ordi til ords og draga saman upplysingar sem Kmana fram i pemu og undirpemu.
Afritudu viotolin eru sidan skodud aftur og aftuy borin saman vid paer athugasemdir sem
skrifadar voru i vidtalinu eda strax eftir ad pwuk. A0 lokum eru setningar og eda
efnisgreinar flokkadar saman sem eiga eitthvad ganbegt og geta pvi verid saman i pema.
pPannig er hvert vidtal unnid, pad er ad segja sgimegir paettir i hverju vidtali sem verda
sidan grunnur ad nidurstédum (Sigriour Halldorsd&003).

Mikilveegt er ad rannsakandinn sé opinn og neemum lardur auk pess ad vera tilbdinn
til ad Gtvikka sjéndeildarhring sinn. Pad gerir haned pvi ad vera opinn fyrir
sjondeildarhring annarra og vidurkenna pad dyrmdet@rjum einstaklingi sem byr yfir
mikilveegum upplysingum. Pvi er mikilveegt ad ranresak liti &8 medrannsakanda sinn med

hlyju, virdingu og hégveerd (Sigriour Halldérsdgt003).

Til ad ramma rannsoknina af og gera hana sem faglagotadi ég 12 prep
Vancouverskolans sem vegvisi i rannsokninni. Epaél hafa veitt mér styrk til ad halda
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afram a réttri braut ad vita hvad keemi neest en el&alr einu i annad heldur na ad staldra
vid og igrunda. Yfirlit yfir prep rannséknarferlis i Vancouver skélanum og i pessari
rannsokn ma sja a mynd1.(fylgiskjal 7).

2.1 Viomeelendur

Eg valdi mér atta einstaklinga sem menntadir era sdms- og starfsradgjafar og starfa i
grunnskolum vidsvegar um landid. Eg fékk abendingarstarfsfélogum og leidbeinanda
minum um akjosanlega viomeaelendur fyrir rannsoknwidtolin féru fram & vinnustéoum
peirra eda a heimili minu og téku pau & bilinu 465-minutur. Vidmaelendur minir eru allir
kvenkyns og hafa allar starfad vio nams- og stadigjof i fimm ar eda meira inn i
grunnskélum  landsins. Bakgrunnur peirra er misjafan sex peirra hafa
grunnskolakennararéttindi i grunninn, einn féleagsfi og einn BS i salfreedi. Vidmaelendum
minum hef ég gefid eftirfarandi nofn:

Sigurlaug - grunnskélakennari og nams- og startgedio

Holmfridur — grunnskdélakennari og nams- og staéfgyafi.

Eva - grunnskolakennari og nams- og starfsradgjafi.

Guorun — félagsradgjafi og ndms —og starfsradgjafi.

Unnur- grunnskolakennari og ndms og starfsradgjafi.

Ragnheidur — grunnskolakennari og nams —og stédgh.

Sigridur — BS i sélfreedi og nams —og starfsradgjafi

Freydis — grunnskélakennari og nams —og starfsafiog;

Gerd er frekari grein fyrir vidmaelendum i toflu(fiylgiskjal 8).

Nams- og starfsframbod er mjog mikid i dag og urgdr a 16. ari purfa ad taka stérar
akvardanir hvad vardar nam og eda storf. Asteedanffyi ad ég kaus ad raeda vid starfandi
nams- og starfsradgjafa var ad na peirra syn a namstarfsfreedslu og upplifun peirra a
avinningi hennar og kanna hvort peim finnist adidves¢ ad sinna pessum peetti naegjanlega

inn i grunnskolum landsins og ef svo er ekki hwargna pad sé ekki gert.
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2.2 Framkveemd og urvinnsla

Vidtolin voru tekin upp og sidan ritud upp i toMwidtdlunum leitadist ég vid ad fa svor vid
rannsoknarspurningu minni. Eg var med vidtalsranwidahondina sem ég notadi mér til
studnings til ad tryggja ad ég fengi sem itarlegwétr. Eg nytti mér vidtalsrammann i 6llum
vidtélunum og fannst mér pad gagnast meér vel otpajénér ad halda mér vid efnid. Einnig
nytti €g mér pa viotalstaeekni sem ég hef tileinkaér instarfi minu og spurdi nanar Gt i pa
paetti sem mig langadi ad freedast meira um.

Viotolin féru fram fra juli 2011 til september 201Unnid var ad gagnastéfnun og
gagnagreiningu jafnédum en pad er i anda Vancakdaans (Sigridur Halldérsdottir, 2003).
Vidtolin sem ég tok gengu vel ad minu mati, fleed& gott og fannst mér sem ég og
medrannsakendur minir na ad sameinast a jafnraadibegglli og reeda saman. Mér fannst
réttmeett ad reeda vio einstaklinga sem hafa reyafshams- og starfsfreedslu i grunnskolum
en reynsluleysi mitt vard til pess ad ny innsynyériaerinu opnadist hja mér. Upplifun
einstaklinga er misjofn og frabrugdin reynslu amaaem hafa po reynslu af sama fyrirbeeri.
Pad byggir pvi ad miklu leiti & pvi hversu trivegéega rannsakanda tekst ad setja fram eda
syna nidurstédurnar hver traverduleiki og réttmasinnsoknarinnar er (Sigridur
Hallddrsdottir, 2003).

Areidanleiki rannsoknar sem pessarar snyst um @dnklu leyti adrir rannsakendur fai
sbmu nidurstodur ef peir noti smu rannsoknaradf®i@ar Helgi Andrason, 2003). Vegna
pessa var ég medvitud um pad ad ég bjé sjalf yfiredinni reynslu af fyrirbaerinu, en i
samraedunum reyndi ég sem mest ad opna huga mwveradlutlaus hlustandi i peirri von ad
geta Odlast betri syn og fa taekifeeri til ad skfijerbaerid betur. Eg vissi og gerdi mér vel
grein fyrir ad ég pyrfti ad vera vakandi yfir pvd anin eigin upplifun, skodanir og vidhorf
litudu ekki nidurstodur rannséknarinnar. Medranmsekur minir voru mjég opnir og einleegir
i vidtblunum ad minu mati.

Til pess ad geeta ad siofraedinni i rannsokninni wodmaelendur upplystir strax i upphafi
um ad allar peer upplysingar sem peir Iétu mewvieté fario med sem trinadargogn. Gognum
yréi eytt ad skraningu lokinni og passad veeri upgaenginn keemi fram undir nafni né
stadsetningu. Einnig gerdi ég viomaelendum minumst @ peir fengju ad sja nidurstdédurnar
aour en peer yrou birtar og viomeelandi geeti haetpatftoku i rannsokninni hvenaer sem er an
frekari atskyringa. Reynt var eftir fremsta meg#i fara eftir fjlorum meginreglum sidfraedi
sem eru sjalfreedisreglan, skadleysisreglan, vagibeglan og ad lokum réttleetisreglan sem
allar fjalla um ad vernda patttakendur sem pata tkannsékn svo peir hljéti ekki skada af
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(Sigurdur Kristinsson, 2003). Rannsoknin var tilyril personuverndar (S5411/2011) en
fullrar nafnleyndar er geett i rannsdkninni og Ollundfnum breytt. Yfirlit yfir prep
rannsoknarferlisins i Vancouver skdlanum sem ogesshri rann sokn ma sja i toflu 2
(fylgiskjal,9).
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3  Nidurstoour

Nidurstddum rannséknarinnar er skipt i fimm megmpeog 21 undirpemu og ma sja pau i
toflu 3 (fylgiskjal 10).

Yfirbema rannsoknarinnar dretta opnar augu fyrir peim ad pad er svo margtrizati
Yfirbemad er mjog lysandi fyrir pad hverju nams- sigrfsfreedsla skilar nemendum. pad eru
svo Otal margir moguleikar sem bida eftir nemenduélok grunnskoélagéngu og pvi afar
mikilveegt ad kynna peim pad sem er i bodi og hjfigan og hvetja pau afram i leit sinni ad
aframhaldandi ndmi eda starfi sem hentar hverjumeimgim. Hvernig er haegt ad taka
akvoroun um val ef upplysingar liggja ekki fyrir undms- eda starfsval? Hvad vardar nams-
og starfsfreedslu voru viomeelendur & einu mali utmadékviss nams- og starfsfraedsla skiladi
okkur upplystari einstaklingum, sem veeru klaraddi afla sér upplysinga og veeru betur i
stakk bunir ad taka igrundada akvordun um nams stefsval.

Hvad vardar ahugasvioskannanir kom i ljos i pessarnsokn ad ekki stendur 6llum
grunnskoélanemendum til boda ad taka slika ahugslsdiun. Einnig kom i ljés ad skiptar
skodanir eru um paer og pa helst vardandi pannhpétt peer séu ekki of styrandi. Velta ma
pvi upp hvort ekki purfi ad meeta pérfum einstakéing mismunandi vegu hvad vardar
ahugasvidskannanir eins og i 6llu 6dru. Og pvi edkikappkosta ad leggja peer fyrir alla
heldur bjoda peim sem ahuga hafa ad nyta sér p@urXbour syndu po fram a ad meirihluti
telur avinninginn af peim einungis jdkveedan og ad $kili sér Gtvireett til nemenda.

Nidurstdédur vardandi kynjamun i starfsvali synamaéirihluti vidmeelenda taldi erfidara
fyrir drengi ad fara i hefobundin kvennastorf edllair ad fara i hefobundin karlastorf.
Vidmeelendur veltu fyrir sér hver ahrif félaga & rsamg starfsval veeri annars vegar og sidan
hvort foreldrar hefou &hrif & val nemenda. Viomadlentoldu ad foreldrar hefdu mikil ahrif
en nidurstodur syna til ad mynda ad bdrn mikid niadra foreldra fara frekar i langskolanam
a medan ad born minna menntadra seekja frekarfisgir parf ekki eins langa menntun eins
og iongreinar. Athyglisvert var ad helmingur vioresela nefndi sérstaklega ad born foreldra
sem vinna i heilbrigdisgeiranum leiti mjog gjarfzangad.

Viomeelendur téldu ad gagnsemi nams- og starfsfigedadri mikil fyrir nemendur en
adallega upplifdu peir ad geta sent medvitadri takimga ut i lifio sem hafa kynnst pvi
fiélbreytta vali sem i bodi er vardandi nam og stk pess taldi meirihluti viomaelenda ad
nemendur i lok grunnskéla sem fengid hafa namsstadsfraedslu séu betur i stakk banir til
ao afla sér upplysinga er varda framtidina.
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Vidmeelendur voru & einu mali um ad mikilvaegt vaéribgrja freedsluna fyrr eda fra upphafi
skoélagongu og hafa stiganda i henni allt til lokélagongunnar. Mikill styrkur er fyrir nams-
og starfsradgjafa ad hafa pad stadfest i lI6gumlladnemendur eigi rétt a freedslu og ad
freedslan eigi ad vera a abyrgd menntads nams- afgrstdgjafa. Meirihluti vidmeelenda
reeddi um hversu dyrmeet logverndun starfsheitisiasrivpar sem pad skiladi peim
vidurkenningu & menntun peirra auk pess ad trygdjaeedi pjonustunnar, sem skilar sér a
jakveedan hatt Ut i samfélagid ad peirra mati. H@rilmuta viomaelenda kom fram hreedsla
um stdou nams- og starfsradgjafa innan skolakesdisbg Ovissa vardandi stoour og
stoduhlutfall nams- og starfsradgjafa innan ské&ariPad kom skyrt fram hja viomeaelendum
ad auka purfi moénnun eda stéduhlutfall svo haegtdséinna peirri freedslu sem ber ad sinna

innan skdélanna.

3.1 Nams og starfsfreedsla

Vidmeelendur voru spurdir hvernig nams- og starf8fiee veeri hattad i peirra skéla og
hvernig nalgunin veeri. Flestir toldu mikilveegt a@nmendur keemust & vettvang til ad kynnast
storfum en einnig taldi meirihluti viomeelenda mieggt ad hafa samstarf vio foreldra hvad
vardar freedsluna. Einnig voru vidmeelendur spurdiri thvernig peir myndu vilja hafa
freedsluna inn i skélanum en pa kom gléggt i ljog/fdheildina vildu vidmaelendur gjarnan

hafa meiri tima til ad sinna fraedslunni.

Fyrirkomulag nams- og starfsfreedslu i grunnskolumVidmeelendur voru spurdir hvernig
nams- og starfsfreedslu veeri hattad i skolanum dedg hve mikill timi fseri i hana.
Viomeelendur voru atta en starfa i tiu grunnskoludswvegar um landid. Mikilveegt er ad
horfa a steerd skola en einungis i tveimur skolurtivafer fraedslunni sinnt & yngsta stigi og
eru peir skélar med tiltélulega fda nemendur. Asnaar freedslunni adallega sinnt i elstu
bekkjum grunnskolanna en mismikid. Pad sem virdgshla freedslunni er timaleysi radgjafa
og ad ekki eru opinberar asetlanir i skdlunum undétesna og pvi er hun ekki i forgangi eins
og Ragnheidur nefndi:

“... hun er bara ekki neitt markviss, pad er eilkné¢in asetlun sem
farid er eftir, bara pessi asetlun sem er min hugsgipad er ekki
verido ad vinna samkveemt henni, pad er sko svonantlrenn ad
koma henni & og f4 hana sampykkta.”
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pad vakti athygli ad nams- og starfsfraedslu er Kiidssinnt og fram kom hja viomaelendum
og hvers vegna steerri skolarnir nd ekki ad sinnssyo@ hluta eins vel og litlu skolarnir.
Holmfridur starfar i tveimur skélum, annars veganjbg faAmennum skola og hinsvegar i
stérum skola hun segir medal annars:

, 1 litla skolanum neae ég ad sinna pessu vel. Ecpdagera aaetlun

og sinna henni. Azetlun sem naeer yfir alla bekki akélog nee ad

vinna hana med kennurum skélans en hinsvegar méoha

skolanum péa hef ég einfaldlega ekki naegan tim#éape
Pegar horft er til freedslunnar og samstarfs vidnieea pa kom fram hja helmingi viomaelenda
ao samstarf vid kennara veeri gott eins og Hoélmafrgagadi: ,, .madur verdur ad vera med
kennarana med sér i pessu. bad hefur alla vegasteypér mjog happadrjugt.Aftur & maoti
var helmingur viomeelenda i vandreedum med ad fa bijgnaennurum til ad sinna fraedslunni
eda eins og Eva benti a: , kennarar eru mjog jakveedir gagnvart pvi ad fa freed@n petta
er ekki i forgangi hja peim.”
petta undirstrikar mikilveegi pess sem viomeelenduallir sammala um ad mikilveegt veeri
ao festa freedsluna eins og Sigriour sagai: ef.petta veeri fast i t6flu pa veeri petta svona

fast i hendi og mundi vera sinnt en nuna vill psitalitid leka til hlidar:

Mikilveegi pess ad nemar fai ad fara a vettvang og aéta sig vid storfin. Hér var spurt
hvada hattur veeri a freedslunni og hvort tengsl vesduatvinnulifid. Skolarnir Gt a landi
hofou mikil tengsl vid atvinnulifio & medan ad skdlir a héfudborgarsvaedinu voru ad litlu
leyti med tengsl vid atvinnulifio. Pad sem hamla@blunum & hoéfudborgarsveedinu var
hversu margir nemendur voru og hversu mikil vindbstfi ad koma nemendum & vettvang.
Einnig su upplifun ad erfitt veeri ad fa fyrirteekidad taka & moti nemendum. Timaleysi nams-
og starfsradgjafa kom par gloggt fram. Aftur & mdtia landi virtust tengsl vid atvinnulifio
vera mun meiri, vinnustadir jakveedari gagnvart §¥ifa nemendur & vettvang og pvi virdist
su vinna taka mun minni tima en & hofudborgarsveedess ber p6 ad geta ad ekki voru allir

skolarnir ut a landsbyggdinni ad senda nemendett&ang eins og Sigurlaug benti a:

» . P& eru pad svo morg fyrirteeki sem madur |@df vera i
samskiptum vid ef allir skélarnir veeru med pettad ler ekkert grin
ad koma kannski 400 bérnum i starfskynningu & faaile mundu

sinna pessu. Eg veeri til i ad reyna petta, en égkkert mjog
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bjartsyn en hins vegar tel ég ad vel veeri haegtédaétdinnulifio

meira inn i skélana til ad kynna sig."
Peir viomeaelendur sem voru ad senda nemendur &wtixfang voru allir sammala um ad pad
skiladi peim miklu, peir veeru mjog ansegdir medfsteedsluna. Freydis sagdist upplifa ad
pegar nemendur hennar keemu ar starfskynningum pa ve&r gladari, medvitadri og sidast
en ekki sist &hugasamari um ad kynnast pvi namilgggar ad baki pvi starfi sem ahuga
peirra vekur. bvi veeri svo mikilveegt ad nemendumkis i starfskynningar i starfsgrein sem
vekur ahuga peirra.

Hvad vardar namsfraedslu pa voru allir viomeaelendusiana peim hluta, allir nemendur
virdast fa freedslu um helstu namsleidir og pa sle@m standa peim naest. Allir nemendur
eiga kost & pvi ad fara inn i framhaldsskélana égkfnningu a namsleidum og
namsframbodi. Gudran var su eina sem hafdi pantinhdé ad nemendur fa ad fara a
vettvang, nemendur grunnskolans fylgja nemendummbeddsskolans. Nemendur voldu sér
braut til ad fara a og voru par i fjéra klukkutimmed eldri nemanda sér vid hlid. Pannig fa
pau nasapefinn & pvi hvernig er ad vera i frambkfila. Gudrin segir ad nemendur hafi
talad um eftir heimsoknina ad petta veeri:

. ... rosalega skemmtilegt ... sum fengu alveg gamm pvi parna

attuou pau sig svolitid svona a pvi ad petta eunddr umhverfi

heldur en pad sem vid buum vid i grunnskélanuntil & mynda

pau eru ekki eins métud eins og med heimavinnuabadr pau til

ad horfa medvitad a hvad parf til og hvad parfegyja a sig pegar

komid er upp i framhaldsskola.”
Pad sem virtist helst valda ndms- og starfsradgjott & landi ahyggjum var ad i sumum
tilfellum eru einungis boknamsskolar i naesta nagreg pad er nam sem hentar alls ekki
Ollum en par sem nemendur eru einungis 16 arasepad foreldrum erfitt ad senda boérn sin
frh sér og vilja helst hafa pau i nami i heimabyggdpvi eru ekki allir i nami sem hentar
peim. Parna var einnig komid inn& hversu kostnadargad er fyrir foreldra Gti a landi ad
senda born sin frd sér i nam. pPad sem gerir pidsadrfidara er ad pessir stadir eru
laglaunasvaedi og foreldrar hafa einfaldlega ekki afad stydja vid bakid a bérnum sinum i

Ollum tilfellum.
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Samstarf vid foreldra vardandi nams- og starfsfreeds. Viomaelendur voru spurdir hvada
hatt peir hefdu & ndms- og starfsfreedslunni og §ead var gegnum gangandi var ad peim
fannst mikilveegt ad hafa foreldra med i samstagfféopa inn i skolann til ad kynna sin storf.
Meirihluti viomeelenda hefur pann hattinn a ad faefdra inn og kynna storf sin fyrir
nemendahd6pnum og/eda fa foreldra til ad taka & néstishopum a vinnustad sinn.

Holmfridur til ad mynda, sagdi foreldra mjog jakvaedad hafi tekist mjog vel ad fa
foreldra inn i skélann til ad segja fra sinu starfetta skapar lika teekifaeri fyrir ndms- og
starfsradgjafa, ad komast i tengsl og samvinnuadta par sem vid erum svo mikid eyland,
ja petta gefur okkur good teekifeeri pegar vid faumelra inn i freedslundAftur & maoti benti
Sigurlaug & ad pegar nemendur yrdu eldri pa vileiu ¢kki fa foreldra sina til ad kynna storf
sin, hun taldi pad stjérnast af viokveemni unglingsk pvi hvad hinum nemendunum fyndist.
Einnig nefndi hdan ad foreldrum peetti erfidara admiko og kynna stoérf sin pegar
nemendahopurinn veeri eldri pa keemi frekar hja treh ad starfid veeri ni kannski ekki svo
mikilveegt. HUn taldi pad einnig geta stafad af |ad vido veerum ekki buin ad skapa
naegjanlega sterka hefd fyrir foreldrakynningum em leid og vid veerum buin ad pvi pa
mundi petta sjalfsagt heyra ségunni til. Petta sarmreemi vid pad sem kemur fram hvad
vardar habitus hugtakid, en peir sem eru i leegéttisn pra audvitad ekkert minni
vidurkenningu frd samfélaginu en peir sem eru mikgnntadir.

Vardandi freedslu um nam og namsleidir bar éllunmadendum saman um ad pad veeri
pattur sem foreldrar gerdou rad fyrir ad nemendugjie i grunnskolanum. Jafnframt vildu
foreldrar gjarnan fa sjalfir pessar upplysingar ragrgir vildu fa teekifeeri til ad fara med

bdrnum sinum i kynningar inn i framhaldsskélana.

Mikilveegi pess ad nemar fai upplysingar til ad getasjalfir aflad sér meiri upplysinga.

Vidmeelendurnir voru allir sammala um ad mikilveegarkmio nams- og starfsfreedslu veeri
ao kveikja ahuga nemenda & pvi ad afla sér upggisiom nams- og starfsleidir. Til pess ad
nemendur geti aflad sér upplysinga parf ad kynmia peim hvar haegt sé ad leita upplysinga
og fa pa til ad leita. Unnur benti & ad pegar neduerveeru bunir ad fa upplysingar um

skolana pa héldi han peim vid efnid:

. ... pau eru flest mjog ahugasém eftir kynningairog pvi er
mikilvaegt ad adstoda pau i ferlinu. Flest fa adgiena fyrir en
mjog mikilveegt er ad adstoda pau sem leita ekki afistod heima

fyrir. Pegar pau eru komin af stad pa leita palf sjiiflest afram
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eftir frekari upplysingum. Svo pegar pau eru kommed
upplysingarnar og buin ad velja sér leid pa bardapp & og vilja
segja fra, pa eru pau svo anaegd med sig.”

Gloggt kom fram mikilveegi pess ad fylgja nemenduet &ftir, eftir ad peir hafa fengid
freedsluna, yta ad peim frekari upplysingum og nanppad halda ahuganum vakandi hja
peim. begar pad tekst og pau fara ad afla sérfsgléri upplysinga um namsleidir pa verda
pau svo anaegd med sig og vilja gjarnan deila phirina eins og Sigurlaug sagadi:

. ... paod er svo goa tilfinning pegar madur finradr fraedslan skilar
peim &huga fyrir pvi ad leita, ja og kanna sjaldéwer i bodi og
lika bara petta upplysingaleesi. Vid purfum ad gefét okkur

upplysingar og pau eru svo von pvi ad fa allt uppehdurnar

pannig ad petta hjalpar peim bara a svo marga Vegu.

A pennan veg var upplifun fleiri vidmaelanda og ildiea fannst peim ad fraedslan myndi
skila peim upplystari einstaklingum sem frekar taelkpp & pvi ad afla sér frekari upplysinga
um framhaldid ef porf veeri & og ad nemendur vissekdr hvar peir geetu aflad

upplysinganna.

3.2 Ahugasvidskannanir

Kannad var hvort ndms- og starfsradgjafar notudwgasvioskannanir i grunnskélum sinum
og pa hvada dhugasvioskénnun veeri notud, asantivjovt viomaelendur seeju avinning vio
notkun peirra. Almennt voru nams- og starfsradgjafgnntir notkun ahugasvioskannana en
po ekki i dllum tilfellum. Par sem einum vidmeelerfdanst ekki koma til greina ad leggja
fyrir alla nemendur ahugasvidskdnnun, par sem Maloinad ndms- og starfsradgjafar settu ad
geta adstodad nemendur vid starfsval i gegnum s@unram pess ad lata dhugasvidskonnun
vera styrandi i valinu. Flestir nemendur geta dast® ari grunnskoéla fengid ad taka
ahugasvioskonnun en po ekki allir par sem ekki alin skolar tilbunir ad kaupa peer fyrir
nemendur. Peir viomaelendur sem notast vid ahugstsdanir fyrir nemendur eru almennt

anaegodir med hverju peer skila nemendum.

Mismunandi tegundir ahugasvidskannana. Viomeaelendur minir nota mismunandi

ahugasvidskannanir inn i grunnskolunum. Flestiar@tugasvidoskonnunirZendil eda fimm
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af atta og kaupa skolarnir pa ahugasvidskannanirdifa nemendur i 10. bekk. Gudrun benti
a: ,petta er eitthvad sem skolinn borgar,... petta @rabeins og hver énnur kennslugégn og
petta er pad sem vid purfum i nams- og starfsfraeds!’ Hinsvegar er ekki litid svo a i
Ollum skoélum eda eins og Unnur sagdBendill kostar svo mikid og.... hérna i pessum
nidurskurdi pa ma ég ekki kaupa hann fyrir nemenogrég er alveg i vandrsedum sko..”

Aftur & moéti litur HOImfridur svo &:

.Pad er gott ad nota petta i einstaka tilfellummaér finnst ég geta
lesid nemendur an pess ad leggja fyrir ahugasvidakd. Eg nota
spurningarnar hans Savickas og finnst pad alvdg pki sem parf
fyrir nemendur og... pess vegna kys ég ad notai ekk

ahugasvidoskannanir.”

prir vidmaelenda notast ad einhverju leyti vid alswigskonnunina leit ad starfi en pa
adallega einhverjar spurningar upp ar henni. beatigbeir vidmaelendur sem ekki fa fjarmagn
tii ad kaupa Bendil beim finnst p6 adi leit ad starfi sé ekki eins g6d fyrir
grunnskolanemendur dgendill en adalkostur peirrar &hugakdénnunar ad mati viémdal er
ad han er rafreen og stoolud fyrir islenskar adstee&inn viomeelandi hafdi notad
ahugasvidoskonnunin&trong i einhverjum tilfellum og finnst han ekki eiga vithn i
grunnskélum.

Viomeelendur minir voru allflestir med réttindi @o leggja fyrir ahugasvidskdnnunina
Bendil Tveir voru banir ad fara a namskeid til ad legfyjar Strongog prir hafa farid a
namskeid i fyrirlogr leit ad starfi Eva benti svo réttilega a ad allt byggir pettavasama,

pad er sama hvadan gott kemur, allt getum vid akktr og allt nytist petta nemendum.

Ahrif dhugasvidskannana. Spurt var hvernig ahugasvidskannanir nyttust nemenag
hvort peser veeru ad styra nemendum. Almennt t6ldu msefendur minir ad
ahugasvioskannanir styrki nemendur og pa sérstakggnemendur sem eru med nokkud
akvedin framtidaraform, ad pa styrki petta pau pad séu & réttri leid. Ahugasvidskannanir
geti einnig opnad eitthvad alveg nytt fyrir peimrspau skodi pa med ahuga. Sigridur nefndi
ao pau sem fa litid afgerandi nidurstédu ar ahudgakdnnunum, oft strakar mead litinn ahuga,
verdi oft fyrir vonbrigdum med nidurstbdur. Peiwaentingar séu svolitid eins og ad fara til
spakonu, pau vilji fa mikid Gt ar pessu en fa padas ekki. ba sé mikilveegt ad tulka
nidurstodurnar med peim pannig ad pau hafi eitthvaBondunum. Hins vegar sagdi
Holmfridur:
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. ... nemendur hengja sig alltof mikid i nidurstodar pau styrast

of mikid af peim af pvi pau nenna ekki leit og kanekki og vilja

fa skjot svor og vilja mjog gjarnan ad akvordunintskin fyrir pau.

petta er gott hjalparteeki en pad verdur ad faraned petta.”
Sjo viomeelendur af atta voru mjog ansegdir med nowgasvidkannana i grunnskolum og
toldu hana fremur vera styrkjandi og hvetjandi fymemendur vid lok grunnskdéla. Unnur
ordadi pad svo: , ..ahugasvidskénnun styrkir og hvetur nemandann afrakvordun sinni
pegar kemur ad nams —og starfsvali i flestum hilfel“ Freydis sagdi ad nemendur skodudu
nidurstodur koénnunarinnar og nyttu sér peer til aboa frambod. Henni finnst
adhugasvidskannanir hjalpa peim sem eru mjog 6aknedrad fara af stad og skoda frambod
og hvad mogulega geeti veitt peim anaegju. Ahugakaidsanir veki frekar ahuga, fai

nemendur til ad hugsa og efli pa i ad leita.

Notkun ahugasvidskannana.Spurt var hvernig dhugasvidskannanir veeru nyttahwada

fyrirkomulag veeri haft vid fyrirlogn. Viomaelenduem 16gdu ahugasvidoskonnun fyrir allan
nemendahopinn i 10. bekk voru fimm af atta. Alifdu sama hattinn a fyrirlégninni, hin var
gerd i hop eftir ad nemendur héféu fengid kynnidgivad hun feeli i sér. Ollum fannst
mikilveegt ad kynna nemendum ad ahugasvioskdnnuaen einungis leidbeinandi en eetti
ekki ad styra vali peirra og veeri ekki hinn heilagnnleikur. Einnig komu vidmaelendur minir
inn a ad mikilvaegt veeri ad nemendur gerdu sér gyginad ahugi veeri breytilegur og geeti

til ad mynda breyst med auknum proska eins og Hoduf ordadi pad:

.pad getur verido yfirpyrmandi fyrir einstakling adiga ad velja

eitthvad sem parf ad halda allt lifid. Pad er rlefya ekki pannig.

Vid purfum ad upplysa nemendur um ad vio breytuatslit lifid

0g pad er edlilegt ad taka beygjur og breyta deltsini. Séu pau

medvitud um pad tel ég ad pad sé ekki eins eyfitt pau ad taka

akvoroun um nams- og starfsval.”
Allir viomaelendurnir sem notast vid dhugasvidskamndyrir nemendur 10. bekkjar voru
med einstaklingsviotol pegar kom ad tulkun niouwet Pad var samddéma alit peirra ad
pannig nai peir vel til hvers og eins einstakliregs helsti 6kosturinn veeri hversu timafrek
pessi adferd er. Vidmeelendur telja ad pad skilidur til nemenda ef peir f einkatulkun hja
nams- og starfsradgjafa heldur en ad vera med nldknidurstédum i hép. Einn viomaelandi

minn hafdi pd préfad ad taka urvinnslu i hop emarpad missa marks. Eva sagdi ad pad
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sem hindradi hana i ad tulka fyrir hop veeri adnkavidttlum keemi svo margt persénulegt

upp a bordid sem naedist ekki i hépradgjof og [di tein kostina vid einkatlulkun vega meira

en kostina vid héptulkun. Sigridur var a sama mogliEva og taldi vinnuna missa marks i

hoptulkun. HUn var einnig hreedd um ad i héptalkeednhan ekki ad halda eins vel utan um
hvern og einn og fylgja vinnunni eftir. Sigurlaugfndi eins og Eva ad nemendur veeru oft a
tioum feimnir og 66ryggir vardandi &hugamal sinpfit kannski ahugi peirra kjanalegur og

oraunheefur, pannig einstaklingar myndu aldrei r@ggai hop. Petta i raun var yfir heildina

skodun nams- og starfsradgjafanna a pvi hvers vdmgia toldu mikilveegt ad hafa

einstaklingstulkun eftir ad hafa lagt fyrir ahug@skannanir.

Avinningur &hugasvidskannana. Vidmeelendur veltu fyrir sér hver avinningur
ahugasvidskannana veeri og kom i ljos ad steern Wildmaelenda taldi hann vera verulegan.
Ahugasvidkannanir fengju nemendur til ad horfa ldigiin og ahuga i vidara samhengi og
fengi pa til ad skoda og leita frekari upplysinga pad nam og eda storf sem vekja hja peim
ahuga. Sigurlaug sagai:

, meér finnst pau verda ... svona einhvern vegirgdwitadri um og

pau fara ad peela meira. Pau fara meira ad spa ég jaan pau

droppa meira inn og koma med allskonar fyrirspurdé& pau fara

meira ad velta fyrir sér ad tiltekid nam leidir dr tiltekna vinnu.

Ja svona.... meiri paeling i ... ad ef ég vel ppédeidir pad mig

pangad.”
Viomaelendur minir voru allir sammala um pad ad nahoe vilja gjarnan f4 svar upp i
hendurnar um hvad peir eigi ad gera i framtidirmipeir sem eru nokkud akvednir, vilja fa
stadfestingu a ad peir séu ad velja rétt. Erfidagtetta vardandi nemendur sem eru 6akveonir
og vita ekki hvert peir vilja stefna. Peir seekjeitir ad fa svarid upp i hendurnar, an pess ad
purfa ad fara i mikla sjalfskodun eda lausnaléilfisj] Gudrin sagoi:

.Ef vid possum okkur ad vera ekki styrandi og p@ssokkur ad

gefa peim ekki petta eina rétta svar, sem pau érieita ad pa

faum vid pau til ad velta fyrir sér frambodi nareggin dhuga..... ja

fa pau til ad paela og taka par af leidandi medwit@akvoroun. Ja ef

vid naum pessu....... sko pa erum vid komin meddioévinning.”

32



3.3 Kynjamunur i nAms- og starfsvali

Pegar viomeaelendur voru bednir ad velta fyrir sénr@uams- og starfsvali drengja og stulkna
og hvort kyn hefdi ahrif & nams- og starfsleidiirfgevoru allir vidmeaelendur sammala um ad
enn i dag veeru nemendur talsvert fastir i kynbundmstorfum. Pé kom gloggt i ljés ad
vidmeaelendur tdldu stulkur frekar taka stokkio ogpafahefdbundid karlastarf heldur en drengi
i hefdbundin kvennastorf. Vidmeaelendur spadu eirirhgada ahrif foreldrar og vinir hafa a
nams- og starfsval einstaklinga.

Viomeelendur voru spurdir Gt i jafnréttisfraedslu tétdu peir allir ad mikilvaegt veeri ad
nemendur fengju hana samhlida nams- og starfsfueedsinikill munur var & hvort nemendur
fengu hana. Adeins einn skoéli var med markvissanr@fisfreedslu yfir alla bekki
grunnskoélans en sex skdlar héfou freedslu, mismiléddri bekkjum grunnskolanna. Verulega
kom a oOvart ad i premur skolum vissi nams- og stadégjafinn ekki hvort fram faeri

jafnréttisfraedsla.

Stelpur pora frekar ad leita ut fyrir hefobundin kv ennastorf i asetlunum sinum.
Meirihluti vidmeelenda taldi stelpur frekar reynalasla sér voll innan karlastétta, en drengir

innan kvennastétta, peer eru meira til i ad reyntakg ahesettuna. Sigurlaug sagai:

. ...Stelpurnar eru opnari ...finnst peer meira, rmeada vido hvad

sem er. Ja, peer eru ekki eins radustrikadar hvakanastorf og

hvad eru kvennastoérf. bannig ad peim finnst medrpaar geti farid

i hvad sem er heldur en strakunum. Eg held ad pagudveldara

fyrir stelpu ad fara inn i pad sem er strakaleddineen strak ad

farainn i pad sem er stelpulegt.”
Mat Unnar var ad: pad er audveldara fyrir stelpu ad hasla sér vidtridkastarfi, pad er allt
einhvern veginn opid og vekur enga undfurikilveegi sjalfspekkingar kemur parna sterkt
inn, ad mati viomaelenda en Gudrun benti a:

.Stelpur gera sér vel grein fyrir ad peer getasdinan og ad pad sé

ekki endilega eitthvad sem heitir kvennastarf oddstarf en pegar

paer fara ad skoda eigin ahuga pa i flestum tilielhafa stelpurnar

ekki ahuga a pessum hefdbundnu karlastorfum. paedipad er

eitthvad i pessum stdérfum sem gerir pad ad verk@rkyajunum

finnist pau mis 4hugaverd nema i einstaka tilfelleimpa eru pad

frekar stelpurnar sem fara Gt ur vananum.*
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Tveir viomaelendur nefndu ad peir geetu ekki séd mboknami kynja og nefndu sérstaklega
ao stelpur og strékar feeru ad j6fnu a nattarufreadiiben pegar keemi ad verkndmi pa seeist
munurinn. Adrir viomaelendur voru sammala um ad peganendur veldu verknam pa seeist
munurinn helst pvi stalkur leitudu til ad myndadit idngreinar nema pa hargreidsiu og
fatahdnnun en drengir faeru mikid i flestar tegumdtaigreina. Sigridur sagoi:

I svipinn man ég ekki eftir neinni stelpu semagy fara i idhnam

nema hargreidslu .... ja og fatahénnun audvitacameita paer ekki

i...petta hefur breyst.... p4 meina ég minnkadlegsa Vorum med

hérna fyrir nokkrum arum stelpur sem voru ad far@&midi,

rafvirkjun og taekniskolann. bad er bara ekki pamtiga.”

Strakar eru fastari i hefobundnum karlastorfum i aaglunum sinum. Vidmeaelendur voru
allir sammala um ad drengir eettu erficara med aé a fyrir hefdbundinn ramma hvad

vardar ndm og storf. Viomaelendur nefndu sem deaead lkunni ad valda pvi en Unnur sagoi:

. - pjoofélagio er enn svo fast i skodunum sinilrad mynda ef
strakur aetlar ad fara ad vinna a leikskola pa apérsagt, og hvad
getlar pa ad gera svo.... ertu ennpda i pessu.ar petlekki ad leera

eitthvad meira.“

Upplifun vidmeelenda minna var i heildina s0 ad drereettu erfidara uppdrattar i
hefdbundnum kvennastorfum og hefdu ekki medbyr m&dtil pess ad takast & vio pad.

Holmfridur sagaoi:

» -.. pad virdist bara ekki hvarfla ad peim ad fard@hefdbundin

storf, pad er miklu erfidara fyrir straka ad fatavennastorf, peir fa

bara hommastimpil. Pegar einstaklingur er 16 arapfad afar

vidkveemt og hamlar peim.”
Freydis var sammala pvi ad erfidara reyndist dien@d takast a vid hefobundin kvennastorf
en benti & ad samhlida starfskynningum og umraedkapis grundvdllur til breytinga en
hennar skoli hefur verid mjoég duglegur ad fa inmnjéttisfreedslu samhlida nams- og
starfsfreedslunni. Fraedslan hefur verid i bodi nibyngstu bekki. petta finnst henni auka
mjog & vidsyni og umburdarlyndi nemenda og telur foydog mikilveegt ad bjoda upp a
jafnréttisfreedslu samhlida nams- og starfsfraedslimed pvi telur hin ad vié getum nad fram
breytingum hvad petta vardar. Vidurkenning fradjglldu, vinum og pjodfélaginu i heild er
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pattur sem vafalaust hefur mikil ahrif & val drenggtt sem stulkna en pjodfélagio er enn i pvi
ao flokka nidur i karla- og kvennastorf eda einsSegurlaug sagoi:

LAEtli vid veroum ekki fyrst ad horfa a okkur sjaWid erum alltaf

ao flokka og greina og pad heyra bornin pratt fadrvid freedum

pau pa heyra pau misjafnt heima fyrir um hin ymgirfsog eru

svo... lika bara déminerandi sjalf.”

Anrif foreldra. Spurt var hvort vidmaelendur upplifdu ad foreldraeru styrandi i nAms- og
starfsvali nemenda. Vidmaelendur upplifdu i heildaganemendur leitudu frekar i pau storf

sem peir pekkja til, svo sem i gegnum foreldra side adra nakomna aettingja. Gudrin sagai:

. ... €g mundi adallega segja ad pad veeri menngtigaforeldra
sem hefur ahrif ... starfio sem slikt sem foreldsioi, pad er ekki
endilega starfid sem barnid er ad hugsa um ad f&na ef foreldrid
er haskolamenntad pa hugsar barnid um pad.... paurkekkert

annad til greina en ad fara i haskolanam.”

PO toku tveir viomaelendur pad sérstaklega framfatemendur aettu foreldra sem stoérfudu i
heilbrigdisgeiranum pa veeri mjog liklegt ad patwuéu i menntun/starf i heilbrigdisgeiranum
eda eins og Erla sagdiadallega sé ég tengsl a milli starfa og val i nidj bornum foreldra
sem vinna & heilbrigdissvidi... pau fara mjog madrga grein lika ... petta er i raun mjog
sérstakt: Unnur taldi hins vegar ad nemendur veeru truitfiepa sér pegar keemi ad vali &
starfi en aftur & moti pegar keemi ad vali inn nfteldsskéla pa hafi foreldrar alveg otralegan
ahrifamétt. Meirihluti vidmeelenda taldi foreldra faamikil ahrif & val nemenda inn i
framhaldsskolana og hefdir i fjdlskyldum gagnvatieknum skolum veeri miklar. Fjorir
vidmaelendur hofou lent i pvi ad hafa nemendur séltuwboknamsskola sem hefd var fyrir i
fiélskyldunni en eetludu eftir pad i verknam. Evldiad foreldrar gerdu petta dmedvitad og
gerdu sér ekki grein fyrir hversu styrandi peir a&ftioum veeru. Sumir foreldrar reyndu ad
styra barni sinu i akvedna att en gerdu sér eldindyrir ad ahugi pess leegi alls ekki i pa att.
Mestar ahyggjur héfou po allir viomaelendur minirrmendum sem hofdu litid menntada
foreldra a bak vid sig pvi par veeri helst ad vantggp a hvatningu vardandi aframhaldandi
nam eda eins og Unnur sagdikau fa ekki pennan prysting heima hja sér fyrifai@ i langt
nam.. og pad er ekki 16gd rik dhersla & methdnnig nefndu sex vidmeelendur af atta ad
peir fyndu mun & bérnum sem hefdu litid menntadelfiva & bak vid sig og eda foreldra sem
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veeru Oryrkjar pvi mérg barna med pann bakgrunn veeetnadarlaus hvad vardadi nam.

Veltum vid fyrir okkur hvad geeti orsakad pad ognukfSigriour sem daemi:

, ..foreldrar sem eru med litta menntun eru sjalined
minnimattarkennd gagnvart nami og skola og seggy hef ekkert
vit & pessu“ og barnid er oft 66ruggt lika og ufwpjafnvel ekki

studning heima fyrir pvi ad reyna.”

Anrif félaga & nams- og starfsvalUtfra spurningunni um ahrif foreldra & nams- ogfsizal
komu upplysingar fra sjo viomeaelendum minum um dnéikkunningjah6pnum. Pad sem vakti

par helst athygli var syn peirra a pa breytingu sedid hefur ad peirra mati.

Sex vidmeelendur voru & pvi ad hér &dur fyrr haffis@rnast mikid Gt frd vinahopnum. Erfitt
hafi verid fyrir einstaklinga ad taka sig Gt ar Imdpn og halda eitthvad annad en heildin. Aftur
a moti er upplifunin nd st ad nemendur standi mé&dog sinum ahuga og vinirnir hafi litid

um namsval peirra ad segja. Freydis sagai:

. ... félagarnir hafa frekast ahrif hja peim nemem sem eru
o0akveonir hinsvegar peir nemendur sem eru nokkwédkr peir
lata val vina sinna ekki trufla sig sko...... krakk dag eru bara svo
Otraleg pau eru Ohraedd vid ad takast & vido nyjdi.hluog sko
vinirnir ja er pad ekki bara pannig i dag sannunuviheldur prétt
fyrir ad vera ekki vid hlid vinar hvern dag svo dmakkar lika bara
Ohraedd vid ad kynnast nyjum vinum. J& €ég mundiasedj pau

standi med akvordun sinni sem er fribaer breyting.”

Aftur & méti upplifdi Sigurlaug ad nemendur veerumn exd halda alltof mikio i hvad félagarnir
gerdu i stad pess ad hugsa Ut i peettina, fyrir st@dd ég? Hvad vil ég gera? Ohad pvi hvad
adrir eetla sér. En i heildina voru pser sammala @ra sidustu arum hafi ordid breyting a og
pé til batnadar. NU horfi hver einstaklingur freléanam og storf Ut fra sjalfum sér i stad pess
ao lata stjérnast af 6orum en pad téldu vidmeelemduhefdi verid meira dberandi & arum
aour.
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3.4 Avinningur nams- og starfsfraedslu

Einnig var spurt um hvada avinning viomeelendur ueéd nams- og starfsfreedsla skiladi
nemendum i grunnskélum og einnig hver reynsla mgifun vidmeaelenda veeri af avinningi
af nams- og starfsfreedslu. Allir vidmeelendur voamsala um ad nams- og starfsfreedsla
skiladi gédum avinningi til nemenda og beeri ad ailwenni vel inn i grunnskolum landsins.
Mikill vilji var medal vidmeelenda ad beeta freedslurg potti peim leitt ad fraedslunni veeri

ekki sinnt eins vel og baeri ad gera.

Medvitadri einstaklingar eftir nAms- og starfsfreeddu. Samhljomur var i svérum
vidmeaelenda um ad nemendur sem fengju géda og skipalnams — og starfsfreedslu veeru
medvitadri um pad sem veeri i bodi ad grunnskolagdoginni. Nemendur velta meira fyrir
sér hvad skilar peim hverju eda eins og Ragnheidgéi:, adalavinningurinn med nams- og
starfsfreedslu er sa ad vio munum utskrifa faeerareedur til ad takast & vid pad sem bidur
peirra baedi hvad vardar skéla eda vinnu ef pau fataa vinnumarkadinn ad grunnskéla
loknum.” Feerni er ekki sjalfsprottin og pad parf ad keemestaklingum ad 6dlast feerni eda

eins og HoImfridur sagoi:

.Freedslan skilar pvi ad pau na betur tokum & némoi,medvitadri
og eru duglegri ad leita sér upplysinga og eru .hadaiglegri ad
horfa i kringum sig og sja og finna hvad er i bd&gar pau hafa
fengid kennslu og grunninn i ad.... baedi ad leitad pvi ad nams-
og starfsfreedsla er bara svo sibreytileg og pagkkir bara lengur
spurning um ad velja sér bara eitthvad eitt staffltr er pad ad
kenna peim ad leita og afla sér upplysinga um nagm o
storf.......... pad er i lagi ad taka allskonar keygrad er allt
reynsla.”

Pegar kom ad pvi ad velta fyrir sér hvernig vionmale upplifa i starfi sinu avinning af

nams- og starfreedslu sagdi Eva:
,Eg & i miklu samstarfi vid menntaskélann hér & &wee og pau
tala um ad mikill munur sé a peim nemendum semans- og
starfsfreedslu og peim sem fa hana ekki. Pau sdmrfa hafa mun
fiolbreyttari syn a pad sem eftir kemur til ad mgnd

framhaldsnam.”
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Pannig voru allir viomaelendur & pvi ad nams —ogsstaedsla skiladi okkur einungis gooum
avinningi fyrir nemendur okkar og pvi betri og madsari freedsla pvi meiri &vinningur veeri

fyrir einstaklinginn.

Nemar kynnast frambodi & nami og stérfum Viomaelendurnir voru allir & pvi ad skdélanum
baeri ad kynna nemendum nams- og starfsframbod, Istagdi peim til boda eftir
grunnskélagénguna. Samhljémur var medal viomeelamtiaad peir upplifdu nemendur

viasynni eftir ad peir fengju nams- og starfsfraadsi ella eda eins og Sigriour sagoi:

.PVi meiri freedsla pvi betra. Pad hjalpar nemendawuinfreedslan

gerir pau meira undirbuin i pvi... ad vita hvad pdja velja fyrir

sig....sko pau vilja sjélfspekkingu sem skiptir swiklu mali pau

purfa ad skoda gildin: ,, hvad vil ég?“, ,hver er®g,hvadan er ég

ao koma?“ og ,hvert langar mig ad fara?".
Viomeaelendurnir voru allir & pvi ad skélaheimsoksiiptu miklu mali og hefdi mikil ahrif &
nemendur, pad ad fa kynningu inn i skélunum skifam mjég miklu, eda eins og Gudrin
sagoi: Jau atta sig svolitid a pvi ad petta er svolitiaduwdsi umhverfi heldur en vid baum i
hérna i grunnskélanum....... pau eru ekki eins t6tu

A hofudborgarsveedinu eru nemendur i annarri sto@d hvardar ad velja sér drauma

framhaldsskélann en nemendur uti & landi par semrgimdramhaldsskolar eru a
hofudborgarsveedinu og alls ekki vist ad viokomawmhist inn i pann skéla sem hann langar
mest i eda eins og Sigridur sagai:

.pad er dmurlegt ad horfa upp & vonbrigdi peirrgdrebau fa ekki

inn i skélanum sem peim langadi mest i og vio vitaé hefdi

skilad peim miklu en pau verda ad velja sér flemmieinn skéla pvi

pad er alls ekkert 6ruggt ad pau fai fyrsta val witréandi skola

petta er oft nidurbrjétandi fyrir pau.”
A landsbyggdinni er petta ekki eins stort vandarhiaisvegar glima nemendur ad einhverju
leyti vid pann vanda ad vilja ef til vill fara ani& nam en foreldrar eru ekki tilbanir ad sja a
eftir bérnum sinum eda hafa ekki ffarmagn til agdg pau i ad fara i nam utan landsbyggdar
eins og Eva benti &:

-hér er menntastudullinn ekkert mjog har og mafgreldrar hafa

hreinlega ekki fjarrdd i ad senda boérn sin fra s&m pratt fyrir ad

vilji sé fyrir hendi...... pvi midur verda nemendovi stundum ad
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taka nami sem er i bodi i heimabyggd pratt fyrirpad sé ekki

namid sem heillar pau mest.”
Adrir viomaelendur Ut & landsbyggadinni voru ekki saéfa pessu eda einungis ad hluta og
fannst petta pa sérstaklega eiga vid ad foreldreettiferfitt ad senda born sin fra sér adeins

16 ara gomul og pvi teekju pau oft fyrstu tvo arireimabyggd en feeru svo annad eftir pad.

Nemar fa fjolbreyttari syn a nam og storf. Viomaelendur toéldu petta vera einn adal avinning
i nams- og starfsfreedslunni og fannst peir skilelumiil nemenda ef pessu veeri nad eda eins
og Holmfridur sagdi,pad gefur svo mikid pegar madur sér og upplifir admendur eru med
opinn huga ad leita sér upplysinga um aframhaldaré@i pa veit madur ad... freedslan hefur
skilad sér til peirra.”
Mikilveegt fannst 6llum viomaelendum ad byrja snermaddraeda grunnskolanemendur pvi

ad pannig naedist ad opna huga peirra fyrir fidlbleikanum eda eins og Ragnheidur sagai:

» Ef vid ndum ad byrja freedsluna snemma og fa nenretidad

igrunda og skoda til ad mynda storf i neerumhvéniyi sShnemma a

skolaferlinum p& hef ég mikla tri a ad pad skili séad mynda i

pvi ad pau beri meiri virdingu fyrir 6llum stérfuog ad pau atti sig

a ao oll storf eru mikilveeg..... pad ad fa pauabl bera virdingu

fyrir skolalidum og starfi peirra, petta parf adras i fyrstu

bekkjum grunnskélans.”
Vidmeelendur voru sammala um ad mikilveegt veeri fggmendur ad fa upplysingar um nam
og storf og vekja ahuga peirra a ad leita sér fielpplysinga. Viomeelendur héfou allir
upplifad ad f& nemendur til sin eftir freedslu 8l & frekari upplysingar eda leidségn um hvar
haegt veeri ad leita, eda eins og Sigurlaug sagadi:

.Pau koma ekki endilega strax en pad er god tilfigrpbegar pau

koma og oftar en ekki eru pau med fullt af upplgsim en pau

vilja meira.... pad er lika svo frabeert pegar paufarin ad spé i

hvad akvedio starf felur i sér og hvad parf tilkadnast pangad...

og lika pegar pau atta sig kannski & ad starfio pamhafa alltaf

horft til inniheldur ekki pad sem pau langar til géra og pau fara

ao leita eftir 6ru sem inniheldur pad.”
Helmingur vidmeelenda var a pvi ad oft & tioum vesmnendur banir ad akveda i hvada starf
peir eetludu an pess ad gera sér i raun grein fwad i starfinu veeri folgid. Pessir

einstaklingar veeru pvi oft ad horfa i hvad stag@éfi af sér eda pa ad viokomandi pekkiti
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einhvern sem veeri anaegdur i starfinu. pvi toldumegdendur afar mikilveegt ad nemendur
hefdu teekifeeri til ad skoda hvad i hverju starfi@gid og hvad viokomandi parf ad gera til
ao Odlast pad starf sem pad horfir til.

Nemar 6dlast aukid upplysingaleesi um nam og storffir nams- og starfsfreedslu.
Viomeelendur nefndu ad nams- og starfsfreedsland@kiemendum auknu upplysingalaesi eda
eins og HoImfridur sagoi:

.pau meira svona blémstra i ndmi og fa adstoddilskilja hvad

pau purfa til pess og horfa pannig & hvad namidaeidur.... petta

opnar augu fyrir peim ad pad er svo margt parnadgitpau verda

ad vera tilbdin til ad skoda og leita en ekki béengja sig a

eitthvad....... sem pau pekkja. Pegar madur kyswona fyrir peim

pa verda pau lika rorri pvi pau gera sér greirr 3@ pau geta tekio

beygjur.”
Hluti viomeelenda nefndi ad mikilveegt veeri ad nemanklnnu ad afla sér upplysinga og
nyta sér peer til frekari upplysingaleitar. Ad gdesid sér til og attad sig a hvad
upplysingarnar fela i sér. Til ad mynda nefndi Gundr

~Pau horfa kannski & draumastarfid en atta sig ékkvad stendur

a bak vid pad svo pegar pau gera pad pa er padskiaakkert

draumanamid pannig ad pad feer pau til ad hugsademg kanna

hvad stendur & bak vid peirra draumanam pad er pé&gi ad

l6gfreedingur hljomi vel pvi pad gefur vel af sérdpfnnst peim

spennandi en pad er ekki endilega samasem merkiiigeass og

aod starfio sé eitthvad gedveikt flott og spenndndi.
Vidmeelendur voru a einu mali um ad aukid upplysieesa fyrir nemendur skiladi

pj6afélaginu dkvednari og vidsynni nemendum Ufid.li

3.5 Framtidarsyn/préun

Vidmeelendur voru spurdir hvernig peir saeju namsstagfsfraedslu préast a komandi arum
og hér kom fram mikid 66ryggi hja viomaelendum vaidiastoour sinar og ef peir voru ekki
banir ad lenda i nidurskurdi pa voru peir bunir ladyra fra 6drum starfandi nams- og

starfsrddgjofum af nidurskurdi. Vidmeelendur vorlirasammala um mikilveegi nams- og
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starfsfreedslu inn i grunnskolum landsins og paaega eins og pjodfélagio er statt nina en
jatudu ad vinnuumhverfid veeri ad morgu leyti erfiggar nidurskurdarhnifurinn veeri svo
skammt undan eins og upplifun meirihluta viomeelenda Einnig kom afar skyrt fram hja
Ollum viomaelendum mikilvaegi freedslunnar en aftundti er pad timaleysi sem peir standa
frammi fyrir i vinnu sinni sem hamlar pvi ad frassifari fram. Viomaelendur komu pé auga
a hvad geeti hjalpad til vid ad beeta freedsluna ogpaaeinna helst um ad raeda virka namskra

inn i skélunum.

porfin fyrir ad byrja fyrr & namsferli nemanna ad veita nams og starfsfreedslu.

Viomeelendur voru allir & pvi ad best veeri ad byrgadsluna strax i fyrsta bekk og hafa svo
stiganda i henni til loka grunnskéla. Vidmeelendardg sér vel grein fyrir ad petta veeri
Oskastada en sau ekki moguleika a ad allir beldrgju freedslu sem ad peir myndu sja um.

Pvi veeri mikilveegt ad freedslan feeri fram i samvimidukennara eda eins og Unnur sagaoi:

.Petta er ekki moguleiki pegar einn namsradgjafined allt ad 600

nemendur pa bara kemst freedslan ekki fyrir en & pandi

breytast pa veeri frAbeert ad na ad hafa fraedslur ridungstu

bekkina.... vera med prégram sem kennarar teekju.pat
Helmingur viomeaelenda sagdi ad nemendur i yngstukjbek veeri ad fa nams- og
starfsfreedslu p6 svo ad peir veeru ekki ad sinnmn bdiita. Kennarar veeru duglegir ad fara
med nemendur i vettvangsferdir og i pvi sambargbisaudrun:

,€g Vil fara med freedsluna nidur i yngstu bekkatptengja hana

atvinnulifinu, petta er gert i mérgum tilfellum..eg vil bara ad

petta heiti pad sem pad heitir.. sko kennarar fiaed nemendur i

ferdir og ég vil ad pad flokkist undir nams- ogrigfisedslu. Eg vil

ad kennarar verdi medvitadir um hvad sé nams -adgsfiedsla.

Vio veroum ad skilgreina hlutina rétt....setja gidpad sem vid

erum ad gera.”
Pessar spurningar skiludu viomaelendum i flestufelltim peirri syn ad mikil freedsla er ad
fara fram inn i skélunum pratt fyrir ad viomeelendjai ekki um alla freedsluna. Samhljémur
var um ad mikilveegt veeri ad skdlasamfélagid yrodwiedra um hvad teldist til nams- og
starfsfreedslu og naudsynlegt veeri ad nams- ogssdddjafar skolanna fengju upplysingar um
hvada freedsla feeri fram i hverjum argangi ar hyent sem pad er hlutverk ndms- og

starfsradgjafa ad halda utan um freedsluna.

41



porfin fyrir betri ménnun i ndms- og starfsradgjof. Hér kom gloggt i ljos hja
vidmaelendum 6vissan sem rikir um storf peirra dig @kddu peir um viomid sem sett voru
um einn nams- og starfsradgjafa & hverja 300 neoresgin enn hefur ekki ordid. Versta
tilfellid var 100% stada fyrir um 600 nemendur. Kiguti vidmeelenda hafdi ordid fyrir

skerdingu a starfshlutfalli sinu nu i haust eda eig Sigridur sagoi:

.-nemendum faekkadi ekki i haust en ég atti baravexd anaegd
med ad fa ad halda 100% stédunni minni pratt gé@mu i vetur a
ég lika ad sja um valid hja unglingunum...pad tekosalega
mikinn tima pannig ad audvitad er verid ad minnk&sna mina
pegar 68rum hlutum er baett & mig, pad gefur nu baga leid."

Ekki hoéfdu allir viomaelendur ordid fyrir nidurskurdu i haust eda eins og Freydis sagoi:

,Eg er svo heppin ad hafa ekki purft ad minnka sti@mina na i

haust en ég heyri pad allsstadar i kringum migteégd pad sé

vegna pess ad minir stjérnendur eru mjog opnir fysedslunni og

mjog anaegdir med pa vinnu sem fer fram. Peir enirtad segja

meér ad peir vilji halda pessu inni og telja pad imdegt.”
Um helmingur vidmeelenda kom inn & ad stjérnendudgesér ekki naegjanlega grein fyrir
hvad mikio feelist i starfi nams- og starfsradgjdanig virtust peir ekki hafa vitneskju um
hvada freedsla feeri fram a peirra vegum. S skodum &innig fram ad kennarar veeru ekki
naegilega upplystir um hvad feelist i stérfum nam-stagfsradgjafa. Parna ma velta fyrir sér
hvort starfandi nams- og starfsradgjafar kynnifstatr naegjanlega fyrir samstarfsfolki sinu og
spurdi ég pessa einstaklinga um pad og toldu figiad peir geetu gert betur i peim efnum.

Oviss framtid nams- og starfsradgjafa i grunnskélumMikil 6vissa var hja vismaelendum

og nefndi Eva:

.-medan ad ekki er fullur skilningur & stérfum okkan i skdélunum
pa verdur rosalega litil proun og pad er ég hraedd.\sko pvi vid
hofum ekki skilning stjérnenda og kennara og a meéa pad er
pannig pa gerist nattdrulega mjog litid. Og medansedour eru

skertar og kannski verid ad skerda paer enn meiraepdur ekki
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mikil frampréun pad gefur nu bara auga leid...ofwdtad er pad

freedslan sem lidur mest fyrir pad pvi midur.”
Fleiri vidmaelendur voru sammala pessu og allir nesmn nefndu sem helsta Ovissupatt
skerdingu a starfshlutfalli og sagdi Ragnheidowiigambandi

.Pad er hraedilegt til pess ad hugsa ad skélar e komnir med

100% stdédu fyrir 350 nemendur fyrir nokkrum arunti rekert

stbduna & sidustu tveimur arum nidur i 50% stdodudetfur auga

leid ad ekki er verid ad pjonusta nemendur & sadtia temendum

hefur ekkert feekkad en stadan hefur minkad um 5D%ita er

haettumerki... og vid purfum ad berjast fyrir pessu.
Pad sem olli mér mestum ahyggjum var leidinn ogexsid sem ég vard vor vid hja flestum
vidmaelendum pegar petta var reett, einnig pad afalreynslubolta velta fyrir sér stédu sinni
og pvi ad ef til vill pyrfti folk ad fara ad hugssr til hreyfings. | sumum tilfellum fannst

viomaelendum vinnuumhverfid og alagio ekki hentarpeiikid lengur an nokkurra breytinga.

Mikilveegi pess ad standa vord um nams- og starfsrgf i grunnskolum. Vidmeaelendur
voru a einu mali um ad mikilveegt veeri ad standawin starfid og fa skélasamfélagio i lid
med nams- og starfsradgjofum til ad kappkosta ademelur fengju sem mesta freedslu.
Einnig ad kynna starf sitt vel og vera i miklum s&ptum vid heimilin pvi ekki skiptir
minna mali ad foreldrar geri sér grein fyrir pefppjonustu sem nams- og starfsradgjafar eru ad

veita boérnum peirra. Upplysingafleedio getur far@nh & ymsan mata en Gudoran sagoi:

,Vid veroum ad vera dugleg ad kynna foreldrum pjgnna og
radgjofina... ég sendi endalausa poésta a foreldnafraedslu og
kynningar sem eru i bodi fyrir nemendur... foretdeau ekki vanir

pessu en peir eru mjog anaegdir med ad fa allaysimgiar.”

Pannig upplifdi helmingur viomaelenda ad gera méatur til ad kynna pad fjdlbreytta og
gOda starf sem peir sinna innan grunnskélanna.igititudu prir viomaelendur um hversu
mikilveegt veeri ad starfandi nams- og starfsradgjatasssudu upp & ad sinna pvi sem peim

baeri og nefndi Gudran sem daemi:

.,meér finnst mikilveegt ad brjéta upp pa godsdgn skexdir vio
ndms- og starfsrddgjafann ad hann sé adallega xgréydr
nemendur pvi pad er ekki okkar... audvitad veroarsgnulegi

patturinn alltaf hluti af starfi okkar en vid eigua® vera miklu
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meira i namstekni, meira svona tengd Vvid namid,
lestrarérougleika... finna leidir med krokkunum ag@stoda vid
namsadferdir i samvinnu vid sérkennara.... Sko melorepurfa ad

vita ad namsradgjafinn er namsradgjafi og vita hvadn gerir.”

Pegar horft er & pessa peetti i nidurstodum ranmsivkrar liggur beint vido ad kynna purfi

ekki einungis stjéornendum og kennurum hvad stanfistéog starfsrddgjafa felur i sér innan
skolanna heldur einnig foreldrum og nemendum. ean pad gefur augaleid ad nemandi
leitar ekki til nams- og starfsradgjafa ef hann eiki hvad starf hans felur i sér. Freydis kom

inn & mikilveegi nams- og starfsfreedslu og sagadi :

.Pad verdur ad standa vord um starfid, pvi padisirékki vera

almennur skilningur & hversu mikilveegt er ad gegadslunni tima

pratt fyrir ad & sama tima sé sifelt verid ad tatamikilveegi pess

ad nemendur geti og kunni ad afla sér upplysinga,\&l upplyst

hvert pau vilji stefna og ad pau geti valid sér senskrytio ef pad

a sioan hvergi ao gefa fraedslunni rymi.“
Helmingur vidmeelenda var eins og adur hefur komaénfa pvi ad peir geetu stadio sig betur i
ad kynna starf sitt innan skélans medal samstakisfdg nemenda. En pad er hluti af pvi ad

n& ad halda vord um starf nams- og starfsrddgjafa.

Mikilveegi pess ad nams —og starfsfraedsla sé skyldaimsgrein i grunnskolum.Meirihluti
vidmeaelenda kom inn & mikilveegi pess ad nams —afsgdsla yrdi kennd sem namsgrein
og mikilveegi pess ad han veeri inn i ndmskra. Elgkisamhljomur medal viomeaelenda um ad
han aetti ad vera fost inn i stundatdflu en um hedpar taldi ad svo eetti ad vera, eda eins og
Ragnheidur sagoMeér finnst ad petta eigi ad vera skyldufag og sé&mekra en ekki ad pota
pessu inn i lifsleiknina eins og gert er svo viddifisvegar var hinn helmingur viomeelenda a
pvi ad gera aetti r&d fyrir pessu i namskram og gstan tima i petta en vildu pvi ekki hafa

fasta vikulega tima fyrir petta eda eins og Holgirisagoi:

» €g vil geta komid inn med viss verkefni pessug@ inn i
bekkina meira svona i pemum..pannig ad ég legguviarinn og
kem kennurum inn i vinnuna en svo geta kennararvevdaldid
afram med verkefnido ...okkur ber ad leggja inn ¢§ 8l ad
verkefninu sé sinnt en ad hafa kennarana med gairsdlu.”
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Annar vinkill hvad petta vardar kom fra Freydisi:

.pad er svo mikilveegt ad nams- og starfsfreedséanansgrein til
deemis inn i lifsleikninni pvi ég vil sja ad huanwéurkennd sem
jafn mikilveeg namsgrein og skipti jafn miklu malg @nnad nam,

samvinna vid adrar greinar og markviss verkefnaaihn

Pegar pessi pattur er skodadur er ekki samhljondarstada um hvernig best er ad
framkveema pd ad vissulega sé samhljomur um mikiljzegs ad hafa freedsluna i fastari

skordum og markvissari alla grunnskélagénguna.
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4 Umraeda

Tilgangur pessarar rannsdknar var ad fa fram reymsg upplifun starfandi nams- og
starfsrddgjafa af avinningi af ndms- og starfsfleedgrunnskélum og einnig ad fa innsyn i
hvernig henni er sinnt inn i grunnskélum landsingigd var ahersla a ad finna at hvernig
stadio er ad freedslunni og hvad pad er sem hardlérs@dslunni sé sinnt eins og henni ber
inn i grunnskélunum. Einnig ad f& upplifun ndmgr starfsrddgjafa & hverju hun skilar
nemendum til lengri tima.

Nidurstédur rannsoknarinnar syna ad vidmeelendurdeeinu mali um ad &vinningur sé
adeins af hinu gdda og skili frodari, akvednariupplystari nemendum ut i framhaldsskolana
ef peir fai markvissa nams- og starfsfreedslu i gskdlum. Hinsvegar syna nidurstodur ad
fair viomaelenda er ad sinna nams- og starfsfragfalkvisst inn i grunnskélunum fra yngstu
bekkjum og upp ur. Helmingur viomaelenda er med wiaga ndms- og starfsfraedslu i efstu
bekkjunum, tveir vidmaelendur sinna henni markvsgteru med stiganda i freedslunni sem
felur i sér verkefnavinnu sem hentar hverju aldigssen tveir sinna freedslunni nanast ekki
neitt. Viomaelendur bera fyrir sig timaleysi og iiul starfshlutfalli midad vido nemendafjélda.
Viomeelendur vilja n4 ad sinna starfinu sinu af fagnmsku og na ad sinna 6llum peim pattum
sem nams- og starfsradgjofum ber ad sinna. pviderstadan su ad til ad peir nai ad sinna
Ollum pattum starfsins & faglegan mata pa verouremelafjoldi & bak vid hvert starfshlutfall
ad vera innan skynsemismarka. | skyrslu starfstfiép007 er fjallad um ad mikilveegt sé ad
na pvi ad 300 nemendur séu a bak vid eitt stodialilumams- og starfsradgjafa en pa aetti ad
vera heaegt ad sinna 6llum nemendum (Menntamalarg&an&007). Ahugavert var ad finna
hvernig vidmeelendur upplifdu starf sitt. Allir vildpeir na ad sinna pvi betur og téldu mjoég
mikilveegt ad nemendur fengju markvissa ndms- ogfséteedslu i grunnskolanum. Allir
vidmaelendur sau mikinn hag fyrir nemendur ad nfééadslunnar og téldu ad han myndi
skila upplystari einstaklingum at i lifid. Meginpadh i rannsékninni erRetta opnar augu
fyrir peim ad pad er svo margt parna‘isiem undirstrikar i raun upplifun vidmeelenda minna
a pvi hversu mikilveeg fraedslan er fyrir nemendwi, dn freedslunnar komast peir sidur ad
pvi mikla frambodi sem er Ut i framhaldsskdlanuméoginnumarkadi. Pau 6dlast sidur pa
upplifun ad fa ad mata sig vio storf og fa pannagapef af pvi vinnuumhverfi sem bidur
peirra, auk pess ad mata sig vid storf ut fra ahsigam og getu. Pannig synir nidurstadan
mér ad nams- og starfsradgjafar upplifa ad allifi hag af nams- og starfsfreedslu jafnt
nemendur og pjéofélagio i heild. Rannséknin nadi Y ad svara rannséknarspurningu
minni.
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4.1 Nams- og starfsfreedsla

Nams- og starfsfraedsla er lidur i pvi ad hjalpa eetoum ad baeta og proa pekkingu sina og
kunnattu asamt vidhorfum sinum og pannig ad hjakien ad taka upplysta akvérdun um val
a ndmi og starfi. Viomaelendur minir voru ad meiuta ad sinna freedslu ad einhverju leyti en
pa i efri bekkjum grunnskdlanna, einungis var vaddsinna fraedslu nidur i yngstu bekkina i
tveimur skélum af tiu. pratt fyrir petta kom framkitt ahugi medal vidmeelenda um ad hafa
freedslu nidur i yngstu bekki grunnskolanna. bettipas til nidurstadna i rannsékn sem
Gudbjorg Vilhjalmsdottir gerdi 1995 en par kom eqifram ad freedslu veeri ab6tavant og
veeri naer einungis i elstu bekkjum grunnskéla. pégstudonings ma nefna ad i skyrslu fra
arinu 2006 um storf nams- og starfsradgjafa i gsudlum Reykjavikurborgar kemur fram
ao i 30% skolum borgarinnar sé enginn starfsfree®&&ans- og starfsfreedsla var kennd hja
riumlega 60% nams- og starfsradgjafanna og ramiegraihgur peirra kenndi einungis i 8.-
10. bekk. | nokkrum skélum var nams- og starfsflaadsinungis kennd i 7. bekk og i
tveimur skolum i 4.-10. bekk en auk pessa var namgsstarfsfreedsla valfag i nokkrum
skélum. [ skyrslunni kom einnig fram vilji nams- ogfarfsradgjafa um ad nams- og
starfsfreedsla aetti ad standa 6llum nemendum tiabekki bara elstu bekkjunum. Nams- og
starfsradgjofunum potti lika mikilveegt ad vinnare@ms- og starfsfreedslu med sampeaettingu
vid adrar namsgreinar i samvinnu vido kennara (Digug J. Helgadottir, Gudbjorg
Vilhjalmsdottir, Hildur Bjork Svavarsdéttir og GesdG. Oskarsdattir, 2006).

[ vidtélum vid vidmaelendur kom fram ad peir tolduikitveegt ad hafa samstarf vié
kennara og na ad sampeetta nams- og starfsfreedsluriabnnur fog en peir téldu einnig
mikilveegt ad skyrt veeri hvad teldist til freedslunnidennarar yngri bekkja eru oft a tioum
med verkefni sem tengjast nams- og starfsfreedslyeem sér ef til vill ekki grein fyrir pvi ad
pau tengist nAms- og starfsfreedslunni af pvi ad dyaékki nams- og starfsradgjafi skélans
sem sér um freedsluna. Eg tel afar mikilvaegt adaviverkefnin i samvinnu vié adra kennara
skolans, pad er okkar starf ad halda utanum fraedsa €g tel ad vio purfum ekki ad sja um
hana i 6llum tilfellum. Til ad mynda vettvangsfer8em farnar eru med nemendur eru oft
ekkert nema starfskynning og halda ber utan umggésiu.

[ okkar natima samfélagi sem einkennist af taekningym, hrada og auknu alpjédlegu
samstarfi purfa nemendur ad vera feerir til ad myswtaskodun a pvi hvert peir vilja stefna og
hvad peir vilja velja i nami og starfi. betta erilfeeda stefna hja einstaklingum sem neer fra
barnaesku og allt fram a fullordinsér. bvi er padilvdegt i lifi einstaklinga ad peir 6dlist

vidteeka almenna menntun, sveigjanleika og pjalfsanisetningu nams og starfs og pannig
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auka réttindi og heefni & vinnumarkadi (Menntama@aréeytid, 2007). | nidurstodu pessarar
rannséknar kom fram hja vidmaelendum ad nemenduroéird tioum bunir ad velja sér
vettvang til ad stefna ad an pess ad gera seékefydligrein fyrir hvad stendur a bak vid pad
nam eda starf sem pad hefur valid. Pessi nidutsadir & hversu mikilveegt sé ad nemendur
fai freedslu hvad vardar nams- og starfsval.

RannsoOknir hafa verid ad syna fram & ad starfspédsér stad allt okkar lif og hefst strax &
fyrstu &rum lifs okkar. pratt fyrir pad pa hafa ghg nemendur og nemendur a midstigi
grunnskola ordid utundan hvad vardar rannsokntadsshuga og starfsproun (Magnuson og
Starr, 2000). Hluti af okkar starfsproun snyst pé hvatningu sem vid tokumst a vid og
mikilveegt er ad byrja snemma ad hvetja born tita@da dkvardanir en taka ekki akvardanir
fyrir pau (Auger, Blackhurst og Wahl, 2005). Tid anynda byrja bérn snemma ad taka
akvardanir um marga hluti eins og ad velja i hvad [vilja fara, hvad pau vilja borda,
skemmtanir og ahugamal en petta eru akvardanirssgrkja pau i hvers pau eru megnug og
hvar &hugi peirra liggur. bessir eiginleikar présigan i starfspréun. Bérn eru ung ad arum
pegar pau gera sér grein fyrir styrkleikum sinumaogarra sem pau umgangast til ad mynda
bekkjarfélégum og leera ad meta styrkleika hversing (Magnuson og Starr, 2000). Pbetta
stydur vid pad sem fram kom hja viomaelendum minammikilveegi pess ad byrja ndms- og
starfsfreedsluna snemma og ad ekki sé naegjanlegtadraedsluna vera i elstu bekkjunum.
pPad kom fram i skyrslu Menntamalaraduneytisins 62080 nams- og starfsradgjafar i
ryninép toldu ad byrja pyrfti fyrr ad kenna namgg starfsfreedslu og pad veeri of seint ad
byrja freedsluna i 10. bekk. pratt fyrir petta kerliigs hja vidmeaelendum minum ad freedslan
er i flestum tilfellum bundin vid elstu bekkina amestur timi fer i elstu nemendur.
Rannséknir Gudbjargar Vilhjalmsdéttur (1995, 2089ha einnig fram a petta. Samkvaemt
nidurstodum minum virdist pvi mjog litid hafa breygessu sambandi a sidastlionum arum
og er pad midur, ekki sist i ljési fjolda rannsélgen synir eins og pessi rannsékn fram a
mikilveegi freedslunnar og hverju hun skili nemenduNidurstédur syna fram & pann
raunveruleika ad nemendur sem fa nams- og staadsfiu eru betur undirbudnir fyrir lifido og
ao taka medvitadri akvéroun hvert peir vilja stefpassu til styrkingar ma benda & skyrslu
Mennta- og menningarmalaraduneytisins (2008) par Isent er & ad nemendur sem fa nams-
og starfsfreedslu séu betur undir pad banir ad &kardanir um nam ad loknum grunnskola
en peir sem ekki f4 freedslu. betta er i samreempad sem vidmaelendur minir segja um
nemendur sem f4 ndms- og starfsfreedslu. Einnigaérpeirra upplifun ad nemendur sem fa

freedsluna eru mjog ansegdir og nyta sér hana taréianatoku.
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Gudbjorg Vilhjalmsdottir (2007) gerdi samanburdamsdkn a tveimur kennsluadferoum i
nams- og starfsfreedslu. Annarsvegar var um hefaturdferd ad reeda par sem nemendur
fengu starfskynningar og verkefnahefti og hins vegdferd par sem nemendur unnu med
sjalfspekkingarverkefni og skilning peirra a atwififinu. Kom i ljos ad badar adferdirnar
skiludu arangri midad vid samanburdarhdép sem engmsn og starfsfreedslu fengu.
Nidurstodur syndu ad hépurinn sem vann med sjdtfshguna og skilning a atvinnulifinu
syndi meiri framfarir i starfshugsun en hopurinmsir i starfskynningar. Aftur & maoti var
hopurinn sem for i starfskynningar ansegdari med sinnu par sem flestum nemendum
fannst mjog gaman ad fara a vettvang (Gudbjorg j&8ihsdottir, 2007). Midad vid
nidurstoour pessarar rannsoknar er dhugavert adaskimmeeli vidmeelenda minna par sem
peir komu flestir inn & pad hversu mikilveegt peiyndist ad nemendur peirra fengju ad fara a
vettvang frekar en ad vinna mikid med verkefni.tbfgrir pad voru fleiri ad vinna einhver
verkefni p6 svo ad pad veeri alls ekki markvisstlira tilfellum og feerri foru a vettvang.
Velta ma fyrir sér hvort ekki sé einblint of miké& pann patt ad fara a vettvang a kostnad
markvissrar verkefnavinnu sem skiladi p6 meiri grarvardandi starfshugsun samkveemt
rannsokn Gudbjargar Vilhjalmsdéttur (2007). Mikilgeeer ad kanna betur arangur
vettvangsheimsodkna par sem mikill timi fer i paedadi vid hverju peer skila nemendum sé

horft til peirra rannsdkna sem pegar hafa veridger

4.2 Ahugasvidskannanir

pad er vel pekkt innan starfssalarfreedi og namstadsradgjafar ad leggja fyrir einstaklinga
svokalladar ahugasvidskannanir til ad kanna ahugstaklinga a nami og stérfum. Notkun
adhugasvioskannana er ekki ny af nalinni en paer vexié nyttar i Bandarikjunum i um heila
0ld og hér & landi i nokkra &ratugi. Fj6lmargirsaklingar taka ahugasvidoskannanir & hverju
ari til ad atta sig betur a dhugasvidi sinu. Afiter kannanir meta sex dhugasvid Holland sem
samkvaemt kenningunni flokkar baedi einstaklingastbgf i sex svid og naer pannig ad tengja
einstaklinginn vid starf & hans ahugasvidi (Sif &sgdottir, 2005). Allir viomaelendur minir
nema einn voru & pvi ad naudsynlegt veeri ad bj@aendum upp & dhugasvidskannanir til
ad peir attudu sig betur & hvert dhugasvid peiaexivbeir voru allir sammala um ad
mikilveegt veeri ad utskyra gildi ahugasvidoskannaglafyrir nemendum og ad gera 6llum ljést
ao peer veeru einungis leidbeinandi en ekki heilagmnleikur. Hér & landi er adallega verio

ad notast vid &ahugasvioskonnunimendil i grunnskolum landsins og var meirihluti
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vidmeelenda ad nota hana. Hinsvegar voru tveir semwn ad hluta til ahugakdénnunihéeit
ad starfimed nemendum.

I lifinu stondum vid frammi fyrir margskonar akvandum og par & medal vardandi nams -
og starfsval. Mikilveeg akvéroun er val & namsbragt starfsvettvangi og margir standa
frammi fyrir pessu vali oftar en einu sinni & l&&inni. Valid getur verid erfitt vegna fjélda
patta svo sem fyrirmynda, fjdlmidla, teekifeera i wetiinu, heefileika, heefni okkar og
sjalfsmyndar. Ekki er déalgengt ad nemendur reymir fgér a fleiri en einni namsbraut a
medan ad peir eru ad atta sig hvar ahugi peirgutigSlikar preifingar eru ekki alsleemar pvi
paer geta aukid vidsyni og proskad einstaklingaaendru kostnadarsamar og timafrekar. pvi
getur skipt skbpum ad hafa haldgédar upplysingayaperal fer fram um nams- og eda
starfsleid (Brynhildur S. Thorsteinsson, 2009). M&lendur komu inn & pennan patt og taldi
einn ad pad veeri mjog mikilveegt ad kynna nemendeahad pad veeri allt i lagi ad breyta um
namsleid. Pannig keemum vid i veg fyrir ad nemengynlifdu ad peim veeri ad mistakast og
peir finndu fyrir miklum namsleida. Einnig var be&tad pad getur verid yfirpyrmandi fyrir
unglinga i lok 10. bekkjar ad purfa ad velja sémaid sem & ad styra peim &
framtidarstarfsvettvang. Eg tel mikilveegt ad freadanendur vel um peer leidir sem eru i bodi
en jafnframt kynna peim hversu dyrmaetur timinnPexd er enn fremur mikilveegt ad kynna
nemendum allt pad namsframbod sem er i bodi pamdigpau geti valid ut fra peim
upplysingum og pannig tekid upplystari akvordun lifrsitt.

Pannig er ad lifshamingja manna veltur ad svourigyti & pvi ad einstaklingar finni sina
réttu hillu i lifinu. Storf sem einstaklingar vinva&rda ad vera i samraemi vid ahuga og getu
einstaklinga. An pess ad 6dlast ad finna petta sagitfara menn & mis vid vinnugledina sem
er einn éruggasti hamingjugjafi lifsins (Olafur u@harsson, 1963). betta segir okkur lika
hversu mikilveegt er ad adstoda nemendur ad leiidniétta naminu eda starfinu sem hentar
hverjum og einum. Rétt eins og kom fram hja viornmalen minum sem voru pé ekki
sammala um hvernig eaetti ad maeta nemendum hvadnéntigasvidskannanir. Flestir voru &
pvi ad leggja fyrir alla &hugasvidskonnun en eianjwi 6sammala og taldi rétt ad leggja paer
fyrir i einstaka tilfellum. Hann taldi ad i flestutiffellum aettu nams- og starfsradgjafar ad
geta adstodad nemendur med val an pess ad leggjaHygasvioskonnun.

Ahugasvidskannanir greina ahugasvid einstaklingsarmreemi vid pa kenningu sem
ahugasvidskonnunin er byggd a. Ahugasvidskannaafa hagnytan tilgang fyrir pann sem
tekur kdnnunina vegna pess ad hun meelir ekki #ialeika eda personuleika en hdn greinir
ahugasvio peirra (Murphy og Davidshofer, 2004). w#lendur voru allir sammala um ad
mikilveegt veeri fyrir einstaklinga ad gera sér grinr ahugasvioi sinu til ad 6dlast aneegju i
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nami og starfi. Pessu er ég algjorlega sammalaebgd vio purfum enn frekar ad kynna
ahugasvioin fyrir nemendum og byrja fyrr ad vinnadpad a skélagéngunni.

Ahugasvidkannanir yta undir ad einstaklingar géri grein fyrir hvar ahugi peirra liggur,
gildismat og feerni einstaklinga. Pannig aettu ekistgar ad geta 6dlast samsvérun & milli
starfsumhverfis og eiginleika sem studlar ad anagjarfi og getur pannig frekar leitt til pess
ad einstaklingur ndi ad syna &rangur i starfi Bifarsdéttir, 2009). begar einstaklingur er
blinn ad taka ahugasvidskonnun er heegt i framlaldivi ad huga ad namsbrautum eda
starfsvettvangi sem hentar einstaklingnum at fra g@m ahugasvioskonnunin synir fram a
(Brynhildur S. Thorsteinsson, 2009). Viomeelendur nimi sem notudust vid
adhugasvidskannanir voru allir & pvi ad nidursté@hugasvidoskannana veeru af hinu géda fyrir
alla par sem paer styrktu tri peirra sem veeru akwvednm nams- eda starfsvettvang sinn og
hjalpadi hinum 6akvednu ad koma auga a moguleika &t fra ahuga. Peir nefndu einnig
hversu mikilveegt veeri ad vinna med ahugasvidskénsem veeri stodlud fyrir islenskar
adsteedur pvi pa needu nemendur meiri tengslum gidstdour peirra.

P6 kom fram hjé hluta vidmeelenda ad peir upplifdldbugasvidskonnun veeri of styrandi
og er pad mikill galli. Hvad er haegt ad gera svameerdur festi sig ekki i nidurstddum peirra?
pPad er mikilveegt ad reeda einslega vid nemendur idurstédurnar pvi pannig tel ég ad
liklegast sé ad koma auga a pa nemendur sem fata ssir og pannig kafa dypra i ahuga
peirra og getu i von um ad hafa ahrif & ad konnemnhafi ekki ahrif. Na fram peirra &huga
og fa pau til ad kortleggja hvad pau virkilega leag gera.

Pad er einnig mikilveegt pegar nemendur fa kynniaguami og stérfum ad haft sé i huga
ad kynna peim storf &n pess ad adgreina pau eftii geirra. Mikilveegt er ad kynna
nemendum storf og horfa jafnframt & pad samhlidardw 6lik kynin eru hvad vardar t.d
hugsun. Nemendur purfa ad fa freedslu par sem eldinblint & karl- og kvennastorf heldur
fremur hvad vekur ahuga hvers og eins (Gudbjorghjdlinsdottir og Gudmundur B.
Arnkelsson, 2005).

4.3 Kynjamunur i nAms- og starfsvali

Kynjamunur i nadms- og starfsdhuga einstaklinga redftast verid utskyrour med
kynhlutverkum og ekki sidur stadalmyndum en padtskekki minna mali ad leita skyringa a
pessum mun i pvi hvernig einstaklingar hugsa tivedknna starfa eda starfshugsun
einstaklinga (Gudbjorg Vilhjdlmsdattir, 2004). NidtHdur pessarar rannséknar syna fram &
ad mikil kynskipting er hvad vardar ndm og storfreBgir eiga erfidara med ad fara i
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kvennastorf en stalkur i karlastorf. Ahrif foreldeeu mikil og pa sérstaklega pegar horft er til
menntunar foreldra.

Rannsdknir sem gerdar hafa verid erlendis bendaetis ad baedi drengir og stulkur syni
storfum aukinn dhuga sem teljast hefobundin peyrai, stulkur heillast frekar af stérfum
sem eru fj6lbreytt og eru peer liklegri til ad farafyrir ramma pess hefébundna. Petta hefur
komid i lj6s pegar bérn eru spurd hvad pau viliina vid pegar pau verda fullordin og einnig
pegar pau eru spurd Gt i hin ymsu storf. Talid @fleiri storf sem teljast til karlastarfa séu
haerra sett i virdingarddinni en kvennastorf (TeggSmusskind, 2008). betta kemur einnig fram
hvad vardar habitus einstaklinga (Gudbjorg Vilhjathattir, 2005). betta er i samraemi vid pad
sem vidmeelendur minir upplifdu. Stalkur eru Ut [irra reynslu mun liklegri til ad pora ad
fara t fyrir hid hefdbundna form en drengir og liido vidmeelendur ad paer litu frekar svo a
ad peer geetu allt og pyrou pvi ad préfa ad matavidigstorf sem veeru ekki hefébundin
kvennastorf heldur flokkudust til hefdbundinna lesthrfa.

All flestar starfskenningar lita svo & ad starfswahstaklinga sé nokkurs konar
samsvorunarferli par sem einstaklingurinn leitarssdxfi sem vekur hja peim &huga, heefir
peim vardandi markmid peirra, heefni, getu og ek&us skapgerd. Pad sem kemur einnig
fram i allflestum starfskenningum er ad kyn er hil@hrifavaldur i préun starfsdhuga
einstaklinga. Pannig hafa félagar, fjdlskylda ognntekerfid ahrif & hvad telst vera kvenleg
og hvad karlmannleg hegdun og framkoma. Fleiri s@knir hafa verid gerdar um reynslu
kvenna i karlastérfum heldur en karla i kvennastirf Kynhlutverkin hafa ahrif a
starfsproun einstaklinga hja badum kynjum (MahaRlkerry, Coonerty-Femiano, Catraio og
Land, 2006).

Rannsdékn min stydur petta en viomeaelendur téldeldos vera mikinn &hrifavald hvad
vardadi menntun. Almennt tdldu og upplifou vidmaelenad bérn mikid menntadra foreldra
leitudu i pannig nam rétt eins og bérn foreldra rid® eda enga menntun feeru frekar i styttra
nam. Pad vakti einnig athygli ad hluti viomeelendtadi sérstaklega um ad ef born eettu
foreldra sem innu i heilbrigdisgeiranum pa leitudupgjarnan i pa grein. Einnig bentu
vidmeelendur &4 ad drengir sem eettu fedur sem vamadamenn leitudu frekar i nam i
idngrein. Hinsvegar tdldu viomeelendur ad mikil kneg hefdi ordid a hvad vardar
félagaprysting en hér adur fyrr foru vinir oft inst skdlana en pad hefur ordid breyting a pvi
og upplifou viomeelendur ad nemendur steedu fassindm draumum og sinum ahuga en
aour. Gaman er ad velta fyrir sér hvad veldur eteégd allt pad nAmsframbod sem er i bodi i

dag nai ad fanga fleiri til sin. Med auknu namsfbad na fleiri ad mennta sig a sinu
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ahugasvioi sem ég tel vera grundvdll fyrir anaegjoami og starfi. Pvi er mikilveegt ad
rannsaka hvada skilabod ungt folk er ad fa fra sinamhverfi vardandi nams- og starfsval.

Eins og &dur hefur komid fram er pad kynhlutverk&dn hefur baedi ahrif & starfspréun hja
konum og kérlum en samt sem adur hefur komid framarinséknum ad pad reynist
kariménnum erfidara og veitir peim takmarkad svigrpegar kemur ad hinum hefébundnu
storfum sem flokkud eru til vidurkenndra starfa &weardar kyn. Rannsoknir benda til ad pad
reynist karlménnum erfidara ad fara i hefdbundierkvastorf en konum ad fara i hefébundin
karlastorf (Mahalik, Perry, Coonerty-Femiano, @mirog Land, 2006). betta er alveg i
samraemi vid pad sem viomaelendur minir téludu unpein upplifdou ad drengjum reyndist
erfidara ad fara ut fyrir hinn hefébundna rammaldsiarfa og s6gou ad peir fengju sidur
vidurkenningu fyrir pad sem peir gerdu ef peir Uéit i hefdbundin kvennastorf.
Athugasemdir fengju peir éspart & bord vid ,hvaéaegit svo ad gera?” eda ,ertu hommi?*
pad veeri ekki litid svo a ad peir setludu sér ad@\gressu starfi til lengri tima frekar eins og
betta vaeri viss stoppistdd adur en haldid veertad §,alvoru starf*. Eg tel ad samfélagid sé
enn fullt af forddbmum og upplifi ég ad pad sé frekgard drengja en stulkna sem kjésa ad
fara 6hefdbundna leid i starfsvali. Eg tel ad sidléi frekar hros ef paer taki sér fyrir hendur
hefobundid karlastarf en drengir sem fara i hefélbdikvennastarf. Drengir alast enn pann
dag i dag upp vio ad peir eigi ad vera hardir abggekki ad syna tilfinningar, berja fra sér og
helst spila fétbolta.

pad virdist vera ad drengir sem fara i hefobundgnkastarf lendi oft & tidum oOvart i pvi
ad ilengjast i kvennastarfinu, peir fara ekki i pa@inskaerum ahuga i byrjun heldur préfa til
ad mynda sem sumarstarf og ilengjast svo i sta(fteinunn Harpa Jonsdéttir, 2006). Hvad
getur skdlinn gert til ad sporna vid pessum mikimjamun. | Adalnamskra grunnskola
(2011) er einn grunnpattur i menntun nemenda jafnpgi kom pad verulega & oOvart ad
nams- og starfsradgjafar i premur skolum voru ekfigsir um hvort feeri fram
jafnréttisfreedsla, han for allavega ekki fram saflfraedslu um nam og storf. | feestum
tilfellum for fraedslan fram samhlida nams- og sthebdslu. | rannsokn Steinunnar Horpu
Jonsdottur (2006) a hindrunum & vegi ungra karlei@ i kvennastorf, kemur fram ad
hvatning fra fjélskyldu og vinum hefur ahrif a aéipfara i nam sem telst til kvennastarfa. par
kemur einnig fram ad drengir eru meira ad leitdirimannsstodur i pessum starfsgreinum en
konur i sbmu grein en peir verda lika fyrir meiraith hvad vardar efa um karlmennsku peirra
pegar peir leita i hin hefédbundnu kvennastorf. Alumaoti fa konur frekar klapp & bakid ef
paer reyna sig i hefdbundnu karlastarfi. pPetta samstaalveg pvi sem vidmeelendur minir

hafa upplifad i sinni freedslu pad er ad segja peirMomum sem drengir verda fyrir ef peir
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syna hefdbundnu kvennastarfi ahuga, og hinsvegatedpur eru sjalfséruggar, viljasterkar,

Ohreeddar, ef paer mata sig vid karlagrein.

4.4 Avinningur nams- og starfsfraedslu

Samkveemt pvi sem fram hefur komid er avinningunahs- og starfsfreedslu adeins af hinu
g0da og skilar akvednari og upplystari einstaklimgit i pjoofélagid Sharf (2006) nefnir ad
arangursrik nams- og starfsfreedsla feli i sér fig@in paetti en peir eru kdnnun & nami og
storfum, sjalfspekking og markmidssetning og dkaasiaka um nam og storf. Bendir hann a
ao til ad nams- og starfsfreedslan geti talist magpurfi ad pjalfa alla pessa prja megin
paetti. Helmingur viomaelenda minna var ad sinnandhessum premur pattum eda reeddu um
pa alla i rannsokninni en megin ahersla hja viomeglen minum var & kénnun & nadmi og
storfum auk akvardanatoku.

Hér a landi hefur nams- og starfsfreedsla verid Hesidustu ar en samt sem adur kemur
fram i rannsokn Sigridar Disu Gunnarsdoéttur (20089 einungis fjéroungur
grunnskolanemenda fai ndms- og starfsfreedslu. 8ages- og starfsfreedslu er mun lengri
erlendis og hefur til ad mynda verid kennd i Bafidanum sidan i byrjun sjounda aratugsins
(Gyspers og Henderson, 2006).

Rannsoknir Gudbjargar Vilhjalmsdaottur (2000, 20R@10) syna fram & ad nemendur sem
fa markvissa ndms- og starfsfreedslu eru mun betdir {pad bunir ad taka akvardanir er lata
ad nams- og starfsvali. betta er alveg i samragdiad sem viomaelendur minir téludu um en
peim fannst mikilveegt ad nemendur fengju freedsharasem peir upplifdu ad nemendur sem
veeru med meira upplysingalaesi veeru klarari i a@ st peirra upplysinga sem peir parfnast
til ad taka vel igrundada akvoéroun um nams- og'stal. betta studdu viomaelendur minir
sem eru i miklu samstarfi vid framhaldsskélannaafa fengid fréttir padan af pvi ad munur
sé a peim nemendum sem koma inn i framhaldsskélaghafa fengid freedslu og peirra sem
ekki hafa fengid hana. Einnig t6ludu viomeelendur ad mikilveegt veeri ad upplysa
nemendur um nams- og starfval og ad peir fengjusa@y starfsfreedslu par sem peir tdldu
ad pad hefdi mikil &hrif & ad nemendur héldust inndad er i samreemi vid pad sem
Gyspers og Henderson (2006) settu fram um ad namesain fengju markvissa nams- og
starfsfreedslu veeru mun oliklegri ad falla ar namnamhaldsskola en peir nemendur sem ekki
fa fraedsluna. | rannsoknum Gudbjargar Vilhjaimsao{000, 2007, 2010) kemur fram ad
starfsfreedsla er mjog mikilveeg i elstu bekkjum gakdla til ad préa med nemendum

starfshugsun. Vidmeelendur minir voru allir med megiherslu a freedslu i elstu bekkjum en
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téldu mikilveegt ad feera freedsluna nedar en peitutfo ad freedslan eetti helst ad fara fram i
elstu bekkjunum. bad eetti ad vera gerlegt ad sidmas- og starfsfraedslu inn i grunnskélum
landsins og a 6llum skélastigum hans en til pespa@®verdi gert tel ég ad alhlida ndms- og
starfsradgjafaasetlun purfi ad vera til stadar ogawerk. Pannig verdi allt skolasamfélagio
medvitad um ad freedslan eigi sama sess og adrasgnamar. Auk pess ma aetla ad alhlida
nams- og starfsradgjafadasetlun mundi skila sémajaf vinnualagi a nams- og starfsradgjafa.
Mismunandi var medal viomeelenda hvernig fyrirkongufseedslunnar var hattad en hluti
vidmeelenda hafdi pann hattinn &4 ad freedslan van tigkir i lotum og pa kannski allt elsta
stigid i einu & medan adrir voru med fraedslu jatnpétt yfir arid.

[ ranns6kn Huteau (2001) er einmitt komid inn & ren patt. Kennsla i nams- og
starfsfreedslu fer gjarnan fram & tvo vegu, annagaw er hin kennd jafnt og pétt yfir
skolaarid en hinsvegar er freedslan i lotum. pegad$lan & ad falla inn i namid og han er
kennd jafnt og pétt yfir skolaarid er heetta a ad kardi dmarkviss par sem henni er ekki
sinnt naegjanlega. Badar adferdirnar eru gédar enefidr komid i ljés i pessari rannsdkn ad
mynda ad koma med freedslu inn & hausti og svo atwori. Markviss freedsla sem kennd er
jafnt og pétt og ekki med longum hléum virdist akiliemendum bestum arangri.

Pegar madur tekur saman peer upplysingar sem ha&rkbaifid fram ma aetla ad nams- og
starfsfreedsla skili akvednari og upplystari einbtagium Gt i lifid auk pess sem freedslan
spornar vid pvi ad nemendur falli ar nami pegamanthaldsskola er komid. Einnig ma draga
pa alyktun ad freedslan geti verid hvetjandi a meddm henni stendur til ad standa sig i
grunnskolanum adur en haldid er af stad i draum@néde starfio. bvi tel ég afar brynt ad
halda freedslunni a lofti inn i grunnskélanum oglivijarnan sja ndmskra sem tekur & nams-
og starfsfreedslunni inn i grunnskélum. Pannig tgla® grunnskélanemendur fai helst pa

freedslu sem peim ber og ad allir njéti sému pjénust

4.5 Framtidarsyn/pProun

[ skyrslu starfshops um nams- og starfsradgjof {2a&mur skyrt fram ad & bak vid hvert
stodugildi ndms- og starfsradgjafa séu 300 nemen#imnig er par bent a ad allir
grunnskolanemendur skuli eiga rétt & pjonustu felamudum nams- og starfsradgjafa. NU er
svo komid ad nams- og starfsradgjafar hafa fengggrérndun & starfsheiti sitt sem er mikill
avinningur og sigur fyrir stéttina. Pad hjalpaniid ad framfylgja pvi ad grunnskdélanemendur
fai pjonustu fra menntudum nams- og starfsradgjdfiasvegar hefur ekki nddst ad koma 300
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nemenda markinu ad baki hverju 100% st6dugildi mgstarfandi ndms- og starfsradgjafar
med miklu fleiri nemendur til ad sinna en pad. Vadendur minir reeddu allir um mikilveegi
pessa pattar pvi peir téldu ad a medan ad peir Jaskertum stddum med eins marga
nemendur og peir eru med eda i 100% stodou medal00 nemendur veeri ekki gerlegt ad
sinna ollum pattum sem tilheyra starfinu. Svo \8tdem nams- og starfsfreedsla sé sa pattur
sem helst lendi at af hja peim. Mjoég mikilveegt ed aad hlutfallinu einn nams- og
starfsradgjafi a hverja 300 nemendur pvi ég uppptibfuverda uppgjof medal viomeelanda
minna pegar kom ad stoduhlutfalli peirra og pvugéga alagi sem virdist a morgum peirra i
vinnunni. Pad var sorglegt ad heyra reynsluboljaeininni reeda um ad peirra timi sé ef til
vill ad verda lidinn inn i grunnskélanum par senir [sgdi sér ekki faert ad vinna undir pvi
alagi og skilyrdum sem peir eru ad vinna vio i damnig var su skodun &berandi medal
meirihluta viomaelenda ad halda purfi vel a loftikilvieegi nams- og starfsradgjafar inni i
skolunum & medan nidurskurdarhnifurinn er a Idftargir eru banir ad reyna a eigin skinni
ao stodur peirra eru minnkadar eda baett er videfedlista nams- og starfsradgjafa, svo haegt
sé ad halda 6breyttu stoduhlutfalli ad nafninu fidit i raun sé buid ad skerda timann sem
haegt er ad nota i ndms- og starfsradgjof, par femf@ettir hvila einnig & herdum nams- og
starfsradgjafans. pvi liggur i augum uppi ad videmelir minir voru all flestir ad einhverju
leiti banir ad f4 skerdingu a starfshlutfalli sieéihorft var til peirra starfa sem buid var ad
setja a peirra heroar.

I nyju Adalnamskra grunnskola (2011) er ekki budtiétaka ad nams- og starfsfraedsla sé
skyldunamsgrein i grunnskolum. Viomaelendur minidutad pad veeri ein forsenda fyrir pvi
ad freedslunni yrdi sinnt eins og henni ber ad seméeir nefndu einnig mikilvaegi pess ad til
veeri nams- og starfsrddgjafadeetiun inn i skéluriesir. téldu ad pegar petta verdur allt komid
0g pa yrdi pad til pess ad allir grunnskolanemeriengju freedslu og veeru pannig tilbunari til

ad taka medvitada akvoroun vardandi nam — og stéamtidinni.
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5 Lokaoro

I pessari rannsékn var reynt ad fa innsyn inn ilifuop og reynslu starfandi nams- og
starfsradgjafa i grunnskélum landsins, af avinnafgnams- og starfsfraedslu. Hvort peir saeju
avinning og hvort veeri verio ad sinna freedslunniiigrunnskélunum.

Meginnidurstodur eru paer ad almennt fannst namstagsradgjofum ad freedslan skiladi
sér til nemenda og gerdi pa feerari til ad takastidh pad sem bidi peirra ad loknum
grunnskola. Hinsvegar kom einnig fram ad i flestilfallum er freedslunni ekki sinnt eins og
henni ber ad sinna. Freedslan fer naer einungis fratstu bekkjum grunnskolans. Helsti
ahrifavaldur virdist vera timaleysi nams- og stadgjafa auk pess sem peir skyla sér & bak
vid ad fraedslan sé ekki fost inn i skdlanamskrdpwigverdi hin Utundan. P ber ad geta pess
ad pad sem veldur timaleysi nams- og starfsrddgjafainna helst personuleg radgjof auk
pess sem svo 6tal mérg 6nnur verk innan skolanr@ast vera komin i hendur nams- og
starfsradgjafa.

Hér a landi sem og erlendis er markmid med namsstadsfraedslu ad f& nemendur til ad
Odlast sjalfspekkingu, gera sér markmid, kynnarfpgim nam og stérf og fa pa til ad taka
akvoroun um hvert skal haldid. Pad liggur pvi ljbsir ad ef nemendur eiga ad 6dlast pessa
feerni pa verda pau ad fa freedslu til pess ad rafendur til ad takast a vid ferlid. Eg velti
fyrir mér hvad sé mdgulega haegt ad gera i stodwgnitel mjog brynt ad nams- og
starfsrddgjafar i hverjum skola geri sér sina asdiluad fylgja og geri hana opinbera fyrir
starfsfolki, nemendum og foreldrum en med pvi @la® lykurnar aukist til muna um ad

freedslan festist i sessi og verdi sinnt eins ogi@dnamspattum.
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Fylgiskjal 1.

Kynning a rannsékn
Eg undirritud Adalheidur Skdladottir er ad gera staia verkefni i nams- og starfsradgjof vid
Haskodla islands. Verkefnid felur i sér ad kamegnslu og upplifun nams- og starfsradgjafa i

grunnskolum af nams- og starfsfreedslu og avinrtieginar.

Adferdin sem ég mun nota er fyrirbeerafreedileg dsf icbvi ad gognum er safnad saman med
vidtélum vid folk sem starfad hefur vido nams- ogr&tradgjof og hefur mismunandi syn a
starfid. Viotolin verda hljodritud og er alla jafredit vidtal tekid vid hvern viomaelanda sem
tekur & bilinu 40- 60 minatur. Engin n6fn né statihamunu koma fram, pvi verour ekki

haegt ad rekja nidurstodur rannsoknarinnar til akwedeinstaklinga. Eg mun sidan ritvinna
vidtalid upp ordi til ords, pu feerd teekifeeri til &®dma med leidréttingu ef eitthvad ma betur
fara og ekkert verdur birt an pins sampykkis. Eqnrayda 6llum gégnum ad vinnslu lokinni
samkveemt I6gum um personuvernd. Allar upplysingada medhondladar eftir strongustu
reglum um tranad og nafnleynd. Rétt er ad taka faénpu getur haett vid patttoku hveneer

sem er a ferlinu an frekari atskyringa.

RannsoOknarspurning min er: Reynsla og upplifun nams- og starfsradgjafa i

grunnskolum af ndms- og starfsfreedslu og avinreginar.

( Titill geeti breyst litillega).

Adalheiour Skuladottir
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Fylgiskjal 2.

Upplyst sampykki
Eg undirritud sampykki ad taka patt i verkefniruoh um ad pad sé verdugt og réttleetanlegt
vidfangsefni. Eg hef lesi® kynninguna & verkefnimutreysti pvi ad farid verdi med oll gogn

sem triunadarmal.

Stadur og dagsetning

patttakandi

(ma setja merki i stad nafns)
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Fylgiskjal 3.
Vidtalsrammi
Reynsla og upplifun ndms- og starfsradgjafa i gruskdlum af nams- og

starfsfreedsluog avinningihennar.

1. Segdu mér adeins fra sjalfri pér pad er ad segjéi,anenntun og starfsaldri?

2. Hvada avinning telur pa af pvi ad kenna nams- agstaedslu i grunnskdélum?

3. Hvernig er ndms- og starfsfreedslu hattad i pinkdasog hversu mikill timi fer i
hana i hverjum argangi? (Notar pa verkefni eddedtd annad, ertu med tengsl vio

atvinnulifia?

4. Hvernig myndir pu vilja ad nams og starfsfreedgbinum skola veeri hattad og hve
mikinn tima myndir pu vilja nota i hana? (Af hvegupad pannig , er pad vegna pess
ad pad var pannig, er pad vegna pess ad pu vét[ied pannig)

5. Hver er reynsla pin af avinningi af ndms- og stesd®slu?

6. Hvernig upplifir pi ad nams- og starfsfreedsla s til nemenda?

7. Hvernig nyta nemendur sér nams- og starfsradgjdatmpkemur ad akvardantoku i
nams- og starfsvali?

8. Nytir pu dhugasvidskannanir i starfi pinu og ef svtwverjar?

9. Hvernig finnst pér ahugasvidskannanir nytast nemendg hve mikid mark taka
nemendur a nidurstooum peirra?

10. Hvernig finnst pér kyn nemenda hafa &hrif & nangsstarfsval peirra?
Jafnréttisfreedsla fer han fram samhlida starfskygam?

11.Hvernig upplifir pa ad storf foreldra hafi ahrifséarfs- og ndmsval nemenda? Upplifir
pa ad foreldrar hafi ahrif & nAms- og starfsval eaeda?

12.Hvernig sérdu nams- og starfsfraedslu préast & kdindaom og pa sérstaklega i yngri
bekkjum?
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Fylgiskjal 4.

Sigurbogalikanid, likan starfsakvordunar

(Jonina Kardal og Anna Maria Pétursdottir, 2009)

Archway of Career Determinants

Rok SELF |powe
Self- Self-
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Stage Stage
evelopme evelopme:
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Achievement mpyment Fracti
Perzonality Social Policy
B
. Labor
Interests Eé E Market
- ]
&
: :
E £ | soce
Yales |E = 4
) ;
Heeds % g Economy

Geographical

{

Buper, D E. [1990). Arehwayrof career determinamts. InDr. Brown £ L. Brooks (Eds.), r_,oe.-zw e.{ume
Al fare fanmans s dnofomrnante mosen sl e di e s pewarsseaiZnd FA 1 Ban Prancisens Tassewr-Ras
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Fylgiskjal 5.

Tafla 4 Lifsstig Super

K6nnun Stadfesting Vidhald Hnignun
Lifstig
14-25 ar 25-45 dara 45-65 ara 65 dra og +
Minni tima varid i Minni patttaka i Einbeita sér ad Minnka vinnutima
fristundir ibrottum grundvallar atridum
Komid auga 4 Starfs moguleiki er  [Vidhalda sér gagnvart| Halda pvi sem er gaman ad
nlverandi starfsval tryggdur samkeppni
Unnid ad pvi sem val | Akvedin stada er tryggd bréa nyja leikni Framkvaema pad sem atti alltaf
hefur farid fram & ad framkvaema
bekking & fleiri Finna pa moguleika sem Koma auga & ny Finna hvar og hvernig er best
moguleikum 6skad er eftir verkefni til ad vinna ad eyda ellilifeyrisarunum
ad
bréa raunhaeft sjalfs | Leera ad samsama sig Vidurkenna eigin | Préa og meta hlutverk sem eru
mat 6drum takmarkanir ekki starfstengd

(Jonina Kardal og Anna Maria Pétursddttir, 2009)
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Fylgiskjal 6.

Kynjahlutfall i nami

Tafla 5. Skradir nemendur vid Haskdla islands Hau06

1242

(Hagstofa islands, 2010).
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Fylgiskjal 7.

Mynd 1. Vitreenir ferlar i rannsoknarferli Vancouver-skoélans

7.A0
sannreyna

2.A0
igrunda

1. Ad vera
kyrr

N

- -

» -

x\
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Fylgiskjal 8.

Tafla 1. Yfirlit yfir vidmeelendur

Nafn Menntun Stodu- Vinnustadur Nemenda- Verkefna- Fara &
hlutfall fjoldi vinna vettvang
Sigurlaug Grunnskola- 62% Vinnur i einum | Meira en 300 Ymis verkefni Fara ekki &
kennari og nams — grunnskéla vettvang
og starfsradgjafi
HOImfridur | Grunnskéla- 88% Vinnur i tveimur | Meira en 300 | Ymis verkefni EKkki i steerri
kennari og nams 4 15% grunnskélum 0og minna en skélanum. En
og starfsradgjafi 100 minni skélinn
fer a vettvang
Eva Grunnskola- 90% Vinnur i tveimur | Meira en 300 Nadu tékum & | Allir nemendur
kennari og nams 4 10% gunnskolum naminu 10.bekk fara i 3
og starfsradgjafi fyrirtaeki
Gudrun Félagsradgjafi og| 100% Vinnur i einum | Meira en 300 Ymis verkefni Fara & vettvan
nams —og grunnskéla i eina viku
starfsradgjafi
Unnur Grunnskéla- 100% Vinnur i einum | Meira en 300 Litid um Fara ekki &
kennari og nams — grunnskéla verkefni vettvang
og starfsradgjafi
Ragnheidur | Grunnskola- 100% Vinnur i einum | Meira en 300 Ymis verkefni Fara ekki &
kennari og nams — grunnskéla vettvang
og starfsradgjafi
Sigridur BS i salfreedi og | 100% Vinnur i einum | Meira en 300 Ymis verkefni Fara ekki &
nams- og grunnskéla vettvang
starfsradgjafi
Freydis Grunnskoéla- 50% Vinnur i einum | Minna en 300 Ymis verkefni Starfskynning

kennari og nams —

og starfsradgjafi

grunnskéla

A
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Fylgiskjal 9.

Tafla 2.

Tolf prep Vancouverskolan eins og peim var fylgt fannsokninni

Prep

RannsoOknarpeettir

Prep 1

Ad velja samraedufélaga (Urtakio).
Valdar vorur atta viomaelendur sem eru starfandisiég
starfsrddgjafar.

Prep 2

Ad vera kyrr.

Adur en ég byrjadi & samraedum staldradi ég videt fyrir mér
forhugmyndinni, hvert ég setladi med verkefnid dgatingi pess. Sidan
lagdi ég allt til hlidar, hreinsadi hugann og byija

prep 3

patttaka i samraedum. Gagnaso6fnun.
Tok eitt vidtal vid hvern viomaelanda 40-65 min. afiitvidtalsramma til
studnings rannséknarspurningunni.

Prep 4

Skerpt vitund vardandi ord, byrjandi gagnagreining. Hlustadi a
viotolin og ritadi pau nidur a tolvu.

Prep 5

Byrjandi greining a pemum. Las viotolin yfir nokkrum sinnum og
valdi mér utgangspunkta.

bPrep 6

Ad atta sig a heildarmynd i reynslu hvers einstakfigs Mikilveegustu
atriounum var radad saman i eina heildarmynd.

Prep 7

Stadfesting & heildarmyndreynsla einstaklingannamed peim sjalfum.
Greiningarlikbn kynnt fyrir patttakendum.

Prep 8

Ad atta sig a heildarmyndinni-meginnidurstédur.
Rannséknargognin skodud itarlega og tulkud.

Prep 9

A0 bera saman nidurstodurnar vido rannsoknargognin 8a ritudu
samraedurnar til ad sja hvort paer séu i samreemiOll gbgn borin
saman til ad sja hvort pau myndi raunheaefa nidutsgainkvaemt
fyrirliggjandi gégnum.

Prep 10

Ad velja rannsokninni heiti sem lysir nidurstédunhar. Finna lysang
heiti sem tekur mid & rannséknargdégniReynsla og upplifun nams- ¢
starfsrddgjafa i grunnskélum af ndms- og starfsBEedog avinningi

hennar.

i
Pg

Prep 11

Ad sannreyna nidurstodur med patttakendumEg skodadi
nidurstédur med medrannsekendum minum, fékk ertgagasemdir
fr4 peim.

bPrep 12

Ad skrifa upp nidurstddur rannsoknarinnar. Raddir allra fengu ad
heyrast. Vitnad var i alla patttakendur og reyngafa fyrirbaerinu eins

traveroug skil og heegt var.
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Fylgiskjal 10.

Tafla 3. Heildargreingarlikan

Nams- og Ahugasvids- Kynjamunur i Avinningur ndms- | Framtidarsyn

starfsfreedsla kannanir nams- og og starfsradgjafar | /broun

starfsvali

Fyrirkomulag Mismunandi Stelpur pora frekar| Medvitadri porfin a pvi ad

nams- og tegundir ao leita ut fyrir einstaklingar eftir byrja fyrr &

starfsfreedslu i | &hugasvids- hefdbundin nams- og namsferli

grunnskélum a | kannanna kvennastorf i starfsradgjof nemanna ad veita

islandi deetlunum sinum nams- og
starfsradgjof

Mikilveegi pess | Ahrif &hugasvids-| Strakar eru fastari [ Nemar kynnast porfin fyrir betri

ad nemar fai ad | kannanna hefédbundnum frambodi & nAmi og | ménnun i nams-

fara a vettvang karlastorfum i storfum og starfsradgjof

0g mata sig vid asetlunum sinum

storfin

Samstarf vid Notkun Anrif foreldra & Nemar fa Oviss framti®

foreldra ahugasvios- nams- og starfsval | fjdlbreyttari syn & nams- og

vardandi nams- | kannanna nema nam og storf starfsradgjafa i

og starfsfreedslu

grunnskolum

Mikilveegi pess
ad nemar fai
upplysingar til
ao geta sjalfir
aflad sér meiri
upplysinga

Avinningur
ahugasvios-
kannanna

Ahrif félaga &
nams- og starfsval
nema

Nemar 6dlast aukio
upplysingalaesi um
nam og storf eftir
nams- og
starfsfreedslu

Mikilveegi pess ad
standa vordo um
nams- og
starfsradgjof i
grunnskolum

Mikilveegi pess ad
nams- og

starfsfreedsla sé
skyldunamsgrein |
grunnskolum
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