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Utdrattur

Markmid pessarar rannsoknar var ad fa innsyn i reynslu starfsmanna hja
Leikskolum Reykjavikur, med litla formlega menntun, af leikskolalidanami.
Hvers vegna sottu peir namid, hver var reynsla peirra af pvi og hver var
persénulegur og faglegur avinningur af pvi. I rannsékninni er jafnframt leitast vid
ad skoda hvada ahrif namid hafdi & akvardanir umreddra starfsmanna um
aframhaldandi storf peirra i leikskola sem og um frekara ndm. Ritgerdin byggir a
eigindlegri rannsoknaradferd med vidtdlum vid atta einstaklinga, allt konur, sem
luku leikskolalidanami. Nidurstédur syna ad eftir ndmid upplifa peer sig med
aukna hefni i starfi og betri skilning & faglegum tilgangi pess. Pad var peim
mikilveegt ad f4 starfsheiti og tilheyra vidurkenndri starfsstétt. Vidmaelendur minir
lita & leikskolalidanamid sem mikilveegan lid i starfsferilspréun sinni og peer telja
sig hafa gert rétt med pvi ad velja leikskdlann ad starfsvettvangi sinum. pratt fyrir
almennt jakvaeda upplifun kvennanna af naminu, olli pad peim miklum
vonbrigdum, ad meta til starfa ad nami loknu og uppgdétva ad ekki var fyrir hendi
skilgreind stada adstodarmanns leikskdlakennara eins og gert er rad fyrir i

Adalndmskra framhaldsskéla.

Pad er von min ad nidurstddurnar geti nyst peim adilum sem koma ad motun
nams fyrir folk med litla formlega menntun og jafnframt nams- og

starfsradgjofum.



Abstract

The objective of this research was to study how employees with short or no
formal education working at Leikskolar Reykjavikur (preschools in Reykjavik),
experienced the preschool assistant program. The questions put forward are: What
attracted them to the program, how did they experience it and what were their
personal and professional benefits. This research also seeks to shed light on the
impact of this educational experience on the decision making process of these
employees regarding their continued employment in a preschool and/or further
education. This study is a qualitative research where eight women are interviewed,
all have finished their degree as preschool assistants. The results show that having
finished the program my interviewees™ find themselves better qualified at their
work as well as having gained deeper understanding of its professional purpose.
Additionally, they expressed the importance of acquiring a specific job title and
thus belonging to a recognized profession. They feel that the degree provided by
the program is an important part of their career development. The research also
showed that the program confirmed their belief that a career in a preschool was
indeed the right choice of a job in their case. Although the interviewees
experience of the preschool assistant program was generally a positive one, it
came as a great disappointment to them to return to their jobs only to discover that
there was no clearly defined position of an assistant to the preschool teacher

awaiting them, as the curriculum clearly states.

Hopefully these results will benefit policy makers and others involved in
developing study programs for people with little formal education as well as for

educational and vocational counsellors.



Formali

Pessi rannsdkn er 30 ECTS eininga lokaverkefni til meistaraprofs i ndms- og
starfsradgjof vid félags- og mannvisindadeild Haskodla islands. Rannsoknin var
unnin med eigindlegri adferd. Markmid hennar er ad veita innsyn i reynslu
starfsmanna i leiksk6lum, sem hafa litla formlega menntun, af leikskolalidanami.
Anhersla er 1690 & ad fa fram hvers vegna peir s6ttu ndmid, hver var reynsla peirra
af ndminu og hver var persénulegur og faglegur avinningur af pvi. Jafnframt er
leitast vid ad skoda hvada ahrif leikskolalidanamid hafdi & akvardanir umraeddra

starfsmanna um &framhaldandi storf peirra i leikskdla sem og um frekara nam.

Ahugi minn & vidfangsefninu er tilkominn vegna starfs mins sem
mannaudsradgjafi hja Leikskdlum Reykjavikur. Sem nams- og starfsradgjafi velti
ég fyrir mér hvernig hagt sé ad auka menntun peirra starfsmanna leikskélanna
sem eru med litla formlega menntun. Starfsmannavelta hja Leikskdlum
Reykjavikur er mikil og er brottfallido meira medal starfsmanna med litla formlega
menntun en leikskdlakennara. Hja Leikskolum Reykjavikur eru leikskolakennarar
i adeins 35% stodugilda (Leikskdlasvid, 2010). bvi er mikilvegt ad fjélga
leikskdlakennurum og ekki sidur ad fjolga valkostum i ndmi fyrir hinn stéra hop
starfsmanna, sem flestir eru konur med litla formlega menntun en bua yfir langri
starfsreynslu i leikskdla. Astaedan fyrir pvi ad ég valdi petta rannséknarefni felst i
beirri askorun ad komast ad pvi hver reynsla leikskdlalioa er af leikskolalidanami
og hvort ndmid geti verid ein leid til ad haekka menntunarstig starfsmanna i
leiksk6lum og par med auka fagleg vinnubrdgd i starfi med bérnum. Rannsoknir
hafa synt fram & ad starfsfélk sem tekur patt i simenntun og telur ad hefileikar
sinir og heefni fai notid sin i starfi hefur minni dhuga a ad skipta um starf og litur
rd pad sem hvata til frekara ndms. bvi er dhugavert ad leita svara vid pvi hvort
leikskolalidanamid fullnaegi markmidum sem sett voru p.e. ad auka faglega haefni
starfsfolks med litla formlega menntun og um leid hvort ndmid dragi ar

starfsmannaveltu og hvetji til frekara ndms.

Rannsoknin var unnin undir handleidslu dr. Gudbjargar Vilhjalmsdéttur og
Ornu H. Jonsdéttur. Eru peim faerdar bestu pakkir fyrir géda leidsogn. Birgir

Ingdlfsson, eiginmadur minn, faer pakkir fyrir metanlegan studning, polinmadi



og hvatningu & ndmstimanum. Einnig pakka ég bornunum minum sem syndu nadmi
modur sinnar dhuga og hvottu hana til d&da. Vinkonur minar, paer Margrét
Sveinsdottir og Sigridur Marteinsdéttir, fa pakkir fyrir pann studning sem peer
syndu mér. Sidast en ekki sist vil ég pakka viomelendum minum fyrir peirra
patttoku sem einkenndist af dhuga & ad koma upplifun sinni og reynslu af
leikskolalidandminu samviskusamlega til skila.
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1 Inngangur

Undanfarna aratugi hefur pad verid opinber stefna & islandi ad hvetja folk med litla formlega
menntun til ad saekja sér frekara nam. Daemi um pad er leikskolalidandmid sem er her til
umfjollunar. Nam er aviverk og talad er um ad avimenntun (life long learning) hefjist &
fyrstu arum &vinnar (Johanna Einarsdottir, 2007; Mennta- og menningarmalaraduneytid,
2011) og Ilykur ekki vid lok hefébundinnar skolagéngu  (Blustein, 2006;
Menntamalaraduneytid, 1998; OECD, 2004).

Vinnan gegnir storu hlutverki i lifi flestra fullordinna og pvi brynt ad standa vel ad
moguleikum folks til starfspréunar (Blustein, 2006). Leikskdlalidanam er demi um
menntastefnu sem framkveemd hefur verid til ad yta folki med litla formlega menntun i ndm
(Menntamalaraduneytid 2004, 2009). I pessari rannsokn er skodad hvernig til hefur tekist hja
Leikskolum Reykjavikur.

Samfélagid og vinnumarkadurinn er i stédugri proun og peer miklu breytingar sem hafa
ordid i samfélaginu hafa leitt til pess ad fredsla og menntun & sér ekki stad & akvednu
aldursskeidi i lifi folks, heldur er mikilveegt ad folk mennti sig allt lifid (Jon Torfi Jonasson og
Jéhanna Roésa Arnardottir, 2001). Blustein (2006) aréttar ad vid slikar adstedur sé
mikilveegara en ella ad folk sé medvitad um pa hafni sem pad byr yfir og geti yfirfert hana &
onnur storf sem bjodast. Gildi menntunar er ekki sidur mikilveegt fyrir einstaklinginn, gerir
honum Kkleift ad efla sig og styrkja og n& personulegum markmidum i ndms- og

starfsferilpréun sinni (Savickas, 2005).

begar gerdur er samanburdur vid adrar pjodir t.d. Nordurléndin, sker Island sig ar pegar
kemur ad grunnmenntun. Fra arinu 1985 hefur Jon Torfi Jonasson (1990) vakid athygli &
miklu brottfalli nemenda ur framhaldsskélum landsins og peirri stadreynd ad stor hluti folks a
vinnumarkadi er adeins med grunnskolaprof, en talid er ad um 10% grunnskdlanema fari ekKi
i framhaldsskola og brottfall Gr framhaldsskdla sé 30-35% (Gerdur G. Oskarsdoéttir, 2000). Su
stadreynd ad um 37% vinnuafls (25-64 &ra) & Islandi hafi adeins lokid grunnskélaprofi, en &
hinum Nordurléndunum er sambarileg tala um 16-23%, (OECD, 2005) kallar a ad skodad
verdi sérstaklega hvers vegna stor hluti folks & ekki samleid med skolakerfinu (Jon Torfi
Jénasson, 2010). Ingibjorg E. Gudmundsdottir, framkvaemdastjori Fraedslumidstddvar
atvinnulifsins, (Menntamalaraduneytid, 2010) bendir & ad brotthvarf Gr skéla pydi ekKi
endilega brotthvarf Gr nami par sem atvinnupétttaka er hvergi meiri en & Islandi. Ad hennar

mati fari fram fjolbreytt ndm vida & vinnustédum par sem bodid er upp & simenntun. Vandinn



liggur pvi ekki i pvi ad landsmenn séu 6menntadir heldur frekar i pvi ad meta pad ndm sem
fer fram & hinum ymsum stodum i samfélaginu. Gerdur G. Oskarsdottir (1995) gerdi rannsokn
a tengslum menntunar og starfs snemma & starfsferli félks. Nidurstédur rannsdknarinnar
benda til pess ad stutt starfstengt nam baeti almennt ekki stédu einstaklinga & vinnumarkadi.
Ekki kom fram med skyrum hetti hvernig og hvort atvinnulifid nytti sér pa hafni sem
starfsfolkid bjo yfir. bvi er mikilveegt ad hennar mati ad atvinnulifid hugi sérstaklega ad
bessum pattum pegar starfsnam er annars vegar. | 16gum um framhaldsfraeedslu nr. 27/2010 er
16gd ahersla a ad meta nam og reynslu sem einstaklingar hafa aflad sér utan hins formlega
skolakerfis. bar er lagt til ad framkveemt sé raunfsernimat & pekkingu og faerni einstaklinga. |
matinu yrdi sérstaklega horft til skdlagongu, starfsreynslu, starfsnams, fristundanams,
framhaldsfraedslu, félagsstarfa og lifsreynslu vidkomandi (L6g um framhaldsfraedslu nr.
27/2010).

Jon Torfi Jonasson og Andrea G. Dofradéttir (2007) draga pa alyktun, med hlidsjon af
samsetningu vinnumarkadarins, ad allstor hépur folks gangi til flokinna starfa an pess ad hafa
fengid um pau tilhlydilega leidsogn. Pau benda jafnframt & ad med betri grunnmenntun séu
meiri likur & ad simenntun og endurmenntun standi undir nafni og skili hlutverki sinu sem afl
sem ytir vid, stydur og hvetur einstaklinga til simenntunar og heekki par med menntunarstigid
& Islandi. Rikisstjornin og adilar vinnumarkadarins settu sér pad markmid ad arid 2020 yrdu
ekki fleiri en 10% folks & vinnumarkadi &n vidurkenndrar starfs- eda
framhaldsskdlamenntunar (Forsatisraduneytid, 2011). Ef markmid stjornvalda og adila
vinnumarkadarins um ad hakka menntunarstig pjédarinnar eiga ad na fram ad ganga, verdur
ad veita einstaklingum sem hafa haett nami teekifeeri til ad hefja ndm & nyjan leik (Jon Torfi
Jénasson, 2010). ba kemur fram i skyrslu um simenntun a nyrri 6ld (Menntamalaraduneytid,

1998) ad nemendur purfa ad sja sér hag i pvi ad auka stédugt vid menntun sina.

Hér & landi innritast mun ferri nemendur & starfsmenntabrautir eda stuttar
starfsndmsbrautir midad vid t.d. Nordurléndin og brottfall ar nami er meira hér. bessi
nidurstada vekur upp ymsar spurningar eins og hvort namsframbodid sé naegjanlega fjolbreytt
fyrir pa nemendur sem ekki stefna i framhaldsskola (Gerdur G. Oskarsdéttir, 2000). I skyrslu
um simenntun & nyrri 6ld (Menntamalaraduneytid, 1998) er 16gd ahersla & ad efla samstarf
atvinnulifs og skdéla til ad tryggja ad nadm svari sem mest kréfum atvinnulifsins.
Undirbuningur ad leikskolalidanaminu for fram i starfsgreinaradi uppeldis- og tomstunda. |
bvi satu adilar vinnumarkadarins, fulltrdi menntamalayfirvalda og fulltrti stéttarfélagsins

Eflingar-stéttarfélags (Pérunn Sveinbjarnardéttir, 2009). Bandariskar rannséknir syna ad



samvinna adila vinnumarkadarins og menntamalayfirvalda er mikilvaeg pegar kemur ad pvi ad
festa starfsmidad nam i sessi (Hamilton, 1986). Gerdur G. Oskarsdottir (1995) veltir pvi fyrir
sér aftur & moti, hvort astedan fyrir pvi ad margar starfsnamsbrautir hafi breyst i
studentsprofsbrautir sé su ad tengslin og samstarfid & milli fyrrnefndra adila hérlendis hafi

ekki verido nogu mikid.

pydingarmikid er ad yfirvold moti stefnu um fraedslu sem atlud er fullordnum med stutta
formlega menntun, sem nar yfir allt ndm sem einstaklingar leggja stund & (Jon Torfi
Joénasson, 2010). I 16gum um framhaldsfraeedslu nr. 27/2010 og i frumvarpi med peim kemur
skyrt fram ad peim sé etlad ad studla ad pvi ad almennt menntunarstig i landinu vaxi. S&
markhopur sem 16gin taka til eru einstaklingar sem heatt hafa ndmi i formlega skolakerfinu
aour en skilgreindum namslokum var nad. Bent er a ad fyrir marga sem hafa haett nami ad
loknum grunnskéla eda & framhaldsskdlastigi sé framhaldsskélinn oft ekki raunhafur kostur. I
rannsokn Svanfridar Ingu Jonasdottur (2005) a namséhuga félks med litla menntun kemur t.d.
fram ad viomalendur hennar héfou ekki ahuga fyrir namsfyrirkomulagi framhaldsskélanna og
fannst peir purfa ad leera of margt sem peir toldu sig ekki hafa porf fyrir, m.a. fannst peim
vera 16gd of mikil ahersla & steerdfraedi (sja einnig Rakel Steinvor Hallgrimsdottir, 2008). bpvi
er brynt ad bjoda upp & namsurraedi fyrir pa sem hafa pessa reynslu sem eru pannig uppbyggd
ad pau geti opnad leidir til formlegs nams og leitt til brautskraningar med lokaprofi af

framhaldsskdlastigi (L6g um framhaldsfraedslu nr. 27/2010).

Einstaklingar med litla formlega menntun geta upplifad sig sem ,,annars flokks* og pvi att
erfitt uppdrattar i pjéofélagi sem einkennist af stddugum breytingum og nyjum kréfum. petta
er upplifun kvennanna i rannsokn sem Rakel Steinvor Hallgrimsdattir (2008) gerdi & reynslu
kvenna med litla formlega menntun af pvi ad hefja nam i Grunnmenntaskdlanum sem er
menntunarirraedi sérsnidid ad fullordnu félki med litla formlega menntun. Aukin menntun er
oftar en ekki eina leidin ad peirra mati til ad beta stoou sina & vinnumarkadi (sja Helga
Eysteinsdottir, 2006; Sif Einarsdéttir og Johanna Einarsdottir, 2004). I rannsokn Jons Torfa
Jonassonar og Andreu Gerdar Dofradéttur (2007) kom i 1jos ad s& hépur sem hafdi minnstu
menntunina var sist liklegur til ad stunda simenntun og pvi byr dkvedinn hépur einstaklinga
vid litla menntun mestan hluta avinnar. Til ad haegt sé ad bjéda upp a nam alla avi parf
namsframbod ad vera vid heafi sem flestra. Med aukinni menntun gefst einstaklingum
tekiferi a fjolbreyttari atvinnutekiferum og folk hefur moguleika & ad beeta stoou sina a

vinnumarkadi (Jon Torfi Jonasson, 1990). ba er ekki sidur mikilveegt ad huga ad pvi med



hvada hetti nemendur sjai sér hag i ad stunda ndm, t.d. af starfsbrautum, peir fai heerri laun og
meira krefjandi starf ad nami loknu (Gerdur G. Oskarsdottir, 2000).

Vinnan er oft talin vera mikilvaegasti pattur i lifi flestra og folk skilgreinir sig og adra i
kringum sig ut fra atvinnustodu. Blustein (2006) er einn peirra sem telur svo vera. Hann feerir
rok fyrir pvi ad storf gegni prenns konar hlutverki i lifi folks. I fyrsta lagi séu pau leid til ad
hafa i sig og &, i 6dru lagi grunnur félks til félagslegra samskipta og i pridja lagi leid til
sjalfsakvordunar og frekari metorda. Hann alyktar sem svo ad storf gegni svo veigamiklu
hlutverki i lifi folks ad skilningur a mannlegri hegdun sé ekki mogulegur an pess ad pau seu
tekin med i reikninginn, Vinnan tengist sjalfsmynd folks og vidhorfum annarra. beir sem ekki
mennta sig hafa oft litid val um storf og purfa pvi ad setta sig vid laglaunastorf. Aukin
menntun er oftar en ekki eina leidin fyrir folk til ad beta stédu sina & vinnumarkadi. Herra
menntunarstig er pvi ekki adeins mikilveegt fyrir einstaklinginn heldur séknarfeeri fyrir
atvinnulifio og samfélagid i heild og pvi mikilveegt ad pjodin sé vel menntud (Jon Torfi
Jonasson og Andre Gerdur Dofrad6ttir,2007). ba er ekki sidur mikilveegt ad menntun sé metin
& vinnumarkadi (Gerdur G. Oskarsdéttir, 1995, 2000; Log um framhaldsfradslu nr. 27/ 2010;
Svanfridur Inga Jonasdottir, 2005; Rakel Steinvor Hallgrimsdottir, 2008).

Blustein (2006) leidir likum ad pvi ad & lifsleidinni megi gera rad fyrir ad starfsproun
einstaklinga einkennist m.a. af pvi ad purfa ad skipta oft um starf, taka ad ser hlutastorf eda
verkefni fra einum tima til annars. Hann telur ad einstaklingar purfi ad bda sig undir ad takast
a via auknar krofur um sveigjanleika, teymisvinnu og sifelldar breytingar a stérfum sinum og
vinnuumhverfi. Vinnumarkadurinn hefur tekio gridarlegum breytingum og ma segja ad hann
fylgi i fotspor nutima alpjédavedingar sem einkennist m.a. af miklum tekniframforum.
pj6ofélagio sem vid lifum i gerir pvi sifellt meiri krofur um aukna menntun og hafni
starfsfolks og par rikir sa skilningur ad menntun geti eflt hagvoxt (Menntamalaraduneytio,
1998).

Ein leid sem bodid hefur verid upp a fyrir folk med stutta formlega menntun hérlendis er
leikskdlalidanam sem var ytt r vor arid 2004. Namid er kennt & framhaldsskolastigi og er ad
jafnadi priggja anna hagnytt starfsnam. Ad nami loknu faer nemandi framhaldsskélaeiningar
sem nytist honum t.d. til stidentspréfs. Haegt er ad velja um tveer leidir; annars vegar i
framhaldsskdla og hins vegar & vegum simenntunarstofnana sem eru reknar af
Fraedslumidstod atvinnulifsins eins og Mimir-simenntun (Hulda Olafsdéttir, munnleg heimild
18. febrtar 2011; Lég um framhaldskéla nr.92/2008; Menntamalaraduneytid, 2004, 2009). |

5. gr. laga um framhaldsfraedslu (nr. 27/2010) er 16gd ahersla a ad haga ndmsframbodi med



peim heatti ad heaegt sé ad stunda ndm samhlida atvinnupatttoku. Fyrir marga er pad ekKki
raunhaefur valkostur ad hatta launavinnu og fara i ndm og pvi er mikilveegt ad bodid sé upp a
pad i formi namskeida, kvoldskdla og/eda i fjarndmi eins og kom fram i rannsékn Svanfridar
Ingu Jonasdottur (2005) & namséhuga folks med litla formlega menntun. |
leikskolalidoanaminu fer kennsla fram badi i dag- og kvoldskdla. Naminu lykur med
starfsheitinu leikskolalidi (Menntamalaraduneytid, 2004, 2009) (nanari umfjéllun um namid &
bls. 14-16). bad sem skapadi fyrst og fremst porf fyrir namid var mikill skortur & menntudu
starfsfolki i leikskola. T naminu er 16gd ahersla & ad auka fagpekkingu & svidi uppeldis og
kennslu, sampettingu fraedilegs nams og ad starfspjalfun & vinnustddum se samofin
namsgreinunum (Menntamalaraduneytid, 2004, 2009). Rannsoknir syna ad pad er mikilvaegt
fyrir einstaklinga ad ljuka nami med formlegum heetti, t.d. med starfsheiti og starfsréttindum
(Blustein, 2006; Gerdur G. Oskarsdottir, 2000; bérdis Porisdéttir, 2003). bad var medal
annars tilgangur margra peirra kvenna sem hoféu unnid lengi i leikskola og foéru i
leikskdlakennaranam ad auka starfsoryggi sitt med pvi ad ljuka nami sem veitti starfsréttindi
(Sif Einarsdottir og Jéhanna Einarsdéttir, 2004). Leikskdlinn hefur alla tid att erfitt med ad fa
heeft starfsfolk til starfa (Bergur Felixson, 2007; Valborg Sigurdardoéttir, 1998) og hefur pad
astand fylgt préun leikskolanna og oft hamlad starfseminni (Bergur Felixson, 2007).
Starfsmannaveltan hja Leikskdlum Reykjavikur var t.d. @ &runum 2003-2006 & bilinu 22,1%—
26,8%. A umraddu timabili var hdn lagst hja leikskolakennurum (4%-9,7%) en for upp i
rum 36% hja leidbeinendum (starfsmenn med litla formlega menntun) (Leikskdlasvid, 2007).
Orsok starfsmannaveltu i leikskolum er m.a. talin vera mikill skortur a leikskolakennurum,
hlutfall leidbeinenda er of hatt og reynslan synir ad einmitt peir hverfa Gr starfi (Bjorg
Bjarnadéttir og Préstur Brynjarsson, 2007; Menntamalaraduneytid, 2008). I vidleitni til ad
draga ar starfsmannaveltu er mikilvaegt ad studla ad aukinni menntun starfsmanna og fjolga
valkostum i nami fyrir pennan starfshop (Leikskdlasvid Reykjavikurborgar, 2007;
Menntamalaraduneytid, 2008; Pérunn Sveinbjarnardottir, 2009). Rannsoknir hafa synt ad
starfsfolk sem tekur patt i simenntun og telur ad hefileikar sinir og heefni fai notid sin i starfi,
hafa minni dhuga & ad skipta um starf (Jon Torfi Jonasson og Johanna Résa Arnardottir, 2001;
Rakel Steinvor Hallgrimsdottir, 2008; bérdis Porisdéttir, 2003). 1 rannsékn Héllu
Valgeirsdottur (2011) a patttoku i fullordinsfreedslu kom fram ad stjornendur a vinnustddum
hefdu mikil ahrif & patttoku starfsfolks i freedslu. Starfsmenn eru liklegri til ad taka patt i

simenntun par sem stjornendur eru jakvaedir og ahugasamir um simenntun starfsmanna sinna.



Til hlidsjonar méa nefna ad i byrjun sjéunda aratugarins glimdi hjikrunarstéttin & islandi
vid mikla starfsmannaveltu og vidvarandi ekla var & hjukrunarfolki sem leiddi til pess ad
Felag hjukrunarkvenna hvatti til pess ad sett yrdi a laggirnar ndm fyrir adstodarfolk
hjukrunarfreedinga. Pad vard ad veruleika ario 1965 med nami sjukralida (Margrét
Gudmundsdottir, 2010).

Horft er til margra péatta i nyjum I6gum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010. bar kemur m.a.
fram ad brynt er ad fullordnum einstaklingum standi til boda einstaklingsbundin radgjof um
nam og namsmoguleika, en jafnframt greining og Urraedi vegna namsordugleika pegar svo ber
undir. P4 er 16gd ahersla & ad pessi hopur eigi rétt 4 ad fa adstod vid ad préa nams- og

starfsferil sinn.

Mimir-simenntun er ein af 10 simenntunarstofnunum sem reknar eru af Fraedslumidstod
atvinnulifsins. bar hefur verid bodid upp a leikskolalidanam fra upphafi pess (Hulda
Olafsdottir, munnleg heimild 18. febrdar 2011). Markmid med starfi FA er ad veita folki &
vinnumarkadi, sem hefur ekki lokid profi fra framhaldsskola, tekifeeri til ad mennta sig eda
beeta stodu sina a vinnumarkadi. Markhopurinn eru peir sem hafa ekki lokid nami dar
framhaldsskdla, en peir eru um 33% folks a vinnumarkadi (Fraedslumidstod atvinnulifsins,
2011; L6g um framhaldsfreedslu nr. 27/2010). Mimir-simenntun hefur sinnt ndms- og
starfsradgjof & vinnustad fra arinu 2006 og markvisst hvatt starfsfélk a vinnumarkadi med
stutta formlega skdlagdngu til ad styrkja stédu sina med simenntun og starfsferilpréun. Er pad
gert med samningi vio FA (Sigridur Disa Gunnarsdottir, 2010). Leida ma likum ad pvi ad
nams- og starfsradgjof & vinnustad geti verid leid til ad nalgast pann hép sem sist sakir
simenntun (Halla Valgeirsdéttir, 2011; Helga Eysteinsd6ttir, 2006; Rakel Steinvor
Hallgrimsdottir, 2008; Sigridur Disa Gunnarsdottir, 2010).

Nams- og starfsradgjof fyrir folk & vinnumarkadi er mikilvaeeg en henni hefur verid litid
sinnt & Islandi. Folk & vinnumarkadi virdist litid seekja sér slika radgjof ad eigin frumkvaedi og
pvi er mikilvaegt ad finna leidir til ad nélgast pann hop. Sa leid ad nélgast folk & vinnustad
pess gefur aukna moguleika og verdur eflaust til pess ad fleiri leita sér radgjafar (Fjola Maria
Larusdéttir, 2005). bekking a ndamsmaoguleikum og adgengi ad upplysingum er forsenda pess
ad einstaklingar liti 8 nam sem vanlegan kost fyrir sig (Fjola Maria Larusdéttir, 2005; Gerdur
G. Oskarsdottir, 2000; Rakel Steinvér Hallgrimsdottir, 2008). Med nyjum légum um
framhaldsfradslu nr. 27/2010 er komid til mots vid pann stora hop einstaklinga & islandi sem
eru med litla formlega menntun par sem morkud er stefna sem veitir fullordnu folki tekfaeri a

ad mennta sig og styrkja stodu sina & vinnumarkadi.



Neest er fjallad um upphaf og préun leikskolans og stddu menntunar peirra starfsmanna hja
Leikskolum Reykjavikur sem koma ad fyrsta skolastiginu i islenska skolakerfinu. 1 ritgerdinni
nota ég Leikskola Reykjavikur sem samheiti yfir starfsemi leikskola sem reknir eru af
Reykjavikurborg, en peir hafa gengid undir ymsum ndéfnum i gegnum tidina s.s.

Barnavinafélagid Sumargjof, Dagvist barna, Menntasvid og Leikskolasvio.

P& er sagt fra rannsoknum & nami fullordinna og gildi pess ad skilja upplifun og reynslu
fullordinna namsmanna af pvi ad fara aftur i nam. Gerd er grein fyrir premur breskum
rannsoknum sem fjalla um nam adstodarkennara sem daemi um stutt starfstengt nam. Sagt er
fra tilurd leikskolalidanamsins og skipulagi pess. Kynnt er til sogunnar starfsprounarkenning
Super sem er 16gd til grundvallar vid greiningu & nams- og starfsferli viomelenda minna.
Vinnumarkadurinn virdist enn vera ad morgu leyti kynskiptur pratt fyrir breytta stodu kvenna
& honum. T ljosi pess ad Leikskolar Reykjavikur eru kvennavinnustadir kynni ég sérstaklega
til sdgunnar kenningar um kynjamotun og helstu einkenni & starfspréun kvenna sem hafa litla
formlega menntun. Loks fjalla ég um rannséknir sem syna fram & mikilveegi pess ad hafa tru &

eigin getu og ahrif pess a proun sjalfsmyndar einstaklingsins.

1.1 Upphaf og proun leikskolans i sibreytilegu pjéofélagi

Fyrir liggur ad atvinnupétttaka kvenna er hvergi eins ha og & Islandi (Forsatisraduneytid,
2011). Arid 2009 for han upp i 79,7% (Hagstofa Islands, 2009) og porf fyrir samastad fyrir
bérn undir skdlaaldri pvi mikil. T 1j6si pessa er erfitt ad imynda sér islenskt samfélag i dag an
leikskdla. Saga leikskdlans hérlendis er stutt midad vid onnur I6nd en fyrsti leikskdlinn
(Uppeldisskoli Sumargjafar) tok til starfa arid 1932 og var hann i upphafi settur & laggirnar
sem félagslegt Urraedi (Valborg Sigurdardéttir, 1998). Leikskolar Reykjavikur toku vid rekstri
leikskdlanna i borginni arid 1978 af Barnavinafélaginu Sumargjof (Bergur Felixson, 2007).
Arid 2009 voru starfraektir 75 leikskolar hja Reykjavikurborg, med taeplega 1600 starfsmenn.
Af peim voru 447 i stodugildum leikskolakennara. Starfsfolk med adra haskélamenntun en
leiksk6lakennaramenntun voru i 259 stédugildum, leidbeinendur i teeplega 600 stédugildum
og leikskdlalidar voru i 99 stédugildum (Leikskdlasvid Reykjavikurborgar, 2010). Um
helmingur starfsmanna sem sinna uppeldi og menntun barna & leikskélastiginu voru pvi med

stutta formlega skolagongu ad baki.

Einn veigamikill aherslupéattur i naverandi I6gum um leikskola er ad stefnt skuli ad pvi ad
bda born undir lif og starf i lydraedispjodfélagi og efla alhlida proska peirra (L6g um

leikskola, nr. 90/2008). | leikskolastarfinu er 16gd ahersla & ad bérnin leeri med studningi



leikskolakennara og pjélfist i ad vera borgarar (J6hanna Einarsdéttir, 2007; Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011). Johanna Einarsdottir (2007) telur ad eitt adalvandamal
leikskdlans sé skortur & leikskdlakennurum og tekur Arna H. Jonsdottir (2005) undir pad.
Bjorg Bjarnaddttir, fyrrverandi formadur Félags leikskolakennara, telur ad storatak purfi til ad
fjdlga leikskdlakennurum. Menntun sé undirstada velferdar og ad hennar mati muni skapast
alvarleg stada a leikskolastiginu ef pad hefur ekki & ad skipa mjog gédum kennurum (Bjorg

Bjarnadottir og brostur Brynjarsson, 2007).

| skolastarfi er leitast vid ad skapa leerddmssamfélag, p.e. umhverfi sem studlar ad sem
bestum &rangri i nami a 6llum skélastigum (Senge, 2006). Nam leikskdlabarna heyrir undir
pau markmid og er mikilveegur pattur i &vimenntun peirra. par er lagdur grunnur ad nami

beirra i grunnskdla (Mennta- og menningarraduneytid, 2011).

I naesta kafla verdur fjallad um st6du menntunar starfsmanna hja Leikskélum Reykjavikur

sem koma ad uppeldi leikskdlabarna.

1.2 Menntun leikskolakennara

Leikskolinn & Islandi hefur verid skilgreindur sem fyrsta skolastigid i skolakerfinu allt fra
arinu 1994 og ad par hefjist formleg menntun einstaklingsins (L6g um leikskéla nr. 78/1994;
Log um leikskdla nr. 90/2008; Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011). | Adalnamskra
leikskola er kvedid & um hlutverk peirra og er henni m.a. &tlad ad samreema menntun, uppeldi
og umonnun leikskdlabarna, &samt pvi ad vera farvegur til ad tryggja jafnrétti allra barna til
menntunar og uppeldis i leikskélum landsins. 1 henni er jafnframt 16gd ahersla & leik,
skapandi starf, lifsleikni, daglegar venjur og fjélbreytt ndmssvid. ba er og mikilveegt ad ndm
fari fram i gegnum leik og skapandi starf par sem bdrnin njéta fjolbreyttra uppeldiskosta

(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011).

Fra pvi ad fyrstu leikskélarnir og Uppeldisskoli Sumargjafar voru stofnadur arid 1947,
hefur baratta fyrir mikilveegi leikskolans og leikskolakennaramenntunar verid samfelld. Arid
1946 setti Barnavinafélagid Sumargjof sér pad markmid vid radningar & starfsfolki ad i
framtidinni skyldi engin stdlka radin til starfa vid barnaheimili Sumargjafar an pess ad hafa
hlotid til pess sérstaka menntun (Valborg Sigurdardéttir, 1998). pad pétti djarflega meelt &
sinum tima og bendir Valborg Sigurdarddttir (1998) a, ad ekki hafi allir verido sammala pvi ad
pad pyrfti ad mennta folk til ad ,,passa born“. pad veeri eitthvad sem allir rédu vid. I rannsokn
Sifjar Einarsdéttur og Johonnu Einarsdéttur (2004) & reynslu nema i leikskolakennaranami



kom t.d. fram litill skilningur fr4 peirra nanasta umhverfi & ad pad pyrfti haskolagrédu til ad

vinna i leiksk6lum med litlum bornum.

I nyrri Adalnamskra leikskdla fra 2011 (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011) er
1690 ahersla & ad kennarar gegni lykilhlutverki i 6llu leikskolastarfi. Par kemur fram ad geedi
menntunar og arangur i skolakerfinu byggist & vel menntudum og ahugasémum kennurum &
Ollum skolastigum. Um hlutverk leikskdlakennara segir m.a. ad honum beri ad sja til pess ad
hvert barn sé virt ad verdleikum og ad namsumhverfid sé skipulagt pannig ad born fai notid
bernsku sinnar. Med 16gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skoélastjornenda
vid leikskodla, grunnskéla og framhaldsskéla vard leikskolakennarandmid fimm é&ra
haskolanam & meistarastigi og um leid hlaut pad 6gverndun. Arna H. Jonsdéttir (2005) bendir
a4 ad med logverndun séu hopar sem starfa vid hlid leikskdlakennara adgreindir og feersla
leikskdlamenntunar & haskolastig stadfesti enn frekar muninn & pekkingargrunni
leikskdlakennara og leidbeinenda. Inntdkuskilyrdi i leikskdlakennarandmid er stidentsprof en
gerd er undanpaga fra pvi ef umsakjandi hefur lokid sem nemur premur arum til
stdentsprofs (Haskoli islands, 2009). I 16gum um leikskéla nr. 48/1991 var kvedid & um ad
allt starfsfolk i leikskola, sem kaemi ad uppeldi og menntun leikskolabarna, atti ad vera med
menntun leikskdlakennara en breyting vard & pessu med I6gum nr. 87/2008 (L6g um menntun
og radoningu kennara og skolastjoérnenda vid leikskola, grunnskéla og framhaldsskoéla), en pa
var gert rad fyrir ad 2/3 peirra sem starfa med bérnunum séu leikskdélakennarar. Ekki kemur
fram hvada menntun 1/3 hluti starfsmanna eiga ad hafa eda hvada verkefnum peir eigi ad

sinna.

Hér hafa forsendur ad baki leikskolakennaramenntun verid raktar i stuttu mali. I rannsokn
Ornu H. Jonsdottur (1999) & stjornun i leikskdlum kemur hins vegar fram akvedid 6oryggi
vardandi stjérnun og dreifingu & valdi og faglegri abyrgd innan peirra. HGn bendir & ad ein
leid til ad styrkja faglega sjalfsmynd leikskdlakennara geeti falist i pvi ad skilgreina hlutverk
beirra mun akvednar en nl sé gert sem sérfredinga og jafnframt leidbeinandans [starfsmadur
med litla formlega menntun] sem adstodarmanns leikskdlakennara. Med pvi veeri verid ad
stadfesta muninn & pekkingargrunni leikskolakennara og leidbeinanda. Eins og stadan er i dag
vinna leidbeinendur oft eftir starfslysingu leikskolakennara (Arna H. Jonsdottir, 2005). |
rannsokn Berglindar Hallgrimsdéttur (2010) & hlutverkum og véldum deildarstjora i
leikskdlum kom fram ad storf peirra og hlutverk sem stjornenda er ekki nagilega skilgreint,
pbratt fyrir nokkud skyra starfslysingu i kjarasamningum leikskélakennara (L6g um menntun

og radningu kennara og skoélastjornenda vid leikskdla, grunnskola og framhaldsskéla nr.
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87/2008). Skolastarf parf ad sntast um arangur og velferd barna og til ad na arangri verdur ad
huga ad haefni kennara (Fullan, 2007).

par sem rannsokn min fjallar um reynslu starfsmanna, med litla formlega menntun, af
leikskdlalidanami liggur beinast vid ad gera stuttlega grein fyrir hvad Leikskolar Reykjavikur
hafa gert til ad meta auknum lagalegum kréfum um menntun starfsmanna & fyrsta

skolastiginu.

1.3 Simenntun og starfsproun leidbeinenda hja Leikskélum Reykjavikurborgar
Samstarf Leikskola Reykjavikur og Eflingar-stéttarfélags (d&dur Starfsmannafélagio Sokn) um
simenntun leidbeinenda i leikskdlum ma rekja allt til arsins 1964 pegar fyrstu ndmskeidin
voru haldin. Fra arinu 1974 urdu nadmskeidin formlegri og var samvinna fyrrnefndra adila
mikil med pad ad markmidi ad efla og styrkja leidbeinendur i starfi (P6runn
Sveinbjarnardottir, 2009). | svari menntamalaradherra (Menntamalaraduneytid, 2008) vid
fyrirspurn um hvernig yfirvold hyggjast bregdast vid skorti & menntudu starfsfolki i
leiksk6lum, kemur fram ad raduneytid leggur aherslu & mikilveegi menntunar starfsmanna i
leiksk6lum og préunar namsframbods fyrir pann hop starfsmanna sem vill starfa innan
leikskdlans an pess ad leggja fyrir sig leikskolakennaranam, t.d. med pvi ad bjoda upp a

leikskélalidganam.

I kjarasamningum Reykjavikurborgar vid Eflingu-stéttarfélag, sem gerdir voru arid 1976,
var simenntun tengd vid launaflokkaheakkanir. bPar med var simenntun ordin hluti af
kjarasamningsbundnum rétti og jafnvel skyldu, par sem vida er gerd krafa um
simenntunardzetlun & vinnustédoum (Kjarasamningur milli  Eflingar-stéttarfélags og
Reykjavikurborgar, 2010); boérunn Sveinbjarnardéttir, 2009). Poérunn Sveinbjarnardéttir
(2009) telur pad mikla sérstodu ad hafa ndd ad kjarasamningsbinda simenntun og pad ad

samningsadilar sjai sér hag i ad starfsmenn peirra hafi teekiferi og metnad til ad mennta sig.

I gegnum tidina hafa Leikskolar Reykjavikur farid ymsar leidir til ad maeta porfum
leidbeinenda um simenntun og starfspréun. Leidbeinendum i leikskolum hefur i yfir 20 ar
stadid til boda ad fara & fagnamskeid sem eru kjarasamningsbundin i kjarasamningi
Reykjavikurborgar vid Eflingu-stéttarfélag. Namskeidin eru hluti af inntékuskilyroum i
Leikskolalidabra. Arid 2000 16gdu Leikskdlar Reykjavikur grunn ad 6flugu fraedslustarfi sem
folst i fjolbreyttu frambodi af starfstengdum namskeidum undir stjorn freedslustjora Leikskola
Reykjavikur (Pordis borisdottir, 2003; Porunn Sveinbjarnardottir, 2009). Haustid 2007 voru

gerdar breytingar & freedslumalum leikskélanna par sem umsjon og abyrgd fredslumala
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starfsmanna feerdist til leikskdlastjora. Starfsfolk fer ekki formlega vidurkenningu ad peim
loknum (Ingunn Gisladottir, munnleg heimild 19. oktéber 2010).

Pvi ma ljost vera ad stor hluti starfsmanna i leikskdlum sem hefur tekid patt i
simenntunaraatlun leikskolans se buinn ad mennta sig i gegnum starfid. SU menntun hefur
ekki verid formgerd og er par af leidandi ekki metin sem slik. pad er pvi vert ad velta pvi fyrir
sér hvort greining & ndmsporfum starfsmanna og namsframbod hafi farid fram med nogu
markvissum hetti. Rannsokn sem bordis borisdottir (2003) gerdi & astedum starfsfolks hja
Leikskolum Reykjavikur fyrir patttoku i simenntun leiddi i [jos ad viomalendum hennar potti
mikilvaegt ad byggja simenntunina upp sem &fanga i grunn- eda framhaldsndmi sem lyki med
formlegu profi sem veitti réttindi, en fram kom ad svo var ekki. Jafnframt toldu
leidbeinendurnir ad brynt veeri ad med simenntun og starfsreynslu geetu peir 6dlast stddu eda
sess i leikskdlanum sem menntadir starfsmenn (Arna H. Jonsdéttir, 2005; Pordis borisdottir,
2003).

Hvad er pad sem hvetur fullordid folk til ad fara i ndm eftir langa fjarveru fra skéla? Ef ad
likum leetur reedur ahugi fyrir ad baeta sig og na framgangi i starfi par mestu eins og skyrt
kemur fram i rannsdkn Johonnu Einarsdottur og Sifjar Einarsdéttur (2004) & nemendum sem
hofdu langan starfsaldur i leikskola og hofu leikskolakennaranam & fullordinsarum. I pessu
samhengi er ekki sidur mikilvaegt ad skilja upplifun og reynslu fullordinna nAmsmanna af pvi

ao fara aftur i nam.

1.4 Nam fullordinna
I dag pykir sjalfsagt ad baeta stodugt vid menntun sina alla &vi. betta pydir ad fullordnu folki
fjolgar mikid i nami, ekki bara i formlegu ndmi i menntakerfinu, heldur lika i 6formlegu nami

(sveigjanlegt ndm sem er ekki eins fastmétad og formlegt) (Sigran Jéhannesdéttir, 2004).

Forvitnilegt er ad skoda hvad dregur fullorgdid folk i nam. Knowles, Holton og Swanson
(1998) telja ad pad sem einkenni nam fullordinna sé ad peir purfi ad vita hvernig pad gagnast
beim ad lera dkvedna hluti. beir telji sig meira dbyrga fyrir ndmi sinu og bui yfir mikilli
bekkingu og reynslu. Fullordnir séu tilbunir ad leera pad sem peir telja sig purfa til ad takast &
vid i lifi sinu og adsteedum og peir laeri best pegar hagt er ad beita pekkingunni vid verkefni
daglegs lifs. Merriam, Caffarella, Baumgarthner (2007) nefna nokkrar astedur fyrir patttoku
fullordinna i fraedslu, s.s. lI6ngunina til ad efla sig i naverandi starfi eda undirbla sig fyrir nytt
starf, félagslegar asteedur par sem menn hafa veentingar um ad kynnast nyju folki og

namsahuga. Pattur hvatningar og studnings i nami er mikilveegur pegar fullordnir fara aftur i
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ndm (Knowles og félagar, 1998) og getur verid lykilatridi i framvindu pess (Helga
Eysteinsdottir, 2006; Johanna Einarsdottir og Sif Einarsdéttir, 2004; Rakel Steinvor
Hallgrimsdottir, 2008; Svanfridur Inga Jonasdéttir, 2005). Margir fullordnir ndmsmenn
segjast fa studning i nami fra bornum sinum, t.d. i sambandi vid télvur (Halla Valgeirsdottir,
2010. b4 benda Knowles og félagar (1998) & ad pott fullordnir 1ati gjarnan stjornast af ytri
hvétum vid val & nami, eins og von um betri kjor, pa sé innri hvatinn mikilveegari, p.e. porfin

fyrir meiri starfsanaegju, sjalfsvirdingu og aukin lifsgaedi.

Til a0 nadm skili sér i starfi er mikilvegt ad geta yfirfeert pad sem laert er yfir a
vinnuadstedur. Peir adilar sem par skipta mestu mali eru namsmadurinn sjalfur,
vinnuveitandi/yfirmadur, leidbeinendur eda skipuleggjendur fraedslunnar og einnig geta

samstarfsmenn & vinnustad haft mikid ad segja (Broad og Nordstrom, 1992).

Hindranir i nami hafa oft verid flokkadar i s.k. ytri hindranir (external barriers), samanber
peninga- og timaleysi, skort & samgdngum og barnageeslu, og innri hindranir (internal
barriers) sem tengjast sjalfsmynd og tru & eigin getu (Cross, 1981). Lagt sjalfsmat og
sjalfstraust hefur hindrad marga i pvi ad taka patt i freedslu (Halla Valgeirsdottir, 2010) og ad
taka skrefid & ny inn i skélakerfid (Rakel Steinvor Hallgrimsdéttir, 2008; Svanfridur Inga
Jonasdattir, 2005). P4 er talad um hindranir stofnana (instituational barriers), pad er peirra
sem bjéda upp & nam, um frambod ndms, kostnad vid pad og inntokuskilyrdi. Allt hindranir
sem koma i veg fyrir eda letja hinn fullordna til patttoku (Cross, 1981). Fyrri skdlareynsla
getur dregid ur dhuga fullordinna & ad snla aftur i nam, eins og kom fram i rannsékn Hollu
Valgeirsdottur (2011) a fjarveru fullordinna fra freedslu. péatttakendur hoféu fengid pau
skilabod i gegnum skélagdngu sina ad peir geetu ekki laert og su reynsla jafnvel fylgt peim alla
&vi. Upplifun peirra af profum, eins og peir pekktu pau fra fyrri skélagongu, var oft
kvidveenleg og pad sem aftradi folki fra pvi ad hefja nam ad nyju. patttakendur i rannsokn
Svanfridar Ingu Jonasdottur (2005) hofou somu sogu ad segja. Margir einstaklingar eru t.d.
haldnir hreedslu vid ad tja sig fyrir framan hop af folki og ad verda sér til skammar. Si
tilfinning getur hindrad folk i ad hefja ndm ad nyju. Sumir lata aldurinn trufla sig og telja ad
beir eigi ekki i fullu tré vid pa sem yngri eru. Otti vid taeknina, eins og t.d. télvur, getur einnig
haft faelingarmatt (Merriam og félagar, 2007). Flestar rannséknir syna ad fjolskylduabyrgd er
st hindrun sem konur nefna oftast til sdgunnar, s.s. erfidleikar vid ad breyta hlutverkaskipan &
heimilinu, timaleysi og su upplifun ad vera ad sinna 6llu illa, baedi fjélskyldu og nami (Betz,
1994; Blustein, 2006; Dunne, Goddard og Woolhouse, 2008; Farmer og félagar, 1997,

Jéhanna Einarsdottir og Sif Einarsdottir, 2004; Jén Torfi Jonasson og Johanna Rosa
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Arnardottir, 2001; Rakel Steinvér Hallgrimsdéttir, 2008; Woolhouse, Dunne og Goddard,
2009).

Knowles og félagar (1998) vilja meina ad pad sé mikilveegt ad kennsla fullordinna
einstaklinga med litla formlega menntun sé persénuleg og taki mid af fyrri skdlareynslu eins

0g heaegt er.

I nasta kafla eru kynntar rannsoknir & upplifun og reynslu fullordinna nemenda af stuttu

starfstengdu nami og ahrif pess & starfsferilpréun peirra.

1.5 Rannsoknir & ahrifum framhaldsfraedslu

Vidmelendur minir eru ad mennta sig til pess starfs sem peir hafa i raun sinnt drjugan hluta af
starfsferli sinum, en faar rannsoknir hafa verid gerdar & pvi svidi 4 Islandi. Eg kynni hér til
sogunnar prjar breskar rannsoknir sem geta hentad vel til samanburdar vido mina rannsokn.
Astaedan fyrir valinu var m.a. st ad peer fjalla um einstaklinga, adallega konur, sem eru i starfi
leiobeinenda (starfsfolk med litla formlega menntun) i grunnskélum og hafa lokid stuttu
formlegu starfsnami sem adstodarkennarar (teaching assistants). Tilgangurinn med pessum
rannsoknum var ad kanna upplifun og reynslu adstodarkennara af naminu og hvernig pad
nyttist i starfi. Namid tekur eitt til tvd ar og flokkast sem starfsnam en markhépurinn er
fulloroid folk, 25 ara eda eldra. bvi er @tlad m.a. ad auka hafni einstaklingsins & vinnustad og
vera hvati til frekara ndms. Namid tok mid af porfum nemenda og for fram & kvoldin
(Barkham, 2008; Dunne og félagar, 2008; Woolhouse og félagar, 2009).

Tveer langtimarannsoknir voru framkveemdar af Dunne og félégum (2008) og Woolhouse
og félogum (2009) & upplifun og reynslu adstodarkennara af ndminu. Fyrri rannséknin var
megindleg og var m.a. leitast vio ad fa skyra mynd af starfsferilsproun péatttakenda og greina
hvort breytingar hefdu att sér stad i starfi eftir nam. [ seinni rannsokninni sem var eigindleg
var fyrri rannsokn fylgt eftir med vidtélum vid sex adstodarkennara. Allir vidmealendur voru
giftir og attu bérn. Rannsoknin beindist ad pvi hvort patttakendur hefdu upplifad breytingu i
starfi sinu ad ndmi loknu og hvort pad hefdi haft &hrif a starfsferil og persénulegt lif peirra.

Helstu nidurstédur Gr badum rannsdknunum voru peer ad flestir patttakendur hofou
upplifad persénulegan avinning af naminu sem birtist m.a. i auknu sjalfstrausti, t.d. ad tja sig
fyrir framan hop af folki og almennt meiri tru & eigin getu. Aukin starfsanagja folst i pvi ad
rada betur vid verkefnin og geta styrt peim farsellega sem og ad na arangri i starfi med
nemendum sinum. Studningur fra samnemendum i naminu reyndist mikilveegur og t6ludu

sumir um ad peir hefou jafnvel ekki lokid naminu ef hans hefdi ekki notid vid. Eins hafdi pad
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ahrif a0 namid var sveigjanlegt og tok mid af porfum fullordinna. P& nefndu nokkrir
patttakendur ad fyrir pa veeri mikilvaegt ad tilheyra vidurkenndri starfsstétt og peir toldu ad
eftir ndmid hefdu peir nalgast starfid a faglegri hatt. patttakendur matu ndmid sem markvissa
starfspréun og voru flestir sattir vid stodu sina ad nami loknu. Nokkrir nefndu ad ndmid hefdi

hvatt pa til enn frekara nams.

Rannsoknirnar syndu einnig ad margir patttakenda voru 6sattir vid ad hafa ekki fengid
launahaekkun, stdduhaekkun eda aukna abyrgd i starfi ad nami loknu. Nokkrir patttakenda
efudust um ad litid veeri & nam adstodarkennara sem alvoru gradu. Flestir upplifou akvedna
togstreitu & milli einkalifs og nams & medan & ndminu st6d. Fjélskylduabyrgd var latin ganga
fyrir og jok & alagid i ndminu. Einnig h6fdu margir patttakendur neikveeda skdlareynslu fra
fyrri tid. Sumir sogdust ekki hafa fengid hvatningu fra vinnustadnum sinum til ad fara i namio

og til frekara nams.

bridja rannsoknin sem hér verdur kynnt var framkveemd af Jo Barkham (2008). I henni var
skodad hvernig starf adstodarkennara yngri barna (4—7 é&ra) hafdi breyst ad nami loknu.
Rannsoknin er tilviksrannsokn (case study) par sem rannsakandinn tok patt i skdlastarfinu i
eina viku. Viomalendur rannséknaradila voru fjorar konur, tveer unnu med yngstu bérnunum
0og hofou enska starfsheitid ,,nursery nurses og hinar tvaer voru adstodarkennarar med
starfsheitio ,,teaching assistants* og storfudu med eldri bérnunum. par voru allar giftar, attu
bdrn og hofou frestad frekari starfsproun vegna fjélskylduadsteedna. Skodud voru fagleg og
persénuleg samskipti peirra vid sex bekkjarkennara sem par unnu mest med. Upplifun og
reynsla kvennanna af ndminu var sidan greind ut fra pvi hversu mikilveaegt starfid var peim,

moguleikum & starfsferilpréun, launahaekkun og starfséryggi.

Nidurstodur benda til pess ad fyrir liggi skyr verkaskipting & milli kennara og
adstodarkennara. | starfslysingu adstodarkennara kemur fram ad peir eigi ad framkvaema
kennsluazetlun undir stjorn kennarans sem ber abyrgd & kennslunni. Adstodarkennararnir voru
fullir &huga ad nami loknu og hafdi tra peirra & eigin getu aukist og sjalfstraust peirra eflst.
Peim fannst peir vera meira virdi og metnir ad verdleikum, starf peirra veeri ni faglega
vidurkennt. beir litu & ndmid sem patt i sinni starfsferilpréun. begar yfirmadur var spuréur um
hvernig hann mati adstodarkennara i starfi ad ndmi loknu, sagdist hann hafa fengid vel

pjélfada starfsmenn med mikla hafni til starfsins.

I rannsokninni er pad stadfest ad med betur afmoérkudu starfi adstodarkennara hafi
vinnualag a bekkjarkennurum minnkad og jafnframt hafi tengsl milli starfsfolks og nemenda

aukist. Adstodarkennarar telja ad pa skorti undirbuningstima til ad geta sinnt starfi sinu og eru
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Osattir vio ad hafa ekki fengid launahekkun ad ndmi loknu. Sumir upplifou starf
aostodarkennara sem edlilega framvindu a starfsferlinum, sem nokkurs konar framhald af
modurhlutverkinu. Konurnar voru sattar vid adstodarkennarandmid og stefndu ekki &
kennaranam. pPa kom fram ad ekki meetti gera somu krofur til adstodarkennara eftir tveggja

ara starfsndm og gerdar eru til kennara sem hafa lokid fjogurra ara haskolanami.

Hér & eftir verdur gerd grein fyrir uppbyggingu og tilurd leikskélalidanamsins & islandi.

1.6 LeikskdlalidGanam

Leikskolalidanaminu var ytt ar vor arid 2004 en gerdar voru litilshattar breytingar & ndminu
ario 2009 (Menntamalaraduneytid, 2004, 2009). bad er &tlad badi peim sem hafa starfad i
leikskola og peim sem hafa enga starfsreynslu padan. | naminu er leitast vid ad tengja saman
hagnyta og fraedilega peetti i starfinu (Menntamalaraduneytid, 2004, 2008, 2009). A sama tima
opnast nemendum fleiri ndmsleidir og peim er gert kleift ad baeta vid sig hagnytu starfsnami
sem getur jafnframt nyst til frekara nams. Néamskra leikskolalidanamsins er hluti af
Adalndmskra framhaldsskéla og lykur med skilgreindu starfsheiti (Menntaméalaraduneytid,
2004, 2009). Med naminu var verid ad bregdast vio miklum skorti & leikskélakennurum og
mennta adstodarfolk til ad starfa vid hlid leikskdlakennara. Um leid var tilgangurinn sa ad

minnka starfsmannaveltu i leikskdlum (Menntamalaraduneytid, 2008).

Bodid er upp & tver ndmsleidir fyrir leikskolalidandmid: Leikskolalidabraut og
Leikskolalidabru.

Leikskolalidabraut er adeins kennd i framhaldsskdla. Medalnamstiminn er prjar annir i
skdla ad medtalinni niu vikna starfspjalfun i leikskdla. Namsbraut fyrir leikskolalida er 59

eininga nam.

Leikskolalidabra er baedi kennd i framhaldsskola og a simenntunarstddum sem starfa a
vegum Fraedslumidstodvar atvinnulifsins (t.d. hja Mimi-simenntun, sja hér fyrir nedan). bessi
leid er skipul6gd sem nam med vinnu og er a&tlud fullordnu folki sem dskar eftir ad fa metna
starfsreynslu og 6formlegt nam til styttingar & leikskolalidanaminu. Umsakjandi parf ad vera
ordinn 22 ara gamall og hafa ad baki a.m.k. priggja ara reynslu af stérfum vid leik- eda
grunnskola vio umoénnun, uppeldi eda menntun barna. Til vidbotar skal umsakjandi hafa
lokid starfstengdum namskeidum & vegum sveitarfélaga, stéttarfélaga, stofnana eda annarra
adila sem hafa haft pad markmid ad auka kunnattu og feerni til viokomandi starfa. Heegt er ad

meta slikt nam til styttingar & leikskolalidanaminu. Leikskdlabrain er 47 eininga nam.

16



Gert er rad fyrir ad nemendur sem hafa unnid i a.m.k eitt ar i leiksk6la & undangengnum
fimm arum geti sott um ad fa starfsreynslu sina metna sem jafngilda starfspjalfunaraféngum
(Menntamalaraduneytid, 2009).

I Adalnamskra fyrir framhaldsskdla um leikskolalidanam kemur m.a. fram ad allir sem
starfa i leikskdla, & mikilveegasta proskaferli i lifi barna, skuli hafa tileinkad sér akvedna
grundvallarferni og pekkingu til pess ad félagsmotun barna & pessum arum megi takast sem
best. I ndminu er m.a. 16gd ahersla & ad nemendur fraedist um mikilvaega petti er varda
uppeldi barna, nam peirra og kennslu. L6gd er ahersla & ad nemendur temji sér skipul6gd
vinnubrdgd vid o6flun upplysinga um ymis uppeldis- og menntamal og nyti moguleika
télvunnar i pvi tilliti (Menntamalaraduneytid, 2004, 2009).

Leikskolalidabrain hefur verid kennd fra upphafi i Mimi-simenntun i nanu samstarfi vid
Eflingu-stéttarfélag. Hugmyndin med Leikskdlalidabrunni var su ad audvelda félki med langa
starfsreynslu i leikskola, en litla formlega menntun, ad snua aftur til nams. Flestir
leikskolalioar, sem hafa verid atskrifadir, hafa lokid nami & Leikskdlalidabrd fra Mimi-
simenntun, eda 157, allt konur (Hulda Olafsdéttir, munnleg heimild 18. febriar 2011).

Helsti munurinn a pessum tveimur namsleidum felst i pvi ad Leikskolalidabrautin stendur
folki til boda i framhaldsskélum. Han hefur m.a. verid kennd i Borgarholtsskola,
Fjolbrautarskdlanum i Gardabe og i Verkmenntaskola Austurlands. EKki er krafist
starfsreynslu i leikskola eda lagmarksaldurs og gilda almenn akveaedi um innritun nemenda i
framhaldsskdla. Leikskolalidabrautin veitir fleiri einingar til stidentsprofs. Leikskélalidabruin
hefur aftur & moti verid kennd beaedi i framhaldsskéla og i simenntunarstofnunum sem reknar
eru af FA eins og td. Mimi-simenntun. Markhopur Mimis-simenntunar er folk &
vinnumarkadi med stutta formlega menntun. Krafist er starfsreynslu i leikskola,
lagmarksaldurs og ad hafa lokid skilgreindum starfstengdum namskeidum. Leikskolalidabrdin
gefur feerri framhaldsskélaeiningar en Leikskolalidabrautin. Skipulag namsins tekur mid ad
pvi ad nemendur séu i starfi med naminu og fer kennsla fram eftir vinnu. Rannsdknir syna ad
folk sem er med stutta formlega menntun og hefur jafnframt sleema reynslu af fyrri
skélagongu treysti sér oft ekki til ad hefja nam ad nyju t.d. i framhaldsskéla. bvi er mikilveegt
ad pessum hépi sé bodid upp a ndm sem tekur mid af reynslu peirra og pérfum (Halla
Valgeirsdéttir, 2010; Rakel Steinvoér Hallgrimsdottir, 2008; Svanfridur Inga Jonasddttir,
2005). Hér ma benda & ad leikskolalidanamid getur verid ein leid til ad na fram pvi markmidi

rikisstjornar og adila vinnumarkadarins ad arid 2020 verdi ekki fleiri en 10% fblks &
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vinnumarkadi an vidurkenndrar starfs- eda framhaldssk6lamenntunar (Forsatisraduneytid,
2011).

Nam eins og leikskdlalidanamid er beinlinis hannad til ad efla hafni folks a starfsferlinum.
Naest verdur fjallad um paer kenningar um proun starfsferilsins sem lagdar eru til grundvallar i

rannsékn minni.

1.7 brbéun nams- og starfsferils

Sibreytilegar kréfur & vinnumarkadinum kalla a aukna si- og endurmenntun. Pannig er pad a
abyrgd einstaklinga ad proa sig afram i starfi med pvi ad syna frumkvaedi og s&kja si- og
endurmenntun. Herr (2001) bendir & ad vinnumarkadurinn hafi breyst mjog mikid & sidustu
6ld sem leitt hafi til stédugra breytinga a storfum og edli peirra. Til pess ad geta meett pessum
breytingum, selt hafni sina og verid virkir & vinnumarkadi, verda einstaklingar ad huga
stddugt ad starfsproun sinni og bera sjalfir abyrgd a henni. Herr segir ennfremur ad
starfsmenn i framtidinni verdi i raun ad vera sinir eigin starfsprounarstjorar (career manager).
Einstaklingurinn verdi m.6.0 ad vera mjog sveigjanlegur og tilbdinn til ad takast & vid
sibreytilegan starfsvettvang. bad er margt sem talid er geta haft ahrif & proun starfsferils hja
einstaklingum. Skolaganga, félagsleg stada, fjarhagsstada, likamlegir og salreenir peettir koma

par vid sogu (Worell og Remer, 2003).

Hugtakinu starfsferilproun (career development) er &tlad ad skyra hegdun folks a nams- og
starfsferli sinum. FOlk gengur i gegnum margs konar breytingar i lifinu og pvi ma gera rad
fyrir ad folk skipti oft um starf & lifsleidinni (Savickas, 2002). Ad mati Savickas (2002) felur
starfsferilproun i sér r6d af hlutverkum & dlikum lifsskeidum einstaklingsins. Ennfremur telur
hann ad hugtakid starfsferilproun feli i sér ad leitad sé ad pvi hvada merkingu starfid hafi fyrir
einstaklinginn sjalfan. Savickas bendir ennfremur 4 ad hugtakid starfsferilpréun sé annars
vegar hlutlegt, feli i sér 6ll storf sem einstaklingurinn hafi unnid um &vina og hins vegar
hugleegt en pa er horft til a&evisdgu einstaklingsins sem skyrir m.a. hvernig storfin komu til.
Sjalfspekking er grundvéllur pess ad einstaklingurinn geti styrt eigin starfsferilproun.

I rannsékn minni valdi ég lifsskeidakenningu (Life-span theory) Donalds Super (1957), par
sem han felur i sér préun starfsferils allt aviskeidid. Hun pykir henta vel til ad Utskyra
starfsferilsproun kvenna, pvi Super tekur med i kenningu sina heimilisstorf, en konur adlaga
starfsferil sinn ad fjolskyldudbyrgd frekar en karlar (Betz, 1994), sjalfbodalidastorf og
tomstundir. T kenningunni er gert rad fyrir pvi ad proun starfsferils hefjist snemma & avinni

og feli i sér 6ll pau storf og viofangsefni sem einstaklingurinn tekst & vid i mismunandi
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lifshlutverkum & aeviskeidinu. Préun sjalfsmyndarinnar er mikilvaeg i kenningu Super. Hun
hefur &hrif & starfsferilpréun einstaklingsins, starfsval hans og adlégun ad starfi (Sharf, 2010;
Super, 1957, Super, 1990). Kenning Super leitast vid ad Utskyra hvad gerist pegar folk stendur
frammi fyrir breytingum. Hann leggur aherslu & hugtakid um starfsadlogun (career
adaptability) sem felur i sér haefni til ad laga sig ad breytingum & vinnumarkadi og ad takast &
vid fyrirsjaanleg verkefni & starfsferlinum, eins og ad undirbla sig fyrir nytt starf (Savickas,
1997). Nyta ma hugtak Super (1990) um starfsadlogun, p.e. hvort starfsval hafi farid fram a
skipulagdan hatt, sem felur medal annars i sér sjalfsskodun sem og endurskodun a adsteedum

hverju sinni.

Super (1957, 1990) heldur pvi fram ad starfsferill einstaklingsins proist Gt fra sjalfsvitund
hans og ad 6ll pau hlutverk sem einstaklingur gegnir i lifinu hafi ahrif & hann og starfsferilinn
par med talinn. Hann skilgreinir nakveemlega i kenningu sinni peetti eins og mikilvaegi
starfsins, starfsproska, lifshlutverk, lifsstig, mynstur og pemu. Helstu hugtdkin i kenningunni
eru lifshlutverk og lifsstig. Flestir einstaklingar sinna fimm meginhlutverkum & lifsleidinni
sem eru: foreldri, barn, maki, nemi eda samfélagspegn. bad er mismunandi hvada hlutverk eru
i forgrunni, oftast eru pau tvo til prja, pad fer eftir pvi a hvada aldri vidkomandi er. Fullordnir
einstaklingar takast & vid flest pessi hlutverk. Samkveemt kenningu Super (1957) fer
einstaklingurinn i gegnum nokkur stig i akvardanatoku vid ndms- og starfsval. Pad mé segja
ad pad ad vera ndmsmadur og starfsmadur séu pau hlutverk sem na yfir lengsta timabilid a
aeviskeidi folks. Folk hefur nam snemma & avinni og getur verid ad mennta sig til aviloka.
Super segir ad pad skipti mali ad einstaklingar hafi nokkud skyra mynd af eigin dhuga og
heefni pvi annars sé heetta & rongu starfsvali. begar starfsferill er skodadur Gt fr4 kenningu
Super felur hann einnig i sér ad aldur folks hefur ahrif & ndms- og starfsval. Lifsstigin eru
tengd akvednum aldursskeidum en sami einstaklingur getur farid i gegnum pau oft a
lifsleidinni. Lifsstigin sem fullordinn einstaklingur fer i gegnum vid akvardanatdku & nami og
starfi eru: Konnunarstig (exploration) (15-25 ara), einstaklingurinn er pa ad kynna sér pa
moguleika sem eru fyrir hendi i tengslum vid nam og storf. Uppbygging (establishment) (26—
45 ara), snyst um ad vinna ad pvi ad na akvednum stédugleika innan sins starfssvids. Vidhald
(maintenance) (46-65 ara), en pa er folk oft i bid eda heldur sér vid i starfi. A pessu stigi er
adaldherslan a ad halda rikjandi st6du og efla hafni sina og menntun til ad standast
samkeppnina vid yngra folk & vinnumarkadi. | dag fer folk & 6llum aldri i nam. Super (1957)

segir ad folk fari i gegnum litlar hringrésir starfspréunar, p.e. fer i gegnum o6ll lifsstigin i hvert
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sinn sem slikar breytingar eiga sér stad og geti jafnvel verid & fleiri en einu stigi i senn. Flestir
fara inn & stigin oftar en einu sinni & lifsleidinni (Sharf, 2010, Super, 1957, 1990).

Betz (1994) er andvig pvi ad telja heimilishald og modurhlutverkid hluta af starfsferli
kvenna. HUn segist aftur & moti bera virdingu fyrir pvi lifsvali ad annast heimili og born, en
par sem su vinna sé 6launud og veiti ekki réttindi til eftirlauna pa geti han ekki talist hluti af
starfsferli kvenna. Ad auki veiti slik vinna ekki tekiferi til frama eda stéduhaekkunar, krefst

engrar pjalfunar og feli ekki i sér starfséryggi.

Blustein (2006) telur pad einkenna starfsferilsproun margra kvenna med litla formlega
menntun ad tilviljun radi oft for pegar peer velji sér starf. I morgum tilfellum velja peer sér
naesta starf sem bydst sem hentar fjolskyldunni vel, en oft er um illa launada vinnu ad reeda og

beer skipta oft um starf.

[ 1j6si pess ad nemar i leikskélalidanami eru mest megnis konur ma ztla ad astaeda sé til ad
skoda betur ahrif kynferdis i proun starfsferils og hvad freedikenningar hafa um hann ad segja.
Eg etla hér 4 eftir ad kynna nokkrar kenningar og rannsoknir par sem reynt er ad varpa ljosi &

med hvada heetti kynjamotun hefur ahrif & starfsferilsproun kvenna.

1.8 Kynjamotun og starfspréun kvenna

Kynferdi er talid vera mjog mikilveegt fyrir métun einstaklingsins og er kynimyndin
skilgreind sem skynjun manneskjunnar & sjalfri sér sem kvenkyns eda karlkyns. Med
kynimynd er att vid pa merkingu sem einstaklingurinn leggur i pad ad tilheyra liffreedilega og
félagslega tilteknu kyni. Born fra 2-3 ara aldri eru farin ad lita & sig sem stelpu eda strak en
kynimyndin er ekki talin festast i sessi fyrr en vid 6-7 ara aldurinn (Gudny Gudbjornsdéttir,
2007).

Vid 4-5 ara aldur byrja born ad skoda storf og syna peim akvedinn skilning (Porfeli,
Hartung og Vondracek, 2008). I rannsokn Agnesar Oskar Snorradéttur (2010) & hugmyndum
leikskolabarna um framtidarstorf kom fram kynjamunur vardandi umdénnunarstorf; stalkur
sottu frekar i leiki sem snerust um umonnun en drengir. Pa er athyglisvert ad svo ung born
voru sammala um hvada storf voru kvenleg eda karlleg og drengirnir matu hefdbundin
kvennastorf virdingarminni og tdldu ad pau veru sidur gagnleg en hefdbundin karlastorf.
Drengirnir toldu einnig ad hefdbundnum kvennastérfum fylgdi minni abyrgd og ad greidd
veeru herri laun fyrir hefdbundin karlastorf. Worell og Remer (2003) vilja meina ad
félagsmaétun kvenna, sem gengur Ut a ad paer séu hefari en karlar til ad vinna umdnnunarstorf,

hefjist 16ngu adur en peer velja sér storf og fara Ut a vinnumarkadinn. bad er i samraemi vid
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nidurstodur Agnesar Oskar Snorradéttur (2010) sem og Gudbjargar Vilhjalmsdottur (2004),
sem rannsakadi starfshugsun drengja og stulkna i 10. bekk grunnskdla. par kemur fram ad
kynjamunur er greinilegur pegar hugsad er um storf. Drengir syndu stérfum sem talin eru vera
kvenleg litinn ahuga en stulkur voru jakveedar gagnvart hefdbundnum karlastérfum. pa kom

fram ad drengir baru minni virdingu fyrir hefdbundnum kvennastérfum en karlastorfum.

Guony Gudbjornsdéttir (2007) spyr hvad valdi kynjamun og kynjamétun og segir ad
rannsoknir & pessu svidi veiti ekki fullnaegjandi skyringar a hvad valdi adstodumun kynjanna i
samfélaginu. Ahrif fjolskyldu og skdla eru mikil & félagsmotun einstaklinga og innprentast i
bj6ofélagi par sem stada kynjanna er 6jofn. Ad mati Gudnyjar hlytur uppeldisstarf peirra ad
taka mid af pvi. begar orsakir kynjamunar hafa verid rannsakadar, hefur oft verid horft til
stulkunnar sjalfrar og litid svo & ad han sé heft af kvenimyndinni, uppeldinu og
félagsmétuninni, sem festir hana i hefébundin kvennastorf, eru illa launud og njota ekki
virdingar. betta sjonarmid er mjog i anda Leggatt (1970) sem telur ad konur séu mjog hafar
til ad vinna t.d. i leikskola par sem per kaeemu i stadinn fyrir maedur. bvi mé segja ad med pvi
hafi modurhlutverkinu verid umbreytt i starfshlutverk (sja lika i Valborgu Sigurdardéttur,
1998). P4 kom fram i rannsokn Jo Barkham (2008) ad konurnar sem luku
adstodarkennaranami litu & namid sem edlilega framvindu & starfsferlinum, sem framhald af

modurhlutverkinu.

Bent hefur verid & ad kynbundid ndmsval leidi af sér kynbundinn vinnumarkad og ad
kynbundid namsval tengist oft hugmyndum um karlmennsku og kvenleika par sem storf karla
njota almennt meiri virdingar og peir séu oftar med herri laun en konur sem sinna
hefdbundum kvennastorfum (Porgerdur Einarsdttir og Berglind Ros Magnusdottir, 2005). 1
flestum menningarheimum hefur starfsferilproun kvenna einskordast vid pad ad sinna
umdnnunarstdrfum, po svo ad engar rannsoknir syni ad paer seu hafari liffreedilega eda
félagslega til pess arna en karlar. Auk pess ad njoéta litillar virdingar fylgja uménnunarstérfum
oftast lag laun (Blustein, 2006). Bent hefur verid & ad starfsferill kvenna sé oft talinn mun
floknari en karla, par sem peer taki oftar & sig abyrgd fjolskyldunnar (Farmer og félagar,
1997). peirri skodun hefur oft verid haldid a lofti ad vinnan sé ekki eins mikilveeg fyrir konur
og karla og ad peer tengi sjalfsmynd sina fremur vid fjolskyldustéou sina en stdédu &
vinnumarkadi. | rannsokn Farmers og félaga (1997) kom fram ad vinnan sé ekki sidur
mikilveeg fyrir konur en karla til ad sja ser farboda, og per telja ad akvedin lifsfylling fylgi

bvi ad stunda vinnu & almennum vinnumarkadi. P4 kom ennfremur fram i fyrrnefndri

21



rannsokn ad konur eru ekki sidur en Kkarlar stoltar yfir vel unnu verki og ad geta lagt sitt af

morkum til samfélagsins.

Arna H. Jonsdéttir (2005) spyr hvort menntun kvenna skili sér i auknu atvinnudryggi
frekar en fjarhagslegum avinningi. Han bendir ennfremur & ad konur adlagi sig frekar en
karlar ad fjolskyldudbyrgd med hlutastérfum sem leidi sjaldan til starfsframa (sja Farmer og
félaga, 1997). Arid 2010 voru til deemis 42% leikskdlakennara hja Leikskdlum Reykjavikur i
hlutastérfum (Leikskolasvid, 2010). Konur gera frekar hlé a storfum sinum vegna barneigna
og pad hefur ahrif & starfsaldur og veldur rofi i atvinnupétttoku. I starfsferilpréun peirra er
oftar gengid ut fra fjolskyldunni en med breytingum & henni, m.a. med aukinni tidni skilnada,
einsteedum foreldrum og aukinni fatekt, hefur tekiferum til ad samreema fjolskyldulif og
vinnu faekkad (Betz, 1994; Blustein, 2006; Gyda Margrét Pétursdéttir og Porgerdur
Einarsdottir, 2007).

Leggatt (1970) taldi ad kennslustarf veeri hentugt fyrir konur par sem menntunin taki
stuttan tima og peer pyrftu ekki ad fresta hjonabandi vegna skélagdngu. Hann telur pad einnig
vera hagsteett fyrir konur ad hafa kennaramenntun vegna pess hversu audvelt er ad fa
kennslustorf ef fjolskyldan parf t.d ad flytja vegna vinnu eiginmannsins. Nidurstéour ar

rannsokn Farmers og félaga (1997) tveimur &ratugum seinna rima vid skodanir Leggatts.

Segja ma ad Reykjavikurborg sé kvennavinnustadur en konur eru um 80% starfsmanna.
/tla mé ad helsta skyringin a fjélda kvenna i stérfum hja Reykjavikurborg sé su ad borgin
bjodi i rikari meeli upp a storf sem konur hafa frekar menntad sig til en Kkarlar, eins og & svidi
uppeldis, mennta eda velferdar svo og ymis pjonustustorf. 1 leikskolum borgarinnar eru konur
allt ad 97% starfsmanna (Kristjana Stella Blondal og Avar Pdérolfsson, 2002). petta er i
samraemi vid pad sem gerist erlendis, t.d. i Englandi, en sama kynjahlutfall kemur par fram i
leiksk6lum (Siraj-Blatchford og Manni, 2007).

Pad er vert ad benda & pad ad i I6gum um jafna stédou og jafnan rétt kvenna og karla nr.
96/2000, er kvedid & um ad i ndms- og starfsradgjof & 6llum skoélastigum skuli leitast vid ad
kynna badum kynjum storf, sem hingad til hefur verid litid a sem hefdbundin karla- eda

kvennastorf.

Folk saekir styrk i sjalfsmynd sina vid nams- og starfsval. Sjalfsmyndin byggir a tra & eigin
heefni. Neest mun ég taka fyrir kenningar og rannsoknir & pvi hvernig sjalfsmynd kvenna sem

eru med litla menntun, hefur ahrif a nams- og starfsval peirra.
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1.9 Trdaaeigin heefni

prétt fyrir ad langflestar konur nu til dags stefni & frama & vinnumarkadi, pa hafa flestar pa trd
ad peaer muni sjad ad mestu um heimili og barnauppeldi sem veldur pvi ad margar peirra gera
sér ekki miklar veentingar um starfsframa (Betz, 2005). Gott sjalfstraust parf til ad taka
floknar akvardanir um ndm og storf og til ad yfirvinna peer hindranir sem hugsanlega eru i
veginum (Bandura, 1977; Super, 1957, 1990).

Bandura (1977) skilgreinir tru & eigin hafni (self-efficacy beliefs) sem trd & hafileika sina
til ad geta framkveemt tiltekid verk, hvad einstaklingurinn er tilbdinn ad leggja a sig og hversu
lengi hann haldi afram til ad sigrast & hindrunum. Kenningin er notud til ad atta sig a
mismunandi heafni einstaklinga til ad taka dkvardanir um ndms- og starfsval med hlidsjon af

ahuga og gildum.

Betz og Hackett (1981) voru fyrstar til ad tengja kenningu um trd & eigin hafni vid
starfsval einstaklinga. ber sogdu konur efast um eigin hafni pegar um hefébundin karlastorf
veeri ad reda en ekki pegar skodud veeru hefdbundin kvennastorf. Viohorf karla syndu ekki
sams konar mun a kvenna- og karlastorfum, en badi kynin syndu meiri trd a eigin hefni
begar um var ad reeda storf sem pau hofdu dhuga a. Ut fra pessu alyktudu peer ad trin & eigin
heefni hefdi ahrif & nams- og starfsval kvenna. Nam virdist skila konum auknu sjéalfsoryggi
sem kemur m.a. fram i vellidan og 6ryggiskennd (Johanna Résa Arnardottir, 2003; Farmer og
félagar, 1997). Konur med gott sjalfstraust og tra a eigin heefni eru liklegri til ad velja starf
tengt eigin hafni og eiginleikum an tillits til fjélskyldunnar (Betz, 1994; Farmer og félagar,
1997). Samkvaemt Betz (2005) er gédur bakgrunnur i steerdfraedi lykillinn ad mérgum af peim
starfsstéttum sem njota virdingar i okkar samfélagi og skortur & pessum bakgrunni er talinn
vera ein helsta hindrunin i starfsferilproun kvenna. Oft velja konur sig fra steerdfraedinni. Betz
(2005) telur jafnframt ad peer hindranir sem konur mata hafi ahrif & akvardanatoku peirra og
peaer virdast leida til pess ad konur velja frekar hefdbundin kvennastorf. A0 hafa adeins
grunnskolaprof og jafnvel ekki einu sinni pad virdist hafa markad pa hugsun hja konunum ad

baer veeru slakir namsmenn, sbr. rannsokn Rakelar Steinvarar Hallgrimsdéttur (2008).

AdJ framansogdu er ljést hversu mikilvaegt er ad trda a eigin hafni. pad hefur ahrif & flestar
paer akvardanir sem einstaklingurinn tekur i lifinu. Peir sem ekki hafa tru & sjalfum sér til ad
na arangri i nami og starfi, festast frekar i fari sem veitir peim litla anagju og eiga lika erfitt
med ad breyta hlutskipti sinu. Betz (2005) telur ad peer hindranir sem konur finna einkum
fyrir vid proun starfsferils komi frd umhverfinu. Par leikur kynhlutverkid stort hlutverk og

almennar stadalimyndir hinna ymsu starfa. Han segir ad hugarfarslegar hindranir (cognitive
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barriers) hafi meiri &hrif & starfsproun kvenna en karla pegar kemur ad pattum eins og ad
velja & milli starfsferils og parfa fjoélskyldunnar. Betz (2005) segir ad pessi tilhneiging kvenna
til ad vanmeta eigin hafni sé steersta hindrunin sem paer standi frammi fyrir. Blustein (2006)
bendir p6 & pa skyringu ad enn sé langt fra pvi ad teekiferi séu jofn & milli kynjanna og

félagslegar hindranir, s.s. stétt og stada einstaklingsins, hafi einnig mikid ad segja.

Gerd er krafa um ad starfsmenn sem vinna & fyrsta skolastiginu séu leikskolakennarar. Trd
a eigin haefni og gott sjalfstraust hefur ahrif a starfsval einstaklinga og er naudsynlegt
veganesti til ad na arangri i lifi og starfi. Nam virdist skila konum auknu sjalfséryggi og tru a
eigin hefni og pvi er mikilvegt ad studlad sé ad moguleikum einstaklinga med stutta

formlega menntun til ad beeta vid sig ndmi sem veitir réttindi.

I inngangskaflanum hefur verid fjallad um sibreytilegan vinnumarkad sem gerir auknar
kréfur um menntun starfsmanna. Sagt er fra upphafi leikskdlastarfs og peim breytingum sem
hafa ordio & starfsseminni fra pvi ad vera félagslegt Urraedi yfir i pad ad vera fyrsta skdlastigio
i skélakerfinu med I6gum um leikskola nr. 78/1994. b4 kemur fram ad leikskélinn hefur fra
upphafi att i erfidleikum med ad fa haeft menntad starfsfolk til starfa og ad vidvarandi
starfsmannavelta hefur skapad 6stodugleika i leikskolastarfinu. Um helmingur starfsmanna
hja Leikskdlum Reykjavikur hefur litla formlega menntun og reynslan synir ad pad eru peir
sem heetta oftast storfum. Gerd var grein fyrir menntun starfsmanna sem starfa i leikskélum
og leikskolalidanaminu. Pa var kenning Super um lifslanga préun starfsferils kynnt til
sogunnar og einkenni starfsferilprounar kvenna med litla formlega menntun gerd skil. Sagt
var fra rannséknum, baedi islenskum (Halla Valgeirsdéttir, 2011; Helga Eysteinsdottir, 2006;
Rakel Steinvor Hallgrimsdottir, 2008; Svanfridur Inga Jonasdoéttir, 2005) og erlendum
(Barkham, 2008; Dunne og félagar, 2008, Woolhouse og félagar, 2009), sem gerdar hafa
verid & einstaklingum med litla formlega menntun. Erlendu rannsoknirnar fjalla um
einstaklinga, eins og min rannsokn, sem hofu nam i starfsgrein sem peir hafa sinnt en hafa

ekki tilskilda menntun til.

Markmid pessarar rannsoknar var ad fa innsyn i reynslu starfsmanna sem vinna i
leiksk6lum og hafa litla formlega menntun, af leikskdlalidanami. Ahersla var 16gd 4 ad fa
fram hvers vegna peir séttu namid, hver var reynsla peirra af pvi og hver var persénulegur og
faglegur avinningur pess. | rannsokninni var jafnframt leitast vid ad skoda hvada ahrif
leikskolalidanamid hafdi & akvardanir viomealenda a ad halda afram storfum i leikskola sem
og um frekara nam. Leikskolalidanaminu var ytt Ur vor arid 2004 med pad ad markmidi ad

bregdast vid miklum skorti & leiksk6lakennurum med pvi ad bjoda starfsfolki i leiksk6lum
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med stutta formlega skélagdngu hagnyta starfsmenntun. Horft var til pess ad med pvi ad veita
folki stutta formlega menntun, sem nytist i leikskolastarfi, veeri um leid verid ad bregdast vid
mikilli starfsmannaveltu i leikskolum. Komin er nokkur reynsla & namid og i nyjum Iégum
um framhaldsskola fra 2009 voru gerdar litilshattar breytingar a pvi. bad er von min ad su
reynsla leikskolalida sem hér er til umfjollunar nytist peim sem koma ad moétun nams fyrir
einstaklinga med stutta formlega menntun sem og peim sem koma ad mannaudsmalum i
leiksk6lum. Auk pess geta upplysingarnar verid gagnlegar ndms- og starfsradgjofum, einkum

peim sem sinna félki med litla formlega menntun.

1.10 Rannséknarspurningar

Stada einstaklinga sem hafa stutta formlega menntun ad baki, hefur verid tiltélulega litid
rannsokud hér & landi, sérstaklega peirra sem hafa verid ad beeta vid sig stuttu starfstengdu
nami. Eins og fram hefur komid er brottfall ar framhaldssk6lum hér & landi hatt (Gerdur G.
Oskarsdottir, 2000) og talid er ad taeplega 40% starfsmanna & islenskum vinnumarkadi séu an
formlegrar menntunar. bvi ma atla ad stor hluti starfsmanna gangi til starfa sem peir hafa ekki
menntun til (Jon Torfi Jonasson og Andrea Gerdur Dofradéttir, 2007). Atvinnupatttaka
kvenna & Islandi er mikil, eda um 87% (Hagstofa Islands, 2008) og reynslan synir ad konur
fara frekar i umonnunarstorf en karlar. Hja Leikskolum Reykjavikur eru konur um 95%
starfsmanna og um helmingur peirra hefur litla formlega menntun (Leikskdlasvid
Reykjavikurborgar, 2010). betta er stadan i starfsmannamalum hja Leiksk6lum Reykjavikur i
dag, pratt fyrir ad 16g um menntun leikskolakennara kvedi a um ad 2/3 hlutar starfsfolks sem
koma ad uppeldi og nami leikskolabarna skuli hafa lokid fimm ara leikskdlakennarandmi
(L6g um menntun og rédningu kennara og skolastjornenda vid leikskdla, grunnskola og
framhaldsskola nr. 87/2008). Arid 2004 var nami leikskolalida ytt Gr vor og komu adilar
vinnumarkadarins, menntayfirvalda og stéttarfélaga ad skipulagningu og uppbyggingu pess
(Menntamélardduneytid, 2008; Pdorunn Sveinbjarnardottir, 2009). Med leikskolalidanaminu
var verid ad bregdast vid miklum skorti & leikskolakennurum med pvi ad mennta adstodarfolk
til starfa vio hlid leikskolakennarans. Um leid var tilgangurinn sa ad minnka starfsmannaveltu
i leikskélum. Leikskolalidanamid getur auk pess verid ein leid til ad na fram pvi markmidi
rikisstjornar og adila vinnumarkadarins, ad ario 2020 verdi ekki meira en 10% folks a
vinnumarkadi an vidurkenndrar starfs- eda framhaldsskolamenntunar (Forseatisraduneytid,
2011).

Rannsokn min beindist ad leikskolalioum sem voru i starfi hja Leiksk6lum Reykjavikur

begar rannsoknin for fram. Eg valdi eigindlegar rannsoknir par sem peer eru vel til pess fallnar
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ad Odlast skilning & adstedum og reynslu félks (Taylor og Bogdan, 1998). Markmid
rannsoknarinnar er ad 6dlast innsyn i reynslu leikskdlalida af leikskélalidandmi og peer

rannsoknarspurningar sem leitad var svara vid voru eftirfarandi:

e Hvers vegna s&Kir starfsfolk leikskdla sem hefur litla formlega menntun
leikskolalidanam, hver er reynsla peirra af ndminu og hver var persénulegur og

faglegur avinningur af pvi.

e Hvada ahrif hafdi leikskolalidanamio a akvordun starfsmanna um

aframhaldandi starf i leikskdla sem og um frekara nam.

I naesta hluta verdur greint fra framkvaemd rannsoknarinnar, peim adferdum og nalgunum

sem beitt var vid greiningu gagna og fleiri pattum sem tengjast rannséknarferlinu.
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2 Aodfero

| pessari rannsokn eru notadar eigindlegar rannsoknaradferdir. baer urdu fyrir valinu vegna
bess ad peer henta vel til ad fa dypri skilning og innsyn i p4 merkingu sem folk leggur i lif sitt
0og adstedur. Rannsoknargdgnin byggjast a félagslegum samskiptum vid patttakendur
(Bogdan og Biklen, 2003).

Markmid eigindlegra rannsékna er ad lera ad skilja lifio og tilveruna & sama hétt og
patttakendur og er rannsakandinn sjalfur eitt adalrannsoknartaekid. Pvi er mikilveegt ad hann
reyni eftir bestu getu ad setja til hlidar sinar eigin skodanir, vidhorf, trd og fyrirfram gefnar
hugmyndir um pad sem verid er ad rannsaka hverju sinni og byggji upp traust & milli sin og
patttakenda (Bogdan og Biklen, 2003). Innan eigindlegra rannsékna eru nokkrir flokkar
rannsékna og fellur min ranns6kn undir flokkinn fyrirbaerafredileg (phenomenology)
rannsokn. Hun beinist ad lifadri reynslu patttakenda og hvada merkingu akvednir atburdir,
fyrirbaeri og hugtok hafi i lifi folks. Med henni er reynt ad komast ad kjarna peirrar merkingar
sem akvedid fyrirbeeri hefur & vidkomandi einstakling og 16gd &hersla & ad sja hlutina Gt fra
sjonarhorni pétttakenda rannsoknarinnar (Creswell, 2007). Vid gagnadflun voru notud opin
einstaklingsvidtol (in-depth interviews) sem veitt geta gddar upplysingar og innsyn i
tilfinningar og reynslu folks. Slik vidtol gefa einstaklingum teaekifaeri til pess ad tja sig og

utskyra lif sitt at fra sinni eigin reynslu (Kvale, 1996; Taylor og Bogdan, 1998).

2.1 Framkvemd

Tilgangur rannséknarinnar er ad kanna astedur pess ad vidmelendur minir féru i
leikskdlalidanamid, reynslu peirra af ndminu sem og personulegan og faglegan avinning af
pvi. Einnig var leitast vid ad afla upplysinga um hvort ndmid hefdi haft &hrif & dkvordun
vidmelenda minna & ad halda afram stérfum i leikskdla og stunda frekara ndm. Markmid
rannsoknarinnar var ad fa innsyn i reynslu starfsmanna sem vinna i leikskélum og hafa litla
formlega menntun, af leikskolalidanami. Ahersla var 16gd 4 ad fa fram hvers vegna peir s6ttu
namid, hver var reynsla peirra af pvi og hver var persénulegur og faglegur avinningur pess. |
rannsokninni var jafnframt leitast vid ad skoda hvada ahrif leikskdlalidanamid hafdi a

akvardanir viomalenda & ad halda afram storfum i leikskéla sem og um frekara nam.

Gagnadflun for fram med opnum vidtélum Gt fra viotalsramma sem byggdur var &
rannsoknarspurningum (sja fylgiskjal 1) & timabilinu fra september 2010 til mars 2011. Tekid
var eitt vidtal vid hvern patttakenda og voru pau 5070 minutur ad lengd. I upphafi hvers

vidtals var itrekadur tranadur vid patttakendur og ad néfnum peirra yrdi breytt til ad geeta

27



nafnleyndar. | vidtélunum var pess geett ad vidmalendur fengju tekifeeri til ad tja sig. Ad
fengnu sampykki patttakenda voru vidtolin hljodritud og afritud. betta var gert til ad tryggja
nakvaemni i urvinnslu gagnanna. Alls voru gognin 232 bladsidur. Eftir vidtolin las hofundur
rannsoknar inn & upptokutaekid addraganda hvers vidtals og hugleidingar sinar. Vidtélin voru
afritud eins fljott og audid var og pau skrésett ordrétt. Markvisst var unnid ur gégnunum og
ny vitneskja borin saman vid pa vitneskju sem pegar hafdi verid aflad. Skrifud voru
greiningarbl6d (memos) og gognin kodud (coding). Med pvi ad greina gégnin med hlidsjon af
rannsokninni komu fram akvedin pemu (themes) i vidtélunum, sem byggdust a upplysingum
um ndms- og starfsferil vidmalenda, hvers vegna peir séttu um ndmid og upplifun peirra af
bvi, hvernig pad hafdi nyst i starfi peirra og hvort peir hefou upplifad personulegar og
faglegar breytingar ad ndmi loknu. Pa var leitast vid ad skoda hvada ahrif leikskdlalidanamid
hefdi haft & pad hvort patttakendur hefdu i huga ad gera leikskdélann ad sinum starfsvettvangi
og leggja & sig frekara nam. I lok hvers vidtals voru vidmalendur spurdir hvort peir vildu
baeta einhverju vid sem peir teldu mikilveaegt ad keemi fram.

2.2 Sioferdileg alitamal

Eg hef starfad sem mannaudsradgjafi i starfsmannapjonustu Leikskola Reykjavikur i atta ar
og hef komid ad fjolmérgum starfsmannamalum i leikskdlunum. Eg var pvi medvitud um ad
ég geeti ekki valid viomalendur fra somu leikskdlum og ég hafdi unnid & m.a. vid lausn &
samskiptavandamalum. Vid val a vidmealendum fékk ég pvi starfsmannalista hja
starfsmannastjora Leikskola Reykjavikur og valdi viomeelendur at fra leikskolum par sem ég
hef ekki komid ad malum. bess ber ad geta ad flestir sem lokid hafa leikskolalidandmi eru
starfandi hja Leikskolum Reykjavikur. Hofundur leitast vid i rannséknum sinum ad vera
medvitadur um eigin vidhorf og lata pau ekki hafa ahrif (Taylor og Bogdan, 1998).

Pegar vidmalendum var bodid ad taka patt i rannsékninni gerdi ég peim ljést ad pad veeri
alfarid peirra val og ad peir geetu heett patttoku hvenager sem veeri. Jafnframt var peim heitid
fullum trinadi og var sa trinadur itrekadur aftur i upphafi hvers vidtals (Sigurdur Kristinsson,
2003).

Eg so6tti um leyfi hja vidkomandi leikskolastjorum til ad fa ad taka vidtélin & vinnutima og
i leikskdlanum samkveemt oOsk vidmalenda minna. Rannsdknin var ekki tilkynnt til

Personuverndar enda var mat serfreedinga ad pess pyrfti ekki med.
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2.3 Ppatttakendur

patttakendur sem valdir voru i rannsoknina voru atta leikskolalidar i starfi hja leikskdlum
Reykjavikurborgar, allt konur. Vid val & viomalendum notadi ég markmidsurtak (purposeful
sampling) (Taylor og Bogdan, 1998). Rannsoknarspurningin raedur pvi hvernig péatttakendur
eru valdir. Par sem etlunin var ad skoda reynslu starfsfolks i leikskola af leikskélalidanami
voru peir valdir ar peim hopi. Horft var til aldurs til ad f& sem mesta aldursbreidd i hépinn.
Viomealendur minir voru konur 4 aldrinum 25—57 ara og h6fou starfad i leikskolum i atta til
20 ar. Sex patttakenda luku leikskolalidanaminu hjd Mimi- simenntun en tveir fra
Borgarholtsskdla. Eg hafdi samband vid patttakendur simleidis og kynnti fyrir peim stuttlega
fyrirkomulag og tilgang rannsoknarinnar. Allar konurnar brugdust vel vid og vildu taka patt.

framhaldinu var akvedid hvar og hvenar vidtolin geetu farid fram.

Rannsoknin byggir a vidtélum vid atta leikskolalida sem luku leikskélalidanami & arunum
2007 til 2009. Eftir ad hafa talad vid atta konur var komin mettun, p.e. ekkert nytt kom fram i

viotolunum.

Hér verdur gerd grein fyrir patttakendum. Til ad tryggja nafnleynd og trinad hefur n6fnum

vidmalenda verid breytt og fa peir gervinofn.

Aldis Johannsdottir er 25 &ra og hefur starfad allan sinn starfsaldur i leikskdla eda i 8 ar.
Hdn stundadi nam i framhaldsskola i eina 6nn. Aldis er dgift og barnlaus.

Anna Olafsdottir er 33 &ra og hefur starfad i leikskdla i 13 ar. Han hefur m.a. starfad vid
fiskvinnslu og a skrifstofu. Anna heetti i framhaldsskola eftir stutta viodvol i kjolfar verkfalls.

Anna lauk skrifstofunami, er gift og & born & leikskélaaldri.

Drifa Hjartardéttir er 30 ara og hefur starfadi i leikskéla i 8 &r. Han hefur m.a. starfad vid
verslunarstorf, raestingar, & veitingastodum og & skrifstofu. Han hefur stundad ndm i premur

framhaldsskdlum og lokid teeplega premur arum til stidentsprofs. Drifa er 6gift og barnlaus.

Elisabet Omarsdattir er 39 ara og hefur starfad i leikskdla i 19 ar. HUn starfadi i eitt ar vid
pjonustustorf en annars hefur leikskélinn verid hennar adalstarfsvettvangur. HUn hélt ekki

afram nami eftir grunnskélaprof. Elisabet er gift og & born & grunnskolaaldri.

Erna Ingdlfsdottir er 39 ara og hefur starfad i leikskola i teep 20 ar. Hun fér i framhaldskola
en heetti pegar hun eignadist barn 18 ara gdmul. Han for i kvoldskola og heetti par pegar hdn
eignadist sitt annad barn. Han hefur lokid skrifstofunami. Erna er gift og & bodrn &

grunnskolaaldri.
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Holmfridur Gudjonsdottir er 57 &ra og hefur starfad i leikskola i 8 ar. Han vann & skrifstofu
i 10 &r adur en hun eignadist born og var heimavinnandi i um 15 &r. Holmfridur lauk

skrifstofunami. Han er gift og & uppkomin boérn.

Sara Halldorsdottir er 29 ara gdbmul og hefur starfad i leikskdla i 7 ar. Hun vann i nokkur ar
vid pjonustustorf. Hun héf ndm i framhaldsskola ad loknu grunnskolaprofi en heetti fljotlega.

Sara er gift og & eitt barn sem han eignadist i lok leikskdlalidandmsins.

Sigran Gudmundsdottir er 50 ara og hefur starfad i leikskdla i 20 ar. HUn stundadi
skrifstofundm og vann vid skrifstofustorf adur en han stofnadi fjolskyldu. Han var
heimavinnandi i nokkur ar adur en han hof storf i leikskola. Sigran er gift og & uppkomin

born.

Aldursmunur patttakenda er téluvert mikill, s& yngsti er 25 ara en sa elsti a sextugsaldri.
Enginn peirra hefur lokid formlegu nami eftir grunnskola. Fjérar hafa lokid stuttu nami er
snyr ad skrifstofustorfum, fimm héfu nam i framhaldsskola eftir grunnskéla en heettu & fyrstu
onn. Tveer eru langt komnar med einingar til stidentsprofs. Einn patttakanda hefur ekki farid i

formlegt ndm eftir grunnskolaprof.
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3 Nidurstodur

I pessum kafla verdur fjallad um nidurstédur rannséknarinnar sem beindist ad leikskdlalidum,
sem voru i starfi hja Leikskolum Reykjavikur pegar rannséknin for fram. Markmid hennar var
ad 0Odlast innsyn i reynslu leikskdlalida af leikskolalidandmi og par rannsdknarspurningar
sem leitad var svara vid voru: Hvers vegna sakir starfsfolk leikskdla sem er med litla
formlega menntun leikskolalidandm, hver er reynsla peirra af nadminu og hver var
personulegur og faglegur &vinningur af pvi. Hvada ahrif hafdi leikskélalidanamid & akvoroun

starfsmanna um aframhaldandi starf i leikskéla sem og um frekara nam.

Nokkur pemu komu fram i vidtélunum og er nidurstédum skipt nidur i prja kafla. I fyrsta
kafla er leitast vid ad svara spurningunni um &staeduna fyrir vali peirra a leikskolalidanaminu,
en par er fjallad um nams- og starfsferil viomelenda minna, 16ngun peirra til frekara ndms og
reynslu peirra af naminu. I 6drum kafla kemur fram hvada pydingu leikskdlalidanamid hafdi
fyrir konurnar beadi personulega og faglega. | pridja kafla er skodad ad hvada leyti
leikskolalidanamid hafdi ahrif & kvordun kvennanna um val & nami og starfi i kjolfar pess,
b.e. hvort namid hafi haft &hrif & &kvardanir peirra um &framhaldandi storf i leikskdla og hvort

bad hafi kveikt ahuga peirra a frekara nami.

3.1 Leikskolalidanamid

Viomelendur minir ségdu ad namstilbodum fra Leiksk6lum Reykjavikur hefdi feekkad a
sidastlionum arum og pvi upplifdu peir faerri teekifeeri til ad mennta sig i starfi. Med tilkomu
leikskdlalidanamsins sau konurnar moguleika 4 ad bata vido menntun sina. bPegar par voru
spurdar um hvers vegna peer hefdu farid aftur i ndm komu fram eftirfarandi pemu: Léngun til

ad auka vio menntun sina og reynslan af naminu.

Longun til ad auka vid menntun sina

Allar konurnar voru sammala um ad I6ngun peirra til ad mennta sig enn frekar hefdi ragid for
begar peer dkvadu ad fara i leikskdlalidandmid. bad er sammerkt med peim ad hafa ekki lokid
formlegu nami ad loknu grunnskolaprofi. Pegar spurt var um reynslu peirra af nami i
grunnskola kom fram ad helmingurinn hafdi ekki géda reynslu ar grunnskola. Ein féll i 9.
bekk og tok hann upp en taldi jafnframt ad skolaganga veeri ekkert fyrir sig. Drifa var greind
med lesblindu pegar han var atta ara og upplifdi ad han hefdi ekki fengid naega adstod i
grunnskélanum eda eins og hun sagdi: ,,Eg 4tti rosalega erfitt med ad laera, pad er bara pannig.
Med lesblindu og ndmsordugleika. Mér fannst erfidast med tungumalin og sterdfredina“.

Fleiri toludu um erfidleika i sambandi vid sterdfreedi og tengdu vid vanlidan i grunnskola.
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Tveer sogdu ad peim hefdi lidid vel i grunnskodla og ad peim hefdi gengid vel i ndmi og toku
sérstaklega fram hvad peim fannst t.d. steerofreedin skemmtileg.

Fimm vidmealenda minna hofu nam i framhaldsskéla ad loknum grunnskdla. Tveimur leid
pad illa i skolanum ad peer haettu strax & fyrstu 6nn. Ein eignadist ung sitt fyrsta barn og heetti
i kjolfarid i framhaldsskola, 6nnur heetti nami i kennaraverkfalli og for ad vinna. Ein heetti
vegna eigin namserfidleika. Fjorar kvennanna luku stuttu skrifstofundmi sem veitti hvorki

formleg starfsréttindi eda profgradu.

Viomelendur minir eru allir med tiltélulega langan starfsaldur i leikskola. PG virdist
starfsvalid ekki hafa verid serstaklega igrundad, frekar ad peer adsteedur sem voru til stadar &
vinnumarkadinum hafi haft &hrif & starfsvalid og pa hafi tilviljun oft r&did for. Sigran,
Elisabet og Erna hafa lengstan starfsaldur i leikskola, starfad i um 20 ar. Adeins ein af peim
sotti um vinnu i leikskola eftir ad hafa lesid auglysingu. St hafdi &dur unnid i leikskola pegar
han ték upp 9. bekk. P& fékk han starfid i gegnum systur sina sem var fyrir sem starfsmadur i
leiksk6lanum. Elisabet hefur unnid allan sinn starfsferil i leikskola, fyrir utan eitt ar. Sigrdn
starfadi i nokkur ar & skrifstofu adur en hun eignadist sitt fyrsta barn en hetti launavinnu til ad
sinna heimilinu. Henni var bodid starf i leikskola par sem sonur hennar dvaldi. begar
Holmfridur hélt Gt & vinnumarkadinn eftir ad hafa sinnt eigin heimili i 15 &r, var pad fyrir
milligéngu dottur hennar ad henni var bodid starf. Hun hefur starfad i leikskolanum i atta ar
og finnst pad ,,svo skemmtilegt” og teeki pad fram yfir skrifstofustarf ef pad bydist n en hun
hefur 10 ara starfsreynslu & pvi svidi. Erna lauk skrifstofunami eftir ad han eignadist sitt
annad barn og sagdi ad huan hefdi fengio tilbod um atvinnu i leiksk6lanum um leid og barnid
hennar fékk leikskolaplass. HUn akvad ad sla til, ,,og hér er ég enn og stefni 4 ad vera afram*,
segir hun. pegar Erna var spurd hvers vegna hun hefdi ekki farid ad vinna & skrifstofu ad nami
loknu svaradi htun: ,,Mér fannst pad [ad vinna i leikskola] vera meira skapandi en ad ryna i
tolvur eda sitja 4 stol allan daginn. Pad atti ekki vid mig®. Aldis hringdi ad eigin frumkveedi i
leikskolastjorann i leiksk6lanum sem hun starfar nd i og kannadi med laus storf. Han var 18
ara gomul og hefur leikskolinn verid hennar eini starfsvettvangur. Drifa hefur reynt fyrir sér &
madrgum vinnustodum. Hun frétti af lausu starfi i leikskdla, bankadi upp a, sotti um starf og
fékk pad. Leikskolastarfid hofdar mest til hennar af peim storfum sem hdn hefur sinnt. Anna
hof storf i leikskdla, i 50% starfi, med ndmi sinu & skrifstofubraut. Han hefur reynslu af ad

starfa i fiski og & skrifstofu. Han er sammala Drifu pegar han lysir vidhorfi sinu til starfsins:
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... en petta er ekkert best launada starfid, audvitad eru launin ekkert ha en mér
finnst svo gaman ad vinna vinnuna mina og ég er buin ad vinna i 13 &r. Mér finnst
ennpa gaman ad meeta i vinnuna. Mér finnst pad skipta 6llu mali.

Viomealendur minir hofou ekki igrundad namsvalid sérstaklega frekar en starfsval sitt.
Pegar konurnar voru spurdar hvad hefdi ordid til pess ad per akvadu ad fara i
leikskolalidanamid komu pau svor ad pad veeru svo margar & vinnustadnum ad fara i namio
0g peer langadi ad préfa. P4 kom fram ad namskeidstilbodum til starfsmanna hja Leiksk6lum
Reykjavikur hefdi feekkad mikid undanfarin ar, paer hofou t.d. tekid 61l fagnamskeid sem voru
i bodi. bvi hefdi leikskdlalidandmid verid &kvedinn kostur sem hefdi vakid ahuga peirra.
Sumar hofdu fylgst med samstarfsmonnum sinum sem so6tt hofdu namid og séd hvad pad
gerdi mikid fyrir pa baedi i starfi sem og persénulega. Nokkrar t6ludu um ad paer hefdu
veentingar um ad med pvi ad ljuka leikskolalidanami yrdi horft til peirra sem menntadra
starfsmanna og paer geetu med pvi 6dlast sess vid hlid leikskolakennara i leikskolastarfinu. pa
nefndu margar ad peer vildu styrkja sig sem starfsmenn med pvi ad fara i ndmio. Tveir
vidmalenda hofou lokid aféngum i framhaldsskola og sau pann kost ad med
leikskdlalidanaminu veeru peer ad baeta vid sig einingum til studentsprofs. Hugur peirra stefndi

& leikskélakennaranam.

Sex vidmelenda minna luku leikskodlalidanaminu fra Leikskolalidabrd sem kennd er i
Mimi-simenntun, en tveir af Leikskélalidabraut i Borgarholtsskola. Sara hof reyndar nam hja
Mimi-simenntun en par sem hdn var langyngst nemenda, fann hdn sig ekki i hépnum. pvi
skipti hun um skola eftir fyrstu énnina. Drifa var med nokkrar framhaldsskoélaeiningar og vildi
gjarnan bata vid paer med pvi ad fara i framhaldsskdla og pvi vard Borgarholtsskoli fyrir

valinu par sem hun stefnir & frekara nam.

Pegar viomalendur voru spurdir hvernig peim hefdi 1idid ad vera a vinnumarkadi med litla
formlega menntun, var Drifa st eina sem upplifdi vanlidan vegna menntunarleysis og lysir

lidan sinni med eftirfarandi heetti:

Audvitad kemur stundum fyrir a@ manni finnst madur, ad pad kemur upp
minnimattarkennd, ad vera ekki med menntun og pad er akvedid 6ryggi i pvi ad
vera med menntun en pad er ekki pannig ad pad sé ad trufla mig en ég hef aldrei
fundid fyrir pvi & vinnustadnum.
Elisabet sagdist hafa verid satt vid stodu sina ad loknu skyldunami og hafdi ekki lidid illa
yfir pvi ad skorta framhaldsmenntun en samt fann han fyrir 16ngun til ad baeta vid sig nami og

akvad ad ,,profa“. Hun gaeti alltaf haett vid ef henni litist ekki & pad.
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Reynslan af naminu
Flestar eiga konurnar pad sammerkt ad langt er um lidid fra pvi ad paer voru i nami og fram
kemur ad pad var nokkud erfitt fyrir paer ad hefja nam ad nyju. I tilfelli Holmfridar var han ad

hefja nam eftir teeplega 40 ara fjarveru fra skdla.

Fyrst var petta algjort ,,sjokk“. Eg verd bara ad vidurkenna pad. Ja, ég verd bara
ad segja pad. Eg hef ekki verid & skolabekk sidan 74 eda “73. Mér fannst pad vera
svo erfitt. Allt i einu ad fara ad vinna verkefni.

Elisabet lysir peirri reynslu sinni ad hefja ndm & ny pannig:

J4, ég er satt vido ad klara leikskolalidann. Mér finnst pettavera stort skref fyrir
mig. Madur heetti i skdla pegar madur var 16 ara og ég for ekki i skola aftur fyrr
en ég var ordin um pritugt. betta er audvitad langur timi og komin med fjolskyldu
og tvo born. pad var erfitt en gaman.
Nokkrar t6ludu um ad fyrsta arid hefdi verid erfitt og pa sérstaklega félagsfreedin og sdgou
ad paer hefou svo sannarlega purft ad hafa fyrir ndminu og pad hefdi verid krafist mikillar

verkefnavinnu og lagt upp ar hopavinnu sem reyndi & folk.

Undirbuningur fyrir ndmid var ad sénnu misjafn hja vidmelendum minum, télvukunnétta
var ad Ollu jofnu gdo. beer attu i fyrstu erfitt med ad tileinka sér innihald faggreina og vinna
verkefnatengda vinnu ar peim. Fram kom ad pad hafi skort upp & kunnattu peirra vid
uppbyggingu a heimildaritgerdum svo deemi sé tekid. Ekki var bodid upp & namskeid hja
Mimi-simenntun vid ritun heimildaritgerda en Drifa og Sara s6gdu ad per hefou fengid
kennslu vid ritgerdasmid i Borgarholtsskola. | Borgarholtsskdla fékk Drifa mikla adstod i
sambandi vid lesblindu sina sem folst m.a. i studningi fra sérkennara, lengingu a préftima og

ba voru profspurningar lesnar upp fyrir hana.

Pé ég geti Iesié,allt i dag, pa var verio ad koma i veg fyrir ad ég sé ad misskilja
spurningarnar. Eg fékk allt sem ég vildi parna. bad er kannski &stedan fyrir pvi
hvad mér gekk vel med studninginn og allt pad.
patttakendur voru sammala um ad pad hefdi verid nokkud alag og vidbrigdi ad stunda ndm
eftir langan vinnudag og sdgdu jafnframt hvad pad hefdi verid gott ef paer hefdu getad stundad
pad a vinnutima eins og fyrsta hopnum sem lauk leikskélalidanaminu stéd til boda. Stundum
var erfitt ad lata ndmid ganga fyrir porfum fjolskyldunnar. Ein peirra sotti um inngoéngu i
fyrsta hopinn sem for i leikskélalidanamid en komst ekki ad. Vegna vidvarandi
starfsmannaeklu i leikskélanum, hefdi skipulagi & kennslunni verid breytt par sem erfitt

reyndist fyrir starfsmenn ad sekja namid a dagvinnutima. Pegar meiri reynsla fékkst af
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framkveemd kennslunnar var reynt ad taka mid af vinnutima folks en skipuleggjendur og

kennarar ndmsins leitast avallt vid ad koma til moéts vid dskir og parfir nemenda.

Anna hafdi m.a. petta a0 segja um namid: ,,Madur parf alveg ad hafa fyrir hlutunum og

mér fannst pad gott. Mér finnst namid skemmtilegt og uppbyggt skemmtilega“.

Drifa talar um mikilveegi pess ad fara i nam sem madur hefur dhuga & og ad pad hafi
hjalpad henni mikid. ,,Ja, ég ndodi pessu [leikskolalidandminu] af pvi ad ég hafdi dhuga &

naminu. Eg hafdi kannski ekki sama &huga i ndminu sem ég var i adur.

Fram kom ad félagsskapurinn i naminu, vid adra leikskdlastarfsmenn ur 6drum leikskélum,
var peim mjog mikilveegur. I Borgarholtsskdla voru nemendur vids vegar ad af landinu og

hafdi Sara eftirfarandi ad segja um pad:

... rosalega skemmtilegt. PO kynnist nattarulega fullt af folki allstadar af landinu.
... heyra lika hvernig paer eru ad vinna inn i sinum leikskdla og heyra hvad petta er
misjafnt.
Konurnar t6ludu um ad peim hefdi lidid vel i ndminu og peer hafi kynnst fjolda folks. Allar
voru paer sammala um ad pad hefdi ekki verid sidur mikilveegt ,,nam* sem for fram med pvi
ad kynnast svona vel starfsfolki i 6orum leikskélum og starfshattum par. Margar kvennanna

halda sambandi vid samnemendur sina eftir namid og hitta pa reglulega.

Pad gildir einu & hvada aldri folk er pegar pad stundar ndm, hvatning og studningur er
alltaf mikilveegur. Pad var sameiginleg reynsla viomealenda minna ad peir hefdu fengid
mikinn studning fra kennurunum og umsjénarmanni namsins. Peir hvottu konurnar stédugt til
dada og syndu peim avallt traust og virdingu. Kennararnir hefdu auk pess verid tilbunir ad
hlusta & rokstudning ef breyta purfti namsfyrirkomulagi i takt vid parfir nemendanna. per
sogdust margar ekki hafa att pvi ad venjast fra fyrri skdlatio. Heyrum hvernig Helga lysir

bessari nyju reynslu af kennurunum:

Eg byrjadi i [nafnid & greininni] freedi hja kennara sem heitir .... bad var rosalega
gaman og krefjandi. Madur purfti alveg ad hafa fyrir pessu. Hann [kennarinn] var
alltaf tilbdinn ad hjalpa manni og hlusta &8 mann. Alltaf.
Allar upplifou peer hvatningu fr& samnemendum sinum og t6ludu um mikilveegi pess ad
baer byggou hver adra upp og veeru tilbinar ad adstoda hver adra. HoImfridur lagdi aherslu a

samhjélpina og sagdi ad peer hefdu hjalpad peim sem t.d. kunnu ekki & télvur.
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Margar kvennanna fengu mikla hvatningu fra yfirménnum og samstarfsfolki p6 nefndu
sumar ad paer hefdu upplifad litla hvatningu fra peim og ad peir hefdu synt ndmi peirra litinn
ahuga. Mjog godur andi rikti gagnvart naminu i leikskélanum hja HéImfridi og Séru, par sem
sex til sj6 konur foru i leikskdlalidanamid & sama tima. bpaer fengu mikinn studning fra 6llum a
vinnustadnum og peim stéd til boda ad nyta adstdduna i leikskdlanum til ad vinna
namsverkefni. Stundum benti fagfolkid i leiksk6lanum peim & fraedilegt efni, las yfir
verkefnin peirra og kom med gagnlegar abendingar. Ein konan fékk hvatningu fra
samstarfskonu sinni um ad verda samferda sér i ndmid og sagdi ad pessi samstarfskona hefdi
verid nokkurs konar ,,6rlagavaldur i lifi sinu par sem htn treysti sér ekki til ad fara ein i
namio.

paer sem eru giftar og eiga born i hdpnum téludu um hversu mikilvaegt pad hefdi verid ad
fa svona mikla hvatningu fra fjélskyldu og vinum. Elisabet er gift og a tvd bérn. HUn sagdi ad
eiginmadur sinn hefdi stutt hana med radum og dad og hun hefdi t.d. fengid skyr skilabod fra
honum um ad fimmtudagarnir pegar hin var i skélanum veeru alfarid hennar. Nokkur daemi
voru um ad konurnar leitudu beinnar adstodar hja 6drum, oft yngri, fjélskyldumedlimum. Ein
fékk hjalp fra syni sinum i upphafi nams med gerd heimildaritgerdar, en hann var pa i

haskolanami, og onnur fékk adstod fra dottur sinni sem er med haskélamenntun.

Pegar kom ad umradunni um prof og mat & verkefnum, téludu allar konurnar um ad peer
hefdu fundid fyrir préfkvida. Langt var sidan margar peirra hefdu tekid préf og attu sumar
vondar minningar um pau fra pvi i grunnskdla. Konurnar t6ludu um hvad pad hefdi komid
beim & dvart ad fa haar einkunnir. bad var alveg ny reynsla fyrir flestar peirra. Sigran sagdist
alltaf hafa verid haldin préfkvida og var rosalega stressud fyrir fyrsta profid:

... 0g var alveg a6’ deyja. Eg var buin ad lesa og lesa og fannst ég ekki kunna neitt.
Svo fékk ég 19. Eg get sagt pér pad, petta gaf mér svo mikid. Eg get petta alveg,
ja, takk fyrir. Eg get petta alveg.

Nokkrar nefndu ad pad sem hefdi verid mikilveegt i peirra nami og vid ad hefja nam ad
nyju veeri ad studst hefdi verid vid fjolbreytt namsmat og 16gd meiri ahersla a verkefna- og
ritgerdarskil en prof. ber téludu um ad tilhégun namsins skildi meira eftir sig pvi peaer hefdu
aflad sér dypri pekkingar vid gerd heimildaritgerda og verkefnavinnu i stad pess ad taka prof.
pad hafi verid studst vio fjolbreyttar matsadferdir og nefna hefdbundin prof, heimaprof,
verkefni og ritgerdir. pad var oOlikt peim vinnubrogdum sem paer héfdu kynnst & peim
namskeioum sem peer hofdu lokid til pessa, par sem hvorki var um verkefnavinnu eda prof ad

reda.
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Pad er sammerkt med 6llum konunum ad veentingar peirra til ndmsins félust i pvi ad
styrkja sig faglega i starfi og auka hefni sina. begar paer voru spurdar hvernig paer hefdu
fengid upplysingar um ndmid voru peaer sammala um ad per hefdu verid litlar. Margar hofdu
fengid pata af ndminu med pvi ad fylgjast med samstarfsfélki sinu sem hafdi stundad pad og
nefndu ad pegar starfsmadur & skrifstofu Eflingar- stéttarfélags hafi hringt i peer og tjad peim
ad a naesta ndmskeidi veeru laus plass hafi paer akvedid ad ,,skella® sér, eins og Sara sagdi. Ein

kvennanna mundi eftir ad hafa séd auglysingu um namid hanga uppi & kaffistofu starfsmanna.

Sigran var s eina sem hafdi pantad vidtal vid nams- og starfsradgjafa pegar hann baud
fram rédgjof & vinnustadnum. Hann atskyrdi fyrir henni muninn & pvi ad fara i Mimi-
simenntun og framhaldsskola og pad gagnadist henni. Onnu minnti ad han hefdi hitt nams- og
starfsradgjafa en mundi ekki innihald fredslunnar. Erna og Anna soOttu um
leikskolakennaranamid & Menntavisindasvidi Hi en fengu badar synjun par sem paer uppfylitu
ekki inntokuskilyrdi, en ljuka parf 100 einingum til stidentsprofs til ad komast ad &
undanpagu. pPar var peim bent & leikskolalidandmid. Anna lysti 6anaegju sinni med skort &
adgengilegum upplysingum, m.a. um pad hvernig leikskdlalidanamid er metid til eininga i
framhaldsskdla. Hun var langt komin i naminu pegar hun fékk upplysingar um ad pad veeri
einungis metid til 32 framhaldsskdlaeininga [eru 47] en henni hafdi i upphafi ndmsins skilist
ad pad veeri 72 framhaldsskolaeiningar. Heyrum hvad Anna hefur um malid ad segja:

Nei, ég var ekki buin ad kynna mér pad [leikskolalidanamid] pegar ég sétti um, pa
horfdi madur svolitid i einingarnar til ad eiga upp i leiksk6lakennarann. Eg var
blin ad saekja um i leikskdlakennaranamid arid 2005. Eg &tladi ad taka pad i
fjarnami & medan ég var i barneignarfrii en komst ekki inn. Eg var alltaf ad safna
mér inn einingum til ad komast inn i leikskdlakennarann.

Ventingar kvennanna til namsins folust medal annars i pvi ad styrkja sig i starfi, auka
bekkingu sina & proska barna og efla sig i samskiptum vid pau. Peim fannst lika spennandi ad
leera um moguleika leiksins og kenningar i uppeldisfraedi. Drifa sagdi ad helsta asteedan fyrir
bvi ad han valdi ad fara i leikskdlalidandmio hefdi verid st ad pannig fengi han tekifeeri til ad
kanna hvort han rédi vid namid. Pad blundar i henni léngun til ad fara i haskélanam en eins

og adur segir hefur lesblinda had henni.

Pad skipti konurnar miklu mali ad ljuka ndminu med tdknreenum og videigandi hetti eins
0g ad halda veislu. Drifa sagdist hafa fengid mikinn studning fra modur sinni. Hun hrésadi og
hvatti Drifu til ad gera mikid Gr afanganum vid utskrift, setja upp hufu [blaa] vid Gtskriftina

og sla upp veislu. Drifa segir med stolti:
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Mamma sagdi ad petta veeri merkilegt fyrir mig og ég veeri buin ad vinna fyrir
pessu. Eg baud i party og baud folki sem mér pykir vaent um. Fyrst &tladi ég ekki
ad gera neitt, etladi ad gleyma pessu. Mér fannst petta [ndmid] ekki vera alvoru, i
dag finnst mér pad ekki. betta [ndmid] er alvoru.

Almennt voru konurnar &nsegdar med tilhdgun namsins, verkefni og namsmat. beer
uppliféu ad namid veeri snidio ad porfum fullordinna ndmsmanna og ad kennararnir veeru
hvetjandi og veittu peim mikilveegan studning medan a ndminu stéd. Allar téludu konurnar
um ad pad veeri alveg ny upplifun fyrir paer ad vera i ndmi og finnast pad skemmtilegt og ekKi
var sidra ad ganga vel i pvi. St reynsla virkadi sem hvati fyrir margar peirra til ad halda &fram
nami. I naminu jokst skilningur peirra 4 edli starfsins, ad pear veeru ad sinna fyrsta

skolastiginu og ad pad veeri mikilveegt.

3.2 Personulegur og faglegur avinningur

Eitt af markmidum rannséknarinnar var ad skoda hvada pydingu leikskélalidandmid hafdi
fyrir vidmalendur mina, badi personulega og faglega. Pegar fullordid folk akvedur ad fara i
nam er pad oftar en ekki vegna &huga og pad er mikilveegt ad nam nytist beint i starfi.
Konurnar minar uppgdtvudu nam a nyjan og jakveedan hatt i leikskolalidanaminu og fengu

aukid sjalfstraust og nyja syn a hefileika sina.

Persénulegur avinningur
[ vidtdlunum kemur mjog sterkt fram ad personulegur avinningur af naminu er mikill. pau

pemu sem par koma fram eru: Aukin tr( & eigin getu og aukin samskiptahafni.

Aukin tra & eigin getu

pad kemur mjog afdrattarlaust fram hja 6llum vidmalendum minum hversu mikil ahrif pad
hafdi & trd peirra & eigin getu ad f& godar einkunnir sem per fengu. beer téludu um ad eitt af
bvi sem feldi peaer frd ndmi veeri ad purfa ad fara i prof og lera sterdfredi. Reynsla af
namsmati i grunnskéla virdist fylgja folki langt fram eftir aldri og i mérgum tilfellum méta

sjalfsmynd peirra sem namsmanna alla &vi.

Sara lysir upplifun sinni af pvi ad fa godar einkunnir i leikskolalidanaminu pannig ad fyrir
10 &rum hefdi henni ekki dottid i hug ad huan etti eftir ,,ad fa attur og niur og tiur i 6llum
afongum®. pad hafdi lika mikla pydingu fyrir Aldisi ad fa gédar einkunnir par sem han hafdi
ekki mikla tra & sjalfri sér, eda eins og hin ordadi pad sjélf: ,,Madur getur ni alla vega verid
montinn af sér”. Anna sagdi ad namid hefdi byggt sig upp og ad hun hefdi ekki haft mikla trd

& namsgetu sinni en pad hafi breyst i ndminu. Holmfridur og Sigrdn eru badar komnar yfir
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fimmtugt og langt fra pvi peer voru i ndmi og preyttu préf. ber voru badar mjog stoltar af
frammistodu sinni. ,,Eg @tla ad f4 ad monta mig®, sagdi Sigrun pegar hin sagdi fra pvi ad hin
hefdi fengid 10 i einkunn a fyrsta profinu. Pad ad fa gdda einkunn hefdi stadfest fyrir henni ad
han geeti petta. Eftir namid segist Elisabet vera hatt ad vera hreedd um ad verda sér til

skammar og koma upp um vankunnattu sina.

pad var alveg ny upplifun hjd Drifu ad ganga jafn vel i ndmi og raunin vard i
leikskolalidanaminu. | Borgarholtsskéla fékk han studning sem leiddi til pessa ad hin nadi
godum tokum a leerdomnum. Grunnskolanamid sagdi hun hafa einkennst af nidurbroti og pvi
hefdi hun ekki haft minnsta dhuga & frekara nami. Samt sem adur hof hin nam i nokkrum
framhaldssk6lum par sem nidurbrotid hélt &fram. ,,Um leid og ahuginn kviknar er heaegt ad
komast langt“, sagdi Drifa. Undir petta tekur Elisabet og segir jafnframt ad pad hefdi verid
stort skref fyrir sig ad fara aftur i nam: ,,petta var erfitt en skemmtilegt stred og gott skref ad

fara“.

peer lysa allar yfir litlu sjalfstrausti vid ad koma fram fyrir hop af folki. Nokkrar nefndu ad
baer vaeru feimnar ad edlisfari og lystu pvi hvernig namid hjalpadi peim ad takast & vid hana. |
naminu var m.a. 16gd ahersla a ad peer kynntu verkefni sin fyrir samnemendum med
fyrirlestrum. Sérlega ahugavert var ad heyra per segja frd pvi hvernig sjalfstraustid 6x, baedi
personulega og faglega.

Upplifun Holmfridar er mjog sterk. ,,Va, ég er ad standa upp og tala og ég parf ad klipa
mig stundum og spyrja mig, er petta virkilega ég sem er ad gera petta“. HUn nefnir einnig ad
vinkonur hennar tali um ad han sé akvednari og standi frekar & skodunum sinum eftir ad hun
lauk naminu. pegar folk fer aftur i ndm getur pad fengid fullvissu um eigin getu. pad kom
Ernu & dvart hvad han réd vel vid pad ad standa frammi fyrir hopi af folki. ,,Madur er ekkert
vanur ad standa fyrir framan hop og kynna verkefni. Pad kom mér & 6vart ad ég red svo vel
vid pad®.

Pegar talid barst ad auknu sjalfstrausti kemur fram hja Elisabetu ad hin hafi alltaf att erfitt
med ad reeda um sjalfa sig og nefndi eftirfarandi daeemi um breytingu a pvi. ,,Eg hefdi ekki
farid i svona vidtal fyrir nokkrum &rum [vid rannsakanda]. Eg hefdi sagt nei. HUn segir
ennfremur ad eftir ndmid sé hun éruggari ad svara félki, standi fastar a sinu og sé fyrir vikio
Oruggari med sjalfa sig. Drifa talar um ad ein birtingarmynd aukins sjalfstrausts hja sér sé ad
han skilji betur Ut & hvad leikskolastarfid gangi og geti reett pad vid fagfolk sem og adra.
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pad er lika athyglisvert ad heyra konurnar, segja fra pvi ad eftir ndmio hefdu peer sjélfar
byrjad ad hafa ahrif innan leikskdlans. bzr innleiddu ny vinnubrdgd eins og skraningar a
athofnum barnanna. Allar t6ludu paer um mikilveegi leiksins og ad honum hefdi ekki verid
gert ndgu hatt undir hofai til pessa i starfinu i peirra leikskola. NU geta peer feert rok fyrir
tilgangi leiksins og treysta sér til ad midla til samstarfsfolks peirri pekkingu sem per hafi
Odlast i ndminu. Nokkrar téludu um ad peer hefdu tjad sig svo mikid um ndmid i vinnunni og &
kaffistofunni ad peer hefdu hreinlega ,,smitad* samstarfsfolkid og kveikt ahuga hja pvi, badi

fyrir naminu sjalfu og namsefninu sem sliku.

Eftir pvi sem hver og einn styrkist og verdur éruggari i starfi eykst tra & eigin getu og petta
endurspeglast i peirri vissu ad madur viti betur en &dur hvad madur er ad segja og gera. Sigrin
talar um ad prétt fyrir ad hafa starfad i leikskola i um 20 ar, sé han 6éruggari i starfi eftir ndmid
og ,.finnst ég vera bliin ad mennta mig meira i pessu og mér sjalfri fannst pad gera mér svo
mikid“. Med auknu 6ryggi i starfi finnst henni ad hin sé jafnframt sjalfsteedari sem persona.
Petta birtist i pvi ad hun kemur oftar fram med nyjar hugmyndir og innlegg i leikskolastarfid
0g getur na rokstutt tilganginn med peim. Han er tilbanari ad midla af pekkingu sinni og segja
skodanir sinar. Pad kom fram hja 6llum konunum ad paer veeru m.a. farnar ad standa betur a
sinu og leggja sitt til malanna, t.d. & starfsmannafundum. bad gerdu peer ekki &dur en peer foru

i ndmia.

Aukin heefni i samskiptum

Allar konurnar fundu fyrir breytingum i samskiptum & vinnustad eftir ndmid. bar segjast vera
oruggari gagnvart samstarfsfolki sinu, foreldrum barnanna og bérnunum. Sara telur ad bérnin
skynji breytingu i samskiptum vid sig; par sem han sé sjalf éruggari i samskiptum vid pau.
HUn lati stressid ekki na tokum 4 sér eins og adur, en pad geti heglega ,.tjinad“ bornin upp.
naminu sagoi Sigrun ad han hafi leert ad leyfa bérnunum ad Gtklja malin & sinum forsendum.
Holmfridur hefur sému reynslu og Sara og Sigrin og segist auk pess taka meiri patt i
umraedum samstarfsfolks i leiksk6lanum. Han hlustar einnig betur & pad sem bérnin eru ad tja

sig um og er minna pirrud i peirra gard.

[ dag leetur Drifa deildarstjorann vita hvad henni finnst um hlutina og segir ad oftar en ekki
hlusti hann & sig og leiti jafnvel til sin eftir upplysingum um bornin, t.d. fyrir foreldravidtol.
Sara segist hugsa sig um adur en han segir eitthvad en adur atti hun pad til ad lata bara

,»Z0ssa‘“ pad sem henni fannst.
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Samskipti vid foreldra er mikilveegur pattur i starfi hvers leiksk6la. Pad kom pvi & dvart
hvad vidmelendur minir voru 66ruggir i samskiptum vid pa. Holmfridur sagdi ad hun etti nd
audveldara med ad tala vid foreldra, pvi hun sé miklu éruggari med sjalfa sig og geti betur
rokstutt mal sitt. Pad kom fram hja fleirum ad par veeru ordnar éruggari i samskiptum vid
foreldra. Pa er mikilvaegt ad geta utskyrt fyrir foreldrum starfsadferdir leikskdlans en Drifa
talar um ad sjalf hafi han styrkst i samskiptamalum og lysir breytingunni med eftirfarandi
heetti:

pad er ekkert mal i dag. Eg man fyrst ad ég atti svo erfitt med pegar folk kom ad
tala vid mig og ég atti svo erfitt med ad byrja samskipti. I dag fer ég upp ad peim
[foreldrum] og tala vid pa. Mér finnst ekkert erfitt ad lata pa t.d. hafa skilabod.

Pad leynir sér ekki ad vidmalendur minir lita & leikskolalidanamid & jakveedan hatt.
pad er sammerkt med 6llum konunum ad eftir leikskdlalidandmid voru peaer medvitadri um ad
leikskdlinn sé fyrsta skolastigid. Su vitneskja eykur oOtviratt skilning peirra & ndmi barnanna
og gildi starfsins sem og uppeldis- og kennsluhlutverki leikskdlans og peetti sinum i starfinu.

Fram kemur ad per hafi upplifad personulegar breytingar ad ndmi loknu, sbr. Sigran sem
segist vera sveigjanlegri i starfi. Ein er komin i stjérn fagfélags leikskolalida, en adur hafdi
han litio gefid sig ad félagsstorfum. Nokkrar nefna ad peaer séu polinmddari og lati ekki
smaatridi i starfinu setja sig Ut af laginu. Fyrir Séru er pad ny reynsla ad samstarfsfolkid leitar
meira eftir aliti hennar og hun telur pad hafa mikla pydingu fyrir hana sem starfsmann. Auk

pbess finnst henni han syna meiri abyrgd i starfi par sem han skilur betur Gt & hvad pad gengur.

Eftir namid segjast allar konurnar, viomelendur minir, meta pad svo ad per hafi vaxid i
starfi og ad trd peirra & eigin getu hafi aukist. bar séu 6ruggari i starfi par sem peer viti betur

ut & hvad pad gengur og til hvers sé etlast af peim.
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Faglegur avinningur

I ndminu opnudust augu vidmalenda minna betur fyrir pvi ad leikskdlinn veeri fyrsta
skolastigid og ad par feeri fram mikid nam og kennsla. Pegar skodud er upplifun kvennanna a
breytingum i starfi og hvernig paer skildu betur gildi pess, pa gatu allar nefnt mérg deemi um
hvernig peaer hefdu yfirfeert nyja pekkingu & vinnuadsteedur og aukid par med faglega heefni
sina i starfi. Faglegur avinningur endurspeglast i eftirfarandi pemum: Gildi leiksins, breytt
vidhorf til barna, kenningar um uppeldi barna og lestur fraedigreina og skraningar i

leikskélastarfi.

Gildi leiksins

I ndminu fengu allir vidmalendur minir nyja syn & moéguleika leiksins sem namsleidar i
leiksk6lanum. Peir unnu verkefni i ndminu par sem fylgst var med leiknum og ath6fnum
barnanna, sem per skradu. Sigrun segir fra pvi ad i verkefninu hafi margt komid fram sem
han hafdi ekki gert sér grein fyrir, pratt fyrir langan starfsaldur i leikskdéla og st6duga
simenntun. Han fylgist betur med samskiptum barnanna og sér ad pau geta oftar en ekki leyst
sin mal sjalf. Han segist &dur hafa att pad til ad gripa of fljott inn i adsteedur. HUN segir

ennfremur:

Pau eru i hdp pegar madur fylgist med hvort einhver er ad skera sig sérstaklega ur.
pa sér madur ef eitthvad barn er ekki ad taka patt. Pessi er aldrei med krokkunum
og labbar bara i kring og tekur aldrei patt .... Eg hafdi ekki attad mig & pvi hvad
hann [leikurinn] var i rauninni mikilveegur og hvad barnid getur fengid mikid Gt ar
honum.

Sigran sagdist hafa leert ad nota leikinn vid malérvun hja bérnunum og segir ad med pvi ad
nota leikinn markvisst sem ndmsadferd hefou opnast fyrir sér nyjar hlidar & méguleikum hans.
P4 sagdi Sigran fra pvi hvernig han hefdi lert ad nyta sér adferdir kénnunarleiksins til ad
kenna yngstu bérnunum t.d ny hugték sem hefdi érvandi ahrif & mal peirra. Oft er unnid med
verdlaust dét og bornunum kennd hugtok. Logd er ahersla & ad gera namid skemmtilegt. Sara
talar um ad hun skilji betur hvers vegna verid sé ad 6rva dkvedna hafni i gegnum leikinn svo
sem finhreyfingar hja bérnunum. | ndaminu uppgétvadi han t.d. hvernig haegt veeri ad nyta
einingakubba i leik til ad kenna bornum sterdfraedihugtok, eda eins og Sara lysir pessari

uppgdtvun sinni:

Til demis, eins og holukubbarnir og einingakubbarnir. betta [kubbarnir] er allt
saman sterdfreedihugtok, mismunandi langir kubbar, sumir eru prihyrningar,
hringir eda kassalagadir. ... bau [bornin] leera hugtokin og steerdir i leiknum. betta
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hefur madur alitid sem einhvern kubbaleik fyrir fimm arum, en n( sé ég ad petta
er pvilikt ndm. bvilikt sterdfreedideemi. Allavega fyrir priggja ara born.

Eins er mikilvagt ad ganga ekki inn i leik barnanna og spunann sem er i gangi hja peim. |
naminu var peim kennt ad lesa i leikinn og sja hvernig hann préast eftir aldri og proska
barnanna. Holmfridur tok sem demi ad foreldrar hefdu stundum haft ord & pvi ad
starfsmennirnir veeru ekkert ad vinna ef bornin veeru i frjdlsum leik. NU geeti han utskyrt gildi

leiksins.

Breytt vidhorf til barna
Viomelendur minir voru & einu mali um ad ndmid hefdi breytt vidhorfum peirra til barna,
broska peirra og parfa. beir lysa auknum skilningi & muninum & réttum og réngum
vidbrogdum vid hegdun barnanna. Erna sagdist t.d. hafa att pad til ad gera 6parflega mikid
fyrir bornin i stad pess ad leyfa peim ad spreyta sig sjalf, en pad hafi ordid breyting & pvi eftir
namio.

Sigran og Holmfridur nefna einnig ad peer hafi fengid meiri trd og skilning & getu
barnanna. Badar tala um ad paer hlusti na betur & bornin og hafi breytt pvi hvernig peer taki &
ymsum malum. N0 kanni paer adsteedur adur en gripid er inn i og skodi hvad heegt sé ad gera

af meiri yfirvegun.

Holmfridur, sem vinnur med nastyngstu bérnunum, segir ad & deildinni hennar hafi t.d.
verid litil trd & ad bornin geetu farid i gonguferdir ut fyrir leikskolalédina. ,,En nu férum vid
bara Gt og sudur“ og foreldrar og bornin eru mjog anaegd med breytinguna. Hun segir
ennfremur ad pegar han hafi verid ad ala upp sin born, hafi allt of margt verid afgreitt sem
Opekkt hja peim, en ,,n sér madur petta i nyju ljosi“. Nu hlusti hun betur & bornin og skilji
bau betur. HUn gerir sér lika betur grein fyrir pvi ad oft séu erfidleikar heima fyrir hja

bérnunum sem geti birst i erfidri hegdun peirra.

Sigran segist nd markvisst efla sjalfsmynd barnanna med pvi ad lata pau tja sig fyrir
framan hép af bérnum og han legdi meiri &herslu & leiklist og tjaningu med bérnunum eftir
namid. Han telur sig skilja betur hugmyndafraedina a bak vid t.d. dagsskipulagid. Reynsla
hennar sé su ad bornin séu rolegri pegar pau séu i fastri ,,ratinu® p6 svo ad pad sé lika

mikilveegt ad kunna ad syna sveigjanleika i starfi.

,»Nu er ég miklu rélegri®, segir Holmfridur, sem vidurkennir ad hun hafi stundum ,,pirrad*
sig a hdvada og latum i bornunum, ,.pvi nti geri ég betri greinarmun 4 pvi sem telst edlilegt

eda pegar hadvadinn og latin fara Ut yfir dkvedin mork™.
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Kenningar um uppeldi barna og lestur fraedigreina

Allar sdgdust konurnar hafa aukid lestur sinn & uppeldisgreinum og tekju meiri patt i
umradum um uppeldismal i leikskélanum eftir namid. Lestur fredigreina hafi hjalpad peim
vid ad leita nyrra leida i starfinu med bornunum. Sigrun segir pad hafi verid gddan leerdom ad
atta sig & mikilveegi uppeldisfraedinnar i starfinu. HUn segist lesa oftar uppeldisgreinar og hafa

almennt meiri ahuga & slikri umfjéliun.

Sara talar um ad par sem hun eigi ekki sjalf barn hafi kenningarnar hjalpad henni ad skilja
betur proskastigin sem bornin ganga i gegnum. Eins hefdi proskasalfreedin hjalpad sér ad taka
eftir hugsanlegum proskafravikum hja bornunum. Deildarstjori hennar hafdi meira ad segja
ord & pvi vid hana ad hun veeri farin ad vinna eftir kenningum. Elisabet talar lika um aukinn
skilning a kenningum, ,,4dur voru petta bara néfn [4 freedimdénnunum] en nu skilur madur

betur um hvad petta er.

,»Pao er bara ymislegt hagt ad tala vid bornin, ekki rjuka inn i adstaedur, skilja strax 4 milli,
heldur reeda vid pau. bad er oOtrulegt hvad madur lerdi mikid um bdrnin og proskann hja

peim®, segir Holmfridur.

Sumar kvennanna nefna ad leikskdlastjorarnir séu mjog duglegir ad leggja fram
uppeldisgreinar t.d. & kaffistofu starfsmanna og hvetja peer til lesturs. Ein sagdist ekki hafa
aukid mikid lestur freedigreina en sagdist pd lesa oftar greinar um menntamal i dagblédunum

og vera ahugasom pegar umfjéllun um t.d. leiksk6lamal veeri i fjolmidlum.

Skraningar i leikskolastarfinu
Eitt af verkefnunum sem var lagt fyrir i ndminu var ad skra athafnir barnanna i leiksk6lanum,
en samkveemt adalndmskra leikskola er 16gd ahersla & slikar skraningar. Enginn viomealenda

minna hafdi reynslu af pess hattar vinnubrogoum.

peim fannst skraningarnar 6trulega sterkt teeki til ad afla upplysinga um bdrnin og vinnuna
med peim. Sigran sagdi ad eftir ndmid hefdi hun studst vid upplysingar sem komu fram vid
skraningu sem grunn i vidtélum vid foreldra barnanna. HoImfridur sagdi ad skraningar heféu
ekki tiokast i leikskdlanum sinum en par sem svo margar foru i namid & sama tima, toku peer
skraningar inn i leikskolastarfid og hofdu par med bein &hrif & starfid. Sigrun nefndi

eftirfarandi deemi um hvernig hun nytti skraningar i starfinu:

... ad med pvi ad skra leikinn, pa fylgdist ég med i hvada hlutverkum bérnin hafa
farid og séd ut hver stjérnadi alltaf leiknum, hvada born fengu engin hlutverk,
hverjir fengu ekki ad taka patt i leiknum.
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Elisabet sagdi frd pvi hvernig han nytti skraningar i hopastarfi med pvi ad skrd hvernig
bérnin vinna saman i hopi. ,,Hvad pau eru ad gera og hvernig pau gera hlutina og hvort pad
purfi ad hvetja pau afram*. Eins er gott ad skra nidur pegar verid er ad vinna med malérvun.
Med pvi er haegt ad sja hvernig malproskinn préast og bera hann saman vid bérn & sama aldri

0g atta sig a pvi hvar pau eru stodd.

Leikskolalidarnir toldu ad pad hefdi verid mjog sterkt hvad peer foru margar i namid a
sama tima af sama vinnustad. bvi hefdi verid mikill studningur og samkennd i starfi. paer
fundu pad pegar peer hofu skraningu i starfinu og breyttu par med vinnubrégdum i

leikskélanum.

3.3 Nams- og starfsval
Akvordun patttakenda um ad halda &fram storfum i leikskola og vidhorf peirra til frekara
nams endurspeglast i pemunum: Akvérdun um ad starfa afram i leikskola og hvati til frekar

nams og hindranir i veginum.

Akvérdun um ad starfa afram i leikskola

Vid akvoroun viomalenda minna um ad starfa afram i leikskola tokust baedi & vaentingar og
vonbrigdi. Leikskolalidarnir eru & einu mali um ad eftir leikskolalidanamid séu peir ansegdari
i starfi. I gegnum tidina hofdu konurnar verid duglegar ad sazkja sér simenntun innan
leiksk6lans sem og utan hans. | mali peirra kom fram ad akvérdun um ad fara i nam var ekki
igrundud, ekkert frekar en akvoroun peirra um ad hefja storf i leikskélanum. P6 kom fram hja

peim mikil 16ngun ad styrkja sig i starfi sem flestar hofou sinnt mestallan sinn starfsferil.

Flestir vidmalenda minna segja ad leikskolalidanamid hafi tvimalalaust haft ahrif &
akvoroun peirra um ad halda afram ad starfa i leikskéla. Namid hafi allt verid midad vid
leikskolastarfid og 6l ndmskeidin nyst peim beint i pad. Ein kvennanna hefur ekki tekid
akvordun um hvort hin atli ad gera leikskdélann ad sinum starfsvettvangi til frambudar, en

segist po alls ekki vera & forum.

Konurnar voru stoltar af pvi ad hafa lokid naminu og fengid starfsheitid leikskélalidi. Allar
konurnar lita @ ndmid sem mikilvaegan patt i starfsferilpréun sinni og stéran kost ad pad sé
metid til eininga i framhaldsskdla. Pa telja peer ad leikskolalidanamid hafi ahrif & moguleika
peirra & vinnumarkadi, sérstaklega ef peer sekja um storf i 6drum leikskolum. Heyrum skodun

Elisabetar:
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... N er oft auglyst eftir leikskdlakennurum og leidbeinendum. Mér fyndist ad ég
&tti ad vera 6rugg med starfid ef ég myndi sekja um. Ef leikskolakennari sekir
ekki um, pa veeri ég nast. pannig finn ég fyrir 6ryggi med pvi. Eg veeri
framarlega, pannig er 6ryggid, ad ég yroi naesta val & eftir leikskolakennara.
Elisabet benti a ad han hafi purft ad hafa nokkud fyrir pvi ad fa starfsheitinu breytt &

heimasidu leikskdlans.

Ja, pad stendur leikskolalidi, ..., pegar vid utskrifumst [& Gtskrifarskjalinu], pa bad
ég um ad pad veeri sett & heimasiduna og pad tok sma tima ad leidrétta petta. Eg er
komin med pennan titil og var buin med petta nd&m og vildi hafa minn titil undir
minu nafni eins og adrir. Eg er bdin ad leggja & mig tveggja ara nam. Allt
menntafolk vill fa sinn titil. Af hverju ekki ad hafa minn eins og annarra?

Anna tok undir med Elisabetu og sagdi ad hun hefdi upplifad stolt pegar starfsheitid hennar

breyttist Ur leidbeinanda i leikskolalida og var synilegt & heimasidu leikskdlans.

Flestar upplifdu pd vonbrigdi pegar paer komu aftur til starfa i leiksk6lann par sem ekki 1&
fyrir skilgreint starf eda stada sem tok mid af naminu. pvi foru flestar i sitt gamla starf. Sumar
bentu & ad paer hefdu ekki einu sinni fengid starfsprounarvidtal vid leikskélastjorann sinn ad
nami loknu par sem farid veeri yfir namid og hvernig veeri heaegt ad yfirfeera nyja pekkingu &
starfid. Peim fannst launahaekkunin, tveir launaflokkar, litil midad vid pad ndm sem peer 16gdu
a sig. beer hefdu viljad fa skilgreindan undirbiningstima i kjarasamning sinn sem tekur mid af
undirbuningstima leikskolakennara. ber voru allar sammala um ad pad veeri mikilveegt ad fa
bad i gegn. Med pvi veeri verid ad undirstrika i verki ad leikskdlalidandmid og menntunin
veeru mikilveeg i leikskdlastarfinu. peer hefdu viljad fa betri upplysingar um mismuninn &
namsleidunum sem unnt er ad fara til ad ljuka leikskolalidandminu. Pa olli pad sumum
vonbrigdum hvernig leikskolalidanamid er metid til eininga i framhaldsskolunum. baer
sogdust ekki pekkja til starfa nams- og starfsradgjafa og telja ad med betri upplysingum hefdu
paer getad valid namid markvissar med tilliti til frekara ndms.

Virding er eitt af pvi sem allar manneskjur seekjast eftir. peim fannst ekki vera borin nag
virding fyrir naminu & vinnustad og pad hefdi komid fram hja sumu samstarfsfolki ad pad liti
a leikskoélalidandmid sem enn eitt namskeidid. Mikilveegi pess ad vera sampykktur i
leikskolastarfinu kom mjog sterkt fram hja viomealendum minum og jafnframt si von ad

leikskolakennararnir litu & paer sem jafninga i starfi.
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prétt fyrir stoltid tala nokkrar peirra um ad paer séu ekki mikid ad flika pvi ad vera komnar
med pessa menntun og i leiksk6lanum veaeri almennt ekki horft til peirra sem faghops eda sem

,,Stéttar*.

Hvati til frekara nams og hindranir i veginum

Allir viomelendur minir eru sammala um ad leikskdlalidandmid hafi vakio upp ahugann &
frekara ndmi. Eina undantekningin er Elisabet sem er aneegd med leikskdlalidanamid sem slikt
og stefnir ekki a frekara ndm. Hun segist aftur & méti vera tilbunari eftir namid ad fara a
einstaka namskeid til ad efla sig enn frekar i starfi og hefur 6dlast trd & ad han geti vel leert.
Namid kveikti greinilega dhuga & frekara nami hja Aldisi, en hun er p6 ekki akvedin i pvi
hvort fullt haskélanam sé fyrir sig p6é hdn vilji baeta vid sig meira ndmi. Sara er su eina sem
hefur sott um inngdngu i leikskoélakennarandm. Hun fékk synjun par sem han éatti eftir ad
l[juka nokkrum framhaldsskélaeiningum. Sara er &kvedin i ad ljuka peim og fara pvi nast i
leikskdlakennaranamid og sekja um ad komast i ndmid & undanpégu fré stadentsprofi. HONn
leggur aherslu 4 ad leikskolalidanamid hafi ,,drifid hana afram* til frekara ndms. Han var
anaegd med namid i Borgarholtsskéla og nefndi i pvi sambandi ad helsti kosturinn vid ad taka
leikskolalidanamid par veeri s& ad namid hefdi verid svo vel metid einingarlega séd og
Borgarholtsskdli bidi upp & ad ljuka studentsprofi i beinu framhaldi, ,,og pa ert byrjud i
pessum skdla og pekkir kennarana”, sagdi Sara. I Borgarholtsskola nadi Drifa gédum tokum &
leerddmnum og sa studningur sem hun fékk i naminu vard til pess ad hun stefnir a frekara

nam, eda svo vitnad sé i Drifu:

Mig langar i pad sem tengist leikskélakennara og allt pad. Pad er ad vera innan
um boérn. Eg er ad horfa til haskdlanams. Eg etla ad mennta mig meira og ni veit
ég ad ég get pad. Fyrst var pad [lesblindan] ad stoppa mig ad fara i Kenno.
Anna er akvedin i ad halda afram nami og horfir til pess ad geta stundad fjarndm vid
Héaskolann & Akureyri.

Holmfridur segist langa mikid til ad halda &fram nami en ad aldurinn trufli sig. HUn eigi
eftir ad ljuka fj6lda eininga til stidentsprofs og sidan taki vio fimm ara haskélanam. ,,begar ég
lyk naminu er ég komin & eftirlaun®, segir hun. Sigran er lika mjoég anegd med namid og
hafdi sjalf ekki tri & pvi ad hun myndi leera jafn mikid og hun gerdi i byrjun. Han segir ad
leikskolalidanamid hafi ytt undir I6ngun hja sér til ad halda afram. | gegnum tidina hefur hin

af og til verid ad velta fyrir sér ad fara i leikskdlakennaranam en:
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... SVO var ég komin med tvd born en einhvern veginn var svona... en einhvern
veginn vard ekkert ar pvi. Svo fannst mér launakjorin, alltaf vera svo litill munur
& peim sem voru med namid. Einhvern veginn vard aldrei neitt Ur pvi. Audvitad er
nam alltaf nam. Og svo er madur ju i starfi.
Konurnar sja fyrir sér ymsar hindranir pegar peer velta upp frekari namsmoguleikum
sinum. Flestar nefna lengingu ndmsins ur priggja ara nami i fimm ara ndm. Svo eiga peer eftir
ad ljuka framhaldsskolaeiningum til ad komast & undanpagu i leikskdlakennaranamid. Sumar

eiga ung born og eru med heimili eda eins og Erna lysir stédunni hja sér:

P& hugsadi ég ad mér peetti dalitio mikil vinna ad fara i hdskélandm med heimili
og med prjd bérn og allt pad. Eg var ekki tilblin pa ad fara, vitandi pad ad ég yrdi
ad eyda Ollum helgum i ad vinna verkefni og allur minn fritimi feri i pad.
Audvitad hefdi ég purft ad minnka vido mig vinnu en ég var ekki tilbdin eftir
leikskolalidanamid. Eg veit ad pad er allt sett 4 ,,hold“ &4 medan. ... Alltof langur
timi sem fer i petta. Eg atti mér ekkert Iif.
Margar kvennanna toludu um ad peer hefdu frestad nami & sinum tima vegna
fjolskylduadstaedna og ein sagdi ad nam eiginmannsins hefdi gengid fyrir sinu. Loks pegar
han a&tladi i ndm kom kreppan og hun ser ekki fram & ad geta heett ad vinna til ad fara i fullt

nam par sem han & ekki rétt & namslani til ad ljuka stadentsprofi.

Sigran hefur langan starfsaldur og er med hafnislaunaflokka og segir ad pad muni ekki svo

miklu i launum fyrir sig p6 han ljuki leikskolakennaranami.

patttakendur minir téludu um ad peir hefdu &dhuga & ad beeta vid leikskdlalidanamid ef

bodid veeri upp & slikt. Nam sem peir nefna er t.d. sérkennsla eda utikennsla.

Flestar kvennanna téludu um ad leikskolinn hafi fengid betri starfsmann ad nami loknu.
peaer séu fullvissar um ad leikskolinn sé peirra starfsvettvangur og hafi leikskdlalidanamio att

sinn péatt i pvi ad stadfesta pa skodun.
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3.4 Samantekt

Vidmalendur minir, sem allir eru konur, eiga pad sammerkt ad hafa ekki tekid akvardanir um
nams- og starfsval sitt ad vel igrundudu mali. Tilviljun og fjolskylduadstaedur rédu for pegar
baer akvadu ad hefja storf i leikskola og pad ma einnig alykta ad svo hafi verid um akvoroun
peirra um ad hefja leikskolalidanamid. I vidtolunum kom po skyrt fram 16ngun hja peim til ad
mennta sig meira og ad med leikskélalidandminu hafi opnast moguleiki til ad hefja nam ad
nyju. Pad var mikilveegt fyrir paer ad bodid var upp & namid samhlida vinnu par sem per
hofou ekki tok & ad heaetta launadri vinnu. Einnig kom fram hja viomalendum minum Iéngun
til ad efla sig i starfi, baedi faglega og personulega. Peir téldu ad med leikskdlalidandminu
geetu peir 6dlast sess sem menntadir starfsmenn i leikskélanum og ad leikskolakennararnir
myndu lita & pa sem jafningja i starfi. Vidmalendur minir h6fdu adeins lokid grunnskdlaprofi.
Fimm peirra h6fu ndm i framhaldsskéla en hattu & fyrsta ari par sem namid hofoadi ekki til
peirra sem og vegna fjolskylduadstedna. Fjorar kvennanna hofdu lokid skrifstofunami sem po
veitti ekki formleg starfsréttindi. Spurdar Ut i reynslu sina af leikskolalidandminu kom i 1jés
ad pad hefdi verid erfitt fyrir pser ad hefja nam ad nyju oft eftir langa fjarveru fra skola.
Margar satu uppi med sleema reynslu ar grunnskola. Ymsar asteedur komu par vid sogu, t.d.
namserfidleikar og profkvidi. Upplifun peirra af leikskolalidandminu kom paegilega & dvart,
m.a. vegna pess, ad préatt fyrir ad hafa sott reglubundna simenntun, fannst peim nadmsefnio
baeta meiru vid pekkingu peirra en paer hofdu reiknad med fyrirfram og sampaetting ndms og
starfs verid skyr ad peirra mati. Pad audveldadi peim ad yfirfera nyja pekkingu & vinnustad
sinum. A heildina litid var vidhorf kvennanna til namsins mjog jakveett og raedst pad einkum
ad eftirfarandi pattum: Bodid var upp & namid i kunnuglegu umhverfi par sem vidmelendur
minir hofou sott ndmskeid adur. Framsetning namsins var skyr, vidhorf kennara jakveett og
starfstenging pess skipuleg. Peim var tidreett um mikilveegi hvatningar medan & nami stéd og
voru auk pess sannfaerdar um ad namid hafi veitt peim avinning sem veri jafnt persénulegur
sem faglegur. Allar konurnar nema ein eru sannferdar um ad leikskdlinn sé peirra
starfsvettvangur og segja ad leikskolalidanamid hafi haft ahrif & pad. Nokkrar kvennanna
benda sérstaklega & ad leikskolalidanamid hafi opnad peim teekiferi til frekara ndms. par eru
stoltar af ndminu og hafa lokid pvi. Ad nami loknu fengu peer starfsheiti, starfslysingu og
launaflokkahaekkun en pad olli peim vonbrigdum ad ekki var fyrir hendi formlega skilgreint
starf eda stada i leikskolanum, sem peer gatu gert beint tilkall til.
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4 Umreadur

Markmid rannsoknar minnar var ad kanna reynslu starfsmanna i leikskdlum, sem eru med litla
formlega menntun, af leikskdlalidanami. I rannsokninni er 16gd ahersla & ad fa fram upplifun
vidmalenda minna, atta kvenna, sem voru starfandi hja Leikskolum Reykjavikur, a
leikskdlalidanaminu. Spurt var hvers vegna peer séttu um namid og um reynslu peirra af pvi,
sem og um personulegan og faglegan &vinning pess. P& var leitad svara vio pvi hvort
leikskolalidandmid hefdi haft ahrif & akvordun peirra um &framhaldandi storf i leikskola og
verid hvati til frekara ndms. Fram kemur ad inntak namsins og uppbygging pess nyttist peim
beint i starfi peirra. Jafnframt 6x ahugi peirra a frekara nami og tra peirra styrktist & pvi ad

leikskolinn veeri réttur starfsvettvangur fyrir pa.

Vidmealendur minir, konurnar, eiga pad sammerkt ad hafa innt af hendi storf meirihluta
starfsferils sins sem peer hafa ekki hlotid tilskilda menntun til. Samkvaemt I6gum er kvedid a
um ad 2/3 hlutar starfsmanna sem koma ad uppeldi ungra barna sé med
leiksk6lakennaramenntun sem er fimm éara haskélanam (L6g um menntun og radningu
kennara og skdlastjornenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskola nr. 87/2008). Arid
2004 var bodid upp & leikskolalidanam i fyrsta skipti. Mikil starfsmannavelta hja
leidbeinendum i leikskdlum og skortur & leikskolakennurum var kveikjan ad naminu
(Menntamélardduneytid, 2004, 2008, 2009; b6runn Sveinbjarnardottir, 2009).

pratt fyrir almenna &nagju med ndmid bar nokkud & vonbrigdum hja nyatskrifudum
leikskdlalioum vid ad uppgotva pegar peir meettu til starfa & ny ad ekki var fyrir hendi
skilgreind stada innan leikskolans eins og gert var rad fyrir i l6gum um namid
(Menntamalaraduneytio, 2004, 2009). Einnig kom i ljés ad nokkurs dsamraemis geetti i
upplysingum bzadi um mat & ndminu sem og moguleika peirra til frekara nams ad pvi loknu.
pa vantadi i ferlid ad bodid veeri upp & vidtal hja nams- og starfsradgjafa baedi fyrir og eftir
namio.

Vid vinnslu & ritgerdinni fann ég engar sambarilegar islenskar rannséknir, en geri grein
fyrir premur breskum rannsoknum par sem konnud er upplifun starfsmanna i grunnskolum,
med litla formlega menntun, & adstodarkennaranami (teaching assistants) (Barkham, 2008;
Dunne og félagar, 2008; Woolhouse og félagar, 2009). I rannsokninni tok ég ad nokkru leyti

mid af fyrrnefndum rannséknum og bar helstu nidurst6dur minar saman vid peer.
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4.1 Val & leikskoélalidanami

Nidurstodur rannsoknar minnar benda til pess ad stutt hagnytt starfsnam & framhaldsskdlastigi
sé venlegur kostur fyrir pennan tiltekna hop einstaklinga sem hettir framhaldsskélanami.
Allar konurnar i rannsékn minni hafa stutta formlega skolagongu ad baki. peaer litu a
leikskolalidanamid sem mikilveaegan pétt i starfsferilpréun sinni og téldu pad hafa radid miklu
um patttoku peirra ad bodid var upp & ndmid samhlida starfi. bad er i samraemi vid rannsoknir
& moguleikum fullordinna til nams (Barkham, 2008; Dunne og félagar 2008; Knowles og
félagar, 1998; Svanfridur Inga Jonasdottir, 2005; Woolhouse og félagar, 2009). Brottfall ar
framhaldsskola & Islandi er hatt og talid er ad um 40% vinnuafls hér & landi hafi adeins lokid
grunnskolaprofi (Gerdur G. Oskarsdéttir, 2000; OECD, 2005). Vinnumarkadurinn er i
stédugri proun og gerir auknar kréfur um ad folk sé ad mennta sig alla a&vi, pad er ad ferni i
starfi og menntun eigi sér ekki upphaf og endi a akvednu aviskeidi (Blustein, 2006; Jon Torfi
Jonasson og Jéhanna Roésa Arnardéttir, 2001; Johanna Einarsdéttir, 2007; Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011; OECD, 2004). bad er pvi ljést ad minu mati ad ef markmid
stjornvalda og adila vinnumarkadarins um ad haekka menntunarstig pjodarinnar
(Forsetisraduneytid, 2011) eiga ad na fram ad ganga, verdur ad veita einstaklingum, sem ekki
hafa ndd ad feta sig i menntakerfinu, teekiferi til ad hefja nam & nyjan leik (Jon Torfi
Jonasson, 2010; Svanfridur Inga Jonasdottir, 2005).

patttakendur i rannsokn minni eiga ad baki langan starfsaldur i leiksk6la og hafa tekid
virkan patt i simenntun & sinum vinnustad. bad stadfestir ad fjolbreytt nam hafi att sér stad i
leiksk6lanum og er pad i samreemi vid nidurstédur Ur rannsékn Jons Torfa Jonassonar og
Andreu Gerdar Dofradéttur (2007) & simenntun & Islandi. Ljost er pvi ad brotthvarf ar skéla
bydir ekki endanlegt brotthvarf dr nami (Menntamalaraduneytid, 2010). Atvinnupétttaka er
hvergi meiri en & Islandi. Arid 2009 var hdn tep 80% hja konum og er hvergi jafnha
(Forsaetisraduneytid, 2011). begar samsetning islensks vinnumarkadar er skodud ma atla ad
margir einstaklingar gangi til flokinna starfa sem peir hafa ekki tilskilda menntun til (Jon
Torfi Jonasson og Andrea G. Dofradottir, 2007). begar sérstaklega er horft til menntunar
starfsmanna i leikskdlum kemur fram ad 50% peirra eru einungis med stutta formlega

menntun (Leikskolasvid Reykjavikurborgar, 2010).

Leikskolalidanamid verdur ad formlegri namsleid innan skolakerfisins arid 2004. Namid
Iytur akvednum reglum hvad vardar mat og moguleika a frekara ndmi. Namskrain var unnin
af starfsgreinaraddi, sem samanstéd af adilum vinnumarkadarins, Eflingu-stéttarfélagi og

menntayfirvoldum (Pérunn Sveinbjarnardéttir, 2009) og er han hluti af Adalnamskra
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framhaldsskola. T 16gum um framhaldsskola par sem fjallad er um leikskolalidanamid kemur
fram ad eitt af markmidum pess sé ad mennta adstodarfolk i leikskéla og bua pad undir
afmorkud storf. Bodid er upp a tveer nadmsleidir; Leikskolalidabraut, sem kennd er i
framhaldsskdla, og Leikskélalidabri, sem er beaedi kennd i framhaldsskola og
simenntunarstofnunum, t.d. i Mimi-simenntun (Hulda Olafsdottir, munnleg heimild, 18.
febrtar 2011; Menntaméalaraduneytid, 2004, 2009; Mimir-simenntun, 2011). Hér ma benda &
ad i nokkrum bandariskum rannsoknum kemur fram ad eitt af pvi sem einkennir
starfsmenntabrautir sem na ad festast i sessi sé ad skipulag slikra brauta sé sameiginlegt
verkefni skola, atvinnurekenda og launpega (Hamilton, 1986). A3 minu mati er pad Otviraett
kostur ad allir &durnefndir adilar skuli koma ad skipulagi og framkvemd ndmsframboda. pad
eykur likurnar & ad heefni einstaklingsins fai notid sin og peim sé gert kleift ad njota hafileika

sinna & vinnustad (sja Gerdur G. Oskarsdottir, 1995).

pratt fyrir langan starfsaldur viomelenda minna i leikskéla og virka patttoku peirra i
simenntun var su reynsla ekki metin sem grunnur til frekara nams og veitti heldur ekki
formlega vidurkenningu sem slika. Petta potti peim midur og var su reynsla vidmelenda
minna i samraemi vid fjélmargar rannséknir sem syna ad pad er mikilveaegt fyrir folk ad allt
nam sem pad stundar sé metid til eininga og ljuki med formlegri vidurkenningu (Blustein,
2006; Gerdur G. Oskarsdottir, 2000; Halla Valgeirsdottir, 2011; bordis borisdottir, 2003). pvi
er ljost ad med leikskolalidanaminu hafi opnast teekifaeri til ad veita einstaklingum sem eru i

somu stdédu og viomalendur minir formlega vidurkenningu og réttindi til frekara ndms.

Longun til ad mennta sig

Longun til ad mennta sig kom mjdg sterkt fram hja vidmealendum minum. Peir eiga pad
sammerkt ad vera adeins med grunnskolaprof. Almennt var reynsla peirra af nami i
grunnskéla g6d en pd hofdu nokkrir peirra upplifad par sleem timabil. Margir peirra hofou
reynt fyrir sér i framhaldsskéla og nefndu peir ymsar astedur fyrir brotthvarfi sinu Ur pvi
nami eins og ahugaleysi. Gerdur G. Oskarsdottir (2000) bendir & ad hugsanlega hefur
takmarkad ndmsframbod & starfsmenntabrautum eda stuttum namsbrautum haft ahrif & hatt
brottfall Ur framhaldsskéla hér & landi. Rannsdkn Svanfridar Ingu Jénasdottur (2005), um
namsahuga folks med litla formlega menntun, gefur og til kynna ad oft er samsetning
namsgreina og skipulag kennslu framhaldsskdlanna peim lika motdraegt. Neikveed
skélareynsla peirra hefur jafnframt aftrad peim fra pvi ad fara aftur i nam. pad er i takt vio
m.a. nidurstodur Hollu Valgeirsddttur (2011) og Rakelar Steinvarar Hallgrimsdéttur (2008).

Sumar kvennanna hettu i skolanum vegna namserfidleika og nefndu i pvi sambandi t.d.
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lesblindu og sterdfraedierfidleika. bad er i samreemi vid nidurstddur rannsokna Rakelar
Steinvarar Hallgrimsdéttur (2008) og Betz (2005) um litla trd kvenna & eigin haefni pegar
kemur ad sterdfraedi og hvernig pad litar sérstaklega vidhorf peirra til eigin ndmsgetu og ad
baer velji sig jafnvel fra akvednu nami og starfi af peim sokum. Svo virdist sem pessi reynsla
ur grunnskdla fylgi félki langt fram eftir aldri og moti i mérgum tilfellum sjalfsmynd peirra
sem ndmsmanna alla &vi, sbr. rannsoknir Hollu Valgeirsdottur (2011) og Rakelar Steinvarar
Hallgrimsdottur (2008). Pvi ma velta fyrir ser hvort st stadreynd ad ekki reyndi & sterdfreedi i
leikskolalidanaminu hafi haft ahrif & akvordun vidmalenda minna & ad hefja namid. I skola
upplifdu margir viomelenda minna préfkvida sem hafdi hamlandi &hrif & ad peir feeru aftur i
nam, en pad er sammerkt fleiri rannséknum (Halla Valgeirsdottir, 2011; Knowles og félagar,
1998). Nokkrar konurnar nefndu ad paer hefdu heettu vegna barneigna. betta er i samraemi vid
margar rannsoknir sem syna ad starfsproun kvenna einkennist af pvi ad peer lati eigin parfir
vikja, t.d. vegna fjolskylduadsteedna (Barkham, 2008; Betz, 1994. 2005; Dunne og félagar,
2008; Farmer og félagar, 1997; Rakel Steinvor Hallgrimsdéttir, 2008; Woolhouse og félagar,
2009).

Samkvaemt kenningu Super (1957, 1990) gegna flestir fullordnir nokkrum lifshlutverkum
begar horft er til starfsferilprounar. Hlutverkid ndAmsmadur var i forgrunni hja vidmelendum
minum medan & ndmi st6d. Lykillinn ad réttu starfsvali er markviss radgjof fra ndms- og
starfsradgjafa en adeins einn viomalenda minna hafdi notid radgjafar vid starfsval sitt. Pad
ma pvi segja ad konurnar hafi rennt nokkud blint i sjéinn pegar paer skrddu sig i ndmid og
ljost er ad starfsval peirra hefur ekki farid fram & skipulegan hatt (Super, 1957, 1990). Med
hlidsjon af pvi hvad folk & vinnumarkadi sekir sér litla ndms- og starfsradgjof (Fjola Maria
Larusdéttir, 2005), ma etla, samkvaemt nidurstodum ar rannséknum ad ndms- og starfsradgjof
a vinnustad geti verid god leid til ad nalgast pann hép sem hefur minnstu menntunina (Halla
Valgeirsdéttir, 2011; Helga Eysteinsdottir, 2006; Rakel Steinvor Hallgrimsdéttir, 2008;
Sigridur Disa Gunnarsdottir, 2010). I 1josi starfsaldurs og reynslu kvennanna og vegna virkrar
simenntunar h6fou peer pd dkvednar upplysingar um hvad leikskolalidanamia fol i sér.

Super (1957) heimfearir ad med akvordun sinni um ad fara i ndmid hafi paer verid ad
byggja upp (establishment) starfsferil sinn og studla um leid ad stédugleika innan sins
starfssvids. Pad kom fram hja yngri konunum ad med leikskolalidandminu hafi jafnframt
opnast fyrir peim adgengileg leid til ad mennta sig enn frekar og horfa pa helst til
leikskdlakennaranamsins sem pattar i frekari starfsferilproun. Upplifun eldri kvennanna er

aftur & mati s, ad med leikskélalidanaminu séu peaer ad halda sér vid i starfi og efla haefni sina
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med pvi ad mennta sig, an pess ad stefna & frekara nam. Samkvemt Super (1957, 1990) eru
pber & vidhaldsstiginu (maintenance) i starfsferilpréun sinni. Med pvi ad fara i
leikskdlalidanamid eru allir vidmalendur minir jafnframt ad takast & vid auknar krofur i starfi

og sibreytilegan starfsvettvang (Worell og Remer, 2003).

Blustein (2006) segir ad vinnan sé mikilvaegasti pattur i lifi flestra einstaklinga og ad hun
sé natengd sjalfsmynd fdlks. pad kom fram med skyrum hetti hja viomealendum minum ad
med naminu geetu peir 6dlast sess sem menntadir starfsmenn. Konurnar upplifdu stédu sina og
mdoguleika a vinnumarkadi almennt frekar jakveeda, pratt fyrir litla formlega menntun. pad er
olikt pvi sem kemur fram i rannséknum Helgu Eysteinsddttur (2006) og Rakelar Steinvarar
Hallgrimsdottur (2008) par sem konurnar upplifdu stddu sina & vinnumarkadi nokkud erfida
an formlegrar menntunar og jafnvel svo ad per veru ,,annars flokks* starfsmenn. PO mé atla
ad langur starfsaldur viomelenda minna sem unnid hafa allan starfsaldur sinn i leikskola

skekki syn peirra @ moguleika sina & almennum vinnumarkadi.

Samkvaemt kenningu Super (1957, 1990) eru einstaklingar & kdnnunarstigi (exploration)
begar peir taka akvordun um nams- og starfsval. Pegar konurnar voru spurdar hvers vegna
baer hefou valid ad starfa i leikskola, kom fram ad engin peirra hafdi valid starfid eftir
vandlega igrundun, heldur hefdi tilviljun radid for, en pad er i takt vid kenningar t.d. Blustein,
(2006) um einkenni starfsferils einstaklinga med litla formlega menntun. Litid sjalfstraust
einkenndi vidmelendur mina almennt. Samkvamt kenningu Bandura (1977) og Super (1957,
1990) parf gott sjalfstraust til ad taka dkvardanir um nams- og starfsval. Oft efast konur um
eigin hafni og sekja frekar i storf sem eru hefdbundin kvennastoérf (Betz og Hackett, 1981).
Betz (2005) telur ad steersta hindrunin sem konur standa frammi fyrir sé ad paer vanmeti eigin
haefni, p.e. ad kynferdi eigi patt i ad moéta einstaklinginn. Eg alykta pvi ad val vidmealenda
minna um ad vinna i leikskola sé i takt vid kenningar um félagsmétun kvenna, en Worell og
Remer (2003) segja ad paer gangi ut & ad konur séu hefari til ad vinna umoénnunarstorf og ad
s motun hefjist 16ngu adur en peer velja sér storf og haldi Gt & vinnumarkadinn (Legatt,
1970). Ma pvi segja ad modurhlutverkinu hafi & vissan hatt verid breytt i starfshlutverk
(Valborg Sigurdardottir, 1998). Rannsokn Agnesar Oskar Snorradéttur (2010) & hugmyndum
leikskdlabarna um framtidarstorf stydur petta jafnframt, en par kemur t.d. fram ad stulkur
seki frekar i leiki sem snua ad umonnun en drengir. P4 var athyglisvert hja svo ungum
bornum ad drengir toldu ad hefdbundnum kvennastorfum fylgdi minni &byrgd en
hefdbundnum karlastérfum, sem og ad greidd veeru laegri laun fyrir pau. Petta er i takt vid

rannsoknir Gudbjargar Vilhjalmsdéttur (2004) & starfshugsun drengja og stulkna i 10. bekk
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grunnskola, en par kemur fram ad drengir baru minni virdingu fyrir hefdbundnum
kvennastorfum en karlastoérfum. betta virdist vera stadan, jafnvel pé ad i logum um jafna
stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000, sé kvedid & um ad i ndAms- og starfsradgjof a
Ollum skolastigum skuli leggja aherslu a ad kynna fyrir bAdum kynjum storf sem i timans ras

hefur verid litid & sem hefdbundin karla- eda kvennastorf.

Addragandi pess ad konurnar hofu storf i leikskola var med ymsum heetti. Nokkrar héfdu
fengid tilbod um starf fra leikskolastjoranum i peim leikskola par sem barn peirra dvaldist,
adrar foru ad dbendingu starfsmanna sem unnu i leikskdla. Sumar peirra hofdu frumkveedi og
hringdu i leikskdla til ad grennslast fyrir um laus storf. Adeins ein kvennanna sotti um starf
samkvamt auglysingu. Blustein (2006) segir ad pad vera einkenni & starfsferli kvenna sem eru
med litla menntun ad starfsval peirra oft litid igrundad. paer hofdu edlilega hvorki reynslu af
leikskOlastarfi né voru menntadar & pvi svidi. Hér ma itreka ad 16g um menntun
leikskdlastarfsmanna gerir krofu um ad 2/3 hlutar starfsmanna séu leikskolakennarar (L6g um
menntun og radningu kennara og skolastjornenda vid leikskola, grunnskéla og framhaldsskola
nr. 87/2008). Af pessu ma draga pa alyktun ad peer hafi nokkra tru a eigin haefni pegar um
hefdbundin kvennastorf er ad reeda og pad geti verid ein helsta skyringin & pvi hvers vegna
paer foru ad starfa i leikskola i upphafi. bad er og i samraemi vid rannsoknir t.d. Betz og
Hacketts (1981).

Reynslan af ndminu

Langt var um 1idid fr& pvi sumar konurnar hoféu stundad formlegt ndm og pad reyndist peim
miserfitt ad hefja ndm ad nyju. Med leikskolalidandminu sau peer leid til ad beeta vid sig stuttu
formlegu ndmi og auka med pvi mdguleika sina i starfi og feri & frekara nami. pad er i
samreemi Vvid nidurstéour rannsoknar Helgu Eysteinsdottur (2006) og Rakelar Steinvarar
Hallgrimsdéttur (2008) & konum med litla formlega menntun sem hefja nam ad nyju. bad ad
nemendur gatu stundad vinnu sina jafnhlida nami (sja rannsokn Svanfridar Ingu Jénasdéttur,
2005), lek storan patt i pvi ad vidmalendur minir &kvadu ad ,,drifa“ sig og taka patt. Konurnar
hofou adur sétt namskeid hja Mimi-simenntun og pekktu pvi vel allar ytri adstedur, s.s.
hasakynni, kennsluhztti og ndmsumhverfi. Cross (1981) og Knowles og félagar (1998) benda
a mikilveegi alls pessa. S var lika raunin i rannsokn Rakelar Steinvarar Hallgrimsdottur
(2008) um mikilveegi pess ad umhverfi og skipulag ndms taki mid af fullordnu folki pegar um
er ad raeda namsleid fyrir félk med litla formlega menntun (sja einnig Helga Eysteinsdattir,

2006; Knowels og félagar, 1998; Merriam og félagar, 2007; Svanfridur Inga Jénasdottir,
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2005). Allar upplifou konurnar ad kennslan hefdi verid persénuleg og sveigjanleg og haft
hligsjon af fyrri skolareynslu peirra (Knowels og félagar, 1998; Merriam og félagar, 2007).

Astaedur pess ad konurnar akvadu ad fara i leikskolalidanam voru fyrst og fremst 16ngun til
ad efla sig i naverandi starfi og veentingar peirra um ad verda hefari starfsmenn. Pad er i
samreemi vid rannsoknir Sifjar Einarsdottur og Johonnu Einarsdottur (2004) & konum sem
hofu leikskdlakennarandm. baer benda til pess ad oft radi innri hvati for pegar fulloronir hefja
nam a ny, s.s. meiri starfsanagja, aukin sjalfsvirding og vaentingar um meiri lifsgeedi ad nami

loknu (sja einnig Knowles og félaga, 1998).

En hvad héfdu konurnar sjalfar um namid ad segja? Almennt mé segja ad paer hafi verid
mjog anaegdar med leikskolalidandmid. peaer hofou, sem &dur segir, allar tekid virkan patt i
simenntun a vinnustad. bar sdégdu ad pratt fyrir pad hefdi pad komid peim & ovart hve margt
baer attu eftir oleert i starfinu sem paer pd héfou gegnt til langs tima. beer téldu mikilvaegt ad
namio hefdi tekio mid af leikskolastarfinu og ad i pvi hefdi verid leitast vid ad tengja saman
hagnyta og freedilega petti starfsins. I naminu unnu paer verkefni sem nyttust beint i starfi
leikskdlans og fengu pannig dypri skilning & pvi. betta er samhljéma rannséknum a nami
fullordinna sem benda til pess ad nam purfi ad gagnast beint i vinnu og ad pad sé mikilveegt
ad geta beitt leerdri pekkingu strax & vettvangi (Knowles og félagar, 1998; Broad og
Nordstrom, 1992). Einnig kom fram hja konunum, sem er mjog athyglisvert, ad paer heféu
ekki fyllilega gert sér grein fyrir pvi adur hvad felist i pvi ad leikskolinn veeri fyrsta
skoélastigio (L6g um leikskéla nr. 78/1994) og hve pattur peirra sjalfra veeri mikilvegur i

peirri menntun sem par fer fram (Fullan, 2007; Mennta- og menningarrdduneytid, 2011).

Vardandi dkvordun peirra um ad hefja ndm sdgdu peer ad studningur og hvatning hafi haft
mikid ad segja. Flestar attu pvi lani ad fagna ad fa hvatningu fra leikskolastjoranum sinum
sem og 6dru samstarfsfolki. Einn patttakandi minn atti vid lesblindu ad strida og taldi ad sa
studningur sem hann fékk i Borgarholtsskola hafi radid drslitum um velgengni hans i naminu.
Rannsoknir syna ad peir sem f& hvatningu pegar farid er i ndm med vinnu og pé serstaklega
fra yfirmonnum, skili betra starfi og séu sidur liklegir til ad hetta (Halla Valgeirsdottir, 2011;
pérdis borisdottir, 2003).

pa nefndu konurnar ad mikilveegt hafi verid ad stunda namid med konum sem voru i
svipudum adsteedum og peer. Allar téludu um hvad peer hefdu fengid mikinn studning fra
namshopnum sinum. paer sem kunnu a télvur hjalpudu peim sem minna kunnu, svo demi sé
tekid. I ndminu skdpudust oft vinattutengsl sem voru peim mikilvaeg og margar segjast hitta

hopinn sinn reglulega ennpa. Pbetta er i samremi vid rannsokn Rakelar Steinvarar
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Hallgrimsdottur (2008) og einnig rannsoknir Merriam og félaga (2007) um ad oft hafi
fulloronir nAmsmenn vantingar um ad kynnast nyju folki pegar peir hefja nam ad nyju. Ad fa
auk pess stuoning og hvatningu fra kennurum og umsjénarmanni ndmsins, medan & pvi stéd,
var peim 6llum ometanlegt (Knowles og félagar, 1998; Merriam og félagar, 2007). Konurnar
toludu sérstaklega um ad pad hefdi verid mikilveegt i naminu ad studst var vid fjolbreytt

ndmsmat og ad 16gd var meiri ahersla & verkefna- og ritgerdavinnu en prof.

Pegar einstaklingar standa frammi fyrir pvi ad velja sér nam er brynt ad peir fai réttar
upplysingar um pad og hvert unnt sé ad stefna med pvi. bad vakti pvi athygli mina ad almennt
bekktu viomalendur minir ekki til starfa ndms- og starfsradgjafa og vissu ekki ad peir hefdu
adgang ad pjonustu peirra. bad er athyglisvert i pvi ljési ad allar konurnar héfou stundad
simenntun sem fram fer & starfsvettvangi nams- og starfsradgjafa samanber hja Mimi-
simenntun. Adeins einn vidmalanda minna mundi eftir pvi ad hafa fengid vidtal vid nams- og
starfsrddgjafa sem kom & vinnustad hans til ad kynna leikskodlalidanamid. Pekking &
namsmoguleikum og adgengi ad upplysingum er tvimelalaust forsenda pess ad einstaklingar
liti & ndm sem raunhafan kost og sem 1id i starfsproun sinni (Fjéla Maria Larusdottir, 2005;
Gerdur G. Oskarsdottir, 2000; Rakel Steinvér Hallgrimsdottir, 2008; Sigridur Disa
Gunnarsdattir, 2010).

Sumar kvennanna nefndu ad per hefdu fengid misvisandi upplysingar um hvernig ndmid
er metid til framhaldsskolaeininga. bPaer stodu i peirri tr( ad peer einingar sem peer vaeru ad afla
sér hefou meira veegi en raunin vard. Flestar hofou fengid pata af naminu i gegnum
samstarfsfolk sitt sem hafdi lokid pvi. I einhverjum tilfellum hafdi namid verid auglyst i
leikskolum, en flestar s6gdu peer ad starfsmadur hja Eflingu-stéttarfélagi hefdi hringt i paer og
bodid patttdku. Pad ma pvi athuga sérstaklega hvort ekki megi beeta um betur vardandi
kynningu & naminu, jafnt gagnvart leidbeinendum i leiksk6lum sem og stjornendum
leikskdlanna. Pad liggur einnig ljost fyrir ad méta parf betur adkomu nams- og starfsradgjafa

ao leikskélalidganaminu.

4.2 Avinningur af naminu

Personulegur avinningur

I vigtélunum vid konurnar matti gloggt greina ad nokkud skorti & tra peirra a eigin haefni, p.e.
ad sjalfsmynd peirra veeri sterk. Flestir viomelendur minir t6ludu um ad peir hefdu litid
sjalfstraust og ein nefndi ad han hefdi jafnvel ekki treyst sér i svona vidtal fyrir namid.

Sjalfsmyndin visar til pess hvernig folk hugsar um sjalft sig sem manneskju og moétast 6dru
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fremur i samskiptum vid adra (Betz, 2005; Blustein, 2006; Savickas, 2005; Super, 1957,
1990).

Allar konurnar nefndu ad i naminu hafi paer ddlast meiri trd & eigin heaefni, sem fyrst og
fremst snyst um ad trda pvi ad hefileikar til ad sigrast & hindrunum og framkvaema tiltekin
verk séu til stadar hj& viokomandi. Fram kemur i kenningu Bandura (1977), ad pad purfi gott
sjélfstraust til ad taka floknar dkvardanir vardandi ndm sitt og storf. betta endurspeglast einnig
vel i rannséknum Helgu Eysteinsdottur (2006) og Rakelar Steinvarar Hallgrimsdéttur, (2008).

Ekki var audvelt fyrir konurnar ad hefja nam aftur eftir langa fjarveru. Namid reyndi
verulega a paer og var umfangsmeira en peaer hofou gert rad fyrir. En jafnframt kom fram hja
pbeim ad med hverjum sigri hafi trd peirra & eigin hafni aukist. SU upplifun ad fa héar
einkunnir var lika ny og jakveaed fyrir peer allar og pa potti peim spennandi ad takast & vid
krefjandi verkefni, svo sem ad vinna ritgerdir. Einnig nefndu paer ad su reynsla ad kynna mal
sitt fyrir framan hop af folki hafi tekid a og orkad sterkt & peer. Allar lystu peer anagju sinni
med ad hafa tekist & vid pa 6grun sem i pvi folst. Pad rimar vid rannsoknir Merriam og félaga
(2007) og er i samreemi vid nidurstodur breskra rannsdkna sem adur var visad til par sem
skodud voru ahrif nams adstodarmanns kennara a einstaklinga med stutta formlega menntun
(Barkham, 2008; Dunne og félagar, 2008; Woolhouse og félagar, 2009).

Ohatt er ad segja ad personulegur avinningur kvennanna af naminu sé tvimelalaust sa ad
trd peirra & eigin ndms- og starfsgetu jokst sem og sjalfstraust peirra. pratt fyrir langan
starfsaldur toludu konurnar um ad per veeru 6ruggari a vinnustadnum sem skiladi sér baedi i
samskiptum vid samstarfsfolkid, foreldrana og ekki sist bdrnin. Pa eru peer sjalfsteedari i
vinnubrégdum og finna fyrir pvi ad samstarfsmenn leiti i auknum meli eftir aliti peirra.
Personuleg atridi eins og aukin polinmadi og sveigjanleiki eru lika nefnd til sbgunnar. Flest
rimar petta vid bresku rannsoknirnar prjar sem skodadar eru til samanburdar (Barkham, 2008:
Dunne og félagar, 2008; Woolhouse og félagar, 2009). Ad 6llu samanldgdu tel ég vafalaust ad
leikskolalidanamid er ad faera leikskdlum heefari og anaegdari starfskrafta.

Faglegur avinningur

Pad vakti sérstaka athygli mina ad konurnar ségdu allar ad namid hefdi opnad augu peirra
fyrir pvi ad leikskolinn veeri fyrsta skdlastigio (L6g um leikskola nr. 78/1994) og ad i honum
fari fram mikilveegt ndm og kennsla (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011).

Konurnar uppliféu mikla breytingu i starfi med bérnunum ad ndmi loknu og gatu nefnt

maorg deemi par um. bPad kom peim t.d. & 6vart hvad mdoguleikar leiksins sem namsleidar hafi
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verid litid nyttir i leikskdlastarfinu. Pa hefou paer 6dlast betri skilning a tilganginum med
skraningum & athofnum  barnanna. | Adalnamskra leikskdla (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011) kemur p6 skyrt fram ad leikskolar eigi ad vinna med pessa
pbeetti. Peim fannst og spennandi ad kynnast ymsum grundvallarkenningum um nam og proska
barna, sem leiddi til betri skilnings peirra & 6likum proskastigum peirra. Med nyja pekkingu i
farteskinu upplifou peer sig almennt o6ruggari i starfi og kemur pad heim og saman vid
nidurstddur rannsoknar pordisar Porisdéttur (2003) & simenntun starfsmanna i leikskdlum

Sifjar Einarsdottur og Johonnu Einarsdottur (2004) & nemendum i leikskdlakennaranami.

patttakendur lystu pvi sem &nzgjuefni ad geta na faert betri rok fyrir vinnubrégdum sinum i
leiksk6lanum i samt6lum vid foreldra og samstarfsfolk og ad midla pekkingu sinni hvad
starfid vardar. bad kom mér a dvart hvad konurna hofou adur verid 6éruggar i samskiptum
sinum vid foreldra og att erfitt med ad hafa frumkvaedi ad peim. Allar s6gdu peer ad petta
hefdi breyst med naminu. Pad er og gaman ad benda & ad margar kvennanna segjast nu lesa
oftar greinar um uppeldismal og fylgjast betur med faglegri umraedu t.d. i fjolmidlum.

Faglegur avinningur namsins er pvi otvireedur ad minu mati.

4.3 Val um nédm og starf

Allir vidmelendur minir hafa stundad reglulega simenntun i starfi sinu i leiksk6lum og méa
segja a0 peir séu ad morgu leyti banir ad mennta sig i starfi pé svo peir hafi ekki fengid
formlega stadfestingu a pvi (Menntamalaraduneytid, 2010). Samstarf Leikskdla Reykjavikur
og Eflingar-stéttarfélags um simenntun leidbeinenda i leikskdlum hefur verid 6flugt um langa
hrid en i kjarasamningi milli pessara adila arid 1976 var simenntun fyrst sett inn, sem leiddi til
launahaekkunar pd svo ad namskeidum lyki ekki med sérstakri namsgradu (Porunn
Sveinbjarnardottir, 2009). Vidmealendur minir s6gdu ad simenntunarnamskeidin heféu verid
olik leikskélalidanaminu ad pvi leyti ad par for ekki fram formlegt namsmat né vinna ad
verkefnum eda prof af nokkru tagi. Med leikskolalidanaminu verdur skyr breyting par &, par
sem namid lytur reglum um kennslu & framhaldsskdlastigi (Menntamalaraduneytid, 2004,
2009). Konurnar s6gdu ad ahugi peirra & leikskolastarfinu hefdi aukist i nAminu og paer s&ju
nanustu framtio sina i starfi i leikskola. bad er i samraemi vid nidurstddur rannsdkna sem syna
ad starfsfolk sem tekur patt i simenntun og telur ad hefileikar peirra og heafni fai notid sin
hafa minni ahuga & ad skipta um starf (Jon Torfi Jonasson og Jéhanna Rosa Arnardottir, 2001;
Rakel Steinvor Hallgrimsdottir, 2008; Pordis Porisdéttir, 2003). Starfsmannavelta hja

Leikskolum Reykjavikur hefur verid vidvarandi vandamal til langs tima (Bergur Felixson,
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2007; Valborg Sigurdardéttir, 1998) og pvi er mikilvaegt ad horfa enn frekar til menntunar

starfsmanna med pessum heetti.

Fram kom ad med pvi ad fara i leikskélalidanam, sem er formlegt og lykur med ndmsgradu
og starfsheiti, geetu viomaelendur minir uppfyllt 6skir sinar um sess sem menntadir starfsmenn
i leikskdlanum (Arna H. Jonsdéttir, 2005; bordis borisdattir, 2003). Rannsoknir hafa synt ad
pad skiptir folk afar miklu mali ad fa dkvedid starfsheiti ad ndmi loknu og er Otviraett stor
hluti af sjalfsmynd hvers og eins (Blustein, 2006). Starfsheiti gefur til kynna ad
einstaklingurinn bui yfir tiltekinni kunnattu sem veiti honum akvedna virdingarstddu innan

sinnar starfsstéttar og samfélagsins (Blustein, 2006; Johanna Rosa Arnardottir, 2003).

I rannsokn Ornu H. Jonsdottur (1999) & stjornun i leikskolum kemur fram akvedid 66ryggi
vardandi stjornun og dreifingu & valdi og faglegri abyrgd. Han bendir a ad ein leid til ad
styrkja faglega sjalfsmynd leikskdlakennara geeti falist i pvi ad skilgreina hlutverk peirra mun
akvednar en na er gert sem sérfredinga og pa um leid starfssvid leidbeinandans sem
adstodarmanns leikskolakennara. Eins og stadan er i dag vinna leidbeinendur oft eftir
starfslysingu leikskolakennara an pess ad hafa menntun til pess (Arna H. Jonsdéttir, 2005). i
rannsokn Berglindar Hallgrimsdéttur (2010) & hlutverkum og véldum deildarstjora i
leiksk6lum kom fram ad storf peirra og hlutverk sem stjérnendur eru heldur ekki nzgilega vel
skilgreind pratt fyrir nokkud skyra starfslysingu i kjarasamningum leikskolakennara (L6g um
menntun og radningu kennara og skélastjornenda vid leikskola, grunnskola og framhaldsskola
nr. 87/2008). Veantingar vidmelenda minna um skilgreinda stédu ad nami loknu
grundvolludust & 16gum um namid. bvi voru pad viss vonbrigdi ad meeta til starfa & ny eftir
namio og uppgotva ad ekki var til stadar skilgreind stada adstodarmanns leikskdlakennara
eins og gert er rad fyrir (Menntamalaraduneytid, 2004, 2009). bad undirstrikar porf a skyrari
skilgreiningu & starfshlutverkum leikskolastarfsmanna hja Leikskdlum Reykjavikur. bess ma
geta hér ad i rannsokn sem Jo Barkham (2008) framkvemdi & nami til adstodarkennara i
Bretlandi kemur fram skyr verkaskipting & milli kennara og adstodarkennara. [ starfslysingu
eru par m.a. sérstaklega tilgreind verkefni sem adstodarkennaranum er &tlad ad sinna.

Fram kom i mali viomelenda minna ad peir teldu mikilvaegt ad gera starf leikskolalida
synilegra & vinnumarkadinum med pvi t.d. ad auglysa eftir leikskélalioum sem og ad horft
veeri til menntunar peirra pegar radio er i stodur i leikskolum og ekki feaest leikskolakennari i
starfid. Einn patttakanda benti & ad han hefdi purft ad hafa mikid fyrir pvi ad fa starfsheiti
sinu breytt & heimasidu leikskolans. 1 ranns6kn Farmer og félaga (1997) kom fram ad konur

eru ekki sidur stoltar af vinnuframlagi sinu en karlar og sa&kjast eftir vidurkenningu a pvi.
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Vardandi samanburdinn vid leikskélakennara kom og skyrt fram hja peim mikilvaegi pess ad
leikskolalioar fengju skilgreindan undirbaningstima sem teki mid af undirbuningstima
leikskdlakennara og veeri jafnframt tryggdur i kjarasamningi. Konurnar voru Gsattar vid pa
litlu launahaekkun sem peaer fengu ad nami loknu, en mikilvaegt er ad folk sem fer i ndm fai ad
pvi loknu umbun i formi heerri launa og meira krefjandi verkefna (Barkham, 2008; Dunne og
félagar, 2008; Gerdur G. Oskarsdottir, 2000; Woolhouse og félagar, 2009).

Med hlidsjon af framansdgdu er ljost ad akvedin brotalom hefur verid i undirbdningi og
framkveemd namsins, pvi préatt fyrir ndid samstarf adila vinnumarkadarins, menntayfirvalda
og Eflingar-stéttarfélags vid motun leikskolalidandmsins virdist nokkud vanta upp & samraemi
milli stofnana. pvi er mikilvaegt ad marka skyra stefnu sem midar ad pvi ad festa i sessi

réttindi, skyldur og stddu leikskolalida innan leikskdlans ad nami loknu.

Leikskolalidanamid tekur tvd ar og vidmelendur minir sottu namid eftir vinnutima og
stundum var einnig kennt & laugardégum. Pess ma geta ad ekki er algengt ad folk med litla
menntun sa&ki sér simenntun utan vinnutima samkvamt rannsékn Jéns Torfa Jonassonar og
Andreu Gerdar Dofradéttur (2007). i rannsékn Pérdisar porisdottur (2003) & simenntun
starfsfolks i leikskola kom fram ad oftar eru pad peir fagmenntudu sem eru fusari ad sekja
namskeid tengt starfinu utan vinnutima. Almennt mé po leida likum ad pvi ad ahugi fyrir
eigin starfi hafi fyrst og fremst radid akvoroun vidmelenda minna um ad hefja ndm og 6dlast
réttindi a peim vettvangi sem peir hafa po6 sinnt allan sinn starfsferil. bad er sambarilegt vid
nidurstddur rannsoknar Sifjar Einarsdottur og Jéhonnu Einarsdottur (2004) a reynslu nemenda
i leikskdlakennarandmi. pvi ma gera r&d fyrir ad leikskolalidandmid skili sér i heefari

starfsfélki og minni starfsmannaveltu.

Sex viomalenda minna luku leikskolalidanami af Leikskolalidabrd hja Mimi-simenntun.
Tveer kvennanna luku naminu af Leikskolalidabraut i Borgarholtsskéla. Fram kom ad par sem
ber hefdu badar verid i framhaldsskola adur hafi per séd moguleika & ad nyta
framhaldsskdlaeiningarnar til frekara nams. Badar leidirnar, Leikskdlalidabraut og -brd veita
einingar sem nytast i framhaldsskola en Leikskolalidbrautin veitir po fleiri einingar
(Menntamalaraduneytid, 2004, 2009).

Allar konurnar lita a leikskolalidanamid sem mikilveegan patt i starfsferilproun sinni. begar
horft er til framhaldsnams ma segja ad leikskolalidanamid hafi kveikt hja peim akvedna
I6ngun til ad mennta sig enn frekar. En pad kom i ljos ad einkum yngri konurnar stefna
markvissar ad haskdlanami en peer eldri, sérstaklega til leikskolakennaranams. pzr horfa til

bess ad komast i namid & undanpagu fra stddentsprofi (Haskali islands, 2009). Nokkrar
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kvennanna sogoust geta hugsad sér ad beeta vid sig stuttu nami, t.d. ef til kemi vidbotarnam
vid leikskdlalidandmio og er pad i samreemi vido markmid laganna um framhaldsfreedslu nr.
27/2010.

Nidurstddur rannsoknar minnar eru ad mestu leyti i samraemi vid nidurstddur bresku
rannsdknanna priggja & ndmi adstodarkennara, sem teknar voru til samanburdar (Barkham,
2008: Dunne og félagar, 2008; Woolhouse og félagar, 2009). Allar leiddu peer i ljos
samsvarandi peetti, s.s. ad vid lok ndms hefur sjalfstraust og tru & eigin haefni nemenda hafdi
aukist. Einnig starfsanaegja, sem folst m.a. i pvi ad réda betur vid verkefni sem og auknum
skilning & faglegum vinnubrégdum. Margir péatttakendur hofdu neikveeda skolareynslu fyrir
namio og pvi skipti studningur fra fjolskyldu, samstarfsfolki og samnemendum afar miklu
mali. Mikilveegt var ad namid veeri sveigjanlegt og teeki mid af porfum fullordins félks sem er
samhlida i starfi. [ mérgum tilfellum kveikti ndmid ahuga & ad beeta frekar vid sig nami. pa
kom fram porf fyrir ad fa skilgreindan undirbuningstima. Nokkurrar 6anagju geetti med ad
naminu fylgdi ekki stoduhaekkun, launahaekkun sem og aukin abyrgd & vinnustad. Allir
leikskdlalidarnir matu namid sem markvissan lid i starfsferilproun sinni og toldu

eftirsoknarvert ad tilheyra vidurkenndri starfsstétt.
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5 Lokaoro

Leikskolinn er fyrsta skdlastigio par sem avindmid hefst og grunnur er lagdur ad frekara
nami. I nyrri adalnamskra leikskola fra 2011 (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011) er
16gd ahersla a ad kennarar gegni lykilhlutverki i 6llu leikskolastarfi. par er aréttad ad geedi
menntunar og arangur i skolastarfinu byggist a vel menntudum og ahugasémum kennurum,
Horft er til pess ad i skolastarfi sé leitast vid ad skapa lerddmssamfélag, p.e. umhverfi sem
studlar ad sem bestum arangri i nami & 6llum skélastigum (Senge, 2006). I mérgum l6gum
sem lata ad leikskolastiginu eru gerdar miklar krofur til starfsmanna (L6g um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000; Log um leikskola nr. 90/2008; L6g um menntun og
radningu kennara og skolastjornenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskoéla nr.
87/2008; Mennta- og menningarmalardduneytid, 2011).

Brynt er ad unnid sé markvisst med born a leikskolaaldri pvi um er ad reeda métunarar a
einu mikilveegasta proskastigi i lifi hvers einstaklings. pvi er naudsynlegt ad allir peir sem par
starfa tileinki sér akvedna grundvallarferni og pekkingu & félagsmo6tun barna & pessu
vidkvaema skeidi. betta undirstrikar gildi pess ad leikskolalidanamid sé fyrir hendi.

Almennt ma taka undir pa skodun ad enn vanti nokkud upp a skilning félks a mikilvaegi
menntunar starfsmanna i leiksk6lum eins og kemur fram hja vidmalendum minum og
jafnframt i ranns6kn Johénnu Einarsdottur og Sifjar Einarsdottur (2004). Adur hefur Valborg
Sigurdardottir (1998) bent & ad allt fra arinu 1947, pegar Uppeldisskdli Sumargjafar var
stofnadur hafi langt i fra allir verio sammala pvi ad pad pyrfti ad mennta folk sérstaklega til ad
»passa born“. Enn eimir nokkud af pessu vidhorfi til menntunar folks sem sinnir fyrsta
skolastiginu. préatt fyrir ad 160g kvedi & um ad é&kvedid hlutfall peirra eigi ad vera med
leikskdlakennaramenntun er stadreyndin su ad hja Leiksk6lum Reykjavikur er um helmingur

starfsmanna med litla formlega menntun. Hér er pvi verk ad vinna.

Med leikskolalidanaminu er i raun ad vaxa upp ny stétt innan leikskolans og pvi er bryn
porf & ad skilgreina med akveonum heetti hlutverk leikskolalidans sem adstodarmanns
leikskolakennarans, eins og komid hefur fram (Arna H. Jonsdottir, 1999;
Menntamalaraduneytid, 2004, 2009), par sem skyrt er kvedid a um réttindi og skyldur, likt og
endurspeglast i breskri rannsékn Jo Barkham (2008) & verkaskiptingu milli kennara og
adstodarmanns kennara. | pessu sambandi ma geta pess ad med nami sjikralida for Félag
hjakrunarkvenna pa& leid arid 1965 ad skilgreina sjukralida sem adstodarmenn
hjakrunarstéttarinnar (Margrét Gudmundsdéttir, 2010).
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Viomelendur minir voru mjog stoltir af nami sinu og reidubdnir ad axla meiri abyrgo og fa
ny verkefni. Margir peirra urdu fyrir vonbrigdum og t6ludu um ad skortur hefdi verid a
endurgjof pegar snaid var aftur a vinnustad ad nami loknu. Pad er pvi umhugsunarefni hvort
stjornendur i leikskdlum eru ad beita med nogu markvissum hetti pvi stjérnunarlega umbodi
sem peir hafa, t.d. med Gtdeilingu verkefna. Rannsokn Gerdar G. Oskarsdottur (1995) &
tengslum menntunar og starfs benti einmitt til pess ad atvinnulifid sé ekki ad nyta sér til fulls
ba haefni sem folk baetir vid sig med auknu nami. Skyrari afstada leikskolastjéra geeti pannig
falid i sér akvedna vidurkenningu & leikskélalidanaminu og verid lidur i ad styrkja stodu
leikskdlalidans & vinnustadnum, vid hlid leikskdlakennarans. Allt kemi pad leikskdlastarfinu i
heild til gboa.

Rannsokn min dregur fram hvada ahrif stutt hagnytt starfsndm getur haft a4 folk med litla
formlega menntun en gegnir starfi sem pad hefur ekki hlotid formlega menntun til ad sinna.
betta hefur litid verid rannsakad & Islandi. Nidurstédurnar Gr rannsokn minni eru peer ad stutt
starfstengt ndm fyrir folk med litla formlega menntun ad baki, eins og leikskolalidandm, er
mikilveegur valkostur i starfsferilpréun peirra. Almennt ma segja ad pad hafi komid mér sem
og vidmalendum minum & Gvart hve umfangsmikid leikskolalidanamid er. | naminu styrktist
sjalfsmynd kvennanna, peer upplifdu sig beadi personulega og faglega Oruggari i starfi.
Uppbygging ndmsins tok beint mid af leikskélastarfinu pannig ad audvelt var ad yfirfera
nyfengna pekkingu yfir & starfsstad. Namid virkadi sem hvati a viomalendur frekara ndms og
stadfesti tru peirra & ad leikskdlinn veeri peirra rétti starfsvettvangur. Nidurstadan er pvi
tvimelalaust su ad horfa beri enn frekar til simenntunar starfsmanna i barattunni vid
starfsmannaveltu hja Leiksk6lum Reykjavikur sem virdist vera vidvarandi astand. Ad pvi
gefnu ad skyrar sé kvedid & um verkaskiptingu innan leikskéla og ad leikskdlalidar hljoti
fastan sess innan stofnunarinnar, ma e&tla ad ndmid verdi marktaekari og eftirsdknarverdari
kostur i starfsferilproun starfsmanna i leiksk6lum med litla formlega menntun. Jafnframt méa
alykta ad med pvi moti sé lagdur grunnur ad faglegri vinnubrégdum a pessu mikilvaeega

skolastigi.

Takmarkanir rannséknar minnar eru per helstar ad paer gefa einungis upplysingar um
upplifun og reynslu atta einstaklinga af leikskdlalidanaminu. Til pess ad fa fyllri mynd pyrfti
vidameiri rannsokn ad eiga sér stad. Rannsoknin hefur hagnytt gildi fyrir alla pa adila sem
koma ad moétun nams fyrir folk med litla formlega menntun sem og pa sem koma ad

mannaudsmalum i leikskélum landsins. Han er ennfremur mikilveg fyrir ndms- og
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starfsradgjafa, einkum pa sem sinna einstaklingum med stutta formlega menntun, hvort sem er

& vinnustddum eda & 6drum vettvangi.

pratt fyrir jakveeda reynslu og upplifun vidmelenda minna af leikskolalidanaminu, er ljost
ad brynt er ad samraema betur hugmyndir og framkvemd pegar slikt nam er sett a laggirnar og

gert sé rad fyrir ad nyju starfsheiti fylgi &kvedin stada med skilgreindum verkefnum.

Ef ekki er vandad til verka og tekid tillit til 6likra sjonarmida og hagsmuna er heett vid ad
til verdi ny starfsstétt sem hefur ekki formlega stédu innan leikskélans. Pad yrdi ekki til bota

og endurspeglast skyrt i ordum eins vidmalanda mins: ,,Allt menntad folk vill fa sinn titil®.
Rannsokn min gefur tilefni til frekari rannsokna, s.s.:

¢ Menntayfirvold, adilar vinnumarkadarins og stéttarfélég meti markvisst hvert
nytt nam leidir folk, t.d. hvernig pad pad nytist i starfi, hvort pad sé hvati til

aframhaldandi starfs og/eda til frekara nams.

e Kannad verdi hja stjornendum i leikskélum hvernig leikskolalidamenntunin

nytist i starfi og hvort hin svari kréfum um harra menntunarstig i leikskolum.

e Kannad verdi viohorf leikskdlakennara til leikskolalida nyrrar stéttar sem er ad

vaxa upp Vvid hlid peirra.
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Fylgiskjal 1

Vidtalsrammi sem studst var vid i vidtolunum:

Spurningar um nédms- og starfsferil:

Segdu mér fra ndmsferli pinum.
Vid hvad hefur pa starfad?

Spurningar um leikskélalidGanamia:

Hvar fekkstu upplysingar um namid?
Hvers vegna forstu i leikskolalidanamid og hvada veentingar hafdir pa til namsins?
Hvernig var ad fara aftur i nam?

Hvernig finnst pér leikskolalidandmid nytast a vinnustad? Hvada verkefni finnst pér
pbu vera hefari ad sinna eftir ndmid?

Fékkstu hvatningu til ad fara i namig?
- Ef j4, fra hverjum?

Breytti ndmid einhverju um stodu pina i leikskélanum?
Ef ja, hvernig. Deemi.

Hefur pu breytt vinnubrégdum pinum eftir namid?
- Ef j4, hvernig. Daeemi.

Hvada pydingu telur pu ad leikskolalioanamid hafi a starfsferilpréun pina?
Hafdi leikskolalidanamid ahrif & akvoroun pina um ad starfa afram i leikskdla?

Hafdi leikskolalidanamid ahrif & pad hvort pa getir hugsad pér ad fara i
leiksk6lakennaranam eda eitthvad annad nam?

Hvernig upplifir pa starf leikskolalidans eftir namid? Hvada veentingar varstu med um
breytingar i starfi?

Hafdi namid ahrif & fjolskyldulif pitt/einkalif? Ef ja, hvernig?

Sjalfsmynd

Finnst pér ad pad ad pu hafir ekki lokid nami eftir grunnskélaprof hafi einhver ahrif &
sjalfsmynd pina?

Getur pa lyst hvernig tilfinning pad er ad vera ekki med meiri menntun?
Finnst pér ad sjalfsmynd pin hafi breyst eftir ndmid?
Hvernig styrkti namid pig i starfi? A hvada svidum upplifdir pa pig sterkari?

Viltu baeta einhverju vid?
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