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Formali

Ritgerd pessi er lokaverkefni i 90 eininga (ECTS) meistaranami i hagfraedi vid Haskdla
[slands. Vegi hennar er 30 einingar og leidbeinandi verkefnisins er Gylfi Dalmann
Adalsteinsson, dosent vid Haskdla Islands. Verkefninu er @tlad ad skoda islenskan
vinnumarkad kvenna og gefa heildarmynd af préun hans og stoou.

Hofundur vill pakka 6llum peim sem hafa komid beint eda dbeint ad verkefninu.
Leidbeinandi minn, Gylfi Dalmann Adalsteinsson, feer keerar pakkir fyrir ansegulegt samstarf,
g6dar abendingar og akaflega goda leidsogn. Eg vil pakka Kolbrinu Jonsdéttur, médur minni,
og Birgi Por Birgissyni fyrir dyrmatan yfirlestur, dyggan studning og 6metanlega adstod.
Einnig feer fjolskylda og vinir pakkir fyrir studninginn.

Reykjavik, 13. januar 2012
Lilja Lind Palsdottir



Utdrattur

Vidfangsefni verkefnisins er ad draga upp heildsteda mynd af islenskum konum &
vinnumarkadi og skoda hvernig stada kvenna a vinnumarkadnum hefur proast.

Ritgerdin, stada kvenna & islenskum vinnumarkadi, gefur géda innsyn og skyra
heildarmynd af vinnumarkadi kvenna. Hér er fjallad & heildsteedan hatt um préun &
atvinnupatttoku kvenna, menntunar og atvinnuleysis peirra asamt pvi ad hlutur peirra i
stjornum fyrirteekja er skodadur. 1 ritgerdinni er varpad 1josi & hvernig samspil ymissa patta
eins og menntunar, réttinda og breytinga i samfélaginu hefur ahrif & proéun atvinnupatttoku
kvenna. Afleidingar efnahagshrunsins & atvinnupétttoku kvenna eru fléttadar inn i
umfjéllunina og skodad hvar konur standa i atvinnulifinu i dag. Auk pess verdur hér gerd
tilraun til ad leggja mat & hvernig stada kvenna a vinnumarkadi muni proast i komandi
framtiod.

Helstu nidurstddur verkefnisins eru per ad mikill uppgangur hefur verid a
vinnumarkadi kvenna hér & landi. Fra pvi ad konur stigu sin fyrstu skref & vinnumarkadnum
hefur voxturinn verid stddugur en haegur. Samhlida aukinni atvinnupatttoku hafa ymsar
breytingar ordid i pjoofélaginu sem hafa ytt undir atvinnupatttoku kvenna og eru paer orénar
gildandi vinnuafl i dag. I kjolfar aukinnar menntunar hafa konur sétt i fjdlbreyttari storf &
vinnumarkadnum. Einnig hafa hlutastorf gert konum audveldara fyrir ad vera a
vinnumarkadnum par sem margar rannsoknir hafa synt ad konur sinna bérnum og gegna
heimilisstorfum i mun rikara meli en Kkarlar. beer hafa einnig sétt i a&dri storf og stjérnir
fyrirteekja i rikara mali en &0ur og a nastu arum meetti buast vid enn frekari framgangi
kvenna & pvi svidi, sérstaklega med nylegri lagasetningu um jafnan hlut kynja i stjérnum
fyrirteekja. Efnahagshrunid og peer prengingar sem hafa ordid & vinnumarkadnum virdast hafa
gefid konum aukid tekifaeri & vinnumarkadnum. Aftur & méti benda nyjustu tolur til pess ad
atvinnuleysi medal kvenna geti verio ad aukast og par af leidandi séu ahrif fra
efnahagskreppunni farin ad gera vart vid sig & vinnumarkadi kvenna. | pessu samhengi er
ahugavert ad skoda hvort efnahagskreppan muni marka nytt upphaf og skapa ny tekifeeri fyrir
konur?

Lykilhugtok ritgerdarinnar eru konur, vinnumarkadur, atvinnupatttaka og menntun.



Abstract

The subject of this thesis is to draw up a wholesome picture of Icelandic women in the
workplace with special emphasis on the evolution of the role of women and employment
participation.

The thesis is meant to give thorough insight and a clear and concise picture of women
in the workplace. The thesis‘s aim is to shed a comprehensive light on the evolution of
women‘s employment, along with their level of education and unemployment and role in the
management of various firms. The interaction of various factors, e.g. education, rights, along
with shifts in society’s perception and the contribution of those factors to women’s
employment participation is of particular interest. The dire consequences of the economic
meltdown and its effect on employment participation of women are included in the discussion
and the role of women out in the modern workplace is scrutinized. Moreover, an attempt will
be made to assess the future development of women‘s participation in the workplace in the
years to come.

The main conclusions of this thesis are that considerable growth has been in the
employment participation of women, domestically. Ever since women set out to participate in
the workplace the growth has been steady, although slow. With the advent of increased
employment participation, various changes have occurred in the economy, all of which have
induced their participation. Women have thus become an important part of the workforce.
Through the increase in education, women have sought out various jobs in the market. Part-
time jobs have also served as an incentive for participation whereas various studies have
shown that women care for their children and serve as homemakers. They have also, to
greater extent, sought out higher positions as board members of various firms. In the years to
come, one can expect further progression in the matter, given the recent legislation of equal
participation of the genders in companies’ boards. The economic meltdown and the distress in
the market seemed to have served as an opportunity for women and have served as an
incentive for employment participation. Nevertheless, recent studies seem to pinpoint that
unemployment among women might be on the rise and therefore the effects of the economic
contraction might be affecting employment among women in the economy. In this context it
is worthwhile to ponder: Will the economic meltdown mark a new beginning and serve as a
new era of opportunities for women?

Key concepts are women, labour market, labour participation, and education.
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1. Inngangur

Af hverju er talad um vinnumarkad kvenna annars vegar og vinnumarkad karla hins vegar? Af
hverju er vinnumarkadur kvenna frabrugdinn vinnumarkadi karla og hvad hefur haft pau ahrif
i gegnum tidina ad vinnumarkadur kvenna hefur proast seint og haegt? purfum vid enn i dag
ad skilgreina vinnumarkadinn eftir kyni? Oll erum vid einstaklingar og hvert og eitt okkar byr
yfir &kvedinni pekkingu, reynslu og hafileikum sem vid viljum meta og virda i samraemi vid

einstaklinginn, 6had kyni.

Kynning og addragandi verkefnisins

Hugmyndin ad verkefninu kviknadi fyrir ramu &ri sidan pegar hofundur h6f nam i hagfreedi
og sat namskeid i vinnumarkadshagfreedi par sem hann kynntist nyjustu rannséknum & pvi
svidi. Margar og skemmtilegar tillogur ad efni komu i hugann en pad var ekki fyrr en na i
haust pegar héfundur sat annad ndmskeid i vinnumarkadsfreedum, samskipti & vinnumarkadi,
par sem hugmyndir ad pessu verkefni féru ad motast. Fyrst um sinn var umfjéllunarefnio
samspil atvinnuleysis og menntunar par sem menntunarstig Islendinga fer 6rt vaxandi og
mikil fjolgun nemenda hefur verid i haskélum landsins, sérstaklega fra efnahagshruninu.
Hofundur for sidan ad tengja vinnumarkad kvenna vid umfjéllunarefnid en pannig préadist su
hugmynd sem endanleg gerd verkefnisins byggir 4. Verkefnid liggur pvi & svidi
vinnumarkadshagfreedinnar par sem ahugasvid hofundar liggur.

Vinna vid fraedilega gagnadflun hofst strax haustio 2010 pegar héfundur byrjadi i
meistarandmi auk pess sem gagnadflun for fram samhlida namskeidum yfir skolaarin. pad
sem vakti mestan ahuga hofundar & efninu var mikil umraeda fjéImidla um stéraukna asokn
nemenda i ndm & framhalds- og haskolastigi en haustid 2008 voru nemendur i framhalds- og
haskolum landsins fleiri en nokkru sinni fyrr. bar & medal voru konur i miklum meirihluta &
Ollum skélastigum en konur hafa sétt sifellt meira i aukna menntun og fjélbreyttari storf par
sem atvinnupatttaka peirra hefur farid stigvaxandi hér a landi. Nemendum hélt afram ad fjolga
haustid 2009 og einnig 2010 en Kristin Ingolfsdéttir, rektor Haskola islands, segir ad pessa
miklu fjolgun megi rekja til pess astands sem myndadist eftir bankahrunid (Gisli Freyr
Valdorsson, 2010). Samhlida nyskraningum fjélgadi brautskradum nemendum einnig og par
eru konur lika i miklum meirihluta. Hofundi fannst pessi mikla umraeda um aukna menntun
kvenna mjog dhugaverd par sem atvinnuhlutfall kvenna hefur einnig verid ad aukast en pratt
fyrir pad hafa konur ekki skilad sér i sama eda svipudum meeli i ahrifastodur i pjoofélaginu.
Konur hafa ekki einungis sott i nam heldur hafa fleiri konur farid i fjélbreyttara nam eda nam

sem nénast einvordungu karlmenn séttu fyrir nokkrum &ratugum. Auk pess hefur aukin
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umraeda um kynjamismun i stjornum fyrirteekja fangad augu hoéfundar par sem fyrir stuttu
voru sampykkt & Alpingi 16g um ad jafna skuli hlut kynjanna i stjérnum fyrirteekja. bad hlytur
ad vera athyglisvert ad setja purfi 16g til pess ad flyta fyrir &kvedinni préun sem pegar hefur
farid af stad en morgum finnst ad pessi préun atti ad geta ordid an inngripa af pessu tagi.

Hid mikla umrot sem vard i kjolfar efnahagshrunsins og hefur einkennt islenskan
vinnumarkad undanfarin misseri hafdi einnig &hrif & proun verkefnisins pvi helstu afleidingar
efnahagshrunsins & Islandi voru medal annars auki® atvinnuleysi, skerding & vinnutima og
minnkandi atvinnupatttaka. Hins vegar hefur atvinnupatttaka kvenna ekki stadid héllum feeti
eftir efnahagshrunid og pvi vaknar su spurning hvort kreppan marki nytt upphaf og skapi ny

atvinnutaekifaeri fyrir konur.

Vidfangsefnio

Vidfangsefnid verdur ad draga upp heildsteeda mynd af islenskum konum & vinnumarkadi og
skoda hvernig stada kvenna & vinnumarkadnum hefur prdast. Aherslan verdur 16gd & ad skoda
sidustu fjora aratugi en einnig verdur fjallad um pa préun sem hefur ordid fra aldamoétum.
[slenskur vinnumarkadur verdur sérstaklega tekinn fyrir og breytingar innan hans &
atvinnupatttoku, atvinnuleysi og menntun i gegnum tidina en télur fra OECD l6ndunum og
Nordurléndunum verda hafdar til hlidsjonar. Einnig verdur fjallad almennt um kynskiptan
vinnumarkad og hvad teljast vera svokollud ,kvennastorf‘. Fjoldi kvenna 1 stjérnum
fyrirtekja, saga hans og préun verdur einnig skodadur. Einnig verda afleidingar
efnahagshrunsins a afstodu kvenna fléttadar inn i umfjéllunina og skodad hvar konur standa i
atvinnulifinu i dag. Reynt verdur ad varpa ljosi & pear hindranir sem hafa ordid & vegi kvenna
og hvad pad er sem hefur rutt leidina, auk pess sem kannad verdur hvada peettir hafa ahrif &
breytingu a atvinnupatttéku kvenna. pessi heildsteeda umfjéllun um vinnumarkad kvenna etti
ad gefa skyra og greinargéda mynd af pvi hvernig vinnumarkadur kvenna & islandi hefur

préast og jafnvel hvernig hann muni proast i framtidinni.

Markmid, adferdafraedi og rannséknarspurningar

[ verkefninu verdur notud megindleg adferd (e. quantitative method) til ad na fram skyrum og
greinargdbdum nidurstddum sem munu nytast i umraedu um vidfangsefnid.

Markmid verkefnisins er ad kortleggja islenskan vinnumarkad kvenna og gefa
heildarmynd af proun hans og st6du sem og ad sja hvada pettir pad eru sem hafa ahrif &
vinnumarkadinn almennt sem og & vinnumarkad kvenna. Skodad verdur hvad hefur haft pau

ahrif ad vinnumarkadur kvenna tok miklu seinna vid sér en vinnumarkadur karla og af hverju
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su préun vard svo haeg. Einnig verdur kannad hvada peettir hafa ahrif & pessa proéun og hvad
veldur breytingum & vinnumarkadnum, sem og hvort konur geti breytt stodu sinni &
vinnumarkadnum eda hvort samfélagio allt purfi ad koma ad peirri breytingu. Eru petta utan
ad komandi peettir eda peettir sem haegt er ad hafa ahrif 48? Getum vid sem samfélag gert
vinnumarkadinn ahugaverdari, ekki bara fyrir konur heldur lika fyrir karla, og par med aukid

kaupmatt og tekjur fyrir samfélagid i heild?

islenskur vinnumarkadur
kortlagdur

Stada og breytingar

Ahrifavaldar A
vinnumarkadnum

I

Konur Samfélagio

Mynd 1: Markmid verkefnisins.

Yfirlitsrannsoknin byggir & megindlegri rannsdknaradferd par sem lesnar voru greinar,
skyrslur, rannséknir og fleira. Rannséknir sem hafa pad ad markmidi ad mela, greina og bera
saman athafnir, viohorf og einkenni med télulegum heetti kallast megindlegar rannséknir.
Tolfreedileg utkoma gagna er ofarlega i huga i pess konar rannsoknum pvi par er orsaka leitad
at fra tolfreedilegum upplysingum. Haegt er ad nyta upplysingarnar til ad syna fram a akvednar
stadreyndir og gera peer adgengilegar i toflum og 6drum gégnum. Studst er vid gogn og texta
sem innihalda fyrirfram akvedin vidfangsefni en aherslan var a fyrirliggjandi gogn par sem
gbgnunum og upplysingunum var safnad og pau sidan greind. Adferdinni er oft beitt vid
rannsoknir par sem sérstok ahersla er 16gd & greiningu gagnanna (Bryman og Bell, 2003;
Bryman, 2004; Jon Gunnar Bernburg, 2005). Adferdin er godur kostur fyrir pa sem purfa ad
fara yfir mikinn texta til pess ad greina helstu atridi og mikilveegi. HUn getur verid gagnleg til
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ad sja sjonarhorn einstakra einstaklinga, hdpa eda stofnana og greina pad & hnitmidadan,
einfaldan og ddyran mata (Stemler, 2001). Asamt pvi gefa megindlegar adferdir yfirleitt
breidari syn en eigindlegar adferdir, paer eru gagnsajar og markmid verda mjog greinargod og
skyr (Bryman og Bell, 2003; Sigurlina Davidsdottir, 2003).

Hofundur taldi megindlega rannsoknaradferd henta verkefninu best par sem unnid var
med fyrirliggjandi gdgn og notast var medal annars vid talnaefni, skyrslur og rannsoknir.

I pessu verkefni verdur leitast vid ad svara eftirfarandi spurningum:

- Hvernig hefur atvinnupatttaka kvenna proast & vinnumarkadnum, hvada storfum hafa
konur sinnt i gegnum tidina?

- Hver er atvinnupétttaka kvenna & Nordurléndunum? Sekja konur par i sému/svipada
menntun og konur hér & landi?

- Hefur menntun kvenna ahrif a atvinnupatttoku peirra? Hvada adrir pattir hafa ahrif &
val/atvinnupétttoku kvenna?

- Hvernig hefur atvinnuleysi kvenna proast & islandi?

- Huvert er hlutfall kvenna i stjérnum fyrirtaekja?

- Hvada ahrif hefur efnahagshrunio haft 4 atvinnupatttoku kvenna?

- Huverjar eru framtidarhorfur & vinnumarkadi kvenna?

Til pess ad svara fyrrgreindum spurningum verdur studst vid ymsar ritryndar greinar,
veraldarvefinn, rannsoknir & svidi félagsvisinda dsamt skyrslum & vegum hins opinbera.
Einnig verdur studst vid ymsar rannsoknir og skyrslur erlendis frad, medal annars fra
Nordurléndunum, og par bornar saman vid télur fra islandi. Ymsar baekur verda notadar auk
bess sem studst verdur vid tolulegar upplysingar fra Hagstofu islands, Vinnumalastofnun,
Creditinfo og Efnahags- og framfarastofnunar (OECD, The Organisation for European
cooperation and development).

Fyrri rannséknir

Vinnumarkadur kvenna hefur verid skodadur fra moérgum sjonarhornum. Atvinnupétttaka
kvenna hefur verid skodud, atvinnuleysi kvenna hefur oft verid ahyggjuefni og launamunur
kynjanna hefur oft verid i brennidepli. Konur i stjérnum eda konur sem stjérnendur fyrirtekja
hafa einnig verid mikid i umradunni hér & landi undanfarin misseri.

Valgerdur Johannesdottir (2009) kannadi i meistararitgerd sinni patttoku kvenna i
atvinnulifinu i tengslanetum kvenna og hvort hun hefdi aukist mikid sidastlidin tiu ar. HGn
segir ad tengslanetin hafi 6lik markmid, hlutverk og hofai ef til vill til 6likra kvennahdpa. Hid

svokallada ,,glerpak* heftir framgang kvenna og rannsoknir og reynsla hafa synt ad konur eigi
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erfidara en karlar med ad fa &dstu stjornendastorfin. Aftur & maéti hafa konur pryst verulega a
sidustu arin og hlutur peirra hefur vaxid & pessu svidi og peim bjodast na fleiri teekifeeri i
stjornum fyrirteekja. Nidurstodur rannséknarinnar leiddu i 1j6s ad vidmealendur hofou jakveeda
reynslu af veru i tengslanetum, paer kynntust konum jafnt sem kérlum sem héfdu 6Olika heaefni
og reynslu sem veitti peim nyja syn. Sidast en ekki sist nutu konur &vinnings af
stjornendastodum & margan hatt, svo sem i formi studnings, fredslu, hvatningar og jafnvel i
auknum taekifaerum.

Vega ROs Gudmundsdottir (2010) gerdi eigindlega rannsokn i Kkynjafredi um
breytingar & péatttoku kvenna i launavinnu og pad hlutverk sem kvenréttindabarattan og
verkakvennahreyfingar gegndu vid motun pess umhverfis sem konur storfudu i. Helstu
nidurstodur rannsoknarinnar eru peaer ad konur eru komnar Gt & vinnumarkadinn i sama meeli
og karlmenn og krofur eru gerdar um starfsumhverfi sem audveldar félki ad sameina
fjolskyldudbyrgd og krofur vinnumarkadarins. Vega telur einnig ad forsendur a vinnumarkadi
hafi breyst og ad barattumalin séu ordin floknari en ad morgu leyti pau sému og vid upphaf
sidustu aldar.

Meistararitgerd Erlu Bjarkar Gisladottur (2011) fjallar um kvenstjornendur og leid
pbeirra i stjornendastddur. Erla Bjork nalgast nidurstodurnar med eigindlegri adferd en tekin
voru viotol vid sj0 konur sem vinna hjé fyrirtekjum sem starfa i samkeppni, en p6 ekki i
samkeppni hvert vid annad. Hin komst ad pvi ad konur lita helst & sjalfar sig sem hindrun til
ad na lengra i starfi. Velgengni & vinnumarkadi byggist ad peirra mati & sjalfstrausti og konur
burfi ad byggja upp sjalfstraust likt og karlar virdast hafa. Konur muni pvi ekki fordast
samkeppnisumhverfi ef peaer byggja upp sjalfstraust en alltaf sé til &kvedinn hépur kvenna sem
fordist samkeppnisumhverfid pvi peer setji fjolskyldulifid frekar i forgang.

Helena Gudlaugsdoéttir og Bjorg Hjaltested (2011) rannsékudu nerumhverfi kvenna
sem starfa innan bankakerfisins og hvort konur szkist eftir stjornendastédum innan bankanna.
Spurningalisti var lagdur fyrir kvenkyns starfsmenn og yfirmenn priggja banka en listinn
innihélt medal annars spurningar um l6ngun kvenna i stjornunarstédur og mogulegar
hindranir sem & vegi peirra veeru. Helstu nidurstddur rannséknarinnar voru ad 16ngun kvenna i
aukna stjérnunarlega abyrgd minnkar med hakkandi aldri. Léngun i stjérnunarlega abyrgd
var auk pess minni eftir pvi sem konur voru med minni menntun. bad sem hafdi hamlandi
ahrif & léngun kvenna til ad taka ad sér aukna stjornunarlega abyrgd var ferni, ahugi og
sjalfstraust en god samskipti vid yfirmenn hofou jakveaed ahrif & 16ngun kvenna til ad sekja

um lausar stjornendastéour.

15



Kynjafraedin hefur mikid skodad vinnumarkadinn Gt fra konum en pé adallega skodad
launamun, pa einna helst kynbundin launamun og einnig kynbundin stjornunarstil,
kynjamisreétti og sitthvad fleira. Einnig hafa margar rannsoknir og greinar verid birtar & pvi
svidi.

Pad ma pvi segja ad vidfangsefni héfundar hafi verid kannad en pd ekki & eins
heildsteedan hatt og hér verdur gert. Eins og fram hefur komid pa hafa fyrri verkefni fjallad
um sérteka peetti eins og atvinnupatttoku kvenna samhlida patttoku kvenna i tengslanetum,
framgongu kvenna i fyrirteekjum og patttoku peirra i atvinnulifinu. H6fundur hefur akvedid ad
kanna vinnumarkadinn sérstaklega Gt fra atvinnupatttoku, atvinnuleysi, menntun og hlutfalli
kvenna i stjérnum fyrirteekja. Ekki hefur adur verio dregin upp svo itarleg mynd af konum &
vinnumarkadi med pad i huga ad athuga alla pessa peetti og ma pvi segja ad heildsteda
vitneskju skorti af pessum toga. Umfang verkefnisins vard umfangsmeira en atti ad vera i
fyrstu og pvi var ekki heaegt ad kafa djapt i akvedna peetti. Samt sem adur var akvedid ad taka
sem flesta peetti sem hafa &hrif & vinnumarkad kvenna inn i verkefnid med pad ad leidarljosi
ad haegt veeri ad draga alyktanir um hvad hafi ahrif & vinnumarkad kvenna og hvort haegt sé ad

hafa ahrif & proun hans.
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2. Konur sa&kja fram a vinnumarkadinn

Fyrr & &rum voru margar konur andsnUnar pvi ad vinna Uti, peer 16gdu metnad sinn i
heimilisstorfin og barnauppeldid og helgudu sig hdasmaédurhlutverkinu. bar gengu inn i pa
hefd ad karlar stundudu erfidisvinnu en konur sinntu heimilisverkum. Flestar konur hofdu
alist upp vid pad vidhorf ad peirra stadur veeri innan veggja heimilisins. Erfitt var ad purrka Gt
pa imynd i einni svipan og flestum fannst pad &steedulaust (Eggert Por Bernhardsson, 1998).

Um midja 18. 6ld og vid upphaf peirrar 19. méa i grofum drattum segja ad konur hafi
séd um innanhdssstorf & medan karlar sdu um dativerkin og vinnu hafi verid raekilega skipt
milli kynjanna. Uppeldi barna métadist af pessum hugmyndum par sem stalkum var lengi vel
kennt ad vera godar hismaedur og madur en strakar attu hins vegar ad vera sjélfsteedir menn
og voru aldir upp med pad fyrir augum ad verda fyrirvinnur konu og barna (Simon Jon
Johannsson og Ragnhildur Vigfusdéttir, 1991).

pad var ekkert sem kalladi & ad konur feeru Gt ad vinna pvi ad fyrr & 6ldum snerist lifid
um ad sja sér og sinum farborda en ekki ad afla tekna par sem launatekjur pekktust ekki.
[slendingar lifdu svokolludum sjélfspurftarbiskap langt fram & 20. 6ld, par sem
beendasamfélagid var framleidslueining fyrir félkid & viokomandi baejum.

Almennt vard gifurlega mikil aukning i atvinnupatttoku erlendis & sidustu 6ld. Med
framgangi kvenna & vinnumarkadnum ti um allan heim jokst atvinnupatttaka peirra. Mesta
aukningin var i kringum 1940 til 1950 en atvinnupétttaka kvenna jokst i flestollum
aldurshépum (Goldin, 1991). Hins vegar jokst atvinnupétttaka kvenna & fslandi mest i
kringum 1960-1980 en nénar verdur komid ad pvi i kafla 4.1.2.

Eftir sidari heimsstyrjoldina fér hreyfing ad myndast a vinnumarkadnum en pa foru
konur ad sjést & vinnumarkadnum en p6 adeins i litlum meeli pvi konur slepptu ekki takinu af
hefdbundnum heimilisstérfum. bessi hreyfing leiddi til stigvaxandi breytinga & pdlitisku sem

og félagslegu svidi (Goldin, 1991).

2.1. Baett stada kvenna i heiminum

Konur foru ekki varhluta af peirri breytingu sem vard i heiminum med seinni
heimsstyrjéldinni. T seinni heimsstyrjoldinni breyttist hlutverk kvenna til muna, peer purftu i
auknum mali ad ganga inn i storf karla par sem stor hluti peirra var ekki lengur til taks. pad
kom lika fyrir ad karlarnir snéru ekki heim ad stridi loknu og pvi purftu konurnar ad ganga inn

Konur foéru ekki varhluta af peirri breytingu sem vard i heiminum med seinni
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heimsstyrjoldinni. A medan styrjoldinni stod breyttist hlutverk kvenna en paer purftu i
auknum meeli ad ganga inn i storf karla par sem stdr hluti peirra var ekki lengur til taks. Pad
kom lika fyrir ad karlarnir snéru ekki heim ad stridi loknu, konurnar purftu pa ad ganga inn i
pau storf sem peir h6fou adur sinnt og pvi var naudsynlegt ad peer feeru Gt & vinnumarkadinn i
fjarhagslegum tilgangi (Einhorn, 1993). Einhorn (1993) hefur einnig bent a4 ad i
Bandarikjunum var forsendan fyrir pvi ad einstaklingur veeri alitinn rikisborgari og hlyti pann
rétt sem pvi fylgdi var bundin vid ad vera vinnandi og pvi var naudsynlegt ad konur stundudu
launada vinnu til pess ad vera taldar fullgildir borgarar. Seinni heimsstyrjoldin breytti
verulega peirri pjodfélagsskipan sem adur hafdi rikt, par sem landeigendur voru ein meginstod
samfélagsins. Eftir stridid foru adrar stéttir ad lita dagsins ljos, s.s. atvinnurekendur
ionfyrirteekja og ymissa pjonustufyrirtekja. Med breyttri atvinnuskipan og ahrifum vard aukin
eftirspurn eftir vinnuafli i ion- og pjonustufyrirteekum.

Claudia Goldin (1991) telur ad ein meginastaeda aukinnar atvinnupéatttoku kvenna um
heim allan sé ad med fjolbreyttari atvinnugreinum hafi porf fyrir sérmenntad starfsfolk aukist
og i kjolfarid hafi menntun kvenna ordid meiri i upphafi 20. aldar. bar sem atvinnupéatttaka
kvenna storjokst & 20. oldinni breyttist viohorf kvenna til vinnumarkadarins og konur foru i

auknum meeli ad seekja i frekari menntun og starfsreynslu.

2.2.Vinnuproun kvenna fra bandasamfélagi fram a 20. 6ld.

I kringum aldamétin 1900 voru landbinadur og sjavarutvegur langstaerstu atvinnugreinar
Islendinga, eins og verid hafdi fra landnami, en par storfudu um 74% pjodarinnar. A pessum
tima voru konur ekki nema rétt um 11% af vinnuaflinu. Langflestar konur stérfudu i
landbinadi, eda um 52%, en einnig unnu margar vid ymiss konar pjonustu, s.s.
heimilispjonustu, eda um 20%. Fjélmennustu atvinnugreinar karla & pessum arum voru einnig
landbdnadur, en par storfudu um 72% Kkarlar en 28% konur en i fiskveidum storfudu neer
einvordungu karlar (Gudmundur Jonsson, Magnus S. Magnusson, 1997).

Undir lok 19. aldar for péttbyli ad myndast par sem folk fluttist i meira meali en adur
ar sveitum til sjavarplassa. Med péttbylismyndun vid sjéinn urdu ymsar breytingar &
atvinnulifi landsmanna, til ad mynda fjaradi skatudldin ut, sem hafdi nad hamarki i kringum
1906, med tilkomu vélbata og togara. Med pessum breytingum jukust atvinnumdguleikar
folks sem hafdi flust til sjavarbyggda. Morg storf sem adur héfdu verid unnin i sveitum
landsins urdu nanast Oardbeer par sem nutimalegri atvinnuhattir med hraefnaframleidslu,

i0nadi og verslun héfdu tekid vid (Gudmundur Halfdanarson, 1993; Jon Gunnar Grjetarsson,
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1993). A pessum arum tok islenskt samfélag stakkaskiptum par sem storvirk framleidslutaeki i
sjavaratvegi ollu miklum breytingum. Nyjar atvinnugreinar litu dagsins 1jés med breyttum
atvinnuhattum og vinnumarkadurinn umbreyttist. A pessum arum for folki faekkandi i
frumvinnslu, landblinadi og fiskveidum en & sama tima drégu Urvinnsla og pjonusta til sin
meira vinnuafl (Jon Gunnar Grjetarsson, 1993).

Med idnbyltingunni i byrjun 20. aldar foru konur i auknum meeli ad sinna storfum utan
heimilis. Haegt en stédugt sottu fleiri konur Ut & islenskan vinnumarkad og atvinnupétttaka
kvenna var komin i ram 30% arid 1930. P& stérfudu um 28% kvenna i landbinadi og 42%
kvenna vid ymiss konar pjonustu (Gudmundur Jonsson og Magnus S. Magnusson, 1997; Jon
Gunnar Grjetarsson, 1993). bjonustustorf kvenna utan heimilisins voru uménnun, kennsla,
saumaskapur og medferd og vinnsla matveela. Pessi storf hofou adur verid unnin af
heimilisfélkinu sjalfu, helst konum sem voru vinnuhju undir vistarbandi i beendasamfélaginu.
Med péttbylismyndun og afnami vistarbandsins ma segja ad hér hafi ordid til akvedin
bjonustustérf sem unnin voru af konum.

Flestir Islendingar tilheyrdu svokalladri lagstétt i kringum 19301940, fastir tilheyrdu
hastétt en aukning var i millistétt & peim arum. Vid idnbyltinguna fér ad myndast ny
stéttaskipting sem skipta matti nidur prjar meginstéttir, lagstétt, midstétt og hastétt. Atvinnu
matti einnig skipta nidur. Til ad mynda tilheyrdu baendur, jardeigendur og atvinnurekendur
gjarnan hastétt, pjonustufdlk, embeettismenn og sérfredingar tilheyrou millistéttinni og
lagstéttarfolk voru idnadarmenn, sjomenn og verkamenn. A pessum tima storfudu konur vid
fiskvinnslu ef peer tilheyrdu lagstétt en pjonustustorf ef peer tilheyrdu midstétt. Orfaar konur
tilheyrdu hastétt og hofdu peer tekifaeri til ad mennta sig og starfa sem laeknar, hjukrunarkonur
eda ljosmadur (Jon Gunnar Grjetarsson, 1993; Anna Sigurdardottur, 1985).

Fjélmennasta stétt launavinnandi kvenna & islandi alla 19. 6ld og fyrstu aratugi 20.
aldar var vinnukonustéttin. Ennfremur var vinnukona fyrsta starfsheiti kvenna hér a landi.
Vinnukonustéttin var litils metin og vinnan krafdist hvorki menntunar, reynslu ne sértekra
heefileika. Kjor vinnukvenna voru pd alls ekki lakari en annarra vinnandi kvenna pvi fritt faedi
og hasnadi vé upp & moti legri launum peirra. Med vaxandi idnadi og breyttum
bjoafélagshattum for vinnukonustéttin hverfandi og ny storf urdu til. Konum baudst ad vinna
vid verksmidjustorf, afgreidslu i verslunum og & skrifstofum. Fyrsta stétt islenskra kvenna
sem fékk menntun og laun & vegum hins opinbera voru ljosmadur og i kjolfarid var
Ljosmaedrafélag fIslands stofnad arid 1919 (Simon Jon Joéhannsson og Ragnhildur
Vigfusdottir, 1991). begar lida tok & 19. 6ldina og i byrjun peirrar 20. foru gagnrynisraddir ad
heyrast og beindust paer adallega ad pvi ad konur veeru of uppteknar af pvi ad vilja mennta
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sig, sem var pa illa séd. Vidhorf til hlutverks kvenna voru misjéfn og endurspegla & vissan
hatt hugmyndir um stédu kynjanna og stédu kvenna (Sigridur Th. Erlendsdottir, 1993). Fleira
tok breytingum & 20. 6ldinni, til ad mynda urdu heimilin ad neyslueiningu en &dur fyrr voru
pau framleidslueining. Adkeyptur neysluvarningur feerdist i voxt og par af leidandi gatu konur
i auknum meeli sinnt 6dru en heimilisverkum (Schwartz, 1983).

A arum sidari heimsstyrjaldar Iétu & fleiri konur til skarar skrida og héldu Ut &
vinnumarkadinn par sem pjodfélagsadstedur hofdu breyst med nyvaedingu samfélagsins.
Konur 6dludust frekar rétt til samfélagsins eftir ad nyvadingin hafdi rutt sér til rams. Petta atti
einkum vid um skolagéngu, kosningarétt og atvinnumoguleika kvenna. Auknir
atvinnumoguleikar budu upp & meira frelsi og mikill uppgangur var i landinu. Myndun
péttbylis var hafin og par sem &dur hofdu stadid has & stangli urdu til blomlegir beeir og porp.
benslan i atvinnulifi islendinga kalladi & fleira folk til starfa (Eggert bor Bernhardsson, 1998;
Armann Jakobsson, 2008; Sigurdur Gylfi Magnusson, 2010). Med idnvadingunni & 20.
oldinni skapadist mikill fjoldi starfa sem kalladi & breytingar i samfélaginu og med
fjolbreyttari storfum breyttist samfélagid hratt Gr einfoldu baendasamfélagi i idnsamfélag
(Armann Jakobsson, 2008).

Fyrst um sinn voru pad adeins ogiftar konur, einsteedar maedur og ekkjur sem sottu Gt &
vinnumarkadinn par sem ekki var karlmadur til stadar sem sa um ad afla heimlinu tekna. EKKi
tiokadist ad gift kona héldi Ut & vinnumarkadinn. Med breyttum vidhorfum, vaxandi
sérheefingu og fjolgun fyrirteekja for atvinnupatttaka kvenna p6 vaxandi. Margir segja ad med
tilkomu dagmaedra, barnaheimila og leikskdla a sjotta aratugnum hafi konur, adallega giftar
konur, streymt Gt & vinnumarkadinn (Eggert Por Bernhardsson, 1998).

Helstu einkenni atvinnuhéatta i héfudborginni undir lok 20. aldar var fjélbreyttur en
flokinn vinnumarkadur. Verkaskiptingin var margbrotin og vinnuaflid var sérhaft. Krofur
samfélagsins um menntun, starfsréttindi, préfgradu, 16ggildingu og sérfraedipekkingu settu
sterkan svip & atvinnustarfsemi og méguleika folks til starfa. A sidari helmingi 20. aldar jokst
hlutur skolagéngu og vard han drjagur pattur i félagsmaétun og undirbuningi ungs folks fyrir
framtidarstorf. Menntun vard eins konar lykill folks ad bjartari framtid. borfin fyrir menntad
vinnuafl jokst eftir pvi sem samfélagid vard fléknara og fyrirteeki og stofnanir urdu fleiri og
sérheefdari (Eggert Por Bernhardsson, 1998).

pad telst sem betur fer ekki til mikilla tidinda i dag pegar kona verdur
framkvaemdastjori, forstjori eda forseti. bad virdast vera natimalegri hindranir sem maeta
kvenkyns brautrydjendum og frumkvddlum & tekniveeddri 21. 6ldinni (Unnur H.
Johannsdottir, 2006). Atvinnuhlutfall medal kvenna hefur aukist mjég en prétt fyrir pad hafa
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konur ekki skilad sér i sama eda svipudum meeli i ahrifastodur i pjoofélaginu. bad bendir til
bess ad konur standi ennpa frammi fyrir hindrun vid framgang i adri stodur eda storf i
samfélaginu. Ein peirra hindrana sem konur rekast & pegar kemur ad stdduheakkun hefur verid
nefnt glerpak (e. glass ceiling). P6tt margir baist vid ad pessi hindrun sé ekki lengur til stadar
par sem mikill straumur kvenna hefur legid Ut a vinnumarkadinn sidustu tvo aratugi virdist i
raun litil breyting hafa att sér stad (Bass og Avolio, 1994). Nanar verdur fjallad um hindranir
kvenna & vinnumarkadi i kafla 6.1.

Eins og fram hefur komid hér ad framan hefur atvinnupatttaka kvenna tekid
veigamiklum breytingum i takt vid stortekar breytingar i samfélaginu. 1dnbyltingin kalladi a
breytta skipan samfélagsins og pegar borgarsamfélagid tok vid af beendasamfélaginu litu
starfstéttir eins og vinnukonustétt dagsins 1jos. Auk pess breytti stridid, sem stundum var
kallad ,,blessad stridid*, mjog miklu vardandi atvinnupatttoku almennt pvi stridid gaf flestum

sem vildu teekifzeri til pess ad stunda einhverja launada vinnu.
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3. Vinnumarkaodur

Flestir einstaklingar verja storum hluta @vi sinnar vid vinnu og ljost er ad atvinna er
mikilveegur pattur i lifi sérhvers einstaklings. Ekki er adeins att vid mikilvaegi pess ad hafa
lifsvidurveeri heldur gegnir atvinna oft gridarlega miklu félagslegu hlutverki. Flestir telja ad
vinnan gofgi manninn og asamt pvi moétar vinnan sjalfsmynd okkar og sjalfsvirdingu.

Vinnusemi og dugnadur eru almennt taldir vera askilegir eiginleikar til vinnu, ekki
einungis af efnahagslegri naudsyn, heldur einnig af félagslegum, sidferdislegum og salreenum
asteedum. Fyrsta forsenda framfara er préttmikil vinnumenning pvi an framtakssemi,
prautseigju, dugnadar og atorku verdur engu aorkad (Stefan Olafsson, 1996).

Atvinna hefur verid talin ein af hornsteinum vestreennar menningar allt fra
idnbyltingunni um midja 18. éld. béttbylismyndum héfst hér a landi i kj6lfarid og nyjar stéttir
atvinnurekenda og verkafolks myndudust. Island hefur proast fra pvi ad vera
frumframleidslupjod i landbuinadi og fiskveidum i byltingarkennt idnsamfélag. bad mé segja
ad & pessum tima hafi verid lagdur grunnur ad stddugum hagvexti, baettum lifskjorum og
almennum framforum (Gardar Gislason, 2001). | kjolfar péttbylismyndunar féru ad lita
dagsins ljés ymsar pjonustugreinar eins og verslun, heilbrigdis- og félagspjonusta, samgéngur
og flutningar, 4samt annarri starfsemi sem tilheyrdi atvinnugreinum i péttbyli. A sama tima
dré ur landbinadi auk pess sem vélbanadur i landbinadi leysti af holmi handaflid i sveitum
landsins.

Vinnumarkadurinn hér & landi er samsettur af einstaklingum a aldrinum 16-74 ara,
baedi peim sem hafa atvinnu og peir sem eru atvinnulausir. Hugtakid vinnumarkad ma
skilgreina sem vettvang atvinnurekenda og launafélks par sem leikreglur hans eru settar i
I6gum og kjarasamningum med pad ad leidarljosi ad um gagnkvaemar skyldur vinnuveitenda
og starfsmanna sé ad reda. A vinnumarkadi rikir 16gmalid um frambod og eftirspurn sem
motast af efnahagsastandi hverrar pjodar hverju sinni. (Pjodskra islands, e.d; Gardar Gislason,
2001).

Vinnumarkadi er oftast skipt i tvennt og er pa talad um opinberan vinnumarkad og
almennan vinnumarkad. | samantekt Sigurdar A. Fridpjofssonar um réttindi & vinnumarkadi
(2002) skiptir hann vinnumarkadnum i prennt, p.e. almenna vinnumarkadinn, opinbera
vinnumarkadinn og ad lokum pridja starfsgeirann. Med pridja starfsgeiranum er att vid
stofnanir sem eru fjarmagnadar med almannafé en reknar af samtékum, eins og SIBS,
Hrafnista og fleiri sjalfseignarstofnanir. A almenna vinnumarkadnum starfa fyrirtaeki i eigu

einkaadila og hlutaféldg en & opinbera vinnumarkadnum eru fyrirteki og stofnanir i eigu rikis
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og sveitarfélaga auk félaga og stofnana sem veita opinbera pjonustu (Pjodskra islands, e.d;
Sigurdur A. Fridpjofsson, 2002). Vinnumarkadnum ma einnig skipta i innri vinnumarkad par
sem einstaklingur hefur tekifeeri til ad ganga upp metordastigann og ytri vinnumarkad par
sem audvelt er fyrir einstaklinga ad skipta um storf milli fyrirteekja (Ingi Runar Edvardsson,
e.d.). Einnig er talad um lagskiptan vinnumarkad par sem skipta ma stérfum og
starfsadsteedum i tvo 16g. Ha laun og starfsoryggi eru i efra laginu (e. the primary segment) en
lag laun og storf med l&ga virdingu eru i nedra laginu (e. the secondary segment) (McNabb,
1987). Konur, sérstaklega pear sem starfa hja hinu opinbera, falla frekar ad nedra laginu par
sem storf peirra eru leegra launud og med leegri virdingu. Laeknar til ad mynda eru i meirihluta
karlar og telja mé ad pad sé i efra laginu par sem storf peirra eru hearra launud og hatt metin.

Gordon, Edwards og Reich hafa einnig skilgreint prji 16g vinnumarkadarins. peir
segja ad storf sem krefjist sérstakar menntunar séu i efsta laginu (e. the independent primary
segment) en par eru gerdar miklar kréfur til starfsmanna. Um er ad reeda sérfraedinga & bord
vid leekna og hjukrunarfraedinga. Midlagid (e. the subordinate primary segment) einkennist af
storfum sem eru einhaf en krefjast samt sem adur einhverrar serhaefdrar pjalfunar sem fer
fram & vinnustadnum. | pessu lagi eru ymiss konar pjonustustdrf. 1 nedsta laginu eru
starfsmenn an fagmenntunar (e. the secondary segment). Peir starfsmenn sem eru i nedsta
laginu eiga saralitla moguleika a starfsframa, peir hafa stutta viddvol i starfi og nanast engin
simenntun stendur peim til boda. Storf i nedsta laginu geta verid t.d. reestingar og afgreidsla
(Gordon, Edwards og Reich, 1982). Med aukinni menntun kvenna hafa peer verid ad ferast fra
nedsta laginu i midlagid par sem krafist er sérhafdari pjalfunar.

Vinnumarkadur er sagdur vera fullkomlega samkeppnishafur pegar hann er skilvirkur
en til ad fordast atvinnuleysi og launamun a vinnumarkadi er besta lausnin samkeppnishafur
vinnumarkadur (Claydon, 2001). Efnahagslegt umhverfi @ vinnumarkadnum hefur breyst
toluvert i lok 20. aldar. Alpjédavading hefur aukist og hagsveiflur hafa verid algengari en
adur. Enn fremur reyna fyrirteeki ad nd sem mestri hagkveemni og laga sig ad breyttum
markadsadstedum. | kjélfarid hefur vinnumarkadurinn ordid sveigjanlegri og fyrirteeki hafa
endurskipulagt rekstur sinn til pess ad adlagast fljott markadsbreytingum (OECD, 1999a;
OECD, 1999b). Endurskipulagning af pessum toga hefur verid kallad sveigjanleiki &
vinnumarkadi. Sveigjanleika & vinnumarkadi er hagt ad skipta upp i prja flokka. Talad er um
tolulegan sveigjanleika (e. numerical flexibility) en pad gerir fyrirteekjum kleift ad bregdast
skjott vid adstedum innan fyrirteekjanna svo sem radningu med pvi ad nota skammtima
samninga vid starfsfolk eda semja vid verktaka. Timabundinn sveigjanleiki (e. temporal
flexibility) er annad demi en pad er att vid ad starfsmenn innan hvers fyrirteekis adlagist
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krofum fyrirteekisins timabundid s.s. med leekkandi starfshlutfalli eda taki ad sér hlutastorf.
Hagnyttur sveigjanleiki (e. functional flexibility) er pegar starfsmenn ganga i ymis verkefni
innan fyrirtaekisins en eru sérhaefdir & 6dru svidi (Torrington, Hall og Taylor, 2002).

Stédug proun og breytingar eru a vinnumarkadnum. petta sést medal annars & pvi ad
atvinnugreinar vaxa og dafna en adrar dragast saman og jafnvel hverfa alveg, asamt pvi ad
stor hluti starfa er lagour nidur & hverju ari og ny storf koma i stadinn (Gardar Gislason, 2001;
Gylfi Dalmann Adalsteinsson og Eirikur Hilmarsson, 2009).

3.1. Islenskur vinnumarkadur - préun og sérkenni

Stodugar breytingar einkenna islenska vinnumarkadinn og er hann sagdur vera dynamiskur og
skilvirkur. Mikill fjoldi stéttarfélaga, ha verkfallstidni medal opinberra starfsmanna, frjalsleg
vinnuldggjof og mjog mikil atvinnupétttaka baedi medal karla og kvenna eru 6nnur einkenni
islenska vinnumarkadarins. Einnig er hann frabrugdinn 6drum vinnumorkudum ad pvi leyti ad
hann er smar og einsleitur. Atvinnupatttaka & islenska vinnumarkadnum &rid 2010 var ad
jafnadi 180.900 manns, eda 81%, og var atvinnupétttaka karla 84,4% en kvenna 77,6% (Gylfi
Dalmann Adalsteinsson og Eirikur Hilmarsson, 2009; Hagstofa islands, 2011a; Ingi Ranar
Edvardsson, e.d, Gylfi Dalmann Adalsteinsson, 2003). islenskur vinnumarkadur telst einnig
mjog sveigjanlegur en nokkrir malikvardar eru notadir til ad meta sveigjanleika
vinnumarkadar og hversu afgerandi ahrif pad hefur & vinnumarkadinn. Med pessu er att vid
16g og reglur um vinnumarkad, hversu audvelt fyrirteeki eiga med ad adlagast breytingum i
umhverfi & skjotan og skilvirkan hatt, hversu audvelt er ad rdda og reka folk og hvort
einhverjar hindranir eru & flutningi folks a milli stada og landa. St6dug endurnyjun starfa,
breytilegt vinnuafl og pad ad fyrirteeki eru tilblin ad takast & vid ny verkefni telst einnig til
sveigjanleika & vinnumarkadi (Katrin Olafsddttir, 2008; Gylfi Dalmann Adalsteinsson og
Eirikur Hilmarsson, 2009; Arelia Eydis Gudmundsdéttir, 2002; Arney Einarsdéttir, Katrin
Olafsdéttir og Audur Arna Arnardéttir, 2011). Almennt é&stand pjodarblsins og hvernig
atvinnustig bregst vid breyttum adstedum a vinnumarkadi er auk pess melikvardi a
sveigjanleika (Arney Einarsdottir o.fl., 2011). Sveigjanleikinn gerir medal annars
frumkvodlum Kkleift ad vera Ohraeddari en ella vid ad nyta sér ymis tekiferi a
vinnumarkadnum (,,Islenskur vinnumarkadur, 2005). Gifurlegur samdrattur vard & islenskum
vinnumarkadi haustid 2008 og pa kom i ljos hversu sveigjanlegur hann er/var par sem ekki
eingdngu jokst atvinnuleysi heldur rédust fyrirteeki i ymsar samdrattaradgerdir s.s.

launalaekkanir, yfirvinnubann, drégu ar hlunnindum starfsmanna og/eda skertu starfshlutfall
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peirra (Arney Einarsdottir o.fl., 2011). Allt voru petta adgerdir til pess ad koma i veg fyrir
aukid atvinnuleysi.

Eins og &dur hefur komid fram er helsta einkenni islenskt vinnuafls hversu mikil
atvinnupatttaka er medal kynjanna en atvinnupatttaka er einnig mikil hja 6llum aldurshépum.
betta pydir ad mikil atvinnupatttaka er medal eldri islendinga eins og sja ma i toflu 1. Sa
hopur er lengur & vinnumarkadnum en adrir og par af leidandi eru starfslok peirra seinna &

ferdinni en gengur og gerist i 6drum léndum i kringum okkur.

Land 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

OECD londin | 50,0% 50,7% 51,7% 52,7% 53,5% 54,1% 53,6% 54,0%
Island 833% 820% 848% 849% 849% 833% 80,8% 80,5%
Danmork 60,2% 60,3% 59,5% 60,7% 58,6% 57,3% 57,5% 57,6%
Finnland 499% 51,0 52,6% 54,5% 550% 56,4% 55,6% 56,3%
Svipjod 69,0% 69,5% 69,6% 698% 70,1% 703% 70,1% 70,6%
Noregur 68,6% 68,0% 67,6% 67,4% 69,0% 69,3% 68,7% 68,6%

Tafla 1: Atvinnupatttaka einstaklinga & aldrinum 55-64 ara i OECD
I6ndunum og & Nordurléndunum, 2003-2010 (OECD, 2010a).

Arid 2010 var medaltal peirra sem voru & aldrinum 55-64 éra starfandi i OECD I6ndunum
54% en 80,5% hér & landi. A pessu sést hversu gridarlegur munur er & atvinnupétttoku folks i
eldri aldurshopnum en eftirlaunaaldur er auk pess ad medaltali leegri hja OECD léndunum en
hérlendis (OECD, 2010a).

Mikil atvinnupatttaka medal Islendinga & 6llum aldri skyrist medal annars af pvi
hversu gédan og greidan adgang islenskt vinnuafl hefur haft ad vinnumarkadnum par sem
islenskar adsteedur voru nokkud frabrugdnar moérgum 6drum l6ndum par til haustid 2008.
Fyrir pann tima var mikil eftirspurn eftir vinnuafli og atvinnuleysi var afar litid. Jafnframt
hefur hakkandi medalaldur pjodarinnar gert pad ad verkum ad fleiri og fleiri islendingar
starfa & vinnumarkadnum. [ t6flu 1 ma einnig sja ad atvinnupatttaka medal einstaklinga &
aldrinum 55-64 ara er minni & Nordurlondunum sem ma rekja til pess ad pessum aldurshop
var gert audveldara ad hverfa af vinnumarkadi a Nordurlondunum og hefja toku a lifeyri a
attunda aratugnum. betta var gert til pess ad bregdast vid miklu atvinnuleysi ungs félks og

audvelda ungu folki ad komast Gt & vinnumarkadinn.
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Langur vinnudagur er einnig einkenni islensks vinnumarkads en eftir pvi sem leid a
20. Oldina styttist vinnutimi launaf6lks, medal annars vegna aukinna tekniframfara og
vinnuskipulags sem gerdi pad ad verkum ad heagt var ad halda uppi sému framleidni med
minni vinnu. Med styttingu vinnutima botnudu lifskjor almennings i flestum vestreenum
pjodfelogum auk pess sem stjornun tok breytingum pannig ad sému afkdst nadust a skemmri
tima en adur og launafolk naut gods af. A Islandi styttist vinnutiminn p6 mun hagar en annars
stadar & Nordurlondunum. A islandi arid 1974 var medalvinnutimi verka- og idnadarmanna
rdmlega 53 vinnustundir & viku. A niunda aratugnum hafdi vinnutiminn styst dalitid; arid
1985 taldist medalvinnuvika hja verka- og idnadarmonnum vera um 50 vinnustundir en adrir
launahdpar unnu skemur, t.d. vann afgreidslufélk i kringum 48 stundir og skrifstofufolk ramar
42 stundir (Eggert Pér Bernhardsson, 1998).
A sveigjanlegum vinnumarkadi atti vinnutimi ad sveiflast og adlagast efnahagsastandi hverju
sinni. Vegna samdrattar i landsframleidslu i kjolfar efnahagsprenginga haustid 2008 drdst
vinnutimi Islendinga saman (Arney Einarsdottir o.fl., 2011). bratt fyrir ad medalfjoldi
vinnustunda arid 2010 hafi verid 39,2 klst. og hafi aldrei meelst svo lagur fra pvi malingar
Hagstofu fIslands hofust &rid 1991, telst medalvinnuvika Islendings ennpa nokkud I6ng
samanborid vid Nordurléndin. Medalfjoldi vinnutima karla arid 2010 var 43,4 kist. og
medalfjoldi vinnutima hja konum var 34,7 kist. A mynd 1 ma sja hvernig fjoldi vinnustunda
kvenna & Islandi hefur verid nokkud stodugur i gegnum arin eda i kringum 35 Kist. (Hagstofa
Islands, 2011a).
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Mynd 2: Medalfjoldi vinnustunda a ari eftir kyni 1991-2010
(Hagstofa Islands, e.d-a.).

Aftur & méti hafa vinnustundir karla farid feekkandi fra pvi meelingar hofust ario 1991. Karlar
unnu ad medaltali 50 klst. til &rsins 2001 en vinnustundum peirra hefur feekkad jafnt og pétt til
arsins 2010 (Hagstofa Islands, 2011a). Feerri vinnustundir karla ma eflaust rekja til
efnahagsastandsins og hrunsins sem vard haustid 2008 en einar helstu afleidingar pess voru
skerding a vinnutima. Auk pess hefur vinnuframbod &kvedinna starfstétta dregist verulega
saman, samanber verkefni i byggingarionadi og mannvirkjagerd. betta er i samreemi vid pa
kenningu sem Arney o.fl. settu fram um sveigjanleika & vinnumarkadi par sem vinnutimi
adlagast efnahagsastandi hverju sinni (Arney Einarsdottir o.fl., 2011). Helsta skyring a lagum
medalfjolda vinnustunda kvenna ma skyra med miklum fjolda kvenna sem gegna hlutastarfi
en nanar verdur fjallad um hlutastorf i kafla 4.2.

Eitt af einkennum vinnumarkadarins hversu mikill fjoldi stéttarfélaga er starfandi og
hversu ha stéttarfélagsadildin er & islenskum vinnumarkadi (Gylfi Dalmann Adalsteinsson,
2006). Forsenda fyrir préun og uppbyggingu stéttarfélaga var medal annars st ad flokio var
og erfitt ad hver og einn semdi um kaup og kjor vid vinnuveitanda sinn. bvi kom pad i hlut
stéttarfélaga ad semja og vard pad til pess ad akvedinn samtakamattur myndadist. Stéttarfélag
er hopur einstaklinga sem byr yfir &kvednum sameiginlegum sérkennum eda markmidum og
hefur med sér skipulagsbundin tengsl par sem meginmarkmid er ad vinna ad malefnum
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félagsmanna (Webb og Webb, 1902; Tinna Astrin Grétarsdéttir og Gylfi Dalmann
Adalsteinsson, 2010).

I t6flu 2 ma sja stéttarfélagsadild i OECD léndunum en fra arinu 2002 hefur
stéttarfélagsadild par verid undir 20%. Hun hefur lekkad rélega fra arinu 2002 og var laegst
ario 2008 en hefur sidan tekid vid sér a ny. Litil sem engin stéttarfélagsadild er i Eistlandi,
Frakklandi, Koreu og Tyrklandi eda undir 10%. Stéttarfélagsadild i OECD londunum var &rid
2010 18,1% og er pad 0,3 prosentustigum leegra en arid 2009.

Land 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
OECD Iéndin | 19,8% 19,6% 19,1% 18,8% 182% 18,0% 17,9% 184% 18,1%
island 92,5% - - - - - 79,4% - -
Danmoérk 732% 724% 717% 71,7% 69,4% 69,1% 67,6% 688% -
Finnland 735% 72,9% 73,3% 724% 71,7% 70,3% 67,5% 69,2% 70,0%
Svipj6d 78,0% 78,0% 78,1% 765% 751% 70,8% 68,3% 684% 68,4%
Noregur 545% 55,1% 55,0% 54,9% 549% 53,7% 53,3% 544% @ -

Tafla 2: Stéttarfélagsadild i OECD léndunum og
Nordurldndunum, 2002-2010 (OECD, e.d-a.).

Um stéttarfélagsadild & Nordurléndunum gilda allt adrar télur. Arid 2002 var island med
heestu steéttarfélagsadildina af Nordurlondunum eda 92,5%, Svipj6d kom neast med 78,0%,
Danmork og Finnland voru med adild i kringum 73% en stéttarfelagsadild i Noregi var adeins
54%. Likt og i OECD l6ndunum hefur stéttarfélagsadild a Nordurlondum verid ad lsekka.
Stéttarfélagsadild var laegst & Nordurldondunum arid 2008 en likt og i OECD Iéndunum hefur
han verid ad lifna vid & nyjan leik (OECD, e.d-a.). Adeins eru til t6lur fra Finnlandi og
Svipjod um stéttarfelagsadild arid 2010. Ef marka méa préunina sem hefur ordid fra arinu 2002
til &rsins 2010 er stéttarfélagsadild liklegust til pess ad vera mest & islandi en arid 2008, pegar
stéttarfélagsadild var sem laegst, var hin 79,4% & islandi. | kjolfar heimskreppunar arid 2008
drog ur stéttarfélagsadild og ma pad rekja kreppunnar en pad ar voru tolur um
stéttarfélagsadild lseegstar, medal annars vegna pess ad minni eftirspurn var eftir vinnuafli og
fjoldi folks hvarf af vinnumarkadnum.

Fyrsta islenska stéttarfélagid var stofnad arid 1887 og var pad stéttarfélag prentara,

Prentarafélagio (,,Hi0 islenzka®“, 1977). Med tilkomu stéttarfélaga var 16gd ahersla & ad
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adstoda félagsmanninn med pvi ad styrkja stodu hans a vinnumarkadnum en stéttarfélég voru
upphaflega stofnud i peim tilgangi ad vernda og beta stodu félagsmanna, beedi &
vinnumarkadi og i samfélaginu almennt (Gylfi Dalmann Adalsteinsson, 2003). Fyrsta
fagleerda stéttarfélag kvenna & islandi var Ljosmadrafélag islands og var pad stofnad i mai
1919 en ljosmadur eru jafnframt elsta launastétt kvenna hér & landi. Tilgangur félagsins var
ad efla hag ljosmadrastéttarinnar asamt pvi ad glaeda faglegan ahuga peirra. | névember sama
ar var Hjukrunarkvennafélagio stofnad (Simon Jon Johannsson og Ragnhildur Vigfusdottir,
1991; Svala Sigridur Thomsen, 2006). I grein sem birtist i Kvennabladinu arid 1896, ,Nytt
lifstarf fyrir kvenfolkid®, segir ad kvenfolkid veeri ad 6llu jofnu tilfinninganemara og blidara
en karlmennirnir veeri pad vel vid hafi ad konur hjukrudu sjuklingum og fengjust vid
leekningar (,,Nytt lifstarf 1896).

Fra pvi Hagstofa islands hof ad taka saman télur fra stéttarféldgum Islands arid 1991
hefur verid sifelld aukning nyrra félagsmanna i stéttarfélég. Ekki eru til tolur frd Hagstofu
islands fra 2004—2010 en peer upplysingar sem héfundur afladi sér fra VR um préunina til
dagsins i dag benda til ad heldur hafi dregio Gr pétttoku adila i stéttarfelogum eftir

efnahagshrunid en ad orlitid sé ad lifna vid pvi & ny.
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Mynd 3: Launpegar i stéttarfélogum eftir kyni 1991-2004
(Hagstofa islands, e.d-b.).
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Eins og sést a mynd 2 hefur stéttarfélagsadild kynjanna verid nokkud samstiga i gegnum arin
og ekki er mikill munur & patttoku kvenna og karla i stéttarfélogum. Elias G. Magnusson,
forstddumann kjarasvids VR, segir ad felagsmonnum i stéttarfélogum hefur fekkad litillega.
Innan VR hefur kérlum fjolgad haegt og rolega sidustu ar a medan konum hefur feekkad nanast
um sama hlutfall (Elias G. Magnusson munnleg heimild, 14.11.2011). Su breyting sem att
hefur sér stad innan VR endurspeglar per breytingar sem hafa att sér stad & vinnumarkadnum
fra 2004. 1 toflu 2 sast einnig ad stéttarfélagsadild & Islandi hefur dregist saman fra
2002-2008. bar sem lif virdist vera ad koma i vinnumarkadinn & ny meetti buast vid ad
stéttarfélagsadild hafi tekid vid ser.

Eitt helsta barattumal stéttarfélaga eru laun. Laun eru sa verdmidi sem pjoofélagio
hefur sett & tima einstaklinga & vinnumarkadi. Mikill meirihluti eda um 80% af pjédinni er &
vinnumarkadi hverju sinni og telst pad ekki akjosanlegt ad akvedinn hdpur einstaklinga hljoti
mismunandi laun fyrir somu eda sambeerilega vinnu vegna pess ad timi einstaklinga sé metinn
mismunandi (Margrét Kristin Indridadéttir, 2010).

Mismun & launum ma annars vegar rekja til misdreifni starfa og hins vegar misdreifni
vinnuafls pegar fullkomin samkeppni rikir & vinnumarkadi. Storf geta verid jafn mismunandi
0og pau eru morg, pau er misjafnlega eftirsbknarverd og einstaklingar eru misjafnlega
afkastamiklir (Margrét Kristin Indridadoéttir, 2010). Til pess ad skyra mismun & afkéstum
einstaklinga er oft notast vid mannaudskenninguna en hun skyrir mismun a hafni og kunnattu
hvers einstaklings (Becker, 1964). Annar pattur sem getur valdid mismun & launum er ad
forsendum fullkominnar samkeppni & vinnumarkadi sé ekki fullngegt, annars vegar ad
adgangshindranir hefti komu einstaklinga inn og Ut af vinnumarkadnum og hins vegar ad
vinnumarkadurinn sé takmarkadur ad einhverju leyti (Margrét Kristin Indridadéttir, 2010).

Mincer (1958) notadi mannaudskenninguna sem skyrir mismun & hafni og kunnéttu til
pess ad setja fram tekjulikan vid mat & ardsemi menntunar. Likanid lysir pvi hvernig
einstaklingur getur hamarkad navirtar avitekjur sinar. Einstaklingurinn getur pvi akvedid hve
maorg ar hann dvelur i skéla adur en hann heldur Gt & vinnumarkadinn (Mincer, 1958).

A islenskum vinnumarkadi liggur veikleikinn i launamun kynjanna en hann er
talsverdur. Launamunur kynjanna (e. unadjusted gender pay gap) er skilgreindur sem munur a
medallaunum karla og kvenna & hverja klukkustund reiknad sem hlutfall af medallaunum
karla & hverja klukkustund. Kynbundinn launamunur (e. adjusted gender pay gap) er aftur &
moti talinn skyrast af mismunun a grundvelli kynferdis og er pad s& munur sem stendur eftir

pegar buid er ad ,leidrétta“ laun einstaklinga fyrir mismunandi einstaklingsbundnum
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einkennum, s.s. aldri, starfsaldri, vinnutima, starfstéttum og menntun (Lilja Mosesdottir,
2007).

Island fullgilti arid 1958 jafnlaunasampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar fra 1951
fyrst Nordurlandanna. Med pessari sampykkt skuldbatt Island sig til ad tryggja jofn laun til
karla og kvenna fyrir jafnveromeet storf. Sidan pa hafa fleiri 16g verid sett og nefndir skipadar
til pess ad jafna launamun kynjanna (Pingskjal 149, 2007-2008). Nugildandi 16g, nr. 10/2008,
um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, voru logsett & Alpingi &rid 2008. Markmid
laganna var ad koma & og vidhalda jafnrétti og jéfnum tekifeerum medal kynjanna og jafna
bannig stodu peirra & 6llum svidum samfélagsins. I [6gunum segir einnig ad allir einstaklingar
eigi jafna moguleika & ad njota eigin atorku og proska hafileika sina 6had kyni.

Talid er ad kynbundinn launamunur geti myndast & prja vegu. I fyrsta lagi getur
skapast 6samraemi vid radningu og stoduhakkanir, p.e. ad konur séu frekar radnar inn i leegra
launud storf og/eda peer fai sidur stéduhaekkun. | 6dru lagi eru ad jafnadi greidd leegri laun i
starfsgreinum par sem konur eru i meirihluta pratt fyrir ad tekid se tillit til ymissa patta, s.s.
haefni, pekkingar, menntunar og fleiri patta sem réttlaeta mismunandi umbun eda laun. I pridja
og sidasta lagi er kynbundinn launamunur par sem konur fa legri laun en Karlar i starfi
(Peterson og Morgan, 1995; Jacobs og Steinberg, 1995).

Flestar rannsoknir hafa bent & ad laun karla hafi tilhneigingu til ad vera herri en laun
kvenna. Nyjustu rannséknirnar sem gerdar hafa verid hér & landi syna allar ad kynbundinn
launamunur & vinnumarkadnum sé til stadar. Hagstofa Islands gerir arlega launarannsokn par
sem upplysingum er safnad um laun og vinnutima einstaklinga sem vinna i fyrirtaekjum,
stofnunum eda peim sveitarfélogum sem eru i Urtaki rannséknarinnar hverju sinni (Margrét
Kristin Indridadéttir, 2010). Launarannsoknin tekur saman & hverju ari laun & almennum
vinnumarkadi en gagnasafnid naer allt til arsins 1998. Laun & almennum vinnumarkadi eru
medallaun i 4kvednum atvinnugreinum, starfsstéttum og stérfum. 1 téflu 3 ma sja heildarlaun
fullvinnandi launamanna & almennum vinnumarkadi eftir atvinnugreinum ario 2010.
Heildarlaun eru oll laun einstaklings, p.e. regluleg heildarlaun, auk ymissa oreglulegra
greidsina, svo sem orlofs- og/eda desemberuppbétar, eingreidsina og akveedisgreidsina svo
eitthvad sé nefnt (Hagstofa Islands, 2011b).
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Atvinnugreinar Karlar Konur

Alls 469 376
Idnadur 464 358
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerad 476 472
Verslun og ymis vidgerdarpjonusta 419 332
Samgongur og flutningar 462 320
Fjarmalapjoénusta, lifeyrissjodir og vatryggingar 677 451

Tafla 3: Heildarlaun fullvinnandi launamanna & almennum
vinnumarkadi eftir atvinnugreinum og kyni arié 2010

(Hagstofa Islands, e.d-c.).

Eins og kom fram hér ad ofan og sjd ma i toflu 3 eru konur med leegri laun en karlar i 6llum
atvinnugreinum & almenna vinnumarkadnum. Fra arinu 1995 pegar Feélagsvisindastofnun
Haskola Islands gerdi rannsokn & launamyndun og kynbundnum launamun og til dagsins i dag
hefur bilid milli launa kvenna og karla dregist saman og skyrist pad adallega af pvi ad
starfshlutfall kvenna hefur aukist umtalsvert.

Astedur kynbundins launamunar segir Lilja Mo6sesdottir (2007) vera margar. Lilja
segir medal annars ad launamunur kynjanna prifist betur par sem launaleynd rikir og
einstaklingssamningar eru gerdir. Einnig er launamunur kynjanna meiri pvi meira sem
einstaklingurinn er menntadur. Lilja segir einnig ad vanmat sé & hefdbundnum
,.kvennastorfum® en launamunurinn er mestur medal starfsstétta sem eru mjog kynjaskiptar.

Islenskur vinnumarkadur hefur undanfarin ar purft ad adlagast peim breytingum sem
hafa att sér stad fra haustmanudum 2008. Fyrir pann tima rikti kyrrd yfir vinnumarkadnum par
sem nanast engin verkfoll voru bodud, laun haekkudu og mikil eftirspurn var eftir vinnuafli.
Eins og kom fram hér ad framan er islenskur vinnumarkadur talinn vera sveigjanlegur og dré
bvi ar starfshlutfalli, feekkadi og lagdi nidur storf til ad adlagast & skjotan og skilvirkan hatt.
Samanber kenningar um endurskipulagningu vinnumarkadarins um télulegan, timabundin og

hagnytan sveigjanleika.
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4. Vinnumarkaour kvenna
Vision without action is a daydream...

...Action without vision is a nightmare

Konur hafa alltaf unnid hvort sem er innan veggja heimilisins eda utan. | gegnum tidina hefur
vinna innan veggja heimilisins po ekki alltaf verid tekin gild pegar talad er um
atvinnupatttoku kvenna & vinnumarkadnum.

Atvinnustig asamt atvinnupatttoku kvenna hefur tekid verulegum breytingum sidustu
aratugi. Atvinnupatttaka kvenna hefur aukist mismikid; i Chile, Grikklandi, Italiu og Mexikd
er hlutur kvenna & vinnumarkadnum t.d. adeins undir 50% en i 6drum léndum er bilid milli
atvinnupatttoku karla og kvenna mjog litid, eins og t.d. & Nordurlondunum. Munurinn &
atvinnupatttoku kvenna og karla getur medal annars verid félgin i vali einstaklinga & pvi hvort
beir kjosa sjalfir ad vinna utan heimilis eda sinna fjolskyldu (Boeri og Ours, 2008; OECD,
2010b). Margar rannsoknir hafa synt ad i flest 6llum 16ndum faekkar konum & vinnumarkadi
pegar paer stofna fjolskyldu og eignast bdrn en patttaka peirra eykst sidan seinna meir pegar
bérnin verda eldri. Atvinnupétttaka karla virdist aftur & moti vera si sama 6had hvort peir eiga
born eda ekki (Boeri og Ours, 2008).

Miklar breytingar og préun hefur verid & vinnumarkadnum um allan heim sidustu
aratugi sem sest t.d. a aukinni péatttoku kvenna auk pess sem minni hoft hafa verid a
markadnum og hefur pad leitt til meiri sveigjanleika. Konur eru taldar sveigjanlegt vinnuafl
en pegar nidursveifla rikir hverfa paer gjarnan af vinnumarkadnum og pegar allt leikur i lyndi
verda peaer sjdanlegar a ny (Rubery og Fagan, 1994). Rubery og Fagan (1994) telja ad pratt
fyrir gridarlega fjolgun kvenna a vinnumarkadnum sé raunin su ad atvinnupétttaka kvenna sé
6samfelld @ medan atvinnupatttaka karla sé nokkud st6dug og skyrir pad medal annars
sveigjanleika kvenna & vinnumarkadi. Konur eru ekki einungis taldar vera sveigjanlegt
vinnuafl heldur telja margir ad peer séu einnig 6dyrara vinnuafl. Rubery og Fagan (1994)
benda & ad pratt fyrir mikinn framgang kvenna sidustu aratugi sé launabilid milli kynjanna i
Evropu enn til stadar par sem litlar framfarir hafi nadst sidan 1980. Peir segja einnig ad pratt
fyrir mikla hreyfingu innan vinnumarkadarins par sem konur hafa tekid vid a&dri storfum
asamt pvi ad jafnrétti sé ordid meira sé konum samt sem adur greidd leegri laun en kdrlum
fyrir sambarilega vinnu (Rubery og Fagan, 1994). Benda méa & ad i naverandi efnahagslaegd
hér & landi gefa tolur ekki til kynna ad konur séu ad hverfa af vinnumarkadnum.

Gifurlegar breytingar urdu & lifshattum islendinga & 20. 6ldinni. A Islandi mynda

konur storan hluta vinnuaflsins og bilid milli atvinnupatttoku karla og kvenna hér & landi er
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minna en annars stadar i heiminum. Skyrsla & vegum, OECD, 2008 syndi ad bilid milli
atvinnupatttoku karla og kvenna er meira dberandi i 16ndum eins og Tyrklandi, Mexiko, italiu
og Grikklandi par sem atvinnupétttaka kvenna & vinnumarkadnum er minni en 50%. |
skyrslunni er einnig sagt fra pvi ad atvinnupatttaka kvenna sé hast & islandi, i Danmérku,
Noregi, Svipjéd og Sviss en i peim I6ndum melist patttaka kvenna yfir 70% a
vinnumarkadnum (OECD, 2008).

Samkvemt attekt Alpjdédaefnahagsradsins (World Economic Forum) ério 2010 er
jafnrétti kynjanna hvergi talid meira en & Islandi. island vermir fyrsta setid annad arid i réd en
arin 2006-2008 var island i fjorda seti. Londin sem koma & eftir islandi eru Noregur og
Finnland. Helsti styrkleiki Islendinga liggur i greidum og jofnum adgangi ad menntun,
heilsugeslu og dagvistun. Bett stada kvenna i stjornmalum er pad helsta sem hefur yitt
Islendingum upp & topp listans (Hausmann, R., Tyson, L. D. og Zahidi, S., 2010). Veikleiki
[slands vardandi vinnumarkadinn er hversu mikill launamunur er milli kynjanna (VR, 2011).

Sylvia Walby (1990) spyr hvad valdi pvi ad konur & vinnumarkadnum stundi adra
vinnu en karlar og alla jafna & leegri launum. Walby telur petta vera einstaklingsbundid val
sem hafi litid skyringargildi. Mikilvaegt sé ad skoda hvad valdi pvi ad konur sem einstaklingar
velji ad sinna 6drum stérfum en karlar og hvers vegna pessi storf séu yfirleitt verr metin.
Konur virdast frekar styra starfsvali sinu og vinnutima med tilliti til fjolskylduadsteedna en
karlar (Walby, 1990).

[ gegnum tidina virdist sem konum hafi ekki bodist sému méguleikar &
vinnumarkadnum eins og kérlum par sem launin eru leegri og moguleikar & framgangi minni.
Einnig hefur pad synt sig ad stada kvenna & vinnumarkadnum &kvardast oft af stddu peirra
innan fjolskyldunnar og paer eru mun liklegri til pess ad gegna hlutastérfum en karlar. Margir
myndu lita & pad sem stadreynd ad konur séu mun liklegri en Kkarlar til pess ad taka sér fri fra
vinnu til pess ad lita eftir bérnum eda heetta fyrr i vinnu til pess ad sinna barni fremur en ad
vinna lengur (Liff, 1995). Sonia Liff (1995) segir petta endurspegli persénulegt val kynjanna.
Hun segir ad petta geetu verid afleidingar feerri teekifeera a vinnustad og megi varla rekja til
mismununar af halfu stjérnenda. Hins vegar segir hin ad fullt starf hafi adeins ordid stadall
vegna pess ad pad hafi préast i kringum karlkyns vinnumunstur. Einnig eru konur mun
liklegri en karlar til ad ganga inn i svokdllud kvennastorf. Hins vegar hefur atvinnupatttaka
kvenna aukist umtalsvert arin eftir seinna strid, & 5. og 6. aratugnum, og hefur kynjahlutfallid
innan margra starfsstétta jafnast og vissar stettir sem adur voru adallega karlastéttir hafa

opnast fyrir konum eda jafnvel ordid ad kvennastéttum.
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Fj6lmennustu atvinnugreinar kvenna & Islandi 4rid 2010 voru fradslustarfsemi,
heilbrigdis- og félagspjonusta og fjarmalapjonusta en svipad hlutfall kynjanna var i
atvinnugreinum eins og hotel- og veitingahusarekstri, opinberri stjornsyslu og verslun og
vidgerdum (Hagstofa Islands, 2011a). Svarfssvid kvenna hefur breikkad med aukinni
atvinnupatttoku og menntun peirra en margt bendir ennpa til pess ad konur séu i feerri

starfsgreinum en karlar. Konur eru enn fjélmennar i tiltdlulega faum starfstéttum.

4.1. Atvinnupatttaka

A lslandi er patttaka & vinnumarkadi mikil og 4 pad vid um badi kynin. Samkvemt
skilgreiningu  Alpjodavinnumalastofnunar (ILO) sem Hagstofa Islands fylgir skiptist
atvinnupétttaka i starfandi og atvinnulausa og er samanlagdur fjéldi peirra sagdur vera &
vinnumarkadi. Starfandi eru peir sem hafa unnid eina klukkustund eda lengur i
vidmidunarviku, fr& manudegi til sunnudags, en pad kallast vidmidunarvinnuvika. (Hagstofa
islands, 2011a; Hagstofa Islands, e.d-d.).

I pessum kafla verda almennri atvinnupétttoku kvenna gerd skil og kastljésinu sidan

beint sérstaklega ad atvinnupatttoku kvenna & Islandi.

4.1.1. Almennt um atvinnupatttéku kvenna

Atvinnupétttaka kvenna hefur takmarkast af hefébundnum menningar-, mennta- og lagalegum
pattum par til snemma & sidustu 6ld. A undanférnum aratugum hefur atvinnupéatttaka kvenna
um allan heim tekid miklum breytingum og bilid & milli atvinnupatttoku karla og kvenna farid
minnkandi. Aftur & méti hefur atvinnupétttaka kvenna ekki aukist med sama hrada og adur &
undanférnum arum. Aukna atvinnupatttoku almennt mé skyra med aukinni patttoku kvenna a
vinnumarkadi og ma sja slikt munstur i 6llum vestreenum l6ndum. Atvinnupatttaka kvenna
hefur p6 hvergi aukist eins mikid og i Nordurlondunum. bratt fyrir petta hefur atvinnupatttaka
kvenna alltaf verid legri en atvinnupétttaka karla i flestéllum l16ndum heimsins (Jaumotte,
2003; OECD, 2004; Jaumotte, 2005; Bureau of Labor Statistics, 2011; Scheuer, 1998).

A undanférnum aratugum hefur atvinnupétttaka kvenna aukist i flestollum OECD
I6ndum. Aukin atvinnupatttaka kvenna hofst fyrr & Nordurlondunum og i Bandarikjunum en a
sidustu tveimur aratugum hefur mesta aukningin verid i tekjuminni l16ndum (Grikklandi,
italiu, Irlandi, Portagal og Spani) sem og i Nordur-Evropu (Belgiu, Pyskalandi, Lixemborg
og Hollandi) (Jaumotte, 2003; OECD, 2004; Jaumotte, 2005; Bureau of Labor Statistics,

2011). Mesta aukningin i atvinnupatttéku um allan heim vard & arunum 1970-1990 en a pessu
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tuttugu ara timabili vard gridarlega mikil aukning a atvinnupatttoku kvenna. Auk pess jokst
mannfjoldinn mikid eftir seinni heimsstyrjoldina og peir einstaklingar sem faeddust eftir strid
voru pvi ad komast & vinnufeeran aldur & pessum arum (Fullerton, 1999).

Aukna atvinnupatttoku kvenna ma medal annars skyra med aukinni menntun peirra,
breyttum vidhorfum og breyttum adsteedum a vinnumarkadnum. Aukin menntun kvenna hefur
gifurlega jakvaed ahrif a konur og vinnumarkadinn almennt auk pess ad hafa mikil ahrif &
patttoku kvenna & vinnumarkadnum. Einnig ma rekja aukna atvinnupatttoku kvenna til aukins
teeknistigs og prounar & heimilisteekjum sem adstoda og audvelda heimilisstorfin. Til vidbotar
hefur fyrirkomulag eins og sveigjanleiki i vinnu og einkum moguleiki & hlutastarfi haft
jakvaed ahrif & atvinnupatttoku kvenna (Jaumotte, 2003; OECD, 2004; Jaumotte, 2005;
Ramkhalawansingh, 1974; Bureau of Labor Statistics, 2011). Almennt hefur atvinnupétttaka
kvenna aukist i atvinnugreinum par sem karlar hafa verid radandi samhlida faekkun i
atvinnugreinum par sem hlutur kvenna hefur verid meiri (Wirth, 2001).

Samkvaemt skyrslu sem gerd var a vegum OECD 4&rid 2004 hefur atvinnupétttaka
kvenna verid i kringum 60% i 16ndum eins og Tyrklandi, Koreu, Mexiké og l6ndum Sudur-
Evropu, ad undanskildu Portagal. Atvinnupatttaka kvenna er i kringum 70-80% &
Nordurléndunum auk nokkurra Austur-Evrépu landa (OECD, 2004).

[ t6flu 4 ma sja tolur fra 2003—2010 um atvinnupéatttoku kvenna & aldrinum 15-64 éra i
OECD I6ndunum og a Nordurlondunum. Ef skodud er atvinnupatttaka kvenna &
Nordurléndunum ma sja ad hin er leegst i Finnlandi en haest 4 Islandi eda yfir 81% i nokkur ar
4 sidasta aratug. Islenskur vinnumarkadur hefur lengi haft pa sérstodu ad vera med hatt
hlutfall kvenna & vinnumarkadnum. Hlutfall kvenna & vinnumarkadnum i Danmdérku, Svipjod
og Noregi er yfir 70% en Finnland er eina landid sem er undir 70%. Atvinnupatttaka kvenna i

Noregi og Svipjéd virdist haldast nokkurn veginn i hendur.
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Land 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

OECD I6ndin | 55,1% 554% 559% 56,/% 57,2% 57,6% 56,7% 56,/%
island 81,2% 794% 812% 816% 81,7% 80,3% 77.2% 77,0%
Danmérk 705% 716% 719% 734% 732% 739% 731% 711%
Finnland 65,7% 655% 665% 67,3% 685% 69,0% 67,9% 669%
Svipj6d 728% 718% 71,8% 721% 732% 732% 702% 70,3%
Noregur 727% 727% 720% 723% 740% 754% 744% 733%

Tafla 4: Atvinnupétttaka kvenna & aldrinum 15-64 ara i OECD
I6ndunum og & Nordurléndunum 2003-2010 (OECD, 2010b).

Atvinnupatttaka i OECD léndunum var hins vegar ekki nema taeplega 57% arid 2010 en hefur
b6 farid haekkandi fra arinu 2003. Pad sem helst dregur pessa tolu nidur er ad hlutfall kvenna
& vinnumarkadnum medal annars i Chile, Grikklandi, italiu, Mexik6 og Tyrklandi er undir
50%. Mjog athyglisvert er ad hlutur kvenna i Tyrklandi er adeins um 26% (OECD, 2010b).
EkKi hefur verid eins mikill uppgangur i efnahagslifi heimsins eins og var fyrir arid 2008 og
bvi ma gera rdd fyrir ad samdrattur i atvinnupéatttoku skyrist ad hluta til i samdreetti

efnahagslifsins.

4.1.2. Atvinnupatttaka kvenna 4 Islandi

Med breyttum vidhorfum, aukinni atvinnupéatttoku og aukinni menntun hefur atvinnulif
kvenna 4 Islandi tekid stakkaskiptum (Stefan Olafsson og Kolbeinn Stefansson, 2005). A
sama tima og atvinnupétttaka kvenna hefur farid vaxandi hefur atvinnupétttaka karla verid
nokkud stédug eda & bilinu 85-90%. A islandi hefur atvinnupétttaka kvenna alltaf verid minni
en atvinnupatttaka karla (Berlind Eir Magnusdéttir, Bryndis E. Johannsdottir og Sigridur
Omarsdéttir, 2007).

Arid 1920 var atvinnupétttaka kvenna & Islandi adeins um 35% en & &runum
1960-1980 flykktust konur Gt & islenskan vinnumarkad og pa fér atvinnupatttaka kvenna ar
34% arid 1960 i 65% arid 1981 (Hagstofa islands, 2004). Miklar samfélagslegar breytingar
urdu a pessum timum, konur 6dludust frekari menntun og sottu pa i auknum meeli Ut &
vinnumarkadinn. Fjolgun starfa og eftirspurn eftir vinnuafli gerdi konum Kkleift ad fara Ut a

vinnumarkadinn og jokst hlutur peirra med timanum en p6 ekki & kostnad atvinnupatttoku
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karla. Arid 1991 var atvinnupéatttaka kvenna komin i 75% og i 78% &rid 2003 (Hagstofa
islands, 2004).
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Mynd 4: Atvinnupétttaka eftir kyni fra 1920 til 2010 (Gudmundur

Jonsson og Magnus S. Magnusson, 1997; Hagstofa islands, e.d-a.-e.).

Atvinnupatttaka kvenna hefur po farid lekkandi fra arinu 2007 og ma segja ad
efnahagséstandio i landinu sidustu ar hafi haft peer afleidingar. Atvinnupétttaka kvenna érid
2010 meeldist 77,6% (Hagstofa Islands, 2004, 2011a).

Islenskur vinnumarkadur telst smar midad vid adrar pjodir en &rid 2010 voru ad
jafnadi 180.900 manns & vinnumarkadi. Par af voru 167.300 starfandi og 13.700 atvinnulausir
(Hagstofa Islands, 2011a). Einstaklingar sem teljast starfandi eru peir sem unnu ad jafnadi
eina klukkustund eda lengur i viomidunarviku en einstaklingar sem teljast atvinnulausir eru
peir sem voru ekki i starfi i viomidunarviku. Hugtakid atvinnupatttaka er hlutfall starfandi og
atvinnulausra af heildarmannfjélda (Hagstofa islands, e.d-d.). A sveigjanlegum vinnumarkadi
getur atvinnupétttaka sveiflast en sidan adlagast efnahagsastandi hverju sinni (Arney

Einarsdottir 0.fl., 2011). Ytarlegri umfjéllun um pessi hugték ma finna i kafla 4.3
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Kyn Atvinnupétttaka  Starfandi  Atvinnulausir

Alls 81% 167.300 13.700
Karlar 84,4% 87.100 7.900
Konur 77,6% 80.200 5.800

Tafla 5: Atvinnupétttaka, atvinnuleysi og fjoldi starfandi arid 2010
(Hagstofa Islands, 2011a).

Arid 2010 meldist atvinnupatttaka 81% en pad er hlutfall starfandi og atvinnulausra af
mannafla. Hlutfall starfandi var 74,9% en hlutfall atvinnulausra var 7,6%. Arid 2010 var
atvinnupaétttaka karla 84,4% en atvinnupétttaka kvenna 77,6% (Hagstofa Islands, 2011a).

I gegnum tidina hefur atvinnupatttaka ogiftra kvenna verid mun meiri en peirra giftu
og lengst af & timabilinu 1920-2002 voru per dgiftu i miklum meirihluta. Eins og sj& ma &
mynd 4 voru giftar konur varla sjdanlegar & vinnumarkadnum fram til arsins 1960 en &
arunum 1920 til 1940 voru innan vid 10% giftra kvenna & vinnumarkadnum. Mikil breyting
vard a atvinnupétttoku kvenna i kringum 1960 en pa meldist hlutur kvenna &

vinnumarkadnum adeins um 19%.
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Mynd 5: Atvinnupatttaka kvenna eftir hjuskaparstodu fra 1920—2002
(Gudmundur Jénsson og Magnus S. Magnusson, 1997; Hagstofa
[slands, 2003).

A tiunda aratugnum vard vidsndningur en pa vard atvinnupétttaka giftra kvenna meiri en
atvinnupatttaka dgiftra kvenna og atvinnupéatttaka kvenna tok stort stokk i kringum 1970. Arid
1981 var atvinnupétttaka giftra kvenna komin i teplega 64% en atvinnupétttaka dgiftra
kvenna var rim 67%. Arid 1991 var atvinnupétttaka giftra kvenna ordin meiri en dgiftra, 78%
a moti 65% (Gudmundur Jonsson og Magnus S. Magnusson, 1997). Hofundur reyndi ad
nalgast télur um atvinnupatttoku kvenna eftir hjaskaparstodu fra 2002 til arsins 2010 en
Hagstofa Islands flokkar ekki lengur atvinnupatttdku kvenna eftir hjiskaparstodu. Oliklegt ma
telja ad miklar breytingar hafi ordid a atvinnupatttoku kvenna eftir hjuskaparstdéou fra arinu
2002 og prounin fra arinu 1995 geeti hafa haldist nokkud Obreytt til dagsins i dag. Paer
afleidingar sem hafa ordid & atvinnupatttoku kvenna eftir efnahagshrunid 2008, p.e. ad
atvinnupétttaka almennt hefur dregist saman, &ttu ekki ad hafa mikil ahrif & breytingar i
atvinnupatttoku kvenna eftir hjuskaparstdou.

Ymsar taknraenar breytingar attu sér stad i pjodfélaginu i kringum 1970 og margt af
pvi hafdi ahrif & aukna péatttoku kvenna & vinnumarkadnum. Konur foru ad rada ser meira

sjalfar og fram komu kréfur um aukid jafnrétti og jafnan rétt kynjanna til menntunar,
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sameiginlega abyrgd a rekstri heimilisins og barnauppeldi og krofur um dagheimili og jafnan
rétt fyrir 61l born, baedi giftra og Gtvinnandi foreldra. A pessum tima voru fostureydingar
leyfoar med 16gum. Med pessum breytingum breyttist samfélagid i natimasamfélag og meiri
krofur voru gerdar samhlida aukinni velmegun.

Samhlida aukinni menntun kvenna hafa konur sott i fjdlbreyttari storf auk pess sem
atvinnupétttaka kvenna hefur farid stigvaxandi hér & landi. petta fyrirkomulag kallar & breytta
verkaskiptingu kynjanna og nyjar leidir til pess ad samraema vinnu og fjolskyldulif
(Alpydusamband Islands e.d.). Med tilkomu dagmadra, barnaheimila og leikskola jokst
atvinnupétttaka kvenna gifurlega en aukningin vard fyrst og fremst hja einstedum foreldrum
og skolafolki. Med aukinni patttoku kvenna & vinnumarkadnum hafa hlutverk breyst sem og
verkaskipting kynjanna til ad samreema atvinnu og skyldur gagnvart bérnum og fjélskyldulifi.
Med tilkomu fedraorlofs, sem margir telja mesta framfaraskref i islensku samfélagi & sidustu
aratugum, eru Karlar til jafns vid konur farnir ad taka virkan patt i uppeldi barna, sem og
heimilisstorfum, og hefur pad gefio madrum aukid frelsi og audveldad peim ad fara Gt &
vinnumarkadinn.

pratt fyrir mikla atvinnupatttoku kvenna eru karlar idulega ofar i metordastiganum en
konur og storf peirra bjoda upp a meiri sveigjanleika en konur eru frekar i storfum sem bjoda
upp & minni sveigjanleika. pratt fyrir miklar vidhorfsbreytingar & verkum innan heimilis bera
konur enn megindbyrgd & heimilisstorfum og umonnun barna (Gyda Margrét Pétursdottir,
2009).

4.2. Hlutastorf

Pegar skodadar eru rannsoknir, skyrslur, launakannanir eda hagtélur um atvinnupéatttoku karla
og kvenna og starfshlutfall peirra kemur i 1jés ad konur eru i rikara meeli fleiri i hlutastorfum
en karlar. Harriet Bradley (1999) segir ad hefdbundin kvennastorf eda storf sem ad mestu er
sinnt af konum hafi leegra gildi i pjodfélaginu en pau stérf sem karlar sinna og séu par af
leidandi leegra launud. Han segir einnig ad pessi storf séu oftar en ekki i bodi eingbngu sem
hlutastorf (Bradley, 1999). Samkvaeemt skilgreiningu Hagstofu islands er starfsmadur i fullu
starfi ef hann vinnur ad jafnadi 35 klukkustundir eda fleiri a viku en starfsmadur telst vera i
hlutastarfi ef hann vinnur 1-34 klukkustundir ad jafnadi & viku (Hagstofa Islands, e.d-f.).
Misjafnt er eftir I16ndum hve hlutastorf eru algeng en pad er baedi naudsynlegt og

mikilveegt ad vinnumarkadurinn bjodi upp & slikt par sem adstedur hja hverjum og einum
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vinnumarkadi er mismunandi. | t6flu 6 ma sja hlutfallslegan fjélda peirra sem gegna

hlutastarfi af heildarfjolda vinnuafls baedi & OECD I6ndunum og & Nordurléndunum.

Land 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
OECD l6ndin | 14,6% 15,0% 152% 152% 154% 15,6% 16,4% 16,6%
Island 16,0% 16,6% 16,4% 16,0% 159% 15,1% 17,5% 18,4%
Danmork 16,2% 17,00 173% 179% 173% 178% 189% 19,5%
Finnland 113% 113% 112% 114% 11,7% 115% 122% 12,5%
Svipjod 14,1% 144% 135% 134% 144% 144% 14,6% 14,0%
Noregur 21,0% 21,1% 208% 21,1% 204% 20,3% 20,4% 20,1%

Tafla 6: Hlutfallslegur fjoldi af heildarfjolda vinnuafls sem gegnir
hlutastarfi i OECD léndunum og & Nordurléndunum, 2003—2010
(OECD, 2010c).

Hlutastorf almennt héldust nokkud stédug fra 2003—-2008 en vegna heimskreppunnar arid
2008 drost atvinnupatttaka verulega saman og i kjolfarid hafa moérg fyrirteeki og stofnanir
burft ad skera nidur og hagreeda i rekstri. bar med hefur eftirspurn eftir vinnuafli dregist
saman og fyrirteeki og stofnanir gripid til pess rads ad fjolga hlutastérfum til pess ad koma i
veg fyrir uppsagnir. Hlutastorfum hja OECD léndunum fj6lgadi arid 2009 og aftur &rid 2010
eftir heimskreppuna 2008. Sama ma segja um Nordurléndin en hlutastérfum i Danmérku og
Finnlandi fjolgadi nokkud og & Islandi fjolgadi peim um 2,4%. Hlutastorfum hélt afram ad
fjolga hja pessum l6ndum arid 2010. Hlutastorfum i Noregi og Svipj6éd hafdi hins vegar
fjolgad hlutfallslega minna en hin Nordurlondin, milli &ranna 2008 og 2009 en faekkad aftur
ario 2010 (OECD, 2010c). ber breytingarnar sem hafa ordid a vinnumérkudum i heiminum
eftir heimskreppunna 2008 samraemast peim kenningum ad vinnutimi styttist og hlutastorf
aukist i nidursveiflu.

Arid 2010 var hlutdeild einstaklinga sem stérfudu i hlutastarfi mest i Hollandi eda um
37,1%. Astralia, byskaland, Nyja Sjaland, Sviss og Bretland fylgdu par fast & eftir med um og
yfir 20% einstaklinga sem gegndu hlutastarfi (OECD, 2010c).
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4.2.1. Almennt um konur i hlutastéorfum

Eins og kom fram hér ad framan gegna konur i mun rikari meli pjénustu- og
heilbrigdisstorfum en karlar og einnig er algengara ad per starfi sem kennarar. Pessar
atvinnugreinar eru taldar til kvennastarfa og gefa fremur kost & hlutastorfum. Ekki bydst
mikid af fjolbreyttum hlutastérfum og svo virdist sem ad ef konur Kjosi ad gegna hlutastarfi
verdi peer ad leita til starfsstéttar par sem konur eru i meirihluta (Liff, 1995; Kersley, Alpin,
Forth, Bryson, Bewely, Dix og Oxenbridge, 2006).

I OECD Iéndunum gegnir ad medaltali um fjordungur kvenna & aldrinum 25-54 é&ra
hlutastorfum. Tidni hlutastarfa hefur aftur @ moti verid fremur lag & Nordurlondunum og i
Mid—Evropu & sidustu tveimur aratugum og skyrist pad medal annars af pvi ad konum i fullu
starfi hefur fjolgad. I konnun sem gerd var fyrir Evropsku vinnumalastofnunina (The
European Labour Force) arid 2001 kom i 1jos ad yfir 40% kvenna i Austurriki, byskalandi,
Sviss og Bretlandi stérfudu i hlutastarfi vegna pess ad paer purftu ad lita eftir bornum og
hugsa um fjélskylduna (OECD, 2004). Kannanir hafa synt ad i londum par sem mdguleiki er &
hlutastarfi er atvinnupétttaka kvenna meiri en umfang ahrifanna reedst ad mestu leyti af 6skum
kvenna um slika vinnu (Jaumotte, 2005). bess vegna er mikilveegt ad mdoguleikinn &
hlutastdrfum sé til stadar og pad getur skipt skopum fyrir aukna atvinnupatttoku kvenna.

Margar rannsoknir hafa synt ad konur sinni badi heimili og bérnum meira en Kkarlar.
Astaeduna fyrir pvi ad konur eru liklegri til ad vinna hlutastorf en karlar segir Linda Wirth
(2001) vera medal annars ad sumar peirra sakist eftir hlutastorfum vegna fjolskylduabyrgdar
en adrar telji sig vera skyldugar til pess af sému astedu. Mikilveegt er ad vinnumarkadurinn
bjodi upp slikt par sem vinnumynstur karla og kvenna er mjég 6likt en p6 ekki pad 6likt ad
vinnumynstrid fylgi ekki krofum fyrirteekisins. Margar madur kjosa til ad mynda hlutastarf
fram yfir fullt starf. Karlar eru hins vegar oftar i hlutastarfi pegar peir eru ad stiga sin fyrstu
skref a vinnumarkadnum og/eda sidustu ar peirra a vinnumarkadnum. Lagri tekjur, takmarkad
adgengi ad haefum stérfum og feerri teekifaeri til starfsframa bjodast peim konum sem stunda
hlutastarf (Wirth, 2001; Kersley o.fl., 2006).

Margar konur telja pad kost ad geta stundad hlutastarf par sem par geti pa sinnt vinnu,
heimili og bornum. Gallar geta hins vegar fylgt pvi ad vinna i hlutastarfi, sérstaklega til lengri
tima litid (Wirth, 2001). Konur sem vinna hlutastarf hafa siour moguleika a pvi ad vinna sig

upp i starfi, eins og &dur sagdi, auk pess sem menn telja oft minni abyrgd fylgja hlutastorfum.
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Vinnutimi kvenna er almennt styttri utan heimilis eins og t6lur um hlutastérf bera med
sér. Aftur & moti er heildarvinnutimi kvenna, pegar vinnutimi heima og ad heiman er lagdur

saman, sist styttri en heildarvinnutimi karla (Kristinn Karlsson, 1982).

4.2.2. Hlutastorf kvenna a Islandi

Hlutastorf eru mun algengari medal kvenna en karla i peim athugunum sem gerdar hafa verid
hér & landi & vinnutima folks. Hlutastérfum & Islandi sidustu ar hefur einnig fjolgad eins og i
morgum 6drum Iondum. Fyrirteeki hafa purft ad draga saman seglin, medal annars med pvi ad
leekka laun eda bjoda upp & hlutastorf ad einhverju eda 6llu leyti. Eins og sjd ma & mynd 5
voru karlar i hlutastarfi adeins um 10% fra 1991 til arsins 2008 en porri peirra hefur ad jafnadi
verid i fullu starfi eda um 90%. A sama tima voru 45% konur i hlutastarfi en peim hefur farid
ort feekkandi og er pad vegna pess ad konum i fullu starfi fer fjélgandi, auk pess sem stérfum
& vinnumarkadnum fj6lgadi samhlida fjélgun kvenna a vinnumarkadnum og i kjolfarid hefur
eftirspurn eftir vinnuafli aukist. Konur eru pvi mun liklegri til ad gegna hlutastarfi heldur en
karlar (Hagstofa Islands, 2004). Efnahagsprengingarnar sem urdu hér & landi & haustmanudum
2008 hafa synt ad i nidursveiflu koma &hrif & vinnumarkadi adallega fram i minnkandi
atvinnupéatttoku og styttri vinnutima (Katrin Olafsdéttir, 2010).

100 -
90 - — ~—
80 -
70 -
60 -
% 50 -
" ’\———\/\
S—
30 -
20 -
10 -
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
P ITSFISFPTTITECTEES SR
NEEN AN SN AN AN BN RN A S S S N SN SN
Ar
Konur i fullu starfi = Konur i hlutastarfi
= Karlar i fullu starfi Karlar i hlutastarfi

Mynd 6: Hlutfallsleg skipting & vinnumarkadnum eftir
kyni, 19912010 (Hagstofa Islands, e.d-g.).
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Mynd 6 synir einnig ad atvinnupatttaka baedi hja kérlum og konum i fullu starfi hefur dregist
saman sidustu ar en hlutastorfum hja badum kynjum hefur fjolgad. Korlum i hlutastarfi hefur
fjolgad meira en konum fra &rinu 2008; karlar i hlutastarfi voru 14,1% &rid 2010 en konur i
hlutastarfi voru & sama tima 37,8% (Hagstofa islands, e.d-g.). Minnkandi atvinnupétttaka og
styttri vinnutimi er eitt af einkennum nidursveiflu. Efnahagskreppan sem skall & islendingum
2008 kom mun hardar nidur & korlum par sem atvinnugreinar & bord vid bygginga- og
mannvirkjagerd eru veikari fyrir hagsveiflum og par ad leidandi hefur hlutastérfum medal
karla fjolgad meira. Aftur & méti voru konur mun fleiri i hlutastérfum fyrir 2008 og pvi hefur
ekki ordid eins mikil breyting & starfshlutfalli medal kvenna.

Badi mikilvaegt og naudsynlegt er ad vinnumarkadurinn geti bodid upp a hlutastorf
par sem pad eykur atvinnupétttoku baedi medal karla og kvenna. Einnig gefa hlutastorf
skolafolki teekifeeri til pess ad vera Gti @ vinnumarkadnum og stunda vinnu samhlida skola.
Hlutastorf geta aukid sveigjanleika & vinnumarkadi. Einnig, ef fyrirteeki hafa tekifeeri til, er
mikilveegt ad bjéoa starfsmoénnum hlutastorf par sem pau geta audveldad starfsménnum
endurkomu eftir veikindi eda feedingarorlof. Kjosi einstaklingar hlutastorf verda peir ad vera

tilbdnir ad taka & sig leegri laun, minni abyrgd og takmarkad adgengi ad haefum storfum.

4.3. Atvinnuleysi
-Pegar nagranni pinn missir starfid , kallast pad samdrattur.

Pegar pa missir starfid pitt, kallast pad kreppa.

Eins og adur kom fram er vinnuafl skilgreint sem sa hluti mannfj6ldans sem er & vinnufaerum
aldri sem vill og getur stundad atvinnu. A islandi eru petta einstaklingar & aldrinum 16 — 74
ara. Hagstofa fIslands hefur sett fram skilgreiningu & atvinnuleysi og byggir hin 4
skilgreiningu Alpjodavinnumalastofnunar (ILO). Atvinnulausir teljast peir sem ekki voru i
starfi i viomidunarvikunni, geta hafid storf innan tveggja vikna og uppfylla auk pess eitt eda

fleiri af eftirfarandi skilyroum:

- Hafa verid virkir i atvinnuleit sidastlionar fjorar vikur.

- Hafa fundid starf sem byrjar seinna, p6 ekki sidar en innan priggja manada.

- Bida eftir ad vera kalladir til vinnu (Hagstofa Islands, 2011a; Hagstofa Islands,
e.d-d.).
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Peir einstaklingar sem ekki eru i vinnu en eru i ndmi teljast einnig vera atvinnulausir par sem
peir uppfylla ekki pau skilyrdi um ad vera til taks pegar starf bydst. Hagstofa Islands
skilgreinir atvinnulausa einnig pé einstaklinga sem voru fjarverandi sidastlidna viku, eda fra
manudegi til sunnudags en pad kallast vidmidunarvinnuvika. Einstaklingar i fedingarorlofi
asamt peim einstaklingum sem eru i leyfi fra launudu starfi teljast vera fjarverandi fra vinnu
jafnvel pott peir hyggist ekki hverfa aftur til sama starfs. Einstaklingar sem hverfa fra starfi
vegna veikinda eda orlofs teljast einnig fjarverandi fra vinnu (Hagstofa Islands, 2011a;
Hagstofa Islands, e.d-d.).

Island er ekki eina landid sem byr vid hatt atvinnuleysi i ségulegu samhengi, en mikill
samdrattur vard & vinnumarkadnum um allan heim i kjolfar heimskreppunnar &
haustmanudum 2008. Samkveaemt télum fr& OECD fér atvinnuleysi talsvert vaxandi en pad
meldist i OECD léndunum 5,7% &rid 2007 og 8,6% arid 2010 eins og sja ma i toflu 7. A
sama timabili jokst atvinnuleysi ad medaltali um 2% i 16ndum & bord vid pyskaland, Bretland
og Bandarikin (OECD, 2009; OECD, 2011).

Land 2006 2007 2008 2009 2010
OECD I6ndin 6,2% 5,7% 6,1% 8,4% 8,6%
Island 2,9% 2,3% 3,0% 7,2% 7,5%
Danmork 3,9% 3,8% 3,4% 6,1% 7,4%
Finnland 7,7% 6,8% 6,4% 8,2% 8,4%
Svipj6d 7,0% 6,2% 6,2% 8,3% 8,4%
Noregur 3,4% 2,6% 2,5% 3,1% 3,5%

Tafla 7: Atvinnuleysi i OECD léndunum og & Nordurlondunum

2006-2010 (OECD, 2009; OECD, 2011).

Tafla 7 synir einnig ad atvinnuleysi a Nordurléndunum hefur aukist og i Danmdorku meeldist
atvinnuleysid 7,4% arid 2010. Atvinnuleysi i Finnlandi og Svipjod hefur verid nokkud
samstiga til arsins 2010 og meldist i badum I6ndum 8,4%. Noregur er pad eina af
Nordurldndunum sem virdist geta haldid atvinnuleysinu nidri en margir telja ad kreppan hafi
ekki haft eins mikil ahrif par i landi og & 6drum Nordurléndum (OECD, 2009; OECD, 2011).
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4.3.1 Almennt um atvinnuleysi kvenna

[ kjolfar aukins atvinnuleysis hefur hlutfall atvinnulausra kvenna i heiminum einnig haekkad
fra arinu 2008. | toflu 8 ma sja atvinnuleysi medal karla og kvenna i OECD léndunum og &
Nordurléndunum arin 2008-2010. par sést medal annars ad mikil aukning var milli aranna
2008 og 2009 pegar efnahagskreppan skall &.

Land 2008 2009 2010
Karlar Konur  Karlar Konur  Karlar Konur

OECD I6ndin 6,2% 6,3% 8,9% 8,0% 9,0% 8,4%
Island 3,3% 2,6% 8,6% 57% 8,3% 6,7%
Danmork 3,0% 3,7% 6,6% 5,4% 8,2% 7,5%
Finnland 6,2% 6,7% 8,9% 7,6% 9,1% 7,7%
Svipjéo 5,9% 6,5% 8,6% 8,0% 8,5% 8,3%
Noregur 2,7% 2,3% 3,6% 2,6% 4,0% 3,0%

Tafla 8: Atvinnuleysi medal karla og kvenna i OECD Iéndunum
og Nordurléndunum 2008-2010 (OECD, e.d-b.).

Arid 2008 meldist atvinnuleysi kvenna mest i Finnlandi af Nordurléndunum eda 6,7% en
minnst 2,3% i Noregi og 2,6% & islandi. Arid 2010 var atvinnuleysi mest medal kvenna i
Svipjod eda 8,3% en laegst i Noregi eda 3,0%. ba var atvinnuleysi kvenna & Islandi komid i
6,7%. SOomu sdgu ma segja um Noreg ad atvinnuleysi kvenna par hefur haldist nokkud
stodugt. Litill munur er & milli atvinnulausra kvenna og atvinnulausra karla i OECD

I6ndunum en atvinnuleysi kvenna hefur verid orlitio leegra par sidustu tvo ar (OECD, e.d-b.).

4.3.2. Atvinnuleysi kvenna 4 islandi

Hlutfall atvinnulausra fyrir efnahagshrunid var lengi vel i kringum 1% 4 islandi og pvi var
atvinnuleysi ekki vandamal. bad hefur breyst eftir efnahagshrunid og islendingar glima ni vid
gridarlegt atvinnuleysi. Samkveemt pjodhagsspa Hagstofu islands fyrir 20112016 er gert rad
fyrir ad atvinnuleysi laekki litillega en p6 ekki nema hagvixtur taki vid sér (Hagstofa Islands,
2011d).

A mynd 7 ma sja ad & sidasta arsfjordungi 2008 var atvinnuleysi komid upp i 4% en

par af maeldist 5,1% atvinnuleysi hja kérlum og 2,9% hja konum (Hagstofa islands, 2009).
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Mynd 7 synir einnig hvernig atvinnuleysi hélt afram ad aukast arid 2009, nadi haestu haeedum i

april er pad meldist 9,1% en dvinadi orlitid pad sem eftir lifdi ars. Atvinnuleysi mealdist ad

medaltali 7,2% arid 2009 og par af 8,6% hj& kdrlum en atvinnuleysi medal karla hafdi ekki
meelst svo hétt fra arinu 1991 (Hagstofa Islands, 2010a).
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Mynd 7: Atvinnuleysi eftir kyni arin 1991-2010 (Hagstofa islands,

e.d-a.-e.).

Aftur @ mati var atvinnuleysi kvenna 5,7% arid 2009 sem var svipad hlutfall og arin 1993 og
1994. Arid 2010 var atvinnuleysi ad medaltali 7,6%. Atvinnuleysi karla maldist 8,3% og

6,7% hja konum. Atvinnuleysi kvenna hafdi haekkad fra fyrra ari en atvinnuleysi karla drost

orlitid saman (Hagstofa islands, 2010a).

Atvinnuleysi var meira medal kvenna en karla & tiunda aratugnum. Arid 2002 snerist demid

vid en pa voru 3,6% Karlar atvinnulausir & moéti 2,9% kvenna. Sidan pa hefur atvinnuleysi

karla verid meira en atvinnuleysi kvenna (Hagstofa islands, 2004). Mynd 8 synir atvinnuleysi

eftir kyni i jandar og juli 2005-2010. Myndin synir vel hvernig atvinnuleysi tok gridarlega

mikid stokk & haustmanudum 2008 en fyrir pann tima hafdi pad ekki verid ahyggjuefni.
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Mynd 8: Atvinnuleysi eftir kyni i janGar og juli 2005-2011
(Vinnumalastofnun, e.d.).

Efnahagskreppan kom verr nidur a kérlum en konum en atvinnuleysi Kkarla jokst gifurlega &
peim tima. betta skyrist medal annars vegna pess ad idnadur, sérstaklega byggingarionadur,
0og mannvirkjanagerd, par sem nanast eingdbngu karlmenn stérfudu, hrundi néanast eins og
spilaborg eftir efnahagskreppuna. Katrin Olafsdttir (2010) segir i grein sinni ad atvinnuleysi
medal kvenna geeti aukist & naestu arum par sem kreppan hefur hingad til komid hardar nidur &
korlum en konum. Karlmenn eru mun liklegri til pess ad starfa i atvinnugreinum eins og
byggingargeiranum sem er vidokvemari fyrir hagsveiflum & medan konur eru liklegri til ad
vinna i pjonustugreinum sem eru sidur vidkveemar fyrir hagsveiflum. Katrin segir ad fljotlega
munum vid sja naestu ahrif kreppunnar & vinnumarkadi par sem island hefur n pegar purft ad
draga 0r rikisutgjoldum til ad meta auknum skuldum rikisins. Pott karlar i einstokum
atvinnugreinum hafi misst vinnuna er meirihluti rikisstarfsmanna & islandi konur og pvi ma
blast vid auknu atvinnuleysi medal kvenna & naestu arum (Katrin Olafsdottir, 2010). I skyrslu
fra Velferdarvaktinni, Konur i kreppu?, er buist vid ad framundan sé samdrattur i rekstri
heilbrigdisstofnana og ad konur verdi i yfirgnefandi meirihluta peirra sem muni missa
vinnuna i Kkjolfar nidurskurdar i heilbrigdisgeiranum. I skyrslunni kemur einnig fram ad

landsbyggadin eigi eftir ad koma sérstaklega illa ut ur nidurskurdinum. Einnig er gert rad fyrir
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ad samkveemt fjarhagsaaetlun Reykjavikurborgar purfi ad skera nidur i skoélastarfi. Pessi
nidurskurdur mun medal annars fela i sér uppsagnir starfsfolks, launalekkanir eda skert
starfshlutfall. Flestir starfsmenn grunnskdla eru konur og mun samdratturinn pvi koma hardast
nidur & peim (Eva Bjarnadottir og Eyglé Arnadottir, 2011).

Atvinnuleysi kvenna hefur aukist & sidari hluta pessa ars og nyjustu tolur fra
Vinnumalastofnun um skrédd atvinnuleysi syna ad atvinnuleysi préadist i takt vid kenningar og
framtidarspar. I névember 2011 meldist atvinnuleysi 7,1% sem var hakkun um 0,3
présentustig fra fyrra manudi. Atvinnuleysi medal karla meeldist 6,9% og 7,3% medal kvenna.
A sama tima i fyrra meldist atvinnuleysi medal kvenna 7,2% en 8,1% medal karla
(Vinnumalastofnun, 2011). Atvinnuleysi hefur pvi aukist litillega hja konum & sama tima og
atvinnuleysi hefur dregist verulega saman milli &ra hja kérlum (islandsbanki, 2011).

Atvinnuleysisspar gera rad fyrir ad atvinnuleysi aukist litillega frd& névembermanudi
og verdi a bilinu 7,2 til 7,4% i desembermanudi 2011 (Vinnumalastofnun, 2011). Greining
islandshbanka spair pvi ad atvinnuleysi haldi afram ad aukast milli méanada fram til
febrGar/mars 2012. Greining Islandshanka spair pvi ad atvinnuleysi verdi ad medaltali 7,4%
ario 2011. peir telja lika ad atvinnuleysi komi til med ad minnka & naestu arum en pé verdi
préunin haeg. Atvinnuleysi atti ad vera komid nidur i 5,4% 4arid 2014 ad peirra mati
(Islandsbanki, 2011).

S0 aukning sem vard a atvinnuleysi hér a landi & haustmanudum 2008 vard mun meiri
en almennt vard i 6drum OECD I6ndum. A sidustu arum hefur atvinnuleysi bitnad meira &
karlménnum en konum en eins og Katrin Olafsdottir bendir & geetu verid blikur & lofti i peim
efnum. Rikid hefur bodad mikinn nidurskurd og eru konur meirihluti rikisstarfsmanna. Nyjar
atvinnuleysistolur leida i 1jés ad atvinnuleysi medal kvenna er ad aukast & ny. Auk pess er enn
unnid ad endurskipulagningu fjarmalamarkadarins og vid geetum att von & pvi ad fleiri bankar
og Utiba sameinist. Slik hagraeding myndi koma hart nidur a konum, par sem par eru i
meirihluta bankastarfsmanna.

Mikill uppgangur var & Islandi fyrir 2008 og ma ef til vill segja ad kreppan hafi skollid
fyrr og fremur harkalega a islensku samfélagi. Morg Evropuldnd eru nG ad draga ar
rikisatgjéldum og pvi geetu atvinnuleysistolur i peim l6ndum haekkad a naestunni. Hafa ber i
huga ad atvinnuleysi & Islandi var mun legra en i 6drum léndum OECD, sem og ad
atvinnuleysi er meelt & mismunandi hatt og pvi getur verid erfitt ad bera saman télur milli

landa. Engu ad sidur gefa framangreindar nidurstédur ageeta mynd af proun atvinnuleysis.
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4.4. Menntun

-pekking er audur pjodar.
Alpingi gaf ut konunglega tilskipun um rétt kvenna til &dri skélagéngu arid 1886. ba var
stilkum leyft ad taka prof frd Lerda skélanum, stunda ndm i Leeknaskolanum og taka
leeknaprof, sitja i Prestaskolanum og taka prof i gudfraedi. Konur notudu litid pennan rétt
framan af enda var ekki gert rdd fyrir ad konur preyttu prof utanskéla pratt fyrir ad peer
stundudu ndm vid Leerda skolann. bad var ekki fyrr en 14 &rum sidar ad konur fengu
raunverulegan menntunarrétt pegar frumvarp var lagt fram & Alpingi &arid 1911 um ad konur
skyldu fa jafnan rétt og karlar til nams i 6llum menntastofnunum landsins, badi til
namsstyrkja og hvers kyns embetta. Sama ar var Haskdli islands stofnadur og voru
Prestaskdlinn, Laeknaskolinn og Lagaskolinn sameinadir og myndudu hver sina deild, auk
bess sem heimspekideild var batt vio (Bragi Gudmundsson og Gunnar Karlsson, 1997;
Haskoli Islands, e.d.).

Hid islenska kvenfélag var stofnad i Reykjavik arid 1894 og segja ma ad skipulégd
kvenréttindahreyfing hafi kviknad Gt fra barattunni fyrir réttindum kvenna til menntunar.
Safnad var fé i sjod med hlutaveltu sem A&tti ad styrkja stalkur til haskdélandms.
Kvenmenntunin fékk sannarlega go6dan byr med kvennaskélunum en éarid 1874 var
Kvennaskélinn i Reykjavik stofnadur, Kvennaskdli Hanvetninga var stofnadur arid 1879 og i
kjolfarido voru stofnadir gagnfreeda- og husmaedraskélar (Bragi Gudmundsson og Gunnar
Karlsson, 1997).

Ein af grunnstodum velferdarsamfélagsins er préttmikid og framsakid menntastarf. Til
pess ad undirbda ungt folk fyrir vinnumarkadinn og patttoku i samfélaginu parf ad skapa
skilyroi til gbdrar menntunar. Traust og god grunn- og framhaldsmenntun og virk si- og
endurmenntun veitir einstaklingum g6da undirstodu. Helsti lykillinn ad framsaeknu og
samkeppnishafu atvinnulifi er 6flug og markviss menntastefna sem tryggir nega atvinnu, god
storf og félagslegan jofnud (Alpydusamband islands, e.d.).

Samkvemt mannaudskenningunni (e. human capitla theory) er menntun ahrifarikt
teki til ad auka framleidni badi hja einstaklingum og pjodfelaginu. Menntun er i raun
fjarfesting sem skilar sér sidar i heerri launum en ella (Smith, 1908). Truin a afl menntunar
byggir a peirri hefobundnu syn ad tengsl séu a milli aukinnar feerni starfsmanna og aukinnar
framleidni sem leida muni til hagsealdar (Schultz, 1979).

Val & ndmi og starfsmenntun vid haefi er med sterstu akvordunum sem hver
einstaklingur tekur i lifi sinu og hafa allir val um pad hvort, hvernig og hversu lengi peir kjésa

ad mennta sig. A Islandi og i hinum vestraena heimi er jafnrétti til nams 6had kyni, kynpaetti,
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félagslegum uppruna eda 6drum mun manna. Skolaganga er hins vegar adeins ein leid til pess
ad fjarfesta i mannaudi, einnig m& gera pad med simenntun i starfi og/eda aukinni
starfsreynslu.

Menntun gegnir & mikilvaegara hlutverki i samfélagi ndtimans; pad ad hefja nam
markar oft nytt upphaf hja sérhverjum einstaklingi og med pvi ad mennta sig skapast ny
teekifeeri. Taekifaerin nytir folk sidan til ad na sér i framtidarstarf eda til enn frekari menntunar
auk pess sem menntunin byggir upp aukna pekkingu, frumkvadi og por til ad takast a vid
flokin vidfangsefni. Menntakerfid er mikilvegur framleidandi mannauds og pekkingar.
Richard R. Nelson og Edmund S. Phelps (1996) telja ad samband sé milli menntunar og
teekniframfara. beir einstaklingar sem eru med harra menntunarstig eru fljétari ad tileinka sér
teeknilegar nyjungar. Peir telja ad i teeknilegu, framsaeknu og kraftmiklu hagkerfi purfi hver og
einn einstaklingur ad tileinka sér breytingar og eftir pvi sem einstaklingurinn er menntadri pvi
fljotari er hann ad tileinka sér nyja teekni. Avoxtunin verdur peim mun meiri sem teeknilegar
framfarir eru i hagkerfinu (Nelson og Phelps, 1996). bannig &tti g6d almenn menntun ad auka
framleidni og par med hagvoxt. Mikilveegi menntunar er pvi greinileg og @tti ad hvetja folk
afram til ad auka vid mannaud sinn. Bett menntun einstaklings er ekki eingdbngu avisun &
heerri laun i framtidinni heldur eykur menntun einnig likurnar & enn frekari menntun eda
starfspjalfun. Einnig eru meiri likur en minni & ad pau storf sem bjodast verdi betri en ella, og
auk pess eiga hearra menntadir einstaklingar i minni heattu a ad verda atvinnulausir (VR,
2002).

4.4.1. Almennt um menntun kvenna

Almennt ljuka fleiri konur en karlar &edri menntun i OECD rikjunum. Ad medaltali ljuka 33%
kvenna & aldrinum 25-34 ara haskélamenntun par samanborid vid 28% karla & sama aldri
(OECD, e.d-c.; OECD, 2011b). Menntun er einnig misjofn medal karla og kvenna. Medal
OECD rikjanna eru vinsalustu greinarnar medal kvenna heilbrigdi og velferdo asamt
hugvisindum og listum en aftur & mati stunda karlar frekar ndm i verkfraedi, idnadi og
mannvirkjagerd, sem og sterdfredi og toélvunarfreedi. Nokkud jafnt kynjahlutfall er i lif-,
raun- og félagsvisindum asamt vidskipta- og 16gfraedi (OECD, e.d-c.).

[ skyrslu fra OECD arid 2003 segir ad konur hafi farid fram ar kérlum & 6llum
skolastigum og stulkur séu mun liklegri en drengir til ad fara i haskola. Namsarangur stdlkna
var borinn saman vid ndmsarangur drengja i 43 ionrikjum og var nidurstadan su ad arangur
stulkna var betri en drengja. Ekki skipti mali hvada alfu eda menningarsamfélagi peer

tilheyrdu (,,Stalkur trdadri*, 2003). [ Norreenu hagtdluarbokinni fyrir 4rid 2010 kemur fram ad
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konur eru i meirihluta nemenda & framhalds- og haskdlastigi i 6llum aldurshépum og paer eru
um pad bil 60% af brautskrddum nemendum. Par segir einnig ad konur seéu i meirihluta
nadmsbrauta & bord vid heilbrigdis- og félagspjonustu en Kkarlar rikjandi i verkfraedi, idnadi og
mannvirkjagerd en petta val endurspeglar val islenskra namsmanna og svipar til namsvals
einstaklinga i OECD léndunum. A islandi sem og i Noregi velja flestir hagfraedi, 16gfraedi eda
félagspjonustu. 1 skyrslunni kom einnig fram ad flestar islenskar konur brautskradust ar
haskolandmi skolaarid 2009/2010 eda um 66,1%, naest kemur Svipjod og er hlutfall kvenna
med haskolamenntun par i landi 63,6% (Ulla Agerskov, 2010).

Land Karlar Konur
Island 33,9% 66,1%
Danmork 57,9% 42,1%
Finnland 36,0% 64,0%
Svipjod 36,5% 63,6%
Noregur 38,7% 61,3%

Tafla 9: utskrifadir nemendur & haskdlastigi skolaario 2009/2010 eftir
kyni (Ulla Agerskov, 2010).

Eins og sja m& i toflu 9 er hlutfall kvenna i haskolandmi hér & landi pvi talsvert herra en &
hinum Nordurléndunum. Hlutur kvenna & Nordurléndunum hefur farid 6rt vaxandi sidustu ar.
Munurinn er minnstur milli kynjanna i Danmorku en par er hlutfall utskrifadra kvenna med

haskdélamenntun 57,9% a moti 42,1% korlum (Ulla Agerskov, 2010).

4.4.2. Menntun kvenna 4 islandi

Eftir aldamétin 1900 féru konur ad sjast i skoélum landsins enda gegndi menntun &
mikilveegara hlutverki i framsaeknu og kraftmiklu pjodfélagi. Langt fram eftir 20. 6ldinni voru
konur i miklum minnihluta i skélum og jokst hlutur haskolakvenna mjég heegt fyrstu
aratugina. Skdlaarid 1914/1915 voru konur ordnar um 25% brautskradra nemenda fra Haskoéla
[slands en pad skolaar utskrifudust 8 konur & moti 31 Karli. Brautskradum konum faekkadi
nokkud arin & eftir en brautskradum korlum fjélgadi ort. Skoladrid 1974/1975 atskrifudust
teeplega 50% konur en sidan pad hefur hlutdeild brautskradra kvenna farid ort vaxandi

(Gudmundur Jonsson og Magnus S. Magnusson, 1997).
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Adsokn kvenna i haskdlanam jokst hrédum skrefum. Sidustu tvo aratugi hefur
nemendum & héskolastigi fjolgad umtalsvert og arid 1987 voru konur i fyrsta sinn fleiri par en
karlar. Stort stokk i adsokn kvenna i héaskdélandm vard 1970-1980 en pessi mikla og
skyndilega fjélgun kvenna i haskélanami & attunda aratugnum skyrist ad miklu leyti af pvi ad
baedi hjukrunar- og kennaranam var sett & héaskdlastig. A badum pessum svidum hofdu
mestmegnis konur stundad nam. Félagslegar adsteedur kvenna breyttust mjog pegar 16g voru
sett um byggingu og rekstur dagvistarheimila fyrir born arid 1976 og leikskélum for ort
fjolgandi i kjolfarid. Leikskélar skiptu geysilega miklu mali par sem foreldrum barna var
bannig gefinn kostur & ad stunda haskélanam (Hagstofa Islands, 2004; Valborg Sigurdardattir,
2005).

A mynd 9 ma sja nemendur & haskolastigi eftir kyni fra 1997-2010. Vaxandi aukning
hefur verid i haskolanam fra arinu 1997 og arid 2010 voru alls 19.889 nemendur skradir til

nams & haskalastigi par af um 62% konur & moti 38% korlum (Hagstofa Islands, e.d-h.).
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Mynd 9: Nemendur & haskolastigi eftir kyni arin1997-2010
(Hagstofa islands, e.d-h.).

Konur eru ni neer helmingi fleiri en karlar i haskélanami. Mikil fjélgun var i hask6lanami
kringum arid 2000 en pad ar voru konur um 63% nemenda en karlar 37%. Hlutfollin hafa

verid nokkud stodug til arsins 2010 en pad ar voru konur 62% & moti 38% korlum. Slik
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fjolgun og kavending i kynjaskiptingu hefdi faum dottid i hug arid 1911, pegar adeins ein
kona var skrad til nams & moti 44 kérlum i Haskola islands (Hagstofa islands, e.d-h.;Valborg
Sigurdardottir, 2005).

Skradir nemendur i framhalds- og haskélum landsins haustid 2010 voru alls 47.240.
Milli aranna 2009 og 2010 feekkadi nemendum i fyrsta skipti frd 1997 en pad ar hof Hagstofa
islands ad birta télur um skrada nemendur. Feekkunin nemur 1.528 nemendum milli aranna
2009 og 2010 og skyrist han af feekkun nemenda i framhaldssk6lum. Nemendum i h&sk6lum
heldur &fram ad fjélga eda um 4,3% milli aranna (Hagstofa islands, 2011c).

[ takt vid kynbundid starfsval er namsval islendinga einnig kynbundid. Pegar skodadar
eru tolur milli deilda i haskolunum kemur i ljos ad til eru greinar sem annad kynid sekir
nanast eingdngu i. Stada kynjanna hefur smam saman verid ad breytast par sem konum i hépi
nemenda & haskolastigi fer fjolgandi og er na hlutfallslega meiri en hja kérlum (Hagstofa
Islands, 2004; ,,Eru konur®, 2003). A mynd 10 ma sja nemendur & haskolastigi eftir svidum og
kyni arid 1997.
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Mynd 10: Nemendur & haskolastigi eftir svioum og kyni 1997
(Hagstofa islands, e.d-h.).
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Fleiri konur en karlar stunda haskdélandm en konur eru i minnihluta a svidi raunvisinda,
steerofreedi, tolvunarfredi, verkfraedi, framleidoslu, mannvirkagerdar, landblinads og
dyraleekninga. Hlutfall kynjanna er svipad i félagsvisindum og vidskipta- og l6gfreedi. Konur
eru hins vegar fleiri i greinum eins og heilbrigdi og velferd, hugvisindum, listum og menntun
en par er hlutur peirra yfir 65% (Hagstofa Islands, e.d-h.).

A prettan arum hefur hlutfall kvenna aukist & flestollum svidum. Konur eru ekki
adeins fleiri innan héskolanna heldur eru peer fleiri en karlar & flestum svidum menntunar.

Mynd 10 synir nemendur a haskolastigi eftir svidum og kynid arid 2010.
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Mynd 11: Nemendur & haskolastigi eftir svioum og kyni 2010
(Hagstofa Islands, e.d-h.).

Konur hafa sétt fram i menntun og med timanum hefur hlutur kvenna innan hvers svids aukist
jafnt og pétt. Kalar eru nu adeins i meirihluta innan raunvisinda, steerdfraedi, télvunarfraedi,
verkfraedi, framleidslu og mannvirkjagerd (Hagstofa Islands, e.d.-h). Konur eru ekki adeins
fleiri i hask6lum heldur hafa paer smatt og smatt verid ad sakja i nam i ,karladeildum®. {
kjolfario hefur pessi breyting gert vart vid sig 4 vinnumarkadnum en rannsoknir hafa synt ad
konur szkja i meira meeli i karlastorf en karlar i kvennastorf (Tokar og Jome, 1998).
Ojafnvaegi medal kynjanna & haskolastigi ma ad hluta til skyra med uppsafnadri

menntaporf kvenna. Einnig eru konur 40 ara og eldri helmingi fleiri en Kkarlar vid
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brautskraningu ar haskélanami. Onnur skyring er ad brottfall drengja er meira en stlkna Gr
framhaldsskolum par sem stalkum vegnar yfirleitt betur og par af leidandi fara feerri drengir
sem i haskolanam. I pridja lagi seekja karlar frekar i stuttar starfsnamsbrautir, svo sem idnnam,
sem ekki eru a haskolastigi. Einnig hafa hefébundnar starfsmenntunargreinar kvenna verid ad
feerast af framhaldsskoélastigi yfir @ haskolastig. Margir hafa list pvi yfir ad hefdbundid
bokndm sem og skolakerfid almennt henti stulkum mun betur en drengjum (,,Préunin enn*,
2003; ,,Namsval enn®, 2003).

Eins og &dur kom fram brautskrast flestar konur Gr haskélanami hér & landi og hefur
mikil og 6r préun verid fra arinu 2000. A mynd 12 mé sja brautskrada nemendur &

haskolastigi en pad nar yfir allt hdsk6lanam ad doktorsnami undanskildu.
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Mynd 12: Brautskradir nemendur a haskolastigi eftir kyni 1995-2010
(Hagstofa Islands, e.d-i.).

Eftir mikla fjolgun feekkadi brautskrddum nemendum & héskolastigi skolaarid 2008/2009 en
brautskradum nemendum hefur farid fjélgandi sidan. Halda meetti ad efnahagskreppan hafi
haft einhver ahrif & brautskrada nemendur. Mynd 12 synir einnig ad konur eru nar helmingi
fleiri medal brautskradra nemenda en karlar og helst pad i hendur vid ad konur eru ner

helmingi fleiri medal nemenda & haskolastigi (Hagstofa islands, e.d-i.).
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Hid mikla umrot i kjolfar efnahagshrunsins hefur haft jakveed ahrif & fjolgun nemenda
vid haskola & islandi. A sama tima og atvinnuleysi jokst fjolgadi nemendum einnig &
héskolastigi. Atla meatti ad peir einstaklingar sem urdu atvinnulausir i kjolfar
efnahagskreppunnar hafi sest aftur a skolabekk til pess ad auka menntun sina. Talid er ad med
aukinni menntun styrki einstaklingur samkeppnisstodu sina og auki forskot sitt gagnvart
6drum & vinnumarkadnum. Jafnframt er talid ad med aukinni menntun auki einstaklingur likur
a ad halda starfi sinu.

Heegt og sigandi hefur ordid hlutfallsleg fjolgun kvenna i haskolanami. Med aukinni
menntun islenskra kvenna hefur sjalfsmynd peirra breyst og styrkst svo um munar. Fyrir 20
arum héldu menn ad jafnveegi veeri nad pannig ad konur og karlar myndu i jafnmiklum meeli
sekja i haskolanam. pessi skil urdu ekki og enn er stddug sokn kvenna i haskoélandm
(,,Préunin enn®, 2003; Valborg Sigurdardottir, 2005).

Merkilegt verdur ad fylgjast med pvi hvernig pessi préun & menntun kvenna skilar sér
at i atvinnulifid og hvort vid eigum eftir ad sja breytingar & hlutfalli kvenna i hefébundnum
karlastorfum um leid og paer sakja fram i pvi nami sem adur var talid ,.karlleegt®. Auk pess
etti aukin menntun ad skila sér i aukinni framleidni vinnuafls og hagvexti samanber kenningu

Nelsons og Phelps hér ad framan.
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5. Kynskiptur vinnumarkadur

Hugtakid kynskipting (e. gender segregation) a vinnumarkadi visar til olikrar stddu kynjanna
a vinnumarkadnum eftir pvi hvada stérfum einstaklingurinn gegnir. Karlar og konur gegna
Olikum stérfum a vinnumarkadnum en hann er enn pann dag i dag kynskiptur par sem annad
kynid er i miklum meirihluta i akvednum starfstéttum (Andersen, 2003). Andersen (2003)
segir ad konur séu mun liklegri til ad vinna med 6drum konum; pad pydir ad konur eru i
meirihluta i atvinnugreininni. Karlar eru hins vegar meira dreifdir yfir vinnumarkadinn og eru
liklegri til pess ad gegna &dri storfum og par af leidandi med heerri laun (Andersen, 2003).
Bradley (1999) komst ad pvi ad meiri likur en minni séu & ad folk vinni med einstaklingi af
sama kyni.

Kynskiptur vinnumarkadur hefur i for med sér verulegan kostnad fyrir einstaklinga og
samfélagid i heild segir Anette Wolthers. HlUn segir einnig ad vinnumarkadurinn verdi
Oparflega stirdur, gamaldags og & skjon vid almenna hugsun i samfélaginu. A islandi hefur
sérhver einstaklingur, hver karl og hver kona, rétt & ad afla sér eigin tekna og axla abyrgd &
eigin framfaerslu. bess vegna er mikilveegt ad vinnumarkadurinn proist pannig ad hann gefi
konum og korlum jafna moguleika @ menntun og starfi. Mikilvaegt er ad karlar og konur hafi
jafna moguleika til prounar i starfi og pvi verdur samfélagid ad skapa vinnustadi a
jafnréttisgrundvelli. Kynbundin menntun og kynskiptur vinnumarkadur segir Wolthers vera
skerdingu & rétti og skyldum kynjanna til eigin framfaerslu (Ingélfur V. Gislason, 2006).

Talad er um ad vinnumarkadur sé l6dréttur annars vegar en laréttur hins vegar.
Skiptingin er larétt i peim skilningi ad kynin gegna Olikum storfum par sem hverri
atvinnugrein fylgja fjolmorg storf. Samkvemt Alpjoédavinnumalastofnuninni starfar ad
medaltali helmingur af vinnuafli heimsins i annadhvort karla- eda kvenna stérfum, en pad eru
storf par sem annad kynid er rikjandi. Vinnumarkadurinn er 16dréttur par sem konur og karlar
gegna ekki adeins 6likum stérfum innan vinnumarkadarins heldur er stada peirra innan somu
atvinnugreina mismunandi. I atvinnugreinum par sem konur eru rikjandi eru karlmenn oftar
ofar i metordastiganum heldur en konur og gegna pa hefari og abyrgdarmeiri storfum auk
bess sem pessi storf eru betur launud. Par ma helst nefna ahrifastodur i fyrirteekjum og
stofnunum. Sem demi ma nefna kennarastéttina en par eru konur nanast eingéngu kennarar
en stjornendur og adri starfsmenn eru yfirleitt karlmenn. Svipada ségu er haegt ad segja fra
heilbrigdisstéttinni en leeknar og yfirmenn eru oftar en ekki karlmenn en hjukrunarfraedingar
og adstodarfdlk yfirleitt kvenmenn (Linda Wirth, 2001; Sigridur Elin Pérdardottir og Halldor
V. Kristjansson, 2005).
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5.1. Er islenskur vinnumarkadur Kynskiptur?

islenskur vinnumarkadur er engin undantekning hvad vardar kynskiptingu en kynskiptur
vinnumarkadur er einkenni a vestrenum nuatimasamfélogum. Par eru Olik karla- og
kvennastorf a vinnustooum og fyrir vikid eru morg storf stimplud sem videigandi storf fyrir
karla og 6nnur fyrir konur (Kauppinen-Toropainen, og Lammi, 1993). A islandi hafa konur i
gegnum tidina verid i meirihluta i pjonustugreinum. Petta eru atvinnugreinar & bord vid
heilbrigdis- og félagspjonustu, fjarmalapjonustu og fraedslustarfsemi (Hagstofa Islands,
2010b). Einnig er mikil kynskipting a opinbera vinnumarkadnum par sem konur eru um 65%
rikisstarfsmanna eda nastum tveer af hverjum premur starfsménnum. Pad sem helst skyrir
pbennan mikla fjolda kvenna medal rikisstarfsmanna eru svokalladar kvennastéttir eda
kvennastorf & bord vid kennara og hjukrunarfreedinga (Fjarmalaraduneytio, e.d.).

A rédstefnunni Virkjum karla og konur, sem fjallad verdur nanar um i 6. kafla, kom
medal annars fram hver hlutdeild kvenna er i atvinnulifinu baedi & almennum og opinberum
vinnumarkadi og hversu kynskiptur islenskur vinnumarkadur er. A almennum vinnumarkadi
vinna tveir pridju hlutar karla, eda 83.400, en konur eru 43.900 eda einn pridji hluti. Aftur a
moti snyst kynjahlutfallid vid & opinberum vinnumarkadi, pa eru konur prir fjérou hlutar
starfsmanna, eda 37.600, en karlar 13.700 eda fjordungur (Samtok atvinnulifsins, 2009;
Samtok atvinnulifsins, 2010a). Eftirfarandi tolur eru fra arinu 2008.

wKarlar uKonur wKarlar wKonur

Mynd 13: Kynskipting & almennum Mynd 14: Kynskipting & opinberum
vinnumarkadi (Samtok atvinnulifsins, 2010a) vinnumarkadi (Samtok atvinnulifsins, 2010a)
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pad er pvi mikill munur & pvi hvar kynin vinna. Mun fleiri konur starfa hja hinu opinbera og
konur eru einnig rikjandi i uppeldis- og umménnunarstérfum. Arid 2010 storfudu innan
heilbrigdis- og félagspjonustu adeins 7.800 karlar & moti 20.400 konum og vid
freedslustarfsemi storfudu einungis 4.800 karlar en 15.600 konur. 10.000 karlar stérfudu i
mannvirkjagerd arid 2010 a moéti 500 konum og 24.600 karlar storfudu i einhvers konar
framleioslustarfsemi & maéti 6.500 konum. Einnig eru starfandi 4.700 karlar & moti 300 konum
i fiskveidum. Hlutfall kvenna og Kkarla var svipad i nokkrum atvinnugreinum, t.d. opinberri
stjornsyslu, hétel og veitingapjonustu og verslun og vidgerdarpjonustu. (Hagstofa Islands, e.d-
j.). Kyn getur pvi verid afgerandi pattur pegar kemur ad vali & menntun og stérfum vid heefi.
Mikill munur er & starfsdhuga meodal karla og kvenna og getur pad eitt og sér takmarkad
starfsval kynjanna a olikan hatt (Sif Einarsdottir, 2005). Rannséknir syna ad konur hafa i
meira mali sott i hefdbundin karlastorf en karlar i hefdbundin kvennastorf (Tokar og Jome,
1998). begar salfreedilegur kynjamunur er skodadur hefur komid i 1jos ad starfsahugi kynjanna
beinist ad 6likum svidum atvinnulifsins. Konur hafa meiri &huga en karlar & ad starfa med
félki, vid umonnun, kennslu og leidsdgn en karlar hafa meiri ahuga & ad vinna med hluti,
teekni, teeki og tol (Lippa, 1998; Sif Einarsdottir, 2005).

Fastmoétadar hugmyndir um hvad eru ,karlastorf og hvad eru ,kvennastorf* mega
ekki standa i vegi fyrir pvi ad einstaklingar geti nytt hefileika sina og fylgt eftir draumum
sinum. Hofundur telur ad fjolbreytileiki a 6llum svioum sé styrkur, hvort heldur i
stjornunarteymi fyrirteekja eda starfsmannahdpi & hjukrunarheimili. Umfjéllunin hér ad
framan hefur synt ad atvinnupétttaka kvenna hefur aukist hrodum skrefum. Hin sidari ar hefur
ekki verid almennt atvinnuleysi par til & haustmanudum 2008. Atvinnuleysi fyrir hrun var
adeins stadbundid og nanast alfarid arstidabundid. Aukid frambod folks til starfa hefur haldist
i hendur vid eftirspurn eftir folki & vinnumarkadnum. Sidustu fjora aratugi hefur pensla a
vinnumarkadnum verid mest i pjénustugreinum, einkum opinberri pjonustu og sérstaklega i

greinum par sem hlutfall kvenna af mannafla er mest.
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6. Konur sem stjéornarmenn

Undanfarin misseri hefur kynjamismunur (e. gender difference) i stjérnum fyrirteekja verid
mikid i umraedunni. Pessi aukna umrada vekur upp jakveaeda og mikilvaega athygli. Athyglin
beinir augum okkar ad pvi hversu mikilvaegt pad er ad hafa fjolbreytileika i samsetningu
fyrirteekja sem og stjérnenda. Olikir einstaklingar sem starfa saman eru liklegri til ad na meiri
og betri arangri en of einsleitur hopur & hvada vettvangi sem er. Petta pydir ad peir sem na
mestum arangri eru peir sem eru med hafustu einstaklingana af badum kynjum innan sinna
rada. Mikilvaegt er ad huga ad kynjahlutféllum svo jakvaedur fjolbreytileiki skapist, svo sem
fjolbreyttari hugmyndir, préun og nyskodpun. Rannsoknir hafa synt ad konur hafa meira
frumkveedi sem stjornarmenn og eiga audveldara med ad takast & vid breytingar sem og
vandamal. Par af leidandi eru peer liklegri til arangurs (Bass og Avolio, 2000).

Hagstofa Islands flokkar storf i samraemi vid islenska starfaflokkun sem byggd er &
alpjodastarfaflokkun (Hagstofa Islands, e.d-k.). Ef skodadar eru nanar starfstéttirnar
stjornendur og embattismenn, sérfreedingar, sérmenntad starfsfolk og 6menntad starfsfolk

arid 2010 eftir kyni ma sja eftirfarandi:

Starfstétt Alls Karlar  Konur
Stjornendur og embaettismenn 14.600 9.600 5.000
Sérfraedingar 35.300 14,100  21.200
Sérmenntad starfsfolk 29.500 12,500  17.000
Osérhaft starfsfolk 9.700 4.900 4.800

Tafla 10: Fjoldi starfandi arid 2010 eftir starfstéttum og kyni
(Hagstofa lslands, e.d-1.).

Fra arinu 1997 hefur konum sem stjérnendum og embattismdnnum farid fjdlgandi. Arid 1997
voru peer 2.500 en 10 arum sidar, arid 2007, voru par ordnar 5.000 talsins. A pessum tiu arum
hefur kdrlum einnig fjélgad i smu stédum ar 8.300 arid 1997 og i 11.700 arid 2007. Fra 2007
hefur faekkad i pessum stddum hja badum kynjum og arid 2010 voru 9.600 Kkarlar stjornendur
0g embattismenn en um 5.000 konur, sem er sami fjoldi og arid 2007. Sama ar, 2010, voru
aftur @ moéti 21.200 konur sérfreedingar & moti 14.100 korlum eins og sja ma i toflu 10.
Menntunarstig kvenna fer 6rt vaxandi en arid 2010 voru konur med sérmenntun & einhverju
svidi 17.000 en karlar 12.500 (Hagstofa islands, e.d-l.). S sterka stada kvenna &
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vinnumarkadi, sem almenn atvinnupatttaka ber vitni um, skilar sér po ekki i jafnreedi medal
stjornenda.

Karlar eru vid stjornvolinn i mun rikari mali en konur en hlutur kvenna fer pé
vaxandi. A mynd 15 ma sja ad arid 1999 voru konur adeins 22% stjornarmanna af 6llum
skradum fyrirteekjum & Islandi. Ekki hafa ordid miklar breytingar og hlutféllin hafa haldist
svipud til arsins 2010 en konur sem stjornarmenn voru 24% &rid 2010 i Ollum skradum
fyrirteekjum 4 Islandi. Konur sem stjérnarmenn hofdu verid 22% i pé nokkurn tima en érin
2008 og 2009 fj6lgadi peim um eitt prosentustig, upp i 23%, og svo aftur um eitt prosentustig,
upp i 24%, arid 2010. Efnahagshrunid hafdi pvi ekki mikil ahrif & hlutfall kvenna i stjornum
skréadra fyrirteekja (Hagstofa Islands, e.d.-m).
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Mynd 15: Kynjahlutfall stjornarmanna i skradum fyrirteekjum 1999
0g 2006-2010 (Hagstofa islands, e.d.-m).

A mynd 15 sést kynjahlutfall stjornenda i skradum fyrirteekjum &rid 1999 og préunin fyrir og
eftir efnahagshrunid, fra 2006—2010. Efnahagshrunid 2008 hefur haft litil sem engin ahrif &

kyn stjornarmanna i fyrirteekjum landsins par sem litil breyting vard milli &ranna 1999 og
2006-2010 (Hagstofa islands, e.d-m.).
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Ef skodud eru sérstaklega steerri fyrirteeki med fleiri starfsmenn en 250 voru konur
adeins 6% stjornarmanna arid 1999. beim hefur po fjolgad en arid 2006 var hlutfall kvenna i
steerri fyrirteekjum komid upp i 10%, 11% &rid 2007 og 20% &rid 20009.
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Mynd 16: Kynjahlutfall stjérnarmanna i fyrirteekjum med 250+
starfsmenn arin 1999 og 2006-2010 (Hagstofa islands, e.d-m.).

Hlutur kvenna i stjornum fyrirteekja par sem 250 manns eda fleiri stérfudu var 22% arid 2010
eins og sja ma & mynd 16 (Hagstofa Islands, e.d-m.). Pad ma pvi segja ad efnahagshrunid hafi
ekki haft neikveed ahrif & stddu kvenna sem stjornarmanna i steerri fyrirteekjum landsins og
hlutur peirra fer vaxandi. A nastu arum metti blast vid enn meiri aukningu kvenna i stjornum
landsins par sem 16g voru sett a Alpingi arid 2010 um ad jafna hlut kynjanna i stjérnum
landsins.

Haldin var rddstefna a vegum Samtaka atvinnulifsins i febrdar arid 2010 undir
yfirskriftinni Virkjum karla og konur. Radstefnan var haldin til ad fylgja eftir og kynna
samstarfssamning samtaka i atvinnulifinu sem var undirritadur i mai 2009. Samtok
atvinnulifsins, Félag kvenna i atvinnurekstri, Verslunarrad islands og fulltriar
stjornmalaflokkanna voru allir adilar ad samningnum. Talid var badi naudsynlegt og
skynsamlegt ad fjolga konum i forystusveit og par med ad efla hlut kvenna i stjornum islensks
atvinnulifs. Samningurinn snerist um ad vinnumarkadurinn myndi vinna sameiginlega ad pvi

ad jafna hlutfoll kynjanna i stjornum fyrirteekja pannig ad hlutur hvors kyns yrdi ekki undir
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40% i lok ars 2013 (Samtok atvinnulifsins, 2009; Samtok atvinnulifsins, 2010b). I kjolfarid
sampykkti Alpingi lagabreytingar sem fela i ser ad fyrirteekjum verdur skylt ad geta ad
kynjahlutfalli i stjornum hlutafélaga og ad hlutur hvors kyns i stjornum fyrirtekja verdi ekki
leegri en 40%. Lagabreytingin tekur gildi ad fullu arié 2013 (L6g um breytingu a 16gum um
hlutafélog og logum um einkahlutafélog (eignarhald, kynjahlutfoll og starfandi
stjornarformenn) nr. 13/2010). Ingibjorg Gréta Gisladottir, formadur alpjodanefndar Félags
kvenna i atvinnurekstri, benti & ad Noregur hefdi ndd godum arangri med l6gum sem
sampykkt voru &rid 2007 pess efnis ad minnst 40% stjornarmedlima vaeru konur. Arid 2010
for hlutfall kvenna i stjornum fyrirteekja i Noregi ur 6% i 39%, adeins premur arum eftir ad
I6gin toku gildi. Fleiri pjodir virdast &tla ad feta i sému spor, segir Ingibjorg, par sem Spann,
Frakkland og Belgia séu ad setja 16g um hlutfall kynja i stjornum fyrirteekja auk pess sem
pessi mal séu einnig til skodunar i byskalandi (,,Vannyttir hefileikar®, 2011). bad sé pvi
kannski ekki of mikil bjartsyni ad vona ad arid 2013, pegar l6gin taka gildi, verdi pessum
markmidum nad og par med hofum vid fetad i fotspor Nordmanna par sem hlutur kvenna er
ordinn um 40% i stjornum fyrirtaekja.

Tilkoma laganna mun flyta fyrir akvedinni préun sem pegar hefur farid af stad. Mikil
umraeda skapadist i kringum lagasetninguna og margir téldu ad ekki pyrfti ad binda petta i 16g
heldur atti pessi proun ad geta ordid af sjalfum sér. Hins vegar hefur pé nokkur arangur nagst
a undanférnum &ratugum en pratt fyrir pad finnst mérgum mida haegt a&fram. Samt sem adur
hefur konum sem skipa ahrifamiklar stodur i fyrirteekjum landsins, stjornmalum og stjornum
fyrirteekja fjolgad en p6 mjog haegt.

Tilkoma laganna mun flyta fyrir &kvedinni préun sem pegar hefur farid af stad. Mikil
umraeda skapadist i kringum lagasetninguna og margir téldu ad ekki pyrfti ad binda petta i 16g
heldur etti pessi préun ad geta ordid af sjalfri sér. pénokkur arangur hefur nadst &
undanférnum aratugum en pratt fyrir pad finnst mérgum mida haegt afram, pvi pott konum
sem skipa ahrifamiklar stodur i fyrirteekjum landsins, stjornmalum og stjornum fyrirtekja hafi
fjolgad hefur pad gerst mjog haegt.

Creditinfo sér um ad gera arlegar Uttektir & stodu kynjanna i stjornum fyrirteekja og nu
begar hafa komid Ut tveer Gttektir, arid 2009 og 2010. Itarleg skyrsla kom Gt &rid 2009 og
nidurstddur hennar voru kynntar & malpingi Félags kvenna i atvinnurekstri. EkKi var Gtbdin
skyrsla med nidurstodum fyrir arid 2010. Helstu nidurstddurnar voru paer ad auka pyrfti
hlutdeild kvenna i atvinnulifinu og fyrsta skrefid i pa att veeri ad auka hlutdeild kvenna i
stjornum fyrirteekja. | vestreenum 16ndum eiga konur ekki s&ti nema i ad medaltali 15%
stjorna fyrirteekja. Minni likur eru & vanskilum ef stjorn fyrirteekisins er kynbléndud auk pess
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sem blandadar stjornir eru taldar skila betri ardsemi en pau fyrirteeki sem hafa einsleitar
stjornir. Einnig eru meiri likur & ad hlutdeild kvenna aukist i rekstri fyrirtekja med
bléndudum stjornum (Creditinfo, 2009; Margrét Seemundsdottir, 2009).

Vinnumarkadurinn & islandi virdist vera mjog seinn ad taka vid sér par sem hlutdeild
kvenna i stjornum fyrirtekja landsins hefur saralitid hakkad fra arinu 2005. 1 toflu 11 ma sja

nidurstodur ar skyrslu Creditinfo par sem hlutfall kynjanna kemur fram.

Dags. Fjoldi skradra Fjoldi skradra i Karlar  Konur
fyrirteekja stjorn
1.5.2011 32.220 76.516 67,4% 32,6%
1.5.2010 28.518 68.664 67,9% 32,1%
1.5.2009 28.171 68.652 68,1% 31,9%
1.5.2008 27.885 68.788 68,5% 31,5%
1.5.2007 23.646 59.242 69,0% 31,0%
1.5.2006 23.481 58.276 69,0% 31,0%
1.5.2005 22.514 56.189 68,8% 31,2%

Tafla 11: Hlutfall stjérnarmanna i stjérn fyrirteekja 2005-2010
(Hannes Runar Hannesson munnleg heimild, 9. nGvember 2011)

Arid 2005 var hlutdeild kvenna i stjornum fyrirteekja um 31% en sex arum sidar, arid 2011,
hefur hlutdeild kvenna adeins hakkad um 1,4% og stendur i ramum 32% (Hannes Runar
Hannesson munnleg heimild, 9. névember 2011). bvi ma segja ad tilkoma laganna hafi verid
naudsynleg par sem préunin hefur verid afar haeg og litill &rangur nadst undanfarin ar. Benja
Stig Fagerland, eigandi fyrirteekisins TalentTuning, sagdi a radstefnunni Virkjum karla og
konur ad konur veeru sterkasta aflid i efnahagslegum vexti og ad paer veeru tekiferi sem
enginn &tti ad lata fram hja sér fara (,, Vannyttir haefileikar®, 2011).

Nylega kom at konnun & vegum KPMG medal islenskra stjornarmanna. Koénnunin
syndi ad kynjahlutfall svarenda var 25% konur & méti 75% koérlum en kdnnunin spannadi alls
814 stjornarmenn sem busettir voru & Islandi. Patttakendur i kénnuninni voru alls 280.
Nidurstddurnar syna einnig ad hugsanlega geeti fjoldi kvenna i stjornum fyrirteekja verid ad
aukast samhlida nylidum i stjérnum pvi kynjahlutfall stjornarmanna sem hafa verio 1-2 ar i
stjorn eru 38% konur & moti 62% korlum. Einnig eru mjog ahugaverdar nidurstddur um

menntun stjornarmanna 50 ara eda yngri en par eru um 98% kvenkyns stjérnarmanna
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haskélamenntadir samanborid vid 82% karlkyns stjérnarmanna. Kvenkyns stjérnarmenn 50
ara og yngri eru pvi med meiri menntun er karlkyns stjornarmenn & sama aldri (Helga
Hardardottir og Berglind Osk Gudmundsdottir, 2011).

6.1. Hindranir a vegi kvenna

Ennpé bendir ymislegt til pess ad konur standi frammi fyrir hindrunum vid framgang i &dri
stodur og storf i samfélaginu. P6tt margir baist vid ad hindranir séu ekki lengur til stadar
sokum mikils straums kvenna inn & vinnumarkadinn sidustu tvo aratugi virdist litil breyting

hafa att sér stad i raun (Bass og Avolio, 1994).

6.1.1. Glerpakio

Ein peirra hindrana sem konur hafa matt a vinnumarkadnum nefnist glerpak (e. glass ceiling);
hindrun sem er apreifanleg en virdist vera 6synileg. Glerpakid er hindrun sem konur verda
fyrir pegar kemur ad stéduhaekkunum en pad pydir ad konur gegna sidur stjornunarstorfum i
fyrirteekjum og stofnunum. per eiga erfidara med ad fikra sig upp metordastigann pratt fyrir
g6da menntun og mikla reynslu. Konur og karlar fa sjaldnast svipadar stdduhakkanir préatt
fyrir ad hafa sému menntun, reynslu og hafni. Margar rannséknir hafa bent a ad konur fai
oftar stéduhakkun heldur en karlar. Stoéduhakkanir medal kvenna fela i sér ad peer flytjast fra
einu starfi i annad. bad pydir ad stoduhaekkanir medal kvenna eru laréttar, sama tign og
svipud stada. Stoouheaekkanir hja korlum eru aftur & moti I16dréttar; peir feerast upp
valdastigann (Unnur H. Jéhannsdoéttir, 2006; Bass og Avolio, 1994; Andersen, 2003).
Andersen (2003) telur ad vandamalid sé ad konur radi sig hja fyrirtekjum par sem laréttar
stdduhaekkanir eru algengari en karlar eru liklegri til ad starfa hja fyrirteekjum par sem meiri
hreyfanleiki er og stdduhakkanirnar eru I6dréttar. Bruckmdiller og Branscombe (2011) hafa
synt fram & ad konur eigi audveldara med ad brjota sér leid i gegnum glerpakid pegar illa
gengur hja fyrirteekjum. Pad ma pvi segja ad pegar fyrirteekjum gangi vel og peim sé stjornad
af karli pyki ekki asteda til breytinga. Ef karlmadur stjornar fyrirteeki pegar illa gengur eru
aftur & moti meiri likur ad kona taki vid. Rannsoknir hafa einnig bent a ad pegar vel gangi
byki karlkyns stjornarmadur henta betur par sem karlmenn hafa meira keppnisskap og eru
akvednari. pegar ekki leikur allt i lyndi er betra ad hafa kvenmann sem stjornarmann par sem

peer hafa oft gda samskiptahafileika (Bruckmuiller og Branscombe, 2011).
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6.1.2. Glerbrunin

Michelle Ryan og Alexander Haslam (2005) hafa skodad hvad gerist eftir ad konur na ad
brjota glerpakid. Onnur hindrun sem nefnist glerbrin (e. glass cliff) tekur vid en glerbrinin er
i raun framlenging & glerpakinu. bau telja ad konur lendi & glerbrdninni sem stjérnendur en st
stada getur verid mjog &haettusom og miklar likur eru & ad peim mistakist. Rannsoknir peirra
syndu ad fyrirteeki veeru liklegri til pess ad rada konu i stjorn fremur en karl pegar verr gekk
en voru liklegri til pess ad rada karl inn i stjorn fyrirteekisins pegar stodugt astand rikti (Ryan
og Haslam, 2005). I nidursveiflu er oftar leitad eftir stjornendum sem geaeddir eru eiginleikum
kvenna, s.s. umhyggju- og hjalpsemi. Samkvaemt pessu &ttu konur ad vera eftirsottari sem
stjornendur i nidursveiflu (Haslam og Ryan, 2008). bessu svipar einnig til kenningar
Bruckmuller og Branscombe (2011). Til ad mynda var mikil uppstokkun innan
rikisstjornarinnar i kjolfar islensku efnahagskreppunnar pegar ny stjorn tok vid i byrjun ars
2009 og kona vard i fyrsta skipti forsetisrddherra. petta stydur vid fyrrgreindar kenningar
Haslams og Ryans og Bruckmillers og Branscombes. Auk pess jokst hlutfall kvenna i
stjornum steerstu bankanna hér a landi verulega eftir bankahrunid haustid 2008 og pad stydur

einnig pa kenningu ad konur fai frekar tekifeeri pegar illa gengur en pegar allt leikur i lyndi.

6.1.3. Volundarhus

Alice H. Eagly og Linda L. Carli (2007) vilja meina ad konur standi frammi fyrir Gtal
hindrunum a framabrautinni og pvi veri nar ad tala um voélundarhds fremur en glerpak,
glerbrdn eda adrar hindranir. Par telja ad veggir og hindranir séu allt um kring og pvi sé erfitt
fyrir konur ad klifra upp metordastigann. Margar rannséoknir hafa itrekad bent 4 ad konur og
karlar hafi mismunandi eiginleika og margir telja ad eiginleikar karlmanna henti leidtogum
betur. Leidtogar eiga ad haga sér i samraemi vid eiginleika karla. Kona i leidtogastddu & pvi
erfitt uppdrattar og parf ad haga sér samkvaemt eiginleikum karlmanns i starfi sem getur
reynst erfitt. Til ad mynda f& konur ekki klapp a bakid fyrir ad vera umhyggjusamar &
vinnustad en Kkarlar fa hins vegar stoouhaekkun fyrir sému hegdun. Fjolskyldudbyrgdin er
mesta hindrunin fyrir konur og truflar oft starfsframa peirra, peer taka oftar fri og gegna oftar
hlutastarfi. [ kjoIfarid hafa konur feerri vinnustundir ad baki, sem hagir & starfsframa peirra og
dregur ar tekjum (Eagly og Carli, 2007). Eagly og Carli nefna fjolmorg atridi sem fyrirteeki
geta nytt sér til pess ad audvelda konum ad klifra upp metordastigann i &dri storf. Til ad
mynda parf ad breyta vinnuvenjum og koma til méts vid fjolskylduskuldbindingar kvenna

sem og gera frammistodumat skilvirkara (Eagly og Carli, 2007).
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6.1.4. Leidtoginn

Guony Gudbjornsdéttir (2007) hefur skodad sérstddu kvenna sem leidtoga og stjérnenda i
peim tilgangi ad athuga hvort hugtakid leidtogi sé kynjad. Hun komst ad pvi ad
leidtogahugtakio geri ekki rad fyrir ad kynferdi skipti mali en um kynblindu sé ad raeda.
Hugtakid og hlutverkid sé kynjad i kynjudu pjodfélagi. HGn telur undirr6t vandans og eina
skyringuna a pvi ad konum gangi erfidlega ad komast i leidtogahlutverk & hinum ymsu
svioum samfélagsins vera menningarlegar hugmyndir um edlisleegan mismun Kkynjanna.
Margar rannsoknir hafa hins vegar synt ad konur virdast eiga erfidara med ad nyta sér
kynferdi sitt til ad styrkja sig og valdefla & sama hatt og Karlar til pess ad gegna leidtogastodu
(Guany Gudbjoérnsdottir, 2007).

Eins og fram hefur komid hefur konum gengid heaegt ad komast inn i stjérnir fyrirteekja
og feta sig i heerri stjérnunarstédur innan fyrirteekja. Med nysampykktum Iégum fra Alpingi
nr. 13/2010 verdur fyrirteekjum skylt ad jafna hlut kynjanna i stjornum fyrirteekja og pess ma
veenta ad hlutur kvenna i stjornum muni hakka i kjolfarid. | Noregi syndi pad sig ad hlutur
kvenna i stjornum fyrirteekja jokst vid lagasetninguna. Med pvi ad brjota upp pa hefd ad karlar
séu valdir til starfa i stjornum islenskra fyrirtaekja ma vaenta pess ad konur til jafns vid karla
liti til pess ad rada konur i rikari meeli til starfa sem forstjora og framkvaemdastjéra fyrirtaekja.
Auk pess getur fjarmalakreppan haft einhver ahrif i pa att ad breyta stodu kvenna i pessum
efnum, samanber kenningu Haslams og Ryans og Brukmiullers og Branscombes um ad konur
fai frekar tekifeeri pegar verr gengur. bvi méa gera rad fyrir ad vid eigum eftir ad sja breytingar
a hlutfalli kynjanna i stjornum fyrirteekja og vonandi verdur pad til pess ad svokolludum
kynbundnum stérfum feekki.
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7. Niourstoour

I kaflanum verda nidurstodur verkefnisins settar fram og peim gerd skil Gt fra
rannsoknarspurningunum annars vegar og Ut fra fredunum hins vegar en einnig Gt fra mati
hofundar. Stutt samantekt verdur i lokin asamt annmdrkum verkefnisins. Auk pess verdur
farid yfir ahugaverd nastu skref.

Likt og fram kom i upphafi hefur vinnumarkadur kvenna almennt sem og & Islandi
tekid miklum breytingum i gegnum tidina. Hann hefur a stuttum tima feerst af heimilinu Gt &
hinn almenna vinnumarkad i launud storf. Markmidid med pessu verkefni var ad kortleggja
islenskan vinnumarkad kvenna og gefa heildarmynd af préun hans og stédu dsamt pvi ad bera
saman tolur frA OECD léndunum og Nordurléndunum. Auk pess var lagt upp med ad koma
auga a hvada peettir pad veeru sem hefdu ahrif & vinnumarkadinn almennt sem og &
vinnumarkad kvenna. Einnig var peirri spurningu velt upp af hverju talad sé um vinnumarkad
kvenna annars vegar og vinnumarkad karla hins vegar og hvad hafi valdid pvi ad
vinnumarkadur kvenna tok svo seint vid sér.

Til pess ad leita skyringa & pessum pattum var eftirfarandi rannsoknarspurningum

varpad fram:

- Hvernig hefur atvinnupéatttaka kvenna proast 4 vinnumarkadnum, hvada stérfum hafa
konur sinnt i gegnum tidina?

- Hver er atvinnupétttaka kvenna & Nordurléndunum? Sekja konur par i sdmu/svipada
menntun og konur hér & landi?

- Hefur menntun kvenna &hrif & atvinnupétttoku peirra? Hvada adrir peettir hafa ahrif &
val/atvinnupatttéku kvenna?

- Hvernig hefur atvinnuleysi kvenna préast & islandi?

- Hvert er hlutfall kvenna i stjérnum fyrirtaekja?

- Hvada éhrif hefur efnahagshrunid haft & atvinnupatttoku kvenna?

- Huverjar eru framtidarhorfur & vinnumarkadi kvenna?

Fyrr & 6ldum var pad einsdeemi ad konur veeru & hinum almenna vinnumarkadi.
Uppeldid endurspegladi stodu kynjanna a vinnumarkadi og verkefnum var rakilega skipt milli
peirra. Stulkum var kennt ad vera godar hismadur og madur en drengirnir attu ad vera
sjalfsteedir menn og vinna fyrir barni og buru. Pratt fyrir ad konur hafi ekki verid a hinum
almenna vinnumarkadi fyrr en & midri 19. 6ld hafa peer alltaf unnid, hvort sem er innan veggja
heimilisins eda utan, en vinna innan veggja heimilisins hefur ekki alltaf verid tekin gild pegar

talad er um atvinnupatttoku kvenna.
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I gegnum tidina hefur stada kvenna & vinnumarkadi vaxid hagt en aftur & moti hefur
stada karla haldist nokkud jofn og stédug hér & landi. Atvinnupétttaka kvenna for ad gera vart
vid sig i upphafi 19. aldar en adeins i litlum meli par sem konur sinntu fyrst og fremst
heimilisstorfum. Samfélagslegar adstedur budu ekki upp a ad badir foreldrar veeru
ativinnandi og par ad auki var hefdin fyrir kynbundinni stédu kvenna mjog rik. Pad ma segja
ad seinni heimsstyrjoldin hafi vakid samfélagid og breytingar urdu & vinnumarkadnum. Konur
burftu i rikara meli ad ganga inn i pau storf sem karlarnir héfou sinnt &dur. Konur féru einnig
at & vinnumarkadinn i fjarhagslegum tilgangi par sem paer hofou tekid vid baedi heimilinu og
Oflun tekna fyrir heimlid. Med ,,blessada‘ stridinu gatu allflestir fengid launada vinnu hér a
landi. Segja ma ad fyrstu storf kvenna utan heimilis hafi verid einskonar framlenging &
storfum sem peer unnu innan heimilisins, svo sem umoénnun, kennsla saumaskapur og medferd
og vinnsla matvaela. A islandi for péttbylismyndun ad gera vart vid sig undir lok 19. aldar og
a pessum arum for folki feekkandi i frumvinnslu, landbunadi og fiskveidum. Med tilkomu
vélbata og togara urdu storvirkar breytingar & vinnumarkadnum. Nyjar atvinnugreinar litu
dagsins 1jés med breyttum atvinnuhattum og vinnukonustéttin leid undir lok en hun hafdi
verid fjdlmennasta stétt kvenna & 19. 6ldinni og jafnframt fyrsta starfsheiti kvenna hér & landi.
Eftirspurn eftir vinnuafli i ymis pjonustustorf vard pess valdandi ad fleiri konur féru at a
vinnumarkadinn og i kjolfarid foru peer ad seekja i frekari menntun.

Atvinnupéatttaka kvenna hefur takmarkast af hefébundnum menningar-, mennta- og
lagalegum pattum en & undanférnum aratugum hefur atvinnupatttaka kvenna aukist
gridarlega. Pad ma medal annars skyra med aukinni menntun, breyttum vidhorfum og
breyttum adstedum & vinnumarkadnum. Einnig ma rekja aukna atvinnupétttoku kvenna til
aukins teknistigs og prounar a heimilistekjum sem hafa audveldad heimilisstorfin.
Réttindamal hoéfou einnig mikid ad segja og med dagheimilum, leikskdlum, madra- og
fedraorlofi storjokst hlutur kvenna & vinnumarkadnum. Enn ein skyring er tilkoma hlutastarfa
en kannanir hafa synt ad i 16ndum par sem moguleiki er & hlutastarfi er atvinnupatttaka
kvenna meiri. Hins vegar hafa konur sem gegna hlutastarfi sidur moguleika & pvi ad vinna sig
upp i starfi, auk pess sem menn telja oft minni abyrgd fylgja hlutastérfum. Mikilveegt er p6 ad
vinnumarkadurinn bjodi upp & slikt par sem hlutastorf geta aukid sveigjanleika &
vinnumarkadi og komid par af leidandi til méts vid skolafolk eda audveldad starfsménnum
endurkomu eftir veikindi eda feedingarorlof. Laun kvenna eru oftar en ekki lzegri en laun karla
og pvi er liklegra ad konan viki af vinnumarkadnum ef til pess parf ad koma vegna abyrgdar a

heimili eda bdrnum, sem getur leitt til minni atvinnupatttoku kvenna. Kynbundinn
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launamunur er enn til stadar i fyrirteekjum landsins en bilid milli launa kvenna og launa karla
hefur p6 minnkad med arunum.

Atvinnupatttaka kvenna hefur aukist i OECD léndunum og & Nordurléndunum og vard
aukningin mest i kringum 1940-1950. Atvinnupatttaka kvenna er hvergi talin meiri en &
Nordurléndunum eda um og yfir 65% arid 2010. Islenskur vinnumarkadur hefur lengi haft pa
sérstodu ad vera med hatt hlutfall kvenna & vinnumarkadnum en arid 2010 meeldist
atvinnupétttaka kvenna 77,6%. Hlutfall kvenna & vinnumarkadnum i Danmorku, Svipjod og
Noregi er rétt yfir 70% en minnst i Finnlandi eda um 66,9%. Atvinnupatttaka & Islandi tok
gridarlega mikid stokk i kringum 1970 en margar taknraenar breytingar i pjodfélaginu attu sér
stad & pessum tima. P4 komu fram kroéfur um meiri menntun, aukid jafnrétti, sameiginlega
abyrgd & rekstri heimilis og barna og samhlida pvi foru dagheimili i landinu ad lita dagsins
ljos. bar sem haeg en pd stddug proun hefur verid & atvinnupétttoku kvenna verdur dhugavert
ad fylgjast med hvernig hun mun proast i framtidinni.

Atvinnupétttaka 4 Islandi meldist 81% arid 2010 samanborid vid 76,7% &
Nordurléndunum en &rid 2001 meldist atvinnupatttaka & fslandi 83,6% og 77,5% &
Nordurléndunum (OECD, 2010d; Hagstofa Islands, e.d-n.). Atvinnupéatttaka & Islandi hefur
alla tid talist ha og hefur i langan tima verid herri en & Nordurlondunum. I gegnum tidina
hefur atvinnupatttaka hér a landi hja badum kynjum verid ha par sem fleiri vinnandi hendur
hafa purft ad standa undir lifskjorum pjodarinnar. Kaupmattur sem og félagsleg pjonusta hefur
smam saman ordid samanburdarhaf vid nagrannaldndin en pratt fyrir aukin réttindi parf hver
einstaklingur enn ad standa sjélfur ad einhverju leyti undir eigin kaupmaetti.

Samhlida aukinni atvinnupétttoku kvenna hefur menntun peirra aukist auk pess sem
konur hafa sott i fjolbreyttari og krefjandi storf. Menntun gegnir & mikilveegara hlutverki i
samfélagi natimans og hefur ordid eins konar Iykill folks ad bjartari framtid. Mun fleiri konur
en Kkarlar eru nd liklegri til ad ljuka haskélanami. | OECD Iéndunum ljika 33% kvenna &
aldrinum 25-34 haskolamenntun samanborid vid 28% karla a sama aldri. Pad sama ma segja
um Nordurlondin en konur par eru yfir 60% & moti tepum 40% Kkarla, ad Danmdrku
undanskilinni, en par ljuka fleiri karlar haskolanami eda 57,9% a moti 42,1% konum. Flestar
islenskar konur ljuka haskolanami eda um 66,1% en fleiri konur en Kkarlar hafa sott
haskolanam & Islandi sidan 1987.

Ein rannsoknarspurningin var hvort konur saektu i sému/samberilega menntun a
Nordurlondunum og hér a landi. Namsvali medal kynjanna erlendis sem og a
Nordurléndunum svipar mjég til namsvals medal Islendinga en innan haskélanna finnast enn

greinar sem annad kynid sakir nanast eingéngu. Framganga kvenna i menntun hefur aukist
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jafnt og pétt. Konur eru nu ekki adeins fleiri innan haskoélanna heldur hafa paer smatt og smatt
sott i auknum meeli i ndm i karladeildum og eru fleiri en karlar & flestum svidum menntunar.
Konur eru fjélmennari i greinum eins og heilbrigdi og velferd, hugvisindum, listum og
menntun en par er hlutur peirra yfir 65%. Hlutfall kynjanna er svipad i félagsvisindum og
vidskipta- og 16gfraedi. bessi breyting hefur gert vart vid sig & vinnumarkadnum en rannsoknir
hafa synt ad konur seekja meira i karlastorf en karlar i kvennastorf. Lykillinn ad godu starfi er
medal annars géd menntun en préatt fyrir ad fleiri konur brautskraist Ur haskélum landsins
virdast peer ekki fa sambeerileg teekifzeri og karlar.

island er ekki eina landid sem purft hefur ad pola hétt atvinnuleysi en mikill
samdrattur vard & vinnumarkadnum um allan heim i kjolfar heimskreppunnar &
haustmanudum 2008. En hvernig hefur atvinnuleysi kvenna préast & Islandi? Atvinnuleysi
almennt var varla malanlegt hér & landi fyrir haustid 2008 og meldist lengi vel um 1%. i
kjolfar efnahagsprenginganna haekkadi atvinnuleysi almennt & islandi og atvinnuleysi medal
kvenna einnig. Atvinnuleysi i OECD léndunum var 8,6% &rid 2010, atvinnuleysi karla var
9,0% en kvenna 8,4%. A haustmanudum 2008 vard mun meiri aukning & atvinnuleysi hér &
landi en i 68rum OECD léndum eda 7,6%, 8,3% medal karla og 6,7% medal kvenna. A
sidustu arum hefur atvinnuleysi bitnad meira & karlménnum en konum en eins og Katrin
Olafsdottir bendir & ad blikur geetu verid & lofti. Rikid hefur bodad mikinn nidurskurd en
konur eru meirihluti rikisstarfsmanna. Nyjar atvinnuleysistolur leida i ljos ad atvinnuleysi
medal kvenna er ad aukast a ny en pad meldist 7,3% i ndvember 2011 & moti 6,9% hja
korlum. Auk pess er enn unnid ad endurskipulagningu fjarmalamarkadarins og vid geetum att
von & pvi ad fleiri bankar og Gtiba sameinist. Slik hagraeding kemi hart nidur & konum par
sem peer eru i meirihluta i pessum atvinnugeira. Atvinnuleysisspar gefa til kynna ad
atvinnuleysi medal kvenna eigi eftir ad aukast meira en hja kérlum og pad er i takt vid pa
stadreynd ad mikill nidurskurdur er i veendum medal rikisstarfsmanna.

Konum virdist ganga haegt ad komast i stjornir og &dri stodur innan fyrirteekja og
hlutur kvenna i stjornum fyrirteekja & Islandi er mun minni en hlutur karla. Svo virdist sem
menntun og reynsla kvenna séu vannyttar audlindir hja islenskum fyrirteekjum. Ein skyring &
bessu geti verio ad hefdin fyrir ad hafa karlstjornanda er mun meiri en kvenstjérnanda.
Heimilisabyrgd hefur verid meira i hondum kvenna og skyrir pad ef til vill erfidleika kvenna
vid ad komast i &dri stddur og storf innan fyrirteekjanna. Gripid hefur verid inn i pessa stodu
med lagasetningu a Alpingi arid 2009 um ad fyrirteekjum sé skylt ad geeta ad kynjahlutfalli og
ad hlutur hvors kyns verdi ekki undir 40% &rid 2013. Login eiga ad flyta fyrir &kvedinni
bréun sem pegar hefur borid & en mérgum finnst mida haegt afram. Creditinfo hefur séd um ad
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taka arlegar uttektir & stédu kynjanna innan fyrirteekja i landinu fra arinu 2005 en i mai pad ar
var hlutur kvenna i stjornum landsins 31,2%. Sex arum sidar eda i mai 2011 hefur hlutur
kvenna i stjornum fyrirteekja adeins haeekkad um 1,4% og stendur i 32,6%. Pad ma pvi segja ad
tilkoma laganna hafi verid naudsynleg par sem préunin hefur verid afar haeg og litill arangur
naost undanfarin ar. Nadst hefur godur arangur i Noregi med sambarilegum l6gum & adeins
einu ari en par for hlutur kvenna i stjornum fyrirteekja ar 6% i 39% arid 2010. Vonir standa
pvi til ad arid 2013, pegar 16gin taka gildi & Islandi, verdi markmidum peirra nad og par med
hofum vid fetad i fotspor Nordmanna.

pratt fyrir prengingar i efnahagslifinu virdist allt benda til pess ad konur muni halda
afram ad sekja i frekari menntun, pekkingu og starfsreynslu og jafnvel i rikara meeli en &dur.
Aukin menntun, lagasetning og/eda beett réttindi fjolskyldufélks mun veentanlega skila konum
jafnari réttindum til atvinnu og launa & vinnumarkadnum i framtidinni. Erfidleikarnir sem nu
stedja ad islensku samfélagi verda vonandi til pess ad jafna frekar hlut kvenna en ad draga ar
honum. Sagan hefur synt ad pjodfélagslegar og efnahagslegar breytingar og jafnvel
brengingar hafa fremur batt stédu kvenna en hitt.
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8. Umraedur

Svo virdist sem samhengi sé & milli breytinga & atvinnupétttoku kvenna og verulegra
breytinga i samfélaginu. Med idnbyltingunni foru konur i rikara meeli Ut & vinnumarkadinn og
i Kkjolfarid myndudust kvennastéttir. Fyrir idnbyltinguna i bandasamfélaginu hafdi verid
stundadur sjalfspurftarblskapur par sem allir hjalpudust ad vid ad lata framleidslueininguna,
heimilid, ganga upp. I gréfum drattum ma segja ad konur hafi sé8 um innanhdssstorf & medan
karlar sau um utiverkin. pegar péttbyli for ad myndast og folk fluttist ar sveitum i beei
skopudust ny tekifeeri og fleiri storf fyrir konur urdu til. Seinni heimsstyrjoldin hafdi einnig
gridarleg ahrif & patttoku kvenna & vinnumarkadnum en eftir strid virtust flestir sem vildu
vinna geta fengid launada vinnu. Konur leitudu pa meira i pjonustustorf utan heimilis & bord
vid umonnun, kennslu og saumaskap. Med teknibyltingunni og tilkomu pvottavéla og ymissa
annarra heimilistaekja jokst hlutur kvenna & vinnumarkadnum par sem teeknin hjalpadi konum
og létti heimilisstorfin. Tilkoma dagheimila atti einnig rikulegan patt i fjélgun kvenna &
vinnumarkadnum sem og aukinni 4sokn peirra i menntun.

Efnahagskreppan sem nu rikir virdist hafa gefid konum aukin tekiferi likt og
kenningar Haslams og Ryans (2008) og Bruckmuillers og Branscombes (2011) s6gdu til um.
Samkveaemt peim fa konur fa aukin teekifaeri i nidursveiflu pvi pegar illa gengur pykir betra ad
hafa stjornanda sem er gédur i samskiptum og er umhyggju- og hjalpsamur, pad er med
kvenlega eiginleika. Einnig hefur atvinnuleysi mealst leegra ni medal kvenna en karla en pad
kann p6 ad breytast ef nidurskurdur verdur meiri i rikisatgjoldum.

Sidast en ekki sist hefur aukin menntun kvenna haft gridarleg ahrif a aukna
atvinnupatttoku peirra. Ahugavert verdur ad fylgjast med hvort lagasetningin sem tekur gildi
ario 2013 um jafnt hlutfall kynja i stjornum fyrirteekja hafi ahrif atvinnupétttaka kvenna og
hvort hin muni breytast. Ef til vill getur lagasetningin leitt konur inn a énnur svid og vid
geetum par med séd kynjahlutféllin jafnast & vinnumarkadnum.

Svo virdist vera ad atvinnupatttaka kvenna proist og adlagist a jakveedan hatt samhlida
miklum breytingum sem verda i pjodfélaginu. bessar breytingar virdast skila konum afram i

vidleitni peirra til ad jafna hlut sinn til atvinnupatttoku og jafnra launa.

8.1. Samantekt

Mikill uppgangur hefur verid & vinnumarkadi kvenna hér & landi og ekkert lat virdist vera a

bvi. Fra pvi ad konur stigu sin fyrstu skref & vinnumarkadnum hefur préunin verid stédug en
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heeg. Konur eru ordnar gildandi vinnuafl og stada peirra innan vinnumarkadarins er ordin
sterk. Samhlida aukinni atvinnupétttoku hafa ymsar breytingar ordid i pjédfélaginu sem hafa
ytt undir pessa proéun. Einna helst ma nefna aukna menntun kvenna sem og hatt menntunarstig
peirra en nu sitja mun fleiri konur & skolabekk en karlar og konur eru neer helmingi fleiri
medal brautskrddra nemenda Ur haskolandmi. Einnig hafa hlutastorf gert konum audveldara
fyrir ad vera a vinnumarkadnum par sem margar rannsoknir hafa synt ad konur sinna bérnum
0g gegna heimilisstorfum i mun rikara meli en Karlar. 1 kj6lfar aukinnar menntunar hafa
konur sétt i fjolbreyttari storf & vinnumarkadnum. Paer hafa einnig sott i &dri storf og stjornir
fyrirteekja i rikara mali en &0ur og a naestu arum meetti blast vid enn frekari framgangi
kvenna & pvi svidi.

Efnahagshrunid og peer prengingar sem hafa ordid & vinnumarkadnum virdast hafa
gefid konum aukid tekifaeri & vinnumarkadnum. Aftur & méti benda nyjustu télur til pess ad
atvinnuleysi medal kvenna sé ad haekka og par af leidandi séu ahrif fra efnahagskreppunni
farin ad gera vart vid sig & vinnumarkadi kvenna. Hlutastorfum almennt hefur farid fjolgandi
og par sem konur eru i meirihluta peirra sem gegna hlutastérfum geeti pad verid dhyggjuefni
og leitt til pess ad atvinnupatttaka kvenna minnki. Ahrif efnahagskreppunnar & vinnumarkad
kvenna koma seinna fram en ahrifin & vinnumarkad karla par sem framundan er mikill
samdrattur hja hinu opinbera.

Pessi ritgerd um stodu kvenna & islenskum vinnumarkadi gefur géda innsyn og skyra
heildarmynd af vinnumarkadi kvenna. Hér er fjallad & heildsteedan hatt um préun
atvinnupatttoku kvenna, menntunar og atvinnuleysis peirra asamt pvi ad hlutur peirra i
stjornum fyrirtaekja er skodadur. 1 ritgerdinni er varpad ljosi & hvernig samspil ymissa patta
eins og menntunar, réttinda og breytinga i samfélaginu hefur &hrif & préun atvinnupétttoku
kvenna. Auk pess hefur hér verid gerd tilraun til ad leggja mat & hvernig stada kvenna a

vinnumarkadi muni préast i komandi framtid.

8.2. Annmarkar

par sem vidfangsefni verkefnisins var ad draga upp heildsteeda mynd af vinnumarkadi kvenna
geeti verkefnid hafa motast eda litast af skodunum hofundar og hann leitast vid ad fjalla frekar
um pad sem keaemi jakvaedar Gt fyrir konur. SU pekking og tenging sem héfundur hefur vid
verkefnid etti ad audvelda honum ad setja sig inn i vidfangsefnid en geeti po einnig litad
nidurstodur meira i jakveaeda eda neikveaeda veru par sem efnividur er tengdur viokomandi. bad

er ekki vist ad s& sem hefur ekki nagjanlega tengingu vid vinnumarkad kvenna geti varpad
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upp jafn skyrri og gédri mynd af efninu. Lesandi verdur pa latinn meta hvort pad telst kostur
eda galli. pegar horft er til baka m& eflaust alltaf finna eitthvad sem hefdi matt fara betur.
Reynslan af verkefni sem pessu mun pé sannarlega nytast hofundi & margvislegan hatt, ekKki

sist i sjalfstedum vinnubrégdum, gagnrynni hugsun sem og & faglegan hatt.

8.3. Ahugaverd nzestu skref

Ahugavert veeri ad fylgja pessu verkefni eftir og kanna hvernig atvinnupéatttaka kvenna mun
préast i framhaldi af lagasetningu Alpingis &rid 2009 um jafnan hlut kynja i stjérnum
fyrirteekja. Lagabreytingin tekur gildi ario 2013 og ef til vill ma veenta svipadra ahrifa og vard
i Noregi med lagasetningunni par. Einnig veeri ahugavert ad skoda vinnumarkad kvenna ad
efnahagskreppu lokinni. Nuverandi adstedur & vinnumarkadi geta sett sitt mark a pa préun
sem & eftir ad verda & atvinnuleysi og atvinnupétttoku. Einnig getur efnahagskreppan haft
ahrif & starfshlutfall kynjanna. Efnahagshrunid getur haegt & atvinnupatttoku medal kvenna
sokum pess hve hag préunin var en einnig getur pad haft jakveedar afleidingar, gefid konum
medbyr og eflt paer til muna. | pessu samhengi er &hugavert ad varpa fram eftirfarandi

spurningum:

Mun efnahagskreppan auka atvinnupatttdku kvenna & Islandi og hvernig mun

atvinnupatttaka kvenna proast?
- Mun starfshlutfall kynjanna leita aftur i sama horf eins og var fyrir kreppu?
- Mun atvinnuleysi kvenna aukast?
- Hvada ahrif mun efnahagskreppan hafa & menntun kvenna?
- Hvada ahrif mun nyja lagasetningin hafa & vinnumarkadinn?

- Mun efnahagskreppan marka nytt upphaf og skapa ny teekifzeri fyrir konur?

77



Lokaoro

Verkefnid og namid i heild sinni hefur aukid menntun, pekkingu og feaerni héfundar a
ahugasvidi sinu. Reynsla af verkefni sem pessu mun sannarlega nytast & margvislegan hatt,
ekki sist i sjalfstedum vinnubrégdum, gagnrynni hugsun sem og & faglegan hétt. Verkefnid
markar lok meistaranamsins og hefur fert hoéfundi aukna innsyn og pekkingu &
vinnumarkadnum og pa serstaklega vinnumarkadi kvenna. Auk pess hefur verkefnid dypkad
og aukid skilning hofundar & peim pattum sem hafa haft ahrif & atvinnupéatttoku kvenna.
Vonandi mun pessi yfirferd vekja ahuga og nytast 6llum peim sem vilja freedast frekar um
vidfangsefnid og um leid vinnumarkad kvenna.

Tilgangur hofundar med meistaranaminu  var ad auka hafni og verda
samkeppnishafari & vinnumarkadnum og med frekari menntun skapast aukin teekiferi til
starfa i framtidinni. Namid hefur auk pess kveikt sérstakan ahuga og léngun hja héfundi til
pbess ad starfa og vinna frekar innan hagfredinnar og pa sérstaklega innan

vinnumarkadshagfraedi.
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