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Formali

Ritgerdin Ahrif barneigna d stédu kvenna ¢ vinnumarkadnum er lokaverkefni i B.S. nami
vid Hagfraedideild Haskdla islands. Leidbeinandi verkefnisins var Pérélfur Matthiasson,
deildarforseti Hagfraedideildar, og vil ég pakka honum fyrir ageeta leidsogn og

abendingar vid vinnslu ritgerdarinnar.



Utdrattur

Fjoldi utivinnandi kvenna & islandi hefur aukist gifurlega frd midri sidustu 6ld og er
atvinnupdtttaka kvenna ein si mesta sem pekkist i Evropu. batttaka kvenna 3
vinnumarkadnum er pé ekki jafn mikil og patttaka karla og skyra barneignir hluta pess
munar. Nidurstédur kdnnunar syna ad atvinnupatttaka karla eykst eftir pvi sem fleiri og

yngri born eru @ heimili en pessu er 6fugt farid med konur.

Med auknu frambodi 4 barnagaeslu geta konur aukid frambod sitt 4 vinnumarkadi og
hafa rannsoknir synt ad su sé raunin. Fleira hefur ahrif @ vinnuframbod kvenna og einn
lykilpatturinn par er faedingarorlof. Feedingarorlof & islandi hefur tekid miklum
breytingum fra fyrstu lagasetningu 4arid 1946. Arid 2000 var feedingar- og
foreldraorlofskerfinu umturnad med auknum réttindum fedra til orlofstéku. Markmid
laganna var ad jafna stodu karla og kvenna & vinnumarkadnum. Nidurstédur
samanburdarrannsoknar a jafnrétti & vinnumarkadi fyrir og eftir innleidingu
faedingarorlofslaganna syndu ad 16gin hafi haft jafnandi ahrif & stédu karla og kvenna a

vinnumarkadnum.

Ein leid til ad skoda mismunandi stodu karla og kvenna & vinnumarkadi er bera
saman laun peirra. Nidurstédur rannsdkna syna ad karlar fa hzerri laun en konur fyrir
sambaerilegan vinnutima. Samkvaemt rannsékn Hagstofu islands hefur tilvist barna
jakvaed ahrif a timakaup karla en neikvaed ahrif a8 timakaup kvenna. bessi ahrif pekkjast
vidast hvar i heiminum og hefur launamunur barnlausra kvenna og madra jafnan verid

nefndur fjolskyldubilid.
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1 Inngangur

bad gerdist bara

Bornin voktust og klaeddust.
Grauturinn eldadist og ast.

Pad bjést um rimin og sépadist.
Pvotturinn pvodist og hengdist upp.
Pad gerdist vid og stoppadist i.
Pad saumadist og prjénadist.
Tertan bakadist og bordadist.
pad vaskadist upp og gekkst fra.
Bornin huggudust og hjufrudust.

Pad breiddist yfir pau og pau kysstust géda nott.

begar pau voru spurd:
,Hvad gerir mamma pin?“
urdu pau undirleit og svorudu lagt:
Ekkert ... HUn er bara heima

(Hofundur opekktur).

A fyrri hluta sidusta aldar hefdi spurning sem pessi eflaust ekki verid borin fram, pvi
meginporri giftra kvenna fér ekki ut a hinn almenna vinnumarkad, heldur sa um
heimilisstorf samhlida umoénnun barna (Frida Rés Valdimarsdoéttir, 2005). Um midja pa
old foru konur i auknum meeli ad seekja Ut & vinnumarkadinn og samhlida pvi byrjadi ad
draga Ur barneignum kvenna (Hagstofa fslands, 2011a). [slenskar konur juku vid
atvinnupatttoku sina jafnt og pétt fram ad 10. dratugi 20. aldar, pa ndadi patttakan

akvednum stodugleika. Allar goétur sidan hafa konur verid virkir patttakendur a
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islenskum vinnumarkadi (Hagstofa [slands, 2011b). | 68rum kafla pessarar ritgerdar
verdur varpad ljési a ymsar tolfredilegar stadreyndir um stédu kvenna & islenkum

vinnumarkadi.

bridji kafli ritgerdarinnar fjallar um faedingarorlof & islandi. Faedingarorlof 4 sér langa
sogu og var fyrst hugsad ut fra heilsu médur og barns. Faedingarorlofid hefur tekid
sifelldum breytingum og ein helsta breytingin lytur ad réttindum fedra til orlofstoku.
Arid 2000 var faedingarorlofskerfinu umturnad med pad ad markmidi ad jafna stédu
karla og kvenna 4 vinnumarkadnum (Ingélfur V. Gislason, 2007). | lok kaflans verdur

farid yfir nidurstodur rannséknar um ahrif I6ggjafarinnar a jafnrétti 4 vinnumarkadi.

[ fiorda kafla beinist umfjéllunin ad launamun kynjanna annars vegar og launamun
barnlausra kvenna og maedra hins vegar. Skyrt verdur fra helstu dhrifapattum 4 laun og
farid yfir nidurstédur rannsékna er varda kynbundinn launamun 4 islandi. ba verdur
fjolskyldubilid kynnt til sdgunnar sem er launamunur barnlausra kvenna og maedra
(Waldfogel, J., 1998). Ymsar kenningar eru & lofti sem skyra eiga pann mun og verdur

varpad ljosi @ pzer i lok kaflans.
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2 Konur a vinnumarkadi

Hinn islenski vinnumarkadur er ad morgu leyti kynbundinn. Enn md flokka margar
starfstéttir i hefdbundar kvenna- og karlastéttir par sem annad kynid er radandi. | pvi
samhengi mda nefna ad arid 2009 unnu 7.600 konur og 1.700 karlar vid skrifstofustorf og
19.500 konur unnu vid pjénustu og verlsun @ méti 13.100 kérlum. Pa unnu 17.200 karlar
sem idnadarmenn en adeins 1.800 konur, vid vélar og vélgaeslu unnu 7.600 karlar & moti
900 konum og 5.400 karlar storfudu vid sjomennsku eda buskap en einungis 1.200
konur. Hvad vinnuframlag vardar pa vinna konur ad jafnadi feerri stundir er karlar pvi

bzer eru liklegri til ad vinna hlutastarf.

[ takt vid kynbundid starfsval islendinga pa er namsval einnig kynbundid. Hlutfallslega
fleiri konur en karlar mennta sig a svidi heilbrigdis, pjénustu og menntunar. Karlar eru
hinsvegar stzersti hluti peirra sem mennta sig i raunvisindum, verkfraedi og landbunadi.
Pa eru konur liklegri til ad mennta sig en karlar en p6 skilar menntun kérlum lengra en

konum & vinnumarkadi hvad laun vardar (Eva Bjarnadottir og Eyglé Arnadéttir, 2011).

A pessu ma sja ad veruleiki kvenna og karla @ vinnumarkadi er élikur og verdur nu

varpad ljési ymsar stadreyndir tengdar vinnumarkadspatttoku kynjanna.

2.1 Atvinnupatttaka kvenna
patttaka kvenna a vinnumarkadi hefur aukist gifurlega fra arinu 1960 i 6llum I6ndum
Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD). Vinnumarkadshagfraeedingar hafa lyst
innkomu kvenna & vinnumarkadinn sem einni ahrifamestu vinnumarkadsbreytingu
idnrikja & sidari timum og hafa astadur pess verid raktar til ymissa hagfreedi-, félags- og
stjornmdlalegra breytinga, svo sem breytinga & fjolskyldumynstri, tilkomu
feedingarorlofs og aukinnar menntunnar kvena (Gornick, Meyers og Ross, 1996).

Um midja sidustu old foru islenskar konur i auknum meeli ad seekja ut &
vinnumarkadinn. Arid 1960 var hlutur ativinnandi kvenna rimlega 34% en hafdi aukist i

teeplega 74% arid 1991 og ma pvi segja ad timinn hafi leitt med sér brotthvarf hinnar
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heimavinnandi kjarnakonu og tilkomu hinnar utivinnandi framakonu. Ef konum er skipt
eftir hjuskaparstodu, pa er aukningin margfalt meiri 8 medal giftra kvenna en dgiftra,
eins og sést i toflu 1. Atvinnupatttaka® giftra kvenna for ar teepum 19% i rum 78% &
pbessum arum, en Ur rimum 15% i 65% hja ogiftum konum. Af pessu ma sja ad i upphafi
vidmidunartimabilsins ték mikill minnihluti giftra kvenna patt & vinnumarkadi og um
helmingur ogiftra kvenna. | lok vidmidunartimabilsins hafdi atvinnupatttaka giftra

kvenna farid fram ur patttoku peirra ogiftu (Capacent gagnatorg, 2011).

Tafla 1. Atvinnupatttaka kvenna 1950-1991 eftir hjuskaparstédu.

Ar 1950 1960 1971 1981 1991

Giftar konur 18,9% 19,0% 42,3% 63,6% 78,2%
Ogiftar konur  50,1% 53,8% 62,1% 67,3% 65,0%

Konur alls 34,9% 34,3% 50,7% 65,2% 73,9%

Heimild: Capacent gagnatorg, 2011.

Fra drinu 1992 til 2010 hefur hlutfall vinnandi kvenna verid nokkud stédugt, eda 4 bilinu
75-79%. Konur fylgja korlum fast 4 eftir hvad vardar atvinnupdatttoku og sidastlidin ar
hefur munurinn verid um 8-9% kérlum i vil, eins og sja ma i téflu 2. A drunum 2009 og
2010 var munurinn pé heldur minni, p.e. 7,6% arid 2009 og 6,9% arid 2010. Minnkandi
munur stafar ekki af aukinni atvinnupatttoku kvenna heldur af minnkandi
atvinnupatttoku karla sem rekja ma til efnahagshrunsins haustid 2008 (Hagstofa [slands,
2011b). P& hrundi bankakerfi landsins og & orfaum vikum fér islenskt efnahagslif a

hlidina med tilheyrandi atvinnuleysi, gengishruni og verdbdlgu.

Tafla 2. Atvinnupatttaka karla og kvenna arin 2002-2010

Ar 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Karlar 87,3% 859% 85,0% 86,0% 87,5% 87,5% 87,1% 84,7% 84,5%

Konur 782% 783% 76,3% 77,8% 78,4% 78,6% 77,7% 77,1% 77,6%

Heimild: Hagstofa islands, 2011b.

! Atvinnupatttaka er samkveemt alpjodlegri skilgreiningu hlutfall vinnuafls af heildarmannfjéldanum og

samanstendur vinnuafl af starfandi og atvinnulausum einstaklingum.
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Maelingar Hagstofu islands syna ad atvinnupatttaka kvenna var 77,6% arid 2010 en
samkvaemt melingum OECD var atvinnupatttakan ogn laegri, eda 77,0%. Munurinn
liggur i pvi ad vinnualdur er ekki skilgreindur @ sama hatt hja stofnunum tveimur.
Hagstofa [slands midar vinnualdur vid 16-64 ara en OECD vid 15-64 &ra (Hagstofa
islands, 2011c og OECD, 2011).

Atvinnupatttaka kvenna var ad medaltali 56,78% i Iondum OECD aridé 2010 og hvergi
var hun jafn mikil og & Islandi. Auk [slands voru einungis fjdgur 16nd af peim 34 16ndum
sem heyra undir OECD med haerri atvinnupatttoku en 70%. Af pessu ma sja ad
atvinnupatttaka kvenna hérlendis er mjog mikil ef borid er saman vid OECD |6ndin og

hid sama gildir um atvinnupatttoku karla (OECD, 2011).

2.1.1 Atvinnupatttaka eftir fjolda barna og aldri

Til ad skyra mismikla atvinnupatttoku karla og kvenna er naudsynlegt ad athuga hver
ahrif barneigna eru a kynin hvort fyrir sig. Konur eru enn helsti ummaonnunaradili barna i
flestum I6ndum. Algengt er ad konur reyni ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif med
minni bindingu vid vinnu sina t.d. med pvi ad sinna hlutastarfi. Leitist kona eftir
metnadarfullum starfsframa getur minni patttaka & vinnumarkadi verid dyrkeypt par

sem leegra starfshlutfall hefur neikvaed ahrif & launastig og réttindi (Gornick o.fl., 1996).

Ef atvinnupatttaka karla og kvenna & aldrinum 25-54 dra arin 1991-2002 er skodud
eftir aldri yngsta barns og fj6lda barna a heimili, pd ma sja ad atvinnupatttaka karla
virdist aukast eftir pvi sem fleiri og yngri born eru @ heimilinu. Pessu er hins vegar 6fugt
farid med konur (Hagstofa islands, 2003). Hafa ber i huga ad fjélskyldumynstur & islandi
er oft flokid. Til deemis getur einstaklingur i samvist att bérn sem eru hans og bua hja
honum, att born sem eru hans en bua ekki hja honum, att stjupbdrn sem bda hja honum
og att stjupbérn sem bua ekki hja honum. [ sumum tilfellum bua bérn & tveimur
heimilum ad hluta eda o6llu leyti en samkvamt l6gum um l6gheimili nr.21/1990 getur
enginn att l6gheimili hér & landi a fleira en einum stad i senn. Nidurstédurnar gefa pvi

ekki fullkomna mynd af dhrifum busetu barna a heimili.

Mynd 1 synir atvinnupatttoku karla a aldrinum 25-54 ara eftir fjdlda barna a heimili a
arunum 1991-2002. Atvinnupatttaka karla @ barnlausu heimili var si minnsta, eda ad

medaltali 94,3%, samanborid vid 97,6% atvinnupatttoku karla med eitt barn a heimili og
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98,6% hja peim sem bjuggu med tveimur eda fleiri bérnum. Eins og mynd 1 synir, pa var
atvinnupatttaka & rannsodknartimabilinu allaf meiri med auknum barnafjélda ad
undanskildu drinu 1991, pegar atvinnupatttaka karla med eitt barn a heimili yfirgnzefdi

batttoku peirra med fleiri born.

%
100
~

96
o /\/\W
92
90

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

=== Ekkertbarn a heimilinu == Eitt barn a heimilinu
Tvo born eda fleiri @ heimilinu

Mynd 1. Atvinnupatttaka karla a aldrinum 25-54 ara eftir fjolda barna a arunum 1991-2002.

Heimild: Hagstofa islands, 2003.

Ef litid er @ atvinnupatttoku 25-54 ara karla eftir aldri barna a heimili, pa fylgdi hdn ekki
akvednu mynstri, eins og sést 8 mynd 2. b6 ma sja ad tilvist barns & heimili hafdi jakveed
ahrif & atvinnupatttdku karla 6had aldri barns. A heimilum par sem yngsta barn var &
aldrinum 0-6 d4ra var atvinnupatttaka karla ad medaltali 98,0%. Ef yngsta barn var 3
aldrinum 7-15 dra, pa var atvinnupatttaka medalmannsins litlu meiri, eda 98,4%. bad fer
b6 tvennum sé6gum af pvi hvort atvinnupatttakan var meiri hja hépunum tveimur hverju
sinni, eins og sja ma a mynd 2. Eins og adur sagdi var atvinnupatttaka karla a barnlausu
heimili 94,3% ad medaltali & arunum 1991-2002 og munar pvi teepum fjérum

prdsentustigum a peim og viomidunarhépunum.
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=== Ekkertbarn a heimilinu ===Yngsta barn 0-6 dra

Yngsta barn 7-15 ara

Mynd 2. Atvinnupatttaka karla a aldrinum 25-54 ara eftir aldri barna @ arunum 1991-2002.

Heimild: Hagstofa islands, 2003.

Ef litid er & sambaerilegar nidurstédur fyrir konur & aldrinum 25-54 ara ma sja o6likar
nidurstodur. Atvinnupatttaka peirra kvenna sem bjuggu med tveimur eda fleiri bérnum
var ad jafnadi minni en kvenna sem bjuggu med einu barni eda & barnlausu heimili. Ad
medaltali var atvinnupdtttaka kvenna med tvo eda fleiri born & heimili 80,5%,
samanborid vid 91,0% hja konum a barnlausu heimili. par sem eitt barn bjo & heimili var
atvinnupétttakan ad medaltali 89,3%. A fyrri hluta timabilsins var atvinnupatttaka
kvenna & barnlausu heimili ivid meiri en peirra kvenna sem bjuggu 4 heimili med einu
barni. Undir lok timabilsins var atvinnupatttaka peirra mjog svipud, eins og sja ma a

mynd 3.
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Mynd 3. Atvinnupatttaka kvenna a aldrinum 25-54 ara eftir fjolda barna a arunum 1991-2002.

Heimild: Hagstofa islands, 2003.

bpegar atvinnupatttaka kvenna er skodud eftir aldri barna, pda sést ad patttakan var einna
minnst par sem yngsta barn var 4 aldrinum 0-6 ara, eda ad medaltali 79,5%. S& hépur
jok pé atvinnupatttoku sina eftir pvi sem leid 4 timabilid, eins og sjd mda & mynd 4. Arid
1991 var atvinnupdtttaka peirra ad medaltali 74,1%, samanborid vid 85,6% arid 2002. A
heimilum par sem yngsta barn var a@ aldrinum 7-15 dra var medalatvinnupatta kvenna
90,8% sem er litid frabrugdid 91,0% atvinnupatttoku kvenna & barnlausu heimili

(Hagstofa Islands, 2003).
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Mynd 4. Atvinnupatttaka kvenna a aldrinum 25-54 ara eftir aldri barna a arunum 1991-2002.

Heimild: Hagstofa islands, 2003.

Vid athugun framgreindra grafa sést ad konur med ung born og konur med tvo eda fleiri
born & heimili juku atvinnupatttéku sina téluvert & rannséknartimabilinu. A sama tima
breyttist atvinnupatttaka karla litid. Med timanum vard stada kvenna og karla pvi likari.
Ingdlfur V. Gislason (2006), lektor i félagsfraedi, telur ad pessi aukna patttaka maedra
stafi af auknu frambodi 4 barnagaeslu & vegum hins opinbera. Kemur pad heim og
saman vid nidurstédur rannsdknar Uunk, Kalmijn og Muffels (2005) & stédu kvenna &
vinnumarkadi i nokkrum Evrdpurikjum. bar segir ad ein meginasteeda pess ad konur
dragi ekki Ur vinnuframbodi sinu i kjolfar feedingar fyrsta barns sé 6flugt umonnunarkerfi

fyrir born @ vegum hins opinbera.

2.2 Atvinnuleysi kvenna

Atvinnupatttaka er mjog mikil hja islenskum konum en augljést er ad barneignir hafa
mikil ahrif @ pad hvort Ut & vinnumarkadinn er farid. Hatt hlutfall vinnandi kvenna 3
islandi stafar likast til af pvi ad hér hefur jafnan verid nég fyrir paer ad gera.
Vinnumarkadurinn & islandi hefur i heild sinni verid mjdg péttur, pvi eftirspurn eftir
vinnuafli hefur ad jafnadi verid meiri en frambodid (Stefan Olafsson, 1993). Su

umframeftirspurn eftir vinnuafli skyrir ad hluta til mikla patttoku kvenna 3@
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vinnumarkadnum. Atvinnuleysi2 hefur verid lagt, samfara mikilli atvinnupatttéku, ad
undanskildum afleidingum efnahagshrunsins haustid 2008. Hlutfall atvinnulausra
sidastlidin ar, samkveemt télum Hagstofu [slands, ma sja i toflu 3 (Hagstofa [slands,

2011d).

Tafla 3. Atvinnuleysi karla og kvenna arin 2004-2010

Ar 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Karlar 3,6% 3,6% 3,2% 2,6% 2,7% 23% 3,3% 8,6% 83%

Konur 2,9% 3,1% 2,9% 2,6% 3,1% 23% 26% 57% 6,7%

Heimild: Hagstofa islands.

Arid 2010 var atvinnuleysi 6,8% 4 medal islenskra kvenna a vinnualdri samkvaemt télum
OECD. A sama tima var atvinnuleysi 8,2% ad medaltali hja konum { OECD I6ndunum. Alla
jafna hefur hlutfall atvinnulausra hérlendis verid téluvert laegra en medaltal OECD og
pratt fyrir mikla aukningu atvinnuleysis fra arinu 2008 er hlutfallid hérlendis enn undir
medaltali. islenskar konur tréndu & toppi listans yfir minnsta atvinnuleysi innan OECD
landanna arin 2002-2007 en 4arid 2010 voru peer nr. 14 i ro6dinni svo sleemt

efnahagsdstand landsins kemur par berlega i ljés (OECD, 2011).

Atvinnuleysi karla jokst meira en atvinnuleysi kvenna strax i kjélfar efnahagshrunsins
haustid 2008. Hlutfallslega fleiri karlar voru atvinnulausir allt fram ad sumarmanudum
arsins 2010 pegar nokkud jafnt atvinnuleysi var hja konum og korlum. Seinni manudi
arsins 2010 jokst aftur atvinnuleysi karla og syndi medaltal arsins heerra atvinnuleysi hja
korlum. Atvinnuleysispréun fra efnahagshruni fylgir pekktu kynjamynstri sem lysir sér
bannig ad karla missa fyrr vinnu i kjolfar kreppu, en ahrif 4 atvinnuleysi kvenna er lengur
ad birtast. betta skyrist af pvi ad ahrif nidurskurdar er mismunandi eftir pvi hvort um er

ad reda almennan eda opinberan vinnumarkad. Nidurskurdur hja hinu opinbera er

2 Atvinnuleysi er hlutfall atvinnulausra af vinnuaflinu. Vinnuafl samanstendur af starfandi og
atvinnulausu félki. Atvinnulausir teljast peir sem ekki voru i starfi i vidmidunarviku kénnunar, geta hafid
storf innan tveggja vikna fra pvi rannsdknin er gerd og uppfylla auk pess eitthvert eftirfarandi skilyrda:
Hafa verid virkir i atvinnuleit sl. fjérar vikur, ad vidmidunarviku medtalinni, hafa fundid starfs sem byrjar

seinna, pd ekki sidar en inna priggja manada, eda bida eftir pvi ad vera kalladir til vinnu.
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byngri og timafrekari en hja einkaadilum svo atvinnuleysi rikisstarfsfolks kemur seinna i
ljés. Konur eru stor hluti rikisstarfsmanna og er peim pvi haett vid ad missa vinnu mun
sidar i kjolfar nidurskurdar. Aftur & moti er starfar stér hluti karla 4 almenna

vinnumarkadnum og pvi koma ahrif nidurskurdar fyrr i 1jés hja peim.

Umraedan um atvinnuskopun hefur verid haveer i pjodfélaginu en ottast er ad paer
hugmyndir sem hafa verid a lofti muni einungis hafa ahrif atvinnustig karla. Nefndar
hafa verid mannaflsfrekar framkvaemdir sem skapa fyrst og fremst storf sem einungis
karlar velja og er pad til marks um karllaega slagsidu i atvinnupréunarstefnu landsins. A
sama tima og stefnt er ad aukinni atvinnu karla er nidurskurdur hins opinbera aukinn og

bad bitnar einna helst 4 konum (Eva Bjarnadéttir og Eyglé Arnadéttir, 2011).

2.3 Vinnutimi kvenna

Atvinnupatttakan ein og sér varpar ekki neaegilega skyru ljési & mismunandi stodu
kynjanna & vinnumarkadi heldur parf einnig ad taka tillit til vinnustunda. Fj6ldi unninna
stunda segir meira um umfang einstaklinga 4 vinnumarkadnum heldur en

atvinnupatttaka.

Fra upphafi meelinga & vinnutima® starfandi einstaklinga hafa karlmenn avallt unnid
fleiri stundir 4 viku en konur. Arid 2010 var medalvinnutimi kvenna sem unnu
klukkutima eda lengur & viku, 34,8 stundir en 43,6 stundir hja utivinnandi korlum.
Sidustu ar hefur medalvinnutimi karla styst og skyrastar eru breytingarnar i kjolfar
efnahagshrunsins haustid 2008. Ahrifin voru ekki jafnmikil & medalvinnutima kvenna en
samdratturinn nam 0,9 stundum a viku. Nokkur stédugleiki hefur verid @ vinnutima
kvenna sidustu ar, mest hefur hann nad 36,3 stundum & viku og minnst 34,8 stundum. |

toflu 4 ma sja préun vinnustunda karla og kvenna a sidustu arum.

Tafla 4. Medalvinnutimi a viku arin 2002-2010.

Ar 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Karlar 48,8 46,9 47,1 47,8 47,5 46,9 46,2 43,8 43,6

Konur 36,3 36,0 35,9 35,6 36,0 35,6 35,8 34,9 34,8

Heimild: Hagstofa islands, 2011d.

34 . . . s . , ., . . . .
Vinnutimi er heildarvinnutimi svaranda i adal- og aukastarfi i vidmidunarviku kénnunar.
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Adili telst vera i fullu starfi ef unnar eru 35 eda fleiri stundir a viku en ef stundirnar eru
1-34 telst vidkomandi i hlutastarfi. Medalkonan hefur pvi dansad & linunni & milli
hlutastarfs og fulls starfs sidustu ar en medalmadurinn hefur avallt unnid fullt starf. Arid
2000 unnu karlar ad jafnadi 15,4 stundum lengur en konur i hverri viku en arié 2010
hafdi munurinn minnkad i 8,8 stundir (Hagstofa islands, 2011d). Efnahagshrunid haustid
2008 skyrir hluta pessarar préunar en einnig parf ad taka tillit til tveggja annarra patta.
Annars vegar pess ad 4 10. dratugnum voru radstafanir fyrir umonnun barna auknar sem
gerdi maedrum kleift ad auka patttoku sina @ vinnumarkadnum og hins vegar parf ad
taka tillit til mismunandi frjésemistidni & pessum darum, en faedingum fjolgadi jafnt og

bétt fra arinu 2003 til arsins 2009 (Gudny B. Eydal og Ingdlfur V. Gislason, 2008).

Ef vinnutimi innan heimilis er tekinn med i heildarvinnutima, pd er vinnualag
islenskra kvenna ad jafnadi meira en karla, par sem enn hallar & konur i uménnun
fidlskyldunnar og umsja heimilisins. Pé svo karlar hafa aukid patttoku i heimilisstorfum
og umonnun barna sinna i gegnum arin, pa syna kannanir ad skerfur kvenna er meiri i

bessum efnum (Eva Bjarnadéttir og Eyglé Arnadéttir, 2011).

2.3.1 Verkaskipting innan heimilis

Forsaetisradneytid gaf ut skyrslu arid 2004 sem laut ad efnahagslegum voéldum kvenna.
bar var m.a. farid yfir nidurstédur kénnunar er vardadi verkaskiptingu a heimilisstorfum.
Mikill munur var @ svérum kynjanna en 68% kvenna toldu sig bera adeins meiri eda mun
meiri abyrgd @ heimilisstorfum en maki sinn. Einungis 2,5% karla téldu sig bera meiri
abyrgd 4 heimilisstorfum en makinn. | 57,9% tilvika toldu karlar sig bera jafn mikla
abyrgd og makinn 4 heimilisstorfum. begar einungis var spurt um abyrgd 4 umonnun
barna, pd svorudu 6% karla pvi til ad peir beeru oftast dbyrgdina en 48% kvenna toldu sig
oftast bera abyrgdina (Stefania Oskarsdéttir, Tryggvi b. Herbertsson og Unnur Dis
Skaptadottir, 2004).

[ sambaerilegri kénnun, sem gerd var arid 2010, t6ldu um 49% islenskra kvenna sig
leggja meira af morkum til heimilisstarfa en makinn og um 40% karla téldu sig leggja
minna af morkum en makinn. Hvad umoénnun barna vardar, pa sogdust einstedar
maedur i fullu starfi verja jafn miklum tima i barnauppeldi & viku og giftar konur i fullu

starfi sogdust gera.
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Ztla ma ad pessi mikla abyrgd kvenna @ umoénnun barna og umsja heimilis skyri
minni atvinnupatttoku og styttri vinnutima peirra samanborid vid karla. | pvi samhengi
er vert ad benda & ad gédir moguleikar beggja foreldra til ad samrama fjolskyldulif og
launavinnu er forsenda pess ad samfélagid standi undir sér (Eva Bjarnadoéttir og Eygld

Arnadéttir, 2011).

2.4 Kenningar um vinnuframbod

baer tolulegu stadsreyndir sem tilgreindar eru hér ad framan hjalpa okkur vid
samanburd Odlikra hopa og auka skilning okkar & vinnumarkadnum. Hagfredingar
keppast einnig vid ad utskyra flékinn raunveruleikann en til pess nota peir likon. Slik
likon eru takmorkum had enda er ekki haegt ad lysa raunverulegri hegdun manna med
jofnum og formulum. Vid greiningu 4 vinnuframbodi er grunnhugmyndin su ad
einstaklingar taka akvordun um hversu mikinn fritima peir 6ska sér og hversu mikils peir
vilja neyta af vorum og pjénustu. Til fritima telst sa timi sem er utan launadrar vinnu.
Vid akvordun a fritima velja einstaklingar sér vinnu eftir hentugleika. beir geta til daemis
valid 4 milli fulls starfs og hlutastarfs, einnig hafa peir val & milli dagvinnu, kvéldvinnu og
helgarvinnu. Pannig geta einstaklingar dkvardad fritima sinn, hversu langur hann og 4
hvada timum dags. NU verda utskyrd tvo likon sem hagfraedingar nota til ad skyra

patttoku a vinnumarkadi og vinnuframbod kvenna.

2.4.1 batttaka a vinnumarkadi og launamyndun

Einstaklingar bjéda fram vinnu sina gegn launagreidslu og fyrirteeki dska eftir
starfsmanni til pess ad gegna lausri st6du gegn endurgjaldi. Komi launagreidsla ekki vid
sogu teljast vidskiptin utan vinnumarkadar. Su akvoérdun einstaklings ad fara at a
vinnumarkadinn byggist 8 upphad launagreidslu. HUn parf ad vera haerri en svokollud
heimavinnulaun en pad eru legstu laun sem eintaklingur er tilbdinn til pess ad vinna
fyrir. Heimavinnulaun eru mismunandi eftir einstaklingum, pvi einstaklingar meta tima
sinn mismikils. Pegar laun & vinnustund haekka pa verdur fritimi dyrari en aéur og ad

sama skapi verdur fritiminn édyrari komi til launalaekkunar.

Hagfraedingar nota myndraena framsetningu, 4 bord vid pa sem sést 8 mynd 5a, til
bess ad syna launamyndun i fullkominni samkeppni. L*(w) er upphallandi ferill og taknar

heildarvinnuframbod og raedst pad af fjolda folks & vinnualdri og hlutfalli peirra
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launpega sem eru med heimavinnulaun laegri eda j6fn launum hverju sinni. Ld(w) er
nidurhallandi ferill og taknar vinnuaflseftirspurn. Jafnvaegislaun, w*, eru par sem
ferlarnir tveir skerast. Par ma einnig sja atvinnupatttokuhlutfallid, L*. peir einstaklingar
sem setja heimavinnulaun laegri en w* fa jdkvaedan dbata med patttoku & vinnumarkadi
og bjéda pvi fram vinnu sina. Setji einstaklingar heimavinnulaun sin haerri en w* fa peir
neikveedan dbata, eda tap, vid pad ad fara ut 4 vinnumarkadinn og sleppa pvi patttoku
sinni par.

A heildarvinnuframbodsferlinum getur verid flatt svaedi, eins og sja ma 4 mynd 5b. Ef
flata svaedid er einmitt a sama stad og jafnvaegislaunin, pa eru margir einstaklingar sem
setja heimavinnulaun jofn jafnveegislaunum. Eins og sést @ myndinni, pa skapast
atvinnuleysi vid pessar adstadur, pvi margir peirra sem vilja vinna 3 jafnvaegislaunum fa

ekki vinnu. Atvinnuleysi er tdknad med bdkstafnum U & myndinni (Boeri, T. og Ours, J.,

2008).
Laun, w LE(w) Laun, w
L®(w)
U

w* T2 T Ty

L (w) L% (w)

L* Vinnuafl, L L* Vinnuafl, L
Mynd a Mynd b

Mynd 5. batttaka a vinnumarkadi og launamyndun.

Heimild: Boeri, T. og Ours, J., 2008.

2.4.2 Vinnuframbod kvenna

Samkvaemt kenningum rekstrarhagfreedinnar ma akvarda vinnuframbod einstaklinga
med neyslulikani, par sem frambodid dkvardast af vali einstaklinga @ milli markadstekna
og fritima. Hver einstaklingur hefur sinn akvedna smekk af samsetningu fritima og
tekna. | hagfraedi er notast vid jafngildislinur til pess ad skyra peer samsetningar

myndraent. Jafngildislinur eru kudptar og nidurhallandi og syna knippi af fritima og
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tekjum sem veita einstaklingnum sému anaegju eda nyt. Svo einstaklingur hamarki nyt
sin parf fyrrgreindur smekkur ad vera pekktur, auk tekna. Tekjur einstaklinga takmarka
neyslugetu peirra og i pvi samhengi tala hagfraedingar jafnan um tekjuband einstaklinga.
Tekjuband einstaklings er nidurhallandi og synir 6ll pau knippi af fritima og tekjum sem
henta honum ut fra markadstekjum og 66rum tekjum. Nyt einstaklings hamarkast par
sem tekjubandid sker haestu mogulegu jafngildislinu.

A mynd 6 md sja myndraena framsetningu 4 vinnuframbodi. A myndinni eru prjar
jafngildislinur og vill einstaklingur vera @ sem haestri jafngildislinu. Jafngildislina 1; er
leegst peirra priggja og pvi eru nyt ekki hdamorkud a henni. Einstaklingur myndi helst vilja
vera 4 jafngildislinu I3 en su lina sker ekki tekjubandid og hefur einstaklingur pvi ekki kost
a peirri jafngildislinu (Gornick, J. C. o.fl., 1996). Einstaklingur hamarkar nyt sin i punkti A,
bar sem tekjubandid og jafngildislina I, skerast. | peim punkti er varid I* klukkustundum {
fritima. Ut fra pvi er audvelt ad finna hversu miklum tima er varid i launada vinnu en pad
er mismunurinn a lo, par sem 6llum tima er varid i fritima, og I*. bvi lengra sem
jafnvaegispunktur neer til haegri, pvi meiri fritima hefur einstaklingur og pvi lengra sem
jafnvaegispunktur neer til vinstri, pvi meiri tima ver einstaklingur i launavinnu (Boeri, T.

og Ours, J., 2008).

MNeysla, c

Fritirmi, |

Mynd 6. Vinnuframbod dkvardad ut fra neyslulikani.

Heimild: Eigin vinna ut fra Gornick, J. C. o.fl., 1996.
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Likbnum hagfraedinnar fylgja oftast strong skilyrdi og syna pau heiminn i sinni
einfoldustu mynd. Likan petta er engin undantekning og er hér gert rad fyrir pvi ad
O6llum aunnum tekjum sé eytt i neysluvorur og ad tima utan vinnu sé eytt i adra
framleidslu. Pad er gert svo ekki purfi ad skilgreina a milli framleidslu heimilisins og hins
eiginlega fritima. Pa er launataxti 6hadur fjélda vinnustunda og adrar tekjur eru 6hadar

unnum stundum (Gornick, J. C. o.fl., 1996).

2.4.2.1 Ahrifapeettir ¢ vinnuframbod kvenna

Med slik hagfraeditél ad vopni er mogulegt ad kanna ahrif regluverks og annarra
breytinga & vinnuframbod kvenna. beir paettir sem rdda hvad mestu um vinnuframbod
kvenna eru fjoldi og aldur barna sem og tilvist og umfang mismunandi l6ggjafar er

vardar umonnun barna.

Framkvaemdar hafa verid pdénokkrar rannséknir & vinnuframbodi kvenna og pa
sérstaklega maedra. Nidurstodur flestra peirra syna ad patttaka kvenna & vinnumarkadi
og fjoldi unninna vinnustunda hafi jdkvaed ahrif & launastig en neikveed ahrif a adrar
tekjur. Hversu mikil ahrifin eru a launastig og adrar tekjur er mjog mismunandi @ milli
rannsokna, en nidurstodur flestra peirra benda til pess ad konur séu almennt

vidkvaemari en karlar fyrir breytingum i launum og 6drum tekjum.

bPad gefur auga leid ad tilvist barna & heimili hefur ahrif 4 dkvardanir madra um
patttoku a vinnumarkadi sem og fjélda unninna stunda. Séu bdérn & heimili eykst virdi
timans sem madur verja utan launadrar vinnu, p.e. nyt maedra af pvi ad vera heima
eykst. Myndraent lysir petta sér med brattari jafngildislinu. Brott jafngildislina gefur til
kynna ad pad purfi mikla haekkun a launum svo einstaklingur fjolgi vinnustundum. betta
ma sja @ mynd 7. Par er einnig gert rad fyrir pvi ad maedur kjdsi ad verja meiri tima utan
launadrar vinnu, p.e. fritimi eykst. Jafngildislina I, er brattari en I, og pvi parf meiri

launahaekkun en 4dur svo moédir auki vinnustundir sinar.
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Meysla, c
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Mynd 7. Vinnuframbod madra.

Heimild: Eigin vinna at fra Gornick, J. C. o.fl., 1996.

Barnagaesla hefur ahrif 4 vinnuframbod kvenna og ahrifin ma skoda a tvo vegu. Annars
vegar hefur barnagaesla ahrif & val maedra a milli launadrar vinnu og élaunads fritima.
Samkvaemt kenningum & betri barnagaesla, ad 6dru dbreyttu, ad draga Ur porf maedra a
veru heima fyrir. Vid pad laekka heimavinnulaun svo nytin af heimaveru ver6a minni en
adur. [ kjolfarid aukast likur & patttoku maedra & vinnumarkadi. A myndraenan hatt sjast
ahrif barnagaeslu 4 flatari jafngildislinu. Gefur pad til kynna ad vidkomandi purfi ekki

jafnmikla launahaekkun og adur til pess ad fjolga vinnustundum sinum.

Hins vegar ma lita @ barnagaeslu sem ahrifavald a tekjubénd meedra frekar en 3
jafngildislinur. ba er kostnadur vid barnagaeslu sem skattur a timalaun maedra. Komi til
hakkunar & dagvistunargjoldum hefur pad somu ahrif og launaleekkun. Haekkun
dagvistunargjalda dregur pvi Ur vinnuframbodi madra og unnum klukkustundum

feekkar hja peim madrum sem eru a vinnumarkadi.

Hvort sem studst er vid val &8 milli fritima og vinnu eda breytingar a tekjubandi, pa
benda badar adferdir til pess ad aukid frambod & barnagaeslu fari saman vid aukid
vinnuframbod maedra. Mynd 8 synir baedi flatari jafngildislinu, |, er flatari en I, og
hliorun tekjubands nidur a vid i kjolfar dagvistunargjalda. Vid hlidrun tekjubandsins
lekka radstofunartekjur heimilis sem takmarkar neyslu meira en 4dur (Gornick, J. C.

o.fl., 1996).
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Meysla, c

Fritirmi, |

Mynd 8. Vinnuframbod madra med tilvist barnagaeslu.

Heimild: Eigin vinna at fra Gornick, J. C. o.fl., 1996.

Almennt attu heildardhrifin ad vera 0ljés, pvi ekki er vitad hvort svokollud
stadkveemdarahrif séu tekjurdhrifum yfirsterkari. Tekjuahrifin myndast pegar
verdbreyting flytur neytanda yfir & heerri eda laegri jafngildislinu. [ fyrrgreindu deemi er
um launaleekkun ad raeda og pa flyst neytandi 4 laegri jafngildislinu. Vid pad ryrnar
kaupmattur hans og bregst hann vid med pvi ad vinna meira. Stadkveemdarahrifin verda
til pegar neytandi bregst vid verdbreytingu med pvi ad flytja sig eftir jafngildislinu a
nyjan stad. A nyja stadnum er jadarstadkveemnin jofn nyja verdhlutfallinu. Vid
launalaekkun er fritimi hlutfallslega 6dyrari en adur, svo neytandi minnkar vid sig vinnu
(Boeri, T. og Ours, J., 2008). Rannséknir hafa synt ad vinnuframbod maedra eykst med
auknu frambodi a barnagaeslu og pvi ma atla ad almennt vegi tekjuahrifin pyngra en

stadkveemdarahrifin.

Fleira hefur ahrif & vinnuframbod kvenna og einn lykilpatturinn par er feedingarorlof.
Ofugt vid barnagaeslu, sem gerir madrum kleift ad verja meiri tima i launadri vinnu en
ella, pa gerir faedingarorlof maedrum kleift ad verja tima sinum heima. Almennt er talid
ad tilvist fedingarorlofs, og pa sérstaklega pegar meaedur hljota greidslur 8 medan orlofi
stendur, styrki tengsl kvenna vié launada vinnu til skamms tima litid. Pé er oft talin

haetta & pvi ad langt faedingarorlof dragi ur samkeppnishafi kvenna a vinnumarkadi, pvi
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baer fai minni starfspjalfun og hafi minni moguleika a stoduhakkunum. Pessar homlur
geti haft { for med sér neikvaed langtimaahrif & tekjur maedra og vinnuframbod peirra. A
moti komi ad faedingarorlof geti styrkt langtimastodu kvenna & vinnumarkadi, pvi
tekjutrygging og uppsagnarvernd dragi ur likum & pvi ad kona haetti i launadri vinnu eda

skipti um vinnu eftir faedingu barns Gornick, J. C. o.fl., 1996).
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3 Fzedingarorlof

A drum adur félst meginhugmynd um stédu kvenna i peirri samfélagslegu verkaskiptingu
ad giftar konur, sérstaklega maedur, attu ad helga sig umonnun barna og heimilis. Karlar
attu ad vera fyrirvinna heimilisins og pvi var ekki porf @ almennu faedingarorlofi fyrir
konur. Edlilegt pétti ad konur vaeru a vinnumarkadi fram ad giftingu en vid pau timamot
urdu peer forstjorar heimilisins. Slik kynjaskipti hafa stundum verid kollud
,husmoédursamkomulagid” og felast i stuttu mali i pvi ad meginhlutverk karla sé ad sja
fiarhagslega fyrir konum og bérnum en meginhlutverk kvenna felist i mddur- og

husmaédurhlutverkinu.

A 20. oldinni urdu breytingar & samfélagslegri stodu karla og kvenna.
Vinnumarkadspatttaka kvenna jokst svo um munadi, ur 35,8% 4arid 1940 i 60% arid 1975.
Pa jokst hlutur kvenna & medal peirra sem luku studentsprofi ar 26,3% arin 1940 og
1941 i 49,5% arin 1974 og 1975. Fleiri konur hlutu einnig a&dri menntun hja Haskdla
islands en &dur. A drunum 1950-1955 var hlutur kvenna & medal brautskradra fra
haskélanum 7,2% og nadi hlutfallid 32,7% a darunum 1975-1980. Logleiding
feedingarorlofs og préun pess skipar stéran sess i pessari samfélagslegu breytingu, enda
er eitt af markmidum pess ad baeta stédu kvenna & vinnumarkadi (Ingdlfur V. Gislason,

2007).

3.1 Préun fadingarorlofs & islandi
Samkvaemt l6gum um faedingar- og foreldraorlof nr.95/2000 er orlofid leyfi fra
launudum stérfum sem stofnast vid faeedingu, frumaettleidingu barns yngra en atta ara,
toku barns yngra en atta ara i varanlegt féstur, fosturlat eftir 18 vikna medgoéngu eda
andvana faedingu eftir 22 vikna medgongu.

Faedingarorlof ndtimans einkennist af tekjutryggingu og uppsagnarvernd en slik
réttindi hafa ekki verid til stadar fra upphafi. Fyrstu lagadkveedin um feedingarorlof 3
Nordurlondum voru sett i Noregi arid 1892 og Sviar, Danir og Finnar fylgdu fljott & eftir

(Frida Rés Valdimarsdéttir, 2005). islendingar voru heldur lengur ad bregdast vid en pad
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var arid 1943 sem maedur 4 Islandi fengu fyrst greidslur eda baetur i kjdlfar feedingar
barns. Greidslurnar voru pé ekki logfestar fyrr en arid 1946, pegar sett voru l6g um
almannatryggingakerfid. | peirri 16ggjof var su stefna tekin ad baeta Utivinnandi maedrum
bad tekjutap sem paer urdu fyrir vegna feedingar barns. Madur fengu dkvedna fjarhaed
greidda vid feedingu, hvort sem paer stundudu vinnu utan heimilis eda ekki. Madur sem
stundudu vinnu utan heimilis fengu auk pess greiddan faedingarstyrk manadarlega i allt
ad prja manudi. betta gilti pé ekki um giftar konur ef makar peirra gatu séd heimilinu
farborda. Faedingarstyrkirnir gengu beint upp i kostnad sem hlaust vegna feedingar 3
sjukrahusi eda faedingarheimili og pvi ekki um launad faedingarorlof ad raeda (Ingdlfur V.
Gislason, 2007). Arid 1950 var ldgunum breytt pannig ad allar maedur attu rétt 4 sému

faedingarstyrkjargreidslum 6had launum maka (Frida Rés Valdimarsdéttir, 2005).

Mikilvaegur afangi nddist arid 1954 vardandi faedingarorlof kvenna. ba hlutu maedur
lagalegan rétt til 90 daga fjarveru fra storfum med fullum launum vegna barnsburdar.
Gilti petta einungis um paer konur sem stérfudu i opinberri pjonustu og voru paer pvi
komnar med mun meiri rétt en konur & almennum vinnumarkadi. bratt fyrir pessar
umbaetur stéd islenska kerfid ekki jafnvel og samsvarandi kerfi & Nordurlondunum sem
bottu standa einna best innan rikja OECD (Gudny B. Eydal og Ingélfur V. Gislason, 2008).
bpad var ekki fyrr en arid 1975 sem sett voru 4 16g sem tryggdu Ollum madrum launada

90 daga fjarveru fra vinnu.

A radstefnu um jafnréttisbarattuna, sem haldin var arid 1975, var medal annars reett
um naudsyn pess ad fedur fengju eins til tveggja vikna leyfi fra stérfum vegna fadingar
barns. Fimm arum sidar, eda arid 1980, sampykkti Alpingi ny 16g um faedingarorlof og
med peim fengu fedur vissan rétt til faedingarorlofs. Samkveemt nyju logunum atti
foreldri med 16gheimili & Islandi rétt & priggja manada faedingarorlofi. Rétturinn var hja
madurinni en hun gat faert sidasta manud orlofsins yfir til fédursins en sa moguleiki var
b6 litid nyttur. Onnur stér breyting med I6gunum var st ad rétturinn til pess ad snua til
fyrra starfs var vidurkenndur. Pa var éheimilt ad segja upp barnshafandi konu sem og

foreldrum i feedingarorlofi.

Fram ad pessum tima hoféu feedingarorlofsgreidslur verid skilgreindar sem
atvinnuleysisbeetur en med lagabreytingunni voru greidslurnar greiddar ur

almannatryggingakerfinu. Greidslurnar voru ekki tekjutengdar en féru samt eftir
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umfangi patttoku a vinnumarkadi (Ingélfur V. Gislason, 2007). Fyrirkomulag greidslna
var pannig ad annars vegar var um ad raeda faedingarstyrk sem var fost upphaed og hins
vegar faedingardagpeninga. Dagpeningarnir foru eftir atvinnupatttoku médur midad vid
unnar stundir @ samfelldu 12 manada timabili fyrir datladan feedingardag barns.
Heimavinnandi konur fengu rétt a pridjungi peirra greidslna sem vinnandi konur attu
rétt a (Frida Rés Valdimarsdéttir, 2005). Jafnframt var foreldri nd heimilt ad semja vid

atvinnurekanda um lengra orlof pé svo heildarupphad orlofs yrdi ébreytt.

Enn jokst réttur til feedingarorlofs og arid 1987 var faedingarorlof kvenna i opinberri
bjonustu lengt i afongum ar premur manudum i sex. ba var faedingarorlofsgreidslum
jafnframt breytt pannig ad maddirin hélt medaltali heildargreidsina ur launavinnu sinni
sidustu sex manada i prja manudi en dagvinnulaunum i adra prja. P4 var madrum
heimilt ad lengja orlof sitt i allt ad niu manudi gegn samsvarandi skerdingu greidslna.
Arid 1989 var vidmidunartimabil heildargreidsina aukid Gr sex manudum i 12 manudi og
gatu maedur lengt orlof sitt i allt ad 12 mdanudi gegn samsvarandi skerdingu greidslna
(Ingdlfur V. Gislason, 2007). A almennum vinnumarkadi var feedingarorlof einnig lengt i
afongum Ur premur manudum i sex manudi arid 1987. Baetur til kvenna 4 almennum
vinnumarkadi voru fost upphaed sem ad jafnadi var laegri upphaed en konur i opinberum
storfum fengu i kjolfar barneignar (Lilja Mdsesdoéttir og David bér Bjorgvinsson, 1998).
pa féllu einnig burt 6ll akvaedi um ad pad veeri mddurinnar ad skipta orlofi a milli

foreldra, adeins var talad um ad foreldrar aettu réttinn (Ingdlfur V. Gislason, 2007).

A0 lengingu faedingarorlofsins undanskildu, pa hélst fyrirkomulag pess ad mestu
Sbreytt fra 1980, par til ny [6g voru sett 4 arid 2000. P6 ma nefna ad a timabilinu jukust
réttindi foreldra fyrirbura og veikra barna sem og ad sjalfsteedur réttur giftra fedra til
orlofs komst & arid 1998. Med sidarnefndu lagabreytingunni hlaut fadir rétt a tveggja
vikna orlofi med greidslum sem hann gat nytt fyrstu atta vikurnar eftir faeedingu barns.
Rétturinn var ekki faeranlegur til médur og féll nidur ef fadirinn notfaerdi sér hann ekki.

bratt fyrir ymsar gagnlegar lagabreytingar, fra fyrstu lagsetningu arié 1946, voru kjor
starfsmanna a almennum vinnumarkadi almennt lakari en opinberra starfsmanna til
arsins 2000. Karlar sem giftir voru konum i opinberri pjonustu attu hvergi rétt 3
greidslum ef peir vildu nyta sér rétt til faedingarorlofs fram ad peim tima. Med tilkomu

lagabreytingar arid 2000 var faedingar- og foreldraorlofskerfinu gjorbreytt a islandi. Ekki
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var lengur gerdur greinamunur a starfsfélki hins opinbera og starfsfélki 4 almennum

vinnumarkadi vid Utreikning bdéta (Frida Rés Valdimarsdéttir, 2005).

3.1.1 Lagabreytingarnar arid 2000

Fram til rsins 2000 var feedingar- og foreldraorlofskerfid & islandi afar flokid kerfi sem
gerdi foreldrum erfitt fyrir ad gera sér fyllilega grein fyrir réttindum sinum. Réttindin
voru lakari en pekktist @ hinum Nordurlondunum og ekki voru til nein sérstok urraedi
vardandi barnagaeslu fra pvi feedingarorlofi lauk par til leikskdlar téku vid. Margar konur
hurfu pvi af vinnumarkadi pennan tima eda sneru aftur i hlutastarf. Athugun var gerd 3
medal foreldra barna sem faeddust arid 1997 og leiddi hun i ljos ad einungis 57% maedra
hofou aftur hafid launada vinnu 13 manudum eftir faedingu barns. begar barnid ndadi
tveggja dra aldri var atvinnupatttaka modur ordin svipud og hun var fimm manudum
fyrir faedingu pess ad pvi gefnu ad mddirin eignadist ekki annad barn a timabilinu. Einnig
voru faedingarorlofsgreidslur lagar og urdu fjolskyldur fyrir téluverdu tekjutapi sokum
bess. bvi urdu fedur oft & tiGum ad auka vié launavinnu sina til pess ad tryggja

framfaerslu fjolskyldunnar i stad pess ad taka orlof (Ingdlfur V. Gislason, 2007).

A niunda aratug 20. aldar var ordid ljést ad ymsu var abdtavant i faedingar- og
foreldraorlofskerfinu hérlendis. Pann 28. april arid 2000 mezelti Pall Pétursson, paverandi
félagsmalaradherra, fyrir frumvarpi til laga um faedingar- og foreldraorlof. [ raedu sinni
benti Pall 3 ad ein skyring & kynbundnum launamun veeri s ad konur vaeru meira
bundnar heimili en karlar og fratafir peirra fra vinnu vegna barneigna meiri en karla. bvi
byrfti ad gera adgengilegt fyrir alla fedur ad taka faedingarorlof. ,Forsenda pess ad karlar
og konur geti tekid jafnan patt i launavinnu sem og 66rum stérfum utan heimilis er ad

bau skipti med sér umoénnun barna sinna,” sagdi Pall jafnframt (Alpingi, 2000).

Login toku gildi pann 6. juni 2000 og téku pau til réttinda foreldra & innlendum
vinnumarkadi til feedingar- og foreldraorlofs, hvort sem foreldrar veeru starfsmenn eda
sjalfstaett starfandi. ba toku 16gin einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkadar og i
nami til feedingarstyrks. Meginmarkmid laganna var tvipaett og kemur fram i 2. gr.

laganna:

32



1. Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir [vid bada foreldra].

2. P4 er l6gum pessum zetlad ad gera baedi konum og korlum kleift ad samraema

fijolskyldu- og atvinnulif.

Til ad tryggja ad markmidin myndu na fram var fedingar- og foreldraorlofskerfinu

gjorbreytt. Meginpeettirnir voru eftirfarandi:

>

Orlofid var lengt Ur sex manudum i niu manud. Lengingin var framkvaemd i
aféngum med pvi ad einn manudur beettist vid orlofid arlega fram til arsins
2003. Voru peir manudir sem vid beettust bundnir fedrunum.

Tekin var upp skipting a milli foreldra pannig ad madur og fedur fengu hvort
um sig priggja manada orlof. bess utan fengu foreldrar prja manudi sem peir
gatu skipt sin @ milli ad vild. Peir manudir sem bundnir voru 66ru foreldri voru
ekki faeranlegir a hitt foreldrid.

Toku orlofsins matti dreifa @ 18 manudi fra faeedingu barns.

» Starfsmonnum var gert kleift ad semja vid atvinnurekanda sinn um skiptingu

faedingarorlofs a fleiri en eitt timabil og/eda tekid pad samhlida minnkudu
starfshlutfalli.

Faedingarorlofssjodur var stofnadur til ad sja um greidslur til foreldra. Sa
sjéour var ad hluta til fjdrmagnadur med tryggingagjaldi launagreidenda.

Fyrir foreldra sem voru patttakendur & vinnumarkadi voru orlofsgreidslur
tekjutengdar eda 80% af medaltali heildarlauna midad vid samfellt 12 manada
timabil sem lauk tveimur manudum fyrir upphafsdag faedingarorlofs. b6 var
akvedin lagmarksupphaed a greidslunum, svo ef 80% af launum var laegra en
su upphaed, pa var orlofid hakkad. Engin hamarksupphaed var tilgreind.

Fyrir foreldra sem voru utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi var
veittur faedingarstyrkur. Einnig hlutu foreldrar sem verid hofdu i fullu ndami
(75-100% nam) faedingarstyrk og voru paer greidslur haerri en til peirra sem
voru utan vinnumarkadar.

Innleitt var sérstakt 13 vikna launalaust foreldraorlof sem veitti foreldrum rétt
til pess ad annast barn sitt. Foreldraorlofid gilti til atta ara aldurs en féll pa
nidur ef pad hafdi ekki verid nytt.

Vernd pungadra kvenna og nybakadra meaedra hlaut sérstaka medferd i |l6gum
pessum. Vinnuveitanda var gert skylt ad breyta vinnuskilyrdum eda vinnutima
konu ef setla maetti ad 6ryggi hennar og heilbrigdi veeri i haettu. Slikar
breytingar mattu ekki verda til launalaekkunar.

Gert var 6heimilt ad segja upp pungadri konu og foreldrum i faedingar- og

foreldraorlofi. ba skyldi radningarsamningur starfsmanns og vinnuveitenda
haldast ébreyttur 8 medan a orlofi staedi.
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» bavar pad bundid I6gum ad faedingarorlof reiknadist til starfstima.
Starfstengd réttindi orlofspega vaeru pvi pau sému og ef starfsmadur hefdi
sinnt venjubundinni launavinnu sinni (Ingdlfur V. Gislason, 2007).

Ofangreindar breytingar pottu byltingakenndar @ margan hatt og einna helst vegna pess
ad fedur fengu i fyrsta sinn sambezerileg réttindi og meaedur vid feedingu barns, sem var
stort skref i att ad auknu jafnrétti kynjanna. Umturnun urelts greidslufyrirkomulags gaf
foreldrum aukid teekifeeri @ nytingu orlofsréttar sins an pess ad setja efnahag
fiolskyldunnar um of Ur skordum (Frida Rés Valdimarsdottir, 2005). b4 giltu i fyrsta sinn
somu l6g vardandi foreldra er storfudu hja hinu opinbera og peirra sem storfudu a
almenna vinnumarkadnum. b6 tokst ekki ad jafna réttindi pessara tveggja hépa til fulls
vegna tilkomu fjolskyldu- og styrktarsjods opinberra starfsmanna sem og greidslu
orlofslauna vegna feaedingarorlofs. Einnig var verulega lenging orlofsins til marks um

betri tima fyrir félk 4 barneignaraldri.

Fjdrmognunin, sem hafdi i for med sér fyrrnefndar lagabreytingar, pétti einnig
eftirtektarverd, pvi breytingarnar urdu ad veruleika an pess ad nokkur yrdi fyrir auknum
utgjoldum. Hluti tryggingagjalds pess sem atvinnurekendur inntu pegar af hendi for nu i
Faedingarorlofssjéd og & moti kom ad minna for i atvinnuleysistryggingasjod. Hér urdu
bvi badi orlofspegar og atvinnurekendur betur settir en adur (Ingélfur V. Gislason,

2007).

3.1.2 Lagabreytingarnar arié 2004

Stér skref voru tekin med lagabreytingunni arié 2000 en peer reglur attu po eftir ad taka
breytingum pegar reynsla komst & kerfid. Vorid 2004 mzelti Arni Magnusson, paverandi
félagsmalaradherra, fyrir breytingum a I6gum um faedingar- og foreldraorlof med pad
ad markmidi ad renna styrkari stodum undir kerfid, treysta st6du pess og koma béndum
a greidslur Ur faedingarorlofssjédi. Astaedur peirra breytinga sem voru lagdar til voru
bar ad orlofskerfid fra darinu 2000 var talid mjog kostnadarsamt og ad

Faedingarorlofssjédur stefndi i greidsluprot ef ekkert yrdi adhafst.

Med frumvarpinu arid 2000 var azetlad ad heildarutgjold Feedingarorlofssjéds yrdu
tveir milljaréar kréna arid 2001 og myndu sidan aukast um 500 milljonir kréna fyrir

hvern vidbotarmanud sem fedur fengju aukaleg réttindi. Pannig var gert rad fyrir pvi ad
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utgjoldin yrdu 2,5 milljardar kréna arid 2002 og prir milljardar kréna arid 2003. Likt og
sést i toflu 5, pa stédust paer daetlanir ekki og var halli umfram fjarlég 85,3% arid 2003
(Feedingarorlofssjédur, 2010). Mun meginastaeda vanaaetlunarinnar vera su ad mun

fleiri fedur nyttu sér rétt sinn en gert var rad fyrir (Ingélfur V. Gislason, 2007).

Tafla 5. Halli Faedingarorlofssj6d umfram fjarlég arin 2001-2003.

Ar 2001 2002 2003
Utgjold skv. fjarlogum 2.000 m.kr. 2.500 m.kr.  3.000 m.kr.
Raunveruleg utgjoéld 2.751 m.kr. 4.544 m.kr. 5.559 m.kr.
Halli Feedingarorlofssjods  -751 m.kr. -2.044 m.kr.  -2.559 m.kr.
Halli umfram fjarlog (%) 37,6% 81,8% 85,3%

Heimild: Feedingarorlofssjodur, 2010.

Til pess ad koma i veg fyrir greidsluprot Feedingarorlofssjéds var radist i fijorar adgerdir

til drlausnar. Breytingarnar voru eftirfarandi:

» Hlutfall tryggingagjalds til Faedingarorlofssjéds var haekkad.
» bak var sett a utgreidslur Feedingarorlofssjods.
» Timamork vidmidunartekna voru lengd Ur 12 manudum i 24 manudi.

» Samkeyrslur voru gerdar & milli Feedingarorlofssjods og skattkerfisins.

Fyrsta radstofunin félst i pvi auka tekjur Faedingarorlofssjéds en hinar prjar folu i sér
samdratt a utgjoldum sjédsins (Feedingarorlofssjédur, 2010). Fram ad pessum tima voru
engin 16g um hamarksgreidslur til einstaklinga ar Faedingarorlofssjédi en i frumvarpi
bessu var sett a greidslupak, pannig gat einstaklingur ad hamarki fengid 480.000 krénur
manadarlega. Einstaklingar med manadartekjur haerri en 600.000 krénur fengju pvi ekki
ad fullu 80% launa. Log um slikar hdmarksgreidslur toku gildi 1. jandar 2005 og var
hamarkid haekkad smam saman fram til arsins 2008. Vid akvordun a hadmarki greidsina
ur Faedingarorlofssjédi var leitast vid ad tryggja ad roskun a tekjum allflestra heimila yrdi
afram sem minnst er foreldrar legdu nidur storf i faedingarorlofi. Af peim sékum var

greidslupakid toluvert hatt (Alpingi, 2011).
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Pa voru timamork viomidunartekna lengd Ur 12 manudum i 24 manudi, pvi talid var
ad medaltal heildarlauna foreldra endurspegladi betur rauntekjur peirra pegar litid veeri
til lengra timabils. | breytingartillégu sinni sagdi Arni ,ad teikn veeru & lofti um ad
foreldrar hafi kappkostad med ymsum haetti ad syna tekjur sinar sem haestar a
vidmidunartimabilinu” og pvi atti lengingin ad draga ur atgjoldum Faedingarorlofssjods
(Alpingi, 2004).

Breytingar pessar breyttu litlu i grundvallarpattum kerfisins en strax potti ljost ad
lagabreytingin geeti haft neikvaed ahrif 4 fjdrhag foreldra og frjésemi og vo par lenging
vidmidunartimabilsins pyngst. Faeddist foreldrum annad barn innan tveggja ara fra
feedingu fyrra barns urdu orlofsgreidslur til peirra adeins 80% af peim 80%
manadartekjum sem pau hofdu adur hja Faedingarorlofssjédi. Slikt getur dregid ur hvata
til pess ad eignast born med stuttu millibili og i ljosi haekkandi aldurs frumbyrja geta
ahrifin ordid pau ad barneignum faekki hja hverri konu. Enn fremur var talid ad
breytingar gaetu haft pau ahrif ad fedur teekju sidur faedingarorlof eda neyddust til pess
ad auka vid launavinnu sina (Ingdlfur V. Gislason, 2007). Vidmidunartimabilid var stytt
aftur arid 2008 ur 24 manudum i 12 manudi sem lykur sex manudum fyrir faedingu barns

(Gudny B. Eydal og Ingdlfur V. Gislason, 2008).

3.1.3 Sidari breytingar

[ kjolfar efnahagshrunsins haustid 2008 var radist i ymsar sparnadaradgerdir hja rikinu
og var faedingarorlofskerfid ekki undanskilid. Hamarksgreidslur Feedingarorlofssjéds
hofdu haekkad smam saman fra pvi pakid var fyrst sett 4 en i fjarlagafrumvarpi fyrir arid
2009 var akvedid ad hamarksgreidslur yrdu laekkadar. Eins og tafla 6 synir, pa voru
hamarksuppgreidslur hvad hastar arid 2008 pegar paer nadu 535.700 krénum a manudi
en i fjarlogum arsins 2009 var hamarkid leekkad i sparnadarskyni i 400.000 krénur a
manudi, eda um 135.700 krénur. Foreldrar barna sem faeddust eftir 1. jandar 2009 féllu
undir petta nyja hamark (Alpingi, 2011).

Sumarid 2009 meelti Steingrimur J. Sigfusson fjarmalaradherra fyrir frumvarpi til laga
um rdadstafanir i rikisfjarmalum. Med sampykkt frumvarpsins var greidslupakid laekkad
enn og nu i 350.000 kréonur og pa var foreldrum gert kleift ad dreifa orlofi sinu a lengra
timabil en ddur, p.e. allt ad 36 manudum eftir fadingu barns. Login téku gildi pann 1.juli

2009. b3 undirstrikadi Steingrimur ad adgerdin vaeri einungis timabundin og stefnt veeri
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a endurskodun a fjarhaed hamarksgreidsina til haekkunar um leid og adstaedur i
rikisfiarmalum myndu leyfa (Alpingi, 2009a). b6 lidu ekki nema nokkrir manudir par til
hamarksgreidslur voru laekkadar a ny. Pann 1.jandar 2010 voru peer laekkadar i 300.000
krénur pvi stada rikisfjarmala var enn slaem eftir efnahagshrun. Utgreidsluprésentunni
var einnig breytt i arsbyrjun 2010, pannig ad greidslur til foreldra yrdu 80% af medaltali
heildarlauna upp ad fjarhaed 200.000 krénur og 75% af umframfjarheed medaltals
heildarlauna (Alpingi, 2009b).

Tafla 6. Hamarksgreidslur og utgreidsluprosenta hja Faedingarorlofssjédi.

Ar Hamarksupphaedir Utgreidsluprésenta
2005 480.000 kr. 80%

2006 504.000 kr. 80%

2007 518.000 kr. 80%

2008 535.700 kr. 80%

2009 400.000 kr. / 350.000 kr. 80%

2010 300.000 kr. 80% / 75%

2011 300.000 kr. 80% / 75%

Heimild: Feedingarorlofssjodur, 2010 og Alpingi, 2009b

Karlar hafa ad jafnadi heerri manadartekjur en konur og pvi hafa laekkanir 3
hamarksgreidslum haft meiri ahrif a fedur en madur. begar fyrstu hamarksgreidslurnar
voru settar @ arid 2005 voru pad einungis 2,6% fedra sem fengu greidda pagildandi
hamarksgreidslu, 480.000 krénur, og 0,4% meedra. Hamarksgreidslur haekkudu smam
saman arin 2006-2008 en pratt fyrir pad jokst hlutur peirra foreldra sem fengu greiddar
hamarksgreidslur 4 pessum arum svo etla ma ad laun hafi haekkad samhlida. Vid
lekkun hamarksgreidsla i 400.000 krénur pa haekkadi hlutfall fedra i hamarki i 26,0% og
hlutfall maedra i 6,8%. [ takt vid frekari hamarksklaekkanir pa haekkadi hlutfall foreldra i
hamarki og nyjustu télur syna ad 42,8% fedra voru i hamarki arid 2011 og 17,1% maedra.
i pessu samhengi verdur pé ad taka tillit til pess ad hlutfall fyrri tekna yfir 200.000

kronur var laekkad ur 80% i 75% arid 2010 sem ohjakveemilega hefur ahrif 8 samanburd
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aranna 2010 og 2011 vid fyrri ar. [ t6flu 7 ma sja préun a hlutfallslegum fjélda foreldra

sem ordid hafa fyrir skerdingu sokum harmarksgreidsina.

Tafla 7. Hlutfallslegur fj6ldi foreldra sem verda fyrir skerdingu vegna hamarksgreidsina
Faedingarorlofssjod vegna barna faadd arin 2005-2011.

Faedingarar 2005 2006 2007 2008 2009/1* 2009/2* 2010* 2011*

Fedur i hamarki 26% 36% 60% 83% 260% 35,8% 45,0% 42,8%
Fedur undir hamarki  97,4% 96,4% 94,0% 91,7% 74,0% 64,2% 55,0% 56,2%
Maedur i hamarki 04% 03% 1,2% 1,9% 6,8% 14,1% 17,9% 17,1%

Maedur undir hamarki 99,6% 99,7% 98,8% 98,1% 93,2% 85,9% 82,1% 82,9%

* Tolur vegna barna sem eru fadd, settleidd eda tekin i varanlegt fostur & arunum 2009 og 2010 eru

ekki endanlegar og midast vid mai 2011. Tolur fyrir arid 2011 midast vid jantar-mai 2011.

Heimild: Alpingi, 2011.

Leekkun hdmarksgreidsina Faedingarorlofssjéd hefur vafalaust haft ahrif 4 fjarhag margra
fiolskyldna. Hlutfallslega fleiri foreldrar fa greiddar hamarksgreidslur og jafnframt lzegri
greidslur en sem nemur pvi hlutfalli af vidmidunartekjum sem l6gin gera rad fyrir. Ma
bvi leida ad pvi likur ad feerri foreldrar taki faedingarorlof en adur og pa einkum fedur,

bvi karlar hafa enn ad jafnadi heerri laun en konur (Alpingi, 2011).

Nidurstodur rannsékar sem gerd var a faedingarorlofskerfinu i Svipjéd, syna ad
feedingarorlofsgreidslur verdi ad vera haar til pess ad fedur nyti réttindi sin og peim parf
ad vera tryggdur sérstakur 6framseljanlegur réttur til toku orlofs (Duvander, Ferrarini og
Thalberg, 2005). Fleiri rannséknir stydja pessa nidurstédu par a medal uttekt Carlsen
(1998) a faedingarorlofi. bar var sveigjanleiki i orlofstoku nefndur til viobétar sem einn af
meginpattum svo fedur nyti sér faedingarorlof. Leekkanir @ hamarksgreidslum skapa
samkveemt pessu dkvedna haettu 4 pvi ad fedur dragi Ur toku faedingarorlofs og kann
bad ad hafa ahrif &3 pad markmid laganna ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra
sina. | pvi samhengi ma lita svo 4 ad sparnadaradgerdir rikisins séu skref aftur & bak i
jafnrétti kynjanna. A hinn béginn hefur sveigjanleiki & téku orlofs aukist, pvi haegt er ad
dreifa orlofinu a lengra timabil. Hefur pad jdkveed ahrif &8 pad ad karlar nyti

feedingarorlof sitt.
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3.2 Tolfredilegar upplysingar um toku faedingarorlofs

3.2.1 Greidslur til foreldra

Fra arinu 1998 hefur verid haldid utan um fjolda peirra sem nytt hafa réttindi sin til
feedingarorlofs. Eins og adur hefur komid fram, pa attu fedur rétt & tveggja vikna
faedingarorlofi & drunum 1998-2000. Um mitt 4r 2000 fengu fedur sambeerileg réttindi
til faedingarorlofs og maedur og voru pau smam saman aukin fram til arsins 2003. [ t&flu
7 ma sja ad fedur nyttu orlof sitt i mun minni maeli en maedur fyrir lagabreytingarnar
arid 2000, eda einungis ramur pridjungur af heildarfjoélda kvenna. Sa fyrirvari skal hafdur
a pessum toélum ad peer midast vid greidsluar fra Tryggingastofnun en ekki vid
feedingarar barns (Tryggingastofnun, 2004).

Tafla 8. Fjoldi fedra og madra sem fengid hafa greidslur fra Tryggingastofnun rikisins vegna
faedingarorlofstoku arin 1998-2000.

Greidsluar 1998 1999 2000
Fedur 1.167 1.220 1.370
Maedur 3.275 3.132 3.336
Samtals 4.442 4.352 4.706

Heimild: Tryggingastofnun, 2004.

Arid 2001, pegar lagabreytingarnar voru komnar 4, ma sja mikla aukningu & orlofstéku
fedra. Arid 2000 var fjoldi fedra sem t6k orlof 41% af heildarfjdlda maedra en &rid 2001
var hlutfallid ordid 68%. Meaedrum sem fengu greidslur Ur Faedingarorlofssjédi fjolgadi
einnig eftir lagabreytingar og @ milli aranna 2000 og 2002 nam fjélgunin teepum 90%.
Frd arinu 2004 hefur fjoldi fedra og maedra i feedingarorlofi verid nokkud jafn, eins og sja
ma i toflu 9. Hvad faedingarstyrki sjodsins vardar hafa fleiri madur en fedur nytt
styrkina. Slikir styrkir eru lagir og ma atla ad fedur saki i launavinnu 8 kostnad

orlofsréttinda sinna til pess ad afla tekna fyrir heimilid.
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Tafla 9. Fjoldi fedra og maedra sem fengid hafa greidslu ur Feedingarorlofssj6di fra 2001-2010

Greidsluar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010*
Fedur
Orlof 2.525 3.523 4,443 5.284 5.477 5.536 5.884 6.317 6.340

Styrkir

225 305 295 351 416 395 374 360 436

Fedur samtals 2.750 3.828 4.738 5.635 5.893 5931 6.258 6.677 6.776

Maedur
Orlof

Styrkir

3.224 5.061 5.145 5393 5373 5458 5833 6.133 6.469

848 1.205 1.187 1.217 1.221 1.277 1315 1313 1.227

Maedur samtals 4.072 6.266 6.332 6.610 6.594 6.735 7.148 7.446 7.696

Samtals

6.822 10.094 11.070 12.245 12.487 12.666 13.406 14.123 14.472 14.075

Heimild: Feedingarorlofssjodur, 2010 og Alpingi, 2011.

Tolulegar upplysingar fra Faedingarorlofssjédi benda til pess ad fedur hafi fra arinu 2001
almennt nytt sér réttindi sin til greidslna ur Feedingarorlofssjodi. A drunum 2004-2010
var nytingarhlutfall fedra a bilinu 84-90% af fjolda maedra. Pegar eingdngu eru skodadar
upplysingar vegna orlofsgreidsina arin 2009 og 2010 sést ad faerri fedur nyttu rétt sinn
til orlofs & sidara arinu. Feekkunin @ milli ara nemur 5,4% og er pa ekki tekid tillit til
beirra sem hljota faedingarstyrki. A sama tima var faekkunin téluvert minni hja maedrum
sem padu orlofsgreidslur, eda 1,9%. bar sem samdratturinn er ekki jafn, pa ma zetla ad
fleiri fedur en madur hafa dregid ur toku faedingarorlofs eftir leekkun hdmarksgreidsina.
Reynslan hefur synt ad fedur taka feedingarorlof sidar en maedur. bvi geetu fedur enn att
eftir ad nyta orlofsrétt sinn en orlofinu ma dreifa @ 36 manudi samkveemt breyttum
[6gum fra arinu 2009 (Alpingi, 2011).

Fioldi fedra og maedra sem fa greidslur fra Faedingarorlofsjodi er svipadur en talsvert
munar a fjolda greidslna sem greiddar eru til madra annars vega og fedra hins vegar. A
fékk 2,7-2,9 greidslur ad medaltali vegna feedingarorlofs. Munurinn skyrist ad mestu
leyti af pvi ad maedur nyta sameiginlega réttinn mun frekar en fedur og fa par af leidandi

fleiri greidslur. A arunum 2001-2010 var hlutfallslegur fjdldi fedra sem nytti sér
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sameiginlega réttinn & bilinu 9,8%-18,8%. A sama tima nyttu 81,2-90,2% maedra sér

sameiginlega réttinn (Feedingarorlofssjédur, 2010).

Visbendingar eru fyrir hendi um pad ad aukinn réttur fedra til feedingarorlofs hafi haft
jafnandi ahrif & stodu karla og kvenna a vinnumarkadi. bpzer visbendingar eru p6 hvorki
skyrar né afgerandi og zetla ma ad laekkun hamarksgreidsina dragi ur pvi markmidi. Ad
hluta til skyrast takmorkud jofnunarahrif @ pvi ad mun fleiri maedur en fedur adlaga
vinnumarkadspatttoku sinni ad timabilinu fra pvi ad feedingarorlofi lykur og par til barn
faer inni a leikskdla. Par sem maedur bria almennt petta bil og nyta sameiginlega réttinn
mun frekar en fedur, pa eru pzer almennt lengur frd launavinnu sinni en fedur i kjolfar

barneigna (Ingélfur V. Gislason, 2007).

3.2.2 Nyting réttinda

begar tolfraedi Feedingarorlofssjéd er skodud eftir faedingarari barns er audveldara ad
kortleggja notkun foreldra & feedingarorlofsréttindum. A petta baedi vid um priggja
manada grunnréttinn sem og priggja manada sameiginlega réttinn. Tafla 10 synir
medalfjolda orlofsdaga fedra og maedra vegna barna faeddra arin 2001-2011, pess ber
ad geta ad tolur fyrir drin 2009-2011 eru bradabirgdatolur. Sja ma ad maedur taka mun
fleiri daga i fdingarorlof en fedur. begar adeins er tekid tillit til orlofs en ekki styrkja
var fjoldi orlofsdaga hja konum ad medaltali 181 dagur en hja fedrum var medalfjoldinn
87 dagar. [ toflunni er styrkjum skipt i haerri og laegri og 4 s& haerri vid um faedingarstyrk
ndmsmanna og sa legri 4 vid um fedingarstyrk utan vinnumarkadar (

Faedingarorlofssjédur, 2010 og Alpingi, 2011).

41



Tafla 10. Medalfjéldi orlofsdaga fedra og maedra vegna barna feeddra arin 2001-2011.

Faedingarar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009* 2010* 2011*

Fedur

Orlof 39 68 97 97 98 98 100 103 97 83
Styrkur haerri 33 66 102 106 104 101 106 105 104 100
Styrkur laegri 30 61 93 89 92 89 93 100 95 95
Maedur

Orlof 186 187 183 182 182 182 181 178 178 178
Styrkur haerri 173 172 168 165 170 164 159 156 159 162

Styrkur lzegir 158 158 152 150 147 145 147 142 143 150

76

101

93

175

167

149

*Tolur vegna barna sem eru faedd, attleidd eda tekin i varanlegt fostur arin 2009 og 2010 eru ekki

endanlegar og midast vid mai 2011. Tolur fyrir arid 2011 midast vid januar-mai 2011.

Heimild: Faedingarorlofssjodur, 2010 og Alpingi, 2011.

Ef litid er & tolurnar fyrir fedur er ljost ad peir hafa nytt rétt sinn mjog vel fra pvi ad
l6ggjofin ték gildi. Jafnframt ma sja ad fjoldi nyttra daga hja fedrum er gjarnan meiri en
grunnréttur peirra sem pydir ad peir hafa einnig verid ad nyta hluta af sameiginlega
réttinum. begar litid er til allra Nordurlandanna kemur i ljés ad islenskir fedur nyta
haerra hlutafall réttinda sinna a orlofi en fedur a hinum Nordurléndunum (Gudny B.

Eydal, 2009).

Vid athugun a arunum 2009-2011 ma sja ad feekkun hefur ordid 4 medalfjolda daga
sem fedur eru i faedingarorlofi. b6 ber ad hafa i huga ad um bradabirgdatolur er ad
raeda, pvi foreldrar sem eiga born a pvi arabili geta enn nytt faedingarorlofsréttindi sin.
Reynslan synir ad fedur taka feedingarorlof jafnan pegar lengra er lidid fra feedingu
barns. P6 ma zetla ad tolulegar upplysingar vegna barna sem faedd eru arid 2009 gefi
visbendingu um breytta nytingu réttinda hja fedrum, pvi sambzerilega préun er ekki ad
finna hja maedrum, auk pess ad born feedd arid 2009 hafa nu pegar hlotid leikskdlaplass

(Alpingi, 2011).
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3.3 Ahrif 16ggjafar & jafnrétti & vinnumarkadi

Rannsoéknir hafa verid gerfar 4 ahrifum faedingarorlofskerfisins & jafnrétti 4
vinnumarkadi. Gudny Bjork Eydal (2009) framkvaemdi samanburdarrannsékn fyrir og
eftir og innleidingu faedingarorlofslaganna, par sem atlunin var ad skoda hvernig
foreldrum ungra barna teekist ad flétta saman fjolskyldu- og atvinnulif & pessum tveimur
mismunandi timum. Fyrri hluti rannséknarinnar var framkveemdur arid 2001 og voru
patttakendur foreldrar sem eignast hofou sitt fyrsta barn arid 1997. Seinni hluti
rannsoknarinnar var framkveemdur arid 2007 og voru patttakendur pa foreldrar sem
eignudust fyrsta barn arié 2003 pegar 16ggjofin fra drinu 2000 var ad fullu kominn i gildi
(Gudny B. Eydal, 2009).

3.3.1 Rannsodknarnidurstodur um nyting faedingarorlofs

[ fyrri hluta rannséknarinnar voru badir foreldrar spurdir um nytingu feedingarorlofs. A
beim tima attu fedur einungis rétt a tveggja vikna faedingarorlofi og kom varla a évart ad
hlutfallslega margar maedur toku fedingarorlof fyrsta manudinn eftir barnsburd, eda
88,3%. Einungis 0,8% maedra sogdust hafa unnid fyrsta manudinn eftir faedingu barns.
Hlutfall maedra i faedingarorlofi minnkadi smam saman eftir pvi sem lengra leid fra
feedingu barns og einungis 24,3% maedra voru enn i feedingarorlofi sj6 manudum eftir
barnsburd. Fair fedur toku faedingarorlof vegna takmarkadra moguleika en hins vegar

nyttu 13,4% fedra sér sumarfri sitt til heimaveru fyrsta manudinn eftir feedingu barns.

Svor maedra i seinni hluta rannséknarinnar voru svipud og i fyrri hlutanum hvad toku
faedingarorlofs vardadi en 86,5% maedra nyttu orlof sitt fyrsta manudinn eftir barnsburd
og einungis 2% meedra voru i fullri vinnu a peim tima. Vid samanburd 4 mismunandi
rannséknartimabilum kom i ljos ad mestu munadi a fjolda peirra meedra sem voru ad
hluta til i orlofi fyrsta manud eftir barnsburd, eda 21,3% a seinna timabilinu 4 méti 7,2%
a pvi fyrra. Eins og leida matti likur ad, pa fjolgadi fedrum sem tdku faedingarorlof & milli
rannsoknartimabilanna en 82,9% fedra nyttu sér réttindi sin til fulls eda ad hluta til
vegna faedingar frumburdar arid 2003. Hlutfall fedra sem voru i feedingarorlofi fyrsta
manud eftir faedingu barns arid 2003 var 56,2%. Hlutfallid laekkadi i 28,0% a 66rum
manudi og i 11,7% & peim pridja en jokst aftur & attunda manudi og var pa 19,4%, eins
og sést @ mynd 9. bPar ma einnig sja ad yfir 80% maedra nyttu sér faedingarorlof sitt fyrstu

sex manudina eftir barnsburd og eftir pad féll hlutfallid hratt. Af pessu sést ad hinn
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sameiginlegi réttur foreldra til faedingarorlofs er oftar en ekki nyttur til pess ad lengja
orlof médurinnar. Jafnframt syna nidurstédurnar ad fedur eru liklegri en maedur til pess
ad skipta faedingarorlofi sinu nidur & nokkur timabil og hafa ymsir sérfreedingar

sammaelst um ad vid pad verdi fedur umdnnunaradilar til vara.

Hlutfall foreldra i fee8@ingarorlofi
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Mynd 9. Hlutfall foreldra i launudu faedingarorlofi eftir faadingu frumburda arin 1997 og 2003.

Heimild: Gudny B. Eydal, 2009.

P6 svo fedrum sem téku faedingarorlof fjolgadi med auknum réttindum er pad meira en
einungis kynid sem segir til um nytinguna. Nidurstodur syndu ad heildartekjur
heimilanna hoféu ahrif 4 toku faedingarorlofs hja fedrum. bvi hezerri sem tekjur
heimilanna voru pvi heaerra hlutafall fedra nytti sér faedingarorlof. Einungis 62%
tekjulaegstu fedranna i kdnnuninni nyttu orlof sitt 3 moti 92% peirra tekjuhaestu. Ma pvi
leida likur ad pvi ad a tekjuldgum heimilum sjai mdédirin meira umoénnun barna en ella

(Gudny B. Eydal, 2009).

3.3.2 Rannsoknarnidurst6dur um atvinnupatttoku

Eins og a0ur hefur komid fram hefur islenskur vinnumarkadur einkennst af harri
atvinnupatttoku beggja kynja. Ljost pykir ad tilvist barna hafi dhrif a atvinnupatttoku
baedi karla og kvenna. A heimilum par sem barn undir sj6 ara aldri eda fleiri en eitt barn
bua minnkar atvinnupatttaka médur en eykst hja fedrum. bad gefur pvi auga leid ad

barneignir hafa gagnstaed ahrif 4 atvinnupatttoku kynjanna. bar sem kona dregur ad
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jafnadi ur atvinnupatttoku sinni ma aetla ad stada hennar versni a vinnumarkadi i kjolfar
barneignar. Launud vinna er einungis grofur meelikvardi 4 st6du maedra og fedra 4
vinnumarkadnum. Pennan malikvarda er pd haegt ad nota sem visi til pess ad skoda
hvort faedingarorlofsloggjofin fra arinu 2000 hafi haft jafnandi ahrif & st6du karla og

kvenna a vinnumarkadnum. Rannsékn Gudnyjar Eydal gefur til kynna ad svo hafi verid.

Nidurstodur ur fyrrnefndir rannsdékn syna ad medganga hafdi toluverd ahrif
atvinnupatttoku kvenna hvort sem um fyrra eda seinna rannsdknartimabil var ad raeda.
Hlutfall peirra kvenna sem unnu 4@ medgongu laekkadi smam saman fram ad faedingu
barns baedi hja frumbyrjum arid 1997 og 2003. A mynd 10 ma sja hlutfall foreldra i
launavinnu baedi fyrir og eftir feedingu frumburda arin 1997 og 2003.
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Mynd 10. Hlutfall foreldra i launavinnu fyrir og eftir feedingu frumburda faeddra arin 1997 og 2003.

Heimild: Gudny B. Eydal, 2009.

Mynstur atvinnupdtttoku kvenna @ medgoéngu og eftir barnsburd er ndnast eins 3
badum rannsdknartimabilum. Afar faar maedur unnu fyrstu prja manudi eftir barnsburg,
eda einungis 1% frumbyrja arid 1997 og 2% frumbyrja arid 2003. A badum timabilum
hofdu faar maedur snuid aftur til launavinnu sinnar sex manudum eftir barnsburd. Eftir
bann tima jokst atvinnupatttaka hratt og 15 manudum eftir faedingu barns var hlutfall

utivinnandi madra 62% a badum rannséknartimabilum. Atvinnupatttaka var skodud par
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til barn nadi priggja ara aldri og a peim tima hofdu maedur ekki nad sama atvinnustigi og
fyrir faedingu.

Hvad fedur vardar, pa laekkadi atvinnustig peirra mikid fra fyrra rannséknartimabili til
hins seinna, pegar ahrif lagasetningar arid 2000 voru ad fullu komin i ljés. Alls 64% fedra
sem eignudust sitt fyrsta barn arid 1997 unnu fyrsta manudinn eftir ad barn var feett og
var atvinnustig peirra komid i upprunalegt hlutfall 4 6drum manudi. A seinna
rannséknartimabilinu unnu einungis 31% fedra fyrsta manudinn eftir feedingu barns.
Premur mdanudum sidar var hlutfallid svipad og & fyrsta manudi a fyrra
rannséknartimabilinu, eda 68%. Einu ari eftir faedingu frumburdar var atvinnustig fedra
komid i upprunalegt horf. Par med er ljost ad bilid & milli kynjanna minnkadi téluvert
med innleidingu feedingarorlofslaganna. b6 er greinilegt ad pratt fyrir minnkun bilsins &
milli kynjanna, pa hafa barneignir ennpa meiri ahrif a atvinnustig maedra (Gudny B.

Eydal, 2009).

3.3.3 Rannsodknarnidurstédur um vinnutima

Adur hefur komid fram ad konur vinna ad jafnadi feerri vinnustundir en karlar. betta
kemur skyrt fram 4@ mynd 11 sem synir préun a vikulegum vinnustundum foreldra ari
fyrir feedingu barns par til barn hefur nad priggja ara aldri. Fedur unnu fleiri stundir en
madur @ badum rannséknartimabilunum en nidurstédur syna samdratt a vikulegum
vinnustundum hja fedrum 4 milli timabila og aukningu hja maedrum. Nidurstédurnar
syna pvi ad bilid d milli fjélda unninna stunda hja feGrum og madrum premur arum eftir
barnsburd minnkadi  eftir  innleidingu  faedingarorlofslaganna. A fyrra
rannséknartimabilinu munadi 13,6 vinnustundum a viku @ milli kynjanna en a pvi sidara
var munurinn 10 vinnustundir. Er petta i samraemi vid markmid loggjafarinnar um pad

ad jafna stodu karla og kvenna a vinnumarkadi (Gudny B. Eydal, 2009).
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Medaltal vinnustunda
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Mynd 11. Medaltal vinnustunda foreldra fyrir og eftir faedingu frumburda faaddra arin 1997 og 2003.

Heimild: Gudny B. Eydal, 2009.

bratt fyrir ad innleiding faedingarorlofslaganna hafi haft jafnandi dhrif 4 st6du karla og
kvenna a rannsdknartimabili kbnnunarinnar, pa er naudsynlegt ad hafa varann 8 vid
tulkun nidurstadna, pvi leekkanir hdmarksgreidsina Faedingarorlofsjods hofou enn ekki
komid til arid 2003. Bradabirgdatolur frd Feedingarorlofssjddi benda til pess ad fedur hafi
minnkad orlofstoku haegt og sigandi fra arinu 2008 en orlofstaka madra breyttist litid a
sama timabili. M3 pvi atla ad hid minnkandi bil @ stédu karla og kvenna a
vinnumarkadnum hafi aukist aftur pegar hamarksgreidslur ar Faedingarorlofssjédi voru

settar a4 og enn frekar vid laekkun peirra.
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4 Launamunur sokum fjolskylduadstaedna

Ein leid til ad skoda mismunandi stodu karla og kvenna & vinnumarkadi er ad bera
saman laun peirra. Laun eru sa verdmidi sem pjédfélagid hefur sett a tima einstaklinga a
vinnumarkadi. Laun eru dumflyjanlega stdér pattur i pjédfélaginu, pvi mikill meirihluti
bjédarinnar er & vinnumarkadi hverju sinni. | samanburdarrannséknum & launum karla
og kvenna, kemur launamunur kynjanna berlega i 1jos. Nidurstédur syna ad karlar fa
haerri laun en konur fyrir sambaerilegan vinnutima (Stefania Oskarsdéttir o.fl., 2004). A
mynd 12 ma sja proun fastra manadarlauna eftir kyni hja fullvinnandi launaménnum 3
almennum vinnumarkadi. Vid slikan samanburd medaltala virkar kynbundni
launamurinn vel synilegur. A vidmidunartimabilinu for munur & medallaunum karla og

kvenna mest i 136 pusund krénur arid 2008, eftir pad minnkadi munurinn toluvert.
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Mynd 12. Manadarlaun fullvinnandi launamanna a almennum vinnumarkadi eftir kyni.

Heimild: Hagstofa islands, 2011

Af myndinni ad deema er einstaklingum mismunad eftir kyni hvad laun vardar. Malid er
hinsvegar ekki pad einfalt pvi laun geta verid breytileg pott ekki s& um ad reda

mismunun 4 vinnumarkadi. Astaedur breytilegra launa geta verid fjdlmargar, t.d.
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breytilegur mannaudur, breytilegur vinnutimi, élikur dhugi og dlik geta fdlks til pess ad
vinna ymis storf. Mismunun a sér hins vegar stad pegar sambeerilegir starfskraftar njota
ekki somu teekifaera & vinnumarkadi vegna personulegra einkenna sinna, til demis
kynferdis. bad ad bera saman medallaun stérra hdpa, eins og gert er hér ad framan,
segir litid um umfang launamismunar og pvi er oftar en ekki studst vid
adhvarfsgreiningu pegar launamunur er kannadur (Mankiw og Taylor, 2006).
Hefdbundin adhvarfsgreining byggir a pvi ad hada breytan, sem er laun i peim tilfellum
begar kanna & launamun, er skodud sem fall af pattum sem hafa ahrif 4 laun eins og
vinnutima, starfi og atvinnugrein. bannig er haegt ad tulka hvad hver pattur hefur mikil
ahrif @ laun hverju sinni. Stéran hluta launamunar ma rekja til peirra skyribreyta sem
notast er vid i adhvarfsgreiningu, en pd er hluti sem stendur eftir éatskyrdur og er pad
hinn eiginlega launamunur kynjanna(Eyjolfur Sigurdsson, 2010). Getum hefur verid leitt
ad pvi ad launamunur kynjanna stafi af olikri fjolskyldudbyrgd kynjanna (Stefania

Oskarsdottir o.fl., 2004).

4.1 Rannsoknir a launamun kynjanna

Margar rannsoknir hafa verid gerdar 4 launamun kynjanna 4 islandi. baer rannséknir eru
6likar hvad vardar gagnadflun, breytur og Urvinnslu og pvi dvarlegt ad draga alyktanir
um préun 3 launamun kynjanna ut fra peim. Engu ad sidur er dhugavert ad skoda
nidurstdédur peirra. Hér verdur farid yfir nidurstédur fjogurra kannanna sem snua ad

launamun kynjanna og taka fjolskylduadstaedur med til Utreiknings.

4.1.1 Konnun a launamun kynjanna - Jafnréttisrad 2001

Sidla ars 2000 skipadi forsaetisradherra nefnd til pess ad kanna efnahagsleg vold kvenna.
Su nefnd, i samvinnu vid Jafnréttisrdd, stéd fyrir rannsdkn a launamun kynjanna sem
byggd var & upplysingum Ur pjédskra og fra Kjararannséknarnefnd. Alls téku 16.500
manns, Ur 108 fyrirtaeekjum og sveitarfélogum, patt i kdnnuninni og nadi hdn yfir allan
vinnumarkadinn, ad riki og Reykjavikurborg undanskildum (Stefania Oskarsdéttir o.fl.,

2004).

baer breytur sem studst var vid i rannsékninni voru aldur, kyn, starf, vinnutimi,

launagreidandi, radningarfyrirkomulag, hjuskaparstada og born a heimili. ba var breytan

49



menntun til stadar hja um pridjungi einstaklinga i rannsdkninni. Samanlagda
starfsreynslu vantadi i gognunum og geeti pad asamt ofullkomnum goégnum um
menntun skekkt nidurstédurnar. Vid utreikninga var studst vid gagnasafn um grunnlaun
fra febrdarmdanudi 2001. Vid drvinnslu gagna voru skodud hefdbundin medaltol asamt

adhvarfsgreiningu og linulegri sundurlidun (Eyjolfur Sigurdsson, 2010).

Samkveemt samanburdi @ hefdbundnu medaltali fengu konur 72% af grunnlaunum
karla i febrdarmanudi arid 2001. Medtaldar i launum voru aukagreidslur fyrir dagvinnu,
til deemis bdénus, matar- og verkfaerapeningar. ba voru hlutastorf blasin upp i fullt starf.
Einnig voru skodadar heildartekjur peirra sem voru i fullu starfi. bar var medtalid
dagvinnukaup, alagsgreidslur, yfirvinna, vaktakaup, akstursgreidslur, akvaedisgreidslur,
bdnusar, eingreidslur, hlunnindi, kostnadargreidslur og nefndarlaun. Télurnar haekkudu
um rdman fjérdung fra grunnlaunum, en konur voru enn med 72% af tekjum karla, eins

og sésta mynd 13 .

72%
—

72% M Konur 227.000
—

M Karlar

179.000

164.000

128.000

Grunnlaun Heildarlaun

Mynd 13. Medalgrunnlaun og medalheildarlaun karla og kvenna i fullu starfi i febrdar 2001.

Heimild: Stefania Oskarsdéttir o.fl., 2004.

[ rannsékninni var leitad skyringa @ muninum & féstum dagvinnulaunum karla og kvenna
og til pess var notud adhvarfsgreining. Munurinn & féstum dagvinnulaunum hja kérlum
og konum var ad jafnadi teep 32%. Nidurstadan var si ad skyra meetti 21-24% af

launamun med Odlikum starfsvettvangi, starfi, menntun og radningarfyrirkomulagi
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kynjanna. Eftir st6d 7,5-11% launamunur er virtist skyrast af mismunandi ahrifum

hjénabands og barneigna a laun kvenna annars vegar og laun karla hins vegar.

pegar launamyndun karla og kvenna var skodud hvor i sinu lagi med tilliti til
sambudar og barneigna, pa kom i ljés ad grunnlaun karla voru 4-5% hzerri en ella ef peir
voru i sambud en ahrifin voru litil eda sla&em a laun kvenna. Pa haekkudu laun kvenna um
1% ef born innan sj6 ara bjuggu a heimili peirra en ad sama skapi haekkudu laun karla
um 3-4%. Born yngri en sjo ara hofdu pvi 2-3% ahrif 4 launamuninn.

A0 hluta til geetu ahrif sambudar og barneignar legid i pvi ad konur sinna heimili og
bérnum meira en karlar. Konur taka lengra faedingarorlof og hverfa oftar af
vinnumarkadi i kjolfar barneigna. Pa kann hjénaband eda sambud kvenna ad gefa
visbendingu um pad ad starfsreynsla peirra @ vinnumarkadi sé ad 6llu jofnu minni en
karla @ sama aldri. b6 er ekki haegt ad fullyrda um pad ut fra gégnum rannsdknarinnar,
bvi ekki voru tiltaekar upplysingar um samanlagda starfsreynslu & vinnumarkadi. Fyrri

kannanir benda pé til pess ad svo sé (Stefania Oskarsdéttir o.fl., 2004).

4.1.2 Launamyndun og kynbundinn launamunur — Capacent 2006

Capacent Gallup gerdi konnun fyrir félagsmalardduneytid i oktdber 2006 um
kynbundinn launamun og launamyndun. Meginmarkmidid var ad kanna hvort sému
pbattir hefdu somu ahrif & laun og starfsframa hja konum og korlum. Spurningalistar
voru lagdir fyrir 2.000 starfsmenn hja atta fyrirteekjum, par af fjorum opinberum
fyrirtaeekjum og fjorum einkafyrirteekjum. Heildarsvarhlutfall var 50,5%. Pa voru einnig

tekin djupvidtol vid stjérnendur og almenna starfsmenn um st6du jafnréttismala.

[ spurningalista til patttakenda voru spurningar sem snéru ad fjolskylduadstadum.
Staerstur hluti patttakenda, eda 85%, taldi barneignir og/eda fj6lda barna ekki takmarka
moguleika folks @ vinnustad pess. Aftur a moti taldi félk @ barneignaraldri, 39 ara eda
yngra, liklegra en eldra folk ad barneignir og/eda barnafjoldi geeti takmarkad moguleika
folks til frama & vinnustad pess. Alls 128 manns toldu barneignir og/eda barnafjolda
takmarka moguleika félks til frama a sinum vinnustad, par af voru 43 karlar og 85 konur.
[ hopi peirra sem toldu barneignir og/eda barnafjdlda hafa ahrif & teekifeeri félks &
vinnustad voru langflestir, eda 80%, sem toldu barneignir og/eda barnafjolda liklegri til
bess ad takmarka moguleika kvenna en karla til starfsframa. 34% peirra kvenna sem

toldu moguleika skerdast i kjolfar barneigna, toldu ad barneignir og/eda fjoldi barna
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hefdi einungis ahrif @ stédu kvenna a vinnumarkadnum en 7% karla téldu svo vera.

Hlutfallslega skiptingu svara ma sja 8 mynd 14.

M A adeins vid um konur
® A i meira maeli vid um konur
B A vid um baedi kynin/karla

Kona 9

Karl 9

Allir 9

Mynd 14. Svor patttakenda sem téldu barneignir og/eda barnafjolda takmarka moguleika folks til
starfsframa vid pvi hvort slikt tti jafnt vid um karla og konur

Heimild: Gudbjorg Andrea Jonsdéttir o.fl., 2006.

Ut fra nidurstddum kénnunarinnar er ljést ad konur frekar en karlar upplifa dkvednar
hindranir 4 vegi kvenna pegar kemur ad starfsframa. | itarlegum vidtélum sem tekin
voru vid yfirmenn og almenna starfsmenn kom einnig fram ad margir téldu barneignir
frekar hafa ahrif & starfsframa kvenna en karla. P4 kom einnig fram ad konur kysu sidur
ad férna fjolskyldunni fyrir starfsframa og ad starfsframi krefdist pess ad starfsmenn
eyddu meiri tima i vinnu sinni en ella og konur med ung born gaetu pad hvorki né vildu

(Gudbjorg Andrea Jonsdottir o.fl., 2006).

4.1.3 Kynbundinn launamunur a islenskum vinnumarkadi -
Félagsvisindastofnun Hi 2008

Félagsvisindastofnun Haskdla Islands gerdi kdnnun & launajafnrétti 4 vinnumarkadi fyrir
félagsmalaraduneytid arid 2008. Meginmarkmidid var ad komast pvi hvort kynbundinn
launamunur veeri til stadar, hve mikill hann vaeri og hvernig skyra maetti muninn. Tekid
var 2.000 manna slembiurtak ur pjédskra 8 medal folks a aldrinum 18 til 67 ara og
kénnun framkvaemd i gegnum sima. batttaka var 63%, p.e. 1.180 manns, en af peim
voru 244 utan vinnumarkadar og gatu pvi ekki svarad spurningalistanum i heild. Adeins
voru launagreidslur fra febriarmanudi 2008 teknar til athugunar (Einar Mar bérdarson,

2008).
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bzer breytur sem studst var vid i kdbnnuninni voru aldur, kyn, menntun, starf, biseta,
grunnlaun, heildarlaun, vinnutimi, starfshlutfall, atvinnugeiri (opinber eda einkageiri),
abyrgd i starfi og stada (launpegi eda sjalfstaett starfandi). Einnig var safnad
upplysingum um hjuskaparstodu og fjolda heimilismanna undir 18 dara aldri. Vid
arvinnslu gagna voru skodud hefdbundin medaltdl og einnig var beitt adhvarfsgreiningu

(Eyjolfur Sigurdsson, 2010).

Samkvaemt samanburdi @ hefdbundu medaltali fengu konur i fullu starfi 77% af
grunnlaunum karla i fullu starfi og 74% af heildarlaunum peirra, eins og sést 4 mynd 13.
Eins og adur hefur komid fram, pa vinna karlar ad jafnadi fleiri vinnustundir en konur og

ad teknu tilliti til pess voru konur med 84% af launum karla.

74%

M Karlar A
77% 473.367

~ B Konur
397.960

350.965
305.602

Grunnlaun Heildarlaun

Mynd 15. Medalgrunnlaun og medalheildarlaun karla og kvenna i fullu starfi i febraar 2008.

Heimild: Einar Mar bérdarson, 2008.

bpegar tekid var tillit til vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira, abyrgdar i
starfi og pess hvort veeri um ad raeda sjalfstzett starfandi eda launpega, pa voru karlar ad
jafnadi med 19,5% heerri heildarlaun og 19,6% haerri grunnlaun en konur. Ef tekid var
tillit til hjuskaparstédu og barna undir 18 ara aldri, pa jokst kynbundinn launamunur.
Maeldist munurinn pa 21,0% & heildarlaunum og 21,6% & grunnlaunum. Styrkir pad
stodir peirrar kenningar ad kynbundinn launamunur stafi af dlikri fjolskyldudbyrgd

kynjanna (Einar Mar bérdarson, 2008).
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4.1.4 Launamunur kynjanna - Hagstofa islands 2010

Hagstofa [slands, i samstarfi vid Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins, vann
ad rannsokn um launamun kvenna og karla & almennum vinnumarkadi & islandi.
Vidmidunartimabil rannsdknarinnar var darabilid 2000-2007. Nidurstédurnar byggja &
teeplega 185 pusund athugunum a launum einstaklinga 4 hinum almenna vinnumarkadi.
bar af voru taeplega 104 pusund athuganir fyrir karla og rimlega 81 pusund athuganir

fyrir konur.

Baedi var studst vid lydfraedilegar breytur og starfstengdar breytur i rannsdkn pessari.
Med lydfredilegum breytum er medal annars att vid kyn, aldur, menntun,
hjuskaparstodu og barnafjolda. Med starfstengdum breytum er att vid laun, vinnutima,
starf, abyrgd i starfi, atvinnurekanda, starfsstod og atvinnugrein. Vié urvinnslu gagna

voru skodud hefébundin medaltol, dsamt adhvarfsgreiningu og linulegri sundurlidun.

[ fyrstu var borid saman télulegt medaltal grunnlauna kvenna sem hlutfall af launum
karla. Arid 2000 voru konur { gagnasafninu med 29,1% laegri laun er karlar. Munurinn fér
minnkandi Ut timabilid og arié 2007 var launamunurinn kominn nidur i 21,7%. begar
horft var til heildarlauna voru konur med 26,0% lagri laun er karlar arid 2000,
samanborid vid 25,8% laegri laun &rid 2007. Arid 2007 er munurinn meiri milli kynjanna
begar horft er til heildarlauna heldur en grunnlauna og getur pad skyrst af pvi ad
karlmenn vinna meiri yfirvinnu en konur. Launamunur kynjanna fér engu ad sidur
minnkandi fra arinu 2000 til 2007, 6had pvi hvort hugtakid er notad. bess ber pd ad geta
ad urtakstimabilid neer vyfir penslutimabil i hagkerfi landsins og voru sidustu

athuganirnar gerdar pegar penslan var ad ndlgast hamark.

Vid notkun annarra adferda voru hlutfollin 6énnur en allar syndu peer ad kynbundinn
launamunur veeri til stadar og ad hann hefdi minnkad yfir rannséknartimabilid. bratt
fyrir minnkandi launamun jékst sa hluti hans sem er 6utskyrdur og geeti pad gefid til

kynna aukningu a launamismunum.

Vid mat 4 likbnum sem gerdu ekki greinamun a kyni, pa kom i ljés ad & heimilum par
born voru busett voru laun einstaklinga ad jafnadi haerri en ella. Vid notkun likans, par
sem adskilid mat var gert fyrir hvort kyn, var ndkveemara mat gert 4 dhrifum busetu
barna 4 heimili 8 timakaup. Likanid sem notad var er svokallad ,fixed effect” likan par

sem einstaklingsahrif eru innbyggd i skyribreytum likansins. Vid mat & pvi likani kom i
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ljos ad ef born voru busett a heimili karls hafdi pad jakvaed ahrif @ timakaup hans en pvi
var ofugt farid gagnvart konum. Breytunni bérn var skipt i fimm flokka eftir aldri og voru
ahrifin @ timakaup neikvaed i 6llum flokkum hja konum en davallt jakvaed hja kérlum eins

sja ma i toflu 11 (Eyjoélfur Sigurdsson, 2010).

Tafla 11. Hlutfallslega ahrif af tilvist barna @ heimili a timakaup karla og kvenna.

Breyta Ahrif 4 timakaup karla  Ahrif & timakaup kvenna
Barn/born a 1. ari +0,822% -1,641%
Barn/born a 2. ari +1,142% -0,597%
Barn/born 2-5 ara +0,885% -1,670%
Barn/born 6-9 ara +0,707% -1,069%
Barn/born 10-16 ara +0,426% -0,596%

Heimild: Eyjolfur Sigurdsson, 2010.

4.1.5 Rannsoknarnidurstodur teknar saman

Af fyrrgreindum rannséknum ma sja ad konur hljéta laegri laun er karlar. Launamunurinn
er einkum til kominn vegna dliks starfsvettvangs kynjanna og dlikra namsleida. P6 svo
skyra megi launamun ad hluta til vegna pessara patta, pa er hluti launamunarins
o6utskyrdur. Leiddar hafa verid ad pvi likur ad sa munur stafi af dlikri fjolskylduabyrgd
kynjanna.

[ rannsokn Jafnréttisrads var synt fram 4 pad ad laun karla og kvenna haekkudu vid
busetu barna 4 heimili en laun karla haakkudu pé meira en laun kvenna. [ nidurst6dum
rannséknar Félagsvisindastofnunar Haskéla Islands kom fram ad kynbundinn
launamunur 6x pegar tillit var tekid til hjuskaparstédu og tilvistar barna. | rannsékn
Hagstofu [slands kom fram ad tilvist barna & heimili hafdi jakvaed ahrif & timakaup karla
en neikvaed ahrif 4 timakaup kvenna. £tla mé ad rannsékn Hagstofu islands gefi réttari
mynd af launamuninum en rannsékn Jafnréttisrads, pvi hver einstaklingur er skodadur
oftar en einu sinni yfir nokkurra ara timabil i peirri fyrrnefndu, en i peirri sidarnefndu
eru hver einstaklingur adeins skodadur einu sinni a akvednum timapunkti. Ef su er
raunin, pa fylgir island sama mynstri og pekkist vidast hvar i heiminum hvad vardar

launamun barnlausra kvenna og madra.
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Nidurstodurnar virdast allar benda til djafnréttis & vinnumarkadi & milli kynjanna.
Hins vegar er pad tilfinning almennings ad barneignir og/eda fjoldi barna takmarki ekki
moguleika félks & vinnustad en 85% patttakenda i kdnnun Capacent voru peirrar
skodunar. [ kénnuninni var peirri spurningu ekki skipt i ahrif & karla og ahrif & konur fyrr
svarad hafdi verid jatandi, ef nidurstédur kdnnunar Hagstofu islands eru réttar um 6lik
ahrif barneigna a laun kynjanna, er égerlegt ad svara fyrrgreindri spurningu. bau 15%
sem svorudu spurningunni jatandi voru flest sammala pvi ad barneignir og/eda

barnafjoldi veeri liklegri til pess ad takmarka moguleika kvenna.

4.2 Launamunur barnlausra kvenna og madra

Kynbundinn launamunur hefur farid minnkandi med arunum samkvaemt nidurstédum
fyrrgreindra rannsékna. Erlendar rannsoknir syna ad slik préun hafi einnig att sér stad
vidast hvar erlendis. Pad sem minna hefur verid rannsakad hérlendis er launamunur
barnlausra kvenna og madra sem nefndur hefur verid fjolskyldubilid (e. family gap) i
erlendum rannséknum. Stadreyndin er su ad slikur launamunur er til stadar vids vegar
um heim og benda fyrrgreindar rannséknarnidurstédur Hagstofu islands til pess ad
betta eigi einnig vid 4 slandi. Byggjast kenningarnar & pvi ad timakaup kvenna laekki i
kjolfar barneigna, pratt fyrir ad leidrétt hafi verid fyrir dhrifum menntunar, starfsreynslu
og fleiri patta. Eins og adur hefur komid fram, syndu rannséknarnidurstodur Hagstofu
[slands ad timakaup islenskra kvenna laekkadi um 0,6-1,7% me3d tilvist barna ad 17 &ra
aldri @ drunum 2000-2007. Erfitt er skyra tilvist pessa launamunar en ymsar kenningar

hafa verid 4 lofti og verdur varpad ljosi a paer hér (Waldfogel, J., 1998).

1. Ein kenning snyr ad mannaudi en mannaudur er a vidan hatt skilgreindur sem
blanda af medfeeddum haefileikum og medfaddri haefni einstaklinga, rétt eins og
feerni og leerdomi sem peir tileinka sér i gegnum menntun og pjalfun. Med
fjarfestingu i menntun og starfspjalfun er pvi haegt ad byggja upp mannaud og
gerir mannaudurinn einstaklingum kleift ad selja pekkingu sina dyrar en ella
(OECD, 2007). Inntak kenningarinnar er pad ad launamunur barnlausra kvenna
og meedra sé til stadar, pvi madur bui yfir minni mannaud en barnlausar konur.
Skyringin er s ad meaedur kunni ad hafa ésamfelldan starfsferil sokum barneigna

og umonnunar en samfelldur starfsferill auki likur &8 haekkandi mannaudi. SOkum
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barneigna hafi madur pvi verid styttra @ vinnumarkadi en barnlausar konur sem
dragi ur vexti mannauds sem og sérfradipekkingu peirra. Enn fremur kann svo
ad vera ad konur sem stefna 4 barneignir fjarfesti minna i menntun og
starfsreynslu, pvi veentar tekjur vid slikar fjarfestingar séu laegri en ella.
Mannaudskenningin kann einnig ad skyra lakari vinnumarkadsstodu ungra
maedra i samanburdi vid eldri maedur, eins og greint verdur fra hér sidar (Davies,

R. og Pierre, G., 2005).

Onnur kenning er skyra 4 fjolskyldubilid snyr ad misdreifni vinnuafls. Misdreifni
vinnuafls, pad er ad geta einstaklinga er mismunandi, er skyrd med
mannaudskenningunni. Daemi um misdreifni eru dugnadur, utsjénarsemi,
verklagni, menntun og starfsreynsla (Eyjolfur Sigudrsson, 2010). Kenningin byggir
a samanburdi maedra sem setja heimilislifid i forgang vid konur sem setja
starfsframa i fyrsta saeti. Ef paer fyrrnefndu eru einnig liklegri til pess ad eignast
born, pa ma skyra laegri tekjur peirra Ut fra minni ahuga og minni skuldbindingu i

launavinnu sinni en hja peim sidarnefndu.

Moguleikinn @ samhaefingu a fjolskyldulifi og vinnu hefur einnig verid nefndur
sem skyring & launamun barnlausra kvenna og madra. Meaedur sakjast fremur i
storf med sveigjanlegum vinnutima sem audvelt er ad samhaefa vid fjolskyldulif.
bzer taka sidur ad sér yfirvinnu, kvoldvinnu eda helgarvinnu. bvi kann ad vera ad
maedur velji frekar laegri laun og sveigjanlegri vinnutima en haerri laun og minni

sveigjanleika i starfi (Davies, R. og Pierre, G., 2005).

Pa hefur su kenning verid uppi ad fjolskyldubilid stafi af minni framleidni maedra
i launavinnu en barnlausra kvenna. Aldur barna skiptir parna mali, pvi ung bérn
burfa meiri uménnun en eldri bérn. Af peim sékum geta maedur ungra barna
verid preyttari en maedur eldri barna og barnlausar konur og framleidni peirra
pvi minni i launavinnu. Samkvaemt pessari kenningu aetti fjolskyldubilid ad vera
meira hja madrum i vinnu sem krefst mikillar framleidni en par sem krafa 3

framleidni er minni. bar sem mikid menntadir einstaklingar skila almennt meiri
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framleidni en peir sem hlotid hafa litla menntun, pa zetti fjolskyldubilid ad aukast
med aukinni menntun médur. Su alyktun er hrakin i erlendri konnun fra arinu
2003. Samkvaemt rannsdknarnidurstédum hennar var launamunur barnlausra
kvenna og maedra enginn i hdpi minnst og mest menntadra kvenna. Adeins paer
meadur sem hofdu medalmikla menntun, sem hoféu verid i skéla i 12 ar eda
lengur en ekki lokid haskélanami, voru med laegri laun en barnlausar konur med
sambarilega menntun. Launamunurinn jokst eftir pvi sem lengri timi leid fra
faedingu barns par til médir var aftur kominn @ vinnumarkadinn. Oliklegt pykir ad
adeins peer madur sem hoéfdu medalmikla menntun hafi dregié ur framleidni
sinni i kjdlfar barneigna. Astaedan er fremur talin liggja i pvi ad peir einstaklingar
sem eru med medalmikla menntun eru dliklegastir til pess ad hafa sveigjanleika i
starfi og 4 vinnutima. Aftur 3 moéti eru haskélamenntadir einstaklingar liklegri til
bess ad njéta sveigjanlegri vinnutima og geta oftar tekid vinnu sina med sér heim

(Anderson, Binder, og Krause, 2003).

Enn 6nnur moguleg skyring a fjolskyldubilinu er lengd timans sem konur eru fra
vinnu i kjolfar faedingar barns. Nidurstédur rannsékna benda til pess ad
faedingarorlof sem einkennist ad tekjutryggingu og uppsagnarvernd hafi jakvaed
ahrif @ laun maedra, pvi peer séu enn patttakendur @ vinnumarkadi hja sama
atvinnurekanda i faedingarorlofi sinu. Pad auki mannaud sem komi fram i haerri
launum. bessi jakvaedu ahrif geta pé ordid neikvaed ef konur eru lengur fra vinnu
en réttindi til feedingarorlofs kveda & um. | pessu samhengi hafa verid nefnd
tvenns konar ahrif sem faedingarorlof hefur & vinnuframbod kvenna. Annars
vegar hefur uppsagnarvernd i faedingarorlofi hvetjandi ahrif til aukinnar fjarveru
fra vinnu fyrir peer konur sem annars hefdu tekid stutt veikindaleyfi i kjolfar
barnseignar. [ pessu samhengi hafa faedingarorlofsréttindi neikvaed ahrif 4 laun,
pbar sem starfsreynsla verdur minni en ella. Hins vegar hafa
feedingarorlofsréttindi hvetjandi ahrif & paer madur sem &an réttinda hefdu
yfirgefid vinnumarkadinn til lengri tima til pess ad snda aftur til vinnu sinnar i lok
orlofstimabilsins. | pessu tilviki eru ahrif & laun jakvaed, pvi starfsreynsla verdur

meiri en annars hefdi ordid (Waldfogel, J., 1998).
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6. Einnig hefur mismunum atvinnurekenda verid nefnd sem skyring & launamun
barnslausra kvenna og maedra. Ef atvinnurekandi gerir rad fyrir pvi ad maedur
séu minna framleidnar en barnlausar konur, pa hefur hann tilhneigingu til pess

ad greida peim laegri laun (Anderson o.fl., 2003).

4.2.1 Erlendar rannsoknir a fjolskyldubilinu

Erlendar rannsoéknir hafa ekki einungis synt fram & pad ad launamunur aukist med
barneignum, heldur aukast ahrifin med auknum barnafjélda. Jane Waldfogel, professor i
félagsradgjof, hefur gert nokkrar rannséknir & fjdlskyldubilinu. | rannsékn hennar fra
arinu 1997 var launamunur barnlausra kvenna og maedra metinn 6% fyrir eitt barn og
13% fyrir tvo eda fleiri born. Fleiri sérfreedingar hafa rannsakad slikt hid sama og i
rannsoékn fra arinu 2001 er fjdlskyldubilid metid 3% fyrir eitt barn, 9% fyrir tvo born og
12% fyrir prju eda fleiri born. ba synir kdnnun fra drinu 2003 ad fjolskyldubilid staekki um
4% fyrir hvert barn.

itarleg rannsékn um fjolskyldubilid var framkvaemd &rid 2005 & 11 Evrépurikjum. |
urtakinu voru konur a aldrinum 16 til 40 ara og voru laun peirra skodud allt ad sex
sinnum a 10 ara timabili til pess ad finna Ut medallaun. Likan sem notad var vid mat a
launamuninum innihélt sex breytur; aldur, menntun, starfsreynslu, fjélda barna,
hjuskaparstodu og atvinnugrein. Nidurstédur hefdbundinnar adhvarfsgreiningar a
bversnidsgégnum, p.e. & gégnum par sem hver einstaklingur er skodadur einu sinni a
akvednum timapunkti, syndu ad i 10 af 11 I6ndum var maelanlegur launamunur a
barnlausum konum og madrum. Tvaer meginnidurstédur rannséknarinnar voru paer ad
fijolskyldubilid veeri staerra fyrir maedur sem hofu barneignir fyrir 25 ara aldur og ad

launamunurinn ykist med fjoélda barna.

Eftir ad tillit hafdi verid tekid til mannauds og annarra einstaklingsahrifa, pa maeldist
marktaekur launamunur & barnlausum konum og meedrum i sex landanna. bPad voru
pyskaland, Danmérk, irland, Bretland, Spann og Portugal. | pessum I6ndum var
launamunur barnlausra kvenna og maedra 4 bilinu 2-6% med tilvist eins barns og 7-12%
med tilvist tveggja barna. | byskalandi, Danmérku, irlandi og Bretlandi maeldist einnig

12-18% launamunur vid tilvist priggja barna.
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pa voru Bretland og byskaland skodud sérstaklega, pvi betri gdgn voru til stadar par
en i hinum I6ndunum og par var fjolskyldubilid einnig hvad mest. Laun maedra i
byskalandi sem eignudust sitt fyrsta barn fyrir 25 ara aldur voru 16% laegri en laun
maedra sem hoéfu barneignir seinna. Ef konu faeddist annad barn fyrir 25 ara aldur, pa
jokst launamunurinn i 21%. Launamunurinn var ekki jafnmikill hja ungum maedrum i

Bretlandi, eda 9% fyrir eitt barn og 10% fyrir tvo born.

P4 var litid til vaxtar 4 launum maedra yfir rannséknartimabilid. Nidurstodur syndu ad
voxtur launa hja maedrum i Bretlandi sem eignudust barn i upphafi rannséknartimabils
og eignudust ekki fleiri born a timabilinu var meiri en annarra. Var voxtur launa peirra
ad jafnadi 24% meiri en hja konum sem ekki eignudust born a timabilinu. Er petta deemi
um svokallad ,,catching up effect” sem i pessu samhengi visar til pess ad eftir pvi sem
born eldast, pa eigi maedur moguleika a orari launavexti en barnlausar konur med
6slitinn starfsferil. baer maedur sem eignudust annad barn a timabilinu h6fdu ekki eins
oran launavoxt. | byskalandi voru sambeerileg ahrif émarkteek og pvi ekki
samanburdarhaef. Hins vegar virtist launavoxtur maedra sem eignudust eitt barn a
rannsoknartimabilinu vera haegari en barnlausra kvenna eda madra med stédugan

barnafjolda a timabilinu.

P& svo nidurstédur fyrrgreindra rannsékna syni ad launamunur sé a milli barnlausra
kvenna og madra er samanburdur a milli landa erfidur. Séreinkenni hvers lands, eins og
menningar- og félagslegir peettir, eru sagdir hafa marktaek ahrif a atreikninga
fiolskyldubilsins (Davies, R. og Pierre, G., 2005). bvi er erfitt ad aaetla hverjar
nidurstédurnar yrdu fyrir sland pegar aldur maedra er tekinn inn, fjéldi barna og voxtur
launa. beer nidurstodur veeru tvimeelalaust dhugaverdar en 4 pessum timapunkti er

adeins haegt ad azetla ad barneignir hafi 6nnur ahrif a konur en karla hérlendis.
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5 Lokaord

A 4drum &dur félst meginhugmynd um stédu kvenna { peirra samfélagslegu
verkaskiptingu ad konur zttu ad helga sig uménnun barna og heimilis en hlutverk karla
veeri ad sja fjarhagslega fyrir heimilum. pessi skipting hefur stundum verid kollud
yhusmoédursamkomulagid.” Enn pann dag i dag eru madur helsti umdénnunar- og
umsjaradilar barna og heimila og atla ma ad pessi mikla abyrgd kvenna skyri minni
atvinnupatttéku peirra. Minni atvinnupatttaka getur verid dyrkeypt pvi laegra
starfshlutfall hefur neikvaed ahrif 4 launastig. Ad jafnadi eru karlar tekjurhaerri en konur
og hakka laun peirra vid tilvist barna 8 heimili en laun kvenna laekka ad sama skapi.

Syna pessar nidurstodur ad ,husmoédursamkomulagid” sé ekki ad ollu fallid dar gildi.

Ekki parf ad vera um mismunun ad raeda pd laun séu breytileg. Breytilegur
mannaudur, breytilegur vinnutimi, dlikur dhugi og dlik geta félks er deemi um paetti sem
hafa ahrif & laun. bo tillit sé tekid til ymissa einstaklingsahrifa er kynbundinn
launamunur samt sem adur til stadar. Launamunurinn er einkum kominn til vegna 6liks
starfsvettvangs kynjanna og o6likra namsleida. Einnig ma rekja hluta launamunarins til
bess ad dbyrgd vegna heimilisstarfa og uppeldis barna hvilir pyngra & konum en kérlum.
Til ad draga ur launmuni kynjanna er mikilvaeg ad draga ur hoflaskiptingu a
vinnumarkadnum. Ein leid til pess er ad studla ad pvi ad namsval kynjanna verdi minna
kynbundid. barf su vinna ad hefjast med markvissu haetti strax i yngri bekkjum

grunnskéla (Stefania Oskarsdoéttir o.fl., 2004).

Konur veigra sér vid ad taka meiri abyrgd a vinnustad vegna éjafnrar dbyrgdar a
heimilishaldi og bornum. Umoénnun barna og heimilisstorf eiga hinsvegar ad vera
sameiginleg verkefni foreldra. Med tilkomu laga um faedingar- og foreldrarlof arié 2000
var tlad ad gera badi konum og korlum kleift ad samrama fjolskyldu- og atvinnulif.
Markmidid var ad jafna stodu karla og kvenna & vinnumarkadnum og su var raunin.
Atvinnustig fedra laekkadi i kjolfar barneigna og peir dréu ur vikulegum vinnustundum. A
sama tima juku madur vid vinnustundir sinar. Fedur hafa nytt rétt sinn vel til

feedingarorlofs en med tilkomu hamarksgreidsina ur Faedingarorlofssjodi og itrekadri
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leekkun peirra virdist vera ad fedur séu ad draga ur toku fedingarorlofs. Su jofnun a
vinnumarkadi sem hafdi att sér stad virdist pvi vera ad dragast saman og pa feerumst vid

aftur neer ,husmddursamkomulaginu®.

Af 6llu pvi sem fram hefur komid dreg ég pa alyktun ad barneignir purfi ekki ad
standa i vegi fyrir starfsframa kvenna. Til pess ad svo sé parf ad haekka hamarksgreidslur
Faedingarorlofssjéds aftur svo nyting fedra a orlofsréttindum taki ad aukast. Pad sem
meira er pa tel ad rikja purfi fullkomid jafnrétti foreldra & heimilum, hvad vardar
umonnun barna og heimilisstorf. Einnig parf fullkomid jafnrétti @ milli foreldra ad rikja &

vinnumarkadi. Hvort allt petta sé raunhaeft skal 1atid ésagt.
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