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Utdrattur

Eins og heimurinn er i dag er erfitt ad greina a milli pess hnattreena og pess
stadbundna. Linan par & milli er punn, samfélég breytast og studla ad hnattvaedingu en
4 sama tima er hnattvaedingin pess valdandi ad samféldg breytast. | vestrenum
I6ndum par sem velmegun rikir ma kaupa édyr fot sem hafa verid bdin til i fateku
I6ndum Asiu. Asia sér um nanast alla framleidslu og Gtflutning & fatnadi i heiminum.
Asteda pess er ad fataframleidsla par er mun odyrari en i 6drum heimséalfum.
Verkafélk i fataidnadi i Asiu sér um ad sauma og gera fullunnar vorur. pessi vinna er
erfid og krefst oft langra vinnudaga. Ungar og Okventar konur pykja akjosanlegar i
starfid og eru meirihluti verkafolks. Ungu konurnar fara til vinnu i verksmidjum sem
eru i eigu alpjodlegra fyrirteekja. Fyrir vinnu sina fa paer léleg laun auk pess sem
vinnan getur reynt verulega badi & likamlega og andlega heilsu peirra.
Vinnuveitendurnir fara ekki eftir neinum vinnuvidmidum til ad geeta velferdar peirra.
Barattuhreyfingar og frjals félagssamtok vinna ad pvi ad adstoda verkafolk
fataframleidslunnar i ad taka patt i eigin barattu um betri vinnuadstaedur. Sumir, likt
og ymsir hagfraedingar, telja pd ad ekki sé porf a slikum utanadkomandi afskiptum.
Peir sja verksmidjustorfin sem atvinnuteekiferi fyrir fateka ibla Asiu og hvetja til

pbess ad peim sé fjolgad.
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1. Inngangur

Hugmyndin ad pessari ritgerd kviknadi i kjolfar pess ad ég rakst & Facebook-sidu par
sem nokkrar ungar islenskar konur voru ad selja ny fot & netinu, fét sem peer fluttu
sjalfar inn fra Asiu. Af myndunum ad deema voru fotin 6l keimlik og verdid & peim
svipad pvi sem gerist i fatabidum & Islandi. Eg gekk ut fra pvi ad framtak stelpnanna
stjornadist af von um hagnad, pvi alpekkt er ad fot sem eiga uppruna sinn i Asiu séu
6dyr. Eg akvad ad kanna malid og skoda grédann sem veenta matti ad peer fengju af
bessari idju sinni. Eg hof leit & netinu og fann nokkrar asiskar heildsolur sem seldu
nakvaemlega eins fot og konurnar voru ad selja & Facebook. Hja asisku heildsélunni
foru flikurnar yfirleitt ekki yfir fimm evrur eda sem nemur um 800 islenskum krénum.
Mér fannst pad mjog lagt verd og pantadi nokkrar flikur sjalf fra einni heildsélunni og
borgadi uppsett verd auk flutningskostnadar. begar pakkinn minn fra Asiu loks kom
voru fotin allt 63ruvisi en pau voru & myndunum auk pess sem gadin voru léleg. Eg
fylltist gremju i gard auglysenda og soluadila. Mér fannst ég hafa verid svikin, en
onnur tilfinning gerdi einnig vart vid sig, sektarkennd sem leiddi hugann ad peim sem
vinna verkin. Eg for ad velta fyrir mér lifi verkaf6lksins sem fjoldaframleidir slikar
vorur fyrir laun sem geta varla verid ha ef haft er i huga lagt séluverdid. Eg velti fyrir
mér af hverju fataframleidsla veeri stadsett i Asiu og hvernig henni veeri hattad. Einnig
komu upp i hugann spurningar um hvernig tengsl utanadkomandi fjarfesta vaeru vio
framleidsluadila i Asiu og hvernig lifi verkafélks i framleidslunni veeri hattad innan
verksmidjunnar. Er ég for ad kanna malio komst ég ad pvi ad mikid hefur verio
rannsakad og skrifad um fataionad Asiu, baedi med tilliti til ségunnar, ut fra verkafolki
sem starfar innan idnadarins og fra hagfraeedilegu sjonarmidi.

Medal pess sem ég vard visari er ad fataframleidsla heimsins fer ad mestu leyti
fram i verksmidjum fatekustu landa Asiu. bessi 16nd eru stadsett i sudur- og
sudaustur hluta heimsalfunnar (Gereffi, 2002). Alpjodleg fyrirteki eiga pessar
verksmidjur og hafa umsjon med peim (Skoggard, 1998). Fataframleidsla er
erfidisvinna sem er i hondum verkafélks og leidir han oft til ymissa likamlegra og
andlegra kvilla (Calvin og Joseph, 2006; Begum, Ali, Hossain og Shahid, 2010). Stor
hluti verkafolksins eru konur (Jamaly og Wickramanayake, 1996).

Pessi ritgerd fjallar um edli fataidnadar i Asiu og verkafolk idnadarins og er tlad
ad svara tveimur rannsoknarspurningum: (1) Hvernig eru vinnuadstedur verkafolks i

fataionadi Asiu? (2) Med hvada adferoum er haegt ad betrumbeeta peer adsteedur?



Ritgerdin samanstendur af fimm koflum. bar sem umraedd fataframleidsla tengist
hnattreenum markadi verdur fjallad um hnattvaedingarhugtakid i 6drum Kkafla
ritgerdarinnar og 6likar skilgreiningar & hugtakinu bornar saman. I pridja kafla verdur
fataframleidslu i Asiu lyst, sbgu hennar og tengslum vid adra heimshluta. I fjorda
kafla er komid inn a verkafolkid sem framleidir fotin, en sem fyrr segir eru konur par i
meirihluta. Skodad verdur i hverju vinna verkakvennanna i verksmidjunum felst,
vinnuadstedur peirra og mismunandi personulega hvata fyrir ad stunda vinnu par.
Fimmti kaflinn fjallar um hvad haegt sé ad gera til ad baeta vinnuadsteedur kvennanna.
| sjotta kafla ritgerdarinnar verda sjonarmid peirra sem telja ad engin utanadkomandi
ofl skuli skipta sér ad adsteedum verkafolks i Asiu ttskyrd. | sidasta kaflanum, peim

sjounda, verdur efnid dregid saman og reett i 1jési spurninganna sem leida verkefnid.



2. Hnattveeding og hnattreenn markadur

,Hnattveding™ (e. globalization) er flokid hugtak med mismunandir viddir. Pessar
viddir tengjast medal annars samskiptatekni, vistfredi, efnahag, vinnuskipulagi,
menningu og samfélagi (Beck, 2002). Skilgreining hnattvaedingar er pvi breytileg eftir
bvi hvada vidd er horft til (Dicken, 2007). | sinum vidtekasta skilningi felst hins
vegar i hnattveedingu su stadreynd ad litil &hersla er 16gd & landameeri; ad gervallur
heimurinn er einn allsherjar leikvollur, &n afmarkana. Vegna litillar eda jafnvel engrar
aherslu a landameeri ferdast afurdir, svo sem vorur, peningar, tekni og upplysingar
6hindrad milli landa og heimsalfa (Beck, 2002).

Mannfraedin fjallar um mannskepnuna Gt fra pattum sem utskyra hegdun hennar,
snerta liffreedi hennar, hugsun og tilfinningar. Starf mannfraedinga snyst um ad skilja
manninn Ut fra umhverfi hans og atferli i samhengi vid pau vidfangsefni sem hann
feest vid (Haviland, Prins, Walrath og McBride, 2008). Mannfraedingar benda & ad til
ad haegt sé ad skilja hnattvaedingu sé naudsynlegt ad finna milliveg & milli tveggja
sjonarhorna. Annars vegar synar sem endurspeglar hugsun um jord sem skiptist i
heimsalfur og 16nd og hins vegar synar um jord sem er ein heild, an landamera
(Kristin Loftsdéttir, 2004). bennan milliveg parf ad finna vegna pess ad linan milli
bess stadbundna og hnattraena er ordin 6skyr og sifellt erfidara ad greina par & milli.
Hid stadbundna (samfélag) er undir miklum ahrifum hnattreenna ferla, og i dag tengir
folk ekki sjalfsmynd sina vid einn akvedinn stad vegna pess ad margir hafa fleira en
eitt heimaland og eru af bléndudum kynstofni (Haugerud, 2003). Menning stada tekur
hradar breytingum nlU en adur vegna ymissa atburda sogunnar svo sem aukinnar
hnattvaedingar. bvi er menning sidur afmoérkud eda stadbundin i dag en adur.
Mismunandi samfélog taka patt i hnattvaedingu og birtist hnattreen menning & 6likan
hatt innan peirra. Ymis soguleg ferli tengja samfélégin saman (Haugerud, 2003).
Breytingar & pvi stadbundna eru naudsynlegar i hnattvaedingunni til ad opna fyrir
utanadkomandi 6fl svo sem fjarmagn og nyja markadi. En breytingar verda einnig a
6drum stad med pvi ad nyjar og ddyrari vorur fleda inn & markadina og kalla eftir
meiri verslun og ef til vill annars konar voru. Pannig hafa samfélog ahrif hvert &
annad og akvedin vixlverkun & sér stad. Pad er pvi ekki hagt ad spa fyrir um
breytingar i akvednu samfélagi Gt fra hnattveedingu heldur eru pad breytingar

samfélaga sem hafa &hrif & hnattreen ferli (Haugerud, 2003).



Efnahagsleg vidd hnattvaedingar er umt6ludust allra vidda enda peirra umdeildust
(Beck, 2002). Hin efnahagslega vidd snyst um flaedi eda streymi vara, peninga og
upplysinga um heiminn. pessir 6liku straumar tengjast saman i ferla sem vidhalda
hnattreenum markadi (Keohane og Nye, 2000). Hnattr&enn markadur samanstendur af
tengslanetum i vidskiptum par sem framleidandi vorunnar & einum stad tengist
neytendum hennar & 6drum stad (McMichael, 2008). | hverju tengslaneti fyrir sig
dreifast akvedin ferli vorunnar & mismunandi 16nd. Fatekari 16nd heims sja um
vinnuna bak vid framleidslu vérunnar & medan rik I6nd vestursins sja um hoénnunina.
Saman myndar verkafélk og hraefni akvedid tengslanet eda framleidsluferli vérunnar.
Innan félagsfraedinnnar eru pessi tengslanet oftast nefnd vorukedjur. Pannig meetti
neytendum vera ljost ad vorukedjur gera pa ad patttakendum i hnattreenu ferli og
tengja pa vid ymsa stadi, folk og efnivio um allan heim (McMichael, 2008). Madur ad
nafni Gary Gereffi (vitnad til i Sturgeon, 2008) kom fyrstur fram med hugtakid
vorukedjur og skipti peim i tveer gerdir sem ymist voru drifnar afram af neytendum
eda framleidendum. Neytendadrifnar vorukedjur stjornast af eftirspurn neytenda eftir
vorunni og tengjast oftast idnadi par sem vinnan er erfid og mikil, likt og er i
fataionadinum. Vorukedjur sem drifnar eru af framleidendum sndast um taekniproun
eins og i rafteekja- og bilaionadinum. Par stjorna framleidendur tilurd eigin voru par
sem ny og betri tekni kallar eftir endurnyjun tekja hja neytendum (Sturgeon, 2008).
Einn hluti neytendadrifinnar vorukedju eru alpjodleg fyrirteeki. Eigendur pessara
fyrirteekja velja peim stad i fateekari I6ndum heims, pvi par hefur folk 6druvisi krofur

til lifsgeeda og launa en i heimalandi fyrirteekjanna (Skoggard, 1998).

Dicken (2007) vill meina ad vidhorf folks til hnattvaeedingar motist af pvi hvernig
pad skilgreinir hugtakid. Hann telur almenning annad hvort vera hlynntan eda
andvigan hnattvaedingu. Peir sem eru fylgjandi hnattvaedingu telja hana hagraena, pad
er ad han bjodi upp & efnahagsleg teekiferi, lydredi og menningarlegan
fjolbreytileika. Fyrir suma peirra er hnattvaeding edlilegt framhald af natimavadingu
(e. modernisation), pad er takn framfara, aukins fjarmagns, frelsis og hamingju. peir
telja frjalsan markad vera lykil ad efnahagslegri og politiskri velgengni ibla jardar.
Med afskiptaleysi gagnvart pvi sem er ad gerast a hnattreenum maorkudum er folk ad
studla ad eigin valdi og grdda (Stiglitz, 2002; Dicken, 2007). Gagnrynendur
hnattvaedingar telja hugtakid na yfir kapitalisma (e. capitalism) og heimsvaldastefnu

(e. Imperialism) og lita a fyrirbarid med varud; ad henni fylgi yfirrdd rikari pjoda



heims yfir peim fateku og vanpréadri. Peir telja ad markadshyggjan sé helsti galli
hnattvaedingar, ad hun sé orsok pess Gjafnréttis sem riki medal ibda jardar (Dicken,
2007).

Hugtakid ,,hnattveding* er alls ekki nytt af ndlinni heldur méa rekja uppruna pess til
hugmynda heimspekingsins, hagfreedingsins og stjornmalaspekingsins Karl Marx
(vitnad til i Graeber, 2006). Hnattveedd framleidsluferli i dag eiga reetur sinar ad rekja
til hugmynda Marx. Hann kom fyrstur manna fram med hugtakid ,,modes of
production® eda framleidsluhatt. Framleidslan er afurd af samspili tveggja patta, pess
sem drifur hana afram ,forces of production sem hér er pytt sem drifkraftur
framleidslunnar og ,,relations of production®, tengilidir framleidslunnar. Hid fyrra a
vid um geedi landsveadis, teknipekkingu, vinnutaeki, peetti sem koma ad
framleidslunni sjalfri. Hid sidara er samband milli tveggja stétta, verkafolks i
framleidslustorfum og peirra sem misnota sér framleidslu peirra. Samband peirra
byggist & misnotkun vegna pess ad sidarnefnda stéttin vinnur ekki heldur lifir &

umframframleidslu peirrar fyrri (Graeber, 2006).

Til ad draga saman pad sem fjallad hefur verid um i kaflanum mé segja ad
hnattvaeding sé margvitt hugtak sem i grunninn lysi p6 pvi ad minni ahersla er 1698 a
landameeri na en adur fyrr. Pad er pess valdandi ad sifellt sé erfidara ad greina & milli
bess stadbundna og hnattreena. Ein vidd hnattvedingar lytur ad menningu og
samfélégum og utskyrir hin hvernig tengsl myndast ut fra félki, stéoum og menningu.
Menning og samféldg folks eru sifellt ad breytast og af peim sékum eru skilin a milli
samfélaga sifellt dskyrari og virdast oft renna saman i eitt allsherjarsamfélag.
Efnahagsleg vidd er énnur vidd hnattveedingar sem Utskyrir fyrrnefnd tengsl Gt fra
vorukedjum, pad er hvernig hnattren ferli eins og framleidsla tengir neytendur vid
ymsa stadi, folk og efni & bak vid pa voru sem peir neyta. P pessar vorukedjur tengi
adila heimshorna & milli pydir pad aftur & moti ekki ad allir patttakendur njéti sému
réttinda. Marx var einn af frumkvodlunum sem Gtskyrou mismununina sem a sér stad
i framleidslu og gerdi pad ut fra reektun. Hann taladi um tveer stéttir folks, su fyrri
vinni baki brotnu til ad eiga i sig og sina en s sidari vinni ekkert heldur lifi a
framleidslu peirrar fyrri. Samband verkafolks og alpjédlegra fyrirtekja i
fataframleidslu Asiu verdur ad einhverju leyti ad teljast svipa til demis Marx, en
nanar verdur fjallad um petta samband i naesta kafla auk pess sem farid verdur yfir

sOgu fataionadarins i Asiu.

10



3. Fataframleidsla i Asiu

Eins og kom fram i kaflanum & undan er hnattreenn markadur til vegna oOlikra
vorukedja sem ymist eru drifnar afram af neytendum eda framleidendum (Gereffi,
2002). Adilar markadarins svo sem heildsalar og stér alpjodleg fyrirteeki med tilgreind
vorumerki sja um allt sem tengist vorunni, fyrir utan sjalfa framleidsluna. bau panta
voruna, dkveda hvernig hun skuli lita 0t og hvar i heiminum han skuli framleidd.
Vorukedjur sem eru drifnar afram af neytendum einkennast af mikilli samkeppni
fyrirteekja. FOlk a audvelt med ad fa vinnu i verksmidjum peirra par sem sifellt er
verid ad rada og reka vinnufélk. Slikar vorukedjur framleida fot, skd, leikfong og
rafteeki og er vinnan par oft mikil og erfid (Gereffi, 2002). Textill og fot eru helstu
atflutningsvorur i heiminum i dag og var samanlagt virdi textil- og fataidnadarins i
heiminum &rid 2007 rimlega sex hundrud milljardar bandariskra dollara. Utflutningur
a pessum vorum jokst um 6,1% & hverju ari fra 1990-2007, sem pykir afar mikio
midad vid adrar vorur (Morris og Barnes, 2008). Pjédir sem vilja hefja idnad byrja oft
innan fataidnadarins og flytja sidan Ut eigin vorur. bessi idnadur & stéran patt i
auknum gréda landa Asiu (Gereffi, 2002).

Upp Ur midri sidustu 6ld 6x textil- og fataidnadur Asiu hratt vegna pess ad Hong
Kong, Singapur, Sudur-Korea og Taivan héfu Gtflutning & 6dyrum fétum og vard pad
helsta tekjulind peirra & arunum 1950-80. bessi fjogur lond hafa verid kollud
,» Ligrarnir fjorir og talin vera hin nyidnvaddu 16nd Asiu (Whalley, 2006). Ekki eru
allir sammala um asteedu idnvaedingar Tigranna fjogurra i Asiu. Dixon og Drakakis-
Smith (1993) segja asteeduna fyrir henni vera afskiptaleysi rikisstjorna af mérkudum.
pad eina sem rikid gerdi var ad skapa umhverfi sem var eftirséknarvert fyrir alpjodleg
fyrirteeki og ytti undir ad pau settu upp verksmidjur sinar par. Krugman (1997) er a
60ru mali, samkveemt honum urdu pessi 16nd Asiu idnveedd med pvi ad samnyta
audlindir sinar, pad er fjarmuni og verkafolk. Enn adrir halda pvi fram ad engin ein
asteda sé fyrir arangri pessara rikja heldur séu astaedur fyrir arangri hvers peirra
Olikar. Pad sem pau eigi pd sameiginlegt er ad 6ll voru pau nylendur Evrépupj6da
(Dixon og Drakakis-Smith, 1993). A medan efnahagur nyidnveaddu landanna styrktist
og tekni vid framleidslu innan idnadarins Ox sifellt, hofu 16nd Sudaustur- og Sudur-
Asiu, likt og Bangladess og Indonesia, vanproudustu l6nd Asiu, framleidslu & textil og
fotum (Whalley, 2006).
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Textil- og fataidnadur heimsins hefur po ekki alltaf verid stadsettur i Austur-Asiu.
Framleidslan hefur sifellt verid ad feerast ur einu landi i annad fra pvi um 1950. Fyrst
feerdist hun fra Nordur-Ameriku og Vestur-Evropu til Japans & arunum 1950 til 1960.
pa hvarf vestren textil- og fataframleidsla og vid tok japonsk framleidsla og
atflutningur & fotum. bvi naest ferdist fataframleidslan fra Japan til nyidnveeddra
landa Asiu og var mesta fataframleidsla heims padan & milli a&ranna 1970 og 1980.
Sidast ferdist framleidslan fra storum framleidendum Asiu til vanpréadri landa
heimsalfunnar. Astedan fyrir pvi ad framleidslan ferdist svo 6rt ar einu landi i annad
var sU ad alpjodlegu fyrirteekin, eigendur verksmidjanna, vildu koma erfidustu vinnu
vorukedjunnar fyrir i 16ndum par sem vinnuvernd var litil eda engin og launin laegst
sem aftur leidir til pess ad fjarhagslegur hagnadur af vorunni verdur sem mestur
(Gereffi, 2002).

Til ao skilja erfidio sem felst i vinnu verkaf6lks i fataidnadi er naudsynlegt ad
skilja ferli framleidslunnar. brenns konar hrar efnividur er einkum notadur i
fataframleidslu: bomull, ull og gerviefni p6 ad stundum séu finni efni eins og silki
einnig notud. Pessi efnividur er grunnurinn ad idnadinum. [ byrjun er hann adeins
praedir og pegar akvedid hefur verid hvers konar praedi skuli nota i framleidsluna fer
tiltekid ferli i gang. Fyrst er spunnid ur prddunum og sidan er ofid ar peim efni. pessi
hluti framleidslunnar krefst storra og dyrra véla og er pvi eingéngu a feri storra
samsteypufyrirtaekja i 16ndum par sem efnahagskerfid er stodugt. Efnin eru svo send
til laglaunalanda Asiu til frekari vinnslu. Hénnun vérunnar er nasta skref en han er i
héndum verktaka alpjodlegu fyrirteekjanna, par a bae akveda menn hvernig varan skuli
lita at. bvi nast sér verkafolk um ad sauma, lita og finpussa voruna par til han er
tilbtin til Gtflutnings. Oll vinna verkafélksins hefur ahrif a4 gaedi og endanlegt verd
vorunnar. bessi vinna er ner 6ll unnin standandi og eru fetur verkafdlksins pvi oft
bolgnir og i slemu astandi. Auk pess pjaist verkafolkid oft af hofudverk vegna
loftleysis innan verksmidjanna (Whalley, 2006; Gereffi, 2002; Begum, Ali, Hossain
og Shahid, 2010).

I Asiu er framleidsla & fétum tvenns konar. Annars vegar er svokdllud OEM (e.
original equipment manufacturing) adferd par sem alpjodleg fyrirteeki rada hénnun og
hvert varan dreifist, en asiskir verkamenn i fataionadi bda til voruna fra grunni, sem
pyair 6ll ferli fra spuna a pradum til lokasamsetningu flika eins og fram hefur komid.

Hins vegar svokollud OBM (e. original brand manufacturing) adferd, par sem asiskt
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fyrirteeki hefur sitt eigid merki og eigin hénnun og framleidir véruna i verksmidjum
sinum fra grunni. Tigrarnir fjorir i Asiu breyttu framleidslu sinni & arunum 1970 til 80
ar pvi ad fa tilbdin efni annars stadar fra og gera fot ur peim efnum i pad ad gera fotin
fra grunni (OEM), pad er ad bua einnig til efnin eda textilinn sjalfir. I framhaldi af
pessu hofu nokkur fyrirteki innan rikja Tigranna fjogurra framleidslu a eigin
vorumerkjum (OBM). bessar vorur seldu peir til annarra landa (Gereffi, 2002;

Ramasamy og Gereffi, 1998).

Allt fram til upphafs tuttugustu aldarinnar voru Hong Kong, italia, Sudur-Kérea og
Taivan helstu Gtflutningslond fatnadar. | byrjun 1990 tok Kina hins vegar forystuna
sem adalutflutningsland fatnadar og arid 1995 var utflutningur fra Kina og Hong
Kong 21,1% af heildaratflutningi fatnadar i heiminum (Ramasamy og Gereffi, 1998).
[ byrjun 21. aldarinnar var laglaunavinnuafl i Kina pad fjolmennasta i heiminum.
Vinnufélk i einu Gthverfi i Kina var fjélmennara en samanlagt vinnuafl i Japan og
6llum idnveeddum 16ndum Austur-Asiu (Zhang og Hathcote, 2008). Tigrarnir fjorir,
bad er ad segja Hong Kong, Singapur, Sudur-Koérea og Taivan, notudu svokallada
prihyrningsadferd til ad keppa vid laglaunalénd likt og Kina um forystu i
atflutningsionadi heimsins. Adferdin er & pa leid ad Bandarikin (eda adrir vestranir
kaupendur) leggja inn péntun hjé einu hinna nyidnveeddu rikja, sennilegast einhverju
riki sem pau hafa stundad vidskipti vid adur. Pad riki aframsendir pdntunina, i stad
bess ad framleida vorurnar sjalfir i eigin landi, til landa Asiu sem eru vanproadri og
par sem kostar minna ad framleida hana, eins og til deemis Bangladess (Zhang og
Hathcote, 2008). petta kerfi proudu framleidendur i Austur-Asiu til pess ad
laglaunapjédir heimsalfunnar myndu halda afram ad setja saman fot ur adfluttum
efnum. A medan einbeittu nyidnvaeddu I6ndin sér ad framleidslu & fullunninni véru og

fengu pannig forskot innan framleidsluidnadarins.

petta fyrirkomulag, ad hafa framleidslu i I6ndum par sem lagst eru launin hverju
sinni, hefur verid kallad kapphlaupid ad botninum (e. race to the bottom). Diamond
(2003) lysir pessu kapphlaupi sem samstarfsverkefni alpjodlegra fyrirteekja og
rikisstjorna préunarlanda i peim tilgangi ad leida saman Odyrt vinnuafl og
afkastamiklar verksmidjur. Kapphlaupio felst i pvi ad alpjodlegu fyrirteekin stadsetja
verksmidjur sinar i laglaunalondum Asiu, pvi par geta pau haldid launum
verkafolksins lagum. Pannig stadsetja fyrirteekin ekki adeins verksmidjur sinar i

laglauna 16ndum vegna grédans heldur einnig vegna pess ad pau hafa valdid til pess
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ad stjorna lagu laununum. Annad sem einkennir kapphlaupid er ad folk vinnur meira
en pad gerdi &dur og nu fyrir leegri laun. Minnsti hluti hagnadar af vérunni fer pvi til
verkafolksins sem framleidir voruna en algengt er ad laun peirra séu um eitt prosent
(1%) eda minna af s6luverdi vorunnar (Diamond, 2003 og Harney, 2008). Langsteersti
hluti hagnadarins fer til so6luadila. Bruce Rockowitz, sem er yfirmadur
vidskiptadeildar Li & Fung, fyrirteekis sem sér um framleidslu og vorustjornun i Kina,
hefur sett fram kenningu sem nefnist hinir ,,mjuku prir dollarar. bar segir ad ef
eitthvad er framleitt & einn dollara i Kina er pad selt & fjora dollara annars stadar i
heiminum (Harney, 2008).

Til ad sporna vid misnotkun & laglauna verkafélki i vanproudum léndum Asiu og
annars stadar i heiminum var settur upp akvedinn kvoti 1973, svokalladur MFA (e.
multi fibre agreement) kvoti. Honum var @tlad ad koma reglu & utflutning fateekari
landa til peirra rikari. Tigrarnir fjorir i Asiu voru ekki sattir vid pann samdréatt sem
peim var atladur i utflutning & édyrum fotum og leitudu ad 16ndum par sem enginn
kvéti var & atflutningi, jafnframt pvi ad par veeru launin lag (Kabeer, 2000).
Reglugerdir kvétans nadu ekki til Bangladess a pessum tima vegna pess ad
atflutningur padan var litill. Bangladess vard pvi fyrir valinu sem framleidslu- og
atflutningsland Tigranna (Kabeer, 2000; Mottaleb og Sonobe, 2011). Fyrsti tigurinn
til ad feera framleidslu sina til Bangladess var Sudur-Kérea. Fataframleidslufyrirteeki
par i landi ad nafni Daewoo Corporations vard fyrir miklum skakkafollum pegar
MFA-kvétanum var komid & Af peim sokum akvadu eigendur pess ario 1979 ad
stofna Gtibu i Bangladess og vera i samvinnu vid fyrirteekid Desh Ltd par i landi. 1
framhaldi af pvi voru 130 starfsmenn Desh sendir i atta manada pjalfun til Daewoo i
Sudur-Koreu. bar var peim e&tlad ad leera allt er viokemur framleidslunni, fra pvi ad
sauma og til pess ad verda stjornendur. Arid 1982 studdi rikisstjorn Bangladess vid
fataframleidsluidonadinn i landinu med pvi ad styrkja fyrirteki med sma
fjarframlégum, flytja inn teeki og leggja til voruskemmur til ad hysa framleidsluna. i
framhaldi af pvi fetudu énnur fyrirteeki i Sudur-Kéreu sem og énnur idnveedd 16nd
austur Asiu i fotspor Daewoo-fyrirtaekisins. A pessum timapunkti hafdi Gtflutningur
fra Bangladess vaxid svo mikid ad settur var kvoti a fataionadinn. Hann var af hinu
goda fyrir verkafdlkid ad pvi leyti ad hann kom i veg fyrir ad erlend fyrirtaeki kepptust
um ad stadsetja fyrirteeki sin par og verndadi pvi ibla Bangladess fyrir frekari

vinnuprealkun (Mottaleb og Sonobe, 2011). Kvétinn var slemur vegna reynsluleysis
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og vegna skorts a kerfi til ad fylgja kvotalogunum eftir vard mikil ringulreid.
Eftirlitsmenn vissu ekki hvert hlutverk sitt var og stoppudu allar vorusendingar rétt
adur en peer komust & afangastad. pvi vard markadur vérunnar sama sem enginn.
(Kabeer, 2000). par sem MFA-kvétinn virtist ekki gera pad gagn sem honum var
&tlad, var byrjad ad afnema hann 1995 og var hann ad fullu afnuminn 2005. Pbetta
leiddi til enn meiri samkeppni milli alpjodlegra fyrirteekja en var fyrir kvotann. NU gat
neytandinn fengid uppéhalds voru sina hvengr sem er pvi alpjodlegu fyrirtaekin séu til
pess ad framleidsla veeri nogu mikil ad han svaradi avallt eftirspurn (Mottaleb og
Sonobe, 2011).

pessi kafli hofst par sem kaflanum & undan lauk, med adgreiningu tvenns konar
vorukedja: neytenda- og framleidendadrifnar. 1 kaflanum hefur komid fram ad
erfidisvinna likt og framleidsla a fétum & sér stad i peirri vorukedju sem drifin er
afram af neytendum. Einnig hefur umfang fata-og textilframleidslu verid gerd skil, en
um er ad reda helstu Gtflutningsvorur heims. Upphaflega var fataframleidslan ad
mestum hluta a Vesturlondum en padan faerdist hdn til Asiu. Allt pangad til hinir fjéru
tigrar austur Asiu toku upp & pvi ad flytja Gt odyr fot rikti fatekt i allri heimsalfunni.
Med framleidslu sinni og utflutningi jokst fjarhagur innan Austur-Asiu hratt og urdu
hinir fjéru tigrar ad helstu fataframleidendum. Peir adilar sem stjorna
fataframleidslunni eru alpjédleg fyrirteeki. Pau stadsetja verksmidjur sinar par sem
fataframleidsla er Odyrust. begar dyrara vard ad framleida i Austur-Asiu faerdu
alpjédlegu fyrirtaekin verksmidjur sinar til fatseku og vanpréudu landa Asiu, til deemis
Bangladess. bad vard til kapphlaupsins ad botninum. Fyrirtekin stadsetja verskmidjur
sinar i fatekum I6ndum vegna pess ad ekki adeins er haegt ad borga verkafolkinu lag
laun heldur geta fyrirteekin passad upp & ad launin hakki ekkert. Verkafolkio feer oft
adeins litinn hluta af heildarsoluverdi vorunnar. 1 pessu felst mikid misrétti.
Vinnudagar peirra eru langir og erfidir og snyst vinnan um ad sauma og Setja saman
tilbana voru. Afleidingar erfidra og langra vinnudaga eru oft ymsir likamlegir kvillar.
I naesta kafla verdur sjonun nanar beint ad verkafélki fataframleidslunnar, adsteedum

peirra og astedur fyrir vinnu i verksmidjunum.
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4. VVerkakonur i fataionadi

I desember 2010 birtist frétt i New York Times um bruna i fataverksmidju i uthverfi
borgarinnar Dhaka i Bangladess. | brunanum déu 20 starfsmenn og fleiri slésudust.
Verksmidjan var i tiu haeeda byggingu og atti eldurinn upptok sin & niundu haed padan
sem hann breiddist Gt upp & pa tiundu. | kringum fimm pasund manns unnu i
verksmidjunni par sem fyrst og fremst voru framleiddar buxur fyrir Bandarikjamarkad
(Manik og Bajaj, 2010).

Allt i allt starfa um prjar milljonir manns i fataverksmidjum i Bangladess og eru
eldsvodar par tidir. beir geta ordid sérlega hattulegir i fataverksmidjunum pvi par
liggja fot i hragum og pekja bord og golf verksmidjanna og eru kjorinn eldsmatur. bar
ad auki eru verksmidjurnar oft lzestar til ad hindra ad verkafolkid fari fra sauma- og
vinnuvélunum. Yfirmadur verksmidjunnar i fréttinni hér ad ofan hélt pvi fram ad
atgangurinn hja hinum latnu starfsménnum sinum hefdi ekki verid laestur. Hann lagdi
hins vegar rika aherslu & ad stefnt veeri ad pvi ad opna verksmidjuna innan farra daga
svo ad pantanir sem pegar hefdu borist myndu verda afgreiddar & réttum tima (Manik
og Bajaj, 2010). Fréttin varpar ljési & pad hve hattuleg vinna i fataverksmidjum i
Bangladess getur verid. Somuleidis lysir han skeytingaleysi um lif og velferd
vinnufélksins. pPad er svipt mannréttindum med frelsissviptingunni. I ofanalag var efst
i huga yfirmannsins ad halda framleidslunni gangandi i sama hdsnadi og adurnefndur

eldsvoai atti sér stad, pad er ad segja i somu daudagildrunni.

Konur eru meirihluti vinnuafls i fataionadi Asiu. Allt fra 1980 hafa pusundir
kvenna hafid storf i fataverksmidjum i Bangladess. Arid 1992 voru paer 75%
vinnufélks (Jamaly og Wickramanayake, 1996). Meirihluti kvennanna er & aldrinum
15 til 25 ara og eru um 60% peirra a aldrinum 16 til 20 ara, par af eru 70 til 75%
Ogiftar (Kabeer, 1997; Wahra og Rahman, 1995). Pessi straumur kvenna i
framleidslustorf olli mikilli breytingu & vinnumenningu i Bangladess pvi konur unnu
adallega innan veggja heimilanna &dur. Karlpeningurinn, hvort sem pad var brodir,
fadir, eiginmadur eda frendi sa um ad afla tekna fyrir heimilid. Adur fyrr var pad
adeins bryn fjarhagsleg naudsyn fjolskyldunnar sem vard til pess ad konur leitudu sér
vinnu utan heimilisins (Kabeer,1997; Ahmed, 2004). Samkvaemt Ahmed (2004) og
Kabeer (1997) er pad enn algengasta asteda pess ad konur vinni i fataverksmidjum,
en fjarhagslegar parfir eru pé mismunandi eftir stétt, stodu peirra innan heimilisins og

hjuskaparstodu. Ahmed og Kabeer toku vidtdl vid konur sem storfudu i
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fataverksmidjum Bangladess til pess ad afla upplysinga um vinnu peirra og lif. Vid
greiningu gagnanna skipti Ahmed (2004) konunum i tvo hdpa eftir efnahagslegri
stodu en pad kom i lj6s ad hin tengist beint astedu peirra fyrir vinnu i
fataframleidslu. Annar hopurinn samanstdd af konum sem komu ur mikilli fatekt eda
urdu nylega fateekar vegna missis ettingja eda fyrirvinnu. Pessar konur voldu
fataframleidslu vegna pess ad pad var betra en ad vinna heima eda i veaendi. Allur
peningur peirra for til fjolskyldunnar eda makans. I hinum hépnum voru konur af
heerri stéttum sem hofdu aldrei unnid &dur. Fyrir pessar konur var petta starf
virdingarvottur og peningurinn nyttist til pess ad betrumbata efnahagslega stodu
fjolskyldunnar. Litil prosenta pessara kvenna var jafnvel mjog efnud og peer gatu
haldid peningnum fyrir sig og nytt hann eins og per vildu (Ahmed, 2004). Laun
vinnufolks i fataverksmidjum Bangladess eru talin med peim laegstu i Asiu og p6 ad
launin séu lag par i samanburdi vid annars stadar i heiminum pa fa konur enn minna
en karlar (Wahra og Rahman, 1995).

Astaeda pess ad konur eru meirihluti vinnuafls i fataverksmidjum er p6 ekki bara ad
beer vilji taka patt i fjaroflun fyrir heimilid heldur einnig ad vinnuveitendur
verksmidjanna telja peer akjosanlegasta vinnuaflio i fataframleidslunni. Ekki adeins er
launakostnadur fyrirtekja og par med framleidslukostnadurinn laegri par sem margar
konur starfa heldur eru konur einnig sveigjanlegri vinnukraftur, audsveipari, med litla
sem enga menntun og er audvelt ad skipta ut (Kabeer, 2000). Helsta og veigamesta
asteedan er pd s ad konur stofna sidur verkalydsféldg en karlar til ad berjast fyrir rétti
sinum. Upphaflega voru adeins verkalydsfélog fyrir karla og konur fengu par ekki
inngdngu, enda hafdi samfélagid kennt konunum ad vera hlydnar. bad gerdi pad ad
verkum ad konum fannst verkalydsfélog vera 6gnandi og fela i sér uppreisn gegn
samfélaginu og pad hugnadist peim ekki. Sidar, pegar peer loks byrjudu ad taka patt i
eda stofna verkalydsfélog, var peim refsad eda peer reknar ef yfirmenn peirra komust
ad pvi. Af peim sokum pordu peer ekki ad halda afram ad vera félagar (Ahmed, 2004;
CCC, 2008). Konur, sem vinna i fataverksmidjum Asiu, purfa pd naudsynlega a
verkalyosfélogum ad halda svo per geti barist gegn heilsuspillandi og oft
lifshaettulegum vinnuadsteedum, adstedum eins og fjallad var um i fréttinni um

eldsvodann i verksmidju Bangladess.

Begum, Ali, Hossain og Shahid (2010) gerdu rannsokn i premur verksmidjum i

fataframleioslu i beenum Dhaka i Bangladess par sem pau toku viotol vid 90 konur.
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Markmid rannsoknarinnar var ad skoda hvada peettir i vinnu peirra seu pess valdandi
ad peer kvida pvi ad fara i vinnuna. Rannsoknin leiddi i 1jos ad ferdir til og fra vinnu
var peim ahyggjuefni par sem medalfjarleegd milli heimilis kvennanna fr4 verksmidju
var um fimm kilémetrar, og konurnar purfa oftast ad ferdast fotgangandi & milli. A
leidinni eiga paer & haettu ad verda fyrir arasum karlkyns goétupjofa, eda jafnvel verda
fyrir areiti af hendi logreglunnar. Par eru einnig stoougt hreddar um ad missa
vinnuna enda ekkert starfsoryggi, heegt er ad skipta peim Gt eda reka med engum
fyrirvara ef fyrirteekid hefur ekki porf fyrir peer lengur eda hugnast peer ekki af
einhverjum asteedum (Begum, Ali, Hossain og Shahid, 2010).

Fataframleidslan skapar pé ekki adeins andlega vanlidan hja konunum heldur
einnig likamlega. Calvin og Joseph (2006) gerdu rannsékn & slysum verkafolks i atta
fataverksmidjum & Indlandi. A premur manudum slosudust 96 manns i
verksmidjunum, fleiri karlar en konur. Storf karlanna eru mun heettulegri en storf
kvennanna, en peir unnu vid rafmagn og med alls kyns tekjabunadi. Tekin voru vidtol
vid 89 af peim 96 sem sldsudust, 61 konu og 28 karlmenn. Algengustu slysin voru vid
saumaskapinn en oft festust fingur i saumavélum og stakkst pa nalin pad djapt ad hun
olli skemmdum & fremstu kjuku fingursins. Pad hefdi verid haegt ad koma i veg fyrir
slysin hja 85 af peim 89 starfsménnum sem talad var vid med pvi ad tryggja ad
oryggisbunadur saumavélanna veeri til stadar og ad hlifoarbunadur hefdi verid
notadur. Pau fjogur slys sem ekki var haegt ad koma i veg fyrir voru pegar folk féll ar
mikilli had. 1 vidtélum vid verkafolkid kom i 1jos ad hlifdarbunadur var i bodi og
félkid kunni ad nota hann en nytti sér hann ekki par sem peim fannst hann 6paegilegur

og erfitt ad vinna i honum, pannig urdu slysin (Calvin og Joseph, 2006).

Vinnuadstedur eru a abyrgd eigenda og yfirmanna verksmidjanna en ekKi
verkafolksins. Yfirmenn i verksmidjum i Taivan i Kina hafa sérstaklega sleemt
ordspor vegna dmanneskjulegra adferda vid ad aga vinnufélk sitt. Chan og Wang
(2004/ 2005) gerdu rannsokn a verksmidjum peirra, annars vegar i Kina og hins vegar
i Vietnam. Nidurstadan var su ad yfirmenn i verksmidjum peirra i Vietnam komu
betur fram vid verkafolk sitt en i verksmidjunum i Kina. Astseedan er ad rikisstjornin i
Vietnam gerir krofu um ad légum um mannréttindi sé fylgt, en i Kina lagdi
rikisstjornin mesta aherslu & ad na fram sem mestum hagnadi, pétt pad veeri & kostnad
velferdar vinnufélksins (Chan og Wang, 2004/2005). bad ma pvi segja ad badi
rikisstjornir og yfirmenn i verksmidjum hafi vald til ad breyta vinnuadstedum i
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fataverksmidjunum en oftar en ekki er eigin grodi settur ofar heilsu og réttindum

verkafélksins.

Med pvi ad vinna i verksmidjum undir stjorn alpjodlegra fyrirteekja taka konur i
fataionadi patt i hnattveddu ferli (Seabrook, 1998). Meirihluti peirra bjo a
dreifbylissveedum &dur en peer hofu storf i fatverksmidjum, en konurnar fluttu i
péttbyli i von um betri vinnu og herri laun. Arid 1991 voru konur sem komu Ur
dreifbyli um 70% peirra kvenna sem unnu i fataverksmidjum heimsins (Kabeer,
2000). Sifellt fleiri alpjédleg fyrirteki feera framleidslu sina til vanpréadra landa Asiu,
og hefur pvi storfum par fjélgad mikid. pvi fleiri sem alpjodlegu fyrirteekin verda pvi
meiri verour samkeppnin um ad hafa sem laegstan framleidslukostnad og graeda sem
mest og lagur framleidslukostnadur pydir slemt vinnuumhverfi (Gills, 2002). pad er
bvi ekki haegt ad horfa framhja vinnuadsteedum pessara kvenna a peim forsendum ad
um atvinnuteekiferi sé ad reda sem hafi jakved ahrif & atvinnuskdpun kvenna
(Kabeer, 2000).

Til ad draga saman pad sem fram hefur komid hér & undan eru konur meirihluti
verkafdlks i fataframleidslunni. Astedan er ad med tilkomu hnattvaedingar skopudust
storf utan heimilisins sem konur péttu akjosanlegur vinnukraftur i. Fyrirtaekin séttust
eftir konum i pessa vinnu pvi peer lata bjoda sér leegri laun en Kkarlar, eru sveigjanlegar
og eru sidur i verkalydsfélogum. Konurnar séttu i vinnunna vegna pess ad oft sau peer
um helstu og stundum einu tekjudflun heimilisins, eda vegna pess ad med tekjutflun
skiptu paer meira mali inn & heimilinu. Vinnan i verksmidjunum er pé badi andlega
og likamlega preytandi og heettuleg fyrir konurnar. paer purfa ad labba langa leid i
vinnuna og a leidinni leynast ymsar hettur. Innan verksmidjunnar eiga sér stad
vinnuslys og par sem hlifdarbunadur heegir & framleidslu peirra nota peer hann
einfaldlega ekki. Ein afleidingin er ad peer festa fingur i saumavélinni og slasast. Til
ad vinna gegn heattulegu starfsumhverfi er naudsynlegt ad paer taki patt i
verkalydsfélogum en pad er peim ekki heimilt. I nasta kafla verdur fjallad um hvernig
heaegt er ad veita konum og 6dru verkafdlki adstod vid ad taka patt i eigin barattu um
betri adsteedur i fataframleidslunni. Fjallad verdur um mismunandi adferdir hinna

ymsu samtaka og stofnana til ad na pvi markmidi.
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5. Hnattraen adstod

Alpjodleg fyrirteki hafa i langan tima misnotad verkafélk sem vinnur vid
fataframleidslu i verksmidjum peirra. beirra er p6 ad sjd um velferd starfsmanna
sinna. Pad var ekki fyrr en 1990 ad vesturlandabdar heyrdu fyrst af misnotkuninni &
vinnuafli sem hér er til umredu og var pad fyrir tilstilli neytendahreyfinga
(Ruwanpura, 2011). Neytendur &ttu frumkveedi ad pvi ad stofna hreyfingar sem
berjast gegn slemum vinnuadstedum og lagum launum i fataverksmidjunum, og fa
fyrirtaeki til ad taka abyrgd a verkafdlki sinu (CCC, 2005). Verkalydsfélég og ymis
frjals félagasamtdk med dlikan politiskan bakgrunn og i 6likum 16ndum téku hondum
saman vi® pessar hreyfingar til ad na fram réttleeti (Connor, 2004). Asteda neytenda
fyrir pvi ad bregdast vid med pvi ad stofna hreyfingar er ad peim er annt um velferd
annara en finnast peir vera 6heidarlegir med pvi ad kaupa voru sem framleidd er undir
misnotkun (Connor, 2004). Eins og fram kom i kaflanum & undan a verkafélkid sjalft
erfitt med ad berjast fyrir réttindum sinum pvi ef pad stofnar verkalydsfélog og krefst
réttinda & pad heettu & ad missa storf sin (CCC, 2008). Naudsynlegt er pvi ad
neytendur vitt og breitt um heiminn taki virkan patt i barattunni og adstodi verkafolk
sem vinnur i fataframleidslu pannig ad pad geti sjalft tekid patt i eigin réttindabaréattu
(Connor, 2004). Siddiqui (2009) segir ad engin ein leid sé su rétta til ad beeta adstaedur
verkafdlks. Han telur ad ekki sé rétt ad bjarga pvi Ur adstedunum pvi pad sé
visbending um ad hjalparstofnanir hafi akvedid vald yfir verkafolki. betta er
vidkvemt malefni og parf ad koma rétt ad pvi til pess ad tryggja ad framfarir verdi.
Naudsynlegt er ad vinna med verkafolkinu sjalfu og fylgjast med peirra upplifun af
vinnunni i fataframleidslunni (Siddiqui, 2009).

5.1 Alpjodlega vinnumalastofnunin

Alpjédlega vinnumalastofnunin (e. International labour organization [ILO] ) eru einu
alpjodlegu samtokin sem hafa umsjén med vinnuréttindum & hinum alpjodlega
vinnumarkadi (Lerche, 2007). Alpjodlega vinnumalastofnunin var stofnud 1919 en
hof ekki storf fyrir Sameinudu pjodirnar fyrr en 1946. Einkennandi fyrir stofnunina er
ad hun er i samstarfi vid verkafolk, vinnuveitendur og rikisstjornir. Midar starf
stofnunarinnar ad pvi ad semja alpjodleg vinnuviomid (e. labour standards) i peim
tilgangi ad geeta hagsmuna starfsmanna. Krafist er ad komid sé fram vid verkafdlk af

mannud en ekki sem voru sem haegt er ad selja, semja um eda graeda sem mest a.
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Vinna er hluti af lifi folks og naudsynleg fyrir velferd og virdingu pess (ILO, 2009).
Alpjodlegu vinnuvidmidin setja fram lagmarks félagslega stadla sem allir adilar
hnattreens vinnumarkadar purfa ad sampykkja. Viomidin eru annad hvort i formi
samninga og eru pa l6gbundnir alpjodlegir sattmalar sem adildarriki getur stadfest eda
hafnad eda pau eru einfaldlega vidmid sem notast ma vid til samanburdar og eru ekki
bindandi. Ef adildarriki sampykkir vidmidin, er pvi skylt ad fylgja peim. Litlar likur
eru taldar & ad rikisstjornir og vinnuveitendur freistist til ad svikja sampykktar reglur
(ILO, 2009). Fjogur grunnviomid eru hofd ad leidarljosi og er peim fylgt fast eftir:
Frelsi til ad mynda samtdk og réttindi til kjarasamninga, Gtryming & naudungarvinnu,
afnam barnapreaelkunar og afndm misréttis Gt fra radningu og atvinnu (Bhattacharjee
og Merk, 2011). Sidareglur (e. Codes of Conduct) flestra fyrirteekja byggja & helstu

vinnuvidmidum Alpjédlegu vinnumalastofnunarinnar. (Lerche, 2007)

Alpjodlega vinnumalastofnunin er p6 ekki fullkomin. Appelbaum, Bonacich,
Ebenshade og Quan (2000) telja pad helsta galla stofnunarinnar ad hin semji adeins
vidmidin en geti pess ekki ad peim sé hrint i framkveemd eda peim sé framfylgt.
Einnig telja peir pad vera 6kost hve 61jos og vidamikil viomid stofnunarinnar séu og
pbvi erfitt ad adlaga pau ad porfum mismunandi landa og launpega. bessa astedu gefa
Bandarikin fyrir ad nota ekki l6gbundnu Utgéafu peirra heldur adeins sem vidmid.
Einnig gagnryna Appelbaum og fleiri (2000) pa samvinnu sem einkennir stofnunina.
Akvardanir peirra takmarkast vid pa patti sem pau eru sammala um. Auk pess telja
pbeir pad storan galla ad stofnunina skortir ahrifaméatt medal hnattrenna stérlaxa, til
demis hefur talsmadur stofnunarinnar ekki leyfi til pess ad tja sig & raduneytisfundum

World Trade Organization.

5.2 Samfélagsleg abyrgo fyrirteekis: Sidareglur og Gttektir.

Adur fyrr var algengt ad fyrirtaeki neitudu allri abyrgd & adstedum i verksmidjum
sinum (Connor, 2004). bad var einungis vegna herferda neytendahreyfinga, frjalsra
félagssamtaka og verkalydsfélaga ad slemt vinnuumhverfi i fataverksmidjum i
fateekari heimshlutum komst i fréttir. bessar fréttaumfjallanir voru fyrirteekjunum sem
attu pessar verksmidjur ekki hagstedar og urdu pvi til pess ad pau byrjudu ad fara
eftir sidareglum i samskiptum vid verkafdlk sitt. petta var lidur i imyndarvinnu, pad er
ad segja til ad neytendur litu & fyrirteekin sem adila sem er annt um sitt folk og geetir
velferdar pess (Ruwanpura, 2011). Astaeda fyrirtaekja fyrir pvi ad fylgja sidareglunum

var pvi ekki eigin vilji til ad geeta velferdar verkafolksins innan verksmidja sinna
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heldur vegna utanadkomandi prystings neytendahreyfinga, frjalsra félagssamtaka og
verkalydsfélaga (Locke, Kochan, Romis og Qin, 2007). Hiscox og Smyth (2007) telja
pad asteedu fyrir pvi hve margir gagnryna og efast um ad fyrirteekin muni framfylgja
sidareglunum til lengri tima. Peir alita ad um leid og prystingur & fyrirteekin minnki og
athygli neytenda beinist eitthvert annad pa fari allt i sama farid aftur. Par sem pad er
val fyrirteekjanna ad taka upp reglurnar pa er peim algjorlega i sjalfsvald sett hvada
reglum pau fara eftir og hverjum ekki (Pearson og Seyfang, 2001). Sidareglur eru pvi
ekki alls stadar eins. Sumstadar fylgja fyrirteekin reglum sem fjalla um mismunun og
frelsi til pess ad mynda samtok, annars stadar eru pau um lifvaenleg laun (i stad
lagmarkslauna), ad draga ur fjolda vinnutima eda snla ad atridum sem snerta
oryggismal (Locke, Kochan, Romis og Qin, 2007).

Nokkurrar tregdu geetir hja flestum fyrirteekjum til ad taka upp sidareglur er varda
vinnuvernd og framfylgja peim. Oft fer fyrirteekid i nokkra hringi &dur en ad
framkveemd kemur. Pegar pryst er & fyrirteeki til ad taka upp sidareglur til verndar
starfsmonnum peirra neita forsvarsmenn fyrirtaekjanna pvi oft i fyrstu, telja pad ekki a
sinni kénnu ad taka abyrgd & pvi sem gerist innan verksmidjuveggjanna. i dag virdist
petta p6 koma sjaldnar fyrir en &dur. bar nast sampykkir fyrirteekid ad notast vio
sidareglur, en pad gerir ekkert i malunum. par & eftir kemur framkveemd, pa byrjar
fyrirteekid ad taka viomidin alvarlega og fylgja peim eftir. A undanférnum arum hefur
pad synt sig ad mikilvaegt sé ad beita fyrirteeki prysting svo pau fylgi sampykktum
sinum eftir & pessu svidi. NU purfa fyrirteeki i meira mali ad syna fram & ad pau séu
ad fara eftir peim vidmidum sem pau medtoku. | pessu ferli er oft studst vid uttektir
(e. audits) a fyrirteekjum til ad athuga hvort unnid sé eftir viomidunum. Ad lokum er
bad patttaka verkafdlksins sem skiptir méli. An patttoku peirra i pvi ad betrumbaeta
vinnuadstdou sina verda framfarir takmarkadar (CCC, 2005). Eins og kom fram er oft
notast vid Uttektir til pess ad fylgjast med pvi hvort fyrirteekin fari eftir sidareglum
(Espenshade, 2008). Fyrirtekio sér stundum sjalft um Ottektirnar eda pad redur
utanadkomandi adila til pess. begar fyrirteki velur ad fa utanadkomandi adila til ad
fylgjast med hversu vel er farid eftir sidaregunlum er oft einhver 6nnur asteeda sem
liggur ad baki en su ad tryggja velferd verkafolksins (CCC, 2005). Oftast er asteedan
su ad fyrirteekin 6ttast um ordspor sitt. beir Ottast ad fréttamenn og adgerdarsinnar
birtist dveent og fjalli um fyrirtaeki i fjolmiolum ut fra barnapreelkun, naudungarvinnu

eda annari slikri misnotkun og pvi sé best ad koma i veg fyrir ad pannig sidlaust
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atheefi fyrirfinnist. begar fréttamenn birtast geta yfirmenn fyrirteekja nytt sér pad ad
uttektaradilar hafi gefid peim graent ljés og pvi sé ekkert ad sja (CCC, 2005).

Hvorki sidareglurnar né uttektirnar eru fullkomnar. Ekki er vist ad hegt sé ad
treysta peim sem sja um uttektina, pad er ekki sjalfgefio ad peir séu vandvirkir i starfi
sinu og hreinskilnir i skyrslum sinum um astand innan versmidja, sérstaklega ef
uttektaradilinn hefur verid rddinn af alpjélegu fyrirteki (Locke, Kochan, Romis og
Qin, 2007). pad telst ekki fullnegjandi ad hafa adeins adgang ad verksmidjunni
heldur parf uttektaradilinn & teeknilegri pekkingu ad halda til ad gera nakveema skyrslu
um astand verksmidjunnar. Su pekking felst i pvi ad vita hvernig & ad lesa
vinnutimakortin, skilja launaskrér, geta lagt mat & heilsu og 6ryggispeetti og allra helst
parf hann ad bua yfir adferdum til ad fa verkafolkid til ad tala um vinnuadstaedur sinar
i nedi. Verkalydsfélog og frjals félagasamtok skilja adsteedur verkafolksins og folkid
treystir peim. Pad er pvi naudsynlegt fyrir Uttektaradila ad vinna med peim til ad afla
upplysinga og fa fyrirteeki til ad fara eftir sidareglunum (Appelbaum, Bonacich,
Ebenshade og Quan, 2000). Eftir margra ara notkun & uttektum i framleidslu-
verksmidjum fyrirfinnst enn misnotkun a verkafolki. petta telst hneyksli par sem ymis
samtok og adilar hafa beitt mismunandi adferdum til upplysingadflunar en litlar
framfarir hafa ordid & vinnuadsteedum i fataframleidslu fateekustu landa jardar. bad er
augljést ad ekki ma bulast vid ad astand vinnufdlks breytist ef adeins er studst vio
attektir einar og sér til ad gera fyrirteeki félagslega abyrg fyrir verkafélki sinu (CCC,
2005).

5.3 Hjalparsamtok

Anrifarikasta adferd verkafdlksins i eigin barattu fyrir baettum adsteedum er ad skra
sig i verkalydsfélég og sameina krafta sina par. Ymislegt hefur stadid i vegi fyrir pvi
0g vegur pyngst skipulag fataframleidslunnar, en par er folki stiad i sundur, pess gett
ad pad vinni eitt og einangrad til ad pad stofni ekki slik félég (CCC, 2008).
Hjalparsamtokin Clean Clothes Campaign (CCC) og Asian Floor Wage eru gott demi
um samtok sem taka fyrir mismunandi malefni en markmid peirra er p6 hid sama; ad

veita verkafolki idnadarins adstod svo pad geti tekid patt i eigin barattu.

CCC eru ein helstu barattusamtokin sem vinna ad battu starfsumhverfi verkafolks i
fataionadi og voru stofnud i kringum 1990 i peim eina tilgangi (CCC, 2008). Saga
CCC hofst ario 1989 pegar kvennasamtok & Filipseyjum bdordust fyrir malstad
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kvenframleidenda fataverksmidju i eigu Hollendinga og Breta. bannig var mal med
vexti ad verksmidjunni hafdi verid lokad og allar konurnar sem par unnu reknar.
Astedan fyrir pessu var ad pear vildu fa borgud lagmarkslaun fyrir vinnu sina.
Kvennasamtokin 16gdu konunum 1id og atburdurinn komst i fjélmidla. Upp ar
fjoImidlaumraedunni for af stad rannsokn sem leiddi i ljés ad fleiri samtok voru ad
berjast fyrir sama malstad i Bangladess, Indlandi og Vestur-Evropu. bessi fyrsti
atburdur CCC vard til pess ad samtokin foru ad adstoda verkakonur i fataidnadi
préunarlanda vid ad lata raddir sinar heyrast (CCC, 2008). | framhaldi af pvi préudu
samtokin samstarf med frjalsum félagssamtokum i Englandi, Belgiu, pyskalandi,
Frakklandi, Ameriku, karabisku pjodunum og Austur-Evropu auk annara
g6dgerdasamtaka. Tvd helstu afrek samtakanna eru: nytt model af sidareglum sem
pau préudu til ad auka félagslega abyrgd fyrirteekja og verkefni innan CCC i Evrépu
sem bar heitid ,,Aridandi beidni* (e. Urgent appeal) (CCC, 2008).

I dag nota samtokin prjar mismunandi adferdir til ad adstoda verkafolk: ad auka
samfélagslega abyrgd fyrirtekja, taka & moéti og bregdast vid aridandi beidnum um
beettar adsteedur og loks barattuherferdir gegn slemum vinnuadsteedum verkafolks. Til
ad koma & samfélagslegri abyrgd fyrirteekja notast samtokin vid nytt mddel af
sidareglum (CCC, 2008). Nyja gerd sidareglnanna eru svokalladar ,stadladar
sidareglur®. Astaedan fyrir pessari nyju gerd var ad hinar sidareglurnar voru of 6ljosar
og ekki i samremi vid parfir hvers lands. Gengid var Gt fra pvi vid gerd nyju
sidareglnanna ad hvada fyrirteeki sem er i heiminum geti adlagad peaer ad sinum
porfum. Peim var @tlad ad geeta ad lagmarksvelferd verkafolks i verksmidjum.
Fyrirteeki gatu pvi ekki sagt ad reglurnar hentudu peim ekki par sem per voru
hannadar til ad adlagast kréfum og vinnuadsteedum verksmidja. I herferdum ymissa
barattuhreyfinga hafa st6dludu sidareglur CCC reynst gagnlegar, baedi til pess ad haegt
sé ad gera meiri krofur til fyrirteekja um abyrgd a verkafolki peirra og til pess ad skapa
almenna umradu um malefni verkafolks (CCC, 2008). . Aridandi beidnir* eru
mikilvaegt mélefni samtakanna eins og adur hefur komid fram. [ stad pess ad hjalpa
morgum verksmidjum sndast beidnirnar um pad ad gripa til adgerda i einstaka
tilfellum par sem upp koma brot & vinnuréttindum. CCC feer send bref, oft fra
verkakonu eda verkalydsfélagi sem talar fyrir hana. I bréfinu er beidni til CCC um ad
koma konunni til adstodar vegna pess ad fyrirteeki er ad brjota & vinnuréttindum

hennar. CCC stadfestir bréfid og sendir beidni til samstarfsadila sem er a pvi svedi
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sem bréfid barst. Fra upphafi hafa samtokin tekist & vid hundrud malefna og meiri
hluti malefnanna hefur verid brot a viomidum Alpjodlegu vinnumalastofnunarinnar,
til deemis brot & frelsi til ad mynda samtok eda brot a kjarasamningum. Til pessara
brota teljast kugun, misnotkun, é&reiti og ofbeldi gegn peim sem ganga i
verkalydsfélag eda peir einfaldlega reknir (CCC, 2008). Oftast er brugdist vid kréfum
um lagferingu ad einhverju marki en verkamadurinn fer po oftast ekki allt pad sem
hann for fram & Hinsvegar hefur verid hlustad & hann og tillit tekid til
umkvdrtunarefni hans, pad hefur ahrif & sjalfsvirdingu og sjalfsmynd hans sem ma
teljast einhvers konar avinningur. Herferdir gegn slemum vinnuadsteedum er pridja
helsta mélefni samtakana. Herferdir eru annad hvort innlendar eda hnattraenar. peer
innlendu eru skipulagdar og framkvemdar af CCC i pvi landi par sem samtokin eru
stadsett eda i lI6ndum bandamanna. pad sem gerist i slikum herferdum er ad CCC
leggur til atlogu gegn akvednu fyrirteeki, til demis hofudstéovum akvedins
vorumerkis. Adgerdir gegn fyrirteekinu felast i ad vekja eftirtekt neytandans med pvi
ad reeda vido verkamenn i fataverksmidjum um réttindi peirra. Hnattreenar herferdir
fara fram i mismunandi léndum og standa yfir i morg ar. par eru skipulagdar med
miklum fyrirvara og er markmid peirra ad efla vitund pjodfélagspegna um akvedin

malefni og studla ad almennum stefnubreytingum (CCC, 2008).

Asian Floor Wage (AFW) eru samtdk sem vinna ad pvi ad verkafolk fai laun sem
bad og fjolskyldur peirra geti lifad a, en & sama tima passa pau upp & ad haekkun launa
hafi ekki pau ahrif ad vinnuadstaedur versni (Bhattacharjee og Merk, 2011). Of lag
laun gera pad ad verkum ad verkafdlk getur ekki att sémasamlegt lif. AFW telja ad
laun sem midast vid lifsvidurvaeri sé grunnurinn ad almennilegum vinnuadstaedum.
Svo lengi sem alpjodlegu fyrirteekin neita ad borga verkafdlkinu adeins meira fyrir
starf sitt eru pau um leid ad segja ad Grbota sé ekki porf. An vidurkenningar
alpjodlegu fyrirteekjanna & ad porf sé & herri launum verkafolks er erfitt ad bzeta pau.
Lifveenleg laun eru mikilveeg fyrir pa nyju gerd af abyrgdarfullum fyrirteekjum sem
AFW vill studla ad. Su gerd fjallar um ad pratt fyrir ad fyrirteeki sé nattiruveent og
passar upp & réttindi vinnufolks sins pa er pad ekki samfélagslega abyrgdarfullt ef
lifvaenleg laun eru ekki fyrir hendi (Bhattacharjee og Merk, 2011). | dag hafna flest
fyrirtaeki lifveenlegum launum fyrir verkafélk sitt og telja lagmarkslaun asattanleg pvi
bau hafa tekid upp & pvi ad notast vid sidareglur. Pzr reglur eru lausn peirra a pvi ad

svara gagnrynendum eins og adur hefur komid fram. Sidareglurnar, i peirri mynd sem

25



beer eru i dag, snuast um lagmarksréttindi verkafolks og med pvi ad vidhafa slikar
reglur hafna fyrirtaeki lifvenlegum launum (Bhattacharjee og Merk, 2011). Heerri laun
verkafolks i einu landi skipta ekki sképum fyrir fataidnadinn i heild, pess vegna er
pad markmid AFW ad lifveenleg laun komist & med samningum milli atvinnurekanda
0og umbodsadila verkafdlks med studningi fra rikisstjornum, rikisreknum og
félagslegum samtokum. [ Asiu er grunnhugmyndin ad koma i wveg fyrir
launasamkeppni milli asiskra fatattflytjenda og sja til pess ad hagnadur dreifist jafnt &

milli allra adila vorukedjanna.

Utanadkomandi adilar geta p6 einnig gert astandid fyrir folk i fataframleioslunni
verra med skodunum sinum. Demi um slikt ma finna i vettvangsrannsékn Wahra og
Rahman (1995). Rannsoknin var gerd i Dhaka, htfudborg Bangladess. Vidfangsefnid
var bann sem sett var & vinnu kvenna 15 ara og yngri i fataverksmidjum borgarinnar.
Norreenir vidskiptaadilar voru & moti barnapreelkun og Urreedi peirra var ad neita ad
stunda vidskipti vid peer verksmidjur sem notudust vid born sem vinnufélk. Til ad
missa ekki vidskiptin kom rikisstjornin til mots vid pa og setti & umratt bann. Wahra
and Rahman (1995) tala um ad petta vinnubann barna & ekki endilega rétt & sér pegar
horft er & pad ut fra peirri stadreynd ad &n vinnu svelta born undir 15 &ra, par sem
foreldrar peirra afla ekki naegra tekna til ad sja fyrir allri fjolskyldunni. Bérnin purfa
ad vinna sér inn pening til ad lifa og rikisstjornin kemur ekkert til méts vid pau. pad er
ekki mikid um onnur starfstaekifeeri fyrir stelpur en fataverksmidjur. Pau storf sem eru

i bodi bj6da upp & verri vinnuadstedur og laun.

I hnotskurn er malid ad verkafélk fataidnadarins hefur lengi verid misnotad af
alpjodlegum fyrirteekjum, med lagum launum og lélegum vinnuadsteedum. Neytendur
hafa adeins nylega attad sig & pessu. Vidbrdgd peirra vid pessum fréttum var ad stofna
barattusamtok til ad berjast fyrir réttindum og betri adsteedum verkafélksins. Malefnid
er viokveemt og lausnin ekki einfold. Ekki er nég ad hjalparsamtok komi til ségunnar
til ad bjarga konunum. Pad parf ad vinna med konunum og adstoda til sjalfshjalpar til
ad gera peim kleift ad heyja eigin barattu. Algengast hefur verid ad notast vid
sidareglur til pess ad gera fyrirteeki félagslega abyrg gagnvart verkafélki sinu en
bessar reglur eru byggdar a vinnuviomidoum Alpjodlegu vinnumalastofnuninnar. Til
ad geeta pess ad reglunum seé framfylgt hefur einnig verid studst vid Uttektir a
verksmidjum. Baedi reglurnar og Uttektirnar hafa verid gagnryndar fyrir 6ndkveemi og

margt sem getur farid Urskeidis vid notkun peirra. Samtokin CCC og AFW veita
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verkafolki utanadkomandi adstod med pvi berjast fyrir battum adstedum
verkafolksins med pattoku peirra. Sidareglur eru po ekki midpunktur markmida
peirra. CCC leggur &herslu & prennt: ad gera fyrirteeki abyrg en ut fra eigin
sidareglum, aridandi beidnir verkafolks og barattuherferdir. AFW hefur adeins eitt
markmid, ad koma a launum sem verkafolk getur lifad &, pad er laun sem na yfir 6ll
peirra Gtgjold. Utanadkomandi adstod er po ekki alltaf jakveed eins og hja CCC og
AFW; stundum geta afleidingar hennar verid ad verkafdlk missir vinnu sina og feer
ekkert i stadinn. Um pad er frekar fjallad i naesta kafla en par eru skodud sjonarmid

pbeirra sem telja utanadkomandi afskipti 0porf og heettuleg fyrir fataionad Asiu.
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6. Utanadkomandi afskipti — Andstaed sjonarhorn

pad eru ekki allir sammala um ad beeta purfi vinnuadsteedur og laun verkamanna i
fataframleidslu likt og fjallad var um i kaflanum & undan. I peim kafla var talad um
hve naudsynleg samfélagsleg abyrgd fyrirtekja gagnvart velferd vinnufolks veeri.
Hugmyndir hagfraeedingsins Milton Friedman um pa abyrgd eru allt adrar (Friedman,
1970). Hann telur ad fyrirteki sem slik geti ekki borid abyrgd, heldur sé &byrgd
mannleg athéfn og pvi sé dbyrgdin & herdum yfirmanns fyrirteekis eda formanns pess.
Aftur & méti bera peir ekki abyrgd gagnvart vinnufélki sinu heldur & pvi ad skapa sem
mestan gréda fyrir fyrirteekid. Friedman (1970) telur ad samfélagsleg abyrgd hafi
sleem ahrif & vorumarkadi og gengur svo langt ad segja ad ekkert geti skadad
vorumarkadi jafn mikid og & jafn stuttum tima og peer rikistjornir sem hafa skyrar
reglur gagnvart voruverdi og launum starfsmanna i landinu. Hann telur pad pvi ekki
starf fyrirteekja eda einstaklinga sem starfa sem stjornendur innan peirra ad bera
félagslega abyrgd & vinnufolki fyrirteekjanna, pad se adeins starf rikisstjornar
(Friedman, 1970).

Likt og Friedman eru margir hagfreedingar sannferdir um ad laglaunastorf vid
fataframleidslu i verksmidjum séu ekki af hinu slema, ef eitthvad er pa ber ad horfa
til pess ad vinna sé til béta fyrir lif vinnufolksins og fjolskyldna peirra. Samtokin
Academic Consortium on International Trade (ACIT) eru a pessari skodun, en pau
samanstanda af hagfredingum sem eru talsmenn hnattveedingar og frjalsra vidskipta.
pessir hagfraedingar telja ad framhaldsskéla- og haskolanemendur sem berjast gegn
sleemu astandi i fataverksmidjum séu illa upplystir og ad verkafolk i fateekum Iéndum
myndu missa vinnu sina ef alpjédleg fyrirteeki neyddust til ad borga heerri laun vegna
sidareglna. Pessi skilabod komu fram i bréfi sem peir sendu til formanna mennta- og
haskola i Bandarikjunum (Miller, 2004). Meyers (2004) segir rok hagfraedinga, fyrir
pvi ad vilja halda verksmidjunum i pvi astandi sem peer eru, vera pau ad markadirnir
eigi ad styra sér sjalfir og séu peir latnir i fridi verdur utkoman gdéd fyrir alla
patttakendur. Laun eiga ad vera akvedin Ut frd markadinum, sanngjérn laun eru pau
laun sem vinnuveitandi akvedur, séu launin 1&g er haegt ad rada fleiri i vinnu. begar
folk eydir launum sinum pé beetist efnahagskerfi samfélagsins. pegar verkafdlkid sem
neytendur hafa teemt hillur budanna pa parf ad framleida meira. Til pess ad vera feer

um ad auka framleidslugetu fyrirteekis parf ad rada fleira folk og pa telja hagfreedingar
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ad laun geti haekkad hja peim sem hafa meiri reynslu en nyjasta vinnufélkio (Meyers,
2004).

Hagfredingar hafa p6é ekki alltaf verid fylgjendur lagra launa og slems
vinnuastands verksmidjanna. Adam Smith var hagfreedingur sem vildi ad verkafélk
fengi réttlat laun fyrir vinnu sina. Adalmarkmid hans var ad skilja efnahagskerfid og
studdist hann vid gildi (e. value) akvedinna patta p6 ekki ut fra gagnsemi peirra eda
virdi. Hann taldi ad gildi veeri best skilid ut fra vinnu (e. labour) pvi ad 6ll vinna hefur
sama gildi fyrir vinnandi folk, en hann trGdi einnig ad gildi metti sja pegar folk
skiptist & hlutum. Pvi var hann med tveer kenningar um gildi, Gt fr4 einstaklingnum i
gegnum vinnu og Ut fra samfélaginu i gegnum skipti. Hann nadi po aldrei ad tengja
kenningar sinar um gildi saman (Wilk og Cligget, 2007). Sidar tok Smith (vitna i
Miller, 2009) pad fram i bok sinni ,,The wealth of nations* ad i 6llum sidmenntudum
samfélogum pyrfti fatekt verkafélk ad pola slemt vinnuastand nema ad rikistjornin
kemi pvi til adstodar. Karl Marx (vitna i Miller, 2009) var einnig mikid & moti
kapitalisma og ferlum sem tengdust honum. I fyrstu Gitgafu hans af ,,Das Kapital lysti
hann 6anagju sinni & lekkun launa og misnotkunar a vinnufdlki i verksmidjum a
Englandi af halfu kapitalista. Sidar meir, eftir tima Smith og Marx, vard eitthvad sem
olli pvi ad skodanir og viomat hagfreedinga breyttist og i dag velja flestir peirra groda
yfir velferd (Miller, 2009).

pad eru po fleiri en hagfredingar sem telja ad verksmidjurnar og astandid par
studli ad framproun frekar en ad misnotkun verkafdlks, en stydjast p6 vid annad en
bara eigin skodanir. Munur er & vidhorfi Vesturlandabua til fataframleidsluverksmidja
0g peirra sem bula i fatekari I6ndum jardar par sem lifsafkoma peirra veltur & starfi i
slikri verksmidju. Munurinn felst i pvi ad folk & Vesturlondum les um pralavinnu i
dagblédum og sér umfjallanir um hana i sjonvarpinu og telja hana hrylling. Hins
vegar telja fateekustu ibuar Asiu slikt vera teekifaeri til pess ad sja fyrir sér og sinum.
Oft a tioum koma adgerdarsinnar fra Vesturlondum i peim tilgangi ad beta
vinnuastand i verksmidjunum, jafnvel loka peim en i peim atékum missa jafnvel
margir hinna asisku verkamanna vinnuna (Kristof og WuDunn, 2000). Hinsvegar telur
Kristof (2009) vandamalid ekki vera of mikil misnotkun i fataverksmidjum likt og
Vesturlandabtum pykir, heldur ad ekki nogu margir fai vinnu par. Ad hljota slika
vinnu er draumur folks sem byr i samfélagi par sem rikir mikil fateekt. Astedan er ad

midad vid adra kosti sem eru i bodi, telst vinnan i fataframleidsluverksmidju alls ekKki
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slem (Kristof, 2009; Spath, 2002). Kristof (2009) telur einnig ad sidareglur hafi
slemar afleidingar frekar en framfor eda umbaetur. Med pvi ad framfylgja sidareglum
purfa yfirmenn fyrirteekja ad nota fjarmagn sem peir kaera sig ekki um ad nota i
endurbeetur. Petta leidir til pess ad fyrirteki flytja framleidslu sina fra peim 16ndum
par sem krafa er gerd um slikar reglur til landa sem ekki hafa slikar krofur. Kristof
(2009) telur pvi bestu leidina til pess ad hjalpa folkinu sé ad nota ekki prysting eda
barattuherferdir til ad koma & sidareglum og betri vinnuadsteedum heldur ad hvetja til

frekari framleidslu innan verksmidjanna.

Krugman (1997) er & sama mali og Kristof, hann hvetur til vinnu i verksmidjunum.
Til studnings peirrar skodunnar visar hann i ségu efnahagskerfis Asiu og bendir 4 ad i
kringum 1970 hafi efnahagsastand fateekustu landa Asiu verid enn verra en pad er
nuna. Efnahagurinn 6x hagt og vakti pad athygli & astandi heimsalfunnar. Afleiding
pess ad heimsalfan hlaut aukna athygli vard po til pess ad efnahagurinn tok Kipp.
Fatek 16nd eins og Bangladess og Inddnesia voru pé enn i sama horfinu, pau fluttu
baedi Gt og inn i landid efni auk pess sem ad verkafolk fluttist pangad fyrir vinnu i
fataframleioslu. Afkastalitil framleidsla pjonadi adeins innlendum fatamarkadi og par
sem kvati takmarkadi framleidslu var ekki mikid um storf fyrir atvinnulausa. Medan &
pessu stdd neyddust baendur til ad raekta léleg landsveaedi eda gera hvad sem i peirra
valdi stod til pess ad afla sér lifsvidurvaeris p6 svo ad pad pyddi ad leita ad mat og
gera sér heimili & ruslahaugum. A peim tima potti atflutningsidnadurinn ekki
samkeppnishafur pd verkafolkid veeri lagt launad (Krugman, 1997). Allt i einu &n
nokkurs fyrirvara breyttist astandid og lag laun gerdu pridja heims I6ndum kleift ad
taka patt i heimsmarkadi. Alls stadar par sem Utflutningsionadur kemst a og dafnar
virdist lif folksins verda 6gn skarra. Auk pess veldur hagnadur, af framleidslu og
o6drum storfum sem verda til med dtflutningsionadi, akvednum bylgjuahrifum.
Naudsyn til ad reekta landid verdur minni pannig ad dreifbylislaun hakka,
atvinnuleysi minnkar i péttbyli pannig ad verksmidjur fara ad keppa hver vid adra og
ba haekka launin. par sem framleidsluferlid hefur stadid yfir i nokkurn tima likt og i
Sudur-Koéreu eda Taivan eru launin ordin svipud launum unglinga i vinnu a

McDonald's-skyndibitastédum i Bandarikjunum (Krugman, 1997).

Nidurstodur kaflans eru pvi ad ekki eru allir & pvi ad utanadkomandi afskipti af
fataidnadinum i Asiu séu af hinu g6da. Ymsir hagfredingar telja pa adstod sem

hjalparsamtok veita 0parfa af peim sokum ad 6ll storf séu af hinu géoa fyrir pa sem
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enga vinnu hafa, asamt pvi ad 61l adstod sé slem fyrir markadinn pvi hann virki best
an utanadkomandi tilrauna til leidréttingar. Adrir sem eru a moti utanadkomandi
afskiptum oOttast um starfsoryggi og lifsafkomu verkafdlks i fataverksmidjum.
Alpjodleg fyrirteeki eru fljot ad fera verksmidjur sinar annad ef peim mislikar
adstedur i pvi landi sem pau velja fyrir idnad sinn. Einnig telja pessir andstaedingar
afskipta ad naudsynlegt sé ad horfa til sogu vanproadra landa likt og Bangladess Ut fra
storfum i fataverksmidjum. Med peim storfum hefur lif pegnanna breyst fra pvi ad

eiga ekkert i ad eiga eitthvad sma.
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7. Lokaord og umradur

Vinnuadstedur verkafdlks i fataionadi i Asiu eru slemar & melikvarda okkar
Vesturlandabua. Alpjodleg fyrirteeki misnota verkafdlkid pvi pau greeda mikid a soélu
pbeirra vara sem pad framleidir. Framleidsla & fétum fluttist & sinum tima fr& Ameriku
og Evropu pegar hun var ordin pad dyr ad hagnadur drost verulega saman.
Framleidslufyrirteekin foru pa ad leita ad nyjum leidum til ad draga ur kostnadi og
auka pannig grdda. betta gerdu pau med pvi ad feera verksmidjur sinar til fateekustu
landa Asiu par sem heagt var og enn er mogulegt ad borga verkafolkinu sem starfar
vid framleidslu legri laun en annars stadar i heiminum. Med pvi skéru fyrirteekin
nidur kostnad i peim hluta vorukedjunnar par sem vinnan er hvad erfidust, pad er i
sjalfri framleidslunni. Vorukedja er pad ferli fra pvi ad varan er bdin til pangad til hun
er keypt af neytanda Ur verslun og er framleidslan adeins einn af mérgum lidum
ferlisins par sem folk feer borgad fyrir vinnu sina. Meirihluti peirra sem starfa i
framleidslu i fataidnadi eru ungar og Ogiftar konur. ber pykja akjosanlegur
vinnukraftur par sem peer krefjast ekki harra launa, sameinast ekki i verkalydsfélégum
og sjaldgaeft er ad paer eigi born eda eiginmann til ad sja um vegna aldurs. Vegna pess
hve hagkvemt er ad stadsetja fataframleidslu sina i Asiu eru 16nd heimsalfunnar

helstu utflutningslénd fatnadar & jordinni.

par til nylega téldu alpjédlegu fyrirteekin sig ekki bera abyrgd & framleidendum
verksmidja sinna eda par til neytendahreyfingar foru ad myndast og berjast fyrir
beaettum vinnuskilyrdum innan fataverksmidja. Med barattuadferoum sinum komust
pessar hreyfingar i fjolmidla og uppljostrudu pvi sem gerdist innan
fataverksmidjanna. Med aukinni fjolmidlaumfjéllun attu fyrirteeki & heettu ad fa & sig
slemt ord og af peim s6kum sattust pau & ad syna fram & samfélagslega abyrgd og
notast vid svokalladar sidareglur. Pessar reglur voru byggdar & fjorum helstu
vinnuvidmidum Alpjodlegu vinnumalastofnunarinnar: frelsi til ad mynda samtdk og
réttindi til kjarasamninga, utrymingar a naudungarvinnu, afndm barnaprealkunar og
afnam misréttis vid radningar. Aftur a moti standa fyrirteekin sjaldnast vid loford sin
um ad framfylgja pessum reglum par sem pau loford eru gerd til ad beeta imynd peirra
Ut & vid a peim tima sem pess er porf. Pess vegna er notast vid Uttektarkerfi til pess ad
gera athugun & hvort farid sé eftir reglunum. Gallinn er s& ad oftast standa fyrirtekin

sjalf fyrir Gttektinni eda rada sjalf utanadkomandi adila til pess og hafa pvi mikil ahrif
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a nidurstdouna. bratt fyrir ad pessar reglur og uttektir & peim virki ekki einar og sér pa

virdast peer virka vel til samanburdar og viomidunar

Clean Clothes Campaign og Asian Floor Wage eru tvenns konar samtdk sem
berjast fyrir beettu vinnuumhverfi og réttindum fataframleidenda i fatekari 16ndum
Asiu. Adferdir samtakanna eru mismunandi en eiga pad sameiginlegt ad berjast fyrst
og fremst fyrir pvi ad virkja verkafélkid i eigin barattu. Til pess parf folkid ad geta
gengid i verkalydsfélog. Adferdir CCC til ad adtoda pau til pess eru pripeettar: Gera
fyrirteeki abyrg, sinna mikilveegum einstokum malefnum sem pau fa sendar
tilkkynningar um og standa fyrir herferdum til ad auka medvitund neytenda og
fyrirteekja. CCC notast vid endurbeetta Gtgafu af sidareglunum en peim reglum er haegt
ad beita i hvada fyrirteeki sem er og adlaga ad mismunandi kréfum samfélaga.
Samtokin leysa mikilveeg malefni verkafdlks, sem oftast eru brot & réttindum peirra ad
stofna verkalydsfélog. CCC nytir sér herferdir til ad gera fyrirteeki abyrg meod
adgerdum eins og heimsoknum i verksmidjur. CCC eru alpjodleg samtok sem koma
ad barattunni gegn misnotkun fataframleidenda alls stadar i heiminum. Asian Floor
Wage eru ekki eins alpjodleg samtok og CCC heldur einbeita sér adeins ad verkafolki
fataidnadarins i Asiu. Barattuaherslur peirra sndast um ad verkafdlkio fai laun fyrir
vinnu sina sem duga fyrir lifsvidurveeri, laun sem duga fyrir 6llum lifnaudsynjum

verkafolksins og fjolskyldu peirra.

Baedi misnotkun fyrirtekjanna og adferdir samtaka til pess ad stoppa hana eru
hnattreen ferli. Hid stadbundna (samfélog) hefur ahrif & hnattren ferli og 6fugt.
Fyrirteki fra einum stad jardar feerir verksmidju sina til Asiu til pess ad nyta sér lagar
launaveentingar iblda pess samfélags. Pannig verdur linan milli pess stadbundna og
hnattrena 6ljos. Oftar en ekki flytur folk, adallega konur, fra dreifbyli til péttbylis til
pess ad fa vinnu i slikum verksmidjum og tekur um leid patt i hnattrenu ferli
folksflutninga. Hjalparsamtok sja alpjédleg fyrirteki og misnotkun peirra sem
hnattreent vandamal par sem peirra adstodar er porf. Pad eru hinsvegar ekki allir med
somu skodun heldur telja sumir pessa hnattveedingu vera lausn & 6dru vandamali,
fatekt og atvinnuleysi. Hagfredingar eru par fremstir i flokki, peir tria a matt
markadarins til pess ad skapa storf og eru a peirri skodun ad sidareglur 6gni i raun
storfum vegna pess ad fyrirteekin keera sig ekki um ad verja fé i ad geeta velferdar
framleidenda sinna. Hagfraedingar eru po ekki peir einu sem telja ad verksmidjurnar

skapi starfstekifeeri. Peir iblar sem eru illa staddir i fateku samfélagi med féaa
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valkosti telja fataverksmidjurnar lausn & fjarhagslegum vanda peirra til ad sja um

fjolskyldur sinar.

Pad er engin ein god lausn & pessu vandamali hvort sem pad teljist hnattreent eda
ekki. Eins og fram hefur komid eru pad margir samverkandi peettir sem purfa ad spila
saman svo ad vinnuskilyrdin dsamt launum folksins batni. Mér pykir malflutningur
peirra freedimanna sem segja ad framleidsluverksmidjur Asiu séu naudsynlegar til
vinnuskodpunar sannfaerandi. Einnig skil ég pad sjonarmid, ad pratt fyrir ad vinnan sé
ad morgu leyti sleem sé hiin engu ad sidur skarri en adrir valkostir. Eg er aftur & moti
ekki sammala pvi ad pad eigi ad sleppa sidareglum & peim forsendum ad ad peer kunni
ad leida til pess ad fyrirtekin feaeri framleidslu sina annad. Min tillaga er ad
barattuhreyfingar og samtok berjist & jakveedan hatt fyrir pvi ad gera fyrirteekin
samfélagslega abyrg og komi med lausnir sem hofda til fyrirteekjanna, i stad pess ad
hreeda og beita pau utankomandi prysting. Einnig tel ég pad naudsynlegt ad
Alpjodlega vinnumalastofnunin verdi virkari i ad framfylgja vinnuvidmidum sinum
og verdi patttakandi frekar en ahorfandi i barattunni fyrir auknum réttindum
verkafolks i fatadnadinum. Hins vegar eru verkafolk i fataionadi sterkasta vornin i
barttunni um vinnuréttindi peirra. Barattan er nanast unnin med pvi einu ad gefa
beim rédd og fa pa til pess ad taka patt i henni en an peirra skilar han litlum sem
engum arangri. bad er pvi naudsynlegt ad vinna med peim en ekki ad reyna ad bjarga
beim. Eg held ad med fjélda samtaka og peim fjélbreytilegu adferdum sem pau notast
vid til ad reyna gera vinnu i fataframleidsluidonadinum beerilegri, verdi pad med tid og
tima mikilveegara fyrir fyrirteeki, sem og neytendur, ad farid sé vel med pa sem
framleida fétin heldur en ad fétin séu mjog 6dyr. Eg vona aftur & méti ad pad gerist

frekar fyrr heldur en seinna verkafolksins vegna.
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