Upplifun 16 — 25 4ra ungmenna a atvinnuleysi sinu i
efnahagslaegd
Guony Arna Einarsdottir

B.Sc. i vidskiptafradi

Haust 2010 Gudny Arna Einarsdottir
Leidbeinandi: Kt. 230286-2809
Audur Arna Arnardottir






Efnisyfirlit

INNGANGU .. r et 1
SKilgreining & aVINNUIBYSI .....ccveiuiiiiieieieiese sttt reeneeneenees 2
TeguNAIT AEVINNUIBYSIS ...t bbb 3
Proun atvinnUIEYSIS & TSIANGT .........c.veviveeeeeeceeieeee ettt 4
MIKIIVEGT VINNUNNAT ......eiiiiceieeie ettt s re et e st et et esbe e teeneesreenee e 6
SKortskenning Marie JANOU..........cov i 7
Kenning Fryers um 0li ManNSINS.........cccoviiiiiiiiieieesese et 7
Eftirspurnarstjornunar kenning Robert Karasek ..., 8
AFIEIOINGAr AtVINNUIBYSIS .....euiieiiiiiiee ettt 8
YT ANTTT ottt bbbt 9
Tl gL o X OSSR SSRTIN 9
UNQGir atVINNUIBTEENAUL ......veeieiiece ettt et aenne s 11
ARVINNUIBITIN. ...t b bbb re e e e 11
VINNUMAIASTOTNUN ...t b et ns 13
ALVINNUIBYSISDERIUL ...t s re e be e nreas 14
VINNUMAIKAOSUITEROI. ... e.veiveitieiieiieieie ettt ettt sttt e et e s be b be st eneeneeneenens 15
Starfspjalfun 0g reyYNSIUFAONING .......cveiiiiice et e 15
NAMSSAMININGUE ...ttt ettt e e e te e te e st e s beesteessesbeebeessesraesseensesbeesesneesreas 16
Atvinnutengd endurhafing........ccv i 16
Proun eigin vidskiptahugmynda og frumkvoolastarf ..., 16
Sérstok ataksverkefni og sjalfbodalioastart...........cccooviriieiiiiiie e 17
Starfstengt NAM 0g NAMSKEID ......cveveiuiiiiieiie e 17
BUTEITASEYIKIT ...ttt 17
(@08 U U T - Yo | 18
UNQGL FOIK il AthafNa ..o 18
e VT ST ) (1 ST 19
e ] 1o PSSR USSRSPR 20
patttakendur 0g framKVaMA .........c.ooiiiiiiie s 20
MEEITTEKI O OFIUN ... bbb 21
N0 651 (oo 10 | USSR 21
UM VIOMERIENUUE ...ttt be e nes 21

y A (=T To [T SO PRPRPRPRRRIN 22



Studningur fra foreldrum/MOKUM ..........ooiiiiiiie e 23

E NV 101U ] =T o OSSPSR 23
VINNUMAIASTOTNUN ...ttt r e e s e enes 24
201 = V] LU SRR 25
(0 1T TR 25
[T 7o T PP R 26
0] Lo o USSP PRPRURPROPIN 28
HEIMITAASKIA ...ttt b e bbbt et e e 30



Agrip

Pessi rannsokn midar ad pvi ad ad kanna hvernig pad sé ad vera atvinnulaus & timum
efnahagskreppu. bar sem ungmenni & aldrinum 16 — 25 ara hafa ordid hvad mest fyrir bardinu
a atvinnuleysi i 6drum l6ndum var akvedid ad kanna hvernig lidan hja peim hopi
atvinnulausra einstaklinga er og hvort peir einstaklingar séu ad nyta sér Urreedin sem i bodi
eru a markadnum. Tekin voru eigindleg viotol vid prja patttakendur, blsetta &
hofudborgarsvaedinu, til pess ad fa peirra syn & atvinnuleysid og voru peir & aldrinum 16 — 25
ara. Niourstodur rannsoknarinnar syndu ad atvinnuleysi hefur i flestum tilvika sleem ahrif &
einstaklinga, en po spili inn i ymsir peettir eins og vidhorf til atvinnu, stada i samfélaginu,
hjuskaparstada og fjarhagsleg stada. Viomalendur upplifdu sig ad einhverju leiti og peir veeru

fyrir utan samfélagid og fannst 6paegilegt ad reeda um atvinnuleysid og leitina.



Formali

Rannsokn pessi er unnin af Gudnyju Ornu Einarsdéttur og er B.S verkefni vid Haskdlann i
Reykjavik.
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Inngangur
Haustid 2008 hrundi bankakerfid & Islandi med peim afleidingum ad fyrirtaeki urdu ad fara Gt

i skipulagsbreytingar, utgjold fyrirtekja jukust og drog ar innstreymi med peim afleidingum
ad fyrirteeki gripu til peirra adgerda ad segja upp hdpi folks. Mikil hrina var i einstaklings- og
hopuppsdgnum og mikid 66ryggi og hraedsla rikti & vinnumarkadi (Kolbeinn H. Stefansson,
2009; Paul og Moser, 2006)).

Morg pasund manns misstu vinnuna med peim afleidingum ad atvinnuleysi jokst a nokkrum
manudum Ur 1% upp i 9%. Enn i dag, prem arum seinna, er atvinnuleysi enn stort vandamal i

samfélaginu og stendur pad i tepum 7% (Vinnumalastofnun, 2009; Vinnumalastofnun, 2011-

c)

Hid aukna atvinnuleysi getur haft sleem ahrif hvort heldur horft sé til samfélagslegs eda
velferdar einstaklings. Sigmund Freud upphafsmadur salgreiningar taladi um ad ad su ath6fn
sem tengir manninn vid veruleikann og skipar honum fastan og éruggan sess i samfélaginu sé
vinnan. Pad ad elska og ad vinna séu par athafnir sem gera einstakling ad heilsteyptum
einstaklingi (Christian, 2008). Af pessu ad dema er haegt ad segja ad til ad vera vidurkenndur
eda hluti ad samfélaginu parf einstaklingur ad vera patttakandi i atvinnulifinu. Hér adur fyrr
var sa einstaklingur sem var vinnufeer en an atvinnu ekki talinn vera madur med ménnum
(Félags- og tryggingamalaraduneytid, 2009). Bendir pad til pess hversu stort hlutverk atvinna
spilar inn i Iif hvers einstaklings. Pad ad vera ekki vidurkenndur innan samfélags getur haft

sleemar afleidingar fyrir einstaklinga (Raudi Kross Islands (e.d), 2010).

Atvinnuleysi getur haft ymsar sleemar afleidingar i for med sér baedi fyrir einstaklinga,
fjolskyldu hans og samfélagid i heild sinni (Halldor Sigurdur Gudmundsson, 2008). En ekKi
er haegt ad alhaefa hvernig einstaklingar bregdast vid atvinnumissi eda atvinnuleysi par sem
engir tveir einstaklingar eru eins og folk bregst missjafnt vid adsteedum. Gerdar hafa verid
otal rannséknir um upplifun einstaklinga ( Paul og Moser,2008; Acs og Zimmerman, 2009)
og benda per rannsoknir a ad afleidingar atvinnuleysis a einstaklinga eru neikveedar, pad er

hvad vardar andlega og likamlega heilsu hja einstaklingi.
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Pegar atvinnuleysi og afleidingar efnahagskreppna er skodad sest ad pad virdist vera
akvedinn hopur sem verdur hvad mest fyrir bardinu a afleidingunum. bad er sa hopur sem
hefur minnstu menntunina og er ad feta sin fyrstu spor & vinnumarkadi, ungt folk & aldrinum
16-25 ara (Chouhry, Marelli, & Signorelli, 2010). island er engin undantekning i pessum
malum.Samkvaemt rannsokn sem gerd var af Rauda krossinum (2010) eru ungmenni i hopi
beirra fimm hdpa sem standa hvad verst i samfélaginu. I finnsku kreppunni &rid 1990 var
pbessi hopur kalladur kynslddin sem tyndist, par sem gleymdist ad huga ad peim hopi medan &
farinu st6d (Jonung, Kiander, & Vartia, 2009). En segja ma ad ungmenni & aldrinum 16-25
ara séu dyrmeetir einstaklingar fyrir samfélagid og um pad getur enginn efast. (Raudi Kross
[slands, 2010).

Reynsla Finna er 6drum pjédum viti til varnadar par sem gerdar hafa verid rannsoknir &
finnsku efnahagskreppunni sem og afleidingum hennar. Heegt er ad nyta nidurstodur peirra
rannsdkna vid enduruppbyggingu hér & landi, til ad koma i veg fyrir ad skadinn verdi mikill
fyrir landid og landann (Jonung, Kiander, & Vartia, 2009). bad eru po einnig taekifaeri i
kreppu og purfum vid ad halda haus pratt fyrir ad purfa ad ganga i gegnum erfidleikatimabil.
pad kostar miklu meira og vandamalin munu verda dvidradanlegri ef ekki er gripid inn i

hlutina og reynt ad feera til betri vegar (Ossur Skarphédinsson, 2009).

Skilgreining a atvinnuleysi

Til eru margar skilgreiningar & atvinnuleysi, en allt eru petta likar skilgreiningar. Pegar
atvinnuleysi er flett upp i Britannica kemur upp su skilgreiningin ad atvinnuleysi sé lysing &
astandi sem vinnufeer einstaklingur lendir i pegar hann er an vinnu og ad leitin skili engum
arangri. Mikilveegt er ad einstaklingur sé virkur atvinnuleitandi. Einstaklingur parf ad vera

virkur atvinnuleitandi, pad er ad leita ad vinnu sem hentar (Britannica, 2011).

Arid 1919 var stofnud Alpjédavinnumalastofnunin (ILO) af Sameinudu pjédunum. Var
verkefni peirra ad rdda botum af peim félagslegu vandamalum sem rikir i 6llum 16ndum.
fsland gerdist adili ad stofnuninni 1945. Helsta markmid ILO er ad ,,samreema

grundvallarréttindi i atvinnulifinu, vera vettvangur fyrir skodanaskipti og stefnumotun i

félags- og vinnumalum og beeta adstedur og efla ryggi d vinnustédum *

(Velferdarraduneytio (e.d)).

Bureau of Labor Statistics(BLS) skilgreinir atvinnuleysi sem einstakling sem er an vinnu,

hefur verid i virkri atvinnuleit seinustu fjérar vikur og getur byrjad strax ad vinna. Einnig



einstaklingar sem hefur verid sagt upp timabundid og eru ad bida pess ad vera kalladir aftur

til vinnu (US economy , 2010).

Hagstofa Islands hefur studst vid alpjodlega stadla Alpjodavinnumalastofnunnar(ILO),
Hagstofu Evrépusambandsins og Eurostat (Omar Hardarson og Ol6f Jona Tryggvadottir,
2002). baer rannsdknir sem gerdar eru hja peim eru samanburdarhafar vid adrar
vinnumarkadsrannséknir sem framkveaemdar eru i 6drum I6ndum EES og vidar (Hagstofa
Islands,2011)

Skilgreining Hagstofu islands:

Atvinnulausir teljast peir sem hafa hvorki vinnu né voru i vinnu (i eina klukkustund eda
lengur) sem launpegi eda sjalfsteett starfandi, eru ad leita ad vinnu og geta hafid stérf innan
tveggja vikna eda hafa fengid starf sem hefst innan priggja ménada. Einstaklingar sem eru
ekki i vinnu en eru i ndmi flokkast atvinulausir ef peir uppfylla skilyrdin hér ad ofan
(Hagstofa Islands, 2011).

Tegundir atvinnuleysis
Til eru nokkrir tegundir af atvinnuleysi. Leitaratvinnuleysi er ein tegund atvinnuleysis,

stundum kallad edlislaegt atvinnuleysi eda jafnvaegisatvinnuleysi (Mankiw og Taylor , 2006).
pad er su tegund sem er hvad 6hjakvaemilegust i hagkerfi, likt og er hér & landi, sem tekur
stddugum breytingum. pPessi tegund er til stadar i 6llum hépum samfélagsins algjérlega 6had
kyni, aldri og menntun. bad getur tekid einstakling tima ad finna pad starf sem hentar honum
og hans kunnattu og fyrir atvinnurekanda ad finna pann starfskraft sem ber pad sem hentar
tilteknum stérfum innan fyrirteekis. Leitaratvinnuleysi er pad atvinnuleysi sem veldur hvad
minnstum &hyggjum i hagkerfi landsins par sem pad er yfirleitt ekki langvarandi. peir sem
falla undir leitaratvinnuleysu eru nyutskrifadir haskdlanemar og einstaklingar sem hafa
akvedio ad leita a ny mid hvad vinnu vardar. En litid er a beetur sem skammtimalausn a
leitaratvinnuleysi, ad folk geti nytt sér peer baetur medan verid er ad leita ad rétta starfinu
(Mankiw og Taylor , 2006)

Hagsveifluatvinnuleysi er svo 6nnur tegund atvinnuleysis en pad fylgir hagsveiflum
efnahagslifsins. Pad er atvinnuleysid sem att er vid hér & landi sem stendur. bad er pegar
samdrattur verdur i efnahagslifinu, pa eykst atvinnuleysi og svo minnkar pad vid uppsveiflur.
pegar mikill samdrattur verdur i efnahagskerfum fara fyrirteeki ad draga saman og vid pad

minnkar eftirspurnin eftir vinnuafli og atvinnuleysi eykst (Mankiw og Taylor , 2006).



Einnig er til kerfisleegt atvinnuleysi en pad verdur til pegar frambod vinnuafls verdur meira
en eftirspurnin eftir pvi og gerist pad pegar eftirspurn eftir voru verdur minni, vegna préunar

nyrra teekni eda vid breytinga & neyslu almennings (Mankiw og Taylor , 2006).

Atvinnuleysi getur aldrei verid 0% par sem leitaratvinnuleysi er alltaf til stadar i samfélaginu.
pad ad atvinnuleysi haldist i 1% telst vera edlilegt astand & vinnumarkadnum og kallast pad
nattarlegt atvinnuleysi. Par sem alltaf eru einstaklingar sem eru ad leita ad rétta starfinu eda
vilja leita annad. Svo & hverju ari fer nyr hopur haskélanema Ut a vinnumarkadinn og vilja

finna vinnu sem tengist pvi nami sem peir hafa lokid (Parkin, 2011).

Atvinnuleysi er lika skipt eftir lengd pessi, pad er i langtima- og skammtima atvinnuleysi. S&
einstaklingur sem hefur verid &n vinnu lengur en i prja manudi telst til flokks
langtimaatvinnuleysis. Eftir efnahagsprengingarnar 2008 hefur stér hdpur peirra sem eru a
atvinnuleysisskra ordid fyrir langtimaatvinnuleysi (Visir, 2011). Samkvaemt kénnun sem gerd
var af Vinnumalastofnun hafa yfir 4000 manns verid & atvinnuleysisskra i meira en ar. Er
petta alvarlegt mal par sem langtimaatvinnuleysi getur haft langvarandi ahrif & einstaklinginn

og samfélag (Visir, 2011).

Préun atvinnuleysis & Islandi
Pegar atvinnuleysi er malt pa eru skradir atvinnuleysisdagar, pad er virku dagar vikunnar,

peir teknir saman og umreiknadir i medalfjolda einstaklinga ut fra detludum mannafla &
vinnumarkadi (Vinnumalastofnun, 2009). Atvinnupétttaka a Islandi hefur alltaf verid mikil og
skerum vid okkur ar pegar kemur ad samanburdi milli landa ad pvi leiti (Halldér Sigurdur
Gudmunsdson, 2008)

Arid 2008 er flestum islendingum mjég minnisstaett og mun seint gleymast. pad pegar
efnahagskerfid hrundi med gridarlegum afleidingum fyrir landid og landann. Fyrirteeki foru i
gegnum miklar skipulagsbreytingar, mikil feekkun var & stérfum og langtimaatvinnuleysi

hefur aldrei verid meira (Hlynur Omar Bjornsson, 2011).

Mikil hrina var i hopuppsdgnum og atvinnuleysi rauk upp ar 6llu valdi. Sidan skréningar a
atvinnuleysi hofust hér a landi arid 1980 hefur atvinnuleysi aldrei malst haerra en 5% og var
pad 1995 a peim tima pegar kreppan i Finnlandi st6d yfir (Vinnumalastofnun (e.d-a)).
Atvinnuleysid byrjadi ad aukast um 1992 og nddi svo hapunkti 1995. En eftir pad for pad ad



minnka og arid 1998 var pad komid nidur i nokkud edlilegar horfur (Vinnumalastofnun (e.d-

a)).

Fra arinu 2006 hefur atvinnuleysid hér & landi verid ad rokka & milli 1 — 2% par til 2009, en
pa rauk hlutfall atvinnuleysis upp i 8%(Vinnumalastofnun, 2011a). I lok arsins 2008 var farid

ad sja vel peer afleidingar sem efnahagskreppan hafdi ahrif a vinnumarkadinn.

Mikill samdréattur hefur verid & vinnumarkadinum sidan efnahagskreppan skall & og strax i
november 2008 byrjadi hdépuppsagna hrinan. Pa voru um 3060 manns sagt upp og pad er sa
fjoldi sem lenti i hopuppsogn. En allt ad 5100 einstaklingar misstu vinnu sina 2008 med
hopuppsogn og for atvinnuleysi ur 0,8 prosentum i desember 2007 upp i 4,8% lok arsins
2008 (Vinnumalastofnun (e.d), 2011b). Atvinnuleysid nadi svo hamarki i april 2009 og for
pad pa upp i 9,1% en eftir pad fér pad nidur a vid og hélt edlilegum arstidar sveiflum eftir pad
(Vinnumalastofnun, 2009). En Island er ekki eina landid sem vard fyrir bardinu &
efnahagkreppunni. Pegar atvinnuleysistolur i heiminum eru skodadar pa er hagt ad sja ad fra
arinu 2008 hefur atvinnuleysi aukist en p6 mismikid. Til ad mynda i Noregi jokst pad um 1%
fra &rinu 2008 til 2009, en svo & sama tima i Danmdorku fér pad ur 3,4% og i 7,6%

(OECD (2011).

pegar tolur atvinnuleysis eru skodadar yfir eitt ar sést ad pad sveiflast upp og nidur um 1%
milli manada. Til ad mynda yfir sumartimann leekkar atvinnuleysi um 1% sem hegt er ad
tengja vid einstaklinga er fara i sumarfri og rdda parf pa timabundid einstaklinga til
afleysinga (Hagstofa Islands, 2011-a).

Pegar atvinnuleysi er skipt eftir kynjum hefur atvinnuleysi medal karla verid mun minna en
hja konum i gegnum tidina en eftir efnahagshrunid hefur pad algjorlega snuist vid. Ahrif
kreppunnar virdist hafa lent verr a karlménnum en konum til ad byrja med (Katrin
Olafsdéttir, 2010). Geeti pad verid vegna aukinna barneigna hér & landi eftir kreppu og vegna
samdrétta i framkveemdum (Vinnumalastofnun-b); Hagstofa Islands, 2011b). Miki& hefur
dregid ur byggingaframkvemdum og pau stérf sem teljast karlastorf hafa tapast mun hradar
en kvennastorfin (Hagstofa islands; Katrin Olafsdottir, 2010). En mikid hefur verid um ad
einstaklingar hafi flGid til Nordurlandanna i leit ad vinnu og teekifaerum (Morgunbladid,
2011).

Vinnumalastofnun og Velferdarraduneytid vinnur héréum héndum ad pvi ad dtryma

atvinnuleysinu sem nu rikir. Seinasta Urreedi Velferdarraduneytisins,



Menntamalaraduneytisins og Vinnumalstofnunar var atakid nam til vinnu og folst i pvi ad
koma 6llum einstaklingum & aldrinum 19 — 25 ara, atvinnulausum sem og peim er voru meo
vinnu, fyrir i framhalds- eda haskélum landsins. Med pvi ataki feekkadi atvinnulausum um
nokkur hundrud manns en ekki p6 um pau pasund plass sem voru i bodi par sem einnig séttu

um einstaklingur um sem ekki voru & atvinnuleysisskra (Velferdarraduneytio (e.d), 2011).

Samkveemt tolum Vinnumalstofnunnar (2011) er atvinnuleysi 6likt eftir landshlutum og
kemur héfudborgarsvaedid hvad verst Ut og par & eftir sudurnesin. En sa aldur sem hefur ordid
hvad verst (ti atvinnulega séd i efnahagskreppunni er likt og i Finnlandi hér um arid,
ungmenni eda einstaklingar a aldrinum 16-25 ara (Vinnumalastofnun (e.d-a)).

Mikilvagi vinnunnar
Ollum er pad mikilveegt ad vera med vinnu og er hin mikilveegari og pydingameiri heldur en

manneskjan gerir sér grein fyrir. Pad ad meeta til vinnu er einstaklingi edlilegt og sjalfsagt en
pad sjonarmid hefur ekki alltaf rikt. I griskum og hebreskum ritum er ad finna elstu skradar
hugmyndir um vidhorf til vinnu. Par er vinna ekki talin af hinu géda heldur bol eda refsing.
Litid var & pad ad vinna veeri ad erfida, fa einskis ad njota og ef einstaklingur naut pess ad

vinna pyddi pad ad vidkomandi var undanpeginn bdéli erfidis (Sélvina Konradsdottir, 2004).

Forsendur fyrir pvi ad einstaklingur vinni hefur ahrif & pad hvernig einstaklingur litur a
vinnuna. bvi einhaefara sem starf einstaklings er, og eda hann hafi verid pvingadur i starfid,
eru meiri likur & ad einstaklingurinn liti & starfid einungis sem tekjud6flun eda til ad afla
lifsvidurveeris. En ef einstaklingur velur starf af ahuga og litur 4 pad sem askorun pa er
vinnan ordin ad markmidi sem skilar sér med anagju einstaklings. Pad ad vera i rangri vinnu
getur haft svipadar afleidingar fyrir einstaklinginn likt og atvinnuleysi og hefur pad verid
rannsoknarefni medal salfreedinga sidan arid 1970 (S6lvina Konradsdattir, 2004).

pad ad vera med vinnu eykur sjalfsvirdingu einstaklings, med pvi ad upplifa virdingu annarra
0g ad fa vidurkenningu fra vinnuveitendum eda samstarfsfélogum. Med pvi ad vera med
vinnu er haegt ad segja ad einstaklingur hafi hlutverk i samfélaginu (Sélvina Konradsdattir;
Paul og Moser, 2006). Vid starf eykst imynd einstaklings, hann kynnist folki og eignast vini.
Starf feer einstakling til ad proskast, profa eigin hugmyndir og teekifeeri til ad skapa. Med
vinnu 0dlast einstaklingur reynslu og upplifir ny teekiferi. Samkvaemt pessu hér ad ofan gera
einstaklingar kréfur um ad vinnan sé meira en braudstrit sem fullnaegir frumpérfum (Sélvina
Konradsdéttir; Paul og Moser, 2006).



Vinna er einnig naudsynleg til velmegunar og vellidan einstaklinga og fjolskyldna (Halldor
Sigurdur Gudmunsdson, 2008). bad ad vera med vinnu gefur einstaklingi meira en bara pad
ad vera grunnur framfaerslu heldur skapar han einnig sjélfstraust fyrir einstaklinginn og veitir
honum virdingu. Pad ad meeta til vinnu er hluti af skipulagi einstaklings, ad hafa eitthvad
fyrir stafni, eitthvad til ad vinna ad veitir lifinu akvedid gildi (Paul og Moser, 2006). Vid
vinnu fullnagir einstaklingur einnig félagslegum pérfum sinum, sama hvort pad eigi vid um

samstarfsfélaga eda vidskiptavini (Jon Sigurdur Karlsson, 1992).

Til eru nokkrar kenningar um mikilveegi atvinnu og verda nokkrar peirra teknar fyrir hér ad

nedan:

Skortskenning Marie Jahod
Kenning Marie Jahoda fjallar um mikilvaegi launadrar vinnu fyrir einstaklinga, pad er dulinn

tilgang hennar. beir fimm peettir sem Marie Jahoda talar um eru pad ad einstaklingur parf i
fyrsta lagi ad hafa skipurlag i daglegu lifi, pad er ratinu eda eitthvad fyrir stafni (e.time
structure). | 68ru lagi félagsleg sambénd eins og samskipti vid vidskiptavini, samstarfsfélaga
0g pa sem tengjast starfinu & einhvern hatt (e.collective purpose). I pridja lagi parf
einstaklingur ad hafa akvedna stodu, pad er ad segja stodu innan vinnunnar og i samfélaginu
(e.social contact). [ fjorda lagi virkni, pvi mikilvegt er fyrir einstakling ad vera virkur
(e.status) og i fimmta lagi hefur vinnan heildar tilgang, pad er tengt virkni einstaklings(e.
activity) (Paul og Moser, 2006). betta synir ad vinna er ekki einungis pad ad meeta til vinnu

og sinna pvi sem manni er skylt heldur hefur hin meiri tilgang fyrir manneskjuna.

Kenning Fryers um edli mannsins
Til eru nokkrar kenningar sem ganga Ut fra manneskjunni sem virkum geranda og ein af peim

er kenning Fryers. HUn einblinir a atvinnulausa einstaklinga. Han fjallar um pad hvernig
manneskjur eru i edli sinu, frumkvadi peirra og sjalfstedi. Hvernig einstaklingar reyna ad
syna skilning, hafa ahrif og takast & vid adstedur ut fra persénulegum gildum, markmidum og
framtidarveentingum. Vid atvinnumissi takmarkast stjérnin og verdur sem einstaklingur missi
tokin & tilverunni. Lif peirra fer ad einkennast af efnislegri fateekt, 66ryggi hvad vardar
framtidina, takmdorkudu valdi & félagslifi og af peim forddmum sem tengjast pvi ad vera
atvinnulaus. Vid pessar breytingar getur einstaklingur ordid fyrir andlegri vanlidan.
Kenningin snyst um ad einblina a hvad pad er af pessu sem folk tekur med sér i 6pekktar
adstaedur likt og atvinnumissi frekar heldur en hvada takmork peim eru sett (Paul og Moser,
2006).



Eftirspurnarstjornunar kenning Robert Karasek
Er mest notud og er notud vidast allra kenninga i almenningsheilbrigdi. Hugsunin & bak vid

kenninguna er samband atvinnueftirspurnar og akvoérdunarsvigrims. Samkvemt kenningunni
er haegt ad lita & atvinnuleysi sem ovirkt vinnu astand par sem einstaklingur hefur litla stjorn &
asteedum og eftirspurn er litil & vinnumarkadi. Munur er ad a pvi hvernig einstaklingar upplifi
stddu sina, pad er hvort peim sé stjoérnad af innri eda ytri pattum. bad ad vera stjornad af innri
pattum er pad ad einstaklingurinn getur stjornad adstédunni sjalfur, sem pydir ad
atvinnuleitandi kennir sjalfum sér um skort & atvinnu. En peir sem upplifa orsok
atvinnuleysis sem ytri afla tria pvi ad vid atvinnumissinn opnast ny teekifzeri og telja astedu
atvinnumissis vera utanad komandi astaedur ekki personulegar (Janlert og Hammerstrom ,
2009).

Rannsdknir sem gerdar hafa verid & atvinnuleysi og vidhorfi folks til atvinnu synir ad vidhorf
einstaklings til vinnunnar hefur ahrif & hvernig einstaklingur upplifir atvinnumissinn. I
nidurstodu rannsoknar Paul og Moss (2006) ma sja ad peir einstaklingar sem eru med litlar
skuldbindingar gagnvart vinnu sinni fundu i fleiri tilvika fyrir minni vanlidan en peir sem
voru skuldbundnari vinnu sinni. Einnig hefur ahrif hvernig einstaklingur litur 4 adsteedurnar,
eins og kemur fram i kenningu Karsek lidur einstaklingi betur pegar hann litur & adsteedurnar
sem sok utan ad komandi heldur en ef hann kennir sér sjalfur um hvernig farid er fyrir honum

(Janlert og Hammerstrém , 2009).

par sem atvinnumissir og atvinnuleysi eru adsteedur sem einstaklingur getur ekki stjérnad
hefur pad sleem ahrif & einstaklinginn. Vid pad ad hafa ekki stjérn & adsteedum fyllist
einstaklingur af vanlidan og vonleysi. Oft er talad um ad betra sé ad rikio sjai einstaklingum
fyrir vinnu heldur en ad hann piggi atvinnuleysisbeaetur par sem vinnan er miklu meira en bara
launin. Han er einnig tAkn um metord og segir til um stodu félks i samfélaginu. Einstaklingar
skilgreina sig oft Ut fra starfi ekki einungis pegar peir eru til vinnu heldur alltaf. En vinna

veitir einnig lifsgledi og gefur tilgang (HoImfridur Gunnarsdattir, 1994).

Afleidingar atvinnuleysis
Atvinnuleysi getur haft ymsar afleidingar i for med sér baedi hvad vardar einstaklinginn,

fjolskyldu hans og samfélagid i heild (Halldor Sigurdur Gudmundsson, 2008). bad ad vera
an atvinnu getur leitt til félagslegrar einangrunar, fateektar og skadad sjalfstraust einstaklings.

par sem bein tengsl eru & milli heilsufars og efnahags, getur fateekt leitt til varanlegs



heilsubrests og punglyndi sem getur haft i for med sér 6fyrirsjaanlegar afleidingar (Félags- og

tryggingamalaraduneytid, 2009).

Fjoldinn allur af sérfreedingum hefur rannsakad afleidingar atvinnuleysis, til ad mynda Paul,
Moser (2008) og Zimmeraman (2009). ber rannsoknir benda til pess ad atvinnuleysi hefur
baedi likamlegar og andlegar afleidingar fyrir pann atvinnulausa. En allt er pad personubundid
hvernig einstaklingur tekst a vid slikan missi og margir peettir spila inn i hvernig hver og einn
upplifir atvinnuleysid (Paul og Moser,2008; Acs og Zimmerman,2009). Hagt er ad skipta
ahrifavoldunum i innri og ytri peetti.

Ytri ahrif

Ytri &hrif eru peir peettir 0t i samfélaginu sem hafa ahrif & einstaklinga. Til deemis pegar
einstaklingi er sagt upp er mikilveegt ad rétt sé farid ad (Arney Einarsdottir, 2010). bvi ef
rangt er farid ad getur pad haft slem ahrif a einstakling og jafnvel gert atvinnuleysid og
lidanina & peim tima erfidari (Arney Einarsdottir, 2010). Vid uppsogn upplifir einstaklingur
flodbylgju af sterkum tilfinningum, héfnun, reidi, streitu, biturd, sorg, doda, og fleira.
Einstaklingur upplifir hraedslu vid hvad koma skal, reidi gagnvart stjornendum og fyrirtaeki,
einnig geta einstaklingar upplifad tidindi sem pessi sem mikla skémm (Ingrid Kuhlman og
Gylfi Dalmann Adalsteinsson). Einstaklingar eiga pad til ad efast um eigid ageeti og eru slikar
vangaveltur og tilfinningar edlilegar. Ekki er haegt ad komast hja pvi ad einstaklingur upplifi
slikar tilfinningar vid uppsdgn en hagt er ad draga ur peim ahrifum med pvi ad beita réttri
adferd (Arney Einarsdattir, 2010). En til eru deemi pess efnis likt og kemur fram i grein
Matthiasar Halldérssonar (2008) ad einstaklingar upplifi 1étti vid uppsdgn og & pad vid ef
einstaklingur hefur verid i leidigjarnri vinnu og/eda déanagdur i starfi. En sa léttir er gjarn &
ad vera skammvinnur og a til ad breytast i kvida, svefnleysi, punglyndi og skémm sem getur
leitt til likamlegra kvilla (Matthias Halldorsson, 2008).

Annad demi um ytri ahrif er stadan a vinnumarkadnum likt og kemur fram i kenningu
Kersek. Svo virdist vera sem ad stada efnahagslifsins og frambods & vinnumarkadi hafi ahrif
a upplifun einstaklings og lidan vid atvinnuleysi. Pegar miklar prengingar eru og litid um
atvinnuteekifzeri pa veldur pad meiri streitu hja einstaklingum, sérstaklega peim sem eru

omenntadir (Turner, 1995; Janlert og Hammerstérm, 2009).

Innri paettir
Rannsoknir hafa synt ad einstaklingar upplifa atvinnuleysi & mismunandi hatt (Paul og

Moser, 2008). Margir peettir geta haft ahrif a pad hvernig folk upplifir atvinnuleysid, eins og



til deemis kyn, stada i samfélaginu, hjuskaparstada, starfsaldur og menntun. En pegar
afleidingar atvinnuleysis eru skodadar parf einnig ad huga ad lengd atvinnuleysis. bar sem
langtima atvinnuleysi getur haft verri ahrif & einstakling. Pad virdist vera svo ad ahrif pess
aukist med timanum (Paul og Moser, 2008). Ef einstaklingar tapa sjalfvirdingu sinni, dregur
pad ur sjalfsbjargarvidleitni peirra og peim finnst peir vera fyrir i samfélaginu (Sélvina
Konradsdattir, 2004).

Atvinnuleitandi getur ordid fyrir neikveedum félagslegum afleidingum sem koma fram i
félagslegri skerdingu, minni samskiptum vid vini og vandamenn, verri lidan og alags. par
sem félagsleg tengsl minnka, pad er tengslin vid vini , samskipti vid maka og fjélskyldu
(Halldér Sigurdur Gudmunsdson, 2008). Vid atvinnumissi eykst oft spenna og togstreita
innan fjolskyldna. Hugarangrid sem verdur vid atvinnumissi gerir einstaklinginn oft
vidkvaemari fyrir motleeti og parf par af leidandi litid til ad koma honum ar jafnveegi. Minna
parf til pess ad viokomandi missi stjorn & skapi sinu eda asi sig. Slik spenna inn & heimilum
getur leitt til réleika hja bornum sem og skapad alag i hjénabandi (Félags- og

tryggingamalaraduneytid, 2009).

Vid atvinnumissi geta komid upp allskyns ahyggjur. begar einstaklingar fa ekki reglulegar
tekjur, eykur pad ahyggjur a fjarmalum og peir upplifa vanmatt og 66ryggi. bar sem mikil
ovissa hefur rikt & vinnumarkadnum, sidan efnahagskreppan skall &, er erfitt fyrir pann
atvinnulausa ad gera sér grein fyrir pvi hversu lengi viokomandi purfi ad komast af & botum
og 6drum Urreedum og einnig hversu lengi viokomandi geti gert pad. Getur pad aukid

ahyggjur atvinnuleitanda (Acs og Zimmerman, 2009).

Vid atvinnumissi getur einstaklingur upplifad andlega og likamlega streitu (Mckee-Ryan,
Kinicki, Song og Wanberg, 2005). Andlegir kvillar eru algengir medal atvinnulausra og er
punglyndi einn steersti og alvarlegasti fylgikvillinn (Raudi Kross Islands (e.d), 2010). Asamt
bunglyndi upplifir einstaklingur oft kvida, 6yndi og depurd. Einnig getur einstaklingur att
pbad til ad draga sig i hlé, att vid athygli- og einbeitingaskort og andfélagslega hegdun
(Mckee-Ryan, Kinicki, Song og Wanberg, 2005; Halldor Sigurdur Gudmundsson, 2008; Jon
Sigurdur Karlsson, 1992). Einnig minnkar sjalfstraust einstaklings og sjalfsvirding fer
minnkandi. S& timi sem tekur vid eftir atvinnumissi er ekki audveldur, en pad er atvinnuleitin.
pad ad leita ad vinnu sem er i samraemi vid menntun og fyrri storf getur verid atakamikil og
haft sleem ahrif & lidan einstaklings, sérstaklega pegar illa gengur. itrekadar hafnanir geta leitt

til pess ad einstaklingurinn missi médinn (Jon Sigurdur Karlsson, 1992).



Ungir atvinnuleitendur
Peir sem hafa ordid hvad mest fyrir bardinu a atvinnuleysi, i peim efnahagskreppum sem

ordid hafa i gegnum tidina, er ungt folk & aldrinum 16-25 ara sem hefur litla menntun umfram
grunnskolaprof (Raudi Kross islands (e.d), 2010). Samkvamt peim rannséknum sem gerdar
voru i kringum efnahagsprengingarnar i Finnlandi eru einstaklingar enn pann dag i dag ad
eiga vio afleidingar efnahagskreppunnar og er enn hépur folks ekki komnir a vinnumarkadinn
(Raudi Kross islands (e.d), 2010; Jonung, Kiander og Vartia, 2009). Er pad mikid ahyggju-
efni sérfredinga ad heil kynslod ungs folks festist i langtimaatvinnuleysi og tynist i fateekt
likt og gerdist i Finnlandi 1990 pegar kreppan skall a par. Mikil haetta er & pvi ad pegar ungt
folk missir vinnuna eda verdur atvinnulaust ad pad festist par og komist ekki aftur inn a

vinnumarkadinn (Raudi Kross Islands (e.d), 2010; Jonung, Kiander og Vartia, 2009).

Atvinnuleysi hefur einnig sleem ahrif & ungmenni. Samkvaemt rannsdkn sem gerd var arid
2008, af Felags- og tryggingamalaraduneytinu & ungmennum & framhaldsskdlaaldri, kom i
1j6s ad peir sem voru an atvinnu og ekki i skola fundu frekar fyrir pvi ad langa ad grata og
voru audsaranlegri. beir fundu einnig fyrir punglyndiseinkennum eins og depurd, nidurdregni
og pad ad vilja frekar vera ein heima en ad vera medal vina. Einnig upplifdu pau timabil par
sem pau sau ekkert bjart vid framtidina (Félags- og tryggingaméalaraduneytid, 2009-a). Einnig
hefur verid rannsakad erlendis ad ungt folk sem byrjar starfsferilinn i atvinnuleysi getur att i
erfidleikum med ad proa starfsferilinn. Ungir atvinnulausir einstaklingar eru viokvaemari fyrir
beim afleidingum sem langtimaatvinnuleysi hefur og pvi voru 4 islandi sett fram verkefni,

likt og Ungt folk til athafna, til ad sporna gegn pessu. (Hrafnhildur Toémasdottir, 2010).

Akvedinn hopur ungs folks sem missti vinnuna i finnsku kreppunni arid 1990 eda var ad stiga
sin fyrst skref & vinnumarkadnum er enn i dag einangrad fra vinnumarkadnum par i landi
(Félags- og tryggingamalaraduneytid, 2009). Med Finnland sem forvorn, hefur verid vel
hugad ad peim aldurshép hér & landi og lagt mikid upp r pvi ad hann sé virkur.. En enn eru

allt of margir an atvinnu (Vinnumalastofnun (e.d-a)).

Atvinnuleitin
pegar einstaklingur hefur atvinnuleit sakist hann eftir pvi starfi sem hafir hans menntun,

ahuga og fyrri storfum (Jon Sigurdur Karlsson, 2010). Pad ad vera i atvinnuleit getur verid
langt og strangt ferli sem getur tekid verulega & pann sem er atvinnulaus. Pad ma segja ad
atvinnuleitin sé einn tilfinninga ,,rassibani, ferd bjartsynis og svartsynis (Mathison og

Finney, 2009). Vid atvinnuauglysingu fyllist einstaklingur jakvaedni og bjartsyni sem getur



breyst i vonleysi og depurd med timanum. Ef atvinnuleitandi feer starfsvidtal fyllist hann
bjartsyni sem getur endad i svartsyni og vonleysi ef vidtalid leidir ekki til starfs. Svona
tilfinninga ,,rassibani* getur haft sleem ahrif 4 andlega lidan einstaklings (JOn Sigurdur
Karlson, 2010). begar illa gengur i atvinnuleit & einstaklingur pad til ad setja markmidid
leegra hvad vardar laun og edli starfsins. Pad getur haft sleem ahrif & atvinnuleitanda pegar
hann tekur ad sér starf sem hann skammast sin fyrir. ba vantar alla anaegju og tilhlékkun ad

meeta til vinnu (Jon Sigurdur Karlsson, 2010; Mathison og Finney, 2009).

Vid atvinnuleit getur einstaklingur upplifad hofnun og er fatt sem hefur jafnmikil ahrif &
tilfinningarlif einstaklings. Getur hun oft haft djapsteed ahrif & sjalfstraust einstaklings um
ofyrirsjaanlegan tima. Hofnun fylgir oft 6nnur tilfinning, skdmm (Dam og Menting, 2011).
En eins og fram kom i kenningu Karasek, hvad vardar innri peetti, ad pa fer einstaklingur i
gegnum sjalfskodun og hugsar ad eitthvad sé ad honum og hann telur sig ekki vera eins
eftirsdknarverdan og hinir (Janlert og Hammerstrém , 2009). En & peim timum sem vid lifum
nlna, par sem atvinnuleysid er mikid, eru meiri likur a ad atvinnuleitendur upplifi ekki eins

mikla skémm eins og pegar minna er um atvinnuleysi (Raudi Kross islands (e.d), 2010).

Atvinnuleitin fer misvel i atvinnuleitendur. Sumir eru sterkari enn adrir, hafa meiri trd a sér
og syna meiri dkafa vid atvinnuleitina medan adrir eru neikvaedari og lokadri & ad fa atvinnu
(Dam og Menting, 2011). | ranns6kn sem peir Dam og Menting (2011) fjalla um eftir
Zimmerman segir ad pad eru nokkrir hlutir sem purfa ad vera til stadar hjé virkum
atvinnuleitendum. Pad er metnadur, sjalfsvirkni og skynjun fyrir fjarhagslegri vanhafni. peir
sem hafa alla pessa eiginleika hér ad framan og eru medvitadir um stédu sina eru virkari vid
leitina. Einnig getur vidhorf til atvinnuleitar og atvinnuleysis haft &hrif & pad hvernig folk
upplifir atvinnuleitina (Dam og Menting, 2011). I atvinnuleitarfreedum er i auknum mali
litid & sjalfstjornunarferlid. Hvernig einstaklingur stjornar sjalfum sér i akvednum adstaedum.
Til eru einstaklingar sem eru dkvedni og &da afram an pess ad ofhugsa hlutina og peir
einstaklingar n& lengra. Svo eru pad peir einstaklingar sem eru mun varkarari og fara ad 6llu

med gat (Dam og Menting, 2011).

Skert andleg heilsa getur dregid ar likum ad atvinnuleitandi fai vinnu pannig ad mikilveegt er
fyrir einstaklinginn ad huga vel ad heilsunni (Paul og Moser, 2008). Af reynslu annarra pjoda
0g mati sérfreedinga, sem gengid hafa i gegnum efnahagkreppu, hefur pad synt sig ad

atvinnuleysi getur haft alvarleg og langvinn ahrif a heilsu folks sem leidir til minni starfsgetu

og jafnvel 6rorku ef ekkert er gert i malunum (Velferdarraduneytio (e.d), 2009).



Vinnumalastofnun
Vinnumalastofnun var stofnud 1997 og heyrir undir velferdarradherra (Vinnumalastofnun

(e.d-c)). Starfar stofnunin samkvaemt 16gum nr. 55/2006 um vinnumarkadsadgerdir og l6gum
nr. 54/2006 um Atvinnuleysistryggingar. Tilgangur laganna er ad veita atvinnulausum
einstaklingum pa adstod sem peir purfa til ad vera virkir patttakendur a vinnumarkadi.
Markmid stofnunarinnar er ad studla ad jafnveegi & vinnumarkadi milli eftirspurnar og

frambods & vinnuafli (Vinnumalastofnun (e.d-c)).

pjonustuskrifstofur Vinnumalastofnunar eru atta vidsvegar um landid, auk priggja smeerri
Gtibua, og pjona paer allar sama tilgangi. Su vinna sem fer fram hja Vinnumalastofnun er
medal annars verkefni sem voru gerd hja Atvinnuleysistryggingarsjodi, Vinnumalaskrifstofu
félagsmalaraduneytisins og Abyrgdarsjodi launamanna. Helstu verkefni stofnunarinnar eru ad
vera til stadar fyrir atvinnuleitendur, adstoda pa i ad finna storf vid heefi og annast
skipulagningu & peim vinnumarkadstrreedum sem i bodi eru fyrir atvinnuleitendur. Farid
verdur betur i pad hér ad nedan og eins starf radgjafa Vinnumalastofnunnar. Stofnunin er med
skra yfir 61l laus storf sem i bodi eru i landinu og sér um ad midla peim starfsupplysingum til
atvinnuleitenda. HUn annast skraningu atvinnulausra, Utreikninga og greidslu
atvinnuleysisbdta. Einnig sér stofnunin um ad halda utan um og afla upplysinga um
atvinnuastand, atvinnuleysi, atvinnuhorfur og um Gtgéfu atvinnuleyfa og skraningu
atlendinga a islenskum vinnumarkadi. Stofnunin sér einnig um ad adstoda atvinnurekendur
med pvi ad upplysa pa um frambod & vinnuafli og adstoda vid radningar (Vinnumalastofnun
(e.d-c)).

Velferdarradherra skipar & fjogra ara fresti i stjorn Vinnumalastofnunar og skal su stjorn hafa
eftirlit med rekstri og starfsemi. Einnig skipar hann sj6 manna svadisbundin
vinnumarkadsrad sem sja um radgjof a skipulagi og vali a vinnumarkadsurraeedum. Pau Urraedi

sem eru i gangi ntna verada tilgreind hér fyrir nedan (Vinnumalastofnun (e.d-c)).

Sidan fjarmalakreppan skall & hefur starf Vinnumalastofnunar aukist til muna og ordid
samfélaginu mikilveegara i ad reyna halda nidri og baeta pad astand sem er i
vinnumarkadsmalum (Félags- og tryggingamalaraduneytid, 2011). begar ljost var ad astandid
a vinnumarkadnum myndi aukast, og pad a skommum tima, var farid yfir forgangsrodun
starfs Vinnumalstofnunnar og var par efst & lista afgreidsla & umséknum atvinnuleysisbota.
par sem atvinnuleysi jokst hratt & landinu, & nokkrum manudum, for mest allt starf

stofnunarinnar i ad vinna ur umsoknum um atvinnuleysisbatur. S6kum pess héfdu radgjafar


http://www.althingi.is/lagas/138b/2006055.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2006054.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2006054.html

hennar ekki tima til ad vinna ad urreedum fyrir atvinnuleitendur. petta vandamal var hvad
mest & héfudborgarsvaedinu. Annad forgangsverkefni stofnunarinnar var ad huga ad
ungmennum & aldrinum 16-26 ara med Urreedum og ataksverkefnum. Fékk ataksverkefnid
nafnid Ungt folk an atvinnu og verdur farid betur i pad hér ad nedan (Velferdarraduneytid
(e.d), 2009).

Atvinnuleysisbatur
EkKi geta allir fengid baetur. Einstaklingur verdur ad hafa aunnid sér tryggingarrétt og vera a

aldrinum 16 — 70 ara. Einstaklingur parf einnig ad hafa unnid i ad minnsta kosti 25% vinnu
sidustu manudi fyrir atvinnumissinn. En beturnar reiknast eftir starfshlutfalli og starfsaldri &
sidasta vinnustad, pad er ad segja ef einstaklingur hefur unnid minna en 12 manudi telst hann
tryggdur hlutfallslega. Einnig parf einstaklingur ad uppfylla eftirfarandi skilyrdi sem

Vinnumalastofnun setur:

« virkri atvinnuleit

e busettur og staddur hér & landi

« hafa heimild til ad réda sig til vinnu hér a landi an takmarkana

o hefur verid launamadur & avinnslutimabili

o leggur fram vottord fyrrverandi vinnuveitanda og vottord fra skola pegar pad a vid

o hefur verid i atvinnuleit samfellt i prja virka daga fra pvi ad umsékn um
atvinnuleysisbatur barst Vinnumalastofnun

(Vinnumalastofnun (e.d-d))

Namsmenn hafa ekki rétt & atvinnuleysisbétum samkveaemt I6gum um atvinnuleysistryggingar

nema namid teljist til vinnumarkadsurraedis Vinnumalstofnunnar. (Vinnumalastofnun (e.d-d))

Vegna grunnsemda um aukna misnotkun i atvinnuleysisbotakerfinu hefur verid sett upp
svokdllud bétanefnd, & vegum Vinnumalastofnunar, sem sérhefir sig i svikum & botakerfinu.
Peir sja um ad keyra atvinnuleysisskra vid adrar opinberar skrar. Heimilt er ad svipta
einstakling botum ef hann gefur upp rangar eda 6fullnaegjandi upplysingar um laun sin,
dvalarstad og annad sem geeti haft ahrif a greidslu béta (Félags- og tryggingamalaraduneytio,
2011). Einnig er heimilt ad fella nidur baetur ef einstaklingur hafnar starfi eda

vinnumarkadsUrraeoi.


http://www.vinnumalastofnun.is/atvinnuleysisbaetur/rettindi-og-skyldur/virk-atvinnuleit/

Vinnumarkadsurradi
Fré pvi um haustid 2008 hafa verid gerdar breytingar a I6gum og reglugerdum um

vinnumarkadsadgerdir. Pad eru 16g um vinnumarkadsurreedi nr. 55/2006. Einnig voru gerdar
nyjar reglugerdir um ymis vinnumarkadsurraedi. Toluvert hefur verid um rannséknir &
upplifun einstaklings af atvinnuleysi og hafa paer rannsoknir synt ad afleidingarnar eru
neikvaedar fyrir einstaklinginn. Talid var naudsynlegt ad draga Ur peim ipyngjandi pattum
sem atvinnuleysi hafdi i for med sér med pvi ad beeta Urraedi og audvelda pannig
einstaklingum ad komast aftur inn & vinnumarkadinn (Raudi Kross Islands (e.d), 2010).
Markmid pessara timabundina Urreeda er ad tryggja virkni og reyna draga ar peim
afleidingum sem atvinnuleysi hefur i for med sér fyrir einstaklinginn, badi heilsufarslega og
félagslega (Velferdarraduneytio (e.d), 2009).

Pegar atvinnulaus einstaklingur nytir sér eitt af peim Urreedum sem Vinnumalastofnun hefur
fram ad bjoda parf viokomandi ekki ad vera i virkri atvinnuleit samhlida Grreedinu. En honum
er skylt ad hafa reglulega samband vio radgjafa Vinnumalastofnunar eda adra pjonustuadila.
Til ad geta nytt sér Urraedin verdur atvinnuleitandi ad vera tryggdur innan
atvinnuleysistryggingakerfisins (Reglugerd nr. 12/2009). bPau Grraedi sem Vinnumalastofnun
bydur upp & eru morg og fjolbreytt. Pau eru til demis starfspjalfun og reynslusamningur,
namssamningur, préun eigin vidskiptahugmynda og frumkvoolastarf, sérstok ataksverkefni,
sjalfbodalidastarf, namskeid og baferlastyrkir. Farid verdur betur i hvert Urraedi fyrir sig hér
ad nedan (Reglugerd nr. 12/2009).

Starfspjalfun og reynsluradning
Med starfspjalfun og reynsluradningu er nokkurn veginn att vid sama hlutinn, pad er ad pjalfa

og kynna atvinnuleitendur i pvi starfi sem fram fer i pvi fyrirteeki eda stofnun. Slikt eykur
heaefni viokomandi i starfi og gerir hann samkeppnishefari. Atvinnuleitandinn velur sér pad
starfssvid sem hann hefur ahuga & ad kynnast og starfa vid i framtidinni. Tilgangur
reynsluradningar er ad fyrirtaeki fai teekifeeri til ad rada atvinnuleitanda til reynslu en med
framtidarradningu i huga. Er petta teekifeeri baedi fyrir atvinnuleitandann sem og fyrirtaekid
eda stofnunina, par sem fyrirtaekid feer ad kynnast einstaklingnum. Sett eru akvedin skilyrdi
vid gerd starfspjalfunar- og reynsluradningarsamnings. Samkvaemt 1.mgr. segir ad vid
radningu sé verid ad auka starfsfélki innan fyrirteekisins eda stofnunarinnar og ad peir mega
ekki fekka starfsfolki til ad taka inn atvinnuleitanda. Einnig eru sett skilyrdi um pad ad
atvinnuleitandi hafi ekki unnid adur vid starfid eda ad pad sé lidid meira en eitt ar sidan

atvinnuleitandi var i samberilegu starfi. Pegar um reynsluradningu er ad raeda skal



samningurinn vera ad hamarki sex manudir. Oheimilt er ad framlengja hann nema
atvinnuleitandinn hafi skerta starfsorku og radgjafi Vinnumalastofnunnar telji naudsynlegt ad

veita honum lengri tima (Reglugerd nr. 12/2009 3.gr. ).

Namssamningur
Heimilt er ad gera sérstakan ndmssamning vid atvinnuleitanda ef ragjafi

Vinnumalastofnunnar telur ekki liklegt ad viokomandi verdi bodid starf & naestunni. Med
namssamningnum skuldbindur atvinnuleitandinn sig til ad stunda starfstengt nam ad fullu,
pad er ndm sem vidkomandi hefur valid sér i samradi vid radgjafa Vinnumalastofnunar eftir
ad stada hans og ferni hafa verid metin. Namid parf ad vera vidurkennt sem
vinnumarkadsurradi, nytast atvinnuleitandanum beint vid atvinnuleitina og méa ekki vera
lanshaeft ndm hja Lanasjodi Islenskra namsmanna. A medan 4 namssamningi stendur faer
atvinnuleitandinn greiddar atvinnuleysisbatur. Gerdar eru krofur um ad atvinnuleitandi
fullnaegi peim skilyrdum sem sett er i ndminu um maetingu og reglulega astundun.
Namssamningur mé standa yfir i hamark eina ndmsonn eda prettan vikur (Reglugerd nr.
12/2009 5.gr. ).

Atvinnutengd endurhaefing
Atvinnutengd endurhafing felst i pvi ad gerdur er starfsendurhafingarsamningur vid

atvinnuleitanda til allt ad prettan vikna en heimilt er ad framlengja samninginn ef
starfsendurhafingin hefur borid vidunandi &rangur ad mati radgjafa VVinnumalastofnunar.
Skilyrai fyrir atvinnutengdri endurhafingu er ad starfsendurhafingaraaetlunin komi til med ad
nytast beint vid atvinnuleitina og sé til pess gerd ad skila honum é&rangri i ad finna starf. A
medan a starfsendurhafingunni stendur fa einstaklingar greiddar atvinnuleysisbatur
(Reglugerd nr. 12/2009 6.gr.).

Proun eigin vidskiptahugmynda og frumkvoédlastarf
Proun eigin vidskiptahugmynda og frumkvodlastarf eru Grreedi sem fela i sér ad samningur er

gerdur & milli atvinnuleitanda og Vinnumalastofnunar, eda fyrirteekis eda annarrar stofnanna.
Urraedid snyst um pad ad atvinnuleitandi vinnur ad proun eigin vidskiptahugmyndar,
nyskopunarverkefni eda vorupréunarverkefni i allt ad sex manudi og & st hugmynd ad veita
atvinnuleitanda framtidarstarf. Vinnumalastofnun sér um ad fylgjast med framvindu
vidskiptahugmyndanna og parf atvinnuleitandi ad senda fra ser vidskiptadzetlun og
framvinduskyrslu eftir prja manudi og annarri i lok verkefnisins. En Nyskdpunarsjédur

Islands verdur ad sampykkija frumkvédlasamninginn. bvi parf fyrirteekid eda stofnunin einnig



ad skila af sér vidskiptadzetlun og framvinduskyrslu til Nysképunarsjod Islands eftir prja
manudi og aftur i lokin. Medan a proun vidskiptahugmyndar stendur piggur atvinnuleitandinn
atvinnuleysisbetur en pegar um frumkvodlastarf er ad reeda greidir Vinnumalastofnun
fyrirteekinu eda stofnuninni grunnatvinnuleysisbatur atvinnuleitendans dsamt 8%
motframlagi lifeyrissjod og fyrirteekid eda stofnunin sér svo um ad greida atvinnuleitandanum
laun (Reglugerd nr. 12/2009).

Sérstok ataksverkefni og sjalfbodalidastarf
Heimilt er ad gera samning vio fyrirteeki, stofnun eda frjals félagssamtdok um ad rdda

atvinnuleitanda til timabundinna &taksverkefna. Samningurinn skal standa i ad hdmarki sex
manudi og 6heimilt er ad framlengja samninginn til sama atvinnuleitenda. Fyrirtaekid,
stofnunin eda félagasamtokin skulu tilnefna einn sem tengilid og er hann i sambandi vid
radgjafa Vinnumalastofnunar. Einnig getur atvinnuleitandi tekid patt i hinum ymsu
sjalfbodalidastorfum og feer viokomandi greiddar sinar atvinnuleysisbetur og skal hann
einnig vera i virkri atvinnuleit medan & sjalfbodalidastarfi stendur (Reglugerd nr. 12/2009).

Starfstengt nam og ndmskeid
Vinnumalstofnun bydur atvinnuleitenda styrk sem nemur 50% af ndmskeidsgjaldi en pd

aldrei haerra en 70.000 a 6nn eda & hverjum prettan vikum. Skilyrdin fyrir veitingu styrksins
er ad namid eda namskeidid komi til med nytast atvinnuleitendanum vid atvinnuleit og skili

honum arangri i ad finna starf (Reglugerd nr. 12/2009).

Baferlastyrkir
Buferlastyrkur er styrkur sem atvinnuleitandi getur fengio fra Vinnumalastofnun vegna

buferlaflutnings innanlands og neer styrkurinn yfir um 80% af flutning a fjélskyldu og buslod

atvinnuleitanda. En skilyrdin fyrir pvi ad fa buferlastyrk eru pessi:

e Atvinnuleitanda hefur bodist starf i 6dru sveitafélagi en hann hefur I6gheimili i og
hann geti ekki med audveldum heetti sinnt starfinu fra I6gheimili sinu

e Ra&dning atvinnuleitanda verdur ad vera til langs tima

o Erfitt fyrir atvinnuleitenda ad fa starf i pvi sveitafélagi sem hann hefur I6gheimili i

e Atvinnuleitandi hafi ekki &dur fengid greiddan buferlastyrk

e Atvinnuleitandi hafi lagt at fyrir kostnadi flutninganna

(Reglugerd nr. 12/2009).



Mikil aukning hefur verid i notkun trraedna. Arid 2005 voru 4300 einstaklingar skradir an
atvinnu og nyttu 1618 einstaklingar sér trraedin. En arid 2010 voru 13.700 einstaklingar
skradir an atvinnu og nyttu 12771 einstaklingur sér Urreedin. bad segir okkur ad i dag eru mun
fleiri atvinnuleitendur sem nyta sér Urraedin og meira er lagt i pad ad atvinnuleitendur nyti sér

pau (Vinnumalastofnun (e.d-e)).

Onnur Urradi
Ekki er Vinnumalastofnun einungis st sem bydur upp & Grraedi fyrir atvinnulausa. Adrar

stofnanir eins og stéttaféldg, fyrirteki og ymis félagasamtok bjoda upp & slik Grraedi. Vida er
verid ad vinna gott starf med ad byggja upp fjélbreytt Grraedi fyrir atvinnulausa sem og vid ad
halda utan um 6ll pau Urreedi sem i bodi eru (Velferdarraduneytid (e.d), 2009)

Hitt hasid bydur upp a urraedi sem ekki er a vegum Vinnumalastofnunar heldur
Reykjavikurborgar. I bodi eru trreedi fyrir ungt folk a aldrinum 18 — 25 ara medal annars
Vitamin sem er atta vikna namskeid sem atvinnulaus ungmenni a aldrinum 18-25 &ra geta
sott. Tilgangur ndmskeidsins er ad styrkja og virkja atvinnuleitendur og adstoda péa vid ad
finna Gt hvad peir vilja gera i framtidinni og hvernig haegt sé ad framkvaema pad. A
namskeidinu fa ungmennin reynslu & vinnumarkadnum i gegnum starfskynningar,
sjalfbodalidastorf eda med pvi ad vinna med sinar eigin hugmyndir. Einnig bjéda peir upp a
adstod vid atvinnuleit og hvernig pau eiga ad bera sig ad i leitinni (Hitt hdsid ).

Einnig er Reykjavikurborg med Urraedid Fristundakortid. Markmidid og tilgangurinn med pvi
rraedi er ad allir einstaklingar & aldrinum 6-18 ara geti tekid patt i uppbyggilegu
fristundastarfi 6had efnahag og félagslegum adsteedum (iprétta- og tdmstundasvid
Reyjavikur). Petta Urreedi geta einstaklingar & aldrinum 16 — 18 &ra nytt sér og einnig hugad

ad heilsunni medan a atvinnuleysi stendur.

Ungt folk til athafna

Vinnumalastofnun er einnig med tvo ataksverkefni i gangi til ad létta lif atvinnulausra og
adstoda vid atvinnuleitina. Annars vegar bekking og reynsla sem er fyrir einstaklinga a
aldrinum 29- 65 ara. Hins vegar er Vinnumalastofnun med atak sem hugar ad ungu félki &

aldrinum 16-25 ara og ber heitid Ungt folk til athafnar (Vinnumalastofnun-f (e.d)).

Eins og fram hefur komid for Finnland mjdg illa ut ar efnahagskreppunni sem skall & par i

landi 1990 og talad hefur verid um ad heil kynsl6d hafi tynst i kreppunni, pad er ungmenni a



aldrinum 16-25 ara. S6kum pess hvernig pad for par i landi var Vinnumalastofnun falid pad
verkefni ad tryggja ad enginn einstaklingur undir 25 ara aldri yrdi atvinnulaus lengur en i prja
manudi an pess ad hafa fengid atvinnutilbod eda virkniurreedi. Starfshopur var myndadur til
ad skoda stodu ungra atvinnuleitenda og hvad heaegt veeri ad gera fyrir ungmennin hér & landi
svo pau keemu sem best Ut ar efnahagskreppunni. Markmid ataksins er ad virkja unga
atvinnuleitendur hér a landi med vinnu eda nami. Skapa 1200 ny namstaekiferi med
framhaldsskolanami, simenntun, frumgreinadeildum og 6drum skolum. Auka
starfspjalfunarpléss og ataksverkefni i samstarfi vid sveitarfélog, fyrirteeki og stofnanir.
Einnig auka sjalfbodalidastorf i samstarfi vid Rauda krossinn, ISi og fleiri

sjalfbodalidasamtok (Vinnumalastofnun-f (e.d)).

Einnig var atakid | nami til vinnu hrint af stad haustid 2011 i framhaldi af Ungt folk til
atvinnu. Er pad samstarfsverkefni Velferdarraduneytisins og Menntamalaraduneytisins og er
markmid ataksins ad koma 6llum einstaklingum undir 25 &ra inn i framhaldsskdla landsins,
pad er pa sem sa&kjast eftir pvi og uppfylla pau skilyrdi sem parf til ad komast i
framhaldsskola eda haskola. Med pessu ataki lekkadi atvinnulausum ungmennum um 1000
manns (Velferdarraduneytid (e.d), 2011).

Rannsoknir
Til ad nalgast vidfangsefni rannsokna eru til tveer rannsdknaradferdir. Annars vegar

megindlegar rannséknir og hinsvegar eigindlegar rannséknir. Megindlegar rannsoknir eru
Opersénulegar rannsoknir par sem patttakandi synir ekki tilfinningar, skodanir né forddbma
(The market donut, 2009). Eigindlegar rannsoknir eru paer rannséknir sem eru mikid notadar i
felagsvisindum og med notkun peirrar rannsoknaradferdar er lagt er upp ur pvi ad
patttakandinn sé virkur talkandi veruleikans. Med eigindlegri rannsékn er audveldara ad
vinna med tilfinningar og hegdun péatttakanda gagnvart pvi sem verid er ad rannsaka (Myers,
2000). Heegt ad vinna betur med lidan einstaklings og audveldara ad fa innsyn inn i pad
hvernig einstaklingur upplifir &kvednar adsteedur og hvada ahrif pau hafa & einstaklinginn
(Strauss og Corbin, 1998). Til eru nokkrar adferdir eigindlegra rannsékna eins og til deemis
rynihdpar og viotol. Nidurstddur eigindlegra rannsékna eru nakvaemari en nidurstoour
megindlegra rannsokna. bar eru lysandi fyrir pann hop eda einstaklinga sem ratt er vid og
dypka skilning og gefa visbendingar um gang mala (Capacent ). Med eigindlegum
rannsdknum eru nidurstédur opnari en med megindlegum eru nidurstodur frekar stadladari

eda & skala formi (Strauss og Corbin, 1998).



Med pessari rannsokn er leitast vid ad kanna hvernig pad er ad vera i peim hép sem hefur
ordid hvad mest fyrir bardinu i kreppunni. Pad er hvernig lidanin hja 16-25 ara
atvinnulausum einstaklingum er og hvort peir einstaklingar séu ad nyta sér Grraedin sem i

bodi eru & markadnum.

Aofero

patttakendur og framkvaemd
Vid leit ad ungmennunum var haft samband vid Frimann Sigurdson hépstjora Vitamin i Hinu

hasinu. Ekki fékkst leyfi til ad maeta & ndmskeidid sem peir bjoda upp a fyrir atvinnuleitendur
til ad taka viotol, par sem sa hépur var nylega bdin ad taka patt i tveim kénnunum og var pad
talid of mikid areiti fyrir einstaklingana. En hann baudst til ad hafa samband vid nokkra sem
enn voru atvinnulausir eftir ad hafa nytt sér Grraedid i Hinu hdsinu, en enginn svor fengust
med pad. Einnig var haft samband vid Atvinnumidstéd Kopavogsbajar og enginn svor
fengust og gerdar voru nokkrar tilraunir til ad n4 & Vinnumalastofnun en engin vidbrogd
fengust par heldur. pa var leitad til vina og vandamanna og nadist ad f4 sampykki sex

einstaklinga sem samband var haft vid.

Peir prir einstaklingar sem sampykktu patttoku upplifou atvinnuleysi af élikum asteedum og
hagir peirra voru misjafnir. Pannig haegt er ad sja muninn a pvi hvernig félk upplifir
atvinnuleysid. Hér ad nedan verda patttakendur kynntir. Persénuupplysingum hefur verid

breytt , s.s. nafni, til ad vernda persénu vidmalenda.

e Hannes er 25 ara, byr i eigin ibud asamt unnustu. Hann byrjadi i framhaldskoéla en
klaradi aldrei. Hann starfadi i eitt ar i sidasta starfi en hefur verid atvinnulaus i eitt og
halft ar.

e Gunnar er 21 ars og byr i foreldrahisum. Hann klaradi menntaskéla og var sidast i
hlutastarfi, pad er sumarafleysingum. Hann hefur verid atvinnulaus sidan i desember
2010.

e JOnina er 25 ara, gift med eitt barn. Sidustu fjogur ar hefur han einungis stundad
haskdélanam erlendis en par & undan var hun rekstrarstjéri a veitingastad. Han hefur

verid atvinnulaus sidustu fjéra manudi.



Gagnasofnunin for fram med vidtélum a timabilinu 20. til 29. oktober og foru pau fram
heima hja rannsakenda. Einstaklingarnir voru spurdir nokkurra bakgrunnsspurninga sem og
spurninga sem tengdust rannsokninni, pad er ad segja hvernig pad er ad vera atvinnulaus &
timum sem pessum, hvernig og hvort pad hafi ahrif & lidan einstaklings og hvort einstaklingur

sé virkur i atvinnuleit og sé ad nyta ser pau urraedi sem i bodi.

Meeliteeki og 6flun
[ pessari rannsokn verdur studst vid ad svara rannsoknaspurningunni med notkun eigindlegra

rannsokna. Haft var samband vid sex einstaklinga en einungis prir sampykktu patttoku. Tekin
voru viotol vid pa prja einstaklinga og voru pau & aldrinum 16 — 25 ara. Notast verdur vid
half stodlud vidtol par sem hugmyndir af spurningum eru fyrirfram akvednar og munu leida
samtalid afram med pad ad marki ad vidmeaelandi tjair sig opinskatt um rannsoknaefnid (Fjola
Jonsdottir, 2010). Spurningarnar urdu til vid lestur ymissa greina um atvinnuleysi, lidan og

ahrif efnahagskreppna & einstaklinga.

Nidurstoour

Um viomeelendur
Til ad kynnast viomalendum betur var fyrst spurt um bakgrunn peirra sem og busetu,

fjolskylduhagi og menntun. bvi naest var reett um atvinnumissinn og fyrri storf. Tveir
vidmelendanna attu pad sameiginlegt ad hafa verid i skola. Gunnar hafdi einungis verid i
hlutastarfi hja sveitarfélagi par sem hann Gtskrifadist ar framhaldskdla 2010 og var 6viss med
aframhaldandi nam. Hann hefur verid atvinnulaus sidan hann lauk stidentsprofi i desember
2010. Gunnar byr i foreldrahdsum. Jonina er nylega flutt til landsins aftur eftir ad hafa verid i
vidskipta- og markadsfraedinami erlendis. HUn er buin ad vera atvinnulaus i fjora manuadi.
han byr i eigin husnaedi med maka og barni. Hannes byrjadi i framhaldsskola en klaradi aldrei
0g hefur verid & vinnumarkadi i nokkur ar. Hann var sidast ad vinna hja storfyrirteeki en var
sagt upp par. Skyringin fyrir uppsogninni var st hann var ekki ad prdast med starfinu pratt
fyrir ad hafa nylega verid buinn ad fa hrés fra samstarfsfélogum fyrir velunnin storf og gbda
frammistodu. Hann hefur verid an vinnu i eitt og half ar. Hannes byr &samt unnustu i eigin

hUsnaoi.



Afleidingar
Samkveaemt peim rannséknum sem gerdar hafa verid a atvinnuleysi hefur pad haft neikvaedar

afleidingar fyrir einstaklinginn & svo margan hatt. Viomelendurnir voru p6 ekki allir & peirri
skodun ad atvinnuleysid hafi haft neikvaed ahrif a lidan peirra.

Hannes taldi atvinnuleysid ekki hafa ,,haft nein rosaleg ahrif*. Hann lysir sér sem einstaklingi
sem Kippir sér litid upp vid hvad 6drum finnst og veltir sér litid upp ar pvi hvad adrir eru ad
hugsa. Hann segir pennan tima ekki hafa verid honum neitt erfidur utan vid oseatti vid
uppsogn par sem hann telur uppsdgnina ekki hafa att rétt & sér midad vid pau hrds sem

honum var gefio rétt fyrir uppsdgnina. Hannes telur pennan tima ekki hafa haft nein
sérstakleg sleem ahrif fyrir utan pad ad samskipti vid vini og fjolskyldu hafa minnkad en pad
Ssé vegna pess ad solahringurinn hja honum er 6fugur a vid vinnandi mann. Hannes segist sofa
a daginn og vaka a naeturnar. Hann telur sig pé alltaf hafa verid frekar mikinn natthrafn sem
feer ad njota sin medan hann er atvinnulaus. P6 reynir Hannes ad hugsa vel um sig med pvi ad

fara i reektina reglulega.

Atvinnuleysid hefur tekid mun meira & Joninu andlega og telur hun pennan tima hafa verio
frekar nidurdrepandi og nidurleegjandi. Han segir pad ,,frekar falt ad koma ar ndmi og vera
atvinnulaus®. Atvinnuleitin tok pa mest a4 andlegu hlidarnar, sa ,,russibani sem pvi fylgir hefur
haft sleem &hrif. Han segir ad mikill kvidi hefur myndast vid ad fara i vidtol og f4 sifellt
neikvad viobrogd. Af peim sékum efast hin meir og meir um sjalfa sig, menntun sina og
hefileika. HUn Ottast ad pad geti haft langtima afleidingar, og sé eitthvad sem geeti tekid tima
ad vinna upp aftur. Han segir ad pessu fylgi mikid vonleysi andlega og ahugi fyrir pvi ad
hreyfa sig hafi minnkad sékum pess. Jonina telur atvinnuleysid p6 ekki hafa haft neinar
likamlegar afleidingar, allavega ekki enn sem komid er. Pegar hun er spurd Ut i breytingar i
hugsun segir hin ad hun dragi sjalfa sig nidur fyrir minnstu hluti og neikveadar hugsanir séu

sterkar.

Pegar Gunnar var spurdur Ut i lidan sina var hann & sama mali og Jénina um ad petta timabil
hafi ekki haft g6d ahrif. pad ad vera atvinnulaus & islandi i skammdeginu hefur haft neikvaed
ahrif. En hann taldi likamlegt astand sitt vera pad sama og fyrir atvinnuleysid, fann engan
mun & pvi. Aherslur hans & likamsraekt hafa p6 aukist & pvi timabili sem hann hefur verid
atvinnulaus, par sem hann er medvitadri um heilsuna. Hann taldi hugsanir sinar hafa breyst ad

einhverju leiti og fannst hlutirnir ekki eins sjalfsagdir og adur. Einnig taladi Gunnar um



sOlahringsbreytingar eins og Hannes, pad ad fara seint ad sofa & kvoldin og vakna seint &

daginn.

Ekkert af viomalendunum taldi sig hafa ordid fyrir félagslegri einangrun, ekki nema pa bara
ad erfidara veeri ad hitta & vini og vandmenn par sem sdlahringurinn veeri ekki i samreemi vid
peirra sem veeru i vinnu. Pau voru 6ll spurd ad pvi hvort vidhorf almennings hefdi eitthvad
breyst og svorudu pau 6ll peirri spurningu jatandi. bau Iétu pad po6 fara mismikid fyrir
brjostid a ser. Hannes var frekar rélegur hvad pad vardadi, leiddi litid hugann ad pvi hvad
félki fyndist medan Gunnar reyndi eftir bestu getu ad komast hja pvi ad fara Gt i
vinnuumraedur. Jonina fann mestu breytingar & pvi hvad folk undradi sig mikid & pvi ad hun

fengi ekki vinnu i ljosi pess hvada menntun han hafdi.

Studningur fra foreldrum/moékum
par sem tveir vidmalendanna, Jonina og Hannes, eru fluttir ad heiman er minna um studning

fra foreldrum en meiri fra maka, pad er fjarhagslegur og salreenn. En foreldrarnir standa vid
bakid & peim og veita pa adstod sem parf en hafa pau hvorugt leitad mikid til peirra. En
Gunnar sem enn byr i foreldrahisum hefur fengid allan pann studning sem hann hefur purft

fra foreldrum sinum, jafnt salreenan sem og fjarhagslegan.

Atvinnuleitin
par sem Jonina er ekki & atvinnuleysisskra hefur hun ekki getad nytt sér pa adstod sem

Vinnumalastofnun hefur upp a ad bjéda fyrir atvinnuleitendur. Han hefur verid ad leita ad
stérfum med hlidsjon ad menntun sinni en par sem illa hefur gengid ad f& vinnu hefur hin
meira sott um storf sem ekki eru menntunartengd. Sidast sétti han um storf 20. oktober og er
ordin nokkud svartsyn & ad fa vinnu sékum litils frambods og endalausra krafna um reynslu i

storfum.

Hannes hefur verid ad sekja um storf sem eru i samraemi vid sitt fyrra starf, pad er
pjonustufulltraastorf. Hann hefur ekki nytt sér mikid pjonustu Vinnumalstofnunar vid
atvinnuleitina heldur verid ad skoda auglysingar sjalfur. bar sem hann hefur verid ad leita ad
vinnu sidasta eina og héalfa arid er hann frekar svartsynn & ad fa vinnu en vonar pad besta. En
p6 blundar i honum st hugsun ad pad sé jafnvel bara betra ad vera a atvinnuleysisb6tum
heldur en ad strita i atta klukkustundir & dag, fimm daga vikunnar, og fa sambarilegan laun a
manudi. En upp a sidkastid hefur hann verid ad hugsa ut i pad ad fara i skéla, klara

studentsprofid og fara i vidskiptafreedi eftir pad.



Gunnar hefur verid ad sekja um allskyns storf par sem haefniskréfur og reynsla er naestum
engin. Hann hefur ekki nytt sér Vinnumalstofnun vid gerd umsoknar né vid atvinnuleitina
sjalfa en hefur nytt sér pa & 6dru svidi, pa hvad virknina vardar. Gunnar sétti sidast um starf i
mai, en pratt fyrir ad hafa gengid illa er hann frekar jakveedur & ad fa vinnu og heldur

otraudur afram leitinni.

Vinnumalastofnun
par sem teeknin er ordin pad mikil er adgengi ad Vinnumalastofnun audveld og pvi audvelt

fyrir einstakling ad skré sig i gegnum veraldarvefinn. Pannig getur einstaklingur sem er
atvinnulaus i skamman tima farid i gegnum atvinnuleysid an pess ad purfa ad vera i nokkru

sambandi vid Vinnumalastofnun.

Vidmalendurnir nyttu sér mismikid pjonustu Vinnumalastofnunar. Hannes hefur einungis
nytt sér veraldarvefinn vid skraningu og endurskraningu. Hann hafdi ekkert Gt & pjonustu
Vinnumalastofnunar ad setja og taldi pa standa sig vel i pvi starfi sem peir gegndu. Hannes
hafdi einnig ord & pvi ad pau namskeid og Urreedi sem veeru i bodi vaeru mjog snidug fyrir
atvinnuleitendur prétt fyrir ad hafa ekki nytt sér pau.

Gunnar aftur & moéti hefur nytt sér Vinnumalastofnun pegar kemur ad Urredum og vid
skraningu. begar hann var spurdur ad pvi hvad keemi upp i kollinn & honum pegar hann faeri

nidur & Vinnumalstofnun sagdi hann:
,, A0 ég sé fyrir nedan medalmanninn *“.

Fyrir honum var pad &minning & ad hann veeri ekki & peim stad sem hann vildi vera og fannst
pad vera lagkura ad stiga par inn. En pratt fyrir pad fannst honum fint ad fara pangad par sem
andrumsloftid veeri hvetjandi. bad veeri vel hlid ad honum og hann keemi Ut frekar jakvaedur
med framhaldid. Ad hans mati maetti samt laga ymsa hluti hja Vinnumalastofnun eins og til
deemis upplysingar & veraldarvefnum. Honum fannst heimasida peirra ekki nazgilega
adgengileg og upplysandi. Radgjafar Vinnumalastofnunar veeru mjog gédir og hjalpsamir.

Peir veeru allir ad vilja gerdir til ad adstoda atvinnuleitendur.

Reynsla Joninu er frekar litil af Vinnumalastofnun par sem hun hefur ekki rétt a
atvinnuleysisb6tum og vonast hun til ad purfa ekki ad hafa mikil samskipti vid pau. En ekKi
vegna lélegrar pjonustu heldur vegna vona um ad fa vinnu sem fyrst. Hennar vidhorf var
frekar likt Gunnars vidhorfi. Han hafdi ord & pvi ad pad veeri frekar nidrandi ad fara nidur &

Vinnumalastofnun, veeri dkvedin aminning um ad hafa ekki vinnu sem veeri ekki svo jakvett.



Andrumsloftid veeri ad 6llu jéfnu gott. Jonina var mjog anaegd med pjonustu peirra almennt
en kvartadi pé undan upplysingaleysi, ad fleedid veeri ekki naegilega gott og sveigjanleiki ekKki

nagur.

Bétaréttur
Samkveemt breytingu & reglugerd nr. 548/2006, um fjarhad atvinnuleysistrygginga, hefur

einstaklingur sem er i 100% starfi en missir pad og fer a atvinnuleysisskra, rétt a 220.729
krénum. En peir sem hafa verid i hlutastarfi fa einungis par prosentur sem peir hafa unnid

(Félags- og tryggingamalardduneytio-b (e.d), 2008).

Jonina hefur ekki skrad sig hja Vinnumalastofnun par sem han hefur verid i nami erlendis og
ekkert unnid sidustu fjogur ar. par af leidandi hefur hdn ekki rétt & atvinnuleysisbdtum. Eins
og fram kom i kaflanum hér ad ofan hafa namsmenn ekki rétt & b6tum nema um

vinnumarkadsUrreedi sé ad reda.

Hannes hefur verid i fullu starfi og hefur pvi rétt & fullum atvinnuleysisb6tum. En Gunnar
hefur einungis fengid pad hlutfall sem hann vann vid adur en hann skradi sig hja

Vinnumalastofnun.

Urraedin

| bodi eru ymis Urraedi og ndmskeid fyrir atvinnuleitendur. par sem um fjolbreytt urval er ad
reeda etti einstaklingur ad geta fundid eitthvad sem honum hentar. Vidmalendur voru
sammala um hversu jakvaed pau Urraedi sem i bodi eru veeru fyrir einstaklinga og ad pau

virkudu hvetjandi & ungt folk i atvinnuleit.

Haft var ord a pvi ad adgengi upplysinga um Urraedin veeri ekki naegilega gott. Heimasida
Vinnumalastofnunar veitti ekki naegilegar upplysingar en gott adgengi veeri hja radgjofum
stofnunarinnar. En til ad fa peaer upplysingar sem parf, verdi atvinnuleitandi ad leita til

Vinnumalastofnunar i stad pess ad geta kynnt sér pau heima fyrir.

Gunnar var sa eini sem hafdi nytt sér Urraedin nu pegar en buid var ad skra Hannes a
namskeid sem ekKki var hafid pegar viotol attu sér stad. Var pad akvoroun
Vinnumalastofnunar ad hann fzeri par sem peir einstaklingar sem eru lengi atvinnulausir eru

skyldugir til ad seekja einhver urradi til ad halda atvinnuleysisbotum sinum.



Gunnar sétti tolvunamskeid a vegum Vinnumalastofnunar og fann par Ut ad pad var eitthvad
sem hann hafdi ahuga & ad leera meira og. Hann hefur sétt um télvunarfraedi i einum af

haskolum landsins og mun Vinnumalastofnun greida fyrir hann fyrstu 6nnina.

Umrada
Sambeerileg rannsokn hefur verid gerd a aldurshopnum 16-19 ara & Akureyri (Erla

Jéhannesdottir og Sigran Asdis Sigurdardottir, 2010). Rannsakanda langadi pvi ad kanna
hvernig stadan vari & ungmennum héfudborgarsvadisins med pvi ad taka eigindleg vidtol vid
nokkra einstaklinga en & vidara aldursbili. Asteedan fyrir vali 4 eigindlegri rannsokn er st ad
med vidtolum er haegt ad rannsaka tilfinningar og lidan einstaklings og var pad markmid
rannsoknarinnar. En til ad fa raunheft gildi i rannséknina og auka alhafingargildid hefdi
burft fleiri viomeelendur, en par sem illa gekk ad finna einstaklinga var tekid vidtal vid pa
pbrja sem sampykktu patttoku. Eins og kom fram hér ad ofan voru nokkrar leidir profadar til
ad hafa upp a einstaklingum en enginn svor fengust hja stofnunum. En med pessari rannsékn
er haegt ad fa nokkra innsyn & upplifun ungmenna a aldrinum 16 — 25 ara a atvinnuleysi sinu i

efnahagslaegd.

Ur rannsokninni er haegt ad sja ad vidmalendur eru almennt anagdir med starf
Vinnumalastofnunar prétt fyrir ad upplifa sig fyrir nedan medalmanninn pegar peir gengu inn
i hisnaedi stofnunarinnar. prétt fyrir ad peim fyndist mega beeta upplysingarnar &
veraldarvefnum. [ dag stydst folk mun meira vid veraldarvefinn i stad pess ad meta & stadina,
i pessu tilviki Vinnumalastofnun. En pegar bornar eru saman pessi rannsokn og rannsoknin
sem gerd var & Akureyri (2010) bendir margt til pess ad einstaklingum a atvinnuleysisskra
finnist toluvert vanta upp & upplysingafleedi Vinnumalastofnunnar. Einnig er haegt ad sja i
rannsokninni ad pau Urreedi sem Vinnumalstofnun bydur upp a séu ad skila sér ad einhverju
leiti til atvinnuleitenda par sem einn viomalendanna sotti nAmskeid & vegum stofnunarinnar.
Namskeidid i pvi tilviki kveikti mikinn ahuga hja viomalenda og sotti hann um haskolanam i
kjolfarid. Hann mun hefja ndm sitt & naestu 6nn og mun Vinnumalstofnun greida fyrir fyrstu
onnina. Er petta gott deemi pess ad atvinnuleysi parf ekki ad vera svo slemt eftir allt sé

einstaklingur virkur i ad sekja pad sem i bodi er.

pegar vidhorf til atvinnuleysis fyrr og na er borid saman, kemur i 1j6s ad jakveed

vidhorfsbreyting hefur ordid. Eftir pvi sem atvinnuleysi hefur almennt aukist hefur



vidhorfsbreyting til batnadar att sér stad. Pratt fyrir ad aldrei er jakveett fyrir einstakling ad

vera an vinnu.

Af peim prem vidmalendum sem tekin voru vidtol vid var haegt ad sja ad pad ad vera
atvinnulaus hefur mismunandi ahrif og afleidingar fyrir einstaklinga. En eins og fram kom i
rannsokninni hefur vidhorf til atvinnunnar mikid ad segja um hvernig einstaklingur upplifir
atvinnuleysid. Haegt veeri ad skipta pessum prem vidmealendum i tvo hopa, par sem einn
viomalendanna hafdi i raun ekkert Ut & pad ad setja ad vera an atvinnu. Medan hinir tveir
toku pad meira inn & sig ad vera ad leita og vera &n vinnu. En atvinnuleysi hefur i mérgum
tilvikum sleemar afleidingar fyrir einstaklinga. Einnig hefur stada einstaklings i samfélaginu,
hjuskaparstada og fjarhagsleg stada ahrif. Engir tveir einstaklingar eru eins og er munur a pvi
hvernig hver og einn tekur & adsteedum sem peir lenda i. Hagt er ad lysa atvinnuleysi sem
adstodu sem einstaklingur lendir i gegn vilja sinum. Hvati félks til ad komast aftur inn &
vinnumarkadinn er misjafn. Sumum reynist pad Iétt & medan adrir half festast a

atvinnuleysisskra og heettir til ad missa modinn.

Pad ad vera einstaklingur i atvinnuleit & timum sem pessum getur verid erfitt og atakamikid.
Morg pasund manns eru i sému sporum ad leita ad starfi. Pvi er mikilvaegt ad hugsa vel um
sjalfan sig og eigin heilsu. Til ad koma i veg fyrir allar peer sleemu afleidingar sem
atvinnuleysi getur haft & einstaklinga og til ad festast ekki i peim vitahring sem atvinnuleysi
getur verio.

En astandid sem rikir i dag er frekar slemt. Hofundur hefur seinustu manudi upplifad hversu
sleemt astandio er & vinnumarkadi, par sem atskrift er & naesta leiti og vid tekur atvinnuleit.
pegar atvinnuauglysing kemur i bl6din eru allt ad 100 manns sem szkja um pad starf. Pannig
getur gengid erfidlega ad komast inn & vinnumarkadinn. Pessi mikla eftirspurn getur reynst

maorgum erfid.

Til eru deemi pess efnis ad einstaklingar er festast i kerfinu liti svo & ad pad se fint ad vera a
botum par sem atvinna myndi ekki skila peim nema nokkrum pasundum kronum meira i
laun. Sem bendir til pess ad launakerfi hér & landi eru ekki nogu hvetjandi fyrir einstaklinga.
En pad eru pa peir einstaklingar sem lita einungis & atvinnuna sem tekjuéflun. peir gera sér
ekki grein fyrir mikilveegi atvinnunnar. Pad ad vera med atvinnu gefur aukid sjalfstraust og
einstaklingur finnst hann vera madur med moénnum. S6kum vanlidan yfir pvi ad vera an
atvinnu fer atvinnuleitandi ad fordast akvedin umraduefni eins og vinnumal eda

vinnumarkadinn og er pad stor partur af umraedunni i samfélaginu og geeti pad leitt til



einangrunar fra almenningi. Likt og kemur fram i kenningu Jahod pa hefur vinnan pennan
dulda tilgang sem kemur fram i hegdun og lidan okkar. bad ad hafa tilgang og skipulag. Hafa
eitthvad fyrir stafni og stefna ad markmidi. Allt er petta mikilveegt fyrir einstaklinginn, eykur

vellidan og veitir honum sjélfstraust.

Vid gerd rannsoknarinnar gekk erfidlega ad finna godar erlendar heimildir um arraedi fyrir
atvinnulausa. Atlunin var ad bera saman pau Urraedi sem i bodi eru hér & landi og i 6drum
I6ndum. En par sem ekki fundust heimildir um slikt voru bara pau Urraedi sem i bodi eru hér a
landi tekin fyrir. Af vidtélunum sem tekin voru mé sja ad pau Urraedi sem i bodi eru fyrir
atvinnulausa i dag eru ad skila sér i einhverjum tilvikum til atvinnuleitenda. Med pvi ad
einstaklingur saekir 6lik ndAmskeid getur hann uppg6tvad hvad pad er sem honum hentar, pad

er ad segja ef einstaklingur veit ekki hvar ahugasvid hans liggur.

Lokaord

A timum efnahagskreppu hefur atvinnuleysi ordid eitt helsta vandamal hvers samfélags og er
island enginn undantekning. En par sem miklar rannsoknir hafa verid gerdar um allan heim &
atvinnuleysi og afleidingum pess fyrir samfélagid, attum vid hér & islandi ad geta nytt okkur
baer sem viti til varnadar. Atvinnuleysi hefur verid rannsakad & islandi en ekki liggja fyrir
eigindlegar rannsdknir likt og pessi og gefur hin sma innsyn i lif ungs folks an atvinnu. Mikil
ahersla hefur verid 160gd a ad halda atvinnulausum virkum med Urreedum og 6dru atokum. bau
Urreedi sem i bodi eru hafa hjalpad hopi folks, veitir andlegan studning og pad hefur eitthvad
fyrir stafni. Pad ad hitta adra sem eru i svipudum sporum, fa félagsskap og takast & vid
verkefni, dregur timabundid Ur vanlidan og vonleysi hja einstaklingum. Hugtakid ,,pegar
einar dyr lokast, opnast adrar & vel vid hja dkvednum hop atvinnulausra medan hinir brotna
nidur og sja ekkert jakveett vid stoduna. Fra pvi ad kreppan skall & hefur folk verid duglegra
ad koma med nyjar hugmyndir & markadinn og nytt hugmyndaflugid betur og stofnad

sprotafyrirteeki (Ossur Skarphédinsson, 2009).

Island hefur stadid sig ageetlega vid drlausnar & pvi vandamali sem hér rikir, pad er ad segja
tengt atvinnuleysi. En ennpa er stor hdpur sem parf ad hugsa um og reyna koma fyrir a
vinnumarkadi. En island hefur nytt sér Finnland sem viti til varnadar pegar kemur ad unga
folkinu. bvi vel hefur verid hluid ad peim hopi, par sem um mikilveegan hop er ad reda. Pad

er s hopur sem mun taka vid stjorn hér & landi, framtidin. Ataki®d nam til vinnu skiladi sér vel



og er markmid rikisstjornar ad arid 2020 eigi 90% Islendinga, 4 aldrinum 16-60 ara, ad vera

med framhaldsskdlamenntun ef ekki menntun & haskolastig.

En likt og komid hefur fram i ritgerdinni er atvinnan mikilveeg fyrir einstaklinga. Ekki bara
launanna vegna heldur fyrir einstaklinginn sjalfan. Atvinnan hefur félagslegt gildi og veitir
einstaklingi betri sjalfsmynd, sjalfstraust eykst og hann ddlast virdingu. pad ad vera an
atvinnu dregur mjog Ur pessum pattum hja einstaklingi. Hann fer nidur & vid og upplifir sig
ekki sem hluta af samfélaginu, finnst hann vera einskis verdur og getur att erfitt med mannleg
samskipti, par sem atvinna og vinnumarkadurinn virdist oft vera helsta umraeduefni medal
folks.

Og @tla ég ad enda ritgerdina & oroum Sokratesar

,, pad er ekki til verdugra umraduefni en pad, hvad einstaklingur skuli verda, vid hvada starf
hann skuli verja lifi sinu, og af hve miklu kappi, badi a sinum yngri arum og efri*“ (Sélvina
Konréadsdéttir, 2004).



Heimildaskra

Acs, G., & Zimmerman, S. (2009, desember). Work and Income Security from 1970 to 2005.
Low-Income Working Families.

Arney Einarsdottir. (2010). Sanngjarnar uppsagnir - eru peer til? . Sétt 9. mai 2011 af
http://lwww.ru.is/haskolinn/frettir/hr-ingar/nr/24656

Capacent . (an dags.). Eigindlegar rannsoknir . Sott 28. oktéber 2011 af
http://www.capacent.is/thjonusta/rannsoknir/adferdir-og-
spurningavagnar/adferdir/eigindlegar-rannsoknir/

Chouhry, M. T., Marelli, E., og Signorelli, M. (2010). The impact of financial crises on youth
unemployment rate.

Christian, A. (2008). Civilization and its discontents. London: GradeSaver LLC

Dam, K. V. og Menting, L. (9. febrtar 2011). The role of approach and avoidance motives
for unemployed job search behavior. Sétt 25. oktober 2011 af
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0001879111000960

Erla J6hannesdottir og Sigran Asdis Sigurdardottir. (24. jani 2010). Ahrif atvinnuleysis &
lidan ungs folks a aldrinum 18-22 ara. Sott 5. september 2011 fra
http://hdl.handle.net/1946/5852

Félags- og tryggingamalaraduneytid. (desember 2009). Greinargerd um grunnpjénustu og
adferdir vid hagradingu i efnahagsprengingum. Sott 4. oktéber 2011 af
http://www.velferdarraduneyti.is/media/utgafa2010/GreinargerdUmGrunnthonustuVe
Iferdarvakt100109.pdf

Félags- og tryggingamalaraduneytid. (mars 2009-a). Velferdarvaktin. Sott 25. september
2011 af Afangaskyrsla styrihdps:
http://50.felagsmalaraduneyti.is/media/velferdarvakt09/FyrstaAfangaskyrslaStyrihops
pdf

Félags- og tryggingamalaraduneytid. (2011). Ungt folk an atvinnu - virkni pess og menntun.

Félags- og tryggingamalaraduneytid-b (e.d). (19. mars 2008). Reglugerd um breytingu &
reglugerd nr. 548/2006, um fjarhad atvinnuleysistrygginga. Sétt 29. oktéber 2011 af
http://www.vinnumalastofnun.is/files/B_nr_294 2008%5b1%5d 1802944604.pdf

Fj6la Jonsddttir. (april 2010). Pad eru margir sem hafa pad miklu verr en vid. Upplifun
karlmanna af langtimaatvinnuleysi. S6tt 29 . Oktéber 2011 af
http://hdl.handle.net/1946/4675

Hagstofa Islands (e.d). (4n dags.). Talnaefni - Laun, tekjur og vinnumarkadur. S6tt 5.
november 2011 af
http://lwww.hagstofa.is/?PagelD=2594&src=/temp/Dialog/varval.asp?ma=VIN01001
%26ti=Atvinnu%FE%E1tttaka%2C+atvinnuleysi%2C+vinnut%EDmi+og+fj%F6ldi+



starfandi+eftir+%E1rsfj%F3r%F0ungum+2003%2D2011++++%?26path=../Database/
vinnumarkadur/rannsoknir/%26lang=3%26uni

Hagstofa Islands. (11. juli 2011). Hagtidindi Sott 15. oktdber 2011 af
https://hagstofa.is/lisalib/getfile.aspx?ltemID=12570

Hagstofa Islands. (19. oktober 2011-a). Hagtidindi Sott 5. névember 2011 af
https://hagstofa.is/lisalib/getfile.aspx?ltemID=13068

Hagstofa Islands. (15. febrtiar 2011-b). Feeddir eftir manudum 1853-2010. Sétt 9. desember
2011 af
http://hagstofan.is/?PagelD=2593&src=/temp/Dialog/varval.asp?ma=MAN05302%26
ti=F%E6ddir+eftirtm%E1nu%F0um+1853%2D2010+++++++++%26path=../Databa
se/mannfjoldi/Faeddir/%26lang=3%26units=Fj%F6ldi

Halldér Sigurdur Gudmunsdson. (2008). Aftur til vinnu, préun Grraeda fyrir langtima-
atvinnulausa. | Gunna pér J6hannesson og Helga Bjornsdoéttir, Rannsoknir i
félagsvisindum I1X (bls. 371 - 380). Island: Félagsvisindastofnun Haskdla islands.

Hitt hasid. (an dags.). Atvinnumal. Sétt 20. september 2011 af
http://hitthusid.is/category.aspx?catlD=145

Hiynur Omar Bjornsson. (9. juni 2011). Heimili landsins glima enn vid afleidingar hrunsins.
Sott 5. november 2011 af Landsbankinn:
http://umraedan.landsbankinn.is/fjarhagur/2011/06/09/Heimili-landsins-glima-enn-
vid-afleidingar-hrunsins/

Holmfridur Gunnarsdottir. (1994). Andleg lidan og adblnadur & vinnustad. | Berid hvers
annars byrgoar (bls. 19 - 24). Akureyri: Pjédmalanefnd pjédkirkjunnar.

Hrafnhildur Tomasdéttir. (11. febrdar 2010). Sott 25. oktober 2011 af
http://www.visir.is/ungt-folk-til-athafna/article/2010954976357

Ingrid Kuhlman og Gylfi Dalmann Adalsteinsson. (&n dags.). Vinnustadurinn eftir uppsogn.
Sott 25. september 2011 af Atvinnumal Kvenna:
http://www.atvinnumalkvenna.is/fraedsla/pistlar-fra-
thekkingarmidlun/vinnnustadurinn-eftir-uppsagnir/

Iprétta- og tomstundasvid Reyjavikur. (4n dags.). Fristundakort. S6tt 29. oktober 2011 af
http://www.reykjavik.is/desktopdefault.aspx/tabid-3697/6079 view-1524/

Janlert, U. og Hammerstrém, A . (2009. jali 2009). Which theory is best? Explanatory models
of the relationship between unemployment and health. Sétt 25. september 2011 af
BMC Public Health: http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2720386/

Jon Sigurdur Karlsson. (oktéber 1992). Sétt 25. september 2011 af
http://lwww.persona.is/index.php?action=articles&method=display&aid=185&pid=27



Jon Sigurdur Karlsson. (27. januar 2010). Barattan um braudid. Sétt 30. september 2011 af
Vefrit Salfredingafélags Islands: http://vefritsi.wordpress.com/2010/01/27/barattan-
um-brau%C3%B0i%C3%B0/

Jonung, L., Kiander, J., & Vartia, P. (2009). The great financial crisis in Finland and
Sweden: the Nordic experience of Financial Liberalization. Bretland: Edward Elgar
Publishing Limited.

Katrin Olafsdottir. (Mars 2010). Atvinnuleysi kvenna geeti aukist & naestu arum. Nyskopun og
frumkvodlastarfsemi - vaxtarsprotar endurreisnar , bls 25-27.

Kolbeinn H. Stefansson. (2009). Sjalfsabyrgd eda samstada? Rannsoknir i felagsvisindum X,
bls. 931 - 950.

Kotler, P. (2009). Marketing management. London: Pearson Education.
Mankiw, G og Taylor, M. P. (2006). Economics. London: Thomson.

Mathison, D., & Finney, M. I. (2009). Unlock the hidden job market: 6 steps to a successful
job search when times are tough. New Jersey: Pearson Eduaction, Inc.

Matthias Halldorsson. (an dags.). Heilbirgdiskerfid & timum kreppu og atvinnuleysis. Sétt 30.
september 2011 af http://www.laeknabladid.is/media/tolublod/1400/PDF/r02.pdf

Mckee-Ryan, F. M., Song, Z., Wanberg, C. R., & Kinicki, A. J. (2005). Psychological and
Physical Well-Being During Unemployment: A Meta-Analytic Study. Journal Of
Applied Psychology, 90(1), bls. 53-76.

Morgunblagid. (26. oktéber 2011). Fimm flytja Gr landi & dag. Sott 5. névember 2011 af
http://mbl.is/frettir/innlent/2011/10/26/fimm_flytja_ur_landi_a_dag/

Myers, M. (2000, Mars). Qualitative Research and the Generalizability Question: Standing
Firm with Proteus. The Qualitative Report, Volume 4.

OECD. (2011). Employment labour markets: key tables from oecd. Sott desember 14, 2011 af
http://www.oecd-ilibrary.org/employment/unemployment-rate_20752342-tablel

Omar Hardarson og Ol6f Jona Tryggvadottir. (2002). Nytt skipulag vinnumarkadsrannsokna.
island: Hagstofa islands.

Parkin, M. (2011). Macroeconomics. London: Prentice Hall.

Paul, K. I. og Moser, K. (2008). Unemployment impair mental health: Meta - analyses.
Journal of Vocational Behavior 74(3), bls.264 - 282.

Paul, K. I. og Moser, K. (Desember 2006). Incongruence as an explanation for the negative
mental health effects of unemployment: Meta-analytic evidence. Sott 29. september
2011 af http://web.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?sid=7bad8df0-88ea-
4ae5-83a1-3814799666af%40sessionmgrl13&vid=6&hid=112



Raudi Kross islands (e.d). (2010). Hvar prengir ad? Sott 10. september 2011 af
http://redcross.lausn.is/Apps/WebObjects/RedCross.woa/swdocument/1041141/hvar_
threngir_ad_skyrsla.pdf?wosid=false

Reglugerd um patttéku atvinnuleitenda sem tryggdir eru innan
atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkadsadgeroum og um buferlastyrkinr.
12/2009

Solvina Konradsdottir. (2004). Vidhorf til vinnu. Sott 30. september 2011 af
http://www.persona.is/index.php?template=print&action=articles&method=display&a
id=105&pid=23

Strauss, A. L. og Corbin, J. M. (1998). Basics of qualitative research: Techniques and
procedures for developing grounded theory. London: SAGE publications.

The marketing donut. (2009). What is quantitative research? Sétt 9. desember 2011 af
http://www.marketingdonut.co.uk/marketing/market-research/what-is-quantitative-
research-

Turner, J. (1995). Economic context and the health effects of unemployment. [ Journal of
Health and Social Behavior 36(3) (bls. 213 - 229 ).

Unemployment. (2011). In Encyclopeadia Britannica. Sott af
http://www.britannica.com/EBchecked/topic/614368/unemployment

US economy . (3. jantar 2010). Sétt 7. desember 2011 af How Is Unemployment Defined?:
http://useconomy.about.com/od/supply/f/lunemploy_define.htm

Velferdarraduneytio (e.d). (2009). Félk an atvinnu. Sott 25. oktober 2011-a af
http://lwww.velferdarraduneyti.is/media/velferdarvakt09/AtvinnulausFyrstaskyrsla.pdf

Velferdarraduneytid (e.d). (31. mars 2011). Nam til vinnu. S6tt 30. september 2011 af
http://www.velferdarraduneyti.is/media/frettir2011/19042011_Tillogur_samradshops.
pdf

Velferdarraduneytid (e.d). (an dags.). Alpjodavinnumalastofnunin (ILO). Sott 20. oktober
2011 af http://www.velferdarraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/samthykktir-ilo/

Vinnumalastofnun (e.d). (14. jantar 2009-b). Stada a vinnumarkadi desember 2009. Sott 10.
september 2011 af http://www.vinnumalastofnun.is/files/des09_126266278.pdf

Vinnumalastofnun (e.d). (2011-b). Hopuppsagnir. Sott 5. november 2011 af
http://lwww.vinnumalastofnun.is/vinnumalastofnun/utgefid-efni-og-talnaefni/skyrslur-
og-talnaefni/hopuppsagnir/

Vinnumalastofnun. (11. november 2009-a). Stada a vinnumarkadi oktober2009. Sott 30.
september 2011 af http://www.vinnumalastofnun.is/files/okt09_1462218804.pdf


http://www.britannica.com/EBchecked/topic/614368/unemployment

Vinnumalastofnun. (11. nGvember 2011-c). Stada a vinnumarkadi oktober 2011. Sott 13.
desember 2011 http://www.vinnumalastofnun.is/files/okt.%2011.pdf

Vinnumalastofnun. (13. agust 2011-a). Fréttir Vinnumalastofnun. Soétt 2. nGvember 2011 af
http://www.vinnumalastofnun.is/vinnumalastofnun/frettir/nr/1525/

Vinnumalastofnun. (an dags.). Data Market . Sétt 8. desember 2011 af
http://datamarket.com/data/set/26/atvinnulausir-eftir-starfsstettum-busetu-og-
aldri#display=line&ds=26|1r8=11In.1al6:1r9=1ali:1ra

Vinnumalastofnun (e.d-a). (an dags.). Atvinnuleysistolur i excelskjolum. Sétt 9. november
2011 af http://www.vinnumalastofnun.is/vinnumalastofnun/utgefid-efni-og-
talnaefni/atvinnuleysistolur-i-excelskjolum/

Vinnumalastofnun (e.d-c). (an dags.). Um Vinnumalastofnun. Sétt 20. oktober 2011 af
http://www.vinnumalastofnun.is/vinnumalastofnun/um-vinnumalastofnun/

Vinnumalastofnun (e.d-d). (an dags.). Réttur til atvinnuleysisbéta. Sott 15. september 2011 af
http://www.vinnumalastofnun.is/atvinnuleysisbaetur/rettur-til-atvinnuleysisbota/

Vinnumalastofnun (e.d-e). (an dags.). Urradi. Sott 20. oktober 2011 af
http://www.vinnumalastofnun.is/vinnumalastofnun/utgefid-efni-og-talnaefni/skyrslur-
og-talnaefni/urraedi/

Vinnumalastofnun (e.d-f). (&n dags.). Ungt folk til athafnar. Sétt 30. september 2011 af
http://www.vinnumalastofnun.is/atvinnuleitandi/urraedi/ataksverkefni/ungt-folk-til-
athafna/

Visir. (1. desember 2008). Alag & Vinnumalastofnun . Sott 7. desember 2011 af
http://lwww.visir.is/alag-hja-vinnumalastofnun/article/2008620100043

Visir. (15. mars 2011). Aldrei fleiri verid atvinnulausir i meira en eitt r. Sétt 10. september
2011 af Visir: http://www.visir.is/aldrei-fleiri-verid-atvinnulausir-i-meira-en-eitt-
ar/article/2011110319410

Ossur Skarphédinsson. (11. jantar 2009). Skopunarkraftur gegn kreppu. Sétt 8. mai 2011 af
http://www.visir.is/article/20090111/SKODANIR03/927510654/-1.


http://www.vinnumalastofnun.is/files/okt.%2011.pdf

Vidauki

Bréf til viomalenda

Keeri viomelandi, ég er pridja ars nemi i vidskiptafraedi vid Haskdlann i Reykjavik og er ad
vinna BS verkefni. Eg er ad skrifa um pau ahrif sem atvinnuleysi hefur 4 einstaklinga a
aldrinum 16-25 ara. Hver peirra upplifun hefur verid, ahrif atvinnuleysis & lidan peirra og

hvert vidhorf peirra er til Grreedanna sem eru i bodi eru fyrir atvinnuleitendur.

Tilgangurinn med pessari rannsokn er ad skyggnast inn i lif atvinnuleitenda a aldrinum 16-25
ara, kanna hvort einhverjar breytingar hafa ordid & andlegri og likamlegri lidan peirra. Einnig
kanna hvort einstaklingar séu ad nyta sér pau Urreedi sem i bodi eru.

Eg leita pvi eftir sampykki pinu ad taka pétt i pessari rannsokn en vek athygli & pvi ad pér er
ekki skylt ad svara 6llum peim spurningum sem fyrir pig eru lagdar og jafnframt getur pa

heett patttoku hvenaer sem pu vilt.

Viotal petta er hljédritad til ad audvelda urvinnslu gagna og skrif, gengid verdur fra gégnum
og skrifum med peim heetti ad ekki verdur unnt ad audkenna pig af svérum pinum og ekki

verdur heegt ad rekja svor til pins nafns eda personu.

Ollum gégnum verdur eytt 31.desember 2011.

Eg undirritud/adur gef hér sampykki mitt ad taka patt i pessari rannsokn eftir ad hafa lesid

ofan greindan texta.

Undirskrift



Spurningalisti — eigindleg samtol

Rannsoknarspurning: Ahrif atvinnuleysi & 16-25 ara einstaklinga, lidan og vidhorf peirra til
starf vinnumalastofnunar og peirra Urreeda sem stofnunin bydur upp a.

1. Bakgrunnsspurningar
Hvert er kyn pitt ?
Hver er aldur pinn?
Hver er bulseta pin?

- Efiforeldrahasi, feerdu pa studning fra peim?
-salrenan?
-fjarhagslegan?

Hverjir eru pinir fjolskylduhagir?
Hefurdu stundad nam eftir grunnskola?

- Hef ekki farid i frekara nam eftir grunnskoéla
- 1onnam

- Fjélbraut/menntaskoli

- Héskolanam

2. Starfssaga og atvinnumissir
Hvada starfi gegndir pu sidast ?
Hvad ertu bdin ad vera atvinnulaus lengi?
Astaeda atvinnumissis?
Ef uppsdgn, hvad olli uppsdgn?
Hvernig fannst pér fyrirteekid standa ad uppsogninni?

- Hvernig fannst pér pad hlta ad pér?
- Syndi pad studning, adstodadi pad vid framhaldid?
- Hvernig hefdi fyrri atvinnurekandi synt meiri studning i verki?

Hvenar sottirdu seinasta um starf?
Hvers konar storf ertu ad seekja um?

- Hvernig for umsoknaferlid fram, nyttirdu pér pjonustu Vinnumalastofnunar vid gero
umsoknar?

Hversu von go6d/gddur ertu & ad fa vinnu?



3. Vidhorf pitt til starfs Vinnumalastofnunar ?

- Hvernig finnst pér pjonustan?

- Hvaada tilfinningar koma upp i kollinum & pér pegar pu ferd nidur a
Vinnumalastofnun?

- Hvernig er andramsloftid par inni?

Hvad finnst pér ad meetti betur um beeta i starfi vinnumalastofnunar?
Hefur pa kynnt pér pau Grreedi sem Vinnumalastofnun bidur upp & fyrir atvinnuleitendur?
- Hvernig finnst pér adgengid ad peim upplysingum ?
Hversu mikid hefur nytt pér pjonustu vinnumalastofnunar? Spyrja Gt i notkun?
- Hefurdu hugsad pér ad nyta pér pau?
Hvert er Vidhorf pitt til peirra Urreeda og ataksverkefna sem Vinnumalstofnun bydur uppa?
Hvad finnst per betur meetti fara tengt drreedunum?
Telur pd pig vera virkan atvinnuleitanda?
4. Personubundnar spurningar:
Myndirdu segja ad atvinnuleysid hafi haft ahrif & andlega vanlidan pina, og pa hvernig?
Myndirdu segja ad atvinnuleysid hafi haft ahrif 4 likamlega vanlidan pina, pa hvernig?
Finnurdu fyrir miklu andlegum og likamlegum mun eftir atvinnumissinn?
Hefurdu ordid var vid breytingu & hugsun eftir atvinnumissinn?
Stundardu likamsreaekt?
Hafa neysluvenjur breyst?
Hugsardu vel um sjélfan pig?
Finnst pér pu f& 6druvisi vidomat fra folki almennt eftir atvinnumissinn?
Hvernig er dagur i lifi atvinnulaus einstaklings, hvernig er ratinan?
Finnurdu mun & sambandi pinu vid vinu og vandamenn?

Hefurdu oradid fyrir félagslegri einangrun eftir atvinnumissinn?

5. Annad sem pa vilt lata koma fram ad lokum?

pakka kaerlega fyrir patttokuna.






