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Vinnuvidhorf og vinnusidferdi folks hefur verid mismunandi i gegnum aldirnar.
Vinnusidferdi (work ethic) er talio endurspegla viohorf og hugmyndir einstaklinga
um gildi vinnunnar og mikilveegi vinnusemi. Rannsoknir hafa synt fylgni & milli
vinnusidferdis og stjérnrotar (locus of control) félks en stjérnrét visar til pess
hvort folk telur sig hafa stjorn a afleidingum hegdunar sinnar eda hvort
afleidingarnar eru hadar pattum sem ekki er unnt ad stjorna. | pessari rannsékn
var spurningalisti lagdur fyrir artak (N = 734) atvinnulausra ungmenna a aldrinum
18-29 ara par sem vinnusidferdi, vinnustjornrét, virkni i atvinnuleit og patttaka i
peim virkniarreedum sem Vinnumalastofnun bydur atvinnulausum ungmennum
upp a var metin. Nidurstbédurnar stadfestu pattabyggingu kvarda sem metur
vinnusidferdi og syndu fram a fylgni & milli vinnusidferdis og innri stjornrétar
annars vegar og innri stjérnrotar og vinnusemi hins vegar. Ekki kom fram fylgni
a milli vinnusidferdis eda stjornrétar og virkni i atvinnuleit eda patttoku i
virknidrreedum eins og spad var. Menntun var eina breytan sem gaf
visbendingu um virkni einstaklinga i atvinnuleit og hversu liklegir peir eru til pess

ad taka patt i peim virknilrreedum sem bjédast.



Undanfarin fimmtan ar hefur samsetning vinnuafls verid ad breytast og ny
kynsl6d hefur komid af fullum krafti inn & vinnumarkadinn. | fyrsta sinn i ségunni
eru pvi nuna fjorar kynsl6dir a sama tima a vinnumarkadnum (Eisner, 2005).
Orlitid misreemi er i heimildum hvad vardar heiti og aldursbil pessara kynsl6da
en flestum ber saman um helstu einkenni peirra. Kynslédirnar eru skilgreindar
ut fra feedingarari og peim félagslegu, stjornmélalegu og ségulegu pattum sem
saman mota pau lifsgildi og vinnuvidhorf sem talin eru einkennandi fyrir hverja
kynsl6d (Eisner, 2005; Smola og Sutton, 2002). | pessari rannsokn verdur
vinnusidferdi atvinnulausra einstaklinga sem tilheyra yngstu kynslodinni a
vinnumarkadnum metid.  Einnig verda skodud tengsl vinnusiodferdis og
stjornrétar vid virkni i atvinnuleit og patttoku i peim arreedum sem atvinnulausum

bj6dast.

Y-kynslédin

Elsta kynslodin er kdllud Traditionalists og er faedd fyrir arid 1945. bessi kynsléd
er ad hluta til enn a vinnumarkadnum en er um pad bil ad komast &
eftirlaunaaldur. Han 6lst ad mestu upp vio erfidleika og skort i skugga
kreppunnar miklu og seinni heimsstyrjaldarinnar. Pessi kynsléd er talin leggja
mikla aherslu & fjolskyldugildi, fédurlandsast og tryggd (Eisner, 2005).
Fjélmennasta kynsl6d sbgunnar er Baby Boomers sem er feedd & arunum 1945-
1964. Hun Olst flest upp vid velmegun, 6ryggi og pa tilfinningu ad allt veeri
mogulegt. Pessi kynsldd er talin kappsém, bjartsyn og vinnusém. X-kynslédin
er svo feedd & arunum fra 1964-1980. Huan Olst upp sem lyklabdrn i pjodfélagi
par sem teekniframfarir voru hradar. Rannsoknir syna fram a ad pessi kynslod

er sjalfsteed, Urreedag0d og metur einstaklingshyggju mikils (Eisner, 2005).



Yngsta kynsl6din a vinnumarkadonum er kollud Y-kynslodin og er feedd a arunum
1980-2000. Pessi kynsléd hefur alist upp vid miklar breytingar (Eisner, 2005).
Annars vegar hagseeld og efnahagslega uppbyggingu og hins vegar mikla
ovissu og fjarmaladstédugleika Pau hafa einnig alist upp vid miklar og hradar
teekniframfarir og eru stédugt tengd vid umheiminn i gegnum internetid (Lewis,
2003). betta er vel upplyst kynslod sem er talin betur menntud en fyrri kynslédir
(Allen, 2004). Erlendar rannsOknir benda til pess ad pau hafi sterka
sioferdiskennd, séu félagslynd og finnist skipta meira mali ad vera godir foreldrar
og leggja sitt af mérkum til samfélagsins heldur en ad afla harra tekna

(Lancaster, 2002).

Rannsoknir hafa lika synt ad pessi kynsléd hefur mikla porf fyrir ad na arangri.
Pau vilja skipta mali, lifa lifinu til fulls og hafa gott jafnveegi & milli vinnu og
einkalifs. Einnig hefur peim verid innreett ad pau geti allt og ad ekkert sé
omogulegt (Allen, 2004; Martin, 2007). baer miklu breytingar og teekniframfarir
sem Y-kynslodin hefur alist upp vid hefur valdio pvi ad pau eru mérg hver
skapandi, Urreedag6d og fljot ad adlagast breyttum adsteedum. Einnig hafa
rannsoknir bent til pess ad pau séu sifellt med augun opin fyrir nyjum teekifserum
og geti notad teeknina sér til framdrattar (Sheahan, 2005). Jakveett og
sveigjanlegt vinnuumhverfi er pessari kynslod mikilveegt og pau bera meiri
virdingu fyrir haefileikum heldur en stddu folks. Einnig hefur pvi verid haldio fram
ad pau séu likleg til pess ad skipta um vinnustad ef eitthvad betra bydst og
myndu frekar velja starf sem peim finnst skipta mali og hja vinnuveitanda sem
kann ad meta jafnvel pau launin séu leegri en annars stadar. Vinnan er ekki lifid
sjalft heldur einungis leid til pess ad afla naudsynlegra tekna og pau meta fritima

meira heldur en yfirvinnu (Eisner, 2005).



Vidhorf til vinnu

Vidhorf folks til vinnu hefur verid misjafnt i gegnum aldirnar. | Grikklandi til forna
pétti 6l likamleg vinna émerkileg og var henni ad miklu leyti sinnt af praelum,
Utlendingum og hinum laegst settu. Virdulegur griskur borgari purfti frjalsraedi til
pess ad sinna stjornmalum, heimspeki og 6drum verdugum verkefnum og
vinnan pétti of timafrek (Durant, 1967). Svipud vinnuvidhorf métti einnig sja hja
Romverjum en stéttaskipting var mikil par eins og hja Grikkjum. Praelahald var
vidteekt og audeefi séfnudust & faar hendur peirra heest settu. [ hinni fornu
Rdmaborg var mikid neyslusamfélag og i tveer aldir fluttu peir téluvert meira til
borgarinnar en peir seldu frA henni. Aelius Aristides (117 — 181 e.Kr.) lét pau
ord falla ad ,sa sem vill sja allar vorur veraldar verdur annad tveggja ad ferdast
um allan heim eda dveljast i Rémaborg“ (Durant, 1993, bls 366). Paer vorur sem
fluttar voru til borgarinnar komu fra verksmidjum par sem preelar og peir leegst
settu sdu um framleidsluna & medan eigendur verksmidjanna hdgnudust.
Preelar voru audfengnir og talid var ad i kringum 30 f.Kr. hafi peir verid um
helmingur borgarbua (Durant,1993). Hefobundin vinna var pvi ekki i havegum
hofd medal romverskra efnamanna og leitudu peir frekar hamingjunnar i leikjum

og 68rum tomstundum (Stefan Olafsson, 1996).

Kristindémurinn hafdi mikil ahrif & pad hvernig vidhorf til vinnunnar préadist. A
timum frumkristni var vidhorfid neikvaett og gydingar litu & vinnuna sem refsingu
fyrir 6hlyoni Adams og Evu. Eins og kemur fram i Bibliunni voru pau rekin ar
aldingardinum og purftu padan i fra ad vinna sjalf fyrir vidurveeri sinu i stad
allsneegtanna i aldingardinum. Litid var & vinnuna sem erfidi sem veitti litla
aneaegju a4 sama hatt og hja Grikkjum og Rémverjum. Eftir fall Rbmaveldis arid
476 e.Kr. breyttist vidhorfid til vinnu og smam saman breiddist su skodun at ad

vinnan veeri af hinu géda. A midéldum var vinnan hluti af skyldum manna



gagnvart kirkjunni og verndadi menn gegn peirri spillingu sem fylgdi idjuleysi.
Vinnan taldist samt sem adur ekki goéfug heldur var henni eingéngu sinnt af
naudsyn og til pess ad afla sér lifsvidurveeris. Pbessi triarlegu vidhorf midalda
héldu aftur af vinnusemi og vidskiptum pvi menn unnu eda framleiddu eingdéngu

bad sem dugdi til eigin framfeerslu (Stefan Olafsson, 1996).

Hagkerfi eru naudsynleg til pess ad skipuleggja framleidslu og dreifingu &
neysluvérum og pjonustu. Pad hagkerfi sem hefur ordid rddandi a 21.6ldinni er
kapitalisminn eda markadspjodfélagio og eru helstu kostir pess hradar
teekniframfarir og mikil framleioni. Markadshyggjan gerir rdd fyrir pvi ad
fiarfestar, vinnuafl og neytendur geri pad sem peim kemur best og pannig pjoni
peir hagsmunum pjédfélagsins best (Kasser, Cohn, Kanner og Ryan, 2007).
Nutimavinnumenning byggist a Isgmalum markadshyggjunnar og pattum eins og
vinnuvilja, sjalfsbjargarvidleitni, mikilveegi vinnunar i lifi folks og pvi hvad folk vill
fa at ar starfinu. Einnig snyst hin um ad fullnaegja efnislegum pérfum og safna
eighum (Stefan Olafsson, 1996). Vinnan er talin naudsynleg til pess ad fullnaegja

bessum porfum okkar og komst Arnljétur Olafsson (1880/1988) svo ad ordi:

Vér lifum medan vér vinnum, vér eydum medan vér oflum. Med pvi na ad
vinnan er pad tvent: nytsdm og erfid, pa er hin modir ad verdi hlutanna. Vér
purfum jafnan ad kaupa pa vinnu, er vér vinnum eigi sjalfir en purfum pé a ad
halda til fullneegingar einhverrar parfar vorrar. Ollum mun skiljast ad eigi
naegir ad vér vinnum vinnu vora med verkfaerum og afli likamans eingdngu,
pvi naumast er nokkur vinna svo einfold, ad eigi purfi einhverja pekking,
dalitid vit og nokkurn vilja til ad vinna hana. [ allflestum likamlegum stérfum
og i 6llum hinum andlegu purfum vér pvi ad beita 6flum andans. Til pess ad
vinnan nai ad beeta Ur 6llum poérfum vorum, hljétum vér ad leggja fram alla
haefileika vora, verkfaeri likamans og gafur salarinnar. Madrinn erfidar allr.”
(bls 21).

petta eru miklar breytingar fra timum Forn-Grikkja og Romverja pegar likamleg
vinna potti omerkileg og eingdngu hin andlegu fraedi voru vid heefi audmanna.

Einnig eru pessi viohorf 6lik viohorfum midalda pegar eignaséfnun var engin og



eingbngu unnid til eigin framfeerslu. Nuana er eignaséfnun vidurkennd og i
vioskiptaheiminum eru ha laun og audsofnun til deemis talin meelikvardi a
velgengni og meiri dhersla 16gd & fjarhagslega velgengni heldur en lifsdneegju

og almenna vellidan (Swift, 2007).

Vinnusioferdi

Hugtakid vinnusidferdi (work ethic) hefur fra upphafi verid tengt vid vinnusemi
(hard work). Fyrstu hugmyndir manna um vinnusidferdi voru peer ad hver og
einn beeri abyrgd & eigin velgengni og ad vinnusemi veeri lausn allra vandamala.
Med mikilli vinnu gatu einstaklingar beaett hag sinn, einnig peir fatseku (Miller,

Woehr og Hudspeth, 2002).

Nyrri hugmyndir um vinnusidferdi koma fra Max Weber sem arid 1905 setti fram
kenningu sem tengdi hugtakid vinnuvidhorf vid sidfreedi moétmeelenda-
trdarmanna. Pessi kenning var kollud Protestant Work Ethic (PWE) og i henni
gerdi Weber rad fyrir fjorum pattum. Fyrsta pattinn kalladi hann Doctrine of
Calling en i honum félst ad Gud hefur kallad okkur til starfa i sina pagu og
pannig verdur vinnan dyggd og henni ber ad sinna af kostgaefni. Annar patturinn
var Doctrine of Predestination sem gerdi rad fyrir pvi ad ansegju Guds med storf
okkar meetti sja med velgengni i starfi. Vid hefdoum adeins takmarkadan tima til
pess ad 6dlast nad Guds og pvi meetti ekki sdéa timanum i idjuleysi, fristundir
eda nautnalif. Pridji patturinn var Doctrine of Strong asceticism sem leggur
aherslu a sparnad og fjarfestingu og fordeemir eydslu i munadarvérur. Fjordi og
sidasti patturinn er svo Doctrine of Sanctification sem gerir rad fyrir pvi ad menn
taki skynsamar og sioferdislega réttar akvardanir (Furnham, 1984). Undirstodur

kenningarinnar og tengsl vio pau traarbrégd og pjodfélagsgerd sem han atti ad
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vera sprottin fr4 hafa verid hardlega gagnryndar af freedimonnum. pratt fyrir pad
virdist sem réttmaeti peirrar hegdunar og lifsgilda sem kenningin segir til um vera
oumdeilt en pau eru medal annars vinnusemi, meinleetalifnadur, raddeild,

sparsemi og skynsemi i fjarmalum (Furnham, 1984).

Margir kvardar hafa verid hannadir til pess ad maela vinnusidferdi og gera flestir
peirra rdd fyrir pvi ad um margpéatta hugsmid sé ad reeda & sama hatt og
kenning Weber. Hins vegar eru nidurstodurnar oftast settar fram sem ein
heildartala og pad getur valdid pvi ad tengsl einstakra undirpatta vio adrar
hugsmidar koma ekki fram (Carver, 1989). bpetta gagnryndi McHoskey (1994)
og pattagreindi kvardann sem hvad mest hefur verid notadur en pad er 19 atrida
kvardi sem kallast Protestant Work Ethic Scale eftir Mirels og Garrett (1971).
Hann notadi meginhlutapattagreiningu (principal component analysis) og
hornhvassan Promax snaning par sem markteek fylgni var & milli patta. Eftir
athugun & skridupréfi (scree plot) pvingadi hann fram fjogurra patta lausn og
nefndi paettina; velgengni (success), meinleeti (asceticism), vinnusemi (hard-
work) og andstada vio fritima (anti-leisure). Pessir fjorir peettir skyrdu 39% af
heildardreifingunni medan eins patta lausn skyrdi adeins 17% af
heildardreifingunni. Cronbach’s alpha areidanleikastudlar fyrir paettina voru po i
leegri kantinum: velgengni ,65, meinleeti ,54, vinnusemi ,62 og andstada vio
fritima ,67. Adeins tvo atridi hl6du a pattinn andstada vid fritima. Hann fann
laga en markteeka fylgni & milli pattanna velgengni og meinlaetis, r = 0,15, p <
0,05, annars vegar og velgengni og andstodu vid fritima, r = 0,23, p < 0,01, hins

vegar. Ekki fannst markteek fylgni a milli annarra péatta.
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Hassall, Muller og Hassall (2005) baru saman nidurstodur pattagreiningar a
pessum sama kvarda hja atvinnulausum og peim sem eru i starfi. Paer pvingudu
fram fjora peetti med meginhlutapattagreiningu og hornréttum Varimax snuningi.
Sambeerilegir peettir komu fram hja pessum tveimur hopum pé ad munur veeri a
pvi hvernig einstaka atridi hl6dust & peettina. Fjérir peettir skyrou 45,69% af
heildardreifingunni hja atvinnulausum og 49,73% af heildardreifingunni hja peim
sem voru i starfi. Ppeettirnir voru nefndir; vinnusemi (hard work), meinleeti
(asceticism), andstada vid fritima (anti-leisure) og viohorf til vinnu (work regard).
[ urtaki atvinnulausra var pattagreining ekki négu skyr par sem adeins eitt atridi
hl6d & pattinn vidhorf til vinnu en i Urtaki peirra med vinnu komu fimm atridi fram
i pessum sama peetti. | Grtaki peirra sem voru i starfi hl6du adeins tvo atridi &
pattinn andstada vid fritima & sama hatt og i rannsékn McHoskey (1994). |

artaki atvinnulausra komu fram fimm atridi i pessum peetti.

Flestar rannsoknir hafa gefid svipada pattabyggingu fyrir prja paetti (hard work,
asceticism og anti-leisure) en einhver munur er & fjéroa peettinum & milli
rannsokna sem meetti Gtskyra med mismunandi einkennum Urtaks og stserd
pess i rannséknum. Fjérdi patturinn hefur medal annars verid nefndur velgengni
(success) eda neikveed viohorf (negative views). Rannséknum ber einnig
saman um pau tvo atridi sem hlada a pattinn andstada vid fritima en pau eru
,Lifid hefoi meiri tilgang ef vid hefdum meiri fritima“ og ,Folk setti ad hafa meiri
tima fyrir afsloppun® (Hassall, Muller og Hassall, 2005; McHoskey, 1994;

Mudrack, 1997).

[ rannsokn sinni kannadi McHoskey (1994) einnig hvort vinnusidferdi tengdist
trareekni folks og meeldi hann vinnusidferdi med PWE kvardanum. | Grtaki hans

voru ad mestu leyti einstaklingar sem voru kristinnar traar, baedi métmaelendur
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og kapolikkar. Hann spurdi um kirkjusokn, patttoku i félagsstarfi kirkjunnar og
hversu oft folk gaf til godgerdamala tengdum kirkjunni. Nidurstédur & heildartdlu
PWE bentu til pess ad um tengsl veeri ad reeda, r = 0,21, p < 0,01, en pegar
fylgni vido einstaka peetti PWE var skodud kom i lj6s ad truresekni tengdist
eingbngu meinleeti, r = 0,15, p < 0,05, og andstédu vid fritima, r = 0,27, p < 0,01,

en ekki vinnusemi og velgengni og enginn munur reyndist vera a milli trdarhépa.

Fra pvi ad hugsmidin vard til hafa vinnusemi og velgengni verid peir paettir sem
helst hafa verid tengdir vid vinnusidferdi (Ghorpade, Lackritz og Singh, 2006).
Pad hefur hins vegar verid umdeilt hvort nota eigi hugtakid Protestant Work
Ethic og tengja pad par med vid traarbrogd, eda hvort tala eigi eingbngu um
vinnusemi (hard work) en pad hugtak virdist vera til i flestum
menningarsamfélégum (Brenda Geren, e.d). Nidurstédur rannsékna benda til
pess ad réttast sé ad tala um vinnusioferdi an pess ad tengja pad vid
trdarskodanir og gera nyjar skilgreiningar rad fyrir pvi ad vinnusidferdi
endurspegli vidhorf og hugmyndir einstaklinga um gildi vinnunnar og mikilveegi
vinnusemi (Miller, Woehr og Hudspeth, 2002). Einnig hafa ny meeliteeki verid
hénnud pvi rannsdknir hafa bent til pess ad peir kvardar sem helst hafa verid
notadir meta Olika peetti vinnusidferdis og taka jafnvel ekki til allra peirra patta
sem Weber gerdi rad fyrir i kenningu sinni (Furnham, 1990b; Miller, Woehr og
Hudspeth, 2002). | nylegri rannsékn var meelitaekid Multidimensional Work Ethic
Profile (MWEP) notad til pess ad bera saman vinnusidferdi priggja kynsléda,
Baby Boomers, X-kynslodarinnar og Y-kynslédarinnar. Nidurstédurnar bentu til
pess ad atridi i spurningalistanum hafi mismunandi merkingu fyrir kynslédirnar
og ad vinnusidferdi peirra s€ ad morgu leyti olikt (Meriac, Woehr og Banister,

2010).
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Fjélmargar rannsoknir hafa verid gerdar & vinnusidferdi og hvernig pad birtist i
starfi og benda peer til pess ad pad sé ekki fylgni & milli vinnusidferdis og
starfsanaegju (job satisfaction). Rannsoknir hafa einnig synt ad peir sem hafa
hatt vinnusioferdi séu vinnusamari en adrir, liklegri til ad vera A-
personuleikagerd, med haa innri stjornrét (internal locus of control), ihaldssém
vidhorf og mikla poérf fyrir ad na arangri (Furnham, 1983; Furnham, 1984;
Furnham, 1990a). Faar rannsoknir hafa verid gerdar a tengslum vinnusioferdis
og atvinnuleysis. Furnham (1982) komst ad pvi ad einstaklingar sem hafa hatt
vinnusidferdi eru liklegri til pess ad skyra atvinnuleysi med leti eda litilli vidleitni
vid atvinnuleit. Einnig telja peir rikideemi tilkomid vegna vinnusemi, heidarleika
og sparsemi og ad folk sé fateekt vegna idjuleysis og Iélegrar fjarmalastjornunar.
Peir sem hafa hatt vinnusidferdi eru einnig liklegir til pess ad vera & moti skdttum
og almannatryggingum. Feather (1982) rannsakadi hoép atvinnulausra
ungmenna og bar pau saman vid sambeerilegan h6p ungmenna sem var i vinnu.
Nidurstddurnar leiddu i lj6s ad pau sem voru atvinnulaus skorudu leegra & PWE
kvardanum en pau sem voru i vinnu. Pegar hopurinn sem var atvinnulaus var
skodadur nanar kom i ljés ad pau sem skorudu haest & kvardanum voru mun

virkari i atvinnuleit heldur en pau sem skorudu leegra.

Stjornrot

Eins og adur segir hafa rannsoknir synt tengsl & milli PWE og innri stjornrétar
(Furnham, 1983; Furnham, 1990a). Stjornrot (locus of control) visar til pess
hvort félk telur sig hafa stjorn a afleidingum hegdunar sinnar eda hvort
afleidingarnar eru hadar 6rlogum, heppni eda 6drum pattum sem ekki er unnt ad

stjorna (Rotter, 1966). Sa sem telur velgengni sina i lifinu vera hada eigin
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hegdun og akvorounum er talinn vera med innri stjérnrot (internal) en s& sem er
med ytri stjornrot (external) telur sig ekki hafa stjorn a velgengni sinni i lifinu
(Caliendo, Cobb-Clark og Uhlendorff, 2010). Til eru margir kvardar sem eiga ad
meela stjérnrét, baedi almenna og sérteeka. Fjoldinn allur af mismunandi
kvoroum meelir sérteeka stjornrot folks til deemis vardandi heilsu, fjarmal,
starfsframa og fleira (Fournier og Jeanrie, 1999). Spector (1988) hannadi 16
atrioa kvarda sem metur stjornrot folks i vinnuumhverfi og hefur hann verid
nefndur Work Locus of Control Scale (WLOC). Vid préun kvardans var hann
lagour fyrir sex mismunandi Uartdk og var innri areidanleiki kvardans
aseettanlegur fyrir 6ll urték og innri stédugleiki kvardans hefur reynst géour eda

a=,75til ,85.

Mudrack (1997) syndi fram a ad tengsl eru a milli einstakra undirkvarda PWE og
WLOC kvardans. Hann fann marktaeka fylgni & milli peirra sem teljast vera med
innri stjérnrét og peirra sem meta vinnusemi (hard work) mikils, r = -0,56, p <
0,001, sem bendir til pess ad peir sem telja sig hafa stjérn & eigin velgengni telja
einnig ad vinnusemi borgi sig. Fylgnin er neikvaed par sem i rannsékn hans
gafu leegri stig & stjérnrétarkvardanum til kynna innri stjornrét. Einnig fann hann
markteek tengsl & milli peirra sem teljast vera med ytri stjérnrét og meinlaetis
(asceticism), r = 0,31, p < 0,001, sem gefur til kynna ad peir sem telja sig ekki
hafa stjorn & pvi sem kemur fyrir i lifinu meta einnig gildi férnfysi og

sjalfsafneitunar.

RannsoOknir a tengslum stjornrétar og atvinnuleysis benda til pess ad peir sem
hafa haa innri stjornrét, pad er peir sem telja sig hafa stjorn a afleidgingum

hegdunar sinnar, eru liklegri til pess ad hafa skrad sig atvinnulausa eftir namslok
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en ekki vegna pess ad peim hafi verid sagt upp storfum. Einnig eru peir liklegri
til pess ad senda ut fleiri atvinnuumsoknir, vera virkari i atvinnuleit og bjartsynni
4 pad ad finna vinnu fljétt heldur en peir sem hafa laga innri stjornrét. Ennfremur
er fylgni & milli harrar innri stjornrétar og pess hve haar atvinnuleysisbeetur folk
feer og bendir pad til pess ad laun peirra hafi verid haerri en annarra par sem
atvinnuleysisbeetur eru tekjutengdar fyrstu manudina (Caliendo, Cobb-Clark og

Uhlendorff, 2010).

Atvinnuleysi

Atvinnuleysi & islandi hefur aukist talsvert undanfarin ar. Fra septembermanudi
arid 2005 til oktober 2008 var atvinnuleysi 0,8-1,4% en & timabilinu fra
noévember 2008 til névember 2011 var pad a bilinu 3,3-9,3%. | névember 2011
voru atvinnulausir 7,1% pjédarinnar og h6fdu um 55% peirra verid atvinnulausir i
meira en sex manudi en Vinnumalastofnun skilgreinir pad sem
langtimaatvinnuleysi. | lok névember voru alls 12.354 einstaklingar an atvinnu
og par af voru 4.030 einstaklingar a aldrinum 15-29 &ra eda 32,6% allra a
atvinnuleysisskra  (Vinnuméalastofnun, 2011a; Vinnumalastofnun, 2011b;
Vinnumalastofnun, 2011c). Rannsoknir hafa synt fram a neikveed abhrif
langtimaatvinnuleysis a ungt folk og geta pau medal annars komid fram i aukinni
misnotkun afengis og tébaks og auknum heilsutengdum vandamalum
(Hammarstréom, Janlert og Theorell, 1988; Hammarstrom og Janlert, 2002).
Einnig hafa rannséknir bent til pess ad atvinnuleysi hja ungu félki sem er ad
hefja starfssevina hafi neikvaed ahrif & framtidartekjur pess og auki likurnar a

atvinnuleysi sidar & starfsaevinni (Mroz og Savage, 2006).
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Ungt folk til athafna

[ &gust arid 2009 skipadi félags-og tryggingamalaraduneytid starfshop til pess ad
meta stddu ungra atvinnuleitenda & islandi og gera tillogur um adgerdir til pess
ad vinna gegn peim alvarlegu ahrifum sem atvinnuleysi getur haft. Meirihluti
peirra ungmenna sem er skrddur atvinnulaus & Islandi er adeins med
grunnskolaprof og potti mikilveegt ad huga sérstaklega ad pessum hépi og auka
namsteekifeeri peirra og par med moguleika & starfi. Brottfall r framhaldsskélum
hefur verid med mesta moti & islandi midad vid énnur Evropulénd og allt til loka
arsins 2008 var eftirspurn eftir vinnuafli hér & landi mikil og atvinnuleysi litid sem
hefur hugsanlega dregid Ur mikilveegi menntunar i huga ungs folks (Hrafnhildur

Tomasdottir, 2010a; Hrafnhildur TGmasdottir, 2010b).

Nidurstada starfshopsins var atakid Ungt folk til athafna sem hofst i byrjun ars
2010 en markmid pess er ad innan priggja manada fra atvinnuleysisskraningu
skal einstaklingum a aldrinum 16-29 ara bodid starf, nAmsteekifseri eda patttaka i
06rum verkefnum. Ppetta atak er unnid i samvinnu vid fj6lmarga adila
vinnumarkadarins, menntakerfid og sjalfbodalidasamtdk og er mikil ahersla 16gd
a nams- og starfsradgjof og teekifeeri sem auka haefni patttakenda.
Vinnuméalastofnun sér um framkveemdina en stofnunin sér medal annars um
atvinnuleysisskraningar og greidslu atvinnuleysisbéta. Einnig sér stofnunin um
ad skipuleggja vinnumarkadsurraedi fyrir einstaklinga & atvinnuleysisskra og
adstoda atvinnuleitendur i starfsleit. Pau verkefni sem standa einstaklingum til
boda i tengslum vid petta atak eru fjolmoérg og auk ymissa namsteekifeera er
bodid upp & adstod vid gerd ferilskrar, ahugasvidsgreiningu og adstod hja

fagadila vegna kvida eda vanlidunar. [ vidauka 1 ma sja yfirlit yfir pau
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virknilrreedi sem voru i bodi i oktéber 2011. Mikil &hersla er 16gd a pad ad
einstaklingar meaeti a kynningarfund og skréi sig i pau Grreedi sem peim list best
4. Meetingarskylda er i Urraedi og getur fjarvera valdid botamissi. Med patttoku
getur ungt folk aukio feerni sina og par med styrkt stodu sina & vinnumarkadi.
Kénnun medal peirra ungmenna sem hafa tekid patt i atakinu syndi ad flest voru
anaegd med pau teekifeeri sem budust og téldu sig hafa fengid géda kynningu &
peim. Nidurstoédur syndu einnig fram & ad peir sem hofou lokid einhverju Urreedi
voru virkari i starfsleit heldur en peir sem voru styttra & veg komin (Hrafnhildur
Tomasdattir, 2010a; Hrafnhildur Témasdottir, 2010b; Vinnumalastofnun, e.d.-a;

Vinnumalastofnun, e.d.-b; Vinnumalstofnun, e.d.-c).

Rannséknarmarkmid og tilgatur

Markmid pessarar rannsoknar er i fyrsta lagi ad stadfesta pattabyggingu PWE
kvardans og kanna hvort somu peettir koma fram hja atvinnulausu ungu folki
sem tilheyrir Y-kynslédinni og komid hafa fram i fyrri rannsoknum. | 68ru lagi ad
athuga hvort fylgni milli undirpatta kvardans vio WLOC kvardann eigi einnig vio
hja atvinnulausum ungmennum eins og synt hefur verid fram a hja einstaklingum
i starfi. | pridja lagi ad kanna hvort innri stjornrét og hatt vinnusidferdi hafi ahrif &
virkni ungs folks i atvinnuleit og patttéku i peim virknidrraedum sem peim standa
til boda hja Vinnumalastofnun. Med pad i huga eru settar fram eftirfarandi
tilgatur:

1. PWE kvardinn skiptist i fjéra undirpeetti hja atvinnulausu ungu félki sem

tilheyrir Y-kynslédinni & sama hatt og fyrri rannsoknir syna.
2. beir sem hafa hatt vinnusioferdi hafa innri stjornrot.

3. Pbeir sem eru med innri stjornrét meta vinnusemi mikils.
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. Peir sem hafa hatt vinnusioferdi eru virkari i atvinnuleit en peir sem hafa
lagt vinnusidferai.

. beir sem hafa innri stjornrét eru virkari i atvinnuleit en peir sem hafa ytri

stjornrot.

. beir sem hafa hétt vinnusioferdi eru liklegri til pess ad patt i
virkniarreedum en peir sem hafa lagt vinnusioferoi.

. beir sem hafa innri stjornrét eru liklegri til pess ad taka patt i
virkniarreedum heldur en peir sem hafa ytri stjornroét.
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Aodferd

patttakendur

Rannsoknin var unnin i samstarfi vid Vinnumalastofnun (VMST). | Grtakinu voru
allir peir 3.682 einstaklingar sem skradir voru & atvinnuleysisskra hja
Vinnumalastofnun pann 17.oktober 2011 fseddir & arunum 1982-1993 (18-29

ara). bar af voru 1.899 karlar og 1.788 konur.

Alls opnadi 1.821 einstaklingur kdnnunina og 752 luku henni. Nothaef svor voru
734 og er pvi svarhlutfall 19,9% sem er i leegri kantinum i kbnnun sem pessari
(Baruch, 1999). Nothaef svor eru p6 naegilega morg til pess ad fa marktaekar
nidurstodur. Karlar voru 43,4% og konur 56,6%. batttakendur voru & aldrinum

18-29 ara og var medalaldurinn 24,72 ar (sf = 3,12).

Flestir péatttakenda eda 31,5% hofdu verid & atvinnuleysisskra i minna en sex
manudi og 19,1% i minna en manud. Pegar langtimaatvinnuleysi var skodad
kom i lj6s ad 17,8% patttakenda hofou verid a skra hja Vinnumalastofnun i sex

til tolf manudi og 28,4% hofou verid skrad atvinnulaus i meira en eitt ar.

[ toflu 1 méa hjuskaparstddu, hisnsedisadsteedur og fjdlda barna sem
patttakendur eiga. Einnig ma sja heesta stig menntunar sem péatttakendur hafa

lokid profgradu i.
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Tafla 1. Bakgrunnur patttakenda

Bakgrunnsbreytur %
Menntun
Ekki lokid skyldunami 3,4%
Grunnskélaprof 39,8%
Préfgrada a framhaldsskolastigi 38,9%
Préfgrada & haskolastigi 16,1%
Hjuskaparstada
Einhleyp(ur) 43,3%
I sambud/fostu sambandi 43,1%
Gift / kveentur 9,0%
Fjoldi barna
Ekkert barn 2,5%
Eitt barn 53,1%
Tvo born 23, 7%
Prjd bérn 12, 7%
Fjogur born eda fleiri 5,5%
Husnaedisadstaedur
Bula i foreldrahtsum 21, 7%
LeiguhlUsnaedi eda deila leigu med 6drum 54,3%
Eigid hdsnaedi 17,8%
Meeliteeki

Spurningalisti var saminn og innihélt hann kvarda til ad meta vinnusioferdi og
vinnustjornrét. Auk bakgrunnsspurninga var spurt um lengd atvinnuleysis, virkni
i atvinnuleit, patttoku i virkniGrreedum VMST og vidhorf til ymissa fullyrdinga

tengdum starfshvatningu. Spurningalistann i heild sinni ma sja i vidauka 1.
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Vinnusidferdi var meelt med islenskri utgafu af Protestant Work Ethic (PWE)
kvarda Mirels & Garrett (1971). | upprunalega kvardanum voru 19 fullyrdingar a
ensku sem pyddar voru yfir & islensku af premur adilum. Pydingarnar voru
samraeemdar og potti merking fullyrdinganna haldast &breytt eftir pydingu.
Tveimur fullyrdingum var sleppt ar islensku utgafunni. Atridid ,The credit card is
a ticket to careless spending” potti ekki videigandi par sem notkun kreditkorta a
islandi getur verid hagkveemari fyrir skynsamt og skipulagt folk en notkun
debetkorta pvi engin feerslugjold eru af kreditkortum. Einnig potti atridid barn
sins tima. Stadhaefingunni ,A distaste for hard work usually reflects a weakness
in character® var sleppt Ur islensku atgafunni vegna mannlegra mistaka.
pétttakendur voru bednir ad taka afstodu til fullyrdinganna & sjo punkta Likert
kvarda par sem 1 pydir ,ad Ollu leyti 6sammala“ og 7 pydir ,ad ollu leyti
sammala“. Innri areidanleiki 17 atrida kvardans var aseettanlegur eda a = 0,77.

Premur atrioum var snuid vid fyrir Urvinnslu par sem pau voru neikveett oroud.

Vinnustjérnrét var meeld med islenskri atgafu af Work Locus of Control (WLOC)
kvarda Spector (1988). Hann var pyddur Ur ensku yfir & islensku af premur
adilum og voru pydingarnar svo samreemdar og pétti merking fullyrdinganna
halda sér eftir pydingu. Vinnustjérnrétarkvardinn  samanstendur af 16
fullyrdingum sem meta hvort viokomandi hefur innri eda ytri vinnustjornrét og
voru patttakendur bednir ad taka afstddu til atridanna a sjo punkta Likert kvarda
par sem 1 pydir ,ad oOllu leyti 6sammala“ og 7 pydir ,ad ollu leyti sammala“. Peim
atta atrioum sem meta ytri vinnustjornrét var snuid vid fyrir arvinnslu pannig ad
haerra skor & kvardanum bendi til innri vinnustjérnrotar og lagt skor bendi til pess
ad viokomandi hafi ytri vinnustjornrot. Innri &reidanleiki kvardans var gédur eda

a = 0,83. begar kvardanum var skipt i tvo undirkvarda; ytri og innri stjornrot var
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atrioum & ytri stjornrotarkvardanum snuid pannig fyrir Urvinnslu ad hétt skor
merkir ad viokomandi hafi haa ytri stjornrét og lagt skor ad hann hafi laga ytri
stjornrot. A sama hatt merkir hatt skor & innri stjérnrétarkvardanum ad

viokomandi hafi haa innri stjornrét og lagt skor ad hann hafi laga innri stjornrot.

Virkni i atvinnuleit var meeld med spurningunni ,hversu oft hefur pu sétt um starf
a sidastlionum premur manudum® med svarmoguleikum fra pvi ad hafa aldrei
sott um starf og svo voru tolugildi par sem patttakendur gatu valid videigandi

gildi.

Einnig var spurt hvenaer patttakendur hofou sidast sétt um starf og voru sjo
valmoguleikar. Fyrsti valmoguleiki var ,ég hef aldrei sétt um starf* og sidasti
moguleiki var ,fyrir premur manudum eda meira“. batttakendur voru lika bednir
ad svara hvort peir hefou tekid patt i einhverju virknidrreedi & vegum

Vinnumalastofnunar og svo merkja vid Oll pau Urraedi sem peir hafa tekid patt i.

Framkveemd

Adur en koénnunin var send Gt var Persénuvernd send tilkynning um
rannséknina. Spurningalistinn var settur upp a vefsidunni www.questionpro.com
sem hélt utan um svor patttakenda og var hann svo forprofadur a tveimur
ungmennum sem eru a atvinnuleyssiskra. Eftir smaveegilegar breytingar var
sendur tolvupoéstur i samvinnu vid Vinnumalastofnun, med tengil a vefsloéd par
sem spurningalistinn var vistadur, til allra einstaklinga a atvinnuleysisskra sem
eru feeddir frA arinu 1983-1992 eda 18-29 ara einstaklingar. Pessi hopur
samanstendur af peim einstaklingum sem geta nytt sér Urraedi stofnunarinnar i
tengslum vid atakid Ungt folk til athafna og eru ordin sjalfrada. | leidbeiningum til

patttakenda kom fram ad peim veeri ekki skylt ad taka patt og ad pau geetu heett
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péatttoku hvenser sem er. Einnig var peim bent & ad heegt veeri ad sleppa pvi ad
svara einstaka spurningum og ad farid veeri med gognin sem trinadarmal og

ekki veeri unnt ad rekja svorin til einstaklinga.

par sem netféngin eru trdnadarmal sa svidstjori upplysingateekni- og
rannsOknasvioss VMST um ad senda Ut tolvupdstinn med tengil &
spurningalistann. Einnig s& hann um ad senda Ut tveer itrekanir med viku millibili
eftir fyrirmeelum rannsakanda. Eftir ad listinn var sendur Gt barust svor fra
viotakendum sem voru ekki islenskumaelandi. Med fyrstu itrekun var pvi sendur
Ut texti & ensku sem atskyrdi stuttlega kénnunina og ad peir sem téludu ekki

islensku pyrftu ekki ad svara.
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Nidurstodur

Kvardar rannsoknarinnar voru péttagreindir og var neikveedum yrdingum snuid
vid fyrir arvinnslu. KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) maeling a Protestant Work Ethic
(PWE) kvardanum gaf ,809 og Bartlett’s profid var marktaekt, p < 0,001. | fyrri
rannsOknum var kvardinn pattagreindur med meginhlutapattagreiningu (principal
component analysis) og ymist hornskakkt med Promax snudningi eda hornrétt
med Varimax snuningi. bPar sem fyrri rannséknir hafa synt fylgni a milli patta var
notud meginhlutapattagreining med hornskékkum Promax snuningi hér

(McHoskey, 1994; Mudrack, 1997).

[ toflu 2 méa sja nidurstddur pattagreiningar. Fimm atridi hl6du & fyrsta pattinn
sem var kalladur Vinnusemi. bar eru atridi sem syna jakveedar hlidar pess ad
vinna mikid (t.d. ,Peir sem eru duglegir til vinnu eru liklegir til pess ad na
arangri). A annan pattinn hl6dust sjo atridi sem 6ll tengdust fornfysi og pvi ad
afsala sér paegindum (t.d. ,Eg myndi na lengra i lifinu ef ég fornadi akvednum
baegindum®) og var pessi pattur kalladur Fornfysi. [ fyrri rannséknum hefur
pessi pattur verid nefndur meinleeti (asceticism) (Hassall, Muller og Hassall,

2005; McHoskey, 1994; Mudrack, 1997).

Pridji patturinn var kalladur Andstada vid fritima og par komu fram pau prju atridi
sem snuid var vio fyrir pattagreiningu og syndu vidhorf til fritima (t.d. ,Lifid hefdi
meiri tilgang ef vid hefdum meiri fritima*). A fjorda pattinn hi6dust tvo atridi sem
haegt er ad kalla Velgengni en pau tilgreina mikilveegi pess ad leggja sig fram til

ao na arangri (t.d. ,Flestir sem na ekki arangri i lifinu eru bara latir®).
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Tafla 2. Meginhlutapéattagreining PWE kvardans

Vinnusemi  Férnfysi

Andstada
vid fritima

Velgengni

beir sem eru vinnusamir eru 74
liklegir til pess ad na langt i lifinu

peir sem eru duglegir til vinnu ,69
eru liklegir til pess ad na arangri

Eg verd eirdarlaus pegar pad er ,66
litid af verkefnum fyrir mig

pad er fatt aneegjulegra en pad ad ,64
leggja sig allan fram i starfi

Peir sem takast a vid leidinleg verkefni ,49
af akafa eru peir sem na langt i lifinu

Samfélagsleg vandamal veeru ,68
faerri ef folk hefdi minni fritima

Flestir eyda of miklum tima i ,62
skemmtun sem gefur ekkert af sér

Eg myndi na lengra i lifinu ef ég ,50
férnadi akvednum paegindum

Erfidustu fogin i skéla skila oftast ,38 45
mestu umbuninni

Lifio veeri tilgangslaust ef vid 43
pyrftum aldrei ad pjast

Peninga sem aflad er audveldlega ,36 ,38
(til deemis i fjarhaettuspilum eda med

braski) er yfirleitt eytt 6skynsamlega

Peir sem na langt & eigin verdleikum ,30
hafa sterkari sioferdiskennd en peir

sem faedast rikir

Folk eetti ad hafa meiri tima fyrir afsloppun*

Lifio hefoi meiri tilgang ef vid hefdum
meiri fritima*

Vinnusemi leidir ekki endilega til velgengni*

beim sem mistekst i starfi hafa yfirleitt
ekki lagt sig neegilega fram

Flestir sem na ekki arangri i lifinu eru
bara latir

74

,69

*neikveett oroudu atridi snaid vid fyrir Urvinnslu
**adeins hledslur haerri en ,30 eru birtar
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Pessar nidurstodur eru ad mestu leyti i samraemi vid fyrri rannsoknir par sem
fjorir peettir koma fram med svipadar péattahledslur po heiti pattanna séu ekki
nadkveemlega eins. peettirnir vinnusemi og andstada vid fritima koma fram hér
eins og i fyrri ranns6knum og pau tvo atridi sem hafa haesta hledslu i paettinum
andstada vid fritima eru sému atridi og adur hafa komid fram. Hér hefur einn
patturinn verid nefndur fornfysi en sambeerilegur pattur hefur einnig verid
nefndur meinlaeti i 6drum rannséknum. Sa skdrun & milli pattanna vinnusemi og
fornfysi sem hér kemur fram hefur einnig komid fram adur. Fjordi patturinn er
hér nefndur velgengni en hann hefur adur verid nefndur vinnuviohorf eda
neikveed vidhorf (Hassall, Muller og Hassall, 2005; McHoskey, 1994; Mudrack,
1997). [ nidurstddum ma sja prju atridi sem hafa krosshledslur eda mjog lagar
hledslur. Pegar peim atridum var sleppt Ur pattagreiningu komu samt fram
sambeerilegir paettir og adur og breytti engu hvort einu atridi i einu var sleppt eda
Ollum. Pessar nidurstddur syna pvi fjéra sambeerilega paetti og fyrri rannséknir
og stadfestir par med ad su pattabygging PWE kvardans sem adur hefur komid
fram & lika vid i Urtaki atvinnulausra ungmenna af Y-kynsl6dinni og telst pvi

fyrsta tilgatan studd.

[ toflu 3 méa sja ad markteek fylgni er & milli allra undirpatta PWE kvardans nema
a milli fornfysi og andstédu vid fritima par sem engin fylgni meelist. Heesta
fylgnin er a milli pattanna vinnusemi og fornfysi. Pessar nidurstédur stydja pad
ad nota hornskakkan snuning vid pattagreininguna en sa snuningur er notadur

pegar fylgni meelist a milli patta (Furr og Bacharach, 2008).
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Tafla 3. Pearson fylgni & milli undirkvarda PWE

Breytur Vinnusemi Fornfysi Andstada vid fritima
Fornfysi 50"

Andstada vid fritima 23" ,00 -
Velgengni 30" 36" 117

**p <,01

Vinnustjornrétarkvardinn (WLOC) var pattagreindur til pess ad kanna hvort paer
tveer viddir sem kvardinn er talinn innihalda keemu skyrt fram og i toflu 4 ma sja
nidurstodur  pattagreiningarinnar. KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) meeling a
kvardanum gaf ,849 og Bartlett's préfio var markteekt, p < 0,001.
Meginhlutapattagreining med hornréttum Varimax snuningi gaf fimm peetti sem
skyrou samtals 58,8% af dreifingunni. Par sem fyrstu tveir paettirnir voru med
langhaesta eigingildid (4,7 og 2,4) & medan hinir prir voru med eigingildi nalaegt

einum var akvedid ad pvinga lausnina & tvo peetti.

Tveggja patta lausn med meginhlutapattagreiningu og hornréttum Varimax
snuningi gaf bestu lausnina og skyrdi samtals 44,2% af dreifingunni. Mjog skyrir
paettir komu fram sem greindu vel & milli ytri og innri stjornrotar. A fyrsta pattinn
hl6dust pau atta atridi sem tengjast ytri stjérnrét (external locus of control) og
skyrou pau 29,2% af dreifingunni. Pessum atrioum var snuid vid fyrir drvinnslu.
A seinni pattinn hlédust hin atta atridin en pau tengjast innri stjornrét (internal
locus of control) og skyrdu pau 15,1% af dreifingunni. Hatt gildi a WLOC
kvardanum gefur pvi til kynna innri stjérnrot en lagt gildi gefur til kynna ad

viokomandi hafi ytri stjérnrot.
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Tafla 4. Meginhlutapéattagreining WLOC kvardans

Ytri stjérnroét Innri stjérnrét

Stoouhaeskkanir eru venjulega bara heppni* ,80

Meginmunurinn & pvi félki sem graedir mikla 74
peninga og pvi sem greedir litla er heppni*

| flestum storfum parf mikla heppni til ad 73
vera framurskarandi starfsmadur*

Ef pa eetlar ad greeda mikla peninga parftu 72
ao pekkja rétta folkio*

Ef pa eetlar ad fa virkilega gott starf parftu 72
ad eiga ahrifamikla vini eda eettingja*

Ad graeda peninga veltur & gaefu og heppni* ,69
begar pu aetlar ad tryggja pér verulega gott ,67
starf, skiptir meira mali hverja pu pekkir heldur

en hvad pu kannt*

Ad finna starf vid heefi er oftast hrein heppni* ,56

i flestum stérfum getur félk nad peim ,70
markmioum sem pad setlar sér ad na

beir f& stéduhaekkun sem skila gédu starfi ,67

Ef pa veist hvad pu vilt ad starf gefi pér, ,65
getur pu fundio starf vid haefi

Fo6lk sem skilar gédu starfi er gjarnan verdlaunad ,61
PU skapar starf pitt sjalf(ur) ,59

Flestir geta skilad godu starfi ef peir 57
leggja sig fram

Flestir starfsmenn hafa meiri ahrif a ,51
yfirmenn sina en peir gera sér grein fyrir

Ef starfsmenn eru 6anaegdir med akvordun ,31
sem yfirmadur tekur aettu peir ad gera eitthvad i pvi

*neikveett ordudu atridi snlid vid fyrir trvinnslu
**adeins heaerri hledslur en ,30 eru birtar
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i toflu 5 ma sja medaltal, midgildi, stadalfravik og innri areidanleika kvardanna
sem notadir voru i rannsékninni. Undirkvardar voru myndadir ar peim péattum
sem pattagreining PWE og WLOC kvardanna leiddi i lj6s og m& sja sému
tolfreedi fyrir pessa undirkvarda. batttakendur svorudu spurningum & 7 punkta

Likert kvarda og er pvi midgildi kvardanna 3,5.

Tafla 5. Lysandi tdlfreedi og innri areidanleiki kvarda sem notadir eru i
greiningum

Kvardar N M Mg sf a

PWE 734 4,22 4,23 ,65 e
Vinnusemi 734 4,98 5,00 ,93 72
Fornfysi 734 4,12 4,14 ,83 ,65
Andstada vid fritima 734 3,56 3,67 ,98 ,63
Velgengni 734 3,67 3,50 1,21 ,52
WLOC 734 4,57 4,56 A7 ,83
Innri stjornrot 734 4,85 4,88 78 73
Ytri stjornrot 734 3,63 3,63 1,12 ,86

Nidurstodurnar i toflu 5 syna ad patttakendur virdast almennt vera vinnusamir og
med innri stjornrét en midgildi patttakenda er haerra en midgildi pessara kvarda
ef einnig er tekid tillit til stadalfraviks. Innri areidanleiki PWE kvardans og
undirpattarins vinnusemi reyndist aseettanlegur en innri areidanleiki annarra

undirpatta var i leegri kantinum og sérstaklega lagur fyrir pattinn velgengni sem
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inniheldur adeins tvo atridi. Innri areidanleiki WLOC kvardans og undirpattinn
ytri stjornrot reyndist gédur og einnig var hann aseettanlegur fyrir undirpéttinn

innri stjérnrot (Furr og Bacharach, 2008).

[ t6flu 6 ma sja Pearson fylgni & milli kvardanna PWE og WLOC og fylgni & milli
einstakra undirpatta peirra til pess ad athuga tilgatu tvé og prju um ad peir sem
hafa hatt vinnusidferdi hafa innri stjornrét og ad peir sem eru med innri stjornroét

meti vinnusemi mikils.

Tafla 6. Pearson fylgni & milli kvarda og undirpatta peirra

Breytur PWE Vinnusemi Fornfysi Andstada Velgengni
vid fritima

WLOC ,29** ,39** ,02 ,32%* ,14**

Innri stjérnrot ,48** D1+ 31+ ,15%* ,28**

Ytri stjornrot ,02 -,09* ,24** -, 27** ,02

*p<0,05 *p<0,01

Markteek fylgni & mili WLOC og allra patta PWE nema fornfysi. Innri
vinnustjornrot hefur einnig markteeka fylgni vio alla peetti PWE og kvardann i
heild sinni. Ytri stjornrét hefur mjog laga en markteeka neikveeda fylgni vid
vinnusemi og einnig laga neikveeda fylgni vid undirpattinn andstada vid fritima
sem ma tulka pannig ad peir sem hafa ytri stjornrot meta gildi vinnusemi litils og
meta fritima mikils. Heér kemur lika fram fylgni a milli ytri stjérnrétar og fornfysi

en sambeerilegur pattur hefur verid nefndur meinleeti i 6drum rannsdknum sem
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hafa synt fram a fylgni milli ytri stjornrotar og meinlaetis (Mudrack, 1997). bessar
nidurstoour stydja adra tilgatuna um ad peir sem hafi hatt vinnusidferdi hafi
somuleidis innri stjornroét, r = 0,48, p < 0,01, og einnig pridju tilgatuna um ad peir

sem eru med innri stjérnrét meti vinnusemi mikils, r = 0,51, p <0,01.

[ toflu 7 méa sja nidurstddur spurninga um virkni i atvinnuleit og patttoku i
virkniarreedum sem VMST bydur upp a. Stor hluti patttakenda eda 19,6%

svaradi ekki spurningu um fjélda sendra umsokna.

Tafla 7. Virkni i atvinnuleit og patttaka i virknidrreedum

Breytur %

Fjoldi sendra starfsumsékna sidustu prjd manudi

Ein starfsumsokn 10,6%
2-5 starfsumsoknir 21,4%
6-10 starfsumsoknir 18,0%
11-20 starfsumsoéknir 17,7%
Fleiri en 20 starfsumsoknir 12,9%

Hveneer sottir pu sidast um starf

A sidustu sjo dégum 40,9%
A sidustu 14 dégum 19,5%
A sidustu 30 dégum 10,2%
Fyrir meira en manudi sidan 8,2%
Fyrir meira en tveimur manudum sidan 5,2%
Fyrir meira en premur manudum sidan 13,6%

batttaka i virknidrreedum VMST

Nei, ég hef ekki tekid patt i arraedi 29,8%
Eg hef skrad mig i Grreedi sem ekki er hafié 10,6%
Eg hef tekid patt i einu eda fleiri Grreedum 58,0%
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Engin fylgni reyndist vera & milli pess hve lengi folk hefdi verid skrad
atvinnulaust og hversu margar umsoknir voru sendar, r = -,06, p > 0,05. Eftir pvi
sem patttakendur hofou verid lengur a atvinnuleysisskra pvi lengri timi hafdi lidid
fra sidustu umsokn, r = 0,19, p < 0,01, og peim mun liklegri voru peir til pess ad

hafa tekid patt i einhverju Urraedi, r = 0,45, p < 0,01.

Teeplega pridjungur patttakenda hafdi ekki tekid patt i neinu virknilrreedi a
vegum Vinnumalastofnunar eda skrad sig i Grreedi sem ekki var hafid. [ toflu 8

ma sja lengd atvinnuleysis og menntun pessara einstaklinga.

Tafla 8. Einstaklingar sem hafa ekki tekid patt i virknitrreedi VMST

Breytur %

Lengd atvinnuleysis

0-3 manudir 68,7%
3-6 manudir 9,6%
6-12 manudir 8,2%
Meira en eitt &ar 9,2%
Menntun
Grunnskélaprof 31,1%
Stutt nam & framhaldsskélastigi 17,3%
Iongreinaprof 9,5%
Almennt stadentsprof 13,2%
Nam & haskélastigi 25,6%

Gert er rad fyrir pvi ad 6ll ungmenni & atvinnuleysisskra hafi skrad sig i Urreedi

innan priggja manada en nidurstédurnar syna ad 27% peirra sem ekki hafa tekid
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péatt i eda skrad sig i Urreedi hofou verid atvinnulaus lengur en prja manudi og
par af var einn einstaklingur sem hafdi verid skradur an atvinnu i meira en prju
ar. Flestir eru med grunnskolapréf eda einhvers konar nam &
framhaldsskolastigi en um fjordungur peirra sem ekki hafa tekio patt i Urreedum

er med profgradu & haskolastigi.

Tilgatur fjogur til sjo snuast um tengsl vinnusidferdis og stjornrotar vid virkni i
atvinnuleit og patttoku i virknidrreedum. Pearson fylgni var reiknud til pess ad

préfa pessar tilgatur og ma sja nidurstodurnar i toflu 9.

Tafla 9. Pearson fylgni breyta vid virkni i atvinnuleit og patttoku i virknitrreedum.

Breytur Virkni i atvinnuleit patttaka i virknitrreedum
PWE ,04 ,08*

Vinnusem ,06 ,04

Fornfysi ,02 ,13**

Andstada vid fritima ,02 -,01

Velgengni ,01 ,01

WLOC -,05 ,01

Innri stjornrot ,00 ,03

Ytri stjornrot ,08 ,01

Menntun ,13** -,25%*

*p <0,05 *p<0,01
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Engin fylgni reyndist vera & milli vinnustjérnrétar einstaklings og virkni hans i
atvinnuleit eda patttoku i virknidrreedum. PWE kvardinn hefur enga fylgni vid
virkni folks i atvinnuleit og mjog laga en markteka fylgni vid patttoku i
virkniarreedum, r = 0,08, p < 0,05. begar undirpeettir PWE eru skodadir ma sja
ad aodeins er fylgni & milli férnfysi og patttoku i virknitrreedum, r = 0,13, p < 0,01,
pannig ad peir sem meta gildi férnfysi og pess ad afsala sér paegindum eru
liklegri til pess ad taka patt i virknidrreedum Vinnumalastofnunar. Menntun hefur
laga en marktaeka fylgni vid virkni i atvinnuleit og neikveeda fylgni vid patttoku i
virkniarreedum pannig ad eftir pvi sem menntun eykst pvi virkara er folk i

atvinnuleit og Gliklegra til pess ad taka patt i Grreedum.

Til pess ad profa tilgaturnar nanar voru gerdar tveer stigveldisadhvarfsgreiningar
(hierarchical multiple regression) til pess ad kanna hvort adrar breytur geetu

spad fyrir um virkni i atvinnuleit og patttoku i virkniarraeedum.

I toflu 10 ma sja stigveldisadhvarfsgreiningu par sem spad er fyrir um virkni i
atvinnuleit at fra aldri, kyni, fijdlda barna, menntun, stigum & WLOC kvardanum
og stigum & PWE kvardanum. Virkni i atvinnuleit er meeld med fjdlda sendra

umsokna sioustu prja manudi.

I fyrsta likani adhvarfsgreiningarinnar eru fjorar bakgrunnsbreytur, aldur, kyn,
fjoldi barna og menntun og beeta paer spa um virkni i atvinnuleit um 2,4%. Eina
bakgrunnsbreytan sem hefur markteeka forspa fyrir virkni i atvinnuleit er
menntun pannig ad eftir pvi sem einstaklingur hefur lokid haerra namsstigi pvi
fleiri umsoknir sendir hann. Aldur, kyn og fjoldi barna virdast ekki hafa ahrif a

pad hversu margar umsoknir um starf einstaklingur sendir.
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Tafla 10. Stigveldisadhvarfsgreining, spa um virkni i atvinnuleit Gt fra aldri, kyni,
fijélda barna, menntun, PWE og WLOC.

AR2 B p
Skref 1 ,024 ,009
Aldur -,03 ,512
Kyn -,07 ,119
Fjoldi barna -,00 ,953
Menntun ,15 ,001
Skref 2 ,007 ,129
Aldur -,02 ,630
Kyn -,06 ,213
Fjoldi barna -,01 ,897
Menntun ,16 ,001
WLOC -,07 ,145
PWE ,08 ,078

[ 66ru likaninu er athugad hvort breyturnar vinnustjornrét og vinnusidferdi baeti
forspa um virkni i atvinnuleit pegar stjérnad hefur verid fyrir bakgrunnsbreytur.
Annad skref beetir forspana um 0,7% sem er ekki markteek vidbot vid fyrsta
skref, AF = 2,06 ; p = 0,13. Hvorki vinnustjornrét né vinnusioferdi baeta forspa
um pad hversu margar umsoknir einstaklingur sendir sé midad vid hefobundin
marktektarmoérk, p6 er adhvarfsstudull fyrir vinnusioferdi, 8 = ,08, p = ,08,
marktaekur vido 90% mork. Menntun virdist pvi vera eina breytan sem heegt er ad
nota sem forspa um pad hversu virkir einstaklingar eru i leit ad starfi. Forsendur
adhvarfsgreiningar um otengd fravik villu stédust ekki (Durbin-Watson = ,01) en

forsendur um sjéalfsteedi frumbreyta stédust (VIF < 10; Tolerance > 0,2). Villan
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er ekki normaldreifd og dreifitala er ekki st sama i 6llum flokkum. Forsendur
adhvarfsgreiningarinnar standast pvi ekki nema ad pvi leyti ad ekki er fylgni &
milli frumbreyta. bvi er ekki haegt ad draga alyktanir um hvad hefur ahrif & virkni

einstaklinga i atvinnuleit.

[ t6flu 11 ma sja stigveldisadhvarfsgreiningu par sem spad er fyrir um patttoku i
peim virkniarreedum sem Vinnumalastofnun bydur upp & ut fra aldri, kyni, fjolda
barna, haesta stigi menntunar sem lokid er, stigum a4 WLOC kvardanum og

stigum a PWE kvardanum.

[ fyrsta likani adhvarfsgreiningarinnar eru fjorar bakgrunnsbreytur, aldur, kyn,
fioldi barna og menntun og beeta peer forspa um patttoku i virkniGrreedum VMST
um 6,3%. Eina bakgrunnsbreytan sem hefur markteeka forspa fyrir pad hvort
einstaklingar séu liklegir til pess ad taka patt i virknidrreedum er menntun og
adhvarfsstudullinn er neikvaedur, 8 = -,25, p < ,001, sem pydir ad eftir pvi sem
menntun folks eykst pvi Oliklegra er pad til pess ad taka patt i peim Grreedum

sem VMST bydur upp &.

[ 66ru likaninu er athugad hvort vinnustjérnrét og vinnusidferdi baeti forspa um
patttoku i virkniGrreedum pegar stjornad hefur verid fyrir bakgrunnsbreytur.
Annad skref beetir forspana um 0,2% sem er ekki markteek viobot vid fyrsta
skref, AF = 0,57 ; p = 0,56. Menntun er pvi eina breytan sem spair fyrir um pad
hversu liklegir einstaklingar eru til pess ad taka patt i einhverju virknitrraedi a
vegum Vinnumalastofnunar. Forsendur adhvarfsgreiningar um otengd fravik
villu stodust ekki (Durbin-Watson = ,06) en forsendur um sjalfsteedi frumbreyta
stédust (VIF <10; Tolerance > 0,2). Villan er ekki normaldreifd og dreifitala er

ekki su sama i 6llum flokkum. Forsendur adhvarfsgreiningarinnar standast pvi
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ekki nema ad pvi leyti ad ekki er fylgni a milli frumbreyta. bvi er ekki haegt ad
draga alyktanir um hvad hefur ahrif & pad hvort einstaklingur sé liklegur til pess

ao taka patt i virkniarreedi & vegum VMST.

Tafla 11. Stigveldisadhvarfsgreining, spa um patttoku i virkniarreedum ut fra
aldri, kyni, fjélda barna, menntun, PWE og WLOC.

AR2 B p
Skref 1 ,063 ,000
Aldur ,03 ,523
Kyn ,00 ,975
Fjoldi barna ,03 ,435
Menntun -,25 ,000
Skref 2 ,002 ,564
Aldur ,03 ,460
Kyn ,00 ,986
Fjoldi barna ,03 476
Menntun -,25 ,000
WLOC ,00 ,997
PWE ,04 ,307

Tilgatur fjogur til sj6 um ad peir sem hafi hatt vinnusidferdi eda innri stjornrot seu
virkari i atvinnuleit og liklegri til patttoku i virknidrreedum standast pvi ekki

samkvaemt pessum nidurstéoum.
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Umraeda

Nidurstdédurnar stadfestu fyrstu tilgatuna um pa péttabygginginu PWE kvardans
sem fyrri rannséknir hafa synt. Hér komu fram fjorir peettir med svipadar
péattahledslur og adur hafa komid fram. Tilgata tvd um tengsl vinnusidferdis og
innri stjérnrétar stdédst par sem ha fylgni meeldist & milli pessara péatta. Pbridja
tilgatan stédst einnig pvi fylgni reyndist a milli innri stjérnrétar og vinnusemi.
Tilgatur um ad vinnusidferdi eda stjornrét tengdust virkni i atvinnuleit eda

patttoku i virknidrreedum stodust ekki.

Heiti peirra patta sem koma fram i pattagreiningu PWE kvardans eru alltaf had
mati rannsakenda en flestir eru p6 sammala um pa prja paetti sem nefndir hafa
verid vinnusemi, meinleeti og andstada vid fritima. | pessari rannsokn var talid
ad heitid fornfysi eetti betur vid nidurstddur pattagreiningar en heitid meinlaeti
(asceticism) sem hefur verid notad i 6drum rannséknum. Einhver munur er &
pvi hvad fjordi patturinn hefur verid nefndur en hér var talid vid haefi ad nota
ordid velgengni eins og kom fram i rannsékn McHoskey (1994) en adrir
rannsakendur hafa notad heitid vinnuvidhorf eda neikveed viohorf (Hassall,
Muller og Hassall, 2005; Mudrack, 1997). bratt fyrir &herslumun & pvi hvad
paettir eru nefndir stadfestir pessi rannsékn engu ad sidur pa fjéra peetti sem
PWE kvardinn virdist byggja a og stydur par med fyrstu tilgatuna. Pattagreining
kvardans hefur po6 verid fremur veik i rannséknum par sem flest atridin hlada a
paettina vinnusemi og meinleeti eda fornfysi, eins og sa pattur var nefndur i
pessari ranns6kn, en fa atridi hlada 4 hina tvo peettina. Hins vegar ber
rannsOGknum saman um pau tvo atridi sem hlada & pattinn andstada vid fritima

0g komu sému atridi einnig skyrt fram i pessari rannsokn.
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Toluvert heerri fylgni & milli undirpatta PWE kvardans kemur fram hér en i fyrri
rannsoknum. Hugsanleg skyring a pvi er ad einhver skekkja getur fylgt notkun
pyddra kvarda sem hafa ekki verid stadladir (Einar Gudmundsson, 2005-2006).
Heesta fylgnin sem kemur fram er a milli pattanna vinnusemi og férnfysi og eru
tvo atridi i PWE kvardanum sem hlada svipad a pessa tvo peetti ,Erfidustu fogin i
skola skila oftast mestu umbuninni“ og ,Peninga sem aflad er audveldlega (til

deemis i fjarheettuspilum eda med braski) er yfirleitt eytt 6skynsamlega®“.

Ha fylgni reyndist a milli vinnusioferdis sem meelt var med PWE kvardanum og
innri stjornrétar sem meeld var med WLOC kvardanum. Einnig var fylgni a milli
innri stjornrétar og undirpattarins vinnusemi og pvi stédust tilgatur tvé og prja.
Vinnusidferdi er talid endurspegla vidhorf og hugmyndir einstaklinga um gildi
vinnunnar, mikilveegi vinnusemi og ad hver og einn beri 4byrgd & eigin
velgengni. Einstaklingar med innri stjornrét telja einnig velgengni sina i lifinu
vera hada eigin hegdun og akvordunum og eru pessi hugtok pvi ad einhverju
leyti ad meta sému gildi og edlilegt ad ha fylgni komi fram. Einnig er stundum
litid svo & ad hugtdkin vinnusidferdi og vinnusemi séu jafngild og svipud fylgni

pessara breyta vid innri stjornrét stydur paer hugmyndir.

Tilgatur um ad vinnusidferdi eda stjornrét tengdust virkni i atvinnuleit eda
patttoku i virkniarreedum stéoust ekki. Engin fylgni reyndist & milli pessara
breyta og ekki haegt ad spéa fyrir um virkni einstaklinga i atvinnuleit eda hversu
liklegir peir eru til patttoku i virkniGrreedum 0t fra nidurstédum & PWE kvardanum
eda WLOC kvardanum. Adrar rannséknir hafa synt fylgni & milli PWE og virkni i
atvinnuleit og einnig fylgni & milli innri stjérnrétar og virkni i atvinnuleit (Caliendo,

Cobb-Clark og Uhlendorff, 2010; Feather, 1982). Virkni i atvinnuleit var meeld
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med spurningu um pad hversu margar umsoknir einstaklingur sendi & sidustu
premur manudum. Hugsanlega parf fleiri spurningar til pess ad meta pad
hversu virkir einstaklingar eru i atvinnuleit til pess ad fa fram pau tengsl sem
koma fram i 6drum ranns6knum. Eins parf ad hafa i huga ad teeplega tuttugu
prosent patttakenda svoérudu ekki pessari tilteknu spurningu. Nylegar rannsoknir
hafa einnig synt ad Y-kynslodin hefur adrar hugmyndir um vinnusidferdi en fyrri
kynsl6dir. Ny meeliteeki hafa komid fram sem na hugsanlega betur utan um pau
vinnuvidhorf sem yngsta kynslédin a vinnumarkadnum hefur heldur en PWE

kvardinn virdist gera (Meriac, Woehr og Banister, 2010).

Pegar fylgni undirkvarda PWE vid patttoku i atvinnuleit er skodud nanar kemur
su ahugaverda nidurstada i ljés ad fornfysi er eini patturinn sem hefur fylgni vio
patttoku i virknidrreedum. Pessi pattur metur hvad folk er tilbuido ad leggja a sig
til pess ad na arangri og hvort pad vilji férna tima sinum eda afsala sér
paegindum til pess ad n& markmidum sinum. Pessar nidurstddour benda til pess
ad peir sem meelast hair & pessum peetti eru liklegri til pess ad taka patt i peim
Urreedum sem krafist er af peim og auka pannig likurnar a pvi ad nd markmioum
sinum og fa starf vid haefi. Pad ma velta fyrir sér hvort adrir atvinnuleitendur séu
almennt ekki tilbanir ad férna peim lausa tima sem peir hafa & daginn og meeta i

Urraedi sem peim er po skylt ad taka patt i ef peir piggja atvinnuleysisbeetur.

Su breyta sem virdist helst geta spad fyrir um virkni i atvinnuleit var menntun og
syndu nidurstédur ad eftir pvi sem menntunarstig er haerra pvi fleiri storf hafdi
folk sott um sidustu prja manudi. Peir sem hafa meiri menntun finna kannski
fleiri hentug storf i bodi sem heaegt er ad seekja um eda pa ad hvatinn fyrir minna

menntada einstaklinga til pess ad fara ut a vinnumarkadinn er ekki naegur.
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Lagmarkslaun eru mjog néleegt upphaed atvinnuleysisbota og peir sem hafa
einungis grunnskolamenntun telja hugsanlega ad pau storf sem peim bjédast
séu ekki naegilega vel launud og seeki pess vegna ekki um. Naestum allir
péatttakendur eiga bodrn og peir telja sig kannski geta sparad kostnad vid
barnageeslu med pvi ad piggja atvinnuleysisbeetur i stad pess ad fara Ut &
vinnumarkadinn. P& geeti vinnutimi verid 6hentugur fyrir barnaf6lk en morg

laglaunastorf eru med vaktavinnufyrirkomulagi.

Markmidid med atakinu Ungt folk til athafna er ad bjéda atvinnuleitendum starf,
namsteekifeeri eda annad drreedi  innan  priggja manada @ fra
atvinnuleysisskraningu. Ollum er skylt ad taka patt og fjarvera getur valdid
botamissi. Um pridjungur peirra sem hafdi ekki tekid patt i neinu virknitrraedi
hafdi verid atvinnulaus i meira en prjA manudi og par af voru einstaklingar sem
hofou verid atvinnulausir i allt ad prju ar an pess ad hafa tekio patt i arreedi &
vegum Vinnumalastofnunar. Pad er pvi ljdést ad stofnunin er ekki ad na
markmidi sinu um ad 6llum skuli bjédast atvinna eda namstaekifaeri innan priggja
manada. Pad er mikilveegt ad na til pessara einstaklinga pvi af einhverjum
asteedum eru peir ekki ad nyta sér pa moguleika sem bjodast til pess ad auka

menntun sina og feerni og par med teekifeeri & vinnumarkadnum.

Menntun hafdi neikveed tengsl vid patttdku i virknidrreedum pannig ad eftir pvi
sem menntun er meiri pvi minni likur eru a pvi ad félk taki patt i einhverju
virkniturreedi & vegum VMST. Pessar nidurstodur koma kannski ekki a ovart par
sem pau Urreedi sem bodid er upp & eru morg namstengd og midast vid pad ad
meirihluti atvinnuleitenda er adeins med grunnskolapréf eda kominn stutt & veg

med framhaldsskélanam. Pegar menntun peirra sem ekki hafa nytt sér Urraedin
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var skodud nanar kom hins vegar i ljé6s ad um pridjungur var einungis med
grunnskoélaprof og ramlega fjordungur var med einhvers konar nam &
framhaldsskolastigi annad en studentsprof. pad aettu pvi ad vera hentug Urreedi

i bodi fyrir langflesta, hvort sem pad er nam, sjalfbodastarf eda annad.

Rannsoknin leiddi einnig i ljos ad pvi lengur sem atvinnuleysi hafdi varad, pvi
lengri timi leid fra pvi ad viokomandi sotti sidast um starf. Sumir héféu jafnvel
ekki sott um neitt starf i meira en prjaA manudi. Pad er mikilvaegt ad halda folki
virku med patttoku i nams- eda starfstengdu Urreedi svo pad sé betur i stakk
buid til pess ad gripa pau atvinnuteekifeeri sem bjédast pegar adsteedur a
vinnumarkadi verda hagsteedari. P06 ad bodid sé upp a fjdlbreytt teekifseri fyrir
unga atvinnuleitendur er samt astaeda til pess ad huga enn frekar ad Grreedum

fyrir pa sem hafa aflad sér menntunar og jafnvel lokid nami & haskolastigi.

Frekari rannsékna er porf til pess ad meta hvad pad er sem hvetur folk til pess
ad vera virkt i atvinnuleit og saekjast eftir peim Urreedum sem i bodi eru og auka
pannig moéguleika sina & hentugu starfi. Flestir sem hafa tekid patt i Urraedi eru
anaegdir med pau og telja ad moguleikar peirra a vinnumarkadnum hafi aukist
og ad andleg lidan peirra hafi batnad. Pvi er mikilveegt ad finna hentuga
hvatningu fyrir pa einstaklinga sem hingad til hafa ekki nytt sér pau fj6lbreyttu
teekifaeri til nAms eda starfspjalfunar & medan a atvinnuleit stendur og eru jafnvel

einnig ovirkir i starfsleit.
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Vidauki 1

Vidhorf og atvinnuleit

bakka pér fyrir ad taka patt i pessari kdnnun. bér er ad frjalst ad haetta patttoku i rannsékninni hvenser sem
er eda ad svara ekki einstokum spurningum. Vid vonum pé ad pu svarir 6llum spurningunum, jafnvel pé pér
finnist paer hafa komid fram adur, pvi pannig koma svor pin ad mestu gagni.

Pad eru engin rétt eda réng svor vid spurningunum, vid héfum adeins dhuga & ad vita hvad pu ert ad hugsa
og hvad pér finnst. Vertu pvi eins einleeg/ur og pér er unnt og svaradu a pann hatt sem lysir pér best.

Fario verdur med 6ll gégn sem trinadarmal og nafn pitt eda netfang koma hvergi fram i Grvinnslu gagna.
Koénnunin hefur verid tilkynnt til Persénuverndar.

1) Ad nedan eru talin upp nokkur atridi f sambandi vid storf sem ymsir telja ad séu mikilveeg. Hversu mikilvaeg
finnst pér pessi atridi vera?

Alls ekki mikilveegt  Ekki mikilveegt Frekar mikilveegt Mjog mikilveegt

G638 laun fh i - -
Ekki of miki® alag O i i -
Orugg rédning r f" i "
paegilegur vinnutimi i i i i
Ad starfid sé gagnlegt fyrir e ' e I
bjoafélagia

Mikil fri r C T i
Ad sja arangur af starfinu r i i ("
Abyrgdamikid starf fh i i -
Ahugavert starf fh i i -
Ad starfid samsvari eigin haefileikum . i i -
Ad auka faerni mina fh i i -

2) Hvada adferdir notar pu helst vid atvinnuleit?
Merktu vid hversu mikid eda litid pa nytir pér eftirfarandi moguleika.

Alls ekkert  Mjog litid Frekar litid  Hvorki mikid Frekar mikid Mjog mikio

né litid
Eg fylgist med atvinnuauglysingum { 'S 'S 'S 'S 'S 'S
fjéImidlum
Eg fylgist med heimasidum e e e I e e
atvinnumidlana
Eg fylgist med lausum stérfum hja 'S ‘e 'S 'S ‘e 'S
Vinnumalastofnun
Eg skoda heimasidur fyrirtzekja i leit IS I IS IS I IS
ad lausum stoérfum
Eg sendi ferilskrar i fyrirteeki an pess 'S ‘e 'S 'S ‘e 'S
ad par séu auglyst storf
Eqg fer sjalf(ur) i fyrirtaeki med ferilskra 'S ‘e 'S 'S ‘e 'S
an pess ad par séu auglyst storf
Eg nyti mér persénuleg sambond til IS IS IS IS IS IS

ad fa upplysingar um laus storf
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3) Hér & eftir eru ymsar fullyrdingar um stérf. baer eiga vio um storf almennt en ekki endilega stérf sem pu hefur
unnid.
Merktu vid hversu sammala eda 6sammala pu ert pessum fullyrdingum.

Ad 6llu leyti Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog Ad 6llu leyti
6sammala ésammaéla 6sammala sammala sammaéla sammala sammala
né
6sammala
bU skapar starf pitt sjalf(ur). - . - - . - -
[ flestum stérfum getur folk nad e e e e e e e
peim markmidum sem pad aetlar sér
ad na.
Ef pa veist hvad pu vilt ad starf gefi
pér, getur pu fundid starf vid haefi o C C C C C
Ef starfsmenn eru 6ansegdir med 'S 'S 'S 'S 'S 'S 'S
akvordun sem yfirmadur tekur eettu
peir ad gera eitthvad i pvi.
Ad finna starf vid heefi er oftast 'S 'S 'S 'S 'S 'S 'S
hrein heppni.
ﬁé gra_eaa peninga veltur & geefu og ' 'S ' ' 'S ' '
eppni.
Flestir geta skilad g6du starfi ef peir 'S 'S 'S 'S 'S 'S 'S
leggja sig fram.
Ef pa eetlar ad fa virkilega gott starf
parftu ad eiga ahrifamikla vini eda C C C C C C C
eettingja.
Stdduhaekkanir eru venjulega bara 'S 'S 'S 'S 'S 'S 'S
heppni.
begar pu aetlar ad tryggja pér s e e s e e s
verulega gott starf, skiptir meira mali
hverja pa pekkir heldur en hvad pu
kannt
beir fa stdduhaekkun sem skila 'S 'S 'S 'S 'S 'S 'S
g6du starfi
Ef pa eetlar ad greeda mikla peninga
parftu ad pekkja rétta folkio C o C C C C C
I flestum stérfum parf mikla heppni e e e e e e e
til ad vera framurskarandi
starfsmadur
Folk sem skilar godu starfi er 'S 'S 'S 'S 'S 'S 'S
gjarnan verdlaunad
Flestir starfsmenn hafa meiri ahrif & 'S 'S 'S 'S 'S 'S 'S
yfirmenn sina en peir gera sér grein
fyrir
Meginmunurinn & pvi folki sem 'S 'S 'S 'S 'S 'S 'S

greedir mikla peninga og pvi sem
greedir litla er heppni

4) Hversu oft hefur pu sétt um starf & sidastlionum premur manudum, svona um pad bil?
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5) Hveneer séttir pa sidast um starf?

o

Eg hef aldrei sétt um starf

.

A sidustu 7 dégum
i

A sidustu 14 dégum
i

A sidustu 30 dégum
i

Fyrir manudi eda meira

o

Fyrir tveimur manudum eda meira

o

Fyrir premur manudum eda meira

6) Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingum?

Ad odllu leyti Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog A0 0Ollu leyti
6sammala 6sammaéla ésammaéla samméla samméla sammala sammala
né
6sammala

G6dur kennari feer pig til ad e r e e s I I
endurskoda hitt sjonarhorn
Flestir eyda of miklum tima i 'S e e s s e I
skemmtun sem gefur ekkert af sér
Samfélagsleg vandamal veeru feerri s e e s IS IS IS
ef félk hefdi minni fritima
Peninga sem aflad er audveldlega ‘e r e ' r e '
(til deemis i fjarheettuspilum eda
med braski) er yfirleitt eytt
Gskynsamlega
bad er fatt &naegjulegra en pad ad ' e e s e IS IS
leggja sig allan fram i starfi
Erfidustu fogin i skdla skila oftast ‘e r e s r e '
mestu umbuninni
Flestir sem né ekki arangri i lifinu 'S e e s s e I
eru bara latir
Peir sem né& langt & eigin ' e e s e IS IS
verdleikum hafa sterkari
sidferdiskennd en peir sem faedast
rikir
Eg myndi na lengra i lifinu ef ég 'S e e s s e I
foérnadi akvednum paegindum
Folk eetti ad hafa meiri tima fyrir s ' e s IS I IS
afsloppun
beir sem eru duglegir til vinnu eru 'S 'S 'S e s e s
liklegir til pess ad na arangri
beim sem mistekst i starfi hafa 'S 'S s e s e e
yfirleitt ekki lagt sig neegilega fram
Lifid veeri tilgangslaust ef vid s e e s IS IS IS
pyrftum aldrei ad pjast
Vinnusemi leidir ekki endilega til 'S 'S 'S e s e s
velgengni
Lifid hefdi meiri tilgang ef vid 'S e e s s e I
hefdum meiri fritima
beir sem takast & vid leidinleg s ' e s IS I IS

verkefni af dkafa eru peir sem na
langt i lifinu

beir sem eru vinnusamir eru liklegir
til pess ad na langt i lifinu

Eg verd eirdarlaus pegar pad er litid
af verkefnum fyrir mig

]
7y
]
]
7y
]
]
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7) Ad hve miklu leyti finnst pér pad vera pér ad kenna ad pu ert atvinnulaus?

-
Ad alls engu leyti

o
Ad mjdg litlu leyti
-

A8 litlu leyti

-

Ad miklu leyti

-

Ad mjog miklu leyti
i

Ad 0Ollu leyti

8) Hversu virka(n) telur pa pig vera i atvinnuleit ?

e

Eg er mjog virk(ur)
.

Eg er frekar virk(ur)

-

Eg er hvorki virk(ur) né 6virk(ur)

o

Eg er frekar 6virk(ur)

-

Eg er mjog 6virk(ur)

o

Eg er alls ekki ad leita ad vinn

9) Hversu mikla porf hefur pa fyrir vinnu ndna?

I
Mjog mikla
i

Mikla
r

Litla
.

Mjég litla
-

Alls enga
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10) Hefur pér verid bodid starf sem pu padir ekki af einhverjum asteedum sidan pa skradir pig atvinnulausa(n)?

e

Nei ég hef aldrei hafnad starfi

I
Ja einu sinni
.

Ja tvisvar

=

Ja prisvar sinnum eda oft

11) Hverjar voru asteedur pess ad pu padir ekki starfid eda storfin sem pér var bodio?

H

£
< | i

12) Vinnumalastofnun bydur atvinnulausum upp & ymis virknidrraedi svo sem namsteekifeeri, namskeid,
starfspjalfun og fleira. Hefur pa tekid patt i einhverju virknitrreedi & vegum Vinnumalastofnunar?

I

Nei ég hef aldrei tekid pétt i virknitrraeoi

-

Eg er buin(n) ad skra mig i virknidrreedi sem er ekki hafid

-

Eg hef tekid patt i einu eda fleiri virknidrreedum & vegum Vinnumalastofnunar

13) Hér & eftir er listi yfir pau virkniarraedi sem Vinnumalastofnun bydur upp a. Merktu vid 61l pau Urreedi sem pu
hefur tekio patt i eda ert patttakandi i ntna:

-
Aftur i nAm — lesblindundmskeid - Mimir

[

Frumkvodlar og stjornun - Nyskdpunarmidstod
n

Faerni i ferdapjonustu - Mimir

[

Grunnmenntaskalinn - Mimir

[

Nam og pjalfun i almennum greinum - Mimir
[

Starfsmennt - Namskeid i mannaudsstjérnun
[

Starfsmennt - Verkefnastjornun

[

Starfsmennt - Starfsnam studningsfulltrda
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-
Studio List Kvikmynda- og leiklistanamskeid
[

Stadié Syrland

[

Textill og hénnun - Namsflokkar Hafnarfjardar
[

Teekniskdlinn - Vélavordour og hasetafreedsla
[

Teekniskdlinn - Smasskipanamskeid 12 m og styttri (pungaproéfid)
[

Tolvunam almennt NTV og TOV

[

Tolvunam Grafisk hdnnun og vefvinnsla - iSoft
n

Toélvunam MCTS Kerfisstjorn - isoft og NTV
I_

Toélvuvidgerdir - iSoft og NTV

[

Vinnuvélanamskeid - OVS

[

Vitamin 16-25 ara - Hitt HUsid

[

Sarefni i Hafnarfirdi

[

Sjalfbodalidastarf - Raudi krossinn

[

Vinnukltbbur - Raudi krossinn

B

Fj6lsmidjan starfspjalfunarsetur 16-22 ara

I_

Vinnustadapjalfun

[

Adstod hja fagadila v/kvida eda vanlidan

-

Ferilskrargerd

-
Ahugasvidsgreining
l_

Annad, hvad?
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14) Hvort ert pa karl eda kona?

"‘-

karl

i

kona

15) Hvada ar ert pa faedd(ur)?

16) Hversu lengi hefur pa verid atvinnulaus?

Veldu pann moguleika sem kemst naest ndkveemu svari.

17) Hversu lengi hefur pa fengid atvinnuleysisbaetur?

Veldu pann moéguleika sem kemst naest nakveemu svari.

18) Hvad varst pi ad gera adur en pu vardst atvinnulaus?

i

Eg var i vinnu en var sagt upp

i

Eg var i vinnu en sagdi sjalf(ur) upp
]J—‘

Eg var i nami & Islandi

]"-

Eg var i nami erlendis

"‘-

Eg var i faedingarorlofi

i

Annad, hvad?

19) Ertu islenskur rikisborgari?

"‘-
Ja
-

Nei
i

Eg veit pad ekki

54



20) Hvad eru morg born & pinu framfaeri?

21) Hver er naverandi hjuskaparstada pin?

i

Einleyp(ur)
.

Gift/kveentur
]"-

| sambad

"‘-

| fostu sambandi en ekki i sambad

"‘-

Ekkill/ekkja
-

Skilin(n) ad légum
i

Skilin(n) ad bordi og seeng/ekki lengur i skradri sambud

i
Annad

22) Hvernig byréu?
.

Eg by i eigin hisnaedi
"‘-

Eg by i leiguhlsnaedi
]'h-

Eg deili leigu med 6drum (t.d. vini eda eettingja)

"‘-

Eg by i foreldrahtisum

i

Annad husneedisfyrirkomulag
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23) Hvert er haesta stig menntunar sem pa hefur lokid préfgradu i ?
f—-

Skyldunami ekki lokid

-

Grunnskolaprof

-

Stutt hagnytt starfsnam ad loknum grunnskéla (ndm sem er styttra en eitt ar)
-

Stutt nam & framhaldsskélastigi sem lykur med préfgradu (1-3 ara nam eftir grunnskéla). Hér er ekki att vio pa sem hefja
nam til stidentsprofs en hafa ekki lokid préfgradunni.

f—-
Sveinsprof idngreina

f—-
Stadentsproéf idngreina (vidbotarnam vid sveinspréf sem lykur med stidentsprofi)
-
Almennt stidentsprof

-

Idnmeistarapréf (meistararéttindi ad loknu sveinsprofi)

-

Nam & haskolastigi an haskélagradu (nam ad loknu stidentspréfi eda sveinsprofi)
fh

Grunnam i haskdla BA/BS/B.Ed

f—-

Diplémanam i haskéla (vidbétarnam ad loknu grunnnami i haskoéla)

f—-

Meistarandm MA/MS /M.Ed

f—-

Doktorsnam PhD
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