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Utdrattur

Tilgangur pessarar rannsoknar var ad pyda og skoda proffreedilega eiginleika CSE
spurningalistans (Core Self-Evaluation Scale) og fylgni hans vid starfs- og lifsanaegju.
patttakendur voru 359, 170 konur og 189 karlar og var medaldur peirra 31,7 ar. CSE
spurningalistinn var pyddur og gerd a honum proéffraedileg athugun. Listinn var pattagreindur
tvisvar par sem préfud voru eins og tveggja patta likon. Nidurstédur benda til ad dreifingu
atrida sé best lyst med einum peetti, sem er i samraemi vid fyrri rannséknir. Reiknud var
fylgni CSE vid starfs- og lifsanaegju og reyndist hin g6d og sambeerileg fyrri rannséknum.
Litill munur var a skori karla og kvenna & CSE. Medaltdl voru reiknud ut fyrir prja aldurshopa
og benda pau til ad skor haekki med aldri. Réttmaetisathugun var vidunandi. Almennt séd eru
nidurstddur i samraemi vid fyrri rannsoknir og stydja notkun a islensku utgafu CSE

spurningalistans.
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Inngangur

Fyrirtaeki vilja almennt vera pekkt fyrir géda starfsheetti sem studla ad meiri
starfsanaegju, trausti og almennri vellidan starfsmanna. Fyrirtaeki sem vinna med
pad ad leidarljosi verda eftirsoknarverdari fyrir nyja starfsmenn og starfsmenn
pess eru anaegdari i starfi(Barack og Mount, 2005). Mikilveegt er ad starfsheettir i
metnadarfullum fyrirteekjum i starfsmannamalum séu vandadir og godir og
mannaudsmal skipi par stéran sess.

Huselid (1995) athugadi ahrif starfshatta i mannaudsmalum & atridi sem skipta
mali i afkomu fyrirteekja eins og starfsmannaveltu, laun, og fjarhagslega afkomu.
Hann tilgreindi nokkra peetti sem einkenndu pad sem hann kalladi godar
vinnuadferdir, en pad eru atridi eins og formlegt starfsmat, pjalfun starfsmanna,
starfsproun, notkun stadladra matsteekja asamt fleiri pattum. Hann skodadi
naestum pvi 1000 fyrirteeki og radadi peim i rod eftir geedum starfshétta.
Nidurstodur syndu ad fyrir hverja aukningu um stadalfravik i geedum starfshatta
minnkadi starfsmannavelta um 7% og hagnadur fyrirtaekisins jokst um 3,814
dollara af hverjum starfsmanni (Huselid ,1995) Rannséknin synir pannig fram a
ao fyrirtaeki greeda fjarhagslega a pvi ad viohafa gédar vinnuadferdir eda pad sem
merkilegra er, tapa peningum & pvi ad viohafa ekki gédar vinnuadferdir. Einn lidur
i pvi ad vidhafa gédar vinnuadferdir er notkun stadladra matsteekja og par skipta
personuleikarannséknir mali pvi personuleiki félks segir mikid til um pad hvernig
pad hagar sér i vinnunni (Barack & Mount, 2005). Synt hefur verid fram & tengsl
persénuleika vid ymsa peetti eins og traust, starfsframmistodu, fjarveru fra vinnu,
leidtogahaefileika og starfsframa. (Thoresen og félagar, 2003).

Judge og llies (2002) ranns6kudu tengsl fimm persénuleikapatta (samviskusemi,
Gthverfu, taugaveiklun, vidsyni og samvinnupydi) vid prjad frammistéduhvata
(markmidasetningu (goal setting motivation), veentingar (expectancy) og jakveett

sjalfsmat (self-efficacy)). beir tbku saman nidurstdodur ar 65 rannséknum og



komust ad pvi ad tveir peettir, taugaveiklun (r=-31) og samviskusemi (r=.24) héféu
mesta fylgni vid frammistodu. Saman syndu pessir fimm peettir lika gdda fylgni
(r=.49) vid frammistodu. Pessar nidurstodur renna pvi stodum undir pa fullyrdingu
ad personuleiki félks geti verid forspa um hegdun i vinnu.

pessir fimm personuleikapeettir i ranns6kn Judge og llies (2002) eru undirstadan i
likani Costa og McCrae (1992) sem pekkist almennt sem ,fimm patta kenningin.
(Goldberg, 1993). Langflestar persénuleikarannsoknir innan vinnusalfreedi hafa
verid byggdar & tengslum persénuleikapatta pessarar kenningar vid ymsa
starfstengda peetti(Stumpp og fél, 2010). Fyrir fjértan arum komu Judge, Lock og
Durham (1997) med kenningu um yfirpatt sem peir nefna grunnsjalfsmat (core
self-evalutations, CSE). Hugtakid er vitt og inniheldur fjéra persénuleikapeetti sem
skarast baedi hugtakalega (conceptual) og empiriskt (empirical). Pessir peettir eru
sjalfsmat (self-efficacy), stjornrét (locus of control), sjalfséryggi (self esteem) og
taugaveiklun (neuroticism). Rannsoknir a pessari hugsmid hafa medal annars
synt fram & tengsl vido starfsanaegju og frammistédu (Bono &Judge, 2003) en
einnig peetti eins og kulnun i starfi (Best, Stapleton, & Downey, 2005), vidbrogd
vid endurgjof (Bono & Colbert, 2005), pjonustulund (Salvaggio, Schneider, Nishii,
Mayer, Ramesh, & Lyon, 2007) og hegdun i atvinnuleit (Wanberg, Glomb, Song,
& Sorensen, 2005). | rannsékn Bono og Colbert (2005) athugudu peir tengsl CSE
vido endurgjof. Patttakendur i rannsékninni voru 152 nemendur i namskeidi i MBA
nami sem gegndu stjérnunarstédum i vinnu sinni. Medalaldur peirra var 31 ar og
voru peir ad medaltali med sjo ara starfsreynslu. Adur en namskeidid hofst fékk
hver patttakandi kdnnun til ad meta sjalfan sig sem stjéornanda. Einnig attu peir ad
fa sex samstarfsfélaga til ad taka kbnnun og meta stjornunarheefni sina og senda
til rannsakenda. bPegar namskeidid var halfnad fékk hver patttakandi ad vita
nidurstédur kénnunarinnar og voru vidbrogd vid peim meeld. | lok namskeidisins

setti hver sér markmid um pad hvernig hann aetladi sér ad préast sem stjérnandi.



Fjérum manudum eftir ad pvi lauk var send Gt kdnnun til ad athuga hversu vel
péatttakendur ynnu ad markmidum sinum. Nidurstddur syndu tengsl & milli grunn
sjalfsmats og fastheldni a markmid. Pegar mismunur var a mati a eigin
frammistddu og mati annarra voru patttakendur med hatt skor & CSE liklegra til ad
vinna ad markmidum sinum til ad baeta ar pvi en peir sem voru med lagt skor a
CSE. betta atti vid pegar mat annarra var heerra eda laegra en eigid mat, p6
sérstaklega ef pad var leegra.

Best, Stapleton og Downey (2005) athugud tengsl CSE og skipulagshafta vio
starfsanaegju og kulnun i starfi. Ranns6knin var framkveemd medal 859
heilbrigdisstarfsmanna med pvi ad sendur var Gt spurningalisti sem innihélt
meelikvarda fyrir pessi fjogur atridi. Nidurstédur syndu ad CSE og skipulagshoft
hafa ahrif & kulnun i starfi. CSE hefur lika ahrif a starfsanaegju og skipulagshoft
hafa ahrif sem eru midlud af kulnun i starfi. Nidurstbour syna ad
einstaklingsmunur er & pvi hvada vinnuadstaedur valda kulnun i starfi. bvi er full

astaeda til ad taka pessa hugsmid alvarlega og rannsaka hana frekar.

Starfsanaegja

Hugtakid starfsanaegja er fyrirferdamikido i vinnusalfreedi og tengdum greinum.
Margar skilgreiningar hafa verid settar fram en helstu atridi i peim nyjustu eru
eftifarandi: ,starfsanaegja er tilfinningaleg vidbrégd gagnvart pvi starfi sem
svarandi gegnir, pau viobrogd radast af samanburdi sem fer fram i huga hans, par
sem hann ber saman allt pad sem hann faer Gt Ur starfinu annars vegar og allt
sem hann aetlast til ad fa ut ar starfinu hins vegar (pad sem hann atti von 4, telur
sig eiga skilid osfrv.)* (Asta Bjarnadottir, 2000, bls 63). beir sem eru i fullri vinnu
eyda um pad bil pridjungi eevi sinnar i vinnunni. Pad er pvi mikilveegt ad vinnan sé
i huga félks gefandi og virdi dmaksins en ekki bara til pess ad afla tekna (McLean,

1999).



I grofum drattum mé skipta kenningum um ahrifapaetti & starfsanaegju i fiorar
meginstefnur. Su fyrsta kom fram i upphafi 20 aldarinnar pegar freedimenn foru ad
skoda hvad heaegt veeri ad gera til ad auka hagnad fyrirteekja (Champoux, 2003).
Einn af fyrstu freediménnunum & pessu svidi var Frederic W. Taylor (1911), en
hann setti fram pa kenningu ad hamarka maetti afkdst og anaegju starfsmanna
med pvi ad baeta ytri adstaedur starfsmanna. bad folst i pvi ad beaeta adbunad og
vinnuumhverfi peirra og borga peim laun eftir pvi hversu miklu peir afkdstudu. bad
ma sja arfleifd pessarar stefnu i t.d. verksmidjum par sem stjérnendur notast vid
bénuskerfi.

Onnur stefnan kom i kj6lfar Hawthorne rannséknanna i Bandarikjunum
(Roethlisberger & Dickinson, 1939) pegar farid var ad horfa a félagslega paetti
eins og andramsloft & vinnustddum, innbyrdis samskipti starfsmanna og
vinsamleg samskipti yfir- og undirmanna (Lawler 1983). Yfirmenn og stjornendur
voru hvattir til ad gera vel vid starfsfolk sitt, gefa peim gjafir og fleira(Asta
Bjarnadattir, 2000).

pridja stefnan i kenningum um starfsanaegju leitar ad orsbkum hennar og pa
fyrst og fremst i innihaldi og eiginleikum starfsins sjalfs. Kenning Hackmans og
Oldham (1980) sem nefnd er vinnuuaudgunarlikanid var &hrifamikio i
stjornunarfraedi & niunda aratug sidustu aldar (Asta Bjarnadottir, 2000). Hackman
og Oldham hvéttu fyrirteeki til ad endurhanna stoérf svo pau uppfylltu paetti sem
ykju anaegju starfsmanna. Samkveemt peim skiptu nokkrir paettir mali. Vinnan yrdi
ao vera fjdlbreytt pvi einhaef vinna virkar letjandi og hafa rannséknir synt ad pess
konar storf leida til minni starfsanaegju heldur en fjdlbreytt. Starfsmadur verdur
einnig ad finna fyrir pvi vinna hans sé mikilveeg fyrir beedi fyrirteekid og
samfélagid. Hann verdur einnig ad finna fyrir sjalfsteedi i starfi og fa ad stjérna

vinnu sinni ad einhverju leyti. Ad lokum er endurgjof mikilvaeg, ad starfsmadur fai



hrés pegar hann a pad skilid. Allir pessir paettir geetu aukid baedi starfsanaegju og
framleidni (Asta Bjarnadoéttir, 2000; Buchanan og Huczynski, 2004).

Fj6éroa stefnan byggist & pvi ad starfsanesegjan sé tengd eiginleikum
starfsmannsins og leggur pvi aherslu & hann sjalfan. Eiginleikar starfsins eru pvi
aukaatrioi. Rannsoknir hafa verid gerdar sem kanna tengsl starfsanaegju og
almennrar anaegju i lifinu og hafa peer flestar synt fram & ad pau séu til stadar. Ein
af pessum kenningum nefnist smitunarkenning (spill-over-theory) en par er talid
ad anaegja med einn patt geti smitad Ut fra sér a annan. bPannig geti anaegja med
einkalif smitad Ut fra sér og aukid anaegju i starfi. | pessari kenningu er talid ad
orsakatengslin séu gagnvirk, anaegja i starfi orsaki anaegju med lifid og 6fugt(Asta
Bjarnadottir 2000; Buchanan og Huczynski, 2004; Weinbach, 2004).

Margir hafa gagnrynt pa stefnu ad persénuleiki hafi ahrif & vinnuframlag og
starfsanaegju. Guion og Gottier (1965), Mischel (1968) og Davis-Blake og Pfeffer
(1989) hafa haldio pvi fram ad persénuleiki sé léleg forspa um frammistédu i
starfi. | seinni ti® hafa rannsoknir hins vegar synt fram & ad vid hofum oll
mismunandi persénuleika (Goldberg, 1993) og ad hann skipti mali pvi hann
atskyri og spai fyrir um atferli félks i vinnu. Rannséknir & persénuleikapattum hafa
itrekad synt fram & ad peir spai fyrir um peetti sem skipta stjérnendur og fyrirteeki
mali, eins og til deemis starfsanaegju, starfsmannaveltu, fjarveru, 6nakveemni i

vinnubrégdum og fleira (Barrick og Mount, 2005).

Grunnsjalfsmat (Core Self-Evaluation, CSE)

CSE er mat einstaklings & sjalfum sér og eigin virdi, CSE er p6 vidara hugtak par
sem patttakendur meta einnig eigin feerni (til ad stjérna eigin lifi), eigin haefni (til ad
adlagast, framkvaema, prauka og n& &rangri i lifinu) og pa hugsun ad lifio verdi

gott (Judge, Kammeyer-Mueller 2011).



Judge og félagar (1997) héldu pvi fram ad mat folks & hlutum i umhverfi pess
veeri ekki einungis byggt & eiginleikum hlutanna og pra folks med tilliti til peirra
(t.d. laun, med tilliti til launa sem pig langar ad hafa) heldur einnig mati folks a
sjalfu sér, 6dru folki og heiminum. Daemi um pessar forsendur eru: ,Eg er
veiklunda“, ,folk mun saera mig“ og ,heimurinn er heettulegur* a méti ,,&g reed vio
kréfur sem gerdar eru til min“, ,adrir geta veitt mér hamingju“ og ,lifid er eitt stort
aevintyri“. Judge og félagar (1997) komu med pa tilgatu ad félk sem litur nidur &
sjalft sig og telur sig vanhaeft bregdist 6druvisi vio aukinni abyrgd i vinnu en folk
sem litur jakveett & sjalft sig og telur sig heeft. A sama hatt lita peir sem telja
heiminn vera haettulegan stad og treystir ekki 6dru folki & starf sitt a mun
neikvaedari hatt en folk sem er a éndverdum meidi (Judge og fél 1998). Judge og
félagar (1997) leitudu vida fanga pegar peir skodudu bakgrunn hugtaksins CSE
(heimspeki, rannsoknir og starfsadferdir i kliniskri sélfreedi, rannséknir &
starfsanaegju, rannsoknir & streitu, proskasalfreedi, persénuleikakenningar og
félagslega salfreedi) og komu fram med hugsmid um sampeaett hugtak til pess ad
Utskyra starfsanaegju Utfra persénuleikapattum. Judge og samstarfsmenn hans
[6gdu upp med prju skilyrdi sem pyrfti ad uppfylla pegar peir kénnudu bakgrunn
hugsmidarinnar i mismunandi freedigreinum. Skilyrdi voru: Sjalfsmat (mat a
sjalfum sér i stad lysingar a sjalfum sér eda 6drum), grunngildi/fundamentality
(mat & frumeinkennum (core traits) i stad yfirbordseinkenna (surface traits)) og
umfang (mat & megineinkennum (cardinal trait) i stad préngra persénuleikavidda)
(Stumpp og fél, 2010). Nidurstadan 0r pessari leit skiladi fjorum
persénuleikapattum (stjornrét, jakveett sjalfsmat, sjalfstraust og taugaveiklun) sem
eiga nokkra peetti sameiginlega sem skarast (Bono & Judge, 2003). Folk sem
skorar hatt & CSE metur sjalft sig a jakvaedan hatt og er sjalfséruggt pegar pad
tekst & vid hinar ymsu adsteedur. bad truir pvi ad pad geti leyst vandamal (jakveett

sjalfsmat — high efficacy), eigi skilid virdingu (sjélfsoryggi), hafi baedi dbyrgd og



stjorn & pvi hvad hendir pad (innri stjornrét - internal locus of control) og er liklegra
til ad vera bjartsynt og laust vid ahyggjur og kvida (high emotional stability)
(Judge, Erez, Bono, & Thoresen, 2002).

peaettirnir eru ekki bara tengdir & fraedilegan hatt heldur hafa empiriskar
rannsoknir einnig synt fram & sému nidurstddu. | samantektarrannsokn Judge og
félaga (2002) kom i ljos ad ad fylgnin milli peirra var ad medaltali r = .64 sem er
sambeerilegt vido fylgni & milli annarra persoénuleikapatta. Adrar rannsoknir hafa
notad pattagreiningu til ad syna fram & ad pessir paettir eru ein hugsmio med lika
dreifni a milli meelinga. (Erez & Judge, 2001; Judge, Bono, & Locke, 2000; Judge,
Locke, et al., 1998). beettirnir syna lika jakveeda fylgni vid adra paetti sem skipta
mali eins og starfsaneegju, frammistodu i starfi og eigin vellidan (Judge og fél,
2002). Judge og Erez (2003) fengu nidurstddur ur meelingum a fjérum
mismunandi  hépum.  Fyrsti  hdpurinn  samanstéod af starfsmonnum
matvinnslufyrirteekis, alls 280 patttakendur. | 68rum hépnum voru sélufulltrGar fra
lyfjafyrirtaeki, alls 175 patttakendur. | hépum prja og fjidgur voru nemendur & fyrsta
ari i sitthvorum haskoélanum i Bandarikjunum, 205 pétttakendur i pridja hépnum
og 126 patttakendur i peim fjéréa. Spurningalisti var lagdur fyrir h6pana, sem
innihélt nokkra kvarda er maeldu CSE, stjornrot (locus of control), sjalfstraust (self-
esteem), sjalfsmat, lifsaneegju (life satisfaction), starfsanaegju (job satisfaction),
starfsframmistédu (job performance) og fimm meginpeetti personuleikans.
Starfsframmistada og starfsaneegja voru ekki meeld hja haskélanemunum. Til
pess ad meta areidanleika endurtekinnar préfunar var spurningalistinn lagdur aftur
fyrir manudi seinna hja hopi prju. Einnig voru nemendur i fjérda hépnum bednir
um ad lata einhvern nakominn fylla Gt spurningalistann um pa. Nidurstédur Ur
pessum fjorum hépum syndu ad CSE spurningalistinn er areidanlegt meeliteeki.
Innri samkvaemni var god, sem og areidanleiki endurtekinnar profunar og hé fylgni

var & milli sjélfs mats og mati annarra. Samleitniréttmaeti CSE spurningalistans



var gott par sem hann syndi fylgni vid alla fjéra grunnpaetti hugtaksins (stjornrot,
sjalfstraust, sjalfsmat og taugaveiklun). CSE syndi einnig géda markteeka fylgni
vid starfsaneegju, starfsframmistddu og lifsaneegju i peim artdkum sem pad
meeldu. Fylgnin var einnig meiri heldur en undirpattanna, jafnvel pegar stjornad
var fyrir peim og hinum fimm persénuleikapattunum. bPannig ad med pvi ad ad
sameina pessa fjora peetti feest betra forspargildi heldur en ad skoda hvern og
einn sérstaklega (Judge og Erez, 2003).

Til pess ad meta pessa hugsmid Judge og félaga (1997) parf ad skoda
adgreiningarréttmeeti hennar. Ef hun baetir engu vid 6nnur prof, veeri til litils ad
eyda tima og peningum i rannséknir & henni. Ymsir hafa haldid pvi fram ad CSE
sé litid annad en blanda priggja vidda fimm patta kenningarinnar (Schmitt, 2004).
Rokin fyrir pvi eru medal annars pau ad rannsékn Judge og félaga (2002) syndi
ad undirpeettir CSE hafa mikil tengsl vid samviskusemi- og Uhverfuviddirnar. bessi
tengsl eru hins vegar sambeerileg vid tengsl taugaveiklunarviddarinnar vid hinar
viddir fimm péatta kenningarinnar. Einnig hafa rannsoknir synt fram & fylgni CSE
vio starfsanaegju, starfsframmisttédu ofl. pegar buid er ad stilla fyrir meginpeetti
fimm patta likansins (fyrir utan taugaveiklun, sem er einn af grunnpattum
CSE)(Judge og Erez, 1998). Einnig hafa nidurstodur adfallsgreininga synt fram a
forspargildi CSE & starfsanaegju og frammistédu i starfi pegar kenningin var borin
saman vid fimm patta kenninguna (Judge, Erez, Bono ogThorarensen, 2003).
CSE er skilgreint sem personuleikaprof sem meelir persénuleikapaetti. Pad eru
nokkur atridi sem einkenna persénuleikapaetti og adskilja pa fra hverfulu huglaegu
astandi (ephemeral mental state) (McCrae og fél., 2000; Roberts, O'Donnell, og
Robins, 2004). | fyrst lagi verda peettir ad vera stédugir i tima, pad er peir mega
ekki taka miklum breytingum hja einstaklingum. Persénuleikapattur sem er
meeldur & yngri &rum & ad halda sér, pé ad hann sé meeldur 16ngu sidar. Hann &

lika ad einkenna vidbrogd og hegoun félks i mismunandi adsteedum hvort sem



pad er i vinnu, heima vid, eda annarsstadar. bvi attu einstaklingar sem skora
hatt & personuleikaprofi eins og CSE ad syna hegdun sem er samkvaem sjalfri sér
[6ngu eftir ad peir hafa verid radnir til starffa og i mismunandi storfum og
hlutverkum innan fyrirtaekis.

P& liggur beinast vid ad athuga hvort CSE sé personuleikpattur. Flestar
rannsOknir & grunnpattum CSE syna ad skor a peim er ekki métteekilegt fyrir
breytingum. bPad eru rannsoknir sem syna fram & stodugleika yfir tima i
taugaveiklun (Soldz og Vaillant, 1999) og sjalfstrausti (Trzesniewski, Donnellan,
og Robins, 2003)..par sem hugsmidin er ekki géomul a eftir ad rannsaka
stodugleika hennar yfir lengri tima. Rannsékn Judge og Erez (2003) sem adur
hefur verid lyst syndi fram & areidanleika endurtekinnar préfunar en par leid
einungis manudur milli maelinga. Liklegt verdur ad teljast ad stddugleiki sé einnig

yfir lengri tima.

Gerd CSES spurningalistans (Core Self-evaluation scale)

Fyrstu rannsoknirnar & CSE voru framkvaeemdar med pvi ad maela hvern grunnpatt
fyrir sig og peir sidan skodadir sitt i hvoru lagi eda sem visbending um yfirpatt. Til
pess ad meta CSE beint og & hagkveeman hatt utbjuggu Judge og félagar (2003)
CSEscale (CSES). bad er stutt meeliteeki sem inniheldur 12 stadhaefingar sem na
yfir viddir grunnpéttanna. pessi kvardi hefur gott réttmeeti (innra areidanleiki var a
= 0.84; endurtektarareidanleiki r = 0.81). Athugun & samleitni- og adgreinandi
réttmeeti syndi ad CSES spurningalistinn hefur mikla fylgni vid grunnpeettina
(taugaveiklun, sjalfsmat, sjalfstraust og stjornrét), medalfylgni (moderate) vid
uthverfu og samviskusemi og Omarkteeka fylgni vid gedfelldni (niceness?)
Kvardinn syndi goda fylgni vid starfsanaegju og frammistddu i starfi; betri en
grunnpeettirnir sitt i hvoru lagi. Fleiri ranns6knir hafa sidan verid gerdar & CSES

og hafa peer stadfest pessa eiginleika hans (Beal, Trougakos, Weiss og Green,



2006; Laschinger,Purdy og Almost, 2007; Nikolaou og Judge, 2007; Wanberg og

fél.,2005, ).

Tengsl CSE og starfsanaegju

Judge og félagar (1997) feerdu i upphafi rok fyrir pvi ad tengja hugsmidina vio
starfsanaegju og frammistéou i starfi og midudu fyrstu rannséknirnar ad pvi ad
skoda pessi tengsl. Grundvollurinn fyrir forspa um pessi tengsl var sa, ad alit félks
a umhverfinu sem paad lifir i, sé ad einhverju leyti tengd aliti folks & sjalfu sér, 66ru
folki og umhverfi sinu (Judge og fél., 1997). beir sem telja sig vera géda og heefa
einstaklinga, bregdast betur vid krefjandi vinnuadsteedum en peir sem telja sig
vera slaka eda 6heefa. Einnig ad peir sem lita bjértum augum a heiminn eru
liklegri til ad hafa svipad vidhorf til vinnunnar. Ein af fyrstu rannséknum Judge og
félaga (1998) skodadi fylgni & milli grunnpatta CSE og starfsaneegju Rannsdknin
var vidamikil og voru patttakendur rimlega 470 i prem mismunandi h6pum. Fyrsti
hépurinn var langsteerstur og samanstéd af 183 heilbrigdisstarfsmoénnum. | 63rum
hépnum voru 158 utskrifadir nemendur fra haskolanum i Maryland og i peim
pridja voru 132 nemendur i israelskum haskola sem unnu med skéla. Sendur var
Gt spurningalisti  sem innihélt nokkra kvarda sem meeldu starfsaneegju (job
satisfaction), lifsanaegju (life satisfaction), sjalfstraust (self-esteem), sjalfsmat (self
efficacy), taugaveiklun (neuroticism) og stjérnrét (locus of control). pPatttakendur
voru einnig bednir um ad lata einhvern nakominn fylla Gt listann og svara med
péatttakandann i huga. Nidurstédur rannsoknarinnar leiddu i ljos ad CSE synir
goda fylgni vid starfsanaegju. Pad hvernig folk metur sjélft sig hefur ahrif & vidhorf
pess gagnvart starfinu sem pad gegnir. pPessi fylgni var enn til stadar pegar tekio
var tillit til patta eins og erfidleika starfsins og hugleegra eiginleika pess (Judge og
fél.,1998). Fleiri rannsOknir hafa fylgt i kjolfarid og hafa pser ad mestu leyti

stadfest nidurstddur Judge og félaga um mikilvaegi grunnpétta CSE og par af
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leidandi  hugsmidarinnar CSE sem forspA um  starfsaneegju. |
samantektarrannsokn syndu nidurstodur ad fylgni grunnpattanna vid starfsanaegju
er ad medaltali r =.41 (Judge og Bono, 2001). Einnig hafa adrar rannsoknir par
sem notast var vid CSE spurningalistann komist ad svipadri nidurstdou (Best og
fél., 2005; Heller, Judge og Watson, 2002; Judge og Bono, 2001; Judge, Bono,
Erez, og Locke, 2005; Judge og féll., 2000, 2002; Rode, 2004). Listarnir hafa
verid pyddir og préfadir i 66rum I6ndum eins og t.d. Hollandi (Judge, Van Vianen
og De Pater, 2004), byskalandi (Stumpp og fél, 2010) og Japan (Piccolo, Judge,
Takahashi, Watanabe og Locke, 2005) og hafa nidurstédur par verid & sému leid.
Pegar CSE spurningalistinn var pyddur yfir a japénsku var hann lagdur fyrir
starfsmenn lyfafyrirteekis og voru patttakendur alls 349 talsins. Lagdur var fyrir
spurningalisti sem innihélt mismunandi kvarda fyrir CSE, starfsansegju (job
satisfaction), lifsanaegju (life satisfaction), sjalfstraust (self-esteem), sjalfsmat (self
efficacy), taugaveiklun (neuroticism) og stjornrét (locus of control). Grunnpeettir
CSE gafu til kynna yfirpatt sem hafoi goda fylgni vid starfs- og lifsdneegju og
umfram allt betri fylgni en undirpaettirnir sitt i hvoru lagi. betta var i samraemi vid
nidurstddur Judge og Erez (2003).
Peir sem skorar hatt a CSE eru ekki eingdngu sattari med vinnuadsteedur heldur
bendir ymislegt til ad peir velji sér markmid sem uppfylla lika eigin prar en lati ekki
stjornast af oOskum annarra. Sjalfssamsvorunarkenningin (self-concordance
theory) segir til um ad markmid sem uppfylla persénulegar prar, auki ansegju en
pau markmid sem folk leitast vid ad uppfylla vegna ytri hvata leidi til 6anaegju
(Ryan og Deci, 2000; Sheldon og Elliot, 1998). Vegna pess ad peir sem skora hatt
a CSE eru med hatt sjalfstraust og tru a sjalfa sig og sinar skodanir eru minni likur
til ad peir eltist vio markmid til pess ad uppfylla 6skir annarra.

Judge og félagar (2005) rannstkudu pessa fullyrdingu med pvi ad nota likan

byggt a sjalfssamsvérunarkenningunni til ad utskyra tengsl CSE og lifs- og
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starfsanaegju. Lagdir voru spurningalista fyrir tvo hépa, i 6drum voru 183
haskélanemar og i hinum 251 starfsmenn hergagnaframleidanda.
Spurningalistinn samanst6d af CSE spurningalistanum, spurningum um markmid
aut fra sjalfssamsvorunarkenningunni og svo var lifshneegja meeld hja
haskélanemunum og starfsanaegja hja starfsménnum hergagnaframleidandans. |
badum tilfellum var listinn lagdur fyrir aftur eftir 60 daga. Nidurstédur syndu
jakveed tengsl & milli CSE og pvi ad setja sér markmid sem uppfylltu persénulegar
prar og likurnar til ad na peim. | badum hépum var fylgni milli sjalfssamsvérunnar

og anaegju (lifsanaegju hja nemendum, starfsanaegju hja starfsménnunum).

Markmid rannsoknar

CSE meeliteekid er upprunnid i Bandarikjunum og voru fyrstu rannsoknirnar pvi
gerdar par. Meeliteekid hefur sidan verid pytt og préfad & Spani, Japan, iran og
Holland svo deemi séu tekin (Judge, Erez, Bono, og Thorarensen, 2003; Piccolo,
Judge, Takahashi, Watanabe, og Locke, 2005; Sheykhshbani, 2011; Judge, Van
Vianen, og De Pater, 2004). Fyrri rannsoknir a CSE og grunnpattum pess hafa
synt ad grunnpeettirnir hafa markteeka fylgni vid adra peetti eins og starfsanaegju
og lifsanaegju. bessi fylgni hefur komid fram i ranns6knum i mismunandi [6ndum
(Sheykhshabani, 2011). Starfsaneegja er oftast talin vera vitt salfreedilegt hugtak
(Weiss, 2002) og pvi eetti vidara hugtak ad spa betur fyrir heldur en afmarkadir
paettir pess (Judge, Bono, Erez, Locke, og Thoresen, 2002). Rannséknir sem hafa
bori®6 saman forspargildi pessara patta hafa synt fram a einmitt petta og
nidurstédurnar hafa verid stéougar milli landa (Piccolo, Judge, Takahashi,
Watanabe, og Locke, 2005; Sheykhshbani, 2011). bvi ma buast vid ad peer veroi
eins i islensku pydingunni.

Markmid pessarar rannsoknar er ad athuga proffraedilega eiginleika CSE

spurningalistans i islenskri pydingu. islensk pyding & CSES verdur 16gd fyrir
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asamt kvordum sem meela undirpaetti hans (taugaveiklun, sjalfstraust, jakveett

sjalfsmat og stjornrot) og konnud fylgni vio starfs- og lifsanaegju.
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Aoferd
patttakendur

pattakendur i rannsékninni voru alls 359, par af voru konur 170 en karlar 189.
Notast var vid hentugleikadrtak og var send beidni um patttdku a vini og
vandamenn rannsakenda sem og starfsmenn Simans. . Pétttakendur voru &
aldrinum 16 til 65 ara og var medalaldur peirra 31,7 ar. Konur voru a aldrinum 16-
57 ara og var medalaldur peirra 28,8 ar a medan karlar voru a aldrinum 18 til 65

ara med medalaldur 34,4 ar.

Meelitaeki

1). CSE spurningalisti (Judge, Erez, Bono og Thorarensen, 2003)

CSE listinn meelir mat einstaklingsins & sjalfum sér og eigin virdi. Hann maelir
mat patttakanda a eigin faerni til ad stjorna sinu lifi, heefni til ad adlagast,
framkveema, prauka og na arangri i lifinu og pa hugsun ad lifid verdi gott. Listinn
samanstendur af 12 fullyrdingum, par af er helmingurinn jakveett ordadur og
helmingur neikveett ordadur. Notadur er 5 punkta Likert stika vid svérun og taka
patttakendur afstddu til peirra med pvi ad velja valmoguleika fra mjog 6sammala
(1 stig) til mjbg sammala (5 stig). Daemi um spurningar eru: ,Eg er viss um ad ég
nae peim arangri sem ég verdskulda i lifinu. ,Eg reed fram ar flestum minum
vandamalum* og ,Eg er full/ur efasemda um eigin getu.”

Hréar Hugosson, Bjorn Gauti Bjérnsson og Daniel bér Olason pyddu CSE
listann. Pyding CSE listans for pannig fram ad gerdar voru tveer sjalfstaedar
pydingar sem sameinadar voru sidan i eina (sjA Einar Gudmundsson, 2005-
2006). Listinn var sidan lagdur fyrir sex patttakendur til forpréfunar og benti

forpréfun ekki til neinna vandkvaeda med pydingu.
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2) Starfsanaegja

Starfsaneegja var meeld med einni spurningu. ,A heildina liti® er ég ansegd(ur) i
starfi. Notadur var 5 punkta Likert stika med valmdguleika frA mjog 6sammala (1

stig) til mjog sammala (5 stig).
3) ICI- stjornrétarkvardi (Internal Control Index — Duttweiler, 1984)

ICI- stjornrétarkvardinn inniheldur 28 fullyrdingar. patttakendur velja & milli fimm
valmdguleika sem lysa pvi hversu oft fullyrdingin & vidé pa, en peir eru, sjaldan (1
stig), stundum (2 stig), i helming tilfella (3 stig), oft (4 stig) og yfirleitt (5 stig).
Daemi um fullyrdingar eru: ,bpegar ég stend frammi fyrir einhverju vandamali reyni
ég ad gleyma pvi“, ,Eg skipti um skodun ef einhver sem ég lit upp til er 6sammala
mér“ og g tek skyndidkvardanir®. Til ad reikna Ut heildarstig & ICI eru stig allra
fullyrdinganna 16gd saman en fyrst parf p6 ad snta kvardanum fyrir hluta
spurninganna (sjaldan gefur pa fimm og yfirleitt eitt stig). Leegst er haegt ad fa 28
stig en haest 140 stig. bvi haerra sem sem einstaklingur skorar, pvi meiri innri
stjornrét hefur hann. islensk pyding listans var unnin af Margréti Eiriksdottur og
Ranveigu S. Tausen (2009). Nidurstédur ar rannsokn peirra syndu sambeaerilegar
télur og erlendar rannséknir (Meyer og Wong, 1998) og reyndist innri areidanleiki
islensku pydingarinnar fullneegjandi. Ekki var framkveemd péttagreining eda
frekara proffraedilegt mat (Eiriksd6ttir og Tausen, 2009). Innri areidanleikastudull

islensku pydingarinnar var vidunandi i pessari rannsokn (alfa = 0.78).

4) NEO-FFI-R Personuleikaproéfio (McCrae og Costa, 2004)

NEO-FFI-R personuleikapréfio var notad til ad meta personuleikapattinn
taugaveiklun (neuroticism). Préfid samanstendur af 60 stadhaefingum sem meela
fimm personuleikapaetti; taugaveiklun, uathverfu, vidsyni, samvinnupydi og

samviskusemi. Alls eru pad 12 stadheefingar sem meta taugaveiklun og er peim
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svarad & fimm punkta Likert stiku fra mjog sammala til mjdg 6sammala. islensk
byding NEO-FFI-R var stadfaerd af Fridriki H. Jonssyni (2005). | rannsokn hans
kom i ljos ad pattabygging var sambeerileg erlendri Utgafu og areidanleiki allra
meginpatta fullneegjandi (Fridrik H. Jonsson, 2004; Mcrae og Costa, 2004). Innri

areidanleiki listans var godur i pessari rannsokn (alfa = 0,87).

5) Lifsaneegjulistinn (Satisfaction with life Scale- Diener, Emmons, Larsen og

Griffin,1985)

Lifsanaegjulistinn er stuttur sjalfsmatskvardi sem metur almenna lifsanaegju folks.
Lifsanaegjulistinn innheldur fimm stadheefingar um vidhorf folks til lifsins og metur
lifsaneegju i viou samhengi. Fullyrdingum er svarad a sjo punkta stiku fra 1 =
algerlega sammala til 7 = algerlega sammala.Deemi um stadheefingar eru: ,A
flestum svidum er lif mitt eins og best verdur a kosid", ,Ef ég geeti lifad lifi minu
aftur myndi ég nanast engu breyta“ og ,fram til pessa hef ég nad fram flestum
peim markmidum sem eru mér mikilveeg“. Margar erlendar rannsoknir hafa synt
fram & &reidanleika listans og synt fram & gédan innri areidanleika med alfa gildi &
bilinu 0.79-0.89 (Pavot og Diener, 1993). islenski listinn er i pydingu Daniels Pors
Olasonar og nyleg rannsékn & proffraedilegum eiginleikum islensku pydingarinnar
syndi ad dreifingu atrida var best lyst med einum peetti og reyndist innra
samkvaemni listans fullneegjandi (Kristin Erla Pétursdéttir, 2011). Innri areidanleiki

listans var géour i pessari rannsokn (alfa = 0,85).

6) Sjalfstraustskvardi Rosenbergs (Rosenberg, 1965)

Sjéalfstraustkvardi Rosenbergs er tiu atrida sjalfmatskvardi sem meelir sjalfstraust.
Helmingur spurninganna er jakveett ordadur og er spurningum svarad & 4 punkta
Likert stiku fra ,Algjorlega sammala“ (4 stig) til ,Algjorlega 6sammala“ (1 stig).

Daemi um spurningar eru: ,Mér finnst ég hafa ymsa gbéda eiginleika“, ,vissulega
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finnst mér stundum ad ég sé gagnslaus” og ,ég get gert hluti jafn vel og flestir
adrir”. begar reiknad er Gt ar kvardanum er neikvaedu spurningunum snuid vid og
merkir hatt skor a listanum haerra sjalfstraust. Mégulegt heildarskor & Rosenberg
listanum er 10-40 stig. Listinn er réttmaett meeliteeki og hefur gddan innri
areidanleika, alfa = 0.89 (Young 0.fl.,2004). | vidamikilli ranns6kn var listinn
pyddur & 28 tungumal og préfadur i 53 l6ndum og meeldist innri areidanleiki
godur, alfa = 0.81 ad medaltali (Schmitt og Allik, 2005). Innri areidanleiki i pessari

rannsokn reyndist gédur (alfa = 0,90).

7) Sjélfsmatskvardi (Generalized Self-Efficacy scale- Schwarzer og Jerusalem,

1995)

Sjalfsmatskvardinn metur mat folks & eigin heefni, pad er tra folks & eigin getu til
ao takast a vio krefjandi adstaedur. Sjalfsmatskvardinn er tiu atridi og eru atrioum
svarad a 5 punkta Likert stiku fra mjog 6sammala (1) til mjog 6sammaéla (5).
Daemi um atridi eru: ,Eg get alltaf leyst erfid vandamal ef ég reyni ndgu mikid“,
pad er audvelt fyrir mig ad halda mig vid markmid min og na peim* og , Eg get
yfirleitt tekist & vid sem kann ad koma upp &“. Kvardinn var upphaflega hannadur
i pyskalandi en hefur sidan verid pyddur & yfir 28 tungumal (Schwarzer og
Jerusalem, 1995). Innri areidanleiki listans var goédur i pessari rannsokn (alfa

=0,87).
Framkveemd

Spurningalistar voru settir upp | vefleega spurningaforritinu  Gizmodo
(www.gizmodo.com) og var sett upp vefsida par sem patttakendur gatu svarad
peim.

Beioni var send & tvo hoépa, annars vegar starfsmenn Simans (u.p.b. 650

einstaklingar) og hins vegar vini og vandamenn rannsakanda (u.p.b. 400
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einstaklingar). Tolvupéstur var sendur & starfsmenn Simans med stuttri lysingu &
verkefninu og beidni um patttdku dsamt hlekk sem beindi & vefsiduna med
spurningalistanum. Vinir og vandamenn voru bednir um patttoku i gegnum
vefsamfélag (www.facebook.com) og var par einnig stutt lysing & verkefninu og
hlekkur & vefsiduna med spurningalistanum. Allir patttakendur héfou frjalst val um
patttéku og ekki veeri naudsynlegt ad svara 6llum spurningum, p6 var 16gd ahersla

a ad pad veeri gert til ad auka gaedi nidurstadna
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Nidurstoour

pattagreining

Gerd var proffreedileg athugun a atristum CSE listans par sem atridi voru sett i
patta- og (factor analysis) atridagreiningu (item analysis). Gerd var
meginhlutagreining (principal component analysis) med hornréttum snaningi
(varimax). Adur en pattagreining var reiknud voru forsendur hennar skodadar med
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) og Bartlett préfun. Bartlett prof var marktaekt (p >0,01)
og KMO var 0,879. Gogn teljast pvi heef til pattagreiningar (Einar Gudmundsson

og Arni Kristjansson, 2005).

Nidurstodur skriduproéfs (e. scree plot) ma sja & Mynd 1. og benda peer til ad einn

til tveir paettir skyri best dreifingu atrida.Tveggja patta lausn var fyrst kénnud.

Skriduprof
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Fjoldi atrida

Mynd 1. Nidurstodur skriduprofs fyrir atridi CSE listans.
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Tveggja pétta lausn skyrir 47,71% af heildardreifingu atrida, par sem fyrsti pattur
skyrir 36,55% og annar pattur baetir vid 11,16% vid heildarskyringu. I t6flu 1 sést

hvernig atridin hladast & peettina tvo sem dregnir voru ut.

Tafla 1. Nidurstoour pattabyggingar CSE listans pegar dregnir voru tveir paettir.

peettir
1 2
Sp1.Eg er viss um ad ég nee peim arangri sem ég verdskulda i lifinu. 0,759
Sp2. Stundum er ég nidurdregin/n. 0,723
Sp3. begar ég legg mig fram nae ég yfirleitt &rangri. 0,646
Sp4.Stundum pegar mér mistekst lidur mér eins og ég sé einskis virdi. 0,722
Sp5. Eg lyk verkefnum & fullnaegjandi hatt. 0,465
Sp6. Stundum finnst mér ég ekki hafa stjérn & vinnu minni. 0,598
Sp7. begar & heildina er |itid er ég &naegd/ur med sjélfa/n mig. 0,699 0,314
Sp8. Eg er full/ur efasemda um eigin getu. 0,412 0,601
Sp9. Eg stjérna pvi sem gerist i minu lifi. 0,642
Sp10. Mér finnst ég ekki hafa stjérn & eigin velgengni i starfi. 0,508
Sp1l1l. Eg reed fram ar flestum minum vandamalum. 0,588
Sp12. Stundum finnst mér allt frekar vonlaust og émurlegt. 0,778

Pegar tveggja patta lausnin i t6flu 1 er skodud sést ad sex atridi hlada eingbngu a
patt eitt, fjogur eingbngu & patt tvd og tvo atridi sem hlada a bada paettina. Atridin
sex sem hladast & patt eitt eru: ,Spl. Eg er viss um ad ég nae peim arangri sem
€g verdskulda i lifinu.”, ,Sp3. begar ég legg mig fram nae ég yfirleitt arangri.”,
,Sp5. Eg lyk verkefnum & fullnaegjandi hatt.“, ,Sp9. Eg stjérna pvi sem gerist i
minu lifi.“, ,Sp10. Mér finnst ég ekki hafa stjorn a eigin velgengni i starfi.“ og
,Spll. Eg reed fram ur flestum minum vandamalum.“. Atridin fjpgur sem hlada

eingbngu a patt tvoé eru: ,Sp2. Stundum er ég nidurdregin/n“, ,Sp4. Stundum
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pegar mér mistekst lidur mér eins og ég sé einskis virdi.“, ,Sp6.Stundum finnst
mér ég ekki hafa stjérn & vinnu minni.“ og ,Sp12. Stundum finnst mér allt frekar
vonlaust og 6murlegt”). Af peim atrioum sem hlada & bada paettina vegur annad
peirra (,Sp7. Pegar a heildina er litid er ég ansegd/ur med sjalfa/n mig. ,) meira a
patt eitt (,699) en tiltdlulega lagt & patt 2 (0,314). Hitt atridid sem hlddst & bada
beettina (,Sp8. Eg er fulllur efasemda um eigin getu.“) vegur meira & pétt tvo
(0,601) en einnig toluvert & patt eitt (0,412).

Eftirtektarvert er ad ordalag kann ad skyra ad hluta hledslur atrida & tvo paetti
par sem jakveett ordud atridi hlada & patt 1 og neikvaett oroud atridi & patt 2. Eitt
neikveett ordad atridi (,Sp10. Mér finnst ég ekki hafa stjorn & eigin velgengni i
starfi.) hledst p6 eingbngu a patt eitt sem er i 6samraemi vid pa skyringu. Einnig
er pattalausnin ekki mjog skyr par sem tvd atridi af tolf hlada & bada peetti. |
framhaldi var pvi gerd 6nnur meginhlutagreining par sem athugad var hvort einn
pbéattur veeri hugsanlega betri skyring & dreifingu atrida en tveir peettir. | ljos kom
ad oll atrioi hl6du markteekt a einn pétt (frd 0,438 til 0,73). Einnig var gerd
atridagreining og kom i lj6s ad medalfylgni atrida vid heildarskor kvarda var
aseettanlegt (frd 0,368 til 0,633). Innra samkvaemi CSE listans var einnig

vidunandi (alfa = 0,832).

Lysandi tolfraedi

Neest voru medaltdl og stadalfravik fyrir CSE listann reiknud og kannad hvort

munur veeri & medaltdlum karla og kvenna, nidurstédur mé sja i toflu 2.
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Tafla 2. Medaltdl og stadalfravik CSE listans fyrir heild og eftir kyni

CSE Fjoldi Medaltal Stadalfravik
Heild 359 3,636 0,029
Karlar 189 3,707 0,04
Konur 170 3,556 0,041

Konur skora 0rlitid leegra (3,556) en karlar (3,707) og er munurinn marktaekur
(p<0.05). Medalaldur kvenna (28,8 ar) er einnig marktaekt (p<0.05) leegri en karla
(34,4 ar) og eins og sést i toflu 3 virdist skor & CSE haekka med aldri.

Neest var skodad hvort munur veeri a skori eftir aldri. pPatttakendum var skipt i
pria hépa og reynt ad hafa fjdlda peirra sem jafnastan. Medaltdl og stadalfravik
fyrir skor peirra & CSE listann voru svo reiknud og kannadur hvort munur veeri eftir

aldri (Tafla 3).

Tafla 3. Medaltdl og stadalfravik CSE listans eftir aldri

Aldursbil Fjoldi Medalaldur Medaltal Stadalfravik
16 — 25 ara 124 22,35 3,53 0,051
26 — 34 ara 127 29,79 3,577 0,045
35-65 ara 108 45,73 3,826 0,05

Munurinn & skori tveggja yngri hopanna reyndist ekki marktsekur (p>0.05) en elsti
hépurinn var marktaekt haerri en peir badir (p<0.05). bvi virdist skor & CSE haekka

eftir aldri.

Samleitniréttmaeti CSE.

Samleitniréttmeeti CSE listans var athugad med pvi ad reikna fylgni vid grunnpaetti
CSE (taugaveiklun, stjornrot, sjalfsmat og sjalfstraust). Nidurstodur ma sja i toflu

4.
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Tafla 4. Fylgni CSE vid meaelingar grunnpéattum

Taugaveiklun Stjornroét Sjalfsmat Sjalfstraust

CSE -0,775 0,577 0,551 0,759

Samleitniréttmeeti listans var mjog vidunandi og reyndist CSE-listinn hafa
tiltélulega héa fylgni vido alla kvarda. Fylgni CSE og meelingar & taugaveiklun
reyndist neikveed (-,775) eins buist var vid, enda er félk med hatt skor & CSE
liklegra til ad vera laust vid ahyggjur og kvida. Fylgni CSE vid meelingar a
sjalfstrausti (,759), sjalfsmati (,551) og stjérnrét (,577) var jakveed og synir ad folk
sem skorar hatt & CSE metur sjalfan sig a jdkvaedan hatt, er sjalfséruggt og finnst

pad hafi beedi abyrgd og stjérn & gjéroum og umhverfi sinu (Judge og fél., 2003).

i framhaldi var fylgni CSE vid meelingar & starfsanaegju og lifsanaegju kénnud.
Fylgni CSE og starfsaneegju var r = 0,46 (p < 0,01) og fylgni vid lifsanaegju var r =
0,58 (p < 0,01). bessar nidurstdour benda til ad folk sem skorar hatt a CSE
listanum (jakveett sjalfsmat) er ansegdara i starfi og almennt med lif sitt en peir
sem ekki skora hatt a CSE listanum. Fylgnit6lur vid starfsansegju eru oftast lagar
og pvi telst fylgni upp a 0,463 ageet og er i samreemi vid nidurstodur Judge og

félaga (2003). Fylgni vid lifsanaegju er einnig i samraemi vid nidurstddur peirra.
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Umraedur

Markmid pessarar rannsOknar var ad pyda CSE listann (Core Self-Evaluation
Scale) og meta proffreedilega eiginleika hans. Nidurstddur rannsdknarinnar benda
til ad areidanleikastudull islenskrar utgafu CSE séu almennt fullnaegjandi og ad
paer samreemist ad mestu leyti rannsékn Judge og Erez (2003).

Pegar nidurstodur pattagreiningar eru skodadar gefur skridupréf til kynna ad
draga megi Ut einn eda tvo peetti. begar tveir peettir voru dregnir Ut hlédust
neikveett oroudu atridin & annan pétt utan eitt sem hlédst a hinn pattinn dsamt
jakveett ordudu atridunum. Tvo atridi hl6du & bada peettina. Ordalag kann pvi ad
skyra ad hluta til hledslu atrida a tvo peetti. Pattalausnin var p6 ekki skyr. bvi var i
framhaldi gerd dnnur meginhlutagreining par sem athugad var hvort einn pattur
veeri hugsanlega betri skyring & dreifingu atrida. bar hlédust 6ll atridi marktaekt &
einn patt (fra 0,438 til 0,73). Par sem atridin endurspegla sameiginlega dreifni
undirpattanna (Judge og fél., 2003) gefur petta til kynna ad 6ll atridin séu ad maela
sbmu hugsmidina sem er CSE.
| fyrri ranns6knum & pattagreiningu CSE var notast vid stadfestandi pattagreiningu
(Judge og fél.,2003; Piccolo, Judge, Takahashi, Watanabe og Locke, 2005) og er
pvi erfitt ad tllka nidurstdédur islensku pattagreiningarinnar Gtfra nidurstdoum
peirra. beir athugudu fjégurra, tveggja og eins patta likbn og par sem enginn
marktaektur munur var a milli eins pétta likansins og hinna benti pad til ad atridi
CSES listans veaeru ad meela sému hugsmid.

Réttmeetisathugun var vidunandi i islenskri pydingu. Samleitnisréttmeeti listans
var mjog vidunandi og reyndist CSE listinn hafa tiltblulega haa fylgni vio alla
kvarda. . Fylgni CSE og meelingar a taugaveiklun reyndist neikveed (-,775), eins
buist var vid, enda er folk med hétt skor & CSE liklegra til ad vera laust vid
ahyggjur og kvida. Fylgni CSE vid meelingar a sjalfstrausti (,759), sjalfsmati (,551)

og stjornrét (,577) var jakveed og synir ad folk sem skorar hatt a CSE metur
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sjalfan sig a jakveedan hatt, er sjalfséruggt og finnst pad hafi baedi abyrgd og
stjoérn & gjoréum og umhverfi sinu (Judge og fél., 2003).

Fylgni CSE vié meaelingar a starfsanaegju (r=0,46) og lifsanaegju (r=0,58) var
g00 og i samreemi vid nidurstddur Judge og félaga (2003). baer benda til pess ad
folk sem skorar hatt a CSE listanum sé anesegdara i starfi og med lif sitt almennt
en folk sem skorar laegra. Tilgata Judge og félaga (1998) um ad mat félks & sjalfu
sér, 60ru folki og heiminum heféi ahrif & mat pess a hlutum i umhverfi sinu, hvort
sem pad veeri aukin dbyrgd i vinnu eda almenn anaegja med lifid. Nidurstodur
pessarar rannsoknar virdast benda til pess ad pessi tengsl séu til stadar likt og
fyrri rannséknir hafa gert (Judge og félagar, 2003).

Skodadur var hvort munur veeri & skori & CSE eftir aldri. patttakendum var skipt
gréflega i prja alika stéra hdépa. Munurinn & milli yngri hépanna, 16-25 ara
(medalaldur 22,4 ar, medaltal CSE=3,53 ) og 26-34 ara (medalaldur 29,8 ar,
medaltal CSE=3,58), var 6markteekur (p>0.05). Elsti hépurinn, 35-65 ara
(medalaldur 45,7 ar, medaltal CSE=3,83) skoradi hins vegar marktaekt (p<0,05)
haerra. Skor & CSE virdist pvi haekka med aldri, en varasamt er ad alykta mikid
atfra pessari rannsokn par sem aldursdreifingin er ekki jofn. Einnig vantar
samanburd vid fyrri rannséknir par peer hafa ekki skodad mun a milli aldurshopa.

Einnig var kynjamunur athugadur en konur (3,556) skora markteekt lsegra en
karlar (3,707). Medalaldur kvenna var einnig marktaekt (p<0.05) leegri eda 28,8 ar
4 maoti 34,4 hja korlum. bvi getur verid ad aldur spili parna inn i en eins og med
aldur eru engar rannsoknir til & kynjamun i skori @ CSE og pvi erfitt ad alykta ut fra
pessum nidurstédum.

i framhaldi af pessari rannsékn og peim nidurstédum sem fengust hér veeri
athyglisvert ad leggja pydingu CSE listans fyrir annad artak og meela pa betur
aldurs- og kynjamun. Einnig veeri haegt ad gera stadfestandi pattagreiningu til ad

geta borid saman nidurstédur islensku pydingarinnar vid peer erlendu.
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Almennt voru nidurstddur vidunandi og i samraemi vid fyrri rannsoknir. beer gefa
til kynna ad islensk pyding CSE listans sé nytileg til meelingar a starfs- og

lifsanaegju.
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