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Utdrattur

Markmid pessarar rannsoknar er ad kanna tengsl personuleikapatta og starfsdhugasvida (e.
vocational interest) vid framtidarmarkmid (e. major life goals) medal islenkra ungmenna i
premur aldurshépum. Samtals 1721 grunn- og framhaldsskolanemi, & aldrinum 15-20 ara
(49,9% konur, 50,1% karlar) toku patt i rannsokninni. Nidurstédur fjolbreytu
adhvarfsgreiningar syna ad starfsahugasvid skyrdu meira af dreifingu framtidarmarkmida
heldur en persénuleikapeettir i premur tengslasambondum af sex. Med adferd midlunar (e.
mediation) kom i ljos ad starfsahugasvid midladi ad hluta ahrifum personuleikapatts &
framtidarmarkmid i premur midlunarlikénum. Nidurstédurnar eru sambarilegar pvi sem
komid hefur fram i nylegum bandariskum rannséknum & haskdélanemum og alyktad er ad
bessar hugsmidar sem lysa einstaklingsmun (e. individual differences) séu adskildar en hafi
samt sem adur tengsl sin & milli. Lysandi nidurstodur gafu visbendingu um sterkari tengsl
personuleikapatta og starfsdhugasvida vid framtidarmarkmid medal elsta aldurshops
samanborid vid pa yngri. borf er pé & langtimarannséknum til pess ad geta alyktad um
bréun tengslanna. Mikilvaegt er, badi fyrir hagnyta nams- og starfsradgjof og frekari
rannsoknir, ad pekking sé & samspili pessara hugsmida sem lysa einstaklingsmun og sem

hafa med lifsframvindu folks ad gera.



Abstract

The aim of this study is to test the relationship between personality traits and vocational
interests to major life goals among Icelandic youth in three age groups. A total of 1721
elementary- and secondary school students, in the age range 15-20 years old (female
49,9%, male 50,1%) participated in the study. Multiple regression shows that vocational
interest explained more of the variability of major life goals than personality traits in three
of six domains. Mediation analysis shows that vocational interest partly mediated
personality trait in their relation to major life goals in three mediating models for different
domains. Results are similar to the outcomes of recent studies conducted in the US with
college studens and it is concluded that these major individual difference constructs are
distinct but related. Descriptive findings indicated stronger relationship of personality traits
and vocational interests with major life goals among the oldest age group compared to
those who were younger. Long-term studies are though required to conclude about the
development of the relation. It is important, both for practice in career counseling and
further reaserch, to have knowledge about the relation between these major constrcuts that

describe individual differences and their interaction over peoples life course.



Formali

Ritgerd pessi er 30 ECTS eininga lokaverkefni i meistaranami i ndms- og starfsradgjof vid
félags- og mannvisindadeild Haskdla islands. Hér er um megindlega rannsokn ad rada a
tengslum hugsmida sem lysa persdnulegum eiginleikum og sem gjarnan er litio til i r&dgjof
med folki sem parf adstod med ad mota sér framtidarstefnu i lifi og starfi. Hugsmidarnar
starfsahugi og personuleiki koma ar sitthvorum freedum salfreedinnar sem upphaflega
broudust i 6likum tilgangi. Nylega hafa hins vegar sprottid upp hugmyndir og rannsoknir &
bvi hvort og hvernig pessar hugsmidar geti mogulega tengst.

[ vinnu minni sem adstodarmadur hja Sif Einarsdéttur kynntist ég pessum nylegu
hugmyndum par sem Sif hafdi verid i samstarfi vid pa sem gerdu fyrstu erlendu athugunina
& pessum tengslum medal haskdlanema og greip pad strax ahuga minn. A dagskranni var
ad gera slikar athuganir hérlendis & islenskum ungmennum og var pad pvi tilvalid efni i
lokaritgerd. I salfredinaminu minu hafdi ég lert um sélfraedilegar hugsmidar og kenningar
par sem personuleiki kom vid sogu. Starfsdhuga kynntist ég ekki fyrr en komid var i
framhaldsndm i ndms- og starfsradgjof og parna var pvi verkefni & ferdinni sem tengdi
saman pad sem ég hafdi leert um i sitthvoru lagi. bad sem ég tel mikilvaegt vid petta
verkefni er ad vonandi feerir pad okkur skrefi naer pvi ad fa skilning & hvort og hvernig
bessar hugsmidar spili saman.

Eg vil feera adalleidbeinanda minum Sif Einarsdottur keerar pakkir fyrir goda leidsogn,
hvatningu og samvinnu. Einnig vil ég pakka Kristjonu Stellu Bléndal medleidbeinanda
bessa verkefnis fyrir hagnytar abendingar og leidsogn. Sidast en ekki sist vil ég fera
fjolskyldu minni sérstakar pakkir fyrir pann studning og polinmadi sem pau syndu mér

medan a pessu verkefni stod.
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1 Inngangur

Nams- og starfsradgjafar standa gjarnan frammi fyrir ungum radpegum sem eru a peim
krossgotum ad mota sér framtidarstefnu. A unglingsarum eru ungmenni ad 4tta sig a hver
pau eru par sem sjalfsmynd (e. identity) peirra er ad skyrast (Erikson, 1968). A pessum
motunararum er mjog mikilveegt ad pau fai tekifeeri til ad kynnast menntunarmdéguleikum
og atvinnulifi til ad geta méatad sig inn i 6lik storf. Eitt af megin markmidum nams- og
starfsrddgjafar er ad adstoda einstaklinga vid ad efla sjalfspekkingu og ferni i
akvardanatoku a nams- og starfsferli. Innan salfreedi starfs (e. vocational psychology), sem
nams- og starfsradgjafar byggja vinnu sina mikil til a, er lagt til grundvallar ad hver og
einn velji sér starf sem maetir dhuga (e. interest), gildum (e. values) og hafni (e. ability).
Pad mun auka likurnar & anaegju og &rangri i pvi sem vidkomandi tekur sér fyrir hendur
(Dawis, 2000; Rounds og Tracey, 1990; Sharf, 2010). Kenning Hollands (1959; 1973;
1997), um starfsahuga (e. vocational interest) og mikilvaegi pess ad velja sér starfsvettvang
i samreemi vid ahuga, er oft 16gd til grundvallar i radgjof med ungu félki og hefur pessi
kenning notid téluverdra vinsalda hérlendis (Brynhildur Scheving Thorsteinsson, 2009; Sif
Einarsdottir og James Rounds, 2007).

Sélfraedi starfs svipar til annarra sambarilegra svida innan salfredi almennt & pann hatt
ad sjonum er gjarnan beint ad lykilhugsmioum sem lysa einstaklingsmun (e. individual
differences) likt og personuleiki (e. personality). Undanfarin &r hafa tengsl hugsmida a
bord vio starfsahuga og persénuleika, sem upprunnin eru fra élikum svidum sélfreedinnar,
verid konnud. Komid hefur i ljos ad sterk tengsl eru a milli akvedinna &hugasvida og
personuleikapatta en ad um adskildar hugsmidar er samt ad reeda (sja t.d. Barrick, Mount
og Gupta, 2003). Nylegar rannsoknir hafa einnig synt ad tengsl eru & milli persénuleika og
framtidarmarkmida (e. major life goals) hja ungu félki (Roberts og Robins, 2000; Roberts,
O’Donnell og Robins, 2004). Nylega proadi Sun (2011) likén (e. models) sem lysa
tengslum persénuleika, starfsdhuga og framtidarmarkmida. I ljos kom ad badi starfsahugi
og personuleiki hafa med framtidarsyn folks ad gera. I upphafi unglingsara er sjalfspekking
oft takmorkud og getur fjolbreytt ndms- eda starfsumhverfi gert moétun framtidarstefnu ad
floknu vidfangsefni. bad er pvi mikilvaegt, baedi fyrir hagnytt starf nams- og starfsradgjafa
og frekari pekkingu & samspili hugsmida sem lysa grundvallar mun & einstaklingum, ad

efla skilning & tengslum peirra vid framtidarsyn og markmid ungmenna.



Megin tilgangur rannsoknarinnar hér er ad kanna tengsl starfsahuga og personuleika vid
framtidarmarkmid medal islenskra ungmenna i mun breidari og yngri aldurshép en adur
hefur verid gert. Hugad verdur ad prennu og i fyrsta lagi verda tengsl starfsahugasvida og
personuleikapatta vid framtidarmarkmid konnud. | 6dru lagi verdur kannad hvort
starfsahugasvid midli (e. mediate) ad hluta ahrifum persénuleikapétts a framtidarmarkmia.
[ pridja lagi verdur skodad hvort tengsl pessara patta taki breytingum milli aldurshopa eda

medal ungmenna fra aldrinum 15 éra til rimlega tvitugs.

2 Framtidarmarkmid, starfsahugi og personuleiki

Eitt af megin vidfangsefnum ungs félks er ad atta sig & hvada sess (e. niche) pau vilja skipa
i samfélaginu. Vangaveltur koma fram um hvada hlutverkum pau langi til ad gegna og
hvert skuli stefna i lifi og starfi. Samhlida pvi er sjalfsmynd ungmenna ad proskast par sem
pau eru ad finna ut hver pau eru (Erikson, 1968) asamt pvi ad kanna mdguleg
framtidarhlutverk (Super, 1957). Framtidarmarkmid (e. major life goals) er ein af
Iykilhugsmidunum hér en pau visa i breidum skilningi til pess hvad skiptir einstaklinga
verio efnhagsleg velszld, leggja velferd annarra ad leidarljosi eda ganga vel i nami
(Roberts og Robins, 2000). Hér potti fara betur ad nota islensku pydinguna
framtidarmarkmid yfir enska heitid major life goals i stad beinnrar pydingar a bord vid
lifsmarkmid. Hér er um ad raeda langtima markmid. Pau fela i sér akvedna lifsmynd (e. life
structure) sem einstaklingar vilja mota sér og visa til hlutverka eda verkefna sem
vidkomandi langar ad sinna (Roberts og Robins, 2000).

Oft & tioum getur pd verid erfitt fyrir ungt folk sem er ad atta sig & sjalfum sér og
samfélagi ad akveda hvert skuli stefna i lifi og starfi. Til demis ma nefna ad brottfall ar
nami hérlendis talid nokkud (Kristjana Stella Blondal og Jon Torfi Jonasson, 2002;
Blondal, Jonasson og Tannh&user, 2011) sem getur verid visbending um ad pau séu ekki
tilbdin ad akveda hvad skal taka sér fyrir hendur. Frambod & nami ad loknu grunnskéla er
einnig toluvert (Hagstofa islands, 2011; Mennta- og menningarmalaraduneyti, e.d.) sem
getur gert namsval ad floknu vidfangsefni. | nams- og starfsradgjof er reynt ad koma til
mots vid ungmenni sem standa a slikum krossgétum og er pa starfsahugi ein af peim
Iykilhugsmidum sem gjarnan er 16gd til grundvallar (Savickas, 1999; Sharf, 2010).



Ahugasvidskannanir hafa verid notadar i radgjof til ad adstoda einstaklinga vid ad
kortleggja ahugasvio sin og finna ndms- eda starfsmoguleika i samraemi vid pad (Donnay,
Morris, Schaubhut og Thompson, 2005). Fyrirlégn & slikum kénnunum hefur jafnvel verid
gerd i heilu skéladrgéngunum hérlendis (Sif Einarsdottir og James Rounds, 2007).

Adrir eiginleikar eins og gildismat og personuleiki skipta einnig mali i nams- og
starfsradgjof en petta eru hugsmidar sem hafa med lifsframvindu folks ad gera. Starfsahugi
og personuleiki eru hugsmidar sem lysa einstaklingsmun (Armstrong, Day, McVay og
Rounds, 2008; Armstrong og Rounds, 2010) en koma hins vegar ar sitthvorum freedum
sélfredinnar. Kenningar innan salfredi starfs (sjd t.d. Holland, 1959; 1997) og
personuleikasalfreedi (sja t.d. Hogan og Roberts, 2000; McAdams og Pals, 2006; McCrae
og Costa, 2008) hafa proast i olikum tilgangi en ekki er langt sidan farid var ad tengja
pessar breidu hugsmidar saman (Barrick o.fl., 2003). Skilningur a samspili slikra hugsmida
gefur breidari syn & breytileika einstaklinga sem er mikilveeg i hagnytri radgjof par sem
unnid er med einstaklinginn og mogulega framtidarstefnu hans (Armstrong og Rounds,
2010). Hér verdur litid til pessara hugsmida og peirra kenninga sem per byggja & adur en

tilgatur um moguleg tengsl peirra verda reifadar.

2.1 Starfsahugi

[ skrifum E. K. Strong (1955) kom fram ad starfsahugi adgreini & milli pess sem
einstakling likar vid og pess sem hann likar ekki vid. Hann taldi dhuga beinast ad
vidfangsefnum sem einstaklingum pykja eftirsoknarverdari en énnur og styrir atferli i att
ad peim. Strong var medal peirra fyrstu sem lagdi vinnu i gerd ahugasvidskdnnunar sem
enn i dag nytur mikilla vinsalda i ndms- og starfsradgjof (Donnay o.fl., 2005). Segja ma ad
fyrstu &hugasvidskannanirnar og radgjof um nédm og storf hafi verid i anda
hugmyndafraedinnar um einkenni og petti (e. trait and factor model) (Parsons, 1909;
Sharf, 2010). bar var lagt til grundvallar ad para saman einkenni eda eiginleikar
einstaklings (t.d. ahugi, persénuleiki, haefni) og starfsumhverfi. Slik pérun var talin yta
undir arangur og anagju i pvi sem vidkomandi teeki sér fyrir hendur (Rounds og Tracey,
1990; Sif Einarsdottir og James Rounds, 2007).

Hugmyndafraedin um einkenni og patti proadist sidar Gt i samsvorunarkenningar (e.

person-environment fit theories) par sem sjonum er beint ad samvirkni milli eiginleika

10



einstaklings og pess umhverfis sem hann lifir og starfar i. (Chartrand, 1991; Sharf, 2010).
Ein af peim samsvérunarkenningum sem hefur verid aberandi innan salfreedi starfs er
kenning Hollands (1959; 1973; 1997) um starfsdhuga og starfsumhverfi. Pessi kenning
hefur reynst mjog gagnleg i ndms- og starfsradgjof og hefur verid 16gd til grundvallar vid
gerd ymissa ahugasvidskannana (Holland, Powell og Fritzsche, 1994; Donnay o.fl., 2005;
Sif Einarsdottir og James Rounds, 2007). Holland (1959; 1997) gekk ut fra pvi ad heegt
veeri ad skipta starfsahuga upp i sex megin svid sem hann taldi endurspegla olikar
manngerdir. bessi svid eru Handverkssvid (e. realistic) (t.d. ahugi & ad vinna med hondum,
beita verkferum, likamleg storf), Visindasvid (e. investigative) (t.d. leysa vanda med
visindalegum adferdum, vinna fraedistorf, opnir fyrir nyjum hugsmyndum), Listasvid (e.
artistic) (t.d. ahugi 4 ad vinna ad skopun og tjaningu, vera frumlegir, opnir fyrir nyjum
hugmyndum og reynslu), Félagssvid (e. social) (t.d. dhugi a mannlegum samskiptum,
hjalpa 6drum, leysa malin i samskiptum vid adra), Athafnasvid (e. enterprising) (t.d. ahugi
a a0 na efnahagslegum markmidum, stjorna, vidskipti, keppnisfolk) og Skipulagssvid (e.
conventional) (t.d. ahugi & ad vinna eftir skipulagi, skyr afmérkud verkefni, vinna undir
stjorn annarra) (e. RIASEC).

Holland (1959, 1997) gerdi einnig rad fyrir pvi ad skipta meetti starfsumhverfi upp i
hlidstaed svid pannig ad pau samsvari eda falli & eitt eda fleiri pessara sex starfsahugasvioa.
Til skyringar ma taka deemi um ad pegar ahugi einstaklings fellur & Félagssvid er hann
liklegri til ad sakja i adsteedur og storf sem felast medal annars i ad beita sér fyrir velferd
annarra, leidbeina og kenna. Vidkomandi hefur dhuga & mannlegum samskiptum og vill
leysa vandamal med pvi ad reda um pau Ut fra tilfinningum i samskiptum vid adra. Hann
myndi pvi liklega njéta sin i starfi par sem reynir & slik samskipti eins og i salgaeslu eda
kennslu svo demi séu tekin. begar ahugi fellur hins vegar a Athafnasvid er viokomandi
liklegur til ad seekja i storf innan efnahags- og vidskiptalifs, sinna stjornun og veeri gjarnari
a ad syna af sér ahettusaekni. Viokomandi veeri pvi liklegur til ad vegna vel og njota sin i
starfi sem vidskiptafraedingur eda forstjori fyrirtekis svo deemi séu nefnd. (Holland, 1997;
Sif Einarsdéttir og James Rounds, 2007).

Kenning Hollands (1997) gefur til kynna ad starfsahugi visi til pess ad einstaklingar
kjosi tiltekin vidfangsefni fram yfir énnur par sem eiginleikar hvers og eins fa notid sin.
Low og Rounds (2006) hafa enn frekar talid starfsahuga vera pann patt sem hvetur

einstakling til aséknar i adstedur og athafnir par sem hann fer l6ngunum sinum og
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markmioum fullnaegt. Savickas (1999) og Super (1973; 1995) hafa verid tiltdlulega
samstiga i hugmyndum sinum um ad adgreina milli élikra hvata hugsmida (e. motivational
variables) par sem ahugi, gildi (e. values) eda markmid (e. goals) og parfir (e. needs)
mynda mikilveegt tengslasamband. Parfir visa til einhvers sem einstakling skortir sem hann
leitast vid ad uppfylla med gildismati sinu eda markmidum (Savickas, 1999; Super, 1973,
1995). Eins og kom fram hér ofar visa framtidarmarkmid i breioum skilningi til pess sem
skiptir einstakling mali eda gildismats viokomandi (Roberts og Robins, 2000). Starfsahugi
styrir hins vegar atferli eda hvetur til 4soknar i starfstengdar athafnir sem vidkomandi vill
helst sinna til ad fa gildismati eda markmioum sinum fullnaegt (Low og Rounds, 2006;
Savickas, 1999). Til ad geta ordid pad sem hann vill verda eda sinnt pvi sem skiptir
vidkomandi mali (Roberts og Robins, 2000). Starfsahugi tengir & pennan mata einstakling
og umhverfi saman i tengslasamband vidfangsefna, markmida og atferlis (Savickas, 1999).

Pad hefur synt sig ad peir sem velja sér vidfangsefni eftir ahuga eru liklegri til ad hafa
tryggd vid pau (Allen og Robbins, 2008). G6d samsvérun milli dhuga og ndms- og
starfsumhverfis eykur einnig likurnar a arangri og anagju (Spokane, Meir og Catalano,
2000; Tracey og Robbins, 2006). Armstrong og Rounds (2010) hafa bent & mikilvaegi pess
ad fa rikulega mynd af eiginleikum einstaklinga, eins og gildum, haefni og personuleika,
begar velja @ ndm eda storf. Almennt innan sélfraedi eru starfsdhugi og personuleiki taldar
vera hugsmidar sem skarast en hafa samt sem adur tengsl sin & milli (Barrick o.fl., 2003).
pad er pvi vert ad lita til kenninga sem @tlad er ad lysa personuleika og breytileika

einstaklinga.

2.2 Personuleiki

| sogu personuleikasalfreedinnar segir ad hin svokallada ,,ordasafnskenning” (e. lexical
hypothesis) hafi verid ein af upphafsnalgunum til ad 6dlast skilning & 6likum manngerdum.
Samkveemt peirri kenningu hafdi tungumal folks ad geyma lysingarord yfir mismunandi
atferli folks. Talid er ad Francis Galton (1884) hafi verid medal peirra fyrstu til ad safna
slikum hugsmidum saman, sidar unnu Allport og Odbert (1936) og fleira freedafélk ad
slikri vinnu. Stor ordasdfn urdu til sem sidar voru flokkud nidur i élikar personuviddir sem
hefd hefur verid fyrir ad nefna personuleikapeetti (e. personality traits) (sja i Goldberg,
1993).
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Personuleikapeettir eru taldir lysa lunderni, edlisfari (e. behavioral dispositions) eda
tilhneigingum til pess ad hugsa, hegda sér og bregdast tilfinningarlega vid a akvedinn hatt i
umhverfi sinu. Petta eru persénueiginleikar sem haldast tiltélulega stoédugir yfir tima og
milli adsteedna (Goldberg, 1993; McAdams og Pals, 2006; Roberts, 2009). Rannsoknir sem
byggja 4 ,,ordasafnskenningunni*“ hafa synt ad akvednir eiginleikar flokkast itrekad saman i
nokkra meginpeetti. Ein afurd pessara rannsokna er akvedid fimm-pétta likan (e. five-factor
model) sem einnig hefur verid utnefnt sem Hinir fimm storu (e. the big five) (Goldberg,
1993; John, 1990). pad tekur til fimm Odlikra personuleikapatta sem eru Taugaveiklun (e.
neuroticism) (t.d. kvidi, fjandskapur, minnimattakennd), Uthverfa (e. extraversion) (t.d.
hlyja, mannblendni, virkni), Vidsyni (e. openness) (t.d. imyndarafl, fegurdarskyn,
tilfinningardypt), Samvinnupydi (e. agreeableness) (t.d. traust, hreinskilni, fornfysi) og
Samviskusemi (e. conscientiousness) (t.d. skipulag, skylduraekni, metnadur) (Goldberg,
1993; Costa og McCrae, 1992). islenskar rannsoknir & fimm-patta likaninu hafa stutt gildi
pess herlendis (Fridrik H. Jonsson og Arnar Bergpdrsson, 2004; Fridrik H. Jonsson, 2005).

I nylegum ritum hefur verid reynt ad koma skipulagi & pa fléru hugsmida sem notadar
eru i personuleikasalfraedi og skyldum svidum fyrst og fremst til ad skapa heildsteeda syn &
breytileika einstaklinga. Par er adgreining gerd a hugsmioum sem lysa einstaklingsmun og
er tengslum milli peirra og umhverfis lyst (sja t.d. Hogan og Roberts, 2000; McAdams og
Pals, 2006; Roberts og Wood, 2006). McAdams og Pals (2006) hafa nylega lagt til
nokkurra stiga flokkun par sem medal annars er gert rad fyrir pvi ad einstaklingar bai yfir
personuleikapattum likt og fimm-pétta likanid lysir. beir lysa tilhneigingum til ad hugsa,
hegda sér og bregdast tilfinningarlega vid med akvednum hetti og eru tiltélulega stodugir
yfir tima og milli adsteedna. bar a eftir gera McAdams og Pals (2006) rad fyrir pvi ad
einstaklingar lifi i breytilegu umhverfi og adlégun ad pvi hefur ahrif a hvernig persénuleg
vidhorf, gildi og markmid motast svo demi séu nefnd. betta eru svokalladir
adlogunareiginleikar (e. characteristic adaptations) sem taldir eru tengjast frekar hvétum
(e. motivations) eda porfum. beir eru breytilegri en persénuleikapeettir pvi peir préast
frekar i samskiptum einstaklings vid umhverfi sitt. I pridja lagi & sidan hver einstaklingur
sina lifssdgu (e. life narratives) sem hann byggir sjalfsmynd sina & og er merkingabeer fyrir
hann. Hér er adgreining gerd a pattum sem lysa einstaklingsmun og tekid er tillit til pess

hvernig hver og einn tekst & vid umhverfi sitt Gt fra sinum eiginleikum.
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McCrae og Costa (1999; 2008) hafa komid fram med svipad sjonarhorn (e. five-factor
theory personality system) og McAdams og Pals (2006). bar er i fyrsta lagi gert rad fyrir ad
hver og einn bui yfir persénuleikapattum sem lysa stddugum tilhneigingum og eru byggdir
a liffreedilegum grunni (e. biological based). bessir persdnuleikapeettir endurspeglast i og
hafa ahrif & hvernig viohorf, haefni eda dhuga vidkomandi préar i samskiptum sinum vid
umhverfi sitt (McCrae og Costa, 1999; 2008). Til pess ad gera sér i hugarlund slik tengsl
personueiginleika og adstedna ma taka demi um einstakling sem hefur
personuleikapattinn Samviskusemi rikjandi. Hann hefur tilhneigingu til ad syna af sér
skylduraekni, metnad og sjalfsaga (personuleikapattur). Pessar tilhneigingar geetu komio
fram i pvi ad hann setur sér markmid um langtima skolagongu i takt vid auknar kréfur um
menntun i atvinnulifinu (adlégun). Einnig petti honum pad mikilvegt par sem
Samviskusemi einkennir hans manngerd (gildi). bad sem gefur honum persénulega
merkingu er ad hafa n&d langt & tilteknu freedasvidi og unnid ad krefjandi verkefnum i lifi
og starfi (lifssaga). Alykta ma ad pessi lysing haldist i hendur vid ad vera skyldurakinn og
metnadarfullur en & pennan hatt geetu personueiginleikar og umhverfi spilad saman.

Vert er ad nefna ad Roberts og Wood (2006) hafa einnig lagt fram likan (e. neo-
socioanalytic model of personality) sem lysir samspili einstaklings og umbhverfis.
Greinamunur er gerdur & personuleikapattum (e. traits), gildum/hvotum (e.
values/motives), hefni (e. abilities) og lifssogu (e. narratives). betta telja peir pa
meginpetti sem lysa einstaklingsmun og pratt fyrir ad adgreining sé gerd milli peirra eru
peir taldir tengjast. Samkveemt Roberts og Wood (2006) eru personuleikapeettir erfdir en
geta lika préast i samspili einstaklings vid umhverfi sitt. Hér eru ahugi (e. interest) og
markmid (e. goals) hins vegar talin endurspegla hvad einstaklingum finnst eftirsoknarvert
og falla pvi undir langanir og gildi. Einstaklingar se&kja sidan i félagslegar adsteedur og
hlutverk sem peim finnast eftirsoknarverdar og styrkja hugmyndir peirra og annarra um pa
sjalfa. Hogan og Roberts (2000) hafa i kenningu sinni (e. socioanalytic theory) bent a i
svipudu samspili eiginleika og adstedna ad ahugi tengi pad samspil saman.
Starfsahugasvio Hollands telja peir ad lysi hvers konar félagslegum samskiptum,
hlutverkum og adsteedum einstaklingar kjésa fram yfir annad og sem vidkomandi telur ad
samraemist hugmyndum sinum um hver hann er eda vill verda.

Hér er um nylegar hugmyndir ad reeda um samspil og tengsl dlikra hugsmida sem i raun
er ekki vitad nakvemlega hver eru og ekki hafa verid gerdar margar rannsoknir sem
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beinast ad pessum hugsmidum samtimis (Roberts og Wood, 2006). Low og Rounds (2006)
hafa lagt fram gréfar hugmyndir um hvernig megi skilja 6lik hlutverk og tengsl starfsahuga
og persénuleika. peir telja best ad skyra pessar hugsmidar Ut fra marksaeknu atferli folks.
Starfsahugi hvetur pannig einstaklinga til 4sdknar i adsteedur og verkefni sem peir kjésa
fram yfir onnur til ad n& markmidum sinum. Personuleiki kemur hins vegar fram i pvi
hvernig vidkomandi tekst & vid og adlagar sig i pvi umhverfi. Nylega hafa verid gerdar
rannsoknir & tengslum personuleika, starfsahuga og framtidarmarkmida (sja t.d. Sun, 2011)

sem na verdur greint nanar fra.

2.3 Tengsl personuleika, starfsahuga og framtidarmarkmida

Pad er ekki langt sidan farid var ad kanna med hvada hetti personuleiki og starfsahugi
getu tengst en i peim athugunum hafa starfsdhugasvid Hollands og fimm-patta
personuleika likanid gjarnan verid 16gd til grundvallar (Barrick o.fl., 2003; Larson,
Rottinghaus og Borgen, 2002). Nidurstodur hafa synt fram & skdrun pessara hugsmida og
ad mismunandi tengsl séu & milli élikra persénuleikapatta og starfsdhugasvida. Til demis
hafa komid fram tengsl milli persénuleikapattarins Viosyni og dhugasvidanna Listasvid og
Visindasvid. beir sem falla & Listasvid hafa &huga & ad vinna i adsteedum sem krefjast
skdpunar og tjaningar. beir sem falla & Visindasvid hafa gaman af ad beita rokhugsun,
vinna sjalfsteett og eru opnir fyrir nyjungum svo demi séu nefnd (Holland, 1997; Sif
Einarsdottir og James Rounds, 2007). pad helst i hendur vid eiginleika Vidsyni sem fela i
sér ad bua yfir imyndunarafli og tilfinningardypt, sem krefst skdpunarhafni og
hugmyndaaudgi (Costa og McCrae, 1992; Fridrik H. Jonsson og Arnar Bergpdrsson,
2004).

Sterk tengsl hafa einnig komid fram & milli persénuleikapattarins Uthverfu og
ahugasvidanna Athafnasvids og Félagssvids. Pa hefur personuleikapatturinn Samvinnupydi
gjarnan tengsl vid ahugasvidio Félagssvid svo demi séu nefnd (Barrick o.fl., 2003; Larson
o.fl., 2002). Til skyringar ma taka demi um ad peir sem hafa tilhneigingu til ad vera
mannblendnir, virkir (Uthverfa), traustir og fornfysir (Samvinnupyai) eru liklegir til ad hafa
ahuga a ad leidbeina eda sinna velferd annarra (Félagssvid). Einstaklingar sem hafa hins
vegar rikjandi eiginleika Uthverfu en ekki Samvinnupydi sakijast frekar eftir pvi ad hafa
ahrif a adra (Athafnasvid). Pessar nidurstodur gefa til kynna ad starfsahugi og
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personuleikapeettir tengjast med adur nefndum heetti. Samt virdist sem ad um adskildar
hugsmidar sé ad reeda po Holland (1997) hafi alltaf talad um starfsahuga sem starfstengdan
personuleika (e. vocational personality).

Nylega hafa verid gerdar rannséknir & tengslum personuleikapéatta og
framtidarmarkmida (Roberts og Robins, 2000; Roberts, o.fl., 2004). Heér i upphafi voru
framtidarmarkmid talin fela i sér pad sem skiptir einstaklinga mali og pad sem peir vilja
stefna ad. Um er ad raeda tiltekna lifsmynd sem vidkomandi langar ad mota sér og gert er
rad fyrir hlutverkum eda félagslegum adsteedum. Til deemis getur pad verid markmid um
ad langa ad skara fram ur i listum, leggja velferd annarra ad leidarljési eda jafnvel lifa
heilbrigdum lifsstil (Roberts og Robins, 2000). Islensk ungmenni sem eru ad ljuka
grunnskola a sextanda ari standa einmitt a peim krossgétum ad moéta seé tiltekna
framtidartefnu. I rannsékn Roberts og Robins (2000) & tengslum persénuleikapétta og
framtidarmarkmida var unnid med 35 tegundir slikra markmida sem flest komu
upprunalega fra Richards (1966). Roberts og Robins (2000) greindu pessi 6liku markmid

nidur i sjo breid svid sem sja ma i Toflu 1.

Tafla 1. Framtidarmarkmid og deemi.

Framtidarmarkmid (e. major life goals)

Efnahags/Athafna (e. economic goals): Fagurfreedileg (e. aesthetic goals):
t.d. reka eigid fyrirteeki, eiga farszlan starfsferil, t.d. vinna & svidi lista, skrifa skaldssdgur,
lifa dyrum lifstil, hafa &hrif & adra na velgengni 4 tilteknu listasvidi, verda

ténlistamadur

Félagsleg (e. social goals): Fjolskyldu/Tengsla (e. relationship goals):
t.d. hjalpa 66rum i neyd, vinna vid ad efla velferd t.d. eiga gott fjolskyldulif, eignast maka og
annarra, sjalfbodastorf i félagspjonustu born, lifa i godu/hamingjusdmu sambandi
Pélitisk (e. political goals): Seldarhyggju (e. hedonistic goals):

t.d. hafa ahrif opinberlega, styra h6pum/samfélagi t.d. upplifa nyja og spennandi hluti, stunda

spennandi/asisakin lifstil, vera kaerulaus
Truaartengd (e. religious goals):
t.d. helga athyglinni ad andlegum malefnum,
taka patt i triarlegri starfssemi (Roberts og Robins, 2000)

[ rannsdkn Roberts og Robins (2000) voru tengsl milli pessara breidu
framtidarmarkmida og peirra personuleikapatta sem fimm-patta likanid lysir kénnud.
Nidurstodur peirra syndu ad oOlikir personuleikapeettir tengdust mismunandi markmidum.

Til demis hofdu personuleikapetttirnir Uthverfa og Samviskusemi sterk tengsl vid
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Efnahags/Athafna markmid. Personuleikapatturinn Samvinnupydi hafdi sterkustu tengslin
vid Felagsleg- og Fjolskyldu/Tengsla markmid. ba var personuleikapatturinn Vidsyni med
sterkustu tengslin vid Fagurfredileg markmid svo demi séu nefnd. Roberts og Robins
(2000) alyktudu ad nidurstéournar meetti tdlka at frd kenningu Hogan og Roberts (2000) (e.
socioanalytic theory) um ad einstaklingar leiti i adsteedur sem efla hugmyndir peirra um
sjalfan sig. Hins vegar eru pad hvatahugsmidar & bord vid markmid sem beina folKki i slikar
adstedur. peir toldu ad hver og einn velji sér adstedur og hlutverk i samremi vid
personuleika en folk setur sér framtidarmarkmid til ad komast i slikar adstedur. Til
skyringar ma taka deemi um ad peir sem hafa tilhneigingu til ad vera skapandi (Vidsyni) eru
liklegir til ad vilja efla pa eiginleika i listreenum verkefnum og setja sér pvi til demis
markmid um ad verda rithofundar eda listmalari (Fagurfredileg markmid). Peir
einstaklingar sem bua hins vegar yfir personueiginleikum & bord vid sjalfsaga, metnad og
skylduraekni (Samviskusemi) langar frekar ad na langt i heimi athafna- eda vidskiptalifs
(Efnahags/Athafna markmid). bessar nidurstéour benda til pess ad personuleiki tengist pvi
hvada framtidarmarkmid einstaklingar vilja stefna ad. Hér ma sidan geta pess ad i
langtima-rannsokn Lldtke, Trautwein og Husemann (2009) kom fram ad personuleiki
hvers og eins hefoi ahrif & nyleg framtidarmarkmid viokomandi. Hins vegar hofou fyrri
framtidarmarkmidum sidur ahrif & personuleika sem gefur toninn ad pvi hver orsakaéhrifin
eru i sambandi personuleika og markmioa.

[ nyrri ranns6kn (Sun, 2011) & bandariskum héaskdlanemum voru tengsl
personuleikapatta og framtidarmarkmida skodud asamt pvi ad starfsdhuga var bett inn i
tengslasambandid. 1 ljos kom ad starfsahugi hafdi jafnvel sterkari tengsl heldur en
personluleikapaettir vid framtidarmarkmid. Sun (2011) heldur pvi fram, i ljosi freedilegrar
umraedu um olik stig hugsmida sem lysa salfredilegum breytileika (McAdams og Pals,
2006) og frumhugmynda Low og Rounds (2006), ad pessum prihlida tengslum sé best list
med prihlida likani af akvednu tagi. Likanid lysir personuleikapaetti sem ahrifavald baedi &
starfsahuga og framtidarmarkmid en gerir rad fyrir pvi ad starfsdhugi standi neer
framtidarmarkmidum i orsakakedjunni heldur en personuleikapattur. Hér er um tilraunir &
tengslum pessara hugsmida ad reeda en raunverulega er litid vitad um nakvaemlega hvernig
pessu samspili er hattad. Rannsokn Sun (2011) syndi ad i mérgum tilfellum midladi (e.
mediated) starfsahugi ad hluta til &hrifum personuleikapétts & framtidarmarkmid. Pad gefur
til kynna, til vidbotar vid nidurstédur Roberts og Robins (2000) um tengsl
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personuleikapatta og framtidarmarkmida, ad starfsdhugi gegni einnig hlutverki i pvi
sambandi og styrkir gildi prihlida likansins sem hun setur upp. Sun (2011) stydst medal
annars vio pad ad personuleiki sé talin byggdur a liffreedilegum grunni (McCrae og Costa,
1999; 2008) og sé sidur undir ahrifum fra umhverfi. Birtingarmynd hans ma hins vegar sja
i 60rum eiginleikum eins og dhuga og markmidum. Starfsdhugi hvetur einstaklinga til
asoknar i adsteedur og athafnir par sem peir fa teekifeeri til ad fullnaegja markmidum sinum.
Starfsahugi stendur pvi naer framtidarmarkmidum heldur en personuleiki og tengir
einstakling og umhverfi saman (Sun, 2011).

Nidurstodur Sun (2011) sem lysa tengslum stakra persénuleikapétta, starfsahugasvida
og framtidarmarkmida syndu medal annars ad peir sem buda yfir persénueiginleikum & bord
vid imyndarafl, fegurdarskyn og ad eiga audvelt med ad fa nystarlegar hugmyndir
(Viosyni) eru liklegri til ad setja sér markmid um ad na langt a svidi lista (Fagurfraedileg
markmid) til ad geta eflt eiginleika sina. Pessir einstaklingar attu einnig pad sameiginlegt
ad hafa ahuga 4 listtengdum pattum (Listasvid). I pessu tiltekna midlunarlikani kom i ljos
ad Listasvio hafdi sterkari tengsl vid Fagufredileg markmid heldur en
personuleikapatturinn Vidsyni. Listasvid midladi einnig ahrifum Vidsyni a markmidio.
Pessi tengsl matti sja i fleiri tengslalikbnum sem préfud voru. Til demis midladi
Félagsahugi ahrifum Samvinnupydi & Félagsleg markmid og starfsahugasvidid Athafnasvid
midladi ahrifum Uthverfu & Efnahags/Athafna markmid. Ut fra nidurstddunum var alyktad
ad starfsahugi og personuleiki tengdust a olikan hatt pvi hvers konar framtidarmakmid
vidkomandi setur sér (Sun, 2011). Hér er um frekar flokin tengsl hugsmida ad raeda sem
hvert og eitt stendur fyrir olika eiginleika.

Rannsdkn Sun (2011) var gerd & bandariskum haskolanemum sem a aldrinum 18 til 22
ara lifa mogulega eitt sitt helsta motunarskeid. Islensk ungmenni ljuka grunnskéla &
sextanda ari og standa pvi ung & peim krossgétum ad velja sér nam i samraemi vid
framtidarstefnu sem matir peirra gildum og eiginleikum. Eitt af megin markmidum
rannsoknarinnar hér er ad kanna hvort tengsl persénuleika og starfsahuga vid
framtidarmarkmid sé med svipudum heetti og fram hefur komid i erlendu ranns6knunum
(Roberts og Robins, 2000; Sun, 2011). Rannsoknin hér tekur til fjdlbreyttari hops islenskra
ungmenna, ekki eingdngu peirra sem stefna a haskdélanam, par sem hin naer badi til yngri
og breidari aldurshops en adur hefur verid kannadur (sja t.d. Roberts og Robins, 2000; Sun,
2011).
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peer nylegu nélganir ad breytileika einstaklinga sem kynntar voru hér ofar gefa tilefni til
ad gera rad fyrir personuleikapattum sem ahrifavald beaedi & starfsdhuga og
framtidarmarkmid (sja t.d. McAdams og Pals, 2006; McCrae og Costa, 1999; 2008). Gert
er r&d fyrir personuleikapattum fyrstum i kenningarlegum likénum og hafa peir jafnvel
verid taldir byggja & liffreedilegum grunni eda okkur medfaeddir (McCrae og Costa, 1999;
2008). Starfsahugi proast hins vegar i samskiptum einstaklings vid umhverfi sitt og styrir
bvi hvada starfstengdu athéfnum einstaklingar kjosa ad sinna til ad geta unnid ad
markmidum sinum. (Low og Rounds, 2006; Savickas, 1999; Super, 1995). Starfsahugi
stendur pvi ner framtidarmarkmidum en personuleiki og tengir einstakling og umhverfi
saman. | samraeemi vid pessar nylegu nalganir og fyrri nidurstédur (Roberts og Robins,
2000; Sun, 2011) er i fyrsta lagi 16gd fram su tilgata ad starfsahugi hafi sterkari tengsl vid
framtidarmarkmid umfram personuleika. | 6dru lagi ad starfsahugi midli ad hluta til

ahrifum personuleikapatts & framtidarmarkmid.
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3 Breytingar a tengslum persénueiginleika og framtidarmarkmida &

unglingsarum

pegar grunnskola lykur tekur idulega fjolbreytt ndmsval framhaldsskdlanna vid sem kallar
& vangaveltur um hvada nam og storf henti. Sjalfsvitund ungmenna er almennt mis langt a
veg komin & pessum timamotum sem etla ma ad geri métun framtidarstefnu ad floknu
vidfangsefni. Baltes (1997) benti & i kenningu sinni (e. selection, optimization &
compensation; SOC) ad ungmenni standi idulega frammi fyrir fjolda moguleika og
teekifeera sem pau vilji nalgast. begar pau purfa hins vegar ad takast a vid abyrgdarhlutverk
fullordinsaranna mota pau seér feerri markmid til ad stefna ad og med auknum aldri skerpist
sjalfsmynd peirra. bad sem skiptir hins vegar mali hér er hvort einstaklingar hafi fundid sér
hlutverk og verkefni sem maeta eiginleikum peirra. | kenningu Hogan og Roberts (2000) (e.
socioanalytic model) var sjonum beint ad hugsmidum sem lysa einstaklingsmun og sampili
peirra vid adsteedur. Samkveemt peirri kenningu leita einstaklingar i hlutverk, adstedur og
samskipti sem styrkir hugmyndir peirra um sjalfan sig. Roberts og Wood (2006) hafa sidan
bent & ad asokn i adsteedur sem efla sjalfsmynd dragi persénueiginleika hvers og eins betur
fram og ad peir verdi stodugri yfir tima.

I rannsokn Roberts o0.fl. (2004) var préun (e. development) tengsla personuleikapétta og
framtidarmarkmida kénnud medal haskolanemenda yfir fjégurra ara timabil. Nidurstdour
pbeirra syndu ad eftir pvi sem einstaklingar eltust virtist athygli peirra beinast ad feerri
moguleikum eda stefnum svipad og Baltes (1997) hefur lyst. Einnig kom i ljos ad
samsvorun var milli persénuleikapatta og framtidarmarkmida og ad breytingar a peim
tengslum héldust i hendur yfir tima. Til deemis méa nefna ad eftir pvi sem Efnahags/Athafna
markmid skiptu meira mali en annarskonar markmid urdu einkenni personuleikapattarins
Samviskuemi sterkari. Hja peim par sem Félagsleg markmid foru ad skipta mestu mali
vard persénuleikapatturinn Samvinnupydi meira rikjandi svo demi séu nefnd (Roberts
0.fl.,2004).

Roberts o.fl. (2004) alyktudu at fra nidurstddum sinum ad einstaklingar leiti i
félagslegar adstedur og hlutverk sem styrkir hugmyndir peirra um sjalfan sig og su
samsvorun varpi skyrara 1josi & proun persénueiginleika yfir tima. Logdu peir fram tiltekio
,,samsvorunarlogmal® (e. corresponsive principle) en samkvemt pvi raedst val & tilteknu

markmidi ad hluta til af personuleika eda personulegum tilhneigingum. itrekud reekt eda
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asokn i pad markmid eflir hins vegar eda dregur sterkar fram persénuleika vidkomandi og
varpar skyrari ljési & pa. Toldu peir nidurstodur sinar einnig vera i takt vid kenningu
Roberts og Wood (2006) (e. neo-socioanalytic personality model) um ad einstaklingar saki
i tiltekin félagsleg hlutverk sem eflir samsvarandi personuleikapeetti yfir tima.

Alykta ma ad proun tengsla personueiginleika og umhverfi megi lysa sem itrekadri leit
ad auknu samremi. Timi unglingsaranna felst medal annars i ad atta sig a sjalfum sér
(Erikson, 1968) og kanna ny hlutverk og vidfangsefni (Sharf, 2010). Aukin proski og
kénnun & umhverfi etti ad leida af sér skyrari hugmynd ungmenna um persénulega
eiginleika og framtidarstefnu. islensk ungmenni sem eru & peim timamétum ad grunnskéla
er ad ljuka og framhaldsskoli ad taka vid standa frammi fyrir mjog fjolbreyttu
namsumhverfi (Hagstofa Islands, 2011; Mennta- og menningarmalaraduneytid, e.d.) sem
getur kallad & kénnun & peim margvislegu moguleikum sem i bodi eru. Alykta ma ad
akvardanir um framtidarstefnu verdi hins vegar markvissari med aldri i kjolfar aukinnar
pekkingar & tekifeerum og hlutverkum i samfélaginu. pvi ma atla ad med auknum aldri
verdi tengsl einstaklingsbundinna eiginleika a bord vid personuleika, starfsdhuga og
framtidarmarkmid sterkari. Eitt af markmidum pessara rannsdknar er ad kanna hvort ad
merkja megi breytingar a tengslum persénuleika, starfsdhuga og framtioarmarkmioa milli
aldurshopa. I 1j6si hugmynda Roberts o.fl. (2004) um ,,samsvérunarlogmalid™ er 16gd fram
su tilgata ad tengsl persénuleika, starfsahuga og framtidarmarkmida sé sterkari medal eldri

aldurshopa frekar en hja peim sem yngri eru.

21



4 Aoferd

Markmid pessara rannsoknar er ad kanna tengsl personuleikapatta og starfsahugasvida vid
framtidarmarkmid og hvort pessi tengsl taki breytingum milli 6likra aldurshopa. 1 fyrsta
lagi var 16gd ahersla & ad skoda tengsl persénuleikapatta og starfsahugasvida vid
framtidarmarkmid. | 6oru lagi ad kanna hvort starfsahugi midli ad hluta &hrifum
personuleikapétts & framtidarmarkmid. | pridja lagi ad skoda hvort pessi tengsl taki
mogulega breytingum milli 6likra aldurshopa. Allar greiningar og athuganir voru gerdar i

premur aldurshépum grunn- og framhaldssk6lanema.

4.1 patttakendur

Hér er um pversnidsrannsokn (e. cross-sectional study) ad reda og voru samtals 1721
patttakandi skipt upp i hopa eftir aldri. Yngsti hdpurinn samanst6d af grunnskélanemum
sem voru ad ljuka 10. bekk pegar gagnadflun atti sér stad og voru pau samtals 467, 221
(47,3%) stulka og 246 (52,7%) drengir. Medalaldur pessa hops var 15,3 ar (15-16 ara),
midgildid 15 ar og stadalfravikid 0,5. Akvedid var ad skipta Urtaki framhaldsskélanema
upp i tvo aldurshopa. Samtals 701 patttakenda var & aldrinum 16-17 ara. 335 (47,8%)
stulkur og 366 (52,2%) drengir. Medalaldur peirra var 16,3 ar, midgildid 16 ar og
stadalfravikid 0,6. Framhaldsskélanemar 18 ara og eldri skipudu hinn hépinn og voru 553
talsins eda 304 (55%) konur og 249 (45%) karlar. Medalaldur pessa hops var 19,9 ar,
midgildid 19 ar og stadalfravikio 4.

4.2 Matstzki

4.2.1 Bendill 1 og Il.

islenska ahugasvidskonnunin Bendill var notud til pess ad meta starfsahuga en han byggir
& kenningu Hollands (1959; 1997). Grunnskdlanemar toku Bendil 1 en hann var hannadur
og stadladur fyrir ungmenni sem eru ad ljuka 10. bekk i grunnskdla. Bendill |

samanstendur af 57 starfstengdum athofnum (t.d. leggja rafmagn i has, skrifa greinar i
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fréttablad, stjérna hoteli) og 57 nédmsgreinum ar framhaldsskolum (t.d. landafraedi,
steerdfraedi, heimspeki) eda samtals 114 atrioum. batttakendur svorudu til um hversu vel
eda illa peim likadi vid athafnirnar og namsgreinarnar a fimm punkta Likert kvarda eda fra
1 (likar alls ekki) til 5 (likar mjog vel). Bendill 1 samanstendur af sex kvéroum sem meta
breid ahugasvid Hollands. bau eru Handverkssvid, Visindasvid, Listasvid, Félagssvio,
Athafnasvid og Skipulagssvid (isl. HVLFAS). Areidanleiki (e. cronbach’s alpha)
meginkvardanna sex er a bilinu 0,91 til 0,93 (Sif Einarsdéttir og James Rounds, 2007).
Framhaldsskolanemarnir toku ahugasvidskénnunina Bendill 11 sem var hénnud og stédlud
fyrir nemendur i framhaldsskdla. Bendill 11 inniheldur 143 starfstengdar athafnir (t.d.
adstoda folk i hettu Ut & sjo, gera vid bila, adstoda folk vid felagsleg vandamal) og 100
starfsgreinar (t.d. gedlaeknir, ljésahénnudur, jardfredingur) eda samtals 243 atridi.
patttakendur svorudu til um hversu vel eda illa peim likadi vid athafnirnar og
starfsgreinarnar & fimm punkta Likert kvarda eda frd 1 (likar alls ekki) til 5 (likar mjog
vel). Bendill 1l samanstendur af sex yfirkvoroum sem meta sex breid starfsdhugasvid
Hollands og er areidanleiki peirra & bilinu 0,91 til 0,95 (Sif Einarsdottir og James Rounds,
2007).

4.2.2 NEO-FFI-R.

Personuleikapréfio NEO-FFI-R var notad til pess ad meta personuleikapeetti en pad byggir
a fimm-patta personuleikalikaninu. NEO-FFI-R samanstendur af 60 atridum (t.d. ég er ekki
ahyggjufull(ur) ad edlisfari, ég er sjaldan einmanna eda nidurdregin(n), pad er stutt i
hlaturinn hja mér) sem meta personuleikapattina Taugaveiklun, Uthverfu, Vidsyni,
Samvinnupydi og Samviskusemi (Costa og McCrae, 1992). batttakendur svorudu
atriounum a fimm punkta Likert kvarda fra 1 (mjog 6sammala) til 5 (mjog sammala).
Areidanleiki kvardanna sem meta personuleikapeettina fimm er & bilinu 0,86 til 0,90 (Costa
0og McCrae, 1992). Bandarisku Utgafurnar af NEO-FFI-R og NEO-PI-R hafa verid pyddar
og stadladar hérlendis. NEO-FFI-R er styttri utgafa af NEO-PI-R en pad préf samanstendur
af 260 atridum sem meta personuleikapettina fimm. Syndu nidurstodur pessara islensku
athuganna ad areidanleiki kvarda NEO-FFI-R veeri & bilinu 0,67 til 0,84 og i NEO-PI-R &
bilinu 0,82 til 0,91 sem er talid svipad og i erlendu Gtgafunum. A heildina litid potti
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pattabygging NEO-FFI-R betri en pattabygging NEO-PI-R sem pé potti til fyrirmyndar
(Fridrik H. Jonsson og Arnar Bergporsson, 2004; Fridrik H. Jonsson, 2005).

4.2.3 Framtidarmarkmio.

patttakendur svorudu atridum sem meta framtidarmarkmid sem flest koma Gr rannsokn
Roberts og Robins (2000). peir adlégudu og endurskodudu 27 atridi (t.d. bua vel og eiga
nog af peningum, adstoda folk sem parfnast hjalpar, hafa pélitisk ahrif i samfélaginu) sem
upprunalega komu fra Richard’s (1966) og beettu vid 11 atridum (t.d. eiga skemmtilegar
stundir, eiga nams- og starfsferil, lifa spennandi lifi) sem peir t6ldu endurspegla samtimann
betur. Framkvaemdu peir leitandi pattagreiningu (e. principal components analysis) og voru
7 af 10 pattum med Aareidanleika & bilinu 0,65 til 0,83. Pbetta voru peettirnir
Efnahags/Athafna-, Trlartengd-, Félagsleg-, Fagurfraedileg-, Politisk-, Fjolskyldu/Tengsla-
og Seeldarhyggju markmio.

I rannsokninni hér svérudu grunnskélanemar 38 atridum sem meta framtidarmarkmid
(t.d.eiga eigid fyrirteki, nd arangri sem leikari, songvari eda dansari, vinna ad velferdar-
eda mannddarmalum) og voru 29 atridanna 16gd fyrir framhaldsskolanemana. I athugun
Einarsdéttur, Guo og Rounds (2009), par sem unnid var med pessi atridi i sama
framhaldsskoladrtaki og hér, var tveimur nyjum atridum beett vid atridi Roberts og Robins
(2000) sem voru ,.hafa godar einkunnir i skola® og ,.fa stadentsprof.«  fyrirlégn medal
grunnskoélanema var pessum nyju atridum einnig beett vid. Patttakendur svérudu atridunum
a fimm punkta Likert kvarda 1 (alls ekki mikilveaegt) til 5 (mjog mikilvaegt). Einarsdottir
o.fl. (2009) framkveemdu leitandi pattagreiningu i Grtaki framhaldsskélanema og komu
fram sex peettir. Areidanleiki kvardanna i hopi framhaldssk6lanemanna var & bilinu 0,62 til
0,84. Hér var gerd pattagreining i Urtaki grunnskélanema og komu einnig fram sému
beettir.  bessir  peettir  eru  Efnahags/Athafna-,  Fagurfraedileg-,  Félagsleg-,
Fj6lskyldu/Tengsla-, Saldarhyggju- og Namstengd markmid. Areidanleiki kvardanna i
hopi grunnskélanema er a bilinu 0,71 til 0,83.
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4.3 Framkvemd

Hér ma geta pess ad i pessari rannsokn er unnid med gégn sem safnad var veturinn 2006
vegna stodlunar & ahugasvioskonnununum Bendli I og Il. Um leid og
ahugasvidskannanirnar voru lagdar fyrir svorudu péatttakendur einnig personuleikaprofinu
NEO-FFI-R og atridum sem meta framtidarmarkmid. Gagnoflun for fram i 21 grunnskéla
og 22 framhaldsskolum. Skélarnir voru af 6llum steeroum og gerdum allt fra hefébundnum
boknamsskélum, fjdlbrautaskdlum, idnskélum til nokkurra litla sérhaefdra framhaldsskéla.
patttokuskolarnir dreifdust vel um allt landid. Fengnir voru adilar fra skélunum til pess ad
vera tengilidir vid verkefnisstjora rannsdknarinnar og voru peir i flestum tilvikum néms-
og starfsradgjafar. Tenglidir sdu um val & nemendum i Urtak og voru bednir um ad hafa
urtakid endurspeglanlegt fyrir aldur og namsval peirra sem i skélanum voru. |
framhaldsskolunum var medal annars 16gd ahersla a ad fa nemendur i Urtak af flestum
peim namsbrautum sem voru i bodi. Fyrirlogn for i flestum tilvikum fram i hdpum, oftast i
tolvustofum, par sem 6flun gagna for fram i gegnum netid eftir skyrum fyrirmalum og
undir handleidslu tengilidanna. Fengu nemarnir upplysingar um tilgang kénnunarinnar og
beim tilkynnt ad um frjalsa patttoku veeri ad reda. Adur en gagnadflun hofst var fengid
leyfi fr4 Persdnuvernd og voru foreldrar nemenda undir 18 &ra aldri upplystir um tilgang
rannsoknarinnar (sj& nanar Sif Einarsdéttir og James Rounds, 2007).

25



5 Nidurstdour

par sem sum peirra meliteekja sem voru notud hér hafa ekki verid mikid notud med svo
ungu folki hérlendis var byrjad & ad kanna midsaekni og dreifingu peirra breyta sem
notadar voru i Urvinnsluna. betta var einnig gert til ad meta hvort ad gégnin hentudu i peer
greiningaradferdir sem atlunin er ad beita hér. Sidan verda nidurstodur par sem tengsl
breytanna eru skodud i pessum premur aldurshopum kynntar. Til ad meta tengsl allra
personuleika og starfsahuga vid framtidarmarkmid var fjolbreytu-adhvarfsgreining (e.
multiple regression analysis) (Gujarati og Porter, 2009) notud. Nast var pvi
midlunaradferd Baron og Kenny (1986) beitt til ad profa likon sem lysa nanar pessum
prihlidatengslum likt og Sun (2011) gerdi og til ad kanna hvort einstok starfsahugasvid
midli ad hluta &hrifum persénuleikapatts & framtidarmarkmid. Allar pessar greiningar voru
gerdar i hverjum aldurshop fyrir sig en pad gerdi athugun & mdgulegum breytingum &
tengslum hugsmidanna milli aldurshopa mdgulega. Lysandi tolfreedi var notud til pess ad

kanna pad.

5.1 Dreifing og fylgni

I Toflum I til 111 (sja vidauka 1 til 3) ma sja medaltol, stadalfravik og areidanleika allra
kvardanna i aldurshépunum premur. Sj& mé ad allir aldurshoparnir svorudu haest &
Fjolskyldu/Tengsla-, Seeldarhyggju- og Namstengdum markmidskvérdunum en hins vegar
leegst & starfsdhugasvidskvardanum Handverkssvid. Aldurshéparnir komu svipad Ut pegar
svorun & personuleikakvorounum er skodud. Almennt var dreifing svaranna a 6llum
kvérdunum nokkud samhverf. [ Téflum 1V til VI (sja vidauka 4 til 6) ma sja fylgni milli
allra kvardanna i aldurshopunum premur. Innbyrdis tengsl virtust vera sterkust milli
kvardanna innan starfsdhugasvioa eda a bilinu 0,13 og upp i 0,83. Fylgni milli
personuleikakvardanna var & bilinu -0,36 til 0,41 og voru innbyrdis tengsl & bilinu -0,05 til

0,56 milli framtidarmarkmidskvardanna.
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5.2 Fj0lbreytu adhvarfsgreining

Til pess ad kanna tengsl persénuleikapatta og starfsahugasvida vid framtidarmarkmid var
notast vid adferd fjolbreytu adhvarfsgreiningar (Gujarati og Porter, 2009). Prennskonar
jofnur voru lagdar til grundvallar. 1 fyrstu jofnunni voru skodud tengsl sex
starfsahugasvida Hollands (1997) vid framtidarmarkmidin sex. | annarri jofnunni voru
skodud tengsl persénuleikapéttanna fimm vid framtidarmarkmidin. 1 pridju jéfnunni voru
tengsl allra starfsahugasvida og persénuleikapatta skodud vid framtidarmarkmidin. pessar
adferdir voru notadar i aldurshopunum premur.

[ Toflu 2 ma i fyrstu sja ad starfsahugasvid og personuleikapettir skyrdu & bilinu 20 -
52% af dreifingu framtidarmarkmida (jafna prju). begar um er ad reda tengsl vid
Efnahags/Athafna,- Fagurfredileg- og Félagsleg markmid ma sja@ ad skyring
starfsahugasvida umfram persénuleikapetti (R*(3,2)) var i 6llum tilvikum herri en skyring
personuleikapatta umfram starfsahuga (R?(3,1)). Starfsahugasvid skyrdu & bilinu 10 — 33%
umfram personuleikapeetti en persénuleikapattir skyrdu mun minna eda a bilinu 1 — 11%.

Skyring personuleikapatta umfram starfsahugasvida fyrir Fjoldskyldu/Tengsla,-
Seldarhyggju- og Namstengd markmid var aftur & moti i 6llum tilvikum, nema tveimur,
heerri en skyring starfsdhuga umfram personuleikapétta eda & bilinu 7 — 16% samanborid
vid 4 — 9% i tilviki starfsahuga. Fyrir Namstengd markmid medal 16 — 17 &ra og 18 ara og
eldri var umframskyring personuleikapatta og starfsdhugasvioa svipud.

Ef litid er til tengsla einstakra starfsahugasvida (jofnur 1 og 2), personuleikapéatta og
framtidarmarkmida ma sja i Toflu 2 ad starfsdhuginn Listasvid (B = 0,59 til 0,77) og
personleikapatturinn Vidsyni (B = 0,13 til 0,24) hofou afgerandi tengsl vid Fagurfraedileg
markmid. P4 héfou Athafnasvid (B = 0,43 til 0,55) og Samviskusemi (B = 0,21 til 0,27)
sterkustu tengslin vid Efnahags/Athafna markmid og Félagsahugi (B = 0,45 til 0,48),
Samvinnupydi (B = 0,13 til 0,20) og Vidsyni (B = 0,11 til 0,21) sterkustu tengslin vid
Félagsleg markmid. | 6llum tilvikum hér virtist starfsahugi hafa sterkari tengsl vid
framtidarmarkmid heldur en persénuleikapeettir i aldurshopunum premur.

[ Toflu 2 ma sidan sja ad starfsahugasvidin Athafnasvid (B = 0,14 til 0,24) og Félagssvid
(B = 0,20) og personuleikapettirnir Samvinnupydi (p = 0,17 til 0,25) og Samviskusemi (3
= 0,18 til 0,20) hofou tengsl vio Fjolskyldu/Tengsla markmid. Listasvid (p = 0,12 til 0,17)
og Athafnasvid (B = 0,15 til 0,22) og personuleikapatturinn Uthverfa (B = 0,31 til 0,39)
hofou sterkustu tengslin vid Seeldarhyggju markmid. Ad lokum mé nefna ad Visindavid (8
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= 0,14 til 0,30) og personuleikapatturinn Samviskusemi (p = 0,23 til 0,31) héfdu sterkustu
tengslin vid Namstengd markmid. 1 6llum tilvikum hér virtust personuleikapattir hafa
sterkari tengsl vid framtidarmarkmid heldur en starfsdhugasvid i 6llum aldurshépunum.
Hér mé& pb sja ad algengara var ad fleiri en eitt dhugasvid og persénuleikapeettir hofou
tengsl vid tiltekio framtidarmarkmid og pvi tengslin ekki eins afgerandi og vid fyrstu prjd
markmidin sem talin eru upp i Toflu 2. Pad eru pau framtidarmarkmid sem starfsahugi

hefur sterkari tengsl vid en personuleikapeettir.
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Tafla 2. Tengsl persénuleikapatta og starfsdhugasvioa vid framtidarmarkmid.

Starfsahugasvid

Personuleikapeettir

Framtioar- H \Y; L F A S T U VS Sb sS R R%(3,1) R(3,2)
markmid

15-16 ara

Efnahags/Athafna -0,06 0,02 0,03 0,227 0497 -0,16 0,157 0,10 -0,05 0,137 0,277 024 007 0,10
Fagurfraedileg 0,08 -0,19" 065  -011" -0,12 0,04 0,157  -0,01 020" -0,077 0,02 050 005 0,25
Félagsleg 0,04 001  -0,05 045" 006 -0217 | 0227 011" 0147 020" 011 040 009 0,14
Fjolskylda/Tengsl -0,14™ 012" 0,02 0,10 0,24~ -027" | 0437 0,18 -0,06 0,257  0,20” 029 0116 0,05
Saldarhyggju 0,12 020" 012" -0,06 0,22 -0,35" | 0,10 0,317 0,00 -0,01 0,117 022 010 0,06
Namstengd 027" 030" 007 -006 014  -0,11 0,137 015 -0,10 009" 0,317 028 014 0,08
16-17 ara

Efnahags/Athafna 0,117 0,01 -0,03 0,257 0437 011 0,03 010" -0,107 -0,13"  0,27" 031 008 0,15
Fagurfraedileg -0,02 -0,04 0597 -0,12 -0,147 0,10 0,05 0,02 0,24 -0,107 0,02 045 005 022
Félagsleg 0,05 -0,04 -0,08" 0477 014"  -0,09 0,08 0117 0217 0137 0,07 0,38 006 0,18
Fjolskylda/Tengsl -0,04 0,00 -0,10" 020" 0,197 -0,18" | 0,05 019" -011° 015 018" 022 012 0,04
Saldarhyggja 0,00 -0,06 0,177  -0,06 0,04 -0,15" | 0,00 0,347 0,04 0,05 0,08 020 013 0,04
Namstengd 026~ 0147 0257 -0127 0,11 0,06 009" 008  -0,07 0,02 0,26~ 021 007 0,08
18 &ra og eldri

Efnahags/Athafna -0,08 0,01 -0,07 028" 055  -011 0,12 023" -009° -0,177 0217 038 011 0,16
Fagurfredileg -0,09°  -0,03 0777 -012" -020" 011" |-0,02 -0,03 0,13”  -0,02 0,02 052 001 0,33
Félagsleg -0,147 0,07 0,04 0,48~ -002  -0,05 0,13 0,01 0117 0137 0117 041 003 0,19
Fjolskylda/Tengsl 001  -007 -015" 0207 014  -0,07 0,07 017" -0,02 0177 0,197 021 010 0,04
Sxldarhyggja 0,04 0,05 0,12°  -0,05 015" -0,28" | 0,06 0397 010" -0,06 0,05 026 013 0,04
Namstengd 0,257 0277 0197 -0,07 0,10  -0,03 0,13 013" -0,10° 0,08 0,23” 024 008 0,09

H = Handverkssvid, V = Visindasvid, L = Listasvid, F = Félagssvid, A = Athafnasvid, S = Skipulagssvid, T = Taugaveiklun, U = Uthverfa, VS = Vidsyni, Sb = Samvinnupyai,
SS = Samviskusemi. R?(3,1) personuleikapzttir skyra umfram starfsahugasvid. R(3,2) starfsahugasvid skyra umfram personuleikapaetti.
** Hallatala marktaek vid 0,01 (tvihlida) * Hallatala marktaek vid 0,05 (tvihlida).
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5.3 Midlun starfsahuga & ahrifum persénuleika

Til pess ad kanna tengsl hugsmidanna frekar og meta hvort einstok starfsahugasvid midli
ad hluta ahrifum personuleikapatts & framtidarmarkmid var notast vid midlunadferd Baron
og Kenny (1986). Su adferd felst i pvi ad leggja til grundvallar tvennskonar einhlida
adhvarfsgreiningarjofnur og eina fjolbreytu adhvarfsgreiningarjéfnu. Fyrsta einhlida jafnan
felur i sér ad skoda ahrif frumbreytu & fylgibreytu. Onnur einhlida jafnan felur i sér ad
skoda ahrif frumbreytu & midlunarbreytu. pridja jafnan eda fjolbreytu jafnan felur i sér ad
skoda ahrif frumbreytu og midlunarbreytu & fylgibreytu. Til ad finna at hversu mikil
midlunin er eru nidurstodur ar jofnu eitt dregnar fra nidurstodu ar jofnu tvo. pvi deilt i
nidurstddu ur jofnu eitt og margfaldad med 100. Ein forsenda midlunar er ad ahrif
frumbreytu & fylgibreytu purfa ad vera minni pegar buid er ad stjérna fyrir midlunarbreytu,
heldur en pegar eingdngu bein ahrif frumbreytu & fylgibreytu eru skodud (Baron og Kenny,
1986). Her pydir pad ad ahrif personuleikapatts & framtidarmarkmid purfa ad vera minni
begar buid er ad stjorna fyrir starfsdhugasviodi, heldur en pegar eingdngu ahrif
personuleikapatts & framtidarmarkmid eru skodud. bessar jofnur gefa kost & ad skoda 6lik
tengsl tiltekinna starfsdhugasvida og personuleikapatta vid framtidarmarkmid og eru
midlunarlikénin préfud i aldushépunum premur.

A grunni nidurstadna hér fyrir ofan voru profud prji midlunarlikén starfsahugasvioa,
personuleikapétta og framtidarmarkmida. | peim tilfellum par sem starfsahugasvid hafdi
sterkari tengsl vid framtidarmarkmid en personuleikapattir var pvi kannad hvort
starfsahugi midli ad hluta ahrifum personuleikapatts & framtidarmarkmid. Oliklegt pykir ad
i peim tilvikum sem personuleikapettir hafi sterkari tengsl vid framtidarmarkmid en
starfsahugasvid sé um ad raeda midlun starfsahuga.

Rétt eins og kom fram i Toflu 2 pa hofou starfsahuginn Athafnasvid og
personuleikapatturinn Samviskusemi afgerandi tengsl vid Efnahags/Athafna markmid. pad
er fyrsta midlunarlikanid sem var kannad hér. A Mynd 1 ma sja ad bein ahrif
personuleikapattarins Samviskusemi & Efnahags/Athafna markmid (B = 0,271 til 0,302)
urdu minni pegar ahrif Athafnasvids (B = 0,294 til 0,362) og Samviskusemi (B = 0,192 til
0,241) voru koénnud saman. Nidurstodur syndu fram a ad starfsahuginn Athafnasvid

midladi a bilinu 21- 33% af ahrifum Samviskusemi & Efnahags/Athafna markmid.
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15-16ara 16-17 ara

Athafnasvid Athafhasvid
0,294 0,362
0,31 / \ U,lﬁﬁ/' \
Samviskusemi » Efnahags/Athafna Samviskusemi » Efnahags/Athafha
markmid markmid
0,192(0,286) 0,241(0,302)

18 ara og eldri

Athafhasvid
0,361
0,2 6/ \
Samviskusemi » Efnahags/Athafna
markmid
0,209(0,271)

Mynd 1. Midlunarlikan 1, Samviskusemi -> Athafnasvid -> Efnahags/Athafna markmid.
(Hallatélur marktaekar vid 0,01; Tvihlida)

A Mynd 2 ma sja midlunarlikan tvdé par sem tengsl starfsahugans Listasvids og
personuleikapattarins Vidsyni vid Fagurfreedileg markmid voru kénnud en i Toflu 2 ma sja
sterk tengsl milli pessara breyta. Bein ahrif Vidsyni (B = 0,417 til 0,438) & Fagurfraedileg
markmid drdgust hins vegar saman pegar ahrif Listasvids (p = 0,505 til 0,612) og Vidsyni
(B = 0,132 til 0,218) voru skodud saman. Listasvid midladi & bilinu 53 - 69% af ahrifum
Vidsyni & Fagurfraedileg markmid.
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16-17 ara

15-16:4ra
Listasvid Listasvid
0,561 0,505
|:|,5n8/' [HV
Vidsyni »  Fagurfradileg- Vidsyni »  Fagurfraedileg-
markmid markmid
0,132(0,417) 0,218(0,465)

18 ara og eldri

Listasvid
0,612
1_1‘49/ \
Vidsyni > Fagurfraedileg-
markmid
0,135(0,438)

Mynd 2. Midlunarlikan 2, Vidsyni -> Listasvid -> Fagurfradileg markmid.
(Hallatdlur markteekar vid 0,01; Tvihlida)

A Mynd 3 er pridja midlunarlikanid dtlistad og par ma sja ad bein ahrif
personuleikapattarins Vidsyni (B = 0,238 til 0,291) & Félagsleg markmid minnkudu pegar
ahrif baedi starfsdhugans Félagssvids (p = 0,497 til 0,531) og Vidsyni (p = 0,103 til 0,181)
voru konnud a Feélagsleg markmid. Félagssvido midladi & bilinu 38 - 57% af ahrifum

personuleikapattarins & Félagsleg markmid.
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15-16 ara 16-17 ara

Félagssvid Félagssvid
0,497 0,511
0.2 / 0.21 /'
Vidsyni p Félagsleg- Vidsyni p Félagsleg-
markmid markmid
0,103(0,238) 0,181(0,291)

18 ara og eldri

Felagssvid
0,531
0,21 V' \
Vidsyni p Félagsleg-
markmid
0,157(0,273)

Mynd 3. Midlunarlikan 3,Vidsyni -> Félagssvid -> Félagsleg markmid.
(Hallatdlur markteekar vio 0,01; Tvihlida)

pessar nidurstédur gefa til kynna ad starfsahugi midlar ad hluta til ahrifum personuleika

a framtidarmarkmid pegar um er ad reeda tiltekin svid, paetti og markmid.

5.4 Breytingar a tengslum milli aldurshépa

Tilgangur rannsoknarinnar hér er einnig ad kanna hvort tengsl starfsdhuga, personuleika og
framtidarmarkmida séu sterkari medal eldri aldurshopa frekar en hja peim sem yngri eru.
Til pess ad kanna pad voru tengsl pessara hugsmida skodud i premur aldurshépum. A
Mynd 4 ma sja nidurstodur & skyrori dreifingu starfsdhuga og persénuleika a
framtidarmarkmidoum sem byggdar eru & nidurstodum ar Toflu 2. Ef bornir eru saman
aldurshoparnir 15 til 16 ara og 18 ara og eldri méa sja ad skyrda dreifingin var meiri i
sidarnefnda hépnum i 6llum tilvikum nema pegar um var ad raeda Fjolskyldu/Tengsla
markmid og Namstengd markmid. Hér méa hins vegar benda a ad eingdngu er um lysandi
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nidurstodur er ad raeda en her er verid ad skoda pessa breytingu a tengslunum i fyrsta sinn

med pessum heetti medal islenskra ungmenna.

0.6
0.5
- 0.4 “V/‘ —#—Efnahags/athafna
% Fagurfraedileg
:E 0.3 _ —d—Félagsleg
g kf” /’4 ——Fjolskyldu/tengsla
0.2 e —4=Sealdarhvggija
Namstengd
0.1
0

15-16 ara 16-17 ara 18 og ara eldn

Aldurshopar

Mynd 4. bréun tengsla starfsahuga, persénuleika og framtidarmarkmida milli aldurshopa.

A Mynd 4 ma sja ad i 6llum tilvikum, nema pegar um var ad raeda tengsl allra
ahugasvida og personuleikapéatta vido Efnahags/Athafna markmid, var tilhneigingin su ad
tengslin urdu minni hja 16 til 17 ara framhaldsskdlanemum samanborid vid 15 til 16 ara
grunnskolanemendur. Tengslin urdu sidan sterkari eftir pad og nadu pvi ad verda meiri i
hopi 18 ara og eldri heldur en i yngri aldurshopunum. Petta & vid um tengsl
starfsahugasvida og personuleikapatta vido Efnahags/Athafna,- Fagurfraedileg,- Félagsleg-
og Seeldarhyggju markmioa.

Mynd 5 byggir & nidurstodum ar midlunarlikénum 1 til 3 sem sja ma & Myndum 1 til 3
hér ad framan. A Mynd 1, par sem tengsl starfsdhugans Athafnasvids og
personuleikapattarins Samviskusemi vid Efnahags/Athafna markmid voru skodud, kom i
ljos ad tengslin virtust sterkari medal framhaldsskoélanema 16 til 17 ara (B = 0,362, p =
0,00) og 18 ara og eldri (B = 0,361, p = 0,00) heldur en i hopi grunnskolanema (B = 0,294,
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p = 0,00). Likt og sja mad a Mynd 5 pa hakkadi hallatalan og midlunartengslin héfou
tilhneigingu til ad vera sterkari medal framhaldsskdlanema 16 til 17 ara samanborid vid

grunnskolanema. Tengslin voru pé svipud medal yngri og elstu framhaldssk6lanemanna.

0.7
0.6

0,5 ‘_._-—f‘—"‘

0.4

03 .,-"" s \[i Blunarlilcan 1

Midlunarlikan 2
0.2 spn i Blunarlikan 3

Hallats lur

0.1

15-16 ara 16-1T ara 18 ara og eldr

Aldurshopar

Mynd 5. bréun midlunartengsla milli aldurshépa.

I Midlunarlikani 2 par sem tengsl Listasvids, Vidsyni og Fagurfredilegra markmida
voru skodud hofou pau tilhneigingu til ad vera sterkari i elsta aldurshépnum samanborid
vid pann yngsta. A Mynd 5 ma sja ad midlunartengslin eru sterkari medal nema 18 &ra og
eldri (B = 0,612, p = 0,00) heldur en i hopi grunnskoélanema (p = 0,561, p = 0,00). Hins
vegar dro ar styrkleika midlunartengsla ef bornir voru saman grunnskdélanemar og 16 til 17
ara framhaldsskolanemar (p = 0,505, p = 0,00).

I Midlunarlikani 3 par sem tengsl Félagssvids, Vidsyni og Félagslegra markmida voru
skodud matti sja ad tengslin voru sterkari medal framhaldsskolanema samanborid vid
grunnskolanema. A Mynd 5 ma sja ad tengslin eru ekki eins sterk medal grunnskélanema
(B=0,497, p = 0,00) eins og hja 16-17 &ra framhaldsskélanemum ( = 0,511, p = 0,00) og
elsta aldurshépnum (B = 0,531, p = 0,00).
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6 Umrada

Nidurstoour leiddu i 1jos ad starfsdhugasvid og personuleikapeettir hafa sterk tengsl vid
framtidarmarkmid likt og buist var vid. Ad auki hefur starfsahugi sterkari tengsl vid
framtidarmarkmid heldur en personuleikapaettir i premur mismunandi tengslasambondum.
Starfsahugi skyrdi meira i dreifingu framtidarmarkmida i pessum premur sambéndum.
Profun & midlunarlikbnum stadfesti ad tiltekin starfsdhugasvido midli ad hluta ahrifum
tiltekinna personuleikapatta & framtidarmarkmid i premur midlunarlikbnum. Lysandi
athuganir gafu almennt visbendingu um sterkari tengsl starfsahugasvida og
personuleikapatta vid framtidarmarkmid i elsta aldurshopnum midad vid pa sem yngri
Voru.

Nidurstddurnar & tengslum starfsdhugasvida og personuleikapatta vid framtidarmarkmid
eru sambarilegar nidurstddum Sun (2011) en rannsdkn hennar var gerd medal bandariskra
haskdélanema. Athyglisvert er ad tengslin eru med sambarilegum hetti medal islenskra
ungmenna allt nidur i 15 til 16 ara aldur. bad gefur til kynna ad personuleiki og starfsahugi
hafi p4 pegar moétandi &hrif & framtidarsyn ungs fdlks. Samberilegt nidurstddum Sun
(2011) var ad skyrd dreifing og umfram tengsl komu svipud at. Starfsdhugasvidid
Athafnasvio midladi ad hluta ahrifum persénuleikapattarins Samviskusemi a
Efnahags/Athafna markmid likt og kom Ut hja Sun (2011). Hins vegar matti sja full
midlunardhrif starfsahugasvidsins Listasvid & ahrifum persénuleikapattarins Viosyni &
Fagurfaedileg markmid hja Sun (2011). pad er oOlikt nidurstodunum hér par sem einungis
var um hlutamidlun ad raeda. Til skyringar a pessum tengslum virdist sem ad peir sem bla
yfir peim personueiginleikum ad vera skipulagdir, skyldureknir eda metnadarfullir
(Samviskusemi) hafi frekari ahuga a ad stjorna, hafa ahrif & adra eda na langt i heimi
athafna- og vidskiptalifs (Athafnasvid) svo demi séu nefnd. Likurnar & ad setja sér
markmid um eignast eigid fyrirteeki eda komast i ahrifastddu innan athafnalifs eru pvi
meiri (Efnahags/Athafna markmid). beir sem hafa hins vegar rikjandi personueiginleika a
bord vid imyndarafl og fegurdarskyn (Vidsyni) hafa frekar ahuga & skdpun eda tjaningu
(Listasvid). peir leitast pvi vid ad efla pa eiginleika i listreenum adsteedum og setja seér til
deemis markmid um ad verda dansari eda rith6fundur (Fagurfreedileg markmid).

Olikt nidurstvdum Sun (2011) var ad hér midladi starfsahugasvidid Félagsahugi ad hluta
ahrifum personuleikapattarins Vidsyni & Félagsleg markmid. Einstaklingar sem bua einnig

yfir peim persénueiginleikum ad vera skapandi en hafa hins vegar dhuga & ad sinna velferd
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annarra (Félagsahugi) sekja frekar i ad setja sér markmid um ad komast til demis i
sjalfbodastorf eda adstoda adra a einhvern hatt (Félagsleg markmid). Nidurstédur Sun
(2011) syndu hins vegar fram @& tengsl personuleikapattarins Samvinnupydi og
starfsdhugasvidsins Félagssvid vid Félagsleg markmid og midlun pess ahugasvids a
ahrifum pess personuleikapatts svo deemi séu nefnd.

par sem um er ad raeda fyrstu rannséknir hér & samspili pessara priggja hugsmida saman
hefur verid skortur & heildsteedu kenningar- eda freedilegum likbnum sem hjalpa okkur ad
skilja hvada pydingu pau hafa. McCrae og Costa (1999; 2008) hafa p6 gert rad fyrir pvi ad
personuleiki sé ad miklu leyti byggdur & liffreedilegum grunni en adrir eiginleikar eins og
vidhorf, hafni eda venjur métist meira i samskiptum einstaklings vid umhverfi sitt. Alykta
ma pvi ad peir eiginleikar falli undir annars stigs hugsmidar McAdams og Pals (2006) um
adlogunareiginleika. Starfsahugi er talin hvetja til &soknar i adsteedur og hlutverk par sem
einstaklingar fa markmidum sinum fullnaegt (Low og Rounds, 2006; Savickas, 1999;
Super, 1995). Hogan og Roberts (2000) hafa enn frekar talid ad starfsahugi geti verid einn
beirra eiginleika sem lysi adsteedum sem einstaklingum finnast eftirsoknarverdar og efli
sjalfsmynd peirra. Jafnvel ad adrar tilhneigingar (t.d. personuleiki) finni sér farveg par i.
Framtidarmarkmid visa hins vegar til framtidarstefnu pad sem einstakling langar ad verda
og grundvallast a pvi sem skiptir einstakling mali og hvad honum langar til ad verda
(Roberts og Robins, 2000). bvi er gert rad fyrir ad pau komi sidast i pessu prihlida likani.

Hér er um tengsl hugsmidar ad reda sem hafa med lifsframvindu folks ad gera. Islensk
ungmenni a sextanda ari standa i peim sporum ad grunnskéla er ad ljuka og & peim
timamo6tum purfa pau idulega ad taka sinu fyrstu akvardanir um framtidarstefnu. beer
akvardanir geta haft motandi ahrif a samspil ungmennanna vid umhverfi sitt og hver
endanleg stefna peirra verdur. Nidurstodur syndu ad tilhneigingin veeri si ad tengsl
starfsahuga, personuleika og framtidarmarkmida yrdu sterkari ef bornir voru saman yngsti
og elsti aldurshopar. P6 var ekki mikill munur & og skal fara varlega i ad tulka pessar
nidurstodur pvi hér var ekki marktekur munur préfadur. I langtimrannsokn Roberts o.fl.
(2004) & proéun tengsla personuleikapatta og framtidarmarkmida kom pdé fram ad
samsvorun  vaeri  milli  patta og markmida yfir tima. Ut fra svokélludu
,,samsvorunarlogmali® var talid ad val a tilteknu markmidi radist ad hluta af persénuleika.
[trekud reekt eda asokn i pad markmid eflir hins vegar personuleika vidkomandi og varpar

skyrari ljosi a pa.
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Lysandi nidurstodur hér gafu hins vegar visbendingar um ad tengsl starfsdhuga og
personuleika vid framtidarmarkmid virtust veikjast ef eitthvad er pegar bornir voru saman
grunnskolanemar og framhaldsskélanemar 16 til 17 ara. Ekki er p6 haegt ad Gtiloka ad um
Urtaksflokt geti verid ad raeda. Tengslin virtust hins vegar aukast eftir pad og eru sterkust
medal framhaldsskélanema 18 &ra og eldri. Ut fra pessum nidurstddum ma ef til vill alykta
ad pegar 16 til 17 éara ungmenni koma fyrst inn i fjolbreytt namsumhverfi
framhaldsskélanna finni pau fyrir meiri dvissu med framtidarstefnu sina en pau hoféu haft
hugmyndir um adur. Aukin pekking og kénnun & moguleikum i samfélaginu leidir pd
liklega til skarpari hugmynda um framtidarstefnu sem samraemist skyrari sjalfsmynd likt
og Roberts o.fl. (2004) alyktudu i rannsékn sinni.

Petta veeri pé vert ad skoda nanar i langtima rannséknum en eingdngu er um lysandi
tolfreedi ad reeda & breytingum tengsla starfsdhuga, personuleika og framtidarmarkmida
sem eru annmarkar hér. Frekari stadfestandi rannsdkna pyrfti vid til ad fa markteekan mun
milli aldurshopa. Mikilvaegt er ad skoda hvernig tengslin proast hérlendis i langtima
rannséknum og jafnvel fylgja eftir pessum hopi sem svaradi pessum spurningalistum fyrir
5 &rum sidan. Einnig er mikilveegt ad skoda hvort ad breytingar verdi a tengslunum vid
skolaskil eins og pessi rannsokn virdist gefa visbendingar um. Ad auki er mikilvaegt ad
skoda hvort ad akvednir personuleikapattir og val & ndmi sem er i samraemi vid dhuga geti
tengst brottfalli ar framhaldsskola en hlutfall nema sem hatta ndmi hérlendis er frekar hatt
(Kristjana Stella Bléndal og Jon Torfi Jonasson, 2002; Kristjana Stella Bléndal o.fl., 2011).
Framundan eru pvi langtimarannsoknir & tengslum personuleika og starfsahuga vid
framtidarmarkmid sem vonandi gefa skyrari mynd af pvi hvernig pau préast a leid til
heildsteedrar sjalfsmyndar og anaegjulegrar starfsaevi hja islenskum ungmennum.

Nidurstodur pessarar rannsoknar her hafa hins vegar fredilegt og hagnytt gildi par sem
lagdur var grunnurinn ad likbnum sem lysa tegnslum lykilhugsmida sem taldar eru hafa
med lifsframvindu ungs folks ad gera. Mikilveegt er ad auka skilning & tengslum og
hlutverkum oOlikra sélfreedilegar patta sem hafa proéast tiltdlulega sjalfstett & olikum
freedasvidum. Hlutverk nams- og starfsradgjafa felst medal annars i ad skapa tekifeeri til ad
efla préun sjalfsmyndar og pekkingar & personueiginleikum einstaklinga. Aukin skilningur
a samspili hugsmida sem hafa med lifsframvindu folks ad gera gefur breidari syn a
breytileika og frekari upplysinga sem haegt veeri ad nyta i nams- og starfsrddgjof.
Ahugasvidskannanir eru gjarnan notadar til pess ad kortleggja ahugasvid en med frekari

pekkingu & tengslum pess vid personuleika gefur radgjoéfum vidari syn a hvernig megi
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talka nidurstddur slikra kannana. Aukin skilningu & samspili starfsahuga, personuleika og
framtidarmarkmida er pvi mikilveegur badi fyrir hagnyta nams- og starfsradgjof og frekari

ranns@knarvinnu sidar.
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Vidaukar

Vidauki 1. Medaltol, stadalfravik og areidanleiki, 15-16 ara.

Tafla 1. Medaltdl, stadalfravik og areidanleiki, 15-16 ara.

15-16 &ra M(sf) M(sf) M(sf) Cronb.
Allir Stalkur Drengir alfa

Kvardar

Framtidarmarkmio
Efnahags/Athafna 3,21(0,59) 3,17(0,55) 3,25(0,62) 0,77
Fagurfredileg 2,80(0,96) 2,83(0,97) 2,77(0,96) 0,83
Félagsleg 3,47(0,76) 3,72(0,69) 3,24(0,75) 0,71
Fjolskyldu/Tengsla  4,41(0,62) 4,58(0,53) 4,26(0,66) 0,72
Seldarhyggju 4,48(0,55) 4,57(0,46) 4,41(0,60) 0,77
Namstengd 4,26(0,64) 4,38(0,55) 4,14(0,70) 0,77

Starfsahugasvio
Handverkssvid 2,30(0,78) 1,94(0,72) 2,61(0,70) 0,93
Visindasvid 2,66(0,80) 2,50(0,81) 2,80(0,76) 0,91
Listasvid 3,07(0,78) 3,20(0,80) 2,95(0,74) 0,92
Félagssvid 2,96(0,78) 3,30(0,68) 2,65(0,73) 0,92
Athafnasvid 2,82(0,80) 2,74(0,80) 2,89(0,79) 0,93
Skipulagssvid 2,45(0,68) 2,28(0,69) 2,60(0,64) 0,92

Personuleikapeettir
Taugaveiklun 2,78(0,70) 2,99(0,72) 2,60(0,63) 0,84
Uthverfa 3,65(0,49) 3,72(0,49) 3,58(0,48) 0,74
Vidsyni 3,09(0,50) 3,09(0,53) 3,09(0,47) 0,65
Samvinnupydi 3,44(0,48) 3,54(0,47) 3,35(0,47) 0,68
Samviskusemi 3,47(0,61) 3,50(0,64) 3,44(0,59) 0,85
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Vidauki 2. Medaltol, stadalfravik og areidanleiki, 16-17 ara.

Tafla Il. Medaltdl, stadalfravik og areidanleiki, 16-17 ara.

16-17 ara M(sf) M(sf) M(sf) Cronb.
Allir Stalkur Drengir alfa
Kvardar
Framtidarmarkmid
Efnahags/Athafna 3,63(0,73) 3,55(0,73) 3,71(0,72) 0,81
Fagurfraedileg 2,86(1,03) 2,85(0,98) 2,87(1,07) 0,86
Félagsleg 3,49(0,87) 3,76(0,77) 3,24(0,88) 0,74
Fjolskyldu/Tengsla 4,47(0,64) 4,63(0,53) 4,33(0,70) 0,70
Saldarhyggju 4,49(0,52) 4,58(0,46) 4,40(0,57) 0,62
Namstengd 3,81(0,65) 3,89(0,59) 3,74(0,69) 0,73
Starfsdhugasvid
Handverkssvio 2,13(0,79) 1,81(0,66) 2,44(0,78) 0,95"
Visindasvid 2,44(0,83) 2,39(0,80) 2,49(0,85) 0,92"
Listasvid 3,04(0,86) 3,21(0,87) 2,89(0,83) 0,92"
Félagssvid 2,77(0,84) 3,15(0,74) 2,42(0,77) 0,92
Athafnasvid 2,65(0,85) 2,62(0,84) 2,68(0,87) 0,92"
Skipulagssvid 2,26(0,72) 2,18(0,72) 2,32(0,71) 0,91"
Personuleikapeaettir
Taugaveiklun 2,86(0,69) 3,09(0,69) 2,66(0,63) 0,84
Uthverfa 3,60(0,49) 3,72(0,45) 3,49(0,50) 0,73
Vidsyni 3,17(0,52) 3,27(0,53) 3,08(0,49) 0,69
Samvinnupyoi 3,50(0,47) 3,60(0,46) 3,41(0,46) 0,69
Samviskusemi 3,41(0,61) 3,47(0,62) 3,36(0,60) 0,84

"ATH: Areidanleikatolur fyrir starfsahugasvid byggdar & framhaldsskéladrtakinu i heild,

sj& nénar Sif Einarsdottir og James Rounds (2007).
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Vidauki 3. Medaltdl, stadalfravik og areidanleiki, 18 ara og eldri.

Tafla 11l. Medaltol, stadalfravik og areidanleiki, 18 &ra og eldri.

18 ara og eldri M(sf) M(sf) M(sf) Cronb.
Allir Konur Karlar alfa

Kvardar

Framtidarmarkmid
Efnahags/Athafna 3,64(0,70) 3,57(0,65) 3,73(0,75) 0,81
Fagurfraedileg 2,70(0,98) 2,72(0,98) 2,67(0,99) 0,84
Félagsleg 3,67(0,83) 3,98(0,71) 3,31(0,81) 0,77
Fjolskyldu/Tengsla 4,56(0,57) 4,66(0,50) 4,43(0,62) 0,69
Saldarhyggju 4,45(0,50) 4,50(0,46) 4,39(0,53) 0,65
Namstengd 3,77(0,57) 3,86(0,49) 3,65(0,64) 0,62

Starfsdhugasvid
Handverkssvio 2,02(0,76) 1,77(0,63) 2,32(0,79) 0,95"
Visindasvid 2,48(0,80) 2,43(0,80) 2,54(0,80) 0,92"
Listasvid 3,04(0,88) 3,15(0,90) 2,90(0,84) 0,92"
Félagssvid 2,87(0,82) 3,20(0,74) 2,46(0,73) 0,92"
Athafnasvid 2,70(0,80) 2,68(0,79) 2,74(0,81) 0,92"
Skipulagssvid 2,21(0,69) 2,17(0,71) 2,27(0,66) 0,91"

Personuleikapeaettir
Taugaveiklun 2,80(0,70) 2,96(0,70) 2,61(0,64) 0,85
Uthverfa 3,56(0,51) 3,63(0,50) 3,49(0,52) 0,78
Vidsyni 3,28(0,53) 3,34(0,51) 3,21(0,55) 0,71
Samvinnupyoi 3,54(0,48) 3,66(0,45) 3,39(0,47) 0,72
Samviskusemi 3,51(0,64) 3,62(0,66) 3,37(0,58) 0,87

"ATH: Areidanleikatolur fyrir starfsahugasvid byggdar & framhaldsskéladrtakinu i heild,

sj& nénar Sif Einarsdottir og James Rounds (2007).
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Vidauki 4. Fylgni framtidarmarkmida, starfsdhugasvida og persoénuleikapatta, 15-16 ara.

Tafla IV. Fylgni framtidarmarkmida, starfsdhugasvida og persénuleikapatta, 15-16 ara.

Framtidarmarkmid

Starfsdhugasvid

Personuleikapettir

E/A Fag. Fél. FIT Sel. N H Vv L F A S T U VS Sp SS
Framtidar-
markmid
E/A -
Fag. 0,09* -
Fél. 0,10* 0,25** -
FIT 0,39** 0,02 0,04** -
Sel. 0,33** 0,03 0,28** 0,49** -
N 0,56** 0,00 0,30** 0,50** 0,43** -
Starfsdhugasv.
H 0,03 0,12 -0,03 -0,15** -0,14** -0,13** -
\Y/ 0,09 0,10 0,12** 0,06 0,08 0,19** 0,52*%* -
L 0,02 0,63** 0,27** 0,09 0,15** 0,10* 0,25%* 0,41** -
F 0,02 0,23** 0,53** (,52** 0,16** 0,17** 0,13** 0,35** 0,54** -
A 0,36** 0,00 0,08 0,13** 0,08 0,18** 0,40** 0,47** 0,29** 0,37** -
S 0,36** 0,00 0,08 0,13** 0,08 0,18** 0,56** 0,57** 0,24** 0,26** 0,83** -
Personul.-
paettir
T -0,04 0,23** 0,18** -0,02 -0,03 -0,07 -0,10* -0,13** 0,11** 0,19** -0,16** -0,16** -
U 0,20** -0,11* 0,21** 0,33** 0,36** 0,30** -0,11* 0,00 0,03 0,22** 0,23** 0,07 -0,32*%* -
VS -0,05 0,42** 0,24** 0,03 0,12* 0,05 0,11* 0,41** 0,51** 0,27** 0,07 0,06 -0,05 0,00 -
Sb -0,11* -0,11* 0,22** 0,33** 0,06 0,18** -0,07 -0,00 -0,01 -0,02 -0,07 -0,06 -0,19** 0,16** 0,00 -
SS 0,29** -0,08 0,20%* 0,33** 0,22** 0,40** 0,07 0,25** 0,07 0,20*%* 0,32** 0,25** -0,36** 0,41** 0,11* 0,25**

E/A = Efnahags/Athafna, Fag. = Fagurfraedileg, Fél. = Félagsleg, F/T = Fjolskyldu/Tengsla, Sel. = Saeldarhyggju, N = Namstengd markmid.
H = Handverkssvid, V = Visindasvid, L = Listasvid, F = Félagssvid, A = Athafnasvid, S = Skipulagssvio.
T = Taugaveiklun, U = Uthverfa, VS = Vidsyni, Sb = Samvinnupydi, SS = Samviskusemi.
** Fylgni markteaek vio 0,01 (tvihlida) * Fylgni markteek vid 0,05 (tvihlida)
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Vidauki 5. Fylgni framtidarmarkmida, starfsdhugasvida og personuleikapatta, 16-17 ara.

Tafla V. Fylgni framtidarmarkmida, starfsahugasvida og persénuleikapétta, 16-17 ara.

Framtidarmarkmid Starfsahugasvid Personuleikapaettir
E/A  Fag. Fél. FIT  Sel N H \% L F A S T U VS Sk SS
Framtidar-
markmid
E/A -
Fag. 0,10** -
Fél. 0,06 0,28** -
FIT 0,31** -0,09* 0,26** -
Sal. 0,21** 0,11** 0,17** 0,34** -
N 0,49** 0,41** 0,25** 0,32** 0,24** -
Starfsdhugasv.
H 0,12** 0,04 0,03 -0,09* -0,13** -0,10** -
\% 0,16** 0,20** 0,26** 0,03 -0,02 0,18** 0,48** -
L 0,00 0,61** 0,29** -0,00  0,17** 0,25** 0,17** 0,40** -
F 0,03 0,19** 0,55** 0,23** 0,07 0,16** 0,17** 0,45** 0,50** -
A 0,40** 0,12** 0,31** 0,13** -0,00  0,20** 0,42** 0,54** 0,39** (0,52** -
S 0,33** 0,07 0,21** 0,03 -0,11** 0,13** 0,59** 0,58** 0,27** 0,45** 0,80**
Personul.
peettir
T -0,09* 0,13** 0,06 -0,06 -0,09* 0,00 -0,08* -0,10** 0,12** 0,16** -0,04 -0,02 -
U 0,16** 0,07  0,30** 0,32** 0,38** 0,22** -0,09* 0,13** 0,18** 0,28** 0,20** 0,06 -0,22** -
VS -0,08* 0,46** 0,29** -0,03  0,16** 0,14** -0,11** 0,33** 0,49** 0,22** 0,09* -0,03 -0,05  0,17** -
Sk -0,12** -0,12** 0,16** 0,24** 0,15** 0,08* -0,256** -0,11** -0,05 0,03 -0,16** -0,17** -0,24** 0,20** 0,05 -
SS 0,30** -0,06  0,19** 0,28** 0,16** 0,29** 0,00 0,18** 0,00 0,14** 0,17** 0,15** -0,30** 0,31** 0,09* 0,24**

E/A = Efnahags/Athafna, Fag. = Fagurfredileg, Fél. = Félagsleg, F/T = Fjolskyldu/Tengsla, Sel. = Seeldarhyggju, N = Namstengd markmia.
H = Handverkssvid, V = Visindasvid, L = Listasvid, F = Félagssvid, A = Athafnasvid, S = Skipulagssvio.

T = Taugaveiklun, U = Uthverfa, VS = Vidsyni, Sb = Samvinnupydi, SS = Samviskusemi.

** Fylgni marktaek vio 0,01 (tvihlida) * Fylgni marktaek vid 0,05 (tvihlida)
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Vidauki 6. Fylgni framtidarmarkmida, starfsdhugasvida og personuleikapatta, 18 ara og eldri.

Tafla VI. Fylgni framtidarmarkmida, starfsdhugasvioa og persénuleikapatta, 18 ara og eldri.

Framtidarmarkmid Starfsdhugasvid Personuleikapeettir
E/A Fag.  Fél FIT  Sel N H \Y L F A S T U VS Sh SS
Framtidar-
markmid
E/A -
Fag. 0,03 -
Fél. -0,05  0,28** -
FIT 0,34** -0,06* 0,20** -
Sel. 0,35** 0,17** 0,20** 0,33** -
N 0,37** 0,37** 0,28** 0,32** 0,32** -
Starfsdhugasv.
H 005 003 -010 -005 -0,02 -0,10* -
\% 0,02  0,22** 0,21** -0,00 -0,09* 0,22** 0,46** -
L -0,02  0,68** 0,32** -0,00 0,23** (,24** 0,22** 0,42** -
F -0,08  0,19** 0,57** 0,25** 0,11* 0,20** 0,16** 0,40** 0,48** -
A 0,40** 0,11** 0,15** 0,15** 0,14** 0,20** 0,41** 0,44** 0,41** 0,43** -
S 0,20~ 0,02 0,06 0,07 -0,09* 0,08* 0,57** 0,50** 0,22** 0,36** 0,74** -
Personul.-
paettir
T -0,06 0,01 0,24** -0,04 -0,11* -0,00 -0,04 -0,07 0,04 0,15** -0,06 0,00 -
U 0,30** 0,04  0,16** 0,30** 0,43** 0,24** -0,00 0,06 0,16** 0,23** 0,29** 0,07 -0,35** -
VS -0,09* 0,44** 0,27** -0,01  0,24** 0,13** -0,05  0,36** 0,50** 0,22** 0,12** -0,06 -0,06  0,14**
Sh -0,19** 0,02  0,27** 0,25** 0,01  0,15** -0,20** -0,04 0,03  0,19** -0,20* -0,07 -0,15** 0,18** 0,08 -
SS 0,27** -0,02  0,18** 0,30** 0,15** 0,31** -0,07 0,08 0,00 0,24** 0,17** 0,11** -0,28** 0,36** 0,02  0,22** -

E/A = Efnahags/Athafna, Fag. = Fagurfredileg, Fél. = Félagsleg, F/T = Fjolskyldu/Tengsla, Sel. = Seeldarhyggju, N = Namstengd markmia.
H = Handverkssvid, V = Visindasvid, L = Listasvid, F = Félagssvid, A = Athafnasvid, S = Skipulagssvid.

T = Taugaveiklun, U = Uthverfa, VS = Vidsyni, Sb = Samvinnupydi, SS = Samviskusemi.

** Fylgni markteaek vio 0,01 (tvihlida) * Fylgni marktaek vid 0,05 (tvihlioa)
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