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Agrip
Vidfangsefni ritgerdarinnar er stéttarfélog og skyldur peirra gagnvart félagsmonnum. Fyrst
verdur farid yfir helstu skilgreiningar og atridi sem naudsynlegt pykir ad skyra adur en komid
verdur ad meginefninu. Medal annars verdur skodad hvad stéttarfélog eru, vernd peirra og
adild ad peim. ba verdur fjallad um hlutverk stéttarfélaga og skyldur peirra. pad er fyrst og
fremst skylda stéttarfélaga ad standa vord um réttindi launafélks og gaeta hagsmuna peirra.
Til samanburdar vid pad sem fjallad verdur um i ritgerdinni verdur hlutverk og skyldur
stéttarfélagsins VR samkvaemt félagslogum skodad. Markmid hofundar er ad komast ad pvi
hverjar skyldur stéttarfélaga eru gagnvart félagsmonnum med hlidsjon af vinnulégunum,
stjérnarskra og félagslogum. A3 lokum verda dregnar saman helstu nidurstédur hofunda.
Nidurstadan er helst ad asamt pvi ad gera kjarasamninga fyrir hond félagsmanna hafa
stéttarfélog skyldur @ svidi jafnréttismadla. Réttindi sem stéttarfélog skulu standa vord um
eru; réttur til ad vinna eftir peim kjorum sem félagid semur um, malfrelsi, tillogu- og
atkvaedisréttur, kjorgengi, réttur til styrkja dr sjédum félagsins og réttur til adstodar. Einnig
virdist ad stéttarfélog studli ad auknum lifsgeedum og séu meiri lifsgaedafélog frekar en

hefdbundin stéttarfélog.



Formali

Ritgerdin er 10 ECTS einingar og er hun lokaverkefni héfundar til BS gradu i vidskiptalogfraedi
vid Haskdlann a Bifrost. Ritgerdin var unnin haustid 2011 og var han unnin baedi i Reykjavik
og a Bifrost. Vidfangsefni ritgerdarinnar er ad skoda hverjar séu skyldur stéttarfélaga
gagnvart félagsmonnum med hlidsjon af vinnulégunum, stjérnarskra og félagslogum.
Leidbeinandi ritgerdarinnar var Astradur Haraldsson, ddsent vid lagadeild Hdaskdlans &
Bifrost. Hofundur vill pakka leidbeinanda fyrir géda leidsogn. Ennfremur pakkar hofundur

Tinnu Bjork Gunnarsdéttur fyrir préfarkalestur.
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1. Inngangur

Adsteaedur a vinnumarkadi hérlendis hafa breyst umtalsvert sidustu ar. P4 hefur uppségnum
fiolgad, yfirvinnubdnn hafa verid sett 4 og starfshlutfall starfsmanna minnkad. betta getur
leitt til pess ad dlag a starfsmenn eykst, 8 medan tekjur peirra laekka eda standa i stad. Eitt
helsta hlutverk stéttarfélaga er ad standa vord um réttindi félagsmanna og geeta hagsmuna
peirra & vinnumarkadi. Pad er enn mikilvaegara ad stéttarfélogin standi vord um réttindi
launpega a vinnumarkadi nu pegar hlutverk peirra er umfangsmeira en adur i ljosi
adurnefndra breytinga 4 vinnumarkadi. Vegna pess poétti hofundi dhugavert ad kanna hverja
veeru skyldur stéttarfélaga gagnvart félagsmonnum. Fyrst verdur fjallad stuttlega um fyrstu
stéttarfélogin og upphaf vinnuléggjafarinnar til ad skyra hvenaer og hvernig kjarabaratta
hofst hér 4 landi. bvi naest er verdur gerd grein fyrir hvad stéttarfélég eru og hver er
skilgreining @ peim. | framhaldi af pvi verdur fjallad stuttlega um hvada verndar stéttarfélog
njéta og adild ad peim. Naudsynlegt er ad kanna hvert hlutverk stéttarfélaga er samhlida pvi
hvada skyldur pau bera. Verdur pvi naest fjallad um pad og um rétt launpega til ad standa
utan stéttarfélaga. par sem gerd kjarasamninga er eitt helsta hlutverk stéttarfélaga verdur
fjallad um samningsfrelsi peirra og réttindi félagsmanna. A8 lokum pétti vert ad skoda
skyldur dkvedins stéttarfélags gagnvart félagsmonnum samkvaemt félagslogum pess. Verda
skyldur stéttarfélagsins VR skodadar i pvi ljési, fyrst og fremst til samanburdar vid peer
skyldur sem fjallad verdur um adur i ritgerdinni. Einnig var leitad til forstodumanns kjarasvids

VR til ad stydjast betur vid nidurstodu pess kafla.



2. Fyrstu stéttarfélogin a Islandi og upphaf vinnuléggjafarinnar

Fyrsta stéttarfélagid & islandi er talid vera Prentarafélagid sem var stofnad i kringum arid
1887. bad félag lifdi reyndar adeins i prju ar en stofnun pess kveikti neista i kjarabarattu hér
a landi. Undir lok 19. aldar voru hin ymis stéttarfélog stofnud hvert a eftir 6dru. Til deemis var
Sjémannafélagid Baran stofnad arid 1884, Verkamannafélag Seydisfjardar arid 1897 og nytt
prentarafélag, Hid islenska prentarafélag, sama ar og svo Verkamannafélagid Dagsbrun arid
1906 svo eitthvad sé nefnt. islensk verkalydshreyfing hofst pa fyrir alvéru. Verkamenn
stofnudu stéttarfélog til ad vera i betri st6du gagnvart atvinnurekendum. Pé ad samtok
verkafdlks veaeru ekki bonnud med 16gum hér a landi eins og i 66rum nalaegum I6ndum, var

barattan engu ad sidur hord."

Alpydusamband fislands (ASi) var stofnad arid 1916 af hinum ymsum stéttarfélégum.
Tilgangur pess var ad koma & samstarfi medal islenskra alpydumanna, reist a grundvelli
jafnadarstefnu, dsamt pvi ad efla og baeta hag alpydu. Alpyduflokkurinn var stofnadur
samhlida Alpydusambandinu og storfudu pessi tvenn samtok naid saman naestu 20 4&rin.
Seinna meir pegar adildarfélogum ASI fér ad fjdlga, feerdist i aukana ad félagsmenn styddu
ekki Alpyduflokkinn. Vildu peir ad ASI yrdi adeins faglegt samband stéttarfélaga, 6had 6llum
stjornarmalaflokkum. Arid 1940 voru pvi sampykkt 16g fyrir sambandid par sem kvedid var &
um ad pad veeri samband islenskra stéttarfélaga an allra skipulagstengsla vid stjornmala

flokka.?

Arid 1936 var skipud nefnd af atvinnumalaradherra sem atti ad gera tillégur til rikisstjérnar
ad 16ggjof um réttindi verkalydssamtaka, afst6du peirra til atvinnurekenda og medferd deilu
mala milli pessara adila. Nefndin samdi frumvarp sem var lagt fyrir Alpingi arié 1938 og vard
ad l6gum um stéttarfélég og vinnudeilur nr. 80/19383. Vid gerd vinnulaganna voru l6g og

samningar fra Nordurldndunum hafdir til hlidsjénar, einna helst fra Danmérku og Noregi.*

Mikil timamét urdu & i islenskum vinnumarkadi vid setningu vinnulaganna arié 1938. Med
beim voru logfestar reglur sem giltu i samskiptum adila vinnumarkadarins, um stofnun og

adild ad stéttarfélogum, um gerd kjarasamninga, trdnadarmenn & vinnustodum,

! Arnmundur Backman og Gunnar Eydal. (1986). Bls. 17-19.
? Lara V. Juliusddttir. (1994). Bls. 23.

® Hér eftir nefnd vinnulogin.

* Arnmundur Backman og Gunnar Eydal. (1986). Bls. 12-13.
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sattasemjara og sérstakan vinnumarkadsddmstdl, Félagsdom. Login eru i gildi enn i dag med
minnihattar breytingum, ef fra er talinn kaflinn um sattasemjara.” Vinnulogin fjalla i fyrsta
lagi um réttindi stéttarfélaga og afstodu peirra til atvinnurekenda. ba logfestu pau rétt folks
til ad stofna stéttarfélag i peim tilgangi ad vinna sameiginlega ad hagsmunamalum sinum. b6
ad monnum sé einnig tryggdur réttur til ad stofna félag i loglegum tilgangi i stjérnarskra
lydveldisins [slands nr. 33/1944° er sérstaklega tiltekid i 1. gr. vinnulaganna ad

stéttarféldgum sé veitt pessi vernd.’

3. Hvad er stéttarfélag?

Adur en farid verdur yfir pa vernd sem stéttarfélég njéta, adild ad peim og hlutverk peirra er

vert ad skoda hvad er stéttarfélag eda skilgreininguna a sliku félagi.

[ vinnuldgunum er ekki ad finna sérstaka skilgreiningu & pvi hvad sé stéttarfélag en i
athugasemdum med frumvarpi laganna segir ad ordid sé notad um félég sem stofnud eru i
beim tilgangi ad geeta hagsmuna peirra manna sem hafa lifsvidurvaeri sitt af pvi ad selja vinnu
sina gegn akvednu kaupgjaldi.® Gunnar Seemundsson skilgreinir stéttarfélag sem "[...]
félagsskap manna sem hafa eda héfdu vid inngéngu i félagid, lifsvidurveeri sitt af stérfum i
bdgu annarra og taka laun fyrir vinnu sina en einnig manna sem hafa samkvaemt kunndttu
sinni heimild til ad vinna eftir peirri starfsgrein sem félagid starfar i enda fdist peir ekki vid
atvinnurekstur i greininni, stofnadan i peim tilgangi ad gaeta hagsmuna peirra fyrst og fremst

gagnvart vinnuveitendum.®

Samkvaeemt 3. gr. vinnulaganna rdda stéttarfélog madlefnum sinum sjadlf med peim
takmorkunum sem sett eru i l6gunum. Samkvaeemt pessari heimild setja félog sér sjalf
sampykktir eda félagslog sem segja m.a. til um adild ad félaginu, markmié og um skyldur og
réttindi félagsmanna. Ef akvaedi i félagslogum stangast & vid vinnuldgin verda pau ad vikja.

Félagsdomur sker ar um hvort svo sé samkveemt 44. gr. vinnulaganna.10

> Lara V. Juliusdttir. (1994). Bls. 22-23.

® Hér eftir nefnt stjskr.

7 Arnmundur Backman og Gunnar Eydal. (1986). Bls. 12-13.
® Lara V. Jaliusdttir. (1994). Bls. 24.

° Gunnar Smundsson. (1989). Bls. 60.

1% Gunnar semundsson. (1989). Bls. 60.



Ymsir déma hafa fallid um pad hvort stéttarfélag geti talist stéttarfélag i skilningi
vinnulaganna. M4 par nefna dém Félagsdéms i mali nr. 6/1984. | malinu var deilt um hvort
Stéttarfélag sjukrapjalfara veeri stéttarfélag pessum skilningi. Félagid var stofnad af
sjukrapjalfurum sem unnu hja Styrktarfélagi lamadra og fatladra til ad na fram kjarabotum.
Ad mati Félagsddms pa uppfyliti stéttarfélagid ekki skilyrdi laganna. Visadi démurinn til 2. gr.
laganna sem kvedur & um ad stéttarfélog skuli vera opin 6llum i hlutadeigandi starfsgrein &
félagsvaedinu, eftir nanar dkvednum reglum i sampykktum félagsins. Var tekid fram ad
stofnun félagsins hafi ekki verid auglyst opinberlega og ad sjukrapjalfurum utan starfstédva
bess, sem attu rétt & félagsadild, hafi ekki verid gefinn kostur 4 ad taka patt i stofnun
félagsins og métun laga pess. Ad pvi virtu, og par sem ad l0g félagsins pottu ekki hafa ad
geyma naegjanlega fastmoétadar reglur um innra skipulag félagsins, féllst domurinn 4 ad
stéttarfélag sjukrapjalfara hefdi ekki verid loglega stofnad sem stéttarfélag i skilningi
vinnulaganna. bad geeti ekki verid 16gformlegur samningsadili um kaup og kjor félagsmanna

sinna.

Liost er a0 stéttarfélog verda ad uppfylla skilyrdi vinnulaganna til ad teljast stéttarfélag i
skilningi peirra. Eitt skilyrdanna er ad félagid purfi i félagslogum sinum ad hafa akvedid ad
l[ata starfsemi sina taka til kjarasamningsgerdar vid atvinnurekendur um kaup og kjor

félagsmanna sinna, sbr. 5. gr. vinnulaganna. Stéttarfélagid hafdi ekki gert svo.

4. Vernd stéttarfélaga og adild ad peim.

Stéttarfélog eru félagasamtok launafélks sem hafa pad meginhlutverk ad standa vord um
hagsmuni félagsmanna sinna, og launafélks almennt, gagnvart atvinnurekendum og
samtdokum peirra. Stéttarfélog njota sérstakrar verndar i stjérnarskra, |6gum og alpjédlegum

. . . 11
samningum sem Island er adili ad.

[ 74. gr. stjskr. er kvedid & um félagafrelsi. [ dkvaedinu kemur m.a. fram ad menn eigi rétt 4 ad
stofna félag i sérhverjum loglegum tilgangi, par med talin stéttarfélég. betta kemur einnig

fram i 1. gr. vinnulaganna, p.e. ad menn eigi rétt 4 ad stofna stéttarfélog og

" L 4ra V. Jaliusdottir. (1994). Bls. 40.



stéttarfélagasambond i peim tilgangi ad vinna sameiginlega ad hagsmunamalum

verkalydsséttarinnar og launtaka yfirleitt.

beir alpjédasamningar sem vernda jakveett félagafrelsi og sem island er adili ad, eru
mannréttindasattmali Evrépu®? og félagssattmali Evrépu®®. Um jakveett félagafrelsi er fjallad

um i 11. gr. MSE. Akvaedid hljédar svo:

1. Rétt skal ménnum ad koma saman med fridssomum haetti og mynda félég med
00rum, par & medal ad stofna og ganga i stéttarfélog til verndar hagsmunum

sinum.

2. Eigi skal réttur pessi hadur 66rum takmorkunum en peim sem 16g maela fyrir
um og naudsyn ber til i lydraedislegu pjodfélagi vegna pjédaroryggis eda
almannabheilla, til pess ad firra glundroda eda glaepum, til verndar heilsu eda
sidgeedi manna eda réttindum og frelsi. Akvaedi pessarar greinar skulu eigi vera
bvi til fyrirstodu ad loglegar takmarkanir séu settar vid pvi ad lidsmenn hers og

logreglu eda stjérnarstarfsmenn beiti pessum rétti.
Um vernd félagafrelsis er svo fjallad i 6. gr. FSE:

[ pvi skyni ad tryggja og studla ad frelsi verkafélks og vinnuveitenda til ad stofna
stadbundin félog, landsfélog og fjolpjodleg sambond til ad gaeta hagsmuna peirra
a svidi efnahags og félagsmala og til ad ganga i slik félég, skuldbinda
samningsadilar sig til ad sja um, ad landslog skerdi ekki pad frelsi né ad peim
verdi beitt til ad skerda pad. [ landsldgum eda reglugerdum skal dkveda ad hve
miklu leyti trygging su, sem pessi grein veitir, skuli taka til I6greglunnar. pad skal
einnig akvardast i landslégum eda reglugerdum ad hve miklu leyti tryggingin, sem

grein pessi gerir rad fyrir, skuli nd til manna i herpjonustu.

Vinnulogin skylda engan til adildar ad stéttarfélagi. Pau segja adeins til um rétt peirra sem
saekja um inngodngu i stéttarfélag. Forgangsréttardkvaedi valda pvi pdé ad oft er naudsynlegt
fyrir launpega ad gerast félagi svo ad hann fai vinnu og haldi henni. Forgangsréttarakveedi i

kjarasamningum stéttarfélaga og vinnuveitenda tryggja medlimum félaganna forgangsrétt til

2 Hér eftir nefnt MSE.
BHér eftir nefnt FSE.



allrar vinnu hja vidsemjendum peirra. Til ad fyrirbyggja misnotkun valds a pessu svidi potti
naudsynlegt ad logbinda rétt manna til inngéngu i stéttarfélég og var pad gert med
vinnulégunum. [ 2. gr. peirra segir ad stéttarféldg skuli vera opin &llum i hlutadeigandi

starfsgrein & félagssvaedinu, eftir nanar akvednum reglum i sampykktum félaganna.'*

Réttur manna til ad ganga i stéttarfélog telst til grundvallarmannréttinda. Rétturinn er
tryggdur i 16gum, p.e. i adurnefndri 2. gr. vinnulaganna og stjskr., og vissum alpjédalegum
sattmalum sem Island hefur stadfest. beir alpjédlegu sattmalar sem tryggja pennan rétt og
island hefur stadfest eru; Sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 87>, MSE*®, FSE/,
Alpjédasamningur um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi*® og

Alpjédasamningur um borgaraleg og stjérnmalaleg réttindi*®.?°

[ 2. gr. vinnulaganna er kvedid & um setja megi akvednar reglur i sampykktum félaga,
vardandi rétt manna til inngdéngu i félag, eins og 4dur sagdi. | akveedinu kemur ekki fram
hvad petta felur i sér, p.e. hvers edlis pessar reglur megi vera og hvada takmarkanir paer
mega fela i sér. | athugasemdum med frumvarpi laganna er ad finna skyringar & pvi. bar
kemur fram ad pad sé skilyrdi ad stéttarfélagid sé opid 6llu folki, sem byr a félagssveedinu og
vinnur eda hefur heimild samkvaemt kunnattu sinni til ad vinna i peirri starfsgrein eda
idngrein sem félagid starfar i, svo félagid njoti réttinda og verndar sem stéttarfélag. baer
reglur sem settar eru a grundvelli 2. gr. vinnulaganna mega pvi adeins lita ad tilgangi
félagsins og mega ekki mismuna.?* pau skilyrdi sem setja ma fyrir adild eru ad vidkomandi
hafi dkvedna menntun eda starfsréttindi, starf, busetu, aldur, atvinnurekstur eda 6beettar
sakir. Til deemis ma ekki gera skilyrdi ad vidkomandi sé af akvednu pjoéderni, hafi akvedid

kynferdi eda tilheyri ekki 68ru stéttarfélagi.22

% Gunnar semundsson. (1989). Bls. 62.

> Fullgilt af fslandi 4rid 1950.

16 Logfestur a islandi sbr. 16g nr. 62/1994.

Y Fullgiltur af islandi &rid 1976.

® Fullgiltur af islandi &rid 1979.

¥ Undirritadur f.h. fslands arid 1966.

2% Lara V. Juliusdéttir. (2008). Bls. 102

2! Alpingistidindi. Pskj. 170, 53. 16ggjafarping 1938.
?2 L 4ra V. Jdliusdottir. (2008). Bls. 102-108.



4.1. Réttur til ad standa utan félags

Réttur folks til ad standa utan félags tryggdur i 2 mgr. 74. gr. stjskr. | akvaedinu segir ad
engan megi skylda til adildar ad félagi. Med l6gum megi pd kveda 4 um slika skyldu ef pad er
naudsynlegt til ad félag geti sinnt [6gmaeltu hlutverki vegna almannahagsmuna eda réttinda
annarra. | vinnuldgunum er einnig gert rad fyrir ad launamenn geti stadid utan félaga. Til
deemis er fjallad um arségn i 2. mgr. 3. gr. laganna og i 45. gr. laganna er tekid fram ad

ofélagsbundnir adilar geti rekid mal sin sjalfir fyrir Félagsdomi.

Fjallad er um rétt manna til ad stofna og vera i félogum og rétt manna til ad standa utan
beirra i 11. gr. MSE. Eru démar Mannréttindaddmstdlsins vegna pess hafdir til hlidsjonar
hérlendis vid drlausn mala um félagafrelsi. Forsogu pess ma finna i Hrd. fra 15. des. 1988 i
mali nr. 239/1987 sem vardar leigubilstjérann Sigurd Sigurjonsson. Hann hafdi verid
pbvingadur med l6gum til adildar ad Frama, félagi leigubilstjora. Haestiréttur komst ad peirri
nidurstdédu i malinu ad pad vaeri ekki andstaett pagildandi 73. gr. stjskr. ad pvinga menn med
[6gum til adildar ad stéttarfélagi. Talid var ad dkvaedid tryggdi ekki rétt manna til ad standa
utan félaga heldur einungis félagsstofnunina sem slika. Ari sidar var lagasetningunni breytt af
Alpingi, pannig ad adild ad stéttarfélaginu var gerd ad skilyrdi fyrir leiguakstursleyfi. Kaerdi
ba Sigurdur Sigurjonsson, leigubilstjori, l16ggjofina til Mannréttindanefndar Evrépu, sem
visadi malinu til MDE. Mannréttindadédmstéllinn taldi ad |6gpvingunin staedist ekki 2. mgr.
11. gr. MSE par sem Sigurdur var pvingadur til ad vera afram i félaginu og atti i heettu a ad
missa leyfi til ad stunda starf sitt. Asteeda pess ad hann vildi ekki vera i félaginu var st ad
hann var métfallinn stefnu pess um ad takmarka fjolda leigubifreida og par med adgang ad
starfsstéttinni. Pbetta mal hafdi veruleg ahrif & préun neikvaeds félagafrelsis i
réttarframkvaemd hérlendis og rédi miklu um ad sett var regla um neikvaett félagafrelsi i
stjérnarskrana pegar mannréttindakafli hennar var endurskodadur, sbr. stjérnskipunarlog nr.
97/1995. Var nidurstadan Haestaréttar i malinu rekin i frumvarpi ad 16gunum og sérstaklega
litid til pess ad Mannréttindaddmstollinn hefdi slegid pvi fostu ad islenska rikid hefdi brotid

gegn skyldum sinum samkveemt 11. gr. MSE.2

23AII:)ingistl'éindi. bskj. 389, mal 297, 118. l6ggjafarping 1994. Sétt 1.11.2011 af
http://www.althingi.is/altext/118/s/0389.html
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Med pvi ad logfesta ad engan megi skylda til adildar ad félagi, sbr. 2. mgr. 74. gr. stjskr., gekk
l6ggjafinn hérlendis enn lengra en MSE i ad vernda neikvaett félagafrelsi. Ekki er sérstaklega
tiltekid i MSE ad neikvaett félagafrelsi sé verndad. P6 er nd heimilt samkvaemt stjérnarskra
ad kveda @ um skyldu til adildar ef pad er talid naudsynlegt til ad félag geti sinnt 16gmaeltu
hlutverki sinu vegna almannahagsmuna eda réttinda annarra. Samkvaemt ordanna hljédan
akveaedisins ma pad skilja sem svo ad engan megi skylda til adildar ad félagi nema med 16gum
og ad uppfylltum skilyréum pess. b.a.l getur pad verid brot gegn dkveedinu ef stéttarfélag
hefur samid vid atvinnurekendur i akvedinni starfsgrein um félagsskyldu starfsmanna eda
forgangsrétt félagsmanna til vinnu i greininni.?* Dami um stéttarfélag sem hefur logfesta
adildarskyldu er Légmannafélag islands. Légmdnnum er skylt ad hafa med sér félag sem
nefnist Ldgmannafélag islands og er peim 6llum skylt ad vera félagsmenn, sbr. 3. gr. laga um

l6gmenn nr. 77/1998.

Eins og fram hefur komid er ekki 16gbundin adildarskylda ad stéttarfélogum. | 1bgum er hins
vegar kvedid 4 um greidsluskyldu. Akvaedi um greidsluskyldu til félaga an félagsadildar er ad
finna i l6gum um starfskjor launafdlks nr. 55/1980 og i l6gum um kjarasamninga opinberra
starfsmanna nr. 94/1986. bess skal getid ad greidsluskyldunni fylgir ekki adildarskylda en hun
felur vissulega i sér hvatningu til adildar. Pad ma segja ad greidslan sé fyrir pa pjonustu sem
felst i pvi ad annast gerd kjarasamninga og gaeslu félagslegra réttinda. Er greitt fyrir ad vinna
eftir kjarasamningi félagsins, sem kvedur a um lagmarkskjor, og ad fa ad njéta peirra réttinda
sem kvedid er 4 um i honum.”> pad ma vera ad skylda peirra sem standa utan félags til
greidslu félagsgjalda standist ekki med tilliti til félagafrelsisakvaeda. [ Hrd. fra 19. feb. 1998 i
mali nr. 259/1997 var félagsmadur Légmannafélags Islands syknadur af krofu félagsins um
greidslu félagsgjalda. Félagsmadurinn vidurkenndi skylduadild sina ad félaginu og ad hun
veeri i samraemi vid 2. malslid 2. mgr. 74. gr. stjskr. Hann var ennfremur reidubuinn ad greida
argjald til pess ad standa undir starfsemi félagsins, samkvaemt pagildandi I6gum félagsins um
pbad. Hann taldi hins vegar ad skylduadildin heimiladi ekki stjorn félagsins ad krefja
félagsmenn um onnur gjold en pau sem bpurfti til ad sinna l6gbodnu hlutverki pess.

Haestiréttur syknadi félagsmanninn med visan til pess ad félagid hefdi att ad adgreina

?* Aslaug Bjorgvinsdottir. (1998). Bls. 226.
% Lara V. Jdliusdottir. (2008). Bls. 108-109.



kostnad af starfsemi félagsins eftir pvi hvada paettir hennar teldust naudsynlegir vegna hins

I6gbodna hlutverks og hverjir ekki.

Af domi pessum ma draga pda alyktun ad adeins ma skylda menn til adildar ad félagi ad pvi
marki sem snyr ad logmeaeltu hlutverki pess. ba er ekki haegt ad neyda félagsmenn til ad taka

batt i starfsemi sem fellur utan pess hlutverks.

5. Hlutverk og skyldur stéttarfélaga

Til ad gera grein fyrir hverjar skyldur stéttarfélaga eru parf ad skoda hver eru hlutverk peirra.

pa sérstaklega pau hlutverk peirra sem snua ad félagsmoénnum.

Helsta verkefni stéttarfélaga er ad verja réttindi launafélks i landinu. bau hafa mikilvaegt
hlutverk & vinnumarkadi sem snyr ad afkomu launafélks og efnahagslifi pjédarinnar. bau hafa
badi heimild og skyldu gagnvart atvinnurekendum og samtokum peirra til sameiginlegrar
samningsgerdar, sem er ad gera kjarasamninga fyrir hond félagsmanna sinna med pvi ad
semja vid atvinnurekendur um kaup og kjor félagsmanna. Einnig hafa pau heimild til ad beita
valdi til ad pvinga fram logmaetar kjarakrofur, p.e. med verkfollum. Starfsemi stéttarfélaga
studlar ad pvi ad treysta afkomu og oryggi launafélks og @ sama tima skiptir hun efnahag

fyrirtaekja og pjodarbu miklu. 2° Farid verdur nanar yfir samningsfrelsi stéttarfélaga i 6. kafla.

Stéttarfélog gegna einnig félagslegum hlutverkum vardandi lifeyrismal,
almannatryggingamal, orlofsheimilamdl, o6ryggis- og vinnuverndarmdl, menningarmal,
menntamal og sjukratryggingar. Til ad geta sinnt pessum hlutverkum er stéttarfélogum
heimilt ad safna sjédum og radstafa peim. Pess vegna hafa stéttarfélogin stofnad sjukra-,
orlofs- og freedslusjédi. Til ad standa undir starfseminni greidir launafélk félagsgjold til
stéttarfélaganna og atvinnurekendur gjold vegna starfsmanna sinna. Gjoldin renna til
sjédanna sem félogin vardveita og radstafa ur.”’ betta er t.d. byggt 4 6. gr. laga nr. 55/1980
um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda. [ akvaedinu kemur fram ad 6llum
atvinnurekendum sé skylt ad greida i fraedslusjodi atvinnulifsins sem og sjukrasjodi og

orlofssjédi viokomandi stéttarfélaga idgjold pau, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja

?® Magnus M. Norddal. (2002). Bls.40.
*” Magnus M. Norddal. (2002). Bls.41.



um hverju sinni, og samkvaemt peim reglum, sem kjarasamningar greina. | 2. mgr. dkvaedisins
segir svo ad atvinnurekanda sé skylt ad halda eftir af launum starfsmanns idgjaldi hans til
viokomandi stéttarfélags samkveemt peim reglum, sem kjarasamningar greina. A3 lokum m3a
nefna ad stéttarfélog veita upplysingar um kjaramal, adstod vid utreikning & launum og

adgang ad logfraediadstod.

Gylfi Dalmann Adalsteinsson skiptir verkefnum stéttarfélaga i fjéra paetti. | fyrsta lagi i
kjaramal sem snula ad launpeganum sjalfum, svo sem tulkun kjarasamninga eda
radningarsamninga, adstod vegna uppsagna, innheimtu launa og adstod vegna eineltis eda
kynferdislegs areitis. | 6dru lagi i sjukrasjéds- og styrktarmal svo sem styrki vegna
heilsuraektar, sjukrapjalfunar, krabbameinsskodunar, gleraugnakaupa, og lif-, sjikdéma- og
slysatryggingar. | pridja lagi i fraedslumal par sem launpegar f4 ymis konar styrki til
menntunar og fraedslu. [ fjérda lagi i orlofsmal svo sem ad félagsmenn fa adgang ad

sumarbustédum, sumarhtsum i Gtlondum og tjald-végnum.?®

5.1. Hefur hlutverk stéttarfélaga breyst?

[ grein Tinnu Asrdnar Grétarsdéttur og Gylfa Dalmanns Adalsteinssonar fra arinu 2010 kemur
fram ad i grunninn hafi hlutverk stéttarfélaga ekki breyst fra stofnun peirra. bad hafi po ordid
akvednar dherslubreytingar med sigrum i kjarabarattunni. Adur fyrr voru helstu barattumalin
ad fa vidurkenningu a samningsrétti og ad laun veaeru greidd eftir taxta en i seinni tid hafa pau
meira snuid ad launpeganum sjalfum, hvernig ma styrkja hann til ad takast a vid breytt

. ’. . s 2
starfsumhverfi og nyjar stjérnaraherslur.?®

[ grein sinni fra 2003 segir Gylfi Dalmann Adalsteinsson ad stéttarfélagid VR hafi breyst mikid
og ad nu sé 16gd meiri dhersla 4@ ad markadssetja félagid sem nutimalegt lifsgaedafélag frekar
en hefdbundid stéttarfélag, sem semur um kauphakkanir. Nyjar aherslur voru teknar upp i
kjarasamningum, t.d. & persénubundin laun og launavidtél. Markvisst er unnid i
imyndarmalum med auglysingum med aherslum & adkvedna peetti. Einnig bydur félagid
félagsmonnum sinum, sem hefur verid sagt upp, upp a pjonustu sérfraeedinga til ad draga ur

afallinu sem pvi fylgir og styrkja vidkomandi i atvinnuleit. Baratta gegn einelti og

*Tinna Asran Grétarsdéttir og Gylfi Dalmann Adalsteinsson. (2010). Bls. 147.
*® Tinna Asrtin Grétarsdéttir og Gylfi Dalmann Adalsteinsson. (2010). Bls. 147.
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kynferdislegri areitni & vinnustad sem og freedslu og menntunarmal hafa verid i aberandi,

asamt herferd gegn kynjamismun.*

A vinnuréttardag Haskélans & Bifrést sem haldinn var pann 14. oktéber 2010, var
umfjollunarefnid , Stéttarfélég — hlutverk og dskoranir”. bar fjalladi Erna Gudmundsdéttir,
|gmadur Kennarasambands islands og BHM, um starf stéttarfélaga & krepputimum og sagdi
m.a. fra pvi ad hérlendis hafi uppsdgnum fjolgad og ad starfshlutfall starfsmanna hafi
minnkad a8 sumum stédum. Til daemis hafi yfirvinnubonn verid sett 4 eda starfsfolki sagt upp
fastri yfirvinnu. Samkvaemt henni leidir pad m.a. af sér ad alag starfsmanna eykst 3 medan
tekjur peirra leekka eda standa i stad 4 sama tima. Fjalladi hdn um ad verkefni
stéttarfélaganna snuist m.a. um ad verja dunnin og samningsbundin réttindi, sem og
samfélagsleg réttindi. A3 hennar mati eru einstaklingsmal vaxandi pattur i starfi
stéttarfélaga, svo sem vardandi radningarsamninga, launakjor, framgang i starfi, mal sem

tengjast vinnuumhverfi, samskiptum & vinnustad, eineltismalum og starfslokasamningum. 3

Ma velta pvi fyrir sér hvort stéttarfélogin aettu frekar ad vinna fyrir heildina og eiga patt i ad
finna lausn 4 vanda almennings i stad pess ad laga hlutverk sitt adallega ad pjénustu og

starfsemi vid hvern og einn félagsmann sem leitar til peirra.

6. Samningsfrelsi stéttarfélaga

Eins nefnt hefur verid er gerd kjarasamninga eitt af hlutverkum stéttarfélaga. Samkvaemt 1.
mgr. 5. gr. vinnulaganna eru stéttarfélogin logformlegur samningsadili um kaup og kjor
medlima sinna, p.e. ef félagid hefur i sampykktum sinum akvedid ad lata starfsemi sina taka

til slikra malefna.

Samkvaemt 2. mgr. 75. gr. stjskr. skal kveda & um rétt manna til ad semja um starfskjor og
onnur réttindi tengd vinnu i 16gum. Kemur fram i athugasemdum frumvarps ad l6gum ad
akvaedid feli i sér ad i logum eigi ad vera fyrirmeaeli um rétt til orlofs, [Agmarkshvildartima fra
vinnu, naudsynlegt 6ryggi og hollustuheetti & vinnustad, sanngjarnan uppsagnarfrest 3

vinnusambandi, rétt til ad semja um laun og vinnuskilyrdi og hvernig beita megi verkfalli og

*° Gylfi Dalmann. (2003). Bls. 157.
*! Erna Gudmundsdéttir. (2010).
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verkbanni i vinnudeilum, med tilliti til ordalags og med hlidsjén af alpjédasamningum sem

island er adili a8.3?

Adurnefnt samningsfrelsi ma pé skerda med légum og ad uppfylltum sambaerilegum
skilyrobum og fram koma i 2. mgr. 11. gr. MSE. Til deemis vegna pjédaroryggis eda
almannaheilla, til verndar heilsu eda sidgaedi manna eda réttindum og frelsi. | Hrd. fra 14.
ndv. 2002 i mali nr. 167/2002 var samningsfrelsi stéttarfélaga til ad semja um kaup og kjor
stadfest. ASI hofdadi malid til ad fa vidurkennt ad stéttarfélég innan sambandsins hefdu
verkfallsrétt, pratt fyrir 1., 2. og 3. gr. laga nr. 34/2001 um kjaramal fiskimanna o.fl., sem
settu verkfallsrétti peirra skordur. ASI hélt pvi fram ad med setningu laga nr. 34/2001 hefdi
verid brotid gegn samningsfrelsi og verkfallsrétti stéttarfélaga sem verndad veeri af 74. gr.
stjskr. og 11. gr. MSE, sbr. 16g nr. 62/1994. | héradsdémi var visad til greinargerdar med
frumvarpi ad stjérnskipunarlégum nr. 97/1995 og déma Haestaréttar um tulkun & dkveedum
stjérnarskrar. botti rétt ad tulka akvaedi 74. gr. stjskr. med hlidsjon af 1. og 2. mgr. 11 gr.
MSE. Samkvaemt démnum var ekki talid ad félagafrelsi nyti minni verndar en 11. gr. MSE

gerdi rao fyrir. Segir pvi ordarétt i domnum:

Med visan til vidtekinnar tulkunar a 1. og 2. mgr. 11. gr. mannréttindasattmalans
verdur ad tulka 1. mgr. 74. gr. stjérnarskrarinnar. svo ad akveedid verndi ekki
einungis rétt manna til ad stofna stéttarfélég heldur verndi pad einnig frelsi
stéttarfélaga til ad standa vord um og tryggja hagsmuni félagsmanna sinna.
Samningsfrelsi félaganna er leid ad sliku marki og nytur pvi sérstakrar verndar.
Lita verdur svo a ad verkfallsrétturinn sé i peim skilningi hluti af samningsfrelsi
beirra pegar litid er til pess edlis hans ad hann er logbundin leid til ad knyja

gagnadila til ad ganga til samninga.

Talid var ad 1. mgr. 74. gr. stjornarskrarinnar faeli ekki i sér skilyrdislausa vernd verkfallsréttar
stéttarfélaga. PO zetti ad lita svo a ad samningsfrelsi verkalydsfélaga og beitingu
verkfallsréttar maetti adeins skerda med 16gum og pvi adeins ad uppfylltum sambaerilegum

skilyrdum og fram koma i 2. mgr. 11. gr. MSE. Einnig segir par ordrétt:

32AII:)ingistl'éindi. bskj. 389, mal 297, 118. l6ggjafarping 1994. Sétt 02.11.2011 af
http://www.althingi.is/altext/118/s/0389.html
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Af 1. mgr. 74. gr. og 2. mgr. 75. gr. stjornarskrarinnar eins og akvaedin verda
tulkué med hlidsjon af 2. mgr. 11. gr. mannréttindasattmalans og 68rum
framangreindum akvaedum alpjédlegra sattmdla um félagsleg réttindi pykir hins
vegar leida ad gera verdur strangar krofur til lagasetningar sem banna tiltekin

verkfoll eda verkbonn.

Kréfum ASI var hafnad i héradsdémi og stadfesti Haestiréttur pa nidurstddu med visan til

forsendna héradsdoms.

Draga ma pa alyktun af ddmnum ad stjéornvéldum er veitt nokkud svigrun til ad takmarka
verkfallsréttinn. Telja ma ad ef stjornvoldum er veitt heimild til ad takmarka verkfallsréttinn
ba verdi ad stydjast vid almennar reglur um beitingu hennar. Lita ma svo & samkvaemt
démnum ad 74. gr. stjskr. verndi frelsi stéttarfélaga til ad standa voré um og tryggja
hagsmuni félagsmanna sinna. Akvaedid veitir verkfallsréttinum pé ekki skilyrdislausa vernd.
Einnig er ljést ad 1. og 2. mgr. 11. gr. MSE hafa mikid veegi var6andi skyringu a

félagafrelsisakvaedi stjérnarskrarinnar.

Ef til pess keemi ad fjallad yrdi um malid af MDE er moégulegt ad par keemu fram frekari
leidbeiningar um hversu mikid svigrdm stjornvéld hafa. Telja maetti ad med peirri umfjéllun
yrdi ljost hvort islenska kerfid, par sem 16g eru sett a einstakar vinnudeilur an studnings fra
almennum reglum, standist 11. gr. MSE. Nidurstada malsins i Haestarétti var mjog mikilvaeg.
Vidmid sem komu par fram um heimildir stjérnvalda til afskipta af vinnudeilum med visan til
»efnahagslegrar neydarstédu” prengja ad moguleikum stjérnvalda til afskipta af vinnudeilum

i framtidinni. >

33 Astradur Haraldsson. (2003). Bls. 321
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7. Réttindi sem félogin purfa ad standa voro um

Pjénusta og skyldur stéttarfélaga gagnvart félagsménnum eru miklar. Er skylda peirra fyrst og
fremst ad standa vord um réttindi launafélks. Verdur nu fjallad um pau réttindi félagsmanna

sem stéttarfélogum er skylt ad vernda.

7.1. Jafnradisreglan

Stéttarfélog hafa skyldum ad gegna i jafnréttismalum. Jafnraedisreglan gildir almennt um
félaga ad stéttarfélagi. Allir félagsmenn skulu vera jafnir og peim ekki mismunad. Akvaedi um
jafnraedi er ad finna i 65. gr. stjskr. bar segir ad allir skuli vera jafnir fyrir l6gum og njéta
mannréttinda an tillits til kynferdis, trdarbragda, skodana, pjodernisuppruna, kynpattar,
litarhattar, efnahags, aetternis og stodu ad ddru leyti. | 2. mgr. er svo sérstaklega tiltekid ad

konur og karlar skuli njéta jafns réttar i hvivetna.

Af jafnraedisreglunni leidir ad félagsmenn eiga allir sama rétt til pess sem félagid bydur og ad
sému reglur skulu gilda um pa alla. | pessu sambandi ma benda & 19. gr. laga um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008%*. | dkvaedinu segir ad greida skuli konum og
korlum jofn laun og ad pau skuli njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf. Reglur
verda pvi ad byggja a malefnalegum sjénarmidum en ekki gedpottadkvordunum ef peer
mismuna félogum a einhvern hatt. Til daemis ma nefna pegar akvardanir eru teknar um
Uthlutun orlofshusa. Reglur par um verda ad vera réttlatar og sanngjarnar og byggja a
almennum reglum. bé svo ad jafnraedisreglan sé ekki sérstaklega tekin fram i vinnulégunum
og sampykktum stéttarfélaga er adilum 4 vinnumarkadi skylt ad fara eftir henni, svo sem
atvinnurekendum og stéttarfélogum.® | 18. gr. jafnréttislaganna eru lagdar sérstakar skyldur
a stéttarfélog og atvinnurekendur um ad vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna a
vinnumarkadi. bad er pd ekki ad finna neinar leidbeiningar um hversu langt rikisvaldid ma
ganga gagnvart einstaklingi, félagssamtokum eda fyrirtaekjum til ad tryggja jafnrétti, til

deemis vardandi launamisrétti kynja.3®

** Hér eftir nefnd jafnréttislog.
*Lara V. Jaliusdéttir. (1994). Bls. 60.
36 Brynhildur G. Flévenz og Elsa S. borkelsdéttir. (1998). Bls. 19.
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[ Hrd. frd 31. mai 2000 i mali nr. 11/2000 taldi R sér hafa verid mismunad i launum &
grundvelli kynferdis. R gegndi starfi jafnréttis- og freedslufulltrda hja sveitarfélaginu A. R bar
starf sitt saman vid starf atvinnufulltrda sem vann hja sveitarfélaginu. Kaerunefnd
jafnréttismala komst ad peirri nidurstodu i malinu ad kynferdi hefdi radid peim muni sem var
a launum bpeirra. A hefdi pvi ekki fylgt dkvaedum jafnréttislaga vid launadkvardanir. Vid
urlausn malsins byggdi ddmurinn 4 heildstaedu mati a pvi hvort storfin teldust jafnverdmaet
og sambeerileg i skilningi jafnréttislaga. Var visad til 4. gr. pagildandi laga nr. 28/1991, par
sem sagdi ad konum og korlum skyldu greidd jofn laun og ad pau skyldu njéta somu kjara
fyrir jafnverdmaet og sambaerileg storf. | dkvaedinu var kvedid 4 um ad med launum vaeri att
vid venjulegt grunn- eda lagmarkskaup og hvers konar frekari péknun, beina eda dbeina,
hvort heldur var med hlunnindagreidslum eda 68rum haetti. Ennfremur ad med kjorum veeri
att vid lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hvers konar 6nnur samningsréttindi. Einnig var
kvedid a um ad med jofnum launum karla og kvenna fyrir jafnverdmaet og sambeerileg storf
veeri att vid launataxta, sem samid var um, an pess ad gerdur vaeri greinarmunur a kynjum.
Doémurinn visadi einnig til 6. gr. laganna sem kvad @ um ad atvinnurekendum vaeri dheimilt
ad mismuna starfsfélki eftir kynferdi. Gilti pad medal annars um laun, launatengd fridindi og
hvers konar adra péknun fyrir vinnu. Akvaedi pessi voru talin vera i samrami vid 2. mgr. 65.
gr. stjskr., sbr. 3. gr. stjérnarskipunarlaga nr. 97/1995. Nidurstada domsins var st ad munur a
launum og starfskjorum jafnréttis— og fraedslufulltria og atvinnumalafulltrda bryti gegn

jafnréttislogum.

Domurinn veitir stéttarfélogum og atvinnurekendum leidbeiningar um ad peim beri ad
tryggja ad launamal félagsmanna sinna séu i samraemi vid jafnréttislég. Einnig ma draga af
honum pa alyktun ad meta purfi vidkomandi storf heildstaett, p.e. hvort pau séu sambeerileg

og jafnverdmaet pegar um er ad raeda launataxta, onnur hlunnindi og kjor.

7.2.  Almenn réttindi félagsmanna

[ sampykktum eda félagsldgum stéttarfélaga er oftast fjallad um réttindi félagsmanna inn 4
vid. Réttur at & vid fellur undir kjarasamninginn, svo sem forgangsréttur til vinnu. Med
réttindum félagsmanna inn a vid er m.a. att vid rétt til ad vinna eftir peim kjorum sem félagid

semur um asamt réttindum a vié malfrelsi, tillogu- og atkveedisrétt og kjorgengi. Einnig er
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att vid rétt til styrkja ar sjédum félagsins og rétt til adstodar fra félaginu til ad fylgja eftir

radningarkjorum.®’

7.2.1. Réttur til ad vinna eftir kjorum sem samid er um

Med rétti til ad vinna eftir peim kjorum sem félagid semur um er att vid lagmarkskjor i
kjarasamningum pess. Eins og nefnt hefur verid fer stéttarfélag med samningaréttinn fyrir
félagsmenn sina, sbr. 5. gr. vinnulaganna. [ 1. gr. laga um starfskjor launafélks o.fl. nr.
55/1980 er 6llum peim sem vinna storf sem kjarasamningur tekur til tryggdur réttur til peirra

kjara sem samid er um. Akvaedid hljédar svo:

Laun og onnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, skulu
vera lagmarkskjor, 6had kyni, pjéderni eda rddningartima fyrir alla launamenn i
viokomandi starfsgrein a svaedi pvi er samningurinn tekur til. Samningar einstakra
launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar

akveda skulu dgildir.

[ kjarasamningi eru dkvaedi um lagmarkskjor, p.e. um laun, launabreytingar, vinnutima, orlof,
rétt til launa og veikinda og rétt i slysatilvikum, tryggingar, uppsagnarfrest, idgjold til lifeyris-,
sjukra- og starfsmenntasjéda, félagsgjold og trinadarmenn stéttarfélaga. bad er pvi hlutverk
stéttarfélaga ad standa vord um pessi réttindi.*® Verdur nd fjallad stuttlega um sum pessara

réttinda og domar reifadir par sem fjallad er um pau.

Hvad vardar launakjér ma nefna Hrd. fra 24. sept. 2009 i mali nr. 17/2009. A hélt pvi fram ad
launakjor sin, samkveemt radningarsamningi vid Alhjukrun ehf., sem var einkarekid, veeru
lakari en gildandi kjarasamningur & félagssveedinu 4@ milli Sjukralidafélags islands (SLFi) og
Samtaka fyrirtaekja i heilbrigdispjénustu, kvad 4 um. A taldi rddningarsamninginn vera
égildan og visadi til 1. gr. laga nr. 55/1980. A krafdi Alhjukrun um mismun launa samkvaemt
kjarasamningi og radningarsamningi. Alhjukrun hélt pvi fram ad kjarasamningur Samtaka
fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu og SLFI gilti ekki starfsmenn sina. Alhjukrun zetti hvorki adild
ad peim samtokum né hafi pad veitt peim umbod til gerdar kjarasamnings fyrir sina hond.

Alhjikrun taldi einnig ad umreaeddur kjarasamningur vaeri ekki almennur og pa ad Samtok

7 Lara V. Jaliusdéttir. (1994). Bls. 60-64.
*¥4ra V. Jaliusdéttir. (1994). Bls. 101.
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fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu geeti ekki talist adildarsamtok vinnumarkadarins i skilningi 1.
gr. laga nr. 55/1980. Alhjukrun benti 4 ad samkvaemt I6gum samtakanna vaeri pad ekki
tilgangur peirra ad standa ad gerd kjarasamninga. Taldi Alhjukrun ad 1. gr. laganna atti ekki
vio sig. Ekki var fallist 8 ad Alhjukrun geeti borid fyrir sig ad 1. gr. laganna atti ekki vid,
einungis vegna pess ad félagid hefdi ekki veitt samtokunum umbod til ad gera kjarasamning

fyrir sina hond.

Pa var ekki fallist 3 ad Samtok fyrirtaekja i heilbrigdispjénustu teldust ekki adildarsamtok
vinnumarkadarins i skilningi nefndrar i 1. gr. laganna enda hofdu samtékin gert kjarasamning
sem |a fyrir i malinu. bad var mat domsins ad pad skipti engu pétt pad hafi ekki verid hlutverk
samtakanna, samkvaemt I6gum beirra, ad gera kjarasamninga. Alhjukrun gat pvi ekki stadid
fyrir utan atvinnurekendasamtdk sem gerdu kjarasamninga og haldid pvi fram ad 1. gr. laga
nr. 55/1980 aetti ekki vid starfsmenn pess og greitt peim laegri laun en kjarasamningar segdu
til um. Haestiréttur deemdi pvi Alhjukrun ehf. til ad greida A mismun launa hennar samkvaemt

gildandi kjarasamningi og raéningarsamningi.

Af ddmnum ma draga pa alyktun ad pad ber ad lita 4 dkveedi kjarasamninga stéttarfélags um
[agmarkskjor pé svo ad um einkareknar stofnanir sé ad reefa og ad paer hafi ekkert umbod
gefid til kjarasamningagerdar. Einkareknar stofnanir, sem vinnuveitendur, geta pvi ekki

samid um laegri kjor en kvedid er 4 um i kjarasamningi sem stéttarfélog semja um.

Vardandi lagmarkskjor ma taka fram ad lokum ad i 5. mgr. 5. gr. vinnulaganna er kvedid 4 um
ad samningsadilum sé skylt ad studla ad pvi ad félagsmenn peirra virdi gerda kjarasamninga.
[ greinargerd med frumvarpi laga nr. 75/1996, segir ad med akvaedinu séu athafnaskyldur
samningsadilar logfestar. Pbeir eigi ad studla ad pvi ad samningar séu virtir og ad
samningsadila eda samtok peirra eigi t.d. ad upplysa félagsmenn um samningsskuldbindingar
sinar, skora a pa ad sinna vinnuskyldu sinni eda studla med 6drum haetti ad pvi ad samningar
séu virtir.> Stéttarfélog hafa pvi einnig pa skyldu, gagnvart félagsmonnum sinum, ad sja til

bess ad peir virdi kjarasamninga og fari eftir peim likt og atvinnurekendur.

Um orlofsrétt launafélks er fjallad i 16gum um orlof nr. 30/1987. [ 1. gr. laganna segir ad allir

beir, sem starfa i pjénustu annarra gegn launum, hvort sem pau eru greidd i peningum eda

3 Alpingistidindi. Pskj. 739, mal 415, 120. l6ggjafarping 1994-1995. S6tt 02.11.2011 af
http://www.althingi.is/altext/120/s/0739.html
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00rum verdmaetum, eigi rétt a orlofi og orlofslaunum samkvaemt reglum peirra. Einnig segir i
2 gr. ad login ryri ekki vidtaekari eda hagkveemari orlofsrétt samkvaemt 6drum l6gum,
samningum eda venjum. Ennfremur ad samningur um minni rétt til handa launpegum en
l6gin dkvedi sé égildur. betta pydir ad I6gin kveda &4 um lagmarksréttindi og er pvi heimilt ad

semja um betri orlofsrétt i kjarasamningum og radningarsamningum.*

[ démi Héradsddms Reykjavikur fra 13. okt. 2011 i mali nr. E-7448/2010 krafdist H pess ad |
yrdi gert ad greida sér vangoldnar orlofsgreidslur. Malavextir voru peir ad H hafdi unnid hja |
i tvo og halft ar vid almenn afgreidslustorf. H hafdi ekki nytt sér alla pa orlofsdaga sem hann
atti inni. H byggdi 4 framlogdu launayfirliti par sem kom fram ndkveem sundurlidun
vangoldins orlofs i hverjum manudi fyrir sig. Midad var vid 10,17% orlof af launum H. H visadi
til 8. gr. orlofslaga nr. 30/1987 par sem segir ad vinnuveitanda beri ad greida aunnin
orlofslaun vid lok radningartimans. | hafdi ekki greitt H dunnin orlofstokurétt sinn pratt fyrir
krofu H og innheimtutilraunir sem stéttarfélagié VR hafdi reynt. | byggdi 4 pvi ad hann hefdi
gert upp ad fullu vid H og ad hann hefdi frekar ofgreitt en vangreitt. | byggdi & pvi ad samid
hefdi verid um ad orlof veeri innifalid i heildarlaunum H og pvi atti ad sykna hann af krofum
H. H hefdi einnig tekid mun meira fri en hann hélt fram. Talid var ad fullyrding | um ad orlof
hefdi verid innifalid i manadarlaunum veeri dsonn par sem framlagdir launasedlar syndu ad
svo hafdi ekki verid. Einnig var talid ésannad ad H hefdi tekid sér meira fri en hann hafdi

haldid fram. Ad pvi virtu var | gert ad greida H vangoldid orlof.

Af pessum ddmi ma sja ad atvinnurekendur geta ekki komid sér undan ad greida orlof enda
er pad skylt samkveemt |6gum. Ef atvinnurekandi hefur ekki greitt orlof ad mati launpegans,
getur hann leitad til stéttarfélags sins sem sér um ad innheimta greidslu pess, likt og VR gerdi

i pessu mali.

Kvedid er &4 um lengd uppsagnarfrests i logum, kjarasamningum eda rddningarsamningum.
Sem daemi ma nefna ad i l6gum nr. 19/1979, um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra
storfum og til launa vegna sjukddms- og slysaforfalla, er kvedid & um lagmarksuppsagnarétt.
Oft eru akvaedi um betri rétt i kjarasamningum og/eda radningarsamningum. Kjarasamningar
kveda & um lengd uppsagnarfrests & fyrsta starfsari en hann er oft mislangur. Akvaedi um

uppsagnafrest er oft i rdédningarsamningi. Fresturinn ma aldrei vera styttri en kvedid er 4 um

© Lara. V. Juliusdéttir. (1997). Bls. 102-103
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i kjarasamningi. [ Hrd. frd 25. mai 2000 { mali nr. 35/2000 undirritadi O, starfsmadur hja
félaginu B, starfslokayfirlysingu og 1ét af storfum sama dag. Samkvaemt O hafdi hann val um
ad segja upp starfi sinu hja B med pessum heetti eda honum yrdi sagt upp vegna meintra
brota i starfi. O fékk p6 ekki greidd laun i uppsagnarfresti og krafdist pess pvi ad fa greidd
laun, lifeyrisframlag, bifreidastyrk og orlof. B hélt pvi fram ad honum hafi verid heimilt ad
segja O upp fyrirvaralaust og 4n pess ad borga honum laun i uppsagnarfresti. Haestiréttur
stadfesti héradsdom, med visan til forsendna hans, um ad O hefdi att rétt & launum i
uppsagnarfresti. Héradsdémur hafdi litid til pess ad framkvaemdastjori og 6ryggisstjori B
hofdu tilbuid uppsagnarbréf med sér & fund sinn med O. Ennfremur hefdi starfsmadur B ritad
eftirfarandi & starfslokayfirlysinguna: ,,Var sagt upp an fyrirvara v. brota i starfi sja bréf JB
dags. 26. 2. 1999“ Var talid ad likur veeru 4 ad O hefdi talid sig tilneyddan til pess ad undirrita
yfirlysinguna. Ekki var talid ad O hefdi afsalad sér launum i uppsagnarfresti. Var krafa O um
laun i uppsagnafresti pvi tekin til greina, ad fradregnum peim tekjum sem hann hafdi afladi 4

timabilinu, dsamt 5% lifeyrisframlagi og orlofi. Krafa um bifreidastyrk var ekki tekin til greina.

Ljést er ad atvinnurekanda er skylt ad greida starfsmanni laun i uppsagnarfresti ef hann segir
honum upp fyrirvaralaust og gefur honum ekki kost a@ ad starfa at timabilid. Er pad skylda
stéttarfélaga ad standa vord um pessi réttindi og adstoda félagsmann ef brotid er &

réttindum hans ad halfu atvinnurekanda.

7.2.2. Kjorgengi, malfrelsi, tillogu- og atkvaedisréttur

Allir fullgildir félagsmenn i stéttarfélagi eru kjérgengnir til tranadarstarfa fyrir félagid. bad
tidkast almennt ekki ad i félagslogum stéttarfélaga séu akvaedi um takmorkun a seturétti i
tilteknum embaettum fyrir félagid, t.d. um ad hann geti adeins varad i afmarkadan tima. Sum
félog opinbera starfsmanna hafa pess hattar akvaedi, svo sem Kennarasamband islands.
Annad daemi um slika reglu er hja Légmannafélagi (slands. Oheimilt er ad endurkjésa
medstjérnanda pess fyrr en ar er 1idid fra pvi ad hann gekk ar stjérn sbr. 10. gr. sampykkta

, . 1
félagsins.”*

* Lara V. Jaliusdéttir. (1994). Bls. 61.
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Med fullgildum félagsmonnum er att vid pa félagsmenn sem hafa sétt formlega um adild ad
félaginu. Aukafélagar eru peir sem hafa greitt af og til i félagid, an pess ad hafa sétt formlega
um adild. Fullgildir félagsmenn njéta allra réttinda sem félagsadild fylgja. Pad sama a vid um
aukafélaga ad pvi undanskildu ad peir njota hvorki atkvaedisréttar (kosningaréttar) né

kj('jrgengis.42

Réttur til malfrelsis og tillogu- og atkvaedisréttur fylgja almennt adild ad félagi, hvort sem um
er a0 raeda félog stofnud i fjarhagslegum tilgangi eda frjals félog eins og stéttarfélog.
Stundum na pessi réttindi adeins til félagsfunda og & pad edli malsins samkvaemt, vid um
malfrelsis- og tilloguréttinn. Reglur sem gilda a8 félagsfundum eru ekki logfestar. Almennar
reglur sem oftast byggja 4 hef6um og venjum i félogunum sjalfum, gilda um fundarskop. beer
eru stundum skradar. Undir atkvaedisréttinn falla allar atkveedagreidslur sem fara fram i nafni
félagsins, hvort sem paer fara fram a félagsfundi eda med 66rum heetti. Daemi um annars
konar atkvaedagreidslur er svokollud allsherjaratkvaedagreidsla. Huin er bezedi skrifleg og

leynileg. Allir félagsmenn geta tekid patt i henni og hdn stendur yfir i nokkra daga.*®

[ 4durnefndum démi Hrd. i mali nr. 259/1997, var félagsmadur skylduadili ad félaginu. Var
honum bent 4 ad hann hefdi ekki kosningarétt & félagsfundi vegna pess ad hann skuldadi
argjald. pad hafdi pé komid fram & félagsfundinum ad stér hluti félagsmanna skuldadi
félagsgjold. Var pvi borin upp tillaga um ad leyfa peim, sem skuldudu félagsgjold, ad njéta
kosningaréttar og var hun sampykkt. AG mati félagsmannsins gat félagid ekki svipt hann
kosningarétti par sem hann var skyldadur til adildar ad félaginu. Félagsmadurinn krafdist
syknu & grundvelli pess og byggdi m.a. 8 pvi ad pad hefdi verid valdnidsla, pegar honum var
meinad ad kjésa a adalfundi félagsins. Fyrir fundinn hafdi verd send hvatning til félagsmanna
um ad greida argjold. Var visad til 2. mgr. 8. gr. sampykkta félagsins par sem kvedid var 4 um
ad einungis skuldlausir félagsmenn hefdu atkveedisrétt og kjorgengi. pegar félagsmanninum
var bent 3 tiltekid dkvaedi, fér hann af fundinum. Sidar a fundinum var dkvedid ad breyta
sampykktunum ad pessu leyti pannig ad allir, sem & fundinum voru, gatu neytt
kosningaréttar sins. Démurinn taldi ad krofur félagsmannsins i malinu lytu ekki ad l6gmeeti
akvardana sem teknar voru 34 adalfundinum. P3a taldi hann ad ekkert samhengi veeri a8 milli

tladrar valdnidslu gagnvart félagsmanninum & adalfundinum og kroéfu hans um syknu af

* Alpydusamband fslands. (e.d.)
* Lara V. Jaliusdéttir. (1994). Bls. 61.
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krofum um greidslu argjalds. bvi var félagsmadurinn ekki syknadur af pessum sokum fyrir

héradsddmi. Hann var p6 syknadur af Haestarétti en af peim s6kum sem nefndar voru adur.

Kjorgengi, malfrelsis-, tillogu- og atkvaedisréttur fylgja pvi ad vera fullgildur félagsmadur i
stéttarfélagi. Stéttarfélogum er pvi skylt ad veita félagsmonnum pessi réttindi. Aukafélagar
njota ekki atkvaedisréttar. | peim tilvikum pegar skylduadild er ad félagi eru engir aukafélagar
og pvi eiga allir félagsmenn atkveedisrétt. Stéttarfélogin geta po sett dkvaedi i sampykktir um

ad félagsmanni sé skylt ad vera skuldlaus vid félagid til ad njéta atkveedisréttar sins.

7.2.3. Réttur til styrkja ar sjddum félagsins

Félagsmenn stéttarfélaga eiga rétt til styrkja ur sjédum félagsins med tilliti til viokomandi
reglna  sjéds. Helstu sjodir  stéttarfélaga eru  félags-, sjukra-, orlofs- og
fraedslusjédur. Jafnraedisreglan skiptir miklu mali vardandi sjédina og verda reglur um

uthlutanir ad vera sanngjarnar, malefnalegar og almennar.*

Atvinnurekanda er skylt ad halda eftir idgjaldi af launum starfsmanns til tiltekins stéttarfélags
samkvaemt reglum kjarasamnings, sbr. 2. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor
launafélks. [ greinargerd med frumvarpi ad l6gum nr. 9/1974 sem 16g nr. 55/1980 leystu af
hdélmi, er fjallad um tilgang akvaedisins. bar segir ad sjédir stéttarfélaganna, lifeyris-, sjukra-
og orlofssjédir, gegni mikilsverdu félagslegu og menningarlegu hlutverki og ad
l6ggjafarvaldinu beri skylda til ad tryggja 6llum launpegum adild ad pessum sjodum, svo ekki
skapist misrétti milli launpega innbyrdis. | pvi sambandi var visad til nidurstédu Hrd. fra 7.
juni 1971 i mali nr. 196/1970. Hun var su ad atvinnurekanda, sem stdd utan samtaka
vinnuveitenda og hafdi i pjonustu sinni 6félagsbundid starfsfolk, veeri hvorki skylt ad greida i
sjukra- og orlofssjod stéttarfélags né til lifeyrisjods. Med pvi ad standa utan samtaka
vinnuveitenda gatu smaerri atvinnurekendur sparad sér verulegt fé. Sérstaklega var tekid
fram i greinargerdinni ad petta feeli ekki adeins i sé misrétti milli launpega heldur einnig

medal vinnuveitenda.”

* Lara V. Jdliusdéttir. (1994). Bls. 61.
> Alpingistidindi. bskj. 76, mal 70, 94. |6ggjafarping 1973. S6tt 16.11.2011 af
http://www.althingi.is/altext/94/s/pdf/0076.pdf
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Med ofangreindum haetti greida félagsmenn félagsgjald, p.e. atvinnurekandinn heldur pvi
eftir af launum. Til ad standa undir rekstri er svokalladur félagsjodur en almennt eru ekki
veittir styrkir til einstakra félagsmanna Gr honum.*® Eins og &dur hefur verid nefnt er
greidsluskylda til félaganna, sem pydir ad pd svo ad vidkomandi vilji ekki vera i stéttarfélagi
er honum samt skylt ad greida idgjald til félagsins fyrir pa pjonustu sem pad veitir, m.a. med

kjarasamningsgerd.

Ein mikilvaegustu kjor launafélks er réttur til launa i sjukdéma- og slysatilfellum. | peim rétti
felst trygging til ad njoéta launagreidsina i veikindum. Rétturinn er hluti af launakjorum
starfsmanna. Ekki er haegt ad ad semja sig fra reglum um petta eda afsala réttinum med
radningarsamningi. b6 svo ad reglur um rétt pennan séu floknar og mismunandi eftir
starfshdpum pa gilda paer um allt launafélk. Finna ma reglur um greidslur i sjukdéma- og

slysatilfellum baedi i I6gum og kjarasamningum.*’

[ 4durnefndri 6. gr. laga nr. 55/1980 er 6llum atvinnurekendum gert skylt ad greida idgjold i
sjukra- og orlofsjod tiltekins stéttarfélags. Sa sjédur sem mest er leitad til er sjukrasjodur. [ 7.
gr. laga nr. 19/1979, um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna
sjukdoms- og slysaforfalla, segir ad vinnuveitendur skuli greida 1% af utborgudu kaupi
verkafélks i sjukrasjod vidkomandi stéttarfélags, nema um haerri greidslur hafi verid samid i
kjarasamningum. Tilgangur sjukrasjods er ad greida félagsmonnum baetur, i sjukra- og
slysatilfellum, eftir ad launagreidslum fra atvinnurekanda lykur. Oft verdur agreiningur um
skyldu atvinnurekanda til ad greida i sjukrasjéd og rétt starfsmanna til ad fa greidslu ar
sjédnum. begar litid er til ddmaframkvaemdar, ma sja ad skylda til greidslu idgjalda til
sjukrasjéda er tengd pvi ad peir starfsmenn sem greidslan er vegna, 6dlist rétt a sjukrabétum

ar sjéonum.*®

Stéttarfélogin sjad um svokalladan orlofsjéd til ad standa undir kaupum og rekstri &
orlofshusum. Kvedid er @ um framlag atvinnurekanda til orlofsjéda og er pad oftast 0,25% af
Utborgudu kaupi starfsmanns.*® Til ad gera betur grein fyrir tilgangi orlofsjéds er t.d. haegt ad

lita til 1. gr. reglugerdar VR um orlofssjéd. bar segir ad tilgangur sjédsins sé ad studla ad

* Lara V. Jaliusdéttir. (1994). Bls. 62.
¥ Lara V. Jalisdéttir. (1997). Bls. 142.
*® Lara V. Jaliusdéttir. (1994). Bls. 62.
* Lara V. Jaliusdéttir. (1994). Bls. 63.
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raunhaefu gildi orlofsins med pvi ad audvelda félagsfélki ad njota orlofs og hvildar. Sjodnum
skal m.a. varid til ad koma upp og reka orlofshus fyrir félagsfolk, veita lan eda styrki til
starfsmannafélaga, til byggingar orlofshisa og til patttoku i kostnadi af orlofsferdum

félagsfolks sem farnar eru ad frumkvaedi eda tilhlutan VR.

i sambandi vid ofangreint ma nefna Hrd. fra 24. név. 1988. | mali nr. 344/1988. | malinu var
agreiningur um skyldu atvinnurekenda til ad greida idgjold i sjukra- og orlofsjod stéttarfélags
vegna starfsmanna sem ekki voru félagsmenn pess stéttarfélags. Atvinnurekandinn, sem
haféi i pjonustu sinni rafidnadarmenn og nema i rafidnadi, stefndi Rafidnadarsambandi
islands fyrir dom par sem hann taldi sig ekki purfa greida idgjold i sjukra- og orlofsjod fyrir
starfsmann sem ekki var félagsmadur stéttarfélagsins. par sem atvinnurekandinn var adili ad
Vinnuveitendasambandi islands taldi rétturinn ad hann veeri bundinn af kjarasamningum
bess vid stéttarfélagid. Visad var til ordalags 6. gr. laga nr. 55/1980 og tilgangs akvaedisins
sem fjallad var um i greinagerd med logum nr. 9/1974. Var ekki talid skipta mali hvort
starfsmenn atvinnurekanda veeru félagsbundnir eda ekki, enda varé ad mida vid ad vid
greidslu atvinnurekanda 6dludust starfsmenn hans full og dskorud réttindi til dthlutunar ar

umraddum sjédum, samkvaemt malflutningi og reglum sjédanna.

Ljost er ad ekki skiptir mali hvort starfsmenn séu félagsbundnir eda ekki vardandi pad hvort
beir eigi rétt a dthlutun ur sjédi. Vid greidslu atvinnurekanda i sjodi 6d6last starfsmadur

réttindi til ad fa greitt r peim.

Annar sjodur sem atvinnurekanda er skylt ad greida til er freedslusjédur atvinnulifsins. Samid
er um { kjarasamningi ad atvinnurekendur greidi akvedid gjald i hann. Akvaedi um petta var
baett vid 16g nr. 55/1980, um starfskjor launafélks o.fl., pann 11. juni 2010. [ greinargerd med
frumvarpinu segir ad pessi breyting sé i samraemi vid pau markmid sem koma fram i
stoduleikasdttmala Alpydusambands islands, Bandalags hdskélamanna, Bandalags
starfsmanna rikis og baeja, Kennarasambands I[slands, Samtaka starfsmanna
fijarmalafyrirtaekja, Samtaka atvinnulifsins, rikisstjérnarinnar og Sambands islenskra
sveitarfélaga sem undirritadur var pann 25. juni 2009. | sattmalanum var m.a. fjallad um ad
rikisstjéornin muni beita sér fyrir tilteknum adgerdum. Einnig segir i greinargerd med
frumvarpinu ad til pess ad nd umraddum markmidum sé mikilveegt ad tryggja ad oOllum

atvinnurekendum verdi gert skylt ad greida i freedslusjodi atvinnulifsins idgjold pau sem
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adildarsamtok vinnumarkadarins semja um hverju sinni, i kjarasamningsvidreedum 8 sama
hatt og peim er skylt ad greida i sjukra- og orlofssj6di stéttarfélaganna.”® Er pad pvi skylda
stéttarfélaga ad veita félagsmonnum sinum adgang ad pessum sjodum eftir settum reglum

um pa.

Vardandi adra sj6di en pd sem tilgreindir eru i I6gunum er t.d. haegt ad lita til Hrd. fra 21. okt.
2004 i mali nr. 114/2004. [ malinu var 4greiningur um skyldu [ til ad greida gjald i sj6d vegna
rafidnadarmanna sem stdrfudu hja fyrirtaekinu. | kjarasamningi milli atvinnugreinasamtaka
var kvedid & um eftirmenntunargjald sem vinnuveitendur attu ad greida. [ atti ekki adild ad
umraeddum atvinnugreinasamtdkum. | démi Haestaréttar var visad til 1. gr. laga nr. 55/1980
um starfskjor launafdlks o.fl. sem kvedur & um ad laun og Onnur starfskjor, sem
adildarsamtdk vinnumarkadarins semja um, skuli vera lagmarkskjor fyrir alla launamenn i
viokomandi starfsgrein og ad samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari
kjor skuli vera oégildir. Var p6 tekid fram ad i akvaedinu feelist su skylda ad l6gum ad greida
lagmarkslaun samkvaemt kjarasamningi og ad radningarsamningar [ vid pd starfsmenn hans,
sem krofur R voru vegna, feelu i sér mun betri kjor en lagmarkskjor kjarasamnings sem peir
tilheyrdéu. Einnig var visad til 1. mgr. 6 gr. laganna par sem kvedid er a um skyldu allra
atvinnurekenda til ad greida i sjukra- og orlofsj6d samkvamt kjarasamningum. Stéttarfélogin
attu pvi krofu vegna peirra sem taldir eru upp i dkvaedinu. Upptalningin veeri pé taemandi.
bpar sem krofur R vaeru vegna annarra sjoda en peirra sem tilgreindir eru i dkvaedinu, og par
med ekki reistar a pvi, hefdi félagid ekki heimild til ad krefja atvinnurekandann um gjéldin.

Var hann pvi syknadur.

Af ofangreindum dém ma draga pa alyktun ad svo ad stéttarfélogin geti krafid
atvinnurekendur, sem eiga ekki adild ad kjarasamningi, um gjald i sj6di, verdi krafan ad eiga
sér stod i ofangreindu lagadkvaedi. Akvaedid felur i sér teemandi talningu og pvi er ekki haegt

ad byggja 4 rymkandi l6gskyringu.

A0 pessu virtu virdist ekki skipta mali hvort vidkomandi sé bundinn vid stéttarfélag vardandi
rétt hans til greidslu Ur sjukrasjddi. Hins vegar skiptir mali hvort atvinnurekandi eigi adild ad

kjarasamningi eda ekki, ef um er ad reeda adra sjoédi en pa sem tilgreindir eru i 6. gr. laga nr.

50AII:)ingistl'éindi. bskj. 948, mal 558, 139. l6ggjafarping 2009-2010. Sott
02.11.2011 af http://www.althingi.is/altext/138/s/0948.html
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55/1980. Ef um er ad raeda sj6di sem tilgreindir eru i dkvaedinu er atvinnurekanda skylt ad
greida i pa og eiga félagsmenn rétt til adgangs ad peim sjodum, sem stéttarfélagid sér um,

eftir settum reglum peirra.

7.2.4. Réttur a adstod

Adild ad stéttarfélagi veitir félagsmanni rétt 4 ad leita adstodar félagsins pegar brotid er &
honum samkvaemt samningum og |6gum a vinnumarkadi. Adstodin er yfirleitt félagsleg en ef
brotid er alvarlega & starfsmanni, t.d. hafi laun hans ekki verié greidd eda honum sagt upp
starfi med Ologmaetum heetti, adstodar félagid hann vid ad fa leidréttingu. Morg
stéttarfélaganna sja um ad veita l6gfreediadstod en sum kosta logfreediadstod ef hennar er
borf.>t Stundum er pérf & ad hofda domsmal til ad innheimta launakrofu. A heimsidu VR
segir fra pvi ad félagid fai reglulega til vinnslu mal par sem laun hafa ekki verid greidd fyrir
vinnu starfsmanna.> par er visad til ddms Héradsdoms Reykjavikur fra 29. april 2011 i mali
nr. E-7427/2010 .VR fér med malid fyrir domstdla fyrir hond félagsmanns eftir ad hann
leitadi til félagsins vegna vangoldinna launa. Félagsmadurinn hafdi fylgt 6rum starfsmanni
tiltekins atvinnurekanda i vinnu i einn dag vegna starfsvonar. Hann var svo ekki radinn i
starfid. Félagsmadurinn taldi ad hann eetti rétt a lagmarkslaunum samkvaemt kjarasamningi
VR fyrir pennan dag par sem ekki hafdi verid samid um annad kaup fyrir vinnuframlag hans.
Vidkomandi atvinnurekandi hélt pvi fram ad félagsmadurinn hefdi ekki verid i vinnu 3
bessum tima heldur hefdi honum adeins verid bodid ad fylgjast med pvi hvernig vinnan faeri
fram. ba hefdi hann sagt félagsmanninum ad hann fengi ekki greitt fyrir vinnuna.
Atvinnurekandinn var deemdur til ad greida launakrofuna. Démurinn taldi ad sénnunarbyrdi
um ad félagsmadurinn hefdi ekki verid vid storf hvildi a atvinnurekandanum. Ekkert i gognum

malsins studdi fullyréingar atvinnurekandans.

Stéttarfélog hafa pd skyldu gagnvart félagsmanni ad veita adstod sé 6skad eftir henni.
Stéttarfélogin vernda pvi m.a. rétt starfsmanna til launa hafi peir innt af hendi storf.

Atvinnurekendur geta ekki komid sér hja pvi ad greida laun & peim forsendum ad

> Lara V. Jaliusdéttir. (1994). Bls. 62.
>2VR. (2011).
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starfsmadur hafi adeins verid ad kynna sér starf eda fyrirkomulag pess nema peir geti synt

fram 4 med Otvireedum haetti ad pad hafi legid ljost fyrir ad ekki yrdi greitt kaup.

8. Félagslog

NU pegar farid hefur verid yfir hlutverk stéttarfélaga og skyldur peirra gagnvart
félagsmonnum o.fl. er rétt ad skoda tilgang og skyldur VR, eins helsta stéttarfélags a islandi,
samkvaemt félagslogum pess. Um tilgang félagsins er fjallad i 2. gr. félagslaga VR. Hann er sa
ad efla og stydja hag verslunar-, pjénustu- og skrifstofufélks a félagssveedinu med pvi ad
vinna ad framgangi allra peirra mdla, er verda til aukinna réttinda, menningar og baettra kjara
launafdlks i landinu. bad er einnig hlutverk VR ad gera kjarasamninga fyrir félagsmenn sina
og koma fram fyrir peirra hond gagnvart stjornvoldum og 66rum, ad pvi er vardar hagsmuni
beirra. Pa er kvedid a um réttindi og skyldur félagsmanna i 5. gr. félagslaga VR. Réttindin
felast i peim skyldum sem VR ber gagnvart félagsmonnum sinum. bau eru malfrelsi, tillogu-
og atkvaedaréttur 4 fundum félagsins, kjorgengi med undantekningum, réttur & styrkjum og
greidslum ur sjodum félagsins, réttur til ad vinna pau storf sem kjarasamningar taka til, réttur
til afnota af orlofshdsum, tjaldvognum o.fl. og réttur a adstod félagsins vegna vanefnda
atvinnurekanda. bessi upptalning réttinda er i samraemi vid pad sem adur hefur verid fjallad
um i ritgerdinni. Pad er pvi 6tviraed skylda stéttarfélagsins ad sja til pess ad félagsmenn njoti

bessara réttinda.

A heimasidu VR ma finna frekari upplysingar um hvada hagsmuna félagid geetir fyrir
félagsmenn hvad vardar kaup og kjor, heilsu, varasjéd, orlof og freedslu. Vardandi kaup og
kjor er kvedid a um ad VR geri kjara- og fyrirtaeekjasamninga, adstodi vid utreikning launa,
tulkun kjarasamninga, lausn agreiningsmadla a vinnustad og vid gerd radningarsamninga.
Einnig segir par ad VR veiti |6gfraediadstod asamt pvi ad gera launakannanir og kdnnun um
fyrirtaeki arsins til vidmidunar fyrir félagsmenn. Jafnframt ad VR standi fyrir
auglysingaherferdum i fjolmidlum til ad vekja athygli & ymsum malum, eins og launamun
kynjanna, einelti og kynferdislegri areitni. Ennfremur ad minna 3 rétt félagsmanna sinna, s.s.

til launahaekkana, orlofs- og desemberuppbétar og hvildartima.” Ljést er ad VR leggur

> VR. (e.d.).
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aherslu & pa peetti sem fjallad var um i kaflanum um breytt hlutverk stéttarfélaga. Ma pvi lita
svo a ad félagid sé frekar lifsgeedafélag en hefdbundid stéttarfélag, sem semur um
kauphaekkanir. Félagid leggur aherslur a imyndunarmal, pjénustu vegna atvinnumissis og

barattu gegn hinum ymsum malum svo eitthvad sé nefnt.

Pegar litid er a tilgang stéttarfélagsins ma sja ad hann er i samraemi vid ad stéttarfélog eigi ad
vernda hagsmuni félagsmanna sinna & ymsum svidum asamt pvi sja um kjarasamningargerd.

Einnig virdist pad vera hlutverk félagsins ad studla ad auknum lifsgaedum.

Leitad var til Elisar G. Magnussonar, forstédumanns kjarasvids VR, til ad varpa betur ljési 8
hvort félagid sé nutimalegt lifsgaedafélag. Hann ték undir ad svo veeri og ad einstaklingsmal
veeri vaxandi pattur i starfi félagsins. Taldi hann ad hlutverk hafi VR breyst m.a. med ad huga
meira af félagsmanninum sjalfum poé svo ad vinnuldgin hafi ekki breyst mikid. Visad var til
launavidtala sem VR hefur samningsbundid i kjarasamning pess. bad er réttur starfsmanns til
launavidtals vid yfirmann sinn einu sinni @ ari um storf sin. Med peim vaeri verid ad leitast
eftir ad starfsmadurinn sjalfur semji um betri launakjor i stad pess ad fara adeins eftir peim
lagmarkskjorum sem kvedid er @ um i kjarasamningum. Einnig benti hann a ad VR hefur farid
nyjar leidir i vekja athygli & ymsum pattum starfsmanna a vinnumarkadi, p.e. med
auglysingaherferdum. Deaemi um auglysingaherferdir eru jafnréttismal, hvildartima
starfsmanna um jélin, undirbdningur fyrir launaviétol. Auk pess var visad til launakannana
sem VR gerir til ad veita upplysingar um laun i starfsgreinum til ad félagsmenn geti borid laun
sin saman vid laun i sambaerilegum stoérfum eda starfsgreinum. Einnig veita pessar kannanir

. .y , . 4
innsyn i préun launa og launamunar kynjanna.5

> Sja fylgiskjal 1 — télvupdstur
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9. Samantekt

i ritgerdinni var studst vid skilgreiningu Gunnar Seemundssonar. Samkvaemt henni er
stéttarfélag sé félagsskapur manna sem hafa eda hofdu vid inngdngu i félagid, lifsvidurvaeri
sitt af storfum i pdgu annarra og taka laun fyrir vinnu sina eda manna sem hafa samkvaemt
kunnattu sinni heimild til ad vinna i peirri starfsgrein sem félagid starfar i enda faist peir ekki
vid atvinnurekstur i greininni, stofnadur i peim tilgangi ad geeta hagsmuna peirra fyrst og

fremst gagnvart vinnuveitendum.

Stéttarfélog verda ad uppfylla akvedin skilyrdi til ad teljast stéttarfélag i skilningi
vinnulaganna. bpau purfa m.a. ad akveda ad lata starfsemi sina taka til kjarasamningagerdar

um kaup og kjor félagsmanna sinna, sbr. 5. gr. vinnulaganna.

Réttur manna til ad ganga i stéttarfélog telst til grundvallarmannréttinda. Rétturinn er
tryggdur i vinnuldgunum, stjskr. og akvednum alpjédalegum sattmalum sem fisland hefur
stadfest. Alpjodasattmalar hafa mikil ahrif vid tulkun a félagafrelsisakvaedi stjskr. sérstaklega
1. og 2. mgr. 11. gr. MSE, sbr. Hrd. i mali nr. 167/2002. Ekki er haegt ad skylda neinn til
adildar ad stéttarfélagi nema pad sé talid naudsynlegt til ad félagid geti sinnt logmeeltu
hlutverki sinu vegna almannahagsmuna eda réttinda annarra. Réttur félks til ad standa utan
félags er tryggdur i 74. gr. stjskr. | vinnuldgum er einnig gert rad fyrir ad launapegar geti
stadid utan stéttarfélaga. Ljést er ad adeins ma skylda menn til adildar ad félagi ad pvi marki
sem snyr ad l6gmaeltu hlutverki pess. P er kvedid 4 um greidsluskyldu til stéttarfélaga i
l6gum um starfskjor launafdlks nr. 55/1980 og i I6gum um kjarasamninga opinberra
starfsmanna nr. 94/1986. Ekki er haegt ad neyda félagsmenn til ad taka patt i starfsemi sem

fellur utan l6gmeaelts hlutverk félags, sbr. Hrd. i mali nr. 259/1997.

Helsta verkefni stéttarfélaga er ad verja réttindi launafélks i landinu og geeta hagsmuna
félagsmanna sinna. Tulka ma 1. mgr. 74. gr. stjskr. svo ad akveedid verndi frelsi stéttarfélaga
til ad standa vord um og tryggja hagsmuni félagsmanna sinna. sbr. Hrd. i mali nr. 167/2002.
Stéttarfélog hafa einnig félagslegt hlutverk vardandi lifeyrismal, almannatryggingamal,
orlofsheimilamal, o6ryggis- og vinnuverndarmdl, menningarmdl, menntamal og
sjukratryggingar. Hlutverk peirra na snyr meir ad launpeganum sjalfum en adur, svo sem
vardandi radningarsamninga, launakjor, framgang i starfi og mal sem tengjast

vinnuumhverfi, samskiptum a vinnustad, einelti eda starfslokasamningum.
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Eitt af verkefnum stéttarfélaga er gerd kjarasamninga. Samkvaemt 1. mgr. 5. gr. vinnulaganna
eru stéttarfélogin l6gformlegur samningsadili um kaup og kjor medlima sinna, p.e. ef félagid

hefur i sampykktum sinum dkvedid ad lata starfsemi sina taka til slikra malefna.

Pad er fyrst og fremst skylda stéttarfélaga ad standa vord um réttindi launafdlks.
Stéttarfélogin hafa skyldur & svidi jafnréttismala og pa skal pad sama gilda almennt um alla
félagsmenn peirra. b6 jafnraedisreglan sé ekki sérstaklega tiltekin i vinnulégunum og
sampykktum stéttarfélaga. P6 er adilum vinnumarkadi skylt ad fara eftir henni. | 18. gr.
jafnréttislaganna eru lagdar sérstakar skyldur a stéttarfélog og atvinnurekendur um ad vinna
ad pvi ad jafna stodu kynjanna a vinnumarkadi. Hrd. i mali nr. 11/2000 sem fjallad var um i
ritgerdinni, veitir stéttarfélogum og atvinnurekendum leidbeiningar um ad peim beri ad

tryggja ad launamal félagsmanna sinna séu i samraemi vid jafnréttislog.

Onnur réttindi sem stéttarfélog skulu standa vord um eru; réttur til ad vinna eftir peim
kjiorum sem félagid semur um, malfrelsi, tillogu- og atkveedisréttur, kjorgengi, réttur til
styrkja ur sjodum félagsins og réttur til adstodar. Atvinnurekendur geta ekki samid um laegri
kjor en kvedid er a um i kjarasamningi sem stéttarfélog semja um. beir geta t.d. almennt ekki
komid sér undan ad greida orlof, laun i uppsagnafresti eda launa vegna starfs sem innt var af
hendi starfsmanns. | ritgerdinni var visad til ymissa déma par a &litaefni pessu tengdu.
Launpegi getur avallt leitad eftir adstod stéttarfélags sins. Pad er skylda stéttarfélaga ad

standa vord um réttindi peirra og adstoda félagsmann ef brotid er 4 peim.

Vardandi kjorgengi, malfrelsis-, tillogu og atkveedisrétt pa fylgja pau réttindi adild ad
stéttarfélagi. Aukafélaga njota po ekki atkveedisréttar. begar skylduadild er ad félagi eiga allir
félagsmenn atkvaedisrétt enda eru engin aukafélagar i peim félogum. Stéttarfélogin geta sett
akveedi i sampykktir um ad félagsmanni sé skylt ad vera skuldlaus vidé félagid til ad njota
atkveedisréttar sins, sbr. Hrd. i mali nr. 259/1997. beir sjodir sem félagsmenn eiga rétt til
styrkja uar eru helst félags-, sjukra-, orlofs- og freedslusjodur. Geeta parf ad jafnraedisreglu
begar kemur ad athlutun ur sjodunum. Reglur um sjédina verda ad vera sanngjarnar,
malefnalega og almennar. Vid Gthlutanir Ur sjédunum pa skiptir ekki mali hvort starfsmenn
eru félagsbundnir eda ekki. Starfsmadurinn & rétt 4 ad fad greitt ur peim pegar
atvinnurekandinn hefur greitt idgjold. Pad skiptir pé mali hvort atvinnurekandi eigi adild ad

kjarasamningi eda ekki, p.e. ef um er ad raeda adra sjodi en pa sem tilgreindir eru i 6. gr. laga
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nr. 55/1980, sbr. Hrd. i mali nr. 114/2004.

pegar tilgangur og skyldur stéttarfélagsins VR samkvaemt félagslégum voru skodadar matti
sjd ad paer er i samraemi vid fyrri umfjollun i ritgerdinni um skyldur og hlutverk stéttarfélaga.
Tilgangur félagsins er ad vernda hagsmuni félagsmanna & ymsum svidum asamt pvi sja um
kjarasamningagerd. Félagid virdist studla ad auknum lifsgeedum og er meiri lifsgeedafélag en
hefdbundid stéttarfélag. Med t.d. ad samningsbinda launavidtdl i kjarasamning, vekja athygli
a ymsum mdlum félagsmanna med auglysingaherferdum i fjolmidlum og ad gera

launakannanir.
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12. Lokaoro

Par sem adstadur a vinnumarkad hafa breyst mikid undanfarin ar var leitast vid ad svara
hverjar veeru skyldur stéttarfélaga gagnvart félagsmonnum. Til ad komast ad nidurstodu
kynnti hofundur sér stéttarfélog og starfsemi peirra. Sérstaklega skilgreininguna a
stéttarfélégum, vernd peirra og adild ad peim. Flestir a islenskum vinnumarkadi eiga adild ad
stéttarfélagi, p6 ekki sé skylt ad vera i stéttarfélagi samkveemt [6gum. Einnig kynnti héfundur
sér hlutverk stéttarfélaga til ad gera sér betur grein fyrir skyldum peirra og rétt manna til ad
standa utan stéttarfélaga. Pad er skylda stéttarfélaga ad geeta ad réttindum og hagsmunum
félagsmanna. Var pvi fjallad sérstaklega um réttindi sem félagsmenn njéta. Til hlidsjonar voru
vinnulogin, stjérnarskrain og félagslog. Einnig var litid til domaframkveemdar til ad varpa
betra ljési & umfjollunarefnid. Ad lokum voru helstu logfraedilegu nidurstédur hoéfunda

teknar saman.
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13.1. Lagaskra
Stjornarskra lydveldisins nr. 44/1944
Lég um stéttarfélég og vinnudeilur nr. 80/1938 med dordnum breytingum, nr. 75/1996
Lég um starfskjor launafdlks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980
Lég um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986

Lég um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna sjukdoms- og

slysaforfalla nr. 19/1979

Légum um orlof nr. 30/1987

Lég um jafna stédu og jafna rétt kvenna og karla nr. 10/2008

Lég um kjaramdl fiskimanna nr. 34/2001

Lég um l6gmenn nr. 77/1998

Lég um mannréttindasdttmdla Evrépu nr. 62/1994

Lég um starfskjor launpega nr. 9/1974, brottfallinn

L6ég um jafna stédu og jafna rétt kvenna og karla nr. 28/1991, brottfallinn
Stjornsyslu 16g nr. 37/1993

Stjornskipunarlég nr. 97/1995

13.2. Domaskra
Félagsdém nr. 6/1984
Hrd. nr. 239/1987

Hrd. nr. 344/1988
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Hrd. nr. 259/1997

Hrd. nr. 11/2000

hrd. nr. 35/2000

Hrd. nr. 167/2002

Hrd. nr. 114/2004

Hrd. 17/20009.

Héradsdom nr. E-7427/2010

Héradsdomi nr. E-7448/2010

13.3. Alpjodasattmalar
Mannréttindasattmali Evrépu
Félagssattmali Evropu
Sampykkt Alpjédavinnumalastofnunninnar nr. 87
Alpjédasamningur um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi

Alpjédasamningur Sameinudu pjédanna um borgarleg og stjérnmalaleg réttindi

14. Fylgiskjol

Fylgiskjal 1: Toélvupdstur fra Eliasi Magnussyni, forst6dumadur kjarasvids VR
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Fylgiskjal 1

RE: Punktar 4 fimdinum https: ivefpostur bifrostis/owa Tae=ltem&=IPM Notedid=RgA AAAA,

RE: Punktar a fundinum

Elias G. Magnusson [elias@vr.is]
Sent: 9. desember 2011 13:07
Vidtakandi:Elin Dégg Omarsdattir

Sel., Vid forum vfir bessa hluti alla i morgun.

KEwvedia
Elizs

-——--Criginal Message-——-—-

From: Elin Dégg Cmarsdottir [meilto:elin.dogg.omarsdottir@bifrost.is]
Sent: 9. desember 2011 12:49

To: Elias G. Magmisson

Subject: Punktar & fundinum

Szl11 Elias
Bakka pér enn og aftur fyrir &8 gefa bér tima til a8 hitta mig.

Hér eru punktar sem £g hef tekid saman efrtir fundinn. Geturdu vinsamlegast stedfest
a8 petta 32 rétt 3kilid hjd mér =8z leidrétta villur =f pzr er a8 finna 1 TexTanum.

Punktar eftir fundi:

Hlutverk VR hefur breyst bd svo ad vinnultggidfin hafi =kki mikid breyst. Talaed var
um 885 stettarfelig hafa sjalf verid ad brevta hlutverki =sinu til m.a. a8 hugs meira
af félagsmanninum sjalfum. Kjeresamningar meira midlegir en &8ur.Tekid var undir ad
VE z£ nutimalegt Lifsgedafélag og einstaklingsmil =& vaxendi pédttur i1 starfi
félagsins.

M=& 28 t.d. ad samningsbindes 1 kjarasamninga rétt sterfsmanns til launavidtels vid
yfirmenn sinn einu sinni & &ri um 3térf sin. VR wvoru f£yrstir hér &4 landi &8
samningskinda launavidtdl. M=8 peim er verid ad leitast eftir ad starfsmadurinn
zjélfur semji um betri laungkjdr 1 stad pess ad fara afsins eftir peim lagmarkskjtrum
zem kvedid er & um i kjarasamningum.

Azamt pvi hefur VR farid nyja leidir i vekja athygli & ymsum pattum starfsmanna &
vinnumarkadi, b.e. med auglysingsherferdum. Demi um suglysingaherferdir eru
jafnréttismdl, hvildartima starfsmanna um jélin, undirbiningur fyrir launavidtdl.
Herfer8irnar eru ekki afeins #tlafar starfaménnum heldur einnig atvinnurekendum.

Einnig hefur VB wveri8 a8 gere leunakannanir til a8 wveite upplvysingar um laun 1
starfsgreinum til ad félagsmenn geti borid laun sin samen vid laun 1 samberilegum
stirfum ede starfagreinum. Einnig wveita pessar kannanir innsyn 1 proun launa og
launamunar kynjanna.

Kvedia,

Elin D&Agg Omaradéttir
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