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Ad vinna eda vinna ekki, pad er spurningin?

Utdrattur

Rannsokn pessi fjallar um tengsl upplysinga- og samskiptatekni vid sveigjanleika hja
stjornendum og yfirménnum fyrirtekja og stofnana & islandi. betta er einkum skodad i
tengslum vid moguleika fdlks & fjarvinnu i peim tilgangi ad sampetta atvinnu og einkalif.
Spurningalistinn var sendur i rafreenu formi til forstjora/forstddumanns/framkvemdastjora og
neestradanda i um pad bil 500 steerstu fyrirteekjum/stofnana landsins. Spurningalistinn sem var
notadur er einkum byggdur a QPS-Nordic; Norreenum spurningalista um salfélagslega
ahaettupeetti i starfi, Maslach Burnout Inventory sem metur einkenni kulnunar/starfsprots og
spurningalista Lydheilsustodvar: Lidan og Heilsa islendinga 2007 og 2009. Svarhlutfallid var
um 50%. | rannsékninni er einungis unnid med pann hluta gagnanna par sem fjallad er um
tengsl upplysinga- og samskiptateekni vid samspil vinnu og

einkalif patttakenda. Nidurstodur benda til pess ad konur hafi neikvaedara viohorf gagnvart
notkun upplysinga- og samskiptataekni en karlar i tengslum vid samspil atvinnu- og einkalifs.
pa hefur aldur einnig marktaek tengsl vid petta vidhorf asamt pvi ad marktekur munur er &
vidhorfum patttakenda til patta tengdum upplysinga- og samskiptatekni eftir fjolda barna &
heimili og aldurs peirra. bessar nidurstodur benda til pess ad pessi teekni komi hvad mest vid
ungt félk med born & heimili par sem haegt er ad sinna fjarvinnu med adstod upplysinga- og
samskiptateekni. bannig geta einstaklingar sinnt barnauppeldinu medfram verkefnum i
vinnunni en konur eru liklegri til ad upplifa petta fyrirkomulag & neikveedan hatt par sem
heimilisstorf og barnauppeldi lendir i mdrgum tilfellum & peim 6had vinnulagi.
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Formali

Rannsoknarverkefni petta er 60 eininga lokaverkefni i meistaranami i félagsfraedi vid Haskdla
Islands. Tilgangur rannsoknarinnar er ad ad athuga tengsl upplysinga- og samskiptataekni vid
sveigjanleika hja yfirmdénnum og nestradendum 500 steerstu fyrirtekja og stofnana & Islandi.
petta verdur einkum skodad i tengslum vid moguleika folks & fjarvinnu i peim tilgangi ad

sampeetta atvinnu og einkalif.

Eg vil pakka dr. Gudbjoérgu Lindu Rafnsdottur sem var leidbeinandi minn kerlega fyrir ad
veita mér adgang ad peim gdégnum sem notud voru i rannsokninni og fyrir dmetanlega
polinmadi og leidsdgn vid gerd rannsoknarinnar. Uppbyggileg gagnryni og god rad hennar

hvottu mig afram til pess ad reyna sifellt ad gera betur.

pa vil ég pakka fjolskyldu minni fyrir ad stydja vid bakid & mér & medan ég vann vid
rannsdknina og hvatti mig afram pegar erfidlega gekk og gerdi allt sem i peirra valdi stod til
ad gera mér vinnuna eins audvelda og haegt var. Einnig vil ég pakka freenku minni Sigridi
Hrafnhildi Gunnarsdottur og vinkonu minni Mariu Elisabetu Jakobsdottur fyrir ad lesa yfir og
koma skikki & ordin sem rotudu ekki & rétta stadi. Eva Maria Hilmarsdéttir vinkona min &
einnig skilid pakkir fyrir ad hringja daglega a loksprettinum og athuga med gang mala og
Sabjorg Freyja Gisladottir fyrir adstod vid teknilega Gtfeerslu & rannsdkninni sem sparadi

mikinn tima.
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Inngangur

Tilgangur rannsOknarinnar er ad athuga tengsl upplysinga- og samskiptatekni vid
sveigjanleika hja yfirménnum og nastradendum fyrirteekja og stofnana & islandi. betta verdur
einkum skodad i tengslum vid moguleika folks & fjarvinnu i peim tilgangi ad sampatta

atvinnu og einkalif.

Sveigjanleiki @ ymsum svidum hefur aukist hratt a sidustu aratugum. Erfitt hefur reynst ad
skilgreina nakvaemlega hugtakid sveigjanleika, par sem pad stendur ekki eitt og sér heldur i
samhengi vid mismunandi petti. Algengt er ad hugtakid sé notad i tengslum vid
vinnumarkadinn og er pa t.d. talad um sveigjanleika fyrirteekja og starfsmanna (Furaker,

Hakansson og Karlsson, 2007).

Fjarvinna er eitt form vinnu sem bydur upp & sveigjanleika og hefur prdast hratt sidustu
aratugi. EKKi er ljost hve margir vinna fjarvinnu & islandi en arid 1999 voru 19,6 milljonir
fjarvinnustarfsmanna i Bandarikjunum skv. Madsen (2003). Gera méa rad fyrir ad préunin
verdi su ad starfsménnum fyrirteekja sem sinna einhvers konar fjarvinnu fjolgi &fram verulega.
Margir olikir peettir hafa haft ahrif & proun sveigjanleika i formi fjarvinnu; teekninyjungar og
ba sérstaklega & svidi upplysinga- og samskiptateekni, samfélagslegar breytingar og herra
hlutfall einsteedra foreldra og heimila par sem badir foreldrar vinna fullan vinnudag. Auk pess
er sifellt meiri prystingur a fyrirteeki um ad laga sig ad pessum breytingum og bjéda upp a
sveigjanleika i starfi til pess ad koma til mots vid starfsfolk (Madsen, 2003).

Eins og gildir um hugtakid sveigjanleika hefur reynst erfitt ad skilgreina nakvemlega i hverju
fjarvinna felst. Jafnvel pott 16nd séu talin med svipada vinnumenningu, t.d. Pyskaland og
Frakkland, getur samanburdur a fjarvinnu verid 6nadkveemur milli landanna, pvi skilgreiningin
getur verid med mismunandi hetti. Sveigjanleikinn getur falist i pvi ad fjarvinna sé unnin
einstaka daga heima vid eda & ferdalogum eda ad unnid sé alfarid heima vid og pa a serstakri
skrifstofu sem holfud er af og einungis notud til atvinnu. Allt parna & milli getur einnig talist

fjarvinna og pvi nanast 6mégulegt ad bda til eina almenna skilgreiningu (Madsen, 2003).
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Fjarvinna sem eitt form sveigjanleika & vinnumarkadi hefur litid verid rannsékud & Islandi.
Verslunarmannafélag Reykjavikur (VR) hefur po stadid fyrir vinnumarkadsrannsoknum og
skodad fjarvinnu i launakdnnunum sinum sidasta aratuginn. Pa letur félagio framkvema
sérstakar stjornendakannanir ar hvert, par sem serstaklega er skodadur sveigjanleiki og
fjarvinna i tengslum vid samspil vinnu og einkalifs. Pessi gogn eru undirstadan i
umfjélluninni um fjarvinnu & Islandi i pessari ritgerd, par sem VR virdist hafa hvad besta
heildaryfirlitid yfir proun sveigjanleika i formi fjarvinnu sidustu ar. b4 er VR eitt um pad ad
fjalla sérstaklega um stjornendur og yfirmenn i sambandi vid islenskan vinnumarkad. Mikil
vontun er a gégnum almennt um stédu fjarvinnu & medal a&dstu yfirmanna og stjornenda
fyrirteekja hér & landi og hvernig pessi fjarvinna, med tilkomu aukinna teekninyjunga & svidi
upplysinga- og samskiptataekni, tengist samspili vinnu og einkalifs.

Rannsoknir & sveigjanleika og fjarvinnu fjalla flestar um hinn almenna starfsmann. Faar
rannsoknir hafa verid gerdar a pvi hvernig fjarvinna tengist sampettingu vinnu og einkalifs &
medal yfirmanna og nastradenda. Rannsokn pessi er pvi ein af peim fyrstu hér & landi sem
skodar pessi tengsl medal pessara starfsmanna steerstu fyrirteekja og stofnanna & islandi 6had

bvi hvada idnadi fyrirteekid tengist .

Hér a eftir verdur pvi studst ad miklu leyti vid rannsoknir & hinum almenna starfsmanni pegar
tengsl fjarvinnu vid sampeettingu vinnu og einkalifs eru skodud. Pa er oft ekki skilgreint
sérstaklega i rannsoknum hvers konar form fjarvinnu er verid ad fjalla og misjafnt milli
rannsokna hvernig han er skilgreind. Pa fjalla rannsoknir & tengslum sveigjanleika vid
samspil vinnu og einkalifs oft um fjarvinnu fyrir tilstudlan upplysinga- samskiptateekni an
pess ad getid sé sérstaklega um eda skilgreint hvers konar sveigjanleika att er vid. pessar

rannsoknir gefa pvi akvedna visbendingar um hvernig fjarvinnu er hattad.

| fyrsta hluta ritgerdarinnar verdur fjallad um sveigjanleika i tengslum vid samspil vinnu og
einkalifs. P& verdur fjallad um fjarvinnu sem eitt form sveigjanleika i vinnu en fjarvinna er

leid til pess ad meta hvernig upplysinga- og samskiptatekni hefur ahrif & samspil vinnu og
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einkalifs. Vinna sem fer fram inni & heimilinu verdur pvi hér skilgreind sem fjarvinna i pessu
samhengi. P& verdur fjallad um pad hvernig lagaumhverfinu vardandi fjarvinnu er héattad og
hvernig préun teekni hefur haft ahrif & proun fjarvinnu. Kostir og gallar fjarvinnu vid samspil
vinnu og einkalifs verda sidan skodadir. Petta verdur gert med hlidsjon af kynjamun,
hjukaparstodu, aldri og barneignum. Rannsoknir sem fjalla sérstaklega um fjarvinnu i
tengslum vid pessa petti eru faar og pvi verdur fjallad um adstedur karla og kvenna &
vinnumarkadi og hvort aldur og barneignir tengist peim adsteedum & mismunandi hatt. Ad

sidustu verdur fjallad um pad hvernig sveigjanleiki i formi fjarvinnu er hattad hér & landi.

Annar hluti ritgerdarinnar fjallar um adferdafreedi rannsdknarinnar sem 16gd er til grundvallar
ritgerdinni. bar verdur gerd grein fyrir patttakendum, adferéum vid gagnadflun og adferdum
vid Urvinnslu og greiningu nidurstadna. Su spurning sem leitast verdur vid ad svara er hvort
fjarvinna par sem notud er upplysinga- og samskiptateekni hafi ahrif & samspil atvinnu og

einkalifs hja stjornendum og yfirmoénnum & islandi.

I pridja hluta verda nidurstédur Gr Grvinnslu og greiningu gagna sem notud voru i
rannsokninni kynntar og i fjorda hluta verdur skodad hvort nidurstdédur ar rannsokninni eru i
samremi vid rannséknir sem gerdar hafa verid erlendis. Faar rannsoknir eru pé algjorlega
sambeerilegar par sem yfirmenn og nastradendur eru hopur sem litid hefur verid rannsakadur,
baedi hér heima og erlendis, eins og adur hefur komid fram. bvi er porf & frekari rannséknum
til ad haegt sé ad leggja mat & pa préun sem & sér stad vardandi fjarvinnu ymissa hopa a

vinnumarkadi, sérstaklega & Islandi.
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. HLUTI - FRAEDILEGT YFIRLIT

13



Ad vinna eda vinna ekki, pad er spurningin?

1. Tengsl fjarvinnu og sveigjanleika

1.1. Hvad er sveigjanleiki?
Hugtakid sveigjanleiki hefur verid notad i margvislegum tilgangi. Erfitt hefur reynst ad

skilgreina hugtakid par sem pad getur att vid marga og 6lika peetti. Almennt méa pé segja ad
sveigjanleiki sé nokkurs konar leid til pess ad adlagast. Vegna pess ad ekki er til nein ein
skilgreining & hugtakinu sveigjanleika er pvi naudsynlegt ad setja pad i samhengi vid pad sem

fjalla & um hverju sinni til ad haegt sé ad beita pvi & réttan hatt (Golden og Powell, 2000).

pegar hugtakio sveigjanleiki hefur verid notad i tengslum vid vinnumarkad hefur pad ymist
verid notad um sveigjanleika vinnumarkadar, fyrirteekja eda starfsmanna. Furaker, Hakanson
og Karlsson (2007) fjalla um petta og benda einnig & ad hugtakid sveigjanleiki sé vitt hugtak
og erfitt ad skilgreina en samkvaemt Volberda (1996) er skilgreiningin pegar reett er um
fyrirteeki og sveigjanleika yfirleitt pannig ad meginahersla sé 16gd 4 ad fyrirtekio sé
hreyfanlegt og mottekilegt fyrir breytingum. Pannig sé pad tilbuid ad taka a breyttum
adsteedum i umhverfinu og geti blid vid pa dvissu sem fyrir hendi er i fyrirteekjarekstri.

En pott sveigjanleiki sé stjornendum fyrirteekja mikilveegur vardandi starfsemina er
stodugleiki ekki sidur mikilveegur. betta tvennt er po erfitt ad samraeema. Pa kemur fram i grein
Furaker, Hakanson og Karlsson (2007) ad pott sveigjanleiki & einu svidi hafi jakveedar
afleidingar geti hann haft neikveaedar afleidingar & 6dru. Sem deemi um petta er sveigjanleiki
fyrirtekja og ahrif & starfsmenn. Hagur fyrirtekisins er ad syna sveigjanleika vardandi
starfsmannafj6lda i samraemi vid umfang verkefna hverju sinni, en po er naudsynlegt ad hafa
akvedinn kjarna starfsmanna til ad halda starfseminni gangandi. Sveigjanleiki getur einnig
lagst misvel i starfsmenn. A medal starfsmanna sem vilja fasta atvinnu geta t.d. timabundnir
radningarsamningar valdid peim 66ryggi og vanlidan & medan 6drum starfsménnum finnst

gott ad binda sig ekki til of langs tima og vilja hafa méguleika & ad skipta um starf af og til

14



Ad vinna eda vinna ekki, pad er spurningin?

(Furdker, Hakanson og Karlsson, 2007). begar fjallad er um sveigjanleika & medal
starfsmanna fyrirtekja er samspil atvinnu og fjolskyldulifs mikilveegur péttur. Bent hefur
verid a jakveed ahrif sveigjanleika i rannsoknum, par sem streita & medal starfsmanna sé minni
i fyrirtekjum sem bjoda upp & sveigjanleika og framleidni starfsmanna meiri (Golden og
Veiga, 2005).

[ grein Rafnsdottur og Heijstra (2011) er einnig bent & jakvadar hlidar sveigjanleika i vinnu,
bvi hann geti leitt af sér feerri veikindadaga starfsmanna og hafi jakveed ahrif & frumkvadi i
starfi. | sému grein er p6 einnig bent & neikvadar hlidar sveigjanleika & medal starfsmanna
fyrirtekja. bar kemur fram skv. Kvande (2007) ad sveigjanleiki geti jafnframt verid verkferi
til pess ad kiuga starfsmenn. Petta geta verid t.d. breytingar & vinnutima; fra pvi ad vera vel
skilgreindur i pad ad vera oreglulegur sem getur sidan leitt af sér of mikid vinnualag & kostnad

tima med fjolskyldunni.

P4 bendir Karlsson (2007) & pad i grein sinni um mismunandi tegundir sveigjanleika og hrif
a vinnumarkadinn ad erfitt sé ad koma & sveigjanleika sem henti beadi fyrirteeki og
starfsmonnum, par sem sveigjanleiki sé tvieggjad sverd. Fyrirtaeki hagnist a sveigjanleika sem
feli i sér 66ryggi i starfi @ medal starfsmanna, & medan starfsmenn vilji sveigjanleika sem geri
peim kleift ad sinna malefnum fjélskyldunnar & vinnutima ef svo ber undir. Einnig kemur
fram i greininni ad aukin krafa sé um ad starfsmenn geti hagad vinnutima & sveigjanlegri hatt
og safnad fridogum saman i lengri fri eda unnid af sér tima sidar. Petta reyni & yfirmenn

fyrirtaekisins ef peir &tli ad koma til mots vid alla starfsmenn og studla ad sveigjanleika allra.

1.2. Kenningar um sveigjanleika i tengslum vid samspil vinnu og einkalifs
Hagt er ad fjalla um sveigjanleika fra 6likum hlidum og reedur ytra samhengi pvi hvernig pad

er gert. Hér verda tveer af peim kenningum sem notadar hafa verid um sveigjanleika kynntar

stuttlega en peer snua ad sveigjanleika i samspili vinnu og einkalifs.

Fyrri kenningin fjallar um mork & milli vinnu og einkalifs (Boundary Theory) og hvernig

einstaklingar reyni ad finna jafnveegi par & milli til pess ad studla ad aukinni hamingju, badi i
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vinnu sem og & heimili. Seinni kenningin fjallar einnig um samspil vinnu og einkalifs en i stad
bess ad fjalla um jafnveegio & milli dlikra hlutverka fjallar han um smitahrif (Spillover
Theory), hvernig atburdir eda alag i einu hlutverki geti haft ahrif & dnnur hlutverk sem
einstaklingurinn sinnir, hvort sem er i vinnu eda einkalifi, an pess pé ad ganga jafnlangt og

kenningin um arekstra & milli vinnu og einkalifs gerir.

1.2.1. Kenning um moérk & milli vinnu og einkalifs (Boundary Theory)
Boswell og Olson-Buchanan (2007) eru medal peirra sem benda a ad skilin a milli vinnu og

einkalifs séu a0 mast ut. Einstaklingar purfi i rikari meli ad buaa sjalfir til mérk a milli
vinnunnar og fjélskyldulifs. Adur fyrr mettu starfsmenn til vinnu & akvednum tima og luku

vinnu & dkvednum tima. Skdérun & milli eininga var pvi minni en er i dag.

Kenningin um mdorkin & milli atvinnu og einkalifs (Boundary Theory) hefur ordid sifellt
algengara rannsoknarefni a sidustu arum. Kenningin (Boundary Theory) naer pd yfir mork
milli fleiri patta en samkveemt Ashforth, Kreiner og Fugate (2000) er t.d. haegt ad nota hana i
politik par sem greint er & milli stjornmalaskodana par sem einstaklingar samsama sig gildum
vidkomandi flokks, sélfredingar fjalla um hvar moérkin liggja milli sjalfsins og umhverfisins

0g svo matti lengi telja.

pegar fjallad er um kenninguna um mdork milli vinnu og einkalifs er haegt ad gera pad i
tengslum vid adra petti i umhverfinu (macro) en fjallad er um pad i grein Desrochers og
Sargent (2004). bessar breytingar geta verid & stddu eda starfi og haft ahrif & einkalif og
hlutverk vidkomandi i tengslum vid adra peetti t.d. med auknum tekjum. Breytingar sem snua
ad nerumhverfi (micro) eru hin reglulegu hlutverkaskipti milli atvinnu og einkalifs sem verda
oft an pess ad peim sé veitt nokkur athygli. bessu umhverfi einstaklinga, skv. kenningunni um
maork milli atvinnu og einkalifs, er haegt ad skipta i einingar sem eru adskildar en tengjast p6 a
mismunandi hatt, t.d. ma skilgreina vinnuna sem eina einingu, fjélskylduna sem adra og
ahugamal pa pridju. Parna er pé erfitt ad alhafa, pvi hver og einn einstaklingur upplifir
adstaedur & oOlikan hatt og skilgreinir sinar einingar Gt fra sinum forsendum. pvi er erfitt
yfirfera petta & vinnustadi i heild ef horft er t.d. til atvinnumarkada sem geta einnig tilheyrt

mismunandi menningu. Sumum starfsmonnum pyki betra ad hafa einingarnar algjérlega
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adskildar, pott vinnustadurinn sé & heimilinu, & medan 6drum finnist betra ad geta sinnt peim
fjolskylduverkefnum sem upp koma um leid og pau gerast. Pad sem reyndist p6 hafa nokkur
ahrif & samspil vinnu og einkalifs eru peettir eins og menning & heimilinu og adstada til pess

ad stunda par atvinnu (Desrochers og Sargent, 2004).

Samkveemt kenningunni um mdork milli atvinnu og einkalifs er mikilveegt ad skoda hvernig
pessi mork eru skilgreind. Ashforth, Kreiner og Fugate (2000) greina & milli pess ad skilja
vinnu og einkalif algjorlega ad eda hafa morkin fljotandi, allt eftir adsteedum hverju sinni. Peir
sem adskilja vinnu og einkalif algjorlega lenda sidur i adsteedum par sem morkin eru 61j6s og
vidkomandi starfsmadur a erfitt med ad einbeita sér ad vinnu par sem fjolskylduadsteedur hafa
ahrif & frammistddu og lidan i vinnu. Aftur & moti er gallinn vid petta fyrirkomulag ad peir
einstaklingar sem adgreina vinnu og einkalif algjorlega eiga erfidara med ad skipta milli
hlutverka, t.d. ad skipta Ur hlutverki yfirmanns yfir i ad vera blidur og godur fadir sem sinnir
uppeldi barna sinna. Nénar verdur fjallad um petta i naesta kafla par sem kenningin um

smitahrif milli vinnu og einkalifs verdur kynnt.

Peir starfsmenn sem hafa morkin meira fljétandi eda jafnvel engin mork eiga audveldara med
ad bregdast vid fjolskylduadstedum jafnodum. betta fyrirkomulag getur komid sér mjog vel
en gallinn er ad ef engin mork eru getur pad valdid miklu 66ryggi og vanlidan par sem engar
fastar reglur eru og 6ljost hvar vinnan endar og einkalifid byrjar. Flestir starfsmenn eru pé
einhvers stadar parna & milli par sem mjog erfitt er ad adskilja algjorlega vinnu og einkalif og
flestir vilja ad einhverjar reglur gildi um hve langt einkalif m& ganga a kostnad vinnunnar
(Ashforth, Kreiner og Fugate, 2000).

Desrochers og Sargent (2004) benda einnig & ad margir adrir peettir geti haft ahrif & lidan
starfsmanna sem eiga kost a sveigjanleika i vinnu. Pad hve margir & heimilinu vinni utan hins
venjulega vinnustadar, hvort sem er hja sama fyrirtaeki eda 6dru, skipti mali. Ymis hlunnindi
geti einnig haft pau ahrif ad starfsmadurinn upplifi timaprong og vanlidan utan pess tima sem
&tladur er i vinnu par sem upplysinga- og samskiptataeknin gerir starfsmonnum kleift ad sinna
vinnunni p6 ad hinum formlega vinnutima sé lokid. Petta auki hattu & pvi ad starfsmenn taki &

sig steerri verkefni en i raun veeri haegt ad etlast til af peim samkvaemt peirri vinnuskyldu sem
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radningarsamningur kvedur a um. petta gerist & kostnad fjolskyldutima. Chesley (2005) fjallar
um petta og um kosti og galla pessarar préunar. Samkvemt henni eru skodanir skiptar en
sumir telja ad upplysinga- og samskiptatekni sé sa pattur sem eigi hvad mestan péatt i ad
morkin milli vinnu og einkalifs verda sifellt oskyrari og sérstaklega fyrir pd sem sinna
fjarvinnu. Adrir telja ad pessi teekni studli ad auknu jafnveegi og heaegt sé ad hafa stjorn a pvi
hve mikid vinnan trufli einkalifid med pvi ad koma & pannig fyrirkomulagi ad t.d. télvupostur
sé geymdur og vinnutengd simtol fari beint i talh6lf. pannig purfi vinnan ekki ad trufla

einkalifid kjosi starfsmadurinn pad.

ba hefur vidhorf til starfs og einkalifs einnig ahrif samkveemt Winkel og Clayton (2010). i
grein peirra kemur fram ad sterk fjolskyldutengsl geti haft ahrif, en pvi sterkari sem slik tengsl
eru, pvi dliklegri séu starfsmenn til pess ad vinna meira en radningarsamningur segir til um,
par sem fjolskyldan skipi sterri sess hja vidkomandi. A méti sé sa sem samsamar sig frekar
vinnunni og stddu sinni par liklegri til pess ad taka vinnuna fram yfir tima med fjolskyldunni
og liti ekki & pad sem vandamal. Ashforth, Kreiner og Fugate (2000) fjalla einnig um petta og
benda & ad peir einstaklingar sem upplifa vinnuna sem hluta af sjalfsmyndinni séu liklegri til
bess ad yfirfeera pad hlutverk sem peir sinna i vinnunni yfir & 6nnur hlutverk t.d. sem fadir eda
vinur. bannig myndi yfirmadur & vinnustad haga sér einnig likt og yfirmadur inni & heimilinu

og skipa 6drum fjolskyldumedlimum fyrir likt og um starfsmenn veeri ad raeda.

Johnson og Droege (2004) fjalla um mdérk vinnu og einkalifs og pa sérstaklega um fjarvinnu i
bvi sambandi. Kenningin um petta samspil pegar um starfsmann i fjarvinnu er ad reeda byggist
a pvi ad hafa skyr mork a milli vinnu og heimilislifs. bratt fyrir pann sveigjanleika sem
fjarvinna bjodi upp a sé mikilveaegt ad starfsmadurinn geti unnid vinnuna. Olik sjonarmid hafa
komid fram um pad hvernig sé best ad finna jafnveegi & milli vinnu & heimili og einkalifs.
Bent hefur verid & ad besta leidin til pess ad na arangri sé ad bla til skyr mork, t.d. med pvi ad
loka ad sér inni a skrifstofu. P& bendir Tietze (2002) & mikilvaegi pess ad adskilja atvinnuna
fjolskyldulifi pegar vinnan er unnin inni & heimilinu, hvort sem sérstok skrifstofa er buin til
par eda hluti af vinnunni unninn i fjarvinnu innan veggja heimilisins. Einnig sé jafnmikilveegt
ad starfsmadurinn skipti um hlutverk pegar vinnutima lykur pé ad vinnan sé unnin inni a
heimilinu. Ef pad gerist ekki er hatta & ad starfsmadurinn hagi sér &fram eins og hann sé i

vinnunni gagnvart fjolskyldumedlimum.
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1.2.2. Kenningin um smitéhrif (Spillover Theory)
Kenningin um smitahrif & milli vinnu og einkalifs fjallar um pad pegar atburdir i vinnu hafa

ahrif a einkalif og 6fugt. Grotto og Lyness (2010) benda & ad petta geti att jafnt vio um
jakvaeda og neikveeda atburdi. Alag i vinnu eda heima fyrir sé deemi um algeng smitahrif. Med
auknum krofum til starfsmanna & almennum vinnumarkadi og sveigjanleika sé vinnualag farid
ad hafa meiri &hrif & 6nnur hlutverk einstaklinga en &dur var. Einstaklingar hafi pa ekki lengur
videigandi lausn pegar alag sé ordid of mikid og pad fari ad smita Ut fra sér & neikveedan hatt.
P& geti verid um jakveaed smitahrif ad reda ef viokomandi starfsmadur upplifir starfid og e.t.v.
alagio a jakveaedan hatt. Chen, Powell og Greenhaus (2009) benda einnig a petta og mikilveegi
bess ad badi séu jakveedar og neikveedar hlidar smitahrifa. Timaprong, streita, samkeppni &
vinnustad um stodur og tekiferi eru demi um peetti sem geta haft neikvaed smitéhrif ad peirra
mati. Sjalfredi og sjalfstedi i starfi er hins vegar talid hafa jakveed smitahrif par sem

starfsmadur, sem lidur vel i vinnunni, er liklegri til pess ad lida betur utan vinnutima.

Hoobler, Hu og Wilson (2010) fjalla einnig um smitahrif milli atvinnu og einkalifs og pa
sérstaklega neikvaed ahrif peirra en par kemur fram hvernig Greenhaus og Beutell (1985)
skipta peim prja flokka. I fyrsta lagi verda atok vegna tima eda timaskorts par sem vinnan
tekur tima fra einkalifi. Til deemis getur langur vinnudagur ordid til pess ad starfsmadurinn sé
itrekad of seinn ad sekja barn & leikskola. 1 6dru lagi verda 4tok vegna streitu. Dami um slikt
veeri rifrildi & milli hjona sem hefdi slem ahrif a frammistodu starfsmanns sidar um daginn a
mikilveegum fundi. I pridja lagi verda arekstrar vegna hegdunar. bar mé taka sem daemi ad
framkoma starfsmanns gagnvart undirménnum geeti ordid s0 sama og gagnvart
fjolskyldumedlimum. SU hegdun geeti leitt til arekstra & milli fjélskyldumedlima sem upplifi

vidkomandi sem skipandi og jafnvel hrokafullan i sinn gard.

Alag i vinnu getur haft margvislegar afleidingar, jakveedar sem neikvaedar. Samkvaemt
kenningunni um smitahrif getur mikid alag a heimili haft neikvaed ahrif & frammistodu i vinnu
en meiri ahersla hefur verio 16g0 a pad ad rannsaka ahrif vinnu a einkalif, pétt ahrif
fjolskylduadsteedna a vinnu hafi einnig verid skodud. Shockley og Allen (2007), asamt
fleirum, eru @ medal peirra freedimanna sem hafa skodad pessi sambond og eru nidurstédurnar
i flestum tilfellum neikvaedar. Alag i vinnu, t.d. i formi sveigjanleika eda fjarvinnu, geti valdid

starfsleida og kulnun i starfi sem sidan valdi arekstrum vid fjélskyldulif og jafnvel meiri leida
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og 6hamingju. Ad sama skapi geti erfidar adsteedur & heimili valdid pvi ad starfsmadurinn
sinni ekki vinnunni og missi af tekiferum til frama i starfi. pessar adstedur geti valdid
starfsmanni mikilli streitu. Ranns6kn sem Demerouti, Bakker og Schaufeli (2005) gerdu &
medal starfmanna hollenskra fyrirteekja til pess ad kanna ahrif smitahrifa leiddi jafnframt i 1jos
ad jakveed eda neikvaed ahrif vinnu hafa ekki einungis ahrif & starfsmanninn utan vinnutima
heldur einnig maka vidkomandi. Pannig leiddi vanlidan og neikvedni i starfi til pess ad
makinn upplifdi einnig vanlidan og uppgjof sem sidan gat haft ahrif & heimilislifid i heild.
petta atti einnig vid ef vidkomandi upplifdi gledi og jakveedni i starfi en pa hafdi pad i
heildina god ahrif & fjolskyldulifid.

Fleiri rannsoknir stydja kenninguna um smitahrif en & Nordurléondunum var framkvemd
langsnidsrannsokn baedi & smitahrifum fra vinnu yfir i einkalif og 6fugt og syndi ad mikid
alag og neikvett vidhorf til vinnu atti m.a. patt i ad auka likur & ofneyslu &fengis og jafnvel
alkéhdlisma medal sumra starfsmanna. Auk pess var vanlidan og streita vegna of mikils alags
eda neikvaeds starfsanda & vinnustadnum einnig ahaettupattur. [ sému rannsékn voru smitahrif
fra adsteedum a heimili yfir & vinnustadinn einnig skodud og syndu peer athuganir svipadar
niourstodur po ad afengisneysla hafi ekki tengst markteekt. Peir sem voru undir miklu alagi
heima fyrir voru liklegri til pess ad tilkynna ymiss konar heilsubrest og punglyndi en peir sem
voru sidur undir alagi heima fyrir (Kinnunen, Feldt, Geurts og Pulkkinen, 2006). bad atti pvi
ad vera eitt af meginmarkmidum stjérnenda ad studla ad jakveedum starfsanda og stydja
starfsmenn til pess ad koma i veg fyrir neikvadar afleidingar alags og streitu sem baedi kemur
sér illa fyrir starfsmanninn sem og vinnustadinn (Chen, Powell og Greenhaus, 2009).

1.2. Sveigjanleiki og fjarvinna
I grein Rafnsdottur og Heijstra (2011) er fjallad um sveigjanleika & vinnumarkadi. Samkvamt

grein peirra felst sveigjanleiki vinnu a4 medal starfsmanna adallega i tveimur pattum;
sveigjanlegum vinnutima og fjarvinnu. Sveigjanlegur vinnutimi gefi starfsmanni kost & pvi ad
raéda ad einhverju leyti hvenar hann hefur vinnu og hvenar hann lykur vinnudeginum.
Fjarvinna bjoadi aftur & moti upp & pann moguleika ad starfsmadurinn geti akvedid sjalfur hvar

hann vinni starf sitt. Pad eina sem starfsmadurinn purfi 4 ad halda sé net- eda simasamband.
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Hér & eftir verdur fjallad sérstaklega um fjarvinnu i sambandi vid sveigjanleika og samspil

vinnu og einkalifs.

1.2.1. Skilgreining & fjarvinnu
Skilgreiningar & fjarvinnu hafa fjallad um hugtakid @ mismunandi hatt. Samkvemt Othmann,

Yusof og Osman (2009) eru per einnig margbreytilegar og geta breyst i takt vid préun
efnahagslifs og tekninyjunga innan samfélaga a4 hverjum stad. Utgangspunktur margra
skilgreininga er ad akveda hvad skuli flokkad sem fjarvinna en mjog misjafnt er hvad flokkast
sem fjarvinna og hvad ekki, t.d. eftir menningu vinnustadar. Fjarvinna getur pvi verid allt fra
pvi ad vinna einn dag i viku & heimili viokomandi eda a ferdalagi upp i pad ad unnin sé full
vinna heima vid. Aukavinna eda yfirvinna er vinna sem fellur ekki undir hina skilgreininguna
a fjarvinnu, par sem gert er rdd fyrir pvi ad fjarvinnan sé unnin innan pess vinnutima sem

rddningarsamingur gerir rad fyrir.

Su skilgreining sem hefur e.t.v. verid hvad mest litid til vid stefnumétun yfirvalda landa
Evrdpu er skilgreining Evrépusambandsins samkvaemt 2. grein rammasamnings sambandsins

um fjarvinnu sidan 2002. bar er fjarvinna skilgreind & eftirfarandi hatt:

Fjarvinna er leid til pess ad skipuleggja og/eda framkveema vinnu med pvi ad
nota upplysingateekni samkvaemt samningi milli atvinnurekanda og atvinnupegans vid vinnu
sem veri hagt ad vinna & vinnustadnum en er unnin reglubundid utan hans.*

Niu Evropulond hafa stadfest ad pau notist vid pessa skilgreiningu eins og han kemur fyrir i
rammasamningnum. bessi lond eru Belgia, Finnland, Grikkland, italia, Spann, Bretland,
Frakkland, byskaland og Noregur. Onnur riki hafa adlagad hana stadhattum og morg hver sett
enn skyrari reglur vardandi fjarvinnu (European Foundation for the Improvement of Living
and Working Condition, 2010). Island er eitt af peim Evropuléndum sem hafa tekid upp
rammasamning Evrépusambandsins an pess ad vera adildarriki (Verslunarmannafélag
Reykjavikur, 2006).

! European Foundation for the Improvement of Living and Working Condition, 2010
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1.2.2. Tegundir fjarvinnu
Proun i upplysinga- og samskiptageiranum hefur haft mikla pydingu fyrir proéun fjarvinnu a

sidustu aratugum. bessar breytingar hafa gert starfsmonnum audveldara ad vinna utan
vinnustadarins a peim tima sem hentar vidkomandi. betta a t.d. vid um starfsmenn sem flytjast
baferlum innanlands eda til Gtlanda en hafa kost & pvi ad halda vinnunni afram og einstaeda
foreldra sem purfa & sveigjanleika ad halda til ad geta sinnt badi vinnu og fjélskyldu. Auk
pbess hafa starfsmenn sem eiga vio fotlun ad strida og eiga erfitt med ad nota samgongutaeki
einnig nytt sér fjarvinnu i vaxandi meli. Fjarvinna hefur ad sama skapi verid ad aukast &
medal peirra sem bla a sama sveadi og peir vinna. bessi hdpur kys ad nota fjarvinnuna til ad
sampeetta vinnuna vid hid daglega lif, oftast i peim tilgangi ad spara tima (Othmann, Yusof og
Osman, 2009). Hinn demigerda fjarvinnustarfsmann er samkveemt Bailey og Kurland (2002)
erfitt ad Gtlista en fjallad er um pad i grein peirra. Par kemur fram ad i Bandarikjunum er hinn
demigerdi fjarvinnustarfsmadur, i fullu starfi sem slikur, karlmadur i yngri kantinum med
ageetar tekjur a medan fjarvinnustarfsmadur i hlutastarfi er liklegri til ad vera midaldra kona
med l&gar tekjur. Svipud kénnun var gerd i Finnlandi sem syndi svipadar nidurstodur, en
yngri karlar, vel menntadir og med gddar tekjur, voru liklegastir til ad vinna fjarvinnu af
einhverju tagi. I grein peirra fjallad um greiningu Olson og Primps (1984) & mismunandi
fridindum i tengslum vid stddu innan fyrirteekja en peir starfsmenn sem voru lagra settir
innan fyrirteekis voru liklegri til ad missa ymis fridindi, t.d. sjukratryggingu og fridaga, ef peir
unnu fjarvinnu & medan peir sem voru sérfredingar eda herra settir fengu ymis aukafridindi

fyrir ad vinna fjarvinnu og slik vinna var gerd eftirsoknarverd (Bailey og Kurland, 2002).

Hugtakid fjarvinnu ma nota @ mismunandi hatt. Othmann, Yusof og Osman (2009) fjalla um
fjarvinnu i grein sinni. Par er storfum i fjarvinnu t.d. skipt i flokka eftir pvi hvernig s vinna
fer fram. I fyrsta lagi eru starfsmenn fyrirteekja sem vinna heima, t.d. forritarar og starfsmenn
fyrirtekja sem hafa vinnuadstddu heima vid og vinna alfarid par en pessi flokkur er
langsteerstur pegar horft er til fjarvinnu almennt. Auk pess eru fjéldamargir sem vinna
sjalfsteett fra heimilum sinum vida um heim. pa kemur sélufolk og starfsmenn sem vinna i
sérstokum atibaum fyrirteekja hvort sem er i sému borg eda 6dru landi og sinna simsvorun eda
sOlu & vorum fyrirteekisins. Auk pess er algengt ad peir starfsmenn sem vinna i pessum

atibaum veiti radgjof i pjonustuverum i tengslum vid vorur sem peir selja.
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pa hefur aukist medal fyrirteekja ad nota upplysinga- og samskiptatekni til ad halda uti
starfsemi i mdrgum I6ndum. Pannig er haegt ad rada sérfreedinga og eftirsott vinnuafl 6had pvi
hvar pad byr, hvort sem er utan lands eda innan. P4 er heaegt ad rdda verktaka sem eru
sérhaefdir & akvednum svidum eda jafnvel heilu fyrirteekin til ad sja um akvedin verkefni.
Vinnuaflio er pannig fjarvinnustarfsmenn sem stadsettir eru e.t.v. um allan heim og hafa
einungis samskipti vegna vinnu en pekkjast Iitid utan pess (Townsend, DeMarie og
Hendrickson, 1998).

SG tegund fjarvinnu sem er hvad erfidast ad skilgreina er fjarvinna & ferd (Mobile
Teleworking), en skv. Kurland og Bailey (1999) felst hun i pvi ad starfsmadur notar tima &
leidinni til og fra vinnu og & lengri ferdalogum til vinnu. Auk pess getur starfsmadurinn unnid
ad hluta til & heimili eda 6drum stédum par sem haegt er ad sinna vinnunni. P4 hefur hann
pann Gtbunad, s.s. fartélvu eda sima, sem hann parf til ad geta sinnt vinnunni. Med slikan
bdnad og sveigjanleika i vinnu getur hann unnid hvar og hvengr sem er og pvi getur verid

erfitt ad skilgreina hvenar vinnu lykur.

Pegar horft er til pess hve fjolbreytt fjarvinna getur verid er ljost ad nokkud erfitt er ad bera
saman rannsoknir & pess konar vinnu og hvernig fjarvinna hefur ahrif & samspil atvinnu og
einkalifs. Erfitt er ad rannsaka t.d. einangrun fjarvinnustarfsmanna pegar hluti peirra vinnur ad
meirihluta til & skrifstofunni og hefur regluleg samskipti vid adra starfsmenn. bvi veeri
veenlegra ad skoda adra peetti likt og asteedur pess ad starfsmenn kjésa ad vinna hluta vinnu
utan vinnustadar. A petta benda Bailey og Kurland (2002) en i grein peirra kemur fram ad i
raun hafi fjarvinna verid til 16ngu adur en upplysinga- og samskiptateekni audveldadi slika
vinnu til muna. pa hafi starfsfolk tekid vinnuna med heim vegna verkefna heima fyrir og til ad
nyta timann betur. Med auknum nyjungum & svidi upplysinga- og samskiptatekni sé ni hagt
ad sinna vinnunni hvar sem er og flugvellir, hétel og lestarstodvar i raun ad breytast i

vinnustadi peirra sem eiga par leid um.
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1.2.3. Fjarvinna og upplysinga- og samskiptatekni
proun tekninnar sidustu aratugi hefur haft mikil ahrif & sveigjanleika i vinnu og péa

sérstaklega vardandi fjarvinnu. Heijstra og Rafnsdottir (2010), d&samt fleirum, sem rannsakad
hafa vinnuumhverfi og félagsfreedi vinnu, hafa & undanférnum arum bent & pa proun ad med
auknum moguleikum & ad vinna vinnuna utan vinnustadar verdi skilin @& milli vinnu og
einkalifs dljosari en &dur. | sambandi vid petta benda Richardson og Benbunan-Fich (2011) &
ad & sidustu arum hafi ordid gifurlegar framfarir i teekni sem hafi ytt enn frekar undir pessa
préun. Fartdlvur og snjallsimar (Blackberry), auk fleiri nyjunga, geri starfsménnum kleift ad
nota lausan tima til ad skoda télvupdst tengdan vinnu eda gera aaetlanir vardandi vinnuna.
Samkvemt Richardson og Benbunan-Fich (2011) virdist pad p6 skipta téluverdu mali hja
starfsménnum sem sinna vinnu utan hins eiginlega vinnutima hvort banadurinn sé eign peirra
sjalfra eda vinnustadarins. beir sem fa snjallsima eda fartélvu i gegnum vinnuna sinna

vinnunni meira utan vinnutima en peir sem eiga banadinn sjalfir.

Adur fyrr var hinn eiginlegi fjarvinnustarfsmadur med bordtélvu heima hja sér eda vann i
sérstoku atibdi. Hann hafdi adgang ad tolvukerfi fyrirteekisins med sérstéku adgangsordi sem
hann tengdist i gegnum netid. | dag er petta & margan hatt 6druvisi, pott enn séu til slikir
fjarvinnustarfsmenn. Starfsmenn eru sifellt meira & ferdinni og nota pradlausan binad i mun
meiri meli en &dur. Snjallsimar hafa valdid hvad mestum breytingum sidustu ar og ad miklu
leyti leyst af holmi farsima og fartélvur. Pannig er haegt ad skoda télvupost og svara honum

jafn6dum og hann berst (Richardson og Benbunan-Fich, 2011).

Hnattveaeding er einnig mikilveegur pattur sem hefur haft ahrif & sveigjanleika i vinnu. Med
aukinni hnattveedingu, i takt vid proun upplysinga- og samskiptataekni, hefur heimurinn i raun
ordid sifellt minni markadur. Fjarvinna pjonar storu hlutverki par sem yfirbygging
fyrirtaekisins parf ekki ad vera jafnmikil og adur auk pess sem hagt er ad sinna vinnunni 6had
stad og stund til pess ad hrada pjonustu eda framleida voru. Pessi proun hefur valdid pvi ad
ahugi & fjarvinnu hefur aukist gridarlega og sifellt fleiri fyrirteeki bjoda upp & fjarvinnu sem
hluta af starfi eda i bodi fyrir pa starfsmenn sem pess Oska. Med aukinni taekni er
upplysingaflaedi innan fyrirteekja einnig ordid mun meira og adgengi ad yfirménnum oft

audveldara. Starfsmenn geta pvi tekid &kvardanir & skjotari og skilvirkari hatt en &dur i
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samradi vid yfirmenn auk pess sem stjornendur geta fylgst betur med peim sem eru legra
settir og veitt adhald (Handy og Mokhtarian, 1999).

En pott aukin tekni og nyjungar & peim vettvangi hafi haft miklar og jakveedar afleidingar
fyrir atvinnumarkadinn ma einnig benda a gagnryni sem fram hefur komid & pessa proun. |
grein Bayrak (2012) er fjallad um pau atridi sem yfirleitt eru til skodunar pegar teekni og
sveigjanleiki i formi fjarvinnu er reeddur. Samkvemt greininni er sa kostnadur sem fylgir
fjarvinnustarfsmonnum ordinn mjog mikill, pvi teeknin breytist mjog hratt og teeki Greldist.
pvi purfi stjérnendur fyrirteekja ad endurskilgreina porfina & pvi ad starfsfolk sinni fjarvinnu i
jafnmiklum mali og er i dag. I greininni er jafnframt bendt & galla pess ad hafa starfsmenn
sem vinna utan vinnustadarins, pvi treysta purfi & netid i mérgum tilvikum til ad koma
upplysingum og skilabodum aleidis. Netid sé ekki jafntraust leid til samskipta og
upplysingagjafar og margir haldi og pvi erfitt ad treysta a pad alfarid. Einnig sé audvelt fyrir
utanadkomandi ad brjétast inn i tolvur fjarvinnustarfsmanna, par sem peer tilheyri ekki
oryggiskerfi fyrirteekisins a vinnustadnum. Pannig er meiri heetta & pvi ad mikilveeg
trinadargdgn tapist eda leki. Jafnframt benda Kurland og Bailey (1999) a ad hatta sé & pvi ad
starfsmadur misnoti traust yfirmanna sinna og lati fr4 sér tranadarupplysingar pegar hann er

staddur utan vinnustadar og ekkert eftirlit eigi ser stad med vinnu vidkomandi.

Annar péttur sem talinn er nokkur hindrun vardandi fjarvinnu starfsmanna, samkvemt grein
Mackenzie (2010), er mismunandi bakgrunnur peirra starfsmanna sem sinna slikri vinnu. par
sem hnattvaedingin hafi haft pad i for med sér ad starfsmenn geti verid nidurkomnir hvar sem
er i heiminum sé aukid alag & yfirmenn og stjornendur pad sem sameinar starfsmenn sem eina
heild hja fyrirteekinu, pvi mismunandi tungumal, menning og bakgrunnur séu pettir sem geti

haft toluverd ahrif & starfsanaegju og frammistddu i vinnu.
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1.2. L0Og og reglur

Fjarvinna hefur aukist jafnt og pétt i fyrirtekjum i Evrépu sem og i fleiri idnveeddum rikjum
vida um heim. Til ad kanna proun og umfang slikrar vinnu lét Evropusambandid m.a. kanna
hvernig fjarvinnu veeri hattad & medal sambandsrikja en einnig tok Noregur patt i kénnuninni

(European Foundation for the Improvement of Living and Working Condition, 2010).

Skodad var hvernig préunin hefdi ordid & milli timabila allt fra arinu 2002, pegar
rammasamningur um umgjord fjarvinnu var sampykktur & medal samtaka helstu stofnana
Evrépu, t.d. ETUC (Evropusamband verkalydsfélaga) og UNICE/UEAPME (Evropusamtok
ion- og atvinnurekenda og Evrépusamtok litila og medalstorra  fyrirtekja)

(Verslunarmannafélag Reykjavikur, 2006).

Pessi samningur var byggdour & 139. grein stofnsattmala Evropusambandsins (ESB) en ekki
settur i 16g. I pessum rammasamningi er fyrst og fremst fjallad um grundvallarréttindi
launpegans sem og atvinnurekandans hvad vardar vinnuadstaedur, heilsu og 6ryggi, pjalfun og

fleira (European Foundation for the Improvement of Living and Working Condition, 2010).

Rammasamningur eda samkomulag rikja ESB hefur ekki verid sett i 16g sambandsins, t.d.
reglur vardandi feedingarorlof eda reglur um hlutavinnu, heldur er petta einungis leidbeinandi
samkomulag eda rammi um pad hvernig fjarvinnu skuli hattad. bad er sidan adildarrikjanna
ad adlaga pessar tillogur fyrirkomulagi vardandi vinnumarkad og vinnuverndarlég i hverju
riki (European Foundation for the Improvement of Living and Working Condition, 2010).
petta fyrirkomulag, ad hvert og eitt adildarriki adlagi meginatridi rammasamnings
vinnumarkadi hvers og eins rikis, gerir pad ad verkum ad erfitt er ad gera nékveman

samanburd a milli rikja.

A medal atrida sem valda erfidleikum vid samanburd eru mismunandi skilgreiningar & pvi
hvad reglubundin vinna utan vinnustadar eigi ad vera mikil til ad han flokkist sem fjarvinna.
Annar pattur sem samkomulag ESB ner ekKi til eru sjalfstedir atvinnurekendur/einyrkjar en i
skilgreiningunni er einungis fjallad um launpega. beim fer sifellt fjolgandi sem vinna
sjalfsteett, ymist heiman fra sér eda & ferdaldgum, og vinna fjarvinnu ad mestu eda jafnvel 6llu

leyti (European Foundation for the Improvement of Living and Working Condition, 2010).
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pratt fyrir ad riki ESB hafi leyfi til pess ad adlaga rammasamning um fjarvinnu vidkomandi
stjornskipulagi eru meginatridi samningsins alltaf pau somu og hafa adildarriki sampykkt pad
med undirritun samkomulagsins ad standa vord um pau réttindi starfsmanna jafnt sem
atvinnurekenda sem koma fram i rammasamningnum. Hér & eftir verdur fjallad um pessi
meginatridi samnings adildarrikja ESB (European Foundation for the Improvement of Living
and Working Condition, 2010).

1.2.1. Meginatridi rammasamnings Evrépusambandsins
Rammasamningur ESB tekur fyrir akvedin grundvallaratridi sem adildarriki purfa ad hafa til

hlidsjonar vid gerd reglugerda i sambandi vid fjarvinnu. Par sem pessi rammasamningur er
notadur til hlidsjonar hja langflestum rikjum Evrépu er hann nokkurs konar samnefnari fyrir
pau riki sem hafa sampykkt grundvallarréttindi launpega og atvinnurekenda vardandi

fjarvinnu. Helstu atridi samningsins verda Gtlistud hér & eftir.

1.2.1.1. Fyrirkomulag
Skyrt samkomulag & ad vera a milli stjérnenda og starfsmanna um pad hvernig fjarvinnu skuli

hattad og hvorki skuli sett skilyrdi um slika vinnu né bann, an samrads. b4 megi starfsmenn
sem og atvinnurekendur segja sig fra slikri vinnu &n vandraeda ef slik stada kemur upp. beir
starfsmenn sem stundi fjarvinnu ad einhverju marki eigi einnig sama rétt og peir starfsmenn
sem vinni einungis a vinnustadnum, t.d. med patttéku i kosningum innan fyrirtaekis eda fyrir
hénd pess Gt & vid. Sum riki, t.d. Belgia, ganga enn lengra og gera fyrirteeki dbyrg fyrir peim
kostnadi sem hlyst af pvi ad hafa starfsmann eda starfsmenn i fjarvinnu (European Foundation

for the Improvement of Living and Working Condition, 2010).

1.2.1.2. bjalfun
I samkomulaginu er einnig kvedid & um jafnan rétt starfsmanna til pjalfunar i starfi, 6had pvi

hvort peir sinni fjarvinnu eda ekki, og par kemur fram ad peir sem stundi fjarvinnu eigi
somuleidis rétt & sérhaefdri pjalfun i starfi, par sem vinnuadstedur peirra séu & margan hatt
oOlikar peim venjubundnu. Riki innan ESB hafa einnig sum studlad markvisst ad pvi ad koma i

veg fyrir ad fjarvinnustarfsmenn einangrist, pott pad sé ekki eitt af meginmarkmidum
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samningsins. Petta er gert med pvi ad hafa reglulega starfsmannafundi eda skylda pessa
starfsmenn til ad koma vid & vinnustadnum ad minnsta kosti einu sinni i viku. P4 skulu peir
sem stunda fjarvinnu eiga jafnan rétt & frama i starfi og peir sem vinna ad jafnadi &
vinnustadnum (European Foundation for the Improvement of Living and Working Condition,
2010).

1.2.1.3. Vinnutimi
Fjarvinnustarfsmenn skulu vinna samkvaemt almennum radningarsamningi eins og adrir

starfsmenn og skal vinnutiminn ékvardast samkvaemt honum. S& sem vinnur fjarvinnu & pvi
ekki ad vinna fleiri eda faerri vinnustundir en adrir starfsmenn. Fjarvinnustarfsmadurinn getur
aftur & moti stjornad pvi betur hvenar vinnan er unnin, p.e. & hvada tima solarhringsins, en
adrir starfsmenn. petta hefur pétt koma til méts vid folk sem parf ad sinna 6drum hlutverkum,
t.d. pvi ad sinna bornum eda veikum fjélskyldumedlimum. pannig getur vidkomandi stjornad
betur tima sinum og nytt hann sem best. Nokkur riki ESB hafa sett sinar eigin reglur utan
rammasamnings vardandi pennan oreglulega vinnutima til pess ad hafa meira eftirlit med
fjarvinnu starfsmanna. I pessum reglum kemur m.a. fram ad starfsmenn geti ekki innheimt
fyrir yfirvinnu eda slikt fyrir ad sinna vinnunni & néttunni, eftir venjulegan skrifstofutima eda
um helgar (European Foundation for the Improvement of Living and Working Condition,
2010).

1.2.1.4. Heilsa og 0ryggi
I samkomulagi adildarrikjanna um heilsu og 6ryggi fjarvinnustarfsmanna er vinnuveitandinn

gerdur abyrgur gagnvart éryggi starfsmanna a vinnustadnum samkvaemt reglum fyrirteekisins.
Vinnuveitandanum eda yfirmanni er t.d. gert ad kynna helstu 6ryggisatridi vardandi pann
bunad sem fjarvinnustarfsmadurinn & ad vinna med og svo er pad starfsmannsins ad innleida
videigandi vinnulag. bPad getur po reynst erfitt ad hafa eftirlit med vinnuumhverfi
fjarvinnustarfsmanna og verda yfirmenn pvi ad treysta pvi ad starfsmadurinn geri pad sem
etlast er til af honum vardandi vinnuvernd og 6ryggi & peim vinnustad sem hann velur sér.
Mismunandi er, eins og med onnur atridi samkomulagsins, hvernig framkvemd pessa
rammasamnings er fylgt eftir pegar horft er til mismunandi rikja. Pott almennt sé treyst a
starfsmanninn er sums stadar etlast til pess af yfirmanninum ad hann fari reglulega i

skodunarferdir til pessara starfsmanna. P& parf skv. reglum i sumum tilvikum ad tilkynna
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aaetlada fjarvinnu til videigandi yfirvalda sem senda starfsmann & vettvang til pess ad meta
hvort starfsumhverfio uppfylli skilyrdi til fjarvinnu (European Foundation for the

Improvement of Living and Working Condition, 2010).

1.2.1.5. Gogn og eftirlit
Pessi pattur er hvad floknastur vardandi fjarvinnu, par sem mjog strong skilyrdi parf ad

uppfylla til pess ad yfirmadur fai ad setja upp eftirlitsbunad med starfsmanni &
fjarvinnustadnum, sem oft a tidum er & heimili viokomandi. Einnig er pad flokid gagnvart
starfsménnum sem vinna hvad mest & ferdaldgum um heiminn, & leidinni & eda heim af
fundum. Pad sama & vid um gogn fyrirtekis sem starfsmadur vinnur med heima hja sér.
Algjor tranadur parf ad rikja og gera parf starfsmanninum grein fyrir peirri abyrgd sem hann
ber med pvi ad hann hafi adgang ad gégnunum utan vinnustadar og vidurlogum vid pvi ef
tranadurinn er brotinn (European Foundation for the Improvement of Living and Working
Condition, 2010).

I Bandarikjunum hefur 16ggjof um fjarvinnu proast haegt og par hefur ekki verid fjallad eins
itarlega um viomid og reglur vardandi fjarvinnu og gert hefur verid innan adildarrikja ESB.
Mills, Wong-Ellison, Werner og Clay (2001) fjalla um pessa préun i grein og hvernig su
16ggjof sem er fyrir hendi er notud til pess ad skera Gr um réttindi launpega og atvinnurekanda
vardandi fjarvinnu. I greininni er ad staerstum hluta fjallad um pa hluta laganna sem greina fra
réttindum fatladra i tengslum vid fjarvinnu og hverjar skyldur atvinnurekanda séu vardandi
pad ad studla ad 6ryggi launpega i vinnu, i mérgum tilvikum fjarvinnu a heimili pegar fatladir
eiga i hlut. A vinnustad er atvinnurekandi skyldugur til pess ad setja upp rampa og videigandi
bunad til pess ad gera fotludum einstaklingum kleift ad maeta til vinnu, en umdeilt er hvort

slikt sé & abyrgd atvinnurekanda pegar heimili viokomandi er adalvinnustadurinn.

Annar pattur sem fjallad er um i greininni eru 16g um heilsu og 6ryggi starfsmanna, fatladra
sem Ofatladra. par kemur fram ad mjog 0ljost er hve langt 16gin nd vardandi adstddu og
adstedur fjarvinnustarfsmanns inni a heimili. Ad mati greinarhdfunda getur pessi dvissa
valdio pvi ad starfsmenn purfi ad bda vid dvidunandi vinnuadstddu a heimilinu. Pa benda peir

a ao petta geti leitt til aukinna 16gsokna a hendur fyrirteekjum. Pessar 16gsoknir geti verid
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byggdar & svikum, par sem fjarvinnustarfsmadurinn sé oft a tidum einn heima vid vinnu og
bvi engin vitni ad pvi sem gerist. Ef mikil brogd verdi ad pessu geti pad valdid fyrirteekjum
miklum vandkvaedum (Mills, Wong-Ellison, Werner og Clay, 2001)

1.2.2. Loggjof a Islandi
Ekki er til nein eiginleg 16ggj6f & Islandi vardandi sveigjanleika i vinnu pegar fjarvinna er

annars vegar. PO eru fyrir hendi meginreglur sem islensk stjornvold hafa sampykkt ad
framfylgja, pvi Samtok atvinnulifsins eru adilar ad UNICE (Evropusamtok idn- og
atvinnurekenda og Evrépusamtok litilla og medalstorra fyrirtaekja) og Alpydusamband islands
er adili ad ETUC (Evrépusamband verkalydsfélaga). bar sem Island er hluti af regluverki
ESB vardandi fjarvinnu eru pessi samtok hluti af rammasamningi ESB um slika vinnu, auk
bess sem Island er hluti af Evropska efnahagssvadinu (EES) sem hefur einnig tekid upp

rammasamning ESB (Verslunarmannafélag Reykjavikur, 2006).

Rammasamningur byggdur & meginatrioum rammasamnings ESB var stadfestur hér a landi
16. jali 2002 og sérstakur samningur um fjarvinnu hefur verid i gildi fr4 arinu 2006. P4 gerdu
Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband islands samkomulag um pad hvernig fjarvinnu
skyldi hattad hér a landi (Verslunarmannafélag Reykjavikur, 2006). Oll meginatridi eru pau
somu og i samningi ESB. Pvi ma etla ad sému reglur gildi hér & landi og hja peim
adildarrikjum sem hafa tekid samninginn upp nanast dbreyttan. 1 framhaldinu gerdu morg af
islensku verkalydsfélogunum med sér mjog svipadan samning og rammasamningur ESB um
fjarvinnu. betta var gert til ad vera leidbeinandi um pad hvernig fjarvinnu skyldi almennt
hattad hja fyrirtekjum og stofnunum innan peirra vébanda. Auk Bandalags hask6lamanna
(BHM) undirritudu Bandalag starfsmanna rikis og baja (BSRB) og Kennarasamband islands
(KI) fyrir hénd sinna félaga sama samning, asamt fjarmalaherra, sem gerdi pad fyrir hond
rikissjods, Reykjavikurborgar og launanefndar sveitarfélaga. Samningurinn tok gildi 1.

november 2006 (Bandalag haskélamanna, 2006).

islensku vinnuverndarlogin (46/1980) geta att vid um einhver af peim atridum sem fjallad er

um i rammasamningnum, poétt fjarvinna sé ekki tilgreind serstaklega. Niundi kafli
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vinnuverndarlaganna fjallar um hvildartima, fridaga og hamarksvinnutima. i 53. grein laganna

er fjallad um hvildartima en par segir:

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 klukkustundum, reiknad
fr& byrjun vinnudags, fai starfsmenn ad minnsta kosti 11 klukkustunda
samfellda hvild.

Med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins er heimilt ad
stytta samfelldan hvildartima i allt ad atta klukkustundir ef edli starfs
eda sérstakir atvinnuheettir gera fravik naudsynleg.

Heimilt er ad vikja fra akvaedi 1. mgr. verdi truflun a starfsemi vegna
ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattdruafla, slysa,
orkuskorts, bilunar i vélum, teekjum eda 6drum bunadi eda annarra
tilsvarandi 6fyrirsédra atburda, ad pvi marki sem naudsynlegt er, til ad
koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist &
ad nyju.

Sé daglegur hvildartimi styttur skv. 2. eda 3. mgr. skal starfsmadur fa
samsvarandi hvildartima sidar.

AEdstu yfirmenn og stjornendur eru p6é undanskildir pessu akvaedi, par sem fram kemur i grein

52.a laganna ad:

[...] &kveedi pessa kafla gilda ekki um pa sem starfa vid flutning &
vegum og falla undir um aksturs- og hvildartima ékumanna o.fl. i
innanlandsflutningum og vid flutning innan Evropska
efnahagssvedisins, &dstu stjornendur eda adra pa sem rada vinnutima
sinum sjalfir og vio

sérstakar adsteedur sem tengjast starfsemi hins opinbera, svo sem
naudsynlegri oryggisstarfsemi og brynum rannsdéknarhagsmunum &
svidi loggeeslu, vinnu sem tengist starfsemi almannavarna og
eftirlitsstorfum vegna snjoflodavarna.

pa kemur fram i 55. grein islensku vinnuverndarlaganna ad hamarksvinnutimi starfsmanna a
viku, ad yfirvinnu medtalinni, skuli ekki vera umfram 48 klukkustundir ad medaltali & hverju
fjdgurra manada timabili. [ 28. grein laganna kemur jafnframt fram ad s& sem vinnur utan sins
venjulega vinnustadar skuli fara eftir peim reglum sem gilda & vinnustadnum um 6ryggi,
heilsufar og adbinad (L6g um vinnuvernd nr. 46/1980). Pessa grein ma pvi yfirfera a

starfsmenn sem sinna fjarvinnu, pott ekki sé fjallad sérskaklega um slika starfsmenn.
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1.3. Kostir fjarvinnu i tengslum vid samspil vinnu og einkalifs

Upplysinga- og samskiptateekni gegnir sifellt steerra hlutverki vid fyrirteekjarekstur i dag og
nyjungar & pessu svidi hafa gert starfsménnum og stjornendum mun audveldara ad vinna
fjarvinnu en &dur. Vinnutiminn verdur sveigjanlegri, pvi heaegt er ad nota fartdlvur, sima og
fjarfundabunad til pess ad halda vinnunni afram eda ljuka verkefnum, 6h&d stad og stund.
Israelski fredimadurinn Salomon (1998) fjalladi um fjarvinnu i grein sinni um ahrif fjarvinnu
a samfélagid i heild. bar benti hann & jakveed tengsl fjarvinnu vid t.d. mengun og hagreedingu
fyrirteekja i rekstri pegar fjarvinna var ad rydja sér til rams upp ar 1970. Fjarvinna myndi
draga ar mengun, par sem feerri starfsmenn pyrftu ad nota samgongutaeki til pess ad komast til
og fra vinnu, hvort sem veri um almenningssamgdngutaeki eda einkabila ad reeda. bar ad auki

veeri haegt ad minnka yfirbyggingu fyrirteekja, par sem fleiri starfsmenn ynnu ad heiman.

Samkvemt Bailey og Kurland (2002) var umraeda um kostnad vegna samgangna nokkud i
umraedunni en pegar olia og bensin tok ad haekka sau margir fjarvinnu sem lausn & miklum
peningautlatum vegna samgongutekja. Petta var talid einn af meginpattum pess ad sifellt
fleiri kusu fjarvinnu ad einhverju leyti en fleiri peettir skiptu starfsmenn mali. Auk
efnahagslegra patta var talid ad aukin fjarvinna hefdi jakveed tengsl vid ymsa félagslega peetti,
t.d. geeti fjarvinnan studlad ad meiri samveru med fjolskyldunni (Salomon, 1998). Samvera
med fjélskyldunni er einn af peim kostum sem fjarvinna hefur i for med sér samkvamt grein
Golden og Veiga (2005).

Auk samveru med fjolskyldu er aukin starfsanaegja alitin kostur fjarvinnu sem og meira
sjalfsteedi i starfi, par sem fjarvinnustarfsmadurinn getur hagreett vinnutima sinum. Pannig a
hann einnig audveldara med ad sampeetta vinnu og einkalif og getur sinnt peim verkefnum
sem upp koma jafnédum. I greininni kemur einnig fram ad streita virdist vera minni & medal
starfsmanna sem hafa kost & sveigjanleika, t.d. fjarvinnu. Med pvi moti eru starfsmenn med
meiri stjorn & starfi sinu an mikilla afskipta yfirmanna af framkvaemd pess. Kurland og Bailey
(1999) benda einnig & svipada peetti i grein par sem fjallad er um jakveed ahrif fjarvinnu a

lidan starfsmanna hja fyrirteekjum par sem slik vinna er i bodi. bar kemur fram ad starfsmadur
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sem sinnir fjarvinnu heima vid upplifi meira nadi en a skrifstofu, par sem sifelldar truflanir

geti komid i veg fyrir ad starfsmadurinn geti einbeitt sér ad vinnu.

Anzgja i starfi og meiri sveigjanleiki sem leidi af sér aukna framleidni hvers og eins
starfsmanns sé proun sem er til bota, baedi fyrir starfsmanninn og fyrirteekid. Auk pess kemur
fram, samkvaemt Kurland og Bailey (1999), ad fyrirteki hafi sparad téluverdar upphaedir med
pvi ad auka fjarvinnu & medal starfsmanna. Sem demi mun bandariska storfyrirteekio AT&T
hafa sparad um 80 milljonir dala arid 1994 i kostnad vegna skrifstofuadstodu og yfirbyggingar
vegna starfsemi sem til pyrfti ef fjarvinnunnar nyti ekki vid.

I grein Bourne, Wilson, Lester og Kickul (2009) er fjallad um ahrif sveigjanleika & samspil
vinnu og einkalifs. Par kemur fram ad ekki purfi ad vera um eilifa arekstra ad raeda a milli
vinnu og einkalifs sem valdi streitu og 6hamingju. Ef viokomandi sé anagdur i starfi og
hamingjusamur i einkalifi aukist lifsgaedin til muna og einstaklingar finni ekki eins fyrir
arekstrum & milli pessara patta. Einnig kemur fram i greininni ad ef starfsmadurinn er t.d.
mjog hamingjusamur i starfi geti pad haft jakveed ahrif & adra peetti eins og einkalif og 6fugt.
SOému nidurstédur komu fram i breskri rannsokn sem kynnt er i grein Wajcman, Rose, Brown
og Bittmann (2010). Fram kemur i grein peirra ad pétt langur vinnudagur virdist hafa hvad
mest ahrif a arekstra a milli vinnu og einkalifs virka adrir peettir, likt og aukid sjalfstraust i
vinnu og starfsanagja, sem akvedid moétveegi par sem starfsanaegja studlar ad jakveedum
smitahrifum fra vinnu inn & heimilid. Ad mati Wajcman, Rose, Brown og Bittmann (2010)
hafa teekninyjungar ekki fengid nagilega mikla umfjéllun pegar samspil vinnu og einkalifs er
rannsakad. Tilgangur rannsoknar, sem pau gerdu i Astraliu & starfsménnum ymissa fyrirtekja
i alfunni, var ad skoda hvernig starfsmenn notudu netid i vinnu og fritima. Nidurstodur
rannsoknarinnar syndu ad meirihluti peirra starfsmanna sem toku patt i henni og notudu netid
a vinnutima notadi pad vegna vinnutengdra mala. Eftir ad vinnu lauk var notkunin mun
einstaklingsbundnari og minna tengd vinnunni. betta bendir til pess ad pott moérk vinnu og
einkalifs hafi ordid oskyrari med tilkomu netsins virdist sem meirihluti starfsmanna haldi sig
vid sama vinnufyrirkomulag og fyrir tilkomu pess a almennum vinnustodum. Samkvemt

rannsokninni virdast starfsmenn pvi adskilja vinnu og einkalif ad mestu leyti.
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Boswell og Olson-Buchanan (2007) gerdu einnig rannsokn & notkun upplysinga- og
samskiptateekni, p.m.t. fjarvinnu, & medal starfsfolks haskola i Bandarikjunum. I rannsokn
beirra var Urtakio starfsfolk sem vann 6fagleerd storf innan skélanna. Nidurstodur leiddu i 1jés
ad peir starfsmenn sem hofou mikinn metnad og upplifou sterk tengsl vid vinnuna veeru
liklegri til pess ad nota pa tekni sem var i bodi i meira meli en adrir starfsmenn. Peir veru
jafnframt tilbdanari til pess ad vinna meira utan venjulegs vinnutima med adstod tekni, s.s.
fartdlvu eda farsima. pessir starfsmenn upplifdu tekninyjungar & jakveedan hatt og fyndist peer
hjalpa sér ad standa sig vel i vinnunni. Med pvi ad geta stjornad tima sinum og stadsetningu
hverju sinni upplifdu starfsmenn meiri stjorn yfir eigin vinnu og alitu sig hafa meira ad segja

um framvindu méla hverju sinni.

Samkveemt grein lllegams og Verbeke (2004), sem fjallar um ahrif fjarvinnu a
fyrirtekjamenningu og afkomu steerstu fyrirteekja Bandarikjanna, s.s. Hewlett Packard og
Fortis Bank, kemur fram ad fjarvinna hafi ekki einungis jakveed ahrif a starfsmanninn sem
upplifi aukna starfsdnaegju og sveigjanleika. Fyrirteki sjai sér einnig hag i pessu
fyrirkomulagi. Starfsanagja skili meiri hagnadi, pvi anaegdir starfsmenn séu afkastameiri og
haldist lengur i starfi, sem se einnig hagur fyrirteekis, par sem tid starfsmannaskipti hagi &
framleidni og grdda fyrirteekisins. Samkveemt grein lllegams og Verbeke hefur fjarvinna haft
pau ahrif a fyrirteeki i Bandarikjunum ad 20% auking hefur ordid i framleidni & medal

starfsmanna sem stunda fjarvinnu.

Vegna aukinnar framleidni starfsmanna vegna starfsanagju, t.d. vegna moguleika & fjarvinnu,
hafa sifellt fleiri fyrirteeki bodid upp a slika vinnu. Nidurstédur bandariskrar rannsoknar sem
gerd var & medal starfsmanna storra fyrirtekja syndu ad mikill meirihluti starfsmanna lagdi
aherslu & pad ad geta sinnt einkalifinu i samspili vid vinnu og fyrirteeki eins og Google og
Timberland hafa tekid upp stefnu sem midar ad mjog miklum sveigjanleika til ad audvelda
starfsmonnum ad na jafnveegi milli vinnu og einkalifs. Samkvemt nidurstédum
rannsoknarinnar er nokkur vakning ad verda a medal fyrirtekja um pad ad hlda ad
starfsmanninum til ad hann blémstri i vinnu og einkalifi; starfsmadurinn er anagdari og

fyrirtaekid nytur géos af aukinni framleidni hans (Bourne, Wilson, Lester og Kickul, 2009).
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Rannsdkn Tremblay (2002) & medal fjarvinnustarfsmanna i Quebec i Kanada synir
nidurstddur sem eru ad hluta til sams konar. Nidurstddur rannsoknarinnar syndu fram & ad
starfsmenn sem sinntu fjarvinnu og voru jakvedir gagnvart slikri vinnu afkdstudu ad jafnadi
meiru en peir sem unnu a vinnustadnum. S6mu starfsmenn héfou sampykkt ad vinna ad
medaltali 10-20% meira en adrir starfsmenn til pess ad halda fjarvinnunni og litu ekki a pessa
auknu vinnu sem mikinn fornarkostnad par sem peir toldu sig frjalsari til ad dkveda hvenaer
vinnan veeri unnin. Trembley bendir & ad petta sé hattuleg préun, par sem hetta sé & ad

stjornendur nyti sér petta og studli pannig ad 6jafnreétti & milli starfsmanna innan fyrirteekja.

I grein Bailey og Kurland (2002) er fjallad um rannsokn Baruch og Nicholson (1997) par sem
62 bandariskir fjarvinnustarfsmenn voru spurdir um vidhorf sin til fjarvinnu sem peir unnu.
Um 75% voru anaegd med pann moguleika ad geta unnid fjarvinnu en 48% sdgdust vinna
meira en peir purftu ad gera samkvaemt rdédningarsamningi. Samkvaemt rannsokn sem Weeden
(2005) gerdi kom i 1jos launamunur milli peirra sem unnu fjarvinnu og peirra sem unnu ekki
slika vinnu. Tilgangur rannsoknarinnar, sem gerd var a landsvisu i Bandarikjunum a arunum
2000-2001, var ad skoda peetti tengda adblinadi og lidan starfsmanna i fyrirteekjum. begar
sveigjanleiki var skodadur i tengslum vid laun syndu nidurstédur ad peir starfsmenn sem
hofdu sveigjanleika i starfi hofou ad medaltali heerri laun en peir sem sinntu vinnu &
skrifstofutima. Karlar hofou ad medaltali heerri laun en konur, hvort sem um sveigjanleika var
ad reda eda ekki. Ekki var fjallad sérstaklega um fjarvinnu en aukinn sveigjanleiki gefur
visbendingar um ad fjarvinna geti verid hluti af peim moguleika ad starfsmadurinn fai ad rdda

vinnutima og stadsetningu ad hluta til sjalfur.
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1.4. Gallar fjarvinnu i tengslum vid samspil vinnu og einkalifs

Sé sveigjanleiki sem faest med fjarvinnu er um margt mjog jakveedur fyrir sampeettingu vinnu

og einkalifs. P6 fylgja honum einnig neikveedar hlidar.

I grein Berg, Kalleberg og Appelbaum (2003) er fjallad um pad hvada neikvaedu ahrif
fjarvinna geeti haft & gang efnahagslifsins og umhverfid. par kemur fram ad arid 1988
stundudu 1,5 milljénir Bandarikjamanna einhvers konar fjarvinnu og pvi var spad ad ario
2000 yrai sa fjoldi kominn i 21,6 milljonir. Med aukinni fjarvinnu heima eda fra utiblum neer
heimilum starfsmanna myndi umferd minnka og ferri myndu nota og borga fyrir
almenningssamgonguteeki, sem veri neikveett fyrir samfélagid. Ef sifellt feerri notudu
almenningssamgdngur myndi rekstrargrundvoéllur bresta og pad bitna & samfélaginu i heild en
almenningssamgdngur eru mikilveaegur pattur i daglegu lifi margra, sérstaklega peirra sem bua
i storborgum. 1 greininni kemur einnig fram spad um pad hvernig fjarvinna myndi hafa
neikved ahrif & efnahagslif, m.a. ad leiga & atvinnuhtsnadi myndi liklega lekka og eftirspurn

eftir sliku hasnadi sifellt minnka, par sem svo margir ynnu utan vinnustadar.

Rannsokn MacEachen, Polzer og Clarke (2008) & kanadiskum millistjérnendum 30 fyrirteekja
syndi hvernig sveigjanleiki og pa sérstaklega fjarvinna getur haft neikveedar afleidingar a
lidan starfsmanna. Samkvaemt nidurstdodum leiddi petta fyrirkomulag af sér téluverda heettu a
bvi ad morkin & milli atvinnu og einkalifs yrdu sifellt 6ljésari, sem lysti sér sem 66ryggi eda
vanlidan hja starfsmonnum. beir vissu ekki til hvers veeri &tlast af peim, p.e. hve mikilli vinnu
pbeir attu ad skila, en einnig gat fjarvera fra vinnustadnum valdid starfsoéryggi og heilsubresti,
s.s. streitu. Steward (2000) fjallar einnig um mork vinnu og einkalifs i rannsékn par sem tekin
voru Vviotol vid 44 starfsmenn bandariskra fyrirteekja sem nyttu ser fjarvinnu. Nidurstédurnar
leiddu i ljés svipadar nidurstodur og hja MacEchen Polzer og Clarke (2008), par sem
fjarvinna olli pvi ad morkin & milli vinnu og einkalifs urdu sifellt 6ljésari. I greininni kemur
b6 einnig fram ad vidmelendum potti fjarvinnan mun skemmtilegri en hin hefébundna
skrifstofuvinna og voru pvi jakveedari gagnvart pvi ad vinna lengur, par sem peim potti
verkefnin skemmtilegri. Petta var gert & kostnad einkalifs viokomandi sem ytti undir arekstra

a milli vinnu og einkalifs.
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Annar neikveaedur pattur i tengslum vid fjarvinnu, sem MacEachen, Polzer og Clarke (2008)
benda &, er ad med vaxandi fjarvinnu einstaklinga & mismunandi timum sélarhringsins vegna
sveigjanlegs vinnutima sé hetta & pvi ad yfirmenn feli undirménnum sinum sifellt steerri og
umfangsmeiri verkefni. Pessi verkefni purfi sidan ad leysa a tiltlulega stuttum tima. petta sé
gert undir pvi yfirskini ad starfsmadurinn hafi leyfi til pess ad stjorna vinnutimanum. Pannig
geti yfirmenn sett ytri timamork & verkefnaskil i stad pess ad krefjast akvedinnar vinnuskyldu
a akvednum timum dagsins, 6had steerd verkefna. Yfirvinna sem slik sé pvi ekki lengur fyrir
hendi, einungis krafa um pad ad klara akvedin verkefni fyrir &kvedinn tima. bess konar vinna
bitni sidan & jafnveeginu & milli vinnu og einkalifs, par sem meiri timi fari i ad ljuka

viokomandi verkefni.

Diaz, Chiaburu, Zimmerman og Boswell (2011) benda & ad préunin sé su ad farid sé ad nota
yfirvinnu sem fjarvinnu. Starfsmenn taki vinnuna med sér heim og vinni lengri vinnudag i
stadinn fyrir ad vinna hluta vinnudagsins heima og geri ser ekki grein fyrir afleidingum pess &
fjolskyldulifid. 1 greininni kemur einnig fram ad teekninyjungar geti verid tvieggjad sverd.
Aukid adgengi starfsmanna ad vinnunni fra 6drum stédum en hinum eiginlega vinnustad geri
peim kleift t.d. ad klara verkefni heima hjé sér. Einnig er hatta & ad med aukinni fjarvinnu
verdi starfsmenn einangradri i vinnu sinni, par sem einu eiginlegu samskiptin eru i gegnum
sima eda tolvupdst. bessar vinnuadstedur geetu haft neikvaed ahrif & vinnuandann i
fyrirteekinu og pa sérstaklega & pa sem vinna utan vinnustadarins. Kurland og Bailey (1999)
benda einnig & petta i grein, par sem einangrun er talin vera ahattupattur pess ad sinna
fjarvinnu, auk pess sem skortur & samskiptum vid yfirmenn og samstarfsmenn geti haft
neikvaed ahrif & lidan starfsmanna. Samkvamt greininni hefur fjarvinna einnig fleiri neikvaed
ahrif, pvi éformleg pjalfun sem laerist jafnédum a vinnustadnum tapist og hatta sé & pvi ad
hollusta vid fyrirteekid verdi minni & medal starfsmanna sem hafa sveigjanlegan vinnutima og

vinni fjarvinnu utan vinnustadar i miklum mali.

Golden og Veiga (2005) framkveemdu rannsékn & medal starfsmanna bandariskra
storfyrirteekja sem nyttu sér fjarvinnu i nokkrum meeli og var urtakid 321 starfsmadur sem

vann i ymsum greinum atvinnulifsins. Megintilgangur rannsoknarinnar var ad skoda
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starfsanaegju med tilliti til fjarvinnu og hvernig han geeti haft ahrif a vidhorf til vinnunnar.
Med rannsokninni var gerd tilraun til pess ad sampatta mismunandi rannsdknarnidurstodur
vardandi ahrif fjarvinnu & vinnu. pessar nidurstddur, sem annars vegar syndu fram a jakveed
ahrif fjarvinnu og hins vegar neikvad, téldu Golden og Veiga ad haegt veeri ad sampatta med
kenningunni um karfulaga tengsl & milli starfsanaegju og fjarvinnu. Tilgata kenningarinnar var
ad litill sveigjanleiki i formi fjarvinnu leiddi af sér litla anegju i starfi. Med auknum
sveigjanleika, t.d. fjarvinnu, myndi starfsanagjan aukast upp ad vissu marki, par til alag og
arekstrar vid einkalif yrou of miklir. begar ad pvi keemi myndi anaegja i starfi minnka aftur og

hafa neikvadar afleidingar & starfsmanninn, t.d. vegna streitu.

Nidurstddurnar studdu pessa tilgatu. paer syndu ad mikil vidvera & vinnustadnum hafdi
neikvaed ahrif a starfsanagju en med aukinni fjarvinnu og sveigjanlegum vinnutima jokst
starfsanaegjan aftur. Nidurstddurnar gafu akvednar visbendingar um ad starfsmenn upplifdu
meiri stjérn & adsteedum og vinnuferlum sem leiddi sidan til aukinnar &naegju. Pessi tengsl
voru jakvaed pangad til fjarvinnan fér ad taka of mikinn tima fra einkalifinu og stjorn a
adstedum for aftur minnkandi. begar vinnan var farin ad taka of mikinn tima fra 6drum
pattum, t.d. fjélskyldu og fristundum, urdu tengslin smadm saman neikved & nyjan leik. Med
of miklu alagi vard starfsanazgjan einnig smam saman minni (Golden og Veiga, 2005).
Nidurstodur alpjodlegra rannsokna stydja pessar nidurstédur, en peaer syna ad starfsanaegja
minnkar eftir ad vissum tima er nad i vinnuviku og pvi ekki hagt ad fullyrda ad folk eydi svo
miklum tima i vinnunni (meira en 60 timum & viku) vegna anagjunnar einnar saman (Jacobs
og Winslow, 2004).

Arekstrar milli atvinnu og einkalifs vegna fjarvinnu eru einnig umfjéllunarefni Diaz,
Chiaburu, Zimmerman og Boswell (2011) i grein peirra en par er m.a. fjallad um neikvaedar
hlidar pess ad vera i stddugu sambandi vid vinnuna med hjalp upplysinga- og samskiptataekni.
Ymsir peettir, eins og streita og st tilfinning ad vera fastur (trapped), eru ahattupeettir
fjarvinnu. Petta getur orsakad pad ad starfsmadurinn upplifi aukinn prysting & ad vera meira i
vinnunni & kostnad einkalifs. Skodad hefur verid hvort petta alag eda prystingur i starfi geti
haft alvarlegar afleidingar i for med sér, t.d. heimilisofbeldi eda aukna afengisneyslu.
Rannsokn Magee (2011) skodadi hvort fjarvinna hefdi tengsl vid reidi og jafnvel

heimilisofbeldi hja ibdum Toronto i Kanada. Athugad var hvort fjarvinna midladi ahrifum
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streitu sem sidan geeti valdid reidi gagnvart 6drum heimilismedlimum. Nidurstodur syndu ad
ekki voru markteek tengsl streitu vid heimilisofbeldi. Tengsl voru milli streitu vegna fjarvinnu
og reidi en peir patttakendur sem upplifdu litla stjorn & vinnu og vinnutima voru almennt
reidari gagnvart fjolskyldumedlimum en peir sem upplifdu stjérn & fjarvinnunni par sem

vanlidanin vegna vinnunnar smitadi Gt fra sér.

Bandariski félagsfreedingurinn Hochschild (1997) fjallar um tengsl fjarvinnu vid samspil
vinnu og einkalifs i bok sinni The Time Bind. Samkvemt nidurstédum rannsdkna hennar, a
medal starfsmanna fyrirteekisins Amerco i Bandarikjunum, virdist sem starfsmenn liti i rikari
meeli & vinnuna fremur en heimilid sem stad par sem peir finna studning og umhyggju par sem
alag innan veggja heimilisins sé sumum ofvida. Vinnan er pvi sett framar i forgangsrdédina og
fjarvinna sem unnin er inni & heimilinu eftir formlegan vinnutima veldur erfidleikum i
samspili vinnu og einkalifs. Samkveemt Hochschild ma segja ad starfsmenn séu farnir ad
vinna adra vakt heima fyrir, par sem sama skipulag riki og i vinnunni. A medan
heimilisstorfum og barnauppeldi er sinnt er vidkomandi ad hugsa um pad hvernig hann geti
leyst komandi verkefni i vinnunni. Pannig halda starfsmenn afram ad vinna fjarvinnu, jafnvel

an pess ad gera sér grein fyrir pvi.

Mismunandi tegundir fjarvinnu og ahrif peirra @ samspil vinnu og einkalifs skipta p6 mali
samkveemt rannsokn Hill, Ferris og Martinson (2003) sem framkveemd var fyrir bandariska
tolvufyrirteekid IBM. Markmid rannsoknarinnar var ad greina hvada tegund fjarvinnu skiladi
bestum arangri fyrir fyrirteekio i framleioni, auk pess ad komast ad pvi hvada
vinnufyrirkomulag hentadi fjarvinnustarfsménnum best. Nidurstodurnar leiddu i 1jés ad pegar
samspil vinnu og einkalifs var skodad komu fjarvinnustarfsmenn betur Gt ef peir unnu heima
hja sér og hofdu til pess sérstaka skrifstofu. pad audveldadi peim ad buda til mérk a milli vinnu
og einkalifs. peir starfsmenn sem unnu 6reglulega fjarvinnu og hofou ekki til pess sérstaka
adstoou attu erfitt med pad ad bla til mork og upplifdu meiri arekstra @ milli vinnu og

einkalifs. bar var pvi toluverd heetta & ad alag i vinnu hefdi ahrif & heimilislifid og 6fugt.

pegar fjallad er um ahrif fjarvinnu & lidan starfsmanna eru peir sem sinna slikri vinnu

langoftast vidfangsefnid. S& hopur sem vinnur med fjarvinnustarfsmonnum hefur ekki verid
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mikid rannsakadur en Golden (2007) kannadi hvernig fjarvinna hefur ahrif &4 pa starfsmenn
sem sinna ekki slikri vinnu en eiga samstarfsmenn sem vinna oft utan vinnustadarins.
Nidurstodur rannsoknarinnar leiddu i ljos ad fjarvinna samstarfsmanna hafdi neikveed ahrif &
lidan peirra sem unnu a vinnustadnum ad stadaldri. beir purftu ad skipuleggja fundi og slikt
eftir pvi hvener fjarvinnustarfsmadurinn gat komid og sémuleidis syndu nidurstédurnar ad
streita jokst hja starfsménnum i takt vid hve margir samstarfsmenn vidkomandi sinntu starfinu
i fjarvinnu. Samkvaemt kenningunni um smitahrif ma pvi gera rad fyrir ad streita og vanlidan

a vinnustad smiti yfir i einkalifid og hafi par sémuleidis neikvaed ahrif.

Likt og med samstarfsmenn peirra sem sinna fjarvinnu hafa ahrif fjarvinnu & stjérnendur og
millistjérnendur fyrirteekja litid verid rannsdkud. Meginaherslan hefur verid 16gd a pad ad
skoda almenna starfsmenn. Golden og Froman (2011) toku stjornendur sérstaklega fyrir i
rannsokn sinni og hvernig fjarvinna hefur &hrif & tengsl peirra vid adra starfsmenn
vidkomandi fyrirteekis. Meginédhersla var 16gd & pad ad skoda hvernig starfsmenn uppliféu
fjarvinnu yfirmanna sinna i tengslum vid vinnutengda peetti, eins og starfsanagju og alag i
starfi. Nidurstodur syndu ad starfsanagja a medal starfsmanna var minni pegar yfirmenn voru
mikid fjarverandi en peir héfou i sumum tilvikum litla yfirsyn yfir vinnuéalag starfsmanna og
16gdu ymist of litla eda of mikla vinnu & vidkomandi starfsmann. Litil samskipti auglitis til
auglitis og erfidleikar vido ad skipuleggja og vinna verkefni vegna fjarveru yfirmanna voru

einnig & medal pess sem olli minni starfsanagju.

Viohorf yfirmanna til fjarvinnu skiptir téluverdu mali en i grein Bailey og Kurland (2002) er
fjallad um rannsékn par sem 4.000 yfirmenn i fyrirteekjum vida um Evrépu voru spurdir um
vidhorf til fjarvinnu starfsmanna. Mikill meirihluti peirra hafdi dhuga & ad auka fjarvinnu
medal starfsmanna par sem peir sau ekki ad pad myndi breyta miklu fyrir vidkomandi
fyrirteeki og pad veeri of erfitt ad innleida og hafa eftirlit med slikri vinnu. I steerri fyrirteekjum
var andstada yfirmanna ad mestu vegna pess ad peir sau ekki fram & ad geta fylgst med starfi
undirmanna og framvindu verkefna. Yfirmenn hja minni fyrirtekjum voru hins vegar

andsnudnir aukinni fjarvinnu vegna kostnadar sem peim breytingum myndi fylgja.
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Traust og vantraust yfirmanna gagnvart fjarvinnustarfsmanninum er einn af peim pattum sem
gjarnan eru skodadir og fjalla Bailey og Kurland (2002) um pad en i grein peirra kemur fram
ad serfreedingar og heerra settir starfsmenn njota i mérgum tilfellum meira trausts til pess ad
sinna fjarvinnu en peir sem eru lagra settir og sinna hefdbundnum skrifstofustorfum. i grein
peirra kemur einnig fram ad meirihluti peirra sérfredinga og haerra settra starfsmanna sem
sinna fjarvinnu er karlar & medan peir starfsmenn sem sinna hefdbundnum skrifstofustorfum

eru konur.

1.5. Kynjamunur i tengslum vid fjarvinnu

Jafnrétti kynjanna hefur lengi verid rannséknarefni freedimanna og fjallad hefur verio um
marga mismunandi patti sem tengjast pvi. A petta vid um malefni sem snerta t.d. skyldur &
heimili, adgang ad lifsgedum eda efnahagslegan avinning, par med talinn vinnumarkadinn.
Vinnumarkadur og upplifun kynja & peim vettangi er s& pattur sem verdur 16gd ahersla & hér &
eftir og pé sérstaklega i tengslum vid fjarvinnu og sampettingu vinnu og einkalifs.

pott ekki sé til mikid af rannséknum sem skodad hafa sérstaklega kynjamun i fjarvinnu,
sérstaklega t.d. hvort annad kynid hefur greidari adgang ad upplysinga- og samskiptateekni til
ad geta unnid i fjarvinnu, pa fer peim fjolgandi. | takt vid teekniproun og breytingar &
almennum vinnumarkadi, par sem gerdar eru sifellt meiri kréfur um sveigjanleika i vinnu,
hefur rannséknum fjélgad par sem samspili atvinnu og einkalifs er gefinn meiri gaumur en
adur. Adgengi ad fjarvinnu og kynjahlutfall peirra sem vinna fjarvinnu var til umfjéllunar i
rannsokn Tremblay (2002) sem gerd var a medal fjarvinnustarfsmanna i Kanada. Nidurstodur
leiddu i 1j6s ad um 58,8% starfsmanna sem unnu fjarvinnu voru karlar & moti 41,2% kvenna i
peim fyrirteekjum sem toku patt i kénnuninni. Par sem ekki hafa verid sett 16g eda gerdir
rammasamningar um fjarvinnu i Kanada, eins og er t.d. i adildarrikjum Evropusambandsins,
koma vinnustadasamningar i stadinn par sem samid er um hvernig fjarvinnu skuli hattad innan

vidkomandi fyrirteekis.
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Nidurstddur sem birtar eru i grein Tremblay (2002) benda til pess ad peir sem eru i heerri
stddum, s.s. framkvaemdastjorar og millistjornendur, nyti sér fjarvinnu i hvad mestum meeli en
pa oft an pess ad hafa sérstakan saming um slikt. bessar hdpar eru ad mestu leyti skipadar
korlum, eins og nidurstédur fjolda rannsdkna hafa synt fram a. Pa kemur jafnframt fram i
grein Tremblay ad i mérgum tilvikum pegar konur vinna fjarvinnu og hafa gert sérstakan
samning um slika vinnu er i fleiri tilvikum hja konum en koérlum um hefébundna
skrifstofuvinnu ad reda, sem er oft & tidum einhaf og einfold vinna sem haegt veeri ad

framkvaema hvar sem er.

I kringum 1960-70 urdu arekstrar & milli vinnu og einkalifs i tengslum vid kynjajafnrétti
sifellt algengara vidfangsefni rannsakenda, pott fastmotud kynhlutverk hefou ekki enn breyst
ad neinu marki. Karlar voru & peim tima adal- og jafnvel eina fyrirvinna heimilisins og konur
sinntu heimilisverkum og bdrnum, po6tt sumar peirra tekju sér einhverja hlutavinnu.
Freedigreinar & pessum tima fjolludu margar um pad hvernig hinn fullkomni starfsmadur etti
ad vera og var hann alitinn sa sem hugsadi fyrst og fremst um vinnuna, ynni fullan vinnudag
og alla yfirvinnu sem pyrfti pegar pess var porf. bessi starfsmadur var i flestum tilfellum karl
& medan konan sinnti heimili og bérnum (Galinsky og Matos, 2011). | grein Galinsky og
Matos (2011) kemur einnig fram ad upp Ur 1977 fannst um 74% bandariskra karla ad konur
@ttu ad vera heima og sja um heimilid & moti 52% kvenna. Arid 2008 var munurinn mun
minni eda um 40% karla og 37% kvenna. | takt vid pessa préun hafa konur sétt sér meiri
menntun. Per eru nd ordnar i meirihluta peirra sem Gtskrifast med BA-, MA- og doktorsgradu
i Bandarikjunum. Umbreytingar & efnahag og vinnumarkadi i Bandarikjunum hafa haft peer
breytingar i for med sér ad i dag purfa helst badir foreldrar ad vinna til pess ad geta framfleytt

fjolskyldu.

Faar rannsoknir hafa verid gerdar par sem stjérnendur og yfirmenn fyrirteekja eda stofnana eru
til rannsoknar vardandi fjarvinnu og sampeettingu vinnu og einkalifs og enn fearri par sem
kynjamunur er skodadur sérstaklega. Rannsokn sem Jacobs og Winslow (2004) gerdu til pess
ad skoda slikan hop med tilliti til jafnréttis kynjanna fjalladi um héskolakennara. Peir eru i
raun yfirmenn & sinum vinnustad, innan sinnar deildar, og rada pvi vinnutima ad mestu, ef fra
er talin kennsluskylda, og pvi ma gera rad fyrir ad nokkur hluti vinnunnar sé unninn i

fjarvinnu. 1 rannsokninni voru notadar breytur eins og vinnutimi, aldur, kyn og
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hjuskaparstada. Nidurstodur leiddu i ljos ad frami i starfi veeri skyrdur ad hluta til med fjolda
utgefinna greina og annars efnis. petta veeri liklegra til pess ad gerast pegar fjoldi vinnustunda
feeri yfir 60 tima & viku. Markteekur kynjamunur var & nidurstodum sem leiddu i 1jés ad konur
upplifdu timapréng i meira meeli eda um 51,5% & moti 44,6% karla. P6 syndu nidurstédurnar,
Olikt mérgum 6drum, ad giftir, baedi karlar og konur, fundu minnst fyrir timaleysi af 6llu
Urtakinu og hafa ymsar asteedur verid nefndar til skyringar, s.s. ad giftir i Grtakinu hafi
einfaldlega skyrari mork hvad vardar vinnu og lati hana sidur taka yfir einkalifio, pott erfitt sé

ad alhaefa um slikt.

Kossek, Lautsch og Eaton (2006) fjalla einnig um kynjamun vardandi samspil vinnu og
fjolskyldulifs. T grein peirra er fjallad um ranns6kn & medal heilbrigdisstarfsfolks i Bretlandi.
Heilbrigdisstarfsfolk par er ad sterstum hluta konur og endurspegladi Urtak hennar pann
veruleika. Nidurstodur syna ad punglyndi er minna hja peim sem hafa sveigjanleika i vinnu og
geta sinnt verkefnum fjolskyldunnar jafn6dum og pau koma upp. A moti hafa
rannsoknarnidurstodur Hammer, Neil, Newsom, Brockwood og Colton (2005) sem koma
fram i greininni synt ad pessi sveigjanleiki hefur einnig dekkri hlidar. Sveigjanleikinn auki i
raun &lag & konur. Med sveigjanlegum vinnutima geti peer sinnt fjolskyldunni i meiri mali en
p6 an pess ad alag i vinnu minnki og pvi verdi alagid mun meira en annars pyrfti ad vera, &
kostnad svefns og fritima. bpratt fyrir petta virdist konur pé fremur jakveaedar gagnvart
sveigjanlegum vinnutima. pad létti i raun af peim ahyggjum, par sem meirihluti heimilisstarfa
og umoénnunar barna lendi i raun & konum, pott préunin hafi vissulega verio i rétta att, en
breskar konur eyddu ad jafnadi um 37 klukkustundum i hasverk & méti 18 klukkustundum
karla (Kossek, Lautsch og Eaton, 2006).

pott hugtakid um hid gullna jafnveegi se kynlaust i dag er 1jost ad pad hefur i gegnum tidina
haft meiri pydingu fyrir konur, par sem fjolskylduadsteedur hafa haft meiri ahrif & stodu peirra
& vinnumarkadi i gegnum tidina. betta er ennpa fyrir hendi, samkvaemt Moore (2006). | grein
hans kemur fram ad arid 2001 sogdu 39,1% kvenna i breskri rannsokn ad adstedur heima
fyrir keemu i veg fyrir ad peer fengju vinnu eda pa ad pessar adsteedur keemu i veg fyrir frama i
starfi. Ad mati Moore eru fjolskyldur i mérgum I6ndum, t.d. i Bretlandi, ad hverfa til gamalla
tima. Barnageasla og leikskolar eru pad dyrir ad konur akvedi ad vinna hlutavinnu, vinna i

fjarvinnu eda vera heimavinnandi, par sem pad sé fjarhagslega hagkvemt fyrir fjélskylduna.
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Pessi proun hefur ekki ordid til pess ad hjalpa til i jafnréttisbarattunni, pétt petta sé e.t.v. besta

lausnin fyrir einstok heimili.

Steerstur hluti kvenna i Bretlandi vinnur ad medaltali 31-40 tima, samkvamt nylegri rannsokn,
0g er asteedan ad langmestu leyti st ad paer purfa ad haga vinnutima eftir stundaskra barna
sinna eda vegna foreldra sem purfa & adstod ad halda. Onnur bresk rannsékn syndi ad i peim
fjolskyldum par sem badir foreldrar unnu fullan vinnudag utan heimilis pétti 58% karla og
72% kvenna of mikid ad gera heima vid og ad pau geetu i raun ekki sinnt éllum peim
heimilisstorfum sem naudsynleg veeru (Moore, 2006). Bresk rannsokn sem Maruyama,
Hopkinsson og James (2009) gerdu & medal 1.566 breskra fjarvinnustarfsmanna syndi fram a
adra og Olika préun. Samkveemt nidurstdédum hennar er sifellt algengara ad badir foreldrar
sinni vinnu utan heimilis eda hafi sveigjanleika til ad sinna t.d. fjarvinnu og pvi liklegra ad
badir adilar sinni heimilisstorfum. Samkvaemt pessu ma tulka nidurstédurnar pannig ad karlar
eigi eftir ad taka rikari patt i uppeldi og heimilisstorfum i framtidinni, par sem badir foreldrar

burfi ad vinna fullan vinnudag til ad na endum saman.

Til ad skoda hvort sému nidurstddur fengjust éhad pvi hvar rannséknir faeru fram skodadi
Laegran (2008) hvernig kynjamunur veeri a medal fjarvinnustarfsmanna a afskekktum
svaedum i Noregi og Skotlandi. Nidurstédur rannséknar hennar syndu ad pad virdist ekki hafa
ahrif hvar viokomandi starfsmenn bla; i borg eda afskekktri sveit. Almennt var sveigjanleiki
mikill og starfsmenn almennt sattir vid pad ad geta hagad vinnutimanum eftir eigin pérfum,
en p6 komu fram svipadar nidurstodur og i mérgum fyrri rannséknum. Konur voru almennt
aneaegodar ad geta sinnt vinnunni heima i formi fjarvinnu, en i mérgum tilfellum var vinnan
unnin i kringum skyldur a heimilinu, t.d. vegna barnauppeldis og heimilisstarfa. Karlar voru
aftur & méti liklegri til pess ad setja vinnuna i fyrsta seti, pétt hun veeri unnin inni & heimilinu
og adrar skyldur latnar bida. pa skipudu fristundir rikari sess & medal karla utan vinnutima en

& medal kvenna.

Gagnryni a pessa préun kemur m.a. fram i grein Greenhill og Wilson (2006) en par er marxisk
greining notud til pess ad skyra proun kynjajafnréttis & vinnumarkadi og sérstaklega fjallad

um ahrif fjarvinnu & barattu kvenna fyrir jafnrétti. par kemur fram ad med pvi ad feera vinnuna
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aftur inn & heimilid sé verid ad stiga skref aftur & bak. Adur fyrr hafi kigun kvenna falist i pvi
ad paer urdu ad haga vinnu eftir fjdlskylduadstedum, par sem fjolskyldan og heimilisstorfin
gengu fyrir 68ru, eins og vinnu utan heimilis. Adur en sveigjanleiki vinnutima kom til
umradu hafi konur ordid ad vinna hlutastorf i meiri meeli, par sem barnapéssun hafi verid of
dyr fyrir margar fjélskyldur. Fyrirvinna fjélskyldunnar, sem var langoftast karlmadurinn, hafi
bvi purft ad vinna meira og lengur til pess ad hifa upp tekjur fjélskyldunnar. i grein Greenhill
og Wilson er nidurstada greiningarinnar st ad eftir ad konur hafi farid ad fara i vaxandi meeli
at a almennan vinnumarkad og einnig med nyjungum a svidi upplysinga- og samskiptatekni
sé proun jafnreéttis & rangri leid par sem hun geri starfsménnum kleift ad vinna meira utan
vinnustadar. S& moguleiki ad vinna annars stadar en & vinnustadnum hafi ytt konum aftur inn
& heimilid. peer séu par einangradar med skyldur, vinnu og fjélskyldu & herdum sinum, sem sé
i raun enn meira alag og Ojafnrétti en &dur var. | dag purfi konan ad sinna bérnum og

hasverkum & sama tima og vinnunni, sem reynist mérgum mjog erfitt.

1.6. Fjarvinna og barneignir

Mismunandi &steedur eru ad baki pvi hvort starfsmenn eru hlynntir fjarvinnu eda ekki. |
rannsoknarnidurstodum Tremblay (2002) kom t.d. i ljos ad almennt vildu einstedir og
einhleypir sidur vinna fjarvinnu vegna 6tta vio félagslega einangrun. Fjélskyldufolk sei aftur
a moti fremur kosti vid fjarvinnu. Fjarvinnan geefi moguleika 4 ad eyda meiri tima med
fjolskyldunni og gerdi pvi audveldara ad koma bérnum & leikskéla eda i skola. Einnig peetti
bvi kostur ad geta verid heima siddegis pegar adrir heimilismedlimir veeru ad koma heim.
Starfsfolkinu fyndist pad med pessu moti geta sinnt baedi vinnu og fjolskyldu a akjosanlegan
hatt. Vinnuna geeti pad svo klarad sidar um kvoldid pegar bornin veeru sofnud.

I grein Moore (2006) er fjallad um adstedur i Bretlandi og astedur pess ad konur velja
fjarvinnu. Samkveemt Moore er astedan oftast su ad med pvi méti finnist peim audveldara ad
sinna vinnu og heimilisstérfum samtimis og teldu konurnar i rannsokninni petta fyrirkomulag
hagstaedast fyrir sig. Petta atti sérstaklega vio um per konur sem veeru med yngri born, par

sem mikid alag geeti skapast vegna pess ad umoénnun litilla barna bydi ekki upp & mikinn
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sveigjanleika i tengslum vid vinnu. Nidurstodur rannsdknarinnar syndu ad konur sem sinntu
fjarvinnu upplifdu mikla streitu og éanaegju med stddu sina, sem atti po upphaflega ad vera til
pess fallin ad baeta lifskjor peirra og hamingju.

Samkvaemt Moore (2006) virdist pvi aldur barna vera einn af peim lykilpattum sem hafi hvad
mest streituvaldandi ahrif a einstaklinga sem sinni fjarvinnu eda eigi kost & sveigjanlegum
vinnutima. Umdénnun ungra barna krefjist meira skipulags en uménnun peirra eldri og pvi fari
meiri timi fra vinnu vid ad hugsa um pau og parfir peirra. Upplifun fjarvinnustarfsmanna
verdi pvi st ad peir geri marga hluti i einu en engan négu vel sem valdi gremju og streitu.
Petta eigi pa einkum vid um starfsmenn i laegri stédum & vinnustédum sem hafa minna & milli
handanna. I greininni kemur fram ad tilgangur fjarvinnunnar sé ad hafa bérnin heima og spara
pannig pa peninga sem annars veru notadir i barnagaslu. beir sem eru i herri stodum hafi
meiri peningaforrdd og noti Urreedi vardandi barnageslu i meiri meeli. pessi hopur upplifi pvi
ekki eins mikla arekstra & milli vinnu og einkalifs og peir sem hafa bérnin heima vid &

vinnutima (Moore, 2006).

Hochschild (1997) hafdi adur rannsakad petta pegar hin skodadi notkun barnagaslu & medal
stjornenda hja stérum bandariskum fyrirteekjum sem tilheyra Fortune 500. Samkvemt
rannsoknarnidurstodum hennar virtist vera samband & milli st6du starfsmanns og pess hve
mikid barn eda born voru sett i geeslu yfir vikuna. Heaerri stada starfsmanns pyddi lengri timi
sem barn var i geslu og notudu &dstu stjornendur i sumum tilvikum barnageslu i allt ad 40

tima & viku.

1.7. Fjarvinna og aldur

Aldursdreifing peirra sem vinna fjarvinnu hefur litid verid rannsdékud. Samkvaemt
nidurstddum rannséknar Tremblay (2002) sem gerd var & medal fjarvinnustarfsmanna i
Kanada arid 2002 skiptir aldur mali pegar samspil vinnu og einkalifs er skodad. Folk a
barneignaraldri sé liklegra til pess ad vinna fjarvinnu og pa oft pegar folk er buid ad gifta sig

og komid med eitt eda fleiri born. Rannsoknarnidurstédur syndu ad um 70% Urtaksins sem
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unnu fjarvinnu ad einhverju leyti voru & aldrinum 26-45 ara og par af 41,7% & milli 35 og 45

ara.

Stjérnendur og forstjorar fyrirekja hafa litid verid rannsakadir hvad vardar fjarvinnu og pa
einnig hvort fjarvinna sé breytileg eftir pvi & hvada aldri vidkomandi stjornandi er.
Maruyama, Hopkinsson og James (2009) skodudu aldur sem breytu i rannsokn sinni sem
fjallad var um hér a undan. Su rannsékn sneri ad vidhorfi til samspils vinnu og einkalifs i
formi sveigjanleika og fjarvinnu, m.a. Gt fra kyni og aldri. Nidurstodurnar vardandi aldur
syndu ad starfsmenn sem voru 55 &ra og eldri uppliféu minnsta arekstra & milli vinnu og
einkalifs, pétt fjarvinna hefdi pau ahrif ad vinnan veeri oftar unnin inni & heimilinu en annars.
Jafnframt syndu nidurstédur ad um 55 ara aldurinn veeru toluverdar likur a ad uppeldi litilla
barna veeri lokid og e.t.v. engin bdrn lengur & heimilinu. betta studladi ad betra jafnveegi &
milli vinnu og einkalifs ad peirra mati. Aldur hefur pvi sitt ad segja vardandi samspil vinnu og
einkalifs.

1.8. Island

1.8.1. Fjarvinna 4 islandi
Fjarvinna hefur litid verid rannsdkud hér & landi og hvernig pad vinnufyrirkomulag hefur &hrif

a samspil vinnu og einkalifs. Eitt af peim verkalydsfélogum sem hafa fylgst med préun vinnu
og tengslum hennar vid t.d. einkalif starfsmanna er Verslunarmannafélag Reykjavikur (VR).
Kynbundinn launamunur, lengd vinnuviku og fjarvinna eru @ medal peirra patta sem skodadir
eru & arsgrundvelli og pannig er haegt ad fylgjast med prouninni & milli ara. VR framkveaemir
einnig arlega kénnun sem tekur sérstaklega til heerri stjornenda og millistjérnenda hja 300
sterstu fyrirtekjunum & almennum vinnumarkadi, sveitarfélégum med fleiri en 1.000 ibua,
opinberum stofnunum og rdduneytum og 25 sterstu félagasamtokum landsins

(Verslunarmannafelag Reykjavikur, 2011).
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Félagsmenn VR eru riflega 20 pasund og af peim hépi eru um 44% sem sinna
stjornunarstéfum eda eru sérfredingar & mismunandi svidum og 27% sem sinna sérhaefoum
storfum (Verslunarmannafélag Reykjavikur, 2011). bvi mé alykta ad nidurstédur kannana VR
gefi nokkud géda mynd af préun t.d. fjarvinnu og tengslum hennar vid samspil vinnu og

einkalifs & medal stjornenda og yfirmanna fyrirtekja & Islandi.

Pegar VR er borid saman vid onnur samberileg stéttarfélog, eins og SFR og Stéttarfélag
Reykjavikurborgar (StRv), ma sja ad félagsmenn VR eru stdr hluti peirra sem vinna mikla
fjarvinnu og langa vinnuviku. Petta kemur fram i launakénnun VR fyrir arid 2011. Samkveemt
henni vinna félagsmenn VR ad medaltali 10,4 Kkist. & viku & mdti 59 Kkist. & medal
félagsmanna StRv og 8,5 klst. @ medal félagsmanna SFR. ba var hlutfall fjarvinnu af
heildarvinnutima mest hja félagsménnum VR eda um 41,8% & moti 21,1% hja StRv og 10%

hja felagsmonnum SFR (Verslunarmannafélag Reykjavikur, 2011).

Fjarvinna hefur aukist jafnt og pétt & islandi sidustu ar og ef tolur fra VR eru skodadar fyrir
sidustu &r mé sj& ad han var 23,3% &rid 2004, 34% arid 2007 en 41,8% &rid 2011. Tolurnar
syna einnig ad arid 2011 stundudu fleiri karlar fjarvinnu (49%) en konur (36%). Sa timi sem
skilgreindur er sem fjarvinna hja stjornendum innan VR eykst jafnt og pétt og var arid 2011
um 10,4 klst. ad medaltali & viku, en var sidustu arin & undan um 7,4 klst. ad medaltali. Annar
pattur sem helst i hendur vid aukna fjarvinnu er menntun vidkomandi starfsmanns og stada
hans innan fyrirtekisins eda stofnunarinnar. Peir sem hafa lokid masters- eda doktorsnami eru
um 70% peirra sem vinna fjarvinnu a moéti innan vid 30% peirra sem lokid hafa stadentsprofi
eda hafa minni menntun. Stjérnendur og sérfredingar vinna einnig langmesta fjarvinnu en
hlutfall peirra er um 63% samkvemt launakénnun VR fyrir arid 2011. bad hefur pvi ordid
toluverd auking, pvi hlutfall peirra stjornenda og serfreedinga sem unnu fjarvinnu var um
41,6% arid 2009 og 36,4% arid 2004 (Verslunarmannafélag Reykjavikur, 2011).

Samfara pessari aukningu fjarvinnu hja félagsménnum VR er einnig meira um svokéllud
pakkalaun eda fastlaunasamninga. Arid 2006 voru um 29% félagsmanna med slikan samning
en arid 2011 var hlutfallio um 34%. ba eru karlar i meirihluta peirra sem eru med pakkalaun

eda um 42% a moti 29% kvenna. Stjornendur og sérfredingar voru tepur helmingur peirra
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sem eru & fostum launum, eda um 48%, en hlutfallid er mun leegra hja 6drum stéttum. Sem
demi ma nefna ad 28% serhaefds starfsfolks og lekna eru med pakkalaun
(Verslunarmannafélag Reykjavikur, 2011). P6 ad fjarvinna sé ekki skilgreindur hluti af
starfslysingu pegar fastlaunasamningar eru gerdir gefa slikir samningar akvednar visbendingar
um ad einhver hluti vinnunnar sé unninn i fjarvinnu par sem hlutfall stjornenda sum unnu

fjarvinnu var komid i yfir 40% &rid 2009 eins og fram kemur hér ad ofan.

Fjarvinna & medal stjornenda var um 7,6 timar & viku arid 2008 en um 7,1 timi arid 2010.
Pessir timar eru pd ekki taldir sem hluti af hinni hefdbundnu fimm daga vinnuviku. P4 sinntu
um 88% stjérnenda vinnunni ad einhverju leyti um helgar arid 2010 og rétt tep 40%
stjornenda unnu ad jafnadi tveer helgar i manudi. Taflan hér & eftir synir nidurstodur
stjornendakdnnunar fra arinu 2010, par sem spurt var hversu oft vidkomandi stjérnandi sinnti

vinnunni i helgarfrii:

Hversu oft vinnur pa eitthvad um helgar?

Svor eftir fjolda starfsmanna & vinnustad. Athugid ad svarmdguleikinn Aldreiertekinn
med svarmdguleikanum Sjaldnar en eina helgi i manudi.

45

40

35

30—

25 H Allar helgar

20 B 2 —3 helgar i manudi

15 — ® Eina helgi i manudi

10 — Sjaldnar en eina helgi i man.
5 —

o]

Faerriend 4—-6 7-10 11-30 Fleirien 30
starfsmenn  starfsmenn starfsmenn  starfsmenn  starfmenn

Mynd 1. Fjoldi starfsmanna sem sinntu vinnu um helgar utan vinnutima

(Verslunarmannafélag Reykjavikur, 2011).
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Samkveaemt toflunni ma sja ad stjornendur og yfirmenn sinna gjarnan vinnunni pott peir seu i
helgarfrii sem er pa unnin i fjarvinnu ef viokomandi er ekki staddur & vinnustadnum.
Fjarvinnan getur farid fram heima hja vidkomandi eda jafnvel i utanlandsferd med
fjolskyldunni. Heesta hlutfall peirra sem sinntu vinnunni sjaldnar en eina helgi i manudi var
hja stjornendum & vinnustédum par sem faerri en fjorir starfsmenn storfudu. A vinnustddum
par sem starfsmenn voru 30 eda fleiri voru stjornendur liklegastir til pess ad sinna vinnunni
allar helgar. peir stjérnendur voru einnig 6liklegastir til pess ad vinna sjaldnar en eina helgi i
manudi. Petta er visbending um pad ad tengsl seu a milli sterdar fyrirteekis og vinnu
stjornenda um helgar, par sem fleiri starfsmenn auka likur & meira vinnualagi stjornenda
fyrirtekja.

[ stjornendakénnun VR fra arinu 2010 kemur fram ad fjorir af hverjum 10 ségdust sinna
vinnunni mikid ad eigin mati en 32% sogdust sinna henni litid og ad pad trufladi ekki
einkalifid. Heildarfjoldi orlofsdaga stjornenda fyrirteekja var um 22 dagar ad medaltali pad
arid. Toluverdur munur kom i ljos eftir pvi hvort viokomandi starfsmadur var yfirmadur eda
millistjérnandi, par sem yfirmenn unnu talsvert meira (47%) i orlofi en millistjérnendur
(34%). Nidurstodur kdnnunarinnar syndu einnig mun & milli kynja og pa skipti aldur einnig
mali. Karlar voru liklegri til ad taka vinnuna med sér i friid en konur. Ad sama skapi toldu
karlar sig upplifa meiri sveigjanleika i vinnu en konur. Pa upplifou eldri starfsmenn minni

sveigjanleika en peir sem yngri voru (Verslunarmannafélag Reykjavikur, 2011).

pad virdist pvi vera nokkurt 6samremi i vinnualagi og fjarvinnustundum og launagreidslum
hja peim stjornendum fyrirteekja & islandi sem eru innan VR. Fjarvinna eykst jafnt og pétt og
peim fastlaunasamningum virdist einnig fjolga par sem ekki er greitt sérstaklega fyrir mikla
yfirvinnu. Erfitt er pé ad alhaefa um slikt einungis Ut fra pessum t6lum. VR hefur haldid utan
um télur um préun fjarvinnu hja félagsménnum sinum sidustu arin og samkvaemt peim fer
fjarvinna almennt vaxandi. Arid 2004 voru 23,3% félagsmanna i fjarvinnu, &rid 2007 var
hlutfallid komid i 34% og arid 2011 var hlutfallid ordid um 40,4% (Verslunarmannafélag
Reykjavikur, 2011).
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| takt vid pessa proun hefur fjarvinnutimum stjérnenda og yfirmanna einnig farid fjélgandi.

Taflan hér & eftir synir proun fjarvinnu & medal félagsmanna VR & arunum 2005-2010.

Vinnur pu fjarvinnu, proun nokkurra starfsstétta
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. S rifstofufolk
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10
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Mynd 2. bréun fjarvinnu & medal félagsmanna VR & &runum 2005-2010

(Verslunarmannafélag Reykjavikur, 2011).

[ téflunni ma sja proéun fjarvinnu i heild & arunum 2005-2010, auk pess sem hagt er ad sja
bréun eftir stodu starfsmanna innan fyrirteekja. A arunum 2004-2007 var jofn og stodug
aukning i fjarvinnu. Strax eftir hrunio arid 2008 stodvadist st aukning ad einhverju leyti en
teeplega 39% svarenda sinntu fjarvinnu arin 2008 og 2009. Arid 2010 vard p6 téluverd
aukning og verdur ahugavert ad fylgjast med pessari proun & nastu arum

(Verslunarmannafélag Reykjavikur, 2011).

1.8.2. Fjarvinna i tengslum vid samspil vinnu og einkalifs
par sem stjornendur og yfirmenn sinna vinnunni meira en hinn almenni starfsmadur er

algengara ad peir taki starfid oftar fram yfir einkalifid ad pvi er fram kemur i kénnun VR.
Meira en pridji hver stjornandi, eda 35%, sagdist oft hafa tekid starfid fram yfir einkalifid

sidustu sex manudi ario 2008 en um 21% millistjornenda. Peir stjornendur sem sdgdust
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stundum taka vinnuna fram yfir einkalifid voru 45% & moti 42% millistjornenda i sému

kénnun (Verslunarmannafélag Reykjavikur, 2011).

Samkvemt nidurstédum kannana VR & proun vinnu sidustu ar gengur stjérnendum og
millistjornendum erfidlega ad greina & milli vinnu og einkalifs. I stjornendakénnun VR kemur
fram ad sveigjanleiki virdist vera sd pattur sem hefur hvad jakvaedust ahrif & pad hvort
stjornendur upplifi ad peir nai jafnvaegi & milli vinnu og einkalifs. Taflan héer a eftir synir

nidurstédur konnunar fra 2010 um samspil vinnu og einkalifs:

Gengur pérvel edaillaad skiljaa milli vinnu og einkalifs?
Greint eftir pvi hvort vidkomandi njoti sveigjanleika istarfi eda ekki.
a0
20
70
50 m Enginn sveigjanleiki
- Mjdg litill sweigjanleiki
W Frekar litill sveigjanleiki
40
W Hvorki litill né mikill
30 - - -
Frekar mikill sveigjanleiki
20 Mitig mikill sveigianleiki
10
[V}
la i medallagi Vel

Mynd 3. Sveigjanleiki a medal starfsmanna VR (Verslunarmannafélag Reykjavikur, 2011).

I toflunni hér & undan ma sja ad sveigjanleiki virdist vera einn af peim pattum sem hjélpa
starfsmonnum ad skilja a milli vinnu og einkalifs. Samkvaemt nidurstédunum sem settar eru
fram i toflunni gengur starfsmonnum i langflestum tilfellum illa ad skilja & milli vinnu og
einkalifs ef enginn sveigjanleiki er fyrir hendi i vinnunni. Sveigjanleiki, t.d. i formi fjarvinnu,
virdist pvi hafa jakveed ahrif, par sem nidurstédurnar syna tengsl a milli sveigjanleika og pess

ad geta skilid @ milli vinnu og einkalifs & vidunandi hatt ad mati starfsmannsins.
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Rannsdkn sem gerd var a medal starfsmanna i Samtokum starfsmanna fjarmalafyrirtekja a
Islandi ari® 2011 vardandi lidan, heilsu og vinnuumhverfi leiddi til svipadra nidurstadna og
kannanir VR. Ymsir pettir voru skodadir, p.& m. samspil vinnu og fjolskyldulifs. Talsverdur
munur var a svorum eftir stédu innan bankans og hver menntun vidkomandi var.
Sérfreedingar, framkvamdastjorar, millistjornendur og atibdsstjorar voru s hopur sem Atti
hvad erfidast med ad samraema vinnu og fjolskyldulif, en i kringum 30% alitu pad erfitt. A
medal gjaldkera og starfsfolks i bokhaldsdeild var hlutfallid um 12% til samanburdar. P& voru
peir starfsmenn sem hofdu lokid grunnnami Gr haskdla eda framhaldsnami mun liklegri til
pbess ad eiga i erfidleikum med ad samraema vinnu og fjolskyldulif en peir sem héfou minni
menntun. EKKi reyndist mikill munur & milli kynja en um 17,9% kvenna attu i erfidleikum
med samreminguna & medan tep 20% karla attu vid sama vandamal ad strida. Aldur var
einnig skodadur og nidurstodurnar syndu ad folk & aldrinum 31-39 ara var liklegast til pess ad
eiga i erfidleikum med pad ad samraema vinnu og fjolskyldulif eda teep 23% & méti 15,5%
folks & aldrinum 50-59 ara (Asta Snorradottir og Margrét borvaldsdottir, 2011).

Svipadar nidurstddur saust i rannsokn & vinnu og vinnuumhverfi leekna & islandi. par kom
fram ad meirihluta stéttarinnar gengi illa ad sampetta vinnu og einkalif. Fram kom ad um
48% laekna teekju verkefni einu sinni eda oftar i viku med ser heim, par sem peir naedu ekki ad
ljuka peim & dagvinnutima. Pa voru yfirleeknar eda svidsstjérar enn liklegri til pess ad taka
verkefni med sér heim en atta af hverjum 10 toku verkefni med heim einu sinni eda oftar i
viku. Pa& voru peir leeknar sem unnu meira en 60 tima & viku ad medaltali liklegri til pess ad
taka verkefni med sér heim en peir sem unnu minna. bessi hdpur upplifdi mesta arekstra a
milli vinnu og einkalifs en um 56% sdgdu pad gerast oft eda alltaf, & medan 8% sd6gdu pad
gerast sjaldan eda aldrei. Pegar allt Urtakid var skodad kom i ljos ad 39% allra leeknanna
upplifdu arekstra alltaf eda oft & milli vinnu og einkalifs en um 21% lseknanna sagdist sjaldan
eda aldrei upplifa slika arekstra (Kristinn Tomasson, Hildur Fridriksdottir og Asa Gudbjorg
Asgeirsdottir, 2003).

Fjallad hefur verid um sveigjanleika at fra fleiri pattum en &hrifum & samspil vinnu og
einkalifs. Ahrif sveigjanleika & almenn lifsgaedi einstaklinga voru skodud sérstaklega i
samstarfsverkefni Reykjavikurborgar og Gallup &rid 2001 sem nefnt var Hid gullna jafnveegi.
Onnur patttokulond voru m.a. pyskaland, Grikkland og Bretland (Jafnréttisstofa, 2001).
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Samkveaemt nidurstddum verkefnisins var sett fram tilgata um tengsl sveigjanleika vid lifsgaedi

og orsakasamhengi pessara patta sett upp myndrant, eins og sést hér & eftir:

Sveigjanleiki Lifsgasdi
= A - A
Studningur r _
stjornenda vid © Minni streita ® Meiri starfs-
sveigjanleika @ % Aukié jafnveegi  —| anzgja
Vinnustadar- > 5 @ starfs og einka- Aukin tryggd
menning ' lifs
— — @ @ I Minna “Spill-Over” @ l
Sveigjanleiki i o fr& starfi —
starfi @ Minna “Spill-Over” =i Mem ]
Sveigjanlegur 5 fré einkalifi anzegja med
vinnutimi = fidlskyldulif
Getur tekid % t @ Meiri
nokkurra daga fri > Stjérnunarabyrgd anzegja med
Getur breytt starfi . lifid
sinu i hlutastarf Fiolskylduabyrgd
Vinnur hluta af Vinnutimi
sinni vinnu heima . )
Persoénueinkenni

Mynd 4. Tengsl sveigjanleika og lifsgeda (Jafnréttisstofa, 2001).

Samkveemt myndinni ma gera rad fyrir ad sveigjanleiki hafi umtalsverd ahrif & lifsgaedi folks.
Studningur yfirmanna og sveigjanleiki, hvort sem er sveigjanlegur vinnutimi eda fjarvinna,
eru peettir sem hafa jakveed ahrif & lifsgedi starfsmanna samkvaemt pessari tilgatu. Meiri
sveigjanleiki fyrir starfsmenn pydir meiri starfsanagja, meiri tryggd gagnvart fyrirteekinu og
meiri anegja med fjolskyldulifid. Breyturnar stjérnunarstada og vinnutimi eru aftur a moti
pbeir peettir sem virdast hafa neikvaed ahrif pegar tengsl sveigjanleika vid lifsgedi eru skodud
(Jafnréttisstofa, 2001). Samkvaemt pessari mynd ma pvi alykta ad peir starfsmenn i
stjornunarstodum sem vinna oOreglulegan og langan vinnudag upplifi minni lifsgeedi pegar

ahrif sveigjanleika & lifsgaedi eru skodud.

1.8.3. Kynjamunur, barneignir, aldur
Eins og fram hefur komid hefur fjarvinna litid verid rannsékud & islandi og pvi er ekki mikid

til af gégnum um pad hve miklum tima karlar og konur verji i fjarvinnu og hvernig st vinna
hafi ahrif a samspil vinnu og einkalifs. Jafnframt hefur litid verid skodad hvort ahrifin seu

mismunandi & milli kynjanna.
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VR hefur p6 sidustu arin gert stjérnendakannanir og haldid utan um tolur Ur peim vardandi
mun & pvi hvengr og ad hve miklu leyti karlar og konur vinni starf sitt i fjarvinnu, eins og
fjallad hefur verid um hér & undan. Fram kom i konnun fra arinu 2010 ad um 40,4%
félagsmanna VR unnu fjarvinnu petta ar en ari sidar er hlutfallid komid i 41,8% og unnu
karlar mun meiri fjarvinnu eda um 49% & moti 36% kvenna (Verslunarmannafélag
Reykjavikur, 2011).

[ stjornendakénnunum VR kemur fram ad stjornendur & almennum vinnumarkadi vinna oftar
um helgar en stjérnendur hjé hinu opinbera og eru karlarnir liklegri til helgarvinnu en konur;
21% karla vinnur allar helgar & méti 12% kvenna og 38% karla vinna tveer til prjar helgar i
manudi en 33% kvenna. Heildarvinnuvika peirra er pvi 57,9 kist. & moéti 53,5 klst. hja
millistjérnendum, en peir vinna 47,5 klst. & vinnustadnum en 6,1 Kklst. i fjarvinnu. Pegar
nidurstodurnar eru skodadar med tilliti til kynjanna kemur i ljos ad karlar vinna ad medaltali
rosklega fimm Kkist. lengri vinnuviku en konur (Verslunarmannafélag Reykjavikur, 2011).
Med tilliti til pess hlutfalls fjarvinnu sem stjornendur vinna samkvamt pvi sem kemur fram
hér & undan ma pvi alykta ad stjornendur & almennum markadi séu liklegastir til pess ad sinna

fjarvinnu i mestum mali. bessi hopur er jafnframt ad meirihluta til karlar samkvaemt pessu.

Til samanburdar vid nidurstodur ur kénnunum VR var vinnuvika félagsmanna SFR ad
medaltali 44 Kklst. arid 2007. Karlar unnu ad medaltali 47 klst. & viku en konur um 42 klst. Um
12% félagsmanna SFR sinntu fjarvinnu og unnu ad medaltali 11 klukkustundir i fjarvinnu a
viku. Karlar eru mun liklegri en konur til pess ad vinna fjarvinnu en 20% peirra segjast gera
pad samanborid vid 8% kvenna. Til samanburdar unnu karlar sem voru félagsmenn VR
fjarvinnu i 41% tilvika en konur 28%. Einnig kemur fram téluverdur munur eftir aldri, en folk
a aldrinum 30 til 39 ara er liklegast til pess ad vinna fjarvinnu (Stéttarfélag i almannapjonustu,
2011).
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Il. HLUTI - ADFERPAFRZAEDI OG
NALGANIR
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2. Tolfraedileg arvinnsla gagna, markmid og tilgatur

Innslattur gagna og Urvinnsla i rannsékninni var unnin i tolfreediforritinu SPSS 17.0 og toflur
og myndir voru gerdar og Urferdar i Microsoft Office Excel 2007. Skodadar voru tionitoflur,
krosstoflur og lagskipting peirra asamt pvi ad ki-kvadrat marktektarprof voru gerd & 6llum
krosstoflum sem notadar voru. Gerd er grein fyrir 6llum marktektarprofum sem framkvemd
eru i rannsokninni i nidurstddukaflanum og gert grein fyrir peim sem eru marktaek en dtkoma
ar ki-kvadratpréfunum er skrdd i nedanmalsgreinum. Midad er vid ad p gildi sé 0,05 eda
leegra en ef p gildid fer yfir pa tolu er ekki haegt ad tala um maktekt. Peir Gtreikningar sem
ekki na p gildinu 0,05 verda einnig syndir i nidurstodukafla p6 ad ekki sé um marktekt ad

reda.

2.1. Markmid og tilgatur
Tilgangur rannséknarinnar er ad skoda hvernig notkun samskipta- og upplysingataekni tengist

vidhorfi yfirmanna og nastradenda til slikrar teekni pegar horft er til samspils vinnu og
einkalifs. Med upplysinga- og samskiptatekni er att vid t.d. internet, ADSL, gsm sima og
bluetooth. Slik notkun gefur nokkrar visbendingar um hvernig fjarvinna tengist samspili
vinnu og einkalifs par sem pessi teekni audveldar starfsménnum ad sinna vinnunni fra 6drum
stddum en hinum formlega vinnustad t.d i gegnum internet, fartélvu, gsm og bluetooth. Til
bess ad skoda tengsl upplysinga- og samskiptatekni vid samspil vinnu og einkalifs verda
préfadar  prjar tilgatur sem fjalla um peetti sem snerta & pessum tengslum. ber eru

eftirfarandi:

Hi: Konur eru liklegri en karlar til pess ad upplifa fjarvinnu med hjalp upplysinga-

og samskiptateekni & neikvaedan hatt.

Hy: Yfirmenn med born & aldrinum 8 ara og yngri & heimili eru liklegri en peir sem
eiga born & aldrinum 9-20 ara til ad upplifa fjarvinnu i gegnum upplysinga-

samskiptataekni & jakveedan hatt.

Hs: Yfirmenn sem eiga 1-2 born eru liklegri til ad vera jakvaedari gagnvart fjarvinnu
i gegnum upplysinga- og samskiptataekni heldur en peir yfirmenn sem eiga 3

born eda fleiri.
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Tilgaturnar verda skodadar i 1josi sjo fullyrdinga um samskipta- og upplysingatekni sem

fjallad er um hér ad nedan.

2.2. Gogn og adferd
Gognin voru fengin hja leidbeinanda ritgerdarinnar, Gudbjoérgu Lindu Rafnsdottur. A

timabilinu 5. juli 2010 til 7. september 2010 var spurningalisti sendur i rafreenu formi til
forstjora/forstodumanns/framkvaemdastjora og neaestradanda i um pad bil 500 steerstu
fyrirtekjum/stofnunum landsins. batttakendum sendur télvupostur sem innihélt kynningarbréf
og tengingu inn & vefsvadi survey monkey par sem heagt var ad svara spurningalistanum.
Spurningalistinn sem var notadur er einkum byggdur & QPS-Nordic; Norreenum spurningalista
um salfélagslega aheettupeaetti i starfi, Maslach Burnout Inventory sem metur einkenni
kulnunar/starfsprots og spurningalista Lydheilsustddvar: Lidan og Heilsa Islendinga 2007 og
2009. Einnig voru nokkar spurningar bunar til i samreemi vid efni rannsdknarinnar. Sétt var

um leyfi til rannséknarinnar til Visindasidanefndar og rannsoknin tilkynnt til Persénuverndar.

2.3. béatttakendur
Urtakid var valid med hentugleikaadferd. Notadur var listi fra Creditinfo yfir 500 steerstu

fyrirtekja landsins og nofn framkveemdarstjora peirra. Farid var inn a heimasiour
fyrirteekjanna i leit ad netfongum adstu stjornenda og neest aedstu stjornenda. EkKi reyndist
unnt ad notast vid 61l fyrirteekin & listanum par sem ekki var viokomid ad hafa upp a n6fnum
og netfongum allra framkveemdastjoranna. I nokkrum tilfellum voru fyrirteekin hztt eda
framkvaemdarstjorinn heettur. Til ad fa fleiri i Grtakid og einkum fleiri kvenstjérnendur, var
akvedio ad baeta inn opinberum stofnunum og naest &dstu stjornendum fyrirteekja. Listi i
bladinu Frjalsri verslun, 2009 tilgreindi néfn kvenna sem eru nastradendur i steerstu
fyrirteekjum landsins. Sidan var farid inn & heimasidur fyrirteekjanna eda hringt i pau, i leit ad
netfdngum peirra. Einnig var haft samband vid fjarmalaraduneytido sem utvegadi lista yfir
opinberar stofnanir & Islandi, forstddumenn og netféng peirra ( Gudbjérg Ingunn Oskarsdottir,
2011).

A0 lokum var Urtakid samsett & eftirfarandi hatt; 65 konur og 153 karlar medal adstu
stjornenda opinberra fyrirtekja, 62 konur og 385 karlar medal @&dstu stjérnenda
einkafyrirteekja og sidan 100 konur og 69 karlar medal naest &dstu stjérnenda i opinberum
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fyrirteekjum. Alls var pvi sendur tolvupéstur & 834 einstaklinga. Ovirk netféng voru 47 svo i

heildina voru 784 patttakendur og voru peir badi frd hofudborgarsveedinu og landsbyggdinni.

Heildarsvorun var 389 (N=389) sem gerir um 50% svarhlutfall.

2.4. Fylgibreytur
Til pess ad skoda hvernig &durnefnd samskipta- og upplysingatekni tengist peim

frumbreytum sem skoda & eru fullyrdingar notadar sem annadhvort gera rad fyrir ymist
jakvaeedum eda neikvaedum tengslum pessarar teekni vid lidan patttakenda. Frumbreyturnar
eru kyn, hjuskaparstada, aldur patttakenda, fjoldi barna a heimili og aldur barna en
fylgibreyturnar sem notadar verda til ad til ad athuga tilgaturnar eru fullyrdingarnar sem eru
birtar hér fyrir nedan.

Yfirspurningin i kénnuninni er eftirfarandi; hversu sammala eda ésammala ert pu eftirfarandi
fullyrdingum um ahrif upplysinga- og samskiptatekni (svo sem internets, ADSL, gsm,

bluetooth) & starf pitt? beer fullyrdingar sem notadar verda eru eftirfarandi:

e Taknin audveldar samspil fjolskyldu og einkalifs pvi hin audveldar

mér ad taka vinnuna med mér heim eda i friid.
e Taknin gerir samspil fjolskyldu og atvinnulifs floknara pvi nu & ég

erfidara med ad vera alveg laus Ur vinnu, jafnvel pegar ég atti ad vera i frii.
e Taknin eykur vellidan mina pvi ég get unnid ad hluta til heima i stad

pbess ad vera bundin vinnustadnum.
e Taknin eykur vanlidan mina pvi han kemur i veg fyrir ad mer finnist

ég geta verid i raunverulegu frii.
e Taknin lengir vinnudaginn pvi erfitt er ad halda ekki &fram ad

sinna vinnunni i gegnum télvu eda sima eftir ad formlegum vinnudegi lykur.
e Taknin styttir vinnudaginn pvi hin gerir mér kleift ad nyta allar

1 daudar”stundir sem gefast til ad sinna vinnunni.

e Taknin styttir vinnudaginn pvi ég 4 audveldara med ad vinna hratt

begar ég er [ utan” vinnustadarins.
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2.5. Frumbreytur

2.5.1. Kyn

Mun fleiri karlar taka patt i rannsokninni heldur en konur en kynjahlutfall svarenda skiptist
pannig ad karlar eru 69% eda 203 og konur konur 31% eda 92. Ekki er vitad um kyn 27

einstaklinga.
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80%
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20%

0%

M Karlar

W Konur

Karlar Konur

Mynd 5. Fjoldi patttakenda eftir kyni

2.5.2. Hjuskaparstada
Valmoguleikar pegar spurt var um hjaskaparstédu voru: einhleyp/ur, & fostu en ekki i sambuo,

i sambuo og fraskilin/n. Langstaerstur hopur eda 96,8% karla og 84% kvenna eru i sambulo a

medan einhleypar konur eru 10,4% og 0,4% karla. Af peim sem eru a fostu en ekki i sambud

eru 0,8% karlar og 0,9% konur en 2% karla og 4,7% kvenna eru skrad fraskilin.
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¥? (3, N=359)= 25,635 p=0,000

Mynd 6. Hjuskaparstada patttakenda eftir kyni
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2.5.3. Aldur patttakenda
Pegar aldur péatttakenda er skodadur kemur i 1jos ad dreifingin er nokkud 6jofn par sem lang

flestir eru & aldrinum 40-59 &ra. Mjdg fair eru i yngsta aldurshopnum eda um 0,8% karla og
engin kona. [ aldurshdpnum 30-39 &ra eru 11,8% karlar og 17% konur en mun fleiri i hpnum
par fyrir ofan eda 29,1% karla og 45,3% kvenna. Flestir karlar eru a aldrinum 50-59 ara eda
44,9% og 34,9% konur. Mun feerri er svo 60 ara og eldri eda 13,4% karla og 2,8% kvenna.
par sem mjog fair patttakendur voru yngri en 30 ara var dkvedid ad sameina hann flokkinum

30-39 ara og heitir hann na 39 ara og yngri.
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M Karlar

0,
40% B Konur

20% -

0% | .

39 dra og yngri 40-49 ara 50-59 dra 60 ara og eldri

¥* (4,N=360)= 17,975 p=0,001

Mynd 7. Aldur péatttakenda eftir kyni
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2.5.4. Fjoldi barna a heimili
Pegar spurt var um fjéldi barna & heimili skiptust svor pannig: Engin born, eitt barn, tvo born,

prji bérn og fjogur born eda fleiri. Akvedid var ad sameina flokka til ad einfalda nidurstodur
og eru pvi flokkarnir: Engin born, 1-2 bérn & heimili og 3 eda fleiri bérn & heimilinu. Svor
dreifdust pannig ad 35,3% karla og 26,9% kvenna attu engin bérn, 50,2% Kkarla og 56,7%
kvenna attu 1-2 bérn sem dvéldu & heimilinu og 14,5% karla og 16,3% kvenna attu 3 eda

fleiri born eda fleiri sem dvoldu ad & heimilinu.
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2 (2, N=345)= 2,298 p=0,317

Mynd 8. Fjoldi barna & heimili patttakenda eftir kyni

2.5.5. Aldur barna & heimili
Svarmoguleikarnir voru eftirfarandi ef born bjuggu & heimilinu: 0-8 ara, 9-12 ara, 13-17 ara

og 18-20 éara. bar sem fyrri rannséknir gefa visbendingar um ad tengsl sé milli vidhorfs til
teekni og umonnunar ungra barna par sem ung born parfnist meiri tima einstaklinga. Til pess
ad skoda petta betur var akvedid ad skipta aldri barna i tvo hdpa, ung born (8 ara og yngri) og
eldri born (9-20 ara) en pegar born eru ordin 9 ara og eldri er liklegra ad pau geti frekar
bjargad sér sjalf um marga hluti. Pannig eru t.d. meiri likur a ad eldri born geti ferdast ein
milli heimili og skdla og til fristundaidkunnar heldur en pau bérn sem flokkud eru sem yngri i

pessari rannsokn.
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Svor patttakenda dreifdust panngi ad 35,1% karla og 25,7% kvenna attu ekki born, 25,9%
karla og 34,3% kvenna attu born 8 ara og yngri og 39% karla og 40% kvenna é&ttu born &

aldrinum 9-20 ara.
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1 (2, N=356)= 3,855 p=0,145

Mynd 9. Aldur barna & heimili patttakenda eftir kyni
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111. HLUTI - NIDURSTODUR
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3. Nidurstoour

Eins og fram kemur i adferdafredikaflanum hér ad framan er pad urtak sem notad er til
grundvallar rannsokninni hér & eftir nokkud einsleitt, enda um ad reeda a&dstu stjornendur.
Mun fleiri karlar eru patttakendur eda 69% a méti 31% kvenna og hlutfall peirra karla sem eru
i sambud er teplega 97% en konur i sambud eru 84%. Steestur hluti Urtaksins er a aldrinum
40-59 éara en 74% karla i artakinu er & pessu aldursbili og teplega 80% kvennanna. P4 &
ramlega helmingur karlanna 1-2 bérn sem bla & heimilinu og um 57% kvennanna. Pessa
dreifingu i Grtakinu er naudsynlegt ad hafa i huga pegar nidurstédur rannséknarinnar hér a

eftir eru skodadar.

Fjallad verdur um hverja og eina fullyrdingu sem kynntar voru i adferdafredikaflanum ad
framan i tengslum vid frumbreyturnar kyn patttakenda, hjuskaparstada, aldur, fjoldi barna a

heimili og aldur barna & heimili.
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3.1. Fullyrding 1. Taeknin audveldar samspil fjolskyldu og atvinnulifs pvi hin audveldar
meér ad taka vinnuna med mér heim eda i friid.

3.1.1. Kynjamunur og hjuskaparstada
Eins og komid hefur fram er kynjahlutfallid i drtakinu nokkud 6jafnt par sem karlmenn voru

mun fleiri en konur. Ekki reyndist marktsekur munur® & kynjunum pegar pau voru bedin um
ad taka afstodu til pess hvort tekni audveldadi samspil fjolskyldu og atvinnulifs pvi hdn
audveldadi folki ad taka vinnuna med heim eda i friid. Hér fyrir nedan ma sja néanar hvernig

dreifingin var milli kynjanna var i tengslum vid fullyrdinguna.
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B Mj6g 6sammala
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Mynd 10. Teeknin audveldar samspil fjolskyldu og atvinnulifs pvi hun audveldar

mér ad taka vinnuna med mér heim eda i friid - tengsl vid kyn

A mynd 10 sést ad meirihluti karla og kvenna er mjog sammala eda frekar sammala pvi ad
teekni audveldi peim samspil fjolskyldu og atvinnulifs pvi pannig geti pau tekid vinnuna med
heim eda i friid. Tengsl milli kynjanna eru ekki marktek midad vid 5% oryggismork en
nidurstédurnar syna ad baedi kynin eru ad meirihluta til sammala fullyrdingunni. Rdmlega
79,8% karla eru mjog og frekar sammala fullyrdingunni og rimlega 81% kvenna. Mikill
minnihluti er mjog 6sammala fullyrdingunni um ad vinna audveldi peim samspil vinnu og
einkalif par sem heagt sé ad taka vinnuna med heim eda i friid eda einungis 4,7% karla og

5,7% kvenna .

2 xz: p > 0,05 ekki marktaekt
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Pegar hjuskaparstada karla og kvenna er skodud i tengslum vid fullyrdinguna sést ad i 6llum
hopnum eru flestir sammala pvi ad teeknin audveldi peim samspil vinnu og einkalifs en helstu

nidurstodur méa sja & myndinni hér ad nedan:
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Mynd 11. Teeknin audveldar samspil fjélskyldu og atvinnulifs pvi hdn audveldar

mér ad taka vinnuna med mér heim eda i friio - tengsl vio hjuskaparstodu

Tengsl hjuskaparstédu vid fullyrdinguna eru ekki marktaek® en mikill meirihluti svarenda er
almennt sammala pvi ad teknin audveldi samspil fjolskyldu og atvinnulifs 6had
hjuskaparstodu. Helmingur einhleypra er mjog sammala fullyrdingunni og teeplega 42% eru
frekar sammala. Ad sama skapi er mikill meirihluti sambudarfélks (79,8%) og fraskildra
(90%) mjog og frekar sammala Peir patttakendur sem eru & fostu en ekki i sambud eru ekki
jafn oft mjog sammala og hinir hdparnir en um fjérdungur peirra velur pann svarmoguleika.
Aftur & moti er helmingur pessa hops frekar sammala. ba er sami hopur einnig liklegastur til

ad vera frekar 6sammala fullyrdingunni en fjordungur hans velur pann svarmdguleika.

Mun faerri i hinum hépunum eru ésammala en enginn fraskildra er mjog 6sammala og enginn

peirra sem eru einhleypir eru frekar 6sammala. P& er enginn peirra sem a fostu mjog

8 xz: p > 0,05 ekki marktaekt
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6sammala. begar kynin eru skodud sitt i hvoru lagi kemur i ljos p6 ad ekki er um marktaekn

mun ad reda®.

3.1.2. Aldursdreifing patttakenda
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Mynd 12. Teeknin audveldar samspil fjolskyldu og atvinnulifs pvi hin audveldar mér

ad taka vinnuna med mér heim eda i friid - tengsl vid aldur patttakenda

A mynd 12 ma sja dreifingu svara eftir aldri svarenda en tengsl aldurs og pess hvort
patttakendur upplifi ad teknin audveldi samspil fjolskyldu og atvinnulifs par sem hdn
audveldi folki ad taka vinnuna med heim eda i friiid. Tengslin eru ekki marktaek> en
samkvaemt pessum nidurstodum er meirihluti peirra sem taka afstodu mjog sammala eda
frekar sammala pvi ad teknin audveldi samspil vinnu og atvinnulifs 6had aldri. PO sker elsti
aldursflokkurinn sig ur en mun feerri 60 ara og eldri eru mjog sammala fullyrdingunni (3,6%)
a4 medan 47,4% eru frekar sammala. Yngri péatttakendur virdast aftur & moéti vera oftar
sammala fullyrdingunni en adrir hdpar en helmingur peirra sem eru 39 ara og yngri eru mjog
sammala fullyrdingunni og 34% eru frekar sammala. Hlutfall peirra sem eru mjég sammala

leekkar po eftir pvi sem patttakendur eldast og ad sama skapi hakkar hlutfall peirra sem eru

* Karlar: y°: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
s xz: p > 0,05 ekki marktaekt
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mjog 6sammala pvi ad teknin geri samspil vinnu og einkalifs audveldara. Kynjamunur i

svorum er Omarktaekur®.

3.1.3. Fjoldi barna a heimili
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Mynd 13. Teeknin audveldar samspil fjolskyldu og atvinnulifs pvi hun audveldar

mér adtaka vinnuna med mér heim eda i friid - tengsl viod fjélda barna a heimili

A mynd 13 sést hvernig fjoldi barna undir 20 éara aldri & heimili tengist pvi hvort svarendur
upplifi teekni sem leid til pess ad audvelda samspil fjolskyldu og atvinnulifs pvi pannig sé
haegt ad taka vinnuna med heim eda i friid. Ekki er um marktaek tengsl ad reeda’ milli hopanna
midad vid 5% oryggismork. Meirihluti peirra sem taka afstddu merkja vid valmodguleikana
mjog eda frekar sammala. beir sem eru barnlausir eru p6 liklegri en barnafdlk til ad vera
mjog ésammala fullyrdingunni en 6,1% velja pann svarmdgueika en 1,9% peirra sem eiga 3
born eda fleiri. Ad sama skapi er liklegra ad barnafolk sé sammala eftir pvi sem bdrn eru
fleiri. Hlutfall barnlausra sem eru mjég sammala er 33% en hakkar upp i ramlega 48% pegar

bdrnin eru ordin 3 eda fleiri. Kynjamunur i svorum er ekki marktaekur®.

® Karlar: y?: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
" 21 p > 0,05 ekki marktaekt
& Karlar: ¥*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
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3.1.4. Aldur barna & heimili
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Mynd 14. Teeknin audveldar samspil fjélskyldu og atvinnulifs pvi hiin audveldar

mér ad taka vinnuna med mér heim eda i friid — tengsl vid aldur barna & heimili

A mynd 14 eru skodud tengsl milli aldurs barna & heimili og pess hvort teeknin audveldi
samspil fjolskyldu og atvinnulifs pvi hun audveldi folki ad taka vinnuna med heim eda i friid
en ekki er um marktak tengsl ad reda’. Myndin synir ad peir sem eru med bérn & heimilnu
sem eru yngri en 8 ara eru liklegri til ad vera mjog eda frekar sammala fullyrdingunni en peir
sem eiga born & aldrinum 9-20 ara. Naestum helmingur peirra sem eiga born undir 8 ara aldri
eru mjog sammala eda 48,5% en adeins faerri eda 43% peirra sem eiga born 9 ara og eldri eru
sama sinnis. A myndinni sést einnig ad hlutfall peirra sem eru mjog 6sammala vex ar 2% i

rdmlega 6% pegar bérnin & heimilinu verda 9 ara og eldri. Kynjamunur er ekki marktsekur®

%21 p>0,05 ekki marktaekt
WKarlar: ¥: p > 0,05 ekki marktakt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki markteekt
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3.2. Fullyrding 2. Teeknin gerir samspil fjélskyldu og atvinnulifs flknara pvi nu & ég
erfidara med ad vera alveg laus ur vinnu, jafnvel pegar ég etti ad vera i frii.

3.2.1. Kynjamunur og hjuskaparstada
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Mynd 15. Taknin gerir samspil fjélskyldu og atvinnulifs floknara pvi ni a ég erfidara med

ad vera alveg laus ar vinnu, jafnvel pegar ég @tti ad vera i frii - tengsl vid kyn

A mynd 15 sést ad nokkud misjafnt er hvert vidhorf patttakenda er til pess hvort taeknin geri
samspil fjolskyldu og atvinnulifs floknara par sem erfidara sé ad vera alveg laus ur vinnu, p6
ad viokomandi eigi ad vera i frii. Nidurstéour syna pé ad ekki er um marktek tengsl ad
reeda™. Neestum jafn margir karlar og konur eru mjég sammala ( 26,1% & moti 26,4%). Aftur
a moti eru nokkud fleiri karlar mjog 6sammala fullyrdingunni en teplega 18% velja pann
svarmoguleika en 13,8% kvenna velja sama svarmdguleika. Konur er aftur & moti oftar frekar
6sammala en karlar (34% & moti 27,7%).

Pegar svarmoguleikarnir eru teknir saman i annadhvort sammala eda ésammala eru fleiri
karlar samma@la pvi ad teeknin geri samspil fjélskyldu og atvinnulifs floknara en 58,5% eru

mjog og frekar sammala & moti ramlega 48% kvenna.

421 p > 0,05 ekki marktaekt
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Pegar hjuskaparstada karla og kvenna er skodud i tengslum vid fullyrdinguna sést ad flestir
eru frekar 6sammala p6 ad nokkud skiptar skodanir séu a pvi hvort teknin geri samspil

vinnu og einkalifs floknara. Nidurstddur ma sja & myndinni hér ad nedan:
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Mynd 16. Taknin gerir samspil fjolskyldu og atvinnulifs floknara pvi na a ég erfidara med

ad vera alveg laus ar vinnu, jafnvel pegar ég etti ad vera i frii - tengsl vid hjuskaparstodu

A mynd 16 eru skodud tengsl hjlskaparstddu svarenda vid fullyrdinguna par sem gert er rad
fyrir pvi ad teeknin geri samspil fjolskyldu og atvinnulifs floknara pvi erfidara sé fyrir folk ad
vera alveg laus Gr vinnunni, jafnvel p6 ad pad eigi ad vera i frii. Pegar nidurstodur eru
skodadar kemur i ljés ad tengsl hjuskaparstodu vid fullyrdinguna eru ekki marktaek™.
Nokkud skiptar skodanir eru a vidhorfi svarenda eftir hjuskaparstodu en fraskildir eru
liklegastir til pess ad vera mjog sammala fullyrdingunni @ medan einhleypir eru oliklegastir til
ad velja sama svarmoguleika. begar svarmdguleikunum er skipt i sammala og 6sammala eru
helmingur peirra sem eru & fostu sammala pvi ad teknin geri samspil atvinnulifs og
fjolskyldulifa floknara og teeplega 57% sambudarfolks eru sama sinnis. Einhleypir og
fraskildir eru nokkud neikvaedari gegnvart fullyrdingunni en einungis fjoroungur einhleypra
0g 40% fraskildra eru mjog eda frekar sammala. begar kynin eru skodud sitt i hvoru lagi

kemur i 1j6s p6 ad ekki vaeri um marktaekan mun ad reda’

1242:p > 0,05 ekki markteekt
B Karlar: %*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
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3.2.2. Aldursdreifing medal patttakenda
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Mynd 17. Teeknin gerir samspil fjolskyldu og atvinnulifs floknara pvi nu & ég erfidara med

ad vera alveg laus Ur vinnu, jafnvel pegar ég atti ad vera i frii - tengsl vid aldur patttakenda

A mynd 17 ma sja dreifingu svara eftir aldri svarenda i tengslum vid pa fullyrdingu ad taeknin
geri samspil fjolskyldu og atvinnulifs floknara par sem hun geri folki erfidara med ad vera
alveg laus ar vinnunni. Pegar nidurstddur eru skodadar kemur i ljos ad tengsl aldurs
patttakenda vid fullyrdingunni eru marktaek™ vid 5% oryggismérk. Samkvaemt peim sést ad
aldurshépurinn 40-49 ara er liklegastur til ad vera mjog sammala fullyrdingunni @ medan elsti
aldurshépurinn velur sidur pann svarmdguleika. P4 haekkar hlutfall peirra sem eru mjog
6sammala fullyrdingunni eftir pvi sem aldur svarenda haekkar en 8% peirra sem eru 39 ara og

yngri eru mjog ésammala en rimlega 21% peirra sem eru 60 ara og eldri.

A myndinni sést ad nokkud misjafnt er eftir aldurshopum hvort fleiri eru sammala og
6sammala. Hlemingur peirra svarenda sem eru 39 &ra og yngri er mjog og frekar sammala en
orlitid fleiri i aldurshopnum par fyrir ofan eru sama sinnis eda 58,5%. I aldurshépnum 50-59
ara er einnig meirihlutinn mjog eda frekar sammala (57,2%) en legst hlutfall er medal elsta
aldurshopsins (44,7%).

Samkveemt pessu ma sja ad mjog skiptar skodanir eru medal aldurshépanna vardandi
fullyrdinguna en einnig & milli pessara hdpa par sem sa yngsti skiptist jafnt & milli pess ad

vera sammala og 6sammala fyllyrdingunni & medan aldurshoparnir 40-49 ara og 50-59 ara eru

Y 42: 112, N = 363] = 21,899, p=0,04

73



Ad vinna eda vinna ekki, pad er spurningin?

i fleiri tilvikum sammala pvi ad teknin fleki samspil fjolskyldu og atvinnulifs pé ad
munurinn sé ekki afgerandi. Nidurstodur syna einnig ad aldurshépurinn 60 ara og eldri er
liklegri til ad vera 6sammala fullyrdingunni heldur en hinir hdparnir. bessar nidurstddur benda
pbvi til ad vidhorf til fullyrdingarinnar breytist i takt vid aldur. bvi eldri sem svarandinn er, pvi
liklegra ad hann sé 6sammala pvi ad teknin geri samspil vinnu og einkalifs floknara. Pegar

aldursdreifingin er skodud kemur i 1jos ad marktakur kynjamunur® er ekki til stadar.

3.2.3. Fjoldi barna & heimili
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Mynd 18. Taknin gerir samspil fjolskyldu og atvinnulifs floknara pvi ni a ég erfidara
med ad vera alveg laus ar vinnu, jafnvel pegar ég etti ad vera i frii - tengsl vid fjolda

barna & heimili

A mynd 18 sést hvernig fjéldi barna undir 20 ara aldri & heimili tengist pvi hvort viskomandi
upplifi pad ad tekni geri samspil fjolskyldu og atvinnulifs fl6knara pvi aukin tekni gerir
vidkomandi kleift ad taka vinnuna med heim eda i friid. EKki er um marktaek tengsl ad reda’®
en & myndinni sést ad peir sem eiga 1-2 born eru liklegastir til ad vera mjog sammala &
medan peir sem eiga 3 born eda fleiri eru lang liklegastir til pess ad vera mjog ésammala
fullyrdingunni. Einungis 7,7% peirra eru mjog ésammala en rimlega 23% eru aftur & moti
mjog sammala. Samanlagt eru po rimlega 52% peirra sem eiga 3 born eda fleiri frekar og
mjog sammala pvi ad teeknin geri samspil vinnu og einkalifs floknara. Samanborid vid petta

> Karlar: ¥*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
1642: p > 0,05 ekki marktaekt
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eru rimlega 51% barnlausra mjog og frekar sammala fullyrdingunni og 57,4% peirra sem eiga
1-2 born. Meirihluti svarenda er pvi sammala pvi ad teknin geri samspil fjolskyldu og
atvinnulifs floknara par sem erfidara sé ad vera alveg laus Ur vinnunni. Kynjamunur er ekki

marktaekur’.

3.2.4. Aldur barna & heimili

40%
35%
30%
0, -
25% B Mjog sammala
20% - —— M Frekar sammala

15% - Frekar 6sammala

10% - B Mjog 6sammala

5% -

0% -
8 ara og yngri 9-20 ara

Mynd 19. Teeknin gerir samspil fjélskyldu og atvinnulifs floknara pvi ni a ég erfidara
med ad vera alveg laus Ur vinnu, jafnvel pegar ég atti ad vera i frii

- tengsl vid aldur barna & heimili

A mynd 19 sést hvernig svor patttakenda dreifast eftir aldri barna & heimili i tengslum vid
hvort teeknin geri samspil fjolskyldu og atvinnulifs floknara par sem erfidara se ad vera alveg
laus Ur vinnu, jafnvel p6 ad vidkomandi eigi ad vera i frii. Nidurstoour syna ad ekki er um
marktaek tengsl ad reda’® en & myndinni sést ad peir sem eiga born & aldrinum 9-20 &ra eru
liklegri til ad vera mjog 6sammala fullyrdingunni en peir sem eiga born undir 8 ara aldri.
Nokkud jafnt hlutfall er medal peirra sem eru mjoég sammala (27,7% og 29,8%) . beir sem
eiga born 8 ara og yngri eru pa liklegri til ad vera frekar 6sammala en peir svarendur sem eiga

eldri born. pegar hlutfall peirra sem er sammala er skodad sést ad meirihluti peirra sem eiga

" Karlar: ¥*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: o : p > 0,05 ekki marktaekt
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born undir 8 ara aldri eru frekar og mjog sammala fullyrdingunni (54,4%) og teplega 59%

peirra sem eiga eldri born eru sama sinnis. Ekki er um markataekan kynjamun ad rada *°.

3.3. Fullyrding 3. Teeknin eykur vellidan mina pvi ég get unnid ad hluta til heima i stad
pess ad vera bundin vinnustadnum

3.3.1. Kynjamunur og hjuskaparstada
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Mynd 20. Teknin eykur vellidan mina pvi ég get unnid ad hluta til heima i stad

pess ad vera bundin vinnustadnum - tengsl vio kyn

A mynd 20 sést ad meirihluti karla og kvenna er mjog eda frekar sammala fulllyrdingunni ad
teeknin auki vellidan viokomandi pvi han geri starfsmanninum kleift ad vinna hluta vinnunnar
heima i stad pess ad vera bundinn vinnustadnum. begar tengsl pessarar fullyrdingar vid kyn
eru skodud kemur i ljos marktekur munur milli karla og kvenna®™. Samkvamt nidurstddum
eru konur liklegri en karlar til ad vera mjoég sammala fullyrdingunni (36,8% & moti 27,6%) en
a moti eru fleiri karlar frekar sammala pvi ad teeknin auki velllidan. Konur eru einnig liklegri
til ad vera mjog 6sammala fullyrdingunni en 7,5% kvennanna eru velja pann svarmoguleika

en einungis ramlega 3 % karla. pessar nidurstodur gefa til kynna ad konur hafa akvednari

8 Karlar: ¥*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
1942 [3, N =360] = 7,674, p = 0,05
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skodanir gagnvart fullyrdingunni heldur en karlar par sem fleiri konur velja annadhvort

svarmdguleikann mjog sammala eda mjog 6sammala.

Pessar nidurstodur gefa einnig til kynna ad i heildina eru karlar sem og konur eru sammala pvi
ad teeknin studli ad vellidan vegna pess ad pannig sé haegt ad vinna ad hluta til heima i stad
bess ad vera bundin vinnustadnum. Karlar eru i 74,5% tilvika mjog og frekar sammala
fullyrdingunni og hlutfall kvenna er 72,6% . Hlutfall karla sem eru sammmala fullyrdingunni

er pvi haerra en kvenna p6 ad munurinn sé ekki mikill.

Pegar hjuskaparstada karla og kvenna er skodud i tengslum vid fullyrdinguna sést ad nokkud
skiptar skodanir eru & pvi hvort teknin auki vellidan par sem hun veiti tekifaeri til pess ad
vinna ad hluta til heima i stad pess ad vera bundinn vinnustdnum. Nidurstodur mé sja a

myndinni hér ad nedan:
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Mynd 21. Teknin eykur vellidan mina pvi ég get unnid ad hluta til heima i stad

pess ad vera bundin vinnustadnum - tengsl vid hjuskaparstéou

begar tengsl hjuskaparstédu vid fullyrdinguna eru skodud sést ad pau eru ekki marktaek®.

Mikill meirihluti svarenda er mjog eda frekar sammala pvi ad teeknin auki vellidan par sem

2042 n> 0,05 ekki marktaekt
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heegt sé ad hluta til heima en einhleypir eru liklegastir til ad vera mjog sammala pessari
fullyrdingu. Rumlega 58% velja pann mdguleika & medan enginn einhleypra er frekar
6samma@la. Pa er enginn peirra sem eru & fostu en ekki sambud frekar sammala. Einhleypir eru
einnig liklegastir til ad vera mjog 6sammala fyllyrdingunni en 8,3% velja pann svarmdguleika
en enginn peirra sem eru a fostu eda fraskildir eru mjog 6sammala. Pa eru peir svarendur sem
eru & fostu liklegastir til ad vera frekar 6sammala fullyrdingunni & medan enginn einhleypra
velur sama svarmoguleika. begar hlutfall peirra sem eru frekar sammala er skodad sést ad peir
sem eru & fostu en ekki i sambud eru liklegri til ad velja pann svarmdguleika en hinir héparnir
en laegst hlutfall er medal einhleypra. begar kynin eru skodud sitt i hvoru lagi kemur i 1jos ad

ekki er um marktaekan mun ad reda®’.

3.3.2. Aldursdreifing patttakenda
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Mynd 22. Teeknin eykur vellidan mina pvi ég get unnid ad hluta til heima i stad

pess ad vera bundin vinnustadnum - tengsl vid aldur patttakenda

A mynd 22 ma sja dreifingu svara eftir aldri svarenda en tengsl aldurs og pess hvort taeknin
auki vellidan par sem haegt sé ad vinna ad hluta til heima i stad pess ad vera bundin
vinnustadnum eru ekki markteek®>. A myndinni sést ad langflestir patttakendur i 6llum

aldurshépum eru mjog eda frekar sammala. Yngsti aldurshopurinn er liklegastur til pess ad

2 Karlar: x%: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
2242 p > 0,05 ekki marktaekt
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vera mjog sammala fullyrdingunni & medan svarendur a aldrinum 50-59 ara velja hann sidur.
P4 eru svarendur & midjum aldri liklegri til ad vera mjog 6sammala fullyrdingunni en 6,5%
svarenda & aldrinum 40-49 &ra og 5,9% peirra & aldrinum 50-59 &ra velja pann svarmdguleika
en enginn i yngsta aldurshépnum eda peim elsta. pa eru eldri aldurshoparnir liklegri til ad
vera frekar 6sammala heldur en peir yngri. Lang flestir i 6éllum aldurshopum eru pé frekar
samma@la pvi ad teknin auki vellidan par sem hagt sé ad vinna ad hluta til heima vid. begar

aldursdreifingin er skodud med tilliti til kyns kemur i lj6s ad kynjamunur er ekki marktaekur®.

3.3.3. Fjoldi barna a heimili
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Mynd 23. Teeknin eykur vellidan mina pvi ég get unnid ad hluta til heima i stad pess

ad vera bundin vinnustadnum - tengsl vid fjélda barna & heimili

A mynd 23 sést hvernig fjéldi barna undir 20 &ra aldri & heimili tengist pvi hvort vidkomandi
upplifi pad ad teekni auki vellidan pegar kemur ad samspili fjolskyldu og atvinnulifs par sem
teekni gerir viokomandi Kleift ad taka vinnuna med heim. Ekki er um marktek tengsl ad
reeda’* en barnlausir eru sidur mjég sammala fullyrdingunni en peir sem eiga bérn. Barnaf6lk
er liklegra til ad vera mjog sammala en haest er hlutfallid medal peirra sem eiga 3 born eda
fleiri. P& er enginn peirra sem eiga 3 boérn eda fleiri mjog 6sammala pvi ad teknin auki
vellidan en barnlausir eru liklegastir til ad vera er mjog 6sammala. P& eru barnlausir

liklegastir svarenda til ad vera frekar sammala fullyrdingunni & medan leegst hlutfall er medal

2 Karlar: x*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
%42 p> 0,05 ekki marktaekt
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peirra sem eiga 1-2 born. Pegar mismunandi vidhorf kynjanna til pessara fullyrdingar er

skodad er ekki um marktakan kynjamun ad reeda®>.

3.3.4. Aldur barna a heimili
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Mynd 24. Teeknin eykur vellidan mina pvi ég get unnid ad hluta til heima i

stad pess ad vera bundin vinnustadnum - tengsl vid aldur barna & heimili

A mynd 24 méa sja tengsl milli aldurs barna & heimili og afstodu til fullyrdingarinnar sem
gerir rad fyrir ad teeknin auki vellidan vidkomandi par sem hann geti unnid ad hluta til heima i
stad pess ad vera bundinn vinnustadnum. [ pessu tilviki er um marktaek tengsl ad rada® vid
5% oryggismork. Svarendur sem eiga born sem eru 8 ara og yngri eru liklegri til pess ad vera
mjog sammmala fullyrdingunni heldur en peir sem eiga eldri bdrn og einnig eru peir sem eiga
yngri bornin liklegri til ad vera frekar sammala pvi ad teknin auki vellidan. pPa er sa hopur
svarenda sem & born & aldrinum 9-20 ara liklegri til ad vera mjog 6sammala fullyrdingunni en

7% velja pann svarmoéguleika en einungis 1% peirra sem eiga bérn undir 8 ara aldri.

Pegar skodad er saman hve hatt hlutfall svarenda er mjog og frekar sammala annars vegar eda

mjog og frekar 6sammala hins vegar sést ad rumlega 83% peirra sem eiga bérn sem eru 8 ara

% Karlar: x%: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
% 4216, N = 360] = 13,815, p= 0,03
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0g yngri eru sammala en teplega 69% peirra sem eiga bérn & aldrinum 9-20 ara eru sama

sinnis. EKKi er um marktaekan kynjamun ad raeda”’.

Samkveemt pessum nidurstédum sést ad & peim heimilum par sem bérn eru tengist aldur
peirra vidhorfi patttakenda. Eftir pvi sem bérnin eru yngri er liklegra ad pattakendur seéu
frekar eda mjog sammala fullyrdingunni ad teeknin auki vellidan par sem hegt sé ad vinna ad

hluta til heima i stad pess ad vera bundinn vinnustadnum.

3.4. Fullyrding 4. Taeknin eykur vanlidan mina pvi hun kemur i veg fyrir ad mér finnist
ég geta verid i raunverulegu frii.

3.4.1. Kynjamunur og hjuskaparstada
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Mynd 25. Taeknin eykur vanlidan mina pvi han kemur i veg fyrir ad mér finnist

ég geta verid i raunverulegu frii - tengsl vid kyn

A mynd 25 sést ad meirihluti karla og kvenna eru frekar 6sammala eda mjog 6sammala pvi ad
teeknin auki vanlidan viokomandi pvi hin komi i veg fyrir ad starfsmanninum finnst hann geta
verid i raunverulegu frii fra vinnunni. begar tengsl pessarar fullyrdingar vid kyn eru skodud

kemur i 1jos ad ekki er um marktaekan mun milli karla og kvenna ad r@da’®. Konur eru mun

T Karlar: ¥*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt

%42 p> 0,05 ekki marktaekt
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liklegri til ad vera mjog 6sammala fullyrdingunni en karlar eru aftur & moti liklegri til ad vera
frekar 6sammala. Hlutfall karla og kvenna sem eru mjog og frekar sammala eru mjog svipud
en 7,9% karla og 7,6% kvenna eru mjog sammala og 25,8% karla og 23,8% kvenna eru frekar
sammala. Eins og fram hefur komid er meirihluti svarenda 6sammala fullyrdingunni en konur
eru meirihluti peirra sem eru mjoég ésammala og pvi akvednari i afstédu sinni en Kkarlarnir

gagnvart pvi hvort teeknin auki vellidan peirra.

Pegar hjuskaparstada karla og kvenna er skodud i tengslum vid fullyrdinguna sést ad flestir
patttakenda i drtakinu er frekar eda mjog 6sammala pvi ad teeknin auki vanlidan peirra pvi
han komi i veg fyrir ad peim finnist peir geta verid i raunverulegu frii. Nidurstodur mé sjé &

myndinni hér ad nedan:
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Mynd 26. Teeknin eykur vanlidan mina pvi han kemur i veg fyrir ad mér finnist

ég geta verid i raunverulegu frii - tengsl vid hjuskaparstddu

Tengsl hjuskaparstodu vid fullyrdinguna eru ekki marktek® samkvamt nidurstédum sem sja
méa a mynd 26. S& hépur svarenda sem er & fostu en ekki i sambad er liklegastur til pess ad
vera mjog 6sammala fullyrdingunni en jafnframt er sa hopur liklegastur til pess ad vera mjog
sammala. Enginn peirra sem eru fraskildir eda einhleypir eru mjog sammala pvi ad teknin

auki vanlidan par sem hun komi i veg fyrir ad svarendum finnist peir geta verid i frii. Pa eru
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mjog fair peirra sem eru i sambud (8,4%) mjog sammala. Einhleypir og fraskildir jafn liklegir
til pess ad vera frekar 6sammala fullyrdingunni en helmingur peirra velur pann mdguleika &
medan peir svarendur sem eru & fostu velja sist pann svarmdguleika. Sémuleidis er enginn
pbeirra sem er & fostu frekar sammala @ medan sambudarfolk er liklegast til ad vera pad. begar

kynin eru skodud sitt { hvoru lagi kemur { 1j6s p6 ad ekki vaeri um marktsekan mun ad reeda”.

3.4.2. Aldursdreifing patttakenda
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Mynd 27. Taknin eykur vanlidan mina pvi han kemur i veg fyrir ad mér finnist

ég geta verio i raunverulegu frii - tengsl vid aldur patttakenda

A mynd 27 ma sja dreifingu svara eftir aldri svarenda en tengsl aldurs og pess ad teeknin auki
vanlidan pvi han komi i veg fyrir ad starfsmadurinn geti verid i raunverulegu frii eru ekKi
marktaek®®. Yngsti aldurshopurinn er s& hluti svarenda sem er liklegastur til ad vera mjog
sammala fullyrdingunni en eftir pvi sem aldurinn hakkar laekkar hlutfall peirra sem eru mjog
sammala og & myndinni sest ad svarendur 60 ara og eldri eru dliklegastir til ad vera mjog
sammala pvi ad teknin auki vanlidan. P& er elstu aldurshdparnir liklegri til ad vera mjog
6sammala fullyrdingunni en taeplega 35% svarenda a aldrinum velja pann svarmdguleika og
34,3% peirra sem eru 60 ara og eldri en rimlega 20% peirra sem eru 39 ara og yngri eru mjog

0sammala. Yngri aldurshdparnir tveir eru einnig nokkud liklegri til ad vera frekar sammala.

2 Karlar: x*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
%042 p> 0,05 ekki marktaekt
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pegar svorin eru skodud ut fra hver er frekar og mjog sammala annars vegar og frekar og
mjog 6sammala hins vegar kemur i ljos ad rimlega 63% peirra sem eru 39 ara og yngri eru
6sammala fullyrdingunni og um 62% peirra sem eru 40-49 &ra. Nokkud fleiri eru 6sammala
eftir pvi sem aldurinn hakkar en teplega 68% peirra sem eru 50-59 ara eru frekar og mjog
6sammala og 81,6% peirra sem eru 60 ara og eldri. Pad eru pvi feerri i eldri aldursflokkunum
tveimur sem alita ad teeknin auki vanlidan par sem han geti komid i veg fyrir ad haegt sé ad
vera i raunverulegu frii. Pegar aldursdreifingin er skodud med tilliti til kyns kemur i 1jos ad

ekki er um marktekan mun ad reda®'.

3.4.3. Fjoldi barna a heimili
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Mynd 28. Teeknin eykur vanlidan mina pvi han kemur i veg fyrir ad mér finnist

ég geta verid i raunverulegu frii - tengsl vid fjolda barna a heimili

A mynd 28 er skodad hvernig fjoldi barna 20 ara og yngri & heimili tengist pvi hvort
vidkomandi upplifi ad teekni auki vanlidan pegar kemur ad samspili fjolskyldu og atvinnulifs
par sem teekni komi i veg fyrir ad starfsmanninum finnist hann geta verid i raunverulegu frii.
Ekki er um marktaek tengsl ad reda®? en barnlausir eru liklegastir til pess ad vera 6sammala
fullyrdingunni. beir sem eiga 3 born eda fleiri eru hins vegar Gliklegastir til ad velja pann

svarmoguleika. Aftur a moti eru peir sem eiga flest born liklegastir til ad vera frekar sammala

! Karlar: x*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
%242 p> 0,05 ekki marktaekt
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pvi ad teknin auki vanlidan en hlutfallid leekkar nokkud pegar bornin eru feerri en 3 og
6liklegast er ad barnlausir séu frekar sammala. A myndinni sést ad barnlausir liklegastir til ad
vera 6sammala fullyrdingunni en 77,4% eru frekar og mjog 6sammala pvi ad teknin auki
vanlidan par sem ekki sé haegt ad vera i raunverulegu frii @ medan 60,8% peirra sem eiga 3
bérn eda fleiri eru sama sinnis. begar tengsl® fullyrdingarinnar vid fjélda barna & heimili eru

skodud syna nidurstodur ad ekki er um marktaekan kynjamun ad reeda.

3.4.4. Aldur barna & heimili
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Mynd 29. Teeknin eykur vanlidan mina pvi han kemur i veg fyrir ad mér

finnist ég geta verid i raunverulegu frii - tengsl vid aldur barna & heimili

A mynd 29 eru tengsl milli aldurs barna & heimili og afstodu til fullyrdingarar skodud en i
bessu tilviki er ekki um marktek tengsl ad reda®’. Dreifing svara er nokkud svipud milli
hopa en po eru peir svarendur sem eiga born 8 ara og yngri liklegri til ad vera frekar
6sammala en peir sem eiga eldri born. Pa eru nokkud fleiri peirra sem eiga born & aldrinum 9-
20 ara liklegri til ad vera mjog sammala fullyrdingunni (11,3% a méti 8,1%) en einnig eru

fleiri i peim hopi sem eru liklegri til ad vera mjog 6sammala (29,8% a méti 26,3%).

pegar svorunin er skodud Utfra pvi hvort meirihluti hépanna er sammala eda ésammala kemur

i 1j6s ad teplega 65% peirra sem eiga born 8 ara og yngri eru frekar og mjog 6sammala en

¥ Karlar: x*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
% 4% p> 0,05 ekki marktaekt
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rumlega 63% peirra sem eiga boérn 9 ara og eldri.  Pegar fullyrdingin er skodud i tengslum vid

karla annars vegar og konur hins vegar er ekki um marktsekan mun ad raeda®.

3.5. Fullyrding 5. Teeknin lengir vinnudaginn pvi erfitt er ad halda ekki &fram ad sinna
vinnunni i gegnum tolvu eda sima eftir ad formlegum vinnudegi lykur.

3.5.1. Kyn og hjuskaparstada
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Mynd 30. Taknin lengir vinnudaginn pvi erfitt er ad halda ekki &fram ad sinna

vinnunni i gegnum télvu eda sima eftir ad formlegum vinnudegi lykur - tengsl vid kyn

A mynd 30 er skodad hvernig kyn tengist fullyrdingunnni ad starfsmenn upplifi ad teknin
lengi vinnudaginn pvi erfitt sé ad halda ekki afram vinnunni i gegnum télvu eda sima eftir ad
formlegum vinnutima lykur. Pegar tengsl pessarar fullyrdingar vio kyn eru skodud kemur i
lj6s ekki er um marktaekan mun milli karla og kvenna ad reda’® en samkvaemt nidurstddum er
liklegra ad konur frekar en karlar séu mjog sammala fullyrdingunni en & myndinni sést einnig
ad liklegra er ad fleiri konur séu mjog 6sammala pvi ad teknin lengi vinnudaginn. begar
svarendum er skipt eftir pvi hvort peir eru sammala eda 6sammala kemur i ljos ad teeplega

57% karla eru mjog og frekar sammala fullyrdingunni & méti rimlega 54% kvenna.

% Karlar: x*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
% 42 p > 0,05 ekki marktaekt
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pegar hjuskaparstada karla og kvenna er skodud i tengslum vid fullyrdinguna sést ad mjog
skiptar skodanir eru medal svarenda hvort teeknin lengi vinnudaginn pvi erfitt sé ad halda
ekki afram ad sinna vinnunni i gegnum télvu eda sima eftir ad formlegum vinnudegi lykur.

Nidurstodur ma sja a myndinni hér a eftir.
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Mynd 31. Teknin lengir vinnudaginn pvi erfitt er ad halda ekki &fram ad sinna

vinnunni i gegnum t6lvu eda sima eftir ad formlegum vinnudegi lykur - tengsl vid hjuskaparstodu

Tengsl hjaskaparstodu vid fullyrdinguna eru ekki marktaek®’ en s& hopur sem liklegastur er til
ad vera mjog sammala eru peir sem eru & fostu en ekki i sambid en helmingur peirra velur
pann svarmoguleika. Fraskildir eru aftur a moti oliklegastir til ad vera mjog sammala
fullyrdingunni en einungis 10% velja pann mdoguleika. P& eru peir svarendur sem eru i
sambud liklegastir til ad vera mjog 6sammala (15,8%) en enginn peirra sem eru einhleypir eda
a fostu er mjog 6sammala. Pegar svorin eru tekin saman i pa sem eru sammala og pa sem eru
O6sammala er meirihluti flestra hopa frekar og mjog sammala fullyrdingunni. Um 58%
einhleypra eru sammala en 75% peirra sem eru & fostu enn ekki i sambud. Sambudarfolk er
ekki jafn oft sammala (55,6%) og helmingur fraskildra er sammala pvi ad teknin lengi
vinnudaginn. pegar kynin eru skodud sitt i hvoru lagi kemur i ljos pé ad ekki veeri um

marktekan mun ad redas,

742 p > 0,05 ekki marktakt
% Karlar: x*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
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3.5.2. Aldursdreifing medal pattakenda
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Mynd 32. Taeknin lengir vinnudaginn pvi erfitt er ad halda ekki afram ad sinna vinnunni i

gegnum tdélvu eda sima eftir ad formlegum vinnudegi lykur - tengsl vid aldur patttakenda

A mynd 32 ma sja dreifingu svara eftir aldri svarenda pegar spurt er um vidhorf til pess hvort
teeknin lengi vinnudaginn pvi erfitt sé ad halda ekki afram ad sinna vinnunni i gegnum télvu
eda sima eftir ad formlegum vinnudagi lykur. Nidurstddur syna ad tengslin eru ekKi
marktaeek®® en elsti aldurshopurinn er liklegri en hinir til ad vera mjég 6sammala
fullyrdingunni. petta hlutfall minnkar eftir pvi sem svarendur eru yngri en yngri tveir héparnir
eru einnig liklegri en hinir til ad vera mjog sammala pvi ad fullyrdingin lengi vinnudaginn par
sem erfitt sé ad hatta ad vinna. Pegar svorin eru tekin saman kemur i ljés ad meirihluti yngsta
aldurshopsins er frekar og mjog sammala (59%) fullyrdingunni og pad sama gildir um pa sem
eru 40-49 ara (64%). Eftir pvi sem svarendur eldast laekkar hlutfall peirra sem eru sammala en
teeplega 52% peirra sem eru 50-59 ara eru mjog og frekar sammala og ramlega 47% peirra
sem eru 60 &ra og eldri. begar aldursdreifingin er skodud med tilliti til kyns kemur i 1jos ad

kynjamunur er ekki marktaekur®.

%42 p> 0,05 ekki marktaekt
0 Karlar: ¥*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
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3.5.3.Fjo6ldi barna & heimili
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Mynd 33. Taeknin lengir vinnudaginn pvi erfitt er ad halda ekki afram ad sinna vinnunni i
gegnum télvu eda sima eftir ad formlegum vinnudegi lykur - tengsl vid fjolda barna &

heimili

A mynd 33 sést hvernig fjoldi barna 20 ara og yngri & heimili tengist pvi hvort vidkomandi
upplifi pad ad tekni lengi vinnudaginn par sem erfitt sé ad halda ekki afram ad sinna vinnunni
i gegnum télvu eda sima eftir ad formlegum vinnudegi lykur. Ekki er um markteek tengsl ad
reeda*" en peir sem eiga 1-2 bérn eru liklegastir til pess ad vera mjég sammala fullyrdingunni
en peir sem barnlausir eru oliklegastir til ad vera & sama mali. Pa eru svarendur med 3 boérn
eda fleiri & heimilinu liklegastir til ad vera frekar sammala pvi ad teeknin lengi daginn en peir
sem eiga 1-2 born eru sist frekar sammala. Dreifing svara er nokkud jofn en pegar svorin eru
tekin saman eftir pvi hvort samméla eda 6sammala eru helmingur barnlausra mjog og frekar
sammala fullyrdingunni og teplega 57% peirra sem eiga 1-2 born. Hlutfallid haekkar sidan
enn frekar pegar bornin eru ordin 3 eda fleiri en 61,5% peirra eru frekar og mjég sammala pvi
ad teknin lengi vinnudaginn par sem erfitt sé ad halda ekki afram ad vinna i gegnum
upplysinga- og samskiptatekni eftir ad formlegum vinnudegi lykur. EkKi reynist vera

marktaekur munur®? milli kynja

42 p > 0,05 ekki marktaekt
2 Karlar: x*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
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3.5.4. Aldur barna & heimili
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Mynd 34. Taeknin lengir vinnudaginn pvi erfitt er ad halda ekki afram ad sinna vinnunni {

gegnum télvu eda sima eftir ad formlegum vinnudegi lykur - tengsl vid aldur barna & heimili

A mynd 34 eru skodud tengsl milli aldurs barna & heimili og afstédu til fullyrdingarinnar en i
bessu tilviki er ekki um marktaek tengsl ad reeda*®. S& hépur sem & born 4 aldrinum 9-20 ara
eru liklegri en peir sem eiga yngri born til ad vera mjog 6sammala pvi ad teknin lengi
vinnudaginn pvi erfitt sé ad halda ekki afram ad sinna vinnunni i gegnum télvu eda sima eftir
ad formlegum vinnudegi lykur. Badir hépar eru alika liklegir til ad vera mjog sammaéla
fullyrdingunni ( 25% & moti 24,1%) og pegar skodad er hvort meirihluti hopanna eru sammaéla
eda 6sammala kemur i 1jos ad meirihluti beggja hopa er sammala pvi ad vinnan lengi daginn.
Nidurstodur syna ad 59,7% sem eiga born 8 ara og yngri og 56,7% peirra sem eiga bérn &

aldrinum 9-20 ara eru sammala fullyrdingunni. Kynjamunur er ekki marktaekur**.

8 y%: p > 0,05 ekki marktaekt
“ Karlar: 4 : p > 0,05 ekki marktaekt Konur: 5 : p > 0,05 ekki marktaekt
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3.6. Fullyrding 6. Taeknin styttir vinnudaginn pvi hun gerir mér kleift ad nyta allar
wdaudar® stundir sem gefast til ad sinna vinnunni.

3.6.1. Kyn og hjuskaparstada
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Mynd 35. Teeknin styttir vinnudaginn pvi hun gerir mér kleift ad nyta allar ,,daudar«

stundir sem gefast til ad sinna vinnunni - tengsl vid kyn

A mynd 35 er skodad hvort starfsmenn upplifi ad taeknin stytti vinnudaginn pvi hin geri
starfsmanninum kleift ad nyta allar daudar stundir sem stundir sem gefast til pess ad sinna
vinnunni. Samkvaemt nidurstédum er um marktaekan mun milli karla og kvenna ad reda* en
konur eru mun liklegri til ad vera mjog 6sammala fullyrdingunni (28,2% & moti 15,4%).
Karlar eru hins vegar liklegri til ad vera frekar sammala en mjég svipad hlutfall karla og
kvenna er mjog sammala en teplega 8% karla velja pann svarmdguleika en 8,7% kvenna.
pegar svorunum er skipt nidur eftir pvi hver er sammala og ésammala er meirihluti karla

6sammala fullyrdingunni (55,3%) sem og kvenna (58,2%).

Pessar nidurstédur benda til pess ad konur eru i meiri mali mjog 6sammala pvi ad teknin
stytti vinnudaginn pvi han geri folki kleift ad nyta allar daudar stundir sem gefast til ad sinna

vinnunni a medan karlar eru adeins liklegri til ad vera frekar sammala fullyrdingunni.

542 [3, N = 356] = 8,137, p = 0,04
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Pegar hjuskaparstada karla og kvenna er skodud i tengslum vid fullyrdinguna kemur i 1jos ad
skiptar skodanir eru medal pétttakenda hvort teeknin stytti vinnudaginn pvi audveldara sé ad

nota tima sem fellur til i vinnu. Nidurstddur mé sja & myndinni hér ad nedan:
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Mynd 36. Teeknin styttir vinnudaginn pvi hun gerir mér kleift ad nyta allar ,,daudar«

stundir sem gefast til ad sinna vinnunni - tengsl vid hjaskaparstéou

A mynd 36 ma sja dreifingu svara pegar hjukskaparstada patttakenda er skodud i tenglsum vid
hvort peir upplifi ad teeknin stytti vinnudaginn pvi hdn gerir peim kleift ad nyta allar daudar
stundir sem gefast til ad sinna vinnunni. Nidurstddur syna ad ekki er um marktaek*® tengsl ad
reeda en & myndinni sést ad sa hopur sem er & fostu en ekki i sambud er lang liklegastur til ad
vera frekar 6sammala fullyrdingunni & medan enginn i peim hopi er mjoég sammala eda mjog
6sammala. Pa eru fraskildir liklegastir til ad vera mjog sammala fullyrdingunni p6 ad hlutfall
peirra sem eru i sambud sé mjog svipad. Enginn einhleypra er mjég sammala fullyrdingunni.
Pegar kynin eru skodud sitt i hvoru lagi kemur i 1j6s p6 ad ekki veeri um marktekan mun ad

reeda®’.

%6 21 p > 0,05 ekki marktaekt

" Karlar: x*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
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3.6.2. Aldursdreifing medal patttakenda
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Mynd 37. Teeknin styttir vinnudaginn pvi hun gerir mér kleift ad nyta allar ,,daudar* stundir

sem gefast til ad sinna vinnunni - tengsl vid aldur patttakenda

A mynd 37 ma sja dreifingu svara eftir aldri svarenda i tengslum vid pad hvort peir telja ad
teeknin stytti vinnudaginn pvi han geri peim kleift ad nyta allar daudar stundir sem gefast til
ad sinna vinnunni. Nidurstédur syna ad tengslin eru ekki marktaek*®. Dreifingin er nokkud
jofn og pvi skiptar skodanir hvort patttakendur aliti teeknina stytta vinnudaginn eda ekki.
Aldurshdpurinn 40-49 éara er liklegastur til ad vera mjog sammala p6 ad litill munur sé & milli
hopa. pa er sami aldurshopur liklegastur til ad vera mjog 6sammala (20,5%) en eins og sést &
myndinni er munurinn mjog litill. S& hépur sem er hvad o6liklegastur til ad vera mjog sammala
eru peir sem eru 39 ara og yngri (18%). begar svorin eru flokkud eftir pvi hvort svarendur er
mjog og frekar sammala annars vegar og mjog og frekar 6sammala hins vegar er meirihluti
allra aldurshépanna ésammala pvi ad teknin stytti vinnudaginn. Haest er hlutfallid hja elsta
aldursh6pnum eda rim 60% en laegst eda 56% medal aldurshopsins fyrir nedan. begar

aldursdreifingin er skodud med tilliti til kyns kemur i [jos ad munurinn er ekki marktsekur®.

8 52 p > 0,05 ekki marktaekt
* Karlar: ¥: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥?: p > 0,05 ekki marktaekt
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3.6.3. Fjoldi barna a heimili
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Mynd 38. Teeknin styttir vinnudaginn pvi hin gerir mér kleift ad nyta allar ,,daudar* stundir

sem gefast til ad sinna vinnunni - tengsl vid fjélda barna & heimili

A mynd 38 sést hvernig fj6ldi barna 20 &ra og yngri & heimili tengist pvi hvort viskomandi
upplifi pad ad tekni stytti vinnudaginn pvi hun geri starfsmanninum kleift ad nyta allar
daudar stundir sem gefst til ad sinna vinnunni. Ekki er um marktaek tengsl ad reda® en
dreifing svara er mjog jofn og pvi skiptar skodanir medal svarenda vardandi vidhorf til
fullyrdingarinnar. Sa hopur sem er liklegastur til ad vera mjog sammala er sa sem & 1-2 born
en barnlausir eru Oliklegstir til velja sama svarmdguleika (9,5% & méti 6,1%). Pa er nanast
jafn liklegt ad peir sem eiga 1-2 born eda 3 born og fleiri séu mjog ésammala en adeins
6liklegra ad barnalausir séu & sama mali. Pegar svorin eru flokkud i sammala og 6sammala er
liklegra ad meirihluti allra hdpa séu frekar og 6sammala en 55,2% barnlausra, teplega 60%
pbeirra sem eiga 1-2 bdrn og 51,9% peirra sem eiga 3 born eda fleiri eru 6sammala. Ekki er um
marktaekan> mun milli kynjanna pegar tengsl milli fjdlda barna & heimili og pess hvort

teeknin stytti vinnudaginn er skodud.

042 n > 0,05 ekki marktaekt
! Karlar: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
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3.6.4. Aldur barna & heimili
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Mynd 39. Taknin styttir vinnudaginn pvi han gerir mér kleift ad nyta allar ,,daudar

stundir sem gefast til ad sinna vinnunni - tengsl vid aldur barna a heimili

A mynd 39 mé sja tengsl milli aldurs barna & heimili og afstodu til fullyrdingarinnar en i
bessu tilviki er ekki um marktaek tengsl ad reeda’’. Samkvamt nidurstddum sést ad peir sem
eiga born 8 ara og yngri eru liklegri til ad vera mjog sammala pvi ad teeknin stytti vinnudaginn
heldur en peir sem eiga eldri born ( 12% & moti 7%). Ad sama skapi eru peir sem eiga born 9-
20 ara liklegri en peir sem eiga yngri born til ad vera mjog 6sammaéla fullyrdingunni (21% &
moti 18,8%). b4 er harra hlutfall frekar 6sammala en frekar sammala i badum hépum. begar
svorin eru tekin saman i sammala & moti 6sammala er meirihluti beggja hopa frekar og mjog
6sammala en peir sem eiga born & aldrinum 8 ara og yngri eru frekar og mjog ésammala i
54,4% tilvika en peir sem eiga born & aldrinum 9-20 ara eru 6sammala i um 60% tilvika. EKKi

er um marktaekan mun® ad rada milli kynjanna

5242 p > 0,05 ekki marktaekt
%% Karlar: x%: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt

95



Ad vinna eda vinna ekki, pad er spurningin?

3.7. Fullyrding 7. Teeknin styttir vinnudaginn pvi ég & audveldara med ad vinna hratt
pegar ég er ,,utan“ vinnustadarins.

3.7.1. Kyn og hjuskaparstada
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Mynd 40. Taknin styttir vinnudaginn pvi ég a audveldara med ad vinna hratt pegar

éger ,utan“ vinnustadarins - tengsl vid kyn

A mynd 40 sést ad skiptar skodanir eru & pvi hvort starfsmenn upplifi ad teknin stytti
vinnudaginn pvi hun geri starfsmanninum audveldara fyrir ad vinna hratt utan vinnustadarins.
pegar tengsl pessarar fullyrdingar vid kyn eru skodud kemur i ljés ad ekki um marktaekan
mun milli karla og kvenna ad reeda>*. Konur er mun liklegri til ad vera mjog 6sammala
fullyrdingunni en Kkarlar en paer eru po einnig liklegri til ad vera mjoég 6sammala. Karlar eru
aftur & moti mun liklegri til ad vera frekar sammala eda 6sammala og taka pvi ekki eins
afgerandi afstodur og konur. begar dreifingin er skodud eftir pvi hvort fleiri eru sammala eda
6sammala kemur i 1jos ad meirhluti karla er mjog og frekar 6sammala pvi ad teknin stytti
vinnudaginn (56,4%) og slikt hid sama & vio um kvenkyns svarendur en teplega 60% peirra

eru frekar og mjog 6sammala.

5% p > 0,05 ekki marktaekt
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Pegar hjuskaparstada karla og kvenna er skodud i tengslum vid fullyrdinguna ma sja ad
nokkud skiptar skodanir eru medal patttakenda hvort teknin stytti vinnudaginn pvi eigi pau
audveldara med ad vinna hratt pegar pau eru utan vinnustadarins. Nidurstodur ma sja &

myndinni hér ad nedan:
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Mynd 41. Teknin styttir vinnudaginn pvi ég a audveldara med ad vinna hratt pegar

ég er ,,utan®“ vinnustadarins - tengsl vid hjliskaparstéou

A mynd 41 er skodad hvernig hjuskaparstada tengist vidhorfi patttakenda til pess hvort
teeknin stytti vinnudaginn en nidurstodur syna ad ekki er um marktaek tengsl ad reeda>.
Svarendur sem eru i sambud eru liklegastir til ad vera mjog 6sammala pvi ad teknin styttti
vinnudaginn pvi huan geri folki kleyft ad vinna hratt utan vinnustadarins & medan enginn
svarandi sem er & fostu eda fraskilinn er mjog 6sammala. P& er hdpurinn sem & fostu en ekki i
sambud lang liklegstur til ad vera frekar 6sammala fullyrdingunni en einhleypir eru
Oliklegastir til ad vera sama sinnis. Ofugt vid pessar nidurstodur eru einhleypir liklegastir til
ad vera frekar sammala en svarendur a fostu eru oliklegastir til ad velja sama svarmoguleika.

begar kynin eru skodud sitt i hvoru lagi kemur { 1j6s ad ekki er um marktekan mun ad raeda’®.

542 p > 0,05 ekki marktakt
% Karlar: ¥*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
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3.7.2. Aldursdreifing medal patttakenda
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Mynd 42. Teeknin styttir vinnudaginn pvi ég & audveldara med ad vinna hratt pegar ég er

Hutan“ vinnustadarins - tengsl vio aldur patttakenda

A mynd 42 ma sja dreifingu svara eftir aldri svarenda gagnvart pvi hvort svarendur telji ad
teeknin stytti vinnudaginn pvi pa eigi peir audveldara med ad vinna hratt pegar peir eru utan
vinnustadarins. Nidurstodur syna ad ekki er um marktaekt tengsl ad raeda>” en yngsti
aldurshépurinn er liklegstur til ad vera mjog ésammala fullyrdingunni. Eins og sést a
myndinni lekkar petta hlutfall eftir pvi sem svarendur eru eldri og s& hdpur svarenda sem er
Oliklegastur til ad vera mjog 6sammala er 60 ara og eldri. Eins eru peir sem eru 39 ara og
yngri liklegastir til ad vera frekar sammala pvi ad teeknin stytti vinnudaginn en eins og adur pa
leekkar petta hlutfall med haekkandi aldri svarenda. Elsti aldurshopurinn er pvi dliklegastur til
ad vera frekar sammala fullyrdingunni. begar hoparnir eru skodadir Gt fra pvi hvort peir eru
ad meirihluta sammala eda 6sammala er yngsti hépurinn oftar frekar og mjog 6sammala pvi
ad teeknin stytti vinnudaginn (60%). Ramlega helmingur peirra sem eru 40-49 ara 6sammala
(51,7%) og 57,6% peirra sem eru 50-59 ara eru & sama mali. Elsti aldurshopurinn er svo
6sammala i rimlega 68% tilvika. Pegar aldursdreifingin er skodud med tilliti til kyns kemur i

lj6s ad ekki er um marktseekan mun ad reeda.

5% p > 0,05 ekki marktakt
% Karlar: x*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
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3.7.3. Fjoldi barna a heimili
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Mynd 43. Taeknin styttir vinnudaginn pvi ég 4 audveldara med ad vinna hratt pegar ég er

Hutan“ vinnustadarins - tengsl vio fjélda barna & heimili

A mynd 43 sést hvernig fj6ldi barna 20 &ra og yngri & heimili tengist pvi hvort viskomandi
upplifi pad ad teekni stytti vinnudaginn pvi hun geri starfsmanninum audveldara ad vinna hratt
utan vinnustadarins. Samkvamt nidurstédum er um marktaek tengsl ad reda>® og pau syna ad
beir sem eiga 3 born eda fleiri eru liklegastir til ad vera mjog ésammala fullyrdingunni a
medan peir sem eiga 1-2 born eru dliklegastir til ad vera & sama mali. Aftur a méti er sa hdpur
svarenda liklegastur til ad vera mjog sammala pvi ad teknin stytti vinnudaginn en peir sem
eiga 3 born eda fleiri eru oliklegastir til ad vera mjog sammala. Barnlausir eru nanast jafn
liklegir til ad vera frekar sammala eda frekar 6sammala en mun 6liklegri til ad mjog sammala.
pessar nidurstodur syna ad fjoldi barna tengist pvi hvort einstaklingar upplifa tekni stytti
vinnudaginn. Hlutfall peirra sem eru mjog 6sammala pvi ad teeknin stytti vinnudaginn hakkar
nokkud eftir pvi sem bdérnin a heimilinu eru fleiri pegar horft er sérstaklega a pau pa hdpa par

sem born eru & heimili.

Meirihluti allra hépa er 6sammala pvi ad teeknin stytti vinnudaginn pvi haegt sé ad vinna hratt

utan vinnustadarins. Taeplega 57% peirra sem eru barnlausir eru mjog og frekar 6sammala

94216, N = 343] = 12,468, p = 0,05
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fullyrdingunni, 58,4% peirra sem eiga born 8 ara og yngri og 55,7% peirra sem eiga 3 born

eda fleiri. EKki er um marktaekan mun® ad reeda milli karla og kvenna ad raeda.

3.7.4. Aldur barna & heimili
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Mynd 44. Taknin styttir vinnudaginn pvi ég a audveldara med ad vinna hratt

begar ég er ,,utan“ vinnustadarins - tengsl vid aldur barna & heimili

A mynd 44 ma sja tengsl milli aldurs barna & heimili og afstodu til peirrar fullyrdingar ad
teeknin stytti vinnudaginn par sem audveldara sé ad vinna hratt utan vinnustadarins.
Nidurstddur syna ad um marktaek tengsl ad reda®* en samkvaemt peim eru svarendur sem
eiga born sem eru 8 ara og yngri liklegri til ad vera mjog 6sammala fullyrdingunni en peir
sem eiga bérn & aldrinum 9-20 &ra (22,8% & moti 15%). A myndinni sést einnig ad peir sem
eiga eldri bornin eru liklegri til ad vera mjog sammala fullyrdinginnu (15% a mati 9%). ba eru
peir sem eiga born a aldrinum 9-20 ara nokkud liklegri til ad vera frekar 6sammala & medan

pbeir sem eiga yngri born eru liklegri til ad vera frekar sammala.

Naumur meirihluti peirra sem eiga born 8 ara og yngri er frekar og mjog sammala pvi ad
teeknin stytti vinnudaginn par sem haegt sé ad vinna hratt utan vinnustadararins & medan

meirihluti peirra sem eiga born & aldrinum 9-20 &ra eru frekar og mjog 6sammala (61,6%).

% Karlar: ¥*: p > 0,05 ekki marktaekt Konur: ¥%: p > 0,05 ekki marktaekt
614216, N = 354] = 16,138, p = 0,05

100



Ad vinna eda vinna ekki, pad er spurningin?

Samkveaemt nidurstédunum sem sjast & mynd 44 hefur aldur barna & heimili nokkud ad segja
um hvert vidhorf pétttakenda til pess hvort teknin stytti vinnudaginn par sem hagt sé ad
vinna hratt utan vinnustadarins. Eftir pvi sem bornin eldast er liklegra ad vidhorf svarenda

breytist Ur ad vera jakveett yfir i ad vera neikveett eftir ad barnid eda bornin na 9 ara aldri.

I pessu tilviki eru marktaek tengsl®® milli karla og fullyrdingarinnar en pad & ekki vid um
konur. Karlar med 3 born eda fleiri eru liklegastir til ad vera mjog sammala pvi ad teeknin
stytti vinnudaginn par sem han audveldi peim ad vinna hratt utan vinnustadarins. P& eru peir
sem eru med 1-2 born a heimilinu liklegastir til ad vera mjog 6sammala fullyrdingunni. begar
nidurstédurnar eru skodadar sést ad meirihluti peirra sem eiga 3 born eda fleiri (59,2%) eru
frekar og mjog 6sammala pvi ad teeknin stytti vinnudaginn @ medan naumur meirihluti peirra

karla sem eiga 1-2 born (52,4%) er frekar og mjog sammala fullyrdingunni.

Pessar nidurstddur gefa til kynna ad karlar med ung born eru liklegri til pess ad vera sammala
fullyrdingunni & medan peir karlar sem eiga eldri bérn (9-20 ara) eru liklegri til pess ad vera

6sammala pvi ad teeknin stytti vinnudaginn.

82 Karlar: ¥% [6, N = 249] = 15,012, p = 0,02 Konur: ¥: p > 0,05 ekki marktakt
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3.8. Samantekt
Marktekt er ekki mikil pegar paer fullyrdingar sem kynntar voru i adferdafreedikaflanum eru

skodadar i tengslum vid frumbreyturnar kyn, hjuskaparstédu, aldur svarenda, fjolda barna &
heimili asamt aldurs barna & heimili. Nidurstodur rannsoknarinnar gefa pd nokkrar
visbendingar um hvernig vidhorf svarenda er til notkunnar upplysinga- og samskiptatekni

begar kemur ad samspili atvinnu og einkalifs.

pegar vidhorf kynjanna er skodad gefa nidurstédur visbendingar um ad karlar og konur hafi
nokkud mismunandi vidhorf til notkunnar upplysinga- og samskiptateekni og hvort su tekni
hafi jakveed eda neikveed tengsl vid samspil vinnu og einkalifs. Pegar allar fullyrdingarnar eru
skodadar virdist sem konur upplifi teknina frekar & neikveedan hatt en karlar. peer eru oftar
6sammala pvi ad teknin stytti daginn par sem haegt sé ad vinna utan vinnustadarins og
adgengi ad upplysinga- og samskiptateekni valdi pvi vanlidan par sem peer eigi erfitt med ad
heetta ad vinna. Aftur & mati syna nidurstodur ad konur i rannsokninni eru einnig jakvaedari en
karlar gagnvart teekni pegar kemur ad pvi ad vinna ad hluta til heima p6 ad karlar séu pvi
einnig sammala. Karlar eru hins vegar ekki eins afgerandi i afstddu sinni til fullyrdinganna
eins og konur en peir velja svarmoguleikana frekar sammala og frekar 6sammala i meiri mali.
Peir eru po liklegastir til ad finnast teeknin gera samspil vinnu og fjolskyldulifs floknara par

sem erfitt sé ad losna fra vinnunni.

Marktaekur munur er & milli kynjanna og tveggja fullyrdinga hér ad framan. Su fyrri gerir rad
fyrir pvi ad teknin auki vellidan par sem haegt sé ad vinna ad hluta til heima i stad pess ad
vera bundin vinnustadnum. Badi karlar og konur eru oftar sammala pessari fullyrdingu en
6sammala en pd syna nidurstoour ad hlutfallslega faerri konur en karlar eru sammala pegar
kynin eru borin saman. ba er einnig markteekur munur milli kynjanna pegar fullyrdingin sem
gerir rad fyrir pvi ad teknin stytti vinnudaginn par sem hagt sé ad nota allar daudar stundir
sem gefast til ad sinna vinnunni er skodud. Nidurstodurnar syna ad meirihluti karla og kvenna

er 6sammala fullyrdingunni en p6 eru konur hlutfallslega fleiri i peim hépi.

pegar hjlskaparstada er skodud gefa nidustddur visbendingar um ad mjog skiptar skodanir
séu medal hopa eftir pvi hver fullyrdingin er. Meirihluti allra hopa er sammala pvi ad taeknin
geri samspil vinnu og einkalifs audveldara pegar hagt er ad vinna ad hluta til heima en po er
einnig meirhluti sammala pvi ad upplysinga- og samskiptateekni geti haft neikveaed ahrif par

sem gott adgengi ad slikri teekni geri petta samspil vinnu og einkalifs floknara. P4 eru mjog
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skiptar skodanir milli hopa pegar spurt er hvort ad teknin stytti vinnudaginn par sem hun geri

folki kleyft ad nyta timann betur utan vinnustadar og milli annarra verkefna.

Nidurstoournar gefa einnig visbendingar um ad tengsl seu & milli aldurs svarenda og vidhorfs
til fullyrdinganna hér ad framan. I flestum tilvikum virdist sem yngri aldurshoparnir upplifi
teekni i meiri meeli sem neikveaeda par sem hdn geri samspil vinnu og einkalifs floknari par
sem erfidara sé ad losna fra vinnunni. b6 er sa hopur einnig jakvadari en peir eldri gagnvart
bvi ad geta notad teeknina til ad vinna ad hluta heima e.t.v. vegna pess ad pessir hdpar eru
liklegri til ad hafa ung born & heimili. Markteek tengsl eru milli aldurs og einnar af peim
fullyrdingum sem fjallad er um hér ad framan. Samkvamt nidurstodum rannsoknarinnar
tengist aldur svarenda pvi hvert vidhorf peirra er gagnvart pvi hvort teknin geri samspil
fjolskyldu og atvinnulifs floknara par sem erfitt sé ad vera alveg laus Ur vinnunni. Yngsti
aldurshopurinn er likegastur til ad vera sammala fullyrdingunni & medan elsti aldurshopurinn
er liklegastur til ad vera dsammala. Nidurstodurnar syna ad neikvaedni gagnvart

fullyrdingunni vex med haekkandi aldri.

Born a heimili er sa pattur sem hefur hvad mest ahrif & vidhorf til teekni pegar samspil vinnu
og einkalifs er rannsakad. Likt og med per breytur sem fjallad er um hér ad ofan eru flestir
jakvaedir gagnvart notkun upplysinga- og samskiptateekni pegar heagt er ad nota hana til ad
feera vinnuna ad hluta til inn & heimilid. Aftur & méti er meirihluti svarenda i rannsékninni
einnig sammala pvi ad taeknin geti fleekt samspil vinnu og einkalifs pvi erfitt sé ad losna fra
vinnunni 6had fjolda barna & heimili. Tilhneigingin virdist p6 vera ad eftir pvi sem fleiri born
eru & heimilinu pvi neikvaedari eru svarendur gagnvart notkun upplysinga- og samskiptataekni.
Samkvemt nidurstdoum eru marktek tengsl milli fjélda barna & heimili og pess hvort
svarendur upplifi ad teknin stytti vinnudaginn par sem han geri svarendum Kkleift ad vinna
hratt utan vinnustadarins. Helstu nidurstodur syna ad hlutfall peirra sem eru mjoég 6sammala

pvi ad teeknin stytti vinnudaginn haekkar nokkud eftir pvi sem bornin & heimilinu eru fleiri.

Aldur barna virdist einnig hafa nokkud ad segja pegar vidhorf til teekni er skodad en fleiri
svarendur er sammala pvi ad upplysinga- og samskiptataekni audveldi peim samspil vinnu og
einkalifs pegar ung born eru a heimilinu. Pad gerir peim kleyft ad radstafa vinnutimanum i
samremi vid barnauppeldi. begar bornin verda eldri (9-20 ara) er hins vegar liklegra ad
svarendur upplifi ad teeknin geri samspil vinnu og einkalifs floknara par sem erfitt sé ad losna
fra vinnu. Auk pess er sa hopur frekar 6sammala pvi ad taeknin stytti vinnudaginn par sem

hegt sé ad vinna hratt utan vinnustadarins. Nidurstodurnar syna ad aldur barna & heimili
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svarenda tengist marktakt tveimur fullyrdingum hér ad framan. Sa fyrri gerir rad fyrir teeknin
stytti vinnudaginn par sem han geri folki kleyft ad vinna hratt utan vinnustadarins. Helstu
nidurstédur syna ad eftir pvi sem bornin & heimilinu eldast er liklegra ad vidhorf svarenda
breytist Ur ad vera jakveett yfir i ad vera neikveett eftir ad barnid eda bérnin na 9 ara aldri. ba
gefa nidurstodurnar til kynna ad karlar med ung bdrn eru liklegri til pess ad vera sammala
fullyrdingunni & medan peir karlar sem eiga eldri bérn (9-20 ara) eru liklegri til pess ad vera
6samma@la pvi ad teeknin stytti vinnudaginn. Seinni fullyrdingin sem synir markteek tengsl vid
aldur barna & heimili gerir rad fyrir pvi ad teeknin auki vellidan par sem hun geri folki kleift ad
vinna ad vinna ad hluta til heima i stad pess ad vera bundid vinnustadnum. Samkvaemt
nidurstédum kemur i 1jés ad & peim heimilum par sem bérn eru tengist aldur peirra vidhorfi
svarenda. Eftir pvi sem bornin eru yngri er liklegra ad pattakendur séu frekar eda mjog
sammala fullyrdingunni ad teknin auki vellidan peirra par sem hagt sé ad vinna ad hluta til

heima.
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IV. HLUTI - UMRZAEDA OG HUGLEIPINGAR
| LOKAORDI
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4.Umraeda

Megin tilgangur rannsoknarinnar er ad athuga tengsl upplysinga- og samskiptatekni vid
sveigjanleika hja yfirménnum og nastradendum fyrirtekja og stofnana & islandi. Notkun
slikrar teekni gefur nokkrar visbendingar um hvernig fjarvinna tengist samspili vinnu og
einkalifs hja yfirmonnum steerstu fyrirteekjanna. Fjarvinna audveldar starfsménnum ad sinna
vinnunni fra 6drum stédum en hinum formlega vinnustad t.d i gegnum internet, fartélvu, gsm
eda bluetooth. Pannig er hagt ad sinna vinnu hvort sem vidkomandi starfsmadur vill vinna
hluta vinnunnar heima vegna fjolskylduadstaedna eda alags i vinnu auk pess sem ad hagt er ad
taka vinnuna med i friid ef starfsmadurinn telur naudsynlegt ad sinna adkallandi verkefnum

um leid og pau koma upp.

[ upphafi ritgerdarinnar er fjallad um hve erfitt er ad skilgreina nakveemlega hvad fjarvinna er
og hvernig sveigjanleiki og upplysinga- og samskiptateekni tengjast henni. bannig er hagt ad
vinna ad heiman, & ferdalogum, & leid til og fra vinnu og i frii, hvort sem pad er innanlands
eda utan. Rannsoknir sem fjalla eingdbngu um fjarvinnu eru enn ekki margar pé fjoldi
rannsokna sem skoda vinnufyrirkomulag og samspil vinnu og einkalifs fjalli dbeint um
fjarvinnu pegar reett er um sveigjanleika i vinnu og samspil vinnu og einkalifs. P4 eru enn
feerri rannsoknir par sem yfirmenn og nastrddendur fyrirteekja og stofnanna eru skodadir

sérstaklega med tilliti til fjarvinnu og upplysinga- og samskiptataekni.

Rannsdknarnidurstodurnar syna ad peettir likt og kyn og aldur starfsmanna geta tengst pvi
hvernig vidhorf yfirmenn og stjérnendur i islenskum fyrirteekjum hafa til upplysinga- og
samskiptataekni. P4 hafa barneignir og aldur barna & heimili einnig nokkud um pad ad segja
hvort petta vidhorf er jakveett eda neikveett. Hér & eftir verda kynntar helstu nidurstodur
rannsoknarinnar og skodadar i samhengi vid adrar rannsoknir sem fjalla um upplysinga- og
samskiptateekni og fjarvinnu. Likt og fram hefur komid er pd skilgreining a slikri vinnu

nokkud 0ljos og pvi ekki um nakvaeman samanburd ad raeda.

Fyrsta fullyrdingin sem athugud var fjalladi um vidhorf yfirmanna og nastradenda i
fyrirteekjum & Islandi til pess hvort taeknin geri samspil fjélskyldu og atvinnulifs floknara par
sem erfidara sé ad vera alveg laus Ur vinnu. Nidurstédur syna ad petta viohorf tengist ad
nokkru leyti pvi & hvada aldri vidkomandi er. Nokkud skiptar skodanir eru medal peirra sem
yngri eru hvort teknin fleeki samspil vinnu og einkalifs. begar komid er fram yfir fertugt er

hins vegar liklegra ad folk telji ad samskiptateeknin valdi pvi ad erfidara sé ad vera laus ur
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vinnu par sem vinnan fleedi of mikid innd heimilid og inn i fritimann. begar komid er yfir
sextugt er sidan liklegra ad vidhorf til upplysinga- og samskiptatekni sé ordid jakveedara par
sem fleiri eru 6sammala pvi ad teknin geri samspil vinnu og einkalifs floknara par sem

erfidara sé ad losna fra vinnunni.

Nidurstddurnar gefa visbendingar um mismunandi vidhorf folks til fjarvinnu. paer eru i takt
vid erlendar rannsoknarnidurstédur sem fjallad var um hér ad framan par sem tengsl aldurs
vid fjarvinnu voru skodud. Maruyama, Hopkinsson og James (2009) skodudu aldur
sérstaklega med tilliti til samspils vinnu og einkalifs i formi sveigjanleika og fjarvinnu.
Nidurstddurnar syndu ad starfsmenn sem voru 55 ara og eldri upplifou sist arekstra & milli
vinnu og einkalifs, jafnvel p6 ad hluti vinnunnar veeri unninn inni & heimilinu. Jafnframt
syndu nidurstédur ad um 55 &ra aldurinn veeru téluverdar likur & pvi ad uppeldi litilla barna
veeri lokid og e.t.v. engin born lengur & heimilinu. bvi veeru feerri peettir inni & heimilinu sem

krefdust mikillar athygli og trufludu vinnu sem atti ad vinna ad heiman.

/Etla ma ad margir utanadkomandi peettir hafi &hrif & pessar breytingar & vidhorfi folks med
heekkandi aldri. Eftir pvi sem aldurinn faerist yfir eru t.d. minni likur & ad yngri born séu &
heiminu sem parfnast mikillar uménnunar eins og fram hefur komid. pvi hefur s hopur meira
svigrum til pess ad taka verkefni med heim eda sinna hluta vinnunnar ad heiman t.d. nokkra

daga i viku eda manuadi.

Marktaekur munur er & vidhorfum karla og kvenna til pess hvort teknin studli ad vellidan
vegna pess ad hun skapi moguleika & ad haegt sé ad vinna ad hluta til heima i stad pess ad vera
bundinn vinnustadnum. P ad badi kynin séu sammala fullyrdingunni i flestum tilvikum syna
nidurstodurnar ad konur sem eru sammala fullyrdingunni eru hlutfallslega feerri en karlar.
Margar erlendar rannsoknir fjalla um hvers vegna laegra hlutfall kvenna en karla er sammala
bvi ad upplysinga- og samskiptateekni auki sveigjanleika i tengslum vid samspil vinnu og
einkalifs. bar kemur m.a. fram i rannsékn Hammer, Neil, Newsom, Brockwood og Colton
(2005) ad sveigjanleikinn auki i raun alag & konur. Med sveigjanlegum vinnutima geti paer
sinnt fjolskyldunni i meira maeli en pd an pess ad alag i vinnu minnki og pvi verdi alagid mun

meira en annars pyrfti ad vera, a kostnad svefns og fritima.

Likt og islensku konurnar i rannsékninni virdast konur pé fremur jakveedar gagnvart
sveigjanlegum vinnutima. Pad létti i raun af peim ahyggjum, par sem meirihluti heimilisstarfa
0g umonnunar barna lendi i raun @ konum (Kossek Lautsch og Eaton, 2006) P6tt hugtakid um

hid gullna jafnveegi se kynlaust i dag, pa er ljost ad pad hefur i gegnum tidina haft meiri
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pbydingu fyrir konur, par sem fjolskylduadsteedur hafa haft meiri ahrif a stéou peirra a
vinnumarkadi i gegnum tidina. Petta er ennpa til stadar, samkvemt Moore (2006) og fjallad

var um petta i freedilegum hluta rannséknarinnar hér ad framan.

Pessar nidurstddur renna einnig stodum undir gagnryni & pessa préun sem fjallad er um i grein
Greenhill og Wilsons (2006) en samkvaemt henni kemur fram ad med nyjungum & svidi
upplysinga- og samskiptataekni sé préun jafnréttis a rangri leid. Slik teekni geri starfsménnum
Kleift ad vinna meira utan vinnustadar en sa moguleiki sé ad yta konum aftur inn & heimilid.
peer séu par einangradar med skyldur, vinnu og fjolskyldu & herdum sinum, sem sé i raun enn
meira alag og Gjafnrétti en adur var. | dag purfi konan ad sinna bérnum og hisverkum a sama

tima og vinnunni sem reynist mérgum mjog erfitt.

P& ad pessi gagnryni eigi fyllilega rétt & sér & hun ef til vill frekar vid um pess konar fjarvinnu
sem gerir starfsmanninum kleift ad vinna alfarid heima likt og tidkast meira i steerri
samfélogum en & islandi. Othmann, Yusof og Osman (2009) fjélludu um fjarvinnu par sem
kom fram ad steerstur hluti fjarvinnustarfsmanna i Bandarikjunum vinnur alfarid heiman fra
sér par sem sérstok adstada er fyrir viokomandi til ad sinna vinnunni. Pa starfsmenn sem
vinna odreglulega utan vinnustadar er aftur & moti erfitt ad skilgreina par sem

vinnufyrirkomulagid er breytilegt.

Oreglulegt vinnufyrirkomulag er st tegund fjarvinnu sem oftast tidkast hér & landi medal
yfirmanna og nastradenda fyrirteekja. Mjog litill hdpur vinnur alfarid i fjarvinnu & sérstokum
skrifstofum heima hja sér og pvi & gagnryni Greenhill og Wilsons (2006) ekki vid um
pannhop sem liggur til grundvallar rannsokninni hér ad framan. PO er mikilvaegt ad vera
medvitadur um ad pessi proun getur att ser stad hér & landi i framtidinni ef fjarvinna heldur
afram ad vaxa jafn hratt og hun gerir nd pegar. Pad er stadreynd ad konur sinna
heimilisstorfum og uppeldi i meira meli en karlar og pvi mikilvaegt ad koma i veg fyrir ad
fjarvinna proist i pa att ad sveigjanleikinn og upplysinga- og samskiptataeknin verdi til pess ad

konur fari i meira meeli inn & heimlid.

pegar vidhorf til pess hvort teeknin stytti vinnudaginn par sem heagt sé ad vinna ad hluta til
heima er skodud med tilliti til aldurs barna syna nidurstodur ad a peim heimilum par sem bérn
eru tengist aldur peirra vidhorfi til notkunar upplysinga- og samskiptateekni. Eftir pvi sem
bornin eru yngri er liklegra ad einstaklingar séu frekar eda mjog sammala fullyrdingunni um
ad teeknin auki velllidan par sem hun geri yfirménnum og naestrddendum audveldara med ad

vinna i fjarvinnu heiman fra sér. Fleiri eru sammala en 6sammala pvi ad teeknin auki vellidan
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en i samraemi vid pessar nidurstddur eru peir sem eiga eldri born oftar frekar 6sammala
fullyrdingunni. Pessar nidurstodur er athyglisvert ad skoda i samanburdi vid nidurstodur
erlendra rannsékna par sem aldur barna hefur &hrif & marga petti sem tengjast
vinnufyrirkomulagi starfsmanna sem og yfirmanna og nastradenda. Samkvaemt Moore (2006)
virdist aldur barna vera einn af peim lykilpattum sem hafi hvad mest streituvaldandi ahrif a
einstaklinga sem sinna fjarvinnu eda eiga kost & sveigjanlegum vinnutima. Uménnun ungra
barna krefst meira skipulags en uménnun peirra eldri og pvi fer meiri timi sem annars feri i
ad sinna vinnunni i ad hugsa um pau og peirra parfir. Peir sem eru i harri stédum hafi pd
meiri peningaforrad og noti Grraedi vardandi barnageeslu i meira meeli. bessi hdpur upplifir pvi
ekki jafn mikla arekstra & milli vinnu og einkalifs og peir sem hafa boérnin heima vid &

vinnutima.

Pessar nidurstodur syna ad ef til vill skiptir adgangur ad fjarmagni nokkru méli pegar vidhorf
einstaklinga til pess hvort upplysinga- og samskiptateekni stytti vinnudaginn, par sem hun geri
starfsmonnum mdogulegt ad vinna ad hluta til heima. Misjafn efnahagur félks og fjolskyldna
getur skv. nidurstodum rannsokna skipt miklu mali par sem fjolskyldur med lagar tekjur
upplifa fjarvinnu med neikveedari hetti. Par sem yngri bérn purfa meiri uménnun er meira
alag a peer fjolskyldur sem purfa e.t.v. ad hafa bérn heima allan daginn eda halfan daginn til
pbess ad spara pening. Fjolskyldur med harri tekjur upplifa petta alag ekki i jafn miklum maeli
en sa hopur sem rannsoknin byggir & tilheyrir peim hép par sem gera ma rad fyrir ad steerstur
hluti yfirmanna og nastradenda medal 500 sterstu fyrirteekja og stofnanna & islandi hafi
ageetar tekjur. pvi er liklegt ad mikill meirihluti ef ekki flestir patttakenda i rannsékninni sem
eiga born & leikskolaaldri noti daggeeslutirraedi. Adsteedur & Islandi eru po e.t.v. likar sumum
6drum rikjum sem teljast til Vesturlanda t.d. i Bandarikjunum, en hér & landi eiga allir kost &

leikskdlaplassi fyrir born sin 6had tekjum.

Nidurstodur rannsoknarinnar syna einnig ad pegar born & heimilinu verda eldri er liklegra ad
einstaklingar i st6du yfirmanns eda naestrddenda séu Osammala pvi ad teknin stytti
vinnudaginn, jafnvel pé ad hagt sé ad vinna ad hluta til heima. Margt getur valdid pessu en
t.d. getur fristundaidja eldri barna ordid til pess ad litid verdur Ur vinnu heima vid par sem pa
er audveldara ad keyra born & fimleikazefingu eda saekja a fotboltaefingu en pegar skreppa

parf ur vinnunni til pess.

Pegar horft er til fjarvinnu eru skiptar skodanir medal patttakenda hvort teknin stytti

vinnudaginn pvi han geri folki kleift ad nyta allar daudar stundir sem gefast til ad sinna
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vinnunni. Rannséknarnidurstédur hér ad framan leida po i 1jés ad fleiri konur eru 6sammala
pessu en karlar. Erlendar rannsoknir sem hafa athugad kynjamun og vidhorf til fjarvinnu par
sem upplysinga- og samskiptatekni er notud syna svipadar nidurstdur. Sem demi nefnir
Moore (2006) ad astedan fyrir fjarvinnu sé oft si ad med pvi moti geri konurnar rad fyrir pvi
ad audveldara verdi ad sinna vinnu og heimilisstorfum samtimis. betta eigi sérstaklega vid um
peer konur sem eru med yngri born, par sem mikid alag getur skapast vegna pess ad umoénnun
litilla barna bjodi ekki upp & mikinn sveigjanleika i tengslum vid vinnu. Nidurstodur
rannsoknar Moore (2006) syndu ad konur sem sinntu fjarvinnu upplifou mikla streitu og
Oanagju med stoou sina sem atti po upphaflega ad vera til pess fallin ad baeta lifskjor peirra

0g hamingju.

Pessar nidurstodur tengjast sidustu fullyrdingunni sem kynnt er i rannséknarnidustédunum hér
ad framan. bezr syna ad fjoldi barna & heimili gefur visbendingar um hvert vidhorf
patttakenda er til pess hvort teknin stytti vinnudaginn par sem hagt sé ad vinna hratt utan
vinnustadarins. bPegar born & heimili eru 8 ara og yngri eru feerri sem velja svarméguleikann
mjog sammala en pegar born & heimilinu eru ordin 9 &ra og eldri. bvi mé segja ad tengsl séu &
milli pess hve gdmul bérnin eru & heimilinu og pess hve margir eru mjog sammala pvi ad
teeknin stytti daginn par sem foreldrar med eldri born eru jakveedari gagnvart pvi ad sinna
vinnunni utan vinnustadarins par sem pad geri peim Kleift ad vinna hradar. begar athugad var
hvort kynjamunur var & afstédu til pessarar fullyrdingu syna nidurstédur einungis marktaek
tengsl vid karla en ekki konur. Karlar med bérn a aldrinum 8 &ra eda yngri voru liklegri en
peir med born eldri en 9 ara til pess ad vera sammala pvi ad teeknin stytti vinnudaginn par sem

heegt veeri ad vinna hratt utan vinnustadarins.

Pa syna nidurstodur rannséknarinnar ad fjoldi barna tengist pvi hvort einstaklingar upplifi ad
teekni stytti vinnudaginn pvi hun geri peim audveldara ad vinna hratt utan vinnustadarins.
Fleiri eru d6sammala pvi ad teknin stytti vinnudaginn pegar bdrnin & heimilinu eru 3 eda
fleiri og i peim hdpi eru mun feaerri mjoég sammala fullyrdingunni heldur en hj& barnlausum

eda par sem 1-2 born eru & heimilinu.

Aldur barna dsamt pvi hve mdérg born eru & heimilinu tengist samkvemt pessum nidurstédum
bvi hvort einstaklingar lita teeknina jakveedum eda neikvaeedum augum pegar horft er til pess
ad med henni er hagt ad vinna hratt utan vinnustadarins. Nidurstodur er i samremi vid
rannsoknir sem gerdar hafa verid a tengslum barneigna og fjarvinnu sem kynntar voru hér &

undan en par fjallar Moore (2006) um ad yngri born parfnist meiri uménnunar en eldri born.
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Meirihluti patttakenda i rannsokninni er jakvaedur gagnvart pvi ad geta sinnt vinnunni ad hluta
til heima til pess ad geta sinnt fjolskyldunni. Hins vegar eru peir faerri sem eiga born og alita
teeknina stytta daginn par sem hagt sé ad vinna hratt utan vinnustadarins. S& hopur sem & ung
born er neikveedari gagnvart pvi ad teknin stytti vinnudaginn og peir sem eiga 3 born eda

fleiri eru sbmuleidis neikvaedari en peir sem eru barnlausir eda eiga 1-2 born.

Pegar peaer tilgatur sem settar voru fram i adferdafredikaflanum eru skodadar ut fra

nidustddum rannsoknarinnar er ljost ad peer standast allar.

4.1. Takmarkanir og styrkleikar rannsoknarinnar
Likt og margar rannsoknir hefur pessi rannsokn akvedna styrkleika en jafnframt nokkarar

takmarkanir sem gott er ad hafa i huga pegar nidurstédurnar eru skodadar.

Svarhlutfallid er 50% sem er nokkud lagt en pé ber ad horfa til pess ad Urtakid er frekar litid
(N = 389). bvi er e.t.v. erfitt ad nd hdu svarhlutfalli par sem hver einstaklingur sem neitar ad
taka patt leekkar svarhlutfallio hlutfallsega meira en ef um stort Gtak veeri ad reda. Hins vegar
ba ma lita & pad sem styrkleika ad ekki var tekid Grtak ur hdpnum, heldur var spurningalistinn
sendur til allra peirra sem tilheyrdu hdpnum sem rannsakadur var. Pad dregur Ur skadsemi
pbess ad svarhlutfallio var ekki haerra. P4 ma einnig lita & pad sem styrkleika rannsdknarinnar
ad petta er i fyrsta sinn sem rannsékn af pessu tagi er gerd medal adstu stjornenda og

naestradenda hér a landi.

pa er marktekt litil pegar nidurstodur liggja fyrir en heegt veeri ad auka marktekt med pvi ad
leggja saman svarmdguleikana mjog og frekar sammala annars vegar og mjog og frekar
6samma@la hins vegar. Hins vegar sést betur hvernig svorin dreifast ef allir svarmdguleikarnir
eru skodadir og betur haegt ad athuga hvort tengsl milli breyta og fulllyrdinga breytist i takt
vid t.d. haekkandi aldur eda fjolda barna.

4.2. Frekari rannsoknir
Med vaxandi notkun upplysinga- og samskiptateekni og nyjunga a pvi svidi er viobuid ad

sveigjanleiki & vinnumarkadi aukist og par med fjarvinna. Porf & rannséknum sem fjalla
eingdngu um fjarvinnu sem eitt form atvinnu er pvi sifellt meiri. Mikilveegt er ad skoda
hvernig slik vinna hefur ahrif & adra peetti i lifi einstaklinga sem og lidan peirra sem sinna

fjarvinnu, hvort sem pad er i litlu hlutfalli af vinnutima eda alfarid.
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Adgengi ad fjarvinnu er einn af peim pattum sem ahugavert veri ad skoda betur par sem
rannsoknir benda til pess ad slikt adgengi sé misjafnt eftir t.d. kyni starfsmanna. Rannséknir
sem hafa skodad petta benda til pess ad karlar i herri stodum hafi betra adgengi ad fjarvinnu
en konur a vinnustédum (Tremblay, 2002) og pvi veri athyglisvert ad skoda hvort petta sé
raunin & vinnumarkadnum almennt. Pa veeri einnig ahugavert ad skoda samstarfsmenn peirra
sem sinna vinnunni mikid i gegnum upplysinga- og samskiptatekni t.d. fartélvu eda gsm
sima. par sem pessir starfsmenn eru mikid fjarverandi purfa adrir starfsmenn ad haga tima
sinum ad einhverju leyti eftir pvi hvenar fjarvinnustarfsmadurinn er staddur a vinnustadnum.
Athyglisvert veeri pvi ad skoda hvert vidhorf hinna & vinnustadnum er til sliks

vinnufyrirkomulags.

I raun er fjarvinna nokkud Oplaegdur akur pegar kemur ad rannsoknum & henni sem
vinnufyrirkomulagi. Sérstaklega & petta vid um pé starfsmenn sem vinna fjarvinnu ad hluta til
en ekki sem fulla vinnu. Flestar peirra rannsokna sem gerdar hafa verid a fjarvinnu snda
einmitt ad peim hdpi sem sinnir atvinnu sinni alfarid ad heiman. Kannski er pad vegna pess ad
audveldast er ad bera pann hop saman vid starfsmenn sem vinna & skrifstofu. Hins vegar er st
tegund fjarvinnu sem unnin er & ferdaldgum milli vinnustada og funda og upp i s6fa & kvoldin
eftir vinnu ad verda mun algengari og naudsynlegt ad rannsaka betur pennan hép. bessi hopur
afmarkar vinnuna mun minna fra t.d. einkalifinu heldur en hja peim fjarvinnustarfsménnum
sem hafa sérstaka skrifstofu heima vid. Morkin verda sifellt 6ljosari og heetta a ad pau verdi
ad engu ef ekkert er ad gert. bvi er mjog mikilvaegt ad skoda og vekja athygli folks & pessu
par sem margir gera sér e.t.v ekki grein fyrir ad svo sé komid fyrir peim.

Flestar peirra rannsokna sem hafa verid gerdar til ad skoda fjarvinnu hafa beint athyglinni ad
hinum daemigerda starfsmanni eins og adur hefur komid fram. Sa hdpur er p6 ekki endilega sa
sem sinnir fjarvinnu i eins miklum meli og yfirmenn peirra. Haestradendur fyrirtekja og
eigendur storra sem smarra fyrirteekja er hépur sem parfnast nanarri skodunnar. bar sem
gifurleg abyrgd & rekstri liggur oft & herdum pessa hops getur verid tilhneiging til ad vinna
meira en radningarsamningar segja til um. betta & einnig vid um pa sem eru i eigin rekstri og

bera einir abyrgd a rekstri og starfsménnum.

Hér & islandi eru rannsoknir & fjarvinnu nanast engar. Ollum er p6 ljost ad slik vinna er unnin
af morgum starfsménnum i moérgum fyrirteekjum og stofnunum hér a landi. Yfirmenn og
naestradendur eru liklega sa hdpur sem notar fjarvinnu i mestum meeli par sem ferdalg eru oft

hluti af vinnunni. Eins gefur upplysinga- og samskiptateeknin teekifeeri til pess ad feera
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vinnuna heim i peim tilgangi ad vera ner fjélskyldu og vinum i stad pess ad vera fastur a
vinnustadnum langa daga og helgar. bad er pvi af négu ad taka vid rannsoknir & fjarvinnu hér
al andi og l6ngu timabeert ad hefjast handa.

4.3.Lokaord
Helsti vandi peirra sem fjalla um fjarvinnu felst i pvi ad skilgreina hvad telst sem fjarvinna og

hvernig fer st vinna fram eins og fram hefur komid hér & undan. Hvers konar sveigjanleiki
felur i sér fjarvinnu og hve mikil notkun upplysinga- og samskiptataekni telst sem slik tegund
atvinnu? Nokkud vist er ad pad verdur ekki fundin ein eiginleg skilgreining i brad par sem
fjarvinna er enn frekar mikid nyyrdi 4 vinnumarkadi og pa sérstaklega & Islandi. Hér & landi
eru fjarvinna ennpa oftar kollud yfirvinna frekar en fjarvinna sem unnin er i gegnum
upplysinga- og samskiptateekni s.s. fartélvur og gsm sima. Erlendis hafa margir og sifellt
fleiri freedimenn vakid athygli & pvi vinnustadurinn er ekki lengur eini stadurinn par sem
vinnan er unnin af hendi heldur sé ad verda sifellt algengara ad starfsmenn og yfirmenn
fyrirteekja geti unnid hvar sem peir eru staddir hverju sinni. Pvi eru margir pettir sem vinnan
hefur ahrif & og mikilveegt er ad skoda. Petta geta verid salfélagslegir peettir, samspil atvinnu
og fjolskyldulifs eins og skodad var i rannsékninni hér & undan eda efnahagslegir peettir par

sem hagt er ad stadsetja fyrirteekid par sem best hentar 6had pvi hvar starfsmenn bua.

Yfirmenn og nastrddendur storra fyrirteekja var skodadur i rannsokninni hér & undan en mjog
litid er vitad um hvernig sa hépur hagar vinnufyrirkomulagi sinu. Flestir i sem gegna haum
stooum innan fyrirteekja purfa ad ferdast téluvert vegna vinnu og sakja marga fundi og
radstefnur vids vegar, badi innan lands og utan. Upplysinga- og samskiptateekni gegnir par
lykilhlutverki par sem margir yfirmenn nota timann & ferdalégum til pess ad sinna 6dorum
verkefnum eda undirbda nasta fund. Pvi er mjog forvitnilegt ad skoda hvernig pessi tekni
sem audveldar fjarvinnu til muna hefur ahrif & og tengist 6drum pattum i lifi pessara
starfsmanna. Vinnualag er oft mikid og pvi talsvert meiri likur & ad peir sinni vinnunni pegar

heim er komid og um helgar po ad frekari rannsoknir veeru naudsynlegar til ad stadfesta slikt.

pa er einnig mjog athyglisvert ad skoda betur kynjamun vardandi fjarvinnu. Pé ad raunin sé
su ad faar konur eru yfirmenn i storum fyrirteekjum i dag, hvort sem hér heima eda erlendis er
mikilveegt ad fylgjast med og greina hvernig prounin verdur nastu ar og aratugi. Sérstaklega
veeri athyglisvert ad skoda pessa préun med gagnryni Greenhill og Wilsons (2006) & bak vid
eyrad en greining peirra & proun fjarvinnu spair pvi ad jafnréttisbaratta kvenna lidi fyrir préun
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upplysinga- og samskiptateekni. peer fari sma saman aftur inn & heimilid en p6 med enn meiri
byrdar par sem auk barnauppeldis og heimilishalds beetist fjarvinnan vid. b6 ad petta sé ekKi
liklegt til ad gerast i jafn miklum mali og Greenhill og Wilsons (2006) gera rad fyrir er
mikilveegt ad vekja athygli & pessu sjonarmidi par sem fjoldi rannsokna hafa synt ad konur eru
liklegri til ad sja um fleiri verk inni & heimilinu auk pess ad sja i mérgum tilfellum um

barnauppeldid i meiri mali en karlar.

Heegt er ad fjalla um upplysinga- og samskiptatekni og fjarvinnu Gt fr& mérgum hlidum og
med sifelldum tekninyjunum & svidi samskipta verdur alltaf audveldara ad feera vinnuna Ut
fyrir veggi skrifstofunnar. Morkin & milli atvinnu og einkalifs eru alltaf ad verda dskyrari og
heetta & ad pau hverfi nastum i nanustu framtid i peim I6ndum sem innleida nyjustu teekni um
leid og hun er adgengileg. Pad er pvi mikilveegt ad rannsaka pessa proun at fra 6likum pattum
likt og kynjafreedi, vidskiptum, samspili vinnu og einkalifs sem og sélfredi par sem alag i
vinnu getur haft margvisleg ahrif, baedi & pann sem sinnir vinnunni og pa sem i kringum hann

eru.
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