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Utdrattur
Japanskar konur hafa vissulega lagalegan rétt & launadri vinnu en hefobundnar hugmyndir um

hlutverk konunnar er pad sem aftrar peim fra pvi ad geta sinnt slikri vinnu. bessi ritgerd fjallar um
stadalimyndir japanskra kvenna og hvernig per hafa &hrif & stodu peirra & vinnumarkadnum og
hvernig peer takast & vid pessa stodu sina.

pad verour farid stuttlega yfir stodu kvenna & japdnskum vinnumarkadi eins og han er med
stuttum samanburdi vid Island, einkum & sjéunda og &ttunda aratugnum, pegar stada islenskra
kvenna var einna likust stédu japanskra kvenna nd. Uppbyggingu japanska sjalfsins verdur lyst Gt
fra hlutverkum og skyldum sem folk gegnir gagnvart samfélaginu. Ahrifin sem stadalimynd
japénsku konunnar og hennar menningarbundnu hlutverk hafa a stédu konunnar a vinnumarkadnum
verda tekin fyrir. Fjallad verdur um pad hvernig menningarlegt hlutverk konunnar skarast & vid
raunverulegar parfir hennar og hvernig 61l pau mismunandi vidhorf folks og yfirvalda prysta &
konur i fleiri en eina att, an pess ad gera peim valid audveldara.

pad verdur fjallad um pad hvernig konur purfa ad taka upp karlmannssjalf ef paer vilja géda
vinnu. Minnst verdur & pad hvernig pad nytist japonskum konum ad 6dru leyti ad sinna
aframhaldandi médurhlutverki & vinnustadinn. Samanburdur vid Island skytur upp kollinum af og
til i gegnum ritgerdina en sérstaklega i pessu samhengi. Mismunandi vidhorf kvenna til sins
menningarlega bundna hlutverks verda tekin fyrir, i badum léndum, pvi konur eru ekki einsleitur
hopur meda eina skodun og eitt alit. Sitt pykir hverri um husmodurhlutverkid. Upp ar pvi kemur hin
japanska millistéttar-atvinnuhdsfreyja til sogunnar, stadalimynd hinnar fullkomnu konu og pad
hvernig japanskar konur takast & vid pad ad uppfylla ekki peer krofur sem stadalimyndum fylgja a
hefdbundinn hatt. Litill pattur karla i heimilisverkum verdur einnig nefndur.

Japanskar konur eru pess full medvitadar hvada fridindi peer fara & mis vid vegna hallandi st6du
sinnar a vinnumarkadnum en pad sést einnig ad per njota frelsisins sem peim gefst i stadinn.
Ymislegt kemur i 1j6s sem bendir til pess ad st hugmynd ad konum sé sidur treystandi til vinnu en
korlum sé a rokum reist en asteedurnar reynast adrar en stadladar hugmyndir segja til um.

AJ lokum verdur almennur samanburdur a stédu kvenna & vinnumarkadi Japans dagsins i dag
vid stodu kvenna & vinnumarkadnum & Islandi 1970-1980.

paer spurningar sem reynt verdur ad svara eru eftirfarandi, med rannsoknarspurninguna aftast:

Hversu rétt er hin stadlada imynd japénsku konunnar? Byggist hin & raunverulegum adsteedum
natimakvenna i Japan? Hvad finnst konunum sjalfum, finnst peim petta lysa daglegu lifi venjulegrar
konu? Hvernig er raunveruleg stada kvenna lik eda frabrugdin pessari stadalimynd? Hver er
sjalfsmynd japanskra kvenna og hvernig rimar han vid félagslegan og menningarlegan veruleika

beirra? Og hvernig er samanburdurinn vid island?
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Inngangur
Um heim allan hafa konur svipadri stodu ad gegna gagnvart samfélagi sinu, hver i sinum

heimshluta. Peirra helsta hlutverk er ad vera bérnunum sinum g6d mddir og manni sinum géd
eiginkona. Innan idnadarsamfélaga virdist petta viohorf breytast hegt midad vid ymsar adrar
breytingar sem eiga sér stad. Kynjajafnrétti hefur par einkum aukist sidan i seinna stridi og er Japan
par engin undantekning. Réttur kvenna til vinnu er ein krafan sem barist hefur verid fyrir en pad
hefur gengid seint ad na pvi fram i japonsku samfélagi. Konur hafa par vissulega lagalegan rétt &
launadri vinnu en fastmotadar hefdbundnar hugmyndir um hlutverk konunnar er pad sem aftrar
beim fra pvi ad geta sinnt slikri vinnu. Pessi ritgerd fjallar um stadalimyndir japanskra kvenna og
hvernig peer hafa ahrif & stddu kvenna a vinnumarkadnum og hvernig konur takast & vio pessa stodu
sina.

pad verdur fario stuttlega yfir stodu kvenna a japdnskum vinnumarkadi eins og hun er ordin med
stuttum samanburdi vid Island, einkum & sjounda og attunda aratugnum, en pé var stada islenskra
kvenna einna likust stédu japanskra kvenna nd. Uppbyggingu japanska sjalfsins verdur lyst Gt fra
hlutverkum og skyldum sem folk gegnir gagnvart samfélaginu. Ahrifin sem stadalimynd japonsku
konunnar og hennar menningarbundnu hlutverk hafa a stédu konunnar & vinnumarkadnum verda
sérstaklega tekin fyrir sem og pad hversu sterk pessi imynd er. Fjallad verdur um pad hvernig
menningarlegt hlutverk konunnar skarast & vid raunverulegar parfir hennar og hvernig 6ll pau
mismunandi vidhorf folks og yfirvalda prysta a konur i fleiri en eina att, an pess ad gera peim valid
audveldara.

Farid verdur i pad hvernig konur purfa ad taka upp karlmannssjalf ef per vilja almennilega vinnu
og hvernig pad nytist peim ad sinna aframhaldandi médurhlutverki pegar a vinnustadinn er komida.
Samanburdur vid Island skytur upp kollinum af og til i gegnum ritgerdina en sérstaklega i pessu
samhengi. Mismunandi vidhorf kvenna til sins menningarlega bundna hlutverks verda tekin fyrir, i
badum londum, pvi konur eru ekki einsleitur hopur meda eina skodun og eitt alit. Sitt pykir hverri
um husmaddurhlutverkid. Upp ur pvi kemur hin japanska millistéttar-atvinnuhdsfreyja til ségunnar,
stadalimynd hinnar fullkomnu konu og pad hvernig japanskar konur takast & vio pad ad uppfylla
ekki paer krofur sem stadalimyndum fylgja & hefdbundinn hatt. battur karla i heimilisverkum verdur
einnig nefndur.

pPad mun koma fram ad konur eru pess full medvitadar hvada fridindi peer fara & mis vid vegna
hallandi st6du sinnar & vinnumarkadnum en pad sést einnig ad peer njéta frelsisins sem peim gefst i
stadinn og vilja ekki skipta pvi Gt. Ymislegt kemur i 1jés sem bendir til pess ad su hugmynd ad
konum sé sidur treystandi til vinnu sé a rokum reist en astedurnar reynast adrar en stadladar
hugmyndir segja til um.

AJ lokum verdur almennur samanburdur & stodu kvenna & vinnumarkadi Japans dagsins i dag
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vid stodu kvenna & vinnumarkadnum & Islandi 1970-1980.

peer spurningar sem reynt verdur ad svara eru eftirfarandi, med rannsdknarspurninguna aftast:

En hversu rétt er pessi imynd? Byggist hin & raunverulegum adsteedum nutimakvenna i Japan?
Hvad finnst konunum sjalfum, finnst peim petta lysa daglegu lifi venjulegrar konu? Hvernig er
raunveruleg stada kvenna lik eda frabrugdin pessari stadalimynd? Eg spyr: Hver er sjalfsmynd
japanskra kvenna og hvernig rimar han vid félagslegan og menningarlegan veruleika peirra? Og

hvernig er samanburdurinn vid island?

Vinnumarkadurinn
Eins og i fleiri 16ndum var launavinna talin verk karlmannsins i Japan en litid svo & ad konur

s&ju um heimilid. Ef litid er & sdgu vinnumarkadsins fr4 seinna stridi ma sja ad paer konur sem unnu
launavinnu unnu einna helst innan fjolskyldufyrirtekis, eda 43,4% allra vinnandi kvenna. pad
breyttist hratt og peim hafdi fekkad nidur i 10,6% arid 2000 (Gottfried, 2008, bls. 183). bessi
breyting er talin vera til komin vegna pess ad konur eru farnar ad fera sig meira Gt fyrir
fjolskyldufyrirteekid og yfir & ytri vinnumarkad, og pa sérstaklega i hlutastorfin. Milli 1985 og 2007
tvofaldadist hlutfall vinnandi kvenna i hlutastarfi (North, 2009, bls. 24). En prétt fyrir petta eru
starfsmenn fjolskyldufyrirteekja enn sem adur liklegri til pess ad vera kvenkyns en karlkyns (&rid
2001 voru konur 82% af starfsménnum fjolskyldufyrirtekja en karlmenn einungis 18%) (Gottfried,
2008, bls. 183). Kaye Broadbent bendir & i aftanmalsgrein nr. 10 a bladsiou 145, med pvi ad vitna i
rit Eiko Shinotsuka fra 1988 (Nihon no joshi réd6. Tokyo: Toyd Keizai Shinpbsha) ad hlutfall
kvenna & vinnumarkadnum hafi stadid i stad a arunum 1920-1980 og Scott North segir hlutfallid
einungis hafa vaxid um 7% sidan pa (North, 2009, bls. 24). Hlutfallslega eru pvi nokkurn veginn
jafn margar konur & vinnumarkadnum nd og adur; pad sem breyttist var hvers konar stédu peer fa og
hvers konar vinnu peer taka sér fyrir hendur.

Adstedur eftirstridsaranna a Islandi voru 6druvisi. Efhagsleg farseeld gerdi pad ad verkum ad
storfum fjolgadi og eftirspurn eftir vinnuafli jokst mun fyrr en i Japan og med heaekkandi
menntunarstigi kvenna ,streymdu [paer] ut 4 vinnumarkadinn® (Sigridur Duina Kristmundsdottir,
1994, bls. 105 og Kristin Jonsdéttir, 2007, bls. 21). Hr6d aukning vard & patttoku kvenna a
vinnumarkadnum eftir petta en bara & sjo ara timabilinu milli 1963 og 1970 vard teplega 44%
fjolgun medal giftra kvenna i launavinnu, sem er gridarlegt i samanburdi vid nanast ébreytt hlutfall
kvenna & japonskum vinnumarkadi & sama tima. Um 1980 voru hlutféllin par med komin i um 77%
& Islandi og um pad bil 56% i Japan. Arid 2011 komst Japan svo upp i 60% og Island var aftur
komid nidur i 77% eftir ad hafa farid haest i rimlega 80% pegar best Iét (Sigridur Duna
Kristmundsdéttir, 1994, bls. 105 og 107; OECD, 2011, bls. 155 og Hagstofa Islands, 2012, bls. 2).

Pensluar Japans voru & sjounda aratugnum og upp Ur peim eda um 1970 féru japanskir

6



atvinnuveitendur i auknum meeli ad réda folk i hlutastorf og i timabundin storf i stadinn fyrir hina
svonefndu lifstidarradningu (Gottfried, 2008, bls. 181). bratt fyrir pessi heiti, pa er munurinn i
vinnustundum hlutastarfsmanna og starfsmanna i fullri vinnu talid ekki svo mikill. Gottfried bendir
a4 ao lagaleg skilgreining & hlutastarfi i Japan midist Gt frd fjolda vinnustunda annarra starfsmanna
sem vinna svipada vinnu innan sama fyrirteekis og ad pad geeti leitt til pess ad hlutastarfsmenn vinni
pad langa vinnuviku ad pad veeri til jafns vid venjulegt fullt starf (Act on Improvement, etc. of
Employment Management for Part-Time Workers nr. 76/1993. og Gottfried, 2008, bls. 184). betta
sama hafa ymsir adrir freedimenn einnig bent & og virdast flestir vera a sama mali og Gottfried um
ad pad sé athugavert ad fjoldi stunda sem hlutastarfsmadur méa vinna skuli ekki vera takmarkadur
vid akvedid margar vinnustundir (sja til demis Broadbent, 2003). bott peim pyki petta undarlegt
fyrirkomulag, pa skal bent & pad ad 4 islandi er grunnskilgreiningin & hlutastarfi svipud, ef ekki eins.
Munurinn & islensku I6gunum og peim japdnsku liggur pa helst i pvi ad i peim islensku er tekid
fram ad ef ekki er annar starfsmadur i svipudu starfi til samanburdar, pa skal farid eftir
kjarasamningum hverju sinni og ef kjarasamningur liggur ekki fyrir, ad mida pa ut fra 6drum
gildandi 16gum, kjarasamningum eda venju. Japonsku 16gin nefna ekkert slikt (Act on Improvement,
etc. of Employment Management for Part-Time Workers nr. 76/1993. og L6g um starfsmenn i
hlutastorfum nr. 10/2004). Svo virdist sem skilgreining islenskra laga & hlutastarfsmanni sé prengri
heldur en skilgreining peirra japonsku og kannski pad sé pa lika rétt athugad hja freediménnum ad
petta geti ytt undir pad ad svokalladir hlutastarfsmenn i Japan vinni & vid fulla vinnuviku.

Skilgreining ordsins lifstidarradning getur einnig verid orlitid villandi en sidan & 9. aratugnum
merkir lifstidarradning einungis radning fram ad eftirlaunum i stadinn fyrir radoningu fram ad
eiginlegum lifslokum likt og adur (Broadbent, 2003, bls. 11). Annars merkir lifstidarradning ad
vidkomandi er radinn i fast fullt starf og hvorki timabundid starf né hlutastarf teljast sem
lifstidarradning, jafnvel pott hlutastarfid sé framtidarstarf (sja flest ef ekki 61l rit um hlutastorf eda
vinnumarkadinn i Japan). OIll pau radningarform sem ekki eru lifstidarradning ma kalla
6hefdbundna radningu.

Eins og minnst var & ofar, pa hafdi rddningarformid i Japan breyst fra pvi a fimmta aratugnum en
pad var ekki pad eina sem hafdi tekid breytingum. Félkid sem var radio i pessar stodur var ekki pad
sama og fyrr. NU voru pad adallega maedur, ungt folk og eldra félk sem fékk pessa svokdlludu
6hefdbundnu radningu. Med 6drum ordum pa var s lifstidarradning sem baudst afram bodin
karlménnum. Broadbent talar um ad giftar konur (maedur) hafi fengid sérstaka athygli en pad telur
han vera vegna pess ad & pessum uppgangsarum voru & fleiri ungmenni sem akvadu ad vera lengur
i skdla og mennta sig frekar heldur en ad fara strax Gt & vinnumarkadinn (2003, bls. 6). bar sem
lifstidarraoning er kostnadarsom fyrir fyrirtaeki, pa var pessi hopur kjorinn til pess ad spara a og er
enn (Gottfried, 2008, bls. 4 og 184).
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Til pess ad skilja hvernig fyrirteeki gatu sparad & pvi ad rada folk i hlutastarf eda pé i timabundid
starf, pa skal vitnad i peaer Heidi Gottfried og Kaye Broadbent, en pear hafa mikid rannsakad
starfsumhverfi Japans. bar nefna pad ad hlutastarfsmenn og timabundnir starfsmenn fa hvorki sému
laun né hafi somu rettindi og fastradnir starfsmenn i fullu starfi. Svo nokkur deemi séu tekin, pa fer
fastradinn launamadur i fullu starfi greitt i lifeyrissjod, er tryggdur, fer hina ymsu bonusa,
reglulegar stodu- og kauphakkanir og & moguleika & ad vinna sig sifellt haerra upp metordastigann
innan fyrirteekisins. Pessi atridi eru ekki sjalfsogd fai vidkomandi 6hefdbundna radningu
(Broadbent, 2003, bls. 11 og Gottfried, 2008, bls. 188). Med pvi ad rada folk an pess ad purfa ad
huga ad 6llum pessum kjoérum sparar fyrirteekid ser baedi vinnu og pening. Svo ekki sé minnst & pad
sem pad sparar sér seinna meir, ef starf viokomandi verdur Grelt, ad purfa ekki ad sitja uppi med
launagreidslur til fastradins lifstidarstarfsmanns i fullu starfi sem ekki gegnir neinu skilmerkilegu
hlutverki innan fyrirteekisins.

Stadalimyndir og menningarlega bundin hlutverk kvenna
Gott er ad minnast & pad strax ad japanska sjalfid er ekki skilgreint Gt fra somu

einstaklingshugsun og gert er & Vesturlondum. bad er frekar skilgreint ut fra félagslegum skyldum
hvers og eins, eins og vid & hverju sinni. Mismunandi adstedur kalla & mismunandi sjalf. Um leid
og hjon eignast barn fara pau til deemis ad kalla hvort annad mémmu og pabba (jp. ¥~ og 7~/Y).
Madur sem er yfirmadur i fyrirteeki er aldrei kalladur annad en yfirmadur (jp. f15) af starfsfolki
sinu. Hann talar jafnvel um sjalfan sig i pridju persénu og kallar sig yfirmann pegar hann talar um
sjalfan sig i pvi hlutverki. Pannig gerir hann greinamun & éllum peim mismunandi hlutverkum og
sjalfum sem hann hefur ad bera med pvi ad taka fram hvada hlutverki sjalfid sem hann talar med
hverju sinni gegnir. Pad er pvi alltaf ljost hvort pad er yfirmanns-sjalfid, fodur-sjalfio eda vinar-
sjalfio sem talar (sja til deemis Kondo, 1990, bls. 26; Ashwell, 2000, bls. 36 og White, 2002, bls.
104). Ordid ,.6g* er hlutfallslega litid notad i japonsku samanborid vid indo-evropskt mal eins og

islenskuna.
par sem sjalfid er breytilegt pa fer folk nytt menningarlegt gildi innan samfélagsins vid
stodubreytingu likt og peirri sem fylgir barnsburdi eda hjonabandi. Nyrri samfélagsstéou fylgja svo
baedi nyjar skyldur gagnvart 6drum sem og nyjar ventingar af halfu annarra (White, 2002, bls. 105).
pad pykir til demis enn nokkud sjalfsagt ad eftir ad hafa alid barn, pa taki uppeldid yfir lif kvenna.
Modurhlutverkid er peirra nyja sjalf og helsta hlutverk, pvi konan er fyrst og fremst modir. Hins
vegar, aour en pessar vidamiklu stédubreytingar eiga sér stad og médurhlutverkio tekur yfir, pa er
menningarleg stada konunnar énnur og veentingarnar eftir pvi. A medan hun er enn 6gift og
barnlaus, pa hefur konan leyfi samfélagsins til pess ad einbeita sér i fridi ad pvi ad vinna launavinnu,
par sem pad er gert rad fyrir pvi ad hin sé ad pvi til pess ad stydja sina nanustu fjolskyldu. Sem
8



6gift kona er hennar nénasta fjolskylda, pad folk sem byr undir sama paki og han, foreldrarnir,
systkin og hugsanlega afi og amma i fodureett. Pegar hun giftir sig svo, pa er baist vid pvi af henni
ad han heetti ad vera hlydin dottir og verdi audmjuk eiginkona i stadinn og fari ad eignast born. Hn
skal hetta ad vinna og taka pess i stad ad sér hlutverk dyggu eiginkonunnar sem stydur eiginmann
sinn i pvi sem hann tekst & vid i sinu starfi med pvi ad hugsa um heimilid svo hann geti einbeitt sér
almennilega ad vinnunni (White, 2002, bls. 108 og 126).

Stadalimynd japanskra kvenna er svipud hvort sem er innan Japans eda utan. Hun pykir jafnvel
négu sjalfségd innanlands til pess ad vera hin 6formlega opinbera imynd japdnsku konunnar. betta
kvenlega andlit sem land og pj6d vill syna ut & vid er af hinni heimavinnandi hismodur sem sér
algerlega um heimilid, bdrnin og allt pad sem parf ad huga ad i hinu daglega uppihaldi heimilis.
Innan Japans er imyndin su ad han hugsi vel um menntun barnanna, ad han sjai um fjarmal
heimilisins sem og viohald pess. HUn vinnur ekki launavinnu en tekur ymis namskeid, sér til
skemmtunar og frédleiks (sja t.d. Kondo, 1990, bls. 281, Koyama, 2000, bls. 180 og Broadbent,
2003, bls.4). Japanskar konur pykja bljugar og einkar kurteisar i mali og framkomu (Ogawa, 2000).
Eiginmadurinn sér fyrir peim og fjolskyldunni allri (Gottfried, 2008, bls. 186). bar eru sagdar helga
sig heimilinu og bérnunum og framtid peirra upp ad pviliku marki ad peer eru kalladar atvinnu-
hasfreyjur. Ef svo vill til ad peer fara Ut ad vinna, pa eru peer taldar svo tengdar heimili og fjolskyldu
ad paer geti ekki gefid sig naegjanlega fram til vinnunnar, pad er ad segja, pvi er trdad ad paer muni
lata heimili og fjolskyldu ganga svo fyrir hagsmunum fyrirteekisins svo pad bitni & pvi. Tra & pessa
skodun nota atvinnuveitendur til pess ad reéttleta lagt kaup og léleg kjor (tryggingar, lifeyrissjod
0.p.h.) kvenna i launavinnu (Kondo, 1990, bls. 285).

Astaeda pess ad konur fengu og fa enn frekar hid svokallada 6hefdbundna hlutastarf heldur en
fullt fast starf & reetur sinar ad rekja til pessa vidhorfs folks gagnvart konum almennt innan
japanskrar menningar. bad eru stadalimynd konunnar og menningarlega skilgreind stada hennar
innan samfélagsins sem hafa ahrif a vidhorf almennings gagnvart peim. Konur fa ekki fulla
fastradningu svo audveldlega vegna peirrar skyldu sem paer pykja gegna gagnvart heimili sinu og
fjolskyldu, en peer eru taldar taka hagsmuni peirra fram yfir hagsmuni fyrirteekisins og pykja par
med ekki god fjarfesting (Kondo, 1990, bls. 286; Broadbent, 2003, bls. 6 og Gottfried, 2008, bls.
181). Vegna pessa alits buast yfirmenn kvenna fastlega vid pvi ad peer heetti vinnu pegar peer giftast
eda eignast born. bessa afstddu nota peir svo til pess ad réttleta lagt kaup kvenna og verri kjor en
lifstidarstarfsmonnum bydst, jafnvel pott fjarhagslegar asteedur liggi ad baki. bessi menningarlega
félagslegu vidhorf eru sterkari eda vidurkenndari innan samfélagsins en fjarhagslegar astaedur fyrir
lagum kjorum.

Kondo nefnir ad yfirmenn i etndgrafiu Glendu Roberts virdist hafa triad pessu med fullum hug,

ad pad veeri mikilveegur hluti i verkahring kvenna ad proska félagshaefni yngri kynsldédarinnar og
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gera pa ad gooum samfélagspegnum (Kondo, 1990, bls. 285-6). Hun segir einnig fra pvi ad hin
demigerda (fullkomna) maodir birtist folki i skaldsogum, sjonvarpi og fleiri adgengilegum
fjolmidlum sem kona sem gefur sig alla fyrir bornin sin og peirra heilsu og velgengni. Hun er
fullkomlega gefandi manneskja sem bidur aldrei um neitt i stadinn, heldur fornar sér hiklaust ef
bess parf. petta litur ut fyrir ad vera médurinnar helsta uppspretta jakvaeds sjalfsalits og gildismats
(bls. 148). Pess ma geta ad rannsdknir hafa bent til pess ad sjonvarpsahorf barna geti ytt baedi undir
hugmyndir peirra um stadalimyndir kynjanna og pa framkomu sem er byggd a peim hugmyndum
(Smith, Pieper, Granados og Choueiti, 2010, bls. 775). Samkveemt Broadbent er pad pessi fornfysi
0g pessi tryggd, sem konur sem meadur eru taldar hafa gagnvart bornunum sinum, sem skiptir
skopum fyrir japanskar konur, pad er pad sem gerir konum erfitt fyrir & vinnumarkadnum
(Broadbent, 2003, bls. 12). HUn ordadi pad vel pegar hin sagdi ad pad sem aftradi konum ad
komast &fram i atvinnulifinu veeri i sjalfu sér ekki pad ad konur pyrftu ad sja um heimilid, pvi hver
sem er geeti unnid pessi heimilisverk, 6h&d kyni. Pad veeri hins vegar pad gildismat sem adrir
leggdu 1 skyldur heimilisins, sem veri hin raunverulega hindrun (,,value given to domestic
responsibilities by others®, bls. 12). Med 60rum ordum pa vari pad hin menningarlega merking og
mat & pessum verkum sem gerdi konum erfidara fyrir og vandamalid veeri pad hversu kynjud
hlutverk folks & heimilinu veeru og hversu fastar pessar kynjudu stadalimyndir veeru i menningu
Japans.

Enn eru pessar hugmyndir kynntar sem sjalfsagdar og kenndar til demis erlendu folki sem
leggur stund & ad leera japanskt mal og menningu. Eg hef sjalf verid nemandi i tungumalaskéla i
Japan sem og lagt stund & japanskt mal og menningu vid Haskdla islands hér & landi og & badum
stédum voru nemendum synd kennslumyndbdnd sem syna daglegt lif Japana. I badum tilvikum,
baedi vid tungumalaskdlann i Japan og hér vid Haskola islands, voru kennararnir sérstaklega laerdir
pvi ad kenna Gtlendingum japonsku. Pad ma lika taka fram ad i badum tilvikum voru pessir
kennarar sjalfir japanskar konur. Pessi myndbénd syndu dag i lifi deemigerdar fjolskyldu og i ba&dum
tilfellum var modirin heimavinnandi og sa um 6ll heimilisverkin. 1 einu myndbandanna hjalpadi
dottirin madur sinni eftir ad hin kom heim ar skélanum en sonurinn settist hins vegar i séfann og
kveikti a sjonvarpinu pegar hann kom heim.

Kennsluefni i Japan hefur verid skodad af freediménnum og Deborah Foreman-Takano komst
einmitt ad pvi ad kennslubakur i tungumalakennslu fyrir japanska nemendur veeru fullar af
stadalimyndum sem yttu fast undir stere6typiska hugsun nemenda. Gilti pa einu hvadan personurnar
i bokinni attu reetur sinar ad rekja, jafnvel pott paer veeru japanskar, og engu skipti heldur hvort
héfundurinn veeri japanskur eda annars stadar fra. Alltaf voru mjog stadladar imyndir kynntar fyrir
nemendum (Foreman-Takano, 2000, bls. 124-230). Svo virdist pvi vera ad stadalimyndum kynjanna

sé markvisst haldid ad bornum og ungu félki i nami af halfu sjalfra yfirvalda Japans. Par ad auki
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virdist sem pessum hugmyndum sé haldid frammi bzdi vid kennslu & japanskri menningu fyrir
utlendinga sem og vid kennslu erlendrar menningu fyrir Japana.

Skemmtilegt er ad minnast & pad ad arid 1958 var svo komid ad magn rangra og villandi
upplysinga um Japan og landa pess i erlendum fraedi- og uppflettiritum ymis konar var ordid pvilikt
ad Japdnum potti ndg um. Var pa sett & fot stofnun i peim tilgangi ad rétta vid pessa skokku mynd af
landi og pjod (Foreman-Takano, 2000, bls. 120). Deemin hér ad framan benda hins vegar til pess ad
pbessi stofnun meetti einnig lita i eigin barm og skoda per kennslubaekur sem gefnar eru Gt i sjalfu
Japan, pvi ekki virdast stadalimyndir og villandi upplysingar vera ferri par. Pott ég geti ekki sagt til
um onnur lénd, pa get ég sagt ad mér synist sem svo ad Vesturlénd séu farin ad taka sig &, pvi i
peim fraediritum sem ég hef lesid er oft minnst & pad ad nidurstodur rannsékna komi hvorki heim og
saman vid pa stadalimynd sem Japanar hafa Gt & vid, né pa imynd sem peir hafa af sjalfum sér
(Kondo, 1990, bls. 283 og 287, Ogawa, 2000, bls. 154. Sja einnig Ashwell, 2000).

Hlutverk kvenna innan samfélagsins
Fyrst um sinn voru yfirvold i Japan &naegd med patttéku kvenna & vinnumarkadnum, par sem pad

var ageetis leid til pess ad auka vinnuafl odyrt. En sidan for ad haegjast a folksfjolgun i landinu og
pad fundust tengsl & milli pessa tveggja patta. Eins og synt verdur hér ad nedan, pa getur pad reynst
konum erfitt ad baedi vera i vinnu og sja um born fjdlskyldunnar og & pad vid um island sem og
Japan. Litil patttaka karlmanna i heimilisstorfum og barnauppeldi er einn pattur i peim vanda sem
blasir vid konum pegar peer fara Gt ad vinna en pad er fleira sem gerir peim erfitt fyrir. Pegar pad
var ordio ljost arid 1965 ad feekkun barnsfedinga stefndi i 6efni tok forseetisradherra Japans upp a
pvi ad hvetja konur til pess ad eignast fleiri born (Broadbent, 2003, bls. 6). Pad var stefna landsins i
atvinnumalum a pessum tima ad hvetja konur til pess ad fara Ut & vinnumarkadinn en po var ekkert
gert til pess ad audvelda peim pad og ekkert var lagt i félagslega pjonustu fyrir fjolskyldufélk. pad
hefdi til deemis matt fjolga leikskolum (bls. 7). Jafnréttislogin sem voru sett 1986 og eru uppferd
reglulega hafa aldrei nad ad hafa afgerandi ahrif (Inoue, 2001, bls. 3 og White, 2002, bls. 128).
parna ma pvi finna tvenns konar, eda jafnvel prenns konar prysting & japanskar konur. [ fyrsta lagi
er pad prystingur almennra vidhorfa folks sem sprottinn er af menningu og hefd um ad konur eigi
ad vera heima og sja um heimilid og bdrnin, vera géd eiginkona og modir. | 63ru lagi er pad
brystingur fra yfirvdldum til pess ad létta a vanda atvinnumarkadsins og verda Gtivinnandi. betta er
lika merki nyrra tima og breyttra vidhorfa almennt. En breytingar taka tima og taka ekki yfir eldri
hugmyndir nema heagt og rélega. I pridja lagi er pad svo prystingur, einnig af halfu yfirvalda, til
bess ad halda afram ad eignast born sem og ad vera peim géd modir og ad ala upp nyja kynslod
vinnuafls til pess ad koma i veg fyrir enn verri vanda en samfélagid glimdi vid & sjdunda aratugnum.
Konum er sem sagt ytt i allar attir med hinum ymsu skodunum og vidhorfum almennings, yfirvalda,
yfirmanna og atvinnumarkadsins, en med litinn sem engan studning til pess ad geta ordid vid
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pessum miklu og fjolmérgu krofum samfélagsins. Ef haegt veeri ad poknast 6llum myndu japanskar
konur sja algerlega um heimilid, manninn sinn, bornin og tengdaforeldra, vinna fulla vinnu med og
eignast 2,5 born & konu til pess ad vidhalda ibuafjolda landsins og vera anagdar, sattar og
hamingjusamar. Pad segir sig sjalft ad petta er dgerlegt og pad er audvelt ad hugsa ser ad slikur
margslunginn prystingur skapi spennu og streitu.

A lslandi attu konur einnig vid svipadan vanda ad strida fram ad niunda aratugnum. bott peer
veeru ekki hvattar til pess ad eignast fleiri born, pa var ymislegt i samfélaginu sem hvatti peer til pess
ad vera heimavinnandi annars vegar en (tivinnandi hins vegar. | fyrsta lagi var pad sami
menningarlegi samfélagsprystingur og er & japanskar konur um ad hlutverk peirra i samfélaginu sé
ad vera eiginkona, modir og husfreyja (Sigridur Duna Kristmundsdéttir, 1994, bls. 105 og Kristin
Jonsdottir, 2007, bls. 21). | 68ru lagi, pa foru breytingar &4 samfélaginu & pann veg ad almenn
vidhorf toku ekki annad i mal en ad konur vaeru utivinnandi undir lok attunda aratugarins, an pess
p6 ad fyrri hugmyndir um hlutverk kvenna sem uppalendur og husfreyjur hefdu mikio gefid eftir
(Sigridur Duna Kristmundsdottir, 1994, bls. 105). Likt og i Japan var aukning & skyldum par med
ordin meiri en aukning réttinda (bls. 107).

Karlmannlegt kvensjalf
Japan

pott pad sé erfidara fyrir japanskar konur en karlmenn ad fa fulla fasta raoningu, eda
lifstidarradningu, pa geta peer pad samt sem adur. Vandinn er hins vegar sa ad pott sa moguleiki
standi peim til boda, pa neydast paer samt oft a tidum til pess ad velja hina leidina, pa
,ohefobundnu®. Pad er nefnilega pannig ad ef par vilja fa karlmannsvinnu, pa ma segja ad pad
verdi ad vera haegt ad koma fram vid peer eins og karlmann. bad tengist pvi sem nefnt var hér &
undan, ad litid sem ekkert hefur verid gert til pess ad audvelda konum ad vera ad heiman vid vinnu.
Ef paer atla ad vinna eins og karlmadur, pa er gert rad fyrir pvi ad peer hafi ekki somu kvenlegu
skyldum ad gegna gagnvart heimilinu. Full fost radning med 6llum peim fridindum sem henni
fylgja er pvi ekki mjog fjolskylduveen og gerir rad fyrir pvi ad pad sé einhver annar ad sja um
heimilid. Gert er rad fyrir pvi ad fastur starfsmadur i fullri vinnu geti unnid langan vinnudag flesta
daga og avallt verid til taks (White, 2002, bls. 130; Gottfried, 2008, bls. 181 og Broadbent, 2003,
bls. 16). Pessu geta karlmenn stadid undir en konur eiga erfidara med pad vegna pess ad paer purfa
ad sja um bornin, vera til taks eftir skdla, vera hja peim heima ef pau eru veik og svo framvegis (svo
ekki sé minnst & heimilisstorfin sjalf). 1 Japan er pad nanast ordatilteeki ad ,.karlinn vinni Gti en
konan vinni badi heima og Uti* (,, % 135, &IIFEE & 45) (Broadbent, 2003, bls. 5). Raunin
er vist su ad Japanskir karlmenn hugsa litid sem ekkert um bornin eda heimilid pétt eiginkonan sé i

fullu starfi og jafnvel po6tt konur almennt séu farnar ad fara i meiri mali Gt & vinnumarkadinn, pa
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hefur verkaskiptingin heima fyrir litid breyst en farid verdur nanar Gt i pad hér & eftir (Broadbent,
2003, bls. 5 og North, 2009, bls. 35).

Fyrir um aratug sidan var 16gd konnun fyrir konur i fullu fostu starfi og nidurstadan var su ad
60% peirra fannst ekki vera tekid négu mikid tillit til peirra, paer voru 6anaegdar ut i fyrirteekid fyrir
ad geta ekki unnid styttri vinnutima og Ut i yfirmennina fyrir ad stydja per ekki nagjanlega
(Broadbent, 2003, bls. 16). Auk pessa nefnir Merry White ad konur séu ekki anegdar med pad
begar yfirmenn peirra reyna ad skipta sér af fjolskyldumalum peirra, til deemis med pvi ad hvetja
peer til pess hetta vinnu til pess ad hugsa um born eda aldrada foreldra (White, 2002, bls. 118).
Einnig taldi White ad vegna pessa geetu konur ekki tekid vinnu sina alvarlega. Samkvaemt henni eru
flest storf sem konum bjédast bara nokkurs konar framlenging & hinu hefdbundna médurhlutverki:
ad hugsa um adra (karlana i fyrirteekinu, hella peim te, saekja skjol fyrir pa og fleira i peim dur). bad
gerir stdduna enn Opeegilegri ad petta hefdbundna hlutverk endurspeglar ekki endilega stodu
natimakonunnar heima hja sér og er pvi ekki einu sinni pad sem han er von. White segir beinlinis
ad konum sé ekki @tlad ad njota sin ad neinu leiti i pessum stérfum, heldur sé peirri vinnu &tlad ad
ljuka og pad med pvi ad konan seetti sig vid hlutverk sitt sem eiginkona og madir (White, 2002, bls.
127).

Petta eru storf ungra kvenna. Samkveemt pvi sem kemur fram i etnografiu Kondo, pa er annad
uppi & teningnum hja eldri konum. I etnégrafiunni sa hun ekki betur en ad eldri konurnar graeddu &
bvi ad vera mddurlegar gagnvart yngri karlkyns samstarfsménnum. Ungu mennirnir stola a eldri
konurnar um éformlegan studning og hvatningu sem og félagsskap og Kondo telur ad konurnar hafi
skipt skdépum fyrir andann a vinnustadnum. Pzr gerdu andrumsloftid mun vidkunnalegra og
studludu ad samkennd og samlyndi starfsmanna sem vard til pess ad kynda undir heimilislegt
andramsloft og pa tilfinningu ad fyrirteekid veeri eins og fjolskylda. petta modurlega hlutverk ad
beeta andramsloftid og ad stydja unga folkid gaf pessum konum o&rlitid vald yfir yngri ménnunum,
pratt fyrir ad peir veeru i raun yfir per settar sem fastradnir starfsmenn i fullu starfi og beaeru meiri
abyrgd en paer (Kondo, 1990, bls. 294-5). bad ad vinna med peirri imynd sem hver og einn hefur
gagnvart utanadkomandi (hér, ad vera elskandi og styrkjandi modir), pad ad haga sér ,.rétt”, ad gera
pessa imynd ad sjalfsmynd sinni og ad geta unnid med pad sem manni er rétt upp i hendurnar
pannig ad manni liki vel getur veitt sjalfsoryggi i samskiptum vid adra og anaegju med sjalfan sig.
pad gefur tilfinningu fyrir pvi ad hafa vald & adsteedum (Kondo, 1990, bls. 297-8).

Svipada en pd ekki fullkomlega eins sdgu hefur Scott North ad segja um vinnandi konur og
tilfinningar peirra gagnvart verkaskiptingu a heimilinu. Sumar peirra eru stoltar af pvi ad vidhalda
hefdum med pvi ad sja um allt heimilishald pratt fyrir ad vera einnig utivinnandi og njota sin vel i
pbeirri menningarlega eldri og hefdbundnari sjalfsmynd (North, 2009, bls. 35). En pad & ekki vid um

peer allar. Kona nokkur, sem vinnur alika mikid vid launavinnu i klukkustundum talid og
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eiginmadurinn, kvartar yfir pvi ad starf sitt sé litid 66rum augum en hans, ad pad sé einungis talid
bveelast fyrir hennar helstu skyldu, sem er pa ad ala fjolskyldunni born, og allra helst son. petta eru
hvor um sig konur sem eru giftar manni sem er elsti sonur foreldra sinna, en samkvaemt
nidurstooum Norths, pa er miklu frekar haldid i hefdir i kring um pa heldur en yngri syni og
eiginkonur peirra purfa ad pola meiri prysting en adrar eiginkonur til pess ad pykja falla negjanlega
inn i hefdbundid hlutverk sitt sem hasfreyja og madir (North, 2009, bls. 35 og 40). Til skyringar pa
er japonsk fjolskyldugerd almennt talin falla undir konflsiskar hugmyndir ettadar frd Kina en p6
adlagadar japonskum menningarheimi, eins og gengur og gerist pegar hugmyndir ferdast milli pjéda
(sja til demis White, 2002). Samkveemt pessum hugmyndum ber konum ad vera fodur sinum,
eiginmanni og sonum undirgefin og hlydin og frumburdarréttur redur hvernig abyrgd og eignir
erfast milli ettlida (White, 2002, bls. 123). Eiginmadur nokkur sagdi i vidtali vido North ad hann
skildi vel pa hugmynd ad karlar skyldu taka til hendinni heima fyrir en ad honum peetti pad bara svo
leidinleg verk, ad hann st6ladi & ad konan sin s&i um pad allt saman. Pad eina sem hann geeti gert i
malunum veeri ad bidjast forlats og vona ad hun fyrirgeefi honum. bessi kona hans vann narri pvi
jafn mikid og hann utan heimilisins en var ein um ad huga ad heimilisstorfunum og bérnunum
vegna pessa viohorfs mannsins. Henni st6d ekki annad til boda en ad fyrirgefa manninum sinum
pott han veeri sjaanlega 6satt vié pad (North, 2009, bls. 33).

island
A lslandi voru konur fljotari Gt & vinnumarkadinn heldur en i Japan og urdu fyrirvinnur

fjolskyldunnar asamt eiginménnum sinum. bar voru pd ekki vidurkenndar sem slikar par sem
hugmyndir um kynhlutverkin breyttust ekki i takt vid adstedur i samfélaginu og verkaskiptingin
heima vid var afram sem fyrr (Sigridur Dana Kristmundsdaottir, 1997, bls. 113 og Kristin Jonsdottir,
2007, bls. 21). pad var pvi afram i verkahring kvenna ad sja um heimili og born og 6ll féelagsleg
bjonusta sem var i bodi gerdi rad fyrir pvi ad ,.einhver® veri heimavinnandi. Pad er svipad pvi ad
skipulag fullrar fastrar vinnu i Japan gerir rad fyrir pvi ad einhver annar en sa sem er utivinnandi
annist heimilid (Gottfried, 2007, bls. 182 og Kristin Jonsdottir, 2007, bls. 25). Erfidleikarnir sem
pad bar med sér fyrir islenskar konur, ad vinna Gti samtimis pvi ad sja um heimili, var talid vera
alag & peer sem myndi bitna & launavinnunni. Par med pottu peer ekki eins areidanlegir starfskraftar
og karlar (Sigridur Duna Kristmundsdottir, 1997, bls. 129). A islandi sjéunda aratugarins voru uppi
hugmyndir um ad konur ettu ad haetta ad lata hefébundin kvenmannshlutverk hindra sig i pvi ad
standa til jafns vid karla eda vera eins og peir. Pegar Vigdis Finnbogadottir nadi kjori til forseta-
embeettisins fannst ymsum kvenfrelsiskonum pad syna ad med pvi ad verda ,félagslega
karlkyns® geetu konur nad almennilegum arangri 4 hinum svokdlludu karlasvidum. pPar visudu peer
medal annars til pess ad Vigdis var einhleyp og var pvi eina fyrirvinna heimilisins og ad pannig
hefdi hun synt fram & getu sina til pess ad fera bjorg i ba eins og karlmadur. bannig potti kjor
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Vigdisar vera vitnisburdur pess ad konur yrou ad geta tekid upp karlmannlegan lifsstil til pess ad
geta verid treyst til pess ad vinna almennilega (Sigridur Duna Kristmundsdéttir, bls. 121 og 127).
Annars unnu konur storf sem peer voru taldar hafa natturlega hefileika til vegna modur- og
hasfreyjuhlutverksins, svo sem umdnnunarstorf ymis konar, rétt eins og japanskar konur (bls. 98).

Likt og i Japan toku islenskar konur ekki allar eins i pad menningarlega hlutverk sitt ad sja um
born og heimili. Sumar konur baedi langadi og vildu uppfylla pser menningarlegu krofur sem gerdar
voru til peirra sem hismadur og madur en adrar vildu ad konur fengju ny félagsleg hlutverk dsamt
nyjum skyldum til ad gegna (Sigridur Duna Kristmundsdottir, 1997, bls. 115 og 123). Konur i sveit
attu audveldara med ad passa inn i menningarlega bundid hlutverk konunnar heldur en borgarkonur
sem fundu frekar fyrir peim miklu og hrédu samfélagsbreytingum sem attu sér stad med peirri
péttbylismyndun sem fylgdi idnveedingunni (Sigridur Duna Kristmundsdottir, 1994, bls. 94 og
Sigridur Dtna Kristmundsdottir, 1997, bls. 147 og 241). ,.Islenskar konur komnar 4 mélina upplifou
petta misgengi @ margvislegan hatt i daglegu lifi sinu. Til ad mynda urdu peer nu oftar en ekki ad
treysta a laun eiginmanna sinna heimilinu til framfeerslu i stad pess ad vera virkir og omissandi
patttakendur i pvi framleidsluferli sem afkoma sveitaheimilis byggoist a“ (Sigridur Duna
Kristmundsdottir, 1994, bls. 102). bad ma pvi segja ad vidhorf kvenna gagnvart menningarlegu
hlutverki sinu sem eiginkona og modir feeri svolitid eftir pvi hvar i pjodfélaginu per voru stadsettar.
Ofugt vid samfélagsalitid i Japan, pa voru pad nedri stéttirnar & islandi, ef pad méa orda pad pannig,
sem purftu minna & pvi ad halda ad breyta vidhorfum landans par sem raunverulegt lif kvenna i
sveit var enn i samraemi vid gildandi viohorf pjodfélagsins i peirra gard sem og hlutverka peirra
(Sigridur Duna Kristmundsdottir, 1997, bls. 147).

Millistéttar-atvinnuhusfreyjan
Ein birtingarmynd stadalimyndar japanskra kvenna er millistéttar-atvinnuhusfreyjan. Hennar

ahugamal er uppihald heimilis og fjolskyldu og hun faer sina gledi og lifsfyllingu Gt ur pvi ad standa
sig sem best & pvi svidi. Sér til skemmtunar fer hin & hin ymsu namskeid sem 6ll nytast henni vid
petta evistarf, jafnvel enskunamskeid, pvi pad nytist til pess ad taka a moéti erlendum gestum
(Kondo, 1990, bls. 280-1). pessi stadalimynd reyndist vera ein af peim fau sem virdist eiga sér
raunverulega stod vid ad stydjast en hvort pad er stadalimyndin sem motadi millistéttarkonur, eda
lifsstill millistéttarkvenna sem motadi pessa imynd skal latid ésagt (bls. 283). Hins vegar, eins og
oft & vid um stadalimyndir, pa & pessi hugmynd pad til ad fa folk til pess ad gleyma pvi ad hin a
ekki vid um allar konur. EKki eru allar konur af millistéttinni og pad getur reynst erfitt ad stadsetja
folk i pjoofélagsstiganum. Peningamal reyndist vera pad helsta sem greindi raunverulegar konur i
rannsokn Kondo fra millistéttar-atvinnuhusfreyjunni. Morg heimili purftu & fleiri en einni fyrirvinnu

ad halda, svo konurnar unnu launavinnu med fram pvi ad sinna heimilinu. FéIkid vann flest hvert
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sex daga vikunnar, badi karlinn og konan, og purftu ad nyta fridaginn eina til pess ad sinna hinum
ymsu erindagjoroum og verkefnum. bannig gafst peim konum litill sem enginn timi til pess ad
hvilast & milli vinnudaga, hvad pa ad sekja ndmskeid eda ad sinna dhugamalum til pess ad bata
lifsgeedin. Mdrgum peirra fannst peer pvi bua vid allt annan félagslegan veruleika heldur en
millistéttar-hasfreyjurnar og samsvorudu sig ekki med peim (Kondo, 1990, bls. 282).

pessar konur, sem ekki gatu flokkad sig med millistéttarkonunum, kvortudu yfir annriki. Margar
pbeirra hefdu gjarnan viljad fara a eitt eda annad namskeid, eda meta & einhvers konar félagslegar
samkomur, ef peer bara hefdu haft timann til pess (Kondo, 1990, bls. 283). Ef tolurnar yfir
vinnustundir karla og kvenna ar rannsokn Norths eru skodadar, pa er ekki ad undra ad peim finnist
baer hafa meir en ndg ad gera. Hann taldi fjélda stunda & viku sem foru i launavinnu annars vegar og
i heimilisverk hins vegar og skipti peim upp eftir kyni. Karlar reyndust vinna fleiri stundir i
launavinnu en konur, eda um 57 stundir & viku & méti 38 vinnustundum kvenna. Konur reyndust
aftur & moti leggja langt um fleiri stundir i heimilisverkin en karlar og munurinn var enn meiri par.
Konur unnu um 33 stundir ad medaltali & viku vid heimilid en karlar einungis 7. Nidurstadan var
bvi su, ad préatt fyrir pad ad karlar eydi ad medaltali um 18 klukkustundum meira i launavinnu en
konur, pa er heildarfjoldi vinnustunda kvenna meiri heldur en karla (Sja Toflu 1 hér fyrir nedan). A
pessu ma sja visi pess ad pad er sama hversu mikla vinnu konur taka ad ser utan heimilis, pa tekur
eiginmadurinn ekki ad sér fleiri heimilisverk (North, 2009, bls. 35).

Launud og 6launud vinna%na i klukkustundum talid
Kk. Kvk.
Launavinna 56 38
Heimilisverk 7 33
Samtals 64 71

North, 2009, bls. 35.

Rannsoknir hafa synt ad konur eiga frekar & heettu 4 ad verda dsattar og 6anaegoar ef mikid
misraemi er i skyldum vid heimilid og ef pad skarast & vid atvinnu peirra (Treas, van der Lippe og
Tai, 2011, bls. 113). Konurnar i rannsokn Kondo tokust & vid pessa 6anagju og petta menningarlega
misreemi sem er milli vaentinga samfélagsins af peim sem konum annars vegar og raunveruleikans
hins vegar med pvi ad beeta pvi vid, pegar peer téludu um annriki, ad pad veeri pé akjésanlegra
heldur en ad sitja heima og glapa & imbann allan daginn. bad gerdu paer med visan i millistéttar-
hasfreyjurnar sem gefa sér tima i pess hattar ,,slugs“. Ordalagid i etnografiunni var pannig ad lesa
matti milli linanna ad peer litu nidur a millistéttar-hasfreyjuna. Eda kannski voru peaer é6ruggar med

pad ad peer skyldu ekki falla eins vel ad almenningsalitinu og paer og reyndu med pessu ad upphefja
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sjélfar sig & kostnad hinna og stappa um leid i sig stalinu. bad er ekki audvelt ad purfa i sifellu ad
afsaka akvordun sina ad gera 6dru visi en almenningsalitid telur best. Annad s6gdu per p6 upphatt
0g pad var ad peim fyndist heimavinnandi konur vera snobbadar og Overaldarvanar, par sem peer
feeru aldrei almennilega Ut & medal folks (Kondo, 1990, bls. 283-4).

Eitthvad verda konur ad gera i pessari minniméattarkennd og pessari vanlidan sem fylgir lagu aliti
almennings. Par sem almenningsélitid motast af stadalimyndum sem skarast & vid pann
menningarlega raunveruleika sem konurnar bla vid, pa purfa utivinnandi konur annad hvort ad
breyta stadalimyndinni eda pa ad fara ad haga sér ,,menningarlega rétt“. baer purfa einhvern veginn
ad lata sig og sina imynd falla ad hinni vidurkenndu og samfélagslega sampykktu imynd kvenna.
pad gerdu pessar konur med pvi ad syna fram a pad hvernig launavinna batir hag heimilisins. bad
ad peaer skuli vinna ad hag heimilisins og fjolskyldu, préatt fyrir ad pad sé med pvi ad fara Ut &
vinnumarkadinn, er samfélagslega sampykkt hlutverk eiginkonunnar (Kondo, 1990, bls. 281).
Pannig gatu peer upphafio sjalfar sig fyrir pad ad vera Gtivinnandi, pvert & allar stadalimyndir og
jafnvel litid nidur & peer konur sem annars uppfylla krofur og veentingar samfélagsins um
atvinnuhusfreyjuna sem heldur sig innan veggja heimilisins. bar lita svo & ad per séu ad pjona
fjolskyldunni og heimilinu, med pvi ad feera bjorg i bu, og uppfylla pannig allar kréfur um hlutverk
konunnar. bannig geta peer jafnvel talid sér trd um ad peer uppfylli pessar krofur betur en paer sem
vinna bara heima, pvi peirra hlutverk er fjolbreyttara. bannig virdist vera munur eftir pvi hvar
konurnar eru staddar i pjodfélagsstiganum hvernig peer lita & sitt kvenlega sjalf og pad hvernig peer

tulka hlutverk sitt sem eiginkona, médir og husfreyja (bls. 284).

Frelsi, fridindi og skyldur
Kondo komst ad pvi ad konurnar sem hin vann med i etndgrafiu sinni voru vel medvitadar um

Oll pau fridindi sem paer foru a mis vid vegna stddu sinnar sem hlutastarfsmenn. Hins vegar voru
peer einnig medvitadar um pad frelsi sem pessi lagu laun og fau fridindi gafu peim i stadinn (Kondo,
1990, bls. 290 og Inoue, 2001, bls. 7). Han komst ad pvi ad peer vildu ekki bidja um pau fridindi
sem paer geetu att moguleika og rétt a ad fa, vegna pess ad pad myndi auka & skyldur peirra gagnvart
fyrirteekinu og minnka frelsid sem paer hofou umfram fastradnu karlmennina sem unnu fullt starf.
Hun nefnir nokkur demi, eitt par sem kona ein flytur i hisnaedi sem er lengra fra en par sem han
bjé &dur og Kondo spyr hana hvort han hafi bedid yfirmanninn um einhvers konar fjarframlag af
halfu fyrirtaekisins, til deemis med samgongustyrk en konan neitar pvi. ,Eg geti kannski gert
pad,* segir hiin, ,.en ég @tla ekki ad gera pad. Ef ég f& meiri pening, pa myndi pad pyda ad ég yroi
skyldug/skuldbundin til ad meeta til vinnu 6rugglega og svo ekki bregdist. En svona, svona get ég
tekio mér nokkurra daga fri, eda jafnvel hett ef ég vil“ (Kondo, 1990, bls. 290).

Annad daemi atti sér stad par sem hun spjalladi vid nokkrar kvennanna um laun og samtalid barst
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i att ad skyldum og frelsi. begar Kondo nefndi upphad sem hun vildi gjarnan péna, pa hlogu
konurnar og s6gdu ad til pess ad vinna sér inn svona mikinn pening, pa yrdi hun ad meta til vinnu
hvern einasta dag klukkan niu og vinna til fimm, an matarhlés og &n pess ad vera nokkru sinni sein.
Pad veeri bara ekki pess virdi, hermir han eftir peim, paer veeru miklu heldur til i ad geta klarad ad
horfa & einn patt i sjonvarpinu fyrir vinnu og meett seint, heldur en ad fa herra kaup en purfa alltaf
ad meta 4 réttum tima (Kondo, 1990, bls. 290).

bessi deemi eru athyglisverd ad ymsu leyti. | fyrsta lagi syna pessi demi ad konurnar eru pess
fullkomlega medvitadar ad per njéti annarra kjara heldur en fastrédonu starfsmennirnir i fullu starfi
en jafnframt ad paer njoti pess ad hafa ferri skyldum ad gegna gagnvart fyrirteekinu og ad peim pyki
bad vega naegilega upp & moti skorti & 6rum fridindum. T 6dru lagi finnst mér pessi deemi stydja ad
hluta til pad sem yfirmenn og folk almennt i Japan virdist telja sér tri um, ad konum sé ekki eins
umhugad um gang fyrirtaekisins og kérlum og ad peer séu pvi ekki eins traustir starfsmenn og peir.
Pvi er pad ekki augljost, ad sa starfsmadur sem nennir ekki ad mata & réttum tima til vinnu er
Gareidanlegri en sa sem alltaf maetir? I pridja og sidasta lagi pa pykir mér pad mjog athyglisvert ad
samkvemt peim upplysingum sem koma fram i etnografiu Kondo, pa reynast astedurnar fyrir
sleelegum vinnubrogdum kvenna vera allt adrar en peer talid hefur verid. Pad eru ekki skyldurnar vid
heimilid sem fa pessar konur til pess ad meta slelega, heldur eru pad lagu kjoérin sem peer fa. Og
hér méa finna vitahring, pvi pessi lagu Kjor eru ju til komin vegna vantrausts a pvi ad konur geti
verid fyrirteekinu hlidhollar.

pad er freistandi ad tengja pad saman ad konurnar nenni ekki ad leggja sig fram vid ad meta a
réttum tima vegna lélegra kjara vid pad sem White sagdi um ad margar peirra geti ekki tekid
vinnuna alvarlega vegna edlis hennar, pvi pad metti halda ad petta tvennt héldist i hendur. Buast méa
vid pvi ad s& sem tekur vinnuna sina ekki alvarlega vandar sig sidur vid ad meta & réttum tima
(Kondo, 1990, bls. 290 og White, 2002, bls. 127). En svo er ekki. Konurnar sem Kondo vann med
voru i pannig vinnu ad peaer toku virkan patt i peirri starfsemi sem for fram innan fyrirteekisins og
peer gatu fundid fyrir pvi hvernig vinna peirra hafdi ahrif & ordspor pess. beirra vinnuframlag var
mikilvaegt og konurnar baru p6 nokkra abyrgd, pratt fyrir ad vera bara hlutastarfsmenn, en pad gerdi
pad ad verkum ad peer fundu fyrir meiri tengslum vid vinnuna og fyrirteekid en annars. bar voru
trair og dyggir starfsmenn og gafu sig allar fram vid vinnuna...pegar peer voru a annad bord meettar
til vinnu (Kondo, 1990, bls. 289). White nefnir pad einmitt lika ad pad fari eftir starfi,
starfsumhverfi og personuleika hvers og eins hvort vidkomandi kona geti eda muni leggja sig alla
fram vid vinnuna og lata hana ganga fyrir (White, 2002, bls. 127). Petta talka ég sem svo ad konur
leggi sig fram vid pa vinnu sem peer finna sig i, peirri vinnu sem hentar annad hvort peirra
persdnuleikagerd eda fjolskylduhdgum. Ad konur séu ansegdastar og vinnusamastar og dyggastir

starfsmenn ef peer finna sér vinnu sem hefir hverri og einni fyrir sig.
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Dami eru um ad yfirmenn eiginmannsins reyni ad hafa ahrif & pad hvad eiginkonur starfsmanna
sinna gera og White segir fra tilfelli grasekkju nokkurar. Madurinn hennar vann annars stadar &
landinu, ad tilskipan fyrirteekisins sem hann vann fyrir, og hélt par sitt eigid litla heimili. Svo kom
ad pvi ad konan vildi lika fara Ut ad vinna til pess ad eiga betur efni & pvi ad halda tvd heimili en pa
skarst yfirmadur eiginmannsins i leikinn. Y firmadurinn radlagdi eiginmanninum ad koma i veg fyrir
pad ad konan gerdist Gtivinnandi hismodir. Asteedan byggist & pvi ad fyrirteeki lita & heimilishald
eiginkonunnar sem hennar framlag til fyrirteekisins i formi studnings vid eiginmanninn. Pad ad hin
heetti ad sinna peirri skyldu med fullum hug geeti 6gnad stddu eiginmannsins vid fyrirteekid. pad
myndi nefnilega mjog liklega valda auka alagi a hann ad vita af pvi ad konan hans veri ekki
fullkomlega til stadar fyrir bérnin og pad alag myndi svo bitna & vinnu hans hja fyrirtekinu (White,
2002, bls. 109).

Eins og &dur hefur komid fram, pa eru konur almennt ekki hrifnar af pvi pegar yfirmenn skipta
sér af einkahdgum peirra og i pessu deemi hér, er pad ekki einu sinni hennar yfirmadur sem skiptir
sér af heldur yfirmadur eiginmannsins sem i ofanalag er varla hluti af heimilislifinu (White, 2002,
bls. 109 og 118). Konur purfa ad berjast fyrir pvi sem per vilja og jafnvel pegar astedurnar eru
drjugar og ekkert annad kemur til greina en ad konan fari Ut a vinnumarkadinn, pa purfa paer ad
réttleta petta 6hefobundna val sitt fyrir 6drum (White, 2002, bls. 110). Einnig var minnst & pad hér
& undan hvada adferdum sumar konur beita til pess ad réttleta stodu sina sem utivinnandi husmaoair
med pvi ad tengja tekjurnar sem paer vinna ser inn vid velferd heimilisins og tengja pannig vinnu
sina vid menningarlega hefébundnar hugmyndir um hlutverk kvenna (Kondo, 1990, bls. 285).

pad sem 4 eftir ad nefna er hinn vinkillinn, paer konur sem buist er vid ad vinni utan heimilis. pad
eru i raun somu konur og Kondo vann med, paer sem litu nidur & millistéttar-hdsfreyjuna og
hneyksludust & adgerdarleysi hennar. Pessar konur purftu kannski ekki allar & pvi ad halda ad afla
auka tekna fyrir heimilid en peer lifdu og hraerdust i pannig samfélagi ad pad var algengt medal
nagrannanna og folksins i kring. Pannig hefur normid i Japan breyst, eda hlidrast til eftir pvi sem
nedar dregur i samfélagsstiganum. Medal pessa folks poétti pad meir en bara sjalfsagt ad konur ynnu
fyrir sér og sinum asamt eiginmanninum, paer sem ekki toku sér vinnu eftir ad bdrnin voru ordin
nogu stér og komin i skdla, purftu ad pola 6bein skot & sig fra ndgronnum og ettingjum.
prystingurinn fra pessu samfélagi var pad mikill ad sumar konur gafust upp og féru ad vinna, pratt
fyrir ad vilja pad ekki endilega og ekki veeri bryn porf & pvi (Kondo, 1990, bls. 279).

I samanburdinum vid Island ma sja ad samfélagsalitid par breyttist mun hradar en pad hefur gert
i Japan. Strax a niunda aratugnum ef ekKki fyrr, pa var atvinnupatttaka kvenna ordin pad sjalfsogd ad
pad var frekar ordid kvoo ad vinna en ekki val kvennanna sjalfra lengur (Sigridur Duna
Kristmundsdottir, 1994, bls. 106). Samt sem adur pétti pad afram vera hlutverk kvenna eingdngu ad

sja um heimili og born. Karlar gerdu litid sem ekkert til pess ad hjalpa heima vid, frekar en i Japan.
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Reyndar var pad pannig um 1980 ad fjoldi stunda sem karlar og konur 16gdu i heimilisverk skiptist
nakvemlega eins nidur og hann gerir pad i Japan dagsins i dag. Konurnar unnu ad medaltali 33
klukkustundir & viku vid heimilisstorf ymis konar en karlar einungis sjo. Prystingurinn & islenskar
konur ad vinna uti var pvi gifurlegur, an pess ad létta nokkud & peim samfélagslegu vaentingum pess
efnis ad peer inntu &fram hlutverk sitt sem eiginkona og md&dir af hendi (Sigridur Duna
Kristmundsdottir, 1994, bls. 107).

Samanburdur vid Island )
Margt er 6likt med 16ndum sem eru jafn fjarleeg hvort 66ru og Japan og Island en merkilega

margt er po likt med pessum tveimur l6ndum. Eg vil benda & nokkur atridi sem Iita ad sjalfsmynd
kvenna og tengslin vid veru peirra & vinnumarkadnum. Stada kvenna & vinnumarkadnum er kannski
ekki voda lik i pessum I6ndum nd til dags, p6tt margir vilji meina ad Island eigi enn langt i land til
bess ad na jafnrétti milli kynjanna, en haegt er ad finna likindi milli ndverandi stédu japanskra
kvenna og stodu islenskra kvenna fyrir um fimmtiu arum. Petta ma sja sérstaklega vel a
rannsoknum Sigridar Dunu Kristmundsdottur, en hér verdur sérstaklega vitnad i bok hennar Doing
and Becoming: Women's Movements and Women's Personhood in Iceland 1870-1990 (1997). par
nefnir hin medal annars ad breitt skard sé & milli menningarlegs gildis konunnar, hennar hlutverks
og vinnuframlags annars vegar og raunverulegrar stodu hennar og hennar eigin sjalfsimyndar hins
vegar (bls.115), rétt eins og vid hofum séd ad er reyndin i Japan dagsins i dag.

Um 1970 voru konur & Islandi farnar ad vinna meira Uti & vinnumarkadnum en adur fyrr, eda um
52% allra giftra kvenna en felagsleg imynd peirra og sjalf hofou samt litid sem ekkert breyst fra pvi
um aldamétin (bls. 111 og 114). bau voru enn skilgreind ut fra hlutverkum kvenna innan heimilisins
(bls. 122-3). betta var fyrir 16ngu farid ad pykja dasettanlegt ad mati margra sem vildu fa sitt eigid
sjalf adgreint fra eiginmanninum, hjénabandi og barnauppeldi (bls. 115 og 123 og Sigridur Duna
Kristmundsdottir, 1994, bls. 105). Likt og i Japan po, pa voru sumar konur & pessum tima anaegdar
og stoltar af pvi ad halda uppi gémlu kvenlegu imyndinni samtimis pvi ad taka upp launavinnu eins
og karlmennirnir. Og rétt eins og i Japan nu, pa litu sumar konur pa nidur & peer sem vildu vinna
heima og sinna heimilisverkum og alveg eins og i etndgrafiu Kondo, par sem Gtivinnandi konum
fannst peaer heimavinnandi ekki nagilega veraldavanar, pa settu Gtivinnandi konur & islandi Gt &
vitsmuni peirra sem unnu heima (Sigridur Duna Kristmundsdoéttir, 1997, bls. 127). Audvitad er petta
hvorki algilt vidhorf i Japan né atti petta vid i hverju tilfelli fyrir sig & islandi en petta gefur syn
beedi & pad hversu breytilegar konur eru og voru ad edlisfari sem og ad ekki riki einungis eitt
vidhorf fram yfir dnnur medal folks almennt.

Eitt af pvi sem islenskum konum potti verst vid stodu sina var ad peer upplifdu sig ekki sem

virkilega patttakendur i 6llum hlutum samfélagsins pétt paer hefou i raun fullan lagalegan rétt til
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pbess (Sigridur Duna Kristmundsdottir, 1997, bls. 147). Likt og vid héfum séd ad er reyndin i Japan,
pa hafdi pad komid i ljos undir lok sjéunda aratugarins & Islandi ad pad veeri ekki nog ad gefa
konum lagaleg réttindi til pess ad breyta viohorfum folksins sem byggir samfélagio eda til pess ad
na fram peim samfélagslegu breytingum sem per vildu (bls. 147 og 149). Sigridur Duna segir
lagasetning af pessari gerd frekar vera viljayfirlysingu heldur en nokkud annad ef menningarleg
gildi stydja ekki hugmyndina ad baki henni, eda ef hin hundsar pau félags- og efnahagslegu
skilyrdi sem purfa ad vera til stadar ef raunveruleg breyting & ad eiga sér stad (bls. 96). bad segir
hin ad sé einmitt pad sem aftri konum fr4 pvi ad njota peirra lagalegu réttinda sem peer hafa til
starfs og frama til jafns vid karlmenn (bls. 112).

pétt miklar breytingar eettu sér stad & pessum timum (1960-1975) og konum fjdlgadi a
vinnumarkadnum, pa gerdist pad & sama hatt og pad atti sér stad seinna meir i Japan, pad er ad segja
ad préatt fyrir fjolgunina & vinnumarkadnum, pa breyttist verkaskiptingin heima vid ekki svo
vinnualag kvenna tvofaldadist (bls. 111 og 114). Japanskar konur nl eru alveg i somu st6du og
islenskar konur pa. Mikid vinnualag og prystingur fra hinum ymsu pjodfélagshopum i mismunandi
attir; yfirvold og vinnumarkadurinn vilja f& peer Gt a vinnumarkadinn vegna velmegunar i landinu
sem eykur eftirspurn eftir starfskroftum en yfirvold gera & sama tima ekki nandar naerri nog til pess
ad gera konunum pad audveldara fyrir. Barnageeslu var til demis jafn abdtavant a sjounda
aratugnum & Islandi eins og hann er i Japan nd, hafi kerfid raunverulega viljad halda konum &
vinnumarkadnum (bls. 112). petta verdur til pess ad m-laga kdrfa myndast pegar atvinnupétttaka
islenskra kvenna at fra aldri er sett & graf. Fjoldi kvenna & vinnumarkadi fer snarhaekkandi um
unglingsarin en i stad pess ad vera stodugur fram eftir fullordinsarum, pa4 myndast leegd a peim aldri
sem konur eru med litil born i umsja sinni (um pad bil 24-45 ara & Islandi & pessum timum). Sama
m-laga kdrfa myndast pegar fjallad er um atvinnupatttoku japanskra kvenna nuordid. betta segir
Sigridur Duna benda til pess ad konur a pessum aldri hafi frekar kosid ad vera heima- en
ativinnandi pvi peim hafi pétt pad erfitt ad sameina vinnu og pad ad sja um heimili og boérn
(bls.113). bad er i raun sama nidurstada og komist var ad hér ofar, um japanskar konur sem neydast
til pess ad velja sér hlutastarf jafnvel pott fast fullt starf standi peim til boda, vegna pess ad peer fa
ekki pa félagslegu adstod fra samfélagi og yfirvéldum til pess ad sinna svona karlastarfi.

Eitt af pvi sem var gert & Islandi til pess ad tryggja jafnan rétt kynjanna til starfa var ad setja ny
16g arid 1976. 1 kjolfarid gerdist pad til demis ad starfstitlum var breytt til pess ad peir yttu ekki
undir hugmyndir folks um kvenna- og karlastorf (bls. 127). bad er nokkud merkilegt ad titlarnir
voru allir gerdir karlkyns. Reynt var ad Gtryma titlum sem endudu & kvenlegan hatt, eins og -kona
(til deemis skdringakona) og oft gefid virdulegra karlkyns heiti sem gefur um leid tilfinningu fyrir
bvi ad frekari menntun liggi ad baki en eldra heitid gerdi (i pessu daemi rastiteeknir). I 63rum

tilfellum var kvenleg ending orda felld nidur og konur latnar taka vid titli sem endadi beinlinis &
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-madur eda annarri karla-ords-endingu (til deemis radherra) (Sigridur Duna Kristmundsdéttir, 1997,
bls. 127). betta vil ég tengja vid pa4 hugmynd sem fram kom i tengslum vid hversu erfitt japanskar
konur eiga med ad fara raunverulega (t & vinnumarkadinn og vinna ad starfsframa sinum, sem
islenskar konur virdast einnig hafa att i basli med. Mig langar ad tengja vid pad ad til pess ad fara
ad vinna, eins og karlmadur, pa purfi konur ad vera tilbinar ad haga sér og sinu lifi eins og
karlmenn gera. | Japan merkir pad ad par verda ad geta unnid fram eftir, & islandi merkir pad ad
taka beinlinis upp karlmannssjalf & hverjum morgni pegar peer fara til vinnu. A vinnustad verdur
konan hann kennarinn, hann forstddumadurinn. Pad hlytur ad breyta beedi imynd konu og
sjalfsmynd ad heetta ad vera skdringakona og verda reestiteeknir. Pad er pess vert ad minnast & pad
ad jafnvel adur en folk fer & vinnumarkadinn, pa taka konur upp karlmannstitil pegar peer utskrifast
0g verda student eda til deemis sveinn (ordid studina er til en er sjaldan notad). bannig virdist sem
eitt fyrsta skref kvenna i att ad kynjajafnrétti sé ad taka sér stodu vid hlid karlanna i samfélaginu,
sem karlmenn. Pad er eins og hitt megi koma sidar, pad ad f4 karlmennina inn & kvennasvidio; pad
er ad segja ad peim pyki sjalfsagt ad skura golf sem leid til tekju6flunar eda ad vinna vid uménnun.
pad er svo engin umreda um pad i samfélaginu ad karlar eigi ad geta unnid undir kvenkynstitli.
Enda eru konur lika menn og &tli pad sé ekki pess vegna sem ordid forstdumadur a ad geta att
jafnt vid konur sem karla. bessi hugsanahattur virdist eiga baedi vid um Island pa og Japan nu og

virdist eiga vel vid um Island i dag lika.

Japan nu og Island pa - samantekt
En hvad hefur breyst a Islandi sidan & attunda aratugnum og eiga peaer breytingar erindi til

Japans? Myndu japanskar konur taka peim breytingum sem hafa ordid a islensku samfélagi opnum
ormum ef peim bydust peer lika? I upphafi ritgerdar voru lagdar fram nokkrar spurningar sem leitast
var vio ad svara. Spurt var hversu rétt stadalimynd japanskra kvenna veaeri og hversu mikid hin
byggadist & raunverulegum adsteedum natimakvenna i landinu. Vangaveltur um pad hvad konunum
sjalfum fyndist um pessar menningarlega stédludu hugmyndir um sig spruttu fram og hvort peer
lystu daglegu lifi venjulegrar konu. Spurt var: Hver er sjalfsmynd japanskra kvenna og hvernig
rimar hun vid félagslegan og menningarlegan veruleika peirra? Ad lokum vildi ég lita & pad hvernig
stada kvenna i Japan veeri i samanburdi vid stédu kvenna & islandi.

Helstu nidurstodur og svor vid pessum spurningum eru peer ad flestar stadalimyndir um
japanskar konur eru annad hvort rangar eda yktar. Hins vegar hafa pessar imyndir ahrif & pad hvert
almenningsalitio a konum er og gerir peim erfidara fyrir ad bregda at af menningarlega skilgreindri
lifsleid sinni. Einungis ein stadalimynd virtist eiga fullkomlega vid raunveruleikann, en pad var
millistéttar-atvinnuhasfreyjan, sem uppfyllir allar paer kréfur um hdsfreyju- og médurhlutverkio

sem samfélagid leggur a hana. Henni lidur vel i eigin skinni, hin letur eiginmanninn um ad vinna
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og péna heimilinu til framfaerslu og pegar han er ekki ad sinna heimilinu eda ad huga ad menntun
og framtid barnanna nytur han sin & namskeidum sem tengjast hdsfreyjuhlutverki hennar.

Annars hofum vid sed ad konur i Japan eru oOlikar ad gerd og med mismunandi skodanir og 6skir
vardandi hlutverk sitt i samfélaginu. Sumar, eins og millistéttar-hisfreyjan, taka pvi med gledi og
stolti ad vera hismaodir & eigin heimili, sumar hvort sem paer vinna launavinnu pess utan eda ekki og
beer hvorki vilja né purfa neitt meir. Adrar lengir eftir pvi ad komast Gt fyrir veggi heimilisins en
prystingur fra ymsum attum hindrar ad svo verdi. Svo eru enn adrar sem lita nidur & peer konur sem
ekki eru ativinnandi og prystingurinn par er 4 ad fara Ut & vinnumarkadinn, fremur en ad vera heima.

Vio héfum séd ad hluti pess sem hefur ahrif & pad hvad félki finnst um menningarbundid
hlutverk kvenna er hvar i pjodfélagsstiganum pad er stadsett. Konur ar nedri prepum
pbjoofélagsstigans vilja oft gjarnan vinna og almenningi finnst ad konur skuli vinna fyrir sér og
sinum ef peer 4 annad bord hafa til pess heilsuna. ber purfa lika frekar a pvi ad halda fjarhagslega
séd ad hafa tveer fyrirvinnur & heimili heldur en peer sem sitja ofar i pjodfélagsstiganum. baer sem
eru ofar eru gjarnari & pad ad vera ihaldssamar hvad vardar vidhorf gagnvart kynhlutverkum en bua
lika frekar vid menningarlega eldri samfélagsgerd. Eldri samfélagsgerd veltur & ad vidhalda eldri
menningarlegum gildum vid menningarlega mikilvaegar adsteedur. Vidhorf til kvenna og hlutverka
peirra fer til deemis eftir pvi hvort kona giftist elsta syni eda ekki og pvi hvort hann komi ur rikri
eda valdamikilli fjolskyldu eda ekki. Likurnar a pvi ad pess sé venst af konu ad han uppfylli
hefdbundnar krofur um eiginkonuhlutverkid aukast ef han er gift elsta syni ar eignafjolskyldu. pad
fer saman vid pad ad peim mun ofar i pjodfélagsstiganum og rikari sem konan er, peim mun meiri
likur & pvi ad hdn sé heimavinnandi heldur en ef fjélskyldan er tekjuminni og madurinn i
verkamannastarfi eda stendur i eigin rekstri.

Astaedur fyrir pvi ad kona vinni Gti geta verid mjog mismunandi, allt fra pvi ad neydast til pess
vegna pess ad annars duga tekjur heimilisins ekki til pess ad feeda og kleeda fjdlskylduna eftir ad oll
gjold hafi verid greidd, i pad ad taka sér hlutastarf til pess eins ad komast adeins Ut a medal folks og
vera henni yndisauki. Pad hefur synt sig ad pad veiti folki vellidan ad haga sér i samraemi vid pau
samfélagslega vidurkenndu hlutverk sem pad hefur. Utivinnandi konur i Japan purfa pess vegna ad
standa i strongu vid ad réttleta fyrir baedi ser og 6drum pad ad peer hafi farid & vinnumarkadinn og
pad & jafnvel vid um fjélskyldur i leegri stigum pjodfelagsins. Ein adferd sem peer nota til pess ad
réttleeta stéou sina sem vinnandi kona er ad fa hana til pess ad passa vid fyrir fram akvednar
stadladar imyndir samfélagsins um konur. Pad hefur reynst svo vel ad innan sumra hopa pykir pad
na réttast ad konur vinni Gti ef paer & annad bord geta pad.

Hvernig ber pessum nidurstédum svo saman vid stddu kvenna og vishorfum til hennar & islandi?
Helstu likindin eiga vid Island & sjpunda og éttunda aratugnum. | pa daga voru vidhorf folks

gagnvart kynhlutverkunum alveg jafn dreifd og 6lik og pau eru i Japan nu til dags. Sumar konur
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vildu gjarnan bara vera heima med bdrnin & sama tima og adrar pvertoku fyrir pad og fannst pad
nidurlaegjandi. Ofugt vid Japan, pa samanstdd seinni hdpurinn mest megnis af konum af efri stigum

bjédfélagsins, menntudum konum sem bjuggu i Reykjavik og pekktu vandkvadin vid pad ad sja um
heimili samhlida vinnu.

24



Heimildaskra

Act on Improvement, etc. of Employment Management for Part-Time Workers nr. 76/1993.
(Japanskt heiti og namer: ZZ#F/H] 7718175 DJEH B EED K #5275 I, Tk FAN A
TN AERFLANE).

Ashwell, S. L. (2000). Aizuchi: Some suggestions for a (relatively) new model of conversation
analysis. I M. J. Hardman og A. Taylor (Ritstjorar), Hearing Many Voices (bls. 33-40). Cresskill:

Hampton Press, Inc.

Broadbent, K. (2003). Women's Employment in Japan — The Experience of Part-Time Workers.
London: RoutledgeCurzon.

Foreman-Takano, D. (2000). Hit or myth: The perpetration of popular Japanese stereotypes in
Japan-published English textbooks. I M. J. Hardman og A. Taylor (Ritstjérar), Hearing Many
\oices (bls. 119-131). Cresskill: Hampton Press, Inc.

Gottfried, H. (2008). Patways to economic security: Gender and nonstandar employment in

contemporary Japan. Social Indicators Research, 88(1), 179-196.
Hagstofa Islands. (2012). Vinnumarkadur 2011. Laun, tekjur og vinnumarkadur, 97(4), 1-32.

Inoue, Yukiko. (2001). Contemporary Portraits of Japanese Adult Women: Life Course Plans and
Junior Colleges. Sott 20. febrtar 2012 ur ERIC gagnagrunninum.
www.eric.ed.gov/PDFS/ED464870.pdf

Kondo, D. K. (1990). Crafting Selves — Power, Gender, and Discourses of Identity in a Japanese

Workplace. Chicago og London: The University of Chicago Press.

Koyama, C. (2000). Sexism in Japanese society: Not what we think it is. I M. J. Hardman og Anita
Taylor (Ritsjorar), Hearing Many Voices (bls. 175-184). Cresskill: Hampton Press, Inc.

Kristin Jonsdottir. (2007). ,, Hlustadu a pina innri rodd“ — Kvennaframbod i Reykjavik og
Kvennalisti 1982-1987. Reykjavik: Sogufélag.

L6g um starfsmenn i hlutastorfum nr. 10/2004.

North, Scott. (2009). Negotiating what's ‘natural’: Persistent domestic gender role inequality in
Japan. Social Science Japan Journal, 12(1), 23-44.
25


http://www.eric.ed.gov/PDFS/ED464870.pdf

OECD. (2011). Labour — Employment and hours worked. | OECD Factbook 2011-2012 (bls. 152-
155). [Stadsetningu vantar]: OECD.

Ogawa, N. (2000). Age, sex, and the linguistic judgments: Politeness and "femininity" in Japanese. |
M. J. Hardman og Anita Taylor (Ritsjorar), Hearing Many \Voices (bls. 133-155). Cresskill:

Hampton Press, Inc.

Sigridur Duna Kristmundsdattir. (1994). Ad gera til ad verda: Persénuskopun i islenskri
kvennabarattu. | Ragnhildur Richter og Pérunn Sigurdarddttir (Ritstjorar), Fléttur — Rit
Rannsdknastofu i kvennafraedum (bls. 87-113). Reykjavik: Haskolautgéfan.

Sigridur Duna Kristmundsdottir. (1997). Doing & Becoming: Women's Movements and Women's

Personhood in Iceland 1870-1990. [Stadsetningu vantar]: University Press.

Smith, S. L., Pieper, K. M., Granados, A. og Choueiti, M. (2010). Assessing gender-related
Portugals in top-grossing G-rated films. Sex Roles, 62, 774-786.

Treas, J., van der Lippe, T. og Tai, T. C. (2011). The happy homemaker? Married women's well-

being in cross-national perspective. Social Forces, 90(1), 111-132.

White, M. 1. (2002). Perfectly Japanese: Making Families in an Era of Upheaval. Berkeley:

University of California Press.

26



