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Formali

Ritgerd pessi heitir Ahugi og starfsferilpréun nema i grunnnami Loégregluskola rikisins
og ventingar til starfs og er metin til 30 ECTS eininga af 120 ECTS eininga
meistaranami i Nams- og starfsradgjof vid Félags- og mannvisindadeild Haskola islands.
Leidbeinendur vid ritgerdarskrif voru dr. Gudbjorg Vilhjalmsdottir préfessor i ndms- og
starfsradgjof vid Hi og dr. Jon Ottar Olafsson afbrotafredingur og stundakennari vid HI.
Kann ég peim bestu pakkir fyrir gédar radleggingar og faglega leidsogn. bad voru margir
sem komu ad pessu verkefni og pakka ég 6llum sinn hlut. Viomalendum 6llum, tuttugu
talsins, er ég afar pakklat fyrir patttoku, gott samstarf og pann tima sem pau gafu i
verkefnid. pad var lerdomsrikt ad f4 ad fylgja peim eftir i ndmi sinu vid Logregluskola
rikisins, asamt pvi ad fa ad kynnast ahuga peirra, gildum og markmidum badi i lifinu
sjalfu og vid storf. Einnig pakka ég fyrir paer mottokur sem ég fékk vid Logregluskola
rikisins, hvort sem um radir stjornendur skdlans, kennara eda annad starfsfolk. pa vil ég
sérstaklega pakka Arnari Gudmundssyni skoélastjora Logregluskélans fyrir godar
mottokur asamt pvi ad veita mér upplysingar um sogu skolans. Ad lokum vil ég pakka
eiginmanni minum Hallgrimi Halldoérssyni fyrir hvatningu og studning & medan a nami
minu hefur stadid og eins yfir pad timabil sem gagnaséfnun og ritgeroarskrif féru fram,
svo og fjolskyldu minni allri fyrir gédan studning og pé sérstaklega médur minni fyrir

hvetjandi d&huga a 6llu minu nami.



Utdrattur

Markmid pessa verkefnis var ad fa ad kynnast upplifun, reynslu og ahuga nema i
grunnnami vid Logregluskola rikisins. Einnig var markmid ad 6dlast skilning &
einkennum starfsferilprounar nemenda, sem og ad fa ad kynnast veentingum peirra til
Iogreglustarfsins og eigin hegdunar i starfi. Ritgerdin byggir & nidurstédum eigindlegrar
rannsoknar sem unnin var & arunum 2011-2012. batttakendur i rannsokninni voru alls 20
talsins eda heill argangur i grunnndmi vid Logregluskolann. Nemendum var fylgt eftir i
gegnum ndmid og alls voru tekin prja viotél vid hvern og einn, sem skapadi teekifeeri til
ad meta proun starfsferils @ medan a nami stdd en a pvi byggir nynaemi rannséknarinnar.
Auk pess hefur ekki adur verio framkvemd rannsokn sem pessi medal l6greglunema
innan Logregluskdla rikisins. Nidurstodur rannséknarinnar benda til mikils &huga nema &
I6greglustarfinu sem hafdi i flestum tilfellum verid til stadar i langan tima en greina matti
ahrif hvatningar og fyrirmynda & ahugann. Starfsferilproun margra fol i sér ferli starfa,
nams eda pjalfunar og ahuga sem lagdi grunn ad starfsferli innan logreglunnar. Auk pess
hafdi teeplega helmingur hépsins ddlast reynslu af 16greglustérfum adur en pau h6fu nam.
Ahugi nemenda i gard lgreglustarfsins var afgerandi og styrktist & medan & naminu stdd.
Veantingar peirra stodu til pess ad geta starfad vid I6ggaslu i framtidinni. Pad eina sem
skyggdi & framtidarsyn viomelenda var skortur a starfséryggi vid lok nams, en pegar

sidustu vidtolin foru fram héfdu adeins 2 nemendur af 20 fengid storf vid 16ggeeslu.



Abstract

Interest and career development of students at the Icelandic Law Enforcement
Academy and their vocational expectations
The aim of this master’s thesis was to gain understanding about the experience and
interests of students at the Icelandic Law Enforcement Academy. Another aim was to
gain insight into their career development and their expectations for their future career in
law enforcement. This thesis is grounded in the findings of a qualitative research which
was conducted from 2011 to 2012. Participants in the research were twenty in total, a
whole class of students at the academy. Students were monitored through their education
and three interviews were conducted with each student which provided an opportunity to
evaluate their career development during their education, providing a new approach in
studying career entry of young law enforcement officers. Furthermore this is the first
research conducted among students at the Icelandic Law Enforcement Academy. The
results indicate that participants have a longlasting and clear interest in a career in law
enforcement. Effects of motivation and role models on interest were significant. Career
development of many students included a pattern of jobs, education, training and interests
which brought them into this field. Furthermore almost half of the group, eight of twenty
students, had experience of police work previous to their studies. The students’ interest
towards law enforcement was clearly visible and grew stronger during their education.
Their expectations were to be working in law enforcement in the future. The only thing
that diminished their expectation towards their future in law enforcement was job
uncertainty, but during the last interviews, only two students of twenty had gained

employment in the field.
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1. Inngangur

Ungir einstaklingar i l6greglunami, starfsferilproun sem og ahugi peirra og ventingar til
starfsins eru vidfangsefni pessarar ritgerdar. Askilegt er fyrir nams- og starfsradgjafa ad
bekkja til starfsferilsprounar i pessu starfi og fa innsyn i proun starfsferils sem leidir til
pessa nams. bar sem petta er litid skodad rannsoknarsvid, auk pess sem logreglunamid
stendur utan vid hid hefébundna skélakerfi, pad hefur hinn demigerdi nadms- og
starfsradgjafi ekki mikla pekkingu & pessu svidi og pvi er markmid ad beeta hér ar. Lidur i
bvi er ad gera hér grein fyrir peim heimi sem nemendur eru um pad bil ad stiga inn i og
svo verdur gerd grein fyrir starfsferilpréun peirra.

Starf l6greglumannsins gerir miklar krofur til pess sem pad stundar en samkvaemt
starfslysingu byggir starfio & 16ggeeslu og 6drum hjélpar- og pjénustustérfum a vegum
hins opinbera, d4samt pvi ad reyna ad fyrirbyggja l6gbrot eda bregdast vid peim med
videigandi hetti séu pau framin. Sem felst medal annars i pvi ad standa vakt a
I6greglustdd, svara i sima, fara i Utkoll og reyna ad greida Ur peim vandredum sem upp
koma, dsamt pvi ad lita eftir pvi ad farid sé ad 16gum og reglum og gripa til sinna rada ef
svo er ekki. Einnig ad taka & moéti kerum og rannsaka hvers kyns mal eda pa fa
sérfreedinga eda sérhaefdar Iogregludeildir til pess ad sjad um framhaldsrannsokn, gera
skyrslu um malid og jafnvel meeta fyrir domstoéla og Utskyra atburdi nanar. Einnig getur i
storfum l6greglu falist ad fara a vettvang til demis par sem hefur ordid slys eda daudsfall,
par sem innbrot hefur verid framid eda komid upp heimilisofridur, kalla & sjukra- eda
slokkvilid, handtaka eda fera grunada fyrir ddmara, yfirbuga vopnada afbrotamenn og
hafa samband vid adstandendur ef pess verdur porf. Auk pess ad stjorna umferd a
gatnamotum og vegum pegar porf krefur, taka patt i eda stjorna leitar- og
bjorgunarstorfum, lysa eftir tyndum einstaklingum eda munum, standa heidursvord vid
sérstok teekifeeri, geeta dryggis pjoohofdingja og fylgjast med ferdum atlendinga til og fra
landinu. Vid storf sin notast l16greglan medal annars vid télvur og 6nnur skrifstofuahold,
bifreidar, motorhjol, bata, handjarn, kylfur, talstddvar, taragas og fikniefna- og sporhunda
(Gerdur G. Oskarsdottir, 1996).

Pegar auglyst var eftir nemendum vid Logregluskolann fyrir vorénn 2011 skiludu

alls 80 einstaklingar inn umsdknum, patttakendur i rannsokninni sem pessi ritgerd byggir



a eru peir 20 einstaklingar sem valdir voru af valnefnd til ad hefja nam, ar hopi peirra
sem stodust inntokupréf (Arnar Gudmundsson, munnleg heimild, 09.03.2012).
Umraddur hopur l6greglunema hof nam vid skdlann 1. mars 2011 og brautskradist 24.

febraar 2012, eftir ad hafa lokid fjorum énnum i ndmi vid skdlann.

1.1 Tildrég rannsoknar

Fra pvi ég for ad huga ad vidfangsefni fyrir pessa meistararitgerd lagdi ég mikla éherslu &
ad tengja saman tvo Olik freedasvio, pad er nams- og starfsradgjof og afbrotafraedi. Par ad
auki hef ég mikinn dhuga a fraedslustarfi almennt sem byggir & fyrra nami minu i
uppeldis- og menntunarfreedum. Einnig hefur ahugi & afbrotafraedi haft mikil ahrif &4 pau
verkefni sem ég hef valid mér i ndmi i gegnum tidina. En & sama tima og ég valdi mér
vidfangsefni fyrir pessa ritgerd stundadi ég diplomanam i afbrotafredi par sem ahugi
minn & sakfraedi, par sem fjallad er um réttar- og l6ggeeslukerfid, jokst mikid. Med pvi ad
fylgja eftir 16greglunemum i ndmi og f4 ad kynnast proun starfsferils peirra, sem og
ahuga og veentingum til starfs, pa tel ég mig hafa fundid heppilega leid til ad sameina

bessi tvo freedasvid likt og lagt var upp med.

1.2 Mikilvaegi rannsoknar

Logregluskoli rikisins er afmdrkud menntastofnun sem stendur utan hins hefdbundna
skdlakerfis hérlendis. Skolinn er séreignastofnun, sem leggur aherslu & starfsnam med
mikil tengsl beint vid starfsvettvang. Vidfangsefni rannsoknarinnar er ad fylgja eftir
heilum argangi nema i Logregluskéla rikisins, fra upphafi nams til namsloka. Alls voru
tekin prju viotél vid hvern nema & namstimanum og pvi byggir gagnaséfnun
rannsoknarinnar i heildina & 60 vidtdlum.Vidfangsefnid sem hér hefur ordid fyrir valinu
er ahugavert fyrir peer sakir ad rannsokn a pessu svidi hefur ekki adur verid framkvaemd
hérlendis, par sem ratt er vid nema Logregluskdlans. Né hefur adur verid framkvaemd
rannsokn par sem heilum argangi nemenda Logregluskolans er fylgt eftir i nami fra fyrstu
onn fram ad namslokum. Par sem tekin voru endurtekin vidtol vid hvern viomelanda a
medan & rannsoknartimabilinu st6d pa wveitir pessi rannsokn innsyn i préun starfsferils

nemenda & sama tima og nam peirra for fram, sem er ein helsta sérstada pessa verkefnis.



Pvi mé segja ad fraedilegt gildi byggir & nyjum rannsoknarnidurstddum sem hafa ekki
adur verid settar fram hérlendis.

Hagnytt gildi snyr ad pvi ad rannsdknarnidurstodur veita upplysingar um
starfsferilproun, &huga og ventingar peirra sem hyggjast stunda nédm vid
Logregluskolann og hvernig peim hefur likad namid. Slikar upplysingar koma
vaentanlegum nemendum ad gagni, en einnig skipuleggjendum légreglundmsins svo og

nams- og starfsradgjofum.

1.3 Uppbygging ritgerdar

Fraedilegur grunnur pessarar meistararitgerdar er a svioi nams- og starfsradgjafar- og
afbrotafreeda. Ritgerdin skiptist upp i fimm kafla og hefst med inngangi. | 63rum kafla er
farid yfir Fraedilegan bakgrunn rannséknarinnar i fimm undirkéflum, og par & medal eru
Iykilhugtok verkefnisins skilgreind d&samt pvi ad kynntar verda fjorar kenningar um préun
starfsferils. Pad eru kenning Hollands um &hugasvid, kenning Super um &vilanga préun
starfsferils, hugsmidakenning Savickas um starfsferilinn, auk félagslegrar og hugreennar
kenningar um starfsferil. bessar kenningar voru valdar i samraemi vid nidurstoour og
markmid rannsoknarinnar. Farid verdur yfir atridi sem snla ad Ldgregluskoéla rikisins,
sOgu hans og préun og inntokuskilyrdum &samt skipulagi og uppbyggingu namsins.
Asamt pvi verdur fjallad um logregluna, préun i logreglustarfi, streitu og sidferdileg gildi
i storfum logreglunnar, og par a eftir verda markmid og rannsoknarspurningar
verkefnisins kynntar. bridji kaflinn nefnist Adferd. Par eru kynnt rannséknaradferd,
lysing & vettvangi og vidmelendum, framkvemd og drvinnsla gagna, asamt
sidferdilegum sjonarmidum. | fjorda kafla sem nefnist Nidurstédur athugunar er farid
yfir helstu nidurstédur og radandi pemu sem komu fram i vidtélum vid nemendur
Loégregluskolans, i premur undirkéflum. 1 peim fyrsta er farid yfir bakgrunn vidmaelenda,
med aherslu & fjolskyldubakgrunn, fyrri skélagéngu og namsgengi, ahuga yfir tima, badi
starfstengdan og dhugamal, og ad lokum kveikju ad nami. bvi nast eru dregnar fram
upplifanir og reynsla patttakenda af nami vid Logregluskola rikisins, med aherslu a
upplifun nema a milli anna, samskipti i skdlanum, préun dhuga og ad lokum er fjallad um
syn nemenda ad loknu nami par sem pau lita til baka og gera upp hvad stendur helst upp

ar af reynslu sinni. bar a eftir er fjallad um vantingar vidmalenda til 16greglustarfsins og
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eigin starfa, med aherslu & sameiginlega starfskenningu hopsins, sidferdileg gildi i starfi,
og ad lokum verdur farid yfir framtidarsyn peirra i starfi og starfsoryggi. Fimmti kaflinn
nefnist Umraeda og skiptist hann upp i fjéra hluta. Fyrst verdur farid yfir samantekt a
nidurstddum, par a eftir verdur farid yfir umraedu par sem nidurstédur byggdar a eigin
rannsokn verda bornar saman vid og reddar i samhengi fraedilegs bakgrunns verkefnisins.
par & eftir verour farid yfir helstu leerddbma sam draga mé af rannsékninni og pvi naest
verdur farid yfir lokaord par sem farid verdur yfir eigin hugleidingar um efni

ritgerdarinnar. [ sj6tta og sidasta kaflanum ma finna heimildaskra ritgerdarinnar.
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2. Fradilegur bakgrunnur

bessi kafli skiptist i fimm hluta. | fyrsta hlutanum er farid yfir skilgreiningar & helstu
hugtokum ritgerdarinnar, en pad er gert til ad lesandi atti sig a lykilhugtokum sem leida
afram umfjollun um vidfangsefnid. Annar hlutinn ber heitid Kenningar um proéun
starfsferils. par er farid yfir fraedilegan bakgrunn verkefnisins byggt a nams- og
starfsradgjof og fjallad er um fjérar mismunandi starfsprounar- og starfsferilskenningar.
paer kenningar voru valdar par sem peer samremast vel rannsoknarnidurstodum
verkefnisins, asamt markmidum rannsoknarinnar. | pridja hluta er fjallad um
Logregluskdla rikisins, en sa kafli er hugsadur til ad varpa ljosi & veruleika viomealenda
sem stunda ndm vid Ldgregluskélann og kynna bakgrunn vidfangsefnisins par sem
rannsoknin var framkvaemd. | fjérda hlutanum sem ber heitid Logreglan, préun i starfi og
sioferdileg gildi er fjallad um sakfraedilegan bakgrunn verkefnisins, sem er angi innan
afbrotafreedinnar med aherslu a réttar- og loggeeslukerfid. Kaflarnir i peim hluta voru
valdir til ad varpa ljosi & storf l6greglunnar, auk pess sem peir samraemast einnig vel
rannsoknarnidurstodum og markmidum rannsoknarinnar. Ad lokum eru markmid og

rannsoknarspurningar verkefnisins kynntar i fimmta hluta.

2.1 Skilgreiningar a helstu hugtékum

Hér verda helstu hugtokin sem tengjast viofangsefni ritgerdarinnar og nidurstéoum
rannsoknar kynnt og skilgreind, en pad eru starfsferilproun og adlogunarhaefni &

starfsferli, &hugi, merking og tru & eigin getu.

2.1.1 Starfsferilproun og adlogunarhaefni a starfsferli

Kenning Mark Savickas um smid eda hugsmid starfsferilsins (e. the theory of career
construction) atskyrir hvernig folk skapar starfsferil sinn med pvi ad tdlka reynslu sina og
sja tilganginn med henni. Starfsferilproun einstaklings er drifin &fram af hugleegri talkun
hans & reynslu sinni. Hugtakid adlogunarhaefni a starfsferli (e. career adaptability) er
midlegt i kenningunni og lysir pvi hvernig tekist er & vid breytingar & starfsferli i
samspili vid samfélagid. Viddir adlégunarhafni & starfsferli eru umhugsun (e. concern),
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stjornun (e. control), forvitni (e. curiosity) og sjalfstraust (e. confidence). Viddirnar lysa
peim bjargrddum og adgerdum sem folk reidir sig & pegar pad metir breytingum vid
uppbyggingu starfsferils. Baedi Savickas og Super fjalla um hvernig proun starfsferils fari
fram a fimm mismunandi aviskeidum par sem hlutverk hvers skeids er ad takast a vid olik
verkefni og adlaga sig breytingum. Skeidin nefnast voxtur, kdnnun, stadfesting, halda sér vid og
lata af skuldbindingu. Pessi skeid skapa samfellu sem varir Gt lifid og heiti peirra eru lysandi fyrir
verkefni hvers skeids og peer breytingar sem eiga sér stad a hverju peirra, en einnig geta
einstaklingar farid i gegnum hvert skeid oftar en einu sinni & lifsleidinni og verid stodd & fleiri en
einu & sama tima (Savickas, 2005; Super, 1990).

2.1.2 Ahugi

Ahuga (e. interest) er hagt ad skilgreina sem virkni i gard pess sem einstaklingum likar
eda mislikar. Ahugi varir yfir tima og einkennist af hugaréastandi sem felur i sér virkt ferli
hegdunar eda hugsunar i gard tiltekins hlutar eda virkni (Savickas, 1999). Kenning
Hollands um 0lik &hugasvid er mest rannsakada kenningin innan nams- o0g
starfsradgjafar, en par skiptir hann &dhugasvidum einstaklinga upp i sex mismunandi
flokka sem falla eftir innri skyldleika & RIASEC-sexhyrninginn. Heiti flokkanna eru
lysandi fyrir dhuga manngerda & hverju svidi. Heiti peirra eru raunse (R), thugul (1),
listreen (A), félagslynd (S), athafnasém (E) og skipultgd (C). Samkveemt Holland pa leita
einstaklingar i starfsumhverfi sem samraemast ahuga peirra, viohorfum og gildum, par
sem peir fa ad njéta styrkleika sinna (Sharf, 2010; Holland, 1992).

2.1.3 Merking

Merking (e. meaning) eda merkingaleit er eitt af lykilhugtokum i hugsmidakenningu
Savickas med pad ad markmidi ad einstaklingar 6dlist skilning & hugleegri starfspréun
sinni sem verdur til i gagnvirkum samskiptum vid umhverfid. Pannig stydur merkingaleit
vid ad einstaklingar nai utan um pa merkingu sem peir leggja i hugsmidar sem peir skapa
utan um starfsferil sinn og préun starfsferils. A sama tima gengur einstaklingum betur ad
atta sig & innri gildum sem eru peim mikilveeg i starfi, &amt pvi ad dlast breidari syn &

eigin vaentingum sem og tilgangi atvinnu sinnar (Savickas, 2005).
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2.1.4 Tr0 & eigin getu

Tra & eigin getu (e. self-efficacy) segir til um hvernig einstaklingur metur eigin ferni &
Olikum svidum og hvada tru einstaklingur hefur & sjalfum sér. Pannig segir mikil tra a
eigin getu til um jakveett mat & eigin feerni og 6ryggi um ad hafa getu til ad na fram
markmidum sinum. Einstaklingar sem hafa mikla trd & eigin getu eru liklegri til ad takast
a vio erfid verkefni sem reyna & getu peirra, en vid pad aukast likur & framférum &samt
pbvi ad innri seigla styrkist (Lent og Brown, 2001; Bandura, 1986; Bandura, 1982).

Starfsferilpréun og adlégunarhaefni & starfsferli eru hér yfirhugtok, og sameinast
hin prjd hugtokin ahugi, merking og trd & eigin getu par undir. pessi hugtok eiga pad
sameiginlegt ad vera akvedid hreyfiafl sem knyr afram proun starfsferils. Hugtokin

byggja & freedum Gr nams- og starfsradgjof.

2.2 Kenningar um préun starfsferils

pessi kafli skiptist i fjora hluta og i hverjum og einum verdur farid yfir mismunandi
starfsferilsprounarkenningar. | fyrsta hlutanum er farid yfir kenningu Hollands um
ahugasvid og 6likar manngerdir. | 6drum hluta er farid yfir kenningu Super um lifslanga
proun starfsferils. [ pridja hluta er farid yfir starfspréunarkenningu Savickas, sem byggir
& hugmyndum hugsmidahyggju. | fjorda hluta er farid yfir félagslega og hugraena
kenningu um starfsferil. En pessar kenningar urdu fyrir valinu par sem par samramast

nidurstddum sem og markmidum rannsoknarinnar.

2.2.1 Kenning Hollands um &hugasvid og 6likar manngerdir

Hér verdur sagt frd ahugasvidskenningu Hollands, en han flokkast til einkenna- og
pattakenninga. Aherslur slikra kenninga byggja & peirri hugmynd ad hagt sé ad byggja &
samsvorun einstaklings og umhverfis (e. person-enviroment fit) og leita pannig ad
samraemi par a milli vid nams- og starfsval. Badi einstaklingurinn og starfsumhverfiod
hafa vixlverkandi ahrif & hvort annad og ef porfum beggja er matt pa er haegt ad tala um
samraemi. Ahersla & samraemi hefur verid radandi innan einkenna og pattakenninga i

nams- og starfsradgjof, med pad ad markmidi ad studla ad hamarks anzagju beggja adila. |
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bvi samhengi eru skodadar badi innri og ytri parfir einstaklingsins og starfsumhverfisins
og upplifir einstaklingur jkveeda starfsanagju ef ahuga, hefni og pérfum hans er meett.
Eins parfnast starfsumhverfid ad akvedin verk séu unnin og ad einstaklingurinn meeti
krofum starfsins og feeri af hendi akvedna leikni, haefni eda gaedi til ad framkvaema pessi
verk. Starfsumhverfid og einstaklingurinn verda ad meta krofum hvors annars til ad
vidhalda vixlverkun og na samraemi. Hagur einstaklingsins getur verid aukin starfsaneaegja
og starfsumhverfid hagnast af pvi ad starfsmadur upplifir anegju pegar hann staldrar
lengi vid i starfinu (Sharf, 2010; Dawis, 2005).

Inngrip likt og profanir og athuganir eru taldar mikilveegar innan einkenna- og
pattakenninga, og eitt slikt er ahugasviosprof Hollands (Holland, 2004). Samkvaemt
Holland er haegt ad greina styrkleika og dhugasvid manngerda byggt & préfunum, sem
hjalpa einstaklingum ad skerpa syn & eigin ahugasvid auk pess sem Holland fjalladi um
ad starfsahugi veeri natengdur persénuleika einstaklingsins. Einnig lagdi Holland aherslu
4 ad einstaklingar leiti i starfsumhverfi sem samraemist dhuga peirra, vidhorfum, og
gildum, sem geri peim kleift ad njota sin & sinum styrkleikum. Til ad stydja vid kenningu
sina helt Holland skipulag a gifurlegu magni starfslysinga. En eitt meginmarkmid
Hollands med kenningu sinni var ad skyra starfshegdun og hvernig folk velur sér starf,
hvad pad er sem veldur pvi ad folk skiptir um starf og hvada persénuleika- og
umhverfispeettir skipta mali vardandi anaegju i starfi (Sharf, 2010; Holland, 1999).

Samkveemt kenningu Holland skiptast manngerdir upp i sex mismunandi flokka
sem byggja a ahugasvioum, pau eru: raunsae (e. realistic), thugul (e. investigative),
listreen (e. artistic), félagslynd (e. social), athafnasém (e. enterprising) og skipultgd (e.
conventional). bessi svid falla svo eftir innri skyldleika a RIASEC-sexhyrninginn, sem
Holland studdist vid til ad setja fram og Gtskyra kenningu sina. Byggt 4 ahugasvidum
greinir Holland einkenni starfshegdunar hvers svids eftirfarandi: Raunse manngerd vill
gjarnan vinna likamlega vinnu, vinna med hluti og sja mikil afkost af vinnu sinni. Thugul
manngerd hefur gjarnan ahuga & ad vinna i greinandi umhverfi, med hugtok og
hugmyndir. Listreen manngerd vill gjarnan vinna vid tulkun, tjaningu og sképun, og likar
ad vinna sjalfsteett. Félagslyndri manngerd likar ad starfa i samskiptum vid annad folk, og
par sem han getur hjalpad og gefio af sér. Athafnasom manngerd hefur ahuga a ad vinna

par sem han getur haft ahrif & stjornun og framvindu mala eda mannaforrad. Skipulagdri
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manngerd finnst paegilegast ad vinna i vel skipulégdu umhverfi par sem hlutirnir ganga
vel fyrir sig (Holland, 2004; Holland, 1992). Eftir ad prof Hollands hefur verid lagt fyrir
pbéa er i anda einkenna- og pattakenninga, ahugasvid viokomandi skodad med tilliti til fyrri
starfsreynslu og umhverfis. bvi nast er horft til pess hvernig pérun (e. fit) hefur verid
nad. I pvi tilliti er 1698 &hersla & prji meginhugtok i kenningu Hollands, p.e. samraemi (e.
congruence), adgreiningu (e. differentation) og samkvemni (e. consistency). Med
samraemi er att vio hversu lik d&hugasvio einstaklings eru og hversu vel pau falla ad pvi
starfi sem vidokomandi sinnir. beim mun likara sem petta tvennt er, peim mun meira
samremi er. Med adgreiningu er &tt vio mun & milli dhugasvida einstaklings eda
styrkleika i nidurstddum, pad er hvort eitt svid skari fram Gr 0dru eda hvort
nidurstédurnar séu sambeerilegar. Sé mikill munur par & milli, pad er a milli pess svids
sem skorar haest og pess nasta, pa teljast ahugasvidin mjog adgreinanleg. Med
samkvemni er att vid hvernig ahugasvidin liggja hja hverjum einstaklingi at fra legu
svidanna & RIASEC-sexhyrningnum. Liggja pau prju svid sem einstaklingurinn skorar
heest & samsida, pa felst i pvi mikil samkvaemni. bad er ekki algilt ad svo sé en eftir pvi
sem svidin liggja ner hvort 6dru, pa telst hafa fengist peim mun meiri samkvaemni
(Sharf, 2010; Holland, 2004; Holland, 1992).

Sé l6greglustarfid skodad ut fra stofum Hollands og starfaheiti 16greglu (e. police
officer) Gt fra bandariskri starfslysingu pa koma fram stafirnir SER. S visar til pess ad
einstaklingum liki ad starfa i samskiptum vid folk, asamt pvi ad vilja hjalpa. E segir til ad
einstaklingum liki ad taka stjorn og leida afram verkefni. R visar til pess ad vilja vinna
likamlega vinnu og kunna vel vid ytra skipulag i starfsumhverfi (Gottfredson og Holland,
1996). Sé starfaheitid skodad ut fra islenskum adstedum og starfslysingu
logreglustarfsins sem kynnt var hér i inngangi pa fer logreglustarfid stafina RSC
samkvemt kenningu Hollands. Samkvamt islenskri stddlun pa er meiri ahersla 16go a
likamlega vinnu og ytra skipulag i starfsumhverfi I6greglunnar hérlendis. Annar stafurinn
kemur einnig fram i bandariskum stafakdda starfsins, par sem lagt er upp Ur pvi ad
einstaklingum liki ad starfa i samskiptum vid félk dsamt pvi ad vilja hjalpa 6drum. En
svo baetist vid nyr stafur, C, sem leggur upp Ur skipuldgdu starfsumhverfi, med aherslu a
innra skipulag einstaklinga (Bendill-dhugakénnun, e.d.). Ahugavert er ad hafa stafi

Hollands til hlidsjénar pegar farid verdur yfir nidurstddur rannsdknarinnar, badi par sem
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spurt er Gt i &huga nemenda sem og upplifun peirra af logreglustarfinu i Kkjolfar

starfsnams.

2.2.2 Kenning Super um @vilanga préun starfsferils

Kenning Super um lifslanga préun (e. Life span development theory) litur & starfsval sem
&vilangt huglaegt ferli sem hefst i e&sku. Kenning Super um lifslanga proun starfsferils og
adlogun ad starfi kom fram i kringum 1950 og leggur aherslu a ad einstaklingurinn sé i
samfelldri préun allt 1ifid, sem byggir a samspili einstaklingsins og umhverfis. bannig
skilgreinir Super starfsferilinn Gt frd starfsreynslu i fortid og veentingum til starfa i
framtidinni. Super leit & manneskjuna og hennar proun med &herslu & lifshlaupid, proska
og breytingar sem mota starfsferilinn. Samkvaemt Super byggir lykilatridi starfsproska a
bvi hversu reidubuinn einstaklingurinn er, hugarfarslega og Ut frad proska, til ad taka
akvordun um starfsval. Til vidbotar vid kenningu um starfsproska og adlégun ad starfi,
setti Super einnig fram tilgatur um lifshlutverk, lifsstig, starfsmynstur og pemu (Sharf,
2010; Super, 1990).

Super lagdi aherslu a ad préun starfsferils hafist snemma og innihéldi 6ll storf og
o0lik vidfangsefni sem yrdu a vegi hvers og eins, & medan einstaklingurinn gegnir 6likum
lifshlutverkum & avinni. Super flokkadi préun starfsferils i fimm mismunandi &viskeid,
sem fylgja i grofum drattum mismunandi aldursskeidum, par sem hlutverk hvers skeids er
ad takast & vio oOlik verkefni og adlaga sig breytingum. Skeidin nefnast voxtur, kénnun,
stadfesting, halda sér vid og lata af skuldbindingu. bessi skeid skapa samfellu sem varir
at lifid og heiti peirra eru lysandi fyrir verkefni hvers skeids og per breytingar sem eiga
sér stad & hverju peirra (Sharf, 2010; Super, 1990). Hér verdur fjallad nanar um hvert
skeid med aherslu & pau prja fyrstu par sem pau tengjast nidurstédum rannsoknarinnar
med beinum haetti.

Voxtur (e. growth) visar til uppruna og myndun starfsvitundar einstaklinga.
Skeidid varir fram til 15 &ra aldurs, og undirstig pess nefnast forvitni (e. curiosity),
fantasiur (e. fantasies), ahugi (e. interests) og geta (e. capacities). Vaxarstigid hefst &
forvitni og fantasium i asku en fljotlega tekur préun ahuga vid af starfstengdum
fantasium og sidar atta born sig enn frekar a eigin heaefni og getu. begar lida tekur a

unglingsarin fara ungmenni ad préa med sér gildakerfi, par sem olik gildi proast a
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mismunandi tima. Koénnun (e. exploration) felur i sér fyrirhofn einstaklinga i
upplysingadflun og &kvardanatoku vardandi nams- og starfsval dsamt fyrstu skrefum &
vinnumarkadi. Kénnunarstigid varir fra um 15 til 25 ara aldurs, og undirstig pess nefnast
sundurgreining (e. crystallizing), sérhefing (e. specifying) og framkvemd (e.
implementing). Sundurgreining visar til pess pegar einstaklingar verda medvitadir um
starf sem pa langar til ad leggja fyrir sig, hvad einkennir starfid og hvada krofur pad gerir
og ad lokum taka akvoroun um starfsval byggt a ahuga, hafni og gildum. Sérhafing felur
i sér dkvardanatoku a starfi eda svarfssvidi innan akvedins geira. Framkveemd felur i sér
undirbining &dur en einstaklingur hefur storf, samanber ad virkja tengslanet, reeda vio
rddgjafa, hafa til ferilskrd, fara i starfsvidtol og jafnvel velja & milli starfa. Stadfesting (e.
establishment) & starfsferli er skeid par sem einstaklingar koma sér fyrir i starfi sem
hofdar til peirra, eru skapandi og upplifa ad par muni peir staldra vid i akvedinn tima.
Stigid varir fra 25 til um pad bil 45 ara aldurs, og undirstig pess nefnast stédugleiki (e.
stabilizing), styrking (e. consolidating) og framfor (e. advancing). Stédugleiki visar til
bess pegar einstaklingar koma til moéts vid krofur sem storf gera til peirra. Styrking er
begar einstaklingar hafa komid sér pannig fyrir i starfi ad peir upplifa areidanleika eigin
starfa sem og 6ryggi um eigin getu. Framfor er pegar einstaklingar hafa styrkt stodu sina
pannig a0 mdguleikar & ad vinna sig upp & vid i dbyrgdarstddu aukast. Ad halda sér vid
(e. maintenance) visar til timabils par sem mikilveegt er fyrir einstaklinga ad halda i vid
breytingar og proun i starfsumhverfi. Stigio varir fra 45 til 65 ara, og undirstig pess
nefnast vidhald (e. holding), uppfersla (e. updating) og nyskdpun (e. innovating). Ad lata
af skuldbindingu (e. disengagement) visar til timabils sem einkennist af pvi ad lata af
storfum a sama tima og nytt proskatimabil tekur vid. Stigid varir fra 65 ara aldri, og
undirstig pess nefnast ad heaegja & (e. decelerating), undirbaningur starfsloka (e.
retirement planning) og virk starfslok (e. retirement living) (Sharf, 2010; Super, 1990).
Lifspemu Super sem segja til um ferli einstaklinga i starfsproun eru ekki endilega
bundin vid akvedinn aldur, likt og adur hefur komid fram, po6 svo hér hafi verid studst vid
aldurskiptingu pa er pad adeins til vidmidunar. Pvi einstaklingar geta farid i gegnum
hvert skeid oftar en einu sinni & lifsleidinni og verid staddir a fleiri en einu & sama tima,
6had aldri. Enn fremur er proun starfsferils samofin pvi hvernig sjalfsmynd einstaklinga

préast i gagnvirkum samskiptum vid umhverfid, ahuga og fleiri peetti, en asamt pvi
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leggur Super einnig mikla aherslu & ahrif fyrirmynda & starfsval og proun starfsferils
(Sharf, 2010; Super, 1990). Ahugavert er ad horfa til mismunandi sviskeida Super pegar
farid verdur yfir nidurstodur rannsoknarinnar par sem dregin verdur fram mynd af
starfsferilproun l6greglunema a medan & ndmi peirra stdo.

Hér & undan hefur verid farid yfir kenningu Hollands og Super, pessar kenningar
eiga pad svo sameiginlegt ad Savickas adlagar peaer ad hugsmidakenningu sinni sem

fjallad verdur um hér nast & eftir.

2.2.3 Hugsmidakenning Savickas um starfsferilinn

Kenning Savickas spannar breitt freedasvid. Hann nytir styrkleika annarra kenninga og
fredimanna og sameinar a einum stad i heilstedri radgjafarkenningu innan
hugsmidahyggjunnar. bannig byggir Savickas medal annars a kenningum Super um
lifslanga proun starfsferils og kenningu Hollands um ahugasvid og 6likar manngerdir, en
Savickas stydst vid hana i anda hugsmidahyggju i stad positiviskrar ndlgunar med &herslu
a proffraedi (Savickas, 1999). Savickas proar kenningu Super i anda hugsmidahyggju og
feerir hana i baning sem gerir hana feera um ad takast a vid storf i natima adstaedum &
timum alpjodaveedingar sem bydur upp a ny teekifaeri i starfspréun einstaklinga. Til
vidbotar vid pessar tveer aherslur stydst Savickas einnig vid hugsmidakenningu i anda
Kelly og lifspemu Adler, dsamt frasagnarradgjof. Prjar megin aherslur hugsmidahyggju
Savickas byggja fyrst og fremst a starfsahuga, adlégunarheefni a starfsferli og lifspemum,
0g innan pessa ner Savickas ad sameina fyrrnefndar aherslur olikra freedimanna og proa i
heildraena nalgun i ndms- og starfsradgjof (Savickas, 2005).

Savickas horfir med breidri syn & manninn og leggur aherslu & patt mannlegrar
reynslu i ad 6dlast skilning 4 tilgangi, lifshemum og ahuga vidkomandi. Savickas leggur
aherslu a ad einstaklingurinn er s& sem hann er vegna peirrar reynslu sem hann byr yfir.
Efld sjalfspekking fest med hvetjandi og stydjandi radgjof. ba er mikilveegt ad fa ad
kynnast pvi sem hefur métad viokomandi (Reid, 2006). Badi Holland og Savickas fjalla
um ad einstaklingar hafi tilhneigingu til ad leita i storf par sem hefileikar peirra fai notid
sin og &huganum sé meett (Holland, 1999; Savickas, 1999). Auk pess fjallar Savickas um
ahrif lifsgilda einstaklingsins & ahuga, asamt daglegri styrkingu fra umhverfinu. pannig sé

heegt ad styrkja tra & eigin getu med hvatningu og styrkingu ar umhverfinu. Pannig hefur
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trd & eigin getu bein tengsl baedi vid gildi sem og auknar likur & &rangri (Cormier, Nurius
og Osborn, 2009; Savickas, 1999).

Hugsmidahyggja Savickas i radgjof byggir & ad stydja vid ad radpegar 6dlist
skilning & peirri merkingu eda hugsmid sem peir hafa smidad utan um eigin
starfsveruleika eda starfsproun. Adsteedur eru breytingum héadar og pvi bendir Savickas &
mikilveegi pess ad einstaklingar geti brugdist vid breytingum og séu péa ferir um ad smida
nyjar hugsmidar utan um starfsferla sina. A pessu byggir adlogunarhafni i anda
hugsmidahyggju, sem er eitt af lykilatridum i heildarnalgun Savickas. Tilgangur er einnig
lykilatridi i kenningunni, pad er ad stydja vid ad einstaklingur nai utan um pa merkingu
sem hann leggur i hugsmidar sem hann skapar utan um starfsferil sinn (Savickas, 2005).

Anersla Savickas & starfsahuga, lifspemu og adlégunarhafni midar ad pvi ad na
utan um huglega starfsproun einstaklinga og pa merkingu eda hugsmidina sem
vidkomandi smida utan um eigin veruleika, sem verdur til i gagnvirkum samskiptum vid
umhverfid. Pegar unnid er med starfsahuga einstaklinga (e. vocational personality) i anda
hugsmidahyggju, er markmidid ad baeta samraemi a milli einstaklinga og starfsumhverfis.
Til vidbotar hafa adrir einstaklingspeettir mikid veegi pegar kemur ad pvi ad finna
einstaklingum storf vid heafi. Hér er midad ad sama samremi og einkenna- og
pattakenningar leggja upp med, en i stad pess ad tala um einkenni telur Savickas betur vid
heefi ad fjalla um likindi og ordspor. Par er ahersla 16gd &4 ad meta einstaklinga i
félagslegu starfsumhverfi og hvernig kostir peirra falla ad starfsumhverfinu og
starfsmannahopnum sem fyrir er. Savickas bendir & gagnsemi pess ad stydjast vid
RIASEC sexhyrning Hollands pegar kemur ad pvi ad para saman starfsmannagerdir og
storf. bannig veeri haegt ad benda & ad raunsarri manngerd sem likar ad vinna likamlega
vinnu og med radandi dhuga & R, geeti hentad betur ad starfa sem logregla en listraenni og
skapandi manneskju med radandi dhuga & A. Savickas leggur aherslu & ad ahugasvid
einstaklinga & RIASEC gefi visbendingar og hugmyndir um ahuga en aftur & moti verdi
ad geeta pess ad alhaefa ekki Gt fra nidurstédunum, ser i lagi par sem ahugi einstaklinga er
virkt ferli. Pannig nar RIASEC sexhyrningurinn utan um mismunandi ahugasvid
einstaklinga, einstaklingsmun og lysir mismunandi starfssvioum. peettirnir sem list er na
aftur & moti hvorki utan um mismunandi hegdun einstaklinga & starfsferli né eru peir feerir

um ad skilja pa hegdun Gt fra sjonarhorni einstaklingsins. Hins vegar eru lifspemu feer um
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slikt. Lifspemun (e. life themes) varpa ljési & hugmyndir einstaklinga um pé sjalfa, peirra
fyrirmyndir og hvernig peirra gildi endurspeglast i fyrirmyndunum og verda ad peirra
veruleika. Pessar personulegu hugmyndir um sjalfid, starfsferilinn og lifsmarkmid
einstaklinga skapa hugsmidina sem birtast i lifshemum hvers og eins. begar einstaklingar
hefja nytt starf pa sekjast peir eftir ad innleida hugmynd af sjalfum sér og eftir ad
stodugleiki er kominn i starfi pa sekjast peir eftir vitneskju um mdoguleika sina i starfi og
ad vidhalda sjalfsoryggi. | Kkjolfarid hefur starfsvalid ahrif a4 hvernig hugtakid eda
hugsmidin utan um sjalfsmyndina motast vid nyjar adsteedur og birtingarmynd starfsins
kemur fram i breyttri sjlfsmynd. petta leidir sidan af sér starfspréun sem stodugt virkt
ferli yfir tima, par sem markmidid er ad beeta stodugt poérun milli sjalfsins og
starfsumhverfisins med samraemi i huga. bessi ahersla a sjalfid gerir rad fyrir mikilvaegi
starfsins i proun og proska einstaklinga i gegnum lifshlaupid. begar Savickas fjallar um
adlogun & starfsferli (e. career adaptability) pa er megin ahersla hvorki 16gd a
einstaklinginn né umhverfid, heldur & pa salfélagslegu virkni sem & sér stad pegar
starfsferill einstaklinga verdur til i gegnum gagnvirk samskipti sjalfsins og samfélagsins.
pannig leggur kenningin aherslu & rod atburda sem eiga sér stad pegar starfsferill er
smidadur. Sjalfio er i stodugri préun i samskiptum vid umhverfi sitt & sama tima og
adstedur eru breytingum hadar. bvi méa lita pannig & ad ferli starfspréunar hja
einstaklingum sé i raun aldrei lokid (Savickas, 2005; Savickas og Porfeli, 2010).
Markmid adlogunarhaefni er ad sjalfid nai ad proskast vid breyttar adsteedur par sem
vinnuumhverfi og starfshlutverk samremist pvi hvernig einstaklingur upplifir og litur &
sjalfan sig. Savickas bendir & ad starf veiti einstaklingi teekifeeri til patttoku i samfélaginu
og hlutverk par innan. Starfsferill verdur til pegar einstaklingur smidar merkingu sina i
starfshlutverki og starfspréun er su adldogunarhaefni sem verdur pegar einstaklingurinn
tekst & vio breytingar & starfsferli, og samvirkni hans vid samfélagid & medan. Bui
einstaklingar yfir adlogunarhaefni a starfsferli, pa atti viokomandi ad vera umhugad um
framtid sina a atvinnumarkadi, auka persénulega stjorn sina & eigin starfsferli, syna
forvitni med pvi ad kanna i leit ad sjalfspekkingu og kynna sér mdoguleg
framtidarstarfssvio og ad lokum styrkja eigid sjalfsoryggi til ad geta stadid med sjalfum

sér pegar framtidarveentingum er fylgt eftir (Savickas, 2005).
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Fyrrnefnd lykilatridi i hugsmidakenningu Savickas, pad eru starfsahugi, lifspemun
og svo adlogunarhafni, purfa ad n& saman og mynda samremi og heild til ad studla ad
arangursrikri starfspréun sem veitir einstaklingum lifsfyllingu og jafnvaegi i samvinnu vid
umhverfid (Savickas, 2005). En til pessa verdur horft pegar kemur ad pvi ad greina
starfspréun nema i ndmi vid Logregluskdla rikisins, pegar farid verdur yfir nidurstodur

rannséknarinnar.

2.2.4 Félagsleg og hugraen kenning um starfsferil

Félagsleg og hugraen kenning Lent, Brown og Hackett um starfsferilinn eda SCCT (e.
Social Cognitive Career Theory) byggir i grunninn & kenningu Bandura um félagsnam,
sem leggur aherslu & gagnvirkni i samskiptum einstaklinga, hegdunar og umbhverfis.
Kenningin midar ad pvi ad studla ad starfsproun einstaklinga og Utskyra fjolbreytileika i
starfsahuga, vid akvardanatoku og frammist6du. Auk pess midar hun ad pvi ad vera
fyrirbyggjandi og styrkjandi, pegar einstaklingar takast & vid akvardanir eda breytingar &
starfsferli (Lent og Brown, 2001). Bandura lagdi &herslu & ad hegdun einstaklings veeri
afleiding samskipta hans vid umhverfi sitt og st hegdun sem er styrkt af umhverfi sinu sé
liklegri til ad vidhaldast eda festast i sessi en 6nnur hegdun. Bandura bendir a hvernig
einstaklingar lera af pvi ad fylgjast med ath6fnum og gjérdum annarra og ad lokum
tileinka sér somu hegdun. Samkvamt félagsnamskenningum leerist hegdun adallega med
tvennum heetti, annad hvort i gegnum styrkingu eda herminam. Leerd hegdun einstaklinga
byggir pannig @ umbunarhatti adstedna og er notud vegna styrkingar, badi beinnar,
Obeinnar og sjalfstyrdrar (Bandura, 1986).

Hugtakid tru a eigin getu (e. self-efficacy) er lykilhugtak i kenningu um félagslegan
og hugraenan starfsferil, og a einnig reetur sinar ad rekja til Bandura, auk dhuga, hafni og
markmidum, en SCCT skodar hvernig pessar breytur hafa ahrif a utkomu starfspréunar
og val einstaklinga & starfsferli (Lent og Brown, 2001). Mikil tru a eigin getu segir til um
jakveett mat a eigin feerni og 6ryggi um ad hafa getu til ad na fram markmidum sinum.
Einstaklingar sem hafa jakveeda tra & eigin getu eru liklegir til ad takast a vid erfid
verkefni og verkefni sem reyna & getu peirra og vid pad aukast likur a framférum. Tra &
eigin getu felur i sér patttoku einstaklinga i umhverfi sinu, hvort sem er vitsmunalega,

félagslega eda hegdunarlega & peim svidum sem vidkomandi setur sér markmid um ad na
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arangri a. Einnig segir petta til um hvernig einstaklingar meta eigin ferni & 6likum
svidum, til deemis i samskiptum vid adra einstaklinga, umhverfid eda eigin hegdun. Tru &
eigin getu hefur ekki adeins ahrif a ahuga og markmid einstaklinga med beinum heetti,
heldur einnig hugsanir um mdgulegan arangur. bad er mogulega heaegt ad Gtskyra med
peirri stadreynd ad einstaklingar leyfa sér ad gera ser meiri vaentingar um arangur a peim
svidum sem styrkleikar peirra liggja a (Lent, Brown og Hackett, 2002; Lent og Brown,
2001; Bandura, 1986; Bandura, 1982).

Félagsleg og hugraen kenning um starfsferilinn leggur aherslu a prja lykilhugtok
begar horft er til pess hvernig einstaklingar hugsa um eigin starfsferil. Pau eru tri
einstaklinga eda vissa um eigin farni (e. self-efficacy beliefs), veentingar um utkomu (e.
outcome expectations) og personuleg markmid (e. personal goals). Kenningin leggur
aherslu & ad tra & eigin getu verdi til og stadfestist i gegnum fjogur mismunandi ferli, pad
eru personuleg afrek og arangur, herminam, félagslegan prysting, og lifedlisfredilegra og
andlegrar festu og vidbragda. broun &huga fer einnig fram pegar einstaklingar samsama
sig fyrirmyndum sinum, og motast pannig i gegnum hermindm og styrkingu hegdunar.
Ennfremur hefur verid bent & ad jakvadar vaentingar um eigin arangur i starfi, styrkir
ahuga einstaklinga enn frekar (Lent og Brown, 2001). Vantingar um Gtkomu segja til um
hvers einstaklingur veentir um &rangur eda afleidingar i kjolfar tiltekinna athafna. Pannig
eru einstaklingar liklegir til ad meta i gegnum félagsnam arangur olikrar hegdunar og
meta pannig avinning sem styrkir eina hegdun umfram adra. Vantingar einstaklinga um
Utkomu geta verid & 6liku svidi, samanber fjarhagslegur, i formi vidurkenningar likt og
stddu eda nafnbotar, félagslega eda komid fram & innri pattum likt og pegar einstaklingur
upplifir stolt. Félagsleg og hugraen kenning um starfsferilinn bendir a ad ventingar um
Gtkomu eru mikilveegur pattur i starfsahuga og markmidum einstaklinga a starfsferli.
pannig setja einstaklingar sér frekar markmid i att ad starfsframa & peim svidum sem peir
telja ad feeri sér eftirsoknarverdan arangur, auk pess sem tru & eigin getu hefur mikil ahrif
a veentingarnar sem hver og einn gerir sér. Rannsoknir hafa synt fram a ad pegar
einstaklingar setja sér markmid, pa er fatt annad sem spair jafn vel fyrir um hegdun.
Markmidasetning stydur vid skipulag einstaklinga og markvissa nalgun i att ad arangri a
starfsferli. bannig er markmidasetning mikilveegur pattur i akvardanatoku a fjolbreyttu

svidi. Markmid styrast baedi af tra a eigin getu, gildum og ventingum um utkomu, og yta

23



undir valdeflingu einstaklinga & starfsferli og yfir eigin starfsproun (Lent og Brown,
2001; Lent, Brown og Hackett, 2002). Heegt er ad stydjast vid félagslega og hugraena
kenningu um starfsferilinn med fjolbreyttum hatti, medal annars pegar einstaklingar
upplifa breytingar eda krossgotur a starfsferli. Einnig til ad styrkja einstaklinga i
akvardanatokuferli og vid ad né yfirsyn yfir valmoguleika sina, &samt pvi ad greina og
yfirstiga hindranir vid starfsval. Kanna starfsahuga og opna augu einstaklinga fyrir pvi
begar tru peirra a eigin getu er ekki i samraemi vid raunverulega frammistddu eda getu, og
leidrétta pannig ésamraemi i hugsun og styrkja tru einstaklinga a eigin getu vid starfsval
(Lent, 2005; Lent og Brown, 2001). Ahugavert er ad horfa til lykilatrida i félagslegri og
hugraenni kenning um starfsferilinn, pegar rynt verdur i nidurstddur rannsoknarinnar og
metin ahrif fyrirmynda, trdar & eigin getu, hvatningar, markmida sem og vantinga &
ahuga og arangur légreglunema i grunnnami.

Hér hefur verid fjallad um fjorar mismunandi starfsferilskenningar, peer eiga margt
sameiginlegt. Samanber &herslu & &huga, gildi, lifspemu, ahrif fyrirmynda og
umhverfisins, adlégunarhafni, og mikilveegi sjalfspekkingar og pekkingarleitar med pad
ad markmidi ad stydja vid samraemi og styrkja lifslanga starfsferilpréun einstaklinga. En
hér & eftir verdur fjallad um Logregluskdla rikisins, med aherslu & ségu og préun skolans,

inntdkuskilyrdi og inntdkuferli, sem og skipulag og uppbyggingu ndmsins.

2.3 Logregluskoli rikisins

Hér verdur farid yfir almenna starfsemi Logregluskola rikisins, med aherslu & ségu og
bréun skdlans, inntokuskilyrdi og inntdkuferli, auk skipulags og uppbyggingu nams

Logregluskolans med aherslu & grunnnam.

2.3.1 Saga og proun Logregluskéla rikisins

Fyrstu eiginlegu l6greglupjonarnir toku til starfa hérlendis &rid 1803 i Reykjavik. Arid
1891 setti Alpingi 16g um légreglusampykktir og logreglupjonum fjolgadi haegt og
bitandi & arunum & eftir. 1 kjolfar lagabreytinga arid 1929 var lagdur grunnur ad peirri
I6ggaesiu sem logreglan byr vid i dag, itarlegar reglur voru settar fyrir 16gregluna og eru
morg akvaedi peirra grunnur ad reglum sem enn eru i gildi (Rikislogreglustjorinn, 2003a).
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A vegum embettis Logreglustjorans i Reykjavik voru haldin pjalfunarnamskeid
fyrir 16greglumenn & stridsarunum, sem préudust sidar i 16greglundmskeid fyrir nylida og
framhaldsnamskeid fyrir starfandi logreglumenn. Pvi ma tengja tilurd skipulags
logreglundms hérlendis beint vid seinni heimstyrjoldina. Samkveemt logum um
Iogreglumenn frd arinu 1963, var melt fyrir um pad ad starfrektur skyldi vera
I6gregluskali vid embaetti 16greglustjorans i Reykjavik sem myndi veita 16gregluménnum
undirstddumenntun i l6greglufreedum. Ahersla var 16gd & ad jafnadi skyldi ekki skipa
adra pa i logreglupjonsstodu en pad sem hofou stadist prof vid skolann (Log um
l6greglumenn, nr. 56/1963). Arid 1965 var gefin Gt reglugerd um veitingu légreglustarfs,
I6gregluskdla og fleira, en pé var lagdur grunnur ad pvi ad koma & fostu og samreemdu
skipulagi & menntunarmal I6greglumanna. Arid 1967 var brautskradur fyrsti argangur
nemenda. Arid 1981 var reglugerdin endurnyjud og melt fyrir um ad skélinn skyldi heita
Logregluskali rikisins. Hann var po afram starfreektur vio embeetti l6greglustjorans i
Reykjavik. Skipud var skdlanefnd sem hafdi yfirumsjon med starfsemi skdlans. Arid
1988 voru gerdar breytingar a reglugerdinni sem folu medal annars i sér ad skolinn var
gerdur ad sjalfsteedri stofnun. Radherra var falio ad fara med yfirstjorn skélans og skipa
skolastjora til ad veita skolanum forstédu, en yfirumsjon skoélans skyldi afram vera i
héndum skélanefndar (Reglugerd um veitingu logreglustarfs, 16gregluskola og fleira, nr.
254/1965). Bjarki Eliasson yfirlogreglupjonn var skipadur fyrsti  skdlastjori
Logregluskodlans, en fra pvi ad skélinn var settur & fot hafdi 16greglustjorinn i Reykjavik
veitt Logregluskélanum forystu og verid skolastjori hans (Morgunbladid, 1988). Arnar
Gudmundsson, yfirlogfreedingur hja Rannsoknarldgreglu rikisins, tok sidar vid af Bjarka
Eliassyni, en hann var skipadur skoélastjori Logregluskolans fra arinu 1993 og er enn
starfandi (Morgunbladid, 1993). Skolastjori fer med daglega stjorn og rekstur
Logregluskélans, samkvaemt l6greglulogum og reglugerd. Tveir yfirlogreglupjonar eru
skolastjora til adstodar vid stjorn skélans, veitir annar grunndeildinni forstddu en hinn
framhaldsdeildinni og mynda peir prir daglega yfirstjorn skdlans (Logregluvefurinn,
e.d.b).

Samkveemt skipuriti Logregluskéla rikisins fra arinu 2007, pa starfa fjorar
starfsdeildir beint undir skolastjora skolans. bad eru rekstrardeild, framhaldsdeild,

grunnnamsdeild auk sérverkefna sem er sjalfsteed deild. Undir grunnnamsdeild fellur
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almennt l6greglundm. Undir framhaldsdeild fellur sérnam, stjérnunarnam, simenntun
Iogreglumanna og ldgreglundm erlendis. Undir rekstrardeild fellur skrifstofuhald,
starfsmannamal auk umsyslu husnadis, tekja og banadar. Undir serverkefni falla
rannsoknir i l6greglufreedum, radgjof um logreglumalefni, namskeid fyrir adra en
starfsmenn logreglu, ndmskeid fyrir afleysingamenn, &samt alpjédasamskiptum & svidi
I6greglumenntunar (Logregluskali rikisins, 2011a).

2.3.2 Inntdkuskilyrdi og inntokuferli

Vid Logregluskélann hefur starfad sérstok valnefnd frd arinu 1997 sem metur hvort
umsakjendur fullnagi inntékuskilyrdum og akvedur hverjir skulu hefja ndm vid skoélann
(Reglugerd um Logregluskéla rikisins, nr. 490/1997). Rikislogreglustjori auglysir eftir
nemum i skélann og akvedur fjolda nemenda sem hefja skulu ndm ar hvert i samraemi vid
porf um endurnyjun i légreglu rikisins. Logreglulég (nr. 90/1996) kveda & um hvada
almennu skilyrdi umseakjendur um nam purfa ad uppfylla, en pad eru medal annars
islenskur rikisborgararéttur, umsakjendur purfa ad vera a aldursbilinu 20 til 40 ara, peir
mega ekki hafa gerst brotlegir vid refsilog en undantekningarskilyrdi geta verid ef brot
bykir smavegilegt eda langt er um 1idid fra pvi pad var framid. Pad er nokkur sérstada
Logregluskolans ad umseekjendur purfa ad standast pr6f um andlegt og likamlegt
heilbrigdi, asamt pvi ad standast leeknisskodun trdnadarleknis. Umsekjendur purfa ad
hafa lokid ad minnsta kosti tveggja ara framhaldsskolandmi eda ad lagmarki 68
framhaldsskolaeiningum, eda 6dru samberilegu ndmi. Umsakjendur skulu hafa goda
tungumalakunnattu, hafa almenn 6kuréttindi til bifreidaaksturs auk pess ad vera synd.
Umsekjendur purfa ad standast inntdkuprof samkveemt kréfum valnefndar med aherslu &
islenskukunnattu og prek, asamt pvi ad uppfylla 6nnur skilyrdi. pegar leknisfredileg
vidmid vid almenn heilbrigdisskilyrdi eru metin pa er kénnud sjén, heyrn, stodkerfi,
ymsir sjukdoémar sem geta Utilokad umsakjanda fra skdlavist, og likamspyngdarstudull
en almennt er midad vid ad BMI sé undir 35. Umsakjandi sem hefur neytt fikniefna eda
farid i medferd vegna fikniefnaneyslu getur buist vid héfnun um skoélavist. Umsakjandi
sem hefur hlotid dom fyrir élvunarakstur getur ekki fengid skolavist fyrr en prja ar eru
lidin fra pvi domur féll, auk pess sem umsakjandi sem er med fjarmal sin i dreidu getur
ekki baist vid ad fa skolavist (Valnefnd Logregluskola rikisins, 2011).
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pegar umszkjandi hefur skilad inn umsokn dsamt naudsynlegum fylgiskjolum fer
valnefnd yfir og metur umsoknina. Meti valnefnd umsokn fullnegjandi er vidkomandi
bodadur i inntokuprof. Préfad er i preki, islensku, ensku, almennri pekkingu auk pess sem
salfreedilegt mat & umsakjendum fer fram. Prekprofid skiptist i prja peetti, pad eru
stddvazfingar, hlaup og sund. Vid salfreedimat eru 16gd fyrir prju sélfreedileg prof sem
meta personuleika, rokhugsun, alyktunarhafni og athygli medal annars. NEO PI-R
personuleikaprofid hefur reynst vel vid forspa um frammistodu i starfi, en profid metur
umsakjendur & fimm pattum, pad eru tilfinningalegur stodugleiki, félagslyndi eda
uthverfa, hversu opnir einstaklingar eru, vingjarnleiki og samviskusemi. Raven’s
Standard Progressive Matrices profid er myndrant rokhugsunarprof, en auk rokhugsunar
metur pad alyktunarhefni, skynjun, vinnsluminni og athygli. Félagsmétunarpréf Gough
meelir andfélagsleg hegdunareinkenni og andstaedu peirra, pad er hversu vel einstaklingur
adlagar sig ad umhverfinu og 6drum einstaklingum. Peir umsakjendur sem standast 6ll
prof eru bodadir i vidtal hja nefndinni. 1 vidtalinu er medal annars leitad eftir pvi hversu
yfirvegadir umseakjendur eru, kurteisir og hafir i mannlegum samskiptum. Ad loknum
vidtolum er akvedid hverjir skuli fa skolavist. Valid byggir a heildarmati svo sem arangri
a inntokupréfum, menntun, starfsreynslu og atrioum sem geta gefid til kynna hvernig
vidkomandi reynist ad sinna logreglustarfi. Umseakjendum er radad i ro6d par sem tekid er
tillit til allra matspatta og eftir nidurrédun tilkynnir valnefnd Rikislogreglustjora og
skolastjora Logregluskolans, svo og umsakjendum um nidurstodur (Valnefnd
Logregluskola rikisins, 2011).

Prong inntdkuskilyrdi sem og kréfur um andlegt og likamlegt heilbrigdi og pad ad
nemendur purfi ad undirgangast sérstok prof & pessum svidum er vissulega sérstada pessa

nams, en ekkert annad starfsndm hér a landi gerir adrar eins krofur til nemenda.

2.3.3 Skipulag og uppbygging ndms Logregluskolans

par sem vidmeelendur i rannsokninni sem hér er byggt & stundudu nam i grunnnamsdeild
ba verdur sérstok ahersla 16gd a pad nam hér i umfjollun. Markmid grunnnamsins er ad
veita haldgo6da fraedslu i almennu logreglustarfi og 16greglufreedum. Boklegt nam spannar
tveer annir, auk einnar starfsndmsannar. Heildarlengd nadmsins eru ad lagmarki tolf

manudir og par af minnsta kosti fjorir manudir starfsndm hja almennri deild 16greglu
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rikisins, en einnig ad hluta til hja rannséknardeild. Grunnndmsnemendur lata reglum
skdlans & medan dvdl peirra par stendur. Skolastjori setur almennar reglur um hegdun
nema, metingar, kleedaburd, og hvernig skuli fara ef reglum er ekki fylgt. Tvisvar til
prisvar a hvorri énn skulu nemar eiga vidtal vid kennara um hvernig peir standa i nAminu.
Markmid vidtalanna er ad gefa nemendum st6duumsogn, fjalla um framkomu peirra sem
verdandi I6greglumenn og jafnframt ad gefa peim kost & ad tja sig um hvernig peim
seekist namid. [ vidtali sem fer fram vid lok annar skulu dregnir saman styrkleikar og pad
sem betur hefdi matt fara i fari nemenda, hvort sem & vio um framkomu eda namslega, og
skal hver nemandi fa lokaumsdgn sem fylgir honum til légreglustarfa. | lokaumségn skal
koma fram mat skolans & feerni, kunnattu og framkomu hvers nema (Reglugerd um
Logregluskdla rikisins, nr. 490/1997).

Grunnnamid skiptist i prjar annir. Undantekning var & pvi timabili sem rannséknin
var framkveemd, en pa var namid kennt & fjérum 6nnum. Helstu ndmsgreinar i grunnnami
eru l6gfreedi, l6greglufraedi, islenska, og sérgreinar svo sem salfraedi og siofredi. Kennd
eru meginatridi slysahjalpar auk logregluzfinga og likamspjalfunar. A verklegum
a&fingum fa logreglunemar verkefni til Grlausnar, par sem reynt er & kunnattu peirra i
boklegum og verklegum hlutum namsins. Milli anna fara nemendur i starfspjalfun hja
l6greglu (Logregluvefurinn, e.d.b).

I 16gfraedi er 16gd ahersla 4 ad fraeda nemendur um islenskt réttarkerfi og veita
peim undirstddupekkingu i refsirétti og opinberu réttarfari. Farid er yfir akveedi
stjornarskrarinnar, med sérstakri aherslu & mannréttindadkvaedi. Fjallad er um
l6gregluldg, helstu sérldg, reglur og sampykktir, par sem gert er rad fyrir afskiptum,
eftirliti eda stjornun af halfu logreglu. I logreglufredum er markmid ad efla faerni
nemenda i mannlegum samskiptum og veita peim innsyn i ymsa patti islensks mannlifs
og samfélags. Nemendur eru freeddir um sogu, skipulag og uppbyggingu hérlendrar
I6greglu sem og helstu atrida sem luta ad framkvemd logreglustarfa. Sérstok ahersla er
16gd & umferdarldg og reglur sem gilda samkveemt peim. Nemendur eru pjalfadir i ad rita
l6gregluskyrslur og kennd héfudatridi 16greglurannsékna. | malum og sérgreinum er
leitast vid ad efla kunnattu nemenda i islenskri stafsetningu og malfraedi. L6gd er ahersla
a likamspjalfun sem midar ad pvi ad byggja upp prek og lidleika til ad takast a vid

Iogreglustarfid. Ppjalfun fer fram i logreglusioum, kynnt eru l6gregluteeki og
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undirstoduatridi sem luta ad sjalfsvarnar- og handtokuadferdum. Nemendur f& med
verklegum a&fingum pjalfun i drlausn verkefna par sem reynir & kunnattu i beitingu
réttarreglna, beitingu valds, framkomu og framkvemd ldgreglustarfa almennt
(Logregluskali rikisins, 2011b; Logregluskoli rikisins, 2010; Légregluvefurinn, e.d.c).

Til pess ad standast lagmarksvidmid purfa nemendur ad na 5,0 i profeinkunn en
medaltal einkunna ma ekki vera legra en 6,0 til ad nemi standist prof a onn
(Logregluvefurinn, e.d.d). Nemendur vid grunnnamsdeild teljast ekki til 16greglumanna
en peir klaedast einkennisbuningi logreglunnar. Nam & béknamsénnum er élaunad, en pad
er lanshaeft samkveemt Gthlutunarreglum Léanasjods islenskra namsmanna. I starfsnami
greidir Logregluskoli rikisins légreglunemum manadarlaun samkvemt kjarasamningi
Landsambands logreglumanna og fjarmalaraduneytisins (Logregluvefurinn, e.d.e).
Markmid med starfspjalfunaronn, sem er & milli boknamsannanna tveggja, er ad
nemendur, undir leidségn og med eigin metnadi og frumkvadi, fai tekifaeri til pess ad
auka vid pa pekkingu sem peir f4 & fyrstu onn grunnnamsins og hafi ad lokinni
starfspjalfun 6dlast pekkingu, jakveett viohorf og sjalfstraust til ad takast & vid namio &
pridju 6nn (Logregluskali rikisins, 2009).

Markmid med grunnnaminu i heild er ad nemendur auki pekkingu sina, faerni og
likamlegan styrk. Pannig peir geti med auknu sjalfstedi og godri tilfinningu fyrir
mismunandi adsteedum sinnt allri almennri 16ggeesiu i samraemi vid par vaentingar sem
gerdar eru til gods logreglumanns. Nemendur skulu med réttu mati & adstedum,
videigandi malfari og likamstjaningu vera reidubunir til ad leysa 6lik verkefni med pvi ad
syna frumkveedi, hugrekki og roggsemi asamt pvi ad nota valdbeitingarheimildir og
réttarfarsurreedi logreglunnar & réttan hatt (Logregluskoli rikisins, 2011a). Hver sa sem
Iykur almennu l6greglunami vid grunnnamsdeild med fullnaegjandi arangri telst heefur til
ad sekja um laus storf l6greglumanna i logreglu rikisins. Vidkomandi parf ad uppfylla
skilyrdi logreglulaga til ad geta hlotid skipun til slikra starfa til fimm &ra i senn
(Logregluvefurinn, e.d.a).

Hér & eftir verdur fjallad um l6gregluna, logreglustarfid og tengd fraedi. Par a

medal verdur farid yfir starfsferilpréun i starfi I16greglumanna.
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2.4 Logreglan, préun i starfi og sidferdileg gildi

Hér verdur farid yfir almenna umfjéllun um l6gregluna, proun i starfi og sidferdileg gildi,
med aherslu & logregluna og proun i logreglustarfi, streitu i starfi 16greglunnar, virdingu
og heidarleika i storfum légreglunnar, asamt tengsl hugsunar og hegdunar vid storf. En

allt eru petta peettir sem koma inn & og tengjast nidurstddum rannsoknarinnar.

2.4.1 Logreglan og proun i l6greglustarfi

Logreglan er rikisrekin  stofnun sem starfar samkvemt Ldgregluldgum.
Rikislogreglustjori fer med malefni l6greglunnar og starfar i umbodi radherra.
Logreglumenn teljast peir sem skipadir eru eda settir eru til logreglustarfs, eda radnir
timabundid. Radherra skipar yfirlogreglupjona og adstodaryfirlégreglupjona til fimm ara
i senn. Rikislogreglustjori skipar adra logreglumenn til fimm ara i senn. Hver sa sem
skipadur er til 16greglustarfa skal hafa lokid préfi fra Logregluskola rikisins, en heimilt er
ad réda einstakling timabundid til 16greglustarfa p6 hann hafi ekki lokid profi, uppfylli
hann skilyrdi og enginn med prof se tiltekur i stoduna. Hlutverk I6greglunnar samkveaemt
I6gum er medal annars ad gaeta almannadryggis og halda uppi 16gum og reglu, leitast vid
ad tryggja réttaréryggi borgaranna og vernda eignarrétt, opinbera hagsmuni og hvers
konar logmaeta starfsemi (Logreglulég, nr. 90/1996). Malefni logreglunnar heyrdu adur
undir démsmalarédherra en heyra na undir starfssvid innanrikisradherra, en i byrjun ars
2011 vard til innanrikisraduneyti vid sameiningu doms- og mannréttindaraduneytis og
samgdngu- og sveitarstjornarraduneytis (Stjornarhaettir, 2011).

Edli starfsins samkvaemt, byggt & tranadi sem logreglumenn undirgangast pegar
peir vinna heitstaf, pa er synileiki starfa takmarkadur & vissum svidum og pvi rikir leynd
yfir storfum l6greglunnar & mérgum svidum sem skapar akvedna dulud (Waddington,
2005). b6 svo ad fjolmidlar moti ekki med beinum haetti menningu pa geta peir engu ad
sidur haft radandi ahrif & imynd, sem parf ekki alltaf ad vera rétt eda motast Gt fra mjog
litlum hluta starfsins sem hefur pannig ahrif & vidhorf og syn almennings. imynd og storf
l6greglunnar byggja vida & stadalimyndum, sem oftar en ekki eru styrktar eda jafnvel
banar til af fjolmidlum, biomyndum eda sjonvarpspattum (Greenwood, Chaiken og
Petersilia, 2005). Fjolmidlavaeding i umfjollun um logregluna hefur hvad eftir annad

komid sér vel fyrir hofunda, kvikmyndaframleidendur, sjonvarpsstjora og fleiri i peim
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geira, en engu ad sidur er imyndin um &rangursriku l6gregluna i nutimasamfélagi
almenningi mikilvaeg. imynd l6greglunnar skapar 6ryggi, & sama tima og hun virkar med
fyrirbyggjandi hetti & almenning og spornar gegn afbrotum, en megintilgangur
I6greglustarfsins hefur i gegnum tidina verid ad lata réttvisina nd fram og koma I6gum
yfir pa sem brjéta af sér (Maguire, 2003).

Akvedin sérhafing i logreglustorfum er moguleg. | umdaemi logreglunnar &
hofudborgarsveedinu  starfar  dvana- og fikniefnadeild, nokkrar  sérhaefdar
rannsoknardeildir, teeknideild, forvarna- og fraedsludeild, umferdardeild og almenn deild.
Storf logreglumanna geta verid olik milli umdaema og sumsstadar gengur einn og sami
Iogreglumadurinn i o6l storf, en hjd sumum sterri embeattum eru starfrektar
rannsoknardeildir. Einnig eru adrar deildir innan embeettis rikislégreglustjora, samanber
fjarskiptamiostéd  logreglunnar,  bilamidstdd,  tolvudeild,  afengiseftirlitsdeild,
umferdardeild, sérsveit, efnahagsbrotadeild og alpjodadeild. Forvarna- og fraedsludeild
var 16gd nidur i sparnadarskyni i kjolfar samdrattar (Rikislogreglustjérinn, 2003a).

Framkvaemd hefur verid erlend rannsokn & starfsferilproun I6greglumanna par sem
préunarkenning Super var hofd til hlidsjénar pegar skuldbinding i starfi var metin. Studst
var vid prja stig kenningar Super af fimm til ad meta préun i starfi. patttakendum i
rannsékninni var skipt eftir aldri & konnunarstig (e. exploration), ad koma & fot (e.
establishment) og ad halda sér vid (e. maintenance). Aldursstig voru adlégud ad hépnum
og fyrsta hépnum tilheyréu patttakendur & aldrinum yngri en 30 ara, 6drum hépnum
tilheyrdu peir sem voru & aldursbilinu 31-44 ara og pridja hopnum tilheyrdu patttakendur
45 ara og eldri, en tengsl voru & milli lifaldurs og starfsaldurs. Rannsoknin var
framkvaemd innan logregluskola, en patttakendur voru baedi nemendur i grunnndmi sem
attu innan vid eins ars starfsreynslu ad baki, og starfandi l16greglumenn sem sottu sér nam
i endurmenntun. Samkvaemt nidurstédum kom fram markteekur munur a skuldbindingu
hopanna vid logreglustarfid og pannig skaru nylidar & kdnnunarstigi sig ar. Peir voru
tilounari til ad breyta um starfsvettvang hvort sem var fyrir aukna sérhafingu, herri laun,
bad ad starfa naer heimili, par sem umradasvaedi var steerra og um fleiri samstarfsmenn ad
reeda, asamt pvi ad geta tekist & vio fleiri askoranir i starfi. Einnig kom fram pegar spurt
var Ut i eetlun patttakenda vardandi pad ad vera afram i starfi ad pa skorudu patttakendur &

konnunarstigi talsvert leegra en adrir patttakendur. Minnstur munur a svérum hopanna var
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pegar spurt var Gt i skuldbindingu vid starfsframa og vinnusidferdi. Ekki meldist mikill
munur & svérum starfandi l6greglumanna & efri aldursbilunum, en skuldbinding vid starf
meelist afgerandi minnst medal patttakenda yngri en 30 ara. Nidurstédurnar gefa pvi til
kynna jakveett samband milli stjérnsyslulegrar skuldbindingar og stiganna priggja byggt a
kenningu Super. Logreglumenn a efri starfsstigum virdast bindast stérfum sinum sterkari
tilfinningalegum béndum og skuldbinding peirra vid storf sin virdist par af leidandi vera
meiri. Nidurstodurnar benda til pess ad sé bodid upp & teekifeeri til ad vinna sig upp i starfi
og aukinnar sérhafingar & konnunarstiginu pa megi ef til vill sporna gegn likum & pvi ad

menn flosni upp r starfi & pvi timabili (McElroy, Morrow og Wardlow, 1999).

2.4.2 Streita i starfi I6greglunnar

pad parf engum ad dyljast ad storfum logreglunnar getur fylgt alag. Almenningur feer
innsyn i storf l6greglunnar i gegnum fjélmidla og myndmidla sem draga upp mynd af
storfum vid adstedur sem fela i sér &foll, ofbeldi eda adra alvarlega atburdi. Heegt er ad
efast um ad myndin sem dregin er upp gefi raunsanna innsyn i storf 16greglunnar. par ad
auki eru fleiri hlidar & starfinu sem birtast alla jafna ekki i peirri mynd sem myndmidlar
draga upp. Engu ad sidur hefur fjolbreytt starfssvid logreglunnar pad i for med sér ad
krefjandi adsteedur geta leitt af sér streitu. En 6medhodndlud streita getur leitt af sér
afallastreituréskun sem verulega getur hamlad lifsgeedum einstaklinga (Olafur Orn
Bragason, 2011; Olafur Orn Bragason, 2008).

Framkveemdar hafa verid tveer kannanir & vegum rikislogreglustjora par sem streita
medal logreglumanna hefur verid metin, annars vegar verkefnatengd og hins vegar
stjornsysluleg streita. Med verkefnatengdri streitu er visad til afalla, ofbeldis eda annarra
alvarlegra atburda sem einstaklingar upplifa i gegnum starf sitt. Stjornsysluleg streita snyr
frekar beint ad einstaklingnum persénulega og vinnu hans, til demis samskipti vid
yfirmenn og domskerfid, og pappirsvinna. Nidurstodur fra 2008 bentu til pess ad ekki
reyndist munur milli stjérnsyslulegrar og verkefnatengdrar streitu, streitupeettirnir tveir
virtust hafa jafnmikil ahrif & patttakendur. Pegar medaltél svara & melingum streitu,
pbunglyndis og kvida voru skodud Ut fra vidmidum, kom i 1j6s ad medaltdl patttakenda
féllu innan edlilegra marka. Medaltal lifsanegjukvardans féll rétt fyrir nedan medaltal

viomidunarhops. Pegar nidurstodur patttakenda voru bornar saman eftir basetu kom i 1jos
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ad logreglumenn & hofudborgarsveedinu meeldust stressadri, punglyndari og kvidnari en
patttakendur & landsbyggdinni (Olafur Orn Bragason, 2011; Olafur Orn Bragason, 2008).

Sidari konnunin var 16gd fyrir tveimur arum sidar, arid 2010, med pad ad
markmidi ad meta arangur af skipulégdum félagastudningi og ahrif streitu, asamt pvi ad
kanna hvort breyttar adstaedur i kjolfar efnahagshruns og aukins &lags hefdu haft ahrif &
streitu medal 16greglumanna. Nidurstédur bentu til pess ad streita meeldist leegri en i fyrri
konnun, ofugt vido pad sem atlad hafdi verid midad vid alag. Ekki var munur a
verkefnatengdri og stjornsyslutengdri streitu, en melingar bentu til midlungsstreitu. Prju
atridi stédu pd upp ar og meldust yfir midlungsstreitu og pad var skortur a starfsfolki,
preyta og ekki nagjanlegur timi til ad eyda med vinum og fjolskyldu (Olafur Orn
Bragason, 2011; Olafur Orn Bragason, 2008).

2.4.3 Virding og heidarleiki i storfum logreglu

Logreglan er virdingaverd stofnun i hugum almennings og pad stadfesta
rannsoknarnidurstodur. bjodarpuls Gallup hefur & undanfornum &rum metid traust
almennings i gard ymissa rikisstofnana og Gtkoma logreglunnar hefur jafnt og pétt
styrkst. En & milli aranna 2011 og 2012 for traust i gard l6greglunnar ar 80% upp i 83%.
Logreglan og Haskdli islands hafa deilt tveimur efstu seetunum sidastlidin ar og traust i
gard pessara tveggja stofnana hefur borid af i samanburdi vid adrar stofnanir, en nyverid
beettist Landhelgisgaslan vid i pennan hép og melist nU med mest traust (Capacent,
2012).

Viomido og gildi & vinnustad motar menningu og par af leidandi hegdun
starfsmanna. Menningin kennir peim sem koma nyir inn & starfsstad hvad sé
eftirsoknarverd og vidurkennd hegdun og pannig verdur félagsmétun lidur i menningu
vinnustadar. Pannig laera nylidar & adsteedur med pvi ad atta sig a gildum menningarinnar
og hvada hegdun sé askileg. Pannig hefur verid bent a ad séu viomid og gildi menningar
a skjon vid sioferdisviomid, pa sé hatt vid pvi ad breyting verdi & nalgun i starfi medal
nylida (Skolnick, 2005). Sumarid 2003 gaf rikislogreglustjori ut sidareglur fyrir
I6gregluna, sem leggja upp ur pvi ad styrkja innri peetti, vidhorf og heilindi starfsmanna.
Par er lagt upp Ur pvi ad fagmennsku purfi til ad avinna sér virdingu og traust almennings

og samstarfsfélaga. Fjallad er um ad i starfi I6greglunnar er ahersla 16gd & goda sidi og ad
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starfsmenn skulu vera areidanlegir og starfsamir kunnattumenn. Peir geti pvi adeins
venst trausts og virdingar vegna starfa sinna ad peir framkvaemi hlutverk logreglu med
pad ad leidarljosi ad pjona samfélaginu af heidarleika, hlutlegni, réttsyni, neergeetni,
tramennsku, pagmelsku og pekkingu. Kvedid er & um pagnarskyldu I6greglumanna og
ad starfsmenn logreglu skulu geeta pess ad monnum verdi ekki gert tjon, dhagraedi eda
miski framar en oOhjakvaemilegt er. Lita m& & sidareglur sem markmid i starfi hverrar
stéttar, og pjona peer tilgangi i ett vio namsskrar, sem tilgreina ad hvada marki skuli
stefnt og hver séu markmid ndms. Einnig ma telja skyrar sidareglur samofnar
fagmennsku hverrar stéttar (Rikislogreglustjorinn, 2003b).

I nidurstodum skyrslu Rikislogreglustjora, Heidarleiki l6greglu — Kénnun medal
starfandi 16greglumanna & fIslandi, kom fram ad légreglumenn téldu almennt frekar
liklegt ad peir myndu tilkynna agabrot samstarfsfélaga, og peim mun alvarlegri sem
brotin veeru peim mun meiri likur téldu peir & ad peir myndu tilkynna og peim mun
alvarlegri agavidurlog toldu peir eiga ad vera. Mest umburdarlyndi lI6greglumanna
gagnvart neikveedri hegdun samstarfsmanna kom fram i tilfellum par sem um var ad reeda
hradakstur Omerktrar l6greglubifreidar og aukavinnu ldégreglumanns & skyldum
starfsvettvangi. Athygli vakti ad afstada yngri l6greglumanna, eda I6greglumanna med
stuttan starfsaldur var jakveedari i gard neikvaedrar hegdunar eda Oheidarleika, en peirra
sem eldri voru. Nidurstddur bentu til pess ad l6greglumenn meti demi af mogulegum
sidferdilegum klemmum i légreglustarfi almennt sem alvarleg. Hafa ber p6 i huga ad
nidurstédur bentu einnig til pess ad pattakendur hafa talsverda tilhneigingu til ad fegra
sig, sem geti bent til pess ad pau vidhorf sem peir létu i 1jés i kdnnunni seu ekki jafn
sterk og raunveruleg hegdun peirra. Adspurdir um pad hvada leidir patttakendur teldu
bestar til ad koma i veg fyrir ad 16greglumenn misbeiti valdi sinu, nefndu peir helst
fredslu og umraedu um sidferdismal medal logreglumanna. Adspurdir um hvad
patttakendur teldu ad yfirstjorn logreglunnar geeti gert til pess ad sidferdi innan
logreglunnar héldist avallt sterkt, nefndu peir helst ad yfirstjornin pyrfti ad syna gott
fordeemi, auka pyrfti freedslu og kynningu og yfirmenn pyrftu ad syna meira frumkveedi
vid eftirlit med undirménnum. Logreglumenn toldu starfspjalfun sina, starfsfélaga og
Logregluskala rikisins hafa mest ahrif @ motun peirra i starfi. Um 96% l6greglumanna

sogdust hafa kynnt sér sidareglur logreglunnar. Flestir hofou kynnt sér peer sjalfir eda
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fengio kynningu hja Logregluskola rikisins. bessar nidurstddur hljéta ad teljast lysandi i
stad skyrandi, par sem pétttakendur eru spurdir hvernig peir telji ad peir myndu bregdast
vid i akvednum adsteedum kaemu paer upp. bvi er i raun ekki verid ad meta raunhegdun né
hegdun eda atvik sem hafa nu pegar att sér stad og varda sidferdileg alitamal, heldur pess
i stad vidhorf eda hugsun. bessi umfjollun verdur nénar tengd kenningu Wikstrom i
kaflanum hér & eftir par sem fjallad verdur um tengsl hugsunar og hegdunar (Olafur Orn
Bragason, 2005).

2.4.4 Tengsl hugsunar og hegdunar vid storf

Kenning Wikstrém um Adsteedumotad atferli (e. Situational action theory) fjallar um ad
baedi adsteedur og einstaklingspeettir skipta mali pegar kemur ad pvi ad utskyra hegdoun.
Wikstrom leggur aherslu & ad hegdun einstaklinga sé afleiding samspils sem eigi sér stad
a milli einstaklinganna og peirra adsteedna sem peir eru staddir i hverju sinni. Pess vegna
dugar ekki einungis ad skilja adstedurnar til ad skilja hegdun einstaklingsins, pad purfi
ad oodlast skilning a samspili pessa tveggja patta hverju sinni pvi adstedurnar séu
einfaldlega stundum sterkari en einstaklingurinn, samanber hegdunarvidmid sem segja til
um hvernig einstaklingur eigi ad hegda sér vid akvednar adstedur (Wikstrom, 2004).
Wikstrom tengir sjalfsstjorn umhverfinu og adsteedum, og bendir par & ad einstaklingar
geta verid med mismunandi sjalfsstjorn vid mismunandi adsteedur (Wikstrém og Treiber,
2007). Wikstrom hefur fjallad um hvernig einstaklingurinn kemur inn i adstaedur med
einhverskonar tilfinningalegt gildakerfi sem styrir gildismati i adsteedum og liffreedilegan
hefileika til ad hafa stjorn & hegdun sinni sem birtist i sjalfsstjorn, en adeins pegar
einstaklingar velja og taka afstddu til hegdunar pa reynir & pessa tvo peetti, gildi og
liffreedilega stjornun hegdunar. Pessi hefileiki er tengdur einstaklingum en proéast i
samspili vid umhverfid til ad byrja med, i gegnum félagsmotun. Par ad auki bendir
Wikstrom & hvernig stor hluti hegdunar einstaklinga &kvardast af vana, par sem vani
motar hegdun, sem gerir pad ad verkum ad einstaklingspeettirnir hafi minni ahrif en ella
vid skyringar & hegdun (Wikstrom, 2004). Wikstrom fjallar um tvennt sem getur breytt
hegdun einstaklinga. Annars vegar eru pad breytingar sem verda innan einstaklingsins
sjalfs sem almennt gerast haegt og rélega og breytir pvi hvernig einstaklingar bregdast vid

i akvednum adstedum og svo hins vegar breytingar i adstedum eda mengi peirra
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adstedna sem einstaklingurinn lendir i. Breytingar & adsteedum geta ordid mun snogglegri
en breytingar & einstaklingum, p6 svo megni adstedna getur baedi breyst sndgglega og i
rolegheitum. bannig sé pd ekki adeins ndg ad sja hvernig einstaklingurinn préast og
breytist yfir tima til ad sja hvernig hegdun hans breytist, heldur purfi einnig ad horfa til
breytinga & umhverfinu og adstedum einstaklingsins yfir tima, par sem hegdunin er
afleiding einstaklingsins og adsteednanna sem hann er i. Motun einstaklingsins gerist i
stodugu samspili milli einstaklingsins og adstaedna hans (Wikstrém, Ceccato, Hardie, og
Treiber, 2010).

Sé kenning Wikstrom skodud i ljési nidurstadna skyrslu um heidarleika
l6greglumanna (Olafur Orn Bragason, 2005), pa ma segja ad pratt fyrir ad logreglumenn
toldu almennt frekar liklegt ad peir tilkynni agabrot samstarfsfélaga, pa segir pad ekki
alla s6guna samkveemt kenningu Wikstrom (2004). bar er ahersla 16gd & ad hegdun
einstaklinga sé afleiding samspils sem eigi sér stad & milli einstaklinganna og peirra
adsteedna sem peir eru staddir i hverju sinni. pess vegna dugar ekki einungis ad skilja
adsteedurnar til ad skilja hegdun einstaklingsins, pad purfi ad 6dlast skilning & samspili
bessa tveggja patta hverju sinni pvi adsteedurnar séu stundum sterkari en einstaklingurinn
og gildi hans, samanber hegdunarviomid sem motast af menningu og segja til um hvernig
einstaklingur eigi ad hegda sér vid dkvednar adsteedur. pbetta gefur af sér ad ekki er alltaf
samspil & milli hugsana um hegdun og hegdunarinnar sjalfrar og samkvaemt Wikstrom pa
ma lita a eetlanir pessara ldgreglumanna sem einlaegar, en ekki er haegt ad segja til um pad
med vissu ad légreglumennirnir bregdist vid i raunadstaedum likt og peir telji ad peir
muni gera, skyldi koma ad pvi ad peir yrdu varir vid brot samstarfsmanna sinna.

Einnig kom fram i skyrslunni um heidarleika l6greglumanna, pegar l6greglumenn
voru spurdir Gt i hverjar veeru liklegustu adstedurnar par sem peir geetu lent i
sidferdilegum alitamalum, ad pa svorudu flestir ad pad veeri i malum sem tengjast vinum,
kunningjum, &ttingjum eda 6drum logreglumonnum. Adspurdir um hvada leidir
patttakendur teldu bestar til ad koma i veg fyrir ad l6greglumenn misbeiti valdi sinu,
nefndu peir helst fredslu og umraedu um sidferdismal medal l6greglumanna (Olafur Orn
Bragason, 2005). Samkvemt aherslum Wikstréom, pa ma talka pad sem svo ad pad er
ekki nég ad lesa um sidareglur, heldur sé liklegra til &rangurs ad pjalfa einstaklinga i

raunadsteedum, likt og gert er i grunnnami Logregluskola rikisins samkvaemt namskram.
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Slikri pjalfun yréi p6 ad vidhalda med reglulegum efingum til ad pjalfa menn markvisst i
vidbrogdum sinum pegar upp koma sidferdileg alitamal i starfi, og pjalfa pannig
markvisst eftirsoknarverda hegdun samkvaemt kenningu Wikstréom (2007; 2004). A sama
hatt er mikilveegt ad logreglumenn tengi sidareglur eigin gildum, til ad auka likur a
medvitund um peer i eigin storfum og jakveedum éarangri. Hugmyndafraedin ad baki
markmidasetningu leggur &herslu & ad markmid sem hver og einn setur sér endurspegli
gildi viokomandi og pad sem hverjum pykir mikilvegt i lifinu, til ad auka likur a
jakvaedum arangri (Ellis, 2009). Til ad auka likur & arangri og pad ad l6greglumenn séu
medvitadir um sidareglurnar i starfi sinu eflir aftur fagmennsku vid storf. bvi getur verid
&skilegt ad l6greglumenn séu pjalfadir i vinnu med sidareglurnar pannig ad peir pjalfi sig
i ad tengja peer sinum eigin gildum par sem pad & vid til ad auka likur & ad paer nai fram

ad ganga, ekki adeins i hugsun heldur einnig i hegdun (Wikstrom, 2007; Wikstrém 2004).

2.5 Markmid og rannsoknarspurningar

Markmid rannsoknarinnar var ad fa ad kynnast upplifun og reynslu nemenda i grunnnémi
vid Logregluskola rikisins, asamt pvi ad fa ad kynnast dhuga peirra. Einnig var markmid
ad oodlast skilning a einkennum starfsferilspréunar viomelenda, sem og ad fa ad kynnast
veentingum peirra til 16greglustarfsins og eigin hegdunar i starfi.

Rannsoknarspurningar pessa verkefnis eru fjorar talsins og endurspegla peer
markmidin sem nefnd eru hér ad ofan. Fyrsta rannsdknarspurningin er i anda eigindlegra
rannsoknaradferda. Onnur og pridja rannsoknarspurning byggja & nams- og
starfsradgjafarfredum med aherslu & &huga og starfsferilsproun, en fjorda
rannsoknarspurningin byggir a sakfraedilegum grunni verkefnisins.

Rannsoknarspurningarnar eru eftirfarandi:

1. Hver er upplifun og reynsla nemenda i grunnnami vid Loégregluskoéla
rikisins?

2. Hvernig birtist ahugi 16greglunema?

3. Hver eru einkenni prounar starfsferils medal 16greglunema?

4. Hvernig birtast veentingar nema til l6greglustarfsins og eigin

hegdunar i starfi?
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3. Adfero

bessi kafli skiptist i fjora hluta. [ fyrsta hluta er fjallad um rannséknaradferdina sem beitt
var vid framkvemd pessarar rannsdknar og greint er fra pvi hvad felst i eigindlegri
rannsoknaradferd og hugmyndafraedinni par ad baki. I 6drum hluta er sagt fra vettvangi
og vidmalendum rannsdknarinnar. bridji hluti fjallar um framkvemd rannséknarinnar,
arvinnslu og greiningu gagna. | fjorda og sidasta hluta er sagt fra sidferdilegum

sjonarmidum og alitamalum er snia ad rannsokninni og framkvaemd hennar.

3.1 Rannsoknaradferd

| pessari ranns6kn var notast vid eigindlegar rannsoknaradferdir (e. qualitative research
methods) en su adferd er talin henta vel pegar markmid rannsoknar er ad 6dlast skilning a
reynslu og upplifun folks & eigin lifi og hvada merkingu pad leggur i lif sitt og adsteedur
(Bogdan og Biklen, 2003). Samkveemt hugmyndafraedi eigindlegra rannséknaradferda er
merking ekki innbyggd i hluti heldur er hun félagsleg afurd sem verdur til i gegnum
samskipti einstaklinga sem skapa og endurskapa veruleikann og gefa honum merkingu
(Bogdan og Biklen, 2003; Creswell, 1998; Crotty, 1998; Taylor og Bogdan, 1998).
Eigindlegar ~ rannsOknaradferdir  byggja &  heimspekilegum  grunni
fyrirbaerafredinnar (e. phenomenology) og er hun pvi lykill ad skilningi & pessari
adferdafraedi (Bogdan og Biklen, 2003; Taylor og Bogdan, 1998). Rannséknir sem
byggja a fyrirbaerafraedilegum grunni reyna ekki ad skyra veruleikann Gt fra akvednum
kenningum, heldur byggja per a reynslu hvers og eins patttakanda og finna pannig
skyringar & fyrirbeerinu sem verid er ad rannsaka, Ut fra pvi er talad um par sem
sveigjanlegar. bvi er byggt & adleidslu en ekki afleidslu og gefa peer af sér lysandi gogn
(Bogdan og Biklen, 2003; Taylor og Bogdan, 1998). Vid framkvemd pessarar
rannsoknar hefur verid byggt a nalgun fyrirbaerafraedinnar par sem pad sjonarhorn er talid
henta best til ad varpa ljosi a pa pekkingu sem hér er leitad. Auk pess var studst vid
vinnubrégd grundadrar kenningar par sem greining gagna for fram samhlida gagnaséfnun

og kerfisbundnum vinnubrégdum var beitt vid framkvemdina (Creswell, 1998).
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pekkingarfreedin (e. epistemology) ad baki fraedilegu sjonarhorni pessarar
rannsdknar byggir a félagslegri motunarhyggju, einnig nefnd hugsmidahyggja, sem
leggur aherslu a edli pekkingar. Samkvemt henni er ekki til neinn raunverulegur
sannleikur til ad uppgdtva, heldur er veruleikinn félagslega skapadur og endurskapadur i
samskiptum okkar vid annad folk og umhverfid (Esteberg, 2002; Crotty, 1998; Taylor og
Bogdan, 1998). bratt fyrir pann sveigjanleika sem einkennir eigindlegar
rannsoknaradferdir er mikid lagt upp Ur adferdafreedilegri nakveemni. Mikilvaegt er ad
rannsakandi sé medvitadur um eigin lifsskodanir og gildi og hvad pad er sem hefur ahrif
& hann sem rannsakanda. Rannsakandinn reynir pvi eftir fremsta megni ad leggja til
hlidar eigin skodanir, tru, vidhorf og forddma og rannsaka med opnum huga (Kvale og
Brinkmann, 2009; Bogdan og Biklen, 2003; Taylor og Bogdan, 1998; Kvale, 1996).

Til eru margvislegar leidir innan eigindlegra adferda vid gagnasofnun, en vidtol og
patttokuathuganir eru taldar paer einna algengustu. Opin vidtdl eru heppileg leid pegar
markmid rannséknar er ad ddlast aukna innsyn og skilning & reynslu og upplifun folks
(Bogdan og Biklen, 2003; Taylor og Bogdan, 1998).

Opid vidtal er ekki stadlad heldur er pad sveigjanlegt og motast & 6likan hatt eftir
vidmelendum hverju sinni. bar sem pad eru 6lik svor, upplifanir og mismunandi reynsla
vidmalenda sem leidir hvert vidtal a&fram med likum heetti. I opnum vidtélum er mikid
lagt upp Ur tranadi sem er lykilatridi pess ad unnt sé ad mynda tengsl og traust samband
vid viomalendur pegar reedd eru persénuleg atridi og upplifanir. Markmid eigindlegra
rannsokna, par sem gagnaséfnun byggir & opnum vidtélum, er ekki ad nota nidurstodur til
ad alhafa yfir a heilu hopana, heldur ad lysa vidhorfum og synum pess einstaklings sem
talad er vid i hvert skipti (Bogdan og Biklen, 2003; Taylor og Bogdan, 1998).

patttokuathugun er pegar rannsakandi fer & vettvang og fylgist med peim
einstaklingum sem rannsoknin beinist ad, skrair nidur nakvaemlega pad sem fyrir augu
ber og reynir ad rada i merkingu félagslegra athafna. Ad patttokuathugun lokinni skrair
rannsakandi hja sér vettvangsnotur. | vettvangsnotum er reynt ad lysa 6llu nakvaemlega,
svo sem félki, umhverfi, samskiptum og atburdum (Bogdan og Biklen, 2003; Taylor og
Bogdan, 1998). Mikilveegi pess felst i pvi ad ddlast frekari og dypri skilning & ordum
viomalanda og til ad skilja betur merkingu orda peirra i samhengi vid umhverfid
(Bogdan og Biklen, 2003; Wolcott, 2001; Taylor og Bogdan, 1998).

39



3.2 Lysing & vettvangi og vidmalendum

Hér verda viomelendurnir tuttugu kynntir. Til ad halda trdnad vid viomalendur og geeta
ad personurekjanlegum upplysingum hefur einstokum atridum verid breytt og verda peir
kynntir hér med gervinéfnum. Aldur eda aldursbil verdur ekki gefid upp med
gervindfnum, par sem slikt yrdi til pess ad margir viomalendur yrou audpekkjanlegir.
Nemendahdpurinn spannadi aldursbilid 21 ars til 39 ara pegar fyrstu viotolin foru fram,
medalaldur hopmedlima var 26,7 &r & sama tima. Tiu nemendur tilheyrdu & peim tima
aldursbilinu 20 til 24 ara, sex nemendur tilheyrdu aldursbilinu 25 til 29 éra, tveir
nemendur tilheyrdu aldursbilinu 30 til 34 ara og ad lokum tilheyrdu tveir nemendur
aldursbilinu 35 til 39 ara. Nemendahdpnum tilheyrdu 14 karlmenn og 6 konur,
medalaldur karlmanna var ivid harri en medal kvenna innan hépsins eda 27,2 ar & moti

25,5 arum.

Armann Fridriksson

Armann 6lst upp & héfudborgarsveedinu, par sem hann bjé asamt foreldrum sinum og
yngri systur. Armann segir g6d samskipti vid foreldra sina hafa einkennt uppvoxt sinn.
Armann hefur stundad nam til stdentsprofs sem hann stefnir ad pvi ad ljika & nastunni.
Armann & @ttingja sem hafa starfad innan l6greglunnar og tengir innsyn sem hann hefur

Odlast i gegnum peirra storf vid eigin dhuga.

Benedikt Eggertsson

Benedikt 6lst upp & landsbyggadinni par sem hann bjé dsamt foreldrum sinum og yngri
systur, til vidbotar a hann eldri halforodur. Foreldrar Benedikts slitu samvistum pegar
hann hafdi nad fullordinsaldri, en hann talar um ad hafa att einstaklega g6d samskipti vid
bau baedi alla tid. Benedikt hefur lokid sveinsprofi, asamt studentsprofi og til vidbotar
hefur hann stundad nam a haskolastigi. Benedikt & eattingja sem hafa starfad innan
logreglunnar og tengir dhuga sinn a logreglustarfinu vid innsyn sem hann 6dladist i
gegnum pau tengsl. Benedikt hafdi 6dlast starfsreynslu a svidi logreglustarfa adur en
hann hof nadm vid Logregluskolann, auk pess sem hann hefur reynslu af

bjorgunarsveitarstorfum.
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Elisabet Sigmarsdottir

Elisabet dlst upp a héfudborgarsvaedinu, par sem han bjo asamt foreldrum sinum og
tveimur yngri systkinum. Elisabet segir géd samskipti vid foreldra sina hafa einkennt
uppvoxt sinn. Elisabet hefur lokid ndmi til studentsprofs, auk pess ad vera med
einkapjalfararéttindi og hafa stundad flugnam. iprottaidkun hefur alla tid einkennt ahuga
hennar og hefur mikill timi farid i slika idkun fra pvi Elisabet var ung. Elisabet hefur

starfad mikid vid pjalfun med ungmennum.

Fridrik Sigurjonsson

Fridrik Olst upp a héfudborgarsvaedinu, par sem hann bjo asamt foreldrum sinum og
tveimur yngri breedrum. Fridrik segir afar god samskipti vid foreldra sina hafa einkennt
uppvoxt sinn og ad foreldrar hans hafi synt tomstundum peirra breedra mikinn ahuga.
Fridrik hefur lokid sveinsprofi og starfad vid sina idn. Iprottaidkun hefur lengi einkennt
ahuga hans og mikill timi hefur farid i slika iokun alla tid. Fridrik & ettingja sem hafa
starfad innan logreglunnar og tengir innsyn sem hann hefur 6dlast i gegnum peirra storf
vid eigin dhuga, pd svo ad hann taki einnig fram ad viokomandi hafi ekki reett mikid um

sin storf.

Gudny bérarinsdottir

Gudny olst upp a hofudborgarsvaedinu, par sem han bjé asamt foreldrum sinum og
tveimur yngri systkinum. Gudny segir god samskipti vid foreldra sina hafa einkennt
uppvoxt sinn. Gudny hefur lokid nami til stidentspréofs, auk pess ad vera med
einkapjalfararéttindi og hafa starfad vid pjalfun. ipréttaidkun einkennir &huga hennar og

hefur mikill timi farid i slika idkun & sidastlidonum arum.

Gunnar Olafsson

Gunnar Glst upp a landsbyggadinni par sem hann bj6é asamt madur sinni og fosturfodur, en
foreldrar hans skildu pegar hann var ungur, auk pess sem hann dvaldi 16ngum stundum
hja afa sinum og 6mmu i uppvexti. Gunnar a fjogur halfsystkini. Gunnar hefur stundad

nam til sveinsprofs sem hann stefnir ad pvi ad ljuka & naestunni, auk pess ad hafa lokid
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nami til sjukraflutningsréttinda og hafa starfsreynslu & pvi svidi. Til vidbdtar hefur

Gunnar reynslu af bjorgunarsveitarstorfum.

Gunnhildur Saevarsdottir

Gunnhildur 6lst upp & landsbyggadinni par sem hun bjé dsamt foreldrum sinum og systur,
auk pess sem hun & halfbrodur. Einnig dvaldi hdn 16ngum stundum hja afa sinum og
ommu i uppvexti. Gunnhildur hefur lokid studentsprofi asamt pvi ad hafa stundad nam &
haskélastigi og flugnam. Gunnhildur & ettingja sem hafa starfad innan I6greglunnar og
tengir dhuga sinn & logreglustarfinu vid innsyn sem hdn 6dladist i gegnum pau tengsl.
Gunnhildur hafdi 6dlast starfsreynslu a svidi logreglustarfa &dur en hun hof nam vid

Logregluskélann.

Gunnlaugur Skulason

Gunnlaugur olst upp & héfudborgarsvaedinu par sem hann bjé dsamt foreldrum sinum og
tveimur eldri halfsystkinum sinum. Gunnlaugur hefur lokid sveinspréfi asamt
studentsprofi. Iprottaidkun og hestamennska hefur lengi einkennt dhuga hans og mikill
timi hefur farid i slika idkun alla tid. Gunnlaugur & @ttingja sem hafa starfad innan
I6greglunnar og tengir innsyn sem hann hefur 6dlast i gegnum peirra storf vid eigin
ahuga.

Gylfi Finnsson

Gylfi 6lst upp a landsbyggdinni par sem hann bjé dsamt foreldrum sinum og premur eldri
systrum. Gylfi hefur lokid sveinsprofi og meistaraprofi og starfad vid ion sina. Til
vidbétar hefur hann lokid stadentspréfi og stundad flugnam. Gylfi hefur reynslu af

bjorgunarsveitarstorfum og hefur starfad mikid med ungmennum.

Jén Bjarnason

Jon Alst upp a landsbyggdinni par sem hann bjé asamt foreldrum sinum og tveimur
systkinum. Jon hefur stundad nam til sveinsprofs og iprottaiokun hefur lengi einkennt
ahuga hans. Jon hafdi 6dlast starfsreynslu & svidi logreglustarfa &dur en hann hof nam vid

Logregluskélann.
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Karl Davidsson

Karl 6lst upp & hofudborgarsvaedinu, par sem hann bjé asamt foreldrum sinum og tveimur
systkinum. Til vidbotar & hann fjogur halfsystkini. Karl hefur stundad nam til
studentsprofs sem hann stefnir ad pvi ad ljuka & naestunni. Ipréttaidkun og hestamennska
hefur lengi einkennt dhuga hans. Karl & @ttingja sem hafa starfad innan l6greglunnar og

tengir innsyn sem hann hefur 6dlast i gegnum peirra storf vid eigin dhuga.

Kristofer Sigtryggsson

Kristofer dlst upp & landsbyggdinni &samt modur sinni og brédur en foreldrar hans slitu
samvistum pegar peir braedur voru ungir. Einnig & hann fjogur halfsystkini. Kristofer
hefur lokid nami til studentsprofs, asamt pvi ad hafa stundad flugnam. ipréttaidkun hefur
lengi einkennt dhuga hans og mikill timi hefur farid i slika idkun alla tid. Kristofer hafdi
Odlast starfsreynslu & svidi l6greglustarfa &dur en hann hof nam vid Logregluskolann, auk

pess sem hann hefur reynslu af bjérgunarsveitarstorfum.

Margeir Brynjarsson

Margeir Olst upp a landsbyggdinni par sem hann bj6é dsamt foreldrum sinum og tveimur
systkinum. Margeir hefur lokid nami til stadentsprofs og iprottaiokun hefur lengi
einkennt dhuga hans. Margeir hefur reynslu af bjérgunarsveitarstorfum og hefur starfad

mikid vid pjalfun med ungmennum.

Margrét Jonasdottir

Margrét olst upp & landsbyggdinni par sem hun bjo asamt foreldrum sinum og tveimur
braedrum. Margrét segir gdda vinattu og jakveed samskipti vid foreldra sina hafa einkennt
uppvoxt sinn. Margrét hefur lokid nami til stddentsprofs og ipréttaiokun hefur lengi
einkennt &huga hennar og mikill timi hefur farid i slika idkun alla tid. Margréet hefur
reynslu af bjérgunarsveitarstorfum og hefur starfad mikid med ungmennum, vid pjalfun
og onnur fjolbreytt storf. Margrét & attingja sem hafa starfad innan l6greglunnar og tengir

ahuga sinn a logreglustarfinu vid innsyn sem hdn 6dladist i gegnum pau tengsl.
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Matthildur Snorradottir

Matthildur dlst upp & landsbyggdinni par sem hun bj6 asamt foreldrum sinum og premur
systrum. Matthildur hefur lokid idnnami, nami til stidentsprofs og nami & haskolastigi,
og starfad & pvi svidi sem han hefur menntad sig a. Iprottaidkun hefur lengi einkennt
ahuga hennar og hefur mikill timi farid i slika idkun alla tid fra pvi Matthildur var ung.

Matthildur hefur starfad mikid med ungmennum.

Pétur Hafporsson

Pétur dlst upp & landsbyggdinni par sem hann bjé asamt foreldrum sinum og tveimur
systkinum. Pétur talar um ad g6d samskipti vid foreldra sina og ad mikil hlyja hafi
einkennt uppvoxt og eskuheimili sitt. Pétur hefur lokid studentsprofi, asamt pvi ad hafa
stundad og lokid nami & haskolastigi. Petur hafdi 0Odlast starfsreynslu a svidi

logreglustarfa adur en hann hof nam vid Logregluskolann.

Rebekka Omarsdottir

Rebekka 6lst upp a landsbyggadinni par sem han bjé asamt madur sinni, fésturfodur og
tveimur halfbreedrum. Til vidbdtar & han prja halfsystkini. Rebekka hefur lokid
studentsprofi og hestamennska hefur lengi einkennt dhuga hennar. Rebekka hafdi ddlast
starfsreynslu & svidi logreglustarfa &dur en han hof ndm vid Logregluskolann, asamt pvi
ad hafa reynslu af bjérgunarsveitarstorfum og hafa lokid nami til sjukraflutningsréttinda

og hafa starfsreynslu a pvi svidi.

Sveinn Gudjénsson

Sveinn Olst upp & landsbyggdinni par sem hann bj6 asamt foreldrum sinum og tveimur
breedrum. Auk pess einkenndi mikil naleegd vido 6mmu og afa uppvoxt hans. Sveinn hefur
stundad nam til stadentsprofs sem hann stefnir ad pvi ad ljuka & naestunni, auk pess ad
hafa lokid nami til sjukraflutningsréttinda og hafa starfsreynslu & pvi svidi. [préttaidkun
hefur lengi einkennt dhuga hans. Sveinn a ettingja sem hafa starfad innan l6greglunnar
og tengir innsyn sem hann hefur ddlast i gegnum peirra storf vid eigin ahuga. Sveinn
hafdi 0Odlast starfsreynslu & svidi logreglustarfa adur en hann hof nam vid

Logregluskolann, auk pess sem hann hefur reynslu af bjorgunarsveitarstorfum.
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Sverrir Kjartansson

Sverrir Olst upp & landsbyggdinni par sem hann bjé asamt foreldrum sinum og yngri
brédur. Til vidbotar & hann tvo halfsystkini. Foreldrar Sverris slitu samvistum pegar hann
var a unglingsarum. Sverrir hefur lokid sveinsprofi og starfad vid sina idn. Sverrir hafdi

Odlast starfsreynslu & svidi l6greglustarfa adur en hann h6f ndm vid Logregluskdlann.

Porgrimur Sigmundsson

Porgrimur olst upp & landsbyggdinni par sem hann bj6 asamt foreldrum sinum og tveimur
systkinum. porgrimur hefur lokid ndmi til studentsprofs og iprottaidkun hefur lengi
einkennt dhuga hans og mikill timi hefur farid i slika idkun alla tid. porgrimur hefur

mikid starfad med ungmennum, vid pjalfun og énnur fjolbreytt storf.

Mikill meirihluti vidtala i rannsokninni foru fram i Logregluskola rikisins, par sem
nemendur stundudu nam. Hisnadi Logregluskolans er & premur haedum. A fyrstu haed er
ad finna likamsreektaradstodu par sem talsverd kennsla fer fram, auk pess sem nemendum
bydst ad stunda par likamsreaekt utan skélatima. A annarri had er annars vegar skoladlma
og hins vegar skrifstofuadstada starfsfolks med fjolda smarri herbergja sem einnig eru
nytt undir verkefnavinnu nemenda vid ymis tekifaeri. Skdlaalman er pannig uppsett ad
par eru tvaer vel ramar og jafnstorar kennslustofur, par sem kennsla nema i grunnnami fer
alla jafna fram. Einnig er par tolvustofa sem nytt er talsvert i verkefnavinnu nemenda. |
opnu rymi er eldhisadstada par sem nemendur hafa adstodu til ad geyma og elda sér mat,
asamt bordum og stolum par sem nemendur geta setid ad snadingi. A pridju haed er ad
finna skrifstofuadst6du stjornenda og kaffistofu starfsfolks.

Alls foru fram 60 vidtdl vegna rannsdknarinnar en telja ma ad fjoldi vidtala hafi
styrkt tengsl a milli rannsakanda og vidmelenda, par sem reatt var prisvar sinnum vid
hvern og einn med akvednu millibili. En eftir pvi sem ad betri tengsl na ad myndast er
talid ad aukid traust skapist & milli einstaklinga, sem gerir pad ad verkum ad auknar likur
séu a ad dypt faist i vidtolin og ad skilningur rannsakanda a adsteedum og upplifunum
vidmelenda verdi enn meiri. P4 er att vid pad forskot sem langtimasnid hefur fram yfir

eitt vidtal vid hvern viomalanda (Bogdan og Biklen, 2003; Taylor og Bogdan, 1998).
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3.3 Framkveemd, Urvinnsla og greining gagna

Eftir ad hugmynd ad rannsoknarefni motadist formlega og fengist hafdi sampykki beggja
leidbeinanda hafdi ég samband vid Arnar Gudmundsson skolastjora Logregluskolans.
Samskiptin foru fram i gegnum télvupdst, par sem ég kynnti rannséknarhugmyndina og
Oskadi eftir samstarfi vid skolann til ad fa4 ad nalgast og kanna hug nemenda & patttoku.
Stuttu sidar var mér bodid & fund par sem mér baudst teekifeeri til ad kynna hugmynd
mina og markmid rannsoknarinnar enn frekar. A fundinum fékk ég einnig kynningu &
fyrirkomulagi grunnnamsins hja peim nemendum skélans er h6fu ndm & vorénn 2011. A
fundinum fékk ég svo leyfi til ad meta i tima hja nemendum til ad kynna
rannsoknarhugmyndina. begar ég hitti hopinn stuttu sidar gafst mér tekifeeri til ad 6ska
eftir samvinnu og patttoku nemenda i rannsékninni. Allur hopurinn, alls 20 nemendur
sampykktu patttoku.

Pvi ma segja ad viomalendur hafi verid fengnir i gegnum markvisst Urtak, par sem
fyrir 14 i upphafi hvada skilyrdi peir pyrftu ad uppfylla, en pad var ad vera nemendur i
grunnnami vid Logregluskola rikisins sem hofu ndm a vordonn 2011 (Ritchie, Lewis og
Elam, 2003).

Fljétlega eftir fund minn med nemendunum stofnadi ég sameiginlega sidu hopsins
fyrir rannséknina & samskiptavefnum Facebook og nyttist su sida vel vid undirbining
vidtala og adra framkvaemd. Vidtalsloturnar urdu prjar talsins og i hverri vidtalslotu féru
fram 20 vidtol vid patttakendur og pvi foru alls fram 60 vidtol i heildina vegna
rannsoknarinnar. bann 17. mai 2011 héfst gagnaséfnun formlega pegar fyrsta vidtalio for
fram, en fyrsta vidtalslotan stod fra peim degi og fram til 9. jani 2011, pegar sidasta
vidtal peirrar lotu for fram. Gagnas6fnun vegna annarrar vidtalslotu hofst pann 8. agust
2011 og stoa til 27. september 2011 og gagnasofnun vegna peirrar pridju hofst 6. februar
2012 og stdo til 21. febrdar 2012, pegar sidasta vidtal rannsoknarinnar fér fram. En pad
var rétt fyrir ndmslok nemendahopsins vid Logregluskola rikisins sem lauk formlega med
brautskraningu 24. febrdar 2012.

Mikill meirihluti vidtala for fram i husakynnum Ldgregluskélans, eda alls 42 af 60,
og féru pau alla jafna fram inni & kennslustofunni sem er nar télvustofunni. Til vidbétar
foru tiu viotdl fram & heimilum vidmelenda, fimm vidtol foru fram & vinnustad

rannsakanda, tvo vidtol foru fram & starfsstdd vidmelenda i starfsnami & fjorou 6nn
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nadmsins og eitt vidtal for fram & vinnustad vidmalanda, 6drum en légreglustdo.
Medallengd vidtala i fyrstu vidtalslotu var ein og half klukkustund. Medallengd vidtala i
annarri vidtalslotu var rétt ram klukkustund, og i pridju vidtalslotu tep klukkustund.
Lengd vidtala spannadi allt fra pvi ad vera 40 minGtur upp i ramar tveer Klukkustundir.
Studst var vid fyrirfram moétadan vidtalsramma i vidtdlunum, sem hafdur var til
hlidsjonar. Vidtolin voru 61l hljodritud med leyfi vidmealenda og svo afritud af diktafoni
yfir i télvu. Til vidbétar vid viotélin sextiu pa byggdi gagnaséfnun einnig & premur
patttokuathugunum, par sem nemum var fylgt eftir vid hefobundinn skoéladag. Eftir ad
patttokuathuganir hofou farid fram voru gégn sem hoféu verid skrad nidur afritud yfir i
télvu, med sama hetti og vidtdlin auk pess sem drvinnsla og greining gagna for fram
jafnédum. Samtals voru gégnin um 4.120 bladsidur.

Samhlida allri gagnaséfnun for fram markviss gagnagreining og kéoun. Markmidid
med koduninni var ad einbeita sér ad merkingu gagnanna, uppgdétva og draga fram pemu
og safna demum sem voru lysandi fyrir hvert pema (Charmaz, 2006; Kvale, 1996). |
upphafi var notast vid opna og markvissa kédun og svo seinna einnig 6xulkédun
samkvemt adferdum grundadrar kenningar. Med opinni kdédun voru vidtalsnotur lesnar
yfir ndkvaemlega, linu fyrir linu og dregin fram akvedin hugtok og pemu sem komu fram
i gognunum og peim sidan skipt skipulega upp i flokka samkvaemt radandi pemum. Med
markvissri kddun var i upphafi eitt akvedid pema tekid fyrir i einu og vidtalsnoturnar
lesnar Gt fra pvi. Oxulkédun var notud til ad tengja flokka og préa pa afram ut fra
eiginleikum sinum. T 6xulkédun er eitt fyrirbeeri eda hugtak tekid fyrir og er pad fyrirbeeri
oxullinn sem hlutirnir sniast i kringum. Oxulkédun getur verid gagnleg vié ad finna
samhengi & milli pema og til ad atta sig a tengslunum peirra & milli (Charmaz, 2006;
Kvale, 1996). Einnig var studst vid tulkunarfraedilega nalgun vid greiningu gagna, par
sem ahersla var 16gd a innihald og merkingu pema og hugtaka, med peirri aherslu ad
reyna ad 6dlast skilning & merkingu vidmelenda. P& var leitad svara i gdgnunum og
athugad hvort gognin studdu tdlkunina sem 16gd var fram. Mikilvaegt er sidan ad
margprofa talkun i gégnunum og ganga Ur skugga um hvort hin sé réttmat (Gustavsson,
1996).
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3.4 Sidferdileg sjonarmid

Sidareglur fyrir rannsoknir i félagsvisindadeild Haskoéla islands eiga vid um rannsokn
sem pessa, par sem vidmalendur tilheyra afmérkudum hopi sem gerir pad ad verkum ad
patttakendur verda berskjaldadir vid birtingu upplysinga. En likt og sidareglur gera réd
fyrir pa var rannsoknin tilkynnt til Personuverndar (Haskoli islands, e.d.). Til ad vinna i
anda sidareglna undirritudu baedi vidmalendur og rannsakandi sampykkis- og
trinadarblad i upphafi rannsoknar par sem kom fram ad farid yrdi med 6ll gogn sem
tranadarupplysingar. batttakendum yrou gefin gervindfn og ad 6llum gégnum yrdi eytt ad
lokinni afritum og greiningu vidtala. Auk pess yrdi pess gett til hins itrasta ad ekki yrdi
unnt ad rekja personugreinanlegar upplysingar til patttakenda. Einnig ad patttakendum
veeri frjdlst ad heetta patttoku i rannsokninni hvenger sem & vidtali stedi, auk pess sem
kvedid var a um hvert vidfangsefni rannsoknarinnar veeri. Alls voru undirritadar tuttugu
slikar sampykkis- og tranadaryfirlysingar, og tvd eintok af hverri par sem hver
patttakandi og rannsakandi fékk sitt eintak.

I sidareglum er 16gd ahersla & fjorar hofudreglur. beer visa til sjalfreedis, skadleysis,
velgjoroar og réttletis. Af peim eiga sjalfreedisreglan og skadleysisreglan hér einna helst
vid. Sjalfredisreglan leidir af sér krofuna um upplyst og 6pvingad sampykki. P4 er att vid
ad rannsakendur purfi ad sja til pess ad val péatttakandans sé eins frjalst og 6pvingad og
frekast er unnt. Skadleysisreglan kvedur & um ad rannsakanda sé skylt ad verja
patttakendur gegn pvi ad skadast af patttoku i rannsékn (Sigurdur Kristinsson, 2003).

Til ad geeta ad pvi ad vinna i anda sjalfreedisreglunnar, lagdi ég mikid upp Ur pvi ad
ég sjalf oskadi eftir sampykki viomelenda fyrir patttoku, i stad pess ad stydjast vid
millilidi innan skdélans sem nemendur geetu att mikid undir i ndmi sinu. Einnig akvad ég
ad lata blad ganga & milli nemenda pegar ég 0skadi eftir sampykki peirra, pannig ad peir
gefu sampykki sitt med skriflegum heetti i stad pess ad rétta upp hénd frammi fyrir
samnemendum. bessa leid taldi ég heppilega ef nemendur kysu ad taka ekki patt, pvi pa
geetu peir latid bladio fram hja sér fara an pess ad mikid beeri &. Til ad geeta ad aherslum
skadleysisreglunnar lagdi ég mikid upp ur pvi ad geeta ad tranadi vid vidomelendur og
sporna gegn pvi ad dregnar yréu fram personugreinanlegar upplysingar i nigurstéoum til

ad vernda pennan afmarkada hop sem viomelendurnir eru.
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4. Nidurstodur athugunar

Hér verdur farid yfir helstu nidurstédur rannséknarinnar og skiptist pessi kafli i prja
meginhluta. | fyrsta hluta er fjallad almennt um bakgrunn patttakenda med &herslu &
fjolskyldubakgrunn, fyrri skolagbngu og ndmsgengi, dhuga yfir tima, starfstengdan og
ahugamal, og kveikju ad nami vid Logregluskola rikisins. Er s& kafli hugsadur til ad
kynna patttakendur enn frekar, auk pess sem eigindlegar rannsoknaradferdir leggja
aherslu & mikilvaegi pess ad skilja hvadan viomalendur koma og hvad einkenni reynslu
beirra, til ad geta skilid merkingu orda peirra. Annar hluti fjallar um Upplifun patttakenda
af nami vio Logregluskoéla rikisins, med aherslu & upplifun nema af ndminu & milli anna,
samskipti i skdlanum, préun ndmsahuga, og upplifun ad loknu nami. I pridja hluta er svo
farid yfir Veentingar til starfs, med aherslu & starfskenningu vidmeelenda, sidferdileg gildi
beirra i starfi, framtidarsyn i starfi og starfsoryggi.

Gagnasofnun fyrir petta verkefni var vidamikil og byggir & umtalsverdum fjolda
vidtala sem gerir pad ad verkum ad unnid var upp ur miklu gagnamagni vid greiningu. |
verkefni sem pessu verdur pvi aldrei hegt ad gera grein fyrir né koma ad 6llum
nidurstddum. 1 anda eigindlegra adferda og i gegnum gagnagreiningu voru dregin fram
helstu og rddandi pemu sem komu fram i ordum viomelenda og 16gd ahersla & ad finna
sameiginlega reynslu og upplifanir. bannig var reynt ad koma auga a sameiginlega ségu
nemendahdpsins sem einkennir ord meirihluta viomalenda og leyfa henni ad njéta sin.
Til ad geeta ad tranadi vid vidmealendur og koma i veg fyrir ad personugreinanlegar
upplysingar veeri haegt ad rekja beint til peirra, var akvedid ad visa ekki i gervindfn pegar
vitnad er i ord viomalenda med beinum tilvitnunum hér i nidurstédum. Slikt getur haft
pau ahrif ad peim sem lesa textann reynist erfidara um vik ad greina & milli mismunandi
reynslu og upplifana vidmealanda. | pvi felst badi kostur og dkostur. Kosturinn snyr ad
pvi ad betur tekst ad vinna i anda sidareglna og vidhalda trdanadi vid viomealendur, likt og
beim hefur verid lofad, en 6kostur getur birst i pvi fyrir p4 sem textann lesa ad hann
rennur sem ein heild og getur pad a sama tima ordid til pess ad lesandanum finnist
frasdgnin 1itid sundurgreinanleg. I verkefninu hafa verid gefnar upp miklar upplysingar
um vidmelendur, auk pess sem fjallad hefur verid um ad peir hafi allir verid nemendur i
grunnnami vid Logregluskdla rikisins & tilteknu timabili. bar sem ekki voru adrir

nemendur vid skdlann & sama timabili pa gerir pad hopinn mjog berskjaldadan og
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erfidara reynist um vik ad fela patttakendur, sem stydur vid pa dkvordun ad segja ekki til

gervinafna pegar visad verdur i reynslu og upplifun vidmelenda i umfjollum hér & eftir.

4.1 Bakgrunnur patttakenda

Bakgrunnur nemendahopsins er fjolbreyttur p6 svo margt sé sameiginlegt med peim.
Meirihlutinn elst upp med badum foreldrum, og 6ll alast pau upp med systkinum.
Meirihlutinn kemur af landsbyggdinni og eiga pau hefdbundna skoélagéngu ad baki og
hafa lokid fjolbreyttu nami. Ahugasvid vidmalenda er breitt og svo virdist vera sem
akvedin samfella fyrri starfa sé vid naverandi namsval, pvi moérg peirra hafa fetad
hefobundna sl6d i gegnum sinn starfsferil sem leidir til ndms vid Logregluskélann. Méa
par & medal nefna ad meirihlutinn atti ad baki reynslu af bjorgunarsveitarstorfum og
storfum vid sjukraflutninga. Auk pess kom einnig fram fjolbreytt reynsla med sterk tengsl
vid nuaverandi namsval hépsins, samanber reynsla af herpjalfun, 6ryggisgeeslu,
slokkvilidsstorfum,  tollstérfum, dyravorslu og  skatastarfi, auk nams til
einkaflugmannsréttinda, meiraprofsréttinda, 30 tonna réttinda, og fallhlifarstokk. par ad
auki hofou nokkrir lokid einkapjalfararéttindum og enn adrir lokid stigum vid
ipréttapjalfun og 6dlast reynslu & pvi svidi. Til vidbotar hafdi talsverdur fjoldi
starfsreynslu & svioi logreglustarfa, og hafdi s& hépur ddlast pa reynslu vid storf a
landsbyggdinni par sem pau gengdu hefdbundnum logreglustorfum. Medal velflestra
vidmelenda er ahuginn fyrir 16greglustarfinu gamall og hefur fylgt peim sidan ar asku,
morg sekja i fyrirmyndir Ur neerumhverfi sinu eda pa eigin ahuga pegar kemur ad nams-
og starfsvali. Mikill meirihluti hopmedlima voru i sambéndum, sambud eda gift og
talsverdur fjoldi voru foreldrar. Likamsreaekt, vinna par sem reynir a likamlegt erfidi,
mannleg samskipti og pad ad starfa med folki virdist einkenna ahuga hopsins a
fjolbreyttan hatt.

4.1.1 Fjolskyldubakgrunnur

Hopurinn Alst upp vid hefdbundnar islenskar adsteedur sé litid til natimasamfelags, hvort
sem litid er til heimilsadstedna eda uppvaxtar og téludu allir um ad hafa notid gdos
atlaetis. Alls eru 14 einstaklingar ar nemendahdépnum af landsbyggdinni og 6lust par upp,
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en 6 einstaklingar koma af héfudborgarsveedinu. Meirihlutinn élst upp vid ad foreldrar
hafi haldid saman, eda alls 15 einstaklingar, og pau élust pvi upp med systkinum sinum
og morg hver i naleegd vid storfjélskyldu. Einnig 6lst nokkur fjoldi upp vid adstedur par
sem foreldrar voru skildir ad skiptum, eda alls 5 einstaklingar, og pa deila uppvexti med
halfsystkinum og fosturforeldrum par sem pad atti vid. Allir einstaklingar innan hépsins
eiga systkini, og systkinafjoldinn var & bilinu eitt til sex, og medal systkinafjoldinn &
hvern einstakling voru teplega 3 systkini. Einnig var talsvert um flutninga innanlands
medal akvedins fjolda innan hopsins, sem pau telja adeins hafa styrkt adlégunarhafni og
seiglu. Stor hluti einstaklinga innan hdpsins eru medal elstu barna sinna foreldra og
eignast pau pvi talsvert af yngri systkinum sé litid til medalfjolda systkina & hvern
einstakling. Morg peirra komu ad pvi ad sinna uppeldi yngri systkina sinna sem jok med
beim aukna abyrgdarkennd og hja mérgum fra unga aldri. Abyrgdarkenndin er rik i peim
maorgum enn pann daginn i dag, en hin kom fram sem sterkt pema i vidtélunum, og segja
pau hana hafa motad sig & fjolbreyttan hatt. Auk pess sem morg tengja pau hana vio
starfsval sitt tengt 16greglunni, og I6nguninni til ad hjalpa 6drum. Samanber ord pessa

vidmeelanda:

pad hefur sko alltaf einkennt mig mikid sjalfstedi, en samt var
alltaf mikil &byrgdarkennd i kringum mig. bad ma segja ad hin
hafi verid alin upp i mér... og kannski meira i mér held ég en
6drum systkinum minum, pvi ég var sko eldri og purfti talsvert
ad sja um pau, mamma og pabbi unnu mjog mikid pannig petta
var bara svona... J& abyrgd, abyrgd bara a mjoég morgu, alveg fra
bvi ég var litil stelpa... En petta hefur lika baid til margt mjog
gott er ég viss um, eins og pessi rika porf hja manni fyrir ad vilja
adstoda og hjalpa folki, pad er mjog rikt i mér og svolitid
einkennandi, og kannski einhver asteda fyrir pvi ad madur er

hér i dag...

Alls eru 10 einstaklingar innan hépsins foreldrar og eiga peir a bilinu eitt til prju

born, og af 20 manna hépi eru 16 gift, i sambld eda i sambandi. 16 manns af 20 voru
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busett & hofudborgarsveedinu & medan pau stundudu ndm vid Logregluskolann, og 4
einstaklingar voru bdsettir neerri hofudborgarsveedinu, pd buseta peirra teljist til
landsbyggdar. Talsvert fleiri voru busett & landsbyggdinni adur en skolinn hofst i mars
2011, og fluttu gagngert a hofudborgarsveedio til ad geta stundad nam vid skdlann.
Nemendurnir téludu almennt um ad upplifa studning sinna nanustu inn i namid, hvort
sem pad var med pvi ad ndminu veeri syndur ahugi eda peim veitt hvatning og studningur.
Sérstaklega minnast vidmalendur i pvi samhengi & maka sina, foreldra, born sin og adra
nana attingja, svo og vini.

Einstaklingar innan hopsins eiga fjolbreytta lifsreynslu ad baki. Pau hafa deilt og
upplifad sorgir og sigra med fjolskyldum sinum, likt og hinn hefdbundni islendingur og
bessa fjolbreyttu lifsreynslu telur hdpurinn adeins styrkja sig i starfi. bvi margt sem pau
hafa upplifad i gegnum érin telja pau hafa aukid proska sinn og upplifa sem stydjandi patt

inn i namid og inn & starfssvid logreglunnar.

4.1.2 Fyrri skdlaganga og namsgengi

Alls t6ludu 8 nemendur af 20 um ad hafa gengid mjog vel ndmslega i skéla, hvort sem
um var ad reda i grunnskdla eda a framhaldsskolastigi. Misjafnt virdist poé vera hversu
mikid pau purftu ad hafa fyrir godum arangri i nami. Umraeda um namsleida kom bzdi
fram hja pessum hopi og medal peirra 12 nema sem t6ludu um ad hafa gengid i medallagi
i skdla. Orfair glimdu vid veega namsordugleika i grunnskélanami sem peir nadu ad
yfirstiga ad mestu & seinni skolastigum. Pegar kom ad félagslegri lidan i grunnskéla,
taladi meirihlutinn um ad hafa 1idid vel og jafnvel nokkrir um ad hafa verid leidtogar i
jafningjahdp sem var pa natengt leikni i ipréttum og ferni i mannlegum samskiptum
samkvemt viomalendum. P4 svo meirihlutinn hafi talad um ad hafa lidid vel félagslega i
skoéla, pa komu einnig nokkrir inn a ad grunnskolaarin hafi badi einkennst af gédum
stundum og erfidum, og visudu pa adallega i stundir par sem peir upplifdu timabundid
adkast jafnaldra eda eldri nemenda. Likt og einn nemandi talar um:

Eg var mjog samviskusém og dugleg i skéla, og leid bara mjog
vel. Samt held ég ad petta hafi verid hja mér eins og flestum.

Yfirleitt leid manni vel en ekkert alltaf, held ad svoleidis sé bara
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algengt & pessum arum, horménar og fleira... bvi pé pér geti
lidid vel mestan hluta timans pé getur alltaf eitthvad komid upp &
sem hefur pau ahrif ad pér lidi illa, pad parf ekki annad en ad
pad slettist upp & vinskap eda ad pu hafir lent i einhverjum
andstyggilegheitum einhvern takmarkadan tima. Samt pegar ég
lit til baka pa voru petta godir timar og bara mjog venjulegir

AJd mati langflestra voru unglingsar peirra afar hefobundin og ad mati meirihluta

nemenda nutu pau hvatningar og studnings foreldra sinna ndmslega og einnig félagslega,
og ekki sist pegar kom ad tomstundum. Hvatning og studningur voru pemu sem komu
endurtekid fram i ordum vidmelenda, og pannig upplifou pau foreldra sina sem virka

patttakendur sem syndu tomstundum peirra og heimanami ahuga og athygli. Samanber

ord pessa viomalanda:

Madur fann ad madur gat alltaf leitad til mémmu og pabba, med
hvad sem var sko... og pau voru dugleg ad halda utan um okkur
systkinin, alveg 6tralega hreint... EKki bara vid heimanam pvi
pabbi meetti til deemis alltaf & efingar ad horfa og pad hefur sko
enginn sma timi farid i pad pegar madur hugsar til baka, og lika
Oll pessi ar. bvi hann gerdi petta ekki bara hja mér heldur lika
hja hinum... Pannig ég held sko ad pad megi alveg segja ad
okkur hafi verid syndur mikill ahugi og vid fundum ad pad var
stutt ad leita til peirra... ef okkur vantadi hjalp vid leerdéminn,

eda bara hvad sem var... Bara mjog dyrmeett...

Hopurinn hefur i heild lokid talsverdu nami og allir h6fdu lokid ad lagmarki nami

sem samraemist inntokuskilyroum i Logregluskolann. Alls héfou 5 nemendur lokid
sveinsprofi i mismunandi greinum, hvort sem er i hdisasmidi, rafvirkjun, pipulégnum eda
maélaraion, par ad auki hafdi nemandi lokid nami i vélstjorn og annar ionnami & svidi
teekniteiknunar. Til vidbétar vid sveinsprof hafdi einn nemandi i hdépnum lokid

meistarapréfi i sinni ion. Alls h6fou 13 nemendur innan hopsins lokid studentsprofi og
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yfirgnefandi meirihluti Utskrifadist af félagsfreedibraut. Alls hofdu 6 nemendur innan
hopsins stundad ndm & héskdlastigi og par af hofou tveir lokid namsgradum. brir
nemendur innan hopsins eiga 6lokid studentsprofi sem peir stefna ad pvi ad ljuka innan
skamms og eins eiga tveir nemendur 6lokid sveinsprofi sem markmid er ad ljuka. pvi til
vidbotar hofdu prir nemendur innan hopsins farid erlendis sem skiptinemar i eitt eda tvo
skélaar & framhaldsskéladrunum, sem peir t6ludu um sem skemmtilega og proskandi
reynslu.

par ad auki héfdu einstaklingar innan hopsins stundad annad fjélbreytt ndm sem
hefur veitt peim ymis réttindi, samanber meirapréf, 30 tonna réttindi, 66ru nafni kallad
pungaprof,  sjukraflutningsréttindi,  einkapjalfararéttindi,  pjalfararéttindi ~ og

einkaflugmannsnam.

4.1.3 Ahugi yfir tima, starfstengdur og &hugamal

Alls téludu 17 nemendur af 20 um ad ahuginn a logreglustarfinu hefdi fylgt peim lengi og

allt fra pvi ar barnasku eda fra grunnskoéladrum, samanber ord pessa vidmeelanda:

Eg var sko buinn ad upplifa starfid mikid i gegnum pabba adur
en ég attadi mig a ad ég atti eftir ad leggja petta fyrir mig, og
fara svo i skolann. En pad ad fylgjast med honum, eins og pegar
hann hljop i utkéll og fleira, pad var einhver spenna tengd
bessu... blau ljosin og hradinn bara... bara mjég mikil spenna. Eg
var bara sméakrakki, en ég stod alveg med stjornur i augunum
begar eg horfdi a eftir honum at, og mér pétti petta starf alltaf
mjog ahugavert... lika forvitnilegt. Pessi dhugi er blinn ad fylgja

mér lengi.

Pessi viomelandi a pad sameiginlegt med fleiri patttakendum ad fadir hans var
starfandi l6gregla pegar hann var barn. Slikt styrkti ahuga hja mérgum, badi medvitad og
Oomedvitad, hvort sem pad voru foreldrar eda adrir nanir attingjar sem stérfudu vio

l6greglustorf. par ad auki voru adrir sem hofou deilt pessum ahuga & logreglustarfinu allt
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aftur ar barnaesku, &n pess ad atta sig almennilega & pvi hvadan hann var tilkominn.

Samanber pessi ord eins vidmealanda:

Eg veit ekki af hverju eda hvernig, en petta er eitthvad sem mig
hefur alltaf langad til ad gera. Eg veit ad ég var bara krakki
begar ég hugsadi um petta fyrst... En ég hef hugsad mikid um
betta, alla tid... og petta hefur alltaf fylgt mér... Pad mé segja ad
ég sé ad lata gamlan draum reetast, petta hefur svo lengi blundad

i mér.

Einn patttakandi taladi um ad dhuginn hafi kviknad a unglingsarum en tveir téludu
um ad ahuginn veeri frekar nytilkominn og hafi kviknad a sidustu arum, p6 svo hann hafi
ekki verid fjarlegur og visudu pa i onnur natengd ahugamal eda starfsreynslu skylda

pessum &huga. Samanber ord pessa vidmalanda:

Sko, kannski fyrir adra sem pekkja mig, pa kom petta folki ekki
4 ovart... Eg hugsa ad petta hafi komid sjalfum mér jafnvel
meira & Ovart, ad ég skyldi akveda ad fara i skélann, pvi mér
fannst pad ekkert endilega blasa vid, og ég var bdinn ad hugsa
um mjog margt annad... En samt hef ég audvitad reynslu af pvi
ad starfa sem logregla og likadi vel, pad atti mjog vel vid mig...
/Etli ad ég hafi ekki byrjad ad hugsa um petta af alvoru, eftir ad
hafa fengid hvatningu fra folki sem ég met mikils... ju ég hugsa
bad sko... En petta er svo lika skylt 6dru sem ég hef fengist vid

og verkefnum sem ég hef unnid ag...

Hér kemur einnig fram hve hvatning annarra getur verid ahrifamikil, en fleiri
vidmelendur komu einnig inn & pad. Hvort sem pad voru ettingjar sem héfou starfad vid
logreglustorf, foreldrar, samstarfsfélagar par sem vidmelendur hofou 6olast reynslu af
pvi ad starfa vid logreglustorf eda vinir med innsyn inn a petta svid. bannig var aberandi

hvatningin sem peir uppliféu sem eiga foreldra sem hafa starfad vid I6greglustorf, auk
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pess sem nokkur minntust a ad logreglustarfid hefdi verid ahugi og draumur foreldra
sinna sem aldrei reettist og peir foreldrar hafi verid mjog hvetjandi. Einnig kom po lika
fram ad foreldrar sem hofou reynslu af 16greglustarfinu, bentu bérnum sinum & baedi kosti
bess og galla ad starfa & pessu svidi og reyndu ad studla ad pvi ad born peirra teekju

upplysta akvordoun adur en pau séttu um nam vid Logregluskdlann.

Hatt i helmingur viomalenda héfdu ddlast starfsreynslu a pessu svidi adur en pau
hofu nam vid Logregluskdlann, eda 8 nemendur af 20, og pa annad hvort starfad vid
afleysingar eda sem héradslogreglumenn, annad hvort yfir lengri eda skemmri tima.
Pessir einstaklingar eiga pad sameiginlegt ad hafa 6dlast pa reynslu & landsbyggdinni og
vid storf par, par sem pau gengdu hefdbundnum stérfum I6greglumanna. Auk pess téludu
nokkrir um ad starfsreynslan hafi verid bein hvatning til pess ad takast a vid ndmid asamt
bvi ad peir hafi hlotid beina hvatningu a starfsstédunum fra samstarfsfélégum. Pannig
veitti starfsreynsla & pessu svidi morgum stadfestingu & &huga, sem hafdi jafnvel fylgt
peim lengi. Samanber ord pessa viomalenda:

Eg er buinn ad vera ad bida eftir ndminu sidan 2008 eda 2009,
var alltaf ad bida eftir ad pad yrdi tekid inn... og buinn ad hugsa
um petta miklu lengur en pad. J&, haustid 2008, pa var ég buinn
ad akveda ad sxkja um. Starfsreynslan gaf algjorlega pessa
vissu, svo pad var mjog audvelt ad seekja um. Eg vissi Ut i hvad
ég var ad fara og buinn ad fa ad spreyta mig & starfinu, og takast
& vio mjog margt... bara allt petta venjulega. Svo ég vissi ad ég

vildi petta, var algjorlega bara viss...

pegar kemur ad skyldum starfsdhuga eda starfsreynslu, pa kom i ljos ad hatt i
helmingur hopsins hafdi reynslu af starfi med bjérgunarsveitum, baedi yfir lengri og
skemmri tima. Pannig hofou 9 nemendur af 20 reynslu af pvi ad starfa med
unglingadeildum eda almennum deildum bjérgunarsveita, eda pa jafnvel badi. Auk pess
hofou nokkrir reynslu af storfum innan sérhaefdra deilda bjérgunarsveita. Téludu

viomalendur um pad sem proskandi reynslu a fjélbreyttan hatt. pessa reynslu tengdu
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einnig margir beint vid 16greglundmid og ségdust hafa 6dlast innsyn i storf 16greglunnar i
gegnum samstarf & pessum vettvangi. Sama & vid um nokkra nemendur sem hoféu
reynslu af storfum vid sjukraflutninga. Likt og einn vidmeelandi talar um pegar hann segir

fra starfspréun sinni:

Eg byrjadi 2005 i bjérgunarsveitinni heima og pad ma segja ad
bad hafi kveikt margt. Parna fann ég ad mér pétti gott ad hjalpa
folki og parna s& madur lika hvernig l6ggan vann og ég bar sko
alltaf mjog mikla virdingu fyrir peirra stérfum... bannig ad... en i
gegnum bjorgunarsveitina kviknadi lika dhuginn & ad starfa vio
sjukraflutninga... Gerdi pad samt ekki alveg strax, for nokkrum
arum seinna i sjukraflutningaskélann... svo var petta bara
einhvern veginn... bara beint framhald ad koma hingad og fara i
Logregluskolann. petta var lika baedi gddur undirblningur
hingad inn, og i raun og veru léttir ndmid sem er mjog krefjandi
b6 pad sé spennandi.. En ja ég pori alveg ad segja ad
bjorgunarsveitin hafi leitt af sér sjukraflutningarnar, sem aftur
leidir af sér 16greglunamid. Bjorgunarsveitin opnadi synina inn
til 16ggunnar... Ahuginn var lika meiri i l6ggunni, mig langadi

alltaf til ad komast i sumarafleysingar par sko...

En pessi viomealandi var ekki s& eini sem hafdi 0Odlast reynslu & svidi
sjukraflutninga, pvi alls h6fou prir vidmelendur starfad vid og lokid ndmi a pvi svidi.
Einnig hofdu nokkrir reynslu af pvi ad starfa vid oryggisgeeslu, asamt pvi ad ahugi a
hjakrun og slokkvilidsstorfum kom einnig sterkt fram medal vidmelenda. bPannig kom
einnig fram ad natengt starfsdhuga langflestra viomalenda er ahuginn & pvi ad hjalpa eda
adstoda folk. En pemad ad hjalpa kom endurtekid fram i ordum vidmelenda i 6llum
vidtalslotunum, og er pad eitt af gildum peirra i starfi, sem endurspeglast i fyrri
starfsreynslu hopsins sem hér hefur verid farid yfir og samremist vel pjonustuhlutverki
I6greglunnar & sama tima. Einnig t6ludu viomalendur um hversu gefandi pad veeri ad

starfa & svidi par sem haegt vaeri ad lata gott af sér leida og adstoda naungann.
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Samskiptahafni og pad ad starfa i samskiptum vid folk, var einnig sterkt pema i ordum
viomalenda. Pannig var starfsreynsla og starfsahugi par sem reyndi mikid & samskipti og
samskiptaheafni vidkomandi aberandi i ordum viomealanda. En talsvert stor hdpur
vidmelenda, alls 8 talsins, hafdi medal annars reynslu af vinnu med ungmennum, hvort
sem var & svidi pjalfunar, kennslu, sem fristundaleidbeinendur eda vid annars konar
natengd storf. Til vidbotar deildi nemendahdpurinn annarskonar fjolbreyttri starfsreynslu,
medal annars & svidi pjonustu- og afgreidslustarfa, vid solustorf og vid fjolbreytt

ionadarstorf.

[préttadhugi var einnig aberandi og mjog einkennandi fyrir hopinn, sem kemur
kannski ekki & ovart pegar litid er til pess ad heaefni a pvi svidi er eitt af inntokuskilyrdum
inn i ndmid, auk pess sem pad reynir mikid & pann patt jafnt og pétt yfir namid. En ahugi
a pvi svidi hefur fylgt mérgum sidan ur barnaesku og aberandi var hversu stor hopur hafdi
a sinum yngri arum tekid patt i hop- og keppnisiprottum. Alls téludu 17 nemendur um
mikinn ahuga & pessu svidi og innan hopsins er ad finna marga afreksipréttamenn a
sinum svidum medal beggja kynja. Einnig virdast morg peirra hafa pjalfad med sér
akveona leidtogahefileika i gegnum iproéttirnar, sem aftur gagnast peim sidar vid storf.
Hvort sem leidtogahafileikarnir koma ar ipréttum eda fylgja styrkleikum af 6drum
svioum, samanber samskiptahafni, pa einkennir pad mjég marga innan nemendahopsins
ad vera medvitud um sina styrkleika og ad bera af & akvednum svidum, sem hlytur ad

teljast styrkleiki inn i 16greglundmid og vid storf a pvi svidi.

A medan nemendur stundudu nam vid Logregluskélann var dberandi patttaka stors
hdps i Crossfitt iprottinni og 68rum skyldum ipréttagreinum. Onnur ahugamal sem komu
sterkt fram i ordum vidmalenda voru medal annars veidar, ativist og fjallgéngur,
ferdaldg, auk pess sem stor hopur eru miklir dyravinir og eru pad helst hestamennska og
hundar sem hofda til dhuga hdpsins. Einnig jokst ahugi margra a l6gfraedi eftir pvi sem ad
leid @ ndmid, og heaegt er ad spyrja sig ad pvi hvort pad ndm geeti verid framhald af nami i

Logregluskolanum. Hopinn einkennir einnig ad petta er fjolskyldufolk sem kann ad meta
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g6dar samverustundir med folkinu sem stendur peim hvad nest, en fjolskyldan kom
sterkt fram sem eitt af lifsgildum hopmedlima.

Segja ma ad samfella i starfsproun og a starfsferli komi fram i oréum mjég margra
viodmelenda. bannig ma sjd ad fyrri starfsreynsla, dhugamal sem og reynsla af
bjérgunarsveitarstorfum virdast leida pau &fram og styrkja inn & petta svid. Pannig verdur

I6greglunamid rokrétt framhald fyrir mjog marga i frekari starfsproun.

4.1.4 Kveikja ad nami

Astaedur ad baki pess ad vidmalendur voldu ad sekja um nam vid Logregluskdla rikisins
eru fjolbreyttar en & sama tima var margt likt i svérum vidmalenda. Pegar kom ad pvi ad
skilgreina hvad hafdi kveikt ahuga peirra a l6greglustarfinu pa hefur komid fram ad
mikill meirihluti taladi um ad dhuginn ad baki hefdi fylgt peim lengi og allt aftur ur aesku.
Einnig komu fram fjolbreyttari svor. Samanber ad fjorir viomelendur nefndu
starfskynningu i grunnskola, par sem peir fengu kynningu & stérfum l6greglunnar, sem
kveikju ad ahuga auk pess sem einnig var minnst & nidurstodur ur ahugasvidsprofi par

sem fékkst stadfesting a pessum ahuga.

Virding fyrir l6greglunni birtist einnig sem ahrifavaldur sem styrkir &huga
vidmelenda gagnvart starfinu auk pess ad gera pad eftirsoknarvert i peirra huga. Allir
vidmelendur téludu um ad bera virdingu fyrir 16greglunni og mikill meirihluti taladi um
ad hafa borid mikla virdingu fyrir 16greglunni alla tid, likt og kemur fram i ordum pessa

viomalanda pegar hann var spurdur Ut i asteedur pess ad petta nam vard fyrir valinu:

Eftir starfskynningu sem for fram i gegnum grunnskélann hef ég
alltaf haft petta & bak vid eyrad, pa kviknadi ahuginn. pad er lika
fjolbreytnin sem gerir petta spennandi, ad vita ekki hvad er ad
gerast eda a eftir ad gerast. Engar tveer vaktir eins, og pad verdur
pannig alltaf. Eg veit lika ad ég vil vinna med folki, ég hef alltaf

vitad pad og veit ad pad a vel vid mig... Svo er pad lika virding,
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ég ber mikla virdingu fyrir pessu starfi og hef alltaf gert, petta er
gefandi starf og starf sem er borin virding fyrir.

Auk pess sem hvatning fra einhverjum sem pau meta mikils, og pa jafnan fra
einhverjum sem starfar eda hefur starfad sem logregla, hefur styrkt &hugann. Pessir
einstaklingar eru eitthvad sem margir nefndu sem fyrirmyndir. En alls eiga 4 nemendur
foreldra sem starfa eda hafa starfad sem logreglumenn, auk pess sem nokkur minntust &
ad logreglustarfid hefdi verid draumur foreldra sinna sem aldrei raettist. 8 nemendur eiga
&ttingja sem starfa eda hafa starfad sem I6greglumenn. 7 nemendur eiga vini sem starfa
sem légreglumenn og einn talar um vin sinn sem starfar sem tollvérdur og hafi deilt med
honum ahuga a légreglunni og pannig verid hvetjandi. En i heildina tala alls 13 nemendur
um ad starfandi l6gregla hafi hvatt pau i namid og til ad takast a vid starfid. Hér ma sja
ord eins viomelanda pegar hann talar um ahrifavalda pess ad l6greglustarfid vard fyrir

valinu:

Sa sem hafdi mest ahrif & &huga minn og i raun og veru radandi
anhrif er halfbrodir pabba. Eg hitti hann ekki oft en hann var
vardstjori i légreglunni... Eg man eftir pvi pegar ég var litill og
hann kom i heimsokn ad ég var heilladur. Sko fyrsta kveikjan ad
ahuganum var ad hitta hann og fa ad profa flautuna og fleiri
greejur... En alla tid sidan hefur verid rikt i mér ad vilja verda
I6gga, petta hefur verid markmid i lengri tima og pad hefur
aldrei slokknad a pessum ahuga. Svo er fleira sem kemur sidar,
eins og tveir bestu vinir minir eru légreglur. Svo pekki ég lika

adrar starfandi logreglur sem eru fyrirmyndir...

Mun fleiri téludu um ad ahuginn hefdi fylgt peim yfir tima og ad nam vid

Logregluskélann hafi lengi verio markmid, samanber ord pessa viomalanda:

Eg er bdinn ad vera fokuseradur & petta lengi. Pad hefur alltaf

vantad eitthvad upp & lifid og tilveruna, pad var petta... Puslin
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sem vantadi upp i myndina, pau eru ad koma nuna. Markmidin
voru langt i burtu, og ég missti adeins sjonar & peim og hef
starfad vid ymislegt... en petta er sko allt ad koma. Pannig nina

er ég ao leera pad sem ég etladi mer...

Pegar vidmalendur voru spurdir Gt i hvers vegna &huginn veeri tilkominn nefndu
langflestir spennu og fj6lbreytileikann sem einkennir starfid. En alls téludu 18 nemendur
um fj6lbreytileikann og 15 komu inn & spennuna. Auk pess sem nokkrir t6ludu um ad
pbeir veeru ad sakja i agann sem einkennir starfsumhverfid, og til vidbotar einkennir
keppnisskap marga innan hopsins. Einnig kom i ljés ad spennan sem vidmelendur tala
um er & einhvern hatt tengd imynd sem myndmidlar kynna af l6greglustarfinu. Visudu
nokkrir vidmeelendur i biomyndir og sjonvarpspeetti pess efnis og téludu um ad par veeri
dregin upp heillandi mynd af starfinu, auk pess sem einnig var minnst & sjonvarpspettina
Sonn islensk sakamal, sem kveikju ad ahuga. Hér ma sjé ord eins vidmalanda pegar hann

talar um fjolbreytileikann, sem héfoar til &huga hans:

PU veist ekkert hvad pa ert ad fara ad gera, pad er spenna i pvi
svona spennandi Gvissa og madur veit aldrei hvad kemur upp a...
pad er fjdlbreytileikinn sem er mjég dhugaverdur og heillandi...
0og engar tver vaktir eins. Petta er spennandi starf og

skemmtilegt, par sem pu veist aldrei hverju pd att von a...

Pegar nemendur voru spurdir Ut i ahrifavalda pess ad pau kusu sér ndm vid
Logregluskélann, pa nefna pau flest foreldra sina auk maka, attingja og vini sem veittu
peim hvatningu. Auk pess nefndu morg peirra sem bjuggu ad starfsreynslu pa innsyn sem
pau hofdu 6dlast sem stadfestingu a eigin ahuga, sem hafi studlad med jakveedum heetti
ad akvardanatoku & pessu svidi. Auk pess sem starfsreynslan sjalf par sem pau fengu ad
gegna starfi logreglumanns og vinna hefébundin logreglustorf, styrkti ahuga peirra
ennfrekar & pessu svidi. Einnig var talsvert algengt medal peirra sem bjuggu ad
starfsreynslu ad nefndir voru samstarfsmenn sem veittu hvatningu. bar ad auki nefndu

nokkrir nemendur sig sjalfa sem ahrifavalda, og visa pé i eigin ahuga og ad akvoroun um
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ad takast & vid ndm i Logregluskolanum hafi byggt & peim sjalfum. Til vidbotar nefndi
talsverdur hépur bjorgunarsveitarstorf sem ahrifavald pess ad pad hafi opnast inn &

pennan ahuga, og ad akvordun hafi verid tekin um namid i kjolfarid.

Hér hafa verid dregnar saman bakgrunnsupplysingar sem farid hefur verid yfir i
umfjollun hér & undan svo lesendur geti gléggvad sig betur & hdpnum og bakgrunni hans.

Samantekt 4 bakgrunnsupplysingum

Karar

14

Foomur
Af lanitshy g Sna
Al hdfisBbongarseeding
Abugi gamall
Alwogi frekar nytilkominn  E———
Rewnsla af logreghustirfum I &
Reynsla af Worpunarsvel tarstiefom I O
Reynala af sjikraflomingan I 3
Reyvnsa af starfi memum - ¥y
oottt e 1
18n- efia verknim I T
Sridentsprtl I 12
Foreldrar med revodu af lgreglustbefim IS 4
AEttingiar med reynslu af [greglestiefum I B
Vintr med reyncdu af 1dgreghusttcfum I ———— 7
Hvatning fri garfands Migreplu I 13

B

14

B

17

1] 2 4 4] B 1 12 14 16 18

20

4.2 Upplifun patttakenda af ndmi vid Logregluskola rikisins

Hér verdur farid yfir upplifanir viomealenda af nami vid Logregluskélann. Fyrst verdur
fjallad um upplifun nema & milli anna, par a eftir verdur farid yfir umfjéllun um samskipti
i skélanum. Par & eftir verour fjallad um préun ahuga og ad lokum verdur fjallad um
upplifun nemenda ad loknu nami, par sem nemendur lita yfir farinn veg rétt fyrir
brautskraningu ur 16greglundminu.

Hafa ber i huga pegar beinar tilvitnanir i ord vidmealenda eru lesnar, ad nemendur
tala gjarnan um fyrri og seinni 6nn, pé hér sé almennt talad um ad namid hafi spannad
fjérar ndmsannir. petta skyrist af pvi ad parna eru nemendur ad tala um fyrri og seinni
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bokndmsonn og pegar pau tala um adra og fjordu 6nn minnast pau alla jafna a
starfsndmid. petta er ef til vill vegna pess ad & starfsnamsonnum voru pau vid storf og

meettu ekki i Logregluskélann sjalfan, pé peer hafi ad sjalfségdu verid lidur i ndmi peirra.

4.2.1 Upplifun nema a milli anna

I sidustu vidtalslotunni, pegar nemendur héfdu lokid boknamshluta namsins og stutt var i
atskrift, voru nemendur bednir um ad lita til baka og meta hvad stedi upp Ur og hvad
hefdi einkennt hverja 6nn fyrir sig. Hér verdur byggt & upplifun nemenda pegar dregin
verda fram algengustu pemu & hverri 6nn fyrir sig og hvernig pau upplifdu sig sem
nemendur Logregluskolans. Sagt verdur fra reynslu peirra af ndamsonnunum i réttri rod.
Fyrst verdur sagt fra upplifun nemenda af fyrstu 6nn og svo koll af kolli, par til sagt hefur
verid fra reynslu peirra af 6llum fjérum 6nnunum. Onnur 6nnin var st 6nn sem st6d hvad

helst upp Ur i minningu nemenda og pvi er sérstdk ahersla 16gd & hana hér i umfjollun.

Fyrstu 6nnina voru margir sammala um ad jakvad spenna og eftirveenting hefdu
einkennt andramsloftio, par sem allt var svo nytt i hugum og adstedum nemenda.
Viomealendur uppliféu anagju og stolt yfir pvi ad hafa komist i tuttugu manna hép
nemenda sem valnefnd hafdi valid til inntéku Ur hépi 80 umsakjenda. Einnig voru pau
oIl ad hittast og kynnast i fyrsta skipti og moérg peirra hofou bedid lengi eftir pvi ad
komast inn i namid, en p6 gafst ekki mikill timi til ad slaka & par sem strembid béknam
einkenndi 6nnina. Hopurinn var i hugum flestra pad sem st6d upp Ur eftir fyrstu 6nnina
og tengslin sem myndudust peirra & milli. Margir nemendur héféu einnig heyrt pad fra
fagleeroum logregluménnum ad skolinn veeri pad sem steedi upp ur af peirra reynslu og
minningu, og pvi voru pau medvitud um ad njota timans & medan a skdlanum staedi, likt

og kom fram i ordum eins viomalanda:

Fyrst pa var allt svo nytt og spennandi, og hopurinn ad kynnast.
Otrulega gddur timi i minningunni. Vorum 6ll jafn reynslulaus
sem sameinadi okkur og styrkti tengslin. Vorum 6ll i somu

sporum sko... Felagsskapurinn er algjorlega pad sem stendur upp
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ar finnst mér... og kennararnir lika, mjog faglegir. En petta var

erfitt timabil, sem tok a baedi andlega og likamlega...

Likt og kemur fram hér ad ofan pa einkenndi fyrstu 6nn einnig mikid alag, og voru
nemendur sammala um pad. Samkvaemt nemendum pa einkenndist ndmid af areiti ar
morgum attum. bannig var pad ekki adeins preyta vegna mikils lerdoms sem pau
upplifdu, heldur einnig andleg preyta vegna stodugs dalags, samanber ord pessa

vidmeelanda:

Pad er verid ad keyra mann &fram, namslega, andlega og
tilfinningalega. Pad er erfitt ad gera petta einn, en hopurinn
hjalpast ad og mér finnst paegilegast ad leera med hépnum. En
namid hefur sko batt sjalfsmyndina, ég finn meira sjalfstraust
og finn ad ég er godur undir alagi... og pad er érugglega dyrmaett
i starfi. Atli petta sé ekki lika til ad herda mann upp, allt petta
alag. bad er verid ad hraera i hausnum & manni og skapa algjora
ringulreid og Ovissu... en pad er bara eins og starfid sko, pad er

algjor dvissa.

AJd mati viomelenda var pad hépurinn sem stod fyrst og fremst upp ar ad lokinni

fyrstu 6nn og neaeturafing, auk krefjandi ndms og profviku sem reyndi mikid a nemendur.

Strax & fyrstu 6nn matti heyra ad nemendur hlokkudu til ad takast & vid 6nnina a
eftir, fyrstu starfsnamsdnnina sem vardi yfir sumar. Pegar nemendur voru spurdir ad pvi
hverju pau a&ttu von a pegar kemi ad starfsnaminu, téludu mérg um ad bda sig undir
erfitt og gefandi starf, sem yrdi einnig fjolbreytt og spennandi. En einnig er hjalparinn
rikur i nemendum og augljéslega pad ad hjalpa eitt af peirra gildum i starfi, sem er

natengt pjonustuhlutverki I6greglunnar. Samanber pessi ord eins vidmalanda:

Madur er fyrst og fremst ad fara adstoda borgarann, ert ad gefa

eitthvad af per og ert ad gera eitthvad fyrir adra, svona
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adstodarhlutverk og pad er alveg akvedin spenna sem fylgir pvi.
En svo ertu lika ad fara ad skipta pér af borgaranum, og pad
getur alveg ordid erfitt, pa er bara mikilvaegt ad leera ad brynja
sig... og lika vera vel undirblinn pa er madur O6ruggari i
vinnunni... Audveldara ad leysa mal med pekkingunni og
erfidara ad sla mann pa at af laginu. Yfirgripsmikil pekking &
[6gunum veitir manni 6ryggi. En pad er ekki til neinn teemandi
listi yfir pad sem madur er ad fara ad gera, fer allt bara eftir
verkefnum hverju sinni og pad er bara 6ll floran sko. bad getur
hvad sem er komid upp a...

Onnur 6nn vakti mikla anagju medal vidmelenda, en pa stundudu nemendur
starfsndm i almennum deildum légreglunnar. Geett var ad pvi ad vidtdl & annarri 6nn feeru
fram & seinni hluta starfsnamsannar svo viomalendur hefou upplifad sem mesta

starfsreynslu.

Markmid sem margir hofou sett sér fyrir starfsnamid var ad leggja sig fram vid ad
leysa mal med samskiptahafni i stad pess ad purfa ad nota vald. Starfinu fylgir mikid
vald samkvemt l6gum og starfslysingu og voru pau medvitud um mikilvegi pess ad
medhondla pad af virdingu. Einnig 16gdu nemendur mikid upp ar pvi ad meta 6llum

jo6fnum og ad syna ekki hroka i starfi, likt og kemur fram i ordum pessa vidmealanda:

pad var markmid i upphafi ad tala folk til, petta er eitthvad sem
ég ber virdingu fyrir og hef alltaf litid upp til hja pabba og mig
langadi til ad standa mig vel i... og pad er bara buid ad ganga
vel, nerri pvi of vel pegar folk er farid ad knusa mann eda
svoleidis. En ég vandadi mig sérstaklega vid petta en madur
verdur lika ad passa sig a ad tala ekki nidur til folks, og pad var
alveg markmid og ég var mjog medvitadur um pad... ad koma
jafnt fram vid alla. Pad eru lika allir jafnir i minum augum, og

pad er mikilveegt ad hafa pad i huga i pessu starfi, fikillinn i
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reesinu eda forsetinn, pad a ekki ad skipta mali hver pu ert, vid
eigum ad koma eins fram vid alla... bPad er svo mikilvaegt ad
syna ekki hroka i starfi. P6 pad sé mikilvaegt ad vera kurteis og
akvedinn, og fastur fyrir pegar pess parf... pa ekki lita nidur a
adra... Lika ef pad er foélk sem madur parf ad hafa afskipti af, ad
madur geri pad af virdingu, pannig ad félk upplifi ekki ad madur

sé bara med yfirgang, heldur einfaldlega ad vinna vinnuna sina...

pegar nemendur nefndu pad sem kom peim einna helst & Gvart & pessari 6nn,
minntust nokkrir medal annars & hvad peim hafdi verid tekid vel & starfsstoédvunum par
sem pau voru yfir starfsnamsonnina, en pad var dvaent anegja sem lét peim lida vel.
Einhverjir t6ludu um ad verkefnin hefdu verid feerri en pau attu von a, auk pess sem
nokkud margir nefndu fjolda fikla, algengi smitsjukdéma og Urraedaleysi & pessu svidi,

samanber ord pessa viomalanda:

Algengi kom mér & dvart, fjoldi fikla og afbrotamanna. Kom
lika & dvart hvad krakkarnir eru ungir sem eru i pessum harda
heimi. Mér fannst lika 6gnandi lifrabdlga C og HIV, hvad pad er
mikid af pessu, vill ekki smitast og 6paegilegt ad vita af pessu &
gotunni... Raektanir komu lika & o6vart, hvad pad er mikid af

bessu og hvad petta er vel unnid... ekkert vidvaningslegt.

Annar viomelandi komst svona ad ordi, pegar hann var spurdur ad pvi hvad kom

honum helst 4 6vart & starfsnamsénninni:

pad kom mér & ovart hvad pad eru margir heimilislausir og lika
Urredaleysi, marga sem vantar hjalp... Raunveruleikinn kom
bara & Ovart, svoleidis sko ljotari en ég atti von 4, hvad pad er
margt sem samfélagid vill fela og ekki sja... eda i raun og veru
ekki sér, pratt fyrir ad pad sé beint fyrir framan pad, pvi petta er

nefnilega Otrilega nalegt. Eg fann lika ad ég vard stressud

66



gagnvart folki sem er andlega veikt, og pad opnudust bara augu
min fyrir pvi hvad mikid af pessu folki sem er & gotunni er veikt,
og pa fer madur ad spyrja sig... petta er allt spurning um orsok
og afleidingu pegar svona er... Svo held ég ad madur purfi ad
gera rad fyrir pvi ad folk sé ad ljuga ad manni frekar en ekki, i
pessu starfi. FOIk lygur i mann svoleidis blakalt, pannig leerir
madur af reynslunni ad madur verdur ad draga hluti i efa, sama
hversu sannfaerandi folk getur verid... En ég svoleidis trudi 6llu
til ad byrja med, eins og ég segi lerdi petta af reynslunni... Mér
fannst ég lika verda vor vid vanvirdingu a fjolbreyttan hatt,

sérstaklega fra ungum krokkum...

Nokkrir nemendur nefndu einnig ad pad hafdi komid peim & 6vart ad finna hvad
starfandi l6greglur veeru misjafnar, pad er mis dhugasamar, til deemis pegar kom ad pvi ad
stddva bifreidar eda ad fara Ut og sinna frumkvedisvinnu og finna verkefni. bessu tengt
nefndu nemendur ad aldur skipti ekki mali, en i pessu samhengi bentu pau a
medalhdfsregluna sem einnig motar storf l16greglunnar og kvedur & um ad geeta verdur

hofs i medferd valds.

Nemendur voru sammala um ad ahugi peirra & ndminu og starfinu i heild hefdi
aukist & pessari énn pd svo hann hafi verid mikill fyrir, svo og ad starfid og reynslan

hefdu aukid med peim sjalfséryggi, samanber ord eins vidmalanda:

Vinnan var stressandi i upphafi, en algjérlega pad sem madur
var buinn ad bida eftir. Ahuginn jokst jafnt og pétt og
sérstaklega eftir starfsnamid i sumar. Starfsnamid er pad sem
stendur upp Ur og audvitad er frabaert ad vinnan sé
skemmtilegust... Pa hlytur allt ad vera eins og pad a ad vera.
Nuna veit ég lika ad ég get ordid mjog gddur i pessu, bara aukid
sjalfsoryggi & allan hatt. Bara algjor vissa um ad petta er

eitthvad fyrir mig.
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Vinnufyrirkomulagid a starfsndmsonninni, sem byggdi & vaktavinnu for vel i
nemendur en nokkrir téludu um ad pad hefdi verid sérstakt ad vinna naturvinnu og vera
vakandi & peim tima sem adrir i kringum pau sofa og svo 6fugt. Pau einu sem téluéu um
ad pad hefdi reynt & skipulagshafni & pessum tima var fjélskyldufélk med ung born, sem
urdu ad finna leidir til ad koma bdrnum sinum i pdssun & olikum tima og pé reyndi & ad
eiga g6da ad i kringum sig. bad eina sem gaf undan & medan & naturvoktunum stod var
byngd nokkurra vidmelenda, en a fyrstu 6nn hafdi verid markmid hja mérgum ad pyngja
sig og pa sérstaklega i vodvamassa an pess pd ad pad bitnadi & hlaupagetu og poli sem er
mikilveegt i ndminu. Neeturvaktir gerdu pad ad verkum ad nokkrir nadu ekki ad halda
rutinu og borda likt og peir h6fou gert &dur og pvi hurfu nokkur kil6, sem heyra matti ad

olli nokkrum vidmalendum vonbrigdum.

Pegar nemendur voru spurdir Gt i streitu og alag a starfsnamsénn kom fram ad
mjog fair hofou upplifad slikt, pratt fyrir ad hafa komid ad fjolbreyttum og erfidum
verkefnum sem reyndu talsvert a, en peim mun fleiri tdludu um ad hafa upplifad streitu

pbess i stad i lok fyrstu annar a medan prof stodu yfir. Samanber ord eins viomalanda:

Hver vika var mjog erfid i sk6lanum og madur keyrdi sig sko
algjorlega at... pannig var eiginlega bara svefn um helgar sko,
bvi madur var buinn & pvi. Skélinn var mun meiri streita en
l6ggan i sumar. | skolanum var madur alltaf ad kvida fyrir
einhverju, sem kannski bjé mann undir andlegt alag pegar
madur for i starfsnamid... ég veit pad ekki... En ég lenti alveg i
adstedum sem meér fannst taka a, en pad var engin streita sem

fylgdi... En petta var alveg erfitt stundum.

Starfid og fjolbreytt reynsla stodu upp Ur ad lokinni starfsndmsonn. Vidmeelendur
upplifou og komu ad fjélbreyttum malum og storfum, atok einkenndu mérg mal sem
stodu upp ur ad mati nemendanna og reynsla peirra bar med sér ad pau gatu verid stolt af

frammistoou sinni petta sumarid. beim var synt traust sem pau stodu undir. bau syndu

68



fram & godan arangur og stodu undir kréfum sem gerdar voru til peirra, &samt pvi ad na
fram eigin markmioum i starfi sem byggdi & samskiptahafni og ad koma jafnt fram vid
alla sem porfnudust pjonustu peirra. Skyrslugerd er aberandi hluti i storfum légreglunnar
og virdist vera timafrek. Morg minntust & anaegju vegna pess hvernig peim gekk a pvi
svidi og ad pau hofou komist fra storfum sinum afallalaust. Flest voru pau stolt af eigin
frumkvaedisvinnu og syndu pau fram & g6dan arangur & pvi svidi. Nemendur voru
anaegair eftir ad hafa tekist & vid starfid, sem hafdi aukid &huga nemenda a naminu enn

frekar og styrkt jakveett sjalfstraust og sjalfsoryggi.

pridja onn einkenndist af fyrirlestrum og verklegum efingum, og sameinadi
namsefni fyrri anna og myndadi heildarmynd i hugum margra, samanber ord pessa

vidmeelanda:

petta small allt saman, bdklega og verklega, eda starfsnamid og
fyrsta Onn og madur fattadi heildarmyndina. Petta var
skemmtileg 6nn og meiri verkefnavinna... Parna var madur
kannski ad njota afrakstursins fra fyrri 6nninni og vorum meira
farin ad nota pekkingu okkar... Og svolitid lika verid ad profa
hvad kanntu, parna purfti madur ad syna fram & ad madur mundi
pbad sem madur hafdi lert &dur... Komin svona heildarsyn og

tilgangur hvers fags kominn & hreint.

Ad mati margra gerdi aukid verklegt ndm & pridju 6nn pad ad verkum ad nemendur
upplifdu minna alag yfir 6nnina en a fyrstu 6énn, engu ad sidur reyndi lika a mikid
skipulag par sem unnid var ad stérum verkefnum i langan tima pess i stad sem gerdi pad
ad verkum ad enn adrir upplifou aukid alag. pad er adeins til vitnis um pad ad ahugi
manna er olikur og eins birtast styrkleikar einstaklinga @ mismunandi svidum. Hér ma sja
ord eins viomelanda pegar hann rifjar upp hvad honum pétti standa upp Ur eftir pridju

onnina, med aherslu a verklegar afingar sem einkenndu ndmid a fjélbreyttan hatt:
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A medan & 1. 6nn var allt boklegt og mikill lestur, pa er sko
miklu meira verklegt og skemmtilegra & pessari. Pad er minna
alag og losad um petta med verklegum &fingum, og namid
brotid upp & mjog jakvaedan hatt. Pad sem mér finnst standa upp

ur er skotaefingin og gasio, pad voru mjog skemmtilegir dagar.

A0 lokinni pridju 6nn var pad aukid verklegt nam, verkefnavikur og stor verkefni,
svo og strembin profvika sem stodu upp Gr i hugum margra nemenda, en pa voru tekin 15

préf & 9 dogum. Auk dags sem nemendur eyddu med Landhelgisgaslunni.

Fjorda oOnn, sem jafnframt var su stysta, fér fram i starfsndmi hja
rannsoknardeildum légreglunnar. Onnin vakti ahuga margra en einnig vard mikil
skriffinnska til ad draga orlitid Gr ahuga annarra. Pegar nemendur voru spurdir ad pvi
hvad stedi upp Ur & énninni nefndu margir tvo daga sem pau eyddu med teknideild og
kynferdisbrotadeild, par sem pau fengu ad kynnast sérhafingu deildanna enn frekar auk
namskeidsins Aksturs med forgangi sem einkenndist af hrada og spennu par sem reyndi &
hefni nemenda. Ad lokinni fjérdu 6nn stéd upp Ur i hugum margra ad hafa fengid
jakvaedar nidurstoour ur préfum pridju annar, sem pyddi ad viokomandi hefou nad og ad
atskrift veeri handan vid hornid. Upplifdu nemendur mikla spennu og eftirvaentingu i
addraganda Utskriftar, p6 pau veeru einnig medvitud um ad anagjulegu timabili veeri senn
ad ljuka. Annad sem st0d einnig sterkt upp ur var 66ryggi vardandi starf ad loknu nami,
en adeins tveir af 20 nemendum voru vissir um storf & pessu svidi pegar sidustu vidtolin
foru fram. Nanar verdur fjallad um skort & starfsoryggi héer sidar, i kaflanum

Framtidarsyn og starfsoryggi.

Pegar nemendur voru spurdir ad pvi hvada 6nn hefdi stadid upp ur nefndu flestir
adra 6nn eda fyrri starfsnamsoénnina og svo fyrstu 6nnina, po pau hafi lika verid sammala
um pad ad allar annirnar steedu upp ar, hver a sinn hatt. begar nemendur voru bednir um
ad nefna hvad veeri eftirminnilegasti hlutur namsins, nefndu flestir dag sem pau eyddu
med Landhelgisgaeslunni auk annarra verkefnatengdra daga i peim dur. Einnig matti

greina ad pad sem hafdi reynt mest a nemendur & boknamsénnum var mikid alag, sem
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birtist i hradri yfirferd & miklu namsefni og strembnum profavikum. A starfsnamsénnum
matti greina ad pad sem kom einna helst vid nemendur voru mal sem vid komu bérnum
og sérstaklega ungum bdrnum. En pegar nemendur voru bednir um ad nefna pad sem
staedi upp ar i hverri vidtalslotu, var pad hopurinn sem oftast var nefndur og betur verdur

fjallad um pad her i nasta kafla.

4.2.2 Samskipti i skélanum

I Logregluskdlanum starfa nemendur og kennarar i mikilli nalaegd vid hvor adra og pvi
hafa jakveed samskipti mikil ahrif & anaegju allra i umhverfinu. En umfjollun um jakvaed
samskipti var einkennandi pegar nemendur téludu um samnemendur sem og kennara.
Pannig var pad aberandi pegar nemendur voru spurdir ad pvi i hverri vidtalslotu hvad
steedi helst upp ar i ndminu pa var algengasta svarid hépurinn, likt og adur hefur komid
fram, og visudu pa vidmelendur i samnemendur sina. Annad algengasta svarid voru
kennarar vid skolann. Pannig kom pad gloggt i 1jos likt og margir vidmalendur téludu
um ad félagsskapurinn og hvernig peim lidi i samskiptum vid hvort annad hafdi mikil
ahrif & vellidan i ndmi. Var pa badi rett um samnemendur og kennara sem og annad
starfsfolk skolans. bvi likt og einn vidmalendi komst ad ordi, pa eru pad einstaklingarnir

sem skapa skélann:

Eg er mjog anagdur i skdlanum, petta er svona... petta er rosa
godur hépur, gott nam og ahugavert og ég sé not i 6llu, pad er
alveg skyr tilgangur med hverju og einu... Eg held ad pad sé
bekkurinn, starfsfolkid og kennararnir sem komu skemmtilegast
a oOvart. Pad er lika folkid sem gerir skolann, og félkid i
skélanum er pad mikilveegasta, badi samnemendur og kennarar.
Pad eru einstaklingar sem bua til skélann, ekki eitthvad husnedi,
0g petta er sko einstaklega godur og péttur hopur sem stendur
vel saman. bad er passad upp a alla... og pad er mjog hvetjandi

fyrir mann...
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Samvinna og pad ad hjalpast ad einkenndi samskipti hdpsins & fjolbreyttan hatt.
Lidsheild var einnig eitthvad sem margir nemendur komu inn & ad einkenndi hopinn og
visudu pa nokkrir i steerd hopsins og téludu um ad hann veeri akkurat af réttri steerd og
meetti varla vera steerri. bannig virdist smad skolans og takmarkadur nemendafjoldi
styrkja tengslin enn frekar innan hopsins. Einnig virtist pad sameina hdpinn ad pau voru

6ll ad keppa ad sama marki, likt og einn nemandi komst ad ordi:

Einkenni & hopnum er mikil samstada og lidsheild, sko enginn
fekk ad gefast upp sama hvad gekk &, og lika samkennd og
metnadur... Eg myndi lika segja ad vinatta einkenni hopinn,
samstada og samheldni. Svo stydur érugglega vid hvad vid erum
fa, erum bara eins og fj6lskylda... eda eins og eitt stort lid...
Stondum 6ll saman. Vid erum ad gera pad sama og gerum pad

saman... Vid erum 6ll i pessu saman.

Hvatning var einnig sterkt einkenni a nemendahdpnum, sem métadi samskipti
hopsins a fjolbreyttan hatt. Likt og &dur hefur verid bent a pa eru innan hopsins margir
ipréttamenn sem settu mark sitt & bekkjarandann, og téludu nemendur um ad pad virkadi

hvetjandi & heildarhopinn:

Pad er audvitad keppnisskap i ménnum og ahugi, pad eru allir
ad keppa vid sjalfa sig og namid krefst pess ad vid erum stédugt
ad ogra sjalfum okkur... Vid erum parna lika til ad na arangri.
Hopurinn er mjog hvetjandi, ef einhver er ad missa marks, pa
eru allir tilbdnir ad hjalpa... Ja studningur. Bara Gtrtlega godur

og skemmtilegur hépur sem stendur saman.

P6 svo kapp hafi verio aberandi pa var samkennd rikjandi og pannig var
nemendum umhugad um velferd hvors annars og jakveedan arangur. En pannig virdist
skolaumhverfid hafa skapad pad menningu innan nemendahdpsins, asamt ahuga, ad

nemendum var virkilega umhugad um namid sitt og arangur. Pannig var badi rett um
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stydjandi samkennd og stydjandi samkeppni, pvi mikill metnadur einkenndi nemendur.
Likt og kemur fram i ordum nemendans hér fyrir ofan pa vard pessi metnadur til pess ad

nemendur hvéttu hvor adra afram & sama tima og peir gerdu miklar krofur til sin sjalfra.

Pegar nemendur voru bednir um ad finna ord sem peir teldu einkenna hopinn og
samskipti innan hans, téludu 18 af 20 um ordid samkennd, auk pess sem mjog margir

komu inn & hversu samheldinn hépurinn veeri.

Ad mati nemenda einkenndi agi kennara, og pau baru mikla virdingu fyrir pessum
aga, sem skapadi skipulagda umgjord utan um namid ad peirra mati. Einnig t6ludu
nemendur um ad ahugi og vilji til ad gera nemendur ad gédum légregluménnum, hafi
einkennt kennara. Asamt pvi toludu margir um ad kennararnir vaeru skemmtilegir og
hefdu med pvi nad ad skapa jakveedan anda og gera nemendur enn &hugasamari um

namio:

Eg myndi segja ad agi og hjalpsemi einkenni kennarana. Eg ber
mikla virdingu fyrir peim, badi sem kennurum og fagmdénnum.
Meér likar vel i umhverfi par sem gerdar eru miklar krofur til
min, en petta er lika personulegt umhverfi. En einn helsti
kosturinn vid kennarana er ad pad er hagt ad spyrja ad 6llu og
alltaf haegt ad leita adstodar hja peim. bad er greinilega markmid
ad allir nai, en an pess ad gefa afslatt af kréfunum... Svo & sama
tima og agi einkennir allt pa er lika mikil virding i samskiptum
sem ég kann ad meta. Skolinn er ad vinna gott starf, pad er verid
ad undirbta mann vel undir itrustu adstedur, og pad er
greinilega mérgum i mun um ad vid stondum okkur vel & pvi
svidi. betta eru lika godir kennarar sem koma efninu vel fra sér,

og gera namsefnid enn meira spennandi.

pannig virdast samskipti nemenda vid kennara einkennast af gagnkvaemri virdingu

og miklum studningi, samanber pad ad pau geetu spurt pa ad hverju sem veri og peir
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veeru alltaf tilbunir ad adstoda. En fleiri nemendur téludu um pad sem mikilveegan pétt i

samskiptum vid kennara:

Vid faum bara ad vita pad hér ad pad er engin spurning of
vitlaus til ad spyrja. bu getur spurt ad hverju sem er, og hitt &
kennara utan kennslustunda ef pu parft pess. bad er o6trilega gott
ad finna ad pad er engin spurning heimskuleg... betta jakvaeda
vidmot er otralega mikilveegt og hvetur mann afram... ba porir

madur lika ad spyrja.

Nemendur 16gdu mikid & sig i ndminu og kom fram i ordum margra ad peim gekk
betur i nami vid Logregluskolann en fyrra nami. bau tengdu pann arangur vid aukinn
ahuga a namsefninu, sem betur verdur fjallad um hér i nasta kafla, auk pess sem
umhverfid skapadi hvetjandi ndmsumhverfi. Visudu vidmelendur p& badi i studning
kennara sem og hop samnemanda, auk pess sem kennararnir urdu fyrirmyndir i hugum
nemenda sem vard peim einnig hvatning til ad standa sig vel. Pannig leggja nemendur

aherslu & jakvaed samskipti og hvatningu sem hafi haft jakvaed ahrif a arangur.

4.2.3 broun dhuga

Nemendur téludu um ad hafa upplifad mikinn dhuga i gard l6greglustarfsins allt aftur dar
a&sku eda frd grunnskolaarum. En sé litid til pess hvernig ahugi nemenda proadist &
medan & nami peirra stod, pa ma hvernig ahugi margra styrktist strax i upphafi. Pannig
taladi meirihluti nemenda um ad pad hafi verid peim mikil hvatning vardandi pad ad
standa sig vel i naminu, ad hafa komist afram ar 80 manna hépi umsakjenda vid inntdku
sem hafi svo aftur styrkt ahuga peirra enn frekar. Einnig virdist namsahugi hafa verid
meiri medal nemenda i nami vid Logregluskolann en i nami a grunn- og
framhaldsskolastigi. Auk pess sem pad kom einnig fram ad nemendur sem héféu reynslu
af nami & haskodlastigi virtust kunna betur ad meta ndmid vid Logregluskdlann en sitt
fyrra ndm a haskélastigi. Einnig virdast margir hafa lagt talsvert meira & sig i nami vid
Logregluskolann en i sinu fyrra ndmi, og eigna pau ahuga sinum, metnadi og hvatningu

skolaumhverfisins, pad hversu mikid pau 16gdu sig fram. Samanber ord eins viomealanda:
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petta var erfitt sko, en madur var ekki ad bugast... pvi petta var
skemmtilegt og madur hafdi ahuga. Nuna var ég lika loksins
kominn i nam sem ég hef dhuga & og pa er madur tilbdinn ad

leggja adeins meira undir og reyna & sig.

A fyrstu 6nn jokst eftirveenting nemenda gagnvart pvi ad takast 4 vid starfid &
starfsnamsonninni & eftir. Atti petta baedi vid nemendur sem héfdu og hofdu ekki reynslu
af 16greglustorfum, pvi margir peirra sem bjuggu ad reynslu voru ad fara ad starfa vid
adsteedur sem peir hofou ekki kynnst adur og i fjdlmennara logregluumdaemi, en
meirihluti nemenda stundadi starfsndmid & hofudborgarsveedinu. Fram kom i ordum
nemenda ad pau voru ekki 6ll medvitud um hvad starfid myndi bera i skauti sér og pordu
ekki almennilega ad imynda sér hverju pau geetu att von a, pé svo pau hafi haft akvednar
hugmyndir. A medan & annarri 6nn stod styrktist ahugi nemenda enn frekar, sem hélst i
hendur vid jakvaedan arangur i starfsndminu og aukid sjalfstraust. En &dhugi nemenda
styrktist hlutfallslega mest & peirri 6nn pegar pau tokust i fyrsta skipti & vid starfid sem
l6greglunemar. Ahugi nemenda & pridju 6nn styrktist svo aftur adeins pegar pau attudu
sig & samhengi ndmsins sem farid hafdi verid yfir & fyrstu 6nn og starfsndmsins & annarri
onn. bannig matti aftur sja tengsl arangurs vid ahuga. A fjordu onn styrktist ahugi
nemenda ymist eda litilega dré Ur honum gagnvart rannséknum, en starfsnam nemenda
for pa fram i starfi med rannsoknardeildum, en ekki dré ur dhuga & légreglustarfinu i
heild. Einnig kom i ljos ad skortur & starfsoryggi virtist ekki heldur draga Ur &huga
nemenda, aftur a maéti hafdi l6greglan i sjalfsmynd peirra styrkst yfir tima.

I hverri vidtalslotu voru nemendur spurdir ad pvi hver &hugi peirra & sérhafingu
veeri vardandi frekari storf innan I6greglunnar, en almennt starfa allir 16greglumenn &
almennri deild adur en peir hljota sérhaefingu og einnig er grunnnam vid Logregluskoéla
rikisins hugsad til pess ad undirbla einstaklinga til starfa vid almennar deildir
logreglunnar. En spurt var Gt i dhuga & sérhafingu, til ad kanna ahuga, framtidarsyn i
starfi og proun dhuga. Nemendur voru bednir um ad nefna fyrsta og annan kost sem ahugi

peirra beindist ad vardandi sérhaefngu, i 6llum vidtélunum premur.
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I fyrstu vidtalslotu kom fram mikill &hugi nemenda & pvi ad starfa innan sérsveitar,
og par af vildu nokkrir ekki nefna annan kost par sem &hugi peirra beindist fyrst og
fremst ad sersveitinni, en alls nefndu 6 viomalendur sérsveitina sem sinn fyrsta kost.
Naest flestir nefndu rannsoknir sem sinn helsta d&huga, eda alls fimm vidmelendur, og par
a eftir kom fikniefnadeild. Algengasti annar kostur nemenda var fikniefnadeild og par &
eftir rannséknardeild.

[ annarri vidtalslotu jokst adeins vid dhuga & sérsveit, en pa nefndu sjo nemendur
pann kost sem sinn helsta ahuga, fjorir nemendur nefndu rannséknardeild sem sinn helsta
ahuga en heldur dr6 Ur ahuga & fikniefnadeild. Pegar nemendur nefndu sinn annan kost
hafdi toluvert breyst fra pvi i fyrstu vidtalslotu, par sem talsvert jokst vio &huga nemenda
a fikniefnadeild, en flestir eda alls niu nemendur nefndu fikniefnadeildina i pessu
samhengi, en par & eftir kom sérsveit og svo umferdardeild. | pridju vidtalslotu jokst enn
aftur vid ahuga nemenda & sérsveitinni, en pa nefndu atta nemendur pann kost sem sinn
helsta ahuga i starfi. bar & eftir kom fikniefnadeild, en hana nefndu prir nemendur sem
sinn helsta kost, auk pess sem tveir nemendur nefndu rannséknardeild. Sem sinn annan
kost nefndu flestir eda tiu nemendur sérsveit, og var pad umtalsverd fjolgun fra fyrri
vidtalslotum. Pad sem var einnig frabrugdid vid svor nemenda i pessari vidtalslotu, fra
beim fyrri, var ad nu dreifdust svor nemenda & mun fleiri kosti sem bendir til pess ad syn
beirra & fleiri valkosti hafi opnast, pratt fyrir ad &hugi & sérsveitinni hafi aukist & sama
tima.

Fram kom i vidtélum i pridju vidtalslotu ad sjalfstraust og sjalfsoryggi margra
viomalenda hafdi aukist, sem ef til vill skyrir asteedur pess ad fleiri nefna sérsveitina, pvi
fram kom i fyrri vidtalslotum ad sérsveitin veeri ahugi mjog margra en vidmelendur
leyfou sér ekki ad nefna hana sem kost pvi pau toéldu hana ekki raunhafan valmdguleika.
En greina matti ordraeeduna um inntokuprof i sérsveitina & pann veg ad um Gvinnandi verk
veeri ad reda, nema fyrir pa allra hordustu. pad ad fleiri nemendur skyldu nefna
sérsveitina sem sinn &huga eftir pvi sem leid a rannsoknina, bendir pvi ef til vill til pess
ad trd nemenda & eigin getu hafi styrkst i gegnum namid sem gerir pad ad verkum ad pau
hafi haett ad Gtiloka moguleika sem raunverulegur ahugi byggadi a.

Adrar deildir sem nemendur nefndu einnig voru teknideild, greiningadeild,

alpjodadeild, efnahagsbrotadeild, kynferdisbrotadeild, mansal og forvarnir, auk pess ad
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starfa vid almenna deild & landsbyggdinni. En fyrri valkostir nemenda mida langflestir
vid starfsval & hofudborgarsvadinu.

Talsverdur fjéldi nemenda tok fram ad pessi ahugi byggdi & paverandi pekkingu og
reynslu, og pvi pyrfti ad taka pessum svérum med fyrirvara um slikt. bvi likt og nokkrir
vidmalendur komu inn & i sidustu vidtalslotunni, pa vaeri skélinn nuna rétt ad hefjast po
SvVo grunnndminu veeri ad ljuka, og visudu i lerdom allrar peirrar reynslu sem pau attu

eftir ad avinna sér i frekari storfum.

4.2.4 Ad loknu ndmi

Hér verda dregin fram helstu pemun sem komu fram i ordum nemenda pegar peir voru
bednir um ad lita til baka vid lok ndms og nefha pad sem stedi upp Ur eftir ad hafa
stundad nam vid Logregluskélann. Pannig téludu nemendur medal annars um ad til ad
geta stadid sig vel i starfi pa veeri mikilveegt ad hafa gdda og haldbzera pekkingu a 16gum
og lagaheimildum, auk gddrar samskiptahaefni en med henni tdldu nemendur ad hagt
veeri ad leysa morg mal, med pvi ad tala menn til likt og nemendur ordudu pad. Hér ma
sja ord eins nemanda pegar hann talar um kosti pess i starfi ad hafa gdda pekkingu a

l6gum:

Login eru mikilvaegt verkfeeri, best veeri ef madur kynni pau 0ll
utan ad til ad vera faglegur i starfi. Eftir pvi sem madur er betur
ad sér um login pa verdur madur lika sjalfsoruggari i pvi sem

madur er ad gera...

pegar sami viomeelandi var spurdur ad pvi hvad hann atti vid pegar hann taladi um
16gin sem verkfzeri, pa svaradi hann pvi ad l6gin veeru grunnurinn i afskiptaheimildum og
vegvisir i starfinu sem légreglumenn yrdu ad hafa ad leidarljosi. Einnig var nemendum
tidraett um mikilvaegi godra samskipta og heefni a pvi svidi i l6greglustarfinu. Pau virtust
einnig morg baa yfir peirri sjalfspekkingu ad ahugi peirra midi ad pvi ad starfa med félki
og i samskiptum vid folk. pegar nemendur voru spurdir ad pvi hvort syn peirra a
I6greglustarfid hefdi breyst vid lok ndmsins, komu fram fjolbreytt svor. Nokkur téludu

um ad hafa upplifad meiri Ovirdingu i gard starfsins en pau attu von &, og visudu pa i
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virdingarleysi sem pau hofou upplifad badi fra ungum krokkum og fullordnum
einstaklingum. Nokkrum kom & 6vart hversu margir lugu blygdunarlaust ad I6greglunni,
allt til ad reyna ad bjarga eigin skinni og reyna ad komast undan adsteedum sem eigin
hegdun hafdi leitt pa i. Enn adrir t6ludu um einféldunina sem pau hoféu dregid upp i

eigin huga af I6greglustarfinu &dur en pau hofu ndm, samanber ord pessa vidmalanda:

Nuna veit ég hvernig petta virkar, madur hafdi ekki alveg rétta
syn. Madur einfaldadi pennan veruleika &dur en madur for i
skdlann, petta er adeins fléknara i raunveruleikanum... Petta er
eins og ad vera & fremsta bekk & bestu syningu i heimi, sérd
heiminn eins og hann er og hann er ekki alltaf mjog fallegur.
Petta er ekkert eins og biomyndir... bu ferd ad hjalpa folki og
pbad skiptir mali pad sem madur er ad gera, pad er ekkert

tilgangslaust i pessu...

Nemendur téludu um ad hafa uppskorid aukinn proska i gegnum namid, og tengdu
bad vid aukna pekkingu og pad ad hafa reynt a sig andlega og likamlega. par ad auki voru
margir stoltir yfir pvi ad hafa ekki gefist upp pegar & méti blés, heldur ad hafa tekist & vio
askorunina og haft betur, og pannig styrkt seiglu sina. Samanber ord eins vidmeelanda:

Petta er blid ad vera mjog gefandi nam, finnst ég hafa proskast
meira & einu ari en & sidustu tiu arum. Eg hef ordid ad betri
manni & pessum tima, hef proskast alveg ogurlega og petta er
bara mannbatandi... Madur hefur reektad sjalfan sig mjog mjog
mikid, éafvitad... Vona ad ég leri og haldi afram ad leera. Pad er
mikilveegt ad beeta vid sig pekkingu, og tileinka sér pekkingu...

vera medvitadur um mikilvaegi samskipta og auka eigin hafni.

Einnig kom fram i ordum talsvert margra nemenda ad sjalfstraust peirra jokst i
naminu, tengdu margir pad vid betri arangur nu en i fyrra nami auk pess hve praktisk

pekkingin sem verid veeri ad midla til peirra veeri:
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Eg er anagdur med hvad mér er ad ganga vel og miklu betur en
begar ég tok studentinn... Eg finn alveg aukid sjalfstraust i
naminu, en madur parf ad hafa fyrir pvi... Mjog anagdur ad ég
stenst krofurnar sem ég og kennararnir setja mér... og petta nam
gagnast svo beint i starfi, pannig madur sér alltaf beina tenginu

par & milli.

Logreglan hafdi styrkst verulega i sjalfsmynd langflestra vid lok ndmsins. pannig
virtust nemendur gera auknar krofur til eigin hegdunar og voru medvitud um ad pau
pyrftu ad vera vond ad virdingu sinni hvort sem pau veru vid storf eda utan vinnu.
pannig ber vott um mikla skuldbindingu i gard starfsins, par sem pau hafi valid sér starf
sem fylgir peim hvert sem pau fara. Likt og margir vidmalendur komu inn & pa ertu
I6gga allan sélarhringinn, hvort sem pu ert i buningnum eda ekki, samanber pessi ord eins

viomalanda:

PU ert alltaf 16gga, hvort sem pu ert & vakt eda ekki... bu ert
I6gga, alltaf og alls stadar og hvar sem er, l6ggan fylgir pér
alltaf... Karakterinn breytist allur vid petta ndm, pa parft ad vera
fyrirmynd. Veruleikinn er buinn ad breytast eftir petta ar i
naminu... betta er ordid svo sterkt i sjalfsmyndinni, ad pé svo pu
farir ar baningnum pegar pa kemur heim, pa ferdu ekkert ur
pessu hlutverki sem pu ert kominn i og ert bdinn ad velja pér.
Tapar lika traverdugleika i starfinu ef pa hagar pér eins og

halfviti utan vinnu...

Nokkrir nemendur komu inn & pad ad peir hefdu viljad sja namid jafnvel enn
lengra. Peim potti pad mjog gagnlegt en ekki naegjanlega langt. PO gerdi enginn litid ar
bvi mikla efni sem farid hefdi verid yfir & bokndmsdnnunum tveimur pvi nemendur vildi
baedi sja lengingu a starfsnami sem og boknami og nokkrir t6ludu um ad pad veeri erfitt

ad verda hin fullkomna logregla eftir eitt ar i skélanum. Samanber ord pessa viomealanda:
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Skolinn er rétt ad byrja p6 ad hann sé ad verda buinn, pad er
omogulegt ad komast yfir petta allt & einu ari og pad er bara ekki
heaegt ad leera allt petta & einu ari, svo finnur madur audvitad sitt
sérsvio sidar og verdur pa sérfredingu a pvi svidi. En ég myndi
vilja f& meiri og dypri freedslu um margt, og ad skolinn veeri
lengri. Mér fannst petta of stutt og lida of hratt. Svo er petta er
allt lika jafn &hugavert sko... Endurmenntun yrdi eiginlega ad
standa oftar til boda eftir ad madur fer ad starfa. Svo er lika
mikilvegt ad halda sér vid sjalfur og hafa svorin & reidum

hondum...

Einnig kom fram i mali nokkurra nemenda ad kulnun i starfi var eitthvad sem pau
Ottudust. 1 pvi samhengi 16gdu vidmelendur aherslu & ad finna ahuga sinum farveg i
starfi til ad draga Ur slikri heettu. Einnig téludu vidmelendur um mikilvaegi pess ad dgra
Sér og reyna a sig, baedi med pvi ad baeta vid sig nyrri pekkingu og ad takast & vid annars

konar askoranir, til ad sporna gegn likum 4 starfsleida.

préatt fyrir ad stér hluti hdpsins hafi haft starfsreynslu & svidi logreglustarfa adur en
pau h6fu ndm vid skélann, og nokkur téludu um pa reynslu sem stadfestingu a ahuga,
sem vard til pess ad pau séttu um nam vid skélann, pa téludu margir nemendur um pad ad
nami loknu ad skolinn sé forsenda fagmennsku i starfi auk pess ad hafa fyllt pau enn
frekara sjélfstrausti til ad takast a vid starfio af Oryggi, samanber lagalega pekkingu.
Nokkrir nemendur innan hépsins komu pvi inn & pad ad pau myndu ekki mala med pvi
ad einstaklingar starfi a pessu sérhaefda svidi O6faglerdir, samanber ord pessa

vidmelanda:
Skolinn er 6likur raunveruleikanum & akvedinn hatt, en virkilega

godur undirbdningur og i raun og veru bara naudsynlegur... og

logfreedin  mjog finn grunnur. Hefdi ekki viljad byrja i
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I6greglunni an pess ad fara i skdélann. bad er i raun og veru

glorulaust ad starfa an pess ad hafa farid i ndmid...

Allir vidmalendur komu inn a pad oftar en einu sinni og eiga pad sameiginlegt ad
ahugi peirra i gard logreglustarfsins hefdi aukist jafnt og pétt yfir ndmio, og i tilfellum
langflestra var ahuginn p6 mjog mikill fyrir, auk pess sem nemendur upplifdu mikla

anagju i ndminu og uppskaru godan arangur baedi vid ndm og storf.

4.3 Ventingar til starfs

Veantingar meirihluta nemenda stddu til pess ad fjdlbreytileiki og spenna einkenni starfid,
og ad hver dagur verdi pannig ad fjolbreytileikinn vidhaldist. Nemendur velja
starfsanaegju fram yfir laun og eru medvitud um mikilveegi pess ad pau haldi sér vid til ad
sporna gegn kulnun i starfi. Einnig bera nemendur veentingar til sjalfra sin og betur
verdur farid yfir paer hér & eftir par sem fjallad verdur um starfskenningu nemenda. bar &
eftir verdur farid yfir sioferdileg gildi i starfi og ad lokum, framtidarsyn nemenda i starfi

og starfsorygagi.

4.3.1 Starfskenning

Vidmelendur voru allir bednir um ad setja fram starfskenningu sina i sidustu
vidtalslotunni. Par voru pau spurd Ut i gildi sin i starfi, hvad pau vilja ad einkenni storf
sin og hvad pau vildu standa fyrir sem logregla, sem endurspeglar svo markmid peirra i
starfi. Hér verdur dregid saman pad sem kom endurtekid fram i ordum vidmelenda og

einkennir par af leidandi sameiginlega starfskenningu hopsins.

Heidarleiki, fagmennska og sanngirni voru pau gildi sem komu oftast fram i oréum
vidmelenda. Par & eftir téludu viomalendur um ad pad veeri peim mikilvaegt ad vera
samkvem sjalfum sér i storfum sinum, syna g6d samskipti, vera goédar fyrirmyndir,
areidanleg, traustvekjandi, polinmod, metnadarfull og kurteis. Einnig kom aberandi fram
ad pau telja sig vera med rika réttleetiskennd. Pau vildu ad vandvirkni einkenndi

vinnubrdgo peirra, auk samkenndar, umburdarlyndis, akvedni, samviskusemi, jafnraedi og
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aga. Einnig vilja vidmelendur vera Aalitnir godir starfskraftar, med yfirgripsmikla
bekkingu, auk pess sem pau koma einnig inn & ad pau vilji tileinka sér pekkinguna i
storfum sinum. bau vilja vera &hugasom um starf sitt, frodleiksfus, auk pess sem pau vilja
halda afram ad proskast eda proast i starfi og halda sér pannig vid eda vinna sig upp a
vid. Einnig téludu vidmelendur um ad sjalfsgagnryni veeri mikilveeg i starfi sem pessu,
bvi oft geefist litill timi til akvardanatoku og adsteedur kalli gjarnan & ad bregdast purfi
fljott vid. pvi toéldu pau mikilveegt ad igrunda eigin storf og leera af pvi sem betur meetti

fara eda reynslu annarra.

petta er yfirgripsmikil og metnadarfull starfskenning, og allt eru petta hugtok og
ord sem komu endurtekid fram i ordum vidmelenda, sem pau tengja vid pjonustuhlutverk
logreglunnar. Hér eru pau nefnd i peirri r6d sem pau komu oftast fram, pannig eru pau
hugtok sem fyrst voru nefnd i upptalningunni pau sem oftast voru nefnd og svo koll af
kolli. pegar litid er til innihalds og merkingar hugtakanna, pa kemur fram mikill
skyldleiki peirra @ milli og segja ma ad meginpemun séu heidarleiki og vinnusidferdi,

mannleg samskipti, sanngirni, metnadur og starfsproéun.

Eftir ad nemendur héfdu ordad starfskenningu sina, pa voru pau spurd hvort pau
teldu hana verda einfalda i framkvaemd, auk pess sem pau fengu kynningu & kenningu um
tengsl hugsunar og hegdunar, til ad gléggva sig & pvi Ut i hvad veeri verid ad spyrja. Hér i
neesta kafla sem fjallar um sidferdileg gildi i starfi verdur farid yfir svor nemenda, auk

annarrar umradu a pessu svidi.

4.3.2 Sioferdileg gildi i starfi

pegar litid er til sameiginlegrar starfskenningar hdpsins, pa kemur gloggt i 1jés ad morg
peirra setja ser markmid um ad vinnusidferdi peirra einkennist af heidarleika. En pad var
pad hugtak sem oftast kom fram i ordum vidmelanda pegar pau ordudu starfskenningu
sina. Pau prju hugték sem oftast voru nefnd, pad eru heidarleiki, fagmennska og
sanngirni, geta 61l fallid undir sidferdileg gildi. bar ad auki komu fram hugtok eins og ad
vera samkvem sjalfum sér, godar fyrirmyndir, areidanleg, traustvekjandi, rik

réttleetiskennd, vandvirkni, jafnreedi, agi og sjalfsgagnryni, sem allt geta fallid undir
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sioferdileg gildi og eru i edli sinu til pess fallin ad styrkja fagmennsku i stérfum

viokomandi.

En kenningar um tengsl hugsunar og hegdunar benda & ad pad er eitt ad hafa
asetning um hegdun en allt annad ad framkvema hana. Pvi voru nemendur spurdir ad pvi
hvernig peir teldu ad peim myndi ganga ad framfylgja gildum eda markmidum sinum

samkveemt eigin starfskenningu.

Peir nemendur sem ordudu rika réttleetiskennd og pad ad pau legdu mikid upp ur
pvi ad vera samkvam sjalfum sér og ad pad einkenndi storf peirra i starfskenningu sinni,
virtust eiga audveldara med ad svara pessari spurningu an mikillar umhugsunar. Mérg
pbeirra svorudu sem svo ad peim hefdi tekist pad hingad til og pvi attu pau ekki von & ad
undantekning yrdi par &. bvi ma segja ad algengasta svarid vid pessari spurningu hafi

verid ad ef ég verd samkvaem eda samkvaemur sjalfum mér, pa verdur petta ekkert mal.

Adrir nemendur toku sér oOrlitid lengri tima i ad velta pessu fyrir sér og oft
skdpudust ahugaverdar vangaveltur. Ad endingu vard nidurstadan su ad yfirgnafandi
meirihluti taldi starfskenningu sina vera eitthvad sem pau geetu framkveemt og fylgt eftir i
starfi og visudu mali sinu til studnings til sioferdilegra gilda sem pau hofou nefnt i
starfskenningu sinni. En fjorir vidmelendur t6ludu um ad pad yrdi fyrirhafnarinnar virdi
og myndi ekki hafast nema med medvitadri hugsun um eigin hegdun, og visudu pa medal

annars i hvad leti geeti ordid heettuleg, samanber ord pessa viomealanda:

Petta verdur ekki einfalt eda audvelt. Madur verdur ad halda sér
vid. Halda pekkingunni vid og detta ekki i letigir, pa & ég vid
hanga ekki inni & st6d og nenna ekki ad sekta. pa er lika
heettulegt ad detta i burn out og nenna ekki ad sinna starfinu. Pad
er alveg & hreinu ad pad verdur mal ad hafa fyrir pessu. Mjog
audvelt ad detta i pad ad vera of eda van, of fastur fyrir eda of
easy going. Markmid ad fara medalveg... Svo er Otralega

mikilveegt ad vera medvitadur um eigin storf og skauta ekki i
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gegnum daginn. Pvi pad er ekki heaegt ad Utiloka ad lenda i
adsteedum par sem reynir & petta mannlega i manni, mikilvaegt

ad meta adstaedur hverju sinni til ad taka upplysta akvoroun.

Einn vidmalandi kom inn & mikilveegi taumhalds og visadi pa i ad pad myndi ekki
ganga upp ad gefa adeins einu sinni afslatt og pa meinti hann ad sleppa einstaklingi med
smaveegilegt brot, pvi um leid og pu veerir bdinn ad opna & slika afsletti pa veeri ekki
aftur sndid. Fleiri viomalendur komu inn a skylda umraedu og toku einnig fyrir

medalhdfsregluna i pessu samhengi, en hér ma sja ord viomelandans:

Ju, verdur 6rugglega eitthvad mal en tel mig geta pad, verdur
orugglega erfitt einhverntimann. Madur getur ekkert haett ad lesa
nana p6 ad madur sé budinn med skélann, madur verdur ad halda
sér vid og login eru alltaf ad breytast. bad er markmid ad proa
og styrkja sig inn i dkvednar attir & medan madur er & almennri
deild. Likamlega og andlega, og andlegi styrkurinn mikilvagari
en sa likamlegi pegar kemur ad pessu. Ef vid horfum & petta Gt
fr& medalhofsreglunni, pa kaemist madur aldrei yfir ol pessi
verkefni, ef vid tekjum alla fyrir hvad sem er. En svo er lika
mikilveegt ad gefa ekki afslatt af sidferdinu. Gefa ekki einu sinni
afslatt, pvi pad verdur ekki adeins einu sinni heldur oftar.
Samkveemt jafnraedisreglunni yrdir pu ad gefa afsleetti fyrir alla
eda engan. bad er ekki bara spurning um adstedur og

afleidingar, petta er ekki svo einfalt...

Einhverjir komu inn & ad ekki veeri haegt ad dtiloka mannleg mistok vid storf, sér i
lagi par sem oft pyrfti ad taka akvardanir undir miklu &lagi og &n mikillar umhugsunar
vegna hradans sem getur einkennt starfid, en pa veeri peim mun mikilveegara ad lera af

beim samanber ord pessa viomalanda:
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Markmidid er ad koma af vaktinni og pu sért sattur vid storfin
pbin eda dagsverkid, og starfid er pannig ad pd getur lent inn &
bad ad pu parft ad fletta yfir, og spyrja sjalfan pig var eitthvad
sem ég gat gert 6druvisi... Sjalfsskodun og sjalfsryni i starfi
hjalpar og pad er markmid ad beita pessum radum i eigin
storfum. Vidurkenna fyrir sér ef eitthvad hefdi matt fara betur og
nota pad jakveett... og lera af pvi. Eg vil vera l16ggan sem tekur
réttar akvardanir, en pad er punn lina, pvi stundum parf ad gera

petta svo sndggt...

Einnig hafdi verid spurt Ut i samskonar atridi i fyrri vidtalslotum sem leiddu i ljos
samskonar nidurstodur. | fyrstu vidtalslotu voru nemendur spurdir Gt i hvernig peir
myndu bregdast vid ef peir yrdu askynja einhvers i fari samstarfsmanna & starfsnamsonn
er vardadi vio sidareglur logreglunnar eda starfsheimildir. Nemendur svérudu pvi til ad
peir myndi fara pa leid ad nyta samskiptahafni og reeda malin ef ekki veeri um alvarleg
atridi ad reda, en pau myndu tilkynna til yfirmanna ef pau yrdéu vitni ad einhverju sem
gengi fram af peim. Svo i annarri vidtalslotu voru nemendur spurdir Gt i hvort peir hefdu
ordid varir vid slika hegdun og pa hvernig pau hefdu brugdist vid. Mikill meirihluti
nemenda taladi um ad hafa ekki ordid vor vid neitt 6edlilegt og pvi reyndi ekki a
vidbrogo peirra a pessu svidi. Nokkrir toludu um ad hafa rekist a smavaegilega hluti sem
pau hoéfou spurt Ut i, annad hvort pann sem i hlut atti, tilsjonarmann eda vardstjora.

Samanber ord pessa viomalanda:

Eg var duglegur ad spyrja eins og megum vid petta eda var petta
rétt hja okkur? Eg var ekki ad gagnryna, en vildi vita hvort petta
meetti og eins lika vid akvedin atridi, hvernig eigum vid ad gera
petta? Annars finnst mér medalhofsreglan skyla akvednu grau
svaedi, pad er haegt ad skyra margt med henni... en svo er lika

alltaf spurningin, hvert er graa svaedid.
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Pessar nidurstodur eru pvi einnig i samreemi vid sidferdisleg gildi nemenda sem
hér hefur verid reett um ad ofan. Engu ad sidur kom pessu tengt fram &hugaverd umrada,
par sem nemendur t6ludu um vidkvema st6du nema a pessu svidi, samanber ord pessa

viomalanda:

Stada nema er ekki einfold pegar kemur ad pessu... bad er alls
ekki haegt ad utiloka pad ad pad myndi bitna a starfséryggi hja
manni ef madur myndi bregdast vid svona... betta geti alveg
verid aheetta. En svo er alveg haegt ad hugsa petta pannig ad pad
geeti lika kostad mann starfid ef madur gerir ekkert. Svo er petta
pannig starf ad menn purfa ad standa saman, og traust er
mikilveegt. Starfsferillinn byggist a pvi ad geta att gott samstarf
vid starfsfélagana... Madur parf ad vera fylginn sér i svona

malum og fara godu leidina i pvi ad lata vita.

Heilt yfir eru sioferdisleg gildi hopsins sterk og pau eru medvitud um mikilveegi
bess ad vera hugsandi yfir eigin hegdun og heattuna sem vani getur skapad. Rik
réttletiskennd, auk aga, hefur einkennt ord viomalenda og heyra méa ad markmid peirra
er ad standa sig vel & pessu svidi ad nami loknu. bvi likt og nokkrir vidmeelendur bentu 4,
pa likur ndminu i raun aldrei pvi mikilvaegt er ad halda vid pekkingunni og medal annars
freedast stodugt um innihald nyrra laga og reglugerda. Vidmelendur komu einnig inn a
pad hversu mikilveegt pad sé ad velja ser godar og jakveedar fyrirmyndir i starfinu og
toludu um pad sem stydjandi patt vid starfskenningu sina og markmidin i starfi. bvi méa
leida likur ad mikilveegi pess ad nemendur velji sér fyrirmyndir sem deili med peim

sameiginlegum gildum og markmidum i starfi.

4.3.3 Framtidarsyn i starfi og starfsoryggi

Hugtokin tvo, framtidarsyn og starfsdryggi, voru naskyld i hugum nemenda og komu
endurtekid fram sem pemu i ordum viomelenda. Framtidarsyn peirra i starfi var skyr, en
skortur & starfsoryggi skyggdi par a. bvi likt og nokkrir nemendur t6ludu um ad an starfs

veeri takmorkud framtio i starfi. Allir peir sem atskrifudust Ur hopnum vid namslok
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téludu skyrt um vilja sinn og dhuga gagnvart pvi ad starfa vid logreglustorf i framtidinni.
pessi framtidarsyn hefur verid skyr yfir allt rannséknartimabilid og samraemist umradu

pbess efnis ad logreglan steekkadi sifellt hlut sinn i sjalfsmynd nemenda.

pegar fyrsta vidtalslotan for fram kom i ljos ad nemendur gerdu sér hefilegar
ventingar um starf ad loknu ndmi, byggt & samdreetti i kjolfar efnahagshrunsins arid
2008. A medan & annarri vidtalslotu stod komu fram auknar vonir medal nemenda um
starf ad loknu n&mi, og mikill meirihluti gerdi sér ventingar um starf &
héfudborgarsvedinu. pegar sidustu vidtolin foru fram voru horfur ekki jafn g6dar. pa
hofdu adeins tveir vidmalendur af 20 6ruggt starf i hondum og atvinnuhorfur medal
annarra voru 66ruggar, en ekkert hafdi dregid ur ahuga nemenda gagnvart pvi ad starfa a
pessu svidi. Pvi ma segja ad a sama tima og framtidarsyn og vilji nemenda var skyr, pa
hafi ekki verid mikid starfsoryggi. En nemendur matu stédu sina pannig ad erfidast yrdi
ad komast ad eda komast einhversstadar inn og fa radningu, en eftir pad yrdi mogulega
gott starfséryggi og jafnvel audveldara ad fa skipun i framhaldinu. T6ludu nemendur um
ad upplifa visst 6ryggi ad vera i skélanum & medan erfidlega gengi ad fa storf, en vonudu
innilega ad pad feeri ad birta til i pessum efnum og ad fyrr en sidar yrdu einhverjar stodur

auglystar lausar til umsoknar.

Fram kom i 6llum vidtalslotunum ad laun virtust ekki hafa ahrif a ahuga nemenda,
og margoft kom pad fram ad veeru laun eitt af gildum peirra i starfi pa hefdu pau valid sér
annan starfsvettvang. P0 kom pad einnig fram ad nemendur teldu mikilveegt ad geta lifad
af laununum sem pau ynnu sér inn, en pau gerou ekki krofu um ad verda efnud af pessu
starfi. Samanber ord pessa vidmelanda pegar hann taladi um mikilvaegi starfsanagju

umfram hé laun:

PU velur ekki logreglustarfio byggt a launum, ef pau skipta
svona miklu pé horfirdu eitthvert annad... Eg trii 4 pad ad pad sé
betra ad vera hamingjusamur i 29 daga méanadarins og 6gn
svekktur 1 dag, en hundémdgulegur 29 daga manadarins og

anagour 1 dag.
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pannig virtist kjarabaratta 16greglumanna sem vard afar berandi & sama tima og
nemendur hofu ndm & pridju 6nn vid Logregluskolann, og endadi med gerdadomi, ekKi
draga a nokkurn hatt ur &huga né hugsjonum nemenda. Ef eitthvad var pa jok su baratta

adeins & samkennd hépsins med starfandi 16gregluménnum.

Samkveemt nemendum virdist mikilveegi pess ad geta beitt fyrir sig I6gum og
lagaheimildum i starfi og mikilvegi godrar samskiptahaefni, rada skopum i starfi
I6greglunnar. En pegar nemendur voru spurdir ad pvi i lok sidasta vidtalsins, hvad peim
dytti i hug pegar pau hugsudu til framtidar i starfi pa nefndu margir ad starfid yroi
hugsanlega meira krefjandi og hattulegra og visudu pa i skipulagda glaepastarfsemi. En
samkvemt nokkrum pa kom pad peim & ovart hversu vidamikil st starfsemi er na pegar,
og nokkrir minntust & ad sja jafnvel fyrir sér vopnaburd logreglu eda vopn i
I6greglubilum pd svo peim hafi ekki 6llum hugnast sG hugmynd, samanber ord pessa

viomalanda:

Logreglan er hornsteinn samfélagsins og logreglan er mikilveeg i
samfélaginu. Pad er allt ad harona hér, glepahdpar og
vopnaburdur til demis... Eg myndi vilja fa meiri valdheimildir
fyrir logregluna og skyrari, til demis tazer en ég er ekki
hlynntur pvi ad fa skotvopn. Logreglan er virdingarverd stofnun,
en pad meetti gera meira til ad borin vaeri virding fyrir starfandi

I6greglumdnnum og péa a ég til deemis vid af yfirvoldum...

Hér hefur verid farid yfir reynslu og upplifun nemenda af pvi ad stunda nam vid
Logregluskola riksisins, med aherslu & bakgrunn vidmelenda, proun ahuga, veentingar til
starfs, sioferdileg gildi sem og framtidarsyn og starfsoryggi. Alla pessa patti ma fella
undir hugtakio starfsferilproun, en pad er markmid umradukaflans sem kemur hér sidar
ad tengja saman fraedin sem kynnt voru i freedilegum hluta verkefnisins vid nidurstédur

pessarar rannsoknar.
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5. Umraeda

bessi kafli skiptist i fjora hluta. I fyrsta hluta er samantekt & nidurstédum, par sem svor
vid rannsoknarspurningum verda dregin saman. Annar hluti kallast umraeda, par sem
nidurstddur athugunar verda raeddar med hlidsjon af freedilegum bakgrunni verkefnisins. |
pridja hluta verda kynntir leerdomar sem hofundur telur ad draga megi af verkefninu og

nidurstddum rannsoknarinnar. 1 fjorda hluta verdur farid yfir lokaord ritgerdarinnar.

5.1 Samantekt & nidurstdoum

Fyrsta rannsoknarspurningin var hver er upplifun og reynsla nemenda i grunnndmi vio
Logregluskdla rikisins. Nidurstodur leiddu i ljos ad sameiginleg reynsla hopsins
einkenndist af mikilli a&nagju i gard namsins, auk pess sem vidmalendur komu inn & ad
pad veeru einstaklingarnir sem skdpudu skélann og visudu pa i mannaudinn sem skélinn
byr yfir, nemendur, kennara og starfsfolk skdlans. Einnig kom fram ad nemendur toldu
steerd nemendahdpsins og skélaumhverfid skapa persénulega umgjérd utan um namid,
sem pau téldu vera mikinn kost. Einnig kom fram ad nalaegd vid kennarana og pad hversu
opnir peir veeru gagnvart pvi ad taka vid spurningum nemenda og svara peim, vard
nemendum mikil hvatning i nami og studladi ad jakveedri vidhorfum til baedi ndms og
kennara. Nemendur baru mikla virdingu fyrir kennurunum og aganum sem peir vidhéldu
i naminu. Lidsheild, samkennd, samheldni og vinatta var einkennandi fyrir
nemendahodpinn. Pegar vidmelendur voru spurdir ad pvi hvad stedi upp Ur i ndminu pa
nefndu langflestir nemendahopinn. bessi anagja gagnvart hopnum vidhélst yfir allan
namstima nemenda vid Logregluskolann og var einkennandi, og ef eitthvad var pa
styrktust tengslin og vinattan eftir pvi sem & leid. Aberandi var hversu mikinn studning
nemendur veittu hvor 6drum, ekki sist a timum par sem alag var mikid vegna verkefna og
profa. Keppnisskap einkenndi marga innan hépsins, sem smitadi Ut fra sér og pannig urdéu
pau hvort 6dru hvatning til ad standa sig enn betur og dgra sjalfum ser. Pvi ma sja ad
nemendur veittu hvor 6drum hvatningu og studning a fjélbreyttan hatt. Nemendur 16gdu
mikid a sig ndmslega og fram kom i ordum margra ad peim gekk betur i ndmi vid
Logregluskdlann en i fyrra nami og tengdu pau pann arangur vid aukinn ahuga a

namsefninu auk pess sem namsumhverfid var hvetjandi. Nemendur téludu um ad hafa
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uppskorid aukinn proska i gegnum namid og tengdu pad vid aukna pekkingu og pad ad
hafa reynt & sig badi andlega og likamlega. Par ad auki voru margir stoltir yfir pvi ad
hafa ekki gefist upp pegar namid reyndist peim erfitt, heldur ad hafa tekist & vid
askorunina og haft betur. Pad styrkti sjalfstraust peirra. Nemendur t6ludu um ad
skuldbinding peirra vid starfid hefdi vaxid jafnt og pétt eftir pvi sem ad leid & ndmid og
tengdu pad einnig auknum proska pegar logreglan styrktist i sjalfsmynd peirra. En
logreglustarfid hafdi styrkst verulega i sjalfsmynd langflestra vid lok namsins. Pannig
virtust nemendur gera auknar krofur til eigin hegdunar og voru medvitud um ad pau
pyrftu ad vera vond ad virdingu sinni hvort sem pau veru vid storf eda utan vinnu. bvi
starfid fylgdi peim hvert sem pau feeru, hvort sem pau veeru i I6greglubdningi eda ekki.
Nokkrir nemendur téludu um upplifun sina af skolagéngunni sem mannbetandi reynslu

par sem pau hefdu menntad sig i lifinu sjalfu.

Onnur rannséknarspurningin var hvernig birtist ahugi l6greglunema. Nidurstodur
leiddu i lj6s ad ahugi gagnvart logreglustarfinu hafdi fylgt miklum meirihluta nemenda
lengi en alls téludu 17 nemendur af 20 um ad ahuginn a logreglustarfinu hefdi fylgt peim
allt frd barnaesku eda fra grunnskéladrum. Til vidbotar taladi einn patttakandi um ad
ahuginn hafi kviknad & unglingsdrunum en tveir téludu um ad &huginn veeri frekar
nytilkominn og hefdi kviknad & sidustu arum, pé svo hann hafi ekki verid fjarleegur og
visudu pa i 6nnur natengd ahugamal eda starfsreynslu tengda pessum &huga. Pad var
margt sem virtist styrkja &huga nemenda, samanber pad ad eiga foreldra sem stérfudu eda
hofou starfad sem I6greglur auk pess sem stor hopur nemenda atti &ttingja sem stérfudu a
pessu svidi. Pannig kom i ljos hversu ahrifarik hvatning getur verid pegar kemur ad pvi
ad styrkja ahuga, en han hafdi bein ahrif & ad margir nemendur dkvadu ad takast & vid
nam i Logregluskélanum. Hvort sem pad voru ettingjar sem hofou starfad vid
logreglustorf, foreldrar, samstarfsfélagar par sem vidmelendur héfou ddlast reynslu af
pvi ad starfa vid logreglustorf eda vinir sem hofou innsyn inn & petta svid. Hvatningin
sem peir upplifdu sem eiga foreldra sem hafa starfad vid l6greglustorf var aberandi, auk
bess sem nokkur minntust & ad l6greglustarfio hefdi verid ahugi og draumur foreldra
sinna sem aldrei reettist og ad peir foreldrar h6fdu einnig verid hvetjandi. bar ad auki

hafdi hatt i helmingur vidmalenda 6dlast starfsreynslu & pessu svidi adur en pau héfu
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ndm vid Logregluskolann, eda 8 nemendur af 20, og p& annad hvort starfad vid
afleysingar eda sem héradslogreglumenn, annad hvort yfir lengri eda skemmri tima.
Nokkrir t6ludu um ad starfsreynslan hefdi verid bein hvatning til pess ad takast & vid
namid asamt pvi ad peir hafi hlotid beina hvatningu & starfsstédunum fra
samstarfsfélogum. Pannig veitti starfsreynsla & pessu svidi mérgum stadfestingu a ahuga,
sem hafdi fylgt peim lengi. Einnig kom i ljos ad &hugi nemenda gagnvart
Iogreglustarfinu, styrktist jafnt og peétt yfir skolaarid, sem styrkti vissu margra ad pau
veeru ad nera eigin ahuga i naminu. begar stafakodi byggt a stéfum Hollands og islenskri
starfalysingu l6greglustarfsins er skodadur, en kddinn er RSC, pa kemur fram mikid
samraemi & milli logreglustarfsins og pess sem hefur einkennt dhuga og reynslu

vidmelenda. Nanar verdur fjallad um pa samsoémun i umraedukafla.

Pridja rannsdknarspurningin var hver eru einkenni préunar starfsferils medal
Iogreglunema. Nidurstddur leiddu i 1jés ad tengsl ahuga, starfsferils sem og
bjérgunarsveitarstarfa hingad til voru talsverd medal nemenda. bannig kom i ljos ad 6ll
hofou pau reynslu sem styrkti pau med 6likum heetti inn i namid, a&samt pvi ad eiga pad
sameiginlegt ad langflest hofou haft ahuga allt aftur ar sesku i gard l6greglustarfsins. Til
vidbotar atti mikill meirihluti ad baki fyrri starfsreynslu sem tengist & einhvern hatt ahuga
beirra & svidi l6ggeeslu, samanber bjorgunarsveitarstorf og storf vid sjukraflutninga.
[préttir einkenndu 4huga mjoég margra og innan hdpsins voru einstaklingar sem héfdu nad
afar godum arangri & sinum svidum, auk pess sem margir hofou stundad Crossfit og
sambeerilega pjalfun. En feerni & svidi iprotta er mikill styrkleiki inn i ndmid, og i raun og
veru forsenda pess ad komast inn i gegnum inntdkuprof vid skolann. par ad auki er
fjolbreytt pjalfum & pessu svidi hluti af namsefni bokndmsanna, par sem gerdar eru
miklar krofur til nemenda. Onnur reynsla sem nemendur bjuggu ad og styrkti pau inn &
bessa braut ad peirra mati var medal annars reynsla af herpjalfun, 6ryggisgeslu,
slokkvilidsstorfum, tollstorfum, dyravorslu, skatastarfi, ndm til einkaflugmannsréttinda,
meiraprofsréttinda, 30 tonna réttindi og fallhlifarstokk. Auk pess sem starfsreynsla
margra vio logreglustorf styrktu pau med beinum heetti inn i ndm vid Logregluskolann
med fjolbreyttum heetti. bvi mé segja ad um hefdbundid samremi og skyldleika ahuga,

fyrri starfa og reynslu sé hér ad reda sem hafi mikil tengsl vid ndmsval peirra vid
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Logregluskolann. Sé horft til starfsferilprounar nemenda & medan pau stundudu nam vid
Logregluskolann pad kom fram ad ahugi nema & starfinu styrktist i kjolfar jakveeds
arangurs i nami og vid storf, asamt pvi ad sjalfstraust og sjalfsoryggi & pessu svidi jokst a
sama tima og logreglustarfid styrktist i sjalfsmynd peirra. Nanar verdur fjallad um
starfsferilproun nemenda & medan & ndmi stod med hlidsjon af starfsproéunarkenningu

Super i umraedukafla hér & eftir.

Fjorda rannsoknarspurningin  var hvernig birtast veentingar nema til
I6greglustarfsins og eigin hegdunar i starfi. Nidurstodur leiddu i ljos ad nemendur bundu
miklar ventingar vid fjolbreytileika og spennu i starfi, og téludu pau um kosti pess ad
engir tveir dagar veeru eins og sa fjélbreytileiki keemi til med ad stydja vid ahuga yfir
tima i starfi. Nemendur hofou fjolbreyttar veentingar til l16greglustarfsins adur en peir
hofu nam a fyrstu starfsndmsonninni, samanber pad ad leggja aherslu a lagni i
mannlegum samskiptum og med peim hatti reyna ad leysa verkefni med pvi ad tala folk
til, adstoda almenning asamt pvi ad syna almenningi virdingu i samskiptum, med pad a
bak vid eyrad ad allir veeru jafnir. Pessar vaentingar nemenda stdédust, pau voru mjog
anegd med eigin arangur og uppliféu ad ahugi a starfinu jokst jafnt og pétt. Pegar
nemendur voru spurdir Gt i starfskenningu sina, sem endurspegladi veentingar peirra til
eigin hegdunar i starfi og gildi peirra, kom i ljés ad meginpemun voru heidarleiki og
vinnusidferdi, mannleg samskipti, sanngirni, metnadur og starfspréun, sem
endurspegludu innihald fleiri gilda sem nemendur nefndu. begar nemendur voru spurdir
ad pvi hversu audvelt peir teldu ad framfylgja pessum markmidum i starfi kom i 1jos ad
gildin sem nemendur héfdu nefnt endurspegludu mikinn fjélda sidferdilegra gilda i starfi.
Samanber ad morg peirra settu sér markmid um ad vinnusidferdi peirra einkennist af
heidarleika. En pad var pad hugtak sem oftast kom fram i ordum vidmalanda pegar pau
ordudu starfskenningu sina, auk fagmennsku og sanngirni, sem geta 6ll fallid undir
sidferdileg gildi. par ad auki komu fram hugtok eins og ad vera samkvaem sjalfum sér,
goadar fyrirmyndir, areidanleg, traustvekjandi, rik réttleetiskennd, vandvirkni, jafnraedi, agi
og sjalfsgagnryni, sem allt eru sidferdileg gildi sem eru til pess fallin ad styrkja
fagmennsku i storfum vidkomandi. Pegar nemendur voru spurdir ad pvi hvernig peir

teldu ad peim myndi ganga ad framfylgja gildum eda markmidum sinum i starfi, kom i
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1j6s ad nemendur voru medvitud um mikilvaegi pess ad vera hugsandi yfir eigin hegdun
vid storf. Eins tdldu pau mikilveegt ad igrunda eigin storf og leera af mistokum kaemu pau
upp. Rik réttleetiskennd, auk aga, einkenndu ord vidmealenda og heyra matti ad markmid
beirra veeri ad standa sig vel a pessu svidi ad nami loknu. Auk pess sem sidferdisleg gildi
hopsins voru heilt yfir mjog sterk. Vid lok rannséknar pegar nemendur voru spurdir Ut i
framtidarsyn i starfi, kom bersynilega i 1jés mikill &hugi nemenda sem og I6ngun til ad
starfa vid logreglustorf i framtidinni. bPad eina sem skyggdi par & var takmarkad

starfsoryggi.

5.2 Umraeda

I fredilegri umfjollun um préun starfsferils var fjallad um starfspréun og &huga
einstaklinga sem virkt ferli sem varir alla &vi einstaklinga, en Super lagdi aherslu a ad
bréun starfsferils hafist snemma i asku (Sharf, 2010; Savickas, 2005; Super, 1990).
pannig kom fram i mali mikils meirihluta viomealenda ad ahuga sinn & légreglustarfinu
geetu pau rakid allt aftur til barnaesku eda fra grunnskélaarum.

Asamt pvi var fjallad um einkenna- og pattakenningar sem leggja &herslu & ad
heegt sé ad byggja a samsvorun einstaklings og umhverfis, og leita pannig ad samraemi
begar kemur ad ndams- og starfsvali einstaklinga (Sharf, 2010; Holland, 1999). begar litid
er til fyrri reynslu vidmelenda, hvort sem er fyrri starfsreynsla a svidi logreglustarfa,
bjorgunarsveitarstarfa, storf vid sjukraflutninga eda onnur skyld storf, pa benda
nidurstodur til pess ad ahugi nemenda a skyldum starfssvidum hafi verido lidur i
starfsproun peirra sem leiddi pau sidar i ndm vid Logregluskdla rikisins. pessi skyldu
starfssvid fyrri reynslu og mikill &hugi nemenda benda til pess ad hér sé um samraemi ad
reeda. Pegar skodadur er stafakddi l6greglustarfsins byggt a stofum Hollands og islenskri
starfalysingu, sem er RSC (Bendill-Ahugakonnun, e.d.) pa kemur fram mikid samraemi &
milli 16greglustarfsins og pess sem hefur einkennt ahuga viomelenda. Ma par a medal
nefna likamlega hreysti, vilja vinna likamlega vinnu og hafa reynslu af idnadarstorfum,
ad hafa dhuga & ipréttum sem og keppnisskap. Einnig téludu vidmalendur mikid um
samskiptahaefni og 16gdu sig fram um lagni & pvi svidi i starfsnami. Til vidbétar nefndu
vidmelendur einnig ahuga sinn & pvi ad adstoda folk.
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Starfspréunarkenningar leggja aherslu & vixlverkandi ahrif sem einstaklingurinn og
starfsumhverfid hafa & hvort annad og ef pérfum beggja er matt pa er haegt ad tala um
samraemi sem studlar ad hamarks anagju beggja adila (Sharf, 2010; Savickas, 2005; Lent
og Brown, 2001; Holland, 1999). pannig lagdi Holland aherslu & ad einstaklingar leiti i
starfsumhverfi sem samraemist &huga peirra, vidhorfum, og gildum, sem geri peim kleift
ad njota sin & sinum styrkleikum (Sharf, 2010; Holland, 1999). Nemendur virtust nj6ta
sin & styrkleikum sinum i nami vid Logregluskéla riksins, og fram kom ad eftir fyrstu
starfsndmsonn nemenda hofou pau hlotid akvedna fullvissu um ad starfio samraemdist
ahuga peirra.

Super lagdi aherslu & starfsferilpréun sem avilangt ferli sem innihéldi 61l storf og
fjolbreytt vidfangsefni, @ medan einstaklingurinn gegnir 6likum lifshlutverkum & avinni.
Super flokkadi proun starfsferils i fimm mismunandi aviskeid, sem nefnast voxtur,
konnun, stadfesting, halda sér vid og lata af skuldbindingu og undir hverju skeidi eru
undirstig (Sharf, 2010; Super, 1990). begar nemendur lita til baka og rifja upp &dhuga sinn
og hvadan hann kemur pé lysa pau ferli sem fer fram & vaxtarstiginu, par sem forvitni ytir
af stad starfsproun og born eru upptekin af fantasium. Mikill fjéldi nemenda taladi um ad
ahugi peirra & logreglustarfinu hafi ordid til & vaxtarstiginu og fram komu lysingar a
fantasium, samanber ahugi byggdur 4 biomyndum og blikkljésum I6greglubila. I upphafi
nams eru nemendur staddir & fyrsta undirstigi kdnnunarstigs, sem felur i sér Oljésar
hugmyndir um starfid en & sama tima akvardanatdku um nams- og starfsval. I kjélfar
starfsndms a annarri 6nn pegar morg taka sin fyrstu skref i starfi, pa faerdust nemendur
yfir i sundurgreiningu og framkvemdarstig par sem vissa peirra og ahugi i gard
l6greglustarfsins styrktist og sumu var hrint i framkveemd i starfspjalfun. Moérg peirra
fengu stadfestingu a eigin dhuga og pau upplifdu jakveedan arangur i starfi. En a4 sama
tima attudu onnur sig betur a innihaldi starfsins og pannig matti sja ad margt kom peim &
Ovart, samanber virdingaleysi sem légreglumenn upplifa i sinn gard og lygar peirra sem
gerdust brotlegir vid 16g. Pannig t6ludu nokkrir nemendur um ad hafa horft of einféldum
augum a pennan veruleika sem beid peirra i starfi. Einnig liktist starfsveruleiki
logreglunnar ekki & nokkurn hatt biomyndum, samkveemt nemendum og pannig breytist
merking peirra & starfinu likt og Savickas fjallar um. Nemendur halda afram ad proskast i

naminu og faera sig & naesta undirstig kdnnunarstigsins, serhaefingu, pangad til kemur ad
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skdlalokum en pa eru nemendur ad nélgast framkvemd & starfinu sem er sidasta undirstig
kdnnunarstigsins, og nalgast pa nesta stig i kenningu Super sem nefnist ad koma & fot.
Sjalfsmynd nemenda proskast og breytist i nédminu og logreglan styrkist innan
sjalfsmyndarinnar sem leidir afram proun peirra i starfi (Sharf, 2010; Savickas, 2005;
Super, 1990).

Metin var starfsproun erlendra l6greglumanna byggt & skuldbindingu peirra vid
I6greglustarfid, par sem kom i ljos ad nylidar & kdnnunarstigi, sem er sama stig og
vidmeelendur voru &, hefdu minni skuldbindingu vid starfid en l6greglumenn sem komnir
voru ofar i starfspréun samkvemt kenningu Super (McElroy, Morrow og Wardlow,
1999). Ekki er haegt ad adlaga nidurstodur pessarar rannsdknar vid nidurstodur pessa
verkefnis, par sem ekki for fram samberileg tolfredigreining. En aftur & moti téludu
nemendur um ad upplifa aukna skuldbindingu i gard l6greglustarfsins eftir pvi sem ad
lida tok a ndmid og vid lok nams hafdi l6greglan verulega styrkst i sjalfsmynd peirra sem
er til vitnist um aukna skuldbindingu. Auk pess var &hugi peirra gagnvart pvi ad starfa a
pessu svidi afgerandi.

Prjar meginaherslur hugsmidahyggju Savickas byggja 4 starfsdhuga,
adlogunarhaefni & starfsferli og lifspemum, par sem 16gd er ahersla & ad na samraemi par a
milli og studla par med ad jakveedri starfsferilproun (Savickas, 2005). Sé horft til
nemenda byggt & pessum &herslum pa er samremi & milli &huga nemenda og fyrri
reynslu, og stafakdda Hollands fyrir l6greglustarfid. Einnig nefndu nemendur motandi
ahrif pess ad hafa starfad vid l6greglustorf, bjérgunarsveitarstorf og sjukraflutninga og
t6ludu um hvernig su reynsla hefdi styrkt &huga peirra enn frekar. pannig ma lita a fyrri
starfsreynslu sem ferli starfsprounar & sama tima og hun hefur motandi ahrif & og styrkir
ahuga. Einnig samreemist logreglustarfid lifsgildum nemenda og styrktist i sjalfsmynd
peirra med jakveedum heetti & sama tima og pau upplifou ad starfid geri auknar krofur til
peirra med peim hetti ad pau verdi ad vera vond ad virdingu sinni. pad ad starfid
samraemist vel ad sjalfsmynd peirra @ sama tima og pau upplifa auknar kréfur stydur vid
skuldbindingu peirra sem og anagju sem visar til pess ad pau samsami sig vel pessu nyja
hlutverki. pPar ad auki koma fram sterk tengsl a milli fyrirmynda sem nemendur samsama
sig vid og logreglustarfsins. En baedi Savickas og kenningin um félagslegan og hugraenan

starfsferil (SCCT) koma inn & ad haegt sé ad styrkja tru a eigin getu med hvatningu og
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styrkingu ar umhverfinu, medal annars med tilstilli fyrirmynda. bannig hefur tru & eigin
getu bein tengsl vio ahuga, gildi og auknar likur & &rangri (Lent og Brown, 2001;
Savickas, 1999). betta samraemist pvi sem nemendur t6ludu um pegar pau reeddu um
ahrif hvatningar, en pannig nefndu margir starfandi I6greglumenn, hvort sem pad voru
foreldrar, adrir ettingjar, vinir eda samstarfsmenn, sem hoféu hvatt pau til ad takast & vid
namid og skila inn umsokn i skélann. bannig hafdi hvatning mikil ahrif & nemendur, badi
sem beinn hvati a leid peirra i ndmid og svo nefndu nemendur ad fyrirmyndir hefdu verid
peim hvatning og visudu pa i adurnefnda logreglumenn. En alls téludu prettan nemendur
um ad hafa hlotid hvatningu starfandi logreglumanna til ad fara i ndmid. Einnig vakti
athygli hvernig bjérgunarsveitarstorf opnudu inn & préun & pessu svidi i tilfelli margra
nemenda, sem og storf vido sjukraflutninga. Pbessi stérf opnudu innsyn inn i starf
logreglunnar og toludu nokkrir nemendur um ad hafa upplifad I6greglunamid sem
edlilegt framhald i kjolfarid. Einnig téludu nokkrir nemendur um starfskynningu, par sem
storf 16greglunnar voru kynnt fyrir peim i grunnskéla, sem kveikju ad ahuga, sem er
ahugaverd visbending um ad starfskynningar i grunnskolum hafi maétandi ahrif & préun
starfsferils. Mikil tru & eigin getu segir til um jakveett mat & eigin feerni og 6ryggi um ad
hafa getu til ad nd fram markmidum sinum. Einstaklingar sem hafa jakveeda tru a eigin
getu eru liklegir til ad takast & vid erfid verkefni sem reyna & getu peirra og gera sér
jakveedar veentingar um nidurstodur. Auk pess sem tru & eigin getu hefur bein tengsl vid
ahuga (Lent og Brown, 2001; Bandura, 1986). Sja matti hvernig nemendur uppliféu
jakveaedan arangur a fyrri starfsndmsonn sem styrkti verulega trd peirra & eigin getu &
sama tima og arangur peirra styrkti aukinn &huga a logreglustarfinu. Auk pess sem
nemendur leyfou sér ad gera auknar krofur til sin vardandi frekari sérhaefingu innan
logreglunnar, i kjolfar géds arangurs. En samkvaemt nemendum styrktist tra peirra a eigin
getu & sama tima og sjalfstraust og sjalfsoéryggi jokst, og visudu pess efnis i aukna
pekkingu sem pau hefdu uppskorid i gegnum boklegt nam og starfsnam, og ekki sist
aukna lagalega pekkingu. Auk pess ad na endurtekid fram markmidum sinum, hvort sem
var arangur i boklegu nami eda veentingar og markmid sem pau hofdu sett sér fyrir fyrri
starfsnamsonnina.

I fredilegri umfjéllun um streitu kom i lj6s ad ekki meldist munur &

verkefnatengdri og stjornsyslutengdri streitu medal hérlendra logreglumanna (Olafur Orn
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Bragason, 2011; Olafur Orn Bragason, 2008). begar nemendur voru spurdir Gt i streitu og
alag & starfsndmsonn kom fram ad mjog fair hofdu upplifad slikt, pratt fyrir ad hafa
komid ad og upplifad fjolbreytt og erfid verkefni sem reyndu talsvert a. Aftur & moti
t6ludu peim mun fleiri nemendur um ad hafa upplifad streitu vid lok fyrstu og pridju
annar & medan prof stodu yfir eda vid verkefnavinnu pegar alag var mikid. EkKi er haegt
ad fullyroa ut fr4 pessu ad nemendur hafi frekar upplifad stjornsyslutengda streitu frekar
en verkefnatengda streitu & medan & nami peirra stod, par sem ekki er haegt ad adlaga
pbessa tvo streituflokka ad grunnndminu. En aftur a méti vekur petta upp hugmyndir um
ad dhugavert veeri ad rannsaka streitu nema i grunnnami enn frekar & megindlegan hatt, til
ad kanna innri tengsl &hrifapétta.

[ nidurstddum skyrslunnar, Heidarleiki logreglu — Kénnun medal starfandi
l6greglumanna & islandi, kom fram ad l6greglumenn téldu almennt frekar liklegt ad peir
myndu tilkynna agabrot samstarfsfélaga, og peim mun alvarlegri sem brotin veeru peim
mun meiri likur t6ldu peir & ad peir myndu tilkynna (Olafur Orn Bragason (2005). betta
samramist vidhorfum nemenda, pegar pau voru spurd Gt i hvernig pau myndu bregdast
vid ef pau yrou askynja einhvers i fari samstarfsmanna & starfsnamsénn sem vardadi vid
sidareglur ldgreglunnar eda starfsheimildir. Nemendur svérudu pvi til ad peir myndu fara
pa leid ad nyta samskiptahafni og reeda malin ef ekki veeri um alvarleg atridi ad reda, en
pau myndu tilkynna til yfirmanna ef pau yrou vitni ad einhverju sem gengi fram af peim.

Samkveemt Wikstrom (2004) pa er hegdun einstaklinga afleiding samspils sem &
sér stad a milli einstaklinganna og peirra adsteedna sem peir eru staddir i hverju sinni.
Pess vegna purfi ad 6dlast skilning & samspili pessa tveggja patta hverju sinni. petta gefur
af sér ad ekki er alltaf samspil a milli hugsana um hegdun og hegdunarinnar sjalfrar. pvi
var vidhorfum nemenda a fyrstu 6nn fylgt eftir og peir spurdir Gt i hvort peir hefdu ordid
varir vid hegdun samstarfsmanna er vardadi vid sidareglur, & starfsnamsonninni, og pa
hvernig pau hefdu brugdist vid. Meirihluti nemenda taladi um ad hafa ekki ordid vor vid
neitt 0edlilegt og pvi reyndi ekki & vidbrogo peirra eda hegdun & pessu svidi. Nokkrir
téludu um ad hafa rekist & smavaegilega hluti sem pau h6fdu spurt Ut i, annad hvort pann
sem i hlut atti, tilsjonarmann eda vardstjéra. pvi bendir allt til pess ad nemendur hafi
verid samkveemir sjalfum sér, og stéou undir veentingum til eigin hegdunar. Séu gildi

nemenda skodud i samhengi gilda sem hofd eru ad leidarljési i stérfum logreglunnar,
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samanber Sidareglur l6greglunnar (Rikislogreglustjorinn, 2006) pa kemur einnig fram
gott samraemi. En pau gildi sem endurspegludu svér nemenda & pessu svidi voru medal
annars heidarleiki, fagmennska, sanngirni, pad ad vera samkvem sjalfum sér, géd
fyrirmynd, areidanlegur, traustvekjandi, rik réttleetiskennd, vandvirkni, jafnraedi, agi og
sjalfsgagnryni.

Kenningar i ndms- og starfsradgjof leggja aherslu & mikilveegi sjalfspekkingar og
bess ad einstaklingar pekki og igrundi eigin ahuga pegar kemur ad nams- og starfsvali.
Pvi pegar vidkomandi nerir eigin dhuga i nami eda starfi pa aukast likur a anagju og
arangri (Sharf, 2010). Ahugi nemenda i gard l6greglustarfsins var afgerandi og styrktist
adeins @ medan & nami vid Logregluskolann stod, einnig upplifdu margir nemendur betri
namsarangur i pessu nami en i sinu fyrra nami. pad tengdu nemendur vid eigin ahuga a
naminu og pad ad pau 16gdu sig fram vid ndmid. bad gerdu pau badi vegna pess ad pau
baru mikla virdingu fyrir skélanum, kennurum og légregluhlutverkinu, auk pess sem pau
upplifdu ad umhverfid veeri mjog hvetjandi. Anzgja nemenda var einnig aberandi, 6had
bvi mikla alagi sem einkenndi ndmid. Framtidarsyn nemenda i lok rannsdknarinnar var
afgerandi en pa stodu veentingar og ahugi nemenda til pess ad geta starfad vid l6ggeeslu i
framtidinni. Logreglan var sterk i sjalfsmynd nemanna ad loknu ndmi en pad er vert ad
spyrja sig ad pvi hversu sterk han haldist fai pau ekki storf a pessu svidi, en likt og bent
hefur verid a pa hofou adeins 2 af 20 nemendum fengid starf vid 16ggaeslu pegar sidustu
viotdlin foru fram. I lokaordum verdur farid nanar yfir stodu hopsins & vinnumarkadi

tveim manudum sidar, eda a sama tima og ritgerdarskrifum lauk.

5.3 Laerdomar

Vinnan ad baki pessu verkefni hefur verid einstaklega ahugaverd og potti mer afar
leerdomsrikt ad fylgjast med nemendum ganga i gegnum gifurlegt alag sem reyndi & pau a
fjolbreyttan héatt. Eda likt og einn vidmelandi sagdi, namslega, andlega og
tilfinningalega. Ekki sa a peim ad petta mikla alag skyggdi & anagju peirra, né vard
synileg preyta aberandi pratt fyrir alagio. Strax i upphafi h6fdu nemendur akvedinn
samnefnara og pad var ad hafa komist afram ur 80 manna hopi umsekjenda. Vafalaust
hefur pad styrkt hopinn strax i upphafi, samanber sjalfstraust og aukinn &huga, og verid

peim jakvaed hvatning inn i namid.
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pad sem mér finnst hér einna helst standa upp Ur er god sjéalfspekking nemenda.
pannig virtust pau vera vel medvitud um ahuga sinn og l6gdu sig fram vid ad finna
honum farveg i starfsumhverfi sem 6gradi peim & sama tima og pad veitti peim anzagju.
Nemendur eru stoltir af pvi ad tilheyra hopi l6greglumanna og virdast hafa fundid ser
sinn starfsvettvang en svo 4 eftir ad sja hvert frekari starfsproun leidir pa, en margir h6fou
hug & ad vinna sig upp innan légreglunnar eda jafnvel sekja sér frekara nam i 16gfraedi.

Nemendur i skdlanum upplifa mikinn aga og skyrar krofur eru gerdar til peirra, en
4 sama tima upplifa pau virdingu i sinn gard sem og ad pad sé borid traust til peirra.
Skolaumhverfid er personulegt og ad mati nemenda einkennir fagmennska og g6d
pekking kennara, og pannig virdist ahugi peirra a sinum stoérfum skila sér aftur til
nemenda og kveikja hja peim enn meiri dhuga. Par ad auki skopudu nemendur sjalfir
akvedio studningskerfi, sem studdi vid heildarhépinn. Nemendur myndudu fljotlega sin a
milli sterk tengsl, og veittu hvort 6dru studning og hvatningu. Ef til vill er helsti styrkleiki
skdlans pessi personulega nalaegd, sem heldur pétt utan um nemendur, auk sterkra tengsla
vid starfsvettvang sem vidheldur og eflir &huga nemenda.

5.4 Lokaord

Pegar lokahond var 16906 a pessa ritgerd var komio ar fra pvi ad vinna vid verkefnid hofst.
pessi timi hefur 1idid hratt og nemendurnir sem hér er alla jafna visad til hafa lokid nami
sinu, og annar nemendahopur verid tekinn inn i grunnnamid i peirra stad.

Styrkleika pessa verkefnis tel ég vera sterd rannsoknarinnar par sem 20
nemendum skolans var fylgt eftir, og heildarfjoldi vidtala sem tekin voru eru alls sextiu
talsins. Asamt pvi ad heilum argangi var fylgt eftir i nami, fra upphafi nams til namsloka.
EkKi er hefd fyrir ad meistaraverkefni byggi a jafn mérgum vidtélum og hér var gert, en
til ad@ meta préun sem er eitt af markmidum rannséknarinnar pa var naudsynlegt ad taka
endurtekin vidtol vid somu vidmelendur & medan a rannsdknartimabili st6d. Markmid
eigindlegra rannsdkna er aldrei ad alhafa til um nidurstddur, en segja verour po ad
umfang og steerd rannsoknarinnar stydur enn frekar vid nidurstodurnar. Ef ég lit til baka
og spyr sjalfa mig hvort ég hefdi gert eitthvad 6druvisi vid framkveemd rannséknarinnar,
pba tel ég svo ekki vera, jafnvel pd svo ad vidmelendafjoldinn hafi vaxid mér i augum i

upphafi gagnaséfnunar.
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Eitt af pvi sem stendur hvad mest upp Ur eftir pessa reynslu, pegar ég lit til baka, er
su tilfinning sem ég upplifdi gjarnan pegar ég fylgdist med nemendum vid ndm sitt, en
byggt a pvi hversu mikil keyrsla einkenndi ndmid pa hugsadi ég stundum med sjalfri mér
ad pad hlyti ad vera svo ad einnig veeri verid ad meta hvernig nemendur steedust alag til
vidbotar vio namslegan arangur. Ad sjalfssdgdu er petta adeins tilfinning en eins og
nemendur bentu & pa er petta ef til vill vel til pess fallid ad styrkja pa a leid peirra Ut i
starf og til ad bua pau undir alagid sem pvi fylgir. Eftir ad kom i ljés ad nemendur
upplifdu ekki streitu & fyrri starfsnamsdnninni pa hugsadi ég aftur med mér ad hradinn og
alagid sem einkenndi boknamsonnina & undan hefdi ef til vill varid pau gegn alagi og
streitu i starfi. Einnig vakti athygli mina og kom mér & 6vart hversu margir téludu um ad
ottast kulnun i starfi, pratt fyrir ad ahugi peirra & starfinu veeri mikill. Ef til vill hafa pau
petta i huga sem viti til varnadar og aminningu um mikilveegi pess ad vera anaegd vid
storf og vidhalda eigin hafni.

Likt og &dur hefur komio fram pé var starfséryggi nemenda vid lok ndmsins afar
takmarkad, en adeins hofdu pa tveir nemendur fengid storf & pessu svidi. Vid lok
ritgerdarskrifa var haft samband vid nemendur til ad kanna hvort pessi stada hefdi breyst.
pa kom i ljos ad allir peir 18 nemendur sem brautskradust vid lok ndmsins hofou fengid
timabundna radningu fram a haust, ymist priggja manada radningu fr& og med
sumarbyrjun eda sex méanada raoningu fra og med brautskraningu, en nokkrir nemendur
hofu storf strax ad lokinni brautskraningu. bannig héfou atvinnuhorfur hépsins batnad til
muna & pvi tveggja manada timabili sem leid a milli pess ad rannséknarvinnu lauk og
fram ad lokum ritgerdarskrifa. Petta verda vissulega ad teljast jakvaedar fréttir, en petta er
samt einungis timabundin vissa um starfsoryggi. En parna getir vafalaust ahrifa

kreppunnar & starfséryggi l6greglumanna.

Ad lokum vil ég enn & ny pakka vidmalendum minum fyrir patttoku i
rannsokninni og fyrir allan pann tima sem pau gafu i petta verkefni. betta eru miklir
leidtogar & sinum svidum, sem munu néa langt haldi pau vidtekinni venju og stundi sému
markmidasetningu og pau hafa gert hingad til. Oska ég peim velfarnadar i storfum sinum,

gods starfsoryggis og aneagjulegrar starfsprounar alla tio.
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