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1. Inngangur

pad var i timum hja peim vidforla og fréda manni Pali Sigurdssyni professor sem héfundur
kynntist pvi fyrst hvernig pekking & rétti annarra pjoda getur dypkad allan skilning &
islenskum 16gum. begar kom ad pvi ad velja lokaritgerdarefni var &tlunin pvi avallt ad leita ut
fyrir landsteinana. Vinnumarkadsréttur 14 beint vid par sem um pad ahugaverda skrif hefur
ekki verid skrifad mikid hér & landi. Hid sama ma segja um neikveett félagafrelsi, sem medal
annars felur i sér rétt manna til ad standa utan stéttarfélaga. Hefur Mannréttindadémstall
Evrépu veitt utanfélagsmonnum & meiri réttarvernd & sidustu premur aratugum og hafoi
héfundur hug & ad kanna hvernig stjérnvold og domstolar hefdu brugdist vid peim tidindum i
Danmérku, Noregi og & Islandi. bessar skyldpjodir urdu fyrir valinu par sem meginreglur
vinnumarkadsréttarins eru par hvad likastar.

I upphafi ritgerdarinnar er kafli um stéttarfélog, tegundir peirra og vidfangsefni hér &
landi. Meginefni ritgerdarinnar skiptist hins vegar i tvo hluta og er peim fyrri &tlad ad vera
yfirlit yfir helstu, en ekki 6ll, lagadkvaedi sem varda stéttarfélog og par med vinnumarkadinn i
rikjunum premur. Par sem islenskum l6gfreedingum &ttu ad vera kunn meginatridi islenskrar
vinnumarkadsloggjafar er 1atid naegja ad gera grein fyrir peim akvaeedum sem sérkennandi eru
fyrir islensku loggjofina midad vid pa donsku og norsku. I lok yfirlits yfir 16ggjof hvers lands
er leitast vid ad draga nokkrar alyktanir. Par sem fyrri hlutanum er adeins a&tlad ad vera yfirlit
er par litio um domareifanir og skyringar, en sem undantekningu & pvi ma nefna umfjéllun um
norsku starfsumhverfislogin, nr. 62/2005, og hin islensku starfskjaraldg nr. 55/1980.

Sidari hluti ritgerdarinnar fjallar um neikveett felagafrelsi launpega og hémlur a pvi. Er par
fyrst vikid ad alpjédasattmalum sem léndin prja eru adilar ad og fela i sér skuldbindingar um
félagafrelsi. Par segir medal annars af alyktunum Evrépunefndar um félagsleg réttindi, sem
hefur eftirlit med pvi ad adildarriki virdi Felagsmalasattméala Evrépu, og jafnframt eru par
domar Mannréttindadomstols Evropu um neikveett félagafrelsi reifadir. Sidan tekur umfjollun

um réttarstodu utanfélagsmanna i rikjunum premur vid. Er par sérstok ahersla 16gd & alitaefni



um forgangsréttarakvaedi og gjaldtéku af utanfélagsménnum. Ad lokum er i stuttu mali gerd
grein fyrir nokkrum nidurstodum.

Pad er ekkert dhlaupaverk ad semja l6gfraediritgerd upp & teepar hundrad bladsidur, pott
eflaust yrdi pad audveldara i annad sinn. Er pvi venja ad feera peim pakkir & pessum stad sem
asamt hofundi hafa studlad ad pvi ad verkid rennur loks Ut ar prentvélunum. Ber par fyrst ad
nefna unnustu héfundar, Gudranu boru Arnardéttur, sem hefur lagt mest af moérkum. P& ber
ad pakka Pporsteini Hilmarssyni og Steindéri Dan Jensen, foédur og storvini héfundar,
profarkalestur. Lara V. Juliusdéttir haestaréttarlégmadur og stundakennara i vinnumarkadsrétti
vid Haskola Islands & pakkir skildar fyrir gagnlega leidbeiningu vid ritgerdina, en hin veitti
héfundi nokkud lausan tauminn. P4 liggur vid ad hofundur vilji pakka meirihluta Heestaréttar
Noregs i malinu Rt. 2008, bls. 1601, en betra kennslurit i alitacfnum um gjaldskyldu

utanfélagsmanna til stéttarfélaga er vandfundid.

2. Um stéttarfélog

2.1. Hugtakio stéttarfélag

[ riti sinu Upphaf islenskrar verkalydshreyfingar visar Olafur R. Einarsson sagnfradingur til
pess ad erlendir sagnfraedingar hafi med hugtakinu ,.stéttarfélag™ yfirleitt att vid samtok
launamanna sem stofnud eru i peim tilgangi ad vernda eda beta kjor félagsmanna.! Su
merking er einnig 16gd i ordid i greinargerd med frumvarpi til laga um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938 (hér eftir skammstafad vdl.),2 en par kemur fram ad ordid sé ,,notad
um félég sem stofnud eru i peim tilgangi ad geeta hagsmuna peirra manna sem hafa
lifsvidurveeri sitt af pvi ad selja vinnu sina gegn akvednu kaupgjaldi.“® Pétt ordid geeti
samkvemt hljédan sinni allt eins att vio félog vinnuveitenda, verdur pad i pessari ritsmid po
adeins notad um félég sem ad uppistddu eru samtdk launamanna og hafa samkvemt
sampykktum sinum akvedid ad lata starfsemi sina taka til kjarasamningsgerdar fyrir medlimi
sina, sbr. 1. mgr. 5. gr. vdl. Med pvi moti eru undanskilin ymis hagsmunafélog stétta og
starfsgreina sem efla vilja hag félagsmanna sinna med 6drum heetti, svo sem ar6dri og

fraedslu.

! Olafur R. Einarsson: Upphaf islenskrar verkalydshreyfingar, bls. 3.
2 Stendur fyrir vinnudeilulég.
® Alpt. 1938-39, A-deild.



2.2.  Flokkun stéttarfélaga eftir inntokuskilyroum
Stéttarfélog eru sjalfrada um skipulag sitt og innri mal, med peim fau takmoérkunum sem vdl.
setja. Flokka ma stéttarféldg eftir inntokuskilyrdum, en morg geta att heima i fleiri en einum

beirra flokka sem getid er hér ad nedan.*

2.2.1. Landsfélog
Fyrst ber ad telja landsfélogin. | pau eiga allir i starfsgreininni rétt & inngdngu, sama hvar &
landinu peir bua. Petta eru félog i ymsum idn- og pjonustugreinum, s.s. Mjolkurfreedingafélag

[slands og Félag leidségumanna.

2.2.2. Sveedisbundin féldg

pa er ad nefna svaedisbundin féldg, en pad eru félog sem gera kréfu um ad félagsmenn sinir
Séu busettir & tilteknu sveedi, oft viokomandi sveitarfélagi. Skv. 2. gr. vdl. ma félagssveedi
aldrei vera minna en eitt sveitarfélag en ekkert er pvi til fyrirstodu ad félagssvaedid sé stzerra. |
seinni tid hefur stéttarféldgum feekkad vid sameiningar og hafa pa félagssveedin steekkad.

2.2.3. Félog bundin vid akvedid starf eda menntun

Stéttarfélog eru langoftast adeins opin ménnum sem gegna tilteknu starfi eda hafa tilskilda
menntun til ad gegna pvi. Kemur oft fram hvada starf pad er i sampykktum (og nafni) hvers
félags. Ma sem daeemi um stéttarfélog af pessari gerd nefna Flugfreyjufélag Islands og Félag
islenskra rafvirkja.

2.2.4. Félog opin 6llum i tiltekinni atvinnugrein

Hér er um ad raeda félagsform sem algengt er erlendis og felur i sér ad allir i tiltekinni
atvinnugrein, pott peir gegni par 6likum storfum, eiga rétt & inngéngu i sama stéttarfélagio.
Félag bdkagerdarmanna er af pessari gerd en par eiga rétt & inngdngu flestir peir sem ad
bokagerd koma. Samkvaemt gr. 1.5 og 3.1 i l16gum félagsins geta peir félagsmenn ordid sem
hafa full ionréttindi i prentsmid, prentun, bdkbandi og grafiskri hénnun og starfa sem
launtakar i  peim  idngreinum. En auk peirra geta nemar i somu
greinum 0Odlast adild, svo og Gidnlaert folk, sem rétt hefur til vinnu ad framleidslustérfum a

starfssvidi félagsins.’

* Vid flokkunina var hofd hlidsjon af flokkun Laru V. Jaliusdéttur: Stéttarfélég og vinnudeilur, bls. 9-10, med
nokkrum fravikum po.
> Shr. vefsidu Félags bokagerdarmanna, www.fbm.is, ,,Log«.
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2.2.5. Félog opin vinnuveitendum

Svo sem 4&dur sagdi hafa stéttarfélog samkvemt flestum skilgreiningum verid félog
launamanna og baratta peirra ad miklu leyti sndist um ad kria heerra kaup og betri
vinnuskilyrdi Gt ar vinnuveitendum. Sokum pessara hagsmunaandsteedna hafa hinir
sidarnefndu lengst af ekki att greida leid inn i stéttarféldgin. PO hafa i seinni tid sum félog
haskolamanna, par sem almenn inntokuskilyrdi eru bundin vid &kvedna menntun, veitt
vinnuveitendum feeri & ad gerast félagsmenn. Daemi um slikt félag er Verkfraedingafélag
[slands. Par hafa vinnuveitendur Gr hopi verkfraedinga inngéngurétt en mega p6 ekki bjoda sig
fram né kjosa i kosningum til kjararads félagsins, en pad annast gerd kjarasamninga og hefur
forraedi & vinnudeilusjodi. Peir eru pd kjorgengir og hafa atkveedisrétt i stjérnarkosningum
4samt pvi ad sitja adalfundi félagsins.® Er petta nokkud nystarleg skipan & stéttarfélagi, par
sem ahersla er 16g0 & ad Utiloka engan verkfraeding fra félaginu, en lata pé vinnuveitendur
hafa sem minnst ahrif & kjarabarattuna med pvi ad draga ur véldum stjornar og feera pau til
kjararads sem launpegar einir skipa. Er raunar vafamal hvort telja eigi félagid stéttarfélag eda
adeins pa deild pess sem launpegar einir skipa.

2.3. Flokkun stéttarfélaga eftir stéttvisi og heildarhyggju
[ rannsékn sinni ,,Fagforeninger mellem kollektiv og profession” fra 1986 flokkadi danski
freedimadurinn Steen Scheuer stéttarfélog groflega eftir pvi hvort pau einkenndust af
professionalisme eda kollektivisme. Er naudsyn ad gera grein fyrir merkingu peirra hugtaka
aour en lengra er haldio.

pad fyrra er dregid af ordinu profession sem i pessu samhengi merkir stétt manna med
4kvedna sérmenntun. Meatti pyda profession med ordinu menntastétt fremur en starfsstétt.’
pannig teljast til deemis leeknar og trésmidir vera profession, en verkamenn og hasetar ekki.
Madur sem vinnur smidastorf an pess ad vera smidur ad mennt tilheyrir ekki heldur
menntastétt smida pott hann tilheyri sému starfsstétt. Ordid professionalisme merkir i
rannsokn Scheuers vilja til ad binda trinad vido menntastétt sina fremur en alla hreyfingu
launamanna og verdur pvi pytt sem stéttvisi.?

Hid sidara er dregid af ordinu kollektiv sem merkir heild eda nokkud sem menn eiga eda

reka saman, sbr. pad hugtak sem notad er a Nordurléndum um peer réttarreglur sem varda

®Shr. vefsidu Verkfradingafélags islands, www.vfi.is, , Félagslog VFi«.

" Sja til hlidsjonar skyringar vid ordid profession i Ensk-islensku ordabékinni (ritstj. Jon Skaptason), en ordid er
tokuord i donsku og hefur par sému merkingu.

8 Samkvaemt 4. Gtg. islenskrar ordabokar (ritstj. Mordur Arnason) merkir ordid stéttvis medal annars ad vera
Hrar stétt sinni, gloggur 4 adstddu og hagsmuni stéttar sinnar” og pykir si merking komast naerri peirri sem
Scheuer 4 vid.


http://www.vfi.is/

stéttarfélog og vinnudeilur, d. kollektiv arbejdsret, en kallad hefur verid vinnumarkadsréttur
hér. Kollektivisme er pekkt nafn & stjornmalastefnu, svonefndri sameignarstefnu sem felur i
sér ad oll framleidsluteki pjodar eigi ad vera i hennar héndum eda rikis, en ljost er ad pad er
ekki st merking sem Scheuer leggur i ordid. Hann virdist atla pvi ad merkja viljann til ad
vinna ad hagsmunum hreyfingar launamanna i heild sinni, og verdur ordid pvi pytt sem
heildarhyggja.

Rannsokn Scheuers er ahugaverd tilraun til ad varpa ljosi & hve Olik samsetning
stéttarfélaga er ordin og hve olikra hagsmuna pau hafa oft og tidum ad geeta. bvi er astaeda til
ad reifa helstu nidurstodur og birta pa toflu sem er grunnurinn ad kenningum danska

freedimannsins:®

Heildarhyggja

Litil Mikil
R P ©
Mikil Stéttvisi Heildarhyggja byggd a

o starfsgrein
Stéttvisi
i (A)
Litil pjénustusinnud I(—|Ce)i|darh "
félog ygd)

Sé stéttvisi félags mikil, svo sem ordid er notad hér, eru inngdénguskilyrdi bundin vid
akveona menntun (féloég af gerd B og D). bau félog hafa einkenni stéttvisi sem sakjast eftir
einkarétti & storfum a sinu svidi og reyna ad hafa ahrif & menntun, endurmenntun og nyja
pekkingu i starfsgreininni. Oft veeru slik féldg opin yfirménnum og sjalfsteedum
atvinnurekendum.

Sé heildarhyggja félags mikil, bendir pad til pess ad félagsmenn finni til rikrar samst6du
med 6drum launaménnum og launpegahreyfingunni, en sé heildarhyggjan litil bendir pad til
ad trunadur félagsmanna sé frekar bundinn vid fyrirteekid eda pa sem tilheyra starfsgrein

° [ kaflahlutanum er byggt 4 endurségn Bo Kristiansen i Fagforeningsret, bls. 13-16.
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peirra. Félog sem bera merki heildarhyggju leggja oft aherslu & ad jafna laun innan
starfsgreinarinnar og almennt i pjodfélaginu. pa eru pau jafnan 6hraedd ad efna til 6fridar vid
vinnuveitendur og barattugldd, jafnframt lita pau gjarnan pa sem standa utan félagsins en
starfa & svidi félagsins hornauga.

Med hlidsjon af pessum kennimoérkum lysir Scheuer fjorum erkigerdum stéttarfélaga, en
leggur &herslu @ ad um sé ad reda grofa lysingu & demigerdu félagi i hverjum flokki. Mérg
félog beri einkenni tveggja flokka og lenda pvi par a milli. Verdur hverjum pessara fjogurra
flokka lyst stuttlega.

2.3.1. bjénustusinnud felog (A-gerd)

Félagsadildin er bundin vid akvedid starf, til deemis stjornunarstarf eda annad tranadarstarf
par sem starfsmadurinn er nokkud sjalfstaedur og pvi hisbondahollur. Taki stéttarfélagio upp
barattu vid vinnuveitendur i anda heildarhyggju myndi pad meta andstddu félagsmannanna.
Peir hafa verid raonir & einstaklingsbundnum forsendum, en hafa dlikan starfsferil og menntun
ad baki. pvi berjast pessi félog ekki fyrir hag akvedinnar menntastéttar. Yfirleitt standa
félogin ekki ad kjarasamningsgerd, par sem pad geti leitt til ataka vid vinnuveitendur.® b4
geeta félogin pess ad taka ekki afstodu med akvednum stjérnmalaflokkum og innheimta lagt
félagsgjald. Félagsmanna er aflad med pvi ad bjoda upp a ymsa pjonustu, s.s. 16gfraediradgjof

vid gerd radningarsamninga.

2.3.2. Stéttvisi (B-gerd)

Medlimir peirra félaga sem i pennan flokk falla eru litt hadir stéttarfélaginu um ad baeta stodu
sina og kjor. peir stefna ad pvi ad beeta félagslega stodu menntastéttarinnar sem peir tilheyra,
en eru litlir hugsjonamenn um launajafnreedi i pjodfélaginu enda keemi pad peim ekki til gdoa.
Peir vaeru pd liklega andstedingar forréttinda sem ekki meetti réttleeta med menntun eda
pekkingu. Stjérnendur og sjalfstaedir atvinnurekendur ettu pvi jafnan greida leid i pessi félog
og er ad pessu leyti munur & félogum af gerd B og D, en pau sidarnefndu heimila hvorki

stjornendum né sjalfstedum atvinnurekendum adild.

19 Scheuer gerir pad pannig ekki ad skilgreiningaratridi ad stéttarfélog lati kjarasamninga til sin taka, 6likt pvi
sem gert er i pessari ritgerd og vdl. I dénskum Iégum um sjodi og viss félog, nr. 698/1992, eru stéttarféldg (d.
fagforeninger) skilgreind sem félég og félagasambdnd, sem hafa pad ad meginmarkmidi ad geeta fjarhagslegra
hagsmuna pess hops launamanna, sem félagsmennirnir tilheyra (,,har til hovedformal at varetage de gkonomiske
interesser for den gruppe af lsnmodtagere, som medlemmerne tilhgrer.©)
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2.3.3. Heildarhyggja (C-gerd)

Félagsmenn pessara félaga leggja &herslu & ad semja i kjarasamningum um laun og
vinnuskilyrdi fyrir alla par sem peir telja ad sameinadir geti peir haft meiri ahrif & adsteedur
hvers einstaklings en hver félagsmadur geeti haft upp & eigin spytur. Félagsmennirnir eru
gjarnan jafnadarstefnumenn,** vilja berjast gegn ..félagslegu oréttleti og félagid stydur
gjarnan jafnadarstefnuflokka. Eigi baratta heildarhyggjufélaganna ad bera arangur er
naudsynlegt ad launamennirnir & starfssvidi peirra séu felagsmenn. Séu félagsmenn fair midad
vid launamenn & starfssvidinu er hett vid ad félogunum reynist erfitt ad herda barattuna gegn
vinnuveitendum par sem peir eiga audvelt med ad finna menn til ad koma i stad
felagsmannanna. pvi lita félagsmenn gjarnan pa launamenn sem kjosa ad standa utan félagsins

hornauga.

2.3.4. Heildarhyggja byggd a starfsgrein (D-gerd)

Hér er um ad reeda blondu af gerd B og C. Félagarnir eru heildarhyggjusinnadir og eiga mun
audveldara med ad beita barattuadferoum i anda heildarhyggju en stéttarfélog af gerd C, par
sem peir starfa allir i somu starfsgrein og erfidara er ad (tvega menn i peirra stad. Feldgin
eiga pvi audveldara med ad sampykkja visst samhengi milli haefni og launa, Olikt
stéttarféelogum af gerd C. PO eru takmork a pvi, par sem litid er & hdmenntamenn sem

forréttindastétt. Pvi hefur jafnadarstefnan 6dlast vissa fétfestu i félogum pessarar gerdar.

2.3.5. Flokkun

A0 lokinni yfirferd yfir flokkana fjora tekur Scheuer til vid ad draga donsk stéttarfélog i dilka
og leidir til a0 mynda rok ad pvi ad hid danska félag framhaldsskolakennara,
Gymnasieskolernes Larerforening, eigi heima i flokki B par sem stéttvisi sé par i havegum
hofd, en félagio beri einnig ymis merki heildarhyggju. Flokkar Scheuer pvi félagid & milli B-
og D-gerdar. Eflaust geetu ahugasamir reynt ad flokka islensk stéttarfélog eftir pessu kerfi en
ekki er atlun hofundar ad gera gangskor ad pvi, enda etlunin adeins ad veita innsyn i

frodlegar rannsoknir danska freedimannsins.

2.4.  GOmul og ny verkefni stéttarfélaga
Allt fra fyrstu tid hefur mikilveegasta verkefni stéttarfélaga verid ad efla samheldni og berjast
fyrir baettum kjorum launamanna. Hefur si baréatta farid fram med kjarasamningsgerd og

verkfallsatokum vid vinnuveitendur, en jafnframt krofum um breytta 16ggjof og adgerdir

1 Med jafnadarstefnu er hér ekki beinlinis att vid sosialisma, heldur péa stefnu ad kjor skuli vera sem jofnust i
pjéofélaginu (lighedsideologi).
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stjornvalda. Um aldarsfjoroungsskeid hélt samband stéttarfélaganna Uti  eigin
stjiornmalaflokki, Alpyduflokknum, sem & pvi timabili &tti seti i rikisstjorn i 6 ar.'? pétt
formlega hafi verid slitid & pau bond arid 1940 hafa A&hrif stettarfélaganna i
stjornmalaflokkunum jafnan verid sterk, einkum peim vinstra megin vid midju. I seinni ti®
virdist p6 verulega hafa dregid tr peim ahrifum sem hreyfingin eitt sinn hafi i stjornmalum.*®

pott kjarabarattan hafi alla tid verid mikilveegasta verkefni stéttarfélaga og
meginforsendan fyrir peim réttindum sem félégunum eru veitt ad 1égum hafa pau, einkum i
seinni tid, syslad margt annad. Ber par einna haest rekstur lifeyrissjoda med atvinnurekendum,
en samkvemt l6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda, nr.
129/1997, er 6llum launamdnnum og peim sem stunda atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi
skylt ad tryggja sér lifeyrisréttindi med adild ad lifeyrissjodi. Af 6drum verkefnum eru pessi
helst: rekstur sjukrasjoda, orlofssjéda og orlofshusa, freedsla ymiss konar og vinnuréttarleg

radgjof og adstod vid félagsmenn.

2.4.1. Sjukrasjéoir

Ur sjikrasjodum eru greiddir styrkir vegna slysa og veikinda félagsmanna og nanustu
fjolskyldu peirra. P4 er ordid mjog algengt ad félog greidi margvislega adra heilsutengda
styrki Ur sjodunum, s.s. vegna heilsurektar, gleraugnakaupa, krabbameinsskodunar,
teeknifrjovgunar, afengismedferdar, heyrnartaekja, tannvidgerda o.fl. I XI1I. kafla laga ASI eru
lagmarksakvaedi um Gthlutanir ur sjodunum sem adildarfélég skuldbinda sig til ad fylgja. Ad
6dru leyti er stéttarfélogum i sjalfsvald sett hvernig pau haga greidslum.

Sjoadirnir eru fjarmagnadir af vinnuveitendum, en skv. 6. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor
launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda er éllum vinnuveitendum skylt ad greida i
orlofs- og sjukrasjodi viokomandi stéttarfélaga idgjold pau, sem adildarsamtok
vinnumarkadarins semja um hverju sinni og samkvaemt peim reglum, sem kjarasamningar
greina. Skv. 7. gr. laga nr. 19/1979 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra stérfum og til
launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla, skulu vinnuveitendur greida 1% af Gtborgudu kaupi
verkafolks i sjukrasjod viokomandi stéttarfélags, nema um harri greidslur hafi verido samid i

kjarasamningum. Starfskjaralogin na ekki til opinberra starfsmanna en pratt fyrir pad

12 Hin svonefnda stjorn vinnandi stétta med Framséknarflokknum 1934-1940.

B Fyrir romum aldarfjordungi var ekki OGalgengt ad menn brytu sér leid gegnum vélundarhis
verkalydshreyfingarinnar til &hrifa i stjornmalaflokkum. Ma par nefna midstjérnar- og alpingismennina Asmund
Stefansson (G), Benedikt Davidsson (G), Gudmund J. Gudmundsson (G), Guomund Hallvardsson (D), Karl
Steinar Guonason (A), Karvel Palmason (A), Magnus L. Sveinsson (D), Pétur Sigurdsson (D), Sigfinn Karlsson
(G) o.fl. N viraist nylidun sjaldnast koma Ur peirri att.

12



starfraekja flest félog peirra sjukrasjodi.** Framlag rikisins til sjukrasjéda hefur verid 4 bilinu
0,3-0,75% af launagreidslum, en & moti kemur ad réttindi opinberra starfsmanna til launa i
veikindum eru mun betri en almennt gerist.®® A almenna vinnumarkadnum gegna
sjukrasjodirnir hins vegar lykilhlutverki vid ad tryggja félagsménnum fjarhagslegan studning
verdi peir fyrir slysi eda veikist.

Rekstur sjukrasjoda er gamalgroid verkefni stéttarfélaga en 6. gr. starfskjaralaga er um
pad malefni samhljéda 3. gr. eldri starfskjaralaga nr. 9/1974. I greinargerd med frumvarpi til
pbeirra laga er pess getid ad stéttarfélog hafi & undanférnum arum samid um ad sjodunum yroi

komid & fot.*®

2.4.2. Orlofssjodir

I kjarasamningum hefur verid samid vid vinnuveitendur um ad peir leggi fram fé til
orlofssjoda vidokomandi stéttarfélags. Er algengt ad midad sé vid 0,25% af
heildarlaunagreidslum til félagsmanna.'” Orlofssjodina hafa stéttarfélégin notad til ad reisa
bustadi i sveitum landsins og kaupa ibadir i helstu péttbylisstodum, jafnvel erlendis.

Félagsmenn geta sidan sost eftir ad leigja orlofshisnadid, yfirleitt vid nokkud hagstedu verdi.

2.4.3. Freaedslusjodir

Ekki er dalgengt ad félog hafi samid um pad i kjarasamningum ad vinnuveitendur lati fé af
hendi rakna i fraedslusjodi. Daemi um slika sjodi eru Starfsafl, freedslusjédur Samtaka
atvinnulifsins og Floabandalagsins svonefnda (Efling stéttarfélag, Verkalyds- og
sjomannafélag Keflavikur og nagrennis, og Verkalydsfélagid HIif) og Landsmennt,
freedslusjodur SA og verkafolks a landsbyggdinni. Pessir sjodir hafa pad umfangsmikla
starfsemi ad peir halda Gti sérstakri skrifstofu.

2.4.4. Vinnuréttarleg radgjof og adstod vid félagsmenn

Stéttarfélog veita félagsmonnum radgjof um vinnuréttarleg malefni og adstod telji félagio ad
vinnuveitandi brj6ti & starfsmanninum 16g eda samninga. Steerri stéttarfélog hafa morg
l6gfreeding i fostu starfi en pau minni kaupa pa pjénustu pegar a parf ad halda eda leita til pess
stéttarfélagasamband sem pau eiga adild ad. Adstod stéttarfélaganna getur til demis falist i
bvi ad sja um samskipti vid vinnuveitandann vegna agreiningsmals eda, fari malid fyrir

domstdla, greidslu Il6gmannskostnadar.

Y ara V. Jaliusdéttir: Stéttarfélog og vinnudeilur, bls. 37.

15 \www.asi.is ,,veikindaréttur®.

18| ara V. Juliusdéttir: Stéttarfélog og vinnudeilur, bls. 37.

" Daemi um pad er orlofssjédur Verkfraedingafélags Islands, sbr. www.vfi.is , kjaramal«.
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2.4.5. Samstarf & vettvangi ASI og annarra stéttarfélagasambanda
Segja ma ad starfsemi stéttarfélaga fari ad verulegu leyti fram a vettvangi sambanda & bord
vid ASI, en pad ber hofud og herdar yfir onnur stéttarfélagasambond & Islandi med 51
adildarfélag, fimm landssambdnd og um hundrad ptsund félagsmenn innan sinna rada. *® ASI
hefur pad hlutverk samkvaemt l6gum sinum ad ,,hafa forystu i stéttabarattu launafolks, koma
fram fyrir hond adildarfélaga i sameiginlegum malum gagnvart vinnuveitendum og
stjornvéldum, innanlands og & alpjodavettvangi. Mota og samraema heildarstefnu samtakanna
i atvinnu-, mennta-, umhverfis- og kjaramalum,”“ en auk pess ad ,samraema og tryggja
framkvaemd pjonustu adildarfélaganna vid félagsmenn peirra® og ,standa ad gerd
kjarasamninga um sameiginleg mal sem adildarsamtokin fela sambandinu [...]«.*°

Markmid ASI er medal annars ad ,,allt launafélk sé skipulagt i virk stéttarfélog sem eru
adilar ad heildarsamtokum launafolks®, ad ,framfylgja sameiginlegri stefnu og
hagsmunamalum adildarsamtakanna i pagu alls launafélks, badi innanlands og i starfi hinnar
alpjodlegu  verkalyoshreyfingar, ad ,vera malsvari launafélks 1 sameiginlegum
hagsmunamalum, gagnvart stjornvoldum, 60rum samtokum og fjolpjédastofnunum®, og ad
ohalda a lofti grundvallarhugsjonum verkalydshreyfingarinnar, mannréttindabarattu og

mikilvagi samtakamattarins, f opinberri umradu og i mennta- og fraedslustarfi*. %

2.4.6. Alyktun

Allt fra fyrstu tio hafa stéttarfélogin sinnt 6drum verkefnum en kjarabarattu. Prentarafélagio
yngra (stofnad 1897) kom til ad mynda & fot fyrsta sjukrasamlaginu hér a landi (1909) og kom
sér upp atvinnuleysisstyrktarsjodi og lanasjodi. Onnur komu sér upp bokasafni og reistu
samkomuhUs.? En lengst af var alfad og 6megad i starfsemi stéttarfélaganna kjarabarattan og
barattan fyrir battum vinnuadstedum, og vard peim mjog agengt i peim efnum, badi
gagnvart vinnuveitendum, sem &dur hofdu skammtad launpegum kaup nokkurn veginn ad
eigin gedpétta, og i barattunni fyrir breyttri 16ggjof sem for fram & vettvangi stjérnméalanna.
Raunar vard arangurinn svo mikill ad tala ma um byltingu & kjérum launamanna fra pvi ad
fyrstu stéttarfélogunum var komid & fot. Sem demi um pau barattumal
verkalydshreyfingarinnar sem fengid hafa framgang i kjarasamningum eda a pingi, ma nefna

vidurkenningu & samningsrétti verkalydsfélaga, greidslu launa i peningum, l6gbundinn

18 Sja www.asi.is ,,ASI“. Nest ad sterd eru BSRB med um 20.000 félagsmenn, Kennarasamband Islands med
um 10.000 og BHM med um 9.400 félaga, sbr. vefi félaganna www.bsrb.is ,,Um BSRB*, www.ki.is ,,Um Ki“ og
www.bhm.is ,,Um BHM*.

9.5j4 3. gr. laga ASI.

2 5j4 4. gr. laga ASI.

?! Hannibal Valdimarsson: ,,Islensk verkalydshreyfing, saga hennar og starfshattir, bls. 40.
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hvildartima & togurum (vokuldgin 1921), styttingu vinnutimans i 8 stundir, storbeett
vinnuskilyrdi og oOryggi & vinnustad, launad orlof, storbaett hasnadi verkafdlks,
atvinnuleysisbetur, almannatryggingar, og nu sidast launad feedingarorlof. Liklega hefdi faum
dottid i hug um aldamotin 1900 ad kréfur um launad orlof og atvinnuleysisbaetur greiddar af
vinnuveitendum nadu nokkurn timann fram ad ganga.

Sa spurning gerist pvi aleitin hvort meginverkefni verkalydshreyfingarinnar sé lokid hér &
landi. Eda hvenar verda kjor og réttur launamanna nogu goad til ad verkalydshreyfingin lysi
sig fullsatta, leggi nidur vopn sin og krefjist pess adeins ad haldid verdi i horfinu? Hannes
Jonsson, felagsfraediprofessor, hélt pvi fram ad su stund mundi aldrei renna upp.
Verkalydshreyfingin byggdist ,,hvorki a tri né hugsjonastefnu, heldur veeri hin adeins
,.,umbdtataeki« sem etti sér enga ,,fullmoétada framtidarparadis, enda geeti hin hvorki né vildi
lofa 6dru en ,,vidleitninni til pess ad vinna & moti peim pjédfélagslegu meinsemdum sem hafa
fylgt og fylgja vanmati & hlutverki hins vinnandi folks i pjéofélaginu; vidleitninni til pess ad
skila afkomendunum betri verdld en fedurnir t6ku vid.«?? En pétt verkalydshreyfingin muni
afram vinna ad hagsmunum launamanna og reyna ad vidhalda pvi sem &unnid er, virdist
soknarbarattu hennar i 6llum adalatridum lokid med sigri.

Pessum veruleika hafa stéttarfélogin brugdist vid med pvi ad finna sér 6nnur hlutverk en
hreina kjarabarattu. Pau hafa stérlega aukid pjonustu sina vid félagsmenn og leggja nu aukna
aherslu & freedslumal, 16gfraeediadstod og orlofshusarekstur eins og &dur var lyst.

3. Lagaumhverfi stéttarfélaga i Danmérku, Noregi og & Islandi

Ad lokinni almennri umfjollun um stéttarfélog er rétt ad hefja umfjollun um meginefni
ritgerdarinnar, réttarstodu stéttarfélaga i Danmorku, Noregi og & Islandi. | pessum kafla
verdur gerd grein fyrir peirri 16ggjof sem helst métar lagaumhverfi stéttarfélaga i hverju

rikjanna priggja.

3.1. Danmork

Einkennandi fyrir lagaumhverfi danskra stéttarfélaga er ad ldggjafinn gefur adilum
vinnumarkadarins nokkud lausan taum i sinum samskiptum, i adalatrioum er peim treyst til ad
koma sér sjalfir saman um reglur um kjarasamninga og vinnudeilur.?® A3 pvi leyti hefur

danskur vinnumarkadsréttur mikla serst6du, einnig & Nordurlondum, par sem hinar pjodirnar

%2 Hannes Jonsson: ,,broun og grundvollur verkalydsbarattunnar®, bls. 14-15.
% Jens Kristiansen: Grundlaggende arbejdsret, bls. 26.

15



hafa akvardad grundvallarreglur kjarasamningssambanda med l6gum.* Danska rikid hefur
fylgt eins konar hlutleysisstefnu & vinnumarkadi sem felur pad i sér ad pingid setur nar aldrei
I6g um samskipti adila vinnumarkadarins nema hofudsamtok peirra, einkum Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark (sja kafla 3.1.7), fari pess & leit.
Samtokin hafa pvi i reynd haft baedi frumkveaedisrétt og neitunarvald um 16ggjof sem vardar
kjarasamninga og hafa sammeelst um ad fordast 16ggjof & pvi svidi, ad fratéldum I6gum um
Arbejdsretten og Forligsinstitutionen (rikissattasemjara), sbr. kafla 3.1.2 og 3.1.4.%° Akvadi
sem varda stéttarféloég a einn eda annan hatt er ad finna i ymsum I6gum og er a nastu sidum
gerd grein fyrir peim helstu. Einnig pykir asteda til ad gera grein fyrir Hovedaftalen,
mikilveegasta adalsamningi dansks vinnumarkadar, par sem l6ggjofin gefur sem &dur sagoi
mjog takmarkada mynd af donskum vinnumarkadsrétti.

3.1.1. Lov om fonde og visse foreninger, nr. 698/1992

Fyrst ber ad nefna 16g um sjédi og viss félog, en 13. kafli peirra gildir skv. 1. télul. 1. mgr. 2.
gr. um félég vinnuveitenda, stéttarfélog og oOnnur starfsgreinaféelog sem hafa pad ad
meginmarkmidi ad geeta fjarhagslegra hagsmuna pess héps launamanna, sem félagsmennirnir
tilheyra (,, [L]ovens kapitel 13 geelder for: 1) arbejdsgiverforeninger, fagforeninger og andre
faglige sammenslutninger, der har til hovedformal at varetage de gkonomiske interesser for
den erhvervsgruppe, som medlemmerne hgrer til [...]). Einnig gildir kaflinn um félog sem
eru fjarhagslega had framlogum fyrrnefndu félaganna og hafa par ad auki sama
meginmarkmid (,.foreninger, hvis midler hovedsagelig bestar af bidrag fra de i nr. 1 naevnte
foreninger, safremt foreningen har som et formal at varetage de gkonomiske interesser for
den erhvervsgruppe, som medlemmerne hgrer til.) P6 gilda 16gin ekki ef eignir félags eru
minni en 250.000 danskar krénur, sbr. 2. mgr. 2. gr.

I 13. kafla laganna eru ymsar reglur um innri malefni félaganna sem eiga ad audvelda
eftirlit stjornvalda med skattgreioslum peirra og vernda upplysingarétt almennings. M& par
nefna lagmarksreglur 48. gr. um hvad fram skuli koma i félagslogum, til ad mynda skal par
fjallad um markmid félags, fjolda stjérnarmanna og kjorreglur, inngéngu- og Ursagnarskilyrai,

kvadir a felagsmonnum vegna skuldbindinga félagsins (,,medlemmernes haftelse for

2 Jens Kristiansen: Grundleggende arbejdsret, bls. 28. Er hér visad til peirra laga sem sett hafa verid i Noregi,
Svipj6d og Finnlandi um vinnudeilur (arbeidstvister), en heita hér a landi 16g um stéttarfélég og vinnudeilur, nr.
80/1938.

% bess ma b6 geta ad komist adilar ekki ad samkomulagi i vinnudeilu, hefur pingid oft gripid i taumana og sett
I6g sem akvarda skilmala nasta kjarasamningstimabils, sbr. Jens Kristiansen: Grundlaeggende arbejdsret, bls.
27.

% Jens Kristiansen: Grundlaeggende arbejdsret, bls. 26.
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foreningens forpligtelser) og fleira. Skal senda skattyfirvdldum félagslog eigi sidar en
premur manudum eftir stofnun félags asamt upplysingum um stjérnarmenn, sbr. 49. gr. I 50.
og 51. gr. er kvedid & um ad félogin skuli gera arsreikning i samremi vid goda
reikningsskilavenju, og lata endurskoda hann. Mikilvaeg er su regla i 56. gr. ad allir eiga rétt &
ad fa upplysingar fra skattyfirvoldum um félagslog, arsreikninga og stjérnarmenn peirra

félaga sem undir 16gin falla.

3.1.2. Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, nr. 106/2008

Log um Arbejdsretten og vinnuréttargerdardoma, og fyrirrennarar peirra, hafa ad miklu leyti
motast samkvemt 6skum adila vinnumarkadarins, en gefa adeins 6fullkomna mynd af
samskiptum peirra pvi um flest hafa peir sjalfir komid sér saman i adalkjarasamningum, svo
sem greinir fra i kafla 3.1.7.%" Loégin byggja & pvi grundvallarsjénarmidi ad vinnustddvanir
medan kjarasamningur er i gildi brjoti yfirleitt i baga vid samninginn, en pad er
grundvallarregla sem kemur medal annars fram i Hovedaftalen. Adalmarkmid laganna er ad
veita kjarasamningum og bpeirri fridarskyldu sem peim fylgir eins rika réttarvernd og
mdogulegt er. Pvi markmidi er ndd med itarlegum akvaeedum um botaskyldu peirra sem brjéta
kjarasamninga og hefja vinnustddvanir i baga vid fridarskyldu, en slikar vinnustédvanir eru
hins vegar ekki brot & 16gunum sjalfum.?® Flestar greinar laganna fjalla p6 um skipan og
malsmedferd fyrir Arbejdsretten og vinnuréttargerdoardomum.

I Arbejdsretten eiga seeti 4tjan démarar og prjatiuogeinn varadémari. Sex af ddomurunum
atjan eru formenn domsins, par af einn adalformadur, og skulu peir uppfylla 6ll venjuleg
heefisskilyrdi domara. beir eru skipadir af atvinnuméalaradherra samkveaemt tilnefningu annarra
démara réttarins til sjétugsaldurs. NG eru peir allir Hastaréttardémarar, utan einn.?® Hinir
domararnir tolf og varadémarar peirra eru skipadir samkvemt tilnefningu helstu samtaka
vinnuveitenda, fjarmalardduneytisins og samtaka sveitarfélaga, auk helstu samtaka
stéttarfélaga. Peir eru skipadir til fimm é&ra i senn. pessir domarar purfa ekki ad uppfylla
almenn hefisskilyrdi og koma einkum ar flokki forstjéra fyrirteekja, I6gmanna og formanna
stéttarfélaga. *°

Um sérstakt heefi allra domara réttarins fer eftir reglum réttarfarslaga og skal hver domari
leggja mat & heefi sitt til ad urskurda i hverju mali pott engin krafa sé h6fé frammi um ad hann

%" Sbr. Ole Hasselbalch: ,,Danmark®, bls. 14.

% Spr. Jens Kristiansen: Grundlaeggende arbejdsret, bls. 27.

2 Sja www. arbejdsretten.dk ,,Arbejdsretten — Sammensatning®.
%0 Sama.
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viki. Berist hins vegar krafa um ad domari viki drskurda ymist adalformadur domsins eda peir
domarar sem deema i malinu um hafi domarans, sbr. 6. gr.

[ flestum malum réttarins situr einn formadur og sex doémarar skipadir af
hagsmunaadilum. P6 getur adalformadur akvedid ad prir formenn skuli deema i mali. Sé annar
adili mals étengdur peim samtokum eda stjornvoldum sem tilnefna démara i réttinn, & hann
rétt & pvi ad i mali hans deemi adeins domsformadur eda domsformenn, sbr. 7.-8. gr.

Malsadilar fyrir réttinum geta verid félog vinnuveitenda og stéttarfélog. Peir eru nefndir
keaerandi og kerdi (klager og indklagede), en ekki stefnandi og stefndi likt og venjan er i
einkamalum, sbr. 2. télul. 2. mgr. 14. gr. og 1. télul. 2. mgr. 15. gr. Sé vinnuveitandi
(fyrirteeki, stofnun eda einstaklingur) ekki medlimur i félagi ma hann p6 vera adili ad mali
sem flutt er fyrir réttinum. Sé félag medlimur i sterri samtokum skal mal sétt eda varid af
peim, sbr. 13. gr. Af pessu sest ad stefnt er ad pvi ad umfangsmestu samtdk launpega og
vinnuveitenda, sem vol er & hverju sinni, eigi adild ad malum. Launpegar sem standa utan
stéttarfélaga geta ekki borid mal sin fyrir réttinn.

Arbejdsretten demir i malum sem varda: 1) brot og tulkun & adalsamningum Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark &samt samberilegum adal-
kjarasamningum og adalsamningum (,,hovedoverenskomster og hovedaftaler*), 2) brot a
kjarasamningum um laun og vinnuskilyrdi, 3) logmeati bodadra verkfalls- eda
verkbannsadgerda eda tilkynninga um slikar adgerdir, hafi pegar verid hofd uppi métmeeli vio
pad félag eda fyrirteeki sem ad adgerdunum stendur (,lovligheden af varslede kollektive
kampskridt eller varsler udstedt i denne anledning, hvis den bergrte parts hovedorganisation
eller parten selv, hvis denne ikke er medlem af en sadan, har protesteret over for
vedkommende organisation eller enkeltvirksomhed mod lovligheden af kampskridtet eller
varslet ved anbefalet brev inden 5 dage efter modtagelsen af det varsel, hvis formelle eller
materielle lovlighed der protesteres mod [...]), 4) hvort kjarasamningur sé fyrir hendi
(,,hvorvidt der foreligger en kollektiv overenskomst [...]), 5) logmeeti verkfalls- og
verkbannsadgerda sem mida ad pvi ad knyja fram kjarasamning par sem slikur samningur er
ekki fyrir hendi (,,lovligheden af anvendelse af kollektive kampskridt til stette for krav om
overenskomst pa omrader, hvor kollektiv overenskomst ikke er indgaet [...]*), 6) agreining um
hefi  rikissattasemjara  (forligsmeend), 7) Aagreining um gildi samnings um

vinnuréttargerdardom og tulkun sliks samnings og, 8) agreining um hvort adili megi skjota
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méli undan 16gsdgu vinnuréttargerdardoms, sbr. 32. gr. laganna.®* Athyglisvert er ad mal sem
falla undir toélulioi 1-3 tekur domstéllinn adeins fyrir ef brotid, verkfallid, verkbannid eda
tilkynningin er framkvemd af einstokum vinnuveitendum, félogum vinnuveitenda,
stéttarféelogum eda medlimum slikra félaga. bannig deemir domstéllinn ekki i malum par sem
menn utan stettarfélaga gera eda tilkynna verkfall. Pa ma vikja fra 16gségu domstolsins i
pessum premur gerdum mala med pvi ad semja um pad i kjarasamningi, sbr. 3. mgr. 9. gr.
Loks er domstolnum frjalst ad taka fyrir mal sem varda annars konar misklid vinnuveitenda
og launpega hafi vinnuveitandi eda félag vinnuveitenda samid um pad vid stéttarfélag, sbr. 4.
mgr. 9. gr.

Telja méa pessar reglur 9. gr. um l6gsogu démstdlsins til fyrirmyndar um nakvemni i
lagasetningu. Nakvemni Dana er vid brugdid pvi i 10. og 11. gr. er skyrt hvar 16gsdgumarkin
liggja milli Arbejdsretten og vinnuréttargerdoardoma annars vegar og Arbejdsretten og
almennra domstola hins vegar. bar kemur fram ad heyri mal i heild sinni undir gerdardom
skv. 21. gr. laganna geti rétturinn visad malinu fra. Séu adilar sammala um ad leggja malid
fyrir réttinn geti hann pd fallist & ad deema i pvi. P4 segir ad mal sem falli undir 16gs6gu
réttarins skv. 9. gr. geti hann tekid fyrir pétt afstada til l6ggjafar radi malsurslitum
(,,stillingtagen til lovgivning er af betydning for afgerelsen af sagen [...]). Mal sem heyra
undir 16gsdgu réttarins skv. 9. gr. eru undanpegin 16gsdgu almennra démstéla med tveimur
undantekningum. | fyrsta lagi ma launpegi leggja mal sem vardar Gtistandandi launakrofu
fyrir almenna doémstola, ef hann sannar ad viokomandi stéttarfélag skeyti ekki um ad hefjast
handa vid vinnuréttarlega medferd krofunnar (,,ikke agter at iverksaette fagretlig behandling
af kravet [...]). 1 68ru lagi gildir hid sama um krofur vinnuveitenda, sanni peir adgerdaleysi
vidkomandi vinnuveitendafélags.

Skv. 12. gr. laganna varda brot & ymsum &kveedum peirra féviti (bgder) sem rennur til
keeranda. Hefur Arbejdsretten nokkud frjalsar hendur um ad meta fjarhaed pess, en nefnd eru
ymis sjonarmid sem réttinum ber ad taka tillit til vio pad mat. Sé ekki um annad fyrir fram
samid, er adeins hagt ad gera félag abyrgt hafi pad att hlutdeild i pvi atheaefi sem keert er fyrir

31 Rétt er birta 1. mgr. 9. gr. hér i heild: ,,For Arbejdsretten indbringes sager om: 1) overtraedelse og fortolkning
af en af Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark vedtaget hovedaftale samt af tilsvarende
hovedoverenskomster og hovedaftaler, 2) overtreedelse af kollektive overenskomster om lgn- og arbejdsforhold,
3) lovligheden af varslede kollektive kampskridt eller varsler udstedt i denne anledning, hvis den bergrte parts
hovedorganisation eller parten selv, hvis denne ikke er medlem af en sadan, har protesteret over for
vedkommende organisation eller enkeltvirksomhed mod lovligheden af kampskridtet eller varslet ved anbefalet
brev inden 5 dage efter modtagelsen af det varsel, hvis formelle eller materielle lovlighed der protesteres mod, 4)
hvorvidt der foreligger en kollektiv overenskomst, 5) lovligheden af anvendelse af kollektive kampskridt til
statte for krav om overenskomst pd omrader, hvor kollektiv overenskomst ikke er indgdet, 6) tvister om
forligsmandenes kompetence, 7) tvister om, hvorvidt der foreligger en aftale om faglig voldgift, og om
fortolkningen af en aftale om faglig voldgift og 8) veegring omfattet af §32.%
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(,,nar ikke andet forud er vedtaget, kan der kun palegges en organisation retligt ansvar, nar
den har gjort sig delagtig i det paklagede forhold.) bannig er byggt 4 sakarreglunni en ekki
hlutleegri 4byrgd félaganna.

Réttarfar fyrir Arbejdsretten er i flestum atridum i samremi vid almenn réttarfarslog
(retsplejeloven nr. 1063/2011), med peirri undantekningu pd, ad haldin eru undirbunings-
binghold fyrir adalmedferd undir stjorn eins démsformanna, og getur hann deemt i méalinu &
bvi stigi séu badir adilar pvi sampykkir, sbr. 3. mgr. 16. gr. b4 er athyglisvert ad pott domarar
séu 6sammala, verdur nidurstada meirihlutans birt sem nidurstada alls domsins. Ekki er
heimilt ad skila sératkvaedi, sbr. 1. mgr. 19. gr.** Démar Arbejdsretten og gerdardémar f
vinnudeilum eru almennt endanlegir, og verdur ekki afryjad, pétt prongar heimildir séu til
endurupptoku.®

A undanférnum arum hefur Arbejdsretten deemt i 1.000-1.500 malum & &ri, og hefur peim
farid fjolgandi. 1 5-10% malanna hefur verid deilt um Iégmeeti verkafalla og verkbanna, en
75% malanna eru h6fdud gegn vinnuveitendum sem standa utan samtaka og snuast um lagar
launagreidslur. Venjulega faest nidurstada i mal fyrir domstélnum 3-12 manudum eftir
malshofoun.

Rétt er ad fjalla stuttlega um pa gerdardoma sem fjallad er um i Il6gum um Arbejdsretten
og vinnuréttargerdardoma. Peir dema i fyrsta lagi i malum um tdlkun og skilning &
kjarasamningum, p6 ekki adalkjarasamningum og adalsamningum (,,sager om fortolkning og
forstdelse af kollektive overenskomster, bortset fra hovedoverenskomster og hovedaftaler
[...]). P4 deema peir i malum sem almennt falla undir 16gsogu Arbejdsretten og getid var i
tolulioum 1-4 hér ad ofan & bls. 18, hafi adilarnir &kvedid ad fela peim l6gsogu med
kjarasamningi, sérstokum samningi um pad efni, eda sé l6gsaga gerdardomanna venjuhelgud
(,,sager omfattet af § 9, stk. 1, nr. 1-4, nar parterne ved kollektiv overenskomst, i henhold til
praksis eller i det enkelte tilfeelde har aftalt, at sagen skal afgeres ved faglig voldgift [...]%).
Loks deema peir i 6drum méalum, par & medal malum um lagatalkun, hafi adilarnir akvedid ad
fela peim 16gs6gu med kjarasamningi, sérstokum samningi um pad efni, eda sé logsaga
gerdardomanna venjuhelgud (,,sager, herunder sager om lovgivning, som parterne i gvrigt

ved kollektiv overenskomst, i henhold til praksis eller i det enkelte tilfelde har aftalt at lade

%2 Um talkun & pessu &kveedi visast til www.arbejdsretten.dk ,,Arbejdsretten — Sagsbehandling*. bar er petta
skyrt i nedstu efnisgreininni undir fyrirsdgninni ,,Dom efter hovedforhandling*.

% betta er hvergi skyrum ordum tekid fram i [6gum um Arbejdsretten og gerdardéma i vinnudeilum en kemur
fram & www.arbejdsretten.dk, ,,Arbejdsretten — Sagsbehandling®, undir fyrirsdgninni ,,Genoptagelse*.

% sja www.arbejdsretten.dk ,,Generelt — Labour Court* undir fyrirsgninni ,,7.11 Workload and Aspects of
Time*.
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afgare ved faglig voldgift [...]), sbr. 21. gr. Gerdardémarnir hafa sem sagt 16gsogu i malum
sem snlast um talkun og réttan skilning kjarasamninga hvort sem adilarnir hafa samid um pad
eda ekki, en i 6drum malum verda adilarnir ad hafa samid um I6gségu gerdardémsins eda hun
ad helgast af venju. I slikum tilvikum eru malin venjulega undanpegin 16gségu almennra
domstdla og Arbejdsretten, nema adilarnir sammaelist um annad, sbr. 1. og 2. mgr. 22. gr. og
1. mgr. 10. gr. | peim malum sem getid var i télulidum 1-4 & bls. 18 hafa gerdardémarnir
heimild til ad beita sams konar sektarvidurlogum og Arbejdsretten, sbr. 2. mgr. 24. gr. Deili
adilar um hvort mal heyri undir l6gsogu gerdarddms ma bera pa spurningu undir
Arbejdsretten, sbr. 32. gr.

Adilar ad malum fyrir gerdardomunum eru almennt hinir sému og kjarasamningsadilarnir
sem deila, p.e. stéttarfélog og félog vinnuveitenda eda einstakir vinnuveitendur, pott unnt sé
ad semja um ad onnur felog flytji malid fyrir kjarasamningsadilana, sbr. 1. mgr. 23. gr.
Adilarnir velja venjulega tvo gerdarmenn hvor, en oddamadur (opmand) er skipadur af
adalformanni Arbejdsretten, sbr. 25. gr. Verdur hann ad uppfylla almenn og sérstok
heefisskilyrdi domara samkveaemt réttarfarsldgum, en hvad vardar pa gerdarmenn sem adilarnir
velja er pess adeins krafist ad peir hafi ekki personulega hagsmuni af nidurstddu malsins, sbr.
26. gr. Adilarnir bera sjalfir allan kostnad af malsmedferdinni og greida gerdarménnunum

poknun fyrir storf sin skv. 31. gr.

3.1.3. Lov om tjenestemand, nr. 488/2010
L6ég um opinbera pénustumenn gilda adeins um pa tiltdlulega fau starfsmenn rikisins og
pbjéokirkjunnar sem radnir eru samkvaemt reglum laganna, sbr. 1. gr. Pykir pvi ekki rétt ad
nefna 16gin 16g um opinbera starfsmenn, enda veri pa hatta a misskilningi, par sem hin
islensku 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, gilda um alla starfsmenn
sem eru radnir eda settir i pjonustu rikisins til lengri tima en eins manadar, enda verdi starfid
talid adalstarf.®> Opinberum pénustuménnum hefur & undanférnum arum farid mjég faekkandi
par sem flestir starfsmenn rikisins eru nd radnir samkvemt almennum reglum. Eru pad
einkum stjornendur i efstu prepum stjornkerfisins og peir sem sinna dryggisstorfum fyrir
l6gregluna, fangelsisyfirvold og herinn, sem na eru radnir samkvaemt reglum donsku laganna.
Eiga peir rétt til sérstaks l6gbundins lifeyris en hafa ekki verkfallsrétt og ekki ma setja & pa
verkbann, olikt 6drum opinberum starfsménnum i Danmorku.

[ 16gunum eru nokkur &kveedi sem snla sérstaklega ad stéttarféldgum og

vinnumarkadsrétti. 1 1. mgr. 45. gr. kemur til demis fram ad heildarsamtok

% sja 1. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996.
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(centralorganisationer) pénustumanna hafa samningsrétt um laun og onnur radningarskilyroi
beirra.* [ adalsamningi (hovedaftale) er samid um hve vidtaekur samningsréttur adildarfélaga
hofudsamtakanna er um Kkjor medlima sinna, sbr. 3. mgr. 49. gr. Verdi ekki komist ad
samkomulagi med samningavidredum hafa félogin sem fyrr segir ekki verkfallsrétt, heldur
skal pa fjarmalaradherra leggja fram lagafrumvarp um kjor pénustumanna eda taka einhlida
akvordun i malinu, sndist deilan ekki um laun, sbr. 46. og 47. gr., ad fenginni umsdgn
svonefnds launarads (Lenningsradet), sem p6 er ekki bindandi.

Sérstakur domstdll, Tjenestemandsretten, tekur til medferdar agreining um tulkun eda brot
a kjarasamningum pénustumanna og einhlida akvoréunum um launakjor peirra, skv. 53. gr. Er
bvi um ad reda eins konar igildi Arbejdsretten fyrir pénustumenn. Domstélinn skipa tolf
domarar; velja Hastiréttur og Eystri-Landsréttur prja doémara ar sinum rédum,
fjarmalaradherra fjéra og hofudsamtok pénustumanna fjéra, sbr. 52. gr. Annar domstéll, Den
Kommunale og Regionale Tjenestemandsret, demir i samsvarandi malum sem varda
pénustumenn sveitarfélaga, samkvaemt légum um pann démstél (lov om en kommunal

tjenestemandsret nr. 27/2000), en honum verda ekki gerd frekari skil & pessum blédum.

3.1.4. Lov om megling i arbejdsstridigheder, nr. 709/2002
Log um sattastorf i vinnudeilum fjalla um skipun og verkefni hinna priggja rikissattasemjara
(forligsmaend) sem starfa i Statens Forligsinstitution, stofnun sem sett var & laggirnar arid
1910 og & ratur ad rekja aftur til arsins 1899.>” Med logunum eru stofnuninni veittar ymsar
heimildir i tengslum vid kjarasamningsvidredur og ber henni medal annars ad veita adilunum
lidsinni vid ad komast ad samkomulagi, en litt er haggad vid rétti adila vinnumarkadarins til
ad heyja vinnudeilur. Heimildir stofnunarinnar eru pvi takmarkadar og han verdur ad virda
samningsfrelsi adilanna.*®

Rikissattasemjararnir eru skipadir af atvinnumalarddherranum samkveemt tilnefningu
Arbejdsretten til priggja ara i senn, pannig ad ny skipun fer fram & hverju ari, pétt heimilt sé
ad skipa sama mann oftar en einu sinni. Arbejdsretten ber ad tilnefna menn sem eru 6hadir
félagslegum og atvinnulegum hagsmunum, sbr. 1. gr., og velja peir einn Gr sinum hépi sem
formann, sbr. 2. gr. A snerum sinum hafa rikissattasemjararnir svonefnda maglingsmend

sem sinna sattastorfum vitt og breitt um landid, sbr. 11. kafla laganna.

% Athyglisvert er ad i l16gunum er ekki notad hid venjulega ord um kjarasamninga, overenskomster, heldur
adeins talad um aftaler. Er pad liklega gert til ad leggja aherslu & ad & svioi pénustumannaréttar gilda ekki somu
I6gmal og & almennum vinnumarkadi.

%7 Spr. www.forligsinstitutionen.dk

% Sbr. Jens Kristiansen: Grundlzggende arbejdsret, bls. 26-27.
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Séattasemjararnir hafa ymsar valdheimildir. Til ad mynda geta peir kallad adila vinnudeilu
a sinn fund til samningavidraedna, sbr. 1. mgr. 3. gr., og lagt fram midlunartillégu nai peir
ekki saman, sbr. 3. mgr. 4. gr. Atkveedagreidsla um midlunartillogu fer annadhvort fram i
allsherjaratkvaedagreidslu og mun pad algengast,® eda medal samkomu sem til pess hefur
umbod samkvemt félagslogunum og geeti par t.d. verid um ad reda félagsstjornina eda
sérstakt rad. Atkveaedagreidslan skal avallt vera skrifleg og leynileg, sbr. 1. mgr. 10. gr.
Midlunartillaga telst felld i allsherjaratkveedagreidslu stéttarfélags ef meira en helmingur
greiddra atkvaeda er a moti henni. Hafi minna en fjérutiu af hundradi atkveaedisbeerra tekid patt
i atkveedagreidslunni er pess enn fremur krafist ad minnst fjoroungur atkveedisbeerra hafi greitt
atkvaedi & méti tillogunni.”® Vinnuveitendum er hins vegar alfarid 14tid eftir ad akveda reglur
atkveedagreidslu um midlunartillogu, sbr. 1. og 2. mgr. 11. gr.

pa geta rikissattasemjararnir, ef allt um prytur, krafist pess ad vinnustédvun verdi frestad
um allt ad tveer vikur, ad pvi skilyrdi uppfylltu ad hun mundi bitna & lifsnaudsynlegum
stofnunum eda samfélagsstarfsemi, eda ad 6dru leyti hafa vidtek samfélagsleg ahrif (,,den
truende  arbejdsstandsning  vil ramme livsvigtige = samfundsinstitutioner  eller
samfundsfunktioner, eller hvor forligsmanden anser arbejdsstandsningen for i gvrigt at have
vidtraekkende samfundsmaessig betydning [...]°). Einnig dugar til, ad rikissattasemjari telji ad
vinnustddvun hefdi afgerandi 6heppileg ahrif & moguleikana & fridsamlegri lausn deilunnar
(,.[K]ravet kan ogsa omfatte truende arbejdsstandsninger, der ikke i sig selv kan anses for at
have vidtraekkende samfundsmaessig betydning, men hvis iveerksettelse dog under den
foreliggende situation skannes at gve afgerende uheldig indflydelse pa mulighederne for en
fredelig udlgsning af den samlede konfliktsituation [...]), sbr. 5. mgr. 4. gr. Af 6. mgr. 4. gr.
ma draga pa alyktun ad adilum ber skylda til ad verda vid krofu rikissattasemjara um frestun
vinnustddvunar.

Athyglisvert er akveaedi 13. gr. laganna um pagnarskyldu. Med pvi er bannad ad lata
nokkud uppi um pad sem samningsadilarnir leggja til eda upplysa vid samningavidredur hja
rikissattasemjara, nema badir adilar sampykki og pad snuist um hluta af sattinni. VVarda brot

sektum eda allt ad priggja manada vardohaldi skv. 14. gr.

3.1.5. Lov om foreningsfrihed pa arbejdsmarkedet, nr. 424/2006
Ldg um félagafrelsi & vinnumarkadi nefndust upphaflega 16g um vernd gegn uppségn sékum

félagsstodu (lov om beskyttelse mod afskedigelse pa grund af foreningsforhold, nr. 443/1990).

% Bo Kristiansen: Fagforeningsret, bls. 172.
%0 bessi regla var strangari. Samkvamt eldri 16gum med sama nafni, nr. 559/1971, var pess krafist ad minnst 35
af hundradi atkveedisberra greiddu atkvaedi gegn midlunartillégu, sama hve margir toku patt.
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Login voru sett til ad uppfylla skyldur Danmerkur skv. 11. gr. Mannréttindasattméala Evropu
(hér eftir skammstafad MSE) og tulkun Mannréttindadémstols Evropu & peirri grein. Eftir
dom Mannréttindadomstolsins (hér eftir MDE) i mali Sgrensen og Rasmussen &rid 2006 var
akvadum og nafni laganna breytt.* Gerd er frekari grein fyrir ddmum MDE um talkun 11. gr.
MSE og &hrifum peirra & 16ggjéf Danmerkur, Noregs og islands i 4. kafla.

Félagafrelsislogin eru ekki mikil ad vexti en tryggja félagafrelsi danskra launpega med
séma. Akvadin eru skyr og kveda i smaatridum & um hvad er bannad svo minnir &
engilsaxneska lagasetningu par sem leitast er vid ad loka 6llum glufum og domurum og peim
sem eftir [6gunum fara veitt litid svigram til talkunar. bott morg akveedi laganna eigi vid um
hvers konar félog er 1jost ad pau voru einkum sett til ad tryggja neikveett félagafrelsi launpega
gagnvart stéttarfélogum, p.e. rétt manna til ad standa utan slikra félaga.

Fyrsta grein er einfold: Vinnuveitanda er 6heimilt ad hafna umseaekjanda um laust starf eda
segja upp launpega af peirri 4steedu ad hann sé medlimur i félagi eda akvednu félagi. 1 2. gr.
kemur fram ad vinnuveitanda er éheimilt ad hafna umsakjanda um laust starf eda segja upp
launpega, af peirri asteedu ad hann sé ekki medlimur i félagi eda akvednu félagi. A pessari
reglu voru adur miklir fyrirvarar, sem takmdérkudu mjog gildi hennar, en vid breytingarnar
arid 2006 voru peir numdir ar 16gunum.

Sé launpega sagt upp storfum i baga vio reglur 1. og 2. gr. skal peirri uppsdgn hnekkt og
radningarsambandinu aftur komid & komi fram um pad krafa. Ef vinnuveitandinn er einkaadili
gildir pessi regla p6 ekki sé hun talin bersynilega 6sanngjorn eftir mat a hagsmunum adilanna,
sbr. 1. mgr. 4. gr. Sé uppsogninni ekki hnekkt a launpeginn rétt & skadabétum sem nema
launum 1-24 méanada, en upphadin fer eftir starfsaldri og adsteedum ad 6dru leyti, sbr. 4. gr. a.
Seeki madur um starf en er hafnad i baga vid 1. eda 2. gr. laganna, ma einnig deema honum
skadabeetur, sbr. 2. mgr. 4. gr. Domsmal um uppsagnir samkvemt I6gunum seta algjorri
flytimedferd. Démari i sliku mali getur akvedid ad uppsogn taki ekki gildi fyrr en nidurstada
hefur fengist, sbr. 4. gr. b.

[ 1. mgr. 4. gr. c kemur fram ad akvaedi i kjarasamningum eda samningum, sem skylda
vinnuveitanda til ad veita adeins eda einkum (fortrinsvis, p.e. med forgangi) peim launpegum

vinnu sem eru medlimir félags eda akvedins félags, séu 6gild.** Hid sama gildir um akvaedi i

“! MDE, Sgrensen og Rasmussen gegn Danmérku, 11. jantar 2006 (52562/99 og 52620/99).

2 Akvadid hlj6dar svo 4 donsku: ,,Bestemmelser i kollektive overenskomster eller aftaler, der forpligter en
arbejdsgiver til udelukkende eller fortrinsvis at beskeftige lanmodtagere, der er medlem af en forening eller en
bestemt forening, er ugyldige. Tilsvarende geelder bestemmelser i kollektive overenskomster eller aftaler, der
berettiger eller forpligter en arbejdsgiver til udelukkende eller fortrinsvis at beskeftige lsnmodtagere, der ikke er
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kjarasamningum eda samningum sem skylda vinnuveitanda eda veita vinnuveitanda rétt til ad
veita adeins eda einkum launpegum vinnu sem eru ekki medlimir félags eda akvedins félags.

[ 2. mgr. kemur fram ad akvaedi i kjarasamningum eda samningum sem skylda launpega
til ad hafa adeins eda einkum (fortrinsvis) atvinnu hja vinnuveitanda sem er adili félags eda
akvedins félags, séu 6gild. Pa segir i 3. mgr. ad 0gild séu 6nnur akvaedi i kjarasamningum eda
samningum, sem veita akvednum stéttarfélogum einkarétt eda forgangsrétt til ad Utvega
vinnuveitendum bundnum af sama kjarasamningi eda samningi, starfsmenn.

Loggjafinn lokar sidustu glufunni i 4. gr. d. bar segir ad 0gild séu akvadi i félagslogum
vinnuveitenda- og launpegasamtaka, sem skylda medlimi sina til ad rada, eda ekki ad rada,
adeins eda einkum launpega, sem eru, eda eru ekki, medlimir félags eda akvedins félags.
Einnig eru &gild &kveedi i félagslogum vinnuveitenda- og launpegasamtaka sem skylda
medlimi til ad ganga adeins i radningarsamband vid vinnuveitanda, sem er, eda er ekKi,
medlimur i félagi eda dkvednu félagi. Pa gildir hid sama um akveedi i innri reglum fyrirtaekja,
sem kveda & um ad fyrirtaekio radi, eda radi ekki, adeins eda einkum menn, sem eru medlimir
félags eda akvedins félags.®

Tekio skal fram ad skv. 3. gr. gilda 1., 2., 4. gr. c og 4. gr. d ekki um launpega sem starfa
eda saekja um starf hja vinnuveitanda, ef yfirlyst markmid fyrirteekisins er ad berjast fyrir
akvedinni stjornmalalegri, hugmyndafradilegri, trdarlegri eda menningarlegri afstddu og
felagsadild viokomandi telst hafa pydingu fyrir fyrirtaekid.

3.1.6. Lov om private bidrag til politiske partier og offentliggerelse af politiske partiers
regnskaber, nr. 1123/2006
Fyrri hluti laga um framl6g einkaadila til stjornmalaflokka og birtingu reikninga stjornmala-
flokka er allrar athygli verdur, en hann er naer ébreyttur fra arinu 1990.

[ 1. gr. segir ad vinnuveitendafélog, stéttarfélog og onnur fagsamtok (faglige
sammenslutninger), sem hafa pad meginmarkmid ad geeta fjarhagslegra hagsmuna pess hops

launamanna sem félagsmennirnir tilheyra, skuli tryggja ad framlag til stjornmalaflokka eda

medlem af en forening eller en bestemt forening.* Rétt er ad benda 4 ad notad er ordid ,,beskeeftige “ sem merkir
,,a0 veita vinnu®. Akvadid 4 pvi ekki adeins vid um radningu starfsmanna, ,,ansattelse*.

* Full asteda er til ad birta petta akvadi 4 donsku: ,,Bestemmelser i vedtagter for arbejdsgiver- og
lenmodtagerorganisationer, der palegger medlemmerne udelukkende eller fortrinsvis at ansatte eller ikke at
ans&tte lgnmodtagere, som er eller ikke er medlemmer af en forening eller en bestemt forening, eller
udelukkende at indga i ansettelsesforhold hos en arbejdsgiver, som er eller ikke er medlem af en forening eller
en bestemt forening, er ugyldige. Det samme gelder bestemmelser i virksomheders interne reglementer, der
fastseetter, at virksomheden udelukkende eller fortrinsvis ansatter eller ikke ansatter personer, der er
medlemmer af en forening eller en bestemt forening.*
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flokkspolitiskra markmida ad 6dru leyti, sem innheimt er med félagsgjaldi, sé hverjum
félagsmanni frjalst.**

Skv. 2. gr. skulu félagsmenn sem Oska pess ad vera undanpegnir pvi ad greida slik
framldg, gefa Ut um pad skriflega yfirlysingu. Einu sinni a ari skal félagid senda
félagsmoénnum sinum eydublad par sem texti slikrar yfirlysingar kemur fram og skal hdn
hljéda svo: ,,Eg dska pess ad vera undanpeginn pvi ad greida framlag til stjornmalaflokka eda
flokkspolitiskra markmida ad 60ru leyti med félagsgjaldi minu.“ Ekki ma an réttmaetrar
astedu veita upplysingar um hverjir séu undanpegnir greidslu sliks framlags eda hafi farid

pess & leit.

3.1.7. Hovedaftalen

Hovedaftalen er mikilveegasti adalsamningur ~ Danmerkur.  Samningsadilar  eru
Landsorganisationen i Danmark (LO), sterstu heildarsamtok danskra stéttarfélaga og
landssambanda Ur ymsum greinum, sem til samans hafa um 1,1 milljon félagsmanna, og
Dansk Arbejdsgiverforening (DA), sterstu samtok danskra vinnuveitendafélaga, fulltrui
25.000 fyrirtaekja.”> Nugildandi adalsamningur LO og DA var gerdur 1973, og hefur engum
breytingum tekid fra arinu 1993. Hann & reetur sinar ad rekja allt aftur til Septemberséattarinnar
svonefndu (Septemberforliget) sem gerd var arid 1899 milli fyrirrennara LO og DA og lagdi
grunninn ad mikilvaegustu meginreglum samskipta adila vinnumarkadarins allt fram til pessa
dags. pott Hovedaftalen sé samningur tveggja samtaka pa hafa ahrif hans verid mjog mikil i
Danmdorku og onnur samtok snidid adalsamninga sina ad akvedum hans, stundum med
faeinum breytingum.*® Sum akvadin hafa raunar 68last stédu fylliregina sem gilda hafi adilar
ekki sami® um annad i adalsamningum.*’ Arbejdsretten hefur skyrt akvedi Hovedaftalen og

motad framkveaemd peirra i aranna réas.

“ Akvaedid hljodar svo: ,,Arbejdsgiverforeninger, fagforeninger og andre faglige sammenslutninger, der har til
hovedformal at varetage de gkonomiske interesser for den erhvervsgruppe, som medlemmerne hgrer til, skal
tilsikre, at bidrag til politiske partier eller partipolitiske formal i gvrigt opkreevet over medlemskontingentet er
frivilligt for det enkelte medlem.*

* sja www.lo.dk ,,0m LO“ og ,LO‘s medlemmer* og www.da.dk ,,DA og medlemmer®. A dénskum
vinnumarkadi (almennum og opinberum) eru um 2,9 milljénir manna, par af eru um 1,9 milljénir virkar &
almennum vinnumarkadi, sbr. www.arbejdsretten.dk ,,Generelt — Labour Court“ undir fyrirségninni ,,7.11
Workload and Aspects of time.*

“® Ole Hasselbalch: Arbejdsret, bls. 318.

“7 Jens Kristiansen: Grundlaeggende Arbejdsret, bls. 114: ,,Hovedaftalens regler fungerer i et vist omfang som
udfyldende principper for de overenskomstforhold, der ekki selv har hovedaftaler eller anden regulering af disse
forhold. Det er f.eks. pa linje med DA/LO-hovedaftalens §1 en almindelig retsgrundsatning, at en arbejdsgiver —
med kollektiv overenskomst — ekki ma foretage organisationsfijendtlig adferd, f.eks. ved at forfalge fagligt
aktive.
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Helstu grundvallaratridi Hovedaftalen eru: réttur vinnuveitenda og launpega til ad stofna
félog, rétturinn til ad gera vinnustédvun og fridarskylda medan kjarasamningur er i gildi (med
nokkrum undantekningum). b4 ma nefna akvaedi um hvernig &kvérdun um vinnustédvun skuli
tekin, uppsagnir starfsmanna, réttindi tranadarmanna stéttarfélaga a vinnustodum,
uppsagnarfrest kjarasamninga, sattafundi med patttoku hofudsamtakanna adur en deilumalum
er visad til Arbejdsretten og skilgreiningu & verkfalli og verkbanni. I vidauka vid samninginn
lysa hofudsamtokin pvi yfir ad vinnustodvanir beri ad fordast og ad pau muni med virkum
heetti leggja sitt af mérkum til ad vinna ad pvi markmidi.*®

Adildarfélog og fyrirteeki hofudsamtakanna LO og DA eru bundin af Hovedaftalen pott
pau segi sig Ur samtékunum. Skuldbindingin er til stadar par til Hovedaftalen fellur ar gildi
eftir uppsdgn annars hvors hofudsamtakanna.*® Segja verdur samningnum upp med 6 manada
fyrirvara, og skal pann tima reynt ad semja um breytingar til ad forda uppségn samningsins.
Hafi peer vidredur ekki borid avoxt ad loknum uppsagnarfrestinum gildir Hovedaftalen po
4fram par til kjarasamningar renna Gt og nyir taka gildi.*

Annar mikilveegur samningur DA og LO, sem haft hefur &hrif langt at fyrir umsvif
samningsadilanna, er hid svokallada Norm eda ,,Regler for behandling af faglig strid*, sem a
reetur ad rekja til arsins 1908, en sidasta utgafa pess er fra 2006. Samkveemt I6gum um
Arbejdsretten og vinnuréttargerdardéma, nr. 106/2008, hefur Normen lagagildi nema adilar ad
kjarasamningi hafi sett sér traustvekjandi (betryggende) reglur um medferd og urlausn
vinnuréttaragreinings.”® Er & nokkrum stédum visad til Normen og annarra samninga DA og
LO i Hovedaftalen.

*® bessi hluti vidaukans hljodar svo: ,,Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger ber undgss, og
om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, j f. herom Hovedaftalen i gvrigt.

9 Spr. 11. gr. Hovedaftalen: ,,De under hovedorganisationerne harende foreninger og virksomheder kan ikke ved
at treede ud af hovedorganisationerne lgse sig fra de forpligtelser, disse ved nervaerende hovedaftale er gaet ind
pa. De vedbliver at std ved magt, indtil denne hovedaftale er bortfaldet efter opsigelse af en af hoved-
organisationerne.*

%0'Spr. 12. gr. Hovedaftalen: ,,1. Stk. Hovedaftalen er galdende, indtil den med 6 méneders varsel opsiges til en
1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorganisationerne, der matte have gnske om andringer i
Hovedaftalen, skal 6 maneder forud for opsigelsen under rette modparten herom, hvorefter der optages
forhandlinger med det formal at opna enighed og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.

2. Stk. Er forhandlingerne om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den
pageldende 1. januar, galder Hovedaftalen, uanset, at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de i kraft
veerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den bort falder da ved de nye kollektive overenskomsters
ikrafttraeeden.*

*! Sbr. 2. mgr. 33. gr. laganna: ,,De til enhver tid mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark aftalte Regler for behandling af faglig strid (Normen) er i gvrigt geldende, medmindre parterne i et
overenskomstforhold har vedtaget betryggende regler om behandling og afgerelse af uenighed af faglig
karakter.*
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Fyrsta grein Hovedaftalen felur i sér skuldbindingu héfudsamtakanna og medlima peirra
um ad reyna ekki ad hindra vinnuveitendur né launpega i ad bindast féeldgum innan vébanda
héfudsamtakanna (,,inden for hovedorganisationernes organisatoriske rammer “).>?

[ 2. gr. er kvedid a um fridarskyldu og undantekningar fra henni. I 1. mgr. 2. gr. segir ad
medan kjarasamningur er i gildi megi ekki gera vinnustédvun, nema sérstok heimild standi til
pess i Normen. Slik heimild er fyrir hendi pegar laun fast ekki greidd (,,lennen udebliver®) og
um er ad kenna skorti & greidsluvilja eda greidslugetu vinnuveitandans, Oryggis- eda
heilsufarsheetta er fyrir hendi sem réttletir ad vinna sé 16gd nidur eda sidferdiskennd
starfsmanna er pannig serd ad peim ma teljast rétt ad leggja nidur vinnu (,.en personlig
intregritetskraenkelse berettiger til at standse arbejdet*).>® Samtdarverkfoll og verkbénn ma
hins vegar gera i samraemi vid samninga og réttarvenju.

[ 2. mgr. 2. gr. kemur fram sU regla ad ekki megi gera vinnustddvun nema ad minnsta
kosti prir fjorouhlutar samkomu sem til pess hefur umbod samkveemt l6gum vidkomandi
félags, greidi med pvi atkveedi, og vinnustddvunin sé bodud & pann hatt sem meelt er fyrir um i
3. mgr. Undantekning er p6 gerd um pess hattar tilfelli sem getid er i 2. mgr. 5. gr. Normen
(sambeerileg 17. gr. endurskodadrar Utgafu fra 2006), en pad eru vinnustédvanir sem gripid er
til vegna pess ad laun fast ekki greidd eda tillit til lifs, velferdar eda &ru manna veitir til pess
rika astaedu.

Skv. 3. mgr. 2. gr. skal tilkynna htfudsamtékum métadilans med abyrgdarbréfi ad minnsta
kosti fjortan dogum adur en vinnustodvun & ad hefjast, ad tillaga um pad verdi 16gd fyrir
partilbeera samkomu i félaginu. Pa skal einnig tilkynna um akvérdun samkomunnar ad
minnsta kosti sj6 dégum adur en vinnustddvun hefst.

[ 4. mgr. 2. gr. skuldbinda samningsadilarnir sig og medlimi sina til ad stydja ekki, heldur

beita 6llum hafilegum medulum til ad hindra vinnustddvanir sem brjota i béaga vid

*2 { heild hljodar greinin svo: ,,Da det er onskeligt, at spergsmél om lon og arbejdsvilkar loses gennem afslutning
af  kollektive  overenskomster, eventuelt under hovedorganisationernes  medvirken,  forpligter
hovedorganisationerne og deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at leegge hindringer i vejen for,
at arbejdsgivere og arbejdstagere organiserer sig inden for hovedorganisationernes organisatoriske rammer. Som
organisations fjendtlighandling anses derfor forhold, hvorefter en af narveerende hovedaftale bundet part
foretager handlinger rettet mod en anden part begrundet i organisationstilhgrsforholdet og saledes ikke ud fra
faglige motiver.*

% Sbr. 17. gr. Normen: ,I alle andre tilfeelde skal reglerne for behandling af faglig strid iagttages forinden
arbejdsstandsning ivaerksettes, medmindre lgnnen udebliver, og dette skyldes arbejdsgiverens manglende
betalingsvilje eller betalingsevne, der opstar risiko for sikkerhed og sundhed, der berettiger til at standse arbejdet
eller en personlig intregritetskreenkelse berettiger til at standse arbejdet.*
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kjarasamninga, og komi paer engu sidur til framkvemda, skuldbinda peir sig til ad vinna ad
lokum peirra.*

I 5. mgr. 2. gr. er ad finna skilgreiningu & verkfalli og verkbanni. bar segir: ,,Som strejke
eller lockout betragtes det, hvis veerksteder eller arbejdspladser systematisk affolkes eller
efterhanden lukkes. P.e. verkfall eda verkbann er pad hér kallad, pegar menn med
skipulégdum heetti meeta ekki til vinnu eda er meinad ad meeta til vinnu, eda vinnustad er
smam saman lokad. Sognin affolke veldur hér nokkrum vandraedum i pydingu en merkingin er
pessi.

I 3. gr. kemur fram ad samninga milli hofudsamtakanna (LO og DA) skuli 611 undirsamtok
beirra virda og fara eftir. Ur agreiningi um hvort samningur sé fyrir hendi leysi Arbejdsretten,
nema adilarnir séu sammala um ad visa malinu i vinnuréttargerdardom (faglig voldgift). Ur
agreiningi um gildissvid samnings leysir vinnuréttargerdardémur.

[ 4. gr. eru nokkur athyglisverd akvaedi um akvadisvinnu (akkordarbejde) og uppsagnir
starfsmanna. | 2. mgr. er til deemis kvedid & um ad ekki megi breyta vinnuadsteedum vid
4kvaedisvinnu nema vinnuveitandinn beti starfsménnunum upp hugsanlegt launatap.™ 1 3.
mgr. segir ad akvordun um uppsogn launpega megi ekki vera gedpoéttaakvordun, (,,[v]ed
afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted*). Med 68rum ordum maetti
segja ad slik akvordoun verdi ad byggjast & malefnalegum sjénarmidoum. Ad donskum rétti ma
auk skadabota krefjast pess fyrir ddmi ad uppsdgn sé afturkdéllud og pvi er kvedio a um pad i
2. malsl. 3. mgr. ad i malum par sem pess er krafist ad uppsogn sé hnekkt skuli adilar reyna
eftir fremsta megni ad ljuka mali adur en uppsagnarfrestur viokomandi launpega rennur (t.

[ a-1id 3. mgr. 4. gr. kemur fram ad hafi launpegi verid oslitid i starfi hja fyrirteeki i ad
minnsta kosti niu manudi geti hann krafist skriflegs rokstudnings um &stedur uppsagnar
rédningarsamnings sins. | b-1id segir ad sé pvi haldid fram af launpeganum ad uppségnin sé
6sanngjorn og eigi sér ekki skyringar i adstedum eda hatterni launpegans eda fyrirtaekisins
geti hann krafist pess ad fjallad sé um uppsognina innan fyrirtaekisins af fulltrGum stjornar

fyrirteekisins og starfsmanna.®® Naist ekki satt { malinu med pessari malsmedferd skulu pegar

> 4. mgr. 2. gr. hljodar svo: ,,Sével hovedorganisationerne som de under dem herende organisationer samt
gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler
at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridig arbejdsstandsning finder sted,
at sgge at fa den bragt til opher.«

% Starfsmennirnir verda po ad hafa verid radnir an nokkurs fyrirvara. 2. mgr. 4. gr. hljodar svo: ,,Safremt der
uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et bestemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke
@ndres, uden at vedkommende arbejdsgiver godtger arbejdstagerne det derved eventuelt opstdede gkonomiske
tab. Uoverensstemmelser herom afgeres ad saedvanlig fagretlig vej.

% bessi hluti dkvadisins hljédar svo: ,,Hvis man fra arbejdstager side haevder, at afskedigelsen er urimelig og
ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan afskedigelsen kraeves behandlet lokalt mellem
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teknar upp samningavidraedur milli hofudsamtakanna ad kréfu viokomandi stéttarsambands
(fagforbunds, p.e. sambands stéttarfélaga i atvinnugreininni, en atjan slik eru na medlimir i
LO), sbr. c-lid somu mgr. Reynist peer vidredur Aarangurslausar er vidkomandi
stéttarsambandi rétt ad bera fram keru vid uppsagnanefnd sem hoéfudsamtokin hafa komid a
fot og samid reglur um, sbr. d-1id. Su nefnd kvedur upp rokstuddan urskurd og getur hnekkt
uppsdgn sé han talin dsanngjorn og ekki eiga sér skyringar i adstedum eda héatterni
launpegans eda fyrirteekisins. Einnig getur nefndin demt vinnuveitandann til greidslu
skadabota, en hvoru Urraedinu er beitt fer eftir kréfu launpegans og hve miklum hnekki
samvinna adila er talin hafa ordid fyrir, sbr. e-lid.

[ 7. gr. er kvedid & um uppsagnarfrest kjarasamninga, en par segir ad uppsagnarfrestur
samninga um launatoflur (priskuranter) og vinnuadstedur ad 6dru leyti sé 3 manudir nema
um annad sé samid. Poétt kjarasamningi sé sagt upp eda hann renni Gt, eru adilarnir
skuldbundnir til ad fara ad akveedum hans par til skrifad er undir nyjan samning eda
vinnustodvun er gerd i samreemi vid reglur 2. gr.

8. gr. fjallar um trinadarmenn stéttarfélaga & vinnustodum. | 1. mgr. segir ad
hofudsamtokin hafi komid sér saman um ad i kjarasamningum skuli vera reglur um
trinadarmenn, pegar vinnuadstedur bjéda upp a pad. Skv. 2. mgr. ma ekki segja
trinadarmanni upp storfum, nema um sé ad raeda verkefnaskort (arbejdsmangel) fyrr en
samtok hans hafa fengid tekiferi til ad lata reyna & réttmeeti uppsagnarinnar vid
vinnuréttarlega malsmedferd (fagretlig behandling). SU méalsmedferd skal hafa frestandi ahrif
& uppsdgnina hefjist hun innan viku og ljuki henni eins fljétt og audid er.>” Skv. 3. mgr. gildir
sU regla ad sé trunadarmanni sagt upp storfum par sem verkefnaskortur gefur rika astedu
(tvingende grund) til, m& ekki slita vinnusambandinu medan uppsagnarfyrirvarinn er ad lida,
sbr. 4. mgr., fyrr en samtok hans hafa fengid teekifeeri til ad lata reyna & réttmaeti
uppsagnarinnar vid vinnuréttarlega malsmedferd. Su malsmedferd skal hafa frestandi ahrif &
uppsognina hefjist hin innan viku.”® | 4. mgr. er kvedid &4 um ad sé uppsogn rokstudd med

verkefnaskorti, fellur brott sérstok tilkynningarskylda (varslingspligt) i kjarasamningi. |

repraesentanter for virksomhedens ledelse og dens arbejdstagere. Den lokale forhandling skal vaere afsluttet inden
for en frist af 14 dage fra underretning om afskedigelse.*

> Malsgreinin hljédar svo: ,,Nar en tillidsreprasentant er valgt i henhold til de herfor geeldende bestemmelser i
den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes,
for dennes organisation har faet lejlighed til at preve berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at
have opsattende virkning pabegyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.*

% Malsgreinin hljodar svo: ,Hvis en tillidsreprassentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver tvingende grund
hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varselsperioden, jf. stk. 4, far dennes organisation har haft lejlighed
til at prove berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have opsattende virkning pabegyndes inden
1 uge.
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slikum tilfellum & tranadarmadurinn rétt & venjulegum uppsagnarfyrirvara (opsigelsesvarsel),
svo sem melt er fyrir um i kjarasamningi.®® T 5. mgr. segir ad flytji trinadarmadur buferlum,
pannig ad hann geti ekki lengur gegnt starfi sinu, gilda sému reglur og vid uppsogn, sbr. 2., 3.
og 4. mgr.*°

I 10. gr. hafa samningsadilarnir komid sér saman um &kvedna malsmedferd vegna
deiluméla. Par segir i 1. mgr. ad &dur en meint brot & Hovedaftalen eda 6drum kjarasamningi,
sem hofudsamtokin eda adilar peirra hafa undirgengist, er keert til Arbejdsretten, skuli halda
fund (fellesmgde) med patttoku hofudsamtakanna. Sé hid meinta brot vinnustodvun, sbr. 2.
gr., skal fundurinn haldinn svo fljott sem audid er, sbr. 2. mgr. 10. gr., og par skal reynt ad

finna lausn & deilumalunum, sbr. 5. mgr.

3.1.8. Alyktun

Vid pessa yfirferd yfir lagaumhverfi danskra stéttarfélaga vekur mesta athygli hve mikid frelsi
adilum vinnumarkadarins hefur verid fengid til ad semja um flest atridi sinna samskipta.
Mikilveegustu I6gin, um Arbejdsretten og vinnuréttargerdardéma, nr. 106/2008, marka adeins
réttarstodu peirra ad litlu leyti en pau 16g hafa raunar ad miklu leyti moétast af 6skum adila
vinnumarkadarins.®* Hovedaftalen er geysimikilveegur og par mé& finna akvedi um
fridarskyldu medan kjarasamningur er i gildi, samudarverkfoll, akvardanir um verkfoll,
uppsagnarfrest kjarasamninga, trinadarmenn, uppsagnir starfsmanna og oénnur mikilveeg
atridi, sem & Islandi og i Noregi eru bundin i 16g. Hins vegar hefur danski loggjafinn fylgst vel
med proun mala fyrir Mannréttindadomstol Evropu og verid 6tull vio ad vernda réttindi
launamanna gagnvart stéttarfélogum, til deemis med I6gum um félagafrelsi a vinnumarkadi,
nr. 424/2006, og 16gum um framldg einkaadila til stjérnmalaflokka, nr. 1123/2006. Er petta
ekki sist athyglisvert i pvi ljosi ad Danir bua ekki vid stjornarskrardkvaedi sem verndar
neikveett félagafrelsi borgaranna likt og islendingar hafa gert sidastlidin sautjan ar, sbr. 2.mgr.
74. gr. stjornarskrar lydveldisins Islands, nr. 33/1944, og stjornskipunarldg um breytingu &
henni nr. 97/1995.

% Malsgreinin hljodar svo: ,,Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den serlige varslingspligt i
den kollektive overenskomst, i henhold til hvilken tillidsrepraesentanten er valgt. | sddanne tilfeelde har
tillidsrepreesentanten krav pa det almindelige opsigelsesvarsel, der er geeldende ifglge den kollektive
overenskomst.*

% Malsgreinin hlj6dar svo: ,Agtes en tillidsrepraesentant for flyttet, saledes at hvervet ikke langere kan
varetages, gaelder samme retsstilling som ved afskedigelse, jf. stk. 2, 3 og 4.

81 Ole Hasselbalch: ,,Danmark®, bls. 14.
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3.2. Noregur

Reglur um samskipti adila vinnumarkadarins byggja i Noregi fyrst og fremst & 16gum, likt og
& Islandi. Grundvallarreglurnar er ad finna i l16gum um vinnudeilur, nr. 9/2012, en pau fjalla
medal annars um Kjarasamninga, sattastorf i vinnudeilum og Arbeidsretten. A svidi opinbers
vinnumarkadsréttar eru grundvallarreglurnar i 16gum um vinnudeilur opinberra starfsmanna,
nr. 2/1958. Athyglisverd akveaedi um tiltekin svid vinnumarkadsréttarins er ad finna i 16gum
um snidgongu (boikottloven), nr. 1/1947, I6gum um heimild til ad lata kjarasamninga hafa
almennt gildi, nr. 58/1993, og 13. kafla laga um starfsumhverfi, nr. 62/2005.

3.2.1. Lov om arbeidstvister, nr. 9/2012

Hin norsku 16g um vinnudeilur eiga reetur ad rekja til arsins 1915 en hafa tekid miklum
breytingum um dagana, sidast arid 2012 er pau voru enduritgefin og ,,afkynjud“.®? Login taka
til hins almenna vinnumarkadar, en jafnframt vinnudeilna sem sveitarfélog og fylki
(fylkeskommuner) eiga adild ad.%® bau taka hins vegar ekki til vinnudeilna vid hid opinbera en
sérstok 16g gilda um pad efni, sbr. kafla 3.2.5. L6g um vinnudeilur skiptast i prja meginkafla
og fjallar sa fyrsti um kjarasamninga, annar um sattastorf og s& pridji um Arbeidsretten, hinn
norska Félagsdom. [ fyrsta og &drum hlutanum eru jafnframt mikilveegar reglur um
vinnustodvanir. Login hefjast p6 a skilgreiningu faeinna lykilhugtaka og verdur gerd grein
fyrir peim i upphafi yfirferdarinnar.

Fyrsti meginkaflinn fjallar um kjarasamninga (tariffavtaler). I 1. gr. laganna er hugtakid
skilgreint sem samningur milli stéttarfélags og vinnuveitanda eda félags vinnuveitenda um
vinnu- og launakjor eda adrar vinnuadstedur (,,en avtale mellom en fagforening og en
arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening om arbeids- og lgnnsvilkar eller andre
arbeidsforhold*). Hugtakid launpegi (arbeidstaker) er par skilgreint sem hver s& sem
framkveemir vinnu i annars pagu og fellur ekki undir 16g um vinnudeilur opinberra
starfsmanna (,,enhver som utfgrer arbeid i en annens tjeneste og som ikke gar inn under lov
om offentlige tjenestetvister<). Hugtakid vinnuveitandi (arbeidsgiver) er skilgreint sem hver s
sem radido hefur launpega til ad framkveema vinnu i sina pagu (,,enhver som har ansatt
arbeidstaker for a utfgre arbeid i sin tjeneste*). Stéttarfélag (fagforening) er skilgreint sem
sérhver samtdk launpega eda launpegafélaga sem hafa pad ad markmidi ad geeta hagsmuna
launpeganna gagnvart vinnuveitendum peirra (,,enhver sammenslutning av arbeidstakere eller

av arbeidstakeres foreninger som har til formal a vareta arbeidstakernes interesser overfor

82 Spr. 16g nr. 9/2012. Eftir pessa breytingu er til deemis talad um riksmekler f stad riksmeklingsmann &dur.
% Henning Jakhelln: Oversikt over arbeidsretten, bls. 42.
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deres arbeidsgivere®), og vinnuveitendafélag (arbeidsgeiverforening) er skilgreint sem
sérhver samtok vinnuveitenda eda félaga vinnuveitenda sem hafa pad ad markmid ad geeta
hagsmuna vinnuveitendanna gagnvart starfsmonnum peirra (,,enhver sammenslutning av
arbeidsgivere eller arbeidsgiveres foreninger som har til formal & vareta arbeidsgivernes
interesser overfor deres arbeidstakere®). Verkfall (streik) er skilgreint sem alger eda halfger
vinnustédvun sem launpegar stofna til i félagi eda samkomulagi hver vid annan i pvi skyni ad
pvinga fram lausn & deilu milli stéttarfélags og vinnuveitanda eda vinnuveitendafélags. bad
telst einnig pattur i verkfalli pegar reynt er ad hindra adgang starfsmanna ad vidkomandi
fyrirtaeki (,,hel eller delvis arbeidsstans som arbeidstakere i fellesskap eller i forstaelse med
hverandre iverksetter for a tvinge frem en lgsning av en tvist mellom en fagforening og en
arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening. Som ledd i en streik regnes ogsa nar vedkommende
bedrift sekes sperret for arbeidskraft). Verkbann (lockout) er loks skilgreint sem alger eda
halfger vinnustédvun sem vinnuveitandi stofnar til i pvi skyni ad pvinga fram lausn & deilu
milli vinnuveitanda eda vinnuveitendafélags og stéttarfélags, an tillits til pess hvort radnir séu
adrir launpegar i stad peirra sem meinud er vinna. bad telst einnig pattur i verkbanni pegar
reynt er ad hindra pa launpega, sem meinud er vinna, i ad afla sér vinnu annars stadar (,,hel
eller delvis arbeidsstans som en arbeidsgiver iverksetter for a tvinge frem en lgsning av en
tvist mellom en arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening og en fagforening, uten hensyn til om
andre arbeidstakere tas inn istedenfor de utestengte. Som ledd i en lockout regnes ogsa nar de
utestengte arbeidstakerne sgkes hindret i & fa annet arbeid*).>*

I 3. gr. laganna, sem er st fyrsta i kaflanum um kjarasamninga, er kvedid a um rétt
stéttarfélaga, vinnuveitenda og vinnuveitendafélaga til ad krefjast samningavidredna um
kjarasaminga. Maeti motadilinn ekki til vidreedna ma hefja verkfall eda verkbann ef skilyroi
18. og 25. gr. laganna eru uppfyllt.®® i peim greinum er adeins ad finna formskilyrdi um
uppsagnir (plassoppsigelser) sem verda ad eiga sér stad adur en blasio er til verkfalls eda
verkbanns og akvedna fresti sem verda ad lida, svo sem gerd er grein fyrir hér ad nedan.
Regla 3. gr. er pvi skyr: Neiti motadilinn ad taka upp kjarasamningsvidredur pegar
kjarasamningur er annadhvort ekki til stadar eda Utrunninn, ma léglega hefja vinnustddvun til

ad pvinga hann til vidredna.

% Skilgreiningar pessar koma fram i a-g 1id 1. gr. laganna.

% Akvadid hljodar svo: ,Fagforening, arbeidsgiver, arbeidsgiverforening eller sammenslutning av slike kan
fremsette krav om forhandlinger med sikte pa & innga eller revidere en tariffavtale. Dersom motparten ikke mater
til forhandlinger eller forhandlingene ikke farer til inngdelse av en ny eller revidert tariffavtale, kan streik eller
lockout iverksettes nar de vilkar som fremgér av §§ 18 og 25 er oppfylt.
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I naestu greinum eru akvaedi um form og innihald, gildistima og uppsagnir kjarasamninga.
Skulu kjarasamningar vera skriflegir og innihalda akveaedi um gildistima og uppsagnarfrest,
sbr. 4. gr. Sé ekki samid um annad skulu kjarasamningar hafa priggja ara gildistima fra
undirritunardegi. Segja skal kjarasamningi upp skriflega i sidasta lagi premur manudum adur
en hann rennur Ut nema samid sé um annan uppsagnarfrest. Sé kjarasamningi ekki sagt upp
innan frestsins framlengist hann um eitt ar, sbr. 5. gr. I 6. gr. kemur fram st grundvallarregla
ad akvadi i vinnusamningi sem brjota i baga vid kjarasamning, sem badir adilar eru bundnir
af, eru 6gild. Félagsmadur eda deild i stéttarfélagi eda vinnuveitendafélagi losnar ekki undan
skuldbindingum sinum samkvemt kjarasamningi félags sins, vid Grségn eda brottvisun ar
felaginu, sbr. 7. gr.

8. gr. er mikilveeg pvi par er kvedid & um fridarskyldu medan kjarasamningar eru i gildi.
Segir par ad réttaragreining (rettstvist) megi ekki reyna ad Utklja med verkfalli, verkbanni eda
6orum slikum barattuadferéum. Hagsmunaagreining (interessetvist) megi heldur ekki reyna
ad Utklja med verkfalli, verkbanni eda 6drum slikum barattuadferdum adur en skilyrdi 18. og
25. gr. eru uppfyllt. Sndist hagsmunadagreiningurinn um endurskodun kjarasamnings, verour
gildistimi hans par ad auki ad vera utrunninn. Sé ekki samid um annad, skulu
kjarasamningurinn og pau launakjor og vinnuskilyrdi, sem giltu vid upphaf deilunnar, gilda
jafnlengi og verkfall eda verkbann eda 6nnur slik adgerd méa ekki koma til framkveemda, skv.
bvi sem fyrr sagdi.®® i 1. gr. laganna eru hugtokin réttaragreiningur (rettstvist) og
hagsmunadagreiningur (interessetvist) skilgreind pannig ad pad fyrra eigi vid um deilu milli
stéttarfélags og vinnuveitanda eda vinnuveitendafélags um gildi, talkun eda tilvist
kjarasamnings eda krofu sem byggir 4 kjarasamningi (,,tvist mellom en fagforening og en
arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening om en tariffavtales gyldighet, forstaelse eller
eksistens eller om krav som bygger pa en tariffavtale®), en pad sidara eigi vid um deilu milli
stéttarfélags og vinnuveitanda eda vinnuveitendafélags um skipan framtidarvinnuskilyrda og
launakjara eda annarra vinnuadstedna sem ekki gildir um kjarasamningur eda &tlad er ad
leysa af holmi fyrri kjarasamning (,.tvist mellom en fagforening og en arbeidsgiver eller

arbeidsgiverforening om ordningen av fremtidige arbeids- og lgnnsvilkar eller andre

% Akvadid hljodar svo: ,,Fredsplikt (1) Rettstvist ma ikke sokes lgst ved streik, lockout eller annen
arbeidskamp. (2) Interessetvist ma ikke sgkes lgst ved streik, lockout eller annen arbeidskamp fer vilkarene i §§
18 og 25 er oppfylt. Gjelder interessetvisten revisjon av tariffavtale, ma dessuten gyldighetstiden for denne veere
utlgpt. (3) Med mindre annet er avtalt, skal den tariffavtale og de lgnns- og arbeidsvilkar som gjaldt ved tvistens
utbrudd, gjelde sé lenge streik, lockout eller annen arbeidskamp ikke ma iverksettes etter andre ledd.*
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arbeidsforhold som ikke omfattes av en tariffavtale eller som skal avlgse en tidligere
tariffavtale).’

[ 9. gr. er kvedid 4 um ad gerist medlimir stéttarfélags eda vinnuveitendafélags sekir um
brot & kjarasamningi, baki peir sjalfum sér og félaginu skadabotaabyrgd. Félagid verdur po
adeins abyrgt ef pad a sjalft sok & brotinu (,.er skyld i bruddet ) eda pvi ad adsteedum sem
brjota i baga vid kjarasamninginn er vidhaldid. Vinnuveitandi, vinnuveitendafélag,
stéttarfélag eda medlimir peirra bera einnig skadabdtaabyrgd & ologlegu verkfalli, verkbanni
eda 6drum slikum barattuadferdum, sbr. 2. télul. 8. gr. Hins vegar verda félog po eftir sem
adur adeins abyrg ef pau eiga sjalf sok & hinni 6l6gmeetu vinnustddvun eda pvi ad henni er
vidhaldid. Med 6drum ordum verda einstaklingar og einstok fyrirteeki sem taka patt i
kjarasamningsbrotum og 6légmatum vinnustédvunum skadabdtaskyld, og hid sama ma segja
um félég, en pa er byggt & sakarreglunni en ekki hlutleegri abyrgd félaga & athofnum
félagsmanna sinna. Loks er tekid fram ad skadaboOtaabyrgdin nai einnig til annarra launpega
sem taka patt i 6l6gmaetu verkfalli, og er par 4tt vid launpega sem standa utan stéttarfélaga.®®
10. gr. er fjallad um &kvérdun fjarhaedar skadabdta. Ber Arbeidsretten medal annars ad lita til
umfangs tjéns, sakar og fjarhags tjonvalds, adstedna tjonpola og annarra adstedna. Vid
sérstakar adstaedur (,,serlig formildende omstendigheter) ma fella nidur skadabeetur.

Annar meginkafli laganna ber heitid sattastorf i vinnudeilum (mekling) en fjallar einnig
um nokkur skilyrdi l6gmeetrar vinnustodvunar. Kemur par fyrst fram ad konungur Noregs
skipar rikissattasemjara (riksmekleren) til priggja ara og nokkra umdaemissattasemjara
(kretsmeklere) sem fulltria hans um allt land, sbr. 11. gr. Er sattasemjurunum falid pad
hlutverk ad midla malum i hagsmunaagreiningi (interessetvister) stéttarfélags og
vinnuveitanda eda vinnuveitendafélags i samreemi vid akvaedi kaflans. P4 er peim uppéalagt ad
reyna ad na samkomulagi um sanngjarna méalamidlun, sbr. 1. mgr. 12. gr.*°

[ 15. gr. er fjallad um eitt af skilyrdum l6gmaets verkfalls, uppsagnir vinnusamninga i pvi
sérstaka skyni (plassoppsigelser). 1 h-1id 1. gr. laganna er slik uppsogn skilgreind sem

uppsdgn & vinnusamningum i pvi augnamidi ad gera verkfall eda verkbann (,,oppsigelse av

%7 Spr. i og j-1id 1. gr. laganna.

% Akveedid hljédar svo: ,,Erstatningsansvar for brudd pa tariffavtale mv. (1) Har medlemmer av en fagforening
eller arbeidsgiverforening brutt en tariffavtale, er foreningen og vedkommende medlemmer
erstatningsansvarlige. Foreningens ansvar inntrer bare nar den selv er skyld i bruddet eller i fortsettelsen av det
tariffstridige forholdet. En arbeidsgiver, arbeidsgiverforening, fagforening eller deres medlemmer er ogsa
erstatningsansvarlige for ulovlig streik, lockout eller annen arbeidskamp, jf. § 8 andre ledd. Andre punktum i
bestemmelsen her gjelder tilsvarende. (2) Erstatningsansvaret etter fgrste ledd forste og tredje punktum gjelder
tilsvarende for andre arbeidstakere som deltar i den tariffstridige eller ulovlige streiken.*

%9 Akvadid hljodar svo: ,,Meklerne skal mekle i interessetvister mellom en fagforening og en arbeidsgiver eller
arbeidsgiverforening i samsvar med bestemmelsene i dette kapitlet. Meklerne skal forsgke & oppnd enighet
mellom partene om et rimelig forlik.*
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arbeidsavtaler med det formal & iverksette streik eller lockout®). T 1. mgr. 15. gr. segir ad slik
uppsogn skuli vera skrifleg, og er uppsagnarfresturinn fjortdn dagar nema samid hafi verid um
annad, til deemis i kjarasamningi. Uppsogn getur ymist launpegi eda einstakur atvinnurekandi
framkvemt. Einnig getur stéttarfélag sagt upp stérfum fyrir hond félagsmanns sins samkvaemt
umbodi.” b4 mé semja um pad i kjarasamningi ad hvor adili geti sagt upp storfum medlima
sinna hja métadilanum (kollektiv plassoppsigelse).”* Skv. 1. og 2. mgr. 16. gr. skal pegar
tilkynna rikissattasemjara fari slik uppsdgn fram og medal annars veita upplysingar um hve
margir taki patt i henni og hvort samningavidraedur séu hafnar. Svo sem adur var getid, er
oheimilt ad hefja verkfall eda verkbann adur en uppsogn (plassoppsigelse) hefur att sér stad
og uppsagnarfrestur er lidinn. P6 ma aldrei hefja vinnustédvun fyrr en fjorir virkir dagar eru
lidnir fra pvi ad rikissattasemjari hefur méttekid tilkynningu um ad samningavidraedur séu
ekki hafnar eda peim verid slitid, sbr. 18. gr.”” Verkfall eda verkbann kemur til framkvaemda
fyrir alla pa launpega sem uppsdgnin tekur til nema adilar ad vinnudeilu verdi sammala um
annad, sbr. 17. gr.”

Rikissattasemjarinn hefur heimildir til ad pvinga adila vinnudeilu til samningavidraedna og
fresta peim vinnustddvunum sem geta leitt til tjons & almannahagsmunum (almenne
interester) til skamms tima medan sattavidredur (mekling) eiga sér stad, sbr. 19. gr. Er
meginreglan st ad rikissattasemjarinn kallar deiluadila & sinn fund til ad midla malum eftir ad
hann faer tilkynningu um ad uppsdgn a vinnusamningum (plassoppsigelse) sé i veendum, en
honum er einnig heimilt ad gera pad fyrr, telji hann pad rétt, sbr. 3. mgr. 20. gr. Er
deiluadilum skylt ad meeta til slikra vidredna, sbr. 21. og 51. gr. Allir sem taka patt i
sattavioreedunum (meklingen) bera pagnarskyldu um pad sem par kemur fram ad vidlégoum
sektum, p6 getur sattasemjarinn veitt undanpagu fra henni. Pagnarskyldan gildir ekki vid

skyrslugjof fyrir Arbeidsretten, sbr. 1.-3. mgr. 23. gr. og 61. gr.

" Spr. Henning Jakhelln: Oversikt over arbeidsretten, bls. 335. bad athugist ad ekki er ad sja ad
vinnuveitendafélog geti enn sagt starfsménnum upp stérfum samkvemt umbodi, likt og Jakhelln gekk 0t fra ario
2007. Sbr. 2. mgr. 15. gr. laga um vinnudeilur, nr. 9/2012.

™15, gr. hljodar svo i heild sinni: ,,Plassoppsigelse (1) Plassoppsigelse som ledd i interessetvist skal gis skriftlig.
Oppsigelsesfristen er 14 dager hvis ikke annet er fastsatt ved tariffavtale eller annen skriftlig avtale. (2)
Plassoppsigelse for den enkelte arbeidstaker gis av arbeidstakeren selv eller dennes fagforening overfor
arbeidsgiver, eller av den enkelte arbeidsgiver overfor den enkelte arbeidstaker. (3) Der dette falger av
tariffavtale, kan hver av partene gi plassoppsigelse for sine medlemmer til den annen part (kollektiv
plassoppsigelse).*

2 Akvaedio hljédar svo: ,,Tidspunkt for iverksettelse av streik eller lockout. Streik eller lockout ma ikke
iverksettes far det er gitt plassoppsigelse og oppsigelsesfristen som fglger av denne er utlgpt, og ikke i noe
tilfelle fer fire virkedager har gatt fra riksmekleren har mottatt melding om at forhandlinger ikke er innledet eller
er brutt eller at plassoppsigelsen er utvidet, jf. §§ 16 og 17.

" Akvaedio hljodar svo: ,,Hvem som omfattes av streik eller lockout. Streik eller lockout iverksettes for samtlige
arbeidstakere som omfattes av plassoppsigelsen, med mindre partene er enige om noe annet.*
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Hvor deiluadili getur krafist pess ad sattavidredum verdi slitid pegar tiu dagar eru lidnir
frd pvi ad rikissattasemjarinn lagdi timabundid bann vid vinnustddvun skv. 1. mgr. 19. gr.
petta gildir p6 ekki ef vidkomandi adili hefur ekki tekid patt i sattavidreedunum vegna fjarveru
eda annarra astedna, sbr. 1. mgr. 25. gr. Sattavidraedum skal i sidasta lagi slitid fjorum dogum
eftir ad krafa um pad er 16gd fram, sbr. 2. mgr. 25. gr. Sattasemjarinn getur po6 avallt pvingad
adila til vidraeedna sidar, sbr. 30. gr. Naist satt um lausn & &greiningi er gerdur kjarasamningur i
samreemi vid sattina i samvinnu vid sattasemjarann, sbr. 3. mgr. 25. gr.”*

Nokkur akveedi fjalla um midlunartilldgur sem sattasemjarar geta lagt fram en litid er par
sagt um hvernig fara skuli med peer i félégunum. Virdist ekki skylt ad lata kjosa um slika
tillogu i allsherjaratkvaedagreidslu, sbr. ordalag 1. mgr. 26. gr.: ,,.Dersom det skal stemmes
over et meklingsforslag [...]*, ,.ef kosid er um midlunartillogu®.” Hins vegar er engin akveedi
ad finna i 16gunum um lagmarkspatttoku eda lagmarksmeirihluta i slikri atkveedagreidslu, né
heldur um rétt rikissattasemjara til ad telja saman atkvadi i slikum atkvaedagreidslum hja
moérgum féldgum i senn, likt og raunin er samkvamt fslenskum 16gum.”® Er pvi adilum
vinnumarkadarins latid eftir ad semja um slik atrioi.

bridji meginkafli laganna fjallar um Arbeidsretten, hinn norska Félagsdoém. 1 36.-39. gr. er
fjallad um skipulag réttarins og vanhafisreglur. I honum sitja sjo démarar, par af eru prir
nefndir fastadomarar og eru peir allir embattismenn, skipadir til sjétugsaldurs. Verda peir ad
uppfylla peer hafniskrofur sem gerdar eru til Haestaréttarddmara og er einn peirra nefndur
formadur (leder). Hinir fjorir domararnir eru skipadir af konungi til priggja ara i senn, en
tilnefndir af adilum vinnumarkadarins. Peir purfa ekki ad uppfylla haefniskréfur sem gerdar
eru til flestra domara, purfa til deemis ekki ad hafa lokid 16gfreedipréfi, en mega ekki sitja i
stjorn stéttarfélags eda vinnuveitendafélags, né vera fastradnir starfsmenn slikra félaga.
Tilnefningarrétt um pa démara hafa vinnuveitendafélég med ad lagmarki 100 vinnuveitendur
sem félaga og stettarfélog med ad lagmarki 10.000 launpega sem félaga. Ma hvert félag sem
uppfyllir pessi skilyrdi stinga upp & tveimur démaraefnum, en adeins verda skipadir tveir

domarar samkvemt tillogum vinnuveitenda og tveir samkveemt tilldogum stéttarfélaga. Geti

™25, gr. hljodar svo i heild sinni: ,,Meklingens avslutning (1) Hver av partene kan kreve meklingen avsluttet nar
det har gatt ti dager etter at forbudet mot streik eller lockout ble nedlagt etter § 19 farste ledd. Dette gjelder ikke
hvis vedkommende part ved fraveer eller pa annen mate ikke har medvirket til meklingen. (2) Meklingen skal
avsluttes senest fire dager etter at krav om avslutning er fremsatt. (3) Kommer forlik i stand, skal tariffavtale i
overensstemmelse med dette opprettes i samarbeid med mekleren. Tariffavtalen undertegnes av partene eller
deres representanter.

75 26. gr. hljoédar svo i heild sinni: ,,Avstemning over meklingsforslag (1) Dersom det skal stemmes over et
meklingsforslag, skal mekleren i samrad med partene sette frist for nar avstemningsresultatet skal foreligge. (2)
Avstemningen skal bare gjelde meklingsforslaget som det foreligger fra mekleren. Avstemningen skal veere
hemmelig og skriftlig med rene ja- eller nei-stemmer.*

6 Spr. 28. gr. vdl.
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félogin ekki komid sér saman um ddémaraefni verdur farid ad tillégu pess stettarfelags eda
vinnuveitendafélags sem flesta medlimi hefur & almennum vinnumarkadi.” Um langa hrid
hafa sterstu félogin verid Landsorganisasjonen i Norge (LO) og Neringslivets
Hovedorganisasjon (NHO), en slik hofudsamtdk smeerri félaga falla undir skilgreiningu 1. gr.
laganna a stéttarfélogum (fagforeninger) 0g vinnuveitendafélogum
(arbeidsgiverforeninger).”® 1 hverju mali taka démararnir sjo allir patt i medferd mals (eda
varadomarar peirra). Vanhefisreglur almennra domstolalaga gilda um vanhefi domara vid
Arbeidsretten, en peim svipar mijog til vanhafisreglna islenskra réttarfarslaga.”
Fastadomararnir prir arskurda um hafi hinna tilnefndu domara. Sé uppi vafi um hefi
fastadomara er kalladur inn varamadur adur en urskurdad er um hefi hans.

Adildarhefis fyrir réttinum njota almennt adeins hofudsamtok atvinnulifsins, sterstu
stéttarfélaga- og vinnuveitendasamtokin. Sé deilt um kjarasamning nytur stéttarfélagio sjalft
og vinnuveitandinn, sem samninginn undirritudu, ekki adildarhafis nema adstu yfirsamtok
stéttarfélagsins og adstu vinnuveitendasamtok vinnuveitandans hafi framselt adildarhefi sitt
beim i hendur. Séu stéttarfélagid eda vinnuveitandinn ekki medlimir i sterri samtokum njéta
pau ad visu adildarhefis. Vilji adili stefna nafngreindum medlimum félags fyrir réttinn asamt
félaginu sjalfu er honum pad heimilt, sbr. 35. gr.®® Adur en mal fast tekid til medferdar fyrir

Arbeidsretten verda adilar p6 ad hafa reynt samningaleidina, en krafa er gerd um ad med

" Akvadid sem pessu lysir er 2. mgr. 39 gr. Hun hljédar svo: ,Blant dem som er foreslatt, oppnevnes to
dommere med varadommere fra hver side. Er det innkommet konkurrerende forslag fra forskjellige
fagforeninger eller arbeidsgiverforeninger, skal de faste dommerne fra hver side oppnevnes blant dem som er
foreslatt av den fagforening og den arbeidsgiverforening som har flest medlemmer innenfor lovens omrade.*

" Sbr. skilgreiningar i ¢ og d-lid 1. gr. 4 ,fagforening: enhver sammenslutning av arbeidstakere eller av
arbeidstakeres foreninger som har til formal & vareta arbeidstakernes interesser overfor deres arbeidsgivere [...],
og ,,arbeidsgiverforening: enhver sammenslutning av arbeidsgivere eller arbeidsgiveres foreninger som har til
formal & vareta arbeidsgivernes interesser overfor deres arbeidstakere.*

" Hér er nanar tiltekid att vid 106., 107 og 113. gr. lov om domstolene, nr. 5/1915, sbr. 5. gr. hinna islensku laga
um medferd einkamala nr. 91/1991 og 6. gr. laga um medferd sakamala, nr. 88/2008.

8 35 gr. hljodar svo i heild: ,.Sgksmal som gjelder en tariffavtale. (1) Er en tariffavtale sluttet mellom en
fagforening, dens underavdelinger og medlemmer pd den ene side og en arbeidsgiver eller en
arbeidsgiverforening, dens underavdelinger og medlemmer p& den annen side, er det bare den overordnede
fagforening eller arbeidsgiverforening eller den enkeltstdende arbeidsgiver som har sgksmalsrett. (2) Den
overordnede fagforening eller arbeidsgiverforening kan likevel overdra sin sgksmalsrett til en underavdeling som
har undertegnet tariffavtalen. Det skal gis skriftlig melding om overdragelsen til Arbeidsretten og
tariffmotparten. Overdragelsen kan begrenses til en enkelt tvist eller gis virkning for hele tariffperioden. |
sistnevnte tilfelle kan vedkommende underavdeling saksgkes direkte og alene av den annen sgksmalsberettigede
part i tariffavtalen. (3) Medlem eller underavdeling som ikke har sgksmalsrett etter farste ledd, kan ikke opptre
som partshjelper med mindre den som har sgksmalsrett gir sitt samtykke. (4) Vil en part nedlegge pastand mot
navngitte medlemmer av en forening, skal disse stevnes ved siden av foreningen. Tilsvarende gjelder om det skal
nedlegges péstand mot andre navngitte personer, jf. § 9 andre ledd.” Pad athugist ad hér er hugtakid
fagforeninger sem fyrr einnig notad um samtok stéttarfélaga, svo deildir (underavdelinger) peirra eru venjuleg
stéttarfélog.
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stefnunni fylgi fundargerdir af sattafundum eda sénnun pess ad stefnandi hafi leitast vid ad
koma slikum fundum &, sbr. 4. mgr. 45. gr.

Arbeidsretten er sérdomstdll og hefur verid fengid adsta domsvald & sinu svidi. I 2. mgr.
33. gr. er fjallad um I6gs6gu domstolsins. Kemur par fram ad rétturinn skuli taka til medferdar
réttaragreining (rettstvister) svo sem hann er skilgreindur i 1. gr. laganna,® en auk pess
agreining um hvort brotin hafi verid fridarskylda skv. 1. mgr. 8. gr. laganna, par sem segir ad
réttardgreining megi ekki reyna ad Gtklja med verkfalli, verkbanni eda 6drum slikum
barattuadferdum.®? b4 taki rétturinn til medferdar agreining um brot & 2. mgr. 8. gr, en hin
fjallar um nokkur skilyrdi pess ad vinnustddvun megi beita i hagsmunaagreiningi, medal
annars pau ad fram hafi farid uppsagnir vinnusamninga (plassoppsigelser) og ad ekki sé i
gildi timabundid bann rikissattasemjara vid vinnustodvun.®® Loks segir i 2. mgr. 33. gr. ad
rétturinn fjalli um bétaskyldu skv. 9. gr. laganna fyrir brot & kjarasamningum o.fl., p6 ekki ef
mal snyst adeins um skadabdtaskyldu manna sem standa utan stéttarfélaga, sbr. 3. mgr. 33. gr.
0g 2. mgr. 9. gr.

Pess ma geta ad l6gsaga réttarins i malum opinberra starfsmanna er ad flestu leyti
samberileg, sbr. 24. gr. laga um vinnudeilur opinberra starfsmanna (lov om offentlige
tjenestestvister, nr. 2/1958), p6 med peirri vidbot ad rétturinn tekur til medferdar agreining
um talkun & dkveedum peirra laga, nema adilar séu sammala um ad leita frekar til almennra
domstola med slik mal. T lok umfjéllunar um l6gs6gu Arbeidsretten er rétt ad draga saman ad
han naer einkum til prenns konar mala: 1 fyrsta lagi til deilna sem varda gildi, talkun og tilveru
kjarasamninga, i 6dru lagi til agreinings um hvort brotin sé fridarskylda kjarasamninga eda
fridarskylda samkvemt légum um vinnudeilur, nr. 9/2012, og i pridja lagi Urskurdar
démstéllinn um skadabeetur vegna brota & kjarasamningum eda légbundinni fridarskyldu.®

[ peim malefnum sem getid var hefur Arbeidsretten einkaldgsdgu og verda pvi slikar
deilur ekki bornar undir almenna démstéla. i langflestum tilvikum eru démar Arbeidsretten
endanlegir og verdur ekki &fryjad. Faeinar undantekningar er p6 ad finna fra peirri meginreglu
i 58. gr. laga um vinnudeilur. paer mikilvaegustu eru ad fravisunarurskurdum verdur afryjad til
Haestaréttar og jafnframt ma afryja til dgildingar doms & peim grundvelli ad sakarefni hafi

ekki att undir 16gsogu Arbeidsretten, sbr. 1. og 5. mgr. 58. gr. Loks skal pess getid ad

8 Shr. i-1id 1. gr.: ,,Rettstvist: tvist mellom en fagforening og en arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening om en
tariffavtales gyldighet, forstaelse eller eksistens eller om krav som bygger pé en tariffavtale.

82 1. mgr. 8. gr. hljodar svo: ,,Rettstvist mé ikke sgkes lost ved streik, lockout eller annen arbeidskamp.

8 2. mgr. 8. gr. hljodar svo: , Interessetvist ma ikke sokes lost ved streik, lockout eller annen arbeidskamp for
vilkarene i 88 18 og 25 er oppfylt. Gjelder interessetvisten revisjon av tariffavtale, ma dessuten gyldighetstiden
for denne vere utlept.”

8 Sbr. samantekt & heimasidu Arbeidsretten, www.arbeidsretten.no, ,,Virkeomrade — Domsmyndighet*.
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Arbeidsretten getur i mali um kjarasamning tekid til medferdar krofu sem byggist a
vinnusamningi ef hin veeri pegar i stad tkljad med démi i meginmalinu, sbr. 1. mgr. 34. gr.%
Krofur byggdar & vinnusamningum heyra p6 almennt undir 16gségu almennra démstéla.®®
Nokkud itarleg eru pau akvaedi sem fjalla um réttarfar fyrir Arbeidsretten i I6gum um
vinnudeilur, en um margt er visad til akvaeda laga um medferd einkamala (lov om mekling og
rettergang i sivile tvister, nr. 90/2005). Medal helstu fravika fra peim I6gum er su regla ad
stefnandi verdur ad hafa reynt ad komast ad samkomulagi vid stefnda &dur en rétturinn tekur
agreining til medferdar, sbr. 4. mgr. 45. gr. ba gildir si mikilvaega regla ad réttinum ber ad sja
til ad mal upplysist ad fullu, sbr. 1. mgr. 48. gr..®" en st skylda hvilir almennt adeins &
domstolum i sakamélum. Til ad tryggja ad rétturinn geti rekt pessa skyldu sina er
sonnunarfaerslan ekki alfarid & forreedi adila, heldur hefur rétturinn heimildir til ad taka
skyrslur og krefjast gagna fra adilum, sérfredingum (p. a m. démkvéddum matsménnum) og
60rum sem varpad geta ljosi & malid. b6 getur sonnunarfersla ekki fario fram med
upplysingum fra sattasemjurum um pad sem komid hefur fram vid sattastorf, sbr. 5. og 6.
mgr. 48. gr. Rétturinn skal & 6llum stigum mals hafa i huga moguleikann & samkomulagi og
hvetja adilana til ad finna lausn & agreiningnum an adkomu domstdlsins. Sa skylda er pé ekki
fyrir hendi ef edli malsins eda adrar adsteedur meela gegn slikum fortélum, sbr. 2. mgr. 48.
gr.2® Réttarh6ld eru ad meginstefnu opin, en pé skal loka réttarsalnum ef reett er um vidskipta-
eda félagsleyndarmal eda annad sem dvidkomandi eiga ekki ad hafa vitneskju um, sbr. 1. mgr.
54. gr.% Vid adalmedferd fer malflutningur fram munnlega, nema adilar séu samméala um ad
flytja maliod skriflega og rétturinn telur ekki varhugavert ad hafa pann hatt 4, sbr. 4. mgr. 48.
gr_go

meirihlutans.®*

Veegi atkvaeda raedur nidurstodu doms, en seératkveedi eru birt med nidurstodu

8 Malsgreinin hlj6dar svo: ,,I en sak om en tariffavtale kan ogsa inndras krav som utspringer av en arbeidsavtale,
hvis kravet etter arbeidsavtalen vil fa sin umiddelbare avgjorelse ved dommen i hovedsaken.*

8 Shr. www.arbeidsretten.no, ,,Virkeomride — Domsmyndighet*.

8 Malsgreinin hljodar svo: ,,Retten skal sorge for at saken blir fullt opplyst.“

8 Malsgreinin hljodar svo: ,,Retten skal pa ethvert trinn av saken vurdere muligheten for & fa tvisten lost i
minnelighet ved & oppfordre partene til & finne en utenrettslig lgsning. Plikten etter farste punktum gjelder ikke
dersom sakens karakter eller forholdene for gvrig taler mot en slik lgsning.*

8 Malsgreinin hljodar svo: ,,Rettsmotene er offentlige hvis ikke retten bestemmer noe annet. Dorene skal lukkes
nar forhandlingene omfatter forretnings- eller foreningshemmeligheter eller annet som ikke uvedkommende bar
fa kunnskap om.*

% Malsgreinin hljédar svo: ,,Saken behandles og bevisene fores pi den maite som retten finner passende.
Hovedforhandlingen skal veaere muntlig, med mindre begge parter samtykker i skriftlig behandling og retten
finner det ubetenkelig. Tvisteloven § 9-13 om styringen av hovedforhandlingen og § 9-14 andre ledd om muntlig
hovedforhandling gjelder tilsvarende sa langt de passer.*

° Spr. 1. mgr. 56. gr. og til demis dém Arbeidsretten i mali nr. 12/2011.
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3.2.2. Lov om boikott, nr. 1/1947

L6g um snidgdngu varda ad ymsu leyti réttarstodu stéttarfélaga par sem undir skilgreiningu
laganna & snidgongu (boikott) geta fallid raoningarbdnn, afgreidslubonn og fleiri slikar
tiltektir sem tidkast i atokum adila vinnumarkadarins. Login eru po ekki bundin vid deilur
adila vinnumarkadarins, heldur gilda pau um fjolbreytilegar adsteedur par sem snidgéngu i
merkingu 1. gr. laganna er 6léglega beitt.”” Fyrir setningu laga nr. 1/1947 voru reglur um
snidgongu i légum um vinnudeilur (lov om arbeidstvister) og demdi pa sérdomstoll,
Boikottsdomstolen, um l6gmati peirra.”® Fra 1947 hafa slikar deilur heyrt undir 16gs6gu
almennra domstdla nema snidgangan standi i beinum tengslum vid verkfall eda verkbann og
felist i pvi ad reynt sé ad hindra adgang starfsmanna ad vidkomandi fyrirteeki eda reynt er ad
hindra pé4 launpega sem meinud er vinna i ad afla sér vinnu annars stadar (blokade).”* Um
logmaeti slikra adgerda deemir Arbeidsretten um leid og hann kvedur upp Gr um légmeeti
vinnustédvunar.*

[ 1. gr. laganna er snidganga (boikott) skilgreind pannig ad med pvi sé &tt vid hvatningu,
samning eda svipadar adgerdir sem mida ad pvi ad hindra eda gera erfidari vioskipti manns
eda fyrirteekis vid adra. Er skilyrdi ad petta sé gert i pvi skyni ad refsa, pvinga eda valda
tjoni.% Ekki er slik snidganga avallt 616gmaet, par sem frekari skilyrdi eru sett fyrir 6l6gmaeti
2. gr. laganna og nagir ad eitt peirra sé uppfyllt, en skilyrdin eru eftirfarandi: I fyrsta lagi ad
markmid snidgongunnar sé 6logmaett eda ad pvi verdi ekki nad nema med 6logmaetum haetti. |
60ru lagi ad snidgangan sé framkvemd eda henni vidhaldid med 6l6gmatum adferdum eda a
annan Onaudsynlega undirrédurskenndan (opphissende) eda sarandi hatt, ellegar med
6sénnum eda misvisandi upplysingum. 1 pridja lagi ad snidgangan muni skada mikilvaega
bjoofélagshagsmuni eda virdast semileg, ellegar alls ekki sé edlileg samsvérun milli peirra
hagsmuna sem snidgangan a ad vera til framdrattar og pess tjons sem af henni muni leida, og
loks i fjorda lagi ad snidgangan sé framkveemd an pess ad sa sem fyrir henni verdur hafi
fengid sanngjarna vidvorun, eda an pess ad honum og peim sem taka patt i snidgongu, sé fyrir
fram gerd itarleg grein fyrir astedu snidgdngunnar.”” begar snidganga hefur verid bodud ma

% Henning Jakhelln: Oversikt over arbeidsretten, bls. 341.

% Henning Jakhelln: Oversikt over arbeidsretten, bls. 59-60.

% Sbr. f og g-1id 1. gr. laga um vinnudeilur (lov om arbeidstvister), nr. 9/2012: ,,Som ledd i en streik regnes ogsa
nar vedkommende bedrift sokes sperret for arbeidskraft[...], og ,,[sJom ledd i en lockout regnes ogsé nir de
utestengte arbeidstakerne sekes hindret i & fa annet arbeid.*

% Henning Jakhelln: Oversikt over arbeidsretten, bls. 341 o.4fr.

% Greinin hljodar svo: ,,Med boikott mener denne lov en oppfordring, avtale eller liknende tiltak som for &
tvinge, skade eller straffe noen tar sikte pd & hindre eller vanskeliggjere en persons eller virksomhets
ekonomiske samkvem med andre.*

2. gr. hljodar svo i heild sinni: ,,Boikott er rettsstridig:
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hofda mal til ad fa skorid Gr um légmeeti hennar, sbr. 4. gr. Olégmat snidganga vardar
skadabdtum, sektum eda allt ad priggja manada fangelsi, sbr. 4. og 5. gr.

[ 3. mgr. 21. gr. laga um vinnudeilur opinberra starfsmanna, nr. 2/1958, er tekid fram ad
begar i verkfalli er reynt ad hindra adgang starfsmanna ad vidkomandi stjornsyslueiningu
(etat) eda pjonustugrein, eda reynt er ad hindra opinbera starfsmenn, sem seta verkbanni, i ad
afla sér vinnu annars stadar sé ekki um snidgéngu samkveaemt 16gum um snidgéngu nr. 1/1947
ad reda. Slikar adgerdir teljist hins vegar snidganga ef peer eru ekki framkvemdar i tengslum
vid verkfall eda verkbann.®® Svo sem nefnt var i upphafi kaflahlutans gildir pessi regla einnig
i vinnudeilum & almennum vinnumarkadi, pétt ekki sé jafnskyrlega & um pad kvedid i 16gum

um vinnudeilur nr. 9/2012, sbr. 94. og 95. nedanmalsgrein.

3.2.3. Lov om allmenngjering av tariffavtaler m.v., nr. 58/1993
Log um heimild til ad lata kjarasamninga hafa almennt gildi voru sett i tengslum vid
samninginn um Evrépska efnahagssvadid.”® Eftir a8 Noregur tokst & hendur peer
skuldbindingar sem samningnum fylgdu um frjalsa for folks milli landa vard mikilveegara en
4dur ad aftra mismunun Gtlendinga og Nordmanna um laun og vinnuskilyrdi.®

Samkvemt 1. gr. er markmid laganna ad tryggja Utlenskum launpegum Kkjor og
vinnuskilyrdi sem eru jafngdd kjorum norskra launpega. Annad markmid laganna er ad hindra
roskun & samkeppni & norskum vinnumarkadi. I pessu skyni er komid & fot svokalladri
kjaranefnd (Tariffnemnda) med fimm fasta nefndarmenn, en af peim skal einn geeta hagsmuna
launpega og annar hagsmuna vinnuveitenda. bé beaetast vid tveir nefndarmenn sem tilnefndir

eru af adilum i hverju mali, annars vegar pvi félagi sem hefur uppi krofur vid nefndina og hins

a) nar den har et rettsstridig formal eller ikke kan na sitt mal uten a fare til et rettsbrudd;

b) nar den blir foretatt eller holdt vedlike ved rettsstridige midler eller pa en ungdig opphissende eller krenkende
mate eller ved usanne eller misvisende opplysninger:

c) nar den vil skade vesentlige samfunnsinteresser eller virke utilbgrlig, eller nar det ikke er noe rimelig forhold
mellom den interesse som skal fremmes ved boikotten og den skade som den vil fare med seg;

d) nar den blir foretatt uten at den som boikotten er rettet mot har fatt rimelig varsel, eller uten at det pa forhénd
overfor ham og dem som en boikottoppfordring er rettet til, er gjort fyllestgjgrende rede for grunnen til
boikotten.*

% 3. mgr. 21. gr. laga um vinnudeilur opinberra starfsmanna, nr. 2/1958, hlj6dar svo: ,,Blokade som nevnt i nr. 1
og nr. 2, begges annet ledd, regnes ikke som boikott etter lov om boikott av 5. desember 1947 nér blokaden
foretas i forbindelse med iverksatt arbeidsnedleggelse eller arbeidsstengning. Er det ikke iverksatt
arbeidsnedleggelse eller arbeidsstengning, blir det regnet som boikott om en etat eller tjenestegren sgkes sperret
for arbeidskraft, eller om tjenestemenn sekes hindret i & fa annet arbeid.*

2. mélsl. 1. mgr. 21. gr., sem visad er til, hljodar svo: ,,Som ledd i en arbeidsnedleggelse regnes det at
vedkommende etat eller tjenestegren som folge av arbeidsnedleggelsen sgkes sperret for arbeidskraft.*

2. malsl. 2. mgr. 21. gr. hlj6dar svo: ,,Som ledd i en arbeidsstengning regnes det at de utestengte tjenestemenn
sakes hindret i & fa annet arbeid.”

% Shr. 16g um innleidingu adalhluta samnings um Evrépska efnahagssvadid (EES) i norskan rétt o.fl. (lov om
gjennomfering i norsk rett av hoveddelen i avtale om Det europeiske gkonomiske samarbeidsomrade (E@S)
m.v.), nr. 109/1992.

1% Henning Jakhelln: Oversikt over arbeidsretten, bls. 334.
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vegar motadila pess ad peim kjarasamningi sem krafist er ad fai almennt gildi i
starfsgreininni, sbr. 2. gr.

Kjaranefndin getur tekid dkvordun um ad kjarasamningur, sem ner til alls landsins, skuli
ad hluta eda 6llu leyti gilda um alla launpega sem fast vid sams konar storf og samningurinn
neer til, i heilli atvinnugrein (bransje) eda hluta atvinnugreinar. Skilyrdi fyrir pvi er ad stadfest
sé ad Utlenskir launpegar faist eda geti fengist til ad reida af hendi vinnu a verri kjérum en
beim sem kjarasamningar, er taka til alls landsins og fjalla um vidkomandi starf eda
atvinnugrein (fag eller bransje), kveda & um. Hid sama gildir ef erlendir starfsmenn verda
fengnir til ad starfa a kjorum sem eru lakari en pau sem venjuleg teljast i viokomandi starfi og
stad, shr. 5. gr.*®

Akvordun kjaranefndar gildir adeins um pa hluta kjarasamnings sem taka til launa- og
vinnuskilyrda einstakra launpega, en til deemis ekki um akvaedi sem varda stédu stéttarfélaga
og réttindi.’% 1 sérstokum tilfellum mé kjaranefndin p6 akveda onnur kjor en leidir af
kjarasamningi. Pau kjor sem Kkjaranefndin akvedur verda oOfravikjanleg lagmarkskjor i
raoningarsambondum launpega sem &kvordunin nar til vid vinnuveitendur sina, sbr. 1. og 4.
mgr. 6. gr.*®

Kréfu um ad kjarasamningur verdi latinn hafa almennt gildi geta adeins pau stéttarfélog
og vinnuveitendafélog, sem eiga adild ad vidkomandi kjarasamningi gert. Er jafnframt
skilyrdi ad pau félog hafi tilnefningarrétt i Arbeidsretten, skv. 39. gr. laga um vinnudeilur nr.
9/2012 sbr. kafli 3.2.1. Kjaranefndin getur p6 ad eigin frumkvadi tekid akvordun um ad lata
kjarasamning hafa almennt gildi ef almannahagsmunir krefjast, sbr. 1. og 3. mgr. 4. gr.

Vinnueftirlitid (Arbeidstilsynet) hefur eftirlit med pvi ad farid sé ad akvorounum
kjaranefndar, sbr. 1. mgr. 11. gr., en sektir liggja vio ad brjéta i baga vid paer og mega
launpegar og stéttarfélog peirra hofda einkarefsimal i pvi skyni ad fylgja peim eftir, sbr. 1. og

2. mgr. 15. gr. Pau félég sem getid er i 4. gr. mega beita snidgongu (boikott) til ad pvinga

0L 5 gr. hljodar svo i heild sinni: ,,Vedtak om allmenngjgring av tariffavtaler mv. Tariffnemnda kan treffe vedtak
om at en landsomfattende tariffavtale helt eller delvis skal gjelde for alle arbeidstakere som utfarer arbeid av den
art avtalen omfatter, i en bransje eller en del av en bransje, med de begrensninger som fglger av eller i medhold
av arbeidsmiljgloven § 1-7.

Tariffnremnda kan treffe slikt vedtak dersom det er dokumentert at utenlandske arbeidstakere utfgrer eller kan
komme til & utfare arbeid pa vilkdr som samlet sett er darligere enn det som gjelder etter landsomfattende
tariffavtaler for vedkommende fag eller bransje, eller det som ellers er normalt for vedkommende sted og yrke.
192 Henning Jakhelln: Oversikt over arbeidsretten, bls. 334.

193 Malsgreinarnar hlj6da svo: ,,Vedtak om allmenngjering etter § 5 kan bare gjelde de deler av tariffavtalen som
regulerer de enkelte arbeidstakeres lgnns- og arbeidsvilkar. | sarlige tilfeller kan Tariffnemnda fastsette andre
lgnns- og arbeidsvilkér enn det som folger av tariffavtalen[...],* og ,,[d]e lenns- 0g arbeidsvilkar som er fastsatt i
Tariffnemndas vedtak, skal gjelde som ufravikelige minstevilkar i arbeidsforholdet mellom en arbeidstaker som
omfattes av vedtaket og dennes arbeidsgiver.*
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vinnuveitanda til pess ad uppfylla skyldur sinar samkvemt akvordun kjaranefndar, og er veitt
undantekning fra nokkrum skilyroum laga um 6l6gmeeta snidgongu nr. 1/1947 i 1. mgr. 14.
gr, pétt pau gildi ad 6dru leyti.'*

Fra arinu 2003 hefur kjaranefnd ad medaltali tekid akvérdun um ad lata kjarasamning hafa
almennt gildi i einu til tveimur tilvikum & ari. Er par einkum um ad reda kjarasamninga i
byggingargreinum, en einnig i landbunadi, oliuvinnslu, skipavidgerdum og rastingu,

105 Arig 2009 akvad Eftirlitsstofnun Friverslunarsamtaka

samkvaemt heimasiou nefndarinnar.
Evropu (ESA) ad fella nidur keerumal gegn Noregi par sem fullyrt var ad 16gin brytu i baga
vid tilskipun ESB nr. 96/71, um storf Utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu,
og 36. gr. EES-samningsins, sem meelir fyrir um ad innan ramma &kveeda samningsins skuli
engin hoft vera & frelsi rikisborgara adildarrikja samningsins til ad veita pjonustu &
yfirradasvaedi samningsadila enda pott peir hafi stadfestu i 6dru adildarriki en s sem
pjonustan er etlud. Komst ESA ad peirri nidurstddu ad l6gin fengju samraemst
skuldbindingum Noregs gagnvart adilum EES-samningsins. Hafdi einkum verid deilt &

akvadi laganna um lagmarkskjor og lagmarksvinnutima.'%

3.2.4. Lov om lgnnsnemnd i arbeidstvister, nr. 10/2012

L6g um launanefnd i vinnudeilum eru nyendurskodud og voru gefin Ut & nyjan leik & pessu
ari. Gengu nyju login i gildi pann 1. mars sidastlidinn, sbr. 6. gr. laganna og akvordun
konungs dags. 27. jantar 2012.%°" Eldri 16g voru nr. 7/1952 og hafa pau verid einfoldud
nokkud og eru ni @ mun skyrara mali, en efnislegar breytingar eru faar.

Launanefnd su sem 16gin fjalla um, nefnist rikislaunanefnd (Rikslennsnemnda). Eru
nefndarmenn niu talsins, par af fimm skipadir af konungi. Er einn peirra sidarnefndu formadur
0g geeta tveir peirra hagsmuna launpega og vinnuveitenda. | hverju mali sem nefndin tekur
fyrir tilnefna adilar vinnudeilunnar par ad auki tvo nefndarmenn hvor. Med sampykki adila
ma formadur nefndarinnar dkveda ad adeins prir nefndarmenn taki mal til medferdar. Tilnefna
adilarnir hvor sinn nefndarmanninn, sbr. 3. gr.

Atkvaedisrétt hafa pd ekki allir nefndarmenn. Af fostu nefndarménnunum fimm hafa

adeins peir prir atkvaedisrétt sem ekki geeta hagsmuna launpega eda vinnuveitenda. Af peim

1941, mgr. 14. gr. hlj6dar svo: ,,Organisasjon som nevnt i § 4 kan iverksette boikott som tar sikte pa & fremtvinge
at en arbeidsgiver oppfyller sine forpliktelser etter vedtak som er truffet i medhold av § 5, uten hinder av de
begrensninger som folger av boikottloven § 2 bokstav ¢ andre og tredje alternativ.*

1% 5j4 www.regjeringen.no/nb/dep/ad/kampanjer/tariffnemnda ,,Vedtak*.

106 Shr. akvérdun ESA, dags. 15. jali 2009, sem birt er i bréfi ESA & heimasidu kjaranefndar. Sja
www.regjeringen.no/nb/dep/ad/kampanjer/tariffnemnda ,,Tolkninger m.m.*

197 Sr. akvordun (resolution) 27. jandar 2012 nr. 72.
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nefndarménnum sem skipadir eru af adilum hverrar deilu hefur adeins annar madurinn sem
hvor adili tilnefnir atkvaedisrétt, sbr. 4. gr. ,,Hinir hlutlausu* rada pvi avallt arslitum pegar
atkveedi eru greidd likt og venja er um gerdardoma.

Rikislaunanefndin er i raun varanlegur gerdardémur sem stofnsettur var i pvi skyni ad
adilar vinnudeilu attu greitt Urraedi til ad utklja agreining sinn, hefdu peir reynt samninga med
hjélp sattasemjara (mekling) en ekki nad saman. Skv. 2. gr. laganna er skilyrdi fyrir pvi ad
nefndin arskurdi um deilu ad um sé ad reeda hagsmunaagreining og ad adilar séu sammala um
ad gera Gt um deiluna med adstod nefndarinnar.'®® Hefur drskurdur nefndarinnar sama gildi
og kjarasamningur. Leidir af pvi ad o6l réttarahrif kjarasamninga fylgja einnig drskurdum
nefndarinnar, svo sem fridarskylda medan peir eru i gildi, 6fravikjanleiki, gildistimi og
uppsagnarreglur. P& naer l6gsaga Arbeidsretten til drskurda nefndarinnar, pannig ad rétturinn
getur deemt um gildi einstakra akvada rskurdanna likt og um akvaedi kjarasamninga.'®

pétt 16g um launanefndina veiti stjornvoldum ekki heimild til ad krefjast pess ad
hagsmunaégreiningur sé leystur med fulltingi nefndarinnar, hefur norska Storpingid margoft
sampykkt sérstok 16g um ad visa kjaradeilum til nefndarinnar gegn vilja adila. A fyrstu
arunum eftir seinni heimsstyrjold hofdu stjornvéld almenna heimild til ad visa kjaradeilum til
launanefndar, en fra 1953 hefur purft ad setja sérstok 16g i hvert skipti sem pad hefur verid
gert. Varlega verdur ad fara vid pess hattar skerdingu & samningsfrelsi adila vinnumarkadarins
enda setja alpjodasattmalar, sem Noregur er adili a8, slikum inngripum homiur.**°

Soému reglur gilda um malsmedferd fyrir rikislaunanefndinni og fyrir Arbeidsretten, ad
svo miklu leyti sem peer eiga vid, sbr. 5. gr. ber reglur eru po6 ekki teemandi par sem um margt
er visad til démstdlalaga og laga um medferd einkamaéla i 4. kafla laga um vinnudeilur, nr.
9/2012.1*" Gera verdur rad fyrir ad rétt sé ad beita einnig akvadum peirra laga sem
fyllingarreglum vid medferd mala fyrir rikislaunanefndinni.*> Hafa ber p6 i huga ad
Arbeidsretten og almennir domstolar taka fyrst og fremst til medferdar réttaragreining, en
rikislaunanefndin er gerdarddmur sem Grskurdar eingdngu um hagsmunaégreining. Hljota pvi

ymis réttarfarsleg fravik ad verda fra fyrrgreindum logum.

198 Er byggt & skilgreiningu i j-1id 1. gr. laga um vinnudeilur, nr. 9/2012, 4 hagsmunaégreiningi. Er hin sem fyrr
segir & pa leid ad hagsmunaagreiningur sé deila milli stéttarfélags og vinnuveitanda eda vinnuveitendafélags um
skipan framtidarvinnuskilyrda og -launakjara eda annarra vinnuadsteedna sem ekki gildir um kjarasamningur eda
®tlad er ad leysa af hélmi fyrri kjarasamning (,tvist mellom en fagforening og en arbeidsgiver eller
arbeidsgiverforening om ordningen av fremtidige arbeids- og lgnnsvilkar eller andre arbeidsforhold som ikke
omfattes av en tariffavtale eller som skal avlgse en tidligere tariffavtale.«)

19 Henning Jakhelln: Oversikt over arbeidsretten, bls. 339-340.

19 Henning Jakhelln: Oversikt over arbeidsretten, bls. 340.

1L Hér er 4tt vid 16g um vinnudeilur nr. 9/2012, 16g um démstéla (lov om domstolene), nr. 5/1915, og 16g um
medferd einkamala (lov om mekling og rettergang i sivile tvister), nr. 90/2005.

12 Henning Jakhelln: Oversikt over arbeidsretten, bls. 340.
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3.2.5. Lov om offentlige tjenestetvister, nr. 2/1958

L6g um vinnudeilur opinberra starfsmanna taka til vinnudeilna sem rikid er adili ad, en
vinnudeilur starfsmanna fylkja og sveitarfélaga heyra undir hin almennu 16g um vinnudeilur,
svo sem &dur var greint fra.*** Heiti laganna veldur ekki vandradum i pydingu, par sem nar
allir starfsmenn i pjonustu norska rikisins falla undir 16g um opinbera starfsmenn (lov om
offentlige tjenestemenn m.m.), nr. 3/1983, sbr. 1. gr. peirra laga. Eru pau 16g mjog apekk
hinum islensku I6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, og réttarstada
opinberra starfsmanna pvi svipud i I6ndunum tveimur. Hin norsku 16g um opinbera
starfsmenn (lov om offentlige tjenestemenn m.m.), nr. 3/1983, fjalla um vinnusamband
opinberra starfsmanna vid rikid en i 16gum um vinnudeilur opinberra starfsmanna (lov om
offentlige tjenestetvister), nr. 2/1958, eru settar reglur um Kkjarasamninga opinberra
starfmanna, stéttarfélég peirra og vinnudeilur. Adeins er asteda til ad gera grein fyrir
akveedum sidarnefndu laganna i pessari ritgero.

Svo sem greint var fra gilda 16gin um starfsmenn sem radnir eru i pjonustu rikisins.
Konungur ma pé akveda ad l6gin gildi einnig um adra launpega ad svo miklu leyti sem kjara-
og vinnuskilyrdi peirra eru akvedin af yfirvéldum eda med kjarasamningum rikisins vid félog
opinberra starfsmanna, sem til pess hafa samningsrétt."* Einnig méa konungur dkveda ad 16gin
gildi ekki um launpega sem ad 6drum kosti hefdu fallid undir 16gin, sbr. 1. gr. laganna.

I 63rum kafla laganna er meelt fyrir um samningsrétt stéttarfélaga opinberra starfsmanna.
Ekki hafa 6ll slik féldg samningsrétt par sem pau verda ad uppfylla akvednar sterdarkrofur.
Verda félagsmenn ad vera ad lagmarki 50 talsins og helmingur opinberra starfsmanna i
vidkomandi starfi eda pjonustugrein (virksomhet eller tjenestegren), sbr. 2. mgr. 3. gr.
Hofudsamtok (hovedsammenslutninger) slikra félaga hafa einnig samningsrétt ef pau uppfylla
akvednar steerdarkrofur, sbr. 1. mgr. 3. gr. Hid sama ma segja um landsfélég sem hafa badi
opinbera starfsmenn og starfsmenn & almennum vinnumarkadi innan sinna rada o0g
héfudsamtok peirra, sbr. 3. og 4. mgr. 3. gr. Uppfylli htfudsamtok eda félag skilyrdi pess ad
hljota samningsrétt, fara deildir (underavdelinger) pess einnig med samningsrétt um
afmorkud, stadbundin malefni, sbr. 3. mgr. 4. gr., en sd samningsréttur er almennt idkadur i

sérkjarasamningum. Rikinu og stéttarfélogum med samningsrétt er samkvaemt krofu

113 Shr. Henning Jakhelln: Oversikt over arbeidsretten, bls. 42.

142, mgr. 1. gr. hljodar svo: ,,Kongen kan bestemme at loven ogs4 skal omfatte andre arbeidstakere, for s vidt
de far sine lgnns- og arbeidsvilkar fastsatt gjennom tariffavtale mellom staten og de forhandlingsberettigede
tjenestemannsorganisasjoner eller gjennom bestemmelser som statsmyndighetene pa annen méte treffer.
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motadilans skylt ad setjast ad samningabordi til ad stofna til kjarasamnings, sbr. 2. gr.
laganna.'*®

bridji kafli laganna fjallar um kjarasamninga. I 11. gr. er greint & milli adalkjarasamninga
og sérkjarasamninga. Adalkjarasamningur (hovedtariffavtale) er kjarasamningur um almenn
kjara- og vinnuskilyrdi. Seérkjarasamningur (seravtale) er kjarasamningur um Kjara- og
vinnuskilyrdi sem ekki er melt fyrir um i adalkjarasamningi. Af pvi leidir ad akveedi
sérkjarasamnings ma ekki brjota i baga vid akveedi adalkjarasamnings. 1 l16gunum er ekki
meelt fyrir um hvad skuli semja um i adalkjarasamningum og hvad i sérkjarasamningum,
Veltur pad pvi & samkomulagi adila.**°

[ 12. og 13. gr. eru &akvedi um gildistima, uppsagnarfrest og oOfravikjanleika
kjarasamninga, sem & allan hatt samsvara akvaedum 3.-7. gr. laga um vinnudeilur, nr. 9/2012,
b.e. gildistimi er prja ar nema um annad sé samid, uppsagnarfrestur prir manudir og hann
framlengist um eitt ar i senn sé honum ekki sagt upp a loglegan hatt. Vinnusamningar
opinberra starfsmanna og rikisins mega ekki brjota i baga vid kjarasamning sem badir adilar
eru bundnir af, og pott félagsmadur eda deild segi sig Ur félagi verda pau ekki par med laus
undan skuldbindingum sinum samkveemt kjarasamningi sem pa var i gildi.

Fjorai kafli laganna fjallar um sattastorf i vinnudeilum (megling) og eru reglurnar apekkar
3. kafla laga um vinnudeilur, nr. 9/2012, enda um margt visad beint til peirra.**’ Fimmti og
sjotti kafli eru hins vegar athyglisverdir en peir fjalla um samningsbrot, vinnustddvanir og
domstdla. Arbeidsretten er fengid svipad hlutverk og i I16gum um vinnudeilur, ad pvi leyti ad
honum ber ad leysa Ur réttaragreiningi um gildi kjarasamnings, talkun hans, tilvist eda krofu
sem byggist & kjarasamningi. Ma ekki reyna ad leysa slikan &greining med verkfalli,
verkbanni eda 6drum slikum barattuadferdum, sbr. 1. mgr. 20. gr. og 1. mgr. 24. gr. ba deemir
hann um hvort félagsmenn stéttarfélaga hafi brotid kjarasamning eda gert 6légmeett verkfall.
Eru pa félagsmennirnir og félagid sjalft, ef pad telst eiga sok & brotinu, skadabotaskyld, sbr. 1.
mgr. 23. gr., en sOmu reglur gilda skv. I6gum um vinnudeilur.

Arbeidsretten er einnig falid ad dema um hvort brotid hafi verid & 2.-5. mgr. 20. gr.
laganna. 1 2. mgr. er malt fyrir um ad ekki megi hefja verkfall i pvi skyni ad prysta & um
lausn & hagsmunaagreiningi fyrr en ad minnsta kosti tveer til prjar vikur eru lidnar fra pvi ad

sattaumleitanir med adstod sattasemjara hofust, sbr. 1. og 2. mgr. 17. gr. Hafi kjarasamningur

52 gr. hljodar svo: ,,Staten og tjenestemennenes forhandlingsberettigede organisasjoner har gjensidig plikt til
etter krav fra den annen part & oppta forhandlinger om inngaelse av tariffavtale.

118 Henning Jakhelln: Oversikt over arbeidsretten, bls. 46.

7 Ordid er stafsett ,,mekling* { [ogum um vinnudeilur, nr. 9/2012.
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verid fyrir hendi verdur hann einnig ad vera Utrunninn. P& verdur uppsagnarfrestur fyrir
vidkomandi storf ad vera lidinn, par sem slita verdur einstokum vinnusamningum adur en
vinnustddvanir geta hafist ad norskum rétti, sbr. reglur 15. og 16. gr. laga um vinnudeilur (lov
om arbeidstvister), nr. 9/2012.**® Skv. 2. mgr. 21. gr. laga um vinnudeilur opinberra
starfsmanna er uppsagnarfrestur peirra prir manudir nema samid sé um styttri frest i
kjarasamningi. Skv. 2. mgr. 43. gr. adalsamnings rikisstarfsmanna (Hovedaftalen i Staten)
fyrir 2009-2012 er sa frestur nua fjortan dagar, eda sa sami og melt er fyrir um i 1. mgr. 15. gr.
laga um vinnudeilur. Akvadi 3. mgr. 20. gr. laga um vinnudeilur opinberra starfsmanna malir
fyrir um fridarskyldu medan adalkjarasamningur er i gildi. I 4. mgr. 20. gr. kemur fram ad
fridarskylda nai einnig til utanfélagsmanna sem tilheyra somu stjérnsyslueiningu (etat),
pbjénustugrein eda hopi og félagsmenn. Loks er i 5. mgr. 20. gr. kvedid & um ad hofudsamtok
og riki semji um skilyrdi samtdarverkfalla, en ekki séu pau almennt heimil.**®

[ 6llum peim méalum sem nefnd hafa verid hafa adilar val um hvort peir leggi deilu sina
fyrir Arbeidsretten eda leiti til gerdardoms (private voldgift). P6 ma ekki leggja deilu um
talkun & dkvedum laga um vinnudeilur opinberra starfsmanna fyrir gerdardom, en slikar
deilur heyra almennt undir 16gsdgu Arbeidsretten, nema adilar semji um ad leggja mal sitt
fyrir almenna domstdla, sbr. 3. malsl. 1. mgr. 24. gr. og 2. mgr. 24. gr. Hreina kjaradeilu par
sem kjarasamningur er ekki i gildi mega adilar leggja fyrir rikislaunanefnd (Rikslgnnsnemnda)

séu peir sammala um pad. Su nefnd er eins konar fastur gerdardomur sem fjallad er um i

18 Nanar er fjallad um uppsagnir vinnusamninga i addraganda vinnustddvana (plassoppsigelser) og ymis
alitamal peim tengd i kafla 3.2.1.

119 Rétt er ad birta 20. gr. hér { heild sinni:

1. En tvist om en tariffavtales gyldighet, forstaelse eller bestden eller om krav som grunner seg pa en
tariffavtale, ma ikke sgkes lgst ved arbeidsnedleggelse, arbeidsstengning eller annen arbeidskamp.

2. En tvist mellom forhandlingsberettiget hovedsammenslutning, tjenestemannsorganisasjon eller annen
organisasjon som nevnt i § 3 og staten om ordningen av lgnns- og arbeidsvilkar som ikke omfattes av en
tariffavtale, ma ikke sgkes lgst ved arbeidsnedleggelse, arbeidsstengning eller annen arbeidskamp, fer de frister
som er nevnt i § 17, farste og annet ledd og oppsigelsesfristen for vedkommende stillinger er utlept. Gjelder
tvisten opprettelse av en tariffavtale som skal avlgse en tidligere tariffavtale, mé dessuten gyldighetstiden for
tariffavtalen veere utlgpt.

Sa lenge arbeidsnedleggelse, arbeidsstengning eller annen arbeidskamp ikke ma iverksettes, skal den tariffavtale
og de lgnns- og arbeidsvilkar som gjaldt ved tvistens utbrudd, std ved makt hvis ikke partene blir enige om noe
annet.

3. Hovedsammenslutning, tjenestemannsorganisasjon eller annen organisasjon som nevnt i § 3 kan, sa lenge den
er bundet av en hovedtariffavtale, ikke iverksette arbeidsstans eller annen arbeidskamp om lgnns- og
arbeidsvilkar som ikke er regulert i hovedtariffavtalen.

Det samme gjelder de tjenestemenn som omfattes av hovedtariffavtalen.

4. Sa lenge tjenestemenn som er medlemmer av en forhandlingsberettiget organisasjon, ikke har adgang til &
iverksette arbeidsnedleggelse eller annen arbeidskamp i kraft av tariffavtalens fredspliktsregler eller
lovbestemmelse, kan heller ikke de gvrige tjenestemenn i vedkommende etat, tjenestegren eller gruppe ga til
arbeidsnedleggelse eller annen arbeidskamp.

5. Sa lenge gyldig tariffavtale bestdr, kan de som omfattes av avtalen, ikke delta i arbeidsstans eller annen
arbeidskamp til stette for noen part i en annen konflikt pa andre vilkar enn dem som er avtalt mellom staten og
hovedsammenslutningene.*
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I6gum um launanefnd i vinnudeilum (lov om lgnnsnemnd i arbeidstvister), nr. 10/2012. Han
Urskurdar einnig um Kkjor opinberra starfsmanna, sem ekki hafa verkfallsrétt, hafi
samningavidraedur med adstod sattasemjara (megling) ekki skilad arangri, sbr. 26. og 26. gr. a.

Deilu um sérkjarasamning getur hvor adili visad til sérstakrar nefndar (serskilt nemnda),
med eda an sampykkis hins.*?® Er slik nefnd skipud ménnum sem adilarnir koma sér saman
um eda, ef peim er pad um megn, ménnum sem valdir eru af rikissattasemjara. Hefur
arskurdur slikrar nefndar somu réttarahrif og kjarasamningur, en krefjist annar adila pess
gildir arskurdurinn adeins pangad til adalkjarasamningurinn rennur Gt. Einnig geta adilar
samid um ad adrar deilur er varda vinnusambandid séu Utkljadar af slikri nefnd, en paer mega
ba ekki vera stjornmélalegs edlis og hefur viokomandi raduneyti Urskurdarvald um hvort svo
sé, sbr. 27. og 27. gr. a.

3.2.6. Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv., nr. 62/2005.
Hér verdur eingdngu fjallad um 13. kafla laga um starfsumhverfi, vinnutima og starfsvernd
bar sem pessi vidamiklu 16g snerta réttarstodu stéttarfélaga adeins ad litlu leyti. | peim kafla
laganna er ad finna mikilveeg akvadi sem tengjast félagafrelsi launpega. bar sem &kvedin eru
matskennd og hafa yfirbragd meginreglna er naudsynlegt ad skyra pau med démum.

[ grein 13-1, p.e. 1. gr. 13. kafla, er kvedid & um bann vid mismunun (diskriminering). par
segir medal annars i 1. mgr. ad bein og Obein mismunun a grundvelli félagsadildar ad
launpegasamtokum sé bonnud.*?* Skv. 2. mgr. sému greinar tekur bannid einnig til areitni

(trakassering) og fyrirmala um mismunun & sama grundvelli,'??

og pad gildir jafnt um
fastradna starfsmenn, hlutastarfsmenn og starfsmenn sem radnir eru til skamms tima, sbr. 3.
mgr. somu greinar. I 1. mgr. gr. 13-2 er tekid fram ad akvadi kaflans gildi um allar hlidar
vinnusambandsins, par a medal: starfsauglysingu, radningu, tilfeerslu i starfi, stéduhaekkanir,
starfspjalfun og adra hafnispjalfun, laun, vinnuskilyrdi og starfslok.!*® Athyglisvert er ad
akveedi kaflans gilda & sama hatt um inngdngu og patttoku i launpega-, vinnuveitenda- og

starfsgreinafélogum (yrkesorganisasjoner), og fridindi sem slik félég veita medlimum sinum,

120 sérkjarasamningur er skilgreindur svo i 1. mgr. 11. gr. laganna: ,En seravtale er en tariffavtale om lonns- og
arbeidsvilkar som ikke omfattes av en hovedtariffavtale.*

1211 mgr. greinar 13-1 hljodar svo: ,,Direkte og indirekte diskriminering p& grunn av politisk syn, medlemskap i
arbeidstakerorganisasjon, seksuell orientering eller alder er forbudt.*

122 2. mgr. greinar 13-1 hljodar svo: ,,Trakassering og instruks om & diskriminere personer av grunner nevnt i
forste ledd anses som diskriminering.*

123 1. mgr. greinar 13-2 hljodar svo: ,Bestemmelsene i dette kapittel gjelder alle sider ved arbeidsforholdet,
herunder:

a) utlysning av stilling, ansettelse, omplassering og forfremmelse,

b) opplering og annen kompetanseutvikling,

¢) lenns- og arbeidsvilkar,

d) oppher.*
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sbr. 3. mgr. gr. 13-2.1% b6 er tekid fram ad akvaedum kaflans verdi ekki beitt vegna
mismununar (forskjellsbehandling) & grundvelli félagsadildar ad launpegasamtékum ad svo
miklu leyti sem hdn tengist launa- og vinnuskilyréum i kjarasamningum, sbr. 4. mgr. somu
greinar.'®

Margar spurningar vakna vid pessa yfirferd. Til ad mynda hvad sé bein og Obein
mismunun. Samkvaemt greinargerd med frumvarpi til laganna er bein mismunun (direkte
diskriminering) su adstada ad madur hlytur verri medferd en adrir hljota, hafa hlotid eda

mundu hljéta vid sambearilegar adstadur.*®

Med &beinni  mismunun (indirekte
diskriminering) er hins vegar att vid serhverja akvoroun, skilyrdi, venju, athéfn eda
athafnaleysi sem hefur yfirbragd hlutleysis en hefur i raun peer afleidingar ad madur feer verri
stodu en adrir.*?’

Einnig ma spyrja hvad geti fallid undir mismunun & grundvelli félagsadildar ad
stéttarfélagi. Samkveemt skyringarriti vid 10gin veitir akvaedid vernd vid mismunun vegna
adildar ad stéttarfélagi, en einnig vid mismunun vegna skorts & adild. Er pannig leitast vid ad
tryggja badi jakvatt og neikvett félagafrelsi.’?® Omogulegt er ad gera grein fyrir 6llum peim
adstedum sem geetu falio i sér mismunun & grundvelli félagsadildar en i nylegum
Haestaréttardomi, Rt. 2011, bls. 1755, var nidurstadan su ad akvadi i samningi vinnuveitanda
vid stéttarfélag sem kvad & um forgangsrétt félagsmanna til vinnu feeli i sér slika mismunun. |
bvi mali fengu ymsir umseakjendur sem brotid var & skadabetur, en démurinn er itarlegar
reifadur i kafla 4.7.2. Brot & banni vid mismunun getur einnig haft i for med sér refsiabyrgo,
skv. gr. 19.-1, og eru akvaedi i kjarasamningum, vinnusamningum, starfsreglum fyrirteekja og
félagslogum égild ef pau brjota i baga vid bannid, skv. 3. mgr. gr. 13-9.

Skv. 1. mgr. gr. 13-2 tekur bann vid mismunun & grundvelli félagsadildar til allra hlida

starfssambands med peirri undantekningu sem greinir i 4. mgr. gr. 13-2, en samkvaemt henni

1243 mgr. greinar 13-2 hljodar svo: , Bestemmelsene i dette kapittel gjelder tilsvarende for innmelding i og
deltakelse i en arbeidstaker-, arbeidsgiver- eller yrkesorganisasjon. Dette gjelder ogsa for fordeler som slike
organisasjoner gir sine medlemmer.*

1254, mgr. greinar 13-2 hlj6dar svo: , Bestemmelsene i dette kapittel fér ikke anvendelse ved forskjellsbehandling
som skyldes medlemskap i arbeidstakerorganisasjon for s vidt gjelder lanns- og arbeidsvilkér i tariffavtaler.
Virdast Nordmenn nota tvé ord um mismunun, par sem Islendingar nota adeins eitt. Diskriminering er i Igunum
notad um 6l6gmata mismunun en forskjellsbehandling um l6gmaeta mismunun.

126 Sbr. athugasemdir vid grein 13-1 i norskum pingtidindum, Ot.prp. nr. 49 (2004—2005), en par segir ordrétt:
,,[M]ed direkte diskriminering menes at en person av grunner som nevnt i § 13-1 farste ledd,behandles darligere
enn andre blir, er blitt eller ville blitt i en tilsvarende situasjon [...]*. Ummelin eru tekin Gr Else McClimans og
Marianne Hotvedt: ,,13 Vern mot diskriminering®, bls. 844.

127 Sbr. athugasemdir vid grein 13-1 i norskum pingtidindum Ot.prp. nr. 49 (2004-2005), en par segir ordrétt:
»[M]ed indirekte diskriminering menes enhver tilsynelatende ngytral bestemmelse, betingelse, praksis, handling
eller unnlatelse som faktisk virker slik at en person stilles darligere enn andre av grunner som nevnt i § 13-1
[...]“.Ummelin eru tekin 0r Else McClimans og Marianne Hotvedt: ,,13 Vern mot diskriminering®, bls. 846.

128 Sbr. Else McClimans og Marianne Hotvedt: ,,13 Vern mot diskriminering“, bls. 850 og Rt. 2011, bls. 1755.
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er mismunun a grundvelli félagsadildar heimil ef han vardar laun og vinnuskilyrdi samkvaemt
kjarasamningi. Rokin fyrir undantekningardkvaedinu eru pau, ad med banni vid mismunun
vegna félagsadildar var ekki etlunin ad hafa ahrif & grundvallarregluna um o6fravikjanleika
kjarasamninga (ufravikelighetsprinsippet), sem lengi hefur gilt ad norskum rétti.**°

Samkvaemt 6. gr. laga um vinnudeilur (lov om arbeidstvister), nr. 9/2012 og 13. gr. laga
um vinnudeilur opinberra starfsmanna (lov om offentlige tjenestetvister), nr. 2/1958, tekur
ofravikjanleiki kjarasamnings til vinnuveitanda og starfsmanns sem af honum eru bundnir, og
eru akveedi i vinnusamningi sem fra honum vikja oOgild. Grundvallarreglan er p6 mun
vidteekari en pessi akveaedi gefa til kynna.

I kjarasamningum er ymist samid um lagmarkskjor eda kjor sem badi eru lagmarks- og
hamarkskjor. Ef utanfélagsmonnum veeru bodin kjor sem ekki stedust samkvemt
kjarasamningi vinnuveitandans, bryti slikt venjulega i baga vid kjarasamninginn par sem hann
yroi tulkadur pannig ad hann gilti einnig um utanfélagsmenn. Er pa lagt til grundvallar ad med
kjarasamningum vilji stéttarfelog tryggja ad motadilinn bjodi ekki 6drum onnur kjor en samid
hefur verid um.™®® Hefur grundvallarreglan um 6fravikjanleika kjarasamninga verid ordud
pannig ad vinnuveitandi sé skuldbundinn stéttarfélagi sem hann hefur gert kjarasamning vio,
um ad bjéda ekki utanfélagsmoénnum (eda medlimum annarra stéttarfélaga) énnur (verri eda
betri) laun og vinnuskilyrdi en leidi af kjarasamningnum.**!

Sérstakt bann gildir vio pvi ad vinnuveitandi bidji umsakjendur um starf ad veita
upplysingar um adild sina ad launpegasamtokum. Pa ma vinnuveitandi ekki reyna ad afla
slikra upplysinga med 6drum heetti. SU undantekning er pd gerd fra reglunum ad
vinnuveitandi méa fara fram a pess héttar upplysingar ef pad ma rokstydja med visan til edlis
starfsins eda ef viokomandi fyrirteeki hefur pad ad markmidi ad berjast fyrir framgangi
akvedinnar stjornmalastefnu og hid auglysta starf skiptir mali i pvi samhengi, sbr. 1. og 2.

_4 132

mgr. gr. 13 Ma lita & gr. 13-4 sem nanari utfeerslu a gr. 13-1 sem er almennari, en sams

129 5j4 Henning Jakhelln: Oversikt over Arbeidsretten, bls. 328 0.4fr.

30 Henning Jakhelln: Oversikt over Arbeidsretten, bls. 329.

31 Sbr. Henning Jakhelln: ,,Forbud mot diskriminering p4 grunn av medlemskap i fagorganisasjon®, par sem
visad er til 16gskyringargagna.

132 Grein 13-4 hljodar svo i heild sinni: ,(1) Arbeidsgiver ma ikke i utlysing etter nye arbeidstakere eller pa
annen mate be om at sgkerne skal gi opplysninger om seksuell orientering, hvordan de stiller seg til politiske
sparsmal eller om de er medlemmer av arbeidstakerorganisasjoner. Arbeidsgiver ma heller ikke iverksette tiltak
for & innhente slike opplysninger pa annen mate. Likestillingsloven § 4 tredje ledd gjelder tilsvarende.

(2) Forbudet i forste ledd gjelder ikke dersom innhenting av opplysninger om hvordan sgkerne stiller seg til
politiske sparsmal eller om de er medlemmer av arbeidstakerorganisasjon er begrunnet i stillingens karakter eller
det inngadr i formalet for vedkommende virksomhet & fremme bestemte politiske syn og arbeidstakerens stilling
vil vaere av betydning for gjennomferingen av formalet. Tilsvarende gjelder for opplysninger om sgkerens
samlivsform. Dersom slike opplysninger vil bli krevet, ma dette angis i utlysingen av stillingen.*
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konar akveedi og gr. 13-4 hefur verid i Il6gum um starfsumhverfi fra 1977 og var akvedid ad
nema pad ekki Ur [6gunum til ad fyrirbyggja misskilning.**

Nokkrir athyglisverdir Heaestaréttardomar hafa varpad 1josi & gr. 13-4. I Rt. 1980, bls. 598
var talid ad auglysing tannlaeknis eftir adstodarmanni, par sem gerd var krafa um ad
starfsmadurinn steedi utan stéttarfélaga, bryti i baga vid 55. gr. A pagildandi laga um
starfsumhverfi, nr. 4/1977, par sem ljost veeri ad med auglysingunni hefdi tannleeknirinn hvatt
umsaekjendur til ad veita sér upplysingar um félagsadild sina. I Rt. 2001, bls. 248 var um ad
reeda adilaskipti ad fyrirteeki. Var starfsménnum bodid ad halda afram hja nyjum eigendum
med pvi skilyrdi ad peir steedu utan stéttarfélaga. Var petta talid brot a 55. gr. A pagildandi
starfsumhverfislaga par sem skilyrdid veeri til pess fallid ad afla upplysinga um félagsadild
starfsmannanna.’® 1 Rt. 2001, bls. 1413, var talid ad akvadi i radningarsamningi, sem gerdi
krofu um adild starfsmanns ad stéttarfélagi, bryti i baga vid 55. gr. A pagildandi
starfsumhverfislaga par sem pad veeri til pess fallid ad fa fram upplysingar um félagsadild
hans. 1 kjolfar domsins hefur verid litid svo & ad adildarskylduakvadi, hvort sem pau eru i
radningarsamningum eda kjarasamningum, fai ekki stadist 16g i Noregi. Domurinn er itarlega
reifadur i kafla 4.7.1.

3.2.7. Alyktun

Loggjof um norska vinnumarkadinn svipar mjog til peirrar islensku ad uppbyggingu. Lég um
vinnudeilur, nr. 9/2012, hafa til deemis mjog svipad umfjéllunarsvid og hin islensku 16g um
stéttarfélog og vinnudeilur, nr. 80/1938. P4 ma likja logum um vinnudeilur opinberra
starfsmanna, nr. 2/1958 vid hin islensku 16g um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr.
94/1986.

Mesta athygli vekja sérlégin um snidgoéngu nr. 1/1947 og 13. kafli laga um starfsumhverfi,
nr. 62/2005. Island og Danmork hafa ekki séd astaedu til ad gefa snidgéngu jafnmikinn gaum
og Nordmenn, og hafa venjulega demt um slikar tiltektir eftir almennari dkveedum eda
6skradum meginreglum. Bannid vid mismunun vegna félagsadildar, sem kvedid er & um i 13.
kafla starfsumhverfislaga, er eins konar jafnraedisregla. Ma pvi segja ad norski loggjafinn liti &
réttindi utanfélagsmanna fra 6drum sjonarhdli en sa danski, sem kvedid hefur a um réttindi
utanfélagsmanna i légum um félagafrelsi. Utkoman er hins vegar su sama, og ef eitthvad er
betri fyrir utanfélagsmenn i Noregi, likt og gerd er grein fyrir i peim hluta ritgerdarinnar sem

fjallar um félagafrelsi i IldGndunum premur.

133 Else McClimans og Marianne Hotvedt: ,,13 Vern mot diskriminering*, bls. 896.
134 Else McClimans og Marianne Hotvedt: ,,13 Vern mot diskriminering*, bls. 897.
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3.3. lsland

Ekki er asteda til ad gera jafn itarlega grein fyrir lagaumhverfi stéttarfélaga & islandi og i
hinum 6ndunum tveimur, par sem pad hefur adur verid gert og l6gin attu ad vera kunn
flestum peim sem fast vid vinnumarkadsrétt.™*> Hér verdur hins vegar i stuttu méli gerd grein

fyrir peim dkvaedum sem helst eru sérkennandi fyrir islenskan vinnumarkad.

3.3.1. Log um stéttarfelog og vinnudeilur nr. 80/1938

Login eru grundvallarldg & almennum vinnumarkadi og skiptast i fjora meginkafla. bar er alls
stadar talad um ,,verkamenn®, enda 16gin nokkud komin til ara sinna, en ljést er ad pau eiga
vido um alla launpega a almennum vinnumarkadi. Pa er ordid ,,atvinnurekandi notad i
I6gunum en i pessari ritgerd hefur ordid ,,vinnuveitandi frekar verid notad par sem ekki hafa
allir atvinnurekendur menn i vinnu. Fyrsti hlutinn fjallar um réttindi stéttarfélaga og afstoou
peirra til atvinnurekenda, annar um verkfoll og verkbonn, pridji um sattastorf i vinnudeilum
og fjordi um Félagsdom. Ekki verdur fjallad um pridja og fjorda kafla laganna hér, par sem
hlutverk og valdheimildir rikissattasemjara og Félagsdéms eru i 6llum meginatridum svipud
valdheimildum hlidsteedna peirra i Danmoérku og Noregi. Ma p6 benda & ad nokkur munur er
a 16gsogu vinnuréttanna i Il6ndunum premur.

Nokkur sérkennandi akveedi fyrir islenskan rétt er ad finna i fyrstu tveimur hlutum
laganna. Samkvaemt 2. gr. skulu stéttarfélég opin 6llum i hlutadeigandi starfsgrein a
félagssvaedinu og ma félagssvaedi aldrei vera minna en eitt stéttarfélag. 1 4. gr. er kvedid & um
ad atvinnurekendum og tranadarménnum peirra sé Oheimilt ad reyna ad hafa ahrif a
stjornmalaskodanir  starfsmanna, afstdédu peirra og afskipti af stéttarfélogum,
stjiornmalafélégum eda vinnudeilum med uppsogn Ur vinnu eda hétunum um slika uppsogn,
fjargreioslum, lofordum um hagnad eda neitun & réttmeetum greidslum. Er litid svo & ad
greinin taki til helstu yfirmanna hja vinnuveitendum, en henni hefur ekki verid oft beitt fyrir
domstélum hér & landi. Kann asteedan ad vera s ad almennt er ekki skylt ad geta um astaedur
uppsagnar ad fislenskum vinnurétti.”*® Svipads edlis er 13. gr. sem kvedur 4 um ad
stéttarféelogum og sambondum peirra se heimilt ad gera med sér samkomulag um
gagnkveeman studning. Er atvinnurekendum og tranadarmonnum peirra Oheimilt ad lata
starfsmenn gjalda pess a nokkurn hatt ad peir hafi gert slikan samning eda studlad ad pvi ad

hann yrdi gerdur. I 9.-12. gr. eru akvaedi um trinadarmenn stéttarfélaga & vinnustédum. |

135 Sja til daemis ftarlega umfjollun i Lara V. Juliusdéttir: Stéttarfélég og vinnudeilur.
136 | ara V. Juliusdéttir: Stéttarfélog og vinnudeilur, bls. 67.
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Danmorku er slik akveedi hins vegar ad finna i Hovedavtalen en i Noregi i 16gum um
starfsumhverfi, nr. 62/2005.

Skv. 15. gr. verdur &kvoérdun um bodun vinnustodvunar ad vera tekin i
allsherjaratkveedagreidslu medal félagsmanna, par sem minnst fimmtungur greidir atkveedi.
Skv. 2. télul. 17. gr. er 6heimilt ad hefja vinnustddvun ef tilgangur hennar er ad pvinga
stjornvold til ad framkveema athafnir, sem peim l6gum samkvaemt ber ekki ad framkveema,
eda framkveema ekki athafnir, sem peim l6gum samkvaemt er skylt ad framkvaema, enda sé
ekki um ad raeda athafnir par sem stjornvold eru adili sem atvinnurekandi. Hafa sumir haldid
bvi fram ad gagnalykta megi fra pessu akvaedi pannig ad tilgangur vinnustédvunar megi vera
ad pvinga stjornvold til pess ad gera eitthvad sem peim ber ad gera 16gum samkvemt, eda til
ad pvinga stjornvold til ad lata af 16gbroti.**” Er héfundi ekki kunnugt um ad & akveedid hafi
reynt fyrir démi.**® Ma hins vegar nefna ad i Noregi hafa verkféll sem hafa pann tilgang ad
motmeela athéfnum stjérnvalda verid talin heimil pott fridarskylda sé i gildi. Skilyrdi er ad

slik verkfoll séu skammvinn og ad tilkynnt sé um pau fyrir fram.**°

3.3.2. Ldg um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 94/1986

Login taka til starfsmanna rikis, sveitarfélaga og stofnana peirra, enda verdi starf peirra talid
adalstarf. Login taka ekki til embattismanna og annarra starfsmanna rikisins sem heyra undir
kjararad, og nokkurra annarra hopa sem tilgreindir eru i 2. mgr. 1. gr. laganna. Par & medal eru
starfmenn rikisbanka og lanastofnana rikisins en peir falla undir 16g um kjarasamninga
starfsmanna banka i eigu rikisins, nr. 34/1977. b4 gilda 16gin ekki um starfsmenn stofnana og
fyrirteekja rikis og sveitarfélaga pegar kjor peirra fara eftir kjarasamningum stéttarfélaga
pbeirra og vinnuveitenda & grundvelli vdl.

Stéttarfélag verdur ad uppfylla tilteknar sterdarkrofur til ad vera vidurkenndur
samningsadili samkvaemt I6gunum, sbr. 5. gr. Pau félog sem hofou sérkjarasamninga vid riki
eda sveitarfélog vid gildistoku laganna gatu po déskad eftir pvi ad vera afram vidurkenndur
samningsadili a sinum tima, sbr. 2. mgr. 4. gr. Almennt hefur adeins eitt stéttarfélag rétt til
samningsgerdar vid sama vinnuveitanda fyrir somu starfsstétt, sbr. 1. mgr. 6. gr.

Athyglisverd er 2. mgr. 7. gr. bar er kvedid a um ad starfsmadur sem ekki er innan
stéttarfélags samkvaemt I6gunum, skuli greida til pess stéttarfélags sem hann etti ad tilheyra

gjald jafnt pvi sem honum beeri ad greida veeri hann i pvi enda fari um laun hans og 6nnur

B37 sja umfijollun i Lara V. Jaliusdéttir: Stéttarféldg og vinnudeilur, bls. 127. Han visar til Vinnuréttar eftir
Arnmund Backmann og Gunnar Eydal.

138 1 Lara V. Jaliusdéttir: Stéttarféldg og vinnudeilur, bls. 127, er pvi haldid fram ad ekki hafi reynt & akvadid.

139 Henning Jakhelln: Oversikt over Arbeidsretten, bls. 326 0.4fr.
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starfskjor samkvemt samningum pess samkvemt nanari akvoérdun radherra eda
sveitarstjornar. Svipad dkveedi méa finna i 2. mgr. 3. gr. laga nr. 34/1977. Faerd eru rok fyrir
pbvi ad pessi akvaedi fai ekki stadist stjornarskrd og 11. gr. MSE i kafla 4.8.2.2.

Nestu kaflar laganna fjalla um verkfoll stéttarfélaga sem eru samningsadilar samkvaemt
I6gunum, hlutverk Félagsddéms vid ad leysa ur réttaragreiningi adila kjarasamninga samkvaemt

I6gunum og tranadarmenn & vinnustéoum. Verdur ekki gerd grein fyrir peim akvaedum hér.

3.3.3. Log um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, nr. 55/1980

Log pessi verda hér eftir nefnd starfskjaraldg. bau gilda & almennum vinnumarkadi. Fjallad er
um 6. gr. laganna og talkun domstéla & henni i sérstokum kafla i lok ritgerdarinnar en hér
verdur fjallad um 1. gr. laganna sem hljodar svo: ,Laun og Onnur starfskjor, sem
adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, skulu vera lagmarkskjor, 6had kyni, pjoderni eda
rddningartima fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein & svadi pvi er samningurinn
tekur til. Samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu
kjarasamningar dkveda skulu 6gildir.*

Petta akvaedi er skylt 7. gr. vdl. sen hdn hljédar svo: ,,Samningar einstakra verkamanna
vid atvinnurekendur eru 6gildir ad svo miklu leyti, sem peir fara i baga vido samninga
stéttarfélags vid atvinnurekandann, enda hafi félagid ekki sampykkt pa.“ Beedi 1. gr.
starfskjaralaga og 7. gr. vdl. virdast taka fyrir undirbod til utanfélagsmanna, en 1. gr.
starfskjaralaga gerir pad ef til vill med skyrari heetti. 7. gr. vdl. virdist p6 vidtekari ad pvi leyti
ad hun tekur ekki adeins til undirboda, heldur allra &kveaeda i vinnusamningi sem brjéta i baga
vid kjarasamning. Ef adilar kjarasamnings semja pvi um kjor sem skulu vera badi lagmarks-
og hamarkskjor, virdist 7. gr. vdl. fela pad i sér ad vinnusamningur med betri kjorum sé ad pvi
leyti Ogildur. Stéttarfélag getur pé sampykkt vinnusamning sem brytur i baga vid
kjarasamning skv. 7. gr. vdl. en ekki er minnst & pann moguleika i 1. gr. starfskjaralaga enda
er verndarandlag akveedanna Olikt. Akvedi 7. gr. vdl. er alfarid sett med hagsmuni
stéttarfélaga i huga og brjéti vinnuveitandi pad akvaedi getur stéttarfélag stefnt honum fyrir
Félagsdoms vegna kjarasamningsbrots. Akvaedi 1. gr. starfskjaralaga er hins vegar adallega
sett med hagsmuni launpega i huga, og geta peir & grundvelli pess akveedis krafist
launamismunar fyrir almennum démstélum, hafi peir fengid laegri laun en kvedid er & um i
kjarasamningum, sbr. Hrd. nr. 701/2009 og 707/2009.

Oft er rett um pad sem sérstakt einkenni & islenskum vinnumarkadsrétti ad i
kjarasamingum sé kvedid & um lagmarkskjor fyrir alla og st stadreynd jafnvel notud til ad
réttleeta gjaldtoku af utanfélagsmonnum. EkKi verdur pd séd ad petta sé neitt sérkenni pvi
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baedi i Noregi og Danmérku pykir pad leida af edli kjarasamninga ad undan peim megi ekki
grafa med undirbodum (eda yfirbodum) til utanfélagsmanna.*® begar hefur verid fjallad um
grundvallarregluna um  Ofrdvikjanleika kjarasamninga i tengslum vid  norsku
starfsumhverfislogin, nr. 62/2005. Danski préfessorinn Ole Hasselbalch, hefur skyrt malid

SVO:

En kollektiv overenskomst udger i princippet et lgfte fra pageldende arbejdsgiver til
lgnmodtagerorganisationen om at yde (mindst) de vilkar, som overenskomsten fastsatter
(bade til organiserede og uorganiserede lgnmodtagere, hvis ikke andet fremgér af
overenskomsten). Heller ikke en overenskomst kan altsé uden videre fraviges ved
individuel aftale.

Udgangspunktet er saledes, at den enkelte arbejdsgiver og lanmodtager ikke uden om den
overenskomstbzrende faglige organisation ma aftale noget, der indeberer en
tilsidesattelse af den kollektive overenskomst. | mangel af andan udtrykkelig regel i
overenskomsten galder dette, uanset om lgnmodtageren er uorganiseret.'*!

[ framhaldinu nefnir Hasselbalch ad brjéti vinnuveitandi kjarasamning med peim hetti
sem lyst var, vardi pad sektum skv. 12. gr. laga um Arbejdsretten og gerdardoma i
vinnudeilum, nr. 106/2008. Brot & kjarasamningi hafi hins vegar ekki sams konar ogildisahrif
& vinnusamningsakvadi og brot a lagareglum. Er pvi nidurstadan st ad i 6llum rikjunum
premur eru vidurlég vid pvi ad bjoda utanfélagsménnum kjér sem fara i baga vid
kjarasamning, en adeins & Islandi eru slik akvadi i vinnusamningum utanfélagsmanna 6gild
skv. 1. gr. starfskjaralaga og 7. gr. vdl. Serkenni 1. gr. starfskjaralaga felst fyrst og fremst i pvi
ad & henni geta launpegar byggt beinan rétt og krafid vinnuveitendur um lagmarkskjor

samkvemt kjarasamningum.

10 sbr. einnig Henning Jakhelln: Oversikt over Arbeidsretten, bls. 329. bar ritar préfessorinn: ,,Slik arbtvl. § 3
nr. 3 er utformet, er det bare hvor begge parter er bundet av tariffavtalen at de individuelle arbeidsavtaler
automatisk tilpasses etter den. Arbeidsgiver har for eksempel inngatt tariffavtale med en fagorganisasjon hvor de
ansatte er medlemmer, eller arbeidsgiver er medlem av en arbeidsgiverforening som har inngatt slik tariffavtale.
Det mé imidlertid merkes at anvendelse av andre vilkar enn de tariffavtalte overfor uorganiserte arbeidstakere,
som hovedregel vil veare et brudd pa tariffavtalen fordi denne vanligvis ma tolkes slik at dens vilkar skal
anvendes ogsa overfor de uorganiserte arbeidstakere, med mindre det skulle foreligge holdepunkter for noe annet
[...] Som utgangspunkt ma det nemlig legges til grunn at den annen part i tariffavtalen (fagforeningen) nettopp
har villet sikre seg at arbeidsgiveren heller ikke gir andre arbeidere andre vilkar enn de tariff-festede.

141 Ole Hasselbalch: Arbejdsret, bls. 76.
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4. Félagafrelsi launpega og homlur & pvi

Félagafrelsi er réttur manna til ad stofna og ganga i félog an afskipta rikisvaldsins eda
einkaadila.*** Hugtakid visar einnig til pess réttar manna ad standa utan félaga eda ganga Ur
beim (neikvett félagafrelsi).’*® Einn helsti tilgangur verndar félagafrelsis er ad standa vord
um tjéningar- og skodanafrelsi manna.'** Félagafrelsi nytur verndar i flestum stjérnarskram,
til demis peirri belgisku fra 1831, en pangad ma medal annars rekja uppruna donsku
grundvallarlaganna (Grundloven) fra 1849 og par med fyrstu islensku stjérnarskrarinnar fra
1874. slenska &kvaedid um félagafrelsi st68 Obreytt fra 1874 til 1995 er nyr
mannréttindakafli var saminn. Var pa sérstaklega kvedid a um rétt manna til ad standa utan
félaga, en pad mun enn fagtt i stjornarskram.'*® Ekki er kvedid & um vernd félagafrelsis i
stjornarskra Noregs, enda mannréttindakafli hennar fateklegur. Hins vegar hafa Nordmenn
lgfest marga alpjodasattmala par sem medal annars er kvedid & um vernd félagafrelsis.**’
Néanar verour komid ad stédunni hér & landi, i Noregi og Danmdrku i sidari kaflahlutum en
fyrst verdur sjénum beint ad alpjédlegum mannréttindasattmalum og démum
Mannréttindadémstéls Evrépu sem pjodirnar prjar hafa skuldbundid sig til ad fylgja.'*® par
sem hinn jakveedi pattur félagafrelsisins, rétturinn til ad stofna og ganga i félog, hefur almennt
verid vidurkenndur & Nordurléndum og sjaldan komid til kasta domstola i seinni tid, verdur
meginvidfangsefnid neikveett félagafrelsi. Serstaklega verdur farid i saumana & adildarskyldu-
og forgangsréttarakveedum i kjarasamningum auk gjaldtoku stéttarfélaga af
utanfélagsmoénnum. P& verdur gerd grein fyrir pvi hvernig rikin prja hafa med élikum hatti
brugdist vid démum Mannréttindadémstdls Evropu og alitum annarra alpjodastofnana sem
&tlad er eftirlitshlutverk & svioi félagafrelsis.

142 Seinni hluti skilgreiningarinnar, ,.4n afskipta rikisvaldsins eda einkaadila, er fenginn ur skilgreiningu Ole
Hasselbalchs, Arbejdsret, 10. Gtg. 2009, bls. 38. Skilgreining hans er p6 enn itarlegri.

3 | sgfraediordabok med skyringum, bls. 218 og 299. Hasselbalch fellir einnig undir neikveett félagafrelsi réttinn
til pess ad velja um félag.

14 MDE, Rasmussen og Sgrensen gegn Danmérku, 11. janGar 2006 (52562/99 og 52620/99).

195 Spr. Kristian Hvidt: ,, Grundlovens historie“, bls. 3.

148 spr, Légbundin greidsluskylda til hagsmunasamtaka og félagafrelsisakveedi stjornarskrarinnar, bls. 4.

Y7 sbr. 16g um styrkta stédu mannréttinda ad norskum rétti (lov om styrking av menneskerettighetenes stilling i
norsk rett), nr. 30/1999.

18 b6tt pad skuli undirstrikad ad MDE er ekki afryjunarréttur ad l1ogum, og hefur ekki vald til ad 6gilda 16g og
domsnidurstodur adildarrikja MSE, pa hafa adildarrikin og domstolar peirra i raun varla val um hvort pau fylgi
nidurstdédum MDE, svo framarlega pau vilji halda afram ad vera adilar ad MSE. Virdi adildarrikin ekki
nidurstodur MDE, heldur framfylgi sinum eigin skilningi & MSE, gerast pau skadabotaskyld i hvert sinn sem
tjonpoli leitar til MDE. pad veeri Oteek stada fyrir adildarriki.
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4.1. Alpjédasattmalar og démar Mannréttindadomstols Evrépu

Mzt er fyrir um vernd félagafrelsis i 6faum alpjoédlegum mannréttindasattmalum sem island,
Noregur og Danmork eru adilar ad. Fyrst ber po ad nefna mannréttindayfirlysingu Sameinudu
pjodanna fra 1948, sem ad visu felur ekki i sér lagalega skuldbindingu fyrir adildarrikin en
hefur p6 haft mikil ahrif. bar er i 20. gr. lyst yfir badi jakvaedu og neikvaedu félagafrelsi.**® ba
mé nefna 1. mgr. 8. gr. alpjédasamnings um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi,
og 22. gr. alpjédasamnings um borgaraleg og stjérnmalaleg réttindi sem sampykktir voru a
vettvangi Sameinudu pjodanna arid 1966. Par er po adeins meelt fyrir um rétt til ad stofna og

ganga i stéttarfélog. >°

4.2.  Sampykktir Alpjodavinnumalastofnunarinnar um félagafrelsi

Rikin prja hafa undirgengist ymsar sampykktir a vettvangi Alpjodavinnumalastofnunarinnar
(AVS, a ensku International Labour Organisation, ILO), sem er sérhafd stofnun Sameinudu
bj6danna er hefur pann tilgang helstan ad efla vinnutengd réttindi, fjolga atvinnuteekiferum,
efla félagslega vernd og styrkja skodanaskipti um vinnutengd malefni, samkvemt
upplysingum & heimasidu sinni.™ baer sampykktir sem helst varda félagafrelsi eru nr. 87, 98
og 151, og eru peer tveer fyrrnefndu sérstaklega mikilvaegar par sem per teljast til atta

grundvallarsampykkta AVS, samkvemt skilgreiningu stofnunarinnar.'

Su fyrsta er
sampykkt um félagafrelsi og verndun pess fra arinu 1948. bar er medal annars ad finna peer

mikilveegu reglur ad launpegum og vinnuveitendum skuli frjalst ad stofna félég og skuli

Y91 20. gr. mannréttindayfirlysingarinnar segir: ,,1. Allir hafa rétt til ad koma saman med fridsémum heatti og
mynda félog med 6drum. 2. Engan ma skylda til ad vera i félagi.“ Enn fremur segir i 4. mgr. 23. gr.: ,,Allir hafa
rétt til ad stofna stéttarféloég og ganga i pau til verndar hagsmunum sinum.«

1501, mgr. 8. gr. alpjédasamnings um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi hljodar svo: ,,1. Riki pau
sem adilar eru ad samningi pessum takast & hendur ad abyrgjast:

(a) rett allra til pess ad stofna stéttarfélég og ad gerast félagar i pvi stéttarfélagi sem peir velja sér, einungis ad
askildum reglum hlutadeigandi félags, i pvi skyni ad efla og vernda efnahags- og félagslega hagsmuni sina. Eigi
ma binda rétt pennan neinum takmérkunum &drum en peim sem melt er i [6gum og naudsynlegar eru i lyofrjalsu
bjoofélagi i pagu pjéoardryggis eda allsherjarreglu eda til pess ad vernda réttindi og frelsi annarra;

(b) rétt stéttarfélaga til pess ad mynda landssambdnd eda stéttarfélagasambdnd og rétt hinna sidarnefndu til pess
ad stofna eda ganga i alpjodleg stéttasamtok;

(c) rétt stéttarfélaga til pess ad starfa 6hindrad, ad engum takmdérkunum &askildum 6drum en peim sem meelt er i
I6gum og naudsynlegar eru i lydfrjalsu pjodfélagi i pagu pjédaroryggis eda allsherjarreglu eda til pess ad vernda
réttindi og frelsi annarra;

(d) verkfallsrétt, ad pvi askildu ad honum s¢ beitt i samraemi vid 16g vidkomandi lands.*

1. 09 2. mgr. 22. gr. alpj6dasamnings um borgaraleg og stjornmalaleg réttindi hlj6da svo: ,,1. Allir eiga rétt & ad
mynda félég med ddrum, par & medal ad stofna og ganga i stéttarféldg til verndar hagsmunum sinum. 2. Eigi skal
réttur pessi hadur 68rum takmorkunum en peim sem melt er i 16gum og naudsynlegar eru i lyofrjalsu pjoofélagi
vegna pjodardryggis eda 6ryggis almennings, allsherjarreglu (ordre public), verndunar heilbrigdi almennings eda
siogadis, eda til verndunar réttindum og frelsi annarra. Grein pessi skal ekki vera pvi til fyrirstédu ad logmeetar
takmarkanir séu settar vid pvi ad herlidar og 16greglumenn beiti pessum réttindum.*

1L 5ja www.ilo.org ,,About the ILO — Missions and Objectives*.

152 gy, www.ilo.org ,,Labour standards — Introduction to International Labour Standards — Conventions and
Recommendations®.
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adeins hadir reglum vidkomandi félags um inngdngu i pad, sbr. 2. gr. Pa skuli félog launpega
0g vinnuveitenda eiga rétt a ad setja ser 16g og reglur, vera algerlega 6had i vali sinu &
fyrirsvarsmonnum, skipuleggja stjorn sina og starfsemi og setja sér stefnuskra an ihlutunar
stjérnvalda, sbr. 3. gr. Vid beitingu réttinda skv. sampykktinni skulu félég virda landslég en
landslég mega ekki skerda akvaedi sampykktarinnar, né heldur ma framkveema pau & pann
hétt, sbr. 8. gr.

Onnur i rédinni er sampykkt um beitingu grundvallarreglna um réttinn til ad stofna félog
og semja sameiginlega fra 1949. Samkvaemt 3. gr. hennar skulu adildarrikin pegar naudsyn
krefur gera radstafanir til ad tryggja félagafrelsid eins og pad er skyrt i 1. og 2. gr. Su fyrri
kvedur a um ad launpegar skuli tilhlydilega verndadir fyrir pvi, ad peir séu latnir gjalda pess
um atvinnu ad peir seu félagsbundnir og skal slik vernd sérstaklega beinast ad ath6fnum sem
mida ad pvi ad binda radningu launpega pvi skilyrdi ad peir gangi ekki i stéttarfélag eda segi
sig ur sliku félagi og ad launpegum sé sagt upp vinnu eda gert annad 6gagn vegna hludeildar
sinnar i félagsskap. Akvadi 2. gr. kvedur hins vegar 4 um ad félég vinnuveitenda og launpega
skuli njéta naegilegrar verndar gegn afskiptum hverra af 6drum og einkum skuli athafnir sem
mida ad pvi ad studla ad stofnun verkalydsfélaga undir yfirradum vinnuveitenda og
fjarhagslegir styrkir vinnuveitenda til stéttarfélaga i pvi skyni ad na par undirtokum, teljast
slik afskipti.

bridja sampykktin sem getid var er fra arinu 1978 og hefur ekki verid fullgilt af islands
halfu, eins Nordurlanda. Hun ber yfirskriftina ,,Sampykkt um vernd félagafrelsis og
malsmedferd vid akvordun kjara opinberra starfsmanna‘“ (Convention concerning Protection
of the Right to Organise and Procedures for Determining Conditions of Employment in the
Public Service). Snyr hun sérstaklega ad félagafrelsi opinberra starfsmanna og vernd félaga
peirra fra ihlutun hins opinbera, en ekki verdur gerd frekari grein fyrir henni hér.

AVS hefur sérstakt eftirlit med stodu félagafrelsis i adildarrikjum sinum. pad framkveemir
fyrir hond stofnunarinnar svonefnd ,,félagafrelsisnefnd“ (Committee on Freedom of
Association), en henni var komid & fot i kjolfar sampykkta nr. 98 og 115. Er henni &tlad ad
rannsaka keerur stéttarfélaga og vinnuveitendafélaga um brot stjérnvalda & félagafrelsi, hvort
sem viokomandi riki hafa fullgilt sampykktirnar eda ekki. Komist nefndin ad peirri nidurstodu
ad um brot & félagafrelsi sé ad raeda, beinir han tilmalum til stjérnvalda vidkomandi rikis um
ad réda bot & astandinu. beim ber sidan ad svara fyrir hvort farid hafi verid ad tilmalunum.*
I skyrslugerd sinni hefur nefndin purft ad tilka og beita akveedum sampykkta AVS um

153 gja umfjollun um mélsmedferd fyrir nefndinni &4 heimasidu AVS, www.ilo.org ,Labour standards —
Introduction to International Labour Standards — Conventions and Recommendations*.
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félagafrelsi. Med pvi hefur myndast fordemisréttur sem MDE hefur haft hlidsjon af vid
talkun & MSE. bott ekki sé berum ordum tekid & neikvaedu felagafrelsi i sampykktum AVS,
hefur félagafrelsisnefndin po lagt til grundvallar ad 6heimilt sé ad pvinga menn til adildar ad
stéttarfélogum med 16gum,*>* en telur adildarskylduakvaedi i kjarasamningum hvorki heimilud
né bonnud i sampykktum nr. 87 og 98. bad sé pvi hvers rikis ad setja reglur um slikt i eigin

loggjof.'>°

4.3. Felagsmalasattmali Evrépu

A vettvangi Evropuradsins eru island, Noregur og Danmérk adilar ad Félagsmalasattmala
Evrépu. Er hann ordinn meira en 50 ara gamall, undirritadur af fyrstu rikjunum 1961, en
Noregur fullgilti hann 1962, Danmérk 1965 og island 1976.° i 5. gr. hans er fjallad um

félagafrelsi en hun hljéoar svo:

I pvi skyni ad tryggja og studla ad frelsi [launpega] og vinnuveitenda til ad stofna
stadbundin félog, landsfélog og fjolpjodleg sambond til ad geeta hagsmuna peirra 4 svidi
efnahags- og félagsmala og til ad ganga i slik félég, skuldbinda samningsadilar sig til ad
sja um, ad landslog skerdi ekki pad frelsi né ad peim verdi beitt til ad skerda pad. |
landslogum eda reglugerdum skal akveda ad hve miklu leyti trygging sd, sem pessi grein
veitir, skuli taka til I6greglunnar. bad skal einnig akvardast i landslégum eda reglugeroum
ad hve miklu leyti tryggingin, sem grein pessi gerir rad fyrir, skuli na til manna i
herpjc')nustu.l

Eftirlit med pvi ad adildarriki sattmalans virdi skuldbindingar sinar er i héndum
Evrépunefndar um félagsleg réttindi (European committee on social rights), en hun gekk
undir nafninu ,,sérfredinganefndin“ (Committee of Independent Experts) fram til 1998.

Nefndina skipa 15 sérfreedingar fra adildarrikjunum. Eru peir na flestir professorar i vinnurétti

154 sbr. til deemis 35. mgr. i MDE, Sigurdur Sigurjénsson gegn Islandi, 30. juni 1993 (16130/90). bar er vitnad {
samantekt um fordeemisrétt nefndarinnar (Digest of decisions and principles of the Freedom of Association
Committee of the Governing Body of the International Labour Office) fra arinu 1985, 248. mgr.

155 Shr. 38. mgr. i MDE, Sgrensen og Rasmussen gegn Danmérku, 11. jantar 2006 (52562/99 og 52620/99).

156 Sbr. heimasidu Evrépuradsins, www.coe.int (Human Rights — European Social Charter — Signatures and
ratifications — Complete presentation of the state of signatures and ratifications).

57 Hér er byggt & pydingu islenskra stjérnvalda, sbr. auglysingu i C-deild stjérnartidinda nr. 3/1976. b6 er ordinu
,,verkafolk skipt at fyrir ,,Jaunpega par sem fyrri pydingin 4 ordinu workers er augljéslega 6tek ef hofo er
hlidsjon af seinni hluta greinarinnar sem fjallar um légreglumenn og hermenn, en peir yrdu seint kalladir
verkafdlk. P4 er 1jdst ad sattmalinn i heild sinni fjallar ekki adeins um réttindi verkaf6lks heldur allra launpega.
Hinn enski frumtexti 5. gr. hljédar svo: ,,With a view to ensuring or promoting the freedom of workers and
employers to form local, national or international organisations for the protection of their economic and social
interests and to join those organisations, the Contracting Parties undertake that national law shall not be such as
to impair, nor shall it be so applied as to impair, this freedom. The extent to which the guarantees provided for in
this article shall apply to the police shall be determined by national laws or regulations. The principle governing
the application to the members of the armed forces of these guarantees and the extent to which they shall apply
to persons in this category shall equally be determined by national laws or regulations.*
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og tengdum greinum i heimalandi sinu, par af tveir fra Nordurlondum.*® A hverju &ri ber
stjornvoldum adildarrikjanna ad skila nefndinni skyrslu um hvernig pau tryggi framgang
sattmalans i 1ogum og framkvemd, og er athyglinni beint ad tilteknum akvedum i senn.
Nefndin kvedur sidan upp Ur um pad hvort adildarrikin standist skuldbindingar sinar i
svonefndum ,,alyktunum* (conclusions) sem gefnar eru Ut & hverju ari. Seé riki talid vanvirda
skuldbindingar sinar, og pad hefst ekki ad vid ad feera mal til betra vegar, kann radherranefnd
Evrdopuradsins ad veita pvi tilmeli um breytingar.

Vidauki vid Félagsmalasattmalann fra arinu 1995 fol i sér keerurétt ymissa alpjédasamtaka
stéttarfélaga og vinnuveitendafélaga auk innlendra stéttarfélaga og vinnuveitendafélaga til
Evrépunefndar um félagsleg réttindi vegna brota & sattmalanum i peim rikjum sem sampykktu
vidaukann. Hafa 6ll Nordurléndin undirritad hann, ad islandi undanskildu. Danmérk,
Finnland og Svipjod hafa einnig fullgilt sattmalann, en norska Storpingid hefur enn sem
komid er ekki gert pad og er norska rikid medan svo er ekki skuldbundid til ad virda akvedi
vidaukans.™®

Likt og félagafrelsisnefnd AVS hefur Evropunefnd um félagsleg réttindi skapad
fordeemisrétt med tulkun sinni & akveedum Félagsmalasattmala Evrépu, en hun hefur & kéflum
verid ,.framsakin“. A pad sérstaklega vid um 5. gr. sattmalans sem nefndin telur fela i sér
vernd neikveeds félagafrelsis og bann vio forgangsréttarakveedum i kjarasamningum, pott pad
verdi ekki beinlinis leitt af ordanna hljédan, sbr. 157. nedanmalsgrein. Ma finna itarlega
umfjéllun um talkun nefndarinnar & hverju akveedi i skyrslu Evropurddsins fra september
2008 sem ber yfirskriftina ,,Samantekt a fordemisrétti Evrépunefndar um félagsleg réttindi*
(Digest of the Case Law of the European Committee of Social Rights).*®® bar kemur medal
annars fram ad nefndin telji 5. gr. ekki adeins vernda félagafrelsi launpega og vinnuveitenda
heldur einnig manna sem njota réttinda sem rekja ma til vinnu, svo sem lifeyrispega og
atvinnulausra. ®* ba telji nefndin ihlutun stjornvalda f innri mélefni stéttarfélaga jafnan fela f
sér brot & 5. gr.; stéttarféldg hafi til deemis rétt til ad velja sér félagsmenn og fulltrda.

Einnig er margt athyglisvert ad finna i fordemisrétti nefndarinnar um neikvaett

félagafrelsi. Leggur nefndin aherslu & ad launpegum verdi ad vera hvort tveggja frjalst, ad

158 Spr. heimasidu Evrépuradsins, www.coe.int (Human Rights — European Social Charter — The European
Committee of Social Rights — Members). Norrenu nefndarmennirnir eru peer Birgitta Nystrom,
adstodardeildarforseti lagadeildarinnar i Lundi og Jarna Petman, professor i alpjédalégum vid Haskolann i
Helsinki.

19 Upplysingar um adildarriki ad einstokum hlutum og vidaukum sattmalans ma sekja & heimasidu
Evrépuradsins www.coe.int (Human Rights — European Social Charter — Country Factsheets — Select a Country).
1%0 Birt & heimasidu Evrépuradsins, www.coe.int (Human Rights — European Social Charter — The European
Committee of Social Rights — Caselaw digest).

181 Sja um 5. gr. bls. 49-53 i samantektinni, sem er fra 2008.
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gerast adilar ad og gerast ekki adilar ad stéttarfélogum. Telur hin ad i 5. gr.
Félagsmalasattmalans sé gefid i skyn ad launpegar eigi ad vera sjalfradir um hvort peir beiti
rétti sinum til ad gerast adilar ad stéttarfelagi og par af leidi ad ekki megi pvinga launpega til
ad taka slika akvordun.'®> Enn fremur megi ekki pvinga launpega til ad vera adilar ad
stéttarfélagi; hvers konar pvinganir i pa veru séu brot &4 5. gr. Til ad tryggja vernd pess frelsis
sem melt er fyrir um i 5. gr. verdi 16g adildarrikjanna ad banna afdréattarlaust oll
adildarskyldudkveedi (closed shop clauses), hvort sem pau taka til manna sem pegar eru i
starfi eda manna sem sakja um starf (pre-entry or post-entry), og akveaedi sem tryggja
stéttarféelogum greidslu félagsgjalda (union security clauses), p.e. akveadi sem tryggja
sjalfkrafa fradratt fra launum launpega, hvort heldur félagsmanna eda utanfélagsmanna. Af
pbvi leidi ad akveedi i kjarasamningum eda ldgskipad fyrirkomulag, sem felur pad i sér i raun
ad storf eru fratekin fyrir adila kvedins stéttarfélags, brjéti i baga vid 5. gr.'®®

EkKki er fjallad sérstaklega um forgangsréttarakvaedi (priority clauses) i samantektinni, en
ljost er ad nefndin telur pau 6heimil likt og adildarskylduadkveedi. Hefur pad margoft komid
fram i alyktunum nefndarinnar um island, til demis arid 1998 par sem fjallad var um
timabilid 1994-1996. bar var visad til peirra orda i skyrslu Islands ad eftir
stjornarskrarbreytingarnar 1995 hefdu adildarskylduakvaedi i flestum tilvikum verid leyst af
holmi med forgangsréttardkveedum. ToOk nefndin fram ad adildarskylduakvaedi og
forgangsréttarakveedi brytu i grundvallaratrioum i baga vid Félagsmélasattmala Evropu (,,The
Committee observes that closed shop and priority clauses are in principle in breach of the
Charter.«)™* [ alyktunum nefndarinnar um island 4rid 2010 var fjallad um timabilid 2005-2008.
par var sama sjonarmid itrekad og taldi nefndin islenska rikid ekki uppfylla skyldur sinar skv. 5.
gr. Félagsmalasattmalans par sem forgangsréttarakvaedi veeru latin vidgangast, en pad bryti i baga

192 Digest of the Case Law of the European Committee of Social Rights, bls. 50. bar segir ordrétt: ,,Workers must
be free not only to join but also not to join a trade union. Indeed, the freedom guaranteed by Article 5 implies
that the exercise of a worker’s right to join a trade union is the result of a choice and that, consequently, it is not
to be decided by the worker under the influence of constraints that rule out the exercise of this freedom.*

163 Sama, blls. 50. bar segir ordrétt: , Furthermore, no worker may be forced to join or remain a member of a trade
union. Any form of legally compulsory trade unionism is incompatible with Article 5. The freedom guaranteed
by Article 5 is the result of a choice and such decisions must not be taken under the influence of constraints that
rule out the exercise of this freedom.To secure this freedom, domestic law must clearly prohibit all pre-entry or
post-entry closed shop clauses and all union security clauses (automatic deductions from the wages of all
workers, whether union members or not, to finance the trade union acting within the company). Consequently,
clauses in collective agreements or legally authorised arrangements whereby jobs are reserved in practice for
members of a specific trade union are in breach of the freedom guaranteed by Article 5.

164 Alyktanir (conclusions) um island fra 1998, um 5. gr. Skjalid er birt & heimasidu Evrépuradsins, en par méa
fletta upp 6llum alyktunum nefndarinnar fra arinu 1985. Sja www.coe.int (Human Rights — European Social
Charter — Case law — Case law database of the European Committee of Social Rights, leitarord: Article 5, State
Iceland).
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vid rétt manna til ad vera ekki adilar ad stéttarfélogum.’®® Nanar er fjallad um alyktanir
nefndarinnar um Danmérku, Noreg og island i nastu kaflahlutum. bess skal loks getid ad
fordeemisréttur Evropunefndar um félagsleg réttindi hefur haft talsverd ahrif & tulkun MDE &
11. gr. MSE.

4.4, Mannréttindasattmali Evropu

Mikilveegasti mannréttindasattmali sem norreenu pjédirnar eru adilar ad, er vafalaust
samningur um verndun mannréttinda og mannfrelsis sem oftast er nefndur
Mannréttindasattmali Evropu. Hann var sampykktur i Rém arid 1950 og tok gildi 1953. Sama
&r var hann fullgiltur af Danmérku, Noregi og islandi.’®” Melt er fyrir um vernd funda- og
felagafrelsis i 11. gr. MSE. bar segir:

1. Rétt skal ménnum ad koma saman med friossdmum hetti og mynda félég med 6drum, par &
medal ad stofna og ganga i stéttarféldg til verndar hagsmunum sinum.

2. Eigi skal réttur pessi hadur 66rum takmorkunum en peim sem 16g mala fyrir um og
naudsyn ber til i lydraedislegu pjodfélagi vegna pjodardryggis eda almannaheilla, til pess

ad firra glundroda eda gleepum, til verndar heilsu eda sidgedi manna eda réttindum og
frelsi. Akvaedi pessarar greinar skulu eigi vera pvi til fyrirstddu ad l6glegar takmarkanir

séu igttar vid pvi ad lidsmenn hers og logreglu eda stjornarstarfsmenn beiti pessum

rétti.

Eins og sja ma er ekki fjallad sérstaklega um rétt manna til ad standa utan félaga i 1. mgr.
11. gr. Hins vegar hefur MDE veitt neikvaedu felagafrelsi e rikari vernd & sidustu aratugum
med ,,framsekinni* tilkun 4 greininni, sem jafnvel meetti kalla réttarskapandi. betta hefur
hann gert pratt fyrir pann yfirlysta vilja radstefnu embattismanna sem vann ad gerd
sattmalans, ad lata 11. gr. ekki innihalda &kveedi sem verndar neikveett félagafrelsi, olikt
mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna, sékum vandraeda sem af pvi geetu hlotist fyrir

sum samningsrikjanna sem bjuggu péa vid kerfi er byggdist & skylduadild ad stéttarfélégum

1% Alyktanir um island fr4 2010, um 5. gr. Ordrétt ritar nefndin: ,,The Committee concludes that the situation in
Iceland is not in conformity with Article 5 of the Charter on the ground that the existence of priority clauses in
collective agreements which give priority to members of certain trade unions in respect of recruitment and
termination of employment infringes the right not to join trade unions.*

166 Sy til deemis 35. mgr. i MDE, Sigurdur Sigurjonsson gegn islandi, 30. jani 1993 (16130/90).

187 Sbr. heimasidu MDE, www.echr.coe.int (Basic texts — The Convention — European Convention — Signatures
and ratifications.)

1%8 Hér er byggt & pydingunni i 16gum nr. 62/1994 um mannréttindasattmala Evrépu. Enski frumtextinn hljédar
svo: ,,1. Everyone has the right to freedom of peaceful assembly and to freedom of association with others,
including the right to form and to join trade unions for the protection of his interests.

2. No restrictions shall be placed on the exercise of these rights other than such as are prescribed by law and are
necessary in a democratic society in the interests of national security or public safety, for the prevention of
disorder or crime, for the protection of health or morals or for the protection of the rights and freedoms of others.
This Article shall not prevent the imposition of lawful restrictions on the exercise of these rights by members of
the armed forces, of the police or of the administration of the State.
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(closed-shop system).'®® M4 segja ad med pvi hafi MDE tekid sér vald sem honum var ekki
falid, en medan adildarriki sattmalans lata sér pad lika, er pad sa lagalegi raunveruleiki sem
blasir vid.

Domurinn i mali Young, James og Webster gegn Bretlandi, sem féll arid 1981, markadi
timamot i talkun MDE & 11. gr. MSE. bPar var um ad reda adildarskylduakveadi i
kjarasamningum sem komu til eftir ad keerendurnir prir h6fdu starfad um nokkurra ara skeid
hja Bresku jarnbrautunum. Neitudu peir ad ganga i stéttarfélogin par sem peir voru ymist
andsnunir stjornmalastefnu peirra eda téldu pau ekki vinna ad hagsmunum sinum. Var peim
pa sagt upp storfum og gatu ekki sott skadabeetur fyrir breskum domstélum. MDE taldi ad
peir hefdu verid beittir alvarlegri naudung par sem um var ad reeda hotun um brottrekstur sem
hefdi i for med sér missi lifsvidurveaeris. Bryti slik naudung gegn kjarna (substance) pess
frelsis sem verndad veeri i 1. mgr. 11. gr. MSE og yrdi han ekki réttleett & grundvelli 2. mgr.
akveedisins. Domstollinn geetti pess po vel ad halda pvi ekki fram ad adildarskylduakvaedi
brytu almennt i baga vid 11. gr., heldur tok fram ad ekki veeri naudsynlegt ad svara peirri
spurningu i malinu sem fyrir 14,1

A nastu &ratugum fékk domstollinn fleiri mal til medferdar par sem reyndi 4 ad hve miklu
leyti 11. gr. MSE verndadi neikvaett félagafrelsi. I méli Sigurdar Sigurjonssonar gegn islandi
taldi domstéllinn 16gbundna skylduadild leigubilstjéra ad Bifreidastjorafélaginu Frama brjota
i baga vid 11. gr. MSE, en Hastiréttur Islands hafdi 4dur talid hana standast paverandi 73. gr.
stjornarskrar og ekki brjota i baga vid alpjodasampykktir. Er domurinn athyglisverdur fyrir
peer sakir ad pa tok MDE fyrst berum ordum fram ad 11. gr. MSE verndadi neikveett
felagafrelsi og tok par mid af préun a alpjodavettvangi, medal annars fordemisrétti
Evrépunefndar um félagsleg réttindi 0g félagafrelsisnefndar Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar.*™

Liklega féll p6 mikilvaegasti domurinn um talkun 11. gr. i mali Sgrensen og Rasmussen
gegn Danmorku &rid 2006."? bar var um adildarskyldudkvaedi i kjarasamningum ad raeda,
sem voru fyrir hendi vid radningu karenda, en komu ekki til sidar likt og i mali Young, James

199 Shr. pessi ord i skyrslu um réadstefnu adri embettismanna (Conference of Senior Officials) pann 19. juni
1950, birt 1 samansafnadri urgafu ,,Travaux Préparatoires®, IV. bindi, bls. 262: ,,On account of the difficulties
raised by the ‘closed-shop system’ in certain countries, the Conference in this connection considered that it was
undesirable to introduce into the Convention a rule under which ‘no one may be compelled to belong to an
association’ which features in [Article 20 par. 2 of] the United Nations Universal Declaration”. MDE tekur
setninguna upp i 51. gr. déms sins i mali Young, James og Webster gegn Bretlandi, 13. 4gust 1981 (7601/76 og
7806/77).

" MDE, Young, James og Webster gegn Bretlandi, 13. agust 1981 (7601/76 og 7806/77).

I MDE, Sigurdur Sigurjénsson gegn Islandi, 30. jini 1993 (16130/90).

2 MDE, Sgrensen og Rasmussen gegn Danmérku, 11. jandar 2006 (52562/99 og 52620/99).
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og Webster. MDE taldi pad almennt enga urslitapydingu hafa hvort starfsmadur hefdi
vitneskju um skylduadild fyrir rddningu; pvingunin veeri sama edlis pvi starfsmadur geeti i
raun ekki annad en gengid i stéttarfélagid vildi hann f4 starfid eda halda pvi. Var brottrekstur
ur sumarstarfi talin nagilega alvarleg afleiding fyrir Serensen, sem einnig var af
stjornmalalegum asteedum andsnuinn adild ad stéttarfélaginu sem reynt var ad skylda hann til
adildar ad. Par til pessi domur féll téldu margir ad afleidingar naudungarinnar pyrftu ad vera
alvarlegri til ad madur nyti verndar 11. gr. MSE, hann pyrfti helst ad missa lifsvidurveeri sitt,
svo sem adstadan var i mali Young, James og Webster. Eftir dominn i mali Sgrensen og
Rasmussen er hins vegar erfitt ad imynda sér adstedur par sem adildarskyldudkvaedi veeri
talid standast 11. gr. MSE, ad minnsta kosti ef launpegi er af stjornméalalegum &steedum
andsnuinn adild ad stéttarfélagi, og ljost ad engu skiptir hvort adildarskylduakveedi koma til
fyrir eda eftir radningu starfsmanns.

I mélinu virdist MDE hafa lagt adildarskylduakvaedi ad jéfnu vid forgangsréttarakvaedi, er

hann visadi til pess ad sambzrilegt fyrirkomulag tidkadist 4 islandi:*"

It is to be observed that these legislative attempts to eliminate entirely the use of closed-
shop agreements in Denmark would appear to reflect the trend which has emerged in the
Contracting Parties, namely that such agreements are not an essential means for securing
the interests of trade unions and their members and that due weight must be given to the
right of individuals to join a union of their own choosing without fear of prejudice to their
livelihood. In fact, only a very limited number of Contracting States, including Denmark
and 1!g:eland, continue to permit the conclusion of closed-shop agreements. (Undirstrikun
hof.)

Veeri pad i samraemi vid nidurstodur Evropunefndar um félagsleg réttindi svo sem fyrr var
lyst.

Ad lokum skal getid déms Mannréttindadémstélsins i mali Vardar Olafssonar gegn Islandi
sem féll &rid 2010.) pétt hann fjalli ekki um stéttarfélog, pa fjallar hann um logmeeti
gjaldskyldu utanfélagsmanns til annars konar hagsmunasamtaka, nanar tiltekid Samtaka
idnadarins (SI), en islenska rikid hafdi um margra ara skeid innheimt svonefnt
idnadarmalagjald af 6llum idnrekendum og feert Sl ad fradregnum 0,5% innheimtukostnadi
skv. 16gum um idnadarmalagjald, nr. 134/1993. Haestiréttur hafdi tvivegis talid gjaldtokuna

ldgmaeta og standast 74. gr. stjdrnarskrér og 11. gr. MSE, sbr. 16g nr. 62/1994.*"

'3 Elin Bléndal benti & petta i: ,,Domur Mannréttindadomstols Evropu i mali Sgrensen og Rasmussen gegn
Danmoérku og ahrif hans®, bls. 142.

7470, mgr. démsins.

5 MDE, Vérdur Olafsson gegn islandi, 27. april 2010, (20161/06).

176 Sbr. Hrd. nr. 315/2005 og Hrd. nr. 166/1998.
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I mélinu var 1. mgr. 11. gr. MSE tGlkud pad ramt ad i henni falist vernd gegn pvi ad vera
skyldadur til ad greida i félag gegn vilja sinum. Var par hofd hlidsjon af 9. og 10. gr.
sattmalans um samvisku- og tjaningarfrelsi, en SI héfdu stundad ar6dur fyrir inngdngu islands
i Evropusambandid sem karandi var motfallinn. Bent var & ad alvarleiki naudungarinnar hefdi
i mali Sgrensen og Rasmussen gegn Danmdrku ekki verid ykja mikill en po nagilegur til ad
brotid veeri i baga vid kjarna pess valfrelsis sem felist i félagafrelsisakvaedi 1. mgr. 11. gr. |
mali Vardar folst naudungin i hétun um ad idnadarmalagjaldid yrdi tekid logtaki og taldi
domstéllinn pa pvingun einnig nagilega alvarlega til ad hun yrdi talin brjota i baga vid 1.
mgr. 11. gr. Til studnings pessari nidurstédu visadi domstéllinn til nidurstadna Evropunefndar
um félagsleg réttindi (5. gr. Félagsmalasattméala Evrépu) og félagafrelsisnefndar
Alpjodavinnumalastofnunarinnar (sampykkt nr. 87).

Ad pessari nidurstddu fenginni lagdi démstollinn mat a hvort skilyrdi 2. mgr. 11. gr. MSE
fyrir takmorkunum félagafrelsis veeru uppfyllt. Pad fyrsta var augljoslega uppfyllt, par sem
gjaldtakan for fram ad 16gum. Annad skilyrdid um I6gmeett markmid var einnig talio uppfylit
par sem gjaldtakan faeri fram vegna réttinda annarra, sbr. 3. gr. laga nr. 134/1993, par sem
fram kom ad tekjum SI af galdinu skyldi ,,varid til pess ad vinna ad eflingu idnadar og
i0nprounar i landinu®. bridja skilyrdid um naudsyn i lydraedislegu pjodfélagi var ekki talid
uppfyllt. Réttletingarastedur islenska rikisins voru ekki taldar nagilegar, sérstaklega par sem
eftirliti med radstofun fjarins poétti dbotavant med tilliti til utanfélagsmanna og hlutverk og
skyldur Sl pottu ekki naegilega skilgreindar i 16gum.

A3 déminum i mali Vardar Olafssonar gengnum er pvi ljost ad gjaldskylda

utanfélagsmanna getur falio i sér brot a4 11. gr. MSE.

45. Logfesting sattmalanna i Noregi, Danmérku og 4 Islandi
Réttarkerfi landanna priggja eru 6ll af sama meidi. Einkenni & peim er ad pjodaréttur er
adskilinn landsrétti, pannig ad alpjédasamningar eru ekki latnir hafa beina réttarverkan. begar
alpjodasamningar hafa verid fullgiltir hafa peir pé veruleg ahrif a tdlkun lagadkveda ef
mogulegt er ad sampyda pau sattmalunum. Jafnframt hvilir su skylda & adildarrikjum
alpjodasattmala ad pjodarétti, ad tryggja ad landslog og framkveemd peirra sé i samraemi vid
sattmalana. Sumir peirra sattmala sem getid hefur verid hafa po verid l6gfestir og pannig
fengid gildi ad landsrétti.

I Noregi hafa verid logfestir MSE, auk samninga Sameinudu pjédanna um efnahagsleg,
félagsleg og menningarleg réttindi annars vegar, og borgaraleg og stjéornmalaleg réttindi hins

vegar. Var pad gert med l6gum um styrkta stédu mannréttinda ad norskum rétti (lov om
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styrking av menneskerettighetenes stilling i norsk rett), nr. 30/1999. | Danmorku var MSE
l6gfestur arid 1992, sbr. ni 16g nr. 750/1998, en 4 islandi var sattmalinn l6gfestur med légum
nr. 62/1994. Adrir sattméalar og sampykktir, sem getid hefur verid, hafa ekki verid logfest i

rikjunum premur og eru pvi adeins bindandi ad pjédarétti.

4.6. Danmork

Fyrir &rid 1982 var adilum danska vinnumarkadarins ad mestu l4tid eftir ad koma sér saman
um reglur um félagafrelsi launpega, pott pa sem nu hafi verid meelt fyrir um rétt borgaranna til
ad stofna félog i l1ogmeetu skyni an undanfarandi leyfis stjornvalda i 78. gr. Grundloven. Med
Septembersattinni ario 1899 vidurkenndu helstu samtok danskra vinnuveitenda rétt launpega
til ad mynda stéttarféldg, og pegar arid 1912 taldi fyrirrennari Arbejdsretten uppségn
starfsmanns, sem hafdi &tlad sér ad ganga i stéttarfélag, brjéta i baga vid kjarasamninga.'’’

Eftir dom MDE i mali Young, James og Webster gegn Bretlandi sampykkti danska pingid
16g um vernd gegn uppsogn sokum félagsstodu (lov om beskyttelse mod afskedigelse pa grund
af foreningsforhold), nr. 285/1982, medal annars til ad tryggja ad rikid uppfyliti skyldur sinar
skv. 11. gr. MSE eins og pear bléstu vid pa.® Eins og nafnid gefur til kynna bénnudu 16gin
uppsogn af peim sékum ad starfsmadur veeri medlimur i stéttarfélagi eda akvednu stéttarfélagi
og jafnframt af peim sékum ad hann veri ekki medlimur i stéttarfélagi.

Med I6gunum var ekki tekid & 6drum pattum vinnusambands en uppsogn. Enn matti
snidganga starfsmenn vid rdoningu sokum félagsstoou peirra, enda tidkudust
adildarskyldudkvaedi i kjarasamningum a almennum vinnumarkadi i nokkrum meli allt til
arsins 2006. | kjarasamningum opinberra starfsmanna voru adildarskylduakvadi hins vegar
talin 6heimil og &gild par sem pau brytu i baga vid meginreglu stjornsysluréttar um jafnreedi
borgaranna. Hefur st skodun verid radandi allt fra arinu 1932 er domur féll i Haestarétti, UfR.
1932, bls. 505, um ad meginreglur laga keemu i veg fyrir ad sveitarfélag matti gera pa krofu
til verktaka i (tbodi, ad verkamenn peirra vaeru medlimir i &kvednum stéttarfélogum.*”

Haestiréttur Danmerkur hélt fast vid pa skodun ad adildarskyldudkveedi & almennum

vinnumarkadi stedust MSE,*®

og deemdi Arbejdsretten vinnuveitendur sem ekKki virtu slik
akvaedi jafnan til greidslu févitis.’®* bessi var stadan allt par til ad pau tidindi gerdust

Strassborg ad Mannréttindadomstollinn deemdi slik akveaedi ologmet i mali Sgrensen og

Y7 Ruth Nielsen: Larebog i Arbejdsret: bls. 111. Démur Dens faste Voldgiftsrets, nr. 71.

178 Ruth Nielsen: Laerebog i Arbejdsret: bls. 112.

179 Ruth Nielsen: Laerebog i Arbejdsret: bls. 115.

' Shr. til deemis UTR, 2000, bls.1728.

181 Sbr. til demis dom Arbejdsretten 1999, bls. 795. Sja umfjéllun um danska déma & bls. 117-118 i Ruth
Nielsen.
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Rasmussen gegn Danmdorku arid 2006. Brast pa rikisstjornin skjott vid og gerdi peer Urbaetur &
I6gum nr. 285/1982 sem purfti og breytti nafni peirra i 16g um félagafrelsi & vinnumarkadi
(lov om foreningsfrihed pa arbejdsmarkedet), nr. 424/2006, sja nanar kafla 3.1.5. Gilda pau
nU baedi um uppsagnir og radningar. Pa eru adildarskylduakvaedi og forgangsréttarakveedi i
kjarasamningum, félagslogum og innri reglum fyrirtekja sérstaklega bonnud. Par sem 16gin
eru skyr og leitast vid ad loka 6llum glufum er réttarstadan i Danmdérku 6umdeild um flestar
hlidar félagafrelsis launpega. Er hofundi ekki kunnugt um ad domsmal hafi risid um talkun
laganna eftir lagabreytingarnar.'® Hins vegar er par ekki tekid & alitaefnum um gjaldtoku
stéttarfélaga af utanfélagsmoénnum og er liklegt ad & pau muni reyna & naestu arum, ef mid er

tekid af Noregi og Islandi.

4.6.1. Alyktanir Evrépunefndar um félagsleg réttindi

Evropunefnd um félagsleg réttindi hafdi itrekad talid Danmorku brjota i baga vid skyldur
sinar skv. 5. gr. Félagsmalasattméla Evropu med pvi ad lata adildarskylduakveedi 6atalin,*®®
en eftir setningu laga nr. 424/2006 hefur nefndin talid skuldbindingar Danmerkur uppfylltar

ad pessu leyti.**

4.7. Noregur

I norsku stjérnarskréanni er ekkert akvaedi um félagafrelsi, en han er ad miklu leyti 6breytt fra
&rinu 1814."® bar segir p6 i 110. gr. ¢ ad stjornvoldum rikisins beri ad virda og tryggja
mannréttindi  (,,Det  paaligger Statens Myndigheder at respektere og sikre
Menneskerettighederne®), og ad nénari akvaedi um framfylgd alpjéoasattmala um
mannréttindi  skuli sett med 16gum (,,Nermere Bestemmelser om Gjennemfgrelsen af
Traktater herom fastseettes ved Lov.*).

Vernd félagafrelsis i Noregi byggist pvi fyrst og fremst & peim alpjédasamningum og
sampykktum sem getid hefur verid, sérstaklega 11. gr. MSE og 5. gr. Félagsmalasattmala
Evropu. Par ad auki hefur Haestiréttur visad til pess ad i norskum rétti sé til déskrad
grundvallarregla um félagafrelsi, sem byggist fyrst og fremst & almennum réttarskilningi,
forsendum laga og venju & vinnumarkadi.'®® Felur h(in medal annars { sér rétt launpega til ad

standa utan stéttarfélaga. Oljost er p6 hvort hin sé & nokkurn hatt frabrugdin akvaedum um

182 Tl ad mynda er ekki getid um slik démsmal i Ole Hasselbalch, Arbejdsret, 10. (tg., 2010.

183 Spr. til deemis alyktanir XV-1 og XVII-1 um Danmérku. Sja www.coe.int (Human Rights — European Social
Charter — Case law — Denmark).

184 Spr. alyktanir um Danmérku fra 2010.

185 Kongeriget Norges Grundlov, given i Rigsforsamlingen paa Eidsvold den 17de Mai 1814.

186 Sr. Rt. 2001, bls. 1413 og Rt. 2008, bls. 1601, 42. gr.
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félagafrelsi i alpjodasattmalum, einkum MSE og Félagsmalasattmala Evropu, enda hefur hun
verid tilkud i 1jési peirra.'®’

Ma segja ad grundvallarreglan um félagafrelsi birtist ad nokkru leyti i akveedum 13. kafla
starfsumhverfislaga, nr. 62/2005, par sem kvedid er a um almennt bann vid mismunun vegna
adildar ao stéttarfélégum og jafnframt sérstakt bann vid pvi ad vinnuveitandi reyni ad afla ser
upplysinga um félagsadild starfsmanna vid raoningu. Er vikid ad pessum lagadkveedum og
talkun domstola & peim i kafla 3.2.6.

[ premur Hastaréttardomum fra sidustu arum var demt um  logmaeeti
adildarskyldudkvaedis, forgangsréttarakveedis og gjaldtoku af utanfélagsménnum sem bundnir
voru af kjarasamningi. Er rétt ad gera grein fyrir pessum domum par sem peir taka &

mikilveegustu alitaefnunum um félagafrelsi launpega.

4.7.1. Aoildarskylduakveedi

Fyrsti Heaestaréttardomurinn féll arid 2001.*% par var medal annars fjallad um logmaeti
akveedis i radningarsamningi manns sem vann vid ad eyda jardsprengjum i Bosniu fyrir
hjalparsamtok norsku verkalydshreyfingarinnar, Norsk Folkehjelp. Akvadid lagdi honum pa
skyldu & herdar ad vera félagi i stéttarfélaginu Handel og Kontor eda 6dru stéttarfélagi sem
tilheyrdi heildarsamtékunum Landsorganisationen i Norge (LO).

Starfsmadurinn hafdi i fyrsta lagi fert fram pa malsastedu ad adildarskylduakveaedid
stedist ekki 1., 3. og 4. mgr. 55. gr. A pagildandi laga um starfsmannavernd og starfsumhverfi
(lov om arbeidervern og arbeidsmiljg m.v.), nr. 4/1977, sem eru efnislega sambarileg 1. og 2.
mgr. gr. 13-4 nugildandi laga um starfsumhverfi, vinnutima og starfsvernd (lov om
arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.), nr. 62/2005. Akvadi 1. mgr. 55. gr. A hljodadi
svo: ,,Arbeidsgiveren ma ikke i utlysningen etter nye arbeidstakere eller pa annen mate kreve
at sgkerne skal gi opplysninger om hvordan de stiller seg til politiske, religigse eller kulturelle
sparsmal, eller om de er medlemmer av lgnnstakerorganisasjoner.“ Akvadi 3. og 4. mgr.
hljédudu: ,,Arbeidsgiveren ma heller ikke iverksette tiltak for a innhente slike opplysninger pa
annen mate. Disse bestemmelsene gjelder ikke dersom slike opplysninger er begrunnet i
stillingens karakter eller dersom det inngar i formalet for vedkommende arbeidsgivers
virksomhet & fremme bestemte politiske, religigse eller kulturelle syn og stillingen er av
betydning for gjennomferingen av formalet. Haestiréttur benti 4 ad samkveemt ordanna

hljodan bonnudu akvaedin adeins upplysingadflun um félagsadild starfsmanna vid radningu,

187 Spr. Rt. 2008, bls. 1601.
188 Rt. 2001, bls. 1413.
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en jafnframt ad adildarskylduakvaedid veeri til pess fallid ad fa fram upplysingar um hvort
umsakjandi veeri adili ad stéttarfélagi (,,egnet til & fa frem opplysninger om hvorvidt en sgker
er eller ikke er organisert®). Hefoi pad vidmid verid notad i fyrri Haestaréttardomi par sem
pad skilyrdi vinnuveitanda fyrir radningu ad starfsmadur stedi utan stéttarfélaga var talid
brj6ta i baga vid 1. mgr. 55. gr. A, eins og hdn yrdi skyrd med hliésjon af markmidi sinu.*®
Taldi Heestiréttur ad ekki atti 6ru mali ad gegna um adildarskylduakvaedid sem deilt var um
og demdi pad Ogilt & grundvelli 1. mgr. 55. gr. A, en samkomulag var milli adila um ad
undantekningarakvaedi 4. mgr. &tti ekki vid i malinu. Sneri rétturinn pannig vié domi legra
domstigs.

Starfsmadurinn hafdi einnig visad til 5. gr. Félagsmalasattmala Evropu og 11. gr. MSE til
studnings krofum sinum. Pbar sem unnt var ad dema malid & grundvelli laga um
starfsumhverfi taldi Heestiréttur 6parft ad fjalla itarlega um paer malsastaedur. | obiter dictum
var po nefnt ad sérfreedinganefnd Evrépuradsins (nt Evropunefnd um félagsleg réttindi) hefdi
lengi talid adildarskyldudkveedi med o©llu Oheimil og brjota i baga vid 5. gr.
Félagsmalasattméala Evropu, og taldi Heestiréttur pad styrkja tulkun sina & 1. mgr. 55. gr. A
laga nr. 4/1977. Ad déminum gengnum var ljost ad adildarskylduakvaedi veeru 6légmaet ad

norskum rétti.

4.7.2. Forgangsréttarakvadi

Annar Hastaréttarddmurinn féll i arslok 2011.'*° par var medal annars deilt um l6gmati
akveedis i samningi vinnuveitanda vid stéttarfélag sem hlj6dadi svo: ,,I forbindelse med behov
for oppbemanning som fglge av skifte av leverander av cateringtjenester til SAS, forplikter
Gate Gourmet [vinnuveitandinn] seg til & dekke sitt rekrutteringsbehov primart ved & tilby
ansettelse til sgkere ansatt eller tidligere ansatt i LSG [sa adili sem fyrrum hafdi haft
pjonustuna vid SAS a hendi], som er omfattet av tariffavtale med LFF [stéttarfélagio
Luftfartens funksjonarforening].«*** Taldi démurinn &kvadid meala fyrir um forgangsrétt
félagsmanna LFF til umreeddra starfa hja Gate Gourmet, en med pvi veeri utanfélagsménnum

mismunad { baga vid 1. mgr. gr. 13-1 starfsumhverfislaga, nr. 62/2005.

Var undantekning
4. mgr. gr. 13-2 somu laga ekki talin eiga vid, en han melir fyrir um ad bann vid mismunun
vegna félagsadildar eigi ekki vid ef han byggist & akveedum kjarasamninga um laun og

vinnuskilyrdi. Visadi démurinn til pess ad samningurinn fjalladi um radningar og félli pvi

189 b e. { Rt. 2001, bls. 248.
190 Rt. 2011, bls. 1755.

11 gja 5, gr. démsins.

192 5j4 72. gr. domsins.
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ekki undir akvaedid, en af peim sékum vaeri ekki naudsynlegt ad taka afst6du til hvort um veeri
ad reeda kjarasamning. Pa var ekki talid ad mismununin yrdi réttleett med visan til pess ad han
veeri starfinu naudsynleg (,,nedvendig for utevelse av arbeid eller yrke®), sbr. 1. mgr. gr. 13-3,
né yroi han réttleett med visan til 2. mgr. sbmu greinar par sem um veri ad raeda beina
mismunun (direkte diskriminering).'*®

Nidurstadan vard pvi s ad Heestiréttur stadfesti dom Lagmannsretten ad gera Gate
Gourmet ad greida fjolda utanfélagsmanna skadabeetur ad fjarheed 5.000 norskra kréna
hverjum. bess ma geta ad i atvinnuvidtélum hafdi fjoldi manna verid spurdur um félagsadild
og hafdi Gate Gourmet jafnframt fengid afhentan lista yfir féelagsmenn fra LFF. Taldi
Heestiréttur petta skyrt brot & 1. mgr. gr. 13-4 laga um starfsumhverfi sem bannar slikar
spurningar i atvinnuvidtélum.

Af dominum ma réda ad forgangsréttarakvaedi, sem ekki hafa verid algeng i Noregi, brjota
i baga vid norsk 16g par sem pau fela i sér beina mismunun utanfélagsmanna. Haestiréttur
Noregs minntist ekkert & alpjodasattmala i domi sinum, enda engin porf & pvi par sem
landsréttur var skyr.

4.7.3. Gjaldskylda utanfélagsmanna
[ domi fra 2008 komst Haestiréttur med premur atkvaedum gegn tveimur ad peirri nidurstédu
ad Norska sjomannasambandid (NS) etti ekki rétt & greidslum fra launpegum sem utan pess
stodu, en padu laun samkvemt kjarasamningi NS vid Samband norskra Gtgerdarmanna
(SNU).™* Vard NS ad endurgreida launpegunum greidslurnar, sem byggdust & 15. gr.
kjarasamnings NS vid SNU, fra peim tima sem malid var hfdad. | grunninn snerist malid um
pa spurningu hvort pad steedist reglur um félagafrelsi ad krefja launpega sem nytu gods af
kjarasamningi, en veeru ekki medlimir i pvi stéttarfélagi sem var adili ad kjarasamningnum,
um gjald til ad baeta stéttarfélaginu upp kostnad vid ad semja um, hafa eftirlit med og vidhalda
kjarasamningnum.'*®

f 15. gr. kjarasamnings NS og SNU var svofellt dkvadi: ,,Rederiet skal hver méned trekke
alle ansatte i stilling som omfattes av denne tariffavtale den til enhver tid gjeldende

tariffavgift til Norsk Sjemannsforbund.« (Utgerdin skal i hverjum manudi draga gjald

193 sj4 73. gr. démsins. 2. mgr. gr. 13-3 laga um starfsumhverfi hljédar svo: ,,Forskjellsbehandling som er
ngdvendig for & oppna et saklig formél og som ikke er uforholdsmessig inngripende overfor den eller de som
forskjellsbehandles er ikke i strid med forbudet mot indirekte diskriminering, diskriminering pa grunn av alder
eller diskriminering av arbeidstaker som arbeider deltid eller er midlertidig ansatt.*

19 Rt. 2008, bls. 1601.

19 Shr. Rt. 2008, bls. 1601, 1. gr.
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(tariffavgift) af launum starfsmanna sem bundnir eru af kjarasamningnum og afhenda NS.)*®

Enn fremur sagoi: ,, Trekk av slik avgift medfgrer ikke at den ansatte automatisk blir medlem
av den respektive organisasjon. Medlemskap i organisasjonen gjelder fra det tidspunkt
innmelding finner sted. For medlemmer er trekket & anse som kontingenttrekk.« (Fradrattur
sliks gjalds felur ekki i sér ad starfsmadurinn verdi sjalfkrafa medlimur i viokomandi félagi.
Um adild ad félaginu er fyrst ad reda pegar starfsmadurinn hefur skrdd sig i pad. Fyrir
medlimi ber ad lita & fradrattinn sem fradratt félagsgjalds.)

Meirihluti réttarins benti & ad i Rt. 2001, bls. 1413, sem reifadur er hér ad framan, hefdi
bvi verid slegid fostu ad hin dskrada norska grundvallarregla um félagafrelsi teki einnig til
neikvaeds felagafrelsis. Pa hefdi MDE veitt neikvaedu félagafrelsi aukna vernd i mali Sgrensen
og Rasmussen gegn Danmorku og ekki atilokad ad jakveett og neikvett félagafrelsi nytu
jafnrar verndar. Skildi meirihluti Heestaréttar dominn pannig ad badar hlidar félagafrelsisins
nytu verndar 1. mgr. 11. gr. MSE, en MDE hefdi kosid ad halda pvi opnu hvort gera atti mun
vid mat & logmeti takmarkana & jakveedu og neikvaedu félagafrelsi skv. 2. mgr. 11. gr.
MSE."’

pa benti meirihlutinn a ad Evropunefnd um félagsleg réttindi hefdi gert greinarmun &
adildarskyldudkveedum og akvedum sem leggja utanfélagsménnum pa skyldu & herdar ad
greida gjald til stéttarfélaga til ad baeta peim upp kosnad vid eftirlit med pvi ad
utanfélagsmennirnir fai pau laun og vinnuskilyrdi sem peir eiga rétt a (,,wage monitoring fee*
eda ,kjaraeftirlitsgjald). Veru adildarskyldudkveedi talin brjota i baga vid 5. gr.

Félagsmalasattmala Evrépu en kjaraeftirlitsgjald ekki.™®® b6 hefdi Evropunefndin gert pad ad

19 Hefur slikt gjald verid kallad ,,vinnuréttar- eda vinnuréttindagjald“, en pau heiti verda ekki notud hér, par sem
pau virdast gefa i skyn ad ekkert sé edlilegra en ad utanfélagsmenn greidi stéttarfélogum fyrir réttinn til ad vinna.
197 Sbr. Rt. 2008, bls. 1601. bar segir ordrétt i 45. gr.: ,,Som det fremgér av Sgrensen og Rasmussen-dommen,
har EMD holdt det dpent om den positive og den negative organisasjonsfriheten nyter det samme
beskyttelsesniva. Jeg forstar dette slik at begge sider av organisasjonsfriheten er beskyttet, men at EMD har
gnsket & holde det apent om de to sider av organisasjonsfriheten kan stille seg noe forskjellig ved vurderingen av
om inngrep er berettiget etter artikkel 11 nr. 2.

198 \/isadi Haestiréttur Noregs til akvordunar Evropunefndar um félagsleg réttindi fra 15. maf 2003 i mali Swedish
Enterprise gegn Svipj6o. par segir i 39-42. gr.:

,,The Committee observes firstly that the fees deducted from the wages of workers pursuant to a collective
agreement concluded between SBWU [Swedish Building Workers' Trade Union] and the Swedish Construction
Federation are, according to the collective agreement, for the service of wage monitoring. The Committee
considers that the system of wage monitoring may, depending upon national traditions, be assumed either by
public authorities, or, on the explicit or implicit authorisation of the legislator, by professional associations or
trade unions. In the latter case this could legitimately require the payment of a fee.

Consequently, the Committee considers that the payment of a fee to the trade union for financing its activity of
wage monitoring cannot be regarded in itself as unjustified. It also considers that it cannot be regarded as an
interference with the freedom of a worker to join a trade union as the payment of the fee does not automatically
lead to membership of the SBWU and in addition is not required from workers members of trade unions other
than SBWU.
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skilyroi ad kjaraeftirlitsgjald rynni adeins til Gtgjalda stéttarfélagsins af eftirliti med pvi ad
utanfélagsmenn fengju pau laun og vinnuskilyrdi sem peir ettu rétt &, en ekki Gtgjalda vio ad
semja um kjarasamninginn.'® Jafnframt hefdi MDE i mali Evaldsson o.fl. gegn Svibjod &rid
2007 komist ad peirri nidurstddu ad innheimta gjalds til ad greida kostnad stéttarfélags vid
eftirlit med pvi ad utanfélagsmenn fengju laun og vinnuskilyrdi i samraemi vid kjarasamninga
bryti i baga vid 1. gr. 1. vidauka vid MSE um eignarrétt. I dominum kaemi fram ad skilyrdi
bess ad innheimta sliks eftirlitsgjalds fengi stadist, veeri ad tekjurnar af gjaldinu yrdu ekKki
notadar til ad greida kostnad af venjulegum rekstri stéttarfélagsins. Einnig veeri par gert ad
skilyrdi ad unnt veeri ad hafa eftirlit med pvi ad tekjurnar af gjaldinu veeru adeins nyttar i pagu

I6glegs markmids.?® bar sem démurinn hefdi komist ad peirri nidurstddu ad fyrirkomulagid

However, the Committee considers that doubts exist as to the real use of the fees and that, in the present case, if
they were to finance activities other than wage monitoring, these fees would, on the grounds indicated in
paragraph 29 be deducted, at least for a part, in violation of Article 5.

In the present case, the Committee is not in a position to verify the use of the fees and in particular to verify to
what extent the fees are proportional to the cost of the service carried out and to the benefits wage monitoring
confers on the workers. These are decisive factors in determining a violation of Article 5 with reference to
paragraphs 39 and 40 or 41. The Committee considers therefore that it is for the national courts to decide the
matter in the light of the principles the Committee has laid down on this subject or, as the case may be, for the
legislator to enable the courts to draw the consequences as regards the conformity with the Charter and the
legality of the provisions at issue.*

199 Visadi Haestiréttur Noregs par til alyktana nefndarinnar um Rameniu fra 2002. bar segir i kaflanum um 5. gr.
Felagsmalasattmalans: ,,The right not to join a trade union is expressly set out in Section 2 83 of the Act.
Furthermore, Section 33 provides that a trade union member may withdraw from the organisation at any time,
without being compelled to give reasons.

According to the report, it is common for trade unions to impose the payment of a fee and the filling of an
application form or of an engagement on non-members within the enterprise in consideration for negotiating a
collective agreement. Supplementary information received from the Government at the Committee‘s request
indicates that the basis for this practice is the single national collective agreement 2001-2002, according to which
the amount of the deduction should be no less than 0,3% of salary and ho more than the amount of union dues.
The Committee observes that by virtue of Section 9 of the Act No. 130/1996 on collective labour agreements,
collective agreements apply to all workers in the enterprise, irrespective of their length of service or trade union
membership. In these circumstances, the imposition of a fee on workers who are not members of a trade union
constitutes a union security practice that is contrary to the right to organize.*

200 Heestiréttur Noregs visadi sérstaklega til 61.-62. gr. démsins Evaldsson o.fl. gegn Svipj6d, 13. febriar 2007
(75252/01). bar segir:

,,The Court considers that, although the above-mentioned documents give certain indications, it cannot draw any
completely reliable conclusion from the available information as to whether profits have been made from the
monitoring activities of Byggettan or the inspection work carried out by the Union branches as a whole.
Moreover, it cannot be ascertained whether a possible surplus generated by the inspection work has been used to
cover part of the costs relating to the Union's branch activities, i.e ., inter alia, wage negotiations, union agitation
and political work. It notes, however, the statement made by the Union president, Mr Tilly, that the monitoring
and measuring fees carry the costs of the negotiation organisation (paragraph 41 above).

Even so, the Court finds that the absence of full information enabling a reliable examination of the results of the
Union‘s inspection work and the actual use of the money received for that work raises an issue under Article 1 of
Protocol No. 1. As has been noted above, the monitoring fees deducted from the applicants® wages constituted
payment for a service provided by Byggettan. In accordance with the Construction Agreement, only the actual
cost of monitoring was to be covered by the fees. In these circumstances, the applicants were entitled to
information which was sufficiently exhaustive for them to verify that the fees corresponded to the actual costs of
the inspection work and that the amounts paid were also not used for other purposes. This was even more
important as they had to pay the fees against their will to an organisation with a political agenda which they did
not support. However, neither the facts and figures presented in the annual reports and budgets of Byggettan, nor
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bryti i baga vid 1. gr. 1. vidauka vid MSE hefdi hann ekki talid naudsynlegt ad athuga
sérstaklega hvort pad bryti i baga vid 11. gr. sattmalans.?*

Med hlidsjon af pessum nidurstddum Evrépunefndarinnar um félagsleg réttindi og MDE
taldi meirihlutinn mega alykta ad pad bryti hvorki a baga vid 11. gr. MSE né 5. gr.
Félagsmalasattmala Evropu ad maela svo fyrir i kjarasamningi ad utanfélagsmoénnum veeri gert
ad inna af hendi gjald til ad beeta upp kostnad vidkomandi stéttarfélags vid ad hafa eftirlit med
ad peir fengju pau laun og vinnuskilyrdi sem peir attu rétt 4. Veeri ekki heldur asteda til ad
telja ad slik kjarasamningsakvaedi brytu i baga vio hina Oskradu norsku meginreglu um
félagafrelsi, par sem slik gjaldtaka baeri merki endurgjalds fyrir veitta pjénustu.?%® Hins vegar
veeri forsenda logmeetis slikrar gjaldskyldu utanfélagsmanna ad gjaldid rynni eingdngu til
eftirlits med ad peir fengju umsamin laun og vinnuskilyrdi, og ad haegt veeri ad stadreyna pad.
AJ 6drum kosti veeru utanfélagsmenn pvingadir til ad stydja fjarhagslega félag sem peir hefdu
ekki kosid ad gerast adilar ad, en pad bryti i baga vid rétt peirra til ad standa utan og velja sér
stéttarfélag. Med krofu um ,kjaraeftirlitsgjald gerdi stéttarfélag krofu um endurgjald fyrir
pjonustu samkvemt kostnadarverdi. Samkvemt vidteknum meginreglum krofuréttar veeri
edlilegt ad leggja pvi a herdar ad leggja fram gégn um kostnadarverdid. Pa yrdi einnig ad
geta medalhdfs vio gjaldtokuna, han yrdi ad vera ad i samremi vid markmidid
(forholdsmessig).?®® Benti meirihlutinn 4 ad par sem MDE hefdi demt Evaldsson-méalid &
forsendum 1. gr. 1. vidauka MSE um eignarrétt, veeri ekki alveg 6ruggt ad somu skilyrdi
meetti setja vid beitingu 11. gr. MSE. Ekki veeri pd asteda til ad taka eindregna afstodu til
pbess alitaefnis, par sem hin somu skilyrdi leiddi af hinni norsku 6légfestu grundvallarreglu um
félagafrelsi, eins og han veeri tulkud med hliosjon af MSE, Félagsméalasattméala Evropu og
68rum alpjédasattmalum.?®*

I malinu 14 fyrir ad gjaldid (tariffavgiften) sem utanfélagsménnunum var gert ad greida,
var jafnhatt félagsgjaldi medlima i stéttarfélaginu NS. bvi var ekki haldid adskildu fra 6drum
tekjum félagsins, né var unnt ad stadreyna hvort pvi hefdi adeins verid varid til ad hafa eftirlit
med ad utanfélagsmenn fengju umsamin laun og vinnuskilyrdi. Reikningar sem NS lagdi fram
voru ekki nagilega greinargddir og virtust atbanir eftir 4. bar sem stéttarfélagid axladi ekKi

sonnunarbyrdina um légmeeti gjaldtokunnar, taldi meirihlutinn gjaldtékuna Oréttmeeta og

those contained in the submissions of the Union and the Government in the domestic and the present
proceedings, can be considered to have been sufficient for that purpose.*

201 gpr. Rt. 2008, bls. 1601, 49.-52. gr.

202 gpr, Rt. 2008, bls. 1601, 53. gr.

203 gpr, Rt. 2008, bls. 1601, 54. gr.

204 gpr. Rt. 2008, bls. 1601, 55. gr.
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deemdi NS til ad endurgreida greidslur sem inntar hefou verid af hendi, eftir ad stefna i malinu
var gefin ut.

Tveir démarar myndudu minnihluta. Toldu peir ekki brotid i baga vid 11. gr. MSE i
malinu. Ekkert benti til pess ad yfirfeera metti bann MDE vid adildarskyldudkvaedum med
visan til 11. gr. yfir & adsteedur par sem ekki veeri um skylduadild ad raeda, adeins gjaldskyldu.
Eina malid sem MDE hefdi tekid fyrir og snerist um gjaldskyldu, Evaldsson o.fl. gegn
Svipj6d, hefdi verid demt & grundvelli 1. gr. 1. vidauka um eignarrétt. Af pvi veeri ekki haegt
ad alykta ad skilja baeri 11. gr. MSE pannig ad han teeki til annars en skylduadildar. Jafnframt
taldi minnihlutinn pann mun & adildarskylduakvedum og gjaldskylduakvedinu i pvi mali sem
fyrir 14, a0 i pvi veeri adeins kvedid & um fjarhagslegt framlag, en ekki félagsadild.
Grundvallaratridi veeri ad utanfélagsménnum beeri ekki skylda til ad taka patt i verkfalli.?*

Ekki téldu peir heldur ad um brot & 1. gr. 1. vidauka vid MSE veri ad raeda par sem
utanfélagsmennirnir hefdu um pad samid i rddningarsamningi ad hlita kjarasamningi NS og
SNU. Byggdist launafradratturinn pvi & radningarsamningum peirra. Af pvi leiddi ad pad fé
hefdi aldrei tilheyrt peim og geeti pvi ekki verid um 6légmaeta skerdingu & eign peirra ad raeda.
i Evaldsson-méalinu hefdi gjaldtakan hins vegar ekki byggt & radningarsamningi.?®

Um nidurstddu minnihlutans er pad ad segja ad eftir ad domurinn féll hefur MDE tekid af
skarid um ad 11. gr. MSE geti veitt vernd gegn gjaldskyldu, en ekki adeins pvingadri adild.
bad gerdi domurinn i mali Vardar Olafssonar gegn islandi arid 2010, par sem raunar var ekki
um ad reda stéttarfélag, heldur annars konar hagsmunafélag (Samtdk idnadarins) og
gjaldskyldan i pvi tilviki byggd a 16gum en ekki kjarasamningi. Engu sidur er ljost ad eftir
pennan dom verdur ekki um pad deilt ad 11. gr. MSE getur tekid til gjaldskyldu, ekki sist ef
madur er neyddur til ad stydja fjarhagslega félag sem hann telur vinna gegn hagsmunum

sinum eda stjornmalaskodunum.?®’ bvi verdur pé ekki neitad ad morkin milli 1. gr. 1. vidauka

205 Shr. Rt. 2008, bls. 1601, 77. gr. bar segir: ,,Jeg finner det likevel riktig & drofte om tariffavgiften i var sak har
sd store likhetstrekk med tvangsmedlemskap at det i realiteten dreier seg om en « closed shop »-klausul. Etter
mitt syn gar det imidlertid klart frem av ordningen at det kun dreier seg om et gkonomisk bidrag, ikke om en
forpliktende tilslutning til forbundets statutter og verdigrunnlag. Det grunnleggende elementet ved
fagforeningsmedlemskap - at man kan bli tatt ut i streik med de konsekvenser det kan medfgre - er man fritatt
fra. At avgiften tilsvarer kontingenten, betyr heller ikke at man i realiteten er & betrakte som tvangsinnmeldt.
% gpr, Rt. 2008, bls. 1601, 81. gr.

27 spr. ummeeli i 51. gr. MDE, Vérdur Olafsson gegn islandi, 27. april 2010, (20161/06): ,, The fact remains that
in the present case the applicant was obliged by statute financially to support a private law organisation that was
not one of his own choosing. It was also an organisation which advocated policies — notably accession to the
European Union — which the applicant deemed to be fundamentally contrary to his own political views and
interests. His complaint under Article 11 ought therefore to be considered in the light of Articles 9 and 10, the
protection of personal opinion being also one of the purposes of the freedom of association guaranteed by Article
11 ...
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vid MSE og 11. gr. MSE eru bysna 0ljos i kjolfar Evaldsson- og Vardar-domanna. En bent
skal & ad i hvorugu malinu atilokadi MDE ad sakarefnid geeti fallio undir b&dar greinarnar; i
hvort skipti voldu domararnir adeins pa peirra sem peim pétti betur eiga vid og ad nidurstoédu
fenginni toldu peir ekki naudsynlegt ad deema um hvort einnig laegi fyrir brot & hinni. Enn um
sinn munu pvi keerendur i svipudum malum visa til beggja akveaeda og lata MDE eftir ad velja

par a milli.

4.7.4. Alyktanir Evropunefndar um félagsleg réttindi

Sérfreedingar Evrdpurddsins hafa talid Noreg standa vid skuldbindingar sinar skv. 5. gr.
Félagsmalasattmala Evrépu & sidustu arum.2*® Nefndin fylgdist grannt med malaferlunum sem
lauk med Haestaréttardomnum Rt. 2001, bls. 1413, sem reifadur var hér ad framan, en med
honum voru adildarskylduakvaedi i kjarasamningum i raun demd 6logmat.”®® Hofou legri

domstig komist ad annarri nidurstoou.

4.8. lsland
A Islandi byggir vernd félagafrelsis & 74. gr. stjornarskréarinnar og ymsum alpjodasattmalum,
einkum 11. gr. MSE sem var logfestur arid 1994. Hefur Heestiréttur po frekar beitt
stjérnarskranni i domum sinum, enda talid hana veita neikvaedu félagafrelsi rikari vernd en
akvaedi MSE. | mali Vardar Olafssonar, sem meirihluti Haestiréttur hafdi adur demt i mat,
komst MDE p6 ad annarri nidurstédu med ramri talkun & 11. gr. MSE. Var pad i annad sinn
sem MDE felldi afellisdom yfir islenska rikinu vegna doémsnidurstadna Heestaréttar sem
démstéllinn taldi ekki standast 11. gr. MSE. 2%°

Um nokkurt skeid hefur réttur manna hér & landi til ad standa utan stéttarfélaga verid
vidurkenndur og méa segja ad med innleidingu 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar, vid endurskodun
mannréttindadkveeda hennar arid 1995, hafi sa réttur enn frekar virst tryggdur. Med pvi ad
binda rétt manna til ad standa utan félaga svo rakilega i &dsta balk laganna var raunar gengio

lengra en i flestum rikjum og lengra en gert var vid samningu MSE um 1950.%* Metti pvi

208 gpr. alyktanir nefndarinnar um Noreg fra 2004, 2006 og 2010.

?%p e. Rt. 2001, bls. 1413.

219 Heér er visad til MDE, Sigurdur Sigurjonsson gegn islandi, 30. juni 1993 (16130/90) og MDE, Vérdur
Olafsson gegn islandi, 27. april 2010 (20161/06).

211 | gbundin greidsluskylda til hagsmunasamtaka og félagafrelsisakvaedi stjornarskrarinnar, bls. 4. b6 ma
nefna ad i Regeringsformen, einum af fjérum grundvallarlégum Svipj6dar, er svohljédandi akvadi i 2. gr. 2.
kafla: ,,Ingen far av det allménna tvingas att ge till kdnna sin askadning i politiskt, religiost, kulturellt eller annat
sddant hanseende. Inte heller fir ndgon av det allmanna tvingas att delta i sammankomst for opinionsbildning
eller i demonstration eller annan meningsyttring eller att tillhéra politisk sammanslutning, trossamfund eller
annan sammanslutning for askadning som avses i forsta meningen.“ (Enginn verdur pvingadur til pess af hinu
opinbera ad lata i 1jési skodanir sinar i stjornmalalegum, trdarlegum, menningarlegum eda 6drum slikum efnum.
Enn fremur verdur enginn pvingadur til pess af hinu opinbera ad taka patt i samkomu til skodanamyndunar,
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&tla ad her & landi pyrfti enginn madur ad sata pvingun til adildar ad stéttarfélagi en raunin er

p6 6nnur.

4.8.1. Forgangsreéttarakvadi

Forgangsréttardkveaedi og hrein adildarskylduédkvaedi eiga sér alllanga sogu hér & landi og
tiokudust fyrir setningu vdl. Pau komu til pvi stéttarfélog sau sér hag i pvi ad tryggja almenna
adild launpega ad samtékum sinum. Einnig sau einstok stéttarfélog sér hag i pvi ad koma i
veg fyrir ad stofnud yrdu ny stéttarfélog i somu starfsgrein & sama félagssveaedi, en med
forgangsréttarakvaedum er ménnum gert pad naer 6mogulegt.?*?

Forgangsréttarakvaedi eru nd mjog algeng i kjarasamningum og hafa tekid sess hreinna
adildarskyldudkveeda sem adur tidkudust. Deemigert akvedi ma finna i grein 12.1 i
kjarasamningi Landssambands islenskra verslunarmanna og Samtaka atvinnulifsins fra mai

2011, en pad hljédar svo:

Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess ad lata verslunarmenn sem eru félagsmenn VR eda
vidkomandi adildarfélags LIV hafa forgangsrétt vid radningu til allrar almennrar
verslunarmannavinnu skv. samningi pessum, pegar pess er krafist og félagsmenn bjodast,
er séu hefir til peirrar vinnu sem um er ad rada.

Vitad er ad adildarskylduakveedi (closed-shop clauses) fa varla vio nokkrar adstedur
stadist 11. gr. MSE ef hofd er hlidjon af mali Sgrensen og Rasmussen gegn Danmdrku fra
2006, hvort sem pau koma til fyrir radningu eda eftir radningu (pre-entry eda post-entry), svo
sem adur var gerd grein fyrir.”** Faer pa akvadi 4 bord vid pad sem prentad er hér ad ofan, par
sem ekki er gerd krafa um adild starfsmanna ad akvednu stéttarfélagi, heldur adeins kvedid &
um forgangsrétt haefra félagsmanna til vinnu, stadist 11. gr. MSE? EKKi hefur enn verid tekin
afstada til peirrar spurningar i domum Haestaréttar né beinlinis i ddmum MDE, pétt ymislegt
megi af peim alykta. Hér verdur spurningunni svarad neitandi af eftirfarandi astedum: 1)
Pegar & annad bord reynir & forgangsréttarakvaedi, p.e. pegar madur hafnar ad gerast adili ad
stéttarfélagi, hefir félagsmenn bjodast og honum er af peim s6kum neitad um starf, er
naudungin sem hann er beittur si sama og pegar um hreint adildarskylduakvadi er ad reda. |
badum tilvikum stendur honum til boda ad gerast adili ad stéttarfélagi, en geri hann pad ekki

verda afleidingarnar peer ad hann verdur ekki radinn. Hvort tveggja virdist brjota & sama hatt &

mdtmalum eda annarri tjaningu skodana, né heldur ad tilheyra stjornmalasamtokum, trifélagi eda 0dru félagi
um skodanir sem visad er til i fyrsta malslid.)

212 gpr, Léra V. Jaliusdéttir: Stéttarfélég og vinnudeilur, bls. 29-30.

213 Bent skal & ad ekki var demt um logmeti akvadanna sem slikra, heldur beitingar peirra i mali Sgrensen og
Rasmussen. | umfjolluninni er pvi att vid akvaedi sem beitt er i raun og hafa afleidingar samkvamt efni sinu pott
pad sé framvegis ekki tekid fram.
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rétti hans til ad velja, an pvingunar, hvort hann gerist adili ad félagi.?** 2)
Mannréttindadomstoll  Evropu  virtist ekki telja astedu til ad greina & milli
forgangsréttardkveeda og adildarskyldudkveeda og felldi hvort tveggja undir closed-shop
clauses i Sgrensen- og Rasmussen-malinu. 3) Evrépunefnd um félagsleg réttindi, sem hefur
eftirlit med framkvaemd Félagsmélasattmala Evropu hefur itrekad gagnrynt island i
alyktunum sinum fyrir ad lata forgangsréttardkveedi 6atalin og sérstaklega tekid fram ad badi
adildarskyldudkveedi og forgangsréttarakveedi (priority clauses) brjéti i baga vid 5. gr.
Félagsmalasattmalans: (,,The Committee observes that closed shop and priority clauses are in

principle in breach of the Charter.«**®

Hefur MDE margsinnis vitnad i alyktanir nefndarinnar
til ad rokstydja talkun sina & 11. gr. MSE. 4) Danir hafa séd astaedu til ad banna ekki adeins
adildarskyldudkvaedi, heldur einnig forgangsréttarakveedi i kjolfar Segrensen- og Rasmussen-
doémsins, sbr. 16g um félagafrelsi & vinnumarkadi (lov om foreningsfrined pa
arbejdsmarkedet), nr. 424/2006.

Pess skal getid ad adur en domur MDE i méli Sgrensen og Rasmussen féll, gekk domur i
Félagsdomi i méli nr. 2/2002 (Bifreidastjorafélagid Sleipnir gegn Samtokum atvinnulifsins).
par var deemt ad vinnuveitandi hefdi brotid gegn forgangsréttarakveadi i kjarasamningi med
bvi ad segja upp félagsmonnum, en halda nokkrum utanfélagsménnum i starfi. Taldi
Félagsdomur ad forgangsréttarakveedid bryti hvorki i baga vid 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrar né
11. gr. MSE, medal annars med visan til pess ad pegar stjornarskrargreinin var innleidd hefdi
stjornskipunarnefnd Alpingis tekid fram i nefndaraliti ad ekki veeri etlunin ad hrofla vid
réttarstodu & vinnumarkadi ad pvi er snerti forgangsréttarakveedi.'® Ekki var po vikid ad
domum MDE um 11. gr. MSE né talkun Evropunefndar um félagsleg réttindi & 5. gr.
Félagsmalasattmala Evropu, sem pd hefdi verid asteeda til.

Felagsmennirnir hoféudu sidan mal fyrir héradsdémi Reykjavikur vegna meintrar
6logmeaetrar uppsagnar med visan til nidurstoou Félagsdoms. Héradsdomur leysti einkum ar
malinu & grundvelli 2. mgr. 74. gr. stjornarskréar, med hlidsjon af alpjédasattmalum sem meeltu
fyrir um vernd félagafrelsis. Taldi domarinn ad af afdrattarlausu akveedi 2. mgr. 74. gr.
stjdrnarskrar meetti draga pa alyktun ad enda pétt akvaedi i kjarasamningum um forgangsrétt
til starfa yrou almennt ekki talin brjéta i baga vid 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar yrdi ad beita

sliku akveaedi af varferni pegar saman lysti hagsmunum félagsmanna i stéttarfélagi, sem gert

2% [ MDE, Sgrensen og Rasmussen gegn Danmérku, 11. jantar 2006 (52562/99 og 52620/99) lagdi MDE mikla
aherslu & pad valfrelsi sem er forsenda neikvads félagafrelsis.

215 Alyktanir nefndarinnar um island fra 1998.

218 Alpt. 1994-1995, A-deild, bls. 3886.
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hefdi slikan samning, og samstarfsmanna peirra sem ekki heyrdu undir samninginn.
Starfsoryggi veeri eitt af pvi sem skipti launpega hvad mestu mali, og hefdi stefndi i malinu
skipulega hlift félagsménnum med visan til forgangsréttarakvaedisins hefdi verid um ad raeda
svo alvarlega ihlutun i frelsi manna til ad velja sér stéttarfélag eda vera utan peirra ad jafngilti
pvingun til adildar ad viokomandi stettarfelagi. Bryti slik framkveemd & forgangsréttarakvaedi
i baga vid 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrér og jafnframt 4. gr. vdl. sem melir medal annars fyrir
um ad atvinnurekendum sé oheimilt ad reyna ad hafa ahrif & stjornméalaskodanir verkamanna
sinna, afstddu peirra og afskipti af stéttarfélégum med uppsdgn Ur vinnu eda hétunum um
slika uppsogn. Hafnadi héradsdomur pvi botakréfu félagsmannanna. beir afryjudu hins vegar
malinu og féllst Haestiréttur & bdtakrofu afryjenda med peim rékum ad Félagsdomur hefdi
komist ad peirri nidurstddu ad vinnuveitandi peirra hefdi brotid forgangsréttarakveedid med
bvi ad segja peim upp storfum. bar sem domar Félagsdéms veeru endanlegir og yroi ekki
afryjad skv. 67. gr. vdl. yrdi Haestiréttur einnig ad leggja til grundvallar pa nidurstédou
Félagsddms ad uppsdgnin veri 6légmeet vegna res judicata-ahrifa, sbr. 116. gr. laga um
medferd einkaméla, nr. 91/1991. Voru afryjendum pvi deemdar baetur ad lokum.*’

[ domi Félagsdoms nr. 7/2006 tok domurinn afstddu til forgangsréttarakvaeda eftir ad
domur MDE i mali Sgrensen og Rasmussen var fallinn. Voru adsteedur malsins mjdg svipadar
og i pvi mali sem sidast var reifad. Hafdi félagsmonnum i Flugvirkjafélagi islands, sem hafdi
samid um forgangsrétt flugvirkja til vinnu hja Flugfélaginu Atlanta, verid sagt upp storfum.
Hafnadi Félagsdomur peirri malsasteedu Samtaka atvinnulifsins, fyrir hond flugfélagsins, ad
forgangsréttardkveedio bryti i baga vid 11. gr. MSE, einkum i ljosi domsins i mali Sgrensen og
Rasmussen. Taldi Félagsdomur ad af peim domi meetti ekkert alykta um forgangsréttardkvaedi
par sem par reyndi adeins & pydingu adildarskyldu. Samték atvinnulifsins hofdu einnig visad
til alyktana Evrépunefndar um félagsleg réttindi par sem margsinnis kemi fram ad
forgangsréttarakvaedi brytu i baga vid 5. gr. Félagsmalasattmala Evrépu, en Félagsdomur taldi
greinina ,,ekki skipta neinu* vid trlausn malsins. Hélt rétturinn sig pvi & sému linu og adur,
og kvad & um pad i démsordi ad flugfélagid hefdi gerst brotlegt vid forgangsréttarakvaedis.?'®

Rokstudning Félagsdoms i mali nr. 7/2006 ma gagnryna. | fyrsta lagi litur rétturinn
algjorlega fram hja talkunum Evrépunefndar um félagsleg réttindi & 5. gr. Félagsmalasattmala

Evropu. bott nefndin sé ekki démstoll, og pvi ekki falid ad akvarda efni 5. gr.

27 Sj4 Hrd. nr. 265/2003 og 266/2003, par sem einnig ma finna héradsdéminn.

28 Eftir pennan dom hefur Félagsdémur haldid sig & somu linu og beitt forgangsréttarakvaedum
athugasemdalaust, sbr. til deemis déma nr. 11/2009, 4/2010 og 1/2012 par sem gengid var mjog langt i beitingu
forgangsréttarakveedis og pad virtist skyrt rymkandi skyringu.
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Félagsmalasattmalans med sama myndugleika og MDE er falid ad akvarda efni 11. gr. MSE,
hefur st nefnd p6 haft mikid ahrifavald. Virdist adildarrikjum Félagsmalasattmala Evropu rétt
ad fara eftir tilkunum hennar & dkveedum Félagsmalasattmalans vilji pau afram vera bundin af
sattmalanum. Domstélum adildarrikjanna virdist einnig rétt ad tulka landsrétt, ef pvi verdur
vid komid, til samremis vid alyktanir nefndarinnar. P4 eru 6nefnd pau ahrif sem tdlkun
nefndarinnar & 5. gr. Félagsmalasattmala Evropu hefur lengi haft & talkun MDE & 11. gr.
MSE. M4 segja ad pad bregdist varla ad pegar nefndin hefur komist ad nidurstddu um ad
tilteknar adstaedur (svo sem adildarskylduakvadi og gjaldskyldu utanfélagsmanna) geti brotid
i baga vio 5. gr. Félagsmalasattmalans, telji MDE hid sama geta brotid i baga vid 11. gr. MSE.
Var pvi full asteda fyrir Félagsdom ad gefa alyktunum Evrdpunefndar um félagsleg réttindi
gaum.

I 60ru lagi ma gagnryna pa skodun Félagsdoms ad ekkert megi alykta um logmaeeti
forgangsréttardkveeda af domi MDE i mali Sgrensen og Rasmussen, par sem hann fjalladi um
adildarskyldudkvaedi. Kjarni méalsins er sa ad forgangsréttardkveedi eru adeins afbrigdi af
adildarskyldudkvaeedum. bau fela i ser nakvaemlega sému pvingunina fyrir menn sem ekki hafa
ahuga a adild ad stéttarfélogum. Eini munurinn er s ad pvingunin kemur alltaf til pegar um
adildarskylduakvaedi er ad raeda, en stundum pegar um forgangsréttarakveedi er ad raeda. |
mali Felagsdoms nr. 7/2006 hefdi pvingunin komid til ef Atlanta hefdi fario eftir
forgangsréttardkveedinu og adeins sagt utanfélagsmonnum upp stérfum. beir hefou pa verid
bvingadir til ad gerast félagsmenn, eda missa ella lifsvidurveeri sitt.

Heestiréttur hefur enn sem komid er ekki fengid til medferdar mal par sem reynt hefur a
forgangsréttardkveedi. Medan svo er geta stéttarfélog skékad i skjoli doma Félagsdéms og
haldid pvi fram ad akveedin standist 16g. Pad er pd hyggja héfundar med hlidsjon af
héradsdomum, domum MDE og alyktunum Evropunefndar um félagsleg réttindi, ad fyrsti
madurinn sem laetur reyna & forgangsréttarakveaedi fyrir almennum doémstélum muni vinna pad

mal.

4.8.2. Gjaldtaka af utanfélagsménnum

,,Greidsla felagsgjalda til reksturs félags er ad jafnadi ein af adalskyldum félagsmanna i
félogum par sem slikt gjald er askilid.“**? Sé utanfélagsmonnum gert ad greida gjald til félags,
sem peir vilja ekkert hafa saman vid ad s&lda, hefur Haestiréttur talid pad geta brotid a

eignarrétti peirra skv. 72. gr. stjornarskrarinnar en Mannréttindadémstoll Evrépu hefur ymist

219 Ur sératkvaedi Olafs Barkar porvaldssonar i Hrd. nr. 315/2005, en skodunum hans var veitt brautargengi med
domi MDE i mali Vardar Olafssonar gegn Islandi, 27. april 2010 (20161/06).
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talid pad geta brotid & felagafrelsi manna skv. 11. gr. MSE eda 1. gr. 1. vidauka vid MSE um
eignarrett, seu tiltekin skilyrdi ekki uppfylit.

A slandi hefur slik gjaldtaka einkum verid byggd & kjarasamningum med visan til 2. mgr.
6. gr. starfskjaralaga og 2. mgr. 7. gr. laga um Kkjarasamninga opinberra starfsmanna, nr.
94/1986. Kaflanum verdur pannig skipt ad fyrst verdur gerd grein fyrir fyrrgreindum
lagadkveedum og démum sem varpad hafa ljosi & pau. Sidan verdur vikid ad akvaedum
stjornarskrarinnar og MSE um félagafrelsi, og hvernig islenskir domstélar hafa talkad pau i
malum sem snuast um gjaldtoku af utanfélagsménnum. Haestiréttur hefur ad visu enn ekki
fengid til medferdar mal, par sem rétturinn hefur talid naudsynlegt ad leysa ar pvi hvort
gjaldtaka af utanfélagsmonnum stéttarfélaga standist stjérnarskra eda MSE. Hins vegar hefur
rétturinn deemt um stjornskipulegt réttmeeti gjaldtoku af utanfélagsmoénnum annars konar
hagsmunasamtaka, p. & m. vinnuveitendafélags. Ad lokinni umfj6éllun um islenska doma
verdur gerd tilraun til ad meta hvort fyrrgreind lagadkveedi og innheimta gjalda af
utanfélagsmoénnum stéttarfélaga hér & landi, séu likleg til ad standast krofur Heestaréttar og
MDE, ef & pau reynir i domsmali.

4.8.2.1. Tulkun démstbla & 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga

I 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga segir: ,,Atvinnurekanda er skylt ad halda eftir af launum
starfsmanns idgjaldi hans til vidkomandi stéttarfélags samkveemt peim reglum, sem
kjarasamningar greina.” Idgjald getur samkvaemt almennum malskilningi att baedi vid um
félagsgjold og 6nnur gjold sem innt eru af hendi med reglulegu millibili.?*® Med visan til
slikra kjarasamningsakveeda hafa stéttarfelog & almennum vinnumarkadi mérg hver innheimt
gjald af utanfélagsménnum sem piggja laun samkveemt kjarasamningum peirra, jafnhatt
félagsgjaldi. Hefur gjaldid i kjarasamningum verid nefnt vinnuréttar- eda vinnuréttindagjald
0g verid rokstutt med pvi ad greidsla pess sé endurgjald fyrir kjarasamningsgerdina o.fl., par
sem kjarasamningar meeli fyrir um lagmarkskjor fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein

221 A akvadid hefur reynt i

a sveedi pvi er samningurinn tekur til, skv. 1. gr. starfskjaralaga.
nokkrum domum.

I domi baejarpings Reykjavikur fra 14. jantar 1984 var fjallad um rétt utanfélagsmanns til
ad krefja stéttarfjalag um endurgreidslu sliks gjalds, en hann hefdi unnid eftir kjérum

kjarasamnings stéttarfélagsins. Visadi hann medal annars til pagildandi 73. gr. stjornarskrar

220 shr. ad i Islenskri ordabok er idgjald medal annars skilgreint sem ,,gjald sem inna parf af hendi med fostu
millibili skv. samningi eda reglum®. Enga uUtskyringu er ad finna & 2. mgr. 6. gr., sem var pad nymeli, i
greinargerd med frumvarpi pvi sem vard ad I6gum nr. 55/1980.

221 Spr. til deemis Lara V. Jaliusdéttir: Stéttarféloég og vinnudeilur, bls. 19.
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um félagafrelsi. EKki féllst domurinn & endurgreidslukréfuna par sem gjaldtakan etti sér stod i
2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga og hefdi ekki verid med peim hetti ad um hefdi verid ad reeda
brot & stjornarskrarakveedinu.

Svipadur var héradsdémur sem féll { Aarsbyrjun 2008.%> bar stefndi Félag
skipstjornarmanna Brimi hf. vegna vangreiddra ,vinnuréttindagjalda® nokkurra
skipstjornarmanna sem hofdu sagt sig Or stéttarfélaginu. Taldi félagid sig eiga rétt &
gjoldunum skv. 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga og svohljodandi 1. mgr. gr. 1.34 i kjarasamningi
Landssambands islenskra Utvegsmanna og Farmanna- og fiskimannasambandsins, sem Brim
var bundid af: ,,Utgerdarménnum er skylt ad halda eftir af kaupi yfirmanna er hja peim starfa
fjarhaed, sem nemur ogreiddu félags- eda vinnuréttindagjaldi til vidkomandi stéttarfélags
innan FFSL“ Féllst héradsdomur & krofuna med visan til lagadkvaedisins 0g
kjarasamningsakvedisins, an pess ad taka til sérstakrar skodunar hvort gjaldtakan steedist 2.
magr. 74. gr. stjérnarskrar sem po var teflt fram i malinu af halfu stefnda.

Haestiréttur felldi ekki efnisddm & malid en visadi pvi hins vegar fra héradsdémi med peim
rokum ad skipstjérnarménnunum hefdi sjalfum purft ad stefna i malinu. Skylda Brims til ad
draga gjoldin af launum peirra veeri hdd pvi ad gjaldskylda peirra stedist stjornarskra. bvi yrdi
ad gefa peim sjalfum kost & ad geeta hagsmuna sinna. Nakveemninnar vegna er rétt ad birta hér

alyktunarord doémsins:

Oumdeilt er ad skipstjornarmenn peir, sem &fryjandi krefur stefnda um greidslu
vinnuréttindagjalda fyrir, eru 6félagsbundnir. Greidsluskylda peirra byggist pvi ekki &
samningi. Stefndi ber fyrir sig ad greidsluskylda peirra byggist a I6gum nr. 55/1980.
Samkvaemt pvi sem fram er komid i malinu verdur ad mida vid ad afstada umraeddra
skipstjérnarmanna sé a pvi reist ad peir telji sér ekki skylt ad greida vinnuréttindagjaldid
par sem dalagning pess brjéti i baga vid stjornarskra. Eins og mél petta er vaxid verdur ad
telja ad skylda &fryjanda, til ad draga umkrafin gjold af umraeeddum skipstjérnarménnum,
sé hdd pvi ad greidsluskylda ofélagsbundinna skipstjornarmanna sé ad légum
stjornskipulega gild. Pvi verdur ekki felldur domur & mal petta &n pess ad fyrrnefndum
skipstjornarmonnum sé sjalfum gefinn kostur & ad geeta hagsmuna sinna. par sem stefndi
hefur ekki beint malssékn sinni ad peim verdur ekki hja pvi komist ad visa malinu fra
héradsdomi. (Undirstr. hof.)

Malinu var p6 ekki lokid eftir petta pvi i kjolfarid stefndi Félag skipstjornarmanna Brimi
hf. & ny 4samt einum skipstjérnarmannanna sem hofdu sagt sig Ur félaginu.??® Hafdi félagid
nd uppi pa adalkrofu ad stefndu yrdi in solidum gert ad greida vangreidd gjold
skipstjérnarmannsins, til vara ad Brimi yrdi einu gert ad greida gjoldin en til prautavara ad

skipstjornarmanninum yrdi einum gert ad greida gjoldin. Skipstjornarmadurinn byggdi

222 Sj& Hrd. nr. 231/2008.
223 Sj& Hrd. nr. 390/2010, par sem einnig ma finna héradsdéminn.
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syknukrofu sina medal annars a pvi ad 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga malti ekki fyrir um
greidsluskyldu launpega heldur adeins skyldu atvinnurekanda til ad halda eftir af launum
starfsmanns ,,idgjaldi hans® til viokomandi stéttarfélags. Sett 16g maltu pvi ekki fyrir um
greidsluskyldu hans né hefdi hann sampykkt slika gjaldtoku. Pa bryti greidsluskylda
utanfélagsmanns i baga vid rétt hans til ad standa utan felaga skv. 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar.
Brim byggdi syknukrdfu sina medal annars & pvi ad 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga melti adeins
fyrir um skyldu atvinnurekenda til ad halda eftir idgjaldi til stéttarfélags, par sem starfsmadur
veeri félagsmadur. Veeri texti akvaedisins 6ljos ad mati domsins yréi ad talka hann i 1jési 2.
magr. 74. gr. stjornarskrar og 11. gr. MSE.

Héradsdomur fellst & adalkrofu stefnanda. Benti hann & ad um Kkjor skipstjérnarmannsins
hefdi farid eftir kjarasamningi Landssambands islenskra Gtvegsmanna og Farmanna- og
fiskimannasambandsins sem fali i sér lagmarkskjor. Badir stefndu veeru pvi bundnir af
kjarasamningnum og skipti ekki mali pétt skipstjornarmadurinn veeri ekki adili ad honum, sbr.
1. gr. starfskjaralaga. Yroi ad lita 4 ,,umsamda‘ skyldu utanfélagsmanna til ad greida gjold til
stéttarfélags sem greidslu fyrir veitta pjonustu, medal annars fyrir kjarasamingsgerd. Ekki yroi
litid svo & ad gjaldskylda launpega feeli i sér félagsskyldu, en med pvi & domarinn veentanlega
vid ad hian stangist ekki & vid 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar. Greidsluskyldu Brims byggdi
démarinn & 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga og a4durnefndu kjarasamningsakveedi og tok fram ad
han bryti hvorki i baga vid 74. gr. stjérnarskrar né 11. gr. MSE.

Stefndu afryjudu badir malinu til Haestaréttar. Benti rétturinn & ad krafa stéttarfélagsins
vardadi storf skipstjornarmannsins hja Utgerdarfélaginu Solbaki ehf. & timabilinu fra 20.
september 2004 annars vegar en hins vegar storf hans sem skipstjori fyrir medafryjanda Brim
hf. & timabilinu 8. juni 2006 til 28. febrtiar 2007, en pann 8. juni 2006 héfédu Soélbakur og
Brim sameinast.

A fyrra timabilinu hafdi So6lbakur verid i eigu Brims, en stadid utan Landssambands
islenskra utvegsmanna. bar sem hvorki Sélbakur né skipstjérnarmadurinn héféu verid adilar
ad fyrrgreindum kjarasamningi FFSI og LiU, eins og pad var ordad, taldi Hastiréttur ad
greidsluskylda skipstjornarmannsins og Brims (sem bar vegna samruna abyrgd a
skuldbindingum Sélbaks) yrdi & pvi timabili ekki byggd & kjarasamningnum einum. Kom pa
til skodunar hvort leida matti greidsluskyldu af 1. gr. og 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga. Hvad
skipstjérnarmanninn vardadi benti Heestiréttur afdrattarlaust 4 ad i ,,hvorugri peirra er melt
fyrir um skyldu launpega, sem stendur utan stéttarfelaga, til ad greida félagsgjald eda fjarhaed,
sem til pess svarar, til stéttarfélags 1 starfsgrein sinni.“ Hvad Brim vardadi vildi rétturinn talka

2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga med hlidsjon af 1. mgr. sému greinar. [ 1. mgr. veeri meelt fyrir
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um skyldu allra atvinnurekenda til ad greida i sjukrasjédi og orlofssjodi vidkomandi
stéttarfélags idgjold, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semdu um hverju sinni.??* [ 2. mgr.
veeri hins vegar melt fyrir um skyldu atvinnurekanda til ad halda eftir af launum starfsmanns
idgjaldi hans til viokomandi stéttarfélags samkvaemt peim reglum, sem kjarasamningar greini.
Af samanburdi & ordalagi malsgreinanna yrdi ekki annad radid en ad greidsluskylda
samkvaemt peirri fyrri hvildi & 6llum atvinnurekendum, en samkvamt peirri sidari eingdngu &
atvinnurekendum, sem veeru adilar ad kjarasamningum, annadhvort beint eda vegna adildar ad
samtdkum vinnuveitenda. Af pessum sokum hefdi Solbaki ekki verid skylt skv. 2. mgr. 6. gr.
a0 greida ,,vinnuréttindagjald* til stéttarfélagsins vegna medafryjanda.

Kom pé seinna timabilid til skodunar, er skipstjornarmadurinn starfadi fyrir Brim. Sému
asteedur og adur voru taldar standa pvi i vegi ad haegt veeri ad krefja skipstjornarmanninn um
gjold fyrir pad timabil: p.e. hvergi var i 16gum meelt fyrir um skyldu utanfélagsmanns til ad
greida félagsgjald eda fjarheed sem til pess svaradi til stéttarfélags, né var

skipstjornarmadurinn adili ad kjarasamningnum. Sidan sagdi i dominum:

I 1. mgr. greinar 1.34. i [kjarasamningi LIU vid FFSI] segir ad Gtgerdarmoénnum sé skylt
ad halda eftir af kaupi yfirmanna sem hja peim starfa fjarhaed, sem nemur félags- eda
vinnuréttindagjaldi ~ til  vidokomandi  stéttarfélags  innan  farmanna-  og
fiskimannasambandsins, en samkvaemt 3. mgr. sému greinar ber Utgerdarmanni ad standa
skil & slikum gjéldum samhlida greidslum til styrktar-, sjikra- og orlofsheimilasj6da. Eftir
pessum akvaedum kjarasamningsins var afryjandanum Brimi hf. skylt ad standa stefnda
skil & vinnuréttindagjaldi vegna [medafryjanda] fyrir timabilid fra 9. juni 2006 til 28.
febriar 2007 an tillits til pess hvort skylda til ad greida pad hvildi & sidarnefnda
afryjandanum. (Undirsstrikun hof.)

Lauk pvi méalinu pannig ad Brim hf. var eitt deemt til ad greida Félagi skipstjornarmanna
hluta af umkrafinni fjarhad.

Margt ma um pennan dém segja og er n( margt ordid ljost sem adur var umdeilanlegt: |
fyrsta lagi kemur par skyrt fram ad 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga melir ekki fyrir um skyldu
utanfelagsmanna til ad inna af hendi gjald til stéttarfélags, pott um kjor peirra fari eftir
kjarasamningum pess. 1 6dru lagi er n0 ljost ad akvaedid melir ekki fyrir um skyldu
vinnuveitenda, sem ekki eru adilar ad kjarasamningi, hvorki beint né vegna adildar ad
samtdkum vinnuveitenda, til ad inna af hendi gjold til stéttarfélaga vegna utanfélagsmanna i
sinni pjonustu. 1 pridja lagi er ljost ad hvorki utanfélagsménnum né vinnuveitendum, sem ekki
eiga adild ad kjarasamningi, verdur & grundvelli akveeda hans gert ad reida af hendi igildi

félagsgjalds til stéttarfélags. 1 fjorda lagi liggur na fyrir ad vinnuveitendum, sem eru adilar ad

224 Med 16gum nr. 76/2010 baettist vid skylda til greidslu i freedslusj6di atvinnulifsins.
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kjarasamningi, kann & grundvelli hans ad vera gert ad standa stéttarfélagi skil & gjaldi, sem
nemur félagsgjaldi, vegna utanfélagsmanna i peirra pjonustu.

Hvad utanfélagsmenn ahrarir felur domurinn med 6drum ordum pad i ser ad tittnefnd 2.
mgr. 6. gr. starfskjaralaga leggi peim enga gjaldskyldu & herdar. Ekki er fyllilega ljost hvad
Heestiréttur 4 vid med pessum ordum, sem vordudu fyrra timabilid: ,,par sem hvorki
[skipstjornarmadurinn] né Utgerdarfélagid Solbakur ehf. voru adilar ad fyrrgreindum
kjarasamningi verdur greidsluskylda afryjenda ekki reist & honum einum.“ Samkvaemt
vidtekinni skilgreiningu & kjarasamningum eru adilar kjarasamnings stéttarfélag annars vegar
og vinnuveitandi eda félag vinnuveitenda hins vegar.??®> Af pvi leidir ad einstakur launpegi &
bord vid skipstjornarmanninn, geeti aldrei verid adili kjarasamnings. Er pvi nerteekast ad
alykta ad Heestiréttur hafi att vid ad aldrei veeri hegt ad meala fyrir um greidsluskyldu
utanfélagsmanna i kjarasamningi, par sem peir &ttu ekki adild ad honum, en hér ber ad hafa i
huga ad rétturinn syknadi skipstjornarmanninn einnig af greidslukrofum vegna seinna
timabilsins, med visan til somu astedna.

I doéminum er byggt & pvi ad samkvemt kjarasamningi, sem Brim var adili ad, beri
fyrirteekid skyldu til ad standa Feélagi skipstjérnarmanna skil & vinnuréttindagjaldi vegna
utanfélagsmanna i sinni pjénustu. Ekki var naudsynlegt fyrir dominn ad taka afstodu til pess
hvort Brimi veeri jafnframt rétt ad draga sama gjald af launum utanfélagsmanna i sinni
bjonustu, enda veeri pad efni i annad domsmal milli Brims og skipstjornarmannsins. Rétturinn
kom sér pannig fimlega undan pvi ad taka afstodu til 74. gr. stjérnarskrar og 11. gr. MSE i
malinu og hélt pvi fram ad Brimi veeri skylt ad standa Félagi skipstjornarmanna skil a gjaldinu
»an tillits til pess hvort skylda til ad greida pad hvildi & [medafryjandanum].“ Eru pessi
ummeeli i glettilegu 6samreemi vid fyrri dom Haestaréttar par sem rétturinn gerdi kréfu um ad
utanfélagsmonnum yroi gert kleift ad geta hagsmuna sinna i malinu og visadi malinu fra
héradsdomi med svofelldum ordum: ,,Eins og mal petta er vaxid verdur ad telja ad skylda
[Brims], til ad draga umkrafin gjold af umreddum skipstjornarménnum, sé h&d pvi ad
greidsluskylda 6félagsbundinna skipstjérnarmanna sé ad l16gum stjérnskipulega gild.«?*® Ma
ef til vill Gtskyra pennan vidsnining réttarins med pvi ad i fyrra malinu demdu prir domarar
0g sat adeins einn peirra i fimm manna démi i sidara malinu.

Af Hrd. nr. 390/2010 ma loks alykta ad 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga er mun ryrari ad
innihaldi en margir toldu. Greinin kvedur & um skyldu vinnuveitanda til ad halda eftir af

launum starfsmanns idgjaldi til vidkomandi stéttarfélags samkveemt peim reglum sem

225 gpr, Léra V. Jaliusdottir: Stéttarfélég og vinnudeilur, bls. 69 0.4fr.
226 Sj& umfjollun um Hrd. nr. 231/2008.
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kjarasamingar greina. En hin a samkvaemt dominum adeins vid um vinnuveitendur sem eru
adilar ad kjarasamningi og virdist ekki fela i sér sjalfsteeda greidsluskyldu utanfélagsmanna til
stéttarfélaga. P4 er enn Gsvarad peirri spurningu hvort vinnuveitendum sé rétt med visan til
lagaakveedisins og kjarasamningsakveeda ad draga igildi félagsgjalds af launum
utanfélagsmanna i sinni pjonustu. Haestiréttur hefur enn ekki svarad peirri spurningu hvort
slikt standist stjornarskra og 11. gr. MSE, sbr. 16g nr. 62/1994.

4.8.2.2. Tulkun domstéla a 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986

I 2. mgr. 7. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 94/1986, er melt fyrir um
gjaldskyldu utanfélagsmanna til pess stéttarfélags sem peir ettu ad tilheyra samkvemt
I6gunum. Skal gjald peirra vera jafnhéatt og gjald félagsmanna, enda fari um laun peirra og
énnur starfskjor samkvamt samningum stéttarfélagsins.?”’ Samberilegt 4kvaedi er i 3. gr. laga
um kjarasamninga starfsmanna banka i eigu rikisins, nr. 34/1977.

Arid 1998 féll domur i Félagsdomi par sem talid var ad greidsla gjalda til pess félags, sem
fer med samningsadild fyrir starfsmann skv. 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986 bryti hvorki i baga
vid 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrarinnar, 11. gr. MSE, né 4. gr. vdl., sem malir medal annars fyrir
um ad atvinnurekendum sé 6heimilt ad reyna ad hafa ahrif & afstddu og afskipti verkamanna

sinna af stéttarfélogum og vinnudeilum. Ekki var st nidurstada p6 rokstudd.??

4.8.2.3.  Skilyrdi 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar og 2. mgr. 11. gr. MSE fyrir takmoérkunum &
félagafrelsi

[ sidari malslid 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar koma fram prji skilyrdi, sem &1l verda ad vera
uppfyllt til ad skylda megi mann til adildar ad félagi. SOmu skilyrdi kunna einnig ad purfa ad
vera uppfylit til ad skerda megi eignarréttindi manns til hagsbéta fyrir félag, sem hann vill
standa utan vid, sbr. Hrd. nr. 504/2008 sem reifadur er hér ad nedan. Skilyrdi 2. mgr. 74. gr.

stjornarskrar fyrir pvi ad madur verdi skyldadur til adildar ad félagi eru: 1) ad skyldan sé 16gd

2217 or. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna hljédar svo i heild sinni: ,,Starfsmadur, sem 16g pessi taka

til, & rétt til patttoku i stéttarfélagi sem fer med samningsumbod samkvaemt logum pessum eftir pvi sem
sampykktir vidkomandi félags segja. Adeins eitt félag fer med umbod til samninga fyrir hann.

Starfsmadur, sem 18g pessi taka til og eigi er innan stéttarfélags samkvaemt I6gum pessum, greidi til pess
stéttarfélags, sem hann etti ad tilheyra, gjald jafnt pvi sem honum beeri ad greida veeri hann i pvi, enda fari um
laun hans og Onnur starfskjér samkvaemt samningum pess samkveemt nanari akvordun radherra eda
sveitarstjornar. Pa dkvordun skal tilkynna vidkomandi stéttarfélagi.*

228 Félagsdomur nr. 4/1998.
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a4 med logum, 2) ad félagid sinni logmeltu hlutverki og 3) ad naudsyn beri til vegna
almannahagsmuna eda réttinda annarra.??®

[ 2. mgr. 11. gr. MSE, sbr. 16g nr. 62/1994, eru sett prju skilyrdi fyrir takmorkunum &
félagafrelsi, svipud peim sem er ad finna i stjornarskranni: 1) peer skulu lagdar a med l6gum,
2) peer skulu hafa l6gmeaett markmid: p.e. vera tilkomnar vegna pjédardryggis eda
almannaheilla, til pess ad firra glundroda eda gleepum, til verndar heilsu eda sidgedi manna
eda réttindum og frelsi annarra, 3) par skulu teljast naudsynlegar i lydradislegu pjodfélagi.?

Annad skilyrdid er sambarilegt vid askilnad 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrar um naudsyn
vegna almannahagsmuna eda réttinda annarra. Pad pridja, um naudsyn i lydreedislegu
bjoofélagi, felur i fyrsta lagi i sér krofu um knyjandi samfélagsporf, i 6oru lagi krofu um ad
geett hafi verid medalhofs til ad na fram hinu légmeta markmidi og i pridja lagi ad

réttletingarastaedur stjrnvalda séu malefnalegar og nzgilegar.?®!

48.24. DoOmar Hastaréttar um gjaldtoku af utanfélagsmoénnum i pagu ymissa
hagsmunasamtaka

Svo sem adur var getid hefur Heaestiréttur enn ekki fengid til medferdar mal par sem rétturinn
hefur talid naudsynlegt ad leysa Gr pvi hvort gjaldtaka af utanfélagsmanni stéttarfélags
standist stjornarskra eda MSE. Hins vegar hefur rétturinn nokkrum sinnum deemt um légmeeti
gjaldtoku af utanfélagsmonnum i pagu annars konar hagsmunasamtaka. Eiga pau mal
sameiginlegt ad i peim for gjaldtakan fram a grundvelli laga.

Ber fyrst ad nefna Hrd. nr. 91/1999 sem fjalladi um I6gmeti innheimtu
blnadarmalasjédsgjalds og fleiri gjalda sem runnu til ymissa hagsmunasamtaka.?*
Haestiréttur tok fram ad hann teldi gjoldin skatta, enda veeru pau 16gd & tiltekna hdpa
einstaklinga eda logadila samkvemt einhlida akvoroun rikisvaldsins an pess ad sérstakt
endurgjald atti ad koma fyrir. Var & pad fallist med héradsdémara ad gjoldin gengju ekki

gegn félagafrelsisakvaedi stjdrnarskrarinnar an frekari rékstuonings.

229 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrarinnar hljédar svo: ,,Engan ma skylda til adildar ad félagi. Med 16gum ma po kveda
& um slika skyldu ef pad er naudsynlegt til ad félag geti sinnt l6gmeeltu hlutverki vegna almannahagsmuna eda
réttinda annarra.*

205 mgr. 11. gr. MSE hljoémar svo 4 ensku: ,,No restrictions shall be placed on the exercise of these rights [p.e.
réttinn til félagafrelsis] other than such as are prescribed by law and are necessary in a democratic society in the
interests of national security or public safety, for the prevention of disorder or crime, for the protection of health
or morals or for the protection of the rights and freedoms of others. [...]*

1 sbr. MDE, Vérdur Olafsson gegn Islandi, 27. april 2010 (20161/06), 74. gr.: ,,As to the third condition, the
Court reiterates that the test of necessity in a democratic society requires it to determine whether the interference
complained of corresponded to a “pressing social need”, whether it was proportionate to the legitimate aim
pursued and whether the reasons given by the national authorities to justify it are relevant and sufficient*

“2 pe. til Framleidslurads landblnadarins, Stéttarsambands baenda, Binadarsambands Sudurlands,
Bunadarfélags islands og Landssambands kartéflubanda.

87



Mikilveegur er Hrd. nr. 166/1998, en hann fjalladi um I6gmeti innheimtu
idnadarmalagjalds, sem rann til Samtaka idnadarins (SI) skv. légum nr. 134/1994. Taldi
greidandinn, sem var utanfélagsmadur, ad gjaldtakan bryti i baga vid 2. mgr. 74. gr.
stjornarskrar og 11. gr. MSE, sbr. 16g nr. 62/1994. | pvi sambandi benti hann sérstaklega & 14.
gr. felagslaga Sl, sem kvad pa & um, ad greidendur gjaldsins fengju pann hluta vidurkenndan
og fradreginn i utreikningi & félagsgjaldi sinu til samtakanna. P4 visadi stefnandi til pess ad i
arsreikningi S1 kaeemi fram ad idnadarmalagjaldinu veeri medal annars varid i almennan rekstur
samtakanna og ad peim greidendum gjaldsins, sem utan samtakanna stedu, virtist ekki gefinn
kostur & pvi ad njota neins af hendi peirra sem gagngjalds idnadarmalagjaldsins. Pa raekju
samtokin arodur fyrir adild islands ad Evropusambandinu og veeri greidendum gjaldsins
naudugur s& kostur ad bera kostnad af pvi ad framfylgja peirri stefnu, hvort sem peir veeru
henni sampykkir eda ekki. | domi Hastaréttar er bent & ad skv. 3. gr. laga nr. 134/1993 skuli
gjaldinu varid i akvednum tilgangi, en pad sé ekki styrkur til samtakanna. Radstofun fjarins sé
had eftirliti idnadarrdduneytisins og eigi samtdkin ad senda raduneytinu arlega skyrslu um
hana. bott Sl hafi tekid pa akvordun ad lata gjaldio leida til lekkunar félagsgjalda geti pad
ekki haggad gjaldskyldu afryjanda, sem akvedin hafi verid med I6gum. Pa er tekid fram ad
pott SI kunni ad hafa farid at fyrir ramma laganna med radstofun fjarins geti pad ekki valdid
bvi ad alagning gjaldsins & afryjandann verdi felld nidur. Kemst rétturinn sidan ad peirri
niourstddu ad radstofun idnadarmalagjaldsins til SI ,.feli ekki i sér skylduadild afryjanda ad
samtokunum sem brjoti gegn [akvaedum 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar og 11. gr. MSE].*

Af pessum sidustu ordum ma sja ad Haestiréttur tekur ekki Otviratt af skarid um hvort
hann telji gjaldtoku ionadarmalagjalds heimila vegna pess ad ekki sé um skerdingu & rétti
manna til ad standa utan félaga skv. 1. malsl. 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar ad raeda, eda ad pratt
fyrir ad um slika skerdingu sé ad raeda séu skilyrdi 2. malsl. 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrar
uppfyllt.>* Liklega hefur pé rétturinn haft pad sidarnefnda i huga og ad réttlaetingin felist i pvi
ad skilyrdi 2. malslidar um légmaelt hlutverk vegna almannahagsmuna sé uppfyllt. 2% Annars
hefdi rétturinn varla eitt pudri i umfjollun um 3. gr. laga nr. 134/1993, sem fjallar um

radstdfuns fjarins i peim tilgangi ad vinna ad idnpréun og eflingu idnadar. Lytur su umfjéllun

3 ) mgr. 74. gr. stjornarskrar er hér birt til gloggvunar: ,,Engan ma skylda til adildar ad félagi. Med l6gum mé
b6 kveda & um slika skyldu ef pad er naudsynlegt til ad félag geti sinnt logmeeltu hlutverki vegna
almannahagsmuna eda réttinda annarra.*

284 A annarri skodun var Elin Blondal: ,,Funda- og félagafrelsi®, bls. 419: ,,Reyndi pvi ekki & pad i malunum
[Hrd. nr. 166/1998 og Hrd. nr. 91/1999] hvort gjaldtakan hefdi verid naudsynleg til ad umradd félog geetu sinnt
16gmeeltu hlutverki vegna almannahagsmuna eda réttinda annarra, sbr. 2. malsl. 2. mgr. 74. gr. stjskr. [...].“
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vaentanlega ad skilyrdi 2. malsl. 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar. pessi skodun faer stod i aliti
umbodsmanns Alpingis fra 12. april 2002 (3204/2001).%*

Meirihluti Heestaréttar visadi til fordemis og forsendna Hrd. nr. 166/1998 i fyllilega
sambaerilegu mali arid 2005 par sem einnig var deilt um ldgmaeti idnadarmalagjalds.?*® Olafur
Borkur borvaldsson skiladi hins vegar sératkvaedi og leysti ar malinu a grundvelli 2. mgr. 74.
gr. stjérnarskrar sem hann taldi hafa ad geyma itarlegri reglur um félagafrelsi en fram kemu
med beinum heetti i ordalagi 11. gr. MSE. Hann taldi ad ekki yrdi annad radid af framlégdum
gognum en ad gjaldid feeri ad 6tilgreindum hluta til almennrar starfsemi Sl eftir akvérdun
stjornar samtakanna. ba benti Olafur & ad ekki yrdi séd af akvaedum laga nr. 134/1993 ad
idnadarradherra hefdi fullneegjandi heimildir til ad fylgja pvi eftir ad gjaldinu veeri radstafad
med peim heetti sem 16gin kvadu & um, p.e. til eflingar idnadar og idnprounar i landinu. Yroi
af peim asteedum ekKki talio ad akvaedi laga nr. 134/1993 tryggi ad gjaldio renni i pau verkefni,
sem til sé atlast samkvaemt peim 16gum. Sidan fullyrti Olafur Bérkur ad greidsla félagsgjalda
til reksturs félags veeri ad jafnadi ein af adalskyldum félagsmanna i félégum par sem slikt
gjald veeri askilid. Afryjandi veeri 6sampykkur markmidum SI & ymsum svidum, til demis
hvad vardadi inngdngu Islands i Evrépusambandid, og teldi félagid vinna gegn hagsmunum
sinum. Taldi Olafur Borkur ad skyra yrdi 2. mgr. 74. gr. stjornarskrarinnar svo, ad tilhégun
eins og bodin veri med légum nr. 134/1993 veri oOheimil, nema hdn fullnaegdi peim
skilyroum sem 2. malsl. 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrarinnar teeki til. SI stundadi ekki starfsemi
sem félli par undir.?’

Afryjandinn, Vordur Olafsson, leitadi i kjolfar domsins & nadir Mannréttindadomstols
Evrépu og vann par malid & peim forsendum ad gjaldtakan veeri skerding & felagafrelsi hans
skv. 1. mgr. 11. gr. MSE og uppfyliti ekki krofur 2. mgr. 11. gr. um takmarkanir & félagafrelsi.
Skilyrdid um naudsyn i lydraedislegu pjéofélagi var ekki talid uppfyllt, sérstaklega par sem
eftirliti med raostéfun fjarins potti abotavant med tilliti til utanfélagsmanna og hlutverk og

skyldur SI pottu ekki negilega skilgreindar i I6gum. Var pvi Haestarétti nokkur vandi &

% par segir umbodsmadur: ,Eg legg 4 pad dherslu ad enda pott ordalagid ,,skylda til adildar® i fyrri malsl. 2.
mgr. 74. gr. virdist vid fyrstu syn, a.m.k. i prongum skilningi, vera takmarkad vid ad moénnum sé gert skylt ad
vera medlimir i félagi verour st alyktun dregin af samhengi &kvedisins vid sidari malsl. somu greinar og af [...]
[6gskyringargdgnum ad pad kunni ad strida gegn peirri grundvallarreglu sem &kveedid hefur ad geyma og
tilgangi hennar ef monnum er med 16gum gert ad ,,greida framlog™ til tiltekins félags enda pott peim sé ekki
jafnframt beinlinis skylt ad vera medlimir i pvi félagi. Verdur ekki annad séd en ad Hastiréttur hafi i
framangreindum ddmi H 1998:4406 lagt slikan skilning til grundvallar.“ (Undirstrikun hof.)

23 Hér er att vid Hrd. nr. 315/2005.

27 Astaeda pess ad sératkveedid er reifad hér svo itarlega er si, ad skodunum Olafs Barkar var ad verulegu leyti
veitt brautargengi med domi MDE, Voérdur Olafsson gegn islandi, 27. april 2010, (20161/06), en
Mannréttindadémstollinn s& par astedu til ad birta sératkveedid i heild sinni. Vorour var afryjandi i Hrd. nr.
315/2005.
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hondum i naesta mali sem vardadi gjaldskyldu utanfélagsmanna og ljost ad stefnubreytingar
var porf vildi rétturinn samreema islenskan rétt sidustu hraeringum i Strassborg.

Halfu ari eftir ad MDE felldi dominn i mali Vardar Olafssonar, felldi Heestiréttur dom i
mali nr. 504/2008. bar komst rétturinn ad peirri nidurstédu ad fyrirkomulag greidslumidlunar
i sjavarutvegi skv. 6. og 8. gr. laga nr. 24/1986 um skiptaveromeeti og greidslumidlun innan
sjavarutvegsins stedist ekki stjornarskra. Samkveemt pessum lagadkvaedum hafdi Vikurveri
ehf. (V), sem var stefnandi i malinu, verid gert ad greida hluta af samanlégou hréefnisverdi
afla inn & serstakan greidslumidlunarreikning smabata hja Gildi lifeyrissjodi. Hluti af fénu
rann sidan til Landssambands smabataeigenda, en V atti ekki adild ad landssambandinu. Taldi
Heestiréttur petta fyrirkomulag brjota i baga vid fridhelgi eignarréttar V, sbr. 72. gr.
stjornarskrar, en s adstada leiddi til pess ad skera yrdi Ur um hvort uppfyllt veeru skilyrdi
sidari malslidar 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrarinnar svo ad heimilt veeri ad skylda V med l6gum
til ad greida gegn vilja sinum til félags, sem pad atti ekki adild ad. Tok rétturinn fram ad i
athugasemdum med 8. gr. frumvarps pess, sem vard ad I6gum nr. 24/1986, veeru greidslur
samkvaemt henni nefndar starfsfé handa Landssambandi smabéataeigenda og veeri 6motmalt
ad pad kostadi starfsemi sina med fé sem fengid veeri med peim hetti. Engin efni veeru til ad
virda pau framlég med 6drum heetti en sem félagsgjold.

Fyrsta skilyrdid um ad gjaldtakan feeri fram & grundvelli laga var talid uppfyllt. Skilyrdid
um légmeelt hlutverk landssambandsins var ekki talid uppfyllt, enda var adeins kvedid & um
tiltekin verkefni pess i Overulegum meeli i l6gum. P& var ekki talid ad gjaldtakan veeri
naudsynleg vegna almannahagsmuna eda réttinda annarra, enda hefdi i malinu ekki verid
hreyft neinum haldbaerum rokum sem styddu pad og i raun veeri landssambandinu feert féd til
frjalsrar radstofunar. Var petta i fyrsta sinn sem Haestiréttur for kerfisbundid i gegnum skilyrdi
2. malsl. 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar i domsmali. Medal démenda var Olafur Borkur

porvaldsson, sem skiladi sératkvaedi, en var sammala meirihluta démsins ad pessu leyti.

4.8.2.5. Nokkrar alyktanir

Haestiréttur islands hefur kosid ad leysa Gr malum sem varda gjaldtoku af utanfélagsménnum i
pagu hagsmunasamtaka a grundvelli stjornarskrarinnar, enda ljost ad samkvemt ordanna
hljodan er félagafrelsi par veitt mun rikari vernd en i MSE. Hefur Haestiréttur i slikum malum
ekki visad til einstakra doma MDE, svo sem mals Vardar Olafssonar eda Evaldsson o.fl. gegn
Svipjoa, pétt eflaust hafi peir domar haft ahrif a dém réttarins i Hrd. nr. 504/2008. Nidurstada
Haeestaréttar i pvi mali er mjog athyglisverd, pvi par beitir rétturinn 72. gr. stjornarskrar i
samspili vid 2. mgr. 74. gr. og tekur af skarid um ad skerding a eignarrétti verdi ad uppfylla
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skilyroi fyrir takmoérkunum & neikveedu félagafrelsi. Slik sambeiting oOlikra akveeda
stjornarskrarinnar er ekki adur pekkt og setir tidindum i stjornskipunarrétti. pott pvi verdi
varla slegid fostu af einum démi, er ekki oOliklegt ad hédan i fra muni rétturinn leysa ar deilum
um réttmeeti gjaldtoku af utanfélagsmoénnum (p. & m. stéttarfélaga) a grundvelli pessara
akveeda stjornarskrarinnar frekar en 2. mgr. 74. gr. eingéngu likt og i Hrd. nr. 315/2005. P& er
jafnframt liklegt ad Heestiréttur muni framvegis tulka sidari malslid 2. mgr. 74. gr.
stjornarskrar strangar en retturinn gerdi i Hrd. nr. 315/2005, til pess ad uppfylla paer krofur
sem MDE gerdi i mali Vardar Olafssonar og jafnframt mali Evaldsson o.fl. gegn Svipj6d um
radstofun og eftirlit med fé sem fengid er med gjaldheimtu af utanfélagsménnum.

Domur Haestaréttar Noregs i Rt. 2008, bls. 1601, um gjaldskyldu utanfélagsmanna
stéttarfélags var byggdur & allt 68rum adferdum en fyrrgreindir domar Haestaréttar. | malinu 14
fyrir ad gjald sem utanfélagsménnum var samkveemt kjarasamningi gert ad greida til
stéttarfélags, var jafnhatt félagsgjaldi. pvi var ekki haldid adskildu fra 6drum tekjum félagsins
og ekki var unnt ad sannreyna hvort pvi hefdi adeins verid varid til eftirlits med pvi ad
utanfélagsmenn fengju umsamin laun og vinnuskilyrdi. Taldi Haestiréttur Noregs gjaldtokuna
brjota i baga vid 11. gr. MSE. par sem ekki er ad finna akvaedi um vernd félagafrelsis i norsku
stjérnarskranni byggadi rétturinn nidurstoédu sina adallega a itarlegri greiningu & ddmum MDE,
einkum mali Sgrensen og Rasmussen gegn Danmorku, og mali Evaldsson o.fl. gegn Svipj6d,
en er domur Haestaréttar Noregs féll hafdi MDE ekki fellt dominn i mali Vardar Olafssonar.
Jafnframt visadi rétturinn til afdrattarlausra nidurstadna Evrépunefndar um félagsleg réttindi
um ad gjaldtaka stéttarfélaga af utanfélagsmonnum fengi adeins stadist 5. gr.
Félagsmalasattmala Evropu ef tekjurnar veeru eingdngu notadar til ad standa straum af
kjaraeftirliti og unnt veeri ad stadreyna ad svo veri.

[ lj6si déms MDE i mali Evaldsson o.fl. gegn Svipj6d og tilhneigingar démstélsins til ad
taka mid af nidurstodum Evropunefndar um félagsleg réttindi er vandséd ad MDE teldi
gjaldtoku af utanfélagsménnum stéttarfélaga, eins og hun tiokast nd & grunni islenskra
kjarasamninga og lagadkveeda, standast MSE. Ljost er ad gjold pau sem utanfélagsmoénnum er
gert ad greida stéttarfélogum eru venjulega jafnha félagsgjoldum og er alls ekki haldid
adskildum fra 6drum tekjum stéttarfélaga. ba er peim heldur ekki sérstaklega tlad ad standa
straum af kjaraeftirliti. Af Hrd. nr. 390/2010 er neertekast ad alykta ad gjaldtaka af
utanfelagsmonnum i pagu stéttarfélaga verdi ekki byggd a kjarasamningum, né heldur meeli 2.
mgr. 6. gr. starfskjaralaga fyrir um beina gjaldskyldu utanfélagsmanna til stéttarfelaga. Hins
vegar hefur Hastiréttur enn ekki svarad peirri spurningu hvort slik gjaldtaka verdi byggd a 2.

mgr. 7. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 94/1986 eda 2. mgr. 3. gr. laga
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um kjarasamninga starfsmanna banka i eigu rikisins, nr. 34/1977. Verdur ad telja haepid ad
gjaldtaka & grundvelli pessara lagadkveeda fai stadist stjornarskrd par sem ekki verdur séd
hvada naudsyn vegna almannahagsmuna eda réttinda annarra, sbr. 2. malsl. 2. mgr. 74. gr.
stjornarskrar, meeli med pvi. ba er stéttarféelogum sem piggja slikt fé, fengid pad til frjalsrar
radstofunar. Félagsdomi nr. 4/1998, par sem gjaldtaka af utanfélagsmanni a grundvelli 2. mgr.
7. gr. laga nr. 94/1986 var talin standast 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrar og 11. gr. MSE, verdur
ekki gefid mikid vaegi par sem hann var érokstuddur ad pessu leyti og féll jafnframt 16ngu
aour en MDE felldi mikilveega doma um tulkun 11. gr. MSE. P& er enn Osvarad peirri
spurningu hvort vinnuveitendum sé rétt, med visan til 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga og
kjarasamningsakvaeda, ad draga igildi félagsgjalds til stéttarfélags af launum utanfélagsmanna
i sinni pjonustu. T ljosi pess ad gjaldid rennur i kjolfarid til viskomandi stéttarfélags er
jafnhaepid ad sa launafradrattur standist stjornarskra og bein gjaldtaka stéttarfélaga af

utanfélagsmoénnum & grundvelli 2. mgr. 7. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

4.8.3. Alyktanir Evropunefndar um félagsleg réttindi

Eftirlitsnefndin med Félagsmalasattmala Evrépu hefur i alyktunum allt fra arinu 1985 talio
island brjota i baga vid skyldur sinar skv. 5. gr. Félagsmalasattmala Evropu.”®® Er astedan su
ad forgangsréttarakveedi i kjarasamningum hafa verid latin 6atalin af stjérnvéldum og
domstolum. 1 sidustu alyktunum nefndarinnar fra 2010 hafnadi nefndin alfarid réksemdum
islenskra stjornvalda til studnings forgangsréttarakvaedum.

Nefndin virdist ekki hafa tekid til skodunar alitamal um gjaldtoku af utanfélagsménnum
islenskra stéttarfélaga, en pad hefur hun gert i 6drum tilvikum, til demis i alyktunum um
Rdmeniu fra 2002 og akvoroun i mali Swedish Enterprise gegn Svipj6d, sem visad var til i
domi Heaestaréttar Noregs, Rt. 2008, bls. 1601. Virdist asteedan einfaldlega vera su ad nefndin
viti ekki af peirri gjaldtoku af utanfélagsménnum sem fer fram hér & landi i pagu stéttarfélaga,
né 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga og 2. mgr. 7. gr. laga um kjarasamninga opinberra
starfsmanna eda domum par sem peim lagadkvaedum hefur verid beitt. Er nefndinni nokkur
vorkunn, par sem islensk stjornvold hafa ekki 1atio getid um gjaldtokuna i skyrslum sinum.

Sokum langvarandi sinnuleysis vid alyktunum eftirlitsnefndarinnar hafa islensk stjornvold

nylega fengid vidvorun fulltrdanefndar adildarrikja (Governmental Committee)

238 Sj alyktanir nefndarinnar um island fra 2006, umfjéllun um 5. gr.
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Félagsmalasattmalans. Verdi ekki gerd bragarbot kann malinu ad verda visad til adstu

stj6rnar Evropuréadsins, radherranefndarinnar.?*®

5. Nokkrar nidurstédur

Vid samanburd & vinnumarkadsloggjof Danmerkur, Noregs og islands hefur margt ahugavert
komid fram. Danmork sker sig nokkud Ur par sem adilar vinnumarkadarins hafa par mun
meira frelsi til ad semja um framkvaemd vinnudeilna en i hinum Iéndunum tveimur. Ad 6dru
leyti er pad helst i sérlogum, sem ekki fjalla sérstaklega um vinnudeilur, sem munur a 16ggjof
landanna kemur i lj6s. I Danmoérku méa nefna 16g um sj6di og viss félog, nr. 698/1992, sem
kveda & um upplysingarétt almennings um ymsa petti i rekstri stéttarfélaga og 16g um
félagafrelsi & vinnumarkadi, nr. 424/2006, sem medal annars banna 6ll adildarskyldu- og
forgangsréttarakvaedi i kjarasamningum, vinnusamningum, reglum fyrirteekja og félagslégum.
Af norskum 16gum mé nefna 16g um snidgongu (boikott), nr. 1/1947, en pad kemur a Ovart
hve itarlegar lagareglur gilda um pad efni i Noregi. EKki er sidur athyglisverdur 13. kafli
starfsumhverfislaga, nr. 62/2005, par sem mismunun vegna félagsadildar er bonnud i
vinnusambéndum. A slandi eru ef til vill athyglisverdust starfskjaralégin, nr. 55/1980. bar er
i 1. gr. kvedid a um ad i kjarasamningum sé samid um lagmarkskjor fyrir alla launamenn i
vidkomandi starfsgrein & svaedi pvi er samningurinn tekur til. Virdist pad akvaedi sérkennandi
fyrir islenskan vinnumarkad, en a grundvelli pess geta launamenn, par & medal
utanfélagsmenn, krafid vinnuveitendur um launamismun hafi peir samkvaemt vinnusamningi
fengid legra kaup en kvedid er & um i kjarasamningi. | Noregi og Danmérku eiga
utanfélagsmenn ekki slikan rétt, en hins vegar veeri par oftast litid & slik undirbod sem brot &
kjarasamningi.

Sidari hluti ritgerdarinnar fjalladi um félagafrelsi a vinnumarkadi i 16ndunum premur. Var
sjonum einkum beint ad adildarskylduakvaedum, forgangsréttardkveedum og gjaldtoku
stéttarfélaga af utanfélagsmonnum. 1 upphafi var gerd grein fyrir peim alpjédasattmalum um
felagafrelsi sem rikin prju eru bundin af. Eru par mikilveegastir Félagsmalasattmali Evropu og
MSE. Var farid yfir fordemisrétt Evropunefndar um félagsleg réttindi sem hefur talid
forgangsréttarakveedi brjota i baga vid 5. gr. Félagsmalasattmalans og gjaldtoku af

utanfelagsmonnum adeins heimila innan prongra marka. pa var fjallad um mikilveegustu

29 sja skyrslu fulltranefndarinnar: ,,Report concerning conclusions XIX-3 (2010) of the European Social
Charter“, bls. 71. Birt & vefsiou Evropuradsins www.coe.int.
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doma MDE um neikveett felagafrelsi. Med hlidsjon af pessum yfirpjodlegu réttarheimildum
var stada félagafrelsis i 16ndunum premur kdnnud.

I Danmérku hefur hin verid nokkud skyr fra pvi ad 16g um félagafrelsi & vinnumarkadi
voru sett i naverandi mynd &rid 2006, fyrir bein ahrif af domi MDE i méali Sgrensen og
Rasmussen gegn Danmérku. | dénskum 16gum er p6 ekki ad finna akvaedi sem fjalla um
gjaldtoku stéttarfélaga af utanfélagsmonnum og er héfundi heldur ekki kunnugt um déma um
bad efni. Virdist pvi réttarstadan enn 0ljds ad pvi leyti i Danmorku.

I Noregi hafa menn litid & rétt manna til ad standa utan félaga fra 6drum sjonarh6li en
Danir. Réttur utanfélagsmanna er par verndadur i 13. kafla starfsumhverfislaga, nr. 62/2005,
med eins konar jafnreedisreglu um bann vid mismunun vegna félagsadildar. 1 nylegum
Heestaréttardomum hafa &kveedi peirra laga verid talin banna badi adildarskyldu- og
forgangsréttarakvaedi. Mesta athygli vekur pd Heestaréttardomurinn Rt. 2008, bls. 1601, par
sem rétturinn komst ad peirri nidurstédu med premur atkveedum gegn tveimur ad stéttarfélag
etti ekki rétt a greioslum fra launpegum sem utan pess stodu, en paddu laun samkvemt
kjarasamningi pess. Taldi domstdllinn &lyktanir og akvardanir Evrépunefndar um félagsleg
réttindi og doma MDE um 11. gr. MSE, sem logfestur hafdi verid i Noregi, renna stodum
undir pa nidurstddu ad slik gjaldtaka fengi ekki stadist, nema henni veeri eingéngu etlad ad
standa straum af kostnadi stéttarfélags vid kjaraeftirlit og unnt veeri ad sannreyna ad svo hefdi
verio.

A TIslandi virdist stada neikvaeds félagafrelsis aberandi verst, pott pad sé eina landid par
sem réttur manna til ad standa utan félaga er verndadur i stjornarskra. Er astedan su ad hér a
landi eru forgangsréttarakveedi i kjarasamningum algeng og Félagsdémur hefur hafnad pvi ad
beiting peirra fari i baga vid 11. gr. MSE. Heestiréttur hefur hins vegar enn ekki demt um
logmaeti slikra akveeda. Pa méa nefna 2. mgr. 7. gr. laga um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, nr. 94/1986, sem kvedur & um ad utanfélagsmenn skuli greida pvi stéttarfélagi
sem peir ttu ad tilheyra gjald jafnt pvi sem peim beeri ad greida veeru peir adilar ad pvi. Taldi
Félagsdomur petta akveedi standast stjornarskré og 11. gr. MSE i domi sem er kominn nokkud
til ara sinna, en faerd eru rok ad pvi ad akveedid fengi nu varla stadist fyrir Haestarétti, ef mid
er tekid af nylegum domum réttarins og MDE. Ma segja ad meginnidurstada ritgerdarinnar sé
su, ad forgangsréttarakvaedi og gjaldtaka stéttarfélaga af utanfélagsmonnum eins og hun

tiokast nu, muni ekki fa stadist ef & reynir fyrir Haestarétti eda Mannréttindadomstol Evropu.
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