


Agrip

Rannsoknin beindist ad doktorsmenntun & Islandi en & undanférnum arum hefur mikid breyst
hvada hana vardar og litid verid rannsakad eda fjallad um. Tilgangurinn var tvipeettur. I fyrsta
lagi ad komast ad pvi hver almenn stada doktorsmenntunar er hér & landi i dag m.a. med tilliti
til prounar i tima & fjolda doktora, hlutfalls kynjanna, ndAmsumbhverfi, freedasvioum,
starfsumhverfi, rannsoknavirkni og fleira. | 6dru lagi ad grafast fyrir um pad hvort halli &
konur pegar kemur ad starfsframa innan visindanna en peer raddir hljoma reglulega ad konur
eigi erfidara uppdrattar en karlar i efstu l6gum akademiunnar. Vid rannséknina voru notud
gogn fra Rannis sem geyma upplysingar um alla starfandi doktora & Islandi og svor vid
kdénnun sem framkvaemd var af hendi greiningasvids Rannis arid 2010 en pau komu fra
rdmlega 300 doktorum sem starfa & Islandi i dag. Einnig var rynt i télur fra Haskola Islands
og samkepnnissjodum peim sem Rannis hefur umsyslu med. I 1jés kom ad almennt &stand
doktora virdist vera gott og peim fjolgar sifellt sem saekja sér pessa menntun pratt fyrir erfitt
umhverfi i menntamalum. Konur eru mjég ad vinna a og ekki var afgerandi kynjahalli
vardandi Uthlutanir samkeppnissjoda po erfitt sé ad sl& nokkru fostu. Visbendingar i att ad
kynjahalla eru til stadar i Gthlutunum verdlaunasjoda innan freedasamfélagsins. Fleiri
rannsokna er porf og mikilvaegt er ad skoda styrkjaumhverfid allt i sméasja.
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1 Inngangur

bessu BA verkefni er @tlad ad fjalla um doktorsmenntun & Islandi og doktorsmenntada
Islendinga med sérstakri aherslu & hlut kvenna. Skodad verdur hver stada kynjanna & pessu
&edsta stigi menntunar er i dag og hvad hefur breyst & undanférnum arum. Til grundvallar
rannsokninni liggur annars vegar listi yfir alla pekkta doktora & Islandi sem greiningarsvid
Ranns6knamidstodvar Islands, Rannis, hefur safnad i samvinnu vid Kvennasogusafn Islands
og Landsbokasafn — Haskélabokasafn' og hins vegar svér vid spurningakénnun fra 2010 sem
Rannis lagdi fyrir urtak af doktorum sem voru & vinnumarkadi i desember 2009. Teept verdur
& sogulegri préun doktorsmenntunar & Islandi og breytingu i tima og med pvi ad bera kynin
saman verdur hlutur kvenna innan visinda- og freedasamfélagsins, sem lengi var ad mestu
vettvangur karla, dreginn fram. Hér verdur byggt a tvenns konar adferdarfradi, i fyrsta lagi er
um ad reeda tdlkun a upplysingum unnar Ur ritum, greinum og opinberum gégnum og hins
vegar verdur tolfreedilegum rannsoknaradferdum félagsvisindanna beitt.
Rannsoknarspurningarnar eru tveer:
[ fyrsta lagi: Hver er stada doktorsmenntunar & islandi i dag, m.a. med tilliti til prounar i
tima a fjolda doktora, hlutfalls kynjanna, namsumhverfi peirra, hlutfallsmunar eftir
freedasvioum, starfsumhverfi, landfreedilegum hreyfanleika og fleira. Vid pennan patt
verdur einkum studst vid doktorslista Rannis, svor doktora Ur kénnun Rannis og opinberar

tolur fra Haskéla Islands.

[ 60ru lagi: Hallar & konur pegar kemur ad starfsframa innan visindanna? Starfsumhverfi
doktorsmenntadra einstaklinga gengur ad miklu leyti Gt & pad ad stunda rannséknir. Spurt
er hvort konur fai sidur uthlutad rannsoknastyrkjum og hvort par hljéti sidur
vidurkenningu fyrir storf sin en karlar sem aftur virki pa hamlandi & starfsframa og hlut

kvenna i efstu I6gum akademiunnar. Helstu gdgn sem notud verda vid seinni hluta

rannsoknarinnar eru doktorslistar Rannis og upplysingar ur samkeppnissjodum Rannis.

! Vef. Landsbékasafn, Doktorsritgerdaskra, Vef. Kvennasdgusafn islands, islenskir kvendoktorar.
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Fyrirfram gefnar forsendur rannsoknarinnar eru peer ad pau fraedasvid, tekni- og
raungreinatengd, sem gjarnan taka til sin veglegustu rannséknastyrkina sem i bodi eru &
Islandi, séu svid par sem konur seki mun minna fram til mennta en Kkarlar. | framhaldinu
verdur gerd tilraun til pess ad grafast fyrir um helstu asteedur sem gefnar hafa verid fyrir pvi
hvers vegna konur leiti sidur i raun- og teknigreinar en karlar med pvi ad skoda nylegar
rannsoknir sem gerdar hafa verid & svidi kynjafredi og menntavisinda. Ekki verdur reynt ad
koma med tilldgur sem mida ad pvi ad auka hlut kvenna i visindum almennt, adeins verdur
grafist fyrir um hugsanlegar astedur pess ad peer sekja ekki fram brautina i sama mali og
karlar & pessu svidi.?

Mikid hefur verid ritad og reett um stddu menntamala & Islandi undangengin ar og ekki
sist na allra sidustu misseri i tengslum vid yfirstandandi efnahagsprengingar i pjédfélaginu.
AJd mestu leyti hefur umradan sndist um fjarmal, hvar haegt sé ad skera nidur og pa hvernig,
en einnig um misremid i hlut kynjanna innan menntastofnana. Aherslan hefur pa gjarnan
verid 4 ad draga fram ¢jafnan fjolda karla og kvenna i nami, baedi eftir stigum nams svo og
eftir freedasviounum hverju fyrir sig. Hvad fyrra atridid vardar pa eru konur i meirihluta &
Ollum stigum bdknadms pegar ad kemur ad utskriftum eftir ad skélaskyldu sleppir, nema i
doktorsnami.® Hvad pad seinna vardar pa eru konur i meirihluta & 6llum svidum nema &

Ve

upplysinga- og teknibrautum i menntaskélum® og verkfreedi og nattdruvisindasvidum i
haskolum.® Arid 2011 Gtskrifudust 27 karlar og 23 konur sem doktorar fra Haskéla islands en
nokkur hluti peirra er af erlendu bergi brotinn. Ef adeins eru teknir peir sem greinilega bera
islensk n6fn og/eda hafa fasta busetu hér & landi pé eru konurnar atjan og karlar fimmtan en
ekki er 1jost hvad fjoldi atlendinga segir okkur um adstodu kynjanna til doktorsnams & islandi,

ef eitthvad. bréatt fyrir ad prir af sjo starfandi haskolum & landinu hafi na heimildir til ad

% skyrslu sem Menntamalaraduneytid gaf Ut 4rid 2002 eru tilldgur um hvernig haegt er ad fjlga konum i
visindum. bessar tilldgur eru margvislegar og enn i fullu gildi. Sja Konur i visindum @ fslandi,
Menntamdlardduneytid, bls. 38-41. Einnig ma nefna tillégur i samantekt borgerdar Einarsdottur til
undirbunings kynjadri fjarlagagerd sem nanar verdur vikid ad sidar. Sja Vef. borgerdur Einarsdottir, Styrkjakerfi
visindarannsékna fra kynjasjénarmidi, bls. 11 —12.

* Vef. Hi. Doktorsvarnir vid Haskdla fslands arig 2011. Hlutfall kynjanna sveiflast @ milli ara en helmingshlutfalli
virdist vera ndd eins og sidar verdur vikid ad.

4Vef. Hagstofa fslands, Brautskraningar med stidentsprof eftir ndmsleid, tegund stidentspréfs og kyni 1995 —
2010.

5Vef. Hi. Brautskraningar, Fjoldi brautskraninga 2010.

bls. 7



utskrifa folk ar doktorsnami er Haskoli Islands einkum notadur sem vidmid i pessari ritgers,
ekki sist vegna pess ad par er hefdin elst og ad ekki er teljandi reynsla komin 4 hina tvo.®

Adurnefndur listi Rannis inniheldur upplysingar um alla islenska doktora fra upphafi
vega svo og alla erlenda doktora sem hafa Gtskrifast hér & landi eda starfa & Islandi. Nafna &
listann hefur verid safnad med ymsum adferdum en helstu upplysingar fengust fra adri
menntastofnunum,  Reykjavikurakademiunni,  stéttafélogum,  félagasamtokum  og
vinnustodum. Auk pess komu vidtekar netleitir og leit i auglysingum dagblada um varnir
doktorsritgerda vid erlenda haskdla til. P6 svo ad listinn sé ekki temandi og 6ruggt ad a hann
vanti einhver néfn pa er hann mjdg liklega itarlegasta og heildsteedasta heimildin sem heagt er
ad finna yfir doktorsmenntada Islendinga i dag. Listinn er i stodugri endurnyjun & pann hatt ad
sifellt er baett inn & hann upplysingum um nyutskrifada svo og péa eldri doktora sem hafa ekKi
fundist &dur en i pessari rannsdkn verdur hann nyttur eins og hann leit ut pann 1. desember
2009. bann dag hoféu, samkveemt listanum, alls 2002 einstaklingar varid doktorsritgerd sina
og pvi ad titlinum doktor komnir, sa fyrsti i mars arid 1666 og sa sidasti i nGvember 2009. Af
bessum 2002 doktorum eru karlar i meirihluta eda 1438 talsins (72%) og konur 563 (28%).’
barna er baedi um ad reda Islendinga og folk af erlendu pjoderni sem hefur Gtskrifast fra
islenskum haskélum og/eda stundar vinnu & islandi, i flestum tilfellum pad seinna. Alls eru 57
(3%) doktorar 4 listanum af erlendum uppruna eda med erlendan rikisborgararétt.

A pessum heildarlista allra peirra sem hafa Gtskrifast med doktorsmenntun fra upphafi
eru 1677 doktorar nulifandi og yngri en 70 &ra sem voru & vinnumarkadi 1. desember 2009. i
flestum tilfellum liggur fyrir vitneskja um kyn, fadingarar, pjoderni, utskriftarar,
menntastofnun, svid, grein og busetuland.® Snemma &rs 2010 framkvaemdi Rannis kénnun
medal peirra rimlega 1300 doktora sem voru virkir i atvinnulifinu & islandi 2009.°
Slembidrtak var tekid ar hdpnum og peir sem valdir voru, voru bednir um ad svara lista sem

innihélt itarlegar spurningar um flest sem vidokom doktorsmenntun peirra og frama i

® petta eru Haskolinn i Reykjavik og Landbdnadarhaskoli islands, sja samantekt & haskélum & fslandi i Vef.
Einfoldun & visinda- og nyskdpunarkerfinu, bls. 38 — 39.

” Innan pessara talna er p6 ad finna fimm einstaklinga, fjérar konur og einn karl, sem Gtskrifudust arid 2009 en
dagsetning varnar er ekki kunn. Pessir fimm eru taldir med hér. i einu tilfelli liggur kyn ekki fyrir.

® paer upplysingar sem tiltaekar eru um hvern og einn eru ekki endanlegar og fyrir kemur ad eitt eda fleiri atridi
af peim sem hér eru talin upp vanti a listann. Vid drvinnslu gagnanna verdur pad tekid fram par sem vid a.

° Eftir ad peir doktorar sem bua og starfa erlendis h6fdu verid teknir fra heild peirra sem a atvinnualdri voru pa
stédu eftir 1301 doktorar sem lentu i trtaki kénnunarinnar . i rannsékninni er ymist unnid med urtak &
islenskum vinnumarkadi (svor Gr kénnun) eda & vinnumarkadsaldri almennt (N=1677) og fer pad eftir
umfjéllunarefni vié hvorn hépinn er midad.
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atvinnulifinu. Svorin sem barust og drvinnsla peirra eru, asamt upplysingum Gr 1677 doktora
pydinu, veigamikill hluti rannsoknarinnar. Adur en gerd er itarlegri grein fyrir
rannsoknarnidurstodum er naudsynlegt ad setja per i samhengi vid almenna proun adri

menntunar i islensku samfélagi sidan um aldamotin 1900.
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2 /&dri menntun a islandi

Arid 2011 fagnadi Haskoli islands, sem kunnugt er, aldarafmaeli sinu. Fram til arsins 1911 var
pbvi engin stofnun hér & landi sem sinnti @dri menntun ef fra eru taldir
embettismannaskoélarnir prir sem voru stofnadir & ramlega 60 ara timabili. S& fyrsti,
Prestaskélinn, 1847, pa Laknaskélinn 1876 og loks Lagaskélinn 1908.%° beir piltar (og
stalkur)™* sem luku préfi fra Menntaskélanum i Reykjavik og hugdu & héaskélanam var pvi
framan af naudugur einn kostur ad fara utan. Vegna tengsla islands vid Danmérku hurfu
flestir til Kaupmannahafnar og nutu par menntunar fyrir tilstilli herrapjédarinnar.*?

b6 svo ad Islendingar hafi alltaf, i einhverjum maeli, sott sér menntun erlendis pa var
namid ekki med peim hatti sem vid pekkjum i dag og doktorsmenntadir islendingar voru sist
a hverju strai. Samkvemt skra Landsbdkasafnsins um islenska doktora var fyrsti islenski
doktorinn Pordur porlaksson, sidar biskup. Hann mun hafa Gtskrifast med doktorsprof i
landfraedi fra haskélanum i Wittenberg i byskalandi 4rid 1666."* Fra peim tima og fram ad
stofnun Haskdla islands héfdu einungis 24 islendingar lokid pessari aedstu gradu. Tveir &
sautjandu 6ld, prir & atjandu 6ld, fimmtan a nitjandu 6ld og fjorir & timabilinu fra 1900 til 17.
juni 1911 sem er stofndagur Haskoélans. Allt voru petta karlmenn eins og tidarandinn baud
upp a. Eini starfsmadur hins nystofnada haskdla med doktorsmenntun var rektorinn, Bjérn M.
Olsen, professor i islenskri mélfradi og menningarsogu.'*

bvi fer fjarri ad Haskoli islands, p6 kominn veeri & koppinn, byrjadi strax ad geta af sér
doktora i storum stil. Allt fram arsins 1990 var raunin si ad heimspekideild haskoélans ein
baud upp & framhaldsndm (jafngildi meistarapréfs i islenskum bokmenntum, islenskri
malfraedi, sagnfraedi, ensku og donsku) en nam sem veitti réttindi til embeetta tok po lengri
tima en grunnndm i dag. Pad var ad visu alla tid haegt ad verja doktorsritgerdir vid haskdlann

ad uppfylltum akademiskum skilyrdum en namid var pa stundad & eigin vegum og nemendur

1% Gudmundur Halfdanarson, ,,Embaettismannaskdlinn 1911-1961°, bls. 32.

" bad var ekki algengt ad konur vermdu bekkina i Menntaskélanum i Reykjavik en p6 pekktist pad. Med
tilskipun arid 1886 var peim leyft ad taka préf en ekki sitja kennslustundir. Sidar (1904) hlutu paer jafnan rétt til
namsins & vid pilta. Sja Artél og dfangar i ségu islenskra kvenna, bls. 31-34,

2 Gudmundur Halfdanarson, ,,Embaettismannaskélinn 1911-1961°, bls. 30.

13Ve]‘. Landsbdkasafn islands-Hdaskélabokasafn, Doktorsritgerdaskra.

¥ Gudmundur Halfdanarson, ,,Embeettismannaskdélinn 1911-1961“, bls. 76.
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komu med ritgerdir sinar tilbanar til varnar.'® Pall Eggert Olason var fyrstur til ad ljika
doktorsprofi fra Haskola Islands pegar hann vardi doktorsritgerd sina i sagnfredi pann 25.
oktéber 1919.%° Fram til &rsins 1997 pegar fyrsti doktorinn var Gtskrifadur fra haskélanum
samkvamt nyjum reglum um skipulagt doktorsnam vid stofnunina'’ héfdu alls 73
einstaklingar varid doktorsritgerd vid skolann, par af adeins ein kona, Selma Jonsdattir, i
listfreedi arid 1960. Arid 1990 hafdi reglum verid breytt i pa att ad skipulagt doktorsnam var
heimilad i einstokum kennslugreinum. Fra 1997 og fram til 2001 utskrifadi Haskoli Islands
prja til fimm doktora arlega og eftir pad hefur verid nokkud jafn stigandi i atskriftum. Tiu arid
2004, 23 4rid 2008, 32 4rid 2009 og 36 arid 2010." Arid 2011 var slegid met i doktorsvérnum
vid skélann pegar 50 freedimenn vérdu par ritgerdir sinar.™

[ allri umraedu um &dri menntun & Islandi ma ekki gleyma peim fjélda folks sem hefur
soOtt, og er enn ad s&kja, doktorsmenntun sina til annarra landa. Hér a landi er 16ng hefd fyrir
bvi ad namsmenn fari utan til ad auka vid kunnattu sina. P6 mikilveegt sé ad bjoda upp a oll
stig menntunar heima fyrir pa audgar fjolbreytnin an efa freedasamfélagid & islandi og kemur
4 sambondum vid visindamenn og rannsakendur i 63rum l6ndum. I pvi hljéta ad liggja mikil
verometi sem ekki ma vanmeta. Enda er pad svo ad jafnvel p6 ad frambod doktorsmenntunar
i haskolum 4 Islandi sé ad aukast og asokn i pad fari vaxandi (og fleiri haskolar en sa elsti
bj6di nG upp & doktorsnam)® pa hvetur @dsti yfirmadur menntaméla & islandi
haskdlanemendur til pess ad leita einnig Gt fyrir landsteinana og vidhalda pannig fjolbreytni
og koma 1 veg fyrir einsleitni pj6dfélagsins.?* Haettan & pvi ad island endurheimti petta folk
ekki aftur ad nami loknu er pd fyrir hendi og er par helst um ad kenna fabrotnara
rannsoknastarfi og minni moguleikum a starfsframa hér heima en erlendis en pad er ekki nytt

1.2 A mynd 8: hlutfall doktorsmenntadra sem starfa & islandi og erlendis eftir kyni,

vandama
ma sja ad hlutfall doktora sem ekki snyr heim ad nami loknu er verulegt eda 22% karla og

24% kvenna. Likast til er aldrei haegt ad koma alveg i veg fyrir slikan vitsmunaleka fra

B Magnus Gudmundsson, ,,Rannsdknarhaskdlinn 1990-2011%, bls. 665-666.

'® Arbok Haskdla islands 1919-1920, bls 36-37.

v Magnus Gudmundsson, ,,Rannséknarhaskdélinn 1990 — 2011, bls. 674.

8\/ef. Hi. Brautskradir doktorar fra Haskéla fslands.

' Vef. Hi. Doktorsvarnir vid Haskéla slands arid 2011.

%% petta eru Haskolinn i Reykjavik og Landbtnadarhaskdli islands, sja samantekt & haskélum 4 islandi i Vef.
Einfoldun & visinda- og nyskopunarkerfinu, bls. 38 — 39.

2t Vef. Katrin Jakobsdéttir, Haskdladagur 2012.

2 Vef. Pall Rafnar borsteinsson, Vannyttur mannaudur i utléndum, Magnus Gudmundsson,
,Rannsdknarhaskdlinn 1990-2011“, bls. 588-589.
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landinu en pad er ljost ad naudsynlegt er ad stydja mun betur vid rannsdkna- og prounarstarf a
islandi en gert er i dag og reyna med pvi ad gera upprunaland pessara islendinga meira
adladandi Gt fra atvinnusjonarmidi. Allt snyst petta um endurheimt veromeeta i formi reynslu

og pekkingar.

2.1 Menntun kvenna

Otvirett er, ad konur hafa mjog sott i sig vedrid fra pvi ad peim var veittur jafn réttur til nams
& vid karlmenn med lagasetningu & Alpingi arid 1911.2 Adur en pad gerdist hafdi p6 fyrsta
konan, Elinborg Jakobsen, Gtskrifast utanskéla fra Laerda skélanum i Reykjavik arid 1897.%
pad var sex arum eftir ad Olafur Olafsson prestur og alpingismadur lysti peirri skodun sinni
fyrir 16ndum sinum ad konur ettu ad hafa sama rétt og karlmenn til alls ndms og embeetta.
Olafi vefst ekki tunga um tonn pegar hann svarar hugsanlegum andmalendum sinum i

fyrirlestrinum:

,,Hvad & svo sem kvennfolkid ad gjora vid menntun, vid meira frelsi en pad hefir,
vid meiri rjettindi en pad nytur?* Pannig spyrja svo @rid margir, og heimskan,
einfeldnin og undrunin stendur sem geislahringur um h6fudio & peim...“En
kvennfolkid getur lifad &n meiri menntunar, an meira frelsis, an meiri rjettinda®,
segja peir. Veit jeg pad, Sveinki! ber geta lifad eins og madkurinn i moldinni,
sem aldrei kemur upp a yfirbord jardarinnar. Par geta haldid &fram ad vera
madkar mannkynsins, madkar, sem eru trodnir undir fétunum, fyrirlitnir og
ovirtir; peaer geta haldid afram ad vera skopurrkur karlmannanna, pislarvottar
mannkynsins, olnbogabarn fésturjardarinnar.?

bad er ekki ofsagt ad Olafi hafi legid mikid nidri fyrir og hann kvedid fast ad ordi. Hann endar
t6lu sina & pvi ad spa fyrir um framtidina og pykist fullviss pess ad i 1jos muni koma ... pegar
betta olnbogabarn faer ad njota sin, ad pad er engu minni haefileikum buid en hitt barnid, ad
pad mun f4 mérgu pvi fram komid, sem stadid hefir fyrir karlménnunum.“%

Arid 1904 var konu i fyrsta sinn leyft ad hefja nam i pessum sama skéla sem pa
nefndist Hinn almenni Menntaskoli i Reykjavik, undir somu formerkjum og karlnemendur,
b.e. ad badi sitja tima og taka prof. betta var Laufey Valdimarsdéttir, déttir Brietar

Bjarnhédinsdottur, sem var eins og fraegt er, 6tull talsmadur aukinnar menntunar kvenna og

2 Stjérnartidindi, 1911 A, bls. 238.

> Artsl og dfangar i ségu islenskra kvenna, bls. 33. Sja einnig: Valborg Sigurdardéttir, islenska menntakonan
verdur til, bls. 30-35

% Olafur Olafsson, Olnbogabarnid, bls. 32-33.

%% Olafur Olafsson, Olnbogabarnid, bls. 45-46.
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réttinda peim til handa.?” Fyrsta konan til ad stunda ndm i Haskoéla islands, Kristin Olafsdéttir
sidar leeknir, var i hopi nynema vid stofnun hans arid 1911 og han vard einnig su fyrsta til
ljika ndmi fra skélanum &rid 1917.% Konur féru hagt af stad i haskélanami og brottfall peirra
var @rid fyrstu aratugina sem Haskéli Islands starfadi enda gjarnan litid & haskolanam kvenna
sem einskonar bidstdd eda timabundna idju par til hjénabandid taeki vid.?

Fjoldi atskrifadra kvenna i framhaldsnami jokst p6 heaegt og bitandi alla tuttugustu
oldina. A menntaskolastigi nadu konur korlum i fjolda Gtskrifta & attunda aratugnum,
veturinn 1978-1979 voru Utskrifadir kvenstddentar i fyrsta sinn fleiri en karlstidentar eda
53%. Upp Ur 1980 skreid prosentuhlutfallid upp i og yfir 60% en & pvi rdli hefur pad verid
sidan.*® A haskolastigi hafa konur verid i meirihluta Gtskrifadra Gr grunnnami sidan 1988 og
Gr meistaranami 6slitid fra arinu 1998 ef fra er talid &rid 2002.%

Fyrsta islenska konan til ad ljuka doktorsprofi var Bjorg Karitas Porlaksdottir i
salfredi fra haskélanum i Paris arid 1926.% S nasta, Frida Sigurdsson vard doktor f
bokmenntafraedi &rid 1938, par & eftir Snot Leifs 1949, lika i bokmenntafreedi, pa Ida
Pétursdottir Bjornsson i grasafraedi 1956 og loks adurnefnd Selma Jonsdottir i listfreedi, 1960.
Pad er asteda til ad geta pessara brautrydjenda hér en eins og sést a mynd 1 pa hefur ordid
gridarleg fjolgun i hopi doktorsmenntadra kvenna sidustu &ratugi og serstaklega hefur
aukningin verid hrod fra aldamétunum sidustu. A fyrsta aratug 21. aldarinnar Gtskrifudust
ekki feerri en 313 konur sem doktorar en fram ad arinu 2000 héfou peer verid 250 fra upphafi.
Pad er pvi ljost ad miklar breytingar eru ad eiga sér stad, svo naestum megi likja vid byltingu

og sér ekki fyrir endann & henni enn.

%7 Artél og dfangar i ségu islenskra kvenna, bls. 15-16, 20.

%8 Artél og dfangar i ségu islenskra kvenna, bls. 36. Gudmundur Halfdanarson, ,Embaettismannaskélinn 1911-
1961“, bls. 178.

2 Sja samantekt um petta i Gudmundur Halfdanarson, ,,Embaettismannaskdélinn 1911-1961“, bls. 176-180 og
Sigridur Matthiasdéttir, ,,Grunnmenntunarskdlinn 1961-1990, bls. 358.

%0 Vef. Hagstofa Islands, Brautskradir studentar eftir kyni 1847-2010.

31 Vef. Hi. Brautskraningar. Sundurlidun fra 1993, Vef. Hagstofa islands, Brautskraningar & haskoélastigi og
doktorsstigi eftir préfgradu, aldursflokki og kyni 1995-2010, Arbék Hdskéla Islands, Hdskdladrid 1987-1988, bls.
55.

3 Sigridur DUna Kristmundsdattir, Bjérg, bls. 241-251.
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Mynd 1. Fjoldi og hlutfall doktorsutskrifta skipt eftir kyni fra 1666 til 2009

(N=2001) Aths. Kyn eins doktors er 6pekkt.
Heimild: E. Rannis, Heildarlisti doktora.

2.2 Stadanidag
I oktober 2011 voru alls 421 nemar skradir i doktorsnam vid Haskola Islands; 151 karl og 270
konur.® T Haskélanum i Reykjavik voru tuttugu nemendur skradir i doktorsnam &rid 2011,
prettan karlar og sjo konur og tveir i Landbunadarhaskélanum & Hvanneyri, einn af hvoru
kyni.3* Eins og adur hefur verid vikid ad og alkunna er pa eru enn margir sem s&kja sinar
gradur handan hafs og engin leid ad vita fjdlda peirra sem nu stunda doktorsnam vid haskola i
6drum 16ndum. Umsoknir um namslan gefa p6 akvedna visbendingu og ndmséarid 2010-2011
barust Lanasjédi islenskra ndmsmanna 89 beidnir vegna doktorsnams erlendis par sem
lanbegar voru 48 konur og 41 karlmadur.®

Ef allar télurnar hér ad ofan eru lagdar saman pa faest heildin 532 einstaklingar skradir
i doktorsndm innanlands sem utan ario 2011, 206 karlar (39%) og 326 konur (61%). Eins og

adur sagadi pa eru Gtaldir peir sem hafa farid utan og piggja ekki namslan & namstimanum en

3 Vef. Hi. Skradir framhaldsnemar fra 2000, 20. oktdber 2011. Finna ma nyrri télur yfir nemendaskraningar a
vef H.i. (20. febrtiar 2012) en hér verdur notast vid dagsetningu fra 2011 til ad geeta samraemis vid artdl hinna
steerdanna.

3 Vef. Hagstofa islands, Skradir nemendur & haskdla — og doktorsstigi eftir skélum, tegund nams og kyni 2007-
2011.

* E. Lanasjoédur islenskra namsmanna, Umsaekjendur 2010-2011 i doktorsnami (2).
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hafa 6nnur r&d med fjarmoégnun nams sins. Blast ma vid ad peir séu vantaldir, pvi ad
namsstyrkir og adstodarstorf vid rannsoknir eru algeng i doktorsnami.

pad er alls dvist ad allir peir sem nu leggja stund a doktorsnam datskrifist pvi brottfall
er eitthvad sem finna méa & 6llum skolastigum. Hlutfallstdlur kynjanna yfir pa sem skradir eru

i doktorsndmi nu gefa po sterklega til kynna ad hlutur kvenna haldi afram ad aukast.
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3 Adferd og urvinnsla konnunar

Markmidid med konnuninni sem Rannis lagdi fyrir doktorana arid 2010 var ad fa yfirsyn yfir
pad hvernig doktorsmenntadir einstaklingar & islandi hafa nytt sér menntun sina og varpa ljosi
& pad hvada storfum peir gegna, auk pess ad fa innsyn i breytingar & stodu doktorsmenntunar
4 sidustu drum. Konnunin bar heitid ,,Konnun 4 hogum doktora® (e. Careers of doctorate
holders) og var framkvemd af greiningasvidi Rannis sem hluti af samstarfsverkefni & vegum
tolfredistofnunar UNESCO, Efnahags- og framfarastofnunar (OECD) og Hagstofu
Evropusambandsins (Eurostat). Konnunin var gerd samhlida i 6drum adildarlondum OECD i
peim tilgangi ad na fram alpjédlegum samanburdi og bera sumar spurningarnar pess nokkur
merki ad vera hluti steerra verkefnis par sem midad er vid evropskar skilgreiningar. Markmid
OECD var ad fa innsyn i hagi doktora almennt, t.d. reynslu peirra af vinnumarkadi og frama i
atvinnulifinu, pad hvernig doktorsmenntun peirra nytist og hlutfall peirra sem stunda
rannsoknir og/eda prounarvinnu i storfum sinum. Ad auki var kdnnuninni &tlad ad leida i 1jos
breytingar & stodu doktorsmenntunar sem ordid hafa & nylidnum &rum. Samberilegar
kannanir hafa verid gerdar i OECD-I6ndum i fjolda ara og hefur Rannis tvisvar sinnum tekid
patt fyrir hond Islands, fyrst arid 2006.

Fyrir utan pad ad vera patttakandi i pessu alpjédlega verkefni hafdi Rannis dhuga 4 ad
skoda préun visinda & Islandi i sdgulegu samhengi og pa ekki sist hlut kvenna innan
freedasvidanna. Hér verda greindar helstu breytur hopsins og leitast vid ad kyngreina i
framsetningu upplysinganna. Reynt verdur ad leita svara vid spurningum & bord vid hvort og
ba hvernig dregid hafi saman med kdrlum og konum & pessu &dsta stigi menntunar og hvada
asteedur liggi ad baki pvi ad kvendoktorar leiti siour en karlar i opinbera styrki ad utskrift

lokinni, ef su er raunin.

3.1 batttakendur og tilhogun

Ur heildarpydi peirra 1301 doktora sem voru & atvinnumarkadi & Islandi i desember 2009 var
tekid slembidrtak (e. simple random sampling) 601 einstaklings Ur pydinu sem fengu senda til
sin spurningalista. Fylgibréf innihélt vefsléd og adgangsord og patttakendur svorudu
spurningunum rafraent. Alls barust svor fra 360 doktorum eda 60% af Urtakinu. | pessari
rannsokn gefst ekki tom til ad skoda alla peetti kdnnunarinnar heldur voru pau atridi sem mest
pottu eiga erindi vid rannsoknina dregin Gt og um pau fjallad. Hér & eftir er pd rétt ad lata

fylgja yfirlit yfir efni spurningalistans.
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Koénnuninni var skipt upp i sex kafla og undir hverjum peirra voru atta til ellefu

spurningar. Kaflaheiti og &herslur hvers peirra voru eftirfarandi:

1. Doktorsnam
Menntastofnun, svid, heiti gradu, vidfangsefni doktorsritgerdar, innihald og

uppsetning nams, p.e. hvort ad namid hafi falid i sér namskeid, storf a
rannsoknarstofu, vettvangsrannsoknir, samstarf vid atvinnulif eda annad, hvenar nam
hofst og hvenar pvi lauk med gradu, hvort namid hafi verid hlutanam eda fullt nam, i
hvada landi fyrri haskdlagradu (BS/BA, diplomu eda MS/MA) var lokid og hvada
fjarmdgnunarleidir voru notadar & medan ad doktorsnami stod.

2. Fyrri rannsoknarstéour
Stada nydoktora & vinnumarkadi pann 1. desember 2009 (pessi kafli atti ekki vid um

pba sem voru i fostu starfi, sjalfstett starfandi, atvinnulausir eda Ovirkir a
atvinnumarkadi), heiti, edli, og lysing a rannséknarstédu i desember 2009, visinda- og
teeknisvid verkefna sem unnin voru i rannséknarstédunni, lengd radningarsamnings,
mdoguleikar a framlengingu radningar og pa hve langt fram i timann, astedur pess ad
stadan var pegin, hlutfall rannsékna @ méti kennslu og 6drum storfum i stédunni og
hver var helsti fjarmagnsadili stédunnar.

3. Atvinna
Stada 4 atvinnumarkadi 1. desember 2009 (hvort vidkomandi hafi verid i launudu

starfi, atvinnulaus eda Ovirkur), heildartekjur arid 2009 fyrir skatta, nanari Utlistun
allra starfa sem vidkomandi innti 1. desember 2009 (hvener vidkomandi hafdi verid
radinn, vinnuveitandi, stadur, geiri, tegund starfs og stdédu, vinnuhlutfall og hvort
starfid feeli i sér kennslustorf og ef svo, hlutfall peirra), lagmarksmenntunarkrofur
adalstarfs, hvada menntun adalstarfs var askileg, tenging adalstarfs og doktorsgradu,
hvort adalstarf hafi verid hlutastarf og ef svo hvort leitad hafi verid ad fullu starfi,
anegjukvardi patta vardandi adalstarf svo sem laun, starfséryggi, vinnuadstaedur,
abyrgo, félagslega stodu, verkefni og fleira, lysingar fyrri starfa ef vidkomandi hafdi
skipt um starf & undangengnum 10 arum.

4. Alpjdolegur hreyfanleiki )
Hvort vidkomandi hafi verd basettur utan Islands, 16nd og timabil busetu fra janGar

2000 til desember 2009 hja peim sem vid atti, astedur brottflutnings fra islandi &
adurnefndu timabili i peim tilfellum sem pad &tti vid, astedur flutnings til islands &
aournefndu timabili i peim tilfellum sem pad atti vid, aatladur dvalartimi peirra sem
fluttu til Islands & timabilinu og hugdu & ad fara brott af landinu aftur, tengsl vid

uprunaland (opinber tengslanet erlendis, tengsl vid vini og kunningja i upprunalandi,
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skipulégd tengslakerfi eins og pjalfun, samstarfsverkefni, studningur og fjaroflun,
vidskiptasambodnd vid upprunaland, samstarf vid fagfélég og/eda visindatimarit i
upprunalandi), hvort vidkomandi stundi rannsoknastorf med rannséknafdlki stadsettu
erlendis, hugsanlegir flutningar fra islandi innan nasta ars og pa til hvada lands auk
asteedna fyrir peirri dkvordun.

5. Starfsreynsla
Hvort rannsdknar- og/eda proéunarvinnu var sinnt i pvi starfi sem vidkomandi var i 1.

desember 2009 og hversu hatt hlutfall heildarvinnutima for i slika vinnu, ef svarid vid
peirri spurningu var neitandi pa var spurt um astedur pess ad slik vinna var ekki innt
af hendi i starfi 1. desember 2009 og hvort vidkomandi hafdi hug & ad breyta
starfsferli i rannsoknarstarfsferil innan priggja ara, hvort unnid hafi verid vid
rannsoknir fyrr & starfsferli, asteedur pess ad valin voru storf vid rannsoknir hja peim
par sem pad atti vid, hversu lengi viokomandi hafdi starfad vid rannsoknir (adeins peir
sem ekki storfudu vid rannséknir 1. desember 2009), timi fra doktorsutskrift til fyrsta
starfsins sem tengdist doktorsgradunni.

6. Personuupplysingar )
Kyn, fedingarar og -stadur, rikisfang/busetustada & Islandi, rikisborgararéttur,

hjuskaparstada og fjoldi félks a framfeeri viokomandi.

Med pvi ad greina hluta peirra svara sem barust i Grtakskdnnuninni dsamt pvi ad vinna
upplysingar Ur heildarpydi peirra doktora sem voru & vinnumarkadi i desember 2009 voru
skodadar breytur, misreemi og sameiginlegir pattir peirra Islendinga sem stundad hafa

doktorsndm og lokid pvi: hinn deemigerdi islenski doktor stigur fram & sjonarsvidid.
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4 Starfandi doktorar

Af 1677 doktorsmenntudum einstaklingum sem voru & vinnumarkadi pann 1.desember 2009
eru 1142 karlmenn (68%) og 534 konur (32%).%® Medalaldur peirra var 50 ar (N=1677, SD=
9,6 4r) sa yngsti 25 ara og elsti 69 ara. Hinn damigerdi doktor & islandi er islenskur
karlmadur sem st6d & fimmtugu arid 2009. Hann nam raunvisindi i haskdla utan islands og
utskrifadist eftir 1990 pegar hann var & aldursbilinu 33-41 ars. Ad medaltali tok pad hann
fimm ar ad klara doktorsnamid. Heér fer a eftir nanari skodun & pessum hépi.

Eins og sja ma a mynd 2 er troppugangur i aldursdreifingu milli kynjanna mjég
greinilegur. Hér kemur aftur berlega i 1j6s hve konur eru ad sekja a og hlutur peirra eykst pvi
nedar sem dregur i lifaldri. | aldurshpnum 65-69 ara eru konur einungis 22% allra doktora og

munar 57% a kynjunum en i hépnum yngri en 35 ara eru peer 41%.
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Mynd 2. Hlutfallsleg aldursskipting doktora arid 2009, skipt eftir kyni (N=1676)

Fjoldi er syndur i sviga .
Aths. Kyn eins doktors er 6pekkt.
Heimild: E. Rannis, Allir starfandi doktorar i desember 2009.

betta er enn greinilegra pegar hlutfallid & milli doktora og nydoktora er skodad. | kénnun
Rannis voru nydoktorar skilgreindir sem peir sem utskrifudust & tveggja ara timabili fyrir
framkveemd hennar eda 1. desember 2007 til 1. desember 2009. | peim hopi doktora hafa

** { einu tilfelli liggur kyn ekki fyrir, torvelt getur verid ad rada i slikt pegar um er ad raeda erlend nofn.
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konur nauman vinning og eru 85 talsins en karlar 83. Konur er pannig 51% nyutskrifadra. bad
litur pvi allt Gt fyrir ad hér stefni i sému att og & 68rum stigum nams i menntakerfinu & islandi
par sem konur eru rddandi pegar kemur ad fjolda i atskriftum eins og adur hefur verid vikid

a6.37

4.1 Fagsvio

Pegar fagsvidin eru skodud og hvernig kynin radast innan peirra pa eru linurnar nokkud
skarpar. A mynd 3 ma sja ad langflestir doktoraranna eru innan raunvisinda eda 35%
heildarinnar. Heilbrigdis- og félagsvisindi taka til sin um 20% hvort pannig ad samanlagt eru

prir fjérdu hlutar allra starfandi doktora innan pessara priggja svida.
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Mynd 3. Hlutfallsleg skipting doktora eftir fagsvidi, arid 2009 (N=1677).

Heimild: E. Rannis, Allir starfandi doktorar i desember 2009.%

Hafa ber i huga pegar pessar tolur eru skodadar ad breyting vard & namsskipulagi i Haskola
[slands pann 1. juli 2008 pegar samrunni hans og Kennarahaskola islands vard ad veruleika en
pbetta getur haft ahrif & pad hvernig doktorar, Gtskrifadir hér a landi fyrir 2008, eru flokkadir
eftir fredasvidoum & doktorslista Rannis og einnig, sem sidar & vid, hvernig peir svoérudu

spurningum i kénnuninni. Par skiptir mestu ad salfreedideild for undir heilbrigdisvisindasvid

7 Enner pad ekki svo ad haegt sé ad segja ad fleiri konur Utskrifist sem doktorar arlega, petta sveiflast adeins a
milli dra en allt litur Ut fyrir ad helmingshlutfall kynjanna sé ad verda stadreynd.
%% samkvaemt flokkun Rannis falla menntavisindi hér undir félagsvisindi.
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en tilheyrdi adur Félagsvisindasvidi. Einnig voru raunvisinda- og verkfraedideild sameinadar
undir einu svidi og vidskipta- og hagfreedideild auk logfreedideildar felldar inn i
Félagsvisindasvid.*

A mynd 4 mé sja ad arid 2009 voru karlar hlutfallslega fleiri innan allra fredasvida.
Hlutfall kvenna er laegst i landbUnadarvisindum og verk- og teknigreinum en hast innan
felagsvisinda eda 45% sem er nélegt helmingi. Petta segir p6 ekki nema halfa soguna pvi ef
ad fjoldatolurnar & bak vid hlutfollin eru skodadar pa sést ad hvergi eru fleiri konur en i
raunvisindum po svo ad peer seu einungis 27% af heildarfjolda doktora par. Petta sést betur &
mynd 5 sem & eftir kemur.
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Mynd 4. Hlutfallsleg skipting doktora eftir fagsvidi og kyni, arid 2009 (N=1676).
Aths.: kyn er 6pekkt i einu tilfelli.
Heimild: E. Rannis, Allir starfandi doktorar i desember 2009.%

Mynd 5 synir ad meira en helmingur kvendoktoranna (57%) hefur lokid profum & tveimur
svidum, p.e. i raun- og félagsvisindum. Langfaestar snua sér ad landbunadarvisindum og verk-
og teeknigreinum. Ad raunvisindin skuli helst draga ad sér konur kemur nokkud a évart og er
ekki i samremi vid umraeduna um ad konur leiti mun frekar 1 ,,mjuk* visindi en ,,h6r6“41 eda
fyrirfram gefnar forsendur i pessari rannsékn sem imprad var a i inngangi. Hinsvegar verdur
ad skoda petta i samhengi vid hlutfoll. bar sem doktorar eru fjdlmennastir i raunvisindum péa

er edlilegt ad fjoldi kvendoktora sé meiri par en & peim svidum sem telja faerri doktora. Auk

» Vef. Innanrikisraduneytid, Stjdérnartidindi, Auglysing vardandi nytt skipulag Haskdla islands, Vef. Hi. 24.
Haskdlafundur 19. oktéber 2007.

% samkvaemt flokkun Rannis falla menntavisindi hér undir félagsvisindi.

i Sja umfjollun um petta i: Hrafnhildur Snaefridar- og Gunnarsdéttir, ,Svo dettur madur bara inn i einhvern
straum”, bls. 25-26.
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bess eru akvednar greinar innan raunvisindanna sem virdast eiga frekar upp a pallbordid hja
konum en adrar en ad pvi verdur vikid sidar.

Hja korlum er pad sama upp & teningnum vardandi namsval og algengast er ad peir afli
sér doktorsmenntunar & svidi raunvisinda eda 37%. Hlutfallsskipting peirra & verk- og
teeknigreinar, hugvisindi, heilbrigdisvisindi og félagsvisindi deilist hins vegar nokkud jafnt og

eru frd 13% upp i 17% & hverju svidi.

100% B Landbunadarvisindi W Verk-og teeknigreinar

90% - E Raunvisindi B Hugyvisindi

80% - E Heilbrigdisvisindi @ Félagsvisindi
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% - 14%
10% -
0% -

37%
29% 28%

13% 7% 16%

1%

Karlar Konur

Mynd 5. Hlutfallsleg kynjaskipting doktora eftir svidum &arid 2009.
Heimild: E. Rannis, Allir starfandi doktorar i desember 2009.%2

A mynd 6 ma skoda hlutfallsskiptingu doktora eftir svidum, timabilum og kyni. Enn og aftur
er haegt ad sja framras kvenna inn & 6ll svid visindanna og er prounin mjog skyr. A timabilinu
fra 2005 til 2009 eru konur nalegt helmingi allra utskrifadra doktora i hugvisindum og
raunvisindum og rdmur helmingur i félagsvisindum.*® Ef fjoldatolur { vidauka | eru skodadar
samhengi vio myndina pa sést ad i felagsvisindum helst fjoldi karla sem uUtskrifast & timabilinu
1985-2009 nokkud stédugur & medan ad konum fjélgar og utskyrir pad kippinn sem hlutfallid
synir i fjolgun kvenna. Eins virdast upplysingar um fjolda peirra sem utskrifast i
raunvisindum benda til pess ad konum fj6lgi par hradar en korlum. [ verkfredi og
teeknivisindum utskrifadist fyrsta konan af peim sem na eru & vinnumarkadi eftir arid 1985.
Sidan pa hefur ad medaltali ein kona & ari lokid doktorsprofi i pessum freedum, eda 24 konur

a 24 ara timabili. Kérlum fjolgadi mikid i verkfraedi og teknivisindum a aratugnum milli

*2 samkvaemt flokkun Rannis falla menntavisindi hér undir félagsvisindi.
* Adeins einn karl og ein kona hlutu doktorsgradu i landbunadarvisindum a timabilinu svo hlutfallid kemur Ut
sem 50% karlar og 50% konur en hefdi allt eins getad verid 100% i hvora attina sem er.
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1985-1994 en fjoldi peirra hefur sidan verid nokkud stddugur. Adeins einn karl og ein kona
hlutu doktorsgrédu i landbinadarvisindum & arunum 2005-2009 svo hlutfallid kemur Gt sem

50% karlar og 50% konur en hefdi allt eins getad verid 100% i hvora attina sem er.
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Mynd 6. Hlutfallsskipting doktora eftir fagsvidi og kyni, proun yfir tima (N=1661).

Aths.: Fjoldatélur ad baki hlutfallsprésenta ma finna i vidauka I, I fimmtan tilfellum vantadi upplysingar
um einhvern pattanna kyn, Gtskriftarar eda freedasvio

Heimild: E. Rannis, Allir starfandi doktorar i desember 2009.

bls. 23



4.2 Namio

b6 svo ad i reglum um Haskdla Islands sé midad vid ad 180 eininga doktorsnam taki 3 ar ef
framvinda pess er med edlilegum hetti** pa leiddi konnun Rannis pad i 1j6s ad namid tok i
flestum tilfellum talsvert lengri tima. Pad parf raunar alls ekki ad koma & Gvart vegna pess ad
mjog algengt er ad doktorsnemar sinni kennslu og/eda adstodi vid rannsoknir &
namstimabilinu og stundi pad pvi raunar sjaldnast sem fullt ndm. bad sem var dhugavert er ad
pad virtist heldur lengjast i namstimanum eftir pvi sem ner dregur deginum i dag. Fyrir 1990
tok pad doktorsnema ad medaltali 4,8 ar ad ljuka nami en medaltalid eftir 1990 hljédar upp a
5,9 ar. Nu er erfitt ad segja til um hvad pad er sem veldur en ekki er par um ad kenna innras
kvenna i doktorsndm pvi ad litill sem enginn munur er & ndmstima kvenna & pessum tveim
timabilum sem nefnd eru hér. Karlarnir hafa hins vegar beett vid sig 1, 2 arum & pvi seinna. Ef
til vill hefur aukid frambod doktorsnams & Islandi eitthvad med petta ad gera par sem ad
liklegt ma telja ad ndmshlé séu algengari pegar folk stundar ndm sitt i upprunalandi auk pess
sem ekki parf ad standa skil & haum skdlagjéldum til Haskdla Islands, 6fugt vid pad sem
gjarnan tidkast erlendis.

Léng hefd er fyrir pvi ad Islendingar mennti sig i utlondum. pad var ekki fyrr en &
sidasta aratug 20. aldar sem Haskoli Islands tok ad bjoda upp & doktorsnam eftir samhaefoum
reglum og undir vokulu augnarédi starfsmanna stofnunarinnar en fram ad pvi hafdi adeins
verid heaegt ad leggja ritgerdir fram vid skolann. bad gerdu nokkrir karlar af og til eftir pvi sem
leid a 6ldina en adeins ein kona, arid 1960. Pess vegna er engin kvendoktor sem menntadi sig
4 Islandi & fyrstu premur timabilunum & mynd 7, eda fra 1965 — 1995. St sem fyrst vardi
ritgerd sina eftir nyjum reglum Haskola islands gerdi pad arid 1997 en pad ar vordu fjorar
konur doktorsritgerdir sinar vid skélann en enginn karl.

islendingar hafa lengi sétt stift til Nordurlanda og Nordur—Ameriku® i doktorsndm en
svo virdist sem heldur sé ad draga ur straumi karlmanna pangad og peir beini sjonum sinum i
rikara meli ad heimaslédum og hugsanlega Bretlandseyjum*® 4 medan konurnar s&last enn til
Nordurlandanna og pa sér i lagi Svipjodar auk pess sem peim hefur somuleidis farid fjélgandi

i ndmi hér heima eftir breytinguna i Haskola islands &rid 1997.

* Vef. HI. Yfirlit um reglur HI.
* Bandariki Nordur —Ameriku og Kanada.
* Bretland og frland.
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Mynd 7. Hlutfallsskipting doktora eftir kyni og pvi hvar doktorsmenntunar var aflag,
préun yfir tima (N= 1656).

Aths.: Fjoldatélur ad baki hlutfallsprésenta ma finna i vidauka I1, & myndinni eru upplysingar um 1656
doktora. I nitjan tilfellum vantadi upplysingar um einhvern pattanna Gtskrift, land eda kyn. I tveim
tilfellum var um ad raeda sameiginlega doktorsgradu Haskola Islands og haskdla i Frakklandi. bessi 21
grada er ekki talin med a mynd.

Heimild: E. Rannis, Allir starfandi doktorar i desember 2009.

Vinsazlasta landid er Bandarikin, en alls h6fou 536 lokid doktorspréfi padan. Svipjod nytur
naest mestrar hylli (340) og pa Bretland (248). Af 16ndunum & meginlandi Evropu virdist
pyskaland vera vel pokkad par sem 75 doktorar fengu gradu sina eda rimlega helmingi fleiri
en sottu hana til Frakklands sem hreppir annad satid. A heildina litid er Svipjod ofarlega eins
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og komid hefur fram en af 6drum Nordurlondum er pad helst ad segja ad til Noregs féru 90 og
enn héldu 86 tryggd vid athvarf menntapyrstra Islendinga i gegnum aldirnar, Danmorku. Af
16ndum sem hér eru flokkud undir ,,6nnur 16nd* kemur Astralia oftast fyrir eda sj6 sinnum
alls og Japan par a eftir med fjora doktora.

Af lista peirra doktora sem voru & atvinnumarkadi arid 2009 kemur fram ad
endurheimt doktorsmenntadra einstaklinga af erlendri grund geeti verid betri eins og sést &
mynd 8. Riflega fimmtungur karldoktora (22%) og teepur fjéroungur kvendoktora (24%) hefur
ekki snid heim ad nami loknu heldur byr erlendis og helgar par fyrirteekjum og stofnunum
starfskrafta sina. Spekilekinn (e. brain drain) fra islandi er pvi umtalsverdur. Allir islensku
doktorarnir & bak vid tolur peirra sem starfa erlendis namu fraedi sin i haskélum utan Islands
nema ellefu karlar og sex konur. | pessum sama hopi eru sjo einstaklingar sem laerdu hér &
landi en eru sjalf erlendir rikisborgarar, fimm karlar og tveer konur. Til motvaegis vid petta ma
geta pess ad pad eru mun fleiri erlendir rikisborgarar i hGpnum sem starfar heima eda 40 alls
og Utskyrist sennilega af pvi sem ma kalla edlilegt fleedi freedimanna & milli landa en su

stadreynd er pekkt ad doktorsmenntadir einstaklingar eru eftirsott vinnuafl vida um heim.

100% -
80% 1 (894) (407)
70% -
60% -
50% - | Karlar

40% - B Konur

22% 24%
(248) (127)

30% -
20% -
10% -

0% -

Starfa 4 islandi Starfa erlendis

Mynd 8. Hlutfall doktorsmenntadra sem starfa & Islandi og erlendis eftir kyni — stadan i

desember 2009 (N=1676).
Aths.: Kyn eins doktors er 6pekkt.
Heimild: E. Rannis, Allir starfandi doktorar i desember 2009.
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4.3 Starfsvettvangur og adsteedur i starfi

Koénnun Rannis leiddi i 1jos ad stada doktorsmenntadra & atvinnumarkadi & islandi er géd en
93% peirra voru i fostu starfi i desember 2009. Einungis 1% karla og 2% kvenna i pessum
hopi voru an starfs en til samanburdar var almennt atvinnuleysi 4 landinu pa 8,2%.*" 3% karla
0g 5% kvenna medal doktoranna eru dvirk a vinnumarkadi en nanari skilgreiningar pess hvad
pad fol i sér, var ekki ad finna i kénnuninni. Hér geeti verid um ad raeda timabundin hlé &
storfum vegna barneigna, veikinda, 6rorku eda annara patta. Adeins litid brot doktora er
sjélfsteett starfandi, langsteersti hluti peirra eru launpegar en 95% karla og 91% kvenna
svorudu pvi til. Um 90% doktora eru fastradnir & vinnustédum sinum. Samkvaemt pessum
nidurstddum bendir allt til pess ad atvinnudryggi doktora sé bysna gott og ad menntun peirra
hafi tryggt peim stéduga atvinnu & timum efnahagsprenginga og aukins atvinnuleysis aranna
2008-2009. b6 ber ad geta pess ad atvinnuleysi er almennt hlutfallslega heerra i yngstu
aldurshopum pjodfélagsins en medalaldur doktoranna i Urtakinu var 50 ar eins og adur hefur
komid fram. Kénnunin leiddi enn fremur i 1jos ad medal starfandi doktora voru 92% karla og
88% kvenna i fullu starfi en hinir i hlutastarfi.

I kénnuninni voru doktorarnir bednir um ad svara pvi til i hvada atvinnugeira peir
storfudu og ekki parf ad koma a Ovart ad tepur helmingur peirra starfar innan
haskdlastofnana, pd hlutfallslega fleiri konur en karlar (48% kvenna og 44% karla). Neest
steersti atvinnugeiri doktora er sa opinberi (utan haskolastofnana) par sem tep 30% doktora
medal beggja kynja starfa og rekur einkageirinn (utan héskolastofnana) lestina en pangad
virdast karlmenn sakja i 6gn meira mali en konur eda 20% mot 14% kvenna. | 6drum
menntastofnunum stérfudu um 4% allra doktora, i sjalfseignarstofnunum 2% og 1% hokudu
vid svarmoguleikann ,,annad*.

Reynt var ad grafast fyrir um pad hvort starfandi doktorar & Islandi fai vinnu vid sitt
heefi og hvort ad menntun peirra nytist sem skyldi i peim storfum sem hér standa til boda, en
starfsumhverfi rannsdkna og préunar er Oneitanlegra fabrotnara hér & landi en vida annars
stadar.*® T kénnuninni var spurt um pad hvada lagmarksmenntun var talin askileg i adalstarfi,
og athyglisvert er ad 8% doktora 1 hopi karla svorudu ,,haskolapréf eda minna“ og virdast pvi

vera ad vinna talsvert nidur fyrir sig i pjalfun og pekkingu, samsvarandi hlutfall fyrir

i Vef. Hagstofa islands. Skradir atvinnulausir og hlutfall peirra af mannafla eftir manudum 1980-2012.
8 Vef. Pall Rafnar borsteinsson, Vannyttur mannaudur i utléndum.
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kvendoktora er 3%. PO svorudu 80% karla og 84% kvenna pvi til ad vinna peirra veeri annad
hvort mikid eda ad hluta til tengd doktorsgradu peirra. Fleiri karlar (12%) virdast lata sig hafa

pad ad inna af hendi storf sem tengjast naminu ekki neitt en samsvarandi hlutur kvenna er 5%.

4.4 Starfsanaegja

I kénnun Rannis kom fram ad enginn afgerandi munur er & kynjunum pegar kemur ad
almennum &nagjupattum innan starfs eins og sést a mynd 9. Spurningin var 16gd pannig fram
ad svarendur gatu valid einn af fjorum svarmoguleikum vid hvern lid: mjog anaegd/ur, frekar
aneaego/ur, frekar 6anagd/ur og mjog 6anaegd/ur. Myndin synir hlutfall peirra sem voldu
annadhvort mjog anaegd/ur eda frekar anaego/ur.

Prosentutala aneaegjugildis beggja kynja er i um og yfir 90% pegar kemur ad hlutum
eins og sjalfstedi i starfi, framlagi peirra til samfélagsins, vitsmunalega krefjandi péatta og
abyrgoar. bad er fyrst pegar kemur ad stadsetningu vinnustadar sem vid sjaum téluna detta
nidur fyrir 90%. Orlitid fleiri konur en karlar eru sattar vid félagslega stodu sina en kynin eru
nokk sammala pegar kemur ad starfsoryggi og vinnuadstedum. Karlmenn virdast telja sig
eiga adeins meiri moguleika & starfsframa en konur eda sem nemur 4% og um 60% karla og
kvenna eru anaegd med laun sin og hlunnindi pau sem starfinu fylgja. Yfir heildina litid verdur
ekki annad sagt en ad doktorar séu almennt mjog anagadir i storfum sinum eda 89% karla og
93% kvenna. Hér vantar reyndar peetti sem geetu snlid ad hugsanlegri kynjamismunun vid
rédningar, storf eda Gthlutanir styrkja almennt og pvi hvort og pa hvernig kynin upplifi slikt &

atvinnumarkadi. Pad geeti verid hugmynd fyrir naestu kdnnun ad koma pvi ad.

bls. 28



100 - 9597 9599 397 99 94 93

9
8988 83 89
90 8483
78
80 - 76 20
| 66
70 6261 60cg
60 -
% 50
40
30 A
20 - W Karlar mKonur
. H RN
0 1
S % > N S > 5y & & & hed
\c}""{\ % é@b \<;~'°6 CPC S F N &
N D ° > So S & N %
£ & N N s & o , (\‘}é $? & &
& N S T e & «
£ & ¢ &« SR v
‘@6\ S ‘X@%
A\

Mynd 9. Hlutfallsleg svor doktora vid spurningunni: hversu anaegd(ur) ertu med

eftirfarandi peetti tengda starfi pinu? Skipt eftir kyni.
Heimild: E. Rannis, Svor Gr kénnun & hdgum doktora 2010.

Til pess ad skoda hvort anzegja doktora vardandi einstaka peetti atvinnu sinnar sé ad einhverju
leyti bundid vid pa geira sem peir starfa i er frédlegt ad skoda mynd namer 10, aftur er pad
hlutfall peirra sem svérudu mjog anaegd/ur eda frekar anaeegd/ur sem eru synd. barna sést strax
ad peir doktorar sem vinna innan einkageirans eru sattastir allra i starfi og pa sér i lagi konur.
einkageiranum eru fleiri af badum kynjum sem eru anaegdir med laun og hlunnindi en innan
pess opinbera og haskdlanna og pad sama ma segja um vinnuadstaedur en pad parf ekki ad
koma mikid & Ovart par sem peir eru sidur bundnir héftum eins og kjarasamningum. Karlar i
opinbera geiranum eru 6anaegdastir allra med laun sin en einungis 52% peirra lystu yfir
anaegju vardandi pau. 68% kvenna i opinbera geiranum eru ansegdar med laun sin @ moti
riflega helmingi karlmanna en par eru peir aftur synu bjartsynni & moguleika sina vardandi
starfsframa en konur, eda 60% & moti 50% kvenna. [ 6llum geirum rikir mikil anagja
vardandi abyrgd i starfi og vitsmunalegar krofur og pé hvad helst innan haskdlanna vardandi
pad sidartalda.
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Mynd 10. Hlutfallsleg svoér doktora vid spurningunni: hversu anaegd(ur) ertu med

eftirfarandi peetti tengdu starfi pinu i? Skipt eftir starfsvettvangi og kyni.
Heimild: E. Rannis, Svor ar kénnun & hégum doktora 2010.
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5 Efstu l6g akademiunnar i Haskéla islands

Par sem ad héaskolar eru algengustu vinnustadir doktora er freistandi ad skoda hvernig
kynjamunurinn innan freedasamfélagsins i Haskala Islands lysir sér. A 6llum svidum skdlans
voru karlmenn radandi i stddu professora arid 2011. Minnstur er munur Kynjanna a
Menntavisindasvidi, en af 24 professorum svidsins eru ellefu konur. Langmestu munadi &
Verkfraedi- og nattdruvisindasvidi par sem einungis ma finna atta konur i hopi 63 karlmanna i
professorstodum.*® Mynd 11 virdist vid fyrstu syn segja skyra sogu. Kynin rada sér & x-asinn
par sem hlutur kvenna er minnstur i virdingarmestu stédunni og haekkar svo til hagri pvi
nedar sem dregur i virdingarstiganum. Pad liggur beint vid ad lita myndina peim augum ad
konur séu ad vinna & med haegu skridi upp a vid at frd 6orum endanum. Med 6drum ordum ad

peer séu ad toga sig upp i aedstu stodur til jafns & vid karla.
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Mynd 11. Hlutfallsmunur kynjanna i akademiskum stédum innan Haskéla Islands arid

2011.
Heimild: Vef. Hi. Starfsmenn 2011.

borgerdur Einarsdottir professor i kynjafraedi vid Haskola Islands heldur pvi fram ad slikar
tilgatur eigi hvorki vio rok ad stydjast né rannséknir og ad slikt gerist ekki af sjalfu sér. pvi til

* Vef. Hi. Starfsmenn 2011.
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studnings nefnir hin ad veeri petta raunin pa etti hlutur kvenna i @dstu stddum ad vera mun
meiri en hann er, innan svida par sem peer hafa lengi verid i meirihluta nemenda.*

pa er tilvalid ad beina sjonum ad Menntavisindasvidi. bad svid fostrar deildir freeda
sem lengi hafa verid pvi marki brenndar ad teljast til hefdbundinna kvennagreina eins og
kennaradeild og uppeldis- og menntunarfreedideild. I heildartélum brautskraninga af svidinu
fyrir &rid 2010 sést ad konur eru 84% utskrifadra en hvergi innan svida Haskolans er munur
kynjanna meiri.>! begar mynd niimer 12 er skodud sést ad einmitt & pvi svidi er hlutur kvenna
i akademiskum st6dum med mesta mati, hvar i stédu sem okkur ber nidur. Heildarhlutfall
kvenna medal kennara & Menntavisindasvidi er 60%° en pad hefur minnkad Ur 63% arid
2008°% sem er upphafsar svidsins innan Haskdla islands. Raunar vari @skilegt ad fjélga par
kdrlum medal dosenta og lektora og pa veeri petta bara spurning um einn kvenpréfessor til
vidbétar svo fullkomnu jafnrétti veeri nad. J& nema audvitad ad adri stodur skuli endurspegla
hlutfall peirra sem eru & stigunum fyrir nedan en pa horfir malid 6druvisi vid.

Kenningin um hinar lekandi pipur (e. leaky pipelines) er freedilegt hugtak sem notad er
yfir kerfisbundid brottfall kvenna ar ymsum greinum. bad lysir sér i pvi ad hluti kvenna sem
hefur nam i pessum greinum helltist ar lestinni & milli ndAmsstiga og skilar sér ekki inn i efri
stddur pannig ad hlutfoll peirra par, endurspegla ekki hlutfallid & stigunum fyrir nedan i sama
mali og hja kérlum. Sem sagt: ad framras st sem ferill kvenna rennur um leki i meira meli en
framrés karla.>* bad virdist hins vegar ekki vera &tlan Haskolans ad bein samsvérun sé & milli
hlutfalla nemenda svids og kennara pess. I jafnréttisazetlun sem sampykkt var arid 2009 segir
ordrétt: .1 auglysingum 4 vegum Haskola Islands skal geta jafnraedis og jafnrar virdingar
kynjanna...sé starf auglyst & starfs- eda freedasvioi par sem hallar & annad kynid skal i
auglysingu vekja athygli & pvi markmidi ad jafna hlutfall kynjanna & vidkomandi
starfsvettvangi.“>> A3 sama skapi leggur Haskélinn aherslu 4 ad fjdlga nemendum af pvi kyni
sem er i miklum minnihluta einstakra deilda med markvissum adgerdum auk pess sem hann

lysir sig tilbdinn til ad standa fyrir rannsoknum & asteedum pess ad korlum fjolgi ekki jafn

*% Vef. borgerdur Einarsdéttir, ,Styrkjakerfi visindarannsékna fra kynjasjénarmidi, bls 2.

> Vef. Hi. Brautskraningar, Brautskraning 2010.

> Vef. Hi. Starfsmenn, Starfsmenn 2010.

>3 Vef. Hi. Starfsmenn, Starfsmenn 2008.

>* Jacob Clark Blickenstaff, ,, Women and science careers: leaky pipeline or gender filter”, bls. 369. borgerdur
Einarsdéttir, ,Er menntun lykillinn ad jafnrétti? Stada kvenna i hdskélasamfélaginu®, bls. 15-16. Vef. borgerdur
Einarsdéttir, ,Styrkjakerfi visindarannsdkna fra kynjasjonarmidi“, bls 2.

> Vef. Hi. Jafnréttisaeetlun.
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hratt og konum i skdlanum og ad konur hafi sig litid i frammi pegar kemur ad adsokn i baedi
ndm og akademiskar stodur innan tiltekinna deilda verkfraedi- og natturuvisindasvids. Par med

hefur stofnunin tekid fram kittid i vidleitni sinni til lagfeeringar & pipunum og er pad vel.
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Mynd 12. Hlutfall kvenna i kennarastddum Haskdla Islands eftir svidum og
akademiskum stodum.
Heimild: Vef. HI. Starfsmenn 2011.

Hér er ekki Ur vegi ad rifja upp nokkur artél sem hafa med sdgu kvenna i stédum innan
Haskdla Islands ad gera. Ekki er lengra sidan en 60 ar ad fyrsta konan, Ragnheidur
Gudmundsddttir, var radin til kennslu vid skélann, i tannleknadeild.®® betta var arid 1952
begar skolinn var rétt skridinn & fimmtugsaldurinn. Arid 1969 var Margrét Gudmunda
Gudnadéttir, fyrst kvenna, skipud préfessor vid skélann og var pad vid leeknadeild.>” Ef enn
er stokkid fram i tima til arsins 1985 pa er ennpa adeins einn kvenpréfessor af 80 starfandi vid
skélann, konur eru 10% désenta og i hopi lektora telja paer 27%.%% Arid 1999, eda rétt i pann
mund sem konur eru ad hefja innras sina i doktorsnam vid skélann med peirri gridarlegu

fjoélgun sem ordid hefur voru kvenpréfessorar innan vid 10%, -désentar rosk 27% og -lektorar

>® Artél og Gfangar i séqu islenskra kvenna, bls. 51.
> Artél og Gfangar i ségu islenskra kvenna, bls. 54.
>8 Sigridur Matthiasdéttir, ,Grunnmenntaskdlinn 1961-1990, bls. 435.
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49%.>° A mynd 13 er hagt ad skoda préunina & fjdlgun kvenna innan pessara priggja
starfsheita i Haskola Islands, & prettan ara timabili. Eins og lesa ma ur myndinni pa hefur

préunin verid hréd ef midad er vid stutta sogu og enn er mikilla breytinga ad veenta.
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Mynd 13. Hlutfall kynjanna i akademiskum stédum innan Haskéla Islands & arunum
1999-2011.

Heimild: Vef. HI. Starfsmenn, 1999, 2002, 2005, 2008, 2011.

NU hefur allt petta audvitad ekki gerst afskiptalaust og til ad mynda leiddu adgerdir
peirra kvenna sem ollu vitundarvakningu hja pjédinni & attunda &ratugnum medal annars til
bess ad konum fjélgadi i hopi haskélakvenna.®® Auk pess ma 6ruggt telja ad baréattufélki fyrir
jafnrétti kynjanna eins og borgerdi Einarsdéttur er um ad pakka og synilegt er ad vidleitni og
adgerdir skolayfirvalda i ad jafna hlut kynjanna & medal starfsfolks eru ad bera einhvern

arangur.®® Engu ad sidur hljéta pessar tolur ad benda til pess ad aukin sokn kvenna i nam og

> Vef. Hi. Starfsmenn 1999.
% sj4 t.d. Herdis Helgaddttir, Vaknadu kona!, bls. 68-70.
®! Vef. Hi. Jafnréttisaeetiun.
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storf innan visinda- og fredasamfélagsins vinni ad einhverju leyti med timanum sem &
endanum muni leida til pess ad meiri jofnudur skapist i &dri stddum pess starfsvettvangs sem
Haskoli Islands er. Framgangskerfi haskolakennara er pannig uppbyggt ad peir sekja um
tilfeerslur i stvdum eftir pvi sem rannséknastigum fjélgar og birtingar nidurstadna aukast.®®
Konur eru i dag teep 40% dosenta sem pydir ad innan einhverra ara muni hluti peirra skila ser
upp og i rod professora.

Jafnréttisstarf innan skélans virdist vera virkt po aherslan sé synu meiri & hlut kvenna,
enda er pad helst par sem ar parf ad baeta almennt og ekki heyrast oft raddir um ad & karla sé
hallad almennt, p6 vitanlega séu undantekningar & o6llu.  Eftirlit, freedsla og stdédug
endurskodun er til stadar®® og pad er ekkert sem bendir til pess ad jafnradis sé ekki gett vid
atvinnuradningar.®* Loks er vert ad klifa & pvi enn og aftur, pegar pessar télur eru skodadar,

hve stutt er sidan konur hofu ad mennta sig til doktors i peim mali sem nu er.

6 Vef. Félag professora vid rikishaskdla, Vinnuskylda professora og Vef. Félag préfessora vid rikishdskdla, Reglur
um starfsskyldur kennara og sérfraedinga vid Haskdla islands.

® Vef. Hi. Jafnréttisnefnd.

o Vef. Hi. Jafnrétti i télum, Samantekt um umséknir og nyradningar i akademisk storf vid Hi 2007-2009.
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6 Rannsoknir og préun

Vart parf ad minnast & gildi nyskopunar pegar kemur ad almennri hagseld og vexti i
vestrenum pjodfélogum. Undanfarin ar hefur raddamonnum islensku pjodarinnar verid tidraett
um mikilveegi pess ad efla alla nysképun og kannski sérstaklega eftir ad efnahagshrunid atti
sér stad &rid 2008. Ein af undirstddum nyskopunar er 6flugt rannsdknastarf og kynning eda
midlun & peim nidurstédum sem fyrir liggja eftir ad akvedinni rannsokn er lokid. Snar pattur
beirra starfa sem doktorsmenntadir einstaklingar sinna eru rannsoknir og proun. Svor i
kdénnun Rannis leiddu i 1jés ad 84% karla og 81% kvenna medal doktora sinna rannséknum
eda annarri prounarvinnu ad einhverju marki vid atvinnu sina, hlutfall kynjanna er pvi mjog
jafnt.

Pegar upplysingarnar eru greindar nidur eftir atvinnugeirum ma sja ad
haskdlasamfélagid ber héfud og herdar yfir hina hvad rannséknavirkni vardar, sja mynd 14.
Samkvaemt peim svorum sem barust stunda hvorki meira né minna en 98% doktora af badum
kynjum innan héskolanna einhverjar rannsoknir og parf ekki ad koma & Odvart pegar
rannsoknaskylda kennara og sérfreedinga er hofd i huga®™ en framgangur doktora innan
haskoélanna er bundinn vid 6flun rannséknastiga og birtingar 1 ritryndum timaritum.®® Innan
opinbera geirans eru pad riflega 70% doktora sem fast vid rannsdkna- og préunarvinnu, pé
talsvert feerri konur. begar kemur ad einkageiranum munar talsvert miklu & kynjunum eda 25
présentustigum og eru Karlarnir virkari sem pvi nemur. Doktorar sem starfa utan pessara
priggja geira eru einnig virkir i rannsoknum en flokkurinn ,,annad* getur hér att vid m.a.

sjalfseignastofnanir, menntastofnanir adrar en haskdla eda pa sem eru sjalfsteett starfandi.

& Vef. Félag professora vid rikishaskdla, Vinnuskylda professora og Vef. Félag préfessora vid rikishdskdla, Reglur
um starfsskyldur kennara og sérfraedinga vid Haskéla islands.

60 Vef. Hi. Reglur um framgang og 6timabundna radningu akademiskra starfsmanna vid Haskéla islands nr.
263/2010.
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Mynd 14. Hlutfallsleg skipting doktora sem segjast vinna vid rannsoknir og/eda

préunarvinnu i starfi sinu, skipt eftir atvinnugeira og kyni, arid 20009.
Heimild: E. Rannis, Svor tr kénnun & hégum doktora 2010.

NU getur verid mismunandi hversu stor pattur rannséknir eru i hverju starfi og pa skiptingu
méa skoda & mynd 15. Faestir eyda meira en 75% af tima sinum i starfi i rannsoknir eda um
14% samanlagt. Karlar virdast, af pessum télum ad dema, eyda hlutfallslega meiri tima i

rannsdkna- og prounarvinnu almennt en konur.
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Mynd 15. Hlutfallsleg svér doktora vid spurningunni: Hversu mikinn hluta vinnutimans

nyttirdu i rannsékna- og/eda préunarvinnu ad jafnadi? Skipt eftir kyni.
Heimild: E. Rannis, Svor Gr kénnun & hégum doktora 2010.
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Viljinn einn til nyskdpunar, rannsdkna og préunarstarfa, er po ekki nég. Rannsoknir geta
verid gridarlega kostnadarsamar og par vegur launakostnadur pyngst.®” Arid 2009 voru
Utgjold til rannsokna og préunar & islandi 46,5 milljardar islenskra krona (3,1% af vergri
landsframleidslu)®® og kemur fjarmagnid fra atvinnulifinu (48,7%) opinberum framlégum
(40,4%), sjélfseignarstofnunum (0,5%) og erlendis fra (10,3%). Opinberir fjirmunir sem veitt
er i pennan maélaflokk dreifast vida en langsteersti hlutinn fer inn i &dri menntastofnanir
(50,4%) og opinberar stofnanir (42,3%) en minna fer inn i atvinnufyrirteeki (5,1%) og
sjalfseignarstofnanir (2,2%) enda fjarmagna atvinnufyrirteekin eigin rannsoknir ad storum
hluta sjalf (85,6%) og sjélfseignarstofnanir fa lungann af sinu rannséknarfé erlendis fra
(51,4%).%

Menntun mannaflans skiptir vitanlega mali pegar ad rannsdkna- og prounarstarfi
kemur. A fislandi var 7,8% af vergri landsframleidslu varid til menntamala &rid 2007.
Samsvarandi medaltalshlutfall OECD rikjanna er 5,7%. brétt fyrir petta pa eyda Islendingar
minni hluta peirra heildarfjirmuna sem veitt er i menntun, til menntunar & haskolastigi en
adrar OECD pjodir eda 15,4% heildarinnar & moti 26,3% medaltalshlutfalls OECD rikja. pvi
er ljost ad hér er  hlutfallslega lagt meira til leikskola-, grunnskoéla-, og
framhaldsskélamenntunar en i peim léndum sem hér er midad vid.”® Engu ad sidur er fjoldi
peirra islensku doktora sem utskrifast &rlega & hrodu skridi upp a vid og vera ma ad innan
farra ara verdi hlutfallslegu medaltali Nordurlandanna nad, ad su fjarfesting sem 16gd er i ad
byggja upp grunnstodir mennta & fIslandi (legri skolastigin) skili sér i auknum fjélda
doktorsmenntadra einstaklinga & &dri endanum, ef svo ma segja. Enda hefur Haskoli Islands
sett pad fram i stefnumdrkun sinni ad Utskriftum & doktorsstigi fjolgi fyrir arid 2016 i 60—70
arlega sem talid er hlutfallslega samberilegt vid nagrannalond islands.”* Skélinn er & godri

leid med ad na fram pessu markmidi sinu en padan Gtskrifudust 50 doktorar arid 2011.”

® Rannséknir og préun é Islandi 2009, bls. 15.

%8 Rannséknir og préun d Islandi 2011, ,Mynd 5. Utgjold til rannsékna og préunar medal valdra rikja OECD sem
hlutfall af vergri landsframleidslu fra 2000-2009“, bls. 22.

% Rannscknir og préun d Islandi 2011, , Tafla 8. Utgjold og fjarmdgnun & rannséknum og préun eftir
framkvaemdar- og fjarmognunaradilum i milljdnum kréna arid 2009, bls. 24.

"°Rannscknir og préun d islandi 2011, ,Tafla 5. Undirstodur rannsékna, préunar og nysképunar. 1.3 Menntun®,
bls. 18.

"' Stefna Hdskdla [slands 2011-2016, bls. 11.

72 Vef. Hi. Doktorsvarnir vid Haskéla fslands arig 2011.
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6.1 Samkeppnissjodir

Til eru ymsir sjédir sem visindamenn geta sott i til ad styrkja rannsoknir sinar og hér verdur
litillega gerd grein fyrir tveimur helstu samkeppnissjédum sem Rannis hefur umsjon med.
Petta eru Rannsdknarsjodur og Teekniprounarsjodur sem badir heyra undir Visinda- og
Teeknirdd. Samkvaemt heimasidu Rannis er RannsOknasjodi etlad ad treysta
visindarannsoknir & Islandi, badi grunn- og hagnytar rannsoknir og styrkir i peim tilgangi
,-..skilgreind rannsoknarverkefni einstaklinga, rannsoknarhopa, haskola, rannsoknastofnana
og fyrirteekja.«" Radstofun styrkja ar sjodnum er bundin radgefandi mati fagrada sem skipud
eru af Visinda- og tekniradi. Innan vébanda Rannsoknasjods eru dndvegisstyrkir sem eru
&tladir i vidameiri rannsoknir og eru lengst veittir til priggja ara og 75 milljona kréna i
heildina svo pad getur verid eftir umtalsverdum fjarha@dum ad slagjast.”

Talsvert mikill munur er & umsoknum i Rannsoknasjod og uthlutunum par sem mun
fleiri sekja um en fa. Fyrir styrkario 2012 barust sjodnum 267 umsoknir en i einungis 47
tilfellum hoféu umsakjendur erindi sem erfidi og hlutu styrkinn sem sott var um eda hluta
hans. Alls var veitt teepum 300 milljonum af peim taeplega 1800 sem s6tt var um.” Svipad var
uppi & teningnum &rid 2011 pegar 37 umsoknir af 240 voru styrktar’® og arid 2010 pegar 47 af
258 umséknum voru styrktar.”’

Teeknipréunarsjédur er hinn stori samkeppnissjodurinn sem er & snerum Rannis og
hlutverk hans er ad ,,stydja prounarstarf og rannsoknir & svidi tekniprounar sem mida ad
nyskopun i islensku atvinnulifi“.”® A bilinu 63-80% fjarmagnsins sem deilt er i gegnum
Gthlutanir ar sjédnum rennur til fyrirtaekja.” Veitt er dr sjédnum tvisvar sinnum & ari og haegt
er ad sekja um prenns konar styrki eftir pvi hvar fyrirteeki eda verkefni er statt: verkefnis-,
frumherja- og briarstyrki. Hér a pad sama vid og i 6llum samkeppnissjédunum ad faglegt mat
liggur til grundvallar pegar akvardanir eru teknar um pad hverjir fa styrki og fer pad nokkud
eftir tegund styrkja hvernig pad er reiknad.® Arid 2011 barust 201 nyjar umséknir samanlagt
allar prjar styrkjategundirnar og 36 voru sampykktar eda 723 milljonir alls. Samberilegar

73 Vef. Rannis, Rannséknasjédur, Reglur fyrir styrkarid 2013. 1.Styrkhaefi vegna umsékna.

7 Vef. Rannis, Rannsdknasjodur, Reglur fyrir styrkarid 2013.

7> Vef. Rannis, Rannsdknasjodur, Uthlutun til nyrra verkefna 2012, bls.2.

e Vef. Rannis, Rannsoknasjédur, Uthlutun til nyrra verkefna Gr Rannsdknasjédi 2011, bls. 1.
7 Vef. Rannis, Rannsdknasjodur, Uthlutun til nyrra verkefna tr Rannséknasjédi 2010, bls. 1.
8 Vef. Rannis, Teeknipréunarsjédur.

7 Vef. Rannis, Teeknipréunarsjédur. Samantekt 4 uthlutunum ur sjédnum 2004-2011, bls. 15.
80 Vef. Rannis, Teeknipréunarsjédur, Styrkir Teeknipréunarsjods.
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tolur fyrir styrki &rid 2010 voru 203 séttir og 57 veittir og 2009 leit petta ut pannig ad af 286

umséknum hlutu 81 nad fyrir augum sjédsins.®

6.1.1 Agreiningsatridi vardandi opinber framlog til rannsékna
Pegar gogn um samkeppnissjodina eru skodud pa ma vera ljost ad gagnrynin a pa sem hefur
verid styrandi i ordreedu undanfarinna ara er ekki tilhafulaus. bar hefur heast borid a peim
adfinnslum ad sjodirnir séu baedi of veikir, p.e. ad peir vaxi ekki ad sama skapi og umsoknum
inn i pa hefur fjolgad med vidtekari menntun og rannsoknarstarfi, og ad of mikid
rannsoknafjarmagn sem veitt er af opinberu fé leki framhja peim. Menn vilja, margir hverjir,
meina ad of mérgum frambeerilegum verkefnum sé af pessum sékum aldrei ytt ar vor. Enn
fremur eru uppi éhyggjur af pvi ad faglegu mati vid umsoknir og eftirliti med arangri sé
abotavant pegar rannsdknarfé er veitt beint til stofnana en fer ekki i gegnum samkeppnissjéai.
Pd er ottinn vid ad efling samkeppnissjoda leidi af ser skert framldg til @dri menntastofnana
avallt nalagur og synist par sitt hverjum.®

Hvad fyrra atridid vardar pa er ljost ad langtum feerri f&4 en vilja samkvaemt tolum
Rannis sem vitnad er i hér ad ofan fra arunum 2010, 2011 og 2012. | &hrifamati &
Tekniprounarsjodi®®, framkvemdu af Rannis, kemur fram ad 75% styrkpega
Teekniprounarsjods a4 arunum 2004-2008 telja ad verkefni hefdi ekki fario af stad ef ekKi
hefdi komid til styrkjarins og 86% ad verkid hefdi ordid minna umfangs. Af peim sem ekki
fengu styrkta umsdkn sina s6gou 86% ad pad hefdi frestast og 85% ad pad hefdi ordid minna
ad umfangi. Hins vegar sogou 82% peirra sem ekki fengu styrk ad pad hefdi leitt til pess ad
minni utanadkomandi fjarstudningur fékkst annars stadar fra.®* Fréttir f fjslmidlum i mai 2012
bess efnis ad birtingum greina islenskra freedimanna i erlendum visindatimaritum hefdi

feekkad milli ara 2010-2011 i fyrsta sinn sidan & attunda aratugnum benda til pess ad

8 Vef. Rannis, Teeknipréunarsjodur. Samantekt & Gthlutunum Gr sjé8num 2004-2011, bls. 7, 10.

82 54 t.d. Eirikur Steingrimsson og Magnus Karl Magnusson, ,Haskélarannséknir & timum kreppu og gaedi
beirra” Fréttabladid 13. oktober 2010, bls. 16. og grein eftir sému hofunda ,,Haskdlandm & timum kreppu og
doktorsnam & islandi“, Fréttabladid 29. oktéber 2010, bls. 22. Stefan Helgi Valsson, ,,Malping. Akademiskt frelsi
haskdlanna“, Studentabladid 1. desember 2006, bls. 6. Brynhildur Thors, Hallgrimur Arnarson og Helgi Gunnar
Helgason, ,Hver er stefna Hi og yfirvalda vardandi grunnrannséknir og rannséknanam“, Morgunbladid 18.
desember 2003, bls. 48. ,Fé til menntamadla verdi meira arangurstengt”, Morgunbladid 29. mars 2004, bls. 12.
Einar Steingrimsson, ,,Visindastarf — einokun eda samkeppni?“, Morgunbladid 16. jantar 2007, bls. 24.
borgerdur Katrin Gunnarsdottir, ,,Er samfylkingin & méti eflingu Hi?“, Fréttabladid 26. jantar 2007, bls. 28.

8 Ekki hefur farid fram ahrifamat & Rannséknasjodi en pad mun vera i bigerd hja Rannis & haustmanuéum 2012.
8 Ahrifamat G Taeknipréunarsjédi 2004-2008, bls. 33-34.
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heettulega sé farid ad prengja ad umhverfi visinda og rannsékna & Islandi og ad hér purfi ad
gripa f taumana.®

pratt fyrir ad Gtgjold til rannsdkna og prounar sem hlutfall af vergri landsframleidslu
sé hatt midad vid morg 16nd i Evropu®® pa er ljost ad alltaf ma gera betur. Af peim 18,8
milljordum opinberra fjarveitinga sem veitt var til rannsokna arid 2009 runnu minna en 16% i
gegnum farvegi samkeppnissjoda peirra sem Rannis hefur yfir ad rdda. Samkvemt nylegri
skyrslu starfshops a vegum Visinda- og teekninefndar voru hinn hlutinn, 84%, bein framldg til
stofnana og verkefna sem foru ekki i gegnum faglegt mat vid umsdkn og par sem ekki purfti
ad standa skil & samhafdu arangursmati.®’ petta telur Visinda- og taeknirad ad purfi ad rétta af
og hefur sett fram i stefnumotun, tilldgur til pess ad beeta Ur stédu rannsokna og nyskdpunar &

s

islandi og laga i att ad stefnu yfirvalda i nagrannaléndum okkar med pvi ad auka hlut

samkeppnissj6da pegar kemur ad opinberu rannséknarfé.®

6.2 Kynjamismunum rannséknaumhverfis?
Odru hverju hefur komid upp umraeda um hugsanlega kynjaskekkju pegar kemur ad
Gthlutunum Gr samkeppnissjédum Rannis.®® Slikt hefur talsvert verid rannsakad erlendis. |
greiningu Wenneras og Wold & matsferli styrkjaumsékna i ssenskum samkeppnissjodi fra
arinu 1997 kom i ljos ad kvenvisindamenn urdu par fyrir grofri mismunum og purftu almennt
ad vera mun hafari en karlar til pess ad hljéta styrki.*® T annarri erlendri rannsékn sem birt var
ario 2007 par sem greindar voru Uthlutanir samkeppnissjéda kom i ljés ad karlar attu meiri
moguleika & rannséknastyrk en konur sem nam 7%.%

Pegar Uthlutunarsaga baedi Rannséknasjods og Teeknipréunarsjods er skodud kemur i

lj6s ad munurinn & kynjunum pegar kemur ad fjolda styrkja sem sott er um er talsverdur. Arin

8 Vef. RUV. Dregur ur birtingu visindagreina. Vef. RUV. Faekkun visindagreina ahyggjuefni.

% Rannséknir og préun d Islandi 2011, ,Mynd 5. Utgjéld til rannsékna og préunar medal valdra rikja OECD sem
hlutfall af vergri landsframleidslu fra 2000-2009“, bls. 22.

8 Vef. Einfoldun & visinda- og nyskdpunarkerfinu. Skyrsla — drog, bls. 18, Vidauki lll, bls 101-102, , Tafla 13,
Yfirlit um rannsdknarsjédi“, bls. 80, , Tafla 14, bréun fjarveitinga rikisins til rannséknasjéda 2008-2012 midad
vio fast verdlag 2012“ bls. 81.

8 Byggt d styrkum stodum, bls. 7,15.

8 Sja til deemis: Vef. Rikk, Hvers vegna er Gthlutad meira rannséknarfé til karla en kvenna & islandi? og Eyglé
Hardardéttir, , Kynjaskekkja vid styrkveitingar?“, Fréttabladid 1. april 2011, bls. 26.

% Christine Wennerés og Agnes Wold, ,Nepotism and sexism in peer-review“.

o Lutz Bornmann, Ridiger Mutz og Hans-Dieter Daniel, ,,Gender differences in grant peer review: A meta-
analysis”“.
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2004 til 2012 standa karlar samanlagt ad baki 66,7% umsokna i Rannséknasjéd en konur
33,3%. Arin 2004, 2005, 2006, 2007 og 2010 var arangurshlutfall kvenna haerra en karla en
arin 2008, 2009, 2011 og 2012 er arangurshlutfall karla haerra. Ef pessi niu ar eru 16gd saman
ba er arangurshlutfall karla 24,8% og kvenna 23,4%.% begar kemur ad Taknipréunarsjodi pa
er stada kvenna jafnvel verri pegar umsoknir eru skodadar. A fjégurra ara timabili 2008 til
2011 voru peer verkefnisstjorar i 19% tilfella par sem so6tt er um nyja styrki, a moti 81%
verkefnisstjornar karla. Hins vegar fengu peaer uthlutad 23% styrkjanna og arangurshlutfall
beirra er pvi 35% & medan karlarnir mega satta sig vid 31%.% Hér ma geta pess ad asteda
pess ad fyrrnefndri saenskri rannsékn Wenneras og Wold var hrundid af stad var slakt
arangurshlutfall kvenna i sjodnum en i nokkur ar adur en rannsoknin var gerd hafdi pad verid
meira en helmingi legra en karla i pessum tiltekna samkeppnissj6di.>* Hér er ekki um slikan
geigveenlegan mun i arangri ad reda.

Arangurshlutfall kvenna i peim islensku samkeppnissjodum sem hér er raett um hlytur
ad teljast asattanlegt, eda hvad? Ekki vill d4durnefnd Porgerdur Einarsdottir professor i
kynjafraedi sla pvi fostu en han var fengin til pess ad gera samantekt fyrir Mennta- og
menningarmalaraduneytid i tengslum vid tilraunaverkefni i kynjadri fjarlagagerd og styrki i
visindarannsoknum. Um leid og han leggur aherslu & ad skoda purfi Gthlutad fjarmagn og
hvernig pad dreifist (pvi ekki eru allir styrkir jafn kjotmiklir og samtala fjélda hinna veittu
styrkja segir ekki nema halfa séguna) gefur han i skyn ad pad sé timaskekkja ad horfa of stift i
meelikvarda eins og arangurshlutfoll. Ef vinna eigi ad kynjasampeettingu purfi ad lita til hluta
eins og adurnefndra upphada og pess hvort peir sem saekja um séu gott pversnid peirra sem
stunda rannsoknir almennt. Ef su sé ekki raunin purfi ad fara ofan i saumana a kerfinu, rekja
b4 upp og kanna hvort leynist par ,,...vidmid sem séu snidin ad 60ru kyninu fremur en hinu,
eda einum hopi frekar en 68rum.“*> Kénnun Rannis bendir til pess ad konur séu sannlega
virkar i rannsoknum, nanast til jafns & vid karla p6 ad vissulega séu karlar langtum fleiri i
efstu prepum akademiunnar. Hlutfallslega verja peer eilitid minni hluta tima sins i rannsoknir

en peer eru parna. Ad rannsaka. Svo hvar eru paer i umsoknum um rannsoknastyrki?

2 Vef. Rannis, Rannsdknasjédur 2004-2010, bls 4, Vef. Rannsdknasjédur. Uthlutun til nyrra verkefna 2012, Vef.
Rannsdknasjédur, athlutun til nyrra verkefna dr Rannsdknasjodi 2011.

3 Vef. Rannis, Taeeknipréunarsjédur, Athugasemdir fra Rannis vegna umraedu um kynjaskiptingu vid dthlutun
styrkja.

%% Christine Wennerés og Agnes Wold, ,Nepotism and sexism in peer-review“.

> Vef. borgerdur Einarsdottir, Styrkjakerfi visindarannsékna fra kynjasjénarmdi. Samantekt til undirbunings
kynjadri fjarlagagerd, bls. 3-4.
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Pegar hlutfoll veittra og séttra styrkja eftir svioum eru skodud og pau borin saman vid
hlutfoll doktora innan einstakra freedasvida pa kemur i 1joés ad Gthlutanir endurspegla pann
raunveruleika nokkud vel. Nyjustu tolur ar Rannsoknasjédi, fyrir ario 2011, syna ad
verkfraedi, teekni- og raunvisindi toku til sin 27% veittra styrkja, nattaru- og umhverfisvisindi
21,6%, heilbrigdis- og lifvisindi 24,3% og félags- og hugvisindi 27%.% Flokkun svida eftir
styrkveitingum annars vegar og starfandi doktora eftir doktoralista Rannis hins vegar skarast
adeins en til einféldunar er haegt ad segja ad i hopi tveggja fyrstu atridanna sem talin eru upp
(verkfraedi, tekni- og raunvisindi og nattaru- og umhverfisvisindi) eru samtals 48% allra
starfandi doktora og fengu 48,6% styrkja sem veitt var Gr Rannsdknasjodi 2011. 19%
starfandi doktora eru innan heilbrigdisvisinda og taka til sin 24,3% styrkja. Lestina reka svo
doktorar innan félags- og hugvisinda par sem peir eru 33% starfandi doktora i dag en taka til
sin 27% styrkja. Pad er helst par sem misreemid a sér stad, ad heilbrigdisvisindin taki til sin

fjarmagn & kostnad félags- og hugvisinda ef petta er hugsad at fra hlutfallstolum.

6.2.1 Styrkveitingar Rannsdknasjods

Til frekari gléggvunar & pvi hver hlutur kynjanna, hvors fyrir sig, er i samkeppnisumhverfi
sjoda peirra sem Rannis hefur umsyslu med pa verdur einn peirra skodadur sérstaklega. Sa
sjodur sem na nefnist Rannsdknasjodur hét adur Visindasjodur en nafnabreytingin kom til i
uppstokkun & sjédakerfinu sem 6dladist gildi ario 2004 an pess p6 ad nokkud veeri slegid af i
visindalegum kroéfum vid matsferli umsokna. Samtimis breyttist sjodur sem adur nefndist
Teeknisjodur i Taeknipréunarsjdd en hér verdur sa fyrri athugadur nanar.

Myndir 16 og 17 verdur ad skoda i samhengi en su fyrri synir tolur yfir karla, hin
seinni konur. Blau sulurnar takna hlutfall hvors kyns um sig af heildarfjélda starfandi doktora,
raudu sulurnar takna hlutfall umsékna i Visinda-/Rannsdknasjod og peer greenu takna hlutfall
veittra styrkja. Ef lesid er i arid 1996 til demis pa sjaum vid ad pad ar voru karlmenn 80%
allra starfandi doktora & Islandi, peir stodu ad baki 73% umsokna i Visindasjod og hlutu 74%
veittra styrkja. A sama hatt ma lesa pad Gt ar mynd 19 ad konur hafi petta sama ar verid 20%

allra starfandi doktora & landinu, paer attu 27% styrkjaumsokna i sjédinn og hlutu 26% peirra.

% Rannséknir og préun d fslandi 2011, ,Mynd 3. Fjdldi umsékna og styrkja Ur Rannséknasjédi eftir fagsvidum
fra 2009 til 2011“, bls. 16.
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Blau sulurnar eru hafdar med til pess ad audveldara sé ad sjé virkni peirra starfandi doktora

sem sOttu um styrki & pessum tima.
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Mynd 16. Hlutfall karla af doktorum & Islandi, sottra og veittra styrkja i Visinda-

/Rannsb6knasjéd & arunum 1996-2011.
Heimild: Vef. Rannis, Rannsoknasjodur 2004-2010, Konur i visindum & islandi, bls. 28-29, E. Upplysingar

um Uthlutun Gr Visindasjédi 2001-2003.
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Mynd 17. Hlutfall kvenna af doktorum & Islandi, sottra og veittra styrkja i Visinda-

/Ranns6knasjéd a arunum 1996-2011.
Heimild: Vef. Rannis, Rannsoknasjédur 2004-2010, Konur i visindum & islandi, bls. 28-29, E. Upplysingar

um Uthlutun ar Visindasj6ai 2001-2003.

Karlar eru med haerra arangurshlutfall en konur fyrstu sex arin sem synd eru & myndinni eda
frd 1996-2001 en sjaanleg breyting verdur arid 2002 pegar konur eiga 36% séttra styrkja og
46% veittra. Einhverjar tilviljanakenndar sveiflur eru til stadar & &runum 2002-2009 en po er
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arangur kvenna betri vardandi hlutfall séttra og veittra styrkja fimm ar af pessum é&tta. pad
kemur nokkud a ovart ad sja hve konur eru virkar i umsoknum framan af & timabilinu sem hér
er til umfjollunar en hlutfall peirra par er talsvert hearra en hlutfall peirra af starfandi
doktorum allt fram til arsins 2005 pegar hlutfall sottra styrkja og hlutfall kvenna af starfandi
doktorum fer ad jafnast Gt.

NU er, eins og bent hefur verid & ekki nema half sagan s6gd pegar geett er ad
arangurshlutfalli og par skipta upphadir ekki sist mali. Pegar uppheadir peirra styrkja
Rannsoknasjods sem falla i hlut karla annars vegar og kvenna hinsvegar eru skodadar (mynd
18) pa kemur i 1jos ad & niu &ra timabili (2004-2012) fa visindamenn ar hépi kvenna um 30%
heildarathlutunarfjar ad medaltali i sinn hlut en karlar 70%. Vert er ad rifja upp ad konur
standa ad baki 33,3% umsokna i Rannsoknasjod a pessu timabili ad medaltali og karlar
66,7%. Einhverjir geetu pa sagt ad ekki veeri nema sanngjarnt ad Gthlutunarfjarhaedir spegludu
pad hlutfall enda er munurinn dalagleg upphaed pegar um er ad raeda allt pad rannsdknafé sem
sjodurinn hefur yfir ad rada & tepum aratug. Best er pd ad fara varlega i slika utreikninga pvi
ymsar forsendur og upplysingar eru ekki til stadar. Til pess ad rannsaka petta ofan i kjélinn og
grafast nanar fyrir um hvort i raun og sann halli & konur pyrfti ad skoda allar umséknir karla
og kvenna, lika par sem ekki hafa hlotid brautargengi og yfir sem lengst timabil. Athuga
pyrfti hvort munur er & kynjunum pegar kemur ad upphadum sem sétt er um og pa t.d. hvort
karlar eru hugsanlega gjarnir a ad falast eftir herri styrkjum og ef svo: hvers vegna? Einnig
veeri forvitnilegt ad vita hvort konur lata ad sér kveda i umsoknum um 6ndvegisstyrki en
einungis tvar konur hlutu ondvegisstyrki & arunum 2004 til 2012. Ondvegisstyrkir eru sterstu
styrkirnir og geta verid talsvert stor hluti af pvi heildarfjarmagni sem Gthlutad er, pvi munar
miklu um pa pegar kemur ad heildartélum og hlutfalli kynjanna. Midad vid per forsendur

sem hér liggja fyrir virdist vid fyrstu syn ad einhverju muni.
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Mynd 18. Hlutfallstélur heildarupphaeda veitt Ur Rannsdknasjddi arin 2004-2012, skipt
eftir kyni.

Heimild: Vef. Rannsoknasjodur 2004-2010, Vef. Rannis, Uthlutun til nyrra verkefna Gr Rannsoknasjodi
2010, Vef. Rannis, Uthlutun til nyrra verkefna Gr Rannsoknasjodi 2011, Vef. Rannis, Rannsoknasjodur.
Uthlutun til nyrra verkefna 2012.

Pegar hlutfall kynjanna i styrkveitingum Rannsdknasj6ds sidustu fimm ar er skodad eftir
freedasvioum (mynd 19) kemur i ljés ad hlutur kvenna & svidunum skiptist svo: | verkfraedi,
teekni- og raunvisindum fa peer ad medaltali 8% peirrar upphaedar sem til skiptanna er, i
nattdru- og umhverfisvisindum 32%, i heilbrigdisvisindum er hlutfallid 44% og i félags- og
hugvisindum 34%.
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Mynd 19. Hlutfall kynjanna af heildarfjarhaedum veittra styrkja Rannsoknasjods arin

2008-2012, skipt eftir freedasvioum samkvaemt flokkun Rannis.

Heimild: Vef. Rannsoknasjodur 2004-2010, Vef. Rannis, Uthlutun til nyrra verkefna Gr Rannsoknasjodi
2010, Vef. Rannis, Uthlutun til nyrra verkefna Gr Rannsoknasjodi 2011, Vef. Rannis, Rannsoknasjodur.
Uthlutun til nyrra verkefna 2012.

Ef rifjadar eru upp tolur yfir hlutféll kvendoktora eftir freedigreinum sem fjallad var um i fyrri
hluta ranns6knarinnar (myndir 3 og 4) pa sést ad hér skarast flokkunin eilitid. Til einféldunar
pad ma setja petta upp sem svo ad svid verkfraedi, tekni- og raunvisinda auk nattiru og
umhverfisvisinda fa& um helming allra styrkja sem veitt er Gr Rannsoknasjodi. I pessum
greinum er hlutfall doktorsmenntadra kvenna 18% og Ur sjodum Rannis fa peer i sinn hlut
20%. I heilbrigdisvisindi er fjordungi styrkja veitt, par er hlutfall kvenna 38% og Ur sj6dnum
hljota peer 44%. Félags- og hugvisindi f& pann fjoroung sem eftir stendur af rannséknarfée
sjoasins, par eru konur 40% en fa athlutad 34% styrkja.
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Hvort sem horft er & hlutféll kvenna innan visindagreinanna eda pad hvernig doktorar
almennt, badi karlar og konur, skiptast nidur & svidin pa er ljost ad i Gthlutunum
Rannsoknasjods hallar helst a félags- og hugvisindi. Innan peirra freeda eru um 33% allra
doktorsmenntadra einstaklinga en einungis fjérdungi rannsoknafés er veitt i malaflokkinn.
Pad eru heilbrigdisvisindin sem helst ,,greda”. Pangad er uthlutad fjordungi styrkja en 19%
starfandi doktora eru innan pess.

6.2.2 Verdlaun

I pessari umraedu um hvort halli & konur i visindalegu umhverfi rannsokna og styrkja er ekki
ur vegi ad skoda tvenn verdlaun sem veitt eru folki innan freedasamféelagsins.
Hvatningaverdlaun Visinda- og teknirdds eru peninga- og heidursverdlaun sem hafa verio
veitt fra arinu 1987. pau falla arlega i skaut ungs visindamanns sem pykir bera af og er valid
ar tilnefningum sem berast en paer eru frjalsar hverjum peim sem telur sig pess umkominn ad
leggja mat & storf vidkomandi visindamanns. | domnefnd eru ad jafnadi fimm einstaklingar,
allt verdlaunahafar fyrri ara.”” Arin 1989, 1991, 1993 og 1995 voru verdlaunin ekki veitt. Arin
1996, 1997, 1999, 2000 og 2001 voru handhafar tveir og alls hefur pvi 26 visindaménnum af
fjolbreyttum fraedasvidum hlotnast pessi heidur, 19 karlménnum (73%) og 7 konum (27%).%
Munurinn & kynjunum er 6peegilega mikill i ljosi pess ad télurnar eru i 6samraemi vid hlutfall
kvenna & medal doktora & peim aldri sem hér um raedir en paer eru um 40% allra doktora yngri
en 45 éara.

Nyskopunarverdlaun forseta islands hafa verid veitt arlega fra arinu 1996 eda sautjan
sinnum alls. Peir sem koma til greina vid Gthlutun eru namsmenn sem hafa fengid styrk ar
Nyskopunarsj6di namsmanna til akvedins verkefnis og skilad lokaskyrslu & réttum tima.*® b6
svo ad hér sé um ad raeda nemendur i grunn- og meistaranami pa eiga verdlaunin heima i
bessari umfjollun par sem pau eru veitt nemum i visindum sem farid hafa i gegnum faglegt
mat vid Grvinnslu umsokna sinna og Uthlutun peirra getur sent akvedin skilabod. Atta sinnum
hefur verdlaunahafi verid einn en i niu skipti hafa namsmenn ad baki pvi verkefni sem valid

var verid tveir til fjorir. prisvar sinnum hefur blandadur hopur kvenna og karla stadid ad baki

% Vef. Rannis, Hvatningarverdlaun Visinda- og teeknirads.
% Vef. Rannis, Handhafar Hvatningarverlauna Visinda- og taeknirads.
% Vef. Forseti islands, Nyskdpunarverdlaun Forseta islands.
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verdlaunaverkefni, fimm sinnum hefur hdpur sem einungis var skipadur karlménnum hlotid
verdlaunin og einu sinni hopur sem eingdngu var skipadur konum. begar verdlaunahafi hefur
verid einn hafa verdlaunin farid til kvenna tvisvar eda i 25% tilfella. Ef allir verdlaunahafar
eru teknir saman (alls 33 talsins) pa er par ad finna niu konur og 24 karla eda 27% moti 73%
karla sem er sama hlutfall og hja verdlaunah6fum Hvatningaverdlauna Visinda- og
teeknirads.'® A vef Rannis eru Gthlutanir styrkja Or Nyskopunarsjodi namsmanna
adgengilegar fyrir arin 2009-2011 og er kynjaskipting styrkhafa pessi prju ar jofn eda pvi sem
naest. Konur voru 48% styrkpega arid 2009, 51% arid 2010 og 49% &rid 2011.1% bvi litur Gt
fyrir ad kynin séu & sama rdli pegar kemur ad pvi ad eiga moguleika & verdlaununum en pad
skal tekid fram ad upplysingar um pad hversu margir styrkhafa skiludu lokaskyrslum & réttum
tima eru ekki adgengilegar.

Eins og adur sagdi pa stingur munurinn oparflega mikid i augun. Sér i lagi pegar tekio
er tillit til pess ad hér er i bddum tilfellum um verdlaun ad raeda sem veitt eru &n pess ad
visindamadurinn (i fyrra tilvikinu) eda verkefnishofundurinn (i pvi seinna) saki sérstaklega
um ad vera tekinn til greina. NG er po alls dvist ad slikt hendi ekki pegar kemur ad
Hvatningaverdlaununum og vel ma vera ad einhverjir tilnefni sjalfa sig en tilhugsunin er harla
olikleg.

Og hvad er pad svo sem veldur pessum bagalega mun? Ekki eru konur verri
freedimenn en karlar. Eru rotgroin samfélagsgildi, sem sdgulega séd hafa eyrnamerkt visindin
sem valdsvid og vettvang karlmanna enn i gildi ad einhverju leyti & Islandi? Erfitt er ad segja
til um hvort kynjahalla geetir almennt i rannsoknaumhverfi freedanna almennt po vissulega
bendi fyrrtaldar verdlaunaveitingar til pess ad hér sé pottur brotinn. Enn er p6 rannsdkna og
tolfreedilegrar arvinnslu porf adur en heaegt er ad sla neinu fostu. Pad sem vid héfum eru
heildartdlur. Vid vitum ad konur eru 32% allra starfandi doktora og ad samkvaemt kénnun
Rannis sinntu 81% peirra rannsoknum ad einhverju marki i storfum sinum. Medaltal umsékna
fra konum um styrki Gr Rannsoknasjodi aranna 2004-2012 er 33,3% heildarinnar og
arangurshlutfall peirra er svipad og karla sem segir okkur ad kynjahallinn tengist ekki
Uthlutunum i fjélda. Konur f& um 30% peirra fjarhaeda sem Ur sjodnum er ad hafa en vel ma

vera ad fyrir pvi liggi asteedur sem ekki eru ljosar i dag.

100 Vef. Forseti islands, Nyskdpunarverdlaun forseta islands, Verdlaunahafar.

1ot Vef. Rannis, Uthlutanir r Nyskdpunarsjédi namsmanna.

bls. 49



Pegar petta er allt dregid saman pé er augljost ad feerri konur en karlar sekja um styrki
i Rannsdknasjod enda eru peer feerri innan akademiunnar. Steerstu sjodir Rannis eru opnir, p.e.

verkefnisstjorar sem lokid hafa rannséknarnami geta sétt um i Rannséknasj6di*®

0g um styrki
i Taekniprounarsjodi geta fyrirtaeki, einstaklingar, rannséknastofnanir og haskélar sétt um. %3
Dreifing styrkja eftir fagsvioum er ekki jofn og geeti pad ad einhverju leyti ytt undir
kynjahalla sé hann til stadar. PG svo aherslan sé greinilega & aukinn jofnud pa er atlit fyrir ad
eitthvad vanti enn upp &, sér i lagi i peim greinum sem hastu upphadirnar fa. Vandinn geeti
bvi fyrst og fremst legid i pvi ad konur eru i minnihluta i peim greinum sem mest fa af

rannsoknafé.

102 Vef. Rannis, Rannsdknasjédur, Reglur fyrir styrkarid 2013.

103 Vef. Rannis, Teeknipréunarsjédur, Upplysingar fyrir umsakjendur, bls. 5.
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7 Menntun og kyn

Fyrirlestur Lawrence Summers, pa rektors Harvard-haskdla i Bandarikjunum, i &rsbyrjun
2005 er freegur ordinn. Par reifadi hann hugmyndir sinar um hugsanlegar skyringar &
kvennafeed i hopi fastradinna kennara i visinda- og verkfraedigreinum vid sumar af fremstu
rannsdkna- og haskoélastofnunum Bandarikjanna. Hann hélt pvi fram ad peer tiltlulega fau
konur sem hefdu ndd edstu metordum veeru ogiftar og/eda barnlausar og ad i sogulegu ljési
veeru giftir karlmenn mun tilbanari til pess ad gefa sig alla i krefjandi storf en giftar konur.
Auk pess sagdi hann ad akvednar rannsdknir bentu til pess ad munur veeri & kynjunum pegar
keemi ad hinu 6rsméa samfélagsbroti afburdagreindra einstaklinga, karlménnum i vil. Hann
lagdi i framhaldinu til ad edlisbundinn munur karla og kvenna yrdi rannsakadur frekar pvi of
mikil &hersla veeri 1693 & félagsmétun { allri umradu sem sneri ad pessu tiltekna vandamali. %
P& svo ad einhverjir visindamenn hafi ekki hafnad kenningum Summers alfarid pa fékk hann
ekki mikid lof hja fredasamfélaginu fyrir petta innlegg sitt i umraduna'®.

Litil 4sékn kvenna i raun- og teknigreinar er alpjodlegur veruleiki. pad er ageett ad
taka Bandariki Nordour-Ameriku sem daemi en par hefur fyrirbaerid verid talsvert rannsakad.
pangad hafa islenskir doktorar einnig sott gradu sina i meira mali en til annara landa og par
eru hlutfallstélur peirra ibta & aldrinum 25 til 64 ara sem lokid hafa hefobundnu haskoélanami
(hér er &tt vid a.m.k. grunnnam) & svipudu réli og & islandi eda 31% i Bandarikjunum og 29%
& Islandi. Munurinn & milli landanna liggur i skiptingu aldurshdpa par sem storveldid virdist
hafa n&d jafnvaegi um midja sidustu 6ld i haskoladtskriftum teeplega pridjungs pjodar sinnar. |
Bandarikjunum er hlutfall hdskdlamenntadra i 6llum aldurshépum & bilinu 29% til 33% en
samsvarandi hlutfall & islandi minnkar med haekkudum lifaldri ibda, allt nidur i 20% i
aldurshépnum 55 til 64 &ra.*® Hér er po vitaskuld bara um visbendingar ad reeda par sem
adstaedur eru ekki algerlega sambeerilegar. | Bandarikjunum voru konur, arin 2008-2009, 31%

nyutskrifadra doktora i steerd- og tolfraedi (e. mathematics and statistics), 32% i raunvisindum

104 Vef. Lawrence H. Summers, Remarks at NBER Conference on Diversifying the Science & Engineering

Workforce.

1OSSjéw t.d. Vef. The Harvard Crimson online edition, PSYCHOANALYSIS Q-and-A: Steven Pinker sem deemi um
visindamann sem ték upp hanskann fyrir Summers og Carol B. Muller o.fl. ,Gender differences and
performance in science” sem daemi um gagnryni @ malflutning hans.

106 Vef. OECD, Education at a glance 2011, tafla Al.3a. population with tertiary education (2009) bls. 40.
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(e. physical sciences and science technology), 22% i télvu- og upplysingafradi (e. computer
and information sciences) og 22% i verkfredi (e. engineering and engineering
technologies).’” Flokkun fagsvida er parna orlitid frabrugdin islenskri adferd en vid sjaum
hvert stefnan liggur, hér eru hérdu visindin i kastljésinu. En hvers vegna skyldi petta vera
svona? Af hverju fara feerri konur i ,,h6rou’ visindin?

petta hefur mikid verid rannsakad enda flestir sammala um ad pad sé visindunum
alltaf til goda ef fjolbreytileiki peirra fredimanna sem innan peirra starfar er sem mestur.
Ymsar mogulegar asteedur eru gefnar fyrir pvi ad Karlar veljist, frekar en konur i vissar
greinar.’® Helst virdast freedimenn dagsins i dag hallast ad Gtskyringum sem hafa med
kennsluadferdir og namstilhégun sem hofdi litt til kvenna ad gera'®, kynjadan prysting
umhverfis sem lysir sér helst i pvi ad stodludum kynjaimyndum er haldid a lofti og skilabod
send og mottekin um askileg og 6askileg vidfangsefni*'°. Einnig hefur kuldalegt andramsloft
visindanna og pad ad almennt séu pau karlmannleg i uppbyggingu og adferdarfraedi auk pess
ad vera allt ad pvi kvenfjandsamleg & stundum oft verid nefnt. pvi sidast talda er gjarnan
haldid & lofti af feminiskum fredimonnum.*! Skortur & kvenfyrirmyndum i visindum og
neikvaed vidhorf kvenna til visinda eru einnig tind til & medan kenningum um liffreedilegan
mun kynjanna (sbr. Lawrence Summers hér adeins fyrr) og skorts & freedilegum undirbuningi
af hendi kvenna'*? hefur ad mestu verid hafnad. Flestir hallast ad pvi ad margir samverkandi
beettir séu hér ad verki og tillogur til urbota eru i samraemi vid pad. Hér purfi ymislegt ad

koma til.

107 Vef. National center for education statistics, Table 286.

Sja samantekt um helstu kenningar um kvennafaed i akvednum visindum i td: Jacob Clark Blickenstaff,
»Women and science careers: leaky pipeline or gender filter”, bls. 372-383 og Hrafnhildur Snaefridar- og
Gunnarsdoéttir, ,, ,Svo dettur madur bara inn i einhvern straum®, bls. 12-22.

109 Sja t.d. buridur Osk Sigurjénsdéttir, ,Kyngervi raunvisindanna: Namsval og adstaedur kvenna i dkvednum
greinum a Verkfraedi- og natturuvisindasvidi Haskdla islands*.

1o Sja t.d. Toni Schmader, Michael Johns og Marchelle Barquissau, , The costs of accepting gender differences:
The role of stereotype endorsement in women'‘s experience in the math domain“ og Campell Leaper, Timea
Farkas og Christia Spears Brown, ,,Adolescent girls experiences and gender-related beliefs in relation to their
motivation in math/science and english”.

" Hrafnhildur Sneefridar- og Gunnarsdottir rannsakadi t.a.m. menningu og rikjandi ordraedu innan nokkurra
greina Verkfraedi- og natturuvisindasvids og dregur par m.a. fram atridi eins og rikjandi karlleeg vidhorf
greinanna og gréfan humor sem geti gert konum erfitt uppdrattar innan peirra. Sja: og Hrafnhildur Snzefridar-
og Gunnarsdéttir, ,, ,,Svo dettur madur bara inn i einhvern straum®.

12 Sja t.d. Asrin Matthiasdéttir, Kolbrin Fanngeirsdéttir og Hrafn Loftsson, , Konur og télvunarfraedi®, bls. 175-
183
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7.1 Stadladar kynjaimyndir og félagsmotun

En eru hlutirnir ad breytast haegt og hagt? Félagsmotun og hugmyndin um kven- og
karlleega hegdun er eitthvad sem motast snemma & lifsleidinni. Er par nertekast ad nefna
klassiskar hugmyndir samfélagsins um kyngreiningu leikfanga, lita eda hugdarefni barna, allt
frd unga aldri.

Fimmti bekkur barnaskoéla i Frakklandi var vidfangsefni rannsdknar sem gerd var i
peim tilgangi ad kanna hugmyndir barnanna um hvort hafileikar karla og kvenna liggi a
Olikum svidum. Han leiddi i 1jés ad patttakendur af badum kynjum tradu pvi ad konur seu
heefari en karlar pegar kemur ad lestri og boklegum greinum (e. reading ability gender
stereotype) og hin kynjada stadalimynd um tittnefndar kvennagreinar sé pvi i fullu gildi hja
pessum aldurshopi. Hins vegar kom lika i ljos ad ekki var teljanlegur munur hja hvorugu
kyninu um ad karlar séu betri i steerofreedi en konur. Rannsakendur sla pvi par med fostu ad
vidhorf vardandi pad ad tolur liggi betur fyrir karlménnum séu ad breytast en benda jafnframt
& naudsyn pess ad rannsaka fyrirbeerio frekar og ad endurtaka purfi sambeerilegar rannsoknir i
I6ndum utan Frakklands.™? betta rimar agetlega vid nyjustu nidurstddur ar PISA & islandi par
sem munur & kynjatengdri frammistodu fimmtan ara drengja og stulkna i skélum hér & landi
er adeins marktaekur i lestri. Munur kynjanna i sterdfredi og nattrufredi hefur minnkad
nidur i ad vera ekki malanlegur og mun &stedan vera su ad stulkur hafa beatt sig i peim
fégum en drengir stadid f stad.***

Eins og sja ma er ekki einleikid ad uUtskyra hvad pad er sem veldur. Meintri faelni
kvenna (hverjir svo sem orsakavaldar hennar eru) vid sterdfredi og raungreinar verdur ekki
einni kennt um vegna pess ad ef horft er til namsskraninga og Gtskrifta hja Haskola Islands pa
ma par sja ad konur eru fjolmennari en karlar i ymsum raunvisindatengdum greinum. A lista
yfir heildaratskriftir skélans ario 2010 méa sja ad innan Verkfraedi- og nattaruvisindasvios
(sem pb er eina svidid par sem konur eru i minnihluta) eru peer fjolmennari badi i
Jardvisindadeild (62% brautskradra) svo og i Lif- og umhverfisvisindadeild (66%

brautskradra). bad er eins forvitnilegt ad bera saman tveer Glikar greinar innan annara svida

1 Delphine Martinot, Céline Bagés og Michel Désert, ,,French children’s awareness of gender stereotypes

about mathematics and reading: when girls improve their reputation in math*.

14 [slenskir nemendur vid lok grunnskdlans, bls. 33 — 36.
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sem po eiga pad sameiginlegt ad vera nokk sterdfreedimidadar en petta eru hagfreedi annars
vegar og sélfredi hins vegar. Konur eru 79% brautskrifadra i sélfredi en 41% i hagfraedi.'™®

Gerdar hafa verid tilraunir i att ad pvi ad Utskyra petta med pvi ad visa i ad konur lati
stjornast, frekar en karlmenn, af almennun hugmyndum um hvada storf teljast helst til goda
fyrir samfélagid eda hafi med naersamskipti og umhyggju ad gera og ad til pess ad leidrétta
betta purfi ad leggja &herslu & ad betrumbeeta imyndir starfa innan t.d. verk- og teknigreina
par sem konur eru i miklum minnihluta.**® Til métvegis vid slikar kenningar eru adrar sem
beina ljosinu fra pvi ad asteedanna sé ad leita hja konunum sjalfum heldur stjornist kynbundid
val meira af atokum milli greina, ordreedu virdingar og tengdum fyrirbaerum.™*” bvi hefur
verid haldid fram ad karlar hafi tilhneigingu til pess ad velja sér frekar frama i greinum sem
bykja merkilegri en adrar og ad konur leiti pa i meira meeli inn i greinar sem ekki eru jafn hatt
skrifadar f ,,virdingardd fraedigreinanna.“M® Eins og synt hefur verid fram & pa er enginn vafi
a pvi ad konur eru smadm saman ad saekja meira inn i pad sem kallad hafa verid hord visindi en
enn skortir mikid upp & ad peer nai par jofnu hlutfalli & vid karla. Timinn einn mun leida i 1jés
hvort adgerdir paer sem freedimenn leggja til munu bera arangur og ad einn dag verdi hlutfall
kvenna a 6llum fraedasvidum hvergi mikid undir helmingi.

En pad er i morg horn ad lita pegar kemur ad menntun og fleiri ahyggjuefni sem vid
blasa en kvennafaed i akvednum tegundum visinda po6 ekki hljoti pau 61l jafn mikla athygli.
Til ad mynda er almenn ordraeda ekki mikid litud af pvi ad karlafed i fjolmoérgum greinum sé
teljandi astaeda til kvida, en sa pradur verdur ekki rakinn frekar hér. Nokkur umrada hefur
skapast i tengslum vid pa proun sem ordid hefur & ndmsferli karla par sem peim fjolgar ekki i
sama meeli og konum i hask6lanami og eru i minnihluta utskrifadra a 6llum stigum menntunar
nema i doktorsnami. P, eins og synt er, eru einnig par uppi visbendingar um ad konur muni

na meirihluta Gtskrifta & pessu a&dsta stigi.

s Vef. Hi. Brautskraningar, Brautskraning 2010, Heildartolur.

Sja t.d. Sapna Cherian, ,,Understanding the paradox in math-related fields: Why do some gender gaps
remain while others do not?“

w borgerdur Einarsdottir, ,Leyndardéomar laeknastéttarinnar — kynbundid val laekna & sérgreinum®.

Sja t.d umfjollun um petta i: borgerdur Einarsdéttir, ,Er menntun lykillinn ad jafnrétti? Stada kvenna i
haskélasamfélaginu®, bls. 15.
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7.2 Minnkandi hlutfall karla pegar kemur ad langskélamenntun
A heimasidu OECD segir: ,,Aralong vidleitni OECD rikjanna til ad binda endi & mismunun
gegn stulkum innan menntakerfa hefur leitt til pess ad paer eru nu liklegri til pess ad ljuka
framhaldsskdlamenntun en drengir og fleiri konur en karlar Gtskrifast ar haskélum—na er svo
komid ad uppi eru dhyggjur um ad taka purfi til einhverra rada til hjalpar drengjunum.“'*®
petta er vidhorf sem heyrist & oftar i islenskum fjéImidlum og eru fréttir af pvi ad fjoroungur
fimmtan ara gamalla drengja geti ekki lesid sér til gagns sist til ad minnka ahyggjur
samfélagsins af karlkyninu innan menntakerfisins.'*°

pad verdur athyglisvert ad sja hvernig Haskoli Islands bregst vid pvi & nastu arum ad
kynjadjafnveegid hefur snuist vid medal nemenda og konur eru nd i meirihluta & flestum
svidum innan skélans. Um midjan attunda aratuginn pegar konur voru rétt i pann mund ad
hefja sokn sina inn i stofnunina ad einhverju marki voru per einungis fjoroungur skradra
nemenda og fimmtungur peirra sem brautskradust.** T dag eru samsvarandi tolur kvenna 65%

skradra nemenda'?? 123

0g 71% brautskradra™" pannig ad karlar eru 35% skradra og einungis
29% brautskradra nemenda. Pad er pvi ljost ad brottfall karla er meira en kvenna. b4 méa
spyrja ad pvi hvort petta 6jafnveegi sé ekki vandamal sem purfi ad leysa fyrst ad hid fyrra var
bad. ba parf ad byrja, eins og alltaf, & grunninum. Betur parf ad huga ad drengjum innan
menntastofnana a yngstu stigum skoélagéngunnar svo peir eigi sér rikari von um ad na upp a
a0stu stigi menntunar, p6 an pess ad pad verdi & kostnad stulkna. Hlua parf jafnt ad badum
kynjum, hvar sem gripid er nidur. Hér er e.t.v. vid hafi ad vitna aftur i Olaf Olafsson sem lét

eftirfarandi ord falla pegar hann, arid 1891, bardist fyrir beettri menntun kvenna:

,»Pad 4 ad koma og kemur einhvern tima sa timi, ad konur sitja hjer 4
bingmannabekkjum og taka patt i 16ggjof lands og pjodar, ad konur sitja i
démarasatum, boda gudsord, gegna leknastorfum, kenna vid skdlana og raekja
hver 6nnur storf, sem karlmennirnir na hafa einkarjett til ad hafa med héndum.
Pad a ad koma og kemur einhvern tima sa timi, ad foreldrar senda engu sidur
deetur sinar en syni & menntastofnanir landsins, og pad hettir ad vera sjerstakt 6lan

1% vef. OECD, Gender (in)equality. byding er héfundar. Texti & ensku: ,, Years of effort by OECD countries to

end disadvantage against girls in the education system has resulted in a situation where girls are more likely to
complete secondary education than boys and more women than men graduate from college -- and there are
now concerns that something needs to be done to help the boys.“
120 Vef. Reykjavikurborg. Skdéla- og fristundasvid. Skyrsla starfshdps um nadmsarangur drengja.
121 .

Hagskinna, bls. 859.
122 Vef. Hi. Skradir nemendur 2011-2012 — Heildartélur.

123 Vef. Hi. Brautskraningar, Brautskraning 2010.
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ad vera feeddur stulkubarn, en ekki sveinbarn, eins og pvi midur na & sjer stad. bad
& ad koma og kemur einhvern tima s& timi, ad drambletis- og stdrmennskumeelir
karlmannanna verdur fullur, og nidurlaegingar- og anaudartimi kvennfélksins
tekur enda.«*

Konur & Islandi hafa i dag, i ordi ef ekki & bordi, jafnan rétt til nAms og starfa a vid karlmenn.
Ef vid reifum helstu atridi sem Olafur kemur inn & pa eru paer 71% Ctskrifadra Gr &dstu
menntastofnun islendinga, 40% alpingismanna'®, um 31% lekna'®® og 28% presta f
landinu.*®" Enn skortir mikid upp & ad jafnrétti séd nad innan démarastéttar par sem konur
telja adeins tveer af tolf hastarétttarddmurum eda 17%"?® en hlutur peirra er 6gn naer midju
begar kemur ad démurum i héradi (32%).'* Hlutur kvenna innan Haskélans er mjog ad
jafnast og bendir allt til pess ad innan 20 ara muni konur hafa nad upp i a&dstu stédur og reedst
bad af framgangskerfinu sem til stadar er innan stéttar haskdélakennara. Ad endingu pa myndi
pad eflaust gledja Olaf ad vita ad forsetisradherra, rektor Haskola Islands, biskup Islands og
Forseti Alpingis eru allt konur.

Vissulega bera pessar télur med sér ad fullkomnu jafnrétti er ekki nad (fullkomid jafnrétti
veeri pa 50/50 hlutfallsmunur kynjanna i ahrifastédum) og ekki gefst hér timi til ad reifa
hlutfoll kvenna innan stjérna, nefnda eda &dri stada opinberrar stjornsyslu og einkageira. pvi
er pd ekki ad neita ad jafnréttisvoktun er almennt til stadar i pjéofélaginu. Allar akvardanir i
opinberri stjornsyslu eru keeranlegar og jafnréttisnefndir og —rdd eru starfandi og virk innan
hennar. Jafnrétti er veigamikill pattur i flestum peim malaflokkum sem ad almennri stjorn og
innra skipulagi i pjodfélaginu kemur og p6 svo ad enn eimi eftir af kynskekkju hér og hvar
svo ekki sé minnst & almennt launamisrétti (sem vitaskuld er fréleitt) pa eru hlutirnir, ekki sist
fyrir atbeina peirra kvenna og karla sem hafa 1atid sig pessi mal skipta og barist i aratugi fyrir
jafnrétti, & goori leid. A medan pad er mikilvagt ad halda &fram & peirri godu braut og vera
vakandi fyrir pvi ad baeta Ur pvi sem parf pa er vert ad huga ad pvi hvert karlar stefni pegar ad
menntun og langskolamenntun kemur, 29% utskriftarhlutfallid er ahyggjuefni.

24 Blafur Olafsson, Olnbogabarnid, bls. 46.

Vef. Alpingi, Pingmenn og embezetti.

Vef. Landlaeknisembaettid, Leeknaskra.

bessar tolur eru fra arinu 2007. Vef. Hagstofa islands, Konur og karlar, bjédkirkjan 2004.
Vef. Haestiréttur islands, Démarar.

bessar tolur eru fra arinu 2008. Vef. Hagstofa islands, Konur og karlar, Démarar 1999-2008.
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8 Nidurstodur

i reglum um doktorsndm i haskélum segir ad ndminu s¢ ,,&tlad ad veita nemendum, sem
namid stunda, pekkingu og feerni sem gerir pa haefa til pess ad stunda visindalegar rannsoknir,
afla nyrrar pekkingar og gegna storfum par sem krafist er pjalfunar og feerni i ad beita
visindalegum vinnubrégdum®.** Doktorsmenntun er ein af undirstddum 6flugs rannsékna- og
brounarstarfs sem aftur leidir af sér nyskdpun og hagvoxt samfélaginu til géda. bad liggur i
upphafsordanna hljodan ad pad er hverju pjédfélagi dyrmeett ad akvedinn hluti mannafla pess
afli sér pekkingar peirrar og pjalfunar sem innifalin er i ndminu.

I ritgerd pessari hefur sjonum verid beint ad pessum hdpi langskolamenntadra med
aherslu & pad ad kyngreina allar upplysingar sem aflad hefur verid. I upphafi var fari® af stad
med pvi takmarki ad komast ad pvi hver stada doktorsmenntunar er & Islandi i dag og hvad
hefur breyst undanfarna aratugi annars vegar og hins vegar st6du kvenna pegar kemur ad
pessu &dsta stigi menntunar og freedasamfélagsins sem pad elur af sér.

Hvad fyrra atridid vardar pa verdur ad segjast ad astandid hlytur ad teljast harla gott.
pratt fyrir efnahagsprengingar og nidurskurd innan menntakerfisins pa atskrifast fleiri
doktorar ar ndmi sinu pessi misserin en nokkru sinni fyrr og ma telja liklegt ad Haskoli
Islands nai pvi markmidi sinu ad Gtskrifa 60-70 doktora arlega adur en langt um lidur. Tveir
adrir haskolar & Islandi, Haskolinn i Reykjavik og Landblnadarhaskdlinn hafa nd ad sama
skapi rétt til ad atskrifa nemendur med doktorspréf sem enn eykur & likur pess ad fleiri feti Gt
a pessa braut & naestu arum.

Karlar eru 68% starfandi doktora & islandi en konur 32%. bar eru rétt i pann mund ad
na helmingshlutfalli doktorsutskrifta en lengi vel voru peaer famennar i pessum hépi. Mesta
breytingin hefur ordid i fjélgun kvenna eftir arid 2000 en & fyrstu niu arum nyrrar aldar hlutu
313 konur doktorsnafnbdt. Fra pvi ad fyrsta islenska konan, Bjorg Karitas Porlaksdottir
menntadi sig til doktors arid 1926 og fram til 1999 voru peer alls 250. Flestir doktorar beggja
kynja mennta sig a svidum raunvisinda, konur eru hlutfallslega fjolmennastar i

félagsvisindum en karlar i landbunadarfreedum og verk- og teeknigreinum.

130 Vef. Innanrikisraduneytid, Reglur um doktorsnam i haskélum, 1. gr.
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islenskir doktorar leita vida fanga pegar kemur ad menntun enda stutt sidan farid var
ad bjoda upp & doktorsnam 4 islandi med skipulegum heatti og 23% peirra bla ekki & islandi
en moguleikar & starfsframa doktora virdist ekki seta landameaerum. Atvinnuéryggi doktora
hér heima er p6 agaett og peir virdast vera eftirsottir i vinnu en atvinnuleysi medal hopsins
ario 2009 meeldist lagt i kénnun Rannis. Lang steersti hluti doktoranna starfar innan
haskolastofnana 4 Islandi og almennt eru peir séttir i storfum sinum par sem annars stadar en
rimlega 90% sdgdust vera annad hvort mjog anaegdir eda frekar anaegdir par sem peir eru
nidurkomnir. Rannsdknir og préunarvinna eru stor pattur peirra starfa sem doktorsmenntadir
einstaklingar sinna. RUm 80% koma ad sliku i storfum sinum par sem helmingur karla segjast
helga meira en 50% vinnutima sins i rannsoknir og 43% kvenna.

Seinni rannsoknarspurningin sem sneri ad stodu kvenna i efstu I6gum visindanna var
athugud med pvi ad skoda hlutfall peirra i akademiu Haskodla islands og hlutfallstdlur i
styrkjaumhverfi samkeppnissjoda Rannis. Konur sekja a innan haskélasamfélagsins og eru nu
26% allra starfandi préfessora vid skolann, p6 er petta mjog misjafnt eftir deildum og virdist
ad nokkru leyti haldast i hendur vid fjolda peirra @ medal nemenda viokomandi svida.
Framgangskerfi kennara innan Haskola islands er pannig snidid ad stada kynjanna i
ahrifamestu stédunum i dag segir meira um &standid eins og pad var fyrir 20-30 arum en
hvernig pad er i dag. Pad er ekki Gedlilegt ad pad taki doktorsmenntadan einstakling tvo
aratugi fra atskrift ad 6dlast professorastodu innan haskolastofnunar, kjosi hann ad velja
frama sinum pann farveg og af pvi leidir ad dosentar dagsins i dag eru professorar
morgundagsins. barna er pvi mikilla breytinga ad veenta & naestu &rum og aratugum.

I fljotu bragdi er ekki ad sja neina afgerandi kynjaskekkju pegar uGthlutanir ar
samkeppnissjodum Rannis eru skodadar. Konur eru 32% doktora, per standa ad baki 33%
umsdkna i Rannsoknasjod og hljota um 30% peirra fjarmuna sem Utdeilt er. Arangurshlutfall
beirra i fjolda styrktra umsdkna er mjog svipad pvi sem er hja kérlum eda um 23%. Hlutfall
kvenna i efstu I6gum akademiunnar endurspegla Gthlutanir ar sjéonum og i raun ma segja ad
ef tekid er tillit til pess ad konur telja einungis 18% doktora i peim greinum sem taka til sin
helming styrkja pa sé arangur peirra nokkud gédur. %. Ef einhver kynjahalli er til stadar i
kerfinu pa virdist hann sér ekki stad i matsferli og Gthlutun samkeppnisstyrkja. P6 er
naudsynlegt ad skoda petta mun betur og kafa parf af nakvemni ofan i styrkjakerfid.
Uthlutanir peirra verdlaunasjoda sem teknar voru fyrir i rannsokninni benda p6 til einhverrar
slagsidu par sem hallar & konur ef tekid er tillit til fjdldans sem til greina keemi vid akvordun a

verdlaunahéfum. Hér er frekari rannsdkna porf.
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9 Heimildaskra
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Vidauki 1: Fjoldi ad baki hlutféllum i mynd 7. Hlutfallsleg skipting doktora eftir kyni,
timabili og pvi hvar doktorsmenntunar var aflad.

ISLAND KARLAR KONUR
1965-1974 -- --
1975-1984 2 --
1985-1994 15 --
1995-2004 28 17
2005-2009 41 48
NORDURLOND KARLAR KONUR
1965-1974 11 1
1975-1984 56 4
1985-1994 128 26
1995-2004 139 82
2005-2009 33 44
BRETLANDSEYJAR KARLAR KONUR
1965-1974 20 -
1975-1984 58 14
1985-1994 36 9
1995-2004 38 37
2005-2009 21 16
MEGINLAND EVROPU KARLAR KONUR
1965-1974 13 1
1975-1984 21 6
1985-1994 26 10
1995-2004 29 17
2005-2009 12 5
NORDUR-AMERIKA KARLAR KONUR
1965-1974 11 --
1975-1984 60 5
1985-1994 145 59
1995-2004 135 85
2005-2009 39 39
ANNAD KARLAR KONUR
1965-1974 -- --
1975-1984 3 --
1985-1994 1 --
1995-2004 5 3
2005-2009 1 1
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Vidauki 2: Fjoldi ad baki hlutféllum i mynd 6. Hlutfall doktora eftir svidum, timabilum og
kyni.

HUGVISINDI KARLAR KONUR
1965-1974 8 1
1975-1984 19 4
1985-1994 41 17
1995-2004 55 33
2005-2009 16 15
FELAGSVISINDI KARLAR KONUR
1965-1974 3 --
1975-1984 25 3
1985-1994 64 23
1995-2004 66 81
2005-2009 30 44
BUVISINDI KARLAR KONUR
1965-1974 7 --
1975-1984 11 --
1985-1994 11 1
1995-2004 4 3
2005-2009 1 1
HEILBRIGPISVISINDI KARLAR KONUR
1965-1974 5 1
1975-1984 27 6
1985-1994 63 12
1995-2004 82 53
2005-2009 22 48
VERKFR.- OG TAKNIVIS. KARLAR KONUR
1965-1974 5 --
1975-1984 21 --
1985-1994 46 7
1995-2004 55 9
2005-2009 27 8
DJOFLAVISINDI KARLAR KONUR
1965-1974 27 --
1975-1984 98 15
1985-1994 129 45
1995-2004 115 56
2005-2009 51 41
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