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Utdrattur

Stéttir hjukrunarfraedinga og laekna hafa djupar kynjadar raetur sem hafa ahrif & samskipti og
samstarf peirra 4 milli. Ratur hjukrunar eru 4 svidi einkalifsins, i fjolskyldum og & heimilum.
Samhlida pvi ad hjukrun vard ad starfsgrein, med tilkomu nutima hjukrunarfraedi um midja
nitjandu 6ld, feerdist hun fra svidi einkalifs yfir 4 svid pess opinbera sem var stjornad af
korlum. Laeknisfraedi, sem var hluti af opinbera svidi samfélagsins, métadi ad mestu pa
pekkingu sem vid byggjum niitima heilbrigdispjonustu 4. [ pessu verkefni var leitast vid ad
varpa 1josi & pad hvernig sogulegar reetur hafa stadid valdeflingu hjukrunarfraedinga fyrir
prifum. Vid greiningu 4 gdgnum var byggt 4 feminiskum kenningum og hugtakinu kyngervi
var beitt vid greiningu gagna.

Samstarf og samvinna stéttanna er naudsynleg til pess ad skjolsteedingar peirra hljoti
bestu mogulegu pjonustu. Samstarf sem byggir 4 jafnreedisgrundvelli en ekki stigveldi skilar
sér 1 aukinni starfsdnagju og betri pjonustu. Hjukrunarfraedingar og leknar bua yfir 6likri
pekkingu og virding stéttanna hvor fyrir annarri leyfir peirri pekkingu ad njota sin & medan
pekkingarleysi & samstarfsstéttum hamlar pvi.

Til pess ad unnt verdi ad vinda ofan af pvi valdamisvagi sem hjukrunarfraedingar finna

fyrir 1 samskiptum sinum vid leekna er mikilvaegt ad skilja sogulegar retur valdatengslanna.

Lykilord: hjukrunarfraedi, kyngervi, samskipti, virding, valdatengsl



Abstract

How the professions of nursing and medicine have developed can be traced through
deep-rooted gender qualities which influence collaboration and interaction between the two
professional classes. The roots of nursing lie in private surroundings, within family and the
home. The emergence of nursing as a professional discipline, through the advent of modern
health practices in the mid 19th century, saw nursing being transferred from the private
surroundings to the official sphere, a domain controlled by men. Medicine, very much a part
of the official sphere, was instrumental in shaping the knowledge that is the foundation for
much of the health services of today. The project attempts to shed light on how these far-
traced roots have inhibited the empowerment of professional nurses. Feminist theories were
used when analysing data and the concept of gender was applied throughout.

Collaboration and interaction between the two professional classes is called for in
order for clients to receive the best possible services. Collaboration based on equality rather
than hierarchy is shown to result in greater job satisfaction and better services being
delivered. Nurses and doctors administer different things and thereby apply knowledge of
separate kinds. Mutual respect between the two professional classes enhances knowledge
whereas ignorance is detrimental for professionalism.

To remedy these unequal power relations, that nurses are subjected to vis-a-vis

doctors, it is important to understand the roots of the imbalance traceable through history.

Keywords: nursing, gender, professional relationship, respect power relations
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Inngangur

Eg hof storf vid heilbrigdispjénustu sem 6faglerdur starfsmadur eftir stidentsprof vorid
2007, pa 19 4ra. Eg vard strax vor vid akvedid 6jafnredi sem virtist rikja 4 milli fagstétta
innan peirrar stofnunar sem ég vann a og samskipti par voru 6lik peim sem ég hafdi 4dur
kynnst. Hjukrunarfredingar efudust um dkvardanir sem teknar voru af l&eknum sem 4 hinn
boginn béru oft litla virdingu fyrir pekkingu og par med skodunum hjtikrunarfredinga a
vidfangsefnunum. Olli pad stundum gremju og jafnvel atokum. Eg velti pvi oft fyrir mér af
hverju hlutirnir pyrftu ad vera pannig, af hverju samstarfid veri ekki pagilegra og
dtakaminna. Eg velti einnig fyrir mér hvort samskipti medal fagstétta sem byggdu 4
jafnredisgrundvelli en ekki stigveldi myndu ekki skila sér 1 betri medferd sjuklinga, betri
pjonustu og par med betra heilbrigdiskerfi.

Vi0 upphaf ndms 1 hjukrunarfradi haustid 2008 for €g ad vinna 4 almennri deild 4
Landspitalanum. Samskipti fagstéttanna héldu 4fram ad vera mér hugleikin. Eg velti vongum
yfir talsmata, gjordum og latbragdi sem einkenndu samskipti milli mismunandi stétta,
samskipti sem mér fundust oft einkennast af virdingar- og pekkingarleysi 4 storfum annarra
stétta. A sama tima f6r ég ad tileinka mér p4 hegdun sem mér fannst tlast til ad ég syndi, ég
leerdi ad haga samskiptum minum med mismunandi hetti eftir pvi hver vidmalandi minn var
innan stofnunarinnar. Eftir pvi sem 11610 hefur 4 namid og starfsferil minn og med nami {
kynjafredi samhlida hjukrunarfredinaminu, hef ég tekid meira og meira eftir pvi hve rika
»kynjada“ skirskotun samskiptin hafa og pa sérstaklega samskipti hjukrunarfredinga og
lekna.

Hjukrunarfredin er enn kvennastétt og fatt bendir til ad breytinga sé ad venta { peim
efnum, { pad minnsta 4 Islandi. I Félagi islenskra hjiikrunarfredinga eru 97,8% skradra félaga

konur 4 méti 2,2% karla. Bent hefur verid a ad 6mogulegt sé ad skoda og hvad pa skilja



samband hjukrunarfredinga og lekna 4n pess ad taka mid af kynjakerfi samfélagsins, eda
fedraveldinu (Gjerberg og Kjglsrgd, 2001). Pvi er naudsynlegt ad skoda hvad felst i
kynjakerfinu og hver birtingarmynd pess er til pess ad geta rynt i samskiptin.

[ sogulegu samhengi hafa breytingar 4 pessu kynjakerfi, sem edlilega hefur tekid
breytingum { takt vid kvenréttindahreyfingar, haft ahrif 4 préun hjikrunarfredinnar, eins og
vidast hvar { samfélaginu. Pad ma4 jafnvel leida likur ad pvi ad kvenréttindahreyfingar hafi
haft meiri dhrif 4 hjukrunarfredi en adrar stéttir samfélagins par sem htin er og hefur alltaf
verid kvennastétt. Retur stéttanna byggja a sogulegum adskilnadi kynjanna, par sem konur
voru fulltraar einka- og heimilislifsins en karlar fulltriar opinbera svids samfélagsins, og
litast samskipti stéttanna af pvi.

P6 ad adskilnadur kynjanna eigi sér ekki lengur stad med jafnafgerandi hatti og adur
a sér stad kynjud samfélagsleg métun. Til adgreiningar fra hinu liffredilega kyni (e. sex)
hefur hugtakid kyngervi (e. gender) verid notad til pess ad ttskyra kynferdi okkar {
félagslegum skilningi (M6rdur Arnason, 2002). Med kyngervi er med 60rum ordum att vid
birtingarmynd kynjamunar { hverju samfélagi fyrir sig. P&r hugmyndir sem vid hofum um
kvenleika og karlmennsku byggja 4 peirri birtingarmynd (Anderson, 2009). Med kyngervi er
pvi ekki einungis att vid liffredilegan mun a korlum og konum heldur par hugmyndir sem
eru rikjandi um mun 4 kynjunum.

Samskipti hjukrunarfredinga og lekna eru 6hjakvamilega had pvi fra hverju pau hafa
préast og hver uppruni peirra er. Pau litast af b&di skradum og 6skradum reglum. Skradum
reglum sem stofnunin byr til og ®tlar starfsfélki sinu ad fylgja og 6skrddum reglum sem
samfélagid, menningin og ra&turnar bua til og vid fylgjum, jafnvel 6afvitandi ad mestu. Pau
litast einnig af valdatengslum sem hafa tekid breytingum { gegnum tidina. Valdid birtist
pannig ekki einungis { yfirmannsstodum samkvaemt skipuritum stofnunarinnar, heldur einnig

i rikjandi vidhorfum og st6dludum hugmyndum um hépa og { ordraedu. Valdid er med 6drum



ordum alltumlykjandi.
Pvi er ekkert 6edlilegt ad madur velti upp peirri spurningu hvada ahrif kynjadar ratur
hjukrunarfredinnar og leknisfredinnar hafa 4 samskipti og samstarf stéttanna innan

heilbrigdispjénustunnar?



Aofero

Vio gerd fraedilegrar uttektar voru feminiskar kenningar og hugtakid kyngervi notad til pess
ad nalgast efnid. Leitad var 1 gagnagrunnum, timaritum og bokum um ségu hjukrunar- og
leknisfraedi, starfsproun hjukrunarfredinga og valdeflingu peirra, samskipti
hjukrunarfraedinga og leekna, d4samt greinum ur kynjafraedi. Sérstaklega var litid til greina
sem sampettu hjukrunarfredi og feminisma og tengsl peirra vid samskipti hjukrunarfraedinga
og laekna.

Vi0 heimildaleit voru gagnagrunnarnir PubMed, Gegnir og Google Scholar notadir.
Taka skal fram a0 mikil sia var sett 4 paer greinar sem fundust & Google Scholar og einungis
voru notadar heimildir Or vidurkenndum timaritum. Einnig voru notadar bakur tengdar
hjukrunar-, l&knis- og kynjafradi af Landsbokasafni-Haskolabokasafni og bokasafni
Heilbrigdisvisindasvids. Vid gerd uttektar 4 koflum sem sneru ad kynjafradi voru fyrst og
fremst notud greinaséfn Ur kynjafredindmskeiounum Kynjamyndir og kynusli: Inngangur ad

kynjafraedi og Kenningar i kynjafraoi.



Fraodileg samantekt

Kynjakerfio

Edlishyggja

Karlar eru frda Mars, konur eru frd Venus heitir bok sem kom ut arid 1996.
Metsoluhofundurinn John Gray setti par fram nokkurs konar leidarvisi um samskipti
kynjanna. [ honum notadi hann likingamal til ad syna fram 4 hversu 6lik kynin veru.
Likingamalid byggdi 4 ad ad karlar veru { edli sinu hellisbiar sem vildu leysa vandamal med
pvi ad fordast ad tala um pau 4 medan konur vildu r&da hlutina { paula (Grey, 2002). Hann
byggdi pannig & peirri forsendu ad 6llum konum veri edlislegt eitthvad sem 6llum kérlum
veri ekki, og 6fugt. Forsendu sem oft hefur verid nefnd edlishyggja.

Edlishyggja merkir ad liffredilegir pattir valdi pvi ad vid hofum dkvedna eiginleika
en ekki adra. (Sayer, 1997). Vissulega er rétt ad kynin tvo eru { edli sinu mismunandi. Hitt
blasir ekki eins vid ad rekja megi personulega eiginleika kynjanna til liffredilegra patta.
Rokin fyrir pvi byggja adallega & mismunandi hormonastarfsemi karla og kvenna, p.e.a.s. ad
testosteronmagn karla geri pad ad verkum ad peir séu dhattuseknir, framagjarnir og
ofbeldishneigdir 4 medan hormoénabuskapur kvenna geri par hlédragar, umhyggjusamar og
fornfusar (Anderson, 2009). Edlishyggjan segir pvi ad dkvedid edli kvenna sé sameiginlegt
med 6llum konum & hverjum og einum timapunkti (Grosz, 1990) og ad sama skapi sé dkvedid
edli karla sameiginlegt med 6llum korlum 4 6llum timum. Pad sé petta 6lika edli kynjanna
sem moti samfélagid og menningu pess, frekar en ad kynin métist af pvi (Grosz, 1990).

Edlishyggjan gerir ad miklu leyti rad fyrir tvihyggju par sem &tludum eiginleikum

kynjanna er stillt upp sem andstedum og a sitt hvorum p6lnum. Konum hefur pannig verid



stillt upp sem fulltrdum néttdru andstatt korlum sem fulltrdum menningar (Ortner, 1974).
Pratt fyrir augljosan liffredilegan mun 4 korlum og konum er edlishyggja p6é varhugaverd. Sé
edlishyggju beitt ma rokstydja og réttleta yfrrad karla yfir konum, med pvi ad konur skorti
tiltekna eiginleika sem karlar hafi (Ortner, 1974), eiginleika sem geri pa betur { stakk buna en
konur til pess ad gegna leidandi hlutverkum i samfélaginu. Pad sé stadreynd sem ekki verdi a
moti melt.

Atladur edlislegur munur kynjanna gerdi ad verkum ad konur voru utilokadar fra
opinberri patttoku fram 4 tuttugustu 6ld og hofdu par ner engin borgarleg réttindi fram ad
pvi (Porgerdur Einarsdéttir, 2006), enda var peim talid edlislegt ad hugsa um heimilid og sja
um barnauppeldi. Pad hefur p6 blessunarlega breyst og eru konur nu fullgildir patttakendur {
opinberu lifi, b6 ad gomlu gildin lati enn vida 4 sér krela og ymislegt bendi jafnvel til ad
dkvedid bakslag sé komid { vidhorfum. I nylegri vidhorfskénnun medal unglinga a
Nordurlondum kom til demis fram ad um 14% beirra islensku drengja sem toku patt i
konnuninni voru frekar eda mjog sammala peirri fullyrdingu ad konur @ttu ekki ad vinna utan
heimilisins, en 4,6% beirra stulkna sem toku patt i konnunni voru frekar eda mjog sammala
fullyrdingunni. Jafnframt leiddi sama vidhorfskdnnun i ljos ad um 46,3% drengjanna voru
frekar eda mjog sammala pvi ad konur @ttu ad vera heima og hugsa um bdrnin pegar pau
veeru ung, 4 moti 28,5% stalknanna. (Margrét Lilja Gudmundsdéttir o. fl., 2010). Thaldssamar
hugmyndir um hlutverk og st6du kynjanna eru pvi lifseigar og hafa mikil ahrif enn pann dag i

dag.

Motunarhyggja

,,Pu faedist ekki, heldur verdur, kona* skrifadi franski heimspekingurinn Simone de

Beauvoir { bok sinni The Second Sex sem kom 1t 4rid 1973. Beauvoir setti fram { ritinu pa



kenningu ad pratt fyrir ad feedast flest annad hvort kvenkyns eda karlkyns, pa hefdi su
félagslega métun sem skapadi okkur sem karl eda konu, kyngervid, meira ad segja um
eiginleika okkar sem karl eda kona en hid liffredilega kyn. Pvi veru kvenleiki og
karlmennska ekki askapadir eiginleikar heldur dunnir. Mannf6lkid er fréa fyrstu stundu holfad
nidur eftir kyni, stulkur fa bleik f&dingarskirteini en drengir bla, sem er p6 adeins upphafid
ad adgreiningu kynjanna en dgatis fyrirbodi fyrir pad sem sidan heldur afram. Fot, leikfong
og sjonvarpspettir eru yfirleitt ®tladir annad hvort stelpum eda strdkum. Pessi nidurhdlfun
flokkar f6lk { dkvedin mot sem setur pvi einnig akvednar skordur.

[ feminiskum fredum hefur nalgunin um métadan mun 4 kynjunum verid notud til
pess ad afbyggja rotgréid og rikjandi vidhorf um edlislegan mun kynjanna, eins konar
andsvar vid edlishyggju. Hugmyndir um félagsmaétun hafa h6fdad til feminista par sem
edlishyggjan snidur ba&di konum og kérlum mjog prongan stakk og gefur 1itid svigram fyrir
breytingar 4 einstaklingum eda samfélagi (Connell, 2001; Grosz, 1990; Ingélfur Asgeir
Johannesson, 2004). Jafnvel p6 ad vid teljum okkur yfirleitt trd um ad hugmyndir um
edlislega eiginleika kynjanna séu 4 undanhaldi og skilgreining hugtakanna karlmennska og
kvenleiki verdi sifellt dskyrari, eru pessar hugmyndir um hlutverk kynjanna enn rikjandi og
jafnvel ad styrkjast (Margrét Lilja Gudmundsdéttir o.fl., 2010).

Erfitt er ad fullyrda um hvort edlislegur munur milli kynja eda métun samfélagsins um
kyngerda eiginleika hafi meira ad segja um pad hvernig flk verdur annars vegar karlar og
hins vegar konur, enda byggir pad ad miklu leyti 4 huglegu mati pess sem pad skodar. Margt
bendir po til ad félagslegt uppeldi hafi meira ad segja til um kynjada eiginleika okkar en
edlislegur munur (Anderson, 2009). Til pess ad renna stodum undir pd kenningu er hegt ad
lita til mismunandi samfélaga og menningarheima. Ef hid liffredilega kyn hefdi yfirhondina
yfir hinu métada kyni er 6liklegt ad vid myndum til demis sja pa otralegu fjolbreytni {

samskiptum kynjanna sem helgast af mismunandi tegundum og eiginleikum samfélaga. Enn



fremur myndum vid ekki sja pann mikla mun & pvi hvada pydingu pad hefur ad vera karl og
hvada pydingu pad hefur ad vera kona eftir pvi hvada menningarheimi madur tilheyrir og elst
upp 1 (Anderson, 2009). Kvenleiki hefur til demis allt annad gildi og pydingu i hinum
vestrena heimi en { arabalondum

Hlutirnir eru pé ekki annad hvort eda, og hefur su nalgun verid gagnrynd. Sem demi
ma nefna tungumalid. Okkur er edlislegt ad lera tungumal, mismunandi tungumal eru p6
Oneitanlega félagslega métud og auk pess 1 stodugri breytingu og 4 pvi samspil pessara
tveggja nalgana sér stad (Sayer, 1997). Liklegt er ad pad sama gildi um kynin. Liffredilegur

munur 4 kynjunum veldur pvi ad métun sem byggir 4 pessum mun 4 sér stad.

Kyngervi og kynjakerfi

Hid kynjada sjalf, pad hvad moétar okkur sem karl eda konu, er stor hluti af kyngervinu.
Pad hvernig kyngervi métast felur { sér mérg mismunandi ferli sem dkvarda hvad vid teljum
felast { pvi ad vera strakur annars vegar og stelpa hins vegar (Anderson, 2009). Par sem pessi
ferli hafa ahrif & métun okkar sem einstaklinga hefur kyngervi dhrif 4 pad hverju vid trdum,
hver gildi okkar og ventingar til kynjanna eru og sidast en ekki sist, hver tengslin vid
samfélagid eru og par gjordir sem pau tengsl réttleta eru (New, 2005).

Vid biium med 60rum ordum vid dkvedid kynjakerfi. Pad er ad segja, ad pad af hvoru
kyninu vid erum hefur 4hrif 4 pad hvar vid erum stadsett og ekki sidur hvar vid stadsetjum
okkur sjalf { samfélaginu. Vid hogum okkur { takt vid pad sem @tlast er til af okkur og
samfélagid kemur fram vid okkur eftir pvi af hvoru kyninu vid erum. Breytir litlu par um
hvort ad vid adhyllumst edlishyggju eda motunarhyggju, kerfid er samt til stadar.
Félagsfredingurinn Sylvia Walby skilgreindi kynjakerfid sem ,,félagslegt yfirradakerfi par

sem karlar njota g60s af kerfisbundinni undirskipun kvenna“ (Porgerdur Einarsdottir, 2006,



bls. 445). Walby bendir einnig 4 ad pad pyodi ekki beinlinis ad hver ein og einasta kona sé
undirskipud vegna kyns sins eda ad hver einn og einasti karlmadur hafi yfirrdd { krafti kyns
sins heldur sé um ad r&0a ,,félagslegt og kerfislegt mynstur* (Porgerdur Einarsdéttir, 2006,
bls. 445).

Settar hafa verid fram kenningar um tegundir kynjakerfis og ganga per 1t fra ad um
sé ad reda tvaer tegundir kynjakerfis. Annars vegar kynjakerfi einkalifsins og hins vegar
kynjakerfi opinbera svidsins. A medan ttilokun hefur einkennt kynjakerfi einkalifsins byggja
yfirrad opinbera svidsins frekar 4 adskilnadi og undirskipun (Porgerdur Einarsdéttir, 2006). T
byrjun 20. aldar var kynjakerfi einkalifsins rikjandi. P4 voru konur markvisst med 16gum
utilokadar fra samfélagslegri patttoku, enda einskordadist peirra yfirrddasvadi vid heimilid.
Eftir pvi sem leid 4 20. 6ldina faerdist kynjakerfid yfir 4 opinbera svidid. Logum samkvaemt
eru kynin jofn en prétt fyrir pad virdast enn vera b&di synileg og dsynileg 6fl sem gera pad ad
verkum ad konur eru undirskipadar og minna metnar { samfélaginu. Kynbundid ofbeldi
beinist { flestum tilfellum gegn konum, eignir kvenna nema ekki nema orlitilli prosentu af
verOmatum { heiminum og Otrilega erfitt virdist vera ad ttryma outskyrdum launamun
kynjanna. (Einar Mar Pérdarson, Heidur Hrund Jénsdéttir, Fanney Pérsdéttir, Asdis A.
Arnalds og Fridrik H. Jénsson, 2008).

Pessi 6jafna stada kynjanna hefur verid rakin til kynjakerfisins. Kynjakerfid er
nefnilega dkvedid valdakerfi med einhverju stigveldi (e. hierarchy) sem mikilvagt er ad gera
sér grein fyrir til pess ad ¢jafnrétti nai ekki ad prifast vegna pess. Feminiskar kenningar
leitast vid ad skilja og greina kynjakerfid, par liggja til grundvallar peim adgerdum sem ordid
hafa til breytinga hdgum kvenna, og oft 4 tidum karla, { samfélaginu sidustu ar (Anderson,
2009). bPar spyrja spurninga og leita svara vid peim 1 vidleitni til pess ad gera samfélagid ad
jafnari og réttlatari stad. Eitt af lykilatridunum { peim kenningum er ad lita 4 reynslu kvenna,

préun og soégu réttindabarattu peirra. Ad sama skapi er mikilvaegt ad lita til préunar og sogu
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hjukrunarfraedinga til pess ad haegt sé ad leggja mat 4 stédu peirra og gera raunhafar tillogur

a0 urbotum.

Proun hjukrunar- og laeknisfraedi i sogulegu samhengi

Upphaf og proun hjukrunarfrzedi

Hjukrunarfredi eins vid pekkjum hana nu tok ad métast & Vesturlondum 4 19. 6ld. Fyrir
pann tima for litil hjikrun fram innan stofnana. Spitalar voru fyrir pa sem tilheyrdu laegri
stéttum samfélagsins og innan stigveldis peirra voru hjukrunarfredingar ekki hatt settir, enda
ekki fyrr en 4 seinni hluta 19. aldar sem markviss menntun og pjalfun hjukrunarfredinga
hofst. Hjtkrun einskordadist ad mestu vid heimilin par sem ein af lykilskyldum kvenna var
ad sinna hjukrun veikra og aldradra inni 4 heimilunum (Reverby, 1987).

Eftir pvi sem leid 4 19. 6ldina fjolgadi sjukrahisum og for hlutverk peirra ad na til
breidari hops en fatladra og fateklinga, almenningur for ad sakja sér pjonustu inn a
heilbrigdisstofnanir sem sérhaefdu sig { hinum ymsu kvillum, svo sem farséttum, berklum og
gedrenum vandamalum (Kristin Bjornsdéttir, 2005). Med peirri préun hatti hjikrun ad
tilheyra ad mestu einkalifinu og fardist yfir 4 svid pess opinbera. Pannig vard fersla
heimilislifs inn 4 stofnanir samfélagsins og var pad { raun yfirlyst markmid. { Bretlandi voru
fyrstu kennslubakurnar i hjukrunarfradi leidarvisar ad pvi hvernig baeta ®tti faerni {
hlutverkum hiismédur. I peim leidarvisum voru gildi heimilisins tfundud, svo sem mikilvaegi
fadis, hreinl®tis og umhverfis en med kennslunni hatti ad vera vidtekid pad vidhort ad
hjukrun veeri eitthvad sem allar konur gatu sinnt heldur krefdist hun pekkingar og pjalfunar

(Maggs, 1993).
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A drunum 1860 — 1900 breyttist hjikrun mikid og vard ad skipulagdri starfsstétt sem
veitti konum af 6llum stigum vinnu (Maggs, 1993). Yfirleitt er talad um Florence Nightingale
sem frumkvodul peirrar hjukrunarfredi (Nelson, 1997a). Hun for gegn rikjandi hugmyndum
um stodu kvenna og neitadi medal annars ad ganga { hjonaband. Hun var ekki sétt vid pad
hlutskipti ad vera einungis hluti af einkalifinu, hun vildi l4ta ad sér kveda i samfélaginu
(Holliday og Parker, 1997) og vard st nalgun sem hin bodadi fyrirmynd peirrar
hjukrunarfradi sem préadist 4 sidari hluta 19. aldar (Kristin Bjornsdottir, 2005). Florence
Nightingale nadi miklum frama { storfum sinum en pad gerdi hun ad miklu leyti med pvi ad
hasla sér voll { karlaumhverfi, med pvi ad tileinka sér marga eiginleika sem oftast eru tengdir
vid hid karllega (Holliday og Parker, 1997).

Fyrir tima Nightingale for pad ordspor af hjikrunarkonum ad par veru drykkfelldar og
6heidarlegar (Holliday og Parker, 1997) og nutu par ekki mikillar virdingar. Pratt fyrir
vitneskjuna um ad konur gatu illmogulega, eda jafnvel ekki ordid laknar 4 peim tima, var
Nightingale tilbuin til pess ad tileinka sér ba&di pekkingu og reynslu og syndi fram 4 ad konur
gatu komid ad lekningu veikra (Holliday og Parker, 1997). Hun vildi ekki ad konur yrdu
leknar og yrdu eins og karlar, enda tridi hiin 4 ad edli kvenna veri ekki til pess fallid, en htin
vildi breyta og endurskapa hugmyndina um pad hvernig hugsad var um lekningar og
sjuklinga (Geyer-Kordesch, 1993), og pad tokst henni. Nightengale var brautrydjandi hvad
varQar hreinleti og séttvarnir (Geyer-Kordesch, 1993) og ruddi brautina, ekki bara fyrir
hjukrunarkonur framtidarinnar, heldur einnig fyrir par konur sem seinna attu pess kost ad
leera leknisfredi (Holliday og Parker, 1997).

Pau gildi sem hjukrunarfredi Nightingale byggdu a voru kvenlag. Hun fardi pad sem
einkenndi g6d heimili; hreinleti, gott andrumsloft og g6dan mat yfir { spitalaumhverfid par
sem hjukrunarkonur urdu einskonar husmadur spitalans. Hjukrunarfradin préadist pannig

sem algjor kvennastétt par sem almennt var talid ad konur, og konur einar, gatu hjikrad og
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synt sjukum umhyggju, nergetni og hlyju og peir eiginleikar péttu einkenna gédar
hjukrunarkonur (Kristin Bjornsdéttir, 2005). Gildi hjukrunar byggdu einnig & trdarlegum
hugmyndum, enda ma rekja upphaf hjukrunar til systrareglna innan kapodlskrar triar og
moétmelendatriar (Kristin Bjornsdottir, 2002). Konur séttu { hjukrunarfredi a4 peim
forsendum ad innan hennar gatu par proskast { starfi sem krefdist kvenlegra gilda og
pekkingar en veri um leid verdugt starf par sem konur hefdu sjélfstedi en syndu pé férnfysi
(Reverby, 1987).

Pegar breyttar hugmyndir, sem f6lu { sér ad konur kr6fdust aukinnar hlutdeildar a
opinbera svidinu, foru ad rydja sér rims { lok nitjdndu og byrjun tuttugustu aldar tok
samfélagid stakkaskiptum. Konur féru ad s&kja { sig vedrid og krofdust jafns lagalegs réttar 4
vid karla og vildu vera patttakendur { samfélagslegum dkvordunum. Pad var p6 4 peim
forsendum ad mikilvagt veri ad fa hid kvenlega sjonarhorn. Edlishyggjan var rikjandi en
konur t6ldu p6é pann mun ekki eiga ad standa { vegi fyrir lagalegum réttindum og utilokun
kvenna frd samfélagspatttoku. (Rowbotham, 1977).

I kringum aldamétin 1900 fér stétt hjikrunarkvenna ad myndast 4 fslandi (Kristin
Bjornsdottir, 2002). Fra peim tima jokst einnig enn frekar ahersla hjukrunarkvenna a
menntun (Erla Déris Halldorsdottir, 2003) og s6kn peirra til aukinnar pétttoku { samfélaginu.
Arid 1919 var Félag islenskra hjikrunarkvenna stofnad. Eitt af hlutverkum pess félags var ad
koma 4 f6t markvissri hjikrunarkennslu hér 4 landi (Margrét Gudmundsdéttir, 2004). T
upphafi sau l&knar um kennslu hjukrunarkvenna med orlitilli abkomu yfirhjukrunarkvenna,
sem var po ekki algilt, og folst ndmid adalega i verkmenntun (Margrét GuOmundsdottir,
2004).

Alla tuttugustu 6l1d hélt hjukrunarfredi afram ad prdast sem starfs- og fredigrein. Med
breyttu skipulagi 4 heilbrigdispjonustu sem atti sér stad a pridja dratug tuttugustu aldar urdu

sjukrahusin stofnanavaddari. Hagkvemni var hofd ad leidarljdsi og leiddi pad til pess ad ad
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sjuklingar voru i & meira meali flokkadir nidur 4 deildir eftir mismunandi sérpekkingu leekna
(Kristin Bjornsdéttir, 2003). Hjtkrunarstarfid breyttist { samremi vid petta og vard einnig
stofnanavaddara. A svipudum tima f6r Félag islenskra hjikrunarkvenna ad gera krofu um ad
par konur sem stundudu nam { hjikrunarfredi hefdu gagnfraediskdlaprof, ad fyrirmynd hinna
Nordurlandanna. (Margrét Gudmundsdéttir, 2004).

Arid 1973 fluttist menntun { hjikrunarfrdi 4 haskdlastig 4 fslandi. Var pad 1 takt vid
par breyttu aherslur sem voru ad moétast { samfélaginu 4 peim tima, medal annars med
ahrifum Raudsokkahreyfingarinnar sem lagdi dherslu 4 raunverulega hlutdeild kvenna a

opinbera svidi samfélagsins.

Proun leknisfraeoi

Laknisfredin og l&knar voru hluti af hinu opinbera svidi sem konur voru ad miklu leyti
utilokadar fra pangad til 4 20. 61d. Laknisfredileg pekking métadi pvi ad miklu leyti pa
heilbrigdispjénustu sem veitt var pa og vid byggjum enn a. Heilbrigdispjonustu sem byggir a
rokhyggju og visindum (Kristin Bjornsdottir, 2005), hinu karlleega. Pau vidhorf sem voru
rikjandi st6du bardtta kvenna fyrir pvi ad 6dlast menntun, vinnu utan heimilis, og laun fyrir
pa vinnu, fyrir prifum. Fram & tuttugustu 6ld var rikjandi hugmyndafradi su ad stadur kvenna
veri inni 4 heimilinum, ad leknisfredileg pekking, og &dri menntun yfir h6fud, myndi
einhvernveginn menga nattirulegan hreinleika peirra (Geyer-Kordesch, 1993). Rikjandi og
almenn vidhorf 4 19. 61d gerdu rad fyrir pvi ad konur hefdu badi andlega og likamlega lesti
samanborid vid karla, sem gerdi par 6hafar til pess ad sinna storfum innan opinbera svids
samfélagsins. Var pad ad voldum barnsburdar, minni heila og manadarlegra bledinga peirra.
(Geyer-Kordesch, 1993). Edlishyggjan var pannig notud til pess ad utiloka konur fra

opinberri patttoku. Pad ad einu sinni hugsa sér ad kona gegndi lykilstddum & opinbera svidi
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samfélagsins, hvad pd ad kona yroi leknir, striddi algjorlega gegn peirri hugmyndafredi sem
samfélog pessa tima byggdu 4.

Fyrsta konan sem utskrifadist med leknisfredimenntun var Elizabeth Blackwell. Hiin
utskrifadist arid 1849 og markadi pad timamot fyrir réttindavitund kvenna (Geyer-Kordesch,
1993). Med utskrift hennar hofst af krafti baratta kvenna fyrir rétti sinum til
leknisfredimenntunar. Par sem létu 4 pad reyna purftu ad standa { strongu par sem ad
sterstur hluti lekna og menntakerfid vann 4 méti peim. Lengi vel neitudu margir haskélar
konum inngdngu par sem yfirvold peirra toldu inngdngu kvenna (og svartra raunar lika) gera
1itid dr ordspori og ge&dum skdlanna (Geyer-Kordesch, 1993). Konur sem voru leknar purftu
ad standa fast 4 sinu og sanna sig til pess ad mark veri tekid a peim. Enn eimir eftir af
pessum vidhorfum og hafa konur pratt fyrir allt ekki enn 6dlast sama virdingarsess innan
stéttarinnar og karlar.

Kristin Olafsdéttir vitskrifadist sem leeknir fra Haskola Islands 4rid 1917, fyrst islenskra
kvenna og jafnframt fyrsta konan til pess ad ttskrifast frd Hiskéla [slands (Havar
Sigurjénsson, 2009). Til samanburdar var fyrsti landleeknir Islands, Bjarni Palsson, skipadur
1760 og var hann fyrsti sérmenntadi l&knirinn sem stundadi le&kningar hér a landi (Geir
Gunnlaugsson, 2010). Pad var svo ekki fyrr en um aldamétin 2000 ad konur urdu um
helmingur ttskrifadra lzkna hér 4 landi. A drunum 1917 — 1970 luku adeins 24 konur
sérfredindmi { leknisfredi og 43 konur 4 nastu 20 drum par & eftir (Ingibjorg Georgsdottir,
2001). Sidastlidin sjo ar hefur sa vidsnuningur ordid ad fleiri konur en karlar utskrifast sem
leknar.

Pessi mikla kynjaskipting og utilokun kvenna lengi framan af fra laknisfreedi hefur
verid utskyrd sem edlileg 1 1j6si adur rikjandi hugmynda um samband kynjanna (Gjerberg og
Kjelsrgd, 2001), pad er ad segja tvihyggjuna um konuna sem hefur til ad bera pa eiginleika

sem samra@mast gildum heimilis- og einkalifs og karlinn sem hefur leidtogahazfileika sem
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samremast betur lifi og stafsemi opinbera svidsins. Engin gogn virdast vera til um ad karlar
hafi sést eftir ad nema hjikrunarfredi 4 sama tima og konur for ad sxkja i leknisfredi, sem

gefur kannski g6da mynd af peim mun a virdingu sem borin er fyrir stéttunum tveimur.

Samskiptin og sagan

Pegar horft er til samskipta og samstarfs hjukrunarfredinga og lekna og tengslin milli
stéttanna er mikilvagt ad lita til sogunnar. I upphafi og lengi vel voru laknar karlar og setti
pad mark sitt & proun leknastéttarinnar 4 medan upphaf og préun hjukrunarfredinnar byggdi
a pvi ad hjukrunarfredingar veru konur. Tengsl stéttanna byggdu 4 stigveldi par sem leeknar
hofdu yfirrdd yfir gjordum hjukrunarkvenna sem er i beinu samhengi vid stodu kvenna og
undirokun peirra 4 opinbera svidi samfélagsins. Hinn stydjandi kvenleiki var einn af
lykilpattum hjukrunar pegar hun fardist inn 4 stofnanir par sem hlutverk hjukrunarfredinga
var ad audvelda lekninum, karlinum, vinnu sina (Maggs, 1993). Samskipti stéttanna byggja
ad pvi er virdist enn ad miklu leyti 4 peim gildum sem setja hjukrunarfredinga nedar en
lekna 1 stigveldinu og peim kynjudu rétum sem pad orsaka og erfitt er ad uppreta.

Vegna pessara kynjudu réta og vegna kynjahlutfalla stéttanna er omogulegt ad ®tla ad
ryna { samskiptin 4n pess ad byggja pa ryni ad einhverju leyti 4 peirri fyrirframgefnu forsendu
ad kynjad valdakerfi sé€ til stadar (Sweet og Norman, 1995).

Innan heilbrigdiskerfisins, sér i lagi 4 spitalanum, fer fram uppeldi hjukrunarfredinga
og lekna. Par lzra peir einstaklingar sem taka munu vid pau gildi og venjur sem peim ber ad
fara eftir (Walby og Greenwell, 1994). Ad undirbyggja greiningu 4 starfi hjukrunarfradinnar
og samskiptum hjikrunarfredinga vid adrar stéttir med pvi ad gefa pvi gaum ad kyn hafi
eitthvad med pad ad gera, gefur feeri 4 ad skoda ymsa vinkla & upplifunum og reynsluheimi

hjukrunarfredinga. Pad er samfélagsleg pekking og samfélagslegur skilningur sem motar
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okkar eigin upplifun af pvi ad vera hjukrunarfredingar og pvi hvernig samfélagid litur &4
okkur sem hjukrunarfredinga. Su samfélagslega pekking felur medal annars { sér ad okkur
pykir edlilegra ad hjikrunarfredingar séu konur en karlar. Med peirri nalgun er hegt ad
yfirfaera per astedur sem taldar eru hamla konum innan peirrar stofnunar sem samfélagio {
heild er, yfir 4 hjukrunarfredinga innan peirrar stofnunar sem heilbrigdiskerfid er. A9 sama
skapi er ad einhverju leyti hegt ad yfirfera pau yfirrdd sem karlar baa yfir { samfélaginu {
heild yfir a stétt lekna og peirra yfirrdda sem peim falla { skaut innan heilbrigdiskerfisins.
Jafnvel p6 ad konum { leknastétt fjolgi na Ort pa eru pessar kynjudu ratur enn mjog sterkar.

Saga hjukrunarfredinga, kannski sérstaklega { seinni tid med auknum {tokum
hjukrunarfredinga innan heilbrigdispjonustunnar og aukinni menntun peirra, hefur litast af
bardttu fyrir virdingu (Stein, Watts og Howell, 1990). Hjukrunarfredingar hafa barist fyrir
auknu sjalfradi innan heilbrigdiskerfisins & forsendum sérpekkingar sinnar sem adgreind er
fra leknisfraedilegri pekkingu. P6 virdist sem samfélagid og heilbrigdiskerfid eigi erfitt med
ad vidurkenna mikilvagi peirrar pekkingar og naudsyn hennar til pess ad medferd innan

heilbrigdispjénustu skili tiletludum arangri.

Visindaleg pekking og vold

Pekking er flokid hugtak og margar mismunandi skilgreiningar hafa verid settar fram til
utskyringar 4 pvi. Innan heilbrigdispjénustunnar felur pekking { sér feerni og tekni (Davies
1995) og skilning & pvi hvad liggur til grundvallar pvi sem er framkvamt og hvada
afleidingar par gjordir hafa eda geta haft (Schwirian, 1998). Pekking byggir yfirleitt &
tolulegum og visindalegum stadreyndum en pad var 4 valdi karla hvernig su pekking
préadist. Karlar einir métudu og nutu ndms og menntunar lengi framan af og hofou pvi

fullkomid vald yfir peirri pekkingar- og hugtakapréun og métun (Grosz, 1990) sem vid
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byggjum enn okkar skilning a pekkingu a. Leknisfredileg pekking er ekki undanskilin. Pvert
4 moti er hun mjog skyrt demi um pad hvernig grunnstodir samfélagsins byggja ad mestu 4
hinni karllegu pekkingu visindanna.

Heilbrigdiskerfid byggir pratt fyrir allt enn 4 stigveldi sem veitir leknum mikid
akvordunarvald 1 medferd sjuklinga. Framlag hjukrunarfredinnar til medferdar sjuklinga er
oft & tidum sidur synilegt og minna metid en framlag l&knisfredinnar. Laeknar lita svo 4 ad
peir taki akvardanirnar i heilbrigdispjonustu og telja sig pvi yfirleitt ekki purfa ad fa rad
annarra fagstétta (Stein-Parbury og Liaschenko, 2007), pétt vissulega hlutur peirra og
hlutverk sé breytilegt milli samfélaga, enda eru samskipti og stigveldi innan
heilbrigdispjonustunnar ekki alls stadar med nakvemlega sama hatti. SG menning sem rikir
p6 almennt innan heilbrigdispjonsutunnar og gerir rad fyrir pessu pekkingarvaldi l&kna, er
hjukrunarfredingum ad einhverju leyti 6hlidholl.

Aukin menntun hjikrunarfredinga hefur breytt sjalfsmynd peirra 4 pann veg ad nu telja
hjukrunarfraedingar sig jafna 60ru heilbrigdisstarfsfolki, en ekki undirskipada stétt lekna.
Hjukrunarfredingar lita nu 4 sig sem fagfolk med sérpekkingu. Sérpekking
hjukrunarfredinga snyr ad medvitund um sjiklinginn sem hluta af sterra samhengi og
pekkingu 4 pvi hvernig ymsir pattir umhverfis hafa dhrif 4 einstaklinginn. Su pekking er
forsenda pess ad hagt sé ad pekkja sjuklinginn sjalfan og nalgast hann sem einstakling.
Hjukrunarfredileg pekking midar pannig ad pvi ad pekkja og skilja ahrif veikinda a
einstaklinginn (Kristin Bjornsdéttir, 2005), fjolskyldu hans og umhverfi. Pessi pekking
skyldar hjukrunarfraedinga til pess ad taka akvardanir um medferd sjuklings og bera dbyrgd a
peim akvordunum (Stein, Watts og Howell, 1990). Pessi pekking gegnir einnig mjog
veigamiklu hlutverki { medferd sjuklings en til pess ad hiin ndi til medferdar sjuklingsins parf
ad auka svigrim fyrir mismunandi nalganir og pekkingu. Hugmyndir um pekkingu eru p6 ad

breytast og aukin medvitund virdist vera um ad i pekkingu felist ekki einungis liffredileg
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pekking a likama mannsins (Hunt, 1994) heldur medvitund um sjuklinginn sem hluta af
steerra samhengi sem hefur ahrif 4 heilbrigdi hans. Til pess ad hjukrunfraedi og
hjukrunarfradileg pekking hljéti pa virdingu sem henni ber innan heilbrigdiskerfisins er
mikilvegt ad hjukrunarfredingar gripi tekifaerid til pess ad auka gildi sérpekkingar sinnar
(Schwirian, 1998). Med pvi geta peir studlad ad peirri breytingu 4 hugarfari ad pekking
hjukrunarfredinga sé ekki sidur mikilveg { akvardantoku um medferd sjuklinga, til pess ad
peir fai sem besta pjonstu.

Pad er einmitt su dkvardantaka sem snyr ad medferd sjuklinga sem hefur verid nefnd
sem adalhindrunin og dtakavaldurinn { samskiptum hjukrunarfredinga og lekna. Bent hefur
verid 4 ad til pess ad drangursrik samvinna innan heilbrigdiskerfisins eigi sér stad sé
naudsynlegt ad gera sér grein fyrir hvad felist { pekkingarvaldi, menningu og samfélagsmétun
(Stein-Parbury og Liaschenko, 2007). Pekkingarvald lekna var 6umdeilt lengi vel og hefur

pratt fyrir allt enn yfirhondina yfir annarri pekkingu sem snyr ad medferd sjiklinga.

Samskipti stéttanna

Hjukrun sem fzersla einkalifsins yfir 4 opinbert svio samfélagsins

Pad er erfitt ad veita umonnun { samfélagi par sem ekki rikir virding fyrir uménnun
(Reverby, 1987) og peim sem veita umonnun. Hjikrun er ad morgu leyti fersla einkalifsins
yfir 4 opinbera svid samfélagsins. Par sem pau kvenl@gu gildi sem einkenndu heimilislifid,
umhyggja og umonnun, urdu adalsmerki hjikrunar sem var pé stundud innan stofnana.
Hjukrun sem starfsgrein préadist pannig sem framlenging af peirri vinnu sem ad konur unnu
inni & heimilum (Wainwright, 1994). Oft hefur verid bent 4 ad pau verk sem konur inntu af

hendi 4 heimilunum veru dsynileg og ekki metin ad verdleikum, enda byggir skilningur 4
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vinnu yfirleitt & pvi ad laun séu greidd fyrir storfin (Daniels, 1987). Pennan ésynileika ma
lika finna { storfum hjikrunarfredinga. Litilletid og hlédregnin sem toldust til dyggda
hjukrunarkvenna gerdu ad verkum ad storf peirra urdu dsynileg (Kristin Bjornsdottir, 2003).

Umoénnun og umhyggja er vinna, en erfitt getur verid ad festa fingur 4 hvad felst { peirri
vinnu. Pvi var litid 4 uménnun og hjukrun sem unnin var af hjikrunarfredingum sem
einkenni frekar en vinnu (Reverby, 1987). Pad var skylda peirra sem kvenna ad syna
umhyggju og hjukra, 4 sama hatt og pad var skylda kvenna inni 4 heimilum ad sinna
heimilisstorfum, sem aldrei hafa p6 verid metin til launa. Enn pann dag { dag standa
hjukrunarfraedingar frammi fyrir pvi ad storf peirra eru ekki metin ad verdleikum og peir eiga
i erfidleikum med ad syna fram 4 hvad raunverulega felst { storfum peirra (Katrin Blondal,
Bergpora Eyjolfsdottir og Herdis Sveinsdéttir, 2010).

»Margt bendir til ad adgreiningin { karla- og kvennastorf eigi stéran patt { launa- og
adstodumun kynja pvi kvennastorf eru idulega minna metin og legra launud en karlastorf™
(Porgerdur Einarsdéttir, 2006, bls. 447). Sa ésynileiki sem einkennir hefdbundin stérf kvenna
4 einnig sinn patt { pvi og hefur pad 4hrif 4 upplifun kvenna og upplifun hjukrunarfredinga a

starfi sinu.

Stadalimyndir og ahrif peirra

Stadalimynd samkvamt {slenskri ordabodk er ,,Hugmynd sem algengt er ad gera sér
innan tiltekins héps um annan hép, riki 0.s.frv. (oft grundvéllur fordéma)“ (Mérdur Arnason,
2002). Stadalimyndir birtast okkur allsstadar { samfélaginu og um samband og samskipti
stétta rikja einnig dkvednar stadalimyndir sem hafa moétandi dhrif & pau (Stein, Watts og
Howell, 1990). Stadalimyndir eru gridarlega 6flugt og styrandi teki sem hefur ahrif 4 okkar

daglega lif og & mé6tun okkar sem einstaklings (Anderson, 2009). Par sem par eru oft
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grundvollur fordoma bdi bua per til og vidhalda undirokun kvenna og minnihlutahdpa
(Anderson, 2009).

Su stadalimynd hefur verid rikjandi um samskipti hjukrunarfredinga og lekna ad starf
hjukrunarfraedings felist { ad vera lekni innan handar pegar hann vanhagar um eitthvad, hin
rétgrona hugmynd um stydjandi kvenleika. Stadalimynd laknis er auk pess karlkyns 4 medan
stadalimynd hjukrunarfredings er kvenkyns. Salvage (1985) sagdi ad stadalimynd
hjukrunarfraedings veri kona { biining sem veari b&di ung og hvit. Hann sagdi einnig ad prjar
tegundir stadalimynda af hjukrunarfredingum veru til; saklaus engill, kyntakn og pirradur
atakavaldur (Carter, 1994). Par stadalimyndir sem rikja um hjukrunarfredinga og lekna hafa

enn mikil og moétandi ahrif a storf og samskipti stéttanna.

Samstarf hjukrunarfradinga og lekna

Leonard I. Stein skrifadi grein sem bar heitid The doctor-nurse game rid 1967. 1
peirri grein var samskiptum lekna og hjikrunarfredinga lyst og feerd rok fyrir ad {
samskiptum peirra 4 milli tti sér stad nokkurs konar leikpattur. I samskiptum stéttanna giltu
akvednar dskrifadar reglur sem métudu par af leidandi samskiptin (Stein, 1967). Reglurnar og
leikurinn var { samre&mi vid tidaranda pess tima og margt hefur audvitad breyst sidan.
Leikpatturinn 4 sér p6 enn stad, jaftnvel p6 ad tidarandinn og reglurnar hafi breyst (Chaboyer
og Patterson, 2001; Stein-Parbury og Liaschenko, 2007). I grein sinni syndi Stein (1967)
fram 4 ad { leiknum falist Gumdeilt vald leknis yfir medferd sjuklingsins. Hlutverk
hjukrunarfraedinga { pessum leik veri ad koma athugasemdum sinum a framferi 4 pann hatt
ad pad liti 1t eins og leknirinn legdi alltaf til medferdina. Hjukrunarfredingar voru pvi
algjorlega undirgefnir lekninum enda byggdi sambandid pa & sampykktu stigveldi par sem

leeknar hofou yfirrad yfir hjikrunarfredingum.
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Stein, dsamt Watts og Howell, (1990) fjalladi aftur um pennan leik l&kna og
hjukrunarfredinga rimum tuttugu drum seinna og lagdi par mat 4 breytingar 4 samskiptum
sem att hofou sér stad & pessum rdmu tveimur dratugum. Var nidurstada peirra su ad aukin
medvitund um sjalfredi hjukrunarfredinga hefdi att sér stad med aukinni menntun peirra og
ad stigveldid veri par af leidandi ekki lengur jatnskyrt og adur. Peir aréttudu po ad petta nyja
samband lekna og hjukrunarfredinga sem byggdi 4 meira jafnredi pyrfti ekki ad orsaka
valdabaréttu, heldur veri pvert 4 mati til pess fallid ad sérpekking hvorrar stéttar fyrir sig
nyttist betur par sem samband yfirrads og undirokunar, eins og pad sem einkenndi pad
samband sem 4dur rikti, veri mjog hamlandi. Ekki einungis fyrir pann h6p sem undirokadur
veri heldur einnig fyrir pa sem yfirrddin hefdu (Stein, Watts og Howell, 1990).

Samband leknis og hjukrunarfredings er b6 enn mjog flokid og litast af gildum um
mun milli stéttanna og pvi hvar metid sé ad stéttirnar bati hvor adra upp annars vegar, en
valdakerfi og undirokun hins vegar. Samskipti hjukrunarfredinga og lekna byggja pvi ekki a
einfoldu valdakerfi heldur tekur pad mid af mismunandi adstedum og mjog floknu formi
samskipta (Walby og Greenwell, 1994), samskipta par sem samvinna er b6 mjog mikilveg og
i raun naudsynleg par sem htin gefur feri 4 vidtekari ndlgun a sjuklinginn og uménnun hans
(Rodgers og Fry, 1994). A medan hjikrunarfredingar nota bein samskipti til pess ad 6dlast
pekkingu 4 sjuklingum nyta leeknar adallega pekkingu sem byggir & ma&lanlegum
stadreyndum (Stein-Parbury og Liaschenko, 2007). Pessar m&lanlegu stadreyndir liggja sidan
yfirleitt til grundvallar medferdar sjuklingsins og hafa yfirhondina yfir annars konar nalgun.

Pratt fyrir ad rannsoknir syni ad g6d samvinna hjikrunarfredinga og lekna skili sér {
battri pjonustu vid sjukling og jdkvadara vidhorfs starfsfolks (Chaboyer og Patterson, 2001;
Stein, Watts og Howell, 1990) virdist sem eitthvad komi { veg fyrir ad su samvinna sé a
jafnredisgrundvelli og eigi sér stad edlilega og areynslulaust. Samvinna sem felur { sér bein

og opin samskipti, virdingu fyrir mismunandi vidhorfum og sameiginlega dbyrgdartilfinningu
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fyrir ad leysa dkvedin vandamal og verkefni tengd sjuklingnum (Stein-Parbury og
Liaschenko, 2007) er su samvinna sem stéttirnar @ttu ad leitast vid ad tileinka sér til pess ad

hamarka arangur { medferd sjuklinga.

Erfioleikar i samskiptum

Wicks (1999) syndi fram 4 ad valdabardtta milli lekna og hjikrunarfradinga stafadi
fyrst og fremst af ,,eignarrétti* yfir sjuklingum annars vegar og peim véldum sem leknar bua
yfir pekkingar sinnar hins vegar (Chaboyer og Patterson, 2001). Pekkingarfredilegt vald
leekna og skilningur & pekkingu er pvi pad sem oftast orsakar pad ¢jafnredi sem rikir 4 milli
hjukrunarfredinga og lekna.

Hugmyndir um v6ld eru margar og Slikar. [ sem vidustum skilningi er hegt ad
skilgreina vald sem getuna til pess ad hafa ahrif 4 og breyta hegdun einhvers annars
(Schwirian, 1998). Pegar samband lekna og hjikrunarfreedinga hefur verid tekid fyrir hefur
umradan snuist um ad sambandid einkennist af kerfisbundnu valdasambandi par sem hin
leknisfredilega er pekking er rikjandi (Gjerberg og Kjglsrad, 2001). Pvi hefur verid haldid
fram ad petta form tengsla komi { veg fyrir ad stéttirnar geti unnid saman ad sama markmidi.

Henneman o.fl. (1995) syndu fram & ad til pess ad samvinna n&dist yrdi samband
hjukrunarfredinga og lekna ad byggja 4 pvi ad stéttirnar veru ad vinna ad sama markmidi,
sambandid yrdi ad vera laust vid stigveldi og valdid yrdi ad vera dreift med tilliti til
pekkingar og reynslu, ekki hlutverka eda titils (Chaboyer og Patterson, 2001). Litill vafi
leikur p6 4 ad leknar og leknisfredileg pekking hefur yfirhondina yfir hjikrunarfredingum
og hjukrunarfradilegri pekkingu (Kimball, 1992). Pessi sterka valdastada l&kna byggir medal

annars 4 pvi ad pangad til nylega voru leknar nédnast undantekningalaust karlar og
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hjukrunarfredingar konur (Schwirian, 1998) sem setur leknisfredilega pekkingu ofar en
hjukrunarfraedilega pekkingu i stigveldi pekkingar.

Rannsékn sem gerd var { Astraliu syndi ad betra samstarf atti sér stad 4 milli
hjukrunarfredinga og lekna 4 gjorgaslu en 4 almennum deildum. Var pad rakid til pess ad
fleiri sérfreedingar i hjukrun storfudu & gjorgesludeildum. Einnig var talinn vera ahrifapattur
ad hjukrunarfredingar sem storfudu 4 gjorgaslu tileinkudu sér frekar pekkingu {
lifedlisfredilegum pattum og ordredu sem samremist ordredu lekna og leknisfraedi
(Chaboyer og Patterson, 2001). Pad verdur hjukrunarfredingum til valdeflingar og aukinnar
virdingar ad 60last pekkingu sem tengd er l&knisfredi, par sem leknisfradi er ofar {1 stigveldi
pekkingar. Hjukrunarfredingar eru ad berjast fyrir auknu frelsi, med auknu sjalfradi par sem
peirra pekking er metin ad verdleikum, en pau yfirrdd sem leknar hafa hamla pvi ad pad
frelsi verdi ad veruleika (Hunt, 1994).

Atk milli stéttanna verda yfirleitt vegna pess ad spenna skapast um hvada pekking 4
best vid hverju sinni { medferd sjuklnings. Mork hjukrunar- og leknisfradi hafa tekid
breytingum med aukinni teknivaedingu og breytingum { samfélaginu og eru éskyrari nu en
adur. Ekki er lengur um ad reda einfalt stigveldi par sem la&knar taka akvardanir um medferd
sjuklings. Jafnvel pé ad stigveldid sé ennpa til stadar, eins og hefur verid rakid, er pad ordid
floknara og 6ljésara, ekki sist vegna aukinnar menntunar allra peirra mismunandi fagstétta
sem koma ad medferd sjuklings.

Nu er pad vidhorf vidtekid ad hjukrunarfredingar og leknar, med 60rum starfsstéttum
einnig, verdi ad mynda teymi til pess ad veita skjolstedingum sinum sem besta pjonustu
(Walby og Greenwell, 1994). Skiptar skodanir um hvad sé sjuklingi fyrir bestu purfa ekki
endilega ad vera 6@skilegar (Prescott og Bowen, 1985). Rokradur milli fagstétta, sem byggja
a gagnreyndri pekkingu, um hvad henti best { medferd sjukling hlytur pvert 4 moéti ad leida til

vidtekari nalgunar 4 sjuklinginn og medferd hans. Hins vegar er pad vidhorf einnig rikjandi
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ad einhver verdi ad stjérna teyminu, einhver sem ad lokum tekur urslitadkvordun um hvad
skuli gera. Oft veldur einmitt petta, hver eigi ad stjorna teymisvinnunni, spennunni {
samskiptunum (Walby og Greenwell, 1994). Enn er l&knisfredileg pekking talin annarri
pekkingu ®dri (Stein-Parbury og Liaschenko, 2007) og hafa leknar pvi enn { valdi pekkingar
yfirleitt urslitavald pegar kemur ad dkvordunum um medferd sjuklings.

Pad ad akvordunarvaldid sé grundvollur dtaka synir fram 4 pad stigveldi sem rikir. T
stad pess ad leggja dherslu a leidina ad akvardanatdkunni, pad hvar stéttirnar og mismunandi
framlag peirra til medferdar vega hver adra upp og par sem sérpekking mismunandi stétta faer
ad njota sin er dherslan a lokadkvordunina. Med pvi ad leggja aherslu 4 pad ferli sem
akvardantaka { medferd sjuklings er skapast aukinn jafnredisgrundvollur par sem ad rikjandi

hugmyndum um stigveldi er hnekkt.
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Umraeour

Virding, samstarf og kynjamyndir

Af pessu verkefni md rada ad hjikrunarfredi og leknisfradi hafa djipar kynjadar retur sem
hafa ahrif 4 samskipti og samstarf stéttanna. Rannsoknir benda til pess ad hjukrunarfredingar
séu 6anxgdari med stodu sina en leknar (Krogstad, Hofoss og Hjortdahl, 2004) og leida ma
likur ad pvi ad petta hafi eitthvad med hvad annad ad gera.

Upphaf stéttanna, eins og vid pekkjum par, ma rekja til hlutverka karla og kvenna
pess tima og byggja stéttirnar enn ad miklu leyti & peim grunni, grunni sem gerir
leeknisfredinni haerra undir h6fdi en hjukrunarfraedinni. Su préun sem hefur ordid 4 stéttunum
byggir enn 4 peirri hugmyndafradi sem rikti um uppbyggingu samfélaga pegar nitima
hjukrunar- og l&knisfredi hofst sem gerdi rad fyrir pvi ad konur @ttu takmarkad erindi inn 4
stofnanir samfélagsins. Breytingar sem hafa ordid a4 samskiptum og sambandi
hjukrunarfredinga og lekna hafa sidan jafnvel meira ad gera med breytingar 4 sambandi
karla og kvenna i samfélaginu en breytingar innan heilbrigdiskerfisins (Maggs, 1993), p6 ad
pad hafi ad 6llum likindum haft ahrif hvad a annad. Vanmat 4 framlagi og mikilvagi starfa
kvenna sem brifst i samfélaginu endurspeglast i virdingarleysi gagnvart hjukrunarfredingum,
sem kvennastétt. Pad sama ma segja um adrar kvennastéttir samfélagsins, stéttir sem byggja a
gildum sem teljast kvenlaeg.

Fra pvi 4 nfunda 4ratug sidustu aldar hafa fredilegar uttektir 4 stodu hjukrunarfredinga
ad miklu leyti snuist um vold og valdeflingu peirra. P4 hofOu att sér stad breytingar 4
aherslum hvad vardar kenningar { hjukrunarfredi. Per breytingarnar flu 1 sér ad teknilegri
rokhyggju var hafnad (Kristin Bjornsdottir, 2003) og pvi horfid ad miklu leyti aftur til

mikilvegis umhyggju og umonnunar { medferd sjuklinga. Pannig var horfid aftur til hinna
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kvenlegu gilda og ahersla 16gd 4 ad st nalgun vari naudsynleg { medferd sjuklinga samhlida
hinu teknilega, hinu karllega. Valdefling hjukrunarfredinga @tti pannig ekki ad fela i sér ad
tileinka sér pekkingu innan svids leknisfredinnar heldur myndi aukin virding fyrir pekkingu
hjukrunarfraedinnar skila sér { aukinni valdeflingu.

Enn er pad pé svo ad 4 medan fair { samfélaginu virdast efast um pekkingu lekna og
gildi leknisfredinnar og vagi parf hjukrunarfraedin ad einhverju leyti ad berjast fyrir pvi ad
virding sé borin fyrir henni. Pegar hjukrunarfredingar tileinka sér leknisfredilega pekkingu
verdur pad peim til valdeflingar (Stein, Watts og Howell, 1990) par sem takni og visindi
leeknisfredinnar eru herri { stigveldinu en umdnnun og heildren nalgun hjikrunarfredinnar.
Vel er hagt ad setja petta { samband vid pad hvernig karlmennskan er haerra metin en
kvenleikinn { samfélaginu. Pad er flott ad vera strdkastelpa en drengjum til minnkunar ad vera
stelpustrakur. A sama skapi er talid ,,finna* ad vera leknir en hjikrunarfredingur. Pad er
konum til valdeflingar ad fara inn 4 karllegt svid leknisfredinnar 4 medan pad er til
minnkunnar ad vera karl sem fer inn 4 kvenlagt svid hjukrunarfredinnar. Porgerdur
Einarsdottir (2006, bls. 450) ordadi pad svo: ,,Kven- og karlhlutverk eru ekki samhverfur
heldur hvila i valdatengslum par sem hid karllega er yfirskipad hinu kvenlaga®. Ma sidan
nefna ad oft er dregin su alyktun um karla sem fara { hjukrunarfredi ad peir séu
samkynhneigdir vegna pess ad peir eru ad fara inn 4 svid pess kvenlega. Peir eru pannig
sviptir karlmennskunni sem rikjandi er efst { stigveldinu, er pad enn 6nnur umraeda sem
ahugavert veri ad skoda en gefst pvi midur ekki tekiferi til 1 pessari uttekt.

Par kenningar sem sntia ad voldum hjukrunarfraedinga fela { sér ad
hjukrunarfraedingar hafi sjalfredi { starfi, hafi stjorn a hjukrunarmedferd og hafi 4hrif innan
heilbrigdiskerfisins (Schwirian, 1998). Valdefling peirra hins vegar snyr ad tilfinningu um
faerni, stjérn og réttindi (Tappen, Weiss og Whitehead, 2004). T valdeflingu

hjukrunarfraedinga felst pannig frelsi til pess ad stjorna pvi hvernig vinnan er unnin, ad
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finnast vinnan skipta mali, ad njéta vinnunnar, 6ryggi til pess ad vinna vinnuna vel og
tilfinningin um ad hlustad sé 4 hugmyndir peirra og ad per skili arangri (Tappen, Weiss og
Whitehead, 2004). Par kenningar gera pvi virdingu og tilfinninguna um ad virding sé borin

fyrir storfum hjukrunarfredinga ad adalatridi.

Ad skapa soguna

AQ nalgast samskipti hjukrunarfredinga og lekna og préun peirra ut frd feminiskum
kenningum a vel vid. Kyngervid hefur djipar retur { 6llum stofnunum samfélagsins.
Stofnanir eru ekki og verda ekki 6hadar kyni heldur verdur ad horfa 4 stofnanir samfélagsins
sem eitthvad sem myndast fra karllegu sjénarhorni heimsins, byggt 4 karllegum gildum og
vidhorfum (Davies, 1995). Sjalfsskodun eykur sjalfsskilning (Ceci, 2004). Ad lita til
sogunnar gerir okkur kleift ad skoda hvernig vid getum notad pa pekkingu sem reynslan hefur
kennt okkur til pess ad setja okkur markmid um pad hverju vid &tlum ad na { framtidinni
(Nelson, 1997b).

Feminiskar kenningar ganga auk pess ad miklu leyti ut frd pvi ad pad purfi { raun ad
endurskrifa soguna (Geyer-Kordesch, 1993) og gera konur, peirra hlutverk og reynslu, ad
hluta sgunnar, ekki vidauka vid sdgu karla. [ ségukennslu { skélum er saga samfélags karla
kennd, talad er um orfaar konur sem hofou ahrif 4 hid opinbera svid karlanna en samfélag
kvenna og reynsla peirra er gerd ad aukaatridi. A sama hétt ma nalgast sogu
hjukrunarfredinnar. Vid vitum meira um einstakar hjikrunarkonur og peirra
brautrydjendastarf en um hvad f6lst raunverulega i hjukrunarstarfinu vid upphaf pess (Maggs,
1993), saga peirra kvenna er ad pvi er virdist vidauki vid sogu leknisfredinnar sem gerd er
ad adalatridi { stad pess ad sampatta sogur beggja stéttanna og gera peim jafnhatt undir hofoi.

Petta skapar medal annars pad valdamisvaegi og ¢jafnredi sem rikir { samskiptum milli
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stéttanna tveggja.

Oll samfélog hafa einhver valdatengsl. Til pess ad greina valdatengslin parf ad lita til
sogulegrar métunar peirra, retur styrkleika eda veikleika peirra og hvada adstadur eru
naudsynlegar til pess ad breyta peim (Foucault, 1982). V6ldin snuia pannig ekki bara ad pvi
ad koma hjukrunarfredingum { stjérnunarstodur eda gera hjikrunarfredinga synilega, p6 ad
pad skili vissulega arangri ad einhverju marki. En pratt fyrir ad dregid sé€ ur peim yfirrddum
sem leknar hafa buid yfir { krafti ha&rra menntunarstigs med aukinni menntun
hjukrunarfraedinga felur pad ekki 6hjakvemilega { sér ad valdakerfinu sé hnekkt. Valdid
getur nefnilega 4 sama tima styrkst & 60rum svidum. Breytingarnar verda pvi ad verda a
Ollum svidum samfélagsins og hja einstaklingnum sjalfum til pess ad varanleg breyting verdi
og préist (New, 2005). A medan kynjaimyndum er vidhaldid i valdatengslum innan
samfélagins, 1 tungumali okkar og ordredu (Porgerdur Einarsdéttir, 2006) pa er imyndum um
hlutverk hjukrunarfredinga og lekna vidhaldid { valdatengslum innan peirrar stofnunar sem
heilbrigdiskerfid er.

I starfsumhverfiskénnun sem gerd var 4 Landspitala 4rid 2010 voru nzstum 70%
sérfredinga { hjukrun og tep 50% hjukrunarfredinga frekar eda mjog 6sammala peirri
fullyrdingu ad 4 Landspitala varu allir starfsmenn jafnir an tillits til stéttar, kynferdis,
kynhneigdar, pj6dernis, fotlunar eda aldurs. Hlutfall yfirlekna sem voru frekar eda mjog
0sammala pessari fullyrdingu var 15% og rim 30% sérfredilekna. Vari sidan dhugavert ad
sja kynjahlutfall peirra yfir- og sérfredilekna sem svorudu konnuninni 4 pann hatt (Hordur
Porgilsson o.fl., 2010). Pessar nidurstodur benda til pess ad pad sé akvedid 6jafnradi sem riki
sem parf ad athuga og ryna {.

Pad er einmitt pess vegna sem er svo mikilvagt ad pekkja sbguna og par retur sem
skapad hafa pa stodu sem vid stondum frammi fyrir { dag. Pad er til pess ad geta attad sig 4

pvi hvad liggi ad baki valdamisvaginu og ¢jafnredinu. Um leid og vid gerum pad forum vid
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einnig ad veita pvi athygli hvad { okkar eigin fari styrkir rikjandi kerfi annars vegar og
hvernig vid getum breytt pvi hins vegar. Pannig getum vid skapad umhverfi sem studlar ad
breytingum { att ad aukinni virdingu og jafnradi.

Eins parf ad leggja sig fram um ad pekkja og bera virdingu fyrir stérfum annarra
stétta. Mismunandi nalgun er til pess fallin ad bata pjonustu vid skjolstedinginn. Velferd
sjuklingsins er undir pvi komin ad pekking peirra fagstétta sem sinna honum nytist sem best
(Stein, Watts og Howell, 1990). Hins vegar veikir vanpekking a storfum samstarfsstétta pad
hvernig storfin geta batt hvert annad upp og byr til stodugan pirring og arekstra (Sheard,
1980). Jafnvel p6 ad pau ord séu gomul eiga pau enn vid.

Pad er mikilvaegt ad lita { eigin barm og tryggja ad stadalimyndir stjorni pvi ekki
hvernig madur litur 4, ekki bara samstarfsstéttir sinar, heldur einnig sina eigin stétt.
Stadalimyndir hjikrunarfredinga gera litid ur hjikrunarfredingum, ferni peirra og pekkingu
(Carter, 1994). Pad er hagur { meira jafnredi og aukinni samvinnu. B&di hvad vardar kostnad
innan heilbrigdiskerfisins og velferd sjuklinga (Chaboyer og Patterson, 2001). Talad hefur
verid um ad samstarf milli lekna og hjukrunarfredinga sem byggi 4 jatnredisgrundvelli en
ekki stigveldi, stigveldi sem par ad auki er moétad af treltum og thaldssomum gildum, skili
sér { aukinni starfsdnaegju og auknu trausti 4 milli starfsstéttanna (Stein, Watts og Howell,
1990).

[ umrzdu um valdeflingu hjikrunarfreda er samstada peirra sem stéttar mjog mikilvaeg.
Pad verdur po ad passa ad bua ekki til umhverfi sem byggir a ,,vid* 4 moti ,,peim*, pad getur
stofnad sjuklingum { hettu (Tappen Weiss og Whitehead, 2004). Frekar 4 ad studla ad
uppbygging umhverfis par sem pekking allra stétta sem koma ad medferd sjuklings féi ad
njota sin sem best. Til pess parf ad breyta rikjandi gildum sem er hvorki einfalt né audvelt.
Pad er nefnilega rikt { mannlegu edli ad adlaga hegdun sina ad peim venjum sem vidteknar

eru { samfélaginu (Perron, Fluet og Holmes, 2004). Til pess ad breytingar geti att sér stad parf
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pvi protlausa vinnu par sem bent er 4 ad oréttleti prifist vegna pessara rikjandi vidhorfa og

venja { samfélaginu.
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Lokaoro

Samstada hops fyrir auknum réttindum og aukinni virdingu byggir 4 pvi ad allir innan
hopsins samsami sig hver vid annan. Aukin vitund um sameiginlega sdgu skapar pannig
sterkari samstodu og sterkari grunn fyrir réttindabarattu. Ad pekkja séguna eykur einnig
skilning hjukrunarfraedinga 4 stodu sinni sem €g tel ad geti ad einhverju leyti komi i veg fyrir
gremju sem verdur til vegna 6anagju med ad pa skorti sjalfraeedi eda virdingu, gremju sem
hindrar g60 samskipti og getur dregid ur peirri pjonustu sem veitt er innan
heilbrigdiskerfisins.

Eg tel pess vegna mikilvaegt ad sampatta sogu hjiikrunarfraedinnar vid alla kennslu i
hjarunarndminu. A0 sama skapi paetti mér edlilegt ad nota til pess feminiskar nalganir og
kynjafraedi til pess ad auka pekkingu og vitund 4 pvi 4 hvada grunni stada hjikrunarfreedinga
er og hvada nalganir séu til pess fallnar ad breyta peirri stodu.

bad er audveldara ad synda med straumnum og fylgja peim hefdum sem fyrir eru en
ad fara gegn rikjandi vidhorfum og krefjast breyttra vidhorfa. En breytingar verda ekki nema
bent s¢ 4 hvar breytinga sé porf. Ad efast um valdatengsl og velta fyrir sér hvad veldur peim
er verkefni 1 6llum samfélagslegum skilningi. Vio verdum ad hafa vilja til pess ad yfirvinna
peer stadalimyndir sem einkenna stéttir hjukrunarfraedinga og laekna og eiga sinn patt i pvi ad
skapa djafnradi og erfidleika. Vid verdum einnig ad hafa vilja til pess ad auka svigrum fyrir
mismunandi pekkingu peirra stétta sem starfa innan heilbrigdispjonustunnar. Til pess ad pad
svigram verdi til er naudsynlegt ad bera virdingu fyrir 60rum starfstéttum, sérpekkingu peirra
og feerni. Lidur 1 pvi er ad studla ad medvitund um ad engin fagstéttanna innan pess
heilbrigdiskerfis sem vid buum vid 1 dag geeti verid an allra hinna og ad fjolbreytileiki

fagstétta styrkir heilbrigdispjonustu 4 fslandi.
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