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AGRIP

Starfshlutverkid er med veigameiri hlutverkum sem folk gegnir i lifinu og hefur ahrif 4 anaegju
pess og vellidan og a pad hvernig folk skilgreinir sjalft sig. Starf og starfsumhverfi saudfjarbenda
er ad morgu leyti frabrugdid pvi sem er hja 6drum starfsgreinum par sem peir vinna oft einir,
starfid er samtvinnad heimilislifi, vinnutimi er oft langur, éreglulegur og hadur vedri. Tilgangur
pessarar rannsoknar var tvipaettur: annars vegar ad kanna upplifun saudfjarbanda af starfi sinu og
starfsumhverfi og ahrifum pess 4 anagju og vellidan. Hins vegar ad kanna hvernig islenska
bradabirgdattgafa matstaekisins Work Environment Impact Scale (WEIS) hentar til ad safna
slikum upplysingum. Lagt var upp med prjar rannsdknarspurningar: (1) Hvernig upplifa
saudfjarbandur starf sitt og starfsumhverfi? (2) Hvada umhverfispettir yta undir anaegju og
vellidan saudfjarbaenda i starfi og hvada peettir draga Gr? og (3) Hvernig samsvara megindlegar
nidurstodur WEIS nidurstodum greiningar eigindlegu gagnanna? Til ad svara spurningunum var
blandad rannsdknarsnid notad. Gognum var safnad med matstekinu WEIS, sem er med
halfbundnum vidtalsramma og matskvarda og byggir a hugmyndafredi Likansins um 10ju
mannsins (MOHO). Vi6tdl voru tekin vid sex karlkyns saudfjarbaendur, 38-60 ara sem voru
valdir markvisst af Bunadarsambandi Austurlands og Bunadarsamtokum Vesturlands. Pau voru
hljodritud og afritud ordrétt og gefin stig samkvemt kvarda matstaekisins. Adferd grundadrar
kenningar var notud vid greiningu eigindlegu gagnanna til ad svara fyrstu
rannsOknarspurningunni en tidnitafla tekin saman ur megindlegu nidurstooum matstaekisins til ad
svara annarri. A9 lokum voru nidurstodur rannsoknaradferdanna tveggja bornar saman til ad
svara peirri pridju. Helstu nidurstédur syndu ad upplifun viomaelenda af starfi sinu var almennt
jakveaed, frelsid sem peir hofou var stor pattur, m.a. sveigjanleiki vid skipulagningu og
framkvamd verka. Peir voru i heildina anagdir med starfsumhverfi sitt nema fjarhagslegan

avinning. Vinnuhagrading hafoi faerst i voxt en viomalendur voru mislangt komnir i ad proa



arangursrikar vinnuadferdir. Peir voru nokkud medvitadir um hvar helstu haettur lagu i
starfsumhverfinu en toldu sig sjalfa siour i haettu en utanadkomandi. Med notkun beggja
rannsoknaradferda fékkst aukin dypt og skilningur i upplifun vidmaelenda af starfi sinu og
starfsumhverfi og peim pattum sem yttu undir og drogu ur anagju og vellidan peirra 1 starfi.

Lykilhugtok: Saudfjarbeendur, starf, starfsumhverfi, ancegja og vellioan.
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ABSTRACT
Work is one of the most important roles in people’s lives. It influences self image, life
satisfaction and well-being. Farmers' work and work environment is in many ways different from
other types of work as they often work alone, their work is integrated with their home life and
working hours are long, irregular and dependent on the weather. The aim of this study was
twofold. First to describe and analyze sheep farmers’ experience of their work and work
environment and their perception of supporting and interfering factors in their work environment
regarding work performance, satisfaction and well-being. Second to gather information on the
applicability of the preliminary Icelandic version of the instrument Work Environment Impact
Scale (WEIS). Three research questions were posed: (1) How do sheep farmers experience their
work and work environment? (2) Which aspects of their work environment enhance their
satisfaction and well-being and which ones interfere with it? and (3) How do the quantitative
results from WEIS relate to the qualitative results? To answer these questions mixed methods
research design was applied. Data was collected by using the WEIS, a semi-structured interview
and rating scale, the theoretical base of which is the model of human occupation (MOHO).
Interviews were conducted with six male sheep farmers aged 38-60, a purposive sample. The
interviews were recorded and transcribed verbatim and rated according to WEIS. The data was
analyzed using grounded theory approach to answer the first research question. The second
question was answered by frequency distribution of the quantitative data and the third one by
comparing the answers from the two former questions. The main findings indicated that sheep
farmers have in general a positive work experience and the most valued aspect of their work is
the freedom they have as self-employed. They disliked the most how poorly they are paid for all
the work they do. The sheep farmers had been working on changes in their work environment to

enhance their productivity and safety at work. They felt that the major hazards were of little



danger to themselves but could be dangerous to people visiting and unfamiliar with the
environment. By using both research methods it was possible to gain increased depth and
understanding of the way sheep farmers experience their work and work environment and the
aspects that supported and interfered with the satisfaction and well-being in their work.

Keywords: Sheep farmers, work, work environment, satisfaction and well-being.
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Starf og starfsumhverfi saudfjarbanda 1

KAFLI 1
INNGANGUR

Hugmyndin ad rannsdkninni kviknadi vegna sameiginlegs bakgrunns okkar sem stondum
a0 pessu verkefni, badar eru aldar upp i sveit og hafa dhuga a ad vita hvada augum
saudfjarbandur lita starf sitt og starfsumhverfi og hvad hvetur pa afram i starfi. Litid er til skrifad
um starf og starfsumhverfi saudfjarbenda og ahrif pess 4 anegju peirra og vellidan sem hvatti
okkur til a0 fara af stad med pessa rannsokn.

Starfshlutverkid er med veigameiri hlutverkum sem folk gegnir i lifinu og hefur dhrif &
anagju pess og vellidan og pad hvernig folk skilgreinir sjalft sig (King og Olsen, 2009; Kristjana
Fenger, 2001). Starfsumhverfi einstaklinga er mismunandi og motast m.a. af adbuinadi a
vinnustad, alagi, félagsanda, tekjum og efnum sem notud eru i starfi, vinnutima og
likamsbeitingu (Eyjolfur Semundsson, 1995). Til ad studla ad starfsanagju medal starfsmanna er
mikilvaegt ad peir viti til hvers er &tlast af peim 1 vinnunni og ad peir upplifi tilgang og avinning
med starfinu. Starfsanaegja byggir einnig 4 samskiptum innan vinnustadar, teekifeerum til ad vinna
sjalfstaett og a0 proska hafileika sina i starfi o.fl. (Eypor Edvardsson, 2005). Pad sem veitir
einstaklingum anagju i starfi og meetir pérfum peirra skapar vellidan og hefur ahrif &
forgangsrodun einnar idju fram yfir adra (Kielhofner, 2008).

Storf benda eru ad morgu leyti frabrugdin storfum i 60rum starfsgreinum par sem peir eru
oft einir vid vinnu sina. Flest bandabyli 4 Islandi eru litil og oftast rekin af einni til tveimur
fjolskyldum, pvi er starfid yfirleitt samtvinnad heimilislifinu par sem buid er i senn vinnustadur
og heimili. Starfid felur ad mestu i sér umhirdu bufjar og 6flun f6durs fyrir hann. Vinnutimi er oft
langur, oreglulegur og hadur vedri par sem liggur fyrir ad ljuka dkvednum verkum, einkum 4
alagstimum eins og saudburdi. Algengt er ad bandur noti vélar og teeki 1 vinnu sinni sem geta

verid hattuleg og parfnast vidhalds. Einnig getur umhirda bufjar oft & timum verid erfid, einkum
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steerri gripa (Beendasamtok {slands, e.d.b; Gunnar Gudmundsson og Kristinn Témasson, 2009b;
Kristinn Témasson og Gunnar Gudmundsson, 2009).

Saudfjarbendur starfa sjalfstaett og vinna eftir akvednum lagaramma sem stjornvold setja
hverju sinni (Landbunadur og préun dreifbylis, e.d.). islenska rikid og Bandasamtok islands hafa
gert med sér samning um starfsskilyrdi saudfjarraektar sem innifelur framlog ur rikissjodi.
Beingreioslur til saudfjarbaenda eru greiddar samkvamt peim samningi. Til ad auka tekjur af
buskapnum hafa saudfjarbaendur val um ad starfa eftir gaeedastyrori saudfjarframleidslu (Log um
framleidslu, verdlagningu og sélu & buvérum nr. 99/1993).

Ekki hafa verid gerdar innlendar rannsdknir sem beinast beint ad starfi og starfsumhverfi
saudfjarbaenda en gerdar hafa verid rannsoknir a gedheilsu og lidan islenskra baenda (Kristinn
Toémasson og Gunnar Gudmundsson, 2009), almennu heilsufari og vinnuslysum medal peirra
(Gunnar Gudmundsson og Kristinn Témasson, 2009a; Gunnar Gudmundsson og Kristinn
Tomasson, 2009b). Engar erlendar rannsoknir hafa fundist sem tengjast pessu efni beint en ymsar
rannsoknir hafa verid gerdar sem beinast ad hettum og forvornum i starfi og starfsumhverfi
banda (Hope, Kelleher, Holmes og Hennessy, 1999; Solomon, 2002; Solomon, Poole, Palmer og
Coggon, 2007).

Tilgangur pessarar rannsoknar er tvipattur: annars vegar ad kanna upplifun
saudfjarbanda af starfi sinu og starfsumhverfi og dhrifum pess a4 anegju og vellidan og hins
vegar a0 kanna hve vel islenska bradabirgdautgafa matstakisins Work Environment Impact Scale
(WEIS) hentar til ad safna slikum upplysingum. WEIS samanstendur af halfbundnum

vidtalsramma og matskvarda.
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Eftirfarandi rannsdknarspurningar eru settar fram:

1. Hvernig upplifa saudfjarbaendur starf sitt og starfsumhverfi?

2. Hvada umhverfispattir yta undir anaegju og vellidan saudfjarbenda i starfi og hvada

pettir draga ur?

3. Hvernig samsvara megindlegar nidurstoour WEIS nidurstodum greiningar eigindlegu

gagnanna?

Til ad styra rannsokninni er studst vid hugmyndafradi Likansins um idju mannsins (e.
Model of human occupation, [MOHO]) en uppbygging hennar hjalpar til vid a0 skilja hvernig
einstaklingar i tilfelli pessa verkefnis, saudfjarbendur, velja, skipuleggja og framkvema idju,
p.4.m. storf og patt umhverfisins i pvi. Innan MOHO eru fjogur grunnhugtok sem hafa ahrif 4
10ju, pau eru vilji, vanamynstur, framkvamdageta og umhverfi (Kielhofner, 2008).

Matstaekid WEIS hjalpar til vid ad meta dhrif starfsumhverfis og byggir 4 huglaegu mati
einstaklinga & ahrifum pess. Nidurstodur matsins segja til um pa umhverfispeetti sem yta undir
og/eda draga ur framkvemd starfs og ahrif pess &4 anagju og vellidan (Moore-Corner, Kielhofner
og Olson, 1998; Ekbladh og Haglund, 2010). WEIS samanstendur af sautjan matsatridum sem
eru hluti af fjorum hugtokum innan umhverfis i MOHO. Par er rymid sem einstaklingar vinna i
skodad og hlutirnir sem peir nota i starfi, vidfangsetnin sem tilheyra starfinu og félagshopurinn
sem peir eiga i samskiptum vid (Kielhofner, 2008).

bekkinguna sem hlyst af rannsokn sem pessari ma mogulega nota til ad baeta starf og
starfsumhverfi saudfjarbaeenda. Nidurstoour gaetu gagnast 60rum fagstéttum, par 4 medal
10jupjalfum, til a0 byggja upp og auka pjonustu vid saudfjarbendur. Einnig mé nyta pekkinguna

til ad baeta pydingu islensku utgafu matstaekisins WEIS sem enn er i vinnslu.
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f rannsokn purfa hugtdk ad vera vel skilgreind pannig ad ekki fari 4 milli mala hvad
rannsakendur eigi vid med peim. Lykilhugtok eru nefnd hér fyrir nedan:

Ancegja vid framkvemd idju lysir sér i tilfinningu um ad porfum sé meett ad fullu. Han
getur sprottid af 6likum hvétum, s.s. likamlegri areynslu, fara hondum um akvedin efni og hluti,
fast viod vitreen vidfangsetni til ad nota eigin feerni andspanis dskorunum, vid framleidslu afurda
og af félagsskap vid adra sem dragast ad somu idju (Kielhofner, 2008).

Vellidan er ein af peim jakvaeou tilfinningum sem kvikna i kjolfar framkvamda idju i
formi hugsana eda tilfinninga gagnvart vel heppnadri framkvaemd.

Saudfjarbeendur eru eigendur bufjar eda einstaklingar sem bera abyrgd & fo0run, adbtinadi
og umhirdu pess og fara ad settum reglum vidkomandi sveitarfé¢lags (Log um bufjarhald og fleira
nr. 103/2002).

Starf saudfjarbenda samanstendur af peim vidfangsefnum sem unnin eru og vinnulaginu
sem sérhver saudfjarbondi kys ad nota.

Starfsumhverfi skiptist 1 tvennt, p.e. efnislegt umhverfi og samfélag. Efnislegt umhverfi er
rymid sem saudfjarbaendur vinna i og hlutirnir sem peir nota i starfi. Samfélag spannar dagleg
vidfangsefni saudfjarbanda og pann félagshdp sem peir tilheyra. Menning, efnahags- og
stjornmaladstand getur haft ahrif & starfsumhverfi saudfjarbaenda (Kielhofner, 2008).

Umhverfispeettir eru timarammi, krofur viofangsefna, addrattarafl vinnunnar, vinnutimi,
samvinna vid samstarfsmenn, hluti af starfshopnum, samskipti vid yfirmenn, vaentingar til
framkvamdar vinnunnar, motun starfshlutverks, samskipti vid adra, avinningur, efnafraedileg
umhverfisahrif, efnislegt umhverfi vinnustadarins, stadbler vinnustadar, vinnutaki, efnisleg

peagindi og pyding vinnunnar. Sja nanari skilgreiningar i fylgiskjali A.
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KAFLI 11
FRAEDILEG SAMANTEKT

[ pessum kafla verdur fjallad um starf og starfsumhverfi saudfjarbaenda. Gerd verdur grein
fyrir helstu storfum peirra yfir arid, lagalegu starfsumhverfi peirra, haettum sem geta leynst i pvi
og umhverfispattum sem hafa ahrif 4 anaegju og vellidan i starfi. Einnig verdur fjallad itarlega um
hugmyndafraedina sem styrir pessari rannsokn, matstaekid Work Environment Impact Scale
(WEIS) og rannsoknir sem hafa verid gerdar & pvi.

Heimilda var leitad vida m.a. i gagnagrunnum Google Scholar, Web of Science,
EbscoHost, ProQuest (AGRICOLA), i 16gum og reglugerdum og a leitir.is. Heimilda var einnig
aflad af veraldarvefnum, t.d. hja Vinnueftirlitinu, Beendasamtokum fslands, Hagpjénustu
landbunadarins, a sameiginlegu vefsvaoi landbunadarstofnana (www.landbunadur.is) og a fleiri
stodum. slensk leitarord voru m.a.; starfsanagja, saudfjarbendur, starfsumhverfi, teekjabunadur
og efnislegt starfsumhverfi. Erlend leitarord voru m.a.; job satisfaction, work environment, sheep
farmers, livestock-farmers, stressfactors, agricultur, hazards/risk factors in farmers” environments

og prevention.

Hugmyndafrzaeoi
[ pessari rannsokn er studst vid hugmyndafradi Likansins um idju mannsins (MOHO)
sem hjalpar til vio ad skilja hvernig einstaklingar velja, skipuleggja og framkvaema idju og
jékvaed og neikvaed ahrif umhverfisins 4 pad. Innan MOHO eru fjogur grunnhugtok sem hafa
ahrif 4 1dju (sjad mynd 1), pau eru vilji, vanamynstur, framkvamdageta og umhverfi (Kielhofner,

2008). Mikilveegt er ad atta sig & ad samspil peirra er einstakt fyrir hvern og einn einstakling.
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Umhverti

Ao0logun
sem
idjuvera

Mynd 1. Likanid um idju mannsins (MOHO)

Viljinn er samspil hugsana, tilfinninga og gjorda og byggir 4 pvi sem einstaklingar hafa
anagju af ad gera, hvao skiptir pa mali ad geta gert og hverju peir traa ad peir fai dorkad
(Kielhofner, 2008). Ef hugmyndafraedin er skodud i ljosi starfs og starfsumhverfis saudfjarbanda
ma segja ad ef peir hafa ahuga a starfi sinu pa ferir vinnan vid pad anagju, ef vel gengur geta
peir fyllst stolti og vellidan. Vel heppnad starf eykur trii saudfjarbeenda & matt sinn og megin par
sem beir upplifa sig vid stjorn i eigin lifi og starfi og eflir pa til frekari framkvemda.
Vanamynstur snyst um ad fylgja akvednu atferlismynstri sem einstaklingar hafa préad med sér an
umhugsunar, pad styrist af vana, p.e.a.s. hvener og hvernig peir framkvama og peim hlutverkum
sem peir gegna (Kielhofner, 2008). Vanamynstur saudfjarbenda byggir 4 arstidabundnum
verkum sem fylgja starfinu og peirri stadreynd ad vedratta hefur téluverd ahrif & forgangsrodun
verka peirra og krefst af peim sveigjanleika og fyrirhyggju. Framkvemdageta byggir &
hlutlegum pattum eins og likamsbyggingu og likamsstarfsemi einstaklinga og a4 huglaegri
upplifun peirra & tilverunni i gegnum eigin likama (Kielhofner, 2008). Pannig getur slit 4 likama
eda sjukdomar haft dhrif 4 framkvemdagetuna ad pvi marki ad einstaklingar upplifi ad pad dragi
ur getu peirra. Sem demi getur erfidisvinna saudfjarbaenda eda ofnemi fyrir efnafraedilegum

ahrifum 1 umhverfinu dregio ur framkvemdagetu peirra vid storfin.
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Fjorda hugtak MOHO er umhverfid en i rannsdkninni er meginahersla 16gd & pad (sja
mynd 2). Nerumhverfi saudfjarbeenda ma skipta i efnisheim og samfélag sem er métad og
gegnsyrt af fjierumhverfinu en til pess telst menning, stjornarfar og efnahagur landsins sem ymist
hindra eda skapa taekifzeri til ad stunda idju. I efnislega umhverfinu er rymid sem einstaklingar
vinna i og peir hlutir sem peir nota i starfi. Rymid sem saudfjarbaendur vinna i getur badi verid
nattarulegt og gert af mannavéldum. beir vinna 1ti 1 alls kyns vedrum t.d. vid heyskap a sumrin
og smalamennsku 4 haustin. Fjarhus eru einnig stor hluti af vinnurymi peirra og geta pau verid
eins misjofn og pau eru morg med tilliti til sterdar, innréttinga, birtu, hitastigs og loftraestingar.
Hlutirnir sem peir nota i vinnunni eru t.d. drattarvélar, heyvinnutaeki, teki til ad 1étta gjafir og
ymis smaverkfaeri. Samfélag spannar dagleg viofangsefni einstaklinga og pann félagshop sem
peir tilheyra (Kielhofner, 2008). Vidfangsefnin sem saudfjarbaendur taka sér fyrir hendur eru
fjolbreytt, verk sem eru unnin badi inni og Uti og bundin vio arstidir. Félagshopurinn sem peir
tilheyra getur t.d. samanstadid af fj6lskyldu, starfsménnum, 6drum bendum og adilum sem vinna

innan landbunadarins.

Mynd 2. Umhverfid innan MOHO
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Mat a starfsumhverfi (WEIS)

Matstekid Work Environment Impact Scale (WEIS) eda 4 islensku Mat a starfsumhverfi
er hannad innan hugmyndafraedi MOHO (Kielhofner, 2008). Pad var buid til i peim tilgangi ad
meta ahrif starfsumhverfis 4 anagju og vellidan fullordinna einstaklinga (p.e. fra 16-70 ara).
Matid byggir a haltbundnu vidtali idjupjalfa vid einstakling par sem vidkomandi lysir og leggur
mat & starfsskilyrdi sin. Med pvi feest huglaeg upplifun hvers einstaklings 4 dhrifum
starfsumhverfisins. Eftir vidtalio er haegt ad gefa fyrir 4 fjogurra prepa matskvarda par sem einn
og tveir 4 kvardanum gefa til kynna hvada umhverfispettir draga Gr anaegju og vellidan i starfi og
prir og fjorir 4 kvardanum gefa til kynna hvad ytir undir (Moore-Corner o.fl., 1998; Ekbladh og
Haglund, 2010). Matstaekid samanstendur af sautjan matsatrioum (sja fylgiskjal A) sem eru hluti
af fjorum hugtokum innan umhverfis i MOHO en pau eru rymi, hlutir, vidfangsefni og
félagshopur (Kielhofner, 2008).

Matstaekid sem upprunalega var gefio ut & ensku (Moore-Corner o.l., 1998), hefur verid
bytt og stadfaert m.a. 4 seensku og verid profad i Svipjod og Bandarikjunum og préad afram i
samvinnu pessara tveggja landa (Ekbladh og Haglund, 2010). Nokkrar rannsoknir hafa verid
gerdar 4 matstaekinu par sem horft var til proffraedilegra eiginleika pess. I rannsékn Olson (1998)
var hugtakaréttmaeti bandarisku utgafu matsteekisins profad a ellefu patttakendum med
langvarandi gedsjukdoma. Matsmenn voru prettan sem matu samtals 46 vidtol og Rash greining
var notud vid gagnagreiningu. Samkvamt nidurstodum rannsdknar var hugtakaréttmaeti gott par
sem Ol atridi ad einu undanskildu, samskipti vio adra, meldu ahrif starfsumhverfis & hvern
einstakling.

Innihaldsréttmaeti og areidanleiki matsmanna sensku utgafunnar var rannsakadur af
Ekbladh (1999) en hin hafdi asamt Haglund pytt pad og stadfzert ad sensku samfélagi.

Nidurstodur syndu ad innihaldsréttmaeti var ekki naegilega gott par sem leidbeinandi spurningar
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s6fnudu ekki neegum upplysingum fyrir prettan af sautjan atridum & WEIS-S (senska ttgafan). {
kjolfarid voru gerdar breytingar 4 matstaekinu og 6nnur utgafa senska matstakisins gefin 1t ario
2000.

Proffradilegur eiginleiki bandarisku og sensku utgafu WEIS var rannsakadur par sem 21
vidtal var metid & fjogurra prepa kvarda WEIS. Alls matu prettan bandariskir idjupjalfar eftir
bandarisku utgafunni og fjorir senskir matu samkvamt sensku utgafunni. Nidurstodur Rash
greiningar syndu ad atridi vinna vel saman til ad meta ahrif starfsumhverfis a hvern einstakling.
Einnig syndu nidurstodur ad kvardi beggja utgafa var jafngildur og ekki menningarbundinn
(Kielhofner o.f1., 1999).

Ekbladh, Thorell og Haglund (2010) gerdu rannsdkn 1 Svipjod & upplifun einstaklinga af
umhverfispattum sem ymist yttu undir eda drogu ur framkvemd vid vinnu og anagju og vellidan
tengt henni. Patttakendur h6fou allir verio i veikindaleyfi frd vinnu i rimlega tvo manudi.
Nidurstodur rannsoknarinnar syndu ad samskipti & vinnustad, gildi og merking starfsins yttu mest
undir framkvemd vinnu, dnagju og vellidan. Pad sem dro helst ur voru kréfur viofangsefna,
avinningur og timarammi. Einnig kom fram ad WEIS var gagnlegt pegar meta atti hvernig

breytingar og adbunadur 4 vinnustad hofou ahrif & starfsmenn.

Starf saudfjarbsenda
Starf saudfjarbaenda skiptist upp i akvedin timabil eftir pvi hvada verk parf ad vinna
hverju sinni til ad allt gangi sinn vanagang i biskapnum. Pad ma hugsa sér arid i buskapnum sem
hring par sem unnin eru arstidabundin verk hverju sinni. Byrjad verdur a pvi ad fjalla um
haustverkin og sidan verdur hver arstio tekin fyrir sig til ad loka hringnum.
[ september og oktober er vinna vid saudfé talin vera um 300 til 400 timar samanlagt

(Asdis B. Geirdal og Ingibjorg Sigurdardottir, 2005). Vinnan 4 haustin felur t.d. { sér
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smalamennskur, réttir, flokkun fjar, vigtun lamba, val 4 liflombum og bolusetningar (J6hannes
Sveinbjornsson, 2001). Smalamennska er eitt af meginverkum pess timabils par sem
saudfjarbaendur smala dkvedid landsveedi til ad heimta fé af fjalli sem peir slepptu um vorid.
Misjafnt er eftir landshlutum hve smalamennskur eru langar hverju sinni og fer allt eftir pvi
hversu stort og erfitt svadid er yfirferdar. Ymist er smalad fotgangandi, 4 hestum, fjor- og
sexhjolum eda bilum. I flestum sveitum er farid i tvzer storar smalamennskur og ad auki eftirleitir
ef bendur vantar f¢ af fjalli. A9 loknum smalamennskum fara réttir fram par sem ungir sem
aldnir koma saman og draga fé i sundur eftir beejum (Jon Torfason og Jon Vidar Jonmundsson,
2000).

[ névember taka saudfjarbeendur saudfé 4 hus til vetrarfodrunar sem er adalstarf peirra yfir
vetrarmanudina (Jonas Jonasson, 1961; Stefan Adalsteinsson,1981). Stuttu eftir ad saudfé er
komid 4 hus fer riningur fram par sem ullin er klippt af kindinni, pad er sidan endurtekid i mars &
flestum bajum. Runingur er eitt af erfidari verkum sem saudfjarbeendur vinna og reynir talsvert a
bakid. Runingsmadur leggur @rnar 4 bakhlutann og heldur peim fostum 4 medan hann klippir af
peim ullina med bogid bak mestan hluta timans. { desember fara tilhleypingar fram par sem
hratunum er hleypt til &nna (Jon Torfason og Jon Vidar Jonmundsson, 2000). Timasetning
tilhleypinga fer eftir pvi hvenar saudfjarbandur vilja lata saudburd hefjast.

Vinnustundir & saudfjarbium eru flestar i mai pegar saudburdur fer fram, 550 klst. yfir
manudinn eda um 17,8 kist. 4 dag (Asdis B. Geirdal og Ingibjérg Sigurdardottir, 2005).
Saudburdur hefst gjarnan i byrjun mai og stendur fram i juni. Vinnualagio getur verid mikid a
pessum tima og felst vinnan m.a. i ad taka & moti 1ombum, feera til £é eftir burd til a0 hagraeda
pléssi 1 vinnuryminu, inni i fjarhtisum og eftir ad 1t er komid, brynna fénu, f6dra inni og 1ti,

lyfjagjofum, marka 16mbin og ad sleppa fjarstofninum 4 fjall (Johannes Sveinbjornsson, 2001;



Starf og starfsumhverfi saudfjarbaenda 11

Torfi Gudmundur Jonsson, 2004). Jafnframt parf ad bera dburd a tin og sinna jardvinnslu ef
hennar er porf.

Misjafnt er hvenar heyskapur hefst i sveitum landsins, pad fer m.a. eftir vedrattu og
sprettu ar hvert (Jonas Jonasson, 1961). Aoferdir vid heyskap hafa breyst talsvert 4 sidustu
aratugum og hefur taekniproun i heyvinnutaekjum radid mestu par um og 1étt storf baenda 4
margan hatt. Heyverkunaradferdir eru mismunandi en ein st algengasta er verkun heys i
rallubagga (Bjarni Gudmundsson, 2004; Pétur Jonsson, 1993).

Umfj6llunin hér ad framan gefur gréfa mynd af helstu verkum sem unnin eru &
saudfjarbiium landsins ar hvert. Pad parf ad vinna morg 6nnur verk yfir 4rid og er vidhaldsvinna
meira en pridjungur Ur arsverki en hun fer fram allan arsins hring samhlida 60rum verkum. Hin
felur m.a. i sér vidhald véla, girdinga og hiisa 4 jordinni (Asdis B. Geirdal og Ingibjorg
Sigurdardottir, 2005; Johannes Sveinbjornsson, 2001). Auk pessa parf sérhver saudfjarbondi ad
hreinsa tad, halm eda skit undan bufénu en misjafnt er hversu oft pess parf, pad fer eftir sterd og

gerd fjarhusa.

Starfsumhverfi saudfjarbsenda

Rekstrargrundvollur islensks landbunadar er erfidur badi vegna landfraedilegra og
vedurfarslegra orsaka. Kostnadur vid framleidslu er har og markadurinn litill samanborid vid
onnur 16nd sem setur framleidslu skordur baedi hvad vardar tegundir og gaedi. Saudfjarbendur eru
sjalfsteett starfandi atvinnurekendur og vinna eftir akvednum lagaramma sem stjornvold setja
hverju sinni (Landbinadur og préun dreifbylis, e.d.).

Bandasamtok {slands eru regnhlifarsamtok sem vinna ad morgum mélefnum fyrir bandur
og yfirvold (Bendasamtok {slands, e.d.a). Binadarlog nr. 70/1998 eru medal peirra laga sem

skapa rammann um storf saudfjarbenda. Markmio peirra er ad studla ad préun i islenskum
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landbtinadi til ad skapa svipud starfsskilyrdi og i nagrannalondunum. bar kemur fram ad
landbtinadarradherra er skyldugur til ad gera samning vid Bandasamtok {slands til fimm éra {
senn um framlog til atvinnuuppbyggingar a bujordum, teknilegrar prounar, kynboéta bufjar og
radgjafarpjonustu. Nugildandi samningur var adeins gerdur til tveggja ara og rennur ut i arslok
2012 (Bunadarlagasamningur, 2010).

Ad Bandasamtokum Islands standa prettan svadisbundin bunadarsambond og to1f
bugreinasambond sem bandur velja hvort peir eru adilar ad. Bunadarsambond eru stéttarfélog
baenda en eitt af helstu hlutverkum beirra er einnig ad veita faglega radgjof til banda.
Bugreinasambond eru hins vegar landssamband bugreinafélaga eda benda sem vinna innan sému
bugreinar (Bandasamtok fslands, e.d.a). Allir framleidendur buvara eru skyldugir til ad greida
bunadargjald sem er 1,2% af brutto tekjum samkvamt Logum um bunadargjald nr. 84/1997 og er
pvi gjaldi deilt & milli Beendasamtakanna, biinadar- og bugreinasambanda og Bjargradasjods
(Landbunadur og préun dreifbylis, e.d.). Hja bunadarsambdndunum starfa m.a. héradsradunautar,
starfssvid peirra felst t.d. i faglegum leidbeiningum til baenda og eftirliti med jarorakt, bufjarrackt
og kynbdotum (Bunadarlég nr. 70/1998).

A Bunadarpingi er stefna sem Bandasamtokum Islands er atlad ad vinna eftir motud af
réttkjornum fulltraum. Pad er haldid ar hvert og sitja pad m.a. fulltriar baenda fra buinadar- og
bugreinasambondum. beir vinna ad pvi ad beeta lagalegt umhverfi baenda, stefnumotun fyrir
landbunadinn, ad tekjur baenda séu samberilegar og i 60rum starfsgreinum o.fl. (Landbiinadur og

proun dreifbylis, e.d.).

Efnislegt starfsumhverfi
[ Vinnuumhverfisvisi um landbunadarstorf (Vinnueftirlitid, 2006), er 16gd dhersla 4 ad

vinnurymi sé nagilegt, inniloft, lysing og havadi séu innan akvedinna marka og ad efnadhrif séu i
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lagmarki. bratt fyrir petta verda slys og veikindi ar hvert m.a. vegna I¢élegs adbtinadar &
ofangreindum pattum.

Starfsumhverfi saudfjarbanda er viofedmt og fjolbreytt en su adstada sem er mest notud
yfir arid eru fjarhus. Staerd, gerd, innréttingar og gjafaadstada i fjarhusum geta verid mismunandi
4 milli beendabyla (sja fylgiskjal B). A sidustu aratugum hafa miklar breytingar ordid 4 gerd
fjarhusa, allt eftir stodu greinarinnar, akvérounum hins opinbera, fjarmagni, tekninyjungum og
vidhorfum til adbuinadar i starfsumhverfinu (Grétar Einarsson, Gisli Sverrisson og Bjarni
Guomundsson, 1997).

begar kemur a0 innra skipulagi fjarhusa eru endagangshis og midgangshus demi um tvaer
tegundir fjarhusa (sja fylgiskjal B). [ endagangshisum eru kraer og gardar langsum, sidan eru
gangar i 60rum eda badum endum fjarhusanna. Gardar og kraer eru pversum i midgangshusum og
foourgangur er langsum eftir midjum fjarhtsunum (Johannes Sveinbjornsson, 2001). Golfefni i
fjarhusum getur skipt miklu mali m.a. til ad @r haldist hreinar og purrar og sliti klaufum til ad
lagmarka klaufskurd. Fjarhtisgolf voru & &rum adur trodinn jardvegur en sidan pa hafa margar
gerdir golfa komid til sdgunnar, s.s. tadgolf, grindagolf, jarnristar og plastkledningar (Sigurdur
bor Gudmundsson og Torfi Joéhannesson, 2005). Nu gera flestir baendur krofu um ad hegt sé ad
moka tadi, halmi og skit Gt ur fjarhisum med vélum (Sigurdur Por Gudmundsson, 2004), hvort
sem um radir tadgolf eda fjarhus med haughusi undir.

Gjafaadstada hefur einnig breyst i gegnum tidina og vinnuhagraeding vid gjafir ferst i
voxt. Adur fyrr var hey yfirleitt borid med handafli 4 hefdbundna garda en i dag eru gjafagrindur
sifellt a0 verda algengari. Par eru af nokkrum sterdum og gerdum og ma par nefna annars vegar
hringlaga grind par sem rulla er sett heil og 6skorin ofan i grindina eda ferhyrnda grind par sem
heil ralla fer ofan i en er skorin i tvennt. Einnig nota sumir bandur afrtllara sem tetir heyid ofan

i heyvagna sem eru keyrdir & garda til ad létta burd (Johannes Sveinbjornsson, 2001).
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Baendur nota vélar og teeki mikid i vinnu sinni, m.a. vid fodurverkun og jardraekt. Af
eignum medalbis 4 {slandi er um fjordungur bundinn { vélum og teekjum. Véla- og
taekjakostnadur er har og pvi skiptir mali ad vanda val vi0 taekjakaup, til pess ad hvert taeki nytist
sem mest. Drattarvélar vega pyngst i tekjakaupum (Bjarni Gudmundsson og Eirikur Blondal,
2003) en onnur teeki eru t.d. jardvinnuteeki, heyvinnuteki, flutningstaki og teki fyrir aburd (Pétur
Jonsson, 1993). Vidhald tekjabunadar er kostnadarsamt og pvi kjosa baendur oft ad gera vid
teekin sin sjalfir eins og kostur er (Johannes Sveinbjornsson, 2001; Larus Pétursson, 1997).

Til ad lagmarka takjakostnad geta beendur keypt pjonustu vid heyskap og einnig eiga peir kost &

a0 leigja vinnutaeki sem eru i félagseign (Bjarni Gudmundsson og Eirikur Blondal, 2003).

Greioslur til sauofjarbaenda

Bandasamtok fslands gera reglulega samning fyrir hond islenskra banda vid islenska
rikid um framlog til landbiinadar. Samningar pessir eru hluti af 16gum um framleidslu,
verdlagningu og s6lu &4 buvérum nr. 99/1993. Samid er um akvedna heildarupphad 4 hverju ari
og henni sidan deilt medal baenda samkvamt dkvednum reglum. Steerri hluti greidslnanna eru
beingreidslur og greidsla fyrir geedastyrda saudfjarframleidslu. Beingreidslur eru greiddar ut &
greidslumark hvers 16gbylis en til ad fa per parf ad eiga hlutdeild i heildargreidslumarki sem eru
368.457 ergildi i naverandi samningi um starfskilyrdi saudfjarraektar. Greidslur fyrir geedastyrda
saudfjarframleidslu eru greiddar ut a hvert innlagt kil6 lambakjots til afurdastoova sem stenst
krofur gaedastyringar, p.e. fost greidsla fra rikinu sem deilist jafnt & pau innl6gdu kil6 sem
standast krofur gaedastyringar. [ gedastyrdri saudfjarframleidslu eru m.a. gerdar krofur um
skyrsluhald, gbéda f60run, lyfjaskraningu, sjalfbaera landnytingu og nagilegt land, godan adbunad
og umhverfi. Ollum er frjalst ad hefja saudfjarbuskap en xtli menn ad fa beingreidslur fra rikinu

purfa peir ad kaupa sér rétt til pess. Hins vegar geta menn fengid greidslur fyrir gaedastyringu
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standist peir paer krofur sem par eru settar (Log um framleidslu, verdlagningu og s6lu & buvorum

nr. 99/1993).

Hezettur i starfsumhverfi saudfjarbenda

Log um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustodum nr. 46/1980 mida ad baettu
Oryggi og heilsusamlegu starfsumhverfi i takt vid félags- og taeknilega proun i samfélaginu.
Vinnueftirlitid annast m.a. fraedslu til atvinnurekenda og starfsmanna um 6ryggi og hollustuhatti
4 vinnustodum, studlar ad forvornum og heilsuvernd, hefur eftirlit med 6ryggi 4 vinnustddum og
heldur skraningu yfir sjtkdoma og slys. A hverjum vinnustad skal gera sérstakt ahaettumat par
sem metin er ahaetta i starfi med tilliti til 6ryggis og heilsu starfsmanna. Ef slys ber ad hondum
par sem starfsmadur deyr eda verdur ovinnufzer i einn dag eda fleiri ber atvinnurekanda avallt
skylda til a0 tilkynna pad til Vinnueftirlitsins innan solarhrings og skriflega innan viku (L6g um
adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustodum nr. 46/1980).

Samkvemt Vinnuverndarstofnun Evrépu (2011) liggur ljost fyrir ad landbiinadur er med
hattulegustu atvinnugreinum sem til eru. Vinnuslys eru fremur algeng af mérgum astaedum, s.s.
vegna fjolmargra vidhaldsverkefna, skorts a hlifdarbiinadi, skorts & kunnattu og nalegdar vid
ymis eiturefni og vélar. A Islandi er litid vitad um vinnuslys banda almennt annad en ad pau eru
algengari medal midaldra og eldri baeenda og eru oftast af voldum bufjar (Gunnar Gudmundsson
og Kristinn Témasson, 2009b). Breskar rannsoknir syndu ad algengustu slysin tengdust pvi ad
medhdndla, lyfta eda bera hluti. En umsysla bufjar var ekki eins algeng orsok (Solomon, 2002;
Solomon o.fl., 2007). Rannsékn fra Virginiufylki i Bandarikjunum leiddi hins vegar i 1j6s ad
umdnnun bufjar var langalgengasta asteeda vinnuslysa i landbuinadi par. bvi nast var astedan
vinna i had, vinna vid landbunadarvélar, vidgerdir a peim og vid ad lyfta pungu (Mariger o.1l.,

2009).
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Tioni vinnuslysa og tilkynningarskylda

[ Vinnuumhverfisvisi um landbtnadarstorf hja Vinnueftirlitinu er 16gd ahersla 4 ad
Oryggis sé geett vid 01l pau storf sem fram fara & hverju bendabyli (Vinnuettirlitid, 2006).
Samkvaemt Kristni Tomassyni (2011) er skraning vinnuslysa abotavant i landbtinadi hér a landi,
einkum pegar um minnihattar slys er ad raeda par sem folk hefur storf ad nyju innan vid premur
dogum fra slysi. Fra 1. jantiar 2001 til 31. desember 2010 hafa verid skrad 151 slys, par af nitjan
minnihattar. [ Bretlandi eru adeins um 4% slysa i landbtinadi tilkynnt til videigandi stofnunar ad
fratoldum banaslysum. bar tolur eru sldandi og benda til pess ad einhvers stadar i ferlinu sé
brotalom (Solomon, 2002). I rannsokn sem gerd var 4 frlandi arid 1999 kom fram ad adeins um
8% baenda tilkynntu slys & byli sinu til videigandi stofnunar. Til samanburdar kom fram ad um
43% atvinnurekenda litilla fyrirtzekja tilkynntu samberileg slys. [ nidurstodum rannsoknarinnar
kom 1 1j6s ad bandur virtust gera sér grein fyrir hluta af peim haettum sem bua i umhverfi peirra

en toldu sjalfa sig undanpegna peirri hettu (Hope o.1l., 1999).

Bétaréttur sauofjarbaenda

Saudfjarbaendur 4 {slandi, makar peirra og born 4 aldrinum prettan til sautjan 4ra eru
sjukratryggd og eiga pvi rétt 4 botum ef slys ber ad hondum i vinnutima. Slysatryggingar na til
slysa sem verda skyndilega og valda meidslum 4 likama vid vinnu, bjorgunarstorf o.fl. (L6g um
almannatryggingar nr. 100/2007; Log um sjukratryggingar nr. 112/2008). Peir sem eiga vid
veikindi ad strida og hafa verid évinnuferir i a.m.k. 21 dag samkvamt leekni og hafa pvi verid
launalausir pann tima, eiga rétt a sjukradagpeningum. Sjalfsteett starfandi saudfjarbaendur purfa
avallt a0 tilkynna um slik veikindi til skattayfirvalda til ad fa greidda rétta upphed sem midast
vid endurgjald sem tryggingagjald hefur verid greitt af (Log um sjukratryggingar nr. 112/2008).

Ef um langvarandi veikindi baenda, maka peirra eda barna er ad raeda, i a.m.k. tvo manudi, sem



Starf og starfsumhverfi saudfjarbaenda 17

leidir af sér tekjutap og aukinn kostnad, fa beendur greiddar baetur ur Sjukrasjodi banda.
Sjodurinn er i eigu Baendasamtaka {slands og réttindi eiga peir sem eru félagar i peim samtokum
og stunda buskap 4 16gbylum (Reglur fyrir sjukrasjod Bandasamtaka {slands, 2009). Auk pess
geta bendur keypt slysatryggingar hja tryggingarfélogum.

Bjargradasjodur er stofnun i eigu islenska rikisins og Baendasamtaka Islands. Tilgangur
sjodsins er ad veita peim einstaklingum og félogum fjarhagslega adstod sem lent hafa i tjoni m.a.
af voldum 6vidradanlegra nattiruhamfara. bPar ma nefna astedur eins og vedurfar, sjtkdoma og
slys par sem edlilegur vidbunadur var til stadar og fyllsta 6ryggis gett. Einnig er sjodnum heimilt
a0 veita fjarhagsadstod til fyrirbyggjandi adgeroa til ad koma i veg fyrir tjon sem sjodnum beeri

a0 baeta (Log um Bjargradasjod nr. 49/2009).

Forvarnir og proun

Forvarnir til beenda er ekki mikid rannsakad efni og pvi hefur tiltdlulega litid verid skrifad
um pad malefni. I rannsokn sem gerd var hér 4 landi kom fram ad hingad til hafi forvarnir i
landbtinadi adallega beinst ad vélum og teekjum po6 ad stor hluti slysa verdi vegna umhirdu bufjar
(Gunnar Gudmundsson og Kristinn Témasson, 2009b).

Samkvaemt rannsokn Gerrard (1997) fannst bendum fraedsla um hattur i starfsumhverfi
peirra 6fullnegjandi og porfum til 6ryggis- og heilbrigdismala ekki nagilega vel sinnt. Stér hluti
peirra aleit porf fyrir radgjof og fraedslu til ad auka skilning og vidurkenningu & peim hettum sem
voru til stadar. Svipadar nidurstodur voru Ur irskri rannsokn par sem fram kom ad bandur toldu
sig ekki ndgu vel upplysta um 6ryggismal og heilsueflingu (Hope o.1l., 1999).

Ein af arangursrikustu breytingum til aukins 6ryggis i landbiinadi var pegar yfirbygging
kom & dréttarvélar til verndar 6kumanninum. Eftir ad bann var sett 4 notkun drattarvéla an

oryggisgrinda leekkadi danartioni verulega. Onnur mikilveg proun i 6ryggismalum i landbinadi
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var pegar framleidendur utbjuggu hlifar 4 drifskoft og onnur heettuleg teki sem valdid hafa
morgum slysum i gegnum tidina (Solomon, 2002).

Til er vinnuumhverfisvisir um drattarvélar og buvélar og notkun peirra. bar kemur fram ad
oryggisgrind af vidurkenndri gerd skuli avallt vera a drattarvélum. Einnig koma fram kréfur um
a0 hemlar séu i lagi, styrisbunadur, hjolahlifar, vinnuljés, sati stjérnanda og margt fleira. Sama
gildir um adrar buvélar s.s. haugsugur, slattuvélar, bindivélar og jardtaetara (Vinnueftirlitio,

2007).

Anzegja og vellidan i starfi

Starfshlutverkid skipar yfirleitt storan og mikilveegan sess i lifi hvers einstaklings en getur
jafnframt verid einn stersti streituvaldurinn. Margir starfsmenn verja meiri tima i vinnunni en
heima hja sér 4 medan peir eru vakandi og pvi hefur starfid mikil ahrif & likamlega og andlega
lidan (Woo og Postolache, 2008). Par eru saudfjarbendur engin undantekning.

Buskapur sem starfsgrein er ad morgu leyti 6lik 60rum starfsgreinum vegna pess ad
heimilislif og starf er oft samtvinnad og fjélskyldan verdur pvi um leid samstarfsmenn.
Vinnutiminn er oft langur og oreglulegur og starfid jafnframt fjolbreytt, erfitt og krefjandi
(Kristinn Tomasson og Gunnar Gudmundsson, 2009). Lagar tekjur, likamlega erfid vinna og lagt
menntunarstig hefur einnig einkennt starfsstéttina (Sanne, Mykletun, Moen, Dahl og Tell, 2004).
Af pessum astedum hafa komid upp hugmyndir um ad heilsufar baenda sé almennt verra en
annarra starfsstétta (Kristinn Tomasson og Gunnar Gudmundsson, 2009).

bad hefur synt sig ad pegar um langvarandi streitu og alag er ad reeda getur pad haft ahrif
a andlega og likamlega lidan einstaklinga. Takmarkadur og oreglulegur svefn er algengur 4
alagstimum hja bendum og getur leitt af sér orkuleysi og verri lidan (Kristinn Témasson og

Gunnar Gudmundsson, 2009). Einnig hefur efnislegt starfsumhverfi, s.s. teekjabinadur, havadi,
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efnanotkun, hiti, raki og birta mikil ahrif & lidan starfsfolks i starfi svo og félagslegt umhverfi
(Woo og Postolache, 2008). Af pessu ma sja ad i starfsumhverfi benda er ymislegt sem getur leitt
til vanlidunar peirra sem par starfa. Samkvemt rannsoékn Kristins Tomassonar og Gunnars
Gudmundssonar (2009) toldu baendur vinnu sina skemmtilega og krefjandi en jafnframt téldu peir
sum verkefni of erfio fyrir sig. Skortur 4 kunnattu vid ad leysa vinnutengd vandamal kom fram
medal benda og 6anagja peirra med getu sina vid Urlausnir flokinna verkefna.

begar nanar er ad gad kom fram i rannsékn Gunnars Gudmundssonar og Kristins
Toémassonar (2009a) ad litill eda enginn munur var a heilsufari banda, né fjolda leknisheimsokna
peirra i samanburdi vid adra. Munurinn kom einna helst fram i pvi ad beendur h6fou sjaldnar
bakverki og ofnaemi en adrar stéttir. Minna ofnaemi gat hvort tveggja stafad af pvi ad peir baendur
sem hafa ofnami leitudu frekar i 6nnur storf eda ad peir sem 6lust upp i sveit préudu sjaldnar
med sér ofneemi. Bendur voru minna fjarverandi frd vinnu og toku styttri veikindafri en adrar
stéttir, sem gat verid vegna erfidleika vid ad fa afleysingar i bustorfin.

Rannsoknir hafa leitt 1 [jos ad tengsl eru & milli idju einstaklings, heilsu hans og vellidunar
(Law, Steinwender og Leclair, 1998). Fram kom i rannsokn Woo og Postolache (2008) ad tengsl
voru 4 milli starfsumhverfis og andlegrar lidunar. { 1josi pess sem kemur fram ad ofan hafa einnig
verid uppi hugmyndir um ad bendastéttinni sé hattara vid gedsjukddomum og andlegum
erfidleikum en 60rum starfsstéttum m.a. vegna starfsumhverfisins. Nidurstodum rannsokna 4
milli landa ber hins vegar ekki saman vardandi pau mal. I rannsokn Kristins Témassonar og
Gunnars Gudmundssonar (2009) kom fram ad bandur syndu minni merki um andlega erfidleika
en almenningur eda um 17% & moti 22%. Einnig kom fram i rannsokn sem gerd var i Bretlandi
a0 algengi gedsjukdoma var leegra medal baenda en annarra stétta en preyta, pirringur og
svefntruflanir voru hins vegar algeng einkenni sem peir fundu fyrir (Thomas o.1l., 2003). bvert &

moti hafa nidurstodur rannsokna fra Noregi og Bandarikjunum synt ad gedsjukdomar, s.s.
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punglyndi og kvidi voru algengari medal banda en annarra. Astadur fyrir pessum mun er talinn
vera lengri vinnutimi, likamlega erfid vinna, laegri tekjur og l&egra menntunarstig (Sanne o.11.,

2004; Scarth, Stallones, Zwerling og Burnmeister, 2000).

Hvao ytir undir og dregur ur starfsanzegju?

Anzgja i starfi hefur verid skilgreind 4 ymsa vegu en su skilgreining 4 starfsanagju sem
er mest notud var sett fram af Locke 1976. Hann skilgreindi hana sem jakvaett sjonarmid til
starfsins sem byggir & mati einstaklings til starfs eda upplifun af starfinu (Locke, 1976; Saari og
Judge, 2004). Rannsoknir benda & ad ahugavert starf og arangur séu med veigameiri pattum pegar
kemur ad anagju i starfi. Edlislaeg ahugahvot einstaklinga & vinnustad ytir undir virka patttoku
peirra og frumkvadi sem kemur sér badi vel fyrir pa og fyrirtaekid (Walker, 2008). Samkvaemt
Solvinu Konrads (1993) eru peir einstaklingar anagdari i starfi sem velja pad med tilliti til
ahugasvids. beim finnst peir vera hafari starfskraftar og starfid fullnagir vissum kréfum sem peir
gera.

Margir starfstengdir paettir geta haft ahrif & upplifun af starfsanegju. Ma par nefna vidhorf
starfsmanna til starfsins og upplifun peirra af pvi. Einnig taekifaeri sem peir hafa til ad proa sig
afram 1 starfi (Eypor Edvardsson, 2005). Rannsdkn sem gerd var i Hollandi leiddi i 1j6s ad
fjolbreytt verkefnaval, vinnuadstada og vinnuadlag voru medal peirra patta sem leiddu helst til
starfsanaegju (Roelen, Koopmans og Groothoff, 2008). I rannsékn Arneyjar Einarsdéttur (2007) &
ahrifavoldum starfsanzgju og hvatningar 4 Islandi kom fram ad starf og starfsskilyrdi rédu mestu
um starfsanaegju, pessir pattir fela m.a. 1 sér vinnuadstodu og vinnualag. Nidurstoour franskrar
rannsoknar, par sem mikilveegi saudfjarbiskapar var skodad hja bendum sem unnu einnig utan
bus til ad geta framfleytt fjolskyldunni og verid i burekstri, leiddi i 1j6s hja hluta peirra ad nalaegd

vid dyrin var uppspretta anegju og vellidunar og veitti peim slokun og aukna orku. Peim fannst
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starf saudfjarbondans meira gefandi en 6nnur vinna og dhuginn hvatti pa afram. Einnig var frelsid
sem peir hofou til ad mota starfid og abyrgd 4 dkvardanatoku stor og mikilveegur pattur. Hja
sumum birtust geedi starfsins i ad geta valid samstarfsfolk sem var yfirleitt innan fjolskyldunnar
en hja 6drum i ad geta unnid einir. Ad auki greindi meirihluti peirra fra pvi ad buskapurinn
studladi a0 meiri likamlegri vellidan en nnur storf (Fiorelli, Porcher og Dedieu, 2010).
Adstadur og starfsskilyrdi geta einnig studlad ad neikvadri upplifun af starfsanaegju jafnt
og jakvaeori (Arney Einarsdottir, 2007). Streita vegna vinnu er eitt af pvi sem getur haft ahrif a
minnkandi starfsanegju. Rannsokn sem gerd var a Englandi og Wales leiddi i 1j6s ad helstu
peettir sem voktu streitu medal banda voru skraningar og pappirsvinna, erfidleikar vio ad skilja
eyoubldd, vandamal vegna nyrrar 16ggjafar og reglugerda og stor hluti peirra eda um 79%, hofou
fjarhagsahyggjur po ad peir veru ekki 1 fjarhagsvandraedum (Simkin, Hawton, Fagg og
Malmberg, 1998). Rannsokn medal nysjalenskra baenda par sem stor hluti patttakenda voru
saudfjarbaendur syndi ad medal helstu streitupatta voru aukid vinnualag a alagstimum, slemt
vedurfar, utfylling eydublada og of mikil vinna & of skommum tima (Firth, Williams, Herbison

og McGee, 2007).

Samantekt
Starf saudfjarbaenda er fjolbreytt en vidfangsetnin eru ad mestu arstidabundin og
vinnualag og vinnutimi mismunandi. Peir vinna talsvert einir en fjolskyldulifid er oft stor hluti af
starfinu par sem heimilid er einnig vinnustadur. Starfsumhverfi saudfjarbeenda er margbreytilegt,
peir vinna beadi innandyra i fjarhtisum og svo utandyra, s.s. & tinum og i ithaga bylisins. beir eru
yfirleitt sjalfstaett starfandi og vinna eftir &kvednum lagaramma sem er moétadur af stjornvoldum
hverju sinni. Ad pvi koma m.a. Bandasamtok fslands sem vinna ad ymsum malefnum fyrir

bandur og yfirvold.



Starf og starfsumhverfi saudfjarbaenda 22

Landbunadur er talinn vera med heattulegri atvinnugreinum i heiminum. Vinnuslys innan
stéttarinnar hafa m.a. hlotist af vélum, vidohaldsverkefnum og vegna skorts 4 hlifdarbunadi.
Orsakir vinnuslysa i landbunadi hérlendis eru ad mestu 6pekktar en stor hluti er talinn tengjast
bufé.  samanburdi vid onnur 16nd hafa rannsoknir synt ad slys innan landbanadar tengjast helst
medhondlun hluta, lyftum eda pungaburdi og vinnu vid landbuinadarvélar. Slysatilkynningum
hefur almennt verid abotavant hér 4 landi 4 minnihattar slysum og benda erlendar rannsoknir 4 ad
svo sé einnig ytra.

Anzgja og vellidan i starfi getur verid mismunandi og upplifun af starfinu baedi jakvaed
og neikveed. Margt bendir til pess ad einstaklingar séu anagdari i starfi pegar vinnan tengist
ahugasvioi peirra, starfsskilyrdi eru god og alag hoflegt. Streita vegna vinnu er eitt af pvi sem
getur dregid ur starfsanagju. Rannsoknir syna ad helstu streituvaldar bandastéttarinnar tengjast
auknu vinnualagi, skraningu og skyrslugerd, vedurfari og fjarhagsdhyggjum. Vinnutimi
saudfjarbanda er oft langur og svefn stundum oreglulegur a alagstimum sem getur leitt af sér
verri lidan. Annad sem getur haft ahrif er efnislegt starfsumhverfi sem felur m.a. i sér
taekjabunad, husakost og efnafredileg umhverfisahrif, s.s. hita, raka og havada. bratt fyrir ad
ymislegt geti leitt af sér verri lidan, syndi rannsékn hér & landi fram 4 litinn eda engan mun 4
heilsu benda samanborid vid adrar stéttir. Einnig syndi rannsdékn ad gedheilsa islenskra benda er
almennt g60 en nidurstodur erlendra rannsdkna syna ad gedheilsa baenda i mismunandi 16ndum er
ymist betri eda verri en hja 60rum stéttum. Af pessum nidurstéoum ma sja ad samanburdur &
milli landa getur verid varasamur, ekki sist vegna pess hversu olikir baendur eru innbyrdis og hve
mikill fjolbreytileiki er m.a. i bustofni og buskaparhattum peirra. Einnig eru faar rannséknir til
sem tengjast starfi og starfsumhverfi saudfjarbenda og pvi varasamt ad draga alyktanir ut fra pvi

litla efni sem til er.
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KAFLI 111
ADFERDAFRAEDI

i pessum kafla verdur fjallad um pa adferd sem beitt var vid rannsoknina, helstu kosti
hennar og takmarkanir. Fjallad verdur um framkvaemd hennar, s.s. val 4 patttakendum, adlogun
vidtalsramma og hvernig gagnadflun og greining for fram. Einnig verdur sidferdislegum atridum
gerd skil.

Tilgangur rannsoknarinnar er ad kanna upplifun saudfjarbanda a starfi sinu og
starfsumhverfi og ahrifum pess a4 anagju peirra og vellidan. En einnig ad kanna hve vel islenska
bradabirgdattgafa matstekisins WEIS hentar til ad safna slikum upplysingum.
Rannsoknarspurningarnar sem styra verkefninu eru:

1. Hvernig upplifa saudfjarbandur starf sitt og starfsumhverfi?

2. Hvada umhverfispattir yta undir anegju og vellidan saudfjarbaenda i starfi og hvada

pettir draga ur?

3. Hvernig samsvara megindlegar nidurstoour WEIS nidurstodum greiningar eigindlegu

gagnanna?

Rannséknaradfero
Til ad svara rannsOknarspurningunum var blandad rannsoknarsnid notad (e. mixed
methods research design) sem byggir badi a eigindlegum (e. qualitative) og megindlegum (e.
quantitative) adferdum. Megin einkenni rannsdknarsnidsins er ad gognin eru greind samkvaemt
badum adferdum (Creswell, 2009). Eigindlega adferdin var i forgrunni verkefnisins og var &tlad
a0 svara fyrstu rannsoknarspurningunni en megindlega adferdin var notud til ad skoda
nidurstddur fra 6dru sjonarhorni og svara annarri. Sidan var sampil pessara tveggja adferda

skodad og par bornar saman til ad svara peirri pridju.
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Blandad snid er mikid notad innan mann- og félagsvisinda, s.s. idjupjalfunar og hefur
feerst 1 aukana undanfarin ar. Betri skilningur med meiri dypt feest 4 vidfangsefninu pegar
nalgunin er 4 tvo 6lika vegu en krefst pess jafnframt ad rannsakandi hafi gott vald 4 bAdum
adferdoum (Creswell, 2009).

Eigindlegar og megindlegar adferdir eru olikar. Su fyrrefnda fer yfirleitt fram i edlilegu
umhverfi einstaklinga par sem peim gefst taekifeeri til ad tja eigin upplifun og reynslu af pvi
vidfangsefni sem verid er ad rannsaka. Helstu leidir til ad afla eigindlegra gagna eru opin vidtol
og vettvangsathuganir (Creswell, 2009; Sigurlina Davidsdottir, 2003). Til ad safna gognum getur
rannsakandi studst vid vidtalsramma sem er samansafn spurninga. [ sérhverju vidtali getur rodun
spurninga og jafnvel spurningarnar sjalfar breyst og pvi getur rannsakandi purft ad adlaga per ad
hverjum vidmelanda til ad fa greinarg6dd svor vid vidfangefninu sem verid er ad rannsaka
(Creswell, 2003). Megindlega adferdin einkennist af pvi ad hegt er ad mala og telja og
nidurstddur fast 4 tolulegu formi. Par eru notadar tolfraedilegar adferdir, s.s. til ad reikna 1t
medaltol og dreifingu fyrir hopa og einnig til ad bera pa saman. Helstu verkfeeri til ad safna
megindlegum gégnum eru t.d. spurningalistar, meeliteeki, prof og gatlistar (Sigurlina Davidsdottir,
2003).

Kostir eigindlegrar adferdafradi eru m.a. ad rannsakandi hefur teekifeeri til ad hitta
vidmelendur i eigin personu og faer pannig innsyn i adstaedur vidkomandi. Pannig getur
rannsakandi jafnframt tryggt ad svor viomalenda séu rétt skilin (Bailey 1997; Sigurlina
Daviosdottir, 2003). bessi adferd gefur rannsakanda taekifeeri til ad fa djapar og greinargdédar
upplysingar og par af leidandi aukinn skilning. Helstu 6kostir eru ad nidurstodur eigindlegra
adferda hafa takmarkad yfirferslugildi yfir 4 adra hopa vegna smadar urtaks sem oft er i peirri

adferd. Mikilvagt er ad rannsakandi s¢ medvitadur um vidhorf sin og vantingar til



Starf og starfsumhverfi saudfjarbaenda 25

vidfangsefnisins til ad koma i veg fyrir ad pad liti nidurstéour og missi ekki sjonar a tilgangi pess
(Bailey, 1997; Kielhotner, 2006).

Kostir megindlegrar adferdar er m.a. ad hagt er ad tilka nidurstodur a télfraedilegan hatt
og pannig syna fram a stadreyndir og samanburd. Einnig ma sja hvort samband er & milli atrida
sem rannsOkud eru. Adferdin gerir rannsakendum kleift ad na til margra einstaklinga a stuttum
tima og lagmarka pannig kostnad. Helstu takmarkanir megindlegrar adferdar eru ad yfirleitt naest
ekki sama dypt 1 nidurstoour likt og 1 eigindlegri adferd vegna pess ad hin byggir 4 fyrirfram
akvednum valkostum. Patttakendur geta pvi talkad spurningar 4 6likan mata sem getur haft

neikvaed ahrif & nidurstodur (Bailey, 1997).

Sioferoislegir peettir

begar rannsoknir eru gerdar purfa peer ad uppfylla akvednar sidoferdislegar krofur. Innan
si0fraedi heilbrigdisgeirans eru fjorar hofudreglur sem nokkurt samkomulag rikir um en peer eru
kenndar vid sjalfraedi, skadleysi, velgjordir og réttleti. I rannséknum kvedur sjalfreedisreglan 4
um ad patttakandi fai naegar upplysingar um tilgang rannsoknarinnar til ad geta tekid upplysta
akvordun um patttoku af fusum og frjalsum vilja. Skadleysisreglan fjallar um ad gaeta skuli vel ad
pvi ad rannsoknir innihaldi ekki 6parfa ahettu fyrir patttakendur. Velgjordarreglan snyst um ad
lata gott af sér leida og nota til pess leidir sem faera sem minnstar fornir. Einnig ber rannsakanda
skylda til a0 framkveema adeins rannsoknir sem sennilega er hagur af fyrir mannkynid.
Réttletisreglan kvedur 4 um ad allir fai pad sem peir eiga skilid, 1 pessu tilfelli ad avinningur
rannsoknarinnar skili sér afram (Sigurour Kristinsson, 2003). Tekid var mid af pessum reglum
vid gerd rannsOknarinnar. Personuvernd var tilkynnt um rannsédknina (sja fylgiskjal F), par sem
fram kom ad personulegum upplysingum & bord vio nafn og stadheetti veari breytt til ad ekki vaeri

hagt ad rekja upplysingar til patttakenda og 6llum frumgdgnum yroi eytt ad rannsokn lokinni.
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Ekki var talin porf 4 ad sekja um leyfi til Visindasidanefndar par sem vidfangsetni rannsoknar

beindist ekki ad heilsu patttakenda (Log um gagnagrunn 4 heilbrigdissvidi, nr. 139/1998).

Framkvaemd

Til ad fa patttakendur i pessa rannsokn héfou rannsakendur samband vid
Bunadarsamband Austurlands og Bunadarsamtok Vesturlands med tolvupdsti. Par var rannsoknin
kynnt og 6skad eftir samstarfi vio val a patttakendum. Rannsoknin byggir a svokolludu
markmidsurtaki par sem patttakendur voru valdir med parfir rannsdknarinnar i huga. Skilyrdin
fyrir patttoku voru ad adalstarf hvers patttakenda vari saudfjarbuskapur, ad peir veeru med um
500 fjar, hefou mismunandi gjafaadstoou og starfsreynslu og varu busettir & Austur- eda
Vesturlandi. Oskad var eftir premur patttakendum af hvoru svadi. Bunadarsambondin féllust &
beidnina og leitudu til saudfjarbenda sem uppfylltu skilyrdi rannsdknar og fengu vilyroi fyrir
patttoku. Eftir a0 samstarfsadilar hofou fengid tilskilinn fjolda saudfjarbanda til ad taka patt i
rannsokninni fengu rannsakendur senda lista med premur néfnum hvor sem innihélt badi
simanumer og heimilisfong. Kynningarbréf (sja fylgiskjal C) var sidan sent til ventanlegra
patttakenda par sem m.a. var tekid fram ad haft yrdi samband vid pa simleidis. Rannsakendur
ho6fou sidan samband vid patttakendur og akvadu stad og stund fyrir vidtal.

[ pessari rannsokn voru tekin sex opin vidtol vid patttakendur par sem studst var vid
vidtalsramma matstekisins WEIS. Patttakendur skrifudu allir undir upplyst sampykki fyrir
patttoku sinni i rannsokninni (sja fylgiskjal D). Vidtolin voru hljooritud og sidan afritud ordrétt
og greind med fyrstu rannsoknarspurningu verkefnisins i huga. Til ad fa fram svor vid annarri
rannsoknaspurningunni voru vidtdlin metin & matskvarda matstekisins WEIS og gerd skil i

tidnitoflu til ad greina hvada umhverfispettir yttu undir og/eda drogu ur anaegju og vellidan i
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starfi. Ad lokum voru nidurstodur rannséknaradferdanna tveggja bornar saman til ad svara peirri

pridju.

batttakendur

batttakendur rannsoknarinnar voru sex karlkyns saudfjarbendur 4 aldrinum 38-60 ara og
medalaldur peirra var 47 ar. Peir voru allir { sambud og attu bérn sem ymist bjuggu heima med
foreldrum sinum eda voru farin ad heiman. Menntun patttakenda var fra pvi ad vera
grunnskoélaprof til BS gradu 1 buvisindum auk annarrar hlidarmenntunar eins og vélvirkjun og
htisasmidameistaranam. Tveir patttakendur voru menntadir bufredingar og pridji med BS gradu i
buvisindum en hinir prir voru med adra eda enga menntun. batttakendur hofou starfsreynslu sem
saudfjarbaendur 4 bilinu 10 - 36 4r og ad medaltali 23 4r. Sterd saudfjarbuanna var misjofn, allt
fra 460 fjar upp 1 800 og allur gangur & hvort 6nnur dyr voru & buunum, s.s. hestar, hundar og
hanur. Adeins einn patttakandi hafdi einungis bandastarfid til lifsvidurvaeris en adrir h6fou ymist

aukavinnu, aukatekjur af nytingu jardarinnar eda ad eiginkonur peirra unnu utan bus.

WEIS matstaekio - viotalsrammi
Matstekid sem var notad vid ad afla megindlegra gagna var WEIS sem byggir a

hugmyndafredi MOHO. Eins og adur hefur komid fram pa samanstendur pad af halfbundnum
vidtalsramma, matskvarda sem spannar sautjan atridi sem endurspegla upplifun patttakenda af
starfi sinu og starfsumhverfi. Oll atridin eru metin 4 fjdgurra prepa radkvarda og er merking hans
avallt su sama, einn og tveir merkja ad tiltekid atridi dragi verulega r anagju og vellidan i starfi
en prir og fjorir gefa til kynna hvad ytir undir (Moore-Corner o.fl, 1998; Ekbladh og Haglund,
2010). Adeins liggja fyrir drog ad islensku utgafu matstaekisins og pvi foru rannsakendur yfir 61l

atridin og baru saman sansku og ensku utgafu pess. beir beindu sjénum sinum ad atridunum
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sautjan og skilgreiningum & peim pannig ad peir veru vissir um ad islensku heitin og
skilgreiningar 4 peim vaeru pau somu og 4 hinum tungumalunum.

Atlast er til ad matsmadur adlagi spurningar vidtalsrammans ad sérhverjum vidmalanda
og adstedum hans samkvemt leidbeiningum i handbok matstaekisins (Moore-Corner o.11., 1998;
Ekbladh og Haglund, 2010). Spurningarnar eru hjalpartaki til ad fa upplysingar um akvedio efni,
i pessu tilfelli atridi innan starfsumhverfisins. Rannsakendur foru yfir spurningar vidtalsrammans
og adlogudu ad malvenjum landbunadarins pannig ad med peim nadist ad safna peim
upplysingum sem til purfti til a0 geta metid atridi matskvardans. Vid yfirferd spurninganna og
atridanna matu rannsakendur hvernig matti hugsa sér ad atridin possudu inn i starfsumhverfi
saudfjarbanda, hvort einhverju veri ofaukid eda vantadi. Rannsakendur byggdu vinnu sina 4
eigin reynslu af landbtinadarstorfum.

[ atridunum Aluti af starfshépnum og samskipti vid yfirmenn breyttu rannsakendur m.a.
spurningum og adlogudu ad bandastéttinni par sem peim fannst pau atridi ekki videigandi i
upprunalegri mynd. I WEIS er gengid 1t fra pvi ad einstaklingar starfi 4 fjslmennum vinnustad
og hafi yfirmenn. Einnig fannst rannsakendum &herslur matstaekisins i vinnutima og timaramma
ekki lysandi fyrir starf saudfjarbaenda par sem vinnutiminn er éreglulegur og gerdu pvi
smavagilegar breytingar 4, s.s. umordun spurninga. Eins med atridid veentingar til framkvemdar
vinnunnar en par er gert rad fyrir veentingum yfirmanns og samstarfsmanna til einstaklingsins,
asamt peim atridum sem hér eru nefnd voru fleiri smaar breytingar gerdar til ad fa sem
raunhaefasta mynd af starfinu og starfsumhverfinu.

Eigindlegu gognum rannsoknarinnar var safhad med vidtélum par sem fyrrgreindur
vidtalsrammi var til hlidsjonar med dkvedinni viobot. Vegna eigin reynslu fannst rannsakendum
vanta spurningar um hattur sem saudfjarbandur telja ad leynist i starfsumhverfi sinu og

Oryggisradstafanir sem peir gera til ad koma i veg fyrir slys og hvort peir tilkynni slys og nastum
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pvi slys. Par spurningar toku mid af vinnuumhverfisvisum frd Vinnueftirlitinu. Vidtalsramminn
var sidan borinn undir leidbeinanda verketnisins og gerdar lagfaeringar 4 honum, m.a. med pvi ad
flokka spurningar eftir efni sem spurt var um og sameina spurningar sem gafu somu upplysingar.
bvi naest var hann forpréfadur a tveimur saudfjarbendum sem gafu svérun 4 hann og eftir ad hafa

farid ad dbendingum Dpeirra var endanleg utgafa vidtalsrammans tilbuin (sja fylgiskjal E).

Gagnaoflun og gagnagreining

Gagnadflun for fram 4 timabilinu 24. februaar til 7. mars 2012. Tekin voru sex opin vidtol
sem toku 4 bilinu 58 -71 minttur, ad medaltali 65 minatur. Viotdlin voru tekin af rannsakendum
verkefnisins sem toku prji viotdl hvor. Pau foru 61l fram 4 heimilum patttakenda nema eitt sem
fram for & heimili annars rannsakanda vegna pess ad patttakandi atti leid um. Eiginkona eins
patttakanda var viostodd viotalid og baetti vid gdgnin pegar vio atti.

Rannsakendur byrjudu & ad taka hvor sitt vidtalid, afrita pad og greina lauslega. Vidtolin
voru sidan borin undir leidbeinanda verkefnisins og i framhaldi af pvi dkvedid i sameiningu hvar
askilegt vaeri ad rannsakendur dypkudu sig til ad fa betri skilning 4 efninu. [ framhaldi af pvi
voru hin fjogur viotolin tekin og afritud ordrétt upp af rannsakendum. Vid afritun voru
patttakendum gefin dulnefni og athugasemdum rannsakenda batt vid. Gagnagreining for fram ad
lokinni gagnasdfnun par sem notast var vid verklag grundadrar kenningar (e. grounded theory).
Til ad opna upp gognin voru vidtdlin lesin vandlega yfir med rannsdknarspurningar ad leidarljosi.
Rannsakendur lasu viotdlin yfir hvor fyrir sig og sidan hvor hja 6drum, k6dudu pau opin og
greindu pau i pemu. Rannsakendur gafu adalatrioum sem leyndust i textanum n6fn med pvi ad
skra hja sér athugsemdir og lykilord & spassiu en pad audveldadi peim sidan ad flokka svipud
atridi saman eins og samramist adferd Strauss og Cobin (1998). begar btiid var ad opna upp

hvert vidtal fyrir sig voru athugsemdir flokkadar i toflu til ad fa yfirsyn yfir gégnin og til ad
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dypka skilning & peim. Toflurnar voru sidan bornar saman og sameinadar til ad fa betri
heildaryfirsyn 4 gdgnin. Vid petta komu fram prji meginpemu og voru viotolin lesin yfir med
tilliti til hvers pema fyrir sig. A pennan hatt voru 611 vidtolin kodud upp 4 nytt i meginpemu og
undirpemu. Til ad fa réttmeetari greiningu og stadfesta pemun voru gognin lesin einu sinni enn
yfir.

Vid greiningu megindlegra gagna voru t6lulegum nidurstddum gerd skil 1 tidnitdflu til ad
greina umhverfispetti sem yttu undir og/eda drogu Ur anegju og vellidan i starfi. Til ad auka
réttmaeti gagnanna matu prir matsmenn, badir rannsakendur og leidbeinandi hvert vidtal fyrir sig
a WEIS kvardanum. bessi fyrirgjof var sidan borin saman og samraemd. Nidurstodum voru gerd

skil med tionitéflu eins og adur segir og nidurstodur tilkadar.
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KAFLI IV
NIDURSTODUR

[ pessum kafla verdur greint fra helstu nidurstodum gagnagreiningar sem skiptast i prennt,
b.e. nidurstddur ur eigindlegri og megindlegri adferd og sidan samanburdur 4 nidurstéoum ur
adferdunum tveimur. Leitast verdur vid ad endurspegla upplifun saudfjarbaenda af starfi sinu og
starfsumhverfi og svara pannig rannsoknarspurningunni: ,,Hvernig upplifa saudfjarbaendur starf
sitt og starfsumhverfi?”. Kanna hvada pettir starfsumhverfisins hafa ahrif 4 &nagju og vellidan
saudfjarbaenda og um leid hvernig WEIS matstaekid hentar til ad svara spurningunni: ,,Hvada
umhverfispettir yta undir anaegju og vellidan saudfjarbaenda i starfi og hvada paettir draga Gr?” og
a0 lokum verda nidurstodur rannsdknaradferdanna tveggja bornar saman i umradum og sidustu
rannsOknarspurningunni ,,Hvernig samsvara megindlegar nidurstodur WEIS nidurstddum
greiningar eigindlegu gagnanna?‘ svarad. Vid gagnagreiningu eigindlegu gagnanna myndudust
brji meginpemu sem péttu endurspegla upplifun saudfjarbaenda af starfi sinu og starfsumhverfi,
bau voru; frelsi, starfsumhverfi og oryggismal. Hvert pema spannar nokkur undirpemu eins og
lyst er myndraent i likaninu 4 mynd 3. Meginpemun tengjast 61l innbyrdis en p6 misjafnlega
mikid. Pannig hefur frelsi starfsins ahrif & uppbyggingu starfsumhverfis saudfjarbeenda og
hvernig peir takast & vio heettur og studla ad o6ryggi. Starfsumhverfi peirra getur haft dhrif &
frelsi0 og sett pvi skordur, einnig hafa haettur sem leynast i starfsumhverfinu ahrif 4 6ryggismal.
Nidurstodum megindlegra gagna verda gerd skil 1 tidnitdflu par sem gerdur er greinarmunur a
peim umhverfispattum sem annars vegar yta undir anagju og vellidan i starfi og hins vegar draga

ur.
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Frelsi

- Sjalfstadi
- Vinnutimi
- Samstarf

- Barckstur

Oryggismal

- Ognir og vanpekking

- Oryggisradslalanir

Mynd 3.Vixlverkun ahrifapatta i starfi og starfsumhverfi saudfjarbenda

Frelsi
Frelsi byggir & jakveaedri tilfinningu saudfjarbaenda fyrir peim tekifeerum sem bua i
starfinu og starfsumhverfinu til sjalfsteedis og sjalfsakvordunar, p.e. ad vera sinn eigin herra og
engum haodur. Einnig pvi frjalsreedi sem peir hafa til ad skipuleggja starf sitt ut fra fyrirliggjandi
verkefnum, timanum sem peir hafa til radstofunar og vinnuafli sem peir hafa adgang ad. bessir
paettir radast ad einhverju leyti af pvi fjarmagni sem saudfjarbaendur hafa til radstéfunar og

ovidradanlegum pattum eins og vedrattu.

Sjalfstaedi
Sjalfstaedi var helsti hvati vidmalenda fyrir starfinu, pad byggdi fyrst og fremst &

tilfinningunni um ad vera vid stjorn i eigin lifi og starfi. Sjalfsteedi peirra lysti sér einnig i ahuga
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peirra fyrir starfinu, sveigjanleika vid framkvamd verka, hugviti peirra og leikni vid urlausn
vandamala, s.s. vidgerdir & vélum og vidhald. Vidmelendur voldu starfid ymist vegna ahuga &
pvi ad verda bondi eda skyldurekni vid raeturnar. Flestir voldu pad af dhuga eins og fram kom hja
Vigni pegar hann sag0i: ,,...mér likar best vio petta frelsi ad geta verid sinn eigin herra og hafa
engan yfirmann... pad hentar mér vel ad vera kannski svona einyrki bara og hérna geta radio pvi
hvernig ég hef hlutina og hvencer ég geri hlutina . beir sem hofu starfid til ad taka vid bui innan
fjolskyldunnar voru yfirleitt anseegdir med starf sitt og lystu agaeti sjalfsteds atvinnurekstrar likt
og hinir.

Viodhald og vidgerdir & teekjabunadi voru yfirleitt fastir 1idir 1 storfum viomalenda en
misjafnt hvort ad peir nyttu sér adstod eda pjonustu vid slikt eda sau um pad sjalfir. Fram kom
hja helmingi vidmalenda ad peir reyndu ad sinna vidgerdum og vidhaldi ad mestu leyti sjalfir an
adkeypts vinnuafls nema pegar kunnattu skorti, pa leitudu peir adstodar. Hinn helmingurinn
leitadi i meira meeli eftir adkeyptri adstod en sinnti lagmarks vidgeroum og vidhaldi sjalfur.
Greina matti mun milli landshluta hvad petta vardadi. Fram kom ad vidmelendur fra Austurlandi
reyndu ad sinna mestu af viogerdum og vidhaldi sjalfir &n adkeyptrar pjonustu en viomalendur

fra Vesturlandi nyttu sér frekar adkeypta pjonustu vid slikt.

Vinnutimi

Vinnutimi vidmalenda var yfirleitt sveigjanlegur, peir gatu hagrett tima sinum ad pvi
marki sem arstidabundin vidfangsefni settu. En pau voru m.a. saudburdur sem fer ad mestu fram i
mai, heyskapur sem einungis er bundinn vid sumartimann og smalamennskur sem fram fara a
haustmanudum. bratt fyrir petta h6fou vidmalendur yfirleitt nokkra daga, vikur eda jafnvel
manudi til ad ljuka verkum, pad telst vera hluti af pvi frelsi sem peir sottust eftir. Viomelendur

voru allir sammala um kosti sveigjanlegs vinnutima, ad vera ad mestu leyti 6hadir klukkunni og
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téldu pad m.a. hafa 4hrif 4 &naegju sina i starfi. Jens lysti aneegju sinni pannig: ,,...mér finnst
Dpeegilegt ad vera ekki akkurat haour klukku. Svona nokkud frjals innan pessa ramma”.

Algengt var ad vidmalendur ynnu annad hvort ad mestu einir yfir arid eda med fjolskyldu
sinni. Vinnutiminn for oft & tidum eftir vinnuafli sem peir hofdu yfir ad rada og pvi spiladi inn i
hvort ad peir voru yfirleitt ad vinna einir eda med adstod annarra. Pad var medal pess sem hafoi
ahrif 4 hvildar- og fritima sem var mismikill. Einnig for vinnutiminn eftir vedrattu og alagstimum
par sem unnid var mestan hluta solarhringsins eins og a saudburdi par sem vidmalendur purftu &
adstod ad halda.

Fram kom hja flestum viomalendum ad litid vaeri um fritima i starfinu sem stafadi fyrst
og fremst af arstidabundnum élagstimum og 60rum vidfangsefnum sem fyrir lagu eins og fram
kom hja Snorra: ,,Pad er natturulega ekki mikill fritimi pannig séd, madur er alveg bundinn i
pessu”. Fram kom hja hluta viomalenda ad yfirleitt var rélegur timi fyrstu ménudi arsins par sem
moguleiki var & fritima og stundum 4 sumrin eftir heyskap en sa timi var oft naumur. Adeins einn
vidmelandi hafdi ord a ad sér fyndist fritiminn yfir vetrarmanudina nagur og jaftnvel of mikill.
Allir greindu peir po fré pvi a0 regla veri a kafti- og matarhléum nema a saudburdi par sem

minni regla gat verid 4 hvildartimum og svefni oft ébotavant.

Samstarf

Sum arstidabundin verk i sveitum krefjast aukins vinnuafls og pvi var samstarf
mikilvaegur pattur 1 starfi viomalenda. Samstarf var hvort tveggja adkeypt adstod eda adstod
fjolskyldu, ettingja og vina an greidslu sem oft var i saudburdi og heyskap. Einnig gat pad verid
gagnkvaem adstod innan sveitarinnar likt og vid smolun.

Helmingur vidmalenda starfadi mikid med eiginkonum sinum vid bustorfin og likadi pad

vel. Hinn helmingurinn starfadi ad mestu leyti einn vid bustorfin ad alagstimum fratdldum og
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likadi pad nokkud vel en fannst p6 einnig gott ad vinna med 60rum. Heilt yfir greindu allir
vidmelendur fra pvi ad peir fengju einhverja adstod fra fjolskyldu og ettingjum a alagstimum en
mismikla. Allur gangur var 4 hvort peir greiddu fyrir hana eda ekki. bPor lysti samstarfinu
agaetlega pegar hann sagdi: ,, Menn hjalpast ad vio alla hluti sko og svona... pad skiptir miklu
mali”. Arangursrikt samstarf gat m.a. byggt 4 andramslofti 4 vinnustad og innan sveitarinnar.
Vidmalendur voru almennt nokkud dnagdir med anda 4 vinnustad og innan sinnar sveitar en

flestir toludu um ad samskipti maettu vera meiri.

Burekstur

Rekstrarkostnadur og afkoma hvers bus var mismunandi og for eftir sterd pess, vinnulagi
bondans og asigkomulagi jardarinnar, htisakosts og taeekja. Burekstur byggdi m.a. 4 skraningu og
skyrsluhaldi & bustofni og afurdum sem hefur undanfarin ar feerst i auknum meeli a rafreent form
og gefur greidslur til beenda. Einnig greiddu viomalendur fyrir pa pjonustu sem peir sottust eftir
og nyttu sér og pvi spiladi pad inn i kostnad vid bureksturinn.

Helmingur vidmalenda greindi fra I¢élegri atkomu midad vid vinnuna sem 14 ad baki og
taladi um pungan rekstur eins og fram kom hja Hjalmari: ,, Pad er natturulega verst er bara hvao
tekjurnar eru litlar svona midad vid vinnuna sem ad madur leggur i petta...sem sagt ao petta sé
alltaf hreint i jarnum, pad er aldrei neitt oruggt, alveg sama hvad madur pudar”. Einn peirra
priggja tjadi 06ryggi med ad geta haldio buskap afram vegna lélegrar atkomu og hradrar
uppbyggingar & buinu. Hinn helmingurinn hafdi minni dhyggjur af afkomu sinni og rekstri busins
en var sammala pvi ad tekjurnar vaeru lagar. Litill hluti viomalenda var i aukavinnu med buinu til
ad nd endum saman en adrir h6fou aukatekjur, m.a. af nytingu jardarinnar sem 1€tti rekstur busins
a0 einhverju leyti. Hluti eiginkvenna vidmalenda vann utan busins. Allir vidmalendur voru

sammala um ad staersti kostnadarlidurinn vid bureksturinn vari aburdur og par a eftir olia.
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Hja viomelendum kom fram a0 verktakavinna hefdi faerst i aukana par sem bandum st6d
til boda adkeypt pjonusta vid runing og heyskap. Tveir vidmelendur nyttu sér verktakapjonustu
vid heyskap vegna pess ad peir purftu ad endurnyja teekjakostinn og téldu pvi hagkvaemara fyrir
sig ad fa verktakapjonustu en ad kaupa allan naudsynlegan biinad og vidhalda honum eins og
fram kom hja Snorra: ,,...pad er bara oédyrara ad fa verktaka heldur en ad kaupa petta allt”.
Hinir fjorir attu 611 teeki til heyskapar sjalfir.

Allir vidmelendur tjadu anagju sina med pjonustu til saudfjarbenda, s.s.
leidbeiningarpjonustu, adgengi ad namskeidum, adgengi ad teekjum til lans hja biinadarfélogum,
adgengi ad foori, tekjum og vidgerdarmonnum en sogou jafnframt a0 hana maetti alltaf baeta.
Tveir viomelendur h6fou ord 4 ad porf vaeri a auknu vali um stadi til slatrunar m.a. vegna
fjarleegdar fra naverandi slaturhusi en pad krefoist langra fjarflutninga. Einn vidmaelandi tjaodi ad
skortur veeri 4 frambodi adstodarmanna vid rining og annar ad skortur veeri a adstod dyralaekna
vegna nidurskurdar 4 fjarmunum fra rikinu.

Munur var 4 milli vidmalenda & Austurlandi og Vesturlandi hvad bureksturinn vardadi.
Viomelendur & Austurlandi virtust hafa byggt bt sin hradar upp en vidmalendur 4 Vesturlandi
og stoou jafnvel uppi med pyngri burekstur pess vegna. Efnahagsastand landsins sidustu arin
hafdi mikil ahrif a fjarhagsstodu og einnig ad hluta til & starfsoryggi til framtidar. Einnig kom
fram munur & vidmalendum milli landshluta pegar kom ad adkeyptri pjonustu vid raning.
Viomelendur & Vesturlandi nyttu sér frekar adkeypta pjonustu vid runing en viomalendur &

Austurlandi sem sau um runing sjalfir, ymist einir eda med adstod attingja.
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Starfsumhverfi

Starfsumhverfi vidmalenda var um margt likt en einnig var margt sem skildi pad ad.
Starfsumhverfi peirra samanst6d af nokkrum pattum, p.e. nattarulegu starfsumhverfi sem var
landrymid sem peir h6fou og vedrattan sem peir bjuggu vid og efnislegu starfsumhverfi eda
htsakosti og vinnutekjum. Nattara pess landsvadis sem peir hfou yfir ad rada var 6lik ad gerd
og staerd pratt fyrir ad vedurfar a Islandi sé nokkud likt milli Austur- og Vesturlands. Sérhvert
starfsumhverfi var einstakt og markadist m.a. af vidmalandanum sem par starfadi og vinnulaginu
sem hann kaus a0 nota. Starf vidmalenda var fjolbreytt og oft & tidum erfitt, pratt fyrir pad voru
vidmelendur 6likir og 16gdu mismikid upp ur vinnuhagraedingu og voru mislangt komnir i ad

proa arangursrikar vinnuadferdir.

Nattaran

Ovidradanlegir peettir eins og tidarfar skipadi storan sess i starfi vidmeelenda par sem
reyndi a sveigjanleika peirra 1 vinnutima og ttsjonarsemi vid framkvamd verka. Vedurfar styroi
oft 4 tidum forgangsrodun vidfangsefna sem purfti ad vinna hverju sinni, pad gat haft ahrif a
afkomu busins, t.d. uppskeru og steerd lamba ad hausti. Allir vidmalendur voru sammala um ad
vedrattan styrdi starfinu & margan hatt og h6fou ord a ad sveigjanleiki veri naudsynlegur til ad
komast yfir pau vidfangsefni sem fyrir lagu eins og fram kom hja Vigni: ,, Oft reedur vedurspain
eins og d sumrin eins og pegar madur cetlar ad bera a eda fara i skit...pa reedur vedurspain
svolitio hvad madur parf ad gera”.

Nattarulegt starfsumhverfi vidmalenda var mis vidfedmt og samanstod af rektudu og
orektudu landi og fjalllendi. Sterd pess og gerd var mismunandi allt fra pvi ad vera ad mestu
sléttlendi sem var audvelt yfirferdar i pad ad vera ad mestu bratt fjalllendi med djipum dolum

sem var erfitt yfirferdar. Fram kom hja hluta vidmelenda ad landrymi hvers saudfjarbonda styrir
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steerd busins, p.e. fjolda bufjar par sem bandur verda ad hafa adgang ad naegu beitilandi fyrir
bustofn sinn.

Munur var a svérum vidmelenda eftir landshlutum pegar kom ad yfirferd landrymis i
smalamennskum og tima sem for i peer & haustin. Vidmalendur fra Vesturlandi s6gdust yfirleitt
smala fotgangandi eda a hestum og foru yfirleitt i eina eda tver storar og fjolmennar
smalamennskur asamt eftirleitum. Meirihluti viomelenda fra Austurlandi taladi hins vegar um ad
farid veeri ad megninu til fétgangandi en einnig notast vid fjor- og sexhjol. beir lystu svaedinu
frekar erfidu yfirferdar og t6ludu um ad gongur taekju sig langan tima. Einn peirra lysti pvi sem

latlausu labbi i tvo manudi.

Efnislegt starfsumhverfi og vinnuhagrading

Steersti hluti starfs vidmelenda for fram i Gtihusum vid umhirdu bafjar og 4 vinnutaekjum.
Husakostur peirra var misjafn, m.t.t. fjolda, aldurs og sterdar, pad sama atti vid um vinnutaeki.
Takjanotkun hefur aukist i sveitum landsins samkvamt vidmalendum og hafdi ad nokkru leyti
gert peim kleift ad auka sjalfstaedi sitt og spara sér aukid vinnuafl. Vinnuhagrading vid bustorfin
er ordin synilegri i sveitum landsins en 40ur samkvamt viomalendum og peir ordnir medvitadri
um mikilvaegi adlagadra vinnuadferda til ad 1étta storfin eins og fram kom hja Hjalmari: ,, Pad er
natturulega adalmarkmidio ad koma pessu sem pcegilegast i gegn sko. Reyna ad lata petta ganga
allt sem mest ad sjalfu sér”. Allir vidmalendur attu pad sameiginlegt ad vera bunir ad hagrada
gjafaadstoou ad einhverju leyti, til ad 1étta likamlegt alag og stytta vinnutima, mismikid po.
Helmingur vidmalenda var ad mestu med sjalffodrun i gjafagrindum, sem gerdi peim kleift ad
gefa sjaldnar og meira i einu en kom ekki i stad eftirlits, einn peirra var med afrullara og
heyvagna a0 hluta til. Hja hinum helmingnum var einn vidmelandi eingdngu med afrullara og

heyvagna sem hann keyrdi fram gardana og hinir tveir voru med heyvagna sem peir annars vegar
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mokudu heyinu i med lidléttingi (vinnutaeki) og hins vegar med hvisl. Annar peirra bar heyid i
fanginu fram & garda ad hluta til.

Misjafnt var eftir vidmalendum hversu teeknivaeddir peir voru, fjérir vidmalendur
greindu fra pvi ad drattarvél veri adalvinnutekid peirra yfir arid en hinir tveir notudu smaerri
vinnuteki, s.s. lidlétting. Por lysti vinnuhagredingu sinni agetlega pegar hann sagoi: ,,...ég er svo
stoltur af pvi sko ad petta er sama teekio sem ég nota sko pegar ég er ad moka ad kindunum ad
framan og fra peim ad aftan. Petta er svo hagkvemt”. Fram kom ad viomelendur a Austurlandi
nyttu sér frekar smeerri vinnutaeki vid bustorfin, eins og lidlétting, en vidmalendur & Vesturlandi.

Hjé vidmalendum kom fram ad fjarhusin veeru mest notud yfir vetrarmanudina og pegar
féd veeri allt & husi geeti myndast pungt loft einkum ef loftraesting vaeri ekki g6d. Helmingur
vidmalenda var anegdur med loftraestingu 1 fjarhtisunum, sem samanstod af viftum, opnanlegum
gluggum og hurdum. Hinn helmingurinn var ekki eins anegdur og taldi loftraestingu dbdtavant
hja sér, misjafnt var hvort peir h6fou hugsad sér ad baeta ur pvi. Hja fjorum vidmalendum kom
einnig fram ad huga pyrfti ad lysingu pegar unnid veeri i fjarhisunum. Lysing var misjofn hja
peim, tveir voru anagdir med hana, peir voru med fltiorljos, plastklaeddan stafn og opnanlega
glugga en hinir tveir toludu um asettanlega lysingu en vildu gjarnan beeta hana.

Efnisleg paegindi eins og kaffi- og/eda hvildaradstada i fjarhisum var 4 sumum stodum
hja vidmalendum og adallega notud a alagstimum eins og 4 saudburdi. brir vidmalendur héfou
adgang ad kaffi- og hvildaradstoou sem peir notudu adallega 4 saudburdi eins og Vignir lysti:

., En pao er parna fin upphitud kaffistofa sem er svona i lokudu rymi... pao er betra loft parna
inni og heegt ad leggja sig og allt, isskapur og kaffivél... enda a madur heima parna a
saudburdinum”. Hinir prir voru med lakari adstodu, s.s. stol til setjast 4. Skiptar skodanir voru

um naudsyn adstodunnar par sem yfirleitt var stutt & milli utihtisa og ibudarhuss.
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Oryggismal
Heettur geta leynst vida i umhverfinu og misjafnt hversu medvitadir viomalendur voru um
peer i starfsumhverfi sinu. [ pessum kafla verdur fjallad um haettur sem vidmalendur t5ldu ad
gaetu leynst i starfsumhverfi peirra, pekkingu peirra 4 naudsynlegum Oryggisradstéfunum til ad

fyrirbyggja hattur og til ad bregdast vio ef slys ber ad hondum.

Ognir og vanpekking

Viomelendur téldu sig oft 4 tidum pekkja eigid umhverfi betur en utanadkomandi adilar
og voru pvi medvitadri um hvar helstu haetturnar leyndust, fram kom hja einum vidmalanda ad
pad veeri po sjaldan of varlega farid og oft leyndust hattur par sem sist skyldi. A alagstimum, s.s.
i saudburdi greindu viomalendur fra pvi ad haett veeri vid ad preyta geeti haft dhrif & storf manna
og aukid hettu 4 alagsmeinum og jafnvel slysum. Vidmalendur voru allir ssmmala um ad
saudburdur veeri einn af helstu alagstimum 1 starfinu eins og fram kom hja Einari:
,,...saudburdurinn er natturulega langerfidasti timinn, pannig lagao vinnulega séd, lengst a
solarhringnum. Maour er oft dauduppgefinn...”. Helmingur vidmelenda t6ldu raninginn med
erfidustu verkum i starfinu og t6ludu jafnframt um algeng og mismikil likamleg alagsmein af
vOldum hans og pa helst bakverki. Smalamennska var einnig einn mesti alagstimi hja helmingi
vidmalenda.

Vidmealendur tilgreindu nokkrar haettur i starfsumhverfi sinu en gerdu frekar 1itid Gr peim,
pratt fyrir ad hluti peirra hefoi nokkrum sinnum sloppid med skrekkinn, s.s. vegna skorts &
hlifdarbinadi 4 vinnutekjum. Allir vidmelendur t6ludu um ad helsta hettan stafadi af
vinnutekjum sem peir notudu i starfi sinu, t.d. vegna skorts & hlifum og heettu 4 ad velta sem gaeti
skapast ef ekki veeri varlega farid. Adrar heettur sem talad var um tengdust rallustaedum,

fallhaettu, ad klemma sig, nybornum am, hratum og geldneytum. Flestir vidmaelendur t6ludu um
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ad mesta hettan veeri fyrir bérn og utanadkomandi adila sem ekki pekktu starfsumhverfid en
toldu sjalfa sig i minni eda engri haettu eins og Einar sagdi fra: ,,ég upplifi pad ekki pannig ad eég
se i neinni heettu, ég er bara vel settur”. Hinir tveir voru medvitadri um ad peir sjalfir getu einnig
verid i talsverdri hattu pratt fyrir ad pekkja umhverfi sitt vel eins og Hjalmar sagdi: ,,...vid vitum

pad alveg ad audvitad getum vio lent i slysi lika, pad getur allt gerst”.

Oryggisradstafanir

Fram kom hja hluta viomelenda ad peir myndu liklega ekki velta tilkynningu slysa og
slysavidobrogoum fyrir sér fyrr en peir lentu i slikum adstedum. Allir vidmelendur greindu fra
pvi ad peir myndu hringja i neydarlinuna ef alvarlegt vinnuslys etti sér stad. Adeins einn
vidmelandi hafdi ord 4 pvi ad hann myndi tilkynna vinnuslys til Vinnueftirlitsins og annar
sagdist myndi tilkynna pad ef hann pyrfti a0 leita til leeknis. Stor hluti viomalenda var
medvitadur um botarétt sinn en litill hluti peirra taldi sig sja tilgang med ad tilkynna minnihéttar
slys par sem réttindi til bota veeru ad peirra mati litil og varla fyrirhafnarinnar virdi. Fram kom
hja helmingi viomalenda ad peir hfou keypt sér auka slysatryggingu hja tryggingarfélogum.

Allir vidmelendur greindu fra pvi ad peir legdu aherslu 4 ad halda 6ryggisatridum &
vélum og taekjum i lagi, s.s. drifskaftshlifum og bremsum eins og Por greindi fra: ,, Eg reyni ad
halda svona hlutum i lagi en sum teekin eru natturulega varasom... Reyni ad halda peim svona,
oryggisatriounum sem fylgja vélunum i lagi” og Hjalmar beetti vid: ,,...ég reyni ad halda pessu,
personuhlifum og drifskaftshlifum og svoleidis i lagi... Petta er nu allt med bremsum meira ao
segja traktorarnir” beir voru hins vegar misduglegir i notkun persoénuhlifa, helmingur
vidmelenda kvadst nokkud duglegur ad nota slikan bunad, s.s. hjalma, heyrnarhlifar og gleraugu.
Einn vidmelandi notadi engan slikan bunad en hja tveimur vidmalendum komu par upplysingar

ekki skyrt fram.
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Megindlegar nidurstoour
Tafla 1.

Umhverfispcettir sem yta undir og/eda draga ur dncegju og vellidan i starfi

Atridi listans og kvardi Fjoldi viomaelenda vio hverja fyrirgjof
4 3 2 1 EV

1. Timarammi 1 4 1 0 0
2. Krofur viofangsefna 1 3 2 0 0
3. Addrattarafl vinnunnar 1 5 0 0 0
4.  Vinnutimi 0 5 1 0 0
5. Samvinna vid samstarfsmenn 2 2 2 0 0
6. Hluti af starfshopnum 0 0 0 0 6
7. Samskipti vid yfirmenn 0 0 0 0 6
8. Ventingar til framkveemdar vinnunnar 6 0 0 0 0
9. Mobtun starfshlutverks 5 1 0 0 0
10. Samskipti vio adra 1 5 0 0 0
11. Avinningur 2 2 2 0 0
12. Efnafradileg umhverfisahrif 1 2 3 0 0
13. Efnislegt umhverfi vinnustadarins 1 5 0 0 0
14. Stadblar vinnustadar 5 1 0 0 0
15. Vinnuteki 1 5 0 0 0
16. Efnisleg pegindi 0 6 0 0 0
17. Pyding vinnunnar 6 0 0 0 0

Fyrirgjof @ WEIS matskvardanum (sja fylgiskjal A) leiddi 1 [jos ad vidmaelendur matu
starfsumhverfi sitt nokkud gott i heildina sem sast & frekar harri stigagjof. Umhverfispettirnir
hluti af starfshopnum og samskipti vio yfirmenn reyndust ekki videigandi par sem fjolskyldan var
yfirleitt nanasti samstarfsmadur viomelenda og peir voru sjalfstedir atvinnurekendur. Af hinum

fimmtan umhverfispattunum voru prettan peirra sem yttu undir anagju og vellidan hja flestum,
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b6 var misjafnt hvort peir yttu ad einhverju leyti undir &naegju og vellidan eda eindregid. beir
peettir sem drégu helst ur anegju og vellidan vidmelenda voru efnafredileg umhverfisahrif og
avinningur. Vidmalendur h6fou nokkud frjalsar hendur med motun starfsins, val a
samstarfsadilum og skipulagningu starfsumhverfis, pessir paettir virtust studla ad anegju og
vellidan hja peim. Peir voru almennt dhugasamir og anegdir med vinnu sina og stoltir af henni.
Umbhverfispattir sem drogu ad einhverju leyti ur anagju og vellidan hja einstaka vidmalendum
voru timarammi, kréfur viofangsefna, vinnutimi, samvinna vio samstarfsfolk, avinningur og
efnafreedileg umhverfisahrif. Prongur timarammi var adallega bundinn vid alagstima par sem
timinn var oft knappur til ad framkvaema pad sem gera purfti, einn vidmeelandi var 1 nokkud
morgum verkefnum utan bus og fannst hann ekki geta sinnt uppbyggingu 4 buinu eins og hann
vildi. Of miklar krofur viofangsefna lystu sér helst 1 bakverkjum vegna runings. Vinnutiminn gat
haft pau ahrif ad viomelendur h6fou litinn sveigjanleika fyrir fritima og sumir toku sér sjaldan
eda aldrei fri. Samvinna vio samstarfsfolk var mismikil, tveir vidmalendur unnu ad mestu einir
og fengu litla adstod vid vinnu sina en hinir h6fou yfirleitt einhverja samstarfsmenn staerstan
hluta arsins. Vidmalendur héfou allir taekifeeri til ad auka vid pekkingu sina i starfi og attu pess
kost ad fa nidurgreidslu & endurmenntun. Hins vegar var bureksturinn oft pungur hja peim og
fjarhagslegur dvinningur ekki gédur midad vid pa miklu vinnu sem 14 ad baki. Efnafreedileg
umhverfisahrif voru yfirleitt af voldum Iélegrar loftraestingar og lysingar i fjarhtisum sem hafoi

ahrif 4 hluta vidmelenda.

Samantekt
[ stuttu mali mé segja ad vidmalendur upplifdu mikid frelsi i starfi sinu og fannst pad

mikilvaegt. Frelsid folst 1 sjalfstaedinu sem peir h6fdu vid skipulagningu og framkvamd

vinnunnar, vinnulagi peirra og sveigjanlegum vinnutima. En jafnframt kom fram a0 frelsi peirra
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voru akvednar skordur settar, p.e. vedratta styrdi starfi peirra og pvi reyndi talsvert &
sveigjanleika og urlausnarheefni vidmalenda. Vidmalendur voru almennt anaegdir med starf sitt
og starfsumhverfi pratt fyrir ad vera mislangt komnir med vinnuhagradingu til ad 1étta storfin eda
spara tima. Rekstrakostnadur bianna var mismikill og vidmalendur voru sammala pvi ad tekjur
veru lagar 1 stéttinni og atkoma buianna yfirleitt ekki naeg til vidhalds og uppbyggingar. Pvi kom
ekki & dvart ad meirihluti vidmelenda hafdi aukavinnu eda hafoi aukatekjur af nytingu
jardarinnar. Misjafnt var hvernig stadio var ad oryggismalum medal vidomalenda en almennt
tryggou peir 6ryggi 4 vélum og taekjum en notkun & persénuhlifum var dbdtavant.

Flestir umhverfispattir samkvaemt matstekinu WEIS yttu undir dnaegju og vellidan i
starfi eda prettdn atridi af sautjan sem sast & frekar hérri stigagjof. Tveir paettir matskvardans
reyndust ekki videigandi fyrir baendastéttina en peir voru Aluti af starfshopnum og samskipti vid
yfirmenn. En efnafreedileg umhverfisahrif og avinningur voru peir peettir sem skopudu minnsta

anagju og vellidan i starfi.
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KAFLIV
UMRADUR

[ pessari rannsokn leitudust rannsakendur vid ad varpa 1josi 4 upplifun saudfjarbanda af
starfi sinu og starfsumhverfi og 4 p4 umhverfispatti sem yta undir og pa sem draga Gr anagju og
vellidan peirra i starfi. Einnig var hentugleiki matstekisins WEIS vi0 af afla slikra upplysinga
skodadur. Eftir bestu vitund rannsakenda er petta i fyrsta sinn sem starf og starfsumhverfi
saudfjarbaenda er kannad 4 pennan hatt. Nidurstodum rannsdknarinnar bar ad einhverju leyti
saman vid nidurstddur rannsokna & starfsumhverfi annarra starfsstétta, pvi sem hefur verio skrifad
um og rannsakad innan bandastéttarinnar og einnig var samhljéomur vid hugmyndafraedi MOHO.

f kaflanum verda nidurstodum rannséknarinnar gerd skil, skodad verdur hvad var likt og
hvad 6likt med nidurstddum ur hvorri rannsdknaradferd fyrir sig og per bornar saman.
Nidurstdoour verda einnig bornar saman vid onnur fraedaskrif, rannsoknir og hugmyndafradina
sem styrir rannsokninni. Fjallad verdur um efnid i somu r6d og pad kemur fyrir i
nidurstédukaflanum, hvert meginpema tekio fyrir sig og borid saman vid megindlegar
nidurstodur par sem vid 4. I lokin verdur komid inn 4 helstu takmarkanir rannsoknarinnar og
hugmyndir ad frekari rannséknum a viofangsefninu.

Nidurstodur rannsoknarinnar bentu til ad pess ad frelsid sem saudfjarbendur hofou i starfi
sinu var eitt af pvi sem hvatti p4 mest afram. Pad kom m.a. fram i pvi ad vidmalendur h6fou
frjalsar hendur vid skipulagningu starfsins Ut fra peim vidfangsefnum sem lagu fyrir og peim tima
sem peir hofou til radstofunar. betta var lysandi fyrir sjalfstedi peirra, 611 akvardanataka var i
peirra hondum, peir rédu vinnulagi sinu sjalfir og voru yfirleitt ekki hadir auknu vinnuafli nema
einna helst & alagstimum. beir rédu ad miklu leyti med hverjum peir unnu hverju sinni en
algengast var ad fjolskyldan veeri peirra helstu samstarfsmenn. Pessum nidurstddum ber nokkud

saman vid upplifun franskra saudfjarbaeenda sem unnu einnig utan bylis i starfi sinu par sem
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frelsio til ad mota starfid sem saudfjarbondi og abyrgd 4 dkvardanatdku var stor og mikilvegur
pattur (Fiorelli o.l., 2010). begar pad var sett i samhengi vid megindlegar nidurstodur kom fram
ad pad sem ytti helst undir anegju og vellidan i starfi var addrdattarafl vinnunnar, veentingar til
framkveemdar vinnunnar, motun starfshlutverksins og pyding vinnunar og pvi var samhljomur a
milli eigindlegra og megindlegra nidurstadna hvad petta vardadi. Ef pad var borid saman vid
hugmyndafzrdi MOHO pa byggir viljinn m.a. & ahuga sem er samtengdur hugsunum okkar og
tilfinningum pegar kemur ad pvi ad framkvaema (Kielhofner, 2008).

Frelsid spannadi einnig burekstur, inn 1 pad kom rekstrarkostnadur og afkoma hvers bus
sem reyndist vera mismunandi. Pad byggdi a vinnulagi hvers viomelanda, steerd busins og
asigkomulagi jardarinnar, husakosti og teekjum. Astadan fyrir pungum birekstri flestra
vidmelenda var lag atkoma busins og litill afgangur til vidhalds og uppbyggingar. Sumir h6fou
byggt bu sin frekar hratt upp og h6fou hvort tveggja gdéda vinnuadstodu og adstodu fyrir bustofn
sinn en stodu uppi med pyngri burekstur. Tengslin & milli goorar adstodu og pungs burekstrar
voru pvi nokkud skyr. Einnig var haegt ad sja af svorum viomalenda ad til ad geta haldid bui
almennt i nokkud godu astandi purfti aukid fjarmagn. bad virtist vera ein af dstedunum fyrir pvi
ad sumir vidmalendur voru i annarri vinnu utan busins eda h6fou aukatekjur af nytingu
jardarinnar. Viomalendum fannst peir ekki uppskera nog fjarhagslega midad vid pa miklu vinnu
sem peir unnu en voru yfirleitt ad 60ru leyti &naegdir og s6gdu petta vera lifsstil sem peir hefou
kosid ad lifa eftir. Pad kemur rannsakendum pvi ekki & dvart ad helmingur vidmalenda gerdi
sjalfur vid tekjabunad sinn ad pvi marki sem hann hafoi pekkingu til i peim tilgangi ad draga ur
kostnadi, en pad sama kemur fram i heimildum Jéhannesar Sveinbjérnssonar (2001) og Larusar
Péturssonar (1997). Jafnframt kemur fram i rannsokn Fiorelli o.fl. (2010) ad franskir
saudfjarbaendur hafi unnid utan bus par sem tekjurnar af saudfjarbuinu voru ekki naegar til ad

hagt veri ad lifa af peim. begar eigindlegar nidurstodur voru bornar saman vid megindlegar pa
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virtist fjarhagslegur avinningur draga ad einhverju leyti ur anegju og vellidan i starfi hja hluta
vidmalenda.

Vidomelendur voru yfirleitt nokkud dnagdir med baedi nattirulegt og efnislegt
starfsumhverfi sitt pratt fyrir misgdoa adstodu. beir hofou flestir velt beettri adstodu fyrir sér en
voru mislangt komnir i ad adlaga starfsumhverfi sitt. Hluti peirra velti fyrir sér fjolgun fjar en
sagdi steerd nattiirulega umhverfsins hamla sér i pvi og taladi um ad fjolgunin vaeri bundin vid
steer0 landsins ekki sidur en sterd tihtsa. Pvi pyrfti landid ad vera nagilega stort til ad faeda
bustofninn yfir arid. begar kom ad 6évidradanlegum pattum eins og vedrattu reyndi talsvert &
sveigjanleika og utsjonarsemi hja saudfjarbaendum i starfi par sem peir gatu ekki alltaf
framkveemt pau verk sem lagu fyrir 4 peim tima sem hentadi. Vidmalendur voru sammala um ad
vedrattan styrdi starfi peirra & margan hatt og peir virtust vera bunir ad tileinka sér sveigjanleika i
starfi sem tengist vanamynstri peirra ad einhverju leyti. En samkvaemt hugmyndaferdi MOHO
préa einstaklingar med sé akvedinn vana og hafa tilhneigingu til ad framkvama a akvedinn hatt
vi0 pekktar adsteedur (Kielhotner, 2008).

Hja J6éhannesi Sveinbjornssyni (2001) kemur fram ad gjafaadstada hafi breyst i gegnum
arin og a0 saudfjarbandur séu farnir ad hagraeda henni i meira maeli. Allir vidmalendur attu
sameiginlegt ad vera bunir ad hagreda gjafaadstodu sinni til ad 1étta likamlegt dlag og stytta pann
tima sem for 1 gjafir. Si hagreding folst m.a. 1 gjafagrindum, heyvognum sem eru keyrdir eftir
gordunum, afrtllara sem taetir heyid ofan i vagnana og lidléttingi (vinnutaeki) sem er notad til ad
moka heyinu upp i vagnana. Af svérum vidmalenda matti greina mun & pvi hvort
vinnuhagradingin var adallega til ad spara tima eda til ad 1étta vinnuna. Viomalendur voru
almennt dnaegdir med vinnuadstodu sina og pau vinnuteki sem peir hofou adgang ad. beim
nidurstdoum bar saman vid megindlegar nidurstodur par sem efnislegt umhverfi vinnustadarins

og vinnuteeki voru medal peirra patta sem yttu undir anegju og vellidan saudfjarbaenda i starfi.
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Viomelendur lystu hvorki dnagju sinni né 6anzegju med efnisleg pceegindi 1 utihusum. beir gatu
almennt gdda lysingu 4 adstéounni og fannst hun yfirleitt i lagi, hvort sem um var ad reda
einungis stol til ad setjast &4 eda upphitada kaffistofu, med adgangi ad isskap og fleiri slikum
paegindum. Af svorum bpeirra ad dema virtist st adstada ekki skipta hofudmali og ekki sett i
forgang. A flestum baunum var stutt fra GtihGisum ad ibadarhusi par sem 611 naudsynleg pagindi
eru til stadar og vidmelendur t61du pad yfirleitt naegja sér.

[ megindlegum nidurstddum kom fram ad efnafiwdileg umhverfisahrif dragi ur anzegju og
vellidan hja helmingi vidomalenda. Pad lysti sér adallega i 1¢legri lysingu og pungu lofti
fjarhtisunum vegna l1élegrar loftrastingar, vidmalendur beettu yfirleitt Gr pvi med pvi ad opna
glugga og hurdir. Pratt fyrir ad pessir pattir virtust draga ur anagju peirra og vellidan pa var
misjafnt hvort peim fannst naudsynlegt ad bzeta Gr pvi. Asteeduna ma pvi hugsanlega tengja vid
pad ad adeins einn vidmelandi var vidkvaemur fyrir ryki og annarri ertingu 1 6ndunarferum en
adrir voru lausir vid alla slika kvilla og h6fou pvi litid hugsad um mogulegar afleidingar pessara
patta til lengri tima litid. Fram kemur i rannsokn Gunnars Gudmundsson og Kristins Témassonar
(2009a) ad bandur proi sjaldnar med sér ofnaemi en adrar stéttir, ein dsteda pess gat verid su ad
peir bendur sem hafa ofnemi leiti frekar i 6nnur storf.

Af nidurstodum ad dema var afar misjafnt hvort og hversu mikid vidmalendur h6fou velt
hattum i starfsumhverfi sinu fyrir sér. beir toldu sig pekkja starfsumhverfi sitt nokkud vel og
upplifdu pad pvi sidur heettulegt. Peir nefndu nokkrar heettur i starfsumhverfi sinu en gerdu 1itio
ur peim og fannst per flestar frekar smavaegilegar. Meirihluti peirra taldi adra vera 1 meiri heettu
en pa sjalfa, t.d. born og utanadkomandi. Pessar nidurstodur voktu athygli rannsakenda vegna
pess ad peim ber saman vid nidurstodur rannsoknar sem gerd var a Irlandi par sem bandur voru
medvitadir um hluta peirra haetta sem gatu leynst i starfsumhverfi peirra en téldu sjalfa sig

undanpegna peirri haettu (Hope o.1l., 1999). Rannsakendur veltu fyrir sér hugsanlegri astedu sem
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leegi a0 baki pessum nidurstooum, hvort freedslu vardandi pessi mal sé abdtavant, hvort
saudfjarbandur saki ef til vill ekki slika fraedslu eda hvort adrar astedur liggi par ad baki.

Hja Kristni Tomassyni (2011) kemur fram ad skraning vinnuslysa sé abotavant i
landbtinadi hér 4 landi, einkum minnihattar slysa par sem menn hverfa fljott aftur til vinnu.
Samkvaemt rannsoknum sem gerdar hafa verid 4 frlandi annars vegar og i Bretlandi hins vegar
virdist petta einnig vera vandamal (Hope o.fl., 1999; Solomon, 2002). Fram kom hja meirihluta
vidmalenda ad peim fannst tilgangurinn med pvi ad tilkynna minnihattar slys litill par sem réttur
til bota veeri litill sem enginn. Ut fra pessum nidurstédum ma draga pa alyktun ad saudfjarbandur
virdast oft ekki gera sér grein fyrir mikilvagi pess ad tilkynna 6hdpp eda nastum pvi slys.
Tilkynningar geta aukid vitund um mégulega hettu og ef til vill komid i veg fyrir 6nnur slys,
pratt fyrir ad baetur séu litlar eda engar.

Heilsa vidmalenda virtist yfirleitt g60 og vidfangsefni i vinnunni ekki gera meiri kréfur
til peirra en peir rédu vid ad eigin mati. beir voru oft preyttir ad loknum alagstimum i vinnunni
og pa helst eftir saudburd. Runingur var pad verk sem helmingur vidmalenda taldi gera of miklar
krofur til likamlegra burda peirra og reyndi pa helst 4 bakid sem gat dregid ur framkvaemdagetu
peirra vid vinnu sina (Kielhofner, 2008). Pratt fyrir pad hafdi innan vid helmingur viomalenda
adlagad runingsadstoou sina og adeins litill hluti hugsad um slikt. begar rynt var i krofur
viofangsefna & WEIS matskvardanum var misjafnt hvort paer yttu undir eda drogu Gr anegju og
vellidan og ber pad nokkud saman vid pad sem kemur fram hér ad framan.

Oryggisradstafanir virtust almennt gédar hja vidmalendum pegar kom ad vélum og
tekjum og peir 16gdu aherslu & ad hafa pann bunad i lagi. Forvarnarstarf i islenskum landbtinadi
hefur ad mestu tengst vélum og tekjum samkvemt Gunnari Gudmundssyni og Kristni Témassyni
(2009b). M4 pvi tulka sem svo ad pad forvarnarstarf sem hefur verid unnio tengt pessu s¢ ad skila

sér. Hins vegar virtust vidmalendur vera misduglegir vid notkun personuhlifa og fannast slikur
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bunadur i sumum tilfellum 6parfur, s.s. notkun heyrnarhlifa & drattarvélum. bPvi ma leida ad pvi
likur ad baeta purfi forvarnarstarf og freedslu um naudsyn sliks bunadar innan bandastéttarinnar.

[ megindlegum nidurstodum voru akvednir umhverfispzttir sem drogu Gr anzgju og
vellidan saudfjarbaenda. Samkvamt viomaelendum virtust pessir pattir ekki hafa dhrif &
tilfinningalega eda andlega lidan peirra og pvi ekkert i nidurstodum pessarar rannsoknar sem
benti til ad saudfjarbeendum veeri heettara vid andlegri vanheilsu en 60rum. Pvi ber saman vid
rannsokn Kristins Témassonar og Gunnars Gunnarssonar (2009) um ad gedheilsa islenskra
banda sé almennt god en vegna nidurstadna erlendra rannsokna hafa verid uppi hugmyndir um
ad baendum geti verid hattara vid andlegri vanheilsu en 60rum starfsstéttum (Sanne o.1l., 2004;
Scarth o.f1., 2000).

begar rynt var i nidurstoour sem hvor rannsoknaradferd gaf fyrir sig matti sja tvaer olikar
birtingarmyndir. Eigindlega adferdin gaf dypri upplysingar, s.s. betri heildarmynd af adstedum
vidmelenda, frelsi peirra og upplifun af starfinu og starfsumhverfinu. Megindlega adferdin
dypkadi hins vegar skilning med pvi ad skyra hvada umhverfispattir skiptu meginmali, hverjir
yttu undir dnzegju og vellidan og hverjir drogu ur. Med pessu moti fékkst goo heildraen syn &
nidurstodur rannsoknarinnar. Notkun WEIS matstekisins krafdist godrar pekkingar rannsakenda
4 handbok og notkun pess og sérstodu saudfjarbaenda til ad negar upplysingar fengjust. Matid
hentadi a0 mestu leyti vel til ad kanna starf og starfsumhverfi saudfjarbenda en rannsakendum
fannst vanta upplysingar um hettur i starfsumhverfinu og battu spurningum pvi tengdu vio i
eigindlega hluta rannséknarinnar. Fyrirgjof & matskvarda WEIS nadi pvi ekki yfir pad atrioi.
Einnig attu tvo atridi matskvardans Aluti af starfshopnum og samskipti vio yfirmenn ekki vid eins
og adur segir.

Takmarkanir rannsoknarinnar er hversu litid trtakio er, tekin voru prji viotol vid

saudfjarbandur 4 hvoru landshorni fyrir sig og pvi er yfirferslugildi hennar & adra
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saudfjarbendur mjog takmarkad. Smaed urtaksins 4 einnig vid um megindlegar nidurstodur. Vio
vinnslu rannséknarinnar veltu rannsakendur fyrir sér hversu vel viomalendur endurspegla adra
saudfjarbandur par sem buin virtust almennt vera vel rekin eda hvort ad svo sé almennt i sveitum
landsins. Rannsakendur eru ad stiga sin fyrstu skref i slikri rannsoknarvinnu sem getur haft dhrif
a geedi rannsoknarinnar. Faar rannsoknir fundust um efnid og heimildir eru sumar gamlar. Auk
pess er islenska utgafa matstaekisins enn i vinnslu og pvi ekkert vitad um proffraedilega eiginleika
hennar hérlendis. Aftur & moti hefur starf og starfsumhverfi saudfjarbenda ekki verid rannsakad
sérstaklega og pvi gefur pessi rannsokn innsyn i upplifun peirra af starfi sinu og starfsumhverfi,
anagju peirra og vellidan og ef til vill astaedu til frekari rannsdkna.

Ut fr4 pessari rannsokn kviknudu hugmyndir ad 63rum rannséknum tengdum
vidfangsefninu. Rannsakendur telja porf 4 ad tala vid fleiri saudfjarbaendur til ad gera frekari
uttekt a pvi hvernig oryggismalum er hattad i landbunadi og ad kanna porf fyrir aukna fraedslu
tengda malefninu. Einnig maetti kanna ahuga saudfjarbaenda fyrir slikri freedslu. Ut fra
nidurstdoum pessarar rannsoknar eru saudfjarbaendur farnir ad hagraeda adstodu sinni vid gjafir i
auknum meli og pvi veri dhugavert ad vita um ahrif vinnuhagreedingar vid gjafir 4 andlega og

likamlega lidan peirra.
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FYLGISKJAL A: MATSKVARDI WEIS
MATSBLAD

MAT A STARFSUMHVERFI (WEIS)

Nafn: [8jupjalfi:
Kennitala: Dagsetning:
Kvardi
Ytir Dregur
afdrattarlaust Ytir undir Dregur ur afdrattarlaust | EKKi vioeigandi
undir ur
4 3 2 1 EV
Atridid ytir Atridid ytir ad Atridid dregur ur | Atridid stendur | Neegilegar
eindregio undir einhverju leyti framkvemd greinilega i vegi | upplysingar eru

framkvaemd undir verka { vinnunni | fyrir framkvaemd | ekki

verka { vinnunni | framkvemd 0g an&gju og verka i vinnunni | fyrirliggjandi
og jafnframt verka i vinnunni | vellidan 0g anxgju og

anagju og 0g anagju og vellidan

vellidan vellidan

Atrioi og skilgreiningar Stigagjof Athugasemdir

1. TIMARAMMI

S4 timi sem er til radstdfunar borinn 4 3 2 1 EV

saman vid vinnuna sem parf ad ynna
af hendi.

2. KROFUR VIDFANGSEFNA
Taekifaeri ser.n felast 1 verki 'til aé.nota 4 3 2 1 EV
likamlega, vitreena og/eda tilfinninga

hafni og kréfur sem pad gerir til sama.

3. APDRATTARAFL VINNUNNAR
Dr1ﬂ<raftur sem viofangsefni 4 3 2 | EV
vinnunnar kalla fram og st

mannvirding sem fylgir vinnunni.
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VINNUTIMI
Ahrif vinnutimans 4 6nnur hlutverk
og athafnir utan vinnu.

EV

SAMVINNA VIb
SAMSTARFSMENN

Tekifeeri til og kréfur um samvinnu
vid starfsfélaga vio framkvemd
vidfangsefna i vinnunni.

EV

HLUTI AF STARFSHOPNUM
Félagsleg samskipti vid
samstarfsmenn i og utan vinnu.

EV

SAMSKIPTI VID YFIRMENN
Svorun, leidsdgn, studningur,

samskipti og bodskipti vid yfirmenn.

EV

VZAENTINGAR TIL
FRAMKVZAMDAR VINNUNNAR

Ventingar um gedi, patttoku, feerni
og skilvirkni i vinnu.

3

EV

MOTUN STARFSHLUTVERKS
Teekiferi til og vaentingar um ad
koma med tillogur ad, semja um og
velja hvada vidfangsefni skuli
framkvemd og hvernig.

4

3

EV

10.

SAMSKIPTI VID ADRA
Samskipti og bodskipti vid
vidskiptavini, skjolstedinga,
sjuklinga, nemendur og adra (fyrir
utan yfirmenn og samstarfsmenn).

4

3

EV

11.

AVINNINGUR
Taekiferi til stoduhaekkana,
simenntunar, umbunar i launum eda

annars avinnings asamt starfsoryggi.

3

EV
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12.

EFNAFRADILEG
UMHVERFISAHRIF
Umbhverfispattir vinnustadarins svo
sem mikill hiti, truflandi havadi eda
sjonareiti, geedi andramsloftsins og
loftreesting.

EV

13.

EFNISLEGT UMHVERFI
VINNUSTADARINS

Skipulag vinnusvada/-rymis.

EV

14.

STADPBLAR VINNUSTADAR
Andramsloftid 4 vinnustadnum s.s.
vinskapur, virding eda utilokun, kvidi
og vonbrigdi.

EV

15.

VINNUTZAKI

Tekiferi til og prystingur um ad nota
efnislega, vitrena eda tilfinningalega
hafni pegar buinadur vinnustadar er
notadur.

EV

16.

EFNISLEG PAGINDI

Rymi sem @tlad er starfsfolki eins og
matsalur, adstada til ad borda nesti,
kaffistofa, salerni, hvildarherbergi
eda fataskapar.

EV

17.

PYDING VINNUNNAR
St pyding sem einstaklingur telur ad

vinnan sem hin/hann ynnir af hendi
hafi.

EV

Mat & starfsumhverfi. Work Environment Impact Scale, utgafa 2,0 (WEIS)

© Idjupjalfafélag islands og Kristjana Fenger
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FYLGISKJAL B: EFNISLEGT STARFSUMHVERFI

Eftirfarandi myndir eru Gr myndasafni rannsakenda.

Mpyndl. Endagangshus, fjarragsgangur i 60rum endanum og fodurgangur i hinum

"o LINEN EEEEEE NENI PR

Mpynd 2. Endagangshus
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Mpynd 3.Heyvagn sem er hifour upp med taliu

Mpynd 4. Heyvagn sem er keyrdur eftir gardabandinu
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Mynd 5. Adferd til ad skera rullu med heyskera

Mynd 6. Heyi mokad upp i heyvagn med hvisl Mynd 7. Heyskeri
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Mynd 9. Ferhyrnd gjafagrind sem haegt er ad stilla eftir pvi sem heyid minnkar i henni
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Mynd 10. Hlaupakéttur. Hér er btiid ad skera ralluna 4dur en hun er sett i gjafagrindina, sidan eru

festir i ralluna tveir armar sem hifa ralluna upp

Mynd 11. Hér ma sja braut i loftinu sem rullan er flutt eftir
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Mynd 13. Rulla sett i afrallara og hann tilbuinn til notkunar
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Mynd 14. Afrallarinn teetir heyid nidur og pad fellur nidur i heyvagn sem er gulur og blar a

myndinni

Mynd 15. Heyvagn sem er keyrdur eftir gardanum
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Mynd 17. Midgangshus, féourgangur i midjum hisunum og kreer sitthvoru megin vid hann
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Mynd 18. Gardi sem b er ad gefa &
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FYLGISKJAL C: KYNNINGARBREF

HA

Haskolinn
a Akureyri  Ahrif starfsumhverfis 4 danzegju og vellidan saudfjarbaenda

Agzeti patttakandi,

Vid undirritadar erum ad vinna ad rannsokn sem er hluti af lokaverkefni okkar i idjupjalfunarfraedi til B.Sc. gradu vid
Haskolann &4 Akureyri. Markmid rannsoknarinnar er ad kanna hvaoa ahrif starfsumhverfi saudfjarbenda hefur a4
daglegt lif peirra og hvernig matstaekid The Work Environment Impact Scale (WEIS) hentar vid mat & peim ahrifum.
Slika pekkingu ma nota til ad beeta starfsumhverfi saudfjarbeenda og mogulega auka pjonustu vid pa. Einnig er
tilgangurinn ad beeta islenska utgafu matstekisins.

Val a patttakendum midast vid ad adalstarf hvers og eins sé saudfjarbuskapur, peir bui med 500 fjar eda meira og séu
busettir 4 Austur- eda Vesturlandi. Leitad var til Bunadarsambands Austur- og Vesturlands eftir samstarfi og pegar
tilskilin leyfi lagu fyrir, var okkur bent 4 pig sem hugsanlegan patttakanda i rannsokninni. A nastu ddgum munum
vid undirritadar hafa samband vid pig og 6ska eftir patttoku. Fallist pu & patttoku munum vio taka u.p.b. einnar
klukkustundar langt vidtal vid pig 4 peim stad og peim tima sem hentar pér. Vidtalid verdur hljodritad og sidan
afritad en hljodritun verdur eytt ad afritun lokinni. I afritun er nafni og stadhattum breytt til ad ekki sé hagt ad rekja
upplysingar til patttakanda. Gognin verda sidan greind med markmid verkefnis i huga. batttakanda er frjalst ad hafna
eda hetta patttoku i rannsokninni hvener sem er an utskyringar og nokkurra eftirmala.

bt munt ekki hagnast beint af rannsékninni en henni er &tlad ad varpa 1j6si 4 ahrif sem starfsumhverfi getur haft a
daglegt lif saudfjarbeenda, p.e. hvada umhverfispaettir yta undir og/eda draga ir anaegju og vellidan peirra i starfi.
Engir pekktir ahaettupeettir eru samfara pvi ad taka patt i rannsokninni.

Rannsoknin hefur verid tilkynnt Personuvernd. Fyllsta triinadar verdur geett vardandi allar upplysingar sem verdur
aflad i rannsokninni. Nafn pitt og kennitala kemur hvergi fram, hvorki i munnlegum eda skriflegum gégnum
rannsoknarinnar. Farid verdur med personuupplysingar og skraningu peirra i samraemi vid 16g nr. 77/2000 um
personuvernd og medferd personuupplysinga.

Virdingafyllst,

Adalheidur Bjork Runarsdottir
(s. 847-3119, netfang: ha080001@unak.is)

Ingibjorg Bjarnadottir
(s. 899-3179, netfang: ha080006@unak.is)

Abyrgdarmadur:
Kristjana Fenger,
lektor 4 heilbrigdisvisindasvioi Haskolans & Akureyri

(s. 863-3763, netfang: kfenger@unak.is)
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FYLGISKJAL D: UPPLYST SAMPYKKI

.A Haskolinn
a Akureyri
Upplyst sampykki

Ahrif starfsumhverfis 4 anzegju og vellidan saudfjarbaenda

Undirskrift min 4 pessu bladi stadfestir ad ég hef fengid upplysingar um rannsoknina ,, Ahrif
starfsumhverfis &4 anegju og vellidan saudfjarbeenda“og er sampykk(ur) pvi ad taka patt i henni.

Eg hef undir hondum kynningarbréf par sem fram koma upplysingar um rannsoknina og framkvamd
hennar og mér er pad ljost ad ég get hafnad eda heett patttdku i rannsdkninni hvenzaer sem er an utskyringa
og nokkurra eftirmala.

Dagsetning Undirskrift patttakanda

Eg undirritud stadfesti hér med ad ég hef upplyst ofangreindan patttakanda um tilgang og edli
rannsoknarinnar ,,Ahrif starfsumhverfis 4 anzgju og vellidan saudfjarbeenda“ i samraemi vid 16g og reglur
um visindarannsoknir 4 heilbrigdissvidi.

Undirskrift rannsakanda
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FYLGISKJAL E: VIDTALSRAMMI

Vinnan og gildi hennar

R/
°

7 7/
L XA X4

DS

Getur pu lyst starfinu pinu sem saudfjarbondi yfir ario?

e (Hvernig vinnunni er hattad & haustin, yfir veturinn, & vorin og yfir sumartimann)
Hvad vard til pess ad pu valdir naverandi starf? (Addrattarafl vinnunnar)

Hvad likar pér best/verst i starfi pinu? (Addrattarafl vinnunnar)

Hversu mikilveegt finnst pér starfid pitt?/ Hvad fer pig til ad halda afram 1 pessari vinnu?
(Pyding vinnunnar)

Hvad finnst fj6lskyldu, @ttingjum, vinum um vinnu pina? (Pyding vinnunnar/ Addrattarafl
vinnunnar)

Krofur viofangsefna

R/
°

R/
°

R/
°

R/
°

Eru timar 1 vinnunni sem pér finnst erfidir og gera meiri krofur til pin en pu raedur vid? Ef ja,
Getur pu lyst pvi ndnar fyrir mér? (Krofur viofangsefna)

e (Krofur til likamans, einbeitingar, tilfinninga)

Er eitthvad sérstakt sem hamlar pér vid vinnuna? (Krofur vidfangsefna)

e (Fjarskortur, vontun a4 vinnuvélum, mannskap eda annad)

Koma stundum tilbreytingarlausir timar i vinnunni? (Kréfur viofangsefna)

Viltu breyta einhverju i tengslum vid vidfangsefnin 1 vinnunni? (Kréfur vidfangsefna)

e Hverju? Af hverju? Hvernig?

Timaramminn

R/
°

R/
°

7/
°

X3

*

Hvad telur pu pig eyda ad medaltali miklum tima i vinnu pin & dag? (Timarammi)

Getur pu lyst fyrir mér hvernig pu skipuleggur vinnu pina? (Vinnutimi/Métun starfshlutverks)

e Akvedur pu einhvern timan dagleg vidfangsefni fyrirfram? Hvernig? (Métun
starfshlutverks)

e Hefur pu venjulega nagan tima til ad vinna pau verkefni sem pt hefur dztlad ad vinna?
(Ef nei, hvada ahrif hefur pad a pig?) (Timarammi)

e Finnst pér pu hafa tima til ad hvilast yfir daginn? Taka hvildarpasur? Hvernig er peim
hattad yfir daginn? (Timarammi)

Hvada éahrif hefur vinnutimi pinn & fritima pinn og 6nnur vidfangsefni i lifi pinu? (Vinnutimi)

begar pu parft a0 taka fri hefur pu pa einhvern til ad leysa pig af? Hver leysir pig af? barft pu

a0 greida fyrir pad? (Vinnutimi)

Umbhverfi — teki og tol

R/
°

Hefur pt adgang ad peim buinadi sem er naudsynlegur og i lagi til ad framkvema vinnuna a
fullneegjandi og 6ruggan mata? (Vinnutaeki)

e Hvada oryggis- og hlifdarbinad notar pu helst?

e (Dami: Varnir gegn ryki, havada, halku og 6ryggishlifar & drifsskoft)
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% Hvada vinnuteki (bunadur, vélar, verkfaeri, efni) notar pu i vinnunni? (Vinnutaeki)

¢ Parf sérstaka kunnattu, réttindi eda faerni til ad stjorna vinnutaekjunum sem pu notar i
vinnunni? Ef ja, hvada? (Vinnutaeki)

¢ Hver sér um vidgerdir 4 teekjunum? Hefur pu sjalfur tima eda kunnattu til ad gera vid pau?
(Vinnuteeki)

¢ Verdur vinnan stundum einheaf vegna tekjanna? (Vinnutaeki)

Umbhverfi - rymi
% Getur pu lyst hvernig vinnustadur pinn litur Gt? (Efnislegt umhverfi vinnustadarins)
e (Vélageymsla (adgengi), fjarhus (adgengi, gjafaadstada), teekjakostur vid gjafir).
% Hvad eru husakostur gamall? (Efnislegt umhverfi vinnustadarins)
¢ Er hreint og hlylegt i vinnuryminu? Hvad er gert til ad halda vinnuryminu hreinu og hlylegu?
(Efnafraedileg umhverfisahrif)
e (Dami: Hefur pu adgang a0 vaski i fjarhusum, heitu vatni, sapu?)
e (D@mi: Eru fjarhtsin pvegin og haughus mokad reglulega?)
¢ Hefur pti adgang ad rymi atlad starfsfolki (kaffistofu, salerni eda hvildarherbergi) i
fjarhusunum? (Efnisleg paegindi)
Hvernig er loftraestingin og lysing i vinnuryminu? (Efnafreedileg umhverfisahrif)
Er eitthvad i vinnuumhverfi pinu sem hefur truflandi ahrif & vinnugetu pina, t.d. mikill hiti og
havadi, birta/dimma, annad sjonareiti eda lykt? Ef ja, hvernig bregstu pu vid? Hvao er gert?
(Efnafradileg umhverfisahrif)

X/
°

X3

*

Umbhverfi - haettur

¢ Getur pu nefnt mér helstu hattur sem geta leynst i starfsumhverfi baenda? Leynast einhverjar
peirra i pinu starfsumhverfi? Ef ja, hverjar?

% Ef a0 slys ber a0 hondum, hvernig bregst pu vid?

Umbhverfi - samvinna
¢ Vinnur pu venjulega ein(n) eda med 60rum? Hvernig finnst pér pad? (Samvinna vid
samstarfsmenn)

+« Efpu vinnur med 6drum:
e Hvernig finnst pér samstarfid innan hopsins vera? (Samvinna vid samstarfsmenn)
e Hvernig finnst pér bodskiptin vardandi vinnuna ganga medal starfsfélaganna?

(Samvinna vid samstarfsmenn)

e Eru verksvid manna skyrt afmorkud? Hvernig pa? (Samvinna vid samstarfsmenn)

Umbhverfi - stadbleer

% Hvernig myndir pt lysa andramsloftinu & vinnustadnum? (Stadbler vinnustadar/Ventingar til
framkvamdar vinnunnar)

¢ Lidur pér vel medal peirra sem pu att i samstarfi vio? (Stadbleer vinnustadar)



R/
°
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Hvada krofur gerir pu til pin 1 vinnunni? (Vantingar til framkvamdar vinnunnar)

Umbhverfi - félagshopur

R/
°

Hefur pt samband vid adra en fjolskyldu og vinnumenn utan vinnutima? Adra baendur?
(Samskipti vio adra)

Litur pu a baendur sem einn hop? (Hluti af starfshopnum)

Tilheyrir pu einhverjum hépi innan baendastéttarinnar? Ef svo er hvada og hvad er gert?
(Hluti af starfshopnum)

e (Getur veri0 bendaferdir, taka patt i félagsmalum 4 vegum baenda eda annad)
Myndir pu vilja vera i meiri/minni samskiptum vid adra baendur? (Hluti af starfshépnum)
Til hverra leitar pt ef ad pu ert i vanda (Vanda vardandi bufénad, fjarmal, teki og tol
0.s.frv.)? (Samskipti vid yfirmenn)

Umbhverfi — taekifeeri til vaxtar

R/
°

7
°

X3

*

Hversu 6ruggur ertu med ad geta haldid starfinu afram/rekid baid afram? (Avinningur)

e Hverjir eru helstu kostnadarlidir vid reksturinn?

Finnst pér pti uppskera eins og pu sair i vinnunni (nytur afraksturs vinnunnar)? (Avinningur)
Hvernig finnst pér pjonustan vid saudfjarbaendur? (T.d. fodur- og tekjasala, dyralekna,
afurdastodva o.p.h., hversu adgengilegt er pad?) (Avinningur)

Hefur pu teekifeeri til ad auka vid pekkingu pina med pvi ad fara 4 namskeid? (Avinningur)
e Hvad kostar namskeid/fredsla?

e Hversu adgengileg eru namskeid?

Hvernig feerdu upplysingar vardandi malefni saudfjarbenda (vardandi buid, fredslu o.p.h.,
tolvupostur, simi)? (Avinningur)

A0 lokum langar mig ad vita hvernig pt upplifir ad litid sé a baendastéttina 1 pjodfélaginu?
(Pyding vinnunnar)

Bakgrunnsupplysingar

X3

*

X/ 7 7/ 7 7 7/
LS X X X SR X 54

3

*

Nafn?

Aldur?

Fjolskylduhagir?

Menntun?

Hversu lengi hefur pa verid saudfjarbondi?
Onnur vinna?

Steerd busins?

Gjafaadstada?
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FYLGISKJAL F: STADFESTING FRA PERSONUVERND

- L4
Kristjana Fenger
Akurholti 4
270 Mosfellsbar
Personuvernd

Raudarinstg 10 105 Reylaik
simi: 5109600 bréfasimi: 5109606
netfang: postur@personuvernd is

veffang: personuvernd.is

Reykjavik 30. april 2012
Tilvisun: $5759/2012/ AT/-

Hér med stadfestist ad Personuvernd hefur méttekid tilkynningu { yoar nafni um vinnslu
personuupplysinga. Tilkynningin er nr. $5759/2012 og fylgit afrit hennar hjalagt.

Allar tilkynningar sem berast Personuvernd birtast sjalfkrafa 4 heimasiou stofnunarinnar.
Tekid skal fram ad med méttéku og birtingu tilkynninga hefur engin afstada verid tekin af hilfu

Persénuverndar til efnis peirra.

Virdingarfyllst,
st OovatiaFfortonrdoth—
ﬁclga Grethd Klartanshottic
16gfradingur

Hjal: - Tilkynning nr. §5759 /2012 um vinnsha persénuupplysinga.



Tilkynning um vinnslu
personuupplysinga

Er um ad raeda nyja tilkynningu eda
breytingu & eldri tilkynningu?

Eldra tilkynninganumer sé um breytta
tilkynningu ad reeda:

Kennitala pess sem fyllir tilkynninguna
ut:
Nafn pess sem fyllir tilkkynninguna ut:

Nafn forsvarsmanns (s.s. forstjéra) ef
abyrgdaradili er
fyrirteeki/stofnun:

Nafn:

Heimilisfang:
Péstnimer:

Stadur:

Simanamer tengilids :

Titill verkefnis
(ss. nafn a skra eda heiti rannsoknar)

Tilgangur vinnslunnar?

Hvada upplysingar verdur unnié med?

Hvert verda patttakendalistar
SOftir?

Hvert verda upplysingarnar séttar?

Verda upplysingarnar sottar i
sjukraskra?

Heimild(ir) til vinnslu
persénuupplysinga, sbr. 8. gr. laga um
personuvernd og medferd
personuupplysinga:

Verdur unnid med vidkvaemar
personuupplysingar, sbr 8. tl. 2. gr.
laganna?

Vidbaotarskilyrdi um vinnslu vidkveemra
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Tilkynning mottekin:
Namer S5759

@ Ny tilkynning

) Tilkynning um breytingu

1602513289

Kristjana Fenger

Kristjana Fenger
Akurholti 4

270

Mosfellsbaer
8613763

Starfa og starfsumhverfi saudfjarbaenda. Upplifun, anaegja og
vellidan.

Kanna upplifun sauéfjarbaenda af starfi sinu og starfsumhverfi og
ahrif pess 4 anazgju og vellidan.

Starf saudfjarbondans og gildi pess fyrir hann. Einnig ymsa paetti i
vinnuumhverfi hans s.s. kréfur vidfangsefna, timaramma, teeki og t6l,
rymi,

haettur, sammvinnu, andramsloft, félagshop og taekifaeri til vaxtar.

Bunadarsamband Austurlands og Binadarsamtok Vesturlands hafa
sambandi vi® 3-7 baendur i hvorum landsfjoréungi. Eftir aé sampykki
baendanna liggur fyrir fa rannsakendur send nofn peirra og hafa i
framhaldinu samband vio pa.

Til bzendanna sjalfra
Nei

< sampykki hins skrada sbr. 1. 1l.

[ ] naudsyn vegna samnings sbr. 2. tl.

[ | naudsyn til ad fullnzegja lagaskyldu sbr. 3 tl.

[ ] naudsyn til ad vernda hagsmuni hins skrada sbr. 4. il.
[ | naudsyn vegna almannahagsmuna sbr. 5. tl.

"1 naudsyn vid beitingu opinbers valds sbr. 6. tl.

|| naudsyn til ad geeta lbgmeetra hagsmuna sbr. 7. tl.

Nei



personuupplysinga, sbr. 9. gr. laganna:

Frekari skyringar @ peim heimildum
sem merkt er vid hér ad ofan (t.d.
lagadkvaedi eda ef byggt er 8 sampykki
hins skrada skal hér greint fra efni
sampykkisyfirlysingar)

Ef aflad er personuupplysinga fra
6drum en hinum skrada, hvernig er ba
uppfyllt vidvorunarskylda gagnvart
hinum skrada, sbr. 21. gr. laganna

Ef aflad er personuupplysinga fra
hinum skrada sjalfum, hvernig er pa
uppfylit freedsluskylda, sbr. 20. gr.
laganna

Verdur persénuupplysingum safnad
med notkun eftirlitsmyndavéla eda
annars konar voktunarbinadar?

Verda upplysingarnar afhentar 6drum.
Hverjum?

Verda upplysingarnar fluttar ar landi?

Verda upplysingarnar birtar @ Netinu /
Vefnum?

Hvada 6ryggisradstafanir verda
vidhafdar?

Nafn og/eda stéduheiti pess sem ber
4byrgd & framangreindum
Gryggisradstéfunum

Verdur upplysingunum/audkennunum
eytt og pa hvenaer?

Verdur 8drum adila (vinnsluadila) med
skriflegum samningi falin vinnsla
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X upplyst og skriflegt sampykki hins skrada sbr. 1.1l.

[ sérstok lagaheimild sbr. 2. 1.

|| skylda skv. samningi adila vinnumarkadar sbr. 3. 1.
[ naudsyn til ad vernda hagsmuni hins skrada sbr. 4 tl.
|| naudsyn vegna reglubundinnar starfsemi sbr. 5. tl.

[} hinn skradi gerir upplysingar opinberar sbr.6. tl.

[ ] vegna domsmals eda annara laganaudsynja sbr. 7. tl.
[ | naudsyn vegna leeknismedferdar/stjérnsyslu sbr.8. 1l.
| naudsyn vegna télfraedi-/visindarannséknar sbr. 9. tl.
[ | 16gmaet voktun skv. 2.mgr.

Vidkomandi sampykkir med undirskrift sinni ad taka patti
rannsokninni eftir ad

hafa fengid i hendur kynningarbréf um rannséknina og framkveemd
hennar. bar

kemur einnig fram ad hann geti hafnad eda haett patttoku i
ransokninni hvenaer

sem er an Gtskyringa og nokkurra eftirmala.

Med kynningarbréfi bar sem fram koma 6l pau atridi sem tilgreind
erui20gr.
laganna.

Nei

Samstarfsmenn vid verkefnid eru paer Adalheidur Bjork
Gudrunardottir, kr.

080487-2829 og Ingibjérg Bjarnadéttir, kt. 310579-3279. beer eru 4.
ars nemendur

i idjupjalfunarffraedi vio Haskdlann & Akureyri.

Nei

Nei

[ | Adgangsord
["] Dulk6oun
X Afmaun persénuaudkenna

[ Annad
Ef annad. pa hvad?

Kristjana Fenger, lektor og deildarformadur idjupjélfunarfreedideildar
haskolans a Akureyri

Viétélum verdur eytt ad lokinni afritun. Aritudum gognum verdur eyt
ekki sidar
en ad tveimur arum lidnum.

Nei



Starf og starfsumhverfi saudfjarbanda 79

upplysinganna?
Kennitala vinnsluadila
Nafn vinnsluadila
Heimilisfang vinnsluadila
Péstnamer:

Stadur:

Hverjar eru skyldur vinnsluadila
samkvaemt pessum samningi?

Adrar athugasemdir tilkynnanda:

Sent il



