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Utdrattur

Meginmarkmid pessarar BA ritgerdar er ad leita svara vid peirri spurningu hver séu
tilgangur og hlutverk peirra sjéda sem starfraektir eru innan vébanda stéttarfélaganna en til
pbeirra hefur verid stofnad annars vegar med kjarasamningum og hins vegar med l6gum. Vid
lausn & peirri spurningu nalgadist héfundur efnid ut fra tveimur 6likum sjénarhornum.

Annars vegar verdur alitaefnid skodad med hlidsjon af ségu stéttarfélaga og 16gum nr.
80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. P& verdur jafnframt gerd grein fyrir pvi hvernig
islenskur vinnumarkadur skiptist i tvennt, p.e. i svokalladan almennan vinnumarkad og
opinberan og litid til pess hvort olikar reglur gilda um sjédi stéttarfélaga & hvoru svidi.

Hins vegar voru hinir 6liku sjodir stéttarfélaga kannadir en peir eru sjukrasjodur,
orlofssjodur, fraedslusjédur, endurhefingarsjodur og vinnudeilusjodur. Sjddirnir voru
rannsakadir Gt frd logum nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og légum nr. 19/1979 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra stérfum og
launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla. Komist er ad peirri nidurstodu ad atvinnurekendum
ber samkvaemt 2. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 ad halda eftir idgjaldi af launum starfsmanna
sinna sem greidslu félagsgjalds eda vinnuréttargjalds til vidkomandi stéttarfélags, med 6drum
ordum greidir starfsmadurinn fyrir pad med pessum gjoldum ad starfa eftir peim
kjarasamningi sem gildir um vidkomandi starfsstétt. Jafnframt var komist ad peirri nidurstodu
ad samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 ber 6llum atvinnurekendum ad greida i
freedslusjod atvinnulifsins, sjukrasjod og orlofssjod, 6had adild ad samtékum atvinnurekenda.
Samkveemt norreenum rétti er island eina landid af Nordurldndunum sem samid hefur i
kjarasamningum og sidan logfest um starfreekslu sj0da stéttarfélaga.



Abstract

The main purpose of this BA thesis is to explain the purpose and role of trade union
funds which have been established through wage agreements or by law. In order to do this the
subject is approached from two different perspectives.

On the one hand, the subject is approached from the perspective of trade union history
and according to Act, No. 80/1938 on trade unions and labour disputes. Furthermore, the
division of the Icelandic labour market, into the government sector and the general labour
market is explained, observing whether different rules apply for trade union funds in each
case.

On the other hand, different trade union funds are examined; sick-pay funds, holiday
funds, education funds, rehabilitation funds and labour dispute funds. These funds are
examined with regard to Act, No. 55/1980 on wage terms for wage-earners and mandatory
insurance of pension rights, and Act, No. 19/1979 on labourers” rights to a term of notice and
wages in cases of sickness or accidents. The conclusion is that employers are obligated,
according to the first paragraph of Article 6, Act, No. 55/1980, to retain an insurance premium
from employees” wages as a payment of union dues or work injuries insurance. In other
words, with these dues the employee pays for working in accordance with wage agreements
applicable for the profession in question. Moreover, the findings show that according to the
first paragraph of Article 6, Act, No. 55/1980 all employers are obligated to pay into an
education and training fund, sickness fund and holiday fund, independent of membership to
the Confederation of Icelandic Employers. According to Nordic rights Iceland is the only
Nordic country which has negotiated and later legalised laws concerning the operation of
trade union funds through its wage agreements.



Efnisyfirlit

DIOMASKIA. ...tttk bbb bbb bt bbb bbbt bt bttt 1
LLAGASKIA ...ttt bbb bR bR bbbt b bbbt 2
I [T To =TT U OO PP PR PP 3
P (=] 1 =V 21 o To FO TSP STUPTUSTURRPRRSRN 4
2.1 TVISKIPLUr VINNUMAIKAOUF ......veevieieeieeie e eee ettt et e st e steesteesteesbeesseesseensesssesssesssessnessaesseesseesses 5
2.2. L6g nr. 80/1938 um stéttarfélog 0g VINNUAETIUL .......cocveeivieiieieeeeeeeeeee e 7
2.3. Tilgangur StEHArTEIAgA. ........cceereieiieeee ettt s reene e 10
2.4. Stéttarfélog @ NOroUrTONAUNUIM .......ccveeiieiieiece ettt ettt et sreesreene e 12
3. L6g nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.......................... 13
3.1. Greidsluskylda samkvaemt 2. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980...........cccecerererieieneninerieeeseseees 14
3.1.1 Greidsluskylda samkveemt 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
SEAMTSIMANNE ...ttt e bbbt e bbbt se et b b nenes 15
3.1.2 NiOUrStOOUI AOMSEONA .......eviiiiiieiieieteeee et 16
4. Veikindaréttur launafolks — 16g — kjarasamningar — SJUKrasjodir ............ccooevereivineicnciennnn. 19
ST (oL 1 Sy =) = £ = o T- WSRO 22
TR T4 ST T Lo LU S S 22
5.1.1. AGild - grei0SIUSKYIAA ......eevieieeiieieeeece ettt et essaeesaessaesnaesnnens 24
oIV @ (0] 53] [0 T 11| S 25
TR < To 5] (U1 [0 o LU SR 27
5.4, ENAUINETINGAISJOOU ......eeieeieeieeieeie ettt et te et e s te et e e e eseesseesbeessessaessaesssesseesseenseenns 29
5.5, VINNUABHUSIOOU ...ttt sttt st sttt st b et ae bt eenea 31
5.6. SjOOIr anNarra NOTOUITANGA ........eeovieieeie ettt et et e e st e e sreesreeneenns 31
B. INTOUESTOOUL ...t b bbbt bbb 33

HEIMIIASKIA ...t e et e e e e ettt e e e e e et e e e e ee et e e e enennneneeens 36



Domaskra

Beejarping Reykjavikur 16. jantar 1984 i mali nr. 8547/1983.
Hrd. 7. juni 1971 i mali nr. 196/1970.

Hrd. 24. nbvember 1988 i mali nr. 344/1988.

Hrd. 21. okt6ber 2004 i mali nr. 114/2004.

Hrd. 31. mars 2011 i mali nr. 390/2010.



Lagaskra

L6g um breytingu a I6gum nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda, med sidari breytingum nr. 76/2010.

L6g um dagpenge ved sygdom eller fadsel nr. 282 fra 26. april 2006.
Log um fyrirteekjaskré nr. 17/2003.

L6g um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986.

L6g um Mannréttindasattmala Evropu nr. 62/1994.

L6g um radstafanir i rikisfjarmalum (i samraemi vid yfirlysingu rikisstjornarinnar i tengslum
vid undirritun kjarasamninga o.fl.) nr. 73/2011.

L6g um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdoéms- og
slysaforfalla nr. 19/1979.

L6g um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og um rétt pess og fastra starfsmanna til
launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla nr. 16/1958.

Log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

L6g um starfskjor launafélks o.fl. nr. 9/1974.

L6g um starfskjor launafdlks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980.
L6g um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.

Stjérnarskra islenska lydveldisins nr. 33/1944.



1. Inngangur
Gridarleg proun hefur att sér stad a sidustu arum og aratugum a starfsemi stéttarfélaga en

uppruna peirra ma rekja allt aftur til idnbyltingarinnar. Ein af meginastedum pess ad
stéttarfélog urdu til er st ad nyr hopur & vinnumarkadi leit dagsins 1jos, p.e. verkamenn sem
hofdu lifsvidurveeri sitt af pvi ad selja vinnu sina gegn veegu kaupgjaldi. Arid 1938 voru hér &
landi sett 16g nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur i peim tilgangi ad geeta ad
hagsmunamalum launamanna medal annars vid gerd kjarasamninga. Jafnframt var
Félagsdémur settur & fot sem sérdomstoll i vinnuréttarmalum. Af 16gum um stéttarfélog og
vinnudeilur er augljést ad megintilgangur stéttarfélaga er ad standa vord um réttindi
félagsmanna til pess ad semja sameiginlega um kaup og Kkjor og beita i pvi ferli peim
pvingunardrreedum sem l6gin fela i sér. Pa hefur verid 16ng hefd fyrir pvi ad stéttarféldgin
hafi sinnt margpattu félagslegu hlutverki. Medal annars hafa stéttarfélog talid fra upphafi ad
lifeyrismal, husnadismal, almannatryggingar, orlofsheimili, 06ryggis- og vinnuvernd,
menningarmal, menntamal og sjukratryggingar séu undir sinni forsjd par sem 0ryggi &
vinnustddum, hamarksvinnutimi og svo framvegis er flokkad med réttindum verkafolks. Til
ad gera stéttarfélogum kleift ad sinna félagslegum storfum hefur peim verid heimilad ad safna
sjodum og réostafa fjarmunum ar peim samkveemt reglum sem stéttarféldgin setja sér. Vid lok
19. aldar og i upphafi 20. aldar, i frumbernsku stéttarfélaga, var rétturinn til ad safna i sjodi
vida umdeildur. Réttur til sjédsséfnunar og radstdfunar peirra fjarmuna til félagslegra malefna

hefur ekki verid umdeildur hér & landi og ber starfsemi stéttarfélaganna pess skyr merki.*

Mead ritgerd pessari er &tlunin ad leita svara vid spurningunni um hver sé tilgangur og
hlutverk peirra sjéda sem starfraektir eru innan vébanda stéttarfélaganna og stofnad hefur
verid til annars vegar med kjarasamningum og hins vegar med logfestingu laga a Alpingi.
Rakin verdur proun stéttarfélaga & Islandi og peirra laga sem sett voru i kjolfarid um
stéttarfélog og vinnudeilur. Til pess ad varpa ljosi & viofangsefnid er naudsynlegt ad fara
nokkrum ordum um skipulag vinnumarkadarins & Islandi og per reglur sem um hann gilda og
jafnframt peer reglur sem stéttarfélogin og starfsemi peirra eru settar. I samanburdaskyni hafa
verid valin tvo félog p.e. VR, sem er & hinum almenna vinnumarkadi, og Kennarasambands
Islands, sem er & hinum opinbera vinnumarkadi. Litid verdur til pess hvernig starfsemi
stéttarfélaga er hattad i norreenum rétti. I kjolfarid verdur gerd grein fyrir [dgum nr. 55/1980

um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda en peim er @tlad ad tryggja

! Alpydusamband Islands, ,,Stéttarfélog — Skilgreining og skipulag
<http://www.asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-201/272_read-509> skodad 14. febrdar 2012.
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launpegum lagmarkskjor og réttindi til greidslna ar peim sjodum sem samid er um i
kjarasamningum & milli samtaka atvinnurekenda og samtaka launfolks hverju sinni. |
framhaldi af pvi verdur kjarni laga nr. 19/1979 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra
storfum og til launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla kannadur og greint fra peim skilyrdum
sem par koma fram hvad vardar veikindarétt launamanna og greidsluskyldu atvinnurekenda i
sjukrasjodi stéttarfélaga. Ad pvi loknu verdur kastljésinu beint ad meginvidfangsefni
ritgerdarinnar par sem gerd verdur grein fyrir hverjum og einum peirra sjoda sem samid hefur
verid um i kjarasamningum og logfest med l6gum & Alpingi, auk pess sem gerd verdur grein
fyrir reglum hvers sj6ds innan VR sem er adildarfélag innan Alpydusamband islands og
Kennarasambands Islands sem eru utan Alpydusamband islands. Starfsemi Kennarasamband
[slands er adallega innan sveitafélaganna og lytur ad grunnskélum landsins en jafnframt hja
rikinu ad pvi leyti sem snyr ad framhaldsskdlum. Ad lokum eru helstu nidurstédur dregnar

Saman.

2. Stéttarfelog
Upphaf verkalydshreyfingarinnar eda stéttarfélaga ma rekja allt aftur til idnbyltingarinnar. Ny

stétt vard til a 19. oldinni, svokallad verkafolk, sem afladi lifsnaudsynja sinna med pvi ad
selja vinnuafl sitt & markadi sem var hadur duttlungum frambods og eftirspurnar og
yfirburdaadstodu atvinnurekenda.? Hugtakid verkafélk hefur verid skilgreint med eftirfarandi
heetti: ,,Starfsfolk, folk sem vinnur erfidisvinnu eda midur hreinlega vinnu; folk sem vinnur
launavinnu“.® Af pvi ma alykta ad verkafélk hafi aflad mun lzgri launa heldur en pad flk
sem pad vann fyrir. Auk pess hafi vinnutimi verkafdlks verid gridarlega langur og pvi hafi

réttindi pess verid af skornum skammti.

Verkafélk tok sig til og stofnadi stéttarfélog til ad na betri adstddu gagnvart
atvinnurekendum sinum. [ flestum Iéndum vard verkafolk ad heyja langvinna barattu fyrir
félagafrelsi® en pad hugtak hefur verid skilgreint med eftirfarandi heetti: ,,Frelsi til ad stofna
og starfraekja félog*.> Arid 1825 tokst bresku verkalydshreyfingunni ad f4 afnumid bann vid
myndun verkalydsfélaga sem hofou verid bénnud adur. A Nordurléndunum  hof
verkalydshreyfingin barattu sina fyrir alvoru arid 1870 og jafnframt var fjoldi

verkalydshreyfinga og landssambanda stofnadur & Nordurlondunum & sidustu tveimur

? Lara V. Jaliusdoéttir, Stéttarfélog og vinnudeilur (Alpydusamband islands 1995) 22.
* Mérdur Arnason, Islensk ordabék M- (Edda 2002) 1729.

* Lara V. Jaliusdéttir, Stéttarféldg og vinnudeilur (Alpydusamband islands 1995) 22.
> Arni Bodvarsson, Islensk ordab6k (Mal og Menning 1996) 197.
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aratugum 19. aldar. Verkamanna- og jafnadarmannaflokkar sem voru natengdir
verkalydshreyfingunni voru stofnadir samhlida peirri préun. A seinni hluta 19. aldar voru
stofnud hér & landi félog til pess ad auka kjarabatur almennings. Arid 1882 var Kaupfélag
pingeyinga stofnad og 1884 var fyrsta gdotemplarafélagid stofnad & Akureyri.
Samvinnuhreyfingin og gédtemplarar attu mikinn patt i ad efla félagshyggju med pjédinni og
veittu ménnum reynslu i félagsstorfum. Arid 1887 var fyrsta stéttarfélagid stofnad & islandi en
pad var Prentarafélagido. Virkustu félagsmenn pess fluttu til Vesturheims og Danmerkur
premur arum sidar og pvi vard félagid ekki langlift og dagadi uppi. Arid 1896 var fyrsta
verkamannafélagid stofnad a Seydisfirdi. Tilgangur pess var ad stytta gridarlega langan
vinnutima og hakka laun. Auk pess voru gerdar herri launakréfur & hendur peim
atvinnurekendum sem ekki hofou gengid til samninga um kauptaxta félagsins en peim sem
bad hofou gert. petta félag vard heldur ekki langlift. Prentarar stofnudu aftur félag arid 1897
sem fékk nafnid Hid islenska prentarafélag. Sidan pa hefur fjoldi stéttarfélaga og
landssambanda verid stofnadur en hér verdur ekki gefinn nanari gaumur ad pvi. Gridarleg
breyting vard & starfshattum atvinnuvega hér & landi i og eftir seinni heimsstyrjold.
Atvinnurekendur stofnudu félég med svipudum heetti og stéttarfélég sem vard til pess ad gerd
kjarasamninga tok & sig skarpari mynd. Vinnuveitendafélag islands, sem sidar vard
Vinnuveitendasamband islands og heitir ni Samtok atvinnulifsins, var stofnad 1934 en pa

voru pegar starfandi ymis félog atvinnurekenda i einstaka atvinnugreinum.®

Hja hinu opinbera sér samningsnefnd rikisins i launamalum um samningsmal fyrir
hénd rikisins. 1 3. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna er kvedid &
um ad fjarmalaradherra fari med fyrirsvar rikissjods vid gerd og framkvemd kjarasamninga.
Fjarmalaradherra skipar nefnd sem annast samninga og tilkynnir vidsemjendum sinum skipan
hennar. Fjarmalaradherra veitir nefndinni umbod til ad gera samninga vid samtok opinberra
starfsmanna og hin ymsu félog. Sveitarfélog & islandi semja ymist beint vid vidsemjendur sina
eda veita umbod serstakri launanefnd a vegum Sambands islenskra sveitafélaga, samkveemt 4.

gr. sému laga.’

2.1 Tviskiptur vinnumarkadur
Islenskum vinnumarkadi er gjarnan skipt i tvennt. bannig er i daglegu tali annars vegar talad

um almennan vinnumarkad og hins vegar opinberan. Pannig gilda I6g nr. 80/1938 um

stéttarfélog og vinnudeilur sem almenn 16g um starfsemi stéttarfélaga en auk pess gilda 16g nr.

® Lara V. Jliusdéttir, Stéttarfélog og vinnudeilur (Alpydusamband islands 1995) 22-23.
7 Lara V. Jaliusdéttir, Stéttarfélég og vinnudeilur (Alpydusamband islands 1995) 38.
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94/1986 um Kkjarasamninga opinberra starfsmanna um starfsemi stéttarfélaga opinbera

starfsmana. Sem fyrr segir verdur litid sérstaklega til tveggja félaga til samanburdar & reglum

og starfsemi sjoda peirra. Pad eru VR og Kennarasamband islands.

VR er stéttarfélag innan Alpydusambands Islands, p.e. fellur undir svokallad samband

stéttarfélaga. Samkveemt 2. gr. laga VR er tilgangur félagsins eftirfarandi:

Ad efla og stydja hag verslunar-, pjonustu- og skrifstofufolks &
félagssveedinu med pvi ad vinna ad framgangi allra peirra mala, er
verda mega til aukinna réttinda, menningar og beattra kjara launafolks
i landinu. Félagid gerir kjarasamninga fyrir félagsmenn sina og kemur
fram fyrir peirra hond gagnvart stjornvoldum og 6drum, ad pvi er

vardar hagsmuni félagsmanna.®

Til pess ad rekja petta hlutverk sitt innheimtir félagid félagsgjald, idgjald sem
félagsmenn inna sjalfir af hendi sbr. 9. gr. laga VR. Pa rekur félagio sjédi sbr. 26.

gr. laga VR i pessum tilgangi, en nanar verdur vikid ad peim og reglum um pa

sidar.®

Kennarasamband Islands eru samtok atta stéttarfélaga en pau eru

grunnskolakennara, Félag framhaldsskdlakennara, Félag leikskolakennara,

Ve

tonlistarkennara, Skolastjorafélag islands, Félag stjornenda i framhaldsskélum,

stjornenda leikskdlum og Félag kennara a eftirlaunum. Tvo af atta stéttarfélaganna,

Félag
Félag
Félag
Félag

framhaldskodlakennara og Félaga stjornenda i framhaldskélum starfa innan vebanda rikisins en

sex stéttarfélog innan vébanda sveitarfélaga.'® Samkvamt 2. gr. laga Kennarasamband islands

er tilgangur félagsins eftirfarandi:

AdJ geeta hagsmuna og réttinda félagsmanna og fara med samningsrétt
um kaup og kjor félagsmanna. Auka samstarf kennara og efla fag- og
stéttarvitund og vinna ad eflingu kennaramenntunar
endurmenntunar félagsmanna. Vinna ad pvi ad efla skélastarf og
studla ad framforum i uppeldis- og skélamalum. Hafa samvinnu vid
onnur samtok kennara og hafa samvinnu vid samtdok annarra
launamanna. Hafa samvinnu vid stofnanir og hagsmunasamtok sem

vinna ad skélamalum og einnig vid samtok kennaranema.**

Til pess ad reekja petta hlutverk sitt innheimtir félagio félagsgjald, idgjald sem felagsmenn

inna sjalfir af hendi sbr. 6. gr. laga Kennarasambands Islands. Samkvamt l6gum sambandsins

] VR, ,.Log VR <http://www.vr.is/index.aspx?Groupld=223> skodad 4. april 2012.
VR, ,.Lég VR <http://www.vr.is/index.aspx?Groupld=223> skodad 3. mai 2012.
1% Simafundur vid starfsmann Kennarasamband Islands vid héfund (4. mai 2012).

" Kennarasamband Islands, ,,Log Ki“ <http://www.ki.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=12642> skodad pann 4. april

2012.


http://www.vr.is/index.aspx?GroupId=223
http://www.vr.is/index.aspx?GroupId=223
http://www.ki.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=12642

er hvert félag sjalfstaett um sin mal sbr. 9. gr. laga Kennarasambands Islands en sjikrasjodur,
orlofssjédur og vinnudeilusjodur félaganna er sameiginlega undir merkjum pess ad
undanskildum fraedslusjodum sem reknir eru af hverju stéttarfélagi fyrir sig, en nanar verdur

vikid ad peim og reglum um pa sidar.*

Ldg stéttarfélaga & hinum almenna vinnumarkadi og a hinum opinbera vinnumarkadi
eru eins uppbyggd en med pvi er att vio ad hvort sem stéttarfélag starfi & almennum
vinnumarkadi eda opinberum er starfsemi peirra st hin sama, pad er ad bata kaup og kjor
félagsmanna asamt pvi ad sinna hlutverki sem snyr ad félagslegri starfsemi. Hvert stéttarfélag
er motad af peim starfsstéttum sem pvi er &tlad ad starfa fyrir en med pvi er t.d. att vid ad VR
er opid o6llu verslunar-, pjénustu- og skrifstofufélki samkvaemt 3. gr. laga VR ™ en
Kennarasamband islands er opid peim sem starfa vid kennslu, stjornun eda radgjof i skolum
eda vinna vid stofnanir og fyrirteeki sem sinna eda tengjast kennslu og fraeedslumalum

samkvamt 3. gr. laga Kennarasambands islands.**

2.2. Log nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur
Kjarabaratta launmanna & sér langa sogu og i barattu verkalydshreyfingarinnar fyrir baettum

kaup og kjérum launamanna. | fraedigrein Idgfreedinnar fjallar hugtakid vinnuréttur um
réttarreglur & vinnumarkadi. Greina ma vinnurétt nidur eftir efni sinu en pad er annars vegar
radningareéttur, sem fjallar um rddningarsamninga og réttarahrif peirra, og hins vegar sa hluti
vinnumarkadarins sem snyr ad samskiptum adila, stéttarfélogum, kjarasamningum og
vinnudeilum.™® Umbstur { réttindamalum hafa ad sumu leyti komid erlendis fra, an pess ad
tekist hafi verid & um peer fyrst hér & landi. Til ad mynda komu reglur um trinadarmenn
hingad til lands i tengslum vid byggingu virkjana i Soginu. Arid 1901 var komid i veg fyrir ad
laun veeru greidd i vorum eda jafnvel gémlum fatnadi sem tidkadist & pessum arum med
I6gum um greidslu verkakaups. Med flutningi folks af landsbyggdinni til beeja um aldamatin
breyttust atvinnuhattir og stéttaandsteedur skerptust med stofnun fjolda stéttarfélaga. Bann vio
verkfollum opinberra starfsmanna var sett i 16g arid 1915 og gilda pau 16g ad nokkru leyti
enn. Tiu &rum sidar eda um 1925 var embetti sattasemjara stofnad og 16g sett um
sattatilraunir i vinnudeilum. Vokuldgin svokélludu voru sett arid 1921 en pad voru fyrstu

I6gin um vinnuvernd hér & landi og voru pad 16g um hvildartima haseta & islenskum

'2 Kennarasamband Islands, ,,.Log Ki* <http://www.ki.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=12642> skodad 16. april
2012.

B VR, ,Log VR <http://www.vr.is/index.aspx?Groupld=223> skodad 7. april 2012.

“ Kennarasamband Islands, ,,Log Ki“ <http://www.ki.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=12642> skodad 7. april
2012.

> Lara V. Jaliusdéttir, Stéttarfélog og vinnudeilur (Alpydusamband islands 1995) 22.
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botnvorpuskipum. Engar reglur héfdu verid til & pessum tima um pad hversu lengi hagt var
ad lata menn vaka til sjés. Log um greidslu verkakaups voru endurskodud arid 1930 og fimm
arum sidar eda um 1935 voru fyrstu 16g um alpydutryggingar sett, sem sidar voru kalladar

almannatryggingar.®

Arid 1938 urdu akvedin timamoét & islenskum vinnumarkadi hvad vardar kjarabarattu
launpega en pa voru sampykkt 16g nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur. baer reglur, sem
I6gfestar voru, varda samskipti adila vinnumarkadarins, stofnun og adild ad stéttarfélogum,
gerd kjarasamninga, trGnadarmenn & vinnustddum, sattasemjara og Félagsdom sem er
sérdomstoll i vinnuréttarmalum. Loégin  myndudu pann grunn sem samskipti adila
vinnumarkadarins byggja & enn pann dag i dag og eru i raun undirstada skipulags
verkalydshreyfingar & islandi.*” Or préun hefur engu ad sidur ordid fra peim tima sem 16gin
voru sampykkt. Til deemis ma nefna ad kjarasamningar hafa tekid a ymsum réttindamalum
sem loggjafinn hefur sidan fylgt eftir. Ma par nefna ad flest 6ll stéttarfélog hofdu sett akvaedi
um sjukrasjodi i kjarasamninga, nema felég verslunarmanna, pegar greidsluskylda

atvinnurekenda til sjikrasj6da var logfest &rid 1979."

Hugtakid stéttarfélag er ekki skilgreint i I6gum nr. 80/1938 um stéttarfelég og
vinnudeilur en i athugasemdum med frumvarpinu segir: ,,Ordid er notad i I6gunum um féldg,
sem stofnud eru i peim tilgangi ad geeta hagsmuna peirra manna, sem hafa lifsvidurveeri sitt af
bvi ad selja vinnu sina gegn &kvednu kaupgjaldi<.*®* Gunnar Semundsson, hrl. skilgreindi
hugtakid stéttarfélag a eftirfarandi hatt i timaritinu UIfljoti &rid 1989:

Er stéttarfélag i skilningi laga nr. 80/1938 felagsskapur manna sem
hafa, eda h6fou vid inngéngu i félagid, lifsvidurveeri sitt af storfum i
pagu annarra og taka laun fyrir vinnu sina en einnig manna sem hafa
samkvaemt kunnattu sinni heimild til ad vinna i peirri starfsgrein sem
félagoi starfar i, enda faist peir ekki vid atvinnurekstur i greininni,
stofnadur i peim tilgangi ad geeta hagsmuna peirra, fyrst og fremst
gagnvart vinnukaupendum.

1% ara V. Jaliusdéttir, Réttindi og skyldur & vinnumarkadi (Alpydusamband islands 1993) 24.

7 Lara V. Jaliusdéttir, Stéttarfélog og vinnudeilur (Alpydusamband islands 1995) 23.

¥ Lara V. Jaliusdoéttir, Réttindi og skyldur & vinnumarkadi (Alpydusamband islands 1993) 24.

% Alpt. 1938, A-deild, 354.

?° Gunnar Smundsson, »Stéttarfélog 1 skilningi laga nr. 80/1938 og adild ad peim og stéttarfélagsambondum®
(1989) 1 Ulflj6tur 57, 60.



Lara V. Julisdottir skilgreinir i bok sinni Stéttarfélog og vinnudeilur hugtakio
stéttarfélag & eftirfarandi hatt:

Stéttarfélag er pvi félag sem er stofnad er i peim tilgangi ad geeta
hagsmuna félagsmanna sinna fyrst og fremst gagnvart
vinnuveitendum en félagsmenn hafa vid inngongu i félagio
lifsvidurveeri sitt af storfum i pagu annarra og taka laun fyrir vinnu
sina eda peir hafa samkvaemt kunnattu sinni heimild til ad vinna i

s

pbeirri starfsgrein sem félagid starfar i enda faist peir ekki vid
atvinnurekstur f greininni.?*

[ 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur er gert rad fyrir ad stéttarfélog séu
hin skipulagslega grunneining. Fyrst og fremst er byggt & pvi ad stéttarfélag fari med
samningsréttinn fyrir félagsmenn sina samkvamt 1. mgr. 5. gr. laganna.? [ &kvadinu segir:
,,Stéttarfélog eru logformlegur samningsadili um kaup og kjor medlima sinna, enda hafi
félagid i sampykktum sinum 4akvedid ad lata starfsemi sina taka til slikra mélefna*. %
Kjarasamningar eru oftast & milli stéttarfélaga og félags eda samtaka atvinnurekenda en
einstaka atvinnurekendur geta gert kjarasamning vid stéttarfélog upp a eigin spytur.
Stettarfélag fer sjalft med samningamal. Mjog algengt er ad kjarasamningar séu gerdir a
vettvangi samtaka stéttarfélaga, oftast viokomandi starfsgreinar eda heildarsamtaka. Venjan er
su ad pegar kjarasamningar eru gerdir af samtokum eru peir sampykktir med fyrirvara og
sidan lagdir fram til sampykktar i hverju félagi fyrir sig. Med pessu eru stéttarfelogin ekki ad
framselja samningsrétt sinn heldur taka sjalfsteeda akvoroun til samningsdraganna. SU venja
hefur myndast ad stéttarfélog veiti samtokum umbod til ad semja vid atvinnurekendur fyrir
starfsgreinina i heild sinni og pa eru samningarnir ekki bornir upp i hverju félagi sidar par sem
samtokin hafa fullt umbod til ad ljuka samningsgerdinni. Afgreidsla kjarasamninga hja
stéttarfélogum fer eftir I6gum vidkomandi stéttarfélags og peim venjum og hefdum sem par
hafa skapast. Stéttarfélog hafa sjalfsteeda akvordun um sin innri mélefni og eru félagsmenn
bundnir vid l6glega gerdar sampykktir og samninga félagsins. Algengast er ad afstada til

kjarasamninga sé tekin a félagsfundum stéttarfélaga eda i allsherjaratkveedagreidslu sem

stendur yfir i nokkra daga hja félogunum.*

?! Lara V. Jaliusdottir, Stéttarfélog og vinnudeilur (Alpydusamband islands 1995) 24.

22 Lara V. Jaliusdéttir, Stéttarfélog og vinnudeilur (Alpydusamband islands 1995) 26.

23 Log um stéttarfélég og vinnudeilur nr. 80/1938, 1. mgr. 5. gr.

*% Lara V. Jaliusdéttir, Réttindi og skyldur & vinnumarkadi (Alpydusamband islands 1993) 31-32.
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I 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur er stéttarfélogum takmorkun sett
um starfsemi sina en i 1. mgr. 3. gr. laganna kemur fram ad stéttarfélog rada malefnum sinum

sjalf en med peim takmoérkunum sem peim eru settar f [6gum nr. 80/1938.%

2.3. Tilgangur stéttarfélaga
Um stéttarfélog gilda ekki sérstok 16g og pvi verdur adeins litid til laga nr. 80/1938 um

stéttarfélég og vinnudeilur. Stéttarfélog eru almenn ofjarhagsleg félog sem stofnud eru i
akvednum tilgangi. Slik félog hafa skipulagsfrelsi hvad vardar innri malefni sem eru p6 med
takmérkunum sett samkvaemt 1. mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938. I pvi felst ad stéttarfélag getur
medal annars akvedid i sampykktum sinum hvert félagssveedi pess sé ad pvi tilskyldu ad
felagssveedid nai yfir ad minnsta kosti eitt sveitarfélag. Jafnframt til hvada starfsgreinar
félagid neer.”® Einn megintilgangur stéttarfélaga er ad vera légformlegur samningsadili um

kaup og kjor félagsmanna sinna samkvemt 1. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938.

[ 1. mgr. 74. gr. stjornarskrar islenska lydveldisins, 16g nr. 33/1944, og 11. gr.
Mannréttindasattmala Evropu, 16g nr. 62/1994, er ménnum tryggdur réttur til ad stofna félog i
sérhverjum l6glegum tilgangi og réttur til ad ganga i félog an sérstaks leyfis stjornvalda. bad
er kallad jakveett félagafrelsi. Vegna rikra tengsla félagafrelsis vid tjaningar- og skodunarfrelsi
hefur verid vidurkennt ad i félagafrelsi felist einnig réttur manna til ad standa utan félaga og
ganga Ur peim. bad er kallad neikveett felagafrelsi. Vid gerd Mannréttindasattmala Evropu var
pvi hafnad ad setja inn akveedi um neikvett félagafrelsi en Mannréttindadomstoll Evropu
hefur skilgreint 11. gr. Mannréttindasattmala Evrépu & pann veg ad han veiti vernd gegn
pvingunum til patttoku i félogum vid vissar adstedur og hefur domstéllinn medal annars haft
til hlidsjonar akvaedi sattmalans um skodana- og tjaningarfrelsi.?” Stéttarféldg eru talin til

almennra félaga en hugtakid almenn félog er skilgreint & eftirfarandi hatt:

Almenn félog eru skipulagsbundin, varanleg samtok tveggja eda fleiri
adili sem stofnad er til af fasum og frjalsum vilja med
einkaréttarlegum l6ggerningi i pvi skyni ad vinna ad ofjarhagslegum
tilgangi.?®
Ekki er i 16gum kvedid a um skipan almennra félaga og pvi skipta mali akvaedi sampykkta
stéttarfélaga um talkun & réttarstodu félaganna, auk pess sem meginreglur félagaréttar koma

til skodunar. Vid stofnun almenns félags verdur til 16gadili en hins vegar er skraning ekki

2> Log um stéttarfélog vinnudeildur nr. 80/1938, 1. mgr. 3. gr.

2% Lara V. Jaliusdéttir, Stéttarfélog og vinnudeilur (Alpydusamband islands 1995) 26.
%7 Aslaug Bjorgvinsdottir, Félagaréttur (Bokattgafan Codex 1999) 17.

?® Aslaug Bjorgvinsdottir, Félagaréttur (Bokattgafan Codex 1999) 67.

10



skilyroi fyrir rétthaefi. Mdguleiki er & pvi ad fa pau skrad i fyrirtekjaskra Hagstofunnar skv.
I6gum nr. 17/2003 um fyrirteekjaskra. Ein af meginreglunum um almenn félég er su ad
félagsmenn leggja fjarmuni til félagsins i formi félagsgjalds og bera ekki personulega abyrgd
a skuldbindingum félagsins umfram pa fjarmuni sem peir hafa lagt pvi til. Stjérn félagsins,
sem kosin er a adalfundi, ber abyrgd a fjarreidum og eignum pess og tekur allar meirihattar
akvardanir sem snua ad fjarmalum. Félagsadild felur ekki i sér beinan fjarhagslegan hagnad
par sem um er ad raeda ofjarhagsleg félog. pvi njéta felagsmenn ekki somu stddu og eigendur
beirra félaga sem stefna ad fjarhagslegum hagnadi. S& munur er par af leidandi &
félagsmoénnum almennra félaga og hlutafélaga ad félagsmenn almennra félaga eiga ekki hlut i
félaginu. Pvi ma segja ad pegar um almennt félag er ad reeda er eigandi pess félagid sjalft.
Félagsmenn i almennu félagi hafa jafnan rétt og ma par nefna malfrelsi, tillégurétt og
atkveedisrétt & félagsfundum. Til demis um almenn félog mé& nefna stjornmalaflokka,
stéttarfélog, fagfélog og samtok vinnuveitenda.?

Samkvaemt 16gum nr. 80/1938 um stéttarfelég og vinnudeilur er tilgangur stéttarfélaga
fyrst og fremst s& ad semja sameiginlega um kaup og kjor og beita i pvi ferli peim
pvingunardrreedum sem l6gin leyfa. P4 hefur skapast hefd fyrir pvi ad stéttarfélogin sinni
margpettu félagslegu hlutverki. Medal annars hafa stéttarfélog talio fra upphafi ad
lifeyrismal, husnaedismal, almannatryggingar, orlofsheimili, 6ryggis- og vinnuverndarmal,
menningarmal, menntamal og sjukratryggingar falli undir peirra verksvid vegna pess ad atridi
eins og oOryggi & vinnustddum, hamarksvinnutimi o.s.frv. hafa verid flokkud med réttindum
verkafolks. Til pess ad stéttarfélog geti sinnt félagslegu hlutverki sinu hefur peim verid
heimilt ad safna sjodum og radstafa peim til verkefna sem hver sjédur sinnir og er bundinn af.
Vid lok 19. aldar og i upphafi 20. aldar, i frumbernsku stettarfélaga, var sa réttur til ad safna i
sj0di vida umdeildur. Réttur til sjédssofnunar og radstofunar peirra fjarmuna til félagslegra
mélefna hefur ekki verid umdeildur hér & landi og ber starfsemi stéttarfélaga pess skyr
merki.*® M4 par nefna pa pjonustu sem stéttarfélogin veita hverjum og einum félagsamanni
t.d. vardandi tGlkun & radningarsamningi, launakjor, uppsagnir og svo framvegis. Onnur
hlutverk sem stéttarféloég hafa sinnt samkvaemt kjarasamningum og légum eru rekstur sjéda en
pbad eru sjukrasjodur, orlofssjodur, fraeedslusjodur atvinnulifsins, endurhafingarsjédur og
vinnudeilusjodur. Sjodirnir hafa mismunandi hlutverki ad gegna. Sidar i pessari ritgerd verour

fjallad um p4, einkum um hlutverk peirra og per reglur sem gilda um hvern og einn sjod.

*® Aslaug Bjérgvinsdottir, Félagaréttur (Bokattgafan Codex 1999) 67- 68.
30 Alpydusamband fslands, ,,Stéttarfélog — Skilgreining og skipulag
<http://www.asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-201/272_read-509> skodad 14. febriar 2012.
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Félagsmenn leggja stéttarfelogum til fjarmuni i formi félagsgjalda. Sem fyrr segir
hefur 1. mgr. 74. gr. stjornarskrar islenska lydveldisins, 16g nr. 33/1944 veitt heimild til
stofnunar stéttarfélaga. Stéttarfelog eru ofjarhagsleg félog sem setja sjalf reglur um starfsemi
sina. Sérstakar lagareglur sem settar hafa verid af Alpingi hafa ahrif & starfsemi stéttarfélaga
en pad eru l6g nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur og l6g nr. 94/1986 um

kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Stéttarfélog starfa i pAgu félagsmanna sinna. Tilgangur peirra er i raun ad vinna ad pvi
ad tryggja fjarhagslega hagsmuni félagsmanna. Fjarhagslegur avinningur félagsmanna verdur
ekki rakinn til fjarhagslegrar starfsemi félaganna heldur til deemis nidurstadna
samningavidraedna, upplysingastarfsemi og/eda annars konar pjonustu sem félagsmoénnum
stendur til boda. Medan hin fjarhagslega starfsemi er stundud i pagu 6fjarhagslegs markmios

er um ad raeda almennt félag.

2.4, Stéttarfélog & Nordurléndunum
Stéttarfélog & Nordurlondunum eru starfreekt med sama tilgangi og stéttarfélog & islandi, pad

er ad baeta kaup og kjor og almenn réttindi launpega & vinnumarkadinum. Eitt af mikilvaegustu
verkefnum stéttarfélaga er tryggja ad allir vinnustadir eigi adild ad kjarasamningum og taka
patt i ad leysa vandamal sem tengjast launamalum starfsmanna. Stéttarfélog a
Nordurléndunum eru skipulogd & sama hatt og stéttarfélog & islandi en med pvi er att vid
frjals félog sem setja sér eigin reglur. Stéttarfélog & Islandi hafa pad umfram stéttarfélog &
Nordurldndunum ad eiga og reka eigin sjodi en nanar verdur fjallad um sjodi stéttarfélaga
sidar i ritgerdinni. | Danmadrku er stadid med svipudum hatti ad uppbyggingu stéttarfélaga og
hér a landi. Stéttarfélog par eru adilar samtaka stéttarfélaga sem sidan eiga adild ad enn steerri
samtokum. Dami um samskonar uppbyggingu & islandi er Alpydusamband islands sem
samanstendur af landssambondum stéttarfélaga. Samtok stéttarfélaga sja til ad mynda um
kjaravidraeedur i Danmorku og & Islandi. | Danmérku eru prji stor samték sem stéttarfélog eru
adilar ad. Landsorganisationen i Danmark (LO) eru steerstu samtok stéttarfélaga i Danmorku.
I LO eru 18 stéttarfélog og yfir 1.1 milljon félagsmanna. I LO eru badi stéttarfélog opinberra
starfsmanna og starfsmanna einkafyrirteekja og medal félagsmanna eru menntadir starfsmenn
fyrirteekja og stofnana, verkamenn og almennt skrifstofufolk. Steersta stéttarfélag innan LO er
HK. Neaststerstu samtok stéttarfélaga i Danmaérku eru Funktionzarernes og Tjenestemandenes
Feellesrdd (FTF). | FTF eru 81 stéttarfélag og yfir 450 pasund félagsmenn. | peim eru fyrst og
fremst stéttarfélog fyrir almennt skrifstofufolk hja hinu opinbera og embattismenn.
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Akademikernes Centralorganisation (AC) er stéttarfélag haskélamenntadra hja hinu opinbera

og & almennum vinnumarkadi. | AC eru 23 stéttarfélog og yfir 210 pasund félagsmenn.®*

begar stéttarféldg & Islandi og annars vegar & hinum Nordurléndunum er borin saman
er tilgangur peirra eins hvad vardar annars vegar stéttarfélogin sjalf og hins vegar
adildarsamtok peirra. Um er ad reeda Ofjarhagsleg almenn félog sem hafa pann tilgang ad baeta
fjarhagslega hagsmuni félagsmanna sinna. Stéttarfélog & Nordurléndunum hafa ekki innan
sinna vébanda sjodi sambarilega peim sem islensk stéttarfélog hafa sett a foét og samid um.

3. Log nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda

Arid 1974 voru sett 16g & Alpingi nr. 9/1974 um starfskjér launpega o.fl., forveri laga nr.
55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Med pessum I6gum var
&tlunin ad tryggja starfsmoénnum ad pau kjor, sem samid veeri um, veeru lagmarksréttindi
viokomandi starfsstéttar. Slika tryggingu var ekki ad finna i I6gum a peim tima og t6ldu
forsvarsmenn stéttarfélaganna heettu & pvi ad atvinnurekendur myndu nota sér adstéduna med
pvi ad skammta naumar en kjarasamningar kvadu & um. Ldggjafinn brast vid pvi og
sampykkti 16g nr. 9/1974 med fyrrgreindum hetti. Jafnframt var verid ad tryggja peim
konum, sem & pessum arum sinntu margar hverjar storfum innan veggja heimilisins og vildu
fa sér halfsdagsvinnu eda igripavinnu, ad peim yrdu ekki greidd laun undir peim kjérum sem

bUid var ad semja um f kjarasamningum.

Um langan tima hafdi verid samid um heimild i kjarasamningum til greidslu
atvinnurekenda til sjukrasjéda og orlofssjoda. Med setningu laga nr. 9/1974 um starfskjor
launafolks o.fl. sbr. 16g nr. 55/1980 um starfkjor launafolks og skyldtryggingu lifeyrisréttinda
var atvinnurekendum samkvamt 1. mgr. 3. gr. laganna sbr. 1. mgr. 6. gr. nagildandi laga gert
skylt ad greida i sjukrasjodi og orlofssjédi, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um
hverju sinni, og samkvemt peim reglum sem kjarasamningar greina. L6ggjafinn s& ad opin
leid var fyrir smeerri atvinnurekendur ad komast undan med pvi ad greida i sjukrasjédi og
orlofssj6di og spara med pvi gridarlegt fé. Pad gatu peir gert med pvi ad standa sjalfir utan
samtaka atvinnurekenda og/eda ad starfsfolk peirra stedi af einhverjum &stedum utan
launpegasamtaka. Tekid var fram i med frumvarpi ad l6gum nr. 9/1974 ad ekki myndi
einungis skapast misrétti milli launpega med pvi ad sumir greiddu ekki i sjukrasjodi og

orlofssjédi, heldur einnig og ekki sidur & milli atvinnurekenda. pvi veri moguleiki fyrir

*' Ruth Nielsen, Larebog | arbejdsret 9. reviderede udgave (Jurist- og skonomforbundets forlag 2005) 81-84.
*2 Alpt. 1973, A-deild, pskj. 76 — 70. mal, athugasemdir vid 1. gr.
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andfélagslega sinnada atvinnurekendur ad audgast a kostnad launamanna i skjoli
I6ggjafarinnar. Med setningu laga nr. 55/1980 hefur 1. mgr. 6. gr. breyst i gegnum tidina
medal annars hefur atvinnurekendum verid gert skylt ad greida i freedslusjod atvinnulifsins
samhlida greidslum i sjukrasj6d og orlofssjéd.** Med setningu laga nr. 55/1980 var 2. mgr. 6.
gr. laganna nymeeli. | pvi er atvinnurekendum gert skylt ad halda eftir idgjaldi af launum
starfsmanna sinna. Um er ad reeda félagsgjald sem starfsmanninum ber ad greida fyrir pad ad
nj6ta félagsadildar ad vidkomandi stéttarfélagi.** Munur er & 1. mgr. 6. gr. laganna og 2. mgr.
6. gr. laganna ad pvi leyti ad i 1. mgr. 6. gr. laganna er kvedid & um skyldu atvinnurekenda ad
greida i freedslusjod atvinnulifsins, sjukrasjod og orlofssjod en i 2. mgr. 6. gr. laganna er sagt
fyrir um ad starfsmadurinn greidi af launum sinum félagsgjald til viokomandi stéttarfélags.

Nanar verdur fjallad um 1. mgr. 6. gr. laganna og 2. mgr. 6. gr. sidar i ritgerdinni.

3.1. Greidsluskylda samkvaemt 2. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980
Sem fyrr segir var med l6gum nr. 55/1980 um starfskjor og launafolks og skyldutryggingu

lifeyrissréttinda komid & greidsluskyldu félagsgjalds til stéttarfélaga. | kjarasamningum
stéttarfélaga eru akveaedi um pad hvernig skuli hattad skilum & félagsgjoldum til peirra.
Akvaedi 11.1. kjarasamnings VR og Samtaka atvinnulifsins er svohlj6dandi: ,,Vinnuveitendur
taki ad sér ad innheimta argjold félagsins gegn stimpladri kvittun gjaldkera, eda starfsmanns
bess, eda med 68rum hatti sem samkomulag verdur um*.*® begar 16g nr. 55/1980 toku vid,
urdu helstu breytingar peaer ad 2. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 skyldudu alla atvinnurekendur ad
halda eftir idgjaldi af launum starfsmanna sinna til greidslu til viokomandi stéttarfélags

samkvamt peim reglum sem kjarasamningar tilgreina, en um var ad reeda félagsgjald.

I mérgum kjarasamningum er visad til laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda um innheimtu félagsgjalda. Ma par medal annars nefna
kjarasamning VR og Samtaka atvinnulifsins en par segir i dkveedi 11.1. ad ,,Vinnuveitendur
taki ad sér ad innheimta argjold félagsins gegn stimpladri kvittun gjaldkera, eda starfsmanns
bess, eda med 68rum hatti sem samkomulag verdur um.“®® Akvérdun um fjarhaed gjalds pess
fer svo samkvaemt 16gum VR en samkvemt 9. gr. laga VR er pad akvedid & adalfundi ar
hvert.®” Almennt hafa stéttarfélogin itid svo a ad félagsgjaldid, argjaldid sé innt af hendi fyrir

ba pjénustu sem pau veita, medal annars gerd kjarasamninga og geeslu félagslegra réttinda.

3 Alpt. 1973, A-deild, pskj. 76 — 70. mal, athugasemdir vid 2. og 3. gr.

** Alpt. 1979-80, A-deild, pskj. 420 — 182. mél, athugasemdir vid 6. gr.

* VR, Kjarasamningur & milli VR og Samtaka atvinnulifsins (VR 2011-2014) 45.
** VR, Kjarasamningur & milli VR og Samtaka atvinnulifsins (VR 2011-2014) 45.
VR, ,.Log VR <http://www.vr.is/index.aspx?Groupld=223> skodad 3. mai 2012.
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Starfsmadurinn greidir sérstakt gjald fyrir pad ad fa starfa eftir kjarasamningi vidkomandi
stéttarfélags en stéttarfélogin hafa pad hlutverk ad 16gum ad gera pa sbr. 5. gr. laga nr.
80/1938 um stettarfélég og vinnudeilur. Einn megintilgangur kjarasamninga er ad tryggja
lagmarkskjor d&samt 6drum mikilveegum réttindum eins og pau hafa proast & umlidnum arum.
Kjarasamningur kvedur & um lagmarkskjor sem tryggir launamanninum ymis réttindi auk pess
sem kvedid er & um hvada laun skuli ad lagmarki greida fyrir vinnu hans. Stéttarféelog ganga
ekki stift eftir pvi ad menn séu félagsmenn svo fremi sem félagsgjold eda vinnuréttargjald séu
greidd til peirra og réttindi peirra, sem standa utan stéttarfélags, séu nokkurn veginn pau sému
og fullgildra félagsmanna.®® bvi ber starfsmanni ad greida félagsgjald eda vinnuréttargjald
6had pvi hvort hann vill standa utan eda innan stéttarfélagsins enda sé verid ad greida fyrir

pad ad starfa eftir peim kjarasamningi sem vid & um vidkomandi starfsstétt.

Krafa stéttarfélaga a greidslu stéttarfélagsgjalda hefur verid umdeild og pa sérstaklega
af halfu atvinnurekenda. Stéttarfélog hafa ad I6gum akvednu hlutverki ad gegna og verda pvi
ad hafa fjarhagslegt bolmagn til pess ad vinna pad verk. bvi myndi teljast 6sanngjarnt ad
starfsmadur sem starfar eftir kjarasamningi vidkomandi starfsstéttar komist undan pvi ad
greida félagsgjald til vidkomandi stéttarfélags. Démar hafa fallid um fyrrgreint agreiningsefni

og verdur fjallad um pa sidar.

3.1.1 Greidsluskylda samkveemt 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna
A sama hétt og & hinum almenna vinnumarkadi eru i kjarasamningum opinberra starfsmanna

akveedi um pad hvernig skuli hattad skilum & félagsgjoldum til viskomandi stéttarfélags. |
akveedi 12.1.2. kjarasamnings Sambands islenskra sveitafélaga og Kennarasambands islands
vegna Felags grunnskolakennara segir: ,Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir
stéttarfélogin, sé pess oskad“* | 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna segir ad peir starfsmenn, sem 16gin na til og eru ekki félagsmenn vidkomandi
stéttarfélags, skuli greida gjald jafnt pvi sem peim beeri ad greida midad vio fulla adild, enda
fari laun starfsmanna og Onnur starfskjor eftir peim kjarasamningum. Rokin fyrir pvi ad
6félagsbundnir launpegar skuli greida félagsgjald til viokomandi stéttarfélags eru pau ad
réttleetanlegt pykir ad peir greidi fyrir pa vinnu sem stéttarfélogin inna vid kjarasamninga eins
0g & hinum almenna vinnumarkadi. Gjaldinu er einungis a&tlad ad standa straum af kostnadi

stéttarfélagsins vid ad tryggja starfsmanninum kjarasamning til ad starfa eftir en veitir ekki

% Lara V. Jaliusdéttir, Stéttarfélég og vinnudeildur (Alpydusamband islands 1995) 47-48.
*% Kennarasamband islands, Kjarasamningur Samband islenskra sveitafélaga og Kennarasamband islands vegna
Félags grunnskolakennara (Kennarasamband Islands 2011-2014) 37.
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onnur réttindi hja stéttarfélagi sambaerileg vio pau sem fullgildir félagsmenn njéta. SU umrada
hefur komid upp ad slik gjaldtaka feli i ser akvedna félagsnaudung og pvi kjosi launamenn ad
vera félagsmenn fyrst peir purfi hvort ed er ad greida tiltekid gjald og njota pa vidtekari
réttinda heldur en ef peir veaeru ekki félagsmenn. pvi er ekki heldur um ad reeda ad launamenn
geti an sérstakra kvada valid hvort peir vilji vera félagsmenn i viokomandi stéttarfélagi eda

ekki, heldur er um ad reda logbundna skyldu.*

3.1.2 Nidurstédur domstola
Stéttarfélog hafa viljad lita svo & ad greidskylda starfsmanna & félagsgjaldi eda

vinnuréttargjaldi sé 6éhad pvi hvort vidkomandi einstaklingur hefur gerst medlimur i
stéttarfélagi eda ekki. Agreiningur um ad atvinnurekendum sé skylt ad halda eftir idgjaldi af
launum starfsmanna sinna til greidslu & félagsgjaldi samkvaemt 2. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980
um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda hefur verid borinn undir
domstéla. Til nanari skyringar verdur fjallad um tvo doma sem hafa fallid vegna agreinings
um tiltekid idgjald. Sa fyrri féll i Beejarpingi Reykjavikur 16. jantar 1984 i mali nr.
8547/1983 en ekki er til ad dreifa domi Haestaréttar.

Asran Vilbergsdottir (stefnandi) fyrrum starfsmadur hja Hagkaupum hf. hofdadi mal &
hendur Vezlunarmannafélagi Reykjavikur (stefndi) og gerdi kréfu ad henni yrdi endurgreidd
su fjarhaed sem dregin var af launum hennar i félagsgjold til stefnda. Stefnandi taldi sig aldrei
hafa verid félagsmadur i stefnda. Stefnandi hélt pvi fram ad fé hefdi verid tekid af henni an
heimildar og vilja hennar. Jafnframt byggdi stefnandi & 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur um ad hvergi veeri visad til pess i I6gunum ad starfsmenn ettu ad vera medlimir i
stéttarfelagi. Jafnframt byggadi stefnandi & paverandi 73. gr. stjornarskra islenska lydveldisins,

[6gum nr. 33/1933 um felagafrelsi.

Stefndi byggdi malsasteedur sinar & 2. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor
launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda og samhljoda akvaedi i reglugerd med I6gum
um starfskjor launafélks og skyldutrygginga lifeyrisréttinda ad allir atvinnurekendur veeru
skyldugir til ad halda eftir idgjaldi af launum starfsmanna sinna til viokomandi stéttarfélags.
Stefndi byggdi a paverandi kjarasamningi Verzlunarmannafélags Reykjavikur, par sem tekio
var fram ad skrifstofu- og verslunarmenn veeru skyldugir ad vera i stéttarfélagi

verslunarmanna.

*% Alpydusamband Islands, ,,Félagsgjold — Opinberir starfsmenn* <http://www.asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-
207/278_read-543> skodad 22. febrlar 2012.
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Verzlunarmannafélag Reykjavikur var syknad af 6llum krofum med peim rékum ad
stefnandi hefdi unnid eftir peim kjorum sem félagid samdi um i kjarasamningi & hverjum tima
fyrir sig. EAli méals samkvemt veita kjarasamningar badum adilum akvedin réttindi en
jafnframt er 16gd &4 pd gagnkveem skylda. Var pvi talid ad pad gjald sem stefndi tok af
stefnanda samkvemt 2. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, feeli ekki i sér brot & paverandi 73. gr. stjornarskra islenska

lydsveldisins, 16gum nr. 33/1944 um félagafrelsi.

Heestiréttur hefur nyverid fjallad um svipad alitaefni. | peim démi var stadfest su
skylda sem hvilir a atvinnurekendum ad halda eftir idgjaldi af launum starfsmanna sinna til
vidkomandi stéttarfélags samkveemt 2. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks
og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, & peim forsendum ad atvinnurekendur séu adilar ad
samtokum atvinnurekenda og/eda starfsmadur sé adili ad vidkomandi stéttarfélagi. Um er ad
reeda Hrd. 31. mars. 2011 i mali nr. 390/2010.

Félag skipstjornarmanna (stefnandi) héfdadi mal hendur Jéhanni Gunnarssyni og
Brimi hf. (stefndi). Stefnandi krafdi stefnda um greidslu & svonefndu vinnuréttargjaldi sem
hann taldi ad etti ad leggja & Ofélagsbundna menn. [ é&kveedi 1.35. i kjarasamningi
Landssambands islenskra Gtvegsmanna og Sjomannasambands Islands segir ad
,,Utgerdarmdnnum er skylt ad halda eftir af kaupi sjomanna, er hja peim starfa fjarhd, sem
nemur 6greiddu félags- eda vinnuréttargjaldi til viSkomandi stéttarfélags innan SSI*.*! ba var

bess adallega krafist ad Brim hf. steedi stefnanda skil a umreeddum gjéldum.

Stefndi, Johann, var l6gskradur & skip stefnda, Brims hf., sem &dur var Gtgerdarfélagio
Sélbakur ehf. bvi var um tvo timabil ad reeda, annars vegar pegar Sélbakur ehf. sem var i eigu
Brims hf. og sidan pegar Solbakur ehf. hafdi sameinast Brimi hf. undir nafn pess sidara. Pad
la fyrir ad stefndi, Brim hf., var adili ad kjarasamningi stefnanda og Landssambandi islenskra

utvegsmanna. Oumdeilt var i domnum ad stefndi, Johann, var ekki félagsmadur i stefnanda.

Héradsdomur komst ad peirri nidurstoou ad atvinnurekenda veeri samkveemt 2. mgr. 6.
gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda skylt ad
halda eftir af launum starfsmanna sinna idgjaldi og skila pvi til viokomandi stéttarfélags
samkvamt peim reglum sem kjarasamningar greina. pessi skylda atvinnurekenda, sem fara

med samningsadild starfsmanna, brytur hvorki i baga vid 74. gr. stjornarskrar islenska

‘fl Sjémannasamband islandg, Kjarasamningur Landssambands islenskra Gtvegsmanna og Sjémannasamband
Islands (Sjémannasamband Islands 2009-2011) 31.
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lydveldisins, 16gum nr. 33/1944 um félagafrelsi né 11. gr. laga nr. 62/1994,

Mannreéttindasattmala Evropu um félagafrelsi.

Malinu var &fryjad til Heestaréttar og komst hann ad hluta til ad annarri nidurstodu.
Fram kom i héradsdomi ad um tvo timabil veeri ad reda. A fyrra timabilinu var
atgerdarfelagio Soélbakur ehf., sem afryjandinn Johann starfadi hja, ekki i samtékum
atvinnurekenda. bar sem éafryjandi og Soélbakur ehf. voru ekki adilar ad fyrrgreindum
kjarasamningi, vard greidsluskylda afryjanda ekki reist & honum einum. Stefndi taldi ad stod
fyrir peirri skyldu veeri fundin i 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Er i hvorugu ad finna skyldu launamanna sem standa utan
stéttarfélaga ad greida félagsgjald eda fjarhaed, sem til pess svarar, til stéttarfélags i starfsgrein
sinni. Pegar litid er til 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980, hlj6dadi akveaedi pess sem hér segir:
,Ollum atvinnurekendum er skylt ad greida i sjukrasjod og orlofssjod vidkomandi
stéttarfélags idgjald, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um hverju sinni.* T 2. mgr.
somu lagagreinar var pa eins og nu melt svo fyrir: ,,Atvinnurekendum er skylt ad halda eftir
af launum starfsmanns idgjaldi hans til vidkomandi stéttarfélags samkveemt peim reglum, sem
kjarasamningar greina“. ** begar litid er til pessara tveggja lagagreina pa er augljés
greidsluskylda allra atvinnurekenda samkveemt peirri fyrri en samkvemt peirri sidari er
eingbngu um greidsluskyldu ad reda hja peim atvinnurekendum sem eru adilar ad
kjarasamningum, annad hvort beint eda vegna adildar ad samtokum atvinnurekenda. Pvi var
Sdlbaki ehf., & fyrra timabilinu ekki skylt samkveemt 2. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 ad greida
vegna afryjandans, Johanns, vinnuréttargjald til stefnda. Hvad vardar sidari timabilid, var
Brim hf. adili ad Landssambandi islenskra Gtvegsmanna og var fyrirteekid pvi bundid af
fyrrgreindum Kkjarasamningi pess vid Farmanna- og fiskimannasamband islands, sem stefndi
er adili ad, og bar pvi stefnda ad inna af hendi umkrafin gjéld samkvemt 2. mgr. 6. gr. laga
nr. 55/1980 vegna akvaedis 1.35. i kjarasamningi Landssambands islenskra Gtvegsmanna og

Sjémannasambands fslands.

Samkvemt Hrd. 31. mars 2011 i mali nr. 390/2010, ma draga pa alyktun ad peer
skyldur sem lagdar eru & atvinnurekendur ad halda eftir félagsgjaldi af starfsménnum sinum
til viokomandi stéttarfélags samkvemt 2. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks
og skyldutryggingu lifeyrisréttinda eigi einungis um sjomenn. bvi eins og komid hefur fram er

akveedi 1.35. i kjarasamningi Landssambands islenskra Utvegsmanna og Sjomannasamband

* Log um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980, 1. mgr. 6. gr.
* Log um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980, 2. mgr. 6. gr.
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[slands 6likt til demis akveedi 11.1. i kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins & pann hatt
ad i kjarasamningi Landssambands islenskra ttvegsmanna og Sjémannasambands islands er
10g0 skylda & atvinnurekendur ad halda eftir af kaupi sjomanna félagsgjaldi til viokomandi
stéttarfélags en hins vegar tekur vinnuveitandi einungis ad sér ad innheimta argjold félagsins

af starfsmonnum sinum samkvaemt kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins.

Samkvemt nidurstodum doéma sem um hefur verid fjallad er atvinnurekendum
almennt skylt ad halda eftir idgjaldi af starfsmonnum sinum samkveemt 2. mgr. 6. gr. laga nr.
55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda & peim forsendum ad
atvinnurekendur séu adilar ad samtokum atvinnurekenda og/eda launamadur er adili ad
vidkomandi stéttarfélagi. [ Hrd. 31. mars 2011 i mali nr. 390/2010 bar démurinn 2. mgr. 6.
gr. laga nr. 55/1980 saman vid 1. mgr. 6. gr. somu laga um greidsluskyldu atvinnurekenda i
sjukrasjodi og orlofssjodi og komst ad peirri nidurstodu ad dllum atvinnurekendum beri, hvort
sem peir eru adilar ad samtokum atvinnurekenda eda ekki, ad greida i sjukrasjod og orlofssjod

vidkomandi stéttarfélags en sidar i ritgerdinni verdur fjallad um sjodi stéttarfélaga.

4. Veikindaréttur launafolks — 16g — kjarasamningar — sjukrasjodir
Adur en fjallad verdur um sjlkrasjodi stéttarfélaga verdur ekki hja pvi komist ad fjalla um

veikindarétt launamanna og addraganda ad greidsluskyldu atvinnurekenda i sjukrasjod
stéttarfélaga enda er tilvist sjukrasjoda samofin barattu stéttarfélaga fyrir réttindum

launamanna i veikindum.

Arid 1954 voru greidslur launa i veikinda- og slysaforféllum launamanna & hinum
opinbera vinnumarkadi tryggdar med l6gum nr. 38/1954 sbr. 16g nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins. Arid 1958 voru greidslur launa i veikinda- og slysaforféllum
launamanna & hinum almenna vinnumarkadi tryggdar med I6gum nr. 16/1958 um rétt
verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og um rétt pess og fastra starfsmanna til launa
vegna sjukdoms- og slysaforfalla. Greidslur launa i sjukdéma- og slysatilfellum eru medal
mikilveegustu réttinda launamanna sem hafa aunnist i kjarabarattu sidastlidin ar. Tuttugu arum
sidar gaf paverandi rikistjorn samtokum launafdlks loford um breytingar til batnadar i félags-
og réttindamalum um leid og sett voru 16g um rédstafanir til vidnams verdbdlgu par sem
umsamdar launahakkanir voru afnumdar med 16gum sem i raun pyddi ad launamenn greiddu
ba tryggingu sem tryggdi peim launagreidslur i veikindum. Arid 1979 komu i stad laga nr.
16/1958 16g nr. 19/1979 um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna
sjukdoms- og slysaforfalla. Veikindarétturinn er hluti af launakjérum launamanna og geta
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menn ekki samid sig i radningarsamningi fra reglum um hann eda afsalad sér honum. Allt
launafolk a rétt & greidslum i veikinda- og slysaforfollum en reglur um hann eru floknar og
mismunandi eftir starfshdpum. Pvi er ad finna reglur um veikinda- og slysaforfoll launamanna

i 1bgum sem taka til einstakra starfshopa og i kjarasamningum.*

Log nr. 19/1979 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna
sjukdéms- og slysaforfalla na til almennra launamanna og tryggja pvi lagmarksréttindi. P6 na
16g nr. 19/1979 ekki til opinberra starfsmanna heldur gilda sérlég um pa en pad eru 16g nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. I flestollum akvaedum kjarasamninga um

veikindarétt 4 almennum vinnumarkadi er visad til laga nr. 19/1979.%

[ eldri 16gum nr. 16/1958 um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests og um rétt pess og
fastra starfsmanna til launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla var réttur til launa vegna
atvinnusjukdoms ekki tryggdur. begar 16g nr. 19/1979 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests
fra storfum og til launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla voru sett var 4. gr. laganna ny i peim
skilningi ad henni var @tlad ad beeta rétt launamanna til launa vegna atvinnusjukdoéma.
Breytingin fol i sér ad allir launamenn eiga rétt & allt ad priggja manada greidslu
dagvinnulauna ef peir forfallast fra vinnu vegna atvinnusjukdoma, sem eiga raetur ad rekja til

beirrar vinnu sem vidkomandi stundar, og jafnframt til vinnuslysa.“°

Samkvaemt hinum eldri 16gum 16/1958 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests og um
rétt pess og fastra starfsmanna til launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla atti starfsmadur
einungis rétt & einum manudi & launum i veikinda- og slysaforféllum ad pvi tilskyldu ad hann
hefdi starfad eitt ar eda lengur hja sama atvinnurekanda. Veikindaréttur launamanna hafdi
stadnad midad vid réttarvitund folks og krofur um nyja tima enda héfou launamenn nad mun
betri rétti en petta i kjarasamningum. Ma par nefna starfsfélk i verslunum sem samid hofou i
vidkomandi kjarasamningi um greidslu launa i veikinda- og slysatilfellum i tvo manudi eftir
eins ars starf hja sama atvinnurekenda og allt ad 6 manudum eftir 10 ara starf. Med setningu
laga nr. 19/1979 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna
sjukdéms- og slysaforfalla urdu breytingar a réttindum launamanna til launa i veikinda- og
slysaforféllum. 1 breytingunni folst ad i 5. gr. laga nr. 19/1979 var tryggt ad allir fastradnir
launamenn, sem starfad hefdu eitt ar eda lengur samfellt hja sama atvinnurekenda og forfallast

frd vinnu vegna veikinda eda slysa p6 ad pad veeri Ovidkomandi stérfum peirra, fengju

* Lara V. Jaliusdéttir, Réttindi og skyldur & vinnumarkadi (Alpydusamband islands 1993) 134.
*> Lara V. Jaliusdéttir, Réttindi og skyldur & vinnumarkadi (Alpydusamband islands 1993) 135.
*® Alpt. 1978, A-deild, pskj. 273 — 159. mél, athugasemdir vid 4. gr.

20



greidslu launa i einn manud eins og verid hefdi en héldu sidan dagvinnulaunum i einn manud
til vidbotar eftir priggja ara starfstima og i tvo manudi eftir fimm ara samfellda radningu. Auk
pess skyldu fastradnir launamenn halda dagvinnulaunum i prja manudi til vidbotar ef um

vinnuslys eda atvinnusjikdém veeri ad reda.”’

Sjukrasjédir voru stofnadir i peim tilgangi ad taka vid greidslum atvinnurekenda til
launamanna sem fullnytt hofou veikindarétt sinn hjé atvinnurekenda en purftu vegna veikinda
ad vera afram fr4 vinnu. Samkveemt 1. mgr. 3. gr. laga nr. 9/1974 um starfskjor launpega o.fl.
var kvedid & um ad atvinnurekendum veer skylt ad greida i sjukrasjod viokomandi stéttarfélags
en akvaedi laganna voru ekki i kjarasamningum VR eda annarra verslunarmannafélaga og pvi
attu 16gin ekki vid pa starfstétt. Samningar verslunarmanna gengu hins vegar lengra en
samningar flestra annarra stéttarfélaga um beinar greidslur atvinnurekenda i veikindatilfellum
0g notudu samtok atvinnurekenda pad gegn kréfu VR um greidslu i sjukrasjéd. Vid sampykkt
laga nr. 19/1979 um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna
sjukdéms- og slysaforfalla, var atvinnurekendum launamanna samkvemt 7. gr. laganna gert
skylt ad greida 1% af Gtborgudum launum i sjukrasj6d nema um harri greidslur hefdi verid
samid i kjarasamningum. Med pessu var starfsménnum i verslunum og 6drum launaménnum i

s

stéttarfélogum innan Alpydusamband fslands tryggdur réttur i sjikrasjodi vidkomandi

stéttarfélags.*®

Vid setningu laga nr. 19/1979 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og til
launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla voru réttindi almennra launamanna til greidslu vegna
atvinnusjukdoma og veikinda- og slysaforfalla aukin i samraemi vid réttarvitund folks og
krofur i anda nyrra tima enda hofdu launamenn ndd mun betri rétti i kjarasamningum. Med
setningu laganna var almennum launamoénnum tryggdur réttur & greidslum ar sjukrasjoodi
viokomandi stéttarfélags med pvi ad skylda alla atvinnurekendur til ad greida i sjukrasjéd
fyrir starfsmenn sina i vidkomandi stéttarfélagi. A hinum opinbera vinnumarkadi er
veikindaréttur opinbera starfsmanna tryggdur i 16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. 1 16gum nr. 70/1996 er hinu opinbera ekki gert skylt ad greida i

sjukrasjod vidkomandi stéttarfélags vegna starfsmanna sinna enda er réttur opinberra

7 Alpt. 1978, A-deild, pskj. 273 — 159. mél, athugasemdir vid 5. gr.
*® Magnus L. Sveinsson, Afangar  kjarabarattu Verzlunarmannafélags Reykjavikur 1955-2003.
(Verzlunarmannafélag Reykjavikur 2004) 55.
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starfsmanna til launa i veikindum betri heldur en hja peim sem eru & hinum almenna

vinnumarkadi.*®

5. Sjoair stéttarfélaga
Tilvist peirra sj6da, sem stéttarfélogin hafa sett & fot til ad auka réttindi félagsmanna sinna &

ymsum svidum, grundvallast sem fyrr segir & &kvaeedum kjarasamninga par um eda légum sbr.
1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Pa
er og kvedid & um i 7. gr. laga nr. 19/1979 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum
og til launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla idgjalds i sjukrasjodi. Sjédirnir eru bundnir af
tilgangi sinum pannig ad stéttarfélogunum er adeins heimilt ad verja fjarmunum peirra i
samraemi vid pann tilgang. Stéttarfélogin eru med 6drum ordum ekki frjals ad pvi ad radstafa
sjodunum med 6drum heetti og verda i einu og 6llu ad fylgja peim reglum sem viokomandi
sjodum hafa verid settar. 1 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 er kvedid & um greidsluskyldu
atvinnurekenda til fraedslusjoda atvinnulifsins, sjukrasjoda og orlofssjoda vidkomandi
stéttarfélaga i samraemi vid akvaedi kjarasamninga. Skylda til greidslu idgjalds i sjukrasjodi er
bundin i 7. gr. laga nr. 19/1979 en samkvamt pvi er 6llum atvinnurekendum skylt ad greida
ad lagmarki 1% af Gtborgudu kaupi launamanna i sjikrasjod viskomandi stéttarfélags. I naestu

kéflum verdur fjallad um hlutverk hvers sjéos stéttarfélaganna.

5.1. Sjukrasjéour
Sjukrasjodir stettarfelaga hafa pann tilgang ad veita félagsmoénnum fjarhagslegan studning i

veikinda-, slysa- og danartilvikum, svo og i elli- og 6rorkutilvikum. Ennfremur er verkefni
sjodanna ad vinna ad fyrirbyggjandi adgeroum er snerta starfséryggi og heilsufar. Fyrst og
fremst er tilgangur sjukrasjoda ad greida félagsmanni beetur i veikinda- og slysatilfellum eftir
ad launagreidslum fra atvinnurekenda lykur. Sjukrasjodirnir eru a forraedi stéttarfelaganna og
setja félogin sjalf paer reglur um sjédina sem peir starfa eftir. Af sjodum stéttarfélaga er mest
leitad til sjukrasjodanna. 10gjold i sjédina koma fra atvinnurekendum samkvamt 1. mgr. 6. gr.
laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldtryggingu lifeyrisréttinda og 7. gr. laga nr.
19/1979 um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdéms- og
slysaforfalla. Nokkud hafdi vantad upp & pad ad samremdar reglur milli félaga sem segdu

fyrir um greidslur, lengd botatimabila, fjarhaed bota og onnur verkefni sjukrasjoda. Ekki hofdu

*° Lég um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996, 12. gr.
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verid settar akvednar grunnreglur sem hver sjukrasjodur vard ad fylgja par sem kvedid veeri a

um ad hver sj6dur metti ekki veita lakari rétt i reglum sinum en grunnreglurnar tilgreindu.>

Alpydusamband Islands hefur unnid ad pvi ad setja akvednar sameiginlegar
grunnreglur fyrir sjukrasjodi sem adildarfélég innan sambandsins eru skyldug ad fara eftir og
setja i reglugerdir hja sér. Ma nefna pa reglu til deemis ad ef launpegi hefur 6dlast rétt a
greidslu Ur sjukrasjodum eins adildarfélags 6dlast hann sama rétt hjad nyju adildarfélagi
samkvaemt peim reglum, sem par gilda, eftir einn manud i starfi enda hafi hann haft slik

réttindi fram ad pvi hja fyrra stéttarfélaginu.®

Vid samanburd & reglum sjlkrasjoda VR og Kennarasambands Islands sést ad
tilgangur pessara sjoda er s sami og i samraemi vid pad sem almennt gerist. Pad sem helst
skilur milli i reglum pessa tveggja stéttarfélaga eru &kveedi um stjornir peirra og
athlutunarreglur til félagsmanna. Stjérn VR er jafnframt stjorn sjukrasjods félagsins en stjorn
er heimilt ad fela fimm monnum framkvemdastjorn sem fer med daglega afgreidslu

sj6dsins.>® Stjorn sjlkrasjods Kennarasambands islands er kosin & pingi KI.>

Uthlutunarreglur sjikrasjoda VR og Kennarasambands islands eru jafnframt mjog
Olikar. Reéttur féelagsmanna VR er bundinn pvi skilyrdi ad greitt hafi verid i sjodinn a.m.k. i
einn manud til ad vidkomandi 6dlist rétt til sjukra- og slysadagpeninga en réttur til annarra
styrkja, til deemis danarbdta, er hadur pvi ad idgjaldid hafi a.m.k. ndd lagmarksfélagsgjaldi.
Sjukradagpeningar eru 80% af medallaunum og greiddir eru ad hamarki 810 dagar en samfellt
i 270 daga & hverju 12 manada timabili.>* Hja Kennarasambandi Islands hafa félagsmenn rétt
til greidslna sjukra- og slysadagpeninga eftir 6 manada idgjaldagreioslur i sjodinn.
Félagsmenn eiga rétt & 8.000 kronum & dag i slysa- og sjukradagpeninga midad vio fullt starf
sidastliona 12 manudi eda samkvemt medalstarfshlutfalli pann tima. Fjoldi

sjukradagpeningadaga midast vid veikindarétt félagsmanna eda ad hamarki 360 daga.>

Sjukrasj6oir stéttarfélaga hafa sama markmid en pad er ad veita félagsmanni

fjarhagslegan stuoning i veikinda- og slysatilfellum eftir ad launagreidslum fra

*% Lara V. Jaliusdéttir, Stéttarfélag og vinnudeilur (Alpydusamband islands 1995) 62.

>! Alpydusamband Islands, ,,XII. kafli: Um sjukrasjodi* <http://www.asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-
58/152_ read-624> skodad 11. mars 2012.

>>VR, ,,Reglugerd fyrir sjukrasjod VR <http://www.vr.is/index.aspx?Groupld=133> skodad 5. april 2012.
>* Kennarasamband [slands, ,, Reglur sjukrasjods* <http://www.ki.is/pages/471> skodad 5. april 2012.

** VR, ,.Reglugerd fyrir sjukrasjod VR <http://www.vr.is/index.aspx?Groupld=133> skodad 5. april 2012.
*® Kennarasamband [slands, ,,Uthlutunarreglur sjukrasjods Kennarasamband Islands*
<http://www.ki.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=13918> skodad 5. april 2012.
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atvinnurekanda lykur. bar sem ekki hefur nadst ad samrema Gthlutunarreglur & milli
stéttarfélaga & almennum og opinberum vinnumarkadi, eins og Alpydusamband islands hefur
gert fyrir adildarfélog sin, er réttur félagsmanna VR til greidsina ur sjukrasjodum & flestum
svioum mun betri heldur en réttur félagsmanna Kennarasambands islands. Pannig eiga
félagsmenn VR rétt & 80% af medallaunum sinum dr sjukrasjodum & medan félagsmenn
adildarfélaga Kennarasambands [slands eiga rétt 4 ad fa 8.000 kronur & dag 6h&d launum.
Jafnframt eiga félagsmenn VR rétt & greidslum Ur sjukrasjodi einum manudi eftir ad idgjaldi
hefur verid skilad til félagsins & medan félagsmenn i Kennarasambandi Islands eiga ekki rétt &
greidslum ar sjukrasjodi fyrir en eftir peir hafa greitt i sjédinn i 6 manudi. bvi mé atla ad
réttur launamanna & hinum almenna vinnumarkadi & greidslum Ur sjukrasjodi stéttarfélaga se

betri heldur en réttur starfsmanna a hinum opinbera vinnumarkadi.

5.1.1. Adild - greidsluskylda
Deilur hafa skapast um greidsluskyldu atvinnurekenda i sjukrasj6di og orlofssj6di samkvaemt

1. mgr. 6. gr. laga nr. 50/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Af
domum ma rdda ad skylda til greidslu i sjukrasjodi tengist pvi ad peir starfsmenn, sem
greidslan er eyrnamerkt, eigi rétt a greidslu ur sjédnum.>® Sem demi um slikan &greining ma
taka mal Hrd. 7. jani i mali nr. 196/1970. Domur Haestaréttar fra 7. juni 1971 i mali nr.
196/1970, fell fyrir gildistoku laga nr. 55/1980 par sem kvedid er a um greidsluskyldu &
atvinnurekendur i sjukrasjodi og orlofssjodi viokomandi stéttarfélaga.

Félag starfsfolks i veitingahUsum (stefnandi) héfdadi mal a hendur Smarakaffi h/f.
(stefndi) fyrir ad hafa ekki greitt i sjukrasjéd og orlofssjod og krafdist greidslu idgjalda i
sjodina vegna starfsmanna stefnda. Byggdi félagido krofu sina & akveedum gildandi
kjarasamnings Sambands veitinga- og gistihlsaeigenda og Félags starfsfolks i veitingahtsum.
Stefndi taldi sig ekki bundinn af peim kjarasamningi par sem hann veri ekki adili ad
Sambandi veitinga- og gistihisaeiganda. Pa voru starfsmenn stefnda ekki félagsmenn i
Félagi starfsfolks i veitingahGsum. Haestiréttur syknadi stefnda med peim rokum ad par sem
hann veeri ekki adili ad Sambandi veitinga- og gistihGsaeigenda yrdi hann ekki bundinn af
peim kjarasamningi sem pad samband hefdi gert auk pess sem starfsmennirnir veeru ekki

félagsmenn i félagi stefnanda.

Pegar démur pessi féll var greidsluskylda & hendur atvinnurekendum i sjukrasjodi og

orlofssjédi ekki 16gbundin eins og han er nud. Eftir ad slikt fyrirkomulag var ldgfest med

*® Lara V. Jaliusdéttir, Stéttarféloég og vinnudeildur (Alpydusamband islands 1995) 62.
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I6gum nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, féll annar
domur um svipad alitaefni. Pad er Hrd. 24. nbvember 1988 i mali nr. 344/1988. Um var ad
reda ad Rafidnadarsamband Islands (stefnandi) h6fdadi mal & hendur Leifi Haraldssyni
rafverktaka (stefndi), fyrir pad ad hafa ekki greitt i sjikrasjod og orlofssj6d vegna starfsmanna
sinna. Stefndi taldi sér ekki skylt ad greida slik gjéld vegna pess ad starfsmenn hans veeru ekKi
félagsmenn | Rafidnadarsambandi fislands en stefndi var hins vegar adili ad

Vinnuveitendasambandi islands.

Haestiréttur komst ad peirri nidurstédu ad stefndi veeri bundinn af kjarasamningi vid
Rafidnadarsamband islands med peim rékum ad tilgangurinn med lagasetningu & 1. mgr. 6.
gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda med visun til
athugasemdar vid 3. gr. frumvarp laga nr. 9/1974 um starfskjor launafélks o.fl., veeri medal
annars s& ad koma i veg fyrir ad atvinnurekendur geetu komid sér hja pvi ad greida i
sjukrasjod og orlofssjod fyrir starfsmenn sina med pvi ad standa fyrir utan samtok
atvinnurekenda og/eda ad pvi tilskildu ad starfsfolk peirra standi af einhverjum astaedum utan
stéttarfélags. Pvi veeri skyrt samkvemt I6gum og kjarasamningum ad greidsluskylda veeri af
halfu atvinnurekenda og skipti ekki mali hvort starfsmenn stefnda veeru félagsmenn i
Rafidnadarsambandi Islands eda ekki. Jafnframt yrdi ad lita til pess Gt fra reglu sjédanna ad

greidsluskylda til starfsmanna byggdist a pvi ad atvinnurekandi skiladi greidslu til sjédanna.

Af démi Hrd. 24. névember 1988 i mali nr. 344/1988, mé& draga pa alyktun hvad
vardar greidsluskyldu atvinnurekenda i sjukrasjodi og orlofssjodi samkveemt 1. mgr. 6. gr.
laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, er s ad
atvinnurekendur séu skyldugir ad greida i sjukrasjédi og orlofssjodi 6had adild peirra ad
samtokum atvinnurekenda. Skiptir ekki mali hvort starfsmenn &fryjanda eru felagsmedlimir
eda ekki. Enda var markmidid med setningu 1. mgr. 6. gr. laganna ad koma i veg fyrir ad
atvinnurekendur geetu komid sér hja pvi ad greida i sjukrasjodi og orlofssjodi med pvi standa
fyrir utan samtok atvinnurekenda og/eda starfsfolk peirra stedi af einhverjum astsedum fyrir
utan stéttarfélag.

5.2. Orlofssjodur
Orlofssjodur, eda orlofsheimilasjédur eins og hann er stundum kalladur, sér um kaup og

rekstur & orlofshisum stéttarfélaga. Tilgangur slikra sjéoa er ad studla ad raunhafu gildi
orlofsins med pvi ad audvelda félagsménnum ad njéta orlofs og hvildar. Jafnframt hafa

orlofssjédir margra stéttarfélaga styrkt félagsmenn sina til margs konar annarra kaupa sem
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tengjast orlofi peirra. Ma par nefna medal annars ferdir erlendis, golfkort, Gtilegukort,

veidikort og margt fleira.>’

I allflestum kjarasamningum er framlag atvinnurekanda til orlofssjods akvedid 0,25%
af Gtborgudum launum starfsmanna. Akvadi 9.2. i kjarasamning VR og Samtaka
atvinnulifsins er svohljodandi: ,,Vinnuveitendur greidi til Orlofsheimilasjods verslunarmanna
0,25% af sama launastofni og lifeyrissjodsidgjold eru reiknud*.”® Akvadi 4.9. i kjarasamningi
Sambands islenskra sveitafélaga og Kennarasambands Islands vegna Félags
grunnskoélakennara er svohljédandi: ,,Launagreidandi greidir sérstakt gjald i Orlofssjod KI.
Gjald petta skal nema 0,25% af fullum launum starfsmanns. Gjald petta skal greida
ménadarlega eftir & skv. Utreikningum launagreidanda“.>® Auk pess fa slikir sjodir leigutekjur
af peim orlofshisum sem leigd eru at. Eins og fyrr hefur komid fram, eda i kafla 5.1.1. um
greidsluskyldu i sjukrasj6di og orlofssjédi stéttarfélaga, hvilir su skylda & atvinnurekanda ad
greida i sjukrasjodi og orlofssjodi stéttarfélaga samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Atvinnurekendum ber samkvemt 1.
mgr. 6. gr. somu laga jafnframt ad greida i orlofssjodi stéttarfélaga vegna starfsmanna sinna
og var pad jafnframt stadfest med domi Hrd. 24. névember 1988 i mali nr. 344/1988, en

hann er reifadur i kafla 5.1.1.

I reglum orlofssjoda VR og Kennarasamband Islands segir ad tilgangur peirra beggja
sé ad studla ad raunhafu gildi orlofsins med pvi ad audvelda félagsfolki ad njota orlofs og
hvildar. Tilgangur orlofssjéda félaganna er uppfylltur med pvi ad medal annars er bodid upp a
orlofshas fyrir félagsmenn, lanveitingar eda styrki til starfsmannafélaga til byggingar

orlofshisa eda greida kostnad vegna orlofsferda félagsmanna.®

Pad sem helst skilur @ milli félaganna i reglum sjédanna eru paer Gthlutunarreglur sem
gilda vid Gthlutun orlofshusa til félagsmanna peirra. Uthlutunarreglur VR eru med peim
formerkjum ad ,,fyrstur kemur, fyrstur feer en i pvi felst ad fullgildur félagsmadur getur leigt
orlofshiis 6had pvi hvort sem um er ad reda sumarleigu eda vetrarleigu.®® Til ad teljast
fullgildur félagsmadur parf sa sem i hlut & ad hafa greitt lagmarksfélagsgjald, en pad er 4.489

> Lara V. Jaliusdéttir, Stéttarféldég og vinnudeildur (Alpydusamband islands 1995) 63.

¥ V/R, Kjarasamningur & milli VR og Samtaka atvinnulifsins (VR 2011-2014) 42.

> Kennarasamband Islands, Kjarasamningur Sambands islenskra sveitafélaga og Kennarasamband islands
vegna Félags grunnskolakennara (Kennarasamband Islands 2011-2014) 26.

* Kennarasamband Islands, ,,Reglur orlofssjod“ <http://www.ki.is/pages/887> skodad 4. mai 2012 ; VR,
,,Reglugerd orlofssjods VR <http://www.vr.is/index.aspx?Groupld=476180> skodad 4. mai 2012.

1 VR, ,,Orlofshus og gististada 4 {slandi* <http://www.vr.is/index.aspx?Groupld=161> skodad 4. mai 2012.
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kronur { mai 2012.%% [ Gthlutunarreglum orlofssjéds Kennarasambands islands er um akvedid
punktakerfi ad reeda sem felur i sér ad félagsmadur parf ad eiga akvedinn fjolda punkta til
pess ad geta leigt orlofshis. Félagsmenn safna 24 punktum fyrir hvert unnid ar eda tveimur
punktum fyrir hvern unninn manud. Sumarleiga orlofshisa Kennarasambands islands er
punktastyrd en félagsmonnum er skipt upp i fimm flokka midad vid punktaeign sem pydir ad
peir sem eiga flesta punktana geta bokad fyrst. Hvad vardar vetraleiguna gildir su regla ad

fyrstur kemur, fyrstur feer auk pess ad viskomandi parf jafnframt ad eiga punkta.®®

Orlofssjodir stéttarfélaganna hafa sama tilgang, pad er ad studla ad raunhafu gildi
orlofsins med pvi ad audvelda félagsfélki ad njota orlofs og hvildar med pvi til deemis ad
bjoda upp & leigu sumarhdsa til félagsmanna sinna. Uthlutunarkerfid, sem VR notast vid
,Hfyrstur kemur, fyrstur feer®, veitir fleiri félagsmonnum teekifzeri til ad nyta sér pau réttindi ad
leigja sér orlofshis i samanburdi vid Kennarasamband islands par sem takmarkadur hépur
félagsmanna getur nytt sér pjonustuna og tekid sumarhis a leigu en pad eru einungis peir sem

eiga flestu punktana.

5.3. Fraedslusjodur
Fraedslusjodur hefur pann tilgang ad styrkja félagsmenn stéttarfélaga til flestallra tegunda

nams og namsskeida. Markmid fraedslusjéda er ad auka haefni og menntun launpega og studla
ad auknu frambodi af ndmi og ndmsefni. Morg stéttarfélog hafa samid um i kjarasamningum

sinum ad atvinnurekendur greidi idgjald { sj63i sem kallast fraedslusjédir.®*

Fyrir breytingu & 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda hafdi komid til 4greinings um greidsluskyldu atvinnurekenda
i freedslusjod par sem einungis var kvedid & um greidskyldu atvinnurekenda i sjodinn i
kjarasamningum viokomandi stéttarfélags. Pad var i Hrd. 21. oktéber 2004 i mali nr.
114/2004. Um var ad raeda ad Rafidnadarsamband Islands (stefnandi) héfdadi mal hendur
islenskri erfdagreiningu ehf. (stefndi). Stefnandi gerdi krofu um greidslu & svokélludu
eftirmenntunargjaldi sem samid var um i kjarasamningi milli samtaka atvinnurekanda og
stefnanda. Stefndi var ekki adili ad tilteknum samtokum atvinnurekanda og deildu stefnandi

og stefndi um skyldu stefnda til ad greida gjald i sj6dinn vegna rafidnadarmanna.

® VR, ,,Félagsgjald VR og idgjold i sjodic <http://www.vr.is/index.aspx?Groupld=218> skodad 4. mai 2012.
® Kennarasamband fslands, ,,Reglur orlofssjod Ki um leigu orlofshusnadis*
<http://www.Ki.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=14116> skodad 6 april 2012.

* Lara V. Jaliusdéttir, Vinnumarkadsréttur (Ulfljétur 2006 ) 117.
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Haestiréttur byggdi nidurstddu sina & 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks
og skyldutryggingu lifeyrisréttinda um ad launpegar ettu rétt a lagmarkskjérum sem samtok
atvinnurekenda semja um & hverjum tima i kjarasamningum og ad launpegar ettu kréfur &
hendur atvinnurekendum um tiltekinn lagamarkskjor. Jafnframt byggdi Heestiréttur
nidurstodur sinar & 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 um ad 6llum atvinnurekendum veeri skylt ad
greida i sjukrasjodi og orlofssjodi samkvemt kjarasamningum. Slika krofu attu stéttarféldgin
vegna sjukrasjéda og orlofssjoda og veeri pad temandi upptalning. bvi yrdu krofur
stéttarfélaga vegna annarra sjoda en taldir voru i 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 ekki reistar &
bessu lagadkveedi. bvi brast stefnanda heimild ad krefja stefnda um greidslu i tiltekinn

eftirmenntunarsjod og var pvi stefndi syknadur af kréfum stefnanda.

Arid 2010 var gerd su breyting & 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor
launafdlks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda med breytingarlogum nr. 76/2010 en pa var
beett inn i dkveedid ad atvinnurekendur veeru skyldugir ad greida i sérstakan freedslusjod
atvinnulifsins auk greidslu til sjukrasj6ds og orlofssjods. I athugasemdum vid frumvarp med
breytingarlogum nr. 76/2010 kom fram ad markmidid med pessum breytingum veri ad
tryggja ad 6llum atvinnurekendum yrdi skylt ad greida i freedslusjod atvinnulifsins idgjold pau
sem samid veri um i kjarasamningum af halfu samtaka atvinnurekenda og samtaka
launamanna & hverjum tima. Jafnframt kom fram ad fyrirkomulagid vardandi greidslu i
freedslusjodi yrdi med sams konar heetti og tidkadist i sjukrasjodum og orlofssjodum
stéttarfélaga. Med breytingum pessum var verid ad tryggja jafnan rétt launamanna til greidslu
ar sjédnum 6had pvi hvort atvinnurekendur veeru adilar ad samtékum atvinnurekenda eda
ekki. Ztlunin var m.a. ad uppfylla markmid i stodugleikasattmala Alpydusambands islands,
Bandalags hask6lamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baja, Kennarasambands islands,
Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtekja, Samtaka atvinnulifsins, rikisstjornarinnar og
Sambands islenskra sveitarfélaga sem undirritadur var 25. juni 2009 um ad rikisstjorn islands
myndi beita sér fyrir tilteknum adgerdum sem komu fram i yfirlysingu hennar fra 17. febriar
2008 um réttindi launafolks. Til pess ad na markmidum med yfirlysingu rikisstjornarinnar
potti jafnframt mikilveegt ad tryggja ad atvinnurekendur veeru skyldugir ad greida i
freedslusj6d atvinnulifsins eins og sjukrasjod og orlofsj6d.%

Reglur  Starfsmenntasjods  verslunarinnar og reglur  Starfsmenntunarsjéda

Kennarasambands Islands eru samhljéda hvad tilgang sjédanna vardar, sem er ad auka farni

®> Alpt. 2009-2010, A-deild, pskj. 948 — 558. mal, athugasemdir vid 1. gr.
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og menntun félagsmanna sinna. Reglur fyrrgreindra sjéda eru hins vegar élikar & pann hatt ad
innan Kennarasambands islands eru reknir fjorir fraedslusjodir sem tengdir eru hverju
skolastigi  hvers stéttarfélags innan sambandsins, pad er Starfsmenntunarsjéour
tonlistarkennara, verkefna- og ndmsstyrkssjodur kennara og skoélastjornenda i grunnskélum,
visindasjodur Félags framhaldsskélakennara og Félags stjérnenda i framhaldsskélum og
visindasjodur Félags leikskélakennara og Félags stjornenda leikskola®® & medan VR rekur
einn fradslusjod fyrir alla félagsmenn sina 6had starfsgrein.®’ bar sem um er ad rada olikar
og umfangsmiklar reglur i hverjum starfsmenntasjodi fyrir sig, sem skyrist helst af pvi ad
endurmenntun félagsmanna Kennarasambands Islands er i fyrirrimi, verdur ekki fjallad
sérstaklega um reglur hvers fraedslusjods fyrir sig. Til nanari upplysingar er bent a

nedanmalsgreinar nr. 66 og 67.

N0 hefur verid 16gd su skylda & atvinnurekendur ad greida i fraedslusjod atvinnulifsins
samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldtryggingu
lifeyrisréttinda a sama hatt og greidslu til sjukrasjoéds og orlofssjods. Tilgangur og markmid
stéttarfélaga eru ad styrkja félagsmenn til flestallra tegunda nams og ndmsskeida, auka haefni
og menntun launamanna og studla ad auknu frambodi af ndmi og namsefni. Reglur
freedslusjoda stéttarfélaganna eru mjog dlikar og byggist pad helst & pvi ad starfsgreinar peirra

eru mismunandi og byggja & mismikilli menntun.

5.4. Endurhafingarsjodur
Auk fyrrgreinda sjoda hafa stéttarfélog innan vébanda sinna stofnad til endurhafingarsjoos.

Endurhafingarsjodur gegnir pvi hlutverki ad draga markvisst Ur likum a pvi ad launamenn
hverfi af vinnumarkadi vegna varanlegrar érorku. Pad er medal annars gert med pvi ad auka
virkni og efla endurhafingu og 6nnur Grreedi. Tilvist pessara sjoda ma rekja til 17. febrdar
2008 pegar nyr kjarasamningur var undirritadur af Alpydusambandi Islands og Samtdkum
atvinnulifsins en i honum var medal annars samkomulag um endurhafingu peirra
félagsmanna sem voru ekki lengur & vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda. Markmid
samningsadila var ad koma eins snemma og kostur vaeri ad malum til ad studla ad pvi ad hver
einstaklingur verdi svo virkur & vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir. I kjolfarid var Virk

starfsendurhaefingarsjédur settur & laggirnar i samstarfi vid stéttarfélég og atvinnurekendur en

®® Kennarasamband {slands, ,,Endurmenntunarsj6dir* <http://www.ki.is/Forsida/Sjodir> skodad 6. april 2012.
67 o . «

VR, ,,Starfsreglur Starfsmenntasj6ds verslunarinnar
<http://www.vr.is/Uploads/VVR/fraedsla/starfsreglur_fis_sjodur_1_april_07.pdf> skodad 6. april 2012.
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bar bydst 6llu launamonnum radgjof og adstod vid ad komast aftur at & vinnumarkadinn.®
Virk hefur sett sér skipulagsskra sem unnid er eftir sameiginlega innan peirra stéttarfélaga
sem bjoda upp & starfsemi endurhaefingarsjodsins, ma par medal annars nefna VR og

Kennarasamband islands.®

Arid 2007 hof VR ad bjoda félagsmdnnum sinum, sem séttu um sjikradagpeninga hja
félaginu, radgjof og studning til pess ad audvelda peim ad snda aftur til vinnu eftir veikindi
eda slys. VR var fyrsta stéttarfélagid sem baud upp & slikt Grradi.”® Endurhafingarsjédur var
stofnadur med pad i huga ad skipuleggja og hafa umsjon med stérfum pjonustufulltrda, sem
flestir eru starfsmenn sjakrasj6da stéttarfélaganna, greida kostnad af storfum peirra og
kostnadinn vid raogjof fagadila. Jafnframt eru peir fjarmunir sem lagdir eru til sjodsins
notadir til ad greida kostnad vid Urraedi og endurhafingu til vidbotar peirri pjonustu sem

heilbrigdiskerfid veitir.

pegar samid var um stofnun endurhafingarsjods i kjarasamningum var midad vid ad i
heild yrdi radstafad 0,39% af launum til sjodsins. Alpydusamband islands og Samtok
atvinnulifsins sémdu um ad atvinnurekendur myndu greida sem svarar 0,13% & sama
gjaldstofn og idgjald til lifeyrissj6da. I kjarasamningum var gert rad fyrir ad rikissjodur myndi
leggja endurhafingarsjodi til somu upphaed og atvinnurekendur samkvemt sérstoku
samkomulagi. Ekki hefur ennpd verio stadid vid pad samkomulag. Greidsluskylda
lifeyrissjéda var tryggd med 12. gr. laga nr. 73/2011 um radstafanir i rikisfjarmalum (i

samrami vid yfirlysingu rikisstjornarinnar f tengslum vid undirritun kjarasamninga o.fl.).”*

Med stofnun endurhafingarsjods er launaménnum veitt adstod vid ad komast aftur Gt
& vinnumarkadinn eftir langvarandi veikindi. S& munur er & endurhzfingarsjodi og peim
sjooum sem fjallad hefur verid um hér fyrr i ritgerdinni ad endurhafingarsjodur er einn sjéour

sem atvinnurekendur og lifeyrissjodir reka sameiginlega og starfraektur er af Virk.

[ morgum kjarasamningum er atvinnurekendum gert skylt ad greida i

endurhefingarsjod en ekki hefur su skylda verid sett i 16g eins og greidsluskylda

*® Alpydusamband Islands, ,,Sjodir stéttarfélaga — Endurhafingarsjodur*
<http://www.asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-208/279_read-546> skodad 19. mars 2012.

* Virk, ,,Skipulagsskré Virk starfsendurhzfingarsjods
<http://www.virk.is/page/um_endurhaefingarsjod_skipulagsskra> skodad 6. april 2012.

O VR, ,Virk Starfsendurhafingarsjodur <http://www.vr.is/index.aspx?Groupld=476775> skodad 20. mars
2012.

& Alpydusamband Islands, ,,Sjodir stéttarfélaga — Endurhzfingarsjodur
<http://www.asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-208/279_read-546> skodad 19. mars 2012.
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lifeyrissjooanna. /Atla ma ad ef tiltekin greidsluskylda atvinnurekenda yrdi leidd i 16g yroi
han ad 6llum likindum felld undir akveaedi 1. mgr. 6. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks
og skyldutryggingu lifeyrisréttinda par sem skylda er 1690 & alla atvinnurekendur ad greida i
freedslusjoadi atvinnulifsins, sjukrasjodi og orlofssj6di. Einnig ma gera rad fyrir ad ef 14tid yroi
reyna & greidsluskyldu atvinnurekenda i endurhafingarsjod fyrir domi eins og akvaedi 1. mgr.
6. gr. laga nr. 55/1980 standa nu, yrdi nidurstadan sennilega st ad atvinnurekendur veeru ekKi
skyldugir ad greida i endurhafingarsjod pvi ekkert er getid um hann i 1. mgr. 6. gr. laga nr.
55/1980. I Hrd. 21. oktober 2004 i mali nr. 114/2004, sem reifadur var i kafla 5.3., sagdi
Haestiréttur ad akvaedi i 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 sé temandi upptalning og pvi veeri ekKi
heegt ad krefja malsadila um greidslu i adra sérteeka sjodi sem ekki eru tilgreindir i akvaedinu.
Ef nidurstada domstdla feeri & pann veg ad atvinnurekendur veeru ekki skyldugir ad greida i
endurhafingarsjod veeru lifeyrissjodir landsins ad 6llum likindum einu sem skyldugir veeru ad
greida i endurhafingarsjod & grundvelli 12. gr. laga nr. 73/2011 um radstafanir i
rikisfjarmalum (i samremi vid yfirlysingu rikisstjérnarinnar i tengslum vid undirritun

kjarasamninga o.fl.).

5.5. Vinnudeilusjédur
Vinnudeilusjdi, eda verkfallssjodi eins og hann oft kalladur, er &tlad til pess ad standa undir

kostnadi og styrkja félagsmenn stéttarfélaganna i vinnudeilum. Gert er rad fyrir ad sjodurinn
sé skipadur med sérstakri reglugerd, sem sampykkt er a adalfundi stéttarfélaganna, eins og
gildir um adra sjodi. Yfirleitt eru tekjur vinnudeilusjods tilteknar i hundradshlutum
félagsgjalda og leggja stéttarfélogin sjalf fjarmuni i sjédinn en ekki atvinnurekendur eins og i
fyrrnefnda sjodi stéttarfélaga.’”” Hvorki fundust reglur hja VR eda Kennarasamband islands

um starfsheetti pessara sjoda.

5.6. Sjédir annarra Nordurlanda
NU verdur fjallad um sjodi & Nordurléndum, samberilega peim sem hér hafa verid teknir til

umfjollunar. I kjarasamningum eda légum & Nordurléndunum hefur ekki verid sama préun og
4 Islandi ad stofnad sé til sjoda eins og starfraektir eru i stéttarfélogum. Starfsmadur sem
starfar @ Nordurlondum og veikist eda verdur fyrir slysi hefur akvedinn rétt til launa fra
atvinnurekanda sinum en mismunandi reglur gilda um pad i hverju landi fyrir sig. Ef
starfsmadur hefur fullnytt rétt sinn til launa i hja atvinnurekenda vegna veikinda- eda

slysaforfalla en getur ekki snuid aftur til starfa, & hann rétt a sjukradagpeningum fra

& Alpydusamband Islands, ,,Sjodir stéttarfélaga — Vinnudeilusjodur
<http://www.asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-208/279_read-546> skodad 19. mars 2012.
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almannatryggingum eda sveitafélogum og gilda reglur hvers lands fyrir sig um pad.” i
Danmérku gilda 16g nr. 282 fra 26. april 2004 ,,om dagpenge ved sygdom eller fadsel*. i
I6gunum kemur fram hver sé réttur launamanna til launa i veikinda- og slysaforfollum hja
atvinnurekanda. Jafnframt er tilgreindur i I6gunum réttur launamanns til sjukradagpeninga hja
sveitarfélogum eftir ad rétti er lokid hja atvinnurekanda i veikinda- og slysaforféllum og

starfsmadurinn parf ad vera lengur fra vinnu.

Réttindi Islendinga eru mun betri hvad vardar greidslu launa fra atvinnurekendum i
veikinda- og slysaforféllum. Til ad mynda er hamark greidslu launa fra atvinnurekenda i
veikinda- og slysaforfollum i Danmérku tveer vikur’* & medan lagmarks réttindi félagsmanna
VR til greidslu launa i veikinda- og slysaforfollum eru tveir manudir eftir 12 méanada starf hja
sama atvinnurekenda, svo dami sé tekid.” island er eina landid af peim Nordurlondum par
sem stéttarféldg reka sjukrasjédi og sja um greidslu sjukradagpeninga eftir ad veikindarétti
launpega hja atvinnurekanda er lokid, en & hinum Nordurléndunum eru sjukradagpeningar
greiddir annars vegar Ur almannatryggingum eda fra sveitarfélogum. Hvad vardar adra sjodi
stéttarfélaganna; fraedslusjodi atvinnulifsins, orlofssjédi, endurhafingarsjéoi og

vinnudeilusjodi, er einungis um slika sjodi ad raeda & Islandi.

7® Ruth Nielsen, Larebog | arbejdsret 9. reviderede udgave (Jurist- og skonomforbundets forlag 2005) 547-549.
7* Retsinformation, ,,Bekendtgarelse af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel*
<https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30131> skodad 18. april 2012.

> VR, Kjarasamningur milli VR og Samtaka atvinnulifsins (VR 2011-2014) 37.
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6. Nidurstoour
| upphafi var varpad fram spurningunni um hver sé tilgangur og hlutverk peirra sjoda sem

starfreektir eru innan vébanda stettarféelaganna og stofnad hefur verid til annars vegar med
kjarasamningum og hins vegar med logfestingu laga & Alpingi. Hér ad framan hefur margt
komid fram um pessi malefni, badi i fredilegri umfjollun, I6gum og domum sem stadfesta
hver sé i raun tilgangur stéttarfélaga og hver séu hlutverk peirra sjoda sem starfraektir eru

innan peirra.

Saga stéttarfélaga rekur raetur sinar allt aftur til idnbyltingarinnar eda til 19. aldar
begar verkafdlk steig fram og stofnadi stéttarfélog til pess ad beeta réttindi sin hvad vardar
kaup og kjor. Arid 1938 voru hér & landi sett 16g nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur
sem hofou pann tilgang ad tryggja stéttarfélogum akvedin réttindi, medal annars adkoma vid
gerd kjarasamninga. Jafnframt var Félagsdomur akvedinn sem  sérddémstoll i
vinnuréttarmalum. Stéttarfélog falla i flokk almennra félaga en pad kallast félog sem starfa i
ofjarhagslegum tilgangi. Um starfsemi stéttarfélaga fer eftir I6gum sem pau setja sér med
peim takmorkunum sem sett eru med 16gum nr. 80/1938. A Nordurléndunum er tilgangur og
form stéttarfélaga med likum heetti og 4 Islandi, p.e. ad semja um og beta kaup og kjor
félagsmanna. A Nordurléndunum er form stéttafélaga likt og & Islandi en pad eru almenn

féldg.

[ 2. mgr. 6 laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrissréttinda er atvinnurekendum gert skylt ad halda eftir idgjaldi af launum launpega
sinna til viokomandi stéttarfélaga. Um er ad reda félagsgjald eda vinnuréttargjald sem
launamenn leggja stéttarfélogunum til af launum sinum, annars vegar til ad standa straum af
gerd kjarasamninga og hins vegar fyrir pad ad starfa eftir peim. Su skylda ad
atvinnurekendum beri ad halda eftir idgjaldi af launum starfsmanna sinna til viokomandi
stéttarfélags samkveemt 2. mgr. 6. gr. laganna hefur verid stadfest i Hrd. 31. mars. 2011 i
mali nr. 390/2010, sem reifadur var i kafla 3.1.2. med peirri undatekningu ad ef
atvinnurekandi er ekki i samtokum atvinnurekenda og/eda ad starfsmadur er ekki i
viokomandi stéttarfelagi ber starfsmanni ekki ad greida gjaldid samkvemt 2. mgr. 6. gr.
laganna, par sem peir eru ekki adilar ad peim kjarasamningi sem gildir um peirra starfstétt. ba
fyrirvara skal hafa a fyrrgreindum démi ad i kjarasamningi Landssamband islenskra
Utvegsmanna og Sjomannasamband Islands er atvinnurekendum gert skylt ad halda eftir af
launum starfsmanna sinna idgjaldi til viokomandi stéttarfélags sbr. umfjéllun i kafla 3.1.2.

Reglu um ad atvinnurekendanum beri ad halda eftir idgjaldi af launum starfsmanna sinna til
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viokomandi stéttarfélags er jafnframt ad finna i 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986 um

kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Stéttarfelog hafa unnid ad markmidum sinum med pvi ad byggja upp sjédi sem hver
um sig hefur akvedinn og afmarkadan tilgang. Peir sjédir, sem starfraektir eru innan
stéttarfélaga, eru sjukrasjodur, orlofssjodur, freedslusjédur atvinnulifsins, endurhaefingarsjodur
og vinnudeilusjodur. Hver sjodur er bundinn af tilgangi sinum og félégunum adeins heimilt ad
raostafa peim samkvemt reglum sem vidkomandi stéttarfélag setur sér. Tilgangur
stéttarfélaganna med starfsemi sjodanna er med svipudum hetti hja stéttarfélogum &
almennum og opinberum vinnumarkadi. Um sjodi stéttarfélaganna hefur verid samid i
kjarasamningum & milli samtaka atvinnurekenda og samtaka launamanna, auk pess sem
I6gfest hefur verid & Alpingi. Pau 16g sem Alpingi hefur sett og tengjast sjodum stéttarfélaga
eru 16g nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrissréttinda asamt 1égum
nr. 19/1979 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdéms- og
slysaforfalla. Um greidslur atvinnurekenda i sjodi stéttarfélaganna hefur verid samid i
kjarasamningum. Er st greidsluskylda atvinnurekenda i sumum tilvikum légbundin en
samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 er atvinnurekendum skylt ad greida i freedslusjod
atvinnulifsins, sjukrasjod og orlofssjod viokomandi stéttarfélags. Enn sem komid er hefur
greidskylda atvinnurekenda i endurhafingarsjod ekki verid logfest i I6gum fra Alpingi heldur

er einungis kvedid & um slika skyldu i kjarasamningum vidkomandi stéttarfélaga.

Pegar 16g nr. 19/1979 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra stérfum og til launa
vegna sjukdoms- og slysaforfalla voru sett og launaménnum tryggd aukin réttindi til veikinda-
og slysaforfalla og réttur til greidslu vegna atvinnusjukdéma, sem ekki héfou verio i 16gum,
var atvinnurekendum jafnframt skylt ad greida i sjukrasjod vidokomandi stéttarfélags.
Haestiréttur hefur litid svo a ad atvinnurekendum sé skylt ad inna af hendi pau idgjold, sem 1.
mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda
kvedur & um, 6h&d pvi hvort atvinnurekandi sé adili ad samtokum peim sem kjarasamning
gera ad pvi tilskildu ad reglur hlutadeigandi sjoda tryggi viokomandi starfsmanni greidslu ar
sjodnum sbr. Hrd. 24. névember i mali nr. 344/1988, sem reifadur var i kafla 5.1.1. Eftir ad
sa domur gekk hefur s breyting verid gerd a 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 ad fraedslusjodi
atvinnulifsins hefur verid aukid vid upptalningu sjodanna sem Hrd. 21. oktober 2004 i mali

nr. 114/2004, sem reifadur var i kafla 5.3., kvad vera temandi talningu.
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Pad sem helst greinir & milli reglna sjukrasjoda stéttarfélaganna er ad ekki er um
samraemdar reglur ad reeda & milli félaga hvad vardar greidslur, lengd botatimabila, fjarhaed
bota og onnur verkefni sjlkrasjoda. Alpydusamband islands hefur unnid og gefid ut
samraemdar grunnreglur sjukrasjoda til adildarfélaga sinna sem peim ber ad fara eftir. Hvad
vardar adrar reglur hinna sjodanna er ekki um verulegan mun ad reda er pa einna helst ad
finna i Gthlutunarreglum til félagsmanna. island er eina landid & Nordurléndunum par sem
stéttarfelog hafa komid upp sjédum sem sinna félagslegum hagsmunum félagsmanna sinna.
pad, ad félagsmadur skili ekki félagsgjaldi til viokomandi stéttarfélags samkvemt 2. mgr. 6.
laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, hefur ekki ahrif
a rétt hans til greidslna ur sjodum stéttarfélaganna pvi eins og fram hefur komid eru
atvinnurekendur skyldugir til ad greida i sjooi stéttarfélaganna samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga
nr. 55/1980, 6ha&d adild ad samtokum atvinnurekenda og/eda pvi ad starfsfolk peirra standi af

einhverjum &steedum utan stéttarfélags.
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