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Félagsleg igrundun kennaranema
Leid til ad vinna ur vettvangsreynslu

Markmid greinarinnar er ad varpa ljosi a félagslega igrundun, p.e. igrundun i h6p-
um kennaranema, sem verkfeaeri til ad efla haefni peirra til ad takast a vio erfid vio-
fangsefni kennara og jafnframt til virkrar patttoku i faglegum namssamfélégum
kennaranema. Auk pess er tilgangurinn ad kanna hvernig petta verkfeeri fellur ad
nyjum aherslum i vettvangsnami & Menntavisindasvidi, heimaskoélaverkefninu.
Lyst er breyttri umgjord vettvangsnams, breyttum markmidum og hugmyndum um
leidir til ad n& markmidunum. Fjallad er um hugtakid namssamfélag sem einkennir
morg samstarfsverkefni haskéla og almennra skdla um menntun kennara og hvern-
ig pad tengist kenningum um ném og freedilegri umfjéllun um kennaramenntun.
Greint er fra nidurstédum tilviksathugunar par sem kdnnud var breytt syn patttak-
enda a erfid viofangsefni kennara sem tengdist samvinnu peirra i h6pum, eda fé-
lagslegri igrundun. Einnig var leitad svara vid spurningum um hvernig baeta megi
verkfaerid. Benda nidurstodur til ad kennaranemar geti nytt slikt verkfeeri til ado
vinna Ur eigin vettvangsreynslu og gefa visbendingar um hvernig beeta megi verk-
feerid. Alyktun min er si ad verkfeeri af pessi tagi geti nyst i faglegum namssam-
féeldgum sem mynda studningsnet um vettvangsreynslu kennaranema. En til ad
svo megi verda parf ad endurbeeta verkfeerid og efla haefni kennaranema til ad
beita pvi.

Hofundur er désent & Menntavisindasvidi Haskéla islands.

Collective reflection: Learning through professional experiences

The objective of the article is to shed light on collective reflection in groups of
student teachers as a pedagogical tool for supporting them in developing the
competence they need for mastering difficult practice experiences and at the
same time for becoming active paritcipants in professional learning communi-
ties. Additionally, the intention is to discuss how this pedagogical tool can be-
come a part of a broader support network in the new partnership project in the
School of Education. The changed theoretical framework of practicum and men-
toring in partnership projects is discussed and a case study on a work model is
presented. Participants were ten student teachers and the method was collabora-
tive reflection. The findings indicate that the model can be used as a pedagogical
tool for supporting the student teachers in learning from personal practice exper-
iencees, and give information about how the tool can be improved. Additionally,
the students must be better prepared for participating in professional learning
communities of this kind.

The author is associate professor at the School of Education, University of
Iceland.


http://netla.khi.is/

Radstefnurit Netlu — Menntakvika 2011

Inngangur

Mér finnst oft erfitt ad setja alls konar moérk um hvad ma og ekki ma. Sem nemi
i aefingakennslu var erfitt ad leggja mat a hvad var leyfilegt [...] Hvar eru min
eigin moérk? bad eru lika takmdrk fyrir pvi hvad ég sem kennari get latio bj6da
mér.

Persénulegt 66ryggi einkennir afstédu margra kennara og kennaranema til kennarastarfs-
ins. H6fundur pessarar greinar tok patt a rannsékn i samstarfi vid fjéra norreena haskola-
kennara par sem kénnud var reynsla norreenna kennaranema af erfidum vidfangsefnum i
vettvangsnami. batttakendur voru verdandi grunnskélakennarar i Reykjavik, Tromsg,
Umed og bérshofn. Par kom fram ad helmingur patttakendanna lysti erfidleikum sem
voru af persénulegum toga og tengdust samskiptum vid adra og i mérgum tilvikum jafn-
framt félagslegri og menningarlegri umgjord starfsins, m.a. vaentingum til kennara (Ragn-
hildur Bjarnadoéttir, 2008; Sgndend, 2008). Ekki matti greina mun milli landa hvad pessi
atridi vardar en tilvitnunin hér ad ofan er hluti af lysingu fra norskum kennaranema. bpess-
ar nidurstodur eru i samreaemi vid margar adrar rannsoknir sem syna ad kennarastarfid
reynir mjog a tilfinningalega og félagslega heefni kennara (Hargreaves, 1998; Laursen,
2004; Sgndena, 2008) og vekja spurningar um hvernig unnt er ad stydja vid starfshaefni
kennaranema sem ekki er einungis fagleg og hagnyt heldur einnig persénuleg og félags-

leg.

Oryggisleysi nylida i kennslu hefur lengi verid umfjéllunarefni freedimanna. Kennarastarfid
er talid vera dheettusamt starf sem reynir a seiglu kennara (Edwards, 2009; Le Cornu,
2009; Tait, 2008) og er brottfall nylida Ur starfi gjarnan nefnt sem deemi um pad (sja m.a.
Darling-Hammond, 2003; Edwards og Mutton, 2007). | ranns6knum & leidum til ad vinna
bug & 66ryggi nylida i kennarastarfi stydjast flestir freedimenn vid kenningar um nam sem
félagslegt ferli sem tengist adsteedum og menningu — einkum vid kenningar Lave og
Wengers um adsteedubundid starfsnam en kenningar peirra hafa verid rikjandi i rann-
séknum & nami kennara & sidastlionum arum. Starfsnam felst samkvaemt skilgreiningum
peirra i arvinnslu & pekkingu og reynslu par sem nemar préa med sér nyjar og fjdlbreyttari
leidir til ad tulka og bregdast vido umhverfinu og verda pannig sifellt upplystari patttakendur
i starfi, starfssamfélagi og starfsmenningu (Chaiklin og Lave, 1996; Lave og Wenger,
1991). Félagsleg samskipti eru talin vera grundvollur slikrar préunar. Hefur athygli rann-
sakenda pvi einkum beinst ad félagslegum samskiptum og samvinnu i namssamfélogum
baedi sem adferdum til ad vinna gegn persénulegu 66ryggi nylida i kennarastarfi og til ad
efla heefni peirra til patttoku i slikri samvinnu (Edwards, 2005, 2009; Le Cornu, 2005,
2009).

A Menntavisindasvidi Haskéla islands hefur & undanférnum arum verid unnid ad endur-
skodun og endurskipulagningu a vettvangsnami kennaranema. Samstarfssamningar hafa
verid gerdir vio dkvedna leik-, grunn- og framhaldsskéla um ad peir taki ad sér ad vera
svokalladir heimaskalar fyrir hépa kennaranema. Jafnframt felur samningurinn i sér sam-
komulag milli kennaradeildar Menntavisindasvids og viskomandi skéla um samabyrgd &
kennaramenntun og skélapréun. Ahersla er 16gd & gagnkvaeman avinning og préun fag-
legra nAmssamfélaga. Samstarfid midar ekki adeins ad pvi ad baeta og auka samfellu i
menntun kennaranema heldur einnig ad pvi ad efla faglega starfsheefni allra patttakenda,
einstaklinga, hépa og stofnana, en ekki eingdbngu kennaranema. Namsmarkmio breytast
pess vegna og einnig tengsl milli allra patttakenda i samstarfsverkefninu, hopa, einstak-
linga og stofnana (Menntavisindasvid Haskéla islands, 2011). [ ljési pessara breytinga
parf ad huga ad ymsum atridum, medal annars patttoku kennaranema i skélastarfi i
heimaskélum, hvernig seskilegt er ad skipuleggja leidsogn i tengslum vid vettvangsnam
peirra og hvernig nyta megi nAmssamfélog til ad na namsmarkmidoum.
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Rannsokn st sem nefnd var i upphafi pessa inngangs var gerd & arunum 2007— 2008. |
arvinnslu gagna beindi ég athyglinni ad persénulegum atékum & vettvangi og komst ég
aod peirri nidurstddu ad stydja pyrfti kennaranema i ad fjarleegjast eigin personu til pess ad
Odlast vidari syn & vandamalin og geta séd sig sem hluta af félagslegri heild (Ragnhildur
Bjarnadéttir, 2008). Taldi ég ad beita pyrfti félagslegum adferdum til ad na peim markmio-
um. | beinu framhaldi af rannsékninni skipulagdi norraeni hopurinn tilviksathugun & félags-
legri igrundun i hépum kennaranema sem &etlad var ad stydja nemana i ad takast a vio
krefjandi viéfangsefni & vettvangi.

Studningur vid haefni kennaranema til ad takast a vio vidfangsefni vettvangsnams hefur
verid i umsja aefingakennara og hefur leidségn i vettvangsnami yfirleitt verio skilgreind
sem samskipti milli kennaranema og eefingakennara par sem menntun og pjalfun kenn-
aranemanna er i brennidepli (Hennissen, Crasborn, Brouwer, Korthagen og Bergen,
2008). A seinustu arum hafa ymsir fraedimenn rokstutt og synt fram & naudsyn pess ad
endurskoda og vikka pessar skilgreiningar a leidségn pannig ad paer néi yfir vidtaekari
samskipti og tengsl, m.a. i hépum jafningja (Le Cornu og Ewing, 2008; Sundli, 2007).

Markmid pessarar greinar er ad varpa ljosi & félagslega igrundun i hépum kennaranema
sem verkfeeri til ad efla haefni peirra til ad takast 4 vid erfid vidfangsefni kennara, einkum
pau sem eru af persénulegum toga, og jafnframt haefni peirra til ad vera virkir patttakend-
ur i faglegum ndmssamfélogum kennaranema. Er pa att vid namssamféldg jafningja sem
yréu hluti af vidteekara studningsneti um vettvangsreynslu kennaranema i nyju vettvangs-
nami a Menntavisindasvidi, p.e ,heimaskolaverkefninu®. bess er vaenst ad greinin veroi
innlegg i frekari umraedu um hvernig préa megi og efla patt studnings og leidsagnar i
breyttri tilhdgun vettvangsnams.

Bakgrunnur og freedileg umgjorad

Samstarfsverkefni milli haskdla og grunnskéla um menntun kennara (e. partnership pro-
jects) eru ekki ny af nalinni en & sidastlionum &ratug hafa pau ordid rikjandi i stefnumotun
um kennaramenntun (Darling-Hammond, 2006; Edwards og Protheroe, 2004; Le Cornu
og Ewing, 2008). | mérgum tilvikum tengjast pau peim vidhorfum, sem vida hafa nad fot-
festu & undanférnum arum, ad kennaramenntun purfi ad feera i auknum meeli Gt i skélana.
Jafnvel er talad um ,umpdlun“ eda umsnuaning i pvi sambandi (e. practicum turn). Er pa
m.a. visad til rannsokna & gildi pess ad nemar leeri af eigin vettvangsreynslu og i sjalfu
starfinu frekar en ,um* starfid i haskdlanami (Zeichner, 2010). Vida er p6 meginahersla
1690 & ad efla samstarf haskdla og heimaskdla um vettvangsndm kennaranema og sam-
abyrgd pessara stofnana & menntun kennara og préun skélastarfs eins og & vid um end-
urskodun vettvangsnams & Menntavisindasvidi Hi (Anna Kristin Sigurdarddttir o.fl. 2008).
Fyrsta skrefid i att ad breyttum aherslum folst i ad gerdur var samstarfssamningur vid
leik-, grunn- og framhaldsskola eins og adur hefur komid fram. | kennsluskra segir ad
samstarf pessara adila sé tvipeett og felist ,annars vegar i pvi ad samstarfsskdlinn tekur
ad sér ad vera heimaskadli &kvedins hops kennaranema og hins vegar samstarf um skéla-
préun og kennaramenntun almennt par sem 16gd er &hersla & gagnkveeman &vinning og
faglegt namssamfélag“. (Menntavisindasvid Haskdla islands, 2011). Tilgangurinn er
pannig ad efla faglega starfsheefni kennaranema, medal annars persénulegt 6ryggi
peirra, og jafnframt fagmennsku og starfshaefni annarra patttakenda i samstarfsverkefn-
inu (einstaklinga, hopa og stofnana). | kennsluskra er 16gd ahersla & samfellu i menntun
kennaranema og ad peir fai sem besta innsyn i sem flesta paetti skolastarfsins. I hverjum
heimaskoéla er einn tengilidur sem heldur utan um starf kennaranema & vettvangi og sam-
starf vio umsjonaradila a Menntavisindasvidi.

Anhersla & slikt samstarf stofnana um kennaramenntun felur i sér margpaettar breytingar. |
fyrsta lagi koma fleiri einstaklingar ad vettvangsnami en tidkast hefur, p.e. auk kennara-
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nema, aefingakennara og haskélakennara og einnig tengilidir, skélastjérnendur og helst
allt skélasamfélagio i hverjum heimaskéla. Tengslakerfi (e. systems of relations) vett-
vangsnams munu pannig breytast, svo ad notad sé hugtak ar kenningu Lave og Wengers
um adstaedubundid nam. Samkveemt peirri kenningu eru skilningur, athafnir og haefni ein-
staklinga hluti af vidteekari tengslakerfum par sem pau hafa dkvedna merkingu (Lave og
Wenger, 1991). Slik tengslakerfi verda til og proast i samfélégum, medal annars i félags-
legum samskiptum og samstarfi einstaklinga og hépa, og eru farvegur fyrir beedi menn-
ingarlega adlégun og préun menningarinnar (Lave og Wenger, 1991; Smagorinsky, Cook,
Moore, Jackson og Fry, 2004).Tengslakerfi vettvangsnams & Menntavisindasvidi geta
ordid flokin par sem pétttakendur verda margir, baedi einstaklingar i mismunandi hlutverk-
um og einnig hépar og stofnanir. bessi kerfi ma tdlka sem farveg fyrir proun samabyrgdar
0g samvinnu og einnig fyrir métun namssamfélaga sem eetlad er ad vera studningsramm-
ar um pa menntun sem stefnt er ad; ekki sist pad ferli ,ad verda kennari*.

i 68ru lagi eru markmid um menntun & vettvangi vidtaekari en adur tidkadist. Nemarnir
eiga ekki adeins ad ddlast starfsheefni og reynslu sem eflir pa i daglegu starfi med nem-
endum. Peir eiga ad kynnast ,skolastarfinu i heild sinni dsamt kennslu og starfshattum a
akvednu svidi eda namsgrein sem peir hyggjast sérhaefa sig i (Menntavisindasvio Ha-
skéla Islands, 2011). Stefnt er ad pvi ad peir 6dlist ,pad persénulega éryggi sem fag-
manni er naudsynlegt ...“, og 6dlist ,faerni i samvinnu og samstarfi“ (sama rit). Pannig
verdi nemarnir bunir undir ad taka virkan patt i skélastarfinu og préun pess. Auk pess er
stefnt ad menntun allra patttakenda og préun stofnana.

| pridja lagi verda leidir til ad na markmidum endurskodadar. A vef vettvangsnams er tekid
fram ad métud verda fagleg namssamféldg i peim tilgangi ad efla haefni allra patttakenda
og préun stofnana. Ekki hefur verid skilgreint hvers konar namssamfélog att er vio, p.e.
hverjir geta eda eiga ad vera patttakendur, enda patt ljost sé ad koma verdur & samvinnu
félks med olika menntun, mismikla reynslu og i 6likum hlutverkum til ad vidteek markmio
um menntun allra patttakenda naist.

Namssamfélog — og vettvangsreynsla

Hugtakido namssamfélag (e. learning community) hefur sidastliona tvo aratugi verid aber-
andi i skrifum um nam og hefur pad verid skilgreint & ymsa vegu. Flestar skilgreiningarnar
eiga pad sameiginlegt ad pétttakendur eru hdpur folks sem vinnur saman ad pvi ad proa
eigin pekkingu, feerni og skilning i samreemi vido markmid og gildi sem peir hafa sameinast
um og eru i pagu baedi einstaklinganna og hépsins (Kilpatrick, Barrett og Jones, 2003).

I umfjollun um kennaramenntun hafa tveer meginlinur verid rikjandi i notkun pessa hug-
taks. Annars vegar hefur hugtakié ,fagleg namssamfélog* (e. professional learning com-
munities) verid notad i umfjdllun um skoélapréun, skdélastjérnun og kennaramenntun & und-
anférnum aratug (Stoll, Bolam, McMahon, Wallace og Thomas, 2006). Fagleg namssam-
félog geta gengid pvert & stofnanir og einnig verid skélasamfélog. | faglegum namssamfé-
I6gum innan einstakra skdla vinna patttakendur saman ad pvi ad préa eigin pekkingu og
haefni og jafnframt haefni og fagmennsku allra i hopnum. Markmidio er ad efla og baeta
skolastarfid og par med menntun nemendanna. Fagleg namssamfélog einkennast af
samvinnu patttakenda, gagnryninni hugsun, umraedu um gildi, &herslu & simenntun i starfi
0g préun stofnana (sja m.a. Hargreaves, 2007; Stoll o.fl., 2006).

Hins vegar hefur notkun hugtaksins ndmssamfélag verid almennari og tengst breyttum
skilgreiningum & nami & undanférnum aratugum. Aherslan hefur feerst fra einstaklingnum,
sem matar eigin ,innri“ pekkingu, til peirrar freedasynar ad pekking og skilningur praist i
félagslegum samskiptum og ad tungumalid og menningin séu samofin naminu. Hefur
hugtakid namssamfélag pa verid skilgreint sem hopur eda samfélag sem myndar umgjérd
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eda studningsramma um félagsleg namsferli (Kilpatrick o.fl., 2003; Le Cornu og Ewing,
2008) og er péa einkum vitnad i Dewey og Vygotsky og i seinni tid rannsoknir Rogoff og
kenningu Lave og Wengers um adsteedubundid starfsndm. Hafa freedimenn leitast vid ad
varpa ljosi a hvernig einstaklingar i namssamfélagi leera saman og hver af 68rum og
hvernig menning og adsteedur tengjast naminu.

Rogoff skilgreinir nam sem menningarlegt ferli. Namssamféldg eru samkvaemt hennar
skilgreiningu hopar einstaklinga med mismunandi pekkingu, skilning eda reynslu en engu
ao siour med sameignlegan ahuga og markmid (Rogoff, 2003; Rogoff, Matusov og White,
1996). Skodanaagreiningur eda mismunandi skilningur er undirstada namsins. patttak-
endur verda ad virda og reyna ad skilja 6lik sjénarhorn innan hépsins og stydja hver ann-
an i ad proa nyjan skilning og pekkingu. Sameiginlegur skilningur sem proéast pegar ein-
staklingar i hépi reeda og samraema 06lik sjénarhorn (e. intersubjectivity), i glimu sinni vid
krefjandi vidfangsefni, er pannig grundvéllur ad nami einstaklinganna i hépnum og leidir til
breyttrar patttoku peirra i menningarlegum athéfnum. Samkveemt pessari skilgreiningu
geta nAmssamféldg verid af ymsum steerdum og gerdoum; adalatridio er ad medlimir hops-
ins moéti sameiginleg markmid og vinni saman ad pvi ad na peim og proa jafnframt pekk-
ingu og skilning innan hopsins. Breytt patttaka er lika kjarninn i skilgreiningum Lave og
Wenger a starfsnami (Lave og Wenger, 1991). En eins og adur hefur verid lyst felst
starfsnam einstaklinga og hépa i Grvinnslu & pekkingu og reynslu sem leidir til pess ad
peir verda smatt og smatt upplystari patttakendur i starfi, starfssamfélagi og starfsmenn-
ingu. Hvad nemendur laera tengist pvi hvernig peir laera og i hvada samhengi. Namssam-
félog og starfssamféldg (e. communities of practice) gegna mikilvaegu hlutverki i pessu
ferli og hlutverk vettvangs og leidsagnar feer aukid veegi (Le Cornu og Ewing, 2008;
Wenger, 1998).

| fraedilegum skrifum um kennaramenntun hefur hugtakid namssamfélag verid fyrirferdar-
mikid & undanférnum aratug. I flestum tilvikum er pa litid svo & ad nam kennaranema
verdi ekki adgreint fra félagslegum adsteedum kennara og starfsmenningu (Borko, 2004;
Korthagen, 2010; Putnam og Borko, 2000). bessi dhersla & gildi namssamfélaga fyrir
kennaranam er aberandi i skrifum um kennaramenntun sem samstarfsverkefni haskola
og vettvangs. I skilgreiningum & hugtakinu ,fagleg namssamfélog* er pa yfirleitt tekid mid
af badum ofangreindum sjénarhornum, annars vegar pvi sem tengist umfjollun um skola-
pbréun og skélastjérnun og hins vegar pvi sem er almennara og tengist breyttum skilgrein-
ingum a nami, enda eru markmidin med samvinnu i namssamfélégum pau ad efla starfs-
haefni og fagmennsku patttakenda.

A undanférnum aratug hafa fraeedimenn & svidi kennaramenntunar rokstutt porfina fyrir
endurskodun a skilgreiningum a leidsogn i vettvangsnami. Andy Hargreaves og Michael
Fullan skrifudu fyrir aldamotin grein um mikilvaegi pess ad byggja upp samfélog i skolum
par sem studlad er ad gagnvirku nami patttakenda, par sem baedi nemendur og kennarar
leera. L6gou peir til ad leidsagnarhugtakid yrdi endurskilgreint med aherslu a aukna sam-
vinnu patttakenda og gagnkvaema leidsdgn (e. co — mentoring) i stad pess ad einblina a
sambandid milli ,lzerlings og meistara“ (Hargreaves og Fullan, 2000). Astrélsku fraedi-
mennirnir Le Cornu og Ewing byggja & pessari grein og einnig hugmyndum Lave og
Wengers i rokstudningi sinum fyrir pvi ad endurskilgreina purfi leidségn i ljosi breyttrar
freedasynar og leggja aherslu a ,larétt samskipti“ i namssamfélégum. Leidsdgn verdi ad
skilgreina sem félagslegt namssamband samstarfsmanna par sem ahersla er 16go a
gagnvirkni, samabyrgd og tengsl milli peirra (Le Cornu, 2005; Le Cornu og Ewing, 2008).
Slikt ndAmssamband megi mynda pvert a stofnanir, milli eefingakennara og kennaranema
og lika milli jafningja, p.e. i hopi kennaranema sem veita hver 68rum studning eda jafn-
ingjaleidsdgn i tengslum vid vettvangsnadm og mynda par med fagleg namssamfélog.
Kjarni malsins sé ad patttakendur i samstarfinu verdi feerir um ad baedi gefa og piggja i
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samvinnunni, ad peir hafi 6lik sjénarhorn, sem séu 6ll virt i h6pnum, og ad peir préi haefni
sina sem virkir patttakendur i slikri samvinnu.

Freedimenn hafa lika leitast vid ad varpa ljési & samvinnu i hépum eda ndmssamféldgum
sem leid til ad vinna gegn 66ryggi kennara i starfi. Anne Edwards og samstarfsmenn
hennar hafa synt fram & ad kennarastarfid hefur breyst og ad kréfur um ad kennarar geti
unnid med 6drum ad lausn vandamala hafa aukist (Edwards, 2009; Edwards og Mutton,
2007), m.a. vegna peirrar personulegu aheettu sem tengist kennarastarfinu. Pau nota
hugtakid ,relational agency” um pa samskiptahaefni sem kennarastarfid gerir kréfur um.
pau skilgreina slika haefni sem getu til ad setja sig inn i hugmyndir annarra og til ad tilka
paer og bregdast vid peim & stédugt faglegri hatt pegar hdépur vinnur med afmérkud vié-
fangsefni (Edwards og D'Arcy, 2004). Slik samskiptahaefni felur i sér getu til ad veita
studning og piggja studning fra 66rum (Edwards, 2005).

Hugtakid seigla (e. resilience) hefur verid notad til ad varpa lj6si & pann persénulega styrk
sem efla parf med nyjum kennurum i ljési pess hve aheettusamt starfid virdist vera (Le
Cornu, 2009; Tait, 2008). Seigla er yfirleitt skilgreind sem haefni til ad standast eda styrkj-
ast i glimu vid erfidleika eda motleeti eda sem haefni til ad lita & krefjandi vidfangsefni sem
ogrun frekar en dleysanlegt vandamal (Masten, Best og Garmezy, 1990). begar kennarar
eiga i hlut virdist slik haefni samsett ar margs konar eiginleikum, m.a. tru a eigin getu,
sjalfsstjorn og félagslegri haefni (Tait, 2008). Le Cornu hefur rannsakad patt vettvangs-
reynslu i ad préa slika seiglu medal kennaranema og sérstaklega pa moguleika sem
felast i pvi ad nyta ndmssamfélog i peim tilgangi. Nidurstddur rannsékna hennar benda til
ad miklu skipti ad kennaranemar fai teekifaeri til ad taka virkan patt i mismunandi geroum
namssamfélaga, medal annars peim sem eru skipud jafningjum, par sem 16gd er ahersla
a ao efla matt og kjark allra patttakenda i gagnvirkum samskiptum (Le Cornu, 2009).

Felagsleg igrundun sem verkfeeri

I grein pessari er markmidid ad kanna félagslega igrundun kennaranema, p.e. igrundun i

hopum kennaranema, sem verkfaeri peirra til ad vikka og dypka syn allra i h6pnum & per-

soénuleg og félagsleg vandamal a vettvangi pannig ad haefni peirra og seigla til ad takast a
vid krefjandi vettvangsreynslu eflist.

igrundun hefur lengi verid lykilhugtak i kennslufraedi og hefur pad verid skilgreint & mis-
munandi hatt. Hugtaki®d hefur verid tengt vid nam og vitproska einstaklinga og — pegar
pad er notad i tengslum vid nam kennaranema — vid préun fagmennsku og starfskenn-
ingar peirra (Korthagen, 2004). Einstaklingar eru taldir mota sjalfir — & grundvelli fyrri
pekkingar og reynslu — eigin vidhorf og skilning med pvi ad hugleida eda reeda vid adra
um eigin syn & vidfangsefni og vandamal i starfinu (Handal og Lauvas, 1983; Schaon,
1983). Islenskir rannsakendur hafa fjallad i skrifum sinum um gagnsemi igrundunar um
vettvangsreynslu fyrir préun fagvitundar kennara, einkum pegar igrundunin er kerfisbund-
in og tengd vid hugmyndir um samvinnu og namssamfélég (Hafdis Ingvarsdéttir, 2006;
Hafpor Gudjonsson, 2004).

Anerslan & hopigrundun eda félagslega igrundun i hépum kennarname (e. collective/col-
laborative reflection) tengist peirri fraeedasyn ad pekking og skilningur préist i félagslegum
samskiptum, og ad tungumalid og menningin séu samofin naminu. | stad pess ad einstak-
lingar varpi fram og aftur innra med sjalfum sér hugmyndum, vidhorfum og tdlkunum, er
ahersla 16gd & ad peir varpi hugmyndum, vidhorfum og talkunum a milli sin og noti til pess
faglegt tungumal (sbr. Rogoff o.fl., 1996).. Pannig kynnast peir nyjum hugsunum, sem
haegt er ad mata vid eigin hugsanir, og lika hugtékum sem varpa nyju ljési & vidfangsefnid
(Ragnhildur Bjarnadéttir, Brekke, Karlefors, Nielsen og Sgndend, 2008). Markmidin eru
allt i senn, vitsmunaleg, félagsleg og tilfinningaleg, p.e. pau fela i sér nyjan skilning og
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pekkingu i hépnum, heefni til ad nyta félagslegar leidir og tilfinningalegt 6ryggi — einstak-
linga og hopa. bess vegna er litid svo a ad félagsleg igrundun sé adferd sem hentar vel til
ad na markmidum namssamfélaga og jafnframt til ad efla heefni kennaranema til ad vera
virkir patttakendur i faglegum namssamfélogum.

Verkfeeri geta verid hlutlaeg, huglaeg og menningarbundin. Hér er litid & félagslega igrund-
un i hopi jafningja sem menningarbundid verkfaeri sem nemar geta notad til ad vinna ur
eigin vettvangsreynslu. Verkfaerid er menningarbundid par sem pad hefur préast innan
starfsmenningar kennara og eetti ad vera nokkud audskilid fyrir kennaranema (sbr.
Wertsch, 2007). Verkfaerio felur i sér sérstakar adferdir eda vinnulikan og auk pess fag-
legt tungumali sem hefur préast sem hluti af starfsmenningu kennara.

Rannsokn a féelagslegri igrundun i hopum kennaranema

| upphafi pessarar greinar kom fram ad um helmingur norraenna kennaranema, sem toku
patt i rannsokn a erfidri vettvangsreynslu, lysti erfidleikum sem voru af persénulegum
toga og tengdust samskiptum vid adra. Nidurstédurnar véktu spurningar okkar sem st60-
um ad norraenu rannsokninni um hvernig veeri unnt ad stydja kennaranema i ad vinna ar
slikri reynslu pannig ad heefni peirra og seigla til ad takast a vid pau efldist. Vid toldum
samvinnu i hépum kennaranema aeskilega leid par sem reynsla nemanna og pekking a
adstaedum er peim ad einhverju leyti sameiginleg og samskiptin eru milli jafningja. Vio
skipulégdum pvi vinnuadferd eda vinnulikan sem vid kélludum ,markvissa igrundun®, en
einn Ur ranns6knarhépnum hafdi adur unnid med svipad skipulag til ad fa kennaranema
til ad igrunda og reeda eigin vettvangsreynslu. Samdar voru stuttar sdgur sem byggdust
a lysingum kennaranema a erfidum viofangsefnum ar rannsékn okkar. Lystu ségurnar
vandamalum sem voru baedi af faglegum og personulegum toga. ZAtlun okkar var ad
kanna syn kennaranema a einstaklingsigrundun og félagslega igrundun i jafningjahopi
sem adferdir til ad vinna Ur eigin vettvangsreynslu. Gert var rad fyrir ad kennaranemar
veeru vanir ad igrunda og raeda i hopum um slika reynslu en med vinnulikaninu var stefnt
ao pvi ad taka nytt skref sem flst i pvi ad skoda og reeda paer adferdir sem notadar voru.

I grein pessari er félagsleg igrundun i brennidepli og stydst ég eingéngu vid nidurstédur
Ur islenska hépnum par sem patttakendur voru allir & grunnskolakennarabraut. Leitad er
svara vid spurningunni: Hvernig méa nyta félagslega igrundun i h6pum kennaranema sem
adferd til ad efla haefni peirra til ad takast & vid krefjandi vidfangsefni & vettvangi? Ahersla
er 16gd 4 ad skoda hvad nemarnir laera af pvi hvernig peir laera. Jafnframt er leitad svara
vid pvi hvernig baeta og efla megi verkfeerid pannig ad pad falli ad skilgreiningum & sam-
vinnu i faglegum namssamfélégum.

Aodferdir

Tiu pridja &rs nemar & grunnskdlabraut téku patt i rannsékninni sem sjélfbodalidar — allt
konur. Folst verkefni peirra i ad hugleida og reeda eftirfarandi ségur og leita pannig lausna
vid vandamalunum. bar sem konurnar tiu voru Ur peim argangi kennaranema sem lystu
erfidum vidfangsefnum kennarastarfsins haustid 2007 var gert rad fyrir ad vandamalin
vaeru peim kunnugleg. Ségurnar, sem paer igrundudu og reeddu i hopum, voru eftirfar-
andi:

1. Nemendurnir eru svo Glikir. bad er erfitt fyrir kennarann ad fylgjast med 6llum
nemendum samtimis. Mér finnst mjog erfitt ad skipuleggja og framkvaema ein-
staklingsmidada kennslu. Markmidid er reyndar ad na til allra nemendanna. En
hvernig er haegt ad lata allra bestu nemendurna fa neegjanlega 6grandi verkefni?
Og hvernig & ad sinna pessum sem standa veikast? Adstodin vid ad sinna allri
pessari breidd virdist vera afar takmérkud. Hvernig i 6sképunum verdur komist
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hja pvi ad einhverjir nemendur tynist alveg, verdi ,taparar< eda bara alveg
Gtundan?

2. bad er erfitt ad vera kennari pegar madur horfir upp & bérn sem hafa pad erfitt
baedi heima og i skdlanum. Bérn koma kannski illa kleedd eda ekki med nesti —
og sum eru alltaf ad lenda i vandreedum i samskiptum vid 6nnur bérn og eiga
enga vini i skélanum. Feest pessara barna fa nokkra adstod i skélanum og mis-
jafnt hvad foreldrarnir geta gert. bad vantar fleiri Grraedi og adstod fyrir kennara.
Mig langar til ad geta gert eitthvad til ad pessum nemendum lidi betur og til ad
barnaeska peirra verdi anaegjulegri. bad er pessi tilfinning ad vera alveg vanmatt-
ugur sem kennari sem mér finnst erfidast ad takast a vid. En sennilega vero ég
aod leera ad lifa vid pad ad geta ekki alltaf gert betur — ef ég geri pad ekki, verd ég
sennilega Utbrunnin sem kennari eftir nokkur ar i kennslu.

3. Sérstaklega getur verid erfitt ad eiga vid bérn med hegounarvandamal, t.d. ofvirk
born. Ef barn med hegdunarvanda verdur rikjandi i nemendahopnum (bekknum)
vilja hinir i bekknum kannski ekki vinna almennilega i timunum. Oll athyglin bein-
ist ad peim sem truflar. Eg held ad ég madur geti audveldlega misst stjorn & sjalfri
mér i kennslunni. P4 er ég hraedd um ad ég fari ad skammast of mikid til ad fa
krakkana til ad gera pad sem bedid er um. Ef kennarinn hefur ekki almennilega
stjorn a hlutunum og finnur ekki rétta jafnvaegid milli pess ad vera umhyggjusam-
ur og setja nemendum mork péa getur petta ordid ad stérvandamali. Eg er hraedd
um ad lenda i pannig stédu og finnst ég purfa hjalp til ad finna hinn gullna medal-
veg.

Aeetladur timi i verkefnid var 14 — 15 klukkustundir sem dreifdust & nokkra daga. bar af
voru eetladar 4 klukkustundir i samvinnu sem fram fér i hisnaedi Menntavisindasvios
(annar og pridji hluti vinnunnar). Onnur vinna var einstaklingsvinna.

Fyrsti hluti vinnunnar félst i igrundun einstaklinga. Allir patttakendur véldu sér eina af of-
angreindum lysingum a vandamali, pa sem atti best vid eigin vettvangsreynslu. Umritudu
peir hana pannig ad han lysti betur eigin vandamalum. Veltu peir pvi naest fyrir sér mégu-
legum leidum til ad finna lausnir & vandanum og lystu peim skriflega. peir attu sidan ad
gera hlé & vinnunni og koma aftur ad verkefninu. Pa reyndu peir ad skoda lysingarnar fra
nyju sjénarhorni og skrddu helstu breytingar & eigin skilningi & vandanum.

Annar hluti var samvinna i hépum. Myndadir voru priggja og fjdgurra manna hépar sem
fiolludu um afmorkud vandamal. Nemarnir lasu eigin lysingar og hugleidingar ar fyrsta
hluta fyrir hina i hopnum. Sidan reeddu nemarnir um vandamali® og mégulegar lausnir i
hépnum. Voru peir hvattir til ad finna sameiginlegar lausnir en lata samt 6lik sjonarhorn
koma fram. Samraedurnar voru teknar upp a segulband og sameiginleg nidurstada skraad.

Pridji hluti verkefnisins félst i ad patttakendur reeddu peer adferdir sem peir hofdu notad i
pessari vinnu, baedi einstaklings- og hépvinnu, og hvad peir héféu leert af ad nota peer.
Peir skradu hja sér helstu nidurstodur.

Fjoraéi hluti verkefnisins félst i einstaklingsvinnu par sem hver og einn skrifadi greinargerd.
Annars vegar attu patttakendur ad fjalla um breytingar a eigin skilningi og eigin syn a
vandamalin vid ad lesa, hugleida, hlusta & hina og reeda malin og einnig vid ad méta
sameiginlega nidurstdédu. Hins vegar attu peir ad fjalla um helstu atok, agreining og tog-
streitu, sem upp kom i samvinnunni, og kosti og galla adferdarinnar.

Rannsékninni var aetlad ad leita skilnings a akvednu fyrirbaeri — p.e. adferd — sem tengist
sérstokum adsteedum og raunverulegum vandamalum i peim tilgangi ad préa og baeta
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adferdina. Rannsoknin er pvi tilviksathugun sem er fyrst og fremst hagnyt enda pott jafn-
framt sé leitast vid ad préa freedilega pekkingu og skilning & félagslegum namsferlum.
Adferdirnar falla ad hluta til ad skilgreiningum & rynihéparannséknum. Skipulagdar voru
hépumraedur sem hofou tvipeett hlutverk; annars vegar ad breyta skilningi nemanna a
afmorkudum vandamalum; hins vegar ad afla upplysinga um syn nemanna a sjalfa vinnu-
aodferdina sem notud var og pa moéguleika sem i henni felast.

Nidurstoour

Allir patttakendurnir i rannsékninni téldu ad peir hefdu leert ymislegt gagnlegt. beir hofou
t.d. fengid good rad og nyjar hugmyndir um hvernig takast ma a vid agavandamal, fj6l-
breytni i nemendahdpi og nemendur med persénulega erfidleika. Einnig héféu peir rifjad
upp gagnlegar adferdir og hugtok sem peir héfdu kynnst & namskeidum i kennslufraedi. |
rannsokn pessari beindist athyglin p6 ekki ad peirri hlio ndmsins heldur ad pvi hvort sam-
vinnan hefdi haft einhver ahrif & haefni peirra til ad takast a vio vandamal af pessu tagi;
hvad leera peir af pvi hvernig peir leera?

Hvad og hvernig téldu nemarnir sig leera af samvinnunni?

Hér & eftir eru brot ar lysingum fra premur konum sem aetlad er ad varpa ljosi & breyttan
skilning eda breytta syn & vandamalid og tengslum vid vinnuadferdina, p.e. félagslega
igrundun.

Nemandi A: Sem verdandi kennari er mjég gott ad fara i gegnum svona um-
raedur vegna pess ad pad er ad morgu ad hyggja og alltaf pegar vid forum at i
eitthvad sem vid pekkj-um illa eda hreedumst er mikilvaegt ad geta reett pad. ba
skiptir ekki endilega mali hvort peir sem med pér sitja hafa meiri reynslu heldur
en pa, heldur ad peir hafi einhvern skiln-ing & pvi sem pu ert ad segja.[...] Pad
veitti mér heilmikid ad geta tjad mig um vandamalid og ahyggjur minar varo-
andi kennarastarfid i hépi par sem ég fékk jakveed vidbrégd og skilning. [...]
Félagsleg igrundun var pad sem raunverulega fékk mig til ad brjota heilann um
hlutina. [...] Einstaklingsigrundun er akaflega mikilvaeg en pad skiladi mér enn-
pba meiru pegar ég gat reett hugmyndir minar nanar vid hép sem skildi adstaed-
urnar. bad var lika skemmtilegt ad f& gédan studning vid hugmyndir minar um
ad rada sig sem teymi, eda tvieyki. [...] Eitt af lykilatrioum i allri samvinnu er
traust og virding. Pad var samhugur i hépnum. [...] Ef ferillinn er réttur, s.s. pa
undirbyrd pig persoénulega, ferd svo af stad i umraedur og stendur med pinu
efni, pa ferdu fra bordinu med svo morg sjonarhorn.

Nemandi B: Umraedan i 2. lid kenndi mér margt. Skodanir minar eru mjog 6lik-
ar peim skodunum sem haldid var & lofti par. [...] Eg setti mér pad ad hlusta
vel & sjbnarmid peirra til ad reyna ad skilja hvernig peer litu & hlutina, hver
peirra veruleiki veeri. Eg fékk nokkra innsyn i vidhorf peirra og er enn ad brjota
heilann um pau. Eg leerdi lika ad adferdin, sem notud var, gagnast vel vid ad
leggja nidur fyrir sér vandamal eda vidfangsefni og finna leidir til ad leysa pau.
Pad sem gagnadist mér vel var ad igrunda punktana ur félagslegu igrunduninni
pegar ég var komin heim. bar tokst mér ad fella hugmyndir félaga minna um
sin viofangsefni ad minum, sem p6 virtust élikar peirra vid fyrstu syn. [...] mér
finnst mikilveegara en 4dur ad vinna ad lausn méla med 6drum kennurum og
leita adstodar peirra vid Grlausn méala. Eg hef svolitid attad mig & pvi ad p6 ad
félk hafi allt 6nnur sjénarmid en ég, ja, og kannski einmitt vegna pess ad pad
hugsar 68ruvisi en ég, get ég heilmikid lzert af pvi. Eg fann lika ad medan &
umraedunum stod vard ég reglulega pirrud inni i mér vegna pess hvad tveer
hinna hofou ,,rangar skodanir! betta vakti athygli mina a pvi hvad ég hef tak-
markad umburdarlyndi og ad ég vil helst hlusta & pa sem eru sammala mér.
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pannig lokast ég inni i minum heimi [...] og lidur vel i 6rygginu! [...] Eg parf ad
proska med mér haefni til ad hlusta vel & adra, virda skodanir peirra um leid og
€g kem minum skodunum a framfeeri. [...] Mér ma vera slétt sama hvort félagi
minn alitur einkarekna skéla leysa vanda einhverra og parf ekkert ad lata pad
pirra mig. bad sem skiptir mali er vidfangsefnid sem vid erum ad vinna ad. Op-
inn og fordémalaus hugur er naudsyn pegar 6likar manneskjur eetla ad vinna
saman.

Nemandi C: begar ég skodadi fyrst pennan texta fannst mér ég vera hjalpar-
laus og ekki geta gert neitt i pessum vandamalum en pad er ekki rétt. bad er
alltaf haegt ad gera eitthvad, bidja adra kennara um rad. [...] Eg held ad ég hafi
bara verid ad hugsa um hegdunarkerfi innan bekkjarins en spadi ekkert i pvi ad
€g geeti bedid um rad hja 6drum [...] ad ég veeri ekki bara ein i pessum vand-
reedum. Manni finnst oft eins og madur sé bara einn en pad 4 aldrei ad vera
svoleidis. [...] Gallinn getur verid s& ad madur hefur ekki lausnina og madur
heldur afram ad reyna og ekkert gengur. Madur getur verid ad grafa sina eigin
grof med pvi ad pegja yfir vandamalunum. [...] Kostir félagslegrar igrundunar
eru ad madur getur laert margt af 6drum. [...] Madur parf ekki alltaf ad finna upp
hjolid og [4] endilega ad nyta sér reynslu og visku annarra kennara i skélanum
sem madur er ad kenna i. [...] Gallar vid svona samvinnu geta verid ef madur
nytur ekki virdingar fra kennaranemum eda kennara. Sérstaklega veeri ég
stressud yfir pvi ad segja samkennara fra vandamali sem er i gangi i bekknum
minum og kennarinn segdi bara ad petta veeri ekkert mal og ég aetti bara ad
halda uppi aga. [...] Eg hef verid mjog stressud undanfarna manudi pvi ég veit
ad namid mitt fer ad verda buid, ég parf ad fara ad kenna og péa parf ég virki-
lega ad standa mig. Eg legg oft miklar kréfur & sjalfa mig og vil helst gera allt
eins vel og hzegt er ad gera. Eg vil helst geta gert allt sjalf en eftir pessa rann-
s6kn og umraedur vid hina kennaranemana pa veit ég vel ad pad er ekkert
haegt. Eg er ekki ordinn sérfraedingur i minu starfi po ég komi fersk Gt ar éllum
freedunum. Fraedin skipta engu mali ef madur kann ekki ad beita sér i kennslu-
stofunni.

Pessum premur samantektum er eetlad ad varpa annars vegar ljdsi & sameiginlega peetti i
nanast 6llum greinargerdunum og hins vegar a olikar aherslur.

Allar konurnar prjar lystu einhvers konar laerdémsferli og hido sama mé& segja um hinar sjo
sem toku patt i verkefninu. A sagdi hdpvinnuna hafa fengid sig til ad ,brjota heilann um
hlutina®, og nefnir ,fleiri sjonarhorn®. C attadi sig a pvi ad ekki er haegt ad ,gera allt sjalf*
og ad ,madur getur leert margt af 66rum®. B leitadist vid ad ,hlusta vel®, skilja hugmyndir
hinna og fella paer ad eigin hugmyndum enda pétt paer veeru mjog 6likar. Margar i hopn-
um voru eins og B uppteknar af pvi hvad peer yrdu ad leera i lj6si pessarar reynslu, par
sem sjalfskilningur var i brennidepli. B taldi sig purfa ad temja sér meira umburdarlyndi og
»haefni til ad hlusta vel & adra, virda skodanir peirra um leid og ég kem minum skodunum
a framfeeri.” C virtist vera ad sannfaera sjalfa sig um ad hun pyrfti ad endurskoda pad vio-
horf ad hun geeti gert allt sjalf par sem hun pyrfti ad leita eftir studningi fr4 6drum. A sagdi
pad hafa veitt sér mikid ad tja sig um vandamalid. Ad einhverju marki virdast konurnar
vera ad byggja upp aukna vidsyni og sjalfsvitund sem er grundvollur ad breyttri patttoku i
skolastarfi, og par med starfsnami, samkveemt kenningum um adstaedubundid ndm (Lave
og Wenger, 1991; Wenger, 1998).

Hvad vardar samhengi ndmsins og tengsl vid skilgreiningar a hugtakinu namssamfélag
(sja m.a. Rogoff, 2003) pa virdast patttakendur ekki sja fyrir sér sameiginleg namsmark-
mid i hdépnum. Engu ad sidur virdist sameiginleg syn skipta pa miklu. A leggur mikido upp
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ur sameiginlegum skilningi & vandanum og jakvaedum vidbrégdum fra samnemendum og
»hljomgrunn®. Samhugur skipti hana miklu. Svipadar &herslur komu fram hja C sem benda
til pess ad skilningur og sampykki annarra skipti miklu en engu aé sidur til pess ad han
oOttist ad fa ekki slikt sampykki og njéti jafnframt ekki virdingar fra 6drum. bad kom skyrt
fram ad hun er metnadarfull og setur traust sitt a sjalfa sig, vill ,helst gera allt sjalf*. Mikil-
vaegi pess ad adrir hafi svipadan eda sama skilning & vandamalinu kom einnig fram i
greinargerdum annarra en pessara priggja patttakenda og sums stadar 6tti vid ad adrir i
samvinnunni téludu nidrandi um vandamal peirra, segdu eitthvad svipad og C ,ad petta
veeri ekkert mal“. Ein ur hépnum taldi sig hafa heyrt ,nidurleegjandi ton“ i vidbrégdum vid
hugmyndum sinum. Lysing B skar sig Ur ad pvi leyti ad hun virtist sja agreining eda olikar
skodanir sem uppsprettu nams. Han var upptekin af eigin pirringi i gard annarra sem
hoéféu ,rangar” skodanir en ekki af pvi hvort peir sampykktu hennar skodanir. Hun leitadist
samt vid ad skilja hugmyndir hinna og setja paer i samhengi vid eigin hugmyndir. Einungis
ma finna eitt annad deemi i greinargerdum patttakenda um ad skodanaagreiningur hafi
verid forsenda breytinga & eigin skilningi.

Vinnuadferdin, félagsleg igrundun hafdi marga kosti fra sjonarhéli nemanna en lika galla.
Kostir adferdarinnar birtust vida i lysingunum. Nemarnir tdldu sig hafa laert margt um gildi
samvinnu, t.d. mikilvaegi pess ad adrir hlusti & hugmyndir peirra og ad peir sjalfir hlusti &
adra. Hugmyndir gatu breyst bara vio pad ad segja 6drum fra peim. peir téldu sig hafa
fengid mikinn studning fra 68rum. Aberandi var ad skilningur annarra & adstsedum og
vandamalum var mikilvaegur og potti kostur vio adferdina. Flestir patttakendurnir tdldu
miklu skipta ad peir hefdu fengid ad fjalla um vandamalin i hopi samnemenda sem skildu
vel adsteedurnar og glimdu vid svipud vandamal. S nidurstada undirstrikar gildi sam-
vinnu og studnings i jafningjahopi eins og rannsoknir Le Cornu (2005, 2009) benda til.

Samvinnan gat lika haft ymsa galla. Erfitt var ad upplifa neikveed vidbrogd annarra og
deemi eru um ad pad hafi verid 6peaegilegt ad vera 6sammala. Ef litid er til skilgreiningar
Rogoff (2003) & ndmi i namssamfélégum skiptir miklu ad patttakendur hafi élik sjonarhorn
sem séu virt i hépvinnunni. Agreiningur er grundvallaratridi i naminu og undirstada pess
ao skilningur breytist og vidsyni aukist. Nemendur verda pvi ad geta seett sig vio ad vera
6sammala um lausnir & erfidleikum af pessu tagi.

Greining a gégnum midadist vid ad kanna hvad nemarnir laera af pvi hvernig peir laera —
og med hverjum. Gert var rad fyrir ad namid tengdist adstaeedum og félagslegri umgjord
pess. Nemarnir virdast hafa ad nokkru leyti getad nytt sér félagslega igrundun til ad ddlast
vidari syn a vandamalin og sja pau i nyju ljési. Einnig benda nidurstddur til ad pad skipti
mali med hverjum nemarnir laera, p.e. ad samvinna i jafningjah6pi geti haft marga kosti en
lika annmarka sem huga parf ad.

Samantekt og alyktanir

Markmid rannséknarinnar var ad varpa ljosi a félagslega igrundun sem verkfeeri til ad efla
haefni kennaranema til ad takast a vio erfid vidfangsefni kennara og jafnframt til ad auka
haefni kennaranema til virkar patttoku i namssamfélégum jafningja.

Med vinnuadferdinni sem préfud var i pessari rannsokn var stefnt ad pvi ad patttakendur
00ludust vidari syn & eigin vandamal og geetu séd sig sem hluta af félagslegri heild. Slik
markmid eru langtimamarkmi® sem nast ekki med afmérkudu vinnuferli og ,einu verkfeeri“
eins og pvi sem hér hefur verid lyst. Nidurstddurnar benda engu ad sidur til ad pessi
markmid hafi nadst ad einhverju marki og pa vegna pess ad reynsla nemanna og pekking
a adstaedum var sameiginleg og samskiptin voru milli jafningja. Lysingar nemanna benda
til ad samhugur og skilningur annarra skipti pa miklu pegar tekist er & vido vandamal af
pessu tagi.
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Lysingar nemanna gefa til kynna ad peir séu opnir fyrir pvi ad skoda vandamal sin fra
fleiri en einu sjénarhorni. Ef horft er til skilgreininga Lave og Wengers & starfsnami, sem
vitnad var til inngangi greinarinnar, préa nemarnir pannig med sér fjdlbreyttari leidir til ad
tulka og bregdast vid erfidleikum og verda ,upplystari patttakendur” i starfinu. Eins og
fram kom i kaflanum ad framan vard samvinnan til pess ad peir toku ad brj6ta heilann um
hlutina og reyndu ad skilja sjonarhorn sem voru 6lik peirra eigin.

A hinn béginn virtust nemarnir eiga erfitt med ad sja sig sem hluta af félagslegri heild sem
hefur sameiginleg ndmsmarkmid og er umgjord fyrir gagnvirka leidségn. patttakendur
voru fyrir fram bednir um ad huga ad peirra eigin paetti i naminu, baedi sem gefendur og
biggjendur. [ fyrsta lagi var par leitast vid ad moéta ,félagslegt namssamband jafningja“ i
samraemi vio skilgreiningar Le Cornu og samstarfsfélaga a jafningjaleidoségn (Le Cornu og
Ewing, 2008). | 6dru lagi var tilgangurinn ad efla samskiptahzefni sem er talin mikilvaeg
fyrir kennara. Nidurstéour rannsdkna benda til ad samvinna i nAmssamfélégum jafningja,
par sem patttakendur beaedi veita og taka a maéti studningi, sé aeskileg leid til ad vinna
gegn persénulegu 6ryggisleysi nylida i kennarastarfi (Edwards, 2005, 2009; Le Cornu,
2005, 2009).

Annadhvort hafa skilabod um slika gagnvirkni ekki skilad sér naegjanlega vel til patttak-
enda eda peir ekki attad sig a hvad peirra eigid framlag er mikilvaegt. Su afstada virtist
vera rikjandi ad margt meetti af 68rum lzera en enginn nefnir eigin patt i nAmi annarra.
Margt kom fram sem lysti peirra hlutverki sem piggjendur. Nokkrir patttakendur nefndu —
eins og A — ad peir hefdu laert mikid af pvi ad lesa eigin lysingar & lausnum fyrir adra,
einnig ad peir hafi leert af pvi ad hlusta a adra, finna samhug, atta sig a skorti & umburdar-
lyndi sinu o.s.frv. beir nefndu studning annarra sem folst m.a. i hlustun, ,sampykki“ og
,samhug® eda virdingu. Flestir virtust vera pakklatir fyrir pann studning sem peir héféu
fengid fra 66rum.

Pegar studst er vid hugtakid ,.fagleg namssamfélég“ er ad minu mati naudsynlegt ad taka
mid af hvoru tveggja: skilgreiningum, sem eiga reetur i skrifum um skolaproun og skéla-
stjornun, og almennari skilgreiningum par sem hugtakido nAmssamfélag er skilgreint sem
hopur eda samfélag sem myndar umgjérd eda studningsramma um félagslegt namsferli.
Raunar er ljést ad margir freedimenn kjésa ad sampaetta pessar skilgreiningar pegar
kennaramenntun er i brennidepli (Borko, 2004; Edwards, 1998; Korthagen, 2010; Le
Cornu og Ewing, 2008; Putnam og Borko, 2000).

Samkvaemt sampeettri skilgreiningu ma lita & hépana eda ndmsteymin, sem unnu saman
i pessu verkefni, sem |, litil namssamfélog“ i ljési pess ad stefnt er ad aukinni fagmennsku
allra patttakenda. i peim skilningi geta pau ordié ,fagleg namssamfélég”. Margt i sam-
vinnu nemanna fellur vel ad skilgreiningunni a nAmssamfélagi — til deemis sameiginleg
pekking og reynsla af adsteedum og sameiginleg syn i samvinnunni. Engu ad sidur vantar
margt upp & ad héparnir standi undir nafni sem namssamfélog, eins og fram hefur komid.

Alyktun min er st ad verkfaeri af pessi tagi geti nyst i faglegum namssamfélégum sem
mynda studningsnet um vettvangsreynslu kennaranema — en ad leita purfi leida til ad
endurbaeta verkfeerid.

Hvernig ma endurbeeta verkfeerid?
Nidurstédurnar gefa nokkrar visbendingar um hvernig efla megi verkfzeri af pessu tagi. Eg
kys ad tilgreina prju atridi sem ég tel mikilvaegt ad huga ad vid frekari proun pess.

Fyrsta atridid tengist pvi ad markmid um gagnvirkni nadust ekki. i lj6s kom ad patttakend-
urnir attu i samvinnunni audvelt med ad piggja — sem er afangi Ut af fyrir sig — en sidur ad
gefa. Hvergi komu fram hja patttakendum hugleidingar um hvernig peir gatu sjalfir verid
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gefandi i samstarfinu; til deemis verid uppbyggilegir, jakveedir eda stydjandi i gard ann-
arra. bessar nidurstodur stydja alyktanir margra freedimanna um ad efla purfi haefni kenn-
ara til samvinnu i jafningjahépum. Er pa visad til skrifa Edwards um félagslega haefni
kennaranema til ad setja sig inn i hugmyndir annarra og til ad tllka paer og bregdast vio
peim & stodugt faglegri hatt, pegar hopur vinnur med afmérkud vidfangsefni (Edwards,
2005; Edwards og D'Arcy, 2004), og einnig til rannsékna Le Cornu a jafningjaleidségn (Le
Cornu, 2005, 2009). bessir fraeedimenn hafa synt fram a mikilvaegi pess ad kennaranemar
og kennarar leeri ad vinna saman i hépum.

Annad atridio er su ahersla sem flestir i hépnum I6gdu a mikilveegi pess ad vera sammala
og hafa sameiginlegan skilning & vandamalunum og hugmyndum ad lausnum. Tengsl vid
jafningja virtust skipta nemana miklu en pessi ahersla vekur spurningar um hvort pérf fyrir
sampykki og sameiginlegan skilning sé hluti af 6ryggisleysinu. Nemarnir virtust ekki telja
agreining edlilegan patt i samstarfinu og adeins einn af tiu patttakendum greinir fra innri
atokum sem leiddu til breyttra vidhorfa. Samkvaemt skilgreiningum & nami sem félagslegu
ferli er sameiginleg syn mikilveeg en p6 enn frekar vidurkenning & 6likum sjonarmidum og
skilningi ef péatttakendur eiga ad verda feerir um ad tulka vidfangsefnin & fjdlbreyttari hatt
en aour og setja pau i nytt samhengi (Rogoff, 2003; Rogoff o.fl., 1996). Greinilega parf ad
undirbua vel vinnuferli af pessu tagi. Benda parf nemum a ad peir purfa ad setja sig vel
inn i hugsanir og vidhorf annarra i hépvinnu sem er forsenda pess ad sjénarhorn vikki og
ao peir geti séd vandamalin i vidara samhengi. Einnig parf ad vekja athygli kennaranema
a ao edlilegt sé ad lita & starfstengd vandamal einstaklinga sem sameiginleg vidfangsefni
héps par sem slik vandamal tengjast starfsadsteedum og starfsmenningu.

bridja atridio snyst um félagslega igrundun sem verkfeeri til ad efla samstéou og sam-
abyrgd sem dregur Ur 6ryggisleysi. Sumir patttakenda virtust atta sig a ad verkfaerio geaeti
nyst peim til ad vikka eigin skilning & afmorkudum vandamalum. beir virtust sidur medvit-
adir um tilfinningalegar hlidar adferdarinnar, t.d. ad raddbleger peirra og svipbrigdi gat haft
ahrif & félaga peirra. Erfitt er ad draga alyktanir um hvort verkfaerid hafi nyst peim til ad
efla eigin seiglu, og jafnframt seiglu annarra, i glimunni vid erfid vidfangsefni kennara. pa
er visad til pess ad seigla er skilgreind sem heefni til ad standast eda styrkjast i glimu vid
erfidleika eda matleeti og til ad lita & krefjandi vidfangsefni sem 6grun frekar en éleysan-
legt vandamal (Masten o.fl., 1990). Samkveemt ranns6knum Tait og einnig Le Cornu er
samvinna veigamikill pattur i ad efla slika heefni (Le Cornu, 2009; Tait, 2008). Til deemis
er ljdst ad su aheaetta, sem fylgir nybreytni i kennslu, er mun é6gnveaenlegri ef han er tekin af
einstaklingi en af hdpi sem ber sameiginlega abyrgd a pvi hvernig til tekst.

Alyktun min er ad gera purfi hvort tveggja — leita leida til ad efla og baeta verkfaerid og
auka heefni nemanna til ad beita sliku verkfaeri & markvissan hatt og par med til ad taka
virkan patt i namssamfélégum. bPannig verda vandamalin ekki lengur 6éyfirstiganlegir per-
sénulegir erfidleikar heldur viofangsefni sem heaegt er ad vinna med og hafa ahrif a.

Tengsl vid breyttar aherslur i vettvangsnami

Auk fyrrgreindra markmida var tilgangur minn ad kanna hvernig verkfeerid fellur ad nyjum
aherslum i vettvangsnami & Menntavisindasvidi. P4 & ég annars vegar vid ahersluna a
fagleg namssamfélog, sem einkennir moérg samstarfsverkefni af pessu tagi, og hins vegar
& hugmyndir um jafningjaleidsdgn sem hluta af vidteekara studningsneti um vettvangs-
reynslu kennaranema (Le Cornu og Ewing, 2008). | markmidum vettvangsnams a
Menntavisindasvidi kemur fram ad leggja eigi &herslu & gagnkveeman &vinning stofnana,
samvinnu og fagleg namssamfélég (Menntavisindasvid Haskéla islands, 2011) en ekki
hefur verid skilgreint nanar hvers konar namssamfélog verda motud. Geri ég rad fyrir ad
tekid verdi mid af peim sjonarmidoum sem hafa verid rikjandi i skrifum um samstarfsverk-
efni i 6drum I6ndum par sem petta hugtak hefur verid i brennidepli.
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Enda pott samstarfsverkefni haskéla og almennra skoéla hafi vida rutt sér til rams benda
rannsoknir til pess ad erfitt sé ad nd markmidum um samabyrgd og samvinnu milli pess-
ara skola um kennaramenntun og préunarstarf (Edwards og Mutton, 2007). Margt er enn
6unnid eda i vinnslu & Menntavisindasvidi i Gtfaerslum a pessum markmidum. Samrads-
hopur, sem hafdi medal annars pad verkefni ad fjalla um leidir til ad koma & virku sam-
starfi haskdlakennara og kennara a 66rum skdlastigum um skolapréun og kennaranam,
skiladi nidurstédum sinum i desember 2011.

Hvad vardar hugmyndir um jafningjaleidségn, sem hluta af vidteekara studningsneti um
vettvangsreynslu kennaranema, pa er ljést ad huga parf vel ad adferéum sem henta og
leidum til ad efla haefni nemanna til virkrar patttéku i slikri leioségn. Nidurstdédurnar vekja
spurningar um hvernig unnt er ad gera félagslegar adferdir ad innihaldi i ndmi kennara-
nema, t.d. innihaldi namskeida. I slikum namskeidum verdur ad stefna ad pvi ad nemarnir
proi heefni sina i ad lseera saman og hver af 6drum, svo og skilning & markmidum nams-
samfélaga og & leidsagnarhlutverkinu. Medal annars parf ad reeda leidir til ad efla traust
og virdingu i slikri samvinnu; einnig um kjark einstaklinga til ad tja sig um o6lik vidhorf og
olikan skilning & visfangsefnum. Eflaust ma finna deemi um slik markmid nu pegar i
kennslufreedinamskeidum a Menntavisindasvidi. Reynsla af slikum namskeidum geeti
hugsanlega nyst sem undirstada undir métun faglegra namssamfélaga par sem patttak-
endur hafa 6lika pekkingu og reynslu, eru t.d. kennaranemar, haskdélakennarar, afinga-
kennarar og tengilidir.

Skipan og aherslur i leidségn i nyju vettvangsnami eru 6moétadar og ekki hefur farid fram
umraeda um hvernig nyta megi breytt tengslakerfi vettvangsnams til ad moéta élikar geroir
faglegra namssamfélaga. Medal annars parf ad taka afstddu til pess hvernig préa ma og
efla studningsnet um vettvangsreynslu kennaranema. | pvi sambandi tel ég ad huga purfi
ad premur mikilveegum atridum: [ fyrsta lagi parf ad efla menntun zfingakennara og ann-
arra starfsmanna heimaskoéla pannig ad peir verdi betur banir undirr breytt hlutverk og ny
verkefni. | 6dru lagi er naudsynlegt ad skipuleggjendur vettvangsnams kynni sér og taki
mid af erlendum rannséknum & samstarfsverkefnum haskéla og annarra skéla og a hlut-
verki namssamfélaga i slikum kerfum. [ pridja lagi parf ad efna til umraedu vid kennara og
annad starfsfélk i heimaskolum um fyrirkomulag samstarfsins, m.a. leidsagnar, og um
leidir til ad na peim floknu og vidteeku markmidum sem stefnt er ad i nyju vettvangsnami.

Heimildir

Anna Kristin Sigurdardéttir, Bryndis Gardarsdéttir, Hafpér Gudjonsson, Helga Rut Gud-
mundsdottir, Hrénn Palmadéttir, Jalia Porvaldsdéttir, Lilja M. Jénsdéttir, Sigridur Péturs-
dottir, Sigridur K. Stefansdaéttir, Sunna Kristin Gunnlaugsdottir og buridur Johannsdottir.
(2008). Vettvangsnam i kennaramenntun og samstarf vid starfsvettvang. Greinargerd og
tillégur fra starfshopi um vettvangsnam. Reykjavik: Kennarahaskoli islands.

Borko, H. (2004). Professional Development and Teacher Learning: Mapping the Terrain.
Educational Researcher, 33(8), 3—-15.

Chaiklin, S. og Lave, J. (Ritstjorar). (1996). Understanding Practice. Perspectives on
Activity and Context. Cambridge: University Press.

Darling-Hammond, L. (2003). Keeping good teachers: Why it matters, what leaders can
do. Educational Leadership, 60(8), 6-13.

Darling-Hammond, L. (2006). Constructing 21st century Teacher Education. Journal of
Teacher Education, 57(3), 300-314.

14



Félagsleg igrundun kennaranema: Leid til ad vinna Ur vettvangsreynslu

Edwards, A. (1998). Mentoring student teachers in primary schools: assisting student
teachers to become learners. European Journal of Teacher Education, 2(1), 47-62.

Edwards, A. (2005). Relational agency: Learning to be a resourceful practitioner. Inter-
national Journal of Educational Research, 43(3), 168—-182.

Edwards, A. (2009). Becoming a teacher. A sociocultural analysis of initial teacher educa-
tion. | H. Daniels, H. Lauder og J. Porter (Ritstj.), Educational Theories, Cultures and
Learning (bls. 153-164). London: Routledge.

Edwards, A. og D'Arcy, C. (2004). Relational Agency and Disposition in Sociocultural
Accounts of Learning to Teach. Educational Review, 56(2), 147-155.

Edwards, A. og Mutton, T. (2007). Looking forward: rethinking professional learning
through partnership arrangements in Initial Teacher Education. Oxford Review of
Education, 33(4), 503-519.

Edwards, A. og Protheroe, L. (2004). Teaching by proxy: Understanding how mentors are
positioned in partnerships. Oxford Review of Education, 30(2), 183-197.

Hafdis Ingvarsdéttir. (2006). ,.... eins og pver geit i girdingu*. Vidhorf kennara til breytinga
a kennsluhattum. | Ulfar Hauksson (ritstjori), Rannsoknir i félagsvisindum VII (bls. 351—
364). Reykjavik: Félagsvisindastofnun Haskéla islands.

Hafpér Gudjonsson. (2004). Kennaranam og tungutak. Timarit um menntarannsoéknir, 1,
155-162.

Handal, G. og Lauvas, P. (1983). Pa Egne Vilkar. En strategi for veiledning med lzerere.
Osl6: Cappelens Forlag.

Hargreaves, A. (1998). The emotional practice of teaching. Teaching and Teacher educa-
tion, 14(8), 835-854.

Hargreaves, A. (2007). Sustainable Professional Learning Communities. | Louise Stoll og
Karen Seashore Louis (ritstjorar), Professional learning communities, divergence, depth
and dilemmas (bls. 181-195). Glasgow: Open University Press.

Hargreaves, A. og Fullan, M. (2000). Mentoring in the New Millenneum. Theory into
Practice, 39(1), 50-56.

Hennissen, P.; Crasborn, F.; Brouwer, N.; Korthagen, F. og Bergen, T. (2008). Mapping
mentor teachers' roles in mentoring dialogues. Educational Research Review, 3, 168—
186.

Kilpatrick, S.; Barrett, M. og Jones, T. (2003). Defining learning communities. Sétt i okt-
Ober 2011 af http://www.crlra.utas.edu.auffiles/discussion/2003/D1-2003.pdf

Korthagen, F. (2004). In search of the essence of a good teacher; towards a more holistic
approach in teacher education. Teaching and Teacher education, 20(1), 77-97.

Korthagen, F. (2010). Situated learning theory and the pedagogy of teacher education:
Towards an integrative view of teacher behavior and teacher learning. Teaching and
Teacher Education, 26, 98-106.

Laursen, P. F. (2004). Den autentiske leerer. Bliv en god og effektiv underviser - hvis du
vil. Kaupmannahofn: Gyldendals Leererbibliotek.

15


http://www.crlra.utas.edu.au/files/discussion/2003/D1-2003.pdf

Radstefnurit Netlu — Menntakvika 2011

Lave, J. og Wenger, E. (1991). Situated Learning: Legitimate Peripheral Participation.
New York: Cambridge University Press.

Le Cornu, R. (2005). Peer mentoring: engaging pre-service teachers in mentoring one
another. Mentoring and Tutoring, 13(3), 355-366.

Le Cornu, R. (2009). Building resilience in pre-service teachers. Teaching and Teacher
Education, 25, 717-723.

Le Cornu, R. og Ewing, R. (2008). Reconceptualizing professional experiences in pre-
service teacher education ... Reconstructing the past to embrace the future. Teaching and
Teacher Education, 24, 1799-1812.

Masten, A.; Best, K. og Garmezy, N. (1990). Resilience and development: contributions
from the study of children who overcome adversity. Development and Psychopathology,
2, 425-444.

Menntavisindasvid Haskola islands. (2011). Vefur vettvangsnams. Sott i oktober 2011 af
http://vefsetur.hi.is/vettvangsnam/

Putnam, R. T. og Borko, H. (2000). What do new views of knowledge and thinking have
to say about research on teacher learning? Educational Researcher, 21(1), 4-15.

Ragnhildur Bjarnadéttir. (2008). Starfshaefni kennara fra sjonarhoéli norreenna kennara-
nema. Uppeldi og menntun, 17(2), 55-74.

Ragnhildur Bjarnadéttir; Brekke, M.; Karlefors, |.; Nielsen, P. og Sgndena, K. (ritstjérar).
(2008). Leererliv sett med nordiske studenttjne. Tromsg: Eureka forlag.

Rogoff, B. (2003). The cultural nature of human development. Oxford: Oxford University
Press.

Rogoff, B.; Matusov, E. og White, C. (1996). Models of Teaching and Learning: Partici-
pation in a Community of Learners. | D. R. Olson og N. Torrance (Ritstj.), Handbook of
Education and Human Development (bls. 388—414). Oxford: Blackwell.

Schdn, D. (1983). The reflective practitioner. New York: Basic Books.

Smagorinsky, P.; Cook, L. S.; Moore, C.; Jackson, A. Y. og Fry, P. G. (2004). Tensions in
learning to teach. Journal of Teacher Education, 55 (1), 8—-24.

Stoll, L.; Bolam, R.; McMahon, A.; Wallace, M. og Thomas, S. (2006). Professional
learning communities: A review of the literature. Journao of Educational Change, 7, 221—
258.

Sundli, L. (2007). Mentoring — A new mantra for education? Teaching and Teacher Edu-
cation, 23, 201-214.

Sgndend, K. (2008). Levd uro — lokalisering av leererstudenters framtidsbekymringer. i
Ragnhildur Bjarnadéttir, M. Brekke, I. Karlefors, P. Nielsen og K. Sgndena (ritstjorar),
Leererliv sett med nordiske studentgjne (bls. 71-83). Tromsg: Eurekas Forlag.

Tait, M. (2008). Resilience as a Contributor to Novice Teacher Success, Commitment,
and Retention. Teacher Education Quarterly, 3, 57-75.

Wenger, E. (1998). Communities of Practice. Learning, meaning and identity. Cambridge:
Cambridge University Press.

16


http://vefsetur.hi.is/vettvangsnam/

Félagsleg igrundun kennaranema: Leid til ad vinna Ur vettvangsreynslu

Wertsch, J. V. (2007). Mediation. | H. Daniels, M. Cole og J. Wertsch (ritstjérar), The
Cambridge Companion to Vygotsky. Cambridge: University Press.

Zeichner, K. (2010). Rethinking the Connections Between Campus Courses and Field
Experiences in College and University-Based Teacher Education. Journal of Teacher
Education, 6(1-2), 89-99.

A

Ragnhildur Bjarnadéttir. (2011).

Félagsleg igrundun kennaranema: Leid til ad vinna Ur vettvangsreynsilu.
Radstefnurit Netlu — Menntakvika 2011. Menntavisindasvid Haskoéla islands.
Sétt af http:/netla.hi.is/menntakvika2011/022.pdf

17


http://netla.hi.is/menntakvika2011/022.pdf
http://netla.khi.is/

