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SANNGJARNT ENDURGIJALD VEGNA UPPFINNINGA
SEM STARSMENN KUNNA AD GERA i STARFI SINU

UTDRATTUR

Ritgerdin fjallar um framsal uppfinninga sem starfsmenn kunna ad gera i starfi sinu og peer
reglur sem gilda eiga um slikt framsal og pa sérstaklega sanngjarnt endurgjald til

starfsmannsins.
[ ritgerdinni er leitast vid ad svara nokkrum rannséknarspurningum:
[ fyrsta lagi er spurt hvort markmid um hvata sem sett voru hafi nadst.

[ 6ru lagi er reynt ad komast ad pvi hvort framsal an sérstaks endurgjalds sbr. 2. ml.
2 mgr. 7. gr. lagana geti mogulega brotid i baga vid tilgang og anda lagana og skapi

fleiri vandamal en leyst eru.

[ pridja lagi er spurt hvort st 16ggjof sem sett var arid 2004 hafi i raun komid allt of

seint og hvort hun pjoéni tilgangi sinum.

A0 lokum er gerd tilraun til ad varpa ljési & framlag uppfinningamanns eda

uppfinningamanna pegar kemur ad mati a hlutdeild starfsmannsins i uppfinningunni.

Litid var til préunar loggjafar, reynslu og framkvaemdar i 6drum Iondum, einkum a hinum
Nordurlondunum sem og umfjollunar norreenna freedimanna, en umfjéllun um efnid hér a
landi hefur verid mjog takmarkad, hvort sem litid er til umraedunnar fyrir eda eftir setningu

laga um uppfinningar starfsmanna.

Helstu nidurstédur ritgerdarinnar eru pzer ad engar visbendingar finnast til studnings pvi ad
l6gin hafi verid hvetjandi, hvorki fyrir starfsmenn né atvinnurekendur. Ennfremur ma sja
akvednar visbendingar i pa veru ad utfaersla s sem valin var vardandi ordalag 2. ml. 2 magr.
7. gr skapi fleiri vandamal en hun leysir. Ad lokum bendir margt til pess ad |6gin hafi komid of
seint. [ [jési peirra stérstigu breytinga og préun & nysképunarvinnu sem ordid hefur a sidustu
aratugum ma segja ad pad sé i grundvallaratrium naudsynlegt ad ndlgast pad mikilveega
verkefni ad hvetja uppfinningamenn til ad koma fram uppfinningar med peim heetti ad peir

fai sanngjarnt endurgjald fyrir framlag sitt med nyjum haetti.



REASONABLE CONPENSATION FOR INVENTIONS MADE
BY EMPLOYEES IN THE CORSE OF EMPLOYEEMENT

ABSTRACT

The topic of this thesis is assignment of the inventions that employees may make during the
course of their work and the rules that apply to that process, in particular those regarding

reasonable compensation for the employee.
The thesis addresses the following problem areas and attempts to provide answers:
Firstly, whether the objective of motivation has been meet.

Secondly, whether it can be claimed that an assignment where no reasonable
compensation is paid, in accordance with sub-paragraph 2 of the second paragraph
of Article 7 in Act no 72/2004, counteracts the intention and spirit of the law, and

whether it creates more problems than it solves.

Thirdly, whether the 2004 Act was possibly introduced too late and whether it does

indeed serve its purpose.

Lastly, an attempt is made to clarify the inventive contribution term in connection to

evaluation of the inventors share in the invention.

In answering the proposed problems, various factors were taken into account, namely
legislation development, experience and practice abroad, as well as academic discussion,
since the topic has hardly been discussed at all in Iceland, neither before nor after Act

72/2004 was passed.

The main results of the thesis are that there is no evidence to support the view that the law
has proven to be motivating, neither for employees nor employers. Moreover, there are
certain indications that the phrasing of sub-paragraph 2 of paragraph 2 of Article 7 of Act
72/2004 really creates more problems than it solves. Finally, there are several factors that
indicate that the law in question was in fact introduced too late. Bearing the substantial
changes and ongoing developments in innovation over the last decades in mind, it can be
claimed that the fundaments of the legislation should be approached in such a way that the
framework around reasonable compensation for employee inventors will need to be

restructured.



FORMALI

Ritgerdin er lokaverkefni til meistarapréfs i 16gfraedi vid Haskolann i Reykjavik og vaegi

hennar er 30 ECTS einingar. Ritgerdin er skrifud a timabilinu september 2011 til mai 2012.

Nyskdépun og peaer uppfinningar sem af slikri starfsemi leida hefur lengi vakid ahuga minn,
einkum pad kerfi sem byggt hefur verid upp til pess ad hvetja til slikrar nysképunar og tilurd

uppfinninga og ekki sidur til ad vernda paer i formi einkaleyfa.

[ peirri vidskiptapréun sem samfélég heimsins hafa gengid i gegnum sidustu misserinn hefur
stada einkaleyfa verid toluvert mikid til umraedu. Reynt hefur verulega 4 pad fyrirkomulag
sem vid héfum byggt upp, gagnryni hefur aukist og ymsar tilraunir hafa verid gerdar til
bréunar og breytingar. Med vidskiptapréun er ekki verié ad visa til skammtimasveiflu eins og
efnahagkreppu sidust ara, heldur miklu frekar umbreytinga fra hefdbundnu
framleidslusamfélagi tuttugustu aldarinnar yfir i pad sem kalla maetti nytaekni tuttugustu og

fyrstu aldarinnar - tima hugmyndanna.

NU reynir & margar af peim hefé6bundnu nalgunum sem vid hofum beitt med gédum darangri
sidustu aratugina. Eitt af pvi sem reynir 4 er samningsamband starfsmanna og
atvinnurekenda pegar kemur ad sképun nyrra hugmynda. Pad er mat mitt ad vid geetum
pburft ad horfast i augu vid pad fyrr en seinna ad ekki gengur lengur ad adlaga eldri
hugmyndir ad breyttum timum. Pad parf einfaldlega ad takast & vid verkefnin med nyjum

heetti.

Eitt af pessum verkefnum er pad hvernig vid ndum sem mestum arangri og tryggjum um leid

sanngjarna skiptingu afraksturs uppfinningastarfsemi tuttugustu og fyrstu aldarinnar.

Eg vil pakka 6llum peim sem veitt hafa mér leidségn og adstod, um leid og ég vona ad

samantekt pessi megi verda ad einhverju gagni.
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e. - Enskt heiti

ell. - |6g um einkaleyfi nr. 19/1991

ELS - Einkaleyfastofan

EPC - Samningurinn um Evrépueinkaleyfid (European Patent

Convention)

EPO - Evrépueinkaleyfastofnunin (European Patent Office)
e.t.v. - ef til vill

gr. - grein

l.uppst. - |6g um uppfinningar starfsmanna nr. 74/2004
m.a. - medal annars

mgr. - malsgrein

ml. - malslidur

NIR - Nordisk Immaterial Retsskydd

PCT - Patent Cooperation Treaty

osvfrv. - og svo framvegis

sbr. - samanber

skv. - skv.

t.d. - til daemis

tolul. - tolulidur

WIPO - World Intellectual Property Organization (Alpjoda

hugverkastofnunin)

TRIPS - Agreement on Trade-Related Aspects of Intellectual
Property rights

WTO - Alpjoda vidskiptastofnunin World Trade Organization

b.m.t. - pbar med talid
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1 Inngangur

[ ritgerd pessari er leitast vid ad varpa ljési & peer reglur laga um uppfinningar starfsmanna
nr. 72/2004 (l.uppst.) sem varda sanngjarnt endurgjald til uppfinningamanna fyrir framsal

sitt. Login toku gildi i drsbyrjun 2005 og voru sett ad Norraenni fyrirmynd.

Hrod préun taekni og visinda og alpjédavaeding vidskipta eru medal megin einkenna nutima
samfélags. A morgu leyti ma halda pvi fram ad einkaleyfarétturinn® sé undirliggjandi og allt
um kring hina hrédu préoun taekni og visinda og alpjédaveeding vidskipta, pratt fyrir ad
opinber umraeda um einkaleyfarétt hafi ekki verid aberandi. Mdalefnum sem hafa mikla
skirskotun til einkaleyfa hefur skotid upp annad slagid i alpjodlegri umraedu og e.t.v. i meira
maeli & allra siGustu misserum. bar ma nefna fréttir af samkeppni og atokum stéru télvu —og
margmidlunarfyrirtaekjanna vegna spjaldtolva,- snjallsima og annarra taekninyjunga svo og
démsmal pvi tengt Ut af einkaleyfum um allan heim.? Nokkru &8ur bar mikid 4 umradu um
barattu frumlyfjaframleidanda og peirra sem framleida eftirlikingar slikra lyfja, framlengingu
gildistima lyfjaeinkaleyfa og ekki er langt sidan mikil umraeda var um einkaleyfi og Iyf fyrir
bridja heiminn. Einnig ma tina til umraedu um hugbunadareinkaleyfi i Evropu, sem og

liftaeknieinkaleyfi svo adeins fatt eitt sé nefnt.

begar betur er ad gdd endurspeglar pessi umraeda ekki bara hrada préun og alpjodavaedingu
heldur einnig atok um mikilvaegi einkaleyfaréttarins i alpjédlegu samhengi og barattu um

yfirrdd yfir hugverkaskopun, jafnhlida pvi ad réttarsvidid stendur 38 akvednum krossgétum.3

Ppad réttarkefi sem vid buum vid a svidi einkaleyfa i dag er alpjédlega samraemt ad miklu
leyti. Pad var i adalatridum innleitt i tengslum vid idnbyltinguna @ ofanverdri atjandu og fyrri
hluta nitjandu aldar. Fyrirkomulag og uppbygging einkaleyfaverndar sem innleitt var fyrir
100-200 arum er po enn i grundvallaratridum litid breytt, pratt fyrir stérstigar samfélags-

atvinnu-, og taeknibreytingar sidustu aratugina.

Vid setningu einkaleyfalaga, sem edli malsins samvkamt voru sett til ad vernda uppfinningar

sem uppfinningamenn héfdu komid fram med, var starfsumhverfi peirra manna og kvenna

! J6n L. Arnalds og borgeir Orlygsson, Einkaleyfaréttur (EINKAL), Békautgafa Orators, Reykjavik 1997.

2 Samsung dealt blow in patents battle, the guardian, 31.01.2012,
<http://www.guardian.co.uk/technology/2012/jan/31/samsung-patents-apple-3g-wireless>, skodad 21. april
2012.

3 Lemley Mark A, Ignoring Patents, (Lemley Ignorig Patents) Vol. 2008:19, Michigan State Law Review, 2008,
19-24.



sem vid slikt fengust mjog frabrugdid pvi sem vid pekkjum i dag. Fyrir eitt hundrad arum voru
til ad mynda flestir uppfinningamenn annadhvort sjdlfsteett starfandi atvinnurekendur med
smafyrirtaeki eda einyrkjar.4 Fyrirteeki i peirri mynd sem vid pekkjum i dag, og ekki sist
alpjoédleg storfyrirtaeki med pusundir starfsmanna, voru algjorlega épekkt. Uppfinningar voru
b4 edlilega ad steerstum hluta einstaklingsframtak.” { flestum tilfellum var adeins einn

uppfinningamadur tilgreindur i hverju einkaleyfi.®

Vagi hugverkaréttinda i rekstri og efnahag fyrirtaekja hefur aukist mikid a undanférnum
aratugum. Verdmat fyrirtaekja og pa sérstaklega nyskdpunar og taeknifyrirtaekja byggir i s
rikara meeli & 6apreifanlegum pattum (e. intangiable).” par geta hugverkaréttindi eins og
einkaleyfi spilad mjog stort hlutverk. Audvitad getur petta verid mjog mismunandi og
breytilegt eftir fyrirteekjum.2 Ein birtingarmynd pessarar préunar er pegar alpjodleg
storfyrirtaeki eins og Google® kaupir 25 pusund einkaleyfi og einkaleyfisumsoknir af
Motorola® fyrir 12,5 milljarda bandarikjadala arid 2011.° Arid &dur (2010) hoféu nokkur af
framsaeknustu teeknifyrirtaekjum heims (Apple®, Microsoft®, Research in Motion®, EMC®,
Sony® og Eriksson®) keypt sex pusund einkaleyfi Nortel® fyrirtaekisins fyrir 4,5 milljarda
bandarikjadala. Nylega, og pad eftir ad hid gamalgrona fyrirteeki Kodak® var tekid til
gjaldprotamedferdar i Bandarikjunum, hefur verid raett um™® ad fyrirtaekid geti selt pasundir
einkaleyfa fyrirtaekisins fyrir milljar6a bandarikjadala sem par med myndi bjarga fyrirtaekinu

fra gjaldproti.

Eins og fyrr segir hafa gridarlegar breytingar a vidskiptaumhverfi fyrirtaekja att sér stad.
Fyrirtaekin hafa staekkad mikid og ordid alpjodlegri og & petta einnig vid um morg islensk

fyrirtaeki. bar naegir ad nefna nofn fyrirtaekja eins og Marel®, Ossur® og Actavis®. Oll eiga

4 Gruner, Richard (GRUNER), The Evolution of Collaborative Invention: Evidence from the Patent Record,
Center for Intellectual Property Law. Chicago, 2009, 24.

> Lemley, Mark A, The Myth of The Sole Inventor, (LEMLEY). Stanford Law School 2011, 1-4. Inventor
<http://www.michiganlawreview.org/assets/pdfs/110/5/Lemley.pdf> skodad 15. april 2012.

® GRUNER (n.4), 24.

7 Med 6apreifanlegum pattum er oftast att vid alla adra paetti og verdmaeti skv. bokhaldi og uppgjéri fyrirtaekja
en pa apreifanlegu, p.e.a.s. fasteignir, vélar og taeki.

8 Arsreikningur Marel 2011, bls 111, < http://www.marel.com/resources/Files/ir/2012/Marel-
AnnualReport2011.pdf>, skodad 1. april 2012.

° Google Pays Princely Premium For Motorola Patents, Forbes 17.08.2011,
<http://www.forbes.com/sites/greatspeculations/2011/08/17/google-pays-princely-premium-for-motorola-
patents/>, skodad 2. febriar 2012.

1% Kodak Patent Sale Could Save Photography Company from Bankruptcy, HuffTechPost, 30.10.2011,
http://www.huffingtonpost.com/2011/10/31/kodak-patent-sale_n_1067013.html, skodad 2. februar 2012.
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bessi fyrirtaeki uppruna sinn sem islensk nysképunarfyrirtaeki sem stofnud voru fyrir 25 arum

eda svo, en sem i dag eru alpjédleg fyrirtaeki med pusundir starfsmanna um allan heim.

Einkaleyfarétturinn, sem fyrst og fremst tengist nyskopun og taeknipréun, hefur fra fyrstu tid
haft mikla alpjédlega skirskotun. Med aukinni alpjodaveedingu og préun hefur stada
einkaleyfaréttarins skerpst samhlida pvi ad alpjédleg samreeming laga og reglna, sem -og
samvinna, hefur aukist til muna. bratt fyrir ymsa vankanta og gagnryni hefur réttarsvidio ad
morgu leyti nad ad adlaga sig peim gridarlegu samfélags -og atvinnulifsbreytingum sem att
hafa sér stad. | pessu sambandi ma nefna Parisarsattmalann (Paris Convention for the
Prtection of Industral Property)™ fra arinu 1883 og stofnun Alpjéda hugverkastofnunarinnar,
World Intellectual Property Organisation (WIPO) arid 1967 sem ad morgu leyt mynda
hornstein pess alpjodlega kerfis hugverkaréttar sem vid pekkjum i dag. Ennfremur ma nefna
PCT-samninginnn (Patent Cooperation Treaty)’> um samraemda alpjédlega medferd
einkaleyfis-umsdkna fra arinu 1973 og TRIPS samning Alpjédavidskiptastofnunarinnar wTto®
(Agreement on Trade-Related Aspects of Intellecutual Proprety Rights)** frd 1994 er vardar
reglur um alpjédavidskipti sem tengjast hugverkaréttindum. A3 endingu md nefna
svaedisbundna samninga eins og sattmdlann um Evrépueinkaleyfid EPC (Europena Patent

Convention)® fra 1973, svo fatt eitt sé talid.

Arid 1991 var ny l6ggjéf um einkaleyfi sett hér & landi. Parisarsattmalinn var i heild sinni
fullgiltur 1995 og Island gerdist adili ad PCT sattmalanum sama ar. Pad var svo arid 2004 sem
sett voru sérlég um uppfinningar starfsmanna og Island gerdist adili ad Evrépusattmalanum

um einkaleyfi (EPC) pad ar.

[ takt vid mikla aukningu fjdlda einkaleyfa, aukinn kostnad vid 6flun einkaleyfa og flékid kerfi
hefur gagnryni a8 einkaleyfakerfid i heild vaxid. Pad er pd ekki bara einkarétturinn, misnotkun
hans og alpjédavaeding sem saetir gagnryni. Pad sezetir einnig gagnryni ad pad taki allt of

langan tima ad afla einkaleyfa, pad kosti allt of mikié og pad sé allt of flékid ad seekja um og

! paris Convention for the Protection of Industral Property
<http://www.wipo.int/treaties/en/ip/paris/trtdocs_wo0020.html|>, skodad 2. mai 2012.

2 patent Cooperation Treaty, <http://www.wipo.int/pct/en/texts/articles/atoc.htm>, skodad 2. mai 2012.

B Alpjoda vidskiptastofnunin (World Trade Organization WTO), >http://www.wto.org/>, skodad 12. mai 2012.

1 Agreement on Trade-Related Aspects of Intellecutual Proprety Rights,
<http://www.wto.org/english/tratop_e/trips_e/t_agm0_e.htm>, skodad 2. mai 2012.

> Europena Patent Convention <http://www.epo.org/law-practice/legal-texts/html/epc/2010/e/index.html>
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vidhalda einkaleyfum. A3 sumra mati'® pjonar nuverandi kerfi adeins hagsmunum
storfyrirtaekjanna og idnrikjanna @ medan einstaklingar (uppfinningamenn) og préunarrikin

standa mjog hollum faeti.

Fram hafa komid gagnrynendur sem hafa haldié pvi fram ad ekki sé haegt ad syna fram 4@ med
rokum ad avinningurinn af einkaleyfum sé meiri en erfidid. Vangaveltur um ad kerfid hamli i
raun frampréun visinda en yti ekki undir hana hafa einnig komid fram.'” Hitt verdur p6 ad
hafa i huga ad kerfid heldur afram ad vaxa™® og er nyjasta demid par um voxtur einkaleyfa i
Kina, en par fjolgar umsdknum um einkaleyfi um tugi présenta a ari.”? Framhja pvi verdur po
ekki litid ad ndnast undantekningarlaust nyta 6ll pau teeknifyrirtaeki sem njota velgengni i dag

sér kerfid og pad i mjég miklum maeli.”

Eitt meginstef einkaleyfisréttarins®' er ad rétturinn tilheyrir uppfinningamanninum avallt
fyrst, eda eins og segir i 1. mgr. 1. gr. einkaleyfalaga (ell.): ,Rétt til ad fa einkaleyfi fyrir
uppfinningu samkvaemt I6gum pessum hefur uppfinningamadur” og svo i framhaldinu: ,eda
sd sem samkvaemt I6gum pessum hefur ddlast rétt hans”. Pennan rétt uppfinningamannsins
geta adrir pannig 6dlast med framsali, annadhvort beinu framsali eda 4 grundvelli annarra

samninga milli adila. bessa almennu meginreglu er ad finna i einkaleyfaloggjof flestallra rikja.

Meginvidfangsefni pessarar ritgerdar er préun, stada og framtid framsals pessara réttinda 4
milli starfsmanna og atvinnurekanda, p.e.a.s med hvada heetti farid er med pessi réttindi i
samningssambandi starfsmanna og atvinnurekanda. Verkefni ritgerdarinnar er pvi ad skoda
stdédu, préun og ahrif umbunar eda pad sem login um uppfinningar starfsmanna skilgreina
sem sanngjarnt endurgjald til handa uppfinningamonnum i pessu sambandi. Pé svo ad
meginvidfangsefnid sndi ad endurgjaldspaettinum i tilfelli framsals einkaleyfishaefra
uppfinninga pa er pad svo ad naudsynlegt er af fleiri asteedum ad afmarka vidfangsefnid ekki

allt of préngt.

'8 Those 'Patent Trolls' Serve a Useful Public Purpose, The Wall Stree Jornal, 2. mai 2011,
<http://online.wsj.com/article/SB10001424052748704132204576285424145121548.html>, skodad 2. mai
2012.

7 sama heimild.

18 European Patent Office arsskyrsla 2011 (EPO arsskyrsla), < http://www.epo.org/about-us/office/annual-
report/2011.html> skodad 2. april 2012.

¥ Thomson Reuter, Chinies Patenting, 2011,
<http://img.en25.com/Web/ThomsonReutersScience/China_Report_2011.pdf>, skodad 22. april 2012

2%EPO arsskyrsla (n.18).

2. mgr. 1. gr. laga um einkaleyfi, nr. 17/1991.



Pad er svo ad mikid vatn hefur runnid til sjavar sidan um midja sidustu o6ld, pegar
Nordurléndin, ad undanskildu islandi, unnu sameiginlega ad undirblningi sérlaga sem na
attu utan um helstu peaetti framsals uppfinninga starfsmanna til atvinnurekanda. Spurningin
sem edlilega vaknar er hvort sému sjonarmid eigi nu vid, rimum 50 arum eftir ad
lagaramminn sem var fyrirmynd islensku lagana fra 2004 var settur. Préun taekni -og visinda

og vidskipta hefur breyst pannig ad hun er ordin alpjédlegri og fléknari.

Samningssamband starfsmanna og atvinnurekanda hefur proéast fra pvi ad einkennast af
st6du husbaenda og hjua fyrr & timum, yfir i pverfaglegt og opid alpjédlegt
samstarfsumhverfi. Fyrirtaekin eru steerri, fjarleegdin fra framlagi einstaklingsins
(uppfinningamannsins) ad nidurstédu mun meiri og patttakendurnir fleiri. AG sumu leyti
hefur edli og stada einkaleyfa lika breyst. Adur tengdist hvert einkaleyfi einni akvedinni véru
sem keppti vid adra voru a markadi en i dag mynda einkaleyfin oftar en ekki s6fn hundruda
eda pusunda einkaleyfa, einskonar klasa par sem adeins 6rfa einkaleyfi tengjast beint sjalfri
markadsvorunni. Steerstur hluti slikra einkaleyfa hefur oft 6ljésan tilgang og hlutverk.
Verdmaeti peirra felst pa oftar en ekki i einhverskonar samspili peirra med 6drum

einkaleyfum og éordnum og mogulegum stédum a taflbordi framtidarvidskipta.

Erfidara er, ekki bara fyrir pa einstaklinga sem komu fram med uppfinningarnar heldur einnig
atvinnurekendur og adra, ad meta og greina med beinum og skyrum hezetti avinning af

framlagi uppfinningamanna pegar kemur ad einstokum uppfinningum.

Ofangreind reifun leidir pess vegna hugann ad pvi hver stada pessara mala sé pegar litid er til
upphaflegra markmida med setningu sérstakra laga um einkaleyfi, pad er ad umbuna
uppfinningaménnum — peim sem koma fram med nyjungar - fyrir framlag peirra og hvetja pa
pbannig til dada samfélaginu til hagsbéta. Sama nalgun 4 i raun vid um lagasetningu pegar
uppfinningastarfsemin hafdi ad mestu faerst inn i fyrirtaekin, pegar sett vorusér 16g um
uppfinningar starfsmanna i pvi skyni ad umbuna peim sérstaklega. Pad er mogulegt ad buid
sé ad fjarleegja a.m.k. hluta hvatans ur kerfinu, eda mogulega faera hann alfarid fra
starfsménnunum til atvinnurekandans.?? SU spurning vaknar pvi hvort pessi préun hafi
einfaldlega leitt til pess ad ekki er lengur til stadar edlilegt og naudsynlegt jafnvaegi i

gagnkvaemum hagsmunum atvinnurekanda og starfsmanna. Hafa storfyrirtaekin, peir sem

*? Fisk C, Removing the , Fuel of Interest” from the ,Fire of Genius” and the Employee-Inventor, Teh University
of Chicago Law Review, Volume 65, Fall 1998.



hafa stodu og bolmagn til ad leggja inn fleiri hundrud eda pusundir umsdkna um einkaleyfi
arlega ndd yfirhondinni? Hvert leidir pad okkur med tilliti til sanngirni i samningsambandi

starfsmanna og atvinnurekanda?

Pad er mikilvaegt ad skoda hver stada pessara mala var hér 4 landi fyrir setningu laga nr. 72/
2004, sérstaklega med tilliti til pess hvort einhver breyting hafi ordid eftir gildistoku laganna
og/eda hvort atlit sé fyrir ad einhver breyting sé ad verda hér a landi i kjolfar
lagasetningarinnar. Annad atridi hlytur edlilega ad koma til skodunar, en pad er umraedan
um pad sem kallad er uppfinningarframlag (e. Inventive concept). Einstaklingur sem kemur
fram med uppfinningu er ein af grundvallarstodunum i uppbyggingu einkaleyfakerfisins. |
dag byggir nyskopun aftur 4 méti & floknu samspili margra adila. bverfaglegir hépar sem
oftar en ekki starfa i mérgum I6ndum vinna saman ad verkefnunum. Samkeppnisadilar
fylgjast nakveemlega med hverju skrefi keppinautarins og byggja oftar en ekki mikid 3
hugmyndum hvers annarrs. betta leidir til pess ad erfidara verdur ad benda nakvaemlega a
hvadan einstakir paettir uppfinninga koma og hver eda hverijir geta talist uppfinningamenn.
Pa beetist vid ad 4 bak hverri framleidsluvoru eda taeknilegu framfaraskrefi kunna ad liggja

fioldi uppfinninga og par af leidandi mogulegra einkaleyfa.

Evropska einkaleyfastofnunin (EPO) byggir til ad mynda mat sitt & uppfinningarhaed (e.
inventive step), sem er pattur i ad meta einkaleyfisheefi, i fyrsta lagi & pvi ad skilgreina hvert
hid teeknilega vandamal er sem uppfinningu peirri sem sétt er um einkaleyfi fyrir er setlad ad
leysa og i O66ru lagi hver hin taknilega lausn sé. betta erkallad ,problem—solution-
approach“.”® Norski free8imadurinn Are Stenvik veltir pvi einnig upp?* ad mogulega sé
naudsynlegt ad taka til endurskodunar hid hefdbundna mat a uppfinningarframlaginu pannig
ad t.d. skilgreining hins teeknilega vandamals geti falid i sér sjalfstaett framlag sem eitt og sér

geti falid i sér tilkall til pess ad einstaklingur sé tilnefndur uppfinningamadur.

Pad sjonarmid sem hefur verid mjog rikjandi er ad einstaklingsbundid vitsmunalegt og

11)25

sjalfsteett framlag (,,individual intelletual contribution pburfi ad vera til stadar til pess ad

uppfinning hafi att sér stad. Vandamalid felst pa ekki eingdngu i ad skilgreina hver eda hverjir

2 European Patent Office, Case Law of the Boards of Appeals, http://www.epo.org/law-practice/legal-
texts/html/caselaw/2010/e/clr_i_d_8_8_1.htm, skodad 4. april 2012.

** Stenvik A (STENVIK), Patentrett, Cappelen Akademisk Forlag. Oslo 1999, 112-136.

> STENVIK (n.24) 112-136.



geta réttilega talist uppfinningamenn, heldur einnig i pvi hvort pad sé yfirh6fud haegt ad
benda 4 einn eda fleiri einstakling sem hafa lagt til slikt sjalfstaett vitsmunalegt framlag sem
felur i sér, ef ad ollum reglum er fylgt, baedi skilgreiningu vandamalsins og hinnar teeknilegu
lausn. Skipulag og adferdafraedi nutimanyskdpunarvinnu getur audveldlega leitt til pess ad

a.m.k. einn pessara patta aftengist einum eda fleiri einstaklingum.

Verkefni pessarar ritgerdar er par af leidandi fjolpaett. Markmidid er medal annars ad reyna
ad varpa ljési & samningssamband uppfinningamanna og atvinnurekanda pegar kemur ad
uppfinningum med edli og hlutverk upphaflegu hvatahugmyndarinnar i forgrunni,
samanboridvid pa margslungnu stodu sem uppi er i dag, ekki sist pegar kemur ad umbun
formi sanngjarns endurgjalds og hvatningar tilhanda uppfinningaménnum. P4 er markmidid

ad rannsaka pessa stodu i ljési ofangreindrar reifunar um uppfinningaframlagid.

Pad er ennfremur verkefni ritgerdarinnar ad skoda med hvada heetti islensku sérlégin sem
sett voru hér arid 2004 um réttinn til uppfinninga starfsmanna urdu til, einstakar reglur
beirra og hvort pau hafi haft ahrif i islensku atvinnulifi og pd med hvada haetti. Ad lokum er
beirri spurningu velt upp hvort naudsynlegt geti verid ad endurskoda eda breyta einstokum

pattum i I6gunum eda annarri framkveemd.

Pad er ztlun min ad svara pessum spurningum i ritgerd pessari um leid og éhjakvaemilegt
verdur ad opna fyrir nyjar spurningar sem ef til vill verdur ekki svarad til fulls hér, en med pvi

mouglegega leggja |68 4 vogarskalar frampjounar pessa réttarsvios.



2 Adferdafraedi

2.1 Markmid rannsoknarinnar

Almennt vidfangsefni ritgerdarinnar er umfjollun um samningssamband starfsmanna og
atvinnurekanda pegar kemur ad uppfinningum, samanber L6g um uppfinningar starfsmanna
nr. 72 frad 2004. (l.upf.st.), ndnar tiltekid sa lykilpattur i 16gunum og samningssambandi
adilanna sem tekur til umbunar fyrir framlag starfsmannsins i formi sanngjarns endurgjalds.
Login setja pa reglu ad ef atvinnurekandi 6dlast rétt til uppfinningar sem starfsmadur hefur
gert pa eigi starfsmadurinn rétt 4 sanngjornu endurgjaldi ad uppfylltum &kvednum

skilyrdum. Leitast er vid ad skyra einstaka paetti er hafa ahrif i pessu sambandi.

[ bessu sambandi er rannsakad sérstaklega pad meginmarkmid sem tilgreint var i greinargerd
med frumvarpi ad ldgunum, pad er ad 16ggjof & pessu svidi gaeti haft hvetjandi ahrif. |
greinargerdinni segir i inngangi athugasemda vid frumvarpid®®: ,Er talid aeskilegt ad fiélga
einkaleyfum og er hugsanlegt ad 16ggj6f um uppfinningar starfsmanna, sem beinlinis er gert

rdd fyrir ad leidi til einkaleyfa, geti ytt undir slikt.”

Ennfremur er peirri spurningu velt upp hvort framsal uppfinningar sem uppfyllir 6ll skilyrdi
laganna an endurgjalds sé andsteett tilgangi, markmidum og anda lagana og geti i raun farid i

baga vid eignaréttarakvaedi 72. gr. stjérnarskrarinnar.

Peirri spurningu er velt upp og reynt ad leita svara vid, hvort hugsanlegt sé ad l6gin pjoni i
raun ekki peim tilgangi (og hafi i raun aldrei pjonad) sem peim var etlad og hvort mogulegt
sé ad login sem sett voru arid 2004 og eru byggd 4 Norraenni lagafyrirmynd fra fimmta og
sjotta dratugi fyrri aldar hafi einfaldlega komid of seint. Einnig er leitad svara vid pvi hvort ad
umhverfi uppfinningastarfsemi sé nu allt annad en pad var fyrir ramri halfri 6ld og parfnist

bess vegna annarrar nalgunar.

[ pessu sambandi er reynt ad varpa ljési & pad mat & uppfinningarframlagi starfsmanna sem
edli malsins samkvaemt hlytur ad purfa ad fara fram pegar kemur ad pvi ad akvarda
sanngjarnt endurgjald. Hér kemur mjoég breytt umhverfi uppfinningarstarfsemi fra pvi sem

adur var edlilega til skodunar.

?® Frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna, (FRUMV) pskj. 359, 313 mal.
<http://www.althingi.is/altext/130/s/0359.html>, skodad 4. mai 2012.
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i 1bgum nr. 72/2004 eru settar grunnrelgur um framsal starfsmanna & uppfinningum sem peir
kunna ad gera i starfi sinu til atvinnurekanda og fyrir slikt framsal eigi peir rétt 4 sanngjérnu
endurgjaldi. Um er ad reeda ad hluta til fravikjanleg 16g, p.e.a.s. med samningum adila en

akvednir paettir eru po o6fravikjanlegir.

[ endanlegri gerd lagana er ad finna eina efnislega breytingu eda vidbét vid peer tilldgur sem
frumvarpid eins og pad var lagt fram i pinginu gerdi rad fyrir og sem ekki er ad finna i

fyrirmynd laganna. betta snyr annarsvegar ad 2. ml. 3. mgr. 6. gr. sem var breytt ur:
»Starfsmadurinn getur ekki afsalad sér pessum rétti fyrir fram” i

“Starfsmadurinn getur ekki fyrir fram afsalad sér rétti til ad saekja um einkaleyfi nema vikid
hafi verid fra dkvaedum 3. og 4. gr. med samningi milli atvinnurekanda og starfsmanns sem

rddinn er til ad vinna ad uppfinningum.”
og hinsvegar 2. mgr. 7 gr. par sem baett var vid nyjum malslid (2. ml):

LEf starfsmadurinn er rddinn til ad vinna ad uppfinningum md semja um ad sanngjarnt

endurgjald fyrir uppfinningu felist i ra@ningarkjérum starfsmannsins einvérdungu.”

petta ordalag eda hugmyndin um ad semja megi um ad sanngjarnt endurgjald geti falist i
radningakjorum eingdngu var ekki hluti af tillogu peirrar nefndar sem undirbjé frumvarpid
sinum tima?’, heldur var pvi baett vid frumvarpid eftir ad leitad hafdi verid umsagnar
hagsmunaadila pegar malid var til umfjéllunar & Alpingi. Af adgengilegum gégnum pingsins
er po ekki audvelt ad sja hvad nakveemlega vard til pess ad pessi breyting var gerd, hvernig
baer komu til eda Ur hvada att paer komu. | umsagnarferlinu barst nefndinni ein neikveed
skrifleg umsbgnzg. Erfitt er ad fullyrda ad breytingarnar hafi verid gerdar a grundvelli peirrar
umsagnar.. Breytingarnar gaetu allt eins hafa komid i framhaldi af umraedu i nefndinni eda
munnlegum athugasemdum einhverra peirra sem fyrir nefndina komu. Adgengileg gogn

Alpingis syna petta hinsvegar ekki.

Framhjda pvi verdur ekki litid ad breytingarnar eru mjog athyglisverdar hafa ad morgu leyti
ahrif & pad jafnvaegi sem frumvarpid gerdi rad fyrir milli st6du og hagsmuna atvinnurekanda

og starfsmanna. Jafnframt er petta sérstaklega athyglisvert i ljési pess ad hvorki hin norraena

*” FRUMV (n.26)

28 Umsdgn islenskrar erfdagreiningar um frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna, 313. mal,
<http://www.althingi.is/pdf/umsogn.php4?Ithing=130&malnr=313&dbnr=1219&nefnd=i>, skodad 4. mai
2012.



fyrirmynd laganna né greinargerd nefndarinnar sem vann ad frumvarpinu gefa minnstu
visbendingu i pessa att. pau takmérkudu gogn®® sem liggja fyrir benda helst til pess ad

breytingarnar hafi pratt fyrir allt verdi gerdar vegna prystings hagsmunaadila.

Peirri spurningu er pvi varpad fram i pvi skyni ad leita svara hvort pessi dkvaedi leidi til pess
ad i l6gunum sé ad finna innbyrdis 6samraemi og ad l6gin séu par med i raun a.m.k. ad hluta

til gagnslaus pegar kemur ad endurgjaldspaettinum.

Skodadar eru sérstaklega tvaer tilgadtur. Hin fyrri eru su ad 16gin hafi i raun komid fram allt of
seint og hafi pegar vid setningu verid ordin Urelt. Hin seinni er su ad peaer breytingar sem
gerdar voru a frumvarpinu i medférum pingsins hafi breytt jafnvaegi laganna, annarsvegar
med pvi ad fjarleegja hvatningarpdttinn, sem a.m.k. ad hluta til var ein af megin roksemdum
fyrir pvi ad frumvarpid kom fram, og hinsvegar ad breytingarnar hafi haft pad i for med sér

ad engin vandamal hafi verid leyst heldur hafi miklu frekar ny mégulega verid skopud.

Ad lokum er pvi lauslega velt upp hvort haegt sé ad lagfeera ofangreinda agalla med
mogulegum breytingum & I6gunum og hvort pad sé naudsynlegt ad nalgast
samningssamband starfsmanna og atvinnurekanda vegna uppfinninga med alveg nyjum

haetti i ljési gjorbreytts umhverfis uppfinningastarfsemi almennt.

2.2 Helstu heimildir sem unnid er med

[ pessari ritgerd er Gtgangspunkturinn sjalf |6gin um uppfinningar starfsmanna, greinargerdin
med frumvarpinu og 6nnur gégn og upplysingar sem fram komu i pinginu vid lagasetninguna.
Engir islenskir domar eda fraedileg skrif liggja fyrir. Af peim sokum og edli malsins samkvaemt,
pbar sem |6gin byggja @ Norraenni fyrirmynd3°, hefur einna helst verid leitad fanga i norreenum
fraediritum um hugverkarétt.®’ Fraedimenn i Noregi, Svidpjéd, Danmorku og Finnlandi hafa
um langt arabil skrifad mikid um hugverkarétt og ma par sérstaklega nefna af peim sem
skrifad hafa um pad svid sem hér er til umraedu; Niklas Bruun prdéfessor i Finnlandi sem

skrifadi Uppfinnarrdtt i anstdllningférallande arid 1982% og Sanna Wolk sem skrifar békina

*® Sama heimild.

** FRUMV (n.26)

il hugverkaréttar teljast i adalatridum hofundaréttur og grannréttindi, 16g um einkaleyfi, vorumerkjavernd,
vernd iGnhdnnunar og nytjamynstur.

%% Niklas Bruun, (BRUUN) Uppfinnarritt i anstaliningsférallande, (Finands Juristférbunds forlags AB, Helsinki
1982).
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Arbetstagarens immaterialritter Stockhdlmi 2008.3 Mads Bryde Andersen skrifadi
logskyringar um donsku sérlogin um uppfinningar starfsmanna sem starfa & almennum
markadi arid 1995.* Jens Schovsbo skrifadi l6gskyringar vid sérlégin um uppfinningar

starfsmanna sem starfa hja hinu opinbera arid 2001.%

Einnig hefur verid leitad fanga i Bretlandi, Bandarikjunum, byskalandi, Astraliu og Japan en
tekid er 4 réttarsambandi uppfinningamanna sem starfa i pjonustu annarra med nokkud
mismunandi hezetti pessum I6ndum. Par ma nefna ritid Employees” Inventions in Germany
eftir Michael Trimborn,*® Breska ritid Univeristies and Intellectual Property Ownership and
Exploitation eftir Ann Nonotti og Sam Ricketson®’ svo og Intellectual Property eftir Cornish og

LIewern.38

Til vidbdtar ofangreindu hafa norraenir fraedimenn skrifad mikid i timaritid Nordisk

Immaterial Rett — NIR,* m.a. um petta efni.

Bandariski freedimadurinn og préfessorinn Mark A Lemley vid Stanford Hdaskdla hefur verid
mjog gagnryninn a préun einkaleyfakefisins og skrifadi m.a. nylega ritgerdina , The myth of

«40

the Sole Inventor“™ par sem hann varpar athyglisverdu ljosi 8 natima uppfinningastarfsemi.

Onnur rit og ritgerdir sem fjalla um viéfangsefnid hafa verid skodadar og er studst vid ad
einhverju marki en pé i minna maeli. Par md nefna ritgerd Harhoff og Hoisl , Institutionalized

Incentives for Ingenuity — Patent Value and the German Employees Inventions Act.**

Einnig hafa verid skodadir erlendir démar, sem reyndar eru mjog fair pegar kemur ad

samningssambandi starfsmanna og atvinnurekanda og einkum pegar kemur ad mati a

¥ Sanna Wolk, (WOLK) , Arbetstagares immaterialratter: Ratten till datorprogram, design och uppfinningar
m.m. i anstéllningsférhallanden”, (Norstedts Juridik, Stockholm 2008).

** Mads Bryde Andersen, (MADS BRYDE), Lov om Arbejdestageres Opfindelser, (Akeademikernes
Centralorganisation, Kbbenhavn 1995).

* Jens Schovsbo, (SCHOVSBO), Lov om opfindelser ved offentlige forskningsinstitutioner, (Jurist og
Okonomforbudets Forlag, K6benhavn 2001)

*® Trimborn M, (TRIMBORN), Employees’ Inventions in Germany, A handbook for international Businesses, Carl
Heymanns Verlag, Munich 2009.

* Nonotti A, Ricketson S, Univeristies and Intellectual Property Ownership and Exploitation, , Oxford Univerisity
Press, 2010.

*% William Cornish and David Llewelyn, Intellectual Property: Patents, Copyright, Trade Marks and Allied Rights
(Sweet & Maxwell, London 2003).

%9 NIR-Nordiskt Immateriellt Rattsskydd, < http://www.nir.nu/>, skodad 14. april 2012.

** The Sole Inventor (n.5).

o Harhoff, D, Hoisl K, (HARHOFF) Institutionalized Incentiveses for ingenuity — patent value and the German

Employees Inventions Act, Munich School of Management, University of Munich, 2006, <http://epub.ub.uni-

muenchen.de/1262/1/German_Inventor_Compensation_230106_DP_LMU.pdf>, skodad 15. febrdar 2012.
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sanngjornu endurgjaldi. Fyrir liggja pd orfair norraenir domar og Urskurdir sérstakra Urskurda
-og matsnefnda® sem hafa verid starfraektar sérstaklega i Svipjéd en einnig i Noregi og

Finnlandi. Einnig liggja fyrir einstaka démar fra 6rum l6ndum.

2.3 Uppbygging ritgerdarinnar

[ fyrsta hluta ritgerdarinnar (kafla 2) eru rakin helstu atridi er snda ad forsdgu, breytingar og
pbréoun uppfinningastarfsemi, fjallad er um Onnur svid hugverkaréttarins og hvernig
samningssamband atvinnurekanda og uppfinningamanna hefur préast. Fjallad er um
uppfinningastarfsemi (kafli 3) helstu réttarheimildir & pessu svidi (kafli 4). | sidari hluta
ritgerdarinnar itarlega umfjéllun um rétt uppfinningamannsins til sanngjarns endurgjalds
fyrir framsal sitt (kafli 5). Sidan er svo leitast vid ad draga saman helstu nidurstoédur (kafli 6)
og ad lokum eru nokkur lokaord par sem leitast er vid ad svara peirri spurningu hvort 16g nr.
72 frd 2004 hafi eda eigi moguleika 4 ad pjéna peim tilgangi sem peim var atlad, p.e.a.s.
hvetja til uppfinninga og nyskdpnar og stydja og styrkja samningssamband atvinnurekanda

og starfsmanna (kafli 7).

2.4 Hver eru helstu vandamalin

Reglur laga nr. 72/2004 snuast i adalatridum um tvo atridi: Framsal fra starfsmanni til
atvinnurekandans (4. gr.) og sanngjarnt endurgjald fyrir framsalid (7. gr) , en segja ma ad 1.

mgr. 1. gr. laga nr. 17/1991 um einkaleyfi, hafi skilid petta atridi eftir opid.

Akvaedi einkaleyfalaganna segir: ,Rétt til ad fd einkaleyfi fyrir uppfinningu samkvaemt légum
pessum hefur uppfinningamadur eda sd sem hefur édlast rétt hans.” . Einkaleyfalogin skyra

betta hinsvegar ekkert frekar.

[ fyrsta lagi setja 16g 72/2004 skyrar og afgerandi reglur um framsal uppfinninga fra
uppfinningamoénnum sem eru starfsmenn til atvinnurekandans. pad hlytur ad vera mjog
mikilvaegt ad gengid sé fra rétti atvinnurekandans til uppfinningana sem starfsmadurinn
gerir i starfi sinu med skyrum haetti. | 6dru lagi felst i 16gunum ad settar eru reglur um hvad

komi i stadinn — og i raun ad uppfinningamenn séu badi hvattir til ad koma fram med

* Industriens Uppfinnarnamnd (1U) og Statens namnd fér arbetstagares uppfinningar (SNAU), urskurdanefndir i
malum sem varda uppfinningar starfsmanna i Svipjod.
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uppfinningar og ad lata paer af hendi til atvinnurekanda, p.e.a.s. med ,gulrot” eda pvi sem

l6gin skilgreina sem sanngjarnt endurgjald fyrir framlag peirra.

Eins og bent er & i kafla 2.5 og fjallad nanar um sidar i ritgerdinni er peirri spurningu velt upp
hvort ad i 2. ml. 2. mgr. 7. gr. lagana felist akvedid innbyrdis samraemi og ad mogulega geti
su framkveemd sem byggd hefur verid & akveedinu hér & landi falid i sér eda leitt til
framkvaemdar sem er i ésamraemi vid tilgang, markmid og anda lagana og mogulega
oréttmaett framsal stjérnarskrarvarinna eignarréttinda samanber 72. gr. an endurgjalds.
Pannig geti framkvaem sem byggir 4 endurgjaldslausu framsali falid i sér duldar kréfur a.m.k.
einstakra uppfinningamanna langt inn i framtidina. Ef litid er til nokkurra erlendra fyrirmynda
gaetu slikar krofur sem fyrnast ekki fyrr en ad tiu drum lidnum® haft umtalsverd og

merkjanleg ahrif 4 efnahag einstakra fyrirteekja pa og ef paer koma fram.

2.5  Stada mala hja islenskum fyrirtaekjum

Engar rannsoknir hafa verid framkveemdar hér 3 landi um st6du samningsambands
uppfinningamanna og atvinnurekenda, hvorki fyrir eda eftir setningu laga nr. 72/2004. Til ad
fa poé ekki veeri annad en tilfinningu fyrir pessari stodu pa var leitad med 6forlegum haetti til
islenskra  fyrirtaekja til ad fa svor vid nokkrum spurningum.44 Forsvarsmenn
hugverkaréttarmala voru spurdir um st6du samninga vid starfsmenn hja fyrirteekjunum

beirra pegar kemur ad uppfinningum.

Almennt téku fyrirteekin vel i malaleitanina, en peim var heitid pvi ad svor peirra eda nofn
fyrirtaekjanna yrou ekki tilgreind sérstaklega i umfjollun pessari. Svorin hafa i sjalfu sér ekki
sérstaka pydingu vid Urvinnslu ritgerdarinnar pannig ad rekjanleiki ad pessu leiti skiptir ekki
mali, heldur eru upplysingarnar fyrst og fremst ahugverdur studningur vid pa tilgdtur sem
settar eru fram i kafla 2.1 p.e. ad 16gin hafi komid of komid of seint og hafi vid setningu
beirra verid ordin Urelt og ad med vidbotarakvaedi 2. ml. 2. mgr. 7. gr. hafi jafnvaegi lagana
verid breytt og hvatningapatturinn fjarlaegdur pannig ad engin vandamal hafi verid leyst

hedur miklu frekar hafi ny verid skpud.

23, mgr. 7. gr. laga um uppfinningar starfsmanna 72/2004,

* Ekki var um ad reda eiginlega rannsdkn heldur samtdl (spurningar og svor) sem lagdar voru fyrir
abyrgdamenn hugverkaréttinda hja nokkrum fslenskum fyrirtaekjum. Leitad var upplysinga um stédu
samninga vegna uppfinninga sem starfsmenn gerdu hja fyrirtaekjunum. Fyrirtaekjunum var heitid nafnleynd.
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Svor fyrirsvarsmanna fyrirtaekjanna benda til pess og stydja pa kenningu ad almennt hafi
engin breyting ordid a edli og formi umbunar til starfsmanna sem gert hafa uppfinningar fyrir
og eftir setningu laganna. Neer undantekningalaust hafa fyrirtaekin sett inn akvaedi i
radningasamninga starfsmanna sem byggja 4 akvaedi 2. ml. 2. mgr. 7. gr. laganna p.e.: ,Ef
starfsmadurinn er rddinn til ad vinna ad uppfinningum md semja um ad sanngjarnt
endurgjald fyrir uppfinningu felist i rd@ningarkjérum starfsmannsins einvérdungu.”. Hja
ollum fyrirtaekjunum hofdu verid sett inn dkvaedi i radningasamninga peirra starfsmanna sem
liklegir voru til ad gera uppfinningar um ad sanngjarnt endurgjald fyrir uppfinningar felist i
radningakjorum peirra einvérdungu. Engin peirra hafdi fra gildistoku laganna greitt sérstaka
umbun til starfsmanna hvorki vegna tilkynninga um uppfinningar, umsdéknar um einkaleyfi,

utgafu einkaleyfis eda vegna sérstaks vidskiptalega arangurs i kjélfar uppfinningar.

Til ndnari skyringar pa attu fyrirtaekin sem spurd voru adild ad yfir 80% peirra

einkaleyfisumsdkna sem lagdar hafa verid inn i nafni islenskra adila sl. tiu ar.

Nokkra athygli vekur einnig, ekki sist i pvi ljosi ad pessi fyrirteeki standa ad langstaerstum
hluta umsokna um einkaleyfi {slenskra adila®, ad 16gin virdast ekki hafa haft nein &hrif &
umsoknarvirkni peirra. Visbendingar eru um, pé ad med engum heetti sé haegt ad sld neinu
fostu, ad login hafi fremur fest i sessi reglu um ,endurgjaldslaust” framsal a grundvelli
adurnefnds akveedis 2. ml. 2. mgr. 7. gr., heldur frekar ytt undir fyrirkomulag sem felur i sér

sanngjarnt og meelanlegt endurgjalds til handa uppfinningamanninum a grundvelli 1. mgr. 7.

gr.
Hér er pé rétt ad hafa i huga 6nnur akvaedi somu greinar t.d. pad sem segiri 1. mgr. 7. gr.:

»Ef atvinnurekandi 638last rétt til uppfinningar starfsmanns skv. 4. gr. eda @ 6drum grundvelli
a starfsmadurinn rétt @ sanngjérnu endurgjaldi, jafnvel pott um annad hafi verid samid,
nema verdmeeti uppfinningarinnar fari ekki fram ur pvi sem aetla ma med sanngirni ad

starfsmanninum beri ad inna af hendi mea tilliti til heildarkjara hans.”
Ennfremur segir i 4. mgr. 7 gr. laganna:

“Jafnvel pott um annad hafi verid samid mad breyta samningum um endurgjald ad krofu

annars adila sidar pegar adstaedur paer sem lagu til grundvallar hafa breyst verulega...”

> 5j4 tolfraedi 4 vef Einkaleyfastofunar, <http://www.els.is/einkaleyfi/tolfraedi/umsoknir-og-veitt-einkaleyfi-
islendinga-erlendis/ >, skodad 9. mai 2012.
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[ 1j6si pessa er sett fram su tilgdta ad 7. gr. lagana eins og henni var breytt skapi fleiri
vandamal en I6gunum var tlad ad leysa. Samningar an endurgjalds 4@ grundvelli 2. ml. 2.
mgr. standast pa annadhvort ekki eda pa ad l6gin i heild pjéna i raun ekki tilgangi sinum og

hafi i raun haft pverofug ahrif midad vid pad sem lagt var upp med.
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3 Uppfinningastarfsemi

3.1 Uppfinningastarfsemi

begar pad einkaleyfakerfi sem vid ad stérum hluta bdum vid i dag var innleitt fyrir rdmum
100 arum var umhverfi uppfinningastarfsemi gjordélikt pvi sem vié pekkjum nu. Flestar
uppfinningar voru gerdar af einstaklingum eda sjalfstaett starfandi atvinnurekendum og
starfsemi rannséknarhdpa var litt pekkt, pott & pvi hafi verid nokkrar undantekningar.*®
Uppfinningamenn fyrri tima vorum oftar en ekki um leid frumkvodlar og upphafsmenn
atvinnureksturs. | pessu umhverfi vard i grundvallaratridum til pad form einkaleyfaverndar
sem vid pekkjum i dag. Pessir einstaklingar hofdu enga opinbera sjodi eda alpjédleg
storfyrirtaeki til ad stydja vid starfsemi sina. beir gatu i raun adeins reitt sig a eigin dgeeti og

ba fjdrmuni sem peir attu aflogu af rekstri eigin heimils eda gatu aflad fra vinum og

vandamoénnum.

Grunnhugmyndin med innleidingu einkaleyfaverndarinnar var og hefur verid hvatnig til
nyskdpunar i formi umbunar, sem felst i timabundnum einkarétti og utilokun annarra fra
markadi. | grundvallaratridum ma segja ad sama hvata hugmynd47 liggi ad baki sérlégum um
framsal uppfinninga fra uppfinningamonnum til atvinnurekanda (samanber 16g nr. 72/2004)
b.e.a.s. ad hvetja uppfinningamenn sem starfa i pjonustu annarra til ad koma fram med

uppfinningar med peirri gulrét ad peir eigi rétt 4 ,,sanngjornu endurgjaldi” fyrir framlag sitt.

[ dag er stadan su ad mikill meirihluti allrar nysképunarstarfsemi & sér stad innan veggja
atvinnufyrirtaekja (alpjédlegra stérfyrirtaekja) og opinberra rannséknarstofnanna og haskadla,
pbar sem nanast allir peir sem koma nalaegt uppfinnningastarfsemi eru i rddningasambandi
vid atvinnurekanda sinn. Sjalfsteed uppfinningastarfsemi pekkist enn i dag, en hun verdur &
fatidari og pa sér i lagi arangursrik sjalfsteed uppfinningastarfsemi. Raunin er su ad umhverfi
uppfinningastarfsemi er gjorbreytt frd pvi sem pad var pegar lagdur var grunnur ad

sérloggjof um einkaleyfi og auk pess einnig mjog breytt fra midri sidustu old pegar lagbur var

* LEMLEY (n.5).
* FRUMV (n.26)
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grunnur ad norreenu mdédeli*®* um uppfinningar starfsmanna. Samkvaemt greinargerd med

[6gum nr. 72/2004 byggja islensku l6gin 4 pessu maddeli.

Tolur Evrépusambandsins benda til pess ad samanlagdar fjarveitingar til rannséknar- og
bréunarstarfs (R&P) hlaupi & hundrudum milljarda evra arlega. Skv. einni heimild* veittu
EU15-rikin®® 175 milljordum evra til rannsékna og préunarstarfsemi arid 2001. Um 75% felast
i fjarmdgnun einkaadila og pad sem eftir stendur fer til starfsemi rannsdknastofnanna og
haskdla. 70% utgjaldanna eru tilkomin vegna starfsmannakostnadar. Pad verdur hinsvegar ad
segjast ad pad vekur nokkra athygli hversu litill gaumur hefur veridé gefinn ad pessari stodu.
Augljoslega er préun nyjunga fjarmoégnud skv. ofanritudu annadhvort af einkaadilum eda
opinberum stofnunum. Vinnan er hinsvegar unnin af einstaklingum — uppfinningaménnum

sem eru vaentanlega flestir i fostu radningasambandid vid framangreinda adila eda stofnanir.

Uppfinningastarfsemin hefur gjorbreyst pd adeins sé litid til sidustu 50-60 ara og um leid
stada uppfinningamanna. A sama tima hafa aftur 4 maéti tiltdlulega litlar breytingar ordid &

umgjord samningssambands starfsmanna og atvinnurekanda.

3.2 Rétturinn til uppfinninga

Allt fra upphafi einkaleyfakerfisins hefur rétturinn til uppfinningar og einkaleyfis fyrst tilheyrt
uppfinningamanninum. b6 ekki sé alveg haegt ad bera samana seemdarrétt i hofundarétti og
rétt pann sem uppfinningamadur hefur skv. 8. gr. laga um einkaleyfi og 4. gr.
Parisarsattmalans p.e. réttur uppfinningamannsins til ad verna nefndur i einkaleyfinu, pa er
pbad sameiginlegt ad ekki er haegt ad taka pennann rétt burtu eda framselja. Hinsvegar er pad
fjarmunarétturinn, p.e.a.s. rétturinn til nytingar uppfinningarinnar sjalfrar sem er
framseljanlegur. bessi grunnhugmynd og skilningur endurspeglast m.a. i fyrstu og attundu
grein laga um einkaleyfi nr. 17/1991 en par segir i 1. gr.: ,Rétt til ad fd einkaleyfi fyrir
uppfinningu samkvaemt I6gum pessum hefur uppfinningamadur eda sd sem hefur édlast rétt

hans”.

* WOLK (n.33) 34-35.

* HARHOFF (n.41) 2.

>0 Evrépusambandsrikinn fyrir 1. mai 2004 p.e. Austurrik, Belgia, Danmork, Finnland, Frakkland, byskaland,
Grikkland, irland italfa, Luxemburg, Holland Porttgal, Spann, Svipjéd og Stéra Bretland.
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i 8. gr. sdbmu laga segir: “Nafn uppfinningamanns skal tilgreint i umsdkn. Sé umsaekjandi
annar en uppfinningamadur skal koma fram i umsokn hvernig umsaekjandi 6dladist rétt til

uppfinningar.”

Sa skilningur hefur pannig verdi skyr og umdeildur ad pad er adeins einstaklingar (mennskir
menn) sem geta gert uppfinningar® en af pvi leidir ad fyrirtaeki og stofnanir geta i edli sinu
ekki gert uppfinningar par sem pau sem logadilar veeru tilgreind sem uppfinningamenn.
Fyrirtaeki og stofnanir geta @ hinn bdginn 6dlast réttinn til ad seekja um einkaleyfi, og verda
ba eigendur viokomandi einkaleyfa. ba parf ad syna fram a hvernig umsakjandi hefur 6dlast
bennan rétt, p.e. leggja parf fram gogn sem syna framsal eda adra yfirferslu a réttinum til ad
sekja um einkaleyfid fra uppfinningamanni vidkomandi fyrirteekis. betta fyrirkomulag a sér
ekki bara rét i préun einkaleyfakerfa einstakra landa heldur er petta ein af grunnstodum
kerfisins ein og pad er skilgreint i Parisarsattmalann®?, en par er ad finna grundvallarreglur

hugverkaréttarins sem byggt er 4 enn pann dag i dag.

Pad er pd pannig ad freedimenn hafa a undanférnum arum velt pessari stédu fyrir sér. Nefna
ma umfjollun norska freedimannsins Are Stenvik par sem hann fjallar um ,problem and
solution” nalgunina sem er rikjandi adferd vid mat & einkaleyfishaefi>® i Evrépu. Hann heldur
bvi fram ad a grundvelli pessarar ndlgunar geti uppfinningin ekki bara falist i lausninni heldur
einnig eda a.m.k. ad hluta til i skilgreiningu vandamalsins. Ad visu heldur hann pvi ekki fram
ad fyrirtaeki eda stofnanir geti gert uppfinningar med pvi ad skilgreina vandamal en bendir a
breytt hlutverk og aukid vaegi nyrra patta sem til deemis snda ad skilgreiningu vandamalsins
geti haft verulega pydingu. Annar freedimadur, bandariski préfessorinn Mark Lemley, hefur
veri@ mjog gagnrynin a einkaleyfakerfid og hefur haldid pvi fram ad pad sé i raun
undantekning frekar en reglan ad uppfinningar séu afrakstur vinnu eins einstaklings. Hann
rekur i nylegri ritgerd ad petta sé ekki nytilkomid>*, heldur pvert & méti, og bendir um leid &
ad nudtimauppfinningar verdi til i 2 rikari maeli sem afrakstur bzedi pverfaglegrar og

alpjédlegrar rannsdknarstarfsemi og pannig fjolgar uppfinningamoénnum eda peim sem eiga

> STENVIK (n.24) 200-225.

>? paris Convention for the Protection of Industrial Property. The Paris Convention for the Protection of
Industrial Property of 20. March 1883,
<http://www.wipo.int/export/sites/www/treaties/en/ip/paris/pdf/trtdocs_wo020.pdf>, skodad 23. april
2012.

> STENSVIK (n.24) 213.

>* LEMLEY (n.5).
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hlutdeild i uppfinningunni. | nGtima hataekirannséknum starfi tugir eda hundrudir manna og
kvenna saman i formlegum og &éformlegum rannséknarhépum. begar fleedi hugmynda og
upplysinga verdur stédugt meira og Urvinnsla peirra teeknivaeddari geti pad einfaldlega ekki
leitt til neins annarrs en ad skilin milli uppfinningamanna og annara patttakenda verda
Oskyrari og & endanum geti i raun ordid mjog erfitt ad benda & uppfinningamanninn i
hefdbundnum skilningi og tulkun samanber I6g um einkaleyfi. Spurningin sem hann veltir
upp er su hvort ,godségnin um sjdlfstaeda uppfinningamannin® eigi sér i raun nokkra stod i

raunveruleika ndtimans.

bratt fyrir ofangreindar vangaveltur er pad hinsvegar skyrt i niverandi l6gum ad rétturinn til
einkaleyfis tilheyrir fyrst uppfinningamanninum, einum eda fleiri saman, og atvinnurekandi
eda adrir verda ad fa pann rétt framseldann samanber 16gin um uppfinningar starfsmanna,
xtli peir ad verda umsaekjendur og mogulega eigendur sidari einkaleyfa. Rétturinn getur

einfaldlega ekki flust til atvinnurekandans an atbeina uppfinningamannsins.

3.3 Breytingar a stodu og hlutverki einkaleyfa

A undanférnum arum og aratugum hafa ordid storstigar breytingar & stédu og hlutverki
einkaleyfa i alpjédlegu vidskiptaumhverfi. Eins og visad er til hér ad ofan hefur verdmat
fyrirtaekja gjorbreyst pannig ad pad byggir nu ad langstaerstum hluta a éapreifanlegum
verdmaetum en ekki fasteignum, vélum og taekjum eins og adur. Einkaleyfi og onnur

hugverkaréttindi gegna par veigamiklu hlutverki.

Fyrir nokkrum &aratugum soéttu fyrirteeki um einkaleyfi mestmegins til ad verja eigin
atvinnustarfsemi. Fyrirtaekin vildu koma i veg fyrir ad samkeppnisadilar peirra nyttu sér nyjar
hugmyndir peirra i heimildarleysi. [ nGtimavidskiptum er stada og hlutverk einkaleyfa ordin
margbreytilegri og mun floknari. Alpjédlegustérfyrirteekin afla pusunda einkaleyfa arlega og

fram eru kominn ny fyrirtaeki an hefdbundinnar framleidslu eda atvinnustarfsemi (non-

practising entities).> Pessi fyrirtaeki hafa stundum verid nefnd einkaleyfa tréll (Patent Trolls)

vegna bpeirra adferda sem pau beita 8 markadi, en tilgangur rekstrar peirra er ad pau safna

> Patent trolls” og “ Non-Practising Enteties” er hugtok sem notud er yfir eignarhaldsfyrirtaeki sem safna
einkaleyfum til pess ad beita gegn einu eda fleiri adilum og/eda selja eda leigja. Margir haft talid pessi

19



fyrst og fremst einkaleyfum og beita i beinum fjarhagslegum tilgangi an pess ad koma nalsegt
nokkurri framleidslu eda préun a peirri taeki sem einkaleyfi i peirra eigu na yfir. Steerstu
fyrirtaekin®® af pessum toga eiga tugi pusunda einkaleyfa. Medal eiganda peirra eru oftar en
ekki morg af staerstu og framsaeknustu teeknifyrirtaekjum heimsins i dag. bessi fyrirtaeki
kaupa fyrst og fremst til sin pessi einkaleyfi, p6é pad pekkist vel ad a peirra vegum sé stundud

uppfinningastarfsemi og pau afla tekna med leyfissélu (licencing).”’

Atok storfyrirtaekja hafa verid aberandi undanfarid, samanber malaferli sem tengjast
farsimakerfum og spjaldtdlvum?®. £dstu démstdlar & bord vid haestarétt Bandarikjanna fjalla
oftar en 46ur um einkaleyfamal og fréttir berast nu reglulega af kaupum og s6lum einkaleyfa

fyrir milljarda Bandarl'kjadalasg.

Pad liggur pannig fyrir ad hlutverk einkaleyfa er allt annad i dag en t.d. um midja sidustu 6ld.
Einkaleyfin eru nytt i harbeittri samkeppni 4 alpjédlegum markadi par sem engin grid eru
gefin og pau hafa fengid skyrari verdmida en adur hefur pekkst, hvort heldur sem er i beinni
s6lu, skiptum milli adila eda leyfissamningum.® Jafnvel midlungsstér fyrirtaeki hafa fiélda
sérfreedinga 4 sinum snaerum og veita umtalsverdum fjarmunum i einkaleyfastarfsemi sina.
Hvort sem ménnum kann ad lika eda ekki pa er pad stadreynd ad einkaleyfi eru mikilvaegari
verkfaeri samkeppnismarkadarins en nokkru sinni &dur. [ pessari préun hefur stada
uppfinningamannsins hinsvegar breyst og a.m.k. pegar kemur ad samningsstodu hans vegna
uppfinninga og umbunar hefur stada hans moégulega veikst til muna. Mikilvaegi hans sem
uppfinningamanns hefur i sjalfu sér ekki minnkad, pvert 4 méti, en hann stendur z sjaldnar
einn og ef hann gerir pad t.d. 4 einkaleyfisumsékn pa er pad oftar vegna pess ad hann er
einskonar fulltrdi pess héps sem ad baki honum stendur fremur en ad uppfinningin sé verk
eins manns. Fjarlaegd hans fra atvinnurekandanum hvad petta vardar virdist hafa og

samningsstada hans hefur veikst.

fyrirteeki fara fram ad mikili horku og pau vera taekifaerissinnud an nokkurra aaetlana um framleidslu, heldur
eingongu afla tekna med leyfissolu og skadabotum.

*® Intellectual Ventures IV, < http://www.intellectualventures.com/aboutus.aspx>, skodad 14. mars 2012.

7 Med leyfissolu (licencing) er att vid ad rétthafi t.d. einkaleyfis veitir leyfi (licence) til annars adila til ad nota
réttindin gegn greidslu.

>8 Apple's War on Android, < http://www.businessweek.com/articles/2012-03-29/apple-s-war-on-android>,
skodad 10. mars 2012.

> U.S. clears Google-Motorola deal, Nortel patent sale

http://www.reuters.com/article/2012/02/13/us-motorola-google-usa-idUSTRE81C17P20120213I>, skodad 10.
mars 2012.

% Med leyfissamningi er att vid samning um 6ll helstu atrid sem snu ad leyfissolu eda leigu réttinda. Gerdur er
sérstakur leyfissaningur (licence agreement) par ad lutandi.
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3.4  Proun og a helstu markadssvaedum

Stada og préun réttarins til uppfinningar starfsmanna hefur verid med nokkud mismunandi i
haetti eftir pvi hvar er borid nidur. Niklas Bruun® visar til pess ad Godenhielm® skilgreini
umfjollun sinni um uppfinningar starfsmanna prju meginstef eda fyrirmyndir pegar kemur ad
drlausn umbunapattarins vegna réttarins til uppfinninga starfsmanna. Akvedin 16nd hafa
byggt upp kerfi a grundvelli meginsjonarmida vinnuréttarins, pad sem sumir kalla
sjénarmidid um husbandur og hju (e. the ,master and servant” approach). Onnur 16nd, par
med talin Nordurlondin, hafa byggt sitt kerfi upp & grundvelli meginsjonarmida
einkaleyfisréttarins (e. patent law approach). Og pa hafi einkum i eldri Radstjérnarrikjum
matt, fyrir fall peirra, sja visbendingar um einkenni einskonar sodsjalistiska eda

sameignarnalgun. E8li malsins samvkaemt pa hafa pau kerfi meira eda minna liéid undir lok.

Vinnuréttarsjénarmidid hefur skv. Godenhielm verid rikjandi vid lagasetningu 4 pessu svidi
m.a. 4 Italiu, Spani, Frakklandi, i Sviss og i Bandarikjunum. i grunninn gildir st meginregla ad
starfsmenn eiga ekki sérstaklega rétt & umbun fyrir framlag sitt. Litid er svo & ad
uppfinningarnar séu afrakstur vinnunar og a grundvelli meginsjénarmida vinnuréttarins eigi
atvinnurekandi afrakstur hennar enda hafi hann greitt starfsmanninum umsamin laun fyrir
framlag hans. Raunin er hinsvegar su ad petta kerfi hefur verid adlagad og préad pannig ad

vidurkenndur hefur verid viss réttur starfsmanns til umbunar fyrir uppfinningar.

Hid einkaleyfisréttarlega sjénarmid sem madtad hefur m.a. lagasetningu 4@ Nordulondum, i
byskalandi, Austuriki, israel og Japan, byggir & pvi grundvallarsjénarmidi ad uppfinningar
tilheyri uppfinningamanninum fyrst p6 ad hdn sé gerd i starfi hja 6drum. Atvinnurekandi sem
vill 6d8last réttinn til uppfinningarinnar verdur ad fa hana framselda og honum ber pa ad

umbuna uppfinningamanninum med sanngjornum hzetti.

Reglusetning vegna framsals uppfinninga starfsmanna hefur almennt verid algengari en &
60rum svidum hugverkaréttarins, t.d. hvad vardar hofundarétt. Kemur pad augljéslega til
vegna yfirgneefandi vaegis efnahagslegra patta i einkaleyfisréttinum 4 medan persénuréttindi

(seemdarréttindi) eru mun sterkari i hofundarétti. Sett hafa verid sérlég i mérgum I6ndum

. BRUUN (n.32) 145.
%2 Godenhielm B, Employee Inventions. International Encyclopedia of Comparative Law, Volume XIV, The
Hague, Paris, 1975, 67.
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(m.a. @ Nordurlondunum og i byskalandi) en i 6drum I6ndum er ad finna reglur i almennum
einkaleyfaldgum samanber 39 - 43 gr. bresku einkaleyfalaganna (UK Patent Act 1977)%® svo

daemi séu nefnd.

pratt fyrir mismunandi nalgun er allstadar byggt 4 sama meginstefinu, sem er ad; a)
uppfinning getur adeins ordid til fyrir tilstudlan einstaklings, b) uppfinningamadurinn a
réttinn fyrst og c) hann verdur ad framselja rétt sinn med einum eda 6drum heetti til
atvinnurekandans. Pad er hinsvegar mismunandi med hvada hzetti og hvada reglur gilda um
framsalid og hvort 16gd sé skylda & atvinnurekendur ad umbuna starfsmonnum fyrir framlag
pbeirra med einhverjum heetti eda hvort samningar um slikt sé frjalsir og hvers og eins ad

semja um slikt sin & milli.

Raunin hefur ordid su ad i byskalandi er i dag ad finna itarlegustu og mest utfaerdu reglur um
baedi réttindi adilanna og med hvada haetti meta skuli umbun til starfsmanna®. Ekki pekkjast
morg deemi um umtalsverdar umbunagreidslur til starfsmanna, enda er med lagareglum buid
ad ganga frd nanast Ollum pattum fyrirfram med skyrum og skilmerkilegum haetti.

Starfsmenn og atvinnurekendur vita ndnast upp 4 har a hverju peir geta att von.

Fair domsurskurdir liggja fyrir & Nordurlondunum, en t.d. i Svipjod eru pau mal sem tekist
hefur verid & um helst rekin fyrir sérstékum drskurdarnefndum® sem adilar
vinnumarkadarins hafa komist ad samkomulagi um ad leysa skuli Ur agreiningsmalum af
pessum toga. P6 pekkjast nokkur mal t.d. i Svipjod par sem uppfinningaménnum hafa verid
Urskurdadar all-hdar umbunagreidslur eda baetur. | Noregi og Danmérku pekkjast einstaka
démar. [ Bretlandi eru nyleg deemi par sem uppfinningaménnum voru Urskurdadar
umtalsverdar beetur eftir domsmal®®. Fra Japan ma nefna dém®’ par sem urskurdadar voru
margra milljarda batur til handa uppfinningamanni sem sidar var pé laekkad en voru engu ad
sidur umtalsverdar. Engir Urskurdir og démar er snlda ad umbun eda endurgjaldi til handa

uppfinningamonnum pekkjast hér a landi.

® The Patents Act 1977, < http://www.ipo.gov.uk/patentsact1977.pdf>, skodad 5. mai 2012.

** TRIMBORN (n.36) 32-47.

® WOLK (n.33) 158-164.

% James Duncan Kelly (KELLY) og Kwok Wai Chiu gegn GE Healthcare Ltd. EWHC 181 (Pat). Case No:
HC07C01131 in the High Court of Justice Chancery Division Patent Court,
http://www.bailii.org/ew/cases/EWHC/Patents/2009/181.html, skodad 12. jantar 2012.

& Tokyo High court in the case of the Blue LED case - Blue LED case may end out of court

< http://www.japantimes.co.jp/text/nb20041225a7.html>, skodad 9. mai 2012.
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3.5  Vidskiptaumhverfid og stada uppfinningamanna i dag

Eins og vikid er ad hér a undan pa hefur umhverfi uppfinningastarfsemi tekid miklum
breytingum fra pvi ad fyrst voru sett 16g um uppfinningar starfsmanna & hinum
Nordurlondunum fyrir um sextiu arum. Lagasetningin & peim tima var um margt svar vid
breytingu & umhverfi atvinnulifsins. Starfsemi uppfinningamanna var a peim tima meira og
meira ad feerast inn i fyrirtaeki og talid var naudsynlegt ad bregdast vid med lagasetningu
sem taeki & réttarsambandi starfsmanna og atvinnurekanda.®® Med setningu einkaleyfalaga
var upphaflega komid a fét einskonar kerfi fyrir uppfinningamenn pannig ad peir voru hvattir
tii a0 koma fram med nyjar uppfinningar samfélaginu til framdrattar. Umbun
uppfinningamannanna var i formi timabundins einkaréttar. Upphaflega voru flest ef ekki 6l
einkaleyfi i nafni og eigu einstaklinga, p.e.a.s. uppfinningamannanna sjalfra. begar
uppfinningamennirnir féru hinsvegar ad starfa meira og meira sem launpegar i fyrirtaekjum
breyttist stada peirra og naudsynlegt var ad gera tvennt: annarsvegar ad tryggja ad
eignarréttur atvinnurekandans vaeri skyr og hinsvegar ad vidhalda pvi ad hvatinn fyrir
uppfinningamennina vaeri enn til stadar ad finna upp nyja hluti og launsnir pé ad peir vaeru

ekki lengur sjalfsteett starfandi heldur almennir launamenn.

Raunveruleiki dagsins i dag er gjorbreyttur. Alpjédleg storfyrirtaeki, p.m.t. islensk, starfa med
allt 6drum haetti en a6ur var. Nyskopunarvinnan 4 sér stad i pverfaglegum vinnuhépum par
sem oftar en ekki tugir og jafnvel hundrudir manna fra mérgum I6ndum og starfsst6dvum
koma ad verkefnunum. Verkefnin eru unnin i opnu umhverfi par sem hugmyndir flaeda
6hindrad og proéast pegar paer fara a milli manna.® { raun er stadan farin ad prdast & meira i
pba att ad erfidara og erfidara verdur ad benda a einn eda akvedin nafngreindan hép
einstaklinga sem teljast vera uppfinningamenn skv. hefébundinni skilgreiningu.70 Fyrirtaekin
safna hundrudum, ef ekki pusundum, einkaleyfa par sem einstok markadsvara getur
audveldlega verid varin af fjolmorgum einkaleyfum. Sum pessara einkaleyfa geta haft

afgerandi (stefnumarkandi) mikilvaegi ut frd dzetlun eda stédu, a medan dnnur fjalla adeins

 MADS BRYDE (n.34) 18-23.
% LEMLEY (n.5).
7® STENSVIK (n.24) 200.
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um fjarskylda teekni par sem aldrei reynir a styrkleika eda veikleika peirra. Pau eru adeins

hluti af safni einkaleyfa.

3.6  Hverning hefur samningsamband starfsmanna og atvinnurekanda préast

A3 morgu leyti ma halda pvi fram ad samningssamband atvinnurekanda og starfsmanna
begar kemur og uppfinningum hafi prdéast med mjég sambeerilegum heetti og
samningsamband pessara adila almennt. Er pa einkum visad til peirrar almennu préunar sem
ordid hefur @ vinnumarkadi par sem samband adilanna hefur préast fra pvi sem skilgreina ma
sem stddu hlsbeenda og hjua yfir i meiri jafnstédu.”* Jafnframt ma halda pvi fram ad
uppfinningamenn séu almennt, pé a pvi geti verid undantekningar, stadsettir um eda fyrir
ofan midju i hefdbundnum stjornkerfum fyrirtaekja. Starfsmenn eru almennt betur upplystir
og par med ma halda pvi fram ad uppfinningamenn i dag séu mun betur menntadir og par af
leidandi mun betur upplystir en uppfinningamenn fyrr & timum. bad parf pé alls ekki ad vera
algilt, pvi vissar visbendingar benda til pess ad meiri sérhaefing og sérpekking leidi til minni
almennrar reynslu og pekkingar. betta er pé ekki algilt og pvi ma aftur & méti halda fram ad
bréun alpjédlegu stérfyrirtaekjanna par sem hver starfsmadur er adeins orlitll hlekkur i
risastéru Urverki hafi sumpart breytt pessari stodu aftur til fyrra horfs hdsbanda og hjua.
Stadan er ad sjalfsogdu mismunandi eftir pvi hvort um er ad raeda pad sem kallad hefur verid
yvelferdarsamfélog” samanber Nordurlondin, eda markadsdrifin samfélog eins og

Bandarikin.

A0 framansogdu er pvi ljost ad astaeda er til ad rannsaka préun, lagasetningu og framkvaemd
samningssambands starfsmanna og atvinnurekanda pegar kemur ad akvoréun um
sanngjarnt endurgjald fyrir uppfinningar. Kannadar verda paer réttarheimildir sem ad baki
liggja, sem og fordemi og framkveemd sambaerilegra mala @ hinum Nordurléndunum.
itarlega verdur skodad hvernig reglum um sanngjart endurgjald hefur verid beitt. Reynt

verdur ad draga fram helstu agalla og benda a mogulegar leidir til urbédta.

"L LEMLEY (n.5).
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4 Grundvollur — Réttarheimildir

[ pessum kafla er fjallad um pann grunn og paer réttarheimildir sem helst koma til skodunar
begar leggja @ mat 4 samningssamband starfsmanna og atvinnurekenda pegar kemur ad
uppfinningum og pd sérstaklega framsali og akvordun sanngjarns endurgjalds fyrir slikt
framsal. Leitast er vid ad leida fram helstu réttarheimildir sem hafa pydingu vié Urlausn slikra
mala og sérstaklega hvada ahrif akvordun sanngjarns endurgjalds hefur i pessu sambandi og
hvernig han tengist préoun og 16ggjof annarra landa, pa einkum & hinum Nordurléndunum.
Dregin er fram umraeda i greinargerd’? med frumvarpi til laga um uppfinningar starfsmanna
nr. 72/2004 svo og tulkanir og urlausnir i malum fyrir erlendum ddémstélum og

urskurdarnefndum er varda akvordun sanngjarns endurgjalds.

Hvad vardar ndnari logskyringarsjomarmid liggur fyrir, samanber greinargerd med logunum
um uppfinningar starfsmanna, ad pau eru samin ad norraenni og pa sérstaklega danskri
fyrirmynd”®. Donsku 16gin’* voru sett 4rid 1955 og eru ad staerstum hluta samhljéda sansku
l6gunum’ sem sett voru &rid 1949. Norsku 16gin’® fra &rinu 1970 eru jafnframt nanast
samhlj6da peim saensku. begar kemur ad mjog takmorkudum innlendum
l6gskyringargognum er pess edlilegt ad skyringa sé leitad i gognum fra sé 4 Nordurlondunum

og ba sérstaklega fra Danmérku, Svipjéd og Noregi.”’

[ lj6si pess ad mjog fair ddmar hafa verid kvednir upp & Nordurldndunum pegar kemur ad
akvordun um sanngjarnt endurgjald pa hefur ennfremur verid leitad fanga vidar, p.m.t. i
byskalandi og Bretlandi pd ekki vaeri nema til ad leita visbendinga um hvernig adrar pjédir
hafa tekid a peim malum sem par hafa komid upp. b6 ekki sé haegt ad byggja beinar
l6gskyringar a slikum gégnum pa geta slikar upplysingar haft pydingu, sérstaklega ef innlend

|6g eiga sér erlenda fyrirmynd og innlend 16gskyringargdgn eru takmaorkud.

"2 FRUMV (n.26).

7 Sama heimild.

I L6g um uppfinningar starfsmanna i Danmoérku, Lov om arbejdstageres opfindelser nr. 142 af 29. April 1955,
<https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=140024>, skodad 12. mai 2012.

7> L6g um uppfinningar starfsmanna i Svipjéd, Lag (1949:345) om ratten til arbetstagares uppfinningar,
<http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19490345.htm>, skodad 12. mai 2012.

e Log um uppfinningar starfsmanna i Noregi, Lov 1970-04-17 nr 21: Lov om retten til oppfinnelser som er gjort
av arbeidstakere <http://www.lovdata.no/all/hl-19700417-021.htmI> skodad 12. mai 2012.

7 David bor Bjérgvinsson, Légskyringar (Reykjavik, 2008), 73-74.
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4.1  Alpjodleg proun og umraeda

bPegar kemur ad alpjédlegri préun réttarsambands starfsmanna og atvinnurekanda hvad
vardar réttinn til uppfinninga pa hafdi malefnid lengi verid raett a alpjédlegum vettvangi an
bess ad slik umraeda hefdi leitt til neinnar eiginlegrar nidurst6du i formi sattmala eda
samraemdrar loggjafar. Reett var um réttinn til uppfinninga starfsmanna vid settningu
Parisarsattmalans’® & nitjandu 6ld og vid endurskodun hans & fjérda aratug sidustu aldar var
réttarstada uppfinningamanna, og sérstaklega peirra sem storfudu i pjonustu annarra,
téluvert { umraedunni. bessi umraeda leiddi pé adeins til pess ad i grein 4" i sattmalanum er
ad finna pa einféldu reglu (sem 8. gr. ell. Byggir 8) ad nafn uppfinningamanns skuli getid i

einkaleyfinu. bar segir:
“The inventor shall have the right to be mentioned as such in the patent”

Lengra komst malid ekki 4 peim vettvangi. Asteedur pessa eru vafalitid margar, en

meginastada pessa liggur an efa i mismunandi préun réttarhefda og lagakerfa.”

Alpjédasamtokin AIPPI® fjslludu toluvert um pessi malefni & sinum vettvangi & sjdunda
aratugnum an pess ad sU umraeda leiddi heldur til neinnar formlegrar nidurstédu. Vid
undirbuning og innleidingu sattmalans um Evrdpueinkaleyfid (European Patent convention -
EPC)®' & ofanverdum sjounda aratugnum var petta atridi einnig téluvert raett. Pa var
nidurstadan su ad ekki atti ad leysa malid 4 alpjédlegum vettvangi heldur veeri pad a
verksvidi hvers lands fyrir sig ad setja reglur par ad IGtandi. [ EPC er pess vegna adeins ad
finna pa tilvisun i grein 60.1 ad sé uppfinningamadur launpegi akvardist rétturinn til
evrépsks einkaleyfis af 16gum rikisins par sem launpeginn sinnir sinu adalstarfi og ef pad er

ekki mogulegt pa skuli beita [6gum pess rikis sem atvinnurekandinn starfar adallega i.

’® The Paris Convention for the Protection of Industrial Property of 20. March 1883,
<http://www.wipo.int/export/sites/www/treaties/en/ip/paris/pdf/trtdocs_wo020.pdf> skodad 23. april
2012.

% WOLK (n.33) 27.

8 AIPPI Question 183, < https://www.aippi.org/download/commitees/183/WG183English.pdf>, skodad 23.
april 2012.

¥ EPC (2000) islensk pyding Einkaleyfastofna 2011, < http://www.els.is/media/2010/EPC-med-breytingum-
EPC2000.pdf>, skodad 23. april 2012.
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4.1.1 Evrépuréttur

[ Evrépu og & vettvangi Evrépusambandsins hefur umraedan um réttarstddu
uppfinningamanna einnig verid umtalsverd og pegar unnid var ad samevrdpska einkaleyfinu
(Community Patent)®” & sjounda og attunda aratugnum var malid enn itarlega reett. |
kjolfarid hefur framkvaemdastjorn Evropusambandsins lagt &herslu @ samraemingu

adildarlandanna en ad pad skuli vera landslog sem taki @ pessu mali i hverju landi fyrir sig.

Einstok Evrépulond hafa svo tekid @ réttarsambandi starfsmanna og atvinnurekanda pegar
kemur ad uppfinningum med mismunandi haetti. | byskalandi eru til ad mynda mjog itarleg
l6g og reglur eru til ad mynda og sérlég hafa verid sett & Norduldndunum. A hinn béginn er
tekid & samningsambandi starfsmanna og atvinnurekanda i einkaleyfalogum eda
heildarlogum um hugverkaréttindi i Bretlandi,®® Frakklandi®* og Hollandi. A medan pad er er
nanast reglan ad uppfinningamenn njéta endurgjalds i byskalandi heyrir slikt til

undantekningar i Bretlandi.®®

4.1.2 Nordurlondin og island

A Nordurléndunum ad islandi undanskildu var malid mikid til umreedu strax fra byrjun
tuttugustu aldar. Alla tuttugustu oldina attu Nordurlondin i miklu samstarfi & svidi
hugverkaréttar og ma segja ad hdapunkti peirrar vinnu hafi verid nad med utgafu
sameiginlegar skyrslu &rid 1963% sem lagdi linurnar um setningu samramdrar
einkaleyfaléggjafar & 6llum Nordurldndunum. island setti ad visu ekki ny einkaleyfaldg fyrr

en arid 1991, en pau 16g eru byggd 4 pvi mddeli sem prdad var i pessari umreaedu.

Arid 1949 settu Sviar fyrstir Norraenu rikjanna sérlijg87 um réttinn til uppfinninga
starfsmanna. Neestir komu Danir arid 1955, Finnar 1967 og svo Nordmenn arid 1970.

Norrzenu l6gin eru ndnast samhljéda sem er ad sumu leiti merkilegt med tilliti til pess hversu

¥ Evrépusambandid vann & arunum 1970-1980 ad samevrépsku einkaleyfi, p.e.a.s. einku sameiginlegu
einkaleyfi fyrir sambandid. Kerfid komst aldrey en i stadin kom Evréopueinkaleyfid EPC.

# UK Patent Act 1977, art. 39-43

® French Intellectual Property Code, Art 611-7 <http://www.wipo.int/wipolex/en/text.jsp?file_id=180336>,
skodad 10. mai 2012

% KELLY (n.66)

¥ Samnorraen greinargerd um einkaleyfi, NU 1963:6.

¥ Log um uppfinningar starfsmanna i Svipj6d, Lag (1949:345) om ritten til arbetstagares uppfinningar,
<http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19490345.htm>, skodad 12. mai 2012.
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langt lidur & milli lagasetningarinnar i hverju landi fyrir sig. Lagagrunnurinn var ad verulegu
leyti byggdur a peim hugmyndum sem préadar hofdu verid i byskandi, pé ad utfaerslan hafi
verid mun almennari og mun meira svigram skilid eftir fyrir samninga adila i milli og tulkun

fyrir rskurdanefndum eda démstdlum.

Eins og adur segir pa var islenska einkaleyfaloggjofin ekki endurskodud fyrr en arid 1991 og
ba samraemd Norraenu [6gunum. Arid 2000 skipadi paverandi idnadarradherra starfshop til
a0 skoda mogulega lagasetningu um uppfinningar starfsmanna hér & landi.®® | tillogum
starfshdpsins var m.a. 16g0 dhersla @ vontun lagaramma um uppfinnngar starfsmanna og var
lagt til ad sett yrdu 16g par ad ldtandi samsvarandi 16ggj6f hinna Nordurlandanna.®® Arid
2002 fol idnadarradherra svo sérskipadri nefnd ad semja frumvarp ad l6gum um
uppfinningar starfsmanna sem svo leiddi til setningu laga nr. 72/2004, 16g um uppfinningar

starfsmanna, sem téku gildi 1. jandar 2005.

4.2 Vinnuréttur

Ekki er ad finna neina eina skyra reglu i islenskum vinnurétti sem beita ma i drlausn mala er
varda uppfinningar starfsmanna. [slenskur vinnuréttur métast mjog af pvi fyrirkomulagi ad
um eda yfir 80% launpega eru adilar ad stéttarfélogum og eru pannig i fjoldamoérgum l6gum
sett akveedi sem mynda akvedin lagmarksréttindi félagsmanna stéttarfélaga. bessi
[agmarksréttindi gilda svo fyrir alla adra. Samkvamt l6gum um stéttarfélég og vinnudeilur
nr.80/1938 (stéttarfélagalog) er logfest ad stéttarfélogin radi malefnum sinum sjalf. Einnig
ma nefna LOg um starfskjor launafdlks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980
(starfskjaralog) par sem er logfest ad laun og oOnnur starfskjor sem adildarsamtok

vinnumarkadarins semja um skulu vera lagmarkskjor.

Meginregla samningalaga® kvedur & um ad adilar séu frjalsir samninga med peim

takmoérkunum sem dnnur 16g kunna ad kveda & um. A grundvelli 36. gr. laganna ma pé vikja

8 FRUMV (n.26)

8 Frumvarp til laga um einkaleyfi (FRUMV.EINK) pskj. 137, 133 mal
<http://www.althingi.is/altext/113/s/0137.html>, skodad 12. mai 2012.

% L6g um samningsgerd, Utbod og dgilda léggerninga nr. 7/1936.

<http://www.althingi.is/lagas/140a/1936007.html>, skodad 12. mai 2012.
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til hlidar eda breyta samningum sem taldir verda o&sanngjarnir eda andstaedir godori

vidskiptavenju. Vikid er sérstaklega ad pessu akvaedi sidar.

Af ofangreindu ma pvi leida ad einstokum starfsménnum sem gera uppfinningar er frjalst ad
gera pa samninga vid atvinnurekendur sem peir kjésa, ad pvi po tilskildu ad peir séu i
samraemi vid adrar paer lagareglur sem settar hafa verid og lita verdur & sem einskonar

ldagmarksakvaedi.

pegar kemur ad venju i vinnuréttarsambandi pa gildir s meginregla ad atvinnurekandinn er i
adalhlutverki. Atvinnurekandi leggur til 6ll adfong og greidir starfsmanni laun og onnur
starfskjor (hlunnindi) fyrir vinnuframlag hans i samraemi vid |6g, kjarasamninga og almenn og
sértaek radningakjor. Su venja hefur gilt ad atvinnurekandinn & afrakstur vinnu

starfsmannsins. bessar reglur eru pé ekki an allra undantekninga eda takmarkana.

Skv. tilskipun 91/533/EBE samanber auglysingu nr. 503/1997°" ber vinnuveitanda skylda til
ad skyra launpega fra samningsskilmalum og radningafyrirkomulagi. Reglur pessa efnis hafa

nu pegar verid teknar inn i kjarasaminga adila vinnumarkadarins.”

Starfsmenn gera almennt rddningasamninga vid atvinnurekendur & grundvelli meginreglu
vinnuréttar. Rddningasamningar eru pé hadir ymsum takmorkunum m.a. Starfskjaralogum,
en par er logfest su regla ad starfskjor sem adilar vinnumarkadarins semja um skulu vera

lagmarkskjor. Samningar einstakra launamanna um lakari kjor eru pannig égildir.

Meginregla i radningasambandi atvinnurekanda og starfsmanns er stjérnunarréttur
atvinnurekanda. Atvinnurekandi raedur mann til starfa og segir honum til verka og
starfsmadurinn innir af hendi pad verk sem um er samid og piggur pau laun og 6nnur
starfskjor samkvaemt samningum. Starfsmanninum ber ekki ad vinna 6nnur storf en hann er

radinn til, enda feer hann ekki laun eda adra umbun fyrir slikt.

bpegar kemur ad malefnum er varda uppfinningar sem starfsmenn kunna ad gera pa parf ad

huga sérstaklega ad nokkrum pattum. [ fyrsta lagi kemur til skodunar hvort tekid sé & sliku i

*IStjérnartidindi EB Nr. L 288/32
<ttp://brunnur.stjr.is/ees.nsf/pages/9610A343E0992CCA00256700004E151A/5file/39110533.pdf> skodad
%2 5j4 heimasidu ASI <http://www.asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-270/364_read-757>, skodad 12. mai 2012.
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almennum samningum adila vinnumarkadarins. Ekki er til ad dreifa neinum samningum adila

vinnumarkadarins er varda med einhverjum haetti uppfinningar starfsmanna.

Hér parf sérstaklega ad skoda hvort og hvernig samningar atvinnurekanda og starfsmanns
og/eda adrir samningar eda reglur taka a almennu vinnuframlagi starfsmanna og pa
mogulega pvi sem skilgreina maetti sem umframframlag eda pad sem starfsmadurinn vinnur
umfram starfskildur sianr. Athuga hvernig medhondla beri afrakstur starfsmanns sem er utan

bess svids sem skilgreint er i verklysingu hans.

Nidurstada pessarar skodunar er pvi su ad pegar kemur ad uppfinningum sem starfsmenn
gera i starfi sinu og pa mogulega umbun peirra fyrir slikt verk & grundvelli almennra reglna
vinnuréttarins pa er pvi til ad svara a0 reglur laga og peir samningar sem til er ad dreifa, p.e.
kjarasamningar, taka med engum heaetti a sliku vidbétarframlagi sem uppfinning verdur ad

teljast. Almennar lagareglur og kjarasamningar taka eingdngu til lagmarkskjara.

4.3 Log um einkaleyfi

Einkaleyfalégin®® voru sett 4rid 1991 og byggja ad staerstum hluta & dénskum l6gunum um
einkaleyfi.94 Beina tilvisun i samningasambnd uppfinningamanns og atvinnurekanda er ad

finna 4 adeins tveimur st6dum. Su fyrri er i 1. gr. en par segir:

“Rétt til ad fa einkaleyfi fyrir uppfinningu samkvaemt I6gum pessum hefur uppfinningamadur

eda sd sem hefur 6dlast rétt hans.”

petta er samkveemt Norraenu fyrirmyndinni, p.e.a.s. ad einkaleyfaldgin segja ekkert annad en
ad uppfinningamadurinn a fyrst réttinn. beir sem vilja 6dlast pann rétt verda ad fa hann fra
uppfinningamanninum med framsali og samningi par ad lutandi, nema pa sett verdi sérlog

um me0d hvada haetti skuli fario med slikt framsal.

[ ljosi umraedu & 68rum stad er po rétt ad undirstrika pad grundvallaratridi ad pad er adeins
uppfinningamadur sem hefur rétt til ad fa einkaleyfi. Af pessu er i raun leidd su meginskyring

ad pad séu adeins einstaklingar, einn eda fleiri, sem geta gert uppfinningu.”® betta er svo

% Log um einkaleyfi nr. 17/1991
** FRUMV.EINK (n.89).
% STENVIK (n.24) 233-4.
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undirstrikad i 4. mgr. 8. gr. einkaleyfalaganna par sem segir ad tilgreina skuli nafn

uppfinningamanns i umsékninni samanber tilvisun i grein 4*{ Parisarsattmalanum.

4.4  L6g um uppfinningar starfsmanna

Eins og adur hefur komid fram voru l6gin um uppfinningar starfsmanna sett arid 2004 og
toku gildi frd og med 1. januar 2005. Login byggja @ norraenni, en pé adaleg danskri
fyrirmynd, med peirri meginundantekningu ad ekki er gerdur sérstakur greinarmunur a
starfsménnum 4 almennum vinnumarkadi annarsvegar og starfsmonnum hdskéla og
rannsoknastofnanna hinsvegar. Login mynda pannig réttarreglu sem i grunninn segir til um
rétt allra atvinnurekenda til ad fa uppfinningar sem allir starfsmenn gera framseldar og
hinsvegar rétt allra starfsmanna til ad fa sanngjarnt endurgjald fyrir framlag sitt. Login eru
tiltolulega stutt, adeins atta efnisgreinar, og ein grein sem vardar gildistokuna. begar kemur
ad spurningunni um sanngjarnt endurgjald pa er pad fyrst og fremst 7. gr. sem fjallar um
endurgjald, en pegar pessi afmarkadi pattur er skodadur er ekki haegt ad horfa framhja
sérstaklega 3. og 4. gr., en peer greinar taka til réttarins til uppfinningarinnar samanber l6g

um einkaleyfi (17/1991) og framsalinu til atvinnurekanda.

4.4.1 Réttur starfsmanns til uppfinningar

[ 3. gr. laganna er samband og tenging lagana um uppfinningar starfsmanna og laga um
einkaleyfi undirstrikad, p.e.a.s. 1. gr. ell.,, eda su grunnregla ad rétturinn til uppfinninga
tilheyrir uppfinningamanninum — peim sem finnur upp - og pad sé adeins haegt ad breyta
beirri st6du & grundvelli peirra reglna sem pessi eda onnur |6g kunna ad setja. betta eru
grunnréttindi starfsmannsins og sa vidmidunarpunktur sem hann stendur a. Adrar reglur
laganna fjalla um hvernig atvinnurekandinn getur fengid pessi réttindi framseld og hvad purfi

til (sem endurgjald) svo allt sé i samraemi vid pad sem talist getur sanngjarnt og edlilegt.

Lita verdur svo a ad um sé ad raxeda eignarréttindi sem adilaskipti geti ordid ad eins og um
hver énnur eignaréttindi veeri ad raeda’® og pess vegna falli pessi réttindi a.m.k. ad einhverju

marki umdir eignaréttarakveedi 72. gr. stjérnarskrarinnar sem par med felur pad i sér ad

% EINKAL (n.1) 72.
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o6heimilt sé ad skylda menn til ad lata slik réttindi af hendi nema til komi lagafyrirmaeli og

baetur.

Med greininni er sett su regla ad adrar greinar laganna setji frekari reglu um réttinn til

uppfinninga sem starfsmadur hefur komid fram med.

Pad er meginregla ad uppfinningamadur hafi réttinn til ad sakja um einkaleyfi. bessi regla
kemur fram i 1. mgr. 1. gr. ell. Uppfinningamadur verdur ad vera einstaklingur eda
einstaklingar. Logpersonur geta ekki verid uppfinningamenn. Einkaleyfisyfirvold hafa til pess

heimild ad kanna petta i samreemi vid 17. og 18. gr. lagana.

“Stadheefi einhver vid einkaleyfayfirvold ad hann, en ekki umseekjandi, sé rétthafi
uppfinningarinnar geta einkaleyfayfirvéld, ef pau telja vafa leika ¢ i pessum efnum, beint
peim tilmeelum til vidkomandi ad hann h6fdi mdl til stadfestingar kréfu sinni innan tiltekins
frests.”

“ Feeri einhver s6nnur @ ad hann, en ekki umsaekjandi, eigi réttinn til uppfinningar skulu

einkaleyfayfirvold skré umsdknina @ hans nafn, enda setji vidkomandi fram kréfu um pad.”

Med rétt meduppfinningamanna um ad vera tilgreindir er farid med sama haetti og rétt
uppfinningamannsins, en spurningin snyst um framlag hans til uppfinningarinnar.97 Hvad
vardar réttinn til sanngjarns endurgjalds er rétt ad hafa i huga ad einkaleyfayfirvold hvorki
hér a landi né annarstadar framkveema mat a hlutdeild einstakra uppfinningamanna i
uppfinningunni. Mat einkaleyfisyfirvalda getur vardad rétt meduppfinningamanns til ad vera
tilgreindur sem slikur en ekki hlutdeild hans.”® Ef slikt mat liggur ekki fyrir skv. t.d.
samkomulagi um jafna skiptingu pa kemur pad i hlut démstéla ad skera ur, sé uppi
agreiningur um hlutdeild uppfinningamanna og par med hlutdeild peirra i sanngjornu

endurgjaldi vegna uppfinningar.

Um petta ma visa til baedi danskra og bandariskra déma.”® pess ber sérstaklega ad geta ad

ad akvordun um hlutdeild einstakra uppfinningamanna er talinn eitthvert mesta forarsvad

einkaleyfaréttarins (,,one of the muddiest concept of patent law*).*®

% STENVIK (n.24) 233-4.
% MADS BRYDE (n.34) 66-67.
*U1988.991H og Monsanto v. Kamp, 269 F.Supp. 818, <http://www.leagle.com/xmIResult.aspx?page=
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4.4.2 Réttindi atvinnurekanda

[ 4. gr. lagana segir ad atvinnurekandi geti krafist framsals & réttinum yfir uppfinningunni til
sin enda sé hagnyting hennar & starfsvidi atvinnureknadans. | pessu akveedi felast pvi
meginréttindi atvinnurekanda i skilningi laganna og er petta i raun sa punktur sem l6gin

101

hverfast um eda pann Oxul sem adrar greinar lagnana hverfast um.”~ Hér eru pd nokkur

atridi sem parfnast frekari skyringa.

[ fyrsta lagi er spurningin hverning lita beri 4 og tulka eigi hugtakid ,starfssvid
atvinnurekandans” og hvernig atvinnurekandinn er skilgreindur. bessi atridi eru vissulega

tengd, en pad getur lika hjalpad ad skoda hvorn pattinn fyrir sig.

Morg fyrirtaeki i dag eru samansett Ur fleiri sjalfstedum einingum og mddurfélog geta teygt
anga sina vida. Ekki er dalgengt ad félag A sem hefur starfsmenn i vinnu sé annarsvegar i eigu
félags B sem getur att morg onnur féloég og starfa & mismunandi svidum og hinsvegar 3
félagid A enn onnur félog. Starfsmadur gerir venju samkvaemt radningasamning og par
kemur ad ollu jofnu fram hver er vidsemjandi hans p.e.a.s. hvada logperséna er

atvinnurekandi hans.

Starfsemi atvinnurekandans markast af peirri starfsemi sem hann stundadi pegar
radningasamningurinn var gerdur med peim breytingum sem kunna ad hafa ordid &
starfstimanum. Ef ekkert er tekid fram | rddningasamningnum um starfsemi
atvinnurekandans verdur vart heegt ad lita med 6drum heetti & malid en starfssvidid
atvinnurekandans sé pad sem pad var a peim tima sem radningasambandid héfst, pé med
pbeim breytingum sem ordi6 hafa 4 starfstimanum. Hér, eins og i 6drum samskiptum
starfsmanna og atvinnureknada, pa ber atvinnurekandi skv. meginreglu vinnuréttarins
hallann af skorti @ sonnun. Starfssvid atvinnurekandans getur ekki talist allt starfssvids

madur- eda dotturfélags nema ad slikt hafi med sannarlegum haetti verid tekid fram.®

2&xmldoc=19671087269FSupp818_1970.xml&docbase=CSLWAR1-1950-1985&SizeDisp> skodad 24 april 2012,
sja ennfremur MADS BRYDE (n.34) 69-72.

190 Remus E, Personick L, ,Clearing up the ,,Muddy Metaphysics” of Patent Inventorship“,

<http://www.mhmlaw.com/article/Muddy%20Metaphysics%20rev-2-2%20-%20Remus-Personick.pdf>, skodad

13. mai 2012.

10 MADS BRYDE (n.34) 74.

192 MADS BRYDE (n.34) 74.
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Famsalid getur verid fullt og 6takmarkad en pad getur lika verid takmarkad, til ad mynda i
samraemi vid einstok skilyrdi sem 16gin tilgreina, t.d. ef atvinnurekandinn tilkynnir i samraemi
vid 6. gr. ad hann hafi ekki ahuga a hluta uppfinningarinnar eda tilteknum réttindum svo sem
einkaleyfisumséknum i einstokum I6ndum, pratt fyrir ad hun sé a starfssvidi hans. Adilarnir

hafa svo almennt samningsfrelsi i att ad auknum rétti starfsmannsins.

Ekki verdur annad séd en ad framsal réttarins til atvinnurekandans, p.e.a.s. ef hann éskar
bess, sé tryggt med skyrum haetti skv. dkvaedum greinarinnar. bad er fyrst og fremst i valdi

atvinnurekandans ad akveda ef hann zetlar ekki ad nyta sér réttindin ad hluta eda 6llu leiti.

[ 4. gr. er jafnframt tekid fram, ad hafi atvinnurekandi falid starfsmanni tiltekid verkefni pa
hafi hann sama rétt til ad krefjast framsalsins. Hér getur hinsvegar sonnun skipt verulegu
mali. Almennt liggur nokkud ljdst fyrir hvert starfssvid atvinnurekanda er. Slikt kemur fram i
sampykktum félaga (pétt slik tilvikalysing sé oft takmorkud), i radningasamningum, i
kynningarefni sem annadhvort er birt i prentudu mali edfa a heimasidu og svo i
rddningasamningum starfsmanna par sem starfssvid atvinnurekanda kemur venjulega fram

med nokkud skyrum heetti .

bpegar og ef upp kemur agreiningur um pad hvort atvinnurekandi hafi falid starfsmanninum
verkefni utan hefdbundins starfssvids hans, pa hvilir sénnunarbyrdi 4 atvinnurekandanum®®
en ekki starfsmanninum skv. vinnuréttarlegum sjénarmidum. Vinnuveitanda ber pannig ad

blda pannig um hnutana ad hann geti synt fram a ad hann hafi falié starfsmanni slikt verkefni.

Rétt er ad undirstrika ad um er ad raeda réttinn til uppfinningarinnar en ekki réttinn til
einkaleyfisins. Framsal réttarins til uppfinningarinnar felur ekki i sér ad atvinnurekandinn sé
skuldbundin med neinum heetti til ad saekja um einkaleyfi. P6 ad skilyrdi fyrir pvi ad
uppfinning falli undir 16gin sé ad haegt verdi ad saekja um einkaleyfi fyrir uppfinningunni pa er
ekki naudsynlegt ad sakja um og fa veitt einkaleyfi til pess ad starfsmadur geti att rétt 4
sanngjornu endurgjaldi. Vandinn sem menn standa pda frammi fyrir er sonnun, en a grundvelli
vinnuréttarins hvilir s byrdi ad 6llu jofnu a atvinnurekandanum. E&li malsins samkvaeemt
veeri mjog dedlilegt ef starfsmadurinn pyrfti ad sanna einkaleyfishafi i peim tilfellum sem
atvinnurekandi akvedur ad sakja ekki um einkaleyfi en i stadinn halda uppfinningunni

leyndri par sem pannig sé vidskiptalegur avinningur hans meiri.

1% 5i4 heimasidu ASI <http://www.asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-120/181_read-386/> skodad 2. mai 2012.
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Um formsatridi og framkveemd tilkynningar, bidtima, pagnarskyldu og tikynningu um

umsékn um einkaleyfi eru settar reglur i 5. og 6. gr. sem ekki er fjallad sérstaklega um hér.

4.4.3 Sanngjarnt endurgjald skv. 7. gr.

Hér kemur ad peirri grein laganna sem setur viomidin um hvernig haegt er ad komast ad
nidurstodu um sanngjarnt endurgjald. Reglan er almennt séd opin eda breitt skilgreind
bannig ad pad er lagt i vald og verkahring adila mals og eftir atviknum démstdla ad fylla par

upp i sem & kann ad vanta og skyra nanar. Gildir pad sérstaklega um 2. mgr.'%

Reglan er ofravikjanleg samanber umfjollun i 2. gr., ad pvi leitinu til hvad segir i 1. mgr., en
bar er skilgreint ad ,,....starfsmadurinn [d] rétt & sanngjérnu endurgjaldi jafnvel pott um

annad hafi verid samid..”

petta pydir po ekki endilega ad hann eigi rétt 4 endurgjaldi i 6llum tilfellum. Kemur petta
sérstaklega fram i texta 1. mgr., par sem segir: ,.... nema verdmeeti uppfinningarinnar fari
ekki fram ur pvi sem aetla ma af sanngirni ad starfsmanninum beri ad inna af hendi ....“. Hér,

eins og adur, hvilir sénnunarbyrdin 4 atvinnurekandanum.

Hugtakid ,endurgjald“ er ekki skyrt sérstaklega i greinargerd med frumvarpinu. | dénsku

[6gunum er talad um ,,8odtg(z)relse”105

og Mads Bryde Andersen skyrir hugtakid pannig ad
hvorki sé um ad reeda baetur vegna taps eda greidsla sem svari til verdmaetis heldur sé um ad
raeda logfreedilegt hugtak sem notad er fyrir greidslu an pess ad han hafi fyrirfram akvedid

verdmeeti.

« 106

Med sama heetti fjallar Mads Bryde um hugtakid ,,medmindre eda ,,.... nema verdmeaeti

“

uppfinningarinnar fari ekki framdar....”. bar segir hann ad med pessari skilgreiningu sé
sonnunarbyrdi atvinnurekandans stadfest, p.e. pad er atvinnurekandans ad syna fram a ad

verdmeeti uppfinningarinnar fari ekki framuar pvi sem atlast er til af starfsmanninum.

Med pessu ordalagi er su grunnregla ad starfsmadurinn eigi dskoradann rétt a sanngjornu

endurgjaldi undirstrikud og ad pad sé verkefni atvinnurekandans ad syna fram & hid

1% FRUMV (n.26)

MADS BRYDE (n.34) 97.
MADS BRYDE (n.34) 97.

105
106
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gagnstaeda ef hann atlar ad komast hja pvi ad greida endurgjald. Pad getur hann pa gert
med pvi ad syna med rokstuddum goégnum fram & ad verdmaetid hafi ekki farid framur pvi

sem aetlast matti til af starfsmanninum.

Spurningin er pa hvad pad er sem af sanngirni er haegt ad aetlast til ad starfsmadurinn inni af
hendi. Ef starfsmadurinn starfar i prounardeild fyrirtaekis og feer fyrir pad starf sitt edlileg og
sanngjorn laun midad vid markadslaun, og hann leysir fyrirfram akvedid vandamal med pvi
ad nota hefébundnar adferdir, ma gera rad fyrir ad slikt sé i samraemi vid pad sem haegt sé
ad eetlast til af honum. betta er i samraemi vid reglu einkaleyfisréttarins um mat a

197 Komi hann hinsvegar fram med lausn sem krefst sérstaks framlags eda

einkaleyfishaefi.
lausnin er allsendis évaent ma gera rad fyrir ad hann eigi rétt a sanngjornu endurgjaldi. bad
viomid og meelikvardi sem 16gin fela i sér er pvi ad morgu leiti sjalft einkaleyfisheefid.
Einkaleyfishaefi krefst nynaemis og uppfinningarhaedar (e. inventive step) sem felur pad i sér
ad hann leggi eitthvad pad af mérkum sem er dvaent og umfram pad sem haegt er ad zetlast

til af medal fagmanni.108

[ 2. mgr. er sérstaklega talad um fjdgur atridi sem skuli taka sérstakt tillit til vid akvérdun
endurgjalds: a) verdmeaeti uppfinningarinnar, b) mikilvaegi hennar fyrir starfsemi

atvinnurekandans, c) radningakjara starfsmannsins og d) hlutdeild hans i uppfinningunni.

Engar visbendigar eru settar fram um vaegi hvers pattar fyrir sig (a — d) i sliku mati. Ekki eru
heldur settar fram neinar leidbeiningar um form endurgjaldsins p.e. hvort pad eigi ad frekar
ad vera i formi einnnar greidslu (eingreidslu) eda fleiri greidslna sem dreifast yfir lengri tima.

Allt slikt er skilid eftir fyrir adila mals og eftir atvikum démstdla til ndnari afgreidslu.

A0 toluverdu leyti ma segja ad verdmeeti uppfinningar og mikilvaegi hennar fyrir starfsemi
atvinnurekandans séu annarsvegar skyldir paettir og tengist meira atvinnurekandanum 3a
medan radningakjor starfsmannsins og hlutdeild hans i uppfinningunni sé innbyrdis skyldir

paettir og tengist meira starfsmanninum.

Eins og vikid er ad baedi i ddmum og urskurdum urskurdanefnda hér ad nedan (4.5 - 4.6) pa
er pad verdmaeti uppfinningarinnar sem hvad mestum erfidleikum veldur ad dkvarda og edli

mals skv. er pad veigamesti patturinn. Kemur par margt til, en oft lidur langur timi fra pvi ad

197 STENSVIK (n.24) 182.

1% sama heimild.
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uppfinning kemur fram par til vidskiptalegur avinningur eda arangur verdur ljés. Ennfremur
veldur pad verulegum vandkvaedum ad einangra patt einstakra uppfinninga sem e.t.v. taka til
endurbdta a fyrri uppfinnignum sem lengi hafa verid 4 markadi. Einstakar vorur eru oftar en
ekki samsettar ar moérgum uppfinningum og umluktar enn fleiri einkaleyfum sem na langt Ut

fyrir akkurat pa voru sem a markadi er.

[ greinargerdinni med ldgunum segir ad ,[p]egar verdmaeti uppfinningarinnar er metid naegir
ekki ad lita eingdngu til notkunarméguleika hennar hja atvinnurekandanum einum heldur
parf ad lita til mikilvaegi hennar i atvinnugreinum almennt”. Er petta i samraemi vid pad sem

fram kemur i greinargerd med donsku l6gunum fra 1955.

Démar og urskurdir sem skodadir hafa verid og fjallad verdur um sidargefa ekki neina

einhlita skyringu & hvernig nalgast beri verdmaeti uppfinningarinnar.

Segja ma ad med lengri fyrningarfresti, eda tiu dra (samanber 3. mgr. 7. gr.) i stad fimm eins
og i donsku l6gunum (3. mgr. 8. gr.), sé 10gd aukin ahersla a ad pad geti tekid langan tima ad

fa ur pvi skorid hvert raunverulegt verdmaeti uppfinningarinnar er.

Med pvi ad taka m.a. tillit til rddningakjara starfsmannsins er 16gd 4 pad ahersla ad ekki
naegir ad horfa eingdngu til verdmaetis uppfinningarinnar. Sé starfsmadurinn gagngert radinn
til ad leysa akvedid vandamal og fai hann laun i samraemi vid pad, t.d. starfsmadur sem
radinn er til akvedinna rannsdknarverkefna par sem atvinnurekandinn hefur sett sér akvedin
markmid eda hann stendur frammi fyrir akvednu vandamali sem starfmanninum er ztlad ad
leysa, pa kann slikt ad hafa ahrif. Ef laun hans eru i medallagi i samanburdi vid adra
starfsmenn fyrirtaekisins eda starfsmenn a4 almennum markadi sem hafa sambeerilega
menntun og / eda starfsreynslu pa stydur pad rétt hans til engdurgjalds. A hinn béginn, ef
laun hans eru sérstok og haerri en gengur og gerist ma lita svo 4 ad par med sé verid ad
greida starfsmanninum fyrir umframframlag hans. Venju skv. pa hvilir sonnunarbyrdin hvad
pbetta vardar einnig 4@ atvinnurekandanum og ma atla ad pad geti ordid nokkrum
vandkveedum bundid fyrir hann ad syna fram a launin fyrir? slika stodu etv. mérgum arum

sidar ef hann hefur ekki gert videigandi radstafanir i tima.

Pad segir sig nokkud sjalft ad ef fleiri en einn uppfinningamadur stendur ad uppfinningu sem

gefur rétt til endurgjalds pa ber edli mals skv. ad skipta endurgjaldinu & milli peirra i
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samrami vid hlutdeild peirra. Pad hvernig hlutdeildin er fundin getu a hinn bdginn verid
nokkud matskennt, en eins og visad var til hér ad framan hefur slikt mat verid talid ,einn
forarpyttur”. Edlilegast er po ad skoda uppfinningarframlagid. Su leid sem notud er til ad
meta hvort tilgreina eigi uppfinningamann i einkaleyfi hafa helst verid pzer ad skoda hvort
lesa megi framlagid ur einkaleyfiskrofunum. Slikt mat gefur hinsvegar sjaldnast maelanlega
eda sérlega dreidanlega nidurstdodu. Krofur einkaleyfisins eru oft, pé ekki alltaf, settar fram i
beim tilgangi ad na fram sem breidustu verndarumfangi, frekar en ad skilgreina
uppfinninguna nakvaemlega eins og hun vard til. bad ma pvi faera rok fyrir pvi ad
krofundlgunin henti ekki vel i pessu sambandi. Krofurnar geta sagt til um hverjir eiga rétt 8
ad vera tilgreindir sem uppfinningamenn, en ekki hver hlutdeild peirra er. Onnur leid er ad
skoda og reyna ad leggja mat 4 vinnuframlag starfsmannana en pad getur einnig verdi mjog
erfitt. Uppfinningastarfseminn 8 sér ad stérum hluta stad i heilabdi vidkomandi
uppfinningamanna og sumar uppfinningar og lausnir koma fram eins og leiftur 3 medan
adrar geta verid morg ar eda araradir i préun og mjakast fram ofurhaegt. Framhja pvi verdur
heldur ekki litid ad atvinnurekandinn, verktakar og adrir starfsmenn geta att steerri eda minni
hlutdeild i pvi ferli sem leidir til uppfinningarinnar, t.d. med skilgreiningu pess vandamals

sem uppfinningin sidar leysir. Allt petta parf ad taka med i reikninginn.

[ 2. ml. 2. mgr. 7. gr. er ad finna breytingu sem gerd var & pvi frumvarpi sem lagt var fyrir

bingid en par segir:

»Ef starfsmadurinn er radinn til ad vinna ad uppfinningum md semja um ad sanngjarnt

endurgjald fyrir uppfinningar fleist i radningakjérum einvérdungu”.

Eins og visad er til 4 6drum stad pa hafa mjég morg islensk fyrirtaeki, 8 grundvelli pessa
akveedis,buid pannig um hndtana ad i radningasamningum starfsmanna sem liklegir eru til ad
gera uppfinnigar er ad finna dkvaedi sem hafa beina eda dbeina tilvisun i ofangreintakvadi
med peirri nidurstédu ad nanast enginn hefur fengid greitt neitt endurgjald og pvi éliklegt ad

nokkur fai slikt endurgjald heldur i framtidinni haldi pessir samningar.

[ 3. og 4. mgr. er ad visu sleginn sa varnagli ad ,,[jJafnvel pétt um annad hafi verid samid md

o”

breyta samningum um sanngjarnt endurgjald....” og ad ,[k]rafa um endurgjald fyrnist a tiu

drum.” Lita verdur svo a4 ad odsanngjarnir eda oedlilegir samningar séu pannig hadir
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endurskodun i allt ad tiu ar. Slikt & vaentanlega vid um samninga sem byggja a 2. ml. 2. mgr.

7. gr. Um pessa grein er ndnar fjallad i kafla 5 hér a eftir.

4.5 Norraenir domstolar

Adeins orfair démar hafa verid kvednir upp & Nordurlondunum er varda krofu

uppfinnigamanna um sanngjarnt endurgjald peim til handa.

[ Danmérku hefur haestiréttur adeins tvisvar sinnum tekid fyrir mal er vardar sanngjarnt
endurgjald til uppfinningamanns. | fyrra skiptid'® (IlU 2004/1018 H), er vardadi mal
solufulltria sem hafdi préad ofnventil, komst rétturinn ad peirri nidurstédu ad uppfinningin
veeri umfram pad sem af sanngirni matti gera rdd fyrir ad starfsmadurinn innti af hendi
midad vid starf hans. Hann aetti pvi rétt & sanngjornu endurgjaldi. | démnum segir ad
vinnuveitandanum hafi fundist hugmyndin svo g6d ad hann hafi sett 1 milljén danskra kréna
i préun og einkaleyfakostnad. A hinn bégin hafi legid fyrir matsgerd par sem komist var ad
beirri nidurstédu ad framlag uppfinningamannsins hafi falist i tillogu (,,idéoplaeg”) sem hafi
langt pvi fra verid fullpréud. Ennfremur var pvi haldid fram ad markadsmoguleikar
uppfinningarinnar veeru 6tryggir og ekki veeri haegt ad reikna pa a peim tima sem démurinn
var kvedinn upp. Nidurstadan var ad uppfinningamanninum var urskurdad sanngjarnt

endurgjald ad upphaed 50.000 DKK sem samsvarar u.p.b. 1 milljén islenskra kréna.

Sidari ddmur Haestaréttar Danmorkur™™® (1U2004/1802 H) vardadi flutningspall fyrir greni og
jolatré sem skégarhoggsmadur (skovfoged) hafdi fundid upp. Nidurstada domsins var su ad
uppfinningamadurinn aetti rétt a sanngjérnu endurgjaldi an pess ad pad veeri ad 60ru leyti
tilgreint, en ad pad gengi hinsvegar & méti botakrofu atvinnurekandans vegna éréttmaeetrar

nytingar uppfinningamannsins a uppfinningunni.

Eystri Landsréttur hefur kvedid upp einn dém um svipad malefni sem telja ma

111 3T . . . .
i mali starfsmanns skipasmidastédvar sem hafid

athyglisverdan, en pad var arid 2005
fundid upp adferd til ad auka flutningsgetu stérra flutningaskipa. Danska

Verkfraedingafélagid rak malid fyrir hond félagsmanns sem var starfsmadur A.P. Méller (mal

19 Haestaréttar Danmérkur (IU 2004/1018 H), sbr. MADS BRYDE (n.34) 105-106.

Haestaréttar Danmaorkur (1U2004/1802 H) sbr. MADS BRYDE (n.34) 105-106.
bingrétturinn i Bergen mal B-3233-88, sja ennfremur WOLK (n.33) 157-158.
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nr. B-3233-88). Verkfraedingurinn hafid fundid upp adferd sem gerdi pad ad verkum ad haegt
var ad nyta breidd skipsins til hins ytrasta pegar silgt var t.d. i gegnum Panama skurdinn sem
er mikilvaeg siglingaleid en um leid sérstaklega prongur. bvi var haldid fram ad gdmanyting
skipa ykist umtalsvert. Nidurstada démsins var ad uppfinningin hefd umtalsverda pydingu
fyrir A. P. Moller par sem nyting skipa ykist verulega, en ad i ljosi pess ad émogulegt veeri ad
meta verdmaeti uppfiningarinnar par sem han hafi 4 pessum tima verid langt i fra fullgerd
hafi ekki verid haegt ad reikna verdmaeti hennar. [ stadinn fyrir endurgjald sem veeri hlutfall
af verdmaeti uppfinningarinnar var pad metid svo ad uppfinningamadurinn zetti rétt 3
eingreidslu. Endurgjaldid var pvi akvardad 4 grundvelli pess ad uppfinningin hafdi komid fram
a grunvelli innszis og langrar reynslu uppfinningamannsins i starfi sem stjérnandi
nybyggingadeildar skipa hja A. P. Moéller. Tekid var tillit til pess ad uppfinningin var proud hja
fyrirtaekinu og pad hafdi borid allann kostnad vid préunina. Heildarmat démsins sem leiddi til
samkomulags um uppfinningamadurinn zetti rétt 4 2,5 milljonum danskrar kréna eda sem

112 pétt pykir ad halda pvi til haga ad petta

samsvarar 50 milljéna islenskrar kréna eingreidslu.
er haesta greidsla sem urskurdud hefur verid tilhanda Donskum uppfinningamanni &

grundvelli Donsku lagana um uppfinningar starfsmanna.

[ Noregi ma helst visa til mals sem bingddmstdllinn i Bergen (Bergen tingsrett) daemdi i arid
2004.'" pad sem er nokkud merkilegt er ad démstéllinn mat pad svo ad & grundvelli 18
milljéna norskra kréna bruattdtekna veeri sanngjarnt endurgjald til uppfinningamannsins 700

pbusund eda 14 milljonir islenskra kréna, eda naerri 5% af brattdsoluvirdi afurdarinnar.

114
sem komust ad

[ Svipjod liggja fyrir tveir eldri démar Vinnuréttarins (,Arbetsdomstolen®)
peirri nidurstodu ad sanngjarnt endurgjald i tveimur malum sem tekin voru fyir 1982 og 1983
vaeri 100 pusund og 300 pusund saenskra kréna eda annarsvegar 2 milljonir og hinsvegar 6

milljénir islenskra kréna ad nuvirdi.

[ démi sem kvedinn var upp i bingréttinum i Stokkhdlmi arid 2003 (T-14043-00)'"> komst
dédmurinn ad peirri nidurstédu ad sanngjarnt endurgjald til priggja uppfinningamanna veeri
900 pusund sznskar kronur sem i dag samsvarar um 18 milljonum islenskra kréna. Annars

vegar var tekid var tillit til pess ad tveir uppfinningamenn adrir en sa sem sétti malid hefidu

112 \JADS BRYDE (n.34) 105-108.

3 Bergen Tingsrett 23.6.2004, TBERG-2003-2941, sja ennfremur WOLK (n.33).
"4 WOLK (n.33) 157-158.
> bingréttinum i Stokkholmi arid 2003 (T-14043-00), sja ennfremur WOLK (n.33) 156.
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lagt umtalsvert til uppfinningarinnar og hinsvegar ad laun uppfinningamannsins hefdu verid
nokkud undir medallaunum manna i sambaerilegri stodu og baeri pvi ad taka tillit til pess vid

akvordun endurgjaldsins.

Pad sem helst kemur fram i pessum démum mt.t. akvérdunar sanngjarns endurgjalds er ad
strax vid akvordun verdmaetis uppfinningarinnar skapast vandraedi. Undantekningin er pé
démur bingsréttarins i Bergen fra arinu 2004, par sem akvardad er ad sanngjarnt endurgjald
geti verid 5% af bruttésoluandvirdi vorunnar. Adaldherslan i 6llum démunum er 16g6 4 ad
reyna ad finna verdmaeti uppfinninganna. Adeins i einu tilviki er litid til rddningakjara og par

voru lag laun (undir medallaunum vidmidunaradila) metin uppfinningamanni til tekna.

4.6 Norraenar urskurdarnefndir

i Svipjod og Noregi eru starfandi sérstakar Urskurdarnefndir sem fast vid dgreiningsmal er
snta ad akvordun sanngjarns endurgjalds a grundvelli parlendra laga um uppfinningar
starfsmanna. | raun eru tveer nefndir i Svipjéd. Onnur, Statens Namnd for Arbeitstagares
uppfinningar (SNAU) , starfar a grundvelli laganna sjalfra og hin starfar a grundvelli samninga
adila vinnumarkadarins (Industriens Uppfinnranamnd - 1U). | Noregi starfar ein slik
drskurdarnefnd  (Meklingsnemnda for arbeidstakeroppfinnelser).  Urskurdir Norsku
nefndarinnar eru ekki adgengilegir. Urskurdir Seensku nefndana eru 4 hin bégin adgengilegir

bo peir hafi ekki verid gefnir ut.,

A rimlega tuttugu ara timabili, fra 1889 til 2012, urskurdadi SNAU i niu malum. Industriens

Uppfinnarnamnd drskudadi i alls 8 malum, sidast 16. april 2012.

4.6.1 Urskurdir Statens Namnd for Arbeitstagares Uppfinningar (SNAU)

{ mali 1/1993 pbar sem starfsmadur fyrirtaekis hafdi fundid upp kerfi til upphitunar hdsa var
tekist & um sanngjarnt endurgjald honum til handa. Uppfinningamadurinn hafdi gert tvaer
uppfinningar sem sott var um einkaleyfi fyrir i fleiri londum. Starfsmadurinn, sem hafid 13tid

af stérfum, hafdi gert krofu um eingreidslu upp a 500 pusund saenskar kronur auk hlutdeildar

118 Statens Namnd for arbetstagares Uppfinningar utlatande nr. 1/1993, 17. desember 1993
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i mogulegum leyfistekjum kaemi til sliks. Fyrirtaekid hafnadi pvi ad hann eetti rétt 4 60ru en
beim launum sem hann hafi fengid greidd. | endurriti Grskurdar i malinu kemur fram ad
fyrirtaekid hafdi lagt 700 pusund sanskar kréonur i préun og einkaleyfiskostnad pegar
fyrirtaekid fékk uppfinningarnar framseldar og ennfremur ad umséknunum um einkaleyfid
hafi verid haldid afram pratt fyrir umtalsverdann kostnad. bvi var ekki haldid fram ad
starfsmadurinn hafi nytt sér nein adfong fra fyrirteekinu vid vinnu sina fra pvi ad hann fékk
hugmyndina og par til umsékn um einkaleyfi var 16gd inn. [ ljési adstaedna var sidan talid ad
eingreidsla veeri ad Ollu athugudu aeskilegri, pé ymsir kostir geetu verid pvi fylgjandi ad
akvarda hlutdeild (royalty). Metid var ad sanngjarnt endurgjald i pessu tilviki veeri ad upphaed

200 pusund sanskra kréna eda u.p.b. 4 milljénir islenskra kréna.

Ekki er med einféldum hzetti ad lesa neina reglu Gt Ur pessum Urskurdi, en pé ma sja ad
kostnadur sem sannarlega hefur veridé lagdur i préoun og svo verndun einkaleyfis er talinn
hafa pydingu og gefa visbendingu um verdmaeti uppfinningarinnar. Ennfremur ma sja vissar

visbendingar i pa att ad leitad hafi verid eftir pvi hvort finna maetti eitthvert markadsviomid.

[ mali 1/2005' gerdi verkfraedingur fyrirtaekis kréfu um sanngjarnt endurgjald vegna
uppfinningar (varmadala) sem hann haféi komi fram med i starfi sinu og afsalad til
fyrirtaekisins. Hann hafdi tilkkynnt um uppfinninguna arié 2000 og fyrirtaekid tekid hana yfir og
sott um einkaleyfi, en pd adeins i Svipjéd. Badir adilar settu fram tillogu um lausn sem tok
mid af hlutfallslegum avinningi af uppfinningunni (royalty) en edlilega voru hugmyndir peirra
mjdég mismunandi. | Grskurdi sinum lagdi nefndin aherslu 4 ad lita baeri til verdmaetis
uppfinningarinnar, umfang peirra réttinda sem fyrirtaekid hafdi fengid framselt (allur réttur)

og bess hvada veegi starf uppfinningamannsins gaeti hafa haft a tilurd uppfinningarinnar.

Nefndin taldi ad pad skipti mali ad fyrirtaekid hafi fengid uppfinninguna framselda i heild an
takmarkana. pad hafi hinsvegar verid val og einhlida akvordun fyrirtaekisins ad saekja ekki um
einkaleyfi i 68rum I6ndum og reyna ekki markadsetningu. Vid mat a uppfinningunni var
midad vid pann tima sem fyrirtaekid tok uppfinninguna yfir. Talid var ad lita atti til pess hvad
fyrirtaekid hefdi ad 6drum kosti greitt 6hadum pridja adila. Nefndin taldi ekki ad pad hefdi
nein ahrif i malinu ad laun uppfinningamannsins hefdu hakkad eftir ad hann hafdi komid

fram med uppfinninguna.

7 Statens Namnd for arbetstagares Uppfinningar utldtande nr. 1/2005, 23. Febrdar 2006.
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Nidurstada nefndarinnar var ad pad beeri ad greida uppfinningamanninum eingreidslu sem
nemi 1,8 milljdnum sanskra kréna eda neerri 36 milljonum islenskra kréona midad vid
nugengi. Fra peirri upphad setti pé ad draga 700 Evrur eda u.p.b. rimar 100 pudsund krénur
sem hann hafdi adur fengid greiddar 4 grundvelli vidmidunargreidsina adila

vinnumarkadarins.

Ekki er med beinum haetti haegt ad lesa ut ur drskurdinum 4 hvada grunni nefndin hefur
reiknad, en badir adilar 16gdu itarleg gogn fyrir nefndina og sett fram adalkrofu byggda a
hlutfalli avinnings af uppfinningunni. Varakrafa beggja adila @ peim grunni var eingreidsla
annarsvegar 150 pusund saenskra kréna og 2 milljdna hinsvegar. Af psssu ma leida ad

nefndin hafi ad einhverju marki byggt a raunverulegum avinningi af uppfinningunni.

i mali 1/2000"® gerdi yfirmadur nysképunardeildar fyrirtaekis kréfu um sanngjarnt
endurgjald vegna uppfinningar sem fyrirteekid fékk framselt. Uppfinningin vardadi
gasblondun fyrir malmsudur. Yfirmadurinn var abyrgur fyrir rannséknum og préunarstarfi
par til hann fér a eftirlaun. Eftir ad hann var kominn a eftirlaun kom hann fram med fleiri
uppfinningar sem hann vann ad i nokkurn tima og fékk greidd laun fra fyrirtaekinu.
Nidurstada nefndarinnar var ad taka beeri tillit til pess ad a) fyrirtaekid hafi fengid
uppfinningunum framselt i heild, b) uppfinningarnar hafi ordid til vid rannséknir og préun
sem var hans meginstarfi og starfsmadurinn hafdi fengid laun fyrir pad. Spurningin sem pa
vaknadi var hvort ein eda fleiri af uppfinningunum hefdu skilad meiru en haegt var ad tlast
til midad vid starf hans og laun. Lokanidurstadan var su ad nefndin taldi ad onnur
uppfinningin hafdi haft jakvaed ahrif 8 markadsmaoguleika einnar voru fyrirtaekisins og pad,
sem og auknar tekjur pvi tengt, hefdu ordid meiri en vaenta matti miéad vid laun hans sem
voru tiltélulega lag hlutfallslega. bess vegna baeri honum sanngjarnt endurgjald. bpar sem
fyrirtaekid hafdi 1atid einkaleyfisumsdknina falla taldi nefndin égjorning ad byggja utreikning
endurgjaldsins a hlutfallslegum avinningi? (e. royalties). A3 6llu skodudu var pad nidurstada
nefndarinnar ad sanngjarnt endurgjald vaeri 200 pusund sznskar krénur eda 4 milljonir

islenskar kronur.

18 Statens Namnd for arbetstagares Uppfinningar utldtande nr. 1/2000, 1. oktéber 2002.
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[ mali 2/1996'° gerdu tveir starfsmenn sveitarfélags kréfu um sanngjarnt endurgjald vegna
tveggja uppfinninga. Adur héfdu peir hvor um sig fengid eingreidslu ad upphaed 30 pusund
saenskra kréona, sem jafngildirum 600 pusund islenskum krénum. Uppfinningamennirnir voru
badir radnir sem vélstjorar til ad sinna vidhaldi og eftirliti med vatnsaflsvirkjun, en um leid
auka nytni hennar. Nidurstada nefndarinnar var su ad starfsmennirnir hefdu ekki verdi radnir
til ad koma fram med uppfinningar. Sveitarfélagid fékk uppfinningarnar framseldar ad fullu
og lagdi i umtalsverdan kostnad vid ad prdéfanir og mat 4 uppfinningunum og vid ad afla
einkaleyfis eda um 1 milljon saenskra kréna. Ekki var mogulegt ad setja fram neitt vidmid um
hvad hefdi ad Ollu jofnu verid greitt fyrir samsvarandi uppfinningu fra sjalfsteedum pridja
adila. | pessu ljési akvad nefndin ad peir aettu rétt til 300 pusund saenskra krénum eda 6

milljénum islenskra kréna.

[ mali 1/1996% gerdu fimm starfsmenn rannsdknarstofu Saenska hersins krofu um
sanngjarnt endurgjald, en peir h6fdu komid fram med uppfinningu sem vardadi radarvinnslu.
Adilarnir hofdu 4dur komid sér saman um ad sanngjarnt veeri ad uppfinningamennirnir
fengju 10 pusund saenskrar krénur sameiginlega pegar sétt var um einkaleyfi og adrar 25
busund pegar einkaleyfi yrdi veitt. Seenski herinn var tilbdinn ad greida 25% leyfisgreidslu
(royalty) en uppfinningamennirnir krofoust 50%. Ad teknu tillti til launa uppfinningamannana
sem voru almennt undir medallagi midad vid menntunpeirra og reynslu og ahrifa starfa
beirra a ad uppfinningin kom fram, sa nefndin ekki forsendur fyrir haerri leyfisgreidslum en
rikid hafdi bodid eda 25%. Pad ad uppfinningamennirnir veeru fimm var ekki talid hafa neina
pbydingu hvad petta vardadi. bar sem ekki 1a fyrir neitt handfast mat a verdmaeti
uppfinningarinnar var maelst til ad baett veeri vid dkvaedi i fyrirliggjandi samkomulag adilanna
sem gefi uppfinningamoénnunum moguleika 8 ad semja um fasta greislu i stad

préosentuhlutdeildar.

i mali 2/1988* gerdi starfsmadur einkafyrirteekis krofu um sanngjarnt endurgjald, en hann
hafid fundid upp sérstakann festibunad og sétt hafdi verdi um tvo einkaleyfi. Nefndin leitadi i
fyrstu eftir hvort heegt veeri ad finna verd sem fyrirtaekid hefdi ad 6dru jofnu greitt 6hadum
bridja adila fyrir uppfinninguna. A grundvelli pess ad fyrirtaekid hafi lagt 1 milljdon saenskra

kréna i préun og kostnad, p.m.t. vid einkaleyfid, taldi nefndin ad ekki vaeri haegt ad lita

9 statens Namnd for arbetstagares Uppfinningar utlatande nr. 2/1996, 3. juni 2006.

Statens Namnd for arbetstagares Uppfinningar utlatande nr. 1/1996, 26. juni 1996.
Statens Namnd for arbetstagares Uppfinningar utlatande nr. 2/1988, 16. mai 1989.
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O60ruvisi @ en ad uppfinningin hefdi po nokkud verdmaeti. Hinsvegar pyrfti ad taka tillit til
vaegis starfs uppfinningamannsins sem hafi verid allnokkud. Ad teknu tilliti til verdmaetis
uppfinningarinnar taldi nefndin ad sanngjarnt endurgjald naemi 100 pusund saenskum

kronum eda u.p.b. 2 milljonum islenskra kréna.

[ mali 1-2001'* taldi nefndin ad naegjanlegar upplysingar laegju ekki fyrir svo ad nefndin gaeti

tekid afstodu til kréfu um sanngjarnt endurgjald.

[ tveimur tengdum malum, 1-2002'?® og 1-2008'%*, par sem einkaleyfisem malid snérist um
var deemt égilt ad hluta til & medan malarekstur fyrir nefndinni stéd yfir, drskurdadi nefndin
adeins ad hluta til, p.e.a.s. ad uppfinningamadurinn gaeti adeins att rétt 4 sanngjornu

endurgjaldi fyrir pann tima sem einkaleyfid var i gildi.

4.6.2 Urskurdir Industriens Uppfinnarnamnd

[ Svipjod eru tveir stjornsylsutrskurdaradilar, Statens Namnd for Arbeitstagares uppfinningar
(SNAU) eins og hér a undan er rakid og Industriens Uppfinnarnamd (IU), en su nefnd fjallar
um pau mal par sem i gildi eru samningar adila vinnumarkadarins um uppfinningar
starfsmanna (uppfinnaravtal). Mjog morg seensk fyrirtaeki eru adilar ad slikum samningum en
pbar hefur i adalatrioum verid samid um tvo paetti; annars vegar flokkun uppfininga i A og B
uppfinningar og hins vegar lagmarks endurgjald til allra sem koma fram med uppfinningar —
svokdllud skabalénsvidmid. Urskurdir nefndarinnar hafa ekki verid birtir opinberlega, en &
timabilinum 2000 til 2012 urskurdadi nefndin i alls atta malum.

[ mali*?> sem kom fyrir nefndina og Grskurdur féll 8. desember 1999, gerdi uppfinningamadur
krofu um sanngjarnt endurgjald vegna uppfinningar a nyrri Gtfeerslu sagarblads. Lagdir voru
fram ymsir Utreikingar um verdmaeti uppfinningarinnar og mikilvaegi uppfinningarinnar fyrir
fyrirtaekid.Nefndin taldi mjog erfitt ad setja akvedna tolu a verdmeeti uppfinningarinnar en

taldi pratt fyrir pa erfidleika ad uppfinningamadurinn atti rétt & endurgjaldi umfram

skabalénsviomidid. Tekid var tillit til pess ad tvd onnur einkaleyfi nadu yfir pa voru sem

122 statens Namnd for arbetstagares Uppfinningar utldtande nr. 1/2001, 19. mars 2010.

Statens Namnd for arbetstagares Uppfinningar utldtande nr. 1/2002, 22. febrdar 2003.

Statens Namnd for arbetstagares Uppfinningar utlatande nr. 1/2008, 26. Oktéber 2009.

Svenska Industritjanstemannaférbundet og Yngve Sonefors geng Stal och Metalférbundet og Bahco Carpetry
Tools AB 1999, 8. desember 1999.
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skapadi verdmeetin auk honnunarverndar. Gerd var krafa um 8 milljonir saenskra kréna.

Nidurstadan vard 400 pusund SEK, eda 8 milljénir islenskra kréna.

[ mali*®*® sem kom fyrir nefndina og Urskurdur var kvedinn upp 15 mars 2000, var
nidurstadan su ad ekki hafi verid til stadar réttmaet krafa um endurgjald, a grundvelli pess ad
einkaleyfid var urskurdad ogilt i andmaelamadli hja Evrépsku einkaleyfastofnuninni, par sem
skortiuppfinningarhaed.i mali**’ fra 2002, sem snéri ad uppfinningu til purkunar & pappir, var
nidurstada nefndarinnar su ad uppfinningamadurinn atti rétt 8 5 milljdénum saenskra krona
eda 100 milljdnum islenskra krona sem sanngjarnt endurgjald. Var pad byggt a pvi ad
verdmeeti uppfinnngarinnar veeri a.m.k. 800 milljonir seenskra kréna. Ad vissu marki, p6é pad
komi ekki skyrt fram, ma segja ad gefin sé orlitl visbending um ad sanngjarnt endurgjald sé

bannig reiknad sem hlutfall af dvinningnum, eda ndlaegt 0,625%.

[ mali'® sem kom fyrir nefndina og drskurdur var kvedinn upp 28. jantar 2005, snérist

agreiningurinn um sanngjarnt endurgjald vega sérstakra sdraumbuda. b6 malid veeri rekid i
nafni eins uppfinningamanns var i raun um ad raeda prjd jafnsetta uppfinningamennn.
Nidurstada mats nefndarinnar var ad hagnadur af 3,5 milljarda solutekjum veeri neaerri 300
milljdnum og zetti uppfinningamadurinn rétt til 1,9 milljéna saenskra kréna hver eda samtals
5,7 milljéna til allra priggja sem jafngildir 115 milljénum kréna. Hlutfallslega er petta 1,9% af

hagnadinum.

4.7  Onnurlénd
[ Bretlandi hafa 6rfa& mal komid upp sem varda endurgjald atvinnurekanda til

uppfinningamanna, en par er ad finna akvaedi i 39. —43. gr. parlendra laga um einkaleyfi (UK
Patent Act 1977) sem fjalla um réttinn til uppfinninga starfsmanna. Rétt er ad undirstrika ad
reglur lagana eru nokkud frabrugdin norraenu fyrirmyndinni og pau byggja ad sjalfsogdu a
breskri lagahefd og fyrirmyndum. Tvennt ber sérstaklega ad skoda. Annarsvegar er talad er

um ad uppfinningin purfi ad falla undir skilgreiningu um einstakan avinning (outstanding

126 Sveriges Civilingenjorsforbund og Anders Svensson gegn Sveriges Verkstadsforening og Camfil Aktiebolag,
2000

had Sveriges Civilingenjorsforbund og Torsten Svenland gegn Féreningen Sveriges Skogsindustrier og Stora Enso
Nymolla AB, 2003

128 Svensk Industritjanstemannaférbundet og Bengt Lindquist gegn Allmanna IndustriGruppen og Molnlycke
Health Care AB, 2005.
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benefit) til pess ad ad geta fallid undir dkveedid um endurgjald til uppfinningamanns yfir

hofud. Hinsvegar er talad um sanngjarna hlutdeild (fair share).

i mali James Duncan Kelly og Kwok Wai Chiu gegn GE Healthcare Ltd. par sem démur var

kvedinn upp i febrdar 2009,'%°

voru uppfinningamanni i fyrsta skipti i deemdar baetur
(compensation) & grundvelli adurnefndra lagagreina bresku einkaleyfalaganna. Einum
uppfinningamanni voru deemd 1 milljéon punda, eda u.p.b. 180 milljonir ISK, og 6drum 500
busund pund, eda 90 milljonir. DOémurinn komst ad peirri nidurstodu ad framlag
uppfinningamannana hefdi verid einstakt (outstanding) pd pad vaeri mismikid. Tekid var tillit
til pess ad avinningur af uppfinningu peirra var langt umfram pad sem vaenta matti og
einkaleyfisvernd sem fékkst a grundvelli uppfinningarinn gaf einstaka sérst6du fyrir

atvinnurekandann. DOomurinn taldi ad edlilegt veeri ad mida vid leyfisgreidslur sem

samsvaradi um pad bil 3% af 50 milljéon punda hagnadi.

4.8 Samantekt
Erfitt er ad draga fram skyra linu um sanngjarnt endurgjald & grundvelli pessara 6rfau

urskurda og déma. Segja ma ad i langflestum tilfellum komi pad fram ad téluvert vanti upp a
i pessum malum til pess ad haegt hafi verid ad mati Urskurdaradila ad komast ad einhverri
nidurstédu sem byggir 4 atreikningum studdum tolulegum upplysingum. Flestar
nidurstédurnar eru byggdar 4 huglaegu heildar mati ad meira eda minna leyti, frekar en
hlutleegum utreikningum. Pbratt fyrir petta ma sja akvedna vidleitni i norreenum démum og

urskurdum sem e.t.v. ma draga samana i eftirfarandi adalatridi:
- Reynt er ad ganga Ur skugga um hvort um sé ad raeda einkaleyfishaefa uppfinningu.

- Kannad er hver stada uppfinningamannsins var. Var hann radinn til ad finna upp
og/eda matti gera rad fyrir ad hann myndi finna upp i starfi sinu (samanber

radningakjor hans.

- Kannad er hver laun uppfinningamannsins voru fyrir pa vinnu sem hann var radin til.
Voru laun hans heerri eda leegri en medallaun adila med sambarilega menntun,

reynslu og verksvid.

129 KELLY (n.66).
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Leitast er vid ad fa ur pvi skorid hvort atvinnurekandinn hafi fengié uppfinninguna ad

fullu framselda eda einungis ad hluta til.

- Leitast er vid ad finna vidmid sem geetu tekid mid af pvi sem atvinnurekandinn hefdi
ad 6durum kosti verid tilbdinn ad greida 6hadum pridja adila fyrir sambezerilega

uppfinningu a frjdlsum markadi.

- Reynt er ad finna svar vid pvi hvada fjarhagslega avinning uppfinninginn hafi skapadi

fyrir atvinnureknadann.

- Pbegar ekki var haegt ad reikna verdmaeti eda avinning var leitast vid ad saekja viomio i
bann kostnad sem atvinnureknandinn hafdi lagt i ad koma uppfinningunni i

framkvaemd.

Baedi i peim ddmum sem visad hefur verid til og i Urskurdum sansku nefndanna virdast vera
gerdar tilraunir til pess ad beita sambeerilegri adferdafraedi. Fyrst er reynt ad finna frjalst
markadsverd, p.e.a.s.s ef sama uppfinning hefdi verid keypt & frjalsum markadi. [ 63dru lagi, ef
ekki er haegt ad finna frjalst markadsverd, var leitast vid ad kanna hvort haegt veeri ad finna
leyfisgreidsluvidmid (royalty relief), p.e. hvad veeri liklegt leiguverd uppfinningarinnar. Ef pad
var ekki haegt var reynt ad skodad malid a grundvelli einskonar kostnadarmats, p.e.a.s. hvad
fyrirtaekid sem krafid var um greidslu sanngjarns endurgjalds hafdi lagt i kostnad vid
uppfinninguna. Nokkud erfitt er ad lesa eina skyra linu Ut Ur drskurdunum. Haegt er ad lesa
visbendingar um adferdafraedi, en almennt virdist mjog erfitt ad setja fingurinn med
akvednum haetti 4 pau morgu viomid sem atlad er ad taka tillit til skv. Il6gunum. Sérstalega
virdist erfitt ad meta med 6ruggum haetti hvert verdmaeti uppfinningarinnar hefur verid.

Engin skyr adferdafraedi virdist vera til stadar til ad na slikum upplysingum.

Mun minni dhersla virdist vera 16gd 4 mat a 6drum pattum, p.e. rdédningakjara og hlutdeildar
starfsmannsins en sja ma orlittla visbendingu um ad ndlgunin sé frekar su ad pessir paettir
akvardi ekki endurgjald med sama hatti og verdmaetid, heldur geti komid til hlutfallslegrar

haekkunar eda leekkunar.

Pad sem er pvi sammerkt med nanast Ollum ddémsnidurstédum og urskurdamdlum
nefndanna er hversu erfitt pad hefur reynst ad finna grundvoll dtreiknings endurgjaldsins,

hver avinningurinn af uppfinningunni var eda hverju hun skiladi.
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5 Nanar um réttinn til sanngjarns endurgjalds

5.1  Almenn umfjéllun

Eins og segir i greinargerd peirri sem 16g6 var fram med frumvarpi til laga um uppfinningar
starfsmanna pd var stefnt ad setningu réttarreglna sem badi teekju til hagsmuna
atvinnurekenda og starfsmanna pannig ad peir pyrftu ekki ad semja sin a milli um oll atridi,
heldur veeru med I6gunum settar dkvednar meginreglur. Talid var, ekki sist i ljosi aukinnar
rannsoknarstarfsemi og nyskdpunar, ad naudsynlegt veeri ad efla vitund um einkaleyfi. Var
talid aeskilegt ad fjolga einkaleyfum og ad hugsanlega gaetu 10g um rétt til uppfinninga

starfsmanna ytt undir slikt med beinum haetti.

Ef litid er til laganna og reynslu fra hinum Nordurlondunum pa hefur peim hagsmunum
atvinnurekanda ad fa réttinn framseldann med skyrum og afgerandi heetti verid fullnaegt.
Bxdi eru reglur laganna, p.e. 4. gr., skyrar hvad petta vardar og eins synir reynsla
nagrannalanda okkar nanast engin daemi um vandkvaedi atvinnurekanda vid ad fa

uppfinningar framseldar a grundvelli laganna.

Eins og adur er vikid ad bygja 16gin @ norraenni fyrirmynd poé ad utfaerslan sé 6nnur en t.d. i
Danmérku sem helst var litid til i undirbliningi frumvarpsins.islensku 16gin nad baedi yfir
almennan vinnumarkad, visinda- og haskdlastarfsemi og opinberar rannsdknarstofnanir,

sem ekki er tilfellid i Danmorku.

[ kaflanum hér & undan er fjallad um pann sterka rétt sem atvinnurekandinn hefur til ad fa
uppfinninguna framselda. Samningsjafnvaegid i peirri st6du naest eda a ad nast med beirri
ofravikjanlegu reglu sem l6gin setja um ad starfsmadur, eda starfsmenn séu fleiri en einn

uppfinningamadur, skulu eiga 6fravikjanlegan rétt til sanngjarns endurgjalds.

Ekki er ad finna nein domsmal hér a landi sem varda réttarsamband starfsmanna og
atvinnurekanda eftir gildistoku laganna. Svipada ségu er ad segja af hinum Nordurlondunum
og reyndar vidar, en mjog fa domsmal hafa gengid par sem tekist hefur verid 4 um

réttarstodu starfsmanna og atvinnurekanda og pa sérstaklega umbunarrétt starfsmannsins.
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130 131

i Svipjod eru starfreektar sérstakar uUrskurdarnefndir, SNAU™® og 1U,”" sem fjalla um
akvordun sanngjarns endurgjalds, en Urskurdir peirra hafa verid fair, auk pess sem peir hafa

margir hverjir ekki verid birtir. Pa Urskurdi er haegt ad bera upp vid démstdla.

Rétt er ad halda til haga ad framsal uppfinningar hefur einu sinni komid til arskurdar
Haestaréttar, en i pvi mali®? freistadi atvinnurekandi pess ad fa adstod démstdla til ad fa
fyrverandi starfsmann til ad undirrita framsal einkaleyfis sem hann hafdi 4dur neitad ad gera.
Ekki var fallist @ krofu atvinnurekandans. Malid vardadi uppfinningu sem sétt var um

einkaleyfi fyrir adur en til gildistoku laganna kom og komu pau pvi ekki til skodunar.

Til pess ad fa skyrari mynd af endurgjaldspaettinum er naudsynlegt ad skoda nanar einstaka
pbatti 7. gr. laganna og peirra reglna sem hun setur, pau fordeemi sem heaegt er ad sxkja

leidbeiningar til, einkum frd Nordurlondunum, og umfjéllun freedimanna.

5.2 Umbun eda boétaréttur

Fyrst hlytur sa spurning edlilega ad vakna hvert edli pessa sanngjarna endurgjalds sem
starfsmadurinn a rétt 4 sé. Sanngjarnt endurgjald getur verid tulkad 4 ymsa vegu og geeti
talist ymist hvatagreidsla, vidurkenning efa umbun fyrir umframframlag
uppfinningamannsins. Einnig meetti segja ad um veeri ad reeda hlutdeildargreidslu i avinningi
atvinnurekandans, eda einhverskonar bédtagreidslu vegna peirra tekna sem
uppfinningamadurinn verdur af vegna pess ad hann getur ekki sjalfur komid uppfinningunni i

framkvaemd.
Fyrst er rétt ad skoda ordalag 1. mgr. 7. gr., en par segir:

»Ef atvinnurekandi 638last rétt til uppfinningar starfsmanns skv. 4. gr. eda & 6drum grundvelli

a starfsmadurinn rétt d sanngjérnu endurgjaldi....”
Ennfremur segir:

»...jafnvel pott um annad hafi verid samid...”

3% statens namnd for arbetareres uppfinnngar (SNAU).

131 . o .
Industriens Uppfinnrandmnd (1U).
32 Démur Haestarréttar 21. febrdar 2008 i mali nr. 233/2007, (Skaginn hf. geng Sigurgeiri Sveinssyni).
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Nidurlag greinarinnar hljédar svo:

»...nema verdmeeti uppfinningarinnar fari ekki fram ur pvi sem atla md med sanngirni ad

starfsmanninum beri ad inna af hendi mea tilliti til heildarkjara hans.”

[ fyrsta lagi ma segja ad reglan sé almennt séd opin eda hun sé breitt skilgreind pannig ad
bad er lagt i vald og verkahring adila mals, og domstdla eftir atvikum, ad fylla par upp i sem &

kann ad vanta og skyra nanar. Gildir petta p6 sérstaklega um 2. mgr.**?

Reglan er hinsvegar 6fravikjanleg, samanber umfjollun i 2. gr., enda segir i 1. mgr ad ,,....[d]

starfsmadurinn rétt @ sanngjérnu endurgjaldi jafnvel pétt um annad hafi verid samid..”

betta pydir p6 ekki endilega ad hann eigi rétt & endurgjaldi i 6llum tilfellum. Kemur petta
sérstaklega fram i texta 1. mgr., par sem segir: ,.... nema verdmeeti uppfinningarinnar fari
ekki fram ur pvi sem aetla ma af sanngirni ad starfsmanninum beri ad inna af hendi ....”“. Hér,

eins og adur, hvilir sénnunarbyrdin a atvinnurekandanum.*3*

Hugtakid ,endurgjald” er ekki skyrt sérstaklega i greinargerd med frumvarpinu. | dénsku
[6gunum er talad um ,godtggrelse” og hugtakid hefur verid skyrt pannig i Danmorku ad
hvorki sé um ad raeda batur vegna taps né greidslu sem svari til verdmaetis, heldur sé um ad
reeda logfreedilegt hugtak sem notad er fyrir greidslu an pess ad hdn hafi fyrirfram akvedid

135

verdmaeti.”>> | saensku ldgunum er hins vegar talad um ,ersittning” sem hefur meiri

skyldleika vid baetur.®

Ef litid er til pydingar hugtaksins ,endurgjald” pa verdur ekki 6nnur merking sétt ur Ordabdk
Menningarsjéds™®’ en att sé vid einskonar jafngreidslu eda kaupverd voru eda pjénustu.
Jlaun, greidsla; par sem goldid er i réttu hlutfali vid (gédar eda vondar) athafnir;

endurgreidsla”.

Sem deemi um notkun annars stadar i 16ggjofunni ma nefna ad |'skattaI()'gum138 er t.d. talad

um reiknad endurgjald, sem samsvarar ekki bétum, heldur reiknudum launum.

33 FRUMV (n.26)

Sama heimild

MADS BRYDE (n.34) 97.

Davidsson A, Holm G, ,Saensk islensk ordabdék” Rabén & Sjogren, 1986, 145.
137 ¢

Islensk Ordabdk, Bokautgafa Menningarsjods, Reykjavik 1985, 177.
L6g um tekjuskatt nr. 90/2003; 3. malsl. 1. mgr. 58. Gr.

134
135
136

138

51



i nidurlagi 1. mgr. einkaleyfalaganna er sett pad vidmid ad verdmaeti uppfinningarinnar verdi
ad fara fram ur pvi sem atla ma af sanngirni ad starfsmanninum beri ad inna af hendi midad
vid heildarkjor hans. Med pessu er enn undirstrikad ad um sé ad raeda endurgjald fyrir

vinnuframlag sem sé meira en pad sem hann faer laun fyrir.

“139 68a pad sem i ldgunum segir ,,....

Mads Bryde Andersen fjallar um hugtakié ,medmindre
nema ver@meeti uppfinningarinnar fari ekki framdar....“, og segir ad med pessari skilgreiningu
sé sonnunarbyrdi atvinnurekandans stadfest, p.e. pad er atvinnurekandans ad syna fram &
ad verdmeeti uppfinningarinnar fari ekki framuar pvi sem eetlast er til af starfsmanninum.

Byggir hann mat sitt 4 pvi ad pad sé naer 6gjorningur fyrir starfsmanninn ad syna fram 4 slikt.

Med ordalagi greinarinnar og umfjollun freedimanna er suU grunnregla undirstrikud ad
starfsmadurinn eigi o6skoradan rétt & sanngjornu endurgjaldi og ad pad sé verkefni
atvinnurekandans ad syna fram 4 hid gagnsteeda ef hann zetlar ad komast hja pvi ad greida
endurgjaldid. Pad getur hann pa gert med pvi ad syna fram &, med rokstuddum gégnum, ad

verdmeetid hafi ekki farid framur pvi sem aetlast matti til af starfsmanninum.

i framhaldinu er edlilegt ad velta pvi upp hvad pad er sem af sanngirni er haegt ad zetlast til
ad starfsmadurinn inni af hendi. Ef starfsmadurinn starfar i préunardeild fyrirtaekis og feer
fyrir pad starf sitt edlileg og sanngjorn laun midad vidé pau laun sem almennt eru greidd fyrir
sambaerileg storf, og hann leysir fyrirfram akvedid vandamal med pvi ad nota hefdbundnar
adferdir, ma gera rad fyrir ad slikt sé i samraemi vid pad sem haegt sé ad atlast til af honum.
Komi hann hinsvegar fram med lausn sem krefst sérstaks framlags eda pa ad lausnin er
allsendis évaent ma gera rdd fyrir ad vid pad geti farid ad verda til réttur & sanngjérnu
endurgjaldi. bad vidmid og meelikvardi sem login fela i sér samanber ordalag 1. gr., p.e. ad
Luppfinning merkir i [6gum pessum uppfinning sem haegt er ad fa einkaleyfi fyrir...“, er
einkaleyfishzefid. Einkaleyfishaefi krefst nynaemis og uppfinningarhaedar (e. inventive step)
sem felur pad i sér ad eitthvad sé lagt af mérkum sem er dveent og umfram pad sem haegt er

ad eetlast til af medal fagmanni a vidkomandi taeknisvioi.**°

Sjénarmid pess efnis ad ekki sé um ad ad reeda laun eda umbunagreidslu stangast einnig ad

sumu leiti 8 vid pau vidmid sem tilgreind eru i 2. mgr. 7. gr., en par er talad um ad mid skuli

3% MADS BRYDE (n.34) 97.

19 STENVIK (n.24) 182-184.

52



tekid m.a. af verdmaeti og mikilvaegi uppfinningarinnar. Pad gefur tilfefni til ad atla ad par
med sé verid ad huga ad einhverskonar hlutdeild i avinningi. Einnig stangast petta 4 vid pa
déma og urskurdi sem visad er til i 4. kafla, en par eru naer undantekningarlaust gerdar
tilraunir til ad finna verdmeeti uppfinninga samanber démsord, svo haegt sé ad byggja

akvordun um endurgjald a pvi verdmaeti.

[ greinargerdinni med frumvarpinu er 16gd ahersla & pad markmid ad 16gin geti verid
hvetjandi. A visu er ekki ndkvaemlega Utskyrt hvad att er vid med pegar sagt er ad 16ggjof a

bessu svidi geti ytt undir fjdlgun einkaleyfa,'**

en liklegasta skyringin er su ad annarsvegar sé
att vid ad skyr réttur atvinnurekanda til ad fa uppfinningu framselda og hinsvegar
fjdrhagslegur avinningur starfsmannsins i formi endurgjalds hinsvegar geeti haft pau ahrif.

Framhja pessu atridi er vart haegt ad horfa.

Af ordalagi 7. gr. og umfjollun i greinargerd med frumvarpinu verdur ekki annad séd en um
sé ad raeda almenna reglu frekar en sérteka reglu sem adeins komi til alita i
undantekningartilfellum. bar segir ad starfsmadur eigi rétt a sanngjérnu endurgjaldi jafnvel
b6 um annad hafi verid samid. A 6drum stad i greinargerdinni segir ,A hinn bdginn er ekki

vist ad starfsmanni beri i éllum tilfellum eitthvad ur bytum.“**

Pannig geti starfsmenn verid
radnir til uppfinningastarfsemi og til pess tekid tillit i radningakjorum peirra. Hér ber enn og
aftur ad hafa i huga ad i greinargerdinni segir ad sénnunarbyrdi hvad vardar sanngjart

endurgjald og hvort pad felist i heildarkjorum starfsmanna hvilir 8 atvinnurekandanum.

Framsal uppfinningarinnar er i raun pvingandi Urraedi, samanber dkvaedid , atvinnurekandi
getur krafist”, sem sett er til verndar efnahagslegum hagsmunum atvinnurekandans.**?
Einkaleyfisferli er nokkud flokid, timafrekt og kostnadarsamt og ljést ad atvinnurekandi
leggur ekki i slikt nema ad hann meti pad sem svo ad dvinningur felist i pvi. Samkepnnisstada
hans kann ad styrkjast og hann getur haft efnahagslegan avinning af einkaleyfinu. bad segir
sig einnig sjalft ad par sem einkaleyfi er adeins veitt fyrir uppfinningar sem eru nyjar og

144

verulega frabrugdnar pvi sem pekkt er™ ad starfsmadurinn hafi komid fram med eitthvad

L FRUMV (n.26)

FRUMV (n.26) 18.
WOLK (n.33).
2. gr. laga um einkaleyfi nr. 17/1991.
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annad og meira en haegt er ad krefjast af medal fagmanni. **> pad eru einmitt skilyrdin sem

sett eru fyrir einkaleyfishaefi.

Meginreglu um pvingad framsal gegn rétti til endurgjalds er ekki bara ad finna i norreenum
rétti. Sambaerilegar reglur ma finna i fjolmorgum Evrépulondum pott ekki sé alls stadar sami

146_

hattur vardandi sérlég um uppfinningar starfsmanna. Vida er ad finna reglu sem pessa i

einkaleyfaloggjofinni, auk pess sem oft er til ad dreifa samningum adila vinnumarkadarins.

bpegar kemur ad nanari tulkun pa verdur ad lita til pess hvad hugtakid ,endurgjald” telst
almennt pyda, eins og vikid var ad hér ad ofan. Lita verdur til markmids laganna en par er
|6gd ahersla & naudsyn pess ad hvetja til nyskdpunar og ad fram komi fleiri einkaleyfishafar
uppfinningar. Starfsmadurinn verdur pannig séd ekki fyrir neinu tapi. Honum ad 6llu jéfnu
eru falin dkvedin verkefni og fyrir pad feer hann greidd laun i samraemi vid almennar reglur
og pba samninga sem hann kann ad hafa gert. Honum ber almennt engin skylda til ad koma
fram med uppfinningar. bad er hinsvegar pannig ad p6 ad pad sé i raun og veru fullkomlega i
hans akvordunarvaldi hvort hann kemur fram med uppfinningu pa hvilir 3 honum
tilkynningarskylda samanber 5. gr. pannig ad um leid og honum verdur ljést ad hann hafi gert
uppfinningu pa ber honum ad tilkynna pad. par med 4 starfsmadurinn ekki rétt & ad halda

uppfinningunni fyrir sig, honum ber ad tilkynna um hana.

begar pannig er litid til allra patta, baedi er varda tulkun a lagarammanum og peim hugtokum
sem notud eru i loggjofinni ad norraenni fyrirmynd &samt nefndardrskurdum og
démsurskurdum i nagrannaléndum fslands, verdur vart komist ad annarri nidurstédu en
peirri ad sanngjarnt endurgjald sé annad og meira en einfold hvatagreidsla, p6é ad
hvatapatturinn geti haft pydingu i heildarsamhenginu. Tilvisun i grunnvidmidid um
heildarkjor annarsvegar og verdmaeti uppfinningarinnar hinsvegar visa pannig sterklega til

aukagreidslna eda hlutdeildargreidsina i avinningi.

145 ..
Saman heimild.

Fronsk hugverkaréttarlog, French Intellectual Property Code, Art 611-7
<http://www.wipo.int/wipolex/en/text.jsp?file_id=180336>, skodad 10. mai 2012 og UK Patent Act 1977 Art.
39-43.
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5.3 Samningar a grundvelli laga um uppfinningar starfsmanna

Hér a landi hafa ekki verid gerdir sérstakir samningar adila vinnumarkadarins sem taka til

uppfinninga starfsmanna likt og t.d. i Svipjéd,**’

Noregi og Danmorku, par sem samid hefur
verid um akvedin grunnvidmid (skabalon eda maddel) vardandi endurgjald til allra sem

framselja uppfinningar til atvinnurekanda sins a grundvelli slikra samninga.

Skv. athugun hofundar pé virdist hinsvegar raunin vera su hér & landi ad mérg fyrirtaeki'*®

utfeeri rdédningasamninga sina med peim haetti ad pau hafa sett inn dkvaedi sem fela i sér ad
sanngjarnt endurgjald felist einvordungu i radningakjorum starfsmannanna. betta hefur
verid gert annadhvort med pvi ad taka upp ordalag 2. mgr. 7. gr. eda visa med beinum eda

Obeinum haetti i inntak dkvaedisins.

Akvaedid segir ad: ,ef starfsmadur er rddinn til ad vinna ad uppfinningum md semja um ad

sanngjarnt endurgjald felist i ra@ningakjérum starfsmannsins einvérdungu.”

Forsaga pessa er, eins og komid var inn a i 2. kafla, ad vid afgreidslu frumvarpsins & Alpingi
komu fram athugasemdir hagsmunaadila, en dkvaedi petta var ekki ad finna i frumvarpi pvi
sem lagt var fyrir né var ad finna neina tilvisun i pessa veru i greinargerd (tillogum
undirbudningsnefndarinnar). Pessu dkvaedi var baett inn ad tillogu I6nadarnefndar pingsins, en
ekki er ad finna neinar beinar skyringar & dkveedinu adrar en paer skriflegu athugasemdir sem
barust idnadarnefnd fra hagsmunaadilum. Sambeerilegt akvaedi er ekki ad finna i norraenu

[6gunum eda neinni af peim heimildum sem leitad hefur verid i.

Samkvaemt athugun héfundar, pé taka verdi fram ad ekki var um visindalega athugun ad
raeda, ad mikill meirihluti islenskra fyrirteekja sem saekja um einkaleyfi hafi med einum eda
00rum heaetti sett inn dkvaedi i pessa veru i radningasamninga sina. Nidurstadan er su ad ekki
hefur tekist ad finna eitt einasta deemi um uppfinningamann sem hefur fengid greitt

sanngjarnt endurgjald a grundvelli laganna.

7 svensk Naringsliv - PTK Uppfinnaravtal,

<http://www.ptk.se/Global/Material/Avtal/PTK_uppfinnaravtalet.pdf>, skodad 10. mai 2012.

148 [ 6forlegri kénnun hofundar hja isl. fyrirtaekjum (sja n.44) kom fram i svérum forsvarsmanna fyrirtaekjana ad
sett hofud verid akvaedi inn i radningasamninga starfsmanna sem annadhvort toku akvaedi 2. ml. 2. mgr. 7. gr.
upp beint eda visud i hana med beinum eda dbeinum haetti, med peirri nidurstodu ad enginn hefur fengid neitt
sem haegt veeri ad heimfaera a sanngjarnt endurgjald skv. [6gunum.
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Af pvi sem komid hefur fram hér a undan og i nanari umfjollun hér a eftir verdur ad setja
nokkurt spurningamerki vid petta fyrirkomulag og & pad baedi vid um 2. ml. 2 mgr 7. gr., sem
og framkvaemdina. Starfsmenn eru oftar en ekki i mun veikari samningstédu en
atvinnurekandi pegar peir skrifa undir samninga, og pa sérstaklega radningasamninga. beir
hafa ekki sému reynslu og syn og atvinnurekandinn. Pad er pannig ein meginastada fyrir pvi

ad settar eru ofrdvikjanlegar reglur i 16gin til pess ad reyna ad vega upp petta djafnvaegi.

Hér er ekki ur vegi ad spyrja ad pvi hvort pad geti verid ad slik akvaedi sem sett eru i
radningasamninga velji einfaldlega pa peetti laganna sem koma atvinnurekandanum best
(p.e. framsal uppfinningar til atvinnurekanda skv. 4. gr.), 4 kostnad starfsmannsins og ad hér

sé pvi um ad raeda einkskonar ,all for nothing” akvaedi.

Hafa ber i huga ad ef hef6bundnum l6gskyringarsjénarmidum um loggjafarvilja, tilgang,

® er beitt verdur vart komist ad annarri nidurstddu en peirri ad

merkingu, edli o.s.frv.*
akvaedid sem slikt geti vel stadist. Rokrétt tulkun vaeri pannig ad pad megi semja fyrirfram
um sanngjarnt endurgjald og pad ad pad geti verid hluti af radningakjorum starfsmannsins
einvordungu. Hinsvegar verdur pa ad vera haegt ad syna fram 4 hvert endurgjaldid er og pad
verdur ad vera sanngjarnt, (ekki bara i ordi heldur lika & bordi). Su skylda hvilir afram og alltaf
a atvinnurekandanum og hann getur a sidari stigum purft ad syna fram a hvort radningakjor
hafi falid slikt endurgjald i sér, eigi starfsmadur rétt a sanngjornu endurgjaldi.
Atvinnurekandinn yréi pannig ad syna fram a ad laun og radningakjor vidkomandi
starfsmanns vaeru onnur og heerri en vidmidunarhdps og ad hann hafi fengid dkvedna

upphaed, sem hann yrdi pa ad geta rokstutt og synt fram &, sem veeri jafngildi sliku

endurgjaldi.

A pennan hatt ma halda pvi fram ad akveedid geti gengid upp hvad bpetta vardar, en
hinsvegar ma leida likur ad pvi ad pad sé dkvedinn dgjorningur falinn i akvaedinu. Eins og
vikid er ad i umfjollun um norraena déma og urskurdi hefur steersta vandamalid vid

agreiningsmal um sanngjarnt endurgjald verid ad syna fram a verdmeeti uppfinningarinnar.

Ef framkvaemdin verdur hinsvegar afram med peim haetti sem hér ad framan er lyst, p.e. ad
samid sé um ad endurgjaldid felist einvordungu i rddningakjorunum, pa parf sa sem er

Osattur eda telur sig eiga rétt a sanngjornu endurgjaldi ad fa leyst ar enn meiri flaekju en

%% David pér Bjorgvinsson, Légskyringar (Reykjavik, 2008) 73-74.
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frumvarpid gerdi rad fyrir a8 sinum tima og raunin er & hinum Nordurléndunum. Til vidbdtar
beim vidmidum sem 1. ml. 2. mgr. 7.gr. setur parf ad finna Ut dUr pvi og syna fram a ad
sanngjarnt endurgjald hafi eda hafi ekki verid edlilegur hluti af heildarkjorum skv.

radningasamningi.

Pad er pvi ekki 6edlileg nidurstada ad halda pvi fram ad akvaedid (2. ml. 2. mgr. 7gr.) eins og
bad hefur verid Gtfeert, leysi i raun engin vandamal heldur skapi miklu fleiri. Akvaedi sem sett
var i pvi skyni ad tryggja hagsmuni hlutadeigandi adila p.e. badi atvinnurekendur og
starfsmenn getur varla gengid upp ef nidurstadan er su ad enginn hafi fengid neitt og fai ekki

neitt i framtidinni fyrir framsal sitt.

5.4 Regla laga um sanngjart endurgjald

Reglan um hvernig finna megi sanngjarnt endurgjald er i 6llum adalatridum tekin upp ar
norreenu légunum. Um er ad raeda 6fravikjanlega reglu sem talid hefur verid rétt ad setja til
studnings starfsmanninum sem oftar en ekki er talinn i mun veikari samningsstédu en
atvinnurekandinn. Onnur sjénarmid liggja hér einnig ad baki, t.d. pad ad um sé ad raeda eins
konar gulrét eda hvatningu. Reglan byggir 8 megin sjénarmidum einkaleyfisréttarinslso, en i
grunninn  pda tilheyrir uppfinning (sem ekki er @& starfssvidi atvinnurekanda)
undantekningarlaust uppfinningamanni i upphafi og verdur ekki eign atvinnurekanda nema
med sérstoku framsali uppfinningamannsins. Med sama hatti og hvata -og
umbunarsjonarmidin eru grundvallarsjonarmid einkaleyfaréttarins pa ma segja ad pau
sjonarmid séu framlengd med dakvednum haetti og yfirfeerd i 16gin um uppfinningar

starfsmanna.

Vid setningu norraenu lagana um midja sidustu old hafdi su breyting att sér stad a
vinnumarkadi ad uppfinningastarfseminn hafdi faerst meira og meira inn i fyrirtaekin og fleiri
og fleiri og uppfinningamenn sem adur h6fud starfad sjalfsteett hofou tekid upp launud storf
hja 68rum. Vid pessar nyju adstadur dugdu almennar reglur einkaleyfisréttarins ekki lengur,
samanber 1. gr. ell., og vid pvi var ad morgu leyti brugdist med norraenu lagasetningunni -

bad var i pad minnsta eitt af markmidunum. Meginsjénarmidid um hvatningu i formi

> BRUUN (n.32) 146 og Godenhielm B, Employee Inventions. International Encyclopedia of Comparative Law,

Volume XIV, The Hague, Paris, 1975, 67.
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timabundins einkaréttar og avinnings par af, var pannig framlengt ur einkaleyfalégunum yfir i
l6gin um uppfinningar starfsmanna. Atvinnurekandinn fékk timabundna einkaréttinn og

avinninginn en starfsmanninum var ztlud hlutdeild, umbun eda hvatning fyrir framsal sitt.

Segja ma ad pegar starfsmadur hefur gert uppfinningu sem atvinnurekandi hefur stadfest ad
hann hafi hug @ ad nyta samanber 4 - 6 gr. ad réttur starfsmannsins til sanngjarns
endurgjalds verdi til. Ef atvinnurekandi svarar ekki tilkynningu starfsmanns eda svarar pvi til
ad hann hyggist ekki nyta uppfinninguna pa segir reglan ad starfsmanninum sé frjalst ad
hagnyta uppfinninguna & hvern pann hatt sem hann kann ad kjésa pé med peim

takmorkunum sem l6g og adrar reglur kunna ad setja honum.

Spurningin um pad hvort atvinnurekandi dkvedi ad saekja um einkaleyfi eda ekki hefur ekki
bydingu i pessu sambandi og i sjalfu sér heldur ekki hvort og/eda hversu mikid hann nytir

uppfinninguna.™!

Ef uppfinningin uppfyllir ad 6dru leyti akveedi laganna verdur ad lita svo a
ad svar atvinnurekanda samanber 6. gr. um ad hann hyggist nyta uppfinninguna raesi rétt

starfsmannsins til sanngjarns endurgjalds.

Telja verdur ad réttur starfsmannsins til ad krefjast endurgjalds einskordist vid
atvinnurekanda hans, pannig ad ef atvinnurekandi hefur til demis selt rétt sinn til
uppfinningarinnar pa yfirfeerist moguleg krafa starfsmannsins ekki. betta gildir p6é ekki an

undantekninga, en slik krafa gaeti t.d. yfirfeerst & bu vid gjaldprotaskipti.'?

[ 2. mgr. 7. gr. eru tilgreindir fjérir peettir sem taka skal sérstakt tillit til vid akvordun
endurgjalds, verdmaeti, mikilvaegi, rddningakjor og hlutdeild starfsmannsins i uppfinningunni.
P6 er ekki ad finna miklar leidbeiningar i I16gunum eda greinargerdinni med I6gunum um
hvernig beri ad reikna pessa paetti. Suma pessara patta er erfidara ad reikna en adra, um leid
og peir geta verid ahrifamestir pegar kemur ad umfangi endurgjaldsins, en pad er verdmaeti
uppfinningarinnar og mikilvaegi. Eins og fram kemur sérstaklega i umfjollun um norraenu
l6gin er svigrdm pd nokkud mikid fyrir matskennda tulkun pegar kemur ad baedi einstokum

pbattum og pvi pegar vega parf saman pa fjora meginpeetti sem tilgreindir eru.

1 MADS BRYDE (n.34) 89-90.

2 WOLK (n.33) 145.
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Med pvi ad taka fram ad taka skuli sérstakt tillit til peirra akvednu patta sem tilgreindir eru,
verdur ad lita svo 4 ad pessir paettir fai aukid vaegi umfram adra peetti sem reyndar er erfitt

ad sja hverjir geetu verid.

Sonnunarbyrdin hvilir, eins og adur, & atvinnurekanda samanber umfjollun i greinargerd, ef
hann er peirrar skodunar ad starfsmadur eigi ekki ad fa greitt endurgjald. Undir petta

sjonarmid taka helstu freedimenn & Nordurléndum.*?

5.4.1 Verdmeeti uppfinningarinnar

Um leid og almennar venjur i vidskiptum byggja a pvi ad greitt sé fyrir voru og pjénustu
begar hun er afhent er ymislegt i edli og fyrirkomulagi uppfinningastarfsemi sem talar gegn
bvi ad leggja mat 4 verdmaeti og dkvarda sanngjarnt endurgjald uppfinningar & peim
timapunkti pegar atvinnurekandinn faer uppfinninguna framselda. Framsalid 8 sér oftar en
ekki stad & peim tima pegar uppfinningin er nanast & hugmyndastigi og hvorkier buid ad
skilgreina hana i formi einkaleyfisumsdknar né leggja upp daetlanir um nytingu og par med

fjarhagslegan avinning.

A medan pad er afar mikilveegt og nanast Urslitaatridi fyrir atvinnurekandann ad fa
uppfinningu framselda eins snemma og kostur er pa kann pad ad vera peim mun
6hagstaedara og erfidara fyrir uppfinninganninn med tilliti til pess ad reyna ad finna ut
verdmeeti uppfinningarinnar. Pad getur einfaldlega verid ymsum annmorkum had a pvi stigi,
ef ekki hefur einu sinni verid 16gd inn umsdkn um einkaleyfi, pad kann ad vera langt i ad
uppfinningin komist i framkvaemd og peir pzettir sem kunna ad hafa ahrif 8 verdmaetid ekki
ordnir virkir. Pad kann pannig ad vera ad sidari timapunktur sé heppilegri til annadhvort ad
akvarda verdmeetid eda endurmeta pad i ljosi breyttra adstaeedna. Telja verdur hinsvegar ad
naer ogjorningur sé ad segja fyrirfram til um hvad sé rétti timinn til ad reikna verdmaeti

uppfinningar.

Ekki er 6edlilegt ad hafa ad minnsta kosti pad vidmid i huga hvad atvinnurekandi hefdi greitt
60rum utanadkomandi adila fyrir uppfinningu af sambaerilegum toga. Sliku er po sjaldnast til

ad dreifa og verda slik viomid erfidari eftir pvi sem tilfellum um kaup utanadkomandi

>3 5j4 WOLK (n.33), BRUUN (n.32), MADS BRYDE (n.34) og SCHOVSBO (n.35).
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uppfinninga eru faerri hja atvinnurekanda. Sum fyrirtaeki kaupa mikid af uppfinningum til sin
og onnur selja og par kunna slik viomid ad eiga agaetlega vid, en raunin er su ad flest

fyrirtaeki kaupa eda selja einkaleyfi adeins i undantekningartilfellum.

A0 06llu s6gdu er rétt ad halda pvi til haga ad reglur laganna segja ekkert til um & hvada tima

sanngjarnt endurgjald skuli akvedid.

Vid ndnari skodun ma velta pvi fyrir sér hvad att er vid med hugtakinu ,verdmeeti”
uppfinningarinnar. Hugtakid getur visad til efnahagslegs- eda vidskiptalegs verdmaetis, pad
getur visad til samfélagslegs verdmaetis og/eda t.d. nyskopunarverdmaetis. Liklegast er pé ad
hofundar frumvarpsins hafi att vid pa skyringu sem telja verdur neertakasta, p.e.a.s.

efnahagslegt eda vidskiptalegt verdmaeti uppfinningarinnar.’*

Vidskiptalegt verdmaeti getur verid erfitt ad reikna, t.d. pegar uppfinningin og einkaleyfi sem
af henni kann ad leida hefur fyrst og fremst varnarahrif. Med varnarahrifum er t.d. att vid
einkaleyfi sem taka ekki beint til akvedinnar voru 4 markadi heldur hlidstaedu sem reynt er
ad koma i veg fyrir ad samkeppnisadilar komi 8 markad. pannig er samkeppnisadilum haldid

fra ad koma 6drum mogulegum utfaerslum i framkveemd.

Velta ma pvi fyrir sér hvort ,sterd” uppfinningarinnar eda pad sem kallad hefur verid
uppfinningahad™ (e. inventive step) kunni ad hafa ahrif i pessu sambandi. Hér ber ad hafa i
huga ad mjog stor hluti uppfinninga kemst aldrei i framkvaemd ad pvi leytinu til ad vara peim
tengd komist a markad. bratt fyrir pad getur einkaleyfid sem sétt er um og utgefid haft
verulega og efnahagslega pydingu fyrir atvinnurekandann med peim haetti ad mynda
bannrétt fyrir adra. Einkaleyfid beetir pannig samkeppnisstodu med pvi ad auka kostnad
samkeppnisadila sem purfa ad taka 3 sig enn steerri krék til ad komast framhja einkaleyfinu.

156

Lita ber til pess ad einkaleyfi getur gilt i 20 ar.” Einkaleyfi gilda pd oft i mun styttri tima eda

sem samsvarar liftima peirrar voru sem peim er tlad ad vernda.

¥ BRUUN (n.32) 176.

EPC (2000) islensk pyding Einkaleyfastofna 2011, < http://www.els.is/media/2010/EPC-med-breytingum-
EPC2000.pdf> skodad 23. april 2012.
8 { vissum tilfellum lengri tima p.e.a.s. 20 &r fra alpjédlegum umsdknardegi og reglur um vidbotarvernd fyrir lyf

geta lengt gildistimann um allt ad fimm og halfu ari (SPC).
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Ef litid er til almennra adferda sem pekkjast vid verdmat hugverkaréttinda™’, t.d. pegar verid

er a0 meta pau sem hluta af 6drum verdmaetum fyrirtaekja eda vid kaup eda sblu, pa hafa

18 (e. market value

einkum prjar adferdir verid notadar: i fyrsta lagi markadsadferdin
approach), i 63ru lagi tekjuadferdin®® (e. income value approach) og loks kostnadaradferd®

(e. cost value approach).

Segja ma ad takmarkada hjalp sé ad fa med markadsadferdinni par sem ad mat markadarins
a einstokum uppfinningum liggur sjaldnast fyrir, hvortheldur pad er i upphafi eda a sidari
stigum, nema pa eins og vikid var ad hér ad framan i peim tilfellum sem fyrirtaeki kaupa og
selja reglulega einkaleyfi. A8 visu getur mat @ sambaerilegum uppfinningum nyst sem vidmid

en getur teeplega dugad eitt og sér.

Tekjuadferdin krefst pess ad fyrir liggi akvedinn tekjustraumur, t.d. vegna leyfisgreidsina, og
getur pess vegna komid ad notum i vissum tilfellu, p.e. ef haegt er ad finna slik vidmid hja

atvinnurekandanum eda viomidunaradila.

Kostnadaradferdin vid verdmat hugverkaréttinda er su adferd sem helst er notud pegar ekki

er haegt ad notast vid hinar adferdirnar og gefur naer undantekningarlaust lsegsta viomidio.

i norreenum fordeemum, samanber umfjéllun i kafla 4.5, er almennt ekki ad finna miklar
leidbeiningar um pad hvernig verdmaeti uppfinninga var fundid sem pattur i akvordun
sanngjarns endurgjalds. | a.m.k nokkrum peirra mala sem visad er til i kaflanum hér & undan
(4.6) kemur fram ad fyrst hafa verid gerdar tilraunir til ad finna markadsvirdi. Ef pad gengur
ekki upp er reynt ad finna einhverskonar leyfisgreidsluviomid og loks kostnadarvidmid. Taka
verdur pdé fram ad umfjollun um adferdafreedi verdmaetamats er afar takmoérkud i

tilvitnudum urskurdum.

Samkvaemt pyskum rétti'® hefur einkum verid notast vid prjar adferdir vid Utreikning &

endurgjaldi til uppfinningamanna. baer eru:

i) samsvorun vid leyfissamningsgreidslur

137 Smith G, Parr R, Valuation of Intellectual Property and Intangible Assets, John Wiley & S9ons Inc. New York,

2000, 151-173.

%% Sama heimild, 170.

Sama heimild, 164.

Sama heimild, 164.
TRIMBORN (n.36) 37 — 39.

159
160
161

61



ii) adferdir vid ad meta avinning fyrirteekisins og

iii) mat a verdmeeti uppfinningarinnar

bessar adferdir eru i sjalfu sér ekki taldar jafngildar. Almennt er talid ad leyfisadferdin
(licensing method) sé einféldust og dreidanlegust og ad hun gefi besta mynd af
efnahagslegum avinningi af framlagi starfsmannsins. Ymsir vankantar eru taldir vera vid mat

a avinningi fyrirtaekisins og vermatamati. Sérstok reikniregla hefur pvi verid préud:

V=E(UxL)xMxAxR

Par sem

V = krafa um endurgjald

E = verdmeeti uppfinningarinnar

U = velta

L = leyfisgreidsluprdsenta

M = hlutdeild annarra i uppfinningunni
A = hlutdeild og

R = dheettufradrattur

Pessi adferd gerir pa krofu ad einstakir paettir liggi fyrir med nokkud skyrum haetti, pannig ef

bvi er ekki til ad dreifa er haett vid ad adferdafradin nytist ekki sem skyldi.

Almennt ma pod segja ad verdmaetamat uppfinningarinnar er adeins eitt skref i
akvordunarferli vid mat & sanngjornu endurgjaldi. Pad er hinsvegar an efa mikilveegasti
patturinn. begar buid er ad meta verdmaeti uppfinningarinnar parf ad skoda adra peetti sem

kunna ad hafa ahrif a endanlega nidurst6du um endurgjaldid.

5.4.2 Mikilvaegi uppfinningarinnar fyrir starfsemi atvinnurekandans

Ekki er einfalt ad atta sig a8 hvad att er nakvaemlega vid med pvi ad segja ad taka purfi
sérstakt tillit til mikilvaegi uppfinningarinnar fyrir starfsemi atvinnurekandans. Ekki er mikla

hjalp ad finna i ordalagi 2. mgr 7. gr. eda i mjog takmarkadri umfjollun i greinargerd. b6 er
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tekid fram ad ekki sé naegjanlegt ad lita eingdngu til notkunarmoguleika uppfinningarinnar
hja atvinnurekandanum einum, heldur purfi ad lita til mikilveegis hennar i atvinnugreininni
almennt. Ekki verdur annad séd en petta viomid sé komid ur donsku légunum en a hinn

162

boéginn er pad t.d. ekki ad finna i seensku l6gunum.™ Helst verdur radid ad hér sé um ad

reeda viomid sem nota beri pegar ekki hefur tekist ad finna Ut dkvedid verdmeeti fyrir

163

uppfinninguna samanber umfjéllun hér @ undan (5.4.1)° og/eda er naudsynlegt ad skoda

samhlida mogulegu mati eda Utreikningum a veromaeeti.

Ekki er oedlilegt ad litid sé til fleiri patta en peirra sem haegt er ad reikna til beinnra
verOmaeeta, ekki sist i pvi ljési ad einkaleyfi eru ad steerstum hluta neikveedur bannréttur. pad
getur verid ymsum annmoérkum had ad meta verdmaeti uppfinninga, jafnvel pegar fyrir liggur
tilbod fra pridja adila og/eda leyfissamningur sem skapar tekjur. Hid sama & vid pegar vara er
framleidd i samraemi vid akvedid einkaleyfi. Astaedan er adallega su ad tekjuskdpun
fyrirtaekja er sjaldnast svo skyrt afmorkud ad haegt sé ad eyrnamerkja eda tilgreina einstaka
tekjustrauma einstokum uppfinningum. Tekju -og verdmaetaskdpunin er had fjolmorgum

60rum pattum sem margir hverjir eru ad mestu leyti 6apreifanlegir.

Pad sem getur verid mjog erfitt og att er vid hér eru t.d. pau tilvik pegar einkaleyfid tekur
ekki til akvedinnar voru heldur neer til einnar eda fleiri Utfersina sem e.t.v. eru 6hagkveemari
eda ekki er timabezert, t.d. af teeknilegum eda markadslegum orsékum, ad setja a markad.
Einkaleyfid getur pannig haft pau mikilvaeegu ahrif fyrir fyrirteekid ad halda
samkeppnisadilanum fra akvednu svidi eda markadi, eda t.d. beint honum i pann farveg ad
gera leyfissamning um annad einkaleyfi. Ekki verdur annad radid en ad hér sé att vid pau
tilfelli pegar ekki er haegt ad beita adferdafraedi fyrsta pattar 2. mgr 7. gr. Vidmid petta

verdur a hinn bégin afar matskennt.

5.4.3 Stada uppfinningamannsins i rddningasambandinu - radningakjor

bridji patturinn sem taka ber sérstakt tillit til vid akvordun sanngjarns endurgjalds eru

radningakjor starfsmannsins. [ greinargerdinni segir: ,[p]annig geti hugsast ad starfsmadur

1%2 | ag (1949:345) om ritten til arbettageras uppfinningar, sja einkum 2. mgr. 6 gr.

<http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19490345.htm>, skodad 7. mai 2012.
13 MADS BRYDE (n.34) 102-110.
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sé radinn til starfa sinna i peim tilgangi ad koma fram med uppfinningu og kann ad vera
tekid tilliti til sliks i heildarkjérum®.*®* Ekki er neitt frekar sagt annad en pad sem kemur naest
i greinargerdinni ad ,,[a]Jtvinnurekandi hefur sénnunarbyrdi fyrir pvi ad starfsmadur eigi ekki

ad fd greitt sérstaklega vegna uppfinninga, p.e. umfram heildarkjor®.*®

[ pessu ljési og ekki sidur i { ljosi 2. ml. 2. mgr. 7. gr. sem segir til um ad haegt sé ad semja um
ad hid sanngjarna endurgjald felist i radningakjorum starfsmannsins einvérdungu, hvort
heldur sem er ad hluta til eda ad o6llu leyti, verdur ad skoda heildarkjor starfsmannsins og
bera pau saman vid laun annarra sem eru i sem sambeaerilegastri st6du an pess ad vera

uppfinningamenn.

bPad gefur pvi auga leid ad naudsynlegt er ad lita til stodu uppfinningamannsins i
rddningasambandinu og hver radningakjor hans eru samanborid vid adra. SGnnunin um ad
malum sé hattad med peim haetti ad endurgjaldid felist i rddningakjorunum hvilir 3
atvinnurekandanum eins og adur segir og pess vegna hlytur meginverkefnid ad felast i pvi ad

bera rddningakjor uppfinningamannsins saman vid adra.

Ekki verdur radid i pad i pessu sambandi hvort atvinnurekanda beri ad beita 6rum eda
sértaekari adferdum en peim sem edlilegt verdur ad teljast pegar laun starfsmanna eru metin
skv. pessu. Vidmidin hljéta ad vera hver laun starfsmannsins eru samanbordid vid adra
starfsmenn med sambeerilega stodu, p.e.a.s. sOmu eda sambeerilega menntun, reynslu og

abyrgd, fyrst veentanlega hja fyrirtaekinu og sidar a almennum markadi.

Ef slik athugun leidir i ljés ad ekki er med skyrum heetti haegt ad syna fram a ad ad laun
uppfinningamannsins feli i sér einhverskonar vidbét sem geti talist sanngjarnt endurgjald,
hlytur ad verda ad meta slikt starfsmanninum i hag. bannig hefur til a8 mynda verid farid

med sambezerilega st6du |'SV|'|:)jé("5.166

Ef atvinnurekandi hefur t.d. ekki med neinum haetti tekid fram eda sérgreint ad akvedinn
hluti launa starfsmannsins teljist sanngjarnt endurgjald og pad sem pa stendur eftir af
heildarlaunum hans sé i edlilegu samraemi vid laun annarra sem eru med sambeerilega

menntun, reynslu og abyrgd pad getur pad varla leitt til annars en ad slikt yrdi tulkad

1** ERUMV (n.26).

Sama heimild.
Sja kafla 4.6 um urskurdi SNAU.

165
166

64



starfsmanninum i hag. Onnur nidurstada veeri i raun i 6samrami vid pa venju®®’ ad Sskyrleiki
i samningum & milli atvinnurekanda og starfsmanna séu ad 6llu jofnu tulkadir starfsmanni i

hag.

5.4.4 Hlutdeild starfsmannsins

Samkvaemt I6gum um einkaleyfi geta uppfinningamenn verid einn eda fleiri. Einkaleyfaldgin
gera i sjalfu sér engan greinarmun & uppfinningamoénnum eftir pvi hvort hlutdeild peirra er
stér eda litil. Eitt vidmidid sem notad hefur verid pegar dkvardad er hver telst
uppfinningamadur hefur verid ad lita til pess sem kemur fram i einkaleyfiskr6funum. Ef haegt
er ad lesa framlag uppfinningamanns Ur einni eda fleiri af einkaleyfiskrofunum hefur verid
litid svo & ad vidkomandi teljist uppfinningamac’iur.168 Krofurnar segja hinsvegar ekki alltaf

alla séguna hvad vardar hlutdeild starfsmannsins i uppfinningunni.

Evropska einkaleyfastofnunin hefur beitt pvi sem kallad hefur verid ,vandmal-lausnar
nalgun“ eda ,problem-solution approach“*®® vid mat a einkaleyfishafi og pvi hefur verid
haldid fram ad i peirri ndlgun geti falist viss leidbeining um hvernig skal dkvarda um hver eda
hverjir teljast réttmaetir uppfinningamenn.*’® pau sjénarmid hafa verid uppi ad lita beri baedi
til skilgreiningar vandamdlsins jafnt sem lausnarinnar pegar metid er hver geti talist

uppfinningamadur og hvert framlag hans er.'’!

P6 svo ad fyrirtaeki geti ekki talist
uppfinningamadur i skilningi einkaleyfalaga er talid naudsynlegt, i sambandi vid mat &
hlutdeild starfsmannsins, ad lita einnig til framlags annarra og verdur pad teeplega

einskordad vid adra uppfinningamenn.

Augljoslega getur su stada komid upp ad rannsdknir og tilraunir sem unnar eru samkvaemt
aeetlun og skipulagi fyrirteekisins (sem sannarlega verdur ad teljast verk fyrirtaekisins, enda
bott einstaka starfsmenn pess hafi komid ad gerd pess) leidi nanast af sjalfu sér til pess ad

starfsmadur komi fram med uppfinningu. Pannig geeti framlag starfsmannsins talist litid, en

167 . . sant
Venja skv. vinnurétti.

US Patent Act title 35 U.S.C. Sec. 116 (3.)

European Patent Office, Case Law of the Boards of Appeals, <http://www.epo.org/law-practice/legal-
texts/html/caselaw/2010/e/clr_i_d_8 8 1.htm>, skodad 4. april 2012.

170 STENVIK (n.24) 200-225.

17 sama heimild.
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begar til allra patta er litid hlytur pad edli malsins samkvaemt ad pyda ad framlag hans er

minna en ella pegar hlutdeild hans er metin i heild vegna endurgjaldspattarins.

5.4.5 Yfirtokuréttur atvinnurekanda

Samkvaemt 4. og 6. grein einkaleyfalagann hefur atvinnurekandinn rétt til pess ad eignast
einkaleyfid og 6dlast rétt til hagnytingar pess, samanber umfjoéllun i kafla 3.4.1 hér ad
framan. Um pad getur samist milli starfsmanns og atvinnurekanda ad atvinnurekandinn taki
adeins ad hluta til yfir réttinn til uppfinningarinnar. Haegt er ad semja um slikt & grundvelli
almennra sjonarmida, en pa leidir af pvi ad taka verdur tillit til slikra samninga pegar
endurgjald starfsmanns er akvardad. Sé rétturinn t.d. takmarkadur vid akvedinn tima eda sé
hann ekki fullur einkaréttur (non-exclusive licence) osvfrv. b4 parf ad taka tillit til pess. Taki

atvinnurekandin réttinn yfir ad 6llu leyti kemur slikt edlilega ekki sérstaklega til fradrattar.

5.4.6 AOdrir peettir

Erfitt getur reynst ad tilgreina hvada adrir paettir en peir sem tilgreindir eru i 7. gr. og gerd er
grein fyrir hér ad ofan geta komid til skodunar pegar endurgjald er metid. bzettir eins og ef
atvinnurekandi skemmir med einhverjum haetti, medvitad eda dmedvitad moguleikann a ad
fa einkaleyfi aettu med réttu ekki ad hafa ahrif. Atvinnurekandi getur ekki fyrst tekid
uppfinninguna, ad medtaldri nytingu hennar, til sin og sidan spillt fyrir
einkaleyfismoguleikanum og komist hja mogulegri greidslu sanngjarns endurgjalds. A8 sama
skapi ma lita svo & ad ef starfsmadur skemmir fyrir moguleika 8 einkaleyfi pa hefur pad

neikvaed ahrif 3 méguleika hans til ad krefjast sanngjarns endurgjalds.

5.5 Form endurgjalds

Forskrift laganna segir ekki med hvada heetti endurgjaldid skuli vera. Einasta skilyrdid er ad

endurgjaldid skal vera sanngjarnt.
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5.5.1 Innifalid i launum

Eins og adur er vikid ad i umfjollun um. 2. ml. 2 mgr. 7 gr. b4 ma semja um ad endurgjaldid sé
innifalid i launum. S6nnunarbyrdin hvad pad vardar hvilir & atvinnurekandanum. Kjdsi hann
og sampykki starfsmadurinn slikt fyrirkomulag pa verdur ad lita svo 8 ad mjog mikilvaegt sé
ad slikt komi fram med skyrum heetti. Séu madanadarlaun haekkud eda 6drum fostum
greidslum eda hlunnindum beaett vid pad sem telja verdur til starfskjara starfsmannsins er Gt
fra sjonarmidi sonnunar mikilveegt ad pad komi skyrt og sannarlega fram hvernig haekkunin
er tilkomin og ad hdn teljist sérstakt sanngjarnt endurgjald vegna framkominnar
uppfinningar. Naudsynlegt geeti verid ad sérgreina slikar greidslur 4 launasedli til ad vidhalda

slikri sbnnun.

5.5.2 Eingreidslur

Onnur leid sem til greina kemur er vissulega su ad greida uppfinningamanninum fasta
akvedna(r) upphaed(ir) vid eitt eda fleiri tilefni, sem pa skodast sem sanngjarnt endurgjald. A
hinum Nordurléndunum og vidar pekkist vel ad skipta greidslum i eitt eda fleiri skref. Fyrsta
greidsla getur komid i tengslum vid tilkynningu um uppfinningu. Aftur getur komid til
greidslna pegar sott hefur verid um einkaleyfi og svo aftur pegar eitt eda fleiri einkaleyfi hafa
verid veitt. Slikar greidslur geta einnig tengst 66rum pattum i starfsemi fyrirteekisins sem
hafa pa t.d. meiri tengingu vid afrakstur uppfinningarinnar,til ad mynda pegar akvordun er

tekin um framleidslu og svo pegar dkvednum aféngum i framleidslu eda sélu er nad.

5.5.3 Hlutdeilda i ,,hagnadi“

[ sjalfu sér er ekkert i [IdBgunum um uppfinningar starfsmanna sem talar med eda 4 méti einu
formi greidslu endurgjalds frekar en annars. Med sambzerilegum haetti kemur eftir atvikum
til greina ad uppfinningamadur eda uppfinningamenn fa ad hluta eda oOllu leyti greitt
endurgjald sem hluta af hagnadi fyrirtaekisins. Segja ma ad munurinn a eingreidslum og
hagnadartengdum greidslum felist fyrst og fremst i pvi ad annarsvegar eru eingreidslurnar
fyrirsjdanlegar, p.e.a.s. ef og pegar fjoldi uppfinninga er pekktur getur atvinnurekandi

reiknad peer sem fastan kostnad, & medan hlutdeild i hagnadi kami sem breytilegur
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kostnadur inn i reksturinn. Ekkert er pvi til fyrirstodu ad blanda pessum formum saman og i
raun margt sem maelir med pvi, pé ad ahugi og aherslur uppfinningamanna annarsvegar og

atvinnurekanda hinsvegar kunni ad vera nokkud élikar i pessu sambandi.

5.6  Umfang endurgjalds

Engar reglur er ad finna i 16gunum eda greinargerdinni um umfang endurgjaldsins og eru
einu krofurnar ad pad skuli vera sanngjarnt. Hvad nanar er att vid med sanngjornu
endurgjaldi er i raun skilid eftir sem matsatridi i hverju tilviki fyrir sig. Eins og adur hefur verid
komid inn & er engum hérlendum démafordeemum til ad dreifa. Domafordeemi eru ekki
morg & hinum Nordurléndunum og sama ma segja um opinbera urskurdi t.d. seensku og

norsku urskurdanefndanna.

5.6.1 Urskurdir erlendra domstéla

[ Eystri Landsrétti i Danmorku var kvedin upp démur arid 1995 par sem heildarmat démsins
var ad uppfinningamadurinn zetti rétt 4 2,5 milljonum danskra kréna, sem samsvarar 50

milljonum kréna eingreidslu.'’?

Nefna md dom Haestaréttar Danmerkur U 2004.1018H par sem mat démstdlsins var ad
uppfinningamadurinn aetti rétt 4 ad fa 50 pusund danskar krénur, eda u.p.b. eina miljén

islenskra krona.

[ pessu samhengi ma nefna ad samtdk haskélamanna i Danmérku (Akademikernes
Centralorganisation) framkveemdu kénnun medal félagsmanna sinna arid 1993, sem po
verdur ad taka med nokkurm fyrirvara par sem patttakan var mjog takmorkud, en alls

svorudu 25 einstaklingar kénnuninni.'”®

Konnunin gefur vissar visbendingar um ad umfang
endurgjalds i Danmoérku er med engum haetti sambeerilegt vid pad sem eetla maetti ad
almennir leyfissamningar gaefu i adra hond. Adrar eldri kannanir sem framkvaeemdar hafa

1 r'e . s
4 { pessu samhengi ma

verid baedi i Danmorku og Svipjod gafu visbendingu i pessa somu att.
velta pvi fyrir sér hvad mogulega veldur pvi ad svo virdist sem kenningin, ad svo miklu leyti

sem haegt er ad leida hana af Idgunum, er ad morgu leiti mjog frabrugdin raunveruleikanum.

2 MADS BRYDE (n.34) 105-108.

Sama heimild, 160.
Sama heimild, 109.
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Ein mjog likleg skyring hlytur ad vera su ad uppfinningamadur sem er starfsmadur fyrirtaekis
og setur fram krofu um endurgjald finnur mjog fljoétt a eigin skinni ef 8 moti blaes.

Samningsstada hans er einfaldlega alls ekki eins sterk og atvinnurekandans.

Seenskir démstélar hafa i 6rfdum malum deemt um rétt starfsmanna til sanngjarns
endurgjalds. Tvé mal hafa gengid i Saenska Vinnuréttarddmstélnum par sem
uppfinningaménnum voru deemdar annarsvegar 100 pusund og hinsvegar 300 pusund
saenskar kronur, eda 2 og 6 milljénir islenskra kréna. bessir Urskurdir eru hinsvegar nokkud
gamlir, eda fra 1982 og 1983. [ seinna tilfellinu hafdi seenska urskurdarnefndin komist ad
peirri nidurstodu sanngjart endurgjald vaeri 600 pusund sanskar krénur, pannig ad

démstdllinn laekkadi upphaedina um helming.

Arid 2003 komst Pingrétturinn i Stokkhdlmi (Stockholm Tingsrett) ad peirri nidurstodu'’® ad
sanngjarnt endurgjald til tiltekins uppfinningamanns vaeri 300 pusund sanskar krénur eda

u.p.b. 6 milljénir islenskrar kréna.

Fra Noregi ma nefna dém bingréttarinns i Bergen fra &rinu 20047

, en par var starfsmanni
urskurdad sanngjarnt endurgjald ad upphad 700 pusunda norskra kréna, eda 14 milljénum

islenskra krona.

Oraunhafar vantingar,mismunandi syn og ad sjalfsdgdu reynsla geta skipt miklu mali. Ekki
verdur heldur horft framhja pvi ad alveg fram & sidustu ar hefur i raun ekki verid litid 3
hugverkaréttindi, p.m.t. einkaleyfi, sem fjarmunaréttindi sem uppfinningamadurinn eigi

mogulega hlutdeild i.

5.6.2 Norranar urskurdarnefndir

[ Noregi og Svipjod en ekki i Danmérku hafa verid starfandi sérstakar Ursurdarnefndir sem
hafa haft pad verkefni ad drskurda um mal er snda ad rétti uppfinningamanna til sanngjarns

endurgjalds.

Seensku urskurdarnefndirnar SNAU og IU hafa medhondlad allt i allt teeplega tuttugu mal a

timabilinu 1990 til 2012. Nefndirnar hafa urskurdad uppfinningamdénnum sanngjarnt

> bingrétturinn i Stockhdlmi (Stockholm Tingsrett 12.06.2003 mél T-14043-00).

17® Bergen Tingsrett 23.06.2004 mal TBERG-2003-2941.
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endurgjald fra nokkrum tugum pusunda og upp i 1.8 milljénir saenskra krona, eda u.p.b. 36
milljénir islenskra kréna. | fimm malum voru drskurdirnir 4 bilinu 100 til 600 puisund saenskar

kronur. Engar adgengilegar upplysingar liggja fyrir um Norsku nefndina.

Af 68rum démsmalum ma nefna dém i mali Seiji Yonezawa gegn Hitachi Ltd."”’ (ljésdiodur)
bar sem Haestiréttur Japan urskurdadi arid 2006 uppfinningamanni 163 milljénir jena, eda
240 milljonir islenskra kréna, sem sanngjarnt endurgjald. | 88ru mali Shuji Nakamura gegn
Nichia Corp'’® hafdi undirréttur Grskudad uppfinningamanni 90 milljarda islenskra kréna en
upphadin var sidan leekkud vid afryjun i u.p.b. 250 milljénir. Rétt er ad halda pvi til haga ad
sidan pa er buid ad gera breytingar a japonsku einkaleyfalégunum og eru moguleikar a

endurgjaldsgreislum nd mun takmarkadri.

Fra Bretlandi er rétt ad nefna dém i mali James Duncan Kelly og Lwok Wai Chiu gegn GE

179 bar sem peim voru deemd samtals 1,5 milljén pund, eda 270 milljénir ISK.

Healthcare
Bresk 16g eru ad pvi leyti frabrugdin norraenu logunum ad adeins uppfinningar sem hafa
einstakan dvinning (outstanding benefit) geta réttleett endurgjald. | pessu mali pétti sannad
ad avinningur GE Healthcare og forvera pess Amersham hafi verid 50 milljénir punda og pvi

var hlutdeild peirra metinn samtals 3% af peirri upphad.

5.7 Umbun eda endurgjald til annarra

Ekki er ad finna neina visbendingu i I6gunum eda greinargerdinni hvad vardar moégulegan
rétt eda krofu annarra en peirra sem geta talist uppfinningamenn. Almennt verdur ad lita svo
a ad med slikt verdi farid a grundvelli frjdlsra samninga. Ef ekki hefur verid samidé um slikt og
viokomandi fellur ekki undir gildissvid lagana um uppfinningar starfsmanna pa a hann

teeplega nokkurn rétt.

177 Seiji Yonezawa gegn Hitachi Ltd, <http://www.ngb.co.jp/en/news/200303.html>, skodad 13. Mai 2012.
178 Shuji Nakamura gegn Nichia Corp, http://www.managingip.com/Article/1321485/Getting-your-invention-
reward-system-right.html>, skodad 13. mai 2012.

7% KELLY (n.66).
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5.8 Endurmat & sidari stigum

Samkvaemt 4. mgr. 7 gr. ma, ad krofu annars adila og pratt fyrir ad um annad hafi verid
samid, breyta samningum. betta pydir ad uppfinningamadur getur, ef adstaedur paer sem
ldgu til grundvallar upphaflegu samkomulagi breytast, krafist pess ad samningar verdi
endurskodadir. | pessu akvaedi felst pannig m.a. pad ad pratt fyrir ad atvinnurekandi hafi
samid um dkvednar fastar eingreidslur eda ad um pad hafi verid samid ad endurgjaldid felist
eingongu i rddningakjorum starfsmannsins pa er haegt ad taka pa samninga upp, p.e.a.s. ef
adsteedur breytast og fyrri samningur telst dsanngjarn. Deemi um slikt geeti t.d. verid ef
einkaleyfi er selt med umtalsverdum davinningi. Er petta i samraemi vid ogildingarakvaedi 36.
gr. samningalaganna. bar er p6 tekid fram ad slik endurskodun geti ekki leitt til endurgreidslu

af halfu uppfinningamanns.

Spurningin sem hlytur edlilega ad vakna er hversu lengi haegt er ad gera krofu um
endurskodun eftir ad samningur hefur verid gerdur. Samkvaemt 3. mgr. 7. gr. pa kemur fram
ad krafa um endurgjald fyrnist 4 10 drum, en ad 6dru leyti er visad til laga um fyrningu skulda
og annarra krofuréttinda. Ekki verdur pé annad radid en ad par sé fyrst og fremst visad til
fyrstu eda almennrar krofu um endurgjald. Liklegt verdur ad teljast ad timavidmidié hvad
slika krofu vardar midist vid pann timapunkt pegar atvinnurekandinn sampykkir eda déskar
eftir ad taka vid uppfinningunni fra uppfinningamanninum, samanber 4. gr laganna um
uppfinningar starfsmanna. Ef starfsmadur gerir ekki kréfu innan 10 ara fra peim timapunkti

verdur ad lita svo a ad krafa hans um endurgjald sé fyrnd.

Starfsmadur sem framselt hefur uppfinningu sina og atvinnurekandi tekid vid henni
annadhvort & grundvelli sérstaks samkomulags eda tekid vid henni t.d. byggt a
kjarasamningi eda sambzerilegum heildarsamningi og starfsmadurinn fengid i samraemi vid
pbad greitt akvedid endurgjald, pa er ekki utilokad ad krafa hans um breytingu eda
endurskodun geti verid gild mun lengur en i tiu ar. Samkveemt 2. gr. laga um fyrningu
krofuréttinda (nr. 150/2007) pa reiknast fyrningafrestur fra peim tima sem kréfuhafi gat fyrst

att rétt til efnda.

NU breytast forsendur pannig ad uppfinning sem samid var um og legid hefur i dvala eda pa
verid i préun um drabil skilar skyndilega og d6veent umtalsvert miklum avinningi til

atvinnurekandans. Ef samid hefur verid um eingreidslu eda ad endurgjaldid felist i
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radningakjorum eingdongu pa er ekki utilokad ad a grundvelli laga um fyrningu ad
starfsmadurinn geti att rétt til endurskodunar umfram almennar og sérteekar reglur 3. mgr.
um 10 ara dra fyrningu p.e.a.s. ef hann getur synt fram 4 adsteedur paer sem lagu ad baki
upphaflegum samningi hafi breyst verulega. Hér verdur pé ad lita svo @ ad sénnunarbyrdin

hvad petta akvaedi vardar hvili & starfsmanninum.

5.9 Stadan eftir starfslok

8. gr. laganna setur reglu um hvad timamérk skuli mida vid pegar til starfsloka kemur. [ fyrsta
lagi getur par skipt mali hver a i hlut. Sé starfsmanni sagt upp og honum gert ad lata strax af
storfum pd gildir si dagsetning vaentanlega gagnvart starfsmanninum sem raunveruleg
starfslok. Segi hann sjalfur upp storfum en vinnur umsaminn uppsagnarfrest, pa er pad su

dagsetning sem telst raunveruleg starfslok i sliku tilfelli.

Almennt gildir su regla, hafi ekki verid samid um annad, ad atvinnurekandi & rétt til
uppfinninga starfsmanna sem soétt er um einkaleyfi fyrir i sex manudi fra raunverulegum
starfslokum. Ef starfsmadur telur ad atvinnurekandi eigi ekki rétt & uppfinningunni @ pessum
tima pa parf hann ad syna fram a ad uppfinningin hafi komid til eftir ad raunveruleg starfslok

urdu.

Krafa um sanngjarnt enndurgjald er 6étengd starfslokum. Ef atvinnurekandi a rétt til
uppfinningarinnar og nytir sér pann rétt myndast réttur starfsmannsins til sanngjarns
endurgjalds skv. peim reglum sem um slikt gilda. Sama gildir pa um endurskodun eda
endurmat skv. 5.8 hér ad ofan. Starfsmadur sem |ongu hefur 3tid af storfum getur att rétt til
krofu med nakvemlega sama heaetti og starfsmadur sem enn er i starfi hja

atvinnurekandanum.
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6 Helstu nidurstodur og tillogur ad breytingum — hvert stefnir

[ umfjollun i kéflunum hér & undan hefur verid farid i gegnum pa helstu paetti sem talid er ad
skipti mali i tengslum vid framsal uppfinninga fra starfsmonnum til atvinnurekenda a
grundvelli laga um uppfinningar starfsmanna. Sérstaklega er fjallad um lykilpatt laganna sem
vardar akvordun sanngjarns endurgjalds til handa uppfinningamonnum fyrir framsal sitt.

Helstu nidurstddur eru dregnar saman hér a eftir:

6.1  Tilgangur og andi laganna

[ upphafi var spurt hvort framsal an sérstaks endurgjalds samanber 2. ml. 2 mgr. 7. gr. geti

mogulega brotid i baga vid tilgang og anda laganna og skapi fleiri vandamal en leyst eru.

Eins og dregid er fram er margt sem bendir til pess ad pad hafi ordid ad rikjandi framkvaemd
ad islensk fyrirteeki setji dkvaedi i radningasamninga starfsmanna sinna, sem annadhvort visa
med beinum heetti i dkvaedi 2. ml. 2 mgr. 7. gr. eda taka regluna upp débeint pannig ad
sanngjarnt endurgjald felst eingdngu i rddningakjorum starfsmanna. Af pessu hefur leitt ad a
beim rdmu sjo arum sem lidin eru fra setningu laganna hefur enginn (svo vitad sé) fengid
greidslur frad atvinnurekanda sinum sem haegt veeri ad heimfeera undir regluna um
sanngjarnt endurgjald. Midad vid pessa framkveemd benda likur til pess ad i framtidinni muni
enginn starfsmadur fa sérstaklega greitt sanngjarnt endurgjald nema eitthvad mjog sérstakt

komi til.

Spurningin sem eftir stendur er hvort petta sé galli 4 |l6gunum eda framkvaemdinni. Feerd eru
rok fyrir pvi ad i sjalfum sér sé ekkert rangt vid pad ad |6gin geri rad fyrir pessum moguleika.
G608 framkvaemd i samraemi vid tilgang, markmid og anda lagana veeri einfaldlega ad tilgreina

i radningasamningi med skyrum haetti hvert endurgjaldid veeri.

6.2 Markmid um hvatningu

[ 1j6si pess ad i frumvarpinu var sérstok ahersla [6gd 4 hvatapatt laganna var leitad eftir pvi

hvort pad markmid hefdi ad einhverju leyti nadst.
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Skv. tolfraedi Einkaleyfastofunar ELS'® pa er ekki hagt ad sjd neina visbendingu um fjdlgun
einkaleyfa @ arunum eftir gildistoku lagana. Ad visu fjolgar Evrépueinkaleyfisumséknum
islenskra adila fra 2004, en telja verdur pegar tolfraedi annarra umsokna (PCT) er skodud ad
bad sé fyrst og fremst vegna EPC adildarinnar en ekki laganna um uppfinningar starfsmanna.
begar pessar tolur eru bornar saman vid sambeerilegar tolur i 6drum londum pd er i raun um

ad reeda faekkun umsadkna islenskra adila hlutfallslega samanbordi vid adra a pessu timabili.

Upplysingar sem aflad var fra peim fyrirteekjum sem standa adr yfir 80% umsdkna um
einkaleyfi islenskra adila benda til pess ad enginn uppfinningamadur hafi fengid greitt
endurgjald vegna framsals uppfinninga sem hann hafdi gert i starfi sinu og fyrirtaekid fengid

framselt. baer upplysingar stydja engan veginn kenninguna um hvataahrif laganna.

Ekki hefur farid fram nein umrada, hvort sem um raedir almenna, opinbera umraedu eda
faglega umraedu um samningsamband starfsmanna og atvinnurekanda pegar kemur ad
framsali uppfinninga @ umraeddu timabili. Engar visbendingar eru um ad t.d. fagfélog peirra

starfsmanna sem liklegastir eru til ad falla undir akvaedi lagana hafi synt malefninu ahuga.

Ef litid er til reynslu Nordurlandanna ma halda pvi fram ad samningar adila
vinnumarkadarins, p6 svo par sé kvedid 4 um tiltdlulega lagar greidslur, feli i sér akvedid
hvatavidmid pegar allt er skodad. Med sama hatti ma benda a pratt fyrir allt pa fdu déma og
urskurdi sem kvednir hafa verid upp en ekki verdur framhja pvi litid ad i peirri fyrirmynd felst

akvedin hvati.

Samandregin nidurstada er pess vegna ad markmid um hvata hafi ekki nadst hér a landi.

6.3 Komu l6gin of seint

Peirri spurningu er velt upp hvort 16ggj6fin hafi i raun komid allt of seint fram. [ ljési préunar
nyskdpunar og alpjédlegra vidskipta sidustu aratugina er margt sem bendir til pess ad reglur
laganna um utreikning sanngjarns endurgjalds séu svo dskyrar og matskenndar og krefjist
svo mikils af ekki bara starfsmonnum, heldur lika atvinnurekendum og urskurdaradilum ad
naerri égerningur sé ad finna ekki bara ,rétta” nidurstodu heldur einhverja haldfasta

niourstodu.

80 Ymsoknir um veitt einkaleyfi islendinga erlendis 2000-2010,

<http://www.els.is/einkaleyfi/tolfraedi/umsoknir-og-veitt-einkaleyfi-islendinga-erlendis/>, skodad 11. mai
2012.
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Umbhverfi uppfinningastarfsemi er ordid mun floknara en adur var, mun fleiri einstaklingar
koma ad hverri uppfinningu og a fleiri dhrifapaettir til vidbotar vid uppfinningamennina spila
inn i ferlid. Erfidara og erfidara verdur ad tilgreina hver og hverjir eru raunverulegir

uppfinningamenn.

Hvort 16gin hafi komid of seint fram er erfitt ad fullyrda, en halda ma pvi fram ad litid tillit
hafi verid tekid vid setningu laganna til peirra stérstigu breytinga sem ordid hafa & umhverfi
uppfinningastarfsemi, heldur hafi Norraenu 16gin einfaldlega verid tekin upp naerri dbreytt.
Ekkert tillit virdist hafa verid tekid til peirra helstu vankanta sem voru & Norraenu

framkvaemdinni.

6.4 bréun uppfinningastarfsemi

Peirri spurningu var velt upp hvort préun uppfinningastarfsemi gaeti haft ahrif i sambandi vid
akvordun sanngjarns endurgjalds. SU préun sem hefur att sér stad, vardandi tilurd
uppfinninga par sem fleiri og fleiri einstaklingar fra mérgum lI6ndum og mismunandi hépum
teljast uppfinningamenn, hefur haft pau ahrif ad erfidara og erfidara verdur ad tilgreina med

skyrum haetti hver eda hverjir eru uppfinningamenn.

Skilin milli sképunar hugmyndanna (conception) og utfeerslu i framkveemd (reduction to

practice) hafa ordid minni og minni.

6.5 Framsal gegn endurgjaldi

Login setja skyra reglu, samanber 4. gr., um rétt atvinnurekanda til ad fa uppfinningar sem
starfsmenn kunna ad gera i starfi sinu framseldar. Hagsmunir atvinnurekanda til ad fa
uppfinningar framseldar, sem fyrir lagasetninguna voru 6ljoésir, eru skyrdir og tryggdir med

oruggum haetti til framtidar.

Engin islensk démafordaemi liggja fyrir eftir gildistoku lagana, en a grundvelli nanast
samhlj6da d&kvaedids 4. gr., hafa litili sem engin vandkvedi komid upp & hinum

Nordurlondunum.

Allt bendir pvi til pess ad markmid um skyrt framsal uppfinninga til atvinnurekanda hafi ad

fullu nadst.
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6.6  Regla 2. ml. 2. mgr. 7. gr. um endurgjald sem hluta af radningakjorum

Login eru samin ad norraenni fyrirmynd og eru nanast samhljéda sambaerilegum dénskum
[6gum. bratt fyrir pad er uUtfaersla islensku lagana frabrugdin i einu veigamiklu atridi, en pad
er akvaedi 2. ml. 2. mgr. 7. gr. sem ekki er ad finna i hinni norraenu fyrirmynd. Frumvarpinu,
sem vard ad logunum, var breytt i medférum Alpingis og 2. ml. 2. mgr. 7. gr. baett vid. Ekki er
haegt ad finna neina adra skyringu & pessari breytingu en ad hun hafi komid til vegna
brystings hagsmunadila og par med hafi opnast fyrir leid sem atvinnurekendur hafa farid og
felur i raun i sér endurgjaldslaust framsal. Pad getur einfaldlega ekki gengid upp ef tekid er

tillit til meginsjénarmida um jafnvaegi adilanna.

6.7 Regla 1. ml. 2. mgr. 7. gr. um grunn utreiknigs endurgjalds

pegar akvaedi 1. ml. 2. mgr. 7. gr. eru skodud, ekki sist i ljési norreenna fordeema, pa ma halda
bvi fram ad i greininni felist dkvedin oftru 4 getu démstdla til ad leysa ur 6llum vandamalum.
Reglan er ad 6llum likindum allt of 6ljés og matskennd til pess ad démstdlar sem fa mal af
pbessum toga til afgreidslu, liklegast adeins & nokkurra ara fresti, geti med raunhafum heetti
leyst ar slikum malum. Su ndlgun ad skilja pad eftir fyrir ddmstdla ad proa matsferli a
grundvelli svo 6ljésra og matskenndra reglna einhvern timann i framtidinni pjénar teplega

hagsmunum hlutadeigandi adila og gildir pad jafnt um starfsmenn og atvinnurekendur.

Engin islensk domafordemi liggja fyrir. Afar fa agreiningsmal hafa komid til urlausna
erlendra démstéla og urskurdanefnda par sem reynt hefur 8 sambeerilegar reglur laganna

um uppfinningar starsfmanna hvad vardar sanngjarnt endurgjald.

Mjog erfitt hefur reynst fyrir drskurdaradila, hvort sem um raedir démstéla eda
urskurdanefndir, ad finna grundvoll fyrir akvordun um sanngjarnt endurgjald. Kemur pad
einkum til vegna pess hversu 6éljésar og matskenndar vidmidanir paer sem 16gin setja eru (1.

ml. 2. mgr. 7. gr.).
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6.8 Timasetning framsals og akvordun endurgjalds

Fyrir atvinnurekanda er hagkvaemast ad fa uppfinningu framselda um leid og uppfinning
hefur verid gerd en rokstydja ma ad hagkvaemast sé er fyrir uppfinningamann ad akvordun
endurgjalds sé dregin eins lengi og kostur er vegna pess tima sem pad oft tekur ad koma

framleidsluvoru @ markad og par med finna grunn ad verdmaetamati.

6.9  Stada uppfinningamannsins

Staersta vandamal uppfinningamannsins er, pratt fyrir allt, liklega ekki pad ad syna fram 4 ad
verdmeeti uppfinningar hans sé pad mikid ad hann eigi rétt 4 sanngjornu endurgjaldi, heldur
miklu frekar si stada sem kemur upp um leid og hann setur fram kréfu um sanngjarnt
endurgjald, sem i flestum tilfellum veldur agreiningi vid atvinnurekandann. Enda pétt engar
rannsoknir liggi fyrir hvad petta var6ar ma leida likum ad pvi ad eins fa agreininingsmal og
raun ber vitni var6andi jafn mikla hagsmuni gefi vissa visbendingu um pessa erfidu stédu

sem starfsmadurinn stendur frammi fyrir.

i beim déms -og Urskurdarmalum sem visad er til hér ad framan og rekin hafa verid & hinum
Nordurlondunum er pad reglan frekar en undantekningin ad pau hafa verid rekin af
fyrrverandi starfsmonnum fyrirtaekjanna. Ekkert liggur po fyrir um orsakir starfsloka, en pad
kallar allavega & sérstaka athugun hvort pad geti i raun verid orsakasamhengi 4 milli pess ad
viokomandi hafi sétt mal vegna sanngjarns endurgjalds annarsvegar og starfsloka peirra

hinsvegar.

Starfsmadur sem hefur agreiningsmal vid atvinnurekanda sinn um sanngjarnt endurgjald
setur sjalfan sig og starf sitt i akvedid uppndm. b6 ekki sé sérstaklega fjallad um slikt i peim
erlendu démsmalum sem rakin eru pa er haegt ad lesa dkvednar visbendingar par i ad pad sé
reglan frekar en undantekningin ad starfslok séu drjufanlegur hluti af slikum

agreiningsmalum.

Spurningin er hvort raunin sé st @ hinum Nordurldndunum og e.t.v. vidar ad peir sem eru i
stodu til ad saekja rétt sinn til sanngjarns endurgjalds umfram t.d. pau lagmarksvidmid sem
adilar vinnumarkadarins hafi samid um, standi einfaldlega frammi fyrir mjog erfidum og
nanast dasaettanlegum valkostum. | fyrsta lagi eru leidbeiningar laganna, sem eru paer sému

hér a landi og @ hinum Norduléndunum, allt of éljésar og matskenndar. Halfrar aldar saga

77



farra fordeema gefa uppfinningaménnum engan veginn géda leidsdogn. Ovissan um
nidurstodu i slikum malum er téluverd. Ad auki rikir téluverd ovissa um aframhaldandi starf,
pbar sem svo virdist sem ad flestir sem hafa hafié dgreiningsmal og visad er til hér ad framan
virdast hafa 1atid af storfum i tenglsum vid slikan agreining. Af pessum sokum 3
uppfinningamadurinn e.t.v. einungis tvo valkosti. Annadhvort saettir hann sig vid pad
lagmarksvidmid sem ad um hefur verid samid a milli adila vinnumarkadarins eda hann tekur
6hjakvaemilegum afleidingum pess ad sakja rétt sinn, p.e.a.s. starfslok. [ pvi samhengi ber
ennfremur ad hafa i huga ad sa sem ai agreiningi vid atvinnurekanda sinn a pad jafnframt a
haettu ad slikt kunni ad berast manna a milli pegar hann saekir um naesta starf og gera honum

erfitt fyrir. Um petta atridi er hinsvegar ekkert haegt ad fullyrda.

6.10 Jafnvaegi adilanna

Atvinnurekandi og starfsmadur sem gerir uppfinningu eru i mjog éjafnri stodu pegar kemur
ad akvordun sanngjarns endurgjalds. Segja ma ad jafnvaegisstada peirra hafi frekar skekkst
vid lagasetninguna og enn frekar vid pa framkvaemd sem tekin hefur verid upp a grundvelli 2.
ml. 2. mgr. 7. gr. Um leid og lagasetningin tryggdi framsal uppfinningar fra starfsmanni til
atvinnurekanda pa voru sett mjog erfid og matskennd vidmid vardandi utreikning
endurgjaldsins. Framkvaemdin hefur svo verid su ad endurgjaldspatturinn hefur verid grafinn
inn i heildarkjor og starfsmadurinn a ndnast pann eina kost ad stefna agreiningi fyrir dom vilji

hann fa fram leidréttingu, en undirritar par med einnig uppsagnarbréf sitt.
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7 Tillogur ad breytingum

[ umfjollun i kaflanum hér & undan eru dregin fram atridi sem snta ad 4géllum & légunum og
framkvaemd peirra, sem og peirri préun sem ordid hefur sem kallar @ breytingar. Bent er a
nokkur atridi, svo sem nokkrum agoéllum a lI6gunum og peirri framkveemd sem komist hefur
3, sem meaetti baeta Ur med tiltélulega einféldum haetti. Auk pess ad eyda Ovissu og skapa
stodugleika md halda pvi fram ad kostnadur vid slikar adgerdir sé dverulegur pegar paer eru

skodadar i heildarsamhenginu.

Snida ma verulegan annmarka af légunum og eda framkveemdinni ef adilar
vinnumarkadarins, eda jafnvel pau tiltélulega orfau fyrirtaeki sem standa fyrir langstaerstum
hluta einkaleyfisumsokna hér & landi og par med pau fyrirteeki sem fa steerstan hluta
uppfinninga framselda, teekju upp fyrirkomulag sambeerilegt og @ hinum Nordurlondunum,
bar sem med skyrum og afgerandi hazetti keemi fram hvert hid I6gbundna sanngjarna

endurgjald veeri sem uppfinningamoénnum yrdi greitt fyrir framsal sitt.

Sem daemi pd myndi pad kosta 25 milljénir kr. arlega ef greidd veeri 500 pusund kr.
eingreidsla sem sanngjarnt endurgjald fyrir framsal peirra uppfinninga sem framselja parf og
sott er um einkaleyfi fyrir ar hvert hér a8 landi. Med pessum hatti ma ad 6llum likindum na
fram fullri lausn i 95-98% tilfella. bessar télur parf svo ad skoda i 1jési upply'/singa181 Rannis
(Rannsodknarrad rikisins) um pa fjarmuni (1,45%) sem varid er i rannséknir, préun og
nysképun, sem hlutfall af vergri landsframleidslu™®? (1.630.150 milljénir) af eda samtals 23,6

milljardar kr. & ari. | pvi ljési verdur ad telja ad 25 milljéna arlegur kostnadur sé éverulegur.

Gerd er tillaga um ad baeta aftan vid 2. ml. 2. mgr. 7. gr. ordalagi sem hefdi pad inntak ad
upphaed sanngjarns endurgjalds sem samid hefdi verid um fyrirfram skuli koma fram med
skyrum heetti i rddningakjorum t.d. med pvi ad segja: ,,.....og skal pad koma fram med
skyrum heetti hvert sanngjarnt endurgjald er sem padttur i radningakjérum, t.d. med pvi ad
tilgreina eingreidsluupphaed”. Um veeri ad raeda einskonar ,skabalénsviomid”“ eins og

pbekkist @ hinum Nordurldndunum.

8! Frammistada slands i Nysképun 2010, RANNIS 2010,
<http://rannis.is/files/Evrépska%20stigataflan%20um%20nysk6pun%202009_155535347.pdf>, skodad 9.
mai 2012.

182 Verg landsframleidsla 2011, <http://www.hagstofa.is/Pages/1374>, skodad 9. mai 2012.
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Ein leid til ad takast & vid petta vandamal gaeti verid su ad adilar vinnumarkadarins myndu
semja um endurgjald med sambaerilegum haetti og gert hefur verid annarstadar. Onnur leid
gaeti verid ad einstok fyrirtaeki taekju pad upp ad setja inn i radningasamninga sina dkvaedi
bar sem visad er i reglu 2. ml. 2. mgr. 7. gr., en um leid tilgreint akvedid fast grunn- eda
lagmarksendurgjald fyrir allar paer uppfinningar sem vidkomandi fyrirtaeki feer framselt i

samrami vid login.

Velta ma pvi upp hvort t.d. maetti einfalda akvérdun sanngjarns endurgjalds pannig ad i peim
tilfellum sem myndu falla utan vid ,,skabaldnsvidmidid“, p.e.a.s. i peim 2-5% tilfella sem gaetu
mogulega att rétt 4 haerra endurgjaldi, veeri adeins notast vid eitt viomid i stad fjogurra og

leitast vid ad finna vidmid sem ekki er eins 6ljést og matskennt.

Benda ma a i pessu sambandi ad @ undanférnum arum hafa verid préud viomid og adferdir
til ad umbuna adstu stjérnendum fyrirteekja vegna arangurs peirra i starfi. Ekki eru paer
adferdir hafnar yfir gagnryni, en einn steaersti kostur peirra flestra er ad buid er ad skilgreina
oll vidmid fyrirfram. Forsvarsmenn fyrirtaekjanna purfa almennt ekki ad treysta & tulkun
matskenndra vidmida og ferli par sem stada adilanna er mjog 6jofn; jafnvel svo 6jofn ad
halda ma pvi fram ad barattan sé fyrirfram tépud fyrir uppfinningamanninn. Akjésanlegt veeri
ad finna og setja ny, dumdeild og skyr vidmid sem krefdust ekki eftiramats eins og nu er,
heldur veeru i likingu vid gengisskraning hlutabréfa @ markadi sem gjarnan eru notud i

kaupauka, sem og kaupréttar- og hvatakerfum forstjora.

A0 lokum ma velta pvi fyrir sér hvort haegt veeri ad flytja agreininginn um endurgjaldid med
einhverjum haetti fra adilunum pannig ad hann eitri ekki hid vidkveema og mikilvaega

samband uppfinningamanns og atvinnurekanda.

Med sama haetti maetti velta pvi fyrir sér ad hvort pad geeti verid heppilegra ad velja adra
timasetningu en nu er valin, p.e.a.s. snemma i ferlinu, pegar ndnast allir paettirnir eru enn
mjog 6ljésir. Hugsanlega maetti mida vid sidara timamark sem veeri 5 eda 10 arum eftir ad
sott hefur verid um einkaleyfi. Einnig maeti velta pvi fyrir sér hvort setja megi einskonar
bokhaldskrofur @ pau fyrirtaeki sem fa uppfinningar starfsmanna framseldar pannig ad

utreikningur endurgjaldsins verdi einfaldari pegar ad honum kemur.
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7.1 Horft til framtidar

begar litid er til st6du og préunar nyskdpunarstarfsemi og alpjédlegra vidskipta og ekki sidur
umraedu um stodu einkaleyfakerfisins i heild verdur ekki framhja pvi litid ad mogulega eru
baer einfoldu tillogur ad breytingum sem lagdar eru til hér ad framan ekki fullnaegjandi. Ef til
vill er timabaert ad leita nyrra leida til ad na fram peim meginmarkmidum sem sett hafa verid

um hvata, jafnveaegi og sanngirni vid framsal uppfinning starfsmanna.
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8 Lokaord

[ ritgerd pessari hefur verid rakin préun, stada og framtid framsal uppfinninga starfsmanna
sem starfa i pjénustu annarra, med sérstakri dherslu @ akvordun um sanngjarnt endurgjald
fyrir slikt framsal samanber 16g um uppfinningar starfsmanna. Bent hefur verid 4 ymsa agalla
og vankanta & nuverandi fyrirkomulagi, sem pd maetti mogulega snida af an mikilla

breytinga.

Jafnframt hefur verid fjallad um mjog breytt umhverfi uppfinningastarfsemi, sem ad morgu
leyti kallar & nyja ndlgun og getur haft pad i for med sér ad adferdir sem voru gédar og gildar

fyrir fimmtiu drum ganga einfaldlega ekki upp lengur.

Starfsmenn sem koma fram med uppfinningar sem skila avinningi fyrir atvinnurekendur geta
verid gulls igildi. [ [jési stéraukinnar dherslu & nyskdpun og préun taekni undanfarna aratugi,
sem m.a. sést i naer stodugum vexti fjdlda umsdkna um einkaleyfi & heimsvisu, er ekki haegt
ad komast ad annarri nidurstddu en ad um sé ad raeda mikilveegt atridi. | pvi felist verulegir
en um leid sameiginlegir hagsmunir starfsmanna, atvinnurekanda og samfélagsins i heild ad
malum sé pannig fyrir komid ad edlilegt og sanngjarnt jafnvaegi sé 4 milli pess endurgjalds
sem starfsmenn fa fyrir framlag sitt og peirra réttinda sem atvinnurekandi faer framseld. A

moti framsalinu @ ad koma raunverulegt en um leid sanngjarnt endurgjald.
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