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Agrip

Markmid rannsoknarinnar er ad varpa ljosi & reynslu og upplifun nybrautskradra
grunnskélakennara 4 fyrsta starfsari i islensku skolaumhverfi. Ahersla var 16gd 4 ad
kanna hvernig peir upplifa lidan, méttokur og studning i upphafi starfsferils sins dsamt
pvi a0 leita alits peirra & pvi hvernig peir telja kennaranam sitt hafa btiid sig undir starfid.
Atta nybrautskradir kennarar fra Haskolanum & Akureyri og Kennarahéaskola Islands toku
patt i rannsokninni. Rannsdknin var eigindleg og voru tekin prju vidtol vid hvern
patttakanda. Meginnidurstoour hennar gefa visbendingar um ad nylidar liti svo 4 ad
kennaramenntunin s¢ adeins grunnmenntun kennara eda fyrsta skrefid ad pvi ad verda
fagmenn i starfinu. Visbendingar eru um ad til ad nyjum kennurum vegni vel purfi peir &
mikilli leidsdgn og studningi ad halda pegar ut i starfid er komid, leids6gn sem neer badi
til faglegra og hagnytra patta starfsins en einnig handleidslu sem stydur pa og byggir pa
upp gegn élagi og streitu i starfi. I rannsokninni kemur fram ad méttokur og leidsogn
nyrra kennara virdast Omarkvissar og framkvaemd pvi oft fremur tilviljanakennd.
Rannsoknin synir a0 a fyrsta starfsari virdast nylidar helst hagnyta pa peetti ur
kennaranami sem peir geta yfirfert beint inn i kennslu sina. Einnig virdast peir i upphafi
starfsferils uppteknir af pvi sem peir telja ad vanti i ndmid fremur en hvad pad er sem
nytist peim vel. Fram kemur ad margt sem tilheyrir hlutverki og starfssvidi kennarans
virdist koma peim 4 6vart og peir ekki binir undir i ndminu og varpar rannsoknin 1josi &
marga af pessum pattum. A grundvelli rannsoknarinnar eru settar fram hugmyndir ad

urlausnum er varda moéttoku og leidsogn kennara a fyrsta starfsari.
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Abstract

This thesis deals with research on newly graduated first year primary school teachers. It
focuses on how teachers educated at the University of Akureyri and Iceland University of
Education fare during the first phases of their professional careers. The aim of the
research is to shed some light on the experience of newly graduated teachers who are
going through their first year of work in an Icelandic educational environment. Hence the
main features under discussion are the teachers’ feelings and emotions in the beginning
of their careers, as well as the reception and support they get in that same period, and
their opinions on how well they believe their studies to have prepared them for their
profession. The research has a qualitative basis and each of the eight first year teachers
who participated in it were interviewed on three different occasions. The main results
indicate that first year teachers view their studies as only the very foundation of teachers’
education or the very first steps towards becoming a true professional. The results also
suggest that in order to succeed, first year teachers require strong support and guidance
when they enter their professional field. This guidance needs to include both professional
and practical elements of the teachers’ duties, and the support given must be an aid for
the teacher concerned in shouldering the responsibilites and dealing with the pressures of
the profession. The research shows that the induction and support of newly graduated
teachers seem to be unsystematic and incidental. The research shows that in their first
year of work teachers mainly utilize those aspects of their studies which can be directly
transferred to their teaching. In the earliest stages of their careers they also appear to be
preoccupied by what they feel they lack from their studies rather than by which aspects of
the studies have proved to be useful. It is evident that, as the studies did not prepare the
first year teachers specifically for them, there are several features included in the
teacher’s professional role and field which come as a surprise. The research highlights a
number of these features. Finally, on the basis of the research a number of suggestions

are presented regarding the induction and guidance of first year teachers.
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bPakkir

Ritgerd pessi er meistaraprofsverkefni til fullnadar M.Ed.- gradu i menntunarfredum med
aherslu 4 stjérnun vid framhaldsbraut kennaradeildar Haskolans 4 Akureyri. Hun fjallar
um reynslu og lidan nybrautskradra grunnskolakennara & fyrsta starfsari sinu skolaarid
2003-2004. I rannsokninni toku patt atta nybrautskradir kennarar. An adstodar peirra
hefdi pessi ritgerd ekki ordid til. Eg stend i mikilli pakkarskuld vid pessa dgztu kennara
sem syndu vinnu minni mikinn dhuga og voru tilbunir ad gefa sér tima til pess ad deila
med mér reynslu sinni og upplifun.

Leidsogukennari minn var Ingélfur Asgeir Johannesson professor og vil ég fera
honum sérstakar pakkir fyrir agata leidsdgn og gott samstarf. Hafpor Gudjonsson lektor
var radunautur vid yfirlestur ritgerdar & lokastigi og honum eru einnig faerdar pakkir fyrir
yfirlesturinn og gddar abendingar.

Fjolskyldu minni og godum vinum er €g afar pakklat fyrir studning og uppdrvun.
Einnig stend ég i pakkarskuld vid marga samstarfsmenn mina sem syndu mér mikla
polinmadi og uppdrvun og voru &tid reidubunir til radgjafar og faglegra umradna pegar
¢ég leitadi til peirra.

Haskoélinn & Akureyri veitti mér rannsOknarleyfi 4 haustmisseri 2004 og var pad
Ometanlegur studningur og gerdi mér kleift ad ljuka pessari vinnu sem ad 60ru leyti for
fram med fullu starfi. Ollum peim mérgu 60rum sem 16gdu mér 1id pakka ég fyrir
margvislega adstod, god rad, abendingar og hvatningu.

bad er von min ad pessi ritgerd verdi til pess ad efla umredu um mikilveegi pess
a0 stydja nylida i kennarastafi og studla & pann hatt ad pvi ad peir verdi betri fagmenn til

hagsbota fyrir nemendur og skoélastarf hér 4 landi.
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1 Inngangur

bratt fyrir hradslutilfinninguna sem byr innra med mér er einnig forvitni og
spenna sem knyr mig 4fram 4 pessari braut. Eg get ekki bedid eftir pvi ad koma it
i skolana og kynnast pessu fyrir alvoru. Pad verour orugglega frabart pegar ég get
tengt reynsluna, sem ég 4 eftir ad upplifa, 6llum freedunum sem ég er blin ad
tileinka mér. Eg veit samt ad mesti leerdomurinn og besta kennslan sem ég 4 eftir
ad fa er reynslan sjalf (Kennaranemi ad vori 2003, svar vid opinni spurningu ur
spurningalista).

A hverju ari brautskraist fjoldi grunnskoélakennara fra Kennarahaskola {slands (KHI) og
Haskoélanum & Akureyri (HA). Alls voru peir 165 arid 2003 og er pad svipadur fjoldi og
arin par 4 undan (Hagstofa Islands 2004). Auk grunnskoélakennara brautskraist arlega
nokkur hopur fagkennara fra somu haskélum sem og fra Haskola Islands og Listahaskola
fslands. Allmargir hafa reynslu af pvi ad kenna 4dur en peir hefja kennarandmid en adrir
hafa adeins pa reynslu af kennslu sem bpeir fa i efingakennslu & namstimanum. P6 ma
atla ad flestir peirra hyggi 4 kennarastarf ad nami loknu.

Starf kennara hefur breyst mjog hin sidari ar. { starfi sinu purfa peir ad vera
tilbunir til ad takast 4 vi0 sibreytilegt samfélag og krafa er gerd til peirra um ad peir sinni
nemendum 4 mun vidtakari hatt en 40ur var. Atlast er til pess ad kennarar finni leidir til
ad laga namid ad mismunandi porfum nemenda. Takniveding og aukid foreldrasamstarf
hafa einnig breytt starfsumhverfi kennara og gert pad fjolpattara og floknara en adur var.

Skolamélaumradan 1 pjodfélaginu hefur einnig snuist um auknar kréfur & hendur
skélunum og peim sem par starfa. bar fela medal annars i sér prysting um ad peir taki ad
sér steerri hluta af pvi uppeldishlutverki sem heimilin gegndu ad mestu leyti 4dur 4 sama
tima og foreldrar og forradamenn hafa vaxndi ahrif 4 skolastarf og menntun barna sinna.

bad er mikil og krefjandi vinna sem bidur kennara sem eru ad fota sig a4 nyjum
starfsvettvangi pvi strax fra fyrsta starfsdegi peirra er peim falin full abyrgd a vinnu og
velferd nemenda sinna i skolanum. Pratt fyrir ad hafa priggja ara kennaramenntun ad baki

gengur peim misvel ad fast vid pessa miklu abyrgd og hid margpaetta og flokna starf.



Ljost er ad pad er ymislegt i starfi kennara sem kennaraetni 60last ekki faerni til i ndminu
sjalfu heldur purfa ad lera 4 vettvangi starfsins. Feiman-Nemser (2003:25) ordar petta 4
eftirfarandi hatt:

E vid verdum ad lita 4 fyrsta starfsarid sem timabil par sem teekifeeri gefst til ad

laera ad kenna og umvefja nyja kennara med fagmennsku sem hvetur pa til ad laera

a0 kenna (lausleg pyding hof.).

Fyrsta arid 1 kennslu er sérstakur timi 4 starfsferlinum. Nyju kennararnir eru ekki
lengur kennaranemar sem kenna undir leidsogn og 4 abyrgd reyndra kennara. beir purfa
a0 standa a eigin fotum og takast 4 vid somu abyrgd og reyndari samstarfsmenn peirra.
bessi breyting fra pvi ad vera nemandi i ad verda kennari felur oft og tidum 1 sér mikid
alag og streitu. Talid er ad hver skoli bui yfir akvednum brag eda menningu — stadble —
par sem starfsfolk, stjornendur og adrir sem ad skoélanum koma hafa svipada syn &
skolastarf og starf peirra motast af peirri syn. Pessi stadblaer getur verid mjog misjafn fra
einum skola til annars og nyir kennarar purfa pvi ad adlagast skolamenningu hvers skola
jafnframt pvi ad takast & vid nytt starf (Sergiovanni 1995:59).

Morg areiti, skortur a sjalfstrausti, vonbrigdi, einangrun og togstreita milli
einkalifs og fagmennsku 1 starfi veldur nyjum kennurum oft og tidum miklum ahyggjum
og getur ordid pess valdandi a0 margir efnilegir kennarar hverfa fra starfinu eftir stuttan
tima (Gold 1996:552, Brooks 1999:56). Hins vegar eru visbendingar um ad god leidsdgn
i upphafi starfsferils, bedi hagnyt (praktisk) og fagleg, s¢ mjog mikilvegur pattur i
velgengni kennara. Bent hefur verid 4 ad nylidar sem fa goda endurgjof og studning i
upphafi starfs og tekifeeri til ad proska fagleg sjonarmid sin i samstarfi vid reynda
starfsfélaga 1101 betur i starfi og verdi skuldbundnari pvi og endist lengur i pvi (Sharp og
Draper 2000:247-265).

Anna Poéra Baldursdottur (2000:119-125) hefur rannsakad lidan grunnskola-
kennara og leidbeinenda i starfi og kemst ad peirri nidurstéou ad stadblaer skola, hvatning
og hros samkennara og skolastjora skipti miklu mali fyrir lidan kennara sem eru ad hefja
storf. Nyir kennarar komi reynslulitlir inn i skélana og hafi ekki tekifeeri til ad radfaera
sig vid reyndari kennara um ymis starfstengd mal. Fram kemur ad einkenna kulnunar
gatir hvad mest hja kennurum med litla starfsreynslu og mest hja peim sem eru & fyrsta

starfsari. Telur Anna Pdéra ad &stedan kunni ad vera su ad nyir kennarar fai ekki



negjanlegan studning i starfi & fyrsta starfsari sinu. bad skipti pvi miklu mali ad vel sé
stutt vid bakid 4 peim 1 upphafi starfsferils peirra.

Hja Hagstofu fslands fast upplysingar um brottfall grunnskolakennara ur starfi og
eru paer fengnar med pvi ad bera saman fra hausti til hausts hverjir eru enn vid kennslu.
Midad vid tolur sidustu fimm 4ra virdist heldur draga r heildarbrottfalli
grunnskdlakennara hér & landi og nefna mé ad af peim sem voru vid grunnskolakennslu
haustid 2001 voru 14,3% vi0 Onnur storf haustid 2002. Pessar tolur eru pd ekki
sundurgreindar eftir starfsreynslu og segja pvi 1itid um brottfall nylida einna og sér, en
einhverja visbendingu ma ef til vill draga af peim. Til samanburdar mé geta pess ad nestu
prju arin a undan var brottfall 15 — 16% (Grunnskolakennarar — fjoldi og menntun 2003).
Sem fyrr segir synir petta po 1itid0 um hve vel islenskum skolum helst 4 nylidum, en
einhverja visbendingu ma ef til vill f4 ur bandariskum rannsoknum sem syna ad 40 til
50% kennara yfirgefa kennarastarfid & fyrstu fimm arunum og leita i dnnur storf vegna
ymiss konar erfidleika sem peim gengur illa ad leysa ur i upphafi starfsferils sins. Hér er
um ad reda ymsa starfstengda petti, svo sem aga- og bekkjarstjornun, val a
kennsluadferdum, ad meta mismunandi porfum nemenda og samstarf vid foreldra
(Ingersoll og Smith 2003:32).

Liklegt ma telja ad islenskir nylidar i kennarastétt upplifi svipadan vanda og
nylidar i bandariskri kennarastétt og pvi er naudsynlegt ad afla upplysinga um gengi
peirra i upphafi starfsferils. Pessari ritgerd er @tlad ad vera eitt skref 1 pessa att en hér er
athyglinni beint ad nyutskrifudum grunnskoélakennurum sem eftir priggja dra B.Ed.-nam
voru & fyrsta ari sinu sem kennarar i grunnskolum skélaarid 2003-2004. Viotol voru tekin
vid atta grunnskolakennara og athugad a hvern hatt peir upplifa og tulka daglegan
veruleika 1 kennarastarfinu i upphafi starfsferils og hvernig peir telja ad kennaranamid

nytist pegar ut i starfid er komid.

1.1 Val a rannsoknarefninu

[ upphafi kennsluferils mins var ég svo heppin ad kynnast mikilli samvinnu kennara og
hvernig peir studdu hver annan 1 starfi. Mér var fljott 1j6st hversu miklu mali petta skipti
fyrir mig sem kennara sem vildi n4 arangri i starfi. bad var talid sjalfsagt og edlilegt ad

nylidinn parfnadist umhyggju og leidsagnar, jafnt i skipulagningu kennslustundar sem og



i kennslustundinni sjalfri. bPessi studningur var veittur & mjog jakvaedan hatt og i honum
toku patt jafnt skolastjornendur sem samkennarar. Fyrstu starfsar min med pessu frabaera
folki voru minn kennaraskoli ekkert sidur en kennaranamid sjalft.

A longum kennsluferli i grunnskéla fylgdist ég sidan med moérgum nyjum
kennurum hefja storf og sa hversu misjafnlega peim gekk ad kljast vid krefjandi verkefni
i kennarastarfi. { tengslum vid niiverandi starf mitt sem umsjonarmadur vettvangsnams og
efingakennslu vid grunnskoélabraut kennaradeildar Haskolans & Akureyri, hef ég einnig
verid 1 godum tengslum vid kennaranema sem fara i &fingakennslu sem og pa sem eru ad
kenna i fyrsta skipti eftir brautskraningu. Margir pessara nyju kennara fra Haskélanum a
Akureyri hafa lyst fyrir mér miklu 66ryggi og erfidleikum sem beir upplifa fyrsta starfsar
sitt 1 kennslu. Flestir eru peir sammala um ad mikill munur sé 4 ad sitja annars vegar 4
skolabekk og lera um kenningar og rannsoknir um ndm og kennslu sem beita 4 i
skolastofunni og hins vegar & pvi ad kenna i raunveruleikanum. Pad ad koma freedunum i
framkvamd hefur vafist fyrir mérgum.

A pessum grunni pétti mér vera dhugavert ad gera rannsokn & pvi hvernig nyjum
kennurum i grunnskélum vegnar hér a landi, p.e. hvernig nyutskrifudum kennurum fra
Haskolanum 4 Akureyri og Kennarahaskoéla Islands gengur ad feta sig afram sin fyrstu
skref 1 starfi. Markmid rannsoknarinnar er pvi ad draga fram upplifun nybrautskradra
kennara 4 sinu fyrsta starfsari i islensku skolaumhverfi. Hvernig peir upplifa lidan,
mottokur og studning i1 upphafi starfsferils sins dsamt pvi ad leita alits peirra & pvi
hvernig peir telja sig undirbuna undir starfio.

Gildi rannsoknarinnar felst einkum i pvi ad ekki hefur adur verid gerd sambarileg
rannsoékn med nybrautskradum kennurum hér a landi. bPess vegna er dhugavert ad afla
vitneskju um hvort malum er 4 likan hatt varid hér 4 landi og fram kemur i erlendum
rannsoknum 4 kennurum. Ur pessari rannsokn geta fengist gagnlegar upplysingar fyrir
nyja kennara um hvernig peir geta tekid 4 malum, hvar peir geta leitad sér adstodar og
hvada krofur peir geta gert sem nyir starfsmenn. Einnig & slik rannsokn ad gagnast
einstokum skolum um hvernig peir geta stutt nyja kennara i starfi med pad ad markmidi
ad fa sem hafasta fagmenn til starfa. Pa geta kennarahaskolar (HA, KHI, Hi, LHI) fengid

upplysingar sem koma ad gagni vid proun kennaramenntunar.



1.2 Uppbygging ritgerdarinnar

Ritgerdin er i fimm adalkéflum. Eftir inngang er fraedilegur kafli sem skiptist 1 prja
undirkafla par sem gerd er grein fyrir bakgrunni rannséknarefnisins. [ upphafi kaflans er
fjallad um kennarastarfid, paer breytingar sem hafa ordid 4 pvi hin sidari ar og pa
fagmennsku sem pad byggir 4. bar er einnig fjallad um undirbining kennara og hvers
konar undirbuiningi og pekkingu kennarar tuttugustu og fyrstu aldarinnar purfa ad bua yfir
til ad storf peirra verdi sem darangursrikust. Sidari hlutar kaflans fjallar um nylida i
kennarastarfi, pann vanda sem rannsoknir syna ad nyir kennarar eigi vid ad etja og
hvernig mogulegt er ad 1étta nyjum kennurum fyrstu skrefin 1 starfi.

Rannsoknin er kynnt i 3. kafla og par er gerd grein fyrir rannsoknarspurningum,
afmorkun rannsoknar, vali & rannsoknaradferd, 6flun gagna og greiningu peirra.

[ 4. kafla ma finna nidurstodur ur rannsokninni. bar er réddum vidmaelenda fléttad
inn i og skodanir peirra reddar og par bornar saman vid pau fredi sem liggja ad baki
rannsOkninni.

[ 5. kafla er farid yfir nidurstodur og peer reeddar med tilliti til rannsokna-
spurninga. Par eru einnig settar fram alyktanir og abendingar fra sjonarholi rannsakanda
ut fra peim visbendingum sem fram koma i rannsékninni.

[ ritgerdinni eru heitin nylidi, nyi kennarinn eda nybrautskradur kennari notud
sem sambheiti og pvi notud jofnum hondum i prem fyrstu kdflunum. Pegar pessi heiti eru
notud 1 rannsOknarhluta ritgerdarinnar er pd eingdngu att vid kennara ur
grunnskdlakennarandmi med B.Ed.-gradu sem ekki hefur adra kennslureynslu en ur
aefingakennslu 4 namsarum, samanber skilgreiningu i 3. kafla & vali patttakenda i

rannsOkninni.



2 Kennarinn

[ pessum kafla er fjallad um hinn nyja kennara og edli og umgjord pess starfs sem hann er
ad hefja. I kaflanum er varpad 1josi 4 rannsoknir og alit freedimanna 4 kennarastarfinu,
hvad purfi til ad kennari geti ordid goédur fagmadur sem getur tekist & vio sifelldar
breytingar og auknar krofur 1 starfi og jafnframt n4d 4 hverjum tima sem bestum arangri
med nemendur sina. Kaflinn skiptist i prja hluta auk samantektar.

Fyrsti hluti kaflans gerir grein fyrir i hverju kennarastarfid felst og sagt er fra
peim breytingum sem ordid hafa & pvi hin sidari ar. Fjallad er um fagmennsku kennara og
pann pekkingargrunn sem kennaramenntun byggir 4. Einnig er i stuttu mali gerd grein
fyrir uppbyggingu og skipulagi grunnskélakennaramenntunar i KHI og HA.

[ 66rum hluta kaflans er fjallad um rannsoknir 4 fyrsta starfsari kennara. Greint er
fra tilfinningaskeidum sem talid er ad nylidar gangi i gegnum & fyrsta starfsari, mottoku
nylida, ventingum peirra og peim raunveruleika sem vid peim blasir { starfi.

[ pridja hluta er raett um naudsyn pess ad nyir kennarar fii gédan studning i
upphafi starfs og fai teekiferi til ad leera af sér reyndari samstarfsmonnum svo starf peirra
verdi sem skilvirkast og peir eflist sem fagmenn. Greint er fra pvi sem rannsoknir syna ad
skilji nyja kennara frd peim sem reyndir eru i starfi og hvada afleidingar pad getur haft
fyrir starfsproska kennara ef hann faer ekki goda leidsogn i upphafi starfs. Ad lokum er

samantekt 4 viofangsefni kaflans 1 heild.

2.1 Kennarastarfio

Mikil umraeda hefur 16ngum farid fram um kennarastarfid og hlutverk skoéla og ma visast
rekja hana til pess a0 flestir hafa nokkra reynslu af skolastarfi annad hvort sem nemendur
eda foreldrar. Af pessu leidir ad flestir hafa skodanir & pvi hvert hlutverk skolans & ad
vera og um leid hlutverk kennara og hvernig peir eiga ad sinna starfi sinu. Segja ma ad
petta geri kennarastarfid frabrugdid morgum 60rum storfum. En hverjar sem skodanir

folks eru a starfinu er kennsla vinna sem fer fram vid akveOnar adstaedur og krefur pann
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sem vinnur hana um akveodna faerni og sérfredi (Erla Kristjansdottir 1987:124, Hatch
1999:229, Weinstein 1990:279).

Hér 4 landi er umgjord kennarastarfsins sett af [6gum um grunnskola nr. 66/1995,
16gum um réttindi og skyldur kennara og skolastjornenda grunnskoéla nr. 72/1996, og
logum um logverndun 4 starfsheiti og starfsréttindum grunnskolakennara,
framhaldsskolakennara og skolastjora nr. 86/1998. 1 sidastnefndu 16gunum eru akvaedi
um pad hverjir hafi rétt til ad kenna 1 grunnskola og ad leyfisbréf fra
menntamalardduneyti purfi til ad bera heitid grunnskolakennari.

A grundvelli laga eru settar reglugerdir um einstaka petti sem kennarar purfa ad
kunna skil 4. Par ber heest adalnamskra grunnskéla sem er pannig reglugerdarigildi og er
nanari utfersla 4 dkvedum laga og reglugerda um ndm og kennslu i grunnskola.
Adalnamskra a vio alla nemendur, hin kvedur & um uppeldis- og menntunarhlutverk
grunnskolans og par er sett fram meginstefha um kennslu og kennsluskipan
(Aoalnamskra grunnskola 1999:20). Ad lokum ma nefna ad med 16gum fra 1995 vard st
breyting 4 starfsumhverfi grunnskolakennara 4 Islandi ad allur rekstur grunnskolanna var
feerour fra riki yfir til sveitarfélaga. Fra peim tima voru grunnskélakennarar ekki lengur
rikisstarfsmenn heldur starfsmenn sveitarfélaga.

[ starfi kennara er einnig fjoldamargt folgid sem ekki er ad finna i 16gum eda
reglugerdum. Pannig hefur fagstéttin sett kennurum sidareglur til ad efla fagmennsku
kennara og styrkja fagvitund peirra. Par eru kennurum til leidbeiningar i starfi en i
greinargerd med sidareglunum segir m.a.:

Sidareglur starfsstétta eru tilraun til ad lysa peim reglum sem starfsstéttin telur sig
purfa ad fara eftir til ad geta raekt skyldur sinar, p.e. skyldur vid samfélagio,
starfid og starfsfélaga. Skradar sidareglur audvelda kynningu & pessum skyldum
kennara. ber midla til nyrra kennara uppsafnadri reynslu og minna eldri
félagsmenn 4 til hvers er @tlast af peim. beer eru hvatning til kennara ad vanda sig
i starfi og eru pess vegna styrkur fyrir félagid (Kennarasamband Islands 2002).

Nokkur samstada virdist einnig rikja um ad mikilvagur eiginleiki i starfi kennara
s¢ ad kunna ad syna umburdarlyndi, réttsyni, skilning, hjalpsemi, hlytt vidmot og ad vera
rolegir og yfirvegadir i starfi (Kristin Adalsteinsdottir 2002:114—115). Kennarar purfa ad
geta umgengist olika einstaklinga og beitt lyoraedislegum vinnubrogdum. Peir purfa ad

vera sjalfstedir og geta tekid frumkvadi og hafa skipulags- og stjornunarhefileika. beir
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purfa ad leysa ur oteljandi hlutum a hverjum degi, akvardanir parf ad taka strax par sem
nemendur bida eftir svari og pvi pydir litid ad velta peim fyrir sér auk pess sem oftast er
ekki taekiferi til ad radgast vid samstarfsmenn um malid. I starfi kennarans felst pvi
sjalfstedi og vald, par sem peir 6dlast vold yfir mérgum pattum i lifi nemenda sinna svo
sem hegdun, samskiptum, pekkingu, malfari o.fl. (Endurmat a stérfum kennara 1985,
Delamont 1978:44).

Auk pessa eru flestir ssammala um ad kennarar purfa ad hafa 4 valdi sinu pekkingu
4 peim namsgreinum sem peir kenna auk kennslufradilegrar pekkingar til ad undirbta
kennslu, til ad framkvema i kennslustundinni sjélfri og til ad meta starfid ad kennslu
lokinni. Peir purfa ad kunna skil 4 adferoum og skipulagi sem studla ad pvi ad ndmskrain
mati sem best porfum allra nemenda i pvi augnamidi a0 efla skilning og pekkingu peirra.
ba purfa peir ad pekkja adferdir vio ndmsmat, geta skipulagt heimaverkefni og ad hafa
farni og pekkingu til ad moéta hegdun nemenda & uppbyggjandi hatt (Olafur Proppé
1992:227-228).

Vid pessa kennslutengdu peetti beetist svo ad med yfirgripsmeira og fjolpettara
starfi sem skélanum er &tlad ad leysa af hendi geta kennarar vart sinnt hlutverki sinu an
pess ad taka virkan patt i métun menntastefnu samfélagsins, badi i redu og riti. Til pess
purfa peir ad pekkja vel til pess félagslega veruleika sem nemendur peirra bua vid og vera
virkir patttakendur i skélamalaumradu i samfélaginu. Kennarar purfa pvi ad gera sér
grein fyrir ,,félagslegu og politisku samhengi skolans i pjodfélaginu“ (Ingolfur Asgeir
Johannesson 1987:7).

Af pessu ma sja ad kennarar purfa ad kunna skil & mérgum pattum i starfi sinu
med nemendum. Petta kemur raunar skyrt fram i fyrrnefndum 16gum, reglugerdum og
erindisbréfi sem fjalla um starf grunnskoélakennara. Peim er ekki lengur @tlad eingdngu
pad hlutverk ad vera fraedarar heldur purfa peir ekki sidur ad gegna hlutverki uppalenda
og radgjafa 1 faglegum malum gagnvart foreldrum og forrddamdénnum nemenda. Auk
fredara- og leidbeinandahlutverksins parf kennari ad sinna uppeldi og personulegum
vandamalum nemenda og taka patt i gledi peirra og sorg. Olafur Proppé (1992:227) telur
pad adalsmerki kennara ad hafa nemendur é4vallt i brennidepli og hann reyni ad lita &
hvern og einn bpeirra sem einstakling. Hann segir kennara eiga ad nota vinnubr6gd sem

auki sjalfstaedi og vellidan hvers nemanda pegar til framtidar s¢ 1itid.
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Starfsvettvangur kennara er skolinn. Trausti Porsteinsson (2001:40) segir ad
,kennarar tilheyri 1 raun tveimur skipulagsheildum, fagstéttinni og stofnuninni par sem
peir inna verk sin af hendi*. Trausti segir enn fremur ad skoli sé 6venjuleg gerd ntitima
stofnana par sem i raun sé litil stjornun og kennarar hafi mikid sjalfstaedi i starfi, pratt
fyrir reglur og adferdir til samhafingar og ad i starfi sinu njoti kennarar mikils
athafnafrelsis og sjalfstedis 4 vinnustad. Svipadar skodanir koma fram hja Ingersoll
(1994:151) par sem hann telur kennara hafa mikil yfirrad yfir nemendum sinum og eftirlit
af halfu samkennara og stjornenda s¢ mjog 1itid. Hann visar til pess ad kennarar raoi
miklu um namsefni sem peir leggja fyrir nemendur og annist einnig ndmsmat. Enn fremur
hafi peir mikid ad segja um eigin endurmenntun og fleira sem tengist starfi peirra sem
einstaklinga. Petta verdi til pess ad telja megi skolann losaralega stofnun. Pbetta fellur vel
a0 skodunum Weick (1976:3) en 1 mali hans kemur fram ad hann telur skola laustengt
kerfi, par sem verkin séu undir émarkvissri stjorn. Hann telur einstaka peetti skolastarfs
vera tengda en pd sé hver pattur skolastarfs mjog sjalfstedur og augljos rok séu fyrir
adgreiningu peirra. bvi sé verkum stjérnad an mikillar ihlutunar.

Af ofangreindu ma sja ad erfitt er ad skyra allt pad sem kennarastarfio felur i sér.
bar er ekki adeins um ad rada beinar adgerdir kennarans i skolastofunni, heldur felst stor
hluti pess 1 huglegum pattum. Kennarar purfa ad velta fyrir sér hvad peir gera i starfinu
og hvad peir purfa ad gera til ad adlaga sig hverjum vinnustad og enn fremur breytingum

og krofum hvers tima.

2.1.1 Breyttar krofur til kennara

Ekki er n6g med ad kennarastarfid sé svo fjolpatt sem raun ber vitni heldur er pad einnig
sibreytilegt og par med einnig peer krofur sem gerdar eru til kennara. A sidustu aratugum
hefur samfélagsprounin verid 4 pann veg ad utivinna beggja foreldra hefur aukist og
skolatimi nemenda lengst. Krofur hafa aukist um ad kennarar taki ad sér @ sterri hluta af
pvi uppeldishlutverki sem heimilin gegndu adur. beir purfa ad hafa, sem einstaklingar og
sem faghopur, pekkingu og faerni sem gerir peim kleift ad bregdast vid ymsum uppeldis-
og menntunarlegum vidfangsefnum 1 starfi sinu med hagsmuni nemendanna ad

leidarljosi. Rannsoknir, baedi hér a landi og erlendis, benda til ad kennsla sé nt 1 upphafi
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nyrrar aldar floknara starf en adur (Ingdlfur Asgeir Johannesson 1999, 2004, Esteve
2000).

Esteve (2000:197—-199) bendir 4 ad téluverdur munur sé & kennarastarfinu na og
fyrir tuttugu arum sidan. Hann bendir 4 ad kennarar purfi nu ad sinna 6llum nemendum
6had namslegri eda félagslegri hafni peirra. Adur hafi nemendahépurinn verid mun
einsleitari. Enn fremur telur hann ad kennarar purfi, frekar en adur, ad takast 4 vid marga
hluti utan kennslunnar sjalfrar sem hafa &hrif a starf peirra og nefnir par m.a.
teekniframfarir, fjolmenningarleg pjoofélog, stanslausa doma almennings um storf
kennara, krofur um sveigjanlega kennsluhatti og skort &4 fullnegjandi kennslugégnum i
skélunum til ad mata breyttum kennsluhattum. Hann telur ad alltaf sé verid ad krefja
kennara um meiri abyrg0 i starfi sem ekki beinist eingdngu ad pvi ad efla vitsmunaproska
nemenda.

Framangreint styOur stadhafingar Hargreaves og Fullan (2000:50) sem segja pann
tima 1idinn ad nagjanlegt sé fyrir kennara ad vera adhugasama og pekkja vel efnid sem
peir kenni, kennarinn sem handverksmadur dugi ekki lengur til ad fullnaegja peim kréfum
sem nu séu gerdar til stéttarinnar. Mikinn samhljom ma finna med skodunum Hargreaves
og Fullan og Esteve pegar peir segja ad skolarnir eigi nu i mikilli samkeppni um athygli
nemenda vegna siaukinnar fjolbreytni i afpreyingu og fraedslu i gegnum ymsa midla, sem
voru ekki fyrir hendi fyrir 6rfaum drum. Kennarar purfa ni ad vinna i fjélmenningarlegu
samfélagi nemenda med Olikar skodanir og parfir. Ny takni, s.s. tolvutekni par sem
Vefurinn hefur mikil ahrif, veldur pvi ad kennarar purfa ad kynna sér og lera ad beita
margvislegum nyjum kennsluadferdum. Pessi nyja taekni verdur einnig til pess ad
takmork skolastofunnar breytast. Pad sem er ,parna uti“ er nu ,hér inni“. Petta er
veruleiki sem ekki verdur umfliinn og kennarar og skoélastjornendur verda ad taka til
greina i starfi sinu.

Darling-Hammond (1997:302) lysir hinu nyja hlutverki kennarans med pvi ad
likja honum vid arkitekt. Hann veit hvernig hagt er ad reisa byggingu 4 6ruggan og
hagkveman hatt, hann parf ad taka tillit til annarra sem malinu tengjast og semja og reda
vid vidskiptavini sem hafa akvednar hugmyndir og eru malinu vidkomandi.

Ut fra pvi sem fram kemur i rannsokn Ing6lfs Asgeirs Johannessonar (1999,

2004) a breytingum & starfi islenskra grunnskolakennara og skolastjornenda grunnskola
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ma tla ad pessar breytingar 4 storfum kennara séu svipadar hér 4 landi. I rannsokninni
segir a0 meginbreytingin felist 1 breyttri hegdun nemenda sem setji mark sitt 4 allt starf
skolafolks og geri pad mun erfidara en &dur var. Breytinguna ma an efa rekja til
pjootélagsbreytinga og pess ad nu taka kennarar meiri patt i almennu uppeldi nemenda
sem adur tilheyrdi heimilum eins og adur hefur komid fram. Rannsoknin synir einnig ad
kennarar telja a0 blondun i bekki geri auknar krofur til feerni peirra. Til ad meta pessum
nyju krofum 1 starfi telja kennarar sig skorta meiri pekkingu 4 kennsluadferoum og a
namsmatsadferdum. beir telja sig lika purfa urraedi vid ad leysa tafarlaust uppeldisleg og
kennslufredileg vandamal sem upp koma 1 starfinu.

bar gridarmiklu breytingar sem eiga sér stad i pjoofélaginu ferast inn i skdlana
og til a0 meta peim purfa kennarar studning pvi annars er heetta 4 ad peir valdi pvi ekki
sem tlast er til af peim og gadi kennslunnar verdi ekki eins og best verdur & kosid
(Ranar Sigporsson o.fl. 1999:65, Sergiovanni 1995:196-197, Darling-Hammond o.fl.
1995:2, Hargreaves og Fullan 2000:51-52). Pessar breytingar kalla 4 ad kennarar kunni
og geti nytt sér ad vinna saman og stydja hver annan i starfi um leid og peir purfa ad
fylgjast vel med pvi sem rannsoknir i menntunarfreedum leida i 1jés. A pann hatt auka

peir feerni sina og fagmennsku 1 starfi.

2.1.2 Kennarar sem fagmenn

Ef til vill mé rekja pad til ofangreinds fjolpeetts edlis kennarastarfsins ad agreiningur
hefur verid medal fredimanna um hvort telja beri kennara til fagstétta. Burbules og
Densmore (1991:45) segja ad pad hafi 1 for med sér hettu & of mikilli eftirépun a gildum
hinna hefdbundnu fagstétta, svo sem laekna og 16gfredinga, sem ekki eigi vid um starf
kennara. Darling-Hammond (1990:25) leggur hins vegar aherslu 4 gildi pess ad kennarar
liti 4 sig sem fagmenn. Ekki sokum pess hvad pad pydir fyrir kennara sem einstaklinga,
heldur miklu fremur vegna geda og edlis kennslu i skolum og moguleika pjodfélaga a ad
takast 4 vid ahrif 6rra teeknibreytinga 4 efnahagskerfi peirra.

[ skrifum freedimanna ma finna margvislegar skilgreiningar 4 fagmennsku og
fagstéttum en samt sem adur telja flestir fredimenn pad grundvallaratridi ad fagstétt bui
yfir mikilveegri pekkingu og ferni. Pessarar pekkingar hefur fagmadurinn aflad sér med

haskolandmi eda 60ru sambarilegu langskolandmi (Trausti Porsteinsson 2001:148).
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[ umfjollun sinni um hvad einkenni fagstétt talar Collins (1990:38) um ad hin
haldi saman og myndi hop sem hefur sameiginlega syn, sameiginlega hatti og tdknraen
einkenni 1 ath6fnum sinum gagnvart skjolstedingum sinum, oft med sidferdilegum
undirtén sem rekja ma til menntunar stéttarinnar.

Schon (1996:288) tekur ad nokkru leyti undir petta en telur tvaer olikar og i raun
otengdar hugmyndir rikja um fagmennsku. Annarsvegar ad fagmadur sé taknilegur
sérfredingur og hins vegar ad fagmennska byggi 4 hugsjon. Broddi Johannesson
(1978:12) virdist hallast ad taeknilega pattinum. Hann segir ad fagmennska velti a
sameiginlegri sérpekkingu fagstéttar, kunnattu og leikni og telur ad skyldur fagmanns vid
skjolstaeding séu a0ri 60rum skyldum starfsins.

Fram kemur hja Schon (1996:290) ad fagmennirnir sjalfir bii vid sjalfstaedi og
hafi faglegt vald i starfi. Par 4 hann vid ad fagmadurinn geti vegna sérfraedipekkingar
sinnar tekid akvardanir og beitt pekkingu sinni an utanadkomandi prystings
(skjolsteedings, stofnunar eda annarra adila). A pann hétt standi hann undir peim
sioferdilegu skyldum sem starfinu fylgja.

Breyttir timar, breytt samfélag, breyttar krofur og ny viomid hafa kallad 4 nyjar
nalganir i umradunni um fagmennsku. Schon (1996:296) telur hina nyju birtingarmynd
fagmennsku vera hinn thugula fagmann. Hann 4 ad hafa parfir skjolsteedingsins i huga og
vera medvitadur um faglegan areidanleika sinn en i mun vidara samhengi en adur er
nefnt. Hann parf ad vera hafur badi teknilega og persénulega og einnig ad geta synt
fram 4 sérpekkingu sina i samskiptum vid skjolstedinginn. Ef hin thugula fagmennska og
ahrif hennar eru skodud i ljosi fyrri skodana fredimanna a4 fagmennsku ma sja ad um
talsverda breytingu er ad raeda. Hinn ihuguli fagmadur kys ad beita ekki faglegu valdi
sinu og hann telur sig mega syna o6fullkomleika sinn og pekkingarleysi,en pad er mikil
breyting fra fyrri hugmyndum um fagmennsku. fhugull fagmadur skyrir mal sitt fyrir
skjolstaedingi sinum og upplysir hann, en 4dur var pad fagmadurinn einn sem bjo yfir
pekkingunni og ytti med pvi undir sérheeft vald sitt. Hin ihuguli fagmadur litur
gagnrynum augum a sjalfan sig og fagmennsku sina, rannsakar hana og leetur mistok vera
tilefni til urbota. Hann endurmenntar sig sifellt i tilraun til ad vera betri og meiri
fagmaodur og hann s&kist eftir nalaegd vid skjolstedinginn i stad pess ad halda honum i

fjarleegd. Fagmadurinn gerir rad fyrir ad skjolstedingurinn hafi sitthvad fram ad fera.
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Schon (1996:308) leggur enn fremur 4herslu & ad ihugull fagmadur eigi ad igrunda, hann
segir ad i starfi fagmanna megi kenning og starf ekki vera tveir adskildir heimar heldur
verdi fagmadurinn ad hafa pad 4 valdi sinu ad adlaga freedikenningar ad starfi sinu.

Med auknum krofum um fagmennsku hefur kennarastéttin & undangengnum arum
verid ad mata sig vi0 skilgreiningar & fagmennsku. bPegar farid var ad setja fagmennsku i
félagslegt samhengi, og ekki sist pegar umraedan um hinn ihugula fagmann kom til
sOgunnar, voru snertifletirnir vid kennarastarfid ordnir fleiri en 1 fyrri umfjéllunum
fredimanna um fagstéttir pvi finna ma téluverda samsvorun vid kennarastarfid i
kenningum um ihugula fagmennsku. Hinn ihuguli kennari setur einstaklinginn i forgang;
hann vill fjolbreyttar kennsluadferdir og fjolbreytt kennslugégn. Hann sekist eftir
samvinnu vid adra kennara og parfnast umradu um starfid vid félaga sina. Hugtok fa nyja
merkingu og kennarinn vill reyna ad nd fram breytingum 4 kennsluhattum i skélanum
(Schon 1996:333-5).

Hargreaves (1994:424-427) élitur ad hin nyja fagmennska feli i sér nyja tegund
samskipta kennara, nemenda og foreldra par sem hid viotekna faglega vald og sjalfstaeoi
kennara minkar. Meiri 4hersla s¢ ni & heildarskipulag skolastarfs, samraemingu milli
kennara og ad ahersla sé 16gd 4 ad hagsmunir nemenda séu hafoir i havegum. Enn fremur
ad kennarar vinni meira saman sem eitt 1id ad igrundun starfsins i pvi augnamidi ad beta
pad.

ber breytingar og su aukna pekking sem ordin er & starfi og starfsumhverfi
kennara hefur ordid til pess ad peir purfa nii i meira meli en 40ur ad igrunda og
endurskoda faglegt starf sitt. Handal og Lauvas (1999:19-28) hafa sett fram kenningu um
ad sérhver kennari hafi eigin personulegan grunn hugmynda, vidhorfa og skodana sem
peir byggi starf sitt 4. betta nefna Handal og Lauvas ,starfskenningu® kennarans.
Starfskenning hvers kennara motast af fraedilegri pekkingu ur nami hans, reynslu tr starfi,
sioferdilegum gildum og igrundun. Peir segja ad starfskenning kennarans liggi ad baki
Ollum athéfnum hans i kennslunni, 6llu sem hann gerir, veit eda finnst og oft sé pessi
kenning kennurum o6medvitud. Hun taki stodugum breytingum 4 starfsferlinum med
frekara ndmi og reynslu, en sidast en ekki sist s¢ igrundun i starfi naudsynleg til ad
starfskenning kennara proist. Sigran Adalbjarnardottir (1999:248-249) talar um

,uppeldissyn kennara, sem samanstendur af gildum hans og pekkingu sem speglast i
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starfi hans med nemendum. Hun telur fagvitund kennara préist vegna breytingar sem
verdi a ,,uppeldissyn* hvers kennara og mogulegt sé¢ ad hafa dhrif 4 fagvitund peirra og
fagmennsku med pvi ad a4 syn bpeirra a starfid breytist og 4 pann hatt proist fagvitund
peirra og fagmennska.

Enn eru p6 skiptar skodanir i umraedunni um fagmennsku kennara. Starf peirra er
um margt frabrugdid 6drum stérfum sem talin eru demigerd fagstorf, svo sem storfum
leekna og 16gfredinga. Augljost er ad breytt starfsumhverfi krefur kennara um sifellda
endurskodun a starfi og starfsadstedum og kennaramenntunarstofnanir purfa ad taka mid

af pvi ad undirbtia kennara undir annad og breytt starf en var fyrir 20-25 arum.

2.1.3 Menntun kennara

Engum dylst ad pekking er grundvollur i starfi kennara. bekkingardflun peirra Iykur ekki
vid brautskraningu fra haskola heldur er sérhver kennari skuldbundinn til ad vidhalda
henni eftir ad ut i starf er komid og mikilveegt er fyrir pa ad lita aldrei svo & ad peir séu
fullnuma. Olafur Proppé (1992:224) segir ad fagmennska og fagvitund sé ekki sist folgin
i pvi a0 halda &fram ad lera i starfi af eigin reynslu og annarra.

A0 mati Feiman-Nemser (2003:26) er ekki hegt ad mennta kennara fullkomlega
fyrir starfid i kennaramenntunarstofnunum og hiin segir ad nyir kennarar purfi ad lera
ymsa hluti vardandi framkvamd kennslunnar i starfinu sjalfu, sem alls ekki sé hegt ad
kenna fyrir fram 1 kennarandminu eda taka Gr samhengi vid starfsvettvanginn sjalfan.

Oll god kennsla byggir 4 undirstdduatridum kennslufrada par sem ndmskra er
lykilatridid. Pekkingargrunnur kennara er byggdur 4 vitsmunavisindum, prounarsalfradi,
namskenningum, kennslufredi og sidfredi. Petta kallar Olafur Proppé (1992:226)
kennarafradi og heldur pvi fram ad pessi pekkingargrunnur sé forsenda fyrir fagmennsku
i skolastarfi dsamt peirri pekkingu sem menn 60list med reynslu i starfi. Olafur
(1992:226) segir enn fremur:

Gagnvirk tengsl kenningar og starfs (teoriu og praxis) skipta skopum i
kennarafredi eins og 60rum starfsmidudum fraedasvidum, t.d. hjukrunarfradi,
leknisfredi, 10gfredi og verkfradi.

Darling-Hammond (1990:35) segir ad med goori pekkingu 4 namskenningum og

kennslufredi verdi kennarar ferari um ad bregdast vid a roklegan og faglegan hatt i
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kennslu sinni. Og til ad geta leyst alitamal i kennslu & abyrgdarfullan hatt purfa peir ad
vera vel heima i sidfraedi fagstétta.

Til ad tengja alla pessa pekkingu saman pannig ad htin virki 1 starfi hefur Shulman
(1986:9-13) skilgreint prja pekkingarflokka sem kennarar verda ad bua yfir. Hann nefnir
fyrst pekkingu a pvi namsefni sem kenna 4, pvi nast uppeldis- og kennslufraedipekkingu
par sem hann telur ad naudsynlegt sé¢ ad kennari hafi pekkingu a pvi hvernig kenna skuli
namsefnid pannig ad ndmid verdi sem arangursrikast fyrir nemendur og 4 hvern att skuli
meta pad. I pridja lagi nefnir hann uppeldis- og kennslufradilega namsefnispekkingu par
sem kennarar verdi ad vita hvad gerir ndm erfitt eda 1étt, geta kannad forhugmyndir
nemenda og peir purfi ad hafa pekkingu 4 ad leidrétta ranghugmyndir nemenda 4 pann
hatt ad peir endurskodi hugmyndir sinar. Auk ofangreindra priggja patta nefnir Shulman
nokkur onnur svid sem hann telur ad kennarar purfi ad kunna skil 4, medal annars
einstaklingsmun medal nemenda, skipulagningu kennslustofunnar, sdgu og heimspeki
menntunar og ad hafa skilning a fjarhag og stjérnun skéla. Med pessum flokkum leggur
Shulman &herslu 4 ad naudsynlegt sé¢ fyrir kennara ad hafa hefni til ad tengja pekkingu
sina 4 faginu feerni 1 uppeldis og kennslufradi.

Mikilveegi pessara pekkingarpatta kennarastarfsins er otviraett en ekki ma horfa
framhja peirri pekkingu sem kennarar 60last med reynslu i daglegu starfi sinu med
nemendum, i samstarfi vid adra kennara, med igrundun 4 eigid starf og med frekara nami.
bessi vitneskja byr med kennaranum en er hugleg og oft gengur erfidlega ad koma henni
i ord og pvi hefur hun oft verid kollud dulin pekking (tacit knowledge) (Ingolfur Asgeir
Johannesson 2004). Hér er att vid pa pekkingu sem er kennurum oft démedvitud en byr
innra med peim og peir gripa til vid margar paer dkvardanir og athafnir sem peir beita i
starfi sinu. Schon (1996:49) kallar pessa duldu pekkingu kennara vitneskju i starfi
(knowing in action) og hann segir kennarann sjalfan hluta af peim adstedum sem hafa
ahrif & nemendur. Hann hafi dhrif 4 samspil nemenda innbyrdis og einnig 4 samskipti
nemenda og kennarans. Hann segir enn fremur ad pad sé¢ ekki fyrr en eftir ad
kennslustund lykur sem kennara gefst tom til ad igrunda hvort hann hefur brugdist rétt
vid adstedum (knowing on action) og pa fer mat 4 pvi sem gerdist fram ut fra hans eigin

sjonarholi.
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Sanchez o.fl. (1999:37-58) telja petta dyrmaeta pekkingu og alita ad mikilveegt sé
ad gera pessa duldu pekkingu reyndra kennara synilega, en med pvi veri hagt ad bata
undirbining verdandi kennara fyrir starfid. Ethell og McMeniman (2000:96-97) taka
undir petta og telja ad 1 @fingakennslu vaeri haegt ad 4 kennara til ad rokstydja markvisst
gerdir sinar fyrir kennaranemum, med 60rum ordum ad koma ordi yfir pa pekkingu sem
liggur ad baki athofnum beirra 1 skélastofunni.

Margar rannsoknir gefa visbendingu um ad peir kennarar sem ekki hafa gédan
undirbuning ur kennarandmi yfirgefi kennarastarfid frekar en peir sem hafa fengid goédan
undirbining fyrir starfid. Peir kennarar sem f4 gdédan undirbining i pattum svo sem ad
skipuleggja kennslustundir, leera ad nota fjolbreyttar kennsluadferdir og ad na godum
tengslum vid nemendur eru mun liklegri til ad endast lengur 1 starfi (Darling-Hammond
2003:7, Croasmun o.fl. 1997). Svo virdist sem kennarar haldi lengur afram 1 starfi eftir
pvi sem menntun peirra er meiri. Enn fremur eru visbendingar um ad menntun leidi af sér
meiri skuldbindingu til starfsins og par med lengri starfsaevi hja kennurum. A0 auki
virdast sterkar visbendingar vera um ad vettvangsndm i kennaramenntun skipti verulegu
mali vardandi pad hvort kennarar endast i starfi. Peir kennarar sem fa litla eda enga
efingakennslu i kennarandmi heatta frekar kennslu eftir stuttan tima {i starfi en peir sem fa
@fingakennslu sem hluta af menntuninni (Darling-Hammond 2003).

Hargreaves og Fullan (2000:53) telja einnig naudsynlegt ad peir kennarar sem
hefja storf i dag hafi 60last goda pekkingu og pjalfun i samskiptum og samvinnu. Peir
segja krofur til kennara i upphafi nyrrar aldar vera paer a0 til ad na faglegri faerni i starfi
verdi peir ad vinna saman pannig sé audveldara fyrir pa ad halda i vid nyja pekkingu og
teekni. Peir purfi einnig ad vera medvitadir um ad peir geti purft ad piggja rad og lera af

foreldrum og 60ru fagfolki sem ad skdélunum standa.

2.1.4 Grunnskélakennaramenntun a Islandi

Loggjof um kennaramenntun 4 fslandi var fyrst stadfest med 16gum um Kennaraskola
fslands 4rid 1907, en Kennaraskoli Islands var lengi vel eini skélinn sem menntadi
kennara hér a4 landi. N er hagt ad stunda kennaranam vid fjora islenska haskola,

Kennarahaskola fslands, Haskola Islands, Haskolann 4 Akureyri og Listahaskola Islands.
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Hver pessara skdla hefur eigin 16g og reglugerdir og hefur ad miklu leyti sjalfstaedi hvad
vardar uppbyggingu namsins innan hverrar stofnunar fyrir sig.

bar sem rannsokn min beinist eingdngu ad almennum grunnskoélakennurum sem
brautskradust fra Kennarahaskéla fslands og kennaradeild Haskolans 4 Akureyri er
sjonum beint ad pvi hvernig menntun peirra er uppbyggo.

Arid 1971 var grunnskélakennaramenntun flutt 4 haskolastig pegar Kennaraskéli
fslands var gerdur ad kennarahaskola. I dag starfar Kennarahaskoli {slands samkvamt
16gum nr. 137/1997 en med pessum logum voru fjorir skolar sameinadir i einn, p.e.
Fosturskoli  fslands, Kennarahaskoli Islands, ibr(')ttakennarask(')li fslands og
Proskapjalfaskoli fslands.

Menntun almennra grunnskolakennara i1 Kennarahdskélanum fer fram i
grunndeild skoélans, & grunnskolabraut og 4 kennsluréttindabraut. Nam & grunnskolabraut
er 90 einingar og lykur med B.Ed.- gradu. Skipan namsins er pannig ad pad skiptist i
kjarna, sem 6llum nemendum er gert ad taka, og tvenns konar val, kjorsvidsval og frjalst
val. I kjarna namsins purfa nemendur ad ljuka 23 einingum i menntunarfredi, 16
einingum i greinasvidi og 12 einingum i vettvangsnami, sem skiptist & 6ll prji namsarin.
Kjorsvidsval er 25 einingar og frjalst val 14 einingar. Kennaranemar geta valid um niu
kjorsvid; erlend mal, heimilisfredi, islensku, listir og handverk, nattarufraeoi,
samfélagsgreinar, sterdfraedi, upplysingatekni og yngri barna svid. Med frjalsu vali er
megintilgangurinn ad gefa nemendum taekiferi 4 ad auka breidd namsins med pvi ad
velja saman namspetti af kjorsvioum ad eigin 6skum. Grunnskélakennarandmid er haegt
ad stunda sem stadbundid nam sem skipulagt er sem priggja dra nam eda sem fjarndm
sem skipulagt er sem fjogurra dra nam (Kennsluskra KHI 2004-2005).

Formleg heimild til stofnunar kennaradeildar vid Haskoélann & Akureyri var
undirritud af menntamalaradherra i desember 1992. Deildin tok sidan formlega til starfa
haustid 1993. Nam vid kennaradeild Héskolans &4 Akureyri skiptist i prjar brautir,
grunnskolabraut, leikskolabraut og framhaldsbraut. Grunnskoélakennaranamid er 90
eininga ndm 4 grunnskdlabraut sem Ilykur med B.Ed.- profi. Fyrsta nadmséar er
sameiginlegt 6llum nemendum & grunnskolabraut en eftir pad er haegt ad velja um fimm
kjorsvid; yngri barna svid, hugvisinda- og tungumalasvid, raungreinasvid,

myndmenntasvid og tonmenntasvid. Namid er byggt upp 4 pann hatt ad nemendur purfa
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ad ljuka 18 einingum par sem ahersla er 16gd 4 kennslugreinar grunnskolans, 32 einingum
i menntunarfredum og einnig er ahersla 16gd 4 verklega pjalfun kennaranema med l6ngu
samfelldu 12 eininga vettvangsnami sem fram fer & fyrri 6nn sidasta ndmsars. Nemendur
purfa einnig ad ljuka 28 einingum 4a sérsvidi sinu auk 5 eininga kjorsvidsritgerdar. Namid
er bodid sem stadbundid ndm, sem skipulagt er sem priggja ara nam, og i fjarnami, sem

skipulagt er sem fjogurra dra nam (Kennsluskra HA 2004—-2005).

2.2 Fyrsta starfsario

Fyrsta starfsarid er talid mikilveegur timi i starfsferli kennara og hafa rannsoknir synt
fram 4 ad fyrsta starfsarid er talid hafa langtima ahrif a skilvirkni og starfsanagju, sem og
a pad hversu lengi kennari endist i starfi (Feiman-Nemser 1983). Bartell (2005:5) telur ad
vid upphaf starfsferils kynnist nyir kennarar dbyrgd starfsins, vinnuumhverfi kennarans
og peim faglegu pattum sem kennarastarfid felur i sér. St reynsla sem peir upplifa &
pessum tima moti fagmennsku peirra til framtidar. I eftirfarandi kafla verdur fjallad um
fyrsta starfsar kennara og pann raunveruleika sem rannsoknir syna ad nylidar meta i
starfi.

Gonzales og Sosa (1993:6-9) vekja athygli 4 a0 margir kennarar yfirgefa
starfsvettvang sinn eftir mjog stuttan tima i starfi. Upplifun peirra af starfinu virdist vera
su a0 neikvaedir starfstengdir peettir eru fleiri en jakvedir. Enn fremur ad starfsadstaodur
sem nyir kennarar upplifa standast engan veginn vantingar sem peir gera til starfsins i
upphafi. Skélakerfid og umhverfi pess metur pa ekki sem nylida og oftast er 1itid um
studning 1 starfi.

[ ranns6knum Moir (1999:19-23) 4 bandariskum nylidum i kennslu kemur fram
ad kennari gengur i gegnum akvedin tilfinningaskeid a4 fyrsta starfsari sinu. Hun
skilgreinir sex slik skeid sem flestir nylidar i kennslu ganga i gegnum 4 starfsproskaferli
sinu fyrsta starfsarid. Hun telur pd ad pad gerist med 6likum hetti hja hverjum og einum
og hvert skeid geti tekid mismunandi langan tima. Hun segir ad fyrsta timabilid hefjist
strax pegar ndmslok nalgast og pad einkennist af spennu og kvidablandinni 6preyju eftir
pvi ad takast & vio nytt starf. Hinn verdandi kennari meeti til starfa fullur vaentinga um ad
geta 1atid gott af sér leida og hafi dkvednar hugmyndir um eigin frammistodu i starfi.

Moir telur ad su spenna og eftirvaenting sem fylgir pessu timabili fleyti nyja kennaranum
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oft yfir fyrstu vikurnar i starfi. Petta timabil kallar hin eftirvaentingu (anticipation). ba
tekur vid timabil sem hun kallar ad halda velli (survival) og pad einkennist af
yfirpyrmandi vinnu og 6llu pvi sem nyi kennarinn parf ad lera 4 stuttum tima, en pratt
fyrir miklar annir og preytu geti nylidinn synt dhuga & ad gera vel. Pridja timabilio nefnist
brostnar vonir (disillusionment), en pa fer hin mikla vinna ad hafa ahrif 4 nylidann.
Honum finnst skuldbindingar of miklar og hlutirnir ekki ganga eins og vantingar hans
stodu til. Odryggi um eigin framgang og metnad gerir vart vid sig og leidir jafnvel til
laegra sjalfsmats og efa um eigid agaeti. Timabil, sem algengt er ad hefjist i januar eftir
jolafri, kallar Moir ad eflast & ny (rejuvenation). P4 kvikni nyr neisti hja nylidum og peir
liti af meiri skilningi og raunsei 4 starfid. Peir hafi lika 60last meira 6ryggi og feerni til ad
takast 4 vi0 starfid og ymis mal tengd pvi. Moir segir ad 4 pessu timabili fari nylidarnir ad
huga meira en 40ur ad ndmskranni, kennsluadferdum og skipulagi kennslunnar til lengri
tima. Pegar hillir undir skdlalok hefst timabil thugunar (reflection), par sem nyir kennarar
horfa til lidins tima og meta hvad gekk vel og hvad gekk midur. beir fara ad gera aatlanir
um framhaldid neesta skolaar og pa hefst aftur timabil par sem peir fyllast eftirvaentingu

til starfsins a ny.

Eftirvaenting

Eftirveenting

Ad halda velli

Ad eflast a ny

Brostnar vonir

Agust Sept Okt Nov Des Jan Feb Mars April Mai  Jani  Jali

Mynd 1: Tilfinningaskeid hins nyja kennara 4 fyrsta starfsari (Moir 1999:21)
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Sem fyrr segir hafa verdandi kennarar oft myndad sér akvednar hugmyndir, sem
ekki eru a rokum reistar, um hvernig starfid kemur til med ad verda. Peim hattir til ad sja
hlutverk kennarans i hillingum og eiga sér oft fyrirmyndir fra eigin skélagéngu. Margir
ganga inn 1 starfid med 16ngun til og dhuga 4 ad hafa ahrif 4 gang mala, jafnvel a0 geta
moétad framtidina i gegnum kennarastarfid (Moir 1999:19). Schriever (1999:77) segir ad
smatt og smétt renni pad upp fyrir peim hver raunveruleikinn er. Oll st 4byrgd sem felst i
starfinu og gliman vid framkvaemd kennslunnar veldur peim dhyggjum og 611 st kunnatta
og faerni sem peir purfa ad standa skil & verdur peim ipyngjandi.

Malmsted (1995:34-40) athugadi ventingar og reynslu nylida & fyrsta starfsari.
Hun leitadi til kennaranema og bad pa ad nefna peer vantingar sem peir hefou til starfsins
um pad leyti sem ndmi lauk og 4dur en peir hofu kennslu. bar kemur fram ad mikill
meirihluti kennaranema hefur jakvadar vaentingar til kennarastarfsins. Langflestir peirra
alitu ad starfio yrdi skemmtilegt og jakveett og peir vildu starfa i margbreytilegu,
ahugaverdu og krefjandi starfi. Einnig kom fram ad peir vonudust til ad geta proskast sem
persénur og einnig faglega til ad stadna ekki i starfi. Asamt pessu nefndu nemarnir paetti
svo sem ad hafa g6d ahrif & nemendur og ad geta nytt sér eigin pekkingu og hugmyndir
og Deir toldu sig vilja gera krofur til nemenda. Nokkrir reiknudu med ad starfid yrdi erfitt
og ekki alltaf dans & résum en hofou samt pann asetning ad gera avallt eins vel og peir
gaetu.

begar kennaranemarnir i rannsokn Malmsted voru spurdir um pa erfidleika sem
peir veeru hreeddir um ad meta i ventanlegu starfi nefndu flestir ad peir 6ttudust ad geta
ekki fylgt eftir og fullneegt pérfum nemenda, og peir kvidu miklu vinnualagi. Nokkrir
nefndu einnig ad peir efudust um ad peir hefdu nagan undirbuning fyrir starfid og hofou
ahyggjur af foreldrasamstarfi. Athyglisvert er ad mun feerri téldu ad peir myndu eiga i
erfidleikum med agavandamal en raunin vard og mun ferri attu i erfidleikum med
foreldrasamstarfid pegar ut i starfid kom en peir sem pad ottudust fyrir fram. Toluvert
margir s0gdust eiga 1 vandredum med ad gera raunhafar kennsludztlanir og vera i
vandredum med ad velja kennsluadferdir vid heefi allra nemenda.

begar kennarar mata til starfa 4 haustin er oft skammur timi til stefnu par til
skolar hefjast og nemendur meta og kemur petta ekki sist illa vid nylida. bessi skammi

timi sem kennarar hafa til undirbinings veldur pvi ad starfid hellist yfir pA med miklum
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punga 4 fyrstu starfsdogunum. Allt er nytt og framandi. Ymsir pettir, sem peim sem
reyndari eru finnast sjalfsagdir og eru ordnir hversdagslegir i peirra augum, valda nyja
kennaranum streitu og dhyggjum. Nyi kennarinn stendur frammi fyrir fjolda atrida sem
parfnast urlausnar. Spurningar nylidans eru endalausar og ber spanna vidteka
verkefnaskra sem tekur til ndmskrar, ndmsefnis, kennsluadferda, mats, stjornunar og
skolamenningar sem aftur lysir vel pvi mikla vidfangsefni sem blasir vid byrjanda i
kennarastarfi (Halford 1999:14).

Feiman-Nemser (2003:27) telur ad pessi stutti en snarpi timi geti ordi0 til pess ad
nylidinn lendi i erfidleikum og fyllist streitu a fyrstu dogum starfsins. Strax fra fyrstu
starfsdogum er nylidum i kennarastarfi falin full abyrgd i starfi, si sama og peim sem
eldri og reyndari eru i starfi. betta er mjog olikt pvi sem gerist hja fagstéttum svo sem
leeknum og 16gfraedingum, par sem peim er smam saman falin abyrgo i starfi og fa pannig
tima og teekifeeri til ad adlagast abyrgd pess og krofum.

Litid skipuldgd mottaka nyrra kennara & vinnustad virdist eiga storan patt i hversu
margir peirra endast stutt i starfi. Oft er pad tilviljunum had hvad gert er og hvada
upplysingar nyir kennarar fi pegar peir meta til starfa. A fyrsta degi er nylidum tilkynnt
hvad og hverjum peir eiga ad kenna, hverjir verda nanustu samstarfmenn peirra, saga
skolans er rakin 1 stuttu mali og peim eru gjarnan synd husakynni stofnunarinnar, medal
annars su kennslustofa sem viokomandi kennari 4 ad kenna i. Eftir petta verda peir ad
bjarga sér sjalfir (Halford 1999:14).

Margir nyir kennarar hafa talad um ad i upphafi kennslu sinnar verdi peir fyrir
vonbrigdum pegar raunveruleiki starfsins blasir vid peim. Fljotlega uppgdtvar nyi
kennarinn ad pad felst ymislegt annad i starfi kennarans en ventingar hans og metnadur
stodu til. Starfinu fylgir glima vid agavandamal, ymis félagsstorf nemenda og félagsleg
vandamal peirra, og oft purfa kennarar 4 ymsan hatt ad koma i stad foreldra. Mikil
pappirsvinna fylgir starfinu, samstarf vid foreldra og mikil fundaseta vegna
skipulagsstarfa eda annars sem tilheyrir starfi kennarans (Gordon og Maxey 2000:5).

Osamrzmid milli peirra vantinga sem nylidinn gerdi sér um kennarastarfid og
pess raunveruleika sem vid blasir getur valdid miklum vonbrigdum og ranghugmyndum
um starfid. Pad gerir nyja kennaranum oft erfitt fyrir ad nyta sér i starfi pa pekkingu sem

hann 6dladist 1 nami og sem getur leitt til pess ad erfidara verdur fyrir hann ad rada vid
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starfid (Gordon og Maxey 2000:5, Brooks 1999:56, Erla Kristjansdottir 1987:12,
Malmsted 1995:34).

St reynsla sem kennaranemar fa 1 vettvangsnami og efingakennslu i
kennaranaminu virdist ekki duga til pvi ad ymislegt i starfinu kemur nyja kennaranum a
ovart. Fyrir marga er @fingakennslan eina reynslan sem peir hafa af ,raunverulegri‘
kennslu adur en peir hefja kennarastarfid en hin verdur p6 aldrei alveg samberileg
raunveruleikanum i skélastofunni pegar 1t i starfid er komid. Astadur pess eru til deemis
paer ad leidsagnarkennarinn er alltaf sa sem ber abyrgdina a medan a afingakennslunni
stendur og af peim sokum upplifir kennaraneminn aldrei fulla abyrgd i efingakennslunni.
bess vegna geta fyrstu viokynni af starfinu verid mikill proskuldur fyrir nyja kennarann
(Ponticell og Zepeda 1996:117).

Ollum stérfum fylgja fleiri en eitt hlutverk. bPar er kennarastarfid engin
undantekning. 1 16gum um grunnskéla nr. 66/1995 i 2. og 29 gr. eru skilgreindir peir
peattir sem starf islenskra grunnskélakennara og fagleg abyrgd peirra byggir 4. Pegar
nylidinn kemur til starfa 4 hann oft erfitt med a0 atta sig 4 hvada hlutverki hann gegnir i
samskiptum vid annad starfsfolk, nemendur og foreldra. Ef stofnanir veita starfsménnum
sinum ekki nagjanlegar upplysingar um til hvers er @tlast af peim getur pad leitt til pess
ad peir verda 66ruggir i starfi (Moir 1999:6-7).

Vid pau umskipti ad ljuka nami og hefja starf verda oft miklar breytingar a
hagsmunum nyja kennarans. Hann er ekki lengur i 6ryggi namsumhverfisins og einnig
getur hann purft ad flytja buferlum til ad sinna nyja starfinu. Ef um er ad rada ungan
kennara er ekki oliklegt a0 hann s¢ ad stofna til heimilis og barneigna. Maki sem ekki er
kennari gerir krofur til pess ad hann sinni heimilinu og foreldrahlutverkinu og & erfitt med
ad skilja ad hann purfi ad eyda svo miklum tima i starfid. Hlutverkin stangast oft 4 og
geta leitt til spennu og togstreitu innra med kennaranum (Gordon og Maxey 2000:4).
Svipud skodun kemur fram hja Onnu Péru Baldursdottur (2000:49-51) par sem hun telur
ad illa skilgreind hlutverk og hlutverkadrekstrar hafi slem ahrif & sjalfsmynd kennara og
peim haetti til ad verda neikvaedir Ut i starfid og nemendur.

Ingolfur Asgeir Johannesson (1987:5) segir ad nylidunum gangi oft illa ad venjast
pvi ad kennarastarfio er ekki bara starf heldur lika hlutverk; kennarinn a i raun ekki fri i

fritimum sinum, hann er alltaf kennari. Hann segir enn fremur ad pad s¢ oft mikil og adur
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6pekkt reynsla fyrir nyja kennara ad vinnan fylgir peim 1t fyrir skélann, peir eru alltaf i
kennarahlutverkinu og fyrirmynd nemenda sinna hvort heldur sem er innan skola sem
utan. Petta getur valdid peim mikilli streitu og sumir eiga erfitt med ad valda pessu alagi.

Byrjendur i kennslu kvarta oft undan einangrun i starfi (Gordon og Maxey
2000:3—4). Morgum kann ad virdast pad undarlegt, par sem edli starfsins er ad vinna
innan um nemendur. Hér er po fremur att vid einangrun fra 6drum fullordnum i starfinu
og pa einkum samkennurum, eins og Erla Kristjansdottir (1987:134) segir: ,,Stadhefing
um ad kennarastarfid s¢ einmanalegt visar ekki til samskipta vid nemendur pvi ad i pau
samskipti sekja kennarar umbun og uppérvun i starfi sinu“. A moérgum vinnustodum
getur starfsfolk radfert sig um fagleg vandamal um leid og pau koma upp, en slikt er
annmOrkum had i kennarastarfinu. Starf kennarans fer ad mestu fram i kennslustofunni
par sem yfirleitt er ekki annar kennari fyirir hendi til ad reda vid um hin faglegu
vandamal sem upp koma i kennslunni. Engu ad sidur verdur kennarinn ad bregdast vid
areitum og vandmalum strax og ekki gefst timi til ad velta vongum yfir peim. Petta getur
reynst nyjum kennurum erfitt vid ad glima en petta er talid eitt af pvi sem skilur nylidann
frd peim sem reyndari eru (Day 1999:53).

Rannsoknir syna ad nylidinn getur upplifad félagslega einangrun ekki sidur en
faglega (Halford 1998:33-36, Gordon og Maxey 2000:3—4). bPau Gordon og Maxey
(2000:4) segja reynda kennara trega til ad veita nylidum adstod og telja astaeduna oft pa
ad eldri kennarar telji ad nylidarnir purfi ad ganga i gegnum sama reynslutima og peir
sjalfir purftu ad gera. Adrir vilji gjarnan adstoda nylidana en 6ttast ad adstod peirra verdi
tulkud sem afskiptasemi, medan enn adrir telja ad skolastjornendur séu einir abyrgir fyrir
adstod vid nylida. Gordon og Maxey segja enn fremur nylida sjalfa bera dalitla abyrgd 4
einangrun sem peir upplifa, peir hafi dhyggjur af pvi ad pad sé talid veikleikamerki ad
leita adstodar og ad pad geti ordid til pess ad peir teljist ekki standa sig i starfi.

beir sem hafa starfad i skolum pekkja hvad pad er i morg horn ad lita vid
undirbiining vetrarstarfsins. Mikid er um kennarafundi og skipulagsfundi af ymsu tagi,
pad parf ad utbtia kennslustofur, taka til gdgn til kennslunnar, mikil vinna er vid
stundaskrar, bekkjarskrar, hopaskiptingu o.fl. Morgum nylidum pykja pessir dagar

yfirpyrmandi og finnst peir ekki rdda vid 61l pau verkefni sem peim er &tlad ad vinna.
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Knudsen og Zapf (1999:47) draga upp mynd ur sinni eigin starfsreynslu og segja
ad pegar kennarar hafi ordid varir vid vandradi nyrra kennara séu vidbrogd peirra
reyndari oftast pau ad hvetja nylidann til ad spyrja og leita eftir adstod. ber telja ad pegar
nylidinn er i pessari erfidu stodu sé sennilegt ad hann sé¢ ekki feer um ad bera upp
markvissar spurningar sem komi honum ad gagni. I hans huga sé¢ adeins spurningin
,hvernig er petta hagt? bar alita ad parna verdi ad koma inn skipulogd adstod reyndari
kennara.

Moir (1999:6-7) talar um mikid vinnualag & kennara fyrsta starfsarid sem geti
haft ahrif 4 1idan og starfsprott peirra. I fjolpaettu starfi kennarans getur vinnuéalag verid
mjog mikid og ymsir telja ad kennsluskylda sé pad mikil ad hun taki mestan hluta af
bundinni vidveru kennarans. Utan pess tima parf hann pvi ad sinna 6drum skyldum;
skipulagningu kennslu, samvinnu vi0 adra kennara, fundum med foreldrum eda
nemendum, yfirferd verkefna og undirbuningi verkefna.

Stadbler skola er pad vidmot sem maetir kennara 4 vinnustad. Hann motast af pvi
folki sem vinnur sameiginlega a0 akvednum markmidum og 4 sinn patt i ad mota
hugsunarhatt, tilfinningar og atferli starfsfolks. ,,Hann myndar og motar allt starf sem par
fer fram™ (Anna bora Baldursdottir 2000:41). Starfsmenn skilgreina umhverfi sitt med
sameiginlegum hugmyndum um hvad sé rétt & hverjum tima. Menn skiptast & skodunum
og koma til méts hver vid annan i daglegum samskiptum. A pann héatt moéta peir stadbla
vinnustadar. Stadblaer skola getur pvi verid misjafn fra einum skola til annars (Anna Péra
Baldursdottir 2000:41).

[ sama streng taka Borkur Hansen og Smari Sigurdsson (1998:88-91) par sem
peir segja ad stofnanabragur eda stofnanamenning sé¢ hugtak sem fredimenn noti um
samskipti sem eru sérstok og lysandi fyrir stofnunina i heild sinni. Peir segja ad peir
pattir sem moti hverja stofnun séu per skradu og oskradu reglur sem starfsfolk a
vinnustadnum hefur tileinkad sér. Pessi atridi myndi pann skdlabrag sem finna ma i
skolum. beir halda pvi enn fremur fram ad po svo ad skolar starfi eftir sému 16gum,
reglugerdum og namskra sé pad fyrst og fremst f6lki0 sem starfar innan skolanna sem
motar pann stofnanabrag sem einkennir hvern skoéla fyrir sig.

Weiss (1999:861-879) telur ad stadbleer skola geti haft mikil og moétandi ahrif a

hver reynsla nylida verdur i upphafi starfs og hvernig honum gengur ad takast 4 vid pad.
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Hun telur ad stadbleer skola hafi afgerandi ahrif & starfsproska og fagvitund kennara og
hafi par af leidandi mikil ahrif 4 framtid peirra sem kennara. { hugmyndum sinum stydst
Weiss vid fjolda rannsokna fra Bandarikjunum um starfsumhverfi kennara. bar talar hiin
um ad peir sem hatta storfum i byrjun starfsferils sins vegna 6éanagju i kennslu nefni sem
astedur fyrir pvi ad upplysingar fra skolanum hafi ekki verid nagar i upphafi og ad
vinnuumhverfid hafi ekki stadist vantingar peirra, svo sem hvad vardar skipulag og
samvinnu kennara. Peir toldu einnig ad pad skipti pa verulegu mali & hvern hatt veeri buid
ad ndmsumhverfi nemenda.

Mjog svipadar alyktanir er ad finna hja Johnson og Birkeland (2003:584) par sem
paer segja ad gott vinnuumhverfi geti dregid verulega Ur ovissu og 60ryggi kennara og
pad auki likur 4 ad peir nai betri arangri i starfi. bar segja vinnuumhverfi kennara spanna
marga petti skolastarfs, allt fra husgégnum og O6drum bunadi skola til haefni
skolastjornenda og peirra tekifeera sem starfsmenn fa til endurmenntunar og
starfsprounar. Ef flestir pessara patta falla ad 6skum kennara er liklegt ad peir verdi sattir
vid starfsumhverfi sitt. Johnson og Birkeland nefna enn fremur adstedur sem eru liklegar
til a0 kennarar szkist ekki eftir starfi vid skola. Par nefna per mikid vinnualag,
stjornendur sem ekki eru hvetjandi og hafa litinn dhuga & préunarvinnu, og lélegan
adgang a0 kennsluteekjum sem kennarar purfa ad nota i kennslu eda vid undirbining
hennar. Slikar vinnuadstadur telja par ad geti studlad ad 606ryggi og Ovissu i starfi
kennara og gerir pad ad verkum ad peir vilji leita annad eda gefast upp 4 starfinu.

Nylidar i kennarastarfi purfa ad glima vid fjolmorg vidfangsefni 1 upphafi
starfsferils sins. Gordon og Maxey (2000:6) hafa tekid saman lista med nokkrum peirra
patta sem algengt er ad nylidar lendi i erfidleikum med. Listinn er ekki settur fram med
hlidsjon af utbreidslu vandamalanna heldur adeins med tilliti til peirra atrida sem algengt
er ad nylidar parfnist adstodar vid:

— bekkjarstjornun

— a0 nalgast upplysingar um skolakerfid

— fa upplysingar um kennsluteeki og biinad i skélanum

— ad skipuleggja, gera aztlanir og na valdi 4 kennsluadferdum og 6drum
faglegum pattum

— a0 Orva eda hvetja nemendur til ndms

— ad meta nam og framfarir nemenda

— ad nota skilvirkar kennsluadferdir

— a0 fast vi0 parfir einstakra nemenda, dhuga, haefileika og vandamal peirra
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— samskipti vid starfsfolk, par med talid stjornendur og adra kennara
— samskipti vid foreldra
— a0logun ad kennsluumhverfi og hlutverki kennarans
— a0 taka vid andlegum/tilfinningalegum studningi
(Gordon og Maxey 2000:6, lausleg pyding hof.).

Greinilegt er ad marga peirra patta sem nylidinn parfnast adstodar vid ma rekja til
vinnuumhverfis kennara, eins og pegar hefur verid bent 4 hér ad framan, en um leid eru
parna pettir sem sntia ad pekkingu, feerni, reynslu og samskiptum. bPess vegna er mjog
mikilvaegt ad huga ad vinnuumhverfi i skélunum jafnt sem einstokum porfum hvers
nylida. Ekki er haegt ad ganga ut frad pvi sem visu ad allir nylidar parfnist adstodar med
ofangreinda petti. Einhverjir gaetu haft porf fyrir adstod med allt adra hluti en hér voru
nefndir. Midad vid rannsoknir mé pé reikna med ad flestir parfnist adstodar med einhver
pessara atrida.

Day (1999:50) vitnar i Fuller (1970) sem 4alitur ad nylidar { kennslu gangi i
gegnum nokkur stig i starfsproskaferlinu sem svipar mjog til peirra tilfinningaferla sem
Moir (1999) segir nylida ganga i gegnum (sja bls. 23-24). Day segir ad i fyrstu hafi
nylidinn ahyggjur af sjalfum sér, en pvi nest hugleidi hann faglegar ventingar og reyni
a0 satta sig vid hlutina eins og peir eru. Hann hugsi um eigin heetni i starfi, samband sitt
vid nemendur, hafi dhyggjur af ndmspoérfum nemenda og ad lokum nai hann pvi stigi ad
hann vilji hafa ahrif til g60s & ndm nemenda. Day alitur ad alls ekki sé vist ad allir nyir
kennarar upplifi pessi timabil & fyrsta starfsari. Pad skipti mali & hvern hatt
vinnustadurinn taki & moti peim, pvi pad hafi 6umflyjanleg ahrif & aframhaldandi proska
peirra i starfi.

Feiman-Nemser (2003:25-29) telur ad nyir kennarar purfi prju til fjogur ar til ad
Odlast starfshefni (competence) og enn fleiri ar til ad nad atburda hafni. Hun telur ad ef
nyir kennarar séu latnir afskiptalausir 1 starfi (hent ut i djapu laugina) 4n adstodar pa hafi
peir pad e.t.v. af en yfirbugist af dlagi og 6dnagju i starfi. Ef til vill muni peir halda adfram
a0 kenna en pa med pvi hugarfari ad peir lifi petta af en pjona engan veginn porfum
nemenda og meiri hatta sé¢ & ad peir yfirgefi starfid eftir stuttan tima. Feiman-Nemser
telur a0 vel skipulogd leidsogn auki moguleikana & ad nyir kennarar 6dlist fyrr faerni i

starfl.
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Rannsoknir gefa visbendingar um ad pratt fyrir géda grunnmenntun nylida i
kennslu vanti pjalfun og fredslu i mikilvegum hlutum kennarastarfsins sem erfitt er ad
veita peim nema 1 tengslum vid starfsvettvanginn sjalfan. Med goori leidsdgn
samstarfsmanna og reynslubundinni pekkingu sem peir bua yfir geta peir veitt nylidum

leidsdgn um rétt vinnubrégd strax i upphafi starfsferils.

2.3 A0 laera i starfi

Eins og 40ur hefur komid fram lykur menntun kennara ekki vid brautskraningu;
peir parfnast aframhaldandi freedslu sem peim getur adeins hlotnast & starfsvettvangi.
pessum kafla er varpad ljési 4 pann mun sem er 4 starfi nylida og peirra sem 6dlast hafa
reynslu { starfi og nd gé6dum tdokum & pvi. Einnig er fjallad um afleidingar litils studnings
vid upphaf stafsferils og hvad 16g og reglugerdir segja um rétt nyrra kennara til studnings
i starfi.

Rannsoknir 4 kennurum hafa synt fram a sterkar visbendingar um ad munur sé a
storfum nyrra kennara og peirra sem reynslu hafa. Berliner (1992:229) segir marga
fredimenn 4 svid menntunarfreda telja ad nyir kennarar ndi ekki sérfreditokum &
starfinu fyrr en eftir allt ad fimm &ra starfsreynslu. Hann telur ad su ferni sem liggur ad
baki starfi peirra kennara sem standa sig vel i starfi med hagsmuni nemenda ad leidarljosi
s¢ margpatt og flokin pekking sem proast med timanum hja peim kennurum sem fa
orvun og tekiferi i starfi. Ennfremur ad pessum arangri nai alls ekki allir pratt fyrir
margra ara reynslu i skolastarfi.

Sternberg og Horvath (1995:10) telja einkum prja peetti, pekkingu, skilvirkni og
innsei, skilja nylida frd peim sem nd gédum tokum & kennarastarfinu. beir segja ad st
pekking sem kennarar hafa 60last med reynslu sinni geri peim audveldara fyrir en
nylidum ad velja videigandi ndmsefni og kennsluadferdir. bessi pekking geri pa lika
heaefari til ad leysa vandamal sem upp koma i starfinu med betri drangri en nylidar. Peir
telja ennfremur ad skilvirkni reyndra kennara sé mun meiri en nylida, p.e. peir komi
meiru i verk & styttri tima. Peir segja jafnframt ad reyndir kennarar sem na sérfraeditokum
a starfinu s&kist eftir ad reyna eitthvad nytt i starfinu, séu fljotir ad bregdast vid atvikum

og bindi sig ekki endilega i hefobundnar lausnir heldur 1ati jafnvel reyna a4 adstedur sem
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ekki hafa komid upp 40ur. Nylidar aftur & méti séu sidur liklegir til ad bregda ut af peim
aztlunum eda venjum sem peir pekkja og peir purfi mun lengri tima til ad bregdast vid
atburdum eda uppakomum i starfinu. Sternberg og Horvarth segja nylida skorta
starfstengt innsi til ad rdda fram ur vanda eda nybreytni 4 sama hatt og reyndir kennarar.
Vegna reynslu sinnar hafi peir reyndu yfirsyn og eigi audveldara med ad horfa undir
yfirbord starfsins og geti byggt athafnir sinar i skolastofunni & fyrri reynslu. Hér mé segja
ad verid s¢ ao lysa peirri poglu pekkingu sem Schon (1996) og Sanchez o.fl. (1999) tala
um ad reyndir kennarar bui yfir.

Westermann (1991:299-302) er sama sinnis og telur ad munurinn 4 framkvemd
og undirbuningi kennslu felist i pvi ad peir sem reyndari séu hafi mun almennari og
vidtekari syn 4 allt starf i kennslustofunni en nylidinn. Hann nefnir sem demi ad
markmid nylidanna séu mun prengri en peirra sem reynsluna hafa. P6 svo ad
sameiginlegur skilningur sé 4 pvi hvernig nam fer fram og peir skipuleggi kennsluna 1t
fra peim sameiginlega skilningi pa geti sa reyndari lagad namsefnid ad adstedum i
skolastofunni en pad eigi nylidar oft erfitt med ad gera. Peir eigi einnig erfidara med ad
bregdast vid uppakomum i bekknum og ad gripa inn i adstedur a4 faglegan hatt, vegna
pess hversu bundnir peir eru af kennsluaaetlunum.

Westermann fjallar ennfremur um priskipta dkvardanatdku i starfi kennara, p.e.
akvardanir sem kennarinn tekur fyrir kennslustund pegar hann er ad undirbua kennslu,
akvardanir sem taka parf i kennslustundinni og sidan eftir kennslustundina. Pegar athugad
er & hverju akvardanir nylidanna byggja i kennslustofunni eru visbendingar um ad paer
séu teknar Ut fra takmorkudum pattum kennslufredinnar; peir sjai sidur dulda paetti sem
haegt er ad byggja starfid 4 heldur vinni ut fré & synilegum pattum og hafi pvi feerri uraedi
til ad stydja sig vid en peir sem reynsluna hafa. Westermann telur ad rannsoknir a
muninum & nylidum og reyndum kennurum stydji paer kenningar ad kennarar hondli ymis
vandamal sem upp koma i kennslunni mis vel eftir pvi 4 hvada stigi starfsproskans peir
eru. Hann telur asteduna fyrir pvi a0 athygli nylidanna beinist meira ad synilegum
vandamalum eda atburdum i skolastofunni s¢ su ad peir viti ad peir hafi ekki naega
pekkingu og trraedi til ad rdda vid dulda peetti sem ef til vill orsaka pa synilegu.

Runar Sigporsson o.fl. (1999:121) benda & a0 liklegra sé ad peir sem na géoum

tokum & kennslu hafi fleiri kennsluadferdir a valdi sinu og 4 pann hatt geti peir valid og
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metid kennsluadferd sem henti best hverjum nemanda honum til framdrattar. Ennfremur
ad kennarar purfi ad vera ferir um ad mynda sér rokstuddar skodanir 4 pvi sem peir gera i
kennslu. beir purfi ad vera opnir fyrir gagnryni og tilbunir til ad gera betur med pvi ad
endurskoda starf sitt par sem gagnrynid sjalfsmat og ihugun, sem beir beita badi a

vettvangi og ad kennslu lokinni, s¢ ein af veigamestu undirstodunum i sérfraedi kennara.

2.3.1 Studningur vid nylida

Ef marka ma pad sem sagt var i kaflanum hér ad framan virdist vera rik asteda til ad
stydja vel vio nylidann til ad hann verdi faer um ad tileinka sér pa pekkingu, skilvirkni og
inns@i sem einkennir starf peirra kennara sem na arangri i starfi sinu. Rannsoknir hafa
synt ad peir kennarar sem fa skipulagdar mottokur og hafa farid i gegnum akvedid
studningsferli fyrir nylida nai betri arangri i starfi og peir valda kennslunni betur. Einnig
er talid ad sjalfsmynd peirra verdi sterkari (Breaux 1999:34). Mikilvagt er talid ad pad
vidhorf riki i skolum ad vidurkennt sé ad allir kennarar, reyndir sem nyir, séu
,hamsmenn®. Po eru nylidar i kennslu 1 hvad mestri porf fyrir ad fa slik tekifaeri par sem
peir eru ekki adeins ad feta sig afram hvad vardar framkvaemd kennslunnar og samskipti
vi0 nemendur heldur eru peir lika ad kynnast vinnuumhverfinu og peim sidum og venjum
sem i skélanum rikja (Day 1999:16—17). Jonson (2002:6) segir einnig ad g6d leidsdgn
dragi Gr peim vandamalum sem nyjum kennurum er heett vid ad lenda i og peir verdi
anagdari i starfi.

Hargreaves og Fullan (2000:51) segja ad a sidari hluta nylidinnar aldar hafi
skilningur stjornvalda 4 pydingu menntunar fyrir efnahagskerfi pjoda aukist og ordid til
pess ad aukid fjdrmagn var sett til menntamala i peim tilgangi ad vinna ad breytingum a
skélastarfi og til ad studla ad breyttri og betri menntun nemenda. I kjolfarid urdu
toluverdar breytingar a vidhorfi til starfs kennara og vidurkennt var ad kennsla veeri
fiolpaett og flokid starf. Kennarar pyrftu 4 endurmenntun og adstod ad halda vid faglega
framkvaemd kennslunnar. Ymis konar namskeid og leidsogn var sett 4 fot i peim tilgangi
ad auka fagvitund kennara. Pau skilabod voru pod rikjandi ad adeins nylidum eda peim
kennurum sem ekki nadu arangri stedi adstod til boda. Af pessu leiddi ad

vanhaefnistimpill kom a pa sem adstodina padu og pess vegna fordudust kennarar ad leita
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sér adstodar. Ekki er dliklegt ad enn finnist leifar pessa viohorfs hja kennurum i dag og
ad vidhorf nylidanna til pess ad leita sér adstodar s¢ markad vanhafnistimplinum.

Brooks (1999:55) telur viobrogd skoélastjornenda vid vanda nylidanna oft hafa
verid 4 pann veg ad peir fengju leidsagnarkennara sér til halds og trausts. Oftast eru pad
reyndir kennarar sem skolastjornendur hafa tri 4 sem veljast 1 hlutverk
leidsagnarkennara. I sterri skolum er mjog algengt ad pad sé einhver kennari Gir sama
argangi eda kennari sem kennir svipadar namsgreinar og nylidarnir, sem valinn er til
starfans. bessir kennarar hafa sjaldan hlotid nokkra sérstaka pjalfun sem
leidsagnarkennarar og oftast fa peir litinn sem engan studning til starfsins.

Hlutverk leidsagnarkennara hefur frekast beinst ad peim atridum sem varda
framkvaemd kennslunnar i skolastofunni. Par méa nefna upplysingar um sidi eda venjur
skolans, é&bendingar um kennsluefni, radleggingar um pekkingu i d&kvednum
kennslugreinum og almennt gédar hugmyndir sem koma ad notum inni i kennslustofunni.
Hér ma segja ad leidsagnarkennarar midli nylidum af reynslu sinni og stadbundinni
pekkingu ur skélanum. Midad vid per parfir og pann vanda nylida sem rannsoknir leida i
1j6s er vafasamt ad adstod sem i svo miklum meli er einvoroungu bundin ,,handverkinu‘
vid kennsluna sé nagjanleg adstod til ad nylidinn proski hja sér ferni i ad leysa
vandamdlin 4 gagnryninn og vidsynan hatt i kennslu sinni (Ponticell og Zepeda
1996:116-119).

Feiman-Nemser (2003:25-29) heldur pvi fram ad pratt fyrir ad skolar bjooi
nylidum leidsdgn leysi pad ekki allan vanda peirra. Stundum geti verid ad peir veigri sér
vid ad leita leidsagnar med vandamal sem beir standa frammi fyrir. Hin segir ad oft s¢
pvi pannig farid ad leidsagnarkennarar hafi hvorki tima né pa pekkingu sem nylidinn
parfnast. Einnig geti verid ad vandi hans snui ad stundatoflu eda 6drum ytri adsteedum
sem s¢ ekki leidsagnarkennarans ad leysa.

Feiman-Nemser heldur pvi jafnframt fram ad skilgreina purfi hlutverk
leidsagnarkennara vel i peim tilgangi ad nyi kennarinn fai tekifeeri til ad laera i starfi.
Reynsla margra sé st ad leidsagnarkennarar bjoda adeins hjalp sina ef nylidinn bidur um
hana. beir liti ekki 4 nylidann sem nemanda né sjalfan sig sem kennara hans en pannig

purfi leidsognin ad virka til ad hun beri tiletladan arangur. Leidsagnarkennarinn parf ad
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vera kennari en ekki bara kunningi, vinur eda innanhuss leidsogumadur. Hann parf ad
veita vandada, gagnryna og uppbyggjandi endurgjof (Brooks 1999:53-59).

Viohorf Hargreaves og Fullan (2000) er med dalitid 6drum hatti par sem peir
telja a0 med nyjum krofum til kennara purfi pad ad vera sameiginlegt verkefni
skolasamfélagsins en ekki eins leidsagnarkennara ad leida nyja kennara inn 1 starfid. Peir
segja enn fremur ad oft sé pvi pannig farid ad nylidinn geti feert fram pekkingu sem ekki
sé fyrir hendi 1 skdlanum og pvi purfi leidsagnarkennari eda adrir sem samskipti hafa vid
nylidann ad tileinka sér pad vidhorf ad um samvinnu sé ad reda en ekki einhlida
leidsogn.

Leidsogn sem hefur pad ad markmidi ad efla fagmennsku nylida meetir porfum
peirra og styrkir pekkingu, vidhorf og faerni peirra 1 kennslu. Slik leidsdgn hvetur pa til ad
tala um kennslumal og hjélpar peim til ad atta sig & um hvad fagmennska i kennslu snyst.
Ef pannig er stadio ad verki er tryggt ad 1itid er 4 nyja kennara sem raunverulega nylida
sem eigi ad fa teekifeeri til ad leera afram i starfi (Feiman-Nemser o.f1. 1999:7)

bora Bjork Jonsdottir (2000:119) kemst ad peirri nidurstodu ad kennarar oski
helst eftir samvinnu vid folk sem peim likar vel vid og peir geta haft faglegt samstarf vid.
beir vilja helst geta leitad eftir studningi til samkennara eda kennara vid adra skola.
Einnig kemur fram ad traust skiptir p& miklu mali og peir meta mikils ad pekkja
vinnubrdgd vidkomandi kennara.

bora Bjork segir einnig a0 kennarar fai ekki markvissa svorun a storf sin i
skolastofunni. Rannsdkn hennar stydur pad sem margir hafa gert sér grein fyrir ad
kennarastarfid er mikid einyrkjastarf og kennarar virdast vera a0 atta sig a4 kostum pess ad
brjotast Gt Gr pvi mynstri i att til samvinnu og samstarfs. Alyktun Péru Bjarkar
(2000:121) er: ,,Kennarinn parf ad geta fundid sér salufélaga i naesta umhverfi sem veitir
studning. Félaga sem hann ber faglegt traust til“.

Litill studningur vid nyjan kennara vid upphaf starfsferils getur haft margvisleg
ahrif baedi & likamlegt og andlegt astand hans, auk peirra dhrifa sem pad hefur & faglegt
starf. Heetta er 4 ad neikvedar tilfinningar, svefnleysi og ahyggjur geri vart vid sig og ad
likamlegt &stand fari versnandi pannig ad preyta og skaperfidleikar komi upp sem getu
leitt til vandamala 1 starfi. Su reynsla getur haft ahrif 4 sjalfsalit nylidans sem gati lent i

salarkreppu og leitt til pess ad hann vantreysti pekkingu sinni og geti kennt sér um allt
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sem urskeidis fer. Afleidingar alls pessa getu ordid neikvaett vidhorf til nemenda og
starfsins. Ef nyju kennurunum er ekki sinnt og peir studdir fyrstu skrefin, getur pad lika
komid illa nidur 4 nemendum peirra (Gordon og Maxey 2000:7-8, Halford 1999:14).

Gordon og Maxey telja ad vidobrogd nylidans vid byrjunarerfidleikum séu pau ad
hann yfirgefi kennarastarfid en peir sem komast yfir byrjunardrdugleikana an adstodar
geta att erfitt med ad adlaga sig aframhaldandi starfi og heett sé vio ad peir komi sér upp
haefni til ad komast af en geti att erfitt med ad taka framférum i starfi. Skodanir Feiman-
Nemser (2003:26) eru a somu lund og telur hin ad ef nyir kennarar séu latnir
afskiptalausir i starfi &n adstodar muni peir oftast hafa pad af en verda yfirbugadir af alagi
og verda stressadir og 6anaegoir 1 starfi og heetta sé a ad peir yfirgefi starfiod eftir arid. Ef
til vill muni peir halda afram ad kenna en pad med pvi hugarfari ad prauka en pad muni
koma nidur & hafni peirra til ad pjona pérfum nemenda.

[ rannsokn Onnu Poéru Baldursdéttur (2000:82) 4 kulnun i starfi
grunnskélakennara og leidbeinenda kemur fram ad kulnunar geti hvad mest hja
kennurum med litla starfsreynslu og mest hja kennurum sem eru a fyrsta starfsari. Anna
bora telur ad asteda pess kunni ad vera su ad nyir kennarar fai ekki naegjanlegan studning
i starfi 4 fyrsta starfsari sinu. Pessi alyktun Onnu Péru kemur vel heim og saman vid per
erlendu rannsoknir sem vitnad hefur verid til hér ad framan.

Athyglisvert er ad margir peirra ahattupatta sem koma fram i rannsékn Onnu
boru 4 kulnun eru einmitt peir pattir sem nylidar eiga i vandredum med. Par ma nefna
I¢legar vinnuadstaedur, skort & kennslugognum, samskiptaleysi starfsmanna (einangrun)
og miklar krofur foreldra til starfa kennara. Mikilsvert er pvi ad athuga hvada rétt nylidar

hér 4 landi eiga 4 studningi og leidsdgn pegar peir hefja storf.

2.3.2 A0stoo sem i booi er samkvaemt logum og reglugeroum

Hér 4 landi er engin sérstok adstod vid nyja kennara umfram adra kennara bundin i 16g
eda reglugerdir. Med 16gum um grunnskoéla nr. 66/1995 er sveitarfélogum gert skylt ad
sja  skolum fyrir sérfredipjonustu, badi almennri radgjof og greinabundinni
kennsluradgjof, enn fremur namsradgjof og salfraedipjonustu (42. gr.). [ 43. gr. somu laga

segir:
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Sérfredipjonustu skola er @tlad ad studla ad pvi ad kennslufredileg og
salfreedileg pekking nytist sem best i skolastarfi. Kennurum og skoélastjornendum
skal standa til boda radgjof og studningur sérfraedipjonustu vegna almenns
skolastarfs og einnig vegna nybreytni- og prounarstarfa.

[ reglugerd um sérfraedipjonustu er kvedid nanar 4 um storf sérfraedipjonustu
skola og mé pvi e.t.v. faera rok fyrir pvi ad nylidinn geti fengid sérstaka adstod ef kallad
er eftir. { 3. gr. reglugerdar um sérfraedipjonustu skola fra 1996, segir um storf hennar ad
pjonustan skuli fyrst og fremst:

E beinast ad pvi ad efla grunnskolana sem faglegar stofnanir sem geti leyst flest
pau vidfangsefni sem upp koma i skolastarfi og veita starfsmonnum skola
leidbeiningar og adstod vid storf sin eftir pvi sem vio 4.

Til a0 sinna pessari 16gbundnu pjonustu vid skolana hafa skolaskrifstofur verid
settar & fot i morgum sveitarfélogum. Pessar skrifstofur eru olikar ad gerd og
uppbyggingu og misjafnt hvort peim er @tlad ad pjona einu sveitarfélagi eda moérgum.
Einnig er misjafnt hvernig pjonustu per bjéda skélunum i peim sveitarféldogum sem paer
pjona.

Samkvemt Kjarasamningi Kennarasambands Islands og Launanefudar sveitar-
félaga, fra 2001, er fjallad um nylida i kennarastétt & pann hatt ad heimild sé til ad fa
reynda kennara til ad taka ad sér leidsogn med peim. 1 1id 2.3.13 pess kjarasamnings segir
um leidsagnarkennara:

Heimilt er ad fela reyndum kennurum grunnskola leidsogn nylida vid pann skola
sem eir starfa eda adra skdla i sama sveitarfélagi. Nylidi telst sa sem ekki hefur
verid a fostum manadarlaunum i ad minnsta kosti halfu starfi vio kennslu i eitt ar
eda lengur einhvern tima 4 sidustu fimm arum.

Hér er einungis um heimild stjéornanda til ad veita nylida fasta leidsogn en ekki kvedio a
um rétt eda skyldu til ad veita nylidum leidsogn.

Enn fremur er fjallad um nylida i skolastefnu Kennarasambands Islands. Par er
tekid fram ad nylida i kennarastétt skuli tryggd leidsogn og melst er til ad skolar taki vel
4 moti nylidum og setji pa vel inn i starfid (Kennarasambands slands, 2002b).

Pagd er pvi ekki ad sja ad hér 4 landi riki fastmotud stefna 1 leidsdgn med nylidum
og ma @tla ad hver og einn skdli hafi komid sér upp vinnuvenjum i kringum pennan patt

skolastarfsins.
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2.4 Samantekt

[ pessum kafla hefur verid fjallad um kennarastarfid, edli pess og umfang. Miklar og érar
pjootélagsbreytingar hafa gert pad ad verkum ad starfsumhverfi kennara hefur breyst a
sidustu arum og breyttar krofur eru nu gerdar til peirra. Nu er atlast til ad peir sinni fleiri
pattum i menntun barna en 4dur var og pad er ekki adeins horft & faerni eda pekkingu i
hefobundnum namsgreinum heldur er skélanum nu &tlad mun staerra uppeldishlutverk en
adur var. Til ad mata pessum breyttu og auknu krofum af fagmennsku benda fraedimenn
a ad kennarar purfi ad leggja dherslu & endurmenntun, 4 samvinnu og ad igrunda starf sitt
einir sér og i samvinnu vid adra med hagsmuni alls skolasamfélagsins 1 huga.

Af skrifum fredimanna um starfid er 1jost a0 kennarastarfid er margpett og flokio
og pad krefur pa er pvi sinna um faglega pekkingu og fzerni i ad beita peirri pekkingu i
samskiptum vid nemendur sina. [ starfi kennara er pad nemandinn sem er i fyrirrami hja
honum 1 6llum hans gerdum og athdfnum og byggir kennarinn per a4 pekkingu sinni i
kennarafredum. Kennarafreedi samanstanda af vitsmunavisindum, prounarsalfraoi,
kennslufraedi, namskenningum og sidfredi. Hvad 1ogformlegu hlidina vardar parf
haskolamenntun og tilskilin leyfi fr& menntamdlardduneyti til ad nota starfsheitid
grunnskoélakennari, sem er l6gverndad starfsheiti hér & landi.

Sterkar visbendingar koma fram i kaflanum um ad fyrsta starfsar kennara skipti
miklu mali fyrir personu- og starfsproska peirra vilji peir verda fagmenn sem na arangri
og feerni i starfi. I kaflanum er dregin upp st mynd sem rannsoknir erlendra freedimanna
gefa af fyrsta starfsari kennara. bar kemur fram ad talio er mikilsvert ad nyi kennarinn fai
teekiferi til ad lera afram pegar 0t i starfid er komid. Pratt fyrir goda menntun i
kennaramenntastofnun sé margt sem hann eigi enn Olert og geti ekki leert nema a
vettvangi starfsins. Pad atti pvi ad leggja aherslu 4 ad mottaka og leidsogn nylida sé
markviss og skipulogd med pad fyrir augum ad hjélpa honum til ad na sem bestum tokum
a starfinu. S€ komid til moéts vid parfir nyja kennarans er talid ad hann verdi faerari um ad
mata krofum sem gerdar eru til kennarastarfsins 1 upphafi 21. aldarinnar.

Ztla ma ad hér 4 landi sé leid nyrra kennara ad fagmennsku ekki frabrugdin pvi
sem fram kemur i erlendum fraedigreinum og rannséknum um efnid. { pessari rannsokn
verdur pvi leitast vid ad draga fram upplifun nybrautskradra kennara af fyrsta starfsari i

islensku skélaumhverfi. Einkum verdur hugad ad pvi hvernig peir upplifa lidan, méttokur
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og studning i upphafi starfsferils en einnig verdur sjonum beint ad pvi &4 hvern hatt peir
telja sig undirbuina frd kennaramenntastofnunum til ad takast 4 vid fyrsta starfsario.
[ nesta kafla er fjallad um atridi sem lita ad rannsokninni sjalfri, svo sem

rannsOknarspurningum, rannsoknaradferd, patttakendum, gagnadflun og trvinnslu gagna.
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3 Rannsoknin

[ pessum kafla er gerd grein fyrir pvi 4 hvern hatt rannséknin for fram og hvada
vinnubrégd voru notud vid framkvaemd hennar. Fyrst er 1 stuttu mali gerd grein fyrir
afmorkun rannsdknarinnar og einkennum eigindlegra adferda. bvi nast er fjallad um

framkvamd rannsdknarinnar, patttakendur, gagnadflun og urvinnslu gagna.

3.1 Afmorkun rannsoknarinnar

Markmid rannsoknarinnar er ad draga upp mynd af pvi 4 hvern hatt nybrautskradir
kennarar upplifa og tulka veruleika starfsins 4 fyrsta starfsari sinu. Einnig er @tlunin ad
athuga hvort sa veruleiki sem pessir kennarar upplifa er & einhvern hatt svipadur peirri
mynd sem dregin er upp af starfsupphafi nyrra kennara i rannsdéknum og skrifum erlendra
fredimanna. Med pessari rannsokn geti pannig fengist mikilveg pekking fyrir
kennaramenntunina og vitneskja um starfsproska kennara. Hér er leitast vid ad svara
eftirfarandi rannsdknarspurningum:

a) Hvernig upplifa nybrautskradir kennarar fyrsta starfsar sitt i kennslu?

b) Hvernig telja nybrautskradir kennarar ad kennaramenntastofnanir hafi buio pa

undir starfio?

Til pess a0 fa sem gleggstar upplysingar sem svarad gatu rannsoknar-
spurningunum var akvedid ad taka halfopin (semi-structured) vidtol vid patttakendur. A
pann hatt var talid ad godar upplysingar fengjust um reynslu og upplifun nybrautskradra
kennara a fyrsta starfsari i kennslu. Helga Jonsdoéttir (2003:67) bendir 4 ad markmid
eigindlegra vidtala sé a0 peir sem tala saman, rannsakandi og vidmalandi, reyna ad skilja
pa merkingu sem peir leggja i daglegt lif vidmalenda pvi unnt er med pessu
rannsOknarsnidi ad skoda vel reynslu, upplifun, lidan og vidhorf peirra einstaklinga sem
athugadir veroa.

Atta fulltraar nybrautskradra kennara voru valdir i rannséknina og foru vidtol vid

pa fram skolaarid 2003—-2004. Eftirfarandi pettir voru lagdir til grundvallar viotdlunum:
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Hugmyndir og ventingar til starfsins, starfstengdir pettir (kennsla, undirbiningur,
samskipti vid nemendur og foreldra o.fl.), hvers konar studning kennararnir fengu i starfi,
a hvern hatt kennaramenntunin nyttist peim.

Tilgangur pessarar rannsoknar er ad draga fram pa upplifun sem nyir kennarar
hafa af fyrsta starfsarinu og hvetja til umredu um hvernig hagt er ad bua sem best ad
nyjum kennurum 1 starfi pannig ad peir verdi godir fagmenn. Megindhersla var pvi 16g0 4
a0 skilja rannsoknarvidfangsefnid fra sjonarholi patttakenda (nybrautskradra kennara) og
setja sig inn i hvad peim er mikilvaegt og hvernig peir sja og tilka daglegan veruleika

sinn i skoélunum.

3.2 Aoferoir — viotalsrannsokn

Eigindleg hugsun er alls stadar ndleg mannlegum samskiptum. Pessi hugsun er
ekki framandi hattur vid ad vera eda framkveema, heldur frekar hid almenna
viohorf til daglegs lifs. Medal annars pess vegna er petta mjog gagnleg adferd
(Eisner 1998:5; lausleg pyding hof.).

bessi ord Eisners eru mjog lysandi fyrir eigindlegar adferdir, en per felast 1 pvi ad
rannsakandinn leitar gagna sem eru lysandi fyrir reynslu, upplifun eda venjur peirra
einstaklinga eda hopa sem verid er ad rannsaka og reynir ad 6dlast skilning 4 peim. Pad
gerir hann med margvislegum hetti svo sem med vidtdlum, vettvangsathugunum eda
lifssogum sem hann telur ad geti & sem bestan hatt veitt pau svor sem hann leitar eftir
med rannsoknarspurningu sinni (Silverman 2000). Eigindlegum adferdum er atlad skoda
eiginleika pess sem rannsakad er i sinu venjulega umhverfi (natturulega umhverfi) og
reyna ad 60last dypri skilning 4 og vitneskju um rannsoknarvidfangsefnid. Rannsakandi
tulkar sidan rannsoknargdgnin med tilliti til merkingar peirra fyrir vidkomandi
einstaklinga (Robson 1993).

[ halfopnum vidtélum er rod spurninga ekki eins mikilveg og til demis i
formlegum viotolum. Rannsakanda er frjalst ad fara 0t fyrir fyrir fram akvednar
spurningar ef pannig adstedur skapast og fylgja vidmalanda eftir i fraségn hans ef
rannsakandi telur ad viomalandi s¢ a0 gefa athyglisverda innsyn i reynslu og upplifun
sina af pvi vidfangsefni sem rannsakandinn spyr um (Gall og Gall 1996:309, Robson
1993:237-238).
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[ vidtalsrannsokn raeeda rannsakandi og vidmaelandi saman um umraduefni sem er
fyrir fram akvedid af rannsakanda; ,,Fjallad er um atburdi, hugrenningar, tilfinningar,
hegdun, skynjun, vonir, ventingar og annad sem er til marks um pad sem skiptir
patttakendur mali*“ (Helga Jonsdottir 2003:73). bvi er rannsakandinn mikill patttakandi 1
rannsOkninni og parf hann pvi ad taka tillit til eigin reynslu og bpekkingar af
vidfangsefninu og 4tta sig &4 ad pad getur haft dhrif &4 samskipti hans vid vidmalendur.
Hann parf enn fremur ad fordast ad lata eigin skodanir og vidhorf hafa ahrif & samraedur
vid viomelendur og talkun gagna (Kvale 1996:32-37). Mikilvaegt er ad rannsakandi tali
vid viomalandann & jafnréttisgrundvelli og hann parf einnig ad vera godur hlustandi sem
skilur hvad vidmelandinn er ad segja. Hann parf ad geta spurt spurninga sem leida
samtalid afram og dypkar pekkingu rannsakanda & vidfangsefninu (Rubin og Rubin
1995:17).

[ pessari rannsokn méa velta pvi upp hvort reynsla min og pekking &
vidfangsefninu hafi haft dhrif 4 upplysingadflun og Grvinnslu gagna par sem ég hef langa
reynslu af kennslu 1 grunnskélum, badi storum og litlum, og atti & peim arum samleid
med fjolmérgum nybrautskradum kennurum og leidsagoi einnig mérgum kennaranemum.
Undanfarin ar hef ég svo verid umsjonarmadur vettvangsnams og &fingakennslu vid
grunnskolabraut HA og pekki pvi vel til pess vidfangefnis sem fjallad er um i
rannsokninni. A hinn boginn tel ég ad reynsla min hafi gert mér kleift ad setja mig inn i
adstedur vidomalenda og pess vegna gert mér audveldara fyrir med ad spyrja spurninga
sem skiptu mali um framvindu rannsoknarinnar. Einnig var audvelt fyrir mig ad bera
saman reynslu vidmalenda vid mina eigin. Enn fremur skal tekid fram ad markvisst var
reynt ad lata pad hvorki hafa ahrif 4 gagnadflun né urvinnslu ad ég var kunnug helmingi

vidmalenda par sem peir voru fyrrum nemendur minir Gr HA.

3.3 Viomzlendur

beir atta viomelendur sem patt toku i rannsokninni voru valdir ur hopi nemenda sem
brautskradust med B.Ed.-gradu fra Kennarahaskola Islands og kennaradeild Haskélans &
Akureyri vorid 2003. Fjérir peirra voru brautskradir ur KHI og fjorir fra HA.

Vi0 val patttakenda var notad markmidsurtak (purposeful sampling) med pad fyrir

augum a0 patttakendur gaetu gefid mikilvegar upplysingar i tengslum vid tilgang
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rannsOknarinnar (Silverman 2000:104). Naudsynlegra leyfa var aflad. Haft var samband
vid rektor KHI og deildarforseta kennaradeildar HA og munnlegt leyfi fengid til ad leggja
spurningalista fyrir einn bekk ur brautskraningarargangi 4 grunnskolabraut
Kennarahaskéla Islands og alla ttskriftarnema 4 grunnskolabraut kennaradeildar
Haskolans 4 Akureyri. A pann hétt var hagt ad velja patttakendur ur svipudum fjolda Gr
badum skoélunum (u.p.b. tuttugu ur hvorum skola). Spurningalistinn var lagdur fyrir i
april 2003, um pad leyti sem kennslu lauk. Personuvernd var tilkynnt um fyrirhugada
rannsokn par sem stadfest var ad gogn yrou ekki rekjanleg til patttakenda & nokkurn hatt.

Megintilgangurinn med pvi ad leggja spurningalista fyrir var ad velja patttakendur
i rannsoknina. Spurningalistinn var forpréfadur & nokkrum kennaranemum & 6dru ari
grunnskolabrautar HA sem fara attu i vettvangsndm og @fingakennslu haustid 2003.
Spurningalistanum fylgdi bréf sem Utskyrdi tilgang hans. beir sem svorudu
spurningalistanum voru bednir ad gefa upplysingar sem pjonudu peim tilgangi ad audvelt
yrdi ad velja heppilega patttakendur i rannsoknina. Par var medal annars spurt hvort peir
hygodust hefja storf sem kennarar nasta vetur og hvort peir vaeru tilbunir til ad taka patt i
fyrirhugadri rannsokn veturinn 2003-2004. Fyrst og fremst var leitad eftir patttakendum
sem ekki h6fou adra kennslureynslu en ur afingakennslu en einnig var leitast vid ad velja
patttakendur af mismunandi svidum i kennaramenntun pessara tveggja skola og af badum
kynjum. Pa var hugad ad pvi ad peir sem veru liklegir kandidatar i Grtakid veru bunir ad
f4 vinnu og engir tveir kaemu til med ad starfa i sama skdla. Vi valid var lika hugad ad
pvi ad patttakendur kaemu til med ad kenna i mismunandi skolagerdum og 4 mismunandi
aldursstigi innan grunnskolans. Adgengi ad vidmalendum skipti einnig mali. Allt var
petta gert til ad auka likur & fjolbreytni i bakgrunni patttakenda og par med ad betri
upplysingar fengjust um vidfangsefnid.

beir sem svorudu listanum og hugdu a kennslu nasta vetur voru allir utan einn
tilbnir 1 ad taka patt i pessari rannsokn. begar peir sem héfou adra kennslureynslu en ar
vettvangsnami og @fingakennslu voru teknir ut ur minnkadi hopurinn téluvert,
sérstaklega hopurinn sem var ad ljuka nami fra kennaradeild HA. Berilega tokst ad finna
patttakendur sem voru fulltriar mismunandi svida innan kennaramenntunarinnar en pegar
tillit hafoi verid tekid til allra ofangreindra vidmida st6d enn tdluverdur hopur folks eftir

sem til greina kom sem patttakendur 1 rannsdkninni og var pa buseta latin rada endanlegu
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vali. Eftir ad patttakendur hofou verid valdir vildi svo til ad tveir peirra rédust til starfa i
sama skola en peir kenna po a 6liku aldursstigi og var akvedid ad halda peim badum inni
i rannsokninni.

batttakendur eru allir konur & aldrinum 25-53 4ra. Tver kenna vid heildsteda
skola & hofudborgarsvaedinu, tver vid skola & hofudborgarsvaedinu par sem nemendur
fara 1 annan skola i unglingadeildir, tvaer vid heildsteedan skola & Akureyri og tver vid
famenna skoéla & Eyjafjardarsvaedinu. Sem fyrr segir var aformad ad fa patttakendur af
badum kynjum en peir karlar sem svorudu spurningalistanum hofou starfad vid kennslu
adur en peir hofu kennarandmid og pad utilokadi pa fra frekari patttdku i pessari rannsdkn
midad vid adurgreind viomid. Jofn aldursdreifing patttakenda var ekki markmid ut af
fyrir sig en kom af sjalfri sér pegar hinir peattirnir voru lagdir til grundvallar vali

patttakenda.

3.4 Gagnaoflun

Rannsoknin byggir 4 viotolum vid atta kennara sem brautskradust med B.Ed.-prof fra
kennaradeild Haskélans 4 Akureyri og Kennarahaskoéla fslands vorid 2003 og héfu storf
sem grunnskolakennarar ad hausti sama ars. Prji viotdl voru tekin vid hvern peirra eda
samtals 24 vidtol.

Viotolin foru fram skélaarid 2003—2004. Fyrstu vidtolin foru fram i agast, um pad
bil pegar patttakendur voru ad hefja storf. Neestu vidtol voru i sidari hluta januar og pau
sidustu foru fram i sidari hluta maimanadar pegar kennslu var ad ljuka. Halfopid
vidtalsform hentadi vel par sem vidtalsrammi var utbtinn fyrir fram og notadur til
studnings i vidtolunum. I peim voru r6d efnispatta (spurninga) og ordalag ekki dkvedin
en proudust & medan vidtalinu stod. Pad reyndist audvelt ad na gédum og Spvingudum
samredum um efnispattina, sem ef til vill ma rekja til pess ad vidomealendur fundu
samsOmun med spyrjanda sem gat vegna fyrri reynslu sinnar af skolastarfi notad sama
tungutak og tidkast 4 kennarastofum og i kennarastétt. Einmitt pad virtist vekja traust hja
vidmalendum og gera pa virkari 1 vidtolunum.

Lengd vidtala var frd 35 minatum til 60 mintutna. Pau voru 611 tekin upp 4 stafraent
upptokutaeki og sidan afritud ordrétt og med 6llum aherslum sem gafu til kynna upplifun

og éaherslu vidmalenda. Pad var mikilsvert ad afrita vidtolin par sem pad gaf meiri og
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betri upplifun af vidtélunum vid tulkun gagnanna. Med afritun vidtalanna var audveldara
ad greina samhengi i frdsdgn kennaranna og pad audveldadi einnig samanburd fra einu
viotali til annars. Allir vidmelendur fengu vidtolin sidan til yfirlestrar til ad tryggja ad
rétt veeri farid med og fengu peir tekifeeri til ad leidrétta eda beaeta inn i ef peim fannst pad
eiga vid. Med pessu eykur rannsakandinn traverdugleika rannsdknar sinnar. Helga
Jonsdottir (2003:80) tekur fram:

bar sem viotdl fela 1 sér mannleg samskipti er 1jost ad réttmeeti peirra faest ekki
tryggt med taeknilegum adgerdum einum saman. Hin sioferdilega skirskotun
hvetur til pess ad rannsakandi sé trur patttakendum, heidarlegur og ndkvemur og
fylgi peim adferdafradilegu forsendum sem hann lagdi upp med i rannsékninni.

Vidtdlin voru skipulogd med godum fyrirvara i samradi vid vidmaelendur, par sem
peir fengu ad velja Gr akvednum dagsetningum og 4 hvada tima dagsins peir vildu koma i
sitt vidtal. Einstaklega vel gekk ad rada peim nidur og 06ll samskipti vid viomelendur
voru sérstaklega anagjuleg. Margir viomelendur lystu yfir dnegju med patttoku i
rannsokninni og ad mati rannsakanda matti merkja akafa ad koma i viotolin og tja sig um
efnispaettina sem spurt var um. Vid hlustun og afritun viotalanna kom pad skemmtilega a
6vart hvad vel tokst ad leyfa vidmaelendum ad hafa ordid og hvad hlustun rannsakanda
virtist vera hvetjandi med pognum, innskotum og frekari spurningum.

Fyrsta viotalid var styrdara en viotolin i jantiar og 1 mai, p.e. spurningar voru
lagdar fyrir hvern og einn patttakanda i sdmu r60 og med svipudu ordalagi. betta var gert
til ad tryggja ad i upphafi rannsoknar fengju allir patttakendur fyrir fram motadar
spurningar og ad upphaf rannsoknarinnar vari sem likast hja 6llum patttakendum. betta
var enn fremur gert i peim tilgangi ad draga Gr hugsanlegum ahrifum rannsakanda.

[ fyrsta vidtali var kannad hvada vonir og vantingar patttakendur baeru til nyja
starfsins, en einnig voru peir spurdir um ahyggjur og kvidapetti vardandi komandi tima
(fylgiskjal 3). T upphafi annars vidtals, sem fram for i jantar, var vidmzalendum synt afrit
af fyrsta vidtali fra haustinu og fengu peir ad bregdast vid pvi sem par kom fram. Sidan
voru peir bednir ad lysa starfi sinu, hvernig moéttokur peir fengu 4 vinnustadnum, hverjar
af peim vaentingum sem Deir gerdu til starfsins hofou gengid eftir, hvada erfidleikar hofou
mett peim fyrstu ménudina og hvad reyndist peim audvelt i starfinu. Enn fremur var

kannad hvernig peim gekk ad tengja fredi og framkvemd, p.e. hvernig peim tokst ad
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nota i starfi pa pekkingu og pjalfun sem peir hlutu i nami sinu. Einnig var ratt hvers
konar studning nyi kennarinn fékk i skolanum og hvernig sé studningur kom honum ad
notum (fylgiskjal 4).

begar kom ad sidustu vidtdlunum i mai var rannsakandi buinn ad fara vel yfir
fyrri viotol og byggdi vidtalsramma peirra vidtala & pemum sem hann taldi sig & pvi stigi
vera buinn ad finna og vildi dypka enn frekar (fylgiskjal 5). Samkvamt pvi var einkum
baett vid spurningum um mat a gengi i starfi med tilliti til skilaboda inn i kennaranamid
og til skolastjornenda. Einnig var meira spurt um leidsdgn med nylidum.

[ peim spurningalista sem lagdur var fyrir kennaranema vorid 2003 voru einnig
nokkrar spurningar um ventingar peirra til komandi starfs og var aztlad ad nota peer i
rannsokninni. Raunin vard st ad svor vid pessum spurningum voru 16g0 til hlidar og
einungis studst vid fyrstu viotdl viomelenda hvad vardar vaentingar til starfsins. Engu ad
siour er ahugaverdur frodleikur i svorum kennaranemanna sem dhugavert vaeri ad skoda
nanar po sidar veroi.

Medan a urvinnslu gagna ur viotolunum stod var akvedid ad taka stutt simaviotol
vid sex skolastjornendur 4 Nordurlandi eystra og fa frekari upplysingar um tilhdgun
leidsagnar og hvernig greidslum til leidsagnarkennara er hattad i vidkomandi skélum.
bessir skdlastjornendur voru 4 engan hatt valdir med tilliti til patttakenda i rannsdkninni,
heldur miklu frekar vegna g6ds adgengis par sem ég er i godu sambandi vid pa vegna
starfs mins. Pessar upplysingar eru notadar til ad stydja umradu vid nidurstoour ur
vidtolum vid nyju kennarana, einkum par sem fjallad er um tilhogun leidsagnar med

nylidum i skdlum.

3.5 Urvinnsla gagna

Viotolin voru afritud eins fljott og unnt var eftir ad pau hofou farid fram. Var pad gert i
peim tilgangi ad athuga hvort einhverjir peettir keemu 1 1jos sem vektu sérstaka athygli og
ahugavert veri ad skoda nanar, sérstaklega ef einhverjir paettir brugdu mikid frd pvi sem
adur hefur komid fram. Vinna med gognin reyndist vel til a0 dkvarda efni i neesta
vidtalsramma og um framgang rannsoknarinnar.

[ vidtolum sem pessum ma segja ad greining gagna hefjist pegar i vidtélunum, par

sem rannsakandi parf ad skynja og skilja meiningu i mali vidmalenda til ad geta leitt
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samtalid afram med tilgang rannsdknarinnar fyrir augum (Rubin og Rubin 1995).
Tungumalid gegnir mikilvaegu hlutverki i vidtalsrannsoknum pvi par setja vidomalendur
hugsanir sinar 1 ord og vid pad skapast skilningur 4 milli manna a pvi sem raett er um.
Tungumalid gegnir pvi lykilhlutverki pegar konnud er upplifun eda reynsla folks auk pess
sem allt latbragd og aherslur vidomalenda hjalpa rannsakanda ad 6dlast dypri skilning 4
vidfangsefninu (van Manen 1990).

begar afritun allra vidtalanna var lokid, alls u.p.b. 110 pusund ord eda u.p.b. 375
bladsidur med 12 punkta letri og einu linubili, hofst greining gagna fyrir alvoru og for su
vinna fram i prepum. Fyrst voru vidtdlin lesin vandlega yfir og rannsakandi dro ut
ahugaverd og mikilvaeg atridi sem lesa matti ur peim. Vid pa vinnu hjalpadi ad
rannsakandi gat lesid undir yfirbord orda viomalenda og tengt i eigin reynslu og upplifun
af viomaelendum (Kvale 1996:32).

Vid itrekada hlustun og lestur vidtalanna foru ad myndast akvedin pemu og ad
lokum kom rannsakandi sér nidur &4 fimm slik sem komu fram i viotélum hja 6llum
vidmelendum og varpad gatu ljosi 4 upplifun peirra af pvi ad vera kennari ad kenna sitt
fyrsta ar. bvi naest voru pemun athugud nanar og innan peirra myndudust efnispattir sem
skodadir voru me0 tilliti til rannsdéknarspurninga og einnig peirra efnispatta sem lagu til
grundvallar vidtolum.

Eftirfarandi tafla synir pemun og pa patti sem komu i 1j6s innan hvers peirra vid
greiningu gagna. Tekid skal fram ad pemun voru ekki & nokkurn hatt akvedin fyrir fram

heldur komu pau i 1j6s vid greiningu gagna.
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Pemu battir

Ventingar AJ fa kennarastarf
Tilhlokkun

Ogrun

Kvidi

A 4

Mottaka

Leidsagnarkennarar
Leidsogn til nylida Reyns]a
Leidsagnarporf nylida
Upplysingafladi rannsakanda
A0 fa ad reda vid einhvern
Eftirlit — afskiptaleysi
Kennslutengdir paettir
Hverijir eiga ad leidsegja

Leidsogn

A\ 4

Fra kennaranema til kennara

Kennslan — .| Vinnudlag

Raunveruleikinn 7| Ofsalega erfitt og ofsalega gaman
Framfarir
Lidan

Vettvangsnam og efingakennsla
Hvad reyndist vel Gr naminu?
Hvad ma betur fara?

Kennaranamio

A\ 4

Mynd 2: Vidtalshbemu sem fram komu vid greiningu gagna.

[ eigindlegri rannsokn byggist mikid 4 pvi ad framsetning texta med nidurstodum
sé truverdug og marktaek, p.e. ad textinn sé ekki einangrad fyrirbrigdi heldur sé reynt ad
gefa lesandanum traverduga syn 4 upplifun og reynslu patttakanda med pvi ad lata rodd
peirra heyrast par.

Rubin og Rubin (1995) telja ad eigindleg viotol séu adferd vid ad lera, pau séu
adferd til ad finna ut hvernig 60rum 1idi og hvernig peir hugsi um verdldina i kringum pa.
bau opni leid ad reynslu peirra sem eru patttakendur i vidtolunum. Med Urvinnslu
gagnanna var reynt a0 fylgja pessu.

Pad sem vidomelendur sogdu, pad sem peir sogdu ekki med ordum og tulkun
rannsakanda, draga upp mynd af reynslu og upplifun nyju kennaranna. Peir toku patt i ad

deila reynslu sinni med rannsakanda og gerdu mogulegt ad st mynd sem dregin er upp i

nasta kafla var0 til.
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Van Manen (1990:130) segir: ,,Skrif syna ad vio getum séo0 eitthvad nina, en a
sama tima synir pad takmork pess sem synilegt er E . [ nidurstodunum er pvi hagt ad
,,5ja* hluta af reynslu viomelenda minna med pvi ad lesa beinar tilvitnanir i ord peirra
sem lysa peim raunveruleika sem peir upplifa i starfinu. En pad sem rannsakandinn sér og
synir lesendum byggist 6hjdkvaemilega & reynslu og pekkingu hans a rannsdknarefninu.
Samkvemt edli eigindlegra rannsokna er 1jost ad pessi rannsokn speglar fyrst og fremst
reynslu og upplifun peirra sem patt toku i henni. P6 ma ®tla ad af henni megi draga
alyktanir um reynslu og lidan margra nylida i kennarastarfi og hiin velti upp atridum til
umhugsunar fyrir lesendur, kennaramenntastofnanir, skolastjérnendur, hinn almenna

kennara og samtok kennara.
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4 Niourstoour rannsoknar

[ pessum kafla er gerd grein fyrir talkun vidmalendanna 4 upplifun peirra af pvi ad vera
nybrautskradur kennari sem er ad hefja storf eftir priggja ara kennaranam. Honum er
skipt i fimm undirkafla sem tengjast peim pemum sem komu fram i rannsokninni. Pau
eru: Ventingar til nys starfs, moéttokur, leidsdgn, kennslan/raunveruleikinn,
kennaranamid. [ lok hvers undirkafla er umrada ut fra efni hans sem studd er tengingum i
freedilega umfjollun. Efnispaettir umredukaflanna fylgja ad mestu r60 undirkafla hvers
pema.

[ nidurstsdunum geri ég ekki greinarmun 4 svérum vidmalenda minna eftir pvi
hvort peir koma ur KHi eda HA, hvort peir kenna i storum eda famennum skoéla, né
heldur eftir pvi & hvada aldursstigi peir kenna, nema pad skipti mali fyrir nidurstddurnar.
Ordum vidmelenda er fléttad inn i nidurstodurnar til ad lesandinn geti betur attad sig a
upplifun peirra og skyrari mynd faist af vidofangsefninu. Par sem vitnad er beint i ord
vidmalenda er textinn skaletradur. Rétt er ad geta pess ad pegar néfn koma fram &
vidmelendum eru pad ekki rétt ndfn, heldur eru peim gefin algeng islensk kvennanofn.
Ef efnislegt innihald tilvisunar i vidmalanda er pannig ad hugsanlega megi rekja hana til
akvedins vidmelanda pa er nafn ekki notad en pess i stad visad til hans sem nyja

kennarans eda sem viomalanda.

4.1 Ventingar til nys starfs

[ fyrstu mun ég fjalla um hvernig vidmalendur minir rédu sig til starfa og af hverju
vidkomandi skolar urdu fyrir valinu. bvi nast verdur gerd grein fyrir fyrstu vidtolum
minu vid patttakendurna atta, sem tekin voru i aglst adur en peir hofu storf. Par voru peir
bednir ad lysa peim vaentingum sem beir hefdu til komandi starfs og peim pattum sem

einkenndu vantingar peirra, svo sem tilhlokkun, 6grun og kvida.
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4.1.1 Ao fa kennarastarf

Vidmelendur minir voru allir binir ad fa loford fyrir starfi pegar peir akvadu ad taka patt
i rannsokninni (sja 3. kafla). beir h6fou allir utan einn s6tt um pessi storf & hefobundinn
hatt og fengid loford um pau eftir vidtal vid skolastjornendur. Einn patttakandinn hafoi
pegar i @fingakennslu fengid bod um starf ad nami loknu og pad var pvi nanast
formsatridi fyrir hann ad saxkja um starfid. Athyglisvert er ad kennararnir sem
brautskradir eru frd HA fengu allir starf vid skolana par sem peir stundudu afingakennslu
4 pridja namsari sinu og tveir af patttakendunum sem brautskradir eru fra KHI hofou
verid 1 @fingakennslu & 60ru ari ndms sins 1 peim skélum sem peir fengu starf vid. beir
tveir patttakendur sem fengu storf vio skola sem peir hofou ekki kynnst i afingakennslu
hofdu samt nokkur kynni af peim gegnum vini eda kunningja.

A0 sogn peirra sem brautskrddir eru fra HA hofou peir sost eftir pvi ad komast 1
pa skola sem peir pekktu ur @fingakennslu og hofou goda reynslu af. Minna mali virtist
skipta hvada aldurshopi eda namsgreinar peim st60 til boda ad kenna. beir alitu ad peir
hefou akvedio forskot & adra nyja kennara med pvi ad hefja storf vio skola sem peir
pekktu vel til og fundu til meira 6ryggis med pvi ad hefja nytt starf vid pekktar adstedur
heldur en ad leita i skola sem peir pekktu ekki.

Fjolbreyttari astedur lagu ad baki umsoknum og radningu peirra sem
brautskradust fra KHI. bar rédi medal annars béseta, aldur nemenda og/eda bekkjarstaerd
eda eins og einn af pessum vidmelendum sagdi: E og skélastiorinn baud mér famennan
bekk, feerri en venjulega og mér fannst pad skipta miklu mali.

Allir voru sammala um ad pegar vorid nalgadist og lida tok ad brautskraningu hafi
peir fundid fyrir kvidablendnum spenningi. Nami var ad ljuka og vinnumarkadurinn
blasti vid, petta var ad verda ad raunveruleika, eins og Inga sagdi. Hins vegar var ad
heyra ad peir hefou viljad fa einhverjar upplysingar og leidsdgn 4 namstimanum um
umsoknarferlid og um hvar og hvernig peir @ttu ad bera sig ad vid pad ad sakja um
stodur. Déra ordadi petta svo:

Eg vissi ekkert hvernig ég cetti ad gera petta og hélt kannski ad ég mundi kannski

ekkert fa neina stoou og var ordin svakalega stressud. Svo for ég bara til

skolastjorans og hann benti meér a hvernig ég cetti ad scekja um.
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Skodun vidmealendanna var ad Ovissupattir og 60ryggi um ad fa starf hafi ytt

undir streituna og spennuna sem gerdi vart vid sig vid namslok.

4.1.2 Tilhlokkun

Vidomelendur minir segjast allir finna fyrir spenningi og einhvers konar tilhlokkun vegna
pess ad peir vaeru ad hefja kennarastorf og peir hlakka til ad takast & vio starfid og vinna
med nemendum. Einnig kom fram hja peim ad peir vonudust til ad geta gefid eitthvad af
sér i starfinu og 1atid gott af sér leida.

bad kemur fram hja 6llum vidmalendum minum ad peir h6fou miklar ventingar
til samstarfs vid adra kennara og téldu pann patt vera mjog mikilvaegan i skolastarfi, pa
geta kennarar proad sig saman, eins og Freyja ordadi pad. Auk pess sogoust peir vilja
leggja mikla dherslu & jdkveedan aga, ad vera félagi nemenda en hafa mork og vera samt
strangur (Gudrtn). Vidmalendur minir hlokkudu enn fremur til pess ad nota fjolbreyttar
kennsluadferdir og a0 sampaetta namsgreinar. Einn vidmalandinn tok sérstaklega fram ad
hann venti pess ad i samstarfi vid kennara gaeti hann sampeett verklegar greinar
(handmennt, myndmennt og heimilisfradi) og boklegar greinar.

Virkni nemenda i eigin nami, fjolbreyttar kennsluadferdir og jakvedur agi voru
vidmalendum ofarlega 1 huga og nokkrir voru med igrundadar hugmyndir par ad latandi.
Meirihluti peirra nefndi ad peir hlokkuodu virkilega til ad takast 4 vid starfid og

hafa gaman af pvi, allt gangi upp og ég geti buio til skemmtileg verkefni fyrir

nemendur mina. Eg tel nefnilega ad gledin sé naudsynlegur partur af starfinu
eins og Halla ordadi pad. Allt latbragd vidmaelenda minna i pessu vidtali undirstrikadi

eftirveentingu beirra til pess ad takast 4 vid komandi starf.

4.1.3 Ogrun

Mesta dgrunin er, ad mati flestra viomalenda, spurningin um eigin hefni til ad gegna
kennarastarfinu en mesta askorunin vid komandi starf tdldu vidmelendur minir vera
abyrgdina af nami nemendanna. Peir toldu enn fremur ad mikil 6grun falist i & hvern hatt
peim tekist a0 meta mismunandi getu nemenda 1 bekk og alitu ad pad yrdi mikil dskorun
ad glima vid getumun nemenda inni i fjolmennum bekkjum. Eftirfarandi ord Onnu

endurspegla vel vidhorf viomelenda minna hvad petta vardar: Mig langar ad standa mig
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vel og na darangri med nemendum einstaklingslega, reyna ad sja hvern nemanda fyrir sig
en ekki mida allt vio hopinn. Vidmalendur toldu lika ad pad yrdi mikil dskorun ad glima
vid einstaka nemendur sem @ttu vid sértek vandamal ad strida. Pad kom einnig fram hja
helmingi viomelenda ad peir toldu toluverda 6grun felast 1 pvi ad purfa ad kynna sér
namsefni sem peir pekktu ekki vel og purfa sidan ad koma pvi 4 skiljanlegan hatt til

nemenda.

4.1.4 Kvioi

begar spurt var um hvad veri pad helsta sem viomalendur kvidu i komandi starfi kom
skyrt fram ad peir kvidu pvi & hvern hatt peir gaetu att sem best samstarf vid foreldra.
Fram kom ad peir kvidu pvi ad standast ekki vaentingar foreldra til peirra sem kennara og
voru 60ruggir um hvernig peir geetu best hagad pessu samstarfi pannig ad peir n&du sem
bestum tokum & pvi. Enginn vafi var i hugum peirra ad gott foreldrasamstarf veeri
naudsynlegt gédu skolastarfi og voru sumir pegar med hugmyndir um & hvern hatt peir
vildu helst haga samstarfi vid foreldra og nefndu par til demis tolvusamskipti.

Agavandamalin voru lika til umraedu pegar spurt var um kvidapattinn, eins og
Elin svaradi: Eg 6ttast ad ég missi stjiérn d nemendum, verdi ekki neegjanlega dkvedin til
ad hafa stjorn a peim. Kannski vantar mig sjalfstraust til ad pora ao beita mér.

Déra nefndi ad hun kvidi pvi ad vera ekki vidbuin pvi sem geti komid upp i
kennslustofunni og mundi pa dJrugglega ekki bregdast rétt vio. Enn fremur minntust
vidmelendur minir 4 ad peir hefou dhyggjur af pvi ad hafa ekki naegjanlega pekkingu til

ad vinna med og umgangast nemendur sem pyrftu einhver sérarradi.

4.1.5 Umra0a

Athygli vekur ad viomelendur minir sem brautskradir eru fra HA leita allir eftir vinnu i
somu skélum og peir stundudu vettvangsnam i & pridja namsari, og fa allir stodur vid pa
skola. Mé ®tla ad & peim tolf vikum sem beir voru samfellt i skolunum hafi peir tengst
peim 4 pann hatt ad peir hafi 1itid & sig sem hluta af starfslidi peirra og e.t.v. talid
kennarastarf vid skolann rokrétt framhald zfingakennslunnar. { pessum skélum pekkja
peir badi til husnadis og starfshatta auk pess ad hafa kynnst moérgum kennaranna.

Oneitanlega eru petta allt kostir fyrir nyjan starfsmann; hann er ekki ad ollu leyti a
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byrjunarreit og hlytur pvi ad finna til meira 6ryggis en sa sem parf ad kynna sér alla pessa
peetti fra upphafi, auk pess ad takast 4 vid nytt starf. Kennararnir gripa pvi teekifeerio til ad
f4 vinnu par sem Deir pekkja til adstedna fremur en ad leita eftir kennslu 4 pvi svidi par
sem peir telja sig ef til vill faglega sterkasta.

Radningarmynstur kennaranna sem brautskradust fra KHI virdist vera orlitid
Odruvisi en peirra sem brautskradust fra HA. Peir virdast lata onnur atridi en pad ad leita i
pekktar adstedur rada ferdinni. Hér virdast atridi svo sem lengd milli heimilis og
vinnustadar, bekkjarsterd, aldur nemenda eda ndmsgreinar skipta mali og enn fremur ad
nyju kennararnir pekki eitthvad til skoélans annad hvort af ordspori eda i gegnum einhvern
sem kennir vid vidkomandi stofnun.

Sé 1itid 4 malin fra sjonarholi skolastjornenda etti pad ad vera mikill kostur ad fa
folk til starfa sem ekki er alveg Okunnugt skélanum og veit ad hverju pad gengur
vardandi pa petti sem adur eru nefndir. P6 hljota skolastjornendur ad hafa faglega pattinn
i huga pegar peir rdda kennara i vinnu, p.e. hvad hentar stofnuninni fremur en pad
sjonarmid ad kennarinn pekki vel til adstaedna i skélanum, svo fremi ad peir hafi eitthvert
val.

Svo virdist sem hinir verdandi kennarar fai litla sem enga adstod eda upplysingar
um 4 hvern hatt peir eigi ad bera sig til vid ad s@kja um kennarastarf pegar lidur ad
namslokum, né heldur um pad ferli sem umsoknir peirra fara i gegnum. Petta virdist vera
streituvaldandi pattur fyrir pa og pvi er liklegt ad peir leiti fyrst til peirra skola sem peir
pekkja ur efingakennslu eda pekkja eitthvad til af 60rum astaedum.

Af svorum kennaranna ma gloggt sja ad peir lita bjortum augum a kennarastarfio
en virdast gera sér goda grein fyrir ad pad er krefjandi starf og sem felur i sér mikid
vinnuélag. Peir virdast hafa métadar skodanir & kennarastarfinu og a hvern hatt peir vilja
standa ad verki. Ma @tla ad viohorf peirra hafi motast 1 kennaramenntuninni pvi merkja
ma ad peir hafa 4 valdi sinu ordaforda sem algengur er i menntunarfredum i dag, s.s. ad
igrunda, sjalfsmat, jafningjamat, samvinnunam og sampattingu namsgreina, og a4 pann
hatt endurspeglar pad dherslur Gr ndminu. Pvi ma sja tengsl vid alit Bayer og Brinkkjaer
(2003:32) sem segja a0 algengt s¢ ad i kennaramenntuninni fai kennaranemar umfjllun
um fagmennsku og rannsoknir a fagkenningum sem byggja upp akvednar ventingar hja

peim til starfsins (sja frekari umfj6llun um kennaranamio sidar i 4. kafla).
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[ mali vidmaelenda kemur fram ad peir hlakka til ad reyna sjalfir kennsluadferdir
sem peir hafa lert um og vilja reyna ad nyta sér pekkingu sina i sambandi vid aga og
bekkjarstjérnun. Peim er umhugad ad koma til méts vid alla nemendur med pvi ad
skipuleggja kennsluna vel, med godum vidfangsefnum og med pvi ad lata nemendum lida
sem best. Aberandi var ad nyju kennararnir skodudu persénulega hafni sina og vildu gera
miklar krofur til sjalfra sin um ad standa sig vel 1 starfi. Nokkrir efudust um eigin getu
gagnvart krofum annarra og nefndu pa stjornendur og nemendur en ekki sist foreldra.
bessu svipar mjog til nidurstadna Malmsted (1995) um ad vantingar kennaranema til
kennarastarfsins séu jakvadar og peir geri sér vonir um ad geta nytt sér pekkingu ur
naminu i krefjandi starfi.

Eftirtektarvert er ad i vangaveltum vidmalendanna um komandi starf tala peir
1itid um einstakar ndmsgreinar en leggja dherslu 4 ad profa kennsluadadferdir og reeda um
skipulag kennslunnar. Ef til vill er pad vegna pess ad a pessu stigi hefur ekki reynt mikid
4 nadmsefnispekkingu peirra nema pa sem peir purftu 4 ad halda i vettvangsnaminu.
Einnig ma atla ad i kennaranaminu hafi peir skynjad ad hlutverk kennarans hefur breyst
og snyst ni meira um ad finna arangursrikar namsleidir fyrir nemendur en midlun
pekkingar. Par ma visa til alits Hargreaves og Fullan (2000:50) og Esteve (2000:197—
1999) par sem Deir segja ad kennarar purfi meira en goéda namsefnispekkingu til ad
uppfylla krofur sem na eru gerdar til kennarastarfsins. beir purfi ad beita margvislegum
kennsluadferdum til ad koma til mots vid nemendahop sem alls ekki sé eins einsleitur 1
natimasamfélagi og hann var fyrir tuttugu arum. Hér virdist einnig vera samhljomur med
rannsokn Ragnhildar Bjarnadottur (2004:40—41), par sem hin segir ad kennaranemar telji
ad peir purfi ad hafa vald 4 kennsluadferdum og skipulagi kennslustunda fremur en
kunnattu 1 ndmsgreinum til ad na 4rangri i kennslu.

Segja ma ad vidhorf vidmaelenda minna til ad meta einstaklingsmun og abyrgd i
starfi tengist vel vaentingum peirra til ad skipuleggja kennslustundir og profa
kennsluadferdir. bessir pattir kennarastarfsins eru peim ofarlega i huga og virdast peir
telja mikla askorun felast i pvi ad takast & vid einstaklingsmuninn enda téludu peir a
faglegan og igrundadan hatt um tUrraedi til pess ad meta pessu, medal annars ad
skipuleggja pyrfti kennsluna ut fra einstaklingum 1 bekk en ekki mida hana vid heildina.

Augljos tenging i kennaramenntunina var i allri umradu peirra pegar peir fjolludu um
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pessi mal og virtist sem svo ad toluvert hafi verid fjallad um pennan malaflokk par.
Einnig mé buast vid ad reynsla peirra ur vettvangsnami hafi skerpt syn peirra 4 getumun
einstaklinga i skdlastofunni.

Samskipti vio foreldra var mikill kvidapattur i hugum vidmalendanna. Par kom
fram ad peir ottudust ad standa ekki undir peim ventingum sem peir gerdu til kennara og
einnig virtust peir hafa dhyggjur af pvi ad vera ekki naegjanlega undirbinir fyrir samstarf
vid pa. M4 ®tla ad kennararnir hafi rétt fyrir sér hvad vardar litinn undirbining fyrir
foreldrasamstarf Ur ndminu, en einnig er hugsanlegt ad pjoofélagsumraeda hafi dhrif &
hugmyndir verdandi kennara um samskipti foreldra og kennara. Med meiri patttoku
foreldra 1 skolastarfi barna sinna hefur umradan um kennarastarfid og skodlastarf 1 heild
ordid mun almennari en adur var og oft eru pad neikveadir pettir sem fara haest. Einnig
ma velta pvi upp hvort pessi kvidi stafi af adhrifum fra vettvangsnaminu og reynslu
verdandi kennara af umredu uti i skolunum. Pannig kemur fram 1 nidurstdoum
rannsoknar Onnu Péru Baldursdéttur (2000:85-87) ad foreldrasamstarf sé Aaleitinn
streituvaldur hja grunnskélakennurum og pvi ekki 6hugsandi ad nokkur umraeda sé um
petta efni i skolunum.

Vidomalendur tengja 4 fagmannlegan hatt detlanir sinar i agamalum vid skipulag
kennslunnar og kennsluadferdir. Peir lita enn i eigin barm og hafa dhyggjur af
personulegri haefni, p.e. ad peir verdi ef til vill ekki naegjanlega dkvednir i framgdngu
gagnvart nemendum, og kvida pvi ad peir radi ekki vid oventar uppakomur sem fylgja
starfinu. T pvi tilliti lita peir til samvinnu vid adra kennara i peirri von ad peir geti i
samvinnu vi0 pa lert og proskast i starfi. Hugsanlegt er ad einhverjir vidmalenda séu hér
ad hugsa til baka til eigin reynslu r vettvangsndminu, par sem peir hafa séd avinning af
samstarfi kennara i ymsum malum vardandi kennsluna. Auk pess hugsa peir til baka og
ihuga hvad fraedilegt nam peirra segi ad skipti mali. Vantingar kennaranna til komandi
starfs virdast pvi beinast mikid ad pvi hvad peir alita sig feera um ad gera likt og fram
kemur hja Ragnhildi Bjarnadéttur (2004:40) par sem hun alitur ad i hugum verdandi
kennara sé ,,Pad ad vera sem kennari er greinilega samtvinnad pvi ad gera — p.e. hafa
vald 4 vidfangsefnum starfsins®.

Greinilegra ahrifa ur ndminu geetti i svorum vidmealenda minna i pessum fyrstu

vidtdlum, eda ef til vill peirrar starfskenningar sem peir hofou moétad med sér a
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namstimanum ur fredilegu nami og vettvangsnami. bPad gefur p6 auga leid ad su
starfskenning sem vidmelendur minir hafa pegar 6dlast a eftir ad proast og motast pegar
ut 1 starfid kemur. Ragnhildur Bjarnadottir (1993:41) segir ad starfskenning motist smatt
og smatt m.a. ur nami, reynslu og samskiptum vid samstarfsfolk. A pessu stigi virdast
nylidarnir ekki visa til fyrri reynslu eda fyrirmynda ar eigin skélagdngu eins og fram

kemur hja Moir (1999) ad algengt s¢ med nylida sem eru ad hefja kennslu.

4.2 Mottokur a0 hausti

Svo virdist sem vaentanlegt starf hafi hvilt & viomelendum minum mest allt sumarid, allt
fra brautskraningu og par til peir voru kalladir til starfa i agust. begar fyrsti starfsdagur
rann upp voru flestir pegar bunir ad heimsakja skdlann sinn og kanna adstedur.
Nylidarnir h6fou hins vegar mismunandi sogu ad segja af mottokum 1 peim skélum par
sem peir voru ad hefja storf. beir voru allir bodadir a4 fyrsta starfsmannafund 1 agast par
sem stjornendur foru yfir skolaarid og helstu atridi pess voru kynnt. A peim fundi var nytt
starfsfolk einnig 1atid kynna sig. beir vidmalendur minir sem starfa vid stora skéla voktu
allir athygli 4 ad peim fyndist vanta ad eldra starfsfolk veri kynnt fyrir peim, p6 ekki
hefdi verid nema pad starfsfolk sem peir pyrftu mest ad hafa samskipti vid, s.s. ritari,
deildarstjorar eda fagstjorar, hjukrunarfreedingur og namsradgjafi. Eda eins og Bara
sagdi: Eg var ldtin kynna mig en ég vissi ekkert hverjir hinir voru. Pad hefdi verid jakveett
ad menn hefou verid meo nafnspjald og hvao peir gerdu.

Adeins tveir af vidmalendum nefndu ad skdlastjornendur hefou haldid sérstakan
fund med nyjum kennurum vid stofnunina. A peim fundi var peim syndur skélinn og
stefna hans og vinnuvenjur voru kynntar. Alit peirra var ad fundur sem pessi veri
gagnlegur svo langt sem hann nedi en aldrei veri hagt ad fara yfir allt sem nylidinn
pyrfti ad vita, pvi pad veri svo margt sem peir pyrftu ad kynna sér og lera eda eins og
Halla sagoi:

baod for ekki nema litio brot inn sem purfti ad fara inn pad var svo margt i einu.

bannig ad mér finnst pad kannski spurning hvort ekki pyrfti ad gera petta meira

svona jafnt og pétt.

A vidmalendum sem hofu storf i famennu skélunum métti greina ad pessi

Omarkvissu vinnubrégd vid kynningu komu ekki eins ad sok vegna pess hversu starfslio
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var famennt. Par ad auki voru peir ad hefja storf vid somu skola og peir hofou stundad i
vettvangsnam og @fingakennslu samfellt i 12 vikur 4rid 4dur og pekktu pvi flesta
starfsmenn fra peim tima.

Greinilegur munur kemur fram i fraségn af méttékum peirra sem voru ad koma i
somu skola og peir hofdu stundad vettvangsnam i & sidasta ndmsari og peirra sem 1itid
eda ekkert pekktu til adstedna & nyjum vinnustad. Upplifun vidmalenda minna var ad
pad vaeri mikill kostur ad pekkja til skolanna sem peir hofu storf vid, B pad léttir manni
fyrstu sporin po ekki sé nema ad rata um bygginguna pad hjalpadi manni strax (Halla).

bad var augljost ad pad hafoi mikil ahrif &4 viomelendur mina hvernig bid var ad
peim & vinnustad en stadbler stofnananna var greinilega mjog misjafn. Pad var tilfinning
vidmazlendanna ad kennarar veru yfirleitt jakvedir i gard nyrra kennara og takju
vinalega 4 moti peim en samt veri ekki alltaf audvelt ad komast inn i hop peirra kennara
sem fyrir veeru. Inga ordadi petta svo: £ pad var talad vid mann og allt, en meirihluta
vidmelenda fannst par vio sitja. Upplifun nylidanna er su ad peir kennarar sem fyrir voru
vaeru ekki Gtausandi upplysingum til nylidanna en s6gdu peim endilega ad spyrja ef pa
vantadi eitthvad. bad virdist b6 sammerkt vidmalendum minum ad i upphafi voru peir
feimnir vid ad spyrja og voru ekki vissir ad hverju peir &ttu ad spyrja pvi pad var svo
margt sem pa vantadi ad vita. Elin komst svo ad ordi: Pd vantadi mann einhverja
oryggislinu sem heegt var ad halda i.

Adeins einn vidomalandi sagdist hafa fengid fylgd (adstod) pegar hin tok & moti
nemendum og foreldrum fyrsta skoladag. Pad er eftirtektarvert ad pratt fyrir ad nylidinn
vaeri buinn ad fa leidsagnarkennara var pad skoélastjorinn sem tok ad sér ad leida hann
fyrstu skrefin. Kennaranum fannst petta mjog gott og taladi um ad svona traust leidségn
minnkadi streituna sem skapadist pegar kaeemi ad pvi ad standa frammi fyrir bekknum i
fyrsta skipti. Allir hinir vidmalendurnir ségdust hafa verid mjog radvilltir og 66ruggir
med hvernig peir @ttu ad undirbla pennan dag.

Athyglisvert var hversu misjafnlega skolarnir sem vidmalendur minir hofu storf
vid voru tilbinir fyrir vetrarstarfid hvad hiisnedi og ytri adbunad vardadi. Meirihluti
skolanna var p6 agetlega tilbuinn, en upplifun eins vidmalandans var erfid. Stofan sem
hann atti ad kenna { var enn 1 smidum og ekki tilbain til athendingar starfsménnum

skolans fyrr en sama dag og nemendur mattu pangad. Einnig gerdu framkvemdir pad ad
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verkum ad erfitt var ad finna namsgogn sem vinna atti med. Allt var pvi a sidustu stundu
og jok a4 ooryggi og kvida nyja kennarans. Annar vidmelandi minn upplifdi ad ny
hasgdgn voru ad koma i par stofur sem argangurinn hennar atti ad vera i, en ekki
nagjanlegt magn i allar stofur argangsins. Akvedid var ad hann (nylidinn) fengi ekki ny
hasgogn 1 sina stofu, sa eini 1 arganginum. Petta upplifdi nyi kennarinn sem svo ad hann
veeri svolitid annars flokks.

Ekki hofou allir somu sdgu ad segja pvi einn Gr hopi vidmalenda minna taladi um
ad argangurinn sem hann 4tti ad fara ad kenna i hefoi verid ad flytja i adrar stofur en hann
var 1 & sidasta skolaari og samstarfskennarar hefdu bodid nyja kennaranum ad velja sér
stofu 4 undan hinum. Petta virkadi vel 4 nyja kennarann hann sagdi: mér fannst pcer
[kvenkennarar 1 argangi] vera ad bjoda mig velkomna.

[ méli vidmalenda minna kom fram ad peim fannst ad pad hefdi verid mjog
jakveett fyrir nylida ad pad hefdi verid gert eitthvad til ad taka vel 4 moti peim po pad
hefoi ekki verio nema med kéku eda einhverri uppakomu sem markadi komu peirra i

stofnunina og til ad hrista hopinn saman i skolabyrjun.

4.2.1 Umrao0a

Pbaod vekur athygli i svérum vidmalenda minna hversu stefnulitil mottokur nylida virdast
vera og jafnvel tilviljanakennt & hvern hatt fyrstu kynnum peirra vid skélann er hattad.
bad er samhljoma pvi sem kemur fram hja Halford (1999:14) par sem hann telur ad
mottaka nylida sé oft mjog handahofskennd og eigi patt i pvi hversu mérgum nylidum
gengur illa ad fota sig i upphafi starfs.

Fram kemur hja viomelendum ad fyrstu formlegu afskipti stjérnenda af nyju
kennurunum ad hausti virdast vera pegar peir boda pa éasamt OO0ru starfslidi a
starfsmannafund. Ekkert bendir til ad peir hafi 4 nokkurn hatt fengid adrar formlegri
mottokur 1 nokkrum pessara skola. Allflestir peirra virtust pd hafa meett i skolana adur en
til starfsmannafundar var bodad. Ymist var pad til ad hitta verdandi samkennara, par sem
pad var ljost hverjir pad yrou, eda af pvi ad peir vissu ad kennarar voru byrjadir ad vinna
og fannst ad peir @ttu lika ad mata. Hér er liklegt ad skuldbindingin vid nytt starf hafi

sagt til sin asamt peim spenningi og kvida sem kennararnir t6ludu um. Ma atla ad med
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akveOnara skipulagi og markvissari innleidingu i starfid hefoi verid hagt ad draga ur
spennunni hja nylidunum og peir fengid adra tilfinningu fyrir upphafi starfsins.

Eftirtektarvert er ad enginn vidmelenda minnist & ad dagskrd pessara fyrstu
starfsdaga hafi legid fyrir. Ur starfi minu sem umsjonarmadur vettvangsnams og
grunnskolakennari hef ég pa reynslu ad i skolum liggi yfirleitt fyrir skrifleg dagskrd um
fyrstu daga haustsins. Liklegt er ad peir hafi verid of uppteknir af pvi ad reyna ad fylgjast
med og reyna ad atta sig 4 hlutunum og hafi ekki gert sér grein fyrir ad svo hafi verid.
bad er pvi spurning hvort ekki parf ad fara sérstaklega yfir dagskra fyrstu starfsdaga med
nylidum svo ad peir atti sig betur 4 peim verkefnum sem liggja fyrir.

Pad vekur einnig athygli ad adeins tveir vidomalendur skuli tala um sérstakan
kynningarfund med stjérnendum par sem husakynni skoélans og stefna hans eru kynnt
fyrir nyju starfsfolki. M4 @tla ad parna hafi st stadreynd radid ferd ad margir af pessum
kennurum pekktu, eins og adur segir, allvel til skolanna adur en peir hofu storf og pess
vegna hafi stjornendur ekki sinnt pessu. Ad pvi leyti hafi pessir kennarar goldid pess ad
peir voru stadkunnugir og hafi pvi ekki fengid pa leidsdgn sem peir purftu i upphafi pvi
reiknad er med ad peir ,,viti“ um hlutina eda ,,pekki* vinnuvenjur. Pess ma einnig geta ad
pad voru fleiri nylidar en vidmealendur minir sem voru ad meta til starfa i flestum
skolanna og talid er ad einmitt fyrstu kynni af vinnustad séu mjog pydingarmikil og geti
haft mjog motandi ahrif til langs tima & nyjan starfsmann (Ingi Runar Edvardsson 2003).

Gordon og Maxey (2000:59-60) telja mikilvaegt ad skolar taki 4 moti nyjum
kennurum 4 pann hatt ad pad verdi peim minnisstaett og marki ad pvi leyti timamot fyrir
pa. bau segja ad pad skili sér i pvi ad kennarar fai tilfinningu fyrir pvi ad skolasamfélagio
bjodi pa velkomna og pad sé einhvers virdi fyrir skdlana ad fa pa til starfa. Liklegt er ad
slikar mottokur, sem fa pa til ad telja sig velkomna, hafi ahrif 4 vidhorf nyrra kennara til
skolanna og starfsins og par @ttu ad audvelda peim alla vinnu i upphafi starfs. Enginn
viomalenda hafdi ord 4 ad nokkud slikt hefdi verid gert og undirstrikar pad hversu litio
skipulogd mottaka nyrra kennara er og hversu litid er lagt upp Ur ad standa sem best ad
henni.

Hvort heldur sem kennararnir fengu formlega kynningu a skolanum & fundi eda
fra samstarfsfolki ma greinilega merkja ad peir hafa pa upplifun af upphafi starfsins ad

kynningar og upplysingar fleedi yfir pa i storum skammti & fyrstu dogum skodlastarfs en
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peir verdi sidan ad bjarga sér meira og minna sjalfir. Liklegt er ad tilviljanakenndar
mottokur og litill studningur 1 annriki fyrstu daganna yti undir 66ryggi, spennu og kvida

nyrra kennara.

4.3 Leidsogn

Hvers konar leidsdgn fengu vidmelendur minir i skolunum? Hér er fjallad um hvada
mynd hun tok 4 sig og greint frd peim studningi sem vidmalendurnir fengu. Einnig er
fjallad um pann studning sem peir telja sig purfa a ad halda & fyrsta starfsari. Leitad er
svara vid hver eda hverjir veittu leidsdogn og hvort hin uppfyllti parfir nylidanna fyrir

studning petta fyrsta starfsar.

4.3.1 Leiosagnarkennarar

begar kom ad fyrsta starfsdegi voru fjorir af atta patttakendum i rannsdkninni pegar bunir
a0 fa leidsagnarkennara. Prir fengu leidsagnarkennara pegar leid 4 haustdonnina en purftu
sjalfir ad fara fram 4 pad. A0 peirra aliti gekk misvel ad f4 pessu framgengt. Einn
kennarinn fékk aldrei neinn tiltekinn leidsagnarkennara. Val peirra leidsagnarkennara
sem fyrir hendi voru pegar i upphafi virdist hafa verid bundid vid kennara med nokkra
kennslureynslu Gr sama argangi og viokomandi nylidi atti ad kenna 1.

beir sem fengu strax leidsagnarkennara fannst pad mjog gott og segja pad hafa
veitt peim akvedna oOryggistilfinningu vid upphaf skola. P6 kemur fram hja peim sem
leidsagnarkennara fengu ad leidsdgnin var mjog misjofn og telja peir ad hlutverk
leidsagnarkennaranna hafi verid mjog oskilgreint og eins misjafnt og peir voru margir.
Vegna pessa fannst vidmalendum minum oft erfitt ad leita til peirra pvi peir vissu ekki
hversu mikid metti kvabba 4 peim eda hvad tilheyrdi starfi peirra. Anna hafdi petta ad
segja:

E pad er gott ad hafa leidsagnarkennara frd byrjun, en mér fannst aldrei koma

neitt beint fram hja henni svona. , Eg er leidsagnarkennarinn pinn og pii mdtt

endilega spyrja mig hvad sem pu vilt, ég er hérna til ad hjalpa pér“. bad var

aldrei neitt svoleidis.

Leidsagnarkennarar peirra sem sidar fengu pa voru valdir pannig ad einn

samkennari i argangi baudst til ad vera leidsagnarkennari pegar hann vissi ad nylidinn
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hafoi enga fasta leidsdgn. Einn var valinn ur hopi peirra kennara sem komnir voru 4
kennsluafslatt og einn fékk viokomandi kennari sjalfur ad velja sér, en pa var komid fram
yfir aramot.

beir kennarar sem ekki fengu fasta leidsogn 1 upphafi telja pad mjog bagalegt og
segja a0 pad hafi valdi peim émaldum dhyggjum og streitu. Auk pess hefdi pad verid
mikill timasparnadur ef peir hefdu getad leitad til einhvers og spurt, frekar en ad eyda
tima 1 ad uppgdtva og leita og jafnvel reka sig 4. Eftirfarandi ord lysa vel upplifun peirra
vidmalenda sem ekki fengu strax leidsagnarkennara en badu um pad:

Eg purfti alveg ad berjast fyrir pvi og kvarta undan pvi oft og mérgum sinnum

ddur en ég fékk leidsagnarkennara. Eg held ad pad sé einmitt mest porf fyrir hann

fyrst, en samt finnst mér voda gott ad hafa einhvern sem ég get leitad til pegar ég

loks fekk hann.

Viomealendum minum virdist pvi finnast porf fyrir ad fa fasta leidsogn strax fra

upphafsddgum starfsins.

4.3.2 Hvers konar leidsogn fa nylidar?

Af svorum viomelenda ma rada ad peir nutu i meira meli leidsagnar 1 formi radlegginga
vardandi hagnyta hluti en kennslufredilega. Par sem leidsagnarkennari var samkennari i
argangi greindu peir ekki & milli hvort um samstarf/samvinnu var ad reda eda pad sem
kallast gaeti leidsogn pvi ad sdgn vidmaelenda for leidsdgnin i raun fram um leid og verid
var ad skipuleggja nestu viku en yfirleitt ekki i annan tima utan pessara skipulagsfunda.
Enginn hafdi skipulagdan fastan tima fyrir leidsdgn med leidsagnarkennara sinum. bad
kemur skyrt fram ad pad hefdu vidmelendur minir viljad.

[ mali vidmalendanna kemur fram ad peir sogdust ekkert sidur spyrja adra
kennara ut i malefnin sem pa vantadi upplysingar um og fa rdd hja peim vardandi
kennsluna en pann sem veri leidsagnarkennari. beir toldu asteduna vera ad hvorki
leidsagnarkennarinn né neminn hefdu taekiferi til ad hittast 4 dkvednum timum til ad
reda malin og einnig vegna pess ad hvorugur vissi i raun hvert hlutverk
leidsagnarkennara veeri.

Um pad bil helmingur vidmelenda telur ad kennarar vaeru svo uppteknir og par

medtalinn leidsagnarkennarinn ad peim fyndist peir vera ad eyda dyrmaetum tima peirra
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ef peir leitudu upplysinga eda adstodar, og pess vegna reyndu peir stundum ad leita til
peirra til skiptis til ad trufla ekki alltaf sama kennarann. Enn fremur kom fram ad ekki
veeri vist ad sa leidsagnarkennari sem peim veeri uthlutad hentadi best til leidsagnar par
sem vidkomandi personum gengi ef til vill ekki vel ad vinna saman, eda eins og kom
fram hja Onnu:

Eg er ekki endilega biiin ad leita meira til hennar, veit pad ekki mér finnst pad
svolitio erfitt. Hun einhvern veginn er svona orugg og drifandi, ju, ju hun myndi
orugglega hjalpa mér ef ég svo spyr en hun svarar d moti eins og ég eigi ekkert
ao spyrja aftur. Alls ekki ad hun sé neitt leidinleg eda neitt svoleidis sko, en bara
aod petta sé sko ekki hennar mal. Og pa leita ég frekar til annars kennara sem mér
finnst peegilegt ao tala vio.

Einn vidmalandi minn segist p6 alveg hafa verid matadur af leidsagnarkennara
sinum og ekki fengid ad hugsa heila hugsun sjalfur. Skipulag og undirbuningur
kennslunnar for algerlega fram eftir hans forskrift. Nylidinn upplifdi sig sem annars
flokks kennara sem ylli ekki starfinu og pessi vinnubrogd voktu minnimattarkennd hja
honum. Einnig langadi pennan vidmelanda mikid ad reyna sitthvad i kennslunni sem
hann hafdi leert i naminu en fékk ekki tekiferi til. Auk pess upplifdi nylidinn pad svo ad
leidsognin ndi til skipulagsins E petta skulum vid gera E en ekki hvernig wtti ad

framkvama pad i kennslustofunni sem hann taldi sig frekar vanta.

4.3.3 Leiosagnarporf nylioa

Vidmalendur minir eru allir sammala um ad peir hefou haft hvad mesta porf fyrir goda
leidsdgn strax i upphafi, vid undirbuning, skipulag annarinnar, fyrstu nemendadagana og
ad utbua stofuna fyrir kennslu. beir s6gdust hafa verid radvilltir og ekki vitad hvar ymis
gbgn veeri ad finna eda hvad etti ad tilheyra kennslustofunni. Gifurlegur erill og miklir
skipulagsfundir komu peim & 6vart i upphafi, sérstaklega peim sem brautskradust fra
KHi, en vidmalendur minir ar HA h6fdu pad forskot ad pegar peir fara i vettvangsnam
og &fingakennslu 4 pridja ari fa peir ad taka patt i pessum undirbiiningsdégum og virtust
pvi frekar vita & hverju peir attu von fyrstu dagana 1 starfi.

Einnig kemur fram hja nyju kennurunum sem brautskradir eru fra HA, ad pad

hjalpadi peim mikid ad pekkja vel til 1 skolunum par sem peir voru i sému skélum og peir
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hofou stundad vettvangsnam i. beir pekktu husakynni og vissu hvar ymsir hlutir voru
geymdir. Einnig var munur & upplifun peirra fjogurra sem hofou leidsagnarkennara strax
og peirra sem engan hofdu. Peir nylidar sem fengid hofou leidsagnarkennara fannst peir
tilheyra einhverjum og fannst gott ad fylgja honum eftir pessa fyrstu daga. beir fengu
leidsdgn um hvar ndmsgdgn voru og hvad pyrfti helst ad gera 40ur en nemendur kemu.
Hinir lystu pessum dogum pannig ad peir hefdu unnid mjog oOmarkvisst og ekki
almennilega vitad hvad peir @ttu ad gera par sem peir voru & engan hatt leiddir inn i
starfid. Einn vidmaelandinn ordadi petta svo:

begar ég spurdi adstodarskolastiorann med hverjum ég cetti ad fara a

skipulagsfund, pa sagdi hann bara: ,,farou bara par sem pu heldur ad pu kennir

mest“. Petta fannst mér alveg ferlega erfitt og meér fannst ég ekki tilheyra neinum
og vera ein i heiminum.

Pad var algengt ad viomalendur notudu ordin leitarndm og uppgdtvunarndm um
pessa fyrstu daga og vikur. Elin hafoi eftirfarandi ad segja um malid:

Eg purfti bara sjalf ad fikra mig dfram, pad var enginn sem leidbeindi mér um

neitt. Petta var algert uppgotvunarnam. Einu skiptin sem madur fékk einhverjar

leiobeiningar var pegar madur beinlinis for med beina spurningu og spurdi
einhvern og fékk svar vio pvi, en pad var enginn ad koma og tékka a pvi hvao
maour var ad gera.

Lysingar peirra sem nutu leidsagnar fra fyrsta degi voru adrar en peirra sem ekki
fengu leidsogn fyrr en sidar. Freyja lysir pvi svo:

Strax fyrsta daginn for hun med mér i gegnum ymislegt vardandi kennsluna |

darganginum og syndi mér hvar petta og hitt veri. Svo forum vio saman og

t6ludoum vid kennara sem kenndu pessum argangi i fyrra.

Annar vidmalandi lysti pvi sem miklum 1étti pegar leidsagnarkennarinn benti
henni & gatlista sem til var 1 skolanum um fyrsta skoladaginn par sem tiundad var hvad
askilegt vaeri ad gera med nemendum og foreldrum sem peim fylgja i skolann pann dag.

Eg var biiin ad kvida pessum degi alveg ofbodslega pannig ad mér fannst petta

alveg bjarga mér og ég fékk ad senda vinkonu minni sem var ad byrja i 60rum

skola pennan lista lika.
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Alit vidmaelenda er ad mikill munur sé fyrir nyjan kennara ad hafa styrka leidsogn
sem veiti peim adstod vid margvisleg verkefni vidkomandi starfinu i stad pess ad purfa ad

uppgotva hlutina sjalfir.

4.3.4 Upplysingaflaeoi

Hja meirihluta vidmalenda kemur fram ad hann vantar tilfinnanlega betri upplysingar um
ymsa sidi og venjur sem vidgangast i skolunum. Margt af pvi er ekki skrdd i
skolanamskrar eda handbakur skola. Par ma sem demi nefna venjur i kringum jol og
arshatidir eda vettvangs- og vorferdir og ekki mé gleyma félagslifi kennara, E jd bara
daglega starfio og oskrifud log og reglur i skolanum, eins og Inga ordadi pad.

beir vidmalendur minir sem hofu storf 1 litlu skélunum upplifdu petta ekki sidur
en peir sem storfudu i stoéru skolunum. Pad kom hins vegar fram hja nylidunum i storu
skélunum ad peim fannst upplysingaflaedi fra stjornendum og skrifstofu ekki naegjanlega
skilvirkt. beir nefndu sem demi auglysingar um namskeid eda freedslufundi. betta virkadi
a pa eins og skolastjornendur hvettu alls ekki til pess ad kennarar saktu slika fundi.
Viomelendur t6ludu einnig um ad upplysingar innan kennarasamfélagsins veru lika a
pann veg ad oft skildu nylidar paer ekki, pvi oft vaeri um ad raeda hefdir fra fyrri &rum eda
eitthvad sem tti sér forsogu sem peir pekktu ekki. beir hefou sig ekki i ad nalgast frekari
upplysingar og eldri kennarar hugsudu ekki 1t i ad veita nylidunum par E pad er eins og
vio eigum bara aod vita petta allt, var skodun Béru.

Einn vidmalandanna taldi lika ad bodleidir innan skolans sins virkudu ekki vel.
Hann taldi hugsanlegt ad par veri um ad kenna of mérgum stjéornendum; bod kemu til
skrifstofu eda skolastjora fra foreldri eda adstandenda en 1 stad pess ad lata
bekkjarkennara vita pa veri farid til deildarstjora, hjukrunarkonu eda jafnvel
namsradgjafa og oft veri kennarinn sé sem sidast fengi ad vita um hlutina sem edlilega

geeti komi sér afar illa.

4.3.5 A0 fa a0 raoa vio einhvern

Upplifun vidmalenda minna er su ad pa vanti mjog mikid einhvern til ad tala vid um hin
ymsu mal sem vardar starfid, eins konar trinadarvin sem hagt vari ad bera sig upp vid

med allt smatt og stort, eyra til ad hlusta, nokkurs konar sélgeslu, E einhvern sem er

65



eins og mamma okkar, svona tilbuin ad hlusta og tilbuin ad gagnryna mann bcedi jakvcett
og neikveett og gefa goo rao, eins og Elin ordadi pad.

Allir voru sammala um ad pessi adili vari ekki endilega leidsagnarkennarinn, pvi
stundum veri jafnvel eitthvad sem peir pyrftu ad 1étta 4 sér um leidsagnarkennarann.
bessi adili gaeti eins verid namsradgjafinn eda bara einhver sem peim likadi vel vid i
skolanum. Sameiginlegt alit vidmalendanna var p6 ad askilegast vaeri ad finna slikan
trinadarvin innan veggja skoélans. Pad veri liklegast ad hann pekkti betur til adsteedna en
einhver sem veri utan skélans og audvitad vaeri best ef sami madur gaeti sameinad badi
leidsogn og salgaslu.

Meirihluti vidmelenda minna taladi um ad peir hefou nytt sér eiginmenn eda
nanustu fjolskyldu i pessum tilgangi pratt fyrir ad par vari ekki um kennara ad reda i
Ollum tilvikum. Einn sagdist nyta sér modur sina sem veri kennari i 60rum skéla en
annar taladi um systur sina sem veari kennari og par reeddu malin hvor vid adra, oft i
formi reynslusagna. b4 sagdi Inga a0 sér fyndist afskaplega gott ad setjast med reyndum
kennurum innan skélans E  pad veeri nég ad minnast a eitthvad pvi peir biia yfir svo
miklum oskraoum upplysingum sem koma manni ad gagni.

bad virdist sameiginlegt alit vidmaelenda ad mikid s¢ af folki innan skolanna sem
geti adstodad pa, en leidin fyrir nylida ad pvi purfi ad vera greidari svo ad pekking og

reynsla pessa folks komi peim ad gagni.

4.3.6 Eftirlit — afskiptaleysi

[ vidtolunum kemur fram hja 6llum vidmalendum ad peim finnst undarlegt hversu litid
alrir skiptu sér af pvi hvad peir eru ad gera med nemendum i skolastofunni. Eins og
Halla ordar pad: ég geeti verio ad lata pa lita eda vera i tolvuleikjum allan daginn. beir
voru sammala um ad vegna afskiptaleysis upplifdu peir 6ryggisleysi og toldu enn fremur
ad peim fyndist vinna peirra ekki skipta neinu mali E ég upplifi mig pannig ad pad sem
ég geri skipti engu mali fyrir skolann, en ég vona ad ég skipti mali fyrir nemendur, sagdi
Guoran. Fjorir toludu um ad par sem peir ynnu svona mikid aleinir inni i skélastofunni pa
upplifou peir einangrun og hefou ekki tekiferi til ad f4 endurgjof a storf sin. Einn taladi
um ad pad veri frekast studningsfulltruinn sem veri i bekknum hja sér sem geefi sér

komment 4 pad sem hann veri ad gera. Tveir toldu ad foreldrar veru peir einu sem hefou
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verulegt eftirlit med kennslu nemenda fyrir utan pann arangur sem nemendur syndu a
profum.

Allir voru viomelendurnir sammala um ad peir vildu gjarnan ad malum veri
pannig fyrir komid ad leidsagnarkennari, deildarstjori eda jatnvel skolastjornandi geeti
komid inn og fylgst med kennslunni svo peir getu fengid endurgjof & starfid. Freyja taldi
auodvitad alveg naudsynlegt ad fa feedback a pad sem madur er ad gera og i pvi
sambandi nefndu vidmealendur minir ad @skilegt veeri ad endurgjofin keemi fra reyndari
kennurum. En til pess ad petta vari mogulegt pyrftu einhverjir ad hafa eftirlit med
nylidunum. Enn fremur téldu peir ad med pvi geti skapast umraedugrundvollur sem peim

fannst oft vanta ad veeri a faglegum notum.

4.3.7 Kennslutengdir paettir

Nyju kennararnir nefna ymislegt vardandi kennsluna sem peir purfa adstodar vid. Flestir
upplifdu porf fyrir adstod og radleggingar til ad maeta einstaklingsmun innan bekkjar og
einnig um framkvaemd namsmats og profagerd; hvernig i oskopunum atti ég nu ad fara
ad pvi ad gefa einkunn fyrir lestur, eins og Béra sagdi. Fjorir nefna ad peir hefou purft
verulega leidsogn um ferlid i kringum pa nemendur sem attu ad fa greiningu hja
salfredingi, gedlekni eda sérkennara. Mikid umstang, fundir og skyrslugerdir komu peim
mjog 4 ovart pegar kom ad peirri vinnu.

Flestallir nefna ad peir hefou parfnast leidsagnar i gerd kennsluaatlana hvort
heldur sem er vardandi langtima aeetlanir eda fyrir hverja kennslustund. Peir segjast hafa
purft mikla adstod vid ad finna ut & hvern hatt peir geetu haldid utan um heimanam og
namsframvindu nemenda. Athygli vakti ad adeins prir nefndu aga og bekkjarstjornun i

pessu sambandi.

4.3.8 Hverjir eiga a0 leiosegja?

Alit vidmalenda minna & pvi hverjir eiga ad veita leidsogn innan skolans er nokkud
einrdbma. Enginn vafi var 4 pvi { hugum peirra ad sé sem veitti leidsdgn pyrfti ad vera
kennari med dagoda reynslu og enn fremur voru flestir & peirri skodun ad annad hvort
veri hann { sama 4argangi og vidkomandi nylidi eda kenndi sama fag ef um

faggreinakennslu vaeri ad reda. I pad minnsta maetti ekki vera langt sidan hann hefdi
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kennt & pvi stigi sem hann etti ad veita leidsogn 4. Einn af vidomalendunum lysir peirri
leidsdogn sem honum var veitt 4 eftirfarandi hatt og stydur pessi lysing skodanir
vidmealenda minna:

Hun kennir eldri krokkum og mér fannst eins og ég geeti ekki alveg nytt mér hana

pvi hun hafoi ekki verio i langan tima a yngsta sigi og var komin svolitio fra pvi

stigi sem ég var ao kenna a.

b6 voru ekki allir vissir um hvort heppilegt veri ad hafa leidsagnarkennara sem
veri 1 sama argangi. Reynsla Hollu var:

Madur er oft svo upptekinn a sama tima pannig ad hun getur ekkert komio inn til

min og pegar vid hittumst pa erum vio svo mikio ad tala um eitthvad sameiginlegt

[ur kennslunni i &rganginum]. Pannig ad pad veeri snidugra ad pad veeri einhver

kennari sem fengi petta sem hluta af sinu starfi, fengi afslatt fra kennslu annars

stadar og geeti komio inn kannski einu sinni [ viku i einhverjar vikur, reglulega
allan veturinn eda meira fyrst og minna sioar.

Allir toldu ad pad skipti nylida mali ad fa fastan leidsagnarkennara strax og helst
pyrftu peir ad vera bunir ad hittast adur en skolastarf hafist. Skodun Baru 4 pvi var:

E svo strax [ dgist veeri farid ad finna handa manni leidsagnarkennara sem veeri

med manni fra upphafi og hefoi tima fyrir mann en veeri ekki bundinn [ 6llu 60ru.

Hefdi svona tima til ad sinna manni og leidbeina manni E og hann komi strax til

manns svo maour purfi ekki ad berjast i pvi ad leita til hinna og pessara. Pad

veeri svo gott ad hafa einn visan sem madur getur leitad til med pad sem mann
vantar.

Allir voru p6 vidmalendur minir sammala um ad hlutverk leidsagnarkennara veeri
mjog oOskilgreint og pad geeti verid skyring pess ad ekki veru allir tilbinir ad taka ad sér
hlutverkid eda gerdu pad af einhverri miskunnsemi eda goéovild vid stjornendur eda
nylidann. Pad er alla vega ekki nog aod leiosagnarkennari sé bara til ad spjalla, hann

parflika ad fylgjast med og leiobeina manni ut fra pvi, eins og Halla sagdi.

4.3.9 Umraoa

St stadreynd kom & ovart ad ekki fengu allir nylidar dkvedinn leidsagnarkennara strax

pegar kennsla hofst. Vidmalendur minir virtust einnig hafa reiknad med ad peir fengju
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fastan leidsagnarkennara og pess vegna gengu peir sem ekki fengu hann strax eftir pvi ad
ur pvi yroi beett.

[ kjarasamningum kennara fra 2001 er tekid fram ad heimilt s¢ ad fela reyndum
kennurum leidsdgn med nylidum (Kjarasamningur 2001). Ekki er po kvedid fastar ad
ordi i samningnum en svo ad heimild sé fyrir hendi. I 1j6si pessa getur nyr kennari ekki
reiknad med pvi sem sjalfgefnu ad fa fasta leidsdgn vid upphaf starfsferils. Ljost var po
ad vidmalendur minir reiknudu allir med pvi ad peir @ttu ad fa leidsogn. bvi mé velta
fyrir sér hvort verdandi kennarar fai negjanlega kynningu & kjarasamningi kennara og
réttindum og skyldum peirra adur en peir hefja storf. Hvort dbending til verdandi kennara
um ad kynna sér pessi mal vel & ad koma fra stéttafélagi kennara vid namslok eda tilheyra
radningarferli peirra er eflaust alitamal. Enn fremur verdur ad leida hugann ad pvi ad
parna eru verdandi fagmenn ad taka ad sér abyrgdarmikid starf og verdur pvi ad atla
peim sjalfum pa abyrgd ad leita naudsynlegra upplysinga. P6 ma segja ad midad vid
réttleysi nyrra kennara til leidsagnar &tti pad ad vera skolastjorans ad taka fram vid
radningu nyrra kennara hvort leidsdgn stendur peim til boda eda ekki.

Draga ma pa alyktun af svorum kennaranna ad su leidsdgn sem beir fengu fra
leidsagnarkennurum hafi fyrst og fremst vardad hagnytar hlidar kennslunnar. Liklegt er
ad pad séu lika peir pettir sem i upphafi brenna 4 nylidunum pegar peir eru ad utbua
stofurnar, velja namsgdgn sem til stadar purfa ad vera og fa innsyn i skipulag
kennslunnar. Pad kom po6 fram hja viomelendum minum ad pé vantadi einnig leidsdgn
vardandi faglega pattinn, til deemis val kennsluadferda, adstod vid framkvemd ndmsmats
og 4 hvern hatt peir geetu best matt einstaklingsmun 1 bekk. Ekki er 6edlilegt ad einhvern
tima taki ad mynda pannig tengsl ad traust riki milli adila pannig ad haegt s¢ a0 tala um
peetti { starfinu sem snerta personu nylidans. { upphafi sé pvi audveldara fyrir bada adila,
nyja kennarann og leidsagnarkennarann, ad tala um apreifanlega paetti, svo sem upprodun
i kennslustofunni og namsefni, en t.d. persénulega lidan eda faglega petti sem oft eru
skiptar skodanir 4. Pad skiptir pvi miklu mali ad byggja upp traust milli
leidsagnarkennara og nylida, en eins og fram kemur kemur hja bPoéru Bjork Jonsdottur
(2000:121) skiptir traust miklu mali pegar kennarar leita leidsagnar eda adstodar annars

kennara.
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betta leidir hugann ad pvi hvernig stadid er ad vali peirra kennara sem taka ad sér
leidsdgn med nylidum og hvert hlutverk peirra er. Af vidtdlum vid nyju kennarana ma
rada ad par sem leidsagnarkennarar voru fyrir hendi hafi verid 16gd dhersla 4 ad fa
kennara ur argangi nylidans i hlutverkid. Badi kostir og gallar virdast fylgja pvi ad hafa
leidsagnarkennara Ur sama 4argangi eda 4 sama stigi. Kostirnir eru peir ad slikir
leidsagnarkennarar eru vel inni 1 pvi sem verid er ad gera i drganginum og raunar virkar
leidsdgnin pa meira sem samstarf og er pvi oft erfitt ad greina 4 milli hvort er, en petta
tvennt fer po ad sjalfsogou oft saman. Viomelendur tdldu po einnig ad erfitt veri ad fa
endurgjof 4 starfid frd leidsagnarkennara Ur sama argangi vegna pess ad yfirleitt vaeru
peir ad kenna 4 sama tima og pvi fannst nylidunum erfitt ad koma pvi vid ad fa pa inn i
kennslustundir til sin eins og margir peirra gjarnan hefdu viljad. Peir sem nadu ad
skipuleggja leidsognina 4 pann veg ad fa kennara inn i kennslustund virdast tvimaelalaust
telja sig hafa lert mikio af pvi. Fram kom ad ekki veri skipulagdur annar timi til
vidreona en skipulagsfundur argangsins og pvi ekki um adra skipulagda leidsogn ad
reda, sem er athyglisvert par sem leidsagnarkennarar fa i langflestum tilfellum
sérstaklega greitt fyrir leidsdgn med nylida (upplysingar Gr simaviotolum vid sex
skolastjornendur & Nordurlandi eystra i oktober 2004).

Gordon og Maxey (2000:40) segja ad vid val 4 leidsagnarkennara purfi ad hafa i
huga ad godur kennari sé ekki endilega gdéour leidsagnarkennari. Pad kemur gloggt fram
hja vidmalendum minum ad peir eru vidkvaemir og 60ruggir gagnvart reyndum
samkennurum og i tilfelli nyrra kennara parf ad virda pad ad peir hafa pegar lokid
kennaramenntun og taka verdur tillit til pess 1 leids6gninni ad fullordnir eru annars konar
nemendur en born.

Fram kemur hjé Brooks (1999:55) ad i hlutverki leidsagnarkennara felist medal
annars ad peir purfi ad pekkja parfir og pau vandamal sem geta maett nylidum. beir purfi
ad vita af og taka tillit til pess ad nylidar gangi i gegnum morg proskaskeid a fyrsta
starfsari og peir purfi ad veita endurgjof a starfid & uppbyggjandi hatt og geta radlagt um
arangursrikar kennsluadferoir.

[ vidtolum vid nylidana kemur fram ad peim finnst peir upplifa tilviljunarkennt
hlutverk leidsagnarkennara og hvorki peir sem leidsegja né peir sem eiga ad njota

leidsagnarinnar viti i raun hvert hlutverk leidsagnarkennara er. Enginn nylidanna minntist
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4 a0 til sé 1 skolunum skilgreining & hlutverki leidsagnarkennara. Hlutverk leidsagnar-
kennara virdist pvi ekki vera skilgreint naegjanlega til ad markviss leidsdgn skili sér til
nyrra kennara og virdist alfarid fara eftir hverjum og einum leidsagnarkennara fremur en
porfum hvers nylida. Gordon og Maxey (2000:6—7) taka fram ad parfir nylidanna séu
misjafnar og adlaga purfi leidsOgnina adsteedum i skolum og pérfum hvers nylida. bad er
b6 heegt ad velta pvi fyrir sér hvort svo émarkviss og tilviljanakennd leidsogn meeti ad
einhverju leyti pérfum hvers nylida par sem pad virdast vera nylidarnir sjalfir sem rada
ferdinni og leidsognin virdist motast af leit peirra ad upplysingum.

Viomot, trinadur, ad geta hlustad og ad gefa sér gédan tima, virdast vera pettir
sem skiptu miklu mali hja viomelendum minum vardandi leidsognina sem peir fengu.
Ma @tla ad um leid séu pad eiginleikar sem leidsagnarkennarar purfa ad hafa ad peirra
mati. A pvi sem fram kemur er ljost ad nylidarnir hafa mikla porf fyrir ad tala vid
einhvern um vinnuna, einstok atvik eda vandamal og ad geta Iétt & hjarta sinu um
hvadeina sem peir upplifa. Petta kom skyrt fram i vidtélunum og einnig gagnvart mér
sem rannsakanda par sem margir vidmalendanna téludu um ad peim fyndist gott ad
koma og fa ad tala um starfid vid mig (sja 3. kafla). Paod er pvi 1jost ad leidsagnarkennarar
uppfylla ekki pessa porf nylidanna, sem er rakilega undirstrikad med pvi hversu margir
leita ut fyrir skolann til ad fa tekifeeri til ad ,,tala®. Pvi ma segja ad vidmalendur minir
stadfesti pa eiginleika sem Jonson (2002:17) segir ad leidsagnarkennarar purfi ad hafa til
ad bera en hun segir ad vid val & leidsagnarkennara purfi medal annars ad huga vel ad
pattum eins og samskiptahafni, neemni a parfir nylida, ad vera goédur hlustandi, geta talad
af hreinskilni vid nylida og vera dhugasamur um fjolbreyttar kennsluadferdir.

Greinilegt er ad upplifun fyrstu daga starfsins var pagilegri peim sem hoéfou
fengid leidsagnarkennara strax heldur en hinna sem ekki h6fou neinn sérstakan til ad snua
sér til og pvi undirstrikar pad porfina & skipulegri adstod strax fra fyrsta degi. Pessir
fyrstu dagar i starfi nys kennara eru miklir annadagar, mikid madir & peim og i morg
horn er ad lita &4 peim skamma tima sem @tladur er til undirbunings komu nemenda. bad
kemur heim og saman vid alit Gordon og Maxey (2000) sem telja ad einmitt i fyrstu
vikunni sé mikilvagast fyrir leidsagnarkennara ad vera til stadar fyrir nylida til ad gefa

g00 rad um ymsa patti starfsins og ekki siour til ad styrkja pa tilfinningalega.
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Fyrsti nemendadagur var viomelendum minum hugstedur en greinilegt var ad
hann hafdi valdid peim miklum &dhyggjum og hugarangri og ad peim fannst peir ekki fa
nagjanlega adstod vid undirbining hans. bPad er ekki ad astedulausu ad vert er ad huga
vel ad peim degi pvi mikid liggur vid ad fyrstu kynni nemenda og kennara séu vel
undirbiin og pvi talid ad framhaldid geti oltid mjog & pvi hvernig til tekst. Brooks
(1985:69) segir ad hegdun badi kennara og nemanda vid fyrstu kynni geti lagt grunn ad
vidhorfsmétun nemenda til kennara. Hann segir enn fremur ad ef til vill hafi su tilfinning
sem kennari feer fyrir einstokum nemanda ekki mikil ahrif &4 bekkinn i heild en pau ahrif
sem kennarinn hefur 4 bekkinn geti haft afdrifarikar afleidingar; ,,pad er adeins einn
dagur sem er fyrsti skéladagurinn®, segir Brooks, og hann kemur ekki aftur sama
skolaarid.

Nyju kennararnir tala um ad pa vanti meiri upplysingar um ymsa sidi og venjur i
skélanum og ma telja vist ad pad stafi af pvi ad samstarfsfolk attar sig ekki a ad hlutir
sem pvi finnst sjalfsagdir og pad hefur jafnvel sjalft skapad geta verid framandi og
jafnvel virst mjog erfidir vidfangs fyrir nylidana. Hér er umhugsunarvert ad
leidsagnarkennarar eda stjornendur hugi ekki ad godu upplysingafledi til nylidanna. betta
geti enn fremur bent til pess ad ekki sé mikid reett um daglegt starf i kennarahopnum og
stydur pa skodun viomalenda minna ad fyrsta starfsario sé byggt 4 uppgdtvunarnami.

Athyglisvert er ad pessi mal voru ekki sidur til umadu hja kennurunum sem
kenndu i famennu skolunum pratt fyrir ad par séu ekki margir starfsmenn. Mé atla ad i
peim skélum sé kennarasamfélagid svo famennt ad par finnist stjérnendum ekki taka pvi
a0 skra vinnureglur nidur og gera pear adgengilegar peim sem 4 purfa ad halda, pvi par na
menn hver til annars 4 audveldan hatt. Eflaust er po ekki sidur porf a4 pessu i famennu
skélunum en i peim staerri par sem samfélagio moétar oft miklar og sterkar hefdir i
kringum skolana og 1 pessum skolum eru oft tidar mannabreytingar.

bar sem fjoldi starfsmanna er mikill er oft erfitt ad tryggja ad upplysingar komist
til allra og verda menn pvi ad vera sér pess medvitadir ad gott upplysingafledi sé¢ innan
stofnunar. Ef slikt er vanrekt veldur pad oft Oparfa pirringi eda misskilningi hja
starfsmonnum. 1 tilfelli nylida finnst peim peir vera settir hja og getur pad oft komid sér

afar illa i starfinu og gert pa 66rugga. Atla ma ad pad sé & abyrgo skodlastjora ad hinn nyi
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kennari sé sérstaklega upplystur vegna pess ad ekki er vist ad hann pekki upplysinga-
leidirnar i skdlanum.

Enn fremur er mjog athyglisverd reynsla vidmalenda minna af eftirlitsleysi sem
peir upplifdu jafnvel sem einangrun og afskiptaleysi samkennara og stjornenda. Petta
virtist yta undir 66ryggi nylidanna og valda pvi ad peir velktust i vafa um gerdir sinar par
sem peir fengu ekki pad endurgjof 4 starfid sem peir dskudu eftir, eins og 40ur kemur
fram. Leida ma likum ad pvi ad par sem kennararnir upplifa einangrun og afskiptaleysi
getur ekki verid um mikla leidsdgn ad reda og pvi ma velta fyrir sér 4 hvada grunni
leidsdgnin sem po fer fram byggir. Oft hefur verid talad um ad kennarar keeri sig litt um
a0 athuganir séu gerdar a kennsluhattum peirra. Svo virdist ekki vera med viomelendur
mina. Peir vilja f4 endurgjof & starf sitt 1 skolastofunni likt og verid hafdi i
efingakennslunni. Eins og fram kemur gera leidsagnarkennarar 1itid sem ekkert af pvi ad
koma inn i kennslu hja nylidum. A hinn boginn liggur ekki fyrir hvort vidmzlendur minir
leitudu sjalfir eftir pvi ad svo yrdi. Eflaust ma rekja pad til skipulagningar ad ekki er
atladur timi fyrir leidsagnarkennara til pess ad sitja tima hja peim sem peir hafa leidsdgn
med, pvi oftast eru peir ad kenna & sama tima, sem hindrar slikt samstarf. Enn fremur
hefur engin slik hefd skapast hér hvad vardar nylida i kennslu, sem ma eflaust rekja til
pess ad litid hefur verid fjallad um mal peirra & faglegan hatt.

Halford (1999:17-18) segir ad ef leidsogn eigi ad bera goédan arangur eigi
leidsagnarkennarar ekki ad meta eda dema storf nylidans heldur purfi peir ad sja hvad
fram fer i kennslustofunni og veita leidsogn sem styrkir hann og hvetur til ad igrunda
starf sitt. Til ad haegt s¢ ad veita slika leidsogn segir Heller (2004:28) pad i verkahring
stjornenda ad bua svo um hnttana ad nylidum sé veitt pannig leids6gn ad peir upplifi
jékveada reynslu af leidsdgninni og finnist peir vera velkomnir i kennarasamfélag skolans.
bad er pvi eftirtektarvert hversu skdlastjornendur i skdlum vidomalenda minna virdast
fjarleegir nylidunum og litid sem ekkert skipta sér af pvi hvernig peim vegnar eda hvernig
peim er leidsagt, ef frad er talinn kynningarfundur sem adeins hluti stjornenda hélt i
skélum sinum. Heller (2004:16) heldur pvi einnig fram ad skolastjornendur attu ad koma
eins oft og mogulegt er inn i kennslustundir, badi i formlegum og 6formlegum, erindum
til ad fylgjast med hvad par fer fram. A pann hatt geti peir leidbeint um fagleg mal og
orvad og hvatt nylida til dada.
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Af ofangreindu ma rada ad mikio reynir 4 ad nyi kennarinn sé sjalfbjarga pvi
mikid virdist undir honum sjalfum komid ad leita rdda og upplysinga og oft liggur pad
ekki 1 augum uppi hvar pessa adstod er ad finna. Skipulag leidsagnar virdist vera fremur
litid og ad mati nyju kennaranna telja peir sig purfa 4 meiri og markvissari studningi ad

halda.

4.4 Kennslan — raunveruleikinn

Hér verdur gerd grein fyrir upplifun nylidanna af pvi ad vera kennari og sinna
nemendum. Hvernig blasti raunveruleikinn i skolastofunni vid peim? Var starfid eins og
peir bjuggust vid? Hvad gekk vel og hvad var erfitt? Hvernig fannst peim ganga og

hverjar urdu framfarirnar yfir veturinn?

4.4.1 Fra kennaranema til kennara

Allir viomelendur upplifa mikla breytingu frd pvi ad vera kennaranemi og til pess ad
vera ordinn kennari. Einkennandi var ad allir nefna hversu miklu meiri dbyrgd felst i
kennarastarfinu en pvi ad vera kennaranemi: Nu er petta bekkurinn minn og pad veltur a
mér hvernig peim mun ganga ad leera, sagdi Elin. Pad er 1jost & svOrum peirra ad
abyrgdin felst i pvi ad nu purfa peir ad sja um allan pakkann, nu er ekki nog bara ad
einbeita sér ad kennslunni og undirbuningi hennar eins og i eefingakennslunni, baetti Elin
vid. Hér 4 vidmalandinn vid alla umsyslu hvers nemanda. Vidmelendur minir eru einnig
sammala um ad pegar peir voru kennaranemar var margt i starfi kennara sem peir h6fou
ekki attad sig 4 ad tilheyrdi kennarastarfinu og nefndu peir pa einkum marga fundi og 6ll
samskipti vi0 foreldra, sérkennara og fleiri adila sem a0 malefnum nemenda koma. Béra
tok svo til orda: madur er svo rosalega verndadur, eiginlega ofverndadur i
cefingakennslunni.

Enn fremur kom fram hja meirihluta vidmalenda ad peim finnst peir purfa ad
standa sig i samanburdi vid reyndari kennara. Peir alitu po ad petta vaeri frekar upplifun
peirra sjalfra fremur en ad samstarfskennarar litu svo 4. Anna ordar petta a eftirfarandi

hatt:
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Eg held lika ad pad sé bara ad ni er madur biin ad vera leera petta i prjii dr i
kennaraskola og buin ad lesa svo mikio um petta og a ad vita hvad a ad gera og
svo pegar kemur ad pvi, ja pa veit madur bara ekki neitt. Eda manni finnst pad
alla vega.

[ pessu samhengi ma finna ad nylidarnir fundu fyrir minnimattarkennd gagnvart
samkennurum sem reyndari eru, eda eins og kemur fram hja Freyju: Hun feer lika alltaf
svo flottar hugmyndir ad ollu og ég fee engar. Pannig ad madur fer svona vodalega
minnimattarkennd gagnvart henni.

[ svorum flestra, einkum peirra sem brautskradir eru fra KHIi, kom einnig fram ad
peir hefou gjarnan viljad fa lengri samfelldan tima i sama bekk i afingakennslunni
pannig ad peir getu fylgst vel med starfi kennara og fengid ad finna betur hvad tilheyrdi
starfinu. Vidmelandi brautskradur ar KHI hafdi petta ad segja:

E eins og pegar ég var d pridja dri i valgreininni minni pd for ég E og var ad

kenna einhverjum atta bekkjum, [ stadinn fyrir ad lata mann kenna bara einum

bekk eda tveim i lengri tima.

Vidomelendur minir sem brautskradust fra HA 1étu i 1jos anagju med pa samfellu
sem beir fengu i a@fingakennsluna og par med virdast peir hafa upplifad brot af pvi sem
hinir téldu svolitio falio fyrir manni. Einn af nylidunum ar HA 1ysir @fingakennslunni a
eftirfarandi hatt:

E ég greeddi mjog mikid & pvi ad vera svona lengi i cefingakennslunni, mér fannst

eins og ég cetti ordio krakkana i bekknum madur var komin svo vel inn i namio hja

peim og hvar hver var staddur namslega. bPaod var ferlega erfitt ad yfirgefa pa
pegar cefingakennslan var buin.

Flestallir viomalendur s6gdu ad pad hefdi komi peim vel hefdu peir fengido ad
upplifa meira i kringum foreldrasamskipti og foreldrastarf pegar peir voru i

efingakennslunni.

4.4.2 Vinnualag

Maour a ekkert lif, madur er alltaf ad. Svo fer madur heim ur vinnunni og pa heettir
madur ekkert. Pessi ummeli Freyju um vinnudlagid eru mjog demigerd fyrir upplifun

vidmazlenda minna af vinnu fyrstu manudina i kennarastarfinu. Almennt fannst peim
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vinnualagid mikid og meira en peir bjuggust vid. Flestir nefndu ad vinnualagio feelist
mest 1 verkefnum utan kennslustofunnar en jafnvel minna i starfinu inni i kennslustofunni
sjalfri. Pannig segir Bara:

Allt 1 kringum petta, allt petta skipulag. Allir pessir fundir, allt samstarfio vio

foreldra, fara yfir heimanam. Pad fer eiginlega minnstur timi [ kennsluna sjalfa,

pad er frekar allt i kringum hana, kringum krakkana, vera ad fast vio vandamal

peirra og skemmtanir.

bad kom po fram i seinasta vidtali minu vid kennarana ad peim fannst vinnualagio
mest fyrstu manudina en t6ldu ad heldur hefdi dregid ur pvi pegar lida tok & veturinn, eda
eins og Elin sagoi:

bad var natturulega alveg brjalad parna i haust en svo hefur heldur dregio ur pvi

eda kannski madur hafi ordio svolitio keerulausari og svo fljotari lika. Maour geeti

natturulega verio oll kvéld heima ad vinna en madur er lika farinn ad

forgangsrada.

Enn fremur kom fram i mali vidmalenda ad stundataflan hefdi ahrif & vinnualagio
petta fyrsta ar. Pad veri erfitt ad vera med teetta stundatoflu og vera ad peytast milli
bekkja og purfa ad kynnast mjog morgum nemendum og vera i samstarfi vid marga
kennara.

Greinilegt var ad pratt fyrir ad vinnualagid veri meira en peir attu von a, voru peir
samt viobunir mikilli vinnu og tveir vidmelenda minna héfou gert radstafanir vegna

aukinnar barnapdssunar fyrstu manudina i starfi.

4.4.3 ,,Ofsalega erfitt og rosalega gaman*

bad kom skyrt fram ad vidmaelendur minir h6fou gert sér grein fyrir ad peir voru ad hefja
starf sem gerdi krofur til peirra 4 margvislegan hatt, en samt eru peir allir sammala um ad
pad sé erfidara en bpeir attu von 4. Dora ordadi pad svo: samt var ég buin ad dkveda ad
pad yroi ofsalega erfitt og rosalega gaman.

Mjog misjafnt var hvada peetti starfsins vidmalendur minir téldu efidari en peir
hofou att von & og reyndist pad vera nokkud samhljéoma pvi sem peir tdldu sig vanta

leidsdgn vid (sja kaflann um leidsogn). Pratt fyrir ad hafa kynnst mismunandi nemendum
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i fingakennslu kom peim & ovart hversu 6likir nemendur geta verid hvort sem er med
tilliti til ndms eda hegdunar. Vidmalendur minir téldu ad peim hafi veist erfidara en peir
attu von 4 ad na til allra med videigandi namsefni og sdgdust lenda 1 pvi ad skipuleggja
allt ut fra hopnum en ekki horfa negjanlega 4 einstaklingana i bekknum.

Vidmalendunum vard einnig tidraett um erfidleika i aga og bekkjarstjornun.
Minnihluti peirra taldi sig p6 hafa atti i meiri erfidleikum en hann &tti von 4. bar kenndu
peir adallega sjalfum sér um, ad peir hefou ekki verid negjanlega dkvednir, hleypt
nemendum of langt og ekki sett skyr mork i upphafi. Adrir voru dnagdir med hvernig til
hafoi tekist med bekkjarstjornun og pokkudu pad pvi ad peir hefdu rekid sig a i
afingakennslunni. Par vissu peir ekki vel hvad matti eda hverju nemendur voru vanir, en
nu gatu peir sjalfir akvedid hvernig hlutirnir @ttu ad ganga fyrir sig og téldu pad pvi i
raun audveldara ad eiga sinn bekk og geta sjalfir sett nemendum sinum reglur og fundid
pau mork sem hentudu. Flestir vidmelendurnir voru sammala um ad peir hefou fengiod
litla sem enga leidsogn fra leidsagnarkennara eda 60rum samkennurum um aga og
bekkjastjornun, en sogdust heldur ekki hafa leitad mikid eftir henni.

Einn vidmelandinn skar sig verulega ur hvad vardadi umradu og reynslu af aga
og bekkjarstjornun. Tilfinning hans var su ad pessi mal vaeru alls ekki 1 godu lagi hja sér.
bessi nylidi sagdist hafa fengid dgaetan leidsagnarkennara strax fra upphafi og pratt fyrir
samrad og leidsogn vid hann fannst honum pad ekki duga heldur for til skolastjornenda
og bad um frekari adstod

E ég sagdi bara vid pau ad ég veeri ekki satt — mér fyndist ég ekki na tokum &

bekknum og ég sagdist ekki vita hvort ég veeri svona omoguleg eda hvort peir

[nemendur] veeru svona opcegir, hvort heldur sem veeri ég eda peir vildi ég leita

mér adstodar strax adur en allt feeri i hnut.

Nylidinn taldi porf & ad fa sér reyndari kennara inn i bekkinn til ad horfa a
kennsluna hja sér og leidbeina sér um hvad pad veri sem metti betur fara. { samradi vid
stjornendur var akvedid ad nyta um hrid tima sérkennara, sem atti a0 sinna nemendum i
bekknum, med nylidanum i peim tilgangi ad hann veitti nylidanum endurgjof a
kennsluna. betta fyrirkomulag st6d 1 um pad bil manud og ég lerdi alveg ofbodslega
mikio a pessum mdnudi. Vidmalanda minum fannst ad petta gerdi sér og nemendum

sinum mjog mikid gagn og telur ad einmitt s¢ porf fyrir svona leidsogn likt og i
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aefingakennslunni pvi ad pegar pu tekur vio umsjon i bekk kemur svo margt upp sem
aldrei kom upp i cefingakennslunni.

Eftirtektarvert er ad petta samramist peirri upplifun vidmalenda minna ad peir
purfa sjalfir ad bera sig eftir adstodinni og stydur pad sem peir segja um ad askilegt vaeri
ad hafa leidsagnarkennara sem hafa tima til ad koma inn 1 bekki til nylidanna.

Hja meirihluta vidmalenda minna kemur einnig fram ad peim finnst starfid mun
fjolbreyttara en peir bjuggust vid. Halla ordadi pad a eftirfarandi hatt:

bao er sko alltaf eitthvad nytt a hverjum degi, madur er aldrei ad hjakka i sama

farinu, pad eru gledilegir hlutir og erfidir hlutir. Paod er ekkert allt dans a rosum

en samt alltaf eitthvad nytt. Eg held samt ad ég hafi aldrei verid i vinnu par sem
ég er bara svona gloo og ancego.
Anna reyndi ad bera saman starf sem hun hafdi adur verid i par sem hun purfti ad eiga
samskipti vid folk allan daginn og hafoi petta ad segja um muninn:

betta er svona miklu meira mannlegi patturinn, hitt starfio var miklu kaldara.

Madur parf ad vera svona meira i uppeldishlutverki, sérstaklega hja peim litlu,

pvi allt sem ég segi eda geri apa pau eftir manni, pu ert fyrirmynd nemenda.

Anna taldi ad fyrra starf hefoi verid miklu fyrirsjdanlegra, en i kennslunni veru hlutir
endalaust ad koma 4 dvart, enginn dagur vari eins, E pad er pad skemmtilega vid petta.
Starfio getur verio oveent skemmtilegt og oveent erfitt, en pao er bara askorun.

Eins og 40ur hefur komid fram undrudust allir vidmelendur minir hversu
eftirlitslausir peir voru en peir upplifdu néanast afskiptaleysi annarra badi kennara og
stjornenda, sérstaklega inni i skélastofunni.  tengslum vid pad minntust peir & ad peir
fyndu hvorki fyrir hvatningu né 6rvun i starfinu, enda veit enginn hvernig vio stondum
okkur, sagoi Freyja.

bad var sammerkt med Ollum ad peim fannst erfidara ad préfa ymislegt i
kennslunni en peir bjuggust vid. Peir toldu ad liklega vaeri pad 66ryggi sem hefdi valdid
pvi. beir pyrftu petta fyrsta ar til ad adlagast starfinu og finna pad 6ryggi sem pyrfti til ad
brjota upp kennsluhetti sem hafa vidgengist, eda eins og Elin ordadi pad madur parf ad
madta sig vid starfid, vio vinnustadinn og krakkana og ekki sist sjalfan sig. Einnig upplifou
flestir ad peir pyrftu ad fylgja samkennurum i argangi sem vaeru mjog bundnir bokum og

ad komast yfir dkvednar bekur 4 akvednum tima. [ peim skélum par sem adeins einn
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bekkur var i argangi fannst peim peir vera undir pressu fra préfum og einnig hefoum sem
fyrir veeru 1 skélanum. Bara lysir pessu svona:

E veistu madur porir ekki ad segja ,,nei ég cetla ad sleppa pessum békum * madur

einhvern veginn getur pad ekki, madur er parna glenyr, ég held ad madur purfi

ad vera mjog sterkur til ad geta paod og hafa mikla tru a sjalfum sér.
Einn vidmealandinn sagdist hafa verid hreddur um ad sér mistekist ef hann profadi
eitthvad nytt og bidi pa skipbrot sem vaeri ekki gott fyrir sjalfsmynd sina.

begar lida tok & veturinn voru vidmelendur minir peirrar skodunar ad peir féllu
smam saman inn i pa skélamenningu sem fyrir var i skolunum hvernig sem hiin vari og
hvort heldur sem peim likadi hin eda ekki. Margir viomalendanna 6ttudust ad peir yrou
fyrir dhrifum af peim vidhorfum sem riktu i kennarahopnum, sérstaklega hvad vardadi
kennsluhztti og vidhorf til namsefnis. Elin hafdi petta ad segja um malio:

Eg held ad ég verdi svolitid mikid fyrir dhrifum, sérstaklega pegar ad ég er

oorugg a nyjum stad. ba leyfi ég mér svolitio ad verda fyrir dhrifum peirra sem

hafa reynslu og cettu ad vita betur eda svoleidis.
Annar tok svo til orda: Pa bara sogast nyja folkio med i petta og atti pa vid vidhorf peirra
kennara sem fyrir eru pegar nyir kennara beetast i hop eldri kennara.

Mikil vinna i kringum foreldrasamstarf var vidmalendum minum ofarlega i huga,
eins og ao0ur hefur komid fram. Peir nefndu allir ad peir hefou kvidid pvi mjog en allir
sem nefndu foreldra sogdu ad samstarfid vio pa hefdi gengid miklu betur en peir attu von
a. Anna komst svo ad ordi: ég er svo wdislega heppin med foreldra. Vidmalendur t6ldu
b6 ekki vafa 4 ad pad veari meiri vinna i kringum foreldrasamstarfid en peir hefdu buist
vi0 en hun hefdi ad mestu verid anagjuleg.

bad var einkennandi ad pegar talad var vid nylidana um vantingar til starfsins, pa
hugdust peir flestir hata samband vid foreldra gegnum tdélvupdst auk hefobundinna
vidtala. Par sem petta samskiptaform tokst kom fram ad pad feeri mikill timi 1 ad svara
posti sem kaemi i tima og otima fra foreldrum. Vidmelendur minir virtust atla ad
pjonusta foreldra vel og svorudu alltaf eins fljott og audio var og sdgou petta vera miklu
timafrekara en peir bjuggust vid. Einn vidmalandinn gat ekki komid pessum aformum i
framkvamd vegna I¢legs astands télva i skolanum en reyndi ad nota heimat6lvuna sina til

ad senda fréttabréf 4 postlista foreldra.
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Eins og adur segir voru samskiptin vid foreldrana mjog jakvaed en p6 vard einn
vidmalandi minn fyrir pvi ad i upphafi var fadir eins nemanda i bekknum hans mjog
tortrygginn 4 allt sem gert var og leid kennaranum ekki vel med pessi samskipti. bPegar
dalitio var 11010 af vetri kom pessi fadir til kennarans og sagdi ad pegar hann vissi ad
barnid hans hefdi fengid nyutskrifadan kennara hefdi hann farid ad vera a vardbergi pvi
hann hefdi ekki goda reynslu af nyatskrifudum kennurum i gegnum eldri born sin. Hins
vegar vildi hann lata vita ad hann vaeri ni mjog anaegdur med kennsluna pad sem af veeri
og eftir petta vard samstarf peirra hid besta.

Vidmalandi minn taldi ad nokkud vaeri um ad foreldrar veaeru ekki dnagdir med
a0 fa nyutskrifada kennara fyrir bornin sin; peir vildu fa einhverja med reynslu og pad
gati verid alag fyrir nyjan kennara ad finna svona viomot. En hann taldi jafnframt ad pad
veeri hagt a0 koma 1 veg fyrir pessa tortryggni eda draga r henni ef foreldrum veeri synt
fram a4 ad nyju kennararnir kenndu undir godu eftirliti og fengju goédan studning sér

reyndari kennara.

4.4.4 Framfarir

begar vidmalendur voru bednir ad meta framfarir i starfi pennan fyrsta vetur kom fyrst
upp i huga peirra ad framfarir hefou ordid mestar i akvedni vid bekkjarstjornun og i
samskiptum vid nemendur. Peir toldu sig ordna miklu Oruggari i samskiptum vid
nemendur og gaetu verid svona spontant eins og einn ordadi pad. Einnig alitu peir ad
peim gengi nu betur ad axtla hvad peir keemust yfir i hverjum tima en i fyrstu og peir
sOgdust geta brugdid meira ut af kennsludetlunum og gerdu paer ekki lengur eins
nakvaemar og peir gerdu fyrst. Peir sdgdust einnig geta brugdist betur vid oventum
uppakomum E og nii fer ég ekki d taugum ef til demis hjiikkan kemur inn allt [ einu til
ad tala vio bekkinn, sagdi Inga. Enn fremur t6ldu flestir ad peir hefdu ni meiri yfirsyn
yfir bekkinn. Peir vaeru ekki lengur bara med hugann vid einn eda fia nemendur 1 einu.
Gudrin tekur svo til orda: Eg var bara eins og donsku hestarnir med leppana, madur sa
ekkert til hlioanna. Einnig kom fram ad peir upplifdu meira sjalfsdryggi um leid og peir

nadu betur utan um hlutina. Doéra ordadi petta svo:
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[ haust vissi madur ekkert hvad bérnin voru biiin ad vera ad gera i heila viku en
nuna ser maour alveg hvad hver og einn er buin ad vera gera og hvar pau standa,
pannig ad madur er farinn ad geta haldio utan um petta.

Viomelendur toludu lika um ad pessi fyrsti vetur hefdi kennt peim téluvert um
eigin persoénu og peir hefou purft ad temja sér 6mealda polinmadi og tillitsemi. Anna
ordadi pad svo:

E madur hefur nattirulega leert alveg heilmikid, kannski mest inn & sjdlfan sig.

Madur hefur purft ad vinna med polinmeedina og madur hefur purft ad syna

60rum, beedi nemendum og samstarfsfolki, virdingu.

Upplifun nylidanna i rannsékninni var pvi st ad pennan fyrsta vetur hefou peir
ekki sidur proskast personulega en faglega og flestir peirra t6ludu um ad pad hefdi
ymislegt komid peim & dvart i fari peirra sjalfra sem peir vissu ekki ad peir @ttu til.
Pannig sagdi Gudran: Eg vissi ekki ad ég geeti verid svona dkvedin, bara hafdi ekki
hugmynd um pad.

4.4.5 Lioan

Allir viomelendur minir eru sammala um ad tilfinningalegri lidan peirra meetti likja vid
6lgusjo. Stundum hefdi verid ladautt og peim 1idid vel 1 starfinu en svo komu stundir par
sem peim leid alls ekki vel og thugudu jafnvel ad hatta. Pegar peir lita til baka voru peir
allir sammala um ad haustid hefdi verid peim afar erfidur timi (sja kafla 4.2). Eftir kvida
og spennu fyrstu starfsdagana tok vid timi sem vidmelendur lysa allir sem miklu
60ryggistimabili og virtist petta vera 6had pvi hvort peir hofdu fengid leidsagnarkennara
eda ekki. Halla lysir pessum tima 4 eftirfarandi hatt:
Haustio, pad var natturulega svona mikill kvidi og svo pegar madur komst yfir
mesta kvidann pegar madur var buinn ad hitta bornin og foreldrana, pa tok vio
visst o6ryggi. Madur vissi ekki alltaf til hvers var cetlast af mér og svo kom petta
,,er ég ad gera petta nogu vel?
Og upplifun Elinar var alika :
Eg velti pvi nit stundum fyrir mér i haust, pegar ég var alveg ad fara yfir um,
hvort ég hefoi eitthvad misskilio petta allt af pvi ad ég var buin ad hlakka svo

rosalega til og byggja svolitio upp veentingar sem svo voru oraunhcefar, pannig

81



séd. Ja fyrstu tveir manudirnir voru pvilikt stresstimabil a0 madur svaf varla og

bara svo rosalegt stress og rosalegar ahyggjur og ahyggjur og kvioi.

Einn vidmelandi minn lysir upplifun sinni pessa fyrstu manudi sem hraedslu i
bland vid spennu. Hann velti fyrir sér hvernig nemendahépurinn veri, hvernig
kennarahdpurinn veri og hvort hann geeti fundid Gt hvar nemendur veru staddir eda hvad
buid veri ad kenna peim. Hann sagdist ekki hafa haft sig 1 ad spyrja, fannst pad minnkun
fyrir nyutskrifadan kennara og vissi heldur ekki hvern hann @tti ad spyrja. bessi kennari
fékk ekki leidsagnarkennara strax.

bad einkenndi petta timabil hja vidmalendunum ad peir virtust velta pvi fyrir sér
hvort peir stedust par vaentingar sem adrir gerdu til peirra, svo sem kennarar,
stjornendur, nemendur og foreldrar. Pa hugsudu peir mikid um hvort peir steedust eigin
ventingar til sjalfra sin. Einnig vafdist fyrir peim hver veru hlutverk hvers og eins innan
skolans og pa um leid hvad i raun félli undir hlutverk peirra sem kennara. Freyja hafoi
petta ad segja um pad mal:

bao parf bara ad vera skyrar hver hefur hvada hlutverk innan skolans, pad er

kannski enginn ad segja ad peér sé illa tekio pegar pu ert ad spyrja pig dfram, en

pad mundi spara pér beedi ahyggjur og tima ad geta gengio beint ad einhverjum.

Viomelendur eru flestir sammala um ad eftir fyrstu vikurnar i kennslu komi
timabil par sem peir i raun voru ad uppgotva raunveruleikann i starfinu. Pessu timabili
fylgdi yfirpyrmandi vinna par sem peim fannst peir aldrei geta lokid vid ad undirbua sig,
6endanleg verkefnin hlodust upp og peir fylltust orvaentingu. Guorun lysir pessu
orvaentingatimabili svona :

pa fannst mér ég alveg vonlaus og var bara meod tarin i augunum dag hvern og

mér fannst ég vera émégulegur kennari. Eg taladi ekki um petta vid neinn. Eg

eetladi ekki ad fara ad opinbera pad svona einn, tveir og prir.

bessa manudi fannst vidmealendum minum pé virkilega vanta ad einhver liti eftir
peim og peir fengju endurgjof og radleggingar um vinnuna. Enn fremur fundu peir mikla
porf fyrir ad eiga einhvern trunadarvin sem bpeir treystu til ad hlusta, einhvern sem peir

gaetu létt & hjarta sinu vio (sja kafla 4.3.5).
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Upplifun margra var ad eftir fyrstu moéttokur ad hausti veri sleppt af peim
hendinni og ad peir pyrftu ad spjara sig sjalfir. Anna hafdi petta ad segja um pad ad leita
hjalpar: Mér fannst af pvi ad ég veeri ny pa veeri pad einhver minnkun ad leita hjalpar.

A timabilinu fram ad aramétum hafdi helmingur vidmzlenda minna ihugad ad
haetta ad kenna en enginn gerdi alvéru Ur pvi. Eins og Anna sagdi:

Eg hugsa ad ég hafi ekki hugleitt petta svona alvarlega ad heetta, pad var kannski

meira svona stundar upplifun. - Uff verdur petta alltaf svona, er petta kannski of

erfitt starf fyrir mig og ef petta lagast ekki pa veeri madur kannski bara betur
settur i einhverju 60ru starfi.

Mismunandi astaedur lagu ad baki pessum hugleidingum og nefndu viomelendur
peetti eins og ad starfid hefdi reynst miklu erfidara og umfangsmeira en peir attu von 4.
Einn nefndi ad sér hefou fallist hendur pegar hann atti ad kenna ndmsefni sem hann
pekkti ekkert og fannst hann ekki kunna neitt i, annar nefndi ad hann hefdi verid
hrikalega leidur a samstarfskennara og enn adrir nefndu ad pad hefdi verid mjog slem
upplifun ad finnast peir vera einir a bati an pess ad nokkur skipti sér af peim.

Pad kom einnig fram hjé meirihluta vidmalenda ad einmitt & pessum tima hefou
peir 6skad sérstaklega eftir ad peir hefou fengid hvatningu og 6rvun; Guorun segir til
demis: E klapp G bakid, pad var alveg étrillega gott, pad lyfti mér alveg helling upp.

Viomalendur minir upplifou ad pegar leid ad jolum hefou peir verid ordnir
otrulega preyttir og prad fri svona seinnihluta november fer ad koma svona svakaleg
preyta i mig og ég alveg punkterud og farin ad pra ad komast i fri, sagdi Freyja. Segja ma
ad ord hennar hafi bergmélad svor hinna vidomalendanna. Jafnframt ségdust peir hafa
komid hressir til vinnu eftir jolin og ekki fundid fyrir 60ru en tilhlokkun ad byrja aftur
eftir friid. Vidmelendur lystu pvi svo ad peir hefdu verid mun oruggari med sig og allt
hefdi gengid mun betur eftir aramot. beir toldu einnig ad 4 timanum fra aramétum og
fram undir vor hefdu ordid mestar framfarir hja peim i kennslunni (sja kafla 4.4.4.).

begar kom ad vorverkunum fannst flestum ad keemi aftur dalitill timi 66ryggis.
Vid namsmat, prof og skolalok varu margir pattir sem peir vaeru i 6vissu med og fannst
peir purfa mikila leidsdgn vid ad halda & peim tima. betta var p6 misjafnt eftir pvi i

hversu 6flugu samstarfi nyi kennarinn var i skolanum.
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bad kom skyrt fram ad peir sem voru i storum skolum, par sem fleiri
bekkjardeildir eru i drgangi, lentu alveg eins i vandredum med pennan patt eins og hinir
sem storfudu i litlum skélum og par sem adeins einn bekkur er i argangi. Bara hafdi petta
ad segja um vorverkin:

Ja, maour fékk kannski einhverja hond parna i byrjun sem er svo alveg farin, en

petta pyrfti ad vera dfram. Sérstaklega eins og nuna pegar skolanum er ad ljuka,

pad er verio ad bua til prof og fara yfir pau og oft veit ég ekki hvad a ad gera.

Madur er ad fara yfir profin sjalfur og leitar pa upplysinga ef mann vantar. En

hvernig a ad ljuka pessu 6llu?

Einkennandi var hjé 6llum vidmealendum minum ad peim fannst manudirnir &
vordnn hafa 1idi0 otralega hratt. beim fannst god tilfinning ad sja fyrir endann & vetrinum
og flestir voru farnir a0 huga ad nasta vetri. Pad er komin eftirventing og spenna i mig
fyrir neesta vetri. Vio erum farin ad dkveda hvad vio cetlum ad gera pa, sagdi Inga. Allir
vidmalendur minir nema einn atla ad halda afram kennslu i sama skola og peir eru nu i.
S4 eini sem ekki heldur afram fer til utlanda til framhaldsnams 4 svidi kennslumala.

[ sidasta vidtalinu i vor virtust vidmzlendur minir sammala um ad fyrsta 4rid vari
mikill profsteinn og pad veri eiginlega eitt allsherjar uppgdétvunarndm. Gudrin ordar pad
svo:

Ja, ég held a0 madur verdi bara ad spila med fyrsta arid, madur gerir engar

rosir. Til demis a ég verkefni sem ég var buin ad taka til og cetladi ad vinna i

vetur. Pau eru bara ennpa omotud niour i skuffu. Kannski fara pau upp ur

skuffunni neesta vetur.

begar vidmalendur lita til baka sogdust peir allir hafa haft miklar vaentingar til
starfsins a0ur en peir byrjudu sidastlidid haust en flestir nefndu ad peir hefou einnig
miklar vaentingar til nasta vetrar, en sennilega adrar og raunhafari en adur eftir reynslu

fyrsta starfsarsins.

4.4.6 Umrao0a

Halford (1999:15) fjallar um hugmyndir Fuller frad 1969, par sem Fuller telur ad proun
kennara & fyrsta starfsari fra hausti til vors sé 4 pa leid ad i fyrstu séu peir mjog uppteknir

af sjalfum sér og sinu eigin gengi en pegar lidur 4 veturinn fari peir smam saman ad lata
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sig meira varda ndm nemenda sinna. bPad ma segja ad st sé raunin med vidomalendur
mina pegar skodad er & hvern hatt peir upplifa starfid fra hausti fram 4 vor.

[ upphafi virdist vera margt sem kemur vidmalendum minum 4 o6vart f
kennarastarfinu. Peim finnst vinnualagid meira en peir attu von 4 og nefna ad starfid utan
kennslunnar sjalfrar hafi verid mun vidameira, fjolpaettara og timafrekara en peir bjuggust
vid. beir taka sem demi fundi af ymsu tagi, svo sem samstarfsfundi, skipulagsfundi,
freedslufundi og foreldrafundi og segja mikinn tima fara i pa. Einnig h6fdu peir ekki att
von & hversu mikill timi feeri { yfirferd og undirbuning verkefna og heimavinnu. Peir sem
pekkja vel til kennarastarfsins vita hversu margir 6fyrirsédir hlutir tilheyra starfinu, sem
stydur skodun vidmalenda a pvi ad peir kynnist engan veginn 6llu sem tilheyrir hlutverki
kennarans i @fingakennslunni.

Flestir sem lagt hafa stund a kennslu vita hversu margt pad er sem parf ad gera
utan kennslustunda svo ad starfid par verdi sem farselast fyrir alla nemendur. betta eru
oft storf sem eru jafnvel 6d0rum dsynileg, svo sem 61l umhugsun og umsysla um hvern
nemanda. Enn fremur fer mikill timi 1 hid o6venta og Ofyrirséda sem alltaf fylgir
mannlegum samskiptum.

Hvener hettir kennari i vinnunni? Leida ma hugann ad pvi hvort munurinn 4
kennarastarfinu og 60rum fagstorfum felist ef til vill 1 pessu. Su lysing sem vidmalendur
gefa & vinnunni og pvi hversu skuldbundnir peir virdast vera starfinu fellur vel ad
skilgreiningu Brodda Johannessonar (1978:12) & skuldbundnu lifsstarfi. Pennan hluta
starfsins er erfitt ad kenna fyrir fram heldur er petta hluti af starfinu sem nyir kennarar
purfa a0 fa teekiferi til ad adlagast og lera ad takast 4 vid pegar 1t 1 starfid er komid.

bratt fyrir ad i kennarandmi sé reynt ad undirbta verdandi kennara 4 faglegan hatt
undir starfid (og par er medtalid vettvangsnamid sem hjalpar til vido ad fera pa naer
raunveruleikanum) er pad ekki fyrr en ut i starfid er komid sem peir uppgotva hvao felst
raunverulega i pvi. Petta samremist skodunum Feiman-Nemser (2003:26) sem telur ad
aldrei sé¢ hagt ad kenna allt i kennaranami sem parf til pess ad na arangri i kennslu og
hapid ad alita ad pegar kennari brautskraist ur kennaraskola sé hann fullnuma i faginu.
Nyir kennarar purfi ad fa teekiferi til ad atta sig og lera af samkennurum. Pad ma pvi
segja a0 starf nylidans sé erid par sem hann parf baedi ad takast 4 vid kennsluna og leggja

sig fram vid ad lera ad kenna. Hins vegar vekur eftirtekt ad viomelendurnir skuli telja ad
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storfin utan kennslustundanna taki of mikinn tima fra pvi sem peim finnst tilheyra sjalfri
kennslunni. Hér ma etla ad peir séu ad atta sig & ymsum storfum sem tilheyra
kennarahlutverkinu og voru peim dulin i vettvangsnami, en eru samt éumflyjanleg midad
vid pa abyrgd og skyldur sem felast 1 starfinu.

Hér parf einnig ad taka tillit til pess ad med kjarasamningi Ki og Launanefndar
sveitarfélaganna fra 2001 hefur starfsumhverfi kennarans breyst & pann hatt, ad
skolastjornendum er heimilt ad binda 9,14 tima a viku af fastri vidveru kennara til
faglegra starfa innan skodlans (Kjarasamningur 2001). Svo virdist sem vidmalendum
finnist peim tima adallega varid i fundi og nefndastorf sem taka tima fra peim vid beinan
undirbuning kennslu. Pessi reynsla peirra er ef til vill tengd pvi ad peir upplifa
yfirpyrmandi vinnuélag og rada ekki vid ad bata meiru vid othladna dagskré sina. Einnig
er hugsanlegt ad enn sem komid er greini peir ekki gagnsemi af fundunum par sem peir
eru of uppteknir af vandamalum byrjandans.

bad er verulega umhugsunarvert hversu sammala allir vidmalendur eru um
vinnualagid sem fylgir pvi ad vera byrjandi i kennarastarfi og vert ad velta fyrir sér peirri
stadreynd ad peim er falin nakvaemlega sama abyrgd og af peim er @tlast til pess sama og
af margreyndum samstarfskennurum peirra. Pad eina sem skilur nylida fra 6drum
kennurum hvad petta vardar er ad kennsluskylda peirra er einni kennslustund skemmri
fyrsta arid en hja 6drum grunnskolakennurum sem eru yngri en 55 4ra, en pa hefst
kennsluafslattur vegna lifaldurs (Kjarasamningur 2001). Pratt fyrir allt 4lagid meta peir
starfid sem skemmtilegt, fjolbreytt og gefandi og eru peir pa ad mida vid onnur storf sem
peir hafa haft kynni af.

bar sem nylidar ganga inn i pad vidtekna vidhorf i skolunum, ad nylidum sé falin
sama abyrg0d og @tlast til pess sama af peim og reyndari kennurum, er ekki 6edlilegt ad
peir beri sig saman vi0 eldri og reyndari kennara. Lesa mé ut ur vidtolunum ad peir gera
par af leidandi 6raunhaefar krofur til sjalfra sin um ad framkvema somu hluti og reyndari
kennarar og n4 somu farni i starfi og peir. Synilegt er p6 ad vidomalendur minir hafa lagt
gifurlega vinnu og prautseigju 4 sig til ad standast samanburd og vaentingar sem
nemendur, foreldrar, samkennarar og stjornendur hafa til peirra. Renard (2003:63) segir

a0 nyir kennarar séu krafdir um faerni sem peir hafa ekki 6dlast og geti adeins 6dlast med
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reynslu, pvi purfi ekki ad undrast ad peir lati hugfallast eda efist um haefni sina til
starfsins.

Feiman-Nemser (2003:27) bendir 4 a0 fai nyir kennarar ekki goda adstod i
upphafi sé hatta & ad peir gefist upp eda komi sér upp adferdum til ad lifa af alagio i
upphafi starfs en frampréun i starfi peirra verdi litil sem engin og oft verdi peir neikveedir
at 1 starfid. Petta er einnig i samreemi vid skodanir Onnu Péru Baldursdéttur (2000:115)
sem telur ad einkenni kulnunar kennara & fyrsta starfsari megi rekja til litils studnings i
upphafi kennsluferils. Petta er ekki sist umhugsunarvert fyrir stjornendur sem vilja hag
nemenda og kennara sem mestan og bestan. Einnig ma velta fyrir sér hvad samkennarar
geta gert til ad eignast sem besta samstarfsmenn sem stydja hver annan i ad na arangri i
starfi. Pessir hlutir gerast ekki af sjalfu sér og pess vegna parf skdlasamfélagid allt ad taka
a moti nylidum og stydja pa fyrstu skrefin i att ad godum fagmoénnum.

[ mali Heller (2004:7) kemur fram ad hann telur ad pad sé i verkahring
skolastjornenda ad sja til pess ad tekifeeri skapist til samvinnu nyrra kennara og peirra
reyndari i skolastarfinu. Stjornendur @ttu i pad minnsta ad sja til pess ad nyir kennarar
séu ekki latnir afskiptalausir og purfi ekki ad uppgodtva hlutina & eigin spytur pegar
pekkingin er jafnvel til stadar i neestu kennslustofu.

Eins og fram kemur h6fdu vidmalendur nokkud haleitar hugmyndir adur en peir
hofu storf um ad reyna koma til mots vid getu hvers og eins nemanda med videigandi
namsefni og kennsluadferdum. I adalnamskra grunnskola fra 1999 er kennurum falin su
abyrgd ad leida hvern og einn nemanda til proska 6had getu eda fotlun og pvi ma atla ad
ahersla s¢ 10gd 4 pad 1 kennaranami hversu naudsynlegt s¢ ad mida kennsluna vid
einstaklinga en ekki hopinn. Pegar nylidarnir lita til baka er petta eitt ad pvi sem peir
segjast hafa att i hvad mestum erfidleikum med og segja ad peir hafi ,lent” i pvi ad
skipuleggja kennslustundir med heildina 1 huga en ekki einstaklinginn.

bad parf ekki a0 koma 4 Ovart ad bpetta reynist nylidunum erfitt bedi vegna
reynsluleysis af pvi ad skipuleggja kennslustundir & pennan hatt og einnig vegna pess ad
peir eru ad lera inn 4 starfid og margt sem peir purfa ad taka tillit til og pvi gefst peim
ekki timi til ad sinna hverjum og einum nemanda eins og peir vildu. Pad kemur fram hja
Westerman (1991:292-294) ad nylidar eigi erfitt med ad sja fyrir ymsa betti i

kennslustundinni sem ekki eru synilegir eda dpreifanlegir, peir horfi fremur 4 synilega
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peaetti. Hér geeti pvi verid um pad ad reda ad peir noti ekki kennsluadferdir sem haefa
adstedum og pyrftu ad fa leidsdgn um 4 hvern hatt peir geta leyst petta vandamal. Enn
fremur ma @tla ad par sem Dpeir eru i samstarfi med 60rum kennurum dragi peir i fyrstu
dam af skipulagi peirra — pvi peir eru ad lera —, og ef skipulag er unnid ut fra hop en ekki
midad vid einstaklinga er ekki von til pess ad nylidinn skeri sig ur 1 upphafi og skipuleggi
4 annad hatt midad vid pad sem fram kemur 1 vidtdlunum.

[ upphafi t6ludu vidmalendur um ad peir kvidu aga- og bekkjastjornun téluvert
og virtust peir jafnvel reikna med pvi ad lenda i erfidleikum med pad. bess vegna var
athyglisvert ad pegar peir litu til baka t6ludu peir um ad peir erfidleikar hafi ekki verid
meiri en peir bjuggust vid. P6 var strax ad finna utskyringar i svérum peirra, svo sem ad
peir hefou ekki beitt réttum kennsluadferdoum, eda ekki verid nagjanlega dkvednir og
oruggir i framgdngu gagnvart nemendum. FEinnig var athyglisvert ad med einni
undantekningu leitudu peir ekki eftir adstod hvad petta vardaoi.

[ erlendum rannséknum hefur pad komid i ljés ad agavandamaél er hvad mesta
ahyggjuefni nyrra kennara samkvemt pvi sem fram kemur hja Jonson (2002:39).
Hugsanlegt er pvi ad fjallad sé & pann hatt um pessa petti i kennarandminu, ad verdandi
kennarar geri sér grein fyrir vandanum pegar peir hefja kennslu. Einnig ma spyrja hvort
agavandamal sé ordid svo vidurkenndur vandi ad nylidum finnist sjalfsagt ad peir lendi i
erfidleikum med aga- og bekkjarstjornun. bad er p6 mjog aleitin spurning hvort nyju
kennararnir eru sjalfir heefir til ad deema um hvort petta vandamal sé til stadar hjad peim
eda ekki midad vid pad eftirlitsleysi sem peir bua vid. Enn fremur ma spyrja hvort peir
hafi kjark til ad vidurkenna a0 ekki sé allt eins og peir vildu hafa pad.

Eitt af pvi sem viomalendur h6fou ord 4 ad gaman veri ad gera pegar peir vaeru
farnir ad kenna var a0 profa einhverjar af peim kennsluadferdum sem peir h6fou kynnst i
naminu og nefndu sem demi soguadferdina eda samvinnunam. bPegar upp var stadid voru
peir allir nokkud sammala um ad pad hefdi ordid heldur minna ur pvi en peir hefou @tlad.
Skyringar viomelenda minna 4 pessu atridi eru toluvert sannfeerandi, par sem peir segja
a0 sennilega purfi fyrsta arid til ad atta sig a starfinu adur en peir fara ad profa sig afram
med kennsluadferdir sem peir hafa kynnst i ndminu.

Raunar ma tilka pad svo ad allt fyrsta arid séu nylidar alltaf ad profa eitthvad

nytt. b6 virdast dkvedin atridi liggja ad baki pvi ad peir leggja ekki ut i ad reyna sérstakar
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kennsluadferdir eda verkefni. Par ma nefna ad peir virdast f4 mjog litla hvatningu fra
stjornendum eda samkennurum til ad koma med sinar hugmyndir og eins og adur segir
leggja peir ekki i ad koma sinu & framfaeri vegna pess ad peir hafa 4 tilfinningunni ad
skodanir peirra falli ekki alltaf ad skodunum peirra sem fyrir eru. Lesa ma Gr svorum
peirra ad peim finnst druggara i fyrstu ad fljéta med straumnum.

betta er umhugsunarvert ef hugsad er til pess hvernig frampréoun 4 ad verda i
starfinu. Halford (1999:15) telur ad naudsynlegt s¢ ad skolar hlai pad vel ad nylidum i
kennslu ad peir geti komid peim hugmyndum & framferi sem peir hafa med sér ur
kennaranaminu. bad purfi ad reda paer og athuga hvernig par falla ad syn skolanna. A
pann hatt skapist umraeda sem geti leitt til framfara 1 kennslumalum. Eftirtektarvert er ad
pratt fyrir ad vidmaelendur minir hafi ekki haft tekifeeri til ad reyna allt sem pa langadi til
hofou flestir fyrirheit um ad lata reyna a eitthvad af sinum eigin hugmyndum um kennslu
og skipulag 4 naesta skolaari.

Lidan nyju kennaranna virdist sveiflast mjog petta fyrsta starfsar og athygli vekur
hversu mikill samhljomur er i lysingum bpeirra & lidan sinni yfir veturinn. Par er ad finna
mikla likingu vid pau tilfinningatimabil sem Moir (1999:19-23) telur ad nylidar gangi i
gegnum a sinu fyrsta starfsari (sja umfjollun a bls. 22-23). Pessi timabil nefnir hin
eftirveentingu, ad halda velli/ad komast af og brostnar vonir. Moir telur ad morgum
nylidanum geti reynst erfitt ad komast i gegnum petta sidast nefnda timabil og sennilega
s¢ petta pad timabil sem erfidast s¢ fyrir nyja kennara. bvi virdist brynt fyrir
skolasamfélagio ad vera vel a verdi gagnvart pessum tima hja nylidum og vera tilbiid ad
koma peim til adstodar. Ad pessu timabili loknu telur Moir ad nyir kennarar eflist a ny,
og ad lokum segir hin nyja kennara fyllast eftirventingu ad nyju. Moir kemst ad peirri
nidurstodu ad mjog gagnlegt sé fyrir pa sem ad malum nyrra kennara koma ad pekkja vel
til pessara timabila i starfsproska peirra. A pann hatt séu peir betur i stakk bunir til ad
adstoda pa og veita peim studning til ad proa sig i starfi.

Eftir spenning og tilhlokkun ad ljuka ndmi og fa fyrsta starfid virdist haustid hafa
reynst 6llum vidmalendum minum afar erfidour timi, eins og fyrr greinir. beir voru
radvilltir og 66ruggir, en attu erfitt med ad leita adstodar pvi pa fannst peim peir vera ad
opinbera fafraedi sina og standast ekki vaentingar sem til peirra voru gerdar. betta virtist

vera sammerkt 6llum vidomealendunum 6had pvi hvort peir hofou leidsagnarkennara eda
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ekki. P6 hafi peir sem fengu leidsdgn 1 upphafi komist betur frd pessum tima en hinir,
eins og adur segir.

Augljost er pvi ad fyrstu vikur og manudir haustsins eru timabil sem vert er ad
huga verulega vel ad ef stydja 4 nyja kennara i starfi. A pessum tima hellist yfir pa mikid
af nyjum verkefnum og peir purfa ad setja sig inn i 6teljandi hluti og purfa ad leysa morg
vandamal sem pa hefur eflaust aldrei 6rad fyrir ad tilheyrdi starfinu. Peir purfa ad lera
margt 4 mjog stuttum tima og Halford (1999:14) telur ad verkefnaskra nylidans 4 pessum
dogum nai yfir vidteka bpetti skolastarfs og nefnir par namskrd, namsefni,
kennsluadferdir, stefnu skolans og stjornun auk pess ad undirbtia kennslustofu og
mottoku nemenda.

Ur vidtélunum ma greina ad vidmalendur minir hafa unnid myrkranna 4 milli og
alls ekki komist yfir pad sem peir purftu ad gera. beir eru i vafa um hvort kennsluaaetlanir
ganga upp og Oll vinna tekur mun lengri tima en peir &tludu og er mikid mal i peirra
augum par sem somu hlutir eru ordnir ad smamalum hjé reyndum kennurum. Nylidarnir
reyna samt ad gera sitt besta en vid pessar adstedur hledst upp spenna og vanlidan verdur
mikil. Petta er samhljoda pvi sem kemur fram hja Renard (2003:63) sem segir pad taka
nylida miklu lengri tima en reynda kennara ad vinna hefobundin verk sem fylgja starfinu,
s.s. ad gera kennsludetlanir, fara yfir verkefni og velta fyrir sér hvad hentar og hvad
gangi upp i kennslustofunni. Anna Péra Baldursdéttir (2000:53—55) segir einnig ad mikid
vinnuélag og spenna geti haft neikveed ahrif 4 starf kennara og pad geti auk pess haft dhrif
a heilsu hans.

Viomelendur minir efast mjog um eigin getu a4 haustmanudum og peir fara ad
uppgotva ad peir rada ekki vid dkvedna hluti an adstodar og sja ekki fyrir endann a
mikilli vinnu. bad var einmitt 4 pessu timabili sem peir ségdust hafa velt fyrir sér ad
hatta. A pessum tima eru nylidar ad ganga i gegnum marga nyja hluti i fyrsta sinn svo
sem namefniskynningar, formleg foreldravidtol og jafnvel eru peir ad fast vid fyrsta
namsmatio, i pad minnsta i peim skolum sem eru med priggja anna kerfi. beim finnst peir
vera latnir afskiptalausir og finna fyrir einangrun fra starfsfélogum, ekki bara faglega
heldur einnig félagslega.

Davenport og Smetana (2004:18-22) segja a0 med formlegri kynningu eda

moéttokum  fra skolastjornendum 1 upphafi, virdist nylidar komast betur inn i
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kennarasamfélagid og minni hatta sé & einangrun. Einnig &ttu stjérnendur ad lita til med
nylidanum og veita honum endurgjof & starfid eins oft og kostur er. Pad virki badi
hvetjandi og sem dkvedin vidurkenning & starf peirra.

bad virdist vera dalitid misjafnt hvernig vidomelendur minir bregdast vid eigin
lidan 4 pessum tima. Vidbrogd margra virdast vera pau ad peir verda dalitid neikvedir Gt
i marga hluti og verda jafnvel fyrir vonbrigdum med starfid, adbunadinn og
samstarfsfolkio og sjalfsalitid dvinar. Petta er samljoda aliti Gordon og Maxey (2000:7—
8) sem halda pvi fram ad 4 pessu timabili sé haetta 4 ad nylidar fyllist neikvaedni og reyni
ad finna sokudolg fyrir vanlidan sinni i nemendum eda jafnvel foreldrum.

bPad ma gloggt merkja ad pegar lidur ad jélum eru nylidarnir ordnir mjog preyttir
og farnir ad pré friid, en par virdast peir ekki vera nein undantekning fra 6drum
kennurum. Lidan viomalenda minna virdist hins vegar 6ll énnur eftir jolafri og peir lita
00rum augum a starfid og eftirtektarvert er ad pad er a timabilinu eftir jol og fram eftir
vetri sem greina ma framfor hja peim i ymsum malum sem tengjast kennslunni. Velta ma
fyrir sér hvort hvildin yfir j6lin og meiri samvistir vid fjolskyldu og vini hefur pessi hrif
til g60s. Einnig mé buast vid ad i jolafriinu hafi nyju kennurunum gefist timi til ad lita til
baka og igrunda timann sem lidinn er. Pvi ma etla ad pegar peir byrja aftur hafi peir
teekifeeri til ad breyta eda endurskipuleggja hluti i starfinu sem peir hafa hvorki haft tima
né tekiferi til ad laga fyrr.

Sja mé 4 svorum viomelenda minna ad 4 Gtmanudum hafa peir 6dlast meira
Oryggi og akvedni gagnvart kennslunni og nemendum og um leid minnka vandamal i
bekkjarstjornun. bad er athyglisvert ad vidmalendurnir taka fram ad peir geti betur tekist
a vid hid oventa i kennslunni, sem bendir til ad peir hafi ndd nokkud godum tokum &
malum og geti nytt sér kennsluaztlanir sem studning en lati paer ekki lengur rada
ferdinni. [ umfjéllun sinni um muninn 4 nylidum og peim sem byggja 4 reynslu i starfi
segir Westermann (1991:293-294) ad nylidar hondli atvik sem upp koma i kennslunni
misvel eftir pvi 4 hvada proskastigi starfsins peir eru. Um leid og 06ryggid verdur meira
eykst yfirsyn kennaranna yfir bekkinn og peir eiga audveldara med ad sja fyrir hvad um
er ad vera i bekknum en eru ekki lengur bundnir einum eda faum nemendum. Af pvi
leidir ad sjalfsoryggi eykst um leid og peim finnst peir na betur utan um pad sem fram fer

i skolastofunni.
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begar leid ad skolalokum virtust kennararnir aftur finna fyrir 66ryggi vegna nyrra
starfa 1 kringum prof og ndmsmat. Hér fannst peim peir aftur purfa styrka leidsogn. begar
komid var fram a pennan tima fannst nyju kennurunum ad parna veri buid ad sleppa
algerlega af peim hendinni og peir pyrftu 4 ny ad uppgotva og reyna sjalfir. Merkjanlegur
munur var po a pvi fra hausti pvi na voru peir kunnugri og virtust 6feimnari vid ad spyrja
sig afram til ad fa skyringar og lausn 4 vandamalum sem upp komu.

begar leid & veturinn virdist sem slaknad hafi verulega & peirri leidsdgn sem nyju
kennararnir fengu, sem er ef til vill edlilegt par sem svo virdist sem sjalfsoryggi
vidmalenda minna aukist & peim tima. Aftur 4 méti ma skoda 66ryggi peirra pegar kemur
ad skolalokum i samhengi vid pad sem adur segir um skort & upplysingum til nylida um
si0i og venjur. Oft skapar hver skoli dkvednar hefdir i kringum vinnu vid préf og namslok
nemenda og ekki er haegt ad etlast til ad nylidar gangi inn i per an fraedslu par um. Ma
segja ad hér sé enn undirstrikad hversu hlutverk leidsagnarkennara er oskilgreint og
Oomarkvisst. Pad kemur fram hja Gordon og Maxey (2000:36-37) ad leidsagnarkennarar
purfa ad vera vakandi fyrir porfum nylidanna 4 hverjum tima. P6 ma atla ad peir
kennarar sem fengu leidsdgn kennara Gr sama argangi hafi haldid afram ad fa leidsogn i
gegnum argangasamstarf allt til skolaloka.

bad er athyglisvert ad vidmalendur minir t6ldu allir ad 4 pessum fyrsta vetri i
kennslu hefou peir proskast mikid sem personur ekki sidur en faglega. Vert er ad hafa pad
i huga ad peir eru & mjog misjofnum aldri en pratt fyrir pad virdist starfid krefja pa um
akvedinn personuproska, sem leidir hugann ad pvi hvort kennarar purfi ad hafa akvedinn
personuleika til ad bera.

Um vorid var greinilegt ad vidmalendur minir voru farnir ad finna fyrir spenningi
og jafnvel tilhlokkun til ad takast a4 vid naesta vetur. Peir sem atludu ad halda afram,
hvort heldur pad voru faggreinakennarar eda bekkjarkennarar, voru allir binir ad fa ad
vita hvada bekkjum peir @ttu ad kenna. Vidmalendur voktu athygli mina 4 ad pegar peir
fengu ad vita hvada bekkjum beir attu ad kenna hefdi peim ordid hugsad til nylida sem ef
til vill keemu i skolann og pa veru adeins dkvednir bekkir eftir fyrir pa til ad kenna. beim
steedi ekkert val til boda. Peir sem fyrir eru pekkja bekkina og vilja 6gjarnan kenna i peim
bekkjum par sem mikil vandamal eru til stadar og pvi eru pad oft nylidar sem fa ad glima

vid b4 bekki.
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Segja ma ad pegar €g hitti viomelendur mina i sidasta vidtalinu hafi svipadar
tilfinningar gert vart vid sig hja peim og pegar ég hitti pa fyrst 1 haust. P6 matti greina
geysilegan mun, par sem nu var spenningur blandinn kvida og tilhlokkun um ad gera
betur en sidast og byggja a4 fenginni reynslu. Peim fannst tilhugsunin um ad koma ad

pekktum adstedum naesta skoladr afar olik fyrri reynslu og 6likt notalegri.

4.5 Kennaranamio

begar spurt var um hvernig kennarandmid nyttist nyjum kennurum i starfi sogoust peir
yfirleitt ekki vera ad hugsa mikid til baka i kennaranamid. Pad er bokstaflega enginn timi
til pess sagdi Bara. En pegar nanar var spurt voru pad fremur pau atridi sem vantadi i
namid sem komu i huga peirra. Einkum sneru pau ad hagnytum pattum starfsins, peim
sem pa hafdi vantad adstod vid eda fundid vanmatt sinn i. Halla komst svo ad ordi: Ja,
meér finnst eiginlega pegar ég lit til baka yfir pessi prju ar ad ég hafi leert alveg
ofbodslega litid midad vio hvao ég er buin ad leera a pessum eina vetri i kennslu. P6 toldu
peir sig 4 ymsan hatt vel undirbina og sennilega legi eitthvad i undirmedvitundinni sem
nyttist peim 6medvitad eda eins og Elin ordadi pad: Sumt er ég natturulega buin ad nyta
mér ur naminu, en ég held nu samt ad namio breyti manni dalitio. Maodur getur kannski
ekki bent a ad i pessu namskeidi leerdi ég petta, sem nytist mér vio petta eda hitt. En bara
hugsunarhatturinn breytist allur.

Allir toldu p6 ad & pessum fyrsta vetri hefoi peir leert 6tralega mikid um starfid og
hlutverk kennarans sem ekki kom fram i ndminu en ndmid hefoi 6rugglega hjalpad peim

ag tileinka sér pa hluti.

4.5.1 Vettvangsnam og @fingakennsla

Vidmalendur minir voru tvimalalaust sammala um ad vettvangsnamid og
efingakennslan hefdi verid pad sem komid hefdi ad mestu gagni sem undirbuningur fyrir
kennsluna. Allir voru 4 pvi ad lengja maetti vettvangsnamid. Tveir t6ldu ad pratt fyrir ad
peir vaeru med sérgreinar sem val pa vaeri naudsynlegt ad fa ad vera hja umsjonarkennara
bekkjar i @fingakennslu til ad kynnast sem best 6llu pvi sem tilheyrdi pvi ad halda utan
um nemendur i kennslunni, E ekki bara ad flakka G milli bekkja eftir sérgreininni. bratt

fyrir ad fram hafi komid ad peim fyndist margt dulid 1 efingakennslunni sem peir raku
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sig svo 4 a0 tilheyrdi starfi kennarans fannst peim ad i @fingakennslunni hefou peir lert
hvad mest af pvi ad fA E svona feedback frd 60rum kennurum, eins og Anna ordadi pad.

beir vidmzlendur minir sem brautskradust fra KHI toku fram ad peir hefou haft
mest gagn af @fingakennslunni 4 sidasta ari, vegna pess ad pa hefdu peir fengid dalitio
lengri samfellu i kennsluna og kynnst starfinu betur en & fyrri &rum. Skodun eins peirra
var:

Hitt var allt of stutt, manni var einhvern veginn bara hent ut i petta og var ekki

buinn ad fa pann grunn sem madur hafdi a pridja ari. Ju ju pad var voda

skemmtilegt ad fylgjast med og vio fengum ad taka patt | skemmtilegu pema. En
ég var allavega personulega ekki tilbuin og var vodalega fegin ad vio vorum prjar
saman pvi ég hefoi ekki vilja vera ein pa.

Pad kom fram hja vidmalendum minum sem brautskradust fra HA ad peir toldu
mikinn kost vid vettvangsnamid og afingakennsluna ad fa svona langan samfelldan tima
Gti i skélunum og 16gdu mikla aherslu a4 ad pad veri B mjog mikilvegt, alveg
braonaudsynlegt, ad fa ad taka patt i skolastarfinu fra fyrstu haustdogum og fa pannig
teekifeeri til ad fylgjast med 4 hvern hatt kennarar undirbtia sig fyrir vetrarstarfid. Peir
toldu, eins og adur hefur komid fram, ad pad hefdi audveldad peim ad byrja sjalfir i
haust.

Enn fremur kom akvedid fram hjd meirihluta vidmalenda ad peir vildu ad
kennaranamid yrdi lengt. ba geefist gott tekifaeri til ad tengja ndmid meira ut i skolana.
Nokkrir nefndu ad @skilegt veeri ad hafa kandidatsar par sem vel veri fylgst med starfi
peirra og peir fengju taekiferi til a0 koma inn i kennaraskolana og reda og spyrja
spurninga, pvi ad eftir ad hafa kennt og purft ad hafa fulla 4byrgd 4 nemendum vissu peir

ad hverju peir pyrftu ad spyrja.

4.5.2 Hvad reyndist vel ir naminu?

Vidmalendur minir r badum skélum voru 4 pvi ad liklegast hefdu peir haft mest gagn af
peim namskeidum sem fjolludu um kennslufraedi og namskrargerd. Pad varu pau
namskeid sem peir leitudu oftast til i huganum. bar hefou peir 60last reynslu af tdluvert
raunhaefum adferdum og verkefnagerd hefdi tengst agaetlega komandi starfi. beir t6ldu ad

pad matti leggja miklu meira upp ur kennslufreedi namsgreina en gert er. Skodun Baru er
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a0 kennaranemar purfi, ekki bara kenningar heldur hvernig a ad kenna greinarnar. Peir
t6ludu einnig um ad pad hefdi verid verulega gott pegar kennarar fléttudu raunveruleg
demi ur eigin kennslu inn i ndmsefnid; madur leerdi dalitio af pvi ad heyra fra 60rum
hvernig petta gekk og hvao peir gerdu, sagdi Freyja og hun taldi einnig gott ef peir fengu
ad reyna & eigin skinni t.d. einhverjar kennsluadferdir; pad var mjog gott ad fara i

gegnum adferdir, madur leerir natturulega langmest af pvi ad profa sjalfur.

4.5.3 Hvao ma betur fara?

Allir vidmelendur t6ludu um ad tilfinnanlega vantadi meira inn i nam peirra freedslu um
samstarf vid foreldra og & hvern hatt peir geetu sinnt pvi sem best. Enn fremur toldu flestir
ad pa vantadi ad kunna vidtalstekni pannig ad peir @ttu audveldara med ad tala vid
foreldra og nemendur.

begar kom ad ndmsmati og profagerd upplifou vidmeaelendur minir sig
vankunnandi og téldu ad peir hefou fengid ad heyra um pad i ndminu en aldrei hvernig
pad virkadi i raun. Peir hefou vilja fa meira af hagnytri hlid pessara patta.

Enn fremur téldu peir sig vanta urlausnir vid vanda nemenda og & hvern hatt er
haegt a0 mata einstaklingsmun nemenda i bekk. Halla sagdi: Vid fengum ad vita allt
freedilegt um fravik og fatlanir en ekkert hvernig vio eigum ad héndla petta inni [ heilum
bekk. Peir toldu ad med einhverju moti pyrfti ad bla kennaranema betur undir ad meeta
pessum Dpeetti i starfinu.

Meirihluti vidmalenda taladi einnig um ad pad pyrfti ad kenna peim meira ad
skipuleggja kennsluna og gera kennsluaatlanir auk pess ad kenna peim leidir til ad halda
utan um heimanam og namsframvindu nemenda. Kannski er heegt ad kenna okkur petta |
cefingakennslunni pvi hun tilheyrir lika naminu, sagdi Guoran.

Viomelendum minum fannst ad i ndminu veri of mikid af efni sem nyttist ekki
naegjanlega vel pegar ut i kennsluna var komid og téldu ad 4 medan namid veeri ekki
lengt pyrfti ad velja betur pa ndmspeetti sem fyrir eru. Bara komst svo ad ordi:

Madur var natturulega alltaf ad kvarta yfir pvi medan madur var i skolanum aod fa

ekki eitthvao praktiskt. Madur gagnryndi petta alveg lon og don. Meér finnst vanta

margt i namio svona praktiskt og ef kennaranamio verdur ekki lengt ma henda
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einhverju ut og setja inn eitthvad sem kemur beint ad notum i kennslunni en ef a

ad beeta einu ari vio pa ma halda afram med petta allt, pvi pa kemst hitt ad lika.

4.5.4 Umra0a

Moir (1999:20) segir nyja kennara vera pad storfum hladna i fyrstu ad peim gefist enginn
timi til igrundunar. Petta virtist vera raunin med viomalendur mina vardandi pad 4 hvern
hatt kennaranamid nytist peim. Svor peirra voru einmitt & pann veg ad enginn timi hafi
gefist til ad hugsa til baka i namid og jafnvel bar meira & gagnryni & ndmid fremur en ad
pad nyttist vel. betta kemur heim og saman vid skodanir Bayer og Brinkkjeer (2003:32)
sem segja ad pegar nyir kennarar koma ut i skolana og raunveruleikinn tekur vid verdi
peir mjog gagnrynir 4 menntunina og finnist hun ekki vera i takt vid pad sem er ad gerast
i skolunum. Bilid milli pess sem stendur i bokunum og raunveruleikans sé of mikid. Peir
halda pvi enn fremur fram ad gagnryni 4 ad kennarandmid undirbui péa ekki naegjanlega
vel komi lika fram hja kennurum sem starfa vid hlid nylidanna og peir segi ad i
kennaranamid vanti meiri tengsl vid starfid i skolunum.

b6 ma greina 4 viotolunum vid nyju kennarana ad ndmid motar vidhorf og
skodanir peirra til kennslunnar og ma leida hugann ad pvi hvort viotdlin sem €g atti vid
pa hafi 4 einhvern hatt fengid pa til ad leita i hugskoti sinu i ndmid og svor og
hugrenningar peirra séu i raun igrundun & ndminu og tengingum i starfid sem peir annars
hefou ekki fengid. Korthagen (2004:77-78) segir ad i kennaranami sé 16gd mikil dhersla
a igrundun en ekki sé endilega alltaf 1j6st hvad kennarar eigi ad igrunda til ad na betri
arangri 1 kennslu. Ef til vill parf pvi ad adstoda nyja kennara til ad igrunda pa paetti
starfsins sem skerpa syn peirra 4 eigin athafnir og pekkingu i starfinu.

Ljost er a0 & pessu fyrsta ari eru vidmalendur minir uppteknari af praktiskum
pattum starfsins. bPeim finnst pa vanta kunnattu i pattum eins og hvernig peir geta
skipulagt kennslustund eda haldid utan um heimandm nemenda fremur en fredilega
pekkingu. Peir leita frekar til baka i pa patti i ndminu par sem fjallad var um efni sem
peir geta yfirfaert beint i starfid. betta er afar frodlegt i [josi pess ad Darling-Hammond
(2003:10-11) segir ad peir kennarar sem telji sig vel undirbuna hvad pessa petti vardar

séu liklegri til ad endast lengur i kennslu.
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Eins og fram hefur komid er mikid alag & nyjum kennurum og margt sem peir
purfa ad setja sig inn i petta fyrsta starfsar. Jonson (2002:35) segir ad raunveruleikinn {
skolastofunni sé afar olikur pvi sem kennaranemar reyni sjalfir i ndminu og tekur sem
deemi pann patt ndmsins sem po er talinn hvad nestur raunveruleikanum i skolunum, p.e.
vettvangsnamid. Hun segir ad par sé alltaf til stadar med nemunum einhver sem beri
abyrgdina en pegar ut i starfid sé komid sé atlast til ad nemendur viti allt og geri alla
hluti rétt. Yfirleitt séu nyir kennarar bjartsynir og telji sig vel 1 stakk btina til ad takast &
vid kennarahlutverkid. Pvi verdi raunveruleikinn peim oft mjog erfidur.

[ 1josi pessa sem Moir og Jonson halda fram er vert ad velta pvi fyrir sér hvort
timabeert hafi verid ad spyrja kennara & fyrsta starfsari um 4 hvern hatt kennaranamio
nytist peim. Framangreind vidtol og umreeda virdast stydja pad ad & fyrsta starfsari séu
kennarar ad glima vid hluti sem snuast um daglegt amstur og séu uppteknir af pvi ad
finna leidir til ad halda velli. bar af leidandi hafa peir ekki tima til ad hugsa til baka i
namid og eru pess vegna litid farnir ad gera sér raunhaefa mynd af pvi hvernig namio
hefur undirbwid pa undir starfid til framtidar. Peir virdast uppteknir af lidandi stundu og
pvi sem peir kunna ,,nt pegar* og hvad peir hefou vilja kunna ,,niina“. Pvi er sennilegt ad
veaeru pessir kennarar spurdir eftir tvo eda prju ar i starfi fengjust dnnur svor um namiod og
a hvern hatt peir telja sig undirbuna fyrir starfio.

[ upphafi virdist pvi skodun vidmzlenda minna vera s ad pa hafi vantad mjog
margt 1 ndmid og allt of margt sem hafi komid peim a dvart 1 kennarastarfinu. bad sé fyrst
pegar peir eru komnir til starfa ut i skélana sem peir séu ad laera ad vera kennarar. Petta er
athyglisvert ad pvi leyti a0 pessa somu upplifun hef ég af minu fyrsta starfsari sem
kennari pegar ég hof kennslu fyrir 32 arum. Fra pessum arum hefur menntun kennara a
fslandi breyst mjog mikid en pad hefur kennarastarfid lika gert. bvi er umhugsunarvert
hvort eitthvad vantar i menntun kennara svo ad kennarar upplifi sig vel undirbuna i
kennarahlutverkid 4 hverjum tima, eda er starfio pess edlis ad namid getur aldrei
undirbtid nyja kennara fullkomlega fyrir pad? Feiman-Nemser (2003:26) segir ad
akvedinn hluti pess purfi ad lerast & vettvangi starfsins. Ef svo er, er brynt ad vel sé
hugad ad 4 hvern hatt nyir kennarar eru leiddir inn i starfid og 4 hvern hatt peir lara pad

sem a vantar i kennaramenntunina.
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Toluverdur munur er 4 skipulagi vettvangsnams i KHI og HA og pvi astaeda til ad
taka fram nokkur atridi sem fram komu hjé kennurunum ur hvorum skola fyrir sig.

Adur hefur komid fram ad kennarar Gr HA virtust vera betur undirbunir fyrir
haustverk kennara og pvi kemur fram ad upphaf starfsins i haust var peim heldur mykra
en hja peim sem brautskradust fra KHIi. betta ma rekja til pess ad skipulag
vettvangsnamsins 1 HA gerir rad fyrir ad vettvangsnam kennaranema a pridja namsari
hefjist um pad bil sem kennarar hefja storf i grunnskélum & haustin og par fai peir
teekifeeri til a0 fylgjast med undirbuningi kennara fyrir komu nemenda i skélann og einnig
fyrstu skoladégum peirra. Midad vid hversu haustid er nyjum kennurum erfidur timi
hlytur petta fyrirkomulag ad verda til pess ad undirbua nyja kennara betur undir starfid.
b6 svo ad abyrgdin sé ekki peirra 1 vettvangsnaminu fa peir tekifeeri til ad skyggnast inn i
pennan hluta starfsins. Mjog margir kennaranemar hafa einmitt haft ord 4 pvi ad
vettvangsnami loknu ad pessir fyrstu dagar komi peim mest a dvart i vettvangsnaminu.

Vidomalendur minir ur HA virdast einnig upplifa meiri samfellu i vettvangsnami
en vidmalendur ur KHI. Vegna pess fai peir meiri innsyn i heildarskipulag kennarans a
nami nemenda. Upplifun kennaranna sem brautskradust af yngri barna svidi i KHI er
likari upplifun kennaranna fra HA hvad samfellu i &fingakennslu 4 pridja namsari vardar.
Hins vegar t6ludu kennarar af 6drum svidum kennaramenntunar i KHI um ad pa vanti ad
fa heild i1 efingakennsluna; peir hafi fylgt faggrein og par af leidandi farid mikid & milli
bekkja. bannig upplifa peir ekki 4 sama hatt samfellu i ndmi nemenda og pa vantar
tengslin vid fyrra nam nemandans og hvad vid tekur eftir ad peirra kennslu lykur. Hér er
vert a0 athuga hvort ekki veri heppilegra ad skipa malum pannig ad meiri samfella
fengist 1 @fingakennslu pessara kennaranema.

[ mali vidmaelenda kemur skyrt fram ad peir mela allir med lengra vettvangsnami
en kennaraskolarnir bjoda upp 4. bad er athyglisvert ad kennararnir ur KHI hafa ord 4 ad
vettvangsnamid 4 pridja namsari hafi nyst peim best, enda hafi peir pa verid tilbunir ad
takast a vid @fingakennsluna sem hafi 4 fyrri &rum ekki skilad peim pvi sem peir vantu.
Hvort hér er um skodun farra ad reda er erfitt ad dema en etla ma ad eftir pvi sem peir
koma lengra i ndmid hafi vitund peirra um starfid aukist og gert pa hefari til ad tengja
namid kennslu & vettvangi. Ragnhildur Bjarnadottir (2004) synir fram 4 i rannsokn sinni

hvernig syn kennaranema 4 kennarastarfid breytist eftir pvi sem lidur & namstimann.
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Ragnhildur (2004:40) telur einnig ad 4 ndmstimanum séu kennaranemar ad ,,préa med sér
personulegan styrk sem virdist forsenda pess ad peir radi vid mikilvaeg vidfangsefni
kennarastarfsins®.

[ allri afingakennslunni skiptir leidsogn miklu mali, p.e. 4 hvern hatt
leidsagnarkennari fylgir nemanum eftir og veitir honum endurgjof. Pad er pvi vert ad
velta pvi fyrir sér hvort veita purfi annars konar leidsdgn & fyrri arum kennaranams en a
pvi sidasta og taka pannig mid af starfsproska kennaranemanna. Pad purfi pvi ad
leidbeina @fingakennurum betur um hlutverk sitt midad vid hvar nemarnir eru staddir i
namsferlinu. Pad er einmitt sameiginleg skodun allra vidmalenda ad leidsdgn
aefingakennara og s endurgjof sem hann veitir reynist mjog pydingarmikil fyrir pa pegar
ut i starfid er komid. bvi er naudsynlegt ad vanda vel val peirra kennara sem veita
kennaranemum leidsdgn 1 vettvangsnami. Petta hlytur studning i umfjollun Hafdisar
Ingvarsdottur (1997) par sem hin segir ad ekki geti hvada kennari sem er veitt pa
leidsogn, til pess purfi hann ad fa sérstakan undirbuning og ad eiga farselan kennsluferil.

Nokkud kom & 6vart ad enginn peirra kennara sem brautskradust fra HA minnist &
ad i skipulagi HA vanti meira vettvangsndm & fyrri ndmsarum, en pad er skipulagt i formi
stuttra skolaheimsokna fyrstu tvo namsarin par sem ad heimsokn lokinni er gerd krafa um
igrundada vettvangsdagbok med tengingu i namsefni. Umhugsunarvert er hvort pad
vettvangsnam sé skipulagt pannig ad nemar nai ad tengja namid neegjanlega vid
raunveruleikann midad vid pann starfsproska sem peir hafa ndd & pvi stigi ndmsins eda
hvort peir telji meira um vert ad fa samfellt vettvangsnam og efingakennslu 1 12 vikur &
nast sidasta misseri i ndmi sinu. Par nai peir ad kynnast hlutverki kennarans og starfinu
betur en ef pvi veeri deilt 4 611 prju arin, 4 svipadan hatt og gert er i KHI. Benda ma 4 ad
fram kemur hja Korthagen og Kessels (1999) ad peir telja @skilegt fyrirkomulag ad
nemar fai tekifaeri til a0 koma inn i kennaraskolana eftir vettvangsndm og gefist par
teekifaeri til ad vinna ur reynslu sinni af vettvangi og tengja hana freedunum. I badum
skolum etti ad skapast teekifzeri til pess, pratt fyrir 6likt skipulag.

Eins og adur segir kemur fram hja kennurum brautskradum ar badum skoélum ad
namskeid par sem fjallad var um kennslufraedi og ndmskrargerd eru pau namskeid sem
peir telja sig hafa haft hvad mestan hag af til undirbunings starfinu. Peir tala einnig um ad

mikilsvert hafi verid ad heyra raunveruleg demi ur kennslu og fa ad heyra reynslusdgur
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af pvi sem var verid ad kenna peim, auk pess sem gott hafi verid ad fa ad reyna sjalfir
kennsluadferdir sem fjallad var um. betta gefur hugmyndir um ad i fyrstu séu pad pettir
sem hafa beint yfirferslugildi inn i starfid sem peir nyta sér ur ndminu og undirstrikar
vangaveltur minar um ad ekki sé¢ raunhaft ad kryfja gagnsemi namsins strax & fyrsta
starfsari eftir ad nami lykur.

Hvad vardar yfirferslu pekkingar ar ndminu svipar pad til peirrar nidurstodu sem
Roésa Eggertsdottir (1999:280-282) komst ad i rannsokn sinni 4 pvi hvernig kennarar lera
til nyrra verka. Par telur hiin ad i upphafi nybreytni (i pessu tilfelli upphafi kennarastarfs)
yfirfeeri kennarar beint (adoptive) pad sem fyrir peim er haft (sja gert) og reyna ad laga
hlutina ad fyrirmyndinni. Petta er timabil & medan peir hafa ekki ndd valdi 4 pvi sem beir
voru ad laera eda tileinka sér. bar 4 eftir kemur timi par sem kennarinn pjélfast og fer ad
dypka skilning sinn & pvi sem hann er ad gera. Med auknu 6ryggi getur hann farid ad laga
athafnir sinar ad adstedum og komid med sinar eigin utferslur a adferdinni (adaptive).
Hann leggur sinar eigin tilfinningar i vinnuna og par med kemur hann til méts vid sinar
parfir engu sidur en nemendanna. betta ferli tekur vissulega mislangan tima hja hverjum
og einum kennara og koma par til margir ahrifapeettir, til demis hversu 6flugan studning
kennarar fa 4 pessu prounarferli. Telja ma ad abending um yfirfaerslu a4 hagnytum pattum
ur naminu og sidan adlogun ad adstedum og eigin porfum veki okkur til umhugsunar um
hvernig nyir kennarar na tokum & pekkingu og feerni i starfi og mikilvaegi hagnytra patta i
naminu.

Mikill samhljomur er med pvi sem kennararnir tdldu sig purfa adstodar med i
starfinu og pvi sem peir telja ad leggja megi meiri dherslur 4 i ndminu. bar ma nefna ad
peim finnst pad vanta meiri fredslu um & hvern hatt peir geti hagad foreldrasamstarfi.
Einnig telja peir sig vanta pjalfun i vidtalstekni sem audveldi peim ad tala vid baedi
foreldra og adra sem ad nemendum koma. Eflaust f4 kennaranemar einhverja kynningu 4
pessum pattum i ndmi sinu en med aukinni patttoku foreldra i skolastarfi er enn meiri
astzda til ad leggja dherslu 4 pd i menntun kennara. Hja Onnu Péru Baldursdéttur
(2000:90-91) kemur fram ad ahyggjur af foreldrasamstarfi er streituvaldandi pattur sem
studlad getur ad kulnun 1 starfi kennara og pvi mikil 4staeda til ad kennarar komi vel

undirbunir til starfa i skolunum hvad petta vardar.
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Kennurunum finnst einnig ad pa vanti meiri og raunhefari kennslu i ndAmsmati og
profagerd og peir virdast eiga i erfidleikum med ad nyta sér pad sem peir hafa kynnst i
naminu. bad vefst einnig fyrir peim ad halda utan um ndmsframvindu nemenda og
heimanam. Ef til vill m4 segja ad erfitt s¢ ad kenna pessa hluti & pann hatt ad allir nyir
kennarar séu vidbunir ad vinna samkvemt stefnu skélanna i pessum malum, pvi pad er
mjog misjafnt hver hin er 4 hverjum stad. M4 atla ad petta s¢ einn peirra patta sem nyir
kennarar laera af leidsagnarkennara pegar ut i starfid er komid. En med auknum kréfum
menntamalayfirvalda um meiri samremingu i ndmsmati er samt sem adur ekki 6raunhzaft
a0 @tla ad 1 kennaramenntuninni séu pessi mal skodud vel.

Athyglisvert er ad kennararnir minnast nanast ekkert 4 ad pa vanti pekkingu i
namsgreinum heldur tala um ad pa vanti meiri pekkingu i kennslufraedi namsgreina, p.e.
hvernig peir eigi ad koma efninu & skiljanlegan hatt til nemenda. Petta er samhljoda pvi
sem kemur fram hja Feiman-Nemser (2003:26) um a0 kennarar purfi ad lera ad kenna
namsgreinar a4 pann hatt ad nemendur nai efninu og kunna ad adlaga sig adstaedum hverju
sinni.

Sé hugsad til pess ad vidmalendur minir eiga eftir ad 60last meiri proska og faerni
i starfi er liklegt ad st pekking sem peir hafa med sér Gr ndminu stydji vel vid pa
reynslubundnu pekkingu sem peir 6dlast 1 starfi. Fai peir teekiferi til ad starfa vid paer
a0staedur sem hvetja pa til ad igrund starf sitt af kostgaefni og starfa i godri samvinnu og

undir handleidslu kennara sem bta yfir faerni i starfi verda peir godir fagmenn.
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5 Samantekt og alyktanir

[ pessum kafla verda dregnar saman nidurstddur Gr rannsékninni og 4 pann hatt leitast vid
ad svara rannsoknarspurningunum tveimur: a) Hvernig upplifa nybrautskrdadir kennarar
fyrsta  starfsar sitt [ kennslu? b) Hvernig telja nybrautskradir kennarar ad
kennaramenntastofnanir hafi buid pa undir starfio? Valid var ad draga fram nokkra peetti
sem fram komu i rannsokninni og telja verdur mikilveega svo nyjum kennurum farnist vel
fyrsta starfsarid. I kaflanum er einnig horft til pess hvad hagt er ad gera til ad audvelda

nyjum kennurum fyrsta starfsarid og 4 pann hatt leggja grunn ad starfsproskaferli peirra.

5.1 I hnotskurn

Helstu nidurstdour sem fram koma i rannsékninni eru paer ad nylidar upplifa ad
kennaramenntunin s¢ adeins grunnmenntun kennara eda fyrsta skrefid ad pvi ad verda
fagmadur i kennarastarfi. Peir telja ad til pess ad nyja kennaranum vegni vel purfi hann &
mikilli leidsdgn og studningi ad halda pegar ut i starfid er komid; leidsdgn sem neer baedi
til faglegra og hagnytra patta starfsins en einnig handleidslu sem stydur hann og byggir
upp gegn alagi og streitu i starfi. A fyrsta starfsari virdast nylidar helst hagnyta pa patti
ur kennarandmi sem peir geta yfirfert beint inn i kennslu sina. Einnig virdast peir
uppteknir af pvi sem peir telja ad vanti i ndmid fremur en hvad pad er sem nytist peim
vel. Margt virdist koma peim mjog 4 dvart vid starfid sem peir voru ekki bunir undir i
naminu.

begar formlegu kennarandami lykur vid kennaramenntastofnanir virdast nyir
kennarar vera gladbeittir og horfa bjortum augum & starfid sem beir eiga i vendum.
Margir peirra hafa lert mikid og hafa metnadarfullar hugmyndir um 4 hvern hatt peir
vilja sinna starfinu og 4 hvad bpeir vilja leggja aherslu. Pad virdist p6 vera raunin ad
hversu vel sem nyr kennari er undirbliinn i ndminu parfnast hann adstodar pegar a
vettvang er komid. Hann parfnast handleidslu radunautar sem hann getur leitad til med

spurningar og vandamal sem koma upp vid upphaf starfsferils.
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Fram kemur ad formlegar mottdkur nylida i skélunum eru harla litlar og pvi eru
paer mjog d6markvissar og halda 1itid sem ekkert utan um nyja starfsmanninn. Svo virdist
sem litill munur sé¢ & méttokum nylida og eldri starfsmanna pegar skolar hefjast ad hausti.
Pao virdist pvi mikid undir nylidunum sjalfum komio ad leita rdda eda upplysinga og oft
vefst pad fyrir peim hvar peir eiga ad leita peirra upplysinga sem pa vantar.

Ekki er algilt ad nylidar fai leidsagnarkennara sér til studnings og svo virdist vera
sem Oskilgreint hlutverk leidsagnarkennara hai leidsogn og pad hafi dhrif &4 baedi
leidsagnarkennara og nylidann sem leidsognina 4 ad fa. Vegna pessa verdur leidsognin
omarkviss og ekki endilega st leidsdgn sem nylidar telja sig purfa. I rannsokninni kemur
fram ad hver leidsagnarkennari tilkar hlutverk sitt eftir eigin hofdi og hafa peir ekkert til
ad stydja sig vid annad en eigin reynslu eda hefdir og venjur sem vidhafdar hafa verid
innan vidkomandi skola. Einnig virdist [jost ad 1itid er svo 4 ad nylidar eigi ad skila sama
starfi og reyndari kennarar ba0di hvad abyrgd og arangur nemenda vardar. Pvi virdist vera
tilhneiging til ad lita 4 nylidana sem fullgilda samstarfsmenn strax i upphafi. |
rannsokninni kemur fram ad enginn nylidanna hafdi fengio fastan leidsagnartima, heldur
for leidsdgn fram & 6formlegan hatt og vid ymis tekifaeri, langoftast um leid og kennarar
hittust 4 samstarfsfundum til ad skipuleggja kennslu i argangi eda ndmsgrein.

Fram kemur ad nylidar purfa hvad mestan studning og leidsogn 4 fyrstu manudum
starfsins. Pessi timi virdist vera pad timabil par sem flestir lenda i erfidleikum vegna
ymiss konar vandamala sem flest ma rekja til byrjunarvanda og mikils vinnudlags. Engu
a0 siour telja nylidarnir ad peir purfi leidsdgn allan veturinn og ad porfin aukist aftur
pegar lidur ad lokum skolaarsins.

Vinnualag a nylida er mikid og virdast peir hvorki gefa sér tima né né tokum 4 pvi
a0 igrunda starf sitt med tilliti til pess ad skoda hvernig starfid gengur eda & hvern hatt
peir geta brugdist vid ymsum vanda sem peir lenda i. beir upplifa einnig einangrun og
O00ryggi vegna pess ad peir fa litla endurgjof a starf sitt fra stjornendum eda
samstarfsfolki. Peir virdast vilja fa hvatningu og faglega endurgjof a starfid og adstod vid
ad igrunda starfid med sér reyndara folki.

Nylidar standa frammi fyrir pvi ad upplysingafledi innan stofnunar er ekki

nagjanlegt fyrir pa sem ekki pekkja til allra innvida hennar. Par mé nefna upplysingar um
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ymsa sidi og venjur sem hafa skapast i hverjum skéla og erfitt er ad gefa temandi
upplysingar um i skolanamskra eda handbok skélans.

Rannséknin synir ad pad eru skolastjornendur sem skipa nylidum
leidsagnarkennara, par sem pad er gert. Annars eru skodlastjorar fremur fjarlegir nylidum
og skipta sér hvorki mikid af pvi hvers konar starfskraftur hefur beest i starfslido skélans
eda hvernig nyja starfsmanninum vegnar né hvers konar leidsogn hann faer. Leiti nylidi
eftir adstod eda afskiptum stjornenda er pad yfirleitt audsott en frumkvaedid virdist purfa
a0 vera nylidans. Nylidar virdast frekar leita til fagstjora eda deildarstjora en
skolastjornenda um urlausn sinna mala.

Fram kemur ad nyju kennararnir eru mjog uppteknir af pvi ad lifa fyrsta veturinn
af 1 starfi par sem margt er ad laera og morgu er ad sinna. Pess vegna hafa peir ef til vill
ekki raunhafa syn 4 hvernig kennaranamid undirbyr pa undir starfid en sé tekid mid af
skodunum peirra, hvad fyrsta starfsarid vardar, pa einkennist pad af pvi ad peir vilja
meira og lengra vettvangsnam og @fingakennslu, sem peir telja ad undirbui pa hvad best
undir starfio. Einnig telja peir sig hafa haft hvad mest gagn af peim namskeidum par sem
fjallad var um kennslufredi og kennsluadferdir, ekki sist par sem peir fengu tekifeeri til
ad upplifa sjalfir adferdirnar i ndminu. Enn fremur t6ldu peir mjog gagnlegt ad fa sogur
ur skolastarfinu um pad hvernig freedin virka i reynd. Peir telja sig hins vegar helst vanta
meiri undirbuning i ad skipuleggja kennsluna, enn fremur lausnir 4 pvi 4 hvern hatt peir
geta maett einstaklingsmun 1 bekk og pjalfun i ad utbua raunhaf verkefni vid heefi allra
nemenda. P4 telja peir sig vanta raunhafari @fingu { medferd ndmsmats og ad halda utan
um namsframvindu nemenda. Enn fremur telja nyju kennararnir ad betri undirbuningur

fyrir foreldrasamstarf vaeri mjog til bota.

5.2 Hvao er til raoa?

[ nidurstsdum rannséknarinnar koma fram sterkar visbendingar um ad nyir kennarar fa
ekki pann studning a fyrsta starfsari sem peir telja sig purfa til pess ad peir finni til
Oryggis og nai arangri i starfi. Porf peirra fyrir leidsdgn er ekki gefin sd gaumur sem
askilegt veeri til ad peir fai tekifaeri til ad proskast sem fagmenn. Afleidingar pessa eru
par ad nylidum er heett vid ad lenda i erfidleikum sem etla ma ad hagt vaeri ad koma ad

mestu i veg fyrir med godri innleidingu 1 starfid og gédum studningi fyrsta arid.
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Vafalitio hafa gédar mottokur og vel skipuldgd innleiding i starf margpeett ahrif &
framhald vidkomandi einstaklings i starfi. [ upphafi starfs hlytur ad vera pydingarmikid
fyrir nyja kennarann ad fa skyra mynd af pvi til hvers er atlast af honum, hver
meginvidfangsefni hans eru og hvar og hvernig studning hann fer til pess ad vinna i
samremi vid par krofur sem til hans eru gerdar. Ef pessu er framfylgt & pann hatt ad pad
hjalpi nyja starfsmanninum ad adlagast starfinu er liklegt ad hann ndi meiri arangri i starfi
sinu, verdi oruggari og skapi med sér jakveett vidhorf til starfsins sem svo leidir til meiri
fagmennsku 1 starfi. Takist ekki vel til med innleidingu og mottokur nyja starfsmansins
getur pad haft pau ahrif & hann ad hann upplifi ad hann sé skilinn eftir i opagilegu
tomarami par sem hann parf ad fikra sig sjalfur afram og leita leida til ad bjarga sér. Ef
pannig er 4 malum haldid getur pad ordid til pess ad hann geri fleiri mistok og lendi
frekar i vanda (Sharp og Draper 2000).

Vid per breytingar sem ordid hafa 4 kennarastarfinu hin sidari ar hefur pad ordid
floknara og vidameira en adur var. Draper og Forrester (2004:2) telja ad i floknum og
margpattum storfum sem kennslu purfi ad leggja verulega raekt vid innleidingu i starfid,
ekki sist par sem liti0 er 4 kennara & fyrsta starfsari sem fullgilda starfsmenn sem purfa ad
taka 4 sig somu abyrgd og krofur og reyndari starfsmenn. Pad hlytur pvi ad vera
mikilvaegt ad taka & moéti peim 1 upphatfi starfsferils med peim heetti ad peim sé gert kleift
ad standa undir peim krofum sem til peirra eru gerdar sem fagmanna. Med tilliti til krofu
um fagleg vinnubrogd eykst sifellt porfin fyrir starfsproun kennara. Ma pvi @tla ad fyrsta
starfsario sé gott takiferi til ad leggja grunn ad vinnubrogdum nyrra kennara til
igrundunar 4 eigi0 starf og til ad moéta jakveett vidhorf til starfsprounar med pvi ad
vidhalda pekkingu sinni og laera af eigin reynslu og annarra.

begar hugsad er til pess ad kennurum sem eru ad hefja storf er strax fré fyrsta degi
falin sama abyrgd og sama vinnudlag og peim sem hafa 6d0last reynslu i starfi pa er
umhugsunarvert ad ekki skuli etladur timi til adlogunar starfinu. Pad eru ekki adeins
skolastjornendur sem etlast til ad peir standist petta 4lag heldur hafa nemendur og
foreldrar somu vantingar til peirra og reyndari kennara. Pess vegna er athyglisvert ad
engin dkvaedi séu um sérstaka adstod eda innleidingu i starfid fra hendi fagfélags kennara.

b6 setur Kennarasamband Islands fram i skolastefnu sinni 2002-2005 ad vel skuli tekid &
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moti nylidum i kennslu og peim skuli tryggd leidsdgn hja reyndum kennara, an pess ad
skilgreina nanar i hverju hun 4 helst ad felast.

[ kjarasamningum kennara fra 2001 er tekid fram ad heimilt s¢ ad fela reyndum
kennurum leidségn med nylidum (Kjarasamningur 2001). Umhugsunarvert er ad par er
adeins talad um ad heimild sé til ad fela reyndum kennara leidsogn med nylidum. I sama
samningi er ekkert ad finna um pad & hvern hatt & ad umbuna peim sem pessa leidsogn
tekur ad sér. bad er pvi alfarid i hondum skolastjornenda i hverjum skéla ad dkveda hvort
hann telur nylida hafa porf fyrir leidsogn eda 4 hvern hatt framkvemd pessa mala er
hattad innan skolans. Ef peir telja astedu til ad nylidinn fai leidsdgn er pad peirra ad meta
umfang starfsins og & hvern hatt peir greida fyrir pad, hvort pad er gert med pvi ad
kennsluskylda leidsagnarkennaranns er lekkud eda greidd sem yfirvinna eda hun felld
inn i pann tima sem vidkomandi kennari hefur til ad gegna faglegum stérfum innan
skolans (p.e. 9,14 timar & viku samkvemt samningi fra 2001) og pvi ekki greidd
sérstaklega.

[ nyjum kjarasamningi grunnskélakennara, sem undirritadur var sidla ars 2004, er
ekki ad finna breytingar & fyrrgreindum pattum nema hvad skyrar er kvedid a4 um rétt
skolastjornenda um bindingu tima inn i stundatéflu kennara af peim 9,14 timum sem
tladir eru til faglegra starfa. I 1josi pessa er ekki ad vanta mikilla breytinga hvad vardar
fyrirkomulag leidsagnar med nyjum kennurum (Kjarasamningur 2004).

[ 1josi nidurstadna rannsokna, sem syna 4 likan hatt og pessi fram & porf nylida
fyrir gédan studning & fyrsta starfsari, hafa skolayfirvold i mérgum 16ndum bedi vestan
hafs og austan vidurkennt vanda peirra sem eru ad hefja kennarastorf. Par ma nefna ad i
Bandarikjunum hafa skoélayfirvold i samvinnu vid skola skipulagt markvissa innleidingu
fyrir nyja kennara i yfir 40 rikjum. bar f4 peir kennarar sem taka ad sér leidsdgn
markvissa pjalfun 1 leidsdgn nylida (Jonson 2002:4, Draper og Forrester 2004:3).

Skipulag pessara studningskerfa er misjafnt eftir rikjum og 16ndum, en sammerkt
er med peim ad meginmarkmid peirra er ad lita svo & ad nylidar séu ekki fullnuma pegar
peir koma Gr ndmi og ad peir parfnist aframhaldandi kennslu og studnings til ad na
arangri i starfi sinu med nemendum. Enn fremur ad peir purfi adstod vid ad proska

starfskenningu sina og sjalfsmynd sem kennara (Halford 1999:15, Jonson 2002:4-7).
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Nylegar rannsoknir syna einnig ad peim kennurum sem taka patt i innleidingar-
eda studningsdagskram vegnar betur i starfi en hinum sem ekki fa skipulagdan studning.
b4 virdist brottfall vera minna ur peim hopi kennara sem njota skipulags studnings
(Ingersoll og Smith 2003:33). b6 svo a0 fyrirkomulag pessara kerfa sé misjafnt eftir
16ndum virdist alls stadar vera 16gd mikil dhersla 4 val leidsagnarkennara og undirbuning
hans fyrir leidsdgnina. Hann er einnig leystur undan kennslu ad einhverju leyti og & pann
hatt er honum skapad tekiferi og svigram til ad fylgjast med nylidanum i
kennslustofunni svo ad hann geti gefid raunhefa endurgjof & pad sem par fer fram. Enn
fremur eru i mérgum pessara kerfa skapadar adstaedur og timi til ad byggja markvisst upp
traust milli leidsagnarkennara og nylida sem virdist vera grundvallarforsenda fyrir ad
leidsogn heppnist vel. Einnig ma nefna ad morg pessara studningskerfa, t.d. i
Bandarikjunum og Skotlandi, taka mid af pvi ad undirbua nylida undir ad standast
hafnismat ad loknu fyrsta starfsari og er 16gd ahersla & ad leidsagnarkennari s¢ ekki a
nokkurn hatt ad meta nylidann sem hann hefur undir sinni umsjon (Moir o.fl. 1999:106—
109, Draper og Forrester 2004).

bratt fyrir pau jakveedu ahrif sem synt er ad pessi stuoningskerfi hafa 4 velgengni
og fagmennsku nyrra kennara parf ad hafa i huga ad ekki s¢ um ofskipulag ad reda og
allt frumkvaedi og sjalfsvald tekid af nylidoum (Draper og Forrester 2004:19). Mat Draper
og Forrester er ad slikur ofstudningur sé ekki @skilegur ef lita 4 til starfsproska kennara.
nyrri rannsokn peirra 4 nyjum kennurum i Skotlandi annars vegar og i Hong Kong hins
vegar komast pau ad peirri nidurstoou ad naudsynlegt s¢ ad veita nylidum studning sem
er sveigjanlegur en p6 hafilega skipulagdur og hann purfi ad midast vid adstedur og
parfir einstakra nylida. Studningurinn parfa ad veita nylidanum svigrim til sjalfstedis en
um leid ad hvetja hann til fagmennsku og starfsprounar (Draper og Forrester 2004:20—
21). 1 Skotlandi f4 nylidar skipulagdan studning fyrsta starfsarid en i Hong Kong f4 peir
engan skipulagdan studning. Mynd 3 skyrir nanar mat Draper og Forrester 4 dhrifum
mismunandi studnings fyrir nylida og pau byggja a rannsékn sinni & nylidum i Skotlandi

og Hong Kong.
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Mikill studningur

Vegvisar/leidsdgn (facilitative) Bein styring (Skotland)
Studningur
Vid viljum stydja pig til pess Vid viljum styra pér/stydja pig
ad pu proskist & pinn hatt. svo ad pu kennir eins og vid viljum
a0 pu gerir.

Nyr kennari

Eg parf adstod vid pennan Er ég ad kenna 4 réttan hatt?
patt starfs mins. Er ég ad safna réttum
(sonnunar-)gdgnum?

Mikil sjalfsstjorn Litil sjalfsstjérn

Afskiptaleysi (Hong Kong) Vanreeksla a 6llum stigum
Studnfngur

Fardu pinar eigin leioir, Getur pu giskad 4 hvernig vio

gerdu pad sem pu vilt. viljum ad pu kennir?

Nyr kefinari

Eg er ad gera Detta eins og Er ég ad gera petta rétt?
ég alit ad best sé. Hjalp er einhver parna?
Eg hef ekki hugmynd um

hvernig mér gengur.

Litill studningur

Mynd 3: Ahrif af mismunandi studningi vid nyja kennara (Draper og Forrester 2004:19)

Visbendingar eru um ad nidurstédur Ur rannsokn minni séu svipadar nidurstodum
ur erlendum rannsoknum sem gerdar hafa verid 4 nylidum 1 starfi. Med tilliti til pess tel
¢g a0 vert sé ad huga ad peim urlausnum sem paer hafa leitt af sér og leggja meiri dherslu
a ad stydja nylida & markvissan og skipulegan hatt 4 fyrsta starfsari en nu er gert. bad parf
a0 gera a pann hatt ad nylidinn sé studdur til peirra vinnubragda sem gera hann ad peim
fagmanni sem breytt starf kennara gerir kréfu um i dag.

Nokkur atridi tel €ég ad séu mjog bryn, midad vid visbendingar sem fast ur pessari
rannsokn, og kosta fyrst og fremst vidurkenningu & pvi ad nylidar koma ekki fullnuma ur
kennaranami og ad peir purfi aframhaldandi kennslu og studning pegar 4 vettvang er

komid. betta kostar breytta hugsun og meira skipulag en nu virdist vera raunin gagnvart
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nylidoum. Nokkrir skolar eru pegar farnir ad huga ad naudsyn pess ad taka vel & moti

nyjum kennurum og hafa pegar komid sér upp handbok fyrir nyja kennara sem er skref i

rétta att en betur ma ef duga skal.

Mat mitt er ad eftirfarandi Grraedi geti stutt markvissari leidsogn med nyjum

kennurum og par med studlad ad meiri fagmennsku i skolastarfi bedi hja eldri kennurum

og nylidum. Urredin eru byggd 4 nidurstodu rannsdknar minnar og erlendum

rannsoknum a leidsdgn med nyjum kennurum.

Mottokur:

Leidsagnar-
kennari:

Leidsogn:

Skipuleggja parf mottokur nyrra kennara vel og gera paer markvissar badi
frd hendi hvers skola og einnig skoélayfirvalda i hverju skélaumdaemi.
betta parf ad gera 4 pann hatt ad nylidinn upplifi sig ekki 1 tbmarami fyrstu
daga og vikur 1 starfi og vinna hans sé i formi uppgdtvunarnams. Nylidum
parf ad vera ljost alveg fra upphafi hvers konar studning peir fa. Allir
nylidar @ttu ad fa sinn leidsagnarkennara og hann parf ad vera til stadar

strax pegar nylidi meetir til starfa.

Vanda parf vel val leidsagnarkennara og peir purfa ad pekkja hlutverk sitt
og fa freedslu 4 hvern hatt peir geta best leidsagt nylidum. Taka parf tillit
til pess ad godur kennari er ekki sjalfkrafa godur leidsagnarkennari.
Askilegt er ad leidsagnarkennari sé vel kunnugur 4 pvi aldurstigi eda peim
namsgreinum sem nylidinn 4 ad kenna.

Tryggja parf ad skipulag leidsagnar sé & pann hatt ad leidsagnarkennara
gefist timi og teekiferi til ad sinna peim verkefnum sem markviss leidsogn
felur 1 sér, svo sem ad fylgjast med nylidanum i kennslustundum, og geti a
pann hatt veitt honum markvissa endurgjof a starfio. Leidsogn parf ad vera
sveigjanleg og ma 4 engan hatt virka sem forredishyggja; stydja parf vid
allar godar og skapandi hugmyndir & igrundadan hatt. Ekki er vist ad
nylidi atti sig alltaf & pvi hvada peetti er mikilvegt fyrir hann ad skoda
badi hja sér og 60rum til pess ad framfarir verdi og pvi parf hann ad fa
g00a leidsogn og abendingar um bpad. Hér parf leidsagnarkennarinn ad

koma til adstodar en einnig kaemi til greina ad kennaramenntastofnanir
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Tranadar-
vinur:

Vinnualag:

Stjornendur:

legdu kennaranemum til eins konar gatlista sem peir geta sidan nytt sér

med adstod leidsagnarkennara pegar ut i starfid er komid.

[ rannsékn minni kemur fram mjog sterk porf nylida fyrir trinadarvin sem
peir geta leitad til og 1étt & hjarta sinu vid med hvadeina sem upp kann ad
koma vardandi starfid. Greinilegt er ad peir telja ad pessi trunadarvinur sé¢
ekki endilega leidsagnarkennarinn, pvi verid getur ad eitthvad bjati & sem
nylidinn vill reda vid annan en leidsagnarkennara. Ekki er augljost a
hvern hatt val hans getur farid fram pvi liklegt er ad nylidinn purfi sjalfur
ad finna sér einhvern sem getur 1jad honum heyra. betta gati verid
samkennari, hjikrunarfreedingur, namsradgjafi eda stjornandi, allt eftir pvi
hvad hentadi hverjum og einum. Adalatridio er ad pessi porf nylida sé virt
og vidurkennd og pa etti ad vera haegt ad koma til moéts vid pa hvad petta
varoar.

Askilegt er ad minnka vinnualag nylidans og gefa honum par med tima og
radram til igrundunar 4 eigid starf med adstod leidsagnarkennara,
stjornenda og annarra samstarfsmanna (i Skotlandi er peim atlad ad kenna
70% af kennsluskyldu en 30% eiga ad fara i starfsproun (Draper og
Forrester 2004:10)). bar med gefist medal annars taekiferi fyrir nylidann
ad vera vidstaddur kennslustundir hja samkennurum sem né arangri i starfi
sinu.

Abyrgd stjornenda er mikil gagnvart nyja starfsmanninum. Peir eru
abyrgir gagnvart radningu hans og purfa ad gera sér grein fyrir hversu
pyodingarmikil rétt innleiding getur verid fyrir framtid hans i kennarastarfi.
beir purfa ad skipuleggja leidsdgnina og skilgreina vel hlutverk
leidsagnarkennara og gera pad a pann hatt ad leidsdgnin verdi godur
studningur vid starfsproska nylidans. Nylidanum parf ad vera ljost ad
leidsagnarkennarinn er fyrir hendi fyrir hann og ad hann sé ekki ad trufla
ef hann parf & honum ad halda. Pad er einnig 4 valdi stjornenda ad koma
pvi til leidar ad nylidinn einangrist ekki heldur falli inni i

starfsmannahopinn sem fyrir er. Hluti af pvi er ad vera medvitadur um ad
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allar upplysingar nai til allra i skélanum, einnig til nylida. Pad er enn
fremur & peirra valdi ad timi og takiferi skapist fyrir samstarf
leidsagnarkennara og nylida, t.d. med pvi ad taka tillit til pess vid gerd
stundatoflu. Enn fremur er @skilegt ad skoalstjornendur taki tillit til parfa
nylida pegar akvedid er hverjum og hvad hann 4 ad kenna. Einnig attu
skolastjornendur aldrei ad sleppa takiferi til ad fylgjast med starfi
nylidans. Peir purfa ad lita eins oft og heaegt er til med nylidanum og gefa
sig & tal vi0 hann pannig ad nylidanum finnist starf sitt skipta mali fyrir
skolann. Askilegt er ad skolastjérnendur kalli nylida til sin i eins konar
starfsmannavidtal eftir einn til tvo méanudi til ad heyra fra peim hvernig
malin standa og lata pa einnig vita hvad peim sjalfum finnst um storf
peirra. Skoélastjornendur purfa ad vinna ad malum nylida i samstarfi vid
skolayfirvold 1 hverju skolaumdemi og ekki sidur parf fagfélag kennara ad
vera medvitad um barfir nylida og setja fram skyra stefnu um mikilvaegi
mottoku og leidsagnar med nylidum.

Hegt er ad nyta sér reynslu annarra pjoda sem hafa toluvert langa reynslu af
skipuldgdum studningi vid nylida en gaeta parf pess ad tekid sé tillit til islenskra adsteedna
og édherslna i skolamalum pegar skipuleggja 4 slikan studning. Grundvallaratridid hlytur
ad vera hvers konar studningur er veittur fremur en hvernig hann er skipulagdur. Porf er &
uppbyggjandi studningi og leidsdgn sem gerir nyjum kennurum kleift ad proskast i starfi

og vera skapandi og frjoir 1 kennslu sinni og &4 pann hatt ad mata porfum nemenda.

5.3 A0 lokum

Starf kennarans er i edli sinu mjog flokid og margpatt. Hver kennari parf ad bua yfir
fijolbreyttri faeerni og pekkingu til ad finna lausnir og leidir til ad gera ndm vid
sibreytilegar adstedur sem arangursrikast fyrir alla nemendur. bess er krafist ad skolafolk
s¢ stodugt ad lera og proa sig i starfi. Kennarar og stjornendur skoéla purfa ad auka
pekkingu sina og faerni til ad mata breyttu pjodfélagi 21. aldarinnar. Darling-Hammond
(2000) bendir & ad nidurstodur Ur rannsOknum syni ad fatt hafi jafn mikil ahrif &

namsarangur nemenda og vel menntadir og heefir kennarar. bad er pvi mikilvaegt ad
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undirbia pa sem best undir starfid og leita allra leida til ad skapa peim paer
vinnuadstedur ad peir nai sem bestum tokum & fagmennsku 1 starfi sinu.

Atla méd ad med godri leidsdgn og markvissri igrundun geti nylidar nytt sér
pekkingu sina Gr ndminu mun betur en peir gera nd. Pvi vaeri dhugavert ad athuga hvernig
nyir kennarar sem fengid hafa markvissan studning & fyrsta starfsari upplifa fyrsta
starfsari0 og bera pad saman vid pessa rannsokn.

Komid hefur fram hér ad framan ad ef til vill hafi ekki verid timabart ad kanna
strax a fyrsta starfsari & hvern hatt namid nytist i starfi. Enginn vafi leikur & ad nyju
kennararnir nyttu sér margt Gr naminu og i pad minnsta var pekking Ur nadminu
undirliggjandi pattur sem peir gerdu sér ef til vill ekki alltaf grein fyrir. bvi tel ég ad
ahugavert vaeri ad fa alit hja kennurum, sem eiga ad baki tvo til prju ar i starfi, 4 sterkum
og veikum hlidum kennaranamsins og a hvern hatt peir teldu ad namid nytist peim i
starfi.

Med profskirteini Gr kennaranami upp 4 vasann er hagt ad fa leyfi hja
menntamalardduneytinu til ad taka upp starfsheitid grunnskolakennari, en i raun tekur pad

morg ar ad verda kennari.
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Fylgiskjal 1

Spurningalisti

Vinsamlegast svaradu spurningunum eftir pvi sem vio a, annad hvort med pvi ad

setja X i viokomandi reit eda skrifa svario.

I. Kyn 101 karl 2[] kona
2. A hvada aldri ert pu?
1] 25 4ra eda yngri 201 26-29 4ra 301 30-39 4ra

4[] 40 4ra eda eldri

3. Hefurou einhverja kennslureynslu adra en ur sfingakennslu?

10 4 2] nei
Ef ja, hve mikla?

4. Hefurou i hyggju ad kenna nzesta ar?

10 4 2] nei

bott  svar pitt vido spurningu 4 sé nei vinsamlegast svaradu samt
spurningalistanum.
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Ertu buin/n a0 rada pig til kennslu nzesta skolaar?

1L 54 21 nei
Ef ja, pa hvar?

1] Reykjavik

2] péttbyli (10-25 pus. ibtar)
301 péttbyli (5000-9999)

4[] péttbyli (1000-4999)

s péttbyli (200-999)

6] Dreifbyli

7] Annao

Ef svario var nei, hvar 4 landinu vildir pu helst kenna?
10 Reykjavik

2] péttbyli (10-25 pus. ibiar)

301 péttbyli (5000-9999)

4[] péttbyli (1000-4999)

sL1 péttbyli (200-999)

6] Dreifbyli

7] Annad

Ef pu fengir ad rada, hvada aldursstigi vildir pu helst kenna?

1] 1.-4. bekk
2 5.-7. bekk
3] 8.-10. bekk

4[] Alveg sama
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Hvada atridi i kennarastarfinu telur pi mikilvaegt ad leggja aherslu a?

Merktu vio 5 atridi. Radadu peim eftir mikilvegi fra 1-5 par sem 1 er
mikilveegast, 2 neest mikilveegast o.s.frv.

Sjalfsteedi 1 vali & namsetni
Sjalfstedi 1 vali 4 kennsluadferdum
Gott foreldrasamstarf

Mikla samvinnu vid adra kennara
Gott samstarf vid stjornendur
Taekifeeri til endurmenntunar
Kjaramal

bProunarstarf

Skilvirkt naAmsmat

Hvada eiginleika, viohorf og gildi telur pu mikilvaegt ad proska hja
pér sem kennara?

Merktu vio 5 atridi. Radadu peim eftir mikilveegi fra 1-5 par sem 1 er
mikilveegast, 2 neest mikilveegast o.s.frv.

1—
2—
3—
5—
6—
7—
8—

9—

Jakveaedni 10 Virdingu fyrir 60rum
Gagnryna hugsun 11 Metnad

Abyrgd 12 Ad vidhalda dhuga 4 starfinu
Umburdarlyndi 13 Samvinnu

Sjalfsvirdingu 15 Réttleti/sanngirni

Skipulogd vinnubrogd 16 Frumkvadi

Stundvisi 17 Polinmadi

Sjalfstaed vinnubrogd
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10.

Ef pu reynir ad hugsa pér sjalfa(n) pig sem kennara, hvernig kennari
heldurdu ao pu veroir?

Merktu adeins 1 einn reit

1] Strangur 4[] Kréfuhardur 2] Mildur
s Osveigjanlegur 3] Félagi nemenda 6[IMetnadarfullur

7] Gladvar og skemmtilegur

Annad

Hve mikilvzegt telur pt samstarf vid adra kennara vera?

Merktu adeins [ einn reit

14 Sérlega mikilvaegt
2 Mjsg mikilveegt
3] Mikilvaegt

4[] Nokkud mikilvegt

5[] Ekki mikilveegt
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I11.

12.

Hver af eftirtoldum atridoum valda pér mestum kvida vardandi
kennarastarfio?

Merktu vio 5 atridi. Radadu peim eftir mikilveegi fra 1-5 par sem 1 er
mesti kvioapatturinn, 2 ncest mesti 0.s.frv.

1 Onog pekking i nAmsgreinum
2 Ad pu purfir ad vita allt

3 Samstarf vid foreldra

4 A0 eldri kennarar virdi ekki skodanir pinar
5 A0 fast vid getumun nemenda i bekknum
6 Samskipti vid stjornendur

7 Litill studningur fra samkennurum

8 Mikil samvinna vid adra kennara

9  Virdingarleysi nemenda

10 Agi og bekkjarstjornun

11 Of mikid vinnualag

12 Hvert pu att a0 leita ef upp koma vandamal
13 A0 fa erfidan bekk

14 Néamsmat

15 Onog pekking 4 islenska skélakerfinu

Tilgreindu prju atridi vardandi kennarastarfio sem pu hlakkar mest til ad
fast vio.

Radadu peim upp i forgangsroo, fyrst pad sem pu hlakkar mest til.
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13. Hve mikilvagt telur pu ad nyutskrifadir kennarar fai studning a fyrsta starfsari sinu?

Merktu adeins i einn reit

1 Sérlega mikilvaegt
2[IMjég mikilvegt
3] Mikilveegt

4[] Nokkud mikilveegt

5[] Ekki mikilveegt

14. A hvern hatt vilt pt lata taka 4 méti pér i skolanum sem pi munt vaentanlega

starfa vid?

15.  Efpu etlar ekki i kennslu nasta ar, hvad veldur?

1] Ztlar i framhaldsnam
2[] Kennsla er starf sem hentar pér ekki

301 pér bydst annad dhugaverdara starf

Annad
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16.  Annad sem pu villt taka fram um vaentingar, kvida eda tilhlokkun vardandi

komandi kennarastarf.

Takk fyrir patttokuna !
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Fylgiskjal 2

Akureyri i april 2003

Agzti vidtakandi

Vardandi 4framhaldandi patttku i rannsokn minni.

Eg pakka pér fyrir ad hafa svarad spurningalistanum hér ad framan, en vil um leid ttskyra
nanar fyrirkomulag ventanlegrar rannsoknar minnar sem er vidfangsefni i
meistaraprofsritgerd minni.

Eg hef hugsad mér ad fa 6-8 verdandi kennara, sem eru ad utskrifast fra KHI og HA nu i
vor, til ad vera patttakendur i vidtalsrannsokn um hvernig nyjum kennurum vegnar 4
fyrsta starfsari sinu i kennslu. Vidtolin verda vantanlega prjt, hvert peirra u.p.b. 30-60
min., og pau verda tekin upp og sidan afritud.

A=tlad er ad fyrsta vidtal verdi fljotlega eftir ad kennsla hefst ad hausti, annad { jantiar
eda februar og pad sidasta ad vori pegar skolaari er ad ljuka.

Personuvernd rikisins hefur pegar verid tilkynnt um rannséknina og jakveett svar hefur
borist fra henni.

Verdi visad beint i svor viomalenda i Grvinnslu gagna i rannsékninni verdur néfnum
peirra breytt, pannig ad ekki @tti ad vera hagt ad rekja vidtalid 4 nokkurn hatt.

bvi vil ég vinsamlegast bidja pig ad svara pvi til hér a petta blad hvort pu ert tilbuin(n) ad
taka patt 1 pessari rannsokn a nasta skolaari.

Ert pu tilbuin(n) til ad vera patttakandi i rannsékn minni nzesta vetur?
178 2] Nei

Ef svar pitt er ja, vinsamlega skrifadu nafn, heimilisfang og simantimer hér fyrir nedan.
Ef pu lendir i urtaki minu mun ég hafa samband vid pig i sumar og reda frekari
framkvamd rannsdknarinnar vid pig.

Nafn:

Heimilisfang:

Simi:

Med fyrir fram pokk
Maria Steingrimsdottir
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Fylgiskjal 3

Vidtalsrammi I lagdur til grundvallar vidtolum i agust 2003

* Hvernig kom pad til ad pu fékkst stodu vid pennan skola?

* Hvada vantingar hefur pu til komandi starfs?

* Hvad langar pig helst til ad leggja dherslu 4 1 starfinu?

* Hvernig sérd pu samstarf vid adra kennara fyrir pér?

* Hvernig langar pig ad hafa samstarfid milli heimilis og skola?

* Er einhver kennsluadferd sem pig langar ad leggja dherslu 4 ?
Hvada og af hverju?

* Hvad er pad helst, ef eitthvad, sem veldur pér dhyggjum eda kvida
i komandi starfi?

* Hvad telur pu mest 6grandi/krefjandi vid kennarastarfid?

* Til hvers hlakkardu mest i sambandi vid starfid?

* Hvada eiginleika, vidhorf og gildi telur pti mikilvegt ad proska hja

pér sem kennara?
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Fylgiskjal 4

Vidtalsrammi II lagdur til grundvallar vidtélum i jantiar 2004

* Hvernig finnst pér a0 starfio gangi hja pér?
Ef vel, 4 hvada hatt/hvernig?

Ef ekki vel, hvad gekk ekki vel?

e Er starfio audveldara en pu hélst ad pad yroi? Pa hvao og hvernig?
e Er starfio erfidara en pu bjost vio? Hvad og hvernig?

e Getur pu nefnt einhverja breytingu fra pvi ad vera ekki lengur nemi til
pess ad pu ert nu ordin(n) kennari?

* Hvernig voru méttokurnar og hvernig varst pu leidd(ur) inn i starfio?
Hver geroi pad? Hvernig var pad gert, (adferd vid pad)

Kennsluhetti, nAmsmat, sidi, venjur o.fl.

Getur pu lyst peirri adstod sem pu hefur fengio?

e Hefur pu lent i vanda og pa hvernig vanda? Hvad gerdir pu til a0 leysa ar
honum?

e Hefur pu leitad adstodar ef pér finnst pu vera i vandraedum?
Hvar hefur pu getao leitad adstodar ef pi hefur purft pess?

e Hefur pu 4 einhverjum timapunkti i vetur hugsad um ad hzetta?
Hvad vard til pess?

Hvers vegna hattir pu vio pad?

* Hvernig var ad byrja aftur eftir jolafri?

« [ vidtalinu i haust komu eftirfarandi punktar fram:
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Hver er afstada pin til pessara mala na?

Gott samstarf kennara, (lysa samstarfi kennara)

Spenningur fyrir nyju starfi

Kvidi fyrir samskiptum vid foreldra

Kvidi fyrir agastjornun

Kvioi fyrir ad maeta getublondun

Longun til ad nota fjolbreyttar kennsluadferdir, s.s. sdguadferdina
Longun til ad sampetta namsgreinar (t.d. verkgreinar/lesgreinar)

Nk W=

Er einhver sem fylgist med pvi hvao pu ert ad gera inni i
kennslustofunni?
Hvernig pu kennir eda hvad pu kennir?

Hvort pu fylgir eftir ndmskra?

Getur pu lyst pvi hvers konar hvatningu pi hefur fengio i starfinu, ef
einhverja, og fra hverjum pu hefur fengio hvatningu?

Heldur pu a0 samstarfsmenn hafi ahrif a skodanir pinar vardandi:
nemendur, kennsluadferdir, utbtnad i skolanum, stefnu skolans, adra
samstarfsmenn eda stjornendur?

Hvernig akvedur pu hvad pu kennir og hvernig pu gerir pao?
Er einhver sem styrir pvi sem pu kennir?

Hvernig upplifun er pad ad vera einn af kennarahépnum?

Heldurdu ad kennarar starfi almennt eftir eigin hyggjuviti a0 kennslu og
peim storfum sem peir purfa ad inna af hendi eda eru til verklagsreglur
og markmid fyrir pa ad fara eftir (stefna skolans)?

Eru gerdar ventingar eda krofur til starfs peirra?
Getur pu lyst pessum ventingum?

Hvadan koma pessar vaentingar eda stefha?

Hvernig veistu eda hvernig fékkstu ad vita hvers var vaenst af pér?

Skolastjornendur hafa misjafnan stjornunarstil. Hvernig mundir pu lysa
hlutverki (stjornunarstil) skolastjora pins?
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Er pad eins og pu bjost vid ad skolastjorar storfudu?

Hvernig finnst pér nina ad pu hafir verid undirbuin(n) fyrir starfio?

Finnur pu eitthvad i kennaranaminu sem hefur ekki nyst pér ?

Hvada peettir ir naminu telur pu ad hafi undirbuio pig best undir
starfio? (Einstok namskeid, einstok verkefni, @fingakennslan)

Getur pu nefnt eitthvad sem ztti ad leggja aherslu 4 i efingakennslunni,
og sem gzeti hjalpado nyjum kennurum ao hefja storf?

131



Fylgiskjal 5

Viotalsrammi Il notadur 1 viotolum 1 mai 2004

Ef pu hugsar til baka til peirra veentinga sem pu hafoir til starfsins i
haust hvernig finnst pér paer hafa rzest hja pér (Er starfio eins og pu
vaentir)?
-Hvad er 60ruvisi?

-Hverjar voru hindranirnar?

begar pu litur til baka, hvernig vildir pu haga méttokum nyrra kennara
pannig ad paer keemu ad sem mestu gagni fyrir pa

Hvers konar leidsogn kemur sér best fyrir nyja kennara og fra hverjum a
st leiosogn ad koma?

Hvad skiptir mestu mali fyrir pig i leidsogninni i vetur?

A hvern hatt geta stjornendur komid til méts vid nyja kennara pannig ad
pao studli ao pvi a0 peir nii sem bestum arangri i starfi?

-eitthvad gott

- eitthvad sem mistokst

Hvad finnst pér pi hafa lzert um kennslu petta fyrsta ar i kennslu?
I hverju finnst pér hafa ordid mestar framfarir hja pér i vetur?

Hvad hefdir pu gert 60ruvisi niina ef pi veerir ad byrja ao kenna?
(T.d. profad fjolbreyttari kennsluadferdir?)

bu hefur ekki alltaf verio satt vido framkvaemd kennslunnar hja pér og
samstarfsfolkinu. Heldur pu ad pu latir pad hafa ahrif &4 vinnubrogo pin
afram eda munt pu reyna ad koma pinu fram?

Hvad er pad i kennslunni sem veitir pér mesta anzegju?

Hefur pu hugsao pér ao halda afram ad kenna?
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* Af hverju vilt pu halda afram kennslu?

* Hvao skilabooum vilt pii koma inn i kennaranamio (af fenginni reynslu
pennan vetur) sem gzeti komid ad gagni fyrir veroandi kennara?

-Eitthvad sem ma baeta vid i naminu sem pu fékkst
-Eitthvad sem var gott

-Eitthvad sem parf ad leggja meiri dherslu a
-Eitthvad sem ma sleppa ur naminu
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