Agrip

Markmid rannsoknarinnar er ad varpa ljosi & reynslu og upplifun nybrautskradra
grunnskélakennara 4 fyrsta starfsari i islensku skolaumhverfi. Ahersla var 16gd 4 ad
kanna hvernig peir upplifa lidan, méttokur og studning i upphafi starfsferils sins dsamt
pvi a0 leita alits peirra & pvi hvernig peir telja kennaranam sitt hafa btiid sig undir starfid.
Atta nybrautskradir kennarar fra Haskolanum & Akureyri og Kennarahéaskola Islands toku
patt i rannsokninni. Rannsdknin var eigindleg og voru tekin prju vidtol vid hvern
patttakanda. Meginnidurstoour hennar gefa visbendingar um ad nylidar liti svo 4 ad
kennaramenntunin s¢ adeins grunnmenntun kennara eda fyrsta skrefid ad pvi ad verda
fagmenn i starfinu. Visbendingar eru um ad til ad nyjum kennurum vegni vel purfi peir &
mikilli leidsdgn og studningi ad halda pegar ut i starfid er komid, leids6gn sem neer badi
til faglegra og hagnytra patta starfsins en einnig handleidslu sem stydur pa og byggir pa
upp gegn élagi og streitu i starfi. I rannsokninni kemur fram ad méttokur og leidsogn
nyrra kennara virdast Omarkvissar og framkvaemd pvi oft fremur tilviljanakennd.
Rannsoknin synir a0 a fyrsta starfsari virdast nylidar helst hagnyta pa peetti ur
kennaranami sem peir geta yfirfert beint inn i kennslu sina. Einnig virdast peir i upphafi
starfsferils uppteknir af pvi sem peir telja ad vanti i ndmid fremur en hvad pad er sem
nytist peim vel. Fram kemur ad margt sem tilheyrir hlutverki og starfssvidi kennarans
virdist koma peim 4 6vart og peir ekki binir undir i ndminu og varpar rannsoknin 1josi &
marga af pessum pattum. A grundvelli rannsoknarinnar eru settar fram hugmyndir ad

urlausnum er varda moéttoku og leidsogn kennara a fyrsta starfsari.
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