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Agrip

Markmid rannsdknarinnar var ad kanna starfsanagju i leikskola. Spurningalistar voru
lagdir fyrir starfsfolk i einum leikskdla og auk pess voru tekin vidtol vid 2

leikskolakennara.

I rannsokninni var leitast vid ad svara spurningunni: Hefur menntun &hrif & lidan i
starfi? Til ad leita svara vid rannsoknarspurningunni notadist ég vid megindlega
rannsoknaradferd pvi ad megindlegar rannsoknir eru med fyrirframgefnum moguleikum

um skyrt afmarkad efni sem leitar ad svari vid spurningunni og einum sannleika.

Meginnidurstodur rannsoknarinnar eru, ad patttakendur telja mikilveegt ad vera anaegadir
i vinnunni og eru anaegdir med menntun sina, og eru fegin pvi ad ad fa ad taka patt i ad
ala upp petta frabeera unga folk. Leikskdlakennararnir sem ég tok viotdl vid téludu um
mikilveegi simentunnar i starfi. beir tdldu ad mikilveegi brosa og hlyrra fadmlaga veeri
vanmetid i starfinu i leikskolanum. Mikilvaegt er ad mati patttakenda ad leikskolinn sé
vettvangur fyrir opna umraedu par sem allir fa teekifeeri til ad igrunda starfid og vidhorf
sin. bpvi sé naudsynlegt ad vera vakandi og spyrja sjalfa sig: Hvad er ég ad gera, hvers

vegna og fyrir hvern?



Formali

Ritgerd pessi er 10 eininga lokaverkefni til B.Ed.- préfs i leikskélakennarafraedi vid
Haskola Islands, Menntavisindasvidi, i juni 2012. Ritgerdin fjallar um rannsokn sem var

unnin sumarid 2011 og fyrri hluta arsins 2012.

patttakendunum i rannsdknarinnar, pakka ég fyrir tima peirra og dhuga & verkefninu, en
an peirra hefdi pad aldrei ordid til. Ad auki vil ég pakka 6llum peim sem studdu vid

bakid & mér medan & verkefnavinnan for fram.

Sérstakar pakkir vil ég fera leidsagnarkennara minum, Gunnlaugi Sigurdssyni, fyrir

markvissa leidsogn.
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1. Inngangur

I rannsokn pessari var kannad, hvort menntun hafi ahrif & lidan i starfi leikskolakennara.
begar kom ad pvi ad velja efni i rannsokn kom margt til greina. Eg hef ekki mikla
reynslu af storfum i leikskdlum en fljotlega kom mér i hug ad grafast fyrir um pad, hvad
hefur &hrif & lidan i starfi. Eg valdi ad skrifa um hvort menntun leikskdlakennara hefdi
anrif & lidan peirra i starfi. Eg geri mér grein fyrir pvi ad margt annad hefur ahrif &

starfslidan og tel mjog naudsynlegt ad koma af stad umraedu um péa peetti.
Megin rannsoknarspurningin er: Hefur menntun ahrif & lidan i starfi?

Rannsoknin for fram i leikskdlum og voru pétttakendur leikskolakennarar,
leidbeinendur og stjornendur leikskolanna. Gdgnum var safnad med spurningalista.
Einnig voru tekin vidtdl vid leikskskolakennarana. | pessari rannsokn er 16gd &hersla &

ad athuga hvort mismunandi menntun hefur ahrif & lidan i starfi.

Rannsoknarridgerdin skiptist i kafla og hefst hun & inngangi. | 68rum kafla er fjallad
um val & vidfangsefni ritgerdarinnar. bridji kafli fjallar um freedilegan bakgrunn
rannsoknarinnar. | 4. kafla fjalla ég um adferdafreedina sem ég nota. 1 5. og 6. kafla
fjalla ég um nidurstodurnar sem ég fékk og i 7. kafla er umraeda um nidurstédur minar

og samanburdur vid adrar rannsoknir & pessu svidi.

Rannsoknin synir, ad starfsanagja leikskdlakennara er mikil og peir upplifa arangur

verka sinna & hverju degi.

Meginnidurstodur rannsoknarinnar eru ad patttakendur telja mikilveegt ad vera
anagair i vinnuni og eru anaegdir med menntun sina og fegin pvi ad fa ad taka patt i ad
ala upp petta frabzera unga folk. Leikskolakennarar sem ég tok vidtal vid tala um
mikilveegi simenntunar i starfi. Peir telja ad mikilveaegi brosa og hlyrra fadmlaga sé
vanmetid i starfinu i leiksk6lunum. Mikilveegt er ad mati patttakenda ad leikskolinn sé
vettvangur fyrir opna umraedu par sem allir fai teekifzeri til ad igrunda starfid og vidhorf
sin. Pvi sé naudsynlegt ad vera vakandi og spyrja sjalfa sig: Hvad er ég ad gera, hvers

vegna og fyrir hvern?



1.1.Leikskolinn

Samkvemt Logum um leiksk6la nr. 90/2008 er leikskélinn fyrsta skolastigid i

skblakerfinu og er fyrir born undir skélaskyldualdri.

pad var ekki fyrr en arid 1985 sem Valborg Sigurdardottir, paverandi skolastjori
Fosturskola Islands var fengin til pess ad styra vinnuna vid fyrstu namsskrana sem fékk
heitio ,, Uppeldisacetlun  fyrir dagvistarheimili“.  SU namsskrd var byggd a
uppeldislegum grunni og tok mid af peirri préun sem atti sér stad i nagrannaléndunum,
einkum i Nordur-Evrépu en einnig Bandarikjunum. I pessari uppeldisaztlun voru sett
fram markmid fyrir uppeldisstarfid dsamt ymsum hugmyndafreedum og leidum i uppeldi
ungra barna. pessi uppeldisaatlun markadi akvedin timamét fyrir innra starf leikskola
og var undanfari Adalnamskrar leikskéla sem kom ut &rid 1999 (Jéhanna Einarsdottir,
2007: 22-23).

Til pess ad faglegt starf fari fram innan veggja skélans, burtséd hvort pad sé leik-,
grunn- eda framhaldsskoli, pa er naudsynlegt ad skolandmskra se fyrir hendi.
Skolandmsskra er ekki haegt ad vinna nema ut fra formlegu skjali likt og Adalndmskra
leikskdla. bar stendur pad svart & hvitu, hvers er til etlast af sk6lanum og framlagi hans

til barnanna.

Baldcock (2010) segir ad moguleiki sé & pvi ad folk liti a namskrar sem litid annad
en reglur sem ber ad fylgja. Ad sjalfsogdu ma tulka pa hugsyn & marga vegu en hlutverk

okkar kennara er fyrst og fremst ad finna leidir til pess ad bornin njéti sin.

En hvad er namskra? I nyju Adalnamskra leikskéla sem kom ut arid 2011 er talad um
hvert hlutverk pess er. Par stendur fyrst og fremst ad adalndmskrain sé rammi um
skoélastarfid og leidsogn um tilgang pess og markmid. Adalnamskrain sjalf er atlud
stjornendum og 6dru starfsfolki skdlans. En jafnframt er petta synilegt skjal fyrir
nemendur, foreldra, félagssamtok o.fl. til pess ad veita peim upplysingar um tilgang og
starfsemi skdlans. Ma i raun segja ad adalnamskré sé samingur pjodarinnar vio sjalfa sig
um menntamal (Adalndmskré leikskdla, 2011:6).

Hlutverk adalndmskrannar er samt sem adur margpeett pvi hin birtir menntastefnu
stjornvalda, namsframbod og kréfur. Ollum skdlum landsins og starfsmonnum peirra

ber ad fylgja peim akvaedum vid skipulagningu skolastarfs, en par koma
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skélanamskrarnar inn i spilid. Hlutverkid er pvi fyrst og fremst ad tryggja bérnum og
ungmennum godar adstedur til nams i samremi vid gildandi 16g og menntastefnu
(Adalndmskra leikskola, 2011:6).

Pegar buid er ad segja orlitid frd hlutverki adalndmskrda ma segja fra hlutverki
skdlandmskréa. En til pess ad afmarka starf skdlanna og gera pad synilegra er Gtbdin
skdlanamskra. Vidfangsefni skodlastarfsins er sett fram i ndmssvidum, namsgreinum eda
namsafongum. Hvert um sig er ekki eigindlegt markmid heldur meira sem hjalpartaeki
til ad studla ad merkingarbaeru nadmi og til pess ad nd fram &llum markmidum
skolastarfsins. I adalnamskram skolastiganna eru pvi skilgreind markmid i samraemi vid
sérkenni hvers skdlastigs, aldur og proska barna og ungmenna (Adalnamskra leikskola,
2011: 7).

1.2.Saga leiksk6lakennaramenntunar

1.oktober 1946 var stofnadur Uppeldisskoli Sumargjafar. Skolastjori fra upphafi var
Valborg Sigurdardottir. Namstimi var tvo ar, niu méanudir hvort ar, skipt til helminga &

milli verklegs og bdklegs nams.

Arid 1957 var nafni Uppeldisskdla Sumargjafar breytt i Fostruskéla Sumargjafar.
Arid 1973 voru sampykkt 16g um Fostruskdla islands og namid var skilgreint sem
pbriggja ara ndm, en hafdi verd i pad i raun fra arinu 1968.

Fosturskolinn var eini skélinn i landinu sem menntadi leikskdlakennara par til arid

1997 ad leikskolakennaradeild var stofnud vio Kennaradeild Haskolans a Akureyri.

Arid 1997 sameinudust Kennarahaskoli Islands, Fosturskolinn,
Iprottakennaraskolinn & Laugarvatni og Proskapjalfaskoli islands i eina haskolastofnun,
Kennarahaskdla Islands, og brautskradust fyrstu leikskolakennararnir med B.Ed.-prof
vorid 1998.

1.juli arid 2008 sameinast Kennarahaskoli islands og Haskéli islands.

Jon Torfi Jonasson (2006) telur ad vid sameiningu Haskola islands og

Kennarahaskdla islands verdi bodid upp 4 enn meira boklegt nam.
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Arid 2008 markar timamot i menntun leikskélakennara. I fyrsta lagi voru 16g um
menntun og radningu kennara vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskdla sampykkt af
Alpingi og kennaranam 4 islandi lengt i fimm &r par sem krafist var meistaraprofs til ad

odlast kennsluréttindi & 6llum skolastigum.

Jafnhlida aukinni aherslu & freedilega peetti var leitast vid ad tengja fraedin afram vio
vettvang en su tenging hefur verid eitt af sérkennum leikskélakennarandmsins.
Jafnframt var gert rad fyrir ad i sem flestum ndmskeidoum veeri midad vid fjolbreytileika

i barnah6pnum (Jéhanna Einarsdéttir, 2000).

Samkveemt Légum um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid
leikskola, grunnskola og framhaldsskdla nr. 87/2008 hefur s& einn rétt til ad nota
starfsheitid leikskdlakennari og starfa vid leikskola a vegum opinberra adila eda adra
hlidsteda skola, sem til pess hefur leyfi menntamalaradherra. | sama I6gum stendur ad
ad lagmarki 2/3 hlutar stodugilda vid kennslu, umonnun og uppeldi barna i hverjum
leikskola skulu teljast til stodugilda leikskolakennara.

I Adalnamskra leikskola (2011, bls. 22) segir um hlutverk leikskélakennara:

,Leikskolakennari 4 ad vera leidandi i motun uppeldis- og
menntastarfsins,

fylgjast med nyjungum og midla pekkingu. Hann & ad vera god fyrirmynd i

starfi med bornum og leitast vio ad styrkja faglegt hlutverk
leikskolans.

Litid er & leiksk6lakennara sem leidandi samverkamann barna, foreldra og

annars starfsfolk leikskéla. Honum ber ad sja til pess ad hvert barn sé virt

ad verdleikum og ad namsumhverfid sé skipulagt & pann veg ad born fai

notid bernsku sinnar*.

2.Val a viofangsefni

Eg valdi ad athuga hvort menntun hafi ahrif & lidan i leikskolastarfi eda ekki, vegna pess
ad mér finnst pad skipta mali hvort starfsfolki i leikskolanum lidur vel eda ekki, pvi ad
lidan kennara getur haft ahrif & bornin. Margar rannsoknir vidsvegar um heiminn syna

fram & ad peir eru anaegdir sem velja starfid vegna ahugans & pvi, vegna pess ad starfid
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uppfyllir vissar krofur sem gerdar eru og geta er til. betta er mjog mikilveegt, sérstaklega
i starfi leikskdla. pad er ekki heppilegt ad leikskolastarfsmenn velji pessa vinnu & 6drum
forsendum. Mikilveegt er ad bua pannig ad starfsmonnum ad peir njoti sem mestrar
starfsanagju, pvi pad skilar sér Oneitanlega Ut i starfid. bvi betri lidan, peim mun betra

starf og jakveedara starfsfolk.

Jerome Bruner (1996) talar um ad menning pess samfélags sem madurinn lifir og

hreerist i hafi mikil ahrif & hvernig vid hugsum og hvad vid gerum sem kennarar.

Einnig hafa margar rannséknir & sidustu arum synt, ad starfshaefni kennara hafi

jafnframt &hrif & getu peirra til ad kenna og par af leidandi a kennsluadferdir peirra.

Ragnhildur Bjarnadéttir (2004) i greininni Ad verda kennari: Syn kennaranema &
eigin starfshaefni hefur skilgreint starfshaefni kennara sem faglega kunnattu sem
samanstendur af pvi sem kennarar hafa leert um kennslu, menntun barna, personulega

sjalfspekkingu og tra einstaklingsins a eigin getu til ad rada vid vidfangsefnid.

Nussbaum (2000) leggur &herslu & mikilvaegi virdingar og reisnar hverrar
manneskju. Stofnanir samfélagsins verda ad tryggja ad komid sé fram vid hvern

einstakling af virdingu og reisn og allt starf & ad vera i peim anda.

Leikskdlakennararnir lita & sjalfa sig sem mikilveegar fyrirmyndir. Bornin leeri pad
sem fyrir peim er haft. bess vegna skiptir pad mali hvernig starfsfolk talar vid bornin og
kemur fram hvert vid annad, og ef kennari er nidurdreginn sjalfur pa getur hann ekki

buist vid pvi ad bornin séu sérlega spennt fyrir pvi sem pau eru ad gera.

Menntun leikskdlakennara er na 6l & héskolastigi og medal peirra rikir mikill
metnadur til ad gera goda leikskdla enn betri. Pad gefur til kynna ad menntun er
mikilveeg i starfi med born, pvi ad leikskdlakennarinn sinnir pérfum og veentingum
barnanna og nidurstddur rannsékna sina hvernig menntun leikskolastarfsmanna hefur

ahrif & lidan peirra i starfi.
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3. Fraedilegur bakgrunnur

Litil &hersla hefur til ad mynda verid 16gd i ad kanna hvernig menntun hefur ahrif a
lidan i starfi. Eg athugadi rannsoknir sem voru gerdar i kringum leikskéla og starfsheetti
peirra. Einnig skodadi ég adrar rannsoknir sem syna adra petti sem hafa ahrif a

starfsanagju i leikskola og lika & hvad annad menntun hefur ahrif, t.d. & atvinnuleysi.

Fyrst las ég mjog &hugaverda grein Johannu Einarsdéttir Nyjar aherslur i
leikskolastarfi — Kalla peer & breytingar & leikskolakennaramenntuninni? [ pessari grein
er medal annars skrifad um miklar breytingar a svidi leikskdlans og
leikskdlakennaramenntunarinnar. Pegar leikskolakennaranamid fluttist a haskolastig
vard breyting & naminu. Mikil &hersla var 16gd & ad hugmyndafraedi leikskdlans
endurspegladist i naminu og tengsl vid starfsvettvanginn og nydtkoma Adalnamskra

leikskola.

A undanférnum arum hafa ordid miklar breytingar i leikskélakennaramenntuninni &
Nordurlondum. Danir sameinudu nadm leikskdlakennara, félagsradgjafa og
fristundakennara og Sviar sameinudu menntun leik- og grunnskoélakennara og par

seekjast feerri eftir ad starfa med bérnum a leikskdlaaldri.

Jan-Erik Johansson préfessor vid Hogskolen i Oslo hefur rannsakad og skrifad um
proun leikskolakennaramenntunar i Nordurlondum og sett fram mjog beinskeytta
gagnryni & peer breytingar sem ordid hafa i leikskélakennaramenntuninni par. Hann
telur leikskélahefdina vera ad glatast og i stad sérhafingar i leikskolafreedum Gtskrifist
nu yngribarnakennarar med mjog almenna menntun og vegna mikils vals i naminu
atskrifist folk med mjog olika menntun. Johansson (2005) bendir & pa stadreynd ad
einungist litill hluti starfsfolks norreenna leikskola er leikskdlakennaramenntadur og ef

fram heldur sem horfir, p4 muni peim enn faekka.

Hér vill ég lika nefna rannsdknina Ahrif menntunar & atvinnuleysi (Harpa
Hardadottir, 2010). Helstu nidurstédur voru paer ad aukin menntun dregur téluvert ar
likum & atvinnuleysi. Grunnskdlamenntadir eru almennt i mestri hattu & atvinnuleysi.
Mikilveegi menntunar er pvi mjog greinilegt og etti ad hvetja folk afram til ad auka vid

menntun sina.
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Rannsoknin Ahrifapeettir starfsanagju: Rannsokn i leikskdlum i Hinavatnssyslu
(Gudrun Lara Magnusdottir, Harpa Hermannsdottir og Sigurdardoéttir, 2006) var mjog
ahugaverd en i henni er fjallad um pa petti sem hafa ahrif & starfsanaegju. I svérum
starfsmanna kemur fram ad pad sem hefur mest &hrif & starfsanaegju er ad vera
pattakendur og hafa eitthvad um pad segja i hvada anda er starfad innan leikskolans.
Starfsmenn segja lika ad starfsumhverfi hafi mikil ahrif. Samskipti voru lika talin

mikilveegur ahrifapattur & stafsanaegju.

Eg las einnig Kénnun & heilsufari, lidan og vinnuumhverfi starfsfolks & leikskolum i
Reykjavik (Berglind Helgadottir o.fl., 2000). bessi kdnnun var gerd af starfsménnum
Vinnueftirlitsins.  Patttakendur voru starfsfolk i 16 leikskolum i Reykjavik.
Spurningalisti var lagour fyrir leikskélastarfsmenn og 287 af 320 svorudu. Helstu
nidustoour pessara rannsokna eru ad meira en helmingur starfsfolks segist stundum eda
oft vera likamlega Urvinda eftir vinnudaginn, niu af hverjum 10 svarendum eru almennt
anaegadir i starfi og um sjo af hverjum 10 myndu mala med pvi vid vini eda kunningja
ad peir rédu sig til starfa a vinnustad peirra. Pegar spurt var um heilsufar starfsfolks
kom i 1jos ad 87% peirra sem tok patt i konnuninni hofou leitad leknis & sidasta ari.
Algengast er ad folk hafi leitad leknis eda medferdar vegna vodvabdlgu, kvefs eda

umgangspesta.

[ nidurstddum rannsoknar Ornu H. Jonsdottur, Starfsanaegja og stjornun i
leikskdlum, segir ad starfsfolk i leikskolum sé anaegdast i starfi pegar pad sér arangur af
einhverju sem pad hefur tekid patt i med bérnunum. A grundvelli eigin frammistodu
fannst starfsmonnum peir vaxa i starfi og verda hefari vid ad na personulegum arangri.
petta atti vid um allt starfsfélk, yfir- sem undirmenn, leiksk6lakennara sem
leidbeinendur (Arna H. Jonsdattir, 2001:50).

Eins kemur fram i annari grein eftir Ornu H. Jonsdéttur (2003) ad starfsanzgjan
tengist fyrst og fremst storfum kennara med bérnunum og ad verda vitni ad vexti peirra,

proska og framforum i nami (bls. 166).

pegar kennarar starfa a grundvelli eigin sannfaeringar og hugsjona og skynja ad peir
hafi haefni til ad takast & vid fyrirliggjandi vidfangsefni finnst peim fremur ad peir séu

vid stjornvolin i starfi sinu (bls. 167).
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Samkvaemt légum um leikskdla og i kjarasamningi Félags leikskolakennara og
Launanefndar sveitarfélaga skal vinna endur- og simenntunardeetlun i sérhverjum
leikskdla sem stadfest skal af sveitastjorn eda leikskolanefnd. Leikskdlastjori ber abyrgd
4 gerd simenntunaraztlunar. Sveitarfélagi ber samkvemt kjarasamningi ad gera

leikskdlakennurum kleift ad taka patt i simenntunaraaetlun.

Leikskdlakennarar sekja endur- og simenntun til ymissa adila. Morg sveitarfélog
og/eda leikskdlar skipuleggja simenntunartilbod. Par fyrir utan sekja margir simenntun
til haskdlanna og ymissa félagasamtaka og adila sem standa ad namskeida- og
rdostefnuhaldi. Leikskdlakennarar geta sott um styrki i Visindasjod Félags
leikskolakennara til ad standa straum ad kostnadi vid simenntun sem ekki fellur undir
skilgreinda simenntunaraaetlun leikskéla (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2010,
bls. 17).

[ 7. gr. laga nr. 90/2008 um leikskdla stendur m.a.:

LA0 frumkveedi leikskolastjora skal méta &setlun um hvernig simenntun
starfsfolks skuli hagad svo ad han sé i sem bestu samraemi vid aherslur
leikskola, sveitarfélags og skolanamskrar. Leikskolastjorar og starfsfolk
leikskola skulu samkveemt akvordun sveitarstjérnar og eftir pvi sem kann ad
vera melt fyrir um i kjarasamningum eiga kost a simenntun i peim tilgangi
ad efla starfshafni sina, kynnast nyjungum i leikskdla- og uppeldismalum og

njota studnings vid nybreytni- og prounarstorf™.

4. Rannsoknaraodfero

I pessum kafla verdur gerd grein fyrir rannsoknaradferdinni sem ég notadi vid gerd
pessarar rannséknar og af hverju han var valin. Einnig eru patttakendur kynntir og sagt

fré Urvinnslu & nidurstodunum.

Til ad leita svara vid rannsoknarspurningunum notadist ég vid megindlega
rannsoknaradferd pvi ad megindlegar rannsoknir eru med fyrirframgefnum moéguleikum
um skyrt afmarkad efni sem leitar ad svari vid spurningunni og einum sannleika. I pessi
rannsokn var spurningalisti notadur, par sem patttakendur attu ad svara fyrirfram

gefnum mdguleikum, og einnig voru tekin vidtdl og svo kemur tolfraedin inn i petta sem
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gefur til kynna ad um megindlega rannsékn er ad reda. Rannsoknaradferdin var valin til

pess ad fa sem besta yfirsyn yfir pad sem verid var ad skoda.

4.1. battakendur

patttakendur i rannsokninni voru allt starfsfolk i leiksk6lanum Barnakoti par sem fjoldi
leikskdlakennara var yfir medallagi, alls 27ad t6lu. Starfsmennirnir voru & aldrinum 25

— 55 &ra, allt konur, og htfdu peer starfad i leikskolum allt fra 1 ri og upp i 30 ar.

Alls 15 konur svorudu spurningalistanum og pad voru peer konur sem meettu til
vinnu pennan dag sem ég kom i heimsdkn. Auk pess tok ég viotdl vid 2

leikskdlakennara daginn eftir.

Til ad tryggja nafnleynd eru hér notud tilbtin ndfn & leiksk6lanum og

leikskdlakennurunum. Vidmalendurnir i leikskélanum Barnakoti voru Halla og Kristin.

4.2. Framkvaemd

Fyrst taladi ég vid leikskolastjorann til ad fa leyfi til ad dreyfa spurningalistanum til
starfsfolks leikskdlans. Spurningalistar voru lagdir fyrir pser sem voru meettar i vinnu
pann dag sem ég kom i heimsokn. Med spurningalistunum voru medal annars tekin

viotol um daglegt starf i leikskdlanum.

Daginn eftir sotti ég spurningalistana og tok vidtdl vid 2 leikskdlakennara um
menntun peirra. Vidtolin foru fram i sérkennsluherberginu. Gagna6flunin gekk vel. Ad
pvi loknu bar ég saman svor vid hverri spurningu fra 6llum vidmalendum og vann

frekari nidurstédur.

4.3. Urvinnsla

Til ad athuga hvort munur veri & svorum leidbeinenda og leikskolakennara bar ég
saman svor hvors héps fyrir sig. Til ad athuga hvort menntunarstig hefdi ahrif &
starfsoryggi bar ég saman svor midad vid starfsheit og menntun. Eg bar lika saman
menntunarstig og aldur starfsmanna og lika menntunarstig og lidan i starfi. begar ég tok
vidtol vid kennarana pa var ég med fyrirfram akvednar spurningar og pad var frekar

djupvidtal.
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Naest setti ég nidurstodurnar fram & myndraenan hatt i Excel. Hér & nedan syni ég

helstu nidurstédur a myndraenu formi og skrifa nokkud um pau.

5. Nidurstodur ur spurningalistunum

I pessum kafla skoda ég nidurstodur svara starfsmannanna sem fengust med
spurningalistanum sem lagdur var fyrir pa. Su rannséknarspurning sem 16go var fyrir,
var eins og adur hefur komid fram: Hefur menntun ahrif & lidan i starfi? Eg var med
fyrirfram &kvedinn spurningalista sem unnin var upp Ur fredilega hluta ritgerdarinnar
0g ég tok lika vidtol vid 2 leikskolakennara um menntun peirra og atla skrifa nokkud
um nidurstodur vidtalanna. | freedilega hluta ritgerdarinnarinnar fjalladi ég um ymsa
peetti sem taldir eru hafa ahrif & starfsdnaegju i starfi starfsfolks i leikskdlum.

Ahrif menntunarstiga 4 starfsoryggi

haesta menntun
N

111

framhaldsnam r Haskala Grunnnam U Haskola studentsprof eda framhaldsnam eftir grunnskalaprof
sa.menntun grunnskdla

starfsoryggi

B mjog gott
W ageett

ekki gott

Hér bar ég saman menntunarstig og starfséryggi. Spurningin var: Hefur menntunarstig
ahrif & starfsoryggi? Hér tla ég ad skyra frad nidurstodum minum, sem syna ad 9

konur, sem eru med hasta menntunarstig, telja starfséryggi mjog gott, 5 konur, sem eru
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med grunnam Ur haskdla, telja ad starfsoryggi sé ageett og 1 kona, sem er bara med

grunnskolaprof, telur ad starfsoryggi sé ekki gott.

Starfsmenn telja starfséryggi sitt vera mjog mikid pratt fyrir 6likt menntunarstig. bad
var bara 1 kona sem var ekki anaegd med starfsoryggid og han var bara med
grunnskalaprof. Eg held ad han sé 66rugg Gt af pvi ad pegar hin til deemis missir pessa
vinnu pa verdi erfitt fyrir hana ad finna adra vinnu pvi ad hin er bara med

grunnskolaprof.

Menntunarstigi og aldur

W yngrien 25 ara

W 25-34 dra
35-44 dra
W 45-54 ara
W eldrien 55 ara
1
0 I I l

framhaldsnam ar Haskéla  grunnnam ur Haskola studentsprof eda framhaldsnam uar grunnskolapraf
sam.nam grunnskola

haesta menntun
N

aldur

Hér bar ég saman menntunarstig og aldur starfsmanna. Spurningin var: Eru tengsl a
milli menntunarstigs og aldurs? Nidurstédurnar syna, ad konur & aldrinum milli 45 —

54 ara eru med hasta menntunarstig , 1 kona er yngri en 25 ara og er med studentsprof.

Samkvaemt nidurstddunum get ég sagt ad aldur hafi ahrif & menntunarstig og ad pad
eru tengsl & milli pessa patta — menntunarstigs og aldurs, pvi pad er 1jos ad t.d.

manneskja yngri en 25 ara getur ekki verid med hasta menntunarstig pvi ad namiad tekur
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akvedinn tima og einhver yngri en 25 ara nar ekki ad klara allt namio fyrir 25 ara

aldurinn.

4
c
=
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c
[«}]
€ 2
B
§ 1
: | 1 © i

0 M ja, ekki spurning

N N o @ ,\‘5\ nei, skipti engu mali
|f;£- |(—\){- $\ Q/ |\®Q . .
NG NG & .,b@ o) veit pad ekki
R $ & & S
N oS & »® S
) 2 % o Q
S & o Q %
\6 (\Q Q\ &
@ ¢<§0 6@ BN
‘((b@ t\)b®
r:}'
Lidan i starfi

Hér bar ég saman menntunarstig og lidan i starfi. Spurningin var: Hefur menntunarstig
ahrif & lidan i starfi? Samkvemt nidurstddunum saum vid ad 5 konur, sem eru med
heaesta menntunarstig, svara pessu "ja, ekki spurning”, 6 konur segja ad pad skipti engu
mali og 4 konur, sem eru med nedstu menntunarstigin, svara ad peer viti pad ekki.

Nidurstddur minar syna ad pétttakendurnir i rannsokninni téldu ad aukin menntun

myndi auka a starfsanagju peirra.

A endanum pegar ég tok saman nidurstddrnar pa get ég sagt ad menntunarstig hefur
ahrif & alla peetti i starfi leikskdlakennara. Pad er mjog mikilveegt ad kennarinn sé vel
menntadur svo hann sé anaegdur i starfi og sé 6ruggur med vinnu og pad hefur jakveaed

ahrif 4 bornin.

Mér finnst ad pad hafi verid g6d hugmynd ad feera alla kennaramenntun &

haskolastig. En leikskoélastjorar verda bara ad passa ad rada folk i vinnu i leikskolana
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med haesta menntunarstig, pvi ad bornin eru pess virdi ad hafa sem besta kennara,

sérstaklega i leiks6lum, pegar pau fara fyrsta skipti ad heiman og byrja lera.

6. Nidurstoour ur viotali

Hér @tla eg skrifa um nidurstédurnar sem ég fékk ar vidtélum vid 2 leikskolakennara

um menntun peirra.

Leikskélakennaramenntun var umraduefnid i vidtdlunum sem ég tok vid

leikskblakennarana. Grunnspurningarnar voru:

1. Hver var leiksk6lakennaramenntun viomelandanna?

2. Hvort vidmalendur minir hafi fylgt henni eftir med simenntun?

3. Hvernig peim lidur med menntunina.

4. Hvada pydingu hun hefur ad peirra mati i starfi peirra og fyrir stoou peirra og

sjalfsmynd.

Starfid i leikskdlanum einkennist af gledi og jakveedni. betta er yndislegt starf med
frabaerum kennurum, yndislegum bérnum og fjolskyldum. betta er pad sem gerir starfid
dyrmeett. En vert er ad hafa i huga ad petta gerist ekki allt af sjalfu sér. pad parf goda
stjornun, skipulag, fagkunnattu og reynslu til ad halda pessu mikilveega starfi & pvi
framseekna stigi sem pad er.
Menntun leikskdlakennara tekur i dag fimm ar en var &dur priggja ara nam.
Leikskélakennarar hafa verid duglegir ad afla sér aukinnar menntunar a mdérgum

svidum, svo sem i stjérnun, menntun ungra barna og sérkennslu svo eitthvad sé nefnt.

Fyrsti vidmalandi minn Gtskrifadist fra Fosturskéla islands vorid 1992 svo lauk
sidan B. Ed. gradu vorio 2011 og ég @tla kalla hana Hollu. Han hefur sott ymis
namskeid og radstefnur & vegum Haskola Islands, Kennarasambansins, og annarra
tengdu leikskdlastarfinu. Einnig hefur han tekid patt i préunarverkefnum baedi hér a

Islandi og erlendis par sem hin var bisett i nokkur ar.

Hun segir ad 6ll freedsla sé af hinu goda, p6 madur sjai ekki strax hvernig petta eda
hitt namskeidio eigi eftir ad duga manni i starfi. Pad er badi naudsynlegt og gott fyrir

leikskélakennara ad fylgjast med peirri umraedu og préun sem a sér stad i
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leikskélaumhverfinu. Hun segir lika ad simenntun sem hun hefur sétt & Iéngum
starfsferli hafi haft g6d ahrif a starfsoryggi hennar, sérstaklega prounastarf sem hun tok
patt i arin 2004-2005 sem motadi hana og gerdi hana stadfasta i peirri starfsadferd,

,uppeldisadferd®, sem han vinnur vid i dag.

Hdn telur ad simenntun haldi henni ferskri og vakandi i starfi, og geti synt préun og
proska i pvi sem han er ad gera. Par af leidandi telur hin ad simenntun hafi haft g6d

ahrif & sjalfsmynd og stddu hennar i vinnuumhverfinu.

Annar vidmalandi minn, sem ég @&tla kalla Kristinu, Utskrifadist fra Fosturskola

Islands arid 1978 og namid var tveir vetur og eitt sumar.

Han hefur ekki unnid samfellt sem leikskolakennari fra 1978-2012. i ca 10 &r vann
han vid onnur storf, rak blomaverslun og hafdi menntad sig & 6drum vettvangi og

atskrifadist fra 1onskélanum i Hafnarfirdi sem datstillingahonnudur 2007.

Pegar hun kom aftur ad leiksk6lakennarastarfinu eftir ca 10 &ra hlé vann hin sem
sérkennslustjori i 7 &r og sotti simenntun i formi namskeida & ymsum vettvangi, en nu er

han starfandi sem almennur kennari & deild.

Pegar hun kom aftur til starfa eftir ca. 10 ara hlé, fann hun fyrir miklu 66ryggi og
vanmeetti og trudi ad menntun hennar veeri ekki mikils virdi, en eftir ihugun og mikla
sjalfsskodun komst han ad peirri nidurstddu ad hun geeti leert mikid af ungum kennurum
0g ad ungu kennararnir geetu leert mikid af henni, pvi ad namid hennar i Fosturskola

Islands og allt namid i skola lifsins veeri henni og skjolsteedingum hennar mikils virdi.

Han segir ad margt hafi tekid breytingum i huga almennings gagnvart
leikskolakennarastéttinni frd 1978 og hudn hefur tekid patt i ad verja starfid sitt og
stéttina i Oll pessi ar, pad hafi oft verid erfitt og stundum langadi hana til ad haetta og
finna sér annan starfsvettvang sem adalstarf. En i dag er hin satt og fegin ad hafa ekki
snuid baki vid pessu frabeaera starfi og pvi ad fa ad taka patt i ad ala upp petta frabaera

unga félk. Hun er mjog satt sem leikskélakennari.

Simenntun skiptir miklu mali og er pad sem ekki méa skorta.
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7. Umraeda

I pessum kafla raedi ég um nidurstddur rannsoknarinnar og ber paer saman vid fraedilega

hluta ritgerdarinnar &samt pvi ad fjalla um efnid fra eigin sjonarhdli.

I kénnuninni hefur komid fram ad starfsfolk leikskélans hafi talid sig vera éruggt og
anagt i starfi 6had menntunarstigi. En pegar kemur neikveent svar er pad fra maneskju
med minnstu menntunina og pvi getum vid sagt ad pvi meiri menntun pvi meiri 6ryggi
og anegja i starfi. Mér finnst ad menntun sé mjog mikilveeg, sérstaklega pegar pad er i
bagu vinnu med bérnum. [ grein J6hénnu Einarsdottir (2005) Nyjar aherslur i
leikskdlastarfi — Kalla paer & breytingar a leikskdlakennaramenntuninni? kemur fram ad
pad eru miklar breytingar & svidi leikskolans og leikskdlakennaramenntunarinnar. pad

er naudsynlegt ad vera vel menntadur til pess ad vinna med bornunum.

Pegar ég las svorin vid spurningu 5 i kdnnuninni: Ert pa stolt af pvi ad vera
leikskdlastarfsmadur?, var ég mjog anagd, pvi allar konurnar svérudu Ja, o6had
menntunarstigi. Pad er mjog mikilveegt i starfi leikskolastarfsmanna ad vera stoltur af

pvi ad vinna med bérnunum.

Hér atla ég fjalla adeins um svorin vid spurningu 6 i kdnnuninni: Hversu sammala
eda O0sammala ert pd pvi ad mikil virding sé borin fyrir starfi leikskolakennara i
pjodfélaginu? Samkveemt nidurstédum priggja kvenna, par sem bara ein kona var med
mesta menntun, voru svorin mjog sammala um ad mikil virding sé borin fyrir starfi
leikskolakennara. Sex konur, par sem prjar voru med grunnnam ar Haskola, svorudu &
pann hétt ad vera litid sammala med pessu. Pad soégdu lika 6 konur, par af sem 3 sem

voru med haesta menntunarstig, og voru frekar 6sammala pessu.

Spurning 8 i kdnnuninni: Telur pa ad pér myndi lida betur i pinu starfi ef pa hefdir
meiri menntun? er mjog mikilveeg og svorin syna okkur ad pvi meiri menntun pvi meira
aneegja i starfi. En pad eru lika adrar peettir sem hafa ahrif & anagju i starfi, til deemis
rannsoknin Ahrifapettir starfsanagju:rannsokn i leikskdlum i Hanavatnssyslu (Gudrdn
Lara Magnusdéttir, Harpa Hermannsdéttir og Sigurdardéttir, 2006) sem synir fram & ad
pad sem hefur mest ahrif & starfsanagju er ad vera pattakandi og hafa eitthvad um pad
segja i hvada anda er starfad innan leikskolans. Starfsmenn segja lika ad starfsumhverfi

hafi mikil ahrif. Samskipti voru lika talin mikilveegur ahrifapattur & stafsanaegju.
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[ vidtdlum hafa komid fram ad simenntun er pad sem skiptir miklu méli og er pad

sem ekki ma skorta.

I grein Ornu H. Jonsddttur (2003) kemur fram ad pegar kennarar starfa a grundvelli
eigin sannfeeringar og hugsjona og skynja ad peir hafi heaefni til ad takast & vid
fyrirliggjandi vidfangsefni finnst peim fremur ad peir séu vid stjornvollin i starfi sinu
(bls. 167).

Pegar ég spurdi i viotblum hvada pydingu simenntunin hefdi fyrir stodu og

sjalfsmynd péa sagdi einn viomelendi minn:

,Eg tel ad simentun sé af hinu goda. Haldi mér ferskri og vakandi i starfi.
Simenntun min gerir mer kleift ad taka pétt i peirri umreedu sem a sér stad i
starfsumhverfi minu og ég get synt préun og proska i pvi sem ég er ad gera.
par af leidandi tel ég ad simmentun hafi haft g6o ahrif a sjalfsmynd mina og

stoou i vinnuumhverfi minu.

A lifsleidinni tokumst vid & vid otal ny verkefni og njotum leidsagnar hja peim sem
reynslumeiri eru. [ leikskdlakennaranami faum vid studning og handleidslu kennara par
til vid utskrifumst en pad er ekki sidur mikilveegt ad fa stuoning pegar vid tékumst a vid
nytt starf i leikskdlum medan vid 6dlumst reynslu og pekkingu sem leikskolakennarar.

Sa studningur i vinnunni veitir okkur simenntun.

Pad vaeri gaman ad bera nidurstodur pessarar konnunar og vidtala saman vid annan

leikskdla a sama svaedi og athuga hvort ad vidhorf séu sambeerileg & bAdum stédum.
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Lokaord

Rannsdkn min, badi spurningalistinn og vidtdlin benda til pess, og stydja rannséknir
annarra um pad, ad med aukinni menntun syni leikskdlastarfsmenn meiri anaegju i starfi,
finna fyrir meira starfséryggi og eru stoltari af menntun sinni og starfi. A méti kemur,
ad pvi menntadri sem viokomandi starfsmenn eru, peim mun algengara er ad peim

finnist minni virding borin fyrir storfum peirra i pjodfélaginu.

En starfsanagja er floknara fyrirbrygdi en petta. Eftir pvi sem starfsmenn fa meiri
patttokurétt i motun leikskélans sins og hafa meiri &hrif & skipulag kennslunnar og
starfsins og eftir hvada modeli starfad er, pa vex starfsanzgjan. Einnig hafa god
samskipti milli starfsmanna og gédar starfsadsteedur afgerandi ahrif & starfsanagju. pa
synir pad sig, ad simenntun, badi med beinum hetti og med leidsdgn reyndari

leikskdlakennara eykur starfsanagju.

A0 hafa fert nam i leikskdlakennarafredum a haskdlastig virdist pannig hafa
afgerandi ahrif & starfsanaegjuna og hafa aukid moguleika leikskdlakennara til pess ad
hafa ahrif & starfsoryggi, skipulag leikskdlakennslunnar a eigin vinnustad og proska
barnanna. Pad er anaegjuleg proun.
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Fylgiskjol

Vidtalsrammi

1. Hver leikskdélakennaramenntunin var,
2. Hvort vidmealandi minn hafi fylgt henni eftir med simenntun,
3. Hvernig peim lidur med hana,

4. Hvaoa pydingu han hefur ad peirra mati i starfi peirra og fyrir stédu peirra og

sjalfsmynd.
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Spurningalisti

1. Hvert er hasta menntunarstig pitt?
a. Framhaldsnam ur Haskola
b. Grunnndm ar Haskdla, Fosturskéla eda sambaerileg menntun
c. Studentsprof eda sambeerilegt ndm
d. Framhaldsnam eftir grunnskdla
e. Grunnskdlaprof
2. Hver er aldur pinn?
a. yngri en 25 ara
b. 25-34 ara
c. 3544 ara
d. 45-54 ara
e.eldrien 55 ara
3. Hversu lengi hefur pu unnid a leikskola?
a.0-54ar
b.5-10 ar
c.10-15ar
d. 15 ar eda lengur

4. Hvert er starfsheiti pitt i leikskolanum? (Vinsamlegast merktu vid

allt sem & vio).
a. Leikskolastjori

b. Adstodarleikskolastjori
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c. Deildarstjori

d. Sérkennslustjori

e. Leikskdlakennari

f. HOpstjori

g. Leikskolasérkennari

h. Matr&dur

5. Ert pu stolt af pvi ad vera leikskolastarfsmadur?
a. ja
b. nei

6. Hversu sammala eda 6sammala ert pu pvi ad mikil virding sé borin

fyrir starfi leiksk6lakennara i pjédfélaginu?
a. mjog sammala
b. litid sammala
c. frekar 6sammala
d. alveg 6sammala
7. Hver er starfsprosenta pin?
a. 0-20%
b. 20-40%
c. 40-60%
d. 60-80%

e. 80-100%
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8. Telur pu ad pér myndi lida betur i pinu starfi ef pa hefdir meiri

menntun?
a. ja, ekki spurning
b. nei, skiptir engu mali
C. veit pad ekki

9. Hvernig telur pu ad starfsdryggi pitt sé i samanburdi vid menntun

bina?
a. mjog gott
b. ageett

c. ekki gott

Keerar pakkir fyrir patttokuna!

Iwona Maria Samson
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