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Utdrattur

Vidfangsefni pessa verkefnis er ad rannsaka hvort ataksverkefni & Vesturlandi, og pa einkum
Frumkvodlasmidja, beri &rangur. Gerd var rannsokn & medal einstaklinga sem toku pétt i
Frumkvddlasmidju & Vesturlandi og eru nidurstéour hennar kynntar. Farid er yfir pau Urraedi
sem i bodi eru & Vesturlandi fyrir atvinnuleitendur, p6 ad arangur peirra hafi ekki verid
skodadur serstaklega. Hofundur hefur starfad fyrir Simenntunarmidstdd Vesturlands vid
verkefni fyrir atvinnuleitendur og hafdi dhuga & kanna hvort pau skili arangri.

Hofundur kynnti sér atvinnuleysi & islandi, einkum & Vesturlandi, og afleidingar pess &
einstaklinga, einnig voru U(rredi og ataksverkefni fyrir atvinnulausa skodud nénar.
Simenntunarmidstod Vesturlands og Vinnumalastofnun hafa verid i samvinnu i nokkur ar og
hafa sett a laggirnar ymis urraedi fyrir atvinnuleitendur sem hafa gefist misvel. Rannsokn sem
naadi til peirra sem toku patt i Frumkvddlasmidju eru gerd skil, par er farid yfir tilgang, adferd
og markmid namskeidanna. Ad lokum eru nidurstédurnar kunngerdar par sem kemur fram ad
patttakendur i Frumkvodlasmidju lerdu heilmikid um allt sem snyr ad pvi ad virkja
hugmyndir og koma a stofn rekstri. petta var pé ekki ndmskeid sem einstaklingar héfou
almennt skrad sig & ad eigin frumkveedi en toldu pad koma skemmtilega & dvart. Lokanidur-
stada verkefnisins var su ad Frumkvodlasmidja & fullt erindi sem urreedi fyrir atvinnu-
leitendur. betta & sérstaklega vid pa einstaklinga sem hafa litla eda enga menntun ad baki. A
namskeidinu er beitt kennsluadferdum sem hofdar til breids hops og styrkir pa einstaklinga

sem namskeidiod sottu.
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Formali

Ritgerd pessi er lokaverkefni hofundar til B.Sc. gradu i Vidskiptadeild Haskdlans a Bifrost.
Veegi verkefnisins er 12 ECTS einingar og for vinnsla pess fram veturinn 2011 til 2012.
Viofangsefnid er atvinnuleysi og arangur ataksverkefna & WVesturlandi og pa helst
Frumkvodlasmidjum sem haldnar voru a Akranesi, Grundarfirdi og i Borgarnesi. Gunnari
Oskarssyni leidbeinanda hafundar eru faerdar bestu pakkir fyrir adstodina vid gerd pessa verk-
efnis. Fjolskyldu eru ferdar bestu pakkir fyrir einstaka polinmadi og takmarkalausa
tillitssemi. Sigurjéni Jonssyni, Heklu Gunnarsdéttur, Svolu Hreinsdottur, Sigurdi Arnari
Sigurdssyni, Erlu Porvaldsdottur og Valdisi Sigurdardottur ber 6llum ad pakka fyrir
radleggingar og Yfirlestur. Einnig vill hofundur pakka Bryndisi Bragadottur, Gudrinu Gisla-
dottur og G. Agust Péturssyni fyrir upplysingar i pagu verkefnisins.

Skyrsluhdfundur vann verkefnid & eigin spytur og ad fullu i samraemi vid reglugerd og krofur

Héskolans & Bifrost um vinnslu lokaverkefna i grunnnami.

Akranesi 19. mars 2012

Ragnheidur Sigurdardottir
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1. Inngangur

Atvinnuleysi hefur aukist verulega fra arinu 2007 i kjolfar fjarméalakreppunnar sem skall pa a
pjodina af fullum punga. Afleidingar atvinnuleysisins hefur haft vidtek ahrif & samfélagid og
pbess vegna er brynt ad til séu Urraedi til pess ad meta peim. Mikilvaegt er ad fyrir hendi séu
ataksverkefni i bodi sem eru til pess gerd ad stydja vid, styrkja og efla einstaklinga i peim
tilgangi ad peir geti komid sterkari inn & vinnumarkadinn sidar meir. petta mikla atvinnuleysi
hefur pvi midur ordid ad langtima astandi sem ekki sér fyrir endann a og par af leidandi hefur
Urreedum og ataksverkefnum verid fjolgad til pess ad maeta porfum peirra sem hafa verid lengi
atvinnulausir. Vinnumalastofnun hefur i samstarfi vid Simenntunarmidstédvar um land allt
stadio fyrir ataksverkefnum til ad efla, auka virkni og undirbla atvinnuleitendur fyrir patttoku

a vinnumarkadinum & nyjan leik.

I pessari ritgerd verdur fjallad um atvinnuleysi i almennum skilningi og afleidingar pess. Pad
skal skyrt tekid fram ad takmarkanir eru & pessari ritgerd par sem 16gd er hersla & ad vinna
med atvinnuleysi a Vesturlandi og hvada Urreedi/ataksverkefni eru i bodi par fyrir einstaklinga
i atvinnuleit. Rannsokn var gerd & arangri af Frumkvodlasmidju sem er ataksverkefni sem
haldid hefur verid & prem stédum & Vesturlandi i alls 11 skipti. Med rannsokninni er &rangur
af ndmskeidinu metinn og kannad hvort einstaklingar hafi verid almennt anagdir med pessa

tegund urraedis sem byggist & hugmyndasmidi fremur en hagnytu nami.

Asteda pess ad pessi tiltekni malaflokkur var fyrir valinu er st ad hofundur hefur sidustu ar
komid ad ataksverkefnum sem eru &tlud atvinnuleitendum & Vesturlandi. A pessum tima
hefur hofundur gjarnan velt pvi fyrir sér hvort ad pessi Urraedi séu ad skila tiletludum arangri
og hvort ad atvinnuleitendur telji sig vera betri eda sterkari starfsmenn eftir ad hafa lokid
slikri patttoku. Einnig hefur hofundur velt pvi fyrir sér hvad pad er sem atvinnuleitendur eru

helst ad saekjast eftir pegar peir sekja slik Grreedi.

Sidustu ar hefur fjolbreytni Urreeda og ataksverkefna aukist mikid og stédugt er verid ad bjoda
upp & eitthvad nytt. Pad sem vakti dhuga hofundar & pessum urreedum er namskeid sem er til
pess ad gera nytt af nalinni, pad ber vinnuheitid Frumkvddlasmidja og hafa verid haldin ellefu
slik ndmskeid af Simenntunarmidst6d Vesturlands. Petta namskeid er ekki byggt upp a
hefdbundnum namsadferdum, par sem ekki er notast vid eiginlegt nAmsefni eda pad sem

kallast hagnytt nam. Hér er um ad raeda smidju sem &tlad er ad yta undir frumkvddlastarf og
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byggist upp & pvi ad virkja skopunarhafileika og hugmyndaflug einstaklingsins.
Simenntunarmiostod Vesturlands var fyrst til ad bjéda upp & petta sem vinnumarkadsurreedi.
pad er etlun héfundar ad skoda Frumkvodlasmidju nénar, leggja mat & arangur hennar med
pad ad markmidi ad gera sér grein fyrir pvi hvort petta sé Urraedi sem skili arangri og hvort
nemendur telji sig verda sterkari starfsmenn ad pvi loknu. Simenntunarmidstod Vesturlands sa

um gerd spurningalistans i samvinnu vid Vinnumalastofnun og G. Agust Pétursson.
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2. Atvinnuleysi

2.1. Almennt um atvinnuleysi

,Vinnan goéfgar manninn® ord ar forngriska kvadinu Verk og dagar eftir Hesiodos, hafa lengi
verid haldid a lofti hér & landi. bar var verid ad mara vinnandi menn en lasta leti og reiduleysi
(Hesiod, 1914).

2.1.1. Sagan

[slendingar hafa Iéngum verid taldir mjég vinnusamir og kennt mann fram af manni mikil-
veegi pess ad skila af sér godu dagsverki. Vegna pess hversu fast petta lifsvidhorf er moétad inn
i 1if Islendinga pa finnst einstaklingum peir varla heilir né halfir menn nema ndg sé haft fyrir
stafni. Til pess ad gefa betri mynd & vinnusemi Islendinga samanborid nagrannapjodir okkar

er ahugavert ad skoda toflu yfir medalvinnustundir einstaklinga a &runum 2000 til 2010.

Tafla 1 Medalvinnustundir einstaklinga & viku & &runum 2000 til 2010

Danmérk 36,12 3624 3591 3576 3548 3558 3535 3549 3517 3366 33,51
Finnland 3846 3820 3805 3793 37,76 37,97 37,8 3750 37,55 37,29 37,30
fsland 4221 41,88 41,14 41,42 41,06 41,32 41,66 41,53 41,07 39,29 38,95
Noregur 34,96 3492 3484 3397 338 3402 3397 3397 3398 3390 33,83
Svibjod 36,60 3667 3676 3664 3650 3468 3659 3645 3637 3629 3647

Tafla 1, yfir medalvinnustundir einstaklinga & viku arin 2000 til 2010 synir okkur ad vinnu-
vika Islendinga er lengri en annarra Nordurlanda, Noregs, Danmerkur, Svipjédar og Finn-
lands. Arid 2010 var medalvinnuvika hér & landi 38,95 klukkustundir og nast & eftir okkur
voru Finnar med 37,30 klukkustundir i medalvinnuviku en med stystu medalvinnuvikuna voru
Danir med 33,51 klukkustundir. Vinnuvikan hefur pé styst um 3,26 klukkustundir hér & landi
fra &rinu 2000 (OECD, 2012).

Lengi hefur atvinnustig verid talid hatt hér & landi. Hatt atvinnustig er medal pess sem
islendingar hafa statad sig af i samanburdi vid adrar pjodir. Atvinnuleysi i peirri mynd sem
pad hefur birst okkur i dag er ekki vandamal sem vel er pekkt hér & landi. Allt fra sidari
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heimsstyrjold hefur atvinnuleysisstig verid talio lagt, p6 med undantekningum a arunum 1950,
1967 til 68 sem og nu & sidari &rum (Sigurdur Snavarr, 1993).

Hau atvinnustigi fylgir pé alltaf eitthvad af pvi sem kallad er nattarlegt atvinnuleysi. begar
talad er um atvinnuleysi er oft er litid til pess sem kallast NAIRO eda ,,Non-Accelerating
Inflation Rate of Unemployment*, & islensku kallad natturulegt atvinnuleysi. Med pvi er att
vid atvinnuleysi sem fylgir stédugri verdbolgu. A arum adur pegar atvinnustig hér & landi var
sem mest pa var nattdrulegt atvinnuleysi mjog lagt hér & landi, sem demi var pad rimlega 1%
ario 1980 (OECD, 2011).

Tafla 2 Breytingar & hlutfalli % néattarulegs atvinnuleysi og préun pess a arunum 2006-2011

Danmork 4,98 5,01 5,10 5,34 5,51 5,58
Finnland 8,58 8,25 8,02 8,19 8,32 8,30
byskaland 8,18 7,95 7,73 7,66 7,51 7,34
island 3,49 3,71 4,03 4,36 4,67 4,86
Noregur 3,55 3,32 3,24 3,28 3,32 3,26
Svipj6d 7,30 7,30 7,30 7,33 7,21 7,01
Bretland 5,77 5,97 6,17 6,56 6,73 6,33

I toflu 2, um breytingar & hlutfalli nattdrlegs atvinnuleysis og préun pess sjaum vid ad nattdru-
legt atvinnuleysi hefur melst hér & landi mun leegra en pad sem gengur og gerist i 16ndum i
kringum okkur. Sidustu ar hefur pad pé aukist meira hér & landi en til ad mynda i Noregi, par
sem nu er laegsta nattdrulega atvinnuleysid. Arid 2006 var nattirulegt atvinnuleysi hér & landi
3,49% & medan pad var hast i Finnlandi 8,58% af peim 16ndum sem synd eru i toflu hér ad
ofan. Finnland hefur I6ngum verid med hatt nattarulegt atvinnuleysi midad vid adrar Nordur-
landapj6adir. Noregur hefur verido med fremur stddugt nattdrulegt atvinnuleysi, farid Gr 3.55%
nidur i 3.26% & pessu timabili (OECD, 2011).

Pegar atvinnuleysi er skodad er pad gert med tilliti til pess hvert vinnuaflid raunverulega er.
Vinnuafl samanstendur af starfandi einstaklingum ad medtéldum peim sem eru atvinnulausir
(Hagstofa Islands, 2012).
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Tafla 3 Atvinnuleysi hlutfalla af vinnuafli

Danmork 55 56 49 40 38 34 61 7.6
Finnland 90 89 8.4 77 69 64 8.4 8.5
island 34 31 27 30 23 30 74 17
Noregur 45 45 47 35 26 26 3.2 37
Svibjod 58 66 7.8 7.1 62 61 85 85

Hér i toflu 3, sést hvert medalatvinnuleysi sem hlutfall af vinnuafli hefur verid hér & landi og i
nagrannaldndum okkar & arunum 2003 til 2010. Island var lengi med lagsta hlutfall atvinnu-
lausra sem hlutfall af vinnuafli. Leegst var atvinnuleysishlutfallid & &rinu 2007 einungis 2,3%
en hefur prefaldast sidan pa. Arid 2009 var Island ekki lengur med laegsta hlutfall atvinnu-
leysis af pessum I6ndum, Noregur fékk pann heidur ad vera med legsta atvinnuleysishlutfall
af vinnuafli arid 2009 og er enn medal pessara landa (OECD, 2011).

2.1.2. Atvinnuleysi, fraedin og kenningar.

Adam Smith (1927) setti fram kenningu um Skipulag nattarulegs frelsis eda ,,The system of
liberty“ sem gekk Gt &4 ad ,,atvinnulifid geeti verio skipulegt &n pess ad purfa ad vera
skipulagt. A frjalsum markadi getur myndast rod og regla i krafti frjalsra vidskipta og
annarra edlilegra samskipta einstaklinganna “ (Smith & Viner, 1927). Hann vildi meina ad
frjals markadur veeri pannig gerdur ad rdd og regla myndadist i krafti frjalsra vidskipta pvi
pad einfaldlega leitadi i nytt natturulegt astand (Smith & Viner, 1927)

Edmund Phelps (1969) hefur verid einn merkasti ahrifamadurinn i pjédhagfredinni nu &
seinni timum. Hann hefur lagt mikla &herslu & ad skyra Gt sambandid & milli verdbdlgu og
atvinnuleysis. Adur hafdi verid talid ad samband & milli haerra atvinnuleysis og lagri vers-
bolgu veeri stddugt og eina leidin veeri ad auka verdbdlgu til pess ad leekka atvinnuleysid.
Phelps kom med nyja syn a pessa petti. Hann taldi ad petta veeri einungis heaegt i skemmri
tima en ekKi til lengri tima par sem ad med pessari leid vaeri verid ad hafa ahrif a eftirspurnar-
hlid hagkerfisins og pad hefdi ekki jakvaed ahrif til lengri tima litid. Hann taldi ad atvinnuleysi
rédist ekki af verobdlgu heldur stjérnadist hun af raunverulegum adstedum sem veeru til
stadar & vinnumarkadinum, pad er af frambodshlid hagkerfisins. Phelps vildi meina ad ef ad
verobdlgan hakkar umfram tiltekin mork pa sé vio pvi ad blast ad einstaklingar myndi
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vaentingar um meiri verdbdlgu sem verdur til aukins launaskrids sem verdur til enn meiri
verdbolgu. bannig ad legra atvinnuleysi nana pyddi heerri verdbolgu i framtidinni (Phelps,
1969).

Phelps hefur einnig sett fram kenningu um ad tengsl séu a milli menntunar og atvinnuleysis.
Hann vildi meina a0 menntun beri med sér ,,h&fileika til pess ad lera“ og par med ad pad
veeri audveldara fyrir vel menntada einstaklinga ad tileinka sér nyja pekkingu. Af pvi leidir ad
audveldara er fyrir vel menntadar pjodir ad tileinka sér nyja teekni, og geta par af leidandi buid
vid aukin hagvoxt (Phelps, 1969).

A sidustu arum hefur pessi tilgata verid stadfest med ymsum télfraedirannsoknum. Menntun er
par talin vera lykilatridi i hagvexti pjoda (Francesconi, Orszag, Phelps, & Zoega, 2000).

2.2. Afleidingar atvinnuleysis

Vinnan motar sjalfsmat okkar, hun styrkir okkur ad innan sem utan, hdn synir Gt & vid stédu
okkar i samfélaginu dsamt pvi ad veita okkur eitt pad mikilveegasta sem er 6ryggi (Gardar
Gislason, 1998).

Vid atvinnumissi erum vid svipt pessum pattum, vid tekur 66ryggi og jafnvel otti (Jon
Sigurdur Karlsson, 1992). betta a sérstaklega vid a timum sem pessum pegar mikid er um
langtima atvinnuleysi. F6lk i mismunandi stddum og ur 6likum stéttum missir vinnu sina. A
arunum 2006 til 2007 hugsudu fair um ad svo skjétt geeti hardnad & dalnum og fotum jafn
skyndilega kippt undan einstaklingum, eins og raun bar vitni.

Ad missa vinnuna getur haft veigamiklar afleidingar i for med sér. Einstaklingur sem hefur
sott vinnu parf ekki lengur ad sinna peirri skyldu. petta getur leitt til pess ad einstaklingar
missa tengsl vid annad folk og einangrast félagslega i samfélaginu. bessir einstaklingar ganga
i gegnum meiri streitu og vanlidan en peir hafa upplifad fyrir atvinnumissinn, peir finna fyrir
Iélegra sjalfsmati og jafnvel tilgangsleysi. Pad sem helst orsakar pessa vanlidan og streitu, er
ad lifskjor breytast til hins verra og fjarhagsahyggjur aukast. bvi hefur verid haldid fram ad
atvinnumissir sé ekki 6likt pvi ad missa astvin og vidbrégdin minni & sorgarvidbrégd vid pad
ad verda fyrir slikum missi. Sumir einstaklingar hafa stundum unnid & sama vinnustad ara-

tugum saman eda jafnvel alla sina starfseevi (Jon Sigurdur Karlsson, 1992).
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| afangaskyrslu sem gerd var arid 2009 fyrir Jafnréttisvaktina var skodad hver munurinn veeri
a viobrogoum Karla og kvenna vid atvinnuleysi. Par er haft eftir sérfreedingum og radgjofum
ad karlmenn eigi erfidara med ad piggja adstod i formi Urreeda. Pa er att vid ad peir eigi
erfidara med ad saekja namskeid, freedslu eda vidtol. beir vilja fremur sakja i studning fra
peim sem eru i samberilegri stddu. Einnig vakti pad athygli ad konur eru frekar tilbdnar til
pess ad sekja um storf sem ekki falla undir peirra fyrri starfsreynslu en karlar. peir vilja sidur
sekja um vinnu sem peir hafa ekki komid ad adur (Jafnréttisvaktin, 2009).

Karlmenn tengja sjalfsmynd sina frekar vid vinnu en konur og pad hefur rikari ahrif & félags-
lega stodu peirra. beir eru liklegri til pess ad einangra sig eftir atvinnumissi fremur en konur.
Med tilliti til pess ad karlmenn séu liklegri til ad einangra sig félagslega d&samt pvi ad eiga
erfitt med ad saekja pau Urraedi sem bodid er upp 4, er brynt ad na peim Gt ar pessum vitahring.
Mikilveegt er ad reyna ad fa pa til pess ad saekja ataksverkefni sem bodid er upp 4, enda er pad
leid til pess ad draga ur likum & ad einstaklingur leidist i félagsleg vandamal med afdrifarikum

afleidingum (Jon Sigurdur Karlsson, 1992).

2.3. Atvinnuleysi 4 Islandi

Atvinnuleysishlutfall hefur haldist hatt fra lokum &rsins 2008 & Islandi.

Atvinnuleysi fra desember 2007 - desember 2011
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Mynd 1 Atvinnuleysi &rin 2007 — 2011 & Islandi
Eftir bankahrunid svonefnda arid 2008 jokst atvinnuleysi a Islandi toluvert. Fra pvi ad vera

undir eitt présent &rid 2007 pa jokst atvinnuleysi hratt og nadi hamarki 9,3% & manadamotum
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febrdar og mars arid 2010. Sveiflurnar eru edlilegar milli arshluta og atvinnuleysi etti pess
vegna ad halda afram ad leekka ef vel er stadid ad malum. Atvinnuleysi & islandi fra arinu
2009 hefur verid toluvert hatt. Eins og venjan er pa er atvinnuleysid minna & sumrin heldur en
a veturna. Atvinnulausir i desember ario 2009 voru 8,2% en i desember arid 2010, 8,0% og
hafdi pvi minnkad um 0,2 présentustig. | desember &rid 2011 voru 7,3% hinsvegar atvinnu-
lausir og pvi mé @tla ad atvinnuleysi sé heaegt og bitandi ad minnka hér & landi
(Vinnumalastofnun, 2012).

Langtima atvinnuleysi er eitt helsta ahyggjuefni peirra sem koma ad malefnum vinnu-
markadarins i dag og fjoldi peirra sem hafa verid atvinnulausir i meira en eitt ar fjélgar

stoougt .
2.3.1. Atvinnuleysi eftir aldri og sveitarfélogum
I desember &rid 2011 voru 12.679 manns atvinnulausir 4 islandi eda 7,3% af heildarvinnuafli

landsins. Eins og gefur ad skilja voru flestir atvinnulausir & héfudborgarsvaedinu eda 8.705
einstaklingar @ moti 3.974 & landsbyggdinni (Vinnumalastofnun, 2012).

Tafla 4 Atvinnuleysi eftir aldri og sveitarfélégum, desember 2011

Aldur 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 60-64 65-69 70+ Alls
Hofudborgarsvaedid 125 1114 1430 1.286 924 783 748 708 689 567 329 2| 8.705]
Vesturland 13 30 43 52 39 22 25 36 25 31 23 0 339
Vestfirdir 5 20 15 14 9 9 14 9 17 11 1 128
Nordurland vestra 5 20 16 8 9 11 7 11 14 8 0 117,
Nordurland eystra 32 143 114 118 80 66 67 50 82 72 55 1 880,
Austurland 6 46 50 42 22 27 27 27 28 23 27 0 325
Sudurland 25 107 94 81 81 70 65 65 48 57 38 0 731
Sudurnes 74 275 258 197 148 96 91 95 100 74 45 1|  1.454
Landsbyggdin 160 641 590 512 388 301 296 293 314 276 200 3|  3.974
Landid allt 285 1755 2.020 1.798 1.312 1.084 1.044 1.001 1.003 843 529 5 12.679

Ef litid er & atvinnuleysi eftir landshlutum i toflu 4, mé4 sja ad flestir eru atvinnulausir & Sudur-
nesjum eda 1.454 manns sem gera 12,8% vinnufeerra einstaklinga par. Atvinnulausir eru
feestir a Nordurlandi vestra eda 2,9% (Vinnumalastofnun, 2012). Skyringar a pessu eru margs-
konar en ein geeti verid sU ad eftir ad herinn yfirgaf landid arid 2006 (Landhelgisgzsla

islands, 2011), pé jokst hlutfall atvinnulausra par meira en annarsstadar & landinu.

Sida 19



Pegar skodad er aldur peirra sem eru atvinnulausir pa sést ad fjdlmennasti aldurshépurinn a
landinu 6llu er aldursbilid fra 25 til 29 ara, alls 1.430 manns eda teplega 16% allra. betta er
ekki raunin med Vesturland en par eru 52 skradir atvinnulausir & aldursbilinu 30 til 34 ara,
sem er 15% atvinnulausra a Vesturlandi. bad sem er ahugavert vid pessa toflu er hversu hatt
hlutfall folks a aldrinum 20 til 39 ara er & pessum lista. Pad segir okkur ad pad parf ad finna
arreedi fyrir petta aldursbil og styrkja pessa einstaklinga svo peir komist fyrr Gt & vinnu-
markadinn (Vinnumalastofnun, 2012).

2.3.2. Atvinnulausir eftir kyni 4 islandi

Atvinnulausir karlar eru mun fleiri heldur en konur a landinu 6llu ad undanskildu Austurlandi
og Vesturlandi.

Tafla 5 Kynjaskipting atvinnulausra einstaklinga & Islandi

Hofudborgarsveedid 4.729 3.976
Vesturland 166 173
Vestfirdir 65 63
Nordurland vestra 64 53
Nordurland eystra 458 422
Austurland 138 187
Sudurland 394 337
Sudurnes 747 707
Landid allt 6.761 5.918

Alls voru 6.761 karlar & atvinnuleysisskra i desember &rid 2011 & medan 5.918 konur voru
skradar an atvinnu eins og sést i toflu 5. A héfudborgarsvaedinu eru pvi karlar ramlega 54% af
ollum atvinnulausum, & moti teeplega 46% konum. A Vesturlandi voru 166 karlar an atvinnu &
moti 173 konum. bad pydir ad karlarnir eru teplega 49% af peim sem eru skradir atvinnu-
lausir & moti ramlega 51% kvenna (Vinnumalastofnun, 2012).
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Hlutfall atvinnulausra karla i lok desember
2011
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Mynd 2 Hlutfall atvinnulausra karla i lok desember 2011

Pegar horft er & alla sem eru atvinnulausir pa eru flestir skradir i Reykjavik en orsakast pad af
pvi ad langflestir eru busettir par. Pad sem sker sig ad 6dru leyti ar pessum télum er ad
atvinnulausir & Sudurnesjum eru 11% af 6llum & landinu. A Vesturlandi eru karlar 166 manns

eda ekki nema 2% af atvinnulausum & islandi (Vinnumalastofnun, 2012).

Hlutfall atvinnulausra kvenna i lok
desember 2011
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Mynd 3 Hlutfall atvinnulausra kvenna i lok desember 2011

begar skodadar eru tolur yfir atvinnulausar konur & Islandi pé er pad likt og hja kérlunum ad
langflestar sem eru & hofudborgarsvaedinu eda 67% allra kvenna an atvinnu. Pad er einnig
pannig ad atvinnulausir & Sudurnesjum skera sig Ur og eru atvinnulausar konur par 12% allra

kvenna 4 Islandi sem eru an atvinnu. Konur & Vesturlandi eru 3% allra kvenna an atvinnu &
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landinu. Vid fjarmalahrunid tépudust mikid af pvi sem haegt er ad nefna karllaeg storf, en pa er

att vio storf i idnadi og i fiskvinnslu. Vid pad fjolgadi atvinnulausum karlménnum & skra til

muna. bad hefur p6 oftast verid pannig ad fleiri konur hafa verid atvinnulausar & skra
(Vinnumalastofnun, 2012).
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Mynd 4 bréun & atvinnuleysishlutfalli kynjanna arin 2006 til 2011

Vid sjaum hér hver proun atvinnuleysishlutfall kynjanna sidustu 5 ar er. Préunin tok breytingu

arid 2008 pegar karlmenn urdu fleiri en konur a atvinnuleysisskra (Vinnumalastofnun, 2012)

2.3.3. Fjoldi atvinnulausra eftir menntun

Tafla 6 Fjoldi atvinnulausra eftir menntun

Grunnskolanam 7.374 53% 6.415 51% 3.521 2.894
Framhaldsnam ymis 1.057 8% 1.161 9% 518 643
1dnnam 1.941 14% 1.632 13% 1.254 378
Student 1.546 11% 1.406 11% 590 816
Haskélanam 2.054 15% 2.065 16% 878 1.187
Alls 13.972 100%  12.679 100% 6.761 5.918

Samkvemt toflu 6, sést ad mestur fjoldi peirra sem eru atvinnulausir i desember 2011 eru

einstaklingar med einungis grunnskélanam eda um 51%. bad sem kemur hér mest & Gvart er

ad naest & eftir koma haskolamenntadir einstaklingar (Vinnumalastofnun, 2012). Astada pess
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geeti hugsanlega verid su ad peir vilja ekki hvada starf sem er og gera kannski meiri krofur um
ad komast i starf sem samraemist haskdlamenntun sinni. Ef vid berum desember 2011 vid
sama manud arid 2010, kemur i ljos ad hlutfallid virdist ekki breytast mikid. Atvinnulausum
feekkar um rimlega 1.300 manns & arinu. bad kemur aftur a Ovart ad hlutfall haskola-
menntadra einstaklinga heekkar & milli ara um eitt prosentustig, ur 15% i 16%. Ef skodud er
skipting kynjanna i desember &rid 2011 i toflu 6, pa eru haskdlamenntadar konur téluvert
fleiri & atvinnuleysisskra en karlar. Mikill munur er & kynjunum pegar atvinnuleysi er borid
saman hja peim sem eru med idnnam en pad skyrist ad pvi leyti ad miklu fleiri karlar eru ion-

menntadir en konur (Vinnumalastofnun, 2012).
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3. Vesturland

Aherslan i pessari ritgerd er ad vinna med verkefni sem heyra undir Vinnumalastofnun
Vesturlands og Simenntunarmidstéd Vesturlands. A Vesturlandi voru 339 manns atvinnu-
lausir i desember arid 2011 eda 3,8% og er pad vel undir landsmedaltali (Vinnumalastofnun,
2012).

Vesturland er téluvert stort landfreedilega og par af leidandi stort vinnumarkadssvedi. A
sveedinu eru fjorir kaupstadir og er strjalbyli toluvert. péttbylisstadirnir eru Akranes med
6.592 ibla, Borgabyggd med 3.470 ibua, Stykkishdlmur med 1.108 ibla, Snafellsbaer med
1.737 ibla, Grundarfjordur med 899 ibla, Dalabyggd med 686 ibda. I dreifbyli eru Eyja- og
Miklaholtshreppur med 132 ibua, Helgafellsveit med 57 ibua, Hvalfjardarsveit med 627 ibla
og Skorradalshreppur med 60 ibta. Tolurnar midast vid 1. jantar 2012 og er pa heildarfjoldi
iblia & pessu svedi 15.368 ibdar. A Vesturlandi bua fleiri karlmenn heldur en konur. A
Akranesi eru karlar 51% & medan konur eru 49%. | 6drum sveitarfélogum er petta svipad, alls
stadar eru Kkarlar fleiri en konur ad undanskildum Grundarfjardabae par sem karlar eru 446 a
medan konur eru 453. Samtals eru Karlar 51% & Vesturlandi & medan konur eru 49%. A
Akranesi eru karlar 3.368 & medan konur eru 3.224 (Hagstofa Islands, 2012).

Akraneskaupstadur var hér adur fyrr mikill sjvarutvegsbaer og var pad helsti drifkraftur
beejarfélagsins. Einnig er par stadsett Sementsverksmidjan, adur Sementsverksmidja Rikisins
og storfudu par & annad hundrad manns pegar mest var. A sidasta ari hefur nanast 6llum
starfsmOnnum verid sagt par upp. Sementsverksmidjan var karlavinnustadur og setti mikinn
svip a bzinn en pvi midur hefur pad breyst. Rétt utan vid Akranes eru tvo storidjufyrirtaeki,
Elkem jarnblendiverksmidja og svo Nordural alverksmidja. Mikill samdrattur hefur verid hja

Elkem undanfarid ar og hafa par hopuppsagnir att sér stad i vetur (Gisli Gislason, 2004).

I Borgarbyggd voru nokkur stor fyrirteeki sem héldu atvinnulifi bajarins i bloma. Loftorka,
Virnet, BM Valla, Borgarverk og Edalfiskur. pessi fyrirteeki hafa purft ad hagreeda verulega
asamt pvi ad feekka fjolda starfsmanna & undanférnum arum. Einnig var nokkud mikid um ad
folk starfadi fyrir Sparisjod Myrarsyslu og Arion banka en eftir hrunid 2008 breyttist allt i
kringum pessa tvo banka. Sparisjodur Myrarsyslu er ekki lengur til og Arion banki er i
Borgarbyggd med breytta starfsemi. I Borgarbyggd bla 3.470 manns (Hagstofa islands,
2012).
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I Stykkisholmi bda um 1.108 manns og par var atvinnuastand ageett. Fiskvinnslufyrirtaekid
Agustson er 6flugt og hefur medal annars purft ad feera hluta starfsemi sinnar til Danmerkur
en nokkur onnur fiskvinnslufyrirteki eru & stadnum. Folkid hefur reitt sig a fiskvinnslu i
benum og hefur pad gengid ageetlega. pratt fyrir ad hrun & raekjustofni hafi komid ser
akaflega illa fyrir beaejarfélagid og sveitarfelog par i kring sem byggdu Utgerd sina a slikum
veidum. Enda mikid tap sem vard vid hrun rakjustofnsins fyrir pa adila sem grundvélludu
utgerd sina og starfsemi i kringum pann veidiskap (Einar K. Gudfinnsson, 2004).

I Snafellsbe sem og i Grundarfjardarba er fiskvinnsla adallifed bejarfélaganna og hafa
pbessir tveir stadir verid med stor fiskvinnslufyrirteeki sem helstu atvinnuveitendur fyrir
beaejarbua. Fiskvinnslufyrirteeki hafa purft ad segja upp starfsménnum og hafa sumhver fyrir-
teeki farid i gjaldprot og hafa pvi einhverjir starfsmenn purft ad feera sig um set i vinnu eda eru

jafnvel atvinnulausir.

3.1. Fjoldi atvinnulausra a Vesturlandi

Atvinnuleysi & Vesturlandi var a bilinu 0,7% og upp i 4,9% sidustu tuttugu ar en arid 2008

jokst atvinnuleysi ur 1,4% i 5,0%. Pad segir okkur ad & Vesturlandi voru 393 manns ad
medaltali & atvinnuleysisskra arid 2010 og sKiptist pannig ad um 211 karlar og 182 konur voru

ad medaltali atvinnulaus (Vinnumalastofnun, 2012).

Akraneskaupstadur 193 106 87 8 10 -2 -56 -29 -27
Borgarbyggd 84 34 50 8 4 4 -4 -12 8
Dalabyggd 10 3 74 0 0 0 2 -1 3
Eyja- og Miklaholtshreppur 1 1 0 0 (] (] =1 =1

Grundafjardarbaer 10 3 7 1 -1 2 -13 -11 -2
Helgafellssveit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hvalfjardarsveit 13 7 6 0 0 0 -7 -6 -1
Skorradalshreppur 1 0 1 0 0 (0] 1 0 1
Snaefellsbzer 14 6 8 -2 0 -2 -8 -4 -4
Stykkisholmsbaer 13 6 7 -2 -1 -1 -1 3 -4
Vesturland alls 339 166 173 13 12 1 -87 -61 -26

Tafla 7 Fjoldi atvinnulausra & Vesturlandi, desember 2011
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Samkveemt télum Vinnumalastofnunar voru teplega 7.800 manns vinnufaerir & Vesturlandi i
lok desember 2011. Alls voru 339 manns skradir atvinnulausir og par af voru 166 karlar og
173 konur, flestir voru & Akranesi eda 193 manns, sem gerir um 57% atvinnulausra a
Vesturlandi. | desember rid 2010 voru pvi 259 manns atvinnulausir & Akranesi og pvi hefur
astandid lagast i atvinnumalum par. Ef litid er & Vesturland i heild sinni hefur atvinnuleysi
minnkad fr4 pvi i desember 2010 par til i desember 2011. Atvinnulausum hefur feekkad um 87
a pvi ari sem er mjog jakveed préun. Kynjahlutfall er nokkud jafnt en p6 eru atvinnulausar
konur orlitid fleiri en atvinnulausir karlar og munar par um tepum tveimur présentustigum
(Vinnumalastofnun, 2012).

pessar tolur eru medaltalstélur yfir arin og lysa ekki itarlega hvernig prounin hefur verid i
atvinnuleysi. bad er alltaf pannig ad atvinnuleysi er minna seint & vorin og fram & haust, pa

eykst frambod & vinnu og pvi er minna atvinnuleysi (Vinnumalastofnun, 2012).
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4. Urraedi og ataksverkefni

Mikilveegt framlag til hagfredinnar var rannsokn Edmund S. Phelps (1969) &
akvordunarpattum rannsoknar- og prounarstarfsemi. Par byggdi hann & klassisku likani med
vinnuafli, fjarmagni og teknipekkingu. Sidar préadi hann pessa kenningu sina med
rannsoknum & mannaudi og Gtbreidslu pekkingar. I peirri rannsdkn var hann i samstarfi vi®
Richard R. Nelson og rannsdkudu peir ahrif menntunar & tekniproéun landa og téldu peir ad
pad veeri mjog mikilveegt fyrir hagvoxt pjoda ad einstaklingar hlytu gdéda menntun.
Rannsdknin syndi fram & ad menntadir einstaklingar &ttu audveldara med ad tileinka sér nyja
teekni sem veeri til pess gerd ad auka & innleidingu teekniframfara hja pjédum. I rannsokn
peirra Phelps og Nelson var synt fram & ad storf menntadra einstaklinga veeru alla jafnan betur
launud en storf 6fagleerdra. Phelps vildi meina pad ad midad vid nidurstddur peirra rannsoknir
sem gerdar hefdu verid & tengslum menntunar og hagvexti pj6da ad pa veeri rik asteda til pess

ad nidurgreida kostnad vid menntun fyrir einstaklinga (Nelson & Phelps, 1966).

préatt fyrir ad atvinnuleysi & Vesturlandi hafi ekki verid hlutfallslega jafn mikid og & landsvisu
pba er atvinnuleysi par engu ad sidur vandamal. Pad parf ad adstoda pessa einstaklinga sem eru

atvinnulausir, undirbla pa og hjalpa peim ad komast aftur Gt & vinnumarkadinn.

4.1. RannsoOknir a arreedum og ataksverkefnum erlendis

Eitt af pvi sem vestreen velferdarriki hafa einblint & undanfarna aratugi eda svo er ad auka a
virkni peirra sem glima vid atvinnuleysi, til pess ad bata lifsgaedi peirra og likur & ad peir

komist sem fyrst Gt & vinnumarkadinn.

,,100 Bad to Benefit? Effect Heterogeneity of Public Training Program* er rannsékn sem var
gerd i Pyskalandi &rid 2007. bar voru rannsdkud ahrif pess ad vera med fjolbreytta opinbera
pjalfum fyrir atvinnulausa i Pyskalandi & mismunandi jadarhopa samfélagsins. Tilgangurinn
var ad kanna hvort ad pessi Urreedi og ataksverkefni veeru ad skila tileetludum arangri og mark-
midum. Adur hofdu verid gerdar sambarilegar rannsoknir & pessum efnum og nidurstodur
peirra verid mjog misvisandi (UIf, Schneide, & Uhlendorf, 2007).

Rannsdknin var gerd til pess ad varpa ljosi a pad hvort Urredin séu i réttu jafnveegi, med

negan fjolbreytileika og hvort ad aldur hafi eitthvad med pad ad gera hvernig pau nytast.
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Petta var gert Ut frd prem tegundum ataksverkefna pad er 1. namstengd Grraedi, 2. hagnyt
Urreedi og svo 3. starfspjalfun innan fyrirteekja, Allt voru petta langtima verkefni sem toku
lengri tima en 6 til 8 vikur. 1. N&mstengd Grredi voru sem daemi tdlvukennsla eda
upplysingateeknikennsla. 2. Hagnyt Grredi voru meira i anda pess ad lera med pvi ad
framkvema ,,learning by doing®, i anda pess ad vera a namssamningi eda i starfsnami. 3.
Starfspjalfun par sem einstaklingarnir fengu ad upplifa pad ad vera ad vinna vid raunveruleg
verkefni i fyrirteekjum, undir umsjon sérfreedings eda fagadila. Helstu nidurstddur pessara
rannsokna syndu ad Urreedi og verkefni, sama af hvada toga pau voru skiludu oftar starfs-
monnum badi fyrr Ut & vinnumarkadinn aftur, asamt pvi ad pad skiladi peim oftar i herra
launada vinnu en peir einstaklingar sem toku ekki patt i neinum drreedum. pad verkefni sem
virtist vera ad skila sér hvad mest til patttakenda var Grraedi eitt, sem var upplysinga- og télvu-
teekni og einstaklingum fannst hvad mikilveegast. Yfir 85% einstaklinga sem voru i Grreedum
toku patt i pessu tiltekna urraedi (UIf, Schneide, & Uhlendorf, 2007).

Likurnar & ad komast Ut & vinnumarkadinn aftur af Grreedi eitt, jukust 13 manudum eftir ad
einstaklingurinn hof nam i upplysinga- og tolvutekni. Af Grraedi tvd jukust atvinnulikur
einstaklingsins sjo til atta manudum eftir ad hann hafdi byrjad i Grraedinu. Af Urraedi prja voru
jakveedar likur & atvinnu um 10 manudum eftir ad einstaklingur hof starfspjalfun. Vardandi
tekjumoguleika eftir ndmskeid pa kom einnig i 1j6s ad einstaklingar sem toku patt i einhverju
af pessum premur urredum sem i bodi voru fengu ad medaltali um pad bil 130 evrum meira &
manudi en adrir sem ekki voru patttakendur i drreedunum. Helsti munurinn var pé pegar kynin
voru borin saman en pa voru konur yfirleitt lengur ad fa storf aftur og serstaklega ef peer
hofdu ndd 43 ara aldri (UIf, Schneide, & Uhlendorf, 2007).

,,Active Labour Market Policy and Unemployment Scarring: A Ten-year Swedish Panel
Study “ er rannsokn sem gerd var i Svipjéd a arunum 1991 til 2003 par sem skodad var 10 ara
timabil um ahrif ataksverkefna & atvinnuleysi. I rannsokninni er fjallad um hvada ahrif
atvinnuleysi hefur & laun pegar inn & atvinnumarkadinn er aftur komid eftir atvinnuleysi, og
hvort ad Active Labour Market Program hér eftir ALMP eda starfstengd Grraedi fyrir atvinnu-
lausa hafa einhver ahrif & pennan patt (Strandh & Nordlund, 2008).

pad sem vakti athygli Strandh og Nordlund var rannsékn sem gerd var i pyskalandi og i
Bandarikjunum og hafdi leitt pad i 1jos ad eftir ad hafa verid atvinnulaus i ad minnsta kosti 10
vikur matti einstaklingurinn buast vid ad fa um 7% leaegri laun i nyrri vinnu. bessi hlutfallslega
leekkun launa jokst eftir pvi sem atvinnuleysid var lengra og eftir eins ars atvinnuleysi var

launaskerdingin ordin 19% i byskalandi en jafnvel heerri i Bandarikjunum. pessar nidurstédur
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fengu yfirvold til pess ad spyrja sig peirrar spurningar hvort ad ataksverkefni fyrir atvinnu-
lausa veeru til pess gerd ad varna pessum afleidingum sem launaskerding er (Strandh &
Nordlund, 2008).

Stadreyndin er st ad langtima afleiding atvinnuleysis verdur minni pegar samfélagid leggur
aherslu & nams- og starfsdrraedi fyrir vinnuaflid fyrir, medan og eftir ad atvinnuleysistimabil
hafa att sér stad. bessar stadreyndir syna fram a ad ALMP geti verio mjog mikilveegt teeki til
ad draga Ur pessum afleidingum af langtima atvinnuleysi (Strandh & Nordlund, 2008).
Rannsoknir sem hafa verid gerdar i Svipjod og Skandinaviu syna ad jakvaed ahrif séu af
ALMP og pad gagnist vel til pess ad einstaklingar finni sér starf an pess ad verda fyrir launa-
skerdingu. S6mu sogu er ad segja um reynslu innan OECD, ALMP hefur jakveed ahrif &
atvinnuleitendur. Sensk rannsokn hafdi synt fram & ad Urreedi sem toku lengri tima en 100
daga hofou skilad betri arangri en pau sem voru yfir skemmri tima en 100 daga. Langtima

rraedi eru ad visu dyrari, en pau virdast skila sér i betri arangri (Strandh & Nordlund, 2008).

Tilgatan var sa ad allar gerdir ALMP veru ahrifarikar. Ahrifin vaeru mest strax i upphafi en
minni eftir pvi sem lengra lidi &. Pannig ad eftir pvi sem lengra lidi fra Grreedinu pa fjara ahrif
pess ut. Nidurstada rannséknarinnar var su ad tilgata peirra reyndist rétt, pad er ad ahrifin eru
mest pegar um skammtima atvinnuleysi er ad raeda, en ahrifin fjara ar eftir pvi sem lengra
lidur & atvinnuleysid. pad eru po taldir fram takmarkanir & rannsokninni par sem han er gerd &
timum par sem ad vinnumarkadur var mjog erfidur eda & timabilinu 1991 til 2003 i Svipjéd
(Strandh & Nordlund, 2008).

Urreedi innan ALMP eru misj6fn og eru ad virka misjafnlega vel. bad skiptir mali ad vanda
Urraedi og passa upp & ad pau séu i takti vid pad sem samfélagid er ad kalla eftir. Fjolbreyti-
leiki er mikilvaegur par sem einstaklingar hafa 6likar parfir enda syndi rannséknin fram & ad
eftir pvi sem menntun einstaklinga er meiri peim mun minni ahrif hafa pessi trraedi. Urraedin

henta fremur peim sem eru med litla eda enga menntun (Strandh & Nordlund, 2008).

,Active labour market programmes in Norway: are they helpful for social assistance
recipients? “ er rannsokn sem Dahl og Lorentze kynntu arid 2005 og fjallar um verkefna a
bord vid ALMP, sem hafa verid i gangi vida i Evrépu, en einnig hefur pad er notad i
markvissum tilgangi til ad feekka botapegum i Bandarikjunum (Dahl & Lorentze, 2005).

Rannsoknin atti ad svara akvednum spurningum, pad er hvort ad einstaklingar sem eru
atvinnulausir geti aukid lifsgaedi sin? Hvort ad vinnuframlag peirra, dsamt tekjum, aukist i

kjolfar pess ad taka péatt i sliku Grreedi? Hvort ad einstaklingar sem taka patt i pessum
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Urredum telji sig hafa tekjur sem eru undir fatekramérkum eda vidmidunarmoérkum sem
notud eru af rikisstjorn? Hvort ad ahrif ALMP séu til lengri tima litid ad skila sér? (Dahl &
Lorentze, 2005).

Nidurstadan er i stuttu mali st, ad vinnumarkadsurraedi standa fyrir sinu. Almenn namskeid
eru samt ekki ad koma eins vel Gt eins og starfspjalfunarndmskeid sem virdast skila sér betur
til einstaklinganna. ALMP i flestum tilvikum hakka tekjur og auka likur & ad einstaklingur fai
vinnu a ny. Hversu vel Grreedin virka fer eftir pvi hvada Urraedi er beitt & hvern og einn. pad
parf ad huga vel ad pvi hvernig stadid er ad notkun Urraeda, pau eru misjéfn og virka misjafn-
lega vel & mismunandi einstaklinga. Urraedi A & ekki endilega vid einstaklinga i hopi B og
6fugt. Pad kom einnig fram ad einstaklingar sem hofou farid i gegnhum slik Grreedi attu enn i
lifskjarabarattu med tekjur undir vidmidunarmdrkum. Pessi Urraedi koma par af leidandi ekKki i
veg fyrir fateekt en pau geta p6 i flestum tilfellum beett lifskjor einstaklinga (Dahl & Lorentze,
2005).

4.2. Einstaklingar i urraedum a landsvisu

Ataksverkefni fyrir atvinnulausa eru mjog mikilvaegur pattur i pvi ad koma einstaklingum

aftur ar & vinnumarkaginn.

Fjoldi einstaklinga i Urreedum desember 2011
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Studningur vid starfsleit 328 11 14 20 26 403
Sjalfsefling og heilsa 37 37
Smidjur, klubbar og listskopun 68 58 1 20 1 14 1 163
Grunnnam 277 29 1 2 10 16 16 351
Tolvu, bokhald og skrifstofunam 155 67 12 2 1 13 250
Aukin starfshaefni 77 11 13 21 1 6 6 19 154
Nysképunarurraedi 42 6 2 9 2 5 3 9 78
Starfstengd vinnumarkadsurraedi 92 28 108 21 29 79 14 53 424
Namssamningar 938 196 40 8 4 135 44 54 1.419
Samtals 2.014 399 188 97 37 269 123 152 3.279

Tafla 8 Fjoldi einstaklinga i Grraedum i desember 2011

I toflu 8 sést hlutfall peirra sem eru i Grreedum & vegum Vinnumalastofnunnar i desember
2011. A Vesturlandi voru 188 einstaklingar skradir i Grreedi & pessum tima. Steersti hluti peirra

sem parna eru taldir eru skradir i starfstengd vinnumarkadsutrraedi (Vinnumalastofnun, 2012).
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Hér skal pad sett sem fyrirvari i toéflunni, ad i desembermanudi feekkar verulega Urreedum. Til
ad mynda & Vesturlandi lauk namskeidum i lok névember eda byrjun desemberménadar og
engin namskeiod sett af stad fyrr en eftir aramétin 2011/2012 (Hekla Gunnarsdéttir, 2012).

4.3. Hlutverk Vinnumalastofnunar

Vinnumalastofnun hefur pad verkefni ad halda utan um skréningu atvinnulausra, sja um 0t-
reikninga dsamt greidslu & atvinnuleysisbotum. peim ber einnig ad sj& um skipulag & drreedum
og ataksverkefnum fyrir atvinnuleitendur og ad halda uppi starfsstddvum vida um land skv.
I6gum nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir ( Log um vinnumarkadsadgerdir nr. 55/2006).
Vinnumalastofnun hefur & sinum snaerum rédgjafa sem sja um ad annast einstaklingsbundnar

parfir og leidbeina atvinnuleitendanum ef pess er porf (Vinnumalastofnun, 2012).

Umsjén med verkefnum & vegum Vinnumalastofnunar a Vesturlandi hefur verid i héndum
Simenntunarmidstddvar Vesturlands. A peirra vegum hafa mérg namskeid verid haldin fyrir
einstaklinga i atvinnuleit. Namskeidin hafa verid snidin med pad i huga ad atvinnuleitendur
komi vel undirbunir aftur Gt a vinnumarkadinn og jafnvel sterkari starfsmenn en adur. Einnig
ad styrkja atvinnuleitendur og stydja vido pa i atvinnuleitinni (Vinnumalastofnun, 2012);
(Hekla Gunnarsdottir, 2012).

4.4. Hlutverk Simenntunarmidstoovar Vesturlands

Markmid og hlutverk Simenntunarmidstédvar Vesturlands er ad stydja vid islenskt atvinnulif
med pvi ad bjéda upp a endur- og simenntun og péa sérstaklega med parfir ibta & Vesturlandi i
huga. Hlutverk Simenntunarmidstédvar Vesturlands er ad studla ad beettum skilyréum til
busetu, greina porf og pannig geta bodid upp a pa menntun sem samfélagid kallar eftir og er
midad ad porfum einstaklinga og atvinnulifsins i heild. Einnig er pad hlutverk hennar ad bjoda
upp a nams-, starfs- og almenna radgjof asamt pvi ad auka a fullordinsfredslu & svedinu

(Simenntunarmidstdd Vesturlands, 2012).

Simenntunarmidstddin & Vesturlandi hefur bodid upp a fjolmargar namsleidir sem Urreedi fyrir

einstaklinga i atvinnuleit og verid i traustu samstarfi med pad vid sveadisskrifstofu

Vinnumalastofnunar & Vesturlandi. Markmid pessara Urreda er ad auka a faerni atvinnu-
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leitenda, efla pa og gera pad heefari til pess ad takast & vid breyttar adsteedur & vinnumarkadi

(Simenntunarmidstdd Vesturlands, 2012).

Néamskeid sem pessi eru til pess gerd ad styrkja pa einstaklinga sem eru atvinnulausir.
Namskeidin eru moérg og mismunandi, sem demi ma nefna er ad bodid er upp &
sjalfsstyrkingarnamskeid, télvunamskeid (ritvinnsla, toflureiknir asamt almennu télvunami),
ymis hagnyt namskeid sem og starfsleitarnamskeid. Einnig eru i bodi lengri ndmsleidir, nam
sem er & bilinu 60 til 1000 kennslustundir. Pad ndm er byggt & namskra sem sampykkt er af
Freedslumidstod atvinnulifsins og er kennd af Simenntunarmidstdd Vesturlands. Fyrir
atlendinga er i bodi ndmsleid sem ber heitid Landnemaskdlinn, en par er 16gd ahersla a
islenskukennslu, vinnustadapjalfun og margt fleira. Allar pessar namsleidir geta reynst
atvinnulausum mjog vel, pau eru oftast vel sott asamt pvi ad pad rikir almenn anagja medal
patttakenda  (Vinnumalastofnun,  2012);  (Fraedslumidstdd  atvinnulifsins, 2012);

(Simenntunarmidstdd Vesturlands, 2012).

4.5. Fjoldi einstaklinga i arraedum a Vesturlandi

Ataksverkefni 2 3 4 4 7 15 16 17 8 5 4 3
Fraedslumidstod atvinnulifssins 0 28 28 50 25 5 0 1 1 30 19 16
Grunnurraedi 1 23 37 39 16 31 0 15 28 40 58 18
Namssamningar 7 43 21 21 21 9 0 0 3 3 3 3
Namsstyrkir 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0
Namstengd uUrrzedi 3 59 115 135 44 0 22 6 26 45 36 13
Nysképunarverkefni 1 1 4 6 4 6 5 2 4 2 2 3
Smidjur og klubbar 32 70 12 37 0 0 0 0 30 27 0 0
Starfstengd urraedi 0 0 45 65 91 49 77 84 67 91 106 101
Starfspjalfun og reynsluradning 7 6 5 12 9 10 11 10 16 16 14 15
Heildarfjoldi 10 233 271 369 217 140 131 135 183 259 242 172

Tafla 9 Einstaklingar i arreedum & Vesturlandi arié 2010

Sja ma i toflu 9, sem synir okkur einstaklinga i GUrreedum a Vesturlandi arid 2010, par voru
langflestir i starfstengdum Grreedum (Vinnumalastofnun, 2011). [ vidtali sem tekid var vid
forstodumann Vinnumalastofnunar & Vesturlandi kom fram ad pad sé reynsla peirra sidustu
ara ao starfsurraedin séu ad skila mjog miklum arangri sérstaklega pegar starfssamningurinn er
vid almenn fyrirteeki (Gudrun Gisladéttir, 2012).
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Rdmlega 500 manns voru i namstengdum Urreedum og rimlega 300 i grunndrreedum. |
namstengdum Grreedum var einstaklingum beint aftur i ndm med akvednu adhaldi og
studningi, en i grunndrreedum voru einstaklingar ad Utbua sér ferilmdppu &samt pvi ad fara

yfir grunnatridi pess ad finna sér vinnu (Félagsvisindastofnun Haskéla islands, 2010).

Aukin starfshaefni 21 15 16 5 0 0 8 11 13
Grunnnam 1 14 36 48 20 7 45 12 1]
Namssamningar 9 12 19 18 21 0 37 39 40
Nysképun 0 0 0 8 12 9 4 4 2
Sjalfsefling og heilsa 0 8 21 12 0 35 32 0
Smidjur, klubbar og listskopun 66 90 106 53 3 1 2 3 1
Starfstengd vinnumarkadsurraedi 123 134 146 107 86 77 84 99 108
Studningur vid starfsleit 0 0 30 48 17 0 43 21 11
Tolvu- bokh.- og skrifstofunam 0 20 13 0 15 15 0 21 12
Heildarfjoldi 220 293 387 299 178 109 258 242 188

Tafla 10 Einstaklingar i Grreedum & Vesturlandi ario 2011

Arid 2011 voru langflestir i smidjum, klibbum og listskdpun eda 964 adilar eins og sja ma i
toflu 10 (Vinnumalastofnun, 2012). bess méa geta ad ekki var gefid neitt Ut vardandi einstak-
linga i urreedum & Vesturlandi i juli, agast og september og pvi sjast engar télulegar
upplysingar i toéflu 10. bPad er frodlegt ad sja ad arid 2010 voru rétt rimlega 200 manns i
arreedinu smidjur og klubbar en &rid 2011 voru rdmlega 950 manns i Urraedinu smidjur,
kltbbar og listskopun. Asteduna ma eflaust rekja til pess ad undir pennan flokk fellur
Frumkvddlasmidja, sem var gridarlega stort verkefni & Vesturlandi og svo namskeid likt og
kvikmyndagerd og leiklist (Gudrin Gisladottir, 2012); (G. Agust Pétursson, 2012).

4.6. Vinnumarkadsurradiibodia Vesturlandi

L6ég um vinnumarkadsadgerdir nr. 55/2006, kveda & um allt pad sem fellur undir
vinnumidlun. bar er fjallad um mat a haefni og skipulag & vinnumarkadsurreedum fyrir
atvinnuleitendur sem eru til pess fallin ad auka a feerni viokomandi i vinnumarkadsadgeroum.
Pad er markmid pessara laga ad sérhver einstaklingur hljoti videigandi adstod til pess ad verda
virkur patttakandi a vinnumarkadi og til ad auka a jafnveegi a milli eftirspurnar og frambods a

vinnuafli i landinu ( L6g um vinnumarkadsadgerdir nr. 55/2006).

Simenntunarmidstdd Vesturlands hefur verid med i bodi a hverri ndmsoénn lengri ndmskeid

sem byggd er & ndamsaztlunum gefnum Gt af Fraeedslumidstdd atvinnulifsins og eru vottud af
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menntamalaraduneytinu. betta eru namskrar sem eru 60 til 2000 kennslustunda namsleidir og
méa meta namsleidina til styttingar & frekara nami i framhaldssk6lum. Par namsleidir sem hafa
verid i bodi eru til ad mynda: Sterkari starfsmadur, Landnemaskalinn, Faerni i ferdapjonustu,
Grunnmenntaskdlinn, Pjonustulidar, Fjolvirkjar, Aftur i ndm og & aramétum hofst namsleidin
Nam i storidju. (Fraedslumidstod atvinnulifsins, 2012); (Félags- og tryggingamalaraduneytid,
2009).

Onnur styttri Grraedi eda ataksverkefni eru einnig i bodi og er pa helst um ad reda nokkurra
vikna namskeid. bessi vinnumarkadsurraedi eru til ad mynda upplysinga- og tolvutaekni,
kennsla i gerd fernimdppu, sjélfsstyrkingarndmskeid, kldbbar, smidjur eda dnnur sér snidin
nadmskeid fyrir atvinnuleitendur (Hekla Gunnarsdéttir, 2012).

Simenntunarmiostod Vesturlands hefur einnig séd um ad halda utan um ataksverkefni sem
akvedin hafa verid af riki og/eda sveitarféelogum sem demi um pad eru Ungt félk til athafna,
POR (pekking og reynsla), Vinnandi vegur og Nam er vinnandi vegur. pad sidastnefnda er
norraent samstarfsverkefni um atvinnumal ungs folks & Nordurléndunum. Hér ad nedan eru
talin upp flest peirra Grreeda sem i bodi eru & vegum Simenntunarmidstddvar Vesturlands fyrir

atvinnuleitendur & Vesturlandi (Hekla Gunnarsdéttir, 2012).

4.7. Namsleidir eftir namskra Fraedslumidstoovar atvinnulifsins

4.7.1. Sterkari starfsmaour

Namsleidin Sterkari starfsmadur er snidin fyrir pad sem eru med stutta grunnskélamenntun ad
baki. Namsleidinni er &tlad ad styrkja pa sem vilja auka feerni sina til pess ad takast & vid
auknar krofur i starfi eda per breytingar sem atvinnumissir hefur i for med sér
(Fraedslumidstdd atvinnulifsins, 2008).

Namskeidid er byggt upp med pad ad markmidi ad nemandi nai ad auka feerni sina i
upplysingateekni og notkun a télvum. Einnig er 16gd ahersla a ad nemendur nai ad efla sjalfs-
traust sitt og lifsleikni, auka & jakveett viohorf til starfa og gera pa ad eftirsoknarveroum
starfskroftum. Kennt er eftir ndmskra sem gefin var Ut af Freedslumidstdd atvinnulifsins med
pad ad leidarljosi ad auka a geedi og skilvirkni namsins og par af leidandi ad audvelda
styttingu a framhaldsskolandmi. Markmid namskeidsins er ad i lok pess hafi namsmadur eflt
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sjalfstraust og lifsleikni, nad ad auka feerni vid ad leysa sjalfstaett ur verkefnum & skipulagdan
hétt, afla upplysinga og midla peim &fram. Einstaklingar eiga ad auka faerni i samskiptum vid
adra og hafa jékveett vidhorf til starfsprounar, simenntunar og breytinga a vidfangsefnum.
Namsmadur parf ad einnig ad hafa aukid faerni vid vinnu i télvum, sem deemi i notkun &
vofrum, leitarvélum og Internetsins, beett feerni i ad vinna med ritvinnsluforrit, toflureikni og
vinnslu & myndum i télvu. Ad lokum ad hafa Utbuid feernimdppu par sem lyst er persénulegri-
, almennri- og starfsfeerni sinni & faglegan og traverdugan hatt (Freedslumidstdd atvinnulifsins,
2008).

Namskeidio er kennt fimm daga i viku, i sex vikur og er alls 150 kennslustundir. betta
nadmskeid hefur fengid sampykki fra& menntaméalardduneytinu um ad meta megi pad til

styttingar i framhaldsskolanami, allt ad 12 einingar (Fraedslumidstod atvinnulifsins, 2008).

4.7.2. Grunnmenntaskolinn

Grunnmenntaskolinn er ndmsleid sem er &tlad fullordnum einstaklingum 20 ara og eldri med
stutta skolagbngu ad baki. Megintilgangur med pessari namsleid er ad efla jakveett viohorf
einstaklinga til frekara ndms og styrkja pa til pess ad takast a vid ny verkefni a vinnumarkadi.
Anhersla er 16gd 4 eflingu sjalfstrausts og lifsleikni og einnig ad namsmenn leri ad lera.
Markmid nadmsins er medal annars ad auka feerni, efla og taka framférum i pvi nami sem
vidkomandi namsmadur hafdi hafid ndm i. Einnig & ndmsmadurinn ad vera fer um ad gera
eitthvad sem hann hefur leert, geta nytt sér rétt vinnubrégd og hafa aukid a almenna pekkingu

a pvi svidi (Freedslumidstdd atvinnulifsins, 2009).

Lokamarkmidin eru medal annars ad namsmadur pekki hvada namsleidir henti honum best,
horfi hann til frekara ndms. Ad hann hafi aukid a feerni sina, byggt upp jakveett vidhorf til
frekari ndms og viti hvada namsadferdir komi til med ad nytast honum sem best i nami. Hann
hafi gert feernimoppu par sem hann komi & framfeeri almennri-, persénulegri- og starfslegri
feerni sinni & traverdugan hatt. pekki sina helstu styrk- og veikleika og geti Gtfeert &hugasvid
sitt med tilliti til pess. Namsmadur parf ad vera feer um ad tja sig fyrir framan hép annarra
namsmanna og geta aflad upplysinga, vinna sjalfstett ad verkefnum og leyst pau ymist munn-
lega eda skriflega. EkKi eru 16gd fyrir skrifleg prof en leidbeinandi metur &rangur ndmsmanna

med pvi ad nota simatsadferdir og skoda namsferlid. Namsmadur parf einnig ad hafa maett i
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a0 minnsta kosti 80% kennslustunda samkvaemt namskrd. Grunnmenntaskélinn er 300
kennslustunda ndmskeid sem getur verid metid til styttingar a framhaldsnadmi allt ad 24

einingar (Freedslumidstdd atvinnulifsins, 2009).

4.7.3. FeerniiFerdapjonustu

Namsleidin Faerni i ferdapjonustu eru ztlad ad auka a faglega, persénulega og almenna faerni
til ad veita hagaeda pjonustu pegar verid er ad takast & vid verkefni tengda ferdapjonustu.
Henni er einnig &tlad ad efla jakveed vidhorf til starfsgreinarinnar. Markmid ndmsins er ad
styrkja og auka feerni ndmsmanna til starfsins og starfsgreinarinnar i heild. Ad adilar séu
undirbanir til ad takast & vid verkefni tengd almennu starfi i islenskri ferdapjonustu. Einnig ad
efla feerni ndamsmanna til ad faekka mistokum, auka afkdst, efla vidskiptatryggd og draga ur
starfsmannaveltu. Lokamarkmid eru ad einstaklingar 0dlist betri syn & starfsgreinina, skilji
mikilvaegi hennar i pjédhagfreedilegum skilningi. Einnig 6dlist skilning & hver hlutdeild starfs-
manna er i arangri i ferdapjonustu. Ad adilar verdi feerir i ad veita hdgeda pjonustu og geti
tekist & vid dlikar adstedur i starfi sinu. Einstaklingar leera ad hafa betri yfirsyn i starfi, lzera
ad hafa gdda stadarpekkingu og kunna ad nyta sér hana. Einnig ad hafa innsyn i ymsa peetti
ferdapjonustunnar sem peir hafa sjalfir valid sér (Fraeedslumidstod Atvinnulifsins, 2008).

Namskeidinu er skipt upp i prja hluta: Fyrsti hluti samanstendur af kynningu, gildum ferda-
bjonustunnar, pjénustu- og grunnpattum asamt vinnusidferdi og hlutverki starfsmanns. Annar
hluti byggist & mismunandi pjénustupdrfum einstaklinga, pjonustulund og samskiptum. Pridji
hluti snyr ad verkferlum & vinnustad, sérheafingu, samfélags- og stadarpekkingu og ad lokum
ad pjénustu. Namsleidin Faerni i Ferdapjonustu er 60 kennslustunda namskeid og getur verid
metid til styttingar & nami i framhaldsskola til allt ad 5 eininga (Fraedslumidstod
Atvinnulifsins, 2008).

4.7.4. Landnemaskolinn

Namskeid sem er 120 kennslustundir og er &tlad fullordnum sem ekki hafa islensku ad
modurmali. Ahersla er 16gd & ad nemendur nai betri feerni f islensku, baedi i téludu sem og
ritudu mali asamt pvi ad auka & faerni sina i samskiptum og samvinnu. Namid fer ad mestu
leyti fram i verkefnavinnu og med umraedum. Nemendur lera ad afla sér upplysinga a
Internetinu enda er verid ad notast vid fréttir, deegurméal og méalefni lidandi stunda fram yfir

hefdbundid namsefni. Nemendur f4 ad kynnast menningu Islendinga, islenskum stofnunum
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sem vinna med malefni Gtlendinga og pattum i menningu Islands. Einnig kynnast nemendur
pbvi ad vinna med t6lvu og gera feernimdppu. petta ndmskeid er haegt ad fa metid til allt ad 10
eininga i framhaldsskoéla (Fraedslumidstdd atvinnulifsins, 2006).

4.7.5. Afturinam

Aftur i ndm er 95 kennslustundanamskeid sem meta ma til allt ad 7 eininga i framhaldsskoéla
0g er snidid ad porfum peirra sem eru na an atvinnu. Petta er namskeid sem er e&tlad
einstaklingum sem eiga i erfidleikum med lestur og ritun, par sem meginéherslan er & ad auka
lestrar- og namshafni. Tilgangur ndmskeids er ad styrkja einstaklinga til ndms, auka a hafni
peirra dsamt pvi ad studla ad jakvaedu vidhorfi til frekara nams. Nemendur fa pjalfun i ad
tileinka sér adferdir Ron Davis (lesblind.is) sem hefur reynst vel peim sem eiga vid lestrar-
ordugleika ad strida. Namskeidid er byggt upp & sjalfstyrkingu, Davis-pjalfun, islensku,
télvunotkun, einkatima med radgjafa og svo er lagt mat & namskeidid (Freedslumidstod
atvinnulifsins, 2008).

4.7.6. Fjolvirkjar

Fjolvirkjar er 170 kennslustunda nam kennt samkveemt namskra Fraedslumidstodvar atvinnu-
lifsins og snidid ad porfum peirra sem eru nd an atvinnu. Namid er &tlad einstaklingum 20 ara
eda eldra sem hafa litla formlega skolagongu ad baki en eru lykilstarfsmenn i framleidslu-,
bjonustu- og idnadarfyrirteekjum. Namid er byggt upp & ymiskonar hagnytum pattum svo sem
steerdfraedi, tungumalanami, umhverfis- , markads- og gedamalum. Einnig stjornun vinnu-
flokka, upplysinga- og télvutaekni, forvérnum og 6ryggi, réttindum og skyldum asamt sjalf-
styrkingu, samvinnu og lidsheild. Petta er nam sem meta ma til allt ad 13 eininga i framhalds-

nami (Fraedslumidstod atvinnulifsins, 2008).

4.7.7. Pjonustulidar

Nam sem &tlad er einstaklingum a vinnumarkadi, 20 ara og eldri med litla menntun og hafa
stundad vinnu vid bytibar, matsali eda i pvottahdsum. petta ndmskeid hefur verid snidid ad
peim sem eru an atvinnu og er 60 kennslustunda ndm sem meta ma til allt ad fimm eininga til

framhaldsnams. Namid er byggt med pad ad markmidi ad kenna akvedna patti svo sem smit-

Sida 37



gat, likamsbeitingu, samskipti, 0Oryggi, sjalfsstyrkingu, skyndihjalp, sétthreinsun og
vinnumarkadsmal (Freedslumidstod atvinnulifsins, 2008).

4.8. Samstarfsverkefni Vinnumalastofnunar, rikis og sveitarfélaga.

4.8.1. Nam er vinnandi vegur

N&m er vinnandi vegur er hluti af samvinnuverkefni Nordurlandapjodanna sem sett var af
stad & Islandi arid 2011 (Velferdarraduneytid, 2011).

Arid 2011 sampykkti rikisstjorn Islands ad veita 6llum umsakjendum sem eru yngri en 25 éara
tryggingu & skélavist i framhaldssk6lum landsins og 6drum menntastofnunum. Sérstok
ahersla er & ad veita atvinnulausum namstakiferi. Stjoérn Atvinnuleysistryggingasjéos
sampykkti ad bera kostnad af pessu verkefni og mun leggja til um 400 milljonir & ars-
grundvelli i petta verkefni @ méti 800 milljonum fra rikissjodi. Um 1.100 einstaklingar &
islandi hofu nam haustid arid 2011 & grundvelli pessa ataks og 1.040 ungmenni yngri en 25
ara skradu sig i framhaldsskola i tengslum vid atakid Nam er vinnandi vegur. Verkefnid hefur
hlotid medbyr og taka atvinnulausir svona tekiferum vel (Menntamalaraduneytid, 2011);
(Velferdarraduneytid, 2011).

4.8.2. Ungt folk til athafna (UFTA)

Ungt félk til athafna er verkefni sem félags- og tryggingamalaraduneytid setti af stad. pad er
gert i Kkjolfar erlendra rannsdékna sem syna fram a hversu vidkvemt ungt folk er fyrir
afleidingum pess ad vera atvinnulaust i lengri tima. Ataksverkefnid hefur pad markmid ad sja
til pess ad aldrei lidi lengri timi en prir manudir par til ad einstaklingur & aldrinum 16 til 29
ara komist i starfspjalfun, fai atvinnutilbod, namsteekiferi eda patttoku i 6drum verkefnum.
Markmid pessa ataksverkefnis er ad gefa ungum atvinnuleitendum teekifeeri til ad komast af
stad i nami, kynnast nyjum starfsvettvangi eda hljota starfsréttindi sér ad kostnadarlausu.
Arangur af pessu verkefni hefur verid sa ad buid er ad virkja um 90% af einstaklingum &
aldrinum 16 til 25 &ra sidan verkefnid var sett & laggirnar pann 1. febrdar 2010
(Vinnumalastofnun, 2009).
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4.8.3. POR

Ataksverkefni sem ber yfirskriftina POR - pekking og reynsla, var hleypt af stokkunum i
4gust arid 2010 og er pvi beint gegn afleidingum af langtimaatvinnuleysi. Atakid hefur pad
markmid ad virkja pa sem hafa verid atvinnulausir i prja manudi eda lengur til patttoku. pessu
verkefni er @tlad ad na til einstaklinga & aldrinum 29 til 70 ara og stendur hopnum til boda
fjolbreytt vinnumarkadsurreedi, par sem reynsla og skipulag af verkefninu Ungt folk til
abyrgdar nytist (Vinnumalastofnun, 2010).

4.8.4. Vinnandi vegur

Vinnandi vegur er ataksverkefni samtaka atvinnulifsins, sveitarfélaga, stéttarfélaga og
rikisins. Atvinnurekandi feer styrk til pess ad rada til sin einstaklinga sem eru i atvinnuleit i
sex til toIf manudi en pad er bundid pvi hversu lengi einstaklingurinn hefur verid an atvinnu.
petta verkefni gerir atvinnurekendum kleift ad réda til sin starfskraft en einnig ad einstak-
lingar sem hafa verid atvinnulausir til lengri tima hefji & ny patttoku i atvinnulifinu. Atakid er
einungis timabundid og nar pvi adeins yfir timabilid 15. febrdar til 31. mai 2012. Ymis
skilyrdi fylgja p6 slikum radningum. I fyrsta lagi verdur pessi radning ad fela i sér fjolgun
starfsfolks. | 68ru lagi ad fyrirteekid hafi ad minnsta kosti einn starfsmann fyrir & launaskra.
A0 fyrirteekid hafi ekki purft & sidastlionu halfa ari ad segja starfsfolki upp sem hafdi adur
gengt pvi starfi sem nu & ad rada i. Fjorda lagi ad raoningin skekki ekki samkeppnisstodu
fyrirteekisins & pvi svadi sem pad er a. | fimmta lagi parf fyrirteekid ad leggja fram stad-
festingu & launagreidslu til atvinnuleitenda &samt reikningi til Vinnumalastofnunar
(Vinnumalastofnun, 2012).

Samskonar ataksverkefni hafa skilad mjog gédum arangri og er talad um ad 63% atvinnu-
leitenda sem hafa tekid patt i starfstengdum Grreedum fari af atvinnuleysisskra & um pad bil
premur manudum eftir ad patttoku lykur. Til samanburdar er talid ad i 6drum Urreedum séu
bad 25% til 35% atvinnuleitenda sem komist i vinnu a sama timabili eftir namskeid eda
klubbastarf (Velferdarraduneytio, 2012).

Sida 39



4.8.5. Proun vidskiptahugmyndar

Frumkvodlastarf er mikilveegt i samfélaginu. pPad parfnast pess ad folk skapi sér eitthvad
sjalft, moti hugmyndir, efli skdpunargafu og jafnvel atbui eitthvad sem kemur fréa eigin hendi.
Til pess ad styrkja petta verkefni gerir Vinnumalastofnun og einstaklingur samning um proun
vidskiptahugmyndar eda hugmyndar ad einhverskonar verkefni i akvedin tima, prja til sex
manudi, en pd ekki lengur en sex méanudi til ad byrja med. Skila parf framvindusamningi eftir
prja manudi. A medan & verkefninu stendur getur atvinnuleitandi opnad virdisaukanimer en
pad fellur undir breytingu & bradabirgdaakveadi IV vid 16g nr. 54/2006 um atvinnuleysis-
tryggingar (L6g um atvinnuleysistryggingar nr. 54/2006 med breytingu & bradabirgdadkveedi
IV). Atvinnuleitandi sem sakir um ad gera samning um préun & vidskiptahugmynd parf ad
hafa kynnt sér stofnun og rekstur sméafyrirteekja. bad er matshopur sem fer yfir umséknina og
parf par ad hafa til hlidsjonar eftirtalda peetti: Vidskiptahugmynd, mdgulega frampréun, sam-
keppni, nynaemi, kostnadaraztlun, fjarmégnum og einnig verkaztlun. Umszkjandi parf sidan
ad skila lokaskyrslu i lok timabilsins til ad tryggja ad ekki verdur drattur & greidslu
atvinnuleysisbéta (Vinnumalastofnun, 2009).

Petta er verkefni sem etti ad geta verid godur stuoningur vid Frumkvddlasmidju sem er styttra

namskeid og kennt sem almennt Urreedi & vegum Simenntunarmidstodvar Vesturlands.

4.8.6. Eigio frumkvoodlastarf

Urraedi sem hleypt var af stokkunum pann 1. september arid 2011, fyrir folk i atvinnuleit og
fékk heitid ,,Eigid frumkvodlastarf™. pad er hugsad fyrir pa sem vilja vinna vid ad koma
hugmyndum sinum & framfzaeri. betta & vid pa sem tryggdir eru innan atvinnuleysiskerfisins og
vilja vera virkir patttakendur a vinnumarkadinum aftur. betta verkefni er hugsad pannig ad
veita atvinnuleitendum fraeedslu um pad hvernig & ad undirbla og stofna til reksturs fyrirteekja
asamt pvi ad fa studning fra sérfraedingum fra Nyskopunarmidstéd Islands. bannig & pad ad
verda til pess ad auka likur a pvi ad atvinnuleitendur vidhaldi eda auki vid reynslu sina, eflist i
bvi ad koma sjalfum sér a framfeeri. betta er verkefni sem getur varad i allt ad sex manudi en
eftir pad er heegt ad dska eftir framlengingu ef vidskiptahugmyndin ber med sér mikla ny-
skopun og er ekki ad fara i beina samkeppni vid innlenda starfsemi sem fyrir er a markadi
(Vinnumalastofnun, 2011).
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Samningur parf ad vera sampykktur af Nyskopunarsjodi islands og einnig er fylgst med
verkefninu padan. A medan einstaklingur er ad vinna ad verkefni parf hann ekki ad vera
virkur i umsoknum um storf og piggur hann atvinnuleysisbeatur & medan. Margir hafa nytt sér
petta Urredi og komid sér & framfeeri med pessari stefnu. beir geta nytt sér pa pekkingu sem

barna er i bodi fra sérfredingum Nyskopunarmidstodvar islands (Vinnumalastofnun, 2011).

Eigid frumkvdadlastarf er verkefni sem geeti verid studningur fyrir pa adila sem telja sig hafa
fengid gdda vidskiptahugmynd af frumkvodlanamskeidunum og vilja koma hugmyndinni a

framfeeri og jafnvel i framkvaemd.

4.9. Almenn Vinnumarkadsurraedi

4.9.1. Tolvunamskeid

Tolvundmskeidin eru med fjélbreyttu snidi og er pad gert til pess ad hofda til sem flestra sem
kjosa ad nad upp eda auka & feerni sina & télvum. bessi namskeid eru pannig uppbyggd ad pau
eru 18 kennslustundir, oftast kennd prisvar i viku og pa annad hvort fyrir eda eftir hadegi.
(Vinnumalastofnun, 2012).

Bodid er upp & ymiskonar télvunamskeid. Sem demi ma nefna er almennt télvunamskeid par
sem fario er i 6ll helstu grunnatridi i télvu- og netnotkun. L6gd er &hersla a ad einstak-
lingurinn nai valdi & pvi ad nyta pa kosti sem télvur hafa upp & ad bjoda. Nemendur lzra ad
senda og taka & mati télvuposti, nota heimabanka og nyta sér helstu leitar-, samskipta- og
fréttasiournar. Petta eru namskeid sem eru &tlud fyrir pa sem hafa litla sem enga pekkingu

eda reynslu af télvunotkun (Vinnumalastofnun, 2012).

Ritvinnsla — Word, par sem ahersla er 16g0 & ad auka feerni einstaklinga i notkun ritvinnslu-
forritsins Word. Bodid er upp & badi byrjenda og framhaldsnamskeid i ritvinnslu og pannig

reynt ad snida pad ad porfum hvers og eins (Vinnumalastofnun, 2012).

Toflureiknir — Excel, ndmskeid fyrir baedi byrjendur sem og lengra komna. Verkefni 16go fyrir

eftir haefni hvers og eins (Vinnumalastofnun, 2012).
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4.9.2. Kvikmyndagerd og leiklist

Nytt namskeid sem stendur til boda er Kvikmyndagerd og leiklist par sem farid er yfir
grunnatridi kvikmyndagerdar, handritagerdar og teknivinnu dsamt kvikmyndatoku. Farid er i
framsogn, raddefingar og leiklist. Kennt er ad nota nyjustu teekni vid kvikmyndatoku asamt
pvi ad vinna med myndina svo sem klippingu og fleira. Markmidid er ad styrkja nemendur og
ad virkja skopunarkraft peirra &samt pvi ad styrkja sjalfsmynd og félagshaefni
(Vinnumalastofnun, 2012).

4.9.3. Verkfaerakistan

Verkferakistan er ndmskeid sem kennt hefur verid & Vesturlandi undanfarna vetur sem
pbriggja vikna ndmskeid. Pad er byggt upp med pad ad leidarljosi ad kenna nemendum um
fjarmal, réttindi starfsmanna, skyldur, framlag stéttarfélaganna asamt skyndihjalp
(Vinnumalastofnun, 2012).

4.9.4. Kvidastjornun

Namskeid i kvidastjornum kennir nemendum ad takast a vid kvida, pekkja kvidaeinkenni og
vita af hverju hann stafar. Hvad pad er sem veldur honum og hvernig mégulegt er ad takast &
vid hann. Einnig er skodad hvada adsteedur valda kvida og hvenzr hann sé farin ad verda ad
vandamali. Markmid er ad lera ad pekkja hvada andlegu og likamlegu einkenni koma til af
kvida, efla sjalfstraust og finna leidir til pess ad draga Ur hugsunum sem valda kvida.
Nemendur lera ad tileinka sér leidir til pess ad nad stjorn & kvida og streitu
(Vinnumalastofnun, 2012).

4.9.5. Dale Carnegie

[ janGar &rid 2012 var i fyrsta skiptid bodid upp & namskeid & vegum Dale Carnegie.
Namskeidin eru med pad ad markmidi ad baeta lifsvidhorf, efla sjalfstraust og beta haefni
peirra i samskiptum og préa leidtogahafileika. Hagnyt verkefni eru unnin i namskeidinu i

peim tilgangi ad nemandi leeri ad nyta sér namsefnid (Vinnumalastofnun, 2012).
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4.9.6. Kvennasmidja

Atvinnupétttaka kvenna & islandi hefur verid frekar mikil sidustu aratugi og hefur alltaf
aukist. Endurhefingardrredid Kvennasmidjan var samstarfsverkefni Reykjavikurborgar og
Tryggingastofnunar Rikisins fra 2001 til 2006. Urredid er @tlad einstedum madrum &
aldrinum 24 til 45 ara sem attu vio félagsleg vandamal ad strida og attu erfitt med ad fota sig i
skola eda a vinnumarkadnum. betta verkefni var talid heppnast mjog vel og voru konurnar
sem toku patt i verkefninu mjog ansegdar og toldu lifsgedi sin betri eftir patttoku i
namskeidinu. (Kristin Lilja Didriksdottir, 2008).

4.9.7. Starfssamningar

Starfssamningar er starfspjalfun eda reynsluradning. Um er ad reeda atak sem virkar pannig ad
einstaklingur sem er atvinnulaus feer starfspjalfun hja akvednu fyrirteeki. Med pvi er verid ad
pbjalfa upp einstakling sem geeti unnid i pessu vinnuumhverfi og jafnvel endad hja fyrirteekinu
sem fullgildur starfsmadur til lengri tima. Vinnumalastofnun greidir fyrirtekinu
grunnatvinnuleysisbatur og 8% métframlag i lifeyrissjod en fyrirteekid sjalft sér um ad greida
einstaklingnum laun samkveemt kjarasamningum (Vinnumalastofnun, 2011). betta er gert
samkvaemt fyrirliggjandi reglugerd um patttoku atvinnuleitenda sem tryggdir eru innan
atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkadsadgerdum og um buferlastyrki nr. 12/2009

(Reglugerd um vinnumarkadsadgerdir og buferlastyrki nr. 12/2009).

Starfsurraedi virdast skila mjog godum arangri og petta & vid sérstaklega pegar um samning
vid almenn fyrirtaeki er ad rada. | opinberum fyrirteekjum er atvinnuleitandi radinn i afmarkad
verkefni i halft ar og sama hversu vel hann stendur sig pa hefur viokomandi stofnun ekki tok &
ad rada viokomandi afram an styrks sem ekki var i bodi nema vidkomandi hefdi haft skerta
vinnuhefi. betta & sidur vid um almenn fyrirteeki par sem pau geta radid starfsmann til sin og
gera pad oft ad loknum starfsamningi, ad vilja halda honum, enda er einstaklingurinn kominn
vel inn i starfsemina. En pd peir fai ekki &framhaldandi vinnu pa eru einstaklingarnir komnir
med nyjan medmelanda sem styrkir pa i aframhaldandi atvinnuleit (Gudrun Gisladottir,
2012).
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4.9.8. Frumkvoodlasmidja

Frumkvodlasmidja hefur verid haldin sidustu tvo ar a vegum Vinnumalastofnunnar i samstarfi
vid Simenntunarmidstod Vesturlands. bad er G. Agust Pétursson sem er leidbeinandi & pessu
namskeidi en hann er einnig skipuleggjandi pessa verkefnis asamt pvi ad vera brautrydjandi &
svidi frumkvodlafreedinnar & islandi. Simenntunarmidstddin & Vesturlandi var st fyrsta sem
baud upp & pessa tegund vinnumarkadsurreeda og var han til ad byrja med eatlud ungum
atvinnuleitendum, en sidar var dkvedid ad blanda saman einstaklingum & 6likum aldri (G.
Agust Pétursson, 2012).

Eftirtaldar Frumkvodlasmidjur hafa verid haldnar i samstarfi Vinnumalastofnunar &
Vesturlandi og Simenntunarmidstédvar Vesturlands & arunum 2010 og 2011 (G. Agust
Pétursson, 2011)

e Fré 18. jandar til 26. febrdar &rid 2010 voru haldnar fjérar Frumkvodlasmidjur fyrir
unga atvinnuleitendur & Akranesi. Frekar fjolmennar smidjur sem gengu vel upp og
fengu medal annars opnu umfjollun i Morgunbladinu enda potti petta nystarlegt
framtak (G. Agust Pétursson, 2011).

e Fra 1. til 19. mars arid 2010 var haldin Frumkvodlasmidja fyrir unga atvinnuleitendur i
Borgarnesi.

e Fra 12. til 30. april &rid 2010 var haldin Frumkvédlasmidja fyrir unga atvinnuleitendur
i Grundarfiroi.

e Fré 20. september til 8. nGvember &rid 2010 voru haldnar tveer Frumkvodlasmidjur &
Akranesi og var aldur fra 20 éara til 60+. Blondun i aldri reyndist hér ekki vera fyrir-
stada og kom ad mdorgu leyti vel ut. Hinir yngri voru oft med goda tolvupekkingu &
medan peir eldri voru morg hver med gagnlega reynslu (G. Agust Pétursson, 2011).

e Fra 10. jandar til 18. febrdar arido 2011 voru haldnar tveer sex vikna Frumkvodla-
smidjur & Akranesi fyrir erlenda atvinnuleitendur.

e Fra 21. februar til 18. mars arid 2011 var haldin ein Frumkvddlasmidja i Borgarnesi.
(G. Agust Pétursson, 2011)

Markmidid med Frumkvodlasmidju, eins og hun hefur verid sett upp fyrir Vinnumalastofnun
er ad finna og vinna med styrkleika hja hverjum og einum. Upphaflega var gert rad fyrir ad

namskeidid steedi yfir i prjar vikur en pvi var svo breytt i fjogurra vikna namskeid. petta var
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gert til pess ad nd sem mestu fram i smidjunni og ad pannig veeri frekar haegt ad sinna 6llum a
einstaklingsmidadan hatt. Frumkvodlafraedi hefur oft att vel vid pa sem attu erfitt uppdréttar i
hefdbundnu ndmi, pad er ad boklegt nam hoéfdadi ekki til, eda peirra sem hreinlega ekki nadu
ad klara grunnnam. petta ndm er betur til pess fallid ad na til peirra sem eiga vid nams-
orougleika ad strida, par sem namskeidid byggist ad verulegum hluta upp & verklegu nami (G.
Agust Pétursson, 2011).

A hverju namskeidi hefur verid farid i fyrirtaekjaheimsoknir sem og ad komid hafa gestir ar
fyrirteekjum i heimsdkn og kynnt storf sin og verkefni. Frumkvddlasmidja byggist & pvi ad
leita eftir spennandi vidskiptahugmyndum en pé er markmidid ekki endilega ad patttakendur
stofni fyrirtaeki, en pd getur namskeid sem petta leitt til pess ad einhverjir kjosi ad reyna fyrir
sér & pvi svidi. Unnid er i hopum, tveir til fjorir saman i hép og i hverjum hopi ganga
hugmyndir & milli manna. bar eru reeddar og svo valin ein eda fleiri hugmyndir til pess ad

vinna med (G. Agust Pétursson, 2011).

pegar hdpurinn hefur fundid hugmynd, sem hann vill préa og vinna med er farid i gerd
vidskiptadaetlunar sem etlunin er ad kynna i lok nadmskeidsins. Hoparnir purfa ad mota
markadsaztlun, gera vidskiptadaetlun og framkveema markadsrannsokn a Internetinu. Einnig
er farid i markadsfraeedslu, gerd kynninga og s6lutaekni skipulégd og utferd. Pad parf ad Gtbla
stefnumétun, undirbda vorupréun og fara yfir pad hvernig fjarmalum er hattad, sem og
stjornun og rekstur fyrirteekja. Pannig fa nemendur ad snerta & 6llum pattum sem koma ad

stofnun fyrirtaekis og markadssetningu & voru (G. Agst Pétursson, 2011).

[ Frumkvodlasmidju fa nemendur einnig teekifzeri til pess ad leera ad vinna med forrit eins og
Word, PowerPoint og Publisher i Microsoft par sem pau utbla glerusyningu til ad kynna i lok
namskeidsins. Pau Utbla einnig kynningarefni fyrir vidskiptadeetlunina og jafnvel er gerd
heimasidu fyrir vidskiptahugmyndina. bannig ad télvuvinnsla er einn pattur i namskeidinu (G.
Agust Pétursson, 2011).

Frumkvddlafraedin hefur fengid mikid og gott brautargengi undanfarin ar. Frumkvéddlasmidja
sem haldin var a Vesturlandi hefur verid snidin ad einstaklingum & aldrinum 16 til 30 ara i
atvinnuleit. Um er ad reeda fjogurra vikna ndmssmidju par sem 16gd er &hersla & ad na til
peirra sem eru skradir atvinnulausir eda standa héllum faeti & vinnumarkadi. G. Agust
Pétursson hefur margra ara reynslu af namskeidahaldi, og pa meetti telja sérstaklega
Frumkvddlasmidjur fyrir unglinga & aldrinum 13 til 18 ara sem var innan Evropuverkefnisins

“Young Entrepreneurship Factory”. Einnig hefur hann haldid tugi namskeida fyrir ,,eldri
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frumkvodla & landsbyggdinni, svo sem bandur, handverksfolk og fleiri (G. Agust Pétursson,
2012).

G. Agust Pétursson byggir 4 adferdafraedi sem medal annars er sott til Bandarikjanna par sem
hann sotti ndmskeid i New York hja Network for Teaching Entrepreneurship, hér eftir NFTE.
NFTE er stofnun er i fararbroddi & heimsvisu & sinu svidi i frumkvodlafreedum og hefur vaxid
mjog a sidustu arum og beinir medal annars sjonum sinum, med gédum arangri, ad ,,School

dropouts “, eda peim nemendum sem gefast upp i framhaldsnami (NFTE, 2012).

Harward Business School of Education gerdi rannsoknir a nemendum sem hofou farid i
gegnum ndm hjad NFTE og par kemur i 1jés ad frumkvoodlafreedsla hofdar til pessa hops sem
hafdi &dur heett i skdla, og hafa rannsoknir stadfest pad ad pessi adferd hentar peim
nemendum mjog vel og verdur jafnvel kveikjan ad frekara nami (Dray, Pineda, Nakkula, &
Lutyens, 2003).

Markmid Vinnumalastofnunar med Frumkvodlasmidju var fyrst og fremst ad kenna atvinnu-
leitendum ad setja sér markmid og leidir ad peim. Margir voru hissa hve mikil vinna fer i
betta ferli og hvad pad kom vel Gt i lokin. Vinnumalastofnun bendir alltaf & ad ef folk setur sér
markmid og vinnur stédugt ad pvi ad na markmidinu, p4 mun pad na pvi ad lokum. I pessari
vinnu breytist margt & leidinni sem verdur til pess ad félk parf ad breyta markmidum og
stefnunni um leid. betta & einnig vid um atvinnuleit. S& sem er i atvinnuleit stefnir veentanlega
a eitthvad &kvedid og parf til pess ad mennta sig og afla ser pekkingar og jafnvel reynslu til
bess. Ef folk hefur ekkert ad stefna ad pa er erfitt fyrir starfsfélk Vinnumalastofnunnar ad
adstoda pad (Gudrun Gisladéttir, 2012).
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5. Rannsokn

5.1. Tilgangur, adferd og markmio

Tilgangur pessarar ritgerdar var ad skoda atvinnuleysi, afleidingar pess, hvada Grraedi eru i
bodi og hvort slik Grraedi veeru ad skila arangri. Frumkvddlasmidja var sérstaklega skodud i
pessu samhengi par sem gerd var kénnun a vidhorfi og arangri hennar. Takmarkanir verk-
efnisins snua ad pvi ad langmesta aherslan er 16gd & Vesturland eda pad umdami sem snyr ad

svaedisskrifstofu Vinnumalastofnunar & Vesturlandi.

Notast var vid megindlega adferd vid gerd rannsdknar & Frumkvodlasmidju. Simakodnnun er
ein algengasta adferd til pess ad nalgast upplysingar fra fyrirfram &kvednum hdp vidmelenda
(Félagsvisindastofnun Haskdla Islands, 2012). Simakonnun hentar vel pegar leitast er eftir ad
fa yfirlit yfir akvedid svid eda viohorf til pess. Einnig er kosturinn vid simavidtdl ad svorin
berast hratt til drvinnslu asamt pvi ad stadladir spurningalistar audvelda urvinnslu (Sigurlina
Davidsdottir, 2008). Simakonnun var framkvaemd & timabilinu 3 — 8 mars 2012. Hringt var i
alla skrada pétttakendur af peim frumkvddlasmidjum sem haldnar héféu verid & Vesturlandi.
En eins og adur hefur komid fram pa héfou 11 Frumkvddlasmidjur verid haldnar timabilinu
janudar arid 2010 til mars arid 2011 & Akranesi, i Grundarfirdi og i Borgarnesi. Af pessum 115
einstaklingum sem voru skradir patttakendur i Frumkvodlasmidju nadist i 85 manns eda 74%
patttakenda. peir sem ekki nadist i voru einstaklingar sem ekki voru rétt skradir til heimilis
eda med skrad simanumer, einhverjir voru fluttir af landi brott. Af peim 85 einstaklingum sem
svorudu voru 16 einstaklingar sem neitudu ad taka patt eda 17,6% heildarsvarenda. Pannig ad
allir utreikningar midast pvi vid ad svarendur séu 69 talsins. Spurt var um upplifun nemenda
af pessu verkefni, hversu anaegdir/6anagdir peir hefdu verid, hvort peir teldu ad namskeidid
hefdi styrkt sig i atvinnuleit, einnig var spurt Ut i einstaka paetti namskeidsins. patttakendum
gafst einnig feri a4 ad koma a framfaeri skodunum sinum a nadmskeidi asamt einstaka

namskeidspattum.

Lagt var upp med ad svara peim spurningum hvort ad Frumkvddlasmidja sé ad skila arangri
fyrir atvinnulausa? Hvort ad patttakendur telji namskeidid hafa styrkt sig i atvinnuleit? Hvort

ad peir hafi nad ad nyta sér pa pekkingu sem peir htfdu aflad a namskeidinu?
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5.2. Greining rannsoknar

Notast var vid stadladan spurningalista sem Simenntunarmidstod Vesturlands gerdi i samstarfi
vid Vinnumalastofnun Vesturlands og G. Agust Pétursson fyrir pessa rannsokn. Spurningar
pottu ekki vera pess edlis ad sampykki persénuverndar veeri porf. Einnig voru par prjar opnar
spurningar par sem svarendur gatu komid sinum persénulegu skodunum a framfeeri eda lagt

fram abendingar um namskeidid.

Spurning 1 og 2 eru pess edlis ad peer eru einungis til pess ad notast vid Urvinnslu & peim

gégnum sem aflad er.

Spurning 1.

[ fyrstu spurningu var einungis spurt um kyn vidkomandi. Alls toku 30 karlar patt i kénnunni

a4 méti 39 konum.

Spurning 2.

[ spurningu tvé var spurt um fedingarar vidkomandi. Yngsti patttakandinn var feeddur 1991
0g sé elsti var feeddur 1941. Mikill meiri hluti patttakenda a ndmskeidinu var yngri en 30 ara
en pad kemur til vegna pess ad i upphafi var lagt upp med ndmskeid eingdngu fyrir yngri

atvinnuleitendur.
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Spurning 3.

,Hversu anaegd(ur) eda 6anaegad(ur) ert pu med namskeidid Frumkvddlasmidja?*

Hversu dnzaegd(ur) eda 6anaegd(ur)
ert pu med namskeidio

Frumkvo6dlasmidja?
Frekar
O0dnaegdir Mjog 6anaegdir
0% 2%
Hvorki né

16% Mjog anaegdir

33%

Frekar anaegdir
49%

Mynd 5 Hversu anaegd(ur) eda 6ansego(ur) ert pu med namskeidid Frumkvaddlasmidja?
Mikill meirihluti var ansegdur med Frumkvodlasmidju eda alls 82% prdsent sem voru mjog
anaegoir eda frekar anagdir. Adeins 2% voru 6anaegdir med namskeidid og enginn sem var

frekar 6anaegdour og pad er jakveett ad sja. Hvorki né svérudu 16% svarenda.
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Spurning 4.

,Hversu anegd(ur) eda 6anagd(ur) varst p med leidbeinandann 4 ndmskeidinu?“

Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur)
varst pu med leidbeinandann a
Frekar namskeidinu?
Odnaegdir Mida 64 5i
0% T ——Micg olell}glaBg ir
Hvorkiné__—— @

13%

Mjog anaegdir
48%

Frekar anaegdir_——
38%

Mynd 6 Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) varst pi med leiobeinandann & namskeidinu?

Langflestir voru mjog anaegdir eda frekar ansegdir med leidbeinandann & namskeidinu eda
samtals 86%. Mjog anaegdir voru 48% & medan frekar anaegdir voru 38%. Adeins einn patt-
takandi var mjog 6anagdur med leidbeinandann & namskeidinu og er pad sami adili og var
6anaegour med namskeidid i heild sinni. Svarendur hofou ord & pvi ad leidbeinandinn hefdi
nad vel til hdpsins, kveikt ahuga hja patttakendum, ndd upp godri stemningu og fengid pa med

sér til ad vinna ad spennandi verkefnum.
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Spurning 5.

,.Er Frumkvodlasmidjan namskeid sem pu hefdir farid a ad eigin frumkvaedi?“

Er Frumkvodlasmidjan namskeid sem
bu hefdir farid a ad eigin frumkvaedi ?

Ja
— 16%

Nei
84%

Mynd 7 Er Frumkvodlasmidjan namskeid sem pu hefdir farid & ad eigin frumkvaedi?

pad er yfirgnafandi meirihluti sem hefdi ekki sott petta namskeid ad eigin frumkvaedi eda
84% svarenda. bratt fyrir ad einstaklingum hafi fundist namskeidid gott og skemmtilegt pa
fannst peim ad namskeidid hafi ekki verid auglyst nagilega vel pvi svarar folk pessu kannski
& pennan hatt. Margir vissu ekki hvad peir voru ad fara Ut i med pvi ad fara a petta namskeid,
langflestir voru skikkadir til ad fara & namskeidio af Vinnumalastofnun an pess ad peir hefdi
skréd sig sérstaklega i Frumkvoolasmidju ad eigin frumkveedi. En engu ad sidur eru flestir
anaegoir med namskeidid pannig ad pad hefur ekki skemmt fyrir ad einstaklingar séttu pad

ekki i upphafi ad eigin frumkvaedi.
Spurning 6.
,,Hvad fannst pér pu helst leera 4 ndmskeidinu?*

Pessi spurning var opin og gatu patttakendur svarad henni eftir sinni sannfering og voru
svorin misjofn. Margir s6gou ad peir hefdu laert um pad hvernig etti ad koma & stofn fyrirtaeki
en einnig leert hvernig best vaeri ad standa ad undirbaningi ef ut i slikan rekstur atti ad fara
Nokkrum fannst ad petta hefdi lika opnad & tekifeeri fyrir marga ad stofna fyrirteeki, og byrja
a einhverju nyju. Helsta nidurstadan hér var ad petta ndmskeid hefdi opnad augu einstaklinga
hversu mikid er haegt ad gera vid gbédar hugmyndir, og hversu spennandi pad er ad vinna Ut

fra slikum hugmyndum, og hvada leidir eru i bodi fyrir pa sem vilja setja a stofn fyrirteeki.
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Spurning 7.

,»Lelur pi ad petta namskeid hafi styrkt pig 1 atvinnuleit?*

40%

35%

30%

25%

20%

15%

0% +—| ———

5% I—

0% : : ‘ :

Mjog mikid Frekar miki@ Hvorkiné Frekarlitid Mjotlitid

Konur

m Karlar

Mynd 8 Telur pu ad petta namskeid hafi styrkt pig i atvinnuleit?

Faum fannst ad petta namskeid hafi beinlinis styrkt sig i atvinnuleit. 10% t6ldu ad petta
namskeid hafi styrkt sig i atvinnuleit & medan 22% t6ldu ad petta namskeid hefdi mjog litid
styrkt sig i atvinnuleit. 35% svarenda s6gou ad namskeidid hefdi hvorki né styrkt sig i

atvinnuleit.

Ef vid berum saman muninn & pvi hvernig konur og karlar svara pessari spurningu pa sjaum
vid ad konur eru almennt jakveedari en karlar um pad hvort ndmskeidid hafi styrkt sig i
atvinnuleit. Alls voru 34% kvenna sem téldu ad ndmskeidid hefdi styrkt pad i atvinnuleit &
medan einungis 24% karla téldu ad ndmskeidid hefdi styrkt sig i atvinnuleit. Ad sama skapi

toldu 43% karla ad ndmskeidid hafi litid styrkt sig i atvinnuleit @ méti 31% kvenna.

Kannski hafa einstaklingar ekki talid ad petta verkefni veeri til pess fallio ad styrkja pa i
atvinnuleit. Enda um nytt Urreedi sem er kennt med éhefdbundnum adferdum. Margir t6ldu ad
petta namskeid hefdi kannski verid betur fallid ad peim sem vildu eda varu i peim sporum ad
setja & stofn fyrirteeki, eda ad koma hugmynd a framferi. bad er spurning hér hvort ad pad
hefdi purft ad koma skyrar fram hvert markmid namskeidsins var og hvad haegt var ad nyta
bad & fjolbreyttan hatt.
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Spurning 8.

,,Hefoir pu vilja fara a framhaldsnamskeid af Frumkvédlasmidjunni?*

Hefdir pu vilja fara a
framhaldsnamskeid af
Frumkvodlasmidjunni?

48%

Nei___

52%

Mynd 9 Hefdir pu vilja fara a framhaldsnamskeid af Frumkvédlasmidjunni?

Hér er skiptast svor patttakenda nanast til helminga. beir sem vildu fara & framhaldsnamskeid
voru 48% & méti 52% peirra sem vildu ekki fara & framhaldsndmskeid.

70%
60%
50%
40%
= Konur
30% m Karlar

20%

10%

0%

Ja Nei

Mynd 10 Kynjamunur & svdrum patttakenda & hvort pau vildu fara & framhaldsndmskeid.

Karlar voru mun jakvedari gagnvart pvi ad fara & framhaldsndmskeid af Frumkvddlasmidju.
Peir karlar sem vildu fara & framhaldsnamskeid voru 57% & maéti einungis 41% kvenna.
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Spurning 9.

[ spurningu niu var spurt: ,,Finnst pér mikilvaegt eda ekki mikilvagt ad 4 heimsoknir fra fyrir-

teekjum eda fara i fyrirteekjaheimsoknir i ndnasta umhverfinu medan & Frumkvodlasmidju

stendur?*
Er mikilvaegt ad fa
fyrirtaekjaheimsdknir a svona
Frekar ]|t|43 na I'I"ISI('E Iaum ____Mijog litid
m1k|I'uaagt mikilvagt
4%
Hvorki né/
13%
Mijog mikilvaegt
— 5%
Frekar
mikilvagt
22%

Mynd 11 Er mikilveegt ad fa fyrirtaekjaheimsoknir a svona namskeidum?

patttakendum fannst mikilveegt ad fa heimsoknir fra fyrirteekjum og einnig ad fara i

fyrirtaekjaheimsoknir. Peim sem fannst pad mjog eda frekar mikilvaegt voru 79%.

Margir patttakendur toku pad fram ad peim fannst ad petta hefdi nokkurn veginn stadid uppur
i namskeidinu, pvi i pessum heimsdéknum hafi peir leert hvad mest. bPeim fannst pad frédlegt
ad sja hvernig fyrirteeki eru uppbyggd og hvernig pau starfa og virka. Petta gaf mérgum
hugmyndir, sem pau gatu nytt sér, hvort sem pau veeru i atvinnuleit eda med hugmynd um ad

stofna sitt eigid fyrirtaeki. Einungis 4% sdgdu ad petta veeri ekki mikilvagt.
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Spurning 10.

,» Lelur pi ad svona namskeid henti vel peim sem eru i atvinnuleit?*

Telur pu ad svona namskeid henti vel
beim sem eru i atvinnuleit?

Ja og nei

Veit ekki

13%

Ja
79%

Mynd 12 Telur pa ad svona namskeid henti vel peim sem eru i atvinnuleit?

Pegar patttakendur voru spurdir hvort peir teldu ad namskeidid henti vel peim sem veru i
atvinnuleit pa téldu um 79% peirra ad petta styrkti pa i atvinnuleit. betta er afar frodlegt ad sja
bvi i spurningu 7, par sem patttakendur voru spurdir um hvort namskeidid hafi styrkt pa i
atvinnuleit, par sem kom i ljés ad langflestir toldu ad ndmskeidid hafi ekki styrkt pa i atvinnu-
leit. Samt sem adur pa telja 79% patttakenda ad namskeid sem petta henti vel fyrir pa sem eru

ad leita sér ad vinnu.

Einnig var spurt ut fra pessu hvers vegna folk teldi ad ndmskeidid henti vel peim sem veeru i
atvinnuleit. Svor voru mérg og mismunandi. Margir tldu ad petta ndmskeid henti vel fyrir pa
sem atla ad stofna fyrirtaeki eda veeru i peim hugleidingum. Adrir s6gdu ad namskeid sem
pbessi geetu opnad augu patttakenda og synt peim leidir sem folk vissi i raun ekki af vardandi
stofnun fyrirteekja og ad koma sinum verkum & framfeeri. Einhverjum fannst petta ndmskeid
veeri gott fyrir atvinnuleitendur, pvi pa pyrfti pad ekki ad sitja heima og lata sér leidast, pyrfti

ad fara Ut og gera eitthvad.

Sumir téldu petta namskeid ekki henta sér og sagdi einn einstaklingur ad hann hefdi ekki neitt
ad gera a svona namskeid par sem hann vari mjog ungur ad arum og ekki tilbuin i ad stofna

sitt eigid fyrirtaeki.
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Spurning 11.

,,Ertu komin i vinnu ntna?*

Nei

41%__—

Ertu komin(n) i vinnu nuna?

Mynd 13 Ertu komin i vinnu ntna?

Alls voru 59% einstaklinga sem satu ndmskeidid komnir i vinnu og pad er jakveett. Nokkrir

pbeirra sem sogdu nei voru ekki komin i vinnu en voru komin i skéla. Alls voru 63% karla og

55% kvenna komin i vinnu og eru karlarnir pvi hlutfallslega fleiri komnir i vinnu.

25

Ertu komin(n) i vinnu ntina?

21-30 31-40 41-50 51-60 60+

mJa

Nei

Mynd 14 Ertu komin(n) i vinnu nana? Aldursskipting.

Hér eru svor flokkud eftir aldri einstaklinga og sést ad peir sem eru & aldrinum 21 til 30 ara

eru flestir komnir med vinnu en eftir pvi sem einstaklingarnir verda eldri eru fleiri sem hafa

ekki fengid vinnu.
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Spurning 12.

,,Kviknadi vidskiptahugmynd hja pér a pessu namskeidi sem pig langar ad vinna frekar med?*

Kviknadi vidskiptahugmynd hja pér a
bessu namskeidi sem pig langar ad
vinna frekar med?

Nei__—
57%

Mynd 15 Kviknadi vidskiptahugmynd hja pér & pessu nadmskeidi sem pig langar ad vinna frekar med?

Pegar patttakendur voru inntir eftir pvi hvort ad vidskiptahugmynd hafi vaknad a namskeidinu
pa s6gdu einungis 43% ad su hefdi verid raunin. En margir sogou einnig ad pd svo ad
vidskiptahugmynd hafi vaknad & pessu namskeidi, p4 veeru pau i erfidleikum med ad fram-
kvaema hana. Asteda pess var i langflestum tilvikum peningaleysi. Ein stdlka sagdi ad peir
sem hafi verid med sér & namskeidinu veeru sifellt ad spyrja sig hvort hdn etli ekki ad lata
verda af hugmyndinni sem kviknadi hja sér og pad veri gaman ad sja og heyra. Einnig kom
fram ad margar hugmyndir hefdu geta ndd langt en pad hafi vantad frekari studning til pess ad
framkvaema peer. Tveir patttakendur 1étu p6 hugmynd sina ganga lengra og fylgdu henni yfir &
annad stig. Einn adili opnadi verslun eftir sinni vidskiptahugmynd en pad var verslun med
notadan barnafatnad. Annar adili setti a laggirnar fyrirteeki sem kemur ad kvikmyndagerd og

vegnar bara vel i dag.
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Spurning 13.
I spurningu 13 var spurt hvort ad viskomandi hefdi hlotid aukna faerni i eftirtdldum pattum:

e AQd Utbua vidskiptadaetlun?

e AQ stofna fyrirtaeki?

e Ad vinna med Publisher — umbrotsforrit?
e [ samskiptum?

e [ notkun Internetsins?

e | Upplysingatflun?

Tafla 11 Telur pu pig hafa hlotid aukna faerni i pessum pattum?

Ja Karlar  Konur Nei Karlar  Konur
AQd Utbua vidskiptadaetlun 57% 66% 51% 43% 34% 49%
AQd stofna fyrirtaeki 62% 66% 59% 38% 34% 41%
Publisher —umbrotsforrit 63% 55% 69% 37% 45% 31%
Samskipti 56% 52% 59% 44% 48% 41%
Notkun Internetsins 31% 34% 28% 69% 66% 72%
Upplysingadflun 60% 59% 62% 40% 41% 38%

Peir sem satu namskeidid Frumkvddlasmidja toldu sig hafa hlotid aukna faerni i nokkrum af
bessum pattum. Flestir téldu sig hafa ordid betri i pessum pattum sem spurt var um, en margir
toldu sig ekki hafa ordid feerari i notkun Internetsins. Pad kemur na liklega ad mestu til vegna
bess ad margir nota Internetid mikio i dag og félk yngra en um fertugt hefur verid ad nota

tolvur i mjog langan tima.

pad virdist sem ad karlar hafi haft meiri dhuga & pvi ad stofna fyrirteeki og Utbua
vidskiptadaetlun pvi 66% karla segjast hafa hlotid aukna feerni i peim pattum & moti 51%
kvenna i ad utbua vidskiptadaetlun og 59% kvenna i ad stofna fyrirteeki. Gaman er ad sja ad
margir hofou einnig hlotio aukna faerni i ad afla sér upplysinga, enda er pad mikilveegur pattur
i pvi ad koma & stofn hugmynd og vinna med hana.
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Spurning 14.
Hér var spurt hvort patttakendur hefdi hlotid aukna feerni i eftirtéldum pattum:

e i notkun Word — ritvinnslu?
e 1 notkun Excel — téflureiknir?

e [ notkun PowerPoint — glaerukynning?

Tafla 12 Telur pu pig hafa hlotid aukna feerni i pessum pattum?

Ja Karlar Konur Nei Karlar Konur
Word - ritvinnsla 28% 41% 18% 72% 59% 82%
Excel - toflureiknir 21% 21% 21% 79% 79% 79%
Power Point - glaerukynning 53% 41% 62% 47% 59% 38%

Nokkrir paettir sem voru ekki beint kenndir & namskeidinu voru metnir og kom i 1jés ad 53%
peirra sem sottu namskeidid téldu sig hafa hlotid aukna feerni i ad setja upp gleerusyningu i
gegnum PowerPoint. Adeins 28% patttakenda toldu sig hafa hlotid aukna faerni i Word rit-
vinnslu og einungis 21% tdldu sig hafa hlotid aukna feerni i Excel toflureikni. Tekid skal fram

ad petta eru ekki peettir sem 16g0 er mikil &hersla & i ndAmskeidinu.
Spurning 15.

[ spurningu fimmtan var spurt hvort patttakendur hefdu eitthvad sem peir vildu koma &

framfeeri.

pad voru fair sem einhverju vildu baeta vid i lok spurningalistans en einhverjir ségdu samt ad
petta ndmskeid hafi verio skemmtilegt og naudsynlegt fyrir folk sem veeri i pessum

hugleidingum, pad er ad segja peim sem vilja stofna fyrirtaeki.

Sumum fannst petta ndmskeid vera jakveett ad pvi leyti ad pad stytti folki stundir, pyrfti ekKki
ad hanga heima og 6drum fannst gott ad rifa folk Gt og draga pad af stad.

Adrir héfou athugasemdir um pad hvernig atti ad velja & namskeidid, pad er ad reyna ad velja
folk saman sem & saman. Til ad mynda voru krakkar parna sem voru 16 ara og ein kona sem

var utskrifud Ur haskola i vidskiptafraedi, pessir einstaklingar attu litla samleid ad peirra mati.
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5.3. Nidurstodur rannsoknar

Pegar vid drogum svor patttakenda saman pa sjaum vid ad almenn anagja var med
nadmskeidid og kennarann og téldu péatttakendur ad hann hefdi nad ad vekja &huga peirra sem
toku pétt i Frumkvddlasmidju um allt Vesturland.

patttakendum fannst petta namskeid ekki endilega hafa styrkt sig i atvinnuleit. b6 stangast hér
& svor i spurningu 7 og spurningu 10 par sem patttakendur i namskeidinu svérudu ad peir
teldu ad petta namskeid veeri gott fyrir einstaklinga i atvinnuleit. Ma leida ad pvi lyktum ad
kannski hefdi matt laga verkefnid betur ad pvi ad hvetja einstaklinga jafnhlida atvinnuleit eda
hafa skyrari markmid ad pvi ad efla pa i henni. Aftur & moti téldu svarendur petta namskeid
vera sérsnidio fyrir p4 sem vilja, geta og jafnvel &tla sér ad stofna fyrirteki eda hefja rekstur,

bvi parna fengu einstaklingar gott veganesti i slik verkefni.

Mikilveegt fannst einstaklingum ad fa fyrirteekjaheimsdknir og einnig ad fara i slikar heim-
soknir. bad bruar bilid & milli peirra sem hafa pekkingu og reynsluna asamt pvi ad pad midlar
pessum pattum til peirra sem vilja afla sér peirra. batttakendum fannst gott ad sja hvernig hjol
fyrirtaekisins virka.

Langflestir voru &naegdir med Frumkvidlasmidju pegar uppi var stadid, pé svo ad minni
hlutinn hefdi kosid ad fara i hana ad eigin frumkvadi. Pannig er haegt ad leida likum ad pvi ad
namskeidid hafi komid patttakendum & oOvart & gédan hatt. Teeplega helmingur patttakenda
hefdi viljad fa framhaldsnamskeid i Frumkvddlasmidju og segir pad kannski til um pad hversu

margir hefdu viljad ganga skrefinu lengra i ad proéa hugmynd sina.

Eins og &4dur kom fram voru tveir einstaklingar sem foru alla leid med hugmyndir sinar.
Annar adilinn opnadi verslun med notadan barnafatnad og hinn stofnadi fyrirteeki sem snyr ad
kvikmyndagerd og er ad gera pad gott i dag. bvi ber ad fagna ad pessir adilar hafi nytt sér pa
pekkingu sem peir nadu ad afla sér i Frumkvodlasmidju til pess ad yta ar vor hugmynd sem

peir fengu.

Peir sem sottu Frumkvddlasmidju voru langflestir mjog aneegdir og fannst ad pessi verkefni
hefdu létt peim lundina og kennt peim ad hugsa ut fyrir ,,boxid*. beir sem hofou eitthvad ut a
namskeidid ad setja settu helst ut & samsetningu hopsins, pad er ad parna hafi verid mjog
ungir einstaklingar i hopi med eldri hask6lamenntudum einstaklingum. Telja ma samt ad i

pannig tilvikum veeri haegt ad nyta pad til gods ad blanda saman svona hopum pad er ad setja
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ungt folk med eldra folki &samt mikid menntudum og minna/ekkert menntudum. Einnig pegar
um er ad reeda pad unga einstaklinga ad peir telji sig ekki hafa burdi i ad stofna fyrirteeki pa
geetu peir engu ad sidur nytt pessa reynslu og pekkingu sem peir afla sér & namskeidinu seinna
meir. Jafnvel ad svona namskeid kenni peim nyja hugsun eda nalgun & pattum sem hefdu

annars ekki fengid athygli.

A heildina litid leerdu patttakendur i Frumkvodlasmidju heilmikid um allt sem snyr ad pvi ad
virkja hugmyndir og koma & stofn rekstri. beir voru almennt anagdir med namskeidid og
toldu ad pad hefdi komid sér a 6vart. 59% af peim sem sottu Frumkvddlasmidju eru na pegar
komin med vinnu og ekki lengur atvinnulausir & moti 41% sem enn eru an atvinnu. betta er
nokkud godur arangur pegar litid er a pa stadreynd ad atvinnuleysi hefur ekki minnkad mjog
mikid & pessum tima. PG eru ekki til nein viomid hvort ad peir sem ekki toku patt i pessu
Urreedi hafi skilad sér at & vinnumarkadinn i sama hlutfalli og peir sem voru péatttakendur.
Mikilveegt er ad efla hugmyndavinnu einstaklinga a pessum timum pvi pad getur alveg ordid

kveikja ad einhverri merkilegri hugmynd sem hagt er ad proa enn frekar.

Frumkvddlasmidjan sem Urraedi fyrir atvinnulausa er ad skila arangri sérstaklega fyrir pa sem
hafa dhuga a ad setja & stofn fyrirteki. Pad virdist midad vid nidurstddur ad peir sem hafa
fengid vinnu eftir Frumkvddlasmidju ad petta ndmskeid hafi eflt pa i atvinnuleit, p6 pad
stangist & vid svar spurningarinnar um slikt. Draga mé& pa alyktun, ad Frumkvodlasmidja efli
einstaklinga i atvinnuleit enda voru rimlega 50% patttakenda hennar komnir i vinnu. EKki var
b6 gerd til samanburdar rannsokn & peim sem ekki sottu Frumkvodlasmidjur hversu margir

veeru komnir med vinnu.

Heilmargt ma leera af pessum nidurstéoum, til ad mynda med pad hvernig ndmskeidio er
kynnt, par sem pad virdist ekki vera til pess fallid ad patttakendur hefou skrad sig a pad ad
eigin frumkvadi. Petta er eitthvad sem pyrfti ad skoda, sennilega er par lika um ad raeda ad
pbetta var nytt verkefni sem er kennt i fyrsta skiptid & Vesturlandi fyrir atvinnuleitendur. Skoda
byrfti aldurssamsetningu pétttakenda og hvort namskeid séu sett upp med sama heetti fyrir
konur og karla, fyrir menntada og émenntada eda fyrir ungt folk og pa sem eldri eru. P6tt gott
sé ad blanda saman o6likum einstaklingum pa parf samt ad hafa i huga hvada pattum pessir

einstaklingar eru ad leita eftir og purfa & ad halda til pess ad pad styrki pa sem mest.
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6. Lokanidurstéoour

Atvinnuleysi er samfélagslegt vandamal par sem tryggja parf ad peir sem lenda i pvi hljoti
videigandi adstod sem midar ad pvi ad efla pa félagslega og ad peir fai teekifzeri til ad afla sér
frekari pekkingar med nami. Rannsoknir hafa synt fram & mikilveaegi pess ad halda atvinnu-
leitendum virkum pvi hetta er & ad einstaklingar dragi sig til hlidar i samfélaginu pegar peir
verda fyrir pvi ad missa vinnuna sina (Jon Sigurdur Karlsson, 1992).

Pad sem skiptir p6 mestu mali er ad pad sé vandad vel til peirra verkefna sem i bodi eru og ad
pau séu i takti vid pad sem skilar bestum arangri fyrir atvinnuleitendur.. Gadi Urreda og
ataksverkefna er mjog mikilvaeg til pess ad peir sem nyti sér pau hafi géd not af peim. bar sem
ad rannsoknir erlendis hafa synt fram & ad verkefni Ureltast ef pau eru ekki endurskodud
reglulega (Strandh & Nordlund, 2008). Samfélagid er i stodugri préun sem gerir pad ad
verkum ad verkefni purfa ad préast samhlida pvi.

Bjoda parf upp & fjolbreytt Grraedi pannig ad flestir geti fundid eitthvad sem peir hafa dhuga &
ad sekja. Hafa parf i huga ad einstaklingar eru ekki allir eins, peir eru med mismunandi parfir
og jafnvel 6likan bakgrunn. Sému urraedi eiga ekki vid pegar um haskolamenntada einstak-
linga er ad reeda eda pa sem hafa mikla menntun & bak vio sig og pa sem hafa litla sem enga
menntun. Taka parf & einstaklingum sem hafa &tt vid langtima atvinnuleysi ad strida med

6drum heetti en peim sem eru ny skradir an atvinnu.

Efla parf enn frekar & starfspjalfun og starfssamninga fyrir atvinnuleitendur par sem slik
Urraedi eru ad skila bestum arangri i ad koma einstaklingum aftur & vinnumarkadinn, pegar a
heildina er litid. Fyrirteeki a Vesturlandi mettu vera duglegri vid ad bjoda upp & slika
starfspjalfun eda starfssamninga par sem pad er hagsmunamal fyrir alla adila ad einstaklingar

komist sem fyrst aftur Ut & vinnumarkadinn.

Einnig er mikilveegt ad efla einstaklinga i ad koma hugmyndum sinum & framfzeri og par er
Frumkvddlasmidja kjorin vettvangur til pess. Han er géd leid til pess ad nalgast einstaklinga
sem hafa upp & eitthvad frumlegt og nytt ad bjoda en vantar tekifeeri til pess ad koma pvi a
nasta stig. Einnig fa einstaklingar ad kynnast innvidum fyrirteekja sem feer pa til pess ad sja
vidskiptalifid i nyju 1josi. Simenntunarmidstdd Vesturlands & hros skilid fyrir ad hafa komid
med eitthvad nytt inn i namarvalid fyrir atvinnuleitendur. Efni sem er til pess fallio ad efla

bessa huglaegu patti og persénulegu skynjun hvers og eins, sem svo mikil porf er & Huglaega
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peetti sem styrkja okkur i motleti og syna okkur fram a eiginleika eda kosti sem vid adur

vissum ekki ad vid hefoum yfir ad rada.

Ataksverkefni og urredi fyrir atvinnulausa hafa badi hér & landi sem og erlendis skilad
atvinnuleitendum fyrr aftur Gt & vinnumarkadinn og jafnvel ad peir komi aftur at &
vinnumarkadinn med heerri laun en peir h6fou haft adur. Einnig ber rannséknum saman um ad
meirihluti patttakenda telji sig verda sterkari starfsmenn eftir ad hafa tekid patt i slikum
arreedum. Ad visu ber peim ekki saman um pad hvort ad Grraedi sem taka yfir lengri tima virki
betur en pau sem vara i skemmri tima, en taka parf mid af bakgrunni einstaklinga og porfum

samfélagsins.

Hofundur hefur komid ad pvi ad vinna vid slik ataksverkefni & Vesturlandi og finnst oft ad
ekki sé hugad nagjanlega ad pvi ad skapa eitthvad nytt til ad gefa atvinnuleitendum teekifeeri &
ad finna eitthvad sem hentar peim best. Einstaklingar hafa misjafna kéllun i lifinu ef svo ma
ad ordi komast. Listreenar typur hafa ekki mikinn dhuga & ad leera upplysinga- og tolvutaekni
eda ad fara i einhverskonar hagnytt ndm, pessir adilar purfa frekar ad komast i Grraedi sem efla
listskbpun peirra pannig ad han geti verid peim hvatning og peirra leid aftur ut &
vinnumarkadinn. Reyndar eru ad koma upp smidjur sem snua ad leiklist og kvikmyndagerd,

en betur ma ef duga skal.

Ungir og émenntadir einstaklingar purfa einnig ad fa meiri hvatningu til pess ad fara i ndm
sem getur nyst peim til framtidar. Eldri atvinnuleitendur hafa adrar veentingar en yngra folkid
og Vill helst ekki fara i eitthvad sem er peim alveg 6kunnugt, peir eru 66ruggari en yngra

folkid i nyjungum.

Hofundur telur ad Frumkvodlasmidja sem kennd var & Vesturlandi sé god vidbot vid pau
Grreedi sem i bodi eru, sérstaklega par sem ad Vinnumalastofnun hefur verid ad bjoda
einstaklingum ad fara @ samning. Samningarnir eru gerdir vid pa sem vilja koma vidskipta-
hugmynd sinni & framfaeri, eda peir sem vilja fara Ut i eigid frumkvodlastarf. Pessir samningar
eru i raun framhaldsverkefni fyrir pad sem hafa fengid hugmynd i Frumkvédlasmidju og vilja

koma henni lengra afram en hafa ekki nogu sterkt bakland til pess.

Svadisskrifstofa Vinnumalastofnunar & Vesturlandi hefur verid ad standa sig vel i ad taka upp
ny Urreedi, lagfeera pau sem hafa verid kennd i lengri tima pannig ad pau verdi ekki urelt og
avallt ad bjoda fjolbreytta namskra. Simenntunarmidstod Vesturlands hefur einnig haldid vel

utan um verkefnin, vandad til verka og stadid mjog faglega ad 6llum verkefnum sem hin
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hefur komid ad. Hofundi finnst pé ad 6llum verkefnum sem snda ad méalefnum atvinnulausra
og Urredum tengdum peim purfi reglulega ad endurskoda og lagfeera pannig ad pad pjoni
alltaf baedi pegnum og samfélaginu & sem bestan hétt. Einnig veeri frédlegt ad gera frekari
rannsoknir og samanburdi & arangri Urreeda eda ataksverkefna sem i bodi eru a sama hatt og
verid er ad gera & Nordurlondunum. bannig veeri afram hagt ad leggja markvissa aherslu a

arangursrik urraedi fremur en 6nnur sem skila minni arangri.

Vid viljum ekki ad atvinnuleysi eda samfélagsleg vandamal verdi eitthvad sem gangi i arf &
milli kynsl6da eins og hefur verid ad gerast til ad mynda i Bretlandi sidustu &ratugina par sem
talad er um pridjukynsléd atvinnulausra (Guardian, 2012). bad parf stédugt ad finna leidir
sem gagnast sem flestum og ekkert ad spara til i peim efnum ef pad skilar sér i minna

atvinnuleysi til framtidar, meiri pekkingu og 6flugri starfsménnum. Menntun er audur sem

bj6dir byggja a.
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7. Lokaoro

A Islandi byr mikil pekking og gridarlega dyrmatur mannaudur sem vid viljum ekki glata tr
landi vegna folksflotta. A timum atvinnuleysis parf ad vinna ad lausnum sem skila sér i baettri
stodu samfélagsins i heild pegar fram i seekir. Pad er mikill audur i menntun og pvi parf ad
efla pa sem hafa litla menntun ad baki i ad nyta sér tima sem pessa i ad sekja ser slik Urreedi

sem auka & pekkingu og menntun.

Mikilveegt er ad rannsaka hver &rangurinn er af pessum urreedum og ataksverkefnum sem i
bodi eru pannig ad ekki sé verid ad henda miklum fjarmunum i 6parfa verkefni sem ekki skila
sér eins og atlast er til. Meta parf arangur af hverju verkefni fyrir sig og endurmeta stéduna
reglulega. Urradi og ataksverkefni sem standa til boda eru kostnadarsém og pad verdur ad

gera pa krofu ad peim fjarmunum sé ekki eytt i 6porf verkefni sem syna litinn arangur.

Hofundi finnst skorta télfraeedilegar upplysingar um pad hver arangur af pessum Grreedum er &
Vesturlandi og almennt hér & landi og spyr sig peirrar spurningar hvort pad sé i raun markviss
eftirfylgni med slikum verkefnum. Undirritud telur ad alltaf sé haegt ad gera betur, en til pess
parf ad rannsaka og kanna hverjar vantingar, kréfur og markmid eru af pessum verkefnum. A
medan & pessari verkefnavinnu st6d var farid yfir mikid af efni sem hafdi verid unnid erlendis
um pessi mal, margar rannsoknir gerdar & arangri og & pvi hverju Urreedi og ataksverkefni eru
ad skila. Telja ma ad med pvi ad vera med reglulega eftirfylgni og eftirlit sé haegt ad auka a
gedi verkefna og nad pannig gédum arangri i notkun slikra Grreeda og ataksverkefna fyrir

atvinnuleitendur.

Hofundur telur ad hann hafi haft mikio gagn ad pvi ad hafa kynnst sér efni pessara méla &
pennan hatt. Eftir ad hafa skodad innlendar rannsoknir um afleidingar atvinnuleysis finnst
honum pad enn mikilvaegara en fyrr ad stéougt sé verio ad bjoda upp & Urreedi til pess ad
styrkja og efla einstaklinga sem eru an atvinnu. | gegnum starf sitt, sidustu ar, sem leid-
beinandi & namskeidum fyrir atvinnuleitendur veit hann ad einstaklingar taka slikum drreedum
misjafnlega. A medan sumir taka slikum drredum fagnandi, og finnst gott ad hafa eitthvad
fyrir stafni yfir daginn og hitta annad folk, pa finnst sumum petta vera timasoun og ad pessi
Urredi séu einungis til pess gerd ad pvinga pa til patttoku. S& hépur einstaklinga attar sig
kannski ekki & pvi hver raunveruleg asteda pessara verkefna er, en pegar ad lokum
namskeidsins kemur pa atta peir sig & pvi ad ymislegt gagnlegt hafa peir haft upp ar pvi ad
taka patt og upplifa sig sem sterkari starfsmenn en adur.
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A medan & pessari rannsoknarvinnu stéd gat hann freett pa sem satu namskeid hja sér um
mikilveegi pessara ataksverkefna og fannst pad oft & tidum hjalpa einstaklingum ad skilja
betur tilgang peirra en &dur. Pvi mé segja ad vinnan vid petta verkefni hafi skilad sér aftur Gt
til einstaklinga og til peirra sem purfa ad atta sig a mikilveegi pess ad halda sér virkum

patttakendum i samfelaginu.
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9. Vidaukar

9.1. Spurningalisti fyrir kOnnun.

Gddan daginn ég heiti og er ad hringja til pin fyrir hénd
Simenntunarmidstodvar Vesturlands og vinnumalastofnunar Vesturlands. bu tokst patt i
Frumkvodlasmidju hja okkur fyrir nokkru og nd erum vid ad vinna kdnnun medal allra peirra
nemenda sem satu petta ndmskeid. Meetti ég fa ad leggja fyrir pig nokkrar spurningar um pina
reynslu af pessu namskeidi?

Koénnun um namskeidid Frumkvddlasmidju

1. Karl ()
Kona ()
2. Feedingaréar
3 Hversu anaegd(ur) eda éanaegd(ur) ert pu med namskeidid Frumkvodlasmidja?

Mjo6g anaegd(ur) ()

Frekar anagd(ur) ()
Hvorki né ()
Frekar 6anaego(ur) ()
Mjbdg 6anaegd(ur) ()
4. Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) varst pu med leidbeinandann & ndmskeidinu?

Mjdg anaegd(ur) ()

Frekar anagd(ur) ()

Hvorki né ()

Frekar 6anaego(ur) ()

Mjog danagd(ur) ()

5. Er Frumkvodlasmidjan namskeid sem pu hefdir farid & ad eigin frumkveedi ?
Ja ()

Nei ()

6. Hvad fannst pér pu helst leera & namskeidinu?

7. Telur pu ad petta ndmskeid hafi styrkt pig i atvinnuleit?
Mjbg mikid ()

Sida 73



Frekar mikid ()

Hvorki né ()

Frekar litid ()

Mjag litid ()

8. Hefdir pu vilja fara & framhaldsnamskeid af Frumkvédlasmidjunni?

Ja ()

Nei ()

9. Finnst pér mikilvaegt eda ekki mikilveegt ad fa heimsoknir fra fyrirteekjum eda
fara i fyrirteekjaheimsoknir i neerumhverfinu medan & Frumkvédlasmidjunni
stendur?

Mjog mikilveegt ()

Frekar mikilvaegt ()

Hvorki né ()

Frekar litid mikilveaegt ( )

Mjdg litid mikilveegt ()

10.  Telur pu ad svona namskeid henti vel peim sem eru i atvinnuleit?
Ja ()

Nei ()

10a. Efja, hvers vegna?

10b. Ef nei, hvers vegna?

11.  Ertu komin(n) i vinnu nina?
Ja ()
Nei ()

12.  Kviknadi vidskiptahugmynd hja pér & pessu namskeidi sem pig langar ad vinna
frekar med?

Ja ()

Nei ()
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13.  Einnig langar mig ad spyrja pig um nokkra patti sem tengjast namskeidinu og
okkur langar ad vita hvort pu teljir pig hafa hlotid aukna feerni i. bettirnir eru:
AQ Utbla vidskiptadsetlun  ja aukin faerni () nei sama feerni og fyrir ndmskeio ( )

AQJ stofna fyrirteki ja aukin faerni () nei sama feerni og fyrir ndmskeid ( )
Publisher — umbrotsforrit  j& aukin feerni () nei sama feerni og fyrir ndmskeio ( )
Samskipti ja aukin ferni () nei sama feerni og fyrir namskeid ( )
Notkun Internetsins ja aukin ferni () nei sama feerni og fyrir namskeid ( )
Upplysingadflun jaaukin ferni () nei sama feerni og fyrir namskeid ( )

14.  Ad lokum langar mig ad spyrja pig um nokkra peetti sem tengjast namskeidinu
ekki beint en okkur langar engu ad sidur ad vita hvort pu teljir pig hafa hlotid
aukna feerni i. bettirnir eru:

Word — ritvinnsla ja aukin feerni () nei sama feerni og fyrir ndmskeio ( )
Excel — toflureiknir ja aukin feerni () nei sama feerni og fyrir namskeid ( )
Power Point — gleerukynning ja aukin feerni () nei sama feerni og fyrir namskeid ( )
Islensku (bara fyrir ttlendinga) jaaukin faerni () nei sama faerni og fyrir namskeid (
)

15.  Ereitthvad sem pu vilt koma & framfeeri vardandi Frumkvodlasmidjuna?

Keerar pakkir fyrir patttokunal
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