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Utdrattur

Markmid pessarar eigindlegu rannsoknar var ad kanna astaedur pess ad fullordnar
konur med litla formlega menntun hefja ndm ad nyju eftir langt hlé og skoda
hvada hindrunum paer meeta vid préun & nams- og starfsferli sinum. Islensk
stjornvold hafa lagt aherslu & ad auka menntun peirra a vinnumarkadi sem
minnstu hafa og pvi er mikilveegt ad fa sem gleggsta mynd af lidan kvennanna vid
pbessar adsteedur sem geta ordid til gagns vid motun namsleida og studningsurreda
fyrir peer. Rannsoknargagna var aflad med patttokuathugun og vidtélum vid sjo
konur & aldrinum 41- 58 ara, sem hoéfou hafid ndm og einnig var talad vid einn
nams- og starfsradgjafa. Helstu nidurstédur rannsdknarinnar sina ad prystingur fra
umhverfinu um aukna menntun hefur afgerandi ahrif & akvérdun um frekara nam
og telja konurnar ad namid sé forsenda pess ad peer geti baett stodu sina &
vinnumarkadi eda hafi von um betra eda peegilegra starf. par hindranir sem peer
upplifa helstar vid proun nams- og starfsferils eru hefédbundin kynhlutverk s.s.
umonnun fjolskyldu og barna og litil trd & eigin haefni. Nidurstédur syna fram &
mikilveegi pess ad til séu ndmsurraedi fyrir fullordna og einnig hve hlutverk ndms-
og starfsradgjafa er mikilvaegt badi til upplysingagjafar um namsleidir en ekki

siour til ad veita hvatningu og studning pegar farid er i nam & fullordinsarum.
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Abstract

The government has put in place policies and programs aimed at providing people
with only compulsory education and less, opportunities to aquire formal
education. The purpose of this qualitative research project was to explore why
adult women who do not have any education after compulsory education return to
school and to find out what types of barriers hinder their career development and
what type of career counseling is most useful for them. In this study seven
women, age 41-58, were interviewed, participant observation was conducted at
one of the continuing education sites, and their career counselor was interviewed.
The findings show that the women exsperience great pressure from society for
further education. This is the main factor in the decision to return to school. These
women regard further education as a key factor for them to be able to strengthen
their position and enhance their oppertunities in the labor market. The barriers in
the career development of the women interviewed are the traditional gender role,
I.e. taking care of the family and low self-efficacy beliefs. It shows the importance
of having educational opportunities specifically designed to fit the needs of adult
women as well as the importance of career counselors in advising them about
various career paths. Furthermore the most important incredient in guidance is
encouragement and self-esteem building and concrete strategies in their quest for

furthering education.
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Formali

Rannsokn pessi er 15 eininga lokaverkefni til fullnadar MA- gradu i ndms- og
starfsradgjof. Hun nefnist Annad teekifeeri- i nam ad nyju og fjallar um gildi
menntunar fyrir fullordnar konur med litla formlega menntun. Reynt er ad varpa
ljosi & pad hvad hvetur peer til ndms ad nyju og hvad hindranir eru helstar & vegi
beirra. battur nams- og starfsradgjafa er einnig skodadur.

Leidbeinandi minn i pessu verkefni var Dr. Sif Einarsdottir, désent i Nams- og
starfsradgjof vid Haskola Islands og medleidbeinandi var Arnheidur Gigja
Gudmundsdottir MA- i ndms- og starfsradgjof og deildarstjori radgjafadeildar
Mimis- simenntunar. Peim pakka ég skelegga leidsdgn, abendingar og hvatningu.

Enn og aftur sannast maltekid ,,gott er ad eiga géda ad*“ en par standa fremst i
flokki foreldrar minir pau Kristbjorg Sigurdardéttir og Hallgrimur Gunnarsson
sem hafa fra fyrstu tid hvatt mig til ddda. Peim tileinka ég pessa ritgerd og pakka
um leid 6metanlega hjalp og studning & namstimanum. Od8rum &ttingjum og
vinum feeri ég bestu pakkir fyrir ymis konar adstod & lokasprettinum.

Sigridi Disu, Helgu Bjork og Heidu hja Mimi- simenntun pakka ég adstod og
lidlegheit. Birnu Hilmarsdéttur samnemanda minu pakka ég skemmtilegar stundir
i naminu, studning og hvatningu. Poru Bjarndisi Porbergsdéttur pakka ég
yfirlestur og godar &bendingar og Agustu Bjornsdéttur nams- og starfsradgjafa
pakka ég margvislegan studning.

Eiginmanni minum borsteini borbergssyni og bérnum okkar porgrimi, Oskari
Pér og Bergdisi Lilju pakka ég umburdarlyndi, studning og hvatningu pegar mest
a reyndi.

Sidast en ekki sist pakka ég af heilum hug 6llum vidmalendum minum sem
veittu mér innsyn i Iif sitt og reynslu. An peirra hefdi pessi ritgerd ekki ordid ad
veruleika.

| Gardaba 20. april 2008
Rakel Steinvor Hallgrimsdottir
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1. Inngangur

Miklar breytingar hafa ordid i samfélaginu & tiltolulega stuttum tima. A
vinnumarkadi hafa krofur um menntun starfsfolks aukist og mannaudur hvers
samfélags er talinn lykilatridi til ad efla hagvoxt pjoda i kjolfar aukinnar
teeknipréunar og alpjodlegrar samkeppni. bad pjodfélag sem vid lifum i gerir
krofur um ad einstaklingar séu feaerir um ad tileinka sér nyjungar i ndmi og starfi
(Blustein, 2006; McMahon og Patton, 2006; Savickas, 2004). bar neikvaedu
afleidingar sem orri teeknipréun fylgja eru einkum paer ad akvedinn hépur folks
vinnur storf sem eru enn einhafari, einfaldari og einangradri en fyrr. Ofaglaerdar
konur gegna mérgum pessara starfa (Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2004).

Sa hopur a vinnumarkadi sem ekki hefur lokid menntun umfram
grunnmenntun er mun steerri & Islandi en i nagrannaléndunum. Télur fra arinu
2005 syna ad & Islandi eru 37% vinnuafls & aldrinum 25-64 4ra adeins med
grunnmenntun. A hinum Nordurlondunum er pessi hopur 16-23% vinnuaflsins
(OECD, 2007). Menntunarstig fullordinna ibta OECD rikjanna fer hakkandi
milli ara, en pad orsakast einkum af auknum fjélda ungs folks sem lykur ndmi af
framhalds- og haskdlastigi (OECD, 2005). Samkvaemt vinnumarkadsrannséknum
Hagstofunnar fyrir &rid 2002 kemur i 1jés ad herra hlutfall kvenna en karla &
aldrinum 25-64 &ra, er eingdngu med grunnmenntun/starfsndmskeid eda 43%
kvenna & moti 26% Karla. Fleiri karlar hafa sérskolamenntun eda 22% karla a moti
10% kvenna en astaeda pess er einkum su ad mun feerri konur hafa idnmenntun ad
baki (Hagstofa islands, 2007).

Yfirlyst stefna rikisstjornarinnar og adila vinnumarkadarins er st ad ekki
fleiri en 10% folks & vinnumarkadi verdi an vidurkenndrar starfs- eda
framhaldsskdlamenntunar arid 2020. Til ad na pvi takmarki & markvisst ad skapa
tekiferi og hvata til menntunar fyrir folk & vinnumarkadi sem hefur takmarkada
menntun og auka a adgengi ad nams—og starfsradgjof & vinnustad. Til studnings

beirri stefnu akvad rikisstjornin ad auka fjarframldg til simenntunar og
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fullordinsfraedslu fyrir folk & vinnumarkadi um 300 m. kr. & nastu tveimur arum
(Forseetisrdduneytid, 2008).

Ljost er ad heaerra hlutfall kvenna fyllir pann hép pjodfélagsins sem minnstu
menntunina hefur og pvi er mikilveegt ad beina sjéonum ad peim. Pessar konur hafa
auk pess sidur ionmenntun en karlar, peer sinna oftar einheefum laglaunastérfum
og liklegt mé telja ad hefdbundin kynhlutverk hafi ahrif & paer akvardanir sem peer
taka vardandi eigin nams- og starfsferil. Hvers vegna fara konur yfirhofud i nam a
fullordinsarum? Hvernig gengur peim ad proa sinn nams-og starfsferil og hvernig
meta peer stddu sina i pjodfélaginu? Eru til menntunardrredi sem henta peim? Er
pbjénusta ndms- og starfsradgjafa i bodi og hvernig finnst peim su pjénusta?

Gerdar hafa verid rannsoknir & adstedum kvenna sem hefja haskdlanam &
fullordinsarum (Jéhanna Einarsdottir og Sif Einarsdottir, 2004; Johanna Rdésa
Arnarsdottir, 2003) en pessi rannsokn midar ad peim sem vilja beeta vid
grunnfarni sina. Litil pekking er heérlendis um st6du peirra og adstedur og pvi
mikilvegt ad afla hennar. Med stefnu rikisstjérnarinnar og auknu fjarmagni
skapast ny teekifaeri fyrir peaer p.e. moéguleiki & ad ad finna sér namsleid vid hafi og
nyta sér pjonustu ndms- og starfsradgjafa vid préun nams-og starfsferils.
Rannsokn pessi etti ad hafa hagnytt gildi fyrir pa adila og stofnanir sem sinna
fullordinsfraedslu og ekki sidur fyrir p4 sem koma ad nams- og starfsradgjof fyrir
fullordna. Aukinn skilningur & lidan og upplifun einstaklinga i pessum sporum
hlytur ad visa okkur rétta braut vid préun namsleida og studningsirreda sem
henta peim sem telja ndmsferni sinni mikid abdtavant og treysta sér ekki i
hefdbundinn framhaldsskdla.

Markmid pessarar rannsoknar er ad fa aukinn skilning a peirri akvordun
kvenna, a aldrinum 40-60 ara, sem hafa litla formlega menntun, ad hefja ndm eftir
langt hlé. Einnig verdur skodad hvada hindranir eru helstar & veginum vid métun
nams- og starfsferils peirra. Ad lokum er hugad ad nams- og starfsradgjof fyrir

bennan hop og hver reynsla kvennanna er af slikri radgjof.
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1.1. Pjoofélagslegar breytingar- auknar kréfur um menntun

Med aukinni tekniveedingu i samfélaginu eykst stodugt porfin fyrir pekkingu. Til
bess ad meeta pessum breyttu krofum parf einstaklingurinn medal annars ad bda yfir
mikilli sjalfspekkingu, vera sveigjanlegur og kunna leidir til ad taka skynsamlegar og
sjélfsteedar dkvardanir (Blustein, 2006; Savickas, 2004). Samkvaemt Rifkin (1995) er
aukin teeknivaeding um heim allan ad rydja ymsum pjonustustérfum ar vegi og hann
telur ad & vinnumarkadi verdi prja af hverjum fjorum stérfum unnin af vélum og
teekjum pegar teeknin verdur enn hapréadari og adgengilegri. Atvinnudryggi minnkar
i kjolfarid og atvinnuteekifeerum peirra sem minni feerni hafa feekkar (Blustein, 2006).
Upplysingasamfélag ndtimans er keyrt afram af hrada og Orar breytingar kalla &
aukna menntun einstaklinga a vinnumarkadi. Med aukinni menntun gefst
einstaklingum tekifeeri & fjolbreyttari atvinnutekifeerum og starfsfolk hefur
moguleika 4 ad beta stodu sina & vinnumarkadi (Jon Torfi Jonasson, 2004;
McMahon og Patton, 2006; Savickas, 2004).

[ 1j6si pessara breytinga kemur ekki 4 dvart ad & sidustu aratugum 20. aldar
for opinbera skoélakerfio ad sinna fullordinsfredslu, einkum med tilkomu
6ldungadeilda upp ar 1970 (J6n Torfi Joénasson, 2004). Talad er um
Fullordinsfraedslu (e.adult education) pegar fullorénum er bodid upp & almenna
freedslu, vidbotarnam i grunnferni eda til ad beeta eda endurnyja ferni &
akvednum svidum. Fullordinsfraedsla er ein leid til pess ad hvetja fullordna til ad
proska hefileika sina og beta fernina (Tissot, 2004). baer miklu breytingar sem
ordid hafa i samfélaginu leida til pess ad freedsla og menntun tilheyra ekki lengur
tilteknu aldursskeidi heldur telst baedi edlilegt og naudsynlegt ad félk mennti sig
allt lifid (Jon Torfi Jonasson og Johanna Rdsa Arnardéttir, 2001a).

Simenntun & Islandi hefur verid i stodugri sokn & undanférnum arum.
Astzda pess liggur adallega i breyttum &herslum i atvinnulifinu og hardnandi
samkeppni. Krofur um menntun vinnuaflsins verda sifellt meiri og ahersla er & ad
einstaklingar ljiki formlegu nami (Hagfraedistofnun Haskola fislands, 2003).

Formlegt nam (e. formal learning) er skipulagt nam sem fer fram i menntunar- eda
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fredslustofnun eda a vinnustad. Sett eru ndmsmarkmid, namstiminn er
afmarkadur, ndmsadstod er veitt og naminu lykur oftast med vidurkenningu eda
skirteini (Tissot, 2004).

Komid hefur i ljos ad s& hopur sem minnstu menntunina hefur er sist
liklegur til ad stunda simenntun og af pvi leidir ad peir einstaklingar bia vid litla
menntun drjugan hluta starfsevinnar ef ekki alla. bad sem gert hefur verid hér &
landi til ad na til pessa hops, einkum fyrir tilstilli midstddva um simenntun og
med studningi stjérnvalda virdist hafa skilad arangri pott enn sé mikid verk
framundan (Jon Torfi Jonasson og Andrea Gerdur Dofradéttir, 2007).

[ arslok 2002 var Fraedslumidstod atvinnulifsins (FA) stofnud af ASI
(Alpydusambandi islands) og SA (Samtokum atvinnulifsins). Starfsemin byggist &
pjonustusamningi sem ASI og SA gerdu vid menntamalaraduneytid, en
markmidid med peim samningi er ad studla ad aukinni og beettri freedslu fyrir folk
& vinnumarkadi med litla formlega grunnmenntun. Menntunardrradi fyrir pennan
hop hafa fram ad pessu ekki verid morg & Islandi (Ingibjérg Elsa Gudmundsdottir,
2007). Astaeda pess ad simenntunarstddvar horfa til pessa hops eru einkum paer ad
rannsoknir hafa synt ad namsfyrirkomulag framhaldsskélanna er ekki til pess
fallio ad vekja ahuga né efla sjalfstraust peirra sem litla formlega menntun hafa
(Svanfridur Inga Jonasdottir, 2005). S& hdépur sem hefur nam ad nyju parf
fjolbreyttari og sveigjanlegri namsleidir en hingad til hafa stadid til boda i
framhaldsskdlum til ad ddlast teekifeeri til ad finna styrkleika sina og byggja nams-
og starfsferil sinn & peim (Agusta Bjornsdottir, 2007). bvi gefur akvordun
rikisstjornarinnar, fra 17. febrdar 2008, pess efnis ad auka enn frekar fjarframlog
til simenntunar og fullordinsfraedslu sem nytist folki & vinnumarkadi um 300 m.kr.
& naestu tveimur arum, von um Urbeetur a pessu svidi (Forsatisraduneytid, 2008).

Ad ofangreindu méa etla ad adrar leidir henti pessum hopi en hefdbundinn
framhaldsskoli bydur upp & og pvi hafa simenntunarstodvarnar med styrk ur
rikissjodi bodid upp a menntunardrraedi fyrir fullorona sem hafa litla formlega
menntun. Leida méa ad pvi likur ad stada kvenna med stutta formlega skélagdngu

ad baki sé sinu verst & vinnumarkadi. Ekki er liklegt paer geti valid ar fjolbreyttum

10
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storfum par sem menntunarkrafa starfa eykst stodugt og pvi naudsynlegt ad skoda
nanar hvernig haegt er ad nélgast pennan hop og hvort ad til séu namsleidir vid
heefi.

Ndamsleidir vid haefi

Eins og fram hefur komid er mikilveegt ad proadar séu sérstakar namsleidir sem
henta fullordnum namsmoénnum og peirra adsteedum. Fjarhagslegur studningur
stjornvalda vid simenntun motast af 16gum um starfsmenntun i atvinnulifinu fra
1992 (Menntamalaraduneytid, 1998). Fra haustinu 2005 voru tryggd framlog ur
rikissjodi til greidslu  fyrir namskeid og endurmenntun einstaklinga &
vinnumarkadi sem stunda nam sem byggir a ndmskrdm sem Fraedslumidstdd
atvinnulifsins hefur  vottad og menntamalaraduneytid stadfest.
Simenntunarstodvum var falid ad annast petta ndm. Einnig er tryggt fjarmagn til
nams- og starfsradgjafar & vinnustad fyrir paA sem minnstu menntunina hafa
(Forseetisrdduneytid, 2005; Forsatisraduneytid, 2008).

Alls eru tiu simenntunarstddvar a landinu og medal skilgreindra hlutverka
beirra er ad skapa teekifzeri til ndms fyrir fullordna einstaklinga sem hafa stutta
skélagbngu ad baki, annast namskeida- og namsgagnagerd sem nytist fullordnu
folki & vinnumarkadi og veita ndms- og starfsradgjof fyrir sama hop. Ein af peim
namsleidum sem kennd er & fimm stédum & landinu er svokalladur
Grunnmenntaskoli, en pad er 300 kennslustunda ndm fyrir folk sem hefur stutta
skolagéngu ad baki. I namsskra Grunnmenntaskolans kemur fram ad tilgangur
skélans er ad studla ad jakvaedu vidhorfi til &framhaldandi nams og audvelda félki
ad takast & vio ny verkefni. Medal ndmsgreina eru islenska, enska, sterdfraedi,
sjalfsstyrking, samskipti og tolvur. I Grunnmenntaskolanum er 16gd ahersla &
namstaekni og ad namsmenn efli sjalfstraust sitt og styrki stédu sina i almennum
greinum. Engin préf eru tekin en namsmat fer fram med verkefnavinnu, &fingum
og simati. Menntamalaraduneytid hefur sampykkt ad meta megi namid til allt ad
24 eininga i framhaldsskdla. Mikill meirihluti peirra sem sétt hafa pessa namsleid

eru konur (Ingibjorg Elsa Gudmundsdéttir, 2007; Mimir-simenntun, 2008).
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N&m i Grunnmenntask6lanum er midad vid parfir fullordinna en ljost er ad
ndm og ndmsnalganir peirra eru ekki paer somu og pegar um bdérn eda ungmenni
er ad raeda. Bandarikjamadurinn Malcolm Knowles er einn peirra sem aberandi
hefur verid i skrifum um fullordna namsmenn. Hann segir ad fullordnir purfi ad
Kljast vid ymsar hindranir i lifi sinu sem hafi ahrif & ndm peirra. Pessar hindranir
geta verid Ur daglegu lifi og birst i timaskorti, uménnun fjélskyldu eda barna en
einnig er neikveed sjalfsmynd hindrandi, litil fjarrdd og lélegt eda einhaft
namsframbod (Knowles, Holton og Swanson, 1998).

I grein Hrobjarts Arnasonar (2007) um fullordna namsmenn, veltir hann
upp pessum sému pattum og Knowles og félagar en byggir & reynslu islenskra
kennara sem kenna fullordnum namsmaonnum. par kemur fram porf nemenda fyrir
ad sja tilgang med pvi sem leert er. Raunverulegt og hagnytt notagildi getur jafnvel
verid forsenda pess ad fulloronir leri og er kveikjan af &huga peirra &
vidfangsefninu. Mikilveegt er ad horfa til peirra 6liku reynslu sem fullordnir koma
med inn i nam. Til a® mynda getur slem upplifun af skolasetu eda brotin
sjalfsmynd vardandi namshafni audveldlega hindrad fullordinn ndmsmann og pvi
parf endurskodun & fyrri reynslu ad eiga sér stad. Oéryggi er einnig algengt medal
fullordinna ndmsmanna og birtist pad einkum & prennan hatt p.e. 66ryggi vio
patttoku i ndmskeidi, 60ryggi vid ad takast & vid ny og adur dpekkt viofangsefni
og Otti vid ad verda sér til skammar eda opinbera vankunnattu. Auk pessara atrida
er eitt af grundvallareinkennum fullordinna ndmsmanna, ad peir eiga sér lif utan
kennslustofunnar, sem erfitt er ad draga athyglina fra og getur pad virkad truflandi
a namid (Knowles, Holton og Swanson, 1998). Einnig er 1jést ad midaldra konur
telja sig ekki hafa sému taekiferi og ungar konur i dag til ad mennta sig og
upplifun peirra er si ad ekki séu morg eftirsoknarverd storf i bodi fyrir
Omenntadar konur 45 &ra og eldri (Helga Eysteinsdottir, 2006).

AJ ofansdgdu ma etla ad taka purfi tillit til annarra patta pegar um er ad
reeda fullordna namsmenn pvi rannséknir hafa synt ad 6hefébundnir ndamsmenn
hafa litla tra & eigin faerni, purfa studning i nanasta umhverfi og i skéla og peim

finnst erfitt af hefja nam aftur (AgUsta Bjornsdottir, 2007; Johanna Einarsdottir og
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Sif Einarsdottir, 2004; Svanfriour Inga Jonasdottir, 2005). Undir petta taka
patttakendur i rynihdp Grunnmenntaskolans en peir voru sammala um ad namid
par hefdi hentad peim vel, aukid sjalfstraust peirra og lifsgeedi. Namid hefdi ytt
undir breytingar a vinnuadstedum peirra og verid hvati til frekara nams. peir
toldu einnig ad &n Grunnmenntaskolans hefdu peir ekki haldid &fram i nami, par
sem peir hofou ekki naegt sjélfstraust til pess ad fara beint i framhaldsskola
(Adalheidur Sigurjonsdottir, 2007).

Pvi ma til sanns vegar feera ad taka parf tillit til ymissa patta vardandi
skipulagningu nams pegar fullordnir eiga i hlut. I pjodfélagi par sem opinber
stefna stjornvalda er ad auka menntunarstig folks & vinnumarkadi med litla
formlega menntun, er naudsynlegt ad til seu ndmsleidir vid hefi, eigi framfarir ad

verda i pessum malaflokki.

Tengsl menntunar og vinnumarkadar

A sidustu aratugum hafa svokdllud mannaudsrok verid notud til ad stydja vid
hugmyndina um menntun fullordinna eftir ad formlegri skélagéngu lykur. Pau rok
fela i sér ad aukin menntun sé fyrst og fremst til ad styrkja stédu vinnuafls &
markadi, til ad auka framleidni, feranleika vinnuaflsins og efla nyskopun i
atvinnulifinu (Jén Torfi Jénasson, 2004). Mannaudskenningin (e. human capital
theory) kennd vid Adam Smith, byggir & peirri hugmynd ad aukin menntun og
feerni verkafdlks leidi til hagseldar og betri lifskjara fyrir einstaklinginn og ad
menntun sé fjarfesting sem skili sér i haerri launum. Launamunurinn stendur svo a
moti kostnadi vid menntunina auk pess sem stada einstaklingsins er betri en adur
(Gerdur G. Oskarsdottir, 2000). betta er ekki 6liklegt pegar haft er i huga ad med
aukinni tekniproun verda til ,,g00 storf en einnig verda til storf sem eru enn
einhafari, einfaldari og einangradri en adur. Ofaglerdar konur gegna mérgum
bessara starfa. Proun sidustu ara hefur leitt til pess ad morg storf krefjast nd
aukinnar menntunar en gefa um leid aukna moéguleika til starfsprounar (Gudbjorg
Linda Rafnsdottir, 2004; Holmfridur K. Gunnarsdéttir, 2004).
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Pvi ma gera rad fyrir ad peer konur sem minnstu menntunina hafa verdi af
peim tekifeerum sem ettu ad bjodast til prounar starfsferilsins vegna pess ad
menntun peirra er ekki nag. bPar eru pvi ,fastar* i dkvednum storfum a
vinnumarkadi og finna i morgum tilfellum ekki leidir til ad breyta adstedum
sinum.

Pegar horft er til vinnumarkadarins kemur i 1jés ad konur telja sidur en
karlar ad haefni peirra og hefileikar fai notid sin & vinnumarkadi. I heildina virdast
konur jakvaedari fyrir pvi ad sekja sér menntun, einkum i uménnunargeiranum en
einnig s&ekja peer i starfstengt ndm og tomstundandm (Jéhanna Résa Arnardattir,
2001).

Eins og fram hefur komid er menntunarstig kvenna & aldrinum 25-64 ara
leegra en karla og einnig hafa per sidur ion- eda sérskolamenntun (Hagstofa
[slands, 2007). I rannsékn J6hénnu Rasu (2001) er sjonum beint ad simenntun
kvenna, stoou peirra & vinnumarkad, ndmsvali og ndmséhuga. bar kemur fram ad
ramlega 70% atvinnulausra kvenna eru adeins med grunnskolaprof eda minna.

Yfirmenn & vinnustodum téldu i 96% tilfella mjog eda frekar mikilveegt ad
starfsfolk undir peirra stjorn stundudu simenntun. Tveir af hverjum premur
starfsmonnum toéldu ad aukin menntun myndi audvelda peim ad fa dhugaverdara
starf og efla pannig starfsanagju peirra (Jon Torfi Jonasson og Johanna Roésa
Arnardottir, 2001b). betta styour mikilvaegi pess ad folk sinni simenntun og efli
bekkingagrunn sinn til ad halda i vid peer breytingar sem eiga sér stad i
natimasamfélagi.

Einnig virdist hvatning til simenntunar & vinnustad draga ur léngun
svarenda til ad skipta um starf. I ljés kom ad hlutfallslega fleiri peirra sem fengu
hvatningu til simenntunar & vinnustad tdldu ad hafni sin og hafileikar nyttust i
starfi samanborid vid pd sem ekki fengu hvatningu (J6n Torfi Jénasson og
Johanna Rosa Arnardottir, 2001b).

Fyrrgreindar upplysingar gefa til kynna ad atvinnurekendur geti beett
starfsanagju og vinnufaerni starfsfolks og pad haft ahrif & préun starfsferils hja

einstaklingum. Nams- og starfsradgjof a vinnustad par sem folk er hvatt til ad efla
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heaefni sina & ymsum svidum er pvi mikilveeg. Menntunarstig kvenna er laegra en
karla en peer virdast almennt jakveedar fyrir pvi ad sekja sér aukna menntun.
Konur med stutta formlega skolagongu eru liklegri til ad verda atvinnulausar, per
sinna oft einhafum stérfum a vinnumarkadi og til ad baeta stédu sina er aukin
menntun mikilveeg. Starfsferill kvenna var til langs tima einungis innan veggja
heimilisins en hefur tekid gridarlegum breytingum & tiltdlulega stuttum tima. pvi
er mikilvaegt ad auka pekkingu & asteedum pess ad fullordnar konur hefja ndm ad
nyju, skoda hvernig per upplifa breytingar i samfélaginu og sidast en ekki sist ad

auka skilning & pvi hvada hindrunum paer meeta vid préun starfsferils.

1.2. Proéun starfsferils kvenna og hindranir a vegi
menntunar

Um aldamotin 1900 styrktist si hugmynd ad giftar konur @ttu ad helga sig
bérnum og bdi. Hjonabandid var framferslustofnun konunnar og heimilid
vinnustadur hennar, verkaskipting var skyr, eiginmadurinn vann fyrir
fjolskyldunni & vinnumarkadi og konan vann heimavid. betta fyrirkomulag hefur
oft verid nefnt fyrirvinnukerfid. Eftir 1960 var fyrirvinnukerfinu & islandi kastad
fyrir roda 4 tiltdlulega stuttum tima og konur juku atvinnupéatttoku sina til muna.
Sem demi ma nefna ad atvinnupétttaka kvenna arid 1960 var 34%, arid 1981 var
han komin i 65% og arid 2003 i 78% (Gudmundur Jonsson, 2004; Hagstofan,
2007).

pessar breytingar ollu auknu alagi & konur i samfélaginu sem urdu oft &
tioum ad deila tima sinum milli vinnustadar, heimilisstarfa og barnauppeldis
(Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2004). Auk pessa beettist vid krafa samfélagsins um
aukna menntun og ma leida likur ad pvi ad ekki hafi allar konur haft teekifeeri til
menntunar og pvi eru paer i dag fjélmennari i hopi peirra sem minnstu formlegu
menntunina hafa. Spurning er hvort ad enn eimi eftir af fyrirvinnukerfinu par sem
konur hofou mesta abyrgd a heimilishaldinu eda urdu raunverulegar breytingar &

bessu pegar paer séttu Ut a vinnumarkadinn og féru ad méta sinn eigin starfsferil?
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Komid hefur i 1jés i kdnnun sem gerd var hérlendis arid 2004, ad pratt fyrir
aukna atvinnupatttoku kvenna sinna peer heimilisstorfum og uménnun barna i mun
meira meli en makar peirra (Forsatisraduneytid, 2004). Ljost er ad konur eru
liklegri til ad vera i hlutastorfum til ad geta adlagad starfid ad fjolskylduabyrgd
(Betz, 2005). Auk pess ad vera i launadri vinnu halda konur i sambud oftast afram
ad axla abyrgd a heimilishaldinu og pvi mé segja ad peer séu i tvofaldri vinnu. Til
ad petta geti gengid verdur til hid osynilega hagkerfi (e.invisible economy) par
sem oftast konum, er borgad undir bordid fyrir ad sja um ymsa peetti heimilishalds
s.s. prif, barnagaeslu og uménnun aldradra (Fassinger, 2005). Sigrun Juliusdéttir
(1997) talar um jakveett afl tryggdar og hollustu vid fjolskyldu og samfélag. bar
kemur hin férnfusa, Geigingjarna islenska kona og abyrgdin sem henni er &tlud &
fjolskyldu, bérnum, hinum 6ldrudu og a velferd eiginmannsins. Sigran kallar
réttleetingu a pessum adsteedum hina kvenlegu arbyrgdarkvoo.

I rannsokn Helgu Eysteinsdottur (2006) & fullordnum konum i starfsleit voru
nidurstddur m.a. per ad umoénnun barna og fjolskyldu hafdi avallt verid i
fyrirrami og paer hofou litio vald a proun eigin starfsferils. Starfsferill peirra var
bvi fra upphafi adlagadur ad porfum fjolskyldunnar hverju sinni og starfsval for
ekki eftir ahuga peirra né I6ngunum.

Konur sem vinna laglaunastorf eru liklegri til ad festast i hefdbundnum
kynhlutverkum og kemur pad til baedi vegna hugmynda peirra sjalfra og ekki sidur
vegna vidhorfa foreldra peirra, fjolskyldu, samstarfsfélaga og vinnuveitenda.
Rannsoknir a stodu karla og kvenna & vinnumarkadi benda til ad pess ad pratt fyrir
aukio jafnrétti er abyrgd konunnar meiri pegar kemur ad fjolskyldu og
heimilishaldi og getur pad valdid streitu og kvida (Fassinger, 2005; Sharf,2006;
Worell og Remer, 2003). betta sama hefur komid i 1jos i rannsoknum hérlendis en
konur fremur en karlar, upplifa vanlidan og streitu og skyringa er fyrst og fremst
ad leita i mismunandi adsteedum sem konur bda vid badi & vinnumarkadi og i
fjolskyldum (Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2004). Konnun sem gerd var hja konum
i leikskolakennaranami i KHI syndi ad margar peirra héfou lengi stefnt ad pvi ad

fara i nam en latid fjolskyldu og umoénnun barna ganga fyrir i lifi sinu. paer attu
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erfitt med ad breyta hlutverkaskipan & heimilinu og upplifdu oft togstreitu milli
hefdbundinna kynhlutverka og peirrar &kvordunar ad takast & vid namid.
Konurnar nefndu timaleysi og pa tilfinningu ad finnast peer hvorki sinna naminu
né fjolskyldunni naegjanlega vel (J6hanna Einarsdottir og Sif Einarsdéttir, 2004).

Mark Savickas segir ad til pess ad einstaklingur sé fer um ad styra eigin
starfsproun purfi hann ad pekkja sjalfan sig, eigin parfir og veentingar. pPad kemur
ekki a ovart ad slok sjalfsmynd fullordinna kvenna hefur mikil ahrif sem hamlandi
pattur i starfsproun peirra. I dag er ekki litid® & pennan hamlandi patt sem
personulegt vandamal heldur vanda sem & reetur sinar ad rekja i kynbundnum
pattum samfélagsins (e.gendered socialization) (Betz, 2005; Savickas; 2004).

peer hindranir sem konur finna einkum fyrir vid préun starfsferils eru prenns
konar p.e.hindranir fra umhverfinu (e.environmental barriers), med félagsmétun
(e. socialized barriers) og hugarfarslegar hindranir (e.cognitive barriers). Med
hindrunum fr4 umhverfinu er adallega verid ad tala um kynhlutverk (e. gender
role) og stadalimyndir starfa (e.occupational stereotypes) sem njota sampykkis i
umhverfinu. Hindranir tengdar félagsmétun geta falist i ahrifum fra asku, t.d.
skodun foreldra, kennara eda fjolmidla. Hugarfarslegar hindranir geta til ad
mynda verid arekstrar milli starfsferils og fjolskyldu (e. career-family conflict),
slok sjalfsmynd (e. self- consept) og litil trd a eigin hafni (e. low self- efficasy).
Tilhneiging kvenna til ad vanmeta eigin hafni er stersta hindrunin sem par
standa frammi fyrir (Betz, 2005; Fassinger, 2005). Blustein (2006) segir ljost ad
adgangur ad teekifeerum sé enn langt fra pvi ad vera jafn og félagslegar hindranir
s.s. stétt og stada einstaklings hafi mikid ad segja en einnig kyn og kynpéttur.
Hindranir sem konur upplifa hafa ahrif & &kvardanatoku og virdast leida til pess ad
konur velja frekar kynbundin storf eda hefdbundin kvennastorf (Betz, 2005;
Betz,1994).

Konur eru félagsmotadar til ad velja starf og taka tillit til fjolskyldunnar
léngu &dur en peer fara Gt & vinumarkadinn. Akvedin storf, t.d. uménnunar og
bjonustustorf eru talin henta konum betur en kérlum og talid er ad stadalmyndir

starfa hafi par mest ad segja (Betz, 2005; Worell og Remer, 2003). Margar eldri
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konur virdast sitja uppi med menningarbundna arfleifd sem felst i hefébundnum
kynhlutverkum og eiga p.a.l. erfidar med ad taka akvardanir vardandi ndm, sem
b6 myndi styrkja stédu peirra & vinnumarkadi og i samfélaginu (sja t.d. Blustein,
2006; Fassinger, 2005; Johanna Einarsdéttir og Sif Einarsdottir, 2004; Helga
Eysteinsdottir, 2006).

Karlar eru i titilhlutverkinu sem fyrirvinnur en konur koma par & eftir sem
eiginkonur og meedur (Betz, 2005; Betz,1994; Worell og Remer, 2003). Vinnan
var adur ekki talin eins mikilvaeg fyrir konur og karla par sem per voru taldar
tengja sjalfsmynd sina frekar vid stodu sina innan fjolskyldunnar en &
vinnumarkadi (Kulik, 2000). Annad syna nylegar rannsoknir, en per benda til
pbess ad vinnan se jafn mikilvaeg fyrir sjalfsmynd karla og kvenna (McMahon og
Patton, 2006). Rannsoknir Fitzgerald, Fassinger og Betz (1995) undirstrika petta
bvi peer syna ad konur med gott sjalfstraust eru liklegri til ad velja sér storf sem
heefa eiginleikum peirra og heafni heldur en konur med litio sjalfstraust (Betz,
1999). b6 ad konur i dag stefni & frama & vinnumarkadi pa hafa flestar peirra trd &
bvi ad peer komi til med ad axla meiri abyrgd & barnauppeldi og heimilisstérfum
en maki peirra. betta hefur &hrif & peer veentingar sem peer hafa vardandi
starfsframann (Betz, 1994).

[ 1j6si pessa ma segja ad konur sem eiga maka og born virdast sidur liklegar
til ad byggja upp eigin starfsferil par sem meiri abyrgd & heimili og bornum er &
peirra herdum. Konur finna fyrir ymsum hindrunum vid préun starfsferils, en pad
eru adallega samfélagslegar og hugarfarslegar hindranir og hindranir tengdar
félagsmétun. Samfélagslegar og félagsmétadar hindranir geta breyst med breyttu
samfélagsmynstri en hugarfarslegar hindranir eru peer sem mikliveegt er ad vinna
med. Ljost er ad konur hafa tilhneigingu til ad vanmeta eigin hafni og pad hefur
ahrif & akvardanatoku peirra. bvi er mikilvaegt ad hlusta a raddir peirra kvenna
sem upplifa hindarnir tengdar eigin starfspréun og reyna ad ddlast med pvi frekari

skilning & pvi hvernig best er ad styrkja konur i trdnni a eigin heaefni.
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Tru a eigin haefni

Trdin & eigin haefni er hluti af peirri mynd sem vid héfum af okkur sjalfum.
Sjalfsmynd visar til pess hvernig folk hugsar um sjalft sig og han métast i
samskiptum vid adra (Betz, 2005; Blustein, 2006; Savickas, 2004). Eins syna
nidurstdour rannsokna ad sjalfsalit folks tengist lika nadmsgengi i grunn-og
framhaldsskdla (Jon Torfi Jonasson og Kristjana Stella Blondal, 2002). Néam
virdist skila konum auknu sjalfséryggi sem kemur fram i vellidan og
oryggiskennd, einnig gagnvart nami barna sinna og i foreldrastarfi (Johanna Rosa
Arnardottir, 2003).

Gott sjalfstraust parf til ad taka floknar dkvardanir vardandi nam og storf og
til ad yfirvinna peer hindranir sem hugsanlega eru i veginum (Bandura, 1977).
Skortur a sjalfstrausti birtist i hjalparleysi, valdaleysi og sjalfsefa. Einstaklingar
sem bua yfir sjalfstrausti trda aftur & moéti a sjalfan sig og eigin haefni (Guony
Gudbjornsdottir, 1994; McMahon og Patton, 2006; Savickas, 2004).

A0 ofangreindu mé alykta ad fyrir konur med litla formlega menntun skiptir
miklu mali ad efla trina a eigin hafni, eigi peaer ad prda starfsferil i samraemi vid
eigin ahuga. [ pvi 1josi er gagnlegt ad skoda kenningu Bandura um tri & eigin
hefni (e.self-efficacy beliefs). S kenning er notud til ad atta sig & mismunandi
haefni einstaklinga til ad taka akvardanir vardandi nams-og starfsval sem og
starfsproun byggda & eigin dhuga og gildum (Bandura, 1977). Kenningin myndar
lika ramma fyrir peer leidir sem haegt er ad vinna Gt fra i radgjof og taldar eru auka
tra einstaklings a eigin hafni og getur audveldad pannig starfsval einstaklingsins
(Betz, 1999; Sharf, 2006).

Betz og Hackett (1981) voru fyrstar til ad tengja kenninguna um trd & eigin
heefni vid starfsval einstaklinga. Paer sdgou konur efast um eigin haefni pegar um
karlastorf veeri ad raeda en ekki pegar skodud voru hefébundin kvennastorf.
Karlar syndu ekki pennan mun & kvenna- og karlastorfum en kynin badi syndu
aukna tru & eigin hafni pegar um var ad raeda storf sem pau héfdu dhuga 4. Ut fra
bessu alyktudu peer ad truin a eigin hafni hefdi ahrif & nams- og starfsval kvenna.

Kenning Bandura er natengd svokolludum félagsnamskenningum (e.social

19



Annad teekifeeri- { ndm ad nyju

cognitive theory) en med aherslu & hugraent atferli. Samkvaemt kenningu Bandura
pa proast hegdun og personuleiki einstaklings af nami hans frekar en af innri
broska eda liffreedilegum ferlum. Grunnforsenda félagsnamskenninga er su ad
einstaklingar eru sjalfir heefir til ad stjorna og breyta hegdun sinni. Bandura
skilgreinir tru a eigin haefni sem trd & hafileikum sinum til ad geta framkvemt
tiltekid verk, hvad hann er tilbdinn ad leggja & sig, hversu lengi hann heldur &fram
pegar hann maetir hindrunum og hvernig honum lidur (Bandura, 1977).

Bandura talar um fjorar tegundir ndms eda reynslu sem getur aukid a trina a
eigin hafni. | fyrsta lagi er pad ad sja arangur af pvi sem gert er. bad styrkir
einstaklinginn & somu braut. [ 68ru lagi er ad hafa fyrirmyndir til ad horfa til,
einstaklingurinn beitir herminami. I pridja lagi hefur hvatning mikil ahrif 4 trina &
eigin hafni og i fjoroa lagi eru pad tilfinningaleg vidbrogd eins og t.d. hrds sem
eflir sjalfstruna (Sharf, 2006).

Tra & eigin hafni getur audveldad nams- og starfsval pegar hin er
mikil/jakveed en virkad sem hindrun sér hdn litil/neikveed. Pad ad fordast ad taka
akvordun er algengt hja einstaklingum med litla tra a eigin hafni, pvi peir pora
ekki ad taka askorunum pé ad peir bai yfir neegjanlegri haefni. beir fordast frekar
adstedur par sem heatta er & ad peir geri mistok. begar afram lidur festist
einstaklingurinn i vitahring pess ad fordast akvardanir. bessi hegdoun eykur svo
enn & vantri einstaklingsins & eigin hafni. Naudsynlegt er ad brjota pennan
vitahring eigi einstaklingurinn ad fa aukna sjalfstra (Betz, 1999; Betz, 2005).

Ad framansogdu er ljost hve mikilvaegt er ad trua & eigin hafni. bad hefur
ahrif & peer akvardanir sem eintaklingurinn tekur i lifinu. peir sem ekki hafa trd &
eigin hafileikum og pvi ad geta ndd arangri i nami eda starfi, festast frekar i fari
sem ekKki veitir peim anagju og peir eiga erfitt med ad gera breytingar a hlutskipti
sinu. Konur eru liklegri til ad hafa minni trd & eigin haefni og pvi er naudsynlegt
fyrir nams- og starfsradgjafa vera medvitada um pad i vinnu sinni med konum.
Samkvaemt kenningu Bandura er hagt ad efla tra einstaklinga a eigin hafni med
akvednum leidum og i 1josi pess ma &tla ad kenningin sé einkar gagnleg i vinnu

med fullordnum konum & vinnumarkadi sem purfa hvatningu til ad proa eigin
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nams- eda starfsferil. Ahugavert ad vita hvernig konur & vinnumarkadi med litla
formlega menntun, meta eigin hafni og hvort per telji ad pad mat hafi ahrif & peer

akvardanir sem peer taka.

1.3. Nams- og starfsradgjof fyrir konur med litla formlega
menntun

Almennt launafolk med stutta skélagdngu ad baki er yfirleitt i mestri heettu & ad
missa starf sitt vegna breytinga og préunar & vinnumarkadi. Namsframbod hefur
aukist til muna & undanférnum arum og sifellt eru gerdar meiri krofur til si- og
endurmenntunar einstaklinga. Nams- og starfsradgjof er mikilveeg til ad adstoda
einstaklinga vid markmidssetningu og motun starfsferils og einnig til ad hvetja
folk til ad beeta stodu sina & vinnumarkadi (Fjola Maria Larusdottir, 2005;
Guadbjorg Vilhjalmsdottir, 2005).

Konur sem sem hafa litla menntun, einhafa starfsreynslu, litid sjalfstraust
og bua vid heilsubrest hafa mikla porf fyrir skilvirka nams- og starfsradgjof. Ekki
er ndg ad stydja bara vio namslega pattinn heldur er mikilvegt ad veita peim
adstod vid ad skipuleggja starfsferil sinn og starfsval (Anna Hardardéttir, 2006).

Nams- og starfsradgjof fyrir almennt launafolk hefur litid verid sinnt fram
ad pessu & Islandi. FOlk & vinnumarkadi virdist litid sekja sér radgjof ad eigin
frumkveedi og pvi er mikilveegt ad finna leidir til ad nalgast pennan markhdp
(Fjola Maria Larusdottir, 2005). b6 hafa ordid breytingar a pessu, pvi med
tilkomu verkefnisins namsradgjof & vinnustad veittu ndms- og starfsradgjafar
ramlega 2200 vidtol vid almennt launafélk & vinnumarkadi fra &rsbyrjun 2006
fram i &gust 2007. beir sem nyttu sér vidtolin eru i meirihluta konur yfir 40 éara.
Fjarhagslegur grunnur verkefnisins er fyrrgreindur samningur fra haustinu 2005,
par sem tryggt er fjarmagn Ur rikissjodi til ndms- og starfsradgjafar & vinnustad
fyrir pa sem minnstu menntunina hafa (Fjola Maria Larusdottir, 2007
Forsaetisraduneytid, 2005). Med vidbétar fjarframlagi ur rikissjodi upp a 300 m.kr.
nestu tvo arin ma gera rad fyrir enn Oflugra starfi & pessu svidi
(Forsetisraduneytid, 2008).
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I skyrslu OECD fra arinu 2004, er fjallad um mikilveegi pess ad beta
adgengi fullordinna & vinnumarkadi ad ndms- og starfsradgjof. bessi hdpur sekir
sér sist radgjof eins og komid hefur i 1jos i 16ndum Evrdpu. 1 skyrslunni er bent &
naudsyn pess ad proa kerfi sem hjalpar folki ad styra eigin starfsproun (e.career
management). Ahersla er 16gd & ad farnar séu fj6lbreyttar leidir i radgjéfinni og
parfir radpegans séu i fyrirrami (OECD, 2004). bvi er su stefna stjérnvalda ad
raéda nams- og starfsradgjafa sem nalgast launafélk i edlilegu umhverfi p.e.a.s. a
vinnustodum pess, ny leid i att ad markhopnum (Menntamalaraduneytid, 2007).

Radgjafar purfa ad atta sig & peim pattum sem virka hvetjandi eda hindrandi
vid préun starfsferils hja konum svo peir geti hjalpad peim sem skyldi (Betz,
2005). Mikilveegt hlutverk radgjafa vid préun ndms- og starfsferils radpega er
Otvireett samkvaemt nidurstédum rannsdkna og einnig hefur verid synt fram &
meiri skilvirkni i radgjofinni ef notadar eru fjolbreyttar adferdir s.s. skriflegar
&fingar, verkefni, leidsdgn vid upplysingadflun, auk studnings og eftirfylgni
(Amundson, 2003; Brown, Krane, Brecheisen, Castelino, Budisin, Miller og
Edens, 2003; McMahon og Patton, 2006).

Mikilveegi nams- og starfsradgjafar fyrir folk & vinnumarkadi er ad
framansogou ljost. Su leid ad nalgast folk & vinnustad gefur aukna moguleika og
verdur eflaust til pess ad fleiri leita sér radgjafar en annars hefdu gert. Fullordnar
konur med litla formlega menntun purfa adstod vid ad finna sér ndmsleid vid hefi
og hvatningu til ad takast & vid ny vidfangsefni sem geta opnad peim leid til
fjolbreyttari teekifeera & vinnumarkaoi.

Ymsar leidir eru feerar i radgjof med fullordnum konum med litla formlega
menntun. bad sem leggja parf aherslu & er ad eintaklingurinn geti kortlagt feerni
sina og tekist & vid paer breytingar sem stddugt verda a vinnumarkadi (Savickas,
1997). Savickas (2004) telur mikilveegt ad einstaklingar bui yfir sjalfspekkingu til
ad skilja gildi starfsumhverfis og hvernig eigi ad stjorna eigin starfsframa. | nams-
og starfsradgjof er einstaklingurinn hvattur til ad vera virkur i ad skoda sinn eigin
starfsproska i 6likum adstedum og endurmeta fyrri starfsreynslu. I radgjafarstarfi

med fullordnar konur hefur gildi hvatningarinnar mikid vagi par sem synt pykir
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ad han er ahrifamesta leidin til ad breyta lifi folks. Han hjélpar einstaklingum ad
byggja upp sjalfstraust, 6rvar hugrekki og hvetur pa til ad setja sér raunheef
markmid. (McMahon og Patton, 2006; Savickas, 2004).

Kenning Adlers (1959) leggur aherslu a ad hegdun einstaklingsins hafi alltaf
tilgang og ad hann hafi alltaf val. Samkvemt kenningunni er hvatningin
(e.encouragement) ein ahrifamesta leidin til ad breyta lifi folks. Han hjalpar folki
ad byggja upp sjalfstraust, 6rvar hugrekki og hvetur folk til ad setja sér raunhaef
markmid. Hugrekki (e.courage) er viljinn til ad halda afram, jafnvel po ottinn sé til
stadar. Radgjafar sem starfa eftir kenningu Adlers, kenna rddpegum sinum ad lita
a sjalfa sig, adra og lifid sjalft, & nyjan hatt. beir kenna rddpeganum ad skilja hver
er tilgangurinn med hegdun hans og adstoda hann vid ad breyta skynjun sinni og
skilningi (Corey, 2005; Sonstegard, Bitter og Pelonis, 2004).

I radgjafarvinnu med fullordnum konum sem ekki hafa sterka sjalfsmynd né
trd & eigin haefni er mikilveegt ad nota hvatninguna til ad styrkja paer og adstoda
vid ad gera breytingar & lifi sinu. Ljost er konur standa frammi fyrir ymsum
hindrunum vid préun ndms- og starfsferils og purfa ad gera breytingar & peim
hlutverkum og adstedum sem peim finnst per oft 4 tioum vera ,,fastar* i. Pvi ma
&tla ma ad néalgun hugsmidahyggjunnar sé gagnleg i vinnu med fullordnum
konum sem purfa ad skapa sér nyja syn af adsteedum sinum og vantingum, sem
0g byggja upp jakveaeda tra & eigin hafni og getu.

McMahon og Patton (2006) telja ad til ad meaeta miklum
bjéofélagsbreytingum hafi margir radgjafar snGid sér ad rddgjof i anda
hugsmidahyggjunnar (e.construtivism) pvi su leid hentar vel pegar radpegar purfa
ad endurmeta pa syn sem peir hafa gert sér af raunveruleikanum.
Undirstoduatridin i starfsradgjof innan hugsmidahyggju eru samskiptin milli
radpega og raddgjafa, ferlid i radgjofinni, frasagnirnar sjalfar og pattur mats i
radgjofinni. Hefdbundin starfsradgjof hefur fram ad pessu litid a radgjafann sem
sérfreeding med pad hlutverk ad adstoda vid lausn vanda, leidbeina med mati eda
gefa rédleggingar. | hugsmidahyggju er énnur nalgun notud par sem virkt

medferdarsamband (e.therapeutic) er undirstadan og geedi samskiptanna eru par af
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leidandi mjog mikilvaeg i radgjafarferlinu. I radgjafarferlinu koma oft upp nyjar
hugsmidar, lifsmarkmid eru endurskodud og nyjar linur lagdoar (McMahon og
Patton, 2006; Savickas, 2004).

Innan nalgunar hugsmidahyggju etti takmarkid i starfsradgjof ad vera ad
einstaklingurinn finni jafnveegi milli mismunandi lifshlutverka og &dlist & pann
hatt meiri starfsanaegju. Starfsradgjafar geta hjalpad folki ad f4 betri sjalfsmynd,
med pvi ad proa adferdir til ad lagmarka neikveett sjalfstal, leera hvernig &4 ad
kynna sjalfan sig fyrir 6drum og skipuleggja virkt ferli sem eykur likur a ad
radpegar nai peim takmorkum sem peir setja sér (Amundson, 2003; McMahon og
Patton, 2006; Savickas, 2004).

I radgjafarvinnu med fullordnum konum sem hvorki hafa sterka sjalfsmynd
né tru a eigin haefni er mikilveegt ad nota hvatninguna til ad styrkja peer og adstoda
vid ad gera breytingar & lifi sinu. Leida ma ad pvi likur ad nalgun
hugsmidahyggjunnar sé einnig raunhef leid i radgjof par sem einstaklingar purfa
ad byggja upp jakveeda tru a eigin haefni en ekki sidur ad endurmeta stédu sina og
teekifeeri. Eins er ljost ad fulloronar konur eru oft fastar i vidjum hefdbundinna
kynhlutverka og peer purfa ad finna jafnveegi milli lifshlutverkanna sem er
lykilatridi i ad efla anaegju i lifi og starfi. bvi er miklivaegt ad heyra peirra eigin
raddir um hvad hvetur peer til ad gera breytingar & hlutskipti sinu og hvernig

radgjof peer telji ad henti peim best.

1.4. Markmio rannsoknarinnar

[ umfjoéllun minni hér ad framan kemur i ljos ad miklar breytingar hafa ordid i
bjodfélaginu & lionum arum og aratugum sem kalla & aukna menntun einstaklinga
i samfélaginu. Seérstok menntunarurredi fyrir fullorona og hakkun &
menntunarstigi folks & vinnumarkadi eru medal markmida rikistjornarinnar fyrir
arid 2020 (Blustein, 2006; Savickas, 2004; Forsztisraduneytid, 2008).

Fullordnar konur med litla formlega menntun standa ekki vel ad vigi a

vinnumarkadi, hvorki vardandi laun né starfsval og eiga i mestri hettu & ad verda

24



Annad teekifeeri- { ndm ad nyju

atvinnulausar. Konur gera minni ventingar til eigin starfsferils vegna
hefdbundinna kynhlutverka og per virdast enn sinna heimili og bornum i mun
meira meli en karlar. Litil tru a eigin haefni er hindrandi pattur i starfspréun peirra
og sjalfsmyndin hefur mikil ahrif a akvardanatoku. Nams- og starfsradgjafar purfa
ad vera medvitadir um pessa peetti i radgjafavinnu med konum og hefur &hersla &
hvatningu, aukna tra & eigin hafni og leid hugsmidahyggjunnar i radgjof reynst
vel til ad hjélpa einstaklingum ad byggja sér nyja syn af eigin adstedum og
veentingum (Sja t.d. Bandura, 1977; Betz, 2005; Gudbjorg Linda Rafnsdottir,
2004; McMahon og Patton, 2006; Savickas, 2004; Sonstegard, Bitter og Pelonis,
2004).

I pessu rannsoknarverkefni var markmidid ad 6dlast aukinn skilning &
reynslu og lidan kvenna sem hefja nam eftir langt hlé og med pad ad leidarljosi er

reynt ad leita svara vid eftirfarandi spurningum:

1. Hvad hefur ahrif & pa dkvordun fullordinna kvenna med litla formlega
menntun ad hefja nam eftir langt hlé ?

2. Hvada peettir virka hindrandi vid proun starfsferils hja peim?

3. Hvernig finnst konum i pessum adstedum ad pjénusta nams- og
starfsradgjafa atti ad vera?
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2. Adfero

par sem markmid pessarar rannsoknar var ad fa innsyn i hugsanir og lidan kvenna
sem hefja ndm eftir langt hlé hentadi eigindleg rannsoknaradferd (e. qualitative
research) vel. Eigindlegar rannsoknaradferdir leggja aherslu a adstedur og lif
folks i heildrenu samhengi. Samkveemt peirri rannsoknarhefd reynir
rannsakandinn ad skilja hvada merkingu einstaklingar leggja i lif sitt, adsteedur og
athafnir. pegar eigindlegum rannséknaradferdum er beitt er ekki heaegt ad alhafa
um heildina ut fra viomalendum rannsoknarinnar heldur er markmidid ad 6olast
dypri skilning & lifi og adstedum peirra sem rannsoknin ner til (Bogdan og
Biklen, 2003; Sigurlina Davidsdottir, 2003).

Nokkrar tegundir af adferdum eru innan eigindlegra rannsdknarhefda. Hér
verdur notast vid adferd fyrirbeaerafreedinnar (e.phenomenological study) en henni
er ®tlad ad auka skilning & mannlegum fyrirbaerum, hvernig einstaklingar lysa
lifadri reynslu sinni og hvada merkingu fyrirbeeri, hugtok eda atburdir hafa haft &
lif peirra. Fyrirbaerafreedin gengur Ut & pad ad veruleikinn sé felagslega skapadur
(Creswell, 1998; Taylor og Bogdan, 1998). Ahersla er & daglegt Iif vidmaelandans
og leitad eftir undirliggjandi merkingu eda kjarnanum i upplifun hans (Kvale,
1996). Hér verdur reynt ad skilja reynslu og upplifun peirra kvenna sem hefja nam
ad nyju. Adferd fyrirbaerafreedinnar byggir & pvi ad rannsakandinn safnar gégnum
fra einstaklingum, sem eiga pad sameiginlegt ad hafa reynslu af sama fyrirbeeri,
sem i pessu tilfelli er reynslan af pvi ad vera med litla formlega menntun en hefja
nam eftir langt hlé (Creswell, 1998).

Adferdirnar sem notadar voru vid gagnasofnun i pessari rannsékn voru
vidtol og patttdkuathugun. Konurnar voru bednar ad segja fra bakgrunni sinum,
asteedum pess ad peer hofu ndm ad nyju, hvernig sa upplifun hefdi verid og hvada
hindrunum peaer maettu. bessar adferdir hentudu vidfangsefninu vel par sem heagt
var ad haga viotélunum eins og best pétti og konurnar gatu sagt fra reynslu sinni &

pann hatt sem peer vildu.
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par sem sjonum er beint ad konum sérstaklega i pessari rannsdkn verda
feminisk sjonarhorn hofd i huga par sem aherslur i feminiskum rannséknum eru &
konur, verdld kvenna og reynslu. | feminiskum rannséknum er 16gd ahersla 4 ad
rannsaka daglegt lif kvenna og hvernig konur skilja og tja reynslu sina. Einnig er
haft ad leidarljosi ad rannsoknin styrki og beti lif kvenna & einhvern hétt
(Rannveig Traustaddttir, 2003). Allir pessir peettir eru til umfjollunar i
rannsokninni og vonandi ad nidurstddur hennar baeti vid pa vitneskju sem til
stadar er vardandi upplifun og reynslu kvenna med litla formlega menntun sem

hefja ndm eftir langt hlé.

2.1 DPbatttakendur

Rannsoknin beindist eins og adur kom fram ad fulloronum konum med stutta
formlega menntun sem héfu nam ad nyju. Tekin voru vidtol vid sjo konur i peirri
stodu, & aldrinum 41-58 &ra, einn ndms- og starfsrddgjafa og auk pess var
framkveemd ein patttokuathugun. Val patttakenda er byggt & markvissu Grtaki
(e.purposeful sampling) (Taylor og Bogdan, 1998). Rannsdknarspurningin raedur
bvi hvada patttakendur eru valdir, sem i pessu tilfelli eru fullordnar konur med
litla formlega menntun, badi peer sem lokid hofédu nami i Grunnmenntaskéla &
vegum simenntunarstddvanna pegar rannsoknin var gerd og einnig paer sem voru i
nami medan & rannsokninni stdd. Asteda pess ad valid var ad tala vid konur sem
tengdust Grunnmenntaskolanum var su ad pad menntunardrraedi er sérsnidid ad
fulloronu folki med litla formlega menntun og pvi ad morgu leyti Olikt
hefdbundnu framhaldsskélanami.  Auk pess syndu nidurstodur rynihops ad
nemendur skélans voru anaegdir med namid og pad skipti pa miklu mali ad namid
veeri metid til eininga & framhaldsskoélastigi. Peir téldu namid hafa aukid
sjalfstraust sitt til ad leita i frekara ndm eda til ad takast & vid aukna abyrgd i leik
og starfi, auk pess ad styrkja sig félagslega (Adalheidur Sigurjonsdottir, 2007).
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patttakendur voru ur hopi nemenda sem hofou paer forsendur sem ég leitadi
eftir, p.e. voru konur & aldrinum 40-60 &ra, med litla formlega menntun og hoféu
hafdi ndm ad nyju.

patttakendur i rannsékninni fengu allir gervindfn til ad koma i veg fyrir ad
beir pekkist. batttakendur voru eftirfarandi:

% Hrund, er 45 ara, gift, priggja barna maddir, sem lokid hefur nami i
Grunnmenntaskola. Han er nana i ndmi til leikskdlalida. Hrund vann vid
fiskvinnslu, i eldhusi & hoételi, sem héseti & sjo og fl. en starfar i dag &
leikskdla. Gekk ad eigin sogn ekki vel i skola og akvad ad fara Gt &

vinnumarkadinn ad loknum grunnskéla.

% Klara, er 42 ara, gift, tveggja barna maodir, sem lauk télvunamskeidi fyrir
tveimur &rum og ndmi i Grunnmenntaskola stuttu sidar og hyggur & frekara
nadm. Klara vann a leikskola &dur en starfar i dag sem ritari & skrifstofu i
skéla. Atladi ad hvila sig & nami i eitt ar eftir grunnskola, vard 6frisk og hof

ekki ndm ad nyju fyrr en ramum 20 &rum sidar.

L)

» Kristbjorg, er 58 ara, gift tveggja barna modir og amma sem hof nam &
lionu hausti. Kristbjorg starfar vid raestingar i hlutastarfi. Hafdi gaman af
nami og gat leert en vidhorf fjélskyldunnar pegar hun élst upp voru pau ad
best veeri ad koma sér Ut & vinnumarkadinn sem fyrst ad loknum grunnskola.

Lauk sjukralidanami um pritugt en gerdi svo aratugahlé & nami.

e

% Lilja, er 42ja ara, gift, fimm barna madir sem hof nam & lidnu hausti. Lilja
starfar vio reaestingar i hlutastarfi i dag en var adur i fiski, a veitingastddum
og ymsu 06dru tilfallandi. Lauk ekki grunnskolanami, bjo vid erfidar
heimilisadsteedur og lenti sjalf Gt af sporinu um margra éara skeid.

Grunnmenntaskdlinn er fyrsta endurmenntunin sem Lilja fer i.
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Anna, er 43ja ara gift, 3ja barna modir og stundar ndm i Grunnmenntaskola.
Han lauk ekki grunnskoélanami og eignadist sitt fyrsta barn 17 ara. Hefur
unnid vid ymislegt s.s. i pvottahusi, lakkrisgerd, fiski og verslun. Byrjadi ad

fara & namskeid f. 5-6 arum. Er lesblind og gekk illa i skola.

Margrét, er 57 ara, 6l einsteed upp fjogur born og er oryrki i dag. Uppalin i
sveit i storum systkinahdpi og hafdi ekki morg teekifeeri til menntunar. Hafdi
goda namsheafni og langadi alltaf ad lera meira. FOr samferda yngsta
barninu sinu i nokkra afanga i fjolbrautaskéla, 30 &arum eftir ad
grunnskélandmi lauk. For i Grunnmenntaskéla & lidnu ari. Vann i

fiskverksmidju, vid laxeldi, i reestingum og vid buskap.

Gerdur, er 41 ars, byr med eiginmanni, tveimur sonum og aldradri médur.
Var greind lesblind 32ja &ra og for i fyrra & namskeid til ad vinna & pvi og i
kjolfarid i Grunnmenntaskola. Hefur unnid ymis verkakvennastorf fra 14 ara
aldri, vio matveelagerd, i fiski, vid umonnun aldradra en vinnur i dag ad
hluta til vid télvuvinnslu. Lauk ekki grunnskéla og kom ekki nalaegt skélum

i teep 20 ar.

Ingibjorg, er ndms-og starfsradgjafi sem hefur mikla reynslu af vinnu med

konum sem hefja nam eftir langt hle.

Pegar rannsdknin var gerd voru sex kvennanna i vinnu. Ein peirra hafdi att

vid drorku ad strida sem hamladi patttoku & vinnumarkadi i tiltekinn tima en var

aftur komin af stad i vinnu. Ein konan var ovinnufer sokum oOrorku pegar

rannsoknin var gerd og hafdi ekki verid & vinnumarkadi i nokkur ar. Prjar peirra

Olust upp uti & landi en fjorar & hofudborgarsveedinu.

EkKi er 6liklegt ad patttakendur i rannsdkninni séu nokkud deemigerdir fyrir

bann hop kvenna sem hefur ndm ad nyju eftir langt hlé. bar eiga pad sameiginlegt

ad hafa ekki farid i ndm ad loknum grunnskola, p6 svo ad ein peirra hafi um
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pritugt farid i sjokralidanam. Teeplega helmingur peirra lauk ekki tilskyldu
grunnskélandmi. Ppeim fannst pad ha peim badi personulega og & vinnumarkadi
ad hafa ekki meiri menntun en adstedur peirra rédu pvi ad ekki var farid af stad

ad nyju fyrr en um og eftir fertugt.

batttékuathugun i Grunnmenntaskolanum

patttokuathugun  var gerd i ndmi i einum  Grunnmenntaskéla
simenntunarstddvanna par sem nyr hépur nemenda var saman kominn i pridja
skiptid. Ekki var melt med pvi af kennara skolans, ad komid veeri fyrr inn i
hopinn par sem eintaklingarnir eru oft vidkveemir og 66ruggir i upphafi nams.
patttokuathugun felst i ad skoda hopinn sem & ad rannsaka i sinu edlilega
umhverfi. Rannsakandinn reynir ad falla inn i umhverfid til ad hafa sem minnst
ahrif & gang mala en getur verid badi rannsakandi og patttakandi, pad fer eftir
adstedum hverju sinni (Taylor og Bogdan, 1998).

Alls meattu 13 nemendur i skélann petta kvold. Inntakid i kennslu kvoldsins
var sjalfsstyrking og gildi pess ad tria & eigin getu. Asteda pess ad ég tok
patttokuathugun i Grunnmenntaskola var til ad atta mig betur & adstedum og
pbeirri stemmingu sem myndast i pessu umhverfi par sem allir eru ad hefja ndm
eftir talsvert hlé. Einnig taldi ég ad audveldara yroi fyrir mig ad skilja upplifanir
vidmalenda minna pegar g hafdi kynnt mér betur p4 ndmsleid sem peer voldu sér
0g S&0 aodsteedur peirra i naminu.

Eg var i 3 klukkustundir i skélanum og spjalladi vid nemendur pegar fari

gafst, um namid og astaedur pess ad viokomandi dreif sig af stad i nam.

2.3. Framkveemd og gagnasofnun

Vinna vid rannsdknina hofst i september 2007 og lauk i mars 2008. Undirbdingur
fyrir rannséknina hofst i byrjun september 2007 en hann folst medal annars i pvi
ad tilkynna rannsoknina til Personuverndar og hafa samband vid nams- og

starfsradgjafa hja simenntunarstod. | gegnum radgjafann komst ég i samband vid

30



Annad teekifeeri- { ndm ad nyju

kennara Grunnmenntaskdla sem hafdi sambandi vid ventanlega vidmealendur og
kynnti peim lauslega rannsoknina auk pess ad fa leyfi fyrir pvi ad ég hefdi
samband. Eftir ad pad leyfi fékkst hafdi eg i framhaldi beint samband vid
vidmalendur. patttakendum var gerd grein fyrir medferd rannsdknargagna og sagt
ad peir getu heett patttoku hvener sem veeri & rannsoknarferlinu. Allir
patttakendur sem haft var samband vid féllust gdodfiuslega & pétttoku i
rannsokninni. Vidtolin foru ymist fram & vinnustddum vidmelenda ef peim potti
pbad henta betur eda i husakynnum simenntunarstodvar par sem ég hafdi
vidtalsherbergi til afnota. Viodtdlin toku 40-60 minutur og voru tekin upp a
stafraent upptokuteeki og afritud fra ordi til oros.

Gagnasofnun for fram med opnum vidtélum sem leyft var ad préast innan
skynsamlegra marka. Vidmelandinn var bedinn ad segja fra akvednum pattum i
lifi sinu og til pess var notast vid frasagnarleidina (e.narrative interview) (Bogdan
og Biklen, 2003; Flick, 2006). Med vidtélunum var markmidid ad fa4 sem
nakvaemasta lysingu vidmalandans & upplifun sinni, sem i pessu tilfelli var ad
hefja nam eftir langt hlé (Kvale, 1996). Notast var vid lauslega motadan
vidtalsramma (sja fylgiskjal 1) til ad fa sem skyrastar upplysingar i ljosi
rannsoknaspurninga minna en konurnar gatu sagt fra upplifunum sinum & pann
hatt sem peim pétti best.

Adaléherslan vid gagnaséfnun var ad na gédum tenglsum vid viomaelendur
0g reyna ad setja sig inn i hugarheim peirra, skilja lidan peirra og upplifanir pegar
tekist var a vio ndm eftir langt hlé.

Sjalf gerdi ég hlé & ndmi eftir grunnhaskdélandm en meetti aftur i meistarnam
14 arum og premur bérnum sidar. paer fjolmorgu tilfinningar sem koma upp pegar

tekist er a vid ny og krefjandi verkefni tel ég ad hafi nyst mér i pessari rannsokn.

2.4. SKkraning og urvinnsla

Vid gagnagreiningu i pessari rannsokn var notast vid tveer mismunandi

greiningaradferdir. Annars vegar var notud nalgun grundadrar kenningar
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(e.grounded theory approch). | pvi felst ad samhlida afritun fer fram
grunngreining gagna sem liggur i athugasemdum rannsakanda. Eftir ad afritun og
frumgreining hefur farid fram er textinn kddadur, fyrst med opinni kddun (e.open
coding) par sem leitad er eftir mikilveegum pemum i gdégnunum og sidan er
markvissri kodun beitt par sem farid er i gegnum gdgnin, pau marglesin med
akvedin pemu i huga. Sidan er svokollud 6xulkodun (e.axial coding) notud til ad
tengja pemun eftir sameiginlegum eiginleikum peirra (Bogdan og Biklen, 2003;
Flick, 2006). Oxlarnir i pessari rannsokn voru i fyrsta lagi pad sem hafdi hvetjandi
ahrif & pa akvordun ad fara i ndm, pad sem hafdi hindrandi ahrif & akvordun um
nam og svo ndms- og starfsradgjof og pau pemu sem tengdust henni.

Hin greiningaradferdin sem notud var kallast talkunarfraedileg nalgun
(e.formal data structure analysis). Hun byggir & ad skodadar eru mismunandi
merkingar i gégnunum (Kvale,1996). Adferdir Anders Gustavssonar (1996) voru
notadar en i peim er gengid ut fra pvi ad skipta greiningunni i prju skref. Fyrsta
skrefid er ad safna gégnum, sem i pessari rannsokn voru vidtolin. Annad skrefid
er ad setja fram skynsamlegar talkanir ar gégnunum og ad lokum eru tdlkanirnar
préfadar og sannreyndar med pvi ad fara yfir 61l gégnin og skodad hvort talkunin
sé réttmaeet. Sem daemi méa nefna ad i pessari rannsokn voru settar fram tdlkanir ar
gdgnunum eins og ,,pjodfélagslegur prystingur veldur pvi ad farid er i ndm* og
sidan voru 61l vidtdlin lesin med pessa fullyrdingu i huga. Ef ad talkunin Gtskyrir
ekki mikilveaega hluti gagnanna, ef hdn er ekki réttmaet eda er dlikleg pa er ekki
haegt ad sampykkja hana sem rétta lysingu & veruleikanum ad baki gégnunum. |
gegnum tulkunarferlid eru skrefin prju endurtekin eins oft og purfa pykir.
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3. Nidurstoour

I pessum kafla er greint fra helstu nidurstodum Gr patttokuathugun, vidtélum vid
konurnar sjo auk ndms- og starfsradgjafans.

Fyrst verdur fjallad um asteedur pess ad farid var i nam ad nyju en par komu
upp meginpemun auknar kréfur um menntun fullordinna, namsleid vid hefi-
formleg menntun og studningur i umhverfinu. Pvi nast voru helstu hindranir vid
broun ndms- og starfsferils skodadar en meginpemun sem par komu i lj6s voru
morg hlutverk kvenna, litil tra a eigin hafni, breyttur tidarandi og vidhorf til
menntunar. AJ lokum var til umfjollunar hvernig nams- og starfsradgjof nyttist
bessum hépi kvenna en par voru badi sjonarhorn kvennanna sjalfra og ndms-og
starfsradgjafans skodud. Meginpemun sem par komu fram voru pekkingarleysi &

storfum nams- og starfsradgjafa og aherslur i radgjofinni.
3.1. Astadur pess ad farid var i nAm ad nyju

Auknar kréfur um menntun i pjédfélaginu

Auknar krofur eru i pjéofélaginu um menntun vinnuaflsins og svo virdist sem ad
fyrir fullordnar konur med litla formlega menntun sé ekki mikid i bodi nema
verkakvennastorf, sem sjaldnast gefa miklar tekjur. Konurnar finna fyrir prystingi
fr& umhverfinu um frekari menntun, eigi stada peirra ad batna & vinnumarkadi.
Margar af viomelendum minum téludu um ad med naminu telji peer sig eiga
moguleika & betra starfi & vinnumarkadi. brja peirra nefndu ad mikilvaegt veeri
fyrir paer ad vita hvar paer steedu i nami par sem langt veeri sidan paer heettu i skéla
0g peer vissu i raun ekki hvad paer kynnu. Margar kvennanna hafa unnid likamlega
erfio laglaunastorf svo arum og aratugum skiptir og pad hefur komid nidur a
heilsu peirra. Sérstaklega er aberandi hve margar kvennanna hoéféu ahyggjur af
bvi ad storfin sem paer ynnu veeru of likamlega erfid pegar arin faerdust yfir og pvi

veeri til mikils ad vinna ad afla sér einhverrar menntunar sem geti skilad
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“beegilegra starfi”. Gerdur sagdi ”...ég hef adallega verid ad hugsa um petta vegna
pess ad madur er ad eldast... og mig langar ekki ad verda gémul i pessu...ég vard
ad na mér i meiri menntun”. Margrét er oryrki, sem sagdist“ ...bdin & pvi
likamlega eftir erfidisvinnu i gegnum arin...”“, en telur mogulegt ad han geeti i
framtidinni unnid “l1étt” storf ef hiin naedi sér i aukna menntun. Pad er pvi vonin
um betra starf i menntasamfélaginu sem prystir & frekara ndm. Og i ordum

Kristbjargar kom petta fram & eftirfarandi hatt:

...vegna pess ad ég er i pannig kringumsteedum ad mig langar
ekki ad vera bara i reestingum pad sem ég a eftir ...mig langar til
ad hafa moguleika til ad komast i starf sem ég finn mig i og mig
langar i... og svo annad ad ég er buin ad vera sleem til heilsunnar
0g ég bid ekki minum likama upp & pad ad tla ad starfa lengi

svona...ég er buin ad vera mjog sleem...komin med prenns konar

gigt....

Ingibjorg nams- og starfsrddgjafi var sammala pvi ad krofur vardandi

menntun & vinnumarkadi hafi aukist til muna. HUn sagoi:

Vid erum bara ad verda menntadari og menntadari pjod og sem
sagt endurmenntun, simenntun er ...vid erum eitthvad ad mennta
okkur alla @vi...pad er nattarulega bara ad breytast landslagid... i
stadinn fyrir ad pa klarir ndm og ferd ad vinna & sama stad i 50
ar eda eitthvad...og petta skilar sér nattirulega bara i mannaudi i
samfélaginu og & vinnustédunum ...i baedi ansegdara og sterkara

starfsfolki.

Auk pess ad huga ad atvinnumoguleikum, kom fram i vidtélum vid allflestar
konurnar, ad peer finna fyrir kunnattuleysi i tungumalum og i télvuferni. Sumar
kvennanna hofou ekki snert télvu vid upphaf namsins og pad gerdi peim fyrstu

skrefin enn 6gnveenlegri. Hrund sagdi ad sig vantadi allan grunn og ad han veeri
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med algjora teknifébiu. Margrét sagdi “...6g geeti kannski farid ad nota
télvuna...nina er ég bara buin ad stofna einkabankann en kann ekki ad nota
hann...ég parf tima og meiri hjalp”. Gerdur og Klara nota tolvur ad hluta til &
vinnustad og eru pvi betur settar hvad petta vardar. Gerdur sem er lesblind sagdi
tolvur i raun alveg bjarga ser par sem hun geti nd aftur med hjalp
leidréttingarforrits sent fra sér eitthvad skrifad. Han segist i morg &r hafa fordast
ad skrifa vegna pess hve stafsetningin hennar er hraedileg. Télvufernin sem sma
saman kemur pegar lidur & namid gefur konunum o6llum aukid sjalfstraust og
opnar fyrir peim nyjar leidir sem peim finnst spennandi.

Orar teknibreytingar & flestum svidum pjodlifsins kalla eftir aukinni
pekkingu hja einstaklingum & 6llum aldri. beir einstaklingar sem ekki hafa nad ad
fylgja eftir pessari 6ru proun hafa pvi tilfinningu fyrir pvi ad peir standi halloka i
samfélaginu og séu nanast ekki sambodnir peim sem bua yfir meiri menntun. pad
kom greinilega fram i sjalfsmati Lilju en lidan hennar i pessum adstedum er

umhugsunarverd. Lilja sagoi:

Mig langar bara til ad vera venjuleg manneskja...en ég hef enga
menntun og pad er rosalega erfitt hér..pa veist...
vinnumarkadurinn er nattarulega bara eins og hann er ...sko...ég
get ekKki 1atid petta ganga svona...hvad sem verdur svo med petta
nam hja mér...6g er alla vega ad gera eitthvad fyrir mig

sjalfa...reyna ad sja fyrir mér.
Og Lilja heldur afram & sému braut:

Manni finnst madur svoldid utangattar i pjodfélaginu...pvi
madur kann ekkert...kann ekkert tungumal og svoleidis...allt sem
ég pyrfti ad lera til ad vera gjaldgeng....pad er hellingur...en ég
nenni ekki ad vera & pessum stad...pad er dmurlegt...og ég
fattadi ad pessu breytir enginn nema €g...0g nana langar mig til

pess.
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Ordrada Lilju eru slaandi pegar hun segist vilja vera ,,venjuleg manneskja“
og madur veltir fyrir sér hvort ad manneskja sem ekki er med grunnskdlaprof
upplifi sig ekki ,,venjulega“ i menntunarsamfélagi nutimans. Er Lilja ad visa til
peirrar upplifunar ad vera nall og nix i samfélaginu 4n menntunar? | ordum
hennar felst mikil vanlidan, han vill geta séd fyrir sjalfri sér og fjolskyldu sinni en
& ekki raunhafa von um betri storf & vinnumarkadi nema ad na sér i aukna
menntun. Hun upplifir sig utangatta af pvi henni finnst han ekki kunna neitt. Hun
er pvi undir miklu alagi ad gera eitthvad i malunum en efast samt um ad namid
eigi eftir ad ganga vel, pad er svo margt sem henni finnst han ekki kunna.

pessar konur sem eru med litla formlega menntun og hefja ndm ad nyju eftir
aratuga hlé eru pvi ad vissu leyti ad svara kréfum umhverfisins, til ad vera
»Zjaldgengar® vinnumarkadi. Allir vidomelendurnir leggja mikla aherslu a ad
hvetja sin born til aframhaldandi menntunar og hafa sumar lagt mikid a sig til ad
svo verdi. Gerdur segist hafa komid syni sinum sem einnig er lesblindur i gegnum
eitt ar i framhaldsskdla “...bara til ad syna honum ad pad er haegt ad gera
ymislegt..«. Margrét sagdi stolt fra pvi ad synir hennar prir hefdu allir endad & pvi
ad lera eitthvad, pd ad peir hefou dottid Ur nami & timabili pa lagdi han mikla
aherslu & ad peir klarudu ,,eitthvad nam* og “ ...déttir min er meira ad segja
haskolagengin og vinnur hja fjarmalafyrirteeki. Hvatnig kvennanna til barna
sinna er e.t.v. ennpa meiri en ella hefdi verid par sem paer vita hvada hlutskipti eru

i bodi fyrir folk & vinnumarkadi med litla formlega menntun.

Namsleid vid heefi -formleg menntun

Fram kom i mali neerri allra kvennanna sem ég taladi vid ad per hefdu ekki treyst
sér inn i framhaldsskolakerfid adur en farid var i namid i Grunnmenntaskdlanum.
Astaedur pess voru par ad sjalfsmynd peirra vardandi namshefni var ekki pad
sterk og auk pess s6gdu sumar ad peer hreinlega vissu ekkert hvad peer kynnu, pad
veeri svo langt sidan ad paer hefdu verid i skola.

Sumar kvennanna nefndu pad sem oOtviredan kost ad fa metti einingar

metnar i framhaldsskéla eftir ndmid i Grunnmenntaskélanum og fannst peer pvi
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vera komnar & annad prep & ndmsferlinum. Klara sagdi pad skipta sig miklu mali
ad fa einingar fyrir petta ndm og sérstaklega ef ad hin atli ad halda &fram i nami,
bvi ad petta sé “...ekki bara enn eitt namskeidid”. Anna sagdi ad bara pad ad fa
einhverja stadfestingu a pvi ad hdn veeri bain ad lera “eitthvad” skipti sig miklu
mali.

Gerdur sagdi ad sig vantadi allar undirstdur i nami, pvi hun lauk ekki
grunnskola, sleppti i raun 6llu sidasta arinu. pvi veeri dmogulegt fyrir sig ad fara
beint i framhaldsskola pvi “...krakkarnir par eru érugglega komnir miklu lengra
en ég”. Adeins ein af konunum, Margrét, hafdi &dur tekid &fanga i
fjdlbrautarkerfinu en sagdist ekki hafa fundid sig i hopi namsmanna par. Tveer
kvennanna sogdust hafa hug & pvi ad taka einhverja afanga i framhaldsskoéla eftir
ad peer hofou lokid nami vid Grunnmenntaskolann. Flestar hinna komu beint inn &

bad ad peer treystu seér ekki i framhaldsskoélakerfid. Lilja sagadi:

Mig langadi i nam en kannski veeri n6g fyrir mig ad fara i eitt
fag og svoleidis...en treysti mér ekki inn i fjélbraut eda

eitthvad....fara allt i einu i einhvern &fanga 103 eda eitthvad.

Og Klara sagaist hafa velt pvi fyrir sér hvort ad han vildi sitja med 16 og 17
ara krokkum i bekk pegar han veeri ordin petta gdbmul og taldi ad svo veeri ekki.
Kristbjorg sagdi ”...&g er i raun svo pakklat fyrir ad pad sé til svona nam...ad pad
sé verid ad bjoda okkur upp & svona...petta er alveg étralegt”. Hrund taldi stersta
kostinn vid ad finna svona namsleid vid hafi pann ad ” ...madur sér ad madur er
ekki einn i heiminum sem er svona...”.

Ingibjorg ndms- og starfsradgjafi var sammala pvi ad miklu mali skipti ad
finna namsleid vid heafi pessara kvenna. Ingibjorg taldi ad konurnar feeru
yfirh6fud aftur af stad i nam vegna pess ad peim fyndist petta ndm snidid fyrir sig.
peaer attu sameiginlegt ad hafa i morg ar bedid eftir teekifeaerinu til ad hefja ndm ad
nyju og veeru pess vegna tilbanar ad leggja mikid a sig til ad lata pad ganga. ber
konur sem ég taladi vid stydja pessa tru Ingibjargar par sem paer sogdoust flestar
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hafa peelt i pvi lengi ad lera meira en talsverdan tima hefdi tekid ad finna rétta
namid og ekki sidur ad finna sjalfstraustid til ad taka fyrsta skrefid.

Vegna tilfinningarinnar um slaka nadmshafni hraedast konurnar prof og
margar peirra nefndu ad peer hefdu farid i petta nam vegna pess ad peer sau ad pad

var proflaust. Kristbjorg sagdi:

...0g svo ég hringi bara strax neasta dag og fer ad spyrja um
betta, pa bara fee ég peer upplysingar ad pad eru ekki préf i pessu

nami og péa er bara adal hindrunin farin og ég sagdi okei.

Anna tok i sama streng og sagdi ad pegar hun sd auglysinguna um
Grunnmenntaskdlann hafi hin hugsad ™...loksins komid nam fyrir mig og engin
prof...ég get farid 4 minum forsendum...med mina lesblindu...”.

Ingibjorg ndms- og starfsradgjafi var sama sinnis og sagdi ad margar pessara

kvenna attu pad sameiginlegt ad hraedast prof. Hun sagai:

Prof eru nattdrulega bara hryllingur i peirra augum par sem
margar peirra hafa ekki allt of jdkveda skolareynslu...og langt
sidan paer voru i skola ....og sumum peirra gekk alltaf illa i
skola og svo framvegis....per eru lika med pessa hugmynd ad

beer geti ekki leert.

I patttékuathugun i Grunnmenntaskéla kom petta sama i 1jos, en par voru
pbrjar konur ad reeda pessi mal i kaffitimanum. bpar voru allar sammala um pad, ad
vegna pess ad namid veari proflaust hefdu peer porad ad mata, annars hefou peaer
aldrei meett. Ein peirra sagdi ”....pad skiptir bara 6llu mali- hvernig haldid pid ad
sé ad fara ad leera undir prof...”. Onnur tok undir pad og sagdi ad hdn kvidi mest
af ollu fyrir enskunni ”...ég er pekkt i fjolskyldunni fyrir ad vera 6murleg i
ensku...krakkarnir minir segja ad eg geti bara ekki laert pessi ord og ég kunni ekki

a0 segja pau...€g geeti bara ekki farid i prof i pessu”.
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Kristbjorg sagdi ad &dur en hun fann pessa namsleid hafi han haft pa skodun
ad ekki teki pvi ad vera ad lera meira, hun veri ordin of gdmul. HUn segist
anaegd ad su akvordun vard ekki ofan & pvi han finni ad med naminu hafi han
styrkt sjalfstraustid ”... og ég veit ad ég er ad vikka sjondeildarhringinn...ég fer
nana til deemis ad geta lesid eitthvad i ensku og hlustad...”.

Miklu mali skiptir ad til séu fjolbreytilegar ndmsleidir til ad koma til mots
vid Olika hopa i samfélaginu. Pad reyndist lykilatridi fyrir konurnar ad finna
namsleid vid hafi og hafdi afgerandi ahrif a akvoroun peirra um ad hefja nam ad
nyju. Sjalfstraust peirra vardandi eigin namshafni er pad slok ad prof verda
oyfirstiganleg i peirra huga. Oliklegt ma telja ad pessar konur hefdu lagt i ad afla
sér aukinnar menntunar nema vegna pess ad par fundu namsleid sem peim fannst

henta sér og peer treystu ser i.

Studningur i umhverfinu

[ 6llum vidtélunum kom fram ad studningur og hvatning hofdu afgerandi ahrif &
pa akvordun ad hefja ndm ad nyju. Sumar kvennanna fengu mikinn studning vid
upphaf ndms, voru hvattar af vinnuveitanda eda einhverjum nanum ad hefja nam.

Allar toldu peer sig hafa studning nanustu fjolskyldu og flestar nefndu peer
sérstaklega hvatningu fra stdlpudum eda uppkomnum bdrnum sinum. Bérnin
hofou afgerandi hrif og studningur peirra var konunum mikils virdi. Lilja sagdi
stelpurnar sinar vera bunar ad hvetja sig lengi til ad fara i nam og budu henni
aostod vid namid pyrfti hin & pvi ad halda. Margrét sagdi ad krakkarnir sinir
hjalpudu sér mikid og hafi alltaf verid ad reka sig af stad i nam ”...en stundum
hugsadi ég...€g er ordin allt of gémul...en pau hlustudu ekkert & pad”.

Allar sdgdust konurnar finna studning og jakveeda athygli i umhverfinu og
ad margir i kringum peer hefdu ord a pvi ad paer veeru “duglegar”. Undirliggjandi
hja peim flestum var léngun i frekara ndm en vegna ymissa hindrana,
utanadkomandi jafnt sem personulegra, purfti adila sem hvatti peer til ad hefja
nam ad nyju. Hrund sagdi ”....pad voru allir ad spyrja...hvad ertu ad lera og

svoleidis...en sumir ségou bara...flott hja pér...pannig ad ég fékk alltaf gédan
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studning “. Hrund fékk mikinn studning fra yfirmanni sinum & leikskélanum og

han sagoi:

...man ekki bara hvort ad leikskolastjorinn minn hafi bara...hdn
er svoldid ad yta undir ad madur sé ad mennta sig...011 ndmskeid
og allt...bara ad drifa pig...han er buin ad vera yta a mig i 7
ar...liggur vid...ég segi bara Osk stoppadu...En alla vega ég fer
bara af stad af pvi ad Osk ytti & mig...

Ein kvennanna nefndi pad sem &stedu pess ad hun for af stad i ndm ad hin
vildi leera meira sjalf svo han geeti adstodad barn sitt med heimanam. Lilja sagdi
ad pad veeri ”...0murlegt ad geta ekki hjalpad atta ara krakka med islensku...pvi
¢g kann engar reglur og neitt...”.

Pegar i namid var komid nefndu flestar kvennanna mikilveegi hopsins i
naminu og allar nefndu einnig hvetjandi og stydjandi kennara i
Grunnmenntask6lanum. Anna sagdi ” ...pad er bara alveg frabeert folk og
&dislegir kennarar...bara alveg magnadir kennarar...”. | sama streng tok Klara sem

sagdi ad miklu mali hafi skipt fyrir sig ad

...koma & stad par sem allir eru & sinum forsendum.., peir nenntu
ad leera... svo ahugasamir...og hopurinn var bara alveg & sama

leveli...og veistu... ad kennararnir voru alveg &dislegir.

Hudn ték sérstaklega fram ad adeins einn af 6llum hopnum sem byrjadi hafi
burft ad heetta af pvi ad hann veiktist ”...annars...hatti bara ekki nokkur
madur...”. Ad vera saman i litlum hoépum og vita ad pad veru fleiri i somu
sporum og madur sjalfur, var pad sem Kristbjorgu fannst einna mikilvaegast og
undir pad tok Lilja sem sagdi mikinn studning i pvi ad hafa ...fattad ad ég er ekKki
ein svoleidis,[ad kunna litid i reikningi]...pad eru margir i pessum hopi, sem eru

eins og ég”.
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Ingibjorg nams- og starfsradgjafi telur hdpstudninginn mjég mikilveegan og
segir ad grunnatridi se ad pad myndist traust i hépnum. pad parf ad gefa gddan

tima til ad mynda sterkan hop en pad skilar sér

...Iykilinn er gledin...pad ad tilheyra skemmtilegum sterkum
hop sem hjalpast ad... pvi pad er mikid skref ad beaeta pessu ofan
a annad i lifi pinu...fyrst parf ad gera jardveginn frjéan svo er

haegt ad deila namsefninu ut...

Studningur og hvatning badi i nanasta umhverfi og i samfélaginu skiptir
miklu mali fyrir pessar konur. Ahugavert var ad sja hve studningur barna peirra
virdist mikill og ad hann hefur afgerandi ahrif & konurnar.

Pegar komid var i ndmid var vitneskjan um ad til seu adrir i sému sporum
dyrmeet. Hopstudningurinn og pad ad finna traust i hopnum var lykilatrioi fyrir
konurnar og eins er ljost ad hvetjandi kennarar gera goda hluti og hafa jakvaed
ahrif & konurnar. Margar kvennanna voru beinlinis hissa & pvi hve kennararnir
veeru hvetjandi og skilningsrikir og mé spyrja sig ad pvi hvort ad slemar

minningar ur skolakerfinnu i vekji pessar sterku tilfinningar?

3.2. Helstu hindranir vid préun nams- og starfsferils hja
fulloronum konum med litla formlega menntun

Morg hlutverk kvenna

Hlutverk vidmelendanna sem eiginkvenna og uppalenda hafdi mikil ahrif &
akvardanir peirra. Svo virdist sem peer setji fjolskylduna i forgang og hafa pvi
burft ad bida i aratugi med ad hefja nam. Hefdbundin gildi setja strik i reikninginn
og atak parf til ad breyta pvi sem peim finnst ad sé rétt hegdun gagnvart
fjolskyldunni. Anna sagdi ad erfidast hefdi verid ad akveda ad gefa sér tima i
namid pvi han veeri enn med 11 &ra barn heima og tvisvar i viku pyrfti ad henda

henni i possun og “...petta er lika akklrat & kvoldmatartimanum pegar allir eiga
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a0 vera saman”. Kristbjorg sagdi ad han hefdi alltaf hugsad sitt helsta hlutverk i
lifinu sem mo&durhlutverkid og pad sem ad myndi bida hennar veeri

hdasmadurhlutverkid

Eg var néttarulega med fyrirmyndina, mamma var
heimavinnandi og pabbi vann Gti og mér fannst mest spennandi

ad mega vera heima og hugsa um bérnin min og heimilid...

Ingibjorg nams- og starfsradgjafi sagdi margar kvennanna hafi purft ad
leggja mikid & sig til ad geta stundad ndmid. Badi hafi purft ad breyta ymsum
hefdum og gildum sem motast hofou i fjolskyldulifinu og han hvatti konurnar lika

til ad gera breytingar

...pessar konur segja oft ja en vilja segja nei...per eru komnar
inn i akvedid pjonustuhlutverk i fjolskyldunni...peer eru kannski
alltaf ad gera eitthvad fyrir adra, passa barnabornin og eitthvad
svoleidis... en gera ekkert fyrir sjalfan sig...ég sagdi vid per
sko...pu skalt kenna kallinum & upppvottavélina...pvi ni sko er
ykkar timi kominn...og veistu ein konan sagdi vid mig, mér
lidur bara aftur eins og ég sé tvitug...ja, paer losna Ur einhverjum

vidjum...

Neer allar konurnar nefndu sérstaklega pad alag sem var & peim eftir ad peer
h6fu ndmid. beer sogou ad skipuleggja pyrfti allt vel svo ad petta gengi upp.
Sumar t6ludum um ad peer heféu oft verid preyttar pegar vinnudegi lauk en ekki
of preyttar til ad fara i skélann. Klara sagdi:

Pad var mikid alag...ég var i fullri vinnu, med tvd born og mann
sem var aldrei heima...ég for tvisvar i viku eftir vinnu i skolann

og annan hvern laugardag...enda var ég stundum preytt...en

42



Annad teekifeeri- { ndm ad nyju

petta var svo gaman ad ég hugsadi aldrei... ég nenni ekki i

skolann.

Hj& Hrund, modur priggja barna & aldrinum 11- 23ja ara, kom pad fram ad
erfitt var ad breyta peim hefdum innan fjélskyldunnar sem hoféu métast. Hrund
var sjalf middepilinn & heimilinu og hélt um alla preedi auk pess ad reka heimilid.
pvi var pad veruleg breyting hja henni ad taka fra tima fyrir sjalfa sig eins og hin
sagoi:

...manneskja eins og ég sem er ekki buin ad vera i ndmi i 100
ar...atti ég bara allt i einu ekki ad svara i simann... og ekki gera
petta og ekki hitt og folkid mitt bara ad skilja pad ad na veeri ég

ad fara ad leera...ég sa bara ad heimilid mitt myndi hrynja....

I vidtolum vid flestar kvennanna kom fram ad peer 16gdu mikla aherslu & ad
bornin peirra mennti sig og voru tilbGnar ad adstoda pau og hvetja eins og kostur
var. Gerdur & tvo syni sem hafa purft mikid & henni ad halda i gegnum
grunnskolaarin en eru ordnir stalpadir og purfa minna & henni ad halda en 6ldrud
ma&adir hennar sem byr hja henni hefur adra skodun ”...mémmu finnst ad ég sé of
mikid fjarri heimilinu...”. Anna sagdi ad pad hafi kannski ekki verid neinar
sérstakar hdmlur & pvi ad hun feeri i nam nema ad ”...madur er alltaf ad hugsa um
bornin sin...en Svo uppgotvadi ég ad nuna veeri tekiferid komid fyrir mig ad gera
eitthvad i pessu”.

Upplifun kvennanna um eigin aldur virdist hafa ahrif & nokkrar peirra og
kom pad & dévart ad svo ungar konur skuli upplifa sig svo gamlar. Liklega hefur
langur timi peirra & vinnumarkadi, oft vid likamlega erfid storf ahrif & pessa lidan.
Anna sagoi ” ...ai pad er lika pad ad ég er ordin 43ja ara og finnst stundum ad ég
sé ad renna ut a tima...”. Gerdur sem er 41 ars var sammala pessu og sagdi ”...ég
hef adallega verid ad hugsa um petta vegna pess ad madur er ad eldast...”.

Konurnar virdast vanar pvi ad hafa hag fjolskyldunnar i fyrirrimi og pvi

reynist peim erfitt ad taka akvordun sem krefst pess ad peer setji sjalfa sig i
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forgang. Pad virdist yta & peer su upplifun ad finnast per vera ad eldast og verda
pbvi loks ad gera pad sem hugurinn stendur til- ad f& annad teekifaeri og hefja nam
ad nyju.

Litil tru d eigin haefni ....“ég kann ekki neitt".

Sjalfsmynd kvennanna og litil tra & eigin hafni var sa pattur sem hafdi afgerandi
ahrif & dkvardanatoku um aframhaldandi ndm. beaer komu sjéalfar ymist beint eda
Obeint inn & sjalfsmynd sina. Ord eins og hradsla, kvidi, stress og pori ekki, get
ekki og kann ekki voru ekki éalgeng i vidtélunum.

Adeins tveer kvennanna téldu namshafni sina géda og sogou ad pad hefdi
ekki verid peim &hyggjuefni i upphafi ndms i Grunnmenntaskélanum. Margrét
sagdi ... ég var mjog fljot ad nd naminu...en petta var svo sem engin kennsla
parna i sveitask6lanum ...en ég las alltaf mikid og geri enn”. Klara sagdist lika
hafa att gott med ad leera i grunnskola, en a&tladi svo ad taka sér eitt ar i fri en vard
Olétt & pvi ari og pvi vard ekki meira ur skdlagdbngunni. Ad visu kom fram vid
nanari umraedur ad badar téldu peer sig eiga i erfidleikum med ad lera ensku og

pad sama var heegt ad segja um flestallar konurnar. Hrund sagadi:

...0g hérna ofsalega skemmtilegt ndm og néttarulega mjog
freedandi...en eins og med tungumal...eg er ekki ndgu god i
ensku... pad er lika pad sem ad heftir mig...

Hinar konurnar voru fullar vantrausts a eigin getu og héldu ad geta peirra
veeri talsvert undir pvi sem hdn reyndist vera. Pad ad hafa adeins
grunnskélamenntunina og sumar peirra klarudu ekki grunnskolann, hefur markad
imyndina um slakan namsmann i huga peirra. Lilja var fljét ad sja neikvadar

hlidar a namshafni sinni en hin sagdi:

..veistu...g kann ekki neitt...ég kann ekki ensku eda neitt...ég
man bara eiginlega ekkert sem ég leerdi i skola...p6 ad ég geti

talad rett pa man ég ekki reglurnar i islenskunni...
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Sérteekir namsordugleikar, lesblinda, var hindrandi pattur hja Onnu og
Gerdi. Hvorug peirra fékk greiningu & lesblindunni fyrr en & fertugsaldri og enga
hjalp i grunnskdla vegna pessa og hafdi petta djup ahrif a namsframvindu peirra.
Tru peirra beggja a eigin namsfaerni var eins og gefur ad skilja ekki mikil og pvi
er pad ekki fyrr en tiltélulega nylega sem pessar tveer konur takast & vid nam ad
nyju. Gerdur sagdi:

... g tok aldrei samreemdu profin...eg hatti raun arinu fyrr...tok
ekki pessi prof...g klaradi ekki grunnskolann...ég er buain ad
komast ad pvi nana ad ég er lesblind og hérna ég held ad svona
framan af hafi mér ekki gengid neitt svo rosalega illa... en ég hef
natturulega alltaf &att rosalega erfitt med stafsetningu og svo

komu nattdrulega tungumalin...

Ein kvennanna fér i greindarprof & fullordinsarum og hafdi litla tra & ad pad
keemi vel Ut hja henni. Annad kom & daginn og hin sagdi ™ ...en ég kom mjdg vel
ut ur greindarpréfinu og ég vard alveg hissa...og sagdi [vid leekninn]...ertu viss um
ad petta sé mitt prof ?2”.

Til ad reyna ad skilja betur adstedur kvennanna i rannsokninni er pvi
mikilveegt ad atta sig & pvi ad brotin sjalfsmynd hefur mikil ahrif & paer akvardanir
og leidir sem peer velja sér i lifinu. Hja Hrund, einum vidmelendanna kom pad

gloggt i 1jés hve sjalfsmyndin er brotin. HGn sagdi:

...pannig ad ég hefdi kannski getad ...ef ég hefdi porad ...madur
var kannski bdin ad stimpla sig ad madur geeti kannski ekki laert

og eitthvad...ég veit pad alveg...pad er lika pad sem hindrar mig.

[ patttokuathuguninni i Grunnmenntaskélanum kom 66ryggi folks einnig i
[jos par sem enginn virtist tilbdinn ad tja sig fyrir framan hopinn eda taka afstodu
til pess sem til umraedu var. Kennarinn taladi um streituvaldandi peetti i lifi folks

og setti upp lista yfir ymislegt sem telst streituvaldandi t.d. hjonaskilnadur,
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astvinamissir, atvinnumissir, ad hefja nam, barneignir, gjaldprot og margt fleira.
Han vildi reda pennan lista vid hopinn og spurdi hvort ad folk veeri sammaéla
pessu. Enginn sagdi neitt til ad byrja med en svo tok ein konan undir pad ad pessi
listi veeri liklega réttur. FOlk almennt muldradi eitthvad, virtist i heildina sammala
bessu p6 ad enginn nema pessi kona teeki til mals. begar sjalfstraustid er litid er
erfitt ad opinbera skodanir sinar fyrir framan hop og i pessu tilfelli var hopurinn
ad hittast i pridja skiptid og pvi greinilegt ad folk var enn mjég 66ruggt.

Mikill munur var a tra & eigin namsfarni annars vegar og vinnufeerni hins
vegar. Flestallar konurnar téku fram ad peer hafi haft gaman ad vinnu og po
nokkrar nefndu sérstaklega ad peer hafi stadid sig vel i vinnu. Lilja sagdi “...ég for
i verbUd og pad var bara gaman...var par i eitt og halft ar... og st6d mig vel i
pbvi...“. Hja Hrund var einnig afgerandi hve sjalfsmyndin var tviskipt, annars vegar
brotin sjalfsmynd hvad vardadi namshafni og hins vegar sterk pegar kom ad

atvinnupétttoku:

Eg er svoldid pessi typa sem finnst gaman ad vinna...petta vard
engin kvod ...eg gekk i oll verk...g vann alltaf svona eins og

karlmadur.

Hun sagdist alltaf hafa fengid hrds og hvatningu a vinnustédum og liklegt er
ad pad hafi eflt hana til dada og ordid til pess ad sjalfsmynd hennar er heil og
sterk pegar kemur ad vinnufaerni.

Ljost er ad hvatning skiptir miklu mali i samskiptum folks og getur haft
urslitadhrif & lidan og upplifun einstaklingsins. SU upplifun kvennanna ad finnast
baer ekki kunna neitt hefur markad djap spor i sjalfsmynd peirra og paer virdast
margar hverjar hreeddar vid ad takast & vid ndm. bPvi er mikilvaegt ad reyna ad
skilja lidan peirra i nyjum adstedum og heyra peirra skodanir & pvi hvernig best

megi stydja peer i pessum adsteedum.
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Breyttur tidarandi og vidhorf til menntunar

Tidarandinn og skortur & hvatningu i uppvexti allra vidmalenda minna er
afgerandi pattur i &kvordun um aframhaldandi ndm. Sumum kvennanna fannst pad
ekki skipta mali hvort par leerdu meira, pad var “bara vesen” ad afla sér meiri
menntunar og einnig virdist sem einhverjar fjolskyldur hafi ekki haft mikid
fjarmagn milli handanna og pvi var 16gd ahersla & ad deeturnar feeru ad vinna fyrir
Sér.

Gerdur var alin upp & héfduborgarsvaedinu hja einsteedri modur og var elst
pbriggja systkina. HUn sagdi ad ekki hefdi verid annad i stédunni en ad fara ad
vinna fyrir sér sem fyrst. HUn hof storf vid matveelagerd pegar han var 14 éra og
litid vard ar ndmi eftir pad. Hrund fannst badi busetan, en hun var alin upp Uti &

landi og tidarandinn skipta mali. Hrund fér ad heiman 15 éra til ad vinna fyrir sér:

...pad var nattdrulega bara ég by heima og allir hjalpudust ad og
svona... en pegar madur byr Gt & landi er madur einhver
veginn...og pad var ekkert verid ad yta undir pad...sko foreldrar
manns ...pu veist... pad var bara best ad fara ad vinna...

Kristbjorg su elsta i hopi vidmalenda, hafdi mikla I16ngun til ad lera ad
loknum grunnskéla. Han fékk beinskeytt skilabod um gildi menntunar i

uppvextinum pess efnis ad neer veeri ad vinna fyrir salti i grautinn en ad mennta

sig:

petta ad fara ad ganga menntaveginn, pad var ekki svo
mikid.....su ahersla potti...pegar ég hugsa um pad sko...vitid
verdur ekki i askana latid...vitid verdur ekki i askana latid...

betta fékk ég ad heyra heima hja mér.

Skortur & hvatningu var lika afgerandi pattur. Lilja fékk snemma péa

tilfinningu ad han skipti ekki mali i fjélskyldunni, foreldrum hennar var nokk
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sama hvort hun laerdi eda ekki og best potti ad hdn sai um sig sjalf sem fyrst. HUn

fékk pvi enga hvatningu til frekara nams. Lilja sagdi:

Eg fékk enga hvatningu...og heimilisadsteedur minar voru mjog
erfidar...og i raun purfti ég bara ad sja um mig sjalf...purfti ad
fara ad vinna...petta var i raun barnaverndarmal...ég for bara ad
vinna i fiski...eg fékk aldrei pening i streetd...eda til ad gera
neitt...mér fannst pad ekki skipta nokkurn mann mali hvort ad ég

leerai.

[ tilfelli Lilju voru pad margir pettir sem spiludu saman, slemar
heimilisadsteedur, afskiptaleysi foreldranna, neikveett vidhorf peirra til ndms auk
peningaleysis svo eitthvad sé nefnt.

Af ofansdgdu ma sja ad hvatningin skiptir miklu mali pegar kemur ad
akvardanatoku hja einstaklingum, sér i lagi hja peim sem hafa lakari sjalfsmynd.
Liklegt méa telja ad peir sem hafa trd & eigin hafni finni sér frekar leidir til ad lata
dzetlanir sinar ganga upp og fylgja draumum sinum vardandi ndm og storf.

Litil pekking & dlikum stérfum og namsmdoguleikum hafa eflaust einnig haft
ahrif & akvardanir um frekari menntun. Veruleiki dagsins i dag er annar par sem
mun fleirum bjodast tekifeeri til ndms og ungt folk er almennt upplystara um
namsleidir og valmodguleika. Hja einum vidmalandanum, Margréti, sem o6lst upp i
sveit, kom fram ad i hennar barnaesku, vissi folk hreinlega ekki um annan
vinnuheim en pann sem var i peirra eigin tanfeti. Pvi var ekki ad furda pé ad folk
hafi ekki séd fyrir sér 6druvisi lif en pad sem pad pekkti og 6lst upp vid. Erfitt var
bvi ad setja sér markmid og finna sér draumastarf pegar pekking & storfum

almennt var verulega takmorkud. Margrét lysti pessu a eftirfarandi hatt:

Eg held ad madur hafi ekkert hugsad pad pa ... madur vard bara
ad lata petta ganga...petta var ekkert eins og i dag pegar madur
sér i sjonvarpinu...og fylgist med og svona ...pa ert bara ad

uppgotva lifid sko...madur veit ekkert hvad er i bodi eda hvad....
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Ljost er ad ymislegt hefur breyst & sidastlionum 50 &rum hvad varda
menntunarmoguleika folks og auk pess eru peir moguleikar ekki eins tengdir
fjarhag og busetu og adur var. Adgengi ad nami er i dag audveldara og almenn
menntunarkrafa meiri en nokkru sinni fyrr. bvi ma telja liklegt ad margar
kvennanna hefdu i dag gengid menntaveginn, en annar tidarandi, skortur &

hvatningu og 6lik vidhorf til menntunar hoféu ahrif & ad svo vard ekki.

3.3. Nams- og starfsradgjof fyrir konur med litla formlega
menntun

bPekkingarleysi a pjonustu nams- og starfsradgjafa

Neer allar konurnar nefndu ad pad etti ad auglysa storf namsradgjafa miklu betur
og tveer sdgdust ekki hafa haft hugmynd um ad peir veeru til. Allar voru konurnar
sammala um ad peer teldu pjénustu ndms- og starfsradgjafa mjog gagnlega fyrir
konur i peirra stodu. Bent var & pad ad erfitt veeri ad afla sér upplysinga um nam
vid hefi i dag, par sem peer vissu hreinlega ekki hvert tti ad leita. Lilja sagdi:

Mér finnst ad pad purfi ad auglysa miklu betur ad nams- og
starfsradgjafar geti hjalpad folki...eg hafdi til deemis ekki
hugmynd um ad peir veeri til...en pad er eiginlega 6mdgulegt ad
komast ad pessu sjalfur..6g hefdi aldrei vitad af pessu
nami...pad er svo margt i dag sem hagt er ad gera en folk bara
finnur pad ekki.

Ingibjorg ndms- og starfsradgjafi taldi miklu mali skipta ad nalgast vinnandi
folk a vinnustad pvi pannig séu meiri likur & ad na til markhopsins sem er med

minnstu formlegu menntunina. HGN sagai:

....eins og farid er ad gera nuna ad fara Gt & vinnustadina og

reyna ad kveikja svoldid i folki par....eg held ad pad sé helst
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pannig... pad parf ad leggja pannig upp ad pad purfi ad taka
hreedsluna ur folki...suma langar en peir pora ekki...

Teepur helmingur kvennanna hof ndm i Grunnmenntaskdlanum eftir vidtal hja
nams- og starfsradgjafa sem kom & vinnustad peirra. Kristbjorg ein peirra sem
nytti sér pa pjonustu sagdi: “...mér finnst pad ekki bara fyrir pennan hép [ad fara
til ndms- og starifsradgjafa] heldur bara fyrir alla pjodfélagspegna ad bara ad
madur fai yfirsyn yfir leidirnar sem haegt er ad fara, ad ekkert sé lokad...engin
hurd sé lokud...”. Anna sagdi ad pad hefdi verid komid a vinnustadinn hennar og
Ollum bodid ad tala vid namsradgjafa ”...margar, held ég hefdu annars ekkert
farid ad tala vid einhvern ndmsradgjafa...”.

Anna sagaist fyrst hafa kynnst storfum nams- og starfsradgjafa i gegnum
skéla sonar sins og pad hefdi jafnvel hvarflad ad henni ad reyna ad na sambandi
vid pann radgjafa fyrir sig pvi han vissi ekki hvert atti ad leita til ad finna radgjof
fyrir folk & vinnumarkadi. Hrund sem s& auglysingu um nams- og starfsradgjof i
bladi sagdi ad erfidasta skrefid hefdi verid ad taka upp simann og hringja. | sama

streng tok Klara sem sagoi:

...veistu madur purfti ad panta pad [vidtalid] sjalfur og pad tok
mig til demis nokkra daga ad gera pad...ég frestadi pvi
soldid...ég held ad margir hefou haft gott ad pvi ad fara i svona
vidtal en gerdu pad ekki...pordu ekkert ad hringja...

Af svorum vidmelenda minna er ljost ad nams- starfsradgjof parf ad vera
synileg folki & almennum vinnumarkadi. Namsmenn hafa adgang ad radgjof
gegnum skdlakerfid en hvad med hina sem vantar adstod vardandi ndm og storf en
vita ekki hvar hana skal nélgast. Hvernig & pa einstaklingurinn ad finna namsleid

vid hefi, finna 0t hvada dyr eru opnar?
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Aherslur i radgjéfinni

Ingibjorg nams- og starfsradgjafi hefur i fjolda ara unnid med konum sem hafa
litla formlega menntun en hafa sétt i ndm ad nyju. Ingibjorg sagdi ad sin reynsla
veeri su ad sjalfsmynd pessara kvenna sé oft a tioum ansi slok, paer seu 66ruggar
og purfi adstod vid ad finna sér ndmsteekifeaeri. Hrund stadfesti petta pegar hdn
sagdi “...eg vil geta farid med pessi gogn til ndmsradgjafans og athugad hvernig
stend ég mig...pu veist...tg er ekki med kunnattu i pessu, en er eitthvad
einhversstadar fyrir mig?“.

Ingibjorg hefur dkvednar skodanir & pvi hvernig vinna eigi med pennan hop
kvenna og telur ad hopstudningur geti skipt sképum. pad ad konurnar finni
samkennd med hvor annarri og upplifi sig sem hluta af heild skiptir miklu mali.

Ingibjorg taldi einnig ad snidugt veeri ad fa starfsmann & vinnustad sem
byrjadur er i nami til ad segja fra sinni reynslu pvi folk hlustar oft frekar 4 adra
sem eru i svipadri stodu og “...hugsar petta er ageett taekiferi fyrir mig...svona
smitar Ut fra sér...”.

| patttvkuathuguninni i Grunnmenntaskélanum kom til tals medal nemenda
ad ekki bua allir vid studning atvinnurekanda pegar kemur ad pvi ad hefja
endurmenntun. Ein konan sagdist hafa komid inn i petta ndm vegna pess ad ndms-
og starfsradgjafar komu med kynningu & hennar vinnustad. HUn sagdi ad pad veri
”... samt svoldid erfitt vegna pess ad leikskolastjorinn sem €ég vinn hja, er ekki
anegdur med pad... ad pad sé verid ad hringla i starfsfélkinu og né pvi i nam...”.
Vegna pessa sagadist pessi kona vera i svolitlum vandredum, leikskolastjorinn
vildi til a® mynda ekki leyfa henni ad sleppa kvoldfundi sem atti ad vera i naestu
viku svo ad 6llum likindum missir han af skélanum pad kvéld og pad fannst henni
sleemt.

Gerdur sagdi ad ser hefdi gagnast radgjofin vel pvi henni fannst “...gott ad
fa ad tala vid einhvern um pessi mal...pvi oft finnst mér ad ég viti ekki hvad eg
vil...og lika hvad er i bodi...mér finnst alltaf vera eitthvad nytt og nytt sem er
verid ad kenna...”. Margrét var 4 sama mali pvi hun sagdi ad pad veeri alltaf hjalp

i pvi ”...ad tala vi0 einhvern s¢ madur 606ruggur...og pa kannski frekar finnur
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madur réttu leidina...pvi pa er alla vega einhver sem radleggur manni eitthvad...”.
Nokkrar kvennanna toldu ad nams- og starfsradgjafar geetu hjalpad peim ef paer
vildu skipta um vinnu, ad bda til ferilskra og fara yfir ferlid i atvinnuvidtolum.
Tveer kvennanna nefndu einnig hjalp vid ad skipuleggja sig i nami.

Klara nefndi einnig ad hun hefdi farid i &hugasvidsgreiningu hja nams- og
starfsradgjafa og pad hefdi verid henni mikils virdi ”...ég féll 1 prja flokka [i
greiningunni] ...pannig ad ég virdist vera fjolhef kona...petta hjalpadi mér ad ad
skoda storfin og finna eitthvad Ut ar pvi...ad skilja hvad felst i hvada starfi...”.

Pau atridi sem nams- og starfsradgjafi getur veitt studning med ad mati
vidmelenda minna eru einkum ad veita upplysingar um ndm og namsleidir, veita
persdnulega radgjof og adstoda vid sjalfsstyrkingu. Einnig nefndu konurnar

adstod vid gerd ferlisskrar, starfsleit og ndmstaekni.
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4. Umraoda

Nidurstodur rannsoknarinnar benda til pess ad fullordnar konur med stutta
formlega skélagongu finni fyrir prystingi fra umhverfinu um ad mennta sig, en
baer treysta sér ekki i nam ad nyju nema til komi sérsnidnar namsleidir. beim
finnst paer ekki hafa mikla mdguleika & proun starfsferils & vinnumarkadi an
frekari menntunar og kynhlutverkin virka hindrandi & starfsferil peirra. beer hafa
litla tra & eigin haefni og purfa hvatningu til ad hefja nam. bvi er hlutverk nams-
og starfsradgjafa mjog mikilveegt, baedi til upplysingagjafar um namsmaoguleika
en ekki sidur til ad veita pessum konum ymis konar studning vid upphaf ndms og

medan & nami stendur.

4.1. Astzedur pess ad farid var i nAm ad nyju

Samkvaemt nidurstddum pessarar rannsoknar virdist sem peer konur sem ekki hafa
nad ad fylgja eftir 6rum breytingum & vinnumarkadi med aukinni menntun hafi
tilffinningu fyrir pvi ad peer standi halloka & vinnumarkadi og séu néanast ekki
sambodnar peim sem bda yfir meiri menntun. | samraemi vid petta eru nidurstoédur
ur rannsokn Helgu Eysteinsdottur (2006) en par kom i 1jos ad midaldra konur telja
sig ekki hafa somu teekifaeri og ungar konur til ad mennta sig og upplifun peirra er
st ad ekki séu morg eftirsdknarverd storf i bodi fyrir dmenntadar konur 45 éra eda
eldri. Ljost er einnig ad menntunarkrafa starfa er sifellt ad aukast en gefur um leid
aukna moguleika til starfsprounar (Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2004; Jon Torfi
Jénsson, 2004).

Viomelendur minir virtust stundum upplifa pad ad vera milli steins og
sleggju. bPar verda ad na sér i menntun til ad geta fengio betri storf en verda lika
ad vinna mikid til ad geta séd fyrir heimilinu og hafa par af leidandi takmarkadan
tima til ad sinna nami. Sérstaklega var aberandi hve margar kvennanna héfou

ahyggjur af pvi ad storfin sem peer ynnu veeru of likamlega erfid pegar arin
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feerdust yfir og pvi veeri til mikils ad vinna ad afla sér einhverrar menntunar sem
geefi fjolbreyttari atvinnuteekifeeri og gaeti skilad “paegilegra starfi”.

petta ma til sanns vegar fera pegar haft er i huga ad med aukinni
teekniproun verda til ,,g60 storf en einnig verda til storf sem eru enn einhafari,
einfaldari og einangradri en adur. Konur med litla menntun vinna oftar pessi
einhaefu storf. ber hafa auk pess ad medaltali legri laun en Kkarlar og
efnahagslegar adsteedur hafa oOtviraed ahrif a heilsufar (Forsetisraduneytid, 2004;
Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2004; HoImfridur K. Gunnarsdéttir, 2004).

Aukin menntunarkrafa veldur pvi ad viomalendur minir upplifa pad oft ad
paer séu nanast “annars flokks” i sibreytilegu pjodfélagi. bpaer atta sig jafnframt &
pbvi ad til ad adlaga sig pessum breytingum verda paer ad sekja i frekari menntun
bvi pannig skapast peim nyir moguleikar i proun starfsferils. Vegna pess hve trdin
a eigin heafni er slok parf mikla hvatningu til ad leggja af stad i nam ad nyju eftir
langt hlé og auk pess er grunnforsenda ad til séu fjolbreytilegar namsleidir til ad
koma til mots vid hdpa sem pennan.

Med stefnumotun og auknu fjarframlagi rikisstjornarinnar og samkomulagi
vid adila vinnumarkadarins méa etla ad markvisst skapist tekiferi og hvatar til
menntunar fyrir folk sem er & vinnumarkadi og hefur takmarkada menntun. Einnig
eru fyrirhugadar umbetur & framhaldsskolastigi sem leida eiga til pess ad fleiri
finni sér namsleidir vid hafi (Forsatisraduneytid, 2008).

pad reyndist lykilatridi fyrir konurnar i rannsokninni ad finna namsleid vid
hefi og hafdi afgerandi ahrif & akvordun peirra um ad hefja ndm ad nyju.
Sjélfstraust peirra vardandi eigin ndmshafni er slok og pvi treysta paer sér ekki inn
i hefobundinn framhaldsskola. Adeins ein kvennanna hafdi farid inn i
framhaldsskdlakerfid adur en han héf nam i Grunnmenntaskélanum en fann sig
ekki i hdpi nemenda par.

Nidurstodur rannsdknar Svanfridar Ingu Jonasdéttur um namséahuga folks
med litla formlega menntun samraemist pessu, en su rannsokn leiddi i 1jés ad
namsfyrirkomulag framhaldsskélanna var ekki til pess fallio ad vekja ahuga né

efla sjalfstraust peirra sem purftu ad hafa fyrir naminu (Svanfridur Inga
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Jonasdottir, 2005). bvi er ljost ad adrar leidir henta pessum hdpi en hefdbundinn
framhaldsskoli bidur upp & Oliklegt ma telja ad pessar konur hefdu lagt i ad afla
sér aukinnar menntunar nema vegna pess ad per fundu namsleid sem peim fannst
haefa. A sama mali voru patttakendur i rynihdp Grunnmenntaskélans sem telja
skdlann mikilveegan &fanga a leid fullordinna nemenda sem vilja snta aftur i ndm
en telja sig ekki tilbana til pess ad fara i framhaldsskola (Adalheidur
Sigurjonsdottir, 2007).

I 6llum vidtélunum kom fram ad studningur og hvatning hafdi afgerandi
ahrif & pa akvoroun ad hefja nam ad nyju. Sumar kvennanna fengu mikinn
studning vid upphaf nams, voru hvattar af vinnuveitanda eda einhverjum nanum
ad hefja nam. I rannsokn sem gerd var um gildi hvatningar til simenntunar &
vinnustad kom i ljos ad hlutfallslega fleiri peirra sem fengu hvatningu til
simenntunar & vinnustad tdldu ad heefni sin og heafileikar nyttust i starfi
samanborid vid pa sem ekki fengu hvatningu (Jon Torfi Jonasson og Johanna
Rdsa Arnardottir, 2001b).

Allar téldu konurnar sig hafa studning nanustu fjolskyldu og allar nema tveer
nefndu sérstaklega hvatningu fra stalpudum eda uppkomnum bérnum sinum. petta
samramist nidurstéoum sem syna ad pad sem hefur mest hvetjandi ahrif & konur
vardandi proun starfsferils er studningur fra nanustu fjolskyldu, sérstaklega fra
foreldrum og attingjum (Betz, 2005; Betz,1994). Anagjulegt var ad heyra hve
bérnin/ungmennin voru hvetjandi vid madur sinar. bad virtist hafa afgerandi ahrif
& &kvoroun um ndm og studningur peirra er konunum mikils virdi. Nam virdist pvi
skila konum auknu sjalfsoryggi sem kemur fram i vellidan og 6ryggiskennd,
einnig gagnvart nami barna sinna og i foreldrastarfi (J6hanna Rosa Arnardottir,
2003).

Pegar komid er i ndmid er vitneskjan um ad per séu ekki einar i pessum
sporum dyrmaet. HoOpstudningur og pad ad finna traust i hopnum er einnig
Iykilatridi. Hvetjandi kennarar gera goda hluti og hafa afgerandi ahrif a konurnar.
Petta er i samraemi vid nidurstodur rynihops Grunnmenntaskolans en par kom

fram ad patttakendur t6ldu kennara i naminu faglega og hvetjandi sem var peim
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afar mikilvaegt. beim fannst lika gott ad tilheyra hopi og téldu ad i gegnum hann
hafi fengist studningur og hvatning (Adalheidur Sigurjonsdéttir, 2007).

4.2. Helstu hindranir vido proun nams- og starfsferils hja
fulloronum konum med litla formlega menntun

Hlutverk vidmelenda minna sem eiginkvenna og uppalenda hafdi mikil ahrif &
akvardanir peirra. Konurnar virtust vanar pvi hafa hag fjolskyldunnar i fyrirrami
og pvi reyndist peim erfitt ad taka akvordun sem krafdist pess ad peer settu sig
sjalfar i forgang. betta samreemist mérgum rannsoknum & pessu svidi sem syna ad
konur virdast draga Ur ventingum sinum hvad vardar proun starfsferils til pess ad
annast fjolskyldu og bérn (Betz, 2005; Worell og Remer, 2003; Sharf, 2006). |
sama streng taka Knowles og félagar (1998) sem segja ad ljost sé ad fullordnir
Kljast vio ymsar hindranir ur daglegu lifi sem geta birst i timaskorti, uménnun
fjdlskyldu eda barna en einnig er neikvaed sjalfsmynd hindrandi, litil fjarrad og
Iélegt eda einhaft ndmsframbod.

Sjalfsmynd kvennanna og litil tri & eigin hafni var sa pattur sem hafdi
afgerandi ahrif & per hvad vardadi akvardanatéku um aframhaldandi nam og
bréun starfsferils. baer komu sjalfar ymist beint eda ébeint inn & sjalfsmynd sina.
Konurnar voru fullar vantrausts & eigin getu og héldu oft & tidum ad geta peirra
veeri talsvert undir pvi sem hun reyndist vera. petta er i takt vid kenningu Bandura
(1977) sem segir ad gott sjalfstraust purfi til ad taka floknar akvardanir vardandi
nam og storf og til ad yfirvinna peer hindranir sem hugsanlega eru i veginum.

Pad ad hafa adeins grunnskélamenntun og jafnvel minna hefur markad
imyndina um slakan ndmsmann i hugum kvennanna. betta er i samremi vid
nidurstddur rannsokna sem syna fram a tengsl milli namsgengis i grunn- og
framhaldsskdla og sjalfsmyndar einstaklingsins (Jon Torfi Jonasson og Kristjana
Stella Blondal, 2002).

Margar rannséknir hafa synt fram & ad slok sjalfsmynd fullordinna kvenna
hefur mikli ahrif sem hamlandi pattur i starfsproun peirra. Konur med slaka

sjalfsmynd eru sidur liklegar til ad velja sér storf sem haefa eiginleikum peirra og
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hafni. Tilhneiging kvenna til ad vanmeta eigin heafni er stersta hindrunin sem
peer standa frammi fyrir (Sja t.d. Fassinger, 2005; Betz, 2005; Betz, 1999; Helga
Eysteinsdottir, 2006). Rannsokn Betz og Hackett (1981) syndi ad konur efast um
eigin haefni i karlastérfum en ekki pegar um er ad raeda hefobundin kvennastorf.
Ut fra pvi alyktudu peer ad triin & eigin hafni hefdi ahrif & nams- og starfsval
kvenna.

Viomelendur minir attu i erfidleikum med ad breyta hlutverkaskipan &
heimilinu og upplifdu oft togstreitu milli hefébundinna kynhlutverka og peirrar
akvorounar ad takast & vid nam. RannsOknir & stodu karla og kvenna &
vinnumarkadi benda lika til pess ad préatt fyrir aukid jafnrétti er abyrgd konunnar
meiri pegar kemur ad fjolskyldu og heimilishaldi og getur pad valdid streitu og
kvida (Sja t.d. Fassinger, 2005; Helga Eysteinsdéttir, 2006; Sharf, 2006; Sigrun
Juliusdottir, 1997; Worell og Remer, 2003). Pad sama kom i 1jos i rannsokn &
konum i leikskolakennaranami i KHI en par nefndu eldri konurnar timaleysi og pa
tilfinningu ad finnast peer hvorki sinna naminu né fjélskyldunni nagjanlega vel
(J6hanna Einarsdéttir og Sif Einarsdottir, 2004). Mikilveegt er ad finna jafnveegi i
hlutverkunum og radgjof i anda hugsmidahyggjunnar stydur pad pvi par er
takmarkid ad einstaklingurinn finni jafnveegi milli mismunandi lifshlutverka og

Odlist & pann hatt meiri starfsanagju (McMahon og Patton, 2006; Savickas, 2004).

4.3. Nams- og starfsradgjof fyrir konur med litla formlega
menntun

Hja ollum vidmelendum rannsoknarinnar kom fram su skodun ad nams- og
starfsradgjof purfi ad vera mun betur auglyst og synileg félki & almennum
vinnumarkadi. Namsmenn i skélum landsins hafa adgang ad radgjof gegnum
skdlakerfid en hvad med hina sem eru & vinnumarkadi og vantar adstod vardandi
nam og storf en vita ekki hvar hana skal nalgast? Litil pekking kvennanna &
Olikum stérfum og namsmdguleikum hafdi afgerandi ahrif & akvardanir um frekari
menntun. Sumar kvennanna upplifou sig sem ,,fastar” i dkvednum stérfum og sau

ekki leidir til ad breyta stodu sinni & vinnumarkadi. Su leid ad vera med nams- og
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starfsradgjof & vinnustad hugnadist vidmalendum rannséknarinnar og toldu peer
ad heagt veeri ad na til margra sem annars myndu ekki koma i radgjof med peirri
leid. Petta er i samraemi vid pad sem komid hefur fram i I6ndum Evrépu par sem
fullordnir einstaklingar & vinnumarkadi er sa hdpur sem sist sakir sér radgjof. |
skyrslu OEDC (2004) er bent & naudsyn pess ad proa kerfi sem hjalpar félki ad
styra eigin starfsproun. I sama streng tk nams- og starfsradgjafinn sem taldi
miklu mali skipta ad nalgast vinnandi folk & vinnustad pvi pannig séu meiri likur a
ad na til markhopsins med minnstu formlegu menntunina. Pvi er su stefna
stjornvalda ad rada nams- og starfsradgjafa sem nalgast launafdlk i edlilegu
umhverfi, p.e.a.s. & vinnustédum pess, goo leid i att ad markhépnum og sem
vonandi er komin til ad vera (Menntamalardduneytid, 2007).

Pau atridi sem nams- og starfsradgjafar geta veitt studning med ad mati
vidmalenda minna eru einkum ad veita upplysingar um nam og namsleidir, veita
persdnulega radgjof og adstoda vid sjalfsstyrkingu. Einnig nefndu konurnar
adstod vid gerd ferlisskrér, vid starfsleit og ndmstaekni. Nams- og starfsradgjafinn
tok i sama streng og sagdi ad reynslan syndi ad sjalfsmynd pessara kvenna sé oft
slok, peer séu 6oruggar og purfi adstod og studning vid ad finna sér namstakifaeri.
Einnig er ljost ad efla parf trd kvennanna & eigin haefni.

pvi til samraemis er mikilvaegt ad horfa til kenningar Bandura (1977) en
samkvaemt henni er hagt ad efla trd einstaklinga a eigin haefni med akvednum
leidum i radgjof og pannig er haegt ad audveldad starfsval einstaklingsins (Betz,
1999; Sharf, 2006). Mikilveegt hlutverk radgjafa vid proun ndms- og starfsferils
rddpega er Otvirett samkvaemt nidurstddum rannsokna og einnig hefur verid synt
fram & meiri skilvirkni i radgjofinni ef notadar eru fjélbreyttar adferdir (Brown og
fl., 2003; McMahon og Patton, 2006; Amundson, 2003). Nidurstodur rannsoknar
Onnu Hardardéttur (2006) eru einnig i samraeemi vid petta en hin segir ad konur
sem hafa litla menntun, einhefa starfsreynslu og litid sjalfstraust hafi mikla porf
fyrir skilvirka nams- og starfsradgjof. Ekki neaegir ad veita adeins namsradgjof
heldur er mikilveegt ad veita peim adstod vid ad skipuleggja starfsferil sinn og

starfsval.
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Viomelendur minir voru flestar sammala pvi ad hvatningin sem per fengu
til ad gefa sjalfum sér tima, meeta i skdlann og umgangast hop sem er ad reyna ad
na fram breytingum innan og utan heimilis vard til pess ad syn peirra & tilveruna
breyttist og pad gerdi peer gladari. Kenning Adlers stydur pad en par kemur fram
ad hvatningin er ein ahrifamesta leidin til ad breyta lifi folks. HUn hjalpar folki ad
byggja upp sjalfstraust, 6rvar hugrekki og hvetur folk til ad setja sér raunheef
markmid. Radgjafar sem starfa eftir kenningu Adlers, kenna rddpegum sinum ad
lita & sjalfa sig, adra og lifid sjalft, a nyjan hatt (Corey, 2005; Sonstegard, Bitter
og Pelonis, 2004). Konurnar voru allar ésattar vid pa stodu sem peer voru i &dur en
peer hofu ndmid en 1jost er ad fullordnar konur med litla formlega menntun purfa &
hvetjandi radgjof ad halda eigi peer ad 6dlast naegt hugrekki til ad gera breytingar
a stodu sinni. Radgjof i anda hugsmidahyggju hvetur folk til ad skapa sér nyja
syn af adsteedum sinum og veaentingum og byggja upp jakvada tra & eigin haefni og
getu en ekki sidur ad skapa sér jakveedari mynd baedi hvad vardar vinnutengd og
persénuleg malefni (McMahon og Patton, 2006; Savickas, 2004).

Vitneskjan um dlika st6du kynjanna a vinnumarkadi er radgjofum
naudsynleg. Hafa parf i huga peer hindranir sem meta konum vid préun
starfsferils. Ljost er ad kynhlutverk og stadalimyndir starfa hafa mikil ahrif & val
kvenna og ventingar peirra til starfa eru ekki par somu og karla (Betz, 2005;
Blustein, 2006).

Allar voru konurnar sammala um ad per teldu pjonustu nams- og
starfsradgjafa mjog gagnlega fyrir konur i peirra stédu. pvi hlytur pad ad vera
forgangsverkefni ad finna leidir til ad nalgast pennan hdp kvenna, & peirra eigin

forsendum og veita peim pa pjonustu sem paer purfa.

Meginmarkmidid med pessari rannsokn var ad fa innsyn i pa akvordun
kvenna, & aldrinum 40-60 ara, sem hafa litla formlega menntun, ad hefja nam ad
nyju eftir langt hlé. Einnig var hugad ad peim hindrunum sem meeta peim vid
bréun nams- og starfsferils. Hlutverk ndms- og starfsradgjafa var einnig til

athugunar og hvernig st pjonusta nyttist sem best.
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peer nidurstoour sem fram hafa komid i pessari rannsékn endurspegla fyrst
og fremst sogur peirra sjo kvenna sem rett var vid, auk skodunar nams- og
starfsradgjafa & stodu mala hvad varda pennan pjodfélagshop. Ahersla var 16gd &
ad fa fram skodanir peirra sjalfra, upplifanir og mat & stéou sinni. Ekki er pvi
raunheft ad alhaefa ut fra nidurstédunum en i stad pess mé segja ad rannsoknin
veiti innsyn i reynslu og lidan fullordinna kvenna med litla formlega menntun sem
hefja ndm ad nyju. Rik asteda er til ad kanna med enn frekari rannsoknum, badi
eigindlegum og megindlegum, reynslu og lidan pessa hops & islenskum
vinnumarkadi og dypka pannig pekkinguna a stédu hopsins.

Rannsoknin hefur freedilegt gildi par sem han veitir aukna vitneskju um
stodu kvenna med litla menntun & vinnumarkadi en litid er til af upplysingum um
bennan hop hérlendis. Rannsoknin hefur einnig hagnytt gildi fyrir pa adila og
stofnanir sem sinna fullordinsfredslu. Sidast en ekki sist eru nidurstddurnar
mikilvegar fyrir nams- og starfsrddgjafa sem vinna med konum i pessum

aostaedum.
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5. Lokaoro

[ pjodfélagi par sem &hersla er & menntun og mannaud er mikilveegt hagsmunamal
ad fullordid folk med litla formlega menntun eigi moguleika til starfa,
starfspréunar og beettra kjara. Menntun er audlind og fjarfesting til framtidar sem
getur beett afkomu einstaklinga, fyrirteekja og samfélagsins i heild
(Menntamalaraduneytio, 1998).

Sdgur vidmelenda minna i pessari rannsékn gefa visbendingar um ad ymsir
pbaettir hafa ahrif & getu og I6ngun kvenna med litla formlega menntun til ad hefja
nam ad nyju a fullordinsarum. Helst ber par ad nefna prysting frd& umhverfinu um
aukna menntun sem er forsenda beettrar stddu & vinnumarkadi. bar hindranir sem
helstar eru i veginum eru hefdbundin kynhlutverk og litil trd & eigin haefni.

Pad sem kom mest a dvart vid vinnslu pessarar rannséknar var hve upplifun
kvennanna a eigin stodu var slem og peim fannst paer vera ,,annars flokks* i
islensku samfélagi an formlegrar menntunar. Mikilveegt er ad bregdast vid pessu
0g adstoda konur i pessari stodu. baer purfa ad hafa greidan adgang ad nams- og
starfsradgjof svo ad haegt sé ad veita peim upplysingar og hvatningu vid eigin
nams- og starfspréun. Sérsnidid nam er algjor forsenda pess ad konurnar fari i
nam ad nyju, pvi frumskdgur framhaldsskoélanna er ekki pad sem paer treysta sér i.

Eg gledst i einlegni yfir pvi ad namleid eins og Grunnmenntaskoli
simenntunarstodvanna sé til stadar. Med auknu adgengi félks & vinnumarkadi ad
nams- og starfsradgjof ma etla ad fleiri verdi upplystir um pa moguleika sem
bjodast til menntunar i islensku samfélagi en ljost er ad efla parf fjolbreytni i
namsleidum og einnig vantar stuttar starfstengdar namsbrautir fyrir fullordio félk.

Von min er su ad sem flestar hvunndagshetjur sem fram ad pessu hafa ekKi
séd sér neinar leidir faerar i ndms- og starfsproun, finni sér farveg sem veitir peim
aukna pekkingu og bett lifskjor, en umfram allt gledi — gledinni yfir ad fa annad

teekifaeri- i ndm ad nyju.
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Fylgiskjal 1

Viotalsrammi

Menntun og fyrri storf

1. Hvada menntun hefur pa?

2. Hvad dreymdi pig um ad verda pegar pu varst yngri?
3. Vid hvad hefur pa starfad?

4. Hvad réd pvi starfsvali?

5. Langadi pig ad mennta pig meira? Astsedur?

Aftur i ndm
6. Hver var kveikja af pvi ad fara aftur i ndm?
7. Hvernig leid pér med pa akvordun?
8. Huverjar voru helstu hindranirnar i upphafi?
9. Hvad var erfidast ad fast vid pegar farid var af stad?

10. Hver var helsti studningur pinn/ haldreipi?

Nams- oq starfsraogjof

11. Hefur pl pegid adstod nams- og starfsradgjafa? | hvada formi?
12. Hvernig nyttist pér st adstod?

13. Hvernig telur pu ad nams- og starfsradgjafar geti helst komid til adstodar?

Fjolskyldulif
14. Hvada ahrif hefur namid haft & fjélskyldulif pitt?

15. Hvada skodun hefur fjolskyldan & naminu?

16. Hvada breytingar telur pu ad verdi a lifi pinu ad nami loknu?
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