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Utdrattur

Markmid pessarar rannsdknar voru tvipeett. I fyrsta lagi ad kanna starfstengda heimssyn
nokkurra ungmenna (emerging adults) i 1j6si hnattvedingar (globalization) og naersamfélags.
[ 68ru lagi er hun frumtilraun til ad tefla saman nylegu rannsoknasvidi i personuleikasalfraedi,
sjalfssogunni (narrative identity) og hugsmidahyggju Mark L. Savickas (2005). Tilgangurinn
var a0 athuga hvort sjalfssagan hefdi einhverju vid ad beeta vardandi proun starfsferla. Tekin
voru half-opin vidtol vid sex 22 ara einstaklinga sem deila peirri reynslu ad lifa mikilvaegt
motunarskeid 4 timum flokinnar heimsmyndar. Nidurstodur syna ad heimssyn patttacknda er
afar hnattren og ber i sér flest pad sem talid er einkenna hnattveedd samfélog og @viskeid
ungmenna (emerging adulthood). Marg- og sibreytileiki menningar, minna starfsoryggi og
hverfult efnahagsastand veldur peim o6vissu og 00ryggi sem flakir starfsferilsproun. Synt
pykir ad valdeflingar er porf. Ennfremur ad frasagnarradgjof sé heppileg ndlgun i 1josi
adstedna. Adrar helstu nidurstodur gefa til kynna ad sjalfssagan geti att erindi i ndms- og
starfradgjof samhlida Savickas. Vonast er til ad nidurstodur auki skilning 4 adstedum radpega
samtimans og gagnist pannig starfandi radgjofum. Somuleidis standa vonir til ad nidurstodur
studli ad framproun og skapandi samradu innan fagstéttar ndms- og starfsradgjafa um hagnyti

frasagnarnalgana i ra0gjof.



Abstract

The purpose of this study is twofold. First, to look at career-related worldview amongst
emerging adults in the light of globalization and local community. Second, this study was a
first attempt to work simultaneously with, narrative identity, a new concept within personality
psychology (McAdams og Pals, 2006) and Mark L. Savickas’s (2005) Theory of Career
Construction. This is done to explore if narrative identity might add something to the field of
career development. Six emerging adults, who share the experience of going through an
important phace of psycological development during difficult times, were interviewed.
Results show that their worldview is global and reflects what has been known to typically
symbolize globalised communities as well as the life span in question. Complex and changing
society, less job-security and rough economy cause insecurity that complicates career
development. It is suggested that empowering narrative approaches to counselling would be
well suited in these circumstances. Other results indicate that narrative identity might be
useful alongside Career Construction Theory. Hopefully the study will be benificial to
counselors by increasing understanding of todays clients situations. It is also hoped for that
findings may encourage a further development and a creative dialouge amongst counselors

regarding narrative approaches.



Formali

bessi ritgerd segir af eigindlegri rannsékn sem er 30 ECTS eininga lokaverkefni til
meistaraprofs i nams- og starfsradgjof vid Félags- og mannvisindadeild Héaskola fslands.
Markmid rannsoknarinnar voru tvipatt. I fyrsta lagi ad kanna starfstengda heimssyn
ungmenna (emerging adults) i 1jési hnattvadingar (Globalization) og narsamfélags. I 6dru
lagi var pessi rannsokn frumtilraun til ad mata nyjar dherslur i personuleikasalfredi vid
leidandi kenningu Mark L. Savickas 4 svidi salfraeoi starfs.

[ ndmi minu, leik og starfi hafa mér lengi verid hugleiknar adstzedur ungs folks sem stendur
frammi fyrir pvi mikilvaega verkefni ad finna sér stad i floknum hnattveeddum heimi. Mér
hefur virst peim vandi 4 hondum 1 1j6si pess margreytileika sem einkennir samtimann. Nams-
og starfsval hefur alltaf verid flokid tUrlausnarefni en aldrei eins og ni par sem
valmoguleikarnir virdast endalausir. Ungt folk sem ég hef raett vid um betta vidfangsefni
hefur einnig tjad dhyggjur sinar af hverfulleika adstedna, ad pad sé ekkert fast i hendi i dag
og peim 61 vid ad velja ekki rétt og dgna pannig afkomu sinni og framtid. Tilfinningin um
skort 4 valdi er nénast apreifanleg medal pessa hops. Eg tel ad pessi 6gn sé raunverulegt
vandamal sem beri ad virda og vinna med 1 ndms- og starfsradgjof. Valdeflandi
sidnutimalegar nalganir hugnast mér best 1 pvi sambandi og ekki sist frasagnarhyggjan. bvi
stodst ég ekki matid pegar Sif kom ad mali vid mig um nyja ndlgun innan
personuleikasalfraedi sem faest vid einstaklinginn sem hofund 1 eigin lifi.

Eg vil pakka dr. Sif Einarsdottur adalleidbeinanda minum og Hrafnhildi Kjartansdottur
medleidbeinanda fyrir gefandi samstarf, 6metanlega stydjandi leidsdgn og hvatningu og fyrir
ad hafa tri 4 pessu verkefni. Sémuleidis pakka ég systur minni, Onnu Erlu Valdimarsdottur
og stéllum minum, Katrinu Osk Eyjélfsdottur og Sigridi Ragnarsdottur fyrir yfirlestur og
parfar og godar dbendingar. Fjolskyldu minni allri feeri ég einnig pakkir fyrir skilning og
polinmedi og mommu sérstaklega fyrir ad elda & alagstimum og pabba fyrir skutl og
reddingar. Sidast en ekki sist pakka ég viomalendum minum og 6ska velfarnadar i lifi og

starfl.
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1 Inngangur

Markmi0 nams- og starfsrddgjafar er ekki sist ad meta og koma til moéts vid parfir peirra sem
leita adstodar vid proun ferils sin & vettvangi nams og starfa. Radgjafar skyldu yta undir
sjalfspekkingu og ferni radpega sem og ad stydja og leita lausna vid hvers kyns hindrunum
og vandkvadum pessu tengt (Menntamalaraduneytid, 2007). I pvi skyni ber radgjofum medal
annars a0 ,leitast vid ad tileinka sér nyjungar 4 svidi nams- og starfsradgjafar og bata
pannig pa faglegu pjonustu sem peir veita (Félag ndms- og starfsradgjafa, e.d). Nams- og
starfsradgjof byggir mjog 4 kenningum fraedasvids salfredi starfs (vocational psychology)
sem er i sifelldri préun.

[ kjolfar hnattvaedingar (globalization) hafa vidtekar og 6rar samfélagsbreytingar valdid
nokkrum breytingum & svidi salfredi starfs (Savickas, 1993, 2011; Blustein, 2006) enda
hnattvaedingin talin hafa umtalsverd ahrif 4 daglegt lif (Giddens, 1991; Robertsson, 1992;
Tomlinson, 1999) og ekki sist & sélreena proun folks (Arnett, 2000, 2002). Nytt aviskeid
ungmenna (emerging adults) hefur pvi verid skilgreint. Eitt helsta verkefni pessa hops er likt
og 40ur proun sjalfs (self) og sjalfsimyndar (identity) (Erikson, 1968; Arnett, 2002) en motun
nams- og starfsferils er einnig mikilvegt vidfangsefni ungmenna (Super, 1957; Holland,
1997; Savickas, 2002, 2005; Blustein, 2006). Nuverandi stada lifandi ordreedu um breytta
heimsmynd er ad hnattveedd samfélagsgerd einkennist af marg- og sibreytileika og sé pvi oft
flokin og 6ljos. 1 1josi pessa gaetir aukinnar tilhneigingar i félags- og mannsvisindum til ad
beita sigildum sem og nyjum nalgunum samhlida i pvi skyni ad skyra myndina af manninum.
Kastljosid beinist mjog ad hinu sértaeka og personubundna i augnablikinu. Annad af tveimur
meginmarkmidum pessarar rannsoknar er ad fanga perséonubundna heimssyn (worldview) sex
ungmenna sem deila peirri reynslu ad lifa mikilvegt motunarskeid & timum flokinnar
heimsmyndar.

Personuleikasalfradi (personality psychology) og salfradi starfs eru dlikar freedigreinar en
hid persénubundna eda einstaklingsmunur (individual differences) er eitt af midlegum
vidfangsefnum beggja. I sidnatimanum (Post-modern era) hafa ymsar preifingar verid med
tengsl einstakra hugsmida innan pessara fraedigreina i peim tilgangi ad skyra starfshegdun. Nu
nyverid hafa sjonir beinst ad rannsokum bandariska proéunarsalfredingsins Dan P. McAdams
(1993, 1995, 2008; McAdams og Pals, 2006; McAdams og Adler, 2006) en hann hefur lagt til
nytt sjénarhorn vardandi gerd personuleikans. Samkvamt pvi hefur perséonuleikinn prju svio;

personueiginleika (personality traits) personubundna adlogun (characteristic adaptation) og



sampettandi sjalfssogu (integrative narrative identity). Medal peirra sem hafa litido til
McAdams er bandariski salfredingurinn Mark L. Savickas en hann er einn leidandi
sérfreedinga samtimans 4 svidi salfredi starfs og radgjafar par um.

Likt og Hugsmidahyggja Savickas (Career construction theory) (2002, 2005) ramast
kenning McAdams (Life-story theory of idendity) (1993, 1995, 2008) innan Félagslegrar
hugsmidahyggju (social constructionism) sem nytur vinsalda i hnattveeddu andrimi. Hun
gerir rad fyrir sdlreenu svigrami einstaklinga til ad lja lifi sinu og athdfnum merkingu og
tilgang 1 félagslegu samhengi (Berger og Luckmann, 1972; Bujold, 2004; Young og Collin,
2004). Hin sampetta sjalfssaga er pannig salfélagsleg (psychosocial) hugsmid likt og proun
nams- og starfsferils (Savickas, 2011). Annad meginmarkmid pessarar rannsoknar er ad skoda
hvort pridja svid personuleikalikans McAdams, hin sampettandi sjdalfssaga, eigi erindi
samhlida einni priggja grunnstoda kenningar Savickas, /ifshemanu. Pessar hugsmidar gera
badar rad fyrir ad proun lifs og ferils einstaklinga sé personubundin og héd tilkun og skdpun
hvers og eins. Frasagnarhyggja (narrativism) er sameiginlegur s pessara kennismida. Pannig
telja peir ad hinn sjdlfsskapandi einstaklingur samtimans proéist beinlinis i gegnum
personulegar frasagnir i krafti tungumals, sjalfs og samfélags.

[ 1josi markmida rannséknarinnar verdur fjallad um breytta heimsmynd og ymsar
afleidingar hnattvaedingar ut fra sjénarhdli nams- og starfsradgjafar. Adstedur ungmenna eru
sérstaklega 1 brennidepli en fredilega umfjollun og nidurstddur ma pé6 um margt heimfera
yfir & onnur @viskeid. Kenning Savickas verdur reifud med aherslu 4 lifspemad sem liklega
hefur verid minna i deiglunni medal islenskra nams- og starfsradgjafa en efni standa til. ba
verdur sjalfssaga McAdams kynnt til sdgunnar og tilraun gerd til ad tengja hana nanar
starfsferilsproun en adur hefur verid gert. Nidurstodur sem fjallad verdur um ad pessu sinni
beinast ad heimssyn patttakenda og starfstengdri sjalfssogu peirra. Annars vegar er si saga
sameiginleg og fer hefdbundna umfjéllun i nidurstodum og umredum. Hins vegar er sagan
personubundin. St saga hverfist ekki sist um lifspemu patttakenda. Saga hvers einstaklings
hefur verid tilkud og umsamin med skapandi heatti. S6gurnar verda birtar & milli atrida i
freedilegum inngangi ritgerdar. Lysandi samantekt um ségurnar verdur svo einnig ad finna i

nidurstodukafla.

1.1 Breytt heimsmynd
Vidtekar, umfangsmiklar og oOrar samfélagsbreytingar undanfarinna aratuga hafa verid

nefndar einu nafni hnattveding (globalisation). Vegna hennar hefur heimsmyndin gjorbreyst a



stuttum tima og ymsar forsendur tilverunnar ridlast. Hnattvedingin er p6 ekki ny af nalinni.
Préun hennar hefur stadid um aldir og jafnan haldist i hendur vid taekniframfarir sem drifa
utbreidsluna sem hefur aldrei verid hradari en eftir midja tuttugustu 6ld til dagsins i dag. Ny
heimsmynd einkennist ekki sist af fleedi upplysinga, fjarmagns, félks og menningar. (Giddens,
1991; Robertson, 1992; Tomlinson, 1999; Presti, 2009). Ahrif hnattvadingar 4 daglegt lif
folks er sigilt viofangsefni fredimanna i dag en ordreedan modtadist mjog 4 tiunda aratug
tuttugustu aldar. Félagsfredingarnir Anthony Giddens (1991), Roland Robertson (1992) og
John Tomlinson (1999) voru par leidandi medal annarra. beir tokust 4 um edli astandsins,
orsakir og afleidingar. Nidurstadan vard st ad samfélog heims vaeru mikid breytt og floknari
en adur og adstedur einstaklinga um margt 6ljosari. St alyktun stendur enn og sér stad i
félags- og mannvisindum.

Robertson (1992) taldi 4 sinum tima ,,sampjoppun heimsins og aukna vitund um verdldina
sem eina heild* (8) best lysa astandinu. bPratt fyrir ad hann segdi nanast i somu hendingu ad
heimurinn hefdi einnig steekkad i ymsu tilliti vard pessi hugmynd hans um smarri heim einn
af lyklum ordredunnar um ad hnattvaedingin 6gnadi stadbundinni menningu f6lks. Tomlinson
(1999) tok undir med Robertson og blés & babiljur um menningarlegra einsleitni. Badir 16gou
peir aherslu 4, asamt Giddens (1991) ad astandid einkenndist af margbreytileika og yki pannig
moguleika folks heldur en hitt. Senski félagsmannfredingurinn Ulf Hannerz (1996) lagoi
einnig til pa sampattandi og skynsamlegu nidurstoou ad hnattvaedingin hefdi ekki sidur
steekkad heiminn par sem merkingarbert umhverfi folks (habitus of meaning) veeri fjolpeettara
og umfangsmeira en nokkru sinni. Hann alyktadi sem svo ad jafnvel p6 umfang veraldarinnar
geti virst smaerra, par sem menning sem adur var fjarleg og framandi veri na skyndilega
innan seilingar vegna tekniframfara, veru vidfangsefni folks sidur en svo ferri eda
adgengilegri.

Hvad sem lidur umfangi heimsins er samfélagsgerdin vidast margpattari og floknari en
adur po ahrifanna 4 sédlrena proun geti med mismunandi heetti eftir heimshlutum og
samfélogum (Arnett, 2002). Dregid hefur ur stodugleika i adstedum einstaklinga og
samfélaga og togast par margt 4. Utbreidsla og vold kapitaliskra fjlpjodasamsteypa hafa til
ad mynda verid talin valda pvi ad 4 sama tima og aukin 4hersla er 4 hinn sjalfskapada
sjalfsteeda einstakling upplifi folk sig ekki vid stjornvolinn i eigin lifi (Giddens, 1991;
Robertson, 1992; Tomlinson, 1999; Polkinghorne, 2004b). Hnattvaedingin ytir pannig undir
endurskilgreiningu einstaklinga & sjalfum sér og felur i sér askorun um skyra sampaettandi
sjalfsimynd sem vidbragd vid pessum misvisandi adstedum (Robertson, 1992; McAdams,

1995; Arnett, 2002). Porf einstaklinga fyrir skyra sjalfsimynd hefur pvi liklega aldrei verid
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brynni eins og Giddens (1991) alyktadi undir lok sidustu aldar og mymargir fredimenn
(Robertson, 1992; Tomlinson, 1999; McAdams, 1995; Savickas, 2005; 2011; Arnett, 2002;
Hammack, 2008) hafa tekio undir @ sidan ad sé ,,ein helsta salrena afleiding hnattvedingar*
(Arnett, 2002:777). betta & sannarlega vi0 vardandi starfsferilspréun (career development) par
sem starfsoryggi er minna en a0ur (Law, Meijers og Wijers, 2002; Blustein, 2006; Savickas,
o.fl., 2009; Sullivan, 2011) og fléra nams- og starfstekifeera er gridarleg 4 timum
hnattvaedingar (Blustein, 2006; Coutinho, Dam og Blustein, 2008).

Hnattvaedingin er pannig tvieggjad sverd. Astandid skekur forsendur sjalfsimyndar en
byodur 4 sama tima ymsa moguleika til sjalfsskopunar (Arnett, 2002; Hammack, 2008).
Einstaklingurinn er midlaegur og ad pvi er virdist leiksoppur og alvaldur i senn. Hnattvaeding
mun liklega verda einn af mikilveegustu dritkroftum sélreennar prounar folks 4 tuttugustu og
fyrstu 6ldinni (Arnett, 2002) og pvi er mikilvaegt ad taka sér stodu & peim sjonaholi i
rannsoknum og radgjof vid upphaf hennar. I undirkéflum pessa kafla verdur pvi fjallad um
annars vegar hvernig félagsleg hugsmidahyggja (social constructionism) stadsetur hinn
skapandi einstakling i brennidepli ymissa freda sem eins konar vidbragd vid hnattvedingu.
Hins vegar verdur gerd grein fyrir nyju @viskeidi ungmenna sem skilgreint hefur verid vegna
breytinga 4 salrenni proéun folks i hnattrenum samfélogum. broun starfsferla verdur einnig

skodud 1 pessu 1j6si.

1.1.1 Félagsleg hugsmidahyggja

Félagsleg hugsmidahyggja er félagskenning sem fast vid tilurd og edli pekkingar
(sociological theory of knowledge). Petta sjonarhorn nytur vaxandi vinszlda i félags — og
mannsvisindum sem beina ni sjonum sinum i auknum meli ad hinu sértaeka 1 félagslegu
samhengi. broun félagslegrar hugsmidahyggju 4 sér pverfaglegar raetur og hefur moétast innan
ymissa fredigreina (Young og Collin, 2004). Félagsfraedingarnir Peter L. Berger og Thomas
Luckmann (1972) 16gdu par mikid til. Hornsteinn hugmynda peirra er ad veruleiki (reality) og
heimssyn (world view) séu personubundnar hugsmidar en beri jafnan svip af samfélaginu -
enda sé Oll pekking skdpud med samskiptum. betta vidhorf til veruleikans hafnar algildum
sannleika en bydur imyndunarafli, tilfinningum og skdpunargafu aftur ad bordinu i ordraedu
visinda og er eins konar moétvegi vid raunhyggjuna sem fékk nafn sitt 4 nitjandu 6ldinni en
hefur verid rikjandi lengi (McMahon, 2006a). Sjonarhorn félagslegrar hugsmidahyggju

stadsetur hinn skapandi einstakling pannig i forgrunni i félagslegu samspili. Gert er rad fyrir
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a0 pad sé salfélagslegt (psychosocial) ferli ad yfirfeera reynslu svo Ur verdi merkingarbaer
upplifun eda pekking (Berger og Luckmann, 1972; Bujold, 2004; Young og Collin, 2004).
Félagsleg hugsmidahyggja setur merkingarskopun (meaning-making) einnig i dndvegi og
gert er rad fyrir ad hin sé timabundin og had talkun einstaklings i samfélagi (Clandinin og
Conelly, 2000; McLean og Prett, 2006; McLean, 2008). Heimsspekingurinn Ludwig
Wittgenstein (1889-1951) lagdi medal annars stund & heimspeki tungumals og édhrifa hans
geetir vida. I 1josi verka hans hefur til ad mynda verid 1itid svo & (Blair, 2006) ad merking
(meaning) falist ekki endilega i einstokum ordum eda hugsmidum heldur yrdi hun til
samhlida personubundinni reynslu sem yrdi einungis skilin i samhengi og matti tjd med
tungumalinu. Samkvaemt félagslegri hugsmidahyggju fer pessi talkun fram 1 krafti
tungumalsins (Peavy, 1997; Clandinin og Conelly, 2000; Savickas, 2011; McAdams, 2008)
sem notad er til ad henda reidur 4 og tja upplifun og reynslu likt og Wittgenstein gerdi rad
fyrir. Pannig bodar sionitimaleg syn félagslegrar hugsmidahyggju a veruleikanum ad reynsla
sé ,.ekki falin 1 r60 atburda, heldur i pvi hvernig hin er talkud og endurtalkud“ (Bujold,
2004:474). bessi sjonarmid gera einstaklinginn ad sérfredingi i sinum adstedum og eru

valdeflandi (Bujold, 2004; White, 2004; McMahon, 2006a).

»Spontanious”

Fyrsta minnig Onnu er pegar hin 1ék sér med hopi barna og kona nokkur sem gekk hjd brosti vio
henni einni. ,,Pad var goo tilfinning.” Anna hefur alltaf lagt sig fram um a0 ,,gera hlutina 6druvisi.”
Henni finnst til demis gaman a0 ferdast til ,,00ruvisi stada, ekki typiskra ferdamannastada.” Han
elskar lika personur sem eru ,.sérstakar og skera sig ur.” Harry Potter baekurnar eru i uppdhaldi og
kannski helst Doby en hann er ,,sérstok typa sem for gegn husbondavaldinu.” Eins Tommi litli i
samnefndri bok sem er ,,uppreisnargjarn og lendir i alls kyns @vintyrum.” Sjonvarpspattirnir
House og Dexter eru lika uppdhalds hja Onnu en peir ,.fjalla um 6druvisi og sérstakar persénur.”
Hun er hrifnust af Prettan i House af pvi ad ,,htn er st eina sem stendur uppi i harinu 4 honum.”

Ndms- og starfsferill Onnu litast af lifspema hennar; violeitni til a0 skera sig ur fioldanum, vera
ekki ,,bara litill punktur i allri hringavitleysunni.” Huan for i skiptinam 4 ,,00ruvisi stad“ sem minnti
hana 4 bangsann Paddington sem ,.for sko sinar eigin leidir” og lika vegna pess ad par er ekki toluo
,.pessi venjulega spanska.” Hun heetti vio ad hefja nim 4 heilbrigoisvisindasvidi par sem namsleidin
er ,.tiskufag” og hin gat ekki hugsao sér a0 vera ..ein af prji hundruo og tynast bara.” Nei, pa valdi
hun sér heldur leid par sem fair eru af pvi ad hun vill ,.ekki fara svona alveg eftir hefobundnum
leioum.” Anna stefnir 4 framhaldsnam i sinu fagi - kannski af pvi ,,pad eru svo fiir ad gera svona
hluti hér 4 landi.“ Huan gaeti lika hugsad sér tungumalanam i HI ,.af pvi ad par er gert rad fyrir ad
pad tali ekki allir eins.”
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1.1.2 Ungmenni

[ kjolfar hnattvaedingar hefur nytt seviskeid verid skilgreint i sidnitimalegum samfélogum
(Arnett, 2000) en hugmyndin hefur verid i métun um nokkurt skeid (Erikson, 1968). Aldurinn
sem um radir er frd pvi um atjan dra fram & midjan pritugsaldur og talad er um ungmenni
(emerging adults/adulthood). Ungmenni eru p6 ekki einsleitur hopur og vandasamt er ad
skilgreina hann med kerfisbundnum hetti (Schwartz, Coté og Arnett, 2005; McLean, 2008).
Unglingsarin hafa verid alitin eins konar millibilsdstand par sem einstaklingurinn er a
morkum pess ad vera barn og fullordinn og morkin oft 6lj6s. Timabilid hefur einkennst af
umskiptunum en undanfarna dratugi hafa forsendur pessa aldurshops breyst mikid. Bandariski
prounarsalfredingurinn Jeffrey Jensen Arnett (2000, 2002) telur ad ekki sé lengur 6ljost hvort
ungmenni séu born eda fullordnir, pau séu hvorugt. Hann vill meina ad adsteedur ungs folks
séu ni svo sértekar ad um sjalfstett @viskeid sé¢ ad reda. Hann leggur dherslu 4 ad
tidarandinn feli 1 sér badi hvata og tekiferi til sjalfsskdpunar sem rimar vel vid dherslur
félagslegrar hugsmidahyggju (Berger og Luckmann, 1972; Bujold, 2004; Young og Collin,
2004; White, 2004; McMahon, 2006a, 2006b). ipvi sambandi segir Arnett:

A pessu wmviskeidi eru margar olikar leidir enn mogulegar, litid hefur verid
fastakvedid um framtidina og svid sjalfsstedrar konnunar & moguleikum lifsins er
vidara hjd flestum en pad mun nokkru sinni verda & 60rum timabilum avinnar
(2000:470).

Ostodugleiki, margbreytileiki og eins konar seinkun einkennir petta aviskeid (Arnett,
2002; Schwartz, Co6té og Arnett, 2005). Ungmenni taka mikilvegar stefnumotandi
lifsdkvardanir sidar ni en ad0ur. Arnett (2000, 2002) talar i pessu sambandi um ,,framlengt
timabil sjalfstedrar hlutverkakonnunar (469). Giftingaraldur fer hakkandi, folk eignast
fyrsta barn sidar, menntunarstig fer vida haekkandi og ndmstimi hefur somuleidis lengst. Ungt
folk gefur sér pannig meira svigram til ad kanna framtidarmoguleika sina og olikar leidir i
nami og storfum en jafnaldrar peirra 4dur. Astaedurnar eru margpzttar en beinast liggur vid ad
lita til breyttrar heimsmyndar (Arnett, 2002; Savickas, o.fl., 2009; Blustein, 2006) og aukins
umfangs merkingarbaers umhverfis (Hannerz, 1996) sem hver og einn parf ad rdda i vid
akvardanatoku og proéun sjalfsimyndar. Fjolpjodleg menningardhrif eru naG hluti
hversdagsmenningar ungmenna sem hafna jafnvel hefdum fjolskyldu og nerumhverfis
(Arnett, 2002). Hid stadbundna og hefobundna er pvi ekki lengur leidarvisir i sama meli og
adur (Robertson, 1992; Arnett, 2002).
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Aukid nams- og starfsval og breytingar & starfsferilsproun flekja tilveru ungmenna
(Blustein, 2006; Coutinho, Dam og Blustein, 2008; Savickas, o.fl., 2009). Namsframbod a
fslandi hefur til ad mynda aldrei verid meira og markvisst er unnid ad pvi af halfu stjornvalda
ad bata enn 1 og auka adgengi nemenda ad menntun (Mennta- og menningarmalaraduneytid,
e.d.). Olik sjénarmid eru uppi um ahrif pessa aukna vals. Samraemi ahuga og starfsumhverfis
er talin forsenda farsals starfsferils (Holland, 1997) svo @tla ma ad pad sé kostur ad geta
valid Ur fjolda namsleida og starfa & sinu dhugasvidi. Hins vegar hefur verid bent 4 ad ofgnott
meintra valkosta valdi folki miklum salreenum vanda (Schwartz, 2000; Blustein, 2006) sem
birtist medal annars i auknum kvida, punglyndi og stefnuleysi ungmenna (Schwartz, 2000;
Law, Meijers og Wijers, 2002). Bandariski salfredingurinn David Blustein (2006) hefur
haldid pvi fram ad aukid nams- og starfsval sé alls ekki veruleiki allra ungmenna i
idnveddum samfélogum par sem félags- og efnahagslegar adstedur takmarki valfrelsi laegri
stétta og minnihlutahopa. P4 hefur einnig verid bent & (Bujold, 2004) a0 ungmenni samtimans
upplifi sig valdalaus og skorti skyran lifstilgang sem geri peim erfitt ad nyta sér
valmoguleikana sem virdast & hverju strai. Arnett (2002) vill hins vegar meina ad ymsar
hefobundnar valdastofnanir i menningunni hafi veikst i kjolfar hnattveedingar sem auki vagi
einstaklinga i eigin lifi. M4 par kannski sérstaklega nefna storfjolskylduna.

Ljost er ad forsendur prounar sjalfsimyndar sem og nams- og starfsferla eru breyttar og
floknari en 40ur. Skyrar hugmyndir um eigin eiginleika, hefni og dhuga sem og vidhorf og
lifsgildi eru pvi mikilvaegar (Savickas 2002; Savickas o.fl., 2009). Sjalfid (self) og
sjalfspekking hafa 4vallt verid grunnhugtok i starfsprounarfredum (Parson, 1909; Super,
1957; White, 2004; Blustein, 2006; Savickas, 2011) en eru mjog i deiglunni i samtimanum.

1.1.2.1 Ungmenni, sjalf og sjalfsimynd.
A0 pekkja og skilja sjalfan sig og tilgang sinn er eilift verkefni mannsins og i raun lykillinn ad
farselu lifi (Kirkegaard, 1956; Frankl, 2006). Skilningur 4 sjalfinu er einnig talinn mikilvegur
til ad skyra starfshegdun og moéta trraedi i radgjof (Super, 1957; Holland, 1997; Savickas,
2002; 2005; 2011; Hartung og Subich, 2011). Sjalfsimynd (identity) er einnig midlegt hugtak
i nams- og starfsradgjafarfredum (Super, 1957; Holland, 1997; Savickas; 2011; Cochran;
1997; Peavy, 1997; Bujold, 2004; Blustein; 2006; Phillips, 2011).

Mikill aragrui sjalfs-hugtaka er na til umfjollunar en notkun peirra er 6samraemd og
merking skarast. Hid huglaga sjalf er rikjandi, ekki sist medal ungmenna og svo djupt hefur

verid tekio i arinni ad segja ad nu riki 61d sjalfs sem er: ,,upphafid og ad sumra mati tblasid
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umfram pad sem skynsamlegt getur talist (Kristjdn Kristjansson, 2010:2). Hugmyndir um
edlislegt sjalf, eins konar safn malanlegra eiginleika, hofou lengi verid rikjandi. Par maetti
nefna hugmyndir um innra astand (internal state psychology) sem tulkadar voru med
tengslakenningum og pa syn ad sjalfid sé innri kjarni i sjalfsvitundinni (popular psychology
of personhood) sem megi finna eda uppgotva (White, 2004). Fra midri tuttugustu 6ldinni hafa
sjonamid sem rekja ma til manntdarsjonarmida (humanistic point) beint aherslum ad
huglaegari pattum sjalfsins, svo sem sjalfsmynd (self-concept) og na sidari ar sjalfsimynd
(identity). Helsta 4aherslubreytingin er st ad samhlida vaxandi einstaklingshyggju
(individualism) sja margir sjalfid sem hugsmid (construct) fremur en safn malanlegra
eiginleika. Ordraedan um tilurd og moétun sjalfs og sjalfshugtaka er lifandi texti.

bar 4 medal hefur verid vaxandi tilhneiging til ad gera rad fyrir ad sjalfsimyndin sem og
ymsar sjalfs-hugsmidar myndist og motist i gegnum frasagnir (Mclntyre, 1981; McAdams,
1993, 1995, 2008; Polkinghorne, 2004b; McAdams og Adler, 2006; McAdams og Pals, 2006;
Hammack, 2008) og tilvist sjalfsimyndar s¢ had ,,heefninni vid ad halda tiltekinni sogu
gangandi* (Giddens, 1991:54). A pad hefur reyndar verid bent (Kristjan Kristjansson, 2010)
ad frasagnarhyggjan (narrativism) geri heldur ad flekja hugmyndir um sjalfid en ad skyra.
Utbreidsla slikra nalgana eru po6 slikar ad tilviljun eda hentistefna getur ekki radid og ber ad
minu viti haest su syn ad frasagnir séu sampaettandi og skapandi afl i lifi einstaklinga i
floknum heimi. Reynslan er pa efnividur og tilgangur frdsagna er eftir atvikum adgreining,
samsOmun og sampettun (Hall, 1996; Abrahams, 2003; McAdams, 2008; McAdams og
Adler, 2006).

Sidnatimalegur skilningur & sjalfshugtokum er um margt svo fjarri hinu alteka ad
hefobundnar nélganir raunhyggjunnar eiga illa vid. Eftirfarandi tilvitnun fer mjog naerri pvi ad

fanga tidarandann i pessu tilliti p6 svo sjonarhornid sé einnar hyggju, hugsmidahyggju:

Hugmyndir hugsmidahyggjunnar um sjalfid eru margradda. Ner allir eru pd
sammala um ad hvad sem sjalfid kann ad vera pa er pad ekki hlutur — sjalfid er
ekki til sem raunpréfanleg eining (empirical entity) og skyldi ekki skodast sem
slik (not be refied) (Peavy, 1998:41).

Samkvaemt hugsmidahyggjunni eru sjalfid og sjalfsimyndin salfélagslegar (psychosocial)
hugsmidar frekar en salfredilegar (psychological). Pessar hugsmidar myndast og métast med
merkingarskdpun, eins konar sjalfsspeglun (reflective meaning-making process) sem & sér
stad @vina alla (White, 2004; McLean og Prett, 2006; Hammack, 2008; McLean, 2008;
Hartung og Subich, 2011). Savickas (2011) telur ad nidurstada tuttugustu aldar vardandi sjalf
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og sjalfsimynd s¢ ad lita megi & hvort tveggja sem eins konar verkefni (identity as ad project)
sem felur 1 sér badi hlutlegan personuleika og huglaega sjalfsmynd. Frasagnir telur hann eitt
mikilvaegasta verkferid 1 pvi ferli. Sjalfid er pvi ekki edlislegt heldur er pad salfélagsleg
hugsmid sem menn semja og endursemja eftir porfum (Bruner, 2004; McAdams, 2008;
Savickas, 2011).

broun sjalfs og sjalfsimyndar er eins og adur segir fyrirferdarmikid proskaverkefni
ungmenna (Ericson, 1968; Arnett, 2000, 2002). Flokin heimsmynd og erfidar
samfélagsadstedur gera peim ekki audveldara fyrir ad leysa af hendi dskorun hnattvaedingar
um skyra og proada sjalfsimynd (Arnett, 2002; Hammack, 2008). A pessu aldursskeidi eru
personueiginleikar (dispositional traits) ordnir nokkud moétadir en persénubundin adlogun
(characteristic adaptation) og sibreytileg sjalfsimyndin er enn i ferli (McAdams og Pals,
2006). Ungmenni kanna mogulegar utgafur sjalfsimyndar samhlida pvi ad takast &4 vid ymis
hlutverk og skuldbindingar fullordinsaranna (Arnett, 2002; McAdams og Adler, 2006).
Hugran ferni peirra eykst og pjalfast vid lausn proskaverkefna en talid er ad getan til ad
skynja misremi i sjalfsimyndinni proskist fyrr en faerni til sampettunar (Harter og Monsour,
1992). Sampattun eiginleika og umhverfis er p6 afar mikilvaeg i proskaferlinu (McAdams og
Adler, 2006). Frasagnir eru skapandi vettvangur slikrar sampaettunar.

Forsendur sampattunar eru sist einfaldari i hnattveddum samfélogum (McAdams, 2006,
2008; McAdams og Pals, 2006). Ostodugleiki astandsins veldur togstreitu 4 milli
hnattvaeddrar menningar og stadbundinnar (bicultural). Pannig verdur eins konar misremi i
sjalfsimyndinni (identity-confusion). Pess vegna fara morg ungmenni pa leid ad tileinka sér
hugmyndir og lifsskodanir i vidu menningarlegu samhengi (self-selected identity).
Umfangsmikid fledi upplysinga og hugmynda milli menningarheima gerir peim pad
mogulegt. Pannig bydur hnattvedingin ungmennum eins konar valdeflingu og moguleika til
sjalfsteedrar dkvardanatoku 4 ymsum svidum lifsins (Arnett, 2002; Bujold, 2004).

Margbreytileiki mun einungis aukast med frekari Utbreidslu hnattvaedingar og sifelld
moétun og endurskodun sjalfsimyndar er og verdur pvi eitt af mikilvegustu verkefnum
komandi kynsloda (Arnett, 2002). Skdpunarkraftur verdur pvi midlaegt verkferi i salrenni
préun ungs folks & nyrri 6ld par sem Gr morgu er ad velja vid tilkun og moétun eigin veruleika
og adstedur oft misvisandi (Hannerz, 1996; Arnett, 2002). Askorunin i nAms- og starfsradgjof
felst 1 pvi ad koma pessum skilabodum til ungmenna og bua peim adstedur og Urraedi til

proska og velferdar mad skapandi nalgunum i radgjof (Amundson, 2006).
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,,Oreioa”

DPegar Kolbeinn var litill drengur for mamma hans fra honum. Hann og pabbi urdu tveir eftir en
pabbi purfti oft ad vinna og pess vegna var Kolbeinn mikid hja afa og 6mmu. Pabbi kynntist nyrri
konu sem vard mamma Kolbeins. Pabbi og nyja mamma voru goo en eitt pad fyrsta sem Kolbeinn
man ur lifi peirra saman er pegar gleymdist ad pakka inn jolagjofinni hans. Pa brosti Kolbeinn og
sagoi ,.petta er allt { lagi® en spurningin ,.er ekki einu sinni haegt ad passa upp 4 svona fyrir mann?*
omadi 1 huga hans og gerir enn. Gamla mamma var i neyslu pegar hun gekk med Kolbein og pegar
hann var hja henni um helgar var dstandid otryggt og skritid pvi hun ..er med einhvern
geosjukdom.” Kolbeinn man vel eftir fyrsta skoladeginum. Hann ,,atti alveg eins von 4 ad verda
barinn® pvi skornir sem gamla mamma 1ét hann fara i voru svo ,,hredilega ljotir.” Svo 6x Kolbeinn
upp ur skonum og for ad svara fyrir sig. Einu sinni brést eitt af foreldrum hans vio meo pvi a0 ganga
i skrokk 4 honum. P4 fannst Kolbeini .,raunveruleikinn vera tekinn fra honum.”

Namsferill Kolbeins hefur einkennst af leit ad nami sem veitir fjarhagslegt 6ryggi eda adgang ad
tryggu starfi sem byour upp 4 sjalfstedi. Hann hefur kannad o6tal leidir og skipt um namsleio i
tvigang. Astzdurnar voru: ,.ég vissi ekkert hvad ég vildi lzera svo ég skipti bara i idonnam af pvi pad
var brjalad a0 gera 1 goozrinu” og ,.svo hrundi allt og ég vissi bara a0 ég yrdi a0 forda mér og na
mér i studentsprof - svona oryggisventil.” Starfsferilinn hefur einkennst af violeitni til ad gera sig
mikilvaegan eda Omissandi 4 vettvangi til ad tryggja stoou sina.

En framtioardform Kolbeins kristalla lifspema hans kannski umfram annad. Pannig er ad hann
vill starfa vid oryggismal. Hann vill vera i hlutverki pess sem rannsakar og ,.sér pad sem adrir sja
ekki.” Uppdhaldsbokin hans Kolbeins fjallar um sérsveitarmann sem er einmitt pannig og ,,pad er
svo merkileg svona afbrotafredi.” Kolbeinn vill sjd og skilja hvers vegna folk gerir pad sem pao gerir
- hvers vegna foreldrar fara fra bornunum sinum, gleyma peim 4 jolunum og beita pau ofbeldi.
Fyrirmyndirnar eru pabbi hans sem er ,.hardkjarna og laetur ekkert buga sig” og ,,menn sem lata
gryta sig vid ad vernda adra“ og geta sinnt ,.hrikalega erfioum og haettulegum storfum.” Svoleidis
menn eru svo oryggir ad lifid sjalft ner ekki ad brjotast i gegnum ,.steinvegginn.” Kolbeini finnst
storf 4 svioi oryggismala ,,skipta mdli 1 samfélaginu” og ad peir sem sinni peim séu ,,haroir af sér.”
En hann segir foreldrum sinum ekki fra pessum fyriretlunum pvi ,,madur verour bara ad treysta 4
sjdlfan sig.”

1.2 Starfspréun i hnattveeddum heimi

Starfsferill er proun starfshegdunar yfir tima. Préoun starfsferla hefur tekid nokkrum
breytingum i kjolfar hnattvedingar. (Savickas, 2002, 2005). Hlutlegur starfsferill (objective
career) er samnefnari fyrir ndm og storf sem einstaklingur tekst & vid frd voggu til grafar.
Huglaegur starfsferill (subjective career) gerir rad fyrir hinum skapandi einstaklingi og er

,ekki summa starfsreynslu heldur hvernig mynstur upplifana mynda samfellda heild sem

skapa merkingabaera sogu* 4 ferlinum (Savickas, 2005:43).

Kenningar innan salfredi starfs um proun starfsferla leitast almennt vid ad skyra
starfshegdun yfir lengri tima. Tv0 meginsjonarhorn gera rad fyrir pvi annars vegar ad
grundvallarmunur sé & einstaklingum (individual differences) med tilliti til 4dhuga- og

starfssvida og hins vegar personubundinni préun starfsferla (individual development). Hid
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fyrra leitast vid ad skyra starfshegdun innan hopa med peim hatti ad einstaklingar séu
tiltekinnar gerdar (sbr. Parson, 1909; Super, 1957; Holland, 1997) en hid sidara ad
starfshegdun einstaklings sé eins konar ferill sem proast yfir tima (Savickas, 2002, 2005,
2011; Blustein, 2006).

Ferillinn er i métun alla @vina samhlida 6drum lifsverkefnum og er fyrirferdarmikid
vidfangsefni ungmenna (Gottfredson, 2005; Savickas, 2005). I kjolfar hnattvadingar hefur
proun starfsferla breyst med peim hetti helst ad ekki er lengur sjalfgefid ad einstaklingur velji
sér starf eda starfssvid, mennti sig til pess og ey0i starfsevinni & pvi svidi. Folk getur att von a
pvi ad purfa ad skipta um starfsvettvang jafnvel itrekad 4 ferlinum. Pannig einkennast
starfsferlar nl1 af styttri timabilum ndms og starfa 4 vixl i stad stigvaxandi samfellu & einum
vettvangi likt og adur. Pessar breyttu adstedur krefjast sveigjanleika og adlogunarhaefni
(Savickas, 2005; Savickas o.fl., 2009; Presti, 2009) en ekki sidur hugmyndaaudgi, skopunar
og framtaksemi (Bujold, 2004; McMahon, 2006a). Mikil dhersla er nu 16gd 4 breytileika
(protean career) i kenningum um starfsferilinn og proun hans og ad hver og einn styri sinum
ferli ut fra eigin forsendum i stad parfa fyrirtaekja eda sterri heilda likt og adur (Hall, 2004).
b6 svo starfsferillinn sé sibreytilegur og proist @vilangt er akvedinn stodugleiki eda samfella
talin aeskileg par sem vinnan er mikilvag stod i sjalfsimynd félks (Blustein, 2006). Ymsar ytri
adstedur skipta parna miklu svo sem buseta, fjolskylduadstedur, tekiferi til menntunar og
adstedur a vinnumarkadi (Blustein, 2006).

Ungmenni eru sa hopur sem er hvad vidkvaemastur fyrir hagsveiflum og breytingum a
vinnumarkadi. Samkvamt Hagstofu Islands (2012) melist atvinnuleysi jafnan hest medal
pess hluta vinnuaflsins sem er 4 aldrinum 16-24 ara 4 hverjum tima, tidnin sveiflast meira en
medal annarra aldurshopa og er hadari arstioum. bad skyrist liklega ad hluta til af skélasokn
pessa hops en almennt bia ungmenni samtimans vid nokkurn 6stodugleika i atvinnumalum
(Arnett, 2000; Spongenberg, 2010). Fjolpjodleg evropsk langtimarannsékn (Bucholz,
Hofacker, Mills, Blossfeld, Kurz og Hofmeister, 2009) & proun lifsferla og adstedum folks
samhlida hnattveedingu (GLOBALIFE research project) bendir til ad astandid auki mest a
60ryggi ungmenna (young adults are the losers of the globalization process). Nidurstodurnar
draga upp mynd af umhverfi sem bydur minna starfsoryggi, krefst meiri sveigjanleika og
adlogunarhafni og bregst vid atvinnuleysi med pvi ad tryggja framfarslu frekar en ad skapa
storf. Astandid hefur verid nefnt flexicurity (samsett ur sveigjanleika/flexibility og
oryggi/security). Forsendur eru atvinnurekendum i vil. Svigram peirra til ad rdda og reka er

meira 4 medan Oryggi launpega er minna. Hugtakid felur i sér bjargrdd & bord vid sterkt
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velferdarkerfi, opinbera stefnumdtun og faglega adstod vid launpega og atvinnuleitendur (t.d.
Grunow, 2011; Sultana, e.d.).

Nyleg athugun (Spongenberg, 2010) syndi ad adstedur Norrenna ungmenna &
vinnumarkadi hafa auk pess versnad nokkud eftir efnahagsbyltuna 2008. Svo virdist sem pessi
hopur missi fyrst vinnu pegar kreppir ad auk pess sem mun erfidara er ad ljika starfsnami og
fa teekiferi til ad o0last fyrstu starfsreynslu. Heaetta er talin 4 ad kynslodin sem telst til
ungmenna um pessar mundir festist 1 laglaunastorfum. Logd er édhersla 4 samvinnu
menntastofnana og atvinnulifs 1 pessu sambandi og mikilvagi pess ad pekkja stoou pessa
hops og veita nams- og starfsradgjof vid haefi (Haskoli Islands, 2010; OECD, 2004a).

Forsendur starfsferilsprounar ungmenna eru sannarlega breyttar (Patton og McMahon,
2006a; Savickas o.fl., 2009). Hefdbundnar einkenna- og pattakenningar (trait and type) (t.d.
Super, 1957 og Holland, 1997) sem moétudust undir ahrifum form- og virknihyggja
(structuralism, functionalism) natimans (modern era) hafa vissulega sannad agati sitt i
pydismidudum (nomothetic) skilningi. bar duga pd ekki til ad skyra eda spa fyrir um
starfshegdun 1 einstokum tilvikum i breyttum heimi (Bujold, 2004; Cohen, Duberley og
Mallon, 2004; Vondracek og Porfeli, 2011). Starfsferill einstaklinga samtimans felur i sér
margpatta dkvardanatoku med tilheyrandi dhaettu, ofyrirséda atburdi, tilviljanir, breytilegar
adstedur og innri 4tok og verdur pvi ad teljast personubundid skapandi ferli en ,,skopun er
eitthvad sem ekki verour spad fyrir um (Bujold, 2004:471).

Hugmyndir og nalganir i starfsprounarfredum sata nu endurskodun i ljosi breyttrar
heimsmyndar par sem per hafa ad margra mati ekki haldid i vid préun adstedna (t.d. Brott,
2001; Pelsma og Arnett, 2002; Patton og McMahon, 2006; Coutinho, Dam og Blustein, 2008;
Hartung og Subich, 2011; og Leong, Hardin og Gupta, 2011). Ymsar nylegar nalganir
(Savickas, 2002, 2005; Blustein, 2006; Amundson, 2006; McMahon, 2006a, 2006b; Savickas
o.fl., 2009) lita i auknum meli til félagslegrar hugsmidahyggju i pvi skyni ad meeta pérfum
radpega 4 nyrri 0ld. ber leitast vid ad vera heildraenar og einstaklingsmidadar og eiga pad
sameiginlegt ad leggja dherslu 4 sértaeka merkingu 1 ségu hvers og eins. Sjonum er beint ad
hinum tulkandi og skapandi einstaklingi i takti vid tidarandann (Cohen, Duberley og Mallon,
2004; Amundson, 2006; Presti, 2009; Savickas, 2011). Hugsmidahyggja Savickas (2002,
2005) fer par fremst medal jafningja.
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1.2.1 Hugsmidahyggja Savickas

Undir lok sidustu aldar drogu menn ymsar storsagnir visindanna i efa enda h6fou paer pjonad
i0nvedingu sem pa var gengin yfir. Sjonarhornid var i @& rikari meli ad ferast fra
sannleiksleit ad skapandi samradu. P4 horfou margir fram 4 veginn. Mark L. Savickas,
salfredingur 4 svidi starfs, var medal peirra. Hann sendi fra sér framsyna grein (1993) um
naudsyn breyttra dherslna 4 svidi starfsprounarfreda. Hann lagdi po dherslu 4 ad
sidnutimalegar nalganir hans varu ekki til pess hugsadar ad koma i stad hefdbundinna adferda
heldur veari skynsamlegt ad byggja ofan 4 eldri pekkingu til ad maeta porfum folks i breyttum
heimi. Hann taldi ad ekkert eitt sjonarhorn meetti rikja i pekkingarsamfélagi sionitimans sem
yroi ad vikja frad adgreiningu til margbreytileika. Tulkandi sjonarmid (postmodern
interpretivism) sagdi hann henta betur i samfélogum par sem sampettun (interactional
perspective) er adkallandi. Eins alyktadi Savickas ad hefdbundin poérun einstaklinga og
starfsumhverfis (person-environment fit) etti ekki lengur vid 1 peim meli sem adur var talid.
bess 1 stad bodadi hann mikilvaegi pess ad styrkja folk til sjalfstedrar dkvardanatdku, til ad

proska sin lifsgildi, efast um kennivald og skapa sinn eigin feril.

Hugsmidahyggja Savickas (Career consturction theory) (2002, 2005) pykir hafa 6grad
rikjandi hefdoum 4 fredasvidinu. Bent hefur verid 4 (Borgen og Betz, 2011) ad eitt
meginframlag hans hafi verid ad beina sjonum frd nidurstodum salmelinga til sogu
einstaklinga (from score to story). Somuleidis pykir markvert (Vondarec og Porfeli, 2011;
Borgen og Betz, 2011; Corso og Rehfuss, 2011) ad nu séu einstakar hugsmidar
starfsprounarkenninga i auknum meli skodadar sem salfélagsleg ferli (hugsmidar) i stad
stadreynda sem spa fyrir um framtidina. Savickas (2002, 2005) leitast pannig vid, i anda
félagslegrar hugsmidahyggju, ad skyra proun starfsferils 4 timum hnattvedingar. Kenningin
byggir & peirri hugmynd ad breytt heimsmynd kalli & nyjar nalganir i salfredi starfs. Hann
adhyllist huglega syn a starfsferilinn og proun hans sem visar til talkunar og sképunar hvers
og eins.

Savickas (2002, 2005) uppferir sigildar kenningar (Parson, 1909; Super, 1957; Holland,
1997) um poérun starfsmannagerda (vocational personality) og starfssvida (occupational
groups). Kenningin (2002, 2005) skilgreinir prju meginsvid sem skyra starfshegdun og mota
starfsferil. Fyrsta svidi0 er starfsmannagerd (vocational personality). Annad svidid er
adlogunarhaefni (adaptability). Samkvaemt kenningunni gefa pessi fyrstu tvo svid,
starfsmannagerd og adlogunarhefni, eins konar grunnmynd af radpega sem nota maé i radgjof

til a0 visa veginn vardandi heppilegt starfssvid og farni sem kann ad vera abotavant. betta er
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hlutleegi pattur likansins. Pridja svidid, lifspemad (life theme) er svo huglagi hluti pess (ndnar
i neesta kafla). Sa hluti fyllir enn frekar inn i myndina af einstaklingnum og getur hugsanleg
skyrt hvers vegna radpegi hefur ekki fetad pa slod sem athugun & fyrstu tveimur svidum
likansins gefa til kynna ad veri heppileg midad vio ahuga og faerni. Eda eins og Savickas
ordar pad: ,.hvers vegna radpegi er haldinn ritstiflu vid skrif nasta kafla i starfssogu sinni*
(2005:57).

Savickas (2002, 2005) leggur sem sagt dherslu & bandstrikid i pdrunarlikaninu (person-
environment fit) p.e.a.s. hid salfélagslega tulkandi ferli ad sampaetta sjalf og samfélag. Sjalfid
eda sjalfsimyndin er breytileg og somuleidis umhverfid. Pess vegna er endanleg pdrun
omoguleg. Hann telur ad sifelld endurskodun og adlogun ferilsins purfi ad mida ad pvi ad
storf folks birti og stydji sjalfsimyndina eins og hun er 4 hverjum tima i satt vid ytri adstadur.
Hver og einn byggir pvi feril (career construction) sem rimar vid pa merkingu eda tilgang sem
folk hefur porf fyrir ad uppfylla og birta. Pessi porf er eins konar stefnumid eda lifspema sem
skyrir 1 raun starfshegdun. Savickas telur ad hagt sé ad varpa 1j6si & proun starfsferla med pvi

a0 skoda frasagnir folks um lif, ndm og storf (career stories) og greina par lifshpemad.

1.2.2 Lifspemad

Leitin ad lifspema rddpega (the why of vocational behaviour) er ein grunnstoda
hugsmidahyggju Savicas (2002; 2005) eins og adur segir. Skilgreiningu & lifspema sakir
Savickas (2005) nu til Csikszentmihalyi og Beattie (1979):

Lifspema er vandi eda hugdarefni sem einstaklingur vill vinna ir umfram 6nnur
vidfangsefni i lifinu og paer leidir sem vidkomandi leitar til ad nd pvi marki
(Savickas, 2005:48).

Hvad pennan patt vardar byggir Savickas (1989) upphaflega 4 einstaklingssalarfraedi
Alfred Adler (individual psychology) (1940) en kys ad lata pess 6getid og eignar 6drum
hugmyndina sidar (2005:44). Ahrifa Adler getir enn i ymsum niitimakenningum og likonum
sem kallast hugren (cognitive) (Watts, 2000). bar lifir t.a.m. hugtakid skekkt syn (faulty
belives) sem stendur fyrir 6rokréttar hugmyndir einstaklings um 1ifid og sjalfan sig sem hann
hefur proskad med sér sem hluta af lifspema sinu. Af peim leidir ad stefnumid vidkomandi
kann ad vera skekkt (mistaken goal) og getur ordid til pess ad einstaklingur blémstrar ekki a
lifsleidinni (Adler, 1940).

Adler (1936) taladi um Lifssyn (life style eda approach to live) eins konar vanda eda

veikleika sem folk reynir stodugt ad yfirstiga eda breyta i styrkleika. Urlausn vandans verdur
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pema lifsins. Lifspemad taldi Adler rdda miklu um stefnumidid sem einstaklingur fylgir leynt
og ljost allt sitt lif. Savickas (1989, 2002, 2005) hlerar enn berskuminningar, vidhorf foreldra
a uppvaxtarskeidi barns sem og afoll, sigra eda dkvardanir sem virdast ekki eiga sér augljosar
skyringar. Pad gerir hann i leit ad raudum pradi eda grunnstefi; lifspemanu sem getur medal

annars skyrt starfshegdun. 1 pvi sambandi segir hann:

bemad er pad sem skiptir mali i lifssogunni. Pad felur i sér pad sem er i hafi 1 lifi
einstaklings ... pemad skiptir félk mali pvi pad ljer storfum pess merkingu og
tilgang. Pemans vegna letur folk sér annt um hvao pad starfar (2005:69).

Lifspemad stendur pannig fyrir pad sem gerir manneskju og feril hennar einstakan 6fugt
vid starfsmannagerd sem skyrir hvernig ein persona likist annarri. Starfagerdir og
adlogunarhaefni skyra samkvemt kenningu Savickas (2002, 2005) hvad (what) og hvernig
(how) starfsferill eda starfshegdun er. Lifspemad skyrir af hverju (why) einstaklingur hagar
sinum ferli med peim haetti ad saga hans er 6lik allra annarra. Tiltekinn yfirstandandi vandi
sem borinn er upp i radgjof er pvi hugsanlega hluti af sterra lifsverkefni eda pema sem er
styrandi afl 1 lifi radpega og mikilvaegt er ad greina. Cochran (1997) vill einnig meina ad ekki
sé unnt ad skilja til fulls stoou einstaklings 1 tilteknu hlutverki nema ut fra peirri merkingu eda

tilgangi sem lifspemad ljair lifshlaupi hans.

»Dreymin®

DPegar Guorun steig i pontu 1 fyrsta skipti fékk hin adsvif - hiin sem hafdi svo gjarnan viljad ,.lata i
sér heyra og standa sig vel.” En pa komu vinkonur henni til bjargar enda eru géoir vinir sem ,,halda
hopinn og stydja hvorn annan® émetanlegir. J4, vinirnir, fjolskyldan og pj6din eru ,.eitthvad sem
madur vill tilheyra® og ,,astin 4 a0 vera sjdlfsagour liour i daglegu lifi.”

Guorunu hefur alltaf verid i mun ,,a0 vera i traustu sambandi vio adra“ og vill a0 folk ,.taki eftir
pvi“ ad hun er ,,g60 manneskja.“ Pad fyrsta sem hin man var pegar strakur 4 nzsta be kom i
heimsokn og hin syndi honum hrédug tuskuna sem hun var ad prifa eldavélina meod pvi hun var
,,svo duglega ad hjalpa.” Og Guorun er areidanlega ven stulka pvi ,.einu sinni voru buin til sérstok
verolaun® handa henni fyrir ad vera ,,umburdarlynd og g60.” En stundum er pad ekki nog pvi ,.folk
bara vill alls ekki heyra pad sem adrir hafa ad segja.” En madur verdur ad reyna. Pad gerdi
uppahaldssogupersonan hennar Guorunar i Afleggjaranum ,.jafnvel p6 6llum fyndist hann vera a0
gera vitleysu.” Hann for og batti pvi viod ,.sem honum fannst vanta upp a i freegum rosagaroi ati i
heimi® og Iét pannig til sin taka i veroldinni.

Lifspema Gudrdnar er pad hugoarefni ad 0dlast rodd sem heyrist. Han hefur skyra
framtidarstefnu. Hun leggur stund 4 nam sem tengist draumastarfinu beinlinis og hyggur 4
framhaldsnam sem ferir hana enn ner markinu. Han  vill verda vidurkenndur
dagskrargeroarmadur 4 ,,utvarpi allra landsmanna“ og ,.hitt, eins og Kaninn og eitthvad, kemur
ekki til mala.” Til pess ad svo megi veroa vinnur Gudrdn markvisst i pvi ad @fa sig i a0 koma fram
hvenar sem fari gefst og ,.flytja erindi opinberlega.” Dvi 1 rauninni ottast Guorun a0 ,.tala fyrir
framan folk® p6 draumurinn hafi alltaf verid ad ,.tilheyra peim sem lata i sér heyra.”
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1.3 Sjalfssagan

Mikil likindi eru med sjalfssogu (narrative identity) McAdams (1993, 1995, 2008; McAdams
og Pals, 2006) af svidi personuleikasalfredi og hugsmidinni sjalfsimynd (identity) i umfjéllun
fjolmargra olikra adila pvert & fredasvid. Savickas (2011) litur til ad mynda til McAdams na
nyverid vid utferslu hugmynda sinna um préun starfstengdrar sjalfsimyndar (career identity)
a timum hnattvedingar. Par segir hann sjalfsimyndina salfélagslegt ferli (self as project) sem
svipar mjog til hugmyndarinnar um hina sikviku persénu- og menningarbundnu sjalfssogu.

bad sem skiptir mestu hér, 40ur en lengra er haldid, er ad hugtokin standa bedi fyrir

Salfélagslega sampcettun sjalfs og umhverfis, mynd og sogu [ senn sem er
innhverfd en um leid varpad ut d vio.
{ peim tilfellum sem hugmyndir McAdams og Savickas (og jafnvel fleiri freedimanna) um
pessar hugsmidar eru samhljoma gef ég peim eitt nafn; sjalfssaga. Forsendur sjalfssogunnar

er ad finna i nylegum hugmyndum um gerd og moétun personuleikans. Litum nénar 4 per.

1.3.1 Persoénuleikinn i nyju ljési

Bandariski prounarsalfreedingurinn Dan P. McAdams (1993, 1995, 2008) hefur komid fram
med nytt sjonarmid um gerd personuleikans. Pad gerir rdd fyrir ad hann samanstandi af
premur svidum. Fyrsta svidid er personueiginleikar (dispositional traits) sem taldir eru nokkud
stodugir. Annad er personubundin adldogun ad breytilegu umhverfi (characteristic adaptation).
Pridja svid personuleikans er sampettandi sjalfssaga (integrative narrative identity).

Nyverid hafa McAdams og Pals (2006) utfert hugmyndina um prju svid personuleikans
frekar. Pau telja naudsynlegt ad seilast handan vid grunnflokkun lundernis, t fyrir samraemd
mynstur i hegdun hopsins. Pess i stad leggja pau til ad hid sértaeka sé skodad i samhengi tima,
rams og félagslegra hlutverka. Pvi hafa pau sett fram fimm logmal (five fundamental
principles) samhlida Fimm batta likani personueiginleika (The big five) (Goldberg, 1993) i
pvi skyni ad sampetta sjonarmid innan personuleikaséalfredi og audvelda samtal Olikra

freedigreina.

Personuleikalégmal McAdams og Pals:

1. Lif hvers einstaklings er stak i mengi mannkyns og prounar pess.
2. Heegt er ad flokka einstaklinga eftir lunderni peirra.
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Burtséd fra lunderni ma greina einstaklingsmun i 1j6si félagslegrar adlogunar

4. Burtséd fra lunderni og félagslegri adlogun ma greina einstaklingsmun i sampaettri
sjalfssogu folks.

5. Ahrif menningar eru mismikil & hvert priggja svida persénuleikans, mest a pridja
svidid, sjalfssdoguna.

Logmalin svara kalli samtimans og einstaklingurinn er i éndvegi. Oll tvimeli eru tekin af

um gerd personuleikans med tilliti til fasta eda ferlis. Proun hans er midleg og sdgd byggja a

personubundinni skopun. Personuleikanum er likt vid mynd af einstaklingnum pannig ad:

Personueiginleikar dragi upp utlinur hennar, persénubundin adlogun fylli inn i
myndina og sjalfssagan gefi henni sérkenni sin og menningarlega grundada
merkingu (McAdams og Pals, 2006:210).

Hugmyndir McAdams hafa verid gagnryndar (Polkinghorne, 2004a) fyrir tilhneigingu til
ad vanmeta vaegi fyrsta og annars svidsins. McAdams (1993, 1995, 2008) gerir pvert 4 moti
rad fyrir ad svidin prji tilheyri sannarlega 61l likani sinu og séu hugmynda- og
pekkingarfreedilega sjalfsteed. Pannig leggur hann 4herslu 4 ad personueiginleikar og
personubundin adlogun séu ekki hraefni i sjalfsoguna heldur sé hun sjalfsted hugsmid.
Somuleidis hefur verid gagnrynt (Polkinghorne, 2004a) ad McAdams beini sjonum sinum
einungis ad tilteknum hopi (sidnitima vesturlandablium fréd unglingsaldri og upp 1r) sem
takmarki alhefingargildi kennningarinnar - likt og reyndar allmargar kenningar i félags- og
mannvisindum (Brown, 2002). Hér er pd gert rad fyrir ad hugmyndin um prji svid
personuleikans og 16gmalin fimm séu i samhljomi vid sidnatimalegar nalganir i anda
félagslegrar hugsmidahyggju og eigi erindi 4 fredasvidi ndms- og starfsradgjafar.

Nylega hafa rannsoknir einnig verid gerdar 4 tengslum personuleikans og ymissa hugamida
a svidi salfredi starfs. ber hafa til a0 mynda leitt 1 1jos ad sterkt samband er 4 milli tiltekinna
ahugasvida folks og personuleikapatta (Barric, Mount og Gupta, 2003) sem ekki verdur farid
nanar i hér. Einnig hafa tengsl reynst vera a4 milli personuleika og framtidarmarkmida (major
life goals) ungmenna (Roberts og Robins, 2000; Roberts, O'Donell og Robins, 2004).
Framtidoarmarkmid gefa til kynna hvada lifsgildi (values) einstaklingur telur mikilveg i sinu
lifi. Par maetti nefna gott ndmsgengi, efnahagslega velszld eda ad vilja leggja til samfélagsins.
Athugun Einarsdottur, Guo og Rounds (2009) leiddi ta.m. i ljos ad skipta ma
framtidarmarkmidum islenskra ungmenna upp i sex flokka: Efnahags/athafna-, fagurfradileg-

félagsleg-, fjolskyldu/tengsla-, seldarhyggju- og namstengd markmid.
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bad nyjasta 4 pessu svidi eru rannsoknir 4 hvernig tengslum personuleika, starfsahuga og
framtidarmarkmida er hattad. Jo-Tzu Sun (2011) sem lagt hefur stund & salfredi menntunar
(educational psychology) skodadi petta medal bandariskra haskélanema & aldrinum 18 til 22
ara. I 1jos kom ad badi personuleiki og starfsahugi hafa tengsl vid framtidarmarkmid folks.
Ein helsta nidurstada rannsoknarinnar er ad starfsdhugi sé jafnvel sterkari ahrifavaldur hvad
vardar framtidarmarkmid en personuleiki.

{ 1j6si pessa medal annars gerdi Katrin Osk Eyjolfsdottir (2012) nyverid rannsokn a
tengslum personuleika og starfsahuga vid framtidarmarkmid islenskra ungmenna i premur
aldurshopum. Nymeli rannsoknarinnar var ad hopur patttakenda var breidari og litid var til
yngra folks en gert hefur verid 4dur. Markmid hennar var ad kanna hvernig tengslunum er
héttad og hvort pau taki breytingum milli aldurshépa. Helstu nidurstodur Katrinar stydja fyrri
rannsOknir (Sun, 2011)  pess efnis ad starfsahugi hafi jafnvel sterkari tengsl vid
framtidarmarkmid ungmenna en persénuleiki. Somuleidis komu fram visbendingar um ad
tengslin verdi meiri med auknum aldir likt og erlendar rannsoknir hafa gefid til kynna
(Roberts o.fl., 2004). Pannig ma segja ad hugmyndir folks um sig sjalft og starfsferil sinn
verdi smam saman skyrari og sampzettari (Baltes, 1997). { nastu tveimur undirk6flum skulum
vid skoda hvernig talid er ad folk moti sjalfshugmyndir og feril i gegnum persénulegar
frasagnir sem saman mynda eins konar starfstengda sjalfssogu (career-related narrative

identity).

1.3.2 Hetjusaga sjalfsins

Vid erum 0ll sdgumenn. Hvert okkar leitast vid ad samraema brotakennda og oft
flokna tilveru med pvi ad faera atburdi lifsins 1 sdgur. Petta eru ekki svik eda
sjalfsblekking. Vid segjum ekki dsatt. Miklu heldur uppgdétvum vid i gegnum
personulegar godsagnir sannleikann um okkur sjalf og hvad skiptir okkur mali. Til
pess ad lifid megi verda tilgangsrikt og heildstaett semjum vid hetjusdgu sjalfsins
sem birtir okkar innsta sannleika. Godsagnir geyma pannig enn sannleika
mannkyns likt og per hafa gert um aldir (McAdams, 1993:11).

Kenning McAdams (Life-story theory of idendity) (1993) byggir 4 peirri grunnhugmynd
ad hvert og eitt okkar 6dlist sjalfspekkingu og ljai lifinu merkingu og tilgang med pvi ad fera
pad i sogu. Préoud sjalfssaga er pvi eins og g6d skaldsaga. I henni gatir samremis og
areidanleika og hun er rikuleg, einleg og sonn (McAdams, 1995; McAdams og Pals, 2006).

Sjalfssagan er i smidum allt eviskeidid likt og sjalfsimyndin (McAdams, 1993; 1995;
2006; 2008; McAdams, Anyidoho, Brown, Huang, Kaplan og Machado, 2004; McAdams og
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Adler, 2006; McAdams og Pals, 2006; McLean og Prett, 2006; McLean, 2008; Savickas,
2011) og frasdgur eru helsta verkfeerid (McAdams og Adler, 2006; McAdams og Pals, 2006;
Stebleton, 2010; Savickas, 2011). Sjalfssagan er ekki adeins stok hugsmid heldur einnig
heildstett, huglegt, persénu- og menningarbundid skopunarverk (McAdams, 1995;
McAdams, 2006a; McAdams og Pals, 2006; Savickas 2011) og pvi er haepid ad bregda 4 hana
hefobundnum melistikum (McAdams, 1995, 2008). Hana ma hins vegar meta med ymsum
adferoum frasagnanalgana (McAdams, 1995). Frasagnarnalganir eru ekki lengur dhugavert
nymeli i félags- og mannvisindum heldur midleg adferd grundud a breidum kenningarlegum
grunni (Esterberg, 2002; McAdams, 2008; McLean, 2008; Berg, 2009). McAdams (2008)

hefur sett fram sex lysandi 16gmal (common principles) um sjalfsséguna:

1. Sjalfssagan er sagt sjalf (storied self) - égid segir sdguna um mig. Sjalfsevisogulegar
minningar eru ekki ordrétt framsetning lifadra atburda heldur eru paer valdar af
hentugleik hverju sinni. Sjalfssagan er pvi timabundin og motast af verkefnum
sjalfsins hverju sinni.

2. Sjalfssagan er sampettandi — frasogurnar satta hlutverk, hugmyndir og markmid
sjalfsins innbyrdis en sdmuleidis sampetta paer sjalf og samfélag. Sjalfssagan skyrir
hvernig og hvers vegna einstaklingur for fra A-B i olikum adstedum. Sampett
sjalfssaga er sérstaklega mikilvaeg 1 sionitimanum.

3. Sjélfssagan er salfélagslegt fyrirbaeri — pvi parf ad lita til samhengis hennar i
rannsoknum; hvar, hvenar og hverjum hin er s6gd. Sogumadur lagar frasdgn sina ad
aheyrendum hverju sinni.

4. Sjalfssagan er ekki stodug — valdar minningar, proskaverkefni ségumanns og ny

lifsreynsla er medal pess sem mota hana hverju sinni.

Sjalfssagan er menningarlegur texti — hin endurspeglar samfélag sogumanns.

6. Sjalfssagan parfnast stundum leidréttinga — Frasagnarnalgun i medferd og radgjof
litur a0 pvi ad umsemja og baeta ségu radpega.

e

Sjalfsagan er sannarlega personubundid skopunarverk. Hun proast hins vegar eins og adur
segir 1 samspili einstaklings og samfélags og endurspeglar pvi jafnan menningu og tidaranda a
hverjum stad og tima (McAdams, 1995; McAdams og Pals, 2006; Hammack, 2008; McLean,
2008; Savickas, 2011). Sjalfssaga hvers og eins er pd fyrst og fremst einstok saga sem
sampaettir endursagda fortid, skynjada nitid og venta framtid i pvi skyni ad skapa heildstett
lif med tilgang og merkingu (McAdams, 1995, 2006b; Savickas, 2011). Sjalfssagan utskyrir
og réttlaetir jatnvel sérstekustu skuldbindingar, dkvardanir og fjarfestingar sem folk raedst i &
fullordinsdrum (McAdams, 2006b). McAdams (2008) tekur svo sterkt til orda ad: ,,sjalfssaga
folks styri ad miklu leyti hver einstaklingurinn er og hvada stefnu lif hennar eda hans tekur*
(258). Med pvi ad ryna i sjalfssogu folks ma pvi greina pemad 1 lifi pess og beita i pvi skyni
a0 mota farsalt framhald (McMahon, 2006a; Reid, 2006; Amundson, 2008; McAdams, 2008;
Savickas, 2002, 2005).
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Rannsoknir 4 sjalfsségunni er vaxandi snid i métun (McAdams og Pals, 2006; McLean,
2008). bar hafa t.d. beinst ad tengslum vid Fimm patta likan personuleikans (Schwartz, Coté
og Arnett, 2005; McAdams, 2006b; Raggatt, 2006) tengslum vid 6likar salrenar hugsmidar
(McAdams, 2006a; Pasupathi og Hoyt, 2009) og ad starfstengdum pattum (Blustein, Fama,
White, Ketterson, Schaefer, Schwam, Sirin og Skau, 2001; Cohen, Duberley og Mallon,
2004).Visbendingar hafa fundist (Schwartz, Co6t¢ og Arnett, 2005; McAdams, 2006b;
Raggatt, 2006) um tengsl personueiginleika og sjalfssaga einstaklinga. Po er ekki talid
(McAdams og Pals, 2006) mogulegt ad smatta einstaklingsmun 1 sjalfssogum og heimfzra
yfir 4 fyrsta og annad svid personuleikans. Sjalfssagan er pvi hugmynda- og
pekkingarfreedilega sjalfsted eins og adur segir og getur gefid ymsar upplysingar um

einstaklinga og samfélog (McAdams, 2008; McAdams og Pals, 2006).

.. Ringulreio”

Uppdhaldsbokin hennar Sigridar fjallar um mann sem , lifir af alveg étrulegar hremmingar i sidari
heimsstyrjoldinni bara med pvi a0 halda i vonina ad hann muni eignast fjolskyldu og gott lif.“ Pao
gekk eftir en dag einn ,,brann 6ll fjolskyldan inni og hann var aftur ordinn einn.”

Sigriour a sér lika draum. Hana langar ad verda eins konar honnudur og ..skapa eitthvao frekar
en a0 lesa um hvad adrir hafa gert.” En lifspema Sigridar er vandi sem felst i pvi ad hana skortir
sjdlfstru, henni finnst lifid ,,bardtta® og hun efast um namsgetu og lyktir. Pad er dalitil ,,ahatta ad
byrja i draumanaminu ef ég get svo ekkert lesio.” Pa er kannski bara betra ad sleppa pvi. Sigriour er
.lesblind og ekkert rosalega mikil bokamanneskja® og pad er ,.6sanngjarnt.” En pao er ekki allt.
Sigriour er nefnilega ekki fra pvi ad ,.petta hefoi kannski farid 6oruvisi med skolann ef hun hefdi haft
stuonig fra pabba“ og ef foreldrar hennar hefou verid ,,afram saman” og hun og mamma ekki puft ad
flytja. Eins hefur hin hugsad hvernig vari med draumandmio ..ef pau @ttu peninga,” ,.ef hun vari
rosago0 i sterofraoi og edlisfraedi” og ,.ef kaerastinn fyndi lika ndm® 4 sama stad og hin - p.e.a.s. ..ef
hun fer i namio.” Petta er allt dalitio erfitt hja Sigrioi. En pannig var pao lika hja mommu og 6mmu
sem voru baoar ,.einar meod bornin en samt skorti aldrei neitt® af pvi ad paer voru svo ,,godar, toku
aldrei veikindadag og unnu svakalega mikid.” J4, pad gekk allt saman vel p6 paer hefou ,.enga
menntun” kannski af pvi ad ,.pzer kvortudu aldrei.” Sigriour reynir lika ad bera sig vel en ,.petta er
bara survival of the fittest.”

Nams- og starfsferill Sigridar liour fyrir lifspemad. Flest storf sem hun hefur unnio til pessa fékk
hun .fyrir heppni® og ,.skilur pad sko eiginlega ekki.” Hvad namio vardar berst hin vio ad yfirstiga
namsorougleika og skort a sjalfstra pvi hun veit a0 hun ,.4 ekki eftir a0 komast 1 gegnum petta lif
nema mennta sig.” Ferilinn sem hana hefur ,,dreymt um fra pvi hun var tolf ara“ vikur hins vegar
itrekao fyrir ymsum hjaleidum. Pannig er Sigridur nd 4 sinum fjoroa namsferli eftir grunnskolaprof,
med studentsprof sem er ,.ekki noégu gott,” hin hefur ,,alltaf lagt sig fram™ i skola en hefur adeins
lokid stuttu starfsnami. NU hyggur hin 4 nam sem er skilgreint sem undirbuningsnam fyrir
draumanamio sem hdn ,.g&ti verio biin med” ef hin bara gti hent reidur 4 sjalfri sér.
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1.3.3 Starfstengd sjalfssaga

bessi kafli tilheyrir freedilegum inngangi verkefnisins en teygir sig ut fyrir hann ad nokkru.
bannig er ad starfstengd sjalfssaga (career-related narrative identity) hefur ekki adur verid
skilgreind sem slik i starfsprounarfredum eda annars stadar. Rannsoknin er eins konar
frumtilraun til a0 skoda hvort sjalfssaga (narrative identity) McAdams & erindi i nams- og
starfsradgjof og pa hugsanlega samhlida hugmyndum Savickas. { kaflanum verdur gerd grein
fyrir pessum vangaveltum.

Ef sjalfssagan er frasagnargert sjalf, eins konar personubundin skapandi frasaga sem
sampeettir sjalf og samfélag (McAdams, 2008) ma hugsa sér starfstengda sjalfssogu.
Starfstengd sjalfssaga er pa vaentanlega personubundin skapandi frasaga sem sampeaettir vinnu-
sjalf (vocational self-concept) og samfélag. Super (1957) skilgreindi pad sem hann kalladi
vinnu-sjalf og sagdi vera hugmyndir einstaklings um starfstengda eiginleika sina sem hann
reyndi svo ad utfaera 4 starfsferlinum. Savickas (2002, 2005) litur til Super i pessu sambandi
en leggur dherslu & félagslegt samhengi i proun vinnu-sjalfsins. Eins og 4dur segir i upphafi
kafla 1.3 um sjalfssdguna eiga hugmyndir Savickas og McAdams um sjalfid, einstaklinginn
og proun sjalfsimyndar margt sameiginlegt. Par segir med minum ordum ad hugtdkin

sjalfsimynd (Savickas, 2011) og sjalfssaga (McAdams, 2008) standi badi fyrir:

Salfélagslega sampeettun sjalfs og umhverfis, mynd og sogu [ senn sem er
innhverfd en um leid varpad ut d vio.

Meér synist petta vel geta att vio um sjalfssogu sem hverfist um utfaerslu eigin hugmynda
einstaklinga & eiginleikum sinum 4 svidi starfs p.e.a.s. eins konar starfstengda sjalfssogu.

bréun starfstengdrar sjalfssdgu er vaentanlega @vilangt salfélagslegt ferli likt og proun
sjalfssogunnar (McAdams, 1993, 1995, 2008). Starfstengd sjalfsimynd (career identity,
vocational identity) sem hugsanlega er ekki 6apekk hugsmid er einnig talin (Savickas, 2002;
Guobjorg Vilhjalmsdottir, 2010) moétast yfir @vina i josi nyrrar reynslu og adstedna en pod
verda sifellt stodugri med arunum. Pessu er liku farid med préun sjélfsimyndar (Erikson,
1968; Arnett, 2000, 2002; Savickas, 2011) eins og adur segir. M4 @tla ad petta geti einnig att
vid um préun starfstengdrar sjalfssogu sem hugsanlega motast pa mjog med ungmennum, a
pvi @viskeidi sem namsval er mikilvegt viofangsefni og flestir taka sin fyrstu skref a
starfsferlinum (Arnett, 2000, 2002). Rannséknir (McAdams, Bauer, Sakaeda, Anyidoho,
Machado, Magrino-Failla og Pals, 2006) hafa po synt ad jafnan ma venta akvedinnar

samfellu 1 sjalfssogu ungmenna. Pad pydir i raun ad pd sagan proist ma gera rad fyrir ad
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mynstur hennar (t.d. starfahegdun) i fortid og nutid gefi visbendingar um frekari framvindu.
Mynstrid er pa hugsanlega grundad 4 lifspemanu.

Hér er nokkud langt seilst. En tilgangurinn er ekki annar en s& ad gera tilraun til ad draga
saman hugmyndir sem eiga vel vid i samtimanum i pvi skyni ad dypka skilning & adstedum
radpega. Ef hugmyndin um sjalfssdguna pykir geta att vid i starfsprounarfredum pvi skyldi
ekki vera hagt ad hugsa sér starfstengda sjalfssogu sem metti hagnyta i nams- og
starfsradgjof a4 nyrri 61d? Eg hef ad minnsta kosti pekkst pa dskorun ad reyna ad gera mér pad
i hugarlund. Su leid sem farin er hér, ad tefla saman hugmyndum og adferdum Savickas og
McAdams er tilraun sem rimar mjog vid peirra eigin hugmyndafradi, pad er ad i leit ad
pekkingu sé vert ad samnyta hefdir og lita ut fyrir rammann um myndina af manninum.

Gerum nu rad fyrir a0 starfstengd sjalfssaga sé réttmaet hugsmid. P4 matti @tla ad med pvi
ad bidja folk um ad segja fra atburdum og upplifunum vardandi ndm og storf & sinum ferli
metti greina hana likt og greina méa almenna sjalfssogu Ut fra almennum persénulegum
frasognum folks (McAdams, 1993, 1995, 2008; McAdams og Pals, 2006). Frasasagnir af
nams- og starfsferli nefnir Savickas (sja t.d. 1989, 2002, 2005) starfssdogur (career stories).
Samkvaemt skilgreiningu hans setja per ,,sjalf hvers og eins i samhengi tima, rums og
félagslegara hlutverka olikt badi starfsmannageroum (RIASEC) og stigum adlogunarhaefni*
(2005:58). betta er i dgetum samhljomi vid fjorda personuleikalogmal McAdams og Pals
(2006) sem segir ad: ,burtséd fra lunderni og félagslegri adlogun megi greina
einstaklingsmun i sampaettri sjalfssogu folks™ (209). Mér virdist pessir fredimenn badir segja
ad

Burtséd fra pvi hverrar gerdar folk er og vid hvada adstedur pad lifir pa sé tilvist
pess einstok, pad hafi salrcent svigrum til ad skapa sina eigin sjalfsimynd, sina
sogu, sogu sjalfsins sem er peirra og einskis annars.

Slik starfstengd sjalfssaga er pa fyrst og fremst personubundin en likt og sjalfssagan
(McAdams, 1993, 1995, 2006b, 2008) og sjalfsimyndin (Arnett, 2000, 2002; Savickas, 2011)
ber hiin keim af menningu pess sem semur og segir.

Ef hugmyndin um slika sdgu hefur einhverju vid ad beta i starfsprounarfredum ma hugsa
sér ad hagt sé¢ ad draga saman eins konar sameiginlega starfstengda sjalfsségu hops annars
vegar (t.d. ungmenna, starfsstéttar, pjodar, kyns o.s.fr.). Hins vegar metti draga Ut
personubundna starfstengda sjalfsssogu einstaklinga innan hoéps. Gera mé rad fyrir ad
lifspemad komi skyrar fram i personubundinni starfstengdri sjalfssogu en sameiginlegri.
Somuleidis gaeti verid ahugavert ad skoda starfstengda sjalfssogu sem annars vegar

sibreytilega og hins vegar samfellda. Hid sibreytilega raedst pa af adstedum og
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proskaverkefnum hverju sinni (Arnett, 2000, 2002; McAdams, 2008; Savickas 2011) en hid
samfellda af lifspemanu (Adler, 1940: Cochran, 1997; Savickas, 1989, 2002, 2005). Eins og
fyrr segir er @tlunin med pessari rannsokn medal annars ad hlusta eftir lifspema patttakenda i
frasognum peirra og skoda hvort og pd med hvada heatti pad tengist proun nams- og
starfsferils peirra. { pvi skyni voru patttakendur bednir um ad segja fra lifi, nAmi og storfum
svo ur vard eins konar starfstengd sjalfssaga.

Meér er ekki kunnugt um ad rannsoknir hafi verid gerdar & pvi beinlinis sem hér er kallad
starfstengd sjalfssaga. Hins vegar hafa starfssogur (career stories) verid nyttar til ad skoda
ymsa peetti vardandi starfsferilsproun einstaklinga og hopa (t.d. Blustein o.fl. 2001; Cohen,
Duberley og Mallon, 2004). begar etlunin er ad beina sjonum sérstaklega ad rannsoknum
tengdum ungmennum, eins og raunin er hér, vandast malid. Vidfangsetni slikra rannsdkna eru
oft sértek og afmdrkud og midud ad fyrirfram akvednum dherslum rannsakenda. P6 meetti
taka hér deemi um tver rannsoknir sem eru almennara edlis og pykja eiga vio.

McMahon, Watson og Brimrose (2010) hafa til demis fengist vid rannsoknir & nams- og
starfstengdum frasognum bandariskra ungmenna 4 undanfornum arum. Ymsar nidurstodur
peirra vitna um mikilvagi studnings foreldra, ahrif fyrirmynda i fjolmidlum og nokkurn patt
heppni og tilviljana i préun starfsferils peirra. Somuleidis um hvernig freedsla um og bein
kynni af einstokum storfum geta haft hvetjandi ahrif & ndmsval ungmenna. Almennt draga pau
pa alyktun ad ymis &hrif hnattvedingar séu augljos i frasdgnum bandariskra ungmenna
samtimans. Rannsokn (McLean og Pratt, 2006) & merkingarskdpun i frasognum 23 4ra
gamalla kanadiskra hdskolanema af mikilvegum lifsatburdum (turning point narratives) er
einnig dhugaverd. Hun leiddi medal annars i 1j6s ad patttakendur géfu atburdum & ferli sinum
a bord vid namsval og namslok 1itid veegi. Hugsanleg skyring er talin st ad i menningarlegu
samhengi patttakenda séu slik afrek alitin fyrirséd og sjalfgefin. Somuleidis eru pessar
nidurstodur taldar gefa visbendingar um ad patttakendur telji sig hugsanlega ekki vid
stjornvolin & eigin ferli eda ad peir hafi ekki verid negjanlega tilbunir eda upplystir pegar
valid for fram. Pessar rannsoknir eru agaet demi um hve vitt svid athuganir 4 fraségnum um
nams- og starfsferil geta spannad. bar syna einnig nidurstddur sem virdast 1 dgetu samrami
vid margt pad sem hér hefur verid fjallad um ad framan vardandi starfsferilsproun ungmenna
og adstadur.

Rannsoknir & proun starfsferils islenskra ungmenna eru skammt 4 veg komnar. Brotthvarf a
framhaldsskolastigi hefur p6 mikid verid rynt en hlutfall peirra sem ekki ljika nami umfram
skyldu er umtalsvert harra hér 4 landi en vidast i Evropu (Menntamalaraduneytid, 2010).

Mikil atvinnupétttaka ungmenna einkennir islenskan vinnumarkad (Menntaméalaraduneytio,
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2006) og skyrir ad einhverju leyti mikid brotthvarf. Namsleidi, slakt namsgengi, tilgangsleysi
og ymsar ytri adstedur eru einnig medal liklegra orsaka (Kristjana Stella Blondal og Jon Torfi
Jonsson, 2003). Afleidingarnar eru ymsar neikvedar, salrenar og efnahagslegar og pa ekki
adeins persénulega ohagkvaemar heldur einnig pjodhagslega (OECD, 2004a). Islensk
ungmenni sem falla frd nami eru téluvert 4 hreyfingu 4 milli skélakerfis og vinumarkadar og
eins innan vinnumarkadar sem tefur préun starfsferils peirra (Jon Torfi Jonasson og Kristjana
Stella Blondal, 2002). Visbendingar eru einnig um ad brotthvarf r islenskum haskolum sé
meira en vida erlendis (Rikisendurskodun, 2007). Rannsékn (Hrafnhildur Kjartansdottir,
2010) 4 brotthvarfi nemenda 4 hug- og félagsvisindasvidum Haskola Islands gaf visbendingar
um neikvaed ahrif pess 4 tru 4 eigin getu (self-efficacy) i ndmi, stoou 4 vinnumarkadi,
sjalfsmynd og almenna lidan. Vandinn er pvi vidtekur og mikilvaegt er ad skoda forsendur
peirra sem vid hann glima med 6llum radum.

Némsval islenskra ungmenna vid lok grunnskola hefur einnig verid skodad (Svanhildur
Svavarsdottir, 2010). Nidurstodur bentu til ad pau byggi val sitt a4 skolakynningum og
upplysingum & heimasidum skola fremur en 4 rddum radgjafa, @ttingja eda kennara.
Ventingar vardandi félagslif i framhaldsskolum virdist einnig rddandi pattur. Um 70% velja
boknam pratt fyrir ad um 51% tjai dhuga 4 verklegu nami. Pyding Onnu O. Omarsdéttur
(2011) & likani Brown og Rector (2007) um o6dkvedni vid nams- og starfval (career
indecision) leiddi medal annars i 1j0s ad islensk ungmenni bera vid skorti & upplysingum, telja
sig upplifa togstreitu vegna mikilla valmoguleika en geta po hugsanlega talist sjalfstaedari vid
akvardantoku um ndm og storf en t.a.m. bandarisk ungmenni. bPad sidastnefnda er talid geta
skyrst af pvi ad skélagjold 4 Islandi eru lag og pvi ma gera r4d fyrir minni afskiptum islenskra
foreldra, en erlendis eru pad gjarnan foreldrarnir sem greida ndm ungmenna.

Grennslast hefur verio fyrir um formgerd starfsahuga islenskra ungmenna (Sif Einarsdottir
og James Rounds, 2007) sem er um margt samberilegur vid pad sem kenning Holland (1997)
gerir rad fyrir. Og formgerd og tengsl personuleika, starfsdhuga og framtidaraforma islenskra
ungmenna hafa verid skodud (Einarsdéttir, Guo og Rounds, 2009; Katrin Osk Eyjolfsdottir)
eins og fram er komid.

Eitt og annad er pvi vitad um starfsferilsproun islenskra ungmenna og margt virdist par likt
og gerist medal annarra pjoda. Adurnefnt hatt brotthvarfshlutfall stendur p6 upp Gr sem
sérkenni. Minna er vitad um heimssyn og starfstengd viohorf islenskra ungmenna og pa
merkingu sem pau lja starfsferli sinum og menningarlegu samhengi. Markmid pessarar
rannsoknar mida ad pvi ad nema og tilka pessa patti medal patttakenda. Tilgangurinn er ad

draga saman og skoda pad sem kalla metti starfstengda sjalfsogu peirra. Pad er ad segja
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hvernig pau i frasognum sinum um lif, ndm og storf sampaetta ymsar hugmyndir um sig sjalf

og per ytri adstedur sem pau lifa.

,,Ovissa®

Hjalti 4 sér einkunnarord; ,,ad lifa lifinu lifandi og koma fram vid adra eins og madur vill ad adrir
komi fram vid mann.” Uppahaldsbokin hans er um Glasi, mann sem ,.kom svo illa fram vio alla,
meira a0 segja bornin sin, ad pad var ollum illa vio hann.” Hjalti vill lika meina ad p6 madur ,.vilji
koma sér afram 1 lifinu” pa gangi ekki a0 ,,taka bara” pvi einn godan vedurdag ..er kannski allt buio*
og pd er betra ad ,,hafa sitt 4 hreinu.”

Lifspema Hjalta er pad hugdarefni ad endurreisa seeldarlifio sem var pegar pau ,,attu fyrirtaeki
og allt gekk vel og pau voru alltaf ad feroast.” ,,pad eru géoar minningar.” Detta var adur en
,.veikindin® skullu 4 og ..fyrirtaekio haetti og allt snerist eiginlega vid.” Pao var lika allt betra 4dur en
hundurinn hans ,,var drepinn® og hann ,,neyddist til a0 flytja ad heiman” at af ddlitlu ,.sem madur 4
bara ekki von 4 fra sinni eigin fjolskyldu.” En ,,madur skiptir ekkert um fjolskyldu.” Svo er ,.bara
jakveett a0 fa ekki allt upp i hendurnar og vinna bara fyrir 6llu sinu sjalfur” p6 a0 pad ,,hefoi audvitad
verid gaman a0 geta haldio dfram i fotboltanum.” En fotboltinn ,,vard a0 vikja“ pad ,.gekk bara ekki
upp med skolanum og tveimur vinnum.”

Nams- og starfsferill Hjalta hefur verio skrykkjottur. Hann sa 4 sinum tima ,.engan tilgang med
a0 klara neitt” og haetti i framhaldsskola. En nu er 6ldin aldeilis onnur ,,madur verour bara ad fara
a0 akveoa sig og menntun er bara malio 1 dag.” Svo virdist sem Hjalti hafi unnio meira en flestir
jafnaldrar hans og hann segist vera ..blinn ad fi nog af likamlegu erfidi og lélegum launum.”
Markmid hans er ad .,vinna vel ntina, klara stidentinn og mennta sig eitthvad svo madur geti att
gott lif med fjolskyldunni sinni.” Hann veit p6 ekki hvert hann stefnir 4 ferlinum ,.tekur bara einn
dag i einu” pvi ,,pad getur allt breyst og hlutirnir gera ekkert bod 4 undan sér endilega.”

1.4 Rannsoknarspurningar

Hér ad framan hefur, af sjonarhdli starfsprounarfraeda, verid gripid nidur i ordreduna um
adstedur ungmenna i andrimi hnattvaedingar vid upphaf nyrrar aldar. Almennt ma segja ad
paer pyki um margt floknari en fyrri kynsloda. Aldrei hefur meginvidfangsefni ungmenna, ad
skyra og proska sjalf og sjalfsimynd sina, verid eins adkallandi og vandasamt i senn. Métun
nams- og starfsferils er somuleidis umfangsmikid og flokid verkefni i sidnatimanum. Ur
morgu er ad velja og margt sem parf ad hafa i huga en 4hdld eru um hversu raunverulegt
meint val er pegar allt kemur til alls. Par fyrir utan er gert rad fyrir pvi ad préun ferilsins sé
had eins konar stefnumidi eda pema sem hvetji framgoéngu folks en geti jafnframt verid
hamlandi. Pvi hefur einnig verid haldid fram ad skapandi sampettun sjalfs og samfélags i
formi frasagna sé vettvangur proska, dkvardana og urlausna i leik og starfi og ad markviss
geining 4 sogum geti gefid upplysingar um folk og samfélag sem séu gagnlegar i radgjof um

nam og storf. I 1josi pessa voru settar fram eftirfarandi rannsdknarspurningar:
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Hver er heimssyn patttakenda med tilliti til prounar nams- og starfsferils
peirra?

Hver er starfstengd sjalfssaga patttakenda?

Hvaoa lifspemu birta frasagnir patttakenda og med hvada hatti tengjast pau
préoun nams- og starfsferils peirra?
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2 Aodferd

[ pessari rannsokn voru adferdir eigindlegrar rannsoknarhefdar notadar par sem sjoénarhornid
er sionatimalegt og 1 anda félagslegrar hugsmidahyggju. Eins og fram hefur komid er gert rad
fyrir ad samtiminn einkennist kannski fyrst og fremst af si- og margbreytileika (Pelsma og
Arnett, 2002; Christensen og Johnston, 2003; Presti, 2009) og ad hugleg vidfangsefni folks
og personubundinn veruleiki sé sjaldnast kerfisbundinn, einfaldur eda stodugur (Berger og
Luckmann, 1972; Esterberg, 2002; Berg, 2009; Amundson, 2009). Eigindlegar adferdir eiga
pvi vel vid en per eru sveigjanlegar, einstaklingsmidadar (idiographic) og tulkandi (Crezwell,
2007; Esterberg, 2002). Adferdir eigindlegrar hefdar henta einnig vel pegar vidfangsefni
rannsokna eru timabundin og markmidid ekki ad draga pydismidadar (nomothetic) alyktanir
af nidurstodum peirra (Esterberg, 2002; Creswell, 2007; Berg, 2009).

Hér er frasagnarndlgun (narrative research) beitt par sem markmidid er ad fa fram
personulegar frasagnir farra einstaklinga (McAdams, 2006b; Creswell, 2007) og tilka med
skirskotun til vidara samfélagslegs samhengis (Polkinghorne, 2004b; McAdams, 2006b;
Creswell, 2007). Sjalfsaga einstaklinga er salfélagsleg hugsmid, eins konar frasogn, og verdur
pvi best skilin & forsendum slikra (McAdams, 1993, 1995, 2006b; McAdams og Adler, 2006;
McLean, 2008; Savickas, 2011). Frasagnarnalgun bpykir einnig gagnleg pegar
rannsOknarspurningar eru tiltdlulega opnar og vidfangsefni almenns edlis (Ary, Jacobs,
Razavieh og Sorensen, 2006) likt og raunin er hér, p.e.a.s. starfstengd sjalfssaga 6ljost
skilgreinds hops 4 erfidum timum.

Helstu gégn sem rannsoknin byggir 4 eru half-opin vidtdl en sterk hefd hefur skapast fyrir
peirri adferd i frasagarrannsoknum (Berg, 2009; Adler og McAdams, 2007). Onnur goégn eru
vettvangsnotur rannsakanda (field notes) sem geyma ymsar samhengisupplysingar sem og oft
mikilvaeg ordaskipti eda atburdi sem eiga sér stad fyrir og eftir upptokur vidtala (Robin,
Keegan og Ward, 2003; Berg, 2009; Kvale og Brinkmann, 2009). Notud voru svo kollud
half-opin vidtol (semi-standardized). Mikilvaegt potti ad nota sveigjanlegt vidtalsform par sem
Oll hugmyndafredileg nalgun  rannsOknarinnar gerir fyrst og fremst rad fyrir ad
félagsveruleiki hvers og eins sé personubundinn (Berger og Luckmann, 1972; McMahon,
2006a) og hadur timabundinni tulkun, merkingarsképun og tjaningu (Clandinin og Conelly,

2000; Savickas, 2011). Half-opin vidtol pottu einnig heppileg til ad persoénuleg vidhorf
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patttakenda kemu fram i meira mali en ef viotol veru stodlud (standardized) (Kvale og
Brinkman, 2009; Berg, 2009). Nu metti jafnvel spyrja hvers vegna ekki voru tekin opin vidtol
(un-standardized) par sem @tlunin var ad fa fram frasagnir folks. Pad hefoi att vel vid en var
ekki unnt par sem vidtalsrammi (fylgiskjal 3) innihélt Spurningalikan Savickas (Career-style
interview) (1989) og Lifssogulikan McAdams (Life-story interview) (1993). bau voru notud
par sem atlunin var ad gera tilraun til ad tefla hugmyndum peirra saman og athuga hvort slikt
geti hugsanlega gefid goda raun 1 nams- og starfsradgjof. Til viobotar vid likdnin voru svo

einnig spurningar um samhengisupplysingar og ymsar almennar spurningar.

Adferdin tryggir einnig naudsynlega stjorn rannsakanda & vidfangsefninu an pess ad hefta
tjdningu patttakenda. Pad er mikilvagt pegar unnid er i anda sidonutima- og hugsmidahyggju
par sem kennivald er jafhan gjaldfellt en gert er rad fyrir ad hver og einn sé skapandi
sérfreedingur 1 eigin lifi (Bujold, 2004; White, 2004; McMahon, 2006a). (Robin, Keegan og
Ward, 2003; Berg, 2009). Enn einn kostur half-opinna vidtala er sveigjanlegur viotalsrammi i

1j6si framvindu rannsoknar (Berg, 2009).

2.1 Ppatttakendur

batttakendur eru sex ungmenni feedd arid 1990, fjorar konur og tveir karlar sem deila peirri
reynslu ad lifa & timum flokinnar heimsmyndar 4 mikilvaeegu moétunarskeioi lifs sins. Hér var
breytileikatrtak (maximum variation sample) med tilliti til lifsmarkmida islenskra ungmenna
(Einarsdéttir, Guo og Rounds, 2009) notad i pvi skyni ad audvelda vidari samfélagslega
skirskotun vid tilkun nidurstadna pratt fyrir smaed hopsins. Slikt Grtak pykir einnig auka likur
4 a0 fjolbreytt sjonarmid komi fram (Creswell, 2007). Patttakendur voru valdir vegna pess ad
peir hofou olik framtidarmarkmid samkvaemt flokkun Roberts og Robins (2000). Hver
framtidarmarkmid einstakra patttakenda reyndust vera 4 sinum tima var ekki pekkt, adeins ad
pau voru markteekt o6lik.

Forsendur fyrir vali & patttakendum voru adeins par ad pau tilheyrdu adurnefndu trtaki og
dreifdust innan pess eins og fyrr greinir sem og ad vera innan seilingar. Onnur vidmid voru
ekki sett. Vid upphaf rannsdknar attu pau pvi ekki annad sameiginlegt svo vitad var en ad
vera tuttugu og tveggja ara ungmenni sem voru tilbuin til ad deila vidhorfum sinum vardandi
lifi, ndm og storf. N verda patttakendur kynntir stuttlega hver um sig en peim hafa verid
gefin dulnefni, eingéngu 4 formi skirnarnafns, og ymsum stadhattum og stadreyndum hefur

verid hnikad til a0 tryggja nafnleynd og trinad.
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Anna (Spontanious) byr 1 foreldrahusum & hofudborgarsvadinu dsamt kaerastanum sinum
sem er einu ari eldri. Hin 4 einn eldri brédur. Anna hefur buid & pessum stad allt sitt lif en
segist @ttud ad austan par sem fjolskyldan eydir nokkrum tima i sumarhusi sinu. Anna hefur
lokid 68ru ari i grunnnami & menntavisindasvidi vid Haskéla Islands og hyggur 4
framhaldsnam & pvi svidi. M6oOir hennar lauk studentsprofi, fadirinn hefur starfsmenntun og
brodir hennar hefur lokid grunnndmi & haskolastigi. Anna hefur starfad vid verslun og
pjonustu og vid sjaltbodalidastorf. Han hefur lengst af unnid med ndmi.

Gudran (Dreymin) byr 4 hofudborgarsvedinu med keerastanum sinum. Hun er fadd og
uppalin Uti 4 landi en stundadi framhaldsskolanam i Reykjavik og hafoi pa vetursetu en flutti
svo til borgarinnar fyrir um tveimur arum. Gudrin hefur lokid tveimur arum i grunnndmi a
hugvisindasvidi og stefnir ad framhaldsndmi 4 sama svidi. Hun er yngst fjogurra systra. Tveer
peirra hafa lokid haskélandmi og st pridja idnnami. M6dir Gudrunar lauk ekki stidentsprofi
en hefur nylega hafid starfsndm utan skolastiga. Fadir hennar hefur idnmenntun &
meistarastigi. Gudrtin hefur starfad i gardyrkju og vid ymis pjonustustorf i sumarleyfum og
med naminu.

Kolbeinn (Oreida) byr & hofudborgarsvadinu hja fodur sinum og stjupmodur. Samband
hans vid liffreedilega modur er 1itid. Hann & kaerustu sem byr i eigin ibid en pau hafa hug 4 ad
fara ad bua saman fljotlega. Kolbeinn er elstur i hopi fimm systkina en & ekkert alsystkini.
Hann lauk tveimur arum 4 nattarufredibraut en hof pa idnnam. Hann hafdi ner lokid pvi
pegar hann sneri fra pvi og stundar nt aftur boknam a framhaldsskoélastigi. Kolbeinn getur vel
hugsad sér ad starfa ad oryggismalum eda alika i framtidinni. Fadir hans lauk meistarastigi i
sinni i0n. MOOir hans lauk grunnskolamenntun og er Oryrki. Stjipmodirin lauk
grunnskolanami. Kolbeinn hefur starfad vid idnadarstorf og i stjornunarstorfum 4 svidi
matvalaframleidslu og hefur jathan unnid med sinu nami.

Sigridur (Ringulreid) faeddist erlendis par sem htn bjé til sex ara aldurs. P4 flutti hun til
héfudborgarsvaedisins par sem hiin byr nu dsamt karastanum. Foreldrar Sigridar hafa baedi
haskolamenntun. Hin 4 einn brodur sem leggur stund & framhaldsnam & héaskolastigi. Sigridur
hof nam 4 listasvidi en hetti. Hin lauk stuttu ndmi i annarri grein 4 sama svidi og samhlida
pvi lauk hin stadentsprofi. P4 hof hun nam 1 heilbrigdisvisindum 4 haskolastigi en hvarf fra
pvi eftir fyrsta arid. Hin leggur na stund & listtengt ndm og stefnir jafnvel 4 ndm i
Listahaskola Islands eda sambeaerilegt erlendis en er 6radin. Sigridur hefur unnid eitt og annad
4 sumrin og med skolanum.

Erla (Isn't she fabulous?) 6lst upp 1 sveit til sjo ara aldurs en fluttist pA med modur sinni i

porp 1 60rum landshluta i kjolfar erfidleika i fjolskyldunni. Hun fluttist svo ein til
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hofudborgarsvaedisins sextan dra gomul par sem hin byr enn. Erla er einhleyp og barnlaus.
Hun er yngst fjogurra systra. Hinar eldri hafa allar lokid héaskolanami. Foreldrar Erlu luku
grunnskolamenntun. Erla hefur starfad i gardyrkju og pjonustustorfum og hefur alltaf unnid
med nami. Hun lauk nyverid stuttri ndmsbraut tengdri ferdamennsku en hyggur 4 nam a
haskolastigi 4 svioi lista.

Hjalti (Ovissa) olst upp i sjavarporpi asamt foreldrum sinum og tveimur eldri braedrum.
Hann byr na 4 sama stad med kerustunni. Fadir Hjalta hefur lokid starfsndmi en modir hans
lauk grunnskolaprofi. Eldri brédirinn hefur haskélamenntun en s& yngri hefur ekki lokid
stidentsprofi. Namsferill Hjalta hefur verid slitréttur en hann stundar nii nam 4
framhaldsskolastigi og er stadradinn i ad ljuka stdentsprofi. Framtidaraform hans eru 6radin
hvad vardar ndm og storf. Hann hefur unnid ymis storf og sinnir nu tveimur stérfum med

skola.

2.2 Framkveemd

Undirbuningur rannséknar hofst um midjan jantar 2012. 1 april var um tuttugu ventanlegum
patttakendum sendur tolvupdstur (fylgiskjal 1) og samstarfs 6skad. Skdmmu sidar var hringt i
pa sex sem hofou svarad pdstinum og gengid frd tima- og stadsetningu vidtals. Patttakendum
var svo sent stutt kynningarbréf (fylgiskjal 2) um vidfangsefni og tilgang rannsoknar tveimur
dogum fyrir &tlad viotal. Pad var annars vegar gert til ad auka likur & ad dskadar upplysingar
fengjust 1 vidtdlum og hins vegar til ad draga ar 60ryggi viomelenda (Robin, Keegan og
Ward, 2003; Kvale og Brinkmann, 2009). Vidtolin voru svo tekin i mai 2012 og var lengd
peirra 90-120 minutur. bPattakendum var bodid ad meta 4 skrifstofu sem rannsakandi hefur til
afnota hja Félagsvisindastofnun Haskéla Islands eda velja adra stadsetningu. Oll vidtolin voru
tekin 4 Félagsvisindastofnun. I upphafi var patttakendum heitid nafnleynd og trinadi og
upplyst sampykki peirra fengid munnlega.

Studst var vid pripattan vidtalsramma (fylgiskjal 3). Fyrst var 6skad eftir ymsum
upplysingum um bakgrunn patttakenda svo sem fjolskylduhagi og ndms- og starfsferil. bvi
naest var farid 1 gegnum annan hlutann, Spurningalikan Savickas (career-style interview)
(1989, 2002). Samkvaemt pvi var spurt um fyrirmyndir, uppahaldsbekur, sjonvarpsefni,
ahugamal og minningar auk pess hvada namsgreinar hefou hofoad til patttakenda i gegnum
tiona og hverjar ekki. Somuleidis var falast eftir upplysingum um metnad foreldra fyrir hond
patttakenda sem og metnad peirra sjalfra. Ad lokum var raett um dkvardanatdku. Pridji hlutinn

var svokallad Lifssdgulikan McAdams (life-story interview) (1993). bPatttakendur voru bednir
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ad rifja upp og greina fra mikilvegum atburdum i lifi sinu, hvernig pa bar ad, hverjir komu
vid sogu og hugsanlega lidan, vangaveltur eda afleidingar i pvi sambandi. Bedid var um
frasagnir af atburdum eda upplifunum sem vidkomandi telur eins konar hapunkt (high point),
lagpunkt (low point) eda vendipunkt (turning point) & eigin ferli. Somuleidis var bedid um
fyrstu minningar (first memories) sem og adrar mikilvaegar minningar (other important
memories).

Samkvaemt sidnatimalegu sjonarhorni er 6flun eigindlegra gagna skapandi ferli had
samspili rannsakenda og patttakenda (Clandinin og Conelly, 2000; Robin, Keegan og Ward,
2003; Berg, 2009). Rannsakandi er pannig hluti samhengisins og er aldrei hlutlaus i
rannsoknum sinum (McAdams, 1995; Bujold, 2004; Clandinin og Conelly, 2000). Pad er po

von min ad vidhorf vidmelenda minna hafi fengid ad njota sin sem skyldi.

2.3 Urvinnsla gagna

Viotolin voru hljodritud med stafrenum haetti. Hvert vidtal var svo afritad ner ordrétt og
athugasemdir rannsakanda skraddar jafnodum. Vettvangsnotur um addraganda og nidurlag
funda vio0 patttackndur voru skradar strax ad vidtolum loknum. Vorslu gagna er pannig hattad
ad hljoodskrar og afrit verda geymd i forum rannsakanda an nokkurra personugreinandi
upplysinga.

,»Pad er engin ein leid til vid medferd gagna & frasagnarformi, engin ein leid til ad safha
peim og engin ein leid til ad flokka pau, greina og midla“ (Clandinin og Conelly, 2000:132)
en hér var adferdum grundadar kenningar (grounded therory) beitt vid gagnatrvinnslu (Berg,
2009; Creswell, 2007). Sterk hefd er fyrir greiningaradferdum grundadarar kenningar pegar
unnid er med personulegar frasogur (McAdams og Pals, 2006; Smith og Sparkes, 2006;
Adler og McAdams, 2007). Par pykja auka & réttmaeti og areidanleika eigindlegara rannsokna
(Berg, 2009) og renna styrkum stodum undir personuleg gdgn 4 bord vid vidtdl (Carmaz,
2006; Berg, 2009). bar gera einnig rad fyrir sveigjanleika likt og vidtalsgerdin sem beitt var
og rima pvi vel hér. Greining eda kodun fer pa fram baedi samhlida gagnasdfnun og eftir ad
henni er lokid (Charmaz, 2006). K6dunin var annars vegar opin (initial coding) og hins vegar
markviss (focused coding) og midudu badi prep greiningarinnar ad pvi ad finna ymis yfir- og
undirpemu, sameiginleg og perséonubundin (Charmaz, 2006; Berg, 2009). Persénubundnu
pemun voru rynd sérstaklega og talkud i leit ad raudum pradi eda lifspema patttakenda

(Savickas, 1989, 2005).
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Frumgreining gagna, svokalladur sifelldur samanburdur (constant comparative method) var
notadur 4 milli pess sem vidtdl voru tekin og afraksturinn notadur til ad skerpa aherslur i
vidtalsramma 1 samraemi vid rannsOknarspurningar. Pannig fékkst eins konar dypkun a
vidfangsefnid eftir pvi sem leid & rannsoknina (Charmaz, 2006). Siendurtekinn yfirlestur sem
og sifelldur samanburdur midadi ad pvi ad safna trGverdugum gdégnum sem tala mali

patttakenda um vidfangsefni rannsoknarinnar (Charmaz, 2006).
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3 Nidurstodur

Markmid rannséknarinnar var ad falast eftir vidhorfum nokkurra ungmenna 4 fslandi um lif,
nam og storf 1 pvi skyni ad auka skilning 4 adstedum peirra. Somuleidis er pessi rannsokn
frumtilraun til ad tefla saman hugmyndum Savickas og McAdams um lifspema og sjalfssogu
og beita spurningalikbnum peirra samhlida. Pad var gert i pvi skyni ad sja hvort pad gefi
mynd af adsteedum folks og geti pvi hugsanlega reynst gagnlegt i ndms- og starfsradgjof. baer
rannsOknarspurningar sem leitad var svara vid voru: Hver er heimssyn patttakenda med tilliti
til prounar nams- og starfsferils peirra? Hver er starfstengd sjalfssaga patttakenda? Og, hvada
lifspemu birta frasagnir patttakenda og med hvada hatti tengjast pau préun nams- og
starfsferils peirra?

[ framsetningu nidurstadna er 16gd sérstok ahersla a tvo yfirpemu sem fundust vid
gagnagreiningu. I fyrsta lagi hvernig pattakendur sja umhverfi sitt i vidu samhengi i 1jési
hnattvaedingar, eins konar heimssyn pdttakenda. 1 annan stad er dregin saman starfstengd
sjalfssaga patttakenda. Greining sjalfsdgunnar skiptist svo aftur i tvennt. Annars vegar hvort
greina ma raudan prad og pa hvada, i frasognum hvers pattakanda um sig og hvort og pa
hvernig hann tengist nams- og starfsferli peirra. Nidurstada peirrar greiningar fer heitid
einstok saga. Hins vegar var leitad eftir vidhorfum hopsins til eigin vinnu-sjalfs, samfélags,
namsumhverfis og vinnumarkadar og adildar peirra par ad sem hér eru nefnd sameiginleg

saga.

3.1 Heimssyn

Heimssyn vidmalenda minna er langt i fra einroma en nokkurn samhljom ma pé greina i
hugmyndum peirra um samtimann og samfélagid. Hvert um sig sler oft ur og i med
motsagnakenndum hatti um einstok atridi svo stundum er erfitt ad nema stefid. Ef po er tekid
saman pad sem hefur sama tobn ma i gréfum drattum segja ad frasagnir peirra birti fjogur
pbemu: breyttan heim og flokinn, hugsanlega svolitid ognvekjandi en til allrar hamingju heim

sem er fullur af teekifcerum.
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,,Detta er allt breytt einhvern veginn “

begar patttakendur voru bednir ad velta fyrir sér adstedum sinum i dag i samanburdi vid
aldstedur foreldra peirra 4 sama aldri med tilliti til nams- og starfsferils kom ymislegt
sameiginlegt i ljos. Pau eru 6ll sammala um ad miklar breytingar hafi 4tt sér stad. Pad sem
stendur upp Ur er tvennt helst. [ fyrsta lagi er peirra heimur sterri og adgengilegri en
foreldranna. bar koma takniframfarir og samgéngubylting vid ségu. I annan stad er krafan
um menntun meiri en adur. Almennt mé p6 segja ad vidhorf peirra birtist i ordum Hjalta sem
segir ,,petta er allt breytt einhvern veginn.“ I pvi fellst p6 enginn domur. Pad er bara pannig.
Heimurinn er peirra svid og fjélmenningin innan seilingar. Tilvist peirra einskoradst ekki
lengur vid heimalandid. ,,Pad er ekkert lengur bara Island og buid* eins og Kolbeinn bendir .
Guorun sér petta pannig fyrir sér ad sjondeildarhringurinn sé ,,miklu steerri i dag og minni

fordomar.“ Erla er nokkurn veginn sama sinnis en htin vill meina ad pad sé:

Dalitid erfitt ad stadsetja sig. bu veist madur er {slendingur og allt pad en svo er
madur lika med tengsl i 6nnur 16nd. Eda pu veist, madur tilheyrir ekkert endilega
bara einum stad.

Samgdngur og taekni hafa breytt ver6ldinni ad mati vidmealenda minna. Sigridur sér jafnvel
asteou til ad minna 4 ad ,,vid eigum ad muna hvernig hlutirnir voru gerdir adur en taknin tok
voldin.* Kolbeinn hefur verid ad hugsa um petta i sambandi vid namsval. Hann telur ad pad
sé ,,allt svo tolvutengt niina en ekki gott ad segja sko hvernig pad proast.” Anna og Sigridur
eru par einu sem nefna Veraldarvefinn beinlinis 4 nafn en hugsanlega pykir hinum hann svo
sjalfsagdur ad ekki purfi ad minnast & hann sérstaklega. Anna segir ad netid sé ,,bara buid ad
gjorbreyta samskiptum og heiminum. Madur getur ekki imyndad sér hvernig petta var 4dur.*
Sigridur sér heldur engan meinbug 4 ad geta verid i godu sambandi vid folk pratt fyrir hinn

stora heim:

Vinkona min byr i Noregi nuna en pad skiptir eiginlega engu mali sko. Vid
hittumst ekkert upp 4 hvern dag neitt og vorum rosalega oft bara i télvusambandi
og pad er bara pannig ennpd, svoleidis. Svo getur madur natturulega alltaf hoppad
bara upp i vél og farid Gt um allan heim i dag. Pad er ekkert bréfaskriftir og
dramatiskir endurfundir svona eins og i gamla daga.

Erlu eru samgéngur lika ofarlega i huga. I pvi sambandi segir hin svo skemmtilega og

visar pannig til uppruna sins:
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Eg meina nina er flug bara eins og ritan i gamla daga — eh ji, eda bara
mjolkurbillinn. Pu veist ekkert haegt ad fara 4 milli stada nema einu sinni i viku
kannski.
Um samgdngubyltinguna segir Gudrun: ,,Nuna fer folk um allan heiminn i skoéla og vinnu
og flygur bara heim i barnaafmaeli liggur vid og bara j4, petta er allt dnnur verdld.*
Mikilvaegi menntunar er vidmalendum minum einnig hugleikid vidfangsefni eda 6llu
heldur auknar krofur um menntun. Oll sem eitt sja pau heiminn i pvi 1jési ad menntun sé
naudsynleg til pess ad vera gildur medlimur i @vintyrinu. Pannig var pad ekki endilega medal

foreldra peirra samkvamt Kolbeini:

bad var natturulega pegar pau voru ung pa gatu pau bara farid ad vinna og lifad
godu lifi beint eftir grunnskélann. Krafan um menntun var ekkert svona mikil pa
held ég. Eins og sko ntina pa er krafan um menntun bara pad mikil sko ef madur
atlar ad fa eitthvad gott starf ad pad er bara pressa skilurdu. Madur verdur bara ad
mennta sig hvort sem madur nennir pvi eda ekki sko.

Og syn Hjalta er nanast samhljoma i pessu efni:

betta er ekkert eins og pegar mamma og pabbi voru ung. Pa for folk bara beint ut
4 vinnumarkadinn en ntina verdur madur bara ad fara ad dkveda sig hvad madur
atlar ad fara ad gera sko. Madur er ekkert tekinn sem fullordinn fyrr en madur
veit hvad madur vill gera.
Sigridur tekur svo djapt 1 arinni ad hin eigi ,,bara ekkert eftir ad komast i gegnum petta lif
nema mennta sig.“ Krofurnar eru miklar og i ordum Onnu speglast einstaklingshyggja

samtimans sem er kannski ekki sist pad sem litar adsteedur folks i breyttum heimi og leggur

ungmennum auknar krofur 4 herdar. Hun segir einfaldlega:

Nuna skiptir mestu mali ad mennta sig og geta stadid undir sjalfum sér og vera
ekki hadur neinum. Folk er ekki lengur ad hugsa svo mikid um alla pjodin eda sko
heildarpakkann.

., Flokinn heimur i dag*

,Petta er mjog flokinn heimur i dag. Pad er svo rosalega margt i bodi“ segir Anna og hiin er

ibyggin yfir stddunni. Gudriin er svo sem sammala Onnu en hiin sér 4 pessu tveer hlidar:

bad er nattirulega mjog erfitt ad velja pegar moguleikarnir eru endalausir. Pad er
allt floknara pannig lagad eins og hvad madur 4 ad lera og pannig. En svo er
margt sem er léttara eins og ad kynnast annarri menningu og ferdast og svona.
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bannig er ad allir vidmalendur minir deila peirri syn 4 heiminn og hnattveedinguna ad hin
baedi fleki og einfaldi lif folks. Reyndar er pad svo ad erfitt er ad draga saman hugmyndir
peirra ad pessu leyti. Par virdast margpattar og misvisandi likt og astandid. Likast til stafar
pad af pvi ad heimur peirra er sterri en fyrri kynsléda og adrir menningarheimar eru ni
adgengilegri. Prjar af fjorum konum i hépnum eru til deemis medlimir i Amnesty International
og lata malefni Palestinu sérstaklega til sin taka. Par sau allar tilefni til ad segja fra pvi i
Ospurdum fréttum. Gudrin telur einmitt ad margbreytilegur heimur hristi upp i folki a

Jékvaedan hatt:

Hnattvaedingin flaekir lif folks svona badi og. Pad minnkar likurnar & ad folk geti
lokad sig af i sinum eigin heimi an pess ad lita & umhverfid i kringum sig og
heimsastandid og pannig lagad flekir lif einstaklings. Pessar flekjur eru kannski
bara af hinu géda og gerir mann medvitadri og abyrgodarfyllri.

En eins og 4dur segir eru vidhorf viomalenda sidur en svo einténa. bad er ekki allt jakveett
vid breytta heimsmynd. Erla bendir til deemis & pad hve audvelt er ad tapa attum i floknum

adsteedum po hun telji sig sjalfa sjd moguleikana sem astandio felur i sér:

Eg myndi segja ad petta veri allt floknara i dag en lika audveldara 4 sama tima
sko. Kannski getur badi hnattvedingin flekt allt eins og sumir sem festast bara
heima vid télvuna i einhverjum imyndudum heimi. Pt veist, halda ad peir séu ad
upplifa heiminn en fara svo aldrei upp i vélina til ad upplifa hann skilurdu. En ég
myndi almennt segja ad hnattvaedingin feri folk saman, pa veist fra o6likum
menningarheimum og skapi taekiferi.

Vidhorf Hjalta eru allt 6nnur. Hann virdist upplifa pad svo ad ytri heimurinn sé mjog

raunverulegur og nalegur eda i pad minnsta efnismenningin sem sé vidvarandi og

apreifanleg:

bad er svo rosaleg mikil neysla niina. Kreppa my ass sko. bad er allt i bodi og folk
er bara alveg i vandraedum med ad velja hvada drasl pad 4 ad kaupa naest skilurdu.
Folk er ad keppa um ad eiga bestu hlutina og ég held ad pessi hnattvading fleki
bara hlutina mjog mikid. Og lika bara hvad madur @tlar ad gera i lifinu sko.

Adstaedur Sigridar eru lika mjog apreifanlegar og bera fleekjustigi samtimans gloggt vitni:

begar ég er buin med undirbiningsnamid pa veit ég i rauninni ekkert hvao ég fer
ad gera. Eg veit pad ekki. betta er svolitid flokid val svona pannig lagad. Hvad er
rétt ad velja nuna og hvad er rétt fyrir mig? Pad er svo flokid ad lifa hérna eda
pannig lagad. Vid vitum ekkert hvar vid munum bua eftir eitt &r og vid hérna,
erum sko med hund og pad er dalitid flokid og erfitt ad finna ibad, svolitid
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opagilegt. Pad eru komnar alls konar reglur um hundahald og eitthvad. Eg bara
veit ekki alveg. Dalitid margt i gangi sko, pannig.

Namsval reynist Sigridi erfidur ljar 1 pufu og svo eru um fleiri vidmalendur mina en pad
vidfangsefni er peim mjog hugleikid. Ord peirra og ekki sidur fas, sem ekki er gott ad gera
synilegt 1 nidurstddunum, er til vitnis um hve margt madir a peim jafnvel pod pau séu ekki a
hrakh6lum 1 husnadismalum eins og Sigridur med hundinn sinn. Pad 69 til ad mynda mjog a

Kolbeini pegar namsval bar 4 géma:

bad eru alveg hrikalega margar brautir sko bara i framhaldsskolanum. Pbetta er
alveg fra leeknaritara og nuddara upp i sérstaka iprottabraut og latinu sko. Og ja,
bara svakalega mikid sem madur parf ad pala i sko einmitt parna sextan, sautjan
sko. Eg pekki ekki neina sextan ara krakka sem eru med Detta, sko sextan ara.
Fyrir mér eru petta bara pessar old school leidir, pessar typisku félagsfredi,
malabraut og nattira. Eg var alveg kominn i tomt rugl med petta, bt veist hvad ég
veeri ad gera parna, af pvi a0 ég vissi ekkert hvad ég var a0 fara ad leera 1 haskola.
b veist, madur veit ekkert hvort madur er & réttri braut. Eg bara hatti. Eg var ad
reyna ad finna eitthvad annad 6ruggara. Eg vissi ekkert hvad veeri gott ad leera
endilega niina sem myndi borga sig eftir x morg ar skilurdu. b6 ég sé alveg med
stefnu niina pa er petta samt svo fljott ad breytast. Pad sem var eftirsott fyrir fimm
arum er ekkert eftirsott i dag og eftir fimm ar er kannski eitthvad allt annad. Ntuna
er allt mikid t6lvutengt sem er snidugt ad lera. En pad getur allt i einu breyst sko.

[ pessari frasogn Kolbeins er augljost ad pad er ekki sist margbreytileiki en kannski allra
helst sibreytileiki sem flaekir adsteedur hans. En liklega hitti Sigridur naglann & h6fudid pegar
hin sagdi sem svo: ,,bad ma alveg vera ad teknin og petta allt fleki lif sumra en audveldi
svo lika lif annarra. betta fer allt eftir pvi hvernig madur tekur 4 moéti hnattvedingunni.®

Svolitid flokin en sterk tengsl virdast vera a4 milli dhuga og framtidaraforma patttakenda.
bau tala 611 mikid um hversu mikilvagt pad er ad nema og starfa 4 sinu dhugasvidi. Samraemi
vid dhugasvid kemur til demis oftast til tals pegar spurt er hvad gott starf purfi ad hafa til ad
bera. Hins vegar kemur fram mjog greinileg motsdgn i mali vidmalenda minna hvad petta
vardar. bannig vikur dhugi fyrir braudstriti hja 6llum sex patttakendunum pegar nénar er ad
g40. Dbessi vidhorf koma fram & peim timapunkti i vidtdlunum pegar atvinnuhorfur ber &
goma. ba segjast pau 6ll med einum eda 6drum haetti myndu leggja dhugann til hlidar og
vinna pad sem bydist.

Hvad namsval vardar er petta svolitid snunara. Par er einnig samhengi 4 milli 4huga og
framtidaraforma en 1 sumum tilfellum skarast lifspemad vid pau tengsl og minnkar
hugsanlega likur 4 ad dhugi muni rada namsvali. Besta deemid um petta er saga Sigridar. Hin

hefur brennandi ahuga 4 svidi tiltekinnar honnunar og radir af pekkingu um tver oOlikar
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namsleidir sem myndu beinlinis feera henni starfsréttindi 4 pvi svidi. Hun pekkir einstaka
skola hér heima og erlendis sem bjoda petta nam sem og inntdkuskilyrdi og fleira. Samt sem
adur fer hun itrekad ymsar hjaleidir i namsvali eins og fram er komid. Astzdan virdist vera su
ad lifspemad; skortur & sjalfstru, auk namsordugleika, hindri pad ad ahugi rddi raunverulega
framtidaraformum hennar.

Annad demi er saga Kolbeins. Hann nefnir tiltekid starfssvid og reyndar eitt tiltekid starf
sem er 1atid liggja milli hluta hér til ad tryggja nafnleynd og trinad. Hann pekkir soémuleidis
pa leid sem hann parf a0 fara til ad komast beint og millilidalaust & pann afangastad sem
ahugi hans bydur. Samt sem &dur stundar hann n1 ndm sem hann parf ekki 4 ad halda til ad
komast 4 draumaslédina, er dkvedinn i ad kldra pad vegna pess ad pad er ,,akvedinn
oryggisventill“ og somuleidis oOttast hann hofnun fra foreldrum sinum ef hann velur sina leid.
Skortur & 6ryggi og pa leitin ad 6ryggi er lifspema Kolbeins og pvi vill hann sidur storka. Svo
virdist pvi sem heimur patttakenda sé sannarlega flokinn og geri peim erfitt fyrir ad ymsu

leyti. Par 4 medal ad fylgja eigin ahuga og sannfaringu vid nams- og starfsval.

,,Svolitio dgnvekjandi satt ad segja “

b6 svo heimssyn pattakenda sé dalitid misvisandi og flokin likt og astandid, sumt gott og
annad slemt, spinnur pradur 6vissu og undirliggjandi dgnar sig 6rugglega i gegnum frasagnir
peirra. Ognin felst i 6razdu en 6tryggu astandi i hinum stéra heimi sem er ymist 4 hladinu
heima eda ,,einhvers stadar parna Gti“ eins og Kolbeinn ordar pad. Pau Sigridur, Hjalti og Erla
nota ordid ,,heimsastand* pegar pau raeda ahyggjur sinar af efnahags- og atvinnumalum.
Ordavalid stadsetur 6gnina i hafilegri fjarlegd. Hjalti sler reyndar dalitid ur og i vardandi

atvinnumali en er pd heldur 6myrkur 1 mali:

betta er vodalega neikvett eitthvad niina sko. Madur horfir 4 fréttirnar og petta er
bara allt daudi og djofull med heimsastandid og atvinnumal og svona. Eda pad
virkar alla vega pannig 4 mig sko. Samt eru allir sem ég pekki med vinnu.

Guorun skynjar einnig 6gn sem i hennar huga er naleg og segir: ,,Mér finnst petta allt
svolitid 6gnvekjandi satt ad segja. I fyrsta skipti er til daemis alvoru atvinnuleysi a Islandi.”
Hun heldur 4fram og er enn & heimaslodum pegar hun lysir dhyggjum af breytingum a
samfélagsgerdinni en hin hafdi 40ur lyst pjodinni sem i hennar huga var ,,eins og ein stor

fjolskylda“:
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betta er allt dalitid sundurlaust svona, sérstaklega ntina eftir fallid pa er petta btiid
ad vera a0 skiptast svona svolitid meira upp 4 milli stétta. Pad er svo erfitt eitthvad
ad na samkomulagi um mal pegar allir eru svona 4 moti hvor 6drum.
Kolbeinn 4 lika i erfidleikum med ad atta sig & hvernig malum er hattad hér heima. Hann,
Gudrin og Anna eiga pad sameiginlegt ad pau tja sig 61l um Islendinga sem eina pj6d med
einhverjum hetti. Inntakio er ad pad sem var hafi breyst en orsakanna er ymist ad leita heima

eda ad heiman. Kolbeinn segist hafa ordid pess dskynja ad madur sé:

Ekkert lengur druggur med svona basic-hluti eins og vinnu 4 Islandi og pad er
stodugt verid ad sxkja 4 landid. Madur veit eignlega ekkert hvad er ekta lengur.
bad kemur allt ad utan og hefur hellings ahrif 4 lif manns. Madur veit aldrei hvad
kemur nest.

Ognin snyr po fyrst og sidast ad vidmalendum sjalfum sem einstaklingum og
framtidaraformum peirra. Pau lysa pvi hversu erfitt og flokio sé ad taka akvardanir pegar

ovissan er mikil og ekki & peirra valdi ad styra umhverfi sinu. Sigridur upplifir slika 6gn:

Eg hugsa mikid um hvad sé best ad gera og 4 medan ég er buin ad vera ad hugsa
petta pa eru bara fullt af breytingum bunar ad gerast. Og mér finnst ég bara ekki
buin ad gera neitt af viti eda sko pad sem ég byrjadi a skiptir eiginlega engu mali
nuna sko. Pad er enginn markadur fyrir pad skilurdu — madur veit ekkert hverjir
styra pessu sko. bu veist, ef ég er fjogur ar ad lera pa veit madur ekkert hvad er i
gangi pegar pad er buid, hvort pad er komin 6nnur kreppa kannski eda bara
einhver umbylting.

Erla reynir mjog ad vera jakvaed en er lika 1 vandraedum med ad rdda radum sinum. bar
kemur eitt og annad vid sogu en ef mér skjatlast ekki er pad ekki sist hin 6ljo6sa en sannarlega

6gnandi dvissa sem veldur:

bad getur bara verid svo erfitt a0 fota sig eda ad atta sig & hvad madur vill
raunverulega gera vid lif sitt, hvar madur vill vera og hvad madur 4 eiginlega ad
velja. [ minu tilfelli er pad ekki malid ad ég viti ekki hvad ég vilji, ég vil bara svo
margt. Eg hef ahuga 4 svo otrilega morgu. Mig langar ad vera i sveitinni og i
banum og i Gtlondum, ja og svo parf madur ad reyna ad atta sig & pvi svona i
leidinni hvort madur atlar ad eiga born og finna sér mann — og madur er bara ekki
tilbtinn i petta sisona. Pad er svo mikill 6stodugleiki eitthvad ntina.

Af nidurlaginu hja Erlu ma rada ad jafnvel p6 framtidin sé spennandi er ekkert fast i hendi
eins og stadan er i dag. Anna segir somuleidis: ,,madur hefur enga stjorn 4 neinu. Mér finnst

bara eins og pad geti allt gerst, ég er ekki alveg ad treysta pvi.“ Sigridur virdist einnig & sama
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mali eda ad minnsta kosti segir hun: , pad er best ad vera med einhverja A, B, og C aztlun. Eg
held ad pad sé alveg gott ef allt fer & hvolf.“ Hjalti hefur reynsluna af pvi ad forsendur

gjorbreytist i einni svipan:

pad getur allt breyst sko hvenzr sem er. Manni gati verid sagt upp i vinnu
skyndilega eda eitthvad, madur veit aldrei. Eins og ef fyrirteki verda gjaldprota
eda eru keypt af einhverjum utlendingum til demis. Pad hefur alveg verid ad
gerast sko.

b4 er kannski 1itid annad haegt ad gera, pegar allt virdist otryggt, en ad yppa 6xlum og

skilja alla moguleika eftir opna likt og Erla:

bad er allt svo skritid einhvern veginn ad madur veit ekki beint hvort madur er
gamall eda ungur eda - madur er rétt ad byrja, that’s for sure. betta er alveg
hrikalega skritid timabil ntina og bara hvad gerist nest, ha?

,, Tcekifcerin eru ut um allt“

Hin breytta, flokna og 6gnandi heimsmynd viomelenda & sér adra og jakvaedari hlid. St snyst
um framtidina og ad virkja eigin framtaksemi og skopunarkraft pvi eins og Anna segir eru:
oHtekiferin ut um allt.” Erla skefur ekki af pvi og segir: ,petta er eiginlega bara alveg
storkostlegur heimur! Hann er svo stor og pad er svo mikid 1 bodi.“ P6 virdast tekiferin vera i
atlondum frekar en 4 Islandi. Medal pess sem patttakendur nefna er erlent tengslanet,
skiptindm og au-pair vinna sem og einstakar namsbrautir sem Sigridur til ad mynda segir ad
séu ,,bara kenndar uti.“ Pau leggja mikla dherslu 4 mikilvaegi tungumalakunnattu til ad nyta
moguleika sina i heiminum og enskan er par midleg. Oll segja pau fra jakvaedum atburdum
tengdum pvi ad geta tjad sig 4 60ru tungumali. Sigridur sker sig pé ur hépnum. Hin lysir pvi
hve erfitt pad hefur verid ad vera ,,I¢leg i ensku“ sem og hversu jakvett pad er ad upplifa ad
hin ,,er ad verda betri og talid er allt ad koma.* Hjalti hefur reynslu af mikilvaegi ensku i

starfi og segir:

bad er vodalega gott ad kunna tungumal. Pad er eiginlega alveg naudsynlegt ef
madur atlar ad nyta tekiferin i dag. Sérstaklega enska sko. Madur er half-fatladur
an enskunnar sko.

Kolbeinn er honum sammala og vill meina ad tungumalakunnatta sé ,,almennt mjog god i
vinnu i dag.” Sjalfur pekkir hann f6lk sem hefur laert kinversku og spansku og telur ad pessu

folki séu ,,allir vegir feerir med petta og enskuna lika.* Erla tekur undir:
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Madur getur alltaf notad tungumalakunnattu. Pad er held ég eitt af pvi
skynsamlegasta sem madur getur lert bara i dag midad vid heimsastandid.

bad er reyndar ekki sama hvert tungumalid er ef marka ma Hjalta sem pirradur setti fram

pessa skemmtilegu athugasemd sem kemur reyndar einnig inn & hversu breytt verdldin er:

Folk leeroi bara ekki neitt hérna i den, ekki einu sinni tungumal — ju nema donsku
audvitad sem er bara rugl nina. Pad skilur enginn pessa helvitis donsku. Peir
skilja n ekki einu sinni hvorn annan baunarnir.

Tungumalin eru sem sagt mismiklvaeg en eru po6 ,,lykill ad heiminum* ad mati Onnu. En
samkvemt pattakendum er heimurinn opinn og bjédandi og lyklarnir pekktir. Par liggja
tekiferin og pad er undir peim sjalfum komid ad nyta pau. Kolbeinn velkist ekki i vafa um

petta:

Madur er alveg btinn ad sja ad pad er eitthvad meira parna uti en bara pad sem er
hérna 4 klakanum sko. Pad er eiginlega bara hvad vill madur og fara og na i pad.

Framtaksemi er lykilatridi. Pau hafa ymist tekid stokkid sjalf eda vinir peirra, astvinir eda
adrir sem pau pekkja. Flest segjast pau tilbuin til ad stunda ndm og ad einhverju leyti starfa
erlendis. Gudrin dreif sig 1 enskuskola eftir stidentinn. Erla segir frd pvi hana hafi langad
,rosalega ad fara til utlanda* og pad hafi bara verid spurning um ad ,,drifa sig.“ Hin rédi sig
au-pair og kynntist ,,folki fra 6llum heiminum.“ Eins var med skiptinAmid hja Onnu. Hin
akvad a0 fara ,,bara 4 einni helgi og svo ekkert vesen med pad.“ Hun ,,bara for.” Hjalti er ad
velta fyrir sér nami 4 Nordurlondunum enda ,,getur madur bara farid eitthvad annad og séd
hvort pad er eitthvad par sem hentar manni ef madur finnur ekkert hér. Heimurinn er sem
sagt svi0id a0 minnsta kosti hvad ndm vardar og hann er adgengilegri en oft 4dur ad mati

Sigridar:

Ut af hnattvadingunni er buid ad samraema nam, til deemis pannig ad pad er talad
sama tungumalid 1 geiranum og pad er alveg sama hvort pu ert i Evropu eda
Bandarikjunum eda Asiu pu getur alltaf bjargad pér & enskunni. Pad finnst mér
mjog godur kostur ad lera & pennan hatt og geta farid bara pangad sem
moguleikarnir eru eftir hvada timabil er.

Mikilvaegi enskunnar kemur pannig itrekad fyrir i 6likum frasdgnum viomelenda minna

sem telja eins og Gudrun ad nu geti folk ,,menntad sig hvar sem er i heiminum ut af enskunni,
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til demis 1 Helsinki.“ En allt veltur petta & peim sjalfum. Anna er medvitud um ad ,,pad er
bara hvad vill madur sjalfur. Pad er enginn ad fara ad gera petta fyrir mann.“ Hjalti virdist
einnig vita hvad parf til og 1 ordum hans birtist tidarandinn og togsteita ungmenna i

samtimanum:

betta snyst um ad dkveda sig alveg og standa upp og gera pad sem madur vill sko
a eigin forsendum, ekki mommu og pabba. bad pydir ekkert ad sitja inni i herbergi
og spila i t6lvunni alla daga. Pu veist, peir sem eru i boltanum fyrir Celtic eda
Barcelona sko gerdu pad alveg orugglega ekki. Pa er fullt 1 bodi fyrir folk sem
nennir a0 meika pad.

Erla & lokaordin um heiminn sem er fullur af tekifeerum. Hun deilir peirri skodun med
Sigridi, Gudranu og Kolbeini ad erlent tengslanet feli 1 sér mikla moguleika. Hin og Sigridur
kannski sérstaklega virdast lita & heiminn sem nanast eitt atvinnusvedi. ber tvaer dsamt
Guorunu segjast mjog liklega eiga eftir ad starfa erlendis i framtidinni. Ord Erlu draga upp
skyra mynd af hnattveddum heimi framtidar eins og viomealendur minir virdast upplifa hann

og pau standa i raun sem eins konar samantekt 4 nidurstddum um heimssyn peirra:

Eg held ad allar pessar breytingar sem komu med hnattvaedingunni eigi eftir ad
hafa alveg mjog g6 4hrif & minn feril. Pad liggur vid ad allir skilji mann hvar
sem er i heiminum sem opnar alveg helling af dyrum. Pad er samt alveg pinu
scary ad purfa ad velja ur 6llu pessu en madur er buinn ad kynnast alveg fullt af
folki lika. Eg sé fyrir mér svona stoppustadi it um allan heim ef mann vantar
vinnu eda eitthvad. Mér finnst petta hafa opnad heiminn svo otralega fyrir okkur
og madur hefur svo otrilega morg taekifeeri nina og er ekki lengur fastur a litla
Islandi.

3.2 Starfstengd sjalfssaga patttakenda
Frasagnir pattakenenda gefa upplysingar um Aver pau eru, hverjar adstedur peirra eru,
somuleidis hverja pau telja starfstengda eiginleika sina vera og hvernig nams- og starfsferli
peirra er hattad. betta samanlagt birtir eins konar sampettandi sjalfssogu med aherslu & nams-
og starfsferil.

Upp Ur gdgnunum risa annars vegar sex personulegar sogur sem hver um sig er engri sdgu
lik. I hverri peirra ma ef vel er ad gad, finna raudan prad. Pessi pradur er lifspemad sem hefur
ahrif 4 vidhorf pattakenda, lifshlaup og feril. Lifspema er eins og adur segir vandi eda

hugdarefni sem folk leitast vid ad vinna ad i lifinu, til demis i gegnum ndm og storf.
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Framvinda lifs og starfsferils hverfist pvi um lifspemad likt og atburdarras skaldverks um
sOguprad.

Hins vegar birta frasagnir vidmalenda minna einnig sameiginlega starfstengda sjalfssogu.
Hun er almennara edlis og visar i meiri meli til tidaranda og samfélags. Sampaettun er par
liklega minni en i personubundnu sdgunni sem er sjalthverfari og gerir allt til ad pekkjast
sogumann sinn. Sameiginlega sagan er einnig vidari og ber kannski frekar i sér samspil

rannsakanda og vidmelenda ef midad er vid soguna sem lysir lifspemanu.

3.2.1 Einstok saga

Fimm af sex sdgum vidmalenda minna hafa ni pegar verid sagdar hér ad framan. Su sjotta
verdur sO6g0 1 lok pessa kafla. Titill flestra peirra er sa titill sem pattakendur gafu @vi sinni til
pessa ef hun vari bok eda sjonvarpspattur. I tveimur tilfellum kom enginn titill fram en i
stadinn kemur fyrsta lysingarordid sem patttakandi notadi yfir sjalfan sig. Sogurnar eru i
fyrstu og pridju personu eftir pvi hver talar vegna pess ad par eru tulkun rannsakanda en i
raun sameiginleg afurd beggja adila. Sagan er p6 sannarlega peirra eins og tilvitnanirnar syna
sem bera 1 sér pema hvers og eins.

Satt best ad segja er mér nar omogulegt ad fjalla um personubundna starfstengda
sjalfssogu vidomalenda minna sem eina heild. Svo einstaklingsmidadar eru per og olikar. bad
sem mestu skiptir er ad sdgurnar birta petta mynstur sem leitad er ad, lifspemad, og ad ekki er
annad ad sja en pad hafi sannarlega ahrif a4 hvernig lif og ferill patttakenda hefur og mun ad
likindum préast med tilliti til ndms og starfa. { peim tilfellum par sem pemad er vandi er eins
konar strogl eda baratta einkennandi i frasdgnum patttakenda. Hja peim sem hafa lifspema
sem likist meira hugdarefni en vanda eru minni atok eda motsagnir i lysingum og stefnan til
framtidar er ad pvi er virdist motadri en hinna. Undantekningin er saga Hjalta. I hans tilfelli
var afar sntid ad greina pemad sem og ad tulka hvort pad gzti talist hugdarefni eda vandi. I
rauninni metti segja ad akvedinn vandi sé til stadar, eda einhver tilfinning um 6gn 6llu
heldur, en hugdarefnid virdist hafa meiri dhrif & p6 pau mjég svo 6ljosu stefnumid sem hann
hefur métad sér ni pegar.

Mikill munur er einnig & skyrleika sagnanna. Sumar eru skipulagdar likt og bokverk a
medan adrar eru oreidukenndar og misvisandi. Eitthvad eiga par pé sameiginlegt. bar fjalla
til a0 mynda flestar ad einhverju leyti um tilvist sem var i samanburdi vid navist sdgumanna.
bad sem skilur 4 milli er einhver mikilsverd lifsreynsla sem hafdi og hefur umbreytandi

salreen ahrif & adalpersénuna og motar lifspema hennar og stefnumid. Rétt er ad taka fram ad
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sumir pessara mikilsverou vendipunkta i lifi viomalenda koma ekki ad fullu fram i tilkun
minni. Astzdan er su ad ekki var unnt ad ganga lengra en gert var 6druvisi en ad eiga 4 haettu
ad athjipa sdgumenn. Pad vekur athygli ad pessir vendipunktar geta allir flokkast sem
neikvedir, eins konar 4f6ll, tilkomin vegna utanadkomandi patta. Adstedur voru ekki & valdi
sogumanna en ahrifin badi umtalsverd og langvinn.

Tvear sagnanna skera sig reyndar dalitid Gr hvad petta vardar. Pad eru sdgur Onnu og
Guorunar. Hvorug peirra hverfist um mikilveeg umskipti. bar eiga pad hins vegar
sameiginlegt ad hafa alist upp 1 mjog fastmotudu umhverfi baedi hvad vardar fjolskyldulif og
samfélagsgerd. ber koma r svo kolludum kjarnafjolskyldum. Foreldrar hinna fjogurra hafa
ymist slitid samvistum med afdrifarikum afleidingum fyrir sdgumenn eda ad peirra mati
brugdist skyldum sinum gagnvart peim 4 einhvern hatt nema hvort tveggja sé.

bvi virdist sem klisjan um miklvegi godrar bernsku og uppeldisadstedna fai stod i
frasognum vidmalenda minna. Pad ma pvi kannski segja ad saga peirra sé¢ ad pvi leytinu til
sogu margra lik eda 1 versta falli ad par fari gémul saga og ny. Hvad sem lidur frumleika eda
hugsanlega o6frumleika lifshlaups minna 4dgaetu viomalenda held ég megi fullyrda ad sagan
sem pau s6gdu mér s¢ sonn saga og einstok i peirra huga og peim mikils virdi ad sé s6gd og a

hana hlytt. Sidasta sagan er saga Erlu:

,,Isn “t she fabulous?”

Erla var bara sjo dra pegar han ,,hatti ad vera krakki.” P4 laerdi hun a0 lifid er enginn sveitardbman
b6 pad sé sol og hun syngjandi litil stelpa sem heldur stundum a0 hin sé Heidi i Swiss eoa Lucy i
Narniu. Eggin brotna, dyrin deyja og pabbi manns sem var ,.stor, sterkur og stabill” bregst eins og
allt sem madur ,.stjornar ekki sjalfur.” Og pa getur pad gerst ad ,,madur er allt i einu ordin
einkabarn® i 60rum landsfjoroungi og ..ekki lengur hluti af storri fjolskyldu - bara ein med
mommu.” Pegar svona nokkuo hendir ,.treystir maour folki ekki lengur® og haettir ad bidja til guos 4
kvoldin af pvi a0 ,,hann er hvort €0 er ekkert a0 hlusta 4 mann.”

Erlu leio ekki vel 4 nyja stadnum og ..fann sig ekki heima® en hun imyndadi sér oft ad hun vaeri
.. Lucy sem 1ét sig hverfa og for eitthvert sem enginn vissi af henni.” Hun lagdist sjalf stundum ,,milli
pafna med dukkurnar sinar” og ,.kom ekkert aftur fyrr en allir voru farnir ad leita.” Erla var p6 ekki
vinalaus. Lucy og dukkurnar voru ,,traustir vinir” og hun var oft ,,svo reio af pvi a0 enginn tok mark
4 henni alveg eins og Lucy.” Um leid og hin hafoi aldur til for hin burt enda hafdi hun verio
,.haroakveoin® i pvi fra pvi han var barn a0 ,.1ata ekki segja sér hvao hun ®tti ad gera.”

Lifspema Erlu er sa vandi a0 hun telur sig ekki geta treyst. Pad hefur dhrif 4 sambond hennar
vid folk sem hun losar sig vio ,,um leid og sambandio er ordio of naid.” En pad hefur einnig ahrif 4
feril hennar og framtioaraform. Hingad til hefur hin itrekad valio namsleidir sem hafa gefio henni
kost 4 a0 ,.komast i burtu® og hun stoppar stutt vio eins og til ad vera 4 undan hugsanlegum
vonbrigoum. Hun hefur unnid pau storf sem hafa bodist og gert pad sem um er bedio en ,.ekki ldtio
neina kalla stinga upp i sig” og ekki sztt sig vid ad ,,vera bara st stelpa.” Draumastada Erlu er a0
.vera 4 svidi par sem madur er i sviosljosinu® og er ,,midpunktur athyglinnar® eins og Samantha i
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Sex and the city sem ,.kemur og fer eins og henni synist.” Erla getur vel hugsad sér ad halda uti
sinum ..eigin sjonvarpspatti og eiga svo sitt lif par fyrir utan.” En 1 augnablikinu stefnir hun 4
svioslistanam og hyggst rada pvi sjalf hvort og hvenzer tjaldio fellur.

3.2.2 Sameiginleg saga
Sameiginleg starfstengd sjalfssaga patttakenda ber samtimanum gléggt vitni. I henni birtast
ungmenni sem fast vid ymis proskaverkefni svo sem ad skyra sjalfsimynd sina med tilliti til
sibreytilegrar heimsmyndar og nams- og starfsferils i moétun. Pau eiga eitt og annad
sameiginlegt sem ekki var vitad fyrir. Pannig eru pau 61l 1 skola, vinna 61l med naminu og eru
oOll 1 sambandi utan Erla. Ekkert peirra &4 born en barneignir eru medal pess sem helst getur
,sett strik 1 reikninginn® vardandi framtidaraformin ad mati Erlu, Gudrinar og Kolbeins.
Fjogur af sex eru flutt Gr foreldrahtsum og pau Kolbeinn og Anna sem enn bua heima telja
pad sitt naesta mikilvaega verkefni samhlida pvi ad ljuka yfirstandandi nami. Ekki var spurt
um vidhorf til hjaskaparstoou en pad er athyglisvert ad allar konurnar i hopnum rada pad og
segjast ekki tilbunar i peim efnum en ad paer geti hugsad sér ad gifta sig sidar og eignast born.
Skipta ma sameiginlegri sogu patttakenda eda peim nidurstodum sem akvedid var ad skoda
sérstaklega ad pessu sinni, i prja hluta. I fyrsta lagi hugmyndir vidmalenda um sig sem
starfsmenn eda vinnuafl. Sa hluti fékk heitid finn starfskraftur. I 53ru lagi hvernig pau upplifa
vinnumarkadinn. Par potti nafngiftin, crazy vinnumarkadur eiga vel vid. Pridji hlutinn birtir

malamidlandi sampaettun 4 eiginleikum og adstedum. Hann kallast, petta reddast.

,Finn starfskraftur*
begar upplifun af ymsum storfum & ferlinum komu til tals kom 1 1j6s a0 starfsferlar peirra hafa
hingad til verid tilviljanakenndir. Pannig hafa pau unnid storf sem narumhverfid baud hverju
sinni burtséd fra dhugasvidi eda faerni. Storfin sem slik eru mjog 6lik en eiga pad sameiginlegt
ad krefjast litillar menntunar eda sérhafingar eins og buast matti vid ef tillit er tekid til aldurs
patttakenda. Annad, kannski ekki alveg eins fyrirséd kom einnig fram. Prju af sex hafa unnio
nokkud lengi 4 sama vinnustad, allt ad sjo0 ar. Somuleidis hafa tveir vidmalendur minir haft
med hondum agaetlega launud stjornunarstorf.

Ef vidhorf vidmalenda til eigin starfstengdra eiginleika voru dregin saman kom akvedid
pema fram. Vidmelendur lysa sjalfum sér og oftar en ekki sinum nanustu @ttingjum og
vinum sem happafeng hverjum vel meinandi atvinnurekanda. I pvi sambandi ber einnig 4 pvi

ad pau vilja njota sannmelis og virdingar fyrir vel unnin storf en ,,pad er ekkert mikid verid
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ad hrosa krokkum® ef marka ma upplifun Hjalta. Starfshegdun eda eiginleikar sem taldir eru
upp sem akjosanlegir i eigin fari og annarra eru: dugnadur, samviskusemi, stundvisi, g6d
mating, reglusemi, litil veikindaforfoll, frumkveedi, roggsemi, gladlyndi, haefni i mannlegum
samskiptum og kurteisi. Pad vakti athygli ad videigandi pekking eda menntun var ekki
beinlinis nefnd i pessu sambandi.

Ef vi0 litum nénar & hvernig patttakendur lysa sér og sinum koma ofangreind vidhorf vel i
1j6s. Anna er til demis ,,reglusom og stundvis og matir vel* i sina vinnu. Gudrun segist vera
,samviskusom og gdd manneskja og mjog dugleg 1 vinnu.* Hjalti vedur heldur ekki i villu

med hvad pad er sem skiptir mali:

Natturulega er vinna bara timabundin og ef madur ®tlar ad fa aftur vinnu pa
verdur madur ad vera med gott ord 4 sér og mata vel og vera stundvis og med
dugnad i vinnu.
Sigridur tekur undir med Hjalta hvad dugnadinn vardar en pad gera pau reyndar 611. Henni
verdur einnig tidraett um misnotkun 4 veikindarétti eins og Gudrtnu, Erlu og Onnu.

Reglusemi og heidarleiki er lykilatrid i huga Sigridar sem segir um sig og sina:

Eg er pessi goda typa i vinnu. Eg og vid 6ll i minni fjolskyldu erum mjog
reglusdm og maetum i okkar vinnu og erum ekkert ad kvarta. Og ég hef aldrei
skilid pegar folk tekur bara sina tvo veikindadaga i manudi, pu veist er ad hringja
sig inn veikt.

Fjolskyldan er viomelendum minum sterk fyrirmynd ad pvi er virdist badi almennt sem

og hvao vardar heppilega starfshegdun. Erla segir fra sinni fjolskyldu pannig ao:

Reglusemi er g60 og pad er dalitid issue i minni fjolskyldu sko ad vera duglegur
og sjalfstedur. Vid systurnar hofum aldrei verid atvinnulausar einn einasta dag.

Kolbeinn dregur upp mjog skyra mynd af pvi hvad hann telur ad skipti skdpum a
vinnumarkadi. I pvi sambandi litur hann einnig til sinna nanustu sem hann litur sérstakleg upp

til ad pessu leyti:

Mamma er mjog go6d 4 sinu svidi poé hin sé ekki menntud sko. bad er ekki bara
menntun, ad vera med niur og tiur og pad allt. Pad er lika ad vera fljotur ad skilja
hvernig leikurinn er og hvernig parf ad vinna hlutina. Eg var til demis mjog
fljotur ad vita bara hvernig allt purfti ad ganga og pess vegna fékk ég yfirstdou.
Eg er bara finn starfskraftur Mamma sko, hiin er mjog gladlynd vid alla sko. Hun
getur alveg komid med krofur, hiin er i frii & fostudogum. Hun hefur skipt tvisvar
um stad. Pad var bodid henni betri dill og hun er med goda stodu. Pabbi raedur lika
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sinum vinnutima. Hann er med horkuna og prautseigjuna og hann fékk bara
frabaert atvinnutilbod 1t & pad.

batttakendur hafa umtalsverda starfsreynslu en helst & svidi pjonustu og idnadar. Pau telja
sig almennt frambarileg og hafa stadist veentingar 1 starfi til pessa. Pau mistok i starfi sem pd
koma fram i fradsdgnum peirra eru annad hvort byggd 4 misskilningi eda skorti & skyrum
vinnureglum og upplysingafladi en aldrei vegna visvitandi sl6dahattar eda leti. Sigridur segir
reyndar fra pvi pegar hun ,,gleymdi ad hugsa“ sem vard til pess ad samstarfsmadur hennar
slasadist smavagilega. En annars sja patttakendur sig, eins og fram er komid, sem gildandi
vinnuafl 4 markadi. Pau lysa agati sinu og sinna en i frasdgnum peirra kemur einnig fram eitt
og annad sem er ekki venlegt til drangurs 4 krofuhdrdum vinnumarkadi. Par ber haest leti,

Ostundvisi og urraedaleysi.

,,Crazy vinnumarkadur

Hugmyndir vidmalenda um vinnumarkad og atvinnuframbod 4 Islandi eru dhugaverdar og
motsagnakenndar. Pannig telja fimm af sex ad raunverulegt atvinnuleysi sé dverulegt a
fslandi. Pau lysa pvi af akefo ad ,,peir sem vilji vinna geti alltaf fengid vinnu®“ svo visad sé i
ord Gudrinar, en malid sé bara ad ,,islendingar nenni ekki ad vinna“ ef marka ma Kolbein eda
,Vilji ekki vinna hvad sem er* peir séu ,,of pent til ad taka pad sem er eftir.” Hjalti er svo sem
ekki me0 neinar yfirlysingar en hann segist hafa heyrt ,,sko parna fra atvinnuleysisstofnunum
ad pad séu margir ad misnota petta kerfi.“ Liklega fer frasdgn Onnu ansi langt med ad lysa

efasemdum vidmalenda um atvinnuleysid:

Nei ég held ad pad sé eitthvad sem lidur hja. Petta folk sem er atvinnulaust pad er
i rauninni atvinnulaust af vali en ekki neyd. Eins og parna pegar Vikurprjon atladi
ad opna prjonastofu & Sudurnesjum, hvad voru margir? bad soéttu tiu manns um.
bad eru puisund manns parna 4 skra eda eitthvad. betta er bara folk sem nennir
ekki ad vinna. Eg get ekki sagt ad ég pekki pad i kringum mig. Brédir minn, hann
er nyutskrifadur Gr haskola og hann gekk bara beint inn i starf. Hann hefur synt
dugnad sko og ja, eins pabbi, hann er buin ad vinna i meira en tuttugu ar hja sama
fyrirteekinu af pvi ad hann er aldrei med veikindadaga eda neitt.

bau efast sem sagt i 60ru ordinu stérlega um ad atvinnuleysi sé raunverulegt vandamal en i
hinu tala pau um ad erfitt sé ad fa vinnu nuna, a0 barattan sé¢ hord og ,,eiginlega bara vitlaust
a0 vera a0 kvarta yfir a0 vinna sé 1¢éleg ntina ef madur er svo heppinn ad hafa vinnu* eins og

Hjalti komst ad oroi.
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Vidhorf patttakenda vardandi mikilvaegi menntunar & vinnumarkadi eru ekki alveg eins
motsagnakennd og hugmyndir peirra um atvinnumal almennt. Pau eru 61l sammala um ad pad
sé ,,ekkert vit i 60ru en ad mennta sig” og pad er Sigridur sem par talar fyrir hopinn. Tvd
vidmalenda segja p6 einnig fra folki sem hefur hefur komid ar sinni vel fyrir bord pratt fyrir
skort 4 menntun. Pad eru pau Kolbeinn og Gudrin. Ba0i tala um ,,dugnad og prautsegju‘ hja
pessu folki og Gudrin hefur tréllatra 4 ad ,,hafa trd & draumum sinum® i pessu sambandi.
Raunar er pad svo ad pad sem pau telja 61l ad muni liklega fleyta peim hvad lengst dsamt
godum mannskostum sem lyst var i kaflanum hér ad framan, er menntun. Pau eru 6ll i skola
og Erla segir 1 pessu sambandi og birtir pa einnig hugmyndir um mikilvaegi vinnunnar { métun

sjalfsimyndar:

Eg get alveg talad um vinnumarkadinn sem erfidan fyrir folk sem hefur ekki
menntad sig neitt. Pad er ekki bara haskoli pt veist bara ad vera eitthvad er svo
otrilega mikilvaegt nina — ég er smidur, ég er 16gfredingur, fiskisérfredingur,
skilurdu. Pagd er virdingin ad vera eitthvad.

Ja, allir vilja vidmalendur minir vilja verda eitthvad pd pau séu sannarlega misakvedin i
peim efnum. En vinnumarkadurinn er ad peirra mati ekki audveldur vidureignar. Hjalti segir
hann ,,hrikalega hardan og villandi“ og somuleidis Erla sem ein redir adstedur kvenna
sérstaklega og ,.hindranir sem konur meta umfram karla.“ Morg reda pau hvernig klika og

heppni virdist rdda miklu 4 islenskum vinnumarkadi. Gudran virdist pekkja pad eitthvao:

bad er erfitt ad komast ad, petta er svo mikil klika. Vinir minir f4 allir vinnu ntina
i gegnum einhverja sem peir pekkja. Eg held ad petta sé buid ad aukast nina. bad
er lika ekkert alltaf auglyst t af pvi ad sumir vilja kannski ekki fa hvern sem er i
vinnu og folk sem er buid ad vera atvinnulaust lengi og vill kannski ekkert
endilega vinna — pa spyr fyrirtaekid frekar 1 kringum sig

betta er vissulega i motsogn vid pa stadfostu tru ad menntun sé alsherjarlausn eins og
itrekad kemur fram i mali vidmelenda. Hjalti segir beinlinis a0 madur verdi ad ,,mennta sig ef

madur atlar ad eiga gdda framtid.“ Liklega er motsdgnin p6 hvergi skyrari en hja Sigrioi:

Vinnumarkarkadurinn 4 fslandi er svona nokkud mikil baratta. Eg sé petta sem
barattuvoéll 1 dag, kunningskapur og hreint og beint jungle-stemmning. Lausnin hja
mérgum er menntun. Eg held lika ad pad sé mest heppni ad fa vinnu nina pi veist
detta nidr’a eitthvad, vera a réttum tima.
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En audvitad er allur gangur 4 pessu og misjafnt hvada reynsla byr ad baki. Kolbeinn segist
til a0 mynda vera ,,med 6trilega godan starfsferil, bliin ad vera hja sama kompaniinu i sjo ar
og bara mjog g6d stemmning med atvinnuhorfur.“ Upplifun Hjalta er 6nnur en Kolbeins.

Hann kemur vida vid, er hneyksladur og segir:

bad er gott ad vera i klikunni. Pad er bara pannig ad sumir fa ekkert vinnu i dag
nema pekkja einhvern. Pjodfélagid er bara ordid pannig. Og svo eru margir a rugl-
hdum launum en samt er fyrirteekid 4 hausnum og margra milljarda halli madur.
betta er alveg crazy vinnumarkadur skilurdu. Eg er ekki spenntur fyrir pessu
astandi.

Sigridur virdist i mun ad koma sér afram pratt fyrir efasemdir amota og Hjalti og jafnvel

otta. Hun @tlar ekki ad tapa af lestinni en sér p6 ekki fyrir sér neina skemmtigongu ef vel er

a0 gao:

Pad er mikil pressa og samkeppni um almennileg storf. Pad eina sem er haegt ad
gera 1 pessari proun er ad taka patt i henni. I minum starfsferli @tla ég ad vera a
tanum i teekninni. Annars lendir madur bara undir.

Vidhorfin til vinnumarkadar sem koma fram i frasognum viomalenda rima agaetlega vid
heimsmynd peirra og gefa til kynna ad vissulega hafi pau tdluverdar efasemdir, jafnvel
ahyggjur af framtid sinni. Alls kyns modtsagnir um ad menntun tryggi adgang ad storfum og
g00ri framtid en svo aftur ad mikil klika riki 4 vinnumarkadi og heppni sé ahrifapattur eru
somuleidis til vitnis um 606ryggi eda efasemdir um eigin stddu. A0 sama skapi athugasemdir
peirra um hve erfitt er ad fa vinnu annars vegar og svo hins vegar hvernig pau tala um

atvinnuleysi sem babilju — pad hafi allir vinnu sem vilja og nenna.

., betta reddast

begar allt kemur til alls segja patttakendur i raun pa sdgu sem pau hafa porf fyrir i adsteedum
sinum. St saga gefur til kynna ad allt muni fara vel pratt fyrir allt og allt. Annars vegar er pad
vegna pess ad pau telja sig hafa skapandi vald 4 ferli sinum. Hins vegar lita pau svo & ad pau
hafi gert vel, lagt sig fram af heilindum og ad lyktir hljéti ad verda godar pvi ,,annad veri
6sanngjarnt* ef marka ma tilfinningu Sigridar. Pad sem ekki er gott eins og stadan er nlina er

ymist timabundid, overulegt eda porf lexia. betta kemur til deemis fram i mali Sigridar:

Eg held ad pad geri bara folkinu gott petta timabil med smé atvinnuleysi og
barattu. Ef madur lerir af erfidleikum pa er pad bara gott mal. beir sem standa sig
vel og eru duglegir og mata og allt svoleidis purfa ekkert ad vera stressadir med
stoduna.
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Fjolmargar moétsagnirnar i frasognum pattakenda um einstdk atridi syna akvediod tog 4 milli
pess sem pau oOttast og pess sem pau parfnast. Eins og Anna segir ,,parf madur peninga en
madur myndi alveg vinna i gédum starfsanda pd ad peningarnir séu ekki par.” Otal
athugasemdir komu fram sem eru pessu samhljoda. Patttakendur tala 611 um naudsyn pess ad
fa vel borgad en flest skipta svo um skodun sidar i samtali okkar og segjast myndu ,,vinna
hvad sem er ef triin er til stadar fyrir utan peninginn® eins og Gudrin eda ,,aldrei lata peninga
stjorna vinnuvali frekar en vellidan og ad vera madur sjalfur eins og Erla. betta er eins konar
malamidlun eda mildandi sampattun. Sagan tekur sem sagt 4 sig p4 mynd sem sdgumenn
vilja og parfnast og atburdaras midar ad godum endi.

Jakvedni og ad lata sér lika pad sem madur gerir er vidmalendum einnig ofarlega i huga.

Um bpetta segir Hjalti:

Madur ma aldrei tapa gledinni af pvi sem madur er ad gera sko, pd ad petta sé
kannski ekkert draumastarfid pa er petta bara jakvett viohorf mest. bu veist , ekki
vera ad vera eitthvad full 0t i vinnuna

Anna leggur lika itrekad dherslu & jakvaedni 1 ymsum adstedum:

Eg er buin ad sja ad pad bjargar morgu ad fordast ad vera neikvadur og ekki vera
hraeddur vid ad gera pad sem mann langar. Peir sem ad fylgja sinu ja eda ja eru
bara heidarlegar manneskjur og prautseigar, malin ganga upp hja peim.

Vidomazlendum minum er einmitt sérlega umhugad um aod allt gangi upp og tala sig i
kringum ymsa erfidleika og efasemdir hvort sem pau eru pess medvitud eda ekki. Pau midla
pannig malum. Erla bendir 4 ad ,,madur adlagar sig bara“ og Anna telur ad ,,sveigjanleiki sé
alveg naudsynlegur po6 ad pad s¢ kannski ekkert allt frdbart 1 vinnunni eda skolanum sko.*

Samkvaemt frasognum vidmalenda minna er framtid peirra fyrst og fremst undir peim
sjalfum komin. Pad vita pau fullvel og treysta flest 4 ad eigid ageti muni duga. Sigridur sker
sig nokkud ur enda lifspema hennar skortur 4 sjalfstru. bPad kemur fram vida en verdur ekki
skyrt frekar hér. Kolbeinn getur heldur ekki alltaf leynt undirliggjandi 66ryggi. Hann treystir
pvi sennilega ekki alveg ad allt gangi eftir. Hjalti sér aftur & moti ymislegt jakveett i

samfélaginu og hefur tra 4 sjalfsbjargarvidleytni, ad minnsta kosti i ordi:

bad er fullt verid ad gera fyrir folk en madur parf nattirulega ad gera eitthvad
sjalfur. Madur bjargar sér alltaf ef madur er med heidarleika og er kurteis og
godur vid ndungann og svona og gerir hlutina sjalfur. betta reddast! Eg sat ekkert
heima pegar ég lenti i ad vera sagt upp vinnu. Nei, ég for & stadina og sendi e-mail
og 1ét vita af mér og hetti ekki fyrr en petta var komid.
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Guorun er somuleidis bjartsyn og tilblin ad gera malamidlanir ef &4 parf ad halda. Sagan
sem hin segir sjalfri sér gengur ut & ad eigin framlegd, godir eiginleikar og rétti

kunningskapurinn skapi folki betri kjor eins og fram kemur i eftirfarandi:

Ef madur vill vinna og er med dugnadinn og sambdndin pa fer madur alltaf
eitthvad. Eg myndi vinna hvad sem er i rauninni pé ég myndi ekki hafa neinn
ahuga 4 pvi ef mig vantadi vinnu. Pad er lika ekki heldur adalmalid ad graeda sem
mest ef madur trair 4 sjalfan sig og pad sem madur er ad gera og pad er géour
andi.

{ pessu orlar 4 métsdgninni um ad bjargast 4 eigin forsendum og ad komast ekki af an pess
ad hafa gott studningsnet. Motsognin visar sjalfsagt til raunsais i pessum efnum, p.e. ad
enginn er eyland. Sagan er g60 og gefur tilfinningu um stjérn og vald i adsteedum. En eins og
fram kemur 1 heimssyn patttakenda er tilfinning um skort & valdi eitt ad pvi sem motar vidhorf

og feril vidmelenda. P4 er pad alltaf triin & sjdlfan sig og eigin framtaksemi og Urlausnir sem

er lausn 1 hverjum vanda. betta veit Anna:

Mér finnst petta dalitid pannig sko ad ég treysti bara 4 sjalfa mig og ef madur faer
ekki vinnu hér pé er allur heimurinn eftir i rauninni. Eg kem alltaf til med ad purfa
ad gera hlutina sjalf.
ber stollur Gudrun og Erla deila trd 4 pvi ad skapa sina framtid sjalfur. Pannig segir
Guorun: ,,Vid hofum ekki stjorn & 60rum en vid héfum stjorn & okkur sjalfum og vid fylgjum

sjalfum okkur. Pad gengur alltaf best.” Erla tjair sig af akefd um sama:

Jaha, ég myndi sko alveg segja ad pad sé laukrétt ad madur s¢ ad skapa lif sitt
sjalfur og a0 nasta bladsida s¢ bara eins og madur @tlar sér sjalfur og svona pad
sem madur gerir til pess ad lata drauminn raetast. Eg @tla ad vera tra sjalfri mér og
brjotast gegn straumnum virkilega fyrir mig sjalfa og lera eitthvad sem ég hef
ahuga 4 og ja, svo bara treysta ad petta fari allt vel. Madur er bara sinn eigin
skapari.

St sampattun eiginleika og umhverfis sem hefur verid fjallad um i pessum sidasta hluta
nidurstadna virdist ganga Ut 4 ad draga ar pvi sem veldur dhyggjum og auka i pad sem er
jékveett og getur komid til bjargar i adstedum. Pannig segja vidmalendur sdguna af pvi
hvernig dugnadur, samviskusemi, prautseigja og fleiri gddir kostir trompa i raun erfidleika.
bau segja mér og sjalfum sér sdguna af pvi hvernig pad ad vera heill i sinu og lata ekki deigan

siga muni faera pau 1 6rugga hofn fyrr en sidar. Petta er sagan sem pau purfa ad heyra.
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4 Umraedur

[ pessari rannsokn hafa adstadur, vidfangsefni og starfsferilsproun ungmenna i ljosi
hnattvedingar verid i brennidepli. Meginmarkmid rannsoknarinnar voru tviskipt. Hid fyrra
laut ad vidhorfum péatttakenda um lif, ndm og storf og sameiginlega syn peirra & samtimann.
Hid sidara ad starfstengdri sjalfssogu og lifspemum og hvernig pau tengjast proun nams- og
starfsferils peirra.

Hnattvaeding er eins konar rammi heimsmyndar patttakenda. Pannig lysa peir breyttum
heimi sem bydur ungmennum fjolmorg taekiferi til ad skapa sinn veruleika en i adstaedum
sem eru i senn floknar og jafnvel dalitid 6gnvekjandi. Patttakendur sja fyrir sér heim sem er
mikill ad umfangi en innan seilingar og telja ad menntun og sér i lagi tungumalakunnatta séu
adgéngumidar ad honum. I peirri syn kristallast liklega best hvernig ungmennin gera sér 1jost
ad pegar allt kemur til alls eru moguleikar peirra til lifsgaeda undir peim sjalfum komnir.
pessu felst ad pvi er virdist badi tilfinning um vanmatt og frelsi til sjalfsskdpunar. Miklar
motsagnir 1 frasdgnum patttakenda eru til marks um petta. Liklegt verdur ad teljast ad
ungmenni parfnist valdeflingar og studnings i radgjof i 1josi adstedna, badi hnatt- og
stadranna.

Synt pykir ad sjalfssaga (narrative identity) McAdams geti vel att erindi samhlida
nalgunum Savickas i nams- og starfsradagjof. A pad badi vid um personubundna sem og
sameiginlega sogu. Logmal hennar og virkni bata all nokkru vid og stydja nalgun Savickas.
Starfstengd sjalfssaga (career-related narrative identity) veitir einnig innsyn og eykur skilning
4 adstedum folks og proun starfsferilsins. Somuleidis endurspeglar sagan tidarandann og
menningu patttakenda likt og gert var rad fyrir. Samkvemt henni er mildandi sampaettunar
porf i samtimanum. Patttakendur beita einmitt slikri sampaettun 1 starfstengdri sjalfssdgu sinni
sem tekur mid af personubundnu og styrandi lifspema. Pau semja sdogu sem hamarkar eigin
kosti og fegrar takiferi heimsins en dregur ur hverju pvi sem veldur 66ryggi og oOgnar

fyriretlunum peirra og vellidan. Sjalfssagan er pvi gagnleg saga i lifi og radgjof.

4.1 Adsteedur ungmenna i ljési hnattvaedingar
Allir helstu pattir sem freedimenn hafa talid ad einkenni hnattvedingu komu fram i heimssyn

pattakenda. Ma par nefna aukid fledi upplysinga, fjarmagns, vinnuafls og menningar
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(Robertson, 1992; Tomlinson, 1999). Ljost pykir ad heimsastandid hefur ekki sidur mikil
ahrif 4 daglegt lif sem og préun nadms- og starfsferils peirra og @tla md ad menning i
nerumhverfi peirra hafi. Somuleidis birtir heimssyn mynd af hopi sem svipar mjog til pess
hops sem skilgreindur hefur verid i kjolfar hnattvaedingar og kallast ungmenni. Zrin
vidfangsefni ®viskeidsins sem og heimsastandid eru pvi sameiginlegur veruleiki patttakenda.
[ pvi 1josi mé4 segja ad adstadur hopsins séu floknar og krefjist framtakssemi, skdpunar og
hugmyndaaudgi eins og fyrri rannsoknir hafa gefid til kynna (Savickas, 2005; Savickas o.1l.,
2009; Presti, 2009; McMahon, 2006a). Adrar forsendur svo sem fjolskylduhagir og annar
bakgrunnur, menntun foreldra, félags- og efnahagsleg stada eda annad virdist ekki geta skyrt
sameiginlega heimssyn og sjalfssogu patttakenda. Pvi er su alyktun dregin eins og fyrr segir
ad @®viskeidid og heimsastandid komi par til. Pad sem i sundur greinir og skyrir
einstaklingsbundin stefnumid og feril patttakenda er lifspemad, hin persénubundna, einstaka

saga.

Annasamt ceviskeio

Nidurstoour eru i samraemi vid flestar alyktanir Arnett (2000, 2002) um aldursskeidid og
helstu proskaverkefni ungmenna. Ef 1itid er til pess sem talid er einkenna pennan hop er fyrst
ad nefna ad hann er sannarlega ekki einsleitur. Mikill munur er & vidhorfum, stefnumidum og
aherslum einstakra patttakenda sem kristallast hvad skyrast i lifspema peirra. Eins ma nefna
adurnefnt tog vegna yfirstandandi vinnu vid motun sjalfs og sjalfsimyndar. Somuleidis
reyndust patttakendur mjog misradnir vardandi framtidaraform og flest eru hikandi vid ad
taka afgerandi dkvardanir um lif, ndm og storf. Vafalitid hefur aukid val og floknar,
sibreytilegar ytri adstaedur par mikid ad segja. bvi hefur verid haldid fram ad val ungmenna sé
ekki alltaf raunverulegt og ad ofgndtt meints vals birtist i auknum kvida, punglyndi og
stefnuleysi (Schwartz, 2000: Law, Meijers og Wijers, 2002). Nidurstodur gefa ekkert tilefni
til ad alykta um andlega heilsu en upplifun patttakenda gefur dkvednar visbendingar um ad
aukid nams- og starfsval sem og minnkad starfsoryggi flaeki tilveru peirra nokkud og valdi
peim i pad minnsta 66ryggi (Bucholz o.11., 2009).

Merkja ma 4 frasognum patttakenda ad pau eru medvitud um ad ferill peirra getur hvenaer
sem er tekid dvanta stefnu vegna ymissa utanadkomandi patta. Pad kemur helst fram i pvi
hversu hikandi pau eru og ymsum vangaveltum um hvada leid sé¢ ,,rétt ad velja ntina.”
Somuleidis tala pau um ,,varaplan® og ,,0ventar breytingar a4 vinnumarkadi.© Skyrast er petta
i vangaveltum um namsval. Par koma patttakendur inn & efasemdir um ad tiltekid ndm muni

,borga sig® ef aherslur breytist og ad pau hafi dhyggjur af ad ,,lera eitthvad sem er sidan
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ekkert ad gera sig® pegar nami likur. Pessar nidurstodur stydja pad sem adur hefur komid
fram um breytingar & proun starfsferla i samtimanum; tafir og minnkandi samfellu og 6ryggi
(Savickas, 1997; Blustein, 2006). I pessu sambandi er sérstaklega ahugavert hvernig
patttakendur virdast gera rad fyrir ad purfa jafnvel ad breyta stefnu sinni po sidar verdi.
bannig tala pau um ad ,,velja petta nuna og taka svo a pvi seinna“ og ad pau geti ,,alltaf farid
aftur i ndm.*

Svo virdist sem namstimi pattakenda stefni 1 ad verda lengri en almennt var fyrir
hnattvedingu og ad menntunarstig peirra verdi i flestum tilfellum herra en kynslodar foreldra
peirra. Petta er einnig i samremi vid rannsoknir 4 svidinu (Arnett, 2002; Schwartz, Coté og
Arnett, 2005). Somuleidis er trilegt ad seinkun verdi 4 barneingnum midad vid pad sem
tiokadist a40ur (Arnett, 2002; Sultana, e.d.). Hins vegar er teplega hegt ad tala um mikla
seinkun vardandi busetuform. P6 er ekki gott ad fullyrda um pad par sem tdlulegur
samanburdur i pessum efnum er ekki vid hendina.

Almennt getur sjalfssaga patttakenda talist til vitnis um sérstodu pess @viskeids sem pau
tilheyra. Miklar moétsagnir innan einstakra sjalfssaga gefur visbendingar um ad margt sé
6ra0id vardandi framtio patttakenda (Arnett, 2000, 2002). bad er skiljanlegt par sem

merkingarbert umhverfi peirra er umfangsmikid og flokio (Hannerz, 1996).

Kreppan

Mjog kom & ovart hversu litid vagi efnahagshrunid og afleidingar pess fa i frasognum og
vidhorfum pétttakenda. P6 ekki vari beinlinis spurt um pennan patt voru spurningar um stodu
a vinnumarkadi opnar og peim gjarnan fylgt eftir par sem gert hafdi verid rad fyrir ad eins
konar eftirhruns-astand yrdi sterkur pradur. Svo reyndist ekki vera. P6 ma leida likum ad pvi
a0 yfirstandandi efnahagslagd hafi ahrif 4 og fleeki enn adstedur patttakenda. Hid mikla tog i
frasognum og vidhorfum til atvinnuleysis ma tilka sem visbendingu par um. Eins kemur
itrekad fram 1 mali peirra ad stadan &4 vinnumarkadi sé almennt 6trygg sem stendur. Hins
vegar er sjaldnast vel 1jost hvort pau lita sérstaklega til kreppunnar eda hvort hinn flokni
ognvaenlegi heimur er peim efst 1 huga. Pannig nota adeins tvo af sex ordfaeri sem beinlinis
visar til pessa. Annad segir &4 einum stad ,,kreppan® og hitt nefnir einu sinni ,,fallid.” P6 ma
vart annad vera en a0 sjalfssagan beri keim af samfélagi og samtima i pessu sem 6dru
(McAdams, 1995; McAdams og Pals, 2006; Hammack, 2008; McLean, 2008; Savickas,
2011). Pad sem upp ur stendur vardandi petta tiltekna atridi er greinileg tilhneiging til ad gera
litid ur eda jafnvel afneita kreppunni eda hvers kyns prengingum. Pannig lysa tveir

vidmalendur pvi yfir ad atvinnuleysid nt sé timabundid astand sem menn muni lera af og

61



verdi til g60s. betta ber ad pvi marki ad sampaetta og semja dkjosanlega ségu med gdédan endi.
[ pvi treysta patttakendur 4 eigin framtaksemi og skopunarkraft enda felur tidarandinn i sér
baedi hvata og taekiferi til sjalfsskopunar (Berger og Luckmann, 1972; Bujold, 2004; Young
og Collin, 2004; White, 2004; McMahon, 2006a, 2006b).

Vidhorf patttakenda vardandi atvinnuleysi og atvinnuhorfur almennt eru medal pess sem
kom hvad mest 4 ¢vart i rannsokninni eins og vikid er ad i nidurstédukafla. Miklar efasemdir
koma fram um ad atvinnuleysid sé¢ raunverulegt. Pess i stad eru sagdar sdgur af fyrirlitlegum
letingjum annars vegar og heidviroum dugnadarforkum hins vegar. Parna skin i landleg
vinnuvidhorf Islendinga pess efnis ad hér 4 landi sé nég af hafa ef folk vilji og somuleidis ad
vinnan sé eins konar dygd sem gofgi — pvi meiri vinna pvi betra (Stefan Olafsson, 1996).
bessu hafdi alls ekki verid gert rad fyrir vid upphaf rannsoknar. Liklegustu skyringarnar ad
svo stdddu verda ad teljast annars vegar menningarlesi og hins vegar pessi porf fyrir
hagsteda sogu sem midar adeins ad hinu goda fyrir adalpersonuna. Eins mé vel vera ad
kreppan med tilheyrandi atvinnuleysi sé i raun slik 6gn i1 adstedum patttakenda ad besta
vOornin sé ad hunsa hana og hafna. Framkomin gogn gefa po ekki forsendur til ad draga

skyrari alyktanir en ordid er i pessu sambandi.

Ahugaverd framtio
Rannsoknir hafa synt ad starfsdhugi hefur sterk tengsl vid framtidarmarkmid ungmenna
(Roberts 0.fl, 2004; Sun, 2011; Katrin Osk Eyjélfsdottir, 2012). Eins og adur segir telja allir
vidmalendurnir ad samremi 4 milli dhuga og starfsvettvangs s¢ mikilvegur pattur
starfsanagju og velgengni. Eins ma segja ad flest peirra hafi ni pegar tekid stefnu & sinum
ferli i samraemi vid yfirlystan dhuga. Nidurstodur rannsdknarinnar stydja pvi pessi framkomnu
tengsl. Engar forsendur eru po til ad alykta um proun sjalfssogu patttakenda hvad petta vardar
ut frd nidurstodum pessarar rannsdknar par sem adeins var lagt mat 4 hana & einum tilteknum
timapunkti (Savickas, 1997). Hugsanlega ma po leida likum ad pvi ad sjalfsagan verdi &
sampattari med aldrinum samhlida pvi sem reynsla og proski eykst (McAdams og Pals, 2006;
McAdams, 2008) likt og starfstengd sjalfsimynd (Savickas, 2011). Pad geti pa einnig att vid
um tengsl starfsdhuga og framtidarmarkmida folks innan sjalfssogunnar sem vaeri pa i
samremi vid nylegar nidurstodur um tengsl pessara hugsmida (Katrin Osk Eyjélfsdottir,
2012).

Adurnefnd togstreita i frasognum patttakenda vitnar medal annars um ad upplifun
patttakenda sé litud 66ryggi eda vanda (Cochran, 1997; Savickas, 2002, 2005) sem tengist

samspili dhuga og framtidarmarkmida. Pannig er ekki annad ad heyra en vidmalendur telji sig
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standa valdalitil frammi fyrir peirri stadreynd ad &huginn purfi jafnvel ad vikja fyrir
braudstriti, personulegum annmorkum eda lifinu sjalfu og peim oft d6vaentu umskiptum sem
pad byour. Valdaleysi er sannarlega stef i starfstengdri sjalfssogu patttakenda po pau beri sig

vel og telji sig ritstyra eigin lifi.

Nyr heimur

Hnattvaedingin er talin einn helsti dhrifavaldur salrennar proéunar 4 nyrri 6ld (Robertson,
1992; Tomlinson, 1999; McAdams, 1995; Savickas, 2005; 2011; Arnett, 2002; Hammack,
2008). Samtiminn litast mjog af 4standinu og pvi var vissulega gert rad fyrir ad pess sai stad i
frasognum patttakenda. Hins vegar kom nokkud 4 dvart i nidurstédum rannsoknarinnar hversu
vid og hnattreen heimsmynd patttakenda er i raun og hversu breytt samfélagid er ad peirra
mati. Gengid hafoi verid Ut fra pvi ad breytingarnar varu patttakendum minna hugleiknar en
til a0 mynda rannsakanda (sem tilheyrir kynslod foreldra peirra) par sem hnattvedingin hefur
verid rikjandi alla @vi peirra. Rétt er ad taka fram ad liklega méa draga i efa ad breytt
heimsmynd hefdi komid svo sterkt fram ef ekki hefoi verid sérstaklega spurt um hana. bPar
kemur til hid skapandi samspil rannsakanda og patttakenda en i raun er ég sjalf sem og
vidhorf min vidfong (subject) pessarar rannsdéknar samhlida veruleika patttakenda (Gudbjorg
Vilhjalmsdéttir og Torfi H. Tulinius, 2009). Hnattveddur heimur er sa veruleiki sem peirra
kynsl60 hefur alist upp vid svo heimurinn sem var er peim 6kunnur nema af afspurn. Hins
vegar er ordredan um gamla og nyja heiminn hluti af samtimanum og bpeirri pekkingu sem
midlad er i gegnum logbundna sem og 6formlega menntun ungmenna. Pegar vidmalendur
tala um breyttan heim sem hluta sinnar heimssynar er pvi um eins konar almennt
menningarlesi ad reda frekar en pekkingu sem moétud er af reynslu. I stad personulegrar
upplifunar koma hér til samskipti vid pa sem lifou heiminn sem var (Berger og Luckmann,
1972; Bujold, 2004; Young og Collin, 2004).

Vid heimsmynd patttakenda birtist medal annars i sogum af erlendu tengslaneti, miklum
ahuga peirra eigin og annarra ungmenna & ferdalogum og lengri eda skemmri dvol i
fjarleegustu heimshornum. Uti i pessum ahugaverda heimi sja pau taekifzri til nAms og starfa.
Reyndar eru vidhorf patttakenda vardandi pad ad lifa og starfa erlendis til frambudar tviskipt.
Um helmingur hoépsins sér pad sem edlilegasta hlut og lysir sem spennandi
framtidarmoguleika. Hinir sja Gtlond fremur sem namsvettvang og eins bjargrad vardandi
storf ef ekkert fast heima. Oll sja pau p6 heim hefur upp 4 margt ad bjoéda sem er adeins
orskotsstund ad sakja ef ut i pad er farid. Burtséd frd ndmi og storfum segja patttkendur

einnig frd ymsum menningardhrifum og samskiptum vid f6lk hvadanava ur heiminum.
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Umfangsmikid merkingarbert umhverfi i kjolfar hnattvaedingar er liklega helsta orsok
6vissu og oredni i adstedum ungmennanna sem toku patt i pessari rannsokn (Arnett, 2000;
Hannerz, 1996). Annad sem ner araedanlega er sterkur pattur er sibreyti- og hverfulleiki
menningar, efnahagslifs og vinnumarkadar. En flest telja pau sér alla vegi faera ad skapa sinn
veruleika svo vel fari likt og hugsmidahyggjan gerir rad fyrir ad peim sé i sjalfsvald sett
(Berger og Luckmann, 1972; Bujold, 2004; Young og Collin, 2004; McMahon, 2006b).
Hvort hid huglega sjalf ungmenna samtimans er par med staerra en skynsamlegt getur talist
(Kristjan Kristjansson, 2010) skal 6sagt 14tid. S& veruleiki sem pattakendur lifa og faera i
sogur er peirra eigid hugverk sem endurspeglar parfir peirra og adstedur. Hvort pessi
personulegi veruleika samrymist sdgulegum veruleika er ekki gott ad segja enda skiptir pad
liklega litlu (Savickas, 2005; McAdams, 2008). Pad sem meiru skiptir er ad sagan er peirra
og til pess fallin ad valdefla hép sem virdist purfa a sliku ad halda (Bujold, 2004; White,
2004; McMahon, 2006a; McAdams, 2008)

4.2 Gagnleg saga
Nu hefur starfstengd sjalfssaga pattakenda verid dregin saman ur frasognum sem fengust med
pvi ad beita samhlida Lifssogulikani McAdams (Life-story interview) og Spurningalikani
Savickas (Career-style interview). Tilgangurinn var ad athuga hvort hugtakid sjalfssaga
(narrative idendity) hefdi einhverju vid ad bata i ndms- og starfsradgjof. Su tilraun pykir hafa
gefid gdoa raun. Starfstengd sjalfssaga peirra einstaklinga sem talad var vid gaf sameiginlegar
og personubundnar upplysingar um ségumenn badi hvad vardar lif peirra og feril. Hun lysir
einstaklingunum og skyrir ad nokkur hvers vegna peir hafa hagad ferli sinum eins og raun ber
vitni (McAdams, 2008; Savickas, 2011). Personubundni hluti starfstengdu sjalfssogunnar
skyrir til ad mynda ymsar &kvardanir sem i fyrstu virdast & skjon vid ferni, dhuga eda
framtidarmarkmid patttakenda (McAdams, 2006b). Sem demi metti nefna hvernig lifspemad
sem birtist 1 sdgunni varpar 1josi 4 hvers vegna kona sem 4 sér skilgreindan draum gerir i
sifellu eitthvad allt annad en ad fylgja honum likt og Sigridur. Pad sama 4 vid um hvers vegna
Kolbeinn, ungur madur med goéda namsgetu og mikinn metnad, er stadradinn i ad hefja
starfsferil & svidi sem parfnast litillar menntunar og felur i raun ekki i sér morg tekifeeri til ad
komast til metorda.

bessar nidurstodur rannsoknarinnar stydja pannig fjorda 16gmal McAdams og Pals (2006)

pess efnis ad: ,,burtséd fra lunderni og félagslegri adlogun ma greina einstaklingsmun i
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sampeettri sjalfssogu folks™ (209). Sjalfssagan birtir heildsteda mynd af pattakendum,

adstedum beirra og starfsferilsproun.

[ satt og samlyndi
Motsagnir i sjalfssdgu patttakenda eru aberandi eins og fram hefur komid. Savickas (2002,
2005) vill meina a0 slik togstreita i frasdgnum birti vanda sem folk stendur frammi fyrir.
Nidurstoour benda til pess ad pad eigi vid rok ad stydjast og ber pa enn ad sama brunni, hinu
flokna og sibreytilega umhverfi samtimans (Arnett, 2002; Bujold, 2004; Reid, 20006).
Somuleidis ma telja ad misvisandi vidhorf vardandi eigin stodu og aform stafi af pvi ad sjalf
og sjalfsimynd er mjog i motun og margt 6radid i peim efnum (Erikson, 1968; Arnett, 2000,
2002; McAdams og Pals, 2006). Starfstengd sjalfssaga patttakenda virdist mida ad pvi ad
sampaetta motsagnir og draga ur hvers kyns ovissu.

Go60ur skilningur a pvi hvad felst i skapandi sampaettun sjalfssogunnar er ahugaverd vidbot
i ra0gjof. begar frasagnir patttakendar voru ryndar kom i 1j6s ad sampettunin er oft eins konar
malamidlun. Hin midar ad pvi ad semja asattanlega sdgu sem getur ordid ad veruleika eda ad
segja bestu mogulegu sogu 1 peirri stddu sem er uppi i augnablikinu. Pannig er sampettunar
hugsanlega pvi meiri porf sem innri og ytri adstedur folks eru 6ljosari eda sundurleitari. bPessi
sampattun fer fram med pvi ad semja og ekki sidur segja sdgu sina sjalfum sér og 6drum

(McAdams 2008).

Sterkari saga

Nidurstodur pykja benda til pess ad med sjalfssogunni fai grunnhugmynd Savickas um ad
greina lifspema radpega 1 radgjof (sem er hugsanlega dalitid 6ljos og mikid had faerni
radgjafa) nokkurn studning. Studningurinn er pripattur. [ fyrsta lagi er mikil hjalp i 16gmalum
McAdams (2008) um personulegar frasagnir. Pau eru skyr og audvelda almennt skilning og
vinnu med personulegar frasagnir. Med tilstyrk peirra eru frasagnir radpega ekki adeins sdgur
heldur skyrandi gdgn i mali einstaklinga.

[ annan stad eru 16gmal McAdam og Pals (2006) gagnleg vidbot vid radgjafarlikan
Savickas. Pad lytur helst ad pvi ad pau auka skilning & hversu margpettar og pa um leid olikar
adstedur hvers og eins eru. Logmalin skyra ekki sidur hversu mikill dhrifavaldur menningar-
og timabundnar samfélagsadstaedur virdast geta verid 4 hverjum tima — og pa ad sjalfsogou
hversu naudsynlegt er fyrir radgjafa ad fylgjast med straumum og menningarbreytum i
samtima sinum. Logmalin taka einnig mjog af skarid vardandi pad ad hver manneskja er

einstok og altekar skyringar duga skammt. Helsti kostur 16gmalanna er p6 liklega hversu
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skyrt pau rima olikar adferdir og nalganir. Pau virda sigilda pekkingu en gera einnig rad fyrir
hinu persénubundna likt og sidnutimalegar starfsprounarkenningar. Par fara saman helstu
hefoir félagsvisindanna i pvi skyni ad nélgast pekkingu og skilning f6lki til hagsbota.

[ pridja lagi virdist su grundvallarhugmynd McAdam (sem rekur sig i gegnum allt
hoéfundarverk hans) ad folk talki og sampetti hvadeina sem getur gagnast & hverjum tima til
ad skyra og mota eigin tilvist, afar skynsamleg og valdeflandi 4 peim timum sem vid lifum.
bar ad auki er petta atridi samhljoma athugunum Savickas um frelsi hofundar 1 eigin sogu
(2002, 2005). Ekki sidur er su alyktun McAdams gagnleg ad manneskja sé i raun pad sem
sagan um hana segir ad hun s¢ 4 hverjum tima. Pessi syn eykur skilning & hinu sértaeka 1 fari
folks og audveldar radgjafa ad valdefla radpega i erfioum adstedum. Ad pessu leyti er sterkur
samhljémur med hugmyndum McAdams, Savickas og ymsum peim sem hér er litid til
vardandi frasagnarnélganir. Frasogur folks eru timabundnar, marktaekar og valdeflandi. bar
eru verkferi hofundar (MclIntyre, 1981; McAdams, 2008; Savickas, 2011) og gagnlegt teeki i
uppbyggjandi radgjof (Cochran, 1997; Peavy, 2000; Polkinghorne, 2004b; Amundson, 2006,
2009; McMahon 2006b; Grant og Johnston, 2006; Savickas, 2002, 2005).

bad sem McAdams (1993, 1995, 2008; McAdams og Pals, 2006) batir 1 raun vid nalgun
Savickas og ég tel ad vert s¢ ad gefa gaum, er ad hverjir sem eiginleikar folks og ytri adstedur
eru bua allir yfir einum dyrmatum styrkleika; getunni til a0 umsemja fortid og nutid i pvi
skyni ad semja 6skada eda betri framtid. Sampaettun sjalfssdogunnar og skilningur 4 henni er
lykilatridi 1 pessu sambandi. Med henni skyrir McAdams hvernig su skdpun fer fram sem
Savickas bodar en utskyrir kannski ekki naegjanlega. Sampattunin sem slik er petta skapandi
ferli. Til pessa litur Savickas (2011) einmitt i nylegum skrifum sinum um sjalfid og préun
sjalfsimyndar 4 nyrri 6ld eins og 40ur er sagt. Pad ad draga saman 6lika petti tilveru sinnar og
flétta saman 1 sogu sem skyrir hvers vegna allt er eins og pad er verdur ad teljast gagnlegur
varnarhattur. Eflaust pykir pessi hugmynd um einstaklinginn sem skapandi héfund 1 eigin lifi
rémantisk og 6raunhaf. Hin er p6 raunhafari en @tla matti. Lifspemad ljer lifshlaupi folks
tilgang og stefnumid sem gerir pad ad dkvedin samfella er avallt fyrir hendi (Savickas, 2002,
2005). bess vegna mun radpegi aldrei semja adra sdgu en pa sem hann treystir sér til ad fylgja
a hverjum tima. Valdefling og studningur i radgjof i pessum anda felist pa i ad adstoda

radpega vid ad semja og lifa p6 péa s6gu sem efni standa til.
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Leidarvisir
Hvao lifspemad vardar voru uppi dkvednar ordkstuddar efasemdir um ad pad veri svo
skyrandi pattur i préun starfsferils patttakenda og raun ber vitni. Sterkt samhengi er 4 milli
pemans sem greint var og peirra dkvardana sem vidmalendur hafa tekid 4 ferlinum na pegar
eda stefna & 1 ndinni framtid. Petta er einnig i samremi vid alyktun McAdams (2008) pess
efnis ad: ,,sjalfssaga folks styri ad miklu leyti hver einstaklingurinn er og hvada stefnu lif
hennar eda hans tekur* (258).

Somuleidis kemur nokkud & ovart hversu dkvedin tengsl eru 4 milli fyrstu minninga og
lifspema patttakenda eins og Savickas hefur viljad meina (1989, 2002, 2005). Svo virdist p6
vera. Pad gengur einnig fyllilega upp i annad og fjorda 16gmal McAdams (2008) um

personulegar frasagnir sem segja um minningar ad:

Sjalfsevisdgulegar minningar eru ekki ordrétt framsetning lifadra atburda heldur

eru per valdar af hentugleik .... Sjlfssagan er ekki stodug — valdar minningar,
proskaverkefni sdgumanns og ny lifsreynsla er medal pess sem mota hana hverju
sinni (244 og 266).

batttakendur voldu tveer minningar sem i augnablikinu koma fyrst upp i hugann pegar spurt
er um bernskuminningar. bar rima i 6llum tilfellum vid lifspema peirra eins og pad birtist i
frasogum peirra 4 peim timapunkti sem vidtalid er tekid. I pessu sambandi er einnig vert ad
rifja upp pa fullyrdingu Savickas (2005) og Cochran (1997) ad i frasognum folks er
personulegur veruleiki utferdur eftir porfum 6had ségulegum veruleika eda takmoérkunum
tima og rams. Efasemdir rannsakanda ma hugsanlega skyra med eins konar menningarlaesi
likt og svo margt i heimssyn og sjalfssogu patttakenda. Pannig hefur ordreda visinda og
samfélags einkennst af raunhyggjusjonarmidum lengst af @viskeidi rannsakanda sem kann ad
valda pvi ad svo blatt afram og skynsamleg en ad sama skapi formlitil og fljétandi hugmynd
sem lifshema sem skyrir hegdun hefur hugsanlega ekki fengio ad njota sannmelis. Ein af
nidurstodum pessarar rannsOknar er ad vert sé¢ ad leita leida til ad nyta pennan hluta

hugmsidahyggju Savickas i ndms- og starfsradgjof vegna pess hver skyrandi hann er.
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4.3 Skapandi radgjof

Helstu nidurstoour vardandi starfstengdar sjalfssogur patttakenda eru paer ad hver saga er
einstok og skyrandi. Hvert og eitt peirra parf ad feta sinar eigin leidir til proska og velgengni.
Einstaklingsmidud, heildren og skapandi radgjof er pvi videigandi. Pessi personulega saga
gefur jafnvel meiri innsyn i lif og adstedur patttakenda en reiknad var med. Hun birtir
lifspemad sem virdist geta skyrt ad nokkru proun starfsferla patttakenda. I henni koma fram
baedi sértek vandkveedi og drifkraftar hvers og eins. Sjalfsagan hentar pvi vel 1 radgjof i anda
félagslegrar hugsmidahyggju en hid alteeka & ekki vid i personubundum adsteedum par sem
,folk er & svo margan hatt einfaldlega ekki fyrirséd* (Peavy, 1997:27). Einstaklingsmidud
(client centred) og @vilong (lifelong guidance) radgjof er einnig vidbragd vid ymsum peim
breyttu adsteedum i andrimi hnattvedingar sem fjallad hefur verid um hér ad framan (OECD,
2004a; Amundson, 2006).

Eins og fram er komid hefur verio talid naudsynlegt ad endurskoda starfsprounarkenningar
og Urredi 1 radgjof. Nidurstada margra hefur verid st ad mikilvaegast s¢ ad huga ad hinum
skapandi einstaklingi samtimans (t.d. Brott, 2001; Bujold, 2002; Pelsma og Arnett, 2002;
Blustein, 2006; Grant og Johnston, 2006; McMahon, 2006; Patton og McMahon, 2006; Reid,
2006; Coutinho, Dam og Blustein, 2008; Savickas, Nota, Rossier, Dauwalder, Duarte,
Guichard, Soresi, Esbroeck og van Vianen, 2009; Hartung og Subich, 2011) enda er
skopunargafan midlaegt verkfeeri 1 salrenni préun folks 1 samtimanum (Hannerz, 1996;
Arnett, 2002; Savickas, 2011). I pessu sambandi hefur frasagnarhyggja (narrativism) mjog
verid i deiglunni og pott akjésanleg. Ymsar nalganir af peim meidi hafa proast 4 svidi nams-
og starfsradgjafar. Paer eiga pad sameiginlegt ad vera valdeflandi og skapandi (Peavy, 2000;
Brott, 2001; Law, Meijers og Wijers, 2002; Christensen og Johnston, 2003; Amundson, 2009;
McMahon, 2006b; Grant og Johnston, 2006; Patton og McMahon, 2006; Hartung og Taber,
2008; Savickas, 2002, 2005; Savickas o.fl. 2009; Stebleton, 2010). Aherslan er ekki lengur 4
tulkun sérfredinga 4 nidurstodum salmelinga heldur & skapandi Urvinnslu rddgjafaradila a
sjalfssdgu radpega (Savickas, 2002, 2005; Bujold, 2004; White, 2004; Amundson, 2006;
Savickas o.fl. 2009; Phillips, 2011; Vondarec og Porfeli, 2011).

St hugmynd ad lita & folk sem hofunda i eigin lifi 68ladist freedilega stod 4 attunda og
niunda daratug lidinnar aldar (Mclntyre, 1981; McAdams, 2008; Savickas, 2011) pegar
tulkandi adferdum (interpretive turn) 6x mjog fiskur um hrygg i félags- og mannvisindum
(White, 2004). Tungumalid sem og frasagnarformid eru akjosanlegur farvegur sjalfsmotunar

par sem manninum virdist nattirulegt ad hugsa um sjdlfan sig og lif sitt likt og sogu
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(Mclntyre, 1981; Clandinin og Conelly, 2000; Bruner, 2004; Polkinghorne, 2004b; Grant og

Johnston, 2006). Um mikilvaegi frasagna i lifi félks sagdi Cochran t.a.m. 4 sinum tima:

Ad semja sdgu er okkar helsta leid til merkingarskdpunar. Til pess ad lif okkar sé
merkingarbert parf pad likt og skaldverk ad hafa einhvern markvissan tilgang,
pad parf ad hafa sterka skirskotun til steerra samhengis og pad parf ad fela 1 sér
roklegt samhengi (Cochran, 1997:4).

Tilgangurinn og hid roklega samhengi er lifspemad sem sdgupradur og atburdaras hverfast
um (Polkinghorne, 2004b; Cochran, 1997; Savickas, 2002, 2005; McAdams, 2008). Med
hugleegu mati (vidtal og talkun) & lifspemum og adstedu- og timabundinni sjalfssdgu ma
skyra ,,hvernig kjarnin verdur ad ahugasvidi, vandi ad styrkleika eda drifkrafti og eins konar
prahyggja par um loks ad starfssvioi“ (Savickas, 2005:58).

begar frasagnarnalgun er beitt i radgjof er radpegi virkari adili en ella (Cochran, 1997;
Brott, 2001; Christensen og Johnston, 2003; Savickas, 2005). Radpega er gefid taekiferi til ad
segja sina sogu i fyrstu personu sem er valdeflandi. Hann er pad hoéfundur, ségumadur,
adalpersona sem og gagnrynandi 4 lifsferli sinum. Allar frdsagnir eru hugverk (constructions)
hofundar og motast af lifsreynslu hans, vidhorfum og gildum sem og vidbrogdum radgjafa
eda umhverfis (McAdams, 1993, 1995, 2008; Cochran, 1997; Peavy, 1997; Savickas, 2002,
2005; Polkinghorne, 2004b; Bujold, 2004). Frasagnarradgjof gengur pess vegna ekki ut 4 ad
leita sannleikans. Sagan sem pu segir af pér er adeins timabundin framsetning persénulegs
veruleika (personal truth) eins og 4dur segir og er s6gd vegna pess ad: ,,af 6llum peim ségum
sem radpegi gaeti sagt velur hann per sem hann parf ad heyra i augnablikinu® (Savickas,
2005:63). Tilgangur sogunnar er ad skyra hver pt ert og hvernig pu hagar lifi pinu (Cochran,
1997; White, 2004; Savickas, 2002, 2005, 2022; McAdams, 2008). Nuid er pess vegna aldrei
o6vent heldur 4 hver sd endir sem uppi er i augnablikinu sér skyringar i inngangi eda
meginmali sjalfssogunnar likt og sogulok i skdldverki. Eini munurinn er sa ad sagan i lifi
okkar heldur afram 4 hverju nyju augnabliki sem vid lifum. I slikri syn liggja moguleikar
frasagarnalgunar i radgjof (Cochran, 1997; Savickas, 2002, 2005).

Frasagnir sem slikar eru sjalfsskilgreinandi (Hall, 1996; Abrahams, 2003; McAdams, 1993,
1995, 2008; Bujold, 2004; McAdams og Adler, 2006; McAdams og Pals, 2006; Savickas,
2002, 2005, 2011). Frasogur hvetja einnig til adgerda. Folk segir frd fyriretlunum sinum og
matar sig i 0lik hlutverk (Cochran, 1997). Frasagnarnalganir eru pvi heppilegar 1 ra0gjof med
ungmennum sem eru umfram adra hopa upptekin vid ad finna sinn stad og skapa raunhafa

framtidarsdgu (Cochran, 1997; Arnett, 2000, 2002: Bujold, 2004; Blustein, 2006).
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Frasagnarnalganir i anda félagslegrar hugsmidahyggju eru med vanlegri kostum i nams-
og starfsradgjof 1 1j6si adstedna. Veruleiki hvers og eins patttakenda i pessari rannsokn er
fyrst og fremst personubundinn. Sampettandi og mildandi skdpun er pad sjalfsprottna
vidbragd sem pau beita augljoslega vid moétun lifs og ferils & pessum oredu timum. Félagsleg
hugsmidahyggja veitir slikri skopun farveg (Berger og Luckmann, 1972; Bujold, 2004;
Young og Collin, 2004; McMahon, 2006a; Patton og McMahon, 2006; Savickas, 2011). Vid
upphaf tuttugustu og fyrstu aldar virdast frdsagnanalganir i anda félagslegrar hugsmidahyggju
pvi heildraen, sidren og politiskt medvitud leid i radgjof med radpegum sem standa frammi

fyrir floknum samfélagsadstedum (Peavy, 2000; Reid, 2006; Hammack, 2008).

5 Lokaord

begar helstu nidurstddur pessarar rannsoknar eru dregnar saman stendur upp ur hversu
hnattren heimssyn patttakenda er i raun. Liklega er pad til marks um hve vidfemt
merkingarbart umhverfi ungs folks er & timum hnattvadingar. Hid utblasna sjalf ungmenna
sem fjallad var um 1 inngangi er sennilega ekki annad en vidbragd vid floknum og
yfirpyrmandi adstedum. Barattan um ad gera sig gildandi 1 dendanlegri fléru menningar er
raunverulegt viofangsefni ungs folks i dag sé nokkud ad marka pa sem hér voru spurdir alits.
A0ri menntun virdist vera svarid en i0n- og starfsnam kemur ekki til alita. Vidmelendur
minir gera sér fulla grein fyrir pvi ad pad er i peirra hendi ad skapa sinn veruleika og nyta
tekiferin sem heimurinn hefur upp 4 ad bjoda. En pad er ekki ad sama skapi i peirra valdi.
bad gerir fallvaltleiki tilverunnar sem pau pekkja af eigin raun. Mikilvegt hlytur a0 teljast ad
radgjafar hafi petta 1 huga i ra0gjof og adstodi radpega vid semja raunhaefa sdgu i takti vid
lifspemad an pess ad hefta skopun eda veikja von.

Lifspema patttakenda er styrandi og skyrandi pattur i préun lifs peirra og ferils en
umhverfid hefur einnig mikil ahrif. Starfstengd sjalfssaga peirra er full af motsognum sem
birta tog & milli pema og umhverfis, ventinga og raunveruleika. Togid vitnar um porf a
valdeflingu. En sagan sampattir einnig pessa petti og er pannig afar mikilvaegt verkferi i
salrenni proun einstaklinga. Pess vegna er sjalfssagan ahugavert hugtak i radgjof a nyrri 6ld

og ekki ur vegi ad tengja hana sérstaklega préun ndms- og starfsferils auk sjalfs og
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sjalfsimyndar. Ny syn & personuleikann auk hugmyndarinnar um sampattun sem eins konar
malamidlun eda varnarhatt { adstedum er sannarlega gagnleg vidbot i ndms- og starfsradgjof.
bessi rannsokn hefur nokkud nyskdpunargildi eins og fram er komid. Su tilraun ad beita
hugmyndum McAdams og Savickas samhlida gaf nokkud g6da raun en vel mé hugsa sér ad
utfeera hana néanar i 1josi frekari rannsokna. SOmuleidis vaeri dhugavert ad skoda med
langtimasnidi hvernig sjalfssagan proast, hvort lifspemad heldur afram ad styra for og hvort
ahugi heldur velli eda vikur fyrir braudstriti. Motsagnir 1 sjalfssogu patttakenda vardandi
ahuga, niiverandi stodu & ndms- og starfsferli auk framtidaraforma vekja einnig spurningar um
vaegi dhuga i proun starfsferilsins almennt. Rannsoknir & proun starfstengdrar sjalfssogu gaetu

lagt par nokkud til.

Adferdafredilegar askoranir i pessari rannsokn voru p6 nokkrar. Eftir 4 ad hyggja maetti
t.a.m. spyrja hvers vegna ekki var spurt sérstaklega um vidhorf patttakenda til yfirstandandi
efnahagslaegdar. Pannig er ad spurningar um samfélag og vinnumarkad voru ad asettu radi
hafdar eins opnar og raun ber vitni til pess ad hafa sem minnst 4hrif 4 vidhorf vidmalenda.
Hins vegar var peim itrekad fylgt frekar eftir svo patttakendum géafust ymis tekifeeri til ad tja
sig um petta. En eins og fram hefur komid i umraedum er dberandi tilhneiging til ad hafna
pessum pzetti beinlinis p6 dbeint glitti vida 1 eitt og annad sem gati att vid um kreppuna.
Gagnagreinig gaf p6 ekki astaedu til ad fjalla um petta efni 6druvisi en undirpema. Ahugavert
geti verid ad skoda i framhaldinu hvort eftirhrunid er hugsanlega eitthvad sem ma tala um
pegar pad er yfirstadid og hvort og pa hvada ahrifum pessi sami hopur telur sig hafa ordid
fyrir vegna pess 4 ferlinum.

Vidtalsramminn sem notast var vid gati einnig vakid spurnir par sem hann er nokkud
umfangsmikill. Pannig féast vissulega margpattar upplysingar. Hins vegar er hugsanlegt ad
umfangiod preyti vidmalendur eda ad rannsakandi fari sidur & dyptina i einstkum tilfellum en
asteda veri til. Vidhorf patttakenda fengu p6 ad jathadi ad njota sin par sem ramminn var
fyrst og fremst hafdur til viomidunar (Berg, 2009; Crezwell, 2007). Vidfangsetnid var einnig
minna afmarkad en gjarnan i &méta rannséknum. Askorun rannsakenda var ad freista pess ad
na utan um svo fljotandi efni i peim tilgangi ad hreyfa vid umredu um vannyttar nalganir i
radgjof. Til pess purfti ad spyrja margs. Somuleidis er rétt ad taka fram ad vidmalendur eru
allir basettir & Sudur og Sud-Vesturlandi af hagkvemnisastedum. bad eru po ekki teljandi
annmarkar par sem rannskoknarmarkmid voru fyrst og fremst ad kanna vidhorf famenns hops
ungmenna og gera tilraun til ad greina starfstengda sjalfssogu peirra med lauslegri skirskotun
til vidara samhengis. Ekki stod til ad draga skyrandi alyktanir um til ad mynda jafnaldra peirra

a landsvisu enda gefur rannsoknarhefdin ekki tilefni til alhaefinga.
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Ein helsta alyktunin sem p6 mé draga af pessari rannsokn er ad saga hvers patttakanda er
einstok. Tralega er fatt mikilvaegara 1 radgjof en ad gefa folki tekifeeri til ad segja sina sogu.
Ein mesta dskorun sem radgjafar standa frammi fyrir vid upphaf 21. aldar er ad finna tima til
ad hlusta 4 radpega i pvi stofnanalega samhengi sem peir starfa hverju sinni. {slenskir nams-
og starfsradgjafar njota sifellt betri menntunar. Mikil dhersla er 16gd 4 mikilvagi sidareglna i
daglegu starfi og pessari ungu en upprennandi fagstétt er annt um gaedi pjonustunnar sem hun
veitir. Vonast er til ad nidurstodur rannsOknarinnar auki skilning & adstedum radpega
samtimans og gagnist pannig starfandi radgjofum. En med henni hofoa ég einnig til
fagvitundar radgjafa. Pannig standa vonir til ad pessi kynning 4 sjalfssogu McAdams og
nidurstodur um snertifleti hennar vid kenningu Savickas studli ad skapandi samradu innan

fagstéttar nams- og starfsradgjafa um hagnyti frasagnarnalgana i rddgjof a nyrri old.
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Fylgiskjol

Fylgiskjal 1

Seel/-1 Xxxx

Eg heiti Soffia Valdimarsdottir og er ad ljuka meistaranami i nams —og starfsradgjof vid
Haskola Islands.

Eg er ad leita ad dhugaverdum vidmalendum um nam og storf, vonir, vantingar og
framtidarsyn 1 peim efnum. Eg @tla ad velja 6 einstaklinga tr 1700 manna hopi og er bliin ad
prengja hann nidur i 20. bt ert ein/einn af peim.

Endilega lattu mig vita sem allra fyrst ef pi hefur dhuga 4 ad taka patt. Ef pu vilt spyrja um
eitthvad skaltu senda mér linu og ég svara um hal.

Hlakka til ad heyra fra pér
Bestu kvedjur
Soffia
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Fylgiskjal 2

Seel/-1 Xxxxx

bar sem pu hefur akvedid ad taka patt i rannsokninni minni langar mig ad pakka pér fyrir
og kynna vidfangsefni hennar svolitid betur fyrir pér.

Rannsoknin er lokaverkefni mitt til meistaraprofs i nams- og starfsradgjof vid Haskola
fslands. Markmidid er ad safna upplysingum um vidhorf og hugmyndir ungs folks a fslandi
um nams- og starfsferil sinn 4 timum Orra samfélagsbreytinga. Somuleidis er markmid ad
athuga hvort greina megi eins konar sjalfssogu tengda nami og storfum i frasdgnum
patttakenda. Tilgangurinn er ad auka skilning & adstedum pessa hops og pa vonandi um leid
hvernig hagt er ad nalgast hann i rddgj6f med videigandi haetti.

bad sem einkennir samtimann er kannski fyrst og fremst fjolbreytileiki og ekki sidur
sibreytileiki. Pad pydir ad um leid og heimurinn virdist bjoda okkur upp 4 6endanlega marga
moguleika i leik og starfi er hann hverfull og ofyrirsjdanlegur. Vid erum ekki fyrr biin ad
kynna okkur eitthvad og tileinka en kréfur & vinnumarkadi og vidar 1 samfélaginu eru ordnar
einhverjar allt adrar. Pannig ma kannski segja ad pessi bjodandi heimur sem kann ad virdast
svo med Ollum sinum valmoguleikum sé kannski dalitio flokinn og jafnvel 6gnvenlegur.

bessi lysing endurspeglar pad sem ymsir fredimenn i 6likum greinum félags- og
mannvisinda hafa rannsakad og tulkad 4 sidustu arum. En nu langar mig ad spyrja pig hvernig
pessi veruleiki blasir vid pér — eda er pinn veruleiki kannski einhver allt annar? Hvort heldur
sem er langar mig ad heyra pina sogu, f4 pina upplifun og tulka i 1j6si kenninga um
personuleikann og nams- og starfsferil ungs folks 4 nyrri 61d.

Bestu kvedjur

Soffia Valdimarsdottir

82



Fylgiskjal 3

Samhengisupplysingar og ymsar spurningar

Samhengisupplysingar
* Fjolskylda/uppeldistodvar
* Buseta
* Hjuskaparstada/born
* Menntun
* Nuverandi stada (i nami, starfi eda i atvinnuleit)

Spurningar vardandi lifspemu
e Eflif pitt vaeri bok/sjonvarpspattur, hver veeri titilinn?
* Hvad héti naesti kafli/pattur?

Spurningar vardandi sjalfsimynd
* Hvernig myndirdu lysa sjalfri-/sjalfum pér?
* Hvernig myndu foreldrar pinir lysa pér?
* Hvernig myndu vinir pinir lysa pér?
* Hvernig myndu kennarar/vinnuveitendur lysa pér?
* Hvernig viltu ad adrir sjai pig?

Spurningar vardandi ytri adstedur
* Hvernig myndir pt lysa samfélagi pinu? (pjoofélag/menning/skoélar/vinnumarkadur)
* Hvernig upplifirdu sjalfa/-n pig i pessu samhengi, hvert er pitt hlutverk, hver er pin
stada?

Spurningar vardandi framtidarsyn
* Hver eru aform pin vardandi nam og storf?
* Telurdu ad pt munir na peim?
* Hvad heldurdu ad geti ordid til pess ad pu nair markmidum pinum?
* Hvad gaeti komid i veg fyrir ad pér takist atlunarverk pitt?
* Hvada lifsgildi skipta pig mestu i lifi og starfi?
* Hvada storf hefur bt unnid ?

* Hvad pydir ,,g60 vinna“ i pinum huga ?

* Hvad finnst pér geta talist velgengni i starfi ?
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* Hvada mali skiptir vinnan og starfsferilinn pig ?

* Er eitthvad sem pu gaetir alls ekki sett pig vid 1 vinnu ?
* Hvad styrir pinum nams- og starfsferli ?

* Hvad er sérstakt vid pinn feril ?

* Hvada ahrif heldur pu ad teknibyltingin og tilheyrandi aukid fleedi upplysinga,
fjarmagns og folks 4 milli 6likra menningarheima og heimshluta (hnattvadingin) hafi
og muni hafa 4 pinn starfsferil eda lif pitt almennt ?

* Hvort heldur pt1 ad hnattvadingin fleki lif folks eda audveldi ?

* Hver heldur pti a0 s¢ munurinn 4 pinum adstedum i dag vardandi ndm og storf og t.d.
foreldra pinna pegar pau voru & pinum aldri ?

* Hvernig list pér 4 pa hugmynd ad lif pitt sé eins og saga og pu sem hofundur og
adalpersona i eigin lifi radir pvi hvada sdgu pu skrifar ?

* Hverjir eru pinir helstu kostir/gallar ?

* Hvernig er ad vera 22 ara 4 {slandi i dag ?

Spurningalikan Savickas (Career-style interview)

1. Fyrirmyndir

* Hverjir eru fyrirmyndir pinar, hverjum myndirdu vilja likjast?

* Hverjir voru fyrirmyndir pinar pegar pt varst ad alast upp?

* Hvad er/var pad i fari pessa folks sem pér finnst addaunarvert?

* Hvernig likist pu/likist ekki fyrirmyndum pinum?

* Hvernig ertu 6lik/-ur fyrirmyndum pinum?

(Hér kemur fram hvada vanda radpegi stendur frammi fyrir 4 ferlinum og hvad honum  synist i fari

fyrirmyndanna geta verid lausn)

2. Baekur

e Attu pér einhverja uppahaldsbok?

*  Um hvad fjallar htin?

* Afhverju er hun pér hugleikin?

* Er einhver persona bokarinnar i sérstoku uppahaldi og pa af hverju?
(hér kemur fram pad sama og i 1/sleppa ef & ekki vid)
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3. Timarit/sjénvarpspaettir
* Hvada timarit eda sjonvarpspattir eru i uppahaldi?
* Hvert er umfjollunarefni timaritsins/pattarins?
* Hvers vegna heldurdu upp 4 timaritid/pattinn?
* Ef battur, hvada persona heillar pig mest og af hverju?
(Hér kemur fram umhverfi sem myndi henta radpega; folk, hlutir, hugmyndir o.p.h.)

4. Toémstundir
* Hvernig viltu helst eyda fritima pinum?
e Attu pér einhver sérstok ahugamal?
* Hvad er pad vid pessa idju/dhugamal sem heillar pig?
(Hér kemur fram hvada hlutverkum radpegi sér sig i og hvada avinning hann vill hafa i nami og starfi)

5. Skolaganga

* Hvad prju fog fundust pér skemmtilegust/leidinlegust i grunn- og framhaldsskola?

* Hvad hvar pad vio hvert pessara faga sem pér likadi/likaodi ekki?
(Hér kemur fram nanar hvada starfaumhverfi myndi henta radpega, sem og fyrri sigrar og osigrar og
vidhorf til peirra)

6. Einkunarord

* Hver eru einkunarord pin i lifinu (lifsmott6)?

* Efekkert; Hvada ordatiltaeki kemur fyrst upp 1 hugann?

* Hvad er pad i einkunarordunum/ordatiltaekinu sem talar til pin?
(f 6, 7, og 8 sjast gildi, vidhorf og ventingar vardandi starfaheiminn, hverju tekid er mid af vid
akvardanir, hvernig radpegi sér sig i starfi)

7. Metnadur

* Hvada metnad heldurdu ad foreldrar pinir hafi haft fyrir pina hond?
* En pu sjalf-/ur, hvad metnad hafdir pu fyrir eigin hond t.d. i grunnskola?
* Hvad starfardu i dagdraumum pinum?

8. Akvardanir

*  Segdu mér fra mikilvaegri akvordun sem pu hefur tekid og hvernig pu forst ad pvi ad
taka hana.
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Lifssogulikan McAdams (life-story interview)
Nams- og starfstengdar lifssogur

*  Hapunktur (High points). Einhver atburdur (t.d i nami eda vinnu) sem stendur upp ar
vegna pess hve jakvaedir hann var fyrir pig.

*  Lagpunktur (Low points). Einhver atburdur (t.d i ndmi eda vinnu) sem stendur upp ar
vegna pess hve neikvadur hann var fyrir pig.

*  Vendipunktur (Turning points). Einhver atburdur sem stendur upp ur vegna pess ad
hann hafdi mikilveegar breytingar eda einhvers konar umskipti i for mér sér fyrir pig —
eitthvad sem hafoi ahrif & pinn nams- og starfsferil jafnvel.

*  Fyrsta minning. Segdu fra minningu sem pu telur vera pina fyrstu.

*  Onnur mikilveg minning ?.

* Hvad gerdist?
* Hverjir voru adilar ad atburdinum adrir en pi?
* Hvad hugsadir pti og hvernig leid pér?

* Afhverju skiptir pessi saga mali 1 lifssogu pinni?
* Hvad segir pessi atburdur um pad hver pu ert, varst og munt verda?
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