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Agrip
[ pessari ritgerd verdur skodad hvort grundvéllur sé fyrir proskapjalfa & 6ldrunarheimilum.
Gerd var rannsokn i peim tilgangi. Tekin voru vidtol vid prja starfandi proskapjalfa a
oldrunarheimilum par sem rannsoéknarspurningar voru eftirfarandi: Hvernig nytast
broskapjalfar inni & dldrunarheimilum? Hvert er starf peirra par? i ritgerdinni verdur gert
grein fyrir nidurstddum ur peirri rannsékn. Sjonum verdur beint ad 6ldrun og
oldrunarheimilum ut fra félagsporf mannsins og skodad hvad sé i bodi eftir 67 ara aldur a
oldrunarheimilum og utan peirra til pess ad uppfylla pzer félagslegu parfir sem madurinn
hefur. Leitast verdur vid ad tengja saman kenningar um 6ldrun og félagsporf. A6 lokum
munu nokkur Urraedi verda kynnt til Urbéta, eins og Eden hugmyndafraedin,
hugmyndafraedi Lifsneistans og Notendastyrd persénuleg adstod sem ad mati hofundar
ettu ad vera i bodi 4 6llum 6ldrunarheimilum. [ rannsékninni kom medal annars fram ad
aherslur i starfi purfa ad breytast og proskapjalfar geta nytt bakgrunn sinn, reynslu og
menntun til gdds og lagt sitt ad morkum. Starf proskapjalfa er litid pekkt sem starfsstétt a
Oldrunarheimilum og eru tiltdlulega fair proskapjalfar sem starfa a peim vettvangi. Ljost er
ad namsaherslur purfa ad breytast par sem aukin fraedsla og sérhaefing innan
Oldrunargeirans staedi til boda. Med jakveedu umtali og hvatningu er haegt ad opna augu
verdandi sem starfandi proskapjalfa fyrir pvi spennandi starfi og peim fj6lbreyttu

moguleikum sem peirra bidur inni a 6ldrunarheimilunum.
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Formali

Reynsla min i starfi einskordast ndnast 6ll vid vinnu med fullordnum einstaklingum og pvi
var ég viss um pad fra upphafi ad ég vildi skrifa um pjonustu vid fullordna eda aldrada.
Eftir ad hafa heimsétt afa minn i nokkur ar 4 éldrunarheimili datt mér i hug ad skoda hvad
veeri i bodi fyrir pa sem dvelja 4 6ldrunarheimilum til ad uppfylla félagslegu porfina og

hvort grundvollur sé fyrir proskapjalfa @ 6ldrunarheimilum.

betta verkefni var mikil dskorun og oft 4 tiGum erfitt en fyrst og fremst dhugavert og
leerdédmsrikt. Eftir ad hafa unnid pad hefur ahugi minn svo sannarlega aukist enn frekar a
malefnum aldradra og opnad augu min fyrir fjolbreytileika starfsins sem ég er ad mennta
mig i.

Eg vil pakka elskulegu eiginkonu minni Evu Doégg Jafetsdéttur sem er buin ad syna mér
Ometanlegan studning og polinmaedi 8 medan 4 pessu verkefni stdd. Takk fyrir ad vera
svona frabaer. Einnig vil ég pakka tengdamdmmu minni Mariu Hrund Sigurjonsdottur fyrir
yfirlestur og adstod. Ad lokum vil ég pakka leidbeinanda minum Ingibjérg H. Hardardottur
fyrir gédar dbendingar og adstod.

Petta lokaverkefni er samid af mér undirritudum. Eg hef kynnt mér Sidareglur Hdskéla
[slands (2003, 7. névember, http://www.hi.is/is/skolinn/sidareglur) og fylgt peim
samkvaemt bestu vitund. Eg visa til alls efnis sem ég hef sétt til annarra eda fyrri eigin
verka, hvort sem um er ad reeda abendingar, myndir, efni eda ordalag. Eg pakka 6llum
sem lagt hafa mér lid med einum eda 6drum haetti en ber sjalf dabyrgd a pvi sem missagt

kann ad vera. betta stadfesti ég med undirskrift minni.

Reykjavik, . 20




1 Inngangur

Markmid pessarar ritgerdar er ad skoda hvort grundvollur sé fyrir proskapjalfa a
oldrunarheimilum. Oldrun er umflyjanlegur pattur af lifsferlinu og samkvaemt spa
Hagstofu {slands mun éldrudum fjélga 4 komandi d&rum. bjénustukrafan mun aukast i takt

vid natimann og mikilvaegt er ad vera medvitadur um pa préun.

Aldradir eru eins misjafnir og peir eru margir og mismunandi hépar krefjast mis-
munandi pjénustu. [ pessari ritgerd verdur sjonum beint ad 6ldrun og éldrunarheimilum
ut fra félagsporf mannsins. Skodadar verda kenningar um 6ldrun, 16g og reglugerdir og pa
sérstaklega peaer kenningar sem eiga vio félagsp6rf mannsins og pad ad eldast.
Félagsporfin er avallt til stadar pratt fyrir aldur og stodu jafnvel pd hun préist
mismunandi. Félagsleg samskipti og félagslegur studningur er mikilveegur andlegri og
likamlegri heilsu félks. Einnig verdur rannsakad hvort grundvollur sé fyrir proskapjalfa inni
a dldrunarheimilum og hvad peir hafa til brunns ad bera Gt fr4 menntun og bakgrunni.
tengslum vid pad var gerd eigindleg rannsdkn par sem tekin voru vidtol vid prja starfandi
pbroskapjalfa inni a 6ldrunarheimilum par sem leitast var vié ad svara eftirfarandi

rannsoknarspurningum:
Hvernig nytast proskapjalfar inni & éldrunarheimilum?
Hvert er starf peirra par?

[ ritgerdinni verdur nidurstddum rannséknarinnar gerd itarleg skil sem og leidir

skodadar til urbdta.



2 Félagsporf mannsins

Madurinn er félagsvera. | pessum kafla verda hugtdkin félagsvera og félagspérf skodud og
merking peirra tilgreind. Skodadar verda kenningar freedimanna um mikilvaegi

félagsskapar og peim gerd skil med tilliti til pessara hugtaka.

2.1 Félagsporf
[ Havamalum segir i visu 47: ,,.... pottumst audugur er ég annan fann, madur er manns
gaman” (Havamal, 2007). Bodskapurinn i pessum fornu freedum er ad einn getur

madurinn ekki prifist pvi félagsskapurinn audgar lifid.

Ymsir fraedimenn hafa sett fram kenningar um félagspérf mannsins og par ma til
daemis nefna Abraham Maslow. Hann setti fram kenningu sem ber nafnid barfapiramidi
Maslows en hann gengur Ut 4 pad ad skipta porfum einstaklingsins upp i par tilgerdan
piramida med 5 prepum. barfirnar eru allar medfaeddar en styrkur peirra er mismikill a
milli manna og fara eftir adstaedum og proska einstaklingsins. barfirnar mynda piramidann

ut fra grunnpoérfum mannsins til fléknari parfa.

/N Siélfsbirting || N\
Virding sjalfs
Og annarma

Karleskur

g

parfapiramidi Maslow (Sigurlina Davidsdéttir, 2006)

Maslow taldi parfirnar vera missterkar eftir stodu peirra i piramidanum, sterkustu
parfirnar vaeru peaer nedstu, en pad eru frumparfirnar; porfin fyrir sdrefni, vatn og adra
lifsnaudsynlega paetti. Mikilvaegt er ad fullnaegja porfunum a nedstu prepunum til ad geta
fullnaegt peim sem koma a eftir. Samkvamt Maslow er ein pessara parfa (pridja prepid i
piramidanum) félagslegar parfir eda porfin fyrir ad einhverjum pyki verulega vaent um

okkur. Félagslega porfin inniheldur porfina fyrir vinattu, ast, barneignir og ad tilheyra



samfélagi. Efsta prepid i piramidanum er sjalfsbirtingaporf og samkvaemt Maslow er pad
a&dsta markmid i lifi folks (Boeree, 1998).

Dale Carnegie er frumkvodull i namskeidum um raedumennsku og sjalfsuppbyggingu.
Hann hefur skrifad baekur um pad efni sem hafa selst i milljonum eintaka. Hann heldur pvi
fram ad mannleg samskipti séu eitt af pvi mikilvaegasta i lifinu. Samkvaemt honum eru
grundvallaratridi arangurs i lifi og starfi ad stofna til sterkra sambanda vid félkid i kringum

okkur og raekta pau. Pannig 68lumst vid aukin lifsgaedi (Carnegie, 2009).

Heimspekingurinn John Dewey greindi fra i sinum kenningum ad dypsta pra
manneskjunnar vaeri prain fyrir ad vera mikilvaegur, ad allir hefdu porf fyrir ad vera

vidurkenndur hluti af heild, ad vera patttakandi og tilheyra hopi.

Petta er einmitt pad sem William James tilgreindi i sinum kenningum en hann hélt pvi
fram ad mikilvaegasti pattur mannedlisins veeri porfin fyrir vidurkenningu. bessi pra
mannsins til ad mega sin einhvers er einn helsti munurinn 3 ménnum og 6drum lifandi

verum (Carnegie, 2009).

2.2 Prenns konar aldur

Salfraedingur ad nafni J. Birren sagdi ad aeviskeidi einstaklingsins veeri haegt ad skipta i
pbrenns konar paetti tengda aldri; hinn liffraedilega, hinn salraena og hinn félagslega. Hver
pattur einkennist af peim breytingum sem eiga sér stad a hverju timabili fyrir sig (Jon
Bjornsson, 2004).

Liffreedilegur aldur einstaklings midast vid pad hvar einstaklingurinn er staddur a
aviferlinu og pad sem hefur ahrif 4 liffraedilegan aldur félks eru erfdir. Med salreenum
aldri manns er oftast att vid sjalfsmyndina, hve gamall einstaklingnum finnst hann vera og
eigin tilfinningu fyrir aldri. Ad lokum er hinn félagslegi aldur en hann er skilgreindur af
samfélaginu horft til peirra gilda og hugmynda sem vidgangast. Samfélagid setur folk i
akvedna hdpa, setur peim reglur og gefur peim réttindi. Samfélagid litur eins a alla sem
eru i pessum hopi (Jon Bjornsson, 1996). Med pessari kenningu er J. Birren ad halda pvi
fram ad sama 4 hvada aldri einstaklingurinn er parf hann ad huga ad pessum premur
pattum; liffreedilegum, sdlreenum og félagslegum, pvi mikilvaegt er ad huga ad peim 3

hverju aldurskeidi fyrir sig.

2.3 Félagsporf eftir 67 ara

begar einstaklingur eldist parf hann ad reyna ad adlagast peim breytingum sem eiga sér
stad i lifi sinu. Breytingarnar geta verid likamlegar, andlegar, samfélagslegar og
félagslegar. o einstaklingurinn eldist er félagsporfin avallt til stadar. Moguleikar til ad

maeta félagsporfinni geta breyst til muna, til daeemis pegar maki fellur fra og einstaklingur



lendir i peirri stodu ad vera einn eftir og fer fra pvi ad hafa stédugan félagsskap i pad ad
purfa ad leita sér ad honum til ad fullnaegja félagsporfum sinum. bad er
einstaklingsbundid og fer eftir adstaedum hvers og eins hve audvelt er ad saekja sér
félagsskap.

Pad getur verid naudsynlegt fyrir aldrada ad seekja sér félagsskap i félagsmidstodvar
en peer eru starfraektar vids vegar 8 hofudborgarsvaedinu. Markmid félagsmidstdédvanna
er ad bjéda upp a félagsstarf fyrir aldrada til ad draga ur félagslegri einangrun peirra. bad
er gert med pvi ad bjéda upp a opid félags- og tdmstundastarf auk ymissa ndmskeida.

Félagsstarf veitir pannig félagsskap og studlar ad samskiptum (Ingibjorg Berhoft, 2011).

Sigurveig H. Sigurdarddttir (2003) vann ad norranni rannsékn um vellidan folks i
ellinni. bar kemur fram ad félagsleg virkni hefur géd ahrif a lidan aldradra og ad
fjolskyldustudningur er mikilveegur. Pad skiptir jafn miklu mali ad hafa félagslegt 6ryggi og
oruggt husnaedi. Pad hefur géd ahrif a heilsuna og einnig getur pad aukid langlifi ad hafa
god félagstengsl. Samkvaemt Davies (2001) kvarta margir vistmenn 6ldrunarheimila undan
einmanaleika og skorti 4 félagsskap, ad peir hafi engan til ad tala vié og séu mikid einir.
Margir peirra vilja virkt félagslif, val um témstundir og fjolbreytta daegrastyttingu og
moguleika & ad hitta adra. Davies bendir @ ad samskipti vid adra, heilbrigd sjalfsmynd og
sjalfstraust sé forsenda pess ad ibGum 6ldrunarheimila lidi vel. | rannsékninni sem
Sigurveig vann ad kom fram, ad peir sem lifa virku félagslifi eiga anaegjulegri efri ar
(Sigurveig H. Sigurdardéttir, 2003).

Hlutverkakenningin fjallar um adlégun manneskjunnar vid pvi hvernig hun tekst a vid
pbad ad eldast, breytt hlutverk og breyttar adstaedur 4 efri arum. Folk a efri arum vill gera
gagn og finna fyrir pvi ad pad sé mikilvaegt og pjéni einhverjum tilgangi i samfélaginu, en
pbad er einmitt pad sem hlutverkakenningin leggur aherslu a. begar komid er a eftirlaun
verdur einstaklingurinn i eftirlaunahlutverkinu. Miserfitt er fyrir félk ad haetta ad vinna og
bvi er mikilveegt ad finna sér 6nnur hlutverk i stad peirra sem nu hverfa. Einnig er
mikilvaegt ad félk haldi afram félagslegum hlutverkum sinum og finni sér ny hlutverk pé
svo ad onnur hverfi. Mikilvaegt er ad taka virkan patt baedi i sinu nanasta umhverfi og
samfélaginu. pad audveldar hlutverkabreytinguna og einstaklingurinn verdur adlégunar-
haefari ef hann skilgreinir sig 4 pbeim aldri sem hann er pegar hann fer i gegnum
oldrunarferlid (Kart, 1997).

10



2.4 Samantekt

pegar paer kenningar sem a undan hafa komid eru skodadar ma finna sameiginlegan
grundvoll peirra par sem peer einblina 4 pad sama i mannlegu edli, en pad er félagsporfin
og mikilveegi hennar, ad madurinn sé i raun félagsvera sem prifst best i hopi. Pad a vid a
Ollum aldursskeidum og jafnvel pé félagsporfin breytist hverfur hun ekki og mikilvaegt er
ad hluda vel ad henni. Med aldrinum getur frumkvaedi og vilji folks ad saekja sér félagsskap
dvinad og geta ymsar astaedur valdid pvi, likamlegar sem og andlegar. Mikilvaegt er ad

félagsstarf aldradra sé fjolbreytilegt og fyrst og fremst adgengilegt og audsott.
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3 Oldrun

Samkvaemt islenskum [6gum er sd talinn aldradur sem nad hefur 67 ara aldri. (L6g um
malefni aldradra nr.125/1999). Hugtakid ad vera aldradur hefur po breytilega merkingu a
medal manna og pvi ekki haegt ad timasetja d6ldrunina svo audveldlega pvi hun er hluti af
broskaferlinu og pvi mismunandi eftir persénuleika, vishorfum og lidan hvers og eins. |
pessum kafla verda dregin fram ymis akvaedi i mannréttindasattmadla Sameinudu
bjédanna i pvi skyni ad syna fram 8 med markvissum haetti mikilvaegi peirra réttinda er
studla ad félagslegri virkni peirra sem nad hafa 67 ara aldri. Jafnframt verdur fjallad um
16g og reglugerdir 6ldrunar og pau skilgreind med dherslu a félagsstarf og skodad pad sem

i bodi er.

3.1 Mannréttindasattmali Sameinudu pjéodanna

bpegar mannréttindayfirlysing Sameinudu pjédanna er skodud kemur fram, ad allir
eiga jafnt tilkall til mannréttinda. bad eru réttindi einstaklingsins ad jafnt sé komid fram
vid hann og alla adra 6had pvi hver hann er an tillits til kynpattar, litarhattar, kynferdis,
tungu og fleira. Sérhver einstaklingur hefur rétt til ad njota og lifa sem best pvi er

mannréttindayfirlysingin naudsynleg.

[ 22. grein yfirlysingarinnar er fjallad um jafnan rétt allra borgara til ad eiga kost a
hvild, slokun og félagslegri 6rvun i gegnum tédmstundaidju og menningarstarf. bar kemur
fram ad allir pjodfélagspegnar eigi rétt a félagslegu 6ryggi og peim efnahagslegu,
félagslegu og menningarlegu réttindum sem eru naudsynleg til pess ad virding peirra og
proski fai notid sin med hjalp hins opinbera eda a grundvelli alpjédasamstarfs.
Mannréttindayfirlysingin leggur aherslu a félagsstarf hja 6llum, ungum jafnt sem
Oldrudum. Mannréttindi aldradra felst medal annars i rétti til félagspjonustu

(Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjédanna 1948).

3.2 Log um malefni aldradra

Pegar einstaklingur naer 67 ara aldri verdur hann ellilifeyrispegi. Til ad eiga rétt 3 ellilifeyri
parf viokomandi einstaklingur ad hafa buid hér 4 landi i ad minnsta kosti 3 ar 8 aldrinum
16-67 ara. Til pess ad fa lifeyrinn dskertan parf einstaklingurinn ad hafa buid a landinu i 40

ar (Tryggingastofnun, 2011).

A islandi sem og i 68rum Idndum i hinum vestrana heimi hefur éldrudum farid 6rt
fidlgandi og talid er ad eftir 50 ar muni 21% pjoédarinnar tilheyra aldursflokknum 67 og

eldri. Mannfjéldaspa Hagstofu Islands gerir rad fyrir ad sa hdpur verdi 91.620 manns &rid
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2060. Til vidmidunar voru peir sem hafa nad 67 ara aldri og eldri samtals 34.693 pann 31.
mai 2011 (Hagstofa [slands, 2012).

Arid 1982 var fyrsta heildstaeda l6ggjéfin um malefni aldradra sett og hefur pjonusta
og réttindi aldradra aukist til muna sidan pa. Tilgangur l6ggjafarinnar var ad skipuleggja
bjonustu vid aldrada betur. Login hafa verid endurskodud tvisvar sidan 1982 og eru nu i
gildi 16g nr. 125/1999 en pau voru sampykkt & Alpingi 31. desember arid 1999. Markmid
laganna er a0 aldradir eigi vol a peirri heilbrigdis- og félagslegu pjonustu sem peir purfa a
ad halda og ad hun sé veitt 4 pvi pjonustustigi sem er edlilegast midad vid porf og dstand
hins aldrada. | 8. gr. stendur ad pjénustuhdpur aldradra skuli medal annars hafa eftirtalin
verkefni 4 starfssvaedi sinu: Ad fylgjast med heilsufari og félagslegri velferd aldradra og

samhaefa pjonustu.

Opin o6ldrunarpjonusta telst vera samkvaemt 13. grein 4. kafla laganna:

1. Heimapjonusta veitt 6ldrudum sem bua heima. Pjonustan skal midast
vid einstaklingsbundid mat a pjénustuporf og byggjast a hjalp til sjalfshjalpar.
Pjénustan er tvipaett. Annars vegar er heilbrigdispattur heimapjénustu ..., sbr.
I6g um heilbrigdispjonustu. Hins vegar er félagslegur pattur heimapjénustu
vidkomandi sveitarfélaga eda adila sem sveitarfélog semja vid, sbr. [6g um
félagspjonustu sveitarfélaga. Veita skal heimapjénustu um kvold, naetur og
helgar pegar pess er porf. Leitast skal vid ad skipuleggja og samhaefa
heilbrigdis- og félagslega peetti heimapjénustunnar med velferd og parfir hins
aldrada ad leidarljosi.

2. Pjonustumidstddvar aldradra sem eru starfraektar af sveitarfélégum
til ad tryggja eldri borgurum félagsskap, naeringu, hreyfingu, témstundaidju,
skemmtun og heilsufarslegt eftirlit. Pjonustumidstodvar geta starfad sjalfstaett
eda i tengslum vid adra pjonustu sem aldradir njéta.

3. Dagvist aldradra sem er studningsurreedi vio pa sem ad stadaldri
burfa eftirlit og umsja til ad geta buid afram heima. [ dagvist aldradra skal veitt
hjukrunarpjénusta og vera adstada til pjalfunar og laeknispjonustu. Bodid skal
upp a flutningspjonustu ad og fra heimili einstaklingsins, mat 3 heilsufari,
pjalfun, tdmstundaidju, félagslegan studning, fraedslu, radgjof og adstod vid
athafnir daglegs lifs. Um framkveemda- og rekstrarleyfi fyrir dagvist aldradra
fer [skv. 16. gr.]

4. Pjénustuibudir aldradra sem geta verid sjalfseignar-, leigu- og
buseturéttaribudir. Adur en bygging pjonustuibuda fyrir aldrada hefst ber ad
afla framkvaemdaleyfis hja [radherra], sbr. 16. gr. | pjénustuibud fyrir aldrada

skal vera 6ryggiskerfi og vol a fjolbreyttri pjénustu, svo sem mat, pvotti og
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prifum, og adgangur ad félagsstarfi. Um greidslu fyrir veitta pjonustu fer skv.
20. gr. Ibuar pjénustuibuda skulu eiga rétt 4 sému heima- og vaktpjénustu og
adrir ibdar sveitarfélagsins.

(I6g um malefni aldradra nr. 125/1999)

Samkvaemt ofangreindu skiptist félagsleg pjonusta i heimapjénustu, pjénustu-
midstddvar aldradra, dagvist fyrir aldrada og pjénustuibudir fyrir aldrada. bar segir enn
fremur, ad félagslegur pattur sé annar pattanna sem heimapjénusta parf ad sinna. bar
kemur fram ad leitast purfi vid ad skipuleggja og samhaefa heilbrigdis- og félagslega paetti
heimapjénustunnar med velferd og parfir hins aldrada ad leidarljési og ad i dagvistun fyrir

aldrada skuli vera veittur félagslegur studningur.

i 1gum um pjdnustu vid aldrada i sveitafélégunum segir i 38. gr., ad studla purfi ad
bvi ad aldradir geti buid eins lengi og mogulegt sé heima hja sér og einnig ad pegar porf
krefjist skuli naudsynleg stofnanapjénusta vera tryggd fyrir viokomandi (L6g um

félagspjonustu sveitafélaga nr. 40/1991).

3.3 Hvaod eri bodi eftir 67 ara aldur?

Samkveemt l6gum er dldrunarpjdénusta tvipeett, en eins og fram hefur komid er
oldrunarpjénusta annars vegar opin éldrunarpjonusta sem veitt er peim sem bua heima,
t.d. heimapjdnusta, heimsendur matur og dagvistun, og hins vegar stofnanapjonusta, en
stofnanapjonustan er setludé peim sem ekki eru feerir um ad annast heimilishald pratt fyrir

ba adstod sem opna 6ldrunarpjénustan veitir (Log um malefni aldradra nr. 125/1999).

Ollum sveitarféldgum er xtlad ad veita 6ldrudum greidan adgang ad félags- og
tomstundarstarfi (Log um félagspjonustu sveitafélaganna nr. 40/1991) og b6
pjonustumidstodvar séu gdd leid til pess er pad alls ekki eina leidin. Oft sja félog eldri

borgara um félagsstarfid i smaerri sveitarfélogum (Rikisendurskodun, 2005).

Pjonustumidstodvum er xetlad ad tryggja adgang ad félags- og tdmstundarstarfi par
sem haegt er ad njota félagsskapar vid adra (Log um malefni aldradra nr. 125/1999).
Pjonustumidstddvar eru Urraedi fyrir félk til ad koma og fa alhlida upplysingar um pa
pjonustu sem haegt er ad fa i hverju sveitafélagi fyrir sig. bar er haegt ad skila inn
umsOknum um pa pjonustu sem er i bodi i hverju sveitarfélagi og midstédvarnar sja um ad
koma peim a réttan stad. Sveitarfélogin eiga ad sja um ad porfum aldradra sé sinnt (Log
um félagspjonustu sveitarfélaganna nr. 40/1991). Félagsstarf aldradra er fyrir alla sem nad
hafa 60 ara aldri og upp ur en markmid félagsstarfsins er ad draga ur félagslegri einangrun

og fyrirbyggja hana (Velferdarraduneytid, 2012).
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begar einstaklingur haettir stérfum a vinnumarkadi breytist margt og hefur hann pa
oft meiri tima fyrir sjalfan sig. Vinnan uppfyliti adur grunnparfir hans sem hann parf nu ad
uppfylla med 6drum hzetti, eins og til deemis ad tilheyra hépi. Mikilvaegt er ad finna adrar
leidir til ad uppfylla pessar parfir pegar kemur ad starfslokum. Til pess ad geta notid

eftirlaunadranna sem best er mikilveegt ad skipuleggja pau og undirbua vel.

Arid 1969 hofst skipulagt félags- og témstundastarf eldri borgara & vegum
Félagsmalastofnunar Reykjavikurborgar (Hérdur og Jakob, 1996). | dag eru félags-
midstodvarnar i Reykjavik 16 talsins. Félagsmidstodvarnar bjoda upp a opid félags- og
témstundastarf auk ymissa namskeida. Félagsstarfid veitir folki taekifaeri til ad hitta annad
folk, studlar ad mannlegum samskiptum og ymsum athéfnum. bar er félki hjalpad ad
halda i frumkvaedi og vidhalda haefileikum sinum. | mérgum félagsmidstédvum er bodid
upp a hadegisverd og er hann einnig sendur heim til peirra sem pad kjésa. Einnig bjoda
margar félagsmidstodvarnar upp a badpjonustu fyrir pa sem treysta sér ekki ad sja um
pad heima hja sér (Ingibjorg Bernhoft, 2011).

Félagsmidstodvarnar bjoda upp a misjafnar dagskrar og ma par nefna spilamennsku,
leikfimi, skodunarferdir, dans o.fl. Einnig eru ymis konar klubbastorf eins og listasmidjur,
vinnustofur, kérar og hagleikssmidjur. Einnig eru i bodi ymsir arlegir vidburdir eins og

haustfagnadur, porrablot og pess hattar (Reykjavikurborg, e.d ).

3.4 Samantekt

Félagsporf mannsins er avallt til stadar p6é hun sé mismikil og mikilveegt er ad virda hana.
pa einstaklinga sem purfa ad nyta sér pann moguleika ad flytja inn & 6ldrunarheimili
skortir oft 4 tidum frumkvaedi og getu til ad sinna félagslegu porfum sinum og pa er
mikilvaegt ad félagsstarf sé synilegt og adgengilegt 4 peim 6ldrunarheimilum sem peir bua

a.
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4 Oldrunarheimili

peir sem ekki geta buid lengur heima hja sér t.d. vegna heilsubrests purfa oft ad flytja inn
a oldrunarheimili og yfirgefa pannig heimili sitt. Samkvaemt nidurst6dum ur kénnun sem
Amalia Bjornsdottir, Audur Torfaddttir og Ingibjorg H. Hardardoéttir framkvaemdu kemur
fram ad rum 2% eldri borgara bua a 6ldrunarheimilum ( Amalia Bjornsdottir, Audur
Torfadéttir og Ingibjérg H. Hardardéttir, 2006). | pessum kafla verdur fjallad um upphafid
ad stofnun oldrunarheimila, vistunarmat og pa pjénustu sem i bodi er a
oldrunarheimilum. Fjallad verdur um félagsporfina a efri arum og hvernig henni er maett a

heimilunum.

4.1 Upphaf éldrunarheimila

Mikilvaegt er ad buid sé ad fullreyna adra pjénustumoguleika adur en flutt er inn a
oldrunarheimili, t.d. ad buid sé ad reyna heimapjonustu, heimahjikrun, dagpjalfun,
aksturspjéonustu og heimsendan mat. Stefna pjodfélagsins er ad stydja vid folk svo pad fai
teekifeeri til ad bua eins lengi og mogulegt er heima hja sér. b6 er alltaf einhver hépur félks
sem parf ad flytja inn & 6ldrunarheimili og er mikilveegt ad kr6fum og porfum peirra sé

maett og stutt sé vid sjalfbjargarvidleitni peirra (Landlaeknisembeettid, 2008).

Fyrstu sérheimili fyrir aldrada voru reist arid 1922 en pd var farid i ad byggja elliheimili
fyrir aldrada & [slandi. Adur fyrr voru pad kirkjurnar sem toku ad sér ad sinna 6ldrudu og
veiku folki. A drum adur bjuggu margir attlidir saman og pa hjukrudu deetur gjarnan
foreldrum sinum eda adrir adstandendur zettingjum. Liknarfélagid Samverjinn safnadi
peningum til ad haegt vaeri ad reisa elliheimili i Reykjavik og fyrir agédann af séfnuninni
var elli- og hjukrunarheimlid Grund reist og opnadi pad arid 1922. bad var ekki fyrr en eftir
1970 sem farid var i a0 reisa elli- og hjukrunarheimili a landsbyggdinni en pa voru pau

byggd um allt land (Ingibjorg Bernhoft, 2011).

Med drunum fj6lgadi 6ldrunarheimilunum og i dag, 2012, eru 21 heimili &
hofudborgarsvaedinu. bar eru 1.330 hjukrunarrymi og 160 dvalarrymi. Hjdkrunarrymi er
Urraedi fyrir folk sem er of veikt til ad geta buid heima hja sér med studningi, eins og
heimahjukrun, heimapjénustu, hvildarinnlégn, dagvist eda dvalarrymi. [ hjukrunarrymum
er  bodi laeknapjénusta, hjukrunarpjénusta og fleira. [ dvalarrymum er minni
hjukrunarpjénusta og meira lagt upp ur vali 4 pjénustu og félagsstarfi

(Velferdarraduneytid, e.d).
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4.2 Vistunarmat

A sidu Landlaeknisembaettisins er ad finna upplysingar um vistunarmat. beir sem purfa af
einhverjum astaedum ad flytja & 6ldrunarheimili eda dvalarheimili purfa ad saekja um
vistunarmat. Vistunarmat er einstaklingsbundid mat a pérfum fyrir varanlegri budsetu a
oldrunar- eda dvalarheimili og er framkvaemt af vistunarmatsnefnd. Vistunarmatid er
stadlad en med pvi skal fylgja; leeknabréf fra l&eknum umsaekjanda, upplysingar fra

heilbrigdis- og félagspjonustu og svaedisskrifstofu malefna fatladra.

Vid vistunarmatid er andlegt astand vidkomandi metid, félagslegar adstaedur
skodadar og heilsufari gerd skil. Feerni i ath6fnum daglegs lifs er einnig metin og ut fra
nidurstodunum er su porf metin sem einstaklingur hefur fyrir langtimabusetu 4
oldrunarheimili (Landlaeknisembaettid, 2011). Til ad fa slikt vistunarmat parf 6ll &nnur
bjénusta ad hafa verid fullreynd (heimahjikrun, heimapjonusta, hvildarinnlégn og pess
hattar). Mikilvaegt er ad einstaklingurinn fai taekifeeri til ad bua heima hja sér eins lengi og
haegt er med videigandi heilbrigdis- og félagspjonustu (reglugerd um vistunarmat vegna
hjukrunarrima nr.1000/2008 ). Ef matid synir ad einstaklingurinn purfi ad fa plass a
oldrunarheimili velur hann pad heimili sem hann dskar eftir og fer par a bidlista. Ekki eru

fleiri upplysingar adgengilegar um vistunarmat og er pvi ekki haegt ad fjalla nanar um pad.

4.3 Félagsporf inni & 6ldrunarheimilum

Eins og fram hefur komid er félagsporf alltaf til stadar & 6llum aldursskeidum. Félagsporfin
er pvi einnig til stadar hja peim sem kominn er inn a éldrunarheimili og mikilvaegt er ad

hlda ad henni.

[ Reykjavik er sérstakt starfsfélk radid inn & éldrunarheimili til ad sja um afpreyingu
bar. Yfirleitt er svipud afpreying i bodi & hverju heimili en pad er; bingd, songur, sagdar
eru sogur, lesid ur dagblodum og ymis hopastorf. Mikilveegt er ad hafa tédmstundastarf i
bodi til deegrastyttingar og til ad fullnaegja félagsporfinni (Anna Jénsdattir, Jéna
Eggertsdéttir og Sigurrds Sigurdardottir, 1996).

Félagsstarf a 6ldrunarheimilum er yfirleitt fjdlbreytt en er p6 oftast midad vid pa
einstaklinga sem geta sjalfir komid sér 4 pann stad sem félagsstarfid a sér stad og séd um
sig sjalfir. Félagsstarfid er oftast ekki einstaklingsmidad heldur reynt ad hofda til sem
flestra. Markmid félagsstarfs er ad auka virkni heimilismanna og koma i veg fyrir
einangrun, 6rva samskipti og létta lund (Hrafnista, 2004). beir sem ekki geta komid sér
sjalfir & pann stad sem félagsstarfid er i gangi eiga pvi oft & heettu ad gleymast. Ekki er timi
né starfsfolk til ad sinna pessum hdpi en mikilvaegt er ad gera sér grein fyrir peirri
stadreynd ad petta folk er einnig med félagslegar parfir og pvi naudsynlegt ad peim sé
sinnt (Verity, 2008).
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4.4 Samantekt

Ljdst er ad til pess ad komast inn & éldrunarheimili parf ad fara i gegnum flékid mat. Ol
pjonusta sem haegt er ad fa beedi heim til sin og su pjonusta sem haegt er ad seekja annad
parf ad hafa verid fullreynd adur en flutt er 4 6ldrunarheimili. Félagsstarf a
oldrunarheimilum er gjarnan fjolbreytt en einstaklingurinn parf oft a tidum ad geta komid
sér sjalfur & stadinn og hafa frumkvaedi ad pvi sjalfur pvi annars er hzetta a pvi ad porfum
hans sé ekki sinnt pvi ekki er naegt starfsfélk. Jafnframt gaeti pekkingarskortur spilad stért
hlutverk og mikilvaegt er ad reyna ad bruda bilid og finna lausnir fyrir alla Ut fra
einstaklingsmidadri pjonustu. bParna geetu proskapjalfar komid sterkir inn med sinn

faglega bakgrunn og pekkingu.
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5 Hvad hefur proskapjalfinn til brunns ad bera?

Proskapjalfanamid er fjdlbreytt og getur nyst vida. P6 svo ad ndmid sé midad ad pvi ad
pbroskapijalfar skuli starfa med félki med fotlun eftir ad hafa lokid ndmi er margt sem
bendir til pess ad proskapjalfar nytast vel i vinnu & 6ldrunarheimilum. begar
broskapjalfandamid sjalft er skodad og rynt i ndmskeidslysingar ma par sja ymislegt sem
geeti nyst i starfi 4 6ldrunarheimilum og ad gédur grundvollur er fyrir proskapjalfa ad

sekja inn & pann vettvang.

5.1 broskapjalfanamio

[ dag er helsti styrkur stéttarinnar sa ad proskapjalfandmid er komid & haskoélastig og mun
bad eiga eftir ad hafa veruleg ahrif a framtid proskapjalfunar sem faggreinar. Jafnframt er
stadreyndin su, ad proskapjalfar vinna a mjog fjolbreyttum og 6likum st6dum, sem zetti ad
gefa peim aukna moguleika & pvi ad veita radgjof um fagié og vera metnir sem
sérfraedingar (Laufey Jonsdottir 2002: 32). Namid gefur verdandi proskapjalfum innsyn inn
i helstu peetti er varda starfid og abyrgdina sem pvi fylgir. Proskapjalfanam er priggja ara
nam kennt i Haskola islands par sem megin fraedasvid i ndminu eru proskapjalfafraedi,
fotlunarfraedi, félagsfraedi, proskasalfreedi og sidfreedi. Proskapjalfanamid er kynnt med
bad ad leidarljosi ad stydja og efla samfélagslega patttoku folks med fotlun, adstoda pad

og efla. Eftirfarandi lysingar & ndmskeidum er ad finna i kennsluskra 2012-2013.

[ ndmskeidinu Félagsfraedi eru fullordinsarin skodud og fjallad um pd félagslegu paetti
sem skilgreina fullordinsarin, eins og til deemis sjalfstaedi, atvinnupatttdku og fjolskyldulif.

Par er einnig |6gd ahersla a félagsstarf og mikilvaegi pess.

[ valndmskeidinu Sdlfraedi fullordinsdra og éldrunar er tilgangur ndmskeidsins ad
nemendur 6dlist heildarsyn a proska fullordins- og efri dra. Hvad felst i pvi ad eldast og
proskast, hindranir og séknarfeeri og velt upp 6llum peim porfum sem einstaklingurinn

hefur, sama a hvada aldri hann er.

i ndmskeidinu Sidfraedi og fagmennska er markmidid ad skoda sidferdileg hugtok eins
og sjalfraedi, velferd, réttlaeti og mannréttindi. Einnig eru skodud hugtokin fagmennska og
virding fyrir fridhelgi. bar er 10gd ahersla & ymsar siéferdilegar spurningar og vangaveltur
er snua ad starfinu sjalfu sem og einstaklingnum. Einblint er 4 fagmennsku sem stéran
hluti af starfinu og hvad pad sé mikilvaegt fyrir proskapjalfa ad vidhalda henni i 6llum

adstaedum starfsins.
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i ndmskeidinu Einstaklingsmidud pjonusta: Starfshaettir proskapjdlfa er farid i dlikar
leidir vid ad greina og meta pjonustuparfir félks med fotlun a 6llum aldri asamt adferdum
vid ad efla faerni og lifsgaedi. bar er 16g0 ahersla 4 ad meta parfirnar ut fra einstaklingnum.
Nemendur fara i vettvangsndm tengt pessum afanga par sem peir fa ad spreyta sig a ad
setja upp einstaklingsmidada dzetlun byggda a styrkleikum og stodu einstaklings. bar
skilgreina peir og leggja fram markmid sem peir vinna ad 4 medan a vettvangstimabilinu

stendur og fa innsyn inn i gerd pjénustuaaetlana, markmidagerda og endurmats.

i ndmskeidinu Tjdskipti i starfi med fotludum er fjallad um éhefdbundnar
tjaskiptaleidir fyrir félk med tal- og tjaskiptadrdugleika af ymsum toga. Ahersla er 16gd
a mikilveegi tjaskipta fra unga aldri og patt peirra vardandi mannréttindi og sjalfsteett lif.
Kynntar eru ymsar tjaskiptaleidir og f4 nemendur innsyn inn i moguleikana og mikilvaegi
tjaskipta.

i ndmskeidinu Fjélskylda og samvinna er 16g8 ahersla 4 ad 68last pekkingu og faerni i
samskiptum vid fjolskyldur og samstarfsadila. Par er skorun hlutverka fjolskylda og ymissa
stofnana samfélagsins skodud. Farid er i samskipti manna innan fjélskyldunnar og 6nnur

samskipti eins og samskipti stofnana og fj6lskylda.

Proskapjalfanamid er baedi fjolbreytt og nothaeft & marga vegu og afangar eru margir
og mismunandi. Pad sem peir hafa hins vegar allir sameiginlegt er, ad i ndminu er avallt
16g06 ahersla 4 virdingu, einstaklingsnalgun, sjalfsakvordunarrétt og fagmennsku.
Jafnframt er [6gd ahersla a teymisvinnu og pverfaglega vinnu. Namid gengur Ut 8 pad ad
gera nemendur tilbuna ad fara Ut 4 vinnumarkadinn med pad ad leidarljosi ad vinna fyrir
félk med fotlun til ad hjalpa peim ad verda virkir patttakendur i samfélaginu. bad leggur
aherslu a ad efla fagvitund nemenda en fagvitund er hugtak sem endurspeglar
hafileikann til ad tileinka sér menntun, reynslu og pjalfun og leggur dherslu 4 ad
einstaklingurinn liti ekki a sig sem fulllaerdan, heldur ad alltaf sé heegt ad leera meira i
starfinu af eigin reynslu sem og annarra (Déra Ingimarsdéttir, Hulda Liney Magnusdottir
og Sigridur Margrét Ingimarsdottir, 2002:26). Einnig er 16gd dhersla a ad nemendur tileinki
sér fagmennsku en fagmennska er ad vera heidarlegur gagnvart starfi sinu og vinna pad af
kappi og jakvaedni og ad kunna ad setja sér skyr markmid og vinna markvisst ad peim.
Mikilveegt er ad hafa sidareglur proskapjalfa avallt sér til hlidsjonar i starfinu og virda
pagmaelskuna og mork hennar. Endurmenntun er hluti af fagmennsku, ad vera
medvitadur um ad madur getur sifellt baett sig og eflt pekkingu sina. Mikilvaegt er ad
leggja metnad i starfid og vera trur sjalfum sér og vera medvitadur um ad starfid er
st6dugt ndm. bad sem einkennir géda fagmennsku er ad vera medvitadur um petta og
bera virdingu fyrir starfinu. broskapjalfar nytast a fjolbreyttum vettvangi og hafa ymislegt i

farteskinu eins og ad framan hefur verid sagt.
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5.2 Starfsfélk a 6ldrunarheimilum

A 8ldrunarheimilum vinnur fidlbreyttur hépur af starfsfolki, fagleert og 6fagleert.

Mikilvaegt er ad hafa fjdlbreytni i starfsmannahdpnum til ad geta veitt heimilisfélki sem
bestu pjénustu og adstoda pad svo ad pvi lidi sem best a nyja heimilinu sinu.
Oldrunarheimilin skiptast oft i mérg smaerri heimili par sem 6likt félk med mismunandi
barfir byr & hverju stad. A hverju heimili bta margir einstaklingar og yfirleitt vinna fair
starfsmenn a hverju heimili i einu og er oftast einn starfsmadur sem sér um allt upp i 5
einstaklinga. betta getur vissulega ordid mikid dlag og skert pjénustuna vid einstaklingana.
Peir purfa oft ad lata i minni pokann ef adrir krofumeiri einstaklingar eru i ,,peirra hopi“.

A 6ldrunarheimilum eru yfirleitt sérheimili fyrir f6lk med heilabilun, en heilabilun er pegar
vitraen skerding er ordin pad mikil ad viokomandi getur ekki séd um sig og félagslega faerni
sina sjalfur (Bjorn Einarsson, 2007). Pad er mikilvaegt ad gera sér grein fyrir pvi ad folk er
mismunandi og heilabilunin er mislangt gengin. Pad parf ad maeta einstaklingnum par sem
hann er staddur og fyrst og fremst ad mata honum sem einstaklingi og vinna ut fra

porfum hans og stédu, efla hann og styrkja.

5.3 Samantekt

[ menntun proskapjalfa er 16gd dhersla 4 ad koma fram vid einstaklinginn eins og hann er
og reyna eftir fremsta megni ad adstoda hann i ad framkveema athafnir daglegs lifs og
hjalpa honum ad taka patt i samfélaginu. broskapjalfar eru jafnframt med gédan og
haldbzeran undirblning fyrir hvers kyns teymisvinnu, ad byggja ut fra styrkleikum, vinna
med einstaklingsmidada nalgun og umfram allt ad lita & hindranir sem séknarfzeri. betta
er i raun bara brot af pvi sem proskapjalfar hafa til brunns ad bera i starfi inni &
oldrunarheimilum. Til enn frekari gloggvunar a hvernig pekking proskapjalfa gaeti nyst inni
a pessum vettvangi var reett vid prja starfandi proskapjalfa & 6ldrunarheimili og gerd

verdur grein fyrir pvi i naesta kafla.
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6 Vidtal vid prja starfandi proskapjalfa a 6ldrunarheimilum

[ eftirfarandi kafla verdur gerd grein fyrir peim adferdum eigindlegrar vidtalsrannséknar
sem voru notadar i pessari rannsokn. Pa verdur patttakendum gerd skil,rannséknaradferd,

gagnasofnun auk skrdningar og urvinnslu gagna.

6.1 Framkvaemd og rannséknaradferd

[ rannsoékninni studdist hofundur vid eigindlegar rannséknaradferdir. begar su adferd er
notud eru tekin vidtol vid faa einstaklinga til ad na fram persénulegri reynslu félks.
Eigindlegar adferdir eiga vel vid pegar skoda & upplifun félks, reynslu pess, tilfinningar og
hugmyndir sem annars er erfitt ad kanna. Mikilvaegt er ad rannsakandi sé hlutlaus og lati

ekki sinar eigin skodanir hafa ahrif 4 rannsdknina (Esterberg, 2002).

6.1.1 Markmid
Helsta markmid rannséknarinnar var ad afla upplysinga um hvernig proskapjalfar sem
starfa @ 6ldrunarheimilum finnast peir nytast inni @ pessum vettvangi. Spurt var um

hvernig proskapjalfar nytast inn a 6ldrunarheimilum og hvert vaeri starf peirra par.

6.1.2 Gagnadflun

Gagnaoflun fér pannig fram ad tvo vidtol. Eitt sameiginlegt var tekid vid alla prja
proskapjalfana og svo annad itarlegra vidtal vid einn peirra. Studst var vid tveer
meginspurningar sem voru: Hvernig nytast proskapjalfar inn 8 éldrunarheimilum? Hvert
er starf peirra par? Spurningarnar undu svo upp a sig og ur vard mikil umraeda sem verdur
gerd skil hér 4 eftir. Viomaelendur fengu taekifzeri til ad tja sig opinskatt og vitt um
skodanir sinar og alit og hofundur dré svo saman i lokin pad helsta sem kom fram. Vidtolin
féru beaedi fram i mars 2012, fyrra vidtalid 19. mars og seinna 21. mars og téku 25 og 40

minutur og voru hljodritud.

6.1.3 Lysing a patttakendum

patttakendur vorur prjar konur sem allar hafa pad sameiginlegt ad vera proskapjalfar ad
mennt og vinna 34 éldrunarheimilum. baer h6fdu reett saman adur og hittust 8 fundi og
fékk hofundur ad sitja fundinn og nota hluta af peim tima til ad spyrja peer spurninganna.
Til adgreiningar verda notadir télustafirnir 1, 2 og 3 i handahofskenndri r6d. Bakgrunnur
patttakenda er eftirfarandi:

broskapjalfi 1 starfar ni sem listmedferdarfraedingur a 6ldrunarheimili.

Proskapjalfi 2 starfar i stjornunarstédu yfir dagpjalfun fyrir aldrada.
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Proskapjalfi 3 starfar sem umsjénarmadur félagsstarfs a 6ldrunarheimilum.

6.2 Nidurstodur vidtala

[ byrjun vidtalsins komu upp paer vangaveltur hvernig haegt veeri ad breyta vidhorfum a
svona stérum stofnunum og voru proskapjalfarnir allir ssammadla um ad pad veeri einungis
haegt med nyjum hugsunum og dherslum i starfi, pb.e. ad vidhorf stjérnenda og
starfsmanna purfa ad breytast. Pad er mikilveegt ad koma inn med nyjar lausnir og vinna
teymisvinnu. betta er eitthvad sem proskapjalfar eru hefir til, ad vinna med 6drum
fagadilum. broskapjalfar keemu parna sterkir inn i rddgjafahlutverk en pad er einmitt pad
sem peir hafa sterkan bakrunn i, ad veita rddgjof og freedslu og efla pannig starfsfélkid

med hvers kyns upplysinga- og teymisvinnu.

Pad er einnig mikilvaegt ad proskapjalfar séu synilegir og fai annad starfsfélk i
[id med sér med pvi ad vera géd fyrirmynd. Pad er mikill mannaudur i bodi a
hjakrunarheimilum og pad vantar bara ad setja fram skyrari hugmyndafraedi,
markmid og stefnu. Med pad i huga veeru moguleikarnir endalausir
(Proskapijalfi 3).

Proskapjalfar aettu ad vera virkir i umraedunni um hvernig pad er ad vinna inni 4
heimili félks og einnig er mikilvaegt ad greina @ milli heimilis og vinnustadar, eda eins og

ein peirra sagdi:

Pegar ég kom inn var ég ekki buin undir pessa miklu stofnun og stofnana-
menningu. betta er nefnilega stofnun fyrst og fremst pé reynt sé ad hafa petta
heimilislegt. En hversu heimilisleg getur stofnun verid? Vié purfum 6ll ad
spyrja okkur pessarar spurningar og reyna ad svara hennii sameiningu:
Vinnum vid & heimilum peirra eda bua pau 34 vinnustadnum okkar?
(Proskapjalfi 3).

Adspurd um framtidina svaradi proskapjalfi 3 ad i framtidinni verda einingarnar
vonandi byggdar minni par sem hjartad i husinu verdur eldhusid, stért sameiginlegt rymi
sem haegt veeri ad nyta 4 svo margan hatt. Ad baka saman, elda, leggja 4 bordid, prifa,
ganga fra, bjéda til veislu og bara endur upplifa gémlu gédu heimilistilfinninguna. bar
vaeru einnig moguleikar fyrir hvers kyns hdpastarf og notalega samveru. Ad virkja
einstaklingana i 6llum peim fjolbreytilegu almennu hidsverkum, en pad er einmitt pad sem
svo margir sakna. Mikilvaegt er ad koma med reynsluna ur starfi med fotludum, en sa geiri

er komin morg ar fram ar 6ldrunargeiranum. bad er sorgleg stadreynd.
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Petta eru stor rymi og mikid af folki, langir gangar. bessu parf ad breyta og pad
er stadreynd. Gera petta heimilislegra, breyta aherslum og leggja meira upp ur
bvi ad audga lif aldradra, efla pau afram og hvetja (Proskapjalfi 3).

petta tekur allt sinn tima og ekki er haegt ad breyta heilu stofnununum a einu bretti.
AQd fara a oldrunarheimili nu er ekki élikt pvi og ad fara a hétel. Maturinn er borinn fram
fulleldadur og meira ad segja faerdur upp a diskinn i matsalnum & medan starfsfélkid
bjonustar. Badferdir eru skipulagdar og folk kemur eda er sétt i tilbuid badid. bvotturinn
er pveginn og feerdur peim pressadur tilbaka, herbergin prifin og skipt & rimum svo
eitthvad sé nefnt. Starfsfolkid pjéonustar félkid. Pad hentar ad sjalfs6gdu mérgum par sem

feernin er farin ad skerdast.

En pad er einmitt hér sem proskapjalfahugsunin nytist afar vel. Ad einfalda
verkin en leyfa samt einstaklingnum ad finna til sin. Ad hvetja hann afram til
sjalfsteedra verka eins lengi og unnt er midad vid likamlega og andlega fzerni.

Oll viljum vid hafa eitthvad hlutverk, einhvern tilgang (Proskapjalfi 3).

Pegar stadid er frammi fyrir pvi ad einstaklingur missir dkvedna stjérn 4 lifi sinu sékum
sjukddma, heilabilunar eda annars, er svo mikilveegt ad gera allt sem i okkar valdi stendur
ad lata hann finna sem minnst fyrir pvi. Til deemis ef einhver er vatnshraeddur eda parf lyf
sem hann vill ekki taka pa er svo mikilveegt ad finna leidir til ad fa hann i lid med sér a
hans eigin forsendum. betta erum vid proskapjalfar menntadir i ad gera, ad pekkja

muninn 3 valdeflingu og forraedishyggju en pad getur oft verid punn lina.

Pad sem er svo mikilvaegt er, ad vid séum gdéd fyrirmynd. bad er alveg
ofbodslega mikilvaegt. [ samskiptum okkar vid félkid, hvernig vié tdlum vid
skjélsteedinga okkar, pad skiptir ekki mali hvad vid gerum vid verdum alltaf ad

vera god fyrirmynd (broskapjalfi 1).

broskapjalfarnir voru sammala um ad namsaherslur purfi ad breytast. Skélinn parf ad
fara ad kenna nyjar viddir, fara meira og itarlegar inn i 6ldrunargeirann og hvar
proskapjalfar nytast 4 6ldrunarheimilum. bazer vilja éIlmar fara i samvinnu vid skélann og

hvetja stjérnendur afram.

[ vidtalinu kom fram mikilvaegi markmidasetningar. A3 unnid sé i samvinnu vid alla
starfsmenn en ekki bara yfirmenn. Leggja parf fram spurningu um hvert okkur langi ad
stefna, hvar vid sjdum okkur eftir eitt ar eda einhvern akvedinn tima. Hvernig eigum vid
sem heild ad komast pangad? Halda verdur reglulega fundi par sem farid er yfir stdduna

og hvernig gengur. bannig er haegt ad finna lausnir pvi ahersla er 16g6 4 pad i naminu, p.e.
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ad vinna lausnamidad. Adspurdar um hvad betur maetti fara kom ymislegt fram en

meginatridid var svo Otvireett breyttar aherslur i starfinu.

Logo er mikil ahersla hér & ad sinna likamlegu porfunum sem er mjog
mikilvaegt ad sjalfsogdu. Félagslegu og andlegu parfirnar eru ekki sidur
mikilvaegar og pad er einmitt pad sem vid [proskapjalfar] erum [6ngu buin ad
atta okkur a. betta helst saman (Proskapjalfi 3).

Mikid er lagt upp ur pvi ad sinna 6llum likamlegu porfunum en minna er lagt upp ur

andlegum porfum, félagslegum og salfraedilegum.

...konur og félk sem er buid ad vinna hérna i moérg, morg ar og pad kemur med
tékklistana sina i kollinum yfir daginn.....svo labbar pad ut a8 kvoldin og ef pad
upplifir ad pad sé buid ad ganga fra pessum tékklista i kollinum a sér pa finnst
beim pau hafa skilad vinnunni sinni en pad ad setjast nidur og spjalla upplifa
bzer eins og ad vera ekki endilega, pad er ekki 4 tékklistanum peirra
(Proskapjalfi 1).

Vidmaelendurnir voru allar prjar sammala um, ad samvinna er mikilvaeg alls stadar og
sérstaklega par sem verid er ad vinna med folki. Pad er mikilvaegt ad skilgreina markmidin
og hafa skyrari hugmyndafraedi par sem allir vinna ad pvi sama. bpad er jafnframt
naudsynlegt ad vinna einstaklingsmidad og virda og meta parfir hvers og eins. bPad getur
vissulega verid erfitt par sem mannskapur er oft a tidum ekki naegur en med breyttri
hugsun og tilkomu proskapjalfa gaeti avoxtun ordid mikil. Pad kom jafnframt fram i
vidtélunum hversu mikilvaegt pad er ad mynda tengsl vid starfsfolkid og ad proskapjalfar

hafi teekifaeri til ad vinna a golfinu og verdi pannig fyrirmynd fyrir hina starfsmennina

...pa eru ekki pessi skil @ milli folks i adhlynningu og mins [starfsmanns i
félagsstarfinu]. ba get ég synt fram a moguleikana sem eru a hverri vakt til ad
efla félkid félagslega og baeta pannig lidan med ymsum leidum, svo sem spijalli,
upplestri, samveru og pess hattar. Snyst um ad vera jakveed fyrirmynd og nyta

mannskapinn sem er til nu pegar og efla hann (Proskapjalfi 3).

Pegar upp kom umraeda um onnur tilfallandi verkefni og nytingu proskapjalfa inni &
oldrunarheimilum kom ymislegt dhugavert i ljés. Proskapjalfar eiga fullt erindi til deemis
inn & heimili fyrir folk med heilabilunarsjukdéma, folk sem pjdist af verkstoli og malstoli

svo eitthvad sé nefnt.

Eg hefdi viljad sja proskapjalfa alveg prja & vakt (Proskapjalfi 1).
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Mikilvaegt er ad geta sett upp sjonraent skipulag og hjalpa peim sem pad purfa ad
halda i faernina eins lengi og unnt er. Sjénraent skipulag faelist i pvi ad utskyra til deemis
athafnir daglegs lifs. Pegar félk fer ad missa faernina a einhverju sem pvi potti audvelt
adur en vefst nu fyrir peim sékum sjukdémsins, geetu proskapjalfar sett upp myndraent
hvernig pessar athafnir eru framkvamdar og utbuid jafnvel toflur med mismunandi
athéfnum, merkt herbergin og sameiginlegu rymin myndraent. bannig getur proskapjalfi
pjalfad folk til ad vidhalda feerni med sjénraeenum skyringarmyndum. Stodugt parf ad leita
ad leidum til ad efla einstaklinginn og hvetja hann afram til ad taka patt i samfélaginu,
halda uppi sjalfstaedi hans og finna adferdir sem henta hverju sinni. Umfram allt parf
avallt ad geeta pess ad halda uppi virdingu vid einstaklinginn, fridhelgi einkalifsins og

valrétti hans.

broskapjdlfar meta einstaklinginn par sem hann er staddur og vinna ut fra
styrkleikum hans. beir eru stanslaust ad endurmeta og finna nyjar leidir til ad
efla og audga einstaklinginn med framtidina i huga. Setja sér markviss

maelanleg markmid og dzetlun til ad vinna ad peim (broskapijalfi 3).

Fyrir pa sem hafa misst mal og gaetu purft leidir til ad 6dlast pad ad nyju med
ohefdbundnum tjaskiptaleidum er nokkud sem proskapjalfar hafa fengid géda innsyn i
naminu. Einnig ad setja upp einstaklingsaaetlun, prepaskipta markmidum og framfylgja
peim. Stodugt parf ad vinna ad endurmati og leggja upp med markvisst starf og vinna i
samstarfi vid adra adila sem koma ad einstaklingnum og studla ad jakvaedri teymisvinnu.
Peir purfa ad finna leidir til ad einstaklingurinn glati ekki sjalfum sér i skugga sjukdéma og
ad hann sé metinn fyrir pad sem hann er og einnig fyrir pad sem hann stéd fyrir adur en
hann var greindur t.d. med heilabilun. Fyrir pa sem heyra illa er sjénraent skipulag
naudsynlegt og getur skipt skdpum. Fyrir pa sem eiga erfitt med ad tja sig getur
tjaningarskortur ollid pvi ad félki lidur illa, en pad er eitthvad sem parf ad huga
sérstaklega ad. betta allt og meira til setti proskapjalfi ad vera vel undirbuinn fyrir og aetti

ad hafa pad sem til parf til ad takast 8 vid mismunandi vidfangsefni i starfinu.

Adspurdar hvort peer sjai petta verda ad veruleika i komandi framtid voru paer nokkud
jakvaedar. Fyrst og fremst snyst petta um ad breyta hugsunarhzetti eins og adur hefur
komid fram. Einnig parf ad auka jakveeda umraedu medal starfsfélk um vistmenn og gera
bad persénulegra og ekki gleyma pvi ad skjolstaedingurinn er einnig manneskja ekki
einungis sjuklingur. Aherslur i ldrun eru b6 ad breytast & einhverjum heimilum med

tilkomu nyrrar hugmyndfraedi sem ber nafnid Eden hugmyndafraedi.
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...0g pad gengur svona upp og ofan en ég vil segja ad pad sé ut af pvi ad pad
vantar félk sem ad hefur sterkan grunn i pessari hugmyndafraedi og i pessari

hugsun eins og proskapjalfar. (Proskapijalfi 1).

Pad er ljost og pa sérstaklega eftir petta stutta en innihaldsmikla vidtal ad
pbroskapjalfar hafa margt til malanna ad leggja inn a 6ldrunarheimilum. broskapjalfar
koma sterkir inn med lausnamidada hugsun og kunnattu i markmidasetningu og
endurmati og ad vinna einstaklingsmidad og byggja 4 styrkleikum. Mikilvaegt er ad lita a
hindranir sem séknarfzeri og vera st6dugt ad leita ad leidum til ad audga lif einstaklingsins

og gera pad med pvi ad nyta getu peirra og adstaedur.

...hendum af okkur pessum buningum og verum i fétunum okkar eins og vid
[proskapjdlfar] erum natturulega I6ngu farin ad vera. Leggjum matinn & bordio

og bordum med félkinu (Proskapjalfi 1).

6.3 Samantekt

Eftir pessi stuttu en jafnramt innihaldsriku vidtol vid pessa prja starfandi proskapjdlfa a
oldrunarheimilum er ymislegt sem vekur mann til umhugsunar. Med breyttum dherslum
og hugsanagangi koma nyir og betri timar. Mikilvaegt er ad gera sér grein fyrir pvi ad gédir
hlutir gerast haegt en med jakvaedu vidhorfi og lausnamidadri hugsun er margt haegt ad
avinna. broskapjalfar hafa mikid fram ad faera med haldbaera og nothaefa menntun og
bakgrunn. Nidurstodur Ur pessari rannsdkn leida skyrt i ljés ad proskapjalfar geetu svo

sannarlega nytt krafta sina til g6ds i starfi 4 6ldrunarheimilum.
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7 Leioir til betri tima

[ pessum kafla verdur fjallad um trbaetur og lausnir til ad efla pjonustu vid aldrada.
Skodadar verda pjonustur sem nokkur éldrunarheimili eru nd pegar ad nyta sér eins og til
daemis Eden hugmyndafraedin og hugmyndafraedi Lifsneistans en einnig verdur skodud
NPA pjénusta sem er notendastyrd persénuleg adstod sem er i notkun fyrir félk med
fotlun. Allar pessar pjénustur er eitthvad sem zetti ad vera vid lydi 8 hverju

oldrunarheimili og i bodi fyrir hvern pann sem pad kys.

7.1 Eden hugmyndafraedin

Eden Alternative hugmyndafraedin er upprunnin i Bandarikjunum og hefur hin naé
Utbreidslu vida um heim. Ho6fundur hennar er William H. Thomas. Hann var yfirleeknir a
oldrunarheimili og eftir ad hafa raett vid konu sem bjé 4 heimilinu um einmanaleika
hennar fér hann ad breyta hugsun sinni og Ut frd pvi préadi hann Eden hugmyndafraedina.
Med pvi ad reeda vid heimilismenn og eyda tima med peim komst hann ad pvi ad folkid a
oldrunarheimilinu lifdi innihaldslitlu lifi og var afar einmana. Hann lagdi pvi dherslu & aé til
ad auka lifsgaedi ibtanna yrdi ad leggja dherslu & ad breyta pessu. Arid 1996 gaf Thomas
Ut bok sem heitir Live Worth Living en par fjallar hann um Eden hugmyndafraedina. |
bdkinni setur hann fram leidbeiningar fyrir 6nnur 6ldrunarheimili hvernig haegt er ad
breyta yfir i Eden heimili (Thomas, 1996).

Markmidid med hugmyndafraedi Eden er ad auka lifsgaedi og vellidan ibuanna,
adstandenda peirra og starfsfolks. Einnig ad heimilismenn haldi sjalfraedi sinu pegar peir
flytja inn a heimilid. Mikilvaegt er ad lifid sé innihaldsrikt og gefandi fyrir ibdana jafnt sem
starfsfélk. Reynt er ad hafa umhverfid heimilislegt par sem ibdar koma med persénulega
muni ad heiman sem eru félkinu kaerir. ibGarnir eru hvattir til pess ad gera herbergi sin
sem heimilislegust og ad taka med sér hluti af gamla heimilinu, mala herbergi sin i sinum
uppahalds lit og setja upp sinar eigin gardinur. Pad er mikilvaegt ad félki lidi vel & heimili
sinu og er mikid lagt upp ur pvi a8 Eden heimilunum. bar er einnig 16g6 mikil dhersla & ad
ibuaar taki sinar eigin akvardanir eins og peir treysta sér til, pvi mikilveegt er ad allar
akvardanir séu i peirra hondum og fjolskylda peirra. Lagt er upp ur pvi ad 8 Eden heimilum
sé gdd samvinna mikilvaeg @ milli allra adila, ibua, starfsfolks, settingja og vina pvi ad géd
samvinna vinnur gegn einmanaleika, vanmattarkennd og leida en pad kallar Thomas
Lpldgurnar prjar.” betta eru einmitt paer astaedur helstar sem valda vanlidun medal fdlks
sem byr a éldrunarheimilum. Adstandendur, vinir og aettingjar eru hvattir til ad koma sem

oftast i heimsékn og taka patt i daglegu lifi med iblUunum. Pa eru zettingjar einnig hvattir
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til ad nyta adstéduna par med ibdum, eins og til deemis ad baka kokur, taka patt i

félagsstarfi eda pad sem folki dettur i hug hverju sinni (Thomas, 1996).

A Eden heimilunum eru svokalladir Eden hjalparar en pad eru bérn, dyr og lifandi
plontur. ba eru leikskélar fengnir til ad koma med bornin vikulega i heimsdknir & heimilin
bar sem pau fa ad taka patt i daglegu starfi heimilismanna, plontur eru haféar a hverju
heimili og dyr bua par. Starfsfélk er einnig hvatt til pess ad koma med gaeludyrin og bérnin
sin i vinnuna (Eden alternative, e.d.). bessir prir hjalparar er mikilvaegir pvi peir gledja og
auka lifsgaedi og lifsfyllingu.

Hugmyndafraedin byggir a tiu grunnreglum sem ad mida ad pvi ad utryma plagunum
bremur. Helga Gudrun Erlingsdoéttir (2011) pyddi reglurnar i lokaverkefni sinu til MS proéfs.

Hér verdur notud pyding hennar.

Grunnreglurnar i Eden hugmyndafraedinni eru:

1. Einmanaleiki, vanmattarkennd og leidi eru megindstaedur vanlidunar medal
félks sem byr a hjukrunarheimilum.

2. Hjukrunarheimilid skuldbindur sig til ad skapa heimili par sem lifid snyst um
stédugt og ndid samband vid born, dyr og plontur. Slik samboénd gefa ungum
og 6ldnum taekifeeri til ad lifa lifi sem vert er ad lifa.

3. Rad vid einmanaleika er kzerleiksrikur og nainn félagsskapur. Aldradir eiga
rétt 4 ad hafa audveldan adgang ad samfélagi vid menn og dyr.

4. R40 vid vanmattarkennd er ad skapa teekifzeri fyrir ibdana til ad veita
umhyggju en ekki einungis piggja hana.

5. Rad vid leida er ad skapa umhverfi sem fyllt er tilbreytingu. bar geta dveentir
og ofyrirsjaanlegir atburdir og uppakomur gerst sem veita gledi og dnaegju.

6. Tilgangslaus idja hefur neikvaed ahrif a8 andlega lidan. bad er naudsynlegt
fyrir heilsuna ad fa taekifeeri til ad stunda idju sem hefur tilgang og veitir
anagju.

7. Medferd atti stid ad vera ,,pjonn einleegrar umoénnunar en ekki hisbéndi”.
8. Stjornendur og starfsfolk hjukrunarheimila eiga ad virda hinn aldrada med
pvi ad studla ad pvi ad akvordunartaka sé eins mikid i hans hondum og
mogulegt er eda peirra sem naest honum standa.

9. Ad skapa Eden heimili er stodugt prounarferli, svo lengi sem madurinn lifir
verdur hann ad fa taekifeeri til ad proskast.

10. Skynsamleg og Urraedagdd stjérnun skiptir skopum vardandi préunarferlid.
Stjérnendur vinna ad pvi ad auka lifsgaedi ibua pratt fyrir bumflyjanlega

erfidleika sem fylgja breytingum.
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7.2 Hugmyndafraedi Lifsneistans

pad er mikilvaegt fyrir alla, sérstaklega pa sem eru med heilabilun, ad peir fai teekifaeri til
bess ad vidhalda peirri faerni sem peir hafa (Verity, 2008).

Jane Verity er stofnandi samtakanna Dementia Care Australia. Samtokin er
radgjafafyrirteeki fyrir félk med heilabilun, adstandendur peirra og starfsfélk i
Oldrunarpjénustu. Verity er menntadur idjupjalfi og fjolskylduradgjafi, faedd og uppalin i
Danmérku en byr nu { Astraliu. Hin er atvinnufyrirlesari og ferdast pvi um allan heim par
sem hun kynnir nyjar adferdir i starfi med einstaklingum sem pjast af heilabilun. Verity
byggir kenningar sinar a pvi ad sjukdomnum verdi ekki breytt heldur geti menn breytt
vidhorfi sinu og viomoti. betta kallar Verity Lifsneistann eda Spark of life. Verity er ein af
vinszlustu fyrirlesérum um heilabilun i heiminum. Han hefur sett sér pad markmid ad
breyta afstodu samfélagsins gagnvart félki med heilabilun og er hidn pess viss ad pad sé
haegt ad endurvekja lifsneistann hja folki med heilabilun. HUn segir ad til pess ad haegt sé
ad nd drangri med Lifsneistanum pa purfa peir sem nota nalgunina ad hafa samkennd,
leikgledi og polinmadi. Ein af adferdunum sem Verity kennir er ad leida med pvi ad fylgja
en med pvi ad nota pa adferd getur sa hinn sami leyst Ur leedingi haefileika folks med
heilabilun, hann getur tengst hjarta peirra og sal og byggt um traust og 6ryggiskennd.
bessi adferd gerir folki einnig kleift ad koma at ur skelinni, verda peir sjalfir, taka forystu,
leika sér og skapa, efla sjalfsalit og tja sig.

Verity heldur pvi fram ad samskipti séu eitt af pvi mikilveegasta sem parf ad halda i
pbegar adstandandi eda skjolstaedingur greinist med heilabilun. Hun bendir @ ad 93%
samskipta fari fram an orda og adeins 7% sé roddin og pvi getur einstaklingur sem ekki

getur tjad sig med ordum notad pessi 93% til ad tja sig (Verity, 2008).

7.3 Notendastyrd personuleg adstod
NPA midstodin stendur fyrir notendastyrda persénulega adstod. Midstddin var stofnud
arid 2010 og er i eigu og stjorn folks med fotlun. NPA midstodin er samvinnufyrirtaeki sem

hefur pad ad markmidi ad veita folki med fotlun notendastyrda persénulega adstod.

Markmidid er ad félk med fotlun hafi somu moguleika og félk sem ekki er med fotlun,
ad pad stjorni pvi sjalft hvernig allt fer fram i kringum pau og hvernig adstod pau fa. Félk
med fotlun reedur inn starfsfélk sem pad velur sjalft og vinnur pad samkvaemt
starfslysingu sem félk med fotlun semur, starfslysingu sem samraemist lifsstil og kr6fum

hvers og eins.
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7.4 Sameiginlegir polar

Oll pessi Grraedi mida ad pvi ad veita félki betri pjénustu og baettari lifsgaedi til ad pau geti
lifad sjalfstaedu lifi. Oll pessi prju urraedi (Eden hugmyndafraedin, hugmyndafraedi
Lifsneistans og notendastyrd persénuleg adstod) eiga pad sameiginlegt ad til pess ad njota
bestu lifsgaeda verdur pjonustan ad vera géd. b6 svo ad notendastyrd persénuleg adstod
sé einungis i bodi fyrir folk med fétlun verdur pad vonandi i framtidinni pannig ad aldradir
hafi einnig kost 8@ ad nyta sér pad Urreedi. Pad ma i raun alykta ad innihald hugmyndafraedi
Eden stefnunnar og hugmyndafraedi Lifsneistans séu i raun pad sem proskapjdlfar hafa
haft ad leidarljdsi i starfi med félki med fotlun jafnvel pé ad pad hafi ekki borid pessi n6fn.
Sameiginlegt innihald allra pessa Urraeda er ad meta einstaklinginn eins og hann er, koma
til méts vid hann par sem hann er staddur og finna leidir til ad efla hann. Med 68rum
ordum, ad veita einstaklingsmidada pjonustu en pad er einmitt pad sem starf proskapjdlfa

gengur hvad mest Ut 4.

7.5 Samantekt

Ef pjonusta vid aldrada er skodud hefur ymislegt dunnist til géds pdé enn sé morgu
abotavant. Ef pjénusta vid aldrada er borin saman vid pjonustu vid félk med fotlun er
talsverdur munur par a. bjonusta vid félk med fotlun hefur tekid miklum breytingum
undanfarin ar og p6 svo ad oldrunargeirann hafi gert pad lika er hann ad mati héfundar
talsvert & eftir. Oldrunargeirinn gaeti vel nytt sér pessi Urraedi og myndi pad an efa breyta

miklu i pjénustu vid aldrada.
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8 Lokaord

Proskapjalfar hafa margt til brunns ad bera i starfi med 6ldrudum og eiga fullt erindi inni &
dldrunarheimilum. Aherslur i starfi purfa ad breytast og proskapjalfar geta nytt bakgrunn
sinn, reynslu og menntun til géds og lagt sitt ad morkum. beirra helstu styrkleikar eru
einstaklingsmidud pjénusta, pverfagleg teymisvinna og skipulégd markmidasetning med
reglulegu endurmati svo eitthvad sé nefnt. beir kunna ad setja fram sjonraent skipulag og
meta mikilveegi myndraennar framsetningar fyrir félk sem hefur einhverjar hdmlur, hvort
sem pad er heilabilun, heyrnarleysi, sjénleysi eda annad. beir lita @ hindranir sem
soknarfzeri og eru stodugt ad leita leida til ad styrkja einstaklinginn og hvetja hann til
samfélagspatttoku. beir leggja mikla aherslu a ad veita heildraena pjonustu par sem
likamlegum og andlegum porfum er maett jafnt. Félagsporf mannsins er avallt til stadar og

mikilvaegt er ad hlia ad henni og audga Ut fra einstaklingsmidadri ndlgun.

Eins og stadan er i dag hefur margt breyst og proast til géds a nokkrum
éldrunarheimilum 4 islandi en pé er enn langt i land. Mérg heimilin eru byggd sem stérar
einingar og virka frekar dpersénuleg a félk, baddagar eru skipulagdir og starfsfélk er i
pjonustuhlutverki svo eitthvad sé nefnt. Starf proskapjalfa er litid pekkt sem starfsstétt
innan pessa geira og eru tiltélulega fair proskapjalfar sem starfa a 6ldrunarheimilum. Med
tilkomu Eden stefnunnar sem leggur upp med persénulegri pjénustu en ella er petta
smatt og smatt ad breytast. SU hugmyndafraedi hefur I6ngum verid vid lydi i starfi med

fotludu folki jafnvel pé hun hafi ekki borid pad sama nafn.

Notendastyrd personuleg adstod er Urreedi fyrir folk med fotlun og gengur Ut a8 ad pad
stjérni sinni adstod sjalft. Med pvi ad innleida pa pjonustu inn 3 dldrunarheimilin myndi
stofnanamenning liklegast heyra ségunni til og aldradir hefdu meiri stjorn a lifi sinu og
peirri pjonustu sem peim er veitt.

Ljést er a6 namsaherslur purfa ad breytast par sem aukin freedsla og sérhaefing innan
Oldrunargeirans staedi til boda. Med jakveedu umtali og hvatningu er haegt ad opna augu

verdandi sem starfandi proskapjalfa fyrir pvi spennandi starfi og peim fj6lbreyttu

moguleikum sem peirra bidur inni 4 éldrunarheimilunum.
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