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Utdrattur

Meginviofangsefni pessa verkefnis er ad beina sjonum ad hlutverki proskapjalfa
sem starfa innan grunnskéla. 1 pvi skyni verdur ahersla 16gd & starfskenningu
peirra og forsendur starfsprounar. I rannsdkninni var reett vid fimm proskapjalfa
sem starfa & mismunandi vettvangi innan grunnskéla. I vidtdlunum koma fram
sjonarhorn peirra & fagmennsku og métun starfshatta i starfi innan skdlans. Tveir
viomalandanna starfa sem radgjafaproskapjalfar og hafa langa starfsreynslu a
pessum vettvangi. Onnur peirra starfar innan sérskdla en adrir vidmeelendur i
almennum skéla. brjar peirra hafa atskrifast a sidustu fimm arum og eru einu

broskapjalfarnir i sinum skola.

Markmid verkefnisins var ad skoda pa peetti sem mota starfskenningu
broskapjalfa sem starfa i grunnskélum i ljosi peirrar hugmyndafredi sem peir
tilkinka sér. Einnig er horft til starfsprounar i gegnum arin. Starfskenning
proskapjalfa er unnin i formi starfssogu par sem rannsdknarspurningar og

undirmarkmid eru hofd ad leidarljosi.

Nidurstodurnar gefa til kynna ad proskapjalfar eru enn ad sanna sig sem
fagmenn innan vettvangsins sem gerir pad ad verkum ad peir eru ekki eins
synilegir innan hans eins og adrar fagstéttir. Starf proskapjalfa hefur hins vegar
ordio eftirsottara med arunum og hefur skdlastofnunin i auknum meeli verid ad
sekjast eftir fagbekkingu peirra. Pekking og syn proskapjélfa er mikilveeg innan
skdlans sérstaklega par sem eru fatladir nemendur og nemendur med sérparfir.
proskapjalfi stendur vord um réttindi nemenda sinna og studlar ad fullri patttoku
peirra innan skdlasamfélagsins. Lykilatridi innan starfsins er réttindageesla par
sem barist er fyrir baettum kjorum fatlads folks auk pess sem unnid er ad
jakveedum vidhorfum og skilningi i gard peirra. Gott samstarf og samskipti vio
nemendur, adstandendur og samstarfsmenn eru einnig mikilveegir peettir i starfinu.
Einnig telja proskapjalfar mikilvee gt ad seekja sér endurmenntun og fredslu og ad
fylgjast med nyjungum i starfi. Ahugavert er ad kynna sér og skoda
hugmyndafreedina um sjalfsteett lif sem er notendastyrd persénuleg adstod unnin a
grundvelli notandans. Han gefur notandanum feri & ad njota patttoku i

samfélaginu semtalin er sjalfsogd fyrir adra einstaklinga.



Formali

petta er 10 eininga verkefni til BA profs i broskapjalfafredum vid Héaskola

islands & vorénn 2012.

Leidbeinandi minn vid petta verkefni var Vilborg Johannsdottir, lektor i
fotlunar- og proskapjalfafredum vid Haskéla islands. Henni vil ég fera minar
bestu pakkir fyrir frabeera leidsdgn og ahuga & verkefninu. Einnig vil ég pakka
peim proskapjalfum sem gafu sér tima til vidtals vid mig og syndu verkefninu
ahuga. Viotol voru tekin vid proskapjalfa innan grunnskéla til ad skoda peirra
starfskenningar i ljosi peirrar hugmyndafraedi sem peir tileinka sér auk préunar a
starfi peirra i gegnum arin.Val mitt a pessu verkefni var til ad beina ljosi ad starfi

og starfshattum proskapjalfa innan grunnskola.
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Inngangur
Fagmadur a ad vera flinkur, areidanlegur, starfssamur, tilfinningalega hlutlaus og
vegdarlaus. Hann tekur akvardanir Ut fra sérfredipekkingu sinni og sidareglum

sinnar fagstéttar (Trausti borsteinsson, 2003).

I pvi lj6si verdur i verkefninu sjonum beint ad hlutverki proskapjalfa i
grunnskélum med aherslu & starfskenningu peirra og starfspréun innan pess
vettvangs. Proskapjalfar eru ein af peim fagstéttum sem hafa haslad ser voll i
samfélaginu en starfsvettvangur peirra hefur verid ad préast og breytast i takt vid
sibreytilega hugmyndafreedi.

Kjarni breytinganna felst medal annars i pvi ad st hugmyndafredi sem
broskapjalfar fara eftir nu til dags felst i geedum pjonustunnar vid skjélstedinga
med aherslu & ad hafa parfir pjénustunotenda i fyrirrdmi. bar med er studlad ad
bvi ad einstaklingurinn fai ad lifa edlilegu lifi og taka patt i samfélaginu til jafns
vid adra (Vilborg Johannsdottir, 2003). bannig hefur vettvangur proskapjalfa
verid ad stekka og starfa nu proskapjalfar & breidari starfsvettvangi, par a medal
innan grunnskdlans. Samkvaemt adalnamsskra grunnskdla eiga skélar ad taka vio
Ollum bérnum 0hdd skerdingu og weita peim adstod i nami vid hefi eda
einstaklingsmidudu nami (Mennta- og menningarmalardduneytio, 2011). Ljést er
ad starfssvid peirra par er ennpa i proun. Fagleg sjénarmid birtast i

starfskenningum peirra og leida til starfsprounar.

A proskapjalfabraut faum vid tekiferi til pess ad dypka pekkingu okkar og
sérhaefa okkur medal annars & barna- og unglingasvidi. Kveikjan ad verkefninu
kom til af ahuga minum & ad skoda pjonustu og storf proskapjalfa i grunnskélum.
Léngun min til ad kynna mér pennan vettvang byggist & pvi ad skoda hvada storf
broskapjélfa & peim vettvangi fela i sér. Vettvangur proskapjalfa innan grunnskdla
bykir mér mjog ahugaverdur og vildi ég auka pekkingu mina a peim vettvangi par

sem ég hef mikinn &huga & honum sem framtidar starfsvettvangi.

Meginmarkmid mitt med pessu verkefni er ad beina 1josi ad peim pattum
er mota starfskenningu proskapjalfa sem starfa i grunnskélum. Jafnframt pvi vil
ég skoda hvernig han hefur préast i timans ras Gt fra peirri préun og breytingum

sem ordid hafa & starfinu fra upphafi. Sérstaklega verdur sjonum beint ad pvi



hvernig proun starfsins hefur haft ahrif & starfskenningu proskapjalfa med nyjum
kenningum og hugmyndafredi. Kenning fagmanna a ad syna skodanir peirra og
vidhorf sem moéta pa i starfi (Ragnhildur Bjarnadéttir, 2011). En starfskenning
broskapjalfa & ad grundvallast af I6gum, reglugerd og sidareglum peirra
(Proskapjalfafélag islands, 2007). Persénuleg starfskenning hvers og eins byggist
a gildismati, viohorfum og reynslu og leitast ég pvi eftir ad fa fram pessa paetti
med  viotdlum minum vid  proskapjalfa  (Proskapjalfinn:  Fagblad
proskapjalfafélags Islands, 2011).

Leid min ad meginmarkmidinu felur i sér fredilega greiningu & peim
viofangsefnum sem 16gd eru til grundvallar. Jafnframt pvi eru tekin eigindleg
vidtol vid proskapjalfa sem hafa mikla starfsreynslu i grunnsk6lum. Med pvi ad
skoda starfskenningar proskapjalfanna vil ég kynnast starfssogu peirra fra pvipeir
luku ndmi i proskapjalfafredum til dagsins i dag auk pess ad komast ad pvi hvad
hafdi ahrif & val peirra & fagmenntun sinni.

Undirmarkmid pessa verkefnis birtast i svorum vid eftirté ldum spurningum:

e Hvada merking er 16g9d til grundvallar freedilegri umreedu um fagmennsku
og starfskenningu almennt?

e A hvada pattum grundvallast syn proskapjalfa & fagmennsku i starfi og
hvernig méta pessir peettir starfskenningu peirra?

e Hvert er hlutverk og faglegt sjonarmid proskapjalfa i grunnskolum og
hvada peettir leggja grunn ad faglegum sjénarmidum peirra par?

e Hvada faglegu syn hafa proskapjalfar innan grunnskdla & sitt fagsvid og

hvernig birtist sa syn i starfskenningum peirra?

Verkefninu er skipt i tvo hluta; annars vegar freedilegan hluta og hins vegar
framkvaemd rannsoknar en svor vid ofangreindum spurningum ma finna i pessum
hlutum. 1 freedilega hlutanum er meginvidfangsefnid fagmennska og
starfskenning, proskapjalfun, par sem fram kemur fagleg syn a proskapjéalfastarfio,
og ad lokum starfsvettvangurinn grunnskdli. Eg mun einnig kynna
bréunarverkefni i afanganum Fagmennska og mannréttindi: Nyjar aherslur i
pjonustu & voronn 2012. Verkefnid er unnid af meér asamt premur Gdrum

broskapjalfanemum par sem 16gd voru drog ad starfslysingu og starfskenningu
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broskapjalfa i grunnskéla at fr4 peirri porf ad gera proskapjalfa og peirra

starfssvid synilegri innan vettvangsins.

[ seinni hluta ritgerdarinnar verdur farid i framkveemd rannsoknarinnar par
sem farid verdur itarlega i pau vidtdl sem ég tok vid proskapjalfa ut fra peim
rannsoknarspurningum sem ég hafdi ad leidarljosi. I rannsokninni var reett vio
fimm proskapjalfa sem starfa innan grunnskola. Tveer peirra starfa sem
radgjafaproskapjalfar og hafa langa starfsreynslu auk pess sem par hafa hlotid
simenntun. Prjar peirra hafa utskrifast & sidustu fimm arum og eru einu

proskapjalfarnir i sinum grunnskdla og ein starfar innan sérskéla.
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1. Fagmennska og starfskenning

I pessum hluta mun ég skoda hvada merking er 16gd til grundvallar fradilegri
umraedu um fagmennsku og starfskenningu almennt. beir peaettir sem hér verda

skodadir eru fagstéttir og fagmennska auk pess starfskenning og starfsproun.

1.1. Fagstéttir og fagmennska
pekking, menntun og abyrgd eru peir paettir sem purfa ad vera til stadar svo ad

akvedin starfsgrein geti talist vera fagstétt ad mati JOhonnu Einarsdéttur (2002).
Fagmenn innan fagstéttar purfa ad lata ad pérfum skjolsteedinga sinna par sem
akvardanir eru teknar i samraemi vid pa pekkingu og reynslu sem fagstéttin ber.
Fagmenn innan akvedinnar fagstéttar hafa hlotid sérndm eda haskdlagradu til ad
geta weitt skjolstedingum sinum pa pjonustu sem peir saekjast eftir hja
fagstéttinni. pekking og kenningar fagstéttarinnar eiga ad vera i sifelldri proun en

fagmenn eiga ad geta verid sjalfstaedir i starfi.

Miklar breytingar hafa ordid & fagstéttum sidan a 20. 6ldinni en med nyrri
bekkingu hafa ordio til fleiri fagstéttir. Aukin samvirkni er na milli fagmanna og
skjolsteedinga innan sému stofnun. Olikir faghdpar starfa i vaxandi meeli saman ad
sama markmidi og leggja pa fram sina faglegu pekkingu vid drlausn verkefna en
ekki hver faghdpur ataf fyrir sig (Trausti Porsteinsson, 2003).

Einstaklingur getur ordid fagmadur innan dkvedins starfssvios hafi hann
tiltekna vitneskju og pekkingu & pvi svidi og hefur skuldbundid sig akvednum
gildum. Fagmenn innan somu stéttar hafa sameiginlega syn og heetti sem peir
koma fram med i starfi fyrir sina skjolstedinga og samstarfsmenn.
Heimspekingurinn Donald Alan Schén taladi um hinn ihugula fagmann innan
hinnar nyju fagmennsku par sem parfir skjolsteedingsins eru i fyrirrami auk pess
ad synt er fram & fagmannlegt viomét i navist skjélsteedinga. Pad sem einkennir
hinn ihugula fagmann er ad hann er gagnryninn & sjalfan sig og & ekki ad koma
fram sem sa sem veit allt best eins og adur syndi sig i fagmennsku, hann er ekki sa
eini sem hefur pekkinguna. Hann heldur meiri nalegd vid skjélstedinga og
studlar ad pvi ad peirra vilji og wventingar séu i fyrirrdmi par sem
skjolstedingurinn hefur eitthvad til malana ad leggja (Maria Steingrimsdottir,
2010).
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Upprunaleg merking ordsins fagmennska er profession. Ordin fagstétt og
fagmennska hafa i raun sému merkinguna samkvemt Hoyle (1986) p.e. fagstétt
reedur yfir skipulegri pekkingu og ferni sem talin er mikilveeg i samfélagi
natimans. Pekking og sjalfstedi eru tveir einkennandi paettir fyrir fagmenn
samkvaemt honum. Fagmenn hafa frelsi til ad nota pekkingu sina og feerni svo han
nytist pjonustupegum til gods vid adstedur par sem einfaldar lausnir eiga ekki vio
(Hoyle 1992-5).

Peter Ribbins (1990) kom fram med prju snid fagmennsku:

Talad er um Osjalfsteda fagmennsku pegar fagmenn eru bundnir
akvednum skilyrdum. Ribbins kallar petta timabilid fyrir fagmennsku. Fagmenn
sem adhyllast dsjalfsteda fagmennsku sinna sinu hlutverki vel Gt frd peim
skilyrdum sem peim er sett en ekkert umfram pad. Fagmadur gerir pad sem hann &
ad gera og gerir pad vel. Hann nytir sér skrada ramma og fer eftir adalnamsskra en
fer ekki Gt fyrir pau settu markmid. Miklu méali skiptir fyrir einstaklinginn ad fara
eftir krofum stjornvalda til starfs fagmannsins en minna eda engu mali skipta
skodanir samstarfsmanna, foreldra eda nemenda. Osjalfstedi fagmadurinn, sem
kennari, vill hafa skyr skil milli hlutverka kennara og foreldra, kennarinn & ad sja
um kennsluna en foreldrarnir um uppeldid. Pessi fagmennska er kdllud
skdlastofumidud par sem han byggir starf sitt & reynslu fremur en fredum (Trausti
porsteinsson, 2003).

Ut fra kenningum Ribbins kemur Trausti Porsteinsson (2003) einnig fram
med kenningu um sjalfsteda fagmennsku. Han krefst aukins frelsis i starfi
fagmannsins par sem einstaklingsmidad nam er haft ad grundvelli en ekki
nemendamidad eins og hja osjalfstedum fagmdénnum i kennslu. Fagmadur metur
adstedur i kennslu Ut fra nemendum sinum og sér pa hvada adferdir henta best
hverju sinni. Fagmadurinn telur g6d samskipti heimilis og skola mjog mikilveeg.
Hver nemandi fer ad njota sin og er peirra porfum fullnegt. Eitt af einkennum
fagmannsins felst i einstaklingshyggju i starfi. Fagmadurinn tekur sjalfstedar
akvardanir 6hadar 6drum, hann er sa sem akvedur, styrir, framkvaemir, metur og

tekur stjornina.

[ samvirkri fagmennsku felst ad fagmanni finnst gott ad vinna med 6drum i

hopi og ad eiga gbd samskipti vid samstarfsmenn og skjolsteedinga. Fagmadur
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nytir sér upplysingar frd 6drum fagmoénnum og skjolsteedingum til pess ad skoda
0g proa eigid starf. Fagmadurinn vill hafa sterri heild til ad na sama markmidinu.
Pad ma koma meiru til vegar med pvi ad margir leggist & eitt og sameini krafta
sina. Fagmadurinn litur a sig sem leidtoga en ber undir skjolstedinga og
samstarfsmenn hvad betur megi fara hja sér. Fagmadurinn gefur skyra mynd til
allra um sitt leidtogahlutverk um leid og hann felur 68rum abyrgd til ad nad sem

mestum framforum (Trausti Porsteinsson, 2003).

Samkveemt Trausta (2003) nota fagmenn pekkingu sina og ferni svo han
nytist vel i pagu skjolsteedinga sinna. Fagmadurinn parf ad geta tekist & vid erfioar
adsteedur innan sins svids og par med notfert sér sina fredilegu pekkingu. Ut fra
sinni leerou pekkingu og Ut fra sidareglum sinnar fagmenntunar & einstaklingur ad
geta tekid akvordun & sinu fagsvidi sem gefur honum akvedid frelsi i starfshattum.
Pad er naudsynlegt ad hafa petta frelsi pegar starfad er med 6likum einstak lingum
eda skjolstedingum par sem hvert vidfangsefni er olikt. Fagmennska a ad
byggjast & godri pjonustu og samskiptum vid skjolsteedinga par sem fagmenn syna

bekkingu sina, ferniog sjalfsteedi i vinnubrogdum.

Fagmadur getur tilheyrt hvada fagstétt sem er samkvaemt islenskri
malnotkun. Reynslan er pad mikilvaegasta i fari fagmanns og vinnur hann sitt starf
af vandvirkni og og ferni. Ad vera fagmadur er ad vera flinkur, areidanlegur,
starfsamur, tilfinningalega hlutlaus og veegdarlaus. Einstaklingar med fagmenntun
geta notad pekkingu sina & hvada hatt sem er til ad na til skjolsteedinga sinna.
Fagmadur getur tekid akvardanir Ut fra sérfreedipekkingu sinni og sidareglum

sinum (Trausti Porsteinsson, 2003).

1.2. Starfskenning
Fagstéttin proskapjalfar er hépur folks med menntun til ad starfa med folki med

fotlun & 6llum aldri eda einstaklingum med greiningu af einhverju tagi t.d. innan
leik- eda grunnskdla. Starfskenning proskapjalfa getur badi verio fagleg og
personuleg. Pad sem gerir hana faglega er ad proskapjalfar hafa menntad sig og
fengid haskdlagradu til ad geta borid starfsheitid, auk pess fara proskapjalfar eftir
peim sidareglum og hugmyndafreedi sem hofd er ad leidarljosi innan starfsins. Pad

sem felst i pvi ad Utskyra starf sitt & faglegan hatt er ad gera grein fyrir pvi fyrir
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hvad vid stondum sem proskapjalfar eda verdandi proskapjalfar. Madur kemur
fram med baedi freedileg og sidferdileg rok fyrir starfi sinu. Gildismat, vidhorf og
reynsla gera starfskenninguna persdnulega. Pjonusta proskapjalfa fyrir
skjolIstedinga sina er einstaklingsmidud, pad er skjélstedingurinn hefur sjalfsteed
markmid 6h&d 6drum. Proskapjalfar hafa vidteka og hagnyta pekkingu & svidi
stefnumotunar, skipulags og framkvae mdar heildreennar pjonustu. Hugmyndafraedi
broskapjalfunar felst medal annars i pvi ad geeta réttar folks med fotlun og ad pau
fai ad njota fullrar samfélagspéatttoku og sjalfsakvordunarrétts eins og adrir
(Proskapjalfinn, 2011).

Pad voru Nordmennirnir Gunnar Handal og Per Lauvas sem skrifudu bok
um leidsdgn en par er hugtakid starfskenning notad til ad lysa meginmarkmidi
leidsagnar med kennurum. Allir fagmenn hafa sina kenningu par sem fram koma
skodanir peirra og vidhorf sem motar pa i starfi. pad var kenning Handal og
Lauvas ad starfskenninginn veeri badi fagleg og persénuleg. Med leidsogn eru
beir ad f kennara og adrar fagstéttir til ad tengja saman fredilegt nAm og hagnyta
reynslu, par med er verid ad hafa ahrif & starfskenningu peirra (Ragnhildur
Bjarnadottir, 1993).

Kennarar hafa lengi motad sinar starfskenningar en med pvi eru peir ad
koma fram med sinar persénulegu kenningar um sitt starf. Starfskenning ke nnara
er personubundin kenning um hvernig fagmadurinn vill hatta starfi sinu og er i
sifelldri proun. Margir kennarar telja ad nemendur hafi ahrif & kenningar sinar, pvi
skiptir mestu mali i peirra starfskenningu samskipti vid nemendur byggd &

virdingu og trausti (Hafdis Ingvarsdéttir, 2004).

Pegar starfskenning proskapjalfa er skodud eru ymsir peettir sem parf ad
hafa i huga en par ma nefna, fyrir hvad stend ég sem proskapjalfi og hver er
hugmyndafreedin & bak vid proskapjalfun. Starfskenning proskapjalfa er
grundvollud af l6gum, reglugerd og sidareglum proskapjalfa. Hver og einn
broskapjalfi getur sett upp sina eigin starfskenningu med sinum markmidum og
fyrir hvad peir standa. Proskapjalfar vinna ad pvi ad auka jakveett vidhorf og
skilning i gard folks med fotlun eda greiningu af einhverju tagi. Proskapjalfun
byggir pvi a4 ad studla ad jafnrétti allra einstaklinga, sjalfsakvordunarrétti folks

med fotlun og mannhelgi. Proskapjalfar vinna ad pvi i samstarfi vid skjolstedinga
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sina ad studla ad betri vidhorfum i peirra gard. Réttindabaratta og réttindageesla er
stor pattur i starfi proskapjalfa par sem peir berjast medal annars fyrir battum
kjorum folks med fotlun (Proskapjalfafélag islands, 2007).

Folk sem hefur langa reynslu af &kvednum vettvangi parf ad skilgreina
stddu sina og hlutverk gagnvart samstarfsménnum og sjalfum sér. beir purfa ad
geta skilgreint fyrir hvad peir standa. Hver er afstada min til starfsins og hvert er

mitt hlutverk innan starfsvettvangsins? (Snefridur bo6ra Egilson, 2006).

1.3. Starfsproun

Fyrsta skrefid i starfsproska og starfsproun fagmanns hefst med grunnnami. Med
starfsproska er fagmadurinn ad proa starfsheetti sina til pess ad geta midlad
faglegri pekkingu sinni svo hdn nytist pjonustupegum sem best. Stofnun sem
fagmadur starfar a studlar ad starfsproun fagmannsins med pvi ad vera opin fyrir
nyrri pekkingu i gegnum simenntun hans. Starfsmenn fa pvi tekiferi til ad
broskast og dafna i starfi. Simenntun & ad yta undir faglegri vinnubrégd innan

starfsvettvangs og baeta gedi pjonustu (Runar Sighdrsson, 2004).

Starfsproun & ad efla pekkingu og ferni innan fagstétta og par med auka
starfsdnaegju og arangur innan starfsins. Med starfsproun er fagmadurinn ad gera
mat a sjalfum sér, setja ser markmid i starfi. Starfsproun ma skoda Ut fra
sjonarholi starfsmannsins og stofnunarinnar sem hann vinnur & Ut fra peim
markmidum sem stofunin hefur parf hun ad vera opin fyrir nyjungum og veita
starfsfolki tekifeeri til préunar i starfi. Pad er a dbyrgd fagmanna ad setja sér
raunheef markmid fyrir framtidina og vera medvitadir um styrkleika sina og

ahugasvio (Sigrun Gunnarsdéttir og Helga Bragadéttir, 2007).

Hugtakid starfsproun er mjog vitt og getur merkt baedi proun i starfsferli
einstaklings og einnig verid akvedid ferli innan skéla eda stofnunar i att til
breytinga. Almennt er markmid starfsprounar ad beeta gedi stofnana og peirrar
bjonustu sem han bydur upp a (Sigran Gunnarsdoéttir og Helga Bragadéttir, 2007).
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1.4. Nidurlag

Eins og fram kom i upphafi kaflans pa leitadist €g eftir ad skoda hvada merking er
6gd til grundvallar fredilegri umredu um fagmennsku og starfskenningu

almennt.

Med starfskenningunni kemur fagmadur fram med fredileg og sidferdileg
rok fyrir sinu starfi en paer eiga ad syna paer skodanir og pau vidhorf sem mdta pa
i starfi. Proskapjalfi hefur hlotid menntun til ad starfa undir sinu starfsheiti og fer
eftir peim 16gum, reglugerdum og sidareglum sem eru grundvalladar i starfi.
Einstaklingur med langa starfsreynslu parf ad geta skilgreint sig sem fagmann
gagnvart sinum samstarfsménnum og hvad motar hann i starfi. Hann parf ad geta
gert g6d skil & hlutverki sinu og stoou og fyrir hvad hann stendur sem
broskapjalfi.

Fagmadur hefur vitneskju og pekkingu innan akvedins fagsvids og hefur
hann skuldbundid sig vid akvedin gildi i starfi Hann parf ad fara eftir
hugmyndafreedi proskapjalfunar sem felst i pvi ad geeta réttar folks med fotlun og
studla ad pvi ad pau faiad njota fullrar samfélagspatttoku og sjalfsak vordunarrétts
til jafns vid adra. bad sem gerir einstakling ad fagmanni innan sinnar starfsstéttar
er sinna sinu starfi & fagmannlegan hatt og fara eftir grunngildum starfsins.
Fagmenn veita goda pjonustu med pvi ad syna pekkingu, ferni og sjalfstedi i

vinnubrégdum. Fagmadur er skyldurakin, trar sinni stétt og fer eftir sidareglum.

Fagmadurinn og vinnustadur hans studla ad starfsproun fagmannsins med
bvi ad tileinka sér nyja pekkingu sem fest med simenntun. Simenntun studlar ad
faglegri vinnubrogdum og baetir gedi peirra pjonustu sem fagmadur hefur framad

feera. Auk pess eykur pad starfsanegju og arangur starfsmanns.

[ lj6si ofangreindra patta pa eiga peir ad gefa goda mynd af pvi hvad
einkennir gddan fagmann. Til pess ad sinna sinu starfshlutverki til fullnadar pa er
mikilvegt ad skoda vel hvad motar mann sem fagmann og hvad hagt er ad gera

tilad proa sig afram i starfi.
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2. Proskapjalfun

I pessum kafla er leitast vid ad skoda hvada pettir grundvalla syn proskapjalfa a

fagmennsku i starfi og hvernig pessir paettir mota starfskenningu peirra.

Eg vil skoda hvada pattir gefa faglega syn & proskapjalfastarfid en medal
pbeirra eru sidareglur proskapjalfa, 169 og reglugerdir um proskapjalfa, samningur
um réttindi fatlads folks, auk pess I6g um malefni fatladra og hugmyndafreedi um
sjalfstett lif. SU syn sem ég vil koma fram med um starf proskapjalfa er i 1josi
rikjandi stefnu i malefnum fatlads folks og nuverandi hugmyndafredi i starfi
broskapjalfa.

2.1. Sidareglur broskapjalfa

Flestar starfsstéttir hafa sett sér sidareglur sem paer hafa ad leidarljési i sinu starfi.
per er heegt ad notfera sér pegar koma upp alitamal i starfi sem taka parf a med
sidferdilegum heetti. Sidareglur eiga ad veita fagfolki stuoning i akvérdunum sem
varda sioferdileg alitamal i peirra starfi. Pau eiga ad syna fram & faglega abyrgo
starfsmanna og peirra sidferdilegu skyldur sem fagmenn. Per eiga ad vera
leidbeinandi umalmenna framkomu vid pad félk sem pad starfar med og pad folk

sem pad sinnir i sinu starfi (Landleknisembeettid, e.d.).

I 1. grein sidareglna proskapjalfa segir:

,,broskapjalfi beitir fagpekkingu sinni i pvi skyni ad beta
lifsskilyrdi og lifsgedi skjolstedinga sinna. Virding og
umhyggja fyrir skjélstaedingum og adstandendum peirra

skal vera grunnur i starfi proskapjalfa.”
(Landleknisembeettio, e.d.).

Fyrsta sidareglan er afar mikilveeg og ef proskapjalfi fer eftir henni auk
hinna sidareglnanna i sinu starfi pa er 6heett ad segja ad hann sé ad sinna starfi

sinu vel. broskapjalfar purfa ad vera medvitadir um sioferdisleg mork i starfi og
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pbvi eru sidareglurnar til pess ad gera okkur ad betri sioferdisverum. Mikilveegt er
ad proskapjalfi sé i gbdu sambandi vid skjélsteedinga sina og adstandendur peirra
og geti audveldlega leyst pau agreiningsmal sem upp koma i starfi. | 2. grein

sidareglna proskapjalfa stendur:

., broskapjalfi skal avallt standa vOrd um réttindi
skjélstedinga sinna. Hann skal rekja starf sitt af
samviskusemi, 0had pjoderni, kynpeetti, trdarbrdogdum,
litarhaetti, kynferdi og proskastigi  skjolstaedingsins.
Proskapjalfi  skal bera  virdingu fyrir  lifaldri

skjolsteedingsins, einkalifi hans og eignum.
(Landleeknisembeettio, e.d.).

Proskapjalfi heldur leyndum 6llum persénulegum upplysingum um
skjolsteeding og parf hann ad fa leyfi frd viokomandi til ad nota upplysingar um
hann i kennslu eda ritstorfum. Hann vanvirdir ekki starfstétt sina og ber virdingu
fyrir grunngildum sidferdis auk pess ad bera virdingu fyrir 68rum proskapjalfum
og 6drum faghdépum sem tengjast starfi hans. Proskapjalfa ber skylda ad tilkynna
til sidanefndar ef hann kemst ad pvi ad starfsfélagi hefur brotid af sér i starfi.
Hann & einnig ad kynna sér 16g og reglugerdir um starfsstétt sina
(Landleknisembeettio, e.d.).

2.2. L06g og reglugerdir um proskapjalfa

I Légum um proskapjalfa nr. 18/1978 kemur fram ad einungis er hegt ad rada
broskapjalfa til starfa sem hefur hlotid menntun sem slikur og lokid haskélaprofi.
Samkvemt lI6gum um proskapjalfa eiga peir ad starfa vid pjalfun, uppeldi og
umdnnun proskaheftra og peir eiga ad vidhalda pekkingu sinni og tileinka sér
nyjungar i sinu starfi. broskapjalfi skal geta pagmeelsku um atridi sem hann fer
vitneskju um i starfi sinu. Nénari aetlun um &akvedi laganna koma fram i

reglugerdinni.

[ reglugerd nr. 215/1987 um storf starfsvettvang og starfsheetti
broskapjalfa sem var gefin (t af Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytinu, 18.
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mai 1987, ma finna paetti um starfsheetti, skyldur og abyrgd proskapjalfa. I 2. kafla
3. grein er komid ad starfi proskapjalfa. bar segir ad proskapjalfar skuli studla ad
fullri samfelagspatttoku folks med fotlun i samvinnu vid adstandendur og adrar
fagstéttir. Talad er um fimm meginpeetti i proskapjalfun i 6. grein. Pessir paettir
eru athafnir daglegs lifs par sem studlad er ad auknu sjalfsteedi og proska folks
med fotlun, hreyfipjalfun, skynpjalfun, malpjalfun og hugsanamidlun. Einnig eiga
broskapjalfar ad vinna ad pjalfun, uppeldi og umdnnun. Hluti af starfsskyldum
broskapjalfa er ad geeta pagnarskyldu og trunadar vid skjolstedinga og
adstandendur peirra og helst pad p6 svo ad proskapjalfi lati af storfum &
viokomandi stad. proskapjalfi & ad vidhalda pekkingu sinni med simenntun eda

endurmenntun.

2.3. L6g um malefnifatladra
L6g um breytingu alégum nr. 59/1992, um malefni fatladra, med sidari

breytingum.

Meginmarkmid laganna er ad fatlad folk njéti jafnréttis og somu lifskjara til jafns
vid adra i samfélaginu. Einstaklingar med andlega og likamlega fotlun eiga rétt &
pjénustu vid hefi og stuoning samkvaemt pessum l6gum. Pad er a abyrgd
sveitarfélaganna ad skipuleggja og framkvema gedapjonustu i gard fatlads folks.
Landinu er skipt upp i pjénustusveedi i hverju peirra er ad lagmarki 8000 ibUar en
minni sveitarfélog hafa samvinnu vid 6nnur sveitafélog i vid ad veita pjonustu til
fatlads folks (Alpingi, 2010).

Samkvemt 5. grein laganna hefur fatladur einstaklingur rétt & pjonustu par
sem hann vill bua. Sveitarfélag hans & ad taka akvardanir (t fra Igunum um pa
pjonustu sem hann & rétt &. 1 35. grein kemur fram ad ferdapjonusta eigi ad vera til
stadar fyrir fatlad folk i swveitarfélagi peirra svo pau geti nytt sér
almenningsfararteki til ad sekja m.a. nam og vinnu. 36. grein bendir & ad peir
sem starfa i pjonustu vid fatlad folk eiga ad standa vord um hagsmuni peirra og
réttindi. Swveitarfelég flarmagna pjonustu og annan rekstrarkostnad vid fatlad folk
samkvemt 41. grein laganna. Jafnframt pvieiga pau ad standa ad uppbyggingu ad

pjonustustofnunum med framlégum til stofnkostnadar (Alpingi, 2010).

Samstarfsverkefni rikis, sveitarfélaga og heildarsamtaka fatlads folks um

innleidingu notendastyrdrar persénulegrar pjonustu skal komid & fot samkvemt
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42. grein. Pjonustan & ad vera & forsemdum notandans undir hans stjorn.
Verkefnisstjorn er skipud af rddherra og mun hlutverk hennar vera ad ramma
fyrirkomulag pjonustunnar vio fatlad folk par sem sweitarfelog munu gefa
fotluoud folki kost & reynslu & pjonstunni i tiltekin tima (Alpingi, 2010).

2.4. Samningur um réttindi fatlads folks
Meginmarkmid samningsins er ad fatlad folk fai ad njota mannréttinda og

mannfrelsis til jafns vid adra i samfélaginu. beer meginreglur sem fram koma i
samningnum eru ad virding sé borin fyrir mannlegri reisn, sjalfstedi og frelsi
einstaklinga med fotlun. Fatlad folk & rétt & fullri samfélagspatttoku. bau eiga ad
fa viourkenningu i samfélaginu Ut fra mannlegri fjo loreytni og hafa somu tekifaeri

til jafns vid adra (Velferdarraduneytio, e.d.).

[ 7. grein um fétlud born kemur fram ad radstafanir skulu gerdar til ad
fotlud born fai notid mannréttinda og mannfrelsis til jafns vid 6énnur bérn. bau
hafa rétt til ad tj4 skodanir sinar um oIl pau mal sem snerta pau par sem peirra

sjonarmid fa ad koma fram til jafns vid dnnur born (Velferdarraduneytio, e.d.).

[ 24. grein um menntun segir ad vidurkenna eigi jafnan rétt allra til
menntunar par sem fatladir einstaklingar hafa sama rétt og adrir til ad ganga i
skola. Innan skolans eiga fatladir nemendur ad geta fullproskad persénuleika sinn,
heefileika og skdpunargafu, og einnig andlega og likamlega getu. Ekki a ad (tiloka
fatlad folk frd almennu menntakerfi sékum fotlunar peirra. Pau eiga rétt &
naudsynlegum studningi par sem studlad er ad haldgédri menntun peirra. Til ad
studla ad framvindu i nAmi og félagslegri proun pa & ad veita peim arangursrikar

og einstaklingsbundnar studningsadgerdir (Velferdarraduneytio, e.d.).

2.5. Hugmyndafraedi um sjalfsteett lif
S0 hugmyndafraedi sem liggur & bakvid Sjalfstett lif eda Independent living snyst

um pad ad allir einstaklingar fatladir eda Ofatladir geta tekid sjalfstedar
akvardanir hvad vardar t.d. busetu, hafa stjorn a lifi sinu og hafa jafnan rétt til
samfélagspatttoku. Samtok um Sjalfstett lif voru stofnud hér & landi 17. jani 2009
og var stjornad af fotludu folki. Samtokin eiga ad vinna ad beettu lagaumhverfi,
veita radgjof og eftirlit auk pess ad skapa skilyroi fyrir folk til pess ad hafa fulla
stjorn & sinu lifi. Koma a upp jafningjafreedslu par sem hugmyndafredin er kynnt

fotludu folki. Stofnud voru samtok med notendastyrda personulega adstod (NPA)
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um svipad leiti og sett af stad vinnuteymi til ad koma af stad og starftekja
hugmyndafreedina hér & landi (Vilborg Johannsdottir, Freyja Haraldsdottir og
Rannveig Traustadéttir, 2009).

Pad ma rekja hugmyndafreedina um Sjalfsteett lif til réttindabarattu fatlads
folks i Bandarikjunum, upphaflega til Berkeley haskdla i Kaliforniu par sem
fatladir stidentar a sjdunda aratug sioustu aldar bordust fyrir sjalfsteedu lifi,
bjonustu vid hefi og adgengi innan skdélans. Einstaklingsbundin pjonusta hofst i
skdlanum um 1970 og for ad berast Gt til annarra skola i framhaldinu. Fatlad folk
utan haskoélans for ad leggja fram soému krofur og vard pad kveikjan ad midstod
fyrir fatlad folk sem vill lifa sjalfstedu lifi eda Center for independent living
(Hrefna K. Oskarsdéttir og Rannveig Traustadottir, 2008).

Hugmyndafreedin um sjalfstett Iif & upptok sin i félagslegum skilning &
fotlun. Med pvi hefur samfélagid ahrif a fotlun einstaklingsins p.e. menning og
umhverfi hans, par sem ekki er gert rad fyrir sérporfum peirra og adgengi. Dregin
er athygli ad pvi sem breyta parf i umhverfinu svo fatladir einstaklingar hafi jofn
teekifeeri og ofatladir til pess ad njota pess. Fatladur einstaklingur a skilid jafna
virdingu og réttindi og adrir samfélagspegnar (Vilborg Johannsdéttir, Freyja

Haraldsdottir og Rannveig Traustadottir, 2009).

Notendastyrd personuleg adstod & sér stad hvar sem hennar er porf hér a
landi t.d. i skéla, vinnu og & heimili. HUn eykur samfélagspatttoku fatlads folks og
minnkar byrdi a fijolskyldumedlimi og vini. Fjarveitingar pjonustunnar fara til
notandans en med pvi getur fatlad folk verid vinnuveitandinn og stjérnad pvi sjalft
hverjir adstoda sig eda fengid adstod vid rekstur persénulegrar studningspjonustu.
Flestir sem nj6ta notendastyrdrar pjonustu hafa likamlega skerdingu en 16gd er
dhersla & ad han sé fyrir alla fatlada einstaklinga (Hrefna K. Oskarsdéttir og
Rannveig Traustadottir, 2008).

S0 préun sem hefur att sér stad i ad koma a fot hugmyndafreedinni um
sjalfsteett Iif hér & landi & upptdk sin vegna frumkveedis hagsmunasamtaka fatlads
folks. Hugmyndafreedin snyst um ad hafa val eda stjorn & pattum i sinu daglega
lifi fyrir fatlao folk sem eru sjalfsagdir hlutir fyrir 6fatlada (Vilborg Johannsdottir,
Freyja Haraldsdottir og Rannveig Traustadottir, 2009).
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2.6. Nidurlag

Peir peettir sem grundvalla syn proskapjalfa & fagmennsku i starfi og méta
starfskenningu peirra er ad proskapjalfar eiga ad tileinka sér sidareglur innan
sinnar fagstéttar en par koma fram sioferdisleg gildi, abyrgd og skyldur
proskapjalfunar. Eins og fram kemur i peim p& er hlutverk proskapjalfa ad nota
bekkingu sina til pess ad baeta lifsgedi skjolstedinga sinna, syna peim og peirra
adstandendum virdingu og umhyggju. Proskapjalfi stendur vord um réttindi peirra

og reekir starf sitt af samviskusemi.

I 1Bgum um grunnskéla fra arinu 1978 sem enn eru i gildi i dag kemur
fram ad proskapjalfar eigi ad starfa vid pjalfun, uppeldi og umoénnun proskaheftra
0g peir eiga ad vidhalda pekkingu sinni og tileinka sér nyjungar i sinu starfi.
Starfsvettvangur proskapjalfa hefur na steekkad og starfa peir & vidari vettvangi en
aour. bvi er ekki temandi lysing & starfi proskapjalfa ad segja ad peir starfi ad
pjalfun, uppeldi og ummdnnun idag. broskapjalfar geta starfad badi & barna- og
fullordinssvidi og er pvi ekki heegt ad segja ad pessir peettir eigi vid um seinna
svidid. broskapjalfar halda utan um réttindi skjolsteedinga sinna og hafa virdingu
og hag peirra ad leidarljosi og er pvi ad morgu leyti Grelt ad tala um umdnnun
einstaklinga sérstaklega fyrir proskapjalfa sem starfa a fullordinssvidi. Uppeldi
einstaklings er i hdéndum heimilis og skoélastofnunarinnar en ekki proskapjalfans
eins og sér. 1 reglugerdinni sem komin er til ara sinna kemur fram ad hluti af
starfsskyldum proskapjalfa er ad geeta pagnarskyldu og trinadar vid skjolsteedinga
og adstandendur peirra. bProskapjalfi & ad vidhalda pekkingu sinni med simenntun
eda endurmenntun. Petta eru mikilveegir peettir sem mikilveegt er ad proskapjalfi

tileinki sér i 6llu sinu starfi.

Stér hluti af starfi proskapjalfa er ad geta réttar fatlads folks. Starfandi
broskapjalfar innan grunnskélans purfa ad geta mannréttinda og mannfrelsis
beirra barna sem hafa fotlun. broskapjalfar veita peim einstaklingsbundinn
studning svo pau fai notid gédrar framvindu i nami eins og 6nnur boérn. Hvernig
samskipti préast vid nemendur og samstarfsmenn hefur mikil ahrif & préun og

motun starfskenningar proskapjalfa.

I bgum um mélefni fatladra kemur fram ad einstaklingar med andlega og

likamlega fotlun eiga rétt a pjonustu vio heefi innan sins sveitarfélags. beir sem
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starfa i pjonustu vid fatlad folk eiga ad standa vord um hagsmuni peirra og
réttindi. SU hugmyndafraedi sem helst hefur verid ad hasla sér voll i dag er
pjénusta vid fatlad folk sem er & forsendum notandans eda notendastyrd
personuleg adstod. Notandinn hefur aukid val og stjorn & sinu daglega lifi. Pessi
nyja mannréttindanalgun sem er i anda félagslega skilningsins & fotlun og gefur
notandanum aukid frelsi og eykur samfélagspatttoku hans. F&tlud born og
nemendur i grunnskola hafa pvi meiri moguleika & ad taka patt i peim
tomstundum sem samnemendur peirra og jafnaldrar hafa kost &. bau eru ekki eins
had studningi fjolskyldu og vina heldur njéta adstodar vid dagleg verk med
bjonustu sem pau sjalf hafa valid. Pad eykur peirra getu til ad hafa val og stjorn &

bvi sem pau vilja taka sér fyrir hendur i hinu daglega lifi.
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3. Starfsvettvangur proskapjalfa innan grunnskola

I pessum kafla verdur skodad hlutverk og fagleg sjonarmid proskapjalfa i
grunnskélum og peettir sem leggja grunn ad faglegum sjonarmidum peirra par.
par sem vettvangur proskapjalfa innan grunnskéla er skodadur i pessu verkefni pa
verour umfjollunarefni pessa hluta adalnamsskra grunnskdla, skéli an
adgreiningar, Salamanca yfirlysingin, 16g og reglugerdir um grunnskola,
Barnasattmali Sameinudu pjédanna, einstaklingsmidad ndm og starfsndm i

grunnskéla.

3.1. Adalnamsskra grunnskola
I adalnamsskra grunnskdla kemur fram markmid og fyrirkomulag skdlastarfs

grunnskélans. Han tekur til baedi starfsmanna og nemenda i grunnskéla en
namsskrain er sett saman af menntamalaradherra. beir paettir sem namsskrain
tekur til eru almenn menntun, hlutverk, nam, kennsla og namsmat auk annarra
patta. Einnig er tekid & abyrgd og skyldum nemenda og samskipta milli heimilis
og skola. I adalnamsskranni koma fram sameiginlegir pettir sem eiga vid um alla
grunnskéla landsins. Allir nemendur eiga rétt & ndmi vid hefi og eru pvi allir
namslegir peettir adlagadir ad peirra porfum

(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011).

Grunnskolar eiga ad taka vid 6llum bornum samkvemt adalndmsskra par
med talid nemendum sem purfa & sérstokum studningi ad halda innan skoélans
vegna likamlegrar eda andlegrar fotlunar eda 6llum einstaklingum sem eru i
minnihlutah6pi. Pau eiga rétt & ndmi og adstod i nami vid hefi eda

einstaklingsmidudu nami (Mennta- og menningarmalaraduneytio, 2011).

Fjallad er um mikilvaegi godra samskipta milli heimilis og skdla. Skélinn
sér um freedslu og félagslega métun barnsins en foreldri sér um almennt uppeldi
0g ad barnid fai ad njota menntunar. bvi eru god tengsl milli heimilis og skdla
mikilveeg par sem pau i sameiningu vinna ad pvi ad mota framtid barnsins

(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011).
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Ollum bérnum er skylt ad taka 10 ara grunnskolanam enda mikilvaegt ad
born gangi i skola til ad undirblda sig fyrir lifid. Allir hafa jafnan rétt til
skdlagdongu i almennum skdla samkvaemt Ibgum. Fatladir nemendur eda med
skerdingu af einhverju tagi eiga rétt a nami an adgreiningar innan almennra bekkja

(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011).

3.2. Skoli anadgreiningar

Hugmyndafreedin a bak vid skdla an adgreiningar er ad gefa 6llum nemendum
jafnt tekifaeri til nams par sem bodid er upp & menntun fyrir alla an adgreiningar.
par sem gert er rad fyrir fjolbreyttum nemendahdpi pa verdur kennsla ad vera vid
heefi hvers og eins. Fjolbreytileiki og 6likar parfir nemenda eru virtar og er ahersla
[6gd & ad utryma allri mismunun. Upphaflega var hugmyndin & bak vid skola an
adgreiningar hugsud fyrir einstaklinga med fotlun. Samkvemt hugmyndafraedi
UNESCO eiga hugmyndirnar einnig ad snta ad malefnum er varda kyn, pjéderni,
stétt, felagslegar adsteedur, heilbrigdi og mannréttindi par sem patttaka og adgengi
innan skdlans er fyrir 611 bérn i samfélaginu. Fjélbreytni i skolastarfi er ekki pad
eina sem dugar med fjolbreyttum nemendahodpi, einnig parf ad taka mid af
markmidum ndmsins og ndmsskra. Grundvallaratridi er ad hafa gbd samskipti vio
heimilin auk pess gbd samskipti vio sérfredinga sem geta gefid studning og
radgjof eftir porfum. Samstarf er Iykillinn ad virkni skéla &n adgreiningar
(J6hanna Karlsdottir og Hafdis Gudjonsdottir, 2010).

Pad eru tvd menntakerfi innan grunnskoélans, annars vegar skoli &n
adgreiningar p.e. skdli sem adgreinir ekki fatlad folk fra peim 6fdtludu og hins
vegar skoli med sérkennslulrredi. Flestir nemendur stunda nam i almennum
skolum eda skéla an adgreiningar par med talid hér & islandi. 1 sérsk6lum eru
meiri moguleikar & ad fatladir nemendur fai pjonustu fra sérmenntudu folki sem
sérheefir sig i starfi med einstaklingum med fotlun. Pessir sérmenntudu
einstaklingar eru pa til demis proskapjalfar, en algengt er i dag ad peir starfi i
almennum grunnskolum eins og i sérdeild. Félagsleg tengsl einstaklinga eru pa
vid adra einstaklinga sem eiga vio samskonar sérparfir eda fotlun ad strida (Dr.
Gerdur G. Oskarsdottir, 2004).

pad parf rétt viohorf, vidurkenningu nemenda med sérparfir og rétta

umgjord og adgengi svo ad skdli an adgreiningar gangi upp, einnig er
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einstaklingsmidad ndm mikilvaegt par sem tekid er tillit til parfa nemenda med
sérparfir (Dr. Gerdur G. Oskarsdottir, 2004).

Reynslan synir ad mestu framfarir nemenda med sérparfir eiga sér stad i
bldndudum skdla eda skdla an adgreiningar. Samkveemt skdla an adgreiningar
eiga allir nemendur ad lera saman. Skdlinn parf ad taka & &6likum pdrfum
nemenda og veita adstod vio heefi svo allir nemendur fai ad blomstra i sinu nami.
Urraedi par sem nemandi er tekin Gt ur bekk & einungis ad eiga sér stad ef nemandi
nytur sin ekki sem namsmadur innan bekkjarins, hvorki a felagslegum né

menntunarlegum grunni (Mennta- og menningarmalaraduneytio, 1994).

3.3. Salamanca yfirlysingin
I Salamanca yfirlysingunni er fjallad um grundvoll, stefnu og framkvemd i

malefnum nemenda med sérparfir. Salamanca yfirlysingin er itrekun a
Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna um ad allir nemendur eiga sama
rétt a ad stunda nam 6had peirra greiningu. Menntun fatladra 4 ad vera sjalfsagdur
réttur peirra og eiga pau réett a ad stunda nam i almennu menntakerfi. Salamanca
yfirlysingin var sampykkt & Spani 7. til 10. jani 1994 en par var haldin alpjodleg
radstefna um menntun nemenda med sérparfir. A radstefnunni var pvi lyst yfir ad
allir &ttu jafnan rétt til menntunar og skylt veeri ad gefa kost & ad vidhalda
vidunandi stigi menntunar. Mikilveegt er ad taka tillit til pess ad nemendur hafi
mismunandi parfir og mikilveegt ad ndm sé einstaklingsmidad eftir porfum hvers
og eins. Allir hafa rétt a ad ganga i almennan skéla og & pad skolaumhverfi ad
taka & mdti fotludum nemendum. Skéli &n adgreiningar er besta aflid til pess ad
taka & allri mismunun. T 2. grein kemur fram ad kennsluadferdir 4 ad adlaga ad
pérfum hvers og eins nemanda og mikilveegt er ad skélaumhverfid i almennum
skola sé motad ad porfum fatladra nemenda. 1 3. grein er skorad & stjornvold allra
landa ad uppbot verdi i menntakerfinu svo ekki purfi ad adgreina fotlud born fra
60rum og ad pau fai pjonustu vio hefi innan almenns bekkjar (Mennta- og

menningarmalardduneytid, 1994).

Rammaaaetlun um adgerdir vegna nemenda med sérparfir var sampykkt a
alpjéoaradstefnunni um menntun nemenda med sérparfir i Salamanca & Spani ario

1994. Rammaédatlunin eru leidbeiningar til rikja um hvernig framkvema megi
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Salamanca yfirlysinguna. Megingrundvollur med rammaaaetluninni er ad almennir
skélar eigi ad taka vid Ollum boérnum par med téldum fotludum nemendum,
bérnum med ndmserfidleika, nemendum sem koma Ur minnihlutahdpi og 6drum
sem skera sig Ur til demis af erlendu bergi brotin (Mennta- og
menningarmélardduneytid, 1994). Namsefni & ad snida ad porfum hvers og eins
og born med serparfir eiga ad fa studningskennslu vid heefi svo pau fai jafn mikiod
at Ur sinni menntun og adrir nemendur (Mennta- og menningarmalaraduneytid,
1994).

3.4. Lo6g og reglugerdir um grunnskola
Fatladir nemendur eiga rétt & sérstokum studningi i skdla samkveemt IBgum um

grunnskéla ef peir hafa sérteka namsordugleika eda vegna fotlunar.
Studningurinn & ad vera badi vid nemendur og foreldra (Dr. Gerdur G.
Oskarsdottir, 2004).

Salamanca yfirlysingin var hofo til viomidunar vido gerd laga um
grunnskola arid 1996. Arid 2008 toku gildi ny 16g en med peim kom ny umgjord i
kringum grunnskdlana en eitt af peim markmidum sem voru sett var ad auka

sjalfstedi skolanna og draga ur midstyringu (L6g um grunnskola, 2008).

[ 2. grein Laga um grunnskola nr. 91/2008 kemur fram hlutverk skélans
en par 4 ad studla ad alhlida proska allra nemenda og patttoku peirra i
lyoraeedispjodfélagi. Petta er sameiginlegt hlutverk heimilis og skdla. Hafa a parfir
hvers og eins einstaklings i fyrirrimi og studla ad alhlida proska, velferd og
menntun. Frumkvaedi og sjalfsteed hugsun nemenda er hofd ad leidarljosi auk
pjalfunar til samstarfs vio adra. Mikilveegt er ad studla ad godu samstarfi milli
heimilis og skéla. T fimmtu grein um Sveitarfélég kemur fram ad pau beri 4byrgd
a heildarskipan skoélahalds i grunnskélum innan swveitarfélagsins. Pau eiga ad sja
til pess ad nemendur med sérparfir fai kennslu vid hefi eda sérurredi auk

sérfreedipjonustu.

[ 12. grein Laga um grunnskola nr. 91/2008 segir ad starfsfolk skuli sinna
starfi sinu af fagmennsku, alid og samviskusemi auk ad pess syna kurteisi i gard
nemenda, foreldra peirra og samstarfsmanna. Starfsfolk a ad geeta pagmeelsk u um

alla vitneskju sem pad fer istarfi. Motud er asetlun ad frumkveedi skdlastjora um
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hogun simenntunar starfsfolks og mikilvaegt er ad fagfolk eigi kost & simenntun til
ad efla starfsheefni sina. 1 17. grein laganna kemur fram ad koma eigi fram vid alla
a jafnréttisgrundvelli eins og skoli &n adgreiningar gefur til kynna pannig ad
nemendur med sérparfir fai studning i ndmi i samreemi vid sinar parfir. Foreldrar
barna med sérlrredi geta sott um skdlasokn fyrir born sin i 6drum grunnskdlum

eda sérskdla sé peirra pdrfum ekki fullnaegt i naverandi skola.

Reglugerd um abyrgd og skyldur adila skdlasamfélagsins i grunnskdlum
var gefin Gt af Mennta- og menningarméalaradaneytinu 7. névember 2011.
Reglugerdin tekur til &byrgdar og skyldu nemenda, adila innan skdlasamfélagsins
og foreldra peirra nemenda innan skolans. 1 2. kafla 3. grein er komid ad Abyrgsd,
réttindum og skyldum starfsfolks skéla. Velferd nemenda er hofd i fyrirrdmi og
eiga starfsmenn ad tryggja nemendum o6ryggi, vellidan og vinnufrid svo
skdlaganga peirra verdi sem anagjulegust. Starfsfolk & ad syna jakveedan
skdlabrag og starfsanda auk pess ad vera god fyrirmynd i starfi. Neergetni, virding
og pagmeelska er hofd ad leidarljosi i 6llum samskiptum vid nemendur, foreldra

pbeirra og annarra starfsmanna (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011).

3.5. Barnasattmali Sameinudu pjédanna
Barnasattmali Sameinudu pjodanna var sampykktur a Allsherjarpingi Sameinudu

pj6danna arid 1989. Flest adildarikin eda 192 hafa sampykkt Sattmalann. Arid
1992 var hann tekinn i gildi & Islandi. Sattmalinn er eins konar

mannréttindayfirlysing barna en meginreglur hans eru ad vernda, ad virkja og ad
veita. Barnid hefur rétt til uménnunar i samreemi vid aldur og proska.
Uppeldisadstedur peirra eiga ad vera viounandi og geeta parf ad velfarnadi peirra.
Ef born fa ekki ad upplifa godar uppeldisadstedur pa hafa pau rétt & adstod vio

heefi (Umbodsmadur barna, e.d.).

I 23. grein um fétlud born segir ad pau eigi ad bua vid adstedur sem
tryggja virka patttoku i samfélaginu auk virdingu fyrir peirra lifi. 1 28. grein um
menntun barna kemur fram ad pau eigi rétt & menntun i grunnskdla an
endurgjalds. I peim rikjum par sem barnasattmalinn hefur verid sampykktur & ad
vera skolaskylda. Agi innan skdlastofnunar & ad vera i samreemi vid kenningar

Barnasattmalans. Med menntun & ad gefa bornum teekiferi til ad na proska auk
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undirbinings fyrir 1ifid og samfélagspatttoku. Pad & ad kenna peim ad bera

virdingu fyrir mismunandi samfélagshopum (Umbodsmadur barna, e.d.).

3.6. Einstaklingsmidad nam
Med einstaklingsmidudu nami er verid ad huga ad pvi ad einstaklingur hafi

teekifeeri til pess ad njota sin i ndmi. Kennsla & ad byggjast & pérfum hvers
einstaklings og pvi er mikilveegt ad starfsfolk grunnskola pekki til styrkleika og
veikleika nemenda. Til pess a0 komast ad pvi hvada patti parf sérstaklega ad
starfa med parf kennari eda proskapjalfi ad pekkja til haefileika nemanda og hvada
pbeetti parf sérstaklega ad vinna med. bvi parf ad hafa i huga vitsmuna-, hreyfi-,
felags- og tilfinningaproska nemandans. Mikilvaegt er ad skoda nams- og
félagsstddu nemanda pegar unnid er ad einstaklingsmioudu nami. Hver og einn
nemandi parf ad fa ad blémstra & sinum forsendumen ef nemendur hafa mismikla
styrkleika i dkveonum fogum pa pydir pad ekki ad taka purfi pa Gt ar bekk.
Namsgogn eiga ad vera adlogud ad hverjum og einum nemanda med misjafnlega
pungu ndmsefni svo hver nemandi fai notid sin i ndmi. Heegt er ad (tbla
einstaklingsaztlun fyrir nemanda sem unnin er af studningsfulltria, proskapjalfa
eda serkennara i samradi vid kennara. Nemendur geta pa fengid ser vinnusvaedi
eda bas hluta af kennslu &n pess ad einangrast fra sinum bekkjarfélogum. Haegt er
ad skipuleggja litla namshdpa par sem einstaklingar & sama stigi geta unnid
saman. proskapjalfi getur pa adstodad nemendur & sjonreenan eda leikreenan hatt
og vinna verkefnin i litlum batum par sem farid er yfir afmarkad namsefni i einu
(Hafdis Gudjonsddttir, Matthildur Gudmundsdottir og Ardis Ivarsdéttir, 2005).

Adur en hafist er handa vid ad gera einstaklingsnamsskra fyrir nemanda
parfad byrja & pvi ad afla upplysinga um nemandann fra foreldrumog 6drum sem
pekkja til ségu nemandans eins og salfredingum. Kennari i samstarfi vid
sérkennara og/eda proskapjalfa vinna ad einstaklingsnamsskra. bau purfa ad
komast ad pvi i hvers konar umhverfi sé best fyrir nemandann ad vinna. Stédug
ihlutun fra fulloronum hefur ekki endilega g6d langtimaahrif & nemanda né ad
vera tekin Ut dr sinu almenna namsumhverfi og pvi parf ad hafa pad i huga ad
nemandanum lidi sem best. Hann & ad geta fengid studning inni i sinn bekk en

getur lika fengid teekiferi til ad starfa i minni namshépum. I einstaklingsnamsskra
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eru sett markmid fyrir einstaklinginn og rok fyrir vali & adferdum til pess ad na
pessum markmidum. par koma fram peir peaettir sem sérstaklega parfad vinna ad
hja einstaklingnum. Nemandi getur tekid patt i gerd ndmsskrdarinnar ef hann
hefur aldur til en annars eru foreldrar alltaf hafdir med i radum. pad sem fram
kemur i einstaklingsnamsskranni er geta, heefileikar og sterkar hlidar. Einnig
forgangsmal, ahugamal, namslag og sa studningur sem nemandi parf & ad halda,
skammtima og langtimamarkmid auk &stlunar fyrir hvert fag. Namsskréin er
sérstaklega etlud nemendum med fravik en hun er einnig gerd fyrir nemendur
sem eru namslega séd a eftir i nami (Hafdis Gudjonsdottir, Matthildur
Gudmundsdottir og Ardis Ivarsdottir, 2005).

3.7. Ryntistorf proskapjalfa i grunnskola

A vorénn 2012 vid vinnslu & lokaverkefni pessu & sotti ég vettvangsnam i
grunnskéla og vorum vid tveir proskapjalfanemar a sama stad. Fram hafdi komid i
samskiptum vid leidbeinanda okkar a vettvangsstad ad pad vantadi starfslysingu
fyrir proskapjalfa i skolanum. I sameiningu gerdum vid vettvangsathugun par sem
konnud var pekking innan skélans til starfa proskapjalfa. Vid kynntum okkur baedi
bekkingu samstarfsmanna proskapjalfa og einnig pekkingu nemenda sem njéta
studnings proskapjalfa til starfshatta hans. petta var ad mestu gert af handahofi par
sem vid spurdum einstaklinga innan skélans hversu vel peir pekkja til hlutverks

broskapjalfa.

pad var &negjulegt ad heyra af viobrégdum starfsmanna og skdlastjora
hversu mikilvee gt peim pétti ad hafa pekkingu proskapjalfans innan grunnskolans.
Hins vegar voru ekki margir med pad fyllilega & hreinu hvert nakvemt hlutverk
broskapjalfans veeri. Jafnvel nemendur sem voru skjolsteedingar proskapjalfa litu
meira & hann sem sérkennara eda kennara og pekktu i nokkrum tilvikum ekki
starfstitil hennar. bessar upplysingar hef ég fengid i gegnum samtél og eru peaer pvi

Oskréadar.

I &fanganum Fagmennska og mannréttindi: Nyjar aherslur i pjonustu sem
tekinn var & vorénn 2012 var okkur falid ad gera prounarverkefni. Vid vorum
fjorar saman i hop og hittumst vid vikulega til ad vinna saman verkefni og par &
medal prounarverkefni. I ljosi vettvangsathugunar og i samskiptum vid okkar

leidbeinendur a vettvangsstad, akvadum vid i sameiningu ad byggja
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brounarverkefni okkar & pvi ad gera tillogu ad starfskenningu og starfslysingu
broskapjalfa innan grunnskoéla. Verkefnid vard fyrir valinu par sem erfitt var ad
nalgast skyran og synilegan ramma yfir starfsheetti proskapjalfa innan grunnskéla.
Med starfslysingu og starfskenningu proskapjalfa innan grunnskéla vildum vio

auka innsyn i starf og starfsabyrgd peirra innan pess vettvangs.

I neesta kafla mun ég gera grein fyrir vidtolum minum vid proskapjalfa
innan grunnskéla i tengslum vid peirra starfskenningar. 1 lok pess kafla mun ég
gera grein fyrir nidurstédum prounarverkefnisins um tillégur ad starfskenningu og

starfslysingu proskapjalfa.

3.8. Nidurlag

Hér verdur dregid saman hlutverk og fagleg sjénarmid proskapjalfa i grunnskdlum

0g peir peettir sem leggja grunn ad faglegum sjonarmidum peirra par.

peir peettir sem hér hafa komid fram snta ad réttindum barna innan
grunnskoélans og eru mikilvaegir proskapjalfa sem starfa innan hans. Eins og fram
kemur i adalndmsskranni, Salamanca yfirlysingunni og i kenningum um skola an
adgreiningar pa eiga allir nemendur rétt a nami vid heefi 6had fotlun og eiga peettir
namsins ad vera adlagadir peirra porfum. Virtar eru Olikar parfir nemenda og
fiolbreytileiki med &herslu & ad Utryma allri mismunun. Skoli &n adgreiningar er
skoli fyrir alla 6had stodu og sérporfum. 1 sérskola fa fatladir nemendur eda med
skerdingu af einhverju tagi studning vido hefi fra sérmenntudu folki sem er
fagadilar i starfi med folki med fotlun. | Barnasattméalanum segir ad born med
fotlun eigi rétt & ad bua i samfélagi par semboriner virding fyrir peim auk pess ad
njota samfélagspatttoku til jafns vid adra. Med menntuninni er verid ad undirbla
pau fyrir lifid og almenna samfelagspatttoku og ekki er heegt ad koma i veg fyrir
rétt peirra til pess. Med einstaklingsmidudu ndmi & nemandinn ad fa ad njota sin
og blémstra i ndmi. Kennslan er pa byggd eftir porfum hvers og eins nemanda og
gerd er einstaklingsnamsskra af proskapjalfa, kennara eda sérkennara, jafnvel af

peim i sameiningu par sem nemandinn vinnur Gt fra &kved nu markmidi.
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4. Framkvaemd rannsoknar

I pessum kafla geriég grein fyrir framkvaemd rannsoknarinnar. Hér munu koma
fram markmid og rannséknarspurningar sem hafdar voru til vidmidunar i
vidto lunum, patttakendur og undirbaningur, framkveemd, skraning og Urvinnsla

gagna auk pess réttmeeti og areidanleiki rannsoknar.

4.1. Markmid og rannsoknarspurningar
Markmid pessa verkefnis er ad beina ljosi ad starfskenningu proskapjalfa sem

starfa i grunnskélum Gt fra peirri proun og breytingum sem ordid hafa & starfinu
frA upphafi. Skodad verdur hvernig préun starfsins hefur haft ahrif &
starfskenningu proskapjalfa med nyjum kenningum og hugmyndafreedi.
Personuleg starfskenning hvers og eins byggist a gildismati, vidhorfum og reynslu
og leitast ég pvi eftir ad fa fram pessa patti med vioté lum minum vid

broskapjalfa.

Paer rannsoknarspurningar sem ég notast vid i vidtdlum minum eru gerdar
a pann hatt ad peer geti dregid fram mikilveega peetti sem mdta starfskenningu

proskapjalfa innan grunnskéla.
Eftirtaldar spurningar notadi ég i viotélum minum:

e Med hvada heetti hefur persdnuleg reynsla haft ahrif & nams- og starfsval
og métad proskapjalfa innan starfsvettvangs grunnskélans?

e Fyrir hvad standa proskapjalfar innan starfsvettvangs grunnskolans?

e Hvada peettir gera proskapjalfa ad godum fagmanni?

e Hvada styrk- og veikleika ma finna innan starfssvids proskapjalfa i
grunnskélum?

e Hvernig hafa proskapjalfar innan grunnskola motad sina starfskenningu i
gegnum arin og hvada breytingar hafa ordid & henni fra upphafi?

e Hverju myndir pa vilja breyta hvad vardar starf proskapjalfa innan

grunnskola?
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e Erstarfssvio proskapjalfa ndgu skyrt a pinum vinnustad eda kemur fyrir ad
pu farir Gt fyrir pinn starfsramma?

e Hvernig er hegt ad koma pinni fagmenntun & framferi innan pins
vinnustadar?

e Hvernig hefur pu préad pinar starfsadferdir?

4.2. batttakendur og undirbuningur
Val a patttakendum rannsoknarinnar var gert i samradi vio leidbeinanda minn auk

pess sem leidbeinandi & wvettvangsstad kom med gddar abendingar um
viomealendur. Vidmelendurnir voru proskapjalfar innan grunnskéla med vidteka
starfsreynslu. Eg tok vidtal vid fjora proskapjalfa og var i netsamskiptum vid einn
broskapjalfa par sem enginn 6nnur leid kom til greina vegna flarlegdar.
Vidmee lendurnir voru pvi fimm. Eg var buin ad senda peim i t6lvuposti markmid
mitt og peer spurningar sem ég notast vid i vidtdélunum. Proskapjalfarnir gatu pvi
svarad til baka ef peir héfou einhverjar spurningar um verkefnid adur en ég hitti
pa. Vio val & viomelendum hafdi ég hugsad mér ad reda baedi vid proskapjalfa
med langa starfsreynslu og einnig proskapjalfa sem hafa hlotid haskdlagradu sina
a sioustu fimm arum. Tveir af vidme lendum minum starfa sem
radgjafaproskapjalfar i sinum skoéla. Einn vidmelandinn starfar innan sérskéla en
hinir fjorir i almennum skéla an adgreiningar. Eg vildi taka vidtol vid pennan hop
broskapjalfa til ad sjd hvernig starfskenning peirra hefur verid i préun fyrir og
eftir haskdlaprof og hver syn peirra & proskapjalfastarfid er i dag. Proskapjalfarnir
koma ekki fram undir sinu réttu nafni i viotdélunum enda gaf ég loford par sem pad
gildir &kvedin tranadur vid vidmeelendur mina. Til ad gera vidtolin persénulegri
akvad ég ad bua til ny nofn i viotdlunum sem tengjast proskapjalfunum a engan
hatt.

4.3. Framkvemd

Adferd min vid ad greina vidtolin var ad hvert vidtal var sett upp i samfelldan
texta og voru pvi spurningarnar notadar til viomidunar til ad f& skyra mynd af
starfi proskapjélfa innan grunnskdla og kenningum peirra um sitt starf. Utkoman

a ad vera i formi stuttrar starfssogu og & ad gefa gboa mynd af starfi proskapjalfa
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innan grunnskolans. bar sem oft er farid adeins Gt fyrir rammann i samtélum og
jafnvel adrar spurningar sem baetast vid, pa er hvert og eitt vidtal mjog sjalfsteett. |
nidurstddum verour rynt betur i hverja spurningu fyrir sig og pau svor sem fram
koma frd hverjum og einum proskapjalfa borin saman. Nidurstddurnar eru pvi
akvedin samantekt Ur 6llum vidtd lunum par sem fram koma sameiginlegir praedir

og mynstur fra 6llum proskapjalfum.

4.4. Skraning og urvinnsla gagna

Notad var form opinna vidtala sem proskapjalfanemi tok vid proskapjalfa i
grunnskolum. Vidtdlin voru tekin & timabilinu jandar til mars 2012. Med opnum
viotdlum er vidmeelendum gefid feri & ad tala a opinskdan hatt og tja hugsanir
sinar. Vidtolin voru tekin upp med leyfi vidmeelenda og afritud beint upp eftir
beim og toku ad medaltali um 40 til 60 minGtur. Eg hitti vidmeelendur & peim tima
og i pvi umhverfi sem hentadi peim best. Pad var yfirleitt & vinnustad peirra ad
loknum vinnudegi og greindi ég fra pvi i upphafi ad haldid yrdi nafnleynd i
verkefninu. Peer rannsdknarspurningar sem ég notadist vio tengjast starfskenningu
og starfspréun proskapjalfa en peer voru hafdar til hlidsjonar. Pad parfpé alltaf ad

gera rad fyrir pvi ad upp komi nyjar spurningar i tengslum vid peer.

4.5. Réttmaeti og areidanleiki rannsoknar
Til ad fa fjolbreytt urtak proskapjalfa sem starfa innan grunnskéla og par med

auka areidanleika rannsoknarinnar pa valdi ég fimm proskapjalfa sem tengdust
ekki & neinn hatt. Af pessum fimm péa starfa tver sem radgjafaproskapjalfar og
onnur peirra i sérskdla. baer tvaer hafa langa starfsreynslu og starfa med morgum
6drum proskapjalfum. Hinar prjar starfa sem einu proskapjalfarnir i sinum
grunnskéla og hafa utskrifast & sidustu fimm arum. Verkefni peirra eru élik og pvi

gat ég fengid mismunandi og fjélbreytta syn & starfskenningu proskapjalfa.
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5. Nidurstoour rannsdknar

Peir proskapjalfar sem ég tok vidtal vio starfa & dlikum stédum innan grunnskéla.
Mismunandi aherslur eru i starfi proskapjalfa a peirra starfsvettvangi par sem
bekking og ahugi skolastofnana er mismikill. Utkoman & ad vera god skilgreining
a starfskenningu hvers proskapjalfa fyrir sig, hvernig peir hafa proskast og préad
sina starfsheetti. Einnig verdur i lok kaflans gert grein fyrir nidurstédum ar
sameiginlegau verkefni proskapjalfanema vegna préunarverkefnis i afanganum
Fagmennska og mannréttindi: Nyjar aherslur i pjonustu & voronn 2012.
préunarverkefnid var tillaga ad starfslysingu og starfskenningu proskapjélfa innan

grunnskola.

5.1. RA&dgjafaproskapjalfi i almennum grunnskala
Eitt af vidtdlum minum var vid radgjafarproskapjalfa sem hefur langa

starfsreynslu en hefur sott sér simenntun og ymis namskeid tengd sinu fagi par a
medal PMT grunnmenntun. Eg hafdi pvi mikinn ahuga 4 ad fa ad hitta hana og
reeda um starfsferil hennar og starfskenningu. Starfsferill Sigranar héfst ario 1976
begar han dtskrifadist Ur proskapjalfaskélanum en sidan pa hefur han starfad a
breidum vettvangi proskapjalfa. Miklar breytingar hafa ordid & starfinu sidan pa
og er endurmenntun mikilveeg & pessum vettvangi. Fyrir 12 arum starfadi han med
nemanda med einhverfu inni & leikskdla i heildreenni atferlismedferd en pad var
hluti af alpjodlegri rannsokn. A pessum tima var litil pekking til stadar innan
grunnskolans og enginn starfandi proskapjalfi. Hun var pvi bedin um ad taka ad
sér ad koma atferlismedferdinni inn i grunnskoéla og sidan pa hefur hun starfad
sem proskapjalfi par. Ad hennar mati skiptir pekking proskapjalfa innan
grunnskéla mjog miklu mali i nalgun vid nemendur med sérparfir. Proskapjalfinn
er pverfaglegur adili, hann vinnur petta Gt fra 6drum forsendum en einungis ad

leera vid bordid.
Ad vera godur fagmadur

,, Til pess ad vera godur fagmadur sem proskapjalfi pa parf
ad hafa virdinguna i fyrirrdmi fyrst og fremst, virdinguna
fyrir peim sem pd ert ad vinna med og foreldrum

nemandans® segir Sigrun.
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pad er enginn einn sem getur allt, en fagmenn saman geta gert heilmikio.
Nemendur purfa ad fa ad njota sin og proskapjalfinn skiptir miklu mali til ad
einblina & styrk nemandans, segir Sigrun. Eins verdur ad virda hinar
starfsstéttirnar, ekki fara inn & pad sem er ekki pitt en verksvid pessara stétta
skarast, pess vegna parfad virda hvern og einn Ut fr hans faglegri vitund.

Mikilvegt er ad kynna sér hugmyndafraedi, stefnur og strauma til ad
mota sina starfskenningu, seérstaklega par sem skolinn er lifandi skéli. Pad hafa
ordid miklar breytingar sidan Sigran hof storf i skdlanum. Reynsla skiptir miklu
mali og pad er mikil virding borin fyrir starfi proskapjalfans en pad eru gerdar
krofur. Fagmenn purfa ad starfa saman en pad er ekki gott ad proskapjalfi vinni
einn uti i horni, pad er longu lidin tid. Hlutverk radgjafaproskapjalfa er ad
skipuleggja starf proskapjalfans. broskapjalfi nytur pekkingu sina best med pvi ad

midla henniog lata adra taka vid sinni vinnu.

Ad minnsta kosti einn proskapjalfi i hverjum skéla

per breytingar sem Sigruan myndi vilja sja i starfi proskapjalfa innan
grunnskéla er ad i hverjum skdla veeri starfandi proskapjalfi, sérstaklega i skdlum
par sem er grundvollur fyrir skdla an adgreiningar. Best veeri ef pad veeri einn
broskapjalfi & hverju stigi eins og & starfsstad radgjafaproskapjalfa par sem er
yngsta stig, midstig og unglingastig og pad veeri pa einn & hverju stigi. I skélanum
er snemmtaek ihlutun par sem mikil &hersla er 16gd & born sem eru ad byrja i
skdlanum en svo getur verid ad pad sé mismunandi porf eftir pvi hvar nemandinn

er staddur.

Starf rddgjafaproskapjalfa

Starf radgjafaproskapjalfa felst ma. i pvi ad taka & moti nyjum
broskapjalfa sem kemur til starfa i skdlanum og bydur hann vidkomandi fastan
tima einu sinni i viku i handleidslu hja sér. Sigran situr alltaf tvo teymisfundi & ari
asamt viokomandi proskapjalfa auk foreldra og jafnvel nemandanum sjalfum. Hin
les yfir einstaklingsndmsskranna og fylgist med ndmsmati og framvindu. Hun
parf ad skipuleggja ef forfoll verda eda veikindi, hver kemur inn i stadinn, hun
fylgist mjog vel med gangi mala. Sigrun situr i nemendaverndarradi og er i
lausnarteymi sem fer til sin nemendur med hegdunarraskanir. Han situr i
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skolarddi og telur sig pvi mjog synilega innan kerfis skolans. Starf hennar er ekKki i

sérdeildinni, heldur innan almennra bekkja & 6 llum skélastigum.

Ad halda sér innan starfsrammans
,,pad fer eftir personuleika proskapjélfa hversu vel hann
heldur sér innan starfsrammans. broskapjalfi getur tynst i
starfi, en pad fer eftir viokomandi adila, hann getur allt i
einu ordid studningsfulltrai og unnid sem slikur ef ad hann
passar ekki upp & sitt, fyrir hvad hann stendur. Vid purfum
ad passa upp & pad ad vio séum ekki ad fara ut fyrir
rammann, vid erum 6ll ad vinna ad alhlida proska allra

nemenda i skolanum “ segir Sigrun.

Skolinn vill nélgast alla nemendur og proskapjalfinn hefur kannski
mestu reynsluna i ad nalgast nemendur med homlun i proska, af pvi hann nalgast
bau 6druvisi en kennarinn. Sigrun telur ad hver og einn proskapjalfi geti préad sitt
starf sjalfur og kannski er radgjafaproskapjalfastarfio hja 6drum allt 6druvisi.
pannig ad petta fer eftir skdlanum hvernig hann byggir upp sina stefnu og skipurit.
Sigrun er su fyrsta med starfsheitid radgjafaproskapjalfi innan grunnskola, sidan
eru komnir fleiri. Pad purfti ad berjast fyrir pvi & sinum tima pvi pad vilja allir
borga sem minnstu launin, og eftir pvisem starfid verdur umfangsmeira pa parfad
borga meiri laun. Starfsadferdir hennar hafa préast med reynslunni og breidari
bekkingu, proskapjalfi parf ad vera i sifelldri proun med sjalfan sig og sinar

adferdir. Haner ndlad vinna i pviad sekja meira nAm og meiri pekkingu.

5.2. broskapjalfi i TEECH namsveri

Upphaf starfsmotunar Onnu héfst & unglingsarum hennar pegar hin studdi vid
konu med greindarskerdingu. Hugmyndir hennar ad haskdlandmi voru af allt
6drum toga a peim tima. Eftir ad hun hof stérf @ sambyli for hdn ad heillast af
starfi proskapjalfa sem leiddi til pessa starfsvals. Megin asteeda pess ad hun for Ut
i petta ndm var vegna konunnar sem hun studdi & unglingsarum. pekkingin a
fagsvidi proskapjalfa var litil vio upphaf ndAmsins par sem faggreinin er frekar litil

og ekki nogu synileg en gerir po fagstéttina sterkari fyrir vikid. Med nami starfadi
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han & heefingast6d en arid 2004 for hin ad starfa & leikskdla. bar tok hian patt iad
stofna deild med hugmyndafredinni TEECH sem hefur einnig verid (tferd a
hennar nGverandi vinnustad og tok han fullan patt i pvi ferli. Hun starfar ni sem
yfirproskapjalfi i namsverinu og leggur par til einstaklingsnamsskra fyrir
nemendur. Ut frd TEECH hugmyndafreedinni, sem hdn vinnur mest med er unnid

mikid med leikinn og &hugasvio.

Proskapjalfi sem talsmadur peirra sem a purfa ad halda
Sem fagmadur litur Anna a sig sem einstakling sem stendur med peim sema purfa

ad halda, ad vera peirra talsmadur og stydja pau i athd fnum daglegs lifs.

,,pad sem verid er ad pjélfa i dag parf ad vera nytilegt, ad
pbetta nytist peim og hafi tilgang fyrir framtidina og ad pau
séu ekki bara ad lera eitthvad heldur ad afla ser
menntunar til ad getad fleytt sér afram i lifinu. Godur
fagmadur parf ad vera lidlegur, eiga gdd samskipti, baedi
vid pa sem purfa adstod og lika vio adra sem ad peim
koma og lika adstandendur. Adstandendur og foreldrar
eru fagmenn gagnvart sinum bdrnum. Virding og gott
samstarf vid adstandendur er numer eitt, tvd og prju. bau
bekkja bdrnin sin best og pau vita oft hvad parf ad leggja

dherslu a** segir Anna.

Hun passar lika upp & ad vera gagnrynin & sjalfan sig. Pad geta komid upp
akvednar adstedur par sem mikilveegt er ad bregdast skjott vio, lausnin er pad sem
kemur upp a peirri stundu. Eftir & sérdu adstedurnar i nyju ljési og sérd hvad
hefdi matt fara betur og pvi parftu ad stiga skref Ut dr adsteedunum i huganum og
hugsa hvad getur pu gert til pess ad petta gangi betur, hvernig pad nytist
viokomandi i tilteknum adsteedum. Til ad vera godur starfsmadur & golfi pa skiptir
virding gifurlega miklu mali og vera jafningi. Bornin eru minni en vid sjalf og pvi
mikilveegt ad fara nidur a peirra plan og ekki vera a&dri en pau, pa ner madur

miklu betri arangri- med pviad fara i leikinn med peim, segir Anna.

Ad purfa ad sanna sig innan skolans
Personulegir styrkleikar Onnu felast i pvi ad han er fyrsti og eini

proskapjalfinn i skolanum og hefur purft ad berjast fyrir tilvist sinni og
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pbjonustupega sinna innan skdlans. Han hefur nu ndd ad syna skolastjoranum og
6orum mikilveegi veru sinnar innan skdlans. Samstarf vid skdlastjorann var i
fyrstu erfitt og syndi hann starfi hennar litinn skilning i upphafi vegna skorts &
pekkingu & fagmenntun hennar. Samstarfid er ni ordid gott par sem skdlastjorinn

bekkir styrkleika proskapjalfans og hvers megnugur hann er sem fagmadur.

,, Styrkleikarnir felast i peirri fagmenntun sem proskapjéalfar
hafa lagt stund & par sem er lert um préun mannsins fra
voggu til grafar. begar vid komum Ut & vettvang péa purfum
vid ad takast & vid hlutina af fullri alvoru. Veikleikinn er
kannski sa hjé proskapjalfum ad peir hafa ekki pessa yfirsyn
eins og peir attu ad gera. Madur lerir svo mikid pegar
madur er komin Ut a vettvang og madur lerir svo mikid i
skolanum en svo pegar pu ferd ad vinna, pa ertu fyrst ad
lera. Einstaklingur getur verid med niur og tiur, rosa
flottar einkunnir i skéla en svo pegar hann fer ad vinna a
golfi pa er hann kannski frekar slappur. Svo geturdu verid
med fimm i skélanum en pegar pu ferd ut a golf pa ertu
alveg ddndur starfsmadur. Pannig ad einkunn segir ekki
alltaf allt. petta er eins og i TEECH hugmyndafraedinni
., Learning by doing”. Eg er einmitt med einkunnarord
namsversins.

., Segou mér, ég gleymi, syndu mér ég man, leyfdu mér ad
reyna, ég skil “.

,EQ heyrdi pessi ord hja kennara i broskapjalfaskolanum.

Madur leerir mest med pvi ad profa* segir Anna.

I gegnum arin hefur starfskenning proskapjalfa verid i mikilli proun en
ad undanfornu hefur stodnun att sér stad i starfi Onnu og hefur hin pvi sott
fyrirlestra og ndmskeid til ad styrkja sig i starfi. Pad telur hin gefa sér dkvedinn
broska og nyja syn & lifid, sérstaklega pegar hdn for ad vinna med einhverfu og
hugmyndafredina TEECH. Adferdin hefur hjalpad Onnu mikid og tekst hin

bjartsynni & vid daginn. Pad sem Anna telur ad purfi ad breyta i starfi
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broskapjalfa er ad vera synilegri. Eftir ad Anna vard synilegri & sinum vinnustad

pba var farid ad virda hana meira sem fagadila.

Ad vera synileg gagnvart hvert 6dru

Anna hittir proskapjalfa reglulega i handleidsluhdpi, tvisvar sinnum &
onn med serkennslustjora. P& hittir han ekki bara proskapjalfa heldur lika
sérkennara og kennara sem eru ad vinna & starfsstddum par sem sérurreedi eru.
Hun telur pad gott og pa er rett um starfsvettvanginn og hvernig gengur hja
hverjum og einum fyrir sig. N0 eru proskapjalfar einir og sér ad hittast til ad bera
saman baekur sinar og vera synilegri gagnvart hver 6drum en ekki hver i sinu
horni. Til pess ad pad séu ekki allir ad finna upp hj6lid pa er gott ad bera sig
saman, en i pessu starfi er alltaf verid ad bua til ny gdgn og fa hugmyndir, segir
Anna.
Starfsvid proskapjalfa er skyrt i skélanum en pad kemur fyrir ad farid sé Gt fyrir
starfsrammann. Henni hafa verid sett fyrir ymis verkefni sem ekki eru i hennar
verkahring en sem fagmadur tekur hin pau p6 ad sér med glodu gedi. bad hefur
komid fyrir ad han hafi farid i stodu kennara, sem er i godu lagi i
undantekningatilfellum. Han kemur sinni fagmenntun & framfeeri pegar hin heldur
fyrirlestra innan skolans par sem hin er ad freda til demis um TEECH
hugmyndafreedina og einnig kemur hin sinum sjonarmidum til skila @ fundum og

samradum.

Starfssvid i motun
., FOlk er farid ad atta sig & pvi ad ég hafi eitthvad til malana
ad leggja eins og med hugmyndafredi og peim sjonrenu
gbgnum sem ég er ad nota. betta er bara nytt starfssvio sem
er ennpd i métun. [ starfsadferdum er virding namer eitt, tvd
0g prju og ad eiga g6d samskipti og vera hreinskilin. bad eru
allir jafningjar sama hvada st6du madur gegnir i
samfélaginu. Vid erum ad vinna i mjog nanu umhverfi vid
kennara og adra. Virding og traust er lykilatridi til pess ad
vel gangi. Bera virdingu og vera godur hlustandi, geta reett

hlutina hreinskilnislega* segir Anna ad lokum.
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5.3. Frumkvodull proskapjalfunar i sinum grunnskola
Bara hof ndm i proskapjalfafreedum haustio 2007. Reynsla hennar var pa af starfi

med bérnum og samskiptum vid pau par sem hdn vann mikid med bérnum fra
unga aldri, baedi sem barnfdstra, sem leidbeinandi & leikskdla auk pess ad vera
modir. bad er likast til stor asteeda pess ad hun hof storf & vettvangi grunnskdlans.
Einnig starfadi han & barnaspitala en & slikum vettvangi eru samskiptin &
personulegan mata vid sjuklinga, adstandendur og starfsfolk. Eftir fyrsta ario i
broskapjalfafredum for han ad starfa & vettvangi grunnskdlans med haskélanum.
pa 6dladist Bara nyja syn og tok jafnframt mikilveeg skref vardandi starf sitt sem
fagmadur & vettvangi grunnskélans. Par 6dladist hin mikilveega reynslu og nddi

ad préa sig i starfi sem verdandi proskapjalfi samhlida naminu.

Ad meeta einstaklingnum eins og hann er staddur hverju sinni
Adspurd um pad fyrir hvad proskapjélfar standa pa segir han:

I starfi pykir mér mikilveegust virdingin fyrir
hverjum og einum og ad meta einstaklingnum par sem
hann er staddur hverju sinni. Ad gefa sér tima til ad hlusta
og kynnast peirri persénu sem vid eigum i samstarfi vid.
Ut fra pessum pattum skapast traust og &kvedid svigrim
til ad setja nidur litil og stor markmid til ad vinna (t fra a
einstaklingsmidadan hatt. Pa parf avallt ad geeta tranadar
i Ollu starfi. Sveigjanleiki er mjog stor pattur i starfinu par
sem oft & tidum parf ad taka eitt skref i einu og breytingar

oft Orar i skolastarfinu.

Bara telur mikilveegt ad getad gripid inn i atburdi, adstoda og leysa
vandamal sem upp koma an fyrirvara auk pess vera til stadar fyrir skjolsteedinga
sina pegar peir purfa & pvi ad halda. porfin fyrir adstod, studning og skilning gerir
ekki alltaf bod & undan sér. Einnig er skilningur & 61lu hinu mannlega mikilveegur
i starfinu par sem vid eigum alltaf i samstarfi vid skjolstedinga, adstandendur,
samstarfsfolk, fagstéttir og folk i samfélaginu i kring & hverjum degi eda

reglulega.
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Med velferd skjélsteedinga ad leidarljosi
,, Hlutverk mitt er ad vera til stadar fyrir skjolstedinga
mina og ég vinn med peim & einstaklingsmidadan hatt eftir
porf og getu hvers og eins. Einnig ad kynnast personu
beirra og &hugamalum, bda til einstaklingsagtlanir med
markmidum fyrir hverja 6nn eda skélaar og vinna sidan
ad pessum markmidum med peim. I pessu ferli skiptir
vellidan skjolstaedingsins akaflega miklu mali en ég tel
vellidan lykilpatt i ad na framférum par sem vid erum mun
betur i stakk buin ad vinna verkefnin okkar og gefa af
okkur, lidi okkur vel. Eg legg mig fram um ad velferd
skjolstedinga minna sé alltaf hofd ad leidarljési i allri
vinnu og ad efla einstaklinginn til ad njota alls sem lifid
hefur upp & ad bjéda, einnig berjast fyrir réttindum peirra
0g studla ad pvi ad peir geti tekid fullan patt i samfélaginu

a sinum eigin forsendum * segir Bara.

Starfi proskapjalfa fylgir mikil &byrgd ad sdgn Baru en medal peirra
abyrgdarpatta eru upplysingadflun, undirbuningur, framkvemd og mat & eigin
vinnubrogdum. Proskapjalfi hefur einnig yfirumsjon med ndmi og lidan
skjoIstedingsins og leidbeinandi studningsfulltria sem vinnur med peim
nemanda. Starf Baru er mjog vidamikid og ekki eins manns verk. Til ad stadna
ekki i starfi og geta vidhaldio pekkingu sinni er endurmenntunin og handleidslan
par sem fagmadurinn hittir adra i sinni fagstétt & samredugrundvelli, mjog
mikilvegir peettir. Auk pess parf madur ad geta gagnrynt sjalfan sig og
vettvanginn til ad préa okkur persénulega og faglega. Mikilveegt er ad gera
starfslysingu innan sins vinnustadar til ad skilgreina okkur og standa vord um starf
okkar. Til ad studla ad vellidan og aneegju i starfi pa purfum vid ad skilja vinnuna

eftir i vinnunni og einkalifid eftir heima.
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Fagmennska & golfi

Bara telur ad peir eiginleikar sem einstaklingur purfi ad bua yfir til ad
vera godur fagmadur seé ad hafa vidhorfin i lagi, bera virdingu fyrir 6drum
einstaklingum, geeta pagmeelsku og trdnadar, ad kunna ad hlusta og hrosa, ad
meeta hverjum og einum par sem hann er staddur, ad hafa ahuga & 6dru folki og
hafa vilja til ad prda sig og starfid. PU parft ad vera sveigjanlegur og jakvaedur,
auk pess ad halda r6 pinni og festu hvad sem & dynur, segir Béara. Proskapjalfi er
til stadar fyrir skjolsteedinginn og upplifir vanlidan hans og (tras med honum, er
hans stod og stytta, skilur adstedurnar og adstodar hann Gt Gr vanlidaninni &
jakveedan mata. ba parf fagmadurinn einnig ad geeta pess ad taka pvi sem upp
kemur ekki persdnulega. Fagmenn purfa ad geta ad pvi ad setja sér raunhef

markmid i starfi og feerast ekki of mikid i fang, pa er heetta 4 ad brenna Ut i starfi.

Styrk- og veikleikar innan starfsins

Styrkleikar felast medal annars i spennandi starfsvettvangi og mjog
fjo Ibreyttu starfi par sem proskapjalfinn feer ad vinna & sjalfsteedan mata og med
6drum fagstéttum. Pad eru engin takmdrk fyrir pvi hvad proskapjalfar geta préad
sig og starfid innan grunnskolans. Pad parf ad wvera O0flug samvinna milli
broskapjalfa i hverju sweitarfélagi, par sem adgangur ad radgjof og samnyting
gagna er mikil innan fagstéttarinnar & hverjum starfsvettvangi.
Bara telur helstu veikleika vera of mikid alag og of litinn undirbuningstima. Innan
skdlanna er einnig skortur & fjarmagni vandamal. HUn telur ad pad myndi vera

falleg syn ef kennariog proskapjalfi ynnu saman i hverjum bekk.

,Veikleikar felast i ad proskapjalfar eiga engar
eyrnamerktar stodur innan grunnskéla og stundum er
viomoti, vidhorfum og sveigjanleika gagnvart t.d.
broskapjalfa eda nemendum med sérparfir og fétlun innan
skélans abdtavant, t.a.m. hja kennurum. Pad gerir starfid
stundum erfitt og krefjandi og pess vegna er samstarfshafni

og samstalsteekni okkar mikilveg “ segir Bara.
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Starfskenning i préun

Starfskenning Baru hefur breyst & personubundinn hatt ad pvi leyti ad
han hefur 6dlast meiri og fjolbreyttari starfsreynslu par sem hdn vann einungis
med einum skjolstedingi fram ad utskrift en mun fleiri skjolstedingum eftir
atskrift. Faglega hefur han litid breyst p6 han hafi verid dugleg ad s&kja
endurmenntun i ndmskeida- og fyrirlestraformi. Einnig hefur hdn bdid til hin
ymsu verkefni fyrir skjolsteedinga sina sem nytast henni i starfinu.

Bara vill meiri freedslu inn i skdlana og ad skoélastjornendur leggi meiri
metnad i ad skapa jakveett skdlasamfélag i heild par sem vidhorf allra eru i lagi og
allir eru med sameiginlega syn. Hun vill ad starfslysingar og skipulag innan
skdlans sé betra og adgengilegra og ad audveldara sé ad nalgast samraemdar
upplysingar og verklag innan skdlans. Pa & han vid ad pad sé til heildsteed stefna
fra A-O sem sidan er hegt ad proa stddugt. Einnig ad pad sé til lysing & pvi
hvernig starfsreglur skdlans eru, vidhorf eiga ad vera og til demis bara
starfsreglur um pad pegar haskélanemar koma i skdlann i vettvangsnam. Ad auka
gegnumlysingu, samstarf og swveigjanleika innan skoélanna pannig ad parfir

nemendanna séu i forgangi.

Oskyrleiki & starfssvidi proskapjalfa

Béra telur ad starfssvid sitt sé alls ekki skyrt & sinum vinnustad. Han er
fyrsti og eini proskapjalfi skolans og byrjadi ad vinna sem leidbeinandi fyrir
Utskrift. Pad er pvi viss tilhneiging til ad setja hana i sama ramma og sérkennara.
Hun parf ad utbla starfslysingu fyrir sig en hefur ekki enn gert pad. Hun leggur
sitt af mérkum par sem hennar er porf. Stundum er po déskyr lina milli starfs
hennar sem proskapjalfa og t.d. kennara eda sérkennara. HUn hefur gengio i 6ll
bessi storf fyrir og eftir Gtskrift. Pad er i raun engin pekking innan skdlans &
starfssvidi hennar nema pad sem han hefur sjalf Gtskyrt. HUn telur sinn patt i ad
auka pekkingu & svidi proskapjalfa innan skélans vera i fyrsta lagi ad setja fram
starfslysingu & vef og/eda sameign skdélans. HUn getur kynnt starfsramma sinn
sjalf & starfsmannafundi ef hun vill. Han telur pad undir sér komid ad kynna sig
sem fagmann en fagsvidid er frekar nytt innan skélans.

Starfsadferdir eru i sifelldri proun og hin er dugleg ad gagnryna sjalfa
sig og starfid, hvad han vill gera betur og & hvada hatt. Han gengur i hlutina og

hefur velferd skjélstedinga sinna ad leidarljosi i 6llu sinu starfi. Vinnan er mjog
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kreflandi og krefst oft mikillar polinmadi og prautseigju. Stundum er erfidasta
samstarfid vid samstarfsfolkid og sterstu hindranirnar liggja oft par en ekki i
samskiptum vid skjolsteedinga. Flestir hafa po viohorfin i lagi og eru jakveedir og
viljugir til samvinnu sem er virkilega anegjulegt og skemmtilegt. Nalgunin er i
raun st sama i 6llu starfinu og felst i ad hlusta, hrosa, meeta hverjumog einum par
sem hann er staddur og vinna 0t fra pvi. Svo er pad bara mismunandi hversu vel
eda illa gengur ad vinna med tilteknum einstaklingi og hvad parf ad leggja mikio &
sig til ad hlutirnir gangi upp og markmidid naist, p.e. pad sem skiptir mestu fyrir

skjolsteedinginn og hans velferd.

5.4. Pbroskapjalfi starfandi sem sérkennari
Hildur starfar i litlum grunnskéla uti a landi. Hun starfadi & leikskdla i nitjan ar

par af eitt ar & leikskdla par sem voru mérg bérn med talsverdar fatlanir. HUn
hafdi hugsad sér ad fara i leikskola kennaranam en tok akvordun um ad fara frekar
i proskapjalfanam og taldi ad pa atti hdn meiri moguleika & starfsvali. Han taldi
ad leikskoli, grunnskdli, framhaldsskdli og einnig fullordinsumhverfid geefi
endalausa moguleika. Hildur starfar sem sérkennari & sinum vinnustad pé svo hun
hafi menntun proskapjalfa. Innan grunnskélans er hun ad sinna sérkennslu fyrir
fyrsta og annan bekk par sem hun ber abyrgd a peim nemendum sem hafa
einhverjar sérparfir. Hildur telur mikilvaegast hja gddum fagmanni ad vera géour i
samskiptum, ad hafa gott sjalfsoryggi til ad standa med sinni sannferingu og med
nemendum med fravik, vegna pess ad skdlaumhverfid er gamalgr6id og talsvert
kennaramidad. Proskapjalfar sem og adrar fagstéttir koma seinna inn i petta
umhverfi og pvi er enn verid ad mdta okkar starfsumhverfi. broskapjélfar eiga
mikid erindi inn i grunnskolann ad sogn Hildar, en peir hafa serpekkingu a hinum
misjofnu frAvikum sem nemendur geta haft, baedi likamlegum sem gedraenum.
proskapjalfar hafa meiri skilning & hegdunar- og félagslegum vanda nemenda og
bekkja leidir til ad adstoda pa. Styrkur hennar liggur hja pessum hépi p.e.a.s.
nemendum med félagslegan og tilfinningalegan vanda &samt kvidaroskunum.
Hildur telur margt mega betur fara i starfi proskapjalfa innan grunnskoéla. Han vill
aukid samrad, samstarf og teymisvinnu milli proskapjalfa og kennara og ad
proskapjalfinn komi meira ad skipulagningu og undirblningi med

umsjonarkennurum. Eins og hun sér petta Ut fra sinum vinnustad pa er enn eins
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og proskapjalfinn sé fimmta hjol undir vagni. Viohorf til starfa proskapjalfa er
ekki pad sama og til kennara. Pad getur verid bysna erfitt ad vera eini

fagmadurinn isinu fagi & medan kennarar eru stér hépur.

Hildur telur starfssvid proskapjélfa ekki nogu skyrt & sinum vinnustad og
er starfslysingin afar fatekleg en han er i motun. Eins og fram kom er hin eini
starfandi proskapjalfinn og pvi erfitt ad sanna sig i starfi og gera rdd fyrir
bekkingu fagmenntunar hennar innan vinnustadarins. bvi geta starfshlutverkin
fario Ur skoroum med peim heetti ad fagmadur fari ut fyrir starfsramma sinn.
Hildur telur rédurinn vera pungan vardandi pad ad koma fagmenntuninni &
framfeeri innan vinnustadar sins, en halda verdi &fram ad draga vagninn. Vid
veroum bara ad standa i lappirnar og lata rodd okkar heyrast og ekki syna
minnimattarkennd. Adferdir hennar vid ad proa starfsadferdir sinar felast i pvi ad
taka sérkennsluna Gt ur sérkennslustofum og fera inn i almenna bekki. Adur voru
nemendur sem purftu & adstod ad halda teknir (t dr bekk en nd er pad einungis i

undantekningartilvikum.

5.5. Radgjafaproskapjalfi i seérskola

Mer poétti &hugavert ad kynna mér starf Kristinar en han er eini proskapjalfinn
sem ég reddi vid sem starfar innan sérskéla. Kristin starfar sem
radgjafaproskapjalfi & sinum starfsvettvangi og hefur haft pann titil i nokkur ér.
Han var adeins toIf ara gomul pegar hdn tok akvoroun um ad fara i
broskapjalfaskolann en hun telur ad uppeldisadstedur sinar hafi att stéran patt i
ahuga hennar a starfi proskapjalfa. Hun er alin upp vido fordomaleysi og ad bera
virdingu fyrir folki sem er utangatta i pjodfélaginu en pad var akvedinn pattur i
uppeldi hennar par sem fadir hennar starfadi med alkdéhdlistum og fongum. Pad
hafdi toluverd ahrif & hana og métadi hana i lifinu. Pvi var enginn tilviljun ad hun

akvad ad starfa & pessum vettvangi.
Ad veita radgjof i starfi

Sem radgjafaproskapjalfi fylgir su starfsabyrgd ad veita radgjof innan
skdlans og til annarra grunnskdla landsins. Han veitir pvi radgjof til starfsmanna

skdlans, til starfsmanna innan annarra skola, foreldra, pjénustustofnana og
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tengslastofnana. R&dgjofin er veitt til allra fagstétta sem eftir pvi sekjast auk pess
sem hun handleidir starfsfolk og veitir radgjof pegar taka parf & erfidri hegdun,
veitir radgjof vio verkefnaval eda namsefni. Starf radgjafaproskapjalfa er pvi af
0dru tagi en starf almennra proskapjalfa. I upphafi var petta henni ekki audvelt, en

hefur verid ad préa og mota sig i pessari stodu i fjogur ar.

Fagmennska

Kristin benti & ymsa patti sem henni pétti einkenna gbdan fagmann a
gbIfi en han telur ad hann purfi ad pekkja sin takmérk, vita hvad hann getur, vera
samvinnufas, opinn, taka sjalfan sig ekkert allt of alvarlega, hafa gddan hiumor og
meta Ollum bzedi nemendum og starfsmonnum sem jafningjum. Eitt af
hlutverkum proskapjalfa i grunnskélum er ad vinna med vidhorf, vinna med pad
hvernig komid er fram vid bornin og syna peim virdingu i einu og ollu.
Endurmenntun er mikilveeg leid til ad kynnast nyjum straumum og stefnum i
faginu og einnig parf madur ad vera opin fyrir hinum ymsu leidum og nalgunum.
pegar fiolbreyttur hdpur nemenda & i hlut pa er mikilvegt ad fylgjast med 6llum
nyjungum og lera ad tileinka sér pessi verkferi & allan mégulegan mata, einbeita

sér ad pvisem hentar barninu.

Ooryggi um styrkleika okkar
Heildarsyn er akvedinn styrkleiki i starfi par sem proskapjalfar hafa

g6oa syn & barnid og kunna ad taka & erfiori hegdun.

,, Eg held ad veikleikar okkar séu ad vid erum
Otralega 66ruggar um hvar okkar styrkleikar eru.
Vid erum med Otralega vitt starfssvid og vido erum &
svo morgum stédum ad okkur gengur svolitid
erfidlega i ad féta okkur og finna okkur a vettvangi,
sérstaklega i skolanum. betta er nyr vettvangur fyrir

okkur* segir Kristin.

Hun telur ad petta hafi verid svona i leikskolunum lika og pvi hefdu
beira att ad vera banir ad lera toluvert af pvi ad fota sig sem stétt innan skdlans,

par sem proskapjalfar hafa na pegar sannad sig sem stétt innan leikskolans. Hun
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hefur fundid fyrir vanmeetti innan grunnskdlans hja proskapjalfum par sem peir
hafa ekki alveg verid vissir sjalfir fyrir hvad peir standa. Pad parf pvi ad efla

medvitund um styrkleikana.

Skyrari mynd er ad fast & starf proskapjalfa innan skolans og pvi hefur
starfskenning proskapjalfans ordid hnitmidadri med arunum. Vid upphaf pess ad
broskapjélfar foru ad starfa innan grunnskélans pa voru peir ad morgu leyti ad
taka sér stodu studningsfulltria. Mikid alag er enn i dag @ mérgum proskapjalfum
par sem peir hafa varla tima fyrir matarhlé auk pess hefur pad tiokast ad nemandi
meeti ekki i skélann af pvi ad proskapjalfinn er lasinn. Med arunum hefur
hlutverkid skerpst og proskapjalfar komid sterkari inn sem fagmenn, skélarnir eru

einnig i auknum meeli farnir ad seekjast eftir pessari fagstétt innan skolans.

Fraedsla og namskeid starfsfélks
Pad er mikilvegt fyrir radgjafaskdla ad fylgjast med nyjustu stefnum og
straumum i malefnum fatladra, kynna sér nyjungar, seekja namskeid og freedslu. |

sambandi vid freedslu og namskeid fyrir starfsfolk innan skolans pa segir Kristin:

,Vid  hofum  sott morg namskeid a vegum
Greiningarstodvar og sidan hefur verid heilmikil
umraeda um skdla, skélamal og skoéla an adgreiningar og
alla pessa hugmyndafredi sem svo vid fylgjumst
heilmikid med. Hvar standa t.d.born okkar vardandi
Barnasattméalann og ymislegt sem vid purfum ad setja
okkur inn i. Vid héfum fengid adila einu sinni i manudi
til a0 halda erindi, vid erum sjalf med erindi um pad sem
barf ad skerpa 4, svo er vorradstefna Greiningarstéovar,
og einstaklingar hér innan dyra sekja ndmskeid sem peir

hafa &huga d .

Ad vinna i pverfaglegum teymum
Kristin vill ad starfssvid proskapjalfa skyrt, ad proskapjalfar séu ekki i 61lu heldur
ad pad sé afmarkad vid einhvern starfsramma. broskapjalfar eiga pad til ad fara (t

fyrir sitt starfssvid vegna pess ad stundum vantar pekkingu i pvi ad vinna i
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bverfaglegu teymi par sem unnid er med félagsleg vandamal i samstarfi vid
felagsradgjafa par sem pad er hans sérsvid. Med pvi ad starfa i pverfaglegum
teymum ma nyta sérpekkingu hvers og eins. pProskapjélfar purfa ad finna sin mork
sem fagmenn.

Kristin starfadi lengi & Greiningarstédinni en par er unnid i faglegum teymum
med Olikum fagstéttum. Pad er mikil lausn i pviad starfa med olikum fagstéttum
par sem hver og einn fagmadur getur notfert sér sina leerdu pekkingu. I sklanum
finnst henni t.d. gott ad starfa vid hlid sérkennara par sem fundnar eru lausnir i
starfi Ut fra lerori pekkingu hvers og eins. HUn telur ad folk eigi oft erfitt med ad
visa & adra og vidurkenna ad peir geti ekki allt. pvi verda peir eins og margir

fagmenn i einu.

Proun starfsadferda

Kristin Gtskrifadist ario 1978 ar proskapjalfaskolanum, sidan pa hefur
han préad starfsadferdir sinar med pvi ad fara i gegnum moérg namskeid i
simenntun medal annars i fijolskylduradgjafarnami, handleidslu i fjolskylduradgjof
og hophandleidslu. Han hefur sott namskeid i einhverfu hérlendis og erlendis, og
starfadi i tvo &r erlendis. Han hefur mikla porf fyrir ad gera nyja hluti og préa sig
afram i starfi. A timabili i sinum starfsferli var hin komin med nég og for ad

vinna ad 6drum verkefnum par sem han profadi margt en fann sig hvergi.

,Eg er proskapjalfi af pvi mig langar ad vera
pbroskapjéalfi. Eg er ad vinna med pessum krékkum af
bvi mér finnst pad hrikalega skemmtilegt og pad er
gaman ad vera proskapjéalfi ef manni lidur vel sem
broskapjélfi. Um tima var ég ad velta fyrir mér ad
fara i sérkennsluna, allir i kringum mig voru ad fara i
sérkennslu en pegar ég for ad spa i petta pa hugsadi
ég ad mig langadi ekki ad vera sérkennari, ég vil vera
broskapjéalfi og hef enga porf fyrir ad vera eitthvad
annad. betta hefur verid langur medgongutimi hja
mér ad atta mig a pvi ad ég er ad gera akkurat pad

sem mig langar ad gera. “
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5.6. Rynt istorf proskapjalfa i grunnskola- nidurstédur
proskapjalfar sem starfa innan grunnskdla gegna mikilveegu hlutverki i gagnvart

nemendum sem purfa & sérstokum studningi ad halda i skdla eda
einstaklingsmidudu nami. Ut fra vidtdlum minum vid proskapjalfa i grunnskola
komst ég ad pvi ad starfslysing og starfsrammi proskapjalfa innan grunnskolans
var alls ekki nogu skyr. Peir proskapjalfar sem voru einu fagmennirnir innan
sinnar fagstéttar & sinum vinnustad hofou ekki ndgu skyran starfsramma utan um
sitt starfshlutverk. Peir toldu ad proskapjalfar veeru ekki nogu synilegir innan
grunnskélans og var skortur & pekkingu & peirra fagsvidi. Hvergi hefur komid
fram ad proskapjalfi eigi ad starfa i hverjum grunnskdla og eru proskapjalfar pvi
enn ad sannma sig innan vettvangsins. R&dgjafaproskapjalfarnir hofou fleiri
starfandi proskapjalfa & sinum vinnustad og pvi var skyrari starfsrammi utan um
pbeirra starf og meiri pekking innan vinnustadarins um pa stodu sem proskapjalfar

gegna.

Ut fra vidtolum minum vid proskapjalfa i sambandi vid starfskenningu
beirra pa gat ég notad peer upplysingar til hlidsjonar vio gerd starfslysingu og
starfskenningu proskapjalfa i grunnskdla. Starfskenningin og starfslysingin voru
gerdar & pann hatt ad allir starfandi proskapjalfar innan grunnskoéla attu ad geta
tilkinkad sér peer. beir peettir sem fram koma i starfskenningu og starfslysingu
broskapjalfa eiga ad gefa skyra mynd af helstu aherslum i starfi proskapjalfa innan

grunnskola.

Eins og fram kom fyrr i verkefninu pa atla ég ad gera hér grein fyrir
tillogum ad starfslysingu og starfskenningu proskapjalfa innan grunnskdla. Eg hef
samtvinnad hvort fyrir sig i heildartexta sem gefur akvedna mynd af innihaldi

starfskenningarinnar og starfslysingarinnar.
Starfskenning og starfslysing proskapjéalfa i grunnskola

Fagstéttin  proskapjalfar hefur sérmenntad sig til ad starfa med
einstaklingum & &llum aldri sem eru med hvers konar fotlun eda skerdingar og
burfa a sérstokum studningi ad halda. broskapjalfar starfa samkvemt I6gum,
reglugerdum, sidareglum og hugmyndafreedi fagstéttarinnar sem byggir & jofnum
rétti allra til samfélagslegrar patttoku. Proskapjalfum ber ad halda tryggd vid pa
hugmyndafredi sem einkennir fagid. I tillogum ad starfslysingu proskapjélfa
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kemur fram ad innan hugmyndafredi proskapjalfunar almennt eigi starf
broskapjalfa ad felast i heildreenni og einstaklingsmidadri pjonustu i gard
skjolsteedinga sinna. broskapjalfi leggur sig fram um ad beeta skilning og vidhorf i
samfelaginu auk pess ad rydja hindrunum, i lifi folks med fotlun dar vegi.
Proskapjalfi stendur vord um réttindi og jafnrétti skjolstedinga sinna og geetir
bess ad peir fai pjonustu og studning vid hefi innan skdlans auk pess ad
proskapjalfanum lidi vel i sinu starfsumhverfi. broskapjalfar stydja og efla
samfelagslega patttoku folks med fotlun auk pess ad geta hagsmuna peirra og
mannréttinda. proskapjalfar starfa & breidum wvettvangi innan samfélagsins sem

spannar allt e viskeidid.

Markmid proskapjélfunar innan skélans er ad bera abyrgd & undirbuningi,
framkvaemd og mati a peim verkefnum sem proskapjalfi tekur sér fyrir hendur.
Studlad er ad baettum lifsskilyrdum nemenda og ad peir geti tekid fullan patt i pvi
sem samfélagid hefur upp a ad bjoda, a sinum eigin forsendum. Mikilvaegt er ad
mynda traust og Kynnast skjolsteedingum sinum og peirra viomidum, gildum og
trd. Gott er ad proskapjalfi vidhaldi pekkingu sinni med pvi ad sekja reglulega
namskeid, endur-og simenntun auk pess ad taka patt i handleidsluhépum. Hann
byggir upp jafnrétti og jakveed viohorf i gard fjoloreytileikans i samfélagi okkar.

Hlutverk proskapjalfa innan grunnskéla felst i pviad leggja sig fram umad
bera virdingu fyrir sjalfum sér, starfi sinu og 6llu pvi folki sem hanner i samstarfi
vid, hver svo sem stada peirra er i lifinu. Einnig eru mikilveegir peettir i starfi
broskapjalfans jakveedni, metnadur fyrir starfi sinu og starfsproun, sveigjanleiki,
lausnamidud hugsun, ad unnid sé (t fra styrkleikum og &hugasvidi hvers og eins i
samstarfi vid nemanda, foreldra og hlutadeigandi. Vidhorf og hlutleysi
pbroskapjalfa skiptir miklu mali auk pess nemni, skilningur og tillitssemi i gard
annarra. Helstu abyrgdarpeettir proskapjalfa er ad taka patt i samstarfi nemenda
med fotlun, hegdunarerfidleika og allra peirra nemenda sem purfa & sérstokum
studningi ad halda. broskapjalfi leggur sig fram um ad halda samskiptum vid
fijolskyldur og adstandendur nemenda sinna jakveedum og tekur patt i og/eda
stjérnar teymisfundum med adstandendum og 6dru starfsfélki sem kemur ad starfi
med nemandanum. | teymi sem myndad er i kringum nemanda eru proskapjalfi,

kennarar og annad fagfolk asamt foreldrum og/eda forradamdnnum.
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Proskapjalfi utbyr einstaklingsazetlun peirra nemenda sem hann starfar
med Ut frd parfagreiningu, einn eda i samstarfi vid adra eftir pvi sem vid a.
proskapjalfi Utbyr eda einfaldar namsgdgn fyrir nemendur sina, sé pess porf, og
adlagar pau ad hverjum og einum & einstaklingsmidadan hatt. Aztlunin skal avallt
vera sampykkt af foreldrum og/eda forradaménnum nemandans og Oskir peirra

virtar. LOgO er ahersla & ad foreldrar fai eintak af einstaklingsasetluninni.

Ymsar krofur eru lagdar & proskapjalfa innan grunnskéla en mismunandi
er eftir hverjum skdla hversu réttmeetar peer eru. Medal pbeirra eru:
Einstaklingsmidud greining a porfum nemanda og ferni til ad (tbua
einstaklingssnAmskra par sem skilgreind eru markmid og leidir ad peim
markmidum; grunnpekking a namsefni pess nemanda sem proskapjalfi vinnur
med auk ferni til ad einfalda og Utbla namsefni sem hentar hverjum og einum;
ad midla pekkingu og adferdum sem hentar nemandanum, til annarra starfsmanna

skélans.
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6. Samantekt og alyktun

I samantekt munu koma fram sameiginlegir praedir ar fimm vidtdlum sem ég tok
vid proskapjalfa innan grunnskola par sem fram kemur peirra sameiginlega syn a
starf sitt. RannsOknarspurningarnar sem ég tileinkadi mér voru hafdar til
hlidsjonar. Eg mun leggja aherslu & pa faglegu syn sem proskapjalfar innan
grunnskéla hafa & sitt fagsvid og hvernig huan birtist i starfskenningum peirra. A
eftir samantekt kemur alyktun min sem byggist & starfskenningu proskapjalfa i

grunnskola og pess sem fram hefur komid i viotélunum.

6.1. Samantekt

Ahrif personulegrar reynslu & nams- og starfsval proskapjalfa
Personuleg reynsla a yngri arum hafdi mikid® um pad ad segja hvert
broskapjalfarnir stefndu i lifinu hvad vardar nams- og starfsval. Reynslan var a
pann hatt ad hafa starfad med bdrnum almennt eda bérnum med fotlun og
skerdingu. Auk pess hdfou uppeldisadstedur peirra i einhverjum tilvikum haft
djip ahrif & vidhorf peirra til einstaklinga sem ,tilheyra® minnihlutahbpum i
samfélaginu. Prir af viomelendum minum h6fou komid ad starfi med
einstak lingum med fotlun eda skerdingu fyrir nam. Einn proskapjalfi hafdi starfad
a barnaspitala par sem hann kynntist persénulegum samskiptum vid adstandendur
og starfsfolk og annar taldi ad starf fodur sins hafi haft djup ahrif & starfsframa
sinn sem hafdi i for med sér fordomaleysi gagnvart einstaklingum sem minna
mega sin i samfélaginu, proskapjalfinn tok akvordun um starfsval 12 ara. pad
leiddi til pess ad peir hofu petta ndm sem vard til pess ad proskapjalfarnir

heilludust af pessu starfi. Pessir peettir hafa pvi ébeint haft ahrif a starfsval peirra.

Fagmennska proskapjalfa innan grunnskdlans

Starf proskapjalfa og radgjafaproskapjalfa innan grunnskdla er fremur olikt.
Vidmeelendurnir tveir sem eru radgjafaproskapjalfar starfa annars vegar innan
almenns grunnskola eda skdla an adgreiningar og hins vegar innan sérskola. A
starfsvettvangi peirra eru starfandi nokkrir proskapjalfar og er pvi peirra starf
frekar skyrt innan starfsvettvangsins og peir mjog 6ruggir um hvar peir standa

sem proskapjalfar. Kristin sem er radgjafaproskapjalfi innan sérskola hefur mjog
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skyra mynd af sinu hlutverki og fyrir hvad hdn stendur innan vinnustadar sins.
Almennt eiga radgjafaproskapjalfar ad wveita radgjof til starfsmanna, foreldra
nemenda og til stofnana. Radgjafaproskapjalfar handleida starfsfolk og weita
almenna radgjof medal annars um hvernig taka skal a erfidri hegdun. Sigran sem
einnig er radgjafaproskapjalfi hefur svipad hlutverk og Kristin en engir tveir starfa
nakvemlega eins. Hver og einn parfad proa sig og méta istarfi. Sigran telur ad su
syn og pekking sem proskapjalfar hafa sé mjog mikilveg innan grunnskélans
sérstaklega par sem margir nemendur med sérparfir eru.

Prir af vidmeelendunum eru proskapjalfar innan almenns grunnskola.
peirra syn & proskapjalfastarfio og fyrir hvad peir standa er ad morgu leyti tengd
en peir paettir sem taldir eru mikilvaegir innan hlutverks proskapjalfa er ad vinna
med nemendum & einstaklingsmidadan hatt eftir peirra pérfum og getu pannig ad
pad nytist peim vel i athéfnum daglegs lifs. Proskapjalfi parf ad vera talsmadur
skjolsteedinga sinna og vera til stadar fyrir pa pegar peir purfa 4 ad halda. Sem
talsmadur peirra parf proskapjalfi ad standa vord um réttindi nemenda sinna og
studla ad fullri patttoku peirra innan skdlasamfélagsins.Virding, vellidan og
velferd nemanda & ad hafa ad leidarljosi i 6llu starfi. broskapjalfi parf ad vera
gagnrynin & sig og vettvanginn til ad nd ad préa sig personulega og faglega i

starfi. Proskapjalfi a alltafad geeta pagmeelsku og tranadar i sinu starfi.

Sidareglur proskapjalfa par sem fram kemur ad virding og umhyggja fyrir
skjolsteedingum og adstandendum peirra skal vera grunnur i starfi proskapjalfa.
AUk pess & hann ad beeta lifsskilyrdi peirra og standa vord um réttindi peirra
(Landleknisembeettid, e.d.).

AJd mati proskapjalfanna parf géour fagmadur ad bera virdingu fyrir
skjOIsteedingum sinum og peirra adstandendum auk pess ad meeta peim &
jafningjagrundvelli. Gott samstarf og samskipti vid adstandendur, nemendur og
samstarfsmenn er lykilatridi i starfinu. Gott er ad hafa hugfast ad flestir foreldrar
bekkja barnid best af 6llum. Pau bérn sem unnid er med eru smeerri en vid og pvi
mikilvegt ad fara nidur a peirra plan. Proskapjalfar purfa ad vera lidlegir i
samskiptum, vera virkir i hlustun og duglegir ad hrosa. proskapjalfi parf ad pekkja
takmork sin og vita hvad hann getur pvi parf hann ad setja sér raunhaef markmid

innan starfsins og taka ekki of mikid ad sér, heldur gera vel pad sem hann tekur ad
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sér. Til ad brenna ekki Ut i starfi og stadna er mikilvaegt ad eiga virk samskipti vid

adra proskapjalfa og sekja handleidslu.

Styrk- og veikleikar innan starfssvids proskapjalfa

Styrkleikar i starfi proskapjalfa felast medal annars i pvi ad peir hafa akvedna
heildarsyn ad mati Hildar, Kristinar og Onnu og ad st fagmenntun sem par hafa
ad baki sér gerir pad ad verkum ad proskapjalfar vita mikid um proun mannsins
fra voggu til grafar. Eins og Johanna Einarsddttir (2002) komst svo vel ad ordi pa
hafa fagmenn innan &kvedinnar fagstéttar hlotid sérndm til ad geta veitt

skjolIsteedingum sinum pa pjonustu sem peir seekjast eftir hja fagstettinni.

Med sina faglegu pekkingu eiga proskapjalfar mikid erindi inni i
grunnskolum par sem peir hafa sérpekkingu & hinum misjéfnu fravikum auk pess
ad hafa skilning & hegdunar- og félagslegum vanda nemanda og eiga ad kunna
leidir til a0 adstoda pa. Sigran og Béra segja ad saman geti fagmenn gert
heilmikid til pess ad nemandinn fai ad njéta sin. Proskapjalfinn skipti miklu mali
vid ad einblina & styrk nemandans.

Veikleikar proskapjalfa felast medal annars ipvi ad peir eru 66ruggir um
hvar peirra styrkleikar liggja ad mati Kristinar. Starfssvidid er mjog vitt sem gerir
pad ad verkum ad erfitt er ad fota sig og finna & vettvangi, pa serstaklega i
skdlum. Han hefur fundid fyrir vanmeetti innan skélans par sem proskapjalfar eru
ekki vissir um hvad nakvemlega liggi i peirra starfsskyldu innan grunnskolans.
Anna telur ad hluta af vandanum liggja i pvi ad peir leera mest pegar komid er Ut a
vettvang, i skolanum lerir madur Ut fra bokinni og kann ekki ad vera fagmadur &
starfsvettvangi. Bara telur veikleikana vera mikid alag og litinn undirbdningstima.
pad pyrfti ad fjolga proskapjalfastodoum innan grunnskdlanna. Veikleikar felast
einnig i ad proskapjalfar eiga engar eyrnamerktar stodur innan grunnskola og
stundum er vidmoti, vidhorfum og sveigjanleika gagnvart t.d. proskapjalfa eda

nemendum med sérparfir og fotlun innan skélans abdtavant.

55



Moétun starfskenningar
Métun starfskenningu fagmanna & ad mestu leyti stad ad loknu grunnndmi, pegar
peir eru komnir Gt & vettvang sem proskapjalfar. proskapjalfar hafa 6dlast meiri
og fjolbreyttari starfsreynslu og métad sig sem fagmenn sidan peir Gtskrifudust,
bvi hefur starfsreynslan skipt miklu mali. Til ad stadna ekki i starfi og halda afram
ad moéta sina starfskenningu pa telja proskapjalfar mikilvegt ad sekja
endurmenntun, fara & namskeid eda saekja fyrirlestra.

pPad sem felst i métun starfskenningar er ad geta Utskyrt starf sitt &
faglegan hatt med pvi ad gera grein fyrir pvi fyrir hvad proskapjalfar standa.
Gildismat, vidhorf og reynsla gera starfskenninguna personulega (Proskapjalfinn:
Fagblad broskapjalfafélags islands, 2011).

Hlutverk proskapjalfa hefur verio ad skerpast i gegnum &rin og mikil
virding er borin fyrir starfi peirra. bProskapjalfar eru ad verda eftirsottari innan
grunnskoélans og pvi er peirra starfskenning ad métast vegna aukinnar pekkingar

til fagsvidsins.

Paer breytingar sem proskapjalfar vilja sja i sinu starfi innan

grunnskola

Helstu breytingar sem proskapjalfar innan grunnskdla vilja sja er ad fagstéttin
verdi synilegri. Til pess ad pad verdi ad veruleika purfa proskapjalfar helst ad
starfa i hverjum skola jafnvel & hverju stigi ef moguleiki er & pvi til pess ad hafa
grundvoll fyrir skéla an adgreiningar, skola fyrir alla. Samkvemt skola an
adgreiningar eiga allir nemendur ad leera saman. Skolinn parf ad taka & olikum
porfum nemenda og veita adstod vid hefi svo allir nemendur fai ad blomstra i
sinu ndmi (Mennta- og menningarmalardduneytid, 1994).

Med auknum synileika eykst virdingin fyrir proskapjalfa sem fagadila,
bad hefur synt sig i starfi. Vidhorf til starfa proskapjalfa er ekki pad sama og til
kennara par sem erfitt getur verid ad vera eini fagmadurinn i sinu fagi & medan
kennarar eru stor hopur. Starfslysingar og skipulag & starfi hvers fagmanns fyrir
sig parf pvi ad vera gott og adgengilegt svo 61l starfshlutverk fai ad njéta sinog
starfssvio proskapjalfa sé skyrt. proskapjalfar vilja sjd aukna teymisvinnu med
auknu samstarfi proskapjalfa vid adrar fagstéttir innan skélans par sem

proskapjalfar fa ad koma meira ad undirbdningi med umsjénarkennurum og par
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med nyta sérpekkingu fleiri fagmanna. Pad parf pvi ad auka gegnumlysingu,
samstarf og sweigjanleika innan skolanna pannig ad parfir nemendanna séu i

forgangi.

Skyrleiki starfssvids proskapjalfa innan grunnskéla
Radgjafaproskapjalfar telja ad starfssvid sitt sé ndgu skyrt par sem peer prda sitt
starf og starfslysingu ad morgu leyti sjalfar. Hins vegar telja peer badar, Sigrun og
Kristin, ad almennir proskapjalfar geti tynst i starfi og farid at fyrir rammann, Gt
fyrir sitt starfssvid ef peir passsa ekki upp & fyrir hvad peir standa. bad parf ad
skerpa starfssvidid og vinna i pverfaglegum teymum innan skolans. Sumir
broskapjalfar eiga lika erfitt med ad vidurkenna ad peir geta ekki allt og fara pvi
at fyrir rammann.

Anna telur starfssvid sitt skyrt en hefur farid Ut fyrir rammann eins og
sagt er. Ad hennar mati er pad i lagi par sem huan litur & starfshopinn sem eitt
teymi i skdlanum og telur pad sjalfsagt. HUn segir ad innan skdlans sinni han
verkefnum sem hun atti i raun ekki ad gera eda er ekki innan starfssvids hennar.
Béara og Hildur telja sitt starfssvid ekki ndégu skyrt & sinum vinnustad og
starfslysinguna vera fateklega. Hildur starfar sem sérkennari og Bara telur vera
vissa tilhneigingu til ad setja sig i sama ramma og sérkennara. Stundum er po

oskyr lina milli starfs proskapjalfa og kennara eda sérkennara.

Ad koma fagmenntuninni & framfeeri

Fyrir radgjafaproskapjalfa er meiri medvitund um fagmenntunina innan skoélans
par sem peir veita svo morgum fagstéttum raddgjof. Almennt er starfssvidid svo
nytt ad pad er ennpa i motun. Mikilveegt er ad lata sina rédd heyrast og ekki syna
minnimattarkennd. 1 gegnum fundi og samrad er heegt ad koma fagmenntun sinni

a framfeeriauk pess ad hafa gdda starfslysingu inni & sameign i tdlvum skélans.

Proun starfsadferda

[ reglugerd nr. 215/1987 segir ad proskapjalfi eigi ad vidhalda pekkingu sinni med
simenntun eda endurmenntun. Ein helsta leidin medal proskapjalfa til ad proa
starfsadferdir sinar er ad sekja meira namog pekkingu.  bréunin hefur att sér

stad med aukinni pekkingu og reynslu i starfi. Einn proskapjalfinn purfti ad profa
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nytt starfssvid og starfsvettvang til pess ad komast ad pvi ad hdn var ndkvemlega

i pvi starfi sem hana langadi ad vera i, sem proskapjalfi.

pad parf ad syna akvedna fyrirmynd i starfi, vinna med sin vidhorf med
bvi ad vera madur sjalfur, vidhorfin koma fram i pvi hvernig komid er fram vid
skjOIstedinga sina, ad peim sé synd virding i einu og 6llu. Virding og traust er
Iykilatridi i samstarfi vio nemendur, adstandendur og samstarfsmenn. Velferd
skjOlIsteedinganna er hofo ad leidarljési par sem proskapjalfi er
gédur hlustandi og getur reett hlutina hreinskilnislega vid pa einstaklinga sem
hann starfar med. Erfidasta samstarfid getur oft verid vid samstarfsfolkid og
steerstu hindranirnar liggja oft par en ekki i samskiptum vid skjolstedinga.
Nalgunin er i raun st sama i 6llu starfinu og felst i ad hlusta, hr6sa, meeta hverjum
og einum par sem hann er staddur og vinna ut fra pvi. Gagnryni & sjalfan sig er

mikilvegur hlutiaf pviad geta pr6ad sig sem fagmadur.

6.2. Alyktun
Med pvi ad skoda starfskenningu proskapjalfa og fyrir hvad peir standa sem

fagmenn innan grunnskélans hafa fjolmargir &hugaverdir paettir komid fram um
starfssvid peirra. Ad hafa fagstétt proskapjalfa starfandi innan grunnskolans er
mjog mikilveegt fyrir skdlastofnunina. Engin 6nnur fagstétt er med sérmenntun a
haskdlastigi til ad starfa med nemendum sem bda vid fotlun eda greiningu af

einhverju tagi.

I vidtdlunum sem ég tok vid proskapjalfa innan grunnskdla hef ég komist
ad pvi ad starfssvio peirra og starfsrammi er alls ekki ndgu skyr. Synileiki
starfssvids peirra innan grunnskoélans fellur i skugga annarra starfsstétta sem starfa
innan grunnskdla par @ medal kennara og sérkennara, en pessar fagstéttir hafa att
fastan sess i skdlastarfi frd upphafi. Kennarastéttinn & fastan sess i 6llu skolastarfi
en proskapjalfinn er enn ad sanna sig og sitt starfshlutverk innan grunnskdélans.
Kristin radgjafaproskapjalfi telur ad proskapjalfar hafi mjog vitt starfssvio sem
geri pad ad verkum ad erfitt sé ad fota sig innan grunnskdlans, einnig par sem
vettvangurinn er nyr fyrir proskapjalfa. Hins vegar er skyrari mynd ad koma &
starf proskapjalfa og starfskenningin ordin hnitmidadri, proskapjalfar eru ordnir

ad sterkari fagstétt og ordnir eftirsottari innan skdlans. Samk veemt adalnamsskra
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grunnskola eiga nemendur med skerdingu eda fotlun, og purfa & sérstakri adstod
ad halda i ndmi, rétt & adstod vid hefi eda einstaklingsmidudu nami. En
einstaklingsmidad nam & ad gefa einstaklingi tekiferi til ad njota sin i nami og er
kennslan byggd & porfum eintaklingsins (Mennta- og menningarmalaraduneytid,
2011). bar sem proskapjalfar hafa fagmenntun til ad starfa med nemendum &
pessum grundvelli pa a&ttu peir einnig ad hafa fasta stodu innan grunnskéla. L6g
um grunnskdla benda & pad ad skélinn eigi ad studla ad alhlioa proska, velferd og
menntun (L6g um grunnskola, 2008). Nemendur med sérparfir eiga rétt & kennslu

vid heefi eda sérarreedum auk sérfreedipjonustu.

Sigrun radgjafaproskapjalfi benti a ad i skola &n adgreiningar &tti ad vera
broskapjalfi par sem hann hefur mestu reynsluna og pekkinguna i ad nélgast
nemendur med hémlun i proska. Samkvaemt peirri hugmyndafraedi sem hofo er til
grundvallar i skéla an adgreiningar er 6llum nemendum gefid jafnt tekiferi til
nams med kennslu vid heefi hvers og eins par sem 16gd er ahersla & ad Utryma
mismunun (Johanna Karlsdéttir og Hafdis Gudjonsdéttir, 2010). Hluti af
starfshlutverki proskapjalfa er réttindabaratta og réttindageesla par sem barist er
fyrir beettum kjorum folks med fotlun auk pess ad vinna ad jakvedum vidhorfum
og skilningi i peirra gard. Einnig a proskapjalfi ad studla ad jafnrétti og
sjalfsakvordunarrétti folks med fotlun (Proskapjalfafélag islands, 2007). bad
kemur fram i Sidareglum proskapjalfa ad med sinni fagpekkingu eigi peir ad beeta
lifsgeedi skjOlsteedinga sinna, standa vord um réttindi peirra og bera virdingu fyrir
skjoIsteedingnum og adstandendum hans (Landleknisembettid, e.d.). Helstu
skjolsteedingar proskapjalfa eru eintaklingar med fotlun eda skerdingu.
proskapjalfar sttu pvi ad hafa fastan sess i dllu skélastarfi til ad geeta hagsmuna
peirra innan skolans. Pad er po & abyrgd hvers og eins proskapjalfa ad sanna sig i
starfi og koma fagmenntun sinni & framfaeri innan grunnskélans. Fagmadur sem
hefur langa starfsreynslu a ad geta skilgreint stodu sina og hlutverk & sinum
starfsvettvangi gagnvart sjalfum sér og sinum samstarfsménnum (Sneefridur Po6ra
Egilson, 2006). bad er mikilveegt fyrir fagmenn ad byggja upp starfskenningu sina

og hafa skilgreiningu & pvi fyrir hvad pau standa og hvert peirra starfshlutverk er.

Heimspekingurinn Donald Alan Schén taladi um hinn ihugula fagmann
innan hinnar nyju fagmennsku. Innan hugmyndafredinnar 4 sér stad samstarf

baedi vid skjolstedinga og samstarfsmenn med Olika fagmenntun. Pessir hopar
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folks vinna i sameiningu vid Urlausnir verkefna og ad sameiginlegu markmidi auk
bess eru aostedur skodadar Ut fra sjonarhorni skjolsteedingsins. Parfir
bjénustupegans eru avallt hafdar i fyrirrdmi og er fagmadurinn gagnrynin & sjalfan
sig i starfi (Maria Steingrimsdottir, 2010). Eins og proskapjalfinn Anna komst svo
vel ad ordi pa eru adstandendur fagmenn i bérnum sinum og vita hvad parf ad
leggja aherslu &, virding og samstarf vio adstandendur er pvi namer eitt, tvd og
brju.

Starfsproski & ad gefa fagmanni tekiferi & ad proa starfsheetti sina og
vinnustadur hans & ad vera opinn fyrir nyrri pekkingu i gegnum simenntun
starfsmannsins (Runar Sigpdrsson, 2004). Kristin radgjafaproskapjalfi telur ad
endurmenntun sé mikilveg pegar fjdlbreyttur hépur nemenda & i hlut, mikilveegt
er ad fylgjast med 6llum nyjungum til ad sja hvad hentar hverju barni fyrir sig. Su
askorun sem blasir vid fagstéttinni i dag er ny mannréttindandlgun i pjonustu en
pad er hugmyndafredin um sjalfstett |if. Pjonustan sem byggir a
hugmyndafreedinni er kollud notendastyrd personuleg adstod. Hun gefur
notandanum mdguleika & ad stjorna sjalfur peirri adstod sem hann hefur rétt a.

Med pvi feer hann ad njota patttoku i samfélaginu sem talin er sjalfsogd fyrir adra
einstaklinga.
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Lokaorod

Med pessu lokaverkefni hef ég leitast vid ad beina ljosinu ad starfsvettvangi
broskapjalfa innan grunnskdla. Eg vona ad pad goda starf sem proskapjalfar sinna
innan pess starfssvios hafi verid komid vel & framferi. Starfskenninginn etti ad
vera gott verkferi fyrir allar fagstéttir til pess ad geta skilgreint sig i starfi og
starfsproska, par med ad geta haft goda tilfinningu fyrir pvi fyrir hvad peir standa.
Vinna ad pessu verkefni hefur verid anegjuleg og gefandi. betta hefur verid mjog
lerdomsrikt ferli par sem ég tel mig ad morgu leyti tilbuna ad takast & vid pau

verkefni sembida min i ndinni framtid sem verdandi proskapjalfi.

Eg vil ad lokum pakka enn og aftur leidbeinanda minum, Vilborgu
Johannsdottur og peim proskapjalfum sem toéku patt i rannsékn minni fyrir ad

deila syn sinni & starfskenninguna.
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