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Utdrattur

Tilgangur pessarar rannsoknar var ad fa innsyn i adsteedur og reynslu einstaklinga vid
starfslok. L6gd var ahersla & ad skoda med hvada heetti peir ljuka stérfum og hvernig
peir undirbla starfslokin. Tekin voru opin vidtél vid sex einstaklinga. Nidurstodurnar
syna ad peir toku virkan patt i atvinnulifinu og féru ad hugsa um starfslokin 5-8 arum
adur en peir heettu storfum. Akvordun patttakanda um pad hvernig peir haga
starfslokum sinum fer eftir adstedum og undirbdningi hvers og eins, en
undirbuningurinn er mismikill. Nidurstddurnar benda til ad undirbaningur hafi ahrif a
adlogun starfsloka. Samskipti vid fjolskyldu eru yfirleitt mikil eftir starfslok en
jafnframt minnka samskipti vid vini og fyrrverandi starfsfélaga. péatttakendur sakna
fremur félagsskapar vid starfsfélaga en vinnunnar sjélfrar. Einnig upplifa peir breytingar
a lifshlutverkum, daglegum athéfnum og daglegri rutinu. batttakendur raeda starfslokin
vid sina nanustu og hafa takmarkadar upplysingar um pa radgjof og fraedslu sem er i
bodi i addraganda starfsloka. Peir setja pjonustu ndms- og starfsradgjafa ekki i samband
vid raogjof vid starfslok. Vonast er til ad nidurstdournar geti nyst sem innlegg i

heildraena stefnu um avilanga ndms- og starfsradgjof.



Abstract

The purpose of this study was to explore the experiences, antecedents, preparation and
support of people in retirement. Six individuals participated. Five individuals were
already retired and one of them was preparing to retire within two years. The results
show that the participants were continuously working from young age until retirement,
which they began thinking about 5-8 years earlier. The decision how and when to retire
was made depending on the preparation and circumstances. Results indicate that pre-
retirement planning relates to retirement adjustment. After retirement family ties
become more important while the relation to friends and colleagues decreases. They
tended to miss the relation to colleagues more than the work itself and they experience
changes in life role and daily routine. Results indicate that individuals are differently
prepared for retirement and that there is a lack of support and information needed to be
able to adjust more successfully to a new phase in life. Moreover, the participants have
limited knowledge of what career counselors have to offer in relation to retirement. It is
my hope that this study can be useful in planning comprehensive lifelong career

counseling.



Formali

pessi rannsokn er 30 ECTS eininga lokaverkefni til meistarapréfs i nams- og
starfsradgjof vid félags- og mannvisindadeild Haskdla Islands. Tilgangur hennar er ad
veita innsyn i adstedur og reynslu einstaklinga vid starfslok par sem 16gd var ahersla a

undirbuning starfsloka.

Pad ma segja ad ahugi minn & starfslokum hafi vaknad fyrir I6ngu sidan. En i minni
fjolskyldu eins og svo mérgum 6drum hefur folk hett ad vinna vegna aldurs og tekid
pvi misjafnlega vel. Ahugi minn & nams- og starfsradgjof vid starfslok vaknadi fyrir
alvéru i diplomanami minu i nams- og starfsradgjof vid Haskola Islands. bar var ég vor
vid ad eldra folk virtist ekki hafa eins greidan adgang ad nams- og starfsradgjof og
yngra folk. Sidustu tvo ar hef ég starfad vio radgjof fullordinna hja Mimi-simenntun og
medal annars kynnt ndms- og starfsradgjofina & starfslokanamskeidum. Par verd ég vor
vid ad eldra folk pekkir litid til peirrar pjonustu sem nams- og starfsradgjafar bjoda upp
4. Eg for ad velta pvi fyrir mér hvernig nams- og starfsradgjof geeti stutt vid einstaklinga

sem eru ad heetta storfum.

Eg vil pakka leidbeinanda minum Dr. Sif Einarsdéttur fyrir géda og faglega
handleidslu, hvatningu og abendingar. bakkir fa einnig samstarfskonur minar fyrir
g6dan studning & lokasprettinum og Gudmundi Ragnarssyni og fjolskyldu minni pakka
ég polinmadina. Sidast en ekki sist vil ég pakka viomealendum minum fyrir ad deila

med mér reynslu sinni pvi an peirra hefdi pessi rannsokn aldrei ordid ad veruleika.
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1. Inngangur

Starfslok (e. retirement) eru timapunktur sem felur i sér miklar breytingar a lifi folks.
Rannsoknir benda til pess ad fjarhagur, heilsa, félagsleg stada og vidhorf hafi ahrif &
adlogun ad starfslokum. Undirbaningur starfsloka skiptir mali og hversu mikil ahrif
einstaklingurinn sjalfur hefur & &kvordunina um ad hetta ad vinna (Wong og Earl,
2009). bratt fyrir aherslu & avilanga nams- og starfsradgjof hérlendis og erlendis eru

visbendingar um ad litil ahersla se & ndms- og starfsradgjof fyrir eldra folk hér & landi.

Nams- og starfsradgjof er skilgreind sem adstod og radgjof vid einstaklinga eda
hopa og hefur pad ad markmidi ad audvelda préun starfsferils og efla vitund
einstaklinga um vidhorf sin, 4huga og hefileika pannig ad peir geti notid sin i nami og
starfi (Menntamalaraduneytid, 1991; Menntamalaraduneytid, 1998). Eitt af hlutverkum
nams- og starfsradgjafar er ad hjalpa folki ad takast & vid breytingar & starfsferlinum
(Super, 1980). Nams- og starfsradgjof byggir & salfélagslegu sjonarhorni og kenningum
ur atvinnusalfreedi (e. vocational psychology) og hugtakid starfsferill (e. career) hefur a
sidari arum tengst fleiru en bara stérfum & vinnumarkadi eins og nami, tomstundum og
6arum lifshlutverkum. Préun starfsferils (e. career development) er ferli sem leitast vid
ad utskyra hegdun sem & sér stad i langan tima og métar starfsferilinn. Starfsferilsproun
felur i sér 6ll pau storf og verkefni sem einstaklingur tekst & vid i mismunandi
lifshlutverkum & eviskeidinu (Sharf, 2010; Super, 1980). Breytingar & vinnumarkadi,
aukin krafa um si- og endurmenntun og floknara samfélag ytir undir ad einstaklingurinn
taki abyrgd a eigin starfsferlispréun (Savickas 2005; Super 1980). Eitt af peim
verkefnum sem flestir einstaklingar reikna med ad standa frammi fyrir & starfsferlinum

eru starfslok.

pegar fjallad er um starfslok (e. retirement) er yfirleitt litid a pau sem hle fra
formlegri starfsproun i upphafi ahyggjulauss timabils an vinnu og pvi sjaldan tekin med
i umfjollun um starfsferilsproun (Johanson og Riker, 1981). Rannsdknir syna ad
starfslok eru annad og meira en ad setjast i helgan stein. bau eru timabil og ferli sem
hefst pegar farid er ad huga ad pvi ad heetta ad vinna (Beehr og Adams, 2003; Johanson
og Riker, 1981; Richardson, 1993). A starfslokaferlinu parf einstaklingurinn medal
annars ad taka akvordun um starfslok. Akvordun um starfslok byggir & morgum péttum

eins og fjarhagsstodu, afstodu einstaklinga til starfsloka, heilsufari, félagslegri stodu og



vidhorfi til vinnu og tomstunda. Fleiri peettir hafa ahrif & pad hvener einstaklingar heetta
ad vinna eins og hvernig buid er ad peim & vinnustad og moguleikar & si- og
endurmenntun (Donaldson, Earl og Muratore, 2010; Szinovacz, 2003). A sidari arum
hefur athyglin einnig beinst ad pvi med hvada heetti einstaklingar ljuka stérfum eins og
ad heetta sjalfviljugur, ad vera skyldugur til ad heetta eda heetta pegar 16g gera rad fyrir.
Starfslok eru eitthvad sem flestir ihuga einhvern timann 4 lifsleidinni og margir taka pa
akvordun sjalfir en adrir verda ad hatta vegna heilsubrests, atvinnuleysis eda vegna pess
ad fyrirteki loka (Wong og Earl, 2009).

Pad er margt sem hefur ahrif & adlogun starfsloka og kallar & markvissa faglega
r&dgjof. I umraedu um eflingu nams- og starfsradgjafar viod starfslok er mikilvaegt ad atta
sig & starfslokaferlinu, hvada breytingar einstaklingar eiga i veendum pegar peir ljuka
storfum og hvernig undirbuningi er best héattad til pess ad auka likur & farseelum
starfslokum. Faglegar forsendur er ad finna i starfsferilsprounar-kenningum (e. career
development theories), kenningum um adlégun ad starfslokum (e. theories of retirement
adjustment) og rannsoknum & pessu svidi og verdur fjallad um pad hér & eftir. I naestu
tveimur koflum verdur fjallad um starfslokatimabilid og pa ndms- og starfsradgjof sem
er i bodi fyrir eldra folk hérlendis og erlendis. Tilgangur pessarar rannséknar var ad fa
innsyn i reynslu og adstedur eldra folks vid starfslok. L6gd var ahersla & ad skoda med
hvada hetti einstaklingar ljuka storfum og hvernig peir undirbla starfslokin.
Nidurstddum rannsdknarinnar er &tlad ad varpa ljosi & gildi nams- og starfsradgjafar vid
starfslok og benda & leidir i radgjof vid starfslok.

1.1 Starfslok, timabil a eeviskeidinu

Pegar raett er um starfslok er yfirleitt att vid pann timapunkt i lifi einstaklings par sem
hann velur, eda verdur, ad minnka vid sig vinnu eda ad hetta ad vinna og feer greiddan
lifeyri ad hluta eda 6llu leyti (LaBauve og Robinson, 1999). Farid var ad tala um
eftirlaunaaldur (e. retirement pension) med tilkomu almenna eftirlaunakerfisins a
sidustu 6ld en pa gatu einstaklingar unnid sér inn rétt til eftirlauna (Richardson, 1993).
A [slandi er I6gbundinn eftirlaunaaldur 67 ar en einstaklingar hafa méguleika & ad taka
at ellilifeyri fyrr og einnig ad fresta toku lifeyris um nokkur ar (Tryggingastofnun, e.d.).

I dag er gengid ut fra starfslokum sem timabili og ferli frekar en timapunkti og pvi er



mikilveegt ad atta sig a hvada einstaklingar tilheyra pessu timabili (Beehr og Adams,
2003). betta er fyrst og fremst hopur eldra félks og pegar reett er um eldra folk &
vinnumarkadi i Iondum Evropu er att vid einstaklinga & hinum svokallada pridja aldri (e.
third age) og verdur pad gert hér. Pridji aldurinn er pridja &viskeidid af fjorum (e. ages
of man) i lifi mannsins og midast vid seinni hluta virks lifs. Fyrsta eviskeidid (e. first
age) midast vid fedingu og Gt grunnskdlaaldurinn. Annad eviskeidid (e. second age)
midast vid timann sem einstaklingar eru & vinnumarkadi. Skilin milli annars og pridja
aldurs midast vid 45-50 ara i Evropu en & Nordurlondum midast pau vid 55 ara aldur.
pridji aldurinn er hadari adsteedum en aldri og einstaklingar pessa hdps geta verid mjog
mismunandi. Skilin milli pridja og fjorda (e. fourth age) aviskeidsins eru vid 75-80 ara
og eru h&d heilsu hvers og eins en midast vid pann tima sem folk er veikara fyrir og
parfnast uménnunar (Clayton, Greco og Persson, 2007). A pridja aviskeidinu er pvi

verid ad tala um rimlega fimmtuga einstaklinga eda 50+.

Island hefur nokkra sérstodu hvad vardar eldra folk i atvinnulifinu samanborid vid
nagrannaldndin pvi hér & landi rikir sterk vinnuhefd og algengara er ad folk vinni lengur
en tidkast i 68rum léndum Evrépu (Ingi Runar Edvardsson, 2004). A islandi er hlutfall
yngra folks & vinnumarkadi hatt og fedingartioni er enn ha midad vid Onnur
Evropuldnd. En aldurssamsetning pjodar fer haekkandi hér a landi eins og annarsstadar i
Evropu og ma pvi reikna med ad eldra folki muni fjélga mikid hér a landi & naestu arum.
Fjolmennustu argangarnir verda komnir & eftirlaun 2020-2030 og gert er rad fyrir
tifaldri fjélgun i aldurshépnum 65 ara og eldri & timabilinu 1929-2025. Arid 2030
verdur teplega fimmti hver islendingur i pessum aldurshépi. I 1jési pess ma pvi blast
vid pvi ad i framtidinni purfi félk ad vinna lengur en nu tidkast til ad sinna pérfum

atvinnulifsins og geta unnid sér inn lifeyrisréttindi. (Ingi Ranar Edvardsson, 1999).

Evropusambandid (ESB) leggur aherslu a si- og endurmenntun eldra folks til pess ad
auka sjalfstraust og samkeppnishafni pessa hops a vinnumarkadi. Lengri starfsaldur
kallar a ad einstaklingar adlagi sig ad breyttum adsteedum og auki hafni sina @ ymsum
svioum. Breytingarnar na yfir namsferilinn, vinnumarkadinn, atvinnuleysi og starfslok
(Evrépusambandid, 2008). A islandi var skipud nefnd & vegum Velferdarraduneytisins
sem fjalladi um malefni eldra folks og i framhaldi af pvi kom Ut skyrsla,
Verkefnastjorns0+, arid 2010. 1 skyrslunni var 16gd ahersla & fraedslustarf, rannsoknir

0og motun & vidhorfi til hinna eldri i samfélaginu en par er ekki fjallad um nams- og



starfsradgjof (Velferdarraduneytid, 2010, Velferdarraduneytid, 2004). bad bendir til ad
porf sé & ad efla og kynna pjonustu ndms- og starfsradgjafar fyrir eldra folki. pess ma
einnig geta ad Evropuarid 2012 er ar aldradra og leggur aherslu & virkni aldradra og
samstoou kynsléda til ad skapa samfélag sem rdmar folk & ollum aldri
(Velferdarraduneytio, e.d.).

Hér a landi er vidtekid ad folk vinni til 67 ara aldurs og sumir vilja vinna lengur.
Einstaklingar hafa moguleika & ad hetta fyrr eda minnka vid sig vinnu ef adstedur
leyfa. Sumir verda ad hetta fyrr vegna heilsuleysis eda af pvi ad peir missa vinnuna.
Pad er pvi mikilvaegt ad eldra folk fai taekifaeri til pess ad auka haefni sina og feerni og sé
undir pad buid ad maeta krofum atvinnulifsins. Pad er einnig mikilveegt ad eldra folk fai

radgjof vid hafi vardandi nam, storf og starfslok.

1.2 Nams- og starfsradgjof vid starfslok

Nams- og starfsradgjof er ung og tiltélulega famenn starfsstétt & islandi en 16gd hefur
verid & pad ahersla ad adgangur ad pjonustu nams- og starfsradgjafa sé 6llum opinn
(Menntamalaraduneytio, 2007). Nams- og starfsradgjof er i bodi i flestum grunnskélum,
framhaldsskdlum og héaskolum landsins. Simenntunarstédvar um allt land bjéda nams-
og starfsradgjof fyrir fullordid folk pvi ad kostnadarlausu (Haskali islands, e.d.; Mimir-
simenntun, e.d.). Hér & landi er ekki i bodi heildraen radgjof fyrir folk sem er ad heetta ad
vinna en eitthvad er um ad stéttarfélog og fyrirteki skipuleggi ndmskeid i addraganda
starfsloka og vio starfslok (Efling, stéttarfélag, e.d. ; VR, e.d.). Margt bendir til ad
adgengi og upplysingar um pjénustu nams- og starfsradgjafar fyrir eldra folk sé
abotavant hér & landi. Fjolgun eldra folks i samfélaginu kallar & aukna athygli hvad

vardar ndms- og starfsradgjof fyrir pennan hop um nam, storf og starfslok.

Farid var ad benda a porfina fyrir ndms- og starfsradgjof fyrir eldra folk i
Bandarikjunum fyrir ramum prjatiu arum. Radgjofin midast vid ad hjalpa pvi ad takast &
vid breytingar i lifinu og ad adlagast starfslokum (LaBauve og Robinson, 1999). Vida
erlendis er bodid upp & nams- og starfsradgjof fyrir eldra folk og heyrir radgjofin ymist
undir vinnumalastofnanir eda menntastofnanir en einnig er hagt ad fa radgjof i gegnum
sima og i gegnum 6fluga upplysingabanka & netinu (Clayton o. fl., 2007). | Bretlandi er

sérstok vinnumalastofnun (e. employment service) fyrir fimmtiu ara og eldri sem leggur
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dherslu & ad hjalpa folki ad styrkja sig i starfi og sekja um vinnu. Einnig er i bodi
radgjof fyrir sextiu &ra og eldri (e. department of work and pensions) sem veitir radgjof
um storf og starfslok (Third age guidence, 2005).

Pad er ekki svo ad allir purfi radgjof vid starfslok pvi yfirleitt gengur folki vel ad
takast & vid og adlagast starfslokum. En sumum fellur pungt ad heetta storfum. Margir
eru enn vid goda heilsu, hafa gott starfsprek og kvida starfslokum og peir geta fundid
fyrir hofnun i samfélaginu (Richardson, 1993; borir S. Gudbergsson, 2002). bad ma pvi
reikna med ad einhverjir purfi & radgjof og studningi ad halda i addraganda og vid
starfslok. Hlutverk nams- og starfsradgjafar er ad adstoda vid proun starfsferils og veita
raogjof.

Til pess ad skilja ndms- og starfsproun (e. career development) er studst vid
kenningar sem leitast vid ad lysa og utskyra préun nams- og starfsferils fra mismunandi
sjonarhornum eins og salfredilegum, félagsfredilegum, liffredilegum og
efnahagslegum & mismunandi &viskeidum einstaklinga (Beehr og Adams, 2003; Sharf,
2010).

1.3 Starfsferilspréunarkenningar

Starfsferilspréunarkenningar i nams- og starfsradgjof taka mid af pvi ad einstaklingur
byrji snemma ad hugsa um nam og storf og préa ahuga sinn. Hann tengir sidan
hafileika sina og kunnattu vid vinnumarkadinn og ferlio heldur &fram ad préast &
lifsleidinni (Super, 1962). Arangursrik nams- og starfsferilsproun felur i sér ad
einstaklingurinn er tilbdinn ad taka abyrgd og stjorn & nams- og starfsferlinum
(Savickas, 2005). beer starfsferilsprounarkenningar sem lita a proun nams- og starfsferils
sem &vilangt ferli kallast lifsskeidakenningar (e. life span theories). peer fjalla um
&vilanga proun ndms- og starfsferils (e. life long career) (Sharf, 2010).

| lifsskeidakenningu Donald E. Super (1980) er hugtakid sjalfsvitund (e. self
concept) mikilveeg hugsmid og visar til pess hvernig einstaklingurinn sér sjalfan sig i
beim adsteedum sem hann er i. Hann segir proun starfsferils samofna préun
sjalfsmyndar og tengjast persénuleika, heefni, gildismati, vidhorfi, &huga einstaklinga og
reynslu af vinnumarkadi. Hann telur préun starfsferils fela i ser 6l pau storf og verkefni

sem einstaklingurinn tekst & vid i mismunandi hlutverkum (e. life roles) a aviskeidinu
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og Oll hlutverk einstaklings skipta mali pegar ndms- og starfsferillinn er skodadur.
Samkvemt Super eru megin hlutverkin fimm og tengjast nami, starfi, fjélskyldu,
samfélagspatttoku og tomstundum. (Sharf, 2010; Super, 1980). Vid starfslok ma reikna
med ad einstaklingur sinni eda hafi sinnt 6llum pessum hlutverkum og sjai fram & breytt

hlutverk pegar starfshlutverkinu lykur.

Super (1980) talar einnig um starfsproska (e. career maturity) i kenningu sinni en
starfsproski segir til um hversu reidubdinn einstaklingurinn er ad takast & vid pau
verkefni sem fylgja starfsprouninni i tengslum vid val & nami- og starfi. broskastigin &
lifs- og starfsferlinum eru fimm og til pess ad proskast afram parf ad leysa verkefni a
hverju stigi. Super setur akvedin aldursviomid en leggur aherslu & ad stigin séu ekKi
aldursbundin og einstaklingar geti farid i hringi & 6likum stigum, svokallada hringras (e.
recycling) og endurmetid ndm- og starf ut fra gildum, ahuga og hefni (Sharf, 2010;
Super, 1980).

A aldursskeidinu 45-65 4ra er einstaklingurinn ad halda sér vid (e. maintenance) og
eda ad sxkja & ny mid. Hér eru einstaklingar ad halda sér vid i starfi og s&kja si- og
endurmenntun til ad standast samkeppni & vinnumarkadi. Menntunin getur verid i formi
styttri namskeida eda lengra ndms sem styrkir stédu einstaklingsins i fyrirteki eda a
vinnumarkadi. Samkveemt Super er mikilvaegt ad einstaklingar haldi sér vid &
vinnumarkadi til pess ad fordast uppsagnir en einhverjir purfa ad minnka vid sig vinnu
til deemis af heilsufarsasteedum (Sharf, 2010; Super, 1980). betta aldursskeid samramist
skilgreiningu & pridja aldrinum og & pessum tima eru einstaklingar & vinnumarkadi en

einnig ad byrja ad hugsa um starfslokin (Clayton o.fl., 2007).

A aldursskeidinu 60+ eda vid starfslok (e. disengagement) er einstaklingurinn ad
undirbuda starfslokin og skiptir Super pvi nidur i prju stig. Ad hagja a (e. decelerating)
sem felst i ad draga Ur abyrgd i starfi, til deemis med pvi ad eyda minni tima i vinnunni.
A0 skipuleggja og undirbla starfslok (e. retirement planning) sem flestir byrja ad huga
ad a efri arum og felst medal annars i ad fara yfir fjarhaginn og skipuleggja fristundir.
Sumir raeda starfslokin vid fjolskyldu og vini og adrir vid ndms- og starfsradgjafa.
Einhverjir kjosa ad vinna afram i hlutastarfi eda vinna sjalfbodalidastorf. Starfslok (e.
retirement living), oftast eftir sextugt, eru timabil mikilla breytinga par sem fritimi,
fjolskylda, heimili og samfélagspjonusta verdur mikilveegara en vinnan. Pé svo ad

einstaklingar a pessu timabili fari ad hagja 4, og hugsanlega minnka vid sig vinnu, pa
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blda peir yfir pekkingu og reynslu sem hagt er ad yfirfeera & 6nnur hlutverk eins og
tomstundir eda sjalfbodalidastorf (Sharf, 2010; Super, 1980).

Timabilio & undan og & medan einstaklingur breytir um hlutverk eda tekst & vid
miklar breytingar kallar Super akvordunartimabil (e. decision points) og i ferlinu felst
undirblningur og é&kvardanataka. I undirbuningi (e. career planing) felst ihugun og
skipuldgd upplysingatflun og dkvardanataka (e. decision making) sem segir til um faerni
einstaklingsins i ad nota upplysingar og skipuleggja starfspréunina. Akvardanatoku um
starfslok fylgir undirbdningur og undirbuningurinn felst i premur fyrrnefndum stigum
starfsloka (Sharf, 2010; Super, 1980).

Johanson og Riker (1981) rannsokudu starfslokaproska (e. retirement maturity) og
byggdu rannsdknina & kenningu Super. Peir komast ad peirri nidurstoou ad
undirbuningur starfsloka purfi ad byrja fyrr & proskastiginu. peir benda & ad starfslok
hafi sjaldan verid talin med i starfsproskastigum heldur sé yfirleitt litid & pau sem hlé fra
formlegri starfsproun i upphafi dhyggjulauss timabils &n vinnu. Peir vilja meina ad
undirbuningur starfsloka etti ad byrja pegar folk er enn i vinnu og i gegnum
starfsprounarstigin, ad halda sér vid og starfslok. A stiginu ad halda sér vid um 45 ara
aldur er gott ad byrja ad velta fyrir sér starfslokum og undirbdningurinn fer fra pvi ad
vera almennur til pess ad verda markviss. A starfslokastiginu eru einstaklingar bunir ad
safna upplysingum, fara yfir fjarhaginn, velta fyrir sér salfélagslegum breytingum og
undirbda sig fyrir starfslok.

Kenning Super er ekki ny af nalinni og nyrri kenningar hafa litid dagsins 1jos & sidari
arum. Ma par nefna hugsmidakenningu Savickas (2005) um starfsferilinn (e.
constructivist theory). Savickas byggir kenningu sina & lifsskeidakenningu Super og
einkenna- og pattakenningum sem leggja aherslu a hvernig personugerdir einstaklinga
samrymast mismunandi stérfum. Kenningin gengur ut fra sibreytilegum vinnumarkadi
pbar sem avirdoningar eru ekki sjalfsagdar og starfsoryggi er minna. pad er pvi
mikilveegt ad einstaklingurinn sé undir pad buinn ad takast & vid ny verkefni &
starfsferlinum og taki abyrgd & eigin starfsferilsproun. Savickas telur fjora peetti
mikilveega hvad vardar adlogunarhaefni en peir eru: umhugsun um starfsferil (e.
concern), stjorn (e. control), forvitni (e. curiosity) og sjalfstraust (e. confidence).
Einstaklingnum er umhugad um starfsferilinn og hann hefur stjérn & honum med pvi ad

afla ser upplysinga er varda framtidina. Med upplysingadflun svalar hann forvitni sinni,
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hann veit hvert hann stefnir og pad eykur sjalfstraust (Savickas, 2005). I kenningunni er
hugtakid adloégunarhzfni (e. adaptability) lykilhugtak en adlégunarhafni skilgreinir
Savickas sem ,vilja og hefni einstaklings til ad takast & vid fyrirsjaanlegar og
ofyrirsjaanlegar breytingar a starfsferlinum® (Savickas, 1997, bls. 254). Vid starfslok
standa einstaklingar frammi fyrir ,fyrirsjdanlegum og ofyrirsjdanlegum breytingum a
starfsferlinum* en med pvi ad hugsa fyrir starfslokum og undirbla pau pa hefur
einstaklingurinn stjorn a ferlinu og hann veit hvert hann stefnir. Ad vera medvitadur um
eigin hafni og gildi audveldar honum ad finna verkefni vid hefi i starfi og pegar hann
heettir ad vinna. Savickas telur mikilveegt ad einstaklingar séu medvitadir um haefni sina
og vidhorf og pess vegna leggur hann aherslu & pad i radgjof ad finna lifspemu (e. life
themes) einstaklinga, eda pad sem hefur merkingu og gildi fyrir einstaklinginn sjalfan.
Peir purfa einnig ad geta yfirfeert haefni sina og ferni yfir & 6nnur verkefni til ad geta
adlagast pegar peir endurhanna starfsferilinn eda ef adstedur breytast (Savickas, 1997b;
Sharf, 2010). bess ma geta ad & Islandi taka fraedimenn patt i alpjodlegu samstarfi um
honnun maliteekis sem veitir upplysingar um adldgunarhaefni & starfsferli, Career
Adapt-Abilities Inventory (CAAI). Malitaekid er préad af Dr. Mark Savickas og hjalpar
folki ad atta sig a adlogunarhaefni a starfsferli (Gudbjorg Vilhjalmsdottir og Gudrin
Birna Kjartansdottir, 2009).

Hér hafa verd kynntar tveer starfsferilsprounarkenningar sem leggja aherslu &
&vilanga proun starfsferils. peer leggja badar aherslu & mikilveegi undirbunings i préun
starfsferils. Super (1980) talar um ad undirbdningur starfsloka fari fra pvi ad vera
almennur til pess ad vera markviss. Johanson og Riker (1981) benda & mikilveegi pess
ad hefja skipulagningu fyrr til pess ad einstaklingurinn nai ad undirbla starfslokin adur
en hann hettir ad vinna. Savickas (2005) leggur aherslu & undirbining og ad
einstaklingurinn sé tilbdinn ad takast & vid pau verkefni sem bida hans a starfsferlinum.
Kenningarnar geta verid godur studningur i nams- og starfsradgjof vid starfslok pegar
einstaklingar eru ad takast & vid ny verkefni a starfsferlinum. Samkvaemt pessum
kenningum eykur gédur undirbuningur Iykur & farselum starfslokum. I nasta kafla
verdur sagt frd kenningum sem tengjast adlogun ad starfslokum og rannséknum a svidi

starfsloka.
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1.4 Ahrifapeettir vid starfslok

Kenningar ur félagsfredi og oldrunarfredi hafa yfirleitt verid lagdar til grundvallar
rannsoknum a adlégun ad stafslokum (e. theories of retirement adjustment). Hér a eftir
verda kynntar prjar kenningar sem Richardson (1993) fjallar um i handbokinni
Retirement counseling. Kenningarnar eiga bad sameiginlegt meod
starfsferilsprounarkenningum Super og Savickas ad leggja aherslu & lifsbreytingar (e.

life event) og lifshlutverk (e. life role) i tengslum vid starfshlutverkid.

Hlutverkakenningin (e. role theory) (Blau 1973) leggur &herslu & hlutverk
einstaklinga & lifsleidinni. Hlutverkin geta verid eiginkona, madir og starfsmadur og er
starfshlutverkid megin lifshlutverkid. Algengt er ad folk segi vid hvad pad starfar pegar
pad kynnir sig fyrir 68rum. Starfid segir til um menntun einstaklinga og getur gefid
visbendingar um &kvedna hegdun og gildi. | atvinnuleysi og vid starfslok missa
einstaklingar starfstitil og um leid hluta af sjalfsvitundinni (e. identity) sem getur leitt til
Oanagju, kvida og jafnvel punglyndis. Ad hetta ad vinna getur pvi haft neikveed ahrif &
sjalfsmat (e. selfesteem) einstaklings og leitt til pess ad hann fordist ad umgangast annad
folk, til deemis gamla vinnufélaga. A pessum timamaétum er lika heetta & ad félagsskapur
tengdur vinnu, stéttarfélagi og félagasamtékum minnki og ad einstaklingar einangrist. |

radgjof er 16gd ahersla & ad einstaklingar hafi hlutverk pegar peir hetta ad vinna.

Virknikenningin (e. activity theory) (Friedman og Havighurst, 1956) leggur aherslu
a virkni einstaklinga eins og nafnid ber med sér. Peir sem adhyllast hana beina sjonum
ad pvi hvernig lifi einstaklingar lifa & efri arum. Pbeir vilja meina ad einstaklingar
adlagist starfslokum best ef peir halda sému virkni og um midjan aldur. Samkvaemt
kenningunni studlar virk patttaka i félagslifi og i félagasamtokum ad hamingjusamari
einstaklingum. 1 radgjof eru einstaklingar hvattir til ad vinna eda taka patt i
félagsstorfum og tdmstundum sem lengst. Bent hefur verid a ad kenningin lysi
oraunhaefum kréfum & einstaklinga um virkni & efri arum og ad minni fjarhagur

eftirlaunaaranna getur til deemis haft ahrif 4 tomstundir.

Samfellukenningin (e. continuity theory) (Atchley, 1977) leggur aherslu & naudsyn
bess ad einstaklingar haldi sinum fyrri hlutverkum, &hugamalum og raekti hefileika sina
pegar peir hatta ad vinna. Samfellan liggur i ad halda svipudu dagsskipulagi eftir

starfslok og medan einstaklingurinn var i vinnu. Ekki hefur verid synt fram & ad
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einstaklingar sem leggja mikid upp ur starfinu eigi erfidara ad finna tomstundir pegar
beir haetta ad vinna. Liklegra pykir ad peir einstaklingar sem eru anaegdir i starfi verdi
lika anaegdir pegar peir haetta ad vinna. I radgjof er 16gd ahersa & ad einstaklingar skapi

sér daglegar venjur og ruatinur eftir ad stérfum lykur.

A sidustu arum hafa rannsoknir & starfslokum einkum beinst ad lydfraeedilegum
pattum (e. demographic), aldri, kyni, tekjum, hjaskaparstodu og fjolda ara &
eftirlaunum. Einnig heilsu (e. physical/psychological), salfélagslegum pattum
(e. psychosocial), vidhorfi einstaklinga til starfsloka og hvernig peir bregdast vid
bvi ad heetta ad vinna og undirblningi (e .organizational) eda med hvada heetti

einstaklingar ljuka stérfum og hvernig peir skipuleggja starfslokin (Wong og Earl,

2009). Her a eftir verdur fjallad um hvern patt fyrir sig.

Lyofreedilegir peettir

pad er mikilveegt ad atta sig & hvada peettir pad eru sem hafa ahrif & adlogun starfsloka
begar starfslokaferlid er skodad. Margar rannséknir hafa verid gerdar & ahrifum heilsu
og fjarhags & adlégun og ber peim saman um ad géd heilsa og fjarhagur hefur ahrif &
adlogun starfsloka. (Jonsson, Borell og Saldo, 2000; LaBauve og Robinson 1999; Latif,
2011; Rosenkoetter og Garris, 1998; Wong og Earl, 2009).

Rannsoknir a félagslegri stodu einstaklinga beinast einkum ad hjuskaparstédu. beer
rannsoknir benda til ad heilsa einstaklinga sem eru giftir eda i sambud sé betri en peirra
sem bda einir. beir eru ansgdari og adlagast betur (Donaldson og fl., 2010; Wong og
Earl, 2009). bPad getur p6 komid upp éagreiningur & milli hjéna ef badir heetta & sama

tima og hlutverkin & heimilinu breytast (Rosenkoetter og Garris, 2001).

pegar skodadur er kynjamunur ber rannséknum ekki saman en eldri rannsoknir
benda til pess ad konur glimi vid feerri vandamal hvad vardar adlégun ad starfslokum en
karlar. Nyrri rannsoknir benda aftur & moti til pess ad konur upplifi fleiri vandamal i
upphafi starfsloka en karlar (Wong og Earl, 2009). Vandamal kvenna tengjast oftar
upplysingagjof og radgjof vid skipulagningu starfsloka eins og fjarmalaradgjof.
Munurinn liggur i pvi hvernig kynin undirbla starfslokin og hvernig pau skipuleggja
fjarmalin. Karlar taka oftar 4byrgd & fjarhagséaeetlun heimilanna og leggja fyrir & medan
konur leggja sidur til hlidar og eiga pad frekar til ad eyda i fjolskylduna ef paer eru
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aflégufeerar. Konur hafa lika oftar en ekki verid skemur & vinnumarkadi en karlar par
sem peer eru yfirleitt heima & medan bornin eru litil og hafa par af leidandi unnid sér inn
minni lifeyrisréttindi. (Borstorff, Thomas og Hearn, 2007). Einnig hefur komid i 1jos ad
konur sem vinna laglaunastorf eru i meiri heettu hvad vardar vandamal vid starfslok en
adrir (Rosenkoetter og Garris, 1998). Borstorff og félagar (2007) leggja &herslu & ad
tekid sé tillit til kynjamunar i radgjof vid starfslok og ad konur fai sérstaka adstod vid ad

skipuleggja starfslokin med aherslu a fjarmalaradgjof.

Rannsoknir benda til pess ad tveimur arum eftir starfslok hafi flestir einstaklingar
adlagast starfslokum. pad & einnig vid um pa sem upplifa erfidleika og eru osattir vid ad
haetta ad vinna. Alag og kvidi tengd starfslokum minnka eftir pvi sem lengra lidur fra
pvi ad einstaklingar ljuka storfum og starfslok hafa jakveed ahrif a lidan peirra sem
heettir eru ad vinna (Latif, 2011; Richardson, 1993; Wong og Earl, 2009).

Salfélagslegir peettir

Margir tja sig um starfslokin og sja pau fyrir sér i hillingum en verda svo fyrir
vonbrigdum pegar til kemur. Fram hefur komid ad pad er ekki nég ad skipuleggja
fjarhag og toémstundir, fleira kemur par til. Einn mikilvegur péattur starfsloka er
breytingar & lifsmynstri. Pessar breytingar hafa ahrif & dagsskipulagid, hvernig timinn er
nyttur, hlutverk einstaklings i samfélaginu, samband hans vid adra og félagslega stodu
(Rosenkoetter og Garris, 1998). I eigindlegri rannsokn Jonsson og félaga (2000) voru
tekin viotél vid tuttugu og niu patttakendur & starfslokaaldri. Nidurstéour
rannsdknarinnar syna ad pegar einstaklingar hetta ad vinna og hafa meiri tima til
umrada breytist dagsmynstrid. beir hitta vini, fara i likamsrakt og sinna tomstundum i
midri viku en helgarnar fara i afsloppun og umgengni vid fjolskyldu. Lengri tima tekur
ad gera hluti sem adur toku stuttan tima. Einstaklingarnir eru anaegdir med ad vera

heettir ad vinna en finna fyrir datskyrdum tomleika.

I ranns6knum & vidhorfum folks til starfsloka hefur athyglin medal annars beinst ad
pvi hvernig vinnumidudum (e. work centrality) einstaklingum reidir af pegar peir haetta
ad vinna. Rannsokn (cross-sectional) Wong og Earl (2009) & 394 eftirlaunapegum synir
ekki fram & ad vinnumidadir einstaklingar eigi erfidara med ad adlagast starfslokum en
adrir. Rannsoknin bendir til ad vidhorf einstaklinga til vinnu og starfsloka skipti par

meira mali.
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Vidhorf skipta einnig mali pegar kemur ad tomstundum. En paer geta komid i stadinn
fyrir vinnu ef paer hugnast einstaklingnum. Témstundir hafa jakveed ahrif & lidan folks
og pa skiptir ekki mali hvort peir halda afram i fyrri tomstundum eda byrja i nyjum
(Rosenkoetter og Garris, 2001).

Undirbaningur

Margt bendir til pess ad undirbuningur og skipulagning eigi storan pétt i pvi ad eldra
folk upplifi aneaegjuleg starfslok og allur undirbuningur hefur jakveed ahrif & vidhorf til
starfsloka. Wong og Earl (2009) tala um fimm petti sem skipta miklu mali vardandi
adlogun ad starfslokum en pad eru: undirbdningur starfsloka, hvort akvérdun um
starfslok hafi verio erfid eda audveld, ad draga Ur vinnu eda hetta sndgglega, ad
einstaklingurinn hafi sjalfur tekid akvordun um starfslok og ad einstaklingurinn hafi

um pad ad segja hvenar hann heettir ad vinna.

Einstaklingur sem hefur skipulagt starfslokin i nokkur ar veit oftast hvad hann atlar
ad gera pegar hann lykur stérfum og adlagast vel. Einstaklingar sem ekki hafa leitt
hugann ad starfslokum, til demis vegna dveentra veikinda eda uppsagna, eiga pad a
heettu ad adlagast starfslokum verr og vera 6anagdari med hlutskipti sitt. Eldra folk parf
ad halda sér vid til pess ad fordast 6timabeerar uppsagnir og einstaklingar sem stunda
erfidisvinnu purfa oft ad huga ad starfslokum fyrr en jafnaldrar peirra (Rosenkoetter og
Garris, 2001; Wong og Earl, 2009).

Pegar skodadar eru kenningar og rannsoknir tengdar starfslokum kemur i ljos
mikilveegi pess ad hafa hlutverk, vera virkur og hafa akvedid dagsskipulag. P6 svo ad
engin ein pessara kenninga sem hér hafa verid nefndar, hlutverkakenningin,
virknikenningin og samfellukenningin, skyri reynslu folks og adlogun ad starfslokum og
ahrifapeetti med fullnaegjandi heetti pa segja peer hver fyrir sig hluta af ségunni. P& syna
rannsoknir fram & fleiri peaetti sem hafa ahrif a adlégun eins og tekjur, heilsa,
hjuskaparstada og ahrif einstaklinganna sjalfra & akvérdun um starfslok. Vid petta baetist
godur undirbuningur, tomstundir og adrir lydfraedilegir peettir eins og aldur og kyn og

hversu langt er sidan einstaklingurinn heetti storfum.
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pvi fleiri rannsoknir sem eru gerdar & starfslokum, og peim breytingum sem verda a
pessu timabili i lifi folks, pvi meir dypkar skilningur okkar & upplifun og lidan

einstaklinga vid starfslok og hvernig undirbuningi starfsloka er best hattad.

1.5 Rannsoknarspurningar

I Evropu er ahersla & @vilanga nams- og starfsradgjof medal annars vegna lengri
starfsaldurs og naudsynjar pess ad einstaklingar adlagi sig ad breyttum adstedum i
pjofélaginu og auki hafni sina & ymsum svidum (ESB, 2008). Nams- og starfsradgjof
hefur fests i sessi & flestum skdlastigum hér & landi og mérgum pykir sjalfsagt ad leita
radgjafar pegar peir standa & krossgétum hvad vardar ndm eda storf. Visbendingar eru
um ad eldra folk pekki litid til pjonustu ndms- og starfsradgjafar og s&ki par af leidandi
ekki i pa pjonustu.

Eg valdi ad gera eigindlega rannsokn par sem hin er vel til pess fallin ad 6dlast
innsyn i reynslu og adstaedur folks a timamotum starfsloka. L6go var ahersla & ad skoda
med hvada hetti einstaklingar ljuka stérfum og hvernig peir undirbla starfslokin.
Nidurstddum rannséknarinnar er &tlad ad varpa ljosi & gildi nams- og starfsradgjafar vid
starfslok og benda & leidir i radgjof vio starfslok. Rannséknarspurningarnar eru

eftirfarandi:

e Hvernig lysa einstaklingar reynslu sinni af starfslokum?
e Med hvada heetti ljuka peir stérfum?
e Hvernig lysa peir undirbiningi starfsloka?

e Hvada studning og radgjof hafa peir fengid a starfslokaferlinu?
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2. Adfero

Vid rannsoknina eru notadar eigindlegar rannsoknaradferdir (e. qualitative research).
Eigindlegar rannsoknaradferdir henta vel til pess ad skoda vidfangsefni ut fra fleiri en
einu sjonarhorni og 6dlast skilning & adsteedum, reynslu og hegdun peirra einstaklinga
sem verid er ad rannsaka. Adferdirnar eru fjolbreyttar og byggjast & lysandi gégnum og
leitast vid ad lysa reynslu einstaklings eins og hann upplifir hana, og pannig faest dypri
skilningur & pvi efni sem verid er ad rannsaka (Berg, 2009; Bogdan og Biklen, 2007;
Creswell, 2007). Eigindlegar rannsoknaradferdir eiga vel vid hér par sem litid er um
rannsoknir a starfslokaferlinu. ba er aherslan & ad heyra um skodanir og upplifun félks
af starfslokum og & pann hatt fékk ég mismunandi sjénarhorn & vidfangsefninu.
Markmidid med rannsokninni er ad fa innsyn i lif og adstedur eldra folks sem er

tiltélulega ny heett ad vinna og hefur reynslu af starfslokaferlinu.

I rannsokninni er notast vid tveer eigindlegar rannsoknaradferdir, opin vidtol og
patttokuathugun. Opin vidtdl gefa viomalendum kost & ad tja skodun sina og reynslu an
bess ad svara fyrirfram akvednum spurningum med gefnum svarmdguleikum (Berg,
2009; Creswell, 2007). Opin viotol eru ad pvi leyti tilvalin i pessari rannsékn pvi pau
gefa viomeelenda teekifeeri til pess ad nota sin eigin ord til pess ad tja sig og veita pannig
rannsakanda innsyn i reynslu peirra. Patttokuathugun er gagnleg par sem han veitir
rannsakanda innsyn i heim pétttakenda og deilir med peim reynslu par sem hann fer &

vettvang og aflar rannsdknargagna (Berg, 2009; Bogdan og Biklen, 2007).

2.1 batttakendur

patttakendur voru valdir af hentugleika (Berg, 2009). Vinir og kunningjar voru nyttir til
bess ad finna hentuga patttakendur i rannsoknina. Gagna var aflad med vidtélum vid
patttakendur sem eru komnir & eftirlaun ad hluta eda 6llu leyti eda ad nalgast
eftirlaunaaldur. Tekin voru opin viotél vid sex einstaklinga, fjorar konur og tvo
karlmenn a aldrinum 63-72 &ra. Fjorir patttakendur eru hattir storfum, einn er i

hlutastarfi og einn patttakandi hefur ekki nad loglegum lifeyrisaldri og er &
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atvinnuleysisbétum. I rannsékninni eru ein hjon og melti eiginkonan med manni sinum

i rannséknina.

patttakendur i rannsdkninni fengu allir gervinofn til pess ad koma i veg fyrir ad peir
bekkist. Patttakendur eru eftirfarandi:

Anna Jonsdottir, 68 &ra. HUn heetti ad vinna 67 ara, er gift og & born og barnabdrn.
Eiginmadur Onnu er lika hettur ad vinna. Anna vann vid skrifstofustorf hja sama
fyrirteeki i morg ar i fullu starfi en hun var i hlutastafi pegar bornin voru litil.

Brynja Karadottir, 63 ara. HUn hetti ad vinna fyrir tveimur arum & 95 ara reglunni
sem gerir opinberum starfsmanni kleift ad heetta storfum 60 ara pegar samanlagdur
lifaldur hans og idgjaldatimi er 95 &r. Brynja er 6gift og barnlaus og byr med modur
sinni. Brynja var i stjornunarstddu hja sama fyrirteeki i 35 ar. Hun hefur alltaf unnio
fulla vinnu.

Dagny Magnusdottir, 70 ara. Han hetti ad vinna 68 ara, er gift og & born og
barnabdrn. Eiginmadur hennar hetti einnig ad vinna fyrir einu &ri. Dagny vann vid
skrifstofustorf hja sama fyrirteeki i 32 ar. HUn var i hlutastarfi pegar bornin voru litil.
Eiginmadur Dagnyjar er patttakandi i rannsékninni.

Elfa Nielsdottir, 68 ara. HUn er i 38% hlutastarfi vid umonnun. Elfa er fraskilin, byr
ein og han & boérn og barnabdrn. Elfa hefur unnid hja mismunandi fyrirteekjum en sidast
var hun med eigin rekstur sem han hetti med eftir efnahagshrunid 2008. Elfa var i
hlutastarfi medan bornin voru litil.

Frimann Magnusson, 63 ara. Hann er & atvinnuleysisskra. Hann er giftur og & born
og barnabdrn og eiginkona Frimanns vinnur utan heimilis. Frimann er leerdur smidur en
hefur stundad ymis storf og sidast var hann med eigin rekstur sem hann hetti med eftir
efnahagshrunid 2008. Hann er med til samanburdar par sem leitast er vid ad skoda

hvada peettir hafa ahrif & akvordun um starfslok.

Geir Palsson, 72 ara. Hann hetti ad vinna 70 ara, er giftur og a bérn og barnabérn.
Geir hefur unnid sem sélumadur hja mismunandi fyrirteekjum og alltaf unnid fulla

vinnu. Eiginkona Geirs er lika hett ad vinna og er einnig med i rannsokninni.
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2.2 Gagnadflun og Urvinnsla

Sofnun gagna for fram med vidtélum og patttokuathugun. Viodtélin foru fram &
vinnustad rannsakanda hja Mimi-simenntun fra desember 2011 til januarloka 2012.
patttakendur voru upplystir um efni rannsoknarinnar og peir skrifudu undir sampykKi
fyrir patttoku. Viotolin voru hljodritud med sampykki patttakenda og stdéd hvert peirra
yfir i 35-70 minuatur. Tekid var fram ad fyllsta tranadar yrdi geett og néfnum breytt til
pess ad halda pann tranad. I vidtélunum var 16gd ahersla & ad fa upplysingar um reynslu
og upplifun einstaklinga & starfslokum, hvort peir hafi & einhvern hétt skipulagt starfslok
sin og pa hvernig peim undirbdningi var hattad. patttokuathugunin fér fram i hisnadi
Eflingar, stéttarfélags i Reykjavik.

Frumgreining gagna foér fram samhlida gagnasofnun. Vid greiningu vidtalanna var
notud opin kodun (e. open coding) og gognin lesin yfir af nakveemni med pad i huga ad
leita eftir akvednum pemum. | framhaldinu feerdi ég nalgunina yfir i almennari flokka
0g pemu med markvissri kddun (e. focused coding) en s kddun byggir & pvi ad gognin
eru lesin Gt fra &kvednu pema eda kddunarflokki (Berg 2009; Charmaz, 2006). Gognin
voru lesin yfir i lok ranns6knar og gengid Ur skugga um ad greining peirra veeri i
samhengi. | vidtélunum var studst vid opnar rannsoknarspurningar sem byggdar voru &
vidtalsramma. [ vidtalsrammanum er medal annars komid inn & ndverandi adstedur

vidmalenda, hlutverk, lidan og undirbuning starfsloka (sja fylgiskjal 1 og 2).

Med patttokuathugun & starfslokanamskeidi & vegum Eflingar, stéttarfélags gafst mer
teekifeeri til ad upplifa pad sem fram for & ndmskeidinu og heyra hvad brennur & folki &
pessum timamotum. Patttékuathugunin for fram a starfslokandmskeidi Eflingar,
stéttarfélags i oktober 2011. Verkefnastjori & vegum Mimis-simenntunar skipulagdi 11
stunda starfsloknamskeidid sem dreifdist a tvd kvold og einn laugardag. Til pess ad
komast & namskeidid parf vidkomandi ad vera ordinn 67 &ara og medlimur i
stéttarfélaginu. A namskeidinu petta kvéld voru 16 patttakendur auk verkefnisstjora sem
s& um namskeidid. Eg var vidstédd i upphafi namskeidsins, f alls 2 klukkustundir, og f
lokin kynnti ég ndms- og starfsradgjofina sem er i bodi hja Mimi-simenntun og er 6llum

opin. batttakendum stod til boda ad skra sig i vidtal ad kynningu lokinni.

Markmid mitt med pétttokuathuguninni var ad kynna mer hvad feri fram a

starfslokanamskeidi og hitta fyrir folk sem veeri ad bua sig undir starfslok. Namskeidid

22



bar heitid Starfslok - hvad svo? A pessu kvoldi var farid yfir ymis atridi sem tengjast
starfslokum eins og busetumal og hvada pjénusta er i bodi fyrir ellilifeyrispega, til
demis fraedslustarf og heimsending matar. Rett var um heilsutengd mal, naringu og
hreyfingu, og einnig témstundir. Sidari hluti namskeidsins for i ad kynna
lifeyristryggingar, lifeyrissjodsréttindi, réttindi félagsmanna Eflingar og réttindi vegna
heilbrigdispjonustu og voru sérfreedingar & hverju svidi fengnir til pess ad sjd um
kynningarnar. bad var mjog ahugavert fyrir mig ad sitja namskeidid og fa teekifaeri til

bess ad setja mig inn i adstaedur patttakenda.

2.3 Sioferdileg alitamal

Eigindlegar rannsdknir snuast um folk og rannsakandinn sjalfur er adal rannsoknarteekid
og pad er pvi mikilveegt ad hann geri sér grein fyrir peim ahrifum sem hann getur haft &
rannsoknina. Rannsakandinn baedi midlar og skapar pa pekkingu sem fast a vettvangi.
Mikilveegt er ad halda trinadi og byggja upp traust milli rannsakanda og patttakanda til
bess ad audvelda gagnasofnun og auka réttmeeti nidurstadna (Berg, 2009). Eg gerdi
patttakendum grein fyrir rannsokninni og tranadi og ad peim veeri heimilt ad haetta vid
rannsdknina hvenzr sem veeri, an eftirmala. bar sem ég er starfandi nams- og
starfsradgjafi i fullordinsfraeedslu er ég medvitud um skodanir minar vardandi nams- og
starfsradgjof fyrir eldra folk. | rannsokninni hafdi ég pad i huga og var medvitud um ad
lata ekki eigin skodanir né hugmyndir hafa ahrif & patttakendur i rannsékninni (Bogdan
og Biklen, 2007).
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3. Nidurstoour

Tilgangur pessarar rannséknar var fa innsyn i adstedur og reynslu einstaklinga af
starfslokaferlinu og skoda hvernig peir undirbda starfslokin. L6gd var ahersla & ad fa
fram hvenaer peir byrjudu ad huga ad starfslokum, med hvada hatti peir luku stérfum og
i hverju undirbdningurinn folst. Nidurstodur vidtalanna eru flokkadar i prja kafla eftir
vidfangsefnum og peim meginpemum sem fram komu i rannsokninni. Fyrsti kaflinn
heitir undirbaningur starfsloka en par er fjallad um vidhorf vidmelenda til vinnu,
addraganda og akvordun um starfslok og sveigjanleg starfslok. I kaflanum er einnig
fjallad um fjarmal vidmalenda, heilsu og husnadismal. Annar kaflinn nefnist lidan og
fjallar um félagslega stédu vidmeelenda, dagsskipulagid, tdmstundir og hlutverk. bar er
einnig skodad hvernig gengur ad adlagast starfslokum. [ pridja kaflanum gera
viodmealendur grein fyrir pvi hvar peir fengu upplysingar og réadgjof vardandi

starfslokin.

3.1 Undirbuningur starfsloka

Pegar skodadur var undirbaningur viomalenda voru pemun sem fram komu vidhorf til
vinnu, addragandi og akvordun um starfslok, sveigjanleg starfslok fjarmal og

hdsnaedismal.

1o MEr fannst alltaf gaman ao koma i vinnuna“

Pegar skodad var vidhorf viomalenda til vinnu kom fram ad peir hafa allir verid virkir i
atvinnulifinu en unnid mismikid i gegnum tidina. Karlmennirnir tveir og Brynja, sem er
ogift, voru fyrirvinnur og unnu yfirleitt fulla vinnu og stundum meira. Anna, Dagny og
Elfa voru i hlutastarfi & medan bornin voru litil. Segja méa ad vidhorf peirra til vinnu sé

fremur jakveett og Anna sagai. ,,... mér fannst alltaf goour andi i vinnunni og mér fannst
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alltaf gaman ad koma i vinnuna“. Elfa er enn ad vinna og er i hlutastarfi vid umdnnun.
Pad er ekki ,,draumastarfid* ad hennar sdgn en Elfa hefur ekki talid sig hafa efni & ad
heetta alveg ad vinna eins og stadan er i dag. Frimann hefur ekki fengid vinnu eftir ad
hann hetti med eigin rekstur fyrir einu ari sidan og er & atvinnuleysisb6tum. Hann vill
gjarnan vinna og hefur sétt um o6tal storf en adeins einu sinni komist i vidtal. Hann er
menntadur smidur en hefur ekki unnid vid pad i morg ar og treystir sér ekki til ad sekja

um starf i greininni par sem hann er kominn Ur &fingu eda eins og hann segir:

... Sem smidur pa er madur dottinn Gt Gr pessu en med agata
reynslu, géda reynslu myndi ég segja, eins og svo margir adrir...

En hann reiknar ekki med pvi ad fa vinnu p6 ad hann gjarnan vildi par sem ad margir

seekja um auglyst storf ad hans ségn og hann hefur bara einu sinni komist i vidtal.

... ég var nu alltaf ad horfa & einhverjar hisvardarstodur en pad

eru svo margir um petta...

Frimann er ekki tilbdinn til ad heetta ad vinna og geeti hugsad sér ad vinna halfan
daginn. ,,... ef eitthvad kemur, rekur 4 fjorurnar ja pad vaeri nu alveg ageatt...” Hann er &
skra hja Vinnumalastofnun og fylgist med atvinnuauglysingum. Hann getur byrjad ad

taka at lifeyrisgreidslur eftir eitt ar.

wLangar pig ad fara ad vinna eftir sumarfri? “

Pegar innt var eftir pvi hvenar patttakendur byrjudu ad huga ad starfslokum sdgdust
flestir hafa byrjad ad hugsa um pau nokkrum arum adur en kom ad starfslokum eda
begar peir voru farnir ad sja fyrir sér hvenear peir geetu hett ad vinna. Dagny var
akvedin i ad heetta ad vinna 67 ara a medan huan hefdi enn goda heilsu. Han hafdi
upplifad og séd folk vinna ,,of lengi* og vildi ekki vera ,,ein af peim“. Hun radleggur
6llum ad haetta ad vinna ad vori og segir: ,, Langar pig ad fara ad vinna eftir sumarfri?
Geir var buinn ad akveda ad hetta ad vinna sjotugur. Honum baudst ad vinna eftir

sjotugt en vildi heetta ,,... adur en ég lenti i einhverjum elliglopum®. Brynja atti kost 4 ad

25



heetta ad vinna 60 ara, & 95 ara reglunni, og var buin ad velta fyrir sér méguleikanum ad
fara & eftirlaun og vinna med til pess ad auka tekjurnar. HUn var buin ad vera i
stjornunarstoou i morg ar en pad héfou ordid miklar mannabreytingar & vinnustadnum

sidustu arin. Han var farin ad finna fyrir kulnun i starfi og sagai:

...akvordunin var tekin & peim grunni ad ég var ordin vodalega
preytt i vinnunni, og pad var ekki lengur gaman ad fara i vinnuna...
sem var mikil breyting fyrir mig pvi mér pétti alltaf alveg rosalega
gaman i vinnu og heltekin eiginlega af vinnunni.

Anna hafdi aftur & moti litid leitt hugann ad starfslokum, hdn vann hja
einkafyrirteki, var &naegd i vinnunni og hafdi hugsad sér ad vinna til sjotugs. pegar
Anna nélgadist 67 ara afmeelid var hun koéllud til framkvaemdastjérans og henni tilkynnt
ad hin etti ad heetti storfum 67 ara samkvaemt reglum fyrirtaekisins. Ad eigin ségn var

han ekki undir pad bdin ad haetta ad vinna og fann fyrir mikilli héfnun.

Mér fannst ég ekkert gobmul pannig ad ég pyrfti ad haetta ad vinna
bess vegna... pannig ad ég vard ofbodslega reid einhvern veginn og
fannst petta vera, verid ad segja mér upp.

Seinna i vidtalinu segir Anna vardandi akvoréun um starfslok:

petta kom kannski af pvi ad ég var ekki sjalf blin ad taka pessa
akvordun. pa var ég kannski reid og mér fannst mér hafnad og ekKi
mér pakkad fyrir ad vera buin ad vera parna i gengum surt og seett.

I mali Onnu kom fram ad henni p6tti mikilveegt ad hafa sjalf ahrif & akvérdunina en

hun sagdi: ,,Eg hugsa ad ég hefdi hatt eftir eitt 4r... og pa hefdi ég radid. Skilurdu?*

Eftir tvo ar getur Frimann farid ad taka at ellilifeyri og reiknar med ad gera pad ef

hann feer ekki vinnu fyrir pann tima.

. Eg er peirrar skoounar ad folk eigi ad trappa sig niour*

Viomelendur voru sammala um mikilvaegi pess ad hafa akvedinn sveigjanleika hvad
vardar starfslok, ad geta dregid ur vinnu eda farid i hlutastarf. brir vidmalendur héfdu

minnkad vid sig vinnu adur en peir haettu stérfum og einn er enn i hlutastarfi. Geir var
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s6lumadur i 80% starfi pegar hann heetti ad vinna og var ad eigin ségn mjog ansegdur
med pad.

Eg er peirrar skodunar ad folk eigi ad trappa sig nidur, ad pad etti
ad vera einhver addragandi pegar madur er ordinn svona fullordinn,
67 ara og atlar ad vinna til sjotugs, ad folk etti moguleika a ad
trappa sig nidur i vinnu alveg nidur i 60%.

Brynja hetti ad vinna 61 ars og hafdi pa unnid hja sama fyrirteeki i 35 ar. HUn var
alla tid i fullu starfi en velti fyrir sér moguleikanum & ad minnka vid sig vinnu um
sextugt par sem han er & 95 ara reglunni. Hun taldi sig ekki geta hett alveg ad vinna
fjarnagslega. A hennar vinnustad var ekki fordeemi fyrir pvi ad stjornendur veru i
hlutastarfi. Pegar henni baudst 45% stada verkefnisstjora i eitt ar tok han pvi og gat
unnid pad starf mikid til heima. HUn segir ad pad hafi komid sér vel par sem han var
ordin leid i vinnunni en ekKi tilbdin ad heetta alveg. Petta var rétt fyrir efnahagshrunid
arid 2008. Hun hetti alveg ad vinna ari sidar pegar samdrattur vard i pjodfélaginu og
segir: ,,Arid 2009 var mikill 6tti og 6roi fann ég 4 vinnustadnum og pad purfti ad segja
upp folki og pannig ad pad kom bara af sjalfu sér ad ég draegi mig alveg til baka.”
Brynja taldi sig ekki hafa efni & pvi ad hatta alveg ad vinna. Hun byr med maédur sinni
sem fram til arsins 2009 hafdi ad miklu leyti hugsad um heimilid en vegna veikinda
hennar sétti Brynja um umonnunarbatur og fékk per. ,, ... pad vard til pess ad ég tok
endanlega akvordun um ad hatta ad vinna, sem sagt, ad ég fengi umonnunarbaetur.*
Vinnan felst i umoénnun mddur og han er pvi mikid til heima & daginn. ,,Ja pa er petta i
rauninni min vinna ad annast um maédur mina i stadinn fyrir ad fara ad heiman ad
vinna.” Ef adstedur Brynju heféu leyft pad gat hin vel hugsad sér hlutavinnu utan
heimilis pvi henni fannst skilin vera of skdrp milli pess ad vinna fulla vinnu og hetta
alveg ad vinna. Hun hefdi gjarna viljad geta dregid Gr vinnu smatt og smatt. ,,En i minu
tilviki ad pa held eg ad ég hefdi att ad gera petta 6druvisi, svona meira smam saman, ad

verda ekki svona preytt.*
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,,Eg sd fyrir mér ad heetta ad vinna 63 dra en pad er ekki raunheeft

Viomealendum bar saman um ad fjarhagurinn hefdi dregist verulega saman eftir ad peir
heettu ad vinna og foru & eftirlaun. Flestir voru undir pad banir og nokkrir hofdu lagt
fyrir i séreignarlifeyrissparnad eda attu varasjod. I vidtélunum kom fram ad pad veeri
mikilvaegt ad leggja fyrir og eiga sjod, fjarhagslegt 6ryggi er mjog mikilveegt eins og
Brynja sagdi: ,, ... og pad er natturlega stor hluti af starfslokum, pad er fjarhagsoryggi.*
Vidmelendur téldu efnahagshrunid koma nidur a fjarhag peirra i formi verdhakkana og
ryrnun a séreignarsjooum.

Elfa gerdi rad fyrir ad hatta ad vinna 63 4ra en er enn ad vinna 67 ara. ,,Eg vil vita
hvad ég hef og hvad ég parf ad borga og starfslok eru eins og manadamét. Hun greiddi
i séreignarlifeyrissjod og vildi hafa allt & hreinu.

Af pvi ad ég var med svona litinn lifeyrissjod taldi ég mig vera ad
byggja pad mjog vel upp pannig ad ég @tladi ad vera i godum
malum upp Ur sextugu en pad kom annad i ljés...

Minni fjarrdd koma medal annars nidur & daglegum utgjéldum og témstundum.
Vidmealendur minir telja sig purfa ad horfa i aurinn og velta fyrir sér kronunni. Geir
talar um ad hann purfi ad hagraeda badi i innkaupum og almennt i 6llum rekstri a
heimilinu til pess ad endar nai saman. Hann er nylega btinn ad segja upp ,,golfras* i
sjonvarpinu par sem hann telur sig ekki hafa efni & henni lengur. Dagny, konan hans, er
Ogn bjartsynni og segir: ,,P0 pad séu ekki haar baetur pa hofum vid getad lifad & pvi en
madur er kannski bllinn ad hugsa pad adur®. Pau hjonin fara ekki mikid i utanlandsferdir
en eyda i tomstundir og Dagny segir: ,pad er badi dyrt ad vera i golfi og
myndlistarnami en pad er allt i lagi, vid erum bara anaegd med pad.” Pau segjast sleppa

utanlandsferdum i stadinn.

Margir voru uggandi yfir pvi ad lifa & eftirlaunum og téldu mikilvaegt ad vinna
lengur til pess ad safna sem mestum lifeyri. Allir gerdu sér grein fyrir pvi ad peir keemu
til med ad hafa minna & milli handanna pegar peir hattu ad vinna. Geir byrjadi ad taka
ut lifeyri 67 éra til ad hreinsa upp gamlar skuldir. ,, ... ja4 svona gamlar skuldir til ad

undirbua fyrir ad lifa a eftirlaunum.“ Hann hefdi byrjad ad taka ut lifeyri 65 ara en vissi
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ekki ad hann etti pess kost. Anna hafdi ahyggjur af eftirlaununum pegar hin hetti ad
vinna en sa sidar ad pad skipti ekki 6llu mali ad vinna eitt eda tvo ar til vidbotar.

Nei ég hefdi ekki greett & pvi ad vinna eitt ar i viobét. Einhverja
pasundkalla sem ég hefdi veentanlega bara eytt i vitleysu, og ekki
skarri i oxlinni.

Elfa vinnur 38% kvoldvinnu og hefur purft ad taka Gt ur séreignarsjédum sidustu
brja arin til pess ad borga husaleigu. ,, ... pad vantar pessar 120.000 kr. 4 manudi sem ég
er ad fa fyrir vinnuna mina fyrir leigunni.* Hln sér fram 4 ad vinna til sjotugs til pess ad

geta buid afram par sem huan byr.

Petta eru svona teepar 100.000 kr. sem ég na parna Ut Gr sameinada
lifeyrissjéonum, pad er natturlega ekki négu gott en pad verdur
bara ad duga.

Brynja bendir & ad po launin leekki a pessum timamaétum péa séu atgjoldin lika minni.

... 0g p06 pad veeri pd nokkur lekkun i launum, pa fannst mér pad
alveg getad gengid, pvi pad er ymis kostnadur sem fellur nidur
begar madur hattir ad vinna og petta er allt 6druvisi, baedi rekstur &
sjalfum sér og heimilinu einhvern veginn finnst mér pad, pad er
minni kostnadur.

., Hér er oruggara, pao er husvorour, prif og ruslio tekio“

Huasnaedismal aldradra og ibudir 50+ og 60+ eru gjarnan i umraedunni um eldra folk og
ahyggjulaus avikvold. 1 vidtdlunum kom fram ad vidmelendur héfdu velt fyrir sér
hasnadismalum i sambandi vid starfslokin, sumir meira en adrir. Prir voru banir ad
minnka vid sig og komnir i ibadir fyrir eldra folk, tveir voru ekki bunir ad taka
akvordun um framtidarhdsnaedi og einn hafdi hug a ad minnka vid sig.

Hjonin Dagny og Geir minnkudu vid sig fyrir sjo &rum og bda i nylegu fjolbylishusi
par sem adeins byr eldra folk. bau toku paegindin fram yfir stora ibid og Dagny segir:
,Maour parf ekki ad hugsa um neitt nema sina eigin ibud. petta er mjog peagilegt

samfélag parna®. Geir er 4 sama mali og segir:
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Og pessi paegindi, borga bara i hissjod og purfa ekki ad spa i neitt
vidhald eda svoleidis, petta er bara eins og fimm stjérnu hotel, petta
tel ég alveg grundvallaratridi og serstaklega ad hafa bilskyli pegar
madur er med bil ad purfa ekki ad standa Gti og skafa og petta er
bara IUxus, pannig ad petta er bara mjog gott.

Elfa byr i godri busetuibdé 50+ med bilageymslu og prifum & sameign og hin getur

hugsad sér ad borga fyrir pad.

Ja ég vildi hafa petta i bakhdndinni ad vera i svona ibud og purfa
ekki ad eiga nema bara litinn hluta i henni og vera med pessa
bjonustu sem er parna og svo reyndar for ég i svona ibud og svo for
ég & almennan markad a milli og svo aftur hérna ndna af pvi ad pad
er 6ruggara. Pad er hasvordur, prif og ruslio tekid og pad er hugsad
um allt og pad er mjog gott. Og ég mundi ekki vilja fara til deemis
a almennan markad og purfa ad feera ruslatunnur og moka stiga.
Hér er snjobradsla ég mundi ekki treysta mér til pess. Folk parf ad
hugsa til pess.

Brynja byr i 250 fermetra hldsnaedi med gardi. HUn hefdi viljad vera buin ad
minnka vid sig en hafdi sig ekki i pad @ medan han var i fullri vinnu og eftir hrunid
hefur stadan & fasteignamarkadi verid 66rugg.

Ja ég hefdi viljad vera komin i minna hisnzadi, pad hefdi €g... ég
hef stundum verid ad velta pvi fyrir mér af hverju i 6sk6punum ég
var ekki bain ad pvi en pad hafdi ég ekki orku i, satt ad segja... ad
gera medan ég var i vinnu. Og, ja, en pad hefdi ég gjarnan viljad
vera blin ad gera... En svo kom hrunid og allt sem pvi fylgdi.

pegar dregnar eru saman helstu nidurstddur vardandi undirbuning starfsloka ma
segja ad hann er & margan hatt svipadur pétt adsteedur viomaelenda séu oOlikar. Pbeir eiga
pad sameiginlegt ad hafa tekid virkan patt i atvinnulifinu og vidhorf til vinnu er fremur
jakveett. beir unnu fram ad eftirlaunaaldri og jafnvel lengur en einnig kom fram ad

atvinnuleysi hefur ahrif 4 akvoroun um starfslok.

Pad er mismunandi hvener viomelendur aztludu ad heetta ad vinna en peir voru
farnir ad huga ad starfslokum 5-8 arum adur en kom ad peim. Peir sem mest veltu fyrir

sér starfslokum voru banir ad akveda hvenar peir &tludu ad heetta, til deemis 67 ara eda
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sjotugir. Peir sem minna veltu fyrir sér starfslokum haettu &n pess ad hafa mikid um pad
ad segja. Viomalendur voru sammala um ad pad veri géour kostur ad geta dregid ur
vinnu smatt og smatt. Pad kom fram ad peir sem sottust eftir ad vinna lengur eda fara i
hlutastarf fengu pad en hinir hettu vegna pess ad peir toldu sig ekki hafa ahrif a
adstedur. bad virdist fara eftir reglum fyrirteekja og stofnana, velvilja stjérnenda og
hefd i fyrirteekjum hvernig tekid er a starfslokum.

I mali vidmalenda kemur fram ad peir hafa velt fyrir sér fjarmalum i addraganda og
undirbdningi starfsloka. peir voru sammala um ad fjarhagur hafi dregist saman vio
starfslok og peir purfa ad horfa i aurinn til pess ad endar nai saman. Séreignarsjodir og
sparnadur hefur ryrnad og verdlag haekkad en & moti kemur ad utgjold minnka. Peir sem
bla i hasnadi fyrir eldri borgara eru ansegdir med pad pott pad kosti meira. Hisnadio
bydur upp & peegindi eins og prif & sameign, lyftu, upphitudar gangstéttar og bilakjallara.

3.2 Lidan

Pegar skodud er lidan vidmelenda i addraganda og vid starfslok koma fram pemun

felagsleg stada, hlutverk, heilsa, tdmstundir, skipulag dagsins og adlégun.

»Jd, ég er natturlega félagsvera*

I gognunum kom fram ad toluverdar breytingar urdu & lifi patttakenda vid starfslok.
Margir viomalenda minna voru ad kvedja vinnustad sem peir hofdu unnid a lengi og
vinnufélaga til margra ara. Tilfinningarnar voru pvi blendnar. Sumir h6fdu porf fyrir ad
hitta gamla vinnufélaga og halda tengslum og gerdu pad & medan adrir hofou enga porf
fyrir pad. Pad kom fram i mali Onnu ad hin saknadi vinnufélaganna og hdn var su eina

sem heimso6tti vinnustadinn stéku sinnum:

En, eg hef heldur ekki viljad vera, pu veist ad pvelast parna i tima
0g Otima. FAlk er ad vinna og méa ekki vera ad pvi ad, eda pannig
var pad allavega pegar ég var ad vinna parna. Madur hafdi 6skop
litinn tima til ad taka & méti peim sem var koma en pad er 6skop
notalegt ad koma og sja gémlu andlitin, en ad 6dru leyti eru engin
samskipti. Vio hofum reyndar sett okkur pad ritararnir ad reyna ad
hittast allavega tvisvar, prisvar a ari, ég veit ekki hvad ur pvi
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verdur, madur kannski bast innan pessa hops meira einni en
annarri.

pad kom lika fram ad feestir sakna vinnustadarins eda vinnunnar sem slikrar heldur
samstarfsfolks sem oft & tidum var einnig vinir og félagar. Brynja hafdi alltaf unnid
mikid, vinnan var hennar lif og yndi. Hun hlakkadi til ad breyta til og ,,byrja nytt lif*.

Hun gerdi sér ekki grein fyrir félagslegum ahrifum akvordunarinnar.

Félagslegi patturinn er nattarlega rosalega stor, og ég er ekki ad
segja ad ég hef aldrei séd, ekki eina minutu, séd eftir ad haetta ad
vinna. En, ég hefdi kannski, getad undirbuid mig betur, j& verid
medvitadri um hversu mikil breytingin er en ég veit ekki hvernig ég
hefdi unnid ar pvi. bad var rosalega mikil breyting... petta verdur
miklu einmanalegra, pad verdur pad.

Vinasambond hafa ad mestu haldist hja vidmalendum i gegnum arin. Flestir eiga faa
en goda vini sem peir reyna ad halda tengslum vid. Einn & gédan vinahop i gegnum
tomstundir og annar i gegnum félagsstorf. Dagny hefur eignast nyja vini i gegnum
tomstundastarf. begar ég spyr Brynju um samskipti hennar vid vini og fjolskyldu svarar
htn: ,,Ja pad hefur svona, pad hefur svona frekar lika um leid og ég heatti ad vinna
minnkad hvad ég hef haft samskipti vid gamla vini og ég veit svo sem ekkert af hverju®.
Elfa & mddur & lifi og systkini en saknar pess ad eiga ekki sterri vinahop og hafa ekki
hugsad um ad rekta vinina. ,,Eg sakna pess helst ad hafa ekki myndad sterri vinah6p og
sinnt honum betur, pad er pad sem ad skiptir mali“. Elfa segist vera ,,mikil félagsvera“
og letur 1 vedri vaka ad henni leidist og vanti drifkraft og félaga ,.til ad gera hluti med*.
Elfa saknar pess einnig ad hafa ekki ferdafélaga en feroum med jafndldrum hefur
feekkad med arunum og eftir pvi sem peir eldast. Hun lysir ahyggjum sinum af pvi ad
vinir eldast og hverfa & braut. Han nefnir i pvi sambandi g6da vinkonu i blokkinni par

sem huan byr.

Og vid erum ansi duglegar ad fara saman en hun er samt ansi veik,
ég er svolitid hreedd um hana. Mér finnst pad stundum hafa verid
pannig ad ég kynnist folki og svo deyr pad. Madur myndar tengsl
0g pad er eiginlega pad sem er erfitt vid ad verda fullordinn.
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Anna segist eiga ein god vinahjon sem pau hjonin hitta reglulega. Geir og Frimann
eiga ekki marga vini sem peir hitta ad stadaldri og eru pvi mikid einir ef peir eru ekki ad
sinna tomstundum eda fjolskyldu. Geir saknar pess ad Dagny hafi ekki somu dhugamal
og hann en henni finnst pad ,,allt i lagi®“. Hann vill helst vera med fjélskyldunni ef hann

er ekki ad sinna tomstundum en annars er hann yfirleitt einn.

...eg Vil bara, ég er bara pannig gerdur ad ég vil bara vera einn i
gbngutarum, ég er einrenn pannig lagad séd fyrir utan mina
fjolskyldu. Eg er voda litid fyrir ad vera i svona félagsskap eins og
Lyons, ég s&ki ekki i pad.

Vidmealendur eiga allir fjolskyldu, tveir eiga foreldra & lifi og einn er barnlaus. bad
er sameiginlegt peim sem eiga born ad samskiptin eru fremur mikil og fjolskyldan hittist

reglulega. Anna segir: ,,... vid hittum bornin okkar mikid, pau bua stutt fra okkur®.

»Jd, eitthvad meira ao gera...jd... “

Pegar viotolin eru skodud med tilliti til peirra hlutverka sem vidmelendur gegna kemur
i 1j6s ad & pessum timapunkti er hlutverk maka, foreldris og ekki siour hlutverk afa og

ommu mikilvaegt.

Enginn viomalenda hafdi misst maka en margir foreldra. Allir sem téku patt i
rannsokninni og eiga barnabdrn taka virkan patt i afa og 6mmu hlutverkinu og eru
anaegdir med pad. Frimann segir: ,, pad er gott ad vera i afahlutverki og Dagny segir:
,,Pad eru natturlega bara forréttindi finnst mér, baedi ad fa ad passa pau og pau ad geta
verid hja mér og ekkert vesen hja mér*. bad er lika yjad ad pvi ad pad geti verid @rid
verkefni en Anna segir: ,,... pa hef ég verid svolitid mikid svona ad passa®“. Hun segir

ennfremur:

Pad er audvitad til nei takki en hann er kannski ekki mikid notadur,
en ég lit pannig 4 ad ég sé ekki ofnotud. Vid erum med yngsta
barnabarnid tveggja a&ra og mamman er ad vinna og er i
haskélanum pannig ad vid stundum... sekjum barnid af pvi ad pad
skarast timinn og erum pa med hann stutt i einu.
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Konurnar hafa flestar séd um heimilisstorfin i gegnum tidina og halda pvi afram.
Geir reynir ad hjalpa til. ,,... madur vann alltaf tvofalda vinnu og kom aldrei nalagt
heimilisstorfum, en ég er ni ad reyna ad hjalpa til“. Frimann sér um heimilid en konan
hans vinnur Gti. Helsta hlutverk Brynju i dag er ad hugsa um aldrada médur sina en paer
hafa buid saman meira og minna alla tid. Han hefur tekid yfir flest heimilisstorf og ser

um allar atréttingar og uménnun maodur.

... 0g ekkert annad en pad sem mig langadi sjalfa til ad gera. Og
lika eins og ég segi, minar adsteedur eru pannig og hafa verid, vid
erum bunar ad bua saman alla tid og ég er einhleyp og pannig ad ég
gat svo vel gert petta og er &naegd med pad.

Elfa @ modur & lifi sem byr & sama dvalarheimili og Elfa vinnur &. Han deilir abyrgd
& henni med fjérum systkinum og sér um ad pvo af henni pvott og kikir til hennar a
voktum. Hun nefnir ad henni pyki merkilegt ad vera enn ad hugsa um maodur sina pegar

han er sjalf 67 ara.

Frimann er ekki sattur vio ad vera an atvinnu og vildi gjarnan hafa meira ad gera. ,,...
Ja eitthvad meira ad gera, ja*“. Hann er menntadur smidur en hefur ekki unnid vid pad
lengi og hefur ekki treyst sér til ad sekja um storf vid smidar, pad eru margir um hituna
ad hans sogn. Hann fylgist med atvinnuauglysingum og sakir um vinnu en hefur adeins
einu sinni farid i viotal. Hann geeti hugsad sér stad par sem atvinnulausir hittast og tala

Saman.

... pyrfti ad hvetja folk kannski til ad hittast kannski og raeda
saman, pad eru svo margir sem loka sig af, ég hugsa pad...

wMaodur parf meiri hvild“

Eins og fram hefur komid pa eru vidmelendur i rannsékninni a aldrinum 63-72 ara.
Enginn peirra tjadi sig mikid um heilsuna i viotdlunum en flestir téldu sig vid pokkalega
heilsu en finna fyrir verkjum og sliti. A mali Onnu kemur fram ad han finnur fyrir
vodvabolgu og er slem i 6xlinni. ,,Eg er bdin ad vera i mérg ar mjog slem i annarri
oxlinni og pad hefur ekki batnad pd ég sé buin ad vera fra vinnu i niu manudi, pad er

bara citthvad algjorlega kroniskt.” Elfa greindist med vefjagigt fyrir mérgum arum og er
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sleem i 6xI. HUn getur pvi ekki spilad golf eins og hin gerdi og han er lika preyttari en
adur. ,,.. dregur svolitid ur manni allan kraft og madur parf meiri hvild. Geir hefur
,pokkalega heilsu“ og pakkar fyrir pad.

»DPao var eins og gledibanki stundum“

Pegar litid er til aldurs og heilsu vidmalenda eru peir tiltélulega vel & sig komnir.
Ahugamal pétttakenda eru mismikil og taka mismikinn tima. Allt fra pvi ad vera eitt
namskeid hja Endurmenntun Haskola islands til pess ad spila golf alla virka daga
vikunnar. Fjorir af sex vidmalendum eru & Facebook og fylgjast med fjolskyldu og

fyrrum samstarfsfélégum & netinu.

Hjonin Geir og Dagny sinna badi tdmstundum. Geir hefur spilad golf med sama
félagahopnum 1 prjatiu ar og peir spila saman alla virka daga. Hann teflir lika skak. ,,...
ég bara fila pad ekki ndgu vel i dag, pad er svo mikid alag og madur er bara ordinn of
gamall til ad standa i svoleidis taugastridi.” Dagny for i myndlistarskdla pegar hun heetti
ad vinna og ad eigin sogn nytur hun pess. Anna segist ekki hafa nein sérstok ahugamal
en prjonar og fer & bokasofn. HUn var dugleg i leikfimi en hefur ekki komid sér af stad i
pad en hjolar mikid. Frimann &tti sumarbustad i 25 ar sem hann seldi i kjoIfar hrunsins
en bustadurinn var hans helsta tomstundagaman. Hann hefur &huga & veidi og Gtiveru og
fer & handverksnamskeid eins og silfursmidi. Hann hefur adstédu i bilskarnum fyrir
tomstundir og ,,finnst vera ndg af namskeidum 1 bodi & daginn ef leitad er eftir pvi®.
Frimann hefur verid & Alfa- namskeidum a vegum Kirkjunnar og getur hugsad sér ad
vera sjalfbodalidi hja Raudakrossinum. Ahugamal Brynju eru fa en han hefur farid &
namskeid hja Endurmenntun Haskola Islands og fer i gongutira og les baekur. ,... ekkert
sem &g geri utan heimilis, ég hef alltaf lesid mikid og eda gerdi pad og hef tekid pad upp
aftur.” Elfa saknar félagsskaparins sem hian hafdi a fyrri vinnustad, i banka, en par var
medal annars komid saman og spilad golf. Hun segir: ,.pad var eins og gledibanki
stundum. Elfa hefur ekki getad spilad golf um tima pvi hana vantar spilafélaga og svo
er hun slem i oxlinni. Han les bakur, fer i bid og a tonleika. ,,... ég er svona i

klapplidinu.*

I patttokuathugun & starfslokanamskeidi Eflingar, stéttarfélags kom fram ad margir

patttakendur attu sér ahugamal og tomstundir. begar peir voru spurdir um témstundir
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nefndu flestir sumarbustad, ymis namskeid, greenmetisraektun, heilsurekt og ferdaldg.
Einn pétttakandi vidurkenndi ad honum leiddist mikid og vissi ekki hvad hann &tti ad

gera.

»bao er allur ramminn sem pu hafoir, hann bara breytist allur, allan sélarhringinn“

Eins og fram hefur komid pa eru flestir vidmalendur heettir ad vinna eda an atvinnu.
beir purfa pvi ekki ad vakna til vinnu & hverjum morgni. I gégnunum kom fram ad
margir sakna daglegs ramma og rutinu sem ad miklu leyti hefur sndist um vinnuna og

eiga erfitt med ad finna sér nyjar daglegar athafnir.

Brynja og Elfa eiga pad sameiginlegt ad vera ekki i sambud og eiga erfitt med ad
skapa sér nyjar daglegar venjur. A mali Brynju ma heyra ad pad hafi komid henni &
ovart hve mikid dagsmynstrid breyttist vid pad ad haetta ad vinna. Han gerdi sér ekki
grein fyrir pvi ad allur daglegur rammi feeri (r skordum og ahrif pess a daglegt Iif. .,...
pad er allur ramminn sem pd hafdir, hann bara breytist allur, allan solarhringinn.“ Hln

segir ennfremur: ,,betta verdur miklu einmanalegra, pad verdur pad.*

Elfa sem byr ein hefur svipada sdgu ad segja, han snyr sélarhringnum vid og fer &

feetur um hadegi.

Eg er alveg rosalega pung fram eftir morgni... ég & ekkert erindi
fram pu veist, hvada erindi & ég & lappir, ég er ekki ad fara neitt...

pa daga sem han er & kvoldvakt fer dagurinn i ad undirbla vinnuna. HUn sofnar

yfirleitt seint & kvoldin og feer sér gjarnan bjor vid sjénvarpid.

... bjor a kvoldin lika, pad er ansi gott, enginn ad skipta sér af pvi,
petta er svona, madur raedur ferdinni alveg sjalfur og ég parf ekki
ad taka tillit til neins sem ad nattarlega gerir mann hundleidinlegan,
ég vil meina pad ad sumu leyti.

I mali vidmalenda kemur fram ad hjon fara saman & faetur & morgnana og borda
morgunmat, lesa blédin og eru yfirleitt med einhver fost verkefni & hverjum degi.
Verkefnin eru misjofn en Geir og Dagny vakna klukkan atta & sumrin og niu yfir

vetrartimann. bau sinna eigin tomstundum og létta undir med bérnum sinum med pvi ad
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keyra og s&kja barnabdrn i tomstundir og passa. Anna fer & feetur med sinum manni og
bau lesa blddin og taka pvi rélega. bau hreyfa sig reglulega og passa barnabdrnin.

Frimann vaknar med konu sinni og keyrir hana i vinnuna og hann fer i sund daglega.

wMeér liour nu alltaf betur og betur med petta...

Anna var ésatt vid ad heaetta ad vinna medal annars vegna pess ad han hafdi ekki valid

pad sjalf. I dag finnst henni gott ad hafa heett 67 ara og vildi ekki hafa petta 63ruvisi.

En ad vera hettur ad vinna vinnuna, ég er alveg satt vid pad, mér
finnst, nd eru komnir niu manudir, ég held ad pad sé agetis
medgdngutimi fyrir mig.

Brynju lidur einnig betur med ad vera hett ad vinna en fyrir tveimur arum og segir:
»-.. 0g ja mér lidur nu alltaf betur og betur med petta og med sjalfan mig lik.“ Dagny var
allan timan satt vio dkvordunina um ad heetta og segir: ... petta er bara laxus. Hln
segir ennfremur: ,,Mér leidist aldrei, aldrei.” Geir er einnig sattur vid ad hatta ad vinna
og hefur fundid sér farveg p6 honum ,,leidist stundum.* Elfa er enn ad vinna hlutastarf
og kvidir pvi ad heetta alveg vegna félagsskaparins og skipulagsins i kringum vinnuna.
Hun segist hafa att i erfidleikum med ad finna sér farveg par sem hana vanti félaga sem
drifur hana med Gt, hin er preyttari en adur og vantar drifkraft. A sama tima hlakkar hin

til pess ad haetta par sem hun er ordin preytt. Um pad ad hatta ad vinna segir han:

Eg verd bara fegin. En félagslegu hlidina verd ég ad hugsa betur
um og heilsuna bara eda pu veist hreyfinguna. Eg er bara
sofakelling.

Frimann heldur enn i vonina um hlutastarf og fylgist med atvinnuauglysingum.

Allir eru sammala um ad helstu kostir pess ad vera hettir ad vinna eru meiri fritimi
og meira frjalsredi. Brynja segir: ,,... pad finnst mér kostur og svo audvitad hefur madur
miklu meiri tima til ad gera hluti sem madur hafdi engan tima ad gera eda hafdi hugarré
til ad gera, hér adur fyrr.*

Pegar dregnar eru saman helstu nidurstodur um lidan patttakenda ma segja ad margir

pbeettir spili par inn i. Pad er 6llum sameiginlegt ad peir hofdu akvedin hlutverk eins og
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maki, foreldri, dottir og ad sja um heimili. Hlutverkin voru misjofn eftir adsteedum
hvers og eins. Peir sem eiga born og barnaborn eru yfirleitt i miklu sambandi vid pau.
pad kemur einnig fram ad vidmealendur taka mikinn patt i ad passa barnabdrnin og pad
bykir sjalfsagt og edlilegt. 1 patttokuathugun & starfslokanamskeidi Eflingar,
stéttarfélags kom fram ad margir t6ldu samskipti vid fjolskyldu mikilveeg og peir voru i
miklum samskiptum vid bérn og ekki sidur barnabérn. beir sem eiga foreldra & lifi taka
patt i umoénnun peirra. T6luverdur munur er a dagsskipulagi hjona og peirra sem bua
einir. Hjon hafa félagsskap af hvort 6dru, vakna saman & morgnana og hafa akvedin
verkefni & hverjum degi. Peir sem eru ekki giftir eda i sambud eiga erfidara med ad vera
med akvedid skipulag & deginum og sakna félagsskapar vid folk & svipudum aldri.
patttakendur eru allir sammala um ad peir sakni vinnufélaganna og vinnustadarins ad
vissu leyti p6 svo ad fair sakni vinnunnar sem slikrar og peir eru fegnir pvi ad vera
heettir ad vinna. b6 pad sé nokkud misjafnt hversu vinamargir patttakendur eru pa eiga
flestir fastan vinahop en peim ber saman um ad samskipti vid vini minnki med arunum
og fatitt er ad eignast nyja vini. Einnig kom fram ad pad er erfitt ad horfa & eftir vinum
hverfa a braut. Viomelendur eiga pad sameiginlegt ad vera heilsuhraustir og geta sinnt
6llum daglegum verkefnum &n adstodar annarra en finna fyrir sliti og preytu. beir hafa
mismunandi témstundir allt fra einstaka namskeidi til pess ad spila golf alla virka daga.
Pad er einnig mismunandi hvort peir halda afram i fyrri tomstundum eftir starfslok eda
byrja & nyjum. pratt fyrir mismunandi adsteedur hafa viomelendur adlagast starfslokum
nokkud vel, einum til tveimur arum eftir ad peir haettu ad vinna. Margir finna po6 fyrir

outskyroum témleika, einmanaleika og stundum leida.

3.3 Upplysingar og raagjof

»Jd, 8g reiknadi pad ni svona mest ut sjalf*

Eins og fram hefur komid pa var undirbliningur vidmalenda misjafn og pad sama ma
segja um upplysingadflun. Flestir sau alfarid um pad sjalfir ad afla sér upplysinga
vardandi starfslokin. Allir voru bunir ad skoda fjarmalin og vissu hvad peir hofou milli
handanna pegar peir hattu ad vinna. Vardandi upplysingar um lifeyrisgreidslur sagdist
Dagny hafa farid yfir stdduna med dottur sinni og Brynja segir: ,,Ja ég reiknadi pad nu
svona mest Ut sjalf*. Geir var ekki sattur vid paer upplysingar sem hann hafdi fengid fra
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lifeyrissjodnum. ,,... ég gat byrjad ad taka ut 65 ara en fékk engar upplysingar um pad,
nei peir passa sig a pvi...“ Anna fékk bréf frd Tryggingastofnun og bod um ad koma i
vidtal & pessum timamdtum og var anaegd med pad. Hun fékk yfirlit fra lifeyrissjodnum
og kynningu hja Arion banka. Elfa var st eina sem nefndi ad henni hefdi verid bodid a
starfslokandmskeid hja sinu stéttarfélagi 67 ara. HUn nytti sér pad og for & namskeidid
en hefdi gjarnan viljad fara adeins fyrr, medal annars til pess ad fa upplysingar um

frestun & greidslu fra lifeyrissjédnum par sem han er enn ad vinna. Han segir:

... pad fer eftir pvi hvad folk atlar ad vinna lengi hvener pad fer &
starfslokandmskeid af pvi petta 67 ar er kannski ekki ad virka
allsstadar en 65-66 ara er allt i lagi pvi pad er allt i lagi ad hafa 5
ara addraganda. Pad ma i rauninni vera lengri addragandi.

Fram kom i gégnum ad flestir viomaelendur rseeddu starfslokin vid maka, fjolskyldu
eda vini. Vardandi upplysingar og radgjof almennt toldu flestir ad fjarmalaradgjof veeri
askileg en pekktu litid til annarrar radgjafar. Brynja taladi um ad litid veeri raett um
starfslok og undirblning peirra hja hennar stéttarfélagi eda almennt i samfélaginu og

han saknadi pess.

... pad eina sem hefur verid pad er fra lifeyrissjodnum, peir voru
bara med stdduna, sérstaklega eftir hrun... ég held ad petta sé
eitthvad sem stéttarfélogin ettu ad skoda og jafnvel
vinnustadir... ad petta sé meira reett.

Hun segir ennfremur: ,,I minu tilviki hefdi ég viljad byrja svona 55-56 ara og skoda

fleiri hlidar en ég gerdi sjalf.”

Elfu var bodid i einstaklingsradgjof hja nams- og starfsradgjafa eftir

starfslokanamskeid og telur pad hafa gert sér gott.

Jaha, sko ég atla bara ekki ad segja pér hvad pessi vidtol vio [...]
hafa verid gdéo fyrir mig, ég etla bara ekki ad segja pér pad, ég bara
a leidinni heim fra [...], hvad petta feer mann til pess ad hugsa um
lifid pad eiginlega, ég met pad alveg oskaplega mikid og ég meina
bad, alveg i botn ég hef verid alveg purfandi fyrir pad... (eitthvad
sérstakt?) Bara pessar samraedur...
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I patttokuathugun 4 starfslokanamskeidi Eflingar kom fram ad fair pekktu til starfa
nadms- og starfsradgjafa. beir sem pekktu til ndms- og starfsrddgjafar settu hana i
samband vid radgjof yngra folks. Einn stakk upp & ad nams- og starfsradgjafar opnudu

vinnumidlun fyrir eldra folk og fyrir pa sem dskudu eftir ad vinna eftir 67 ara aldur.

Fair viomalendur héfdu skodun a pvi hvernig best veeri ad undirbua starfslokin eda
hvort heaegt veeri ad gera pad med 6drum hetti en peir hofou gert. Brynja var ekKi
medvitud um peer miklu breytingar sem urdu a lifinu eftir starfslok og segir: ,, Ef ég
hefdi vitad... verid medvitadri um hversu mikil breytingin er... en ég veit ekki hvernig
¢g hefdi unnid ar pvi.*

Pegar skodad er hvar vidmealendur leitudu sér upplysinga og radgjafar kemur i 1jos
ad peir hafa ad miklu leyti séd um pad sjalfir. Peir attu pad sameiginlegt ad hafa farid
yfir fjarmalin, fengid yfirlit fra lifeyrissjodum eda leitad sér upplysinga a netinu.
Umrada og radgjof um starfslokatimabilio i addraganda starfsloka er almennt litil og
flestir reeda um starfslokin vid sina nanustu. I mali vidmalenda kemur fram ad peir leita
litid eftir radgjof eins og fjarmalaradgjof eda radgjof um personuleg mal. Einnig kemur
fram ad fair hafa nytt sér starfslokanamskeid eda pekkja til peirra og ad pau namskeid
eru seint & stafslokaferlinu. I 1jos kom ad nams- og starfsradgjof er almennt ekki pekkt
og fair setja radgjofina i samband vid raogjof eldra folks.
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4. Umraedur

Nidurstddurnar rannséknarinnar syna ad vidmalendur toku virkan pétt i atvinnulifinu og
foru ad hugsa um starfslokin 5-8 arum &dur en peir hattu stérfum. A pessu timabili
reeda peir starfslokin vid fjolskyldu og vini og taka akvéroun um hvernig peir haga
starfslokum. peir velta fyrir sér hvenzr peir hatta ad vinna, eins og til demis ad hetta
67 ara, hvort peir @tla ad vinna lengur eda skemur eda minnka vid sig vinnu. Hversu vel
igrundud akvordunin er fer eftir undirbaningi hvers og eins, og er hann mismikill.
Nidurstodurnar benda til ad undirbdningur hafi ahrif & adlogun starfsloka. Viomaelendur
hafa yfirleitt mikil samskipti vid fjolskyldu eftir starfslok en jafnframt minnka samskipti
vid vini og fyrrverandi starfsfélaga og lifid verdur einmannalegra. Nidurstédurnar benda
til pess ad studningur, radgjof og fraedsla i addraganda starfsloka sé af skornum
skammti. Patttakendur pekkja litid til pjonustu ndms- og starfsradgjafa eda setja hana i

samband vid radgjof vio eldra félk eda starfslok.

4.1 Undirbuningur og adlogun starfsloka

pegar skodud er atvinnupatttaka viomalenda kemur i 1jés ad peir eiga pad sameiginlegt
ad hafa tekid virkan patt i atvinnulifinu og peim pétti sjalfsagt ad vinna fram ad
eftirlaunaaldri og jafnvel lengur. Pad er i samraemi vid ad atvinnupétttaka Islendinga
60+ er mikil og algengt er ad eldra félk vinni lengur hér & landi en i 6drum I6ndum

Evropu (Ingi Runar Edvardsson, 2004).

Eins og fram hefur komid pa er i dag talad um timabil starfsloka frekar en timapunkt
og timabilid byrjar pegar einstaklingurinn fer ad hugsa um starfslokin (Beehr og Adams,
2003; Richardson, 1993). Starfslok fela i sér breytingar & starfsferli og samkvemt
kenningum um préun starfsferils parf ad undirbla pessar breytingar. (Savicas, 2005;
Super 1980). Ef litid er & starfslokaferlid sem hluta af starfsferilsproun pa samraemist
bad akvordunartimabilinu i kenningu Super (1980) par sem fram fer ihugun og
upplysingadflun (e. retirement planing). I undirbdningun felst ad fara yfir fjarhag og

skipuleggja tomstundir. Johanson og Riker (1981) benda & ad einstaklingar purfi ad
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byrja undirbuninginn & starfsproskastiginu ad halda sér vid, eda vid 45 ara aldur til pess
ad vera vel undir pad buir ad heetta pegar kemur ad peim timapunkti. Pad samreemist pvi
ad einstaklingar hefji undirbdninginn a pridja aldrinum eda um fimmtugt (Clayton o. fl.,
2007). 1 undirbaningi felst einnig ad taka akvordun um starfslok og par hafa pettir eins
og afstada til starfsloka, heilsufar, félagsleg stada og vidhorf til vinnu og tdmstunda
ahrif (Donaldson o. fl., ; Wong og Earl, 2009).

patttakendur i rannsokninni voru farnir ad hugsa um starfslokin 5-8 arum &dur en
peir heettu ad vinna. Pad synir ad einstaklingar eru farnir ad undirbda sig adur en kemur

ad starfslokum og stydur pad nidurstédur Johanson og Riker (1981).

Undirbuningurinn er mismikill og felst medal annars i ad fara yfir fjarhaginn, minnka
vid sig hasnadi, skipuleggja tomstundir og ad taka akvordun um pad hvernig peir haga
starfslokum. Peir sem hafa sjalfir ahrif a akvorounina velta fyrir sér méguleikunum & ad
vinna til 67 &ra aldurs eda vinna til sjotugs, minnka vid sig vinnu eda hetta fyrr ef efni
0g adsteedur leyfa. peim viomelendum sem unnu lengur en til 67 ara aldurs poétti gott ad
geta minnkad vid sig vinnu sidustu arin. Pad hofou ekki allir ahrif & pad hvernaer peir
heettu ad vinna og pad kom fram ad atvinnuleysi hefur ahrif a akvoérdun um starfslok og
getur flytt fyrir starfslokum. Einnig kom fram ad i sumum fyrirteekjum og stofnunum er
ekki i bodi ad vinna lengur en til 67 ara aldurs. Nidurstodur benda til ad starfslokin séu
erfidari peim sem hafa litil ahrif & pad hvener peir heetta ad vinna. bad samramist pvi
sem kemur fram i umfjéllun og ranns6knum um starfslok ad pad audveldi akvéroun og
adlogun ef einstaklingurinn er sjalfur med i radum og hefur ahrif a hvenar hann lykur
storfum (LaBauve og Robinson, 1999; Wong og Earl, 2009). bad synir einnig ad hluti af
undirbaningi starfsloka felst i ad kanna reglur fyrirteekja og stofnana um starfslokaaldur

0g sveigjanleg starfslok.

Heilsa og fjarhagur hafa einnig ahrif & akvordun um starfslok (LaBauve og
Robinson, 1999; Wong og Earl, 2009). patttakendur voru & aldursbilinu 63-72 ara.
Enginn alvarlegur heilsuvandi virtist hamla daglegu lifi peirra en peir fundu fyrir sliti og
preytu. Peir voru sammala um ad pad veeri godur kostur ad geta minnkad vid sig vinnu i
addraganda starfsloka. Hlutastarf gefur moguleika a tekjum og ad trappa nidur vinnu i
stad pess ad hatta sndgglega. Pad gefur meiri tima til adlogunar. Knappur fjarhagur
hafdi ahrif & akvordun um starfslok og vard til pess ad sumir unnu lengur en peir héféu

gert rao fyrir.
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Einn lidur i undirbuningi patttakanda var ad fara yfir fjarhaginn. Hann félst i ad
kynna sér lifeyrisgreidslur og safna i séreignarsjodi eda adra sjodi. Peir voru uggandi
yfir pvi ad lifa & eftirlaununum en gerdu sér grein fyrir ad peir keemu til med ad hafa
minna milli handanna. Pad var pvi dregid (r atgjéldum og hagreett i innkaupum.
Utanlandsferdir og auka iprottarasir heyra til munadar sem allir geta ekki leyft sér.
Utanadkomandi adstedur eins og kreppan i pjodfélaginu hafdi einnig &hrif &
radstofunartekjur sem faestir h6fou reiknad med. Pad ma pvi segja ad ,,kreppan‘ sé einn
af pessu ,,0fyrirsjdanlegu pattum* sem Savicas (2005) talar um ad einstaklingar verdi ad
vera tilbunir ad takast &4 vid en erfitt er ad undirbta fyrirfram. [ kenningu hans er
adlogunarhaefni mikilveeg en han segir til um hvernig einstaklingar bregdast vid
Ovaentum breytingum & starfsferlinum. Hann leggur aherslu a ad einstaklingurinn hugsi
fyrir peim breytingum sem framundan eru og undirbui sig. Med pvi ad undirbla sig

hefur hann stjorn & ferlinu og hann veit hvert hann stefnir.

Pad eru mismunandi leidir ad undirbdningi starfsloka og ein peir er ad fara &
starfslokndmskeid par sem pau eru i bodi. Starfslokanamskeid eru haldin adur en
einstaklingar hatta ad vinna eda i undanfara starfsloka og bjoda yfirleitt upp a almenna
freedslu og radgjof um starfslok (Richardson, 1993). A starfslokanamskeidi Eflingar,
stéttarfélags, par sem gerd var pétttokuathugun, var medal annars farid yfir
lifeyrissjoosmal, hasnaedismal, heilbrigdismal og onnur mal sem flokkast undir
upplysingar og freedslu vardandi starfslokin. Til pess ad komast & ndmskeidid verda
patttakendur ad hafa nad 67 ara aldri (Efling, e.d.). Nidurstddur rannsdknarinnar syna
ad starfslokanamskeid purfa ad vera i bodi fyrr & starfslokaferlinu til pess ad
einstaklingar hafi meiri tima til ad fara yfir ymis mal eins og reglur um téku lifeyris og
hasnaedismal adur en peir heetta storfum. Pad stydja rannsoknir Johansson og Riker
(1981) og kenningar um proun starfsferils einnig. Upplysingadflun er mikilvaegt skref i
undirbuningi starfsloka og hjalpar einstaklingum ad taka upplysta akvérdun er vardar
starfslok (Savickas, 2005; Super, 1980). bad getur til deemis hjalpad einstaklingi ad taka
akvoroun um starfslok ef hann hefur géda yfirsyn yfir fjarhagsstéduna og til pess getur
hann purft & serstakri fjarmalaradgjof ad halda. Ekki hafa allir adgang ad
starfslokanamskeidum en pau eru yfirleitt i bodi stéttarfélaga eda steerri fyrirtekja og
stofnana (Efling, e. d. ; VR, e. d.). begar patttakendur voru spurdir um pad hvernig

radgjof paer geetu hugsad sér nefndu flestir fjarmalaradgjof en peir gatu lika hugsad sér
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meiri umraedu og radgjof almennt um starfslokin p6 peir geetu ekki nefnt neitt sérstakt i
bvi sambandi. bad synir fram ad kynna parf betur pa freedslu og radgjof sem er i bodi
vid starfslok og bjéda upp a namskeid mun fyrr en nu er gert. En undirbdningurinn

hefur ahrif a fleiri peaetti sem koma ad starfslokum en hér hafa verid nefndir.

Nidurstddur rannsokna benda til pess ad godur undirbuningur geti dregid ur kvida og
aukid vellidan (LaBauve og Robinson, 1999; Wong og Earl, 2009). bessi rannsokn
bendir til ad peettir eins og félagsleg stada, skipulag hversdagsins og hlutverk hafi ahrif
a lidan og adlogun starfsloka. patttakendur eiga pad sameiginlegt ad peir sakna ekki
vinnunnar eda vinnustadarins pegar peir hatta ad vinna og eru fegnir pvi ad hatta. beir
eru farnir ad finna fyrir preytu og sliti og pykir gott ad sleppa vid alagid sem tengist
vinnunni. En peir sakna félagsskaparins vid samstarfsfolk og peir finna fyrir tdmleika.
pad kemur einnig fram i rannsokn Jonsson og félaga (2000) ad einstaklingar eru
anaegdir med ad vera heettir ad vinna en peir finna fyrir éutskyrdum témleika i kjolfar
bess ad heetta ad vinna. Samskipti vid vini minnka einnig med arunum og erfidara er ad
eignast nyja vini. bad méa hugsanlega rekja til pess ad patttakendur rannséknarinnar voru
misvirkir i félagslifinu og toku til deemis ekki patt i féelagsstorfum aldradra eda 6drum
félagasamtokum. Pad kom einnig fram ad vinir eldast og ferdoafélégum faekkar pegar

aldurinn faerist yfir.

Munur & félagslegri stddu peirra sem eru giftir samraemist pvi sem fram hefur komid
i fyrri rannséknum & hjuskaparstéou sem syna ad giftir einstaklingar eru anagdari og
adlagast starfslokum betur en peir sem bua einir (Donaldsson og fl., 2010; Wong og
Earl, 2009). Rannséknin gefur til kynna ad peir sem eru dgiftir og ekki i sambud eigi
erfidara med ad halda daglegri ratinu, sakna félagsskapar vid jafnaldra og finna fyrir
einmannaleika pegar peir hatta ad vinna. Peir sem eru giftir geta lika fundid fyrir
soknudi og einmannleika en eiga audveldara med ad halda daglegri rutinu. Pad ma
hugsanlega rekja til pess ad hjonin vakna saman & morgnana, borda saman morgunverd
og hafa félagsskap af hvort 6dru yfir daginn. bad stydur samfellukenninguna (Atchley,
1977) sem bendir & mikilveegi pess ad halda dagsskipulagi og vera med hlutverk pegar

storfum lykur.

Hlutverkakenningin (Blau, 1973) og lifsskeidakenningin (Super, 1980) leggja
aherslu mismunandi lifshlutverk & olikum aviskeidum og mikilvegi pess ad hafa

hlutverk. pegar kemur ad hlutverkum patttakenda vid starfslok pa hafa peir sem eiga

44



born og barnaborn yfirleitt mikil samskipti vid fjolskylduna og taka virkan péatt i ad
geeta barnabarna. Nidurstédurnar benda til ad eitt steersta lifshlutverkid eftir starfslok sé
ad lita eftir barnabérnum og hugsa um aldrada foreldra. Pad hefur verid bent & ad
tomstundir geti tekid vid starfshlutverkinu ad einhverju leyti ef per skipta
einstaklinginn mali og hann hefur &nagju af peim. Tomstundir hafa einnig jakvaed ahrif
a lidan folks. Erfitt er ad draga alyktanir um ahrif tomstunda & lif patttakenda en peir
sem voru hvad anagdastir med ad vera hettir ad vinna voru einnig virkir i tomstundum.
Pad geeti bent til pess ad peir sem eru virkir i tdmstundun eru ansegdir med ad vera
heettir ad vinna en pad getur lika bent til pess ad peir sem eru almennt virkir halda pvi
afram eftir ad peir heetta ad vinna (Rosenkoetter og Garris, 2001). bad sem hér kemur
fram stydur kenningu Super (1980) um ad starfslokin (e. retirement living) séu timi

mikilla breytinga par sem fjélskylda, heimili og fritimi verdur mikilveegara en vinnan.

Pessar nidurstddur pessarar eru i samraemi vid adrar rannsoknir sem syna fram & ad
miklar breytingar verda & lifshlutverkum vid starfslok og lydfraedilegir- og salfélagslegir
og undirbdningur hafa ahrif & adlégun ad starfslokum (Latif, 2011, Wong og Earl,
2009). Ranns6knir benda til a0 undirbuningur og skipulagning hafi jakveed ahrif a
adlégun og allur undirbdningur hefur jakveed ahrif & vidhorf til starfsloka. bad stydja
einnig starfsferilsprounarkenningar (Savickas, 2005 ; Super, 1980). beir sem hafa
undirbuid pennan timapunkt i nokkur ar vita hvad er framundan og adlagast vel. Adrir
sem litid hafa hugsad um hvad tekur vid eftir ad peir hetta ad vinna, eda verda ad haetta
vegna Ovantra veikinda eda uppsagna, eru 6anegdari med hlutskipti sitt og adlagast
verr (Rosenkoetter og Garris, 2001; Wong og Earl, 2009). Rannsoknir benda einnig til
ad tveimur arum eftir starfslok hafi einstaklingar adlagast starfslokum (Latif, 2011;
Wong og Earl, 2009). Pad samrymist nidurstddum pessarar rannsoknar sem bendir til
bess ad adlogunin taki tima en flestir hafi adlagast starfslokum einu til tveimur arum

eftir ad peir ljuka storfum.

4.2 Upplysingar og radgjof a starfslokaferlinu

I nidurstvdum pessarar rannsoknar kemur fram ad patttakendur hafa ad mestu leyti
sjalfir séd um undirbaning starfsloka og peir pekkja litid til peirrar radgjafar sem i bodi

er. P4 svo ad peir hafi upplifad erfidleika i upphafi starfsloka leitudu peir sér ekki
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adstodar enda vissu peir ekki hvert peir attu ad leita. bessar nidurstodur syna ad porf er
& ad skoda hvernig ndms- og starfsradgjof getur komid ad undirblningi starfsloka.

Eins og fram hefur komid pa parf undirbuningur starfsloka ad byrja fyrr en seinna.
Ré&dgjofin fer fra pvi ad vera almenn til pess ad vera markviss (Super, 1980). A pessu
timabili fer radgjofin yfirleitt fram i hopum, a starfslokanamskeidum, og beinist ad pvi
ad kynna pad sem er framundan eins og lifeyrisgreidslur, heilsuvernd, fjarmalaradgjof,
hasnadismal og tdémstundir (Beehr og Adams, 2003; Johnson og Riker, 1981;
Richardson, 1993; Sterns og Subich, 2005). A pessu timabili er lika mikilvegt ad bjoda
upp a einstaklingsradgjof til pess ad reda pad sem helst brennur a félki vardandi
starfslok. beir einstaklingar sem eru mjog neikvedir gagnvart pvi ad hatta storfum
purfa mest & einstaklingsradgjof ad halda. Pad er hdpurinn sem er i ahattu hvad vardar
farsel starfslok. I pessum hopi geta verid einstaklingar sem glima vid heilsufarsvanda,
laglaunafolk, einstaklingar sem ekki eru tilbunir ad ljuka stérfum og peir sem hafa slaka
félagslega stodu (Richardson, 1993; Sterns og Subich, 2003; Sterns og Subich, 2005).

Savickas (2005) telur mikilveegt ad einstaklingar séu medvitadir um haefni sina og
vidhorf. 1 radgjof leggur hann aherslu & ad finna lifspemu einstaklinga eda pad sem
hefur merkingu og gildi fyrir pa sjalfa. Ef einstaklingurinn veit pad & hann audveldara
med ad finna verkefni sem hafa honum pegar hann hettir ad vinna. Pad getur pvi verid
mikilvaegt ad bjéda peim einstaklingum sem af einhverjum &steedum eiga i erfidleikum &
starfslokaferlinu einstaklingsradgjof. Radgjofin beinist pa ad pvi ad finna leidir sem

henta hverjum og einum.

pegar ad upplysingadflun er vel & veg komin getur einstaklingurinn tekid akvoroun
um starfslok. Eins og fram hefur komid pa hefur pad ahrif a adlogun ad starfslokum
med hvada heetti einstaklingur lykur storfum, hvort akvordunin er audveld eda erfid,
hvort hann hafi tekifeeri til pess ad draga ur vinnu eda purfi ad hatta snégglega, hvort
hann hafi sjalfur tekid akvordun um starfslokin eda haft sjalfur um pad ad segja hvenaer
hann heettir ad vinna (Wong og Earl, 2009; Richardson, 1993; Sterns og Subich, 2005).
A pessum timabili geta einstaklingar oft fundid fyrir 66ryggi, kvida og jafnvel reidi. pad
er mikilvaegt ad radgjafi atti sig & adstedum einstaklings, hvad hann er ad ganga i
gegnum og hvernig hann vinnur ar upplysingunum. I pessu ferli er mikilveegt ad
einstaklingurinn finni ad hann hafi stjérn & ferlinu og ad hann taki upplysta akvéroun
sem hann er sattur vid (Richardson, 1993; Sterns og Subich, 2005).
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[ pessari ranns6kn hafdi einn patttakandi ekki nad eftirlaunaaldri og var atvinnulaus.
Hann s& ekki fram & ad fa vinnu p6 svo ad hann gjarnan vildi og taldi pad vera vegna
pbess ad litla vinnu var ad hafa og ad hann veeri ordinn of gamall & vinnumarkadi. Hann
s& pvi fram & ad fara & eftirlaun 65 ara gamall. begar hann var ungur laerdi hann trésmidi
en hafdi ekki unnid vid pad i mjog morg ar. Hann hafdi &huga & ad seekja um vinnu vid
smidar en treysti sér ekki til pess. Stada pessa mann er eflaust ekki einsdemi og verdugt
rannsoknarefni og synir ad umraedan um eldra folk & vinnumarkadi og starfslok snyst
um breidan aldurshop.

Vida erlendis er i bodi nams- og starfsradgjof fyrir eldra folk sem er skilgreind eftir
aldri peirra sem pangad leita. Pad er radgjof fyrir 50+ sem leggur aherslu a ad hjalpa
folki ao styrkja sig i starfi og seekja um vinnu og radgjof fyrir 60+ sem veitir radgjof um
stérf og starfslok (Third age guidence, 2005). | Evropu er 16gd é&hersla & si- og
endurmenntun eldra folks til pess ad auka sjalfstraust og samkeppnishafni pessa hdps a
vinnumarkadi. Hér & landi parf ndms- og starfsradgjofin einnig ad na til allra
aldurshopa.

Pegar upplysingadflun er lokid og einstaklingurinn er buinn ad taka akvoroun um
starfslok hefst undirbdningur ad adlogun starfsloka. Hér parf ad taka tillit til
lydfraedilegra pétta, heilsu, salfélagslegra patta og undirbunings eins og adur hefur verid
greint frd. Adlogunin er einstaklingsbundin og fer eftir adstedum hvers og pvi
mikilveegt ad bjoda upp & einstaklingsradgjof & pessu timabili. Ferlinu lykur pegar hid
nyja lifsmynstur og hinn daglegi rammi er komid i &settanlegan farveg (Richardson,
1993; Sterns og Subich, 2005).

Nidurstddur pessarar rannsoknar syna ad undirbaningur starfsloka er hluti af préun
starfsferils. Nams- og starfsradgjof er skilgreind sem adstod og radgjof vid einstaklinga
eda hopa. Markmid radgjafarinnar er ad audvelda proun starfsferils og efla vitund
einstaklinga um vidhorf sin, ahuga og hefileika pannig ad peir geti notid sin i ndmi og
starfi. Starfsferlinum lykur vid starfslok en vid taka énnur verkefni og ljést er ad peir
einstaklingar sem heetta storfum um 60-70 ara aldur geta reiknad med lifa i allt ad
brjatiu ar vid gdéda heilsu eftir starfslok. Peir einstaklingar sem skipuleggja sig vel og
eru heilsuhraustir geta séd fram & spennandi tima, i storfum sem veita anagju, i nyjum
hlutverkum og i félagslifinu. Margir leggja mikla vinnu i skipulagningu starfspréunar
og i ad skipuleggja nokkrar vikur i sumarfrii en eftirlaunaaldurinn er oft latinn liggja
milli hluta. Nams- og starfsradgjafar eru vel til pess fallnir ad adstoda vid undirbuning
starfsloka.
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5. Lokaord

Meginnidurstodur pessarar rannsoknar gefa til kynna ad starfslokaferlid hefjist nokkrum
arum adur en kemur ad pvi ad hetta ad vinna. Flestir sja alfarid sjalfir um undirbdning
starfsloka eins og ad fara yfir lifeyrismal, akveda hvenar peir &tla ad heetta ad vinna og
hvort adsteedur leyfa ad minnka vid sig vinnu. Peir reeda starfslokin vid sina nanustu og
hafa takmarkadar upplysingar um pa fredslu eda radgjof sem er i bodi. Peir pekkja litid
til ndms- og starfsradgjafar og setja hana ekki i samband vid radgjof vid eldra folk eda
starfslok. Undirbuningur starfsloka er mismikill. Peir sem litid hafa leitt hugann ad
starfslokum og purfa ad hetta fyrr eda jafnvel seinna en peir gerdu rad fyrir, eru
Oanzgdari med hlutskipti sitt en peir sem hafa undirbuido sig vel og sjalfir tekid
akvardanir um starfslokin. Nidurstddur rannséknarinnar syna ad undirbdningur hefur

ahrif & adlogun starfsloka.

Eg tel ad nidurstddur rannsdknar minnar syni fram & mikilvaegi pess ad eldra folk
hafi greidan adgang ad faglegri nams- og starfsradgjof og ad hun sé pvi ad
kostnadarlausu. Radgjofin parf ad taka til eldra folks & vinnumarkadi, i atvinnuleysi og
vid starfslok. Undirbdningur starfsloka parf ad byrja fyrr en seinna eda um midjan aldur.
Upplysingar eru forsenda pess ad einstaklingar geti tekid farselar akvardanir og fagleg

radgjof og freedsla eru til pess fallin ad auka heefni peirra til ad stjorna eigin starfspréun.

Nidurstada pessarar rannsoknar er ad mestu leyti samhljéda 6drum rannséknum a
adlégun ad starfslokum. PG nidurstédurnar komi ekki & dvart og stadfesti pad sem adur
hefur komid fram i rannsoknum & starfslokum pa felst gildi rannsdknarinnar helst i pvi
ad hér er verid ad skoda hdp sem litid hefur verid rannsakadur hér a landi i sambandi
vid undirbaning og akvoroun um starfslok. Ennfremur er verid ad skoda pennan hép
med pad i huga ad beaeta patt ndms- og starfsradgjafar a starfslokatimabilinu.
Takmarkanir rannsoknarinnar felast i ad adeins var ratt vid faa einstaklinga sem valdir
voru af hentugleika. I rannsokninni var ekki tekid tillit til kynjamunar, aldurs,

menntunar, heilsu eda fjarhags og ahrifa pess & adlogun ad starfslokum.
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I framhaldi rannséknarinnar veeri haegt ad skoda betur peaer breytingar sem verda &
daglegu lifi folks vid starfslok. Til demis hvernig fritiminn er nyttur og hvernig gengur
ad skapa nyjar daglegar venjur og ratinur. Eins er forvitnilegt ad skoda hvort menntun
hafi ahrif & adlogun starfsloka. Pa veri hagt ad framkveema langtimarannsokn & hopi
eldra folks og fylgja pvi eftir & starfslokaferlinu og fram yfir starfslok og skoda hvad
folk eetladi ad gera vid starfslok og hvad pad gerir pegar pad hettir ad vinna. Slikar
rannsoknir geefu skyrari mynd af peim pattum sem hafa ahrif a adlégun starfsloka. Pad

veeri godur studningur vid heildraena nams- og starfsradgjof vid starfslok.

par sem rannsdknin er eigindleg og unnin med opnum einstaklingsvidtélum gefur
hin innsyn i adstaedur einstaklinga sem standa & peim timamaétum ad heetta ad vinna. Eg
vonast til ad abendingar um leidir i ndms- og starfsradgjof vid starfslok gagnist i radgjof
med eldra folk og vid starfslok. Eg vona einnig ad nidurstodurnar nytist sem innlegg i

heildraena stefnu um avilanga ndms- og starfsradgjof.
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Fylgiskjal 1

Viomidunarrammi
Névember 2011

Markmid — rannsoknin beinist ad:

- Lifi og reynslu folks sem lokid hefur storfum

- Pbeim hlutverkum sem patttakendur hafa gengt i lifinu

- Upplifun patttakenda & starfslokum

- Lioan patttakenda um og eftir starfslok

- Undirbaningui patttakenda vid starfslok

- bvi ad varpa ljosi a gildi ndms- og starfsradgjafar vio starfslok
- bvi ad benda & leidir i radgjof vid starfslok

Inngangur — upphaf vidtals

- Kynna sig, rannsdknina, trinad, nafnleynd, aeetlada timalengd vidtals, afhenda
upplysingablad, bidja folk ad skrifa undir sampykkisyfirlysingu og afla leyfis til
ad taka upp vidtalid.

1. Naverandi adstaedur

Mjog stutt um petta hér til ad fa stutt yfirlit yfir nGverandi adsteedur vidkomandi og
koma vidtalinu af stad med audveldum spurningum - bara yfirbordslegar upplysingar
hér.

- Aldur

- Fjo6lskylduadsteedur (hjuskaparstada og born)

- Buseta

- Hvenar viokomandi hetti storfum

2. Skélaganga/menntun/atvinna

- Ferill i skélagdngu

- Reynsla af skolagéngu

- Atvinnupatttaka (hvenar han hofst, reynsla)

3. Onnur storf/hlutverk
- Fjolskylda
o Hvada storf eru innt af hendi innan fjolskyldunnar?
- Toémstundir
o Hvada ahugamal, tengjast pau nami eda starfi?
- Félagslif
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Félagsstorf
Fristundir

iprottir
Sjalfbodalidastorf

5. Veentingar

Hvernig sé& vidkomandi fyrir sér starfslokin

Vidfangsefnin (hvad atladi viokomandi ad gera og hvernig lidur dagurinn)
pad sem er gott vid ad vera hettur ad vinna

pad sem vidkomandi saknar eftir ad starfi lauk

6. Lidan

Fjolskyldutengsl (vid born, barnabdrn, foreldra)

Vinatengsl, hvar kynntist viokomandi peim,

Langvarandi vinatta

Tengls vid vinnufélaga

Tengsl vid nyja vini

Hvernig lidur vidkomandi eftir starflok (Hvernig lidur dagurinn)?
Hvers saknar vidkomandi mest?

Einangrun

Heilsa

7. Undirbaningur

Hvenar for vidkomandi ad hugsa um starfslokin?

Vid hvern taladi vidkomandi um starfslokin?

Hvar afladi viokomandi sér upplysinga um starfslokin?
For vidkomandi & starfslokandmskeid?

Hvernig steedi vidkomandi ad starfslokum i dag?

Hvar fekk vidkomandi upplysingar?

Hvers saknar vidkomandi helst vardandi upplysingagjof?

Lok vidtals:

Enda & ad spyrja vidmalenda hvort pad sé eitthvad sem henni/honum liggi a
hjarta og vilji beeta vid. Hefur gleymst ad spyrja um eitthvad mikilveegt?

itreka 0og minna & trinad og nafnleynd

Bjdda folki, ef vid &, ad lesa yfir skyrslur eda kafladrog pegar greining er komin
a loka stig

Raeda hvort og hvenzar annad vidtal verdur, eda bidja um leyfi til ad hafa
samband aftur ef eitthvda kemur upp eda hefur gleymst

pakka fyrir vidtalio
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Fylgiskjal 2

Vidtalsrammi sem studst var vid i viotélum:
Spurningar um menntun, storf og 6nnur hlutverk:

- Segdu mér fra skélagéngu pinni.

- Segdu mer fra peim storfum sem pu hefur unnid.

- Hvernig hefur pér likad ad vinna pessi storf?

- Segdu mér fra pinum helstu hlutverkum i fjolskyldunni.
- Hvernig likar pér ad vera i pessum hlutverkum?

- Segdu mér hvernig pu eydir fritima pinum.

Spurningar um vantingar og lidan:

- Hvernig sést pu starfslokin fyrir pér?

- Hvernig lidur dagurinn hja pér?

- Hverjir eru kostir pess ad vera hett/ur ad vinna?
- Hvers saknar pu helst eftir ad pu heettir ad vinna?
- Segdu mér fra fjolskyldunni.

- Segdu mér fra vinum pinum.

- Hvernig er heilsan hja pér?

Spurningar um undirbuning starfsloka:

- Hvener forst pu ad hugsa um starfslok?

- Vid hvern taladir pa um starfslokin?

- Hvar fékkst pu upplysingar vardandi starfslokin?

- Hvar afladir pu pér upplysinga um pad sem pu vissir ekki?

- Leitadir pa eftir studningi pegar pu varst ad velta fyrir pér starfslokum?
- Hvers saknar pu helst vardandi upplysingagjof?
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