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pakkarord

Leidbeinendum minum, Olafi Erni Bragasyni salfradingi hja Rikislogreglustjora og
Rognu Benediktu Gardarsdottur lektor hja Haskola islands, vil ég pakka fyrir alla pa godu
leidsogn og hjalp sem pau veittu. Einnig pakka ég Olafi Erni fyrir ad hafa treyst mér fyrir
pessu verkefni. Sérstakar pakkir feer eiginmadur minn Steinar Mar Sveinsson fyrir 6endanlega
bolinmadi, hvatningu, studning og adstod med drengina okkar tvo, Viktor Orn og Rébert
Bjorn medan a ritgerdarskrifum st6d. Verkefnid hefdi tekid mun lengri tima an hans hjalpar.
Foreldrar minir og tengdaforeldrar fa sérstakar pakkir fyrir alla peirra adstod i gegnum allt
namid. Fadir minn, Magnus Gudjonsson, tengdafadir minn Sveinn Geir Einarsson og Hulda
Ragnheidur Arnadottir fa pakkir fyrir profarkalestur og godar abendingar.

AdJ lokum vil ég pakka fangavérdum hja Fangavorslu rikisins og starfsménnum
Landhelgisgaeslu islands kaerlega fyrir patttékuna og peim yfirménnum sem veittu adstod vid

gagnasofnun og hvottu starfsmenn til patttoku.



Utdréattur
Rannsokn pessi var framkvamd til ad kanna hvort fangaverdir & islandi og starfsmenn
Landhelgisgaslu islands sem hlj6ta mikinn félagslegan studning upplifdu sidur einkenni
streitu, kvida og punglyndis en peir sem hljéta litinn eda engan studning. Einnig var athugad
hvort tengsl veeru & milli félagslegs studnings og lifsdnaegju pessara starfsmanna. Ennfremur
var sérstaklega kannad hvort studningur fra vinnufélégum myndi draga ar likum &
vinnutengdri streitu umfram pann studning sem faest fra fjélskyldu, vinum eda maka.
Spurningalistar voru lagdir fyrir patttakendur sem maldu annars vegar félagslegan studning
fjolskyldu, vina, maka og vinnufélaga og hinsvegar fylgibreyturnar; streitu, kvida, punglyndi
og lifsanaegju. batttakendur voru 177 sjalfbodalidar, annars vegar fangaverdir sem starfa hja
Fangelsismalastofnun og hins vegar starfsmenn Landhelgisgaslunnar. Meginasapéattagreining
var framkvemd & malitekjum sem meala félagslegan studning til ad stadfesta pattabyggingu
peirra. Tilgatur voru préfadar med stigveldisadhvarfsgreiningu. Nidurstédur syndu ad mikill
félagslegur studningur dregur ur likum & einkennum streitu, kvida og punglyndis og ad
jakveed tengsl eru & milli félagslegs studnings og lifsanaegju. Ennfremur kom i 1jés ad
félagslegur studningur vinnufélaga er mikilveegasta tegund félagslegs studnings til ad draga ur
likum 4 streitu, kvida og punglyndi hja starfsménnum Landhelgisgaeslu islands og

fangavordum 4 Islandi.



Abstract
The aim of this study was to see whether prison guards in Iceland and employees of the
Icelandic Coastguard that receive a lot of social support, experience less symptoms of stress,
anxiety and depression. Furthermore, the aim was to see if there is a relation between
satisfaction with life and social support. Participants were asked to fill out questionnaires that
measured social support from family, friends, a significant other and colleagues on one hand
and the dependent variables; stress, anxiety, depression and satisfaction with life on the other
hand. Participants were 177 volunteers, prison guards and employees of the Icelandic
Coastguard.
A principal axes factor analysis was conducted on the questionnaires that measured social
support to confirm their factor structure. Hierarchical multiple regression was used to test the
hypotheses. The results showed that much social support reduces the probabilty of symptoms
of stress, anxiety and depression and that there is a positive relation between satisfaction with
life and social support. Furthermore, results showed that social support from co-workers is the
most important type of social support in order to reduce the probability of stress, anxiety and

depression among icelandic prison guards and employees of the Icelandic Coastguard.
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A undanférnum arum hefur ahugi a ahrifum félagslegs studnings vid salraena petti
eins og streitu, kvida og punglyndi og ahrif pess a lifsgaedi folks aukist. Sérstakur ahugi er &
tengslum vid storf sem talin eru vera streituvekjandi (Cohen og McKay, 1984; LaRocco,
House og French, 1980; Thoits, 1995).

Streita hefur verid skilgreind sem @sjalfrad viobrogd likamans vid alagi og
utanadkomandi areiti. Streituvidbrogd likamans eru pvi baedi eskileg og lifsnaudsynleg en
pau bua likamann undir yfirvofandi atok ef einhver eru. Ef streita verdur of mikil i of langan
tima, verdur hun oaskileg og jafnvel haettuleg (Seemundur Hafsteinsson og Johann Ingi
Gunnarsson, 1993).

Pegar einstaklingur stendur frammi fyrir areiti sem hann skynjar sem 6gnun kviknar
vidbragd i likamanum sem Kallast ,,fordunar- eda fl6tta vidbragd“ (“fight-or-flight*). Pad eru
lifedlisleg viobrdgd sem lysa sér i auknu fleedi adrenalins og noradrenalins Ut i blodrasina
(Taylor o.fl., 2000) en aukid fledi adrenalins veldur auknum hjartsleatti, heekkun
bl6dprystings og aukinni orku (Mayo Clinic Staff, 2010). Tilgangur pessara vidbragda er ad
undirbla folk undir ad maeta 6gn. Pau geta hinsvegar verid gagnslitil og skadleg i &kvednum
adstaedum, til deemis i storfum par sem ekki er um likamlega 6gn ad reeda.
Streituvidbragdskerfid getur po alltaf brugdist og pa skynjar einstaklingur areiti i kringum sig
sem stoduga ogn. Pegar pad gerist er fordunar- og flottavidbragdid alltaf virkt og streita
safnast upp i likamanum sem hann ner ekki ad losa sig vid, en pad getur valdid sjukdémum
(Seemundur Hafsteinsson og Johann Ingi Gunnarsson, 1993).

Streita getur baedi verid jakvaed og neikvaed og orsakir hennar eru mjog mismunandi &
milli einstaklinga. Areiti og adsteedur sem einn einstaklingur reedur vel vid og getur jafnvel
haft jakveed ahrif & framlag hans til vinnu getur valdid 6drum einstaklingi mikilli streitu og
vanlidan sem sidan getur leitt til neikvaedra afleidinga svo sem sjukdéma (McGowan, Gardner
og Fletcher, 2006). Mismunandi magn streitu hentar pvi 6likum einstaklingum (Baldvin
Bergsson, 2008).

Streitu hefur oft verid skipt i tvennt, annars vegar streituvalda og hins vegar spennu.
Mikilveegt er ad greina & milli hugtakanna en streituvaldar eru kveikjur tiltekinna
spennuvidbragda, peettir ur umhverfinu sem hafa ahrif & heilsu einstaklinga og hugtakid
spenna er pad vidbragd sem einstaklingurinn synir pegar streituvaldur er skynjadur
(Viswesvaran, Sanchez og Fisher, 1998).

Streituvoldum ma svo aftur skipta i tvennt, stdduga streituvalda og brada streituvalda.
Stddugir streituvaldar eru peir sem eru stoédugt til stadar hja einstaklingum i vinnu og peir

algengustu eru hlutverkatogstreita og tviraedoni hlutverka i vinnu. Bradir streituvaldar koma
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hins vegar sndgglega og standa yfirleitt stutt yfir. Daeemi um bradan streituvald getur verid allt
fra opaegilegum atburdum eins og hja einstaklingi sem lendir i vandreedum med télvuna sem
hann er ad vinna i og til mjog heettulegra adstedna eins og l16greglumadur sem meetir

vopnudum glepamanni (Beehr, Jex, Stacy og Murray, 2000).

Vinnutengd streita

Vinnutengd streita hefur aukist til muna & sidustu aratugum og er talid ad aukin
hnattveeding og breytingar a vinnuadstaedum geti att sinn patt i pvi (WHO, 2007). Vinnutengd
streita er skilgreind sem streita sem skapast vegna pess ad krofur sem gerdar eru til
starfsmanna eru ad peirra mati ekki i samreemi vid kunnattu peirra og/eda meiri en peir rada
vid. Vinnutengd streita er pekkt vandamal um allan heim sem 6gnar heilsu starfsmanna. Ef
stor hluti starfsmanna fyrirteekja pjaist af streitu getur pad haft neikveed ahrif & starfsemi
fyrirtaekisins i heild (WHO, 2004). Alpjodaheilbrigdismalastofnunin (WHO) spair pvi ad
vinnutengd streita geeti ordid stor orsakapattur i 1élegri heilsu vinnandi folks &rid 2020
(Regan, 2009). Starfmenn sem pjast af vinnutengdri streitu eru liklegri til ad vera heilsuveilli,
afkastaminni i vinnu og eru meira fjarverandi fra vinnu (WHO, 2004). Vidvarandi streita
getur einnig aukid aheettuna & punglyndi (Tennant, 2001).

Samkveemt Evropsku vinnuverndarstofnunni (EASHW) er vinnustreita naestalgengasta
heilsufarsvandamalid i Evropu i tengslum vid vinnu og & fjéroungur launpega i Evrépu vid
vandamal ad strida sem tengjast vinnustreitu. islensk rannsékn sem unnin var af Gallup og
Vinnueftirlitinu syndi ad 27% starfsmanna & Islandi telja sig bua vid vinnustreitu (Gudbjorg
Linda Rafnsdottir, 2006).

Mikid hefur verid skodad hvada ahrif streita hefur i 6likum atvinnugreinum og pa med
tilliti til pess hvada peettir og adsteedur skapa mesta streitu i vinnuumhverfinu. Nidurstdéour
benda til pess ad peettir eins og ahyggjur af eigin 6ryggi, proun framgangs i starfi og of mikid
alag, midad vid hlutverk, hafi streituvekjandi ahrif i starfi (Triplett, Mullings og Scarborough,
1996). Helstu ahrifapeettir sem draga ur ahrifum vinnutengdra streituvalda er felagslegur
stuoningur sem kemur Ur vinnuumhverfinu og pa hefur sa studningur sem fast fra

vinnufélogum mest ahrif i ad draga ur streitu (LaRocco o.fl., 1980).
Streita hja Fangavordoum

Eitt af peim storfum sem hafa verid flokkud sem hvad mest streituvaldandi af 6llum

storfum, er starf fangavarda (Regan, 2009).
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A sidastlidnum arum hefur mikil aukning ordid & hérku og ofbeldi i undirheimum
islands ef marka ma fréttaflutning fjélmidla undafarin ar og skilar pad sér oneitanlega inn i
fangelsin med fongunum sem par eru i haldi. A sama tima hefur medaltalsfjoldi fanga aukist
um 30 fanga & dag fra arinu 2001 til arsins 2009 (Fangelsismalastofnun rikisins, e.d.). Aukin
fjoldi fanga eykur vinnualag hja fangavordum en rannsoknir syna ad helstu orsakir streitu hja
fangavoroum eru medal annars mikid vinnualag, auk fleiri patta eins og starfsmannastjornun,
skortur & studningi vid starfsmenn, breytingar & starfsemi, &hyggjur af eigin 6ryggi sem og
oryggi fjélskyldu sinnar (Triplett 0.fl.,1996; Ratner, 1985; Regan, 2009).

Arid 2003 fundu fangaverdir & Islandi sig kndna til ad kalla eftir nyrri
starfsmannastefnu sem veeri skyr og natimaleg vegna langvarandi samstarfsordugleika milli
starfsmanna og yfirmanna hja Fangelsismalastofnun rikisins (SFR-stéttarfélag i
almannapjonustu, 2003). betta bendir til pess ad fangaverdir a islandi upplifi streitu i sinum
storfum.

Aukin streita hja fangavoroum er talin geta aukid moguleikann & uppreisn fanga og
auknu ofbeldi innan fangelsa (Ratner, 1985). I s@nskri rannsokn sem gerd var & niunda
aratugnum & lidan fangavarda kom i 1jés ad streita medal fangavarda er frekar mikil og birtist
baedi i andlegri og likamlegri vanlidan. Medal peirra einkenna sem vard vart voru miklar
fjarvistir fra vinnu, har bléoprystingur, hatt kélesterdl, punglyndi og afengismisnotkun.
Einkenni jukust eftir pvi sem adstaedur i fangelsunum pyngdust og arekstrum milli fanga og
starfsmanna fjolgadi (Gudmundur Gislason, 2000). Einnig hefur verid synt fram a ad
vinnutengd streita getur haft ahrif & og ytt undir salfredilega peetti eins og punglyndi og kvida
(LaRocco o.fl., 1980).

Flestar rannsoknir & starfi fangavarda hafa verid framkvemdar i Bandarikjunum en
adstaedur i fangelsum par eru mjog oOlikar adsteedum i islenskum fangelsum og pvi er
ahugavert ad skoda streitu medal fangavarda & islandi. I pessari rannsékn verdur andlegt
astand fangavarda & Islandi kannad en ekki er vitad til pess ad sérstakar rannsoknir &

vinnustreitu fangavarda og andlegu astandi peirra hafi verid framkveemdar hér & landi adur.

Streita hja Landhelgisgaslunni

Onnur starfsstétt sem sinnir mjog streituvekjandi starfi er Landhelgisgaeslan en
streituvekjandi adsteedur par eru po dlikar pvi sem gerist hja fangavérdum. Starfsmenn
Landhelgisgaeslunnar vinna ekki vid jafn stddugt areiti og fangaverdir. Peirra starf gengur
meira (t & ad fara inn i mjog streituvekjandi adstaedur svo sem Utkoll en pess & milli er minna

um streituvekjandi areiti (Landhelgisgesla islands, e.d.).
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Landhelgisgeeslan er stofnun sem inniheldur margar olikar deildir sem sinna élikum
storfum. Landhelgisgeeslan samanstendur medal annars af flugdeild, adgerdasvidi,
sjomalingasvidi og almannatengslasvidi. Hlutverk hennar er ad sinna dryggisgeslu, bjorgun
og l6ggeeslu a hafi Gti sem og adstod vid 16ggeeslu & landi i samstarfi vid l6greglu og 6nnur
yfirvold (Landhelgisgeesla islands, e.d.). Flest svid innan Landhelgisgaslunnar eru mjog
streituvekjandi en mjog faar rannsoknir eru til um streitu medal starfsmanna Landhelgisgaeslu
og pad litla sem til er fjallar mest um starfsmenn skipa (Kingdom og Smith, 2011). Rannsokn
Kingdom og Smith (2011) & vinnutengdri streitu hja starfsmonnum bresku
Landhelgisgaeslunnar er su fyrsta & sinu svidi og kemur par fram ad helsta orsok streitu hja
sjomoénnum er aukin sjalfvirkni i vélarbanadi, sem leidir til feekkunar starfsmanna & skipunum
a sama tima og kréfur um fagmennsku og vinnuhrada eru ad aukast.

[ pessari rannsokn verdur andlegt &stand starfsmanna Landhelgisgaeslunnar kannad i

tengslum vid streitu og er pad i fyrsta skipti sem pad er gert hér & landi svo vitad sé til.

Félagslegur studningur

Litid er vitad um hvada paettir hafa mest ahrif a samband streituvalda og peirra vidbragda sem
einstaklingar syna vid peim (Viswesvaran og fl., 1998) en félagslegur studningur er p6 talinn
vera einn pattur sem hefur par ahrif (Ganster, Fusilier og Mayes, 1986).

Félagslegur studningur var skilgreindur af peim Hobbfoll og Stokes (1988, bls. 499)
sem ,,félagsleg samskipti eda sambdnd sem veita einstaklingum raunverulega adstod eda
tengsl sem eru skynjud sem umhyggjusom og astrik.“ Skilgreiningin felur einnig i sér
studning i formi upplysingagjafar og ad veita radgjof og leidsdgn pegar takast parf & vio
auknar krofur og alag (Seiger og Wiese, 2009). Félagslegur studningur hefur einnig verio
skilgreindur sem bunadur sem veldur pvi ad personuleg samskipti og sambdnd draga ar
ahrifum streituvaldandi adsteedna (Cohen og McKay, 1984).

Sidan & 8. aratug sidustu aldar hefur ahugi & ahrifum félagslegs studnings sem
bjargradi (coping strategy) vid streituvaldandi adsteedum aukist til muna (Zimet, Dahlem,
Zimet og Farley, 1988). Bjargrad eru skilgreind af Lazarus og Folkman (1984, bls. 118) sem
,raunhafar og sveigjanlegar hugsanir sem leysa vandamal og draga med pvi ar streitu®.
Bjargrad greina & milli 6likra adferda sem folk notar til ad takast & vid umhverfi sitt og
einstaklinga i pvi umhverfi (Lazarus og Folkman, 1984). Bjargrad geta pvi spilad stort
hlutverk i lifshamingju einstaklinga pegar peir standa frammi fyrir streituvaldandi atburdum
(Endler og Parker, 1990).
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Margar rannséknir hafa gefid visbendingar um ad félagslegur studningur geti dregid ar
ahrifum salrenna og likamlegra einkenna i streituvaldandi adsteedum. Hann geti pvi pjénad
peim tilgangi ad vera halfgerdur ,,dempari* & milli streituvaldandi adstadna og peirra
einkenna sem peer valda (Zimet o.fl., 1988). Félagslegur studningur eru pannig alitinn vera
Urraedi sem folk nytir sér pegar pad tekst & vio streituvalda (Thoits, 1995).

Endler og Parker (1990) skipta bjargradum i prja peetti; verkefna-, tilfinninga- og
fordunartengda peetti. Félagslegur studningur fellur undir tilfinningatengd bjargrad og er pvi
medal peirra patta sem flest bjargradsmeeliteeki mela (Carver, Scheier og Weintraub, 1989;
Endler og Parker, 1990).

Annars konar skyringar halda pvi fram ad félagslegur studningur hafi svokéllud
meginhrif frekar en ad pjona hlutverki dempara pegar streituvekjandi adsteedur koma upp. ba
er att vid ad peir sem bla vid félagslegan studning pjaist almennt af minni streitu en peir sem
ekki njota felagslegs stuonings (LaRocco o.fl., 1980).

I ranns6knum & félagslegum studningi er algengast ad adeins séu skodud ahrif af einni
tegund félagslegs studnings i einu. Ymist eru skodud ahrif félagslegs studnings fra fjolskyldu,
maka, yfirménnum eda vinnuféldgum en sjaldgaefara ad pessi ahrif séu 61l konnud samtimis
(Seiger og Wiese, 2009; Beehr, Farmer, Glazer, Gudanowski og Nair, 2003; Ganster o.fl.,
1986; LaRocco o.fl., 1980).

I grein Cohen og Willis (1985) kemur fram ad sambandid & milli streituvalda, spennu
og félagslegs studnings byggi annars vegar a pvi hvadan studningur kemur og hins vegar
tegundum studnings, streituvalda og spennu. Meginhugmyndin er st ad ef ad rétt tegund af
félagslegum studningi er veitt vid réttum streituvéldum, pa dregur pad ar ahrifum peirra &
einstaklinginn (Viswesvaran o.fl., 1998).

Skynjadur félagslegur studningur og ahrif peirrar skynjunar er pad sem mest hefur
verid rannsakad i tengslum vid félagslegan studning og pa einna helst tilfinningalegur
felagslegur studningur. Tilfinningalegur studningur er talinn vera mikilvaegasta tegund
felagslegs studnings fyrir almenna heilsu einstaklinga (LaRocco o.fl., 1980) en pad er truin a
ad ast, umhyggja, skilningur og samkennd sé til stadar hja adilum sem skipta einstaklinginn
mali (Thoits, 1995).

Tengsl eru & milli pess félagslega studnings sem einstaklingur skynjar og salreenna patta
eins og punglyndis og kvida. Rannsoknir hafa synt ad skynjadur félagslegur studningur gefi
betri forspa um pessa salraenu peetti hja einstaklingum en 6hadar hlutleegar malingar & honum.
Peir sem telja sig njota mikils félagslegs studnings finna sidur fyrir einkennum punglyndis og
kvida (Zimet o.fl. 1988; Thoits, 1995). Streituvaldandi atburdir i lifi einstaklinga geta aukid
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likur & punglyndi og pvi er mikilvaegt ad finna patti sem draga ar ahrifum pessara atburda.
Félagslegur studningur er talinn vera einn slikur pattur (Aneshensel og Stone, 1982).
punglyndi og kvidi geta valdid pvi ad einstaklingur sakist eftir félagslegum studningi pegar
streita eykst i umhverfinu og i sumum tilfellum virdist pessi lidan geta virkjad félagslegan
studning fra 6drum. P& pjonar sa studningur peim tilgangi ad draga ar likum & einkennum
kvida og punglyndis (LaRocco o.fl, 1980).

Skortur a felagslegum studningi getur aukid & punglyndiseinkenni en aftur & moti eru ahrif
félagslegs studnings & streitu jakvad, pegar hann er til stadar, 6had pvi hversu mikil streitan er
(Aneshensel og Stone, 1982).

Anrif félagslegs studnings & vinnustreitu hafa verid rannsékud og eru ahrif hans talin vera
pbripeett: helsta hlutverk hans er ad draga Ur spennu, pvi nast ad draga Ur styrk streituvalda og i
pridja lagi hefur hann ahrif & sambandid & milli streituvalda og spennu, pad er, hvernig
einstaklingur bregst vid pegar hann skynjar streituvald (Viswesvaran o.fl., 1998).

Talid er ad tengslin & milli streituvalda og spennu séu sterk pegar litill eda enginn
félagslegur studningur er til stadar (Ganster o.fl., 1986). Folk upplifir pvi meiri streitu i
kjolfarid & streituvoldum pegar félagslegum studningi er abdtavant. pvi hefur verid horft til
félagslegs studnings med pad ad markmidi ad draga Ur vinnustreitu og auka starfsanaegju en
felagslegur studningur er talinn geta haft jakveed ahrif & andlega lidan starfsmanna & vinnustad
(Hjordis Sigursteinsdéttir, 2010).

[ islenskri rannsékn kom i 1jos ad félagslegur studningur & vinnustad hefur jakvaed ahrif &
baedi lidan og heilsu starfsfolks en peir sem upplifa sjaldnar félagslegan studning i vinnu, lidur
verr badi likamlega og andlega (Hjordis Sigursteinsdottir, 2010).

Eins og adur hefur komid fram er gerdur greinarmunur a félagslegum studningi sem
annars vegar pjonar hlutverki dempara & milli streituvaldandi adsteedna og peirra einkenna
sem peer valda og hinsvegar félagslegum studningi sem hefur pau meginhrif, ad sé hann til
stadar yfirleitt, pa dregur hann ar likum & streitu, 6had adstaeedum.

Nidurstddum rannsokna um hver og hversu mikil dempandi ahrif félagslegs studnings séu,
eru oft métsagnarkenndar. Margt getur skyrt pessar 6liku nidurstédur, medal annars 6likar
meelingar og skilgreiningar a félagslegum studningi (Ganster o.fl., 1986).

I rannsokn Laroccos o.fl (1980) kemur fram ad félagslegur studningur vinnufélaga virdist
hafa svokollud meginhrif frekar en ,,demparahrif* (buffering effect). Ahrif studnings &
vinnutengda streitu eru pa til stadar og hafa god ahrif & einstaklinga 6had pvi hversu mikil

streitan er & hverjum tima. Dempandi ahrif eru aftur @ moéti meira tengd almennum
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heilsukvillum einstaklinga og eru adrar og fleiri tegundir félagaslegs studnings en studningur
vinnufélaga sem hafa mest &hrif par.

Félagslegur studningur er sérstaklega mikilvaegur med tilliti til kenningarinnar um
demparahrif pegar streituvaldar aukast skyndilega og einstaklingar upplifa skort & Grreedum,
ba dregur felagslegur studningur ur streitunni sem fylgir i kjolfarid (Seiger og Wiese, 2009).
Pvi ma atla ad félagslegur studningur sé mjog mikilveegur i stérfum eins og fangavorslu og

hja Landhelgisgaeslunni par sem mikid er um bréda streituvalda.

Félagslegur studningur fra fjolskyldu hefur mun minna verid rannsakadur en
vinnutengdur studningur og er hann oftast flokkadur sem studningur fra badi ,,fjolskyldu og
vinum®. Synt hefur verid fram & ad félagslegur studningur fra fjolskyldu og vinum hefur sterk
tengsl vid almenna heilsupeetti og lidan en minni tengsl vid alag sem tengist vinnu (Adams,
King og King, 1996). Einstaklingar i hjuskap telja sig allajafna finna fyrir meiri félagslegum
studning heldur en adrir (Thoits, 1995). S& studningur sem hefur hvad mest ahrif vardandi
fjolskyldutengda streitu er s& studningur sem kemur ur fjélskylduumhverfinu. (LaRocco o.fl.,
1980).

Streita sem skapast vegna agreinings & milli vinnu einstaklings og fjélskyldulifs hans
(work-family conflict) hefur pé nokkud verid rannsokud og benda rannséknir til pess ad pessir
peettir hafi samverkandi &hrif hvor & annan. Vinnan getur truflad fjolskyldulifid og fjolskyldan
getur truflad vinnuna (Adams o.fl., 1996). Synt hefur verid fram a ad félagslegur studningur
getur dregid ur agreiningi milli fjélskyldulifs og vinnu, en pa skiptir mali ad hafa studning ad
heiman til ad sinna vinnunni og studning i vinnunni til ad sinna fjélskyldunni (Erdwin,
Buffardi, Casper og O‘Brien, 2001).

Nidurstodur Adams og félaga (1996) benda til pess ad tengslin a milli vinnu og fjélskyldu
hafi fylgni vid anaegju i starfi og almenna lifsanagju en pad sem skiptir mestu mali i pessu
sambandi er pad hversu mikid einstaklingur tekur patt i heimilislifinu og hversu mikid hann er
i vinnunni. Einstaklingar sem eru virkir i fjolskyldulifinu upplifa meiri félagslegan studning
fra fjolskyldu og upplifa i kjolfarid almennt meiri lifsanaegju en peir sem ekki hafa studning

fjolskyldunnar.
Félagastudningur (Peer support)

Mikilveegt er ad vinnuveitendur studli ad pvi ad efla Urraeedi sem draga Ur streitu og

neikvaeedum afleidingum peirra. Félagslegur studningur er eins og &dur sagdi einn peirra patta
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sem getur dregid Ur streituvéldum se réttur studningur veittur i réttum adsteedum (Larocco,
o.fl., 1980).

Félagastudningur (peer support) sem hefur einnig verid nefndur jafningjastudningur® er
eitt form af félagslegum studningi sem kemur, eins og nafnid gefur til kynna, fra adilum sem
eru i somu adsteedum og sa einstaklingur sem tekur vid studningnum.

Hugtakid jafningjastudningur hefur verid skilgreint sem ein tegund félagslegs studnings
sem inniheldur upplysingatengda endurgjof og/eda hrds og tilfinningalega adstod (Dennis,
2003) og hafa rannsdknir synt ad félagsskapur og pad ad tilheyra hdpi sem einstaklingurinn
getur samsamad sig med hefur verndandi ahrif gagnvart neikveedum salreenum pattum
(Cutrona, 1989). bvi ttu jafningjastudningskerfi innan stofnana, par sem starfsfolk sinnir
streituvekjandi storfum likt og hja fangavoroum og Landhelgisgeeslunni, ad hafa gdd ahrif. ba
veita starfsmenn hvor 6drum studning i erfidum adsteedum. Einnig ettu pau ad draga ar

likum a streitu, kvida og punglyndi og yta undir lifsdnaegju peirra sem studningsins njota.

Markmid og tilgatur.

Flestar rannsoknir sem tengjast starfi fangavarda hafa verid gerdar i Bandarikjunum
(Regan, 2009) og mjog faar rannsoknir eru til um starfsmenn Landhelgisgeeslu. Mikilveaegt er
ad skoda petta Ut fra islensku sjonarmidi par sem erfitt getur reynst ad yfirfera erlendar
rannsoknir & islenskt samfélag par sem adstaedur i pessum storfum hérlendis eru mjog 6likar
bvi sem gerist erlendis, ekki sist vegna smadar islensks samfélags.

Markmid pessarar rannsdknar er ad kanna hvort peir fangaverdir og starfsmenn
Landhelgisgaeslu islands sem hljota mikinn félagslegslegan studning upplifi sidur einkenni
streitu, kvida og punglyndis. Einnig verdur athugad hvort tengsl séu & milli félagslegs
stuonings og lifsdnagju pessara starfsmanna. Sérstaklega verdur kannad hvort studningur fra
vinnufélogum dragi Ur likum & vinnutengdri streitu umfram pann studning sem feest fra
fjolskyldu, vinum eda maka. betta er kannad sérstaklega vegna pess ad aztlad er ad taka upp
jafningjastudningskerfi (peer support) innan pessara stofnana. Komi i 1jés ad studningur fra
vinnufélogum hafi jakveed ahrif, rennir pad stodum undir mikilveaegi pess ad koma & sliku
kerfi.

! { pessari ritgerd verdur notast vid ordid jafningjastudningur i stad ordsins félagastudningur vegna pess ad ordin
félagslegur stuoningur og félagastudningur eru talin of lik. betta er gert til ad fordast misskilning.
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[ peirri rannsokn sem hér er lyst var fernskonar félagslegur studningur meeldur;
studningur fra fjolskyldu, maka, vinum og vinnufélégum. Fjorar tilgatur voru settar fram sem
byggja ad hluta & nidurstéoum fyrri rannsékna.

Rannsoknir benda til pess ad folk i hjuskap telji sig allajafnan finna fyrir meiri
félagslegum studning heldur en adrir (Thoits, 1995). Tilgata 1 er pvi ad peir sem eru i hjaskap
upplifi sidur einkenni streitu, kvida og punglyndis og upplifi meiri lifsdnaegju.

Tilgata 2 spair pvi ad peir starfsmenn sem upplifa mikinn félagslegan studning fra vinum,
fjolskyldu eda maka finni sidur fyrir einkennum streitu, kvida og punglyndis, eins og
rannsoknir hafa bent til (Aneshensel og Stone, 1982; Cohen og McKay, 1984; Larocco, o.fl.,
1980; Thoits, 1995).

Tilgata 3 spair pvi ad peir sem upplifa mikinn félagslegan studning fra vinum, fjolskyldu
eda maka upplifi meiri almenna lifsanagju.

Tilgata 4 var sa féelagslegur stuoningur vinnufélaga hafi meiri ahrif a streitu, kvida,
bunglyndi og lifsanagju heldur en félagslegur studningur fré fjélskyldu, vinum og maka.
Rannsoknir hafa synt ad helstu ahrifapeettir & vinnutengda streituvalda er sa félagslegi
studningur sem kemur ur vinnuumhverfinu (LaRocco o. fl.,1980) og par sem patttakendur eru
bednir um ad svara spurningum a vinnutima er talid liklegt ad peir svari peim med tilliti til

vinnunnar.
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Adferd
patttakendur

patttakendur voru 177 sjalfbodalidar, annars vegar fangaverdir sem starfa hja
Fangelsismalastofnun og hins vegar starfsmenn Landhelgisgeeslunnar. patttakendur gafu upp
aldur i aldursbilum. Fjogur og halft présent voru & aldurbilinu 29 ara eda yngri, 27,1% voru &
bilinu 30-39 ara, 31,6% voru & bilinu 40-49 ara og 36,7% voru 50 ara eda eldri.
patttakendum fra Landhelgisgeeslunni var skipt i hdpa annars vegar eftir pvi hvort peir
storfudu sem ahafnarmedlimir loftfara, vardskipa, sprengjudeildar, stjornstédvar, CRC eda
ratsjarstodvar og hins vegar peir sem starfa i skrifstofustorfum eda 6dru. Patttakendum var
skipt i hopa til ad heaegt veeri ad gera frekari greiningar & gognum fyrir stofnunina sjalfa i

framhaldi. Gognin eru ekki skodud med tilliti til pessa i pessari ritgerd.

Meelitaeki

Sex salfraedileg meelitaeki voru sett saman i spurningalista (sja listann i heild i vidauka I) sem
lagdur var fyrir patttakendur til ad mala félagslegan studning, lifsanagju (satisfaction with
life, SWL), kvida, punglyndi og streitu. Ad auki var bedid um bakgrunnsupplysingar; aldur,
hjaskaparstodu og fjolda vinnustunda. Starfsmenn Landhelgisgeaslunnar voru einnig bednir ad

upplysa um starfssvid.

Hjuskaparstada. Patttakendur voru bednir ad merkja vid hvort peir veeru einhleypir, i sambid
eda giftir. Til pess ad haegt veeri ad meela ahrif hjuskaparstddu a streitu, kvida, punglyndi og
lifsanaegju voru gildi breytunnar endurflokkud. Flokkurinn einhleyp/ur fékk gildid 0 og

flokkarnir i hjuskap og i sambud voru sameinadir i einn flokk og fékk gildio 1.

Félagslegur studningur. Félagslegur studningur var metinn med meliteekinu
Multidimensional Scale of Social Support (MSPSS — Zimet, Dahlem, Zimet og Farley, 1988)
sem metur skynjadan félagslegan studning fra fjélskyldu, vinum og maka. Listinn
samanstendur af 12 atridum. Patttakendur eru bednir um ad svara hversu sammala eda
6sammala peir eru pessum 12 stadhaefingum & sjo punkta Likert kvarda, fra (1) ,,algjorlega
sammala“ til (7) ,,algjorlega 6sammala“. Dami um atridi a listanum er: ,,Pad er viss
einstaklingur til stadar fyrir mig pegar ég parfnast . Ha gildi gefa til kynna meiri félagslegan
studning.

Listinn var pyddur af salfreedingum gedsvids Landspitalans i peim tilgangi ad skoda

félagslegan studning kvenna sem toku patt i vidamikilli rannsokn a feedingarpunglyndi (Linda
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Béra Lydsdottir munnleg heimild, april 2011). Areidanleika- og réttmaetismaelingar listans
hafa komid vel Gt badi fyrir listann i heild sem og hvern undirpéatt. Areidanleiki undirpattanna
i erlendu atgafu listans voru & bilinu o = 0,85 til 0,91 og o = 0,88 fyrir listann i heild sinni
(Zimet og fl., 1988). Areidanleiki islenskrar ttgafu listans fyrir undirpeetti var o = 0,89 til 0,90
og o = 0,94 fyrir listann i heild (Tinna Johdnnudottir, 2011).

Félagslegur studningur vinnufélaga. Notast er vid einn undirpéatt spurningalistans Work-
related Basic Need Satisfaction scale (Broeck, Vansteenkiste, Witte, Soenens og Lens, 2010).
Listinn er upphaflega 23 atrida listi sem metur prja peetti; sjalfreedi, haefni og félagslegan
studning fra vinnufélégum. I pessari rannsokn er adeins notast vid einn undirpattinn sem
metur studning fra vinnuféldgum. Listinn inniheldur 6 atridi og er svarad & 5 punkta Likert
kvarda fra (1) ,,algjorlega 6sammala“ til (5) ,,algjorlega sammala®. Dami um atridi a
listanum er: ,,Mér finnst ég ekki né tengslum vid samstarfsfélaga mina (6fugt atridi) “. Ha gildi
gefa til kynna meiri félagslegan studning. Areidanleiki pessa undirpattar i erlendum Gtgafum
listans hefur reynst godur, a = 0,82. Listinn var pyddur af Olafi Erni Bragasyni og Sigrdnu
Astu Magnusdattur og voru proffraedilegir eiginleikar hans reiknadir i pessari rannsokn og
reyndist areidanleikinn vera vidundandi eda o. = 0,82 . Ekki er vitad til pess ad pessi listi eda
g6gn um hann hafi verid birt & Islandi.

Listinn er adeins sex atridi og honum er fljotsvarad. Hann hentar pvi vel sem vidbot
vid MSPSS listann og pjonar pa peim tilgangi ad meta fjéroa undirpatt félagslegs stuonings,

félagslegur stuoningur fra vinnufélégum.

Lifsanaegja var metin med lifsanaegjukvardanum (Satisfaction With Life Scale, SWLS —
Diener, Emmons, Larsen & Griffin, 1985) en hann metur almenna lifsanagju. Listinn
samanstendur af 5 atridum sem eru maeld & 5 atrida Likert kvarda fra (1) ,,mjog 6sammala“ til
(5) ,,mjog sammala®“. Demi um stadhafingu a listanum er: ,,Ad flestu leyti er lif mitt eins og
ég vil hafa pad*. Ha gildi gefa til kynna meiri lifsanagju. Areidanleiki af erlendri ttgafu
listans er gédur en nidurstédur rannsdkna benda til ad hann sé fulleegjandi, a > 0,8 (Pavot og
Diener, 1993). Nidurstddur rannsokna hafa synt ad hann hafi fylgni vid adrar melingar a
lifsanaegju (Diener og fl. 1985). Islenska Utgafa listans var pydd af Régnu Benediktu
Gardarsdottur arid 2006 og var areidanleiki hans reiknadur, a = 0,93

Punglyndi. Patient Health Questionnaire-9 — (PHQ-9 —Kroenke, Spitzer og Williams, 2001) er
stytt utgafa af lengri Gtgafu listans Patient Healtht Questionnaire. Upphaflegi listinn er
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notadur sem meeliteeki fyrir skimun atta gedraskana i DSM-1V greiningarkerfinu. PHQ-9 er
listi sem skimar sérstaklega fyrir punglyndi. Listinn melir hversu oft sidastlidnar 2 vikur,
atridi sem hafa tengsl vid punlgyndi hafa haft ahrif & einstaklinginn. Svarad er & 4 punkta
kvarda, (1),,alls ekki®, (2),,nokkra daga®, (3),,meira en helming timans* og (4) ,,nanast alla
daga“. Deemi um atridi a listanum er: ,, Litill ahugi eda gledi vid ad gera hluti“. Ha gildi gefa
til kynna meiri likur & punglyndi. Innri areidanleiki erlendu utgéfu listans er a = 0,89. Fylgni
var & milli aukins pynglyndis 8 PHQ-9 kvardanum og minnkadrar virkni patttakenda i daglegu
lifi sem synir fram & vidunandi hugsmidaréttmeeti listans (Kroenke o.fl, 2001). Listinn var
pyddur yfir a islensku arié 2005 af peim Agnesi Agnarsdottir, Hafranu Kristjansdottir, Jakobi
Smara, Joni Fridriki Sigurdsyni og Pétri Tyrfingssyni. EkKi er vitad til pess ad proffraedilegir
eiginleikar hafi verid birtir fyrir islensku pydinguna.

Kvidi. Generalized Anxiety Disorder -7 (GAD-7 - Spitzer, Kroenke, Williams og Lowe, 2006)
GAD-7 er maliteeki sem metur almennan kvida. Pbetta er 7 atrida listi sem meelir hversu oft
einstaklingur hefur upplifad tiltekin kvidaeinkenni undanfarnar tveer vikur. Listanum er svarad
4 4 punkta kvarda, (1),,aldrei, (2) ,,nokkra daga®, (3) ,,oftar en helming daganna“ og (4).,
naestum daglega“. Deemi um atridi a listanum er: ,,EkKi tekist ad baegja fra per ahyggjum eda
hafa stjorn a peim . Ha gildi gefa til kynna meiri kvida. Innri areidanleiki erlenda listans er
mjog godur, « = 0,92. Fylgni var & milli aukins kvida & GAD-7 kvardanum og minnkadrar
daglegrar virkni einstaklinga sem synir fram & vidunandi hugsmidaréttmeeti listans (Spitzer og
fl. 2006). Listinn var pyddur yfir & islensku arid 2009 af Haraldi borsteinssyni. EKki er vitad
til pess ad proffraedilegir eiginleikar hafi verid birtir fyrir islensku pydinguna.

Streita var mald med styttri tgafu af streitukvardanum PSS (Perceived Stress scale, Cohen,
Kamarck og Merlmelstein, 1983). Upphaflegur listi er 14 atrida listi sem metur almenna
upplifada streitu sidastlidinn manud. Stytta atgafan eru 4 spurningar par sem ad einstaklingar
svara hversu oft a sidastlionum manudi peir hafa upplifad tilfinningar sem tengjast streitu.
Svarad er & 5 punkta kvarda, fra pvi ad upplifa paer (1) ,,aldrei* og upp i ad upplifa peer (5)
,Mjog oft“. Demi um atridi & listanum er: ,, Hversu oft undanfarinn manud fannst pér ad pu
veerir ad missa stjorn a mikilveegum hlutum i lifi pinu? “. Ha gildi gefa til kynna meiri streitu.
Innri areidanleiki styttu Gtgafu erlenda listans er godur, o = 0, 77- 0,86 (Leung, Lam og Chan,
2010) og synt hefur verid fram a fylgni listans vid adra lista sem meela streitu (Cohen og fl.
1983). Listinn var pyddur yfir & islensku af Daniel Por Olasyni i styttri Gtgafu. EkKki er vitad til
bess ad proffreedilegir eiginleikar hafi verid birtir fyrir islensku pydinguna.
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Rannsoknarsnid
Rannsdknin er fylgnirannsokn. Frumbreytur voru fjorar; félagslegur studningur i vinnu og fra
fjolskyldu, vinum og maka. Fylgibreyturnar eru melingar a streitu, kvida, punglyndi og

lifsanaegju.

Framkveemd

Rannsdknin var tilkynnt til Personuverndar pann 26.april 2012 og fékkst leyfi fra
Visindasidanefnd pann 15.mai 2012 (leyfi namer VSNb2012040012/03.07, sja vidauka II).
Spurningalistinn var settur upp i netveena Utgafu med forritinu questionpro.com og lagdur
fyrir starfsmenn stofnana i gegnum internetid. Netsl6d var send & umsjénarmenn
kénnunarinnar hja hvorri stofnun fyrir sig sem sidan sendu pad afram & alla starfsmenn sem
vonast var til ad tekju patt. Rannsakandi kynnti sig og rannséknina stuttlega i télvupdstinum
0g svo eru nanari upplysingar gefnar pegar folk tekur konnunina (sja vidauka I1I).
Hvatningarbréf var svo sent strax i kjolfarid af yfirménnum Fangelsisméalastofnunar og
Landhelgisgaeslunnar til ad yta undir patttoku starfsmanna par sem peim var tilkynnt ad pad
veeri starfsménnum i hag ad gott svarhlutfall fengist. itrekunarpdstar voru sendir Gt viku eftir
ad konnunin var send (t.

Allir patttakendur fengu somu fyrirmeeli. Peim var tilkynnt ad konnunin veeri nafnlaus, ad
ekki vaeri haegt ad rekja svor til patttakenda og peim veeri frjalst ad heetta patttoku hvenaer sem
veeri. Fulltrbar beggja stofnana skrifudu undir yfirlyst sampykki um patttéku og sampykktu
um leid ad greida fyrir einn stakan tima hja salfreedingi fyrir pa patttakendur sem finndu fyrir
vanlidan eftir ad hafa tekid patt i kdnnuninni.

Tolfraedileg drvinnsla

Meginasapattagreining (principal axis factor analysis) var gerd a svorum pétttakenda vid
MSPSS listanum og styttu utgafu WBBNSS listans, alls 18 fullyrdingum, og notast var vid
hornskakkan sndning (oblimin). Fjoldi patta var metinn (stadfestur) med skriduriti Cattells
(scree plot). Areidanleiki kvardanna var athugadur med Cronbach‘s alpha. Tilgatur voru

préfadar med stigveldisadhvarfsgreiningu (hierarchical multiple regression).
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Nidurstoour
pattagreining:

Félagslegur studningur fjélskyldu, vina og maka: Bartletts-prof (Bartlett's test of
sphericity) var tolfreedilega marktaekt, y*(66) = 1732,29; p < 0,001 og meling & trtakshaefni
med KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling) er 0,90. bvi uppfylla gognin skilyrdi
um pattagreiningu (Einar Gudmundsson og Arni Kristjansson, 2005). Gerd var
meginasapattagreining med oddhvdssum oblimin snuningi. Notast var vid skridupréf og
Kaisers- viomid um eigingildi yfir einum til ad akvarda fjolda patta. Ef midad er vid Kaisers
vidmid veeri réttast ad draga 2 peetti en pad er ekki i samraeemi vid fyrri rannsoknir (Zimet o.fl.,
1988). bvingadir voru fram 3 paettir en nidurstddur pattahledsina og skriduprof (sja mynd 1)
réttleeta 3 patta lausn.

Tekid var mid af Urtakssteerd pegar akvedin var lagmarkshledsla atrida & patt til ad
hledslan geeti talist markteek. bar sem urtakid var litid (N = 146) var notast vid fylgnistudulinn
0,21 og hann tvofaldadur en hann naer marktekt vid vendigildid 0,01 i pessari Urtakssteerd.
Lagmarkshledsla atrida & patt er pvi 0,43.

Engar krosshledslur eru til stadar; ekkert atridi hledur markvisst & fleiri en einn patt.
Samanlagt skyra pessir prir peettir 76,9% af heildardreifingu atrida. Fyrsti patturinn,
Studningur fjolskyldu, skyrir steerstan hluta dreifingar eda 62,4%. Annar patturinn, Studningur
vina, skyrir 9% af dreifingu og pridji patturinn, Studningur maka, um 5,4%.

Areidanleiki listans i heild er godur, a = 0,95. Einnig er areidanleiki hvers pattar fyrir sig

godur, o > 0,90 (sja toflu 1).

Eigingildi
T

8]
1

o
|

NOmer patta

Mynd 1: Skriduprof Cattell‘s fyrir 12 atridi félagslegs studnings fjolskyldu, vina og maka (N = 146).
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Tafla 1. Meginasapéttagreining & Félagslegum studningi fjolskyldu, vina og maka (N = 146)

Atridi pattahledsla Patta
skyring
[ I i

11. Fjolskylda min er tilbuin til ad adstoda mig vid 0.89 078
akvardanatoku ’ ’
4. Fra fjolskyldu minni fae ég pa tilfinningalegu 0.84 0.81
adstod og pann studning sem ég parfnast ' '
10. pad er wss_a_nstgklmgw i lifi minu sem er 0.84 0,59
umhugad um tilfinningar minar
3. Fjolskyldan min reynir virkilega ad hjalpa mér 0,80 0,78
8.,Eg get talad um vandamal min vid fj6lskyldu 0.76 0.77
mina
6. Vinir minir reyna virkilega ad hjalpa mér 0,96 0,84
7. Eg get treyst & vini mina pegar illa gengur 0,95 0,86
12. Eg get talad um vandamal min vid vini mina 0,31 0,60 0,69
g(.)rli’g a vini sem eg get deilt med gledi minni og 0,35 0,58 0.64
1. bad er viss einstaklingur til stadar fyrir mig
begar ég parfnast. 0,97 0.92
2. Pad er viss einstaklingur sem ég get deilt med 0,94 0.85

gledi minni og sorg

5. Eg get leitad huggunar hja vissum einstaklingi

begar borf er & 0,32 0,21 0,44 0,71

Eigingildi 7,72 1,25 0,87
ATH: Adeins pattahledslur haerri en 0,20 eru syndar

Félagslegur studningur vinnufélaga: Bartletts-prof var marktaekt, y?(15) = 325,62; p <
0,001 og meeling & drtakshaefni med KMO er 0,80. bvi uppfylla gdgnin skilyrdi um
pattagreiningu (Einar Gudmundsson og Arni Kristjansson, 2005). Gerd var
meginasapattagreining med oddhvdssum oblimin snuningi. Ef midad er vid skriduprof og
Kaisers viomid um eigingildi yfir einn til ad dkvarda fjolda patta veeri réttast ad draga tvo
pbeetti Ur pessum sex atrida lista. Pad er ekki i samraemi vid fyrri rannsdknir par sem pessi sex
atridi voru hugsud sem einn sameiginlegur pattur & lengri lista med fleiri pattum (Broeck,
Vansteenkiste, Witte, Soenens og Lens, 2010). bvingadur fram einn pattur ad fordeemi

Broecks o.fl. (2010) en areidanleikastudull eins patta lausnar er a = 0,82 (sja toflu 1). par
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sem alfa areidanleiki er heerri fyrir eins patta lausn en tveggja patta lausn, réttletir pad notkun

& meeliteekinu eins og upphaflega var &tlad ad pad yrdi notad.

Midad var vid sému lagmarkshledslu og i fyrri pattagreiningunni eda 0,43. Urtaksstaerd var N

=155

Eins patta lausn skyrir um 44,2% af heildardreifingu atrida.

Tafla 2. Meginasapéttagreining & Félagslegum studningi vinnufélaga (N = 155)

Atridi péttahledsla Patta
skyring
I

I vinnunni upplifi ég mig sem hluta af hop 0,83 0,69
Eg 4 mjog nana vini medal vinnufélaga minna 0,67 0.451
Eg get_ta_laé V|_6 vinnufélaga mina um hluti sem eru 0.66 0,43
mér mikilvaegir
Eg er oft einmana medal vinnufélaga minna 0,69 0,47
Eg fell ekki i hopinn medal vinnufélaga (Mér fellur i

Ak P - oY 0,55 0,31
raun ekki vid annad folk i vinnu minni)
M,er finnst ég ekki na tengslum vid samstarfsfélaga 0.55 0,30
mina
Eigingildi 3,18

Tilgatuprofun:

Tafla 3. Pearson fylgni milli allra breytanna i rannsékninni asamt medaltali, stadalfraviki og areidanleika.

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Studningur fra fjolskyldu - 0,77** 0,67** 0,32** 0,02 -0,19* -0,25** 0,26**
2. Studningur fra vinum - - 0,61** 0,33** 0,02 -0,20~ -0,29 0,31**
3. Studningur fra maka - - - 0,47** 0,06 -0,20* -0,28** 0,33**
4. Studningur vinnufélaga - - - - -0,08 -0,44** -0,59** 0,45**
5. Streita - - - - - 0,36** 0,36** -0,20*
6. Kvidi - - - - - - 0,82** -0,61**
7. bunglyndi - - - - - - - -0,66**
8. Lifsanagja - - - - - - - -
M 542 499 467 359 214 156 1,51 3,58
St 151 147 171 085 0,78 0,63 0,59 1,03
A 09 091 09 082 0,71 092 0,91 0,94
*p <,05 **p < ,01.

24



Gerdar voru fjorar stigveldisadhvarfsgreiningar (multiple regression analysis) til pess
ad profa tilgatur, ein fyrir hverja af fylgibreytunum fjérum, punglyndi, kvida, streitu og
lifsdnaegju.

[ 6llum adhvarfsgreiningunum voru likénin eins uppbyggd. I fyrsta skrefi voru settar inn
breyturnar aldur og hjuskaparstada en talid er ad einstaklingar i hjaskap finni yfirleitt fyrir
meiri félagslegum studningi en peir sem ekki eru i hjaskap (T1). Stjérnad var fyrir ahrifum
bessara breyta i seinni skrefum.

[ skrefi tvo var breytunum félagslegur studningur fra fjlskyldu, vinum og maka batt inn en
algengt er ad pessir prir paettir séu flokkadir i sama flokk pegar ahrif félagslegs studnings eru
skodud (Adams o.fl., 1996). I skrefi tvo var verid ad kanna tengsl pessara priggja patta
felagslegs studnings vid fylgibreyturnar streitu, kvida, punglyndi og lifsdnagju. Gerd var ein
stigveldisgreining fyrir hverja fylgibreytu.

[ skrefi prja var svo beett vid breytunni félagslegur studningur i vinnu til ad kanna hvort ad
hann draegi meira Ur likum & streitu, kvida og punglyndi og auki likur & lifsanagju heldur en
felagslegur studningur fra fjolskyldu, vinum og maka gerir (T4).

Tilgata 1, sem spair pvi ad folk i hjaskap upplifi sidur einkenni streitu, kvida og
bunglyndis og upplifi meiri lifsanzgju, stenst adeins ad hluta. Hjuskaparstada hefur ekki ahrif
a einkenni streitu, kvida og punglyndis. Hjluskaparstada veitir aftur & méti markteeka forspa
um lifsanaegju (sja likan 1, toflu 4).

Tilgata 2, sem spair pvi ad peir sem upplifa mikinn félagslegan studning fra
fjolskyldu, vinum eda maka finni sidur fyrir einkennum streitu, kvida og punglyndis. Su
tilgata stenst ekki nema ad hluta. I likani 2, toflu 4 ma sja ad einungis félagslegur studningur
fra vinum veitir markteeka forspa um streitu annars vegar og punglyndi hins vegar. Aftur &
moti hefur enginn pessara priggja pétta ahrif 4 kvida. | samanburdi vid likan 1, veitir likan 2
marktaekt betri forspa um streitu, AF(5,147) = 3,62; p < ,01; kvida, 4F(5,147) = 2,54; p <,05
og punglyndi 4F(5,149) = 4,22; p<,01

Tilgata 3, sem spair pvi ad peir sem upplifa mikinn félagslegan studning fra vinum,
fjolskyldu eda maka upplifi meiri lifsanagju, stenst ekki nema ad hluta. 1 likani 2, t6flu 4 ma
sja ad einungis félagslegur studningur vina og maka veitir marktaeka forspa um lifsanaegju.
Likan 2 veitir markteekt betri forspa um lifsanagju en likan 1, 4F(5,148) = 6,19; p <,001.
Vid pad ad baeta félagslegum studningi fra fjélskyldu vinum og maka inn i likanid, batnar

forspa um 13,6%.
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Tilgata 4, sem spair pvi ad félagslegur studningur vinnufélaga hafi meiri ahrif i ad
draga Ur likum & einkennum streitu, kvida, og punglyndis og auka likur & lifsdnaegju heldur en
félagslegur studningur fra fjolskyldu, vinum eda maka. Su tilgata stenst einungis ad hluta. I
likani 3, t6flu 4 mé sja ad einungis félagslegur studningur vinnufélaga veitir marktaeka forspa
um streitu, kvida og punglyndi. Félagslegur studningur vinnufélaga er pvi mikilveaegasta
tegund félagslegs studnings til ad draga Ur likum & streitu, kvida og punglyndi. Pegar breytan
lifsdneegja er skodud kemur hins vegar i 1jos ad badi hjuskaparstada og félagslegur studningur
vina, dsamt studningi vinnufélaga, veita marktaeka forspa um lifsanagju. | samanburdi vid
likan 2, veitir likan 3 marktaekt betri forspa um streitu, 4F(6,146) = 11,10; p < ,001; kvida,
AF(6,146) = 6,21; p < ,001; punglyndi, 4F(6,148) = 13,86; p <,001 og lifsanaegju, 4F(6,147)
=9,06; p <,001.
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Tafla 4.Stigveldisadhvarfsgreining sem synir ahrif félagslegs studnings fjolskyldu, maka, vina og vinnufélaga a fylgibreyturnar streitu, kvida, punglyndi og lifsanagju.

Streita Kvidi Punglyndi Lifsanaegja
AR? B SE p AR? B SE p AR B SE B AR? B SE p
Likan1  Aldur -0,04 0,07 -0,04 -0,09 0,06 -0,13 0,07 0,05 -011 -0,07 0,09 -0,06
Hjuskaparstada 0,01 -011 0,18 -005 002 -007 0714 -004 001 001 013 -001 004 053 0,23 0,19
Likan2  Aldur -0,07 0,07 -0,08 011 0,06 -0,16" 0,09 0,05 -0,14 0,17 0,09 -0,02
Hjuskaparstada -0,15 0,17 -0,07 0,09 0,14 -0,05 0,01 013 -0,01 0,62 0,22 0,227
Studningur fjélskyldu 0,01 0,07 -0,01 001 0,06 0,01 001 005 0,03 -0,09 0,09 -0,14
Studningur vina -0,13 0,07 -0,26" -0,06 0,06 -0,14 0,09 005 -0,22° 0,19 0,09 0,28
Studningur maka 0,11 -0,05 005 -0,10 0,08 -0,05 004 -013 0,127 -006 004 -018 0,17 0,15 0,06 0,25
Likan 3  Aldur -0,01 0,06 0,01 0,07 0,05 -0,10 0,04 0,04 -0,07 -0,08 0,08 -0,07
Hjudskaparstada -0,14 0,15 -0,06 -0,06 0,13 -0,04 002 0111 0,01 0,57 0,20 0,207
Studningur fjélskyldu -0,03 0,06 -0,06 0,02 0,05 -0,04 0,01 0,05 -0,02 -0,07 0,08 -0,11
Studningur vina -0,10 0,06 -0,19 0,04 0,05 -0,09 0,06 0,04 -0,14 0,16 0,08 0,23
Studningur maka 0,07 0,05 0,16 0,02 0,04 0,06 0,03 003 007 0,05 0,06 0,08
Studningur vinnufélaga 0,31 -0,48 0,07 -0537 0,207 -0,30 006 -041"" 036 -038 005 -056" 027 043 0,10 0,36

*p < ,05; ** p< ,01; ***p< 001
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Umraeda
Nidurstodur pessarar rannsdknar syndu ad félagslegur studningur vinnufélaga er mikilvaegasta
tegund félagslegs studnings til ad draga ur likum & einkennum streitu, kvida og punglyndis hja

starfsménnum Landhelgisgaeslu Islands og fangavérdum.

Fjorar tilgatur voru settar fram i pessari rannsokn. Tilgata 1 spadi fyrir neikvaeedum
tengslum & milli hjuskaparst6du og pattanna streitu, kvida og punglyndis en jakveedum
tengslum & milli hjuskaparst6du og lifsanagju en rannsoknir benda til pess ad folk i hjuskap
telji sig allajafnan finna fyrir meiri félagslegum studningi en adrir (Thoits, 1995).
Hjlskaparstada hafdi ekki ahrif & streitu, kvida og punglyndi en aftur & moti eru marktaek
jakveed tengsl a milli hjuskaparstddu og lifsanaegju. Pad bendir til pess ad einstaklingar sem
eru giftir og i sambud séu almennt anaegdari med lif sitt en einhleypir.

Tilgata 2 var ad mikill félagslegur studningur dragi Ur likum & einkennum streitu, kvida og
punglyndis. Talid er ad streituvaldandi atburdir geti aukid likur & pessum pattum en ad
félagslegur studningur geti dregid ur likunum (Aneshensel og Stone, 1982).
pegar skodud voru tengsl félagslegs stuonings vid fylgibreyturnar streitu, kvida og punglyndi,
kom i 1jos félagslegur studningur vina dregur ar likum & einkennum streitu og punglyndis en
ekki kvida. begar studningi vinnufélaga er bett inn i likanid, hverfa &hrifin af félagslegum
studningi vina. EkKi er 6liklegt ad pad skyrist af pvi ad margir eigi géda vini medal
samstarfsfélaga sinna sem peir leita til pegar peir upplifa streitu eda punglyndi i tengslum vid
vinnuna. bvi getur studningur vina og studningur vinnufélaga oft komid fra sému adilunum.
Einungis félagslegur studningur vinnufélaga hafdi marktaek tengsl vid kvida sem synir ad
studningur vina virdist ekki draga eins mikid ur likum & kvida og hann dregur ar likum &
streitu og punglyndi. Kvidi er olikur streitu og punglyndi ad pvi leyti ad hann kemur oftar
fram einungis vid tilteknar adstaedur en hverfur svo um leid og Ut Ur adsteedunum er komid.
Pvi geeti verid ad folk leiti til og reedi vid samstarfsfélaga sina i &kvednum adsteedum um pad
sem veldur peim kvida pratt fyrir ad peir telji pa ekki til personulegra vina sinna.

Tilgata 3 sem segir til um jakveed tengsl a milli félagslegs studnings og almennrar lifsanagju
stodst ekki ad 6llu leyti en adeins studningur maka og vina hefur jakvaed tengsl vid
lifsanagju. Ahugavert er ad pegar félagslegum studningi vinnufélaga er batt inni likanid
hverfa fyrrum marktaek tengsl milli félagslegs studnings maka og lifsanaegju sem bendir til
bess ad studningur vinnufélaga styri sambandinu. Pessar nidurstodur koma a Ovart i 1josi pess

ad marktaek jakveed tengsl eru & milli hjaskaparstodu og lifsanagju, sem benda til pess ad peir
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sem eru giftir eda i sambud séu dnaegdari med lifid en peir sem eru einhleypir. betta geeti
maogulega verid vegna pess ad einstaklingar eigi maka i hopi samstarfsfélaga sinna. Einnig er
hugsanlegt ad ordalag eda uppsetning spurningalistanna hafi truflad svorun ad einhverju leyti.
Tengslin @ milli félagslegs studnings vina og lifsanaegju haldast dbreytt pratt fyrir ad studningi
vinnufelaga sé batt inn i likanid. Félagslegur studningur badi vina og vinnufélaga auka pvi
lifsdneaegju einstaklinga en eins og &dur sagdi er ekki oliklegt ad pad séu sému adilarnir sem
veita pennan studning. I pessari ranns6kn par sem haft er samband vid patttakendur i gegnum
vinnu peirra og gert rad fyrir ad peir svari spurningum a vinnutima er ekki 6liklegt ad peir
svari spurningum um streitu, kvida og punglyndi i tengslum vid pad sem gerist i vinnunni. pvi
renni félagslegur studningur personulegra vina sem koma Ur rédum vinnufélaga i eitt, i huga
beirra pegar spurningum um streitu, kvida og punglyndi er svarad. Lifsdnaegja er mun vidara
hugtak sem erfidara geeti verid ad hugsa um einungis i sambandi vid vinnu og pvi hafa vinir
utan vinnunnar meiri ahrif & lifsanaegju heldur en streitu, kvida og punglyndi i pessu tilfelli.

Studningur vinnufélaga skiptir po vissulega lika mali og hefur marktaek tengsl vid lifsanagju.

Félagslegur studningur & sinn patt i ad draga ur likum a streitu, kvida og punglyndi og
er pad i samreemi vid fyrri rannsoknir (Aneshensel og Stone, 1982). Félagslegur studningur
vinnufélaga hefur meiri ahrif i ad draga ar likum & streitu, kvida og punglyndi en félagslegur
studningur fra fjolskyldu, vinum og maka likt og tilgata 4 spair fyrir um. Pagd er i samraemi vid
fyrri rannsoknir sem hafa synt ad einn helsti ahrifapattur & vinnutengda streituvalda er
félagslegur studningur sem kemur Gr vinnuumhverfinu (LaRocco o.fl.,1980). battirnir
hjuskaparstada, félagslegur studningur vina og studningur vinnufélaga hafa allir marktaek
ahrif & lifsanaegju og pvi er ekki haegt ad segja ad studningur vinnufélaga hafi meiri ahrif a

lifsdnaegju en studningur vina og hjuskaparstada einstaklinga.

pattabygging a meeliteekinu sem maelir studning fra fjolskyldu, vinum og maka var
uppphaflega ekki i samrami vid fyrri rannsoknir (Zimet o.fl., 1988) sem gefa til kynna prja
baetti, heldur komu einungis fram tveir. beettirnir fjdlskylda og maki voru upphaflega flokkud
sem einn pattur en ekki tveir adskildir og er ekki dliklegt ad pad sé vegna pess ad margir
patttakendur alita maka vera hluta af fjolskyldu sinni og svara pvi spurningum i samrami vid
pad. Hins vegar kom fram mjog skyr priggja patta lausn pegar peir voru pvingadir fram.
Upphafleg pattagreining a meeliteekinu sem meelir félagslegan studning fra vinnufélégum
syndi ad pattabygging var ekki heldur i samraemi vid fyrri rannséknir (Broeck o.fl., 2010) sem

benda til eins patta lausnar. Fram kom tveggja patta lausn sem mégulega kemur fram vegna
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pbess ad helmingurinn af spurningum eru neikveatt ordadar en hinn helmingurinn eru jakveett
ordadar spurningar. begar pvingadur var fram einn pattur kom i ljos ad eins patta lausn hefur

betri areidanleika en tveggja patta lausn og pvi var studst vid hana.

Ymsir peettir hefdu matt fara betur i pessari rannsokn en helst ber ad nefna ad skodadar
voru fjorar tegundir af félagslegum studningi sem eru meeldar mjog sértaekt en
fylgibreyturnar, streita, kvidi, punglyndi og lifsdnaegja voru maeldar med maliteekjum sem
meta pessa peetti almennt. Vid endurgerd pessarar rannsoknar veaeri gott ad baeta inn sertekari
maeliteekjum sem meeldu pessa patti einnig i sambandi vid fjolskyldu, vini og maka til
samanburdar. | pessari rannsokn voru patttakendur spurdir um streitu, kvida og punglyndi og
talid ad peir hugsi um pessa patti sem afleidingar af vinnutengdum streituvéldum eins og
kom fram hér ad ofan. Rannsoknir hafa synt ad studningur vinnufélaga hefur mest ahrif i ad
draga ur vinnutengdum streituvéldum en aftur & moti hefur stuoningur fra fjolskyldu mest
ahrif i ad draga ar fjolskyldutengdum streituvdldum (LaRocco o.fl., 1980). bvi veeri
ahugavert ad leggja pessa lista einnig fyrir i tengslum vid fjolskyldu, vini og maka og bera

saman nidurstédurnar.

Pessi rannsokn er su fyrsta hér a landi sem kannar andlegt astand fangavarda og
starfsmanna Landhelgisgaslunnar og pvi ma lita a hana sem forrrannsdkn a tengslum og
ahrifum félagslegs studnings vid andlega lidan i vinnuumhverfinu. Nidurstédur hennar i heild
sinni gefa tilefni til pess ad skoda pessi tengsl ndnar en renna einnig stodum undir mikilveegi
bess ad tekid verdi upp jafningjastudningskerfi innan stofnana par sem starfsmenn sinna jafn
streituvekjandi storfum og fangaverdir og starfsmenn Landhelgisgaeslunnar. Einstaklingar i
bessum storfum geta lent i adsteedum sem hvila mjog pungt & peim og vegna pagnarskyldu er
beim ekki heimilt ad raeda vid fjolskyldu sina, maka eda vini. Eins og pekkt er, getur verid
erfitt til langs tima ad burdast med tilfinningar sem valda ahyggjum eda vanlidan en
jafningjastudningskerfi innan stofnanna gera pad ad verkum ad starfsmenn eru til stadar hver
fyrir annan i kjolfar erfidra adsteedna. pa geta starfsmenn markvisst leitad hver til annars og
reett saman badi um einstaka atburdi og almennt um pa peetti i vinnuumhverfinu sem valda

peim vanlidan an pess ad eiga a hattu ad brjota reglur um pagnarskyldu.

Vert er ad benda & ad pratt fyrir ad tengsl séu a milli pess ad njéta félagslegs stuonings
0g pess ad pjast af minni streitu, kvida og punglyndi, er hér adeins um fylgnirannsdkn ad reeda

og pvi ekki haegt ad segja til um orsakasamband. Frekari rannsokna er ennpa porf til ad skera
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ur um hvort ad monnum sem pjast af mikilli streitu, kvida eda punglyndi 1idi verr i vinnunni.
Einnig parf frekari rannsoknir til ad meta hvort starfsmenn telji sig njota minni félagslegs
studnings fra vinnufélégum eda hvort skortur a studningi vinnufélaga valdi pvi ad menn
upplifi meiri streitu, kvida og punglyndi i tengslum vid vinnuna. Talid er liklegra ad skortur &
félagslegum studningi vinnufélaga valdi auknum likum & ad menn upplifi streitu, kvida og
bunglyndi. bad ma leida likur ad pvi ut fra nidurstédum pessarar rannsoknar ad félagslegur
studningur vinnufélaga sé mikilveaegur pattur i ad draga ur likum & streitu, kvida og punglyndi
hja fangavordum og starfsménnum Landhelgisgaeslunnar & islandi og renni pannig stodum

undir mikilvaegi pess ad tekin verdi upp jafningjastudningskerfi innan pessara stofnanna.
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Vidauki |
Spurningalistar sem lagdir voru fyrir patttakendur.

Bakgrunnsspurningar:

Aldur: 29 &ra og yngri 30-39 ara 40-49 ara 50 &ra og eldri
Hjaskaparstada: Einhleyp/ur I sambud Gift/ur

] ]

Hversu marga tima & viku vinnur pu ad medaltali?

Spurning um starfssvid sem einungis var spurt um hja LHG:
Hvar starfar pu hja stofnuninni/Hvert er starfssvid pitt hja LHG:
a) Ahafnarmedlimur loftfara, vardskipa, sprengjudeild, stjornstéd, CRC, Ratsjarstodvar

b) Skrifstofustorf eda annad

Félagslegur studningur fjolskyldu, vina og maka (MSPSS)

]
]

Stigagjof
4 = hlutlaus
1 = algjorlega 6sammaéla 5 = frekar samméla
2 = mjog 6sammala 6 = mjog sammala
3 = frekar 6sammala 7 = algjorlega sammala

1. bad erviss einstaklingur til stadar fyrirmigpegarég 1 2 3 4 5 6 7
parfnast.

2. bad er viss einstaklingur sem ég get deilt med gledi 1 2 3 45 6 7
minni og sorg.

3. Fjolskyldan min reynir virkilega ad hjalpa mer. 1 2 3 45 6 7

4.  Frafjolskyldu minni fee ég pa tilfinningaleguadstod 1 2 3 4 5 6 7
0g pann studning sem ég parfnast

5. Eg get leitad huggunar hja vissum einstaklingipegar 1 2 3 4 5 6 7
pborf er a.
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6.  Vinir minir reyna virkilega ad hjalpa mer. 1 2 4 5 6 7
7. Eg get treyst & vini mina pegar illa gengur. 1 2 4 5 6 7
8. Eg get talad um vandamal min vid fj6lskyldu mina. 1 2 4 5 6 7
9. Egavini sem ég get deilt med gledi minni og sorg. 1 2 4 5 6 7
10. bad er viss einstaklingur i lifi minu sem er umhugad 1 2 4 5 6 7
um tilfinningar minar.
11. Fjolskylda min er tilbdin til ad adstoda mig vid 1 2 4 5 6 7
akvardanatoku.
12. Eg get talad um vandamal min vid vini mina. 1 2 4 5 6 7
Félagslegur studningur i vinnu
Algerlega | Frekar Hvorki Frekar Algerlega
6sammala | 6sammala sa}mméla sammala | sammala.
ggamméla

Meér finnst ég ekki na
tengslum vid
samstarfsfélaga mina

[ vinnunni upplifi ég mig
sem hluta af hdp

Eg fell ekki i hopinn
medal vinnufélaga (Mér
fellur i raun ekki vid
annad folk i vinnu minni)

Eg get talad vid
vinnufélaga mina um
hluti sem eru mér
mikilveegir

Eg er oft einmana medal
vinnufélaga minna

Eg &4 mj6g nana vini
medal vinnufélaga minna
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Punglyndi — (PHQ-9, Personal Health Questionnaire)

Hversu oft hefur eftirfarandi vandamal truflad pig sidastlidnar tveer vikur?

Alls ekki Nokkra Meira en Nanast
daga helming alla daga
timans

Verid nidurdregin/n dapur/dépur
eda vonlaus...............

Att erfitt med ad sofna eda sofa
alla néttina.................

Preyta og orkuleysi............

Lystarleysi eda ofét...............

Lidid illa med sjalfan pig eda
fundist ad pér hafi mistekist eda
ekki stadio pig i stykkinu
gagnvart sjalfum pér eda
fjolskyldu pinni......

Erfidleikar med einbeitingu vid
t.d. ad lesa bl6din eda horfa a
sjonvarp..........

Hreyft pig eda talad svo hagt ad

adrir hafa tekid eftir pvi?

Eda hid gagnsteda — verid svo
eirdarlaus eda ordleg(ur) ad pu
hreyfdir pig mikid meira en
venjulega.....

Hugsad um ad pad veeri betra ad
pu veerir dain(n) eda hugsad um
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ad skada pig & einhvern hatt |

Kvidi (GAD-7, Generalized Anxiety Disorder)

Hversu oft & sidastlionum 2 vikum hefur pér lidid illa vegna eftirfarandi?

Aldrei

Nokkra
daga

Oftar en
helming
daganna

Naestum
daglega

Verid spennt/-ur & taugum,
kvidin/-n eda hengd/-ur upp a
pbrad

Ekki tekist ad baegja fra pér
ahyggjum eda hafa stjorn & peim

Haft of miklar &hyggjur af
ymsum hlutum

Att erfitt med ad slaka &

Verid svo eirdarlaus ad pu attir
erfitt med ad sitja kyrr

Ordid grom/gramur eda
pirrud/pirradur af minnsta tilefni

Verid hraedd/-ur eins og eitthvad
hreedilegt geeti gerst

Lifsanaegja (SWLS — Satisfaction With Life Scale)

Mjdg

6sammala

Frekar
0sammala

Hvorki
sammala né
6sammala

Frekar
sammala

Mjog
sammala

A0 flestu leyti er lif
mitt eins og ég vil
hafa pad.

Eg er satt(ur) vid lif
mitt.

Adstaedur i Iifi minu
eru frabeerar.
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Hingad til hef ég
fengid pad sem mér
pykir mikilvaegt ad fa i
lifinu.

Ef ég geeti lifad lifinu
upp a nytt myndi ég
nénast engu breyta.

Streita (PSS - stytt Gtgafa)

Eftirfarandi spurningar fjalla almennt um hugsanir og tilfinningar pinar. Gjordu svo
vel ad svara hverri spurningu med pvi ad krossa i pann reit sem best lysir tilfinningum
pinum og hugsunum sidastlidin manud.

Aldrei

Naestum
aldrei

Stundum

Nokkud
oft

Mjog oft

Hversu oft undanfarinn

manud fannst pér ad pu veerir
ad missa stjorn & mikilveegum

hlutum i lifi pinu?

Hversu oft & undanférnum
manudi varst pu érugg(ur)
med peer akvardanir sem pu
burftir ad taka til ad leysa ar
personulegum vandamalum?

Hversu oft sl. manud fannst
pér ad hlutirnir gengu pér i
hag?

Hversu oft & undanférnum

manudi hefur pa upplifad ad
vandamalin hrénnudust upp
an pess ad pa rédir vio pau?
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Vidauki 11
Leyfi Visindasidanefndar.

VISINDASIDANEFND

Hafnarhosid, Tryggvagata 17

Ragna Benedikta Gardarsdéttir, lektor 101 Reykjavik,

Reynimel 31
107 Reykjavik Simi: 551 7100, Bréfsimi: 351 1444
netfang: visindasidanetnd@vsn stjr.is
Reykjavik 9. maf 2012

" Tilv.: VSNb2012040012/03,07

Efni: Vardar: 12-079-afg  Mzling 4 lifsanmgju og félagslegum studningi og tengsl pess vid
streftu, kvida og punglyndi hja fangavérdum og starfsménnum Landhelgisgaslunnar.

A fundi sinum 08.05.2012 fjalladi Visindasidanefnd um umsokn pina, vegna ofangreindrar
rannséknarasetlunar. Medrannsakendur pinir eru Olafur Orn Bragason og Sigrin Asta Magntisdottir,

Eftir ad hafa farid vandlega yfir umséka bina og innsend gbgn gerir Visindasidanefnd ekki
athugasemdir vid framkvaemd rannsoknarinnar en drétiar ad ef @tlun rannsakenda er ad bata
togreglumdnnum vid pétttakendahdpinn 4 seinni stigum parf ad sekja um pad, pegar ad pvi kemur,
til nefadarinnar sem vidbét vid rannsoknardztlunina, Rannsoknarastlunin er endanlega sampykkt
med framangreindri aréttingu,

Visindasidanefnd bendir rannsakendum vinsamlegast 4 ad birta VSN tilvisunarnimer
rannséknarinnar par sem vitnad er i leyfi nefndarinnar f birtum greinum um rannséknina. Jafnframt
fer Visindasidanefnd fram & a8 f4 send afrit af, eda tilvisun i, birtar greinar um rannsdknina.
Rannsakendur era minntir 4 ad titkynna rannsoknarlok til nefndarinnar.

Arétiad er ad allar fyrirhugadar breytingar 4 begar sampykkuri rannséknaragetlun purfa ad koma inn til
_pefndarinnar til umfjéllunar, Jafnframt ber abyrgdarmanni ad lata stofnanir, sem veitt hafa leyfi
vegna framkvamdar rannsoknarinnar eda dflunar gagna vita af fyrithugdum breytingum,

Med kvedju,

f.h, Visindgsidagefndar,
VAN

dr. Eirfkur Baldursson, framkvamdarstjori
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Vidauki 111
Kynningarbréf sem sent var til patttakenda.

Kénnun a félagslegum studningi, streitu og lidan starfsmanna Landhelgisgaeslu rikisins
og fangavarda
Upplysingar til patttakenda.

Ageeti vidtakandi

Markmid pessarar kénnunar er ad meta streitu medal starfsmanna Landhelgisgaeslunnar og
fangavarda med pad fyrir augum ad beeta megi sdlreenan studning vid starfsmenn vardandi
mikilveeg malefni eins og t.d. félagastudning og streitustjérnun. pad er pvi mikilveegt ad sem
flestir taki patt i konnuninni til ad nidurstodur verdi sem markteekastar, en patttaka er ad
sjalfsogou valfrjals.

Abyrgdarmadur rannsoknarinnar er Ragna Benedikta Gardarsdottir , lektor i salfreedi vid
Haskola Islands, Aragotu 14, s: 525-4178. Télvupostur: rbg@hi.is

Kdénnunin er BS-verkefni Sigranar Astu Magnusdottir i salfredi vid Haskola islands og er
unnin undir leidségn Rognu Benediktu og Olafs Arnar Bragasonar, salfreedings hja embaetti
rikislogreglustjoéra.

Sigran Asta Magnusdottir, s: 663-3621 Télvupostur: sam10@hi.is.

Olafur Orn Bragason, s: 843-2522. Télvupostur: olafur.bragason@rls.is

Koénnuninni er fljotsvarad og etti ekki ad taka nema um 15 minutur ad svara 6llum
spurningunum. Vinsamlegast lestu spurningarnar vandlega yfir og veldu adeins einn
svarmdguleika nema annad sé tekid fram sérstaklega.

Kdnnunin er nafnlaus og pvi ekki haegt ad rekja svor til pin.

Rannsakendur telja enga aheettu stafa af pvi ad taka patt i rannsékninni adra en hugsanlegt
alag vid ad svara stadhafingum um sjalfan sig. Patttakendur eru hvattir til ad leita til
adstandenda pessarar rannsoknar ef peim finnst patttakan 0paegileg. patttakendum er frjalst ad
heetta vio patttoku hvenar sem er og peir geta neitad ad svara einstaka spurningum eda
spurningalistum. Rannsoknarinnar vegna er hins vegar mikilvaegt ad 6llum atridum sé svarad
samviskusamlega.

Oll gogn verda vardveitt an persdnuaudkenna & medan a vinnslu peirra stendur. Vert er ad
taka fram ad nemandi hefur undirritad pagnarskyldu og verdur 6llum ranns6knargdgnum eytt
ad lokinni drvinnslu peirra og eigi sidar en fimm arum eftir rannsoknarlok.

Ef spurningarnar i rannsokninni hafa valdid pvi ad patttakanda lidur illa og hefur komid roti &
tilfinningalif hans getur hann dskad eftir ad fa eitt vidtal, sér ad kostnadarlausu hja fagadila
sem rannsakendur er i samstarfi vid.

Rannsdknin er unnin med sampykki Visindasidanefndar og tilkynning hefur verid send til
Personuverndar.

Ef pa hefur spurningar um rétt pinn sem patttakandi i visindarannsdkn eda vilt

heetta patttoku i rannsokninni getur pu snuid per til Visindasidanefndar,

Hafnarhisinu vid Tryggvagotu, 101 Reykjavik. Simi: 551-7100, fax: 551-1444.

Med von um godar undirtektir, fyrir hond rannsoknarhopsins,

Ragna Benedikta Gardarsdéttir.
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