Viohorf til gagnreyndra

adferoa
Forprofun islenskrar utgafu EBPAS

Halldér S. Gudmundsson
Atli Hafporsson

Hervor Alma Arnad®ttir
Solveig Asa Arnadéttir

o 7

Pj6darspegillinn AN

Félagsradgjafardeild
_ Ritstjori
Sveinn Eggertsson

4

Rannsoknir i félagsvisindum XIlIl. Erindi flutt a radstefnu i oktéber 2012

Reykjavik: Félagsvisindastofnun Haskdla islands



Vidhort til gagnreyndra adferda
Forprofun islenskrar utgafu EBPAS

Halldor S. Gudmundsson
Atli Hatpo6rsson
Hervor Alma Arnadéttir
Solveig Asa Arnadéttir

A sidustu tveimur til premur aratugum hefur hugmyndum um gagnreyndar adferdir og
vinnulag (evidence based practice-EBP) og gagnreynda stefnumotum (evidence based policy)
verid dberandi 4 flestum svidum velferdarpjénustunnar, innan félagsradgjafar sem
annarra faggreina (Embetti Landlaknis, 2009; Erla Bjorg Sigurdardéttir, 2010;
Gudmundsson, Jonsdéttir og Juliusdottir, 2010; Sigran Julfusdéttir, 2004; Sigurdur
Helgason, 2002).

Félags- og velferdarpjénusta rikis og sveitarfélaga veitir pisundum Tslendinga 4
Ollum aldri mikilveega pjoénustu og adstod 4 hverju ari s.s. 4 svidi radgjafar,
barnaverndar, fjarhagsadstodar og heimapjénustu. Ad auki sinnir velferdarpjénustan
vetkefnum sem lita ad pjoénustu  vid skélabérn og foreldra eda ad
samvinnuverkefnum med heilbrigdispjénustunni  sem og { tengslum  vid
vinnumarkadsadgerdir. Sem demi um umfang pjénustunnar eru um 4000 bérn og
forradamenn sem fa adstod eda pjoénustu 4 hverju ari 4 vegum barnaverndar, um 5-
7000 einstaklingar fa adstod vegna fjarhagslegra erfidleika og um 11000 njéta
félagslegrar heimapjénustu (Samband fslenskra sveitarfélaga, 2011).

Framvardasveit velferdarpjénustunnar 4 Islandi er skipud fagfolki sem veitir
bérnum og fjélskyldum rddgjof, midlar drradum og veitir adgang ad pjénustu.
Mikilsvert er ad slik radgjof og pjonusta sé byggd a nyjustu pekkingu og taki mid af
gagnreyndum athugunum 4 dhrifum og arangri. Sigrun Julfusdottir (2004) hefur m.a.
bent 4 ad félagsradgjafar lati sér annt um fagpréun og séu jakvadir gagnvart
rannséknarvinnu en jafnframt ad aherslan sé meiri { ordi en i verki. Alika ahyggjur er
medal annarra faggreina og fleiri fredimenn hafa bent { sému att og itrekad mikilvaegi
pess ad fagfolk 4 vettvangi starfi markvisst { takt vid aherslur gagnreyndra vinnubragda
og xtli nyjum rannséknum vzagi { starfi sinu og faglegri endurnyjun, samhlida dherslum
4 adstzdur og patttéku notandans (Aarons, 2004; Aarons, MacDonald, Sheehan, og
Walrath-Greene, 2007; Gibbs og Gambrill, 2002; Mullen og Shuluk, 2010Sigran
Jalfusdéttir, 2004; Sigrin Jalfusdéttir, Gisli Arni Eggertsson og Gudrin Reykdal, 2004;
Sigrun Juliusdéttir, 2006; Thyer, 2012).

Félagsradgjatar og annad fagfolk velferdarpjonustunnar eru lykilstarfsmenn { mati 4
porf og umfangi pjonustu og purfa ad sinna fléknum samskiptum vid notendur
samhlida akvordunum um forgangsrédun og rokstydja forsendur utgjalda til
pjonustunnar (Halldér Sig. Gudmundsson, 2000).

Af pessu leidir ad mikilvegt er ad félagsradgjafar og fagfélk almennt stydjist vid
nyjust og bestu adferdir og nyjustu pekkingu til ad tryggja notendum bestu adstodina 4
hverjum tima. Vidhorf og aherslur starfsmanna hafa pvi bein ahrif 4 hvernig til tekst
med framkvaemd velferdarpjonustunnar. Vidhorf fagfélks skiptir mali um hvort og
hvernig tekst ad veita velferdarpjonustu og hvort hin sé videigandi og par med
hagkvem fyrir notandann og samfélagid (Aarons, 2004; Aarons o.fl., 2007; Deveraux
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og Guyatt, 2002; Gibbs og Gambrill, 2002; Heynes, Mullen og Shuluk, 2010; Sigran
Julfusdéttir, 2006; Thyer, 2012).

Gagnreyndar vinnuadferdir

Tilefni er til ad xtla ad hér 4 landi eins og vidar, gaeti nokkurs 6skyrleika um hvad att
sé vi0 med hugtékunum ,,gagnreyndar vinnuadferdir” og skal hugmyndinni pvi gerd
nokkur skil.

Fyrstu skilgreiningar 4 gagnreyndu vinnulagi eru raktar til leknisfraedinnar og fela {
sér skilgreiningu 4 hugtakinu ,,evidence based medicine sem: ,It's about integrating individnal
clinical excpertise and the best external evidence*. Nanari skyring er, eins og fram kemur {
i0ordapistli 100 { Laknabladinu ,,samviskusamleg, skilmerkileg og yfirvegud notkun 2
nyjustu og bestu stadreyndum til pess ad taka dkvardanir vid umoénnun einstakra
sjuklinga® (Johann Heidar Johannsson, 1998; Sackett, Rosenberg, Gray, Haynes og
Richardson, 1996, bls.71).

Gibbs og Gambrill (2002) ganga adeins lengra { umfjdllun sinni um gagnreyndar
adferdir og tengja gagnreynt vinnulag vid alpjodlegar sidareglur { félagsradgjof sem
leggja dherslu 4 pjénustu vid notendur og aherslu 4 rannséknir af vettvangi. Jafnframt
benda pau 4 ad bakgrunnur hugmynda um gagnreyndar vinnuadferdir séu ahyggjur af
a0 fagfolk vinni ut fra hugmyndum sem taki ekki mid af nyjum rannséknum og
pekkingu. Gagnreyndar adferdir séu vidbragd vid pessu og par aherslur hvetji til ad
fagfolk starfi Gt fra vidomidum um evilanga pekkingatleit og leggi aherslu 4 virka
patttéku notandans. Pannig vidhaldist fagmennska { starfi. Pessum dherslum er Iyst
med myndrenni framsetningu sbr. mynd 1.
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Mynd 1. Paxttir vi0 akvardanatéku med gagnreyndri adferd — EBP (Gibbs og
Gambrill, 2002, sbr. Haynes o.fl., 2002. Pyding héfundar)

Skilgreining Mullen, Sholonsky, Bledsoe, og Bellamy (2005) 4 gagnreyndum
adferdum (EBP) i félagsradgjof leggur aherslu 4 st6duga leit ad nyrri pekkingu, sem
setji notandann { fyrsta sxti og gagnist sem best;

»med hagsmuni skjolstedingsins ad leidarljosi, er sérfredingur sem nytir
gagnreyndar adferdir { st6dugri pekkingatrleit med pvi ad setja fram tilteknar
spurningar sem mikilvegar eru fyrir skjolstedinginn, leitar hlutlaust og a
skilvirkan hétt ad nyjust og bestu stadreyndum til ad svara spurningunum og
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tekur akvordun med hlidsjon af gagnreyndum upplysingum®
(Mullen o.fl., 2005, bls. 63. Lausleg pyding héfunda).

Skilgreiningin felur { sér ferli sem samanstendur af fimm prepum. Setja fram
spurningu, leita rannsékna til ad svara spurningunni, meta gildi rannséknanna,
samhzfa nidurstédur og faglegt mat vidhorfum notanda og ad lokum ad leggja mat 4
utkomuna (Gibbs og Gambrill, 2002; Thyer, 2012)

ba ma nefna ad senska velferdarraduneyti® hefur gefid it og vinnur eftir svipadri
skilgreiningu, p6 med nokkrum vidbétum um ad I gagnreyndum adferdum matist
fredileg pekking um ahrif fhlutunar, reynsla fagmannsins og ventingar notandans.
Markmidid er ad auka likur 4 pvi ad gera vel og minnka hzttu 4 6fyrirsédum skada.
Gagnreynt vinnulag felur 1 sér aukid gegnsaei med pvi ad ventingar og adgerdir séu
ordadar og gerdar synilegar® (lauslega pydinga hofunda: Socialstyrelsen, 2011a, 2011b).

Hugmyndir um gagnreyndar adferdir og innleidingu peirra { félagsradgjof hafa
l6ngum verid og eru enn umdeildar (Mullen, Bledsoe og Bellamy, 2008; Thyer, 2012).
Nokkur helstu r6kin gegn gagnreyndum vinnuadferdum eru ad skortur sé 4
»sonnunum®, ad varhugavert sé ad yfirfaera nidurstéour rannsékna 4 einstaklinga og
a0 pjalfun, tima og bjargir vanti til ad vinna samkvaemt gagnreyndum adferdum
(Gilgun,2005; Mullen, Bledsoe og Bellamy, 2008; Thyer, 2012). Einnig er bent 2
hindranir medal fagfélks, hindranir { menningu vinnustada og i adgengi ad
rannsoknum (Moseley og Tierney, 2005).

A sidustu drum hafa verid préud melitaki sem 2tlud eru til ad meta vidhorf og
notkun gagnreyndra adferda m.a. { félagsradgjof. I fyrsta lagi EBPAS matslistinn sem
hér er til umfjllunar og einnig EBPPAS matslistinn (Evidence Based Practice Process
Assessment Scale). Bent hefur verid 4 ad sa fyrr leggi meiri aherslu 4 vidhorf til notkunar
gagnreyndra adferda/ithlutunar 2 medan sa sidarnefndi faist vid ad meta vinnuferlid
vid innleidingu EBP adferda og afstédu til pess (Parrish og Rubin, 2011; Rubin og
Parrish, 2010).

Proun og uppbygging EBPAS listans

EBPAS matslistinn sem 1 fslenskri pydingu hefur fengid heitid ,,Vidhorf til
gagnreyndra vinnubragda/verklags® (Evidence Based Practice Attitude Scale) var proéadur
arid 2004 af Gregory A. Aarons vid haskélann { San Diago i Kalifornfu. Tilgangurinn
var a0 proa meliteki til ad skoda afst6du fagfélks { gedheilbrigdispjonustu i
Bandarfkjunum til pess ad notafara sér gagnreyndar adferdir. Helsta dstedan sem
Aarons tilgreinir fyrir préun matslistans, voru ad aherslur og tilmali um fyrirkomulag
pjonustu sem og breytingar 4 gedheilbrigdispjonustunni, virtust ekki na fram vegna
erfidleika vid innleidingu eda vegna andstédu starfsmanna. Pess vegna veeri tilefni til
20 kortleggja og préa betri adferdir vid innleidingu breytinga sem taki mid af afst6du
starfsmanna til gagnreynda vinnubragda (Aarons, 2004; Aaron, MacDonald, Sheehan
og Walrath-Greene, 2007; Aarons o.fl., 2010).

Aarons (2004) tengir EBPAS vid breytingastjornun og vidhorfa og afst6du
starfsfolks til ad taka upp nytt vinnulag, hvort sem tilmzli um slikt koma utanfra med
nyrri pekkingu eda vegna tilmala innan vinnustadar s.s. { formi handboka eda
vinnuleidbeininga. Bendir hann 4 ad horfa purfi sérstaklega til vidhorfa starfsmanna
pegar kemur ad midlun og innleidingu breytinga, ekki sist pegar horft er til adstzedna
og hlutverks einstakra starfsmanna i velferdar- og gedheilbrigdispjoénustu.

EBPAS melir fjorar meginviddir i afst6ou starfsmanna til notkunar gagnreyndra
adferda. 1 fyrsta lagi hvort adferdin virdist h6fda til starfsfolks (appeal) sem ahugaverd
eda heillandi. T 60ru lagi Gt fra kréfum og stefnu vinnustadar eda umhverfis til
gagnreyndra adferda (requirements). 1 bridja lagi hve starfsmadurinn er opinn fyrir
nyjungum (gpenness) sem jafnframt er tengt menningu og vidhorfum vinnustadarins og
i fjorda lagi andstada eda frahverf afstada starfsmanns er (divergence), sem kann ad gera
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vart vid sig pegar starfsmenn telja verulegan dherslumun 4 venjubundum adferdum og
nyjum adferdum (Aarons, 2004; Aarons o.1l., 2007).

EBPAS matslistinn hefur verid préadur enn frekar med fjélgun spurninga upp 1 50
(Aarons o.fl., 2010). Su préunarvinna hefur stadfest pattabyggingu og eiginleika
EBPAS.

Markmid og adferd

Markmid rannsOknarinnar var ad pyda og forprofa EBPAS matslistann og kanna
proffredilega eiginleika hans. Ad fengnu leyfi hofundar til ad vinna ad gerd islenskrar
utgafu EBPAS, var listinn pyddur og bakpyddur med adstod 16ggilts skjalapydanda.
Nidurst6dur bakpydingar og yfirlesturs samstarfsadila { rannsékninni leiddi til
smavagilegra ordalagsbreytinga og lagferinga 4 frumpydingunni. Vid uppsetningu
spurninga og svarkosta var tekid mid af frumutgafunni.

EBPAS var sidan lagdur fyrir nemendur 4 fyrsta ari og fjérda ari i nami {
félagsradgiof vid Haskola Islands ad hausti 2010 og 2011. A sama tima var listinn
lagdur fyrir nemendur { hjukrunarfredi vid Haskélann 4 Akureyri. Vid fyrirlégnina var
einnig aflad upplysinga um kyn, aldur, hjuskaparst6du, namsgrein, nimsar og busetu.

Fyrirlégnin fér pannig fram ad { upphafi kennslustundar var rannséknin kynnt og
leitad eftir patttdku nemenda. Peir nemendur sem sampykktu patttdku fengu sidan
listann til atfyllingar og skiludu rannsakanda.

Spurningalistinn ,,Vidhorf til gagnreyndra vinnubragda/verklags“- EBPAS, er 15
spurningar. Efst 4 listanum er utskyring par sem segir ad ,,Effirfarandi spurningar ern um
vidhorf pitt til myrra adferda i medferd, iblutun eda adblynningn. Med leidbeiningastyriri eda
handbékarstyrori medferd er visad til ihiutunar par sem [ylgia skal forskrift og/eda einstikum
Dpattum © ihlutun er bist i handbik og/ eda dskilid er ad fylga leidbeiningum d skipunlagdan eda
prirfram dkvedinn hatt. Merktn i videigandi hring eftir pvi hve sammdla pii ert hverri fullyroingn:.
Svarkostir eru (0) Osammala ad 6llu leyti, (1) Sammala ad litlu leyti, (2) Nokkud
sammala, (3) Ad miklu leyti sammala og (4) Ad mj6g miklu leyti sammala.

Fyrstu atta spurningarnar eru um afstddu til gagnreyndra vinnubraga og i
spurningu nfu til fimmtan er leitad eftir afst6du til innleidingar nyrra adferda, ef
viokomandi fengi pjalfun.

Skamma stund tekur ad svara listanum, um 2-3 minutur. Vid skorun listans er
svOrum vid spurningum 3, 5, 6 og 7 snuid pegar reiknud eru heildarskor, en ekki pegar
reiknud eru skor einstakra patta.

Nidurstodur

batttakendur { rannsékninni voru 206 nemendur { tveimur haskélum, BA og MA
nemendur { félagsradgjot (78%) og nemendur 4 lokaari grunnnams { hjukrun (22%).
batttakendur voru nanast eingéngu konur eda 97% urtaksins. Aldursskiptingin var
pannig ad flestir voru 4 bilinu 21-25 4ra eda 46% urtaksins og 21% voru 4 bilinu 26-30
ara. Alls voru 2% 18-20 ara, 18% 31-40 4ra, 9% 41-50 ara og a0 lokum 2% 51-55 ara.

[ t6flu 1 eru medaltdl og stadalfravik pattanna sem og einstakra atrida. Par er
jafnframt leidrétt fylgni hvers atridis vid sinn patt og Cronbach’s Alpha
areidanleikastudull fyrir hvern patt. Areidanleiki er aseettanlegur { tveimur tilfellum af
fijéorum, en gjarnan er midad vid gildid 0,7 svo areidanleiki teljist aszttanlegur.
baettirnir Krifur og Hofdar til maelast med alfa studul 0,922 og 0,730 4 medan Opin fyrir
myjjungum og Frabverf malast med 0,640 og 0,471.



Vidhorf til gagnreyndra adferda

Tafla 1. Nidurst6our EBPAS medal haskolanema. Medalskor og stadalfravik asamt
Alpha studlum

Leiorétt
M St o fylgni vid
kvarda

Krofur 2,58 ,827 ,922
-Hun veri krafa af halfu stofnunar? 2,63 ,854 90
-Huan veeri krafa af halfu yfirmanns? 2,59 ,887 83
-Hun veri krafa af halfu stjornvalda (tikis/sveitarfélaga) 2,52 925 .80
Hofoar til 3,09 ,014 ,730
-Hun virkadi skynsamleg? 3,29 ,731 ,60
-Hun virkadi heillandi? 2,90 ,980 52
-Dér fyndist pu hafa naga pjalfun til ad nota hana 4 réttan 333 761 58
hatt?
-Hun veri notud af samstarfsmoénnum sem likadi hun? 2,84 ,819 42
Opin fyrir nyjungum 2,82 ,571 ,640
-Fus ad nota nyjar adferdir vid medferd/ihlutun jafnvel pé
ég purfi 29 fylgja medferdarleidbeiningum /handbok 2,98 820 4
-Likar ad nota nyjar aéfe[rélr vid medferd/ihlutun til ad 3.06 698 51
20stoda skjolstzedinga mina
-Fus til ad nota nyjar og breyttar adferdir, préadar af 5
fredimonnum, vid medferd/ihlutun 3,06 84 43
-Eg myndi nota medferd/ihlutun jafnvel pé hin vaeri mjog

p . . , . 2,20 ,931 ,26
frabrugdin pvi sem ég geri vanalega
Frahverf 2,81 ,583 471
-Medferd/ihlutanir sem byggdar eru 4 rannsOknat-
nidurstédum eru ekki gagnlegar { medferdarvinnu* 3,00 952 26
-Eg myndi ekki nota handbokarstyrda medferd/ihlutun* 3,24 ,960 ,30
-Medferdarreynsla er mikilvaegari en ad nota leidbeiningar ™ 935 20
c0a handbazkur um medferd* ? ’ ?
-Veit betur en fraedimenn hvernig 4 ad annast

. . 2,99 ,905 ,22
skjolstedinga*
Heildarkvardi 2,85 ,409 ,756

Fylgni 4 milli undirkvarda er { 6llum tilfellum marktaek ad pvi undanskildu ad ekki
melist fylgni 4 milli Hofdar #i/ og Frdhverf. Fylgni undirkvardans Krifur er marktaek vid
alla hina undirkvardana. Pannig er fylgnin ,382 vid Hdfdar z/ (p<,01), fylgnin er ,254
vid Opin pyrir mjjungum (p<,01) og ,156 vid Frahverf (p<,05). Sterkust fylgni melist hins
vegar 4 milli Hifdar til og Opin fyrir mjjungum eda 385 (p<<,01).

Listinn samanstendur af fimmtan atridum og urtaki® wvar alls 206. Sem
pumalfingursregla er gjarnan midad vid ad heildarfjoldi { urtaki pegar pattagreining er
gerd 4 gégnum sé minnst fimm patttakendur 4 bak vid hvert atridi (Einar
Gudmundsson og Arni Kristjansson, 2005; Arons o.fL,, 2007).

I pessari rannsékn eru patttakendur 13,7 sinnum fleiri en fjoldi atrida. Til ad kanna
hentugleika gagnanna fyrir pattagreiningu var jafnframt skodud nidurstada KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) og reyndist gildid vera 0,75.
Jafnframt reyndist prof Bartlett’s (Bartlert’s Test of Sphericity) marktaekt vid 99%
Oryggismork (p<,001). Midad er vid a0 KMO gildid sé harra en 0,5 til ad gbgnin teljist
uppfylla skilyrdi um pattagreiningu.
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battagreiningin i pessu tilfelli er meginasagreining med hornskékkum  Oblimin
snuning og bedid um fjéra peetti. Oblimin snuningur var valinn vegna pess ad marktek
fyleni reyndist 4 milli undirkvardanna, { OSllum tilfellum nema einu (Sigran
Sveinbj6rnsdottir, 2009).

Nidurstédur stadfestandi pattagreiningar ma sja 4 t6flu 2. Fjorir pacttir skyra 58,6%
af dreifingu svara. Fyrsti patturinn, Krifur, kemur sterkast fram med pattahledslur 4
bilinu 0,893 til 0,957 og skyrir 26,6% af dreifingu svara. Annar patturinn, Hgfdar #l,
hefur pattahledslur 4 bilinu 0,559 til 0,797 og skyrir 12,6% af dreifingu svara. T pridja
pattinum, Opin fyrir myjjungnm, eru hledslur atrida 4 bilinu 0,457 til 0,775 og patturinn
skyrir 11% af dreifingu svara. Sidasti patturinn, Fribverf, kemur sidur sterkt fram en
hinir pattirnir. Hledslur atrida eru 4 bilinu 0,387 til 0,695 og skyra 8,4% af
dreifingunni. T pessum pztti hledur eitt atridid haerra 4 annan patt, p.e. spurning 3 Fg
veit betur en fradimenn hvernig d ad annast skjélstedinga mina, sem hefur pattahledslu -0,483
a pattinn Hifdar #il. AO 60ru leyti reyndust hledslur atrida 4 adra petti en pa sem pau
falla med, adeins { einu tilfelli harra en 0,3 og tveimur tilfellum heaerri en 0,2.

Tafla 2. Stadfestandi pattagreining. Meginasagreining med hornskokkum snianingi
(oblimin)

Hoféar  Opin fyrir

Krofur til nyjungum Frahverf

Hun veeri krafa af halfu stofnunar? 957

Hun veri krafa af halfu yfirmanns? 893

Hun veeri krafa af hilfu sjérnvalda (rikis/sveitarfélaga) 894

Hun virkadi skynsamleg? 652

Hun virkadi heillandi? 574

bér fyndist pu hafa nega pjalfun til ad nota hana 4 réttan

hatt? 797

Hun veri notud af samstarfsménnum sem likadi hun? 559

Fus ad nota nyjar adferdir vid medferd/ihlutun jafnvel
p6 ég purfi ad fylgja medferdarleidbeiningum / handbdok ;175
Likar ad nota nyjar adferdir vid medferd/ihlutun til ad
adstoda skjolstedinga mina

Fus til a0 nota nyjar og breyttar adferdir, préadar af
freedimonnum, vid medferd/ihlutun 764
Eg myndi nota medferd/ihlutun jafavel po hin vari
mjog frabrugdin pvi sem ég geri vanalega

681

457

Medferd/ihlutanir sem byggdar eru 4
rannséknarnidurstédum eru ekki gagnlegar {

fe innu*
medferdarvinnu 693

Eg myndi ekki nota handbdkarstjrda medferd/ihlutun* 627

Medferdarreynsla er mikilvaegari en ad nota leidbeiningar
eda handbzkur um medferd*

Veit betur en fraedimenn hvernig 4 ad annast
skjolstaedinga* -483 387

695

>

*Atridum snuaid vid fyrir pattagreiningu. Pattahledslum undir ,360 er sleppt

Umraeda

Almennt ma segja a0 nidurstédur pessarar rannsoknar séu ad mestu { samraemi vid
fyrri rannsoknir 4 EBPAS matslistanum. Medaltolin eru sambearileg vid pau sem eru {
rannsékn Arons fra 2007, en hafa parf i hug ad atridi { pattinum Frdhverf eru ekki
vidsnuin { grein hans eins og pau eru hér.
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Meginnidurstada rannsoknarinnar er ad hin fslenska utgafa EBPAS adgreinir sému
patti i vidhorfum til gagnreyndra adferda og frumutgafan, areidanleiki listans er
asettanlegur og grundvollur sé fyrir frekari profun medal starfsfolks a vettvangi.

Innra samremi listans { heild reyndist 4sxttanlegt, pé svo areidanleikastudull
tveggja patta sé undir 0,7. Likleg skyring 4 lagu samremi 4 pettinum Frdhverf ligeur
pvi ad drtakid voru nemendur en ekki starfandi einstaklingar 4 vettvangi
velferdarpjénustunnar og hafa ekki eda mjog litla reynslu af peim atridum sem spurt er
um { peim petti. Skyrast kemur petta fram { spurningu 3 sem kemur fram 4 tveimur
pattum. Bendir pad tl ad nemendur séu ckki tilbunir ad ganga gegn
»fredimanni/kennara® sinum og virdast pvi ad pessu leiti reidubunir til ad fylgja pvi
sem peim er midlad.

Fylgni milli pattanna opin fyrir nyjjungum og hifdar til bendir til likt og hja Aarons
(2004) a0 mali skipti hversu vel adferd hofoi til starfsmannsins vardandi pad hversu
opinn hann er fyrir pvi ad taka hana upp. Eins 4 vid um Arifur og tylgni vid bada
fyrrgreinda pactti, en pad bendir til ad pess starfsmenn séu liklegri til a0 taka upp nyjar
vinnuadferdir ef pad er hluti af kr6fum vinnustadarins.

Notagildi EBPAS er marghattad ad mati Aarons (Arons, 2004; Arons o.fl., 2007;
Arons o.1l,, 2010). Fyrir pad fyrsta varpa nidurstédur ljosi 4 afstédu starfsmanna til ad
taka upp eda leggjast gegn innleidingu gagnreyndra adferda almennt. Eins geta
athuganir med EBPAS verid leidbeinandi fyrir stjornendur um pau atridi sem skipta
mali vid innleidingu eins og skilabod fra vinnuumhverfinu, hvort sem pad er af hélfu
vinnufélaga, yfirmanna, eda freedimanna. Breyting 4 venjubundu verklagi i markvisst
gagnreynt vinnulag, krefst augljéslega undirbunings og eftirfylgdar { takt vid adferdir
EBP enda felur slikt { sér breytingu 4 menningu klinisks starfs.

Atla ma ad notagildi EBPAS hér 4 landi liggi { pessum s6mu pattum, auk pess sem
melingar med listanum fyrir og eftir eda vid innleidingu breytinga, geti gefid
visbendingar um hvernig til tokst og hve lengi purfi ad stydja vid innleidingu breytinga
4 gagnreyndu vinnulagi. Med islenskri dtgaifu EBPAS opnast einnig moguleikar til
samanburdar 4 vidhorfum til EBP milli starfsgreina eda vidfangsefna innan
starfsgreinar, sem og jafnvel milli landa. Slikur samanburdur er verulega dhugaverdur
pegar kemur ad pvi ad leggja mat 4 hvada peatti purfi sérstaklega ad vinna med vid
innleidingu gagnreyndra vinnuadferda 4 ymsum svidum velferdarpjénustunnar.
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