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Peir sem eru hamingjusamir bera allir sama yfirbragdid. DPeir sem eru
Shamingjusamir eru pad aftur 4 méd hver 4 sinn hétt (Tolstoy, 1879-7/2003).

Pad er eitthvad heillandi vid margbreytileika 6hamingjunnar. Stérskaldin skrifa ad 6llu
jofnu ekki jafn mikid um hamingjuna eins og OShamingjuna. Hun er endalaus
uppspretta sjalfsskilnings okkar og skilnings okkar 4 6drum. Skaldin sja petta og skilja
og gera a0 uppsprettu sagna sinna rétt eins og vid xtlum okkur ad gera hér 4 pessum
bladsidum. Ohamingja annarra skiptir okkur mali af pvi ad hin er mégulega okkar
eigin 6hamingja lika - { pad minnsta einhver utgafa af henni eda hlidsteda.

[ dag standa margir Tslendingar frammi fyrir peirti Ghamingju ad vera atvinnulausir.
Atvinnuleysi er almennt 4litid hid mesta lifsbél og stada sem enginn vinnufer
manneskja vill vera {. Vid vitum pé ad f6lk bregst a 6likan hatt vid erfidleikum lifsins.
Svo virdist sem sumir taki moétvindi med adruleysi 4 medan svartnettid blasir vid
60rum vid svipadar adstedur. Tilfinnanlegur skortur er b6 4 rannséknum 2 breytileika
i tilfinningalegum vidbrégdum félks vid atvinnuleysi. Pessi grein pjénar peim tilgangi
a0 taka eitt skref { pd att a0 baeta par ur. Pad er von okkar ad hun kveiki umraedu sem
byggd er a tolulegum gbégnum og verdi pannig uppspretta frekari rannsékna 2
malefninu.

Atvinnustada, aldur og hugleg vellidun

Taknilega hafa peir sem eru atvinnulausir pa st60u 4 vinnumarkadi ad vera hluti
tilteeks vinnuafls en ekki 1 launadri vinnu. Pad er hins vegar gert rad fyrir ad peir séu
virkir { atvinnuleit sinni og reidubunir ad hefja vinnu innan skamms tima (Hagstofa
Islands, 2012; OECD, 2012b). Peir sem eru atvinnulausir eru pvi mikilvaegur hluti
vinnuaflsins, pott peir séu ekki { vinnu og pad er mikilvagt ad adgreina pa fra peim
sem eru ,,ekki { vinnu” (t.d. heimavinnandi hismzdur/husfedur) (Grint, 1998).

bessi munur dregur fram mikilvagi pess ad vera { launadri vinnu en segja ma ad a
Vesturlondum sé vinnan midkeg i lifi folks (Olafsson, 1996; Rosso, Dekas og
Wrzesniewski, 2010). Pad m4 jatnvel ganga svo langt ad segja ad stada 4 vinnumarkadi
skilgreini a0 einhverju (og kannski fyrir suma ad mjoég miklu leiti) hverjir peir eru (Hogg
og Terry, 2001; Sadeh og Karniol, 2012). Starfsmissir og/eda atvinnuleysi getur pannig
verid morgum gridarlega erfitt. Rannsoknir benda til ad slikri lifsreynslu fylgi t6luverd
o6hamingja (McKee-Ryan, Song, Wanberg og Kinicki, 2005; Paul og Moser, 2009;
Connie R. Wanberg, Kammermeyer-Mueller og Shi, 2001) og heilsutap, jafnvel miklu
si0ar 4 lifsleidinni (Iversen og Sabroe, 1988; Mattiasson, Lindgarde, Nilsson og
Theorell, 1990; Salm, 2009).

begar 6hamingja (eda 6llu heldur hamingja) er meld er venjulega verid ad meala
pad sem hefur verid kallad huglaeg vellidun (subjective well-being) (Diener, Suh, Lucas og



Arndis Villbjalmsdottir og Fanney Porsdottir

Smith, 1999). Diener o.fl. (1999) skilgreina huglega vellidun sem yfirgripsmikla
hugsmid sem felur { sér mat f6lks 4 pvi hversu anagt pad er med lifid og einstaka pactti
pess (t.d. heilsu sina). Hugleg vellidun getur verid mikilvagur mealikvardi 4 heilsu og
lifsgeedi. Til demis verda sum einkenni slems likamlegs heilsufars ekki skilin nema
med pvi ad hreinlega spytja folk: ,,hvernig lidur pére* (Sherbourne, Allen og Kamberg,
1992). A sama hatt er ekki nég ad lita til félagslegra adstadna eingdngu, pegar lifsgedi
folks eru metin par sem folk bregst 4 mismunandi hatt vid adstedum.. Mat peirra er
had ventingum peirra, gildum og fyrri reynslu (Diener og Suh, 1997).

Neikvatt samband atvinnuleysis og huglegrar vellidunar hefur verid stutt nokkud
vel med rannsoknum (McKee-Ryan o.l, 2005; Wanberg o.fl, 2001) og raunar ad pvi
marki a0 talad er um orsakasamband (Paul og Moser, 2009). Hins vegar virdist sem
svo, a0 petta samband geti veri® had 60rum pattum. Stavrova, Schlosser og
Fetchenhauer (2011), fundu til demis mikinn breytileika { huglaegri vellidun
atvinnulausra eftir samfélagsgerd. I samfélogum par sem vinnugildi voru sterk var
nanast enginn munur 4 huglegri vellidun atvinnulausra og peirra sem voru { vinnu en
annars stadar var pessi munur gridarmikill. Pad er pvi ekki oliklegt ad huglag vellidun
atvinnulausra geti verid breytileg eftir 60rum pattum, til a0 mynda eftir aldri (Diener
og Suh, 1997; Diener o.fl, 1999).

Efnahags og framfarastofnunin (OECD) hefur verid virk { atgafu vidvarana vegna
atvinnuleysis medal ungmenna. Tolfredi OECD synir ad hinn mikli efnahagslegi
samdrattur hefur haft mikil ahrif 4 atvinnustédu ungs félks (OECD midar vid folk a
aldrinum 16-24 4ra) 4 Vesturléndum (OECD, 2011, 2012a). Innan OECD landanna
eru ungmenni prisvar sinnum liklegri til pess ad vera atvinnulaus en eldra f6lk og talid
er a0 um 15 milljénir ungmenna hafi par st6du atvinnulausra 4 vinnumarkadi i dag
(Scarpetta, Sonnet og Manfredi, 2010). Fyrir pa sem eru ungir og reynslulitlir eru
horfurnar a atvinnumarkadi pvi ekkert sérstaklega upporvandi.

Hio gridarlega atvinnuleysi medal ungmenna hefur kntid alpjodastofnanir til pess
20 vara vid pvi ad atvinnulifid sé mogulega ad missa kynsl6d vinnuafls ut af
vinnumarkadinum (Gurtia, 2012; ILO, 2012; OECD, 2012a; UN, 2012). Pessi kynsl60,
sem kennd hefur verid vid Prsildina, 4 pad 4 haettu ad ,tynast™ { hringidu atvinnuleysis,
6st6Ougs vinnumarkadar og eigin athafnaleysis og ,,skadast™ pannig varanlega sem
vinnuafl. Efnahagslegar afleidingar slks kynslédataps geta audvitad verid mjog
alvarlegar (OECD, 2008).

Hins vegar er stridskostnadur atvinnuleysis til vidbétar vid vannytingu vinnuafls
hagkerfinu, nokkud mikill (Winkelmann og Winkelmann, 1998). Ad takast 4 vid
atvinnuleysi 1 efnahagslegum samdraetti er erfitt fyrir hvern sem er en ungmenni sem
skortir reynslu og hugsanlega einnig menntun og verkpekkingu, gerir pau 6adladandi
fyrir vinnuveitendur og dtsetur pau fyrir héfnun 4 vinnumarkadi. Pau eru jafnframt
vidkvamari fyrir sveiflum { atvinnulifinu (business cyele) og eiga pannig 4 haettu ad vera
fyrst sagt upp pegar syrtir { dlinn (OECD, 2009).

Hafa parf ennfremur hlidsjon af pvi ad vinnuafl dagsins i dag parf ad takast 4 vid
alra Gvissu, til demis sifellt meiri taknilegar krofur, alpjédavadingu og sibreytilega
vinnu- og verkferla (Erez, Kleinbeck og Thierry, 2001) Hémlur 4 inngéngu ungmenna
a vinnumarkad eru pvi nagar, fyrir utan litla eftirspurn eftir vinnuafli. Ljost er ad
tiltélulega fa ungmenni festa rdd sitt { vinnu og hefja sinn starfsframa pegar menntun
Iykur og pétt margir snti aftur { skéla pegar enginn vinna faest eru po einnig margir
sem flengjast { st6du atvinnulausra (Scarpetta o.fl., 2010).

Midad vid hina dépru framtidarsyn 4 vinnumarkadi fyrir ungt f6lk, er ekki 6liklegt
a0 ungmennum lidi verr en peim sem eru eldri eru, pegar stadid er frammi fyrir
atvinnuleysi. Rannséknir benda reyndar til pess a0 salren lidan ungu kynslédarinnar
hafi almennt versnad (Twenge, Campbell, Hoffman og Lance, 2010; Twenge, Gentile,
o.1l, 2010) og pott ekki megi skrifa pa hnignun alfarid a atvinnuastandid { heiminum,
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vaeri pad vel skiljanlegt a0 slemar framtidathorfur 4 vinnumarkadi valdi ungu
atvinnulausu f6lki meiri vanlidan en eldra f6lki { sému stéou.

Rannséknir 4 huglegri vellidun med tilliti til aldurs og atvinnustédu eru aftur 4
moéti faar (McKee-Ryan o.fl, 2005). Nyleg islensk meistararitgerd Holmfridar
Ingvarsdéttur (2011) bendir p6 til ad ungt atvinnulaust f6lk (2 aldrinum 18-24 ara) liti
svo 4 ad atvinnuleysi henti peim 4dgaetlega og ad lidan peirra hafi jafnvel batnad vid
atvinnuleysi. Hoélmfridur ber hins vegar ckki saman lidan atvinnulausra eftir
aldurshépum og skodadi einungis atta einstaklinga. Pad er pvi ekki hagt ad segja til
um 2 grundvelli hennar rannséknar hvort lidan atvinnulausra sé had aldri par sem
kerfisbundin samanburd vid eldti aldurshépa skorti.

Erlendar rannséknir par sem skodud hafa verid tengsl huglegrar vellidunar
atvinnulausra eftir aldri hafa ymist gefid bent til ad til stadar séu émarktak tengsl (Baik,
Hosseini og Priesmeyer, 1989; Creed, Muller og Machin, 2001; Vuori, Silvonen,
Vinokur og Price, 2002), neikvaed tengsl, (hugleg vellidun versnar med aldri
atvinnulausra) (Kemp og Mercer, 1983; Wanberg, Carmichael og Downey, 1999) eda
jakvaed tengsl (hugleg vellidun batnar med aldri atvinnulausra) (Jackson og Warr,
1984).

Pessar rannsoknir hafa eingéngu midast vid urtak atvinnulausra en eftir pvi sem
héfundar best vita eru engar rannséknir til, par sem kénnud hafa verid vixlhrif aldurs
og atvinnustodu a huglega vellidun. Pad er ad segja ekki hefur verid tekid tillit til
ahrifs pess ad vera i vinnu annars vegar og pess ad vera atvinnulaus hins vegar a
huglaga vellidun midad vid aldur. Markmid pessarar rannsoéknar er pvi ad kanna hvort
samband atvinnust6du og huglegrar vellidunar sé had aldri. Par sem OECD hefur
verid virkt { utgafu vidvaranna um atvinnuleysi medal ungmenna, munum vid kanna
bessi tengsl 1 16ndum sem hafa adild a0 OECD, par 4 medal 4 Islandi.

Aodferd

Gogn

Lifsgildakonnunin  (Ewurgpean Values Study) (EVS, e.d.-b) er alpj6dleg pversnids- og
langtimarannsékn a4 lifsgildum  f6lks { 45  I6ndum.  Spurningalisti
Lifsgildakénnunarinnar er hannadur med hlidsjon af pemunum: trd og sidferdi,
stjornmal, vinnu og fritima og loks vardandi félagsleg tengsl félks. Gégnum hefur
verid safnad fra pvi 1984 og yfirleitt 4 tfu ara fresti Par sem vid vildum reyna ad
komast sem nast astandinu 4 vinnumarkadinum eftir upphaf hins mikla
efnahagssamdrattar og minnkandi eftirspurnar eftir vinnuafli eru gégnin sem hér eru
notud ur nyjustu kénnuninni frd arunum 2008 til 2010.

Framkvaemd

Unnid var ar fyrirliggjandi gdgnum sem adgengileg eru 4 sidu Lifsgildakénnunarinnar
(EVS, e.d.-a) i gegnum GESIS gagnabankann fyrir félagsvisindi (GESLS Data Archive
Jor the Social Sciences) 1 Koln (GESIS, e.d.). Af 45 16ndum sem Lifsgildakénnunin ner til
voru 25 af peim OECD 16nd sem komu til greina fyrir greiningu okkar. Petta voru
Austurriki, Belgfa, Tékkland, Danmérk, Eistland, Finnland, Frakkland, DPyskaland,
Grikkland, Ungverjaland, Island, Irland, Ttalia, Lixemborg, Holland, Noregur, Pélland,
Portagal, Slévakia, Slévenia, Spann, Sviss, Bretland, Svipjéd og Tyrkland. Tyrkland var
hins vegar ekki tekid til greina vegna nainna tengsla sinna vid Austurlénd en vid
vildum takmarka okkur vid Vesturlond. Einnig purfti ad utiloka Svipjod par sem ekki
reyndist unnt ad afmarka aldurshépa 4 samberilegan hatt og fyrir 6nnur 16nd. Londin
sem kénnunin nddi til voru pvi 23.

Koénnunin var 16g0 fyrir samberilegt urtak ar pjodskra 1 hverju landi (representative
national sample). Spurningalisti kénnunarinnar var lagdur fyrir af sérpjalfudum
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sérfredingum { viotSlum, augliti til auglitis 1 74% tilfella en 1 gegnum sima { 26% tilfella.
Koénnunin er 16gd fyrir 4 tungumali hvers lands fyrir sig en pydingaferlid fylgir
strongustu gaedakrofum um slikt ferli svo tryggt sé ad spurningalistar séu fyllilega
sambarilegir (EVS, e.d.-c).

Patttakendur

Af peim 33.453 sem voru { gagnasafninu, t6ldust 19.808 vera 4 vinnumarkadi, par af
1.736 atvinnulausir og 18.072 { vinnu. Pad gerir 9% atvinnuleysi medal patttakenda
sem teljast til vinnuafls i pessari umferd Lifsgildakénnunarinnar og reynist pad vera
nokkud nerri atvinnuleysistlu OECD (2011) fra arunum 2008 til 2010. Atvinnulausir
voru sfadir ut samkvamt breytunni ,,[Er7 pi sjdalfur i launadri vinnn nina? 1 insamlegast
veldu af spjaldinu videigandi svar um stidu pina da vinnuwmarkadi (Q111). Peir sem véldu
valkostinn ,,atvinnulans™ eru peir sem endudu { urtaki okkar. Peir sem toldust vera {
vinnu voru peir sem merktu vid valkostina ,,30 stundir é viku eda meira®, ,,minna en 30
stundir d vikn* og 7 sialfstwdum rekstri”. Tolk 4 eftirlaunaaldri, peir sem gegna
herpjonustu, skélafélk, heimavinnandi husmaedur/hasfedur og 6ryrkjar voru pannig
atilokadir { greiningu okkar par sem peir teljast ekki til vinnuafls. T t6flu 1 m4 sj
fjoldatolur fyrir pa sem teljast til vinnuafls og hlutfall atvinnulausra af heildarvinnuafli {
urtékum hvers lands.

Tafla 1. Fjoldi atvinnulausra og peirra sem eru i vinnu i gagnasafni
Lifsgildakonnunarinnar

Vinnuafl Hlutfall

Land Atvinnulausir {vinnu  samtals  atvinnulausra

Nordur-Evropa

Bretland 114 731 845 13%
Danmork 27 972 999 3%
Eistland 43 886 929 5%
Finnland 62 695 757 8%
Irland 70 549 619 11%
Island 39 593 632 6%
Noregur 9 754 763 1%
Vestur-Evropa
Austurtiki 34 827 861 4%
Belgfa 100 804 904 11%
Frakkland 69 804 873 8%
Holland 19 843 862 2%
Liaxemborg 46 877 923 5%
Sviss 24 799 823 3%
byskaland 232 1044 1276 18%
Austur-Evrépa
Pélland 113 767 880 13%
Sl6vakia 89 726 815 11%
Slévenia 56 704 760 7%
Tékkland 67 943 1010 7%
Ungverjaland 125 786 I 14%
Sudur-Evropa
Grikkland 64 680 744 9%
[talia 98 769 867 11%
Portigal 118 730 848 14%
Spann 118 763 881 13%
Samtals 1736 18046 19782 9%
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Aldurspoénn patttakenda sem téldust vera { vinnu nddi fra 16 dra til 103 4ra en
aldurssponn atvinnulausra svarenda nadi fra 18 ara ad 89 ara aldri. Aldur patttakenda
var reiknadur sem aldur 4 peim tima sem peir svérudu kénnuninni, enda er for
kénnunin ekki fram 4 sama tima 1 6llum 16ndum.

M=liteki

Tvikostabreytan ,,atvinnustada” var notud til pess ad tdkna linulega breytingu fra
atvinnuleysi til pess ad vera  vinnn par sem ad peir sem ségudust vera atvinnulausir fengu
¢ildi® 0 en peir sem ségdust vera i vinnu fengu gildid 1.

Fylgibreytan hugleg vellidun var myndud af premur atridum sem 16g0 voru saman og
snaid pannig ad eftir pvi sem haerra var farid a4 kvardanum peim mun meiri vellidun.
bessi prja atridi voru eftirfarandi: ,,Ef @ allt er litid, telur pii ad pi sért: (1) ekki myjog
hamingiusamur; (4) myog bamingiusamur® (Q3), ,,Hvernig er heilsufar pitt pessa dagana, pegar a
heildina er litio? Myndir pii segja ad beilsufar pitt sé (1) mjig slemt; (5) myjig gort (Q4) og ad
lokum ,,Hve dnwgd(ur) ert pii med lifid pessa dagana pegar d heildina er litid? par sem
patttakendur voru bednir ad meta lifsainaxgju sina 4 kvardanum (1) 6anegd(ur) til 10
anzgd(ur).

Nidurstodur

Nidurstodur adhvarfsgreiningar (likan 1), syna jakvaed tengsl milli pess ad vera i vinnu
og huglagrar vellidunar (feimmsaie= ().216, p<0,001) eins og buist var vid. Peim sem eru
i vinnu virdist pannig lida betur en peim sem eru atvinnulausir. Nidurstédur fyrir hvert
land ma svo sja { toflu 2. Af 16ndunum 23 sem eru { urtaki okkar ma finna jakvaed
tengsl milli huglegrar vellidunar og pess ad vera { vinnu { alls 20 I6ndum. Pad er aftur
4 méti athyglisvert ad engin slik tengsl fundust { premur 16ndum, par 2 medal fslandi.
Engan mun er pannig a0 finna 4 huglaegri vellidun félks 4 Islandi eftir pvi hvort pad er
i vinnu eda atvinnulaust. Petta 4 einnig vid um Noreg og Span.

begar dhrif atvinnustédu 4 samband aldurs og huglagrar vellidunar voru skodud
fyrir heildardrtakid kom 1 1j6s ad pau voru had aldri (likan 2). bvi eldra sem félk var
pvi meiri munur var a vellidun peirra sem voru atvinnulausir og peirra sem voru {
vinnu (gerimmstararaldn=().223, p<0,001). Ahrif pess ad vera atvinnulaus a hugraena
vellidun virdast pannig minnka eftir pvi sem félk er yngra. Pegar nidurstédur voru
skodadar fyrir hvert land kom { 1j6s a0 vixhrifin voru einungis tSlfredilega marktak
premur 16ndum, Austurriki, Frakklandi og Sviss. Auk pess voru ahrifastudlar nalagt
pvi ad vera markzkir fyrir norska og slévenska urtakid. b6 voru ahrifastudlar vixlhrifa
umtalsverdir i urtékum nokkurra landa an pess ad vera marktakir. Par er helst ad
nefna Noreg og Sléveniu en einnig ma nefna Danmork, Ungverjaland, Pyskaland og
Portigal. Oft voru fair atvinnulausir { pessum urtékum sem mogulega gaeti skyrt af
hverju ahrifastudlar eru ekki tolfredilega marktekir pétt peir séu jakvadir eins og
birtist { heildarartakinu.

Likt og adur hefur komid fram fyrir heildariartakid fundust engin vixlhrif aldurs og
atvinnustédu 4 huglaga vellidun fyrir Island. Pad er p6 athyglisvert ad vixlhrifsstudull
islenska urtaksins er { 6fuga att midad vid vixlhrifsstudul heildarinnar, sem mégulega
bendir til pess a0 neikvad ahrif atvinnuleysis 4 huglaga vellidun séu meiri eftir pvi sem
félk er yngra.
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Tafla 2. Nidurst6dur adhvarfsgreiningar huglagrar vellidunar, aldurs og
atvinnustédu

Likan 1 Likan 2
Heildarnidurstédur/
Land Atvinnustada Atvinnustada  Aldur Vixlhrif
Heild 216%** .080%* 230k 223%xk
Nordur-Evrépa
Bretland 289k 242% .-098 .079
Danmérk 138+k% .045 -156 .220
Eistland 132%%% 103 -.186 .044
Finnland 199+ 330% 134 -.209
Irland 139%% .090 -080 078
Island 078 178 250 -222
Noregur 035 -167 -576 630t
Vestur-Evropa
Austurtiki 144 -.108 -481% .549*
Belgfa 192 152 -163 .070
Frakkland 130+ =179 - 478%*x 493%*
Holland 110%* 132 -.082 -.052
Liaxemborg 182+ .076 -179 .188
Sviss 260%** -.064 -.760%** 790+
Pyskaland 503 *** 360%* -211%* 185
Austur-Evrépa
Polland J11%* .003 -.304%* 177
Sl6vakia 270%*% 198 -.240% .100
Slévenia 185+ -.057 -426%* 3827
Tékkland A23** A7 -149 -.036
Ungvetjaland 317k 122 -.39G%** 293
Sudur-Evrépa
Grikkland 180 181 -.103 .015
Italfa 134 280%* 103 -219
Portagal 163** .014 -.356%* 199
Spann .034 -.021 -.214% .085

Marktakir ahrifastudlar eru stjornumerktir og feitletradir. Markekt midast vid: *p<0.05, *¥p<0.01 og
*#4p<0.001. Teplega marktzekir (p<.0.06) dhrifastudlar eru merktir med .

Umraeda

Nidurstodur greiningar okkar stadfesta nidurstéour fyrri rannsékna (McKee-Ryan o 11,
2005; Paul og Moser, 2009) um tengsl atvinnuleysis og huglegrar vellidunar. Pegar
einungis er skodadur breytileiki { huglegri vellidun fyrir heildarartakid benda
nidurstédur til pess ad folki { vinnu 1idi betur en félki sem er an vinnu. Nidurstédur
benda einnig til pess ad vixlhrif aldurs og atvinnust6du a4 huglega vellidun séu
umtalsverd. Svo virdist sem huglaeg vellidun sé verri eftir pvi sem folk er eldra og
atvinnulaust. Pad virdist pannig hafa minni ahrif 4 huglega vellidun peirra sem yngri
eru ad vera atvinnulaus.
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Pad vekur aftur 4 méti athygli okkar ad nidurstédur fyrir Island eru mogulega
métsdgn vid nidurstédur Holmfridar (2011). Rétt er p6 ad itreka ad vixlhrifstudull var
ekki marktackur 4 Tslandi en einungis 39 peirra Islendinga sem toku patt i kénnuninni
voru atvinnulausir en staerd urtaksins gzeti haft ahrif 4 afkost marktektarprofsins. Vid
kollum eftir {slenskum rannséknum 4 pessu efni.

Moégulegar astedur — vinnugildi og misraeemi

bar sem heildarnidurstdur eru fyrst og fremst Iysandi fyrir tengsl huglagrar vellidunar,
aldurs og atvinnuleysis er utilokad ad fullyrda um orsakir peirra. Oliklegt verdur p6 ad
teljast ad aldur ut af fyrir sig sé ahrifabreyta a vellidun atvinnulausra. Adrian Furnham
(1990) hetur bent 4 ad aldur hefur margar fylgibreytur sem haft gaetu ahrif 4 vidhorf til
vinnu, svo eitthvad sé nefnt. Furnham bendir til demis 4 ad vinnugildi mitmelenda
(protestant work ethic) ver0di venjulega sterkari med aldri, rétt eins og thaldsemi. Lita m4 4
pad sem nefnt hefur verid vinnugildi métmealenda sem  hbefdbundin vinnugildi 4
Vesturléndum (Bouma, 1973; Ciulla, 2000; Furnham, 1984; Furnham o.fl., 1993) og
merkir { einféldu mali hversu viljugt f6lk er til ad vinna og syna dugnad { vinnu.

Vinna hefur sidferdislegt gildi { vestraenu samfélagi par sem allir sem eru til pess
feerir eiga ad vera { vinnu. Peir sem eru duglegir 1 vinnu eru alitnir addaunarverdir, agadir
og njota velgengni (Ciulla, 2000). Pad er pvi ekki ad furda ad visad hefur verid til
vinnugilda sem forspa fyrir og skyringu 4 hagreenni velgengni (Becker og Woessmann,
2009; Handy 2001; Porter, 2010; Weber, 2003), 4 medan hnignun peirra hefur verid
kennt um efnahagslegar dyfur (Pinder, 2008). Rannséknir benda til pess ad vinnugildi
séu a0 minnsta kosti mikilvag fyrir vinnutengda hegdun (Chatman, 1989; Judge og
Bretz, 1992; Kristof-Brown, Zimmerman og Johnson, 2005). Rannséknir 4 tengslum
vinnugilda og aldurs hafa aftur 4 moti enn ekki gefid neina skyra visbendingu um
hvers edlis pau eru nakvemlega (Kowske, Rasch og Wiley, 2010; Wey Smola og
Sutton, 2002). Nokkur umreda er p6 um ad vinnugildum { vestreenum samfélogum
hafi hnignad (Ali, Falcone og Azim, 1995; Hansen og Leuty, 2012; Inceoglu, Segers og
Bartram, 2012; Pinder, 2008). Pad ma pvi vera vel pess virdi ad kanna hvort vinnugildi
geti skyrt samband huglegrar vellidunar og atvinnustéou.

Ahrif vinnugilda 4 samband huglagrar vellidunar og atvinnustédu metti til ad
mynda utskyra med tilliti til misremiskenninga. Misremiskenningar (discrepancy theories)
(Festinger, 1957; Higgins, 1987; Michalos, 1985) gera jafnan rad fyrir pvi ad vanlidun
sem fylgir muninum a pvi sem er og pvi sem xtti ad vera hvetji folk til pess ad gtipa til
adgerda til a0 draga ur vanliduninni og audvitad helst upplifa vellidun. Misremid getur
annadhvort falid 1 sér nezkvedan samanburd, par sem vidomioio er alitid eftirsdknaverdara
en stadan { dag og hefur pa 1 f6r med sér vanlidun, eda jikvadan samanburd, par sem
stadan { dag er dlitin eftirsOknaverdari en vidmidid. S4 samanburdur hefdi pa { f6r med
sér vellidun (Michalos, 1985).

Lita m4 4 vinnugildi sem vidmid um hvort 4litid sé eftirséknarvert ad vera { vinnu.
Vid leggjum pvi til sem mogulegt rannséknarefni, ad kannad verdi hvort vinnugildi
atvinnulausra ungmenna séu veikari en peirra sem eru eldri. Mikilvagt er ad fa svor vid
pvi hvort pau »i/ji hreinlega ekki vinna og upplifi pannig ekkert misreemi 4 milli pess
sem pau vilja gera og stddunnar sem pau eru { sem atvinnulaus. Einnig er hugsanlegt
20 ungmenni stundi mégulega jakvaedan samanburd, par sem pad ad vera atvinnulaus
sé alitid eftirsbknaverdara en ad vera { vinnu.

Reynist pau skorta viljann til ad vinna, pa hlytur pad ad skipta mali fyrir
efnahagslega paetti 1 vestreenum hagkerfum. Veik vinnugildi geta mégulega studlad enn
frekar ad pvi ad pessi kynslod tynist sem vinnuafl og flengist { langtima-atvinnuleysi med
tilheyrandi hnighun 4 mannlegum verdmetum, hvatningu og sjalfsvirdi pessara
ungmenna (Hanisch, 1999; Winefield, Tiggemann og Winetield, 1992).

A hinn béginn er pad augliéslega ekki slemt { sjalfu sér ad ungu folki, sem stendur
frammi fyrir atvinnuleysi, 1i0i vel. Hins vegur getur jakvaedur samanburdur, par sem
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atvinnulausir alita pad eftirséknarverdara ad vera atvinnulaus en ad vera { vinnu, ad
hafa afleidingar { efnahagslegu tilliti. Pad hlytur pvi ad vera mikilvaegt ad svara pvi gf
hveru samband atvinnustdou og huglagrar vellidunar sé¢ had aldri. Getur verid ad
félagsleg urredi séu betur adgengileg ungu f6lki, njéta pau meiri studnings en peir sem
eru eldri? Hafa pau kannski meira sjalfstraust sem hjalpar peim vid takast 4 vid
66rugga framtid? Ef svo af hverju? Hefur kannski dregid ar efnishyggju? Er yngra folk
anzgt med minna?

I grein Clarks og Oswald (1994) er bent 4 ad til pess ad stjérnvold geti med
nokkrum arangri akvedid til hvada adgerda beri ad gripa til studnings atvinnulausum,
purfa pau ad vera nokkud 6rugg um ad folk sé ekki atvinnulaust ad yfirlégdu radi eda {
eigin vilja. H6fundar benda 4 ad petta sé sidferdisleg spurning, hladin tilfinningalegu
gildi. Audvitad eiga allir a0 vilja vinna, eda er pad ekki?

Pessi spurning hefur sérstakt gildi fyrir fsland par sem enginn munur finnst 4
huglagri vellidun eftir atvinnust6du. Ef adrar rannséknir stadfesta okkar nidurstédur
fyrir Island, parf ad svara pvi hvada mili petta skiptir okkur Islendinga. Af hverju er
enginn munur 4 lidan Tslendinga sem eru { vinnu eda atvinnulausir? Getur verid ad svo
vel sé stutt vid bakid 4 atvinnulausum 4 Islandi ad peir finni minna fyrir neikvaedum
afleidingum atvinnuleysis? Er kannski munur 4 kynslodum (generational coborss) hvad
petta vardar?

Lokaord

Okkur er ljést ad ofangreindar nidurstddur vekja fleiri spurningar en par svara.
pessari stuttu grein er eigi ad sidur farin st leid ad spyrja pessara spurninga { peirri von
a0 hagt sé a0 opna umreduna 4 grundvelli t6lulegra upplysinga. Svérin vid pessum
spurningum fast adeins med frekari athugunum. Vid hvetjum adra islenska
rannsakendur ad lata sig malid varda og taka upp pradinn og leita svara vid pessum
spurningum svo vid faum betur skilid tilfinningalegt litr6f peirra sem { dag standa
frammi fyrir atvinnuleysi.
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