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Utdrattur

Tilgangur rannséknarinnar var ad 0Odlast aukinn skilning og
varpa ljosi @ upplifun og reynslu sjdomanna af fédurhlutverkinu
og moguleika peirra @ ad taka patt i umodnnun og uppeldi
barna sinna & fyrsta aeviskeidi peirra. Skodad var hverjar
adsteedur og moguleikar sjdmanna til ad taka patt i umoénnun
og uppeldi ungra barna veeru, hvort og hvernig peir taka patt i
medgodngunni og hvort peir séu vidstaddir faedingu yngsta
barns. Einnig var kannad hvernig sjdmenn nyta rétt sinn til
faedingarorlofs. Spurningakénnun var 16gd fyrir sjomenn sem
starfa hja Samherja a Akureyri. Nidurstdodur rannsdknarinnar
syna ad sjomenn eru virkir patttakendur i umoénnun og uppeldi
barna sinna, pegar fra er talin patttaka i medgongunni. beir
telja ad sama skapi starf sitt hvorki hafa sleem né gdéd ahrif a
patttoku sina. beaettir likt og aldur, menntun, hjuskaparstada
eda lengd sjoferda virdast hafa litil ahrif a patttoku sjdmanna i
umonnun og uppeldi barna sinna en einstaklingsbundnir
baettir annars vegar og paettir sem akvardast af l16gum hins
vegar virdast hafa meiri ahrif. | ljés kom ad tekjur eru helsti

kosturinn vid sjdmannsstarfid en fjarvera helsti gallinn.

Lykilord: Sjémenn, fodurhlutverkid, umonnun og uppeldi,

fijarvera



Abstract
The purpose of this study was to increase knowledge of the
experience that seamen face as fathers and their possibilities
to participate in their children’s life at first life stage. The
conditions and possibilities to participate in their children’s
care and upbringing was analyzed, if and how they participate
in pregnancy and if they are present at their child’s birth. How
seamen use their rights for parental leave was also examined.
Seamen working for Samherji Akureyri participated in the
survey. Findings show that seamen are active participants in
their children’s life except during pregnancy. They do not think
that their work has bad or good impact on their participation.
Factors such as age, education, marital status or time away at
sea appear to have little effect on the participation of seamen
in the care and upbringing of their children. Individual factors
and factors determined by laws seem to have more impact.
Incomes are major plus factors but absence major

shortcoming.

Key words: Seamen, fatherhood, care and upbringing, absence
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Formali
betta verkefni er lokaritgerd i meistaranami i félagsradgjof til
starfsréttinda vid Haskoéla islands og er metid til 30 eininga. Eg
vil pakka oOllum peim sem hafa stutt mig vid vinnslu pessa
verkefnis. Eg feeri Anni G. Haugen, leidbeinanda minum, bestu
bakkir fyrir gott samstarf, studning og faglega leidsdgn. Eg vil
jafnframt  pakka patttakendum rannsoknarinnar  fyrir
patttokuna en an peirra hefdi rannsdknin ekki ordié ad
veruleika. Pa pakka ég starfsmannastjora Samherja fyrir
fyrirlagningu spurningalistans. Eg feeri tengdamddur minni
einnig pakkir fyrir yfirlestur ritgerdarinnar og godar
abendingar. A0 lokum vil ég pakka unnusta minum og
fiolskyldu fyrir hvatninguna, studninginn og polinmaedina sem

bau hafa veitt mér i gegnum namid.
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1. Inngangur

Hugmyndin ad verkefninu vard til pegar rannsakandi skrifadi BA verkefni sitt um
islenska fedur og patttoku peirra i uppeldi barna. par kom medal annars i ljos ad
fedur sem vinna fjarri fjolskyldu sinni hafa, sem hépur, litid verid rannsakadir og
oftar en ekki nddu rannsdéknir einungis til fedra sem vinna hefébundinn vinnudag.
bpar sem rannsakandi hefur sjalfur reynslu af pvi ad eiga fodur sem vinnur
langtimum saman fjarri heimili sinu, vard Ur ad beina sjonum ad islenskum
sjomonnum og fodurhlutverkinu. Hér 34 landi hefur sjdmennska til langs tima verid
ein helsta atvinnugrein landsmanna og pvi margir fedur innan peirrar stéttar sem
ekki vinna hefdbundinn vinnudag.

Hvernig fedur taka patt i uménnun og uppeldi barna sinna er vidfangsefni
sem hefur verid kannad fra ymsum fraedilegum sjonarhornum enda er margpaett
hlutverk beggja foreldra i nutimasamfélagi spennandi rannséknarefni sem bydur
upp a margvislegar nalganir. Skodad hefur verid hvernig fedur taka patt i uménnun
og uppeldi barna sinna, hversu miklum tima peir verja i likamlega umoénnun barna
sinna (likt og ad bada, kleeda og faeda) og hversu miklum tima peir verja i leik med
bornum sinum (Craig, 2006a), annars vegar um helgar og hins vegar 4 virkum
dégum (Hook og Wolfe, 2012; Yeung, Sandberg, Davis-Kean og Hofferth, 2001).
Einnig hefur verid kannad hvernig pad ad eignast barn hefur ahrif & vinnuframlag
fedra (Baxter, 2007; Clauber, 2008) og hvernig of mikil sem og of litil vinna hefur
ahrif & patttdku peirra i umonnun og uppeldi barna sinna (Yeung o.fl., 2001).

Hér a landi hefur foédurhlutverkid fengid talsverda athygli medal
freeGimanna og pad sérstaklega i pvi skyni ad meta ahrif ndverandi
feedingarorlofslaga. Sjdmenn sem fedur virdast hins vegar ekki hafa fengid mikla
athygli medal rannsakenda, hvorki hér a landi né annars stadar i heiminum. Faar
rannsoknir hafa beinst ad dhrifum pess ad fedur vinni fjarri fjolskyldum sinum og
ba med hvada heetti pad hefur ahrif & patttoku peirra i uménnun og uppeldi barna
beirra. betta er nokkud sérstakt, sér i lagi pegar litid er til pess ad margir fedur vids
vegar um heim sinna atvinnu sem er fjarri heimilinu. pPar ma nefna sjomenn,
hermenn, vidskiptamenn ndtimans og farandverkamenn. Rannsakanda pykir pvi

mikilvaegt ad beina sjonarhorni sinu ad pessum peetti, sérstaklega i |josi



nidurstadna fjolda rannsékna sem syna mikilvaegi patttoku fedra i umoénnun og
uppeldi barna, badi hvad vardar vitsmunalegan, tilfinningalegan, félagslegan og
likamlegan proska barna (Cabrera, Tamis-LeMonda, Bradley, Hofferth og Lamb,
2000; Marsiglio, Amato, Day og Lamb, 2000; Tamis-LeMonda og Cabrera, 1999;
Tamis-LeMonda, Shannon, Cabrera og Lamb, 2004). bzer rannséknir sem syna
mikilvaegi patttoku fedra 4 proska barna hafa p6 adallega beinst ad peim fedrum
sem bua med bornum sinum og vinna hefébundin vinnudag, en fjéldi sijdmanna ver
helmingi arsins og jafnvel meira en pad uti & sjo og eru pvi mikid fjarverandi fra
heimili. pegar fjolskyldumedlimur er mikid ad heiman vegna vinnu eda annarra
asteedna verdur fjolskyldan ad adlagast baedi fjarveru og neerveru hans. Sumar
fijolskyldur, par sem fjolskyldumedlimur vinnur fjarri heimili sinu, purfa ad venjast
tidum adskilnadi likt og & vid um fjdlskyldur sjdmanna. | ljési samfélagsbreytinga
hér & islandi sidastlidin fimm ar, verdur pvi dhugavert ad kanna ahrif fjarveru fodur
fra heimili sinu, nu pegar pad verdur a algengara ad til deemis idnadarmenn sinni
storfum sinum erlendis, par sem morg fyrirtaeki sinna ordid verkefnum vida um
heim. Vestraen nutimasamfélog krefjast ordid sifellt meiri hreyfanleika launpega,
jafnt kvenna sem karla.

Tilgangur rannsdknarinnar er ad 0dlast aukinn skilning og varpa ljosi a
upplifun og reynslu islenskra sjdmanna af fédurhlutverkinu og moéguleika peirra a
ad taka patt i umodnnun og uppeldi barna sinna fyrstu arin. Skodad er hvort peir
telji sig hafa adstadur og moguleika til ad taka patt i umoénnun og uppeldi ungra
barna sinna likt og adrir fedur sem starfa i landi, hvort og hvernig peir taka patt a
medgodngunni og hvort peir séu vidstaddir faedingu barna sinna. Einnig er skodad
hvort og hvernig sjomenn nyta rétt sinn til feedingarorlofs. Ad lokum er kannad
hver astaedan er fyrir pvi ad peir velja pennan starfsvettvang sem oft felst i Idngum
fiarverum fra heimili og fjolskyldu, hvernig peir upplifa ad starfid fari saman vid
patttoku peirra og hvada ahrif peir telja starf sitt hafa & patttoku sina i umoénnun
og uppeldi barna sinna. Vonast er til ad nidurstédurnar verdi gagnlegar fyrir
sjbmannastéttina og varpi ljési &4 adsteedur peirra par sem malefnid hefur litla
athygli fengid hingad til. Einnig er vonast til ad nidurstédurnar geti nyst peim sem
vinna ad réttindamalum sjdmanna og varpad ljdsi 4 pad hvort baeta purfi adstaedur

islenskra sjomanna enn frekar til pess ad peir geti tekid patt i umonnun og uppeldi



barna sinna. Spurningalisti var lagdur fyrir sjomenn sem starfa hja Utgerdarfélaginu
Samherja 4 Akureyri. Astedan fyrir pvi ad Eyjafjardarsvaedid vard fyrir valinu er
vegna busetu rannsakanda og vegna pess hversu margir starfa vid sjomennsku 3
pbessu svadi.

Rannséknarspurningin er eftirfarandi: Eru sjomenn virkir patttakendur i
umonnun og uppeldi a fyrsta aeviskeidi yngsta barns?
Auk pess sem eftirfarandi paettir eru kannadir:

- Hvernig taka sjdomenn patt i medgongu yngsta barns?

- Eru peir vidstaddir fadingu yngsta barns?

- Nyta peir rétt sinn til feedingarorlofs eda taka peir annars konar fri

eftir feedingu yngsta barns?

- Telja sjdmenn starf sitt hafa ahrif & patttéku sina i umonnun og

uppeldi barna sinna og ef svo er hvers konar ahrif?

Kannad verdur hvort munur sé & aldri sjdmanna, hjuskaparstodu,
menntun eda lengd sjoferda hvad vardar patttoku peirra i umoénnun og
uppeldi yngsta barns.

Ritgerdin skiptist i fimm kafla. Ad inngangi loknum verdur gerd grein fyrir
pbeim freedilega grunni sem rannsdéknin byggir a. bar verdur fjallad um prdéun
fodurhlutverksins og patttoku fedra i umoénnun og uppeldi barna sinna. Auk pess
sem varpad verdur ljési 8 erlendar og islenskar rannséknir par sem medal annars er
skodad hvernig fedur samreema atvinnu vid fjolskyldulif og fjallad um fedur sem
starfa fjarri fjolskyldum sinum. Gerd verdur grein fyrir mikilvaegi pess ad fedur taki
patt i umonnun og uppeldi barna sinna i ljési tengslakenninga. Naest verdur fjallad
um pad lagaumhverfi sem stydur vid patttoku fedra par sem megin dherslan er a
faedingarorlofslégin. Ad lokum er fjallad um sjémenn og fjdlskyldulif. A eftir
fraedilegri umfjollun verdur gerd grein fyrir adferd og framkvaemd rannséknarinnar
pbar sem |ljési verdur varpad & takmork hennar og sidfredileg alitamal.
Nidurstodum rannséknarinnar eru gerd skil og ad lokum eru umraedur og lokaord
pbar sem rannséknarspurningum er svarad med tilliti til peirrar fraedilegu pekkingar

sem varpad hefur verid fram.



2. Fraedileg umfjollun

i pessum kafla verdur gerd fraedileg uttekt & efninu. Fjallad verdur um helstu
kenningar a svidinu og varpad verdur ljési @ megin rannsdknarhefdir og nylegar
rannsoknir.

Akvedid var ad einblina & patttoku fedra hja ungum boérnum par sem
mikilvaegasta tengslamyndunin fer fram fyrstu arin (Seeunn Kjartansdottir, 2009).
Auk pess eru fredimenn sammala pvi ad parfir barna eru mismunandi eftir aldri
barnanna. Ung born parfnast til deemis meiri tima i uménnun en pau eldri (Milkie,
Mattingly, Nomaguchi, Bianchi og Robinson, 2004) og hafa sérstaka porf fyrir
athygli foreldra. | pessari ritgerd verdur notast vid hugtakid fadir sem karlmadur

sem hefur barn eda born i umsja sinni.

2.1. bréun fodurhlutverksins

Fedur gegna margvislegum hlutverkum innan fjélskyldunnar. Umonnun og uppeldi
barna er eitt peirra. Hlutverk peirra sem fedur hefur pé tekid miklum breytingum
med arunum (Ingdlfur V. Gislason, 2007). Ingdlfur V. Gislason (2008b) bendir 4 ad
hér adur fyrr voru fedur fyrirvinnur og ekki var gerd krafa til peirra vardandi pad ad
beir keemu ad umdénnun og uppeldi barna sinna. A 20. 6ldinni fér vidhorf til
patttoku fedra svo ad breytast og aukin dhersla var 16gd & magn pess tima sem
fedur sinntu fodurhlutverkinu frekar en hvernig pvi var sinnt (Marsiglio o.fl., 2000;
Yoshida, 2011). Breytingarnar ma ekki sist rekja til pess er konur foru ad fara i
siauknum maeli ut & vinnumarkadinn og ut af heimilinu (Bianchi, 2000; Cabrera,
Tamis-LeMonda, Lamb, Boller, 1999; Ingélfur V. Gislason, 2008a; Tamis-LeMonda
og Cabrera, 1999). Jafnframt ma rekja aukna patttoku fedra i umdnnun og uppeldi
barna sinna til lagaumhverfisins par sem 16gd var aukin ahersla @ ad born skyldu
njota umoénnunar beggja foreldra.

Williams (2008) fjallar um fjogur mismunandi timabil | préun
fodurhlutverksins i grein sinni What is fatherhood? sem Lamb (1987) préadi. Lamb
gerir rad fyrir ad 4 fyrsta timabilinu hafi fadirinn verid sidferdilegur kennari (e. the
moral teacher), & 68ru timabilinu fyrirvinna (e. breadwinner), pridja timabilid hafi

verid timabil kynimyndar (e. sex-role model) og a fjor6a og nyjasta timabilinu gerir



hann rad fyrir ad fadirinn sé uppeldisfadir (e. the nurturing father). Lamb gerdi rad
fyrir pvi ad fyrsta timabilid hafi att sér stad fyrir idnbyltinguna en pa voru fedur
fyrst og fremst dbyrgir fyrir sidferdilegum og menntunarlegum porfum barna sinna.
Annad timabilid sem einkenndist af fyrirvinnuhlutverkinu taldi hann ad hafi att sér
stad vid upphaf idnbyltingarinnar en pad timabil lagdi dherslu & kynjaskiptingu i
vinnu og uppeldi. bridja timabilid atti sér stad i kjolfar pess og pad timabil sagdi
Lamb hafa einkennst af pvi ad fadirinn var talinn vera naudsynlegur til ad skilgreina
kynhlutverk. A fjérda og sidasta timabilinu bendir Lamb & verulega préun i
fodurhlutverkinu. Fadirinn er par metinn Ut frd patttéku hans i lifi barna sinna 3
sama tima og hann er skilgreindur ut frd 6drum kynhlutverkum sinum. Williams
bendir i sbmu grein 4 ad Pleck (1987) hafi verid med svipada skilgreiningu og Lamb
a préun fodurhlutverksins en taldi timabilin hafa verid prja en ekki fjogur. Pleck
taldi préunina hafa byrjad i upphafi 19. aldar. Fyrsta timabilid hafi verid fadir sem
fjarleeg fyrirvinna, @ 60ru timabilinu hafi fadirinn verid fyrirmynd kynhlutverka en 3
bridja og nyjasta timabilinu sé fadirinn ordinn patttakandi.

i dag er hlutverk fedra liklega 68ruvisi en hlutverk peirra eigin fedra var
(Wall og Arnold, 2007). Pad er pd ekki adeins fodurhlutverkid sjalft sem hefur
breyst heldur hefur vidhorf samfélagsins tekid téluverdum breytingum og ma
liklega rekja breytingarnar til vidhorfsins. NU er til ad mynda gert rad fyrir patttoku
fedra allt fra upphafi medgongu og gerd er krafa til naerveru peirra vid faedingu
barna sinna. Ad sama skapi ma sja aukna patttoku a heimilinu, baedi i uménnun og
hvad vardar uppeldi barna (Ingdlfur V. Gislason, 1997). Vidhorf til
fodurhlutverksins og imynd fedra er ad peir taki meiri patt i uppeldi 4 bornum
sinum, prdéi nanari tilfinningasambond vid bornin sin og deili gledi og vinnu
umonnunar med madrum (Wall og Arnold, 2007). Aukinn fjoldi fedra telur
patttoku i lifi barna sinna mikilvaega og margir fedur tja longun til ad verja meiri
tima med bérnunum sinum (Milkie o.fl.,, 2004). beir telja ad badir foreldrar eigi ad
deila sem flestum pattum og abyrgd i uppeldinu jafnt (Milkie, Bianchi, Mattingly og
Robinsson, 2002). Hins vegar eru ekki allir fredimenn sammala pvi ad
fodurhlutverkid hafi tekid breytingum (Jamieson, 1999; Knoester og Eggebeen,
2006; Speakman og Marchington, 1999).



2.2. batttaka fedra i uppeldi og umoénnun barna

Margir freedimenn telja ad breytingar hafi ordid & fodurhlutverkinu og ad peim hafi
fylgt auknar veentingar til patttoku fedra i umdnnun ungra barna sinna (Wall og
Arnold, 2007; O’Brien og Shemilt, 2003). A sidustu dratugum hafa freedimenn reynt
ad skilgreina patttoku fedra i peim tilgangi ad kanna ahrif hennar 4 bérn peirra og
fiolskyldur (Marks og Palkovitz, 2004). Marsiglio (1991) lysir patttoku f6dur pannig
ad hann leitist eftir ad koma a nélaegu, persénulegu sambandi vid barn sitt og veiti
uppeldi og umhyggju. Doherty, Kouneski og Erickson (1998) skilgreina hins vegar
patttoku fedra med hlidsjon af abyrgu fodurhlutverki. beir benda 8 ad fedur sem
eru abyrgir séu peir sem eru til stadar vid feedingu barna sinna og taka virkan patt i
medgdngu og umonnun barna med mddur. | abyrgd felst almenn umsjén med
barni, pad er ad sja til pess ad barniid naerist og kleedist og ad pvi sé leidbeint og
kennt (Cabrera o.fl, 2000). Pannig geta fedur verid virkir patttakendur i
umonnuninni dsamt pvi ad veita bornum sinum tilfinningalegan studning og
radgjof samkvaemt Marks og Palkovitz (2004).

i greininni Measuring father involvement in the early head start evaluation: a
multidimensional conceptualization eftir Cabrera, Tamis-LeMonda, Lamb og Boller
(1999) er fjallad um bandariskt likan sem Lamb, Pleck, Charnov og Levine préudu
og fjolludu um arid 1985. Likanid var préad um patttoku og leggur dherslu a beina
patttoku fedra i lifi ungra barna peirra. Likanid leggur til prjar viddir i patttoku
fedra: 1) Skuldbindingu (e. engagement), pad er ad hve miklu leyti fedur upplifa
beint samband og sameiginleg samskipti vid born sin vardandi umdénnun, leiki eda
tédmstundir. bad er tima sem varid er i bein samskipti vid bornin. 2) Adgengi (e.
Availability), pad er naervera fodur eda adgengi barnsins ad honum. 3) Abyrgd (e.
Responsibility), til deemis ad hve miklu leyti fadir hagreedir adstaedum til pess ad
vera til stadar fyrir barnid en einnig ad fadir pekki tilfinningalegar, félagslegar og
likamlegar parfir barna. betta likan er enn notad vida i rannséknum, adallega i

Bandarikjunum.



2.3. Erlendar rannsoknir

2.3.1. Ad verda fadir

Breytingar hafa ordid 4 patttoku fedra i medgongu og margir fedur taka virkan patt
fra upphafi medgongu, medal annars med pvi ad vera vidstaddir laeknisathuganir
og sxkja freedslu & medgongu. Jafnframt eru fedur & oftar vidstaddir faedingu
barna sinna (Chandler og Field, 1997; Ingdlfur V. Gislason, 2002) og virdist su préun
hafa ordid vegna pess ad madir éski eftir studningi peirra @ pessum tima (Ingélfur
V. Gislason, 2002). Auk pess benda fraedimenn 4 ad fedur séu mikilveegir fyrir
heilsu og velferd barnsmddur og velgengni hennar i brjéstagjof (Diemer, 1997).
Margir freedimenn hafa kannad hvort karlar upplifi paer breytingar sem konur
upplifa 8 medgongu. Mason og Elwood (1995) benda a ad karlar hafi tilhneigingu til
ad upplifa ymsar breytingar, medal annars svefntruflanir, pyngdaraukningu og
breytu, likt og 6friskar konur. Ingdlfur V. Gislason (2002) tekur undir med peim og
bendir 4 ad algeng einkenni hja verdandi fedrum séu aukin matarlyst,
byngdaraukning, 6gledi og gedsveiflur. Ein rannsdkn kannadi reynslu saenskra fedra
af medgongu med pvi ad taka vidtol vid sjo fedur pegar barnsmaedur peirra voru
komnar a 38. til 39. viku medgongu. Allir fedurnir bentu a likamlegar, andlegar og
félagslegar breytingar. Nidurstodur syndu jafnframt porf fedra fyrir studning a
medgongunni likt og meaedur par sem peir upplifi sig ekki sem patttakendur heldur
utangardsmenn (Finnbogadottir, Crang Svalenius og Persson, 2003).

Nokkrar rannsoknir hafa beinst ad pvi hvort pvi fylgi einhverjar breytingar ad
verda fadir og hverjar breytingarnar pa séu. Fagerskiold (2008) tok vidtol vid 20
saenska fedur 4 aldrinum 20-48 ara i pvi skyni ad kanna breytingarnar. Born peirra
voru a aldrinum fimm til niu manada pegar vidtolin voru tekin. Nidurstédur leiddu
medal annars i ljés ad fodurhlutverkinu fylgdu miklar breytingar. Breytingarnar
folust i pvi ad verda fadir, krofur um ad samraema vinnu og fjolskyldulif, breyting a
sambandi vid maka og préun sambands vid barnid peirra. Rannsdéknin leiddi i 1jos
ad pbo svo ad petta hafi verid timi krefjandi breytinga pa hafi fedrunum fundist
storkostlegra ad verda fadir en peir hofou imyndad sér. John, Cameron og McVeigh
(2005) skodudu somuleidis paer breytingar sem fylgja pvi ad verda fadir. bar voru

tekin vidtol vid atjan fedur i Astraliu sem hofdu eignast sitt fyrsta barn sex til tolf



vikum eftir faedingu pess. [ 1jés kom ad fyrstu 6 til 12 vikurnar voru timi krefjandi
breytinga. F6durhlutverkid reyndist vera veruleg askorun og timi breytinga auk
pbess sem skuldbindingar, abyrgd og pad ad vidhalda sambondum vid fjdlskyldu og
vini, voru paettir sem komu upp. Nidurstodurnar syndu ad fodurhlutverkio er flékid
og flokid er ad samreema vinnu og foédurhlutverk. Barclay og Lupton (1999) gerdu
eigindlega rannsékn par sem astralskir fedur lystu upplifun sinni af
fodurhlutverkinu. 15 foreldrum var fylgt eftir fyrstu prja arin eftir faedingu barna
beirra. | ljés kom ad upplifun fedranna af foreldrahlutverkinu var 68ruvisi en
fedurnir hofdu gert sér i hugarlund. Peim reyndist foreldrahlutverkid erfidara en
beir héldu ad pad yrdi og peim fannst erfitt ad samraema fjolskyldulifid vid atvinnu.
Auk pess sem peim fannst ad peir pyrftu meiri tima med barninu par sem sa timi
sem peir hofou var ekki naegur.

Enn ein rannsdknin sem neer til peirra breytinga ad verda fadir er eftir
Genesoni og Tallandini (2009). Genesoni og Tallandini skodudu gagnagrunna um
fedur i vestreenum I16ndum frd drunum 1989-2008 par sem innihaldsgreining leiddi
i lj6s ad pad sé reynsla fedra ad erfitt sé ad samraema atvinnu, fjolskyldulif og
persénulegar parfir likt og rannséknirnar ad framan syna. Pad sem rannséknirnar
hér ad framan syndu p6 ekki, er ad foreldrahlutverkinu fylgja meiri breytingar fyrir
madur en fedur par sem fedurnir virtust halda vinnu sinni og félagslifi ébreyttu
fyrsta arid en meaedurnar ekki. Pad er pé ljést ad af pessum rannsdoknum ad deema
ad pad ad verda fadir er timi mikilla breytinga sem hefur i for med sér

skuldbindingar, abyrgd og krefst jafnvaegis milli vinnu og fj6lskyldu.

2.3.2. batttaka fedra i umonnun og uppeldi barna

Margar rannséknir hafa beint sjonum sinum ad patttéku fedra i umoénnun barna
sinna. Margar peirra hafa leitast eftir ad skoda umfang patttoku fedra, hvers konar
umonnun fedur taka helst ad sér og hvort munur sé 8 patttoku um helgar og a
virkum dégum. [ fyrrnefndri rannsékn Fagerskidld (2008) ségdust fedurnir sja um
umonnun i sama meaeli og médirin pegar badir foreldrar voru heima. pratt fyrir pad
sogdust peir pé enn lita 4 mdédurina sem adal umdnnunaradilann. | 1jés kom ad

asteedurnar fyrir pvi voru medal annars ad fedurnir voru ad vinna en maddirin



heima ad sja um barnid en einnig virtist brjostagjofin hafa par ahrif. beim fannst
beir vera jafnari médurinni pegar brjostagjof var lokid og peir gatu gefid barninu ad
borda likt og modirin. Nidurstodur rannsoknarinnar bentu til pess ad fedurnir litu
gjarnan a sig sem mikilveega vidboét vid médur en ad hdn vaeri mikilveegari fyrir
barnid. Nidurstodur vorpudu einnig ljdsi & pad ad sumum fedrunum fannst ad
maedurnar eettu erfitt med ad treysta peim til pess ad sja um barnid i heilan dag en
adrir toldu pad vera peirra hlutverk ad vinna og ad madurnar settu ad vera heima
med barnid.

Yoshida (2011) kannadi hvada paettir pad vaeru sem hafa ahrif & patttoku
fedra i Bandarikjunum i likamlegri uménnun barna undir fimm dara aldri. Likamleg
umonnun er til deemis ad bada, kleeda og faeda. Notud voru gogn fra arinu 2002 um
613 karlmenn sem annad hvort voru giftir eda i sambud. Rannséknin skodadi hvad
einkennir pa fedur sem segjast framkvaema verkefni sem venjulega eru talin vera
verkefni médur, hver munurinn veeri & fedrum sem skipta um bleyjur & hverjum
degi og peim fedrum sem leika reglulega vid bornin sin en neita ad skipta um
bleyjur daglega. Notast var vid frasogn mannanna sjalfra. Nidurstodur syndu ad
helmingur fedra sagdist annast likamlega umonnun & hverjum degi og helmingur
sagdist annast slika umonnun sjaldnar en einu sinni 8 dag eda alls ekkert. 80,4%
fedra s6gdust hins vegar leika vid ung born sin @ hverjum degi. Dagleg patttaka i
likamlegri umonnun var medal annars meiri eftir menntunarstigi fedra. Fedur voru
liklegri til ad segjast annast likamlega umoénnun daglega ef peir voru aldir upp af
liffreedilegum fedrum, ef konur peirra voru i vinnu eda ef peir attu ungt karlkyns
barn. Reynsla fra sesku, efnahagslegar adstadur og fjolskylduadstadur virtust
jafnframt mota patttoku fedra i likamlegri umonnun. Nidurstodur pessarar
rannséknar syna ad margir paettir virdast hafa ahrif 4 patttoku fedra. Fleiri
rannsoéknir hafa synt meiri patttoku fedra hjd sonum en desetrum (Bronte-Tinkew,
Moore og Carrano, 2006). Adrir hafa po bent & ad patttaka fedra sé ekki
mismunandi hja sonum og daetrum (Carlson, 2006).

Silver (2000) skodadi hvernig foreldrar sem vinna badir fulla vinnu verja
tima med boérnum sinum. Nidurstodur syndu ad fedur verja meira en tveimur
timum minna en madur med bornum & leikskdlaaldri. Craig og Bittman (2005)

benda somuleidis a ad madur verji tvisvar til prisvar sinnum meiri tima med



bornunum en fedur. Silver (2000) bendir & ad timinn sem fedur verja med bornum
einkennist meira af leik og tomstundum @ medan timinn sem maedur verja med
pbeim einkennist meira af umonnun. Enn fremur bendir hin 4 ad pegar fedur eru
med boérnunum sinum er pad frekar i ndvist makans en pegar um er ad reda
maedur. Craig (2006a) tekur undir petta og bendir 8 ad madur verji mun meiri tima
en fedur i umonnun barna, peer sjai meira um umonnun sem krefst skipulags og ad
bar annast bornin oftar einar en fedur. Nidurstédur Craig syna einnig ad maedur
sja oftar um likamlega umonnun svo sem ad bada, kleeda og feeda bornin. Fedur
virdast sja meira um umonnun sem felur i sér ad tala vid bornin, leika vid pau og
kenna peim, heldur en likamlega umonnun. Slik umoénnun er minna krefjandi og
minni likur eru @ ad huan purfi ad vera framkvaemd & akvednum timum likt og
likamleg umonnun. Craig bendir jafnframt 4 ad fedur verja meira en 90% timans
med bornunum pegar madur eru vidstaddar. Pessar nidurstédur fengust med pvi
ad nota gbgn frd astralskri hagstofu og bera saman heildar umoénnun barna eftir
kyni. Fleiri rannséknir hafa synt ad fedur verji mestum hluta timans vid umoénnun
barna sinna i leik @ medan konur verja meiri tima i likamlega umoénnun (Craig,
2002; Lamb, 1997).

i rannsékn Hook og Wolfe (2012) kom i ljés munur & patttoku fedra &
virkum dégum og um helgar. Fedur i Bretlandi, Noregi, byskalandi og
Bandarikjunum téku patt i rannsékninni. [ 1jés kom ad fedurnir eyddu meiri tima
med bornunum um helgar en 4 virkum dogum. peir eyddu sémuleidis meiri tima i
umodnnun um helgar. Minni munur kom fram vardandi likamlega uménnun. { 8llum
[6ndunum eyddu fedurnir meiri tima einir med bérnunum og i umoénnun sem felur
i sér leik um helgar en 4 virkum dégum. [ 1jés kom ad 63% norskra fedra toku patt i
likamlegri uménnun virka daga og 72% um helgar. | Bretlandi sinntu 55% fedra
likamlegri umoénnun baedi virka daga og um helgar. Adeins 45% pyskra fedra téku
patt i likamlegri umdnnun & virkum dogum eda um helgar. 55% bandariskra fedra
téku patt i likamlegri umoénnun & virkum dégum en 47% um helgar. Fedur i
Bandarikjunum eyddu mestum tima i umonnun sem felur i sér leik & virkum
dogum. Norskir fedur eyddu mestum tima einir med bornunum a virkum dégum.

Norskir fedur téku auk pess mestan patt i likamlegri umonnun og voru mest einir
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med bornunum en eyddu minnsta timanum i umoénnun sem felur i sér leik. Fedur
sem unnu um helgar virtust verja minni tima med bérnunum.

Fedur sem bda med bérnum sinum virdast taka meiri patt i umonnun og
uppeldi peirra en peir sem ekki bda med bornum sinum (Fagan, Palkovitz, Roy og
Farrie, 2009; Johnson, 2001; Carlson, 2006). Einnig virdast peir fedur sem eru giftir
maodur barna sinna eda eiga i dstarsambandi vid barnsmodur taka meiri patt (Roy,
2004; Ryan, Kalil og Ziol-Guest, 2008).

Menntun virdist hafa ahrif & patttoku fedra en mikid menntadir foreldrar
verja meiri tima i barnaumoénnun en peir foreldrar sem eru minna menntadir
samkveemt nidurst6dum rannsdknar Craig (2006b). Craig og Mullan (2011) benda
einnig & ad menntun tengist pvi hvernig foreldrar deila barnauménnun & milli sin. |
rannsékn Hook og Wolfe (2012) kom auk pess i ljés ad jakvaed fylgni var & milli
menntunar og tima sem varié var med bérnum medal fedra i byskalandi en engin
fylgni fannst po i Noregi. Samkvaemt nidurstédum rannsdéknar Yoshida (2011), sem
fjallar um peaetti tengda daglegri patttoku i likamlegri uménnun barna undir 5 ara
aldri, tengist menntun meiri daglegri patttoku. Nidurstodur rannséknar Yeung o.fl.
(2001) syndi jafnframt fylgni milli menntunar og meiri tima fedra i leik med
bornum sinum. bvi virdist menntun baedi hafa ahrif a likamlega umoénnun fedra og
patttoku peirra i leik med bérnum sinum. Reich, Boll og Leppin (2012) fjalla um i
grein sinni ad margir freedimenn hafa synt ad vinna og menntun tengist patttoku 3
heimili og barnaumonnun. bar kemur fram ad sumir freedimenn bendi p6 a ad pvi
meira sem fedur eru menntadir og i betri vinnu pvi minni patt taka peir og ad peir
sem eru i verri vinnu taki meiri patt. Freedimenn virdast pvi ekki vera sammala um
gildi menntunar hvad vardar patttoku fedra i umonnun og uppeldi barna.

Madur virdast hafa téluverd ahrif & patttoku fedra. Medal annars i gegnum
vidhorf peirra og vaentingar (Rane og McBride, 2000). Bianchi og Milkie (2010)
benda 4 ad madur takmarka gjarnan umonnun fedra sem eins konar hlidarvarda
(e. gatekeepers) og geta jafnvel komid i veg fyrir ad fedur taki patt. Mogulegar
asteedur fyrir pvi geta verid ad peer treysti ekki fedrunum til pess ad veita eins gdéda
umoénnun og peer gera. Fleiri rannsakendur hafa skodad &ahrif mddur sem
hlidarvardar a virkni fedra (Fagan og Barnett, 2003; Allen og Hawkins, 1999; Fox,
Bruce og Combs-Orme, 2000).
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2.3.3. Samraming vinnu og fjolskyldulifs

P6 svo ad rannséknir syni ad foreldrar eydi jafn miklum eda meiri tima med
bornum sinum og hér adur fyrr standa foreldrar i dag frammi fyrir miklum
askorunum til pess ad fa naegan tima med bornunum og ad samraema vinnu og
fiolskyldulif. Foreldrar virdast pd nota ymsar adferdir til ad hagreeda fjolskyldulifi
og launadri vinnu asamt 6drum daglegum skyldum (Milkie o.fl., 2004). Hér & landi
fer stoér hluti tima foreldra i vinnu par sem vinnutimi er mjog langur & islandi i
samanburdi vid dnnur vestraen 16nd (Stefan Olafsson, 2010).

Ymsar erlendar rannséknir hafa synt neikveeda fylgni  milli
vinnustundafjolda fedra og tima med bornum vidsvegar um Evropu og i
Bandarikjunum (Bulanda, 2004; Hallberg og Klevmarken, 2003; Yeung o.fl., 2001).
Neikveed fylgni virdist pd ekki eiga sér stad i Noregi og Danmorku samkveemt
Deding og Lausten (2006) og Kittergd og Pettersen (2006). Kittergd og Pettersen
(2006) bentu jafnframt & ad pegar meaedur i Noregi vinna hluta-vinnu eru fedur
liklegri til ad sja um umonnun & medan madurnar eru i vinnu. Yeung o.fl. (2001)
syndu ad adeins veeri um ad reda neikvaeda fylgni milli vinnustunda fedra i
Bandarikjunum og tima med bérnum & virkum dégum og ad boérnin verdu ad
medaltali rimum einum tima & virkum degi og rimum premur timum um helgar i
beinum samskiptum vid fedur.

Milkie o.fl. (2004) konnudu hvad foreldrum fannst um pann tima sem peir
verja med bornunum. Skodud voru gogn fra tveimur alpjédlegum kdnnunum. |
annarri kdnnuninni var notast vid 1200 vidtol en 2817 i hinni. Naestum helmingur
foreldra s6gdust hafa of litinn tima med bérnunum. Fedur s6gdust oftar en maedur
hafa of litinn tima med bérnunum eda 50% fedra a moéti 38% maedra i annarri
konnuninni en 52% fedra og 31% meedra i hinni. Peir sem annad hvort voru i halfri
vinnu eda fullri vinnu t6ludu oftar, eda tvisvar til prisvar sinnum meira, um of litinn
tima en peir sem ekki voru i vinnu. Madur eyddu rimum 50 timum & viku med
bornunum en fedur ramum 33 timum. Lundberg og Rose (2002) komust ad pvi ad
feeding fyrsta barns og annars barns tengist aukningu i vinnutima karla. Menn
vinna um pad bil 82 tima meira a ari eftir faedingu fyrsta barns og eftir faedingu
annars barns batast vid 26 timar i vidbot. Dermott (2006) bendir i pvi samhengi a

ad i Bretlandi vinni fedur meira en peir menn sem ekki eiga born. betta er i
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samrami vid adrar rannsoknir sem hafa synt ad fodurhlutverkid hefur jadkveeda
fylgni vid vinnutima manna (Knoester og Eggebeen, 2006; O’Brien og Schemilt,
2003; Sanchez og Thompson, 1997; Walling, 2005). Baxter (2007) bendir & ad
Russell o.fl. (1999) hafi komist ad pvi i rannsékninni Fitting fathers into families ad
morgum fedrum fannst launud vinna vera mikil hindrun @ moéguleikum peirra til ad
uppfylla fodurhlutverkid eins og peir hefdu viljad. Adrar rannsoknir syna einnig ad
lengri vinnutimi tengist styttingu pess tima sem foreldrar deila med bornum

(Bianchi, 2000; Yeung o.fl. 2001).

2.3.4. Fedur sem starfa fjarri fjolskyldum sinum

Pad hefur verid synt fram a ad fjarvera fodur i kjolfar skilnadar, sambudarslita eda
frafalls fodur hafi skadleg ahrif & félagslegan og vitsmunalegan proska barna (Hiew,
1992). Minna er vitad um ahrif pess ad fadir sé mikid fjarverandi vegna vinnu po
svo ad i nutima pjédfélagi sé pad algengt (Andres og Moelker, 2011).

i grein sinni There and back again: How parental experiences affect
children’s adjustments in the course of military deployments benda Andres og
Moelker (2011) 4 ad ymsar rannsoknir par sem fedur eru fjarverandi vegna
herskyldu eda vegna pess ad peir eru i fangelsi, syni mismunandi ahrif 4 born. bar
kemur fram ad fjolskyldustudningur mdédur og personulegar bjargir hennar, likt og
aldur, menntun, gedi hjonabands og utanadkomandi studningur, tengist
adlogunarhaefni barna vid adskilnad. Yngri born virdast pé oftar upplifa
adloégunarvanda en eldri bérn. Andres og Moelker fjalla pé um rannséknir sem
syna a0 adskilnadur hafi ekki adeins slaeem ahrif heldur geti einnig haft jakveed ahrif.
bpar kemur fram ad adskilnadur yti undir proska barna og pau verdi frekar
samvinnupyd, dbyrgari heima vid og liklegri til pess ad vera sjalfum sér neaeg.

Rannsékn fra 2005, eftir pa Zvonkovic, Solomon, Humble, og Manoogien
beinir sjénum sinum ad fjolskyldum sjomanna og vorubilstjéra. brir paettir voru
skodadir. [ fyrsta lagi hvernig starfid hafdi ahrif 4 samskipti hjonanna, pa hvernig
fjarvera fyrirvinnunnar hafdi ahrif & verkaskiptingu heimilisins og ad lokum hvernig
fiolskyldunum tékst ad bua til og vidhalda tilfinningatengslum pegar fadirinn er

fjarverandi vegna vinnu. Notast var vid vidtol vid baedi konurnar og karlana og
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rynihépa par sem konunum gafst feeri @ ad segja fra upplifun sinni og vidhorfum.
Astaedan fyrir pvi ad sjdmenn og vorubilstjérar og fjolskyldur peirra urdu fyrir
valinu er su ad ad pessi storf krefjast baedi mikillar fjarveru fra heimili. Sjdmennirnir
voru misjafnlega lengi ad heiman, ad medaltali sex vikur en allt upp i fimm manudi.
Vorubilstjérarnir voru ad medaltali i burtu i fimm daga i senn. Mennirnir héfdu
flestir haft petta sem atvinnu i 12 til 17 ar. Flestir sjdmennirnir hofdu starfad vid
sjomennsku allt sitt lif og meirihlutinn hafdi att fedur sem voru einnig sjdmenn.

A0 medaltali bjuggu tvo born & heimilinu og meira en 50% kvennanna
stundudu launada vinnu. | ljés kom ad baedi hja fjdlskyldum sjémannanna og
vorubilstjoranna var fyrirvinnuhlutverkid talid mikilveegt. Margar kvennanna gatu
ekki hugsad sér ad mennirnir hefdu annad starf ad atvinnu. Konurnar virtust allar
vinna heimilisstorfin medan karlinn var fjarverandi. baer s6gdu flestar ad ymislegt
breyttist eftir pvi hvort eiginmadurinn var heima eda fjarverandi vegna vinnu, par a
medal tomstundir og matargerd. Timinn virtist skipta miklu fyrir pessar fjolskyldur
pbar sem mikil pressa var ad finna tima fyrir foreldrana til ad raekta samband sitt
sem hjon en einnig fyrir fodurinn ad raekta samband sitt vid bornin. Margar madur
og fedur lystu mikilvaegi pess ad bornin geetu haft samskipti vid fodur simleidis og
porf fedranna fyrir ad syna bérnunum ad peir vaeru ad hugsa um pau pratt fyrir
fijarlaegdina. Pegar fedurnir voru heima reyndu peir ad verja sem mestum tima med
bornunum. Ad lokum kom i ljés ad eiginkonurnar virtust gegna stéru hlutverki i ad
halda o6llu kerfinu gangandi, starfi eiginmannsins og fjolskyldulifinu. Konurnar
virtust pvi vera einhvers konar hlidarverdir pegar kom ad sambandi fodur vid
bornin par sem patttaka peirra virtist vera undir ahrifum kvennanna komin
(Zvonkovic o.fl., 2005).

Bresku fraedimennirnir Thomas og Bailey (2006) kdnnudu einnig sjdmenn
og ahrif pess sem starf peirra hefur & parasambandid og fjdlskyldulifid. |
rannsékninni  voru tekin djupvidtol og syndu nidurstédur fram & ad
sjomannsfjolskyldur eigi sér margar hlidstaeedur med fjolskyldum atvinnulausra
manna. pratt fyrir ad sjdmennirnir gegni hlutverki fyrirvinnunnar i sinni fjolskyldu
ba upplifa peir fjolmorg vandamal sem svipar til peirra sem atvinnulausir upplifa.
Pad snyr einkum ad togstreitu vié pad ad missa hlutverkid sem fyrirvinnur 8 medan

beir eru i frii i landi og eins sibreytilegri tilfeerslu & hlutverki peirra par sem peir
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upplifa sig 6naudsynlega, éparfa og i rauninni ndnast utanadkomandi gagnvart
fiolskyldu sinni.

Dagny Gunnarsdottir (2012) kannadi upplifun og reynslu islenskra
sjdmanna af fodurhlutverkinu i BA ritgerd sinni i Uppeldis og menntunarfraedi og
virdist pad hafa verid fyrst slikra rannsékna hér & landi. Hin ték viétol vid fimm
sjomenn og leiddu nidurstddur hennar i ljés ad sjomennirnir virtust vera anaegdir
med vinnufyrirkomulagid pd svo ad pad krefdist pess ad vera fjarri fjolskyldu til
lengri tima. Auk pess s6gdust peir hafa meiri tima med fjolskyldu sinni i pessu starfi
heldur en ef peir vaeru ad vinna i landi.

Obirt doktorsritgerd Heikeill (2012) fjallar um hvernig 20 menn & aldrinum
26-51 ars lysa barnaesku sinni og uppeldi i fjdlskyldum par sem fedur peirra hafa
unnid sem sjdémenn. Sérstok ahersla er 16gd a hlutverk fodur og stodu hans sem
fodur. Hvernig bda menn til skilning a fjolskyldu i frasognum peirra, hvada tegund
af starfsemi fjolskyldu minnast peir eda birta i halfstodludum vidtolum er medal
annars skodad.

Pad eru po ekki adeins karlarnir sem upplifa fjarveruna heldur hefur
fjarvera peirra einnig ahrif a8 konurnar. Bokin To be a Sailor’s Wife kom ut arié 2012
og fjallar um upplifun kvenna i Alandseyjum af fjarveru karlmannanna en peir eru
sjomenn. bar kemur fram ad pvi fylgi tvofalt |if ad vera kona sjdmanns. baer purfa
ad venjast pvi ad sja um allt pegar peir eru ad heiman en einnig ad venjast pvi ad
hafa pa heima og leyfa peim ad taka patt i ad gera hlutina pegar peir eru heima

(Hagmark-Cooper, 2012).

2.4. islenskar rannséknir
Hér 4 landi hefur patttaka fedra ekki verid mikid skodud en pa adallega i pvi skyni
ad meta ahrif ntverandi réttinda fedra til faedingarorlofs. | pessum kafla verdur
gerd grein fyrir helstu nidurstédum islenskra rannsdkna sem na til patttoku fedra i
umonnun barna sinna.

Nokkrar islenskar rannséknir hafa kannad samreemingu vinnu og
fiolskyldulifs. Pdéra Kristin Porsdottir og Kolbeinn Stefansson (2010) kdnnudu

anaegju med fjolskyldulif & islandi i kjolfar bankahruns. Pau benda 4 ad arekstrar
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vinnu og heimilis hafi dhrif 4 anaegju med fjolskyldulif. Gyda Margrét Pétursdottir
(2006) kannadi upplifun félks sem starfadi hja Reykjavikurborg af jafnréttis og
fjolskyldustefnu. i ljos kom ad betur pyrfti ad standa ad samraemingu fjdlskyldulifs
og vinnu. bessar rannséknir benda til pess ad morgum reynist erfitt ad na peirri
samramingu. Feedingarorlofslogin hafa pé haft mikil ahrif og er mikilvaegur hluti
bess ad hjalpa foreldrum ad samraema vinnu og fjolskyldulif. Fra arinu 1997 fengu
islenskir fedur aukin teekifeeri til ad samreema fjolskyldulif og atvinnu pegar peir
00ludust sjalfstaedan rétt til feedingarorlofs og enn meira med tilkomu nuverandi
laga fra arinu 2000.

i grein Gudnyjar Bjarkar Eydal (2008a) “Faedingarorlof, fedur og
fi6lskyldustada” kemur i ljos ad fjolskyldustada fedra tengist aukinni patttoku i
umonnun barna. Minni patttaka virdist vera hja peim fedrum par sem bornin eru
med skrad adsetur hja mdédur fyrstu prju arin heldur en peim sem hafa bornin
skrdd hja sér. Audur Arna Arnardottir (2008) gerdi rannsékn i pvi skyni ad meta
ahrif ndverandi feedingarorlofslaga nr. 95/2000. i ljés kom, medal annars, ad fedur
sja um umonnun barns i minni meeli en maedur og syndu nidurstodur ad fedur sja
adeins um tep 40% af heildarumonnun barna en madur rum 60%. Baldur
Kristjansson (2006) bendir 4 ad likleg skyring & pvi ad islenskir fedur taki minni patt
i uppeldi sé vegna vinnu og pvi hafi fedur minni tima fyrir barnaumonnun. Ingélfur
V. Gislason (2008a) segir ad pratt fyrir petta bendi margar islenskar kannanir
(Stefan Olafsson, 1990; Kolbeinn H. Stefansson, 2008) til pess ad fedur hafi dhuga 4
ad verja meiri tima med fjolskyldu sinni og minni tima i vinnu.

Samkveemt nidurstodum Gudnyjar Bjarkar Eydal (2004b) sem birtast i
greininni  “Hvernig samheefa islenskar barnafjélskyldur atvinnupdtttéku og
uménnun ungra barna” virdist svo vera sem fedur minnki vinnu ekki mikid i kjolfar
feedingar barns en pad sama a ekki vid um madur par sem paer minnka vinnu
toluvert. Fedrum reynist erfidara ad samhafa umonnun barna og atvinnu og eru
bessar islensku nidurstédur i samraemi vid fyrrnefndar erlendar rannsdknir sem
benda & ad margir fedur vinni meira eftir pvi sem bérnunum fjdlgar. islensk kénnun
sem Gallup framkvaemdi arid 2003 leiddi p6 i ljés ad 73% svarenda s6gdu kynin
jafnhaef til ad annast uppeldi barna, fleiri konur s6gdu pad en karlar (Ingélfur V.

Gislason, 2005) og pvi atti skyringin @ minni patttoku fedra ekki ad liggja par.
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Ein rannsékn sem neer til patttoku fedra var gerd af Rannséknastofnun i
barna- og fjolskylduvernd vid Félagsradgjafardeild Haskdla islands. Rannséknin var
gerd fyrir leikskélasvid Reykjavikurborgar. Kannad var hvernig reykviskir foreldrar
haga umonnun barna sinna eftir fdingarorlof. Rannsdknin var megindleg par sem
foreldrar sem sétt hofdu um leikskdla eda pjonustutryggingu fyrir bornin sin fengu
rafraena spurningalista senda. batttakendur voru 878 talsins. Nidurstodur syndu ad
madur eru adal umonnunaradilar en paer sinna daglegri umoénnun i meira maeli en
fedur. Nidurstédur rannsoéknarinnar syna jafnframt ad i 62,7% tilvika leiki foreldrar
jafn oft vid barnid. RiUm 50% foreldra skipta jafnt @ milli sin ad hafa bleyjuskipti a
barninu og i 57,7% tilvika gefa foreldrarnir barninu jafn oft ad borda. Nidurstédur
voru breytilegar eftir pvi hvort um foreldra i sambUd eda hjénabandi var ad raeda
eda einstada foreldra. begar svor foreldra i sambud eda hjénabandi eru einungis
skodud er minni munur & patttoku fedra og maedra en madur virdast pd frekar
sinna umonnun. Hjuskaparstada, atvinna, menntun og tekjur hofdu ahrif & jafna

patttoku (Rannséknastofnun i barna- og fjolskylduvernd, 2010).

2.5. Hvers vegna eru fedur mikilveegir?

Fredimenn hafa bent 4 ad fedur séu mikilveegir patttakendur i umonnun barna
sinna. Ad verja tima med barninu sinu gerir fodur naemari 4 parfir barnsins sins
(Almeida, Wethington og McDonald, 2001) og benda Notaro og Volling (1999) 4 ad
beir fedur sem eru naemir & parfir ungbarna virdast yta undir Oryggistengingu
beirra. Davidov og Grusec (2006) benda jafnframt @ ad namni fedra hafi ahrif a
getu ungbarna til ad stjorna neikvaedum tilfinningum. Margir freedimenn hafa auk
bess bent & ad patttaka fedra geti haft jakvaed ahrif & mismunandi proska barna og
ba sérstaklega ef born tengjast fedrum sinum strax i frumbernsku. Helst ber ad
nefna tilfinningalegan proska, vitsmunalegan proska, félagsproska, malproska og
likamlegan proska barna (Cabrera o.fl., 2000; Marsiglio o.fl., 2000; Rane og
McBride, 2000; Tamis-LeMonda o.fl., 2004). Ingdlfur V. Gislason (2002) bendir auk
pbess 4 ad i peim tilvikum par sem fedur eru virkir patttakendur fylgi meiri
vitsmuna-geta hja bornum en pegar fedur eru adeins adstodarmenn. batttaka

fedra hefur ekki adeins jakvaed ahrif & proska barna heldur getur hun verid
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verndandi pattur gagnvart ymsum ognunum vid velferd peirra (Cabrera o.fl. 2000;
Tamis-LeMonda og Cabrera, 1999). bad er p6 ekki adeins patttaka fedra i umonnun
og uppeldi barna sem vytir undir velferd barna og jakvaedan proska peirra heldur
gerir tilfinningaleg skuldbinding fedra og tengsl peirra vid bornin pad lika (Amato
og Rivera, 1999). batttaka fedra i umoénnun og uppeldi barna getur auk pess haft
jakvaed ahrif & ndmsdarangur og anaegju peirra i skéla (Cabrera, o.fl. 2000; Flouri og
Buchanan, 2004; Sarkadi, Kristiansson, Oberklaid og Bremberg, 2008; Tamis-
LeMonda og Cabrera, 1999; Yeung o.fl., 2001).

Rosenberg og Wilcox (2006) benda a i grein sem fjallar um mikilvaegi fedra i
pbréun a heilbrigdum proska barna ad jafnvel fra faedingu eru bérn sem eiga fodur
sem hefur verid virkur patttakandi liklegri til ad vera tilfinningalega 6rugg, vera
orugg ad kanna umhverfi sitt og pegar pau eldast hafa pau betri félagsleg tengsl vid
jafnaldra. Auk pess eru born sem hafa att virkan fodur odliklegri til ad komast i
vandradi i skdla, i hverfinu eda heima vid. | greininni kemur jafnframt fram ad i
pbeim tilvikum par sem fedur syna ungbérnum mikla astud, til deemis med pvi ad
bregdast fljott vid grati peirra og leika vid pau, eru bornin 6ruggari i tengslum.
Amato og Rejac (1994) benda sémuleidis @ ad hlyja, neemni og skuldbindingar vid
barnid eru mikilvaegir peettir i patttoku fedra.

Ymsar erlendar rannsoéknir hafa synt ad patttaka fedra hafi jakvaed ahrif &
hegdun barna og leidi til faerri hegdunarvandamala (Aldous og Mulligan, 2002;
Amato og Rivera, 1999; Harris, Furstenberg og Marmer, 1998). islensk rannsékn er
i samraemi vid pessar fullyrdingar en Jon Gunnar Bernburg og borélfur pérlindsson
(2006) rannsokudu félagsgerd grenndarsamfélagsins. Peir notudust vid nidurstodur
ar spurningakdénnun fra nemendum i 9. og 10. bekk grunnskdéla & islandi. | ljés
komu marktaek tengsl milli fravikshegdunar unglinga og félagsgerdareinkenna
grenndarsamfélagsins. Pad ad bua ekki hja badum foreldrum var einn af peim
dhaettupattum sem ytti undir fravikshegdun unglinga. Jafnframt hafa rannsdknir
synt ad patttaka fedra i uppeldi og umonnun hafi ekki adeins jakvaed ahrif a8 bornin
heldur einnig @ fedurna sjalfa og yti medal annars undir [6ghlydni peirra (Hollman,

Alderman og Adam, 2008).
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2.5.1. Tengsl

bpar sem margir freedimenn hafa bent 4 ad patttaka fedra sé mikilveeg fyrir
tengslamyndun barna er videigandi ad fjalla um tengslakenningu Bowlby.
Barnagedlaeknirinn John Bowlby er einn af frumkvodlum kenninga um
tengslamyndun. Hann trudi pvi ad ungborn hefdu medfaedd hegdunarmynstur sem
hjalpar peim ad tengjast umonnunaradila sinum. Tengslakenningin visar til
mikilvaegis tengsla milli umonnunaradila og barns og hvernig gadi tengsla milli
umonnunaradila og barns hafi ahrif & heefni barnsins til ad mynda traust tengsl i
framtidinni. Bowlby taldi ad geedi sambandsins sem barnid 4 vid umoénnunaradila
hafi dhrif a8 ad barnid upplifi 6ryggi i framtidinni. Jafnframt var pad mat Bowlby ad
sU umonnun sem barn faer fyrstu arin i lifi pess hafi ahrif & andlega heilsu til
framtidar. Bowlby sagdi ast og hlyju studla ad gédum proska barns. Hann taldi ad
gedtengsl proéist i fjorum stigum. Fyrsta stigid er forgedtengslaskeid (e.
preattachment phase), petta skeid neer fra faedingu til sex vikna aldurs. betta stig
einkennist af medfaaddum merkjum sem bornin senda fra sér og hjalpa bérnum ad
mynda tengsl vid umonnunaradila. Annad stigid er gedtengsl i médtun (e.
attachment in the making phase) og pa eru bornin farin ad treysta
umonnunaradilum og bregdast vid oékunnugum med o60rum heetti en
umonnunaradila. betta stig a sér stad fra sex vikna aldri til sex til 4tta manada
aldurs. bridja stigid byrjar fra sex eda atta manada aldri og 4 sér stad fra 18
manada til 2 dra og er skeid skyrra gedtengsla (e. clear-cut attachment phase).
Tengsl barns vid umonnunaradila eru ordin skyr a pessu stigi og barn leitar eftir pvi
ad vera i navist umonnunaradila sinna par sem pad finnur fyrir Oryggi.
Adskilnadarkvidi getur komid fram a pessu stigi og bornin geta ordid éroleg pegar
umonnunaradili fer. Fjorda og sidasta stigid er myndun gagnkvaems sambands (e.
formation of a reciprocal relationship). A pessu stigi eru bornin fra tveggja ara aldri
og stigid varir pad sem eftir er af lifi barnsins. Med aldrinum eru bornin minna had
umonnunaradilum og 060last e meira sjalfstraust. Upplifun barnanna i gegnum
bessi fjogur stig hjalpar peim ad vera 6rugg i fjarvist foreldra og hefur ahrif a
myndun ndinna sambanda i framtidinni. Pessi tengsl sem boérnin hafa leert i
gegnum pessi fjogur stig eru grunnurinn ad pvi ad mynda tengsl alla aevi (Berk,

2009).
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2.6. Feedingarorlof

Stefnur og beett 16ggjof hafa haft mikil ahrif a8 patttoku fedra i fjolskyldulifi. Hér a
landi hafa stjérnvold unnid ad pvi ad jafna stodu kynjanna i pvi skyni ad audvelda
fedrum ad samraema vinnu og fjolskyldulif til pess ad auka patttoku peirra i
umonnun barna sinna. Nuverandi 10g um faedingarorlof fra arinu 2000 eru skyrt
daemi um petta (L6g um feaedingarorlof nr. 95/2000) par sem 16gd er ahersla a
jafnan rétt beggja foreldra. Somuleidis hafa ordid jakveedar breytingar i kjolfar
skilnadar eda sambudarslita par sem foreldrum gefst kostur 4 ad hafa sameiginlega
forsja (Gudny Bjork Eydal og Ingolfur V. Gislason, 2008). Sidast en ekki sist hafa
ordid framfarir med tilkomu heildreennar fjolskyldustefnu. Velferd fjolskyldunnar
og mikilvaegi hennar hefur notid vaxandi athygli en byrjad var ad rannsaka petta
svid i auknum meeli 4 8. dratugnum (Gudny Bjork Eydal, 2005). | kjolfar ars
fidlskyldunnar sem var arid 1994 hlaut hugtakid fjolskyldustefna aukna athygli.
Athyglin beindist ad porf fyrir heildraena fjolskyldustefnu (Gudny Bjork Eydal,
2008b; Sigran Juliusdottir, 2001). Fjolskyldustefna er ,,..markvissar adgerdir af
halfu stjornvalda sem taka mid af porfum fjolskyldunnar” (Sigrdn Juliusdottir, 2001,
104). Markmid folskyldustefnu er i fyrsta lagi ad hafa velferd fjolskyldunnar ad
leidarljési (Sigrun Juliusdottir, 2001), i 60ru lagi ad yta undir jafna dbyrgd foreldra i
umoénnun og uppeldi barna (OI6f Gardarsdottir, 2008) og i pridja lagi ad gera
fjolskyldum audveldara ad samraema fjolskyldu og atvinnulif (Gudny Bjork Eydal,
2004a). Gudny Bjork Eydal (2006) fjallar um fedur og fjolskyldustefnu i samnefndri
grein sinni en par er bent & ad sjalfsteedur réttur fedra til feedingarorlofs og
innleiding sameiginlegrar forsjar hafi gefid fedrum vaxandi taekifeeri sem

umonnunar- og dbyrgdaradilar barna sinna.

2.6.1. Feedingar- og foreldraorlofslogin

Log nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof hafa pad ad markmidi ad veita
foreldrum rétt & faedingar- og foreldraorlofi eda faedingarstyrk. Foreldrar sem eru i
vinnu eiga rétt & faedingarorlofi i kjolfar faedingar barns, attleidingar eda toku
barns i varanlegt fostur. Orlofid er priggja manada leyfi fyrir hvort foreldrid fra

launudum storfum auk pess sem foreldrar eiga rétt & premur manudum til
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vidbotar. Ef annad foreldrid nytir ekki pa prja manudi sem pad hefur rétt a pa falla
peir ur gildi og hitt foreldrid getur ekki nytt pa. Foreldrar sem hafa verid i fullu
nami fyrir fedingu barns eiga rétt 4 faedingarstyrk. Faedingarstyrkinn geta foreldrar
fengid i prja manudi auk pess sem peir eiga rétt 4 premur manudum sameiginlega
likt og foreldrar i vinnu. Jafnframt eiga foreldrar rétt & foreldraleyfi, en pad er
launalaust leyfi i hamark 13 vikur. Feedingarorlofinu er eetlad ad tryggja barni
samvistir vid bada foreldra. bessi réttur foreldra 4 auk pess ad audvelda peim ad
samrama fjolskyldu og atvinnulif (L6g um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000).

Arid 1981 voru l6g um feaedingarorlof sampykkt. Maedur attu pa rétt &
greidslum i prja manudi eftir fdingu. Mogulegt var ad feera einn manud yfir 4
fodur ef madir dskadi eftir pvi en fedur attu pa engan sjalfsteedan rétt (Gudny
Bjork Eydal og Ingélfur V. Gislason, 2008). Upphaf faedingarorlofs fyrir maedur ma
rekja til pess pegar konur foru ad fara i auknum meeli Ut @ vinnumarkadinn.
Jafnframt poétti pad mikilveegt fyrir heilsu médur og barns og var talid koma i veg
fyrir ungbarnadauda (Frida Rés Valdimarsdéttir, 2005; Ingélfur V. Gislason, 2007).
Frd drunum 1987 til 1990 var orlofs réttur maedra svo lengdur fra premur
manudum i sex (Gudny Bjork Eydal og Ingélfur V. Gislason, 2008).

Sjalfstaedur réttur fedra til feedingarorlofs var enginn fyrst um sinn nema sa
hluti sem maedur gatu feert yfir & fedur. Rannsékn Ingodlfs V. Gislasonar (1997)
leiddi pd i ljos ad flestir fedur hofdu tekid sér fri fra vinnu vid faedingu barns, sem
oftast var launalaust, & timabilinu 1993-1998. Su stada, ad réttur fedra til
faedingarorlofs var litill sem enginn, var p6 ekki einskordud vid island heldur var
sama stadan vids vegar um heiminn. Seenskir fedur voru peir fyrstu i heiminum til
bess ad odlast rétt til feedingarorlofs arid 1974 (Duvander og Lammi-Taskula,
2011). Hér & landi héfst pessi préun seinna. Arid 1996 6d8ludust fedur i
Reykjanesba, fyrstir fedra, rétt til faedingarorlofs sem var tveer vikur (Ingélfur V.
Gislason, 2007). Tilraunaverkefni @ vegum Reykjavikurborgar veitti auk pess atta
fedrum sem unnu hja Reykjavikurborg priggja ménada feedingarorlof par sem laun
beirra voru éskert. Fylgst var med fedrunum og reynsla peirra var skodud. betta
verkefni sem atti sér stad frd 1996-1998 syndi pau jakveedu ahrif sem
feedingarorlof fedra hafdi (Ingélfur V. Gislason, 2007). Nidurstodur verkefnisins

voru svo kynntar i heimildarmynd sem var eetlad ad vekja athygli almennings fyrir
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borfina & lagabreytingum (Gudny Bjork Eydal og Ingdlfur V. Gislason, 2008). | lok
ars arid 1997 urdu breytingar 8 16gum um feedingarorlof sem félu i sér tveggja
vikna rétt allra islenskra fedra til feedingarolofs sem peir gatu nytt sér innan tveggja
manada fra feedingu barns (Ingdélfur V. Gislason, 2007). betta var fyrsti sjalfstaedi
réttur fedra til feedingarorlofs. Réttur fedra hefur svo aukist med timanum og med
nuverandi légum fra arinu 2000 hafa ordid miklar breytingar a réttindum fedra.
begar 16gin toku gildi arid 2000 atti fadirinn rétt 4 einum manudi, modirin premur
og sameiginlega attu pau prja manudi. Fljétlega baettist einn manudur vid réttindi
fodur i byrjun ars 2002. Arid 2003 68ludust fedur svo einn manud til vidbdtar og pa
var réttur peirra ordinn jafn rétti maedra eda prir manudir (Ingolfur V. Gislason,
2002; borgerdur Einarsdottir og Gyda Margrét Pétursdoéttir, 2004). bessi réttur
hefur svo haldist sidan pa eda prir manudir fyrir madur, prir fyrir fedur og prir
sameiginlegir manudir sem foreldrar geta skipt med sér (Lég um faedingar- og
foreldraorlof nr. 95/2000). bad sem helst atti patt i ad auka réttindi fedra voru
breytingar & hlutverkum kynjanna og aukin lagaleg réttindi barna til uménnunar
beggja foreldra. Einnig hafdi aukin opinber patttaka i malefnum fjolskyldunnar
ahrif. A3 lokum atti aukid jafnrétti kynjanna og aukin ahersla & samreemingu
atvinnu og fjolskyldulifs storan patt i framkvaemd lagagerdarinnar samkvaeemt
Gudnyju Bjork Eydal og Ingdlfi V. Gislasyni (2008).

Faedingarorlofssjédur var stofnadur i kjolfar lagsetningarinnar arid 2000 en
tilgangur hans er ad halda utan um greidslur til foreldra. Til pess ad fjarmagna
sjédinn var tryggingargjald launagreidanda notad (Vinnumadlastofnun, 2010).
Upphaflega var ekki pak & greidslum til foreldra (Eyglé Arnadéttir og Eva
Bjarnadottir, 2011) en fedur nyttu sér rétt sinn til feedingarorlofs i meiri maeli en
gert var rad fyrir og pvi stefndi Feedingarorlofssjédur i prot. Porf var 4 endurskodun
og arid 2004 voru gerdar breytingar a logum nr. 95/2000 til pess ad sporna vid
gjaldproti sjodsins. Ljdst var ad fedur voru ad nyta sér rétt sinn ad stérum hluta og
bvi var porf 4 ad setja tekjumork (Ingélfur V. Gislason, 2007) arid 2005 til ad auka
greidslugetu feedingarorlofssjods og voru hamarksgreidslur 480.000 kr. & manudi
(Eyglé Arnadéttir og Eva Bjarnadéttir, 2011; Gudny Bjork Eydal og Ingdlfur V.
Gislason, 2008). pann 1. januar arid 2009 voru morkin leekkud nidur i 400.000 kr. a
manudi og i juli 2009 var pakid komid nidur i 350.000 kr. NU er vidmidunin komin
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nidur i 300.000 en pad var gert pann 1. jandar 2010. (Vinnumalastofnun, 2010).
bessar breytingar hafa einkum haft ahrif 8 pad hvort fedur nyta rétt sinn par sem
ram 45% fedra standa frammi fyrir skerdingu tekna i faedingarorlofi vegna pess ad
bakid hefur verid leekkad (Eygléd Arnadéttir og Eva Bjarnadéttir, 2011). NG eiga
foreldrar rétt &4 80% af medaltali heildarlauna greitt Ur feedingarorlofssj6di med
fyrrnefndu paki (Eyglé Arnadéttir og Eva Bjarnadoéttir, 2011; Lég um faedingar- og
foreldraorlof nr. 95/2000).

2.6.2. Mikilveegi pess ad fedur taki feedingarorlof

Faedingarorlof er mikilveegt af morgum asteedum. Fyrst og fremst er pad mikilveegt
fyrir heilsu mdédur og barns en pad er einnig mikilveegt vid myndun tengsla beggja
foreldra vid barn (Ingélfur V. Gislason, 2011). Faedingarorlof eykur pannig likur 3
jakveedri tengslamyndun fedra vid born (Gudny Bjork Eydal, 2008a). Ein af
asteedunum fyrir pvi geeti verid su ad orlofid ytir undir skilning fedra @ porfum og
tilfinningum barnsins og anaegju peirra af ad hugsa um bornin (Audur Arna
Arnarsdottir, 2008; Brandth og Kvande, 2001). Brandth og Ingdlfur V. Gislason
(2011) fjalla um &hrif feedingarorlofs & heilsu barna, vitsmunaproska peirra,
félagsproska og samband vid foreldra. bar er bent 8 ad pad ad gefa foreldrum tima
og taekifaeri til ad verja tima med nyfaeddu barni virdist hafa veruleg ahrif 4 heilsu
nybura. Faedingarorlof gefur betra teekifeeri til brjostagjafar, til ad fylgjast med
ungbornum og na taki & foreldrahlutverkinu. Faedingarorlof gefur foreldrum
moguleika til ad verja tima med barni sem styrkir tengsl pess vid foreldra og eykur
moguleika a betri vitsmunaproska.

Brandth og Ingélfur V. Gislason (2011) fjalla um rannsékn Duvander og Jans
(2009) sem leiddi i ljos jakvaed tengsl milli pess ad fedur toku fadingarorlof og
aframhaldandi samband fo6dur og barns i kafla sinum um Family policies and the
best interest of children. bad eru pé fleiri paettir sem hafa ahrif en samkvaemt Haas
og Hwang (2008) er lengd feedingarorlofs mikilvaeg. Rannsdkn peirra benti til pess
ad peir fedur sem téku lengra leyfi voru liklegri til ad lysa meiri anaegju med pad
samband sem peir hoféu vid bornin sin. Norsk rannsékn sem kannadi ahrif

fedraorlofs stadfestir jakvaed langtimaahrif pess (Rege og Solli, 2010).
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2.6.3. Nyting faedingarorlofs medal islenskra fedra

bpvi hefur verid haldid fram ad jakvaed fylgni sé & milli nytingar fedra &
feedingarorlofinu og virkri patttoku peirra i uménnun, pessi virkni virdist jafnframt
yta undir aframhaldandi virkni eftir ad feedingarorlofinu er lokid (Gudny Bjork
Eydal, 2008a; 2008b; Ingdlfur V. Gislason, 2008b). Hér a landi er nyting fedra 4
feedingarorlofinu mjog g68. Rannséknir syna ad allt ad 80-90% islenskra fedra nyta
sér priggja manada sjalfstaedan rétt sinn til faedingarorlofs (Bryndis Jonsdottir og
Gylfi Dalmann Adalsteinsson, 2008; Gudny Bjork Eydal, 2008a; Ingélfur V. Gislason,
2007; 2008b; Pporgerdur Einarsdéttir og Gyda Margrét Pétursdottir, 2004).
Madurnar nyta p6é sameiginlega réttinn meira en fedur (Bryndis Jonsdéttir og Gylfi
Dalmann Adalsteinsson, 2008; Gudny Bjork Eydal, 2007; 2008b; Ingdlfur V.
Gislason, 2005; 2007; 2008b) en adeins um 20% fedra virdast nyta einhvern hluta
af sameiginlega réttinum (Ingélfur V. Gislason, 2008a). Fedur virdast nyta sér rétt
sinn meira eftir pvi sem peir eldast samkvaemt gégnum frd Vinnumalastofnun
(2010) og mikill munur er hja fedrum a aldrinum 21 til 25 ara og 26 til 30 ara.
Nytingin verdur meiri med aldrinum og er mest hja fedrum a aldrinum 36 til 40 ara.

Ymsir peettir virdast hafa ahrif 4 pad ad fedur taki faedingarorlof. Arid 2001
var gerd konnun par sem skodad var hvernig foreldrar barna sem feeddust arid
1997 nyttu faedingarorlofid. Onnur kénnun var gerd arid 2007 og 16gd fyrir foreldra
barna feeddra arié 2003 i sama tilgangi. Spurt var, med&al annars, hvernig foreldrar
hofdu hagad umonnun barna sinna og atvinnupatttoku. Nidurstédurnar syndu ad
hja bornum feeddum 2003 téku 81,9% fedra sem bjuggu med barninu sinu
feedingarorlof (Gudny Bjork Eydal, 2008b). Pad er i samreemi vid adra rannsokn
sem bendir til ad fjolskyldustada hafi ahrif & nytingu faedingarorlofs en fedur sem
ekki bua med boérnunum sinum taka sidur feedingarorlof (Gudny Bjork Eydal og
Rannveig Sigridur Ragnarsdoéttir, 2008). Auk pess hefur fylgni fundist @ milli tekna
og nytingar faedingarolofs hér a landi (Gudny Bjork Eydal, 2008a). Fedur med heerri
laun eru til deemis liklegri til ad nyta sér réttinn en peir sem eru med laegri laun
(Gudny Bjork Eydal, 2008a; 2008b). Jafnframt eru peir liklegri til ad taka hluta af
sameiginlega réttinum (Ingdlfur V. Gislason 2007). Stada mddur & vinnumarkadi
skiptir einnig mali fyrir nytingu fedra (Ingdlfur V. Gislason, 2005; 2007). ba hefur

menntun einnig ahrif en fedur sem stunda ndm virdast sidur taka faedingarorlof en
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fedur sem eru ati 8 vinnumarkadinum (Gudny Bjork Eydal, 2008a). Vinnuveitendur
geta einnig haft dhrif en Haas (2003) komst p6 ad pvi ad sumir vinnuveitendur alitu
fedur betri ad takast a vid streitu, peir syndu meiri abyrgd og préudu meiri haefni
en adur eftir ad hafa verid i feedingarorlofi.

i kjolfar efnahagshruns urdu breytingar & nytingu faedingarorlofs og fedur
hafa sott sjaldnar um pad en fyrir efnahagshrun. Sémuleidis hafa peir tekid styttri
tima (Vinnumalastofnun, 2010). Ekki er vitad hvernig petta hafdi ahrif 4 sjdmenn

sérstaklega.

2.6.4. Rannsdéknir tengdar feedingarorlofi

Ymsar rannsoknir hafa verid gerdar sem snta ad feedingarorlofi. Ymist hefur verid
skodad hvernig feedingarorlofid er nytt, hvada ahrif pad hefur & baedi foreldra og
born en einnig i 60ru samhengi.

Hér a landi hafa verié gerdar nokkrar rannsoknir til pess ad kanna ahrif
feedingarorlofs. Ein rannsokn var gerd til ad meta ahrif laganna sem sett voru arid
2000. bad var rannsokn Gudnyjar Bjarkar Eydal frd arinu 2007. Gudny bar par
saman hvernig foreldrar ungra barna feeddra 1997 og 2003 ho6gudu
atvinnupatttoku sinni og umonnun barna, annars vegar adur en l6gin toku gildi og
hins vegar eftir ad pau toku gildi. Tvaer kannanir voru gerdar til pess ad bera saman
ahrif nyju laganna. Fyrri kénnunin var 16gd fyrir 4rid 2001 en su seinni arid 2007. |
ljés kom ad tilkoma nuverandi faedingarorlofslaga hefur minnkad bilid milli fedra
og ma0dra hvad vardar ahrif barnsfaedingar 4 atvinnupatttoku. 83,7% fedra i fyrri
konnuninni voru i vinnu ari fyrir faedingu barns en 84% fedra i seinni kdnnuninni.
Faerri voru i vinnu fyrsta manudinn eftir faedingu barns 4rid 1997 eda um 64%. |
seinni konnuninni voru adeins 31% fedra i vinnu fyrsta manudinn eftir faedingu
barns. Fedur hafa pvi dregid ur vinnu sinni eftir faedingu barns og ma setla ad réttur
beirra til faedingarorlofs hafi pau ahrif. Jafnframt kom i ljés ad patttaka fedra i
umonnun barna hefur aukist eftir tilkomu ndverandi laga en nidurstédurnar syndu
ad fedur voru virkari i daglegri umoénnun barna faeddra 2003 en fedur barna
feeddra 1997 (Gudny Bjork Eydal, 2008b). bad ma pvi segja ad |6g nr. 95/2000 hafi

haft jakvaed ahrif i préun til jafnari patttoku fedra og meaedra.
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Audur Arna Arnadéttir (2008) kannadi hvort nuverandi 16g um faedingar-
orlof hafi haft ahrif & atvinnu, fjolskyldu- og heimilislif med rannsdkn sinni. HUn
kannadi einnig hvernig gengid hafdi ad uppfylla akvaedi laganna um ad tryggja
barni auknar samvistir vid bada foreldra og ad gera baedi konum og koérlum kleift
ad samraema vinnu og fjolskyldulif. Fedur sem eignudust barn a arunum 2003-2005
voru patttakendur rannsdknarinnar. Rannséknin leiddi i ljés ad umonnun barns er
enn meira i hndum maédur par sem maedur sau um rum 60% af heildaruménnun
barna en fedur teep 40%. Nidurstodur syndu jafnframt aukinn skilning @ porfum
barns, anagju af pvi ad annast pad og meiri tilfinningalegra tengsla vid barnid.
Jafnframt kom i ljés betri skilningur & pvi hve mikil vinna barnaumoénnun i raun er.
Pa kom i ljos fylgni vid aukna patttoku i umonnun eftir ad faedingarolof hafdi lokid

ef peir toku lengri hluta af sinum sjalfsteeda rétti.

2.7. Sjomenn og fjolskyldulif

Sjémennska er ein af mikilvaegustu atvinnugreinunum hér a landi og getur verid
badi andlega og likamlega erfid starfsgrein (Rafnsson og Gunnarsdottir, 1992).
Sjémennska er évenjuleg starfsstétt ad pvi leyti ad sjdomadur er adskilinn fra heimili
og fjolskyldu, oft i talsvert langan tima (Matheson, Morrison, Mulphy, Ritchie,
Bond og Lawrie, 2005). bessum fjarverum fylgja hins vegar gjarnan l6ng fri. Starf
sjdmanna er 6likt starfi annarra fedra sem vinna hinn venjulega vinnudag, atta
tima & dag og koma ad pvi bunu heim til fjolskyldu sinnar. Starf sjdmanna krefst
bess ad peir og fjolskylda peirra purfa sifellt ymist ad adlagast pvi ad peir séu uti a
sj6 eda ad peir séu heima. A medan peir eru Gti & sj6 parf médirin ad sjd um
hlutverk beggja foreldra. Sjdmannsstarfid felur enn fremur i sér ad menn eru a hafi
uti pegar peir stunda vinnu sina og geta pvi ekki skotist heim ef porf er 3 likt og peir
sem vinna i landi. beir geta til ad mynda ekki skotist ur vinnu til pess ad maeta i
foreldravidtol eda til pess ad fara med barn til laeknis. Starfid felur jafnframt i sér
mikla adlogun, par sem sjéomenn purfa ad venjast pvi ad vera uti a sjo jafnvel
dégunum saman fjarri fjolskyldu og daglegu lifi. Jafnframt purfa peir ad venjast pvi,
oft eftir langar fjarverur, ad komast inn i daglega ratinu fjdlskyldunnar. | mérg skip

skortir gd6an bunad til pess ad sjomenn geti haft samband vid fjolskyldur sinar og
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bvi geta lidid margir dagar og jafnvel vikur par til sjdmenn na sambandi vid
fijolskyldur sinar, adstaedurnar hafa po lagast & sidustu arum.

Vidhorf til siomennsku hefur breyst &8 undanférnum arum enda hafa miklar
framfarir att sér stad i pessari atvinnugrein, medal annars baett teekni (Akureyri,
2003). Adur fyrr var litid 4 sjdmennsku sem hetjustarf en nu er ekki litid & starfid
med jafn mikilli virdingu (Unnur Dis Skaptadéttir, 2000). NU gefst ménnum auk
bess takifeeri til pess ad fa storf i landi sem eru jafn vel eda betur launud en
sjobmennska og pvi hefur sjomonnum feekkad. Peim koérlum sem starfa vid
fiskveidar hér a landi hefur faekkad Ur 6.200 fra arinu 1991 (Hagstofa islands, e.d.a)
nidur i 4.900 arid 2011 samkveemt Hagstofu islands (e.d.b). bann 1. névember
2010 voru log nr. 35/2010 um légskraningu sjdomanna hins vegar tekin i gildi og
syna tolur fra arinu 2011 ad logskradir siomenn hafi verié 7.269 i heildina pad ar.
Af pbeim fjolda var 2,5% konur. Medalaldur sijdmannanna var 42 ar (Siglingastofnun,
2012). Arid 2005 storfudu 970 manns vid fiskveidar & Nordurlandi eystra (Hagstofa
islands, e.d.c) og liklega er stér hluti peirra & Eyjafjardarsveaedinu. Engar télur eru til
um hversu morg born fylgja peim sjdmonnun sem starfa vid sjomennsku hér 3
landi. Sjémennska getur verid stundud a frystitogurum, fjolveidiskipum og
notaskipum. Samherji er utgerdafélag sem starfar @ Akureyri og 4 Dalvik og eru skip
Samherja, sem eru nokkur talsins, ad jafnadi med aflahaestu skipum landsins
(Samherji hf, e.d.a). A Nordurlandi eystra voru 10 togarar skradir arid 2010
(Hagtidindi, 2011). A Akureyri er sjavarUtvegur ein steersta atvinnugreinin en
,,..teeplega fimmtungur launatekna ibda Akureyrar koma Uur sjavarutvegi..”
(Akureyri, 2003).

Réttindi og kjor sjomanna eru frabrugdin réttindum annarra. Sjomenn hafa
ekki teekifeeri til ad nyta ymis pau réttindi sem tengjast bérnum sem menn sem
vinna i landi geta nytt sér. bar ma helst nefna veikindadaga, pvi pegar fedur eru uti
a sjo pa komast peir ekki heim til pess ad annast veikt barn og pvi parf modir ad
nyta sina veikindadaga. i kjarasamningum er pé fjallad um pad ad sjoménnum sé
heimilt ad verja fra 7 dégum upp i 10 daga a kauptryggingu til pess ad annast veik
born sin undir 13 3ra aldri (Kjarasamningur, 2009). Annad sem vidkemur bornum
eda fjdlskyldum sjomanna er ekki tekid fram i kjarasamningum. | Sjdmannalégum

nr. 35/1985 er ekkert kvedid & um réttindi sjomanna hvad vardar fjolskyldu eda
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born peirra. Samherji hefur enga fjolskyldustefnu (Anna Maria Kristinsdéttir,
munnleg heimild 31. oktéber 2012) en & heimasidu peirra kemur fram ad:
,,Samher;ji vill stydja starfsfolk sitt til ad taka dbyrgan patt i fjolskylduhlutverki sinu
og bregdast vid afollum og storfelldri roskun & fjolskylduhogum” (Samheriji hf,

e.d.b).

2.8. Samantekt

Liést er ad adstedur fedra til patttoku i umonnun barna sinna hafa tekid
talsverdum breytingum sidastlidin ar. betta ma medal annars sja i lagaumhverfinu
med nuverandi réttindum fedra til faedingarorlofs. Pé nokkrar rannséknir eru til um
fodurhlutverkid og patttoku fedra i uppeldi og umonnun barna sinna en paer hafa
b6 adallega beinst ad pvi hversu miklum tima peir verja i mismunandi peetti
umoénnunar og eins hvernig peir samreema vinnu og fjolskyldulif. Pa eru til
fidlmargar rannsoéknir par sem 16g6 hefur verié dhersla & ad kanna breytingarnar
sem fylgja pvi ad verda fadir. Aftur & méti eru afar faar rannsdknir sem snua
sérstaklega ad patttoku sjomanna i umoénnun barna sinna. Sjomenn sem fedur hafa
litla athygli fengid hér a landi en pad md medal annars sja & pvi ad 16g og
kjarasamningar virGast ekki beinast ad pessum hoépi fedra. batttaka fedra i
umonnun og uppeldi er mikilvaeg hvad vardar tengslamyndun en pad ad taka
feedingarorlof ytir medal annars undir betri tengsl. batttaka fedra er auk pess badi
mikilvaeg fyrir bornin og fedurna og pvi er aridandi ad gefa fedrum sem bestan kost

a pvi ad taka patt i umoénnun barna sinna.
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3. Rannsdéknin

Tilgangur rannséknarinnar var ad 6dlast aukinn skilning og varpa ljési & upplifun og
reynslu sjomanna af fodurhlutverkinu og moguleika peirra 4 ad taka patt i
umonnun og uppeldi barna sinna 3 fyrsta seviskeidi peirra.

Rannsdéknarspurningin var eftirfarandi: Eru sjomenn virkir patttakendur i
umonnun og uppeldi 4 fyrsta aeviskeidi yngsta barns? betta var skodad med pvi ad
kanna hvernig sjdmenn taka patt i medgodngu, hvort sjdmenn séu vidstaddir
feedingu yngsta barns og hvort peir nyti sér rétt sinn til faedingarorlofs eda taki
annars konar fri eftir feedingu yngsta barns. Kannad var hvort sjomenn telji starf
sitt hafa ahrif a patttoku sina i umdnnun og uppeldi barna sinna og ef svo er hvers
konar ahrif. Auk pess var kannad hvort munur veeri & aldri sjomanna,

hjuskaparstodu, menntun eda lengd sjéferda hvad vardar patttoku peirra.

3.1. Adferdafraedin
Notast var vid spurningakonnun sem baedi hafdi lokadar og opnar spurningar og
bvi var rannséknin baedi megindleg og eigindleg. Astaedan fyrir pvi ad pessi adferd
var valin er si ad med spurningalista er haegt ad na til steerri hdps og med opnum
spurningum i spurningalista ma fa dypri svor. bessi adferd hentar vel pegar efnid
hefur ekki verid rannsakad adur.

i pessum kafla verdur fjallad um hvad felst i megindlegum og eigindlegum
adferdum. Auk pess sem fjallad verdur um hvernig framkveemd rannséknarinnar

for fram, maelitaeki, Urvinnslu gagna og sidferdileg alitamal.

3.1.1. Megindlegar rannséknaradferdir

Megindlegar rannsdknaradferdir henta vel til pess ad profa tilgatur og finna
orsakasamhengi. bessi rannséknaradferd byggir jafnframt a afleidslu (Sigurlina
Davidsdottir, 2003). Med afleidslu er att vié ad rannskandi framkvaemir rannsékn
pbar sem markmidid er ad sannreyna tilgatu sem hefur fyrirfram verid sett fram.
Tilgatan byggir ad jafnadi a fraedilegum grunni. Loks er unnid ad pvi ad Utbua

meeliteeki sem hentar vidfangsefninu best (Esterberg, 2002). | megindlegum
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rannsdéknum eru urtdkin stér, dlikt pvi sem er i eigindlegum rannséknum. Leitast er
vid ad finna svor en jafnframt markteekan mun og dreifingu. Megindlegar adferdir
gefa jafnframt moguleika & auknu ytra réttmaeti en pad ,,..byggir 8 pvi ad heegt sé
ad alhafa um nidurstodur ur einni rannsdékn yfir 8 adrar adstaedur, eda finna med
pbeim eins konar l6gmal..” (Sigurlina, Davidsdottir, 2003, bls. 233). Megindlegar
rannséknaradferdir ma framkveema 4 ymsan hatt, medal annars med
spurningakonnunum likt og notast var vid i pessari rannsdkn. bPorldkur Karlsson
(2003) bendir & ad kosturinn vié spurningakdonnun sé sa ad safna ma fjolbreyttum
gognum a skdommum tima. Spurningakannanir eru mikid notadar i félagsvisindum.
Hann segir pessa adferd po vera flokna par sem huga parf ad morgum atridum vid
gerd spurningalista, likt og orf8alag spurninga og svarkosta peirra.
Spurningakdnnun getur veitt upplysingar um skodanir einstaklinga, vidhorf,
hegdun og lidan peirra (Porlakur Karlsson, 2003). Réttmeeti og dareidanleiki eru
mikilvaeg atridi i megindlegum rannséknum pvi pau gefa visbendingar um
nakveemni rannséknarinnar og hvort alhsefa megi um nidurstédur hennar. Ef
spurningarnar maela pad sem peim er stlad ad maela er moguleiki ad alhaefa yfir a

bydi (Sigurlina Davidsdadttir, 2003).

3.1.2. Eigindlegar rannsdknaradferdir

Tilgangur eigindlegra rannsékna er ad varpa ljési a félagsleg fyrirbeeri (Esterberg,
2002) og med peim ma fa upplysingar um upplifun og reynslu patttakenda. Slik
gogn eru lysandi par sem pau lysa tulkun patttakanda. Adferdirnar geta verid
margvislegar, til deemis ma notast vid vidtol, rynihdpa, innihaldsgreiningu og
patttokuathuganir (Sigurlina Davidsddttir, 2003). | pessari rannsékn var notast vid
opnar spurningar i spurningalista i pvi skyni ad varpa ljési a8 upplifun patttakenda.
Opnar spurningar gefa patttakendum taekifaeri til pess ad koma fram skodunum
sinum. Pessi adferd gefur auk pess taekifzeri til pess ad kafa djupt ofan i efnid. Olikt
megindlegum rannsdéknaradferdum er notast vid adleidslu i eigindlegum
rannséknaradferdum en pa byrjar rannsakandi ekki med dkvednar tiigatur likt og i

megindlegum adferdum heldur eru gognin greind og ur peim eru fundin
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sameiginleg pbemu, pannig spretta kenningar Ur gégnunum (Sigurlina Davidsdottir,

2003; Esterberg, 2002)

3.1.3. batttakendur og urtak

patttakendur rannséknarinnar eru sjdmenn sem starfa hja Utgerdarfélaginu
Samherja @ Akureyri. Hja Samherja starfa 287, ymist fastradnir eda lausradnir,
sjomenn (Anna Maria Kristinsddttir, munnleg heimild 14. oktéber 2012) sem
margir hverjir eru fedur. Rannséknin er markmidsurtak og unnid var med allt
bydid. Notast var vid markmidsurtak par sem efnié sem er rannsakad velur urtakid
og bvi er urtakid valid ut fra rannsoknarefni (borlakur Karlsson og Péroélfur
porlindsson, 2003). Sjomenn vinna i mis 16ngum sjéferdum. bvi var akvedid ad
senda spurningalista um bord i 6ll skip en einnig ad senda a netfong peirra til pess

ad na til peirra sem voru i landi pegar rannséknin fér fram.

3.1.4. Spurningalistar

Spurningalisti vard fyrir valinu sem rannséknaradferd par sem peir gefa moguleika
a fjolbreyttum upplysingum fra stérum hépi og gefur rannsakanda pvi moguleika a
ad svara rannsoknarspurningunum. Eftir ad rannsakandi hafdi kynnt sér efnid
naegilega vel var spurningalisti Gtbuinn i samstarfi vid leidbeinanda. Ahersla var
16g0 4 ad hafa spurningarnar skyrar og sem faestar. Spurningalistanum sem innihélt
27 spurningar var skipt upp i tvo kafla, bakgrunnsspurningar og almennan kafla.
Bakgrunnsspurningarnar voru aetladar 6llum sjdmdnnum en almenni kaflinn adeins
beim sem eiga bdrn og voru 4 sjé pegar yngsta barnid faeddist. Asteedan fyrir pvi ad
adeins var spurt um patttoku i umdnnun yngsta barns var su ad erfitt og fléknara
er ad meela patttéku hja o6llum bornum par sem hun getur verid mismunandi.
Akvedid var ad skoda patttoku vardandi yngsta barn frekar en elsta par sem styttra
er sidan patttakendur voru med yngsta barn og pvi audveldara ad svara. Jafnframt
hafa réttindi fedra aukist 4 sidustu arum, sérstaklega med nuverandi 16gum um
faedingarorlof. Akvedid var ad skoda hvernig patttakan er a fyrsta aeviskeidi yngsta
barns en ein af astadunum fyrir pvi er ad samkvaemt Bowlby fer mikilvaegasta

tengslamyndunin fram 3 pvi seviskeidi.
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Notast var baedi vid opnar og lokadar spurningar. Opnar spurningar voru
taldar mikilvaegar til pess ad gefa patttakendum kost & ad lysa vidhorfi, upplifun og
reynslu sinni og vegna pess hve litid petta efni hefur verid rannsakad. Opnar
spurningar gefa svarendum jafnframt moéguleika @ ad dypka svor sin eda setja fram
athugasemdir (Porlakur Karlsson, 2003).

Asteedan fyrir pvi ad allir sjdmenn voru bednir um ad svara
bakgrunnsspurningunum var su ad pannig vaeri haegt ad sjad hversu stér hluti

patttakanda eru fedur.

3.2. Framkvaemdin
Undirbdningur rannsdknarinnar héfst i mai 2012 og vinnslu hennar lauk i
november sama ar. Rannsoknin var tilkynnt til Persénuverndar i september. Eftir
ad spurningalisti haféi verid utbdinn var hann sendur til starfsmannastjéra
Samherja i lok september 2012. Med spurningalista fylgdi kynnisbréf par sem
tilgangur rannsdknarinnar var kynntur og ymsar upplysingar tengdar rannsékninni.
i kynnisbréfinu var patttakendum bent & ad rannsoknin vaeri nafnlaus og ad ekki
vaeri haegt ad rekja svor til patttakenda. Netfong og simanumer rannsakanda og
leidbeinanda fylgdu med i pvi skyni ad patttakendur geetu leitad eftir frekari
upplysingum ef porf vaeri. beim var einnig bent 4 ad med pvi ad svara listanum
vaeru patttakendur ad gefa upplyst sampykki fyrir patttoku sinni i rannsékninni.
Starfsmannastjori Samherja sa um ad aframsenda listann um bord i 6ll skip
pbar sem skipstjorar voru bednir um ad prenta listann Ut og bidja alla um bord ad
fylla hann at. Skip Samherja eru sjo talsins og 6ll eru pau nettengd en ekki er alltaf
netsamband heldur fer pad eftir stadsetningu skipanna (Anna Maria Kristinsdéttir,
munnleg heimild 2. névember 2012) og pvi purfti ad beita pessu radi. i [jés kom ad
margir sjomenn voru i frii og timinn var knappur og pvi var gripid til pess rdds ad
senda listann einnig til allra sjdmanna Samherja sem voru i landi. Spurningalistinn
var pvi badi sendur um bord i skipin en einnig & netfoéng peirra sjdmanna sem
starfa hja Samherja. bar sem ekki var haegt ad vita hverjir voru a sjé og hverjir ekki
af netfangalistanum fengu allir sjdmenn sem voru med netfongin skrdd hja

Sambherja listann sendan. betta var gert til pess ad fa sem flesta svarendur. Notast
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var vid vefforritid kannanir.is og linkur & kdnnunina var sendur ut. Med pvi ad
notast vid petta forrit gafst rannsakanda kostur & ad fylgjast med svarhlutfallinu én
bess pd ad sja hverjir hofdu svarad. Rafraena konnunin var adeins opin i
takmarkadan tima. Ekki var unnt ad hafa timamork hja peim skipum sem fengu
listann sendan um bord pvi lengd sjéfer6a er mismunandi eftir skipum og pvi fékk
rannsakandi listana um leid og skipin komu i land. Sjoéferdirnar eru allt fra nokkrum
dégum og upp i riman manud i senn.

Adur en spurningalistinn var sendur Gt var hann forpréfadur til pess ad auka
réttmaeti og areidanleika. Med forpréfun er att vié ad listinn er lagdur fyrir adra
sem tengjast efninu @ einhvern hatt og geta komid med abendingar ef peir telja
pborf @ pvi (Neuman, 2005). beir fjorir sjdmenn sem forprofudu listann starfa ekki
hja Samherja. Allir hafa peir po6 reynslu af mislongum sjéferdum likt og sjdmenn hja
Samherja sem rannsakandi taldi mikinn kost. Spurningalistinn reyndist vera

einfaldur og fljétlegur og engar meiri hattar athugasemdir voru gerdar.

3.2.1. Gagnadurvinnsla

Hafist var handa ad vinna ur gognunum i lok oktéber 2012. Vid urvinnslu
spurningalistans var notast vid tolfreediforritid SPSS sem gefur moguleika & ad
kanna fylgni og bera saman ymsar breytur og par af leidandi moguleika & ad svara
rannsoknarspurningunum. Akvedid var ad bera saman breyturnar aldur,
hjuskaparstodu, menntun og lengd sjéferda vid patttoku sjdmannanna i medgongu
yngsta barns, vid faedingu og toku faedingarorlofs. Jafnframt voru pessir paettir
skodadir Ut fra hvada ahrif sjdmenn telja starf sitt hafa @ patttoku i umonnun og
uppeldi barna sinna. Gert var marktektarprof (Chi-square test) fyrir allar krosstoflur
pbar sem bakgrunnsbreytur voru bornar saman vié ymsa peaetti. ,,Marktektarproéf
hjalpa okkur ad meta hvort munur sem finnst i artaki hafi komid upp fyrir tilviljun
eda hvort hann er raunverulega til stadar i pydinu” (Amalia Bjornsdéttir, 2003, bls.
123). Notast var vid alfa-studulinn 0,05 vid tolfraedilega urvinnslu en pannig ma
segja med 95% oOryggi ad munur sé til stadar i pydi. Nidurstodur eru birtar i

nidurstodukafla med lysandi heetti, pannig ma sja skyrt hver tengsl milli breyta eru.
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Vinnsla Ur opnum spurningum fér fram med eigindlegum haetti. Svorin voru kddud

og greind i sameiginleg pbemu.

3.2.2. Sidferdileg alitamal

Ekki purfti leyfi fyrir vinnslu rannséknarinnar en rannsdknin var tilkynnt til
Persénuverndar samkvaeemt l6gum nr. 77/2000 um personuvernd og medferd
persénuupplysinga. batttakendur sampykktu patttoku med pvi ad svara
spurningalistanum svo sem fram kom i kynnisbréfi sem fylgdi konnun. Sidareglur
félagsradgjafa voru jafnframt hafdar ad leidarljési vid vinnslu rannséknarinnar.
Rannsakandi tengist efninu & pann hatt ad vera déttir sjdmanns likt og fram
hefur komid. Rannsakandi reyndi p6 eftir fremsta megni ad gaeta hlutleysis med pvi
ad vera medvitadur um eigin vidhorf, skodanir og tengsl sin vid efnid en Sigurlina
Davidsdoéttir (2003) bendir 8 ad mikilvaegt sé ad geeta hlutleysis til pess ad auka
gx0i og truverdugleika rannséknar. Mogulega moétadist spurningalistinn ad
einhverju leyti af reynslu rannsakanda. bvi geta fylgt baedi kostir og gallar en
kostirnir eru medal annars peir ad liklegra er ad rannsakandi pekki efnid. pad getur
talist kostur i pessu tilviki par sem ekki eru allir upplystir um starfsheetti sjomanna.
Gallarnir eru peir ad spurningarnar geta litast af eigin vidhorfi og reynslu. Erfitt er
ad vera alveg hlutlaus vid rannsdknarvinnu og pvi getur skodun rannsakanda alltaf
haft ahrif a8 rannséknina pd svo ad reynt sé ad halda hlutleysi. Nafnleysis og
trunadar var geett og ekki verdur haegt ad rekja svor til patttakenda. Gégnum var

eytt ad urvinnslu lokinni.

3.2.3. Takmarkanir rannséknarinnar

Nokkrar takmarkanir voru a rannsdkninni sem geetu mogulega hafa haft ahrif a
nidurstédur hennar. Sjémenn sem skradir eru hja Samherja eru 287. Stefnt var ad
bvi ad na 50% svarhlutfalli eda i kringum 150 svorum til pess ad auka likur & ad
rannsoéknin yrdi marktaek en toluvert feerri toku patt i rannsdkninni eda 69. bar sem
framkvaemdin for i gegnum skrifstofu Samherja var erfidara fyrir rannsakanda ad

itreka konnun og yta undir aukna patttoku. Auk pess er ekki vitad hvort allir hafi
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fengid moguleika til pess ad svara par sem ekki var haegt ad sja hversu margir
fengu kdénnunina senda i tolvupodsti.

Rannséknin nzer adeins til sjdmanna a Akureyri og pvi er ekki haegt ad
alhaefa nidurstodur yfir 8 alla islenska sjomenn. bar sem ekki var verid ad kanna
patttoku sjdmanna i umoénnun og uppeldi allra barna peirra heldur adeins yngsta
barns gefa nidurstédur adeins mynd af patttoku sjdomanna af uménnun og uppeldi

yngsta barns en ekki allra barna.
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4. Nidurstodur
i pessum kafla verdur fjallad um nidurstédur rannséknarinnar. Fyrst verdur fjallad
um megindlegar nidurstodur. bar verdur byrjad 4 pvi ad segja fra
bakgrunnsupplysingum patttakenda svo sem aldri, hjuskaparstddu og menntun,
asamt upplysingum um hversu lengi patttakendur eru a sjé hverju sinni, fjolda
barna og aldur yngsta barns. Naest verdur varpad ljési & nidurstodur ur einstaka
pattum sem syna hvernig sjomenn taka patt i umonnun barna sinna og helstu
paettir bornir saman vid nokkrar bakgrunnsupplysingar til pess ad kanna hvort paer
hafi ahrif. | lokin verdur fjallad um nidurstédur ur eigindlega paettinum, opnu
spurningunum.

Alls svorudu 61 sjdomadur netkénnuninni en 8 svérudu utprentudum listum
sem dreift var um bord og pvi voru 69 patttakendur. Af peim sem svorudu voru 39
eda um 57% sem svorudu Ollum spurningunum. Allir voru bednir um ad svara
bakgrunnsspurningunum en peir sem svorudu ekki 6llum listanum eru flestir annad
hvort barnlausir eda storfudu ekki sem sjdmenn pegar peir eignudust sitt yngsta
barn.

Marktektarprof var gert fyrir alla paetti og syndi ad nidurstodur
rannsoknarinnar eru ekki marktaekar (p > 0,05) og pvi er ekki haegt ad alhaefa
nidurstodur yfir & pydi heldur eiga nidurstodur adeins vid um pa sem svorudu en

ekki alla sjomenn sem starfa hja Samherja.

4.1. Megindlegar nidurstédur

4.1.1. Bakgrunnsupplysingar
i toflu 1 ma sja yfirlit yfir paer bakgrunnsupplysingar sem notadar eru til pess ad
bera saman vid ymsa paetti. Pessar upplysingar eiga vid pad 39 patttakendur sem

svorudu 6llum spurningalistanum.
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Tafla 1. Bakgrunnsupplysingar patttakenda

Aldur

Yngrien 40 ara 33,3%
40-49 3ra 43,6 %
Eldri en 50 ara 23,1%
Hjuskaparstada

Giftur/ i sambud 92,3%
Einhleypur 7,7 %
Menntun

Grunnskolaprof 38,5%
Idnmenntun 23,1%
Studentsprof 17,9%
Styrimannaskoli 20,5 %
Lengd sjéferda

Vika 46,2 %
2-3 vikur 20,5 %
Fjorar vikur eda lengur 33,3%

Aldur mannanna (n=39) dreifist nokkud en algengasti aldurinn er a bilinu 40-49 ara.
bpegar spurt var um hjuskaparstédu kom i ljos ad svarendur eru adeins giftir eda i
sambud annars vegar og einhleypir hins vegar. Enginn er ekkill. Flestir reyndust
vera giftir eda i sambud en prir patttakendur, 7,7%, eru einhleypir. Menntun
patttakenda dreifist nokkud en flestir eru med grunnskdlaprof eda taep 40%. Neest
algengasta menntunin er idnmenntun en undir idnmenntun flokkast til daemis
vélstjornarprof en oftast eru tveir til prir vélstjérar 4 hverju skipi. Einnig eru kokkar
med idnmenntun og geetu peir pvi fallid undir pa sem eru med idnmenntun. Ekki er
bo ljost hvort peir sem starfa sem kokkar um bord i skipunum séu med slika
menntun. 20,5% svarenda hafa lokid styrimannaskélanum. Fjérir valmoguleikar
voru i bodi pegar spurt var um lengd sjoferda. Fyrsti valmoguleikinn var 0-3 dagar
en enginn svarenda reyndist vinna a peirri sjoferdarlengd. Neesti svarmoguleiki var
vika en nastum helmingur patttakenda og par med lang flestir fara viku langar
sjoferdir. 20,5% svarenda sogdust fara i 2-3 vikur 4 sjé i einu en 33,3% eru i fjérar
vikur eda lengur.

Flestir patttakendur eiga tvo born eda fleiri, 36% eiga prju born eda fleiri og
adeins 10% eiga eitt barn. Aldur yngsta barns dreifist nokkud og eru rum 33% par

sem yngsta barn er & aldrinum 0-4 ara. 20,5% par sem yngsta barn er a aldrinum 5-
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9 4ra en i 33,3% tilvika er yngsta barnid & aldrinum 10-15 &ra. | adeins 12,8% tilvika
er yngsta barn 15 ara eda eldra. Lang flestir svarendur bua a l6gheimili yngsta

barns eda rium 80%.

4.1.2. batttaka i uménnun og uppeldi yngsta barns

Spurt var hvort patttakendur teldu sig hafa getad tekid patt i medgdngu yngsta

barnsins likt og adrir fedur sem starfa i landi og ma sja nidurstodur 4 mynd 1.

100
90
80
70

60
50 44,7

%
40 31,6

30 23,7
20

10
0 . I |

Mjog/ frekar vel Hvorki né Mijog/ frekar illa

Mynd 1. batttaka i medgongu yngsta barns

Flestir sogdust hafa getad tekid mjog eda frekar illa patt eda naestum helmingur
svarenda. Jafnframt var spurt hvort patttakendur hafi farid i meedraskodun eda
fengié adra freedslu 4 medgoéngu yngsta barns og sogdu flestir pad hafa verid

sjaldan eda aldrei.
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Mynd 2. Vidstaddir fadingu yngsta barns
begar patttakendur voru spurdir hvort peir hefdu verid vidstaddir faedingu yngsta
barnsins sins kemur i ljés ad langflestir h6fdu verid vidstaddir eins og sést 3 mynd

2.

100
90 -
80 -
70 -
60 -
o 50 - 43,6
40 -
30 -
20 - 10,3 12,8

10 -
38 B B ==

1 manud eda 2 manudi 3 manudi eda Nei, ég tok ekki Faedingarorlof var
minna meira feedingarorlof ekki i bodi

15,4 17,9

Mynd 3. Nyting feedingarorlofs

Eins og sja ma a mynd 3 tdéku flestir faedingarorlof eftir feedingu yngsta barns og
teepur helmingur svarenda ték prja manudi eda meira.
Adeins fimm sogdust hafa tekid launalaust leyfi vegna pess ad ekki hafi

verid buid ad innleida rétt til faedingarorlofs.
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100 1
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80 -
70 1
60 -

%
® 50 - 43,6
40 - 30,8
30 - 25,6

20 A
10 -

Mjog/ frekar vel Hvorki né Mjog/ frekar illa

Mynd 4. batttaka i daglegu lifi

begar spurt var hvort svarendur teldu sig geta tekid patt i daglegu lifi yngsta barns
eins og peir helst vildu kom i ljés ad naestum helmingi fannst peir geta tekid mjog

eda frekar illa patt.

100 T
90 -
80 -
70 -
60 - 53,8
50 -
40 -

%

30 - 20,5
20 -

10

Mjog go6d/ god Hvorki né Mjog sleem/ sleem

Mynd 5. Ahrif starfs 4 patttéku i uménnun og uppeldi

Eins og sja ma &4 mynd 5 sagdi rumur helmingur svarenda ad starfid hefdi hvorki
god né sleem ahrif pegar spurt var hvada ahrif peir teldu ad starfid hefdi & patttoku
beirra i umonnun og uppeldi barna sinna. Fleiri sogdu pad hafa mjog géd eda gbdd

ahrif heldur en peir sem toldu ahrifin mjog slaem eda slaem.
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Pegar spurt var hversu oft staerri vidburdir i lifi yngsta barns (t.d. skirn og
afmaeli) voru adlagadir ad inniveru svaradi meira en helmingur pvi ad peir veeru oft

eda mjog oft adlagadir ad inniveru.

4.1.3. Tengsl

100 -
90 -
80 -
70
60 -
50 -
% 40 - 30,8
30 -
20 -
10 -
0 -

46,1

18

Mjog oft/ oft Stundum Mjog sjaldan/ sjaldan

Mynd 6. Hversu oft er talad vid yngsta barn pegar haft er samband i land

bpegar spurt var hversu oft svarandi talar vid yngsta barn pegar hann hefur
samband i land voru flestir sem s6gdust mjog oft eda oft tala vid barn pegar
samband er haft i land eda naestum helmingur svarendanna eins og sja ma a mynd

6.

100 A
90 -
80 - 74,3
70 -
60 -
% 50
40 -
30 -
20 -

7,7
10 A

Mjog/ frekar erfitt Hvorki né Mjog/ frekar audvelt

Mynd 7. Erfitt med ad fara fra yngsta barni pegar farid er a sjo
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bpegar mynd 7 er skodud ma sja ad lang flestir segjast eiga mjog eda frekar erfitt

med ad fara fra yngsta barni pegar peir fara 4 sjdinn.

100
90
80
70
60
% 50
40

30
20 15,4

79,5

10 5,2
0 [

Mjog oft/ oft Stundum Mjog sjaldan/ sjaldan

Mynd 8. S6knudur barns

Pegar spurt var ad pvi hvort svarandi finni fyrir pvi ad barn sakni hans & medan
hann er Gti a sjé voru lang flestir eda um 80% sem sogdust oft eda mjog oft finna
fyrir pvi ad barnid sakni peirra likt og sja ma 4 mynd 8.

A0 lokum var spurt hver astadan vaeri fyrir pvi ad patttakendur voldu ad
starfa vid sjdmennsku og nefndu flestir, 80%, ad tekjurnar veeri astaedan fyrir pvi.
64% sogdu ahuga vera astaeduna. Fair s6gdu pad hafa verid vinnutima eda fri sem

fylgja starfinu sem hefdu ahrif 4 starfsvalid.

4.2. Fylgni bakgrunnsupplysinga vid rannsdknarspurningar

Naest var skodad hvort aldur, hjuskaparstada, menntun og lengd sjéferda hefdi
ahrif & eftirfarandi peetti: batttéku sjomanna i medgdngu, hvort peir hafi verid
vidstaddir feedingu barna sinna og hvort og hversu langt feedingarorlof peir toku.
Jafnframt voru pessir paettir skodadir Ut fra pvi hvort peir teldu starfid hafa ahrif a

patttoku sina i umonnun og uppeldi barna sinna.
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4.2.1. Aldur

100
90
80
70
i Mjog/frekar
°0 46,2 >0 ve!
% 50 ' 41,2 41,2 u Hvorki né
40 30,8
30 23,1 25 25 Mjog/ frekar
17,6 illa
20
10
Yngri en 40 dra 40-49 ara Eldri en 50 ara

Mynd 9. batttaka i medgongu yngsta barns

begar skodad var hvort aldur hefdi ahrif 8 hvort sjdmenn telji sig hafa getad tekid
patt i medgbdngu yngsta barnsins likt og adrir fedur sem starfa i landi kom i ljés ad
helmingur peirra sem voru eldri en 50 ara toldu sig hafa getad tekid mjog eda
frekar illa patt i medgdngu yngsta barns. Medal peirra sem voru a aldrinum 40-49
ara voru jafn margir sem sogdust hafa getad tekid mjog eda frekar vel patt og mjog
eda frekar illa patt. begar svor peirra sem eru yngri en 40 ara eru svo skodud ma
sjd ad neaestum helmingur taldi sig hafa getad tekid mjog eda frekar illa patt i
medgongu yngsta barns midad vid adra fedur sem starfa i landi.

A mynd 10 ma sja nidurstddur Ur svdrun pegar aldur er borinn saman vid

bad hvort svarendur hafi verid vidstaddir faeedingu yngsta barns.
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100 - 100

90 -
80 - 75
70 -
60 -
% 50 -
40 -
30 -
20 -

88,2

£)3a

& Nei

0

Yngri en 40 ara 40-49 ara Eldri en 50 ara

Mynd 10. Vidstaddir faedingu yngsta barns

Allir peir sem eru yngri en 40 ara voru vidstaddir feedingu yngsta barnsins sins en

hlutfallid lsekkar orlitid eftir aldri svarenda.

Naest var aldur svarenda borinn saman vid toku faedingarorlofs eins og sja

ma 4 mynd 11.

HYngrien404ara ©40-49ara Eldri en 50 ara
100 1
90 -
80 - 69,2
70 -
% 60 -
50 -
40 - 29,4 331
30 1 231 22,2
20 - 11,811,1 11,8
1 . d 0
o —
1 manud eda 2 manudi 3 manudi eda Nei, ég tok ekki  Faedingarorlof var
minna meira faeedingarorlof ekki i bodi

Mynd 11. Nyting faedingarorlofs

Likt og mynd 11 synir téku naestum 70% peirra sem eru yngri en 40 ara prja manudi
eda meira i feedingarorlof eftir feedingu yngsta barns. Enginn yngri en 40 ara sagdi
ad faedingarorlof hafi ekki verid i bodi. begar peir sem eru 4 aldrinum 40-49 ara eru
skodadir kemur i ljés ad taka feedingarorlofs eftir faedingu yngsta barns dreifist

meira. Flestir peirra téku pod prja manudi eda meira i faedingarorlof. Nidurstodur

44



syna ad aldursflokkurinn 50 ara eda eldri segir oftast ad feedingarorlof hafi ekki

verio i bodi.

100 -
90 -
80 70,6
70 -
60 K Mijog g6d/ g6
1 46,2 44,4
% >0 K Hvorki né
Mjog sleem/
sleam

Yngri en 40 ara 40-49 ara Eldri en 50 ara

Mynd 12. Ahrif starfs 4 patttéku i uménnun og uppeldi

pegar skodad var hvada ahrif svarendur telji starf sitt hafa & patttoku sina i
umonnun og uppeldi barna sinna eftir aldri ma sja ad lang flestir @ aldrinum 40-49
ara telja ad starf peirra hafi hvorki mjog géd, g6 né mjog sleem eda sleem ahrif.
Peir sem eru yngri en 40 ara telja oftast starf sitt hafa mjog sleem eda slaem ahrif a
patttoku peirra. begar svor peirra sem eru 50 ara og eldri eru skodud ma sja ad

flestir i peim aldursflokki telja starfid hafa mjog g6d eda gdd ahrif.

4.2.2. Menntun

100 -
90 -
80 -
70 -
60 - 33 5o 50

% 50 - 375 42,9 i Hvorki né
07 67 28,6 28,6

30 - 20 25 25 Mjog/ frekar illa

20 - 2,5
o -
0 -4

& Mjog/ frekar vel

Grunnskdlapréf I6nmenntun  Studentspréf Styrimannaskéli

Mynd 13. batttaka i medgongu yngsta barns
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bPegar menntun var skodud vardandi pad hvort svarendur telji ad peir hafi getad
tekid patt i medgodngu yngsta barnsins likt og adrir fedur sem starfa i landi kom i
ljés ad flestir peir sem s6gdu mjog eda frekar illa voru med grunnskélaprof likt og
sést @ mynd 13. Naest flestir voru med styrimannaprof. Flestir sem s6gdu ad peir
hefdu getad tekid mjog eda frekar vel patt i medgongu voru med idnmenntun.
Flestir sem sogdu ad peir hefdu hvorki getad tekid mjog/frekar vel né mjog/frekar

illa patt voru med studentsprof.

100 1 933
90 -
80 -

87,5 85,7 87,5

%

Grunnskolaprof Idnmenntun Studentsprof Styrimannaskéli

Mynd 14. Vidstaddir faedingu yngsta barns
bpegar skodud voru svorin vid spurningunni um hvort svarendur hafi verid
vidstaddir faedingu yngsta barns er ekki mikill munur eftir menntunarstigi likt og sja

ma a mynd 14, enda voru langflestir vidstaddir.
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100 - & Grunnskdlaproéf

90 - K 6nmenntun
80 - Studentsprof
70 - i Styrimannaskéli
%
60 -
46,
50 - 1‘4:”42,9
37,5
40 7 28,6
) 26,7
30 - 25 25 22,2 22,2
14,3 14,%2,5
6,7 6,7
J ° h
1 ménud eda 2 manudi prja manudi eda Nei, ték ekki ~ Feedingarorlof var
minna meira faedingarorlof ekki i bodi

Mynd 15. Nyting faedingarorlofs

Pegar menntun er borin saman vid pad hvort svarendur hafi tekid feedingarorlof
eftir feedingu yngsta barns kemur i ljos ad ekki er mikill munur eftir menntunarstigi
eins og sést a mynd 15. Medal peirra sem eru med grunnskdlaproéf téku flestir prja

manudi eda meira, eda naer helmingur.

100 i Mjog gbd/ god
90 -
80 - & Hvorki né
70 - 66,7
60 - 55,6 57,1 Mjog slaeem/ sleem

%

Grunnskoélaprof  [6nmenntun Studentsprof  Styrimannaskoli

Mynd 16. Ahrif starfs 4 patttéku i uménnun og uppeldi

Medal peirra sem eru med grunnskolaprof telja teep 70% starf sitt hvorki hafa mjog
god eda gdd né mjog sleem eda sleem ahrif & patttoku i umonnun og uppeldi barna
sinna. Rumur helmingur peirra sem eru med idnmenntun og studentsprof telja

starf sitt hvorki hafa g6d né sleem ahrif & patttékuna. beir sem lokid hafa
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styrimannaskdélanum syna adrar nidurstodur en taep 40% peirra telja starf sitt hafa

mjog g60 eda gbad ahrif en taep 40% mjog sleem eda slaem.

4.2.3. Hjuskaparstada

100
90
80
70
60
50
40

%

20
10
0

30 -

66,7

& Giftur/ i sambud

31,4 33,3 & Einhleypur
25,7
Mjog/ frekar vel Hvorki né Mjog/ frekar illa

Mynd 17. batttaka i medgongu yngsta barns

begar patttaka @ medgdngu er skodud Ut frd hjuskaparstodu koma eftirfarandi

nidurstodur i 1jés. Medal peirra sem eru giftir eda i sambud telur teepur helmingur

sig hafa getad tekid mjog eda frekar illa patt i medgdngu yngsta barnsins eins og

sést a mynd 17. Taep 70% peirra sem eru einhleypir telja sig hins vegar hafa getad

tekid mjog eda frekar illa patt.

100
90
80
70
60
% 50
40
30
20
10

91,4

66,7

8,6

Giftur/ i sambudé Einhleypur

Mynd 18. Vidstaddir faedingu yngsta barns

48



RUm 90 % peirra sem eru giftir eda i sambud voru vidstaddir feedingu yngsta barns

en teep 70% peirra sem eru einhleypir likt og sja ma a mynd 18.

100 ~
90 -
80 7 66,7 -Giftur/l'
70 - sambud
% 60 -
50 -
40 - 333
30 -

o . I d B
10 - 0 0 ' 0
o | | -

1 manud eda 2 manudi 3 manudi eda Nei, ég tok ekki Fadingarorlof
minna meira faedingarorlof var ekki i bodi

47,2 & Einhleypur

Mynd 19. Nyting faedingarorlofs

Naestum helmingur peirra sem eru giftir eda i sambud téku 3 manudi eda meira i
faedingarorlof eftir feedingu yngsta barns en flestir sem eru einhleypir téku 2

manudi eins og sést a mynd 19.

100
90 -
80 -
70 A
% 60 - 52,8
50 -
40 -
30 1
20 A
10 -

66,7

& Giftur/ i sambud

& Einhleypur
22,2

. O

Mjog god/ god Hvorki né Mjog sleem/ sleem

Mynd 20. Ahrif starfs 4 patttéku i uménnun og uppeldi
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Af peim sem eru giftir eda i sambud telja flestir, eda helmingur, starf sitt hvorki

hafa g66 né sleem ahrif & patttoku peirra i umonnun og uppeldi barna sinna. Medal

beirra sem eru einhleypir telja taep 70% starfid hvorki hafa géd né sleem ahrif.

4.2.4. Lengd sjoferda

100
90
80
70
60 50

50 41,2 41,2
% 40

17,6
20

10
[E—

Vika 2-3 vikur

Mynd 21. batttaka i medgongu yngsta barns

46,2 Mjog/ frekar vel
30,8 & Hvorki né
23,1 .
Mjog/ frekar illa
[I—
Fjorar vikur eda
meira

bpegar skodad er hvort lengd sjoferda hafi ahrif & patttoku i medgoéngu ma sja, a

mynd 21, ad flestir peirra sem eru a sjo fra tveimur vikum og upp i fjorar vikur eda

meira telja sig hafa getad tekid mjog eda frekar illa patt i medgdngu yngsta barns.

Medal peirra sem eru i viku l[6ngum sjéferdum taldi nser helmingur svarenda sig

hafa getad tekid mjog eda frekar illa patt, helmingur peirra sagdist po telja sig hafa

getad tekid mjog eda frekar vel patt i medgodngu yngsta barns.
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100 - 94,1 92,3
90 -
80 - 75
70
60 -
% 50 - 3
40 - & Nei
30 - 25
20 -

77
10 - 5,9

Vika 2-3 vikur Fjorar vikur eda meira

Mynd 22. Vidstaddir faedingu yngsta barns

Lang flestir voru vidstaddir faedingu yngsta barns sins likt og fram hefur komié og

bvi er ekki mikill munur eftir lengd a sjéferdum hvad vardar feedingu yngsta barns.

& Vika
100 .
& 2-3 vikur
90 7 F. ra .k 6 .
30 - jorar vikur eda meira
% 70 -
60 - 55,6
20 37,5 37,5
40 - 30,8
30 { 2231 231 222
20 11, >4 77
10 - 5,6 5,6 0 . 0 ’
O - T T T - T 1
1 manud eda 2 manudi 3 manudi eda Nei, ég tok ekki Feedingarorlof
minna meira faedingarorlof var ekki i bodi

Mynd 23. Nyting faedingarorlofs

begar taka faedingarorlofs eftir feedingu yngsta barns er skodud midad vid lengd
sj6ferda ma sja @ mynd 23 ad flestir peirra sem eru i viku I6ngum sjéferdum téku
brjd manudi eda meira. Taka faedingarorlofs hja peim sem eru i 2-3 vikur a sjo i
senn er mun breytilegri en hja peim sem eru i viku sjéferdum. Hja peim sem eru i

fiorar vikur eda lengur & sjo i senn téku flestir prja manudi i faedingarorlof.
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100
90
80

70

55,6 538 & Hvorki né
60 50 ,

L Mj6g g6d/ god

%
50
Mjog sleem/ sleem

40 30,8

30 2220 222 25 25
- 15,4

Nl - -

Vika 2-3 vikur Fjérar vikur eda meira

Mynd 24. Ahrif starfs 4 patttoku i umdnnun og uppeldi

Pegar nidurstédur Ur samanburdi a lengd sjéferda og hvada ahrif sjomenn telja
starf sitt hafa & patttoku i umoénnun og uppeldi barna sinna eru skodadar ma sja ad
flestir sem segja starfid hafa mjog god eda gdd ahrif & patttoku sina eru peir sem
eru i lengstu sjoferdunum eda fjorar vikur eda lengur. Lang flestir telja po6 starf sitt
hvorki hafa géd né sleem ahrif & patttoku sina og & pad vid hver sem lengd
sjo6ferdanna er.

Einstaklingsbundnir paettir annars vegar og hins vegar paettir sem dkvardast
til deemis af 16gum virdast hafa meiri dhrif en aldur, hjuskaparstada, menntun og

lengd sjéferda.

4.3. Eigindlegar nidurstodur

Eigindlegar nidurstodur fengust Ur opnum spurningum. Opnar spurningar, sem
voru i lok spurningalistans voru prjar. bar var badi spurt um kosti og galla vid
starfid. Sidasta spurningin gaf patttakendum sidan kost 8 ad koma med adrar
athugasemdir sem peir vildu koma & framfaeri og téldu mikilvaegar fyrir
rannséknina. Lang flestir svorudu spurningunum um kosti og galla vid starfid en fair
svorudu sidustu opnu spurningunni. Greind voru fimm pemu. bau voru: 1. Fri, 2.
Tekjur, 3. Fjarvera, 4. Ovissa., 5. Léleg fjarskipti. Annad sem kom fram var ad
starfinu fylgdi gédur félagsskapur en einnig ad starfid vaeri heettulegt og ad slys

vaeru tid.
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4.3.1. Fri
Lang flestir patttakendur toldu helsta kostinn vid starfid vera géd fri sem fylgdu pvi

eda um 25 svarendur. Margir sogdu ad starfinu fylgdu mikil fri sem gaefi peim meiri
tima med bérnunum en ef peir veeru ad vinna hinn hefdbundna vinnudag. Einn
sagdi til daemis: “Mikil fri, sem gefa mér miklu meiri tima med bérnunum minum en
ef ég veeri ad vinna 9-5 vinnu med helgarfrium”. Einn taldi pad mikinn kost ad
begar hann veeri i frii geeti hann tekid patt i daglegum athéfnum barnanna t.d. a
pridjudogum en ekki adeins um helgar eins og margir fedur. Fram kom ad pad veeri
mikill kostur ad pegar peir vaeru i landi hefdu peir gédan fritima med fjolskyldu
sinni: “er til stadar pegar ég er i frii”. Sumir nefndu ad peim fyndist peir vera
otrufladir heima pegar peir veeru i frii og geetu par af leidandi veitt bornunum
Oskipta athygli: “Pegar ég er heima getum og gerum vid fjolskyldan pad sem vid

viljum”.

4.3.2. Tekjur

Tekju pemad kom sterkt fram pegar spurt var um kosti starfsins og lang flestir
svarendur nefndu petta atridi. bPad virtist jafnframt tengjast fyrsta pemanu mjog
sterkt, einn sagdi til deemis: “Tekjur og fri, bad er haegt ad taka lengri fri fra vinnu,

vegna pess hversu tekjurnar eru godar”.

4.3.3. Fjarverur

begar spurt var um galla sem fylgdu starfinu var lang sterkasta pemad “fjarverur”.
betta pema var veigamesta atridid af pemunum fimm vegna pess ad ndnast allir
patttakendur nefndu petta pema. Lang flestir nefndu ad fjarvera veeri helsti gallinn
vid starfid. patttakendur s6gdu ad pessum fjarverum fylgdu margir gallar til deemis
pbad ad missa af morgum mikilveegum atburdum i lifi sinna nanustu: “Fjarvera fra
sinum ndnustu og missir af mikilvaeegum atburdum tengdum peim”. Jafnframt fylgir
pbessum fjarverum sa dékostur ad geta ekki skotist Ur vinnu ef eitthvad bjatar a
heima vid. Einn sagdi til deemis: “Eg er alveg i burtu pegar ég er d sjé, get ekki

skotist heim einn, tveir og prir ef eitthvad kemur uppad”.
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4.3.4. Ovissa

Eitt af pvi sem kom sterkt fram i svorum patttakenda pegar spurt var um galla
starfsins var dévissa. Fram kom ad starfinu fylgdi oft dstodugleiki og dévissa. bessi
Ostodugleiki og dévissa var til deemis pad ad vita ekki hversu langar sjoferdirnar
verda, hversu langt friid verdur, Ovissa med tekjur og dvissa um vedurfar:
“Ostédugleiki i frium, vond vedur”. Einn sagdi til deemis helsta gallan vera: “Langar

fijarverur, évissa —um tekjur og fleira”.

4.3.5. Léleg fjarskipti

Nokkrir patttakendur nefndu ad starfinu fylgdi sa galli ad gjarnan veeru fjarskiptin
léleg. betta pema tengdist pemanu um fjarveru en margir nefndu ad helsti
Okosturinn vid pessa fjarveru veeri sa ad oft geetu peir ekki haft samband vid
fjolskyldu sina i langan tima vegna lélegs fjarskipta bunadar: “Langar fjarverur og
geta ekki haft samband heim svo dégum skiptir”. Annar nefndi: “Léng fjarvera og

léleg fiarskipti”.

Mjog fair svorudu sidustu spurningunni par sem patttakendum gafst
teekifaeri til pess ad koma med athugasemdir um eitthvad sem peir vildu koma 3
framfaeri um pad hvernig sjomenn taka patt i umoénnun og uppeldi barna sinna eda

adeins fimm patttakendur. Athugasemdirnar sem komu fram voru pé dhugaverdar:

“Sjomenn geta ekki fylgst med proska skrefum barnanna i samfellu, missa af
mérgum pdttum eda augnablikum svo sem uppgvétva hendur, fyrsta bros, byrja ad

velta sér/skrida/ganga, fyrstu ordin. Tilviljun ein raedur pvi hver af pessum
augnablikum sjomenn nad ad upplifa”.

Einn benti 4 ad adeins eetti ad stunda sjomennsku helming arsins til pess ad
hafa hinn helming arsins fyrir fjdlskylduna og pess vegna pyrftu tekjur ad leyfa pad.
Annar sagdi sjomenn oft verda eins og gesti a heimili sinu vegna starfsins:

“petta er og verdur alltaf spurning um einstaklinga, oft verdum vid sjémenn eins og

gestir a okkar heimili og afar erfitt fyrir eiginkonur okkar ad fd okkur i land, pvi
begar vid loksins erum til stadar pd @ ad baeta upp fyrir glatadan tima og gjarnan er
ba verid ad kaupa eitthvad sem mamman er buin ad vera ad neita og pannig gerum

vid okkur ad einhverju sem er kannski ekki alveg samkvaemt réttu fédurimyndinni”.
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5. Umradur og lokaord

Tilgangur rannséknarinnar var ad 6dlast aukinn skilning og varpa ljési & upplifun og
reynslu sjdmanna af fodurhlutverkinu og moguleika peirra til ad taka patt i
umonnun og uppeldi & fyrsta seviskeidi yngsta barns. Notast var vid spurningalista
sem innihélt baedi lokadar og opnar spurningar til pess ad svara
rannséknarspurningunni. Rannséknarspurningin var eftirfarandi: Eru sjdmenn virkir
patttakendur i uménnun og uppeldi & fyrsta aeviskeidi yngsta barns? Astaedan fyrir
bvi ad skodud var patttaka a fyrsta aeviskeidi er su ad margir feedimenn hafa bent a
ad patttaka fedra geti haft jakveed ahrif & mismunandi proska barna og pa
sérstaklega ef born tengjast fedrum sinum strax i frumbernsku.

69 toku patt i rannsékninni og par af voru 39 fedur. Svorunin var talsvert
minni en rannsakandi haféi vonast eftir. Timaprong er liklega ein helsta skyringin
en rannsakandi telur ad meiri patttaka hefdi nadst ef konnunin hefdi varad lengur
og hun itrekud. Netkdnnunin var send seinna Ut en rannsakandi hafdi bedié um og
var adeins opin i stuttan tima. Jafnframt var svérun peirra spurningalista sem
sendir voru um bord i skipin mjog slok. Moguleiki er ad misskilningur hafi att sér
stad og ad einhverijir skipstjorar hafi misskilid fyrirmaelin um ad prenta Ut listann
eda ad listarnir hafi ekki verid prentadir Ut og lagdir fyrir ahofn likt og bedid var
um. Marktektarprof syndu ad nidurstodur eru ekki marktaekar og pvi er ekki heegt
ad faera nidurstodur yfir & pydi. Nidurstodur voru hins vegar mjog skyrar og pvi
liklegt ad paer eigi vid um steerri hdop. Helsti veikleiki rannséknarinnar er léleg
patttaka en hun endurspeglar pad hversu erfitt er ad na til pessa hops. Ef til vill
hefdi purft lengri tima og jafnvel ad beita 6drum adferdum vid ad na til
patttakenda. Helsti styrkleiki rannséknarinnar er pé pad samstarf sem var vid
Samherja en pannig ndadist, pratt fyrir allt, i stdran hép sjdmanna a akvednu svaedi
a landinu.

Rannsdknin leiddi i 1jés ad peir sjdmenn sem téku patt i rannsékninni eru
almennt virkir patttakendur i umoénnun og uppeldi barna sinna. Sjomennirnir
virdast jafnframt vera i agaetum tengslum vid yngsta barn. Einna sist hfdu peir tok
a a0 taka patt i medgdngunni en rannsoknir hafa synt ad fedur hafi sérstaka porf

fyrir studning og fraedslu & medgongu svo ad peir upplifi sig sem patttakendur i
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ferlinu og pvi pyrfti ad audvelda peim ad taka meiri patt i medgodngunni. Lang
flestir voru vidstaddir faedingu yngsta barns en pad vakti athygli rannsakanda par
sem hann hafdi imyndad sér ad hlutfallid veeri mun laegra. bad er pod i samraemi vid
bad ad ein af steerstu breytingum & patttoku fedra er hve algengt er ordid ad peir
séu vidstaddir faedingu. Liklegt er ad sjomennirnir reyni ad hagraeda sjéferdum og
frium ad vaentanlegri faedingu til pess ad geta verid vidstaddir. Auk pess eru deemi
um ad farid sé med menn i land pegar faeding nalgast. Flestir patttakendur téku
feedingarorlof og neestum helmingur ték prjd manudi eda meira. bad er i samraemi
vid islenskar rannséknir sem syna ad flestir fedur taka faedingarorlof. Jakveett er
hve margir patttakendur toku feedingarorlof, sérstaklega hversu margir téku prja
manudi. En rannsdknir hafa synt ad fedur sem taka faedingarorlof virdast taka meiri
patt i umonnun barna sinna en peir fedur sem ekki taka faedingarorlof auk pess
sem rannsoéknir hafa synt ad pad ytir undir jakvaed tengsl milli foreldris og barns.
Nidurstodur syna ekki hvenzer patttakendur eignudust sitt yngsta barn en
adhugavert vaeri ad kanna hvort nyting sjdmanna a faedingarorlofinu hefur breyst a
sidustu arum, sérstaklega i kjolfar efnahagshrunsins par sem hamarksgreidslur hafa
laekkad toluvert.

Naestum helmingur svarenda taldi sig geta tekid mjog eda frekar illa patt i
daglegu lifi yngsta barns. En par sem lang flestir patttakendur toldu starf sitt hvorki
hafa gd6 né sleem ahrif 8 patttoku i umonnun og uppeldi barns - og fleiri s6gdu pad
hafa géd ahrif en sleem, er liklegt ad pad ad peir telja sig illa geta tekid patt sé
vegna annarra asteedna. Pad er i samreemi vid margar rannsoknir baedi erlendar og
islenskar. Pad ad svarendur toldu starf sitt hvorki hafa gd6 né slaem ahrif 3
patttoku sina vakti pé athygli rannsakanda par sem peir verja [6ngum stundum
fjarri fjolskyldu sinni og hafdi rannsakandi gert sér adrar hugmyndir um pad. bessar
nidurstodur eru jakveedar ad teknu tilliti til pess ad margar rannsdoknir hafa synt ad
morgum fedrum reynist erfitt ad samraema fodurhlutverkid og atvinnu. Einnig hafa
rannsoéknir synt ad meiri vinnu fylgi minni timi med bornum. Ekki var spurt um
hversu margar sjéferdir patttakendur feeru a ari en pad veeri dhugavert ad kanna
hvort peir fara fleiri sjoferdir eftir pvi sem bérnunum fjolgar par sem rannséknir

syna a0 fedur auki vinnu eftir pvi sem bérnunum fjolgar.
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patttakendur sogdu flestir tekjur og fri vera helstu kostina vid starfid og er
pbad i samraemi vid nidurstédur Dagnyjar Gunnarsddttur 2012. Hins vegar sogdu
flestir ad fjarverur veeru helsti gallinn vid starfid sem einnig samraemist
nidurstédum Dagnyjar.

Nidurstodur voru skodadar ut fra nokkrum pattum, aldri, hjuskaparstédu,
menntun og lengd sjoferda. Astaedan fyrir pvi ad aldur var skodadur var su ad
miklar breytingar hafa ordid 4 fédurhlutverkinu i dranna ras og einnig vidhorfinu til
bess. bvi ma atla ad munur sé a patttoku fedranna eftir aldri peirra. Fedur hafa
auk pess ordid virkari patttakendur i uménnun barna sinna & sidustu arum ad aliti
margra freeimanna. Jafnframt hefur réttur peirra til faedingarorlofs aukist a
sidustu arum. Hjuskaparstada var skodud vegna pess ad margar rannséknir benda
til pess ad hun hafi ahrif & patttoku i umoénnun og uppeldi barna. Margar
rannsoéknir syna auk pess ad menntun fedra hafi ahrif a8 pessa patttoku og pvi var
einnig dkvedid ad bera menntun saman vid patttoku. Rannsakandi taldi ad lengd
sjoferda geeti haft ahrif & patttoku sjomanna i umoénnun og uppeldi barna peirra
bvi sa timi sem peir eru ati 4 sjo i einu er mislangur eftir pvi & hvada skipi
sjdmennirnir eru. [ 1jés kom ad einstaklingsbundnir paettir annars vegar og hins
vegar peettir sem dkvardast til deemis af l6gum virdast hafa meiri ahrif en paettir
svo sem aldur, hjuskaparstada, menntun og lengd sjéferda. Helst var pad aldur sem
hafdi litilshattar ahrif og pa sérstaklega hvad vardar nytingu 4 fadingarorlofi en

bad samraemist lagabreytingunum sidustu ar.

5.1. Frekari rannséknir

i framhaldi af pessari rannsékn er margt sem &hugavert veeri ad kanna. begar
sjbmenn eru uti 4 sj6 er umonnun alfarid i héndum maédur en pad veeri dhugavert
ad kanna hvernig uménnun milli sijomanns og konu hans skiptist pegar hann er i frii
pbar sem friin eru oft 16ng. Ekki var spurt um einstaka peetti uménnunar og uppeldis
i pessari rannsokn likt og hversu oft fadir badar, kleedir eda faedir barn pegar hann
er i landi. Hversu oft hann meetir i foreldraviotol eda fer med barn til leeknis, hversu
miklum tima hann ver i umonnun eda leik med barni. betta veeri dhugavert ad gera

i staerri rannsdkn. Rannsdknir syna ad fedur virdast sja meira um umonnun sem
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felur i sér leik heldur en likamlega uménnun. Ahugavert veeri ad kanna hvort slikt
eigi einnig vid um sjomenn sem verja margir hverjir helmingi arsins Gti a sjé og
helmingi arsins heima.

Margar rannséknir syna ad maedur eru oft einhvers konar hlidarverdir og
hafa mikil ahrif & patttoku fedra. bad vaeri pvi dhugavert ad gera rannsdkn medal
eiginkvenna sjdmanna og hver sé upplifun peirra af fjarveru mannanna vegna
starfsins. bad veeri einnig dhugavert ad kanna hvada ahrif starfid hefur & konurnar,
finna paer fyrir einmanaleika, eiga peer erfitt med ad adlagast fjarveru og naerveru
mannsins og eiga paer erfitt med ad sinna umoénnun og uppeldi pbegar mennirnir
eru Uti a sj6? Breytist peirra umoénnunarhlutverk pegar madurinn kemur i land?
Auk pess veeri dhugavert ad kanna upplifun og reynslu barna sjdmanna af pvi ad
eiga fodur sem er mikid fjarverandi vegna sjdmennsku.

patttakendur i rannsékninni eru adeins sjomenn sem starfa hja Samherja og
geta adstaedur verid adrar hja sjomoénnum annars stadar 4 landinu. Auk pess er
adeins verid ad spyrja um yngsta barn en pad veeri dhugavert ad kanna hvernig
patttakan er med 6ll bérnin. Jafnframt er patttaka adeins konnud a fyrsta aeviskeidi
barns en adhugavert veeri ad skoda hvernig hun er pegar born verda eldri, pegar
uppeldispaettirnir verda veigameiri en uménnunarpaettirnir. Ahugavert veeri pa ad
bera sjdmenn saman vid adra fedur sem vinna hinn hefdbundna vinnudag. Ad
lokum maetti leggja fyrir umfangsmeiri spurningalista fyrir steerra urtak, jafnvel alla
sjdémenn & islandi.

Pad er von rannsakanda ad pessi rannsokn geti komid ad gagni sem gédur
grunnur fyrir frekari rannséknir & pvi hvernig sjdmenn taka patt i umonnun og
uppeldi barna sinna og ad rannsdéknin gefi innsyn i adstaedur peirra. Fedur alls
stadar i heiminum starfa vid hin mismunandi storf sem eetla mad ad hafi
mismunandi ahrif & patttoku peirra i umonnun og uppeldi barna peirra. Pad er von
rannsakanda ad peir fedur fai aukna athygli medal rannsakenda i peim tilgangi ad
kanna hvort adstaedur peirra til patttoku séu naegilega gdédar og meta hvada ahrif

storf peirra hafa a fjolskyldur peirra.
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Fylgiskjal 1. Spurningalisti

batttaka sjdmanna i uménnun og uppeldi barna sinna.

Agzeti vidtakandi

Eg heiti Hafdis Erla J6hannsdéttir og er meistaranemi i félagsradgjof til
starfsréttinda vid Haskdla islands. Um pessar mundir vinn ég ad meistaraverkefni
minu sem fjallar um islenska sjomenn og patttoku peirra i uménnun og uppeldi
barna sinna.

Kveikjan a0 pessari rannsékn er fyrst og fremst eigin reynsla og upplifun pess ad
vera dottir sidmanns en einnig mikill ahugi 8 efninu.

Tilgangur rannséknarinnar er ad 6dlast aukinn skilning og varpa ljési 4 upplifun og
reynslu sjomanna af fodurhlutverkinu og moguleika peirra 4 ad taka patt i
umonnun barna sinna fyrstu arin. Skodad verdur hvort adstaedur og moguleikar
sjdmanna til ad taka patt i umonnun og uppeldi ungra barna sinna séu adrar en
annarra fedra, hvort og hvernig peir taka patt a medgdngunni og hvort peir séu
vidstaddir faedingu barna sinna. Einnig verdur kannad hvernig sjdmenn nyta rétt
sinn til faedingarorlofs. Vonast er til ad nidurstédurnar geti nyst peim sem vinna ad
réttindamalum sjomanna og varpad ljési a pad hvort bata purfi adstaedur islenskra
sjdmanna enn frekar til pess ad peir geti tekid patt i umonnun og uppeldi barna
sinna.

Eg hef verid i sambandi vid skrifstofu Samherja sem sendir listana Ut fyrir mig.

Eg 6ska eftir pvi ad pu svarir eftirfarandi spurningalista eftir bestu getu en med pvi
ad svara spurningalistanum gerir pu mér kleift ad framkvama rannsoknina. Pér er
frjalst ad hafna patttoku eda heetta patttoku a hvada stigi sem er. Fyllsta trinadar
verdur gaett og pess verdur gaett ad engar upplysingar verdi haegt ad rekja til
patttakenda. Spurningalistum verdur eytt i névember 2012 ad urvinnslu lokinni.
Rannsékn pessi hefur verid tilkynnt til persénuverndar. Med pvi ad svara
spurningalistunum gefa patttakendur sampykki fyrir patttoku. Ekki veréur haegt ad
rekja svorin til svarenda og pess verdur gaett ad engar persénurekjandi upplysingar
komi fram.

Ef einhverjar spurningar eda athugasemdir vakna pa er pér velkomid ad hafa
samband vid undirritada i sima 694-2416 eda senda tolvupodst a netfangio
hej21@hi.is. Pér er einnig velkomid ad hafa samband vié abyrgdarmann
rannséknarinnar sem er Anni G. Haugen, lektor vid félagsrddgjafardeild Haskdla
islands i sima 525-4197 eda i gegnum tdlvupdst annihaug@hi.is.

Hafdis Erla J6hannsdottir
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Bakgrunnsspurningar

1. Hver er aldur pinn?
] yngrien 20 ara
[120-29 4ra
[130-394ra

[ 140-49 4ra

[ 150-59 4ra

[ 160 ara eda eldri

2. Hjuskaparstada

[] Hjénaband/ i sambud

] Ekki { hjénabandi/ ekki i sambud
] Einhleypur

] EKKill

3. Menntun

[] Grunnskoélaprof
[ 118nmenntun

] Studentsprof
[ Haskolaprof

[l Annad

4. Hve lengi hefur pu starfad vid sjomennsku?
[114reda styttra

[]1-54r

[16-104r
[l11-154r
[ l16-204r
[121-254r
[126-304r

[ 131 4r eda meira

5. Hversu langur er hver tir ad medaltali ?
[lo-3 dagar

[ vika

[ 12 -3 vikur

[ 130 dagar +

6. Fjoldi barna

] Ekkert

[ Eitt barn

[ 1Tvé born

] Prja born

[] Fiogur born eda fleiri
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Ef pu dtt ekki bérn eda varst ekki @ sjo pegar yngsta barnid pitt var ungt parftu ekki
ad svara fleiri spurningum. Takk fyrir patttékuna!

7. Hver er aldur yngsta barns pins?
[10-44ra

[15-94ra

[]110-154ra

[115 4ra eda eldri

8. Byrd pu a logheimili yngsta barnsins?
Ja

[ Nei
beir sem svara jatandi sleppid spurningum 9 - 10

9. Ef pu byrd ekki a Iogheimili yngsta barnsins, ferd pi med forsja pess?
(13

[ Nei

10. Hversu mikinn hluta af fritirum (sa timi sem pu ert ekki 3 sjé) ert pu med
yngsta barnid ef pu byrd ekki a Iogheimili pess?

11. Telur pa ad pu hafir getad tekid patt i medgongu yngsta barnsins likt og adrir
fedur sem starfa i landi?

] Mjog vel

[ Frekar vel

] Hvorki né

[ IFrekarilla

[ mjsgilla

12. Ef pu gast illa tekid patt i medgongu yngsta barnsins, hver telur pu ad
astaedan hafi verid fyrir pvi?

DVegna vinnu

[ Annad

13. Forst pu i maedraskodun med barnsmodur/ konu pinni eda fékkstu adra
freedslu pegar pid attud von a yngsta barni pinu?

] Mjog oft

[ oft

[l Stundum

] Sjaldan

L] Aldrei

[ Man bad ekki
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14. Varst pu vidstaddur faedingu yngsta barnsins?

113
[ INei

15. beir sem ekki voru vidstaddir fedingu yngsta barns svari. Hve langur timi leid
fra pvi ad barnid faeddist og par til pu sast pad?

16. Attir pu rétt a feedingarorlofi pegar yngsta barnid pitt feeddist?
(13

[ Nei

[ Man bad ekki

17. Tékst pu feedingarorlof eftir fadingu yngsta barnsins?
DJé, 1 manud eda minna

DJé, 2 manudi

DJé, 3 manudi eda meira

[ I Nei, ég tok ekki faedingarorlof

] Faedingarorlof var ekki i bodi

[ Man bad ekki

18. Ef ekki var buid ad sampykkja 16g um fadingarorlof pegar yngsta barnid
faeddist tékstu pa launalaust leyfi eda annars konar leyfi eftir feedingu barns?
[1J4 launalaust leyfi

[1J4, annars konar leyfi. Utskyrdu
[INei

19. Hversu oft talar/taladir pu vid barnid pegar pu hefur samband i land? beir
sem eiga fleiri en eitt barn vinsamlegast svarid pvi sem vid 4 um yngsta barn.

] Mjog oft

[ oft

[l Stundum

] Sjaldan

] Mjog sjaldan

[ Man bad ekki

20. Hversu oft eru/voru staerri vidburdir i lifi yngsta barnsins (t.d. skirn, afmeaeli og
fl) adlagadir ad pinni inniveru?

] Mjog oft

[ oft

[ Stundum

] Sjaldan

] Mjog sjaldan

[ IMan bad ekki
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21. Finnst/fannst pér pu geta tekid patt i daglegu lifi yngsta barns eins og pu
myndir vilja?

] Mjog vel

[ Frekar vel

[ Hvorki né

[ Frekar illa

[ mjsgilla

22. Att/ attir pu erfitt med ad fara fra yngsta barni pegar pu ert/ varst ad fara a
sjo?

] Mjog erfitt

[ Frekar erfitt

[ Hvorki né

[ Frekar audvelt

] Mjog audvelt

23. Finnur/ fannst pu fyrir pvi ad barnid sakni/ saknadi pin pegar pu ert/ varst uti
a sjo? beir sem eiga fleiri en eitt barn vinsamlegast svarid pvi sem vid 8 um
yngsta barn.

] Mjog oft

[l oft

[]Stundum

] Sjaldan

] Mjog sjaldan

24. Hver er astxdan fyrir pvi ad pu valdir ad starfa vid sjomennsku? Merkid vid
allt semvid a

[ Ahugi

[] Tekjur

[ Vinnutimi

L Fri

[l Annad

25. Hvada ahrif telur pu starf pitt hafa & patttoku pina i uménnun og uppeldi
barna pinna?

] Mjog géd

[]Goa

[ Hvorki né

[ ISlem

] Mjog sleem
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26. Hverjir eru kostir vio starfid?

27. Hverjir eru gallar vid starfid?

Annad sem pu vilt ad komi fram um hvernig sjomenn taka patt i uménnun og

uppeldi ungra barna sinna?

Takk fyrir patttokuna

7



