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Inngangur

Kennarastarfid er margslungid og pad er krefjandi dskorun ad hefja starf
sem framhaldsskolakennari. Margt er ad leera og oft takmarkast reynsla
peirra sem hefja kennslu i framhaldssk6lum landsins vid @fingakennslu
i kennsluréttindandminu eda jafnvel enga  kennslureynslu.
Afingakennslan gefur akvedna mnsyn nn i starf
framhaldsskolakennara en raunveruleikinn reynist moérgum snlinn
(Hafdis Ingvarsdéttir, 1997). 1 framhaldsskolanum, likt og 4 6drum
vinnustodum, skiptir mottaka, pjalfun og studningur & fyrstu 6nn eda
kennsludri pvi skopum um hvernig nyr kennari nzr ad hondla starfid.
Somuleidis hvort hinn nyi kennari akvedur ad starfa afram eda skiptir
um starf.

begar starfsmadur hefur storf 4 nyjum vinnustad fer af stad ferli sem
Iytur a0 pvi ad koma nylidanum inn i starf sitt og laga hann ad
menningu fyrirtekisins og 60rum starfsmonnum. betta ferli getur tekid
mislangan tima og er misjafnlega drangursrikt. Ef ekki er hlid nogu vel
ad starfsmanninum eykur pad likur 4 ad hann hatti eda ad frammistada
hans verdi lakari heldur en gert var rdd fyrir i upphafi. bvi er aridandi
a0 taka vel 4 moéti nyjum starfsmonnum. Vel heppnud mottaka
starfsmanns getur minnkad starfsmannaveltu fyrirtekis, aukid
starfsdnzegju og minnkad likur 4 4greiningi og arekstrum milli nyja
starfsmannsins og annars starfsfolks (Wexley og Latham, 2002).

Mottaka nyrra kennara er hér skilgreind sem ferlid sem fer fram fra pvi
ad kennari er radinn og par til hann hefur kennslu. I sumum tilvikum
hefst mottaka strax 1 rddningarferlinu, til demis getur verid ad
vidkomandi fai mikilvegar upplysingar um stofnunina strax i
radningarvidtali. I framhaldsskélum 1ida yfirleitt fair dagar fra pvi ad



kennari kemur til starfa og uns kennsla hefst en pad getur verid misjafnt
milli skola.

bjalfun er oft skilgreind sem skipulagt ferli, svo sem namskeid,
umraeduhopur eda annad, sem hefur ad markmidi ad beeta frammistodu
starfsfolks 4 vinnustad (Blanchard og Thacker, 2007; Wexley og
Latham, 2002). betta er almenn skilgreining og 4 jafnt vid um pjalfun
nyrra starfsmanna i tilteki0 starf eda endur- og simenntun eldri
starfsmanna. I 1josi pessa er hér gengid ut fra skilgreiningunni ad
pjéalfunarferli er timabilid sem kennarinn er ad laera ad takast a vio starf
sitt, hvort sem ferlid fari fram med skipulogdum eda 6skipulogdum
haetti.

Studningur i starfi er afar mikilvaegur fyrir nyja kennara og ekki er haegt
ad tala um mottoku og pjalfun an pess ad koma inn 4 studning.
Studningur er allt 6formlegt sem hjalpar nyjum kennara ad takast 4 vid
starf sitt. Studningur er einkum tvenns konar; studningur annars
starfsfolks eda ytri studningur. Studningur annars starfsfolks er
studningur vinnufélaga vid kennarann sem personu. Petta getur verid
upporvandi spjall 4 gongum skoélans eda kaffistofunni eda klapp a bakid
i ljosritunarherberginu. Med ytri studningi er att vid patti sem lata ad
vinnuumhverfi og skipulagningu starfsins, svo sem kennsluskiptingu og
afongum sem kennaranum eru uthlutadir. bessir prir peettir; mottaka,
pjalfun og studningur mynda eina orjufanlega heild og er pau hér til
skodunar.

Hofundar hafa badar starfad sem framhaldsskolakennarar um 4rabil og
pekkja af eigin reynslu ad mottoku, pjalfun og studningi stjornenda vid
nyjan kennara er oft abdtavant Ut fra viomidum mannaudsstjornunar.
Erlendar rannsoknir stadfesta petta (Klug and Salxman, 1991). Ekki
hafa verid gerdar beinar rannsoknir & mottoku og pjalfun nyrra
framhaldsskolakennara hér a landi svo hofundum sé¢ kunnugt.

[ pessari grein, sem byggir 4 meistaraprofsritgerd Soffiu Sveinsdottur,
er i fyrsta lagi greint fra pvi sem fram kemur i erlendum rannséknum og
Iytur ad reynslu og upplifun nyrra kennara fra fyrsta arinu i starfi. [
annan stad er fjallad um nidurstédur ar konnun sem gerd var i lok ars
2007 1 tveimur islenskum framhaldsskolum. Markmidid par var i fyrsta
lagi ad skoda stjornunarferlid i tveimur framhaldsskélum er lytur ad
moéttoku, pjalfun og studningi vid nyja kennara. Gagna var aflad med
halfopnum viotolum vid skolastjora beggja skolanna og einn fagstjora i
hvorum skola. Med fagstjora er visad til pess adila sem hafdi abyrgd og
yfirumsjon med mottoku, pjalfun og studningi vid nyjan kennara &



fagsvidi (kennslugreinar). I 6dru lagi var markmid kénnunarinnar i
skélunum tveimur ad fa fram mynd af upplifun og reynslu
framhaldsskolakennara a fyrstu 6nnunum i starfi og hvernig peir nadu
tokum & starfinu. S0 mynd fékkst med halfopnum vidtélum vid tvo
framhaldsskolakennara i 60rum skolanum og prja i hinum.

“I upphafi skyldi endinn skoda”

A arum 4dur var litill gaumur gefinn ad studningi vid nyja kennara,
peim var hent i djipu laugina og purftu yfirleitt ad glima vid nyja
starfid a eigin spytur, einangradir i kennslustofu sinni. beir fengu litla
athygli fra skolastjorum og reyndari kennurum (Bullough, 1989; Tickle,
1994). Skolamenningin var oft litud af vidhorfi eldri kennara sem
margir voru fastir i gdmlu fari. Peirra vidhorf var 6sjaldan ad ungir
kennarar &ttu a0 komast klakklaust gegnum fyrstu starfsarin pvi peim
tokst pad a sinum tima (Gordon og Maxey, 2000).

En landslag vinnumarkadarins er gjorbreytt fra pvi sem adur var. begar
margir eldri kennaranna hofu storf var minna um ad félk skipti um
starfsvettvang. I dag eru starfsmoguleikar mun fleiri og ungt folk skiptir
oft um starf eftir fimm til tiu ar (Gordon og Maxey, 2000; Johnson og
Kardos, 2005). I rannsékn sem gerd var i Bandarikjunum arid 2001
kom fram ad ad einungis 6% nyrra kennara sem toku patt i rannsékninni
litu & kennarastarfid sem framtidarstarf sitt (Kardos, Johnson, Peske,
Kauffman og Liu, 2001). I Bandarikjunum er algengt ad 40-50% af
kennurum hetti kennslu innan sj6 ara og um pridjungur nyrra kennara
hattir innan fimm 4ara (Gordon og Maxey, 2000; Darling-Hammond,
2003). Nokkrar astedur eru nefndar: Of mikil abyrgd strax i upphafi par
sem litid er 4 nylida sem fullgildan kennara og krofurnar peer sému og
til reyndra kennara. Oft f4 nyir kennarar erfida hopa sem reyndari
kennarar vilja ekki kenna. Reyndu kennararnir velja dhugaverdustu
afangana pannig ad nyjum kennurum er uthlutad peim aféngum sem
eftir standa og 4lagid verdur peim um megn (Gordon og Maxey, 2000).

Starfssvid kennara hefur gengid gegnum breytingar. Samfélagsmynstrid
hefur breyst og vid pad hafa krofur til kennara, einkum i grunnsk6lum,
aukist. Fjolskyldan er ordin floknari, foreldrar vinna mikid Uti og
uppeldi hefur feerst i auknum meeli yfir i grunnskolana. Einnig er ordid
meira um samskipti milli foreldra og kennara (Hargreaves og Fullan,
2000). Eftir ad sjalfredisaldur var ferdur Gr 16 arum i 18, pa battist



foreldrasamstarf vid hlutverk framhaldsskélakennara 4 Islandi.  Pad
tekur prju til fjogur ar ad nd tokum & kennarastarfinu og enn lengri tima
til ad verda sérfreedingur 1 kennslu. Ef nyjum kennurum er hent i djipu
laugina og peir latnir n4 bakkanum 4 eigin spytur pa eru meiri likur 4 ad
peir fyllist vanmetti og hetti kennslu adur en peir na tékum 4 starfinu
(Feiman-Nemser, 2003).

Hvao segja rannsoknir a4 nyjum kennurum?

Kennaramenntun og kennarastarfid hafa verid heilmikid rannsékud
sidan eftir midja sidustu 6ld. Mikill vaxtarbroddur var i rannsoknum i
Bandarikjunum og Astraliu 4 sjdunda aratugnum en i Evrépu & peim
attunda (Wideen og Tisher, 1990). bessar rannsoknir hafa aukid
skilning 4 kennaranami og kennarastarfi. En bratt fyrir grosku i
rannsOknum var ekki fyrr en 4 sidustu arum sem athygli rannsakenda
for ad beinast ad pjalfun og studningi vid nyja kennara — eda ekki fyrr
en breytt samfélag kalladi &4 Grbeetur. Tilraunir hofust til ad skipuleggja
studning vid nyja kennara og reyna ad rjufa einangrun peirra og fyrstu
skrif fredimanna birtust kringum 1985 (Tickle, 1994). Rannsoknirnar
hafa einkum verid i tveimur farvegum, annars vegar ad adlogun og hins

vegar a0 lerdomi og pvi hvernig folk lerir ad kenna (Huling-Austin,
1992).

Aitken og Mildon gerdu rannsokn arid 1987 a nyjum kennurum og
kennaranemum. Peirra helstu nidurstodur voru ad nyir kennarar
kvortudu yfir skorti & samskiptum vid adra kennara. P4 vantadi sarlega
umradur og studningshopa til ad raeda alls kyns vandamal sem komu
upp i kennslu. Einnig toldu peir skorta namskeid eda eftirfylgni fyrstu
tvo arin i kennslu, eins konar framhald af kennslufredinni en 1 styttri
namskeidum og i samhengi vid starfid (Aitken og Mildon, 1992).

Arid 1983 rannsakadi Kurtz kennara 4 fyrsta starfsari. Peir sem hzttu
strax eftir fyrsta ari0 kvortudu oftast yfir pvi ad hafa ekki vitad hvers
var venst af peim (Gordon og Maxey, 2000). Sumir nyir kennarar
kvortudu yfir skorti 4 gégnum pvi forverar peirra hurfu & brott med
gogn, pekkingu og reynslu. Einnig fann Kurtz ut ad nyir kennarar
upplifdu einangrun, baedi i kennslustofunni og faglega. Margir reyndir
kennarar virdast einfarar og deila ekki pekkingu sinni og reynslu med
nylidum. betta er i takt vid nidurstéour Aitken og Mildon pvi peirra
nidurstédur bentu einnig til pess ad nylidar upplifdu sig einangrada og
sektust eftir meiri Gumbednum studningi (Aitken og Mildon, 1992).



Nyir kennarar upplifa sig oft vanmattuga fyrsta arid. P4 skortir
raunfzerni til ad takast &4 vid starfid og vita vel af pvi. Pad veldur mikilli
pressu sem margir standa ekki undir og heetta kennslu adur en peir hafa
nad géoum tokum 4 starfinu (Klug og Salzman, 1991). Til ad draga ar
starfsmannaveltu 1 skélum er mikilvaegt ad bata vinnuskilyrdi og huga
sérstaklega ad nyjum kennurum. Ba0i parf ad undirbia nyja kennara
vel med gddri menntun og stydja pa mikid fyrstu arin i starfi.

Islenskar rannsoknir

Ekki hafa verid gerdar beinar rannsoknir & mottoku og pjalfun nyrra
framhaldsskolakennara 4 Islandi og fdar rannsoknir eru til um fyrsta
starfsar grunnskolakennara. Koénnun sem gerd var hérlendis arid 1998
bendir til pess ad pjalfun i upphafi starfs sé¢ dbotavant i hinum opinbera
menntageira. Konnunin nadi til tiu atvinnugreina og kom opinberi
menntageirinn verst ut en fjarmalageirinn best (Jon Torfi Jonasson og
Johanna Rosa Arnardottir, 2001). Maria Steingrimsdottir (2005)
rannsakadi  lidan  og  upplifun  nokkurra  nybrautskradra
grunnskolakennara 4 sinu fyrsta starfsari. Nidurstodur hennar leida ad
pvi likum ad mottokur og studningur nyrra grunnskolakennara séu
O6markvissar og oft &4 tidum tilviljunarkenndar. Einnig kom fram ad
vidmalendur Mariu telja sig f4 mikla leidsdgn og mikinn studning
fyrsta arid. Hafdis Ingvarsdottir (2004) rannsakadi starfskenningu
framhaldsskolakennara ~ og sumir patttakendur kvortudu undan
einangrun i starfi, einkum peir sem kenndu i litlum skélum 1ti 4 landi
og voru einu kennararnir i tilteknu fagi. Sumir vidmelenda hennar
ihugudu ad hatta vegna pessa.

Hlutverk kennara er ad sja til pess ad nemendur leri og baeti vid
pekkingu sina en einnig er mikilvaegt ad kennarinn idki sjalfur lerdom.
bannig heldur kennarinn sér ferskum i fredunum og proar sifellt
sérfredikunnattu sina (Polk, 2006). Hafdis Ingvarsdéttir (1997) segir ad
kennaramenntun ljuki aldrei og pvi er brynt ad stydja vid simenntun
kennarastéttarinnar, ekki sidur en ad pjalfa nyja kennara vel til ad takast
a vio starfid og na godri frammistodu 4 sinu svidi.

Hér a eftir verdur greint fra rannsokn sem gerd var haustid 2007 & pvi
hvernig moéttoku, pjalfun og studningi vid nyja kennara i tveimur
framhaldsskolum var hattad.



Rannsokn i1 tveimur framhaldsskolum

Markmid rannsdknarinnar var ad draga upp mynd af pvi hvernig tekid
er 4 moti nyjum kennurum 4 framhaldsskolastigi og hvers konar
studning og pjalfun peir fa i upphafi kennsluferils sins. Par sem engar
rannsOknir voru til um moéttoku og pjalfun framhaldsskolakennara &
fslandi var pvi markmid rannséknarinnar ad skapa grunn fyrir frekari
rannsOknir 4 pessu atridi. [ rannsékninni var notud eigindleg
adferdafredi og nidurstodur byggja a niu half opnum vidtdlum.

batttokuskolar voru valdir eftir hentugleika en framhaldsskolar landsins
eru teplega 40. Fyrirfram var settur sa rammi ad velja eins likar
einingar og haegt er. Akvedid var ad skoda einungis skola sem eru
stadsettir & hofudborgarsvaedinu sem veru rikisreknir. Einnig var
akvedid ad peir veru afangaskolar en ekki bekkjarskolar og ad sterd
skolanna veri svipud eda skolar med fleiri en 500 nemendur. Rokin
fyrir pessum vidmidum eru pau ad samanburdur milli skola er
audveldari vegna ferri breyta. Rafraent kynningarbréf var sent til
afangaskéla hofudborgarsvadisins og lystu tveir skolameistarar strax
yfir dhuga sinum a patttoku. Med pvi ad nota pa skdla sem sjalfviljugir
vildu taka patt, an pess ad ytt veeri 4 eftir peim, var gott adgengi ad
viomalendum tryggt.

[ 63rum skolanum (skéla A) var ratt vid skolameistara, fagstjora og tvo
nyja kennara. I hinum skélanum (skoéla B) voru tekin halfopin vidtol
vid skolameistara, fagstjéra og prjad nyja kennara. Spurningalistarnir
voru forprofadir 4 skolameistara og einum kennara i Menntaskolanum i
Hamrahlid. Auk vidtalanna athentu skolameistarar og fagstjorar gogn
til arvinnslu og bentu 4 heimasidur skolanna.

Vidtolin voru afritud samdeaegurs og hofst Grvinnslan strax vid afritunina
en vidtolin voru kodud og greind i pemu. I einstaka tilvikum var
viomalendum sendur tolvupostur og nénar spurt ut i nokkur atrioi.

Helstu nidurstoour og umraoa

Ljost er ad mottaka og pjalfun skiptir miklu mali pegar nytt starfsfolk
kemur til starfa. Kennarastarfid er flokid og pegar um svo vidamikid
starf er ad raeda, pa skiptir studningur afskaplega miklu mali.
Kennarastarfid krefst mikillar raunferni og laerist 4 longum tima.
Adgangur ad gobdum radum og studningi er pvi einkar mikilvegur fyrir



nyja kennara. Framhaldsskélarnir tveir sem pessi rannsokn nadi til eru
badir afangaskolar en misstorir. Skoli A er med um 850 nemendur en i
skola B eru um 1400 nemendur.

Mottakan

Grundvallaratridin i stefnumidadri mottoku og pjalfun er ad hafa
markmid skipulagsheildar i huga. Mottakan parf ad vera vel skipul6gd
og markviss (Blanchard og Thacker, 2007).

Skoélarnir tveir hafa 6lik moéttokuferli. Skoli B vinnur eftir geedakerfi og
ISO stodlum og hefur allar adgerdir bundnar i verkferlum. bar er
mottakan skipulogd, markviss og uppfyllir pad ad vera stefnumidud pvi
han hefur markmid sem eru i samrami vid stefnu skolans. Eins er ferlid
stadlad pvi mottakan er i grunninn eins a hverri 6nn, 6had fjélda nyrra
starfsmanna. Hins vegar er mottakan i skéla A ekki stefnumidud par
sem ekki eru til dkvednir verkferlar og skrifleg starfsmannastefna er
ekki til. Mottakan er olik eftir pvi hversu margir nyir kennarar hefja
storf & hverri onn.

Svo virdist sem menning beggja skolanna yti undir samskipti og farsaela
félagsmotun. Badir skélameistarar tala um ad peir yti medvitad undir
samskipti milli nyrra kennara og reyndari kennara, til demis med pvi ad
hvetja pa til a0 mata a4 starfsmanna-skemmtanir. Svo virdist sem
felagsmotunin taki skamman tima innan deilda en skoli B sem er staerri
skoli og deildarskiptari en skoli A.

Godur starfsandi virdist rikja i badum skélum og allir voru almennt
jakvaedir Ut 1 skélann og skolastjornendur. bratt fyrir ad skoéli A hafi
ekki formlegt moéttokuferli pa upplifdu nylidarnir allir ad vel veri tekid
a moti peim og peir upplifou sig velkomna.

Nidurstadan er ad mottakan er i 6likum farvegi i skélunum A og B.
Skoli B er med markvisst og stefnumidad mottokuferli medan ferlio er
Oomarkvisst og ad hluta tilviljunarkennt i skola A. Upplifun kennara
beggja skolanna af mottokunni er pod yfirleitt jakved en nyju
kennararnir 1 skéla A kvortudu helst yfir skorti & upplysingum. Ekki er
haegt ad alhaefa um alla framhaldsskéla & fslandi en po gefa pessar
nidurstddur visbendingar um ad mottaka sé 6lik milli skéla. Ollum
kennurunum sem voru vidmelendur i konnuninni fannst vel tekid &
moti sér og svo virtist vera sem skolameistarar hvetji til samskipta, til
demis med pvi ad lata olika adila koma ad mottokunni.



bjalfun og studningur vio nyja kennara

[ badum skélum er ad nokkru leyti spilad af fingrum fram hvernig
kennurum er komid inn i starf sitt. I skola B er ferlid ad mestu leyti
stefnumidad, 1 pad minnsta er ramminn pannig ad gerd er
pjalfunaraztlun, sidan er mat a4 pjalfun eftir sex vikur og pa er gerd ny
pjalfunaraztlun fyrir pa4 sem pad purfa.

bjalfunarferli nyrra kennara ad mati Gordon og Maxey (2000) byggir &
pjalfunarteymi, parfagreiningu nyja kennarans og gerd pjalfunar-
aetlunar Ut fra porfum nyja kennarans. Eftir dkvedinn tima er pjalfunin
metin og Ut fra pvi ny pjalfunardetlun honnud ef porf er 4. betta ferli 4
sér stad i skola B. bessi pjalfun er pé einkum almenn pjalfun, svo sem
kennsla & tolvuforrit eda ljosritunarvél. Fagtengda pjéalfunin er ekki
stefnumidud heldur sett i hendur fagstjora.

Eins og fram kom i mali fagstjora og skolameistara pa getur verid
misjafnt milli deilda hversu mikinn studning kennarar fa. I skola A er
ekki um neina stefnumidada pjalfun ad reda og skriflegt pjalfunarferli
er ekki til. 1 starfslysingu fagstjora er nefnt ad hann hefur yfirumsjon
med nyjum kennurum en eins og fram kom i mali fagstjora A er engin
samreeming milli deilda og hann telur studning og pjalfun vera mjog

einstaklingsbundna.

Alykta ma ad pjalfunin sé ekki stefnumioud i skéla A en hun sé pad ad
mestu leyti i skola B. bjalfunardztlunin i skola B tengist helst
almennum atridum kennarastarfsins og i aatluninni koma fram
markmid og par er einnig skilgreint hverjir koma ad pjalfuninni.
Fagtengd pjalfun og studningur er i hondum fagstjora en ekki er um
verkferla ad rada par. Ekkert skriflegt er til i skdla A en ad sogn
skolameistara er um Oskrifadar reglur ad raeda. Skilgreint er i
starfslysingum fagstjora ad peir eigi ad hafa yfirumsjon med nyjum
kennurum en lysingin er almennt ordud. Helsti studningur sem nyir
kennarar f4 ad mati vidmealenda er i formi samvinnu vid reyndari
kennara og reyna fagstjorar ad studla ad mikilli samvinnu. Einnig reyna
fagstjorarnir ad veita nyjum kennurum tilfinningalegan studning og vera
til stadar ef eitthvad bjatar 4.

Upplifun nyju kennaranna

Upplifun nyju kennaranna fimm & fyrstu 6nnunum var o6lik en pod
endurspegludust sum atridi hja fleirum en einum. Pau eru helst of mikid



vinnualag 4 fyrstu Onnunum, of stuttur undirbuningstimi adur en
kennsla hefst og i sumum tilvikum skortur 4 upplysingum og studningi
fra fagstjorum eda samkennurum.

Dregin er upp su mynd af skdlunum tveimur ad i peim badum var tekid
vel & moti nyjum kennurum en pjalfunarferlid var markvissara i skola
B. Helsti munurinn var skortur 4 endurgjof og mati 4 arangri i skola A.
Kennararnir kvortudu allir undan miklu vinnuélagi en téludu um gott
samstarfsfolk sem var bodid og buid til ad hjalpa peim.

Flestir viomalendur rannsdknarinnar voru sammala ad besta leidin til
ad lera kennarastarfid veri ad lera af reynslunni en p6 undir styrkri
leidsogn reynds kennara. Einnig metti auka veg afingakennslu i
kennsluréttindandmi og bjoda upp & einhvers konar afingakennslu i
upphafi starfs.

Skodanir 4 kennsluréttindanaminu voru 6likar en flestir voru sammala
um ad @fingakennslan veri hagnyt og ad vel veari ad henni stadid i
morgum skolum. Margir vildu auka veg @fingakennslunnar og ad nyir
kennarar njoti eins konar &fingakennslu pegar peir koma til starfa. Lagt
var til ad reyndur kennari sitji i kennslustundum nylidans og leidbeini
med pad sem betur maetti fara.

Lokaoro

[ handbokinni Arangursstiornun i rikisrekstri er 16gd ahersla a ad
hornsteinn framhaldsskolans sé vel pjalfadir og vel menntadir kennarar
(Fjarmalaraduneytid, 2004). Hins vegar virdist sem formlegt
pjalfunarferli eda markviss pjalfun og studningur hafi verid sett
aftarlega i forgangsrodina i skolunum tveimur sem hér um radir.
Skolameistararnir sogdu sjalfir ad eflaust maetti gera betur i pessum
efnum en i stérum og floknum skolum er i mérg horn ad lita og pa er
haett vi0 ad eitthvad verdi utundan.

Nidurstodur pessarar rannsoknar gefa visbendingar um ad mottaka
nyrra kennara og Djalfunarferlid séu med oOlikum heatti innan
framhaldsskola. Rannséknin er su fyrsta sem gerd er 4 pessum malum a
fslandi og er einungis eitt pasl i storu pusluspili. Par sem
alhafingargildi rannsdknarinnar er litid veri forvitnilegt ad gera staerri
rannsokn & 6llum framhaldsskélum 4 fslandi. Pa veeri haegt ad i meiri
upplysingar um hvernig pessum mélum er hattad i fleiri skolum.
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