Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun M

Menntavisindasvid Haskéla islands

Grein birt 22. desember 2011

Asgerdur Gudnadottir

Samskipti og lyoraedi i leik
prounarverkefni i leikskolanum Fifuborg
um hlutverk starfsmanna i frjdlsum leik

Grein pessi segir fra prounarverkefninu Samskipti og lydreedi i leik i leikskélanum
Fifuborg & arunum 2008 til 2011. Markmid verkefnisins var ad auka pekkingu og
skilning & hlutverki og framlagi starfsmanna medan & leik barnanna stendur og
greina hversu mikil &hrif bornin sjalf hafa & leikinn. Skodud var patttaka og virkni
starfsmanna & leiksveedum og leitad eftir viohorfum barnanna til leikskélastarfsins.
Nidurstdédur voru nyttar til ad auka 4byrgd og lydreedislega patttoku barnanna i
daglegu starfi.

Hofundur er adstodarleikskoélastjori i leikskélanum Fifuborg i Reykjavik.

Leikskolinn Fifuborg er fijgurra deilda leikskéli par sem 83 born dvelja samtimis. Skélinn
tok til starfa 18. jandar 1993. Unnid er samkvaemt [6gum um leikskdla, Adalnamskra leik-
skola (1999) og Namskra Fifuborgar sem kom fyrst (it arid 2001 en hefur verid i stédugri
préun sidan.

Adalmarkmid Fifuborgar er ad taka patt i ad moéta sjalfsteeda og virka einstaklinga sem
eru feerir um ad velja og hafna i lifinu. Studst er vid kenningar John Dewey og Jean
Piaget. L6gd er ahersla & barnid sem skapandi, virkan og hugsandi einstakling sem laeri


http://netla.khi.is/

Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun

af eigin reynslu, virkni og ahuga. Litid er svo a ad ahugi barnsins a vidfangsefninu sé
forsenda pess ad pad nytist pvi til nams. Samskipti fullordinna og barna eiga ad grund-
vallast & gagnkveemni hvad snertir frumkvaedi og abyrgd. Pott sa fullordni sé leidandi i
starfseminni er besta skélaumhverfid pad sem gefur barninu faeri a ad velja sjalft og
akveda. Starfsmenn tileinka sér samskiptaform sem felst i virkri hlustun og ,ég-skilabod-
um®. ba er 1690 ahersla & ad starfsmenn liti a leikskdlann sem eina heild og tileinki sér
medal annars samvinnu og samreemda starfsheetti (Leikskélinn Fifuborg, e.d.).

Helsta leid Fifuborgar til ad na fram pessum markmidum er ad bérnin fa ad velja sér
verkefni sjalf. Pad er gert med pvi ad bjoda upp a val & degi hverjum. Valid fer annars
vegar fram inni & deildum og hins vegar i sérstokum valtimum par sem 6ll bérn sem nad
hafa priggja ara aldri velja samtimis og blandast saman & valsvaedum. Val petta stendur
yfir i 90 mindtur og geta bornin endurvalid tvisvar sinnum a pessu timabili (Leikskdlinn
Fifuborg, e.d.).

Hlutverk fullordinna i leik barna

I Adalnamskra leikskéla stendur ad leikskdlakennarar eigi ad fylgjast vel med leiknum og
vera avallt reidubdnir ad 6rva eda taka patt i leiknum og pa & forsendum barnanna. Pann-
ig kynnist peir bornunum betur og geti attad sig a hvad leikurinn kann ad endurspegla
(Menntamalaraduneytid, 1999). Ma nefna ad born sem eru 6réleg og halda illa einbeit-
ingu i skipuldgdum stundum geta att gédan leik med fulla athygli pegar pau leika frjalst
(Van Hoorn, Nourot, Scales og Alward, 2007).

P4 er leikurinn ekki sidur mikilveegur par sem hann gefur leikskdlakennurunum feeri & ad
fylgjast med bérnunum pvi i leiknum endurspeglast &hugasvid peirra, hugmyndir og faerni
(Pound, 2005). Sumir tala jafnvel um ad i frjalsa leiknum séu boérnin ad kanna hver pau
eru og finna Ut hvernig manneskjur pau komi til med ad verda (Broadhead, 2004). | Adal-
namskra leikskdla kemur einnig fram ad leiksk6lakennarar purfi ad setla sér tima til upp-
eldislegra athugana og skraningar a atferli barns, baedi pegar pad leikur eitt og pegar pad
a i samskiptum vid 6nnur bérn (Menntamalaraduneytid, 1999).

Rannsoéknir syna ad par sem fulloronir halda sig til hlés og blanda sér helst ekki i leik
barna nema til ad skakka leikinn eda koma med uppeldislegar abendingar standi leikurinn
mun skemur en par sem sa fullordni er virkur patttakandi eda ahorfandi ad leiknum. b6 er
linan & milli pess ad o6rva leikinn og taka stjérnina harfin og verdur sa fullordni ad varast
ad taka alveg ¥fir stjornina i leiknum. Leikskélakennarinn parf pvi ad vera & stadnum, taka
patt i leiknum ef honum synist p6rf & pvi eda vera virkur ahorfandi sem veit hvad er i
gangi og getur blandad sér i leikinn ef upp koma vandamal. Pad eykur likurnar til muna a
ad leikurinn fari farsaellega fram, ad allir uni séttir vid sitt og leikurinn endist i lengri tima
(Knutsdotter Olofsson, 1990). Van Hoorn o.fl. (2007) taka undir petta par sem pau tala
um ad oft sé aerslaleikur (sérstaklega straka) brotinn upp af hinum fullordnu af pvi ad peir
tulki slika leiki sem slagsmal. Oftast séu p6 oskrifadar reglur i leiknum sem sa fullordni
myndi ef til vill veita eftirtekt ef hann staldradi vid og fylgdist med leik barnanna 4dur en
hann skerst i leikinn.

Emilson og Folkesson (2006) tala um ad bornin verdi ad vera patttakendur i leiknum til ad
upplifa lydraedi. | lydreedi felst ad bornin geti verid patttakendur & eigin forsendum, ad pau
finni ad pau geti haft ahrif a gang méala. Séu pau patttakendur pa nai pau ad préa med sér
lydreedisleg vinnubrogd. Til pess ad pad geti gerst purfa kennarar ad skapa réttu skilyrdin
0g geta leitt leikinn afram med opnum spurningum, varast ad taka stjérnina og ad sjalf-
s6gdu ad vera vidbunir pvi ad leikurinn leidist i allt adra att en peir héfou séa fyrir. Til ad
bdrn tileinki sér lydreedislega hugsun purfa pau ad leera tiltekin gildi og pau purfa peir full-
ordnu ad kenna peim med naerveru sinni (Emilson og Folkesson, 2006). | gédum leik eru
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allir virkir og jafnradandi og skodanir allra eru virtar. Bornin skiptast & ad vera i adalhlut-
verki og passad er upp a ad allir fai ad koma ad pvi einhvers stadar a leiktimanum nema
séatt sé um ad einhver eda einhverijir &kvednir séu i pvi hlutverki allan timann. I leikjum par
sem reglur eru gefnar fyrir fram, eins og t.d. i eltingaleik, er mikilvaegt ad 6ll bérnin séu
med reglurnar & hreinu og par verdur sa fulloroni ad atskyra paer (Knutsdotter Olofsson,
1990).

Born purfa fyrirmyndir i leiknum, pau purfa ad pekkja leikmerkin, hveneer leikiod er i pykj-
ustunni og hvenaer i alvérunni. Sa fulloroni parf ad kenna bérnunum petta. Med ténfalli og
svipbrigdum leidir hann samskipti barnanna inn og Ut Ur i leiknum. Bérnin purfa ad vera
sammala um hvada leik pau eru ad leika. begar um ung bdrn er ad raeda verour ad hafa
i huga ad ekki pydir ado kenna peim ad leika athafnir sem pau pekkja ekki. Til deemis
segjum vid ekki barni ad pad purfi ad telja upp ad tuttugu adur en pad fer ad elta hin
bornin i eltingaleik ef pad kann bara ad telja upp ad fimm. Barn getur ekki leikid gledi eda
sorg i hlutverkaleik ef pad veit ekki hvad er ad vera sorgmaeddur eda gladur (Knutsdotter
Olofsson, 1990).

Haustio 2008 akvad starfsfélk Fifuborgar ad fara af stad med préunarverkefni med pad ad
markmidi ad skoda hlutverk starfsmanna i frjalsum leik barnanna. Frjals leikur i leikskol-
anum fer adallega fram & valsvaedum inni og (ti en einnig inni & deildum utan valtima. A
valsvaedum velja bornin sér dkvedin vidfangsefni eftir sveedum. Pau geta medal annars
valid sér hlutverkaleik, einingakubba, visindasveedi, Utiveru og listaskala. Ahersla er 16gd
a ad bornin séu ekki eftirlitslaus og avallt i navist fullordinna i leik sinum. Sa fullordni er
pannig til stadar til ad 6rva leikinn, gripa inn i, leidbeina, veita 6ryggi og taka patt, allt eftir
aodsteedum hverju sinni (Leikskolinn Fifuborg, e.d.). Vidfangsefnid var valio af pvi ad vid
vildum athuga astaeduna fyrir pvi ad bérnin stéldrudu vid i mislangan tima i leiknum. Vid
veltum pvi m.a. fyrir okkur hvort petta feeri eftir starfsménnum, leikefninu, jafnvel leikfé-
[6gunum eda samsetningu barnahdpsins. Velja bornin sjalf hvad pau gera i leiknum? Fer
fullordna folkid inn i leik barnanna & réttum forsendum, p.e. veit pad alltaf hvad a undan
er gengio? Einnig vildum vid f4 frekari innsyn i hlutverk starfsmanna pegar bornin voru i
frialsum leik. Var meiri leikur i gangi par sem starfsmenn voru virkir patttakendur heldur
en par sem peir voru stjornendur, dhorfendur eda jafnvel ekki ad fylgjast med bérnunum?
Tilfinning okkar var ad néfn sumra barna heyrdust oftar en énnur. Pad voru pa yfirleitt
nofn peirra barna sem purfti ad hafa neikvaed afskipti af vegna 6aeskilegrar hegdunar og
voru noéfn peirra pa kollud yfir allan hopinn. Vid veltum pvi fyrir okkur hvort ekki veeri haegt
ao breyta pvi.

Pau markmid sem byggt var a i upphafi voru pvi ad

¢ auka skilning og vitund starfsmanna um ad nam i leikskola fer fram i gegnum leik,
e fainnsyn i hlutverk og virkni starfsmanna medan & leik barnanna stendur,
e greina hversu mikil ahrif bornin sjélf hafa & leikinn.

Med hlidsjon af pessum markmidum voru eftirfarandi spurningar settar fram:

e Eru starfsmenn virkir patttakendur i leik barnanna?

e Hvar eru starfsmennirnir pegar bornin eru i frjdlsum leik?

e A hvern hatt koma starfsmenn inn i leikinn pegar porf krefur?

e Hvernig bregdast starfsmenn vid ef og pegar agreiningur kemur upp milli barna,
t.d. &tok vegna leikfangs?

e Hversu fljotir eru starfsmenn ad gripa inn i og adstoda pegar bornin purfa ad
komast yfir hindranir?
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Adur en byrjad var & verkefninu var akvedid ad gefa sér godan tima i pad og fyrirséd var
ad pad myndi taka tvo til prja ar. Fyrsta ario atti ad fara i freedslu, igrundun og mat, annad
ario i ao framkveema breytingar og pridja arid var eetlunin ad festa breytingarnar i sessi.
Sott var til Kennarasambands islands um préunarstyrk sem nyttist vel.

Fyrsta &rid fér ad mestu i fraeedslu um leik og samskipti og ahrif fullordinna & hann en
einnig voru fengnir utanadkomandi fyrirlesarar. Sigridur Sita Pétursdottir og Sigran
Einarsdottir fjiolludu um samskipti og umhyggju, medal annars um ad hlyja, traust, 6ryggi
og umhyggja fyrir einstaklingnum skipti mali fyrir framgang barnsins asamt mikilvaegi
umhyggju i leikskélastarfi. Paer reeddu um pydingu pess ad starfsfélk legdi sig fram um ad
eiga samskipti vid 6ll bérn & hverjum degi. Einnig ad bérnunum veeri leyft ad kljast og
takast & i samskiptum sin & milli og leysa malin sjalf. Med pvi ad bera umhyggju fyrir
bérnum og syna peim hana verda pau sterkir, sjalfsteedir einstaklingar.

Ingibjorg M. Gunnlaugsdaéttir fjalladi um gildi snertingar i samskiptum og pa jakveedu
reynslu sem hin haféi af pvi ad nota snertingu markvisst i samskiptum sinum vid bérn
med hegdunarvandkveedi. Med pvi ad nota markvisst snertingu, i stad munnlegra skila-
boda, sagdi hun hegdun peirra hafa breyst til batnadar. | gegnum snertingu skapist traust
0g 0ryggi i samskiptum sem studlad geti ad jakvaedari sjalfsmynd barnanna. Einnig telur
han ad markviss snerting i samskiptum vid born studli ad aukinni virdingu, samkennd og
umburdarlyndi, beedi & milli barna og fullordinna og & milli barna.

Seinasta ario foru starfsmenn i ndmsferd til Akureyrar og skodudu leikskdla sem leggja
aherslu & lydraedi og samskipti med prounarverkefnid i huga.

Greining a stoou i upphafi

Innra mat var unnid allan timann medan & verkefninu st6d. pad félst i jafningjamati og
patttokumati sem for adallega fram i umreedum & starfsmannafundum og skipulags-
doégum. P& matadi starfsfolk sig vido paer hugmyndir sem hopurinn var bdinn ad reeda.
Gerd var tilraun med jafningjamat sem byggdist a pvi ad starfsmenn pérudu sig saman og
toku starfsheetti hvors annars upp & myndband. beir skodudu upptdkurnar saman og
skradu pad sem vel hafdi tekist.

Reett var vio bérn i leikskélanum a aldrinum priggja til sex ara um hvert peim fyndist vera
hlutverk starfsfolks pegar pau veeru ad leika sér, hvad veeri skemmtilegt og hvad veeri
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leidinlegt ad gera i leikskélanum og hverju pau rédu i leikskdlanum. betta var gert i byrjun
verkefnisins og svo aftur i lok annars arsins.

Starfsfolk var med baekur par sem pad skradi hugleidingar sinar um samskipti sin vid
bérnin og eins samskipti barnanna & milli. Einnig voru skrédar upplysingar um jafningja-

matio.

béa fengum vid utanadkomandi adila til ad fylgjast med leiknum i valtima.

Nidurstoour
Nidurstédur innra og ytra mats starfsmanna:

Jafningjamati® gekk frekar brosuglega. Félk trufladist af myndbandsupptdku-
vélinni og fannst 6paegilegt ad horfa a sjalft sig og einnig reyndist erfitt ad finna
tima til ad vinna ar upptokum. Starfsmenn t6ludu p6é um ad petta hefdi gert pa
medvitadri um hlutverk sitt og annarra a deildinni. Pvi midur lagdist jafningjamatid
af i kjolfar pess ad vélinni var stolid.

Dagbdkarskrifin reyndust sumum vel en 68rum ekki. Mismunandi var hvad félk
lagdi sig fram um ad skra i baekur sinar en pad hjalpadi p6 einhverjum ad skra
nidur hugrenningar sinar sem leiddi til pess ad folk gerdi sér betur grein fyrir hvad
pad var ad gera rétt og hvad rangt i samskiptum sinum vid bérnin.

Fraedsla og umraedur hafa verid afar gagnlegar. bPad sem hefur gagnast best er
annars vegar freedsla sem vid fengum & fundum og skipulagsdégum og hins
vegar umraedur milli starfsmanna.

Naudsynlegt var ad fa utanadkomandi adila til ad fylgjast med og greina patttoku
starfsmanna i leik barnanna. Nidurstodur pess voru ad flestir starfsmenn voru
virkir en pé kom i ljés ad a tveimur sveedum i valinu voru starfsmenn évirkir og
virtust hafa litinn 4huga a ad vera & viokomandi svaeedum. bar voru bornin lika
frekar 6virk og festust ekki i leik. Pvi veltum vid fyrir okkur hvort pad pyrfti ad
horfa meira til ahuga og mannauds pegar félki veeri radad a sveedi. bad urdu
miklar umraedur i hdpnum um pad mél og voru skodanir afar mismunandi. Nidur-
stddur urdu paer ad dkvedid var ad starfsmenn héldu afram ad fara 4 6ll sveedi en
eins og einn starfsmadur sagdi: ,Eg held jafnvel ad perséna og &hugi eda ahuga-
leysi almennt skipti jafnvel meira mali en pad ad vid héfum mismikinn dhuga &
svaedum. Eg held til deemis ad ég vinni svipad & 6llum sveedum po einhver sma-
munur sé eftir pvi hversu skemmtilegt mér finnst & peim. Eg reyni ad leggja mig
eins fram hvar sem ég er.”

Nidurstédur byggdar a vidtélum vid bornin:

Eftir ad reett hafdi verid vid bornin i fyrra skiptid kom i ljos ad peim fannst pau
rada i leiknum i valinu en ekki i 6ru skipulagi, p.e. frjdlsum leik & 66rum tima.
betta kom starfsfélki nokkud & évart par sem vid téldum ad ef bérnin rédu ein-
hvers stadar pé veeri pad i frjalsum leik inni & deildum. Pegar petta var reett frekar
vio bdrnin kom i lj6s ad pad sem pau attu vid var ad pau rédu ekki viofangsefn-
unum pvi leikskélakennarinn var oftast buinn ad dkveda hvad pau gaetu valid um
(nokkur viofangsefni). betta var tekid fyrir & fundi og dkvedid ad bérnin myndu
skiptast & ad velja hvada viofangsefni yréu i bodi a deildinni. Skrad yrdi hvada
viofangsefni barn velur hverju sinni til ad tryggja ad allir fengju ad velja. Sidar
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pegar kannad var vidhorf barnanna til pess hverju pau fengju ad rada kom i ljos
ad pau toldu flest ad pau rédu pegar pau Iéku sér.

e [ vidtélum vid bdrnin kom fram ad hlutverk starfsfolks veeri ad passa bornin,
passa ad pau meiddu sig ekki eda hvert annad og ad allir faeru eftir reglunum.
Bornin s6gdu ad pau vildu heldur leika sér ein an hinna fullorénu en samt veeri
skemmtilegt pegar fullordnir veeru med. Vid veltum pvi fyrir okkur hvort pad hafi
verid af kurteisi vid spyrjanda! Ageett deemi sem stydur petta er pegar starfs-
madur spurdi hvort hann maetti vera med i hlutverkaleik og svarid var stutt og
laggott: ,PU ert amman og han er daud!™

e BOrnin tdéludu um ad pad veeri leidinlegast ad sitja kyrr i samverustundum og
flestum fannst skemmtilegast ad leika ati og vera i salnum.

Af pessum nidurstédum mé draga peer alyktanir ad bornin vilja hafa starfsmenn naleegt
sér pegar pau eru ad leika en ad pad sé ekki endilega hlutverk starfsmannsins ad leika
med peim heldur sinna pvi sem kemur upp, t.d. ef einhver meidir sig eda er skilinn Gt
undan.

Eftir umraedur dkvad starfsmannahépurinn ad leggja aherslu & aukio lydraedi og tengja
pad vid 12. grein Barnaséattmalans i samskiptum sinum vid bornin en par kemur medal
annars fram ad born eigi rétt & ad lata skodanir sinar i ljos i 6llum malum er varda pau og
ad tekio skuli réttmaett tillit til skodana peirra i samraemi vid aldur peirra og proska (Barna-
sattmalinn, 1989). Vid hofum velt fyrir okkur hlutverki starfsmanna i leik Gt fra lydraedi og
hvernig vid getum kennt barni ad préa med sér lydraedislega hugsun. Er mogulegt ad
gera pad i gegnum leik? Einnig var velt upp spurningu um hvort hlustad vaeri a bérnin og
hvad pau vildu, a&samt méguleikum peirra a ad taka patt i akvérdunum sem varda daglegt
starf peirra i leikskélanum.

Aherslur sidasta arid
Sidasta arid hefur verid 16go ahersla a eftirfarandi atridi.

Aukin lydreedisleg vinnubrogd i 6llum pattum starfsins

Deemi um lydraedisleg vinnubrdgd er ad vid héfum fengid bornin til ad velja hvad er i mat-
inn einu sinni i manudi. Pad gera pau med pvi ad segja hvert og eitt hvad pau vilja helst
hafa i matinn og pad er skrifad & t6flu. Sidan er kosning um prjar tegundir (paer sem eru
oftast nefndar) og pad sem flestir kjésa verour fyrir valinu. Reett hefur verid um ad nota
myndir af maltidunum til hjalpar naesta vetur. Bornin kjésa um fleira, t.d. n6fn & hopum
sem pau eru i, hvad & ad bjoda upp & i deildarvali og hvert & ad fara i génguferdir. [ fyrstu
gekk petta misjafnlega vel og mérgum bérnum fannst erfitt ad [Gta meirihlutanum pegar
pau voru ekki & sému skodun. Smam saman hafa bornin attad sig & pvi hvad felst i pvi ad
kj6sa og ad peirra skodun geti allt eins att upp a pallbordid i naestu kosningu.

Adferdir sem yta undir abyrgd

Lydreedi fylgir abyrgd. Akvedid var ad hafa ataksviku i ad ganga um en ekki hlaupa a
gongum leikskolans. Bornin voru fengin til ad koma med hugmyndir ad pvi hvad veeri
haegt ad gera til ad minna alla & ad ganga. bad st6d ekki a hugmyndum barnanna og
medal pess sem pau bjuggu til var skilti sem & stéd Vid gdbngum & géngunum en hlaupum
ekki til ad minna alla & ad ganga. Eins voru pau mjog dugleg ad minna baedi foreldra og
starfsfolk & ad hlaupa ekki & géngunum.
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Abyrgdarhlutverk barnanna eru sett upp myndraent i byrjun hverrar viku. bessi hlutverk
eru medal annars ad teema endurvinnslukassann og fara yfir gardinn med starfsmanni,
vera sapuvordur, umsjénarmadur sem leggur a bord fyrir maltidir, békavordur og fleira.

péatttaka barnanna i mati

Enn meiri &hersla hefur verid 16gd a ad bornin taki patt i mati a leikskolastarfinu. Pau hafa
m.a. komid ad pvi ad meta valsvaedin, litavikur og ymsa arvissa atburdi sem starfsmenn
hafa hingad til metid einir. Vid hofum farid yfir leikfongin med bérnunum og fengid peirra
sjonarhorn a hvada leikefni eigi ad bjoda upp &, hvad peim finnst skemmtilegt og hvad
leidinlegt svo eitthvad sé nefnt. A yngstu deildunum hefur verid notast vid myndir af vid-
fangsefnum pannig ad bornin geti sagt til um hvad peim pykir skemmtilegt og hvad
leidinlegt.

Adferdir sem yta undir abyrga.

Deild med 3ja ara born Deild med 5 ara bérn
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pad sem verkefnid hefur leitt af sér

Virding fyrir skodunum barnanna

Vid notum mikid opnar spurningar til ad f& boérnin til ad hugsa i lausnum. Daemi um pad er
kleednadur i Gtiveru. Adur en bornin fara Gt héfum vid umraedur & deildum um hvernig
vedrio sé i dag og videigandi kleednad. begar komid er i fataklefann spyrja starfsmenn
bérnin hvernig pau telji ad best sé ad klaeda sig. bannig setjum vid abyrgdina i hendur
barnanna. bpau akveda hvernig pau fara kleedd Ut og bera abyrgd a pvi. Oft verda
skemmtilegar rokraedur i fataklefanum pegar starfsmanni finnst barn vera faklaett og vill fa
pad til ad klaeda sig betur. Boérnin eru snjoll ad koma med rok fyrir kleednadi sinum en pau
eru lika dugleg ad koma inn og saekja sér videigandi fét ef pad er kalt eda blautt. betta
hefur leitt til pess ad allir fara sattir Gt, klaeddir pvi sem peim lidur vel i og bdrnin finna sjalf
Ut hvernig sé best ad kleeda sig. Yngstu bornin taka ekki patt i pessu en par reyna starfs-
menn ad vera enn medvitadri en adur ad ,lesa“ i bdrnin med klaednad.

Snerting

| stad pess ad kalla nafn barns yfir hopinn pegar stédva parf akvedna hegdun eda athofn,
ganga starfsmenn ad viokomandi barni, leggja hénd a x| pess og reeda rélega vid pad.
Vid matarbordid reyna starfsmenn ad ganga & milli barnanna og snerta pau a bak eda
axlir &dur en peir setjast til bords med peim. petta hefur ordid til pess ad bornin eru nd
mun rélegri i matmalstimanum. Born sem eiga i erfidleikum vegna hegdunarvandkveeda
eru tekin i fang og peim synd alid & medan reett er vid pau i stad pess ad aminna pau
med hrépum. betta hefur leitt til pess ad meiri ré er i leikskélanum en adur og bornin
yfirvegadri asamt pvi ad starfsmenn hafa tamid sér ad leekka rominn.

Umhyggja

Vid hoéfum hvatt bérnin til ad hugga hvert annad i stad pess ad fara strax til starfsmanns
eda standa adgerdarlaus hja par til starfsmadur kemur og gripur inn i. Eldri bérnin hjalpa
beim yngri ad kleeda sig i fataklefa og pau getumeiri adstoda pau getuminni. A ipréttadegi
hjalpa elstu bornin peim yngstu a stédvum.

Aukin feerni i samskiptum og leik
Vid teljum okkur sja breytingar hja bérnunum hvad vardar faerni i hlutverkaleik. Vid héfum
reynt ad finna leidir og adstoda bornin a lydreedislegan hatt til ad komast inn i leik a eigin
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forsendum. Pad mé ekki gleyma ad virda rétt peirra sem eru fyrir i leiknum, ekki eetlast til
ad fleiri komi inn i leikinn ef bdrnin sem fyrir eru eru ekki tilbdin til pess. Okkar mat er ad
mikil framfor hafi ordid hja bérnunum hvad vardar dthald i leik, samskipti peirra & milli
ganga betur og pau leita minna til okkar ef upp koma arekstrar. betta & lika vid um yngri
bdrnin, pau una sér betur.

Starfsmenn eru ordnir medvitadri um samskipti og mikilveegi peirra. Ma nefna ad veita
bérnunum teekifaeri til ad leysa sjalf deilur og ymis vandamal sem koma upp i daglegu lifi.
petta hefur ordid til pess ad minna er um klégumal milli barnanna. Starfsmenn & yngstu
deildinni eru medvitadri en adur um ad lata bornin reyna sjalf a likamlega getu sina, t.d.
ao komast yfir hindranir, pa eru pau hvétt afram i stad pess ad lyfta peim af pvi ad pau
,S€u svo litil“.

Virkni starfsmanna

Adur var pad akvedid vandamal ad starfsmenn voru ad spjalla saman milli sveeda & med-
an bdrnin voru ad leik. NU er petta breytt og starfsmenn eru til stadar, fylgjast med og
sinna bdrnunum og leik peirra mun betur. Pannig hafa peir betri moguleika til ad gripa inn
i leikinn & forsendum barnanna og geta tekid & malum a réttlatan hatt. Verkefnid hefur pvi
styrkt starfsmenn og aukid virkni peirra. Einn starfsmadur komst svo ad ordi um petta:
Pad dugar oft ad vera hja og syna bérnunum ad madur sé ad fylgjast med, pvi pau vita,
ju, oft hvernig & ad leysa malin en purfa bara studning og stadfestingu.

Ad verki loknu

Ad vinna ad préunarverkefni er einstaklega gefandi og skemmtilegt en jafnframt mikil
vinna. bad pyrfti ad vera hluti af menningu leikskélans og pannig hluti af hinu daglega
starfi. | pessu tilviki teljum vid ad pad hafi heppnast par sem starfsmenn eru ordnir
medvitadri um hlutverk sitt. Pad hefur leitt til pess ad leikurinn og kennslan i gegnum
leikinn verdur markvissari, t.d. pegar verid er ad vinna med einingakubba. Starfsmenn eru
medvitadri um mikilveegi leiksins og ad i honum eigi sér stad nam, en ekki bara ad boérnin
séu ad leika sér. Lydreedisleg vinnubrégd eru i havegum hofo i 6llu starfi, sérstaklega eftir
pvi sem lidid hefur & verkefnid. Vid sjaum aukna faerni i samskiptum milli barnanna og
pau syna hvert 68ru meiri umhyggju og hjalpsemi. Vid verdum vor vid aukna virdingu
starfsmanna fyrir skodunum barnanna og starfid hefur verid préad med hlidsjon af pvi.
Pad er pvi margt sem hefur dunnist i leikskdlastarfinu i Fifuborg og na er bara ad halda
afram.

pegar vid byrjudum & verkefninu fyrir premur arum 6radi okkur ekki fyrir pvi ad pad myndi
leida til pess ad vio feerum ad ryna i Barnasattmala Sameinudu pjédanna. Su er po
reyndin og er eetlunin ad ryna enn frekar i hann og taka fyrir fleiri greinar hans. Hvert su
vinna leidir okkur er 6ljost en spennandi engu ad sidur. Sjaldan er unnt ad sja fyrir til
hvers préun i skolastarfi leidir en pad er pad sem gerir starfid skemmtilegt og lifandi.
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