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Utdrattur

Markmid pessarar rannsoknar var ad fa innsyn i ndms- og starfsferil ungs félks sem lokid
hefur fredilegu meistarandmi innan félags- og mannvisinda sem veitir ekki starfsréttindi.
Tekin voru half-st6dlud viotol vid sjo einstaklinga & aldrinum 26-30 ara sem hafa nylega
atskrifast ur ostarfstengdu meistarandmi. Helstu nidurstodur syna ad ahugi er helsti drifkraftur
bessara einstaklinga i tengslum vid val & nami. beir eru medvitadir um ad ndmid sem peir
voldu teljist ekki hagnytt pvi pad hefur ekki beina tengingu vid storf en peir lita svo & ad pad
veiti gédan almennan grunn fyrir vinnumarkadinn. Meistaranam virdist vera edlilegt framhald
i kjolfar grunnndms og pad asamt reynslu ur fyrri storfum eykur persénulegan proska og ytir
undir préun a starfsferli. Ad loknu nami hefja peir storf sem ekki endilega tengjast nami
pbeirra. Viomelendur lita ekki & starfsferil sinn sem beina linu par sem farid er i starf og pvi
sinnt um 6komna tid heldur eru peir opnir fyrir ad skipta um storf og auka & fjolbreytni
starfsferils sins. Pad er peim mikilveegt ad storf veiti &naegju og séu innan peirra dhugasvios.
Nidurstddurnar geetu nyst nams- og starfsradgjéfum sem vinna med pessum hépi ungs folks
og peim sem standa frammi fyrir vali & haskdlanami. Eins geetu peer gagnast stjornendum

haskola og kennurum peirra freedasvida sem Ostarfstengdar namsgreinar falla undir.



Abstract

The aim of this study is to explore the career development and understanding of emerging
adults that have choosen non-occupational specific postgraduate degrees within social
sciences. Seven semi-standardized interviews were conducted with seven graduates who were
age 26 to 30 years. The results show that participants based their career decision making
primarily on their interest. They think their education provides them good basic skills for the
world of work meanwhile they acknowledge their education being thought of as less valued
hence not being occupational specific. Combined, their education and work experiences have
allowed for personal growt and adventurful career developement. They considered their jobs
they got soon after graduation a mismatch with their education and saw them as temporary.
However, they are open minded towards new jobs, which fit their interest and values, in their
future career. Hopefully this study is useful for those who guide young people in their career
decision making. It also has implications for policy making and the development of programs

and teaching in non-occupation specific programs especially in the social sciences.



Formali

Ritgerd pessi er 30 ECTS eininga lokaverkefni i meistarandmi i ndms- og starfsradgjof vio
félags- og mannvisindadeild Haskola islands. Um er ad rada eigindlega rannsokn 4
vidfangsefninu; ungu folki sem er ad hefja starfsferil sinn ad loknu meistaranami ur félags- og
mannvisindagreinum. Eftir miklar vangaveltur og halfan hring med annad vidfangsefni i
upphafi kom ég nidur a petta efni. Pad er p6 ekki ad asteedulausu en segja ma ad ég sé natengd
bvi. Sjalf lauk ég grunnnami i pjodfraedi vid Haskala Islands og vid val & framhaldsnami velti
ég mikid fyrir mér hvort ég etti ad halda afram i pjodfreedi eda skyldum greinum eda finna
mér, ad minu mati, starfstengdara ndm. Likt og sja& ma hafdi hagnytingin og teekifzerio til ad
aostoda folk & lifsleio sinni yfirhondina en ég ihugadi mjog hvert aframhaldandi
framhaldsnam grunns mins myndi leida mig.

Eg pakka vidmalendum minum keerlega fyrir sinn patt og vil taka sérstaklega fram ad
ég daist ad peim fyrir ad hafa fetad pessa braut afram, 6hraeddir og drifnir &fram af dhuga.
Adalleidbeinanda minum Dr. Sif Einarsdéttur vil ég feera keerar pakkir fyrir gédar samraedur,
polinmadi og leidsdgn. Einnig vil ég pakka Hrafnhildi V. Kjartansdottur medleidbeinanda
minum fyrir gbédan yfirlestur, &bendingar og lidlegheit.

Ad lokum vil ég pakka vinum og ettingjum hvatningu og studning og pa sérstaklega
pordisi Eddu Johannesdottur fyrir yfirlestur og malfarsradgjof, presti Sigurdssyni fyrir ad
skila mér ekki aftur til fodurhlsanna & medan ad a ritgerdarvinnunni stod og foreldrum

minum fyrir ad hafa atid stutt mig i 6llu pvi sem ég hef tekid mér fyrir hendur.
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1 Inngangur

Logd er ahersla & ad menntun innan Haskola Islands haldist i hendur vid hid fjolbreytta
samfélags- og vinnuumhverfi sem vid baum i. Eins er skyrt tekid fram i 16gum hvert hlutverk
haskéla er i samfélaginu. I 16gum um opinbera haskola (nr. 85/2008) segir: ,,Menntun, sem
haskélar wveita, tekur mid af porfum samfélagsins og getur verid fraedilegs edlis og
starfsmidud.“ I 16gum um héskéla (nr. 63/2006) segir ad haskélar mennti nemendur og bui pa
undir ad: ,,...gegna storfum sem krefjast visindalegra vinnubragda, pekkingar og faerni. Arid
2011 brautskradust 378 nemendur fra Haskola islands af Félagsvisindasvidi en pad eru um
prisvar sinnum fleiri en af 6drum svidum skdlans (Haskoli islands, e.d.). Arid 2008
brautskradust 272 nemendur og arid 2005 voru peir 119 (Haskoli Islands, e.d.). J6fn fjélgun
virdist pvi eiga sér stad i brautskraningu einstaklinga af Félagsvisindasvidi vid Haskola
Islands.

Margar peirra namsgreina sem teljast til félagsvisinda hafa ekki bein tengsl vid
akvedin storf og veita almenna hafni en slikar greinar ma einnig finna innan hugvisinda og
annarra freedasvida (e. liberal arts and sciences) (Roksa og Levey, 2010). Samkvemt
rannsokn Hrafnhildar V. Kjartansdéttur (2010) & brotthvarfsnemum Gr grunnndmi hug- og
félagsvisinda Haskola islands var val peirra litid igrundad og dmarkvisst. Segir hin hagt ad
skyra pad ad einhverju leyti vegna pess ad namsgreinar sem patttakendur véldu hafi ekki haft
beina tengingu vid starfsvettvang. bvi er forvitnilegt ad sja hvernig peir sem ljuka nami i
svipudum greinum lysa vali sinu og reynslu af pvi ad fara Gr sliku haskélanami yfir &
vinnumarkad.

pegar folk fer ar haskola yfir & vinnumarkad, a sér stad fersla & starfsferli pess (e.
transition from school-to-work). Til ad han reynist einstaklingum vel er medal annars
mikilvegt fyrir pa ad pekkja sina styrkleika og hafa persénuleg markmid, skilning &
vinnumarkadinum &samt hefni til ad byggja upp starfsferilinn (Bridgestock, 2009).

Starfsferill hefur breyst fra pvi sem adur var pegar folk for i starf sem pad gegndi
mestalla starfsaevi sina og nam var starfsmidadra. I seinni tid hefur stadan breyst pvi meira er
um ad storf séu ekki hugsud til langtima (e. temporary work) (Finnie, 2000). Starfsferill folks
er i sifelldri préun og umskipti & starfsvettvangi geta verid 6r. Par sem hradar breytingar eru i
samfélaginu eru einnig gerdar auknar krofur til starfsmanna um akvedna menntun og hafni
sem nytist vel i breytilegum stérfum (Savickas, 1996; Savickas, 2000).

A hreyfanlegum starfsferli likt og fjallad hefur verid um er mikilvaegt ad einstaklingar

lagi sig vel ad breyttum adstedum og geti haldid sér vid. Felst pad i avilongu nami (e.



lifelong learning) sem Kkallar & mikilveegi @vilangrar nams- og starfsradgjafar (e. lifelong
guidance) en han leikur veigamikid hlutverk i pvi ad einstaklingum farnist vel & nams- og
starfsferli sinum og 6dlist pa leikni sem & parf ad halda. Aviléng nams- og starfsradgjof getur
adstodad folk vid ad stjorna sinum starfsferli betur og brda bilid & milli nams, pjalfunar og
starfa (European Lifelong Guidance Policy Network, 2010).

Markmid pessarar rannsoknar var ad fa innsyn i nams- og starfsferil ungs folks sem
lokid hefur meistaranami innan félags- og mannvisindagreina par sem namid veitir almenna
heaefni og hefur ekki skyra starfstengingu. Skodad var hvernig patttakendur lysa vali & nami
sinu en pad potti mér d&hugavert med hlidsjon af fyrrgreindri rannsékn um brottfallsnemendur
sem igrundudu val sitt litid. Ahersla var 16gd & upplifun og reynslu patttakenda af pvi ad fara
at & vinnumarkadinn i kjolfar ostarfstengds ndms og framtidarsyn peirra & starfsferilinn
fengin. Hefur feerslan ar haskolanami yfir & vinnumarkad litid verid skodud hér & landi en
med pessari rannsokn faest aukin innsyn i upplifun og reynslu ungs félks af henni. Gatu
nidurstédur pvi nyst nams- og starfsradgjofum sem vinna med pessum hdpi eda peim sem
standa frammi fyrir vali & haskolandmi. Eins geetu nidurstddurnar gagnast stjornendum

haskola og kennurum peirra freedasvida sem ostarfstengdar namsgreinar falla undir.

1.1 Einstaklingur og starfsferill i sibreytilegu umhverfi 21. aldarinnar

Starfsferill og merking hans hefur breyst i gegnum tidina. Vinna og vinnuvidhorf hafa haldist
i hendur vid pessar breytingar asamt ndms- og starfsumhverfi. Starfsferill var linulegri &dur og
algengt var a0 menntun veitti d&kvedna sérpekkingu sem var starfsmidud (e. vocationally
specific training/ occupationally specific training). Pannig hefur umhverfid breyst og i nami i
seinni tid parf ad leggja aherslu & adra hafnipatti innan starfsumhverfis. 1 allri pessari
umreedu er mikilveegt ad huga ad sjalfsmynd (e. self) folks sem byggist ad miklu leyti & vinnu
pbess. Sérstaklega & petta vid um ungt folk sem fetar sin fyrstu skref a hreyfanlegum starfsferli
med pvi ad fara Gr haskoélanami yfir & vinnumarkad. I pessum kafla verdur fjallad um hvernig
vinnan og vidhorf til hennar hefur préast og hvernig nams- og starfsumhverfi hefur breyst.

Verdur pad sett i samhengi vid ungt folk i upphafi starfsferils peirra.



1.1.1 Vinnan i sdgulegu samhengi

Vishorf til vinnu getur verid breytilegt eftir menningu hverju sinni en Stefan Olafsson (1990)
hefur mikid fjallad um vinnu og menningu. Telur hann ad andleg" menning pjédar geti sagt til
um hvernig han lifi sinu lifi og um leid hafi ahrif & vidhorf til vinnunnar. Stefan segir i grein
sinni Vinnan og menningin (1990): ,,Menningin getur studlad ad pvi ad gera vinnuna ad
skapandi ath6fn og hin getur réttlaett kiigun og strit, allt eftir pvi hvernig htin er.” (bls. 104).
Ennfremur vitnar Stefan i félagsfreedinginn Max Weber og kenningu hans um pau ahrif sem
lifsskooun og pjodfélagsgerd geta haft & vinnu. Telur Stefan kenninguna vera eina pa
ahrifamestu um nutimalegt vinnuvidhorf.

A Tslandi virdist vinnuharka og vinnusemi hafa verid landleeg um aldir. Kirkjan hvatti
til idjusemi og adsjalni i neyslu en eins geeti nattiran hafa métad vinnuvidhorf. bannig geeti
nattiran skapad atvinnuhetti og peir um leid menningu og lifshetti og lifsvidhorf
(Gudmundur Finnbogason, 1969; Stefan Olafsson, 1990). b6 geetu ahrif idnadarsamfélagsins
hafa sett svip sinn & islenskt samfélag. Hugmyndir erlendis fra um vinnusemi, efnishyggju og
teekniframfarir geetu hafa att sinn patt i ad skapa vinnuvidhorf islendinga & 19. og 20. 6ld
(Gudmundur Finnbogason, 1969; Stefan Olafsson, 1990). I meistararitgerd Hjalmars G.
Sigmarssonar (2006) kemur fram i vidtdlum vid Islendinga feedda & milli 1940 og 1960 ad
pad ad vinna og vera stodugt ad pykir mikil dyggd. Eins kom fram ad ahrif umhverfis
uppvaxtarara hofou ahrif & viomalendur en i flestum tilvikum var mikid unnid i kringum pau
og um leid leerdu pau til verka. I rannsokninni kemur fram ad vidmelendur sja breytingar &
vinnuhegdun folks hin sidari ar, pad vinni minna og hljoti ad vera 6fullnagdari einstaklingar
fyrir vikid. Tenging sjalfsmyndarinnar, Islendingsins og vinnunnar kemur skyrt fram en med
vinnu syna einstaklingar eigin gildi og 6dlast virdingu og sess innan samfelagsins (Hjalmar G.
Sigmarsson, 2006). Atla ma ad vidhorf pessarar kynslodar islendinga gefi visbendingu um
hvernig sjalfsmyndin byggist mikid & vinnu og dyggdinni ad vinna mikid. Pad ad
vinnuhegdun sé ad breytast geeti verid tengt breyttu umhverfi 21. aldarinnar & starfsferli og um

leid breytingum hja yngri kynslodum.

! Med andlegri menningu & Stefan vid pa lifsskodun, vihorf og sidi sem eru rikjandi i pjodfélaginu frekar en
efnismenningu pj6darinnar.



1.1.2 Néams- og starfsumhverfi 21. aldarinnar

Sidnuatiminn (e. postmodernism) og hugmyndir innan hans haldast i hendur vid nams- og
starfsumhverfid eins og pad hefur prdast til dagsins i dag. I sidnGtimanum (e. postmodernism)
stendur einstaklingurinn i midri hringidu félags- og menningarlegs umhverfis sins sem
byggist a hans personulega svidi, nanasta umhverfi og ekki sist sterra samhengi (Larner,
2000). Starfsvettvangur folks er ekki lengur linulegur og einskordadur vid eitt avistarf eins og
lengi hefur verid algengast. Unnid er styttri timabil i hverju starfi og folk skiptir um
starfsvettvang Orar en adur asamt hrédum breytingum starfa i samfélaginu (Savickas, 1996;
Savickas, 2000; Watson, 2006). pPess ma geta ad tolulegar upplysingar fra Bandarikjunum
syna ad folk & aldrinum 18 til 44 ara skipti ad medaltali ellefu sinnum um vinnu & pessum
arum (Bureau of Labor Statistics, 2012). Ekki er slikar tolur ad finna hér & landi en pegar
hugsad er til islensks vinnumarkadar er ekki oOliklegt ad hid sama gildi hér ef svipadar
breytingar hafa ordid.

Likt og fyrr er nefnt, vann folk vid sitt starf nanast alla starfsevi en n0 er
starfsferillinn i sifelldri proun og umskipti & starfsvettvangi geta verid nokkud tid. Med
sididnadarsamfélaginu (e. post-industrial society) eda pvi sem hefur verid kallad
upplysingasamfélag (e. information society) og meetti na jafnvel kalla samfélag sem byggist &
bekkingu (e. knowledge-based society) hefur adstada félks & vinnumarkadi breyst. Auknar
krofur eru gerdar til starfsmanna og einnig ad folk hafi akvedna pekkingu eda menntun & sinu
starfssvidi. S& timi pegar félk vann sig upp & starfsvettvangi og dvaldi par alla sina tid eda
begar frambod starfa var naegjanlegt fyrir pa sem vildu vinna er lidinn og merking starfsferils
er onnur en adur fyrr (Campell og Ungar, 2004; Gestur Gudmundsson, 2008; Savickas, 1996;
Savickas, 2000; Trachtenberg, Streumer og van Zolingen, 2002).

I skrifum um framtid starfsferilsins (e. career) i upphafi 21. aldarinnar benda Young
og Collin (2000) & ad med hinu flokna idnadarsamfélagi hafi hugmyndir um starfsferilinn
breyst og stada einstaklings byggi ekki endilega & pvi sem hann hefur ¢dlast i gegnum
vinnuna, heldur hefur menntun (e. education) tekid ad leika steerra hlutverk & starfsferli folks.
Ad sama skapi for menntun ad verda mikilveeg i idnadarsamfélaginu og skélar voru stofnadir
til a0 mennta folk til &kvedinna starfa (Savickas, 2000). Fyrrnefndar breytingar &
vinnumarkadi og auknir menntunarmoguleikar hafa ordid til pess ad med menntun faist frekar
almennir haefnipattir sem sibreytilegur vinnumarkadur krefst (Krumboltz og Worthington,
1999).

par sem vinnuumhverfi (e. world of work) er had stédugum breytingum mé atla ad

namsumhverfi fylgist ad. | takt vid pad etti ad reyna ad efla hja nemendum farni sem
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mikilveeg er til ad geta tekid fyllilega patt & hinum hreyfanlega vinnumarkadi. bPad eru
feernipeettir likt og rannsdknafeerni (e. research skills), samskiptaferni (e. communication
skills), akvardanaferni (e. decision- making skills) og umbreytingafaerni (e. transition- coping
skills) (McMahon, 1997; Tozer, Violas og Senese, 1995). | rannséknum sem Roksa og Levey
(2010) hafa tekid saman virdist eftirspurn eftir vinnuafli sem er sveigjanlegt og hefur almenna
heefni, likt og gagnryna hugsun og géda samskiptahaefni, hafa aukist a vinnumarkadinum.
Petta eru heafnipettir sem almenn fraedileg menntun (e. liberal art and sciences) veitir oft
sérstaklega. Ma par nefna ndmsgrein eins og félagsfraedi (e. sociology) sem veitir almenna
heaefni (e. general skills) frekar en ad vera starfsmidud. pvi reynir & einstaklingana sjalfa ad
loknu nami ad smida sina moguleika (e. capacity to structure) i feerslunni fra ndmi til vinnu
(Roksa og Levey, 2010).

Synt hefur verid fram & ad virdingarstada starfa (e. occupational status) sé legri hja
peim sem lokid hafa ndmi i félagsvisindum samanborid vid pa sem klarad hafa starfstengt
nam fyrst eftir ad komid er Ut & vinnumarkadinn. Hins vegar minnkar gjain parna a milli pegar
fram lida stundir og baedi heerri laun og stoduhaekkun & sér frekar stad hja peim sem voru i
almennu fraedilegu nami (Gerdur G. Oskarsdottir, 1994; Giret, 2011; Roksa og Levey, 2010).
Stuttu eftir Gtskrift geeti verid ad einstaklingar ur félagsvisindandmi fari i storf sem krefjast
legra menntunarstigs en peir hafa. pa fa peir dkvedna pjalfun i starfi sem reynst getur
ageetlega i komandi storfum. b6 staldra slikir starfsmenn oft stutt vid adur en peir fa4 annad
starf par sem peir nyta sér frekar haefni sina og menntun (Robst, 2007).

I pessum sibreytilega heimi sidnatimans par sem starfsferill er ekki eins motadur af
stofnunum og samfélaginu reynir enn meir & einstaklinginn. pegar folk byggir upp starfsferil
sinn er pad um leid ad mota sjalfsmynd sina. Sjalfsmynd folks og vinna er i raun orjafanlegur
hluti hvor annars. begar breytingar eru jafnhradar i samfélaginu og raun ber vitni, med
auknum krofum, getur verid erfitt fyrir folk ad finna sina hillu, einkum ef starfid sem
einstaklingur hafdi hugsad sér sem avistarf er ekki lengur til stadar. FOlk geeti purft adstod vid
ad skipta um starf par sem slikt eykur um leid abyrgd hvers og eins a starfsferli sinum. Ad
pbroa starfsferilinn, setja sér markmid og halda peim vid reynist ekki 6llum svo einfalt og pvi
er porfin til ad pjalfa pa ferni mikil a timum sem pessum (Campell og Ungar, 2004;
Trachtenberg, Streumer og van Zolingen, 2002). Petta getur sérstaklega att vid ungt folk sem

er ad stiga fyrstu skrefin a vinnumarkadi.
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1.1.3 Ungafolkid og ndms- og starfsumhverfio

Kynslodin sem faedd er fra 1970 og til dagsins i dag vill salfreedingurinn Jean Twenge (2006)
kalla EG kynslédina (e. generation ME)?. Telur hin petta vera kynsléd sem er alin upp vid ad
setja sjalf sig i fyrsta s&tid og mikilvaegastu hlutverk einstaklinga hennar er ad finna sig, préa
hefileika sina og mynda sjalfsmynd sem peir eru anagdir med (Twenge, 2006). | samfélagi
einstaklingsveaedingarinnar og hins breytta vinnumarkadar i dag virdist sem ungt folk leiti til
sjalf sins og sinnar personu frekar en landfreedilegs uppruna hvad vardar hindranir og
mdoguleika i lifinu (Gestur Gudmundsson, 2008). Gestur lysir vegferd folks i dag & pann hatt
ad hver og einn einstaklingur er settur um bord i sinn bat og parf ad finna sina siglingaleid.
Hja fyrri kynslodum ferdadist folk hinsvegar i hopferd med jarnbrautarlest (Gestur
Gudmundsson, 2008).

Svo virdist sem hugmyndir hafi breyst hja folki a leid sinni Gt & vinnumarkadinn i
gegnum tidina. Ungt folk sem i dag er ad ljuka haskolanami virdist hafa annars konar
hugmyndir en ungt folk sem for Gt & vinnumarkadinn &dur fyrr. I bok sinni ,,Emerging
Adulthood: The winding road from the late teens through the twenties* fjallar Arnett (2004)
um vinnuna hja ungu folki sem er ad taka sin fyrstu skref & vinnumarkadi og finna sinn stad
par. Pad timabil i lifi ungs folks sem Arnett fjallar um er fr4& um 18 &ra og fram ad pritugu.
Midar hann vid pad pegar unglingsdrunum lykur og fullordinsarin taka vid med tilheyrandi
skyldum og abyrgd sem geta medal annars falist i métun starfsferilsins og fastri vinnu dsamt

pvi ad koma sér upp fjoélskyldu.

A pessum timamétum starfsferils er parft ad huga ad sjalfsmynd og personuleika (e.
personality) ungs folks sem tekur til allra peirra eiginleika sem manneskja er buin til ar, medal
annars parfa, gilda og ahuga. Sjalfsmyndin proskast i takt vid samfélagid og ahrif pess, allt fra
umhverfinu, skola, fjolskyldu og til jafningjahopa (Super, 1990). Margir hverjir hafa sinnt
ymsum storfum, oft til ad finna sjalfa sig og vita hvert peir vilja stefna en einnig til ad geta
borgad reikningana og ekki sist neysluna. Hlutastorf geta pannig verid pattur i pvi ad ungt
folk finni sig og skapi sér sina imynd. Um leid getur ungt folk byrjad ad finna storf at fra

sinum l6ngunum, haefni, anegju og dhuga. Framan af unglingsarunum eru stérfin sem pau

2 pessi kynsl6d hefur verid kéllud ymsum néfnum og einnig getur timabilid sem midad er vid verid breytilegt.
Til ad mynda hefur David Foot fyrstur notad “Baby Boom Echo” fyrir pa sem eru faeddir milli 1980 og 1995 og
ndfn eins og kynslod Y (e. Generation Y) og pusaldarkynslédin (e. millenials) hafa komid upp. (Ng, Schweitzer
og Lyons, 2010).
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sinna oft litid tengd pessu en hlutastdrf geta att patt i pvi ad ungt folk uppg6tvi sjalft sig og
breyti jafnvel um stefnu i ndmi (Arnett, 2004).

Pegar personuleiki og sjalfsmynd hafa proast og unga folkid 6dlast reynslu ar
hlutastérfum leggja pau akvedinn farveg. begar kemur ad pvi ad halda Gt & vinnumarkadinn
eftir hask6landm virdast vonir og veentingar miklar en fara p6 minnkandi pegar naer dregur
pvi. Rannsdknir (Ng, Schweitzer og Lyons, 2010) syna ad unga félkid hefur ekki endilega
veentingar um ad fa draumastarfio sem uppfyllir veentingar peirra og parfir strax, pad gerir sér
grein fyrir pvi ad mogulega purfi pad ad byrja i ,,siora“ starfi fyrst um sinn. Eins er pvi ekKi
endilega umhugad um ad leita ad vinnu til langs tima, pad byst frekar vid ad stoppa stutt i
starfi og vera hreyfanlegra en folk adur fyrr (Ng, Schweitzer og Lyons, 2010). Unga félkid
krefst jafnframt meira jafnveegis @ milli vinnu og einkalifs (McDonald og Hite, 2008; Ng,
Schweitzer og Lyons, 2010). ,,Lokamarkmid“ pessa unga folks er ad finna starf sem pau geta
verid stolt af og samraemist peirra dhugasvidi og hafni. Vonir peirra um framtidarvinnuna eru
miklar (Arnett, 2004). Pau vonast til ad fa vinnu sem er ekki einungis til ad sja fyrir neyslu
peirra heldur gerir pau ad betri manneskjum, lysir peirra sjalfsmynd og personuleika, gefur
peim goda felagslega stodu og segir til um lifsstilinn sem pau velja sér (Arnett, 2004;
Twenge, 2006).

Med pad i huga hvernig nams- og starfsumhverfi hefur breyst og gerir annars konar
krofur til folks, asamt pvi ad unga folkio er ad byrja ad mota starfsferil sinn, parf ad skoda
hvernig pau byggja hann upp. beir peettir starfsferilsprounar eru til ad mynda hvernig ungt
folk tekur dkvardanir sem byggjast & peim pattum er skapa sjalfsmynd peirra og personuleika.
Eins er mikilveegt ad pekkja til peirra eiginleika sem purfa ad vera til stadar hja ungu folki svo

pbvi farnist vel vid uppbyggingu a starfsferli sinum i hinu sibreytilega starfsumhverfi.

1.2 Starfsferilspréun

Sjalfsmynd og persénuproski ungs félks eru samofin starfsferilsproun pess og hefur ahrif &
akvardanir og val peirra hverju sinni. Vid akvoérdunartoku a nami eda starfi er mikilveegt ad
einstaklingur sé upplystur og frjals til ad byggja val sitt & mismunandi mdguleikum og hvers
konar lifstil sem hann adhyllist (Herr, Cramer og Niles, 2004). Ad sama skapi er mikilveegt
fyrir einstaklinginn ad pekkja sjalfan sig, gildi, ahuga og heafni til ad geta tekid upplysta
akvordun asamt upplysingum um ndm og storf (Herr, Cramer og Niles, 2004; Savickas,
2006). Til ad skilja betur starfsferilsproun ungs folks verdur hér ad nedan farid yfir hvar megi

stadsetja pad a starfsferli samkveemt lifsstigum (e. life-stages) Supers. Fjallad verdur um
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hvernig gildi (e. values) og ahugi (e. interest) grundvalla akvardanatéku & starfsferli og

hvernig opinn hugur og adlogunarhaefni eru mikilveegir eiginleikar & sibreytilegum starfsferli.

1.2.1 Lifsstig Supers

Starfsferil ungs folks er haegt ad skoda ut fr kenningu Donald Supers um préun starfsferilsins
(e. life span development theory) par sem hann setur fram fimm lifsstig. Pau syna hvernig
einstaklingar proast & starfsferli og feerast af einu avistigi yfir & annad. Samkveemt Super er
fyrsta stigid voxtur (e. growth) en pad er frd um pad bil 4 ara aldri til 14 ara. Kénnunarstigio
(e. exploration) er & aldursbilinu 15-25, stig pess er einstaklingur er ad koma sér fyrir,
stadfesting (e. establishment) er & aldursbilinu 25-45, stigid par sem einstaklingur vidheldur
sér (e. maintenance) er & aldursbilinu 45-65 og lokastigid starfslok (e. disengagement) er upp
fra aldrinum 65 ara (Super, 1990).

Heegt er ad stadsetja unga folkid sem sjonum er beint ad i pessari rannsékn innan
kénnunarstigsins eda i lok pess. Pad byrjar seint & unglingsarum eda i byrjun fullordinsaranna
og segir til um pegar einstaklingar preifa fyrir sér i starfaumhverfinu, fa frekari
starfaupplysingar, velja sér og byrja i storfum eda hefja pann starfsferil sem pau stefna a.
Forvitnilegt veeri ad sja hvort unga folkid er ad ljuka pessu stigi og hefja starfsferil sinn eftir

haskélanam.

Innan kénnunarstigsins eru prja undirstig; sundurgreining (e. crystallizing) sergreining
(e. specifying) og framkvaemd (e. implementing) (Sharf, 2010; Super, 1957). Matti segja ad
fyrir og i haskélanami a meistarastigi hafi einstaklingar farid i gegnum pessi undirstig par sem
peir hafa valid sér pa leid sem peir vilja fara og jafnframt unnid hlutastorf til ad mata sig i

storfum.

pratt fyrir ad kenning Supers hafi komid fram um 1950, gilda grunnpeettir hennar enn i
tengslum vid starfsferilinn. bPegar storf eru sibreytileg i sionatimanum er mikilveegt ad beina
sjonum ad starfsferli einstaklingsins og hvernig storfin samsama sér i lifi hans (Savickas,
2001). I allri pessari proun starfsferils skipta akvardanir miklu mali og likt & lifsstigum Supers
er ol konnun mikilveeg. bad er pd ekki sidur umhugsunarvert ad skoda eiginleika
einstaklinganna sjalfra, gildi peirra og &huga sem liggja asamt hvers konar kdnnun 4 starfsferli

til grundvallar akvérounum.
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1.2.2 Akvardanataka a starfsferli

Til ad atta sig betur & hvernig ungt folk sem er ad feta sin fyrstu skref a starfabrautinni tekst a
vid akvardanir er vert ad minnast & hugtakio starfsproska (e. career maturity). Pad visar til
pess hversu tilbuinn einstaklingur er (e. readiness) til ad taka akvardanir um nams- og
starfsferil sinn. Er pessi hugsmid medal annars mald med pvi hvort einstaklingar hafa
skipulagt (e. planning), hugsad til enda og kannad petti vardandi framtid sina a starfsferli
(Patton og McMahon, 1999; Super, 1990; Watson, 2006).

Ef ungu folki tekst ad velja sér og fa storf sem falla innan peirra ahugasvids og eru
tengd nami peirra, ma segja ad pau hafi byrjad ad stadfesta sig og stefna a starfsframa innan
akvedinnar greinar. Innan pessa stigs eru gildi (e. values) mikilveg og vilja oft breytast
(Brown, 2002). Gildi hafa ahrif & hvernig einstaklingur metur sjalfan sig og adra og hefur
ahrif & hegdun hans. Pau geta verid menningarleg, personuleg og starfstengd (e. work values).
Pa ber ad nefna ymiss starfagildi likt og laun, abyrgd, fornfysi og metnadargirni. Erfitt er ad
adskilja starfagildi og personuleg gildi og pannig adskilja vinnulif og einkalif (Brown, 2002;
Roe og Ester, 1999). Matti hugsa sem svo ad gildin séu mjog veigamikill pattur i
starfsferilsumraedu vinnuumhverfisins i dag par sem starfsferill gengur frekar Gt fra

einstaklinginum sjalfum en fyrirtaeki.

Ungt folk i dag leggur mikla aherslu & félagslif og skemmtun & vinnustadnum, frekar
en eldri kynslodin, en einnig virdingu starfsins og frelsi i pvi sem pa tengist jafnveegi & milli
einkalifs og vinnu. b4 hafa starfsoryggi og laun eda fridindi einnig sitt ad segja (Cennamo og
Gardner, 2008; Lyons, Duxbury, Higgins, 2005). Gildi geta verid stor pattur i akvardanatdku
vardandi ndm og stérf og anagjuna sem hlyst af peim (Brown, 2002; Roe og Ester, 1999;
Rottinghaus og Zytowski, 2006). Ef pessum gildum er ekki maett i storfum unga folksins i dag
eru meiri likur hja peim en eldri kynsl6dum ad skipta 6rar um starf & starfsferli (Cennamo og
Gardner, 2008).

Rannsoknir syna ad gildi (e. values) og ahugi (e. interest) haldast i hendur pegar
kemur ad starfsferilsproun og dkvardanatoku, pa einkum starfahegdun og vali & stérfum (Roe
og Ester, 1999; Rottinghaus og Zytowski, 2006). Pessir tveir pattir spila stért hlutverk innan
einkenna- og pattakenninga (e. trait and type theories) par sem grundvallarforsendan er
samsvorun einstaklings og umhverfis (e. Person—environment fit). Fellur kenning peirra René
Dawis og Lloyd Lofquist um adlogun ad starfi (e. work adjustment theory) innan pessarar
hugsunar. par er fjallad um gildi og dhuga dsamt hafni (e. abilities) og personuleika (e.

personality style) og mynda peir umgjord pess ad einstaklingur sé anaegdur i starfi og pvi sem
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hann tekur sér fyrir hendur (Blustein, 2006; Dawis, 2005; Dawis og Lofquist, 1984). Aukin
starfsanaegja atti einnig ad vera i samraemi vid anagju innan starfsumhverfisins og pannig
hefur pad ahrif hvert & annad. Med petta i huga lagdi John Holland aherslu & pad med
ahugasvidskenningu sinni ad einstaklingar velji sér starfsumhverfi i 1jési ahuga, gilda og
vidhorfa. Hann flokkadi storf innan sex ahugasvida par sem einstaklingar &ttu ad geta fundid
samsvorun a milli sin og starfsumhverfis og pvi liklegra ad peir haldist anaegdir i starfi
(Holland, 1999). Vert er ad huga ad pvi hvernig ahugi og gildi spila inn i starfsferil ungs
félks, hvernig pad velur sér storf og ndm. Atla meetti ad pessir peattir hefdu mikid ad segja i
akvardanatoku ungu kynslddarinnar sem adur var fjallad um ad veeri alin upp vid ad proska

hefileika sina og proa sjalfsmyndina & pann hatt sem hentar peim.

Likt og fram hefur komid hafa gildi og ahugi mikid ad segja um &kvardanatoku ungs
folks og starfsferilsproun peirra. PG getur fyrri reynsla einnig haft sitt ad segja likt og
hlutastorfin sem fjoldi ungs folks sinnir. Pannig fjallar félagsnamskenning (e. social learning
theory) Krumboltz um é&kvardanatoku a starfsferli um pad & hverju folk byggir akvardanir
sinar um ndm og storf. Samkvemt honum byggjast per medal annars a reynslu sem okkur
hefur hlotnast i umhverfinu og peirri mynd af okkur sem reynslan hefur skapad (Mitchell og
Krumboltz, 1990). Einnig fjalladi Krumboltz um tilviljanir (e. chance) en pad hugtak er vert
ad hafa i huga i hinu sibreytilega vinnuumhverfi dagsins i dag par sem erfitt getur reynst ad
skipuleggja starfsferil sinn Ut i ystur s&esar. Ad sama skapi vill Krumboltz breyta ordreedu um

Oakveoni a starfsferli i pad ad hafa opinn huga. (Mitchell, Levin og Krumboltz, 1999).

Mikilvaegt er ad efla adra peetti likt og adlégunarhaefni og benda ungu fdlki & ad vera
opid fyrir nyjum teekiferum, upplysingum og éveentum atburdum. Einstaklingar geta haft i
huga ad gefa dveentum tekifeerum maoguleika, leera af peim og leyfa peim ad eiga sinn sess og
patttoku i ad skapa starfsferilinn (Mitchell, Levin og Krumboltz, 1999). bessu ma likja vid
lest sem einstaklingar purfa ad vera tilbunir og 6hreeddir til ad hoppa upp i er han fer framhja
(Mitchell, Levin og Krumboltz, 1999). EKKki sist parf ungt folk i ndmi sem ekki er starfsmidad

ad vera opid fyrir teekifeerunum sem bida peirra a starfsferli.

1.2.3 Hugsmidahyggjan og adlégunarheefni & starfsferli

[ starfsferilspréun (e. career development) & okkar timum er mikilvaegt ad pekkja sjalft sig i
samfélagslegu samhengi (Patton og McMahon, 2006). Hin sidnatimasjalfsmynd (e.
postmodern identity) ma segja ad einkenndi unga félkid sem Utskrifast ur dstarfstengdu

haskélanami. Sjalfsmynd & timum sionatimans snyst um pad ad sjalfsmynd okkar er breytileg
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eftir timum og adsteedum i samfélaginu eda samhengi (Arnett, 2002; Arnett, 2007). betta er
vert ad hafa i huga i nams- og starfsradgjof til ungs folks sem getur verid i mdérgum
hlutverkum innan samfélagsins. Hid sama gildir pegar ungt folk byggir upp starfsferil sinn
med hlutastorfum og héskdlandmi og stigur svo sin fyrstu skref & vinnumarkadi i kjolfar
namsins.

Félags-hugsmidahyggja (e. social constructionism)® getur hjalpad til vid ad étta sig
betur & starfsferilsproun ungs folks i hinu breytta samfélagi og starfsumhverfi. Byggir hin &
peim hugmyndum ad vid hugsum ekki eingdngu ut fra pvi sem samfélagid atlast til af okkur
(Corey, 2009). Félags-hugsmidahyggjan eda hugsmidahyggja (e. constructionism) métmalir
maoguleikanum um hinn eiginlega sannleika. Veruleikinn er buinn til af hverjum og einum
einstaklingi, hans hugsunum og gjoréum. Pad eru einstaklingarnir sjalfir sem taka patt i
uppbyggingu sins veruleika fremur en ad veruleikinn og samfélagid moti einstaklingana og
pbeirra hegdun (Patton og McMahon, 2006; Watson, 2006). bannig parf ungt folk sjalft ad
byggja sinn veruleika og starfsferil eftir sinum eiginleikum og adlaga sig adsteedum hverju
sinni. Athyglisvert er ad skoda petta med tilliti til ordraedu i samfélaginu um hagnytt og
Ohagnytt haskolandm. Hugsa meetti sem svo ad ef ungt folk velur sér dstarfstengt haskdlanam
sé pad ad skapa sinn eigin veruleika burtséd fra pvi hvort samfélagio telji pad 6hagnytt.

Til pess ad skilja betur akvardanir ungs folks & starfsferli er haegt ad lita til
hugsmidakenningu Savickas um uppbyggingu starfsferils (e. career construction theory). Hln
er ein peirra starfsferilskenninga sem reyna ad utskyra akvardanir og val um nam og storf.
Hugsmidakenningin reynir ad skoda starfahegdun (e. vocational behaviour) og starfsferil (e.
career) folks i samfélagslegu samhengi. Med pessari kenningu vill Savickas fera hugmyndir
um nams- og starfsferil fra fyrri kenningum pegar ad mestu leyti var horft til eiginleika
einstaklingsins i samredu eda adlogun vid umhverfi sitt (Savickas, 2002; Savickas, 2005).
Hugsmidakenningunni er skipt i prja flokka, pad eru: starfsmanngerd (e. vocational
personality), lifspemu (e. life themes) og adlogun & starfsferli (e. career adaptability).

I fyrri umraedu um nam sem veitir almenna hafni og hefur ekki skyra tengingu vid
storf kom fram hvernig ungt félk sem utskrifast ar sliku ndmi parf ad smida starfsferil sinn Gt
fra pvi. Metti segja ad pa reyndi & adlogunarhafni pess en samkvemt Savickas parf hinn

vinnandi madur dagsins i dag ad stjorna sinum starfsferli sjalfur og pa reynir & heefni til

% Nefna mé ad talad er badi um social constructionism og constructivism { fredum um starfsproun folks en hér
er gengio Ut frd pvi ad hugsunin sé mjog keimlik. pessi likindi eru Gtskyrd i grein Patton og McMahon (2006).
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yfirfeerslu (e. transferable skills) og styrkleika sem reyna & adlogun (e. adaptive strenghts)
(Savickas, 1997). | pessu samhengi er adlogunarhafni & starfsferli (e. career adaptability)
mjog mikilveeg, sérstaklega med tilliti til pess pegar folk feerist ar skola i vinnu sem og milli
tveggja starfa, pvi folk vinnur ekki lengur eins sérhafd storf og adur. Savickas telur ad
feerslan & milli starfa eda skola og starfs byggist ad miklu leyti a adldgunarhafni sem byggi a
fimm tegundum hegdunar (e. five principal types of behaviour); ad na attum (e. orientation),
konnun (e. exploration), stadfestingu (e. establishment), stjornun (e. management) og
aftengingu vio starf (e. disengagement). Pessi hringur hugsmida byrjar svo pegar ny fersla ar
skola i starf eda Ur starfi i annad starf verdur (Savickas, 1997; Savickas, 2006).
Adlogunarhafnin parf ad vera til stadar ef einstaklingum & ad takast ad framkvema
pau verkefni sem koma upp & ndms- og starfsferli peirra og han er mikilvaeg pegar litid er til
verkefna einstaklings i umhverfi sinu (Savickas, 2005). Segja ma ad yfirfersla hafni og
adlogun a starfsferli séu mjog mikilveegir peettir pegar ungt folk feerist ur haskolanami og yfir
a hinn sibreytilega vinnumarkad 21. aldarinnar. Eins meetti atla ad ungt folk sem velur
oOstarfstengt haskdlanam hafi mikla adlégunarheaefni og setji ekki fyrir sig ad ganga ekki i

akvedin storf heldur ad skapa sér pau sjalf og byggja starfsferilinn a opnum huga.

1.3 Ur haskélanami & vinnumarkad

Vegna stodugra breytinga i hinu hagfraedilega og samfélagslega landslagi purfa skélar ad undirbla nemendur
sina fyrir storf sem enn eru ekki til, teekni sem hefur ekki verid uppgdétvud og vandamal sem vid héfum ekki
rekist & (Andreas Schleicher, 2010)*.

I sidnatimanum stendur einstaklingurinn i midri hringidu félags- og menningarlegs umhverfis
sins sem byggist & hans personulega svidi, nanasta umhverfi og ekki sist sterra samhengi
(Larner, 2000). Slikt veeri haegt ad hugsa badi ,,local og ,,global®“. bPessi hugsun hefur verid
til stadar i skolaumhverfinu i nokkurn tima en vida er verid ad leggja linurnar fyrir
namsframbod og skipulag tengt ndmi & pennan hatt. Larner visar til mennntunarvidmida
University of Southern Maine i pessu tilliti. bar segir medal annars ad midad sé vid ad peir

sem utskrifist padan hafi hlotid almennt géda menntun sem eigi vid a okkar timum. Par er

4 Today, because of rapid economic and social change, schools have to prepare students for jobs that have not
yet been created, technologies that have not yet been invented and problems that we don't yet know will arise
(Andreas Schleicher, 2010).
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talad um ad menntunin eigi ad vera krefjandi og i gédu samhengi sem studli ad aukinni
patttoku folks i hinum margpaetta heimi nattiru og menningar. /tlast er til ad einstaklingar
muni verda sterkir a velli i félagslegum samskiptum og taki virkan patt i pjéofélaginu (Larner,
2000).

Er petta i @tt vid stefnu Haskola Islands en par segir fyrir timabilid 2011-2016 ad
haskolinn: ,,undirbyr nemendur sina til patttoku i alpjodlegu samfélagi og veitir peim pjalfun i
ad takast d vid dskoranir 21. aldar* (Haskoli Islands, 2011). | kynningarbaeklingi félags- og
mannvisindadeildar Haskola islands (2011) segir ad nemendur eigi ad odlast faerni i ad vinna
sjalfstett og med mismunandi rannsoknaradferdum, verda lausnamidadir, tileinka sér
gagnryna hugsun, vidsyni og frumleika sem muni nytast peim i a&framhaldandi nami eda
storfum. Yfirskriftin segir ekki sist mest: ,,Fjolbreytt namsframbod fyrir samfélag 21. aldar*
(Félags- og mannvisindadeild, 2011) par sem bein tenging er sett & milli hask6lans og hins
sibreytilega samfélags 21. aldarinnar.

pegar ungt folk atskrifast ar haskélanami sem ekki hefur skyr tengsl vid storf reynir
mikid & feersluna yfir & vinnumarkad. Farid verdur yfir rannsoknir sem tengjast pessu timabili
a starfsferli ungs folks asamt umfjollun um heefni fyrir hinn sibreytilega starfsferil og

vinnuumhverfi dagsins i dag.

1.3.1 Feerslan ur nami i starf

Pegar ungt folk utskrifast ar haskélandmi sem ekki er starfsmidad ma atla ad reyni & pau ad
finna vinnu sem pau geta samsamad sig eftir &huga sinum og gildum. Eins reynir & hafnipatti
likt og adlogunarhaefni og yfirferslu hafni pegar einstaklingar fara i storf sem peir velja sér.
Langtimarannsdkn sem gerd var i Kanada a utskrifudum einstaklingum ur framhaldssnami i
haskola (e. postsecondary graduates) arin 1982, 1986 og 1990 syndi ad meirihluti peirra fai
fost storf (e. permanent job) & sinum fyrstu arum eftir Gtskrift og minni hreyfanleiki er hja
peim & vinnumarkadi midad vid atskriftarnemendur Gr grunnnami i haskéla (Finnie, 2000).

[ seinni tid hefur stadan breyst nokkud pvi meira er um vinnu sem er ekki hugsud til
langtima (e. temporary work) en hofundar benda & ad petta geti bent til breytinga a
vinnumarkadi, pad er ad segja breytinga er varda atvinnuoryggi, teekifeeri til stdduhaekkana og
fleira. A0 sama skapi syna pessar nidurstodur mikilvaegi pess ad skoda faerslu ar skola i starf
(e. transition from school-to-work) med langtimaathugunum (Finnie, 2000). bessi rannsokn er
i eett vid pad sem hefur komid fram i Evrépu & ferslu ar haskéla yfir & vinnumarkad. Svo

virdist sem peir sem Utskrifast i dag muni eiga erfidara med ad fa ,,goda” vinnu pegar peir
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atskrifast. Addragandinn er lengri en adur og starfsferilsmynstrid er annad. P6 eiga
einstaklingar sem hafa verid i vinnu med skola audveldara med ad finna fasta vinnu, pvi meiri
starfsreynsla pvi styttri timi er fra Gtskrift og fram ad langtimastarfi (Mason, Williams og
Cranmer, 2006; Salas- Velasco, 2006). Einnig hefur verid reett um ad til pess ad ferslan &
milli skéla og vinnu heppnist og einstaklingur nai ad halda sér i starfi eru peettir likt og
pekking & personulegum markmidum og hafni, skilningur & vinnumarkadinum og hafnin til
ad byggja upp starfsferilinn mikilveegir (Bridgestock, 2009).

Pess mé geta ad arid 2009 voru 18% af peim sem Gtskrifudust r haskola & islandi med
meistaragradu (OECD, 2011) en synt hefur verid fram & ad eftir pvi sem menntunarstig er
heerra pvi minni eru likurnar a 6samraemi i menntun og starfi. Hins vegar er meira 6samraemi
hja peim sem hafa leert félagsvisindi og alika menntun sem veitir frekar almenna heafni en
starfstengda faerni (Robst, 2007). Pannig geeti ungu folk med ostarfstengda menntun ad baki
reynst erfitt ad finna sin draumastorf rétt eftir utskrift en hugsast geeti ad pau hafi pad i huga
likt og i fyrri umraedu um veentingar ungs folks par sem pad gerir rad fyrir ad byrja i stérfum
sem ekki eru hugsud til langs tima.

Pegar mikid er um atvinnuleysi likt og vard i kjolfar kreppunnar 2008 getur reynst
erfidara fyrir ungt folk ad fa vinnu og feerslan fra skola yfir & vinnumarkad verdur erfidari en
ella. Fyrirteeki taka frekar vid reynslumeiri starfskroftum. pad er ekki sist i svona adstedum
sem menntakerfi verda ad pjalfa nemendur til ad takast & vid kréfur vinnumarkadins (OECD,
2011). Haskolamenntun eykur likur & ad einstaklingar fai starf og peir haldi peim frekar ef
prengingar eru & vinnumarkadi (OECD, 2011).

Samkvaemt afdrifakénnun sem Félagsvisindastofnun gerdi fyrir Haskola Islands &
brautskradum nemendum &rid 2010 var farid yfir vidhorf peirra til namsins og stédu peirra
eftir utskrift. Skodad var hvernig gengid hefdi hja einstaklingum ad fa starf eftir Gtskrift og ef
midad var vid pa sem utskrifudust med meistaragradu tok rdmlega helming atskrifadra
meistaranema Ur félags- og mannvisindagreinum 1-2 méanudi ad fa starf eftir atskrift. pegar
patttakendur, 29 ara og yngri, voru spurdir um helstu asteedu pess ad peir toku starfid svorudu
24% patttakenda ad pad hentadi aatlun peirra @ nams- og starfsferli eda ad pad veeri einmitt
vinnan sem pau vildu. 21% s6gdu pad hafa verid til ad 6dlast vidtekari reynslu til ad komast i
starf sem pau virkilega vildu en svorin dreifdust sidan & adra moguleika. 58% patttakenda
s6gdu namid nytast frekar vel i ndverandi stérfum sinum (Andrea G. Dofradéttir, Audur M.
Leiknisdottir, Asdis A. Arnalds, Gudbjorg A. Jonsdottir, Heidur H. Jonsdéttir og Vala
Jonsdottir, 2012).
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I dag pykir atvinnuhafni (e. employability) mikilveeg og likt og adur er getid eru
akvednir heafnipettir sem vinnumarkadurinn i dag parfnast og haskélamenntun veitir.
Samkvemt Mantz Yorke (2006) er atvinnuhafni: ,,...r60 afreka- heefni, skilnings og
personulegra eiginleika- sem gerir dtskriftarnema ur héaskola liklegri til ad fa vinnu og farnast
vel innan pess starfssvids sem peir voldu sér, sem er avinningur fyrir pa, vinnumarkadinn,

“® (bls. 8). Hafnin getur verid almenn starfshafni og svo st hafni

samfélagid og hagfredina
og pekking sem fast Ur naminu og haskdlagreininni. Haefni tr naminu (e. discipline-specific
skills) er hefni sem nemendur eiga ad na i naminu og er starfsmidud fyrir pa grein. betta er st
sérpekking sem fylgir peim Gr nami og Gt & vinnumarkadinn & medan ad almenn hafni (e.
generic skills) er hin yfirfeeranlega hafni likt og upplysingalesi, ad vinna med teknina,
skrifleg og munnleg samskipti, teymisvinna og talnalaesi (Bridgestock, 2009).

b4 eiginleika sem vinnumarkadur & Islandi sakist helst eftir ma sja i nidurstdum
rannsoknar Gudrunar L&ru Skarphédinsdéttur (2008) sem hun gerdi & eiginleikum og
styrkleikum sem pryda ,besta starfsmanninn“. Mest ahersla var 16gd a petti eins og
sjalfstraust, tilfinningalega sjalfsstjorn, adlogunarhaefni, virdingu, patttoku i starfi og
bjartsyni. Einnig gerdi buridur Helga Kristjansdoéttir (2007) rannsokn par sem stjérnendur
voru spurdir hvada eiginleikar peim paettu mikilveegastir i fari starfsfolks og nefndu flestir
samviskusemi og jakveedni, par & eftir komu dugnadur og stundvisi. Pattir a bord vid tranad

og samstarfshafileika komu auk pess fram.

Samkveemt rannsokn Gerdar G. Oskarsdottur (2000) voru akvednir fernipeettir i
storfum sem toldust til haeefni sem framhalds- og hask6lamenntad folk byggi yfir eftir ndm sitt.
Voru pad peettir sem reyndu a samskipti og tjaningu. Folk sem lokid hafdi ndmi sinu stundadi
fremur storf sem reyndu & talsverda kunnattu i lestri, skrift og reikningi. Einnig reyndu pau a
stjornunar- og skipulagsferni og ferni til ad fast vid gdgn og upplysingar (Gerdur G.
Oskarsdottir, 2000). Er petta i takt vid rannsoknir erlendis sem benda til pess ad
vinnuveitendur vilji heldur starfsfélk sem hafi yfir almennri pekkingu og heefni ad rada, frekar
en sérhafori pekkingu. Synt hefur verid fram a ad mikilveeg haefni Gtskrifadra ur haskola er til
ad mynda pad ad vera hreyfanlegur & vinnumarkadi, sér i lagi & hinum breytilega

vinnumarkadi i dag, styra eigin starfsferli og ad 160gd sé ahersla a simenntun a 6llum

> A set of achievements — skills, understandings and personal attributes — that makes graduates more likely to
gain employment and be successful in their chosen occupations, which benefits themselves, the workforce, the
community and the economy” (Yorke, 2006, bls. 8).
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starfsferlinum (Bridgestock, 2009; Mason, Williams og Cranmer, 2006; Roksa og Levey,
2010).

1.4 Rannsdknarspurningar

Umfjoéllunin hér ad framan hefur midad ad pvi ad varpa 1josi & peetti i starfsferilspréun ungs
folks sem liggja til grundvallar markmidum rannsoknarinnar. Markmid hennar var ad fa
innsyn i reynslu og upplifun ungs fdlks & aldrinum 26-30 ara sem lokid hefur meistaranami i
félags- og mannvisindagreinum sem veita almenna hafni frekar en starfstengda haefni. Med
eigindlegri rannsokn fannst mér ég geta fengid skyrari mynd af reynslu pessa unga félks og er
bad tilgangur rannsdknarinnar ad skyggnast inn i peirra heim. Fannst mér frodlegt ad sja
hvernig patttakendur steedu ad vali & ndmi og stérfum og hver veeru mikilvaegustu gildin &
starfsferli i huga peirra. Einnig hvernig peim gekk ad fara i storf og hefja sinn starfsferil i
kjolfar haskolandms sins asamt framtidarsyn a starfsferil. par rannsdknarspurningar sem

leitad var svara vio eru eftirfarandi:

e Hvernig stddu einstaklingar sem hafa pad sameiginlegt ad hafa lokid meistarandmi i
Ostarfstengdum félags- og mannvisindagreinum ad vali & nami og stérfum?

e Hvernig lysa pessir einstaklingar reynslu sinni af ad feerast ar ostarfstengdu ndmi yfir
& vinnumarkad?

e Hver er syn peirra a framtid sina & starfsferli?
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2 Aodferd

Vid rannsoknina eru notadar eigindlegar rannsoknaradferdir (e. qualitative research methods)
sem nytast vel vid ad skoda upplifun péatttakenda hennar. Rannsakandinn feer teekifari til ad
kynnast fra fyrstu hendi merkingu i lifi félks, hvernig pad skynjar sig og upplifir (Berg, 2009).
paer henta pvi vel minu vidfangsefni sem er hvernig ungt folk med Ostarfstengt meistaranam
ad baki segir fra og upplifir ndAms- og starfsferil sinn. Henta eigindlegar rannséknaradferdir til
ad na fram upplifun unga fdlksins & vali @ ndmi sinu, storfum, feaerslunni Gr pessum
nadmsgreinum yfir & vinnumarkad og hvernig pau sja starfsferilinn fyrir sér. Pannig er haegt
med eigindlegum rannséknaradferoum ad afla gagna og rannsaka vidfangsefnid i sinu
félagslega samhengi og reyna ad skyra hvernig einstaklingarnir byggja sjalf sitt og talka
adsteedur og umhverfi (Newman, 2011).

Tekin voru half-st6dlud viotol (semistandardizes interviews) sem er akvedin adferd
gagnadflunar til ad fa patttakendur rannséknarinnar til ad lysa reynslu og upplifun sinni og
segja sogu sina med eigin ordum. | slikum vidtélum er studst vid akvedinn vidtalsramma en
leyfilegt og i raun eetlast til ad fara ut fyrir hann eftir pvi sem vidmelendur kjosa ad segja fra
(Berg, 2009). bannig gat rannsakandi verid med akvednar fyrirfram hugmyndir en svo battist
ymislegt vid i umraeduefni vidmealenda pvi um er ad raeda lif einstaklings sem er algjorlega

okunnur rannsakanda og misjafnt hvad hverjum finnst mikilveegt ad segja fra.

2.1 Ppatttakendur

Rannsdkn pessi byggir & vidtdlum vid sjo einstaklinga sem allir hafa lokid meistaranami i
greinum innan félags- og mannvisinda sem ekki hafa skyr tengsl vid akvedin storf. Vid val &
patttakendum rannséknarinnar var notast vid markvisst Urtak (purposive sampling) en pa eru
einstaklingar valdir sem taldir eru geta gefid godar upplysingar um rannsoknarefnid (Berg,
2009). Val & patttakendum var midad vid ad peir veeru & aldrinum 26-30 ara og hefdu lokid
meistaranami Ur ostarfstengdum freedigreinum innan félags- og mannvisinda. Med pvi ad hafa
petta aldursviomid var reynt ad tryggja ad patttakendur hefdu farid i meistaranam tiltélulega
fljott eftir ad BA nami lauk og hefdu pvi ekki langa starfsreynslu pegar pad ndm var valid.
Sex patttakendanna luku MA gradu fra félags- og mannvisindadeild Haskola islands og einn
af félagsvisindasvidi vid erlendan haskola. brir patttakendur utskrifudust arid 2011, prir
atskrifudust arid 2010 og einn arid 2009. Nofnum patttakenda hefur verid breytt til ad tryggja
trinad og nafnleynd og eins eru ekki tilgreind néfn & namsgreinum eda vinnustodum
patttakenda.
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Karen Masdottir er 30 ara og byr & hofudborgarsvaedinu. Hun er i sambld og 4 eitt barn.
Han lauk BA profi vid félags- og mannvisindadeild Haskola islands og meistaraprofi fra
erlendum haskola i annarri grein innan félags- og mannvisinda. Karen lauk meistaranami sinu
ario 2009, var ad vinna otengt sinu nami en er na i fedingarorlofi auk pess sem hun stefnir &
ad finna sér annag starf.

Silja Gunnarsdottir er 26 ara og byr & héfudborgarsveedinu. Han er gift og & von & sinu
fyrsta barni. Han Gtskrifadist med BA prof vid félags- og mannvisindadeild Haskola islands
og meistaraprofi vid adra natengda grein innan sému deildar. Silja lauk meistarandmi sinu
arid 2011 og vinnur nu a leikskoéla en stefnir & doktorsndm i sinni grein.

Elis Hallddrsson er 28 ara og byr & hofudborgarsveedinu. Hann er barnlaus og i sambandi.
Hann lauk BA profi af hugvisindasvidi Haskola islands og meistaraprofi innan félags- og
mannvisindadeildar Haskdla Islands. Elis lauk meistaranami sinu arid 2011 og er nd
adstodarmadur husvardar i 50% starfi auk pess ad vinna ad listskdpun sinni.

Laufey Sigurdardéttir er 30 ara og byr & hofudborgarsvedinu. Hun er barnlaus og
einhleyp. Hun lauk BA préfi og meistaraprofi vid sému grein innan félags- og
mannvisindadeildar Haskola islands. Laufey lauk meistaranami sinu arid 2010 og starfar n
sem verkefnisstjori i opinbera geiranum.

Haraldur Sigfasson er 30 ara og byr Gti & landi. Hann lauk BA profi og meistarapréfi i
sému grein innan félags- og mannvisindadeildar Haskola Islands. Haraldur lauk MA nami
sinu arid 2010 og starfar na sem verkefnisstjori hja sveitarfélogum.

Pétur Vigfasson er 30 &ra og byr & héfudborgarsvaedinu. Hann er i sambid og & eitt barn.
Hann lauk BA profi og meistaraprofi innan félags- og mannvisindadeildar Haskdla islands.
Pétur lauk meistaranaminu 2010 og starfar nu vid kennslu og rannséknir i sinu fagi.

Urdur Jonsdottir er 30 ara og byr & hofudborgarsvaedinu. Hun er barnlaus og i sambuad.
Han lauk BA profi innan félagsvisinda vid erlendan haskdla og meistaraprofi i 60ru fagi innan
félags- og mannvisindadeildar Haskdla islands. Urdur lauk MA nami sinu &rid 2011 og starfar

i fijolmiolum.

2.2 Framkveemd

Sofnun gagna for fram med vidtélum fra jani og fram i agdst 2012. Leitad var ad
patttakendum sem féllu innan vidmidunarrammans & brautskraningarlista Héaskéla islands.
Einnig var farid eftir &bendingum um mdgulega patttakendur fra vinum og kunningjum en

pannig fékkst einn patttakandi. Pegar listi af mogulegum patttakendum la fyrir hafdi ég
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samband vid pa i gegnum samskiptavefinn Facebook til ad vera pess fullviss ad ég nadi
sambandi vid rétta einstaklinga. Par var peim kynnt rannsoknin og hafdi ég svo samband vid
pa i sima til ad segja betur fra henni og finna hentugan tima fyrir vidtal. Allir sem haft var
samband vi® voru ahugasamir og toku vel i fyrirspurn mina. I flestum tilfellum gat ég hitt
viomalendur fljotlega eftir ad haft var samband vid pa. Einn datt hins vegar Gt pvi illa gekk
ad finna hentugan tima og gekk ekki i sidustu tilraunum ad na sambandi vid hann.

Viotol voru tekin upp & stafreent upptokuteki og voru pau a bilinu 45-80 mindtur ad
lengd. pétttakendur fengu ad rada hvar vidtalid feri fram og urdu pessir stadir fyrir valinu:
heimili rannsakanda, vinnustadur patttakenda og kaffihts. Utskyrt var fyrir patttakendum ad
tranadar og nafnleyndar yrdi geett og eins ad reynt yroi eftir fremsta megni ad nafngreina ekki
vinnustadi, skola og alika sem haegt veeri ad rekja til peirra. batttakendur sampykktu ad verda
teknir upp en pess ma geta ad margir peirra hofou sjalfir unnid eigindlega rannsokn og pekktu
pvi vel til vinnubragdanna.

[ vidtdlunum var studst vid vidtalsramma (sja fylgiskjal) med peim fyrirfram &kvednu
hugmyndum og spurningum sem mig langadi ad fa svoér vid en beadi spyrjanda og
vidmealendum var frjalst ad vikja fra rammanum og leyfa upplifunum og é&herslum
vidmalanda ad rada ferdinni. Samkvaemt helstu Gtgangspunktum i vidtalsramma var farid yfir
nams- og starfsferil vidmalenda og reynt ad fa upplysingar um a hverju peir byggdu val sitt &
grunn- og framhaldsnami i haskola og storfum sinum. Vidmalendur voru inntir eftir stédu
peirra a starfsferli, hvort og i hvada stérfum peir vaeru og hvad peir teekju med sér ar naminu
yfir & vinnumarkad. Var einnig farid yfir naestu skref & starfsferli &samt framtidarsyn og peim

gildum sem peir telja mikilvaeg i starfsumhverfi.

2.3 Urvinnsla gagna

Urvinnsla gagna byrjadi samhlida gagnasofnun. Eftir fyrstu vidtolin voknudu ymsar
spurningar og hugleidingar og peer hafdar i huga i neestu vidtélum a eftir til ad fa sem mest Ut
ar peim. Ad loknum vidtélum voru hugleidingar skradar og hvert vidtal afritad ordrétt asamt
athugasemdum og lauk afritun eigi sidar en tveimur dogum eftir hvert vidtal. Vid greiningu &
gbégnunum var notast vid opna koédun (e. open coding) par sem vid frumlestur er farid yfir
gognin og leitad eftir pemum eda flokkum sem fram komu i mali viomalenda. Einnig var
farid yfir gdgnin med pemun i huga og pa studst vid markvissa kddun (e. selective coding) par
sem dregin voru fram lysandi demi fyrir pemun og pannig reynt ad na fram akvedinni

heildarmynd gagnanna (Neuman, 2011).
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2.4 Sioferdileg alitamal

I eigindlegum rannsoknum er rannsakandi rannsoknartakid og setur sitt mark & rannsoknina
(Berg, 2009). Mismunandi &stedur geta verid fyrir pvi ad folk velur sér tiltekin
rannsoknarefni en ég held ad pau séu oft frekar persénuleg, i pad minnsta ma segja ad mitt
rannsoknarefni sé pad. Eg er sjalf med BA gradu i pjodfradi en segja ma ad st namsgrein hafi
ekki bein tengsl vid akvedin storf og ég er & sama aldri og patttakendur. Eg er ekki sidur
natengd vidfangsefninu sokum pess ad pegar ég stdd sjalf i peim sporum ad velja mér
meistaranam velti ég fyrir mér ad halda &fram & sému braut eda breyta til og fara i ndm sem
hefdi skyrari starfstengingu. Vid greiningu gagnanna lagdi ég mig fram um ad reynast peim
og vidmalendum eftir fremsta megni trd en po er oraunhaft ad adskilja mina persénu
rannsokninni og min sjonarmid geetu hafa haft ahrif i talkun & gégnunum pvi tilfinning min
gagnvart vidmalendum var si ad ég ,,hélt med*“ peim fyrir ad hafa kosid ad halda afram &

pbessari dstarfstengdu braut.
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3 Nidurstoour

Markmid rannsoknarinnar var ad 6dlast innsyn i upplifun og reynslu starfsferils ungs félks
sem lokid hefur meistarandmi innan félags- og mannvisinda og hefur ekki skyra tengingu vid
akvedinn starfsvettvang. | vidtélunum var 16gd &hersla 4 ad fa fram hvad hafdi ahrif 4 val
peirra @ ndmi og stoérfum, hvada gildi namid og fyrri starfsreynsla hafa fyrir starfsferil peirra,
reynslu peirra af ferslunni ar ndminu yfir & vinnumarkad, stéou ad loknu nadmi og
framtidarsyn peirra vardandi eigin starfsferil.

Meginnidurstddum vidtalanna er hér skipt nidur i prja kafla med pemu og sbgu
vidmalenda ad leidarljési. Fyrst er farid yfir val & haskolanami en par er fjallad um ahuga
sem drifkraft vio val & nami, hvernig viomelendur fjolludu um nédmid sem oOhagnytt og
hvernig peir tdldu meistarandm vera edlilegt framhald. Sidan er farid yfir hvernig pad var fyrir
viomealendur ad hefja starfsferilinn i kjolfar haskdlandms par sem lyst er hvernig haefni ur
nami nytist viomealendum & vinnumarkadi, hvernig peir fjélludu um reynslu ur fyrri stérfum
sem mikilveega i starfsferilsproun og hvernig litid var & stérf ad loknu nami sem timabundin.
Ad sidustu er fjallad um framtidarsyn starfsferils og starfsumhverfis par sem farid er yfir
hvernig viomelendur lita ekki & starfsferil sem linulegan, hvernig 6vissa um nastu skref

horfir vid peim og hvada pattir eru mikilveegir til ad peim lidi vel i starfi.

3.1 Val & haskolanami
pegar skodad var val vidmelenda & haskdlanami voru pemun sem komu fram ahugi sem

drifkraftur vid val a nami, ndmid sem 6hagnytt og meistaranam sem edlilegt framhald.

A0 hlusta a hjartad frekar en heilann “

I Kkjolfar framhaldsskola og stGdentsprofs kom litid annad til greina en héaskolanam hja
viomalendum. Allir vidmalenda séttu um BA nam a félagsvisindasvidi fyrir utan einn sem
for i ndm & hugvisindasvidi. Allir voru vidmealendur sammala um ad ahugi hafi fyrst og
fremst radid valinu og namid hafi hljdmad spennandi i peirra eyrum. Mismunandi stefna var
sett med vali & nami hja vidmalendum en Pétur var eini viomelandinn sem hafdi beinlinis
verid i starfi sem ahugi & naminu spratt upp ar. Segir hann ahugann hafa kviknad ut fra peirri
vinnu sem hann gegndi nokkur sumur en hann segir: ,,petta byrjadi eiginlega allt par* sem
»sidan leiddi mig bara i haskolandm og rannsoknir a pessu svidi“ og ad sama skapi nefndi
hann ad ahugi atti ad rada valinu 4 nami en hann segir: ,,... ég nennti ekkert ad fara ad lera

eitthvad sem ég hafdi engan ahuga 4, ef ég var ad fara ad lara eitthvad 4 annad bord™.
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Silja, Haraldur og Urdur voru med nokkud skyra syn Ut fra ahuga sinum en pau voru 6ll
sammala um ad dhugasvid peirra leegi innan félags- og mannvisinda. Silja hafdi hvad skyrasta

stefnu af 6llum vidmalendum og var viss um hvert hugur hennar og hjarta leitadi:

Ja ég klaradi [framhaldsskola] & premur og héalfu ari, fér svo ad ferdast
eda pannig. For i sjalfbodalidastarf.... FOr svo i haskdlann... ja pannig
ad ég akvad pad eiginlega adur en ég for, strax og ég klaradi
menntaskola hvad ég @tladi ad gera i haskdla, sem er svolitid
6venjulegt held ég.

Silja nefnir jafnframt ad i hennar huga sé ahugi pad sem namsval gangi Ut a:

... Fyrir mitt leyti pa finnst mér bara mikilvegt ad velja nam ut fra

ahuga og pad er bara eiginlega pad eina sem mér finnst mikilvaegt ad

velja nam at fra.
Haraldur taladi um ad pad sem hann lardi i haskéla hafi hann haft ahuga a fra pvi hann var
ungur og hofou par ettingjar hans spilad akvedid hlutverk med pvi ad vekja dhuga hans 4 til
ad mynda ségum og nattarunni. Vid lok framhaldsskélans skodadi hann namsframbod hja
haskolanum sem veeri innan hans dhugasvids og fann par eitt fag sem honum leist vel 4. Hann

for einnig & kynningu i Haskdla Islands og segir:

Eg for & kynningu par sem var verid ad kynna [namid] i Odda &
héaskoladaginn og ja, pa var ég eiginlega svolitid dkvedinn sko ad fara
i [ndmid]... ég pekkti engan i pvi og vissi ekkert endilega Ut i hvad ég
var ad fara, smé ahetta sem madur tok... en ég var mjog sattur strax og
leid rosa vel i [naminu] og fannst petta eiga vel vid mig.

Elis var eini vidmalendanna sem fér i BA nam a Hugvisindasvidi en pad segir hann ad hafi
proskad sig og breytt syn sinni a heiminn. Hann tok einn afanga i framhaldsskoéla a sama svidi
og sagdi pad hafa vakid dhuga hans og i raun hafi hann alltaf verid ,,veikur fyrir pessu® og
pbott petta spennandi.

Karen og Laufey voru per einu sem skiptu um namsleid i upphafi haskolanamsins. paer
byrjudu i skyldum félagsvisindagreinum en fundu fljott ad pad atti ekki nogu vel vid paer og
skiptu yfir i annad. Badar fundu peer sig i naminu sem per toku sér fyrir hendur og taladi
Laufey um hvernig hun ,,féll alveg™ fyrir pvi og Karen um hvernig henni fyndist hun vera &
,heimavelli“ og ad pad veri ,eitthvad rétt vid petta™ pvi ad eflaust hefdi hagnytt ndm verid
hentugra p6 hafi ahuginn verid hennar adaldrifkraftur og sjalfsagt hefdi hun ekki enst i 6dru

fagi.
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,,...alveg med pad & bakvid eyrad ad petta vaeri kannski ekki praktiskasta ndmig“

Flestir viomelendur minnast & ad namid sem pau toku sér fyrir hendur sé pess edlis ad ekki
bidi akvedid starf vid namslok. pratt fyrir pad voru pau anaegd med val sitt & nAmi og hefdu
ekki viljad fara adra leid, sama i hvada stodu pau eru i nana. Flestir vidmalenda voru dvissir
med hvad taeki vid eftir ndam og ma pvi segja ad med pvi ad fylgja &huga sinum i dstarfstengt
nam hafi peir verid ad taka vissa ahettu. P6 ad Urtdluraddir hafi heyrst um pessi skref &
namsferli peirra hafi pau verid dkvedin i ad fylgja sinni sannfaeringu og tala margir um ad
hafa liklegast ekki enst i annars konar nami. Hja peim 6llum snéri valid um ahuga og segir
Pétur fr4 pvi hvernig namid sem hann valdi sér hafdi ekki skyra atvinnutengingu:

... eitt af pvi sem madur uppgoétvadi held ég bara & fyrsta eda 6drum
degi pegar madur kom til ndms ad madur var ad fara Ut i eitthvad, Gt i
algera Gvissu, madur var ekki ad fara i hérna eitthvad, madur var ekki
ad fara i hjukrunarnam til pess ad verda hjukrunarfreedingur og detta
inn i einhverja taxta sem bidu manns eda stédur og storf sem eru ja i
rauninni a hverju strai heldur var madur ad fara Ut i daldid svona,
dalitla evintyraleit (hleer) sem heldur bara afram, alveg sifelld
&vintyraleit, i leit ad gédu toxtunum.

Eins segir Karen ad hin hugsi stundum um ad hun hefdi att ad lera eitthvad annad:

.. af hverju lerdi ég ekki eitthvad, verkfraedi eda eitthvad, en pu
veist pa hefdi ég orugglega ekkert enst i naminu eda svona ég
allaveganna imynda mér pad, petta var bara pad sem ég atti ad gera.

En pad voru ekki bara pau sjalf sem héfou pessar vangaveltur vardandi 6skyra starfstengingu
bvi hugmyndir annarra um ndmid komu lika til tals hj& nokkrum peirra. Pad var po yfirleitt
ekki pannig ad verid veeri ad reyna ad draga sérstaklega Ur peim vardandi ndmsval, frekar ad
hlutirnir vaeru sagdir i gamansémum tén. bannig talar Karen um hvernig adrir gafu pad i skyn

ad erfitt geeti verid ad finna vinnu eftir namia:

En ég fékk alveg komment, bara, ,,ja etlardu ad fara ad vinna &
kaffihusi eftir ndmid?*“ bPannig ad madur var svona alveg med pad a
bakvid eyrad ad petta veeri kannski ekki praktiskasta ndmid en ég samt
einhvern veginn hlustadi ekkert & pad en svo er ég aftur kannski nina
alveg aghh af pvi ég er ad leita mér ad vinnu.

Pétur tekur i sama streng og segist hafa fengid ad heyra urtolur annarra, ad pad veri varla
bodlegt ad fara i svo dstarfstengt nam:
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..petta veeri natturulega hreedilega Opraktiskt og eitthvad sem ég
myndi bara, ég myndi nu bara safna skuldum pad veeri pad eina sem
ég atti eftir ad safna og pu veist, petta var pannig vidhorf og madur
finnur pau meira kannski einmitt i gegnum adra heldur en sjalfan sig
0g....en natturulega adrir....folk hefur nattdrulega ahrif a marga og folk
reyndi ad hafa ahrif 4 mig kannski lika en pu veist ,,hvort pu getir nu
ekki gert eitthvad betur en petta? Hvort pad veeri ekki eitthvad
snidugra til pess ad laera fyrst pu ert ad lera eitthvad 4 annad bord*.

Pétur Iét po ekki segjast og minnist & ad prjoskan hafi nad yfirhondinni og hann sjai ekki eftir

bvi ad hafi farid i namid. Segist hann hafa heyrt fra samnemendum sinum og 6drum sem eru

innan fagsins sem hann tok sér fyrir hendur ad fort6lur annarra séu frekar algengar:

...pessar skodanir heyrast mjog gjarnan, ad petta sé mjog Opraktiskt
nam en pa spyr madur bara & moéti ,,hvad er praktiskt nam?* og hvad
er svona Opraktiskt vid nam? Er pad einmitt pessir launataxtar pad
eina sem er svona épraktiskt, & madur alltaf ad elta pad? Avintyraleit,
pbetta er bara ein stér avintyraleit haaaa, evintyramennskan verdur ad
fa ad njota sin lika.

Samhljom pessara orda Péturs ma finna hja flestum hinna viomalendanna. pau hofou sjalf
morg hver hugsad a einhverjum timapunkti hvad pau etludu sér med petta ndam eda pa ad
adrir vorpudu fram peirri spurningu. I stéra samhenginu virtist pad p6 ekki vera i forgrunni i
peirra vali heldur var mestur pungi lagdur & &hugann.

Karen, Elis og Haraldur minnast & ad pau hefdu getad farid adra leid i nami. bau sja alls
ekki eftir ndminu, enginn vidmalenda gerir pad, og pad er frekar i halfkaeringi sem Karen slar
pvi fram ad i atvinnuleit veeri hagnytara nam eflaust hentugra. Elis talar um ad mdgulega
hefdi hann getad farid i einhvers konar handverksnam eftir BA namid pvi pad sé svo margt

hagt ad gera og i raun sé ,,akademiskt nam bara eitt af pvi* en Elis segir jafnframt um val sitt:

... man ekki af hverju ég valdi [ndmid], af pvi ad [um] petta er talad
sem Opraktiskt fag... datt bara inn i pennan hugvisinda... En ja ég var
bara forvitinn um pad og hérna, en var samt einhvern veginn, eins og
ég segi pad var ekkert masterplan, ég @tladi ekkert ad leera ad vera
pbetta og petta og fara i eitthvad starf og klifa einhvern metordastiga og
eitthvad pannig... kemur i 1jos eftir nokkur ar hvada afleidingar pad
hefur.

Eins nefnir Haraldur ad hann hafi reyndar hugsad sér ad fara i annad meistarandm innan

félags- og mannvisindadeildar sem honum pétti ,,hagnytara® og ,,meira svona starfstengdara®.
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pPad kom hins vegar a daginn ad ekki var byrjad ad kenna pad nam pannig ad hann for i
meistaranam 1 framhaldi af sinu BA nami p6 pad veri nokkud ,,0praktist ad hafa pad sem

master.

,, ...eg vildi sérheefa mig adeins meira “

Allir vidmelenda nema einn klarudu BA nam sitt & premur arum en sa eini frestadi ritgerd og
atskrifadist pegar lidid var & fjérda ar. Allir viomalenda voru sammala um ad meistaranam
veeri nokkud rokrétt framhald af BA ndminu. Pad var pé ymist ad pau toku sér eitt til tvo ar i
hlé & milli ndmsstiga.

Silju, Laufeyju, Pétri og Haraldi fannst ekkert annad koma til greina en ad fara i
framhaldsndm & meistarastigi. Haraldur nefnir ad hann hafi ,,svo veika stodu ef ég veri bara
med BA* og taladi um ad pad veri sérstaklega af pvi ad BA namid hafi verid ,,innan
gaesalappa Opraktiskt®. Silja fann fyrir miklum ahuga & pvi svidi sem hin menntadi sig i og
vildi dypka pekkingu sina med meistarandminu. Eins talar Pétur um ad leidin hafi verid 16gd

med BA ritgerdinni en hann segir:

Eg nattarulega skildi bara eiginlega eftir i hondunum & sjalfum mér
sko MA ritgerd eftir BA namid eda ég var akvedinn i ad halda afram
med sama efni og klara pad til MA gradu pannig ad pad kom ekkert
annad til greina.

Karen for ad vinna erlendis einn vetur eftir BA ndm og svo einn vetur hér heima a vettvangi
fjolmidla. Eftir BA langadi Karen ad vinna adeins og ,,upplifa“ eins og hin ordar pad. Hana
langadi ad fa ad spreyta sig adeins 4 vinnumarkadinum, profa ad vinna og ,lera meira
pannig®. Eftir seinna arid kom po6 ad pvi ad hun vildi breyta til. Vinkona hennar var ad flytja
erlendis og vakti pad ahuga hennar & ad fara erlendis i nam. Han var hins vegar 6viss med
namsvalid og leitadi sér upplysinga hja Alpjodaskrifstofu haskolastigsins en par ma segja ad

namid hafi dottid upp i hendurnar & henni:

J4, for pangad og bara gugladi, einhvern veginn datt ég inn & petta

nam sem ad ég hafdi aldrei heyrt um adur... petta var eitthvad voda

hentugt en afskaplega Opraktiskt lika (hler) en ég hugsadi einhvern

veginn ekkert um pad, mér fannst petta bara frabeert.
Somu sdgu ma segja af Elisi sem akvad ad lata reyna a vinnumarkadinn ad loknu BA nami i
hugvisindum. Hann langadi ad prdfa sig afram & peim velli en hafdi pd hugsad sér ad lata eitt

ar duga pvi hann langadi i meira nam.
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... SVO &tladi ég bara ad fara ut & atvinnumarkadinn med mitt BA prof

i [hugvisindum] og p& kom hrunid og bara allar vinnur gufudu upp, ég

for bara & leikskolann sem ég hafdi verid ad vinna & [i einn vetur &

milli _menntaskéla og héskdla] og fér pangad inn aftur og var par um

veturinn.
Pegar kom svo ad pvi ad velja meistaranam velti Elis adeins fyrir sér hvort hann etti ad halda
afram i grunnnamsfaginu en sa sjalfan sig ekki alveg fyrir sér i pvi. Namsval hans i
meistaranami var litid igrundad pvi hann valdi pad ,,med viku fyrirvara, frétti ad pad veeri
eitthvad mjog gott starf par i gangi sko, for bara i pad og gekk djofulli vel”. Pess ma po geta
ad hja Elis virdist sem svo ad metnadurinn hafi ad mestu legid & listasvidinu og ad
haskolanamio hafi verid halfgert aukaatridi, hann hafi ,,dottid* inn i pad og pad meetti ,,alltaf
afgangi sko®“. Hann nefnir p6 ad pad hafi gert sér gott og aukid hans personulega proska en
hann hefur liklegast ekki haft mikid fyrir ndminu pvi honum gekk ,,rosalega vel* i pvi.

Urdur skar sig ad nokkru leyti ar hopi vidmalenda pvi pad lidu prja ar & milli BA og
MA nams og & peim tima var hun i vinnu sem han hafdi menntad sig til og var eitthvad sem
han hefur alltaf viljad gera. HGn for i meistarandm med vinnu en fyrir henni snérist pad um
meiri ,,lifsfyllingu” og ad efla sjélfa sig, baedi personulega og i starfi. Hin var hreedd um agd ef
lengri timi lidi fra BA nami, myndi han ekki hafa sig aftur i ndm og pvi veeri petta hentugur
timi. En vid valid & MA ndminu fannst henni ,,snidugt ad hafa pessa gradu upp 4 ad hlaupa“
til ad efla sig i starfi eda mogulega ad skipta um starf. Hin kynnti sér ndmid og fannst pad
hljoma skemmtilega og akvad ad sla til. Hugmyndin ad naminu var st ad einhver kom til
hennar og sagdi: ,,Hey pad er kennd [namid] i Haskolanum, pad er drugglega rosa gaman fyrir
pig*.

Pegar dregnar eru saman helstu nidurstddur um val & haskélanami kemur fram ad ahugi
hafi fyrst og fremst radid valinu. Vidmealendur h6fdu misskyra stefnu um hvad pau &tludu sér
med ndminu og meetti segja ad i huga peirra hafi ekki verid skyr starfsmarkmid. Hugsunin var
frekar su ad leidin etti ad vera anagjuleg og mikilveegt veeri ad vera trar sjalfum sér og sinum
ahuga. bau voru medvitud um ad namid veeri ekki endilega hagnytt, pa i peirri merkingu ad
ekki veeri bein tenging vid akvedid starf. Vidmelendur virtust taka pessu af &dkvednum
léttleika en fengu p6 ad heyra pad fra 6drum ad petta namsval veeri kannski ekki snidugt pvi
bad veeri ohagnytt. Ahuginn dreif vidmalendur afram i nam en peim potti 6llum nokkud
sjalfsagt ad fara i ndm & meistarastigi. bad maetti segja ad nam liggi vel fyrir viomalendum og
peir hafi jakveett viomot gagnvart ndmi en i hugum peirra var framhaldsndm edlilegt

framhald. Virtist p6 vera mismunandi & milli vidmalenda hversu mikid val a framhaldsnami
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var igrundad eda allt fra pvi ad styrkja stodu sina fyrir vinnumarkadinn, vera med skyra stefnu

um framhaldid og til pess ad fara i ndmid nanast af tilviljun.

3.2 A0 hefja starfsferilinn i kjolfar haskélanams
pegar farid var yfir upplifun viomalenda a pvi ad hefja starfsferilinn i kjolfar hask6lanams
voru meginpemun sem fram komu i vidtélunum: hafni ar nami sem nytist a vinnumarkadi,

reynsla fyrir starfsferilsproun og timabundin storf vid namslok.

., freedilega séd ertu fint undirbdinn og svo nattdrulega geturdu bara batt vid pig pekkingu

Viomelendur eru sammala um ad nadm peirra hafi reynst peim vel, pau hafi lert margt
nytsamlegt sem pau taka med sér i komandi storf og hafi haft gildi fyrir peirra persénulega
broska. bau taka 6ll fram ad pad séu akvedin vinnubrdgd sem pau hafi leert og munu nytast
vel a vinnumarkadinum. bannig talar Haraldur um pad pegar hann attadi sig & hagnytingu

namsins:

P& madur hafi haldid ad petta veeri ekki praktiskt ndm, pa er [pad]
praktiskt vegna pess hversu breidur grunnur petta er ... sjalfsteed
vinnubrégd og svona 6gud vinnubrdgd og fylgja verkdatlun fyrst og
fremst. Eg allavega sagdi pad i atvinnuvidtalinu ad petta veeri pad sem
ég myndi taka med ar MA naminu i petta starf, ég held ad pad se
svona fyrst og fremst petta, pad séu svona akademisk vinnubrégd, ad
geta til deemis greint heimildir, lesid greinar og efni a svona svolitid
kritiskan hatt.

Pétur talar um ad burtséd fra pvi ad leera ad skrifa og greina pa sé pad mikilvaegt ad na ad
»Iyna inn i samfélagid med gagnrynum augum og kannski med einhverjum augum sem adrir
geta ekki séd“. Silja var viss i sinni sok ad petta veeri st leid sem hdn vildi fara og virtist vera

nokkud 6rugg med val sitt. Minnist hdn & ad ndmid sé godur og faglegur grunnur sem sidar er

heegt ad byggja a:

Min upplifun er su ad folk er almennt bara smeykt vid pad ad klara
nam ad pad sé ekki ndgu vel undirbuid.... pu ert ekkert i einhverju
starfsnami nema audvitad pegar pu gerir rannsoknina pa er pad
akvedio starfsnam kannski ad akvednu leyti, petta er ekki eins og
kannski félagsradgjof eda eitthvad sem pu ert ad fara, pu veist, pattur i
naminu er ad vinna pannig ad audvitad er madur ekki alveg 100
présent undirblinn eda pannig en hérna alveg freedilega séd ertu fint
undirbudinn og svo nattarulega geturdu bara beett vid pig pekkingu.
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Urdur talar um ad meistaranamid hafi eflt sig i starfi og pad hafi verid mikilveegt fyrir sig ad
O0last ,freedilega hlid* sem nytist henni i hennar stérfum og jafnframt minnist han &
ritgerdarvinnuna par sem han purfti ad taka ad sér stort verkefni og kafa par ofan i. Han litur
einnig svo & ad namid hafi verid teekifaeri fyrir sig til ad finna Gt hvort han geeti hugsad sér ad
starfa eitthvad i likingu vid pad i framtidinni.

I mali Laufeyjar kom sérstaklega fram hvernig vinnubrégd sem hin hafi 6dlast i
haskolanaminu séu god og gild og hafi ,,hjalpad heilmikid*“. Huan talar um skipulagningu,
vOndud vinnubrégd og akvedinn hugsunarhatt sem hin byr ad en pad er ekki fyrr en virkilega

ad farid er ad vinna ad pad laerist mikid:

...en pad er samt alltaf pannig ad pa leerir miklu meira pegar pu ferd ad
vinna med hlutina... pessi hugsunarhattur hann er kannski pad sem pu
tileinkar pér i naminu og nytist pér, hvernig pa hugsar hlutina og sérd
fyrir pér og svona vinnubrégd og annad sem madur var buinn ad venja
sig a i Haskdlanum, ég er ekki fra pvi ad pad hafi hjalpad heilmikid en
pad einhvern veginn ad fara ad vinna svo starfid og fara ad nota, pad
nattarulega skilar pér svo miklu miklu meira heldur en préfin og hitt.

,,maodur leerir alltaf hvad sem madur er ad gera, pad er alltaf goo reynsla

Reynsla ar fyrri storfum getur verid mikilveeg til ad auka moguleika & ad komast i dnnur storf
og eru viomalendur flestir sammala pvi ad pé peir hafi verid i sumar- eda hlutastarfi sem ekKi
hafi verid beintengt ndminu geetu peir hugsanlega nytt pa reynslu i komandi storfum. Par sem
vidmelendur eru ungir hafa peir yfirleitt verid i storfum & sumrin og med skélanum og hafa
feestir langa starfsreynslu & einum stad. Reynslan getur baedi snuist um ad auka hafni og
bekkingu sem nytist sidar i storfum eda almennt i lifinu en einnig hjalpad ungu folki til ad
kynnast pvi hvad pau vilja. bannig getur reynslan adstodad vid ad mota leidina sem folk fer. |
vidtalinu vid Harald kom greinilega fram ad hann taldi reynslu ar fyrri stérfum hafa badi
matad sig og opnad ny teekifeeri fyrir komandi storf. Hann nefnir ad pegar hann for ad vinna &
sambyli hafi pad opnad huga hans enn frekar og synt honum mikilveegi umburdarlyndis i
mannlegum samskiptum. Sidar pegar hann for ad vinna i banka ad sumri til reyndist su
reynsla honum dyrmeet pvi par leerdi hann godar undirstodur i fjarmalum og segir Haraldur
ao:

... allt sem ad madur tekur sér fyrir hendur pad hjalpar manni i 6drum
storfum og pad ad hafa unnid i banka og hafa verid ad vasast i
fjarmalum... pad hjalpar manni badi i eigin fjarmalum og lika eins og
pegar madur er kominn Gt & vinnumarkadinn ad hafa pessa reynslu,
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pegar madur er i forsvari fyrir fyrirteeki pa hjélpar petta.... p6 madur

atti sig ekki & pvi sjalfur ad pa hafa adrir bent mér a petta og svona

spurt mig hvadan ég hafi pessa pekkingu eda pessa reynslu.
pannig fjallar Haraldur um fyrri reynslu en hann taladi einnig um ad hun asamt naminu hefdi
ordio til pess ad hann fékk gott starf til eins ars sem vard honum sidar ,,0metanleg reynsla
pvi &n hennar hefdi hann varla komist i pa stodu sem hann gegnir i dag og er afskaplega sattur
med. betta demi er pd eflaust pad skyrasta hja vidmalendunum og synir hvernig reynslan
safnast upp og skapar akvedinn farveg sem einstaklingur fer i. Ohad pvi hversu mikid
reynslan leggur veginn ma po gera pvi skdna ad han hafi avallt sitt ad segja. bannig voru
Karen, Elis, Laufey og Silja 6ll sammala um ad reynslan ur sumar- og hlutastérfum veeri
avallt g6 og gild pratt fyrir ad hafa menntad sig i 60ru og stefnan sett 4 annan starfsvettvang
en hér getur Silja haft ordid fyrir pau:

madur leerir alltaf hvad sem madur er ad gera, pad er alltaf god reynsla

sama hvad pad er og einhvern veginn svona, pegar madur er i svona

pessum geira pa er petta pu veist, petta er svona umoénnunar, petta er

svo tengt, pu veist einhvern veginn félagsvisindum... ja, mér finnst

petta allaveganna alveg mikilveeg reynsla pott ad, pott ad ég hafi

menntad mig i allt 6dru pa pu veist finnst mér petta ekki bara eitthvad

pbu veist, sem ég parf ad gera til ad fa pening.
PG svo ad reynslan audveldi folki ad Odlast kunnattu og pekkingu & pvi hvad pad vill og
leggur pa leid sem folk vill fara pa getur hdn einnig synt félki hvada leid pad vill ekki fara eda
hvers konar starfsumhverfi hentar pvi ekki. Haraldur kynntist pvi skyrt Gt fra starfsreynslu
hvada leid hann vildi ekki fara en pad atvikadist pannig ad hann var i hlutastarfi vid kennslu i
grunnskola og velti pa fyrir sér i byrjun hvort hann etti ad ,,taka kennarann* en eftir pa
reynslu dkvad hann ao petta veeri ekki starfsvettvangur fyrir sig. Eins kom pad skyrt fram hja
Karen par sem hiin var 1 starfi par sem hin s& um bud og lager ad hun: ,,fylgdist med hverri
einustu minutu sem leid* og petta var ,,bara ekkert skemmtilegt™. Ad sama skapi nefnir Pétur
ad hann hafi verid i starfi par sem menntun hans nyttist vel og hann taldi sig hafa fundid sina
hillu en starfsumhverfid og akvednir peettir par hafi haft neikvaed ahrif & hann og ef hann hefdi

verid afram gaeti hann hafa: ,,féornad einhverju 60ru sko, starfsanaegju®.

,, ...kannski ekkert audvelt ad byrja i draumadjobbinu

A peim tima sem vidtélin voru tekin voru patttakendur & @di misjéfnum stad & starfsferli.
Mislangt var fra pvi hvener peir hofou utskrifast ar meistarandminu eda fra halfu ari og upp i
tvo og halft ar. Timi eda lengd fra Gtskrift viomalenda virdist ekki skipta héfudmali um stédu
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pbeirra & starfsferlinum. Til ad mynda er lengst fra pvi ad Karen Utskrifadist en hin var sem
stod i feedingarorlofi og ad huga ad atvinnuleit en hiin segir ad nu sé kominn timi & ad leita sér

ad ,,framtioarstarfi®:

. [ég] er svona i fyrsta skiptid svona i alvorunni ad leita mér ad
vinnu eda pu veist... €g er ad leita mér bara ad framtidarstarfi...€g er
ekkert ad fara ad flytja til Gtlanda eda i ndm eda svona...mig langar
alveg ad finna mér eitthvad svona sem ég finn mig i og get, ég er
alveg svona til i ad fara einhvern veginn ad finna mina braut einhvern
veginn.

Hennar fyrsta starf eftir Gtskrift var i raun tilkomid vegna hreedslu vid atvinnuleysi i kjolfar
hrunsins. HUn segist hafa s6tt um eina vinnu sem henni leist ageetlega &, 6tengda naminu, sem
hafi ekki reynst ,,skemmtileg” og pad hafi verid ,,eiginlega bara alveg hraedilegt™ og ,,ekkert
inni & minu svidi neitt. Karen segist svo nokkrum méanudum sidar hafa farid ad leita sér ad
starfi til ad komast ur peirri vinnu sem hun var i. P4 tok vid hja henni starf i félagsmidst6d
sem hentadi henni ageetlega a peim tima asamt pvi ad vera skemmtileg vinna. Pad sem henni
likadi hvao best vid pad starf var fjdlbreytileikinn og ,,ad vinna med folki* en einnig hvad var
mikid gert Ut & 6flugt félagslif og hugsad vel um starfsmannahopinn. Pad sem henni fannst po
ekki nogu gott med pa vinnu var ad hafa ekki tekifaeri & ad vinna sig upp og sa pvi ekki mikla
framtio fyrir sér i pvi starfi.

Svipada sogu hafdi Silja ad segja um byrjun sina a starfsferli eftir haskélanamid. Han
hafdi unnid i lokaritgerdinni erlendis en utanadkomandi adsteedur urdu pess valdandi ad hun
purfti ad koma aftur til islands og ljuka henni hér. Eftir namslokin var svo litid fyrir hana ad
gera i hennar geira og fékk han pvi vinnu & leikskdla, vinnu sem var audvelt fyrir hana ad fa &

pbessum tima en addraganda pessarar fyrstu vinnu eftir meistaranam lysir hin svo:

.. €g var alltaf ad skoda storf Gti en svo eiginlega bara purfti ég ad
fara ad byrja ad vinna strax og ég var buin, ég var ekkert ad eyda
miklum tima i pad, pannig ad €g endadi bara & ad sekja um fullt a
islandi par sem ad ég sa laust akkdrat pa bara til ad geta byrjad ad
vinna strax og ég veeri buin ad skrifa ritgerdina og pu veist fékk pa
petta starf [& leikskdla] og hef bara verid i pvi sidan. En ég hef alltaf
verid ad kikja annad slagid en pu veist, ég hef ekki verid ad sekja um
eitthvad markvisst en alltaf med augun opin.

Starfsferillinn eftir nam hja Laufeyju hofst & svipadan mata og hja hinum stéllunum en hdn
hafdi verid erlendis ad skrifa lokaritgerdina en kom heim i kjélfar hrunsins [sem var 2008] og

baudst pa vinna sem forstodumadur félagsmidstodvar sem hin hafdi &dur unnid i. HUn segist
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hafa ,,akvedid ad vera skynsom“ og tekid vinnunni pratt fyrir ad hafa ekki verid btin med
ritgerdina en var anaegd med ad hafa fengid vinnu. Saga Laufeyjar er po ekki alveg eins og
Silju og Karenar pvi hun hafdi &dur unnid & pessum vinnustad og fannst petta starf henta sér
,mjog vel“ a pessum tima. Efni lokaritgerda hennar i baedi BA og MA nami tengdist
starfssvidinu og ma pvi segja ad han hafi valio sér starf eftir ahuga pess tima en getur pess po
ad petta hafi ekki verid starf sem hin hafi &tlad ad gegna til lengri tima enda ,,ekki pad sem
¢g er menntud i og var petta ,,svolitid timabundid i minum huga, allan timann“. Um einu og
halfu ari sidar var henni bent & starf verkefnastjora hja opinberri stofnun, sétti um pad, var
bodid starfid og starfar par na.

Elis, likt og Laufey, for eftir MA namid & sama vinnustad og hann hafdi verid & adur.
par hélt hann stédu sinni sem adstodarmadur hdsvardar og hafdi eignaumsja. betta var starf
sem hann hafdi verid i @ sumrin og af og til yfir veturinn med nami. En pad var fyrir algjéra

tilviljun ad hann fékk pessa vinnu en hann lysir pvi svo:

pad var mjog fyndid eiginlega, eftir fyrsta arid mitt i HI var ég i

daudaleit ad vinnu og hérna, sumarvinnu, pad gekk eitthvad illa og ég

var vooa eitthvad ad gera ferilskra og senda Ut og voda duglegur svo &

endanum hringdi einhver madur i mig og bara: ,,Ja sell, &tlardu ad

taka vinnuna?” Ha ¢ég, ,,Biddu @tlarou ekki ad koma og vinna hja

mér?” Ha og ,,Ja nei ég er ad hringja i vitlaust numer, fyrirgefou,

heyrou vantar pig vinnu?” [hlar] ég bara ja og pa semsagt, petta var 4

stidentamidlun og hann hafdi &tlad ad hringja i geejann fyrir ofan mig

sko, hringdi dvart i mig.
Elis likadi ageetlega vid petta starf, honum fannst pad paegilegt og hisvordurinn hinn vaensti
madur. { huga Elisar er petta einungis hlutastarf sem er i raun , kosyjob* og gerir honum kleift
ad vinna einnig ad astridunni i lifi hans, listinni. Hann sa fyrir sér ad geta ,,fokuserad* an pess
ad vera i skdla eda fullri vinnu & listskdpunina i halft til eitt &r. En hann segir ad eftir ad hann
utskrifadist med meistaragraduna sé petta buid ad vera: ,,... mjog Gtopiskt lif hja mér, frabeerir
manudir, ég er bdinn ad vera mjog sattur sko, geta svona gert pad sem ad madur virkilega
elskar.”

Pétur og Haraldur eru a sama bati vardandi storf eftir utskrift en badir fengu peir starf
par sem fagpekking peirra naut sin agetlega. Haraldur fékk starf sem forstédumadur
menningarstofnunar Gti & landi en pad starf hafdi hann sétt um, farid i vidtal og fengid. Hann
byrjadi i pvi halfu ari eftir utskrift og var i pvi i ar. Haraldur hafdi pa eitt dagédum tima i

atvinnnuleit en eftir Gtskrift lysir hann hugrenningum sinum vardandi storf & pennan hatt:
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Mig langadi mest ad fara ad vinna & safni en gerdi mér svosum alveg
grein fyrir pvi ad pad veeri kannski ekkert audvelt ad byrja i
draumadjobbinu, pannig ad ég sotti bara um allt mogulegt sko,
skrifstofustorf, j& og annad svona sem mér potti ahugavert par sem ég
geeti fengid einhverja reynslu, madur svosum heyrdi ad pad var ekkert
eskilegt ad sekja um starf a skrifstofu verandi med mastersprof.
Svona storf par sem haskolamenntunar var ekki endilega krafist og
vera med svona mikla menntun, petta veeri ekki god fjarfesting til
framtidar ad rdda pannig starfsmann sem myndi sidan bara fara ad
snua sér ad 6dru.

Haraldur fékk fyrrnefnt starf sem hann var ageetlega sattur vid og gegndi pvi i &r adur en hann
flutti annad. Par sotti hann um nokkur stérf og fékk pad sem hann Oskadi helst eftir,
verkefnisstjori akvedins verkefnis hja sveitarfélogum. Hann telur sig heppinn ad hafa fengid
fyrri vinnuna pvi an hennar hefdi hann liklegast ekki fengid pessa og ad: ,,... eftir & ad hyggja
[var] mjog mikilvaegt ad fa pa reynslu®.

Pétur for ad vinna vid sitt fag eftir atskrift en pad folst i kennslu og vid haskdlann.
Hann for ekki i pad af fullum krafti fyrr en ari eftir Gtskrift sokum veikinda i fjolskyldunni en
hefur sidan verid innan veggja haskolans. Hann segir petta starf vera a godri leid med ad vera

draumastarfid og likar starfsumhverfid vel. Um petta hlutverk segir hann:

Madur er ... ad sérhafa sig i pekkingu og einhverjum freedum sem
kannski fair hafa farid at i, pa veist hvernig getur madur einhvern
veginn ordid annad en kennari, ég sa enga adra lausn einhvern veginn,
ef ég vil midla pekkingunni einhvern veginn. betta er eitthvad sem vid
purfum ad glima dalitid vid sem erum i svona sérstokum greinum held
ég, hvernig viljum vid midla okkar vitneskju, midla pessari dyru gradu
sem madur er buinn ad taka sko.

Urdur sker sig hvad helst ur medal viomealenda pvi hin hefur starfad & sinum vinnustad fra
bvi halfu ari eftir ad han utskrifadist ur BA ndminu. Hun hefur starfad a sama fjélmidli fra
beim tima, er par enn og hefur likad &geetlega. Starf & pessum vettvangi er beintengt BA
naminu hennar og hentar meistaranami hennar ageetlega en pad er innan &hugasvids sem
hugur hennar hafdi I6ngum leitad til. pad starf fékk han i gegnum tengslanet sitt en pa var
kunningjakona hennar ad hetta a fjéImidlinum og benti henni & ad sekja um, sem og hun
gerdi, for i vidtal og meetti til vinnu daginn eftir.

Pegar dregnar eru saman helstu nidurstédur um reynslu og upplifun vidmelenda af pvi
ad ljuka nami og hefja starfsferilinn i kjolfar pess eru viomelendur sammala um ad med
haskdélanami sinu hafi pau 6dlast godan og breidan grunn sem frekari pekkingu er haegt ad

byggja & og pannig megi namid teljast hagnytt. pau telja sig hafa tileinkad sér véndud

38



vinnubrégd og akvedinn hugsunarhatt sem muni avallt nytast peim a vinnumarkadi. Nefndu
pau vinnubrogd likt og skipulagningu, samfélagsryni og gagnrynan hugsunarhatt. Jafnframt
nyta pau ser reynslu ar fyrri stérfum fyrir naverandi og komandi storf a vinnumarkadi. Telja
pau reynslu ur sumar- og hlutastérfum géda og gilda fyrir énnur storf i framtidinni. b6 svo ad
storfin hafi ekki haft beina tengingu vid nam peirra og ekki var litid a pau sem framtidarstorf
téldu pau reynsluna goda fyrir starfsferil sinn.

Er pau lita yfir farinn veg hefou pau ekki viljad fara adra leid og virdast pau vera satt
vid nam sitt p6 svo ad allur gangur hafi verid & ad fa vinnu eftir utskrift. Hja morgum
vidmalenda urdu adstaedur til pess ad pau foru i storf sem atlud voru timabundid og pau
tengdu ekki nami sinu. Pad voru pa ymist storf sem var audvelt ad komast i og sum jafnvel
héldu a&fram innan pess vinnuumhverfis sem pau héfou verid i fyrir Gtskrift. Morg hver gerdu
sér ekki endilega hugmyndir um hvers konar starfi pau vildu vera i eda téldu ekki von til pess

ad fa ,,draumavinnuna‘ rétt eftir atskrift.

3.3 Framtidarsyn starfsferils og starfsumhverfis
Pegar rynt var i vidtdlin og skodud framtidarsyn starfsferils og starfsumhverfis komu fram

pemun o6linulegur starfsferill, 6vissa og ad lida vel i starfi.

,,SV0 sér madur alveg fyrir sér ad pad veeri gaman ad profa eitthvad allt annad einhvern
timann seinna

Viomealendur taka allir framtidinni med opnum huga. Peir eru miséruggir eins og gengur og
gerist en virdast Oll lita a starfsferilinn sem nokkud bugdéttan. P& er pad ymist ad
vidmalendur sja sjalfa sig i 6drum stérfum eda jafnvel frekara nami eftir nokkur ar. Af
vidmelendum eru Laufey, Haraldur og Pétur &naegd i sinum stérfum i dag. EkKi er komin
16ng og mikil reynsla a storf peirra en allt fr& nokkrum vikum upp i eitt og halft ar. pratt fyrir
ad vera anagd i pessum storfum sja pau sig ekki endilega fyrir sér i peim til lengri tima. A
naestu arum geetu pau farid ad hugsa ser til hreyfings og farid i annad. bad er helst Pétur sem
hafdi hugsad sér ad vera afram i niverandi starfi sem hefur beina tengingu vid namid en hann
vinnur ad kennslu og rannséknum i sinu fagi. Hann sér sjélfan sig prdast innan pess en hann
segir: ,,ég sé mig bara halda afram 4 svipadri braut en vonandi heldur petta afram, ég fee bara
meiri abyrgd og meiri svona, fleiri verkefni og fleiri braudmola sem halda afram a0 staeekka“.

Til ad efla sig sér hann sig fyrir sér i doktorsnami i sinu fagi eftir um fimm ar. bannig breytir
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hann adeins til en er p6 ad byggja afram & peim grunni sem hann hefur og styrkja stédu sina

innan fraedasviosins, en ef hans ord fa ad njéta sin:

. madur er svona ja i pessu ad reyna ad halda sig vid vinnu sem
tengist bara ndminu, madur for i mikla avintyrafér og byrja i
einhverju svona nami og einhvern veginn ad reyna ad halda sig inni i
bvi sko... reyna pu veist ad fjarleegast pad ekki og fara ekki neitt,
villast ekki af leid, ég held ad margir geri pad, edlilega, enda eru
ekkert margar stodur eda margir feitir bitar i bodi, ég hef svona reynt
ad taka pessa litlu bita bara og kannski smatt og smatt pa steekka peir,
pbu veist madur hefur svona, ja, madur ner ad tyna upp braudmolana i
gegnum skdginn einhvern veginn smatt og smatt og pa kannski verdur
madur kominn med braudhleif & endanum sko.
Haraldur sér sig fyrir sér ad vinna i pvi verkefni sem hann er i en pad er timabundid og Ovist
hversu lengi hann muni starfa par. Hann talar um ad eftir einhver ar sjai hann sig fyrir sér i
vinnu vid menningartengda ferdapjonustu hvort sem hann verdi med eigin rekstur eda hja
6drum vinnuveitanda.
Laufey stefnir & ad vinna i sinni vinnu nastu arin. Hun talar um ad hdn vilji ekki

skipta strax en hefdi &huga a ad breyta til sidar:

...¢g er ekkert & leidinni strax en svo sér madur alveg fyrir sér ad pad

veeri gaman ad profa eitthvad allt annad sidan einhvern timann seinna,

en ég held pad sé lika gott uppa starfsferilinn ad vera ekki ad skipta of

ort, lika syna fram 4 ad pu hafir...ad folk hafi viljad hafa pig en pad er

allaveganna a planinu ad vera hér, held ég, nua er petta hvad, ég er bain

med rumt ar, ég hugsa allavega fjogur, fimm, ad fa meiri teekifeeri i

starfi og annad sem ég geri rao fyrir ad veraoi.
parna talar Laufey um fjogur til fimm ar sem sé gddur timi til ad spreyta sig en svo geeti
komid ad einhverju nyju. I vidtalinu matti greina metnad til ad vinna sig upp i starfi og um
leid byggja upp starfsferil sinn. Han nefnir ad i framhaldi myndi han gjarnan vilja fara i
stjérnunarstddu og jafnvel fara i ndm pvi tengdu.

Viomelendurnir voru allir opnir fyrir meira nami til ad vinna sig upp innan geirans
eda efla sig a 6drum svidum sem geeti reynst peim vel i starfi eda komandi stérfum. Til ad
mynda eru nastu skref hja Silju ad fara i doktorsnam i sinu fagi og &tladi han sér ad fara i pad
strax i kjolfarid @ MA naminu en vegna utanadkomandi adstedna frestadist pad. Hun er pé
alveg akvedin med pessi naestu skref sin og telur erfitt ad komast afram innan sins geira og

pad sé ,,svo mikil krafa um mikla reynslu og mikla menntun og pannig ég hugsadi bara

einhvern veginn, Okei pa etti ég frekar ad halda afram og safna mér aukinnar menntunar®.
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Han segir ad pratt fyrir ad hafa gaman ad pvi ad vinna & leikskdla pa vilji han ekki enda par
en hun segir pad ekki vera ,,pad sem ég menntadi mig fyrir og med pvi ad halda afram i

doktorsnam sjai hun frekar moguleika innan sins geira.

. Eg cetla bara ad leyfa pessu ad vera svolitid opid og sjd til“

Pad getur reynst snuid fyrir suma ad finna sinn farveg og setja nidur fyrir sig i hvers konar
storfum peir geetu séd sig fyrir sér i. Likt og kom fram hér adan eru fjorir viomalenda med
sitthvad fast i hendi sem peir geta hugsad sér afram um einhvern tima. Hins vegar nefna Elis
og Karen ad pau hafi ekki fundid sina fjol og geetu sed sig sinna ymsum stérfum i framtidinni.
Karen er byrjud ad preifa fyrir sér i atvinnuleit en er ekki bjartsyn a ad finna sér starf vid heefi

og er jafnvel ad hugsa um ad fara i annad ndm en han segir sjalf:

ég sotti sko um i [nami] i haskélanum sem ég @tla svo ad hafa i
bakhdndinni ef ég fae ekki vinnu, eda svona en svo er ég nuna bara pa
veist ég hlyt einhvern timann ad fa einhverja vinnu... & ég veit pad
ekki, ég held ég eigi ad fara ad vinna nuna sko i stadinn fyrir ad vera
ad fara i nam bara til pess, ekki alveg ndgu god asteda til ad fara i
[ndm] en pu veist... Ja ja pad er soltid lika svona sem ég kann, pu
veist fara i skola, ég held pad sko... pad er nattarulega ekkert audvelt
ad fa vinnu... ég er svona alveg bara, sveiflast alveg pvilikt, stundum
er ¢g bara mjog jakvaed og sjalfstraustid...stundum er ég bara hvad er,
hvad pykist ég vera ad gera.

Namid hefur Karen i bakhondinni likt og hun segir en préatt fyrir pad vill han fara ad finna
sina braut og hefur akvedinn starfsvettvang i huga, innan fjolmidla. Henni finnst vera kominn
timi 4 ad leita sér ad ,,framtidarstarfi og hun er nina ,,i fyrsta skiptid svona i alvérunni ad
leita mér ad vinnu“ og a pa vid godu vinnuna sem einstaklingar vilja fa og er vid peirra hefi
og i samraemi vid peirra menntun.

Rétt eins og Karen var nokkud 6viss med hvad han vildi gera i framtidinni og hvada
leid han vildi fara er nanasta framtid hja Elisi sem 6skrifad blad. Hann hefur étal hugmyndir
en & eftir ad setja nidur fyrir sig hvada braut hann vill feta. Pad ma segja ad hann hafi verid ad
lifa drauminn sinn og i draumastarfinu pegar vidtalio for fram. Pad hinsvegar er Otraust og
hann Gviss hvort hann geti unnid fast vid pad i framtidinni. Hann var ad vinna ad listskdpun
sinni pegar vidtalid for fram og taladi um pad sem draum sinn en hann myndi liklegast finna
sér eitthvad fastara i hendi eftir einhverja manudi. Hann hafdi 6talmargar hugmyndir fyrir

framtidina og s& sig fyrir sér i verkefnatengdri vinnu frekar en fastri 9 til 5 vinnu. Hann geeti
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hugsad sér ad fara i kennslu, fa styrki fyrir ymsum hugmyndum sem hann hefur og vinna i

menningargeiranum en nd segir hann:

...6g @tla bara ad leyfa pessu ad vera svolitid opid og sja til.... Pad
verdur plan & endanum, petta eru svolitid svona timamot hja manni,
neestu prju ar eiga svolitid eftir ad skilgreina mann, hvad madur & eftir
ad gera og pannig sko, pad verdur eitthvad.

Eins hefur Urdur verid i ddgédan tima i sinni vinnu eda um fjogur ar og finnur fyrir porf til ad
breyta til. Henni likar ageetlega i starfinu en myndi vilja proa sig afram og fara ad sinna 6drum
hugdarefnum og jafnvel vinna ad einhverju leyti sjalfstett. Hana langar ad gera meira med
meistaranam sitt og jafnvel skrifa bok eda fara lengra med lokaritgerdina. HUn geeti hugsad
sér ymsar starfsadstaedur par sem ahugi hennar og reynsla myndi fléttast saman. HUn segir sig

vera a stad par sem huga parf ad framtidinni:

... kannski sér madur pennan tima ntna fyrir sér til pess ad reyna ad
komast ad pvi hvert pad er sem madur atlar ad fara eda hvad pad er
sem mann langar ad gera, ad hluta til myndi ég halda.

Hun er p6 opin fyrir pvi sem koma skal og telur hun ad eftir namid hafi ,,litid holf opnast ,,af
bvi madur kannski gaf sér tima til ad adeins ad breyta og fara einhvern veginn at fyrir
rammann® en i kjolfarid af pvi hugsadi hun sér ad ,.eitthvad opnar fyrir eitthvad og pad opnar
fyrir naesta og held ad lifid sé bara pannig, pa veist petta gerist bara allt i einhverjum svona
leidslum po pad sé klisja“.

., Vinnan er bara svo oOtrulega stér partur af lifi folks ad manni verdur nattirulega ad lida
semilega sko

Pegar reett var vid viomalendur um hvada peettir veeru mikilveegir i stérfum og hvernig pau
s&ju draumstarfid fyrir sér voru nokkrir paettir eda gildi sem flestir nefndu i pvi tilliti.

Ahugi, astrida, spennandi, skemmtilegt, dhugavert og starfsanagja eru allt ord sem
komu upp i vidtélunum pegar viomelendur lystu draumastarfinu sinu. bad sem pau eru po 6ll
sammala um ad sé mikilveegt fyrir anaegju i starfi er ahugi. Elis kemst skemmtilega ad ordi
pbegar hann talar um vinnuna sina pegar vidtalid for fram en hann var pa ad vinna ad
listskdpun sem er i hans huga draumavettvangur en hann segir: ,,... petta er pad eina sem ég
hef fundid mig i, sem ég hef bara astridu fyrir... manni er sama um allt pad leidinlega sem

fylgir pvi“. Oll veltu pau fyrir sér hvad pau vildu gera og hvernig starf myndi henta peim best.

42



Pétur taladi um ad storfin sem hann hefur sinnt og sinnir nu hafi verid innan hans dhugasvids
og tengd menntun hans. Hann kemur adeins inn a laun en telur p6 anagjuna mikilveegari: ,,...
madur er allaveganna anagdur, kannski ekki fyrsta hvers manadar en kannski alla hina
dagana oftast er madur nokkud sattur bara“ eins segir hann i grini pegar hann talar um

framtidarhorfur naestu fimm arin ad hann geeti bara kavent starfsferlinum:

nema ég fai bara feita stodu hja Arion banka og gerist launadrjugur

gjaldkeri bara, pa natturulega hetti ég 6llu pessu rugli madur [hleer],

heetti pessu [greinin]kjaftaedi og fer bara ad vinna, fer ad fa einhverja

peninga madur [hlaer] &ji nei, pad veeri reyndar mjog fyndid, sédla

um, nei ég hef ekki ahuga & pvi, ég hef engan ahuga a ad sédla um.
Samskipti og tengingar vid folk var viomalendunum hugleikid og téludu pau 61l um hversu
mikilvaegt veeri ad vera i gédu samfélagi i vinnunni og pad veeri peim mikilveegt ad vinna med
folki og ad hafa folk i kringum sig. Ord eins og samskipti, lidsheild, vinna med folki, félagslif
og samfélag komu upp og téludu vidmelendur um ad mikilvaegt veeri ad vera hluti af heild &
vinnustadnum en Urdur minntist & ad hun geeti hugsad sér ad fara ad vinna sjalfstett ad
einhverju leyti og proa sin hugdarefni en hun myndi gjarnan vilja hafa fasta vinnu med, pad er
akvedid ,,0ryggisnet®, en einnig ad vera i samskiptum vid folk ,,pad skiptir rosa miklu mali*.

[ huga vidmelenda er pad pd ekki eintém skemmtun sem fylgir vinnunni en flestir
vidmalenda tala um ad vinnan purfi ad vera krefjandi og pau séu tilbuin til ad takast & vid
aukna abyrgd i starfi. Laufey talar sérstaklega um ad han kunni ad meta pa abyrgd sem hdn
feer i hennar naverandi vinnu hja opinberri stofnun og um leid talar han um teekifaerin sem

felast i &byrgdinni en hdn segir:

... pad er nattarulega dkvedin dbyrgd og hérna, pad er svona tekiferi,
morg tekiferi sem felst i pvi og 6rugglega proskar mann og gefur
manni goda reynslu...ég hef lika mjog frjalsar hendur og mikla abyrgd
0g ég er voda pakklat fyrir pad.

Silja tekur i sama streng en han talar um pau hlutastérf sem hin hefur verid i hingad til

og hvernig han hugsar um storf eftir ad hafa lokid meistaragradu i sinu fagi:

Mér finnst bara ég meira virdi, pu veist, geta gert meira heldur en pu
veist, heldur en pad, pannig ad krafan hefur alveg greinilega, alveg
augljoslega, pa veist aukist og ég vil gera eitthvad starf sem ég hef
einhverja abyrgd og eitthvad krefjandi pu veist.
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Pétur taladi sérstaklega mikid um abyrgd og proska og lysti hvernig honum finnst hann valda
meiri abyrgd i stérfum na en oft &dur. bar tiltekur hann nam og storf sem hann hefur sinnt en
ekki hvad sist almennan proska sem lifsins verkefni hafa gefid honum og sér i lagi pad
verkefni ad verda fadir. Par segist hann hafa 60last ,, ... einhverja nyja virdingu fyrir lifinu og
pad skilar sér inn i adra hluti“. En pad sem hann fer einnig inn & hér er fjolskyldulifid og
mikilveegi jafnveegis & milli einkalifs og vinnu. Pad kom skyrt fram hja flestum vidmalendum
eda fimm af sjo ad pegar hugad er ad framtidinni og leidinni & ndms- og starfsferlinum er hun
jafnframt hugsud med tilliti til fjolskyldulifs, hvort sem vidmalendur attu born eda stefndu ad
pbvi sidar. Askilegt var ad vinnutimi og adsteedur myndu henta fjolskyldulifi. Pad var po ymist
hvad viomalendur 16gdu aherslu & en pad voru til ad mynda 6ryggi og vinnutimi. bannig talar
Karen um hvernig 8-4 vinna myndi henta fjolskyldulifinu hennar og ad hana langi ekki ad
vera mikid ad vinna & kvoldin og um helgar en ef draumavinnan kaemi upp i hendurnar &
henni veeri hin tilbuin til pess en pad parf pa ad vera ,,...eitthvad sem ég hef virkilega gaman
af og hef dhuga &. Elis & ekki barn en er pé farinn ad hugsa til pess ad einhvern timann langi
hann i born og geti jafnvel hugsad sér ad vera: ,,heimavinnandi, eftir 20 ar pa veist, ala bara
upp bornin og sja um heimilid og smida gitara Uti i bilskir og reekta greenmeti Uti i gardi eda
eitthvad*“ en hann talar einnig um ad hann purfi mogulega ad breyta hogum sinum pegar

kemur ad fjolskyldulifi en hann segir:

ja madur er med margar hugmyndir sko, held madur eigi bara eftir ad
eltast vid paer pangad til madur drepst [hler] og einhvern veginn reyna
ad finna eitthvad stabilitet & medan. Soltid lika buinn ad vera ad raekta
pad med mér ad vera mjog naegjusamur fjarhagslega [hler] bara svona
bla mann undir moégur ar einhvern timann, bara svona medvitadur
hluti af pessu en svo kannski um leid og madur eignast bérn eda
eitthvad pa kannski breytist petta... en ég & alveg eftir ad eiga prju,
fjogur born sko er viss um pad en pa einmitt, pa parf madur na ad hafa
eitthvad plan, eda pu veist, pannig, hvort sem pad er konan sem er
fyrirvinnan [hleer].

Pegar helstu nidurstddur eru dregnar saman kemur fram i mali vidmalenda pegar peir
fjolludu um nastu skref i tengslum vid starfsferilinn ad pau virdast ekki sja hann fyrir
sér sem eina samfellda linu, ad pau muni ekki gegna einu starfi eda vinna innan sama
fyrirteekisins i langan tima. 1 vidtélunum skin fj6lbreytni i gegn i hugmyndum um
komandi storf sem pau getu hugsad sér ad gegna. bad sem virtist einkenna alla
viomalendur var hvad peir hofdu opinn huga gagnvart nami og stérfum en pau téludu

morg hver um ad eflaust attu pau eftir ad fara i frekara ndm hvort sem veeri innan sama

44



geira eda annad sem geeti eflt pau i starfi. | framtidinni virdast pau ekki vilja festast i
einhverjum farvegi heldur lidast afram likt og bugdott a og vita kannski ekKi
nakvaemlega hvad bidur peirra handan nastu sveigju.

Pegar litid er til peirra gilda sem viomelendur telja mikilveeg i storfum kemur
ahugi skyrt fram. Ahugi i starfi og ad pad sé skemmtilegt en jafnframt krefjandi og
aukin abyrgd fylgi pvi. Vangaveltur vardandi fjolskyldulif og vinnu kom fram i 6llum
vidtolum og flestir téludu um mikilveegi jafnveegis einkalifs og vinnu. Eins téludu allir
um ad vera i gédum tengslum vid adra og pa ymist vid samstarfsmenn, yfirmenn og i

allri vinnu med folki.
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4 Umraeour

Markmid rannsoknarinnar var ad fa innsyn i starfsferil brautskrddra nemenda ar
namsgreinum innan félags- og mannvisinda sem ekki hafa beina tengingu vid akvedin
storf. Tilgangurinn var ad fa syn & nam og storf folks & aldrinum 26-30 ara sem valid
hofou fyrrgreindar ndmsgreinar. Var atlunin einnig ad sja hvad unga folkio hefdi lagt til
grundvallar vali & nami sinu og storfum, hvernig pau upplifdu gildi namsins og ad
feerast ur pvi yfir & vinnumarkadinn auk framtidarsynar peirra & starfsferil sinn.

I ljos kom ad ahugi virdist vera adaldrifkraftur vidmalenda i tengslum vid val &
nami peirra. Sa ahugi kemur einnig skyrt fram pegar pau hugsa um draumastorf eda -
vettvang. Téludu vidmelendur um ad peir veeru medvitadir um ad nam peirra teldist
ekki endilega hagnytt pvi pad hefur ekki beina tengingu vid akvedio starf. Pad er pd
nokkud aukaatridi i peirra huga par sem adal hugsunin virdist vera su ad mikilveegast sé
ad hafa ahuga & pvi sem pu ert ad gera og vera trar sjalfum pér i pvi. Meistaranam
virdist vera edlilegt framhald i kjolfar grunnndms og til pess fallid ad halda afram a
peirri braut sem pau voru byrjud ad feta en val peirra & framhaldsndmi var misjafnlega
vel igrundad. Einnig kom fram ad vidmeelendum pétti ndmid hagnytt ad pvi leyti ad pad
veitir gddan almennan grunn sem hagt er ad byggja & pegar farid er Gt & vinnumarkad.
Reynsla ar fyrri storfum er lika talin mikilveeg i starfsferilspréun og persénulegum
proska. Viomalendur lita hinsvegar ekki a starfsferil sinn sem beina linu par sem farid
er i starf og pvi sinnt um dkomna tid. Peir byrja i storfum sem ekki eru endilega tengd
peirra ndmi og eru opnir fyrir ad skipta um storf og breyta til.

4.1 Pad sem liggur ad baki akvérdunum um nam og storf

Vid akvordunartoku i ndmi eda starfi er mikilveegt fyrir einstaklinginn ad pekkja sjalfan sig,

gildi, &huga og hafni til ad geta tekid upplysta akvéroun um nam og storf (Herr, Cramer og

Niles, 2004; Savickas, 2006). Svo virdist sem patttakendur pessarar rannsoknar byggi val sitt

& nami fyrst og fremst & ahuga. I huga peirra var mikilvaegt ad vera trar sjalfum sér og sinum

ahuga. Stefna peirra og starfsmarkmid voru ekki endilega skyr pegar haskolandm var valid en

peir 16gdu aherslu & ad namid og leidin ad vinnumarkadinum atti ad vera anagjuleg. Eins

geeti verid ad med pvi ad sinna ahuga sinum séu viomalendur ad leggja grunninn ad anagju i

storfum en nam og storf haldast pannig i hendur.

Ahuginn kemur gléggt fram i umfjollun peirra um mikilveg gildi i storfum. Fyrir

peim er lykilatridi ad storfin sem pau munu koma til med ad gegna séu innan peirra
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ahugasvids en pad samremist rannséknum Holland (1999) um ad samsvorun a milli
einstaklinga og starfsumhverfis leidi af sér aukna starfsanagju. Pannig haldast ahugi og gildi i
hendur pegar kemur ad akvardanatoku, starfsanegju og starfsferilspréun (Sja Dawis, 2005;
Dawis og Lofquist, 1984; Holland, 1999; Roe og Ester, 1999; Rottinghaus og Zytowski,
2006).

Eins kom fram hj& viomelendum ad storfin purfa ad vera skemmtileg, spennandi og
fjolbreytt en jafnframt krefjandi og peim fylgi abyrgd. Vidmelendur nefndu margir ad abyrgd
og ao fa tekifeeri i starfi, sérstaklega med haskdlanam & bakinu, sé mikill kostur og i raun pad
sem vantadi i moérgum stérfum sem pau hofou sinnt fram til pessa. ba var jafnveegi a milli
fjolskyldulifs og vinnu umraeduefni en allir t6ludu um hvernig samreemi pyfti ad vera & milli
bessara patta. Er petta jafnveegi i ett vid adrar rannsdknir sem syna krofu ungs folks um petta
tvennt (Sja McDonald og Hite, 2008; Ng, Schweitzer og Lyons, 2010). Ad sama skapi jafnast
umraedan um gildi og dhuga vid personuproska folks og & hverju pad byggir sjalfsmynd sina
(Sja t.d. Brown, 2002; Roe og Ester, 1999; Rottinghaus og Zytowski, 2006; Super, 1990;
Twenge, 2006).

Pess ma geta ad hin alpjodlegu samtok um starfsferilspréun (National Career
Development Association) leggja i leidbeiningum sinum um starfsferilspréun aherslu a ad
bekkja til ahugasvios sins og pess hvad hofdar til folks i nams- og starfsumhverfi. Til ad halda
jakveedri sjalfsimynd parf hegdun og akvardanir ad endurspegla ahuga og pad sem & vel vid
einstaklinga (National career development association, e.d.). Matti heimfeaera petta upp &
viomalendur mina vardandi fyrrnefndan &huga hja peim en einnig hvernig ndms- og
starfsumhverfi hofdar til peirra. T vidtolunum var farid yfir starfsreynslu vidmealenda og
fjallad um hvernig peir tileinkudu sér ymis konar leerdom sem nyst geeti i komandi storfum po
fyrri storf hafi ekki endilega verid tengd peirra nami. P4 ma hugsa sem svo ad med sumar- og
hlutastorfum séu viomelendur ad mata sig i storfum og & starfsvettvangi og finna Gt hvad
hentar peirra personuleika og hvad ekki. Rimar petta vid rannsoknir & ungu folki par sem talad
er um mikilvaegi starfa til einmitt fyrrgreindra hluta (Arnett, 2004, Twenge, 2006). Ad sama
skapi samraemist petta félagsnamskenningu Krumboltz um ad akvardanataka folks hvad
vardar nam og storf byggist medal annars & reynslu okkar og pvi samhengi sem han er fengin
i (Sja Krumboltz og Nichols, 1990; Krumboltz, Mitchell og Jones, 1976; Mitchell og
Krumboltz, 1990).

Pegar tekin er saman umradan hér ad ofan par sem fjallad er um ahuga, gildi og
reynslu metti heimfaera pa umredu upp a lifsstig Supers par sem einstaklingar fara yfir
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mismunandi stig i proun sins starfserils. A petta vid kénnunarstigid par sem einstaklingar
preifa fyrir sér i starfsumhverfinu, fa frekari starfaupplysingar, velja sér og byrja i stérfum eda
hefja pann starfsferil sem pau stefna a (Super, 1957). Meetti stadsetja viomalendur hér par
sem peir eru ad feta sin fyrstu skref & vinnumarkadi en einnig metti hugsa sem svo ad med
haskdélanami & meistarastigi séu einstaklingar ad byggja grunninn og velja pad sem peir vilja
sérheefa sig i.

Asokn i haskola virdist fara stigvaxandi og prisvar sinnum fleiri Gtskrifast af
félagsvisindasvidi vid Haskdla islands en af 6drum svidum skdlans (Haskoli islands, e.d.).
Haustid 2000 voru 10.308 nemendur skradir til nams & haskolastigi  islandi en haustid 2005
voru 17.107 skréadir og arid 2011 voru peir ordnir 19.334 (Hagstofa islands, 2011; Hagstofa
[slands 2012; Hagstofa islands, e.d.). Er vert ad hafa petta i huga i sambandi vid val
vidmelenda & meistaranami sinu en par kom fram ad slikt nam veeri edlileg framvinda & peirra
starfsferli og eitthvad sem peim potti sjalfsagt ad fara i adur en fario veeri af alvoru Gt &
vinnumarkad. beim pétti sjalfsagt ad fara i framhaldsnam en sjalft ndmid og valid a pvi var
misjafnlega igrundad eftir viomalendum.

Umraedu um igrundun & vali viomealenda er haegt ad skoda Ut fra starfsproska (e. career
maturity) sem visar til pess hversu tilbdinn (e. readiness) einstaklingur er til ad taka
akvardanir um nams- og starfsferil sinn. Snyr pad einnig ad pvi hve vel einstaklingar hafa
kannad, skipulagt og hugsad til enda peetti er varda framtid peirra (Patton og McMahon, 1999;
Super, 1990; Watson, 2006). Hja sumum vidomalenda var pad ymist ad namid keemi upp sem
snidug hugmynd eda peir duttu nidur & pad og fannst pad hljoma spennandi. Pannig meetti
azetla ad &huginn hafi fyrst og fremst rddid ferd viomelenda og peir hafi siour haft skyr
markmid med ndminu. Matti tengja pad vid hugmyndir Krumboltz um tilviljanir a starfsferli
par sem lagt er upp med ad efla peetti, likt og adlégunarhafni, og syna einstaklingum fram &
ad vera opnir fyrir nyjum tekiferum og éventum atburdum. Eins fjalladi Krumboltz um ad
reeda frekar um ad vera med opinn huga en 6akvedni i umraedu um starfsferil folks (Mitchell,
Levin og Krumboltz, 1999).

Namid sem vidmelendur foru i telja pau vera breidan grunn sem haegt er ad byggja
frekari pekkingu ofan 4. I mali peirra kom fram ad pau gerdu sér grein fyrir ad namid teldist
ekki endilega hagnytt vegna pess ad pad hefur ekki skyra starfstengingu og jafnframt voru
morg peirra sem heyrdu fra 6drum ad petta veeri 6hagnytt nam. Tengja ma pessa umfjéllun
vidmalenda hugsmidahyggjunni sem motmelir hinum eiginlega sannleika. Samkvaemt

hugmyndum hennar er veruleikinn frekar uppbyggdur af einstaklingunum sjalfum fremur en
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ad samfélagid moti einstaklingana og peirra hegdun (Patton og McMahon, 2006; Watson,
2006).

4.2 Feerslan ur haskélanami a vinnumarkad 21. aldarinnar

Starfsferill hja folki hefur breyst i gegnum tidina og felur i sér orari starfsskipti en adur.
Merking hans hefur pannig breyst og hann er ekki eins linulegur og adur par sem hann
einskordadist jafnvel vid eitt avistarf. Eins eru orar breytingar starfa i samfélaginu og spilar
petta tvennt saman (Sja Campell og Ungar, 2004; Gestur Gudmundsson, 2008; Savickas,
1996; Savickas, 2000; Trachtenberg, Streumer og van Zolingen, 2002; Watson, 2006). Kemur
petta skyrt fram hja pessu unga folki par sem vidmelendur virdast vera opnir fyrir
mismunandi stérfum og peir sem eru i gédum stérfum pegar vidtdlin voru tekin hugsudu pau
bara til nokkurra ara. bau sja sig ekki fyrir sér i einu starfi pad sem eftir er starfsferils en morg
t6ludu um ad pad veeri ymislegt sem pau langar til ad sinna. Pau voru flest opin fyrir meira
nami hvort sem pad veeri til ad efla sig i faginu eda stérfum. Samraemast pessar hugmyndir
rannsokn par sem kom fram ad storf eru sidur hugsud til langtima hja ungu folki og er bent &
ad pad geeti stadid i samhengi vid breytingar & vinnumarkadi, likt og atvinnubryggi og
starfsprounartaekifeeri (Finnie, 2000).

AJ sama skapi getu pessar hugmyndir viomalenda minna um storf til nokkurra ara
tengst veentingum ungs folks til draumastarfsins. Rannsoknir Twenge (2006) og Arnett (2004)
a ungu folki syna ad pad gerir rao fyrir ad fa draumastarfio sitt ad lokinni atskrift. Nidurstddur
pessarar rannsoknar syna ad hugmyndir flestra viomelenda samraemast pvi ekki en eru frekar
i eett vid rannsokn Ng, Schweitzer og Lyons, (2010) sem synir fram & ad veentingar peirra sem
atskrifast ur haskola beinast ekki endilega ad draumastarfinu. peir einstaklingar gera sér grein
fyrir peim moguleika ad fara i 6nnur storf fyrst um sinn adur en kemur ad pvi starfi sem frekar
uppfyllir parfir og veentingar peirra.

Nidurstodur virdast vera i samraemi vid rannsdkn sem synir fram & ad Gtskriftarnemar
ar freedilegu nami fari i storf sem krefjast leegra menntunarstigs en peir hafa lokid. Peir eru po
ekki lengi i pessum storfum, safna sér reynslu fyrir komandi storf og fara sidar i Gnnur sem
henta peim betur (Robst, 2007), en flestir vidmelenda foru i starf eftir Gtskrift sem peir téldu
ekki henta sinu ndmi og atskriftargradu.

Fjallad hefur verid um ad ferslan & milli skéla og vinnumarkadar gangi betur ef
einstaklingar hafa haefni til ad byggja upp starfsferil, markmid og skilning &
vinnumarkadinum (Bridgestock, 2009). A petta sér i lagi vid um hinn sibreytilega starfsferil
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21. aldarinnar par sem erfitt getur verid fyrir einstaklinga ad finna sig og sina hillu. bréun
starfsferils er & &byrgd hvers og eins og getur reynst einstaklingum erfitt ad stjorna honum. ba
er mikilvaegt ad auka og efla adlogunarhaefni einstaklinga (Sja Campell og Ungar, 2004;
Savickas 1997; Savickas 2005; Trachtenberg, Streumer og van Zolingen, 2002). Segja ma ad
begar folk, likt og patttakendur i rannsokninni, ljuka haskolanami sem ekki hefur skyra
starfstengingu sé adlogunarhaefni mikilveeg til ad styra sinum starfsferli sjalfur en til pess
reynir a hafni til yfirferslu (e. transferable skills) og styrkleika sem reyna a adldgun (e.
adaptive strenghts) (Savickas, 1997). Flestir vidmalenda virdast gera sér grein fyrir faerni sem
peir lzera i ndminu og geetu yfirfeert & storf. bau eru opin fyrir ymsu og geta séd sig i ymsum
storfum. Hugsa méa sem svo ad adlogunarhaefni birtist pannig hja viomalendum og peir setji
ekki fyrir sig ad ljuka ostarfstengdu nami og vita ekki hvert pad geeti leitt pa en lata reyna a
pad med opnum huga.

Rannsoknir (Sja Bridgestock, 2009; Mason, Williams og Cranmer, 2006; Roksa og
Levey, 2010) syna ad vinnuveitendur eru farnir ad lita til almennrar haefni frekar en
starfstengdrar pekkingar hja starfsfolki. Slika almenna haefni er til ad mynda ad finna i fogum
likt og félagsfraedi. Hefur komid fram ad hafni sem horft er til hj4 dtskriftarnemum ar haskoéla
sé til ad mynda pad ad vera sveigjanlegur og styra eigin starfsferli en jafnframt teljast til
almennrar hafni peettir likt og upplysingalaesi, ad vinna med teknina, skrifleg og munnleg
samskipti, samvinna og gagnrynin hugsun. Petta er i takt vid pad sem fram kemur hja
vidmalendum sem allir eru sammala um ad hafa lert akvedin vinnubrégd i nami likt og
skipulagningu, samfélagsryni og gagnryninn hugsunarhatt.

A vinnumarkadi 21. aldarinnar er hreyfanleiki meiri og annarrar haefni krafist en adur
begar starfsferill var linulaga og folk menntadi sig til akvedins starfs sem pad sinnti &vilangt
en pannig hefur merking starfsferils breyst og midast frekar ut fra einstaklingnum sjalfum (Sja
Campell og Ungar, 2004; Gestur Gudmundsson, 2008; Savickas, 1996; Savickas, 2000;
Trachtenberg, Streumer og van Zolingen, 2002; Watson, 2006). Er pad umhugsunarefni hvort
ad nam innan félags- og mannvisinda sem veitir almenna haefni frekar en sérhaefda pekkingu
sé i takt vid hinn sibreytilega vinnumarkad 21. aldarinnar.

Starfsferil dagsins i dag meetti lita & sem lausan vid takmarkanir (e. boundaryless
career) en med pvi er att vid ad starfsferill sé ekki bundinn vid eina akvedna stofnun eda
fyrirteeki og linulegur samkvaemt hefdinni sem byggir & ad vinna sig upp i einu eda tveimur
fyrirtekjum og stdduhaekkun felst i aukinni abyrgd og launum. Eins er vert ad lita til
hugtaksins ,,proteiskure starfsferill (e. protean career) sem pa er styrdur af einstaklingnum

sjalfum en ekki fyrirteekinu. Byggir hann pa @ markmidum hvers og eins dsamt innri hvétum
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eda salfélagslegum avinningi (e. psychological success) frekar en af ytri avinningi (e.
objective success) likt og launum, stddu eda voldum. Snyst hugtakid jafnframt um hvernig
frelsi endurspeglast i vidhorfum einstaklings til starfsferils sins, styringu hans & ferlinum og
akvardanatoku byggda & eigin gildum (Briscoe og Hall, 2006). A vidhorfid sem einkennir
préteiskan starfsferil vel vid i pvi umhverfi sem starfsferill er hugsadur i dag (de Vos og
Soens, 2008). Nidurstddur rannsoknarinnar syna hvernig ungt folk sem utskrifast ar
meistaranami fer ekki endilega strax i draumastorfin og samraemist pad fyrri rannsoknum. Ad
sama skapi hugsa viomelendur starfsferil sinn ekki sem hinn hefdbundna linulaga likt og
lengi hefur verid gert.

peaer takmarkanir eru & rannsokninni ad viomalendur voru fair og ekki hagt ad alhafa
begar svo er. Eins voru peir valdir af hentugleika og i raun voru fair sem féllu innan pess hdps
sem um reeddi, 26-30 ara sem lokid hofdu meistaranami i Ostarfstengdum greinum innan
félags- og mannvisinda, en vid 6formlega kénnun & brautskraningarlista Haskola islands
virtist sem meirihluti brautskrddra nemenda veeri yfir 30 ara aldri. Eins geti hafa haft ahrif ad
sjalf hef ég lokid BA gradu i pjéofraedi sem teldist sem dstarfstengt ndm og vid val mitt &
framhaldsnami velti ég pessari hagnytingu mikid fyrir mér.

I framhaldi af pessari rannsokn veeri haegt ad gera langtimarannsokn par sem ungu
folki er fylgt ur ostarfstengdu haskélanami yfir a vinnumarkad og séd hvernig starfsferillinn
proast naestu tiu arin. Vert veeri ad ryna ytarlegar i fersluna ar haskdélanami yfir a
vinnumarkad og hvers vinnumarkadurinn krefst af ungu folki nyutskrifudu ar haskéla.

I nidurstédum og umraedu hefur komid fram ad vidmaelendur virdast vera jakveedir
gagnvart nami og stérfum sem pau hafa sinnt og koma til med ad gegna i framtidinni.
Ahuginn hefur verid drifkraftur peirra og feest hafa pau skyr starfsmarkmid. A3 minu mati er
vert fyrir ndms- og starfsradgjafa ad hafa hugmyndir Krumboltz i huga, p.e. ad hugsa um
6akvedni sem opinn huga og beina sjonum radpega ad pvi ad vera tilbanir til ad hoppa upp i
lestina pegar han fer framhja & starfsferli pvi pad er ekki allra ad skipuleggja starfsferil sinn i
paula.

Likt og fram kom i nidurstédum hafa viomealendur eda adrir utanadkomandi a
einhverjum timapunkti hugsad um nam sitt sem 6hagnytt vegna pess ad pad hefur ekki skyra
tengingu vid starf. Hins vegar tala pau um almenn vinnubrogd sem munu geta nyst &
vinnumarkadinum og i minum huga er pad lykilatridi pegar hugad er ad starfsferli
vinnuumhverfisins i dag. Storf breytast 6rt og starfsferillinn telst varla linulegur lengur. Ad
sama skapi hugsa vidmelendur hann sem breytilegan med mismunandi storfum og

teekifeerum. Er pvi vert fyrir ndms- og starfsradgjafa ad hafa i huga mikilvaegi pess ad efla
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adlogunarhaefni ungs folks og yfirferanlega heaefni Ur haskélanami yfir & vinnumarkad og
mynda brd par a milli. Eins métmaeli ég hinni hefdbundnu ordreedu um ad ndm innan félags-
0g mannvisinda sé Ohagnytt og tel pad einmitt veita hagnyta hafni fyrir vinnumarkad 21.
aldarinnar. Ad lokum vil ég minnast & ad viomalendur virdast drifnir afram af personulegum

vidhorfum og gildismati og vil ég leyfa einum peirra ad eiga lokaordin:

begar ég var i MA naminu minu 2007 pa vorum vid nokkur ad byrja
ba og pad voru nokkrir sem heettu pa i sinu MA nami i [ndminu] bara
til pess ad geta unnid i banka, pa var nattarulega godeeri og pessi
uppbygging og pad allt saman, hvad sem pad nu var og pa var folk
daldio ad...veit eég ad férna kannski dhugamalum fyrir audfenginn
gréda en blessunarlega held ég ad pad sé nd buid ad sndast vid,
allavega i [minni deild] hefur ordid mikil aukning eftir hrun og folk er
svona, er greinilega ad hlusta & hjartad frekar en heilann.
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Fylgiskjal 1

Vidtalsrammi sem studst var vid:

Bakgrunnsspurningar:

Hveneer ertu feedd/ur?
Hvar ertu alinn upp?
I hvada framhaldsskola forstu?

Spurningar vardandi namsferil:

Hvada grunnnami hefurdu lokid?

o Hvernig valdir pu pér pad nam?

o A hve I6ngum tima laukstu pvi nami?
Hvada framhaldsnami laukst pu?

o Hvernig valdir pa pér pad ndm?

o A hve I6ngum tima laukstu pvi nami?

Spurningar vardandi starfsferil:

Geturdu sagt mér fra peim storfum sem pa hefur gegnt?
o Hlutastorf/sumarstorf/ Hversu lengi
Hvernig vildi pad til ad pu forst i pessi storf?
o Medvitud akvoroun eda af tilviljun?
Hvernig hugsadir pd um pau storf?
o Hafdi vidmalandi gaman af peim eda voru pau ,,bara vinna”? Voru pau til ad byggja
nams- eda starfsferil & peim?
Hvada merkingu hefur starf pitt i dag fyrir pér?
o Hugsardu um starf pitt sem timabundid eda til lengri tima?
Hvada starf forstu i eftir atskrift?
Hvernig finnst pér menntunin gagnast pér i peim stérfum sem pa hefur sinnt eftir atskrift?
Hvernig finnst pér menntunin gagnast pér i naverandi starfi?
Hvada peettir finnst pér vera mikilvaegastir i starfi?
o Finnst pér aherslan hafa breyst i starfi hja pér?
Hvar sérdu sjalfa/an pig fyrir pér & naestu arum?
Er annad starf eda vettvangur sem pu myndir vilja vera i nina?
o Attu pér draumastarf?

Til hlidsjénar ef ekki hefur komid fram:

Af hverju akvadstu ad fara i haskélanam?

o Kom einhvern timann annad til greina? Eftir framhaldsskdla eda BA?
Hafdir pu dkvedna framtidarsyn pegar pu forst i BA namid? En MA namid?
Hvad hefurdu med i farteskinu ar MA ndminu?
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Hvernig fannst pér ad fara fljotlega i MA nam eftir BA, finnst pér pu hafa purft meiri
starfsreynslu adur?
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