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Formali
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islands og er vaegi hennar 30 ECTS einingar. Verkefnid var unnid haustid 2012.
Leidbeinandi var Kari Kristinsson og vil ég pakka honum fyrir mjég gé0da leidsdgn. Einnig
vil ég pakka mdédur minni buridi Hjalmtyrsdéttur fyrir gagnlegar dbendingar og yfirlestur.
A0 lokum vil ég pakka keserustunni minni V6lu Ragnarsdéttur fyrir studning sinn og
hjadlpsemi. Pad er min von ad rannsoékn pessi sé mikilvaeg vidbot vid pau freedi sem

benda a pa 6gn sem stadalimyndum fylgir.

Egill Fivelstad
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Utdrattur

Tveer adskildar tilraunir voru framkveemdar med pad ad markmidi ad skoda &ahrif
stadalimynda & dhuga kvenna & ad gegna leidtogahlutverki annars vegar og a
launakrofur kvenna hins vegar. Stadalimyndir kynjanna segja til um ad karlmenn séu
haefari leidtogar en konur. Einnig ma faera rok fyrir pvi ad karlmenn eigi samkvaemt
stadalimyndum ad vera med haerri laun en konur. Talid var ad égnandi paettir pessara
stadalimynda hefdu neikvaed ahrif & launakrofur kvenna og ahuga peirra 3
leidtogahlutverki. Patttakendur { tilraununum voru nemendur vid Haskéla islands.

Fyrri tilraun rannséknarinnar athugadi ahrif yfingar (e. priming) stadalimynda a8 ahuga
kvenna 4 ad gegna leidtogahlutverki. Yfing er pegar dreiti virkjar hugraena flokka sem
hefur ahrif & hvernig unnid er ar nyjum upplysingum eda areitum. Samkveemt tilgatum
tilraunarinnar leidir yfing stadalimynda til pess ad konur hafi minni ahuga a
leidtogahlutverki og gera minni veentingar til frammistodu i leidtogahlutverki.
Stadalimyndir kynjanna voru yfdar med spurningu um kyn patttakenda i upphafi

spurningalista. Samanburdarhdépurinn merkti vid kyn vid lok spurningalista.

Nidurstodur leiddu i ljés ad konur h6fdu meiri dhuga ad gegna 4 leidtogahlutverki og
gerdu meiri vaentingar til frammistédu sinnar i leidtogahlutverki pegar pzer merktu vid
kyn i upphafi spurningalista. Nidurstodurnar voru pvi i 6fuga att midad vid tilgatur
rannséknarinnar og nidurstodur fyrri rannsdkna. Talid er ad misreemid komi til vegna
menningamunar f(slands og Bandarikjanna annars vegar og samsvorunar akvaedis i

verkefnalysingu um samskiptahaefni vid stadalimynd kvenna hins vegar.

Seinni tilraun rannsdknarinnar skodadi ahrif stadalimynda & launakrofur kvenna.
Samkvaemt tilgdtum tilraunarinnar settu konur ad gera laegri launakrofur en karlar. Ad

auki aetti yfing stadalimynda ad leida til pess ad konur gerdu enn laegri launakrofur.

Konur gerdu 45.000 kronum laegri launakrofur en karlar i starfi stjornanda. Auk pess
gerdu konur sem merktu vid kyn sitt i upphafi 60.000 krénum laegri launakréfur ad
medaltali en konur sem merktu vid kyn sitt vid lok spurningalista. Tilgatur tilraunarinnar
voru pvi studdar. Nidurstdédur tilraunarinnar hafa mikid gildi fyrir konur i atvinnulifinu

bar sem peer benda & pau ahrif sem stadalimyndir geta haft & launakrofur.
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1 Inngangur

Erfidi kvenna vid ad nd aedstu stjornunarstodum hefur verid mikid i umraedunni
seinustu ar, baedi i freedaheiminum og i daglegu lifi. Ad sama skapi hefur launamunur
kynjanna fengid mikla umfjéllun. | eftirfarandi rannsékn verdur sjéonum beint ad
stadalimyndum, hugsanlegum ahrifum peirra a vidhorf og hvernig paer studla ad peim

kynjamun sem er til stadar i atvinnulifinu.

Stadalimyndir kynjanna segja til um ad konur séu ekki geeddar eins miklum
leidtogahaefileikum og karlar (Davies, Spencer og Steele, 2005). Stadalimyndin stafar af
misraemi milli stadalimyndar kvenna og stadalimyndar leidtogans, par sem konur eru
yfirleitt taldar skorta persénueiginleika sem einkenni géda leidtoga (Davies, o.fl., 2005).
A0 auki virdast stadalimyndir kynjanna benda til pess ad konur eigi ad vera med leegri
laun en karlar. Rannsdknir hafa synt ad konur gera laegri launakréfur en karlar og badi
kynin vir8ast vera tilbdin til ad bjéda konum laegri laun en kdérlum (Barron, 2003;

porldkur Karlsson, Margrét Jonsdéttir og HoImfridur Vilhjalmsddttir, 2007).

Rannséknir hafa synt ad stadalimyndir geta haft ahrif & vidhorf og frammist6du
einstaklinga (Steele og Aronson, 1995; Davies o.fl, 2005). | ljési pessa gaetu neikvaedir
pbaettir stadalimynda kvenna att patt i laegri launum og studlad ad pvi ad feerri konur
gegni forystuhlutverkum i atvinnulifinu. Pad er, stadalimyndir gaetu valdid pvi ad
stjiéornendum fyndist edlilegt ad konur fengju lzegri laun en karlar, asamt pvi ad mismuna
beim medvitad eda dmedvitad vid val a forystumdnnum. Einnig geetu stadalimyndir haft
ahrif 8 kvenmenn med peim haetti ad paer laekki launakrofur sinar og treysti sér sidur i

forystuhlutverk.

Markmid pessarar rannséknar er ad skoda hvort stadalimyndir hafi neikvaed ahrif 3
launakrofur kvenna og vilja peirra til ad takast 4 vid leidtogahlutverk. Tvaer rannséknir
verda framkvaemdar par sem reynt verdur ad komast ad pvi hvort yfing (e. priming)
stadalimynda laekki launakroéfur kvenna og leidi til pess ad paer séu sidur tilbunar til ad

taka ad sér leidtogahlutverk.

Eftirfarandi rannsékn er pvi mikilvaeg vidbot vid pau fraedi sem pegar hafa synt fram a

ba égn sem getur fylgt stadalimyndum. bar sem konur eru yfirleitt med laegri laun og
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mun faerri konur gegna leidtogahlutverkum en karlar i atvinnulifinu hefur rannsdknin
ekki einungis fraedilegt gildi heldur einnig hagnytt par sem mikilvaegt er ad skera ur um
hvada peettir studli ad kynjamun. Rannsékninni er setlad ad veita mikilveegar upplysingar
um undirliggjandi pzetti launamunar kynjanna, dsamt pvi ad grennslast fyrir um astaedur
bess ad mun faerri konur gegni forystuhlutverkum en karlar. Yti stadalimyndir undir
bann kynjamun i launum og forystuhlutverkum sem nu er fyrir hendi i atvinnulifinu er

hugsanlegt ad heegt sé ad bregdast vid pvi med videigandi heetti.

1.1 Stadalimyndir

Stadalimyndir eru einfaldad og utbreitt vidhorf gagnvart akvednum félagshép og
medlimum hans (Stroebe, Wolfgang og Insko, 1989). Einstaklingar nota stadalimyndir til
bess ad atta sig 4 pvi vid hverju peir eigi ad buast af félki, hvad vardar heefni pess og
hegdun. Vidhorfin geta haft ahrif 4 hegdun og atferli einstaklings og eru ymist medvitud
eda Omedvitud. Rannséknir hafa synt ad stadalimyndir mdtast snemma & aevi
einstaklings og breytast hagt (Hogg og Vaughan, 2008; Brigham, 1971; Katz og Braly,
1933).

Stadalimyndir geta baedi verid jakvaedar og neikveedar (Hogg og Vaughan, 2008;
Brigham, 1971). bekktar stadalimyndir svertingja eru medal annars ad peir séu
arasargjarnir og almennt betri ipréttamenn en hvitir. Einnig er pvi oft haldid fram ad
beir séu ekki eins gafadir og hvitir. Algengar stadalimyndir sem snda ad konum eru ad
baer séu miklar tilfinningaverur, lélegar i staerdfraedi og ad peaer bui yfir minni
leidtogafaerni en karlar (Crocker, Major og Steele, 1998; Hogg og Vaughan, 2008; Davies,
Spencer og Steele, 2005).

Rannsdknir hafa leitt i ljds ad stadalimyndir geta ymist fallid undir almenna flokka
(kona) eda undirflokka (husmadir, kynferdislegt takn). Einstaklingar eru liklegri til pess
ad flokka folk samkvaemt undirflokkum en almennum flokkum (Eckes, 1994). Til ad
mynda geta auglysingar sem birta léttklaeddar konur vakid hugmyndir um ad konur séu
teelandi kynferdislegt takn en auglysingar sem syna heimavinnandi husmédur vakid
hugmyndir um ad konur séu umhyggjusamar og gédar i mannlegum samskiptum (Six og
Eckes, 1991; Lavina, Sweeney og Wagner, 1999). Stadalimyndir geta pvi falid i sér

mismunandi eiginleika og haft 6lik ahrif 4 hugsun og hegdun einstaklinga.
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1.2 Ognun stadalimynda

Adstedur sem vekja upp hugmyndir um neikvaedar stadalimyndir geta haft ahrif 3
hegdun og frammistdodu peirra einstaklinga sem stadalimyndin snertir. Ef einstaklingur
leidir hugann ad neikveedri stadalimynd, medvitad eda dmedvitad, og finnur samsvorun
vid persdnueinkenni sin, getur pad valdid pvi ad einstaklingur stendur sig verr i
hverskyns adstaedum sem stadalimyndin segir til um (Steele og Aronson, 1995; Davies,
Spencer, Quinn og Gerhardstein, 2002). bessi ahrif hafa verid nefnd 6gn stadalimynda

(e. stereotype threat) (Steele og Aronson, 1995).

Fyrsta megindlega rannsdknin & 6gnun stadalimynda var framkvaemd af Steele og
Aronson arid 1995 (Jordan og Lovett, 2006). | rannsékninni voru patttakendur, sem
ymist voru hvitir eda svartir, |atnir taka erfitt enskupréf. O8rum hépnum var sagt ad
profid greindi heefni i ensku, en hinum hépnum ad préfid hefdi ekkert med haefni ad
gera. Nidurstodur leiddu i ljés ad svartir patttakendur sem sagt var ad profid meeldi
haefni stéddu sig verr en hvitir. betta samsvarar stadalimyndinni um ad svartir séu ekki
eins gafadir og hvitir. Hins vegar stédu svartir einstaklingar sig jafn vel og hvitir ef peim

var sagt ad profid vaeri 6hdd haefni (Steele og Aronson, 1995).

[ framhaldinu syndu Steele og Aronson (1995) fram & ad haegt var ad hafa sému
neikvaedu ahrifin 4 frammistodu svartra einstaklinga med pvi ad spurja patttakendur um
kynpatt adur en préfun for fram. bvi virdist vera ad spurning um kyn pattakanda hafi yft
ba stadalimynd medal svartra ad peir séu ekki eins gafadir og hvitir. Med yfingu er att
vid pegar areiti virkjar hugraena flokka sem hefur ahrif @ drvinnslu nyrra upplysinga
(Hogg og Vaughan, 2008). | pessu tilviki virkjadi spurningin um kynpatt patttakanda pa
stadalimynd ad svartir séu ekki eins gafadir og hvitir sem leiddi til pess ad svartir stédu
sig verr & enskupréfinu. Svipadar nidurstodur hafa komid fram hja mérgum mismunandi
félagshépum og jafnvel i Raven préfi (e. Raven Progressive Matrices) sem po er talid
6hdad menningu patttakenda (McKay, Doverspike, Bowen-Hilton og Martin, 2002; Jordan

og Lovett, 2006).

Jafnframt hefur verid synt fram & ad ognun stadalimynda geti haft ahrif &
frammistodu kvenna & staerdfraedipréfum (Davies o.fl., 2002), einstaklinga af latneskum
uppruna a gafnapréfum (Gonzales, Blaton og Williams, 2002) og hvitra einstaklinga i

iprottum (Stone, 2002; Carr og Steele, 2009). Ognandi stadalimyndir geta jafnvel haft
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ahrif @ frammistédu einstaklinga sem taldir eru vera i mjog harri pjéofélagsstédu (e.
social status), par sem synt hefur verid fram a ad hvitir standi sig verr a steerdfraediprofi
begar peim er sagt ad peir verdi bornir saman vid asiska karlmenn (Aronson o.fl., 1999).
Ognandi stadalimynd hefur pé einungis ahrif & einstaklinga sem hafa vitneskju um
stadalimyndina og gera sér grein fyrir ad peir geti verid deemdir 8 forsendum hennar i
adstaedum par sem stadalimyndin hefur mikla merkingu (Steele, Spencer og Aronson,

2002).

1.3 Astadur neikvaedra ahrifa 6gnandi stadalimynda
Ekki er vitad ndkveemlega hvers vegna égnun stadalimynda getur haft ahrif 3

frammistodu en nokkrar kenningar hafa pé litid dagsins ljés (Jordan og Lovett, 2006).

1.3.1 Herminamskenningin eda kenningin um égnun stadalimynda?
Med pvi ad pekkja og skilja pa paetti sem geta kallad fram pa 6gn sem stadalimyndum
fylgir er hugsanlega haegt ad koma i veg fyrir neikvaed ahrif & hegdun og frammistédu

beirra sem stadalimyndin snertir.

Samkveemt herminamskenningunni (e. /deomotor theory) hefur yfing stadalimynda
bau ahrif ad einstaklingur hegdar sér osjalfratt i samraemi vid stadalimyndina. Kenningin
gerir rad fyrir ad stadalimynd hafi ekki einungis ahrif a8 pa einstaklinga sem hun snertir,
heldur alla sem hafa vitneskju um hana (Bargh, Chen og Burrows, 1996). Til ad mynda
syndu Bargh og samstarfsfélagar (1996) fram 4 ad nemendur gengu haegar ut ur

tilraunaradstaedum eftir ad hafa horft 8 myndband med gomlu félki.

Kenningar um égnun stadalimynda (e. stereo-type threat paradigm) halda pvi hins
vegar fram ad samraemi verdi ad vera milli persénueinkenna einstaklings og
stadalimyndarinnar til pess ad dgnun stadalimynda verdi virk. Davies og samstarfsmenn
(2002) skodudu ahrif birtingar stadalimynda kvenna & frammistodu kynjanna &
steerdfraedipréfi. Rannsakendur syndu tilraunarhépnum auglysingar sem innihéldu
stadalimyndir kvenna en samanburdarhépnum dyraauglysingar. | rannsékninni hofdu
stadalimyndir kvenna einungis neikveed ahrif & frammistodu peirra patttakenda sem
samsvorudu stadalimyndinni, pad er konurnar. i jds kom ad stadalimyndir kvenna h&fdu
i raun jakveed ahrif & frammistodu karlmanna (Davies o.fl., 2002). bessi ahrif, par sem

neikveedar stadalimyndir eins samfélagshéps hafa jdkveed ahrif &4 svoérun annars
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samfélagshops, hafa verid nefnd bt stadalimynda (e. stereotype lift) (Walton og Cohen,

2002).

Nidurstodur rannséknar Davies og samstarfsfélaga (2002) falla betur ad kenningum
um ognun stadalimyndar en herminamskenningunni, par sem neikvaed ahrif
stadalimyndanna komu einungis fram hja konum. A8 auki syndu rannsakendur ad haegt
var ad eyfa peim ahrifum sem stadalimyndir hofdu & frammistodu kvennanna med pvi
ad taka fram ad enginn munur sé a haefni karla og kvenna 4 profinu (Davies o.fl., 2002).
Ljost er ad ef konurnar vaeru ad herma dsjalfratt eftir stadalimyndunum i auglysingunum
veeri ekki haegt ad eyda ahrifunum med svo einféldum haetti. Til pess ad komast til botns
i ahrifum égnandi stadalimynda a einstaklinga er naudsynlegt ad athuga hugsanlegar

millibreytur i sambandi stadalimynda og hegdunar.

1.3.2 Millibreytur i ahrifum stadalimynda a hegdun

Ognun stadalimynda er margpaett hugtak sem getur métast af einstaklingnum,
adsteedum og samhenginu a milli pessara patta (Steele, Spencer og Aronson, 2002).
pratt fyrir pennan margbreytileika, hefur téluverdur arangur nddst i pvi ad rannsaka
hugsanlegar millibreytur i ahrifum égnandi stadalimynda a hegdun. Medal peirra
millibreyta sem rannsakadar hafa verid eru fyrirh6fn, framtidarvonir, liffraedileg ferli og

kvidi (Jordan og Lovett, 2006).

Af pessum millibreytum hefur kvidi ad ollum likindum fengid mesta athygli en
areidanleg merki eru til stadar um hlutverk kvida i ahrifum égnandi stadalimynda a
hegdun (Spencer o.fl., 1999; Davies o.fl., 2002). Ekki er gott ad treysta a mat
patttakenda & kvida sinum, par sem patttakendur eru ekki alltaf tilbdnir eda faerir um ad
greina fra sliku af nakveemni og areidanleika (Davies, o.fl., 2002; Blascovich, Spencer,
Quinn og Steele, 2001). Blascovich og samstarfsmenn (2001) 16gdu fyrir erfitt enskuprof,
annars vegar med peim skilabodum ad profid greindi haefni einstaklinga og hins vegar
ad profid syndi engan mun & hafni samfélagshdpa. batttakendur voru ymist hvitir eda
svartir. Rannsakendur baru saman sjalfsmat patttakenda a kvida sinum og blédprysting
beirra. [ [jés kom ad svartir patttakendur sem fengu pau skilabod ad proéfid greindi haefni
einstaklinga greindu ekki fra meiri kvida en adrir. Hinsvegar syndu meaelingar fylgni milli
verri frammistodu og has bléddprystings pessara adila, sem var mun heerri en hja 6drum

patttakendum. Auk pessa hefur verid synt fram 4 somu fylgni i rannsdknum par sem
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,blindir” matsadilar eru latnir meta kvida patttakenda (Bosson, Haymovitz og Pinel,

2004; Jordan og Lovett, 2006).

Samkvaemt Steele, Spencer og Aronson (2002) getur hraedslan vid ad vera deemdur
perséonulega af neikveedri stadalimynd haft truflandi ahrif & pa einstaklinga sem
stadalimyndin snertir. bad getur i kjolfarid grafid undan arangri og metnadi i adstaedum
sem samsvara stadalimyndinni. Med 68rum ordum getur medvitund um stadalimyndir
valdid hugsunum um ad vidkomandi verdi sa sem stadfestir stadalimyndina. bessar
neikveedu hugsanir geta verid@ mjog truflandi og leitt til peirra mistaka sem
einstaklingurinn 6ttadist (Spencer o.fl., 1999; Jordan og Lovett, 2006). Nokkrar
rannsoknir stydja tilgatur Steele og samstarfsmanna (2002). | einni slikri voru konur
bednar um ad taka steerdfreedipréf og ad skrifa nidur hugsanir sinar & milli deema.
Konunum var ymist sagt ad konur staedu sig alla jafna verr, jafn vel eda betur en
karlmenn i steerdfreedipréfinu. Konum sem sagt var ad konur staedu sig yfirleitt verr 8
steerdfraediprofinu greindu fra mun fleiri neikveedum steerdfraeditengdum hugsunum en
konurnar i hinum hépunum. Fjoldi neikvaedra hugsana var mjog god forspa fyrir lélega
frammistodu. Frammistada for versnandi eftir pvi sem leid & proéfid i peim adstaedum
pbar sem égnun stadalimynda var virk, sem bendir til pess ad pad geti myndast einskonar
vitahringur neikveedra hugsana og slakrar frammistédu i adsteedum sem pessum
(Cadinu, Maass, Frigerio, Impagliazzo og Latinotti 2005). Hugsanlegt er ad pessi
vitahringur hafi ahrif 4 frammistodu kvenna i hverskyns adstaeedum par sem ognandi

stadalimyndir eru til stadar.

Ad auki hafa rannséknir synt ad su égn sem felst i stadalimyndum getur leitt til minna
sjalfsalits i krefjandi verkefnum (lzlicht, McKay og Aronson, 2006) og minna
vinnsluminnis (Schmader og Johns, 2003). betta hindrar ad hugsanaferli geti starfad

edlilega og bitnar pad par af leidandi & frammistodu einstaklings (Carr og Steele, 2009).

Schmader, Johns og Forbes (2008) leggja fram heildstaedari kenningu en forverar
beirra og utskyra neikvaed ahrif stadalimynda @ frammistodu med prem pattum. beir
telja ad su 6gn sem felst i stadalimyndum komi til vegna kvida, neikvaedra hugsana og
varkarni i hegdun. Schmander og samstarfsmenn feera rok fyrir pvi ad einstaklingur sem
lendir i adstaeedum sem vekja upp dgnun stadalimynda upplifi kvida sem hafi hamlandi

ahrif a framheila, hann reyni ad baela nidur neikvaedar hugsanir og fordast hegdun sem
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stadfesti stadalimyndina. Pessir prir paettir studla allir ad verri frammistédu. [ umfjéllun
sinni benda Schmader og félagar a ad styrkur dhrifanna sem égnandi stadalimyndir hafa
geti verid mismunandi eftir adstaeedum, einstaklingum og fyrirmaelum (Schmader o.fl,,

2008).

1.3.3 Hvad akvardar styrk ahrifanna sem dgnun stadalimynda hefur?

Nokkrar breytur geta haft ahrif & styrk ahrifanna sem égnun stadalimynda hefur 3
frammistédu. Stadalimyndir hafa aukin ahrif & frammist6du pegar tekid er fram ad
munur sé a frammistodu samfélagshdépa i peim adstaedum sem patttakendur eru
staddir, svo framarlega sem einstaklingurinn samsvari stadalimyndinni og stadalimyndin
hafi merkingu i adstaedunum (Steele og Aronson, 1995; Davies o.fl., 2005; Jordan og

Lovett, 2006).

Ognun stadalimynda hefur sérstaklega sterk ahrif hja einstaklingum sem telja
malstadinn mikilveegan og telja sjalfa sig vera haefa 4 pvi svidi sem préfunin fer fram
(Aronson o.fl.,, 1999). Sem daemi ma nefna ad kona sem sakist eftir forystuhlutverki og
bykir han vera mjog heef i starfid setti ad vera viokvaem fyrir peirri stadalimynd ad karlar
séu haefari leidtogar. Su stadalimynd geeti pvi haft ahrif & frammist6du og metnad

hennar.

bvi meira sem umhverfid orvar vitund einstaklings & stadalimynd sem samsvarar
persénueinkennum hans pvi sterkari neikvaed ahrif hefur stadalimyndin a einstaklinginn
(Jordan og Lovett, 2006). | rannsékn Inzlicht og Ben-Zeev (2000) téku konur
steerdfraedipréf dasamt fullri stofu af karlkyns samnemendum. Konurnar voru ymist ein,
tveer eda prjar med korlunum i kennslustofunni. Konurnar stédu sig verst pegar peer
voru einar i kennslustofu med moérgum karlménnum en best pegar paer voru prjar
saman. Rannsakendur matu nidurstédurnar 4 pann veg ad meiri athygli beindist ad
stadalimynd kvenna pegar konurnar voru einar en pegar par voru fleiri i
kennslustofunni. betta olli pvi ad paer urdu vidkveemari fyrir peirri stadalimynd ad konur
séu slakari i staerdfraedi en karlar. Stadalimyndin hafdi pvi sterkustu ahrifin a

frammistddu i peim adstaeedum par sem mest athygli beindist ad henni.

[ 1j6si pess ad adstedur sem vekja upp hugmyndir um stadalimyndir eru mjog

algengar (Jordan og Lovett, 2006) er mogulegt ad stadalimyndir hafi ekki einungis ahrif 4
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hegdun & medan einstaklingur er i slikum adstaeedum. Hugsanlegt er ad ahrifin geti varid

i lengri tima.

1.3.4 Hugsanleg langtimaahrif 6gnandi stadalimynda

Rannsdknir benda til pess ad égnandi paettir stadalimynda geti haft ahrif a sjalfsmynd
einstaklinga. Einstaklingar eiga pad til ad reyna ad skapa fjarleegd milli sin og égnandi
batta stadalimynda pess samfélagshdps sem bpeir tilheyra (Jordan og Lovett, 2006). |
rannsokn Steele og Aronson (1995) greindu svartir nemendur frd minni dhuga a hip-hop
tonlist og korfubolta pegar peim var gert ad taka boklegt haefnisprof en svartir sem ekki
voru i adstaedum par sem peim stéd égn af peirri stadalimynd ad svartir séu ekki eins
greindir og hvitir. [ ljési nidurstadnanna er hugsanlegt ad pegar til lengri tima er litid geti
svartir einstaklingar i nami fundid fyrir prystingi sem veldur pvi ad peir yfirgefa
stadalimynd svertingja fyrir fullt og allt (Jordan og Lovett, 2006).

Ognandi stadalimyndir geta valdid pvi ad einstaklingur fordist til hins ytrasta ad taka
ba ahzettu ad gera mistok. Slikt getur komid i veg fyrir ad einstaklingur viki frd venju
sinni og profi nyja hluti (Crowe og Higgins, 1997; Carr og Steele, 2009). Rannséknir hafa
einnig synt ad einstaklingar fordast adstaedur sem vekja upp égnun stadalimynda. Til ad
mynda hafa rannséknir synt ad svertingjar eiga til ad fordast bokleg préf og ad konur
kunni ad fordast steerdfraediverkefni (Steele o.fl., 2002; Davies o.fl., 2005; Jordan og
Lovett, 2006). Ef ad stadalimyndir hafa sému ahrif a dhuga kvenna 3 leidtogahlutverkum
ma zetla ad ahrifin gaetu skyrt hvers vegna mun faerri konur gegna forystuhlutverkum en

karlar.

1.4 Konur og leidtogahlutverk

Mun feerri konur gegna valdamiklum forystuhlutverkum & heimsvisu en karlar. Sem
deemi ma nefna ad konur mynda adeins 3% af forstjorum 500 tekjuhaestu fyrirtaekja
Bandarikjanna (Catalyst, 2009), konur skipa 16,6% af seetunum & Bandarikjapingi (CAWP,

2011) og 19% i l6ggjafa og pjédpingum 4 heimsvisu (Inter-Parliamentary Union, 2011).

A fslandi hefur hlutfall kvenna i stjérnum 150 steerstu fyrirtaekja landsins farid ort
vaxandi 4 sidustu arum. Arid 2006 skipudu kvenmenn 11% af stjérnum steerstu
fyrirtaekjanna en arid 2011 var hlutfallid 22%. bvi hefur hlutfall kvenna i stjornum

staerstu fyrirtaekja landsins tvofaldast & sidustu 5 arum. | dag eru 70% stjérna eingdéngu
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skipadar karlmonnum, 14,5% skipadar badum kynjum og 14,8% eingdngu skipadar
kvenmonnum. Hlutfall kvenna i @dstu stjornunarstodum hefur einnig haekkad, fra 16%
2006 i 22% 2011 (Jon Snorri Snorrason, 2012; ,Steerstu fyrirtaekin®, 2011). bratt fyrir
aukna patttoku kvenna i stjérnum fyrirtaekja er ennpa langt i ad kynjahlutfallid verdi
jafnt. Rannsoknir hafa bent til pess ad stadalimyndir geti leitt til pess ad konur treysti sér
sidur til ad gegna forystuhlutverkum og vidhaldi pvi ldgu hlutfalli kvenna i slikum

storfum (Davies o.fl., 2005).

1.4.1 Stadalimynd kvenna og misreemid vid stadalimynd leidtogans

Stadalimyndir kynjanna benda til pess ad karlar og konur beri mismunandi
persénueinkenni (Eckes, 1994). Rannséknir hafa leitt i 1jés ad ein hugsanleg astaeda pess
ad faar konur gegni leidtogahlutverkum sé su ad peer falli ekki ad imynd flestra af
sterkum leidtogum (Hoyt, Simon og Innella, 2011), imynd sem felur oftast i sér hvita
karlmenn (Rosette, Leonardelli og Phillips, 2008). Mismununin sem konur i
leidtogahlutverkum finna oft fyrir kemur pvi til af misreemi milli stadalimyndar kvenna
og beirra persdnueiginleika sem taldir eru mikilvaegir til forystu (Heilman og Eaglym
2008). Einstaklingar sem passa ekki vid stadalimynd leidtogans, svo sem konur, geta

ordid fyrir mismunun pegar velja a leidtoga (Hoyt og Chemers, 2008).

Su stadalimynd kynjanna sem hefur mest ahrif 38 konur i leidtogahlutverkum er su
prautseiga imynd ad konur séu umhyggjusamar en karlar taki af skarid (Hoyt, 2010).
bad er ad segja, stadalimyndir kynjanna gera rad fyrir pvi ad konur séu gédar i uménnun
en karlar séu stjérnsamir, sjalfsteedir og kappsamir (Eagly, Wood og Diekman, 2000).
Lysingar @ karlménnum eru pvi mun likari peirri imynd sem flestir hafa af leidtogum
(Eagly og Carli, 2007).

Rannsdknir hafa synt ad karlmannlegir eiginleikar eru mikilveeg forspa fyrir forystu,
burtséd fra kyni einstaklingsins (Powell, Butterflield og Parent, 2002). Til ad mynda veitir
félk karlménnum yfirleitt meira vald og pvi hafa karlmenn meiri ahrif i hdpastarfi en
konur (Powell, Butterflield og Parent, 2002). Samkvaemt Hoyt og Chemes (2008) gefa
persénueinkenni stadalimyndar kvenna hins vegar til kynna laga samfélagst6du og
hindra ad paer séu kosnar til forystu. i jdsi pessa aetti ekki ad koma & dvart ad konur

hafa tilhneigingu til ad tileinka sér karlmannlega eiginleika til pess ad 6dlast vald og
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virdingu (Carli, 2001; Garcia-Retamero og Lépez-Zafra, 2006; Hippel, Wiryakusuma,
Bowden og Shochet, 2011).

Stadalimyndir kynjanna gefa til kynna ad pad séu til storf sem henti konum betur og
onnur storf sem henti korlum betur. betta studlar ad adgreiningu kynjanna hvad vardar
starfsframa. Karlmenn eiga audveldara med ad hreppa forystustorf en konur eiga
audveldara med ad fa storf sem fela i sér mannleg samskipti, adhlynningu og umoénnun
(Cejka og Eagly, 1999; Garcia-Retramero og Ldpez-Zafra, 2006). Rannsékn Andreu
Hjalmarsdéttur tok til vidhorfa nemenda i tiunda bekk til verkaskiptingar kynjanna. |
rannsokinni var vidhorf nemenda til hafni kynjanna i ymsum hlutverkum skodad. [ ljés
kom ad unglingar telja ad karlar séu haefari en konur til pess ad stjérna fyrirtaekjum,
asamt pvi ad vera betri radherrar eda haestaréttardémarar. Hins vegar téldu unglingar
konur vera betri i ad gegna umodnnunarstorfum, elda mat og prifa. Vidhorfin voru
sérstaklega dberandi hja strdkum en voru pd einnig til stadar hja stulkum. Kom mjog 4
dvart ad unglingarnir voru i raun ithaldsamari en unglingar arid 1992 (,, Telja karla betri“,

2012).

Hoyt (2010) bendir & ad stadalimyndir, fordémar og mismunun eigi stéran patt i
erfidleikum kvenna vid ad oOdlast leidtogahlutverk. Kénnun Wellington, Kropf og
Gerkovich (2003), sem gerd var medal 705 kvenna sem gegndu stodu adstodarforstjéra
eda heerri stédu i 1000 tekjuhaestu fyrirteekjum Bandarikjanna, leiddi i ljés ad 72%
kvennanna voru mjog sammala peirri stadhaefingu ad stadalimynd kvenna hindri konur i

ad 6dlast efstu stjornunarstddur fyrirtaekja.

Rannsdknir hafa synt fram & ad karlmannlegt yfirbragd (e. masculine nature) hinnar
hefdbundnu myndar af leidtogum getur haft neikvaed ahrif 4 mat & haefni kvenna til
leidtogahlutverka (Eagly og Karau, 2002; Boldry, Wood og Kashy, 2001). i rannsékn
Garcia-Retamero og Lépez-Zafra (2006) voru einstaklingar [atnir meta haefni kvenna
annars vegar og karla hins vegar til ymissa forystustarfa. patttakendur gerdu rdd fyrir ad
konurnar staedu sig verr i flestum tilfellum og voru ahrifin sérstaklega sterk pegar storfin
komu ekki heim og saman vid stadalimynd kvenna, medal annars i byggingaridnadi. Eina
fravikid var pegar starfid var i samraemi vid stadalimynd kvenna, til ad mynda hjukrun,
ba gerdu patttakendur rad fyrir ad kynin myndu standa sig jafn vel i starfinu.

Athyglisvert var ad patttakendur téldu astaedu velgengni i starfi vera innri peettir
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(persénuleiki) hja karlménnum en ytri paettir (adsteedur) hjd konum. Hins vegar toldu
pbatttakendur asteedu pess ad illa gekk vera ytri adstaedur hja karlmonnum en innri
paettir hja konum. bessi ahrif koma fram pratt fyrir ad enginn munur sé a arangri karla

og kvenna i leidtogahlutverkum sé til lengri tima litid (Hollander, 1992; Powell, 1993).

Synt hefur verid fram 4 ad stadalimyndir hafa ekki einungis ahrif 8 mat utankomandi
adila a haefni kvenna til leidtogahlutverka heldur hafa paer einnig ahrif a hvernig konur
hugsa um sjalfan sig sem leidtoga. Rannsdknir hafa pvi leitt i ljos ad konur hafa minna
sjalfstraust og lidur verr i leidtogahlutverkum en kérlum (van Engen, van der Leede og
Willemsen, 2001). Stadalimyndir eru par liklegir ahrifavaldar, par sem synt hefur verid
fram 4 ad peer geti haft neikvaed ahrif a sjalfsdlit og metnad kvenna (Jennings, Geis og

Brown, 1980; Geis, Brown, Jennis og Porter, 1984; Steele, 2002; Davies o.fl., 2005).

1.4.2 Ahrif stadalimynda 4@ dhuga kvenna & ad gegna leidtogahlutverki

Margar rannsoknir hafa skodad ahrif 6gnandi stadalimynda @ frammistédu, mun faerri
hafa athugad ahrif stadalimynda 4 metnad einstaklinga (Steele, 2002). b6 eru nokkrar
rannsoknir sem syna fram & ahrif stadalimynda & metnad og sjalfsmynd einstaklinga. |
einni slikri syndu Jennings, Geis og Brown (1980) konum auglysingar par sem
kynjahlutverkunum hafdi verid snuid vid. Nanar tiltekid voru karlmenn syndir Utbua
kvoldmat fyrir konur. Eftir ahorfid syndu konurnar fram a meira sjalfstraust og minni
undirgefni en paer konur sem horfdu 4 auglysingar med hefbundnum kynjahlutverkum.

Af pessu ma rada ad auglysingar og stadalimyndir geta haft ahrif 4 sjalfsalit einstaklinga.

Arid 1984 skodudu Geis og samstarfsmenn hvort ad auglysingar sem innihéldu
stadalimyndir kynjanna hefdu ahrif 4 metnad og framtidarhorfur kvenna. batttakendum
var skipt i tvo hdpa, par sem annar hépurinn horféi a auglysingar sem innihéldu
hefdbundnar stadalimyndir kynjanna en hinn hdpurinn auglysingar par sem
stadalimyndunum hafdi verid snuid vid. Med 6drum ordum horfdi annar hdépurinn a
auglysingar med radandi karlménnum og undirgefnum konum en hinn hépurinn 3
auglysingar med undirgefnum karlménnum og radandi konum. begar konurnar attu ad
lysa pvi hvernig lif peirra yrdi eftir tiu ar nefndu paer konur sem sau auglysingar med
hefdbundnum stadalimyndum yfirleitt heimilispemu frekar en einhverskonar afrek. Hins
vegar innihéldu framtidarhorfur peirra kvenna sem horféu a auglysingar med radandi

konum yfirleitt einhverskonar afrek, oft & atvinnumarkadinum. Nidurstédurnar bentu
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bar af leidandi til pess ad su mynd sem auglysingar syna af kynjunum hefur ahrif a

metnad kvenna.

i rannsékn Davies og samstarfsmanna (2005) var athugad hvort auglysingar sem yta
undir stadalimyndir geti haft ahrif 4 vilja kvenna til ad taka ad sér leidtogahlutverk.
patttakendum var skipt i tvo hdpa, annar hépurinn horfdi 4 auglysingar sem félu i sér
stadalimyndir kvenna en hinn hépurinn & dyraauglysingar. Ad pvi loknu I[dsu
pbatttakendur verkefnalysingu par sem til stadar var einn leidtogi og fjorir fylgjendur.
patttakendur attu ad tilgreina hversu mikinn ahuga peir hefdu a pvi ad vera leidtoginn i
verkefninu. Nidurstédurnar leiddu i ljos ad konur sem sdu auglysingar med
stadalimyndum soéttust sidur eftir leidtogahlutverkinu, jafnvel pd auglysingarnar
tengdust ekki leidtogaheefni & nokkurn hatt. Athyglisvert er ad athuga hvort ad somu

ahrifa sé ad geeta i islensku artaki.

Tilgdta 1: Yfing stadalimynda leidir til pess ad konur hafa minni 4huga & ad gegna

leidtogahlutverki

Azetlad er ad yfing stadalimynda kynjanna geri pad ad verkum ad konur verdi
viokvaemari fyrir peirri stadalimynd ad karlmenn séu haefari leidtogar en konur.
Samkvaemt adaltilgdtunni gera pessi ahrif pad ad verkum ad konurnar sakjast sidur eftir
leidtogahlutverkum. Tilgdtan 4 einungis vid um peer konur sem kannast vid
stadalimyndina ad karlar séu heefari leidtogar en konur (Steele o.fl., 2002). Nulltilgatan
er su ad enginn munur sé a dhuga kvenna vid ad taka vid leidtogahlutverki, hvort sem ad

stadalimyndir séu yfdar eda ekki.

Fyrri rannsoknir hafa einnig synt fram 4 ad neikvaedar stadalimyndir geta haft ahrif &
vaentingar patttakenda til frammistddu sinnar i pvi verkefni sem lagt er fyrir. [ rannsékn
Cadinu, Maass, Frigerio, Impagliazzo og Latinotti (2003) var konum skipt i prja hopa.
Hépunum var ymist sagt ad konur steedu sig yfirleitt verr, betur eda jafn vel og karlar i
steerdfraediverkefni. Ad pvi loknu var konunum gefid erfitt steerdfreediverkefni og peer
bednar ad aaetla fyrirfram hversu vel peim myndi ganga i verkefninu. pPatttakendur sem
hofdu heyrt ad konur staedu sig yfirleitt verr en karlar i steerdfraediverkefninu gerdu

minni vaentingar til frammistodu sinnar en konur i 68rum hépum. begar profid var svo
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lagt fyrir stodu peer sig verr en hinar konurnar. Med pessu moti syndu Cadinu og
samstarfsfélagar fram a hvada ahrif neikveedar stadalimyndir geti haft 4 vaentingar og

frammistoou kvenna.

Tilgéta 2: Yfing stadalimynda leidir til pess ad konur hafa minni veentingar til

frammistodu sinnar i leidtogahlutverki

Gert er rad fyrir ad yfing stadalimynda muni gera konur vidkvemari fyrir peirri
stadalimynd ad karlar séu haefari leidtogar en konur og pvi muni konurnar gera minni
vaentingar til frammistédu sinnar i leidtogahlutverki. Nulltilgdtan er st ad enginn munur
sé a vaentingum kvenna til frammistédu sinnar i leidtogahlutverki, hvort sem ad

stadalimyndir séu yfdar eda ekki.

Par sem fyrri rannséknir sem skoda staerdfreedikunnattu hafa synt fram & ad
vaentingar til frammistodu hafa sterka fylgni vid raunverulega frammist6du (Cadinu o.fl,,
2003) geetu stadalimyndir haft midur akjésanleg ahrif a konur i leidtogahlutverkum. bad
er, yfing stadalimynda getur dregid ur veentingum kvenna til eigin frammistodu i
leidtogahlutverki er mogulegt ad slik ahrif dragi ar raunverulegri frammistédu peirra.
bvi gaetu nidurstédur sem benda til pessa verid mjog athyglisverdar.

Athuganir & veentingum til frammistodu gaetu auk pess sagt okkur meira um pad
hvada paettir liggja ad baki dhugaleysi kvenna a ad taka vid leidtogahlutverkum. Ef kona
vantir pess ad hun muni standa sig illa eftir ad hafa tilgreint kyn sitt er liklegt ad hun
hafi minni dhuga a pvi ad takast 4 vid leidtogahlutverk en ella.

Po svo ad ahrif stadalimynda kvenna a vilja peirra til ad taka vid leidtogahlutverkum
hafi verid skodud adur hefur sambaerileg rannsékn aldrei verid framkvaemd i Islensku
urtaki. Samkvaemt bestu vitund héfundar hafa ahrif stadalimynda kvenna a vaentingar

beirra til frammist6du i leidtogahlutverkum auk pess aldrei verid skodud.

1.5 Launamunur kynjanna og launakréfur kvenna

Launamunur kynjanna hefur verid aberandi umraduefni a sidustu arum. Launakannanir
hafa leitt i 1jés ad launamunur kynjanna hefur dregist mjog mikié saman 4 sidasta aratug
eda um 32%. Munurinn hefur hins vegar stadid i stad fra arinu 2009 og launamunur

kynjanna meelist nu 9,4% pegar buid er ad taka tillit til vinnutima, aldurs, starfsaldurs,
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menntunar, mannaforrada, atvinnugreinar og starfsstéttar. Hefur pessi munur verid

nefndur 6utskyrdur launamunur kynjanna (,,Launamunur kynjanna“, 2012).

Litil breyting @ launamun kynjanna sidustu 4 ar gengur gegn peirri préun sem hefur
ordid i soknarfeerum kvenna & atvinnumarkadi, par sem hlutfall kvenna i
forystuhlutverkum hefur aukist stodugt a sidastlionum arum (Jon Snorri Snorrason,
2012). Tregda kvenna vid ad na adstu stjornunarstédum er pvi ad ollum likindum ekki

eina asteeda launamismunar kynjanna.

1.5.1 Launakréfur kvenna

Rannsdknir hafa synt ad konur buast vid laegri launum en karlar (Jackson, Gardner og
Sullivan, 1992; Félagsvisindastofnun Hi, 2008), 4samt pvi ad seetta sig vid laegri laun en
karlar gera (Barron, 2003). | kdnnun sem Félagsvisindastofnun (2008) stéd fyrir voru
patttakendur spurdir hvada laun peim paetti sanngjorn fyrir starf sitt. | ljos kom ad konur
Oska sér ad jafnadi 80% af peim launum sem karlar dska sér. Nidurstédurnar syndu pvi

ad konur gera laegri launakrofur en karlar.

[ rannsékn Tryggva Jonssonar, Hauks Gylfasonar og Alberts Arnarsonar (2008) voru
launaveentingar kynjanna fyrir verkefnastjora annars vegar og forstodumann innri og
ytri samskipta hins vegar skodadar. [ [j6s kom ad konur gerdu svipadar launakréfur fyrir
starf verkefnastjéra en leegri launakrofur fyrir starf forstédumanns en Kkarlar.
Rannsdknarmennirnir gengu skrefinu lengra og préfudu hvort ahrifin keemu fram i
umsodknarferli hja radningarstofu. | raunadstaedunum voru konurnar med lzegri
launakrofur en karlarnir fyrir umraett starf. Einnig bjuggust paer vid ad fa laegri laun en
krofur peirra s6gdu til um en karlarnir bjuggust vid peim launum sem peir féru fram 4.
bvi var samraeemi @ milli nidurstadna Ur tilraunaradstaedunum og raunadstadunum
(Tryggvi Jonsson, Haukur Gylfason og Albert Arnarson, 2008). | eftirfarandi rannsékn er

bess vaent ad launakrofur karla séu heerri en launakréfur kvenna.

Tilgata 1: Launakrofur karla eru heerri en launakrofur kvenna.

Leegri launakrofur kvenna geta i pad minnsta utskyrt hluta af launamun kynjanna par

sem pad hefur synt sig ad launakrofur hafa bein ahrif a8 pa launaupphaed sem
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einstaklingi er bodin (Barron, 2003). bvi er mikilveegt ad konur og karlar fari med sama
hugarfari inn i samningavidraedur en samkvaemt Barron (2003) ma rekja misreemid i
byrjunarlaunum kynjanna til mismunandi samningateekni. Karlar eru tilbdnir ad prutta
en konur hafa tilhneigingu til ad lita 4 tilbod atvinnurekanda sem lokatilbod (Barron,

2003). bvi virdist sem karlar séu mun liklegri til pess ad byrja med haerri laun en konur.

Byrjunarlaun geta haft umtalsverd og langvarandi ahrif a8 tekjur einstaklings.
Samkvaemt Gerhart (1990) ma rekja um pridjung af launamismun kynjanna til mismunar
i byrjunarlaunum. bar sem launahakkanir byggja idulega a présentuhaekkunum verdur

upphaedin sem skilur kynin ad avallt haerri med timanum.

Liklegt er ad margir paettir studli ad mismunandi launakréfum karla og kvenna. bar a
medal eru sjalfsmynd vidkomandi og laun vegna fyrri starfa. Laun vegna fyrri starfa
virdast hafa ahrif & veentingar til launa i framtidarstarfi. Desmarais og Curtis (1997)
syndu fram & ad pegar stulkum var borgad minna fyrir sumarstarf en strakum hofdu
stulkurnar minni vaentingar til launa med tilliti til framtidarstarfa. paer gerdu leegri
launkrofur og toldu sig ekki eiga skilid ad fa jafn ha laun og strakarnir. begar laun straka
og stulkna i sumarvinnunni h6fdu verid leidrétt pannig ad allir fengu sému laun var hins

vegar ekki lengur munur a vaentingum kynjanna til framtidarlauna.

[ 1j6si pess ad reynsla virdist hafa ahrif 4 veentingar til framtidarlauna ma hugsa sér ad
vitneskja um launamun kynjanna hafi einnig slik ahrif. Med 6drum ordum er mogulegt
ad stulkur sem vita til pess ad konur séu yfirleitt med laegri laun en karlar geri laegri
launkrofur vegna pess. bar sem slikar upplysingar eru mjoég adgengilegar i dag, medal
annars i gegnum ymsar launakannanir, ma gera rad fyrir ad flestar konur & islandi viti ad

konur séu yfirleitt med laegri laun en karlar.

bpegar kemur ad launakréfum a ordatilteekid , likur seekir likan heim”“ mjog vel vid.
Konur hafa tilhneigingu til ad bera sig saman vié adrar konur en karlar vié adra karla
(Babcock og Laschever, 2003). [ ljési pess ad pekkt er ad konur eru yfirleitt med leegri
laun en karlar hefur slikt ekki jakvaed ahrif @ launakrofur peirra. Auk pessa syndu Hippel,
Issa, Ma og Stokes (2011) fram & ad konur sem baru sig saman vid karla matu likurnar 3
ad na starfsmarkmidum (e. career goals) minni en konur sem bdru sig saman vid adrar

konur. bvi virdist vera ad samanburdur kynjanna geti kallad fram égnun stadalimynda
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hja konum og pad geti haft ahrif a vaentingar peirra. A0 sama skapi ma yminda sér ad

stadalimyndir og samanburdur vid karla geti haft neikvaed ahrif 4 launakréfur kvenna.

1.5.2 Ahrif stadalimynda & launakréfur kvenna

porldkur Karlsson, Margrét Jonsdottir og Holmfridur Vilhjalmsdéttir (2007) syndu fram a
ad vidhorf félks til launa karla annars vegar og kvenna hins vegar eru ekki pau sému. |
rannsoékninni var patttakendum gert ad setja sig i spor starfsmannastjéra par sem peir
attu medal annars ad bjéda umsakjendum laun fyrir ymis storf. Starfsumséknir voru
eins ad dllu leyti nema hvad vardar kyn umsaekjanda. | ljés kom ad patttakendur vildu
bjéda kérlum haerri laun en konum i 6llum tilfellum. Tilhneigingin var pé sterkari hja
korlum. Ad auki toldu patttakendur konur liklegri til pess ad szetta sig vid laegri laun en
karlar. [ rannsékninni kom einnig i ljos ad patttakendur myndu radleggja fraenku sinni ad
bidja um laegri laun i launavidtali en freenda, auk pess sem patttakendur gerdu rad fyrir
ad freenda yrdi bodid heerri laun. Nidurstédurnar benda pvi fastlega til pess ad vidhorf
einstaklinga til launa karla og kvenna séu 6lik. bessi vidhorf geetu pvi skyrt hluta af

outskyrdum launamun kynjanna

Af nidurstodum rannséknar borldks, Margrétar og Holmfridar (2007) ma rada ad
vidhorf til kynjanna leidi til pess ad konur fai laegri laun en karlar. bad er, rikjandi vidhorf
i samfélaginu bendi til pess ad lagri laun fylgi stadalimynd kvenna. bPad virdist pvi sem
folki finnist edlilegt ad konur séu med lzeegri laun en karlar. Athyglisvert er ad athuga
ahrif pessarar stadalimyndar a launakrofur kvenna. bad er, hvort ad stadalimyndin leidi

til pess ad konur geri leegri launakrofur.

Tilgdta 2: Yfing stadalimynda leidir til pess ad konur geri laegri launakréfur

par sem konur stadalimyndir kynjanna segja til um ad karlar eigi ad vera med heerri laun
en konur er pess vaenst ad yfing stadalimynd leidi til pess ad konur upplifi spurningu um
launakrofu & neikvaedan hatt. Med 6drum ordum er pess vaenst ad yfing stadalimynda
vekji upp 6gnun stadalimynda hja konum. betta leidir til pess ad konurnar seetta sig vid

leegri laun. Stadalimyndin sem segir til um ad konur eigi ad vera med lzegri laun en karlar

25



er pvi talin hafa neikvaed ahrif 4 launakréfur kvenna. Nulltilgatan er su ad enginn munur

sé a launakrofur kvenna, hvort sem ad stadalimyndir séu yfdar eda ekki.

Adaldhersla eftirfarandi rannsdknar verdur pvi & pau ahrif sem stadalimyndir geta
haft & konur. Rannséknir hafa synt fram 4@ ad persdnueinkenni sem eru mikilvaeg i einu
samhengi geta verid merkingarlaus i 6dru. | adsteedum sem vekja upp dgnun
stadalimynda hafa einstaklingar tilhneigingu til ad sja sjalfa sig i ljési bpeirra
persénueinkenna sem hafa mest vaegi i adstaedunum (Steele o.fl., 2002). bvi ma hugsa
sér ad konur sem leitast eftir leidtogahlutverkum eda haum launum séu mjog
medvitadar um kyn sitt. bPetta getur komid sér illa i 1josi pess ad taekifaeri peirra til
starfsframa og hdrra launa eru liklega ekki pau sému og karlmanna. Kyn er pvi liklega sa
pbattur sem skiptir patttakendur hvad mestu mali i peim adsteedum sem eftirfarandi

rannsokn bydur upp 3.
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2 Adfero

Tveer tilraunir voru framkveemdar, annars vegar var athugad ahrif 6gnandi stadalimynda
a dhuga kvenna a ad gegna leidtogahlutverki og hins vegar ahrif 6gnandi stadalimynda a

launakrofur kvenna.

2.1 Tilraun 1: Ognun stadalimynda og leidtogahlutverk
Tilraun 1 skodadi ahrif dgnandi stadalimynda & 3ahuga kvenna til ad gegna

leidtogahlutverki.

2.1.1 batttakendur
Urtakid samanstéd af 93 grunnnemum vid Haskdla islands, 60 konum og 33 kérlum.
Aldur patttakenda var a bilinu 19 til 46 ara og var medalaldur 23 ar. Valid var i urtak eftir

hentugleika og ekki var greitt fyrir patttoku. Allir téku patt og pvi var svarhlutfallid 100%.

2.1.2 Areiti

Areitin i tilrauninni voru tvd, annars vegar verkefnalysing og hins vegar spurning um kyn
patttakanda. Spurningin um kyn patttakanda var ymist i upphafi eda vid lok
spurningalistans. 31 kona og 20 karlar merktu vid kyn sitt i upphafi spurningalista en 29

konur og 13 karlar merktu vid kyn sitt vid lok spurningalista.

2.1.2.1 Spurning um kyn

A0 bestu vitund héfundar hefur einungis ein rannsékn skodad ahrif dgnandi
stadalimynda 4 dhuga kvenna & ad gegna leidtogahlutverki. | rannsékn Davies og
samstarfsfélaga (2005) voru patttakendum syndar auglysingar, sem ymist folu i sér
stadalimyndir kvenna eda ekki. batttakendum var sagt ad profa atti Ur auglysingunum
og pvi pyrftu peir ad fylgjast vel med. Ad pvi loknu voru patttakendur bednir um ad taka
pbatt i annarri rannsékn par sem bida purfti i 20 mindtur adur en préfad veeri ur
auglysingunum. batttakendum var visad i adra stofu par sem annar rannséknarmadur
ték vid og lagdi fyrir verkefnalysingu sem sja ma i vidauka 1. Rannsdknirnar voru i raun
tveir hlutar af somu rannsékn, par sem tilgangurinn var ad athuga ahrif stadalimynda 3

vilja kvenna til ad taka ad sér leidtogahlutverk.
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[ eftirfarandi rannsékn var dzetlad ad tilraunarsnid Davies og samstarfsfélaga (2005)
hentadi ekki, par sem rannsakandi hafdi ekki sama adgang ad patttakendum og Davies
og félagar. | rannsékn Davies og samstarfsmanna var patttakendum gert ad maeta i
tiltekna tilraunastofu en einungis voru 3-5 manns i einu i tilrauninni. Davies og
samstarfsmenn voru kennarar sem gerdu patttoku i rannsékninni ad hluta af namskeidi
sinu. Par sem rannsakandinn i eftirfarandi rannsékn er nemandi var ljést ad hann pyrfti
ad beita 66rum adferdum til pess ad fa folk til ad maeta i tilraunina. Oflun Urtaksins yrdi
bvi erfidari og annmarkar rannsdknarinnar fleiri fyrir vikid, par sem hugsanlegur munur
er & peim sem maeta i rannsékn og peim sem ekki maeta. bvi var ljést ad breyta pyrfti

rannsoknarsnidinu fyrir eftirfarandi rannsékn.

Fyrri rannséknir hafa synt ad ekki er naudsynlegt ad kalla fram pa ogn sem felst i
stadalimyndum med pvi ad syna stadalimyndir myndraent likt og gert var i rannsdékn
Davies og samstarfsmanna (Steele og Aronson, 1995; Danaher og Crandall, 2008). bad
hefur reynst nég ad vekja upp stadalimyndina med spurningu um kyn eda kynpatt.
Danaher og Crandall (2008) Iétu stulkur ymist merkja vid kyn sitt i upphafi eda vid lok
steerdfraediprofs. baer stulkur sem tilgreindu kyn sitt i byrjun stédu sig verr a profinu en
baer sem merktu vid kyn sitt vid lok préfsins. Kynjamunur i frammistodu &

staerdfradipréfinu minnkadi um 33% vid pad eitt ad spyrja um kyn i lokin.

[ 1j6si pess ad fyrri rannsdknir hafa synt fram 4 ad haegt er ad kalla fram égnun
stadalimynda med pvi ad lata patttakendur tilgreina kyn sitt adur en préfun a sér stad
(Danaher og Crandall, 2008) er liklegt ad heegt sé ad kalla fram svipud ahrif hja konum
sem sakjast eftir leidtogahlutverkum. Med pvi ad bidja konurnar um ad tilgreina kyn sitt
adur en ad peer segja til um dhuga sinn a ad taka ad sér leidtogahlutverk er hugsanlegt

ad hinir 6gnandi peettir stadalimynda verdi virkir og paer vilji sidur taka ad sér hlutverkid.

[ tilrauninni var pvi spurningin um kyn patttakanda ymist i upphafi eda lok
spurningalista. bad er ad segja ein Utfaersla af spurningalistanum spurdi patttakanda um
kyn i byrjun en hin vid lok spurningalistans. Azetlad var ad égnun stadalimynda hefdi
meiri ahrif 4 vilja kvenna vid ad gegna leidtogahlutverki pegar spurningin var i upphafi
spurningalista en ekki pegar spurningin var vid lok spurningalista. Adferdin var badi
einfold i snidum og hentadi adsteedum vel par sem haegt var ad leggja fyrir tilraunarhdp

og samanburdarhép i einu lagi.
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2.1.2.2 Verkefnalysing

Ognun stadalimynda getur ordid virk vegna pess ad einstaklingurinn hefur dhyggjur af
bvi ad verda deemdur vegna rikjandi stadalimyndar. Af pessum sékum, héldu Steele o.fl.
(2002) pvi fram ad adstaedur sem baeru med sér 6ljos viomid um arangur geetu studlad
ad ognun stadalimynda. Einstaklingur i slikum adsteedum gaeti talid préfdémara meta
arangur sinn 4 grundvelli félagslegra stadalimynda (Steele o.fl., 2002). | eftirfarandi
rannsokn verdur notast vid mjog svipada verkefnalysingu og i rannsékn Davies o.fl.
(2005). | henni eru vidmid drangurs mjog 6ljés og aetti pvi ad telja liklegt ad adstaedurnar
henti vel til ad kalla fram pa égn sem stadalimyndum fylgir. Ognun stadalimynda kom
fram vid mjog svipadar adstaedur i rannsékn Davies o.fl. (2005). Verkefnalysinguna ma
sja i vidauka 1.

Verkefnalysingin felur i sér einn leidtoga og prja til fijéra fylgjendur. bar sem
leidtogahlutverk eru talin karlmannleg i edli sinu, attu adstaedur sem bidja konur ad
tilgreina vilja sinn til ad taka vid leidtogahlutverki ad vera ognandi fyrir konur.
Naudsynlegt potti ad koma i veg fyrir ad adstaedurnar orvudu pa ogn sem
stadalimyndum fylgir, par sem spurningin um kyn atti ad gera pad. Ef dgnun
stadalimynda yrdi virk hja 6llum konum i rannsokninni yrdi enginn munur 8 konunum,
einungis a korlum og konum. Af pessum sékum var tilgreint i verkefnalysingunni ad
leidtoginn pyrfti ad vera gddur i mannlegum samskiptum, sem er eiginleiki sem
samsvarar stadalimynd kvenna vel. Sama var gert fyrir fylgjandi hlutverk, par sem ekki
botti gott ad gera upp & milli hlutverkanna med eiginleikum sem henta 66ru kyninu.
Med 6d8rum ordum poétti best ad koma i veg fyrir ad konur veldu annad hlutverkid
einfaldlega vegna pess ad lysing pess innihélt kvenlegan eiginleika. Svipud hagraeding

var gerd i rannsdkn Davies og samstarfsmanna (2005).

i rannsékn Davies og samstarfsmanna (2005) voru patttakendur pegar bunir ad sja
hverjir yrdu med peim i verkefninu pegar peir greindu fra ahuga sinum &
leidtogahlutverkinu. Par sem patttakendur voru allir nemendur @ sama namskeidi var
hugsanlegt ad peir pekktust, sem gaeti haft téluverd ahrif a svorun i tilrauninni. Liklegt er
ad patttakendur séu frakkari ad taka ad sér leidtogahlutverk pekki peir hina i hdpnum,
auk pess sem hugsanlegt er ad leidtogi hafi pbegar myndast innan hépsins. [ ljési pess ad

kyn og stadsetning spurningarinnar um kyn voru peir paettir sem var setlad ad hafa ahrif
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a ahuga patttakenda til leidtogahlutverka var ekki gott ad adrir paettir, svo sem
kunningsskapur, hefdi hugsanleg ahrif & svérun. [ 1jési pessa pétti rannsakanda betra ad
setja lysingu verkefnisins upp pannig ad tilviljun rédi pvi med hverjum patttakendur
lentu i verkefninu. bvi var eftirfarandi setningu beett inn i verkefnalysinguna:
»Nemendum verdur skipt handahdfskennt i 4-5 manna hdpa”. Gert var rad fyrir ad pessi

breyting myndi koma i veg fyrir ad adrir paettir hefdu ahrif 8 svérun.

Hugtakid fylgjandi var ekki notad i verkefnalysingunni par sem pad ber med sér
neikvaedan og nidrandi blee. [ stadinn var hlutverkid ordad & pann veg ad vidkomandi

veeri einn af peim sem leystu verkefnid.

A eftir verkefnalysingunni var patttakendum gert ad tilgreina hversu mikinn dhuga
beir hefdu 4 ad gegna hlutverkunum i verkefninu og hversu miklar vaentingar peir hefdu

til frammistddu sinnar i leidtogahlutverkinu.

2.1.3 Meelitaeki

Spurningalisti var utbuinn sem tok til ahuga patttakenda 4 ad gegna leidtogahlutverkinu
annars vegar og fylgjandi hlutverki hins vegar i verkefninu. Einnig var spurt um
vaentingar patttakanda til frammistédu sinnar i leidtogahlutverki, aldur og kyn. Ad
lokum var spurt hvort ad patttakandi kannadist vid pa stadalimynd ad karlar veeru

haefari leidtogar ad edlisfari en konur.

Tveer utgafur voru af sama spurningalistanum, i annarri utgafunni var spurt um kyn i
upphafi spurningalistans en i hinni vid lok spurningalistans. R6d spurninga var hagraett
pbar sem talid var ad einstaka spurningar geetu haft ahrif & svarhneigd patttakenda i
seinni spurningum. Vid hagraedingu spurninga var lika reynt ad hylja tilgang
tilraunarinnar. bvi var spurningin sem athugadi hvort patttakandi kannadist vid pa
stadalimynd ad karlar séu hafari leidtogar en konur sett & sidustu bladsidu

spurningalistans.

Forprofun a listanum var framkveemd med hjalp 24 patttakenda en markmid hennar
var ad meta ordalag og uppsetningu spurningalistans. Ad forpréfun lokinni var listinn
lagfeerdur eftir abendingum. Hér a eftir verdur farid ndnar yfir spurningarnar sem

notadar voru i spurningalistanum.
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2.1.3.1 Ahugi g leidtogahlutverki

Ein spurning maeldi ahuga patttakenda a leidtogahlutverki. Sjo punkta Likert kvardi var
notadur vid svorun par sem 1 samsvaradi leegsta gildi og 7 pvi haesta. Spurningin var i
formi stadheafingar og voru patttakendur bednir um ad tilgreina hvort peir veeru
sammala eda 6sammala. Stadhaefingin var: ,Eq hef dhuga ¢ ad vera leidtoginn |

&4

verkefninu”. Svarmoguleikar voru ,,Ad éllu leyti 6sammadla“, ,Ad mestu leyti 6sammdla”,
4

LAd ddlitlu leyti ésammdla”, , Hvorki ésammdla né sammdla” og ,Ad ddlitlu leyti

sammdla“, ,Ad mestu leyti sammdla“ og ,Ad 6llu leyti sammdla“.

Spurningin var pydd ur rannsékn Davies, Spencer og Steele fra arinu 2005 par sem
hdn var notud med gédum arangri til pess ad maela dhuga 4 leidtogahlutverki. Davies og
samstarfsfélagar meaeldu dhuga 4 leidtogahlutverki med sama méti, par sem haerra gildi
samsvaradi meiri ahuga a leidtogahlutverki. Svarmdéguleikarnir voru fengnir dr rannsékn
Fanneyjar borsdottur og Fridriks H. Jonssonar (2009) par sem rannsakendurnir syndu
fram & ad heppilegt veeri ad nota ordagildin i spurningalistum til pess ad uppfylla

forsendu um jafnbilakvarda. Spurninguna og svarmoguleika ma sja i vidauka 1.

2.1.3.2 Ahugi G ad vera i hopi peirra sem leysa verkefnié

Ein spurning maldi ahuga a pvi ad vera i hépi peirra sem attu ad leysa verkefnid.
Tilgangur spurningarinnar var tviskiptur: Annars vegar sa ad auka syndarréttmeeti (e.
face validity) rannséknarinnar og hins vegar sa ad gefa peim sem ekki h6fdu ahuga 4
leidtogahlutverkinu kost & ad lata i ljos dhuga sinn & 60ru hlutverki i verkefninu.
Spurningunni var tlad ad athuga hversu mikinn ahuga patttakandinn hafdi a ad gegna
fylgjandi hlutverki i hoépverkefninu. Patttakendur attu ad tilgreina skodun sina a
eftirfarandi stadhaefingu: ,,Eg hef dhuga ¢ ad vera i hdpi peirra sem leysa verkefnid*.

4

Svarmoguleikar voru ,Ad 6llu leyti dsammdla“, ,Ad mestu leyti sammdla“, ,Ad ddlitlu

leyti 6sammadla“, ,Hvorki 6sammdla né sammdla“ og ,Ad ddlitlu leyti sammdla“, ,Ad

mestu leyti sammdla“ og ,,Ad 6llu leyti sammala“.

Spurningin var pydd ur rannsékn Davies, Spencer og Steele fra arinu 2005, par sem
hidn var notud med gédum arangri til pess ad meela dhuga 3 fylgjandi hlutverki. Davies
og samstarfsfélagar (2005) maeldu ahuga a fylgjandi hlutverki med sama moti, par sem

harra gildi samsvaradi meiri ahuga a hlutverki fylgjanda. Svarmoguleikarnir voru fengnir
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ur rannsokn Fanneyjar POrsdéttur og Fridriks H. Jonssonar (2009). Spurninguna og

svarmoguleika ma sja i vidauka 1.

2.1.3.3 Vaentingar til frammistédu i leidtogahlutverki

Ein spurning tok til veentinga patttakanda til frammistodu sinnar i leidtogahlutverkinu.
Spurningin var i formi stadhaefingar: , Eg tel ad ég myndi standa mig vel sem leidtoginn i
verkefninu”. Sjo punkta Likert kvardi var notadur vid svOorun par sem 1 samsvaradi

i/

leegsta gildi og 7 pvi haesta. Svarmoguleikar voru ,Ad éllu leyti 6sammdla”, ,,A mestu

4 4

leyti 6sammdla”, ,,Ad ddlitlu leyti sammdla“, ,Hvorki 6sammdla né sammdla“, ,Ad

'

ddlitlu leyti sammdla“, ,Ad mestu leyti sammdla“ og ,Ad 6llu leyti sammdla”.

Spurningin var sambaerileg vid spurningu ur rannsokn Cadinu og samstarfsmanna fra
2003 par sem hun var notud til pess ad athuga vaentingar til frammistédu. Cadinu og
samstarfsmenn maeldu spurninguna med sama moti, par sem harra gildi samsvaradi
meiri veentingum til frammistédu. | rannsékn Cadinu og samstarfsmanna kom i ljés ad
spurningin hafdi mikla fylgni vid raunverulega frammist6du sem bendir til pess ad hun
sé réttmaet meeling. | rannsékn Cadinu og samstarfsmanna var verid ad skoda
steerdfraedikunnattu kvenna en par sem pessi rannsékn fjallar um leidtogafaerni purfti
ad adlaga spurninguna ad pvi vidfangsefni. Samkvamt bestu vitund hofundar hafa ahrif
stadalimynda & vaentingar til leidtogahlutverka aldrei verid skodud adur og pvi var besta
leidin ad taka mid af svipadri spurningu i 66ru vidfangsefni. Svarmdguleikarnir voru
fengnir Ur rannsékn Fanneyjar bérsdéttur og Fridriks H. Jonssonar (2009). Spurninguna

og svarmoguleika ma sja i vidauka 1.

2.1.3.4 Stadalimyndin ad karlar séu hzefari leidtogar en konur

Davies og samstarfsmenn (2005) spurdu yfir hépinn hvort patttakendur kénnudust vid
stadalimyndina ad karlar séu heefari leidtogar ad edlisfari en konur. Samkvemt
nidurstédum Uur peirri athugun hofdu allir patttakendur heyrt af stadalimyndinni. Ad
mati héfundar er pessi adferd ekki géd par sem hugsanlegt er ad patttakendur sem vita
ekki af stadalimyndinni ljugi vegna étta vid ad hljdoma heimskulega. Vegna pessa var
akvedid ad setja spurninguna inn i spurningalistann. bé var pess geett ad spurningin
birtist ekki 8 somu sidu og spurningar um ahuga patttakenda 4 ad gegna hlutverkunum i
verkefninu og vaentingar peirra til frammistodu i leidtogahlutverki par sem pad gaeti haft

ahrif & svorun peirra.
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Spurningin var: ,,Kannast pu vid pd stadalimynd (stereotype) ad karlar séu meiri
leidtogar ad edlisfari en konur?”. Tilgreint var ad ekki veeri verid ad spyrja hvort
patttakendur veeru sammala peirri stadalimynd, heldur einungis hvort peir kdnnudust

G

vid hana. Svarmoguleikarnir voru: ,Jda“ ,Nei” og ,Ekki viss“. Spurninguna og

svarmoguleika ma sja i vidauka 1.

2.1.3.5 Kyn og aldur
Spurt var um kyn patttakanda, ymist i upphafi eda vid lok spurningalista. Einnig var spurt

um aldur patttakanda, avallt i lok spurningalista. Spurningarnar ma sjd i vidauka 1.

2.1.4 Rannsoknarsnid
Frumbreyturnar i rannsékninni voru tveer, kyn patttakanda og stadsetning spurningar
um kyn patttakanda. Spurningin um kyn patttakanda var ymist stadsett i upphafi eda vid

lok spurningalistans.

Fylgibreyturnar voru tveer, dhugi & ad taka ad sér leidtogahlutverk og veentingar til

frammistodu i pvi hlutverki.

[ rannsékninni var adalahersla 16gd & hvada ahrif 6gnun stadalimynda hafi 4 dhuga
kvenna til ad takast a vid leidtogahlutverk og pvi voru svor karlmanna adeins hofd il

samanburdar vid urvinnslu gagna. Rannséknin félst i millihépasamanburdi.

2.1.5 Framkveemd

Spurningalist var lagdur fyrir nemendur i grunnnami vid Haskéla Islands. Tveer
mismunandi utgafur voru af spurningalistanum, par sem spurning um kyn patttakanda
var annars vegar i upphafi og hins vegar vid lok spurningalista. Utgafunum var staflad a
handahoéfskenndan mata adur en haldid var inn i kennslustofurnar og pvi var rannséknin
tviblind (e. double-blind). Med 6drum ordum vissi rannsakandi ekki hvora utgafuna

einstakir nemendur fengu.

Nemendunum var tjad ad rannsoknin veeri lidur i meistaraverkefni rannsakanda i
Stjérnun og stefnumoétun. Nemendum var talin trd um ad rannséknin veeri tviskipt,
annars vegar pyrftu peir ad svara spurningalista og hins vegar ad gera stutt verkefni.
Aldrei stéd til ad framkveema verkefnid en blekkingin var talin naudsynleg til pess ad fa

fram rétt svor fra patttakendum.
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patttakendur lasu stutta verkefnalysingu og ad pvi loknu svérudu peir spurningalista
sem tok til dhuga 4 ad gegna hlutverkunum i verkefninu, dasamt veaentinga til
frammistodu i leidtogahlutverkinu. Verkefnid var aldrei framkvaemt en ad loknum
spurningalista var patttakendum tilkynnt ad rannsékninni veeri lokid. patttakendum var

ad pvi bunu sagt fra tilgangi rannséknarinnar.

2.1.6 Tolfraedileg urvinnsla

Tolfraediforritid SPSS 19.0 var notad vid alla tolfreediutreikninga. Allir patttakendur
kdnnudust vid stadalimyndina ad karlar veeru meiri leidtogar ad edlisfari en konur og pvi
botti ekki astaeda til ad fella neinn Ur gagnasafninu en samkvaemt Steele (2002) hefur

o6gnun stadalimynda einungis ahrif & pa einstaklinga sem kannast vid stadalimyndina.

T-prof var notad til ad athuga adaltilgadtur rannséknarinnar. Forsendur t-préfs eru
brjar: Normaldreifing i pydi, engir fravillingar og tilviljunarkennd skipting i hépa. T-prof
er Otraust gagnvart fravillingum en verdur yfirleitt ekki fyrir miklum ahrifum af skekkju.
bpegar normalrit af dreifingu breytanna voru skodud kom fram ad dreifingin var einungis
litid skekkt og an umtalsverdra frdvillinga. bar med stédst forsendan um
normaldreifingu. [ rannsékninni var skipt handahéfskennt i hépa og pvi stédst su

forsenda.
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2.2 Tilraun 2: Ognun stadalimynda og launakréfur

Tilraun 2 skodadi ahrif 6gnandi stadalimynda a launakréfur kvenna.

2.2.1 batttakendur

Urtakid samanstéd af 119 grunnnemum vid Haskéla islands, 78 konum og 36 kdrlum.
Valid var i urtak eftir hentugleika og ekki var greitt fyrir patttoku. 40 konur og 20 karlar
merktu vid kyn sitt i upphafi spurningalista en 38 konur og 16 karlar merktu vid kyn sitt vid
lok spurningalista. Aldur patttakenda var 4 bilinu 18 til 45 ar og medalaldur var 23 ar. Allir

téku patt og pvi var svarhlutfallid 100%.

2.2.2 Areiti
Areitin i rannsékninni voru tvennskonar, annars vegar spurning um kyn patttakanda og

hins vegar tveer starfslysingar.

2.2.2.1 Spurning um kyn

i tilrauninni verdur spurningin um kyn patttakanda ymist i upphafi eda vid lok
spurningalista. Pad er ad segja, ein utfaersla af spurningalistanum spyr patttakanda um
kyn i byrjun en hin vid lok spurningalistans. Gert er rad fyrir ad spurningin um kyn yfi
stadalimyndir kynjanna. bvi er dzetlad ad su dgn sem stadalimyndum fylgir aukist medal
kvenna pegar spurningin er i upphafi spurningalista en ekki pegar spurningin er vid lok
spurningalista. Med 66rum ordum er buist vid ad konur geri laegri launakrofur pegar

baer merkja vid kyn i upphafi en vid lok tilraunar.

2.2.2.2 Starfslysingar
Starfslysingarnar voru fengnar Ur atvinnuauglysingum. Mikilvaegt potti ad
starfslysingarnar myndu ekki vekja upp 6gnun stadalimynda, par sem spurningunni um

kyn var tlad ad gera pad. Med 6drum ordum matti starfid ekki hljdma of karimannlegt.

[ 1j6si pessa var passad ad velja ekki idnad sem ma teljast karlmannlegur, til ad mynda
byggingaridnad. Ad auki var tilgreint ad vidkomandi pyrfti ad vera gédur i mannlegum
samskiptum. Samskiptahaefileikar samsvara stadalimynd kvenna vel og pvi pétti gott ad
baeta pvi inn i starfslysinguna. Davies og samstarfsmenn (2005) hagraeddu
verkefnalysingu & sama hatt i sinni rannsokn til pess ad koma i veg fyrir ad

leidtogahlutverk yrdi of karlmannlegt.
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Akvedid var ad hafa tvaer gerdir starfslysinga, par sem énnur lysti starfi undirmanns
en hin starfi stjérnanda. Starfslysingarnar voru annars vegar fyrir moéttokustarfsmann a
hoteli og hins vegar fyrir dagskrarstjora sjonvarps. Starfslysingarnar ma sja i vidauka 2.

A eftir hvorri starfslysingu fyrir sig voru patttakendur spurdir hvada laun peir myndu

Oska sér og hvada laun peir myndu buast vid ad fa fyrir storfin.

2.2.3 Meelitaeki

Utbudinn var spurningalisti sem athugadi launkrofur patttakanda i tveimur mismunandi
storfum. Launakrofur voru maeldar med tveimur spurningum, annars vegar var spurt um
hvada laun patttakandi myndi éska sér fyrir tiltekin storf og hins vegar hvada laun hann

myndi buast vid ad fa fyrir storfin. Ad auki var spurt um kyn og aldur patttakenda.

Tveer mismunandi utgafur voru af spurningalistanum, par sem spurning um kyn
batttakanda var ymist i upphafi eda vid lok spurningalistans. Badar utgafur innihéldu
stafslysingu fyrir méttékustarfsmann & hételi annars vegar og dagskrarstjora sjonvarps
hins vegar. Spurt var um launakrofur & eftir hvoru starfi fyrir sig. Sja ma mismunandi

utgafur spurningalistans og starfslysingarnar i viGauka 2.

Framkvaemd var forpréfun & spurningalistanum med hjalp 24 einstaklinga.
Markmid forpréfunar var ad athuga ordalag og uppsetningu spurningalistans og var
hann lagadur eftir dbendingum. Hér & eftir verdur farid nanar i spurningarnar i

spurningalistanum.

2.2.3.1 Hvada laun vidkomandi 6skar sér

Ein spurning ték til pess hversu harra launa patttakandi éskadi sér fyrir viokomandi starf.
Spurningin var: ,Hvada manadarlaun myndir pua vilja fa fyrir petta starf, fyrir skatta?”.
Spurningin var tvisvar sinnum 16gd fyrir, einu sinni fyrir hvora starfslysingu. batttakendur
voru bednir um ad skrifa nidur pa upphaed sem peir myndu dska sér i manadarlaun i

pusundum krdéna.

Spurningin var notud af Tryggva Jénssyni, Hauki Gylfasyni og Alberti Arnarsyni (2008)
til pess ad meela 6éskalaun patttakenda vid mjog svipadar adsteedur. Tryggvi og
samstarfsmenn notudu spurninguna einnig til ad mala dskalaun umsakjenda hja

radningastofu. Nidurstédurnar voru mjog svipadar i tilraunaradstaedum og
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raunadstaedum sem bendir til pess ad spurningin sé réttmaet maeling. Spurninguna ma

sja i vidauka 2.

2.2.3.2 Hvada laun viokomandi byst vid ad fa

Ein spurning maeldi hversu ha laun patttakandi bjést vid ad fa fyrir viokomandi starf.
Spurningin var svohljédandi: ,Hvada manadarlaun myndir pu buast vid ad fa fyrir petta
starf, fyrir skatta?“. Spurningin var 16gd fyrir eftir hvora starfslysingu fyrir sig, pad er
tvisvar sinnum. patttakendur voru bednir um ad skrifa nidur upphaedina i pusundum

kréna 4 auda linu. Spurninguna ma sjd i vidauka 2.

Spurningin var sott i rannsokn Tryggva Jénssonar, Hauks Gylfasonar og Alberts
Arnarsonar (2008), par sem hun reyndist vel til pess ad mela pau laun sem
batttakendur bjuggust vid ad fa. Spurningin var einnig notud i umsodknarferli hja
radningastofu. Nidurstodur i tilraunaradsteedum og raunadstaedum voru mjog svipadar

sem bendir til pess ad spurningin sé réttmaet maeling.

2.2.3.3 Kyn og aldur

Spurt var um kyn patttakanda, ymist i upphafi eda vid lok spurningalista. Einnig var spurt
um aldur patttakanda, avallt i lok spurningalista. Samkvaeemt kenningum er forsenda
pbess ad égnun stadalimynda hefur ahrif 8 frammistodu og mentad ad einstaklingur hafi
vitneskju um pa stadalimynd sem etlad er ad hafa ahrif (Steele, 2002). bar sem
launamunur kynjanna er mjog aberandi umraeduefni var gert rad fyrir pvi ad allir
patttakendur konnudust vié pa stadalimynd ad karlar eigi ad vera med haerri laun en

konur og pvi pyrfti ekki ad spyrja um pad. Sja ma spurningarnar i vidauka 2.

2.2.4 Rannsodknarsnid

Frumbreyturnar i tilrauninni voru tveer, annars vegar kyn og hins vegar stadsetning
spurningar um kyn. Spurningin um kyn patttakenda var ymist i upphafi eda vid lok
spurningalistans. Fylgibreytan var launakrofur patttakanda, sem maeld var med tveimur
spurningum. Annars vegar var spurt um pau laun sem vidkomandi &éskadi sér fyrir
viokomandi starf og hins vegar pau laun sem vidkomandi bjost vid ad fa i viokomandi

starfi.
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Ahersla rannséknarinnar var & pau &hrif sem égnun stadalimynda getur haft &
launakrofur kvenna. bar af leidandi var adaldherslan @ konur i rannsdkninni en svor karla

hofo til samanburdar. Rannsdknin félst i millihdpasamanburdi.

2.2.5 Framkvaemd

Utbunar voru tvaer Gtgafur af spurningalista, par sem spurning um kyn patttakanda var
annars vegar i upphafi og hins vegar vid lok spurningalista. Spurningalistinn var lagdur
fyrir grunnnema vid Haskdla islands. Spurningalistunum var radad handahéfskennt i
bunka ddur en peir voru lagdir fyrir patttakendur. Med pvi méti var studlad ad pvi ad
rannséknin veeri tviblind, par sem rannsakandi vissi ekki hvora utgafu spurningalistans

hver nemandi fékk.

Nemendum var tjad ad rannséknin veeri lidur i meistaraverkefni rannnsakanda og
beir bednir um ad taka patt. patttakendur lasu stuttar starfslysingar og tilgreindu
launakrofur i framhaldi af hvorri fyrir sig. begar patttakendur hoféu lokid vid

spurningalistann var peim sagt fra tilgangi rannsdknarinnar.

2.2.6 Tolfraedileg urvinnsla
Tolfraediforritid SPSS 19.0 var notad vid alla tolfraediutreikninga. Ekki var haegt ad rekja

svor til einstakra patttakenda.

T-préf var notad til ad meta adaltilgatur rannséknarinnar. Forsendur t-préfs eru
brjar: Normaldreifing i pydi, engir fravillingar og tilviljunarkennd skipting i hépa. |
rannsékninni var skipt handahdéfskennt i hépa og pvi stédst su forsenda. T-prof er
Otraust gagnvart fravillingum en verdur yfirleitt ekki fyrir miklum ahrifum af skekkju.
Pegar normalrit og kassarit af dreifingu breytanna voru skodud kom fram ad dreifingin
var einungis litid skekkt en innihélt 5 fravillinga, 1 karl og 4 konur. Fravillingarnir voru i
framhaldi fjarlaegdir vegna pess ad ljést potti ad peir voru ekki ad leggja sama skilning i
spurningarnar og adrir. begar pessir adilar voru spurdir hversu mikid peir vildu fa fyrir
storfin nefndu peir yfirleitt tvofalda til prefalda uppheaed pess sem peir bjuggust vid ad
fa. Hver og einn nefndi tolu sem var yfir milljén en ljést var ad peim pétti slik upphaed
vera langt fra pvi ad vera raunsae. begar pessir fravillingar hofou verid fjarleegdir stédust

forsendur t-profs.
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3 Nidurstodur

[ eftirfarandi kafla verda nidurstédur tilraunanna tveggja kynntar. Eins og 4dur hefur
komid fram fjalladi tilraun 1 um ahrif 6gnandi stadalimynda & ahuga kvenna 4 ad gegna

leidtogahlutverki og tilraun 2 um ahrif égnandi stadalimynda & launakrofur kvenna.

3.1 Tilraun 1: Konur og leidtogahlutverk
Nidurstodur leiddu i ljos ad konur hofou meiri ahuga a leidtogahlutverkinu (M = 4,75, SD
= 1,5) en karlar (M = 4,12, SD = 1,833). Munurinn 3 medaltélum kynjanna var pvi

riumlega 0,6 4 sjo punkta meelikvarda.

? —

B Ahugi s leidtogahlutverki

Karlar Konur

Mynd 1. Medalahugi kynjanna a leidtogahlutverkinu

A mynd 1 sést medaldhugi kynjanna & leidtogahlutverkinu, maeldur & sjd punkta
skala. Ahugi kvenna vid ad gegna leidtogahlutverkinu var meiri en karla. T-prof 4 6hada
hdépa syndi markteekan mun en pdé einungis vié a = 0,1 (t(91) = -1.68, p = .098). 95%
oryggisbilid var fra -1,38 til 0,12 sem bendir til tiltdlulegrar évissu vardandi stadsetningu
t-gildisins. Hugsanlegt er ad munurinn vaeri marktaekur vié a = 0,05 i staerra urtaki par

sem fjoldi karla i rannsdékninni var einungis 33.

[ 1j6s kom ad konur gerdu haerri vaentingar til frammistddu sinnar i leidtogahlutverki

(M =5,12, SD = 1,26) en karlar (M = 4,64, SD = 1,54). Munurinn var mjog nalaegt pvi ad
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vera marktaekur vid a = 0,1 (t(91) = -1.62, p = .108). Nedri mork 95% o6ryggisbils voru -
1,07 en efri mork 0,11.

Konur voru einnig tilbunari til pess ad gangast vid fylgjandi hlutverki (M = 5,42, SD =
1,31) en karlar (M = 4,39, SD = 1,85). Munurinn var marktakur vid a = 0,05 (t(91) = -
2,81, p = .007). 95% oryggisbil var fra -1,68 til -0,37. Konur hofdu pvi meiri ahuga en

karlar @ ad gegna badum hlutverkunum i verkefnalysingunni.

3.1.1 Yfing stadalimynda

Samkvaemt tilgatu 1 aetti yfing stadalimynda ad leida til pess ad konur hafi minni dhuga
a leidtogahlutverki. Nidurstodur tilraunarinnar voru i 6fuga att midad vid tilgatuna par
sem konur sem greindu fra kyni i upphafi spurningalistans h6fdu meiri dhuga a
leidtogahlutverkinu (M = 5,06, SD = 1,41) en konur sem merktu vid kyn sitt vid lok
spurningalista (M = 4,41, SD = 1,55). Munurinn @ medaltélum hdépanna var pvi um 0,6 a

sjo punkta kvarda.

a4 4 W Spurtum kyn i upphafi

Spurtum kyn vid lok

Karlar Konur

Mynd 2. Medaldhugi kynjanna a leidtogahlutverkinu, pegar spurning um kyn er annars vegar i upphafi
og hins vegar vid lok spurningalista

Mynd 2 synir medalahuga kynjanna & leidtogahlutverkinu, mealdann a sj6 punkta
maelikvarda. A myndinni sést ad konur greina frd meiri dhuga 4 leidtogahlutverkinu
begar paer merkja vid kyn sitt i upphafi spurningalista en pegar paer merkja vid kyn vid
lok spurningalista. T-préf @ 6hada hdpa syndi marktekt vid a = 0,1 (¢(58) = 1.78, p =
.094). Nedri mork 95% oryggisbils voru -0,11 en efri 1,4. Liklegt er ad munurinn yrdoi
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marktaekur vid a = 0,05 i steerra urtaki par sem patttakendur voru einungis um 30 i

hvorum hoép.

Tilgata 2 var ad yfing stadalimynda leidir til pess ad konur geri minni veentingar til
frammistédu sinnar i leidtogahlutverki. [ ljés kom ad konur sem greindu fra kyni sinu
upphafi spurningalista geréu haerri veentingar til frammistodu sinnar i leidtogahlutverki
(M =5,45, SD = 1,12) en paer konur sem merktu vid kyn sitt vid lok spurningalista (M =
4,76, SD = 1,33). bad er, konur sem merktu vid kyn i upphafi spurningalista toldu ad paer
myndu standa sig betur i leidtogahlutverkinu. Munurinn & medaltélunum var um 0,7 &
sjo punkta mealikvarda. Munurinn reyndist marktaekur vid o = 0,05 (t(58) = 2.2, p =
.033). 95% oryggisbil var fra 0,06 til 1,33. Ekki var marktaeekur munur & dhuga kvenna a
fylgjandi hlutverki eftir pvi hvort paer merktu vid kyn sitt i upphafi eda vid lok tilraunar
(t(58) =1, p>.05).

Eins og sést @ mynd 2 var enginn munur 4 ahuga karla a leidtogahlutverkinu eftir pvi
hvort peir greindu fra kyni i upphafi eda vid lok tilraunar (t(31) = -0.08, p > .05). Ad
sama skapi var enginn munur 8 dhuga peirra a fylgjandi hlutverki (t(31) = 0.02, p > .05)
eda vaentingum til frammistodu i leidtogahlutverki (¢(31) = 0.06, p > .05) eftir pvi hvort

beir merktu vid kyn sitt i upphafi eda vid lok spurningalista.

Ekki var markteekur munur 3 koérlum og konum sem merktu vid kyn vid lok
spurningalista (t(40) = -0.51, p > .05). betta bendir til pess ad verklysingin hofdi ekki
meira til annars kynsins i hlutlausum adstaedum, pad er pegar spurningin um kyn

patttakanda er hofd vid lok spurningalistans.
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3.2 Tilraun 2: Konur og launakroéfur

Allir patttakendur gerdu heerri launakrofur fyrir starf dagskrarstjora (M = 486.228
kronur) en starf méttokustarfsmanns (M = 267.719 krénur). Pessar nidurstédur gefa til
kynna ad allir hafi gert sér grein fyrir pvi ad starf dagskrarstjéra er valdameiri og
abyrgdarmeiri stada en starf moéttokustarfsmanns. Stadalfravikid var mun haerra fyrir
starf dagskrdrstjora (SD = 133.738) en starf méttokustarfsmanns (SD = 51.280) sem

bendir til meiri dvissu um hvada launa ma vaenta fyrir stjérnendastarfid.

Nokkrir gafu upp launabil i svérun sinni, pad er fra X launum til Y launa. | peim
tilfellum var medaltal pessarra tveggja talna reiknad og su tala notud vid Urvinnslu

gagna.

3.2.1 Kynjamunur i launakrofum

Tilgata 1 sagdi til um ad karlar veeru med haerri launakréfur en konur.  rannsékn pessari
a tilgadtan annars vegar vid launakrofur i starfi mottokustarfsmanns & hoételi og hins

vegar vid launakrofur i starfi dagskrarstjora sjonvarps.

[ rannséknni voru launakréfur maeldar med tveim spurningum i hvoru starfi fyrir sig.
Annars vegar var spurt hvada laun patttakandi vildi fa fyrir viokomandi starf og hins
vegar hvada laun patttakandi bjdst vid ad fa fyrir starfid. [ starfi méttokustarfsmanns var
fylgnin milli peirra launa sem patttakendur vildu fa og peirra launa sem peir bjuggust vid
ad fa 0,63. [ starfi dagskrarstjéra sjénvarps var fylgnin 0,78. Vid Urvinnslu gagna voru
svOr vid spurningunum tveim lagdar saman i eina breytu og deilt i med tveim. Nyja

breytan var nefnd launakrofur.

3.2.1.1 Launakréfur kynjanna i starfi mottokustarfsmanns

Ekki var marktaekur munur a launakréfum kynjanna i starfi méttokustarfsmanns & hételi
(t(112) = 0.32, p > .05). Launakrofur karla voru ad medaltali 269.931 kréonur & manudi
(8D = 50.879) en launakrofur kvenna voru 266.567 kronur @ manudi (SD = 52.793).
Munurinn var pvi einungis 3364 kronur. 95% 6ryggisbil t-préfs var fra -17.608 til 24.000

sem gefur til kynna mikla évissu um stadsetningu t-gildis.
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3.2.1.2 Launakréfur kynjanna i starfi dagskrarstjora
Fyrir starf dagskrarstjéra voru launakroéfur karla 515.486 kréonur ad medaltali (SD =
143.128) en launakrofur kvenna 472.724 kronur ad medaltali (SD = 130.269).

Launakrofur karla voru pvi um 45.000 krdnum haerri en kvenna ad medaltali.
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Mottdkustarfsmadur Dagskrarstjori

Mynd 3. Medallaunakréfur kynjanna i pusundum kréna @ manuadi, i starfi méttékustarfsmanns a hételi
annars vegar og starfi dagskrarstjora sjonvarps hins vegar

A mynd 1 ma sja ad launakrofur karla eru heerri en launakréfur kvenna i starfi
dagskrarstjéra. Munurinn var marktaekur en pé einungis vid a = 0,1 (t(112) = 1.681, p =
.095). Nedri mork 95% Oryggisbils voru -7.860 en efri mork 95.968 sem bendir til mikillar
6vissu um stadsetningu t-gildis. bar sem karlarnir i tilrauninni voru einungis 36 er

hugsanlegt ad kynjamunurinn i launakréfum yrdi markteekur vié o = 0,05 i staerra urtaki.

3.2.2 Yfing stadalimynda
Samkvaemt tilgatu 2 leidir yfing stadalimynda til pess ad konur geri lzegri launakrofur.
Launakrofur kvenna voru annars vegar athugadar i starfi mottokustarfsmanns og hins

vegar i starfi dagskrarstjéra sjénvarps.

3.2.2.1 Launakréfur kvenna i starfi mottokustarfsmanns

[ starfi méttokustarfsmanns var ekki marktaekur munur & launakréfum kvenna hvort
sem peaer merktu vid kyn sitt i upphafi eda vid lok spurningalista (t(76) = -0.656, p = p >
.05). 95% oryggisbilid var fra -31.159 til 15.718. Ad sama skapi var enginn marktaekur

munur & launakréfum karlmanna fyrir sama starf (t(34) = -0.828, p > .05). Hja
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kariménnum voru nedri mork 95% oOryggisbils -49.026 en efri 20.651 sem bendir til

mikillar dvissu um stadsetningu t-gildis.

3.2.2.2 Launakréfur kvenna i starfi dagskrdrstjora

Nidurstodur t-profs &8 6hada hépa leiddu i 1jés ad markteekur munur var @ launakréfum
kvenna sem merktu vid kyn sitt i upphafi og vid lok spurningalista pegar spurt var um
launakrofur i starfi dagskrarstjéra (t(76) = -2, p = .043). Konur sem merktu vid kyn sitt i
byrjun gerdu launakrofur sem voru um 60.000 kronum laegri ad medaltali (M = 502.697,
SD = 123.992) en konur sem merktu vid kyn sitt vid lok spurningalista (M = 444.250 kr,
SD = 126.457). 95% o6ryggisbil t-profs var fra -114.962 til -1.931. Tilgata 2 var pvi studd i

starfi stjornenda.
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Mynd 4. Medallaunakréfur kynjanna i starfi dagskrarstjora i piusundum kréna @8 manudi, pegar spurning
um kyn er annars vegar i upphafi og hins vegar vid lok spurningalista

bpar sem launakréfur voru reiknadar at fra tveim breytum var athugad hver ahrif
stadsetningar spurningarinnar veeru & hvora breytu fyrir sig. | ljés kom ad konur sem
merktu vid kyn sitt i upphafi nefndu laegri upphaed i badum spurningunum sem maeldu

launakrofur.

bpegar konur voru spurdar hvada laun peer myndu vilja fa fyrir starf dagskrarstjéra
nefndu konur sem merktu vid kyn sitt i upphafi spurningalista upphaed sem var 65.000
kronum laegri (M = 483.625, SD = 154.056) en peaer konur sem merktu vid kyn sitt vid lok
spurningalista (M = 548.815, SD = 156.194). T-prof a 6hada hdpa syndi ad munurinn var
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marktaekur en pé einungis vid a = 0,1 (t(76) = -1.86, p = .067). 95% 6ryggisbilid var fra -
135.168 til 4.786. Azetlad var ad munurinn yrdi marktaekur vid o = 0,05 { steerra Urtaki.

bpegar konur voru spurdar hvada laun paer myndu buast vid ad fa fyrir starf
dagskrarstjora nefndu konur sem merktu vid kyn sitt i upphafi upphaed sem var 50.000
kronum laegri (M = 456.579, SD = 119.453) en paer konur sem merktu vid kyn sitt vid lok
spurningalista (M = 404.875, SD = 108.057). Munurinn var marktaekur vid a = 0,05 (t(76)
=-2, p =.048). Nedri mork 95% oryggisbils voru -103.024 og efri -384.

Enginn marktaekur munur var & launakréfum karla i starfi dagskrarstjora eftir pvi
hvort spurningin um kyn var i upphafi eda vid lok spurningalistans (t(34) = -0.312, p >
.05).

[ 1j6si pess ad stadsetning spurningarinnar um kyn hafdi svo sterk ahrif & svérun
kvenna var akvedid ad bera launakrofur karla i starfi dagskrarstjora saman vid
launakrofur kvenna sem svorudu spurningunni annars vegar i upphafi og hins vegar vid
lok tilraunar. baer konur sem greindu fra kyni sinu i upphafi spurningalista gerdu
launakrofur sem voru 70.000 kronum laegri (M = 444.250, SD = 126.457) en peer
launakrofur sem karlar gerdu fyrir sama starf (M = 515.486, SD = 143.128). Munurinn
var marktaekur vid a = 0,05 (t(74) = 2.3, p =.024). 95% 6ryggisbil 13 frd 9.622 til 132.850.
Ekki var marktaekur munur a kérlum annars vegar og konum sem merktu vid kyn sitt vid

lok tilraunar hins vegar (t(72) = 0.441, p > .05).
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4 Umraeda

Steele (2002) bendir 4 ad su 6gn sem stadalimyndum fylgir geti baedi haft ahrif a
frammistodu og metnad einstaklinga. Pau neikveedu ahrif sem dégnun stadalimynda
hefur a frammistodu hafa verid vinszlt rannsdknarefni i taepa tvo dratugi en hins vegar
hafa rannsdknir & ahrifum stadalimynda & metnad einstaklinga verid af skornum

skammti (Davies o.fl., 2005).

Rannsdkn pessi skodar pau ahrif sem égnun stadalimynda getur haft & metnad
kvenna til leidtogahlutverka og launakréfur peirra. Asetlad var ad stadalimyndir
kynjanna hefdu neikvaed ahrif & launakrofur kvenna og dhuga peirra @ ad taka ad sér
leidtogahlutverk. Rannsdkn pessi geeti pvi haft mikid gildi fyrir konur i atvinnulifinu, par
sem rannsoknin zetti ad geta veitt mikilveegar upplysingar um undirliggjandi paetti
launamunar kynjanna, asamt pvi ad varpa einhverju ljési @ pad hvers vegna mun faerri

konur gegna forystuhlutverkum en karlar.

Tveer tilraunir voru framkveemdar medal nema vid Héskéla Islands, par sem su fyrri
skodadi hvort su égn sem stadalimyndum fylgir hafi ahrif a vilja kvenna til ad taka vid

leidtogahlutverki en su seinni skodadi ahrif dgnandi stadalimynda a launakrofur kvenna.

Vert er ad benda a ad einungis ein rannsdkn, eftir pvi sem héfundur feer best ség,
hefur skodad neikvaed ahrif stadalimynda a vilja kvenna til ad gegna leidtogahlutverki.
Auk pess virdast ahrif ognandi stadalimynda & veentingar til frammistédu i
leidtogahlutverki ekki hafa verid skodud fyrr en nu. Einnig hefur aldrei verid reynt ad
vekja upp égnun stadalimynda hja konum i leidtogahlutverki med sama tilraunarsnidi og
hér verdur gert, pad er med spurningu um kyn peirra. A0 sama skapi hefur engin
rannsékn skodad ahrif égnandi stadalimynda & launakrofur og pvi er petta fyrsta

rannséknin af pvi tagi.

4.1 Ahugi 3 leidtogahlutverki
Fyrri tilraun rannséknarinnar skodadi ahrif égnandi stadalimynda & dhuga kvenna til ad
gegna leidtogahlutverki. Fyrri rannséknir hafa synt ad su 6gn sem stadalimyndum fylgir

hefur neikvaed ahrif 4 dhuga kvenna 4 ad gegna leidtogahlutverkum (Davies o.fl., 2005)
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en ahrifin hafa ekki verid athugud a élikum pydum fyrr en nud. bpar sem fyrri rannséknir
byggja 4 urtokum bandariskra haskdlanema er dvist hvort yfirfaera megi nidurstéodurnar

a islenskar adstaedur.

b6 svo ad rannsoknir af pessu tagi hafi ekki verid framkveemdar hér a landi var buist
vid sambaerilegum nidurstodum og adur hafa fengist. Samkvaemt tilgatum tilraunar 1
leidir yfing stadalimynda til pess ad konur hafi minni dhuga a leidtogahlutverki og gera

minni vaentingar til frammist6du i leidtogahlutverki.

Nidurstédur leiddu i 1jés ad ahrifin voru pverdfug. Ahugi kvenna & leidtogahlutverkinu
virtist magnast vid pad ad merkja vid kyn i upphafi tilraunar. Konur sem merktu vid kyn i
byrjun spurningalista greindu fra meiri dhuga 4 leidtogahlutverkinu og gerdu meiri
vaentingar til frammistddu sinnar i leidtogahlutverkinu en konur sem merktu vid kyn sitt

vid lok spurningalista.

Fjorar mogulegar astaedur eru fyrir pvi ad nidurstdodurnar voru i 6fuga att midad vid
tilgatur og nidurstddur fyrri rannsokna. [ fyrsta lagi geeti dkvaedi um samskiptahaefni i
verkefnalysingunni hafa vakid upp égnun stadalimynda hja kérlum. [ 68ru lagi virdist
vera ad med stadsetningu spurningarinnar um kyn hafi mistekist ad vekja upp égnun
stadalimynda medal kvenna og pvi er hugsanlegt ad tilraunasnid fyrri rannsdkna hefdi
hentad betur til pessa. | pridja lagi er hugsanlegt ad stadalimynd karlmannlegs leidtoga
eigi ekki vid & [slandi og konur treysti sér einfaldlega mjog vel til leidtogahlutverka. bau
ahrif gaetu verid tilkomin vegna menningarmunar milli islands og Bandarikjanna eda
vaxandi dhuga kvenna a leidtogahlutverkum & heimsvisu. | fjérda lagi virdist vera ad
samsvorun milli eiginleika stadalimyndar kvenna og akvaedisins um haefni i mannlegum
samskiptum hafi leitt til pess ad konur treystu sér betur til leidtogahlutverksins. Hér 3

eftir verdur fjallad nanar um pessar tilgatur.

4.1.1 Ahrif 6gnandi stadalimynda & karlmenn

[ 1j6si pess ad konur hofdu meiri dhuga & leidtogahlutverkinu ad medaltali er ekki haegt
ad utiloka ad verkefnalysingin hafi vakid upp dgnun stadalimynda hja karlménnum en
ekki konum. Par sem verkefnalysingin innihélt 3akveedi um haefni i mannlegum
samskiptum geetu karlmenn talid ad haefniskrofur hentudu peim illa og pvi hafi dgnun
stadalimynda 6rvast hja karlmonnum. Ef sU er raunin virdist sem ognun stadalimynda

hafi ordid virk hja peim 6llum par sem nidurstédur syndu ad enginn munur var 4 ahuga
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karla @ leidtogahlutverkinu eftir pvi hvort peir merktu vid kyn i upphafi eda lok
spurningalista. Ahrifin geta pé ekki Gtskyrt nidurstddur rannséknarinnar ad fullu, par

sem spurningin um kyn hafdi jakvaed ahrif 4 ahuga kvenna a leidtogahlutverki.

4.1.2 Ahrif 6gnandi stadalimynda 4 kvenmenn

i lj6si pess ad konur hofdu baedi meiri dhuga en karlar 4 ad gegna fylgjandi hlutverki og
leidtogahlutverki ma imynda sér ad nidurstédurnar komi til vegna pess ad konur séu
almennt tilbunari til ad taka patt i rannsdknum sem pessum. b6 er odliklegt ad konur
veeru svo dhugasamar vid ad taka vid leidtogahlutverki ef stadalimyndin sem segir ad
karlmenn séu hafari leidtogar hefdi sterk ahrif i adsteedunum. Eigi stadalimyndin hins
vegar vid & [slandi verdur ad reikna med ad spurningin um kyn hafi ekki vakid upp pa
6gnun sem stadalimyndum fylgir. bar sem spurningin um kyn hafdi i raun jakveed ahrif 8
ahuga kvenna & leidtogahlutverkinu er ljést ad spurningin vakti ekki upp dgnun
stadalimynda medal kvenna. llzlicht og Ben-Zeev (2000) benda a ad pvi meira sem
umhverfi efli vitund um stadalimynd, pvi meiri likur séu @ ad dgnun stadalimynda verdi
virk. Hugsanlegt er ad tilraunarsnidid i rannsékn Davies og samstarfsfélaga (2005) hafi
vakid upp sterkari hugmyndir um stadalimyndir en tilraunarsnidid i pessari rannsékn.
pad er ad segja, mogulegt er ad birting stadalimynda i auglysingum hafi sterkari neikvaed
ahrif 4 metnad kvenna til pess ad takast a8 vid leidtogahlutverk en pad eitt ad setja

spurningu um kyn fremst i spurningalistann.

4.1.3 Stadalimyndin 4 hugsanlega ekki vid

Menningarmunur getur verid asteeda pess ad nidurstddur rannsdknarinnar fara a skjon
vid nidurstédur fyrri rannsékna. Ekki er haegt ad Gtiloka ad konur & [slandi séu fusari til
ad gegna leidtogahlutverkum en konur i Bandarikjunum. Hugsanlegt er ad islendingar
séu lengra komnir en Bandarikjamenn hvad vidkemur jafnrétti kynjanna. Malinu til
studnings ma benda & ad samkveemt World Economic Forum er mesta jafnrétti i
heiminum 4 islandi en Bandarikin eru toluvert nedar & peim lista (Global Gender Gap,
2012). bvi md hugsa sér ad stadalimynd leidtogans hafi ekki eins karllaega mynd hér 4

landi og vida annars stadar.

Auk pessa eru visbendingar um ad karllag mynd leidtogans fari pverrandi 3

heimsvisu. Folk hefur sifellt ordid jakveedara gagnvart konum sem gegna
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leidtogahlutverkum (Eagly og Carli, 2007). Tid einraedisherrans innan fyrirtaekja er lidin
og lidsvinna er metin liklegri til drangurs en adur. Kvenlegir eiginleikar samsvarast pvi
leidtogum nutimans i mun meira maeli. A9 auki fer fj6ldi kvenna i stjéornunarstodum
vaxandi og pvi aetti syn félks 4 leidtoga ad verda minna karllaeg med timanum (Koenig,

Eagly, Mitchell og Ristikari, 2011).

4.1.4 Konur og akvaedido um hzefni i mannlegum samskiptum

Liklegt er ad konur hafi verid svo frakkar til ad gegna hlutverkunum vegna pess ad
verkefnalysingin hofdadi betur til kvenna en karla. | badum verkefnalysingum, fyrir
leidtogahlutverkid og hlutverk fylgjanda, st6d ad vidkomandi pyrfti ad vera gédur i
mannlegum samskiptum. Akvaedid var pad eina sem patttakendur gatu studst vid pegar
akvordun var tekin um dhuga 4 ad gegna hlutverkunum. Samskiptahaefni kemur heim og
saman vid stadalimynd kvenna og pvi gaeti verid ad konur hafi treyst sér betur til ad taka
batt i verkefninu. betta geeti Utskyrt hvers vegna konur sem merkja vid kyn sitt i upphafi
spurningalistans greindu fra meiri dhuga a leidtogahlutverkinu en paer konur sem
merktu vid kyn sitt i lokin. [ peirri Gtfaerslu sem patttakendur greindu fra kyni i upphafi
var spurningin um kyn stadsett strax a eftir peirri fullyrdingu ad haefni i mannlegum
samskiptum vaeri naudsynleg til pess ad standa sig vel i verkefninu. bvi ma hugsa sér ad
spurningin um kyn hafi vakid athygli kvenna a pvi ad eiginleiki sem geti att vid paer
samsvari verkefnalysingunni og pvi séu meiri likur 38 ad pzer standi sig vel i verkefninu.
pad er, kona sem merkir vid kyn sitt eftir ad hafa lesid ad viokomandi purfi ad vera
gdédur i mannlegum samskiptum er likleg til pess ad vera mjog vakandi fyrir peirri
stadalimynd ad konur séu samkvaeemt stadalimyndum betri i mannlegum samskiptum en
karlar og pvi muni hun standa sig vel i verkefninu. [ 1jési pessa er liklegt ad stadalimyndir
hafi haft dhrif & svorun, pau hafi einungis verid érvandi fyrir konur en ekki letjandi likt og
tilgdtur gerdu rad fyrir. Spurningin um kyn hafdi pvi 6fug ahrif midad vié pad sem buist
var vid. [ stad pess ad vekja upp neikvaedar hugsanir um konur { leidtogahlutverkum jok

spurning um kyn i upphafi spurningalista dhuga kvenna 3 leidtogahlutverkinu.

Nidurstodur tilraunarinnar benda til pess ad menn purfi ad vera mjog vakandi fyrir
stadalimyndum kynjanna pegar utbunar eru verk- og starfslysingar. Starfslysing sem
felur i sér stadalimyndir annars kynsins getur leitt til pess ad fleiri af pvi kyni saeki um.

Slikt mismunar kynjunum og leidir ad 6llum likindum til éjafns kynjahlutfalls. Par sem
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nytt frumvarp sem segir til um jafnt kynjahlutfall i stjérnum tekur senn gildi er

sérstaklega mikilvaegt ad huga ad ordalagi i starfslysingum.

4.2 Launakrofur

Seinni tilraun pessarar rannsdéknar var gert ad athuga hvort égnandi stadalimyndir geti
haft dhrif & launakrofur kvenna. Samkvaemt tilgdtum tilraunarinnar settu konur ad gera
leegri launakrofur en karlar. Ad auki atti yfing stadalimynda ad leida til pess ad konur

gerdu enn laegri launakrofur.

Enginn munur var 4 hdépunum pegar um laglaunastarf var ad reda en pegar
batttakendur voru spurdir ut i launakrofur fyrir stjornendastarf voru nidurstédurnar hins
vegar i samraemi vid tilgdtur. Konur sem spurdar voru um launakrofur i stjéornendastarfi
gerdu ad medaltali 45.000 kronum laegri launakréfur en karlar. Einnig kom i ljés ad
konur sem merktu vid kyn sitt i upphafi spurningalista gerdu 60.000 krénum lzegri
launakrofur ad medaltali i stjérnendastarfi en konur sem merktu vié kyn vid lok
spurningalista. Ppvi er ljést ad yfing stadalimynda hafdi neikveed ahrif a launakrofur

kvenna i stjérnunarstarfi.

Ekki kemur & dévart ad dégnandi stadalimyndir hafi einungis ahrif & launakrofur er
vardar stjérnendastarf. [ laglaunastarfi vikja laun yfirleitt ekki mikid fra kjarasamningum
og pvi eru laun mun nidurnjorfadri i pess hattar starfi. Séu patttakendur raunseeir i mati
sinu @ pvi hversu haum launum budast megi vid fyrir starfid mida peir liklega vid
kjarasamninga. bPvi ma rada ad kjarasamningar hafi virkad sem einskonar akkeri i
launakrofum patttakenda og haldid launakréfum a svipudum stad. Malinu til studnings

ma nefna ad allir patttakendur gerdu mjog svipadar launakrofur fyrir laglaunastarfid.

[ stjornendastarfi er hins vegar mun meiri évissa um hvada laun séu aseettanleg par
sem launakrofur i slikum stérfum eru yfirleitt samningsatridi. bPvi var buist vid mun meiri
fiolbreytileika i launakrofum pegar um stjérnendastarf var ad reeda og reyndist pad vera
raunin. | ljési pessa voru mun meiri likur & pvi ad stadsetning spurningarinnar um kyn
pbatttakanda i spurningalista hefdi ahrif & launakrofur pattakenda hvad vardar

stjérnendastarf en laglaunastarf.

Rannsdéknin syndi ad su dgnun sem fylgir stadalimyndum getur gert pad ad verkum
ad konur laekki launakréfur sinar. Konurnar virdast pvi hegda sér i samraemi vid pa

stadalimynd ad konur eigi ad vera med laegri laun. Nidurstédurnar gefa visbendingu um
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pbad hvernig konur bregdast vid adsteedum par sem peer telja ad konur beri laegri hlut,
bad er med pvi ad leekka krofur sinar. beaer virdast pvi fordast pad ad gera krofur sem

geeti verid hafnad vegna rikjandi stadalimyndar.

Hugsanlegt er ad somu ahrifa geeti i atvinnulifinu. Konur fordist adstaedur sem geta
leitt til pess ad paer verdi deemdar 4 forsendum stadalimynda en rannséknir hafa synt ad
einstaklingar sja sjalfa sig i peirri stadalimynd sem hefur mest vaegi i adstaeedunum
(Steele o.fl., 2002). Konur i atvinnulifinu attu pvi ad vera mjog medvitadar um kyn sitt
og pa stadalimynd sem konum fylgir i adsteedum par sem kyn skiptir miklu mali. Pad er
bvi ymislegt sem bendir til pess ad kona sem er spurd i atvinnuvidtali hvada laun hun
vilji fyrir viokomandi starf sé mjog vakandi fyrir pvi ad hun sé kona og geri pvi leegri
launakrofur. Konan virdist pvi for6ast hofnun eda mismunun med pvi ad gera leegri
launakrofur. Laegri launakrafa kvenna i upphafi starfstima geeti haft mikil ahrif &
launakjor peirra par sem byrjunarlaun hafa mikid ad segja um laun til lengri tima

(Gerhart, 1990).

4.2.1 Barattan vid ahrif 6gnandi stadalimynda

Rannsdkn pessi synir ad stadalimyndir geta haft ahrif 4 4huga og metnad einstaklinga sé
ekki brugdist vid peim med réttum haetti. Tilraun 2 syndi ad launakréfur kvenna voru
60.000 kronum laegri pegar paer merktu vid kyn sitt i upphafi en pegar paer merktu vid
kyn vid lok tilraunar. Einnig kom i ljés ad konur gerdu 45.000 krénum laegri launakrofur
ad medaltali en karlar. Naudsynlegt er ad bregdast vid peim ahrifum sem stadalimyndir

kynjanna hafa a launakréfur og par af leidandi laun kvenna.

Til pess ad heekka laun kvenna og minnka kynbundinn launamun er naudsynlegt ad
konur geri meiri krofur til byrjunarlauna par sem sterk tengsl eru milli byrjunarlauna og
framtidarlauna (Gerhart, 1990; Barron, 2003). Abyrgdin liggur ad miklu leiti hja
konunum sjalfum, par sem hver og ein verdur ad lita i eigin barm. Margar rannséknir
hafa synt fram @ mun laegri krofur kvenna en karla til launa fyrir sambaerileg storf
(Barron, 2003). bratt fyrir petta virdist pessi pekking hafa ad litlu marki nad ut i
samfélagid. Konur virdast dmedvitadar um sinn eigin patt i launamun kynjanna. Oft er
visad til samfélagslegrar abyrgdar & launamisrétti en sjaldan til dbyrgdar kvennanna

sjdlfra hvad petta vardar. Naudsynlegt er ad vekja athygli & pvi hversu miklu mali
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vaentingar kvenna til launa skipta pegar fjallad er um pad launamisrétti sem er til stadar

i samfélaginu.

par sem stadalimyndir kynjanna hofdu mikil ahrif & launakrofur kvenna er ljést ad
vitneskja um pau neikveedu ahrif sem dgnandi stadalimyndir geta haft er algjort
lykilatridi i barattunni gegn pessum ahrifum. Erfitt er ad bregdast vid ef vidkomandi gerir
sér ekki grein fyrir peim hugmyndum sem pessi 6gn felur i sér. bvi er ljost ad mikil
naudsyn er a einhverskonar freedslu um ahrif stadalimynda. Ein leid sem haegt veeri ad
fara til pess ad vinna gegn pessu veeri ad halda namskeid par sem vakin er athygli a
stadalimyndum og ahrifum peirra. Namskeidid setti ad midast ad pvi ad vekja athygli a
beirri stadalimynd ad karlar eigi ad vera med harri laun og ahrifum peirrar
stadalimyndar a launakrofur kvenna. Auk pess veeri haegt ad kenna konum ad bregdast
vid stadalimyndunum, til ad mynda med pvi ad pjalfa peer til pess ad fara i atvinnuvidtol
og gera par heerri launakrofur. Slikt ndmskeid geeti aukid medvitund kvenna og styrkt

baer til pess ad taka meiri dbyrgd & stédu sinni & vinnumarkadi hvad laun vardar.

Afndm launaleyndar geeti leitt til pess ad kynin gerdu jafnari launakrofur.
Samanburdur vid einstaklinga innan sOmu starfsstéttar yrdi pa audveldari og pvi ztti ad
skapast meira jafnraedi medal kynjanna pegar kemur ad launakréfum. Gagnsai launa
atti pvi ad gefa konum teekifaeri til ad bera sig saman vid karla i sému vinnu. betta zetti
ad hjalpa peim til pess ad verda frakkari i launakréfum og slikt myndi minnka
kynbundinn launamun. Um pad leyti sem rannsékn pessi er gerd hefur VR stigid stort
skref i pa att ad audvelda samanburd 4 launum félagsmanna vid laun annarra i svipadri
vinnu. A heimasidu VR geta félagsmenn nu nalgast reiknivél par sem haegt er ad bera
saman laun eftir starfsheitum. Reiknivélin byggir & upplysingum um félagsgjold, dsamt
upplysingum um starfsheiti og starfshlutfall félagsmanna. bar med geta félagsmenn

borid laun sin saman vid laun annarra i svipudum storfum.

Eins og stendur hafa atvinnurekendur litinn hag af haerri launakréfum umsakjenda
og pvi er ekki haegt ad eetlast til pess ad peir bregdist vid lagum launakréfum med
60rum heetti en ad sampykkja paer. Mogulegt vaeri ad auka hag atvinnurekenda a pvi ad
gefa korlum og konum somu laun med pvi ad veita vidurkenningar fyrir slikt.
Vidurkenningar um jafnlaunastefnu sem mogulegt veeri ad setja a heimasidu fyrirtaekis

geeti leitt til jakvaeds vidhorfs neytenda og starfsmanna i gard fyrirtaekis. Slikt geeti skilad
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sér i sOlu og hagnadi fyrirtaekis. Par med hefdi fyrirtaeki kost af pvi ad veita kérlum og
konum somu laun. Jafnlaunastefna geeti einnig leitt til pess ad konur geri heerri
launakrofur par sem ljdst er ad stefna fyrirtaekisins segir til um ad gefa kérlum og konum

somu laun.

brir lykilpaettir virdast pvi skipta mali pegar fjallad er um launakréfur kvenna. i fyrsta
lagi hafa stadalimyndir kynjanna neikvaed ahrif a launakrofur kvenna og vitneskja um
bessi ahrif er ad skornum skammti i samfélaginu. | 68ru lagi er erfitt ad afla upplysinga
um markadslaun fyrir mismunandi storf. [ pridja lagi hafa atvinnurekendur litinn hag af

060ru en ad sampykkja lagar launakrofur.

Rannsdékn hofundar bendir til pess ad su stadalimynd ad karlar eigi ad vera med haerri
laun en konur sé i fullu gildi hér & landi. bessi stadalimynd a sér ad 6llum likindum djupar
reetur i menningunni og pvi er vid ramman reip ad draga fyrir konur. Med tilliti til pess
ad etla megi ad stadalimyndir séu roétgrénar i menningunni vekja
rannsoknarnidurstodur nokkra bjartsyni hvad vardar pad ad jafna laun kynjanna.
Rannsdknir hafa synt ad haegt er ad koma i veg fyrir ad su égnun sem fylgir
stadalimyndum verdi rikjandi. betta hefur til ad mynda verid gert med pvi ad segja
patttakendum ad enginn munur sé & félagshépunum i tilraunaradstaeedunum (Spencer
o.fl., 1999; Davies o.fl., 2002; Davies o.fl., 2005). Ef su égn sem felst i stadalimyndum
studlar ad kynjamuni @ vinnumarkadinum aettu adstaedur sem koma i veg fyrir 6gnun
stadalimynda ad eyda pessum kynjamun. Nefndar hafa verid prjar leidir til pess ad koma

hugsanlega i veg fyrir pau ahrif sem 6gnun stadalimynda hefur & launakrofur kvenna.

4.3 Styrkleikar og veikleikar rannséknarinnar

[ eftirfarandi kafla verdur fjallad um styrkleika og veikleika rannséknarinnar.

4.3.1 Styrkleikar

Helsti styrkleiki rannsdknarinnar er su vidbot vid freedilegan grunn sem tilaunirnar
skapa. Svo virdist sem vaentingar til frammistodu i leidtogahlutverki hafi aldrei verid
skodadar adur. [ 1jési mégulegra ahrifa stadalimynda kynjanna 4 veentingar kvenna til
frammistddu sinnar i leidtogahlutverki var vert ad athuga pennan patt. Auk pess hafa
ahrif 6gnandi stadalimynda & launakrofur ekki verid athugud adur samkvaemt bestu

vitund hofundar. Su tilraun er pvi fyrsta sins edlis og i ljési peirra nidurstadna sem komu
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fram varpar rannséknin skyru ljosi @ einn af peim pattum sem hafa ahrif a kynbundinn

launamun.

Utbunir voru nothaefir spurningalistar sem geta komid ad gagni i framtidinni vid
svipadar rannséknir. Asteda er til pess ad aetla ad nyta megi stakar spurningar eda
listana i heild sinni vid frekari rannséknir. Notast var vid spurningar sem hafa gefid géda
raun i rannséknum og reyndust einnig vel i pessari rannsékn. Allir svarmoéguleikar voru

nyttir og spurningakvardinn virtist greina vel @ milli einstaklinga.

Unnid var med urtak sem ekki hefur verid skodad adur og veita nidurstodur pvi
gagnlega hlidsjon i framtidarrannséknum. Rannséknin vekur enn fremur athygli 4 porf a

endurtekningu erlendra rannsékna a innlendum vettvangi.

Spurningin sem ték til pess hvort patttakendur baeru kennsl & stadalimyndina ad
karlar vaeru meiri leidtogar ad edlisfari en konur var sett fram i spurningalistanum i stad
bess ad spyrja yfir hopinn. Alitid var ad meiri likur vaeru & réttum svérum ef hver og einn
veeri spurdur i spurningalistanum heldur en ef spurt veeri yfir hépinn. Einnig var spurt
um aldur, sem hafdi ekki verid gert i fyrri rannséknum en geeti gefid mikilvaegar
visbendingar um asteedur pess ad sumir eru viljugri til ad gegna leidtogahlutverkum og
gera haerri launakrofur en adrir. Nidurstédur rannséknarinnar syndu pd ad litil sem
engin tengsl voru milli aldurs og ahuga 4 ad gegna leidtogahlutverki annars vegar og

aldurs og launakrafa hins vegar.

4.3.1.1 Areidanleiki og réttmeeti
Ymsir peettir juku réttmaeti og areidanleika rannséknarinnar og styrktu par af leidandi
rannséknina til muna. Areidanleiki visar til stddugra maelinga en réttmaeti hvort tilraunin

maeli pad sem henni er zetlad ad maela.

Rannsakandi lagdi spurningalistann fyrir & bladi. Tilraunarsnidid gerir pad ad verkum
ad einstaklingar sem myndu veigra sér vid ad taka patt i rannsokn eru samt sem adur
patttakendur. bPad er ad segja patttakendur sem ef til vill éttast eda pykir dpaegilegt ad
svara gera pad samt sem adur. bvi samanstanda nidurstodur ekki einungis af folki sem
er mjog dahugasamt um rannsdknina. Tilraunarsnidid eykur alhzfingargildi
nidurstadnanna par sem allir i drtakinu téku patt i rannsdkninni og svarhlutfall var pvi

100%.
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Mismunandi utgafum af spurningalistanum var dreift handaho6fskennt @ nemendur
sem toku patt i rannsdkninni. bannig rédi tilviljun pvi hvada uatgafa einstaka nemandi
fékk i hendurnar. Handahéfskennd dreifing skiptir miklu mali par sem slikt er forsenda
bess ad haegt sé ad draga peer alyktanir ad breytur tilraunarinnar hafi verid peir paettir

sem hofdu ahrif 8 svorun patttakenda.

Handahofskennd rédun spurningalista gerdi pad einnig ad verkum ad rannséknin var
tviblind (e. double-blind), sem felur i sér ad patttakendur vissu ekki ad tveer mismunandi
utgafur af spurningalistum gengu um stofuna og rannsakandi vissi ekki hvora utgafuna
hver einstakur nemandi fékk. pessi tilhégun kom i veg fyrir ad huglaegt mat rédi pvi

hverjir voru i tilraunarhépnum annars vegar og samanburdarhépnum hins vegar.

begar patttakendur voru spurdir um ahuga sinn a leidtogahlutverki var peim talin trd
um ad peir attu ad vinna raunverulegt verkefni. bad er, ad peir myndu framkvaema
verkefnid pegar allir vaeru bunir ad svara spurningalistanum. Blekkingin var til pess fallin
ad auka réttmeaeti rannséknarinnar, par sem einstaklingar voru éliklegri til pess ad segja

dsatt @ spurningalistanum.

Atakaefni i 6llum rannséknum er hvort haegt sé ad alhaefa nidurstédurnar 4 énnur
urtok og pjodfélagshdpa. bad er, hvert sé ytra réttmaeti rannsdéknarinnar. bar sem flestir
i atvinnulifinu eru eldri og med meiri reynslu en patttakendurnir i rannsékninni er
ahugavert ad velta fyrir sér hvort nidurstédurnar eigi vid eldri og reyndari einstaklinga.
betta vekur upp spurningu um pad hvort reynslumeiri og eldri konur geri laegri
launakrofur ef peim vaeri gert ad merkja vid kyn sitt i upphafi tilraunar. Pad ma hugsa
sér ad konur sem hafa verid lengi uti i atvinnulifinu séu markadar peirri reynslu ad vera
med laegri laun en karlar og séu pvi jafnvel vanar. Ef sému ahrifa er ad geeta og i
rannsékn Desmarais og Curtis (1997), par sem stulkur i sumarvinnu gerdu laegri
launakrofur pegar peer hofdu reynslu af pvi ad vera med laegri laun en karlar, esetti
reynsla kvenna 4 launamun kynjanna ad leida til pess ad ahrifin yrdu sterkari hja eldri
konum en peim sem toku patt i umreeddri rannsékn. Til pess ad skera endanlega Ur um
slika tilgatu parf hins vegar ad rannsaka pau ahrif sem stadalimyndir hafa 4 eldra félk

sérstaklega.
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4.3.2 Veikleikar

Urtakid i rannsékninni var frekar einsleitt par sem pad samanstéd einungis af
haskdlanemum & fyrsta dari. Ad auki eru nemar oft forvitnari um tilgang rannséknarinnar
en félk i raunadstaedum. bar sem nemendur voru a sinni fyrstu onn i haskéla er pd gert
rad fyrir ad vitneskja peirra & stadalimyndum kynjanna og ahrifum peirra sé ekki mikil.
Ekki er haegt ad vita med vissu hvort ad ognun stadalimynda hefur & launakrofur i
atvinnuvidtélum & vinnumarkadinum par sem slikt var ekki profad og urtakid i

rannsokninni samanstéd einungis af haskélanemum.

Einn helsti annmarki rannséknarinnar er sa ad pad liggur ekki ljost fyrir hvers vegna
konur hofdu meiri dhuga 4 leidtogahlutverki en karlar og hvers vegna sd ahugi jokst
begar spurt var um kyn i upphafi spurningalista. Akveedi um samskiptahaefni i
spurningalistanum og menningamunur [slands og Bandarikjanna eru pé liklegustu

skyringar nidurstadnanna.

Hofundur pyddi spurningar um dhuga a leidtogahlutverki, dhuga & fylgjandi hlutverki
og vaentingar um frammistodu i leidtogahlutverki beint Ur bandariskum rannséknum.
bvi er ekki haegt ad utiloka ad spurningar hafi verid éndkveemar eda illa skiljanlegar.
betta geeti haft ahrif & nidurstédur. b6 ber ad hafa i huga ad spurningalistarnir voru

forpréfadir og leidréttir med tilliti til pessa.

Best hefdi verid ad skoda ahrif égnandi stadalimynda a dhuga kvenna & ad gegna
leidtogahlutverki med sama snidi og Davies, Spencer og Steele (2002). [ rannsékn Davies
og samstarfsmanna var nemendum gert ad meeta i 3-5 manna hépum og sagt ad
tilraunin taeki um 20 mindtur. | rannsékninni skiptu patttakendur um stofu eftir ad hafa
horft 4 auglysingar sem innihéldu stadalimyndir kynjanna. [ seinni stofunni tilgreindu svo
pbatttakendur frd ahuga sinum a ad gegna leidtogahlutverkinu. Hagraedingin kom i veg
fyrir ad patttakendur attudu sig a ad birting stadalimynda og spurningar um ahuga 4 ad

gegna leidtogahlutverki vaeri hluti af sému rannsokn.

par sem hofundur hafdi ekki sama adgang ad nemendum og Davies og
samstarfsmenn var hins vegar ljést ad erfitt veeri ad fa patttakendur til pess ad maeta i
tilraunina. Einnig myndi slikt auka annmarka rannsdknarinnar par sem hugsanlegur
munur er a peim sem mata i rannsdékn og peim sem ekki maeta. Vaeri rannsdknin

framkvaemd i kennslustund yrdi traverdugleiki rannséknarinnar ekki sa sami. Ekki er vist

56



ad patttakendur myndu trda pvi ad um tvaer mismunandi rannsoknir veeri ad raeda, par
sem erfitt vaeri ad lata nemendur skipta um stofu. Einnig vaeri haepid ad patttakendur
veeru tilbunir ad taka patt ef rannsakandi segdi ad rannsdknin taeki um 20 minutur. Ad
lokum geeti reynst erfitt ad finna islenskar auglysingar a netinu sem innihéldu
stadalimyndir og pvi pyrfti rannsakandi liklega ad syna auglysingar med ensku tali sem
geeti leitt til ymissa vandraeda. Vegna pessa var akvedid ad yfa stadalimyndir kynjanna

med spurningu um kyn i upphafi spurningalista.
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5 Samantekt og lokaord

Eftir pvi sem hofundur kemst naest hafa ahrif 6gnandi stadalimynda a launakrofur
kvenna ekki verid skodud adur. AJ auki hafa ahrif stadalimyndar sem segir til um ad
karlar séu haefari leidtogar en konur ekki verid konnud hér a landi par til nd. Rannséknin
er pvi mikilveeg viobot vid pann fraedilega grunn sem pegar er til stadar um dgnun

stadalimynda.

Rannsékn pessi leiddi i ljos ad stadalimyndir geta studlad ad aframhaldandi kynjamun
og jafnvel aukid pann mun. | tilraun 1 kom i lj6s ad konur hofdu meiri dhuga &
leidtogahlutverkinu en karlar. Einnig hofdu konur sem merktu vid kyn sitt i upphafi
spurningalista meiri dhuga 4 leidtogahlutverkinu en konur sem greindu fra kyni vid lok
spurningalista. Ymsar astaedur geta verid fyrir nidurstddunum en zetla ma ad imynd
leidtogans sé ekki eins karllaeg hér & landi og vida annars stadar. Ad auki virdist vera ad
verkefnalysingin, sem samraemdist stadalimyndum kvenna vel, hafi valdid pvi ad konur
treystu sér betur i hlutverkid en karlar. Af pessu ma rada ad stadalimyndir kynjanna geti
haft ahrif 4 vilja til pess ad gegna ymsum hlutverkum. [ ljési pessa ma élykta sem svo ad

stadalimyndir geti haft mikil ahrif & pad hvada storf og verkefni einstaklingar velja.

Rannsékn hofundar tokst ekki ad skera ur um hvort su stadalimynd ad karlar séu
hafari leidtogar en konur eigi vid hér a landi. bvi ber ad varast ad hafna kenningarlegum
grunni sem segir til um neikvaed ahrif 6gnandi stadalimynda & vilja kvenna til ad gegna
leidtogahlutverkum a grundvelli pessarar tilraunar. Vert er ad endurtaka tilraunina an
akveedisins um samskiptahaefni til pess ad athuga hvort stadalimyndin sem segir til um
ad karlmenn séu haefari leidtogar eigi vid & Islandi. Haegt veeri ad taka rannséknina
skrefinu lengra, par sem raunveruleg frammistada i leidtogahlutverkum vaeri athugud.
Eins er porf a sambeerilegum rannséknum par sem tekid er mid afleidingum
stafalimynda og 00rum mogulegum ahrifapattum & dhuga kvenna 2

leidtogahlutverkum.

Tilraun 2 leiddi i ljés pau ahrif sem o6gnandi stadalimyndir geta haft & launakrofur
kvenna. Nidurstodur syndu ad i starfi stjornanda gerdu konur sem merktu vid kyn sitt i

upphafi spurningalista 60.000 kronum lsegri launakrofur en konur sem merktu vid kyn
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vid lok spurningalista. bvi synir rannsdknin ad pad eitt ad benda a kyn, og par af leidandi
ad karlar séu samanburdarhépurinn, veldur pvi ad konur laekka launakréfur sinar
umtalsvert. Ahrifin gaetu verid mikil & launakjér kvenna par sem liklegt er ad konur i
atvinnuvidtali séu mjog vakandi fyrir kynferdi sinu og peirri stadalimynd ad konur eigi ad
vera med laegri laun en karlar. Stadalimyndir kynjanna geta pvi studlad ad kynjamun i

launum, par sem konur fa lzaegri laun en karlar vegna pess ad paer gera laegri launakrofur.

Rannsdknin atskyrir pé ad ollum likindum ekki allan launamun kynjanna og pvi er
borf a fleiri rannséknum a pessu svidi. Nogu er af ad taka og ma par medal annars skoda
viohorf stjérnenda i fyrirtekjum gagnvart launum kynjanna og hvada ahrif
jafnlaunastefna hefur a launakrofur. Eins meetti athuga hvort ad konur geri haerri

launkrofur pegar tekid er fram hver medallaunin séu fyrir umraett starf.

Ahugavert veeri ad skoda ahrif stadalimynda i atvinnulifinu. Pad er ad segja, athuga
hvort su 6gn sem fylgir stadalimyndum hafi ahrif a8 launakréfur og vilja kvenna til ad
gegna leidtogahlutverkum 4 vinnumarkadinum. Ymsar adstedur geetu kallad fram
6gnun stadalimynda hja konum i atvinnulifinu, til ad mynda stjérnarherbergi fullt af
karlmonnum eda ovideigandi athugasemd samstarfsmanns. bvi er vel hugsanlegt ad
stadalimyndir kynjanna hafi neikveed ahrif & frammist6du og metnad kvenna 3

vinnumarkadinum.

Stadalimyndir i rannsékninni h6fdu letjandi ahrif a launakréfur kvenna en ad 6llum
likindum 6rvandi ahrif 3 metnad kvenna til leidtogahlutverka. Rannséknin bendir pvi til
bess ad stadalimyndir geti baedi haft jakvaed og neikvaed ahrif & metnad einstaklinga. |
ljési nidurstadnanna er greinilegt ad rannsoknin hefur ekki einungis freedilegt gildi
heldur einnig hagnytt. Sé ekki brugdist vid peim ahrifum sem stadalimyndir hafa ma
buast vid aframhaldandi kynjamun @& atvinnumarkadinum, medal annars i
starfsframavali og hvad vardar laun. Jofnun launa og atvinnutakifaera med tilliti til
kynferdis hofdar til samfélagslegrar dbyrgdar jafnframt pvi ad hofda til dbyrgdar hvers

og eins.
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HASKOLI iISLANDS

Agaeti patttakandi.
[ pessu hefti er stuttur spurningalisti sem mér paetti veent um ad pu svarir. begar allir
hafa svarad spurningalistanum mun ég bidja pig ad taka patt i stuttu verkefni.

Rannsoknin er lidur i lokaverkefni minu vid Vidskiptafraedideild Haskdla islands og snyst

um arangur mismunandi stjérnunartaekni.
Ekki er haegt ad rekja einstaka svor.

Leidbeinandi er Dr. Kari Kristinsson.

Med fyrirfram pokkum fyrir patttoku

Egill Fivelstad

HASKOLI iSLANDS
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Mér paetti veent um ad pu taekir patt i verkefni sem athugar arangur mismunandi
forystuteekni. Nemendum verdur skipt handahéfskennt i 4-5 manna hépa. bu getur
annad hvort valid ad vera leidtoginn eda einn af peim sem leysa verkefnid. Pad mun
einungis vera einn leidtogi innan hvers héps. Badi leidtoganum og peim sem leysa
verkefnid verdur gefin skrifleg lysing a floknu verkefni. Leidtoginn mun auk pess fa
svorin vid vidkomandi verkefni. Pad verdur hlutverk leidtogans ad leida pa sem leysa
verkefnid ad réttri nidurstodu, an pess po ad segja peim svarid.

Rannsdknir hafa synt ad peir leidtogar sem standa sig best i pessum adsteedum fa pa
sem leysa verkefnid til pess ad vinna saman og eru gédir i mannlegum samskiptum. beir
sem eru bestir i ad leysa verkefnid eru gdédir ad vinna i hép og bua yfir miklum
samskiptahafileikum.

Vinsamlegast svaradu eftirfarandi stadhaefingum med pvi ad merkja vid pann valkost
sem a best vid pig:

1. Eg hef dhuga & ad vera leidtoginn i verkefninu
AJ 6llu A& mestu Ad dalitlu Hvorki Ad dalitlu Ad mestu Ad ollu
leyti leyti leyti 6sammala leyti leyti leyti
6sammala 6sammala 6sammala né sammala sammala sammala sammala
1 2 3 4 5 6 7
2. Eg hef dhuga & ad vera i hdpi peirra sem leysa verkefnid
Ad 6llu Ad mestu Ad dalitlu Hvorki A3 dalitlu A3 mestu A3 6llu
leyti leyti leyti 6sammala leyti leyti leyti
6sammala 6sammala 6sammala né sammala sammala sammala sammala
1 2 3 4 5 6 7

O O O O O O O

3. Eg tel ad ég myndi standa mig vel sem leidtoginn i verkefninu
Ad 6llu Ad mestu AJ dalitlu Hvorki AJ dalitlu Ad mestu Ad 6llu
leyti leyti leyti 6sammala leyti leyti leyti
6sammala 6sammala 6sammala né sammala sammala sammala sammala
1 2 3 4 5 6 7

O O O O O O O
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4. Kannast pu vid pd stadalimynd (stereotype) ad karlar séu meiri leidtogar
ad edlisfari en konur? (Athugid ad ekki er verid ad spurja hvort ad pu sért
sammala peirri stadalimynd, einungis hvort ad pu kannist vid hana)

Nei ]
Ekki viss []

5. Hvert er kyn pitt?

karl [
Kona D

6. Hver er aldur pinn?

ara
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Agaeti patttakandi.
[ pessu hefti er stuttur spurningalisti sem mér paetti veent um ad pu svarir. begar allir
hafa svarad spurningalistanum mun ég bidja pig ad taka patt i stuttu verkefni.

Rannsoknin er lidur i lokaverkefni minu vid Vidskiptafraedideild Haskdla islands og snyst

um arangur mismunandi stjérnunartaekni.
Ekki er haegt ad rekja einstaka svor.
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Egill Fivelstad

HASKOLI iSLANDS

69



Mér paetti veent um ad pu taekir patt i verkefni sem athugar arangur mismunandi
forystuteekni. Nemendum verdur skipt handahéfskennt i 4-5 manna hépa. bu getur
annad hvort valid ad vera leidtoginn eda einn af peim sem leysa verkefnid. Pad mun
einungis vera einn leidtogi innan hvers héps. Badi leidtoganum og peim sem leysa
verkefnid verdur gefin skrifleg lysing a floknu verkefni. Leidtoginn mun auk pess fa
svorin vid vidkomandi verkefni. Pad verdur hlutverk leidtogans ad leida pa sem leysa
verkefnid ad réttri nidurstédu, an pess pd ad segja peim svarid.

Rannsdknir hafa synt ad peir leidtogar sem standa sig best i pessum adsteedum fa pa
sem leysa verkefnid til pess ad vinna saman og eru gédir i mannlegum samskiptum. beir
sem eru bestir i ad leysa verkefnid eru gdédir ad vinna i hép og bua yfir miklum
samskiptahafileikum.

Hvert er kyn pitt?

Karl ]
Kona D

Vinsamlegast svaradu eftirfarandi stadhaefingum med pvi ad merkja vid pann valkost
sem a best vid pig:

1. Eg hef Ghuga & ad vera leidtoginn i verkefninu

Ad 6llu Ad mestu A& dalitlu Hvorki Ad dalitlu Ad mestu A0 0Ollu
leyti leyti leyti 6sammala leyti leyti leyti
6sammala 6sammala 6sammala né sammala sammala sammala sammala
1 2 3 4 5 6 7
2. Eg hef 6huga & ad vera i hdpi peirra sem leysa verkefnid
A0 6llu Ad mestu Ad dalitlu Hvorki Ad dalitlu Ad mestu A0 0Ollu
leyti leyti leyti 6sammala leyti leyti leyti
6sammala 6sammala 6sammala né sammala sammala sammala sammala
1 2 3 4 5 6 7

O O O O O O O

3. Eg tel ad ég myndi standa mig vel sem leidtoginn i verkefninu
Ad 6llu Ad mestu Ad dalitlu Hvorki Ad dalitlu Ad mestu A0 6Ollu
leyti leyti leyti 6sammala leyti leyti leyti
6sammala 6sammala 6sammala né sammala sammala sammala sammala
1 2 3 4 5 6 7

O O O O O O O

70



14 ]
Nei ]
Ekki viss []

Kannast pu vid pd stadalimynd (stereotype) ad karlar séu meiri leidtogar
ad edlisfari en konur? (Athugid ad ekki er verid ad spurja hvort ad pu sért
sammala peirri stadalimynd, einungis hvort ad pu kannist vid hana)

Hver er aldur pinn?

ara
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Hér a eftir kemur starfslysing fyrir moéttokustarfsmann hja Hoteli. Vinsamlegast lestu yfir
starfslysinguna og svaradu peim spurningum sem koma i framhaldinu.

K Apartments auglysa eftir mottokustarfsmanni!
Apartment K er ibudarhotel stadsett i midbae Reykjavikur.

Starfsheiti: Méttokustarfsmadur
Starfslysing og helstu verkefni:

- Sja um békanir

- Svara tolvupésti

- Skra inn og ut gesti

- Sja um einstaka verkefni og ymislegt annad sem gaeti komid upp.

Menntunar- og haefniskrofur:

- Framhaldsskolaprof

- Frumkvaedi

- Vilji til ad nd drangri i starfi
- Sjalfstaedi

- Rik pjonustulund

- Samskiptahafileikar

Starfshlutfall: Fullt starf

Starfskjor/launakjor: Samkomulag

Vinsamlegast svaradu eftirfarandi spurningum eftir bestu getu:

1. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pu vilja fa fyrir petta starf?

krénur & manudi

2. Hvada méanadarlaun, fyrir skatta, myndir pa bdast vid ad fa fyrir petta starf?

krénur & manudi
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Hér a eftir kemur starfslysing fyrir dagskrarstjoéra Sjonvarps. Vinsamlegast lestu yfir
starfslysinguna og svaradu peim spurningum sem koma i framhaldinu.

RUV auglysir eftir dagskrarstjora sjonvarps! O -
o RUV

Starfsheiti: Dagskrarstjori
Starfslysing og helstu verkefni:

- Markmidasetning, métun og framkvaemd dagskrarstefnu sjéonvarps

- Umsjén med innkaupum a innlendu og erlendu efni auk samningagerdar

- Akvardanir um innlenda dagskrargerd og adkeypta pjonustu

- Hugmyndavinna, undirbuningur og umsjon med framleidslu 4 innlendu efni
- Daglegur rekstur og starfsmannahald

Menntunar- og haefniskrofur:

- Haskdélamenntun eda sambaerileg menntun sem nytist i starfi seskileg
- Reynsla af stjérnunarstjorfum aeskileg

- Leidtogaheefileikar

- Skipulags- og samstarfshafileikar

- Sjalfstaed vinnubrogd og frumkvaedi

- Samskiptahafileikar

Starfshlutfall: Fullt starf

Starfskjor/launakjor: Samkomulag

Vinsamleqgast svaradu eftirfarandi spurningum eftir bestu getu:

3. Hvada méanadarlaun, fyrir skatta, myndir pa vilja fa fyrir petta starf?

kronur & manudi

4. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pa baast vid ad fa fyrir petta starf?

krénur & manudi
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5. Hvert er kyn pitt?

Karl ]
Kona D

6. Hver er aldur pinn?

ara
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Utgdfa 2:

HASKOLI ISLANDS

Agaeti patttakandi
[ pessu hefti er stuttur spurningalisti sem mér paetti veent um ad pu svarir.

Rannséknin er lidur i lokaverkefni minu vid Vidskiptafraedideild Haskdla islands.

Ekki er haegt ad rekja einstaka svor.

Leidbeinandi er Dr. Kari Kristinsson.

Med fyrirfram pokkum fyrir patttoku

Egill Fivelstad

HASKOLI iSLANDS
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Hvert er kyn pitt?

Karl ]
Kona D

Hér a eftir kemur starfslysing fyrir mottokustarfsmann hja Hoételi. Vinsamlegast lestu yfir

starfslysinguna og svaradu peim spurningum sem koma i framhaldinu.
K Apartments auglysa eftir mottokustarfsmanni!
Apartment K er ibldarhdtel stadsett i midbae Reykjavikur.
Starfsheiti: Méttokustarfsmadur
Starfslysing og helstu verkefni:
- Sja um békanir
- Svara tolvupésti
- Skra inn og ut gesti

- Sja um einstaka verkefni og ymislegt annad sem gaeti komid upp.

Menntunar- og haefniskrofur:

- Framhaldsskolaprof

- Frumkvaedi

- Vilji til ad nd drangri i starfi
- Sjalfstaedi

- Rik pjonustulund

- Samskiptahafileikar

Starfshlutfall: Fullt starf

Starfskjor/launakjor: Samkomulag

Vinsamlegast svaradu eftirfarandi spurningum eftir bestu getu:

1. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pu vilja fa fyrir petta starf?

kronur & manudi

2. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pa bdast vid ad fa fyrir petta starf?

kronur & manudi
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Hér & eftir kemur starfslysing fyrir dagskrarstjora Sjonvarps. Vinsamlegast lestu yfir
starfslysinguna og svaradu peim spurningum sem koma i framhaldinu.

& RUV

RUV auglysir eftir dagskrarstjora sjonvarps!
Starfsheiti: Dagskrarstjori
Starfslysing og helstu verkefni:

- Markmidasetning, mdétun og framkvaemd dagskrarstefnu sjonvarps

- Umsjén med innkaupum a innlendu og erlendu efni auk samningagerdar

- Akvardanir um innlenda dagskrargerd og adkeypta pjonustu

- Hugmyndavinna, undirbuningur og umsjon med framleidslu 4 innlendu efni
- Daglegur rekstur og starfsmannahald

Menntunar- og haefniskrofur:

- Haskdélamenntun eda sambarileg menntun sem nytist i starfi aeskileg
- Reynsla af stjornunarstjorfum aeskileg

- Leidtogahefileikar

- Skipulags- og samstarfshfileikar

- Sjalfstaed vinnubrégd og frumkvaedi

- Samskiptahaefileikar

Starfshlutfall: Fullt starf

Starfskjor/launakjor: Samkomulag

Vinsamlegast svaradu eftirfarandi spurningum eftir bestu getu:

3. Hvada méanadarlaun, fyrir skatta, myndir pa vilja fa fyrir petta starf?

krénur & manudi

4. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pa baast vid ad fa fyrir petta starf?

krénur & manudi
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5. Hver er aldur pinn?

ara
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