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Utdrattur
Samhlida fjolgun & rannsoknum sem benda til pess ad innleiding hegdunarstjornunarkerfisins
,,Heildstaedur studningur vid jakvaeda hegdun (SWPBS)“ beri gbdan arangur fjolgar skdlum 6rt sem
innleitt hafa kerfid. | SWPBS er ahersla 16gd 4 ad hafa skyrar vaentingar til hegdunar synilegar og gera
askilega hegdun ahrifameiri og eftirsottari en daeskilega hegdun med pvi ad taka eftir og umbuna fyrir
&skilega hegdun og lata ozskilega hegdun meta videigandi afleidingum. Markmid stefnunnar er ad
baeta lifsgaedi peirra sem eiga i hlut og studla ad jakveedu andramslofti innan skélastofnunarinnar. |
Reykjanesba eru nu prir grunnskoélar komnir vel & veg i innleidingarferli SWPBS. Samhlida
innleidingunni var farid af stad med langtimarannsokn & A&hrifum SWPBS med beinum
ahorfsmeelingum. baer nidurstddur sem hér eru birtar eru hluti af pessari ranns6kn og greina fra

inngripsmeelingum a yngsta stigi skélanna priggja vordonn 2012.
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Heildstaeedur studningur vid jakvaeda hegdun:

Inngripsmaelingar i 1.-3. bekk i premur grunnskélum vorid 2012

Ollum bérnum, ad jafnadi & aldrinum 6 til 16 ara, er skylt ad sekja grunnskola. bar
verja pau um 20-25 klukkustundum 4 viku, i ad lagmarki niu méanudi ar hvert (L6g um
grunnskdla nr. 91/2008). bad er pvi ljést ad grunnskolinn spilar stort og veigamikid hlutverk i
lifi barna & pessum aldri par sem ad auk pess ad midla pekkingu til nemenda & skolinn stéran

patt i félagsmotun hvers einstaklings.

Born eru jafn misjofn eins og pau eru morg og eiga ekki 6ll jafn audvelt med ad fara
ad fyrirmaelum eda hegda sér eins og @tlast er til af peim i skdlanum. Oll bérn syna dhlydni,
pbrjésku og hvatvisi & einhverjum timapunkti enda er pad fullkomlega edlilegur hluti af
broskaferli peirra ad reyna a mork sin. Sum born eru pd meira krefjandi, syna itrekad mjog
erfitt hegdunarmynstur og lata sér ekki segjast. bessi born geta dregid mikinn tima og orku fra
kennurum sem kemur svo nidur a kennslu bekkjarins. A undanférnum arum hefur pad faerst i
aukana ad hegdunarvandi barna sé flokkadur og bérn greind med hvers konar
hegdunarraskanir. Rannsoknir benda til pess ad & bilinu 3 til 11% barna og unglinga geti talist
med hegdunarroskun af einhverju tagi (McCurdy, Mannella og Eldridge, 2003). pessar tolur
eru i samraemi vid rannsokn sem gerd var skolaarid 2005-2006 til ad meta hegdunarvanda i
grunnskolum Reykjavikur. par meldist hlutfall nemenda sem greindir voru med
hegdunarrdskun a bilinu 7-8% og ad auki voru um 11% nemenda ad jafnadi taldir eiga vid

hegdunarvandkvadi ad strida (Ingvar Sigurgeirsson og Ingibjorg Kaldalons, 2006).

Hegdunarvandamal
Helstu hegdunarraskanir barna og unglinga eru athyglisbrestur med ofvirkni (ADHD),

motpréaprjoskurdskun (ODD) og hegdunarroskun (CD). Athyglisbrestur med ofvirkni er

kliniskt heilkenni hreyfiofvirkni, hvatvisi og athyglisbrests. Athyglisbrestur kemur fram i pvi
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ad born eiga erfitt med ad einbeita sér og halda athygli vid ymis verkefni, gera
keeruleysismistok i verkefnum, fylgja ekki fyrirmalum og klara ekki verkefni, eiga erfitt med
skipulag, eru audtruflud, eru gleymin og tyna hlutum audveldlega, hlustun er ekki géo og
peim mislikar verkefni sem krefjast langvarandi einbeitingar og reyna ad fordast pau.
Hreyfiofvirkni kemur fram i pvi ad born eiga erfitt med ad sitja kyrr, hlaupa um og klifra
begar og par sem pad er 6videigandi, eru fiktin, tala oft mikid og geta verid haveer i leik.
Hvatvisi kemur fram i pvi ad born eiga erfitt med ad bida, fara ur einu i annad, gripa fram i,
trufla og 6ndda adra og hugsa almennt litid Gt i afleidingar gjorda sinna (Nolen-Hoeksema,

2011).

Moétpréaprjoskuroskun einkennist af krefjandi hegdunarerfidleikum barna og unglinga.
Pessi born missa oft stjorn & skapi sinu, rifast vid fullorona, 6hlydnast itrekad beidnum og
reglum, pirra adra visvitandi, kenna 6drum um eigin mistok og hegdunarbrot, pirrast

audveldlega, eru reid, full gremju og eru hefnigjérn (Nolen-Hoeksema, 2011).

Hegdunarrdskun einkennist af mjog krefjandi og erfidum hegdunarvanda barna og
unglinga. Einkenni hegdunarréskunar eru arasarhneigd og ygi gagnvart folki og/eda dyrum,
eydilegging & eigum, sviksemi, pj6fnadur og alvarleg brot & rétti annarra og reglum

samfélagsins (Nolen-Hoeksema, 2011).

Yfirlit yfir rannsdknir & tioni ADHD greina fra pvi ad pegar notast er vid fyrri Gtgafur
af DSM greiningakerfinu meelist tioni ADHD um 3,8% en er nerri tvofoldud (7,4%) pegar
studst er vid nyjustu Utgafu kerfisins, DSM-IV. Pessi aukning stafar liklega af pvi ad i nyjustu
utgafu DMS hefur verid bett vid tveimur undirflokkum ADHD. Strakar eru allt ad prisvar
sinnum liklegri en stelpur til ad vera greindir med ADHD (Barkley, 2005). Einnig kemur fram
mikill kynjamunur vid greiningu hegdunarroskunar og motproaprjoskuroskunar. I rannsokn

Maughan o.fl. (2004) meldist tioni hegdunarréskunar um 0,8% & medal stelpna en um 2,1% a
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medal straka. Tidni motproaprjoskuréskunar maldist um 1,4% & medal stelpna en um 3,2% a

medal straka.

Atferlismedferd hefur reynst mjog ahrifarik leid til pess ad minnka einkenni ADHD
(Fabiano o.fl., 2009). Hugren atferlismedferd hefur reynst vel sem Urraedi vid hegdunarrgskun
og motproaprjdskurdskun (Nolen-Hoeksema, 2011). I hugraenni atferlismedferd er ahersla
1690 & ad breyta tulkun barnanna & félagslegum samskiptum og ad kenna peim ad meta
félagslegar adstaedur rokrétt, &fa pau i pvi ad setja sig i spor annarra, nota sjalfstal til ad
stjorna hvatvisri hegdun og efla faerni peirra i pvi ad leysa vandamal. Mikilvegt er ad skoda
baer adsteedur sem barnid lifir vid og hvort fjolskyldumynstur yti undir vandamalahegdun
barnsins. Ef svo er getur verid hjalplegt ad hafa foreldra med i medferd (Nolen-Hoeksema,
2011). A islandi eru nokkur uppeldisnamskeid i bodi fyrir foreldra sem kenna atferlismétandi
adferdir. Demi um slik ndmskeid eru PMT foreldraferni, ADHD némskeid, SOS-Hjalp fyrir
foreldra og Uppeldi sem virkar-feerni til framtidar. I sleemum tilvikum hegdunarraskana er
stundum notast vid lyfjamedferdir og eru til ymis lyf sem virka vel til ad minnka mismunandi
einkenni pessara raskana. Rannsoknir hafa synt ad sampeett medferd vio ADHD sem byggir a

lyfjameoferd og atferlismedferd skili bestum arangri (Nolen-Hoeksema, 2011).

par sem atferlismedferd hefur reynst mikilveegt Grraedi vid hegdunarvanda og skolinn
sem stofnun er einn af mikilvaegari grundvollum til félagsmétunar liggur pad beint vid ad
skolar tileinki sér einnig raunprofadar atferlismaétandi uppeldisadferdir. bad er mikilveaegt ad
bornum lidi vel i skélanum, ad skolaumhverfid sé 6ruggt og ad jakvaett andrumsloft riki a
medal starfsfolks og nemenda. Algengt er ad skdlar vinni Ut fra refsimidudum adferdum, tekio
er & 6aeskilegri hegdun eftir ad hin kemur upp og hegning veitt. Rannsoknir hafa hins vegar
margoft synt ad slikar adferdir veita adeins skammtimalausn og hafa ekki ahrif & 6aeskilega
hegdun til lengri tima. bvert & moti getur vandinn aukist og stigmagnast (Mayer o.fl., 1983;

Sprague og Horner, 2006).
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Heildstaedur studningur vid jakvaeda hegdun (School wide positive behavior support,
SWPBS) er hegdunarstjornunarkerfi fyrir grunnskéla sem er byggt a atferlismotandi
uppeldisadferoum. Markmid kerfisins er ad studla ad 6ruggu skolaumhverfi og jakveaedri
skélamenningu sem studlar ad aeskilegri hegdun og baettum namsarangri (Chitiyo, May og
Chitiyo, 2012). SWPBS hefur pad fram yfir mérg 6nnur Grraedi vid hegdunarvanda ad pad
beinist ekki eingdngu ad einstaka nemendum sem greindir eru med hegdunarrdskun, heldur er
pad hugsad sem skilvirk leid til pess ad koma i veg fyrir og draga ur 6zskilegri hegdun allra

nemenda.

Adaleinkenni SWPBS
Heildsteedur studningur vid jakveeda hegdoun er studningskerfi sem hvetur med

kerfisbundnum heetti til jakveaedrar hegdunar, eykur félagsferni nemenda, baetir samskipti
nemenda og starfsfolks og dregur jafnframt Gr hegdunarvanda barna og unglinga. Ahersla er
1090 & ad gera askilega hegdun ahrifameiri og eftirséttari en daeskilega hegdun med pvi ad
taka eftir og umbuna fyrir a&skilega hegoun og lata 6zeskilega hegdun meeta videigandi
afleioingum. Markmid stefnunnar er ad beeta lifsgeedi peirra sem eiga i hlut og studla ad
jakveedu andrumslofti innan skdlastofnunarinnar (Sugai o.fl, 2000). Meginatridi heildsteeds
studnings vid jakveeda hegoun eru ekki ny af nalinni heldur byggja pau & nidurstddum aratuga
kerfisbundinna rannskna og nyjunga & svidi kennslufraeeda, gedleekninga og atferlisgreiningar
(Horner, Sugai og Anderson, 2010). Einnig eru &herslupeettir stefnunnar komnir fra
hugmyndafraedi sem byggir & pvi ad allir skuli vera jafnir og njéta somu tekifeera og réttinda

0g ad bera skuli virdingu fyrir einstaklingnum (Carr o.fl., 2002).



14

I heildsteedum studningi vid jakveeda hegdun er unnid eftir priggja prepa
forvarnarlikani sem neer til allra nemenda og byggir & pvi ad mismunandi nemendahopar

krefjast mismunandi Grreeda (sja mynd 1).

\ ’ Prigja stigs forvarnir (3-5%)
) Sérhaefour studningur vid einstaka nemendur

Annars stigs forvarnir (7-10%)
Sérheefdur studningur vid hopa

Fyrsta stigs forvarnir (85-90%)
Studningur vid alla nemendur skolans

Mynd 1. briggja prepa forvarnarlikan fyrir grunnskdla.

Aztlad er ad fyrsta stigs forvarnir séu nagjanlegar fyrir um 85%-90% nemenda
(Sprague og Golly, 2008). Atlast er til pess ad allt starfsfolk innan skola taki virkan patt i
fyrsta stigs forvornum. Skolaumhverfid er skipulagt pannig ad askileg hegdun verdur
ahrifameiri og par med eftirsottari en 6askileg hegdun. Askileg og 6aeskileg hegdun er
skilgreind og skyrar veentingar til hegdunar eru settar fram i skriflegu formi um allan skélann,
badi & almennum svaedum og i kennslustofum og peer kenndar nemendum. Starfsfélk minnir
a veentingar til hegdunar og hrosar peim nemendum sem syna rétta hegdun og 6askileg
hegdun er stodvud samkveemt agaferli skolans, en agaferill er utlistun & afleidingum

hegdunarfravika. Einnig eru valin prjad til fimm einkunnarord, eins og ,,virding, vinsemd og
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tillitsemi sem gilda & 6llum svaedum skdlans. A 6llum stigum forvarnarlikansins er unnid

med pad ad auka felagsfeerni nemenda (Sugai o.fl, 2000; bjonustumidst6d Breidholts, 2008).

Annars stigs forvarnir eru hannadar sem auka studningur vid nemendur sem bregdast
ekki vid fyrsta stigs forvornum og eru i ahaettuhopi fyrir hegdunarvanda. Um 7-10% nemenda
purfa & annars stigs forvérnum ad halda (Sprague og Golly). Annars stigs forvarnir geta til
deemis verid einféld inngrip eda hdpavinna par sem unnid er markvisst ad akvednu markmidi
eins og ad beeta félagsferni eda samskipti i friminatum. Gert er einfalt virknimat og inngrip
motad eftir pvi. Ahersla er 16gd 4 samvinnu innan skéla og vid fjélskyldur (Sugai o.fl, 2000;

Pjonustumidstdd Breidholts, 2008).

pridja stigs forvarnir eru einstaklingsmidud studningsvidbot fyrir pa nemendur sem
hvorki bregdast vid fyrsta né annars stigs forvérnum. Um 3-5% nemenda purfa & pridja stigs
forvornum ad halda (Sprague og Golly). bridja stigs forvarnir eru einstaklingsmidadar og eru
fyrir nemendur sem syna mjog erfida og flokna hegdun sem er truflandi, getur verid hettuleg,
kemur i veg fyrir nam og leidir til einangrunar. A pessu stigi er framkvaemt virknimat og
virknigreining til pess ad greina umhverfispaetti sem hafa ahrif & hegdun nemandans. Ut fra
virknimatinu og 6drum nams- og félagslegum upplysingum er honnud einstaklingsmidud
stuoningsaaetlun sem meetir pérfum hvers nemanda. Lausnarteymi sem samanstendur af peim
sem best pekkja til nemanda leidir inngrip og leitad er eftir samstarfi vid utanadkomandi

sérfreedinga ef porf er & (Sugai o.fl, 2000; Pjonustumidstéd Breidholts, 2008).

Rannséknir a SWPBS
Fj6lmargar rannsoknir hafa synt fram & jakvadar afleidingar SWPBS par sem kerfid

virdist medal annars draga ur 0zeskilegri og andfélagslegri hegdun, skemmdarverkum,
arasargirni, afbrotahegdun sidar a &vinni og neyslu vimuefna auk pess ad auka ndmsarangur
og virkni i skolastarfi (Sprague og Golly, 2008). Bradshaw, Mitchell og Leaf (2010)

rannsokudu virkni og notkun SWPBS kerfisins @ medal 37 skola i Bandarikjunum sem fengid
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héfou pjalfun i notkun kerfisins. Nidurstédur syndu ad visunum til skolaskrifstofu vegna
Gaeskilegrar hegdunar feekkadi og einnig feekkadi brottvisunum ar skola. Horner o.fl (2009)
kdnnudu einnig ahrif SWPBS inngripsins i 33 skolum i Bandarikjunum og notudust vid 30
skdla til viomidunar sem ekki hofdu innleitt eda fengid pjalfun i notkun kerfisins. Nidurstodur
syndu fram & aukin ndmsarangur i lestri pridju bekkinga og aukna oryggistilfinningu

patttakenda i skolanum.

SWPBS hefur ekki einungis ahrif & velgengni og lidan nemenda heldur hafa
rannsoknir einnig synt ad kennurum i skdlum sem hafa innleitt kerfid lidur betur i starfi og
hafa marktekt meira sjalfstraust (e. self-efficacy) i kennslu en kennarar i 6drum skolum sem
ekki stydjast vid kerfido (Ross, Romer og Horner, 2012; Kelm og Mclntosh, 2012). Einnig
hafa rannsoknir synt ad i skélum sem stydjast vid kerfid dragi ur fjarveru kennara og kennarar

haldast lengur i starfi (Yell, Meadows, Drasgow og Shriner, 2009).

[ 4gust &rid 2009 voru yfir 10.000 skélar i Bandarikjunum banir ad tileinka sér
SWPBS kerfid (Horner, Sugai og Anderson, 2010). Mikilvaegt er pvi ad sterkur
rannsoknargrunnur liggi & bak vid fullyrdingar pess efnis ad kerfid skili arangri. Par sem
SWPBS er sampeett kerfi ar 6likum attum og skipt i prju stig forvarna getur verid erfitt ad
meta arangur pess. Einnig eru rannsoknarsnid og adferdir fjolmargar og allt fra pvi ad kanna

framfor einstaklinga ad heilu skélasamfélégunum.

Horner, Sugai og Anderson (2010) toku saman 46 greinar sem birtar voru & arunum
2000-2009 til pess ad meta hvort rannsoknargrunnur peirra vaeri nogu traustur til pess ad
stydja pa fullyrdingu ad SW-PBS sé i raun gagnreynd (e. evidence based) og arangursrik
adferd. peir [6gdu fram og notudu i yfirliti synu viomid sem fara meetti eftir vid mat a
adferoum og pvi hvort vinnulagskerfi geti talist gagnreynt. Nidurstodur peirra benda til pess

ad rannsoknargrunnur a bak vid SWPBS sé pad traustur ad haegt sé ad aatla ad kerfid sé



17

gagnreynt. I rannsokninni kemur fram ad innleiding SWPBS skili nakveemum vinnuadferdum,
samstodu, leegri tidni hegdunarvanda og auknu 6ryggi i sk6lum. Einnig eru godar likur taldar
& pvi ad kerfid skili auknum namsarangri en frekari rannsokna a pvi svidi er porf. I greininni

kemur einnig fram ad engin rannsokn hingad til hafi synt fram & neikvad ahrif SWPBS.

Chitiyo, May og Chitiyo (2012) gagnryndu Urvinnslu pessa yfirlits ad pvi leiti ad p6
svo ad vidmidin sem sett voru fram til ad meta rannséknargrunn SWPBS veeru &tlud til mats
a stokum rannséknum, voru vidmidin notud til pess ad meta rannséknargrunn SWPBS i heild
sinni. betta gaeti leitt til oréttmaets mats & rannsoknargrunninum ad baki SWPBS. I grein
beirra var notast vid sému vidmid til ad meta rannsoknargrunnin en rannsoknir voru metnar
hver fyrir sig. Nidurstddur voru ad rannsoknir & svidi SWPBS séu margar héoar
adferdafraedilegum takmorkunum sem naudsynlegt er ad uppreeta til pess ad styrkja
rannsdknargrunninn betur, en ad rannséknagrunnurinn lofadi samt sem &dur gédu. Vid gerd
frekari rannsokna & efninu etti ad huga sérstaklega ad adgerdabindingu breyta sem snla ad
patttakendum, ad nota réttmaetar og areidanlegar meelingar a hegdun nemenda, ad mala
eftirfylgni innleidingar kerfisins hja starfsfolki og ad skilgreina itarlega pad rannséknarsnid
sem notast er vid. | rannsokninni kom fram ad tveer af tiu rannsoknum uppfylitu 611 tilskyld
vidmid og eru pad rannsoknirnar tveer sem fjallad var um hér ad framan (Bradshaw, Mitchell
og Leaf 2010; Horner o.fl., 2009). ba kom margt jakveett fram vardandi rannsoknir & efninu
eins og ad mat & virkni kerfisins var yfirleitt byggt & fleiri en einni adferd og ad eftirfylgni
inngrips hja starfsfoki var metin i flestum rannséknum. paer rannsoknir sem uppfylltu
vidmidin eru tiltélulega nylegar sem geeti bent til pess ad rannsakendur séu oronir medvitadri

um adferdafraedilegar hdmlur og séu i auknum meeli ad takast & vid vandamalid.

Lane, Robertson og Graham-Bailey gerdu einnig yfirlitsrannsokn til ad meta
adferdafraedi rannsokna a svidi SWPBS arid 2006. Helstu nidurstddur voru ad pratt fyrir ad

margar rannsdknanna syndu fram a virkni kerfisins til hins betra skorti oft upplysingar
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vardandi patttakendur, ndkvaema lysingu & inngripi, upplysingar vardandi areidanleika og
réttmeeti og ad rannsoknarsnid voru ad stérum hluta lysandi. Einnig hefur komid fram
gagnryni a ad skortur sé & notkun beinna ahorfsmalinga og notkunar & grunnlinumalingum i

maorgum rannsoknum (Carr o.fl., 2002).

A heildina litid lofar rannsoknargrunnurinn godu en frekari rannsokna sem uppfylla

adferdafraedileg viomid er porf.

Innleiding SWPBS
Innleiding kerfisins tekur & bilinu 3-5 ar. Mikilvaegt er ad minnst 85% starfsmanna i

hverjum skdla séu sampykkir innleidingu kerfisins &dur en akvedid er ad taka pad i notkun
(Sprague og Golly, 2008). Ef petta hlutfall naest er byrjad & pvi ad skipa teymi sem ber abyrgd
a innleidingu og vidhaldi undir handleidslu PBS handleidara. Fyrsta ar innleidingar fer i
undirbuning. ba er grunnurinn lagdur med pvi ad skilgreina daeskilega hegdun og eeskilega
hegdun eftir sveedum, skipuleggja hvernig kenna eigi nemendum hegdunarventingar,
einkunnarord eru valin og umbunarkerfi skipulagt. A dru ari er 16gd &hersla & fyrsta stigs
forvarnir. Einkunnarord eru kennd og vantingar til hegdunar eru kynntar og gerdar synilegar,
hegdun er &fd og markvisst er umbunad fyrir rétta hegdun. Oaeskileg hegdun er markvisst
stodvud og 1690 er &hersla & ad kenna nemendum adferdir til ad leysa vanda. A pridja ari er
1690 ahersla & annars stigs forvarnir og starfsfolki eru kenndar leidir til ad stjorna stérum hopi
barna og fyrirbyggja hegdunarvanda. Bekkjarreglur eru undirstrikadar og skyrar afleidingar
notadar til ad breyta hegdun hopa og einstaklinga. Bekkjarfundir eru haldnir og
félagsfeernipjalfun fer fram innan bekkja. A fjorda ari er 1690 ahersla & pridja stigs forvarnir
og vinnu med nemendur sem syna mjog flékna og erfida hegdun. Starfsfolki er kennt ad gera
virknimat (hugsa um hegdun ut fra tilgangi hennar og i hvada adsteedum hun kemur fram) og
ad setja upp jakveed studningsurradi fyrir nemendur med erfida hegdun. Fjallad er um hvernig

koma megi i veg fyrir 6videigandi hegdun med pvi ad adlaga namsefni ad poérfum nemenda
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og hvernig setja megi upp sjalfstjornarkerfi fyrir einstaka nemendur. Ahersla er & samvinnu
vid foreldra. A fimmta ari hefst vidhald kerfisins. Mikilvaegt er ad afla gagna og fylgjast med
hvad gangi vel og hvad megi betur fara (Pjonustumidstdd Breidholts, 2008). Rannsdknir hafa
synt fram & ad studningur stjornenda sé meginpéttur i pvi ad studla ad eftirfylgni starfsfolks ad
inngripinu og virkni pess en einnig ad eftirfylgni sé i mérgum tilfellum ekki naegilega mikil
(Chitiyo, May og Chitiyo, 2012).
SWPBS 4 Islandi

A Islandi hafa ellefu grunnskolar og prir leikskolar tekid upp heildstedan studning vid
jakvaeda hegdun. Einnig vinna skolar i Hafnafirdi og a Akureyri eftir stefnu sem kallast SMT

og er hafnfirsk Gtgafa af SWPBS (Pjonustumidstdd Breidholts, 2008).

I Reykjanesba eru prir grunnskolar komnir vel & veg i innleidingarferli SWPBS og er
fjordi grunnskolinn & byrjunarstigi. Akvedid var ad fara af stad med langtimarannsokn byggda
& beinum ahorfsmalingum samhlida innleidingu kerfisins i pessum premur sklum med pvi
markmidi ad kanna virkni kerfisins og hvernig gangi ad fara eftir pvi. bPannig er vel haldid
utan um innleidingu kerfisins i pessum skdlum og verdur audvelt ad greina virkni pess og
hvad megi betur fara. Grunnlinumalingar hofust i 6llum skolunum vorid 2008 en inngrip voru
hafin & mismunandi timum. Malingum er skipt eftir aldurrstigum i 6llum skélunum, melt er &
yngsta stigi (1-3 bekkur), midstigi (4-7 bekkur) og elsta stigi (8-10 bekkur) auk pess sem
meelingar eru teknar i fristund. Nidurstddur hingad til benda til pess ad starfsfolk syni jakvaeda
athygli vid askilegri hegdun i auknum meli og ad 6videigandi hunsun hegdunar hafi minnkad.
Oaskilegri hegdun nemenda virdist pd ekki vera fylgt naegilega vel eftir. Ennpé er ekki
augljos stefna i hegdun nemenda. Oaskileg hegdun hefur minnkad & elsta stigi og
kennslustofum & yngsta stigi en aukist a midstigi og & almennum sveedum & yngsta stigi
(Kolbran Ingibjorg Jonsdéttir, Zuilma Gabriela Sigurdardéttir, Ragnheidur Sif Gunnarsdottir

og Gylfi Jon Gylfason, 2012). EkKi er p6 haegt ad meta virkni kerfisins enn sem komid er par
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sem rannsoknin er enn i vinnslu og 4 eftir ad standa yfir i ad minnsta kosti eitt ar til vidbotar.

Eftirfarandi eru nidurstodur melinga & yngsta stigi voronn 2012.
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Aodfero

patttakendur
patttakendur rannséknarinnar voru nemendur a yngsta stigi (1.-3. bekkur) i premur

grunnskolum i Reykjanesba vorénn 2012 og allt pad starfsfolk sem vinnur med peim. I skola
eitt voru nemendur alls 116 & yngsta stigi og starfsmenn samanlagt 82. I skola tvé voru
nemendur 104 & yngsta stigi og starfsmenn 67 talsins. I skdla prji voru nemendur 72 & yngsta

stigi og starfsmenn 54 talsins.

Adstaedur
Melingar foru fram i sk6lunum premur a hefdbundnum skolatima. Morgunmaling hofst

klukkan 9:00, hadegismeeling héfst klukkan 10:50 og middegismeeling hofst klukkan 12:50.
Allar malingar byrjudu & kennslustofumalingu og sidan voru teknar malingar & almennum
svaedum skolans. T kennslustofu var greinarmunur gerdur & almennri kennslu par sem gert er
rad fyrir virkum samskiptum & milli kennara og nemenda og kennsluadsteedum par sem ekKi
er gerd krafa um virk samskipti heldur adeins virkt eftirlit. bessar kennsluadstaedur eru til
deemis myndbandssyning, upplestur kennara, hljédlestur eda prof. Almennum svedum
skolans var skipt nidur i stiga/ganga/salerni, fatasveedi/skdsvaedi, Utisveedi/frimindtur, inngang

0g matsal.

Meelitaeki
Notast var vid itarlegar leidbeiningar og skilgreiningar a hegdun nemenda og starfsfélks

sem rannsakendur leerdu utanbokar &dur en byrjad var ad safna gégnum. (Sjé vidauka 1).
Fylgst var med hegdun og samskiptum nemenda og starfsmanna med beinu &horfi. Notast var
vid hlutabilaskraningu (partial interval recording) og var notud til pess hljodskra sem
rannsakandi hlustadi & i gegnum i-pod. HIjodskra gaf fyrirmeli um hvener rannsakandi etti
ad fylgjast med hegdun og hvener atti ad skra hegdun. HIjédskrain var fimm minutur i heild
0g samanstdd af 20 tiu sekindna ahorfsbilum og 20 fimm sekindna skraningarbilum sem

fylgdu i kjolfar hvers ahorfsbils. Sérstok skraningarbl6d voru notud til pess ad skra pa
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markhegdun sem fram kom & hverju &horfsbili (sja vidauka 2). Eingdéngu var merkt vid hvort
markhegdun kom fram a &kvednu tiu sekindna &horfsbili og skipti pa ekki méali hversu oft
han kom fram innan bilsins né hversu margir syndu hana. A hverju skraningarbladi voru 20
linur, ein lina fyrir hvert horfsbil i fimm mindatna melingu. Notast var vid télvuforritid Excel

vid urvinnslu gagna.

Rannsoknarsnid
Frumbreyta langtimarannsdknarinnar sem pessi rannsokn er hluti af er innleiding

hegdunarstjornunarkerfisins Heildsteedur studningur vid jakvada hegdun i grunnskdlana prja i
Reykjanesbe. Fylgibreytur langtimarannséknarinnar eru nokkrar og snda allar ad hegdun,
baedi nemenda og starfsfolks. Fylgibreytur sem snua ad hegdun nemenda eru &skileg hegdun
og daskileg hegdun. Ozskileg hegdun er svo nanar skilgreind sem fyrsta stigs, annars stigs og
pridja stigs daeskileg hegdun. Hegdun starfsmanna er skipt eftir pvi hvort um er ad raeeda
addraganda ad hegdun nemenda eda afleidingu af hegdun nemenda. Undir addraganda ad
hegdun nemenda falla spurningar, bendingar og fyrirmeeli sem koma & undan hegdun
nemenda og hafa &hrif & ad si hegdun eigi sér stad. Greinarmunur er gerdur & pvi hvort
fyrirmeeli eru ordud skyrt eda 6skyrt og einnig hvort fyrirmali eru s6gd & jakveedan eda
neikvaedan héatt. Afleiding af hegdun nemenda eru vidbrogd starfsmanna vid hegdun nemenda
sem hafa svo ahrif & pad hvort st hegdun eigi sér stad aftur. Afleiding af hegdun er flokkud i
rétt viobrogd starfsmanna og réng vidbrogd starfsmanna. Rétt vidbrogd starfsmanna eru
jakvaed athygli, leidrétt hegdun (Redirect, RED), videigandi hegning og virk hunsun. Réng
vidbrogd starfsmanna eru rong umbun, dvideigandi hegning og dvideigandi hunsun. Einnig
var fylgst med vidveru starfsmanna a peim sveedum sem meelt var. Ef starfsmadur var hvergi
sjaanlegur var merkt vid ad starfsmadur veeri ekki & stadnum ef nemendur voru fimm eda

faerri en merkt var vio ad starfsmadur atti ad vera a stadnum ef nemendur voru sex eda fleiri
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(vidauki). T 6llum meelingum var merkt vid hvort ad reglur eda veaentingar til hegdunar veeru

synilegar eda ekKi.

Til pess ad hafa sem minnst ahrif & skolastarfid reyndi rannsakandi ad lata sem minnst
fyrir sér fara og halda samskiptum vid starfsfolk og nemendur i algjoru lagmarki. Einnig var

tilviljanakennt hvada nemendum og starfsménnum var fylgst med dag hvern.

Framkveemd
Adur en malingar hofust fengu rannsakendur i hendur leidbeiningar og skilgreiningar

a hegdun nemenda og starfsfolks og laerdu utanbdkar (vidauki 1). Rannsakendur fengu sidan
pbjalfun i pvi ad skilgreina hegdun og skra hana nidur, baedi med pvi ad horfa & myndbandsbrot
0g med pvi ad fara i skélana og fylgjast med hefdbundnu skolastarfi. Pa voru rannsakendur i
flestum tilfellum tveir og tveir saman og baru saman nidurstodur sinar eftir hverja melingu og
foru yfir pau vafaatridi sem upp komu. bjalfun lauk pegar areidanleiki fyrir hverja meelingu

var komin yfir 80%.

Gagnasdfnun hofst 23. mars 2012 og lauk 2. april 2012. I heild voru 15 malingardagar.
A hverjum malingardegi var farid i alla prja grunnskélana. Morgunmeeling var tekin i einum
skdla, hadegismeling i 6drum og middegismaling i peim pridja. R6d skolanna hélst 6breytt
fimm daga i senn, en pa var henni breytt svo ad i hverjum skoéla voru teknar fimm
morgunmelingar, fimm hadegismealingar og fimm middegismalingar yfir allt
meelingartimabilid. | hverjum skola var alltaf byrjad & tiu minGtna maelingu i kennslustofu og
sidan teknar maelingar & almennum sveedum skdlans. A almennum svadum voru melingar
fimm mindtur ad frataldri hadegismeelingu i matsal, en han var tiu minatur. R60 meelinga a
almennum svaedum var yfirleitt eftirfarandi: stigar/gangar/salerni, matsalur (adeins i
hadegismelingu), fata/skosvadi, Utivist/friminatur og inngangur. Misjafnt var hversu margar
meelingar nddust a almennum svaedum eftir hadegi vegna pess ad eftir pa kennslustund var

skoladegi yfirleitt lokid.
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Melingarsvedi voru fyrirfram skilgreind og var midad vid ad pau veeru um pad bil
10x10 skref Gt fra meelingarmanni. | kennslustofu for pad po eftir fjélda nemenda og
starfsfolks inni i kennslustofu hverju sinni hvernig svadi voru skilgreind. Ef fair voru i
kennslustofu eda rannsakandi taldi sig hafa tok a pvi ad fylgjast med 6llum par inni, var
bekkurinn i heild hafdur med i meelingunni. A almennum sveedum var algengt ad nemendur
veeru & hreyfingu a milli sveeda og var peim pa fylgt eftir svo litid beeri a.

Areiéanfleiki )

Areidanleiki var tekinn i 31% malinga. | areidanleikamalingum hlustudu
melingarmenn & hljodskrana i gegnum sama i-pod svo ad ahorfs- og skraningarbil veeru
samreemd & milli meelingamanna. Einnig voru meelingarsveedi nakvemlega skilgreind adur en
meeling hofst. A medan & malingu st6d geettu maelingarmenn pess ad hafa engin samskipti sin
a milli né fylgjast med skraningu hvors annars. Areidanleikastudull var reiknadur sem hlutfall
peirra bila sem mealingarmenn voru sammala um ad tiltekin markhegdun hefdi annadhvort
komid fram eda ekki (interval reliability recording). Areidanleiki var reiknadur jafn 6dum til
bess ad hagt veeri ad gripa inni ef hann veeri 6fullnzegjandi. Ef areidanleiki maldist undir 85%
& einhverri fylgibreytu var farid nanar yfir skilgreiningar peirrar markhegdunar. I toflu eitt ma

sja medaltal og sponn areidanleika fyrir hverja fylgibreytu yfir allar malingarnar.



Tafla 1.

Medaltal og sponn areidanleika fylgibreyta

Medaltal Spénn
Skyr fyrirmeeli 92,29 75-100
Oskyr fyrirmali 99,19 95-100
/Eskileg hegdun 99,89 98,33-100
Oaskileg hegdun 92,19 77,5-100
Jakveed athygli 92,74 77,5-98,33
Leidrétting 99,92 97,5-100
Videigandi hegning 97,4 85-100
Virk hunsun 99,81 97,5-100
Rong umbun 99,67 95-100
Ovideigandi hegning 99,01 95-100
Ovideigandi hunsun 96,83 90-100
Starfsmadur ekki & stadnum 99,31 93,33-100
Starfsmadur @tti ad vera a stadnum 99,41 95,83-100

Heildarmedaltal 97,57 75-100
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Nidurstodur
Eftirfarandi nidurstédur eru inngripsmeaelingar & yngsta stigi grunnskdlanna priggja i
Reykjanesba voronn 2012. Grunnlinumeelingar eru teknar saman i mastersritgerd Kolbrdnar
Ingibjargar Jonsdéttur (Kolbran Ingibjérg Jonsdottir, 2011).
Nidurstodum er skipt upp eftir skdlum og eftir pvi hvort meelt var i kennslustofu eda &
almennum svaedum i hverjum skéla. Nidurstddur eru settar upp sem linurit par sem a l6drétta
asnum er hlutfall &horfsbila par sem markhegdun kemur fram og & larétta asnum eru

melingardagarnir fimmtan.

Skoli 1
1007 +—S———8—=—8—8—8 888558585888
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0 - \ \ \ \ \ \ \ \
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Meelingar

Hlutfall bila i %

—&— [Fskileg == Omskileg == 1Jakved athygli

Mynd 2. Jakvaed athygli starfsmanna, aeskileg og 6askileg hegdun nemenda i kennslustofu.

A mynd 2 mé4 sja ad askileg hegdun var alltaf til stadar i kennslustofu. Hlutfall
deeskilegrar hegdunar var nokkud breytilegt & milli malinga. Oaskileg hegdun kom fram i ad
medaltali 13% ahorfsbila i kennslustofu og var sponnin 0-55%. Jakveed athygli var til stadar i

ad medaltali 83,67% ahorfsbila i kennslustofu og var sponnin 57,5-95%.
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—&— [Eskileg =t=Oaskileg ==¢=1Jakvaed athygli

Mynd 3. Jakvaed athygli starfsmanna, aeskileg og 6askileg hegdun nemenda & almennum
svaedum.
A mynd 3 ma sja ad & almennum svaedum var &skileg hegdun til stadar i ad medaltali

99,86% ahorfsbila og var sponnin 98,75-100%. Ozskileg hegdun var orlitid tidari &
almennum svaedum en i kennslustofu en daskileg hegdun kom fram i ad medaltali 16,06%
ahorfsbila & almennum svaedum og var sponnin 5-27,5%. Jakvaed athygli kom sjaldnar fram &
almennum svaedum en i kennslustofu, en hdn var til stadar i a0 medaltali 38,21% ahorfsbila &
almennum svaedum og var sponnin 8,16-59,16%.
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14 15
Meelingar

—&— [Fskileg == Omskileg == Ovideigandi hunsun

Mynd 4. Ovideigandi hunsun starfsmanna, askileg og deaskileg hegdun nemenda i
kennslustofu.
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A mynd 4 ma sja hlutfall 6videigandi hunsunar i kennslustofu. Ovideigandi hunsun

kom fram i ad medaltali 9,67% ahorfsbila i kennslustofu og var spénnin 0-40%.
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Hlutfall bila i %

12 13 14 15

—@— /Eskileg == Oaskileg === Ovideigandi hunsun

Mynd 5. Ovideigandi hunsun starfsmanna, askileg og deskileg hegdun nemenda & almennum
svedum.

A mynd 5 ma sja hlutfall 6videigandi hunsunar & almennum sveedum. Ovideigandi
hunsun var til stadar i ad medaltali 8.55% &ahorfsbila & almennum svaedum og var spénnin 0-

21,25%.
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—@— /Eskileg == QOaskileg ==+=Ovideigandi hegning

Mynd 6. Ovideigandi hegning starfsmanna, askileg og 6askileg hegdun nemenda i
kennslustofu.

A mynd 6 ma sja ad 6videigandi hegning starfsmanna kom sjaldan fram i kennslustofu.

Sponn dvideigandi hegningar i kennslustofu var 0-5% og medaltalid 0,67%.
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Hlutfall bila i %

—8— /Eskileg == Ozskileg === Ovideigandi hegning

Mynd 7. Ovideigandi hegning starfsmanna, askileg og deaeskileg hegdun nemenda &
almennum svaedum.

A mynd 7 mé4 sja ad dvideigandi hegning starfsmanna kom sjaldan fram & almennum
svaedum, likt og i kennslustofu. Sponn dvideigandi hegningar 4 almennum svaedum var 0-

2,5% og medaltalid 0,47%.
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—@— [Eskileg ==se=Omskileg ==+=Rdngumbun

Mynd 8. Rong umbun starfsmanna, askileg og 6askileg hegdun nemenda i kennslustofu.

A mynd 8 ma sja ad réng umbun kom adeins fyrir i tveimur malingum i kennslustofu
og i badum tilvikum i adeins 2,5% ahorfsbila. Medaltal rangrar umbunar i kennslustofu var

0,33%.
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—@— [Eskileg == Omskileg ==+=R06ngumbun

Mynd 9. R6ng umbun starfsmanna, askileg og 6askileg hegdun nemenda a almennum
svadum.
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A mynd 9 mé sja ad réng umbun kom einnig einungis fram i tveimur maelingum &
almennum svaeedum og kom pa fram i 1,67% og 1,25% ahorfsbila. Medaltal rangrar umbunar &

almennum svaedum var 0,19%.
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—&— /Eskileg —a— Ozskileg == RED

Mynd 10. Hegdunarleidrétting starfsmanna (RED), askileg og 6askileg hegdun nemenda i
kennslustofu.

A mynd 10 mé sj ad starfsmenn leidréttu aldrei hegdun nemenda i kennslustofu.
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—&— /Eskileg —a— Oaskileg == RED

Mynd 11. Hegdunarleidrétting starfsmanna (RED), askileg og 6askileg hegdun nemenda &
almennum svaedum.
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A mynd 11 mé sja ad hegdunarleidrétting kom fram i tveimur malingum & almennum
sveedum og kom pé fram i 0,83% og 2,5% ahorfsbila. Medaltal hegdunarleidréttingar var

0,22% a almennum sveedum.
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—8— [Fskileg =t=Oaskileg ==e=Videigandi hegning

Mynd 12. Videigandi hegning starfsmanna, a&skileg og 6aeskileg hegdun nemenda i
kennslustofu.

A mynd 12 ma sja hlutfall videigandi hegningar i kennslustofu. Hlutfall videigandi
hegningar i kennslustofu var nokkud stédugt en jokst litillega samhlida auknu hlutfalli
6aeskilegrar hegdunar. Sponn videigandi hegningar i kennslustofu var 0-12% og medaltal

3,33%.
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—8— /Eskileg == Omskileg === Videigandi hegning

Mynd 13. Videigandi hegning starfsmanna, a&skileg og 6askileg hegdun nemenda a
almennum svaedum.

A mynd 13 ma sja ad hlutfall videigandi hegningar & almennum svaedum var nokkud
stodugt & milli mealinga. Medaltal videigandi hegningar & almennum svaedum var 3,25% og

sponnin 0-10%.
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== Jakveed fyrirmali == Neikveed fyrirmali

Mynd 14. Jakvad og neikvaed fyrirmali starfsmanna i kennslustofu.
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A mynd 14 ma sja ad mikill munur var & hlutfalli jakveedra fyrirmala og neikvadra
fyrirmala i kennslustofu, par sem hlutfall jakveedra fyrirmela var mun herra en hlutfall
neikvaedra fyrirmala. Medaltal jakveedra fyrirmeela var 24,33% og sponnin 7,5-47,5% &

medan medaltal neikvaedra fyrirmela i kennslustofu var 0,67% og spénnin 0-2,5%.
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=== Jakveed fyrirmali et Neikveed fyrirmeli

Mynd 15. Jakvaed og neikveed fyrirmeeli starfsmanna & almennum svaedum.

Ef mynd 15 er borin saman vid mynd 14 ma sja ad & almennum svaedum voru
fyrirmaeli ekki jafn algeng og i kennslustofu. Jakveed fyrirmali voru i miklum meirihluta &
almennum svaedum likt og i kennslustofu og var medaltal peirra 10.65% og sponn 5-21,15%.
Neikvaed fyrirmali komu adeins fyrir i premur melingum & almennum svaedum og var

medaltal peirra 0,25% og sponnin 0-1,67%.
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== Skyr fyrirmali == Oskyr fyrirmaeli

Mynd 16. Skyr og 6skyr fyrirmeli starfsmanna i kennslustofu.
A mynd 16 ma sja ad skyr fyrirmzli voru mun algengari en oskyr fyrirmeeli i
kennslustofu. Medaltal skyrra fyrirmeela i kennslustofu var 22,67% og sponnin 7,5-47,5% &

medan medaltal skyrra fyrirmeela i kennslustofu var 2,33% og sponnin 0-7,5%.
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== Skyr fyrirmali == Oskyr fyrirmeli

Mynd 17. Skyr og 6skyr fyrirmeli starfsmanna a almennum svaedum.
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A mynd 17 ma sja ad skyr fyrirmzli voru tidari en dskyr fyrirmali & almennum
sveedum. Medaltal skyrra fyrirmela & almennum sveedum var 10,60% og sponnin 4,17-

21,15% en medaltal 6skyrra fyrirmala var 0,31% og sponnin 0-2,5%.
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-~ STM tti ad vera a stadnum i kennslustofu
=i STM tti ad vera 4 stadnum a almennum sveedum

Mynd 18. Fjarvera starfsmanns pegar starfsmadur etti ad vera & stadnum i kennslustofu og a
almennum svaedum.

A mynd 18 ma sja ad starfsmadur var ner alltaf til stadar i kennslustofu pegar til pess
var a&tlast ad starfsmadur veaeri a stadnum (nemendur eru 6 eda fleiri). Starfsmann vantadi i
einungis tveimur meelingum i kennslustofu og i peim malingum var starfsmadur fjarverandi i
15% og 2,5% ahorfsbila. Starfsmann vantadi mun oftar & almenn svadi pegar til pess var
tlast ad starfsmadur veeri a stadnum og var hlutfallio mjog breytilegt. Medaltal fjarveru
starfsmanns pegar starfsmadur etti ad vera a stadnum & almennum svaedum var 9,06% og

sponnin 0-38,78%.
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—&— Oaskileg hegdun i kennslustofu === Ozeskileg hegdun & almennum svadum

Mynd 19. Oaskileg hegdun nemenda i kennslustofu og & almennum svadum.

A mynd 19 ma sja ad hlutfall 6askilegrar hegdunar var yfirleitt haerra & almennum
sveedum en i kennslustofu. Hlutfall 6aeskilegrar hegdunar var nokkud breytilegt i kennslustofu
og var sponnin 0-55% og medaltalid 13. Medaltal daskilegrar hegdunar & almennum svaedum

var 16,06% og sponnin 5-27,5%.
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== Fyrsta stigs 6aeskileg hegdun === Annars stigs aeskileg hegdun === bridja stigs daeskileg hegdun

Mynd 20. Fyrsta, annars og pridja stigs 6askileg hegdun nemenda i kennslustofu.
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A mynd 20 mé sja ad 6askileg hegdun nemenda i kennslustofu var naer eingéngu
fyrsta stigs. Annars stigs O0zskileg hegdun kom einungis fram i tveimur malingum yfir

timabilid og var pa til stadar i 2,5% ahorfsbila. pridja stigs 6aeskileg hegdun kom aldrei fram i

kennslustofu.
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=== [yrsta stigs Oaeskileg hegdun === Annars stigs 6aeskileg hegdun === pridja stigs 6askileg hegdun

Mynd 21. Fyrsta, annars og pridja stigs 6aeskileg hegdun nemenda & almennum svaedum.

A mynd 21 mé sja ad 6askileg hegdun & almennum svaedum var adallega fyrsta stigs.
Annars stigs 0zeskileg hegdun kom oftar fram & almennum svaedum en i kennslustofu.
Medaltal annars stigs éeeskilegrar hegdunar & almennum svaedum var 1,24 og spénnin 0-7,5%.

pridja stigs hegdunarfravik komu aldrei fram & almennum svedum.

[ t6flu 2 ma sja ad reglur og veentingar til hegdunar voru alltaf synilegar i kennslustofu

i skola eitt og i 83,24% malinga a almennum sveedum.
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Tafla 2.

Hlutfall pess hvort reglur og veaentingar til hegdunar voru synilegar eda ekki i kennslustofum
og a almennum sveedum i skdla 1.

Kennslustofur Almenn svadi
Reglur synilegar 100 83,24
Reglur ekki synilegar 0 16,76

Skaoli 2.
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—&— /Eskileg hegdun == Oaskileg hegdun === Jakveed athygli

Mynd 22. Jakvaed athygli starfsmanna, askileg og 6askileg hegdun nemenda i kennslustofu.

A mynd 22 mé sja ad askileg hegdun var alltaf til stadar i kennslustofu. Hlutfall
Ozskilegrar hegdunar i kennslustofu var breytilegt og var spénnin 5-40% og medaltalio
20,67%. Hlutfall jakveaedrar athygli i kennslustofu var einnig breytilegt og var spénnin 35-

100% og medaltalio 70%.
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—8&— /[Eskileg hegdun === QOaskileg hegdun === Jakvad athygli

Mynd 23. Jakvad athygli starfsmanna, askileg og daeskileg hegdun nemenda & almennum
sveedum.

A mynd 23 ma sja ad askileg hegdun var til stadar i 6llum ahorfsbilum i 6llum
meelingum & almennum svaeedum nema i einni, par sem hun var til stadar i 98,33% ahorfsbila.
Hlutfall 6zeskilegrar hegdunar var stédugra & milli melinga & almennum svaedum en i
kennslustofu. A almennum svadum var spénn 6zskilegrar hegdunar 5-27,78% og medaltal
16,43%. Hlutfall jakveedrar athygli var talsvert leegra & almennum svaedum en i kennslustofu,

en medaltal jakveedrar athygli & almennum svaedum var 43,26% og sponnin 28,33-65%.
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—&— /Eskileg hegdun == Ozskileg hegdun ==¢=Qvideigandi hunsun

Mynd 24. Ovideigandi hunsun starfsmanna, &skileg og deaskileg hegdun nemenda i
kennslustofu.

A mynd 24 ma sja ad hlutfall 6videigandi hunsunar i kennslustofu var nokkud
breytilegt & milli maelinga. Ovideigandi hunsun kom fram i ad medaltali 10,83% ahorfsbila i

kennslustofu og var sponnin 0-57,5%.
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—&— /Eskileg hegdun == Oaskileg hegdun === Ovideigandi hunsun

Mynd 25. Ovideigandi hunsun starfsmanna, sskileg og 6zaskileg hegdun nemenda &
almennum svaedum.
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A mynd 25 ma sja ad hlutfall 6videigandi hunsunar & almennum svaedum var nokkud
stodugt. Ovideigandi hunsun kom fram i ad medaltali 5,5% ahorfsbila & almennum svaedum
0g var sponnin 0-16,25%.
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—@— /Eskileg hegdun == Oaskileg hegdun === QOvideigandi hegning

Mynd 26. Ovideigandi hegning starfsmanna, askileg og 6aeskileg hegdun nemenda i
kennslustofu.

A mynd 26 ma sja ad 6videigandi hegning starfsmanna kom sjaldan fram i

kennslustofu. Sponn dvideigandi hegningar i kennslustofu var 0-7,5% og medaltalid 1,17%.

1001 +—8—4-8—8—8 88— 8§ 88 8888
90 -
80 -
70 ~
60 -
50 -
40 +
30 +
20 +
10 ~

Hlutfall bila i %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Meelingar

—&— /Eskileg hegdun —a— Oaskileg hegdun == Qvideigandi hegning

Mynd 27. Ovideigandi hegning starfsmanna, askileg og dzskileg hegdun nemenda &
almennum svadum.



A mynd 27 ma sja ad dvideigandi hegning starfsmanna kom adeins tvisvar fram &
almennum svaedum. I peim meelingum kom 6videigandi hegning fram i 1,67% og 3,33%

ahorfsbila.
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—&— /Eskileg hegdun == QOzskileg hegdun  ==e==R{ng umbun

Mynd 28. Réng umbun starfsmanna, askileg og éaeskileg hegoun nemenda i kennslustofu.

A mynd 28 ma sja ad réng umbun kom aldrei fram i malingum i kennslustofu.
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—&— [Eskileg hegdun == QOaskileg hegdun === R6ng umbun

Mynd 29. Réng umbun starfsmanna, askileg og 6askileg hegdun nemenda & almennum
svadum.

43



A mynd 29 ma sja ad réng umbun kom adeins fram i einni maelingu & almennum

svaedum og kom pa fram i 0,83% ahorfsbila.
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—&— /Eskileg hegdun  =#= Ozskileg hegdun ==¢==RED

Mynd 30. Hegdunarleidrétting starfsmanna (RED), askileg og 6askileg hegdun nemenda i
kennslustofu.

A mynd 30 ma sja ad hegdunarleidrétting kom fram i tveimur maelingum i

kennslustofu i 5% ahorfsbila i hvorri melingu.
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—&— /Eskileg hegdun == Ozskileg hegdun === RED

Mynd 31. Hegdunarleidrétting starfsmanna (RED), askileg og 6askileg hegdun nemenda &
almennum svaedum.
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A mynd 31 ma sja ad hegdunarleidrétting kom fjérum sinnum fram & almennum

svaedum. Medaltal hegdunarleidréttingar a almennum svaedum var 0,69% og spénnin 0-3,75%.
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—8— /Eskileg hegdun === QOzskileg hegdun === Videigandi hegning

Mynd 32. Videigandi hegning starfsmanna, a&skileg og 6aeskileg hegdun nemenda i
kennslustofu.

A mynd 32 ma sja ad hlutfall videigandi hegningar i kennslustofu var nokkud stédugt
a milli malinga. Sponn videigandi hegningar i kennslustofu var 2,5-25% og medaltalid 8%.
Hlutfall videigandi hegningar i kennslustofu jokst ad hluta til samhlida auknu hlutfalli

Ozskilegrar hegdunar.
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—&— /Eskileg hegdun  ==s=Ozskileg hegdun === Videigandi hegning

Mynd 33. Videigandi hegning starfsmanna, a&skileg og 6askileg hegdun nemenda a
almennum svaedum.

A mynd 33 ma sjé ad hlutfall videigandi hegningar & almennum svadum var einnig
nokkud stodugt & milli malinga. Spénn videigandi hegningar a almennum svaedum var 0-

14,81% og medaltalid 5,79%.
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== Jakveed fyrirmeali  ==t==Neikvad fyrirmali

Mynd 34. Jakvad og neikvaed fyrirmali starfsmanna i kennslustofu.



47

A mynd 34 ma sja ad mikill munur var & hlutfalli jakveedra fyrirmala og neikvadra
fyrirmeela i kennslustofu. Hlutfall jakveedra fyrirmala var mjog breytilegt & milli melinga en
hlutfall neikvaedra fyrirmala var nokkud stédugt. Medaltal jakvaedra fyrirmela i kennslustofu
var 29,17% og sponnin 2,5-77,5% en medaltal neikveedra fyrirmala var 2,5% og sponnin 0-

12,5%.
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== Jakveed fyrirmeeli === Neikvaed fyrirmali

Mynd 35. Jakvaed og neikveed fyrirmeeli starfsmanna & almennum svaedum.

Likt og i kennslustofu voru jakveaed fyrirmali algengari en neikveed fyrirmali &
almennum svaedum, eins og sja ma & mynd 35. Neikveed fyrirmali komu adeins fyrir i
tveimur melingum & almennum sveedum og komu pa fram i 3,75% og 5% ahorfsbila. Jakvaed
fyrirmaeli komu fram i ad medaltali 15,48% ahorfsbila a almennum svaedum og var spénnin

2,5-29,17%.



100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Hlutfall bila i %

48

2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15

Meelingar

== Skyr fyrirmali === Oskyr fyrirmali

Mynd 36. Skyr og 6skyr fyrirmeli starfsmanna i kennslustofu.

A mynd 36 ma sja ad skyr fyrirmzli voru mun algengari en oskyr fyrirmeeli i

kennslustofu. Medaltal skyrra fyrirmela i kennslustofu var 27,83% og sponnin 2,5-72,5% en

medaltal 6skyrra fyrirmeela i kennslustofu var 3,83% og spdnnin 0-20%.
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= Skyr fyrirmali == Oskyr fyrirmeli

Mynd 37. Skyr og 6skyr fyrirmeli starfsmanna a almennum svaedum.
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A mynd 37 ma sja ad skyr fyrirmali voru toluvert algengari en 6skyr fyrirmali &
almennum svaeedum. Medaltal skyrra fyrirmala & almennum svaedum var 15,51% og sponnin

2,5-30% en medaltal 6skyrra fyrirmala & almennum svaedum var 0,56% og spénnin 0-2,5%.
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—@=STM etti ad vera & stadnum i kennslustofu
=i STM etti a0 vera a stadnum a almennum svaedum

Mynd 38. Fjarvera starfsmanns pegar starfsmadur etti ad vera & stadnum i kennslustofu og &
almennum svaedum.

A mynd 38 ma sja ad starfsmadur var ner alltaf til stadar i kennslustofu pegar til pess
var &tlast ad starfsmadur veeri & stadnum. brjar meelingar eru undantekningar og i peim
meelingum var starfsmadur fjarverandi i 2,5% og 5% ahorfsbila. Starfsmadur var fjarverandi i
ad medaltali 0,83% ahorfsbila i kennslustofu. Starfsmann vantadi mun oftar & almenn sveedi
begar til pess var etlast ad starfsmadur vaeri & stadnum og var hlutfallid mjog breytilegt.
Medaltal fjarveru starfsmanns pegar starfsmadur hefdi att ad vera & stadnum a almennum

svaedum var 12,69% og sponnin 0-36,67%.
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—a— Ozskileg hegdun i kennslustofu —— Ozskileg hegdun & almennum sveedum

Mynd 39. Oeskileg hegdun nemenda i kennslustofu og 4 almennum svaedum.

A mynd 39 ma sja ad hlutfall 6askilegrar hegdunar i kennslustofu var mjog breytilegt
a milli maelinga en hlutfall daeskilegrar hegdunar & almennum svaedum var stodugra. Oaeskileg
hegdun i kennslustofu kom fram i ad medaltali 20,67% ahorfsbila og var sponnin 5-40%.
Oaskileg hegdun & almennum svaedum kom fram i ad medaltali 16,43% ahorfsbila og var

sponnin 5-27,78.
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=== [yrsta stigs Ozeskileg hegdun === Annars stigs 6askileg hegdun === Dbridja stigs daeskileg hegdun

Mynd 40. Fyrsta, annars og pridja stigs daeskileg hegdun nemenda i kennslustofu.

A mynd 40 ma sja ad 6askileg hegdun i kennslustofu var eingéngu fyrsta stigs.
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=== [yrsta stigs 6aeskileg hegdun === Annars stigs 6askileg hegdun === pridja stigs 6askileg hegdun

Mynd 41. Fyrsta, annars og pridja stigs deeskileg hegdun nemenda & almennum svaedum.

A mynd 41 ma sja ad 6askileg hegdun & almennum svaedum var ad mestu leyti fyrsta

stigs en po komu annars stigs hegdunarfravik fyrir i premur malingum og pridja stigs
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hegdunarfravik komu fyrir i einni. I peim malingum komu annars stigs hegdunarfravik fram i

0,83-1,67% ahorfsbila og pridja stigs hegdunarfravik i 0,83% ahorfsbila.

[ t6flu 3 ma sja ad reglur og veentingar til hegdunar voru synilegar i kennslustofu i

93,33% malinga i skola tvo og i 72,71% malinga a almennum svedum.

Tafla 3.

Hlutfall pess hvort reglur og veaentingar til hegdunar voru synilegar eda ekki i kennslustofum
og a almennum sveedum i skdla 2.

Kennslustofur Almenn svadi
Reglur synilegar 93,33 72,71
Reglur ekki synilegar 6,67 27,29

Skoli 3
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—&— /Eskileg hegdun == Ozskileg hegdun === Jakvaed athygli

Mynd 42. Jakvad athygli starfsmanna, askileg og daeskileg hegdun nemenda i kennslustofu.

A mynd 42 ma sja ad askileg hegdun var alltaf til stadar i kennslustofu. Hlutfall

Ozskilegrar hegdunar i kennslustofu var mjog breytilegt og var spénnin 0-70% og medaltalid
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19,67%. Hlutfall jakveedrar athygli i kennslustofu var einnig mjog breytilegt og var spénnin

12,5-95% og medaltalid 69,5%.
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—8&— /Eskileg hegdun === Oaskileg hegdun === Jakved athygli

Mynd 43. Jakvad athygli starfsmanna, askileg og daeskileg hegdun nemenda a almennum
svedum.

A mynd 43 ma sja ad askileg hegdun var til stadar i 6llum ahorfsbilum i 6llum
melingum & almennum svaedum nema einni, par sem han var til stadar i 88,75% &horfsbila.
Hlutfall 6aeskilegrar hegdunar var stddugra & milli melinga & almennum svedum en i
kennslustofu. A almennum svaedum var sponn 6zskilegrar hegdunar 13,75-40% og medaltal
23,43%. Hlutfall jakveedrar athygli var leegra & almennum sveedum en i kennslustofu, en
medaltal jakvaedrar athygli & almennum svaedum var 50,17% og spénnin 17,5-74,55%. I peirri
meelingu par sem hlutfall jakveedrar athygli var laegst, meldist hlutfall eskilegrar hegdunar

einnig laegst og hlutfall 6aeskilegrar hegdunar hast.
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—8— /Eskileg hegdun  ==se= Oaskileg hegdun === Ovideigandi hunsun

Mynd 44. Ovideigandi hunsun starfsmanna, sskileg og 6askileg hegdun nemenda i
kennslustofu.

A mynd 44 ma sja ad hlutfall 6videigandi hunsunar i kennslustofu var nokkud
breytilegt & milli malinga. Ovideigandi hunsun kom fram i ad medaltali 21,5% ahorfsbila i

kennslustofu og var sponnin 2,5-47,5%.
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—&— [Eskileg hegdun == QOaskileg hegdun === Ovideigandi hunsun

Mynd 45. Ovideigandi hunsun starfsmanna, sskileg og dzaskileg hegdun nemenda &
almennum svaedum.
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A mynd 45 ma sja ad hlutfall 6videigandi hunsunar & almennum svaedum var nokkud
svipad og i kennslustofu, en p6 stédugra & milli melinga og adeins leegra i heildina.
Ovideigandi hunsun kom fram i ad medaltali 18,94% &horfsbila & almennum svadum og var

sponnin 7,27-31,25%.
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—8— /Eskileg hegdun === QOaskileg hegdun === Ovideigandi hegning

Mynd 46. Ovideigandi hegning starfsmanna, a&skileg og 6zeskileg hegdun nemenda i
kennslustofu.

A mynd 46 ma sja ad 6videigandi hegning starfsmanna kom adeins fram i premur
melingum i kennslustofu. Spénn 6videigandi hegningar i kennslustofu var 0-5% og

medaltalid 0,83%.
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—&— /Eskileg hegdun  ==s=Oaskileg hegdun  ==e==Ovideigandi hegning

Mynd 47. Ovideigandi hegning starfsmanna, askileg og 6zeskileg hegdun nemenda &
almennum svadum.

A mynd 47 ma sja ad 6videigandi hegning starfsmanna kom einnig sjaldan fram &
almennum svaedum, eda fjérum sinnum. Sponn 6videigandi hegningar & almennum svaedum

var 0-3,75% og medaltalid 0,58%.
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—&— /Eskileg hegdun == Ozskileg hegdun === Rdng umbun

Mynd 48. Roéng umbun starfsmanna, askileg og 6askileg hegdun nemenda i kennslustofu.



A mynd 48 ma sja ad réng umbun kom adeins fram i tveimur maelingum i

kennslustofu. | peim malingum kom réng umbun fram i 7,5% &horfsbila.
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Meelingar

—&— /Eskileg hegdun === Ozskileg hegdun === Rdng umbun

Mynd 49. Réng umbun starfsmanna, askileg og daeskileg hegdun nemenda a almennum svaedum.

A mynd 49 ma sja ad réng umbun kom adeins fram i einni mealingu & almennum

sveedum og kom pé fram i 5% ahorfsbila.
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—&— /Eskileg hegdun == Ozskileg hegdun ~ ==s==RED

Mynd 50. Hegdunarleidrétting starfsmanna (RED), &skileg og 6a&skileg hegdun nemenda i
kennslustofu.
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A mynd 50 mé sja ad hegdunarleidrétting kom fram i einni meelingu i kennslustofu og

kom par fram i 2,5% ahorfsbila.
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Meelingar

—&— [Eskileg hegdun == QOaskileg hegdun ==e==RED

Mynd 51. Hegdunarleidrétting starfsmanna (RED), askileg og 6askileg hegdun nemenda a
almennum svadum.

A mynd 51 mé sja ad hegdunarleidrétting kom fram i premur malingum & almennum
sveedum og kom i peim malingum fram i 0,83-1,67% ahorfsbila. Medaltal

hegdunarleidréttingar & almennum svaedum var 0,28%.
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—&— /Eskileg hegdun  ==s=Ozskileg hegdun === Videigandi hegning

Mynd 52. Videigandi hegning starfsmanna, &skileg og daskileg hegdun nemenda i
kennslustofu.

A mynd 52 ma sja ad hlutfall videigandi hegningar i kennslustofu var nokkud stédugt
a milli maelinga. Sponn videigandi hegningar i kennslustofu var 0-17,5% og medaltal 7%.
Hlutfall videigandi hegningar virtist i flestum tilfellum haekka pegar hlutfall 6aeskilegrar

hegdunar jokst.
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—&— /Eskileg hegdun == QOzskileg hegdun === Videigandi hegning

Mynd 53. Videigandi hegning starfsmanna, a&skileg og 6askileg hegdun nemenda a
almennum svaedum.
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A mynd 53 ma sja ad hlutfall videigandi hegningar & almennum svaedum var einnig
nokkud stédugt & milli meelinga. Sponn videigandi hegningar & almennum sveedum var 1,25-

13,33% og medaltalid 8,12%.
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== Jakveed fyrirmeaeli === Neikvaed fyrirmali

Mynd 54. Jakvad og neikvaed fyrirmali starfsmanna i kennslustofu.

A mynd 54 mé sja ad mikill munur var & hlutfalli jakveedra fyrirmala og neikvaedra
fyrirmeaela i kennslustofu. Hlutfall jakveedra fyrirmala var mjog breytilegt & milli malinga en
neikvaed fyrirmeeli komu einungis fyrir i tveimur meelingum i kennslustofu og komu pa fram i
5% og 10% ahorfsbila. Medaltal neikvadra fyrirmeela i kennslustofu var 1%. Medaltal

jakveedra fyrirmeela i kennslustofu var 24,5% og sponnin 5-40%.
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=== Jakveed fyrirmeali === Neikvad fyrirmali

Mynd 55. Jakvaed og neikveed fyrirmeeli starfsmanna & almennum svaedum.

A mynd 55 ma sj& ad jakvaed fyrirmeli voru mun algengari en neikvad fyrirmali &
almennum svaedum likt og i kennslustofu. Jakveed fyrirmali komu fram i ad medaltali 16,07%
ahorfsbila & almennum svaedum og var spénnin 5,83-45%. Neikvaed fyrirmeli komu fram i ad

medaltali 0,64% &horfsbila & almennum sveedum og var sponnin 0-3,33%.
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—m—Skyr fyrirmali == Oskyr fyrirmzli

Mynd 56. Skyr og 6skyr fyrirmeeli starfsmanna i kennslustofu.
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A mynd 56 ma sja ad skyr fyrirmali voru mun algengari en 6skyr fyrirmali i
kennslustofu. Medaltal skyrra fyrirmeela i kennslustofu var 23,33% og sponnin 2,5-42,5% en

medaltal 6skyrra fyrirmeela i kennslustofu var 2,17% og sponnin 0-7,5%.
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== Skyr fyrirmeli === Oskyr fyrirmzli

Mynd 57. Skyr og 6skyr fyrirmeli starfsmanna a almennum svaedum.
A mynd 57 ma sja ad skyr fyrirmeli voru algengari en dskyr fyrirmeli & almennum
sveedum likt og i kennslustofu. Medaltal skyrra fyrirmala & almennum svaedum var 15,36%

0g sponnin 5,83-32,5% en medaltal skyrra fyrirmela a almennum svaedum var 1,34% og

sponnin 0-12,5%.
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=@ STM etti ad vera a stadnum i kennslustofu === STM etti ad vera & stadnum & almennum svaedum

Mynd 58. Fjarvera starfsmanns pegar starfsmadur etti ad vera & stadnum i kennslustofu og a
almennum svaedum.

A mynd 58 ma sja ad starfsmadur var avallt til stadar i kennslustofu pegar etlast var til
pbess ad starfsmadur vaeri a stadnum. Medaltal fjarveru starfsmanns pegar starfsmadur hefdi att

ad vera & stadnum a almennum svaedum var 4,07% og sponnin 0-22,5%.
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—&— Oaskileg hegdun f kennslustofu ~ ==se=Ozskileg hegdun & almennum svadum

Mynd 59. Ozskileg hegdun nemenda i kennslustofu og 4 almennum svadum.
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A mynd 59 ma sja ad hlutfall 6aeskilegrar hegdunar i kennslustofu var mjog breytilegt
a milli meelinga en hlutfall 6zeskilegrar hegdunar & almennum svaedum hélst stodugra a milli
meelinga. Ozskileg hegdun i kennslustofu kom fram i ad medaltali 19,67% ahorfsbila og var
sponnin 0-70%. Oeskileg hegdun & almennum svaedum kom fram i ad medaltali 23,43%

ahorfsbila og var sponnin 13,75-40%.
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Meelingar

=== [yrsta stigs daskileg hegdun === Annars stigs daskileg hegdun === pridja stigs 6zskileg hegdun

Mynd 60. Fyrsta, annars og pridja stigs daeskileg hegdun nemenda i kennslustofu.

A mynd 60 ma sja ad 6askileg hegdun i kennslustofu var ad mestu leyti fyrsta stigs. |

einni malingu kom fram pridja stigs daeskileg hegdun i 2,5% ahorfsbila.
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Meelingar
== [yrsta stigs daeskileg hegdun === Annars stigs 6askileg hegdun

=== bridja stigs daeskileg hegdun

Mynd 61. Fyrsta, annars og pridja stigs daeskileg hegdun nemenda & almennum svaedum.

A mynd 61 ma sja ad 6aeskileg hegdun & almennum svadum var adallega fyrsta stigs
en po var nokkud um annars og pridja stigs deeskilega hegdun. Fyrsta stigs daeskileg hegdun
kom fram i ad medaltali 21,78% ahorfsbila & almennum svaedum og var spénnin 12,5-36,25%.
Annars stigs 0aeskileg hegdun kom fram i ad medaltali 1,26% ahorfsbila a almennum sveedum
0g var sponnin 0-6,67%. bridja stigs deeskileg hegdun kom fram i ad medaltali 0,39%

ahorfsbila & almennum svaedum og var sponnin 0-3,33%.

[ t6flu 4 ma sja ad reglur og veentingar til hegdunar voru alltaf synilegar i kennslustofu

i skola prju og i 80,44% melinga & almennum svaedum.

Tafla 4.

Hlutfall pess hvort reglur og vaentingar til hegdunar voru synilegar eda ekki i kennslustofum
og & almennum sveedum i skéla 3.

Kennslustofur Almenn svadi

Reglur synilegar 100 80,44

Reglur ekki synilegar 0 19,56
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Umrada
[ ritgerd Kolbrunar Ingibjargar Jonsdottur par sem grunnlinumaelingar eru bornar
saman Vvid inngripsmelingar kemur fram ad éaeskileg hegdun i kennslustofu hefur minnkad
eftir innleidingu SWPBS a yngsta stigi en dzaskileg hegdun & almennum svaedum hefur aukist
(Kolbran Ingibjorg Jonsdéttir o.fl., 2012). Nidurstddur melinga pessarar rannsoknar a
Ozskilegri hegdun syna einnig aukningu & 6aeskilegri hegdun a almennum svaedum en litla

breytingu & daeskilegri hegdun i kennslustofu, samanborid vid grunnlinumeelingar.

Starfsfolk skolanna priggja i Reykjanesbe virtist ad mestu leyti fara eftir PBS kerfinu
en margt meetti betur fara. [ 6llum skdélum var starfsfolk virkt i ad syna jakveada athygli en

meira var um pad i kennslustofu en & almennum svaedum.

Likt og nidurstddur fyrri ara syna, virdist déaeskilegri hegdun nemenda ekki vera fylgt
neegilega vel eftir. pad var einhver fylgni & milli videigandi hegningar og daskilegrar
hegdunar en svo virdist sem videigandi hegningu sé ekki beitt i jafn miklum mali og
naudsynlegt er par sem hlutfall hegninga var mun laegra en hlutfall éaeskilegrar hegdunar.
HIuti pessa 6samraemis gaeti po stafad af pvi ad stundum var kennari sem veitti videigandi
hegningu ekki innan mealingarsvadis pegar 6zskileg hegdun kom fram. Ef nidurstodur
dvideigandi hunsunar eru skodadar ma sja ad dvideigandi hunsun breytist oft samhlida
Gaeskilegri hegdun sem bendir til pess ad daeskileg hegdun sé oft hunsud i stad pess ad
videigandi hegningu sé beitt eda hegdunin leidrétt. Oft er daeskileg hegdun po eingbngu

smaveegileg truflun sem kennari tekur ekki endilega eftir.

Leidrétting kom mjog sjaldan fyrir p6 svo ad leidrétting etti ad vera sérstaklega
aberandi & yngsta aldursstiginu par sem born a peim aldri purfa oft leidségn. Kennarar syndu
sjaldan virka hunsun en astaeda pess geeti ef til vill verid skortur & teekifaerum til pess par sem

nemendur sem komnir eru i grunnskola eru oftar en ekki ad sakjast eftir athygli samnemenda
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sinna, en ekki kennara. Einnig er erfitt ad taka eftir virkri hunsun pvi ovist er stundum hvort
ad kennari taki eftir hegdun eda lati sem hann taki ekki eftir henni. Ef melingarmadur tulkar
adsteedurnar sem svo ad kennari taki ekki eftir hegduninni eru engin vidbrogd skrad hja

kennara.

Meelt er med pvi ad kennarar reyni ad vidhalda hlutfalli samskipta vid nemendur
pannig ad & bilinu sex til atta jAkvaed samskipti eigi sér stad & moti einum neikvaeedum
samskiptum. bannig geti starfsfolk studlad ad jadkveedu vinnuumhverfi og baettum namsarangri
(Latham, 1992). Ef jakvaed athygli er borin saman vid hegningu i skélunum premur ma sja ad
i skola eitt er hlutfall jakveedrar athygli samanborid vid hegningu mun heerra baedi i
kennslustofum og & almennum sveedum. I skola tvé er hlutfallid innan pessa bils i
kennslustofum en hlutfall jakveedrar athygli er of litid samanborid vid hlutfall hegningar &
almennum svaedum. I skdla prji er hlutfallid i kennslustofum rétt yfir atta og er innan bilsins &
almennum svaedum. Pad visar & gott ad jakvaed athygli sé mikil en petta geeti einnig bent til
pbess ad hegdun meeti ekki videigandi hegningu ndgu oft, en daskileg hegdun var tiltélulega
svipud i 6llum skélunum. Athuga parf ad jakveed athygli i pessari rannsokn gat verid allt fra
virku eftirliti, sem nemendur urdu ekki endilega varir vid, ad umbun sem gat verid hros, bros
eda efnisleg umbun. pvi er erfitt ad meta hvort hlutfall jakvaedrar athygli sé i samraemi vid
vidmidid um 6:1. Betra hefdi verid ad gera greinarmun a virku eftirliti og umbun vid

skraningu hegdunar.

Reglur voru nanast alltaf synilegar i kennslustofum og & almennum svaedum innan
skolanna en ekki & utisveedum. Reglur vardandi Utisveedi héngu pd uppi & atidyrahurd eda &
0drum &berandi stad & leid at i friminGtur. 1 einni meelingu vard rannsakandi vitni ad @fingu &
skolareglum i skola tvd. Pa skiptust nemendur & ad syna bekkjarfélégum sinum rétta hegdun i
akvednum adsteedum eins og til deemis pegar labbad er inn i kennslustofu og var hrésad fyrir

rétta hegdun.
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Vidmot starfsfolks skolanna gagnvart malingunum var almennt gott. Nemendur voru
forvitnir fyrstu daga melinga og spurdu badi rannsakanda og starfsfélk spurninga vardandi
tilgang maelinganna. Rannsakandi sagdist vera ad skoda skélastarfid og vard ahuginn yfirleitt
minni vid pad. Starfsfolk reyndi einnig yfirleitt ad beina athygli nemenda fra rannsakanda en
einstoku sinnum kom pad fyrir ad starfsfolk benti nemendum & ad rannsakandi veeri ad
fylgjast med hegdun peirra. Reyna parf ad koma betur i veg fyrir ad slikt gerist par sem pad
skekKir nidurstodur. Moguleiki er & pvi ad stafsfolk se medvitadra um hegdun sina pegar
skraningarmenn eru & stadnum og breyti henni eftir pvi. pad kom fyrir ad starfsfolk fann sig
knuid til ad afsaka hegdun sina fyrir rannsakanda & einhvern hatt pegar pad beitti hegningu.
Starfsfolk geeti verid ad misskilja afstodu SWPBS kerfisins til hegninga og pyrfti mogulega
ad utskyra nénar og veita starfsfolki betri pjalfun i pvi ad nota baedi videigandi hegningu og

leidréttingu pegar vid a.

Ahugavert hefdi verid ad skilgreina nanar baedi bekki og kennara til pess ad geta greint
nidurstédur rannsoknarinnar i meiri smaatrioum. Greinilegt var ad starfsfolk var misjafnlega
virkt vid pad ad nota adferdir SWPBS. Ahugavert var ad sja ad peir kennarar sem voru
almennt jakveedir og virkir virtust oft hafa betri stjorn & adsteedum en peir sem ekki foru jafn
itarlega eftir adferoum SWPBS. Petta sést agetlega a breytileikanum i hegdun baedi nemenda
og kennara eftir maeliddgum { linuritunum. 1 ritgerd Kolbrinar ma einnig sja téluverdan
breytileika milli daga og bendir petta til misjafnrar medferdartryggdar (Kolbrdn Ingibjérg

Jonsdottir o.fl., 2012).

Areidanleiki var almennt mjog godur. Areidanleiki var laegstur fyrir breyturnar skyr
fyrirmaeli, deaeskileg hegdun og jakvad athygli. Petta eru einnig breyturnar sem komu hvad
oftast fyrir. Liklegt er ad adsteedur par sem mikill fjéldi nemenda og starfsfolks var innan
meelingasvaedis i einu hafi dregid nidur areidanleika ad hluta til. Einnig kom fyrir ad frjals

timi var i kennslustund og voru pa ventingar til hegdunar ekki ndgu skyrar meaelingarménnum.
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Nidurstoour rannsoknarinnar eru inngripsmaelingar og hluti af steerra
rannsoknarverkefni. Pvi eru gognin adeins lysandi og ekki er haegt ad tulka pau nema i
samhengi vid heildar nidurstdédur. Vegna 6vidradanlegra adsteedna var gagna aflad seinna &
onninni en sidastlidin ar. A medan & melingartimabili std voru arshatidir hja skdlunum,
paskafri og pemadagar. betta parf ad hafa i huga vid talkun nidurstadna. | rannsékninni er
mikid lagt upp Ur réttmeeti og areidanleika malinga. Einnig eru patttakendur og
rannsoknarsnid vel skilgreint svo ad audvelt tti ad vera ad endurgera rannsoknina. Studst er
vid beinar dhorfsmelingar og grunnlinumalingar voru gerdar i 6llum skélum. Rannsoknin

etti pvi ad verda god og naudsynleg vidbot vid rannsdknargrunn SWPBS.
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Vidauki 1
Leidbeiningar og skilgreiningar fyrir skraningarblad i beinu ahorfi

Texti eftir Ragnheidi Sif Gunnarsdéttur (2007).

Addragandi (hegdun starfsfolks)

Kemur 4 undan hegdun nemanda og hefur ahrif & ad hun eigi sér stad. Addragandi
er flokkadur hér { fyrirmeeli, bendingar og spurningar. Ekki er gerdur greinarmunur vio
skraningu hvort addragandinn hafi verio fyrirmeeli, spurning eda bending. Hins vegar er
gerour greinarmunur & pvi hvort addragandinn hafi verid skyr eda dskyr, jakveedur eda

neikvaedur.

Fyrirmeeli, bending, spurning

Beidni um a0 hefja eda stodva dkvedna hegdun. Petta a t.d. vid pegar starfsfélk
kemur med athugasemd til einstaklings eda héps af nemendum APUR en peir syna
akvedna hegoun. Starfsmadur bregst vid 4dur en hegdun a sér stad. Hegdun starfsmanns
hefur ahrif & pad hvort hegdun nemanda eigi sér stad. ,Pétur ert pu til { ad ganga fra
pennaveskinu pinu og lata pad nidur { tésku?” er deemi um skyra spurningu. Pad hvort
hun hafi verid jakvaed eda neikveaed (-) fer eftir pvi hvernig spurningin var s6go. Ef hun
var s0gd med hvossum toéni eda leidindasvip er hun neikvaed en ef starfsmadur spyr

blidlega eda akvedid en med virdingu pa er spurningin skrad jakvaed (+).

Skyr fyrirmeeli /spurning eda bending

Innihalda faar skipanir i r60 (2 eda feerri) eru stuttar (innan vid 10-15 ord) og
hnitmidadar og i peim felst hvad nemandi d ad gera. Deemi um skyr fyrirmeeli
eru: ,Hengdu upp tlpuna pina” eda , Stefan minn, settu pennaveskio ofan i skélatéskuna
pina”. Fyrirmeeli eru ekki skyr ef starfsmadur spyr hvort nemandi vilji gera e-0 en er i

raun aod segja honum ad gera pad.

Fyrirmeeli eru ekki skyr ef pau fela i sér skyr fyrirmeeli og sidan spurningu strax a
eftir a0ur en barn hefur getad brugdist vio fyrirmalum. Spurningin er skyr ef spurt
er:,,Vilt pu na i penna fyrir mig?” En htn veaeri 6skyr hefdi hun verid ordud t.d. a
eftirfarandi hatt: ,,Sérou ekki ad mig vantar eitthvad til ad skrifa med, geturdu ekki nad i

eitthvado?”



74

Oskyr fyrirmaeli /spurning eda bending

Pad eru 6skyr fyrirmaeli med moérgum skipunum i rod (3 eda fleiri); pau eru flokin,
6bein. Oskyrt er hvad verid er ad bidja um og eru fyrirmaelin gjarnan sett fram sem
fyrirspurnir. Deemi um 6skyr fyrirmeeli eru: ,,Hvernig er pad, aetlar pu ekki ad fara ganga
fra Ulpunni? Getur pu aldrei gengid fra eftir pig? Eg er margoft buiin(n) ad segja pér
petta.” ,Stefan viltu ekki fara setja pennaveskio nidur { tosku? Af hverju gerir pu ekki

eins og ég segi strax?”

Jdkveett ordud fyrirmeeli/ spurning/ bending

Merkt med (+). Eru pannig ad sa sem kemur me0d fyrirmaelin er ymist hlutlaus a
svip eda gladur og hlyr. Fyrirmeelin eru s6gd med virdingu fyrir peim sem pau eru atlud

og med hlutlausum eda jakveedum tdni.

Neikveett oroud fyrirmeeli/spurning /bending eru merkt med (-). Pau eru s6go a
nidrandi, hvassan eda kaldan hatt. Svipbrigdi peirra sem koma med fyrirmeelin eru pa
einnig kold og fela ekki { sér virdingu fyrir peim sem pau eru ztlud og pau s6gd med
neikvadum toni, eru hreytingar eda jafnvel 6skur. Pvi geta skyr fyrirmeeli audveldlega

verid neikvaed, til deemis ,,haettu pessum helvitis lJatum”, er mjog skyrt en neikveett.

Skyr og 6skyr fyrirmeeli geta verid jakveett (+) eda neikveett (-) ordadar. Skrad er

hvort fyrirmeeli voru skyr eda 6skyr og hvort pau hafi verid + eda -.

[ sumum tilvikum er videigandi ad nota 6skyr skilabod, eins og t.d. pegar verid er
ad hvetja til aeskilegrar hegdunar meo pvi ad segja: ,,Jaeja, eigum vio ekki ad fara ganga
fra.” Pad er ekki naudsynlegt i 61lum tilvikum ad nota bein fyrirmezeli. Pad getur verio
pvingad pegar nemendur fa alltaf skipanir um pad hvernig peir eigi ad hegda sér.

Stundum er nog ad til komi addragandi sem hvetji til aeskilegrar hegdunar.

Hegdun nemenda

Fylgir fyrirmeelum: Nemandi fylgir fyrirmaelum starfsfélks innan u.p.b. 10
sekindna fra pvi ad pau voru gefin. Pad er skrad sem aeskileg hegdun pegar nemandi

fylgir fyrirmaelum starfsmanns innan pessa timaramma.

Fylgir ekki fyrirmaelum: Nemandi fylgir ekki fyrirmeelum starfsfolks innan u.p.b. 10

sekindna. Pad er pa skrad sem éaeskileg hegdun nemanda.
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Askileg hegdun
Nemandi synir aeskilega hegdun pegar hann fylgir fyrirmeelum og settum

skdlareglum. Pad & lika vid pegar nemandi truflar ekki adra 4 nokkurn hatt. Deemi: Pegar
kennari vaentir pess ad nemendur séu { seetum sinum ad lesa pa er skrad aeskileg hegdun
vido pa nemendur sem eru ad lesa i seeti sinu en 6zeskileg hegdun er skrad ef einhver

nemandi er ekki i seetinu eda situr { seetinu og er ekki ad lesa svo ad daemi sé tekio; pa er

um ad reeda o6zeskilega hegdun. Kennari synir veentingu um hegdun, t.d. med fyrirmaelum.

Ozeskileg hegdun
Nemandi fer ekki a0 fyrirmeelum, truflar adra ymist sjaanlega/likamlega eda med

yrtum (segir nidrandi ord) og dyrtum skilabodum (grettir sig). Brjoti nemandi skélareglu
bd er um daeskilega hegdun ad raeda. Stundum er hins vegar ekki ljést hvort verid sé ad
brjéta skdlareglu. bd parf ad mida vid fyrirmeeli starfsmanna, p.e. hvort nemandi hafi
fengid fyrirmeeli um ad syna ekki dkvedna hegdun. Pad ad henda skom er 6aeskilegt, pad
ad hlaupa 4 gongum er brot 4 skélareglum. Sem viomid ma taka pad ef skraningarmenn
eru ekki vissir um hvort hegdun sé 6zeskileg eda ekki skal mida vid hvort videigandi veeri
a0 allir nemendur syndu slika hegdun. Ef videigandi veeri ad allir nemendur syndu slika

hegdun pa telst hegdun ekki vera daeskileg.

Hegdunarfravik
Hegdun er skrad eftir pvi hvort hegdun telst vera fyrsta, annars eda pridja stigs

hegdunarfravik samkveemt skraningu i mentor (sem er samskiptateeki notad {

grunnskdélum m.a. til ad koma upplysingum & milli foreldra og kennara).
Daemi um fyrsta stigs hegdunarfravik:

pras, 6grun, rifrildi

hegdun sem truflar adra

6hlydni, neitad er ad fylgja fyrirmeelum
sleem umgengni

snerting, pot, tog, yting

hlaup, rap

N o 1k W N

hufa skilin eftir innandyra
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Daemi um annars stigs hegdunarfravik:

1
2
3.
4

seerindi/nidrandi ordbragd, haedni
6sannsogli, svik, svindl
areiti, hrekkir, strioni

Okurteisi

Deaemi um pridja stigs hegdunarfravik:

1.
2.
3.

ofbeldi, slagsmal, 6gnandi hegdun
skemmdarverk

pjoéfnadur

Einkenni a fyrsta stigs hegdunarfraviki: Um er ad reeda minnihattar hegdunarfravik

sem er ekki talid vera dsetningur um ad trufla eda meida adra.

Einkenni 4 annars stigs hegdunarfraviki: Um er ad reeda munnlega hegdun og

hegdun sem beinist greinilega ad 60rum med asetningi.

Einkenni & pridja stigs hegdunarfraviki: Um er ad raeeda meirihattar hegdunarfravik

par sem um er ad reeda skemmdarverk & eignum, pj6fnad eda meidsl 4 66rum. Hér er um

asetning ao raeda.

Afleiding /vidbrégd starfsmanna vid hegdun nemenda

Pad sem & sér stad i kjolfar hegdunar barns og hefur ahrif 4 hvort hun eigi sér stad

aftur. Vidbrogd starfsmanna eru ymist videigandi eda 6videigandi.

Rétt viobrégo
Rétt vidbrogd starfsmanna skiptast i fjora flokka.

1
2
3.
4

Jakveed athygli.

Virk hunsun.

Hegdun leidrétt (ReDirect (RED)).
Videigandi hegning.
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Jdkvaed athygli

Pad er jakvaed athygli pegar starfsmadur veitir nemanda athygli, brosir, litur
gladlega 4 hann, leetur hann vita ad hann taki eftir pvi sem hann er ad gera med pvi ad
kinka kolli, gefa merki eda 6nnur jakvaed likamstjaningarmerki sem gefur nemanda

stadfestingu 4 pvi ad starfsmadur hafi tekid eftir hegdun hans.

Ekki er naudsynlegt ad nemandi sjai ad starfsmadur hafi veitt honum jakvaeda
athygli til ad pad skraist sem jakvaed athygli a skraningarblad. Daemi: Ef starfsmadur
hefur sagt nemendum sinum ad lesa og hann sidan litur upp 60ru hvoru til ad athuga
hvort nemendurnir séu ad gera pad sem til var zetlast er kennarinn med pvi ad veita
jakvaeda athygli. (Pad er einungis svo ef pad er gert a jdkvaedan hatt en ekki med
vanvirdingu eda leidinlegum svip. Pa getur pad flokkast sem 6videigandi hegning.)
Starfsmadur er pa a0 veita hegdun nemendanna athygli p6 peir taki ekki endilega eftir
pvi. Vid skraningu er merkt vid 6videigandi hunsun ef starfsmadur litur ekki upp og
veitir jakvaeda athygli & pvi 10 sekiindna bili sem verid er ad maela. Ef hann hins vegar

veitir jakvaeda athygli 4 pessu bili er pad merkt.

Med jakveedri athygli er starfsmadur med hegdun sinni ad styrkja jakvaeda hegdun
nemanda og auka pannig likur 4 ad jakveed hegdun nemanda komi fram aftur; petta a vio
ef nemandi veit af pessari athygli. Starfsmadur getur lika verid ad veita jakveeda athygli
an pess a0 nemandi taki eftir pvi og pa er hann ekki ad styrkja hegdun nemanda en er
samt sem aodur { virku eftirliti. Petta er engu a0 sidur hvort tveggja merkt 4 sama hatt a
skraningarbladi sem jakvaed athygli. Jakvaed athygli er adeins skrad ef greinilegt er ad
starfsmadur sé ad veita hegdun jakvaeda athygli. Pa er hann ad skima eftir hegdun og

fylgjast med 4 jakvaedan hatt. Ekki er n6g ad lita upp.
Jakveed athygli & sér fleiri birtingarform.

1. Umbun Er eitthvad sem nemanda bykir eftirséknarvert og fylgir a eftir
askilegri hegdun (tilraun til styrkingar hegdunar).

2. Rétt umbun er si umbun sem veitt er pegar nemandi synir af sér
askilega/g60a hegdun.Sem deemi um rétta umbun ma nefna pad pegar
nemandi gerir pad sem til er aetlast og hann feer hroés af einhverju tagi

kjolfario.
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Umbun getur verid af ymsum toga:

1. Félagsleg umbun, t.d. bros, fadmlog, klapp, athygli, hrés og
hvatning.Daemi: , Pakka pér fyrir ad setja pennaveskid { skélatéskuna um leid
og ég bad pig.”, , Flott hja pér!”, , Vel gert!” (Um leid er l16funum klappad saman).
Bros og snerting eins og klapp 4 6xl eda fadmlag.

2. Fridindaumbun, t.d. ad skoda bok, fara i boltaleik eda hjalpa starfsmannivid
eitthvad eftirs6knarvert. Fa ao fara fyrr at Ur tima eda fa val { sidasta tima.

3. Efnisleg umbun, t.d. limmidi, stjarna, broskarl eda einhvers konar midi eda takn.

Virk hunsun
Starfsmadur dkvedur/tekur medvitada akvoroun um ad veita 6aeskilegri hegdun

nemanda ekki athygli & nokkurn hatt; hann velur ad nota virka hunsun 4 hegdun
nemanda. Pegar nemandi synir 6aeskilega hegdun pa er honum ekki umbunad a nokkurn
hatt eda veitt nein athygli. Starfsmadur laetur sem hann sjai ekki 6zeskilega hegdun hans,
snyr sér undan, talar ekki til hans og hefur ekki augnsamband. Starfsmadur tekur
medvitada akvordun um ad hunsa eda pykjast ekki taka eftir 6zeskilegri hegoun

nemanda. Ekki ma hunsa heaettulega hegdun.

Hegdun leidrétt (ReDirect (RED))

Starfsmadur reynir ad syna nemanda hvernig hann getur hzett ad syna daeskilega
hegdun med pvi ad benda honum a aeskilega hegdun, reyna ad styrkja jakveeda hegdun
og/eda benda a peer afleidingar sem aframhaldandi 6aeskileg hegdun mun hafa i for med
Sér.

1. Starfsmadur tekur barn afsidis, rifjar upp hvad gerdist, barnio er 1atio segja
hvada hegdun var 6videigandi, feer feeri 4 a0 leidrétta hegdunina og er minnt a
hvad gerist ef pad brytur af sér og afleidingar eru utskyroar.

2. Starfsmadur reynir ad syna barni hvernig pad getur hatt ad syna 6aeskilega
hegdun med pvi ad syna pvi aeskilega hegdun. Deemi: Barn er allt 4 i0i { seetinu
sinu. Starfsmadur segir: ,Madur a ekki ad sitja svona i seetinu sinu heldur
svona!“ og synir barninu hvernig pad a ad sitja. Barn lemur annad barn til ad fa
dot sem pad er med. Starfsmadur synir barninu ad pad getur fengid dotid med

pvi ad spyrja fallega.
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3. bPegar barni er styrt i pad sem pad a ad gera med pvi ad hreyfa likama pess
pegar barn hlydir ekki fyrirmeelum. Daemi: Pegar tekid er { hond barns og
hondin latin taka alpu upp, pvi fylgt ad snaga og hendinni styrt ad snaganum og
ulpan hengd upp. Pad ad hegdun sé leidrétt er frabrugdio jakvaeori athygli ad
pvi leyti ad jakvaed athygli er vanalega afleiding aeskilegrar hegdunar 4 medan
leidrétting & hegdun er afleiding 6zeskilegrar hegdunar og er notud til ad kenna
videigandi hegdun. Pegar hegdun er leidrétt er barni sagt eda synt hvad pad
getur gert til ad syna aeskilega hegdun. bvi er sidan veitt jakvaed athygli ef pad
fer eftir pessari leidbeiningu. Pad ad hegdun sé leidrétt er frabrugdio refsingu
aod pvi leyti ad pegar hegdun er leidrétt er barninu sagt eda pvi synt hvad pao a

a0 gera (en ekki adeins hvad pad gerdi vitlaust eins og i refsingu).

Videigandi hegning
Vio 6zeskilegri hegdun nemenda verdur ad huga ad videigandi viobrégoum

starfsmanna. Videigandi er st hegning sem er { réttu hlutfalli vid hegdun nemandans,
hvorki of litil né of mikil. Ef nemandi synir 6zeskilega hegdun eins og a0 fara ekki ad
fyrirmaelum pa veeri videigandi afleiding ad nota videigandi hegningu eda RED. Daemi um

videigandi hegningu eru t.d.:

1. Skammir og vanpéknun Starfsmadur litur 4 nemanda alvarlegur & svip og lysir
6anaegju sinni med hegdun hans. Segir t.d.: ,Mér likar ekki pegar pu ferd ekki
ad fyrirmaelum!” eda ,Eg er mjog svekktur yfir pvi ad pu krassar a bordid.”

2. Edlilegar afleidingar eru ekki settar fram af t.d. starfsfolki (ekkert inngrip)
pegar eitthvad nattarulegt hefur gerst. Pad a t.d. vid pegar nemandi stridir ketti
og er klorad eda pegar nemanda verdur kalt 8 hondunum vegna pess ad hann
er ekki med vettlinga.

3. Rékréttar afleidingar eru notadar pegar edlilegar afleidingar eru of haettulegar
eda edlileg afleiding hefur enga refsingu { for med sér. Hér er pvi beitt inngripi.
Deaemi um inngrip er ef nemandi hellir yddi a gé6lfid. Pa er hann latinn prifa pad
upp eftir sig. Nemandi gleymir skélabokum heima og er latinn fara heim ad na i
peer.

4. Vidurlog eru notud pegar rokrétt afleiding liggur ekki fyrir. Pau felast i pvi ad
missa einhver foréttindi, fa sekt eda purfa ad taka ad sér einhver aukaverk sem

nemanda finnast leidinlegt. Deemi: Ef nemandi hefur hagao sér illa og faer pa
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ekki frjalsan tima, fara i tolvu, fara fyrr at Ur tima eda farsimi tekinn af honum
ad vera med hann { tima. Nemandi missir pvi einhver forréttindi.

5. HIé begar nemandi er tekinn burt ur peim adsteedum sem hann synir 6zaeskilega
hegdun og sendur afsidis a hlutlausan stad par sem hann faer enga athygli.
Nemandi 4 helst ad vera farinn i hlé innan 10 sekindna fra pvi ad 6aeskileg
hegdun birtist. Askilegt er ad nemandi sé ekki lengur en eina minutu fyrir
hvert aldursar { hléi. Leyfilegt er ad lengja hléid lati nemandi illa eda neiti ad
fara i hlé. Sé hlé ekki beitt rétt skal merkja pad med pvi ad setja strik {
6videigandi hegningu

6. Annad Pad er t.d. pegar nemandi er sendur til skélastjora/adstodarskdlastjora.

Roéng viobrogo
Rong vidbrogo starfsmanna skiptast i prja flokka.

1. Ovideigandi hunsun.
2. Ovideigandi hegning.

3. Rong umbun.

Ovideigandi hunsun
Starfsmadur veitir hegdun nemanda ekki athygli en zetti ad gera pad. Starfsmadur

missir pa t.d. af teekifeeri til ad syna jakveedri hegdun athygli og auka pannig likur 4 ad
hun eigi sér stad aftur eda hann bregst ekki vid 6zeskilegri hegdun. Deemi: Nemendur eru
ad kleeda sig i utfot fyrir friminatur og starfsmadur gengur fram hja peim an pess ad
veita aeskilegri hegdun peirra athygli. Starfsmadur missir parna af taekifeeri til ad na til
barnanna a goédri stundu, p.e. hann missir af teekifzeri til ad veita aeskilegri hegdun

athygli.

Starfsmadur gefur fyrirmeeli og nemendur bregdast vid peim 4 videigandi hatt en

starfsmadur umbunar ekki fyrir. Petta er deemi um 6videigandi hunsun.

Starfsmadur getur med 6videigandi hunsun lika latid vera a0 bregdast vid
Oaeskilegri hegdun. Daemi: Ef nemendur eru ad hlaupa 4 gongunum eda yta i hvor/hver
annan pannig ad pad geti skadad pa eda ef nemendur eru a einhvern hatt ad brjota

skoélareglur pa geeti starfsmadur synt 6videigandi hunsun med pvi ad bregdast ekki vid
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hegdun nemendanna. Starfsmadur hefur pa tekid eftir hegdun peirra en nennir ekki eda
kys ekki af einhverjum asteedum ad bregdast vio henni. ZAskilegt hefdi p6 verid ad
bregdast vid. Pessi viobrogd starfsmannsins auka likur a pvi ad nemendur syni slika

hegdun aftur.

Ovideigandi hegning
Pa er hegningin/vidbrogd starfsmanna ekki { samraemi vid hegdun nemanda.

Refsing er 6hoflega mikil, 6hoéflega litil eda nidurleegjandi. Starfsmadur skammar
nemanda fyrir framan adra, talar leidinlega til nemanda pegar videigandi hefdi verid ad
taka nemanda ur adsteedum. Starfsmadur etti ad benda nemanda 4 hvada hegdun hann
vill sja og gefa nemandanum med pvi teekifzeri til ad leidrétta hegdun sina. Daeemi: Ef barn
spyr kennara spurningar og kennari svarar: ,Pu att ad vita petta”, pa er kennari ad hegna
barninu fyrir ad spyrja spurningar meo pvi ad svara ekki. Kennari hefdi att ad svara
spurningunni og ef hann hefdi verio biin ad svara nemanda 40ur pa er greinilegt ad

nemandi hefur purft skyrari leidbeiningar. Pvi eru vidobrogo kennara ekki videigandi.

Pegar starfsmenn svara nemendum a gvideigandi hatt pa er um ad reeda
ovideigandi hegningu. Gera parf greinarmun a pvi og jakveedri athygli. Jakvaed athygli
felur ekki i sér ad einungis sé nog ad bregdast vid hegdun nemenda eda ad svara
nemanda. Ef brugdist er vid hegdun hvort sem um er ad reeda aeskilega eda dzeskilega

hegdun nemenda a 6videigandi hatt pa er skrad évideigandi hegning a skraningarblad.

Réng umbun
Pad er rong umbun pegar nemenda er umbunad eda feer athygli fyrir 6zeskilega

hegdun, t.d. med umbun af einhverjum toga og pegar hefur verid minnst 4. Deemi um pad

er ef nemandi synir 6aeskilega hegdun og feer athygli kennara i stadinn.

Starfsmadur ekki a stadnum - starfsmadur zetti ad vera a stadnum

Starfsmadur ekki 4 stadnum: Pegar starfsmadur er ekki sjdanlegur 4 stadnum eda a
pvi svaedi sem verid er ad mala pa er merkt 4 skraningarblad ad starfsmadur sé ekki a
stadnum. bPetta a einnig vid pegar starfsmadur fer ur kennslustund. Ef nemendur eru
fleiri en 5 (6 og fleiri) pa er merkt i reit par sem stendur starfsmadur aetti ad vera a

stadnum.
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Vio skraningu: Merkt er vid ad starfsmadur eigi ad vera a stadnum ef nemendur
eru fleiri en 5 4 sama svaedi og starfsmadur hvergi sjaanlegur. Starfsmadur parf ekki ad
vera innan u.p.b. pessa 10x10 svaedi sem maelingarmenn eru ad fylgjast med.
Starfsmadur telst vera a stadnum ef hann er i sjénfeeri. Ef maelingarmenn eru ad meela
akvedid svaedi og starfsmadur er ekki innan pess litla u.p.b. 10x10 ramma, en
starfsmadur er hins vegar a sama svadi, p.e. 4 ganginum sem verio er ad mala og hann
er i sjonfeeri, pa telst hann vera { sjonfeeri og zetti pvi ad sja hegdun nemenda og hafa
pannig taekifeeri 4 ad veita hedgun athygli. Ef starfsmadur hefur taekifeeri 4 ad veita
hegdun nemenda athygli en gerir pad ekki pa er merkt vid 6videigandi hunsun &
skraningarbladid. Ef maelingarmenn telja ad starfsmadur hafi ekki haft teekifeeri 4 ad
veita hegdun nemenda athygli, hann hafi verid of langt { burtu en samt { sjénfzeri, pa skal
skra aeskilega hegdun nemenda og ekkert sem afleidingu. Einnig getur petta komid upp
t.d. &4 gangi ef ekki sést framan { starfsmann sem labbar eftir ganginum, hann er ekki ad
tala vid nemendur en geeti verid ad brosa eda syna nemendum leidindasvip. Pa skal
adeins merkja vid hegdun nemenda en ekkert sem synir vidbrogo starfsmanns. Ef
starfsmadur er hvergi sjaanlegur a gangi ef verid er ad maela gang pa er ymist merkt vio
starfsmadur ekki 4 stadnum eda starfsmadur etti ad vera a stadnum; pad fer eftir fjolda

barna.

Undantekningar og atridi sem ber ad hafa i huga vio skraningu
I kennslustofu: Ef studningsfulltrdi situr med einum nemanda skal ekki merkja vid

hann { samskiptum vid pann nemanda. Deemi: Ef kennari er ad gefa hépi af nemendum
fyrirmeeli pa 4 ad merkja vio 6ll samskipti sem eiga sér stad. Ef studningsfulltrii situr hja
einum nemanda 4 sama tima og er ad hlyda honum yfir, t.d. i lestri, pa skraist pad ekki. Ef
hann fer hins vegar ad eiga samskipti vid adra nemendur eru pau samskipti skrad. Ekki
eru skrad madur a mann samskipti ef kennari eda starfsmadur situr nidri med
einstaklingnum. Ef starfsmadur stoppar hins vegar vid nemanda pegar hann er ad labba
um bekkinn og veitir honum athygli, skodar efnid, pa skraist pad. Starfsmadur dettur ut
pegar hann sest nidur med einum nemanda. Ef hann situr med hépi af nemendum, t.d. ad
spila, pa skraist pad med.

[ skraningu er mogulegt ad skra baedi hunsum og jakvaeda athygli 4 sama
starfsmann { sama bili. Daemi: Kennari sem stendur { inngangi og brosir eda heilsar
adeins sinum nemendum en litur ekki 4 hina nemendurna hunsar pa en veitir hinum

nemendum jakvaeda athygli
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Munur d addraganda og afleidingu

Gera parf greinarmun a spurningu, fyrirmaelum eda bendingu sem addraganda
hegOunar og hins vegar sem afleidingu hegdunar. Ef starfsmadur gefur fyrirmeeli strax i
kjolfar hegdunar nemenda eru fyrirmeelin skrad sem afleiding hegdunar. Pa er
starfsmadur ad bregdast vid hegdun nemenda. Deemi: Ef nemandi er spurdur spurningar
strax i kjolfar hegdunar pa er spurningin skrad sem afleiding hegdunar. Hegoun

starfsmanns getur aldrei verid baedi skrad sem addragandi og afleiding.

Ef starfsmadur horfir fyrst 4 nemanda, brosir til hans eda snertir (pegar hegdun
nemenda 4 sér stad eda strax { kjolfar hennar (innan 2 sekdndna fra pvi ad hegdun 4 sér
stad)) og spyr sidan spurningar eda gefur fyrirmeeli (3 eda fleiri sekindur eftir ad barn
heg0ar sér) er pad fyrra (bros, snerting eda horfa a) skrad sem afleiding hegdunar og pad
seinna (spurning eda fyrirmeeli) sem addragandi hegdunar. Daemi: Nemandi situr vio
bord sitt og er ad leera (aeskileg hegdun); kennari gengur til hans og veitir honum athygli
med pvi ad brosa til hans (afleiding hegdunar/jakvaed athygli); sidan ef starfsmadur
segir eftir 3 sekundur: ,Nadu { skriftarbokina pina!”, pa er pad skrad sem fyrirmeeli. Ef
hins vegar starfsmadur brosir (afleiding hegdunar og segir strax innan 3 sekindna:
»Flott, nddu sidan { skriftarbokina”, pa er pad einnig skrad sem afleiding). P4 er brosid,

hroésid (flott) og fyrirmeelin ad saekja békina allt sama afleidingin.

Ef starfsmadur segir eitthvad adur en hann spyr spurningar eda gefur fyrirmeeli er
pad sem hann segir adur skrad sem afleiding hegdunar og spurningin eda fyrirmaelin
sem addragandi hegdunar. Deemi: Nemandi er a0 leika sér { frimintitum og starfsmadur
spyr hvad hann sé ad gera. [ pessu tilviki er spurningin skrad sem afleiding hegdunar
nemandans af pvi ad htin er viobrogd vio hegdun og pad eina sem fylgir hegduninni.
Nemandi er a0 leika sér og starfsmadur hrosar honum fyrir pad og spyr pad svo hvad
hann sé ad gera. [ pessu tilviki er spurningin skrad sem addragandi hegdunar (bein
spurning) vegna pess ad hrosid var vidbragd vid hegduninni og er pvi skrad sem
afleiding hennar. (Midad er vio eins og kom fram ad ofan ad pad 1idi 3 sekiindur milli

afleidingar og addraganda.)

Hegdun starfsmanna getur aldrei verid skrad baedi sem addragandi og afleiding &
sama tima.
Markmidio er alltaf ad fylgjast med viobrogdum starfsfélks vid hegdun nemenda og

midast vid teekifaeri starfsfélks til ad bregdast vio hegdun nemenda.
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Rétt notkun da priggja lida styrkingarskilmdla

Styrkingarskilmali skilgreinir sambandid a milli greinireitis (addraganda),
hegdunar og afleidingar. Rétt notkun a priggja lida styrkingarskilmala felur { sér rétta
notkun a fyrirmeelum/aminningu um veentingu og rétta notkun a vali (greinireiti) og
videigandi vidbrogdum, jakvaedri eda neikvaedri athygli, hunsun eda pvi ad leidrétta
hegdun ut fra hegdun nemanda. Deemi um rétta notkun a priggja lida styrkingarskilmala:
Starfsmadur segir barni ad sitja kyrrt, barn hlydir og starfsmadur hrésar barninu fyrir.
Deaemi um ranga notkun: Starfsmadur hunsar barnio pegar pad situr kyrrt eftir ad hafa

verio sagt ad gera pad.

Skilgreining svaeda
Skilgreining svaeda par sem beinar dhorfsmaelingar verda teknar { grunnskélum.

Hvert svaedi feer nimer fra 1-6 og eiga svaedin ad vera sambeerileg milli skéla og innan

skéla (sveedaskipting milli aldursstiga).

Svaedi numer 1 = kennslustofa, 10 mindtna meeling

Sveaedi numer 2 = stigar, gangar, salerni, 5 mindtna maeling
Svaedi numer 3 = skdsvaedi/fatasvaedi, 5 minutna maeling
Svaedi numer 4 = Gtisvaedi, 5 minitna meeling

Svaedi numer 5 = inngangur 5 mintitna meeling

Svaedi numer 6 = matsalur 10 minitna meeling

Svaedi numer 7 = fristundaskdli, 30 minatur & dag { hverjum fristundaskdla

Skoélunum er skipt { prennt eftir aldursstigum. Ekki er um ad rada alveg
sambeerilega skiptingu en taka vard mid af sveedaskiptingu kennslustofa sem var svipud

milli skodla en ekki eins.

Pegar meeling & sér stad hefur hver malingarmadur sitt sveedi. Maelingarmadur eitt

meelir alltaf { 6llum skélum 4 sveaedi 1, p.e. hja yngsta stigi (ymist 1-4 eda 1-3 bekkur).
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Mezelingarmadur tvo meelir pa alltaf { 6llum skélum a svaedi 2 sem er kallad midstig (5-7
eda 4-7 bekkur). Maelingarmadur prjui meelir alltaf 4 svaedi 3 sem er elsta stig (8-10

bekkur).

Meelingar verda teknar 4 premur timum { hverjum skoéla, 4 morgnana kl. 9:00, {
hadeginu kl. 10:50 og eftir hadegi kl. 12:50. Hver meelingarmadur fer & sinn stad og
meelir pau svaedi fra 1-6. Sveedin veroda ekki alltaf meeld { somu r60 par sem svaedin
innan og milli skdla eru misjofn. (Fra sumum kennslustofum er gangur beint ut fra peim
og sidan skosvaedi en &4 60rum sveedum er skosvaedi beint fyrir framan kennslustofu.
Pannig parf ad taka mid af uppbyggingu sveeda og hvernig timinn er hverju sinni). Pad er
ekki er sama r60 4 morgnana klukkan 9:00 og { hadeginu par sem bornin fara a 6likum

tima i mat.

Steerd sveeda er fyrirfram skilgreind og hafa maelingarmenn fengio pjalfun { pvi
med synikennslu hve stort hvert svaedi er. Einnig var peim sagt ad peir maettu ganga um
svae0dio en stoppa sidan pegar peir voru ad skra og pa eigi peir einungis ad skra hegdun
sem kemur fram { u.p.b. heyrnarfjarleegd eda 10 skref fra sjalfum sér (10x10). Akvedid
var a0 maelingarmenn hefdu frjalsar hendur med ad ganga innan adur skilgreinds svaedis
medan 4 skraningu std0 par sem pad virtist tilviljunarkenndara og dljésara med hverju
og hverjum peir veeru ad fylgjast. Pad var lika gert vegna pess ad skv. reynslu
rannsakenda { pjalfun kom i 1jés ad starfsmenn reyndu ad fordast malingarmenn, en pad
var audveldara a0 skra og vera { heyrnarfjarleegd med pessum hzetti. Med pessu gafst
ennfremur taekifeeri til a0 ganga um eda faera sig innan adur skilgreinds svadis eins og
t.d. &4 gangi, pa getur meelingarmadur feert sig pangad sem fylgjast parf med tiltekinni
hegdun enda er misjafnt hvar nemendur og starfsmenn eru stadsettir 4 hverju svaedi

hverju sinni.

Allar meelingar byrja inni i kennslustofu. Pad a jafnt vid hvort sem paer hefjast a

morgnana, & hadegi eda eftir hadegi.
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Tilvilianakennt val a kennslustofum

Matsmenn eru med umslag fyrir hvert aldursstig og hvern skéla med numeri a
Ollum bekkjum & hverju aldursstigi. Dreginn er einn midi { hverri mzelingu sem segir til
um i hvada bekk maelingarmadur skuli maela. Midinn er settur { annad umslag par til allir
bekkir hafa verid valdir. Midarnir eru sidan settir aftur { valumslagio og pa er aftur
dregio 4 hverjum degi. bvi er tilviljunarkennt { hvad bekk meelt er. Pannig eru jafnar
likur & ad sérhver bekkur verdi valinn. Kennarar vita pa ekki fyrirfram hvort eda hvenaer

meeling muni eiga sér stad hja peim.

Skrdning [ kennslustofu
Kennsla 1 er almenn kennsla. I slikum adstzedum er gert rad fyrir ad virk samsKipti

séu til stadar milli nemenda og kennara. Pa er zetlast til ad kennari veiti jakveeda athygli
allan timann, geri hann pad ekki synir hann 6videigandi hunsun. Ekki er n6g ad kennari

horfi 4 nemendur til ad pad skraist jakvaed athygli.

Kennsla 2 eru adstedur par sem ekki er um ad raeda virk samskipti milli kennara
og nemenda. Pessar adstadur eru t.d. pegar horft er d myndband, kennari er med
upplestur, hljédlestur eda prof. [ pessum adsteedum er nég ad kennari sé ad fylgjast med
nemendum, p.e. fylgjast med peim ad lesa eda horfa a myndband. Kennari parf ad veita
hegdun nemenda athygli. Ekki er n6g ad hann horfi ut i loftid, it um glugga eda sé i
tolvunni. Ef hann veitir ekki hegdun nemenda athygli, er ekki med virkt eftirlit, pa er

merkt vid 6videigandi hunsun.

Ef starfsmadur gefur fyrirmeeli og nemandi fer ad fyrirmaelunum en bilid endar pa
er vioeigandi ad skra aeskilega hegdun og engin viobrogo hja starfsmanni pvi hann
bregst ekki vid fyrr en { naesta bili. Ef kennari gefur hins vegar fyrirmeeli og nemandi
fylgir peim strax eftir innan bilsins og ef kennari hafdi strax innan bilsins teekifeeri a ad
veita jdkvaeda athygli eins og a0 segja , Takk“ en gengur { burtu pa synir hann 6videigandi
hunsun. En pegar hann er ad bida eftir ad nemandi fari ad fyrirmalum pa er videigandi

ad hann bidi med ad bregdast vio; pa er ekkert skrad nema zeskileg eda daeskileg hegdun.

Pegar engin stjorn er { bekk, p.e. mikil leeti eda enginn ad gera pad sem til var zetlast,
og kennari gengur 4 milli og sinnir einstaka nemanda er pad jakvaed athygli gagnvart
peim nemanda. Kennari er pa 4 sama tima og hann er ad veita einum nemanda jakvaeda
athygli ad hunsa 6zeskilega hegdun i bekknum. Kennari hefdi att ad leggja aherslu a na

stjorn 4 adstedum.
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Adferdir vid gagnaséfnun

1.

Vid skraningu er notast vid 10 sekiindna bilaskraningu. Skraningin fer pannig
fram ad melingarmenn eru med iPod. Pegar kveikt er 1ida 5 sekindur, sidan
heyrist horfa. Pa eiga mzelingarmenn ad horfa & samskipti 4 pvi sveedi sem peir
eru ad meela i 10 sekundur. Eftir 10 sekiindur hafa lidio heyrist skrd; pa eiga
meelingarmenn ad skra nidur pa hegdun sem beir sau sidustu 10 sekindur.
Melingarmenn fa 5 sekdndur til ad skra. Pegar 5 sekdndur hafa 1i6id heyrist
aftur horfa og pa eiga malingarmenn aftur ad horfa 4 hegdun starfsmanna og
nemenda og sidan ad skra eftir 10 sekindur pa markhegdun sem samkvemt
skilgreiningum a ad meela.

Meelingarnar eru i 5 mintatur & 61lum svaedum, p.e. tuttugu, tiu sekindna bil,
nema i kennslustofu og { matsal, par eru meelingarnar i 10 minuatur eda fjorutiu,
tiu sekindna bil.

Mezelingarmenn eiga a0 vera i eins mikilli fjarleegd fra nemendum og starfsfolki
og peir geta en fjarlaegdin verdur ad vera pannig ad meelingarmadur geti heyrt
samtal milli patttakenda. Midad er vid ad meelingarmenn séu ekki lengra fra
peim sem peir eru ad maela en 10x10 (u.p.b.10 skref fra sér).

batttakendur geetu viljad fa ad vita hvad meaelingarmenn eru ad gera.
Mzelingarmenn mega aldrei syna neinum gégn eda 6nnur eyoubloo.
Mzlingarmenn eiga ad vera vingjarnlegir og einfaldlega segja starfsménnum
ad peir séu parna vegna PBS-kerfisins og ad 6llum upplysingum sem safnad
verdur verdi deilt med skdlunum pegar gagnasofnun er lokid. Pegar/ef
nemendur spyrja 4 adeins ad segja ad peir sé nemar i Haskéla Islanda og séu ad
fylgjast med skolastarfi fyrir verkefni sem peir eru a0 gera.

Mezlingarmenn eiga a0 reyna ad hafa pad avallt ad leidarljosi ad ekki sé augljdst
hverjum peir eru ad fylgjast med. Ad snda likamanum 60ru hvoru getur hjalpad
til. Pannig er ekki augljost med hverjum er verid ao fylgjast.

Mikilvaegt er a0 steerd peirra sveeda sem meela 4 hverju sinni sé vel skilgreint.
Adeins 4 ad skra nidur samskipti sem eiga sér stad innan adur skilgreinds
svaedis. A medan areidanleikamalingarnar eru teknar er mikilvaegt ad badir
meelingarmenn séu sammala um steerd sveedis.

Mzlingarmenn mega a engum timapunkti pegar peir eru ad maela skipta sér af

pvi sem er ad gerast i kringum pa. Ef nemendur syna 6zeskilega hegdun pa er
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pad hlutverk malingarmanns ad skra pad nidur. Hins vegar getur stundum
verid porf a ad gripa inn i og heetta skraningu, eins og t.d. ef um skemmdir a
eigum skola eda um alvarlegar likamsmeidingar er ad reeda; pa ber ad sxkja
hjalp fra starfsfolki eftir porfum. Fordast ber ad blanda sér { pad sem fram fer.
8. Melingarmenn eiga ekki ad hreyfa sig nema engin sjaanleg hegdun sé til stadar.

Meelingarmadur 1 feerir sig og areidanleikamadur fylgir honum.

Areidanleikamaelingar

Samraemismeelingar milli matsmanna (Inter-observer Agreement (I0A)) voru
teknar i 30 % tilvika hja hverjum meelingarmanni. Til pess ad areidanleiki sé milli
matsmanna er mikilveegt ad g6d pjalfun a meelingarménnum eigi sér stad. Pad skiptir
mali ad areidanleiki milli matsmanna sé til stadar. Pad pydir ad peir meeli allir eins. Pa
skiptir ekki mali hver meelir hverju sinni pvi ad sameiginlegur skilningur & pvi sem verid

er ad meela er til stadar.
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Pjalfun @ malingarménnum

1. Skilgreiningar: Adur en zfingar { sklaadstaeedum eiga sér stad purfa allir
meelingarmenn ad vera sammala um sameiginlegan skilning 4 hugtékum og
hvernig nota eigi skraningarblad.

2. Pegar melingarmenn eru ordnir 6ruggir a skilgreiningum 4 pjalfarinn ad koma
med deemi og meelingarmenn eiga ad profa ad skra nidur.

3. Dbjalfun 4 skraningu fer fram med munnlegum deemum og i skélaadstaedum.

4. Afing{skélaadstaedum 1. Maelingarmenn eiga ad fara i skdla og efa skraningu.
Byrjad er & pvi ad horfa a4 samskipti, ekki skra neitt nidur en raeda sin a milli
hvernig veeri videigandi ad skra samskipti.

5. Afingiskolaadsteedum 2: Pegar maelingarmenn eru ordnir éruggir um ad peir
séu a0 skra hegdun 4 sama hatt pa er byrjad a pvi a0 taka
areidanleikamaelingar. Maelingarmenn purfa ad tryggja ad kveikt sé 4 iPod a
sama tima. Pad er m.a. haegt med pvi ad meelingarmadur 1 kveiki a iPod fyrir
baedi hann og areidanleikamann til pess a0 tryggja ad badir byrji & sama tima
eda a0 matsmenn notist vid sama iPodinn. Engar samradur milli matsmanna
eru leyfilegar

6. begar ad meelingalotu likur tekur meelingarmadur 1 baedi skraningarblédin.
Mezelingarmadur 1, (ekki areidanleikameelingarmadur), heldur utan um
skraningarbl6d beggja maelingarmanna eftir ad areidanleikamaelingar hafa
verio teknar.

7. Efporfer fyrir hendi eftir maelingu pa mega maelingarmenn tala saman um pad
hvernig akvedio atvik hafi verid skrad. Petta er adeins i lagi einstaka sinnum og
adeins eftir meelingu. Ekki ma gera neinar breytingar a skraningarbl6dum.

8. MEDAN A SKRANINGU STENDUR ERU ENGAR UMRZADUR LEYFILEGAR UM
PAU GOGN SEM SAFNAD ER.
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