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FRA RITSTJORA

16. drgangur Uppeldis og menntunar er nt ad hefja gongu sina. Ritid var stofnad af
Rannséknarstofnun Kennarahaskéla Islands er fyllti med ttgéfu pess upp 1 gap
freedilegrar umfjollunar um uppeldis- og menntamdl hér 4 landi. Fram ad peim tima
atti hin stéra fagstétt kennara engan fraedilegan vettvang fyrir skrif sin og rannséknir.

A peim 15 drum sem lidin eru frd dtkomu fyrsta heftisins 4rid 1992 hafa ordid

mikil umskipti { menntamdlum hér & landi. Skilningur hefur aukist 4 mikilvaegi
menntunar og menntamdl hafa fengid meira vaegi vio skiptingu pjédarkékunnar. Ha-
skélum hefur fjélgad og ndmsframbod ordid fjélbreyttara en nokkru sinni.

Um peer mundir er Uppeldi og menntun hof gongu sina st6d nokkur deila um pad
hvort kennarandm skyldi lengt 1 fjogur dr eins og 16g um Kennarahdskéla fslands
kvadu & um. Ekkert vard af peim dformum en endur- og simenntun fékk aukio veegi.
P4 6x rannséknartengdu framhaldsndmi fiskur um hrygg og e fleiri kennarar ljtka
nd meistaraprofi { menntunarfreedum fra hdskélum hér 4 landi og erlendis. Petta er
dneegjuleg préun sem ordid hefur 4 tiltolulega skommum tima og & dn vafa eftir ad
hafa i f6r med sér mikla vidhorfsbreytingu medal kennara og préun 4 starfi peirra.
Rannséknarstarfsemi d svidi menntamadla hefur eflst og ekki er annad ad sjd en pessi
préun haldi &fram. Aform KHI um ad kennarandm verdi feert upp & meistarastig er
1j6s vottur par um. Sifellt auknar krofur til kennara og e fl6knara starfsumhverfi kall-
ar 4 breyttar menntunarkrofur til peirra.

115 &r hefur Uppeldi og menntun verid helsti vettvangur freedimanna 4 svidi mennta-
mala til ad kynna nidurstédur rannsékna sinna. I 1jési breytinga sem framundan eru
{ menntun kennara er mikilveegt ad timaritid fdi ad vaxa og dafna. Fatt er mikilveeg-
ara fyrir fagstétt sem vill 14ta taka sig alvarlega en ad hafa adgang ad vettvangi til ad
kynna rannséknir & freedasvidi sinu.

[ pessu riti birtast fjérar greinar sem fjalla um 6likar rannséknir & svidi uppeldis-
og menntamadla. Arnheidur Gigja Gudmundsdéttir, Sif Einarsdéttir og Vanda Sigur-
geirsdéttir greina frd nidurstodum rannséknar sinnar 4 birtingarmyndum eineltis {
framhaldsskélum og ghrifum eineltis 4 lidan, skélagongu og daglegt 1if polenda. {
grein Ingibjargar Audunsdéttir segir frd starfendarannsékn er midadi ad pvi ad préa
samstarf heimila og skéla. Utbreidsla nysképunarmenntar 4 fslandi er rannséknarvid-
fangsefni Svanborgar R. Jénsdéttur og sjonum beint ad pvi hvada innri og ytri peettir
pad eru sem hafa dhrif 4 framgang hennar. Ad lokum greina Anna Péra Baldursdéttir
og Valgerour Magnusdoéttir fra rannsokn sinni 4 lidan grunnskélakennara { starfi, par
sem skodud eru tengsl kulnunar vid lidan.

Um pessar mundir fer fram vinna vid endurskodun laga um leik-, grunn- og fram-



haldsskéla. Umraeda um gildi 1 skélastarfi er pvi timabeer.  sidari hluta timaritsins,
sem nefndur er Vidhorf, reifa prir einstaklingar sem allir starfa vi0 menntun kennara,
pau Olafur P4ll Jénsson, Gunnar J. Gunnarsson og Hanna Ragnarsdéttir, spurninguna
,Hver eru grunngildin 1 skélastarfi?”

Ritnefnd pakkar peim fjolmorgu sem komu ad
titgdfu pessa heftis fyrir dnagjulegt samstarf.
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Uppeldi og menntun ARNHEIDUR GiGJA GUDMUNDSDOTTIR,
16. argangur 1. hefh, 2007 SIF EINARSDOTTIR OG
VANDA SIGURGEIRSDOTTIR

,,Heegist mein pd um er reett”

Birtingarmyndir eineltis i framhaldsskélum og lidan polenda

Tilgangur rannséknarinnar var ad kanna birtingarmyndir eineltis 1 framhaldsskélum og dhrif
eineltis d [idan, skélagongu og daglegt Iif polenda. Tekin voru opin vidtol vid sex framhalds-
skolanema og modur einnar stiilku sem Oll hofdu ordid fyrir einelti i framhaldsskélum. Einnig
var tekid vidtal vid fimm nemendur i einum skéla og myndudu pau rynihdp. Helstu nidurstoo-
ur eru peer ad einelti og hdpamyndun virdist vera hluti af daglegu lifi framhaldsskdlanemenda.
Birtingarmyndir eineltisins eru mest af andlegum og félagslegum toga par sem grin er gert ad
samnemendum, beitt er hunsun, hofnun, baktali, hétunum og opaegilegum og nidurlegjandi
athugasemdum. Samskiptateekni { ymsum myndum er einnig mikid notud vid eineltid. bdtttak-
endur s6gou frd vanlidan sem rakin var til eineltisins, svo sem hraedslu, einmanaleika, kvida,
punglyndi, litlu sjdlfstrausti, einbeitingarskorti vid ndmid, fjarveru frd skéla, brotthvarfi tir
skéla og sjalfsvigstilraunum. Polendurnir upplifou virraedaleysi af hdlfu skolanna. Nidurstoo-
ur gefa til kynna ad rannsaka purfi einelti og félagshegoun framhaldsskélanemenda ndanar 0g
byggja purfi upp heildstaeda forvarnar- og medferdardaetlun gegn einelti innan framhaldsskél-

anna.

INNGANGUR

Freedileg umreeda um einelti beindist fyrst ad grunnskélanum og hafa flestar rann-
s6knir 4 einelti verid gerdar & bérnum og unglingum & skélaskyldualdri. A sidustu
drum hefur sjonum i auknum meeli verid beint ad eldri einstaklingum, pvi p6 ad
tidniranns6knir syni ad einelti minnki med haekkandi aldri (sjd t.d. Nansel o.fl., 2001;
Ragnar F. Olafsson, Ragnar P. Olafsson og Julius K. Bjrnsson, 1999) syna vinnustada-
rannsoknir ad einelti er einnig stundad medal fullordinna. Einelti er pvi ekki lengur
alitid vandamal { grunnskélum eingéngu, heldur vandi sem er til stadar 4 61lum skola-
stigum, 1 atvinnulifinu og 4 flestum peim svidum par sem f6lk kemur saman (sjd t.d.
Hildur Frioriksdéttir, Guobjorg Linda Rafnsdéttir og Kristinn Témasson, 2002; Sand-
sleth og Foldvik, 2000; Smith, Singer, Hoel og Cooper, 2003).

begar petta er haft { huga er athyglisvert a0 umraeda og rannséknir 4 einelti hafa
ekki n4d til framhaldsskoélastigsins. Pvi hefur verid haldid fram ad { framhaldsskélum



,,HEGIST MEIN PA UM ER RATT"

fyrirfinnist einelti varla pvi par séu einstaklingarnir oronir pad proskadir ad peir 1i0i
ekki ad einhver sé tekinn fyrir (Hugo Périsson, 2003; Rigby, 2002a). Peer fdu rann-
s6knir sem gerdar hafa verid & framhaldsskélanemendum benda hins vegar til ad um-
fang eineltis sé svipad par og { efstu bekkjum grunnskéla (Alfgeir Logi Kristjdnsson,
Silja Bjork Baldursdéttir, Inga Déra Sigftisdéttir og Jon Sigftasson, 2005; Flaatten og
Sandsleth, 2005). Pad er pvi umhugsunarefni ad einelti i framhaldsskélum skuli jafn
1itid hafa verid kannad og raun ber vitni.

Einelti birtist 4 6likan hétt { grunnskélum og & vinnustédum og virdist aldur pétt-
takenda hafa ahrif 4 pad hvada adferdum er beitt (sjé t.d. Einarsen, Raknes, Matthiesen
og Hellesdy, 1998; Rigby, 2002a). Tilgangur pessarar rannséknar er ad kanna hvernig
einelti birtist { framhaldsskélum og hvada adferdum ungt f6lk 4§ mérkum unglings- og
fullordinsdra beitir. Sjénum verdur einnig beint ad afleidingum eineltis, pvi pad getur
haft mjog alvarleg ahrif & lidan og skélagongu polenda. Betri pekking og skilningur 4
edli og afleidingum eineltis { framhaldsskélum er naudsynlegur til ad rannsaka megi
pad nanar og byggja upp oflugt forvarnarstarf og trreedi fyrir pau ungmenni sem
verda fyrir einelti 4 pessu skolastigi.

Birtingarmyndir eineltis

Kjarninn { einelti er ad pad lysir sér i dreitni eda drds 4 einstaklinga eda hépa. Til eru
margar skilgreiningar 4 einelti (sjd t.d. Einarsen, 2000; Olweus, 1992; Rigby 2002a;
Roland og Vaaland, 1996) og lysa flestar peirra einelti sem neikveedu atferli sem er
endurtekid. [ pvi felst 6jafnveegi milli polanda og geranda par sem polandi upplifir
sig vanmattugan. Pess ber ad geta a0 einstaklingar upplifa dreitni 4 mismunandi mata
og pvi reedur lidan peirra og vidbrogd nokkru um pad hvort 4reitnin geti talist ein-
elti eda ekki (Sandsleth og Foldvik, 2000). Pegar kanna 4 einelti { framhaldsskélum
er mikilveegt ad hafa i huga a0 dreitnin tekur 4 sig 6likar myndir { grunnskélum og 4
vinnustédum, par sem pad hefur mest verid rannsakad (Einarsen o.fl., 1998; Olweus,
1992; Ragnar F. Olafsson o.fl,, 1999; Rigby, 2002a). Einelti birtist pvi 4 marga vegu og
eru til ymsar flokkanir 4 birtingarmyndum pess. f rannséknum og umraedum um ein-
elti { grunnskélum er yfirleitt greint 4 milli likamlegrar dreitni annars vegar og félags-
legrar eda andlegrar dreitni hins vegar.

Deemi um likamlegt einelti er bein lfkamleg areitni, sem er augljésasta formio af ein-
elti, svo sem ad sld, sparka og hrinda, og dbein likamleg dreitni, svo sem skemmdir 4
eigum og fatnadi. Deemi um félagslegt og andlegt einelti er munnleg areitni en par
undir fellur einnig skrifleg dreitni, svo sem uppnefningar, og pegar régi og lygum er
dreift um einstaklinga. Félagsleg dreitni felur 1 sér a0 rddist er ad félagatengslum og oro-
spori vidkomandi gagnvart 60rum, t.d. med héfnun, einangrun og ad hafa einstakl-
inginn ttundan (Smith, 2004). Beint likamlegt einelti er mest dberandi medal drengja
a grunnskolaaldri en félagslegt og munnlegt medal sttilkna & sama aldri. Med auknum
aldri virdist eineltio beinast frekar ad andlegum og félagslegum pattum en minna er
um likamlega dreitni (Bjorkquist, Osterman og Lagerspetz, 1994b; Einarsen o.fl., 1998;
Sandsleth og Foldvik, 2000; Rigby, 1997).

Einelti 4 vinnustédum hefur verid flokkad svipad og i skélum en p6 beinist pad
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einnig oft ad vinnunni sjdlfri (Einarsen, Hoel og Nielsen, e.d.). Polendur eineltis 4
vinnustooum telja birtingarmyndir pess vera einkum fjérar: Félagsleg iitilokun eda
einangrun, einstaklingi ytt til hlidar eda 1itid fram hjd vidkomandi { vinnunni (n. org-
anisatorisk utstotelse), athugasemdir um vinnuna, t.d. a0 henni sé ekki négu vel
sinnt eda litid er gert tr viokomandi starfsmanni, og beitt serandi stridni og slidri
(n. fleiping) eda grin gert ad folki (Einarsen o.fl., 1998). Athyglisvert er ad likamlegt
einelti er ekki nefnt. Petta undirstrikar enn frekar ad hjd fullordnu f6lki er einelti meira
af andlegu eda félagslegu tagi en likamlegu. Félagsleg stjornun (e. social manipul-
ation), drasargjarnar athugasemdir sem & yfirbordinu virdast skynsamlegar (t.d. med
pvi ad starfsmanni eru sett émoguleg markmid eda storf hans vanmetin) (e. rational
appearing aggression) og kynferdisleg dreitni hefur einnig verid nefnt sem deemi um
eineltishegdun 4 vinnustédum (sja t.d. Bjérkquist, Osterman og Lagerspetz, 1994b;
Einarsen, Hoel og Nielsen, e.d; Einarsen, 2005; Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, Asa Gud-
bjorg Asgeirsdéttir og Péra Magnea Magnusdéttir, 2004).

Med préun i rafreenni samskiptateekni hefur komid fram ny tegund af einelti sem
kallad hefur verid taeknivatt einelti (e. cyberbullying eda online harassment) (Ybarra og
Mitchell, 2004). Méguleikar til ad beita einelti med adstod teekninnar eru margvislegir.
M4 par nefna ymiss konar spjallpreedi, tolvupést og bloggsidur 4 Netinu (Anna Mar-
grét Sigurdardéttir, 2005; Ybarra og Mitchell, 2004) svo og samt6l med farsimum, SMS
textaskilabodum og myndbodum (Roland og Auestad, 2005). Unglingar, sem flestir
eru vel teekniveeddir, geta ordid fyrir einelti & spjallrdsum, med tolvupésti, 6gnandi
textaskilabodum og samtélum 1 farsimum (Finkelhor, Mitchell og Wolak, 2000; Roland,
2002; Smith, 2004). Einnig hafa nemendur verid myndadir { buningsherbergjum og
myndir settar 4 Netid (Roland og Auestad, 2005). Ofugt vid hid hefdbundna likamlega
einelti eykst teekniveett einelti med heekkandi aldri. Auk pess virdist pad vera annar
hépur nemenda sem tekur pétt i sliku (Roland, 2002; Roland og Auestad, 2005; Ybarra
og Mitchell, 2004). Pvi m4 segja ad notkun teekninnar vid einelti sé hrein vidbét vid
hitt. Par sem framhaldsskélanemar eru af kynsl6d sem lifir 4 upplysingadld er ekki ad
undra ad peir noti teeknina sem farveg fyrir einelti.

Lita m4 4 einelti sem héphegdun, par sem einstaklingur verdur kerfisbundid fyrir
einelti fr4 fleiri en einum (Salmivalli, 2004). Mikilveegt er ad hafa petta i huga pegar
einelti er kannad hjé ungu f6lki pvi pegar komid er 4 unglingsar verdur félagah6épurinn
steerri og mikilveegari fyrir nemendur (Flaatten og Sandsleth, 2005; Salmivalli, Lappla-
inen og Lagerspetz, 1998) og rikjandi vidmid { hépnum stjérna hegdun einstaklinga
vid eineltisadsteedur, sérstaklega medal stilkna (Salmivalli o.fl. 1998; Urberg, Degir-
mencioglu, Tolson og Halliday-Scher, 1995). Petta virdist valda pvi ad eldri nemendur
hafa tilhneigingu til ad hunsa einelti sem peir verda vitni ad. Yngri nemendur eru til-
btinari til ad stydja vid polandann (Salmivalli og Voeten, 2004; Rigby og Johnson, e.d)
en pad virdist verda mikilvaegara fyrir pd eldri ad tilheyra hépi og fylgja reglum hans.

Eins og fram hefur komid hafa fdar rannséknir verid gerdar 4 einelti medal fram-
haldsskélanema. Ein undantekning er ranns6kn sem gerd var i niu framhaldsskélum
i Noregi (Sandsleth og Foldvik, 2000). Nidurstodur hennar syna ad einelti birtist 4
annan hétt hjd eldri en yngri gerendum pvi algengasta formid & einelti medal fram-
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haldsskélanemanna var Geeskilegt bladur og stridni. Einnig var mikid um ad grin
veeri gert a0 vidkomandi eda hann yrdi fyrir 6peegilegum athugasemdum, baktali,
fjandsamlegum vidhorfum og héfnun. Aftur & méti var einelti { formi likamlegrar eda
kynferdislegrar dreitni mun sjaldgeefara. Pad vekur athygli ad kennarar voru einnig
virkir gerendur. Um fimmti hluti nemendanna taldi sig hafa ordid fyrir einelti frd
kennurum. Pegar kennarar 16gou nemendur { einelti var algengast ad peir gerdu grin
ad vidkomandi eda heeddu hann. Mjog svipadar nidurstédur komu fram i seenskri
rannsékn medal framhaldsskélanemenda (El-Khouri og Sundell, 2005).

Rannséknir sem gerdar hafa verid 4 einelti { framhaldsskélum benda til ad pad
likist frekar einelti 4 vinnust6dum en f grunnskélum. Litid er um likamlegt einelti en
peim mun meira um andlega eda félagslega dreitni eda hunsun. Pessar 6dpreifanlegu
birtingarmyndir eru mogulega dsteeda pess ad talid hefur verid ad einelti vidgangist
ekki i framhaldsskélunum. Par sem skilgreiningar & einelti eru & reiki og 6lj6st  hvada
mynd pad birtist medal ungs f6lks er mikilveegt ad byrja d ad kanna hvernig peir fram-
haldsskélanemendur sem lent hafa 1 einelti lysa dreitninni sem peir urdu fyrir, svo
betur megi gloggva sig 4 pvi 1 hverju einelti { pessum aldurshépi felst. Gera méd rdd
fyrir a0 einelti proist yfir 1 ad verda 6beinna, duldara, félagslegra og teekniveeddara,
eins og fram hefur komid, med auknum proska og aldri félks.

Afleidingar eineltis

Einelti getur haft mjog alvarlegar afleidingar fyrir polendur, beedi andlega, likamlega,
félagslega og 1 ndmi. Salreenar og félagslegar afleidingar eineltis eru mjog svipadar
fyrir polendur, hvort heldur er 4 unga aldri { grunnskoéla eda sidar 4 eevinni, pegar tt
d vinnumarkadinn er komid. Streita, einmanaleiki, kvioi, punglyndi, litid sjdlfstraust,
sektarkennd, sjdlfsvigshugleidingar eda -tilraunir, fjarvistir og likamleg vanheilsa eru
einkenni sem greinast hjd polendum eineltis 6hdd aldri eda stédu (Bjorkqvist, Oster-
man og Hjelt-Back, 1994a; Bond o.fl., 2001; Craig, 1998; Einarsen o.fl., 1998; Guobjorg
Linda Rafnsdéttir og Kristinn Témasson, 2004; Kaltiala-Heino o.fl., 1999; Quine, 1999;
Rigby, 1997, 2003). Konur virdast pjdst meira en karlar af véldum eineltis (Bond o.fl.,
2001; Laymann og Gustafsson, 1996) og afleidingar fyrir fullordid félk eru ad sumu
leyti 6likar pvi sem vid sjgum hjd bornum.

Einelti hefur pau dhrif 4 vinnandi f6lk ad starfsaneegja og starfsmoguleikar minnka,
svo og geaedi fjolskyldulifs og almenn lifsgeedi (Einarsen o.fl., 1998; Health and Safety
Authority, 2001; Quine, 1999). Eineltid teygir anga sina tt fyrir veggi vinnustadarins
og er talad um bylgjudhrif { pvi samhengi. Vanlidan pvi tengd leggst pd yfir daglegt lif
polandans, fjolskyldu hans og ndnasta umhverfi. Hatt { fjsrdungur peirra sem lenda
i einelti 4 vinnustad segja upp starfi og 6gna pannig fjdrhagslegu sjélfsteedi sinu og
afkomumoguleikum fjolskyldunnar (Einarsen o.fl. 1998; Health and Safety Autho-
rity, 2001; Laymann, 1996). Oft er erfidara ad greina vandann hjé fulloronu félki pvi
meo aldrinum minnkar vilji einstaklinga til a0 segja frd eineltinu og margir polendur
pjdst af skomm eda smén sem hrjdir pd lengi eftir ad einelti lykur (Lewis, 2004; Rigby,
1997).

Litid er vitad um afleidingar eineltis fyrir polendur { framhaldsskélum. T norsku
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framhaldsskélarannsékninni kom 1 ljés ad um helmingur polenda eineltis pjadist af
streitu, kvida, depurd og litlu sjélfstrausti. Polendur ségoust einnig eiga erfitt med ad
einbeita sér ad naminu og voru 6édneegdir meod stodu sina { ndmi. Enn fremur voru peir
6séttir vid andrdmsloftid 1 bekknum og samskipti milli nemenda og kennara (Sand-
sleth og Foldvik, 2000).

Pessar nidurstodur gefa til kynna ad ahrif eineltis { framhaldsskélum séu ekki
olik pvi sem gerist { grunnskélum og 4 vinnustédum, p.e. polendur pjdist af kvida,
punglyndi og jafnvel sjélfsvigshugleidingum. Einnig md gera rdd fyrir ad peir eigi
erfitt med ad einbeita sér ad ndminu, eins og kemur fram 1 norsku rannsékninni, séu
6dneegdir med stédu sina, skrépi jafnvel i skélanum eda heetti nami, likt og pegar
fullordnir polendur segja upp stérfum til ad losa sig fra eineltinu. Par sem afleidingar
eineltis eru alvarlegar og hafa ekki verid kannadar hér 4 landi medal framhaldsskdla-
nema er mikilveegt ad varpa 1lj6si 4 ahrif eineltis { framhaldsskélum & lidan polenda
og skélagongu.

ADFERD

[ ranns6kninni var 16gd dhersla & ad f4 innsyn 1 reynslu polenda eineltis til ad 4tta sig
betur 4 birtingarmyndum pess og ad skoda hana i samhengi vid lif peirra og lidan. bvi
var valin st leid ad taka opin vidtol vid polendur eineltis 1 framhaldsskélum. Til ad 4
betri mynd af einelti og annad sjénarhorn & félagslega reynslu framhaldsskélanema
var einnig myndadur rynihépur med fimm nemendum sem eru virkir { nemenda-
félagi eins skola.

Patttakendur

bar sem vidfangsefni rannséknarinnar er viokvemt var ekki audvelt ad finna patttak-
endur. Haft var samband vid ndmsrddgjafa { framhaldsskélum. Peir kynntu rannsékn-
ina fyrir nemendum sem peir vissu ad hefdu ordid fyrir einelti og 6skudu eftir patttoku
peirra. f framhaldi var haft samband vid pd nemendur sem vildu taka pétt { rannsékn-
inni til ad dkveda stad og stund til ad hittast. Ollum var bodid ad hitta rannsakanda
6formlega fyrir vidtalid. T premur tilfellum treystu nemendur sér ekki til ad koma
pegar haft var samband. Um var ad reda tver stilkur og einn pilt. Onnur stdlkan
sagOist ekki vilja rifja upp eineltid og pilturinn hafdi ekki dhuga. Hin sttlkan treysti
sér ekki heldur en gaf leyfi til a0 m6dir hennar segdi sogu hennar. Haldid var dfram
a0 leita til fleiri ndmsradgjafa og 1 tveim 60rum tilfellum fannst nemendum peir ekki
hafa tima til ad koma p6 peir segdust vera tilbtnir ad segja sdgu sina. A lokum var
pad leyst med pvi ad fd adstoou til ad taka viotolin { vidkomandi skélum.
batttakendur voru t6lf talsins; sex polendur, ein médir og fimm nemendur sem
myndudu rynihép. Polendurnir téku pétt { opnum einstaklingsvidtolum og voru pad
fimm stalkur, sem hér eru kalladar Anna, Dagny, Eygl6, Harpa og Nina, Gudrin médir
Birnu og einn piltur, Kéri. i rynihépnum var stjérn nemendafélags eins framhalds-
skola, prjar stalkur og tveir piltar. Nemendurnir voru 4 aldrinum 17-20 dra og byr
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meirihluti peirra 1 sveitarféldgum & hofudborgarsveedinu, fyrir utan tveer stiilknanna.
Til ad tryggja ad ekki sé heegt ad rekja upplysingarnar sem fram koma til patttakenda
var pess geett vi0 framsetningu & nidurstooum ad ekkert komi fram sem gerir einstakl-
inga pekkjanlega. Somuleidis hefur 6llum néfnum verid breytt.

Oljést er hvort patttakendur { pessari rannsékn eru deemigerdur hépur polenda
eineltis i framhaldsskélum par sem 1itid er til um rannséknir a4 pessum aldurshépi.
Hafa ber { huga ad ndamsraddgjafarnir bentu einungis & tvo pilta og adeins annar peirra
sampykkti ad taka patt { ranns6kninni. Pad vekur upp spurningar um hvort peir verdi
sidur fyrir einelti 4 pessu skoélastigi og/eda hvort peir vilji sidur tj4 sig um reynslu sina
en stilkurnar.

Framkvaemd

Viotolin féru fram 4 timabilinu september-névember 2005 og voru med tvenns konar
heetti: Fyrsti hofundur, sem hefur starfad um 4rabil sem ndmsradgjafi i framhalds-
skélum og vidar, tok 611 vidtslin. Eitt vidtal fér fram & vinnustad hennar, eitt & skrif-
stofu sem fengin var ad ldni, prji vidtol féru fram { vidtalsherbergi { skélum patttak-
enda og tvo viotol féru fram & heimilum vidmeelenda. Vidmeelendur véldu i 6llum
tilfellum sjalfir stadinn par sem peim pétti best ad vidtalid feri fram. I vidtslunum
var studst vi0 vidtalsramma par sem spurt var um ymsar birtingarmyndir eineltis og
einnig voru afleidingar pess itarlega reeddar. Byrjad var & ao f4 upplysingar um bak-
grunn polenda, svo sem aldur, fj6lskylduhagi, grunnskélagongu og félagatengsl. P4
var spurt um framhaldsskélagénguna, eineltid, hvenzer pad byrjadi, birtingarmyndir
pess, tengsl vid gerendur, vidbrogd og lidan polenda og hvort eineltinu veeri lokid.
Loks var reett um hvort polendur teldu ad mogulegt veeri ad vinna fyrirbyggjandi starf
gegn einelti og hvernig beeta meetti samskipti medal nemenda i framhaldsskélum. Par
sem um vidkveemt mdl er ad reeda var reynt ad hafa viotolin sem likust venjulegum
samtolum og eins 6formleg og kostur var. Reynt var ad fa patttakendur til ad lysa
upplifun sinni og adsteedum sem best og peim pédttum sem h6fdu mest ahrif 4 reynslu
peirra og lidan.

Rynihépsvidtalid f6r pannig fram ad nemendahépurinn kom saman i sinum skéla
og reeddi um einelti og samskipti nemenda i framhaldsskélum. Tilgangurinn var ad
fd fram betri skilning & vidhorfum og reynslu nemenda almennt af einelti og fa fram
sjonarhorn annarra nemenda en peirra sem hofou lent 1 einelti. Rynihépar eda hép-
vidtol henta vel fyrir ranns6kn sem pessa pvi miklar upplysingar fdst 4 stuttum tima
og sjénarhorn margra patttakenda koma fram (Krueger, 1994; Séley S. Bender, 2003).
Hépnum stjérnadi namsradgjafi { vidkomandi skoéla.

Greining og Orvinnsla

[ hépvidtalinu skradi rannsakandi hjé sér umreedu og athugasemdir nemendanna eins
og mogulegt var og varpadi fram spurningum til ad fylgja eftir og fd betur fram mik-
ilveega peetti { umreedunni. Ad fundinum loknum adstodadi ndmsradgjafinn vid ad
rifja upp pad sem ekki hafdi tekist ad skrd jafnédum. Viotolin vid polendur eineltis
voru Oll tekin upp 4 segulband og sidan afritud.
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Urvinnsla og greining gagnanna héfst svo ad lokinni 6flun og skraningu og fér
pannig fram ad 6ll gégnin voru lesin yfir nokkrum sinnum og dregin fram pau megin-
pemu sem par var ad finna. Rannséknarspurningarnar voru hafdar til hlidsjénar vid
greiningu gagnanna og voru dregnar fram og flokkadar upplysingar um polendur,
vidbrogd peirra og lidan, birtingarmyndir eineltisins, gerendur og hvad patttakendur
s6gou um pa og svo loks pau tirreedi sem skélinn veitir 1 eineltismalum. Vid ndkveeman
og endurtekinn lestur gagnanna kom fram betri og dypri skilningur 4 lifi patttak-
enda.

Ollum pétttakendum var gerd grein fyrir medferd rannséknargagnanna og ad
tryggt veeri ad ekki yrdi heegt fyrir utanadkomandi adila ad rekja svorin til peirra.
Allir skrifudu undir sampykkisyfirlysingu og vissu ad peir geetu heett patttsku
hveneer sem peir vildu. Fengid var sampykki foreldra peirra tveggja pétttakenda sem
voru undir 16galdri.

NIDURSTODUR
Birtingarmyndir eineltis

Eineltid birtist { margs konar myndum medal framhaldsskélanemendanna sem reaett
var vio en er einkum af andlegu og félagslegu tagi. Teekniveett einelti var einnig mjog
algengt og hofdu allir vidmeelendur ordid fyrir sliku. Auk pess kom skyrt fram ad
félagah6purinn leikur lykilhlutverk { samskiptum framhaldsskélanema almennt og i
eineltinu sérstaklega. Adeins tvisvar var minnst 4 likamlegt einelti og vildu viomeel-
endur litio gera dr pvi.

Andlegt og félagslegt einelti

Allir patttakendur t6ludu um ad hafa or6id fyrir andlegu og félagslegu einelti { ymsum
myndum. Polendur upplifdu mikla grimmd af hélfu gerendanna og tveir patttakenda
t6ludu um ad hafa ordid fyrir andlegu ofbeldi. Hunsun og hifnun af hélfu skélasystk-
ina og félaga var dberandi og kom fram 1 méli fjogurra polenda. Harpa taladi um ad
htin hefdi ordid dtundan strax og hun kom i skélann og umsjénarkennarinn hefdi
reynt ad hjélpa en stelpurnar i bekknum medtéku hana ekki. Dagny sagdi frd pvi ad
vinkonurnar hefdu heett ad tala vid hana, fyrst tvaer og svo allar. Nina hafdi ordid
dpreifanlega vor vid mikla hofnun og st60 sifellt { bardttu um ad fd ad vera med 1 vin-
kvennahépnum. Huan byrjadi { bekk med vinkonu sinni sem var tekin med { hépinn en
hafdi hana utundan. Hun sagdi:

Og svo kynnist hun nétttrlega bara fleiri stelpum og ég svona tritla med.
En svo fara peer ad hittast svona alltaf fyrir utan skéla og taka mig aldrei
med. Fara 1 fsbiltdra og matarbod og eru med matarbod og pad er algjort
aukaatrioi a0 ég sé tekin med, kannski til pess ad ég geti verid bilstjori, af
pvi ad ég drekk ekki ... ef peer eru ad fara eitthvert. Eda til pess ad geta
fengid lénadar videospdlur hjd mér eda eitthvad pannig. Eg 4 sem sagt ...
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mér finnst alltaf eins og pegar ég bid um ad fd ad vera med peim, pd finnst
mér alltaf eins og ég sé ad troda mér inn { hépinn.

Ninu (sem enn var i skélanum par sem eineltid hafoi farid fram) fannst pad adeins
hafa minnkad en samt var hun oftast ein og sifellt ad berjast fyrir st60u sinni medal
vinkvennanna. Hun sagdist vera farin ad sitja ein en bekkjarsystur hennar seetu tveer
og tvaer saman. Jafnvel p6 han préfadi ad eiga frumkveedi ad pvi ad vinkonurnar
gerdu eitthvad saman fannst henni pad lika hunsad og engin hefdi tima. En ef einhver
onnur stakk til deemis upp 4 ad fara { bi6 voru allar til. Onnur sttilka, sem hafdi stadid
i svipadri bardttu fyrir ad fd ad vera med { hépnum en vard fyrir stodugri hofnun, lysti
pessu svona:

Bara svona eins og 1 fyrra, pd var madur a0 fara 4 pessar keppnir, eins og
Gettu betur og Morfis ... Eg f6r 4 eina svona keppni sem var haldin hérna
i skélanum og pa var btiid ad taka fra fullt af seetum fyrir bekkinn okkar.
Einhverjir fjérir krakkar dr bekknum ... og svo kem ég og ,,ma ég ekki
setjast?.” ,,Nei, pad er allt upptekid.” Og ég alveg o.k. og sest parna ad-
eins frd. Og svo koma krakkarnir og pad eru kannski komnir 10 krakkar
og keppnin byrjud. Pannig ad ég fer og sest og pd alveg ,,nei heyrdu, petta
er upptekid.” Svo voru prju seeti laus alveg alla keppnina hjd krokkunum.
Mér fannst pad 6gedslega leidinlegt.

Néskylt pessari hunsun er pad sem kalla méd vald eda stjornun og médir Birnu kalladi
fylustjornun. Petta er lysandi fyrir pad valdadjafnveegi sem einkennir einelti (sja t.d.
Einarsen, 2000; Rigby, 2002a; Roland og Vaaland, 1996). Petta kom fram i mdli priggja
patttakenda og birtist pannig ad ef polandinn gerdi eitthvad vitlaust eda eitthvad sem
hentadi ekki vard gerandinn full. M6dir Birnu sagdi: ,,Han {6r { fylu og pad var svona
dkvedinn hluti af pvi ad stjérna, hafa dhrif 4 Birnu.” Hun taladi um ad stilkan virtist
hafa 6tralegt vald yfir Birnu og sagoi:

Mér fannst eins og htin upplifdi ad hin veeri ad gera rangt ef hun stoppadi
hana [gerandann] og geefi henni ekki allar peer upplysingar sem htin baedi
um ... pad var alveg med 6likindum, og svo pegar Birna var komin & skrio
ad svara henni og ordin svona éruggari ... pd allt { einu segir huin bless, tala
vio pig seinna.

Munnlegar, miskunnarlausar og nidurlegjandi athugasemdir skolafélaga eru birtingar-
myndir eineltis sem flestir polendanna h6fdu ordid fyrir. Allir pétttakendur, baedi
polendur og nemendafélagshépurinn, t6ludu um einelti af slikum toga. P4 var vid-
komandi til deemis kalladur 6llum illum néfnum fyrir framan hép nemenda, fékk
démhardar og nidurlegjandi athugasemdir, illt augnardd og var hafdur ad hddi og
spotti. Eygl6 sagdist hafa fengid augnagotur og athugasemdir 4 géngunum, svo sem
,parna er pessi lj6ta, feita sem ég var med 1 grunnskéla” og énnur stilka taladi um ad
gerandinn hefdi horft vodalega grimmilega 4 hana.

Kari mundi ekki mikid af pvi sem hafdi verid sagt og gert vid hann { sambandi vid
eineltid en taladi p6 um , skitakomment” sem hann fékk. Hann sagdi eineltid hafa
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verid mest i fyrra og hann hef6i fengid fullt af skotum & sig og leidinlegar athugasemd-
ir. P6 honum fyndist eineltid farid ad minnka par sem hann var ntina kominn & annad
ar { framhaldsskélanum sagdi hann: , Eg veit bara ad pad gengur enn og madur parf
svona ... ekki annad en ad horfa & {61kid pd svona gefur pad manni illt auga.”

b6 kennarinn veeri viostaddur var samt gert litid tr félki fyrir framan allan bekk-
inn. Tveir patttakenda t6ludu um petta og stilka sagdi frd atviki pegar huin kom einu
sinni of seint { tima og eina lausa seetid var vid hlidina 4 fyrrverandi skolafélaga ur
grunnskéla par sem htin hafdi einnig ordio fyrir einelti. Han sagdi:

Pad var ekkert annad seeti, ég vard ad sitja parna. P4 lagdi hann toskuna
sina 4 boroid og lappirnar 4 stélinn og sagdi ad petta bord veeri fratekid. Og
ég st6d eins og faviti { midri stofunni bara. Pad var séttur stéll og bord fyrir
mig og pad kom aldrei neinn { petta seeti.

[ upphafi umraedu nemendahépsins vildu patttakendur ekki meina ad einelti veeri
beinlinis i gangi { framhaldsskélum en pau minntust strax & ad pad veeri alls konar
,baktal og sliidur.” Brynjar, einn dr hépnum, taladi um ad pad veeri ,mikid sludur {
skélanum og sumt folk gerdi 1 pvi ad sltidra um adra og pvi veeri alltaf beint gegn
peim sému.” Prir polendanna t6ludu einnig um baktal og sliudur sem peir h6fdu ordid
fyrir og ein stilknanna sagdi ad fyrrverandi vinkonur hefdu haldid dfram ad baktala
hana og adalgerandinn ,, passadi sig alveg a pvi ad ég myndi heyra allt sem var talad
illa um mig.”

Djok og grin eins og nemendurnir kolludud pad virtist einnig algengt. Sara, sttilka
i rynih6pnum, taladi um ad pad veeri oft rosalega mikid djok { gangi og verid ad gera
grin ad einhverjum fyrir framan hépinn og pad veeri oftast sd sami sem lenti i pvi. Pad
kom fram { samreedum nemendanna ad peir virtust jafnvel ekki alveg gera sér grein
fyrir hvada afleidingar petta hefdi fyrir pd sem ,,grinid” beindist ad. Harpa, polandi
eineltis, leit & petta 60rum augum, hdan sagdi: , En pad er samt gerandinn sem gerir
mest ... hann ... pad er hann sem byrjar 4 pessu og svo fylgja hinir bara 4 eftir og halda
a0 petta sé grin.”

Taeknivatt einelti

Allir patttakendur nefndu ad samskiptateekni veeri notud vio einelti, svo sem blogg-
sidur, SMS-skilabod, upphringingar i farsima, MSN-spjallrdsir og jafnvel videosyn-
ingar. Polendurnir h6fdu allir ordid fyrir sliku einelti { einhverri mynd og medal nem-
endafélagshopsins var petta dberandi { umraedunni. Bloggsidur eda heimasidur, sem
einstaklingar bta sér til sjélfir, voru oft nefndar. [ umreedunni um sidurnar kom fram
a0 peer eru sérstakt og vidkvaemt fyrirbeeri. Eirikur, piltur Gr nemendafélaginu, sagdi:
,,Bloggid er pannig ad par er ekki allt sagt heldur ymislegt gefid 1 skyn og menn lesa
d milli lina og fara svo ad tala um pad allt 60ruvisi, pa verda til alls konar sogur.”
Rynihépurinn taladi lika um ad pad veeri ymislegt sagt 4 bloggsidum sem geeti seert
folk og pad veeri ekkert mal ad sjd um hvern veeri verid ad tala. Eygld, sem var polandi
eineltis, reeddi miki® um sidurnar og hversu heettulegar peer geetu verid pvi mogulegt
veeri a0 koma frd sér efni an pess ad nokkur vissi hver héfundur veeri né um hvern
veeri reett.
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Annar polandi eineltis, Anna, taladi um ad bloggsidurnar veeru endalausar og opnar
fyrir 6llum og f6lk veeri jafnvel ad segja par mjog klira hluti sem geetu verid nidur-
leegjandi fyrir viokomandi. Félk verdur pannig i raun mjog varnarlaust og petta er
vidkveemt madl og 1itid sem polandinn getur gert, petta er eitthvad sem allir sjd. Anna
sag0i ad 1 hennar tilfelli hefdi gerandinn talad um ad hun hatadi stelpu { skélanum 4
bloggsidunni og pd verid ad tala um sig og a sidunni hefdi stadid: ,Og ég vona ad hun
eigi mjog kvalafullan dauddaga og brenni { eldum helvitis.”

Hofnun og hunsun getur einnig komid fram med adstod tekninnar. Nina, sem
hefur reynt mikid ad berjast fyrir tilvist sinni { vinkvennahépnum, uppliféi héfnun i
gegnum bloggsidu. Hin sagoi:

Bloggsiour eru skelfilegar. Pad er bara, pti veist ... kannski verio a0 tala um
hvad pua gerdir um helgina [vinkonan] og, pt veist ... hverja htn hitti og
hverra hin saknadi, sem hian hitti ekki. P4 er ég aldrei talin med. Og mér
finnst pad alveg ... pad er ein stelpa parna { h6pnum sem er eiginlega bara
besta vinkona min, vid erum oft saman eftir skéla. Og hun feer alltaf far hjd
mér { skélann og ur skélanum ... og htin kannski minntist ekkert & mig, p6
hin hefdi ekki hitt mig. P4 minntist hun ekki & ad hun hefdi saknad min.
Pao tok ég otrulega mikid neerri mér.

Farsiminn var einnig mikid notadur til ad 4reita félk, pd baedi { formi SMS-skilaboda
og upphringinga. Allar stilkurnar h6fdu ordid fyrir sliku einelti. Tveer fengu beinlinis
hétanir sendar i formi SMS-skilaboda par sem peim var sagt ad paer geetu haft verra af
ef peer gerdu ekki dkvedna hluti. Dagny sagdi:

Um helgina voru peer ad senda mér einhver svona SMS og svona eitthvad
svona lj6tt sko ... ad ég eetti ad koma og saekja d6tid, annars yroi eitthvad
sko ... slemt mundi gerast.

Teeknileg birtingarmynd eineltis er hafin yfir tima og ram. Polandinn er algjorlega
varnarlaus og getur fengid skilabod hvar sem er og hveneer sem er (Roland og Aue-
stad, 2005). Ein stulkan fékk til deemis hétun 1 formi SMS-skilaboda pegar hun sat eitt
sinn vi0 kvoldverdarbordido med fjolskyldunni. Skilabodin voru send af siminn.is og
engin undirskrift en samt sagdist hun vita hver sendandinn var. Harpa hafdi einnig
ordio fyrir mjog gréofum SMS-sendingum 1 stmanum & skélatima, svo sem , fuck you”
og fleira enn verra. Eyglé sagdist hafa ordid fyrir illu umtali 4 bloggsidum en p6 eink-
um ordid fyrir upphringingum tar farsimanum. Stelpurnar (gerendurnir) h6fdu fengio
vini sina til pess ad hringja i hana og tthtda henni og svo var hun farin ad pekkja
numerin sem voru alltaf ad hringja { hana. Pad var svo Nina sem fékk SMS-skilabod
klukkan fjégur ad néttu um ad vinkonurnar veeru farnar i ferdalagid sem huin eetladi
ad fara med peim { morguninn eftir.

beer hofdu bara tekid skyndidkvordun og farid um néttina og keyrt tt &
land. P& var ég ein eftir  beenum ... og ég var alveg sko ... foreldrar minir
voru 4 leidinni annad 1t 4 land og ég eetladi ekkert med peim. Pau voru
farin, pvi ég eetladi med stelpunum og allt 1 einu var ég bara ordin ein parna
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eftir { baenum. Pad seerdi mig 6gedslega mikid, peer h6fou bara farid 4 undan
mér. Og svo voru peer ad segja ad billinn hefdi verid svo fullur og peer med
svo mikid af drasli og ... ég meina, ég sagdi ad vid hefdum alveg getad farid
d minum bil, pvi hann er steerri. Pad hefdu alveg komist allir { hann.

Gudran, médir Birnu, taladi um ad vinkonurnar hefdu talad mikid saman & MSN.
Eitt sinn kom hun ad déttur sinni par sem htin sat nétrandi vid télvuna og var p4 i
yfirheyrslu hja gerandanum. Gudrin sagdist hafa sest vid hlidina & henni og leidbeint
Birnu hvad hun eetti ad segja. Huin taladi lika um ad Birna hefdi einhvern veginn kom-
ist ad pvi ad gerandinn var ad baktala hana. Birna hafdi séd i farsima gerandans ad
hin haféi sent SMS-skilabod til vinar sins um ad hin hatadi Birnu.

[ umreedu nemendafélagshépsins kom fram ad myndbénd eru notud til ad gera
grin ad {6lki og eru jafnvel synd fyrir framan stéra hépa i skélanum. Tekid var deemi
af Halla, sem kom nokkrum sinnum til tals pvi stédugt var verid ad ,,djéka” { honum.
Pad hefdi verid tekid myndband af honum 4 balli, fimm mindtna ,,skets” sem var synt
nemendum 4 sal og allir hlégu.

Hépar - klikur

Allir pétttakendur t6ludu um hépa og klikur i skélum sinum og ad hépaskiptingin
veeri skyr. Hver hopur hefur sin einkenni og sémuleidis hafa skélarnir sin sérkenni
eda ,stimplun” eins og nemendahépurinn kalladi pad. Eins og bent hefur verid 4 er
einelti oft héphegdun (Salmivalli, 2004) og svo virdist sem samskipti nemenda { fram-
haldsskélunum litist mjog af hépa- og klikumyndun.

Stualka, sem var polandi eineltis, sagdi ad skélinn hennar veeri klikuskéli og ef menn
veeru ekki 1 klfkunni pekkti pa enginn og enginn vildi tala vid pa. [ sk6lanum hennar
var pad , lookid” sem skipti mdli og { 60rum skola var malid ad vera halleerislegur
ad sdgn nemendahdpsins. Pridji skélinn var svo kalladur , ghetto-skélinn” ad ségn
Kara.

Anna sagdi ad { skélanum hennar veeri pad pannig ad hver hopur atti sér sitt svaedi
og hun taldi hopaskiptinguna vera pannig ad pad veeri litid nidur 4 suma hépa og upp
til annarra. Nemendafélagshépurinn taladi um ad til deemis veeri dkvedinn hépur 4
safninu, svolu geejarnir { séfanum, nérdarnir 4 ganginum og svo krakkarnir { horninu.
Pad veri mest ,,inn“ ad vera { salnum og par atti hver hépur sitt bord en hinir hép-
arnir, sem veeru annars stadar, veeru 4 einhvern hatt druvisi eda sérstakir.

Eirikur, piltur tr nemendafélagshpnum, sagdi ad pegar hann hefdi byrjad sem
nynemi { skélanum hefdi honum verid sagt ad fara ekki i hornid pvi pad veeri bara
skrytid folk par. Allur hépurinn var sammadla um petta og taldi ad peir veeru mjog sér-
stakir pessir krakkar, beedi ,lookid” og fatasmekkurinn og svo seetu peir parna alltaf
med opnar tolvur fyrir framan sig. Eyglo, einn polenda eineltis, taladi um petta frd
sinni hlid. Hun haféi fundid sér nyjan vinahdp 1 framhaldsskélanum og sagdi: , En sd
hépur fittadi ekki alveg inn og pé féru peir [gerendurnir] ad bogga vini mina lika, fyrir
hvad vid veerum 60ruvisi og ut ur.”

[ hverjum framhaldsskéla virdist hver hépur hafa sin norm og reglur og 1 hverjum
hépi eru svo einn til tveir sem eru { h6pnum en samt fyrir utan. Piltur tr nemenda-
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félaginu sagoi: ,,J4, Steini, pad er alltaf verid ad strida honum en hann er { hépnum en
samt alveg fyrir utan hann.” Harpa taladi um ad hver bekkur veeri ein klika og peir
sem ekki veeru pessir , typisku” eda , fittudu” ekki inn, peir héldu sig sér i sinum hépi.
Patttakendur téldu pannig ad hépaskiptingin veeri skyr og pad skipti miklu mali fyrir
hvern og einn ad tilheyra hépi. Polendurnir t6ludu gjarnan um ad peir sem vaeru {
félagslifinu eettu marga vini og litid veeri upp til peirra. Kéri ordadi pad pannig: , Ef
madur kemur, pu veist, eitthvad svona nélaegt félagslifinu pa er madur alveg bara heil-
agur.” Ein sttilkan sagoi:

Sko, ef pu kemst inn 1 eitthvert félagslif hérna eda kemst inn { einhverja
nefnd, pd ertu bara biin ad eignast fimmtiu vini. Pad er bara pannig, pd
vita allir hver pu ert ... pad vilja allir vera med pér.

Af ordreedu nemendanna mad rdda ad pad ad tilheyra hépi skiptir mjog miklu mdli og
hver hépur hefur dkvedna stédu i virdingarrdd innan skélanna.

Afleidingar eineltis

[ mali flestra polenda kom fram ad peim leid mjog illa beedi medan 4 eineltinu st6d
og eftir ad pvi var lokid. Einnig h6fou polendur komid sér upp eins konar varnarvio-
brogdum. Flest af pvi sem fram hefur komid 1 fyrri rannséknum, allt frd streituein-
kennum til sjdlfsmordshugleidinga, kom fram { vidtdlunum (sjé t.d. Bond o.fl., 2001;
Craig, 1998; Forero o.fl., 1999; Kaltiala-Heino o.fl,, 1999; Rigby, 1997, 2003). Eineltid
hafdi einnig dpreifanlegar afleidingar pvi prjar sttlkur voru heettar i sk6lanum og ein
peirra komin { annan skéla. Hinir polendurnir h6fdu einnig hugleitt ad heetta { sinum
skélum par sem eineltid hafdi farid fram.

Ahrif 4 lidan og skélagongu

Pad kom mjog skyrt fram ad hreedsla og 6oryggi var einkennandi hjd flestum vidmeel-
endanna. Anna var sifellt hreedd um ad verda aftur fyrir drds og eftir ad htn vard fyrir
fyrstu drdsinni leid henni ekki vel og hun sagdi: ,,Sidan var ég ... var ég alveg svo
rosalega stressud alla vikuna.” Harpa reyndi hins vegar ad leita til dkvedinna adila til
ao fa oryggi 1 skélanum:

Med pvi ad vera 16g0 1 einelti hef ég laert pad ad ef pu vilt f4 6ryggi, vertu
hjd kennaranum. Eg hef verid kollud kennarasleikja en mér er sama tt af
pvi ad kennarinn er sd eini sem getur veitt mér 6ryggi 4 medan ég er { skdl-
anum.

Aberandi var ad sjdlfsmynd polenda var litud af peirri reynslu ad hafa ordid fyrir ein-
elti. Ein stdlkan sagoi:

Eg hef ekkert sjdlfstraust. Mér lidur alltaf mjog illa ef ég parf ad tala yfir
bekkinn og ef ég segi eitthvad svona { hépnum og pad er kannski btiid ad
vera svona ad segja einhverja brandara og ég segi einhvern brandara sem
er ekki fyndinn. P4 er btid ad eydileggja daginn fyrir mér, ef enginn myndi
hleeja.
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Polendur voru farnir ad trida pvi ad allt pad neikvaeda sem hefdi verid sagt vid pd veeri
rétt og pad veeri ordid hluti af sjédlfsmynd peirra. Harpa gat ekki horft 4 sig 1 spegli an
pess ad hugsa um allt pad sem allir hefou sagt vid hana og , var bara fast { heilanum
d henni”. Eyglé var somu skodunar og sagdi: ,, A0 pad bara ad ég veeri 6murleg ... og
heimskingi ... ég néttirlega taldi mér alveg tri um ad ég veeri pad.” Um leid var hun
ad reyna ad finna at hvad hun hefdi gert. Henni fannst barnalegt hvernig 14tid var vid
hana og tok pad 6trulega inn 4 sig af pvi ad hun skildi ekki af hverju.

b6 polendur hafi tjdd vanlidan sina stangadist frasognin stundum 4 hjé peim en
adrir vidurkenndu ad peir reyndu ad breida yfir vanlidan sina. Harpa kalladi pessi
varnarviobrogo ,,ad setja upp grimu” og sagdist gera pad til pess ad lata lita tt fyrir
ad allt veeri i lagi. Allir sem hefdu lent { einelti gengju med grimu og hiin sagdist reyna
ad lifa hvern dag af 1 skélanum. Svo pegar hdn kaemi heim teeki hin grimuna af sér.
Onnur stdlka taladi lika um pessa grimu og sagdist nota hana:

Sérstaklega gagnvart foreldrum minum og eitthvad pannig. Svo lika ef ég
fee a0 verame? ... pd leet ég bara eins og allt sé {lagi ... og er ekkert a0 segja
nei, pid erud bunar ad vera leidinlegar vid mig. En ég meina, mér finnst
pad svo furdulegt ad peer geta verid svona stundum og svo allt 6druvisi
adra daga.

Nemendafélagshépurinn virtist dtta sig 4 ad polendum eineltis 1i0i ekki vel en lati
samt lita tt fyrir ad allt sé 1 lagi. Um Halla, sem oft var nefndur og hefur greinilega
ordid fyrir einelti, er sagt ad hann hafi , 6rugglega verid ad playja sig cool ... en hann
péttist alltaf hleeja.”

Polendur draga sig lika i hlé og einmanaleikinn leikur pa grétt. Kannski er pad ein
dsteeda pess ad peir slita sig ekki frd gerendum. Ein stilkan sagdi:

Eg 4 enga adra vini en peer, en peer eru allar { einhverjum fpréttum pannig
a0 peer geta alltaf s6tt 1 adra vini, en pd er ég bara ein ... ég er eiginlega
alltaf eda oftast ein heima 4 daginn og pd eru peer kannski i btidum.

Annar polandi ordadi pad pannig;: ,Eg hitti rosalega litid f6lkid eftir skéla ... ég veit
pad ekki, ég er ekki alveg kominn & pad level.”

Sumir polendurnir h6fdu fengid eins konar dfall eftir ad hafa ordid fyrir einelti
lengri tima. Peim nemendum sem héfdu ordid fyrir einelti { lengstan tima leid greini-
lega verst. Pegar m6dir Birnu sat med henni vid télvuna og hun étti { MSN-samskipt-
um vid gerandann sagdist hin hafa upplifad hversu alvarleg samskiptin voru og ad
Birna var alveg a0 fara 4 taugum. Svo gerdist pad nokkrum dégum sidar ad: ,,Birna fér
bara hérna einn daginn 1 heiftarlegt kvidakast. Hiin bara nétradi hérna og titradi og ...
bara var mjog langt nidri.” T framhaldi af pvi var farid med hana inn & Landspitala og
htin var greind med punglyndi.

Afleidingar eineltisins geta greinilega verid mjog alvarlegar hjd polendum 1 fram-
haldsskélum. Vidmeelendur lystu df6llum, punglyndi, og ségou frd tilraunum til ad
svipta sig lifi. Eyglé sagdi ad dstandid hefdi versnad til muna eftir uppdkomu milli
hennar og vinkonu 1 framhaldsskélanum. Hin sagdi: ,Eg fékk einn daginn alveg
6stodvandi grétkast og pad kom sélfraedingur sem er i skélanum og sagdi ad ég hefdi
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ordid fyrir taugaafalli tit af pessu.” Hun sagdist hafa hugsad um ad svipta sig lifi og {
framhaldi af pessu hefdi hun leitad til gedleeknis og fengid pa punglyndisgreiningu.

Lysing einnar stalkunnar 4 lidan sinni var veegast sagt mjog atakanleg og greinilegt
ad henni leid mjog illa. Han sagdist stundum vera pad langt nidri ad hin brotnadi
nidur pegar hin keemi heim og leegi pd upp 1 rumi allan daginn. Sama gat gerst 1 skol-
anum. Hun sagdist til deemis hafa bugast eftir ad stelpurnar voru farnar tir bunings-
klefanum, eftir leikfimitima, og sat par og grét en f6r svo inn { sturtu og pvodi af sér
tarin. Pessi sttilka hefur einnig fengid punglyndisgreiningu og hin bretti upp ermi 4
vinstri handlegg og syndi mérg or, eftir ad hafa skorid sig og sagdi: , Eda sem sagt, ég
hef oft reynt ad fremja sjalfsmord.”

Afleidingar eineltisins eru mjog alvarlegar fyrir polendurna sem hér var reett vid og
hafa pannig hrif 4 baedi lidan og ndm peirra. Eineltid hefur pau dhrif ad polendur eiga
erfitt med ad pora ad meeta 1 skélann og peim lidur ekki vel par. M6dir Birnu sagoi fra
pvi ad einn daginn eftir ad Birna hafdi verid i, yfirheyrslum* hjéd gerandanum & MSN
hefdi hin ekki porad 1 skélann. Hun sagdi:

Daginn eftir eetladi Birna ekki ad pora a0 fara i skélann, pvi htin pordi ekki
ad svara [gerandanum] augliti til auglitis ... og hun fér ekki { skélann tvo
neestu daga 4 eftir ... og smdm saman minnkadi dhuginn 4 skélanum.

Adrir féru { skélann en meettu svo ekki { tima pvi vanlidanin var svo mikil. Eyglé for
i skélann en meetti ekki { timana pvi hin ,,var svo preytt 4 pessu f61ki.” P4 f6r hun i
tolvuverid og var par i stad pess ad meeta i tima en hun sagdi petta néttirlega hafa haft
gifurleg hrif 4 ndmid. Onnur sttilka sagdi:

Mig langar stundum ekkert { skélann & morgnana ... og mér lidur alltaf illa
i hddegishléinu. Eg fer stundum, bara mjog oft, heim i hadegishléinu, pvi
ég vil ekki vera hérna, bara til pess ad gera eitthvad ... pvi mér finnst ekkert
gaman ad sitja bara ein uppi i skélastofu og leera eda eitthvad.

 tilfelli Dagnyjar versnadi dstandid smdm saman. Henni leid ekki vel innan um fyrr-
verandi vinkonur 1 skélanum og fér ad meeta verr 1 skélann og ndmid gekk ekki eins
vel og d0ur. Hun taldi pad 6rugglega eitthvad hafa spilad inn { ad htin var med pessum
stelpum 1 timum. Um adalgerandann sagdi htn: , Hun var ordin svo rosalega grimm
manneskja sko ad mér fannst svolitid épeegilegt ad hitta hana.” VanliSanin var pad
mikil ad htin meetti ekki { tima p6 hin veeri komin { skélann. Hana langadi bara ekkert
a0 fara 1 tfma. Henni leid illa, meetti ekki { sk6lann og namid daladi, og ad lokum var
htin rekin tdr skélanum. Hidn sagdi: , Tveim vikum fyrir préfin pd var meetingin ordin
svo sleem a0 ég var rekin. En ég fékk undanpdgu til ad taka préfin og ... nddi kannski
tveim, prem préfum.” Eftir petta dkvad hdn ad fara ekki meira 1 skélann og er nu farin
ad vinna.

Pad eru fleiri sem dkvadu ad haetta i sk6lanum eftir ad hafa ordid fyrir einelti. M60ir
Birnu sagdi a0 um vorid, pegar meetingin var farin ad versna mikid og dhuginn 4
ndminu ad dala, hefdi Birna dkvedid ad haetta. Gudrin (modirin) f6r svo og taladi vid
ndmsradgjafann { skélanum: ,,Pa var ég i raun og veru ad tilkynna ad hun atladi ad
heetta.”
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Flestir polendurnir h6fou thugad ad heetta i framhaldsskélanum par sem peir h6fou
ordi0 fyrir einelti og einn sagdi:

J4, ég hef oft hugsad pad ... en hérna, ég 4 eitt dr eftir { sk6lanum, ég hugs-
adi med mér, pu veist, nina 4dur en ég byrjadi pennan vetur. Af hverju ad
heetta ntina pegar ég 4 bara eitt 4r eftir?

Annar polandi ordadi pad svo: , Eg var ad hugsa um ad heetta tt af pessu. Eg gefst ekki
upp ut af einhverju svona déti, pd bara hafa pau unnid, ég bara hlusta ekki 4 svona
kjafteedi ... eda tek pad ekki inn 4 mig eins og margir gera.”

Urraedi fyrir polendur

Polendur eineltis { framhaldsskélunum virdast ekki eiga audvelt med ad leita sér
hjalpar og pess vegna getur verid erfitt fyrir skéla ad uppgotva og kljést vid eineltid.
Petta rimar vid pad sem fram hefur komid { ranns6knum Lewis (2004) og Rigby (2000),
ad med aldrinum minnkar vilji til ad segja frd eineltinu pvi margir polendur pjést af
skomm.

Vidmelendum fannst greinilega erfitt ad vidurkenna stédu sina og skémmin hindrar
pd i ad segja frd reynslu sinni. M6dir Birnu sagdi ad hdan hefdi alls ekki viljad reeda sin
maél i skélanum og bara dkvedid ad heetta. Gudrin sagoi:

Audvitad hefdi ég helst, og ndmsradgjafinn p4, talid ad pad veeri néttirlega
best ad vita ... skilurdu ... hverjir petta veeru og taka mélid upp ... Birna
bara pverneitadi pvi, pad bara kom ekki til greina. Pad gerir pad enginn, pa
veist, madur fer ekkert ad ... pd var eins og hin upplifdi pad eitthvad pu
veist alveg looser ... pt veist, madur fer ekkert ad klaga.

Kaéri var sama sinnis og fannst pad bara , kettlingaskapur” a0 fara til skélastjora og
vera eitthvad ad veela. Hann sagdist ekki vera typan sem veeri ad klaga f6lk. Nina var
lika hreedd um ad ef htin segdi frd yrdu afleidingarnar enn verri. Han sagdi:

Eg mundi til deemis ekki vilja ad pad veeri talad vid paer um ad peer veeru ad
gera mér eitthvad. Pvi pd mundi ég halda ad peer mundu ttiloka mig ennpd
meira fyrir ad hafa verid ad segja petta ... mér finnst lika eins og pad sé bara
einelti { grunnskola en ekki 1 framhaldsskola. Pad eigi ekkert ad vera einelti
i framhaldsskéla pvi pad eigi allir ad vera ordnir pad proskadir ad peir geri
petta ekki. Eg held ad folk atti sig ekkert & pessu ad pad sé einelti kannski
ad vera skilinn dtundan ... peim finnist pad bara sjalfsagdur hlutur.

[ 1j6s kom ad nemendum fannst vidbrogd skélans einkennast af drraedaleysi. Margir
hofdu talad vid ndmsradgjafann 1 skélanum eda umsjonarkennara sinn og fannst pad
yfirleitt gott. Greinilegt er ad reynt var ad gera eitthvad { mdlunum en samt upplifdu
peir pad pannig ad peim fannst ekki nég gert eda ad pad beeri ekki drangur. Ein stilkan
var til deemis mjog reid yfir ad btiid var ad segja henni ad pad yroi fundur med gerand-
anum og fjolskyldu hans, en pad drést alltaf. Loks var fundur og hun sagdi: , P4 var
htin bara ein parna inni og purfti ekki einu sinni ad bidjast afsékunar.”
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Pegar eineltismal komu upp var i sumum skélum reynt ad vinna med vidkom-
andi bekkjum eda hépum en polendum fannst pad ekki heldur bera drangur. Polandi
sagoi:

J4, pad var eitthvad i fyrra. En mér fannst pad ekki bera neinn drangur. Pad

var svona einn timi um eitthvad ad syna umhyggju og eitthvad. Pad var

einn timi og bio.
Harpa sagdi fra pvi a0 i hennar tilfelli hefi umsj6énarkennarinn talad vid bekkinn og
sagt frd mali hennar og lidan. f framhaldi af pvi vildi kennarinn stokka upp sataskipan
i bekknum vegna eineltisins og pd var Horpu kennt um pad, pannig ad hin taldi
ad dstandid hefdi versnad eftir fund kennarans. Hiin sagdi ad stelpurnar { bekknum
hefdu stundum gengid ad sér og spurt af hverju hdn veeri svona proskaheft ad gera
peim betta.

Pad sem skolarnir reyna ad gera virdist pvi ekki bera drangur og polendur upplifa
eins konar pégn eda ad peir fai ekki studning og ad litid sem ekkert sé gert. Ein stdlkan
sag0i ad haldinn hefdi verid kennarafundur 1t af eineltinu en pad hefdi ekkert verid
talad vio sig né foreldrana. Hana for ad gruna ad kennarar vissu um petta pegar peir
voru farnir ad horfa svolitid skringilega & hana og hun taldi ad ekkert hefdi verid reett
vid nemendur um eineltid. Han sagoi: ,, Petta var vodalega miki0 svona ... aeee, pogn
1 pessu bara.”

Pad var merkilegt ad upplifa { vidtolunum vid polendur ad pé ad peir hefdu purft
ad pola mikla vanlidan og trraedaleysi h6féu peir ymsar skyrar hugmyndir um pad
hvernig best veeri ad taka 4 mdlum.

,,Nei, bara ad pad parf ad tala meira um petta. Pad er einelti { framhaldsskélum.”

Petta voru lokaord eins polanda og md segja ad pau hafi komid fram hjd 6llum
vidmaelendum pegar reett var um hvort og hvernig veeri heegt ad vinna gegn einelti {
framhaldsskélum. Nemendum var mikid { mun ad unnid yrdi markvisst forvarnar- og
medferdarstarf og pad yrdi raett innan skélanna ad einelti vidgengist, hvada dhrif pad
hefdi & polendur og ad pad yrdi ad heetta. Talad var um freedslu fyrir alla, nemendur
og kennara, og, eins og ein sttlkan sagdi: , Bara mjog mikio af fyrirlestrum um petta.”
Harpa taldi ad pad pyrfti ad upplysa f6lk um hvad gengi & og einnig pyrfti ad bjéda
pjénustu fyrir polendur. Pad pyrfti ad ldta pad sem lentu { einelti i skélanum vita hvert
peir eettu ad leita. Vakning eda dtak gegn einelti var gjarnan nefnt.

[ umreedu nemendafélagsh6psins kom einnig fram ghugi & ad vinna gegn einelti
i framhaldsskélum en allir voru sammala um ad pad yrdi ad gerast { krafti hépsins,
madur gerdi petta ekki einn. Stilka dr hépnum sagdi: ,,Pad verdur ad vera hépur
saman ... ef hépar yrdu teknir svona saman 4 litla fundi, pd veeri 6rugglega haegt ad
gera eitthvad.” [ raun eru pau ad benda 4 ad malid er ekki fléknara en pad ad beitt
sé almennri kurteisi og umhyggju { mannlegum samskiptum nemenda i framhalds-
skolum.
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UMRADA

Nidurstodurnar syna ad einelti & sér stad i framhaldsskélunum. Eineltid er fyrst og
fremst af andlegum og félagslegum toga. Hofnun, hunsun og ttilokun eru algengar
birtingarmyndir pess og einnig miskunnarlausar, haednislegar og nidurleegjandi at-
hugasemdir og illt umtal. Samskiptateekni, svo sem simar og Netid er mikid notud
sem ,hjdlparteeki” vid dreitni af pessu tagi. Likamlegt einelti kemur hins vegar litid
sem ekkert vid sogu. Athyglisvert er ad félagslegt landslag framahaldsskélanna, par
sem hépa- og klikumyndun er dberandi, myndar frjéan jardveg fyrir einelti. Ahrif
eineltis 4 lidan og skélagéngu polendanna eru mjog alvarleg og afdrifarik. Polendum
potti vidbrogo skoélanna vid eineltinu ekki bera drangur og fannst pau einkennast af
drreedaleysi.

Einelti { framhaldsskola birtist fyrst og fremst sem andlegt og félagslegt areiti og
kemur grimmileg framganga sumra gerenda & évart. [ vidtslunum m4 greina ferns
konar dreitni sem nemendur hafa ordid fyrir: Hunsun og hoéfnun, djok og grin, illt
umtal og miskunnarlausar athugasemdir. Pessar nidurstodur eru { samraemi vid nid-
urstoour fyrri rannsékna sem benda til ad andlegt og félagslegt einelti aukist med
aldrinum og likist einelti i framhaldsskélunum pannig meira einelti 4 vinnust6dum en
i grunnskélum (Bjorkqvist o.fl., 1994b; Einarsen o.fl. 1998, Rigby, 1997).

Nidurstédurnar eru sambeerilegar vid peer rannséknir sem gerdar hafa verid { fram-
haldsskélum { Noregi og Svipjéd (El-Khouri og Sundell, 2005; Sandsleth og Foldvik,
2000). Einkennandi er p6 ad eineltid 4 sér fyrst og fremst stad milli nemenda, en ekki
kom fram ad kennarar hefdu verid virkir gerendur og litid var & p4 minnst { frésdgn-
unum, nema pd sem afskiptalitlum dhorfendum. Pad heyrdi til algerra undantekninga
ad pétttakendur hefdu ordid fyrir likamlegu einelti og gerdu peir jafnvel 1itid tr pvi {
samanburdi vid adra dreitni sem peir h6f0u ordid fyrir. Atburdir sem falla undir skil-
greiningar & kynferdislegri dreitni komu heldur ekki fram { ségum polenda.

Aberandi var hversu stért hlutverk samskiptateknin leikur { pessum malum. Allir
patttakendur t6ludu um ad teeknin veeri notud til ad leggja nemendur { einelti. Blogg-
sidur eru taldar mjog heettulegar og spjallpraedir, SMS textaskilabod og myndbands-
upptokur voru farvegir fyrir einelti sem voru nefndir. Polendurnir upplifdu sig varn-
arlausa par sem teekniveett einelti getur hitt polendur hvar sem er og hveneer sem er
og erfitt er ad fjarleegja eda eyda pvi sem einu sinni er komid & Netid. Petta kemur
heim og saman vid nidurstédur annarra rannsékna sem syna ad teekniveett einelti
eykst med aldri og virdist vera hrein vidbét eda nyr farvegur fyrir pad andlega og
félagslega einelti sem hér hefur verid lyst (Roland, 2002, Roland og Auestad, 2005;
Ybarra og Mitchell, 2004).

Pad sem kom einna mest 4 évart { nidurstédunum er hversu greinilegt er 4 sam-
télum vid baedi polendur og nemendafélagshépinn ad hid félagslega landslag fram-
haldsskélans ytir undir ad einelti af pvi tagi sem hér er lyst fdi prifist. Greinilegt er ad
klikumyndun er dberandi og mikilveegt er fyrir hvern og einn ad tilheyra einhverjum
hépi. Svo virdist sem peir nemendur sem lentu { einelti hafi einhverra hluta vegna
ekki fengid inngéngu i neinn hép eda kliku eda verid visad tr hépi vegna pess ad
peir voru ekki velkomnir eda féru ekki ad reglum hans eins og bent hefur verid 4 ad
algengt sé hjd pessum aldurshépi (Salmivalli og Voeten, 2004; Urberg o.f1., 1995).
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Helsta dsteeda pess ad einelti var kannad { pessari rannsékn medal framhaldsskéla-
nema er su ad vitad er ad pad getur haft mjog alvarlegar afleidingar fyrir alla { skdla-
samfélaginu, einkum fyrir polendur. f rannsékninni kom 1 1jés ad afleidingar eineltis-
ins eru mjog alvarlegar og afdrifarikar fyrir polendurna sem reett var vid. Peir lysa
mikilli vanlidan, kvida, punglyndi, skomm, litlu sjalfstrausti, einmanaleika, fjarveru,
brotthvarfi frd skéla ogjafnvel sjélfsvigstilraunum og er pad i samraemi vid nidurstédur
annarra rannsékna, baedi { grunnskélum og & vinnustédum (Bjorkqvist o.fl., 1994a;
Craig, 1998; Einarsen o.fl. 1998; Kalitala-Heino o.fl. 1999; Rigby, 1997).

Eineltid hafdi einnig dhrif 4 skélagongu flestra vidmaelenda. [ framhaldsskélum
er ekki skoélaskylda og nemendur eiga pvi audveldara med ad heetta en nemendur
grunnskola. Miki0 brottfall er tr framhaldssk6lunum og um 6% bpeirra sem hverfa frd
ndmi segja pad vera vegna samskipta vid skdlafélaga (Jon Torfi Jénasson og Kristjana
Stella Blondal, 2002). Fleiri rannséknir stydja pad ad hluti framhaldsskélanema eigi
erfitt uppdréttar félagslega og meetti nefna ad fram hefur komid ad um fjérdungur
peirra telur sig eiga erfitt med ad eignast vini og adeins feerri segjast vera einmana
(Alfgeir Logi Kristjansson o.fl., 2005). Ekki er 6liklegt ad dsteedur einmanaleikans megi
ad einhverju leyti rekja til eineltis og annarra vaegari félagslegra vandamadla p6 erfitt sé
a0 atta sig 4 umfangi slikra méla.

Skyringin & pvi hvers vegna einelti innan framhaldsskélans hefur litid verid til
umreedu hingad til geeti verid tvipeett. [ fyrsta lagi er eineltid adallega af félagslegu
tagi og pvi 6apreifanlegt og erfitt ad koma auga & pad. I 63ru lagi kemur skyrt fram
pessari rannsékn ad polendur vilja helst ekki segja frd pvi par sem peir skammast sin
fyrir ad hafa ordid fyrir einelti og hafa ekki trt 4 ad peir fdi lausn sinna madla. Petta
kemur heim og saman vid nidurstédur fleiri rannsékna (Lewis, 2004; Rigby, 1997).
Ungt f6lk & framhaldsskélaaldri vill ekki gerast , kloguskjodur” og finnst pad almennt
ekki vidurkennt ad einelti eigi sér stad { framhaldsskélunum par sem nemendur séu
ordnir svo proskadir. Greinilegt er ad med auknum aldri minnkar vilji nemenda til ad
greina frd vanda sinum (Arnar Porsteinsson, 2003; Rigby, 2002c). Pad m4 pvi atla ad
einungis hluti peirra eineltisméla sem eru { gangi innan framhaldsskélanna komi upp
a yfirboroid.

Rannsokn pessi vekur upp spurningar um hvernig best sé ad taka 4 einelti, sem er
fyrst og fremst af andlegu og félagslegu tagi, eins og fram hefur komid. Nidurst60-
urnar benda til pess ad pad sé mikilveegt ad opna umreedu um einelti og skoda ndnar
félagslegt andrtimsloft framhaldsskélanna. Mikilveegt er ad nélgast umraedu um ein-
elti heildsteett og leggja dherslu & samskipti almennt.

Hvad er til réda?

Pad kemur skyrt fram hja polendunum ad peir béru litid sem ekkert traust til skélanna
i vandraedum sinum og ef peir opnudu sig blasti vid peim trraedaleysi fyrst og fremst.
Petta kemur ekki & 6vart, par sem framhaldsskélinn virdist algerlega hafa ordid at-
undan { peirri eineltisumreedu og vinnu ad eineltisdeetlunum sem hefur fram farid {
grunnskélunum 4 sidastlionum drum (Porlakur Helgason, 2005).

P6 ad polendur eineltis { framhaldsskélunum hafi meett neer algjéru drredaleysi

26



. ARNHEIDUR GIGJA GUPMUNDSDOTTIR, SIF EINARSDOTTIR OG VANDA SIGURGEIRSDOTTIR

hafa peir sjélfir nokkud skyrar hugmyndir um hvernig koma megi i veg fyrir einelti
og taka a slikum malum. Peim fannst adalatridio ad opna umradu um ao einelti eetti sér
stad 1 framhaldsskélanum, peir téldu pégnina vera sinn versta 6vin. Pad kom einnig
nokkud skyrt fram { umreedu nemendafélagsins ad pau gerdu sér grein fyrir pvi ad
dreitni ymiss konar veeri stundud i skélanum en pad virtist vanta herslumuninn 4 ad
pau éttudu sig 4 pvi hvada afleidingar pad geeti haft fyrir polendur. Pau trreedi sem
polendurnir nefndu eru i anda pess sem freedimenn hafa lagt til (sjd t.d. Marta Kristin
Sigmarsdéttir, 2002; O"Moore, 2005; Rigby, 2002b) og munum vid fjalla stuttlega um
pau hér.

[ umreedu um trraedi gegn einelti hefur verid 16gd dhersla 4 ad gerendum sé ekki
refsad heldur reynt ad nota lausnamidada leid til ad vinna med madlin, par sem nem-
endur raeeda med kennara hvernig megi baeta stodu einstaklings sem hefur ordid fyrir
einelti. Pessi adferd hefur verid kéllud dn dsakana (e. no blame) og er byggd 4 peirri
hugmynd ad einelti fari oft fram { hpum og pess vegna geti vidhorfsbreyting og
prystingur félaga ordid til pess ad hafa ahrif 4 gerendur og fengid p4 til ad heetta ad
leggja vidkomandi { einelti (Rigby, 2002a,c). Svipud adferd, med likum dherslum, hefur
verid kollud ,,sameiginleg umhyggja” og midar ad pvi ad leita tirlausna 4 eineltisad-
steedum og koma & samskiptareglum sem hjdlpi nemendum ad lifa { stt og samlyndi
innan sama skoéla (Sharp og Smith, 1994/2000). Telja md ad adferdir i pessum anda
heefi vel aldri og proska nemenda i pvi félagslega landslagi sem virdist einkenna fram-
haldsskélann.

Par sem birtingarmyndir eineltis medal nemendanna sem vid var reett eru likari
vinnustadaeinelti en pvi sem fram fer { grunnskélanum tokum vid undir med peim
sem telja ad heegt sé a0 nota likar leidir vid forvarnar- og medferdarstarf eineltismdla 4
vinnustédum og 1 skélum (Einarsen o.fl., 1998). T baeklingi sem Starfsmannafélag rikis-
stofnana, hefur gefid it er til deemis bent 4 ymislegt sem stjornendur geta gert til ad
vinna gegn einelti 4 vinnustdoum. M4 par nefna peetti eins og: ad skapa skyra stefnu
gegn einelti, freedslu, ad virkja dbyrgo starfsmanna 4 pvi a0 einelti verdi ekki 1idio, ad
huga vel ad skipulagi starfsumhverfis og ad kanna lidan starfsmanna reglulega. Pegar
vinnustadir hafa sett sér skyra eineltisstefnu er liklegra ad polendur eineltis leiti sér
adstodar og samstarfsmenn stydji pa frekar (Sara Hlin Halfdanardéttir, 2004).

Sem deemi um heildstett forvarnar- og dtaksverkefni 4 framahaldsskdlastigi md
taka tilraunaverkefni { Noregi sem hrint var { framkveemd 1 kjolfar rannséknar 4 ein-
elti (Sandsleth og Foldvik, 2000). Akvedid var ad byggja upp langtima heildardeetlun
innan skéla med virkri pdtttoku nemenda, kennara og annars starfsfélks (Flaatten og
Sandsleth, 2005). Ahersla var 16gd 4 ad skapa namsumbhverfi { framhaldsskélunum
sem einkenndist af virdingu og gagnkveemu umburdarlyndi allra. Verkefnid hafdi tvo
meginmarkmid: a) A préa pekkingu og medvitund (n. bevissthed) um einelti og adra
6eeskilega hegdun. b) Ad auka heefni starfsfélks og nemenda til ad vinna forvarnar- og
medferdarstarf og beeta pannig skélabraginn. Vid mat & drangri verkefnisins kom 11jés
ad samskiptin { heild héfou toluvert batnad i skélunum sem téku patt i verkefninu
(Holmberg, 2003).

f Adalndmskra framhaldsskéla (2004) segir: ,,Skélum ber ad marka sér stefnu { for-
vornum og studla ad peim med markvissum heetti. Hér er 4tt vid peaetti svo sem vanlio-

27



,,HEGIST MEIN PA UM ER RATT"

an, einelti, ofbeldi, varnir gegn sjélfsvigum og notkun vimuefna. L6g0 skal dhersla 4
ad nemendur temji sér jakveett vidhorf, dbyrgd, umhyggju, heilbrigt liferni, gagnryna
hugsun, sjélfsvirdingu og virdingu gagnvart 66rum. Mikilveegt er ad nemendur geti
sett sig i spor annarra og hafi 60last kjark til ad velja og hafna” (bls. 10). Pad er mik-
ilveegt ad dllum nemendum skola 1idi vel og finnist peir tilheyra skélasamfélaginu.
Saga pessara einstaklinga synir ad naudsynlegt er ad hver framhaldsskéli méti stefnu
sem felur { sér heildsteeda forvarnar- og vidbragdsdeetlun i anda pess sem gert hefur
verid { grunnskélum og 4 moérgum vinnustéoum.

Rannsékn pessi neer til farra patttakenda og 1 pvi felast nokkrar takmarkanir. Par
sem fram kom, pegar vid leitudum til ndmsrddgjafa i framhaldsskélunum, ad f4 ein-
eltismdl koma inn 4 bord peirra er liklegt ad peir sem téku pétt i pessari rannsékn
hafi lent { mjog alvarlegu einelti. Af lysingunum ad deema var framganga gerenda oft
grimmileg og vonum vid ad ekki finnist miklu alvarlegri tilfelli en hér hefur verid lyst.
Vidtolin veita gdda innsyn { reynslu og vidbrégd ungs f6lks sem hefur lent { alvarlegu
einelti og varpa lj6si 4 pann félagslega veruleika sem rikir { framhaldsskélunum.

Rannséknin hefur fraedilegt og hagnytt gildi pvi hun stadfestir ad einelti fyrirfinnst
i framhaldsskélum likt og i grunnskélum og 4 vinnustédum og synir glogglega ad
pad tekur & sig nyjar myndir pegar nemendur eldast. Auk pess kemur 1 1j6s a0 afleio-
ingar eineltis eru mjog alvarlegar og paer sému og fram hafa komid hjd yngra og eldra
f6lki sem lendir 1 einelti. Par sem megindherslan var 16g0 4 ad kanna birtingarmyndir
eineltis leggur rannséknin mikilveegan grunn ad frekari kénnun 4 umfangi og tioni
eineltis { framhaldsskélunum. Pad er von okkar ad nidurstédur pessarar rannséknar
verdi hvatning til frekari rannsékna 4 einelti { framhaldsskélum og hvetji skélana til
ad gera heildsteeda deetlun um forvarnar- og medferdarirreedi gegn einelti og daeski-
legri hegdun 1 framhaldsskélum. Ekki sist vonumst vid til ad rannséknin verdi til pess
ad einelti 1 framhaldsskélum verdi reett. f mali flestra patttakenda kom fram sk um
ad svo verdi gert og tokum vid undir pad, pvi rétt eins og pau trium vio ad , Hagist
mein pd um er raett.”
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ABSTRACT

The purpose of this study was to gain a better understanding of the nature of bullying
and the consequences for victims in upper secondary schools. In-depth interviews
were conducted with six students who had been extensively bullied and a mother
of one victim. A focus group interview was also conducted with five students. The
results show that bullying and group behavior appears to be a part of the daily life
in upper-secondary schools. The bullying is mainly of an emotional and social type
and appears mainly in the form of ignoring, rejection slander, threats, and degrad-
ing comments. Communication technologies are applied to harass and bully students.
The victims recounted various forms of suffering, such as fear, loneliness, anxiety, de-
pression, low self esteem, lack of concentration , absenteeism, dropping out of school
and suicide attempts. The victims did not find much support in their schools when
they brought up their issue. The results do indicate that bullying and undesirable
behaviour among upper-secondary school students should be further researched, and
that a comprehensive plan for the prevention and treatment of bullying needs to be
undertaken.

PAKKIR

Grein pessi er byggd & meistaraverkefni Arnheidar Gigju sem unnid var { ndmi { nams-
og starfsradgjof vid Haskola fslands. Vid viljum byrja & ad pakka peim nemendum
sem téku patt { rannsékninni fyrir ad deila reynslu sinni med okkur. An peirra hefdi
rannsoknin aldrei ordid ad veruleika. Jéhanna Einarsdéttir feer bestu pakkir fyrir yfir-
lestur og gédar dbendingar.

Arnheidur Gigja Guomundsdottir er ndmsrdogjafi
vid Flensborgarskola 1 Hafnarfirdi,

Sif Einarsdéttir er dosent vid

félagsvisindadeild Hdskola Islands og

Vanda Sigurgeirsdottir er lektor

vid Kennarahdskola Islands.

32



Uppeldi og menntun INGIBJORG AUDUNSDOTTIR
16. argangur 1. hefti, 2007

,Fannst ég geta sagt pad
sem mér lda d hjarta ...”

bréunarverkefni um baett samstarf heimila og skéla

Greinin sem hér fer d eftir fjallar um hluta nidurstadna starfendarannséknar um samstarf
heimila og skéla, sem gerd var { Oddeyrarskola d Akureyri skéladrin 2002 til 2004. Markmid
rannséknarinnar var ad finna leidir til ad préa samstarf heimila og skola. Unnid var eftir sam-
starfsdaetlun Joyce L. Epstein, félagsfraedings vid John Hopkins hdskola { Bandarikjunum, um
samstarf skola, fjolskyldna og samfélags. Med rannsokninni var leitad svara vid pvi hversu
vel samstarfsdzetlun Epstein hentadi islenskum grunnskéla og hvernig meetti laga hana ad
islenskum veruleika.

Meginnidurstada rannséknarinnar var ad samstarfsdazetlun/likan Epstein reyndist Oddeyrar-
skéla g60 leid til ad proa samstarf skélans vid fjolskyldur. Beedi kennarar og foreldrar lyjstu
dnaegju med samstarfid, skipulag pess og pann drangur sem nddist med prounarverkefninu.
Midad vid hversu eindregin pessi jdkvaeda nidurstada var md leida ad pof likur ad samstarfs-
deetlunin muni einnig nyjtast 6drum skélum til ad préa samstarf heimila og skéla.l

INNGANGUR

Ymsar dstedur kalla 4 umbeetur { samstarfi skéla vid foreldra. fslenskt samfélag ein-
kennist af hrada og timaskorti. Skélastarfid hefur tekid breytingum. Skéladrid hefur
lengst og dagleg vidvera barna i skélum einnig. Fjolbreytni nemendahépsins hefur
aldrei veri® meiri; nemendur med sérparfir eiga greidari adgang ad hinum almenna
skoéla en 40ur, nemendum af erlendum uppruna hefur fjolgad og auknar kréfur eru
gerdar um nam vid heefi fyrir alla nemendur. Stefén Olafsson (2005) bendir 4 ad at-
vinnupétttaka beggja foreldra sé mjog mikil og ad sameiginlegur timi fjolskyldu sé
minni nd en 40ur. Fjolskyldumynstrid er fjolbreyttara en ddur og hatt hlutfall barna
elst upp 1 fjolskyldum einstedra foreldra. Epstein (2001) segir ad med breyttu sam-

1 Greinin byggir & meistarapréfsverkefni sem lagt var fram sem hluti af ndmi til M.Ed.-grddu {
menntunarfreedum vid Haskélann 4 Akureyri vorid 2006. Leidsogukennari var Rinar Sigpdrsson,
désent vid kennaradeild Héskélans & Akureyri.
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félagi og fjolskyldumynstri sé brynt ad byggja samstarf heimilis og skéla & porfum
fjolskyldunnar sem 4 bérn { skélunum nina i stad pess ad horfa til fjolskyldunnar sem
atti born 1 skéla 4 sidustu 61d.

Af ofangreindu m4 sjd ad full porf er 4 ad vinna markvisst ad pvi ad laga samstarf
heimila og skéla ad pérfum peirra nemenda, foreldra og kennara sem tilheyra skéla-
samfélagi dagsins 1 dag og finna leidir sem n4 til allra fjolskyldna og skila drangri 1 lifi
og ndmi nemenda og starfi skélans.

Nokkrar rannséknir 4 samstarfi skéla og fjolskyldna 4 fslandi hafa verid gerdar &
sidasta dratug, flestar sem lokaverkefni 1 meistarandmi (Aslaug Brynjolfsdéttir, 1998;
Birna Maria Svanbjornsdéttir, 2005; Elin Thorarensen, 1998; Elisabet Svavarsdéttir og
Olafur Gudmundsson, 1996; Erna Bjork Hjaltadéttir, 2003; Kristinn B. Gudmundsson,
1995). Ekkert islenskt rannséknarverkefni hefur verid unnid med grunnskélakenn-
urum, foreldrum og nemendum um pad hvernig kennarar og foreldrar geta sjdlfir
préad samstarfid. Porf virdist pvi vera d ad rannsaka hvernig starfsmenn skola hér
a landi geti préad gott samstarf vio foreldra.

[ 1j6si pessara adsteedna var radist { pessa rannsékn. I greininni er adeins greint fra
hluta hennar. [ rannsékninni var studst vid likan og skrif Joyce L. Epstein um samstarf
skdla, fjolskyldna og samfélags (Epstein o.fl., 1997; Epstein, 2001; Epstein o.fl., 2002).
Hun hefur { mérg ér rannsakad og unnid med starfsménnum skéla, foreldrum og
skolayfirvoldum ad beettu samstarfi.

Samstarfslikan Epstein skiptist { tvo meginpeetti. Annars vegar eru tilgreind sex
svid sem samstarfid parf ad sndast um, en pau eru: uppeldi, samskipti, sjalfbodastorf,
heimandm, dkvardanataka og samstarf vi0 samfélagid. Hins vegar er vinnuferli eda
samstarfsdeetlun sem felur { sér verklag { fimm skrefum sem skélar fylgja pegar peir
préa samstarf sitt vid foreldra. T pessari grein verdur fjallad um vinnuferlid, skrefin
fimm, en umfjollun um svidin sex og framkvemd samstarfsadgerda Oddeyrarskéla
bidur annarrar greinar.

Megintilgangur rannséknarinnar var ad reyna starfsadferdir Epstein og laga peer
ad adsteedum { islenskum grunnskéla. Til ad nd markmidum rannséknarinnar purfti
préunarverkefni sem stutt geeti starfsmenn skéla vio a0 lita kerfisbundio 4 eigid starf
til ad préa og beeta samstarf sitt vid fjolskyldur, og rannsékn 4 dhrifum pess. Til pess
var starfendarannsékn edlilegt vinnulag vegna pess ad slik rannsékn sameinar thlut-
un sem midar ad umbétum og auknum starfsproska og rannsékn 4 ghrifum thlut-
unarinnar eda umbétastarfsins. Markmid rannséknarinnar féll undir rannséknarsnio
starfendarannsékna (action research) (McNiff, Lomax og Whitehead, 1996).

[ greininni verdur farid nokkrum almennum ordum um samstarf heimila og
skola, samstarfsdeetlun Epstein og fimm skref hennar. Gerd er grein fyrir peim hluta
rannsOknarinnar sem tekur til samstarfsdetlunarinnar, rannséknarspurningum og
adferdafreedi. [ nidurstodukaflanum verdur fjallad um helstu nidurstédur préunar-
verkefnis um samstarfseetlun Epstein { Oddeyrarskéla og hvernig skélanum gekk ad
fylgja eftir fimm skrefum hennar. Greininni lykur 4 umraedu um nidurstédurnar.
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FRADPILEGT SIONARHORN

Freedimonnum ber saman um mikilvaegi samstarfs heimila og skéla vegna peirra dhrifa
sem slikt samstarf getur haft & lidan, proska og drangur nemenda og starfid { sk6lanum.
Porf er & beettu samstarfi skéla vid fjolskyldur og samfélagid (Berger, 2004; Conaty,
2002; Epstein, 2001; Finn, 1998; Goodman o.fl., 1995; Runar Sigpérsson 0.1, 1999).

Flestir kennarar, foreldrar, skélastjérnendur og jafnvel nemendur lysa pvi yfir ad
patttaka foreldra 1 ndmi barna sinna sé bornum til géds, beeti skélastarfid og styrki
kennara og foreldra. Skilabodin sem koma fram eru beedi tri 4 og 6sk um pétttoku for-
eldra i skdlastarfi (Epstein, 2001; Fullan, 2001a). En pvi midur einkennist umraedan um
samstarf skdla og fjolskyldna oftar en ekki af innantému malskradi. P6 ad umraedunni
um foreldra sem samverkamenn og samherja kennara hafi vaxid fiskur um hrygg og
fleiri jakvaed samstarfsverkefni komist 1 framkveemd endurspeglar almennur veru-
leiki f skélum allt annad (Hargreaves, 1999). Ahugi 4 samstarfi skéla vid fjolskyldur
nemenda hefur pannig aukist 4 sidustu 40-50 drum, mishratt og 4 mismunandi for-
sendum, en nidurstéour rannsékna & samstarfinu valda eftir sem d0ur vonbrigdum
(Rave, 2005).

Med pvi ad bera saman 16g frd 1974 til 1999 kemur 1 lj6s a0 16ggjafinn leggur a
siGari 4rum aukna gherslu 4 ad menntunar- og uppeldishlutverk foreldra og skélans
byggist & samvinnu (Lig um grunnskéla nr. 63, 1974, nr. 49, 1991, nr. 66, 1995; Adalndm-
skrd grunnskola — Almennur hluti, 1999). Prétt fyrir vilja til samstarfs og skyr skilabod
16ggjafans er ekki samstada um pad hvers konar pétttaka foreldra i skélastarfi sé mik-
ilveeg og hvernig skélinn eigi ad studla ad virku samstarfi vio alla foreldra (Epstein,
2001).

i hverju felst samstarf skéla vid fislskyldur nemenda?

Med samstarfi skéla og fjolskyldna er 4tt vid tengsl starfsmanna skoéla og fjolskyldna
sem mida ad alhlida proska og vellidan nemenda og gagnkveemum skilningi beggja
adila. Epstein (2001) segir ad i samstarfi skéla og fjélskyldna sé pad nemandinn, lidan
hans, proski og ndm sem skipti meginmali. Med pvi ad standa saman og sameinast
um markmid og leidir aukist likur & a0 nemandanum farnist vel 1 skéla og ad honum
loknum.

Crozier (2000) feerir rok fyrir pvi ad patttaka foreldra 1 skélastarfi sé fjolbreytilegra
og fléknara hugtak en almennt er vidurkennt og ad drangur sé hvorki mégulegur né
eeskilegur & sama hatt hjd 6llum hlutadeigandi. Adilar skyra péatttoku foreldra & mis-
munandi hdtt og taka parf mid af breytilegum tilgangi samstarfsins midad vid aldur
nemenda, proska peirra og adrar adstaedur.

Coleman (1998) segir tilgang pétttoku foreldra i skolastarfi vera skuldbindingu
gagnvart nami barna peirra. Nidurst6dur hans byggjast & ferilsathugunum 1 skélum {
einu sk6laumdeemi Kanada. Spurningalistar voru lagoir fyrir og viotol tekin vio kenn-
ara, nemendur og foreldra og er bok hans byggd & sex dra rannséknarvinnu.

Coleman leggur aherslu 4 mikilvaegi skuldbindingar og hollustu nemenda vid skél-
ann sem er einkum métud af foreldrum med , ndmskrd heimilanna”.
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Um sambandid milli drangurs nemenda og skuldbindingar segir Coleman (1998)

1. Skuldbinding er tengd drangri & gagnvirkan hatt.

2. Ahrif foreldra eru ad mestu tengd skuldbindingunni.

3. Dessi dhrif verda til med ,ndmskrd heimilanna”, vidhorfum og framkvaemd
foreldra sem endurspeglast { menntunarlegum gildum peirra.

Coleman telur endanlegan tilgang skéla vera ad beeta lifsskilyrdi nemenda til fram-
tidar, en pad byggist 4 skuldbindingu og virkari patttoku foreldra { dkvardanatoku
um ndm peirra vid skélann. Coleman segir ad kennarar og skélastjérnendur purfi ad
endurskoda patttoku foreldra i almennu skélastarfi. En hann er sannfeerdur um ad
leidin ad betri skéla liggi f gegnum virkt samband foreldra og barna sem tengist ndms-
viofangsefnum peirra.

Samstarfséaetlun Epstein — skrefin fimm

Joyce L. Epstein hefur { mérg dr rannsakad og unnid med starfsménnum skola, for-
eldrum og skdélayfirvoldum ad beettu samstarfi. Hiin leggur til ad rannsakendur vinni
i samstarfi vio starfsmenn skoéla, fjolskyldur og nemendur par sem patttakendur deili
me0 sér hlutverkum. Erlendir freedimenn (Berger, 2004; Conaty, 2002; Hornby, 1995)
sem hafa rannsakad og skrifad um samstarf heimila og skéla hafa komist ad pvi ad til
ad préa og auka geedi samstarfs skéla vid fjolskyldur purfi skélar ad vinna eftir sam-
starfsdeetlunum /1ikonum.

[ samstarfsdeetlun Epstein (2001) er lagt til ad skélar vinni 4 sex svidum { samstarfi
vid foreldra. Pau eru: uppeldi, samskipti, sjdlfbodavinna, dkvardanataka, heimandm
og samstarf vid samfélagid. Ahersla er 16gd & ad hver skéli vinni & 6llum svidunum
sex en parfir { skélasamfélaginu r4di dherslum hverju sinni.

Samstarfsdeetlunin gerir einnig rad fyrir fimm skrefum til ad koma 4 og préa sam-
starf & svidunum sex sem talin eru upp hér ad framan. Skrefin fimm eru: myndun ad-
gerdahdps, 6flun bjarga, upphafsmat og samstarfsaeetlun sem er skipul6g? til priggja
dra og ndkveem deetlun til eins drs.

1. skref — adgerdahépur: Hann er samansettur af 6-12 manns; starfsménnum
skola, eldri nemendum, foreldrum og fulltria samfélagsins. Adgerdahépur
fundar u.p.b. einu sinni { mdnudi og gera ma rad fyrir drs préunarvinnu.

2. skref — bjargir: Naudsynlegt er ad afla styrkja { upphafi til ad stydja vid vinn-
una og deetla tima fyrir starfsmenn til ad vinna ad verkefninu. Einnig parf
a0 huga ad radgjof og handleidslu fyrir starfsmenn.

3. skref— upphafsmat: I byrjun préunarverkefnisins parf ad afla upplysinga um
ntverandi framkveemd skélans & samstarfi fjlskyldna og skéla. Spyrja
parf: Hver er styrkur skélans? Hvernig 4 samstarfsdeetlunin ad vera eftir
prja dr? Hvada veentingar eru til samstarfsins? Hvernig tengist skélinn
samfélaginu? Hver eru tengsl samstarfsins vio markmid skélastarfsins og
hvernig 4 ad meta samstarfid? A grundvelli gagnanna sem eru skodud setur
adgerdah6purinn fram pau skref sem taka parf 4 timabilinu.
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4.

skref — framkvemdadeetlun: Drog ad priggja dra framkveemdadeetlun eru
skipulogo og einnig ndkveem framkveemdadeetlun til eins drs. Drégin eru
16g0 fram til umsagnar eins vida og haegt er; fyrir foreldra, kennara, nem-
endardd, skélanefnd og foreldrarad.

skref — dframhaldandi skipulagning framkvemdadatlunar: Arlega parf adgerda-
hépurinn ad yfirfara skipulagid, endurskipuleggja og setja fram nyja deetlun.
Adgerdahdpurinn parf ad svara pvi hvernig heegt sé ad tryggja ad sam-
starfsdeetlunin préist ad pvi markmidi ad fjolga peim fjolskyldum sem eru
samstarfsadilar skélans vid menntun og uppeldi nemenda. L6gd er dhersla
4 ad adilar geri sér grein fyrir 4féngum sem nddst hafa, kynni pd og fagni
peim (Epstein, 2001).

Skélapréun og foreldrar

INGIBJORG AUDUNSDOTTIR

[ umfjollun um skéla sem na drangri kemur fram ad péatttaka foreldra og tengsl skéla
vid samfélagid eru medal helstu einkenna skilvirkra skéla (Hopkins, 1992; Creemers,
1996; Sammons, 1995; Stoll, 1991). Slikir skélar byggja upp fjolbreyttar adferdir til sam-
skipta. Foreldrar og fulltriar samfélagsins taka pdtt { starfi skélans og eiga adgang ad
dkvardanatSku. Foreldrar eru hluti af mannaudi skélans, 4 pd er treyst i bardttumdlum
og peir eru maélsvarar skélans. Gott skélafélk, segir Sergiovanni (2001), tryggir patt-
toku foreldra { ndmi barna sinna.

Hugtakid skélapréun beinir sjonum ad framférum { starfi skéla. Hopkins (1992)
segir reynslu og rannséknir sidasta dratuginn beina athyglinni ad premur meginpétt-
um skélapréunar:

1.

2.

Breytingar felast { pvi ad préa nyjar adferdir fremur en einfaldlega ad dkveda
a0 adlaga sig breytingum.

Skélapréun er vandlega skipulagt og styrt ferli sem tekur nokkur 4r ad
koma 4. Pad er ferli en ekki atburdur.

Pad er mjog erfitt ad breyta skolastarfi, jafnvel einni kennslustofu, dn pess
a0 breyta skélanum sem stofnun. Samvinna kennara og skélastjérnenda er
venjulega einnig naudsynleg (Hopkins, 1992).

Ef mid er tekid af uppbyggingu samstarfsaeetlunar Epstein og vinnuferli hennar fellur
htin ad meginpattum skélapréunar eins og fram kemur hjda Hopkins (1992).

RANNSOKN OG ADFERD

S4 hluti rannséknarinnar sem er til umfj6llunar i pessari grein tekur til eftirfarandi
rannséknarspurninga:

1.

Hvernig hentar samstarfsdeetlun Joyce L. Epstein (2001) islenskum grunn-
skola og hvada breytingar parf hugsanlega ad gera 4 henni til ad htn nytist
sem best vid adsteedur hér 4 landi?
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2. Hvernig geta starfsmenn skéla og foreldrar notad samstarfsdeetlun Epstein
(2001) til ad préa betra samstarf?

Oddeyrarskdli & Akureyri vard fyrir valinu til patttoku { rannsékninni. T skélanum
voru rumlega 200 nemendur 1 1. til 10. bekk og um 45 starfsmenn, par af 21 kennari,
pegar rannséknin héfst. Ahugi skélastjérnenda & samstarfi vid foreldra vard til pess
a0 skolastjori Oddeyrarskoéla 6skadi eftir patttoku skélans 1 rannséknarverkefninu.

Ger0 var tilraun til ad préa vinnubrogd 1 samstarfi skéla vio fjolskyldur og skapa
hagnyta pekkingu med kennurum 4 vettvangi. Leidarljésid var ad skélinn leerdi um
leid og hann fetadi sig i gegnum préunarverkefnid. Af pessum dsteedum vard starf-
endarannsékn fyrir valinu; adferd sem getur verid allt { senn: rannsékn 4 samstarfi
skélans og fjolskyldna, préunarferli skélans en jafnframt leid til ad proska kennara
sem fagmenn. Starfendarannséknir 1 skéla byggjast 4 samstarfi kennara innbyrdis og
samstarfi vi0 rannsakanda par sem fléttad er saman starfi kennarans og rannséknum.
Patttakendur leggja mat 4 eigin storf, leita lausna & vanda sem er fyrir hendi og lata
d peer reyna 1 starfi (Jén Baldvin Hannesson, Résa Eggertsdéttir og Runar Sigpors-
son, 2002). Ferli adferdarinnar felur pannig i sér a0 kennarar reyna nyja starfsheetti og
tengja saman eigio ndm og starf. Um leid 60last peir dypri skilning 4 samstarfinu og
eigin framkveemd sem 4 a0 leida til adgerda og breytinga.

[ samreemi vid samstarfsdzetlun Epstein (2001) var myndadur adgerdahépur innan
Oddeyrarskoéla sem samanst60 af ellefu manns: fjorum kennurum af 6llum aldursstig-
um, tveimur nemendum, skélastjérnendum, tveimur foreldrum og rannsakanda sem
jafnframt var rddgjafi préunarverkefnisins. Vid val 4 pdtttakendum 1 adgerdah6pinn
réd dhugi einstaklinganna 4 samstarfinu miklu og skélastjornendur komu med tillog-
ur um fulltrda foreldra og nemenda. Adgerdahépurinn var styrihépur { rannsékninni,
hafdi yfirumsjéon med samstarfsdeetluninni, bar dbyrgd 4 ad beeta og préa samskipti
heimilis og skéla og vann { ndnu samstarfi vid kennara og foreldra. Hann bar abyrgd
a pvi a0 leggja mat & samstarfid, skipulagdi tillogur ad nyjum leidum, kom nyjum
hugmyndum i framkveemd og hélt 4fram ad préa og samheefa framkveemdir. Pannig
leiddi hépurinn vinnuna en allir kennarar skélans voru pétttakendur { préunarverk-
efninu 4 einn eda annan htt.

Hlutverk mitt sem réddgjafa og rannsakanda var ad hafa yfirumsjén med préun-
arverkefninu, kynna freedilegan grunn og kenningar 4 ndmskeioum og fundum,
styra fundum adgerdahodps og ttvega pad efni sem purfti, svo sem samstarfsaeetlun
Epstein. Enn fremur skyldi ég leida vinnuferlid og styra vinnunni, vera faglegur rao-
gjafi skélans og adstoda vid namskeidshald, kynningar og pjélfun starfsmanna. Einnig
folst 1 hlutverkinu ad veita starfsménnum handleidslu og studning hverjum fyrir sig
pegar eftir pvi var leitad. Auk pess dtti ég ad vinna ndid med kennurum og foreldrum
ad dkvednum verkefnum og funda med skélastjornendum eftir porfum.

Gagnasdfnun og Orvinnsla

A peim tveimur drum sem rannséknin st6d yfir var eftirfarandi gagna aflad um sam-
starf skélans vio fjolskyldur:
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Upphafsmat: Haustid 2002 lagdi adgerdah6pur mat & samstarf Oddeyrarskéla
vio fjolskyldur eins og pad var & peim tima. Matslisti samstarfsdeetlunar Ep-
stein o.fl. (2002) var pyddur og adlagadur. Med honum var mat lagt 4 samstarf
skoélans vid heimili { 6llum drgéngum og tt frd svidunum sex: uppeldi, sam-
skiptum, heimanami, sjalfbodavinnu og dkvardanatsku. Ymis skrifleg gogn
sem til voru { skélanum voru auk pess notud vid greiningu 4 samstarfi skélans
i upphafi og einnig sidar { rannsékninni. Par md m.a. nefna fundargerdir, for-
eldrakonnun skéladeildar Akureyrarbaejar fra 2000-2001, ymis gégn um for-
eldrasamstarf, sk6landmskr4, fréttabréf skélans o.fl.

Verkefnavinna kennara og foreldra: Verkefni og spurningar sem tengdust vio-
fangsefninu voru 16g0 fyrir alla kennara, foreldra { dkvednum bekkjardeildum
og adgerdahdp & rannsdknartimanum. Sem deemi unnu kennarar { hépavinnu
verkefni um drangursrikar samstarfsadgerdir, hvernig hugsanlega veeri heegt
ad yfirvinna hindranir { samstarfinu o.fl. Foreldrar nemenda a unglingastiginu
téku pétt { hépavinnu & fundum skélans og svérudu spurningalistum.

Vidtol: Tekin voru 12 viotsl vio 14 viomeelendur 4 timabilinu 2003-2004. Vidmeel-
endur voru fjérir foreldrar, sex kennarar, tveir nemendur og skélastjérnendur.
Vidmeelendur voru valdir med hentugleikadrtaki. Leitad var ad vidmeelendum
sem voru tilbtnir ad midla af reynslu sinni og h6fdu dhuga 4 malaflokknum.
Vidtslin voru 6formleg og héalfopin. Spurningarnar téku til ymissa pétta sam-
starfs skola og heimila. Vidtélin voru vélritud frd ordi til ords, greind og flokk-
ud 1 pemu med tolvuforritinu NVivo.

Spurningalistar: Til ad 60last heildarsyn yfir skodanir og almenn vidhorf patt-
takenda voru tveir spurningalistar lagdir fyrir vorid 2004 { lokamati & préun-
arverkefninu. Annar listinn var lagour fyrir alla kennara skélans, alls 21, en
hinn var sendur fj6lskyldum allra nemenda vid skélann, 210 talsins. Einn
spurningalisti var sendur fyrir hvern nemanda. Svor bdrust frd 146 heimilum
sem var 70% svorun. Spurningar voru baedi opnar og lokadar.

Mat d vinnu adgerdahdps: Adgerdahdpurinn lagdi mat & starf sitt prisvar sinnum
a rannséknartimabilinu.

Skyjrslugerd: Kennarar téku saman skyrslu um préunarverkefnid vorid 2003
(Rannveig Sigurdardéttir, Helga Hauksd6ttir, Svanhildur Danielsdéttir og
Marfa Adalsteinsdéttir, 2003) og auk pess gerdu tveir kennarar 1. bekkjar
skyrslu um samstarf sitt vio foreldra.

Bdin voru til eyoublod til ad gefa yfirlit yfir adgerdir og til ad draga saman pau gogn
sem safnad var (Gall, Borg og Gall, 1996). Gogn voru flokkud eftir dkvednum pemum,
hugtokum, skilgreiningum og efnispattum sem lagu til grundvallar hverju sinni og {
samraemi vid rannsoknarspurningarnar.

Réttmaeti

Starfendarannséknum er ekki eetlad ad skapa algildar lausnir sem heegt sé ad
yfirfeera beint yfir 4 adrar adstaedur (Jon Baldvin Hannesson o.f1., 2002). Pad gerir pessi

39



LFANNST EG GETA SAGT PAD SEM MER LA A HJARTA .."

rannsokn ekki heldur en nidurstédur hennar eettu eigi ad sidur ad auka pekkingu og
dypka skilning 4 samstarfi heimila og skdla. Til ad styrkja triverdugleika nidurstadna
rannsoknarinnar var leitast vio ad uppfylla eftirfarandi viomio um tdlkunarréttmeeti
(e. interpretive validity) (Gall o.fl., 1996) en pau eru m.a.:

o Med margpréfun (e. triangulation) voru farnar 6likar leidir til gagnaoflunar til
a0 auka réttmeeti og dreidanleika rannséknarinnar. Gognum var safnad fra
morgum stodum med mismunandi adferoum.

o Yfirlestur pdtttakenda (e. member checking): Til ad tryggja ad rétt veeri farid
med upplysingar um upplifun og sjénarmid pétttakenda { rannsékninni,
sem vidtal var tekid vid, var peim 6llum bodid ad lesa vidtolin yfir og lesa
rannsoknarkafla og nidurstodur meistarapréfsritgerdar minnar og koma at-
hugasemdum & framfeeri.

e Degar mynstrid passadi saman (e. pattern matching): Leitad var eftir pvi hvort
spd um jdkvaed dhrif samstarfsdeetlunarinnar 4 samstarf skéla og fjélskyldna
keemi fram 1 nidurstodum rannséknarinnar. Réttmeeti nidurstadna styrktist
pegar peer héldust i hendur vid spd sem fyrirfram var gefin um ghrif sam-
starfsdeetlunarinnar 4 pétttoku foreldra 1 ndmi barna sinna og 60ru starfi
skolans.

o Langtimaathugun (e. long-term observaion): Par sem rannséknin nddi yfir tvo
skoladr var heegt ad safna upplysingum yfir langt timabil og endurtaka at-
huganir 4 dkvednum fyrirbeerum sem juku likurnar 4 réttmeeti nidurstadna
(Gall o.11., 1996).

Sidferdileg alitamal

Allan rannséknartimann var pad ljést ad Oddeyrarskoli tok patt { préunarverkefninu.
Fg reyndi hvad ég gat til ad vernda einstaka pétttakendur { rannsékninni og til ad
halda tranad vid pd eru pédtttakendur audkenndir sem kennari, foreldri, skélastjérn-
andi eda vidomeelandi { greininni. Bekkir eru oftast tilgreindir 4 yngsta-, mio- og efsta
stigi.

Eg var virkur pétttakandi { préunarstarfi skélans allan timann en ekki hlutlaus
dhorfandi. Tengsl min vid Oddeyrarskola voru mikil par sem ég hafdi unnid um nokk-
urt skeid sem radgjafi med kennurum.

Long reynsla min sem foreldris af samstarfi heimilis og skéla var beedi veikleiki
og styrkur. Slik reynsla getur vissulega veikt rannséknina ef eigin vidhorf og skod-
anir hindra rannsakandann { ad skynja med opnum huga pad sem fram fer. A hinn
béginn er pad 6tvireedur styrkur ad pekkja rannséknarefnio af eigin raun — og pad
er { raun ein af forsendum starfendarannsékna. Eisner (1998) telur ad pekking rann-
sakanda 4 vidfangsefni rannséknarinnar auki 4 4reidanleika hennar. Traverdugleiki
rannsakandans vegur pungt, en eins og Gretar L. Marinésson (2004) segir er erfitt ,, ...
ad adgreina rannsakandann frd hinu rannsakada pvi ad rannsakandinn er adalrann-
s6knarteekid” (bls. 35). Hann segir heettu 4 hagsmunadrekstrum pegar rannsakandinn
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parf ad leggja mat 4 pad sem rannsakad er og pd parf spurningin um hlutlegni og pad
hvada hagsmunir rdda nidurstédunum ad vera ofarlega i huga rannsakanda.

SAMSTARFSAATLUN OG ARANGUR HENNAR

[ kaflanum verdur sagt fra préunarverkefninu um samstarfsdaetlunina, skrefunum
fimm og helstu nidurstodum sem tengjast peim hluta rannséknarinnar. Kaflanum Iykur
d umfjollun um heildarmat foreldra og kennara & préunarverkefninu. Helstu gogn
sem vitnad er til eru spurningalisti (lokamat) sem lagdur var fyrir kennara og foreldra,
viotol vio kennara, foreldra og nemendur og ymiss konar mat & verkefninu.

Eftir upphafsundirbining préunarverkefnisins var haldid ndmskeid fyrir kenn-
ara Oddeyrarskéla um samstarf heimilis og skéla, hugmyndafreedi Epstein (2001) og
vidtalsteekni { dgtist 2002.

Mynd 1 gefur yfirsyn yfir préounarverkefnid og getur audveldad lesandanum ad
dtta sig 4 framvindu pess. Vinnuferlio er rakid { timar6o.

Mynd 1 - Vinna kennara Oddeyrarskéla og rannsakanda 2002-2004

Préunarvinna skélans
Forgangsverkefni: jakvaedu skilaboSin,
freeSslufundir, fislskylduheimsoknir ...
>
ABgeraarhopur 3ja dra Simati
myndadur aetlun komid & Lokamat
Némskeid
samstarf og Namskeid )
wétcﬂsteknl Upphafsmut 1 ars aetlun heimanam Asetlun 2. og 4. ér
Haust Vor Haust Vor
2002 2003 2003 2004

1. skref — myndun adgerdahéps

Haustid 2002 var adgerdahépurinn myndadur. [ vidtslum vid patttakendur hans kom
fram ad allir voru dneegdir med vinnu hépsins og téldu ad samstarfid og andrimsloftid
innan hépsins hefdi verid til fyrirmyndar. I skyrslu Oddeyrarskéla (Rannveig Sigurd-
ardéttir, Helga Hauksd6ttir, Svanhildur Danielsdéttir og Maria Adalsteinsdéttir, 2003)
kom fram ad samskiptin innan hépsins voru géo og 6pvingud, einstaklingarnir fengu
a0 njéta sin og 6ll sjonarmid voru tekin gild. Kennararnir téldu sig leera mikid & pvif ad
starfa { adgerdah6pnum par sem farid var itarlega i samstarfid. Umraedur voktu pétt-
takendur til umhugsunar og einn kennaranna sagdi { vidtali: ,Eg er dkaflega dneegdur
ad fa ad fylgjast med og taka pétt 1 pessu forvitnilega verkefni”. I vidtali var sérstak-
lega leitad eftir vichorfum foreldrafulltrdans. Hann sagoi:

Meér 1eid vel 1 pessum hépi, mér fannst fullt og mjég mikid mark tekid & pvi
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sem ég hafdi til mdlanna ad leggja og fann ekki fyrir pvi ad pad veeri nein tog-
streita sem myndadist 4 milli min og kennara eda nemenda. ... Fannst ég geta
sagt pad sem mér 14 4 hjarta ... pad var ny hugsun ad upplifa fulltria pessara
priggja hopa vinna 4 jafningjagrunni sem heild ad sameiginlegum verkefnum
... pvinemendur eru pad mikilveegasta 1 skdlastarfinu en kennarar og foreldrar
eru peir sem oftast rdoa.

Nemendum ,fannst bara fint” ad vera i adgerdahépnum og ségdust vera medvitadri
um hvad gerdist ,bak vid tjoldin”. Ymislegt métti b6 betur fara og 1 vidtslum kom
fram ad p6 ad fulltraum foreldra og nemenda lidi vel innan hépsins geetti dkved-
ins 66ryggis hjd peim gagnvart peim adilum sem peir voru fulltrdar fyrir. Nemendur
toldu betra ef tengingin vid adra nemendur hefdi verid meiri og foreldrafulltrainn
taldi pad eiga vid foreldrahépinn lika.

Skélastjori og adstodarskodlastjori voru bddir 1 adgerdahdépnum og gegndu mikil-
veegu forystuhlutverki { préunarvinnunni. Peir téku virkan pétt { préunarvinnunni
og studludu ad lausnum pegar dgreiningur kom upp. Peir téku patt { allri endur-
menntun, skipulogdu umraedur um préunarverkefnio & almennum kennarafundum,
fylgdust med samstarfi kennara vio foreldra 1 starfsmannaviotélum og sképudu pann-
ig nand vid kennara, foreldra og nemendur. Petta hafdi jakveed ghrif og audveldadi
framvindu verkefnisins og styrkti drangur pess.

2. skref - bjargir

Pegar horft er til baka og gogn skodud virdist sem oftast eda alltaf hafi verid fyrir
hendi peer bjargir sem purfti til préunarverkefnisins hverju sinni. Pad tekur beedi til
aukafjdrmagns og monnunar { dkvedin verkefni. Styrkur préunarsjéds grunnskola,
sem Oddeyrarskdli fékk, var nyttur til ad greida vinnu adgerdahépsins og péknun
radgjafa. Annar kostnadur var innan fjarhagsramma skélans, svo sem greidslur til fyr-
irlesara sem fengnir voru 4 fundi foreldra, launagreidslur fyrir kennara sem unnu
aukalega o.s.frv.

3. skref — upphafsmat

Eins og fram kemur 4 mynd 1 var fyrsta verk adgerdahdpsins ad meta kerfisbundid
pad samstarf sem Oddeyrarskdli 4tti vid fjlskyldur nemenda haustid 2002 og t6k pad
til allra drganga skoélans. Greindir voru veikleikar og styrkleikar samstarfsins. Mat var
lagt & hvada samstarfsadgerdir skélinn vildi halda sig vid, hvada leidir hann taldi ekki
nothefar, hvada leidir hann vildi beeta og hvada nyjar leidir veeru feerar.

[1j6s kom ad samstarf var mikid, jafnvel svo mikid ad fjslskyldur 4ttu 1 erfidleikum
med ad taka pétt 1 pvi 6llu. Foreldrum { hverjum drgangi var bodid ad koma 6 til 10
sinnum {1 skélann 4 vetri. Meira var um samstarf 4 bekkjar- og skolastigi en samstarf
um hvern einstakan nemanda.  matinu kom fram ad skélinn pyrfti ad finna leidir til
a0 nd til allra fjolskyldna og skapa skilyrdi til samskipta sem teekju mid af porfum
nemenda og byggdust 4 forsendum foreldra. Feestar samstarfsadgerdir voru 4 svid-
unum dkvardanataka og samstarf vid samfélagio.
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Pétttakendur { adgerdahépnum lystu pvi yfir ad upphafsmatinu hefdi fylgt
66ryggi og peir hefdu verid lengi ad nd fétfestu i préunarverkefninu og atta sig a
heildarmyndinni af samstarfi skélans. Einn vidmeelandi sagdi um upphafsmatid:

Ntna ad vori pegar madur horfir aftur 4 bak & petta pd finnst mér vid ekki hafa
getad sleppt pvi. ... Mér fannst vio vera dalitio lengi  pessu en ntina finnst mér
vid ekki geta gert petta 60ruvisi eiginlega ... held samt ad pad hafi verid krit-
iskasti punkturinn.

Sumir sdu strax jakvaedar hlidar upphafsmatsins og annar vidmeelandi sagdi:

Pad sem mér fannst svo spennandi ... voru 6likar skodanir sem kennarahép-
urinn hafdi. Pad kom mér mjog 4 6vart. En gott ad ndlgast hlutina 4 pennan
hatt.

Fram kom 1 vidtolum kennara ad einfalda pyrfti eydubléd upphafsmats Epstein (2001)
og laga spurningar pess betur a0 islensku skolastarfi.

4. skref — framkvaemdadaetlun um samstarf

Pegar buiid var ad meta samstarf skélans vid fjolskyldur, dkvarda hvada samstarfs-
adgerdum skolinn etladi ad halda og hvada adgerdir hann legdi til hlidar, vann
adgerdah6purinn drog ad priggja dra framkveemdadeetlun um samstarf skélans og
foreldra. Adgerdahdpurinn lagdi fram prjar samstarfstillogur 4 fimm af svidunum
sex, en adeins ein tillaga var 16g0 fram um dkvardanatoku. Samtals voru tillogurnar
pvi sextan. Drogin voru 16g0 fyrir kennarafund, foreldrardd og sidan send 6llum
foreldrum og peir bednir um ad velja sex mikilveegustu samstarfstillogurnar og
forgangsrada peim. Flestir foreldrar v6ldu freedslufund um proska barna sem fyrsta
valkost. Hagnyt ndmskeid um ndmsgreinar og namstaekni var annar valkostur.

A grundvelli pessarar vinnu vann adgerdahépurinn drég ad priggja dra fram-
kveemdadeetlun um samstarf skélans og foreldra. Framkveemdadeetlun var sd pdttur
samstarfsaeetlunarinnar sem mest dnaegja var meo { lokamati kennara.

A vordogum 2003 var undirbiningsvinnu lokid og framkveemdin héfst. Tafla 1
synir framkveemdadaetlun Oddeyrarskola sem 16gd var fram vorid 2003 eftir ad buio
var a0 taka tillit til athugasemda kennara og foreldra.
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Tafla 1- Framkvaemdadaetiun Oddeyrarskéla til priggja éra

Svidin sex
1. 4r Freaedslufundir haldnir fyrir foreldra barna i 1., 5. og 8. bekk Uppeldi
Vor um proska barna og ndm.
2003

Samvinna vid hverfisnefnd um utgafu hverfisblads. Samstarf vid

samfélagio

Allir nemendur f4 jakveeda umsogn 1 pdsti. Samskipti

Kennarar 1. bekkjar (nemendur sem hefja ndm haustid Samskipti /

2003) heimsaekja bornin og foreldra peirra, uppeldi

funda med foreldrum og bérnum ad vori og afhenda

naudsynleg gogn fyrir neesta skéladr. Fundad med

foreldrum ad hausti.

2. ar N4io samstarf umsjénarkennara vid foreldra tveggja Samskipti /
Haust bekkjardeilda unglingastigsins 1 tveimur dargéngum uppeldi
2003 i peim tilgangi ad styrkja nemendur ndms- og félagslega.

Umsjénarkennari unglingastigs heimseekir nemendur og

foreldra ad hausti og heldur fjéra fundi med foreldrum {

framhaldi af heims6knunum.

Freedsla um heimandm, tilgang og fyrirkomulag. Heimanam
3.4r Opin vika par sem foreldrar eru hvattir til ad koma 1 Sjélfbodavinna
Skoladrio skélann og fylgjast med starfinu.

2004-2005

Allir foreldrar verdi skipulega patttakendur { vinnu Sjélfbodavinna

bekkjarins, einu sinni & vetri.

Bokasafniod lani foreldrum fraedsluefni og dkvedinn Uppeldi

ttldnatimi fyrir foreldra einu sinni { viku.

Endurtaka & préfum { samr4di vid heimilin. Heimanam

Unnin voru drog ad stefnu skélans um samstarfid. Stefna skélans var ad eiga gott
samstarf vid allar fjolskyldur en lokamarkmidid med samstarfinu var alltaf betri lidan
nemenda og beettur ndmsédrangur.

Pegar framkvaemdadeetlun var tilbtin var han kynnt foreldrum og nemendum og
kennarar og skélastjornendur sendu 6llum heimilum péstkort par sem lyst var syn
peirra 4 samstarf vio fjolskyldur og greint frd samstarfsdeetluninni. Umraeda kennara
um samstarfio vio foreldra var stoddug medan 4 préounarverkefninu st6o.

[ vinnu adgerdahéps kom fljétlega 1 1j6s ad mun lengri timi f6r { umreedur og thugun,
6flun gagna, trvinnslu gagna og &deetlanagerd fyrir verkefnid en upphaflega var
gert rdd fyrir og drégust pvi adgerdir. Pegar kennarar féru sidan ad vinna eftir fram-
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kveemdadaetluninni og sdu drangurinn leystist kraftur tr leedingi, eda eins og kennari
ordadi vinnuna:

... pad for einhver hugmyndavinna i gang og vid sdum ad deetlanirnar voru
a0 virka, vid framkveemdum eitthvad og pad virkadi og petta einhvern veg-
inn vatt upp 4 sig ... med pvi ad prysta 4 ao allir kennarar feeru it { jakvaedu
umsodgnina ... petta svona smam saman ytti vio f6lki og vid férum 6ll 1 gang.

Vinnan vid framkveemdadeetlunina gekk vel og dnsegja var med vinnulagid. Ahugi og
metnadur kennara 6x er fram lidu stundir.

A vordogum 2003 var undirbtningsvinnu vid framkveemdadeetlun um samstarfid
lokid og framkveemdir héfust. Haustid 2003 og vorid 2004 vard mestur pungi vinn-
unnar.

5. skref — aframhaldandi skipulagning framkvaemdadaetlunar

Vorid 2004 f6r adgerdahdépurinn { gegnum sjélfsmat og lagdi mat 4 vetrarvinnu héps-
ins. Somuleidis lagdi ég heildarmat 4 préunarverkefnid vorid 2004. Skélastjornendur
kynntu kennurum nidurstédur og umsjénarkennarar foreldrum. P4 var haldid dfram
meo skipulag framkvemdadzetlunar, eins og vinnuferlid segir til um, en gert var rdd
fyrir ad skolinn eetti alltaf framkveemdadeetlun til priggja dra og ndkveema deetlun eitt
ar fram { timann.

Lokamat kennara og foreldra & samstarfséeetluninni

Sétt var um préunarverkefnid { upphafi og dnaegja kennara med pad jokst pegar leid 4
timabilid og pad virtist hafa meett pérfum skélans. Margir starfsmenn Oddeyrarskola
hofou haft dhuga 4 foreldrasamstarfi og bjé skélinn ad gédu samstarfi pegar préun-
arverkefnid hofst.

Samstada var { kennarahépnum um verkefnid og { vidtali vid skélastjéra kom fram
ad pad hafi verio:

.. valid 1 samvinnu starfsfélks. Pad voru dkvednir kennarar sem lystu yfir
16ngun til ad taka petta préunarverkefni ... Svo héfum vid verid ad velta fyrir
okkur pessum drangri { samreemdum préfum og vid hofum eins og allir adrir
skolar lika deemi um hegdun og félagslega peetti sem okkur finnst ad purfi ad
baeta. Ad 6llu pessu samanlogou pa dkvadum vid ad foreldrarnir veeru pessir
naudsynlegu samstarfsadilar { eiginlega 6llum malum sem sneru ad nemend-
um { sk6lanum, hvort sem um veeri ad raeeda namslega eda félagslega peetti.

[lokamati var spurt hversu séttir kennarar hefdu verid vid valid 4 préunarverkefninu
i upphafi. A mynd 2 m4 sjd ad almenn satt var um val verkefnisins, beedi { upphafi og
vio lok pess.
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Mynd 2 - Anaegja/éanzegja kennara med préunarverkefnid

20

15 . i upphfi
1o ilok
5-

O iog sattur | frekar sattur | frekar osdttur | midg osattor

Niu kennarar voru mjog séttir vid valid og ellefu frekar séttir. Enginn kennari sem
patt tok var dsattur.

Pegar kennararnir voru spurdir hversu vel eda illa samstarfsdeetlunin hentadi Odd-
eyrarskéla svérudu 20 af 21 spurningunni. Fimm ségdu samstarfsdeetlunina henta
mjog vel og fimmtan s6gdu hana henta frekar vel.

Hjé foreldrum og kennurum var dkvedinn samhljémur um marga peetti. Foreldrar
(97%) og allir kennarar s6gdust vera frekar eda mjog dneegdir med skipulag samstarfs
skolans vio fjolskyldur a skéladrinu 2003 til 2004. Hlidsteed jdkveedni kom fram i svor-
um foreldra (93%) og allra kennara vid spurningunni um hversu drangursrikt peir
teldu starfid hafa verid.

Fram kom hj4 sautjdn foreldrum ymiss konar pakkleeti, fyrir hve vel hefdi gengid
i foreldrasamstarfinu, frdbeert starf kennara, dneegjulegan og skemmtilegan vetur, pd
pjénustu sem barnid hafdi fengid, skemmtilegar uppdkomur eda framkvemdir, og
hvatning um dframhald.

UMRADA

Meginmarkmid rannséknarinnar sem hér er til umfjéllunar var ad reyna samstarfs-
deetlun Joyce L. Epstein og laga hana ad islensku skdlastarfi.

Nidurstodur benda til ad markmid rannséknarinnar hafi nddst. Samstarfsdeetlunin
og pad vinnulag sem lagt var til hentadi starfsménnum Oddeyrarskéla dgeetlega til
ad préa samstarf skélans vid heimili. Vinnuferli samstarfsdeetlunar og skrefin fimm
reyndust mjog go60 leid til umbdbta 1 skélanum en litilshdttar breytingar parf ad gera 4
eydublodum upphafsmatsins.

Beedi kennarar og foreldrar lystu dneegju med samstarfid og pann drangur sem
nadist med préunarverkefninu. Medan & rannsékninni st60 éx dneegja kennara meo
verkefnid, sem og starfsgledi peirra og dnzegja med val 4 préunarverkefninu. Allflestir
foreldrar og allir kennarar s6goust vera frekar eda mjog dneegdir med skipulag sam-
starfs skélans vid fjolskyldur 4 skéladrinu 2003 til 2004. Hlidsteed jakvaeoni kom fram {
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svorum foreldra og allra kennara vid spurningunni um hversu drangursrikt peir teldu
starfid hafa verid.

Freedimenn sem rannsakad hafa samstarf heimilis og skéla leggja dherslu 4 ad til
a0 auka geedi samstarfsins purfi skélar ad vinna eftir dkvednum samstarfsdeetlunum
(Berger, 2004; Conaty, 2002; Epstein o.fl., 2002; Hornby, 1995; Swap, 1993). Framan-
greindar nidurstoour préounarverkefnisins bera med sér ad petta eigi vio um Oddeyrar-
skola; ad samstarfsdeetlun Epstein hafi sett samstarf skélans vid fjolskyldur i farveg
sem hentadi baedi skélanum og fjélskyldum, gert samstarfid markvissara og hjalpad
til vio ad préa pad.

Myndun adgerdahéps og fyrstu skrefin { préunarverkefninu gengu vel. [ skélapré-
unarfreedum er mikid lagt upp tr pvi ad stjérnunarteymi styri préunarverkefnum og
med myndun adgerdahdps var fundin leid til valddreifingar og samvinnu adila (Jén
B. Hannesson o.fl., 2002; West Burnham, 1997). Innan hépsins byggdist upp sérfraedi-
pekking sem dreifdist medal kennara, eins og Fullan (2001a) og West Burnham (1997)
leggja dherslu 4. [ préunarvinnunni var greinilega mikill akkur { veru skélastjornenda
i adgerdahépum. Berger (2004) og Résa Eggertsdéttir o.fl. (2002) hafa synt fram 4 ad
vidhorf og vera stjornenda i adgerdahépum skiptir miklu mali.

Oft er reett um mikilveegi patttoku foreldra  samstarfi vid skéla (Epstein, 2001; Gor-
don, 2001). I freedunum er sjaldnar greint fra patttsku nemenda og { raun er umraedan
um pétt nemenda 1 starfi skélans afar hljédlét. Lj6st er ad pdtttaka fulltria nemenda
og foreldra skiptir miklu mali { préunarverkefnum sem pessu svo rodd peirra heyrist
par sem undirbtiningsvinna dkvardana fer fram.

Bjargir sem préunarverkefnid purfti 4 ad halda téku til fjasrmagns og ménnunar
i dkvedin verkefni. Greinilegt var ad vilji og dhugi stjérnenda var fyrir hendi til ad
vinna ad verkefninu og afla peirra bjarga sem til purfti og pad tékst og hafdi jdkveed
ahrif & framvindu verkefnisins.

Fyrra ar préunarverkefnisins reyndist erfidara en pad sidara enda er pad edli
slikra verkefna ad upphafstiminn reynir meira 4 vegna 66ryggis sem skapast medan
ny vinnubrogd eru ad nd fétfestu. Petta kemur heim og saman vid lysinguna 4 tima-
bundnu , vanheaefi” pegar kennarar takast a vid ny vinnubr6gd (Ranar Sigpérsson o.f1.,
1999). Einnig md finna skyringu 4 pessari nidurstédu i pvi ad unnid var ad tveimur
préunarverkefnum {1 skélanum & pessum sama tima og dreifou pau liklega kréftum
kennara um of.

Lj6st er ad upphafsmatid, pegar samstarf Oddeyrarskéla vid fjolskyldur var metid,
var vidkveemt ferli og pad reyndi 4. Sti dhersla sem 16g0 var 4 upphafsmatid er { g6du
samreemi vid pd dherslu sem almennt er 16g0 i freedum um skélapréun, ad pegar skélar
vinna ad umbdétum 1 starfi kalli pad 4 itarlegt upphafsmat (Runar Sigpérsson o.fl.,
1999). Hopkins (1992) litur 4 mat og préun sem nédtengda peetti og hann leggur dherslu
4 ad til a0 mat styri préuninni purfi peir sem eru i adgerdahdpi ad sjd um matid og
framkvaemd préunarverkefnisins. Enn fremur ber ad leggja dherslu 4 gildi pess ad
umbdétastarf hefjist 4 pvi ad meta gaedi pess sem gert er 1 skélum og pad sé notad til
samanburdar i lokamati til ad greina peer breytingar sem ordid hafa 4 timabilinu, eins
og fram kemur hjd Hargreaves og Hopkins (1991).
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Langur timi leid frd myndun adgerdahéps par til hafist var handa vid framkvemdir
samstarfsadgerda. Pattur minn sem radgjafa og rannsakanda skipti par mali. Eg var ad
vinna ad samstarfsdeetlun sem aldrei hafdi verid framkveemd &dur 4 fslandi og engin
reynsla var til af. Eg sd ekki négu vel fram & vid og timadeetlanir runnu tt { sand-
inn. Kennarar voru ekki vanir pessum vinnubrégdum i upphafi préunarverkefna. Allt
hafdi petta dhrif 4 framgang verkefnisins og vard til pess ad seinka framkveemdum.

briggja dra framkveemdadeetlunin var sd pattur préunarverkefnisins sem mest
dneegja var med. Kennarar sdu fljétt gildi pess ad deetlun needi prji ar fram { tfmann
og med upphafsmati og deetlun fékkst yfirlit og heildarsyn yfir samstarf skélans vid
foreldra. Kennarar og foreldrar sdu hvernig samstarf skélans var i hverjum drgangi og
hvert pad stefndi. Framkvaemdadeetlunin reyndist skélanum mikilveegur leidarvisir,
sem kemur vel heim og saman vid nidurstddur Hargreaves og Hopkins (1991) og Ep-
stein (2001). Pau telja ad ein meginforsenda pess ad préunarverkefni skili drangri sé ad
gerd sé framkvemdadeetlun sem stydji vid framkveemd adgerda, skilgreini hlutverk
og dbyrgd og gefi starfsfolki tekifeeri til samstarfs.

LOKAORD

Ranar Sigpoérsson (2004) nefnir prjar meginforsendur sem hafa ghrif 4 drangur
skélapréunar og er gagnlegt ad skoda préunarverkefni Oddeyrarskdla 1 ljési peirra.

[ fyrstu forsendunni er 16gd dhersla & ad gengid sé Gt frd porfum nemandans vid
skipulagningu skélapréunar og mio tekid af porfum kennara fyrir pekkingu og feerni.
Par sem préunarverkefnio st60 { tvo ar tokst Oddeyrarskéla ad laga vinnuferli sam-
starfsdeetlunarinnar ad porfum skélans. Allir kennarar skélans téku 4 einn eda annan
hatt patt i préunarstarfinu og er pad nu hluti af vinnuferli skélans sem unnid er eftir
pegar pessar linur eru skrifadar.

[ annarri forsendunni er sjénum beint ad skélamenningunni og innri skilyrdum
skola til ad auka vid starfsproska og starfspréun kennara. I vinnu kennara og stjérn-
enda Oddeyrarskola ad samstarfsdaetluninni og myndun adgerdahdps 1 sk6lanum var
byggt 4 hugmyndum um starfspréun kennara par sem litid er svo 4 a0 préun samstarfs
sé ferli sem tekur tima en ekki einstakur vidburdur (Epstein, 1995; Ranar Sigpérsson
0.fl,, 1999; Fullan, 2001b). Samstarfsdeetlun Epstein er skélapréun — skoli sem fer eftir
ferlinu gefur kennurum teekifeeri til ndms, til a0 leera og tileinka sér vinnubr6gd sem
peir geta nytt dfram 1 samstarfinu. Samstarf skéla vid fjolskyldur er aldrei endanlegt
heldur er einn af pattum skélans sem parf ad vera i sifelldri préun og med pvi ad
tengja starfssvid adgerdahdpsins annarri nefndavinnu skélans er vinnulagid ordid ad
vinnuferli hans.

[ pridju forsendunni er dhersla 16gd 4 ad hlda ad gildismati og tilfinningum peirra
sem vinna ad préunarverki. Kennarar, skélastjornendur og fulltriar foreldra og nem-
enda unnu, dsamt mér, ad pvi ad fara { saumana 4 styrkleikum og veikleikum sam-
starfs skolans vi0 fjolskyldur. Vid leitudum orsaka erfidleika, leida ad lausnum og
framkveemdum sem goégnudust nemendum, kennurum og foreldrum. Ao lokum var
metid hvernig til tékst og gerdar deetlanir um enn frekari samstarfsadgerdir. Kenn-
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arar tokust 4 vid storf sin og 16gou sjdlfir grunninn ad breytingum & samstarfinu vid
fjolskyldur nemenda sinna. Petta ferli starfendarannsékna (McNiff, o.fl., 1996; Jén
Baldvin Hannesson o.fl., 2002) gafst skélanum vel.

Vid vinnu pessa préunarverkefnis var 16g0 dhersla 4 ad vinna med kennurum og
stjornendum, foreldrum og nemendum 4& peirra eigin starfsvettvangi, sem var baedi
skélinn og heimilid. Ahersla var enn fremur 16gd 4 ad hlusta & r6dd peirra til ad sjén-
armid peirra keemu fram og dypka pannig skilning & samstarfi heimila og skdla.

Hagnytt gildi ranns6knarinnar fyrir samstarf heimila og skéla var haft ad leidarljési
enda hefur ekki ddur verid unnid eftir samstarfsdeetlun Epstein { islenskum grunn-
skola. Nidurstodur gefa til kynna ad samstarfsdeetlunin hafi hentad Oddeyrarskoéla
vel og hefur skélinn haldid dfram ad nota vinnuferlid til ad beeta samstarf heimila og
skoéla. Leida md likur ad pvi ad samstarfsdeetlunin muni einnig nytast 60rum skélum
til ad préa samstarf heimila og skdla.

PAKKIR

Eg stend  mikilli pakkarskuld vid kennara, foreldra, nemendur og skélastjornendur
Oddeyrarskoéla sem patt toku i préounarverkefninu fyrir einstaklega gjofult samstarf
og fyrir ad veita adgang og hlutdeild ad vinnustad sinum og heimilum. An patttoku
peirra hefdi petta verkefni ekki ordid ad veruleika. Eg pakka einnig peim sem ldsu
greinina yfir gagnlegar athugasemdir og dbendingar.
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ABSTRACT

This article depicts the findings of a concerns action research project which was con-
ducted in Oddeyri School in Akureyri during the school years 2002 to 2004. The goal
of this study was to find methods to develop home-school partnerships. To pursue
this goal, it was decided to use a framework that has been developed for school,
family and community partnerships by Dr. Joyce L. Epstein, a sociologist at John
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Hopkins University, USA. The study was intended to provide answers about how
well the Epstein model would fit an Icelandic compulsory schools and how the frame-
work for such partnerships might be adjusted to Icelandic conditions.

The main findings of the research show the Epstein partnership programme to
be a good way for Oddeyri School in Akureyri to develop its cooperation with
families. Teachers as well as parents were satisfied with their cooperation, how it was
organised and the overall result of the development project. In light of the positive
findings of the research project it can be concluded that Epstein’s model could be
useful for other schools as a framework to develop their partnership with families and
the school community in general.

Ingibjorg Audunsdottir
er sérfraedingur d skolapréunarsvidi
kennaradeildar Hdskolans d Akureyri
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Uppeldi og menntun SVANBORG R. JONSDOTTIR
16. argangur 1. hefti, 2007

Nyskopunarmennt i islenskum grunn-
skolum

1 pessari grein er fjallad um rannsékn d titbreidslu nyjskopunarmenntar d Islandi par sem skodad
er hvada innri og ytri paettir hafa dhrif d framgang hennar. Rannséknin var byggd d spurninga-
konnun sem var send til allra grunnskéla d Islandi veturinn 2003-2004. Frekari upplyjsinga
var aflad med pdtttokuathugunum og vidtolum vid ymsa adila sem hafa dhrif d framkveemd ny-
skopunarmenntar og hafa reynslu af henni: nemendur, kennara, skolastjornendur, starfsmenn
menntamdlardduneytis og frumkvodla i myjskopunarmennt. Einnig voru skodadar skyjrslur, 16g,
ndmskrdr, ndmsefni og afurdir iir nyskopunarkennslu. I greininni er fjallad um ndmskrdr-
freedi enda studst vid hana til ad greina nidurstddur rannséknarinnar. Meginnidurstada rann-
soknarinnar er ad nyskopunarmennt hafi ekki ndo fotfestu i islensku skdlakerfi. Peir peettir
sem virdast hafa dhrif d framkveemd ndmskrdr 1 nyjskopunarmennt eru hlutverk nyjskopunar-
kennarans og nemenda dsamt krofum til beggja adila, starfskenningar kennara, skélamenning,
studningur skélastjora, ndmsmat, békndmstilhneiging, kennaramenntun, adgangur ad upp-
lLyjsingum og ndmsefni. Pad sem virdist hamla framgangi nyskopunarmenntar eru dhrif hinnar
svokolludu duldu ndmskrdr. Mikilvaegt er ad koma auga d og vidurkenna undirliggjandi peetti,
sem tilheyra hinni duldu ndmskrd og horfast 1 augu vid dhrifavald peirra ef gera d hina form-
legu ndmskrd skilvirkari.

INNGANGUR

Frumkvodlar nyskopunarmenntar hér 4 landi skilgreina hana 4 eftirfarandi hatt: ,Ny-
skopun er hugmyndavinna barna sem felur i sér ad finna lausnir & pérfum og vanda-
mélum eda ad endurbeeta pad gamla og gera eitthvad med pad” (Gisli Porsteinsson og
Résa Gunnarsdéttir, 1996, bls. 3). Nyskopunarmennt hefur verid ad préast i islenskum
grunnskélum frd pvi um 1990 og kom fyrst fram 1 adalndamskra 1999.

Fréd pvi ad nyskdpunarmennt var tekin upp i skélastarfi um 1990 (Résa Gunnars-
déttir, 2001) hefur ordid nyjskopun verid notad yfir ndmsgreinina. Peir sem ekki pekkja
til nyskopunarkennslu i grunnskoéla hafa gagnrynt ad ordid nyskdpun skuli notad yfir
tiltekna ndmsgrein par sem ordid hefur mjog almenna merkingu (Svanborg R. Jéns-
dottir, 2005). Eg hef pvi kosid ad nota ordid nysképunarmennt um ndmsgreinina sem
hér er fjallad um.

[ nyskopunarmennt er leitast vid ad yta undir og 6rva skopunargafu barna med pvi
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ad kenna peim dkvednar vinnuadferdir og sérstakt tjaningarform (ordfeeri og teikn-
ingar). Kennarinn kemur til méts vid nemendur sem einstaklinga og visar peim d mis-
munandi leidir { ndmi og hugsun. Eitt meginatridi i pjalfuninni i nyskdpunarkennslu
er svokollud parfaleit en pd eiga nemendur ad finna parfir (vandamadl) { umhverfi
sinu og leita lausna 4 peim. Vid petta verdur til veromeet pekking, baedi um leitina
sjélfa og pad sem tt tr henni kemur (Svanborg R. Jénsdéttir, 2004). Ahersla er 16gd
a vinnuferli, hugsunarhatt og ad hagnyta margs konar pekkingu. Par sem mér virtist
nyskdpunarmennt eiga erfitt uppdrattar sem ndmsgrein fannst mér forvitnilegt ad
kanna hvort pad veeri rétt og hvada peettir hefdu 4hrif 4 ttbreidslu ndmsgreinarinnar.
Eina rannséknin sem hafdi verid gerd 4 nysképunarmennt { grunnskdla 4 fslandi var
doktorsrannsékn Résu Gunnarsdéttur (2001) og er pessi rannsékn pvi vidbét vid pa
pekkingu sem par kom fram.

[ pessari grein verdur fjallad um nyskdpunarmennt { fslenskum grunnskélum, tt-
breidslu hennar 4 fslandi og pa peetti sem hafa ghrif & framgang hennar. Hugtok ur
ndmskrarfreedi eru notud til ad greina og leggja mat & hvernig framgangurinn hefur
verid. Greinin er byggd 4 meistarapréfsrannsékn minni sem var hluti af ndmi i upp-
eldis- og menntunarfreedum vid Félagsvisindadeild Héskéla fslands og lauk 2005.1 T
greininni er fjallad um ndmskrarfreedi og mismunandi skilgreiningar 4 ndmskrdm, en
hafaber i huga ad islenska ordid ndmskrd gefur til kynna einhvers konar ritad plagg en
enska ordid ,,curriculum” hefur ekki slika skirskotun. Rétt er ad undirstrika ad ndm-
skrd getur lika verid 6skrdd, hvers konar peettir eda 6fl sem hafa dhrif 4 skélastarf.

HUGTOK UR NAMSKRARFRADI

Menntamadl eru flokid samspil margra dhrifapdtta sem p6 eru oft adgreinanlegir og
einn péttur getur verkad & annan. Til pess ad skoda pessa peetti { dkvednu samhengi
er hér studst vid ndmskrérfreedi, en hin lysir og skyrir hvad pad er sem virdist skipta
méli pegar ndmsgrein verdur til, hvad parf til ad festa hana 1 sessi og hvada vinnu-
bragda hun krefst. Greint verdur frd skrifum freedimanna sem fjalla um skélastarf og
breytingar 4 skdlastarfi og ymsa paetti sem hafa ghrif 4 pad hvernig namskrdin birtist
i skolastarfinu.

Némskré — formleg némskra

Namskrd er hugtak sem hefur ekki eina skyrt afmarkada skilgreiningu heldur
getur haft mismunandi pydingu eftir samhenginu. Margir skilja hugtakid ndmskra sem
hina formlegu ritudu ndmskra en um hana 4 skilgreining Andra Isakssonar vel vid:
., [ndmskra er] deetlun eda leidarvisir um hvad skuli gert (leert, kennt) { sk6lum” (Andri
fsaksson, 1983). Ein vidasta talkun hugtaksins ndmskré er ad huin sé menningarlegt
teeki sem notad er til ad velja pad tir menningararfinum sem 4litid er pess virdi ad
midla pvi med formlegum heetti til naestu kynslédar (Hamilton, 1993). Pad er einkenn-

1 Leidbeinandi minn { Meistarapréfsrannsékninni var Gudrin Geirsdoéttir.
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andi fyrir midstyrdar namskrar { lyoreedisrikjum ad par er reynt ad sampeetta morg og
oft 6lik sjonarmid (Gudrun Geirsdéttir, 1998). Formlega ndmskrdin, svo sem adalndm-
skrd, er dpreifanleg og synileg og par koma fram mdorg markmid sem 4 ad nd med
menntun 4 pvi skolastigi sem hun tekur til. En pegar framkveemdin 1 skolastarfi er
borin saman viod fyrirmyndina 1 formlegu namskranni kemur 1 1jés a0 oft er talsverdur
munur 4 pessu tvennu (Goodlad o.fl., 1979; Marsh og Willis, 1999).

Birtingarmyndir ndmskrar i skélastarfi eru mismunandi eftir pvi hver pad er sem
upplifir og segir frd. Goodlad o.fl. (1979) greindu fimm mismunandi birtingarmyndir
ndmskrdr sem pau kalla: hugsjénandmskrdna (e. ideological curricula), formlegu ndm-
skrdna (e. fomal curricula), skynjudu ndmskrina (e. perceived curricula), framkvaemdu
ndmskrdna (e. oprerational curricula) og reynslundmskrdna (e. experiential curricula).
Freedimenn hafa greint enn eina mynd ndmskrdr og med henni er hagt ad skyra
marga dhrifapeetti { framgangi nyskdpunarkennslunnar. Pad er dulda ndmskrdin sem
lika hefur verid nefnd dsynilega eda ébeina nimskrdin (Eisner, 2002; Goodlad, 1984).
Pessar mismunandi birtingarmyndir ndmskrdr ma sja 1 tilfelli nysképunarmenntar 4
[slandi og med pvi ad greina peer { nidurstddum rannséknarinnar verda dhrifapeett-
irnir skiljanlegir.

Hugsjénanamskrain

Pad sem métar innihald hinnar formlegu ndmskrar eru ymiss konar hugmyndir eda
hugsynir um pad sem 4 ad ndst fram med menntun. Flestar menntahugsjénir eiga
sameiginlega trina 4 mdtt menntunar. Triin & pad ad skélaganga hafi beetandi dhrif 4
pj6dfélagsproun, atvinnuvegi og afkomu pjéda er umdeild en pad er st tri sem hefur
verid rddandi { vidhorfum til menntunar og skélamadla { lydreedisrikjum. Alison Wolf
bendir 4, ad orsakatengslin milli menntunar og vaxtar efnahags séu ekki eins sterk og
stjornmdlamenn 1 Bretlandi og vidar hafa haldid fram (Wolf, 2002). Einn peirra sem
hofou tri 4 maetti menntunar til ad efla einstaklinginn og beeta pjédfélagid var John
Dewey, sem kalladur hefur verid fadir framsaekinnar kennslufraedi og hof brautrydj-
endastarf sitt kringum aldamétin 1900 (Naeslund, 1983). Einkennisord skodlastefnu
hans voru: ,Ndm 1 verki — a0 leera med pvi ad framkveema” og var hlutverk kennarans
istefnu hans ad vera leidbeinandi og verkstjérnandi (Dewey, 2000). Nysképunarmennt
er einnig byggd 4 slikum dherslum, dherslu 4 ad leera med pvi ad framkvaema og ad
hlutverk kennarans sé leidbeinandi (R6sa Gunnarsdéttir, 2001). Segja m4 ad frd pvi ad
skélastefnu Deweys var hrint i framkvaemd og allt fram 4 pennan dag hafi tveer stefn-
ur 1 skélamélum tekist 4: hefdbundid skélastarf og framsaekid skélastarf.2 Hefdbundid
skolastarf byggist 4 sterkum tilhneigingum til békndms og peirri virdingu sem slikt
ndm nytur umfram ndm med verklegum dherslum (Goodson, 1994, 1995; Gudny Gud-
bjornsdoéttir, 2003a, 2003b).  hefdbundinni kennslu er kennarinn { hlutverki freedara og
stjérnanda og hann , feerir” nemendum pekkingu sem er fyrirfram kunn (S&ljo, 2003).

2 Ordid framseekid (e. progressive) skélastarf er gildishladid, par sem pad felur i sér ad pad sé jakveett
en er pad ekki f augum peirra sem adhyllast hefdbundid skolastarf. Petta er p6 pad ord sem notad
hefur verid um kennsluheetti pd sem Dewey bodadi.
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Samt virdist porfin fyrir adrar dherslur vera rik pvi ad hvad eftir annad hefur verid
reynt ad breyta { dtt ad framsaeknu skolastarfi. Slikar tilraunir hafa verid gagnryndar
fyrir ad vera ,tjasl” (e. tinkering) & menntakerfinu (Tyack og Cuban, 2001). Einnig
hefur verid reett um hvort slikar breytingar séu yfirleitt mogulegar par sem sagan
syni itrekad tilhneigingu til hefdbundinna kennsluhatta og ndmsmats (Goodlad, 1984;
Ingvar Sigurgeirsson, 1992; Jén Torfi Jénasson, 2003-2004; Kristin Jénsdéttir, 2003).

Némskrdin i framkvaemd

Margir peettir hafa ahrif 4 pad hvernig kennarar framkveema hina formlegu nam-
skrd. Goodlad o.fl. (1979) bentu & ad munur er 4 pvi sem hin formlega ndmskr4 segir,
pvi sem kennarar telja sig gera og svo aftur pvi sem peir gera { raun. Pau segja enn
fremur ad skynjada ndmskrdin (e. perceived curricula), pad hvernig kennarar skynji
og talki hina formlegu ndmskr4, hafi hrif 4 pad hvernig peir starfa { skélastofunni
(e. oprerational curricula). Rannséknir 4 kennsluadferdum og pvi hlutverki sem kenn-
arar taka sér syna ad peir hallast ad hefdbundnum kennsluadferdum, jafnvel pegar
st formlega namskrd sem er { gildi bodar fjolbreytni, sveigjanleika og sampeettingu
(Goodlad, 1975). Pannig geta hugsjonir og nyjungar ndd alla leid inn i formlega ndm-
skrd en skila sér samt ekki { starfi0 { skélastofunni. Sterkir peettir eru til stadar sem rdoda
pvi ad kennsluadferdir haldast 6breyttar p6 ad samfélogin og menntaparfirnar breyt-
ist. Tyack og Cuban (2001) benda & ad algengustu mistok peirra sem reyna ad umbylta
menntun eda breyta verulega séu pau ad gera ekki rdo fyrir stofnanatregou skélans.
Menntaumbeetur eru fjolpeett og fl6kid ferli og pvi naudsynlegt ad hugsad sé um fleiri
en einn pétt { einu (Fullan, 1982, 2001a, 2001b; Hargreaves, Earl, Moore og Manning,
2001; Hargreaves og Hopkins, 1991; Ranar Sigpdrsson, 1999). Stofnanatregda, bok-
némstilhneiging, geedi nyjunga, adgangur ad upplysingum, ytri studningur, stofnana-
menning, mikilvaegi skélastjérnenda og lykilhlutverk kennarans og kennsluadferda
eru nokkrir helstu dhrifapeettirnir sem freedimenn hafa bent & ad geti ymist hindrad
eda hvatt til ad breytingar eigi sér stad { menntakerfum.

Skélamenning er pattur sem getur stutt vid eda stadid & méti nyjum vinnubrégdum
i skolastarfi. Menning 1 stofnun métast af peim skrdou og éskrddu reglum sem félk
par hefur { heidri og birtist { peim vinnuanda eda andramslofti sem rikir { sk6lanum
(Jon Baldvin Hannesson, 1995). Ef nyjar hugmyndir eru ekki markvisst tengdar menn-
ingu vidkomandi stofnunar myndast gjé i stofnanamenningunni og vidkomandi hug-
myndir nd ekki fétfestu (Sarason, 1971). Ad breyta menningu skéla er fl6kid, timafrekt
og seinlegt ferli og til pess parf vilja & 6llum stigum skdlastarfsins, allir purfa ad vera
virkir, stjérnendur, kennarar og nemendur (Bérkur Hansen, 2003).

[slenskar og erlendar rannséknir syna ad nyjungar i skélastarfi eru liklegri til ad
ganga vel ef peer hafa studning skélastjornenda (Fullan, 1982, 2001b; Sigurlin Svein-
bjarnardéttir, 2004). Hlutverk skélastjornandans getur verid annars vegar ad meta
gildi og geedi nyjunga til ad dkveda hvort peer eigi rétt & sér og hins vegar ad tryggja
stodugleika, sem er naudsynlegur ad vissu marki (Sergiovanni, 1995). Skilabod
i ndmskrdm eru stundum misvisandi eda 6ljds, sérstaklega hvad vardar framkvaemd-
ina (Fullan, 2001b; Hargreaves o.fl., 2001). Kennarar purfa stundum hjélp vid ad skilja
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hvad breytingar pyda, annars vegar fraedilega og hins vegar i framkveemd (Hargreaves
o.fl., 2001). Fullan (1982) bendir & ad vegna einangrunar i skélastofukennslu er ekki
liklegt ad kennarar komist 1 snertingu vid nyjungar { daglegu starfi sinu og ef skéla-
folk 4 ad taka upp nyjungar parf pad a0 vita um tilvist peirra.

Ef ndmsgrein kemst inn { ritada ndmskré felst { pvi vidurkenning & ad htin sé mikils
virdi, en pad neegir p6 ekki eitt og sér til ad hun komist { framkveemd. Paettir sem hafa
ahrif 4 hvort og hvernig namskré er hrint { framkveemd eru namsefni, leidbeiningar
um kennslu, ndmskeid fyrir kennara og skélandmskra (Engelsen, 1993). S stadreynd
ad kennarar eru mjog bundnir af ndmsefni { kennslu sinni (Goodlad, 1984; Ingvar Sig-
urgeirsson, 1992, 1994; Kristin Jénsdéttir, 2003) stadfestir enn frekar mikilveegi pess
ad nyjungar og markmid ndmskrdr séu ttfeerd med géou ndmsefni. Namskeio fyrir
kennara geta lika studlad ad pvi ad koma & breytingum sem ndmskrar boda ef pau eru
vel ttfeerd. Almennt hafa pé stutt ndmskeid fyrir kennara pétt skila litlu i framkvaemd
skolastarfs (Eisner, 2002; Fullan, 2001a; Runar Sigpdrsson o.fl., 1999). Ranns6kn Gud-
ranar Kristinsdéttur og Olafs H. Jéhannssonar (1999) 4 ndmskeidum fyrir starfandi
kennara syndi ad hvatning til ad koma 4 nybreytni i skdlastarfi er meiri pegar folk
kemur saman ad ndmskeidi loknu til a0 midla reynslu sinni eda pegar leidbeinandi
heimszekir skola eftir ad namskeidi lykur.

Allar breytingar { skolastarfi standa og falla med kennaranum og starfi hans {
skoélastofunni (Fullan, 2001b; Hargreaves o.fl., 2001; Jén Baldvin Hannesson, 1997;
Marsh, 1997; Tyack og Cuban, 2001). { rannsékn Résu Gunnarsdéttur (2001) & ny-
skopunarkennslu {1 grunnskéla kom fram ad { nyskopunarkennslu skiptir afstada
kennarans til ndms og kennslu miklu mdli. Hlutverk kennarans { nyskoépunar-
kennslu er ad skapa adstedur og stydja nemandann og vera uppspretta upplysinga
sem leida ndmid dfram. Résa komst ad pvi ad kjarni nyskdpunarkennslunnar veeri
kenningar hugsmidahyggjunnar og félags- og menningarkenningar um proska, ndm
og kennslu. Adur fyrr var hlutverk kennarans vel afmarkad og fyrirsjdanlegt, kenn-
arinn feerdi pekkinguna til nemandans (Siljo, 2003). Kennarinn hefur annad hlut-
verk ni samkveemt ndtima heimspekistefnum (Ornstein, 1999). Hlutverk kenn-
arans er, samkveemt kenningum hugsmidahyggjunnar, ad hjalpa nemendum ad
leera ad spyrja, leera ad rannsaka og leita samhengis og tengsla (Epanchin, Townsend
og Stoddard, 1994). AJ leera er ekki ad taka vid heldur er pad skapandi ferli. Kenn-
arinn 4 a0 skapa adsteedur fyrir ndmio en ekki ad ,,mata” nemendur & pekkingunni
(Sdljo, 2003). Skopunargéfan blémstrar frekar pegar nemendur eru tiltélulega frjdlsir i
skélastofunni og hlutverk kennarans er leidbeinandi fremur en stjérnandi (Amabile,
1989). Pessi nutimasyn & kennslu er ekki 6lik syn Deweys og pvi varla med réttu
heegt ad kalla pessar kennsluadferdir nyjar og eetla meetti ad slikar breytingar & hlut-
verki kennarans veeru 16ngu komnar i framkvaemd og ordnar émissandi adferdir {
skolastarfi. Rannsoknir hafa hins vegar synt ad rikjandi kennsluadferdir eru einheefar
(Ingvar Sigurgeirsson, 1994), jafnvel pegar lykilordid i ndmskrdnni er fjolbreytni.
Rannsokn Kristranar Lindar Birgisdéttur (2004) syndi ad kennarar t6ldu sig beita
ad mestu leyti hefdbundnum bekkjarkennsluadferdum i skélastofunni og rannsékn
4 kennsluhdttum 4 unglingastigi (Kristin Jénsdéttir, 2003) syndi ad rétgrénar hép-
kennsluadferdir voru algengastar. Erlendar rannséknir hafa einnig synt svipadar
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nidurstdour; 4 medan verulegar breytingar voru efst 4 baugi { menntaumraedunni
reyndust peer ekki vera utfeerdar 1 verki (Goodlad, 1975, 1984).

Eitt af pvi sem hefur dhrif 4 pad hvernig kennarar vinna starf sitt er hvada mennt-
unarlegu gildum peir byggja 4. Kennarar purfa ad gera sér grein fyrir hvada hugmynda-
stefnur peir adhyllast og hvada afleidingar pad hefur fyrir kennslu peirra (Engelsen,
1993; Zinn, 1991). Eisner (2002) telur ad kennsla sé list sem leidd er af menntunarleg-
um gildum, persénulegum porfum og ymiss konar sannindum og alheefingum sem
kennarinn telur réttar. Hugtakid starfskenning hefur verid notad um 6lik persénuleg og
fagleg einkenni kennara (Ragnhildur Bjarnadéttir, 1993). Hluti pess ad verda fagmad-
ur { kennarastarfinu er ad draga upp & yfirbordid pau sidferdilegu rok sem liggja ad
baki athéfnum kennarans (Engelsen, 1993; Ragnhildur Bjarnadéttir, 1993). Margir telja
a0 heegt sé ad breyta eigin starfskenningu med pvi ad gera hana medvitada og igrunda
pau gildi og vidhorf sem méta hana. Skodanir og vidhorf geti breyst pé svo ad pad
gerist ekki audveldlega (Ragnhildur Bjarnadéttir, 1993; Trausti Porsteinsson, 2003).

Dulda ndmskrdin — ébeina ndmskrain

Ymsir dhrifavaldar sem ekki eru nefndir f formlegri namskrd eru greinanlegir { skéla-
starfi. Par er 4tt vi0 dhrifavalda sem ekki eru skrddir, en rdda samt miklu um pad
hvernig skolastarf fer fram og er upplifad. Elliot Eisner (2002) vekur athygli 4 ésyni-
legri namskrd sem hann kallar niillndmskrdna (e. null curriculum) og 4 par vid allt pad
sem veeri haegt ad kenna og aetti kannski ad kenna 1 sk6lum en er ekki sett i namskré og
er pvi oftast ekki kennt. Peettir utan formlegrar ndmskrdr sem hafa dhrif 4 skélastarf
hafa verid nefndir , dulda ndmskrdin“(e. hidden curriculum) eda dsynilega ndmskrdin
(e. invisible curriculum) (Eisner, 2002). Fleiri peettir en formlega sampykkt ndm-
skrd rdda { skolastarfi, svo sem viomidunarstundaskrd, samreemd prof, fjarmagn til
menntamadla, skipulag grunn- og endurmenntunar kennara og hefdir (Gudrun Geirs-
déttir, 1998). Ahrif pessara pétta eru oft Snnur en peim er ztlad og geta pvf talist hluti
af hinni duldu ndmskrd. Samreemdum préfum er eetlad ad meta skolastarf en ekki ad
styra pvi. Prof bera med sér sin eigin duldu ndmskraréhrif, sem styrkja vald kennara
yfir nemendum (Marsh, 1997). Goodlad (1984) segir duldu ndmskrana ekki vel dulda
og vill pvi nota ordid ,implicit” sem meetti kalla dbeinu ndmskrdana. Til 6beinu ndm-
skrdrinnar mé telja pau dhrif sem haegt er ad rekja til pess hve mismiklum tima er eytt i
ndmsgreinar og ut frd pvi ma tulka skilabod um hvad pad er sem raunverulega skiptir
mali 1 skélastarfi. Einnig ma telja kennsluadferdir, umbunarkerfi, skipulag skélastarfs-
ins og pad hversu hlylegt eda kuldalegt skélaumhverfid er til pogulla pétta sem hafa
samt sem &0ur dhrif 4 pad sem nemandinn leerir (Eisner, 2002). Ahrif ndmsefnis eru
ekki alltaf auglj6s (Eisner, 2002) og geta myndir og ordaval haft 6bein eda bein dhrif
d peer hugmyndir sem nemendur {4 af dkvednum svidum pj6ofélagsins (Gudny Gud-
bjornsdottir, 1992).
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Reynslundmskrain

Reynslundmskrdin3 (e. experiential curricula) er s upplifun og reynsla sem nemend-
ur f4 af kennslunni og ndminu sem peim bydst 1 skélunum. I doktorsrannsékn sinni
fylgdist Résa Gunnarsdéttir med nemendum og kennurum i nysképunarmennt og
reeddi vid pau um ndmid (2001). Rannsékn hennar var byggd upp sem tengdar tilviks-
rannsoknir par sem vidhorf nemenda og kennara til greinarinnar voru skilgreind sem
og namsferillinn. Nidurstodur hennar syndu ad nemendur i nyskdpunarmennt leera
4 virkan hétt og 1 leidinni byggja peir upp sjlfsmynd sina. Peir nyta medfeedda skop-
unargafu sina og fyrri pekkingu i skopunarferlinu og méta verulega innihald og leidir
nyskdpunarndmsins og leita peirrar pekkingar og kunndttu sem pé vantar. [ ndmi
nysképunarmennt eru pjalfud sjélfsteed vinnubrégd par sem nemandinn hefur alltaf
adgang ad 60rum sem geta stutt hann dfram, baedi nemendum og kennaranum.

Rannséknarspurningar

Eins og fram kemur { umfjélluninni hér ad framan er margt sem getur haft ghrif 4
pad hvernig hugsjonir um skoélastarf komast til framkveemda og verda hluti af upp-
lifun og reynslu nemenda. Rannséknin var gerd med pad fyrir augum ad skoda
hvernig nyskopunarmennt vard til 4 Islandi og hversu ttbreidd ndmsgreinin veeri
i grunnskélum og ad kanna hvada peettir virkudu annars vegar hvetjandi og hins

vegar hamlandi 4 almenna dutbreidslu hennar. I rannsékninni var leitast vid ad
svara tveimur meginspurningum:

* Hver er stada nyskopunarmenntar { ndmskra og { framkveemd 4 grunn-
skolastigi?
e Hvad greidir fyrir og hindrar utbreidslu nysképunarmenntar?

Gagna var aflad med spurningalista, vidtolum, patttokuathugunum og greiningu
ymissa gagna.

ADFERDIR

Rannséknin fér ad mestu fram veturinn 2003-2004 og var haldid dfram veturinn
2004-2005 og lauk vorid 2005. Beitt var blondudum adferdum. Haustio 2003 var spurn-
ingakénnun um nyskopunarkennslu sett upp & netsidu. Sent var bréf til allra grunn-
skéla { landinu 1 t6lvupésti og voru skélastjérar peirra bednir ad svara spurningalist-
unum. Tekin voru vidtdl vid frumkvodla nyskdpunarmenntar, nysképunarkennara,
nemendur, starfsmenn menntamélardduneytis og skodlastjornendur, samtals 15 ein-
staklinga, og gerdar fimm pétttskuathuganir. T vidtolum var reett um ahrifapeetti {
kennslu nyskdpunarmenntar og kannad hver veeri reynsla vidmaelenda af ndms-
greininni. Patttékuathuganir féru fram { nysképunartimum og médurmélstimum hja
sému hépum 1 tveimur skélum a hofudborgarsveedinu og i kynningu um nyskop-

3 [ meistaraprofsritgerd minni nota ég ordin upplifada namskrdin yfir petta hugtak.
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unarmennt hjd starfandi kennurum 1 beejarfélagi i grennd vid Reykjavik. Eitt ryni-
hépsvidtal var tekid vid fjora skdlastjornendur og einstaklingsviotol vid prjd fyrrver-
andi nyskopunarnemendur dr tveimur skélum, fjéra nyskdpunarkennara sem tveir
teljast til frumkvodla 1 nyskdpunarmennt og tvo starfsmenn { menntamadlardduneyti.
Nidurstédur tr rynihépsvidtali vid fjéra skolastjornendur voru bornar undir tvo adra
skoélastjornendur 1 tolvupdsti og peir gafu 4lit sitt & pvi sem par kom fram. P4 voru
skodadar skyrslur, 16g, namskrar, ndmsefni og afurdir tr nyskdpunarkennslu. Einnig
var télvupdstur notadur til ad afla itarlegri gagna pegar 4 purfti ad halda. Sogulegur
hluti rannséknarinnar var unninn upp dr vidtélum vid frumkvédla nysképunar-
menntar hér 4 landi og t6lvupéstsamskiptum vid pd, skyrslum og ndmskrd auk dokt-
orsritgerdar Résu Gunnarsdéttur (2001).

Greining gagnanna fér fram jafn6dum og peirra var aflad. Par var beitt adferd sem
kollud er ,sifelldur samanburdur” par sem pvi sem finnst 1 gognunum er fylgt eftir {
naesta vidtali eda patttokuathugun og borid saman vid adra hluta gagnanna (Bogdan
og Biklen, 2003).

[ rannsékninni var leitast vid ad draga upp margpaetta heildarmynd af rannséknar-
efninu med pvi ad draga fram sjénarhorn mismunandi adila & pad. Segja md ad pad
styrki gildi pess sem fram kom um innihald og skipulag nysképunarkennslunnar ad
mikid samraemi var milli pess sem kennarar og nemendur s6gdu, en enginn nemend-
anna hafdi verid hjd peim kennurum sem reett var vid. Einnig var samreemi { peim
upplysingum sem rdduneytisstarfsmenn gafu og peim skodunum sem fram komu hj4
skoélastjornendunum.

NIDURSTOPUR

Fyrst verdur greint stuttlega fra upphafi nysképunarmenntar hér 4 landi. Sidan verda
raktar nidurstodur spurningakénnunar um nyskdpunarmennt i fslenskum grunn-
skélum og ad lokum greint frd peim atridum sem virtust hafa ahrif 4 framgang ny-
skopunarmenntar samkveemt reynslu vidmeelenda, patttdkuathugunum og ritudum
gognum.

Saga nysképunarmenntar & Islandi — hugsjénanémskrain

Upphaf nysképunarkennslu mé rekja til drsins 1990 pegar Paul J6hannsson teeknifraed-
ingur beitti sér fyrir ad komid yrdi 4 nysképunarkeppni fyrir grunnskéla hér 4 landi.
Fyrstu keppninni sem haldin var lauk med verdlaunaafhendingu 1 april 1992 og hefur
han verid haldin 4rlega sidan. Kennsla i nysképunarmennt var préud 4 neestu drum i
Foldaskéla 1 Reykjavik og féru par fremst { flokki Gudran Pérsdéttir kennslurddgjafi,
Gisli Porsteinsson, sem pd var smidakennari { Foldaskoéla, og Résa Gunnarsdoéttir, sem
var néttarufreedikennari vid skélann. Résa og Gisli préudu og gafu sjélf tit ndmsefnio
Nyjskopun og ndttiruvisindi sem hefur verid notad i skélum par sem nyskdpunarmennt
hefur verid kennd formlega. Namsefni petta er hugsad fyrir 4.—7. bekk en ekkert efni
var til fyrir efri bekki grunnskéla. I nysképunarndmsefninu var settur saman dkved-
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inn ndmsferill, sem byggist 4 pvi ad nemendur hagnyti pekkingu sina dr daglegu lifi
og pé pekkingu sem peir afla sér { sk6lanum. Nyskopunarmennt hefur verid sérstok
namsgrein 1 Foldaskéla til pessa dags og var skélinn { fararbroddi sem médurskoli
namsgreininni. Reynslan sem fékkst af nyskopunarkennslunni og ndmsefninu varo
sidan kveikjan ad pvi ad nyskdpun og hagnyjting pekkingar var sett inn { adalnamskrd
grunnskoéla 1999. Hugsjonir frumkvddlanna ndadu pannig inn { formlega namskré.

Nyskdpunarmennt i formlegri namskré

Nyskopun var tekin inn { adalndmskra grunnskoéla drid 1999 og komio fyrir { ndmskrd
um upplysinga- og teknimennt. ,Ekki er gert rdd fyrir sérstakri timadthlutun til grein-
arinnar, heldur er pad dkvordun stjérnenda skéla hvort peir nyti sér markmidin sem
par eru sett fram til a0 sampeetta teekni- og nyskdpunarpeetti vid adrar ndmsgreinar.”
(Adalndmskrd. Upplysinga og teeknimennt, 1999, bls. 5). Stungid er upp & premur leidum
til ad koma nyskopun fyrir { skélastarfi:

1. ad sampeetta vi0 tima annarra greina
2. ad nyta eigin radstdfunartima fyrir greinina eda
3. ad blandaleid 1 og 2 saman

Einnig er fyrir hendi fj6rda leidin, sem sumir skélar hafa notad, og htin er st ad bjéda
upp 4 nyskopunarmennt sem ndamskeid utan skélatima og er pad pa greitt af sveit-
arfélaginu aukalega (Svanborg R. Jénsdoéttir, 2004).

[ adalnamskranni frd 1999 segir ad htin skuli ad fullu vera komin til framkveemda
eigi sidar en premur drum eftir gildistsku. I endurskodudum drégum ad nyrri adal-
ndmskrd frd mars 2007 er kaflinn um nyskdpunarmennt ndnast ébreyttur (Adalndm-
skrd grunnskéla. Upplyjsinga- og teknimennt. Drog, 2007).

Framkvaemda nédmskrain — Nidurstada spurningakénnunar

Nidurstada spurningalistans syndi ad formleg# nyskopunarkennsla & grunnskéla-
stigi var litil veturinn 2003-2004 eda 1 teeplega 10% islenskra grunnskéla. Svor margra
skolastjornenda vid konnuninni bentu til pess a0 hugmyndir um greinina veaeru
6ljésard.

4 Sem sérstok ndmsgrein 4 stundaskra { nokkrar vikur, hluta vetrar eda allan veturinn.
5 Sumir stjornendur toldu ad nyjungar 1 skélastarfi veeru nysképunarkennsla.
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Mynd 1. Nyskdpunarkennsla i islenskum grunnskélum 2003-2004
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Nyskopunarkennsla reyndist mest & midstigi en litil { efri bekkjum grunnskéla. Ein-
hver nysk&punarkennsla® var hja innan vid 50% grunnskéla. Rtimlega 50% islenskra
grunnskoéla voru ekki med nyskdpunarkennslu af neinu tagi p6 ad 1 ndmskranni 1999
sé kafli um nyjskopun og hagnyjtingu pekkingar og par med dkvedin tilmeeli fra yfirvold-
um. [ ndmskranni 1999 um upplysinga- og teeknimennt er nyskopun og hagnyting
pekkingar kynnt sem pverfagleg grein og sagt ad hun geti verid sampaett vid namsefni
einnar eda fleiri greina, en einnig ad hun sé sérstok adferd sem skolar geti nytt sér til ad
umbreyta hverri ndmsgrein { starfs- og teknigrein. I forméla ndmskrarinnar er talad
um ad & namssvidinu séu prjar ndmsgreinar, honnun og smidi, nyskdpun og hagnijting
pekkingar og upplyjsingamennt. Pannig eru skilabodin { ndmskrd misvisandi, nyskop-
unarmennt er par ekki endilega sjélfsteed ndmsgrein heldur i senn ,starfsfreedsla og
nyskopunargrein” (Adalndmskrd grunnskola. Upplysinga- og teeknimennt, 1999). Engin
timadthlutun er sérstaklega til nysképunarmenntar { ndmskranni 1999 og geeti pad
skyrt ad einhverju leyti litla ttbreidslu. T rimlega helmingi grunnskélanna tilheyrir
nysképunarmennt nillndmskranni, pad er ad segja, hana er ekki ad finna i skélastarfi
peirra. Ekkert samhengi reyndist milli steerdar skola eda landshluta hvad vardar ut-
breidslu nysképunarmenntar.

Dulda némskréin — ahrifapaettir

Adrar nidurstédur rannséknarinnar voru peer ad greina matti mismunandi dhrifapeetti
sem ymist hamla eda stydja vid framgang nyskdpunarmenntar. Pessa peetti ma flokka
sem hluta hinnar duldu ndmskrdr. Samraemdu proéfin virdast til deemis hafa dhrif 1 p4
veru ad nyskdpunarmennt er litid eda ekkert kennd 4 efri stigum grunnskéla. Petta
kom skyrt fram i hépvidtali vid skélastjornendur sem ségdu ad dhrif samreemdra
profa keemu medal annars fram 1 pvi hvada valgreinar eldri nemendur kjésa.

6 Mismunandi skilgreiningar ldgu ad baki svérum sem flokkudust parna. Stundum var um ad reeda
eina heimsékn yfir veturinn frd utanadkomandi nyskdpunarkennara, adrir téldu nybreytniverkefni
til nyskopunarkennslu og enn adrir skapandi dherslur innan mismunandi namsgreina.
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Skélastiornendur — skélamenning — skipulag og éherslur

Skélamenning og vidhorf skélastjérnenda réda miklu um pad hvort nysképunarmennt
neer fétfestu { grunnskélum eda ekki. Skélamenning birtist medal annars { peim vinnu-
venjum sem tidkast i skélunum, ,hvernig hlutirnir eru gerdir hér” (Borkur Hansen,
2003). Peir nemendahdpar sem voru vanir pvi ad vinna sjélfsteett 4ttu audveldara med
ad vinna 1 nyskopunartimum ad ségn nysképunarkennaranna sem reett var vio. Par
sem skélamenning stydur sampeett vinnubrgd og dhersla er 4 fjélbreytt ndmsmat er
hagsteedari jardvegur fyrir nyskopunarmennt og adrar namsgreinar og dherslur sem
skipast pvert 4 hefdbundnar ndmsgreinar. Greina métti ad st sk6lamenning sem rikir
d yngri stigum sé sveigjanlegri en 1 efri hluta grunnskoélans pvi par eru hindranir eins
og skipting { ndimsgreinar og fastbundin stundaskrd 1éttveegari. Af svérum vid spurn-
ingalistanum matti annars vegar sjd ad nyskopunarmennt var litid kennd 4 efri stigum
og hins vegar s6gdu skélastjérnendurnir { hépvidtali ad stundaskra efri hluta grunn-
skoélans veeri greinabundnari en 4 yngri stigunum. Skélastjérnendur bentu 4 ad sam-
peett verkefni veeru frekar skipulégd 4 yngri stigum en { eldri hluta grunnskélans.

Starfsmenn i menntamdlardduneyti sem reett var vid og hafa géda yfirsyn yfir
starf islenskra skéla sogdu ad skipulag adalndmskrdr med strangri, afmarkadri
markmidssetningu ,girti fyrir” ad skipul6gd veeru sampeettandi verkefni og veru
pau ahrif sérstaklega dberandi & efri stigum grunnskoéla. Peir bentu 4 ad su stad-
reynd ad engin timaudthlutun veeri fyrir nysképun og hagnytingu pekkingar hefoi
veruleg dhrif & frambodid i sk6lunum. Peir s6gdu enn fremur ad pad hindradi kennslu
greinar eins og nyskdpunarmenntar hversu upptekid skélafdlk veeri af pvi i efri bekkj-
unum ad undirbda samreemdu proéfin. Peir bentu 4 ad pad pyrfti ad breyta mats-
adferdum okkar pannig ad ndmsgreinar og vinnubrdgd eins og eru vidhofd i nyskop-
unarmennt veeru metin hatt, jafnt af nemendum og foreldrum pannig ,,ad peim finnist
ekki a0 nemandinn sé ad eyda tfmanum til einskis”.

[ hépvidtali vid skélastjiornendur kom fram ad peir toldu ad skélastjérar hefdu
mikid um pad ad segja hvort tekist veeri d vid nyjungar i skélastarfinu. Einn skdla-
stjornandi sagdi ad ef skolastjérinn hefdi dhuga veeri svigram til ad koma nyskop-
unarkennslu ad { grunnskélanum. Hinir stjérnendurnir téku undir petta sjonarmio
og t6ldu ad skdlastjorinn yrdi ad hafa dhuga 4 vidfangsefninu til ad hleypa pvi ad,
enda veeru margar nyjungar i bodi og margar skyldur ad uppfylla i grunnskélanum.
Ahrifamattur skélastjornenda hvad vardar nyjungar { skélastarfi er vidurkenndur {
freedunum en skolastjornendum er vandi 4 hondum par sem peir purfa annars vegar
ad innleida nyjungar en hins vegar ad geeta pess ad peer verdi ekki of margar og sam-
hengislausar (Bérkur Hansen, 2003; Hargreaves og Hopkins, 1991; Sergiovanni, 1995;
Sigurlin Sveinbjarnardéttir, 2004).

Einn skoélastjorinn benti & ad skilabodin sem skélarnir fa frd yfirvoldum og sam-
félaginu séu misvisandi. Annars vegar er 6skad eftir einstaklingsmidudu ndmsskipu-
lagi en hins vegar séu samraemdu préfin med peirri békndmsdherslu sem peim fylgir.
Sama skodun heyrdist hjd adilum { menntamalardduneytinu sem bentu & ¢samreemi
i ordreedu og framkveemd. Ordraedan segir: einstaklingsmidad ndm, sveigjanleiki og
sampeetting, en hins vegar er pad vald ndmsgreina, ndmsmatid, samreemdu préfin og
boékndmsaherslurnar sem syna sig i framkveemd skolastarfsins.
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Némsefni

Ekkert ndmsefni { nysképunarmennt er til fyrir efri stig grunnskélans og getur pad
skyrt ad einhverju leyti hvers vegna svo litil nysképunarkennsla fer par fram. P4 er
nokkud ljést ad su stadreynd ad Ndmsgagnastofnun gefur efni { nyskopunarmennt
ekki tt og pad er ekki 4 uthlutunarkvéta skéla hefur mikid ad segja. Skélastjérnend-
urnir { hépvidtalinu, sem hé{du reynt nysképunarkennslu fyrir yngri nemendur, t6l-
udu um ad pad vantadi sdrlega ndmsefni fyrir yngsta aldurshépinn og s6gdu ad skort-
ur & namsefni 4 efri stigunum hefdi dhrif { pd veru ad nyskdpun veeri sidur kennd
par. Einn skolastjornandi nefndi ad: , pad skiptir miklu mali ad hafa namsefni pvi ad
til pess ad fara af stad pd parf ad vera einhver pakki sem er paegilegur. Pad eru allir
svo uppteknir og pad eru ekki allir jafnmiklir eldhugar eda framsaeknir”. Mikilveegi
g060s ndmsefnis er ljést enda hafa dratuga rannséknir synt ad kennarar stydjast mikid
vid tilbtid ndmsefni { kennslu sinni (Goodlad, 1984; Ingvar Sigurgeirsson, 1992, 1994,
1998).

Menntaframbod

[ rynihépsvidtali kvortudu skélastjrnendurnir yfir pvi ad hafa ekki adgang ad kenn-
urum sem kynnu ad kenna nysképun. Annar rdduneytisstarfsmadurinn sem reett var
vid taldi ad Kennarahdskolinn eetti ad bjéda upp d kynningu 4 nyskdpunarmennt fyrir
alla nemendur og bj6da nyskdpunarmennt sem valgrein. Skodun 4 ndms- og kennslu-
skrd Kennarahdskéla fslands héskéladrid 2003-2004 syndi ad ghersla 4 kennslu {
nyskopunarmennt er litil (Ndms- og kennsluskrd Kennarahdskdla Islands. Hdskoladrid
2003-2004, 2003). Af 90 eininga grunnskolakennarandmi er bodid upp & tveggja til
priggja eininga valndmskeid 1 nysképunarmennt { grunnndmi kennaranema. I sam-
anburdi vid upplysingatekni er dherslan 4 nyskdpunarmennt mjog litil i kennara-
ndmi i Kennarahdskéla fslands. Upplysingatekni er par sérstakt kjorsvid auk pess
sem bodid er upp & valndmskeid 1 upplysingateekni og upplysingateekninamskeid
innan einstakra svida, svo sem upplysingatekni innan tungumalakennslu og upp-
lysingateekni 1 stjornendandmi. Pad kemur hins vegar ekki & 6vart ad dherslan sé
mikil 4 upplysingatekni pvi almennt samkomulag er um pad 1 pjéofélaginu ad upp-
lysingateekni sé mikilveeg i natimasamfélagi. Hins vegar er neerteekt ad bera hana
saman vid nyskdpunarmennt par sem greinarnar eru { sému ndmskra og um baddar er
fjallad 1 sjélfsteedum koflum”. Pvi md segja ad nyskdpunarmennt tilheyri ad verulegu
leyti nallndmskrd Kennarahdskoélans.

Hlutverk nysk&punarkennarans

Hlutverk kennarans { nysképunarkennslu reyndist vera mjog mikilveegt og syndi sig
a0 slik kennsla gengi ekki upp nema dkvednum adferdum veeri beitt. Samkveemt lys-

7 Namskréin sjalf heitir Upplyjsinga- og tacknimennt, enginn sérstakur kafli heitir upplysingataekni,
heldur er fjallad um upplysingateekni { kéflunum Télvunotkun 1 grunnskéla og Upplysingamennt og
um nyskopun { kaflanum Nyskopun og hagnyjting pekkingar.
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ingum kennararanna sem reett var vid, og var samhljéda upplifun nemendanna, er ny-
skopunarkennarinn 1 hlutverki hins stydjandi kennara og nemendur hafa meiri dhrif 4
ndm sitt i nyskdpunarmennt en { 60rum namsgreinum. Einn kennaranna notadi ordin
,mjiki kennarinn” um hlutverk nyskdpunarkennarans og md likja pvi vid hlutverk
hugsmidahyggjukennarans eins og lyst var hér framar. Hann sagdi: , Mjuki kenn-
arinn er sa sem skipuleggur skdlastarf & pann hétt ad hann gefur nemendum teekifeeri
til ad vinna 4 eigin forsendum, peir eru frjalsir ad vissu marki, skynja sig sem frjélsa
{ vinnu sinni.” Annar nysképunarkennari lysti pvi af hverju pad er svo mikilvaegt ad
deema ekki hugmyndir nemendanna, hvad pad er vandmedfarid sem kennarinn er ad
vinna med: ,,Af pvi ad pau eru ad gefa svo mikid af sjdlfum sér. Pau eru ekki ad reikna
bara fimm plis fimm, pad er bara eitt rétt svar. Pau eru ad gefa hjartad i sjdlfum sér.
Pad er ofbodslega mikilveegt.” Sumir samkennarar eins nysképunarkennarans syndu
ekki somu adgeetni og slégu stundum 4 hugmyndir nemenda og s6gou: , heettu pessu
bulli“. ZAtla md ad starfskenning peirra kennara hafi ekki fallid ad kennsluadferdum
nysképunarmenntar.

Pessar lysingar eru mjog samhljéda nidurstodum Résu Gunnarsdéttur (2001) um
a0 kennsluadferdir nyskopunarkennarans felist 1 ad skapa adsteedur og stydja vio
(e. scaffolding) nemandann og vera uppspretta upplysinga sem leida ndmid afram.
rannsokn Résu kom lika 1 1j6s a0 kennararnir dttu misjafnlega audvelt med a0 tileinka
sér petta hlutverk. Pad méd pvi dlykta sem svo ad til ad geta uppfyllt hlutverk nyskop-
unarkennarans purfi kennarinn ad vera sattur vid pad, hann purfi ad baa yfir starfs-
kenningu sem fellur ad sliku hlutverki, eda gera sér muninn ljésan og vera tilbtinn til
a0 breyta starfskenningu sinni f samraemi vid pad.

Hlutverk og kr&fur til nemenda — reynslunamskréin

Skyr tengsl vid lif nemenda komu 1 ljés beedi 1 nyskdpunartimum og { poérfum sem
nemendur h6fdu greint og safnad og skrifad 4 lista til ad vinna dr { nyskdpunartimum.
Deemi um parfir sem voru greindar i sveitaskéla: ,Pad kemur gat & plastid & hey-
rallunum, madur feer rafmagnsstud pegar madur Kklifrar yfir rafmagnsgirdingar og
lausgangandi heenur skita { f63rid sitt og eydileggja pad.” T 1j6si hugsmidahyggju, sem
leggur dherslu d a0 ndm sé virkt ferli, md alykta ad tenging vid lif nemenda hljéti ad
styrkja ndm 1 nyskopunarmennt, par sem pad er byggt 4 peirra eigin reynslu og pann-
ig liklegra ad pau verdi virkir patttakendur { ndminu. Afurdir dr nyskdpunarkennslu
geta verid mjog fjolbreytilegar og eru ymist 1 formi Iysinga og teikninga, likana eda
dpreifanlegra hluta sem nemendur bda til. Nemendurnir sem ég raeddi vid héfou
medal annars hannad og buid til haldara 1 bila fyrir gosdrykki og handfang til ad setja
logandi sprittkerti { djtipa kertastjaka. Eitt peirra hafdi hannad og buid til likan af ein-
angrudum poka fyrir hlj6dfeeri til ad koma i veg fyrir ad pau verdi folsk pegar pau eru
flutt 4 milli stada { kdldu vedri. Pau h6fou sjalf fundid peer parfir sem ad baki pessum
afurdum ldgu og unnid ad pvi ad finna lausnir sem meettu pérfunum.
Nyskdpunarnemendurnir sem reett var vid upplifou mikid frelsi og sjalfsteedi og
virdist pad vera pdttur sem beedi virkar med og & méti nyskdpunarmennt. Einn nem-
endanna sagdi um nyskdpunartimana: ,, pad var miklu frjdlsara heldur en allt annad,
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miklu meira svona eiginlega fannst manni ad madur hefdi eitthvad sem madur hefoi
fra [sjélfum sér].” Ad s6gn nysképunarkennaranna var dberandi ad { h6pum par sem
nemendur voru ekki vanir sjélfsteedum vinnubrégdum gekk nysképunarkennslan verr
en { hépum par sem nemendur h6f0u vanist slikum vinnubrégdum hjéd umsjénakenn-
urum sinum. Petta undirstrikar enn frekar naudsyn pess ad vinnubrégd sem astund-
ud eru { nyskdpunarmennt séu ekki bara fyrirkomulag eins eda farra kennara. Slikar
vinnuvenjur myndu ekki adeins styrkja nysképunarmenntina heldur einnig allar peer
namsgreinar { sk6lanum sem byggja 4 sjélfsteedum og fjolbreyttum vinnubrégdum. Ef
nemendur eiga a0 geta axlad pa dbyrgd sem fylgir frelsinu 1 sjélfsteedu ndmi purfa peir
ad alast upp vid vinnubrégd sem gera rdd fyrir sjélfstjorn i ndmi (Brynhildur Anna
Ragnarsdottir, 2002).

Kynning & nyjungum i nédmskré

[ rannsékninni kemur itrekad fram ad ekki hafi farid fram négu mikil kynning & ny-
sképunarmennt pegar hun var tekin { ndmskrd grunnskéla 1999. T vidtslunum vid
skélastjérnendur og rdduneytisfélk og i vettvangsathugun a kynningu fyrir starfandi
kennara kom fram ad nyskopunarmennt eda nyjskdpun og hagnijting pekkingar fékk
litla kynningu med tilkomu f ndmskrdna 1999. Ljést er ad peer hindranir sem standa
i vegi fyrir nyjungum eins og nyskdpunarmennt eru yfirstignar 1 skélum par sem
naegjanlegur dhugi er fyrir hendi enda mikilvaegi greinarinnar par vidurkennt. Slik
vidurkenning og ahugi feest ekki nema f6lkid sem & ad framkveema verkid viti um
hvad pad snyst, hvada hugsjonir liggja ad baki og hvad pad pydir { framkveemd (Full-
an, 1982). Segja ma ad { pvi ad kynna nyjungar { ndamskrd 1itid eda ekki felist skilabod
sem tilheyra hinni duldu ndmskrd, skilabod um mikilveegi eda litilvaegi ndmsgreinar.
Ef nyskdpunarmennt & ad teljast mikilveeg parf ad kynna hana 1 atvinnulifinu, fyrir
almenningi, rddamoénnum, skélastjiornendum og kennurum. I pvi feelust skilabod
um ad hér veeri uppbyggjandi og menntandi ndmsgrein eda ndmssvid 4 ferdinni sem
pyrfti ad sinna.

NIPURLAG

Hugmyndir og hugsjénir um menntun nd stundum a0 birtast { formlegri ndmskrd en
framkveemd peirra er ekki par med tryggd. Meginniourstada rannséknarinnar er ad
nysképunarmennt hafi ekki ndd fétfestu sem namsgrein 1 islenskum grunnskélum.
Formleg kennsla { nyskdpunarmennt var 1 teeplega 10% islenskra grunnskéla veturinn
2003-2004.

Samreemd prof virdast hafa mikil dhrif 4 skipulag ndms { efri bekkjum grunnskéla.
Samreemdu préfunum virdast fylgja békndmsdherslur sem eru meira dberandi 1 eldri
bekkjum grunnskéla. Skélastjérnendur og rdduneytisfélk sem reett var vio { rannsékn-
inni benti 4 ad eindregin skipting { ndmsgreinar og békndmsaherslur ykjust eftir pvi
sem ofar dreegi { grunnskélanum. Ndmsgreinar eins og nyskopunarmennt, sem leggja
dherslu & ferli og verklega framkveemd, purfa annars konar ndmsmat en notad er {
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samreemdum préfum. Til ad auka framgang slikra dherslna 1 skélastarfi parf ad préa
annars konar ndmsmat sem metur namsferli og feerni og vinna pvi brautargengi medal
skolafélks og almennings

Adgangur a0 namsefni og menntun fyrir kennaranema og starfandi kennara eru
atridi sem hafa ghrif 4 framgang nysképunarmenntar, hvort tveggja hefur verid
af skornum skammti hingad til.  rannsékninni kom einnig 1 1jés ad nyskdpunarmennt
krefst sérstakrar ndlgunar af kennaranum, nélgunar sem fellur vel ad kennsluadfero-
um byggdum 4 hugsmidahyggju. Starfskenning kennara sem taka ad sér nysképunar-
kennslu parf ad falla ad slikri ndlgun eda peir ad vera tilbtnir ad préa hana i p4 att.
Patttokuathuganir og vidtdl vid nemendur og nysképunarkennara syndu ad nyskop-
unarmennt krefst sjdlfsteedra vinnubragoda og virkrar patttoku af nemendunum og
skélamenningin parf ad stydja slika starfsheetti. Skélastjornendurnir sem reett var vid {
rannsOkninni vidurkenndu ad peir veeru einn lykiladilinn 1 pvi ad veita nyjungum eins
og nyskdpunarmennt brautargengi inn f skélana.

Nyskopunarmennt var ekki kynnt sérstaklega pegar hun kom inn i adalndmskrd
i fyrsta sinn 1999 og virdast hugmyndir um hana vera 6ljésar medal skélafélks. Svor
vid spurningalista til islenskra grunnskoéla géafu til kynna ad hugmyndir skélafélks
um nyskdpunarmennt veeru & reiki. Skoélastjornendur og raduneytisfélk sem reett var
vid i ranns6kninni téldu ad pessa nyjung hefdi purft ad kynna med tilkomu hennar {
namskra 1999.

Velta ma fyrir sér hvada ghrif pad hefur ad nysképunarmennt er 16g0 fram beedi
sem ndmsgrein og ndlgun { ndmskrdnni. Bent hefur verid 4 ad ndmskrdin { upplys-
inga- og teeknimennt 1999 beri merki togstreitu milli pess ad nyskdpunarmennt og
upplysingamennt eru settar fram eins og flestar adrar ndmsgreinar en eru kynntar
i textanum sem verkfeeri eda adferd (Allyson Macdonald, Porsteinn Hjartarson, &
Puridur Jéhannsdéttir, 2005). Upplysinga- og teeknimenntarndmskrdin 1999 gerdi rdd
fyrir nyrri hugsun sem krefst nyrrar ndlgunar og felst i pvi ad nyta upplysingateekni
og nyskdpunarmennt sem verkfeeri eda adferd { ndémi og kennslu. T pessu ljési er ekki
eingdéngu etlunin ad nyta nyskopunarmennt sem ndmsgrein. Ef hin needi fétfestu
sem adferd sem hagnytir pekkingu frd mérgum ndmsgreinum og pekkingu ur lifinu
sjdlfu, veeri pad nég til ad hin gerdi pad gagn sem henni er @tlad? En hvad veeri p4
til stadfestingar um pad ad nysképunarmennt veeri til stadar 1 skdlastarfinu? Ad ein-
hverju leyti er peirri spurningu svarad { ndmskranni, en einkenni nysképunarmenntar
virtust pé 6ljés 1 huga skélastjérnenda sem svérudu spurningakénnuninni. Gagnlegt
geeti pvi verid ad kanna ndnar hveneer skélafélk telur sig vera ad kenna nysképunar-
mennt og hvernig pad reedir og hugsar um ndmssvidid.

[1j6si sogunnar er ekki létt verk ad breyta skélakerfinu og ef til vill 6vinnandi vegur,
myndu peir svartsynustu eda raunseejustu segja. Pad er p6 fyrsta skrefio ad koma
auga 4 dhrifapeettina, skoda pd og skilgreina og reyna ad dtta sig 4 pvi hvort peir vinna
med okkur eda 4 méti. Til pess ad breyta hugsunarheetti og vinnubrégdum 1 skélastarfi
parf sampeett ferli par sem menning skdla og starfskenning kennara eru grunnpeettir.
Nidurstoour rannséknarinnar undirstrika ad menntamaél eru fl6kio samspil margra
pétta sem hafa dhrif hver 4 annan og verda ekki sédir fyrir ad 6llu leyti. Mikilveegt er
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a0 vidurkenna pa peetti sem eru undirliggjandi, peetti sem tilheyra hinni duldu ndm-
skré, og horfast { augu vid dhrif peirra, annadhvort til ad vidurkenna pd og vinna med
peim eda til ad breyta peim medvitad. Ef menn koma auga a og vidurkenna pa peetti
duldu namskrdrinnar sem hafa dhrif { skélastarfi er liklegra ad hin formlega ndmskrd
ndi fram ad ganga. Ef vidurkennt er ad kennarar purfi hjalp til ad skilja og temja sér
vinnubrogd og vidhorf sem peim eru ekki tém er liklegra ad hjalpin verdi bodin. Ef
vidurkennt er ad kennarar purfi vandad ndmsefni til studnings nyjum vinnubré6gdum
sem fylgja nyjungum i ndmskra er liklegra a0 slikur studningur verdi veittur.

Menntamadlayfirvold purfa ad gera sér ljést ad ekki er nég ad koma hugmyndum og
hugsjénum i formlegu ndmskréna heldur parf ad fylgja peim vel eftir med margvis-
legum studningi. Styrkja parf nyskdpunarmennt med pvi ad efla namsgagnagerd og
kynna ndmsgreinina og dvinninginn sem af henni hlyst fyrir almenningi, atvinnulifi,
kennurum, skélastjornendum og 60ru skdlafélki. Askilegt veeri ad { kennaramenntun
veeri kynning 4 nysképunarmennt fyrir alla kennaranema og einnig ad hin veeri i bodi
sem sjalfsteed valgrein eda sem aukavalgrein. Namskeid fyrir starfandi kennara purfa
ad vera 1 bodi en med peim heetti ad unnid sé med skélunum ad pvi ad proéfa og proa
nyskoépunarstarfio svo ad varanlegt gagn verdi af. Pa veeri eeskilegt ad styrkja nokkra
skola til frekara préunarstarfs i nyskdpunarmennt, helst 6lika skéla ad steerd og stad-
setningu og byggja vinnuna 4 pvi préunarstarfi sem Foldaskoéli hefur lagt grunninn
ao.
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ABSTRACT

This article describes research on the dissemination of Innovation Education in comp-
ulsory schools in Iceland. It also considers factors, internal and external, that have
influenced its distribution. Questionnaires were used to measure the dissemination
of the subject. Interviews and observations were used to gather data from students,
teachers, head teachers, pioneers in Innovation Education, entrepreneurs and ministry
officials. Documentation of various kinds was also consulted, including reports, law,
the curriculum, teaching materials and products from Innovation Education lessons.
This article refers to curriculum studies which are used to define and understand
the findings of the research. The main conclusion of the research is that Innovation
Education has not rooted yet as a school subject in Iceland. Several factors seem to
in-fluence the implementation of the Innovation Education curriculum, they include
the role of the students, teachers and their professional philosophies; school culture;
the support of the head teacher; assessment; emphasis on academic learning; teacher
education and access to information and teaching materials. The dissemination of
Innovation Education seems to show the impact of the hidden curriculum. It is import-
ant to recognise the fundamental factors, which are inherent in the hidden curriculum,
and verify their influencing powers to make the formal curriculum more effective.
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Lioan kennara i starfi — vinnugle0i
eoa kulnun?

Rannséknin fylgir ad hluta eftir rannsokn frd 1999, sem birt var drid 2000, par sem skodud
voru tengsl kulnunar vid lidan grunnskélakennara i starfi. Nii er litid d lidan 1 starfi sem
toiskauta vidd med andstedu hugtokunum kulnun og vinnugledi. Med spurningalista-
konnun er leitad pdtta sem vidhalda vinnugledi kennara svo peir vardveiti starfsorku, starfs-
virkni og pdtttoku i stad pess ad kulna. Kulnun kennara reynist liita somu [6gmdlum og 1 fyrri
rannsokn og er heldur minni mii. beettir sem kennarar sjdlfir telja skapa mest dlag og hvatn-
ingu hafa breyst umtalsvert frd fyrri rannsékn.

INNGANGUR

Rannséknin sem pessi grein fjallar um fylgir ad hluta til eftir ranns6kn sem annar
rannsakenda, Anna Péra Baldursdéttir, gerdi 1999 medal grunnskélakennara og
leidbeinenda { islenskum grunnskélum til ad afla upplysinga um lidan peirra { starfi.
Athyglinni er dfram beint ad kulnun (job-burnout) 1 starfi grunnskélakennara. Mikil-
veaegt er ad vita hvada peettir i starfsumhverfi gera pad ad verkum ad kennarar missa
vinnugledina (job-engagement) og kulna. Einnig er mikilveegt ad vita hvert faglegt
sjélfstraust peirra er, vinnudlag, samstarf, hvatning og vinnutimi (tt fr skilum milli
vinnutima og einkalifs). Sjénum er beint ad vinnugledi { anda jakveedrar sélfredi, pvi
pad er ekki sidur mikilveegt ad vita hvad gerir pad ad verkum ad starfsmenn halda
vinnugledi sinni, starfspreki (energy), pétttdku (involvement) og virkni (efficacy) en
kulna ekki.

Hér verdur gerd grein fyrir peim hluta nidurstadna rannséknarinnar er lytur ad
kulnun og peim pattum sem valda kennurum éalagi og einnig peim pdttum sem eru
peim sérstok hvatning 1 starfi. Fjallad er um hugtakid kulnun og préun rannsékna 4
pvi. Skyrt er frd adferdoum, gagnasofnun og greiningu gagna. Ad lokum er gerd grein
fyrir nokkrum nidurstédum rannséknarinnar og peer reeddar.
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FRADILEGT SAMHENGI

Kennarastéttin er talin medal peirra fagstétta sem einna helst er heett vid ad kulna
(Travers og Cooper, 1996; Maslach og Schaufeli, 1993; Borg og Riding, 1991; Farber,
1991). I samanburdi vid adrar fagstéttir syna kennarar sterk einkenni kulnunar (Schau-
feli og Enzmann, 1998; Maslach, Jackson og Leiter, 1996). Vert er p6 ad hafa { huga
ad flestir kennarar eru ekki kvidnir, streittir, dhugalausir eda kulnadir (Farber, 1984),
heldur pvert 4 méti (Rudow, 1999; Kinnunen, Parkatti og Rasku, 1994).

Brautrydjendur { rannséknum sem héfust upp tr 1970 voru gedleeknirinn Herbert J.
Freudenberger og félagssdlfreedingurinn Christina Maslach og beindust peer { upphafi
a0 heilbrigdisstarfsfélki. Rannséknir Freudenbergers byggdust 4 kliniskum grunni og
hann notadi ordid kulnun yfir mikla starfspreytu (Freudenberger, 1974). Sjénarhorn
Maslach var ut frd félagssdlfraedi og kenningar hennar eiga vid um alla sem vinna ndid
me0 folki og fyrir f6lk (Maslach, 1982; Jackson, Schwab og Schuler, 1986).

Akvednar adsteedur { bandarisku pjédfélagi, par sem rannséknirnar héfust, og sér-
stakt samspil efnahagslegra, félagslegra og sdgulegra patta leiddu til frekari rannsékna
d kulnun. Nefna md breytingar 4 hefdbundnu 6ryggisneti fjolskyldna og neerumhverf-
is, préun félags- og heilbrigdispjénustu, sem gerdi meiri krofur til fagstétta, og aukin
ahrif stjérnvalda. Einnig md nefna auknar kréfur starfsmanna til starfsumhverfisins,
svo sem um meiri starfsaneegju og umbun { starfi, sem og veentingar sem e.t.v. stédust
ekki (Maslach, Schaufeli og Leiter, 2001; Maslach og Schaufeli, 1993).

Hugtakid kulnun hefur préast freedilega og rannséknir d pvi tengjast 50rum skyldum
hugtokum. Pvi er stundum ruglad saman vid énnur tengd hugtok, einkum streitu
(Maslach og Schaufeli, 1993; Farber, 1991; Maslach, 1982). Rannséknir sidustu 30 drin
sem byggjast 4 reynslugdgnum og reyna ad meta kulnun og orsakir hennar hafa leitt
11j6s ad fyrirbeerid er fl6kid. Samspil starfsmanns og starfs hefur ahrif og dsteedur eru
taldar liggja fremur { starfsumhverfi en hjd starfsmanni. Sérstok heetta er & langvar-
andi spennu eda ofreynslu pegar starfsmanni finnst vera misreemi milli pess sem hann
leggur af mérkum og pess sem hann uppsker (Maslach, 2003; Maslach og Leiter, 1997;
Maslach, 1993).

Kenningar Maslach

Rannséknir Maslach beindust upphaflega ad pvi hvernig f6lk tekst 4 vid ymsar til-
finningar sinar { starfi stnu. Maslach fékkst vid pad sem htin kalladi , kaldlyndi { gard
annarra” og ,tilfinningalega fjarleegd” eda hlutgervingu. Pessi hugtok sétti hun til heil-
brigdisstétta og taldi ad starfsmenn beittu peim fyrir sig { varnarskyni, par sem peim
veeri naudsynlegt ad syna hluttekningu og samuid en jafnframt halda dakvedinni fjar-
leegd til ad geta sinnt starfi sinu af fagmennsku (Maslach, 1993).

Kenningar Maslach eru m. a. byggdar 4 miklum fjolda vidtala, fyrst vid starfs-
menn ur heilbrigdisstéttum og kennara og sidar f6lk i 6drum storfum sem ekki hef-
ur jafn ndin tengsl vid skjolsteedinga. Pd gerdi hun vidteekar vettvangsathuganir.
Maslach vard fljétlega ljést ad samband fagmanns og skjolsteedings veeri grundvall-
aratridi og skilgreindi hun prjd peetti kulnunar, tilfinningaprot (emotional exhaustion),
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hlutgervingu (depersonalization) og minnkandi starfsirangur (reduced personal
accomplishment) (Maslach, Shaufeli og Leiter, 2001; Maslach, 1993).

Maslach segir kulnun vera atferlislega truflun par sem lidan starfsmanna einkennist
af 6rmognun, vanmattarkennd, minnkandi sjalfstrausti, neikveedum vidbrégdum og
uppgjof. Tilfinningaprot felur i sér mikla andlega preytu, spennu og vanméttarkennd
og er algengt vidobragd vio of miklu élagi { samskiptum fagmanns og skjolstedings.
Tilfinningaprot er sterkasta birtingarform kulnunar og er algengast a0 félk lysi ein-
kennum pess pegar pad segir frd reynslu sinni eda annarra af kulnun. Maslach segir
einnig ad kulnadur einstaklingur hafi tilhneigingu til ad hlutgera, p.e. fjarlegjast skjél-
steedinga sina tilfinningalega, draga sig i hlé og gerast eins konar dhorfandi fremur
en pdtttakandi 4 vinnustad sinum. Pridji patturinn er minnkandi starfsdrangur, sd
tilfinning starfsmanns ad pad sem hann leggur af mérkum skipti engu mdli og pad
dregur dr trd hans 4 eigin heefni, getu og fagmennsku 1 starfi. Pessi pdttur er jafnframt
fléknari en hinir tveir og virdist jafnvel vera sambland af peim. Tilfinningin fyrir litilli
eigin starfsvirkni og minnkandi starfsdrangri préast p6 medfram hinum tveimur en
ekki 1 kjolfarid. Maslach telur ad kulnun sé ekki vidbrogd vid timabundnu kreppu-
astandi heldur myndist langvarandi ofreynsla vegna neikvaedra dreita 4 vinnustad
og ad einkenni og adstaedur par, svo sem hlutverk og vinnuélag, rd0i mestu um hvort
folk eigi 4 heettu ad kulna (Maslach, Schaufeli og Leiter, 2001; Maslach, 1993; Maslach
og Jackson, 1981).

Hlutverkadrekstrar og éskyr hlutverk

Samkveemt nidurstodum rannsékna virdast drekstrar milli hlutverka sem starfsmadur
gegnir, sem og 6skyr hlutverk, valda hvad mestu um kulnun og er oft visad til peirra
pdtta sem mikilla streituvalda i starfsumhverfi (Bryne, 1999; Chen og Millier, 1997;
Friedman, 1991; Schwab og Iwanciki, 1982; Rizzo, House og Lirtzman, 1970). Hverju
starfi fylgja fleiri en eitt hlutverk sem rekast stundum a og getur pad leitt til togstreitu
pegar dkveda parf hvada hlutverki skal gegna hverju sinni (Newstrom og Davis, 1997;
Drake og Hebert, 2002). Ef storf eru illa skilgreind vita starfsmenn ekki til hvers er eetlast
af peim og verda 66ruggir (Bryne, 1999; Rozenholtz, 1991). Synir pad fram 4 mikil-
veegi pess ad gott skipulag riki 4 vinnustddum. Ef hlutverk eru ekki naegilega skyrt
skilgreind, ekki n6gu ljést til hvers er etlast, og togstreita verdur um tima kennarans,
er heett vid ad tilfinningar hans { gard nemenda og samstarfsmanna verdi neikvaedar
(Anna Péra Baldursdottir, 2002).

Starfid og starfsumhverfid

Erlendar rannséknir hafa synt ad séu samskipti ekki géd og studningur 1 starfi ekki
fyrir hendi geti pad leitt til kulnunar (Mcdonald, 1999; Chen og Millier, 1997). { 5llu
samstarfi er mikilvaegt ad starfsfélk sé tilbuiid til pess ad stydja og adstoda hvad annad
og einkum pykir studningur yfirmanna skipta miklu mali (Winnubst, 1993; Jackson,
Schwab og Schuler, 1986). Sé samstarf ndi0 leera kennarar sem fagmenn hver af 6drum,
sammeelast um vidmid, skyra og leysa vandamdl og meeta dhyggjum foreldra og
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porfum nemenda (Trausti Porsteinsson, 2003). Gott jafnveegi parf ad vera 4 milli krafna
sem starfi0 gerir og peirra bjarga sem eru fyrir hendi (Schaufeli og Bakker, 2004). Petta
jafnveegi er naudsynlegt pvi eitt mikilveegasta vidfangsefni nitima skoélastarfs er ad
finna leidir til pess ad meeta mismunandi pérfum nemenda.

ADFERD OG PATTTAKENDUR

[ rannsékninni er leitad svara vid eftirfarandi rannséknarspurningum: Hvernig halda
kennarar vinnugledi sinni og sleppa vid kulnun? Hvada starfstengdu peettir hafa dhrif
& vinnugledina? Notadur var samsettur spurningalisti, med stodludum erlendum list-
um og spurningum sem rannsakendur sémdu med adstod sérfreedinga { skélamdlum.
[ pessari grein er ekki fjallad um allar nidurstédur. Gerd er grein fyrir peim pattum
sem snda ad kynntum nidurstédum og lauslega sagt frd 6orum.

Adferd

Notadir voru fjorir erlendir spurningalistar auk spurninga rannsakenda. MBI-listinn
(Maslach Burnout Inventory) var notadur eins og { fyrri rannsékninni, 1999. Hann
er med 22 spurningum um einkenni kulnunar, persénulegar tilfinningar og vidhorf,
gerdur til pess ad meela kulnun. Maslach skipti spurningunum med pattagreiningu
i prja adskilda undirpeetti tilfinningaprot, hlutgervingu og minnkandi starfsdrangur.
Spurningarnar lysa allar upplifun félks 4 einkennum kulnunar, og spurt er um per-
sénulegar tilfinningar og vidhorf. Hver undirkvardi meelir einn pessara priggja pétta
og hver spurning gefur 0-6 stig eftir pvi hversu oft pétttakandi telur sig upplifa hvert
einkenni (Maslach og Jackson, 1986). MBI-listinn var pyddur og stadfeerdur vegna BA-
verkefnis 1 félagsvisindadeild Hf (Rinar Helgi Andrason og Sigurdur Rafn A. Levy,
1992).

[ ritum um erlendar rannséknir 4 kulnun virdist MBI-listinn vera algengasta meeli-
teekid og er dreidanleiki og réttmeeti talid mikid (Schaufeli, 2004; Schutte, Toppinen,
Kalimo og Schaufeli, 2000; Maslach og Schaufeli, 1993; Maslach, 1993; Farber, 1991;
Schwab, Jackson og Schuler, 1986; Schwab og Iwanicki, 1982).

Spurningalisti Leiter og Maslach (2000) um heilsufarspeetti vinnustadarins
(Organizational Check-up Survey) var notadur til ad meela sex vinnustadarpeetti og
fimm stjérnunarpeetti. Hé6fundar lita nd, { anda jdkveedrar salfreedi, 4 lidan { starfi sem
tviskauta vidd kulnunar og andstedu hennar, vinnugledi. Pad er mikilvaegt ad 4tta
sig & pvi hvada starfstengdu peettir eru liklegir til pess ad valda kulnun, en ekki sidur
hvad vidheldur peirri vinnugledi sem gert er rdd fyrir ad fylgi nyjum fagmanni ur
nami og dfram { starfi. Rannsakendur reyndu pvi baedi ad leita ad orsokum kulnunar
og peim pattum { starfsumhverfi kennara sem vidhalda vinnugledi og vinna 4 méti
kulnun og gera pannig ad verkum ad peir halda starfspreki, virkni og patttoku. Hér
verdur ekki gerd grein fyrir nidurstodum um kvarda Leiter og Maslach.

P4 var beedi { pessari rannsékn og 1999 studst vid spurningalista Rizzo o.fl. (1970)
um hlutverkadrekstra og éskyr hlutverk, sem Schwab og Iwanicki (1982) hafa lagad ad

76



ANNA PORA BALDURSDOTTIR, VALGERDUR MAGNUSDOTTIR

kennurum. Spurningarnar eru 12 og eru i trvinnslu flokkadar i tvennt eftir pvi hvort
peer eiga vid hlutverkadrekstra eda ltita ad skyrleika hlutverka. Gerd er grein fyrir nio-
urstodum tr pessum meelingum.

Einnig var ni notadur spurningalisti um faglegt sjélfstraust kennara og skilvirkni
i starfi (TSES-Teacher’s Sense of Efficacy Scale) (Tschannen-Moran og Woolfolk Hoy,
2001). Ekki er gerd grein fyrir nidurstodum hér.

Enn fremur voru notadar eigin spurningar rannsakenda um bakgrunnspeetti og
afstodu til vinnutima. Adeins er gerd grein fyrir hluta svaranna. P4 var spurt 23 spurn-
inga um starfid og starfsumhverfid. Peer eru um vidhorf til adalndmskrdr, ndms4eetlunar,
kennslugagna, vinnu vio einkunnagjof og umsagnir, steerd bekkja og blondum, sveigj-
anleika { kennslu, adst6ou til undirbtiningsvinnu, énnur verkefni en beina kennslu,
breytingar { skdlastarfi, virdingu fyrir starfinu, midlun efnis innan kennarahépsins,
adgerdardeetlanir, hvatningu og studning. Ad lokum voru kennarar bednir ad nefna
tvo peetti sem peim finnast valda sér mestu dlagi i starfi og adra tvo sem hvetja pa mest
til starfa. Ger0 er grein fyrir nokkru af pessu efni.

Til pess ad auka likur 4 réttmeeti nidurstadna var spurningalistinn forpréfadur og
lagdur fyrir nfu einstaklinga sem eru grunnskoélakennarar, kennarar { adferdafreedi
eda hdskdlakennarar med mikla starfs- og rannséknarreynslu. Voru peir valdir vegna
bakgrunns sins, kennslu 1 grunnskélum eda kennslu kennaranema. Hépurinn var
paegindatrtak vegna pekkingar, stadsetningar og tengsla vid rannsakendur (Gudrin
Arnadéttir, 2003; Gall, Borg og Gall, 1996). Gerdar voru breytingar { samreemi vid
dbendingar. Forpréfad var 4 ny med adstod teeplega 30 grunnskélakennara sem valdir
voru af handahéfi. Féeinar breytingartilldgur komu fram og var ekki talin dsteeda til
a0 profa listann frekar eftir ad tekid hafdi verid tillit til peirra.

patttakendur

Vorid 2005 var spurningalistinn lagour fyrir grunnskélakennara { tveimur stérum
sveitarfélogum par sem alls storfudu pa 584 kennarar 1 537 stodugildum i 14 grunn-
skélum. Vidtokur voru vinsamlegar { badum sveitarfélogunum, en timi til kynningar
og fyrirlagningar var knappari { 60ru peirra. Pegar leyfi ldgu fyrir var rannséknin
kynnt 4 fundi skoélastjora 1 60ru sveitarfélaginu, en ekki gafst kostur & pvi 1 hinu. Par
var hringt 1 p4 alla til ad 6ska eftir patttoku skéla peirra. [ 68ru sveitarfélaginu maettu
rannsakendur 4 kennarafundi { skélunum og kynntu rannséknina. Gdtu kennarar
svarad rafreent eda 4 pappir 4 stadnum. Nyttu ndnast allir sér pad sidarnefnda og
fengu rannsakendur ad bida 4 medan. I hinu sveitarfélaginu var rannséknin kynnt &
kennarafundum 1 6llum skélunum nema einum, par sem ekki var heegt ad koma pvi
vid, og Ollum kennurum baudst ad svara rafreent, eda taka vid spurningalistanum 4
pappir. Par svorudu flestir patttakendur rafreent en fdeinir skiludu 4 pappir.

Alls bérust 269 svor, par af einn audur listi, eda lidlega 46% af heildarpydinu. Svar-
endur voru 54 karlar, 203 konur og 12 gatu ekki um kyn sitt. Ekki var um drtak ad
reeda og svaradi pvi teeplega helmingur heildarpydis. I 60ru sveitarfélaginu var svor-
un teeplega 70% og um 30% 1 hinu. Akvedid var ad fella fdmennari hépinn Gt vegna
pess ad svorun poétti pad litil ad engin vissa veeri fyrir ad htin geefi rétta mynd af kenn-
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urum sveitarfélagsins og vidhorfum peirra. Upphaflega var gert rdd fyrir samanburdi
4 ymsum pattum dr nidurstooum milli skéla og sveitarfélaganna. Léleg svorun { 60ru
sveitarfélaginu poétti gera petta dmogulegt. Liklegt er ad dsteedur liggi ad einhverju
leyti 1 littum tima til kynningar og fyrirlagningar og rafreen svérun kann ad hafa feel-
ingarmatt ef kennarar eru ekki vanir peirri adferd. Telja md fullvist ad beedi sveitarfé-
16gin bj6di skélum sinum og kennurum gédar starfsadsteedur, og pvi er ekki liklegt
ad skyringar sé a0 leita i slikum péttum. Erfitt er ad gera sér grein fyrir hvers vegna
svorun vard ekki ennpd meiri en 70% { sveitarfélaginu par sem spurningalistinn var
lagdur fyrir 4 stadnum. Hluti skyringarinnar er p6 ad rdmlega 10% kennaranna voru
fjarverandi pegar listinn var lagour fyrir.

Peer nidurstodur sem hér eru birtar eiga af framangreindum dsteedum vid um kenn-
ara { grunnskélum {1 einu stéru sveitarfélagi, par sem svarhlutfall var teeplega 70% af
heildarpydinu.

NIDURSTOPUR

[ greininni er sagt frd fyrsta hluta af nidurstédum rannséknarinnar, adallega pattum
sem luta ad kulnun og mogulegum orsékum hennar. Tafla 1 synir nidurstodur pri-
pattalikans Maslach og sambeerilegar nidurstodur rannséknarinnar fra 1999. Vekja ber
athygli 4 ad pd var gerd trtaksrannsékn & landsvisu.

Tafla 1 - Medalskor & MBI-kvarda i rannséknum 2005 og 1999.

2005 1999
M sf n M sf n
Tilfinningaprot 11,93 7,87 170 12,66 7,29 321
Hlutgerving 2,11 2,44 171 2,94 3,61 330
Starfsdrangur 39,75 5,37 154 37,25 7,06 287

Nidurstédur nu hniga { sému &tt og 1999, en peer gefa jafnframt visbendingar um ad
nd geeti minni kulnunar medal grunnskélakennara og leidbeinenda en pd var. A pad
vid um alla undirkvardana, p.e. minna tilfinningaprots og hlutgervingar geetir og
kennurum finnst peir nd meiri starfsarangri. Mestu munar 4 starfsarangri, sem nemur
hélfu stadalfrdviki. Pannig benda heildarnidurstédur til pess ad kulnun kennara hafi
minnkad og vinnugledi aukist.

Tafla 2 - Flokkud gildi kulnunarpatta.

Minnst Midlungs Mest
Tilfinningaprot 0-7 8-12 13-38
Hlutgerving 0 1 2-10
Starfsdrangur 21-38 39-41 42-48
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Gildin 4 kulnunarkvérdunum premur voru flokkud { prjd flokka { peim tilgangi ad
geta birt krosstoflur sem syna samhengi hvers kvarda vid adrar breytur. Tafla 2 synir
hvada gildi eru i hverjum flokki, minnst, midlungs og mest.

Bakgrunnur pétttakenda

Spurt var 10 spurninga um kyn, aldur, hjuskaparstétt, menntun, kennsluréttindi,

2

heildarstarfsreynslu, lengd starfsreynslu & ntverandi vinnustad, starfshlutfall og
nemendafjolda og aldurshép sem adallega er kennt nu. Nidurstodur leiddu ekki {
lj6s markteekt samband vid kulnun, en visbendingar komu fram um ad frekar sé ao
veenta tilfinningaprots og hlutgervingar medal yngri kennara en eldri. Visbendingar
komu einnig fram um samband milli kulnunar og dlags f einkalifi annars vegar og

svefntruflana hins vegar.

Hlutverkadrekstrar og éskyr hlutverk

Spurtvarum pad hvortkennarar skynjudu drekstra hlutverkai starfi sinu og hvort peim
fyndust pau hlutverk sem peim er atlad ad sinna nagilega skyr og samrymanleg.

Tafla 3 — Samband milli hlutverkadrekstra og undirpatta kulnunar.
Hlutverkaarekstrar (%)

Tilfinningaprot Oft Midlungs Sjaldan Alls Fjoldi
Minnst 18 34 48 100 50
Medal 18 29 53 100 51
Mest 60 24 16 100 55

156

Kendall’s Tau-b = -0,323; P<0,001

Hlutverkaarekstrar (%)

Hlutgerving Oft Midlungs Sjaldan Alls Fjoldi
Minnst 24 30 46 100 50
Medal 20 38 43 100 40
Mest 45 26 29 100 69

159

Kendall’s Tau-b = -0,186; P<0,01

Hlutverkaarekstrar (%)

Starfsdrangur Oft Midlungs Sjaldan Alls Fjoldi
Minnst 48 23 29 100 48
Medal 24 35 41 100 34
Mest 25 33 42 100 64

146

Kendall’s Tau-b = 0,156; P<0,05
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Nidurstodur syna ad samband er milli pess ad lenda oft { hlutverkadrekstrum og finna
til tilfinningaprots, hlutgervingar og minnkads starfsarangurs. Pannig virdast drekstrar
milli hlutverka yta undir kulnun svo ad meelanlegt reynist { 6llum premur undirpédttum
kulnunar.

Tafla 4 - Samband milli hlutverkaskyrleika og undirpétta kulnunar.

Hlutverkaskyrleiki
Tilfinningaprot Oft Midlungs Sjaldan Alls Fjoldi
Minnst 38 52 10 100 52
Medal 35 37 28 100 54
Mest 20 41 39 100 61
167
Kendall’s Tau-b = 0,232; P<0,001
Hlutgerving Oft Midlungs Sjaldan Alls Fjoldi
Minnst 43 31 25 100 51
Medal 33 48 20 100 46
Mest 18 49 33 100 72
169
Kendall’s Tau-b = 0,177; P<0,05
Starfsdrangur Oft Midlungs Sjaldan Alls Fjoldi
Minnst 18 44 38 100 50
Medal 26 43 31 100 35
Mest 40 39 21 100 67
152
Kendall’s Tau-b = -0,203; P<0,01

Nidurstédur syna ad samband er milli éskyrra og illa skilgreindra hlutverka & vinnu-
stad og allra undirpétta kulnunar, p.e. tilfinningaprots, hlutgervingar og starfsarang-
urs. M4 leida likur ad pvi ad 6skyr hlutverk valdi kulnun.

Starf og starfsumhverfi kennara

Margvislegar spurningar um starfsumhverfi kennara syndu ekki mikla markteeka
fylgni vido kulnun, ad undanskildum spurningum um afstéou til sveigjanleika,
adalndmskrédr og um hvatningu 1 starfi. Nidurstddur peirra syndu markteeka fylgni
vi0 alla prjd undirpeetti kulnunar.
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Tafla 5 — Samband milli sveigjanleika og kulnunar.

Synir sveigjanleika

Tilfinningaprot Mjog oft Oft Sjaldan Alls Fjoldi
Minnst 30 51 19 100 53
Medal 30 54 17 100 54
Mest 14 51 35 100 63

170
Kendall’s Tau-b = 0,178; P<0,01

Hlutgerving
Minnst 37 51 12 100 51
Medal 30 57 13 100 46
Mest 11 51 38 100 73

170
Kendall’s Tau-b = 0,307; P<0,001

Starfsdrangur
Minnst 10 55 35 100 49
Medal 14 62 24 100 37
Mest 40 43 16 100 67

153

Kendall’s Tau-b = -0,279; P<0,001

Nidurstodur benda til pess ad pad ad syna sveigjanleika 1 starfi og nyta sér nyjar
og/eda Gveentar adstedur vinni gegn kulnun. Eda 4 hinn béginn, ad kulnun reeni
kennara peim heefileika.
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Tafla 6 — Vidhort til studnings adalnémskrér og kulnun.

Adalnamskra stydur vel i starfi (%)

Tilfinningaprot Mjog oft Oft Sjaldan Alls Fjoldi
Minnst 21 58 21 100 53
Medal 19 51 30 100 53
Mest 11 41 48 100 63

169
Kendall’s Tau-b = 0,206; P<0,01

Hlutgerving
Minnst 25 46 29 100 52
Medal 20 59 22 100 46
Mest 10 50 40 100 72

170
Kendall’s Tau-b = 0,158; P<0,05

Starfsdrangur
Minnst 14 36 50 100 50
Medal 5 68 27 100 37
Mest 28 45 27 100 67

154

Kendall’s Tau-b = -0,214; P<0,01

Peir kennarar sem finnst adalndmskrd stydja vel vio starf sitt syna minni kulnun en
peir sem finnst hid gagnsteda.

Tafla 7- Samband milli hvatningar og kulnunar.

Hvatning
Hlutgerving Mest Medal Minnst Alls Fjoldi
Minnst 37 42 21 100 52
Medal 37 33 30 100 46
Mest 16 37 47 100 70
168
Kendall’s Tau-b = 0,231; P<0,001

[ Grvinnslu var sj6 spurningum um hvatningu steypt saman, p.e. hvatning, studning-
ur og hroés skélastjérnenda, samkennara og foreldra. Nidurstédur benda til pess ad pvi
meiri hvatningu sem kennurum finnst peir {4 frd skélastjornendum, sem og studning
og hrés fré skélastjornendum, samkennurum og foreldrum, peim mun minni merki
um kulnun syni peir.
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AS heetta kennslu

Spurt var hvort kennarar hefdu hugleitt ad heetta kennslu og ef svo var, hvers vegna.
Voru peir pa bednir ad velja prjar dsteedur af lista med 10 atridum og forgangsrada.
Alls hofdu 72% svarenda hugleitt pad. Voru launakjor, vinnudlag og virdingarleysi {
pjootélaginu fyrir starfi kennarans oftast nefnd sem dsteedur.

Tafla 8 — Samanburdur & helstu ésteedum pess ad vilja heetta kennslu 2005 og 1999.

2005 1999
Ahrifapétt—ur % Fjoldi Alls nefnt (%) % Fjoldi Alls nefnt (%)
1. Launakjor 36 68 59 49 176 70
2. Vinnudlag 16 30 44 20 72 57
3. Virdingarleysi 10 19 36 4 16 51

Séu nidurstodur rannséknanna tveggja bornar saman kemur { ljés ad sému dstedur
eru nefndar og 1 sdmu r6d. En peim hefur feekkad hlutfallslega sem nefna launakjor og
vinnudlag en fjolgad sem nefna virdingarleysi vi0 storf kennara.

Tafla 9 — Samband milli pess ad hafa hugleitt ad heetta kennslu og kulnunar.

Mikilvaegari asteda
Vinnudlag Laun Alls
Kulnun % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi
Minnst 7 2 34 25 26 27
Midlungs 33 10 33 24 33 34
Mest 60 18 33 24 41 42
Chi-square; P<0,01 103

Kannad var hvort kulnunar geetti frekar hjd peim sem hafa hugleitt ad heetta kennslu
og snda sér ad 6drum stérfum en hjd peim sem ekki hafa gert pad. Nidurstédur syndu
ad tilfinningaprots geetir meira hjd peim sem hafa hugleitt ad heetta kennslu. Ekki
reyndist marktekur munur & hlutgervingu og starfsdrangri. Patturinn hatta kennslu
tilheyrir ekki dlagspdttum sem verid er ad leita skyringa 4.

Jafnframt voru bornir saman peir sem vilja heetta kennslu vegna launakjara og peir
sem vilja haetta vegna vinnuélags. I pvi skyni var notast vid breytu tr samanlogdum
undirpdttum kulnunar. Helsta nidurstadan er ad riflega helmingur peirra sem telja
vinnudalag mikilveegari dsteedu en laun féll i pann h6p sem syndi mesta kulnun (Ken-
dall’s Tau-b = -,221; p<0,01). Ekki er ad sjd samband vid kulnun hj peim sem telja laun
mikilveegari dsteedu en vinnudlag. Petta stadfestir samband milli vinnudlags, kuln-
unar og pess ad heetta 1 starfi.
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Tafla 10 — Afstada til pess ad festa vinnutima i skélanum.

Afstada
Jo Fjoldi
Vel 20 37
Hlutlaus 22 41
Illa 48 91
Adrar hugmyndir 5 10
179

Spurt var um afst6du til peirrar hugmyndar ad festa meira vinnutima kennara i skél-
anum, t.d. kl. 8-17. Nokkud innan vid helmingur kennara reyndist jakveedur eda hlut-
laus og neerri helmingi leist illa & pad. f athugasemdum peirra kom einkum fram ad pa
hefdu peir ekki pann sveigjanleika 1 starfi sem adrar stéttir hefdu. Einnig ad dsteeda sé
til ad skoda hvada tima purfi til ad sinna verkefnum sem kennurum séu falin og eftir
pad megi skoda meiri bindingu vinnutimans.

Alags- og hvatapaettir ad mati kennara sjalfra

Kennarar voru bednir ad nefna 1 forgangsrdo tvo peetti sem valda peim mestu dlagi
i starfi og adra tvo sem hvetja pd mest til starfa. Svorin voru pemagreind og flokkud
eins og toflur 11 og 12 syna. Nidurstodur um helstu dlagspeetti 1 starfi eru hér bornar
saman vid nidurstédur { rannsékninni 1999.

Tafla 11 = Samanburdur & péttum sem valda élagi i starfi.

2005 1999
%o Fjoldi % Fjoldi

Alag/timaskortur (1999 4lag/launakjor) 47 88 45 159
Aga- og hegdunarvandi 32 60 43 149
Erfidleikar nemenda/ trreedaleysi 26 49

Of stérir bekkir / einstaklingsparfir 20 38 9 31
Adstdduleysi/ teekjaskortur 7 26
Foreldrasamstarf 14 26

Flestir nefndu vinnudlag og timaskort, eda teeplega helmingur, en adeins sjé nefndu
launakjor. Feerri en 40ur nefndu aga- og hegdunarvandamadl, sem voru eigi ad sidur
umtalsverdur dlagspdttur. Kennarar virtust nt i rikara meeli med hugann vid erfidleika
nemenda, svo sem félagsleg vandamadl, fatlanir og hindranir af ymsum toga. Margir
nefndu ad trreedi séu of fa, baedi 1 skélunum og utan peirra. Pess konar vandamél
voru litid nefnd i fyrri rannsékn. Hlutfallslega helmingi fleiri en dadur tdldu bekki of
stéra, og peir nedu ekki ad sinna porfum einstakra nemenda eins vel og peir teldu
naudsynlegt.
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Pegar kennarar voru spurdir hvort vinnutiminn dygdi svérudu 61% pvi neitandi.
Peir nefndu einkum of litinn tfma til undirbtinings, of mikid veeri ad gera, einkum &
sérstokum dlagstimum og mikio af verkefnum utan skilgreinds vinnutima.

Tafla 12 - Samanburdur & péttum sem eru hvatning i starfi.

2005 1999
% Fjoldi | % | Fjoldi
Ahugi, drangur og vellidan nemenda 90 161 61 214
Samskipti, hrés og studningur frd sjornendum og samstarfsfélki | 67 120 33 121
Studningur og hros fra foreldrum 18 32 15 53

Pad sem hvetur kennara mest 1 starfi Iytur ad dhuga, drangri og vellidan nemenda,
sem alls 90% pdtttakenda nefndu. Er pad mikil aukning frd 1999, en pd nefndi 61%
pessi atridi. P4 er umtalsverd breyting & peettinum samskipti, p.e. kennarar telja nd
studning, hrés og hvatningu fré skélastjornendum, samstarfsfélki og foreldrum helm-
ingi mikilveegara en 1 fyrri rannsékn.

UMRADA

Nidurstodur rannséknanna ni og 1999 gefa visbendingar um ad vinnugledi kennara
hafi aukist og velta md fyrir sér dstedum pess. Sidan 1999 hafa tvisvar verid gerdir
nyir kjarasamningar par sem kjor kennara voru beett. Einnig er meiri reynsla og festa
komin 4 eftir flutning grunnskdlans til sveitarfélaganna. Ztla md ad fagmennska hafi
aukist 1 skélunum vegna pess hve kennurum hefur fj6lgad; hlutfall peirra er ordid
vel yfir 90% i pvi sveitarfélagi sem rannséknin tok til. Jafnframt m4 eetla ad pad hafi
&hrif 4 starfspréun og geedi skélastarfs. A margan hatt er nu betur btid ad grunnskél-
um. | skyrslu Sambands islenskra sveitarfélaga fra 2005 (Arbok, 2005) kemur fram, ad
starfsmonnum hefur & sl. sj6 drum fjolgad um 42%, par af kennurum um lidlega 34%,
80rum starfsménnum um 65% en nemendum adeins um 5%. [ vidkomandi sveitar-
félagi hefur kennurum fjélgad um teplega 28% 4 sl. fimm drum og nemendum um
lidlega 7%. Odrum starfsménnum fjolgadi talsvert 4 sama tima og trreedum, einkum
vegna sérteekustu vandmadla nemenda, fjolgadi og pau urdu fjélbreyttari. Pad eru pvi
feerri nemendur hlutfallslega 4 hvern kennara og eetla m4d ad pad dragi ur édlagi 4 kenn-
ara og hafi jdkvaed ghrif 4 skélastarfid. A méti kemur ad rannséknin 2005 var gerd {
kjolfar erfiora kjaradeilna og verkfalls grunnskoélakennara.

Visbendingar um ad meiri kulnun sé medal yngri kennara en eldri eru paer sému og
1999 og vekja spurningar um hvort neegilega vel sé btiid ad ungum kennurum { starfi,
til deemis hvort peir fdi neegan studning pegar peir stiga fyrstu skrefin sem sjalfsteedir
kennarar og byrja ad safna sér reynslu. Pad er mikilveegt ad st reynsla sé jdkvaed
(Bandura, 1997) svo ad hun byggi upp sjdlfstraust peirra. Einnig vakna spurningar um
hvort pessi munur sé vegna pess ad peir sem kulna yfirgefi starfid. Afram m4 spyrja
hvernig haegt sé ad koma 1 veg fyrir slikt ef satt reynist. Hefdu peir e.t.v. radid betur vid
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starfid og enst betur med einhverjum sérstékum drraeedum? Ef svo er, hver attu pau
ad vera? I nylegri rannsékn Marfu Steingrimsdéttur (2005) um studning vid nybraut-
skrdda kennara kemur fram ad méttaka nylida 1 kennslu er émarkviss og varir stutt,
og ekki er naegilega vel haldid utan um pd & fyrsta starfsdri. Litill munur er 4 méttéku
nybrautskrdds kennara og eldri kennara med reynslu sem kemur 1 nyjan skéla. Marfa
telur brynt ad vidurkennt sé ad nybrautskradir kennarar purfi dframhaldandi kennslu
og mikinn studning, par sem peir hafa oftast litla sem enga reynslu pegar peir koma
ar ndmi og byrja a0 féta sig 1 starfi.

Nidurstodur um drekstra milli mismunandi hlutverka kennara og pess hversu skyr
peir telja hlutverk sin 4 vinnustad vera, benda til pess ad peir sem lenda sjaldan { hlut-
verkadrekstrum og finnst starfid vel skilgreint og hlutverkaskipan skyr vardveiti betur
vinnugledi sina. Nidursté6dur 1999 géfu einnig til kynna sterkt samband milli kuln-
unar og hlutverkadrekstra og pess hversu hlutverk eru skyrt skilgreind og afmérkud
(p<0.001/p<0.01). Synir pad mikilveegi pess ad allt fyrirkomulag og vinnuskipulag
valdi sem minnstri heettu 4 drekstrum hlutverka og ad hlutverk séu sem skyrust, ella
verdi togstreita um tima kennara og krafta. Pd er heett vid kulnun og ad tilfinning-
ar kennarans og vidhorf i gard nemenda og samstarfsfélks verdi neikvaed (Drake og
Hebert, 2002; Anna Péra Baldursdéttir, 2000).

Pegar spurt var um ymsa peetti sem luta ad starfinu sjélfu og starfsumhverfinu
kom 1 lj6s a0 sveigjanleiki 1 starfi og geta til ad bregdast vid nyjum eda 6veentum ad-
steedum vinnur gegn kulnun og hlytur ad vera mikilvaeg { starfi kennara. Nemendur
eru fréoleiksfusir og frj6ir og spyrja oft 6veentra spurninga, auk pess sem ymislegt
gerist { neerumhverfinu og samfélaginu sem getur haft ghrif 4 kennslustund dagsins.
Pvi m4 eetla ad baedi sé dhugavert og naudsynlegt fyrir kennara ad geta brugdist vid
atburdum lidandi stundar { stad pess ad halda sig vid fyrirfram dkvedna kennslu-
deetlun. Pvi til vidbétar md eetla ad pad ad geta brugdist vid dhugaverdum adsteedum
,utan dagskrdr” og tengja paer vid ndmsefnid sé liklegt til ad virkja dhuga nemenda.
Nidurstoour beggja rannsékna syna ad kennarar sem bregdast vid adsteedum af pessu
tagi kulna siour.

Nidurstoour vardandi spurningar sem snia ad adalndmskrd syna ad afstada til
hennar hefur ghrif & kulnun. Kulnuninni virdast fylgja neikvaed vidhorf til adalndm-
skrér eins og annars viokomandi starfinu. ZAtla ma ad peim sem eru kulnadir finnist
adalndmskrd hafa of styrandi dhrif 4 starf peirra og hefti jafnvel frelsi peirra til ad velja
adferdir vid kennslu medan hinir, sem jékveaedar svara, seekja styrk i adalnamskrd og
nyta sér hana vid undirbtining og kennslu.

Nidurstodur um ghrif studnings, hvatningar og hréss eru { samreemi vid adrar rann-
s6knir, p.e. ad sé vinnuumhverfi kennara { skélanum vinsamlegt og stydji pd verdi
peir dnaegdari med starf sitt og syni minni streitu (Hoy og Woolfolk, 1993). Jafnframt
hafa komid fram sambeerilegar nidurstodur um &hrif studnings, hvatningar og hréss
i am.k. fjorum 60rum fslenskum rannséknum sem gerdar voru { leikskéla (Arna H.
Jénsdéttir, 2001), grunnskéla (Anna Péra Baldursdéttir, 2000; Péra Bjork Jénsdéttir,
2000) og framhaldsskéla (Oddny Hardardottir, 2001). Velta ma fyrir sér hvort kenn-
arar, sem finnst peir f4 minni hvatningu, studning og hrés, fdi minna af pvi ad peir
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eru pegar kulnadir eda hvort peir kulni vegna pess ad peir fdi { raun minni hvatningu,
studning og hrés. Nidurstédur rannsékna syna 6tvirett ad kennurum er mikilveegt
ad f4 hvatningu, studning og hrés frd skélastjornendum, samstarfsfélki og foreldrum
pannig ad peir finni betur ad peir sinni starfi sinu vel. Liklegt m4 telja ad peir verdi
jafnframt 6ruggari og dneegdari 1 starfi. Studningur, hrés og hvatning til ddda er pvi
oflugt verkfeeri { stjérnun og samstarfi.

Alls hofou 72% hugleitt ad heetta kennslu ni samanborid vid teeplega 65% 1999.
Somu dstedur eru tilgreindar og 1 somu r60. Nidurstoour benda til ad peir sem
syna kulnun hugleidi oftar en hinir ad heetta kennslu og jafnframt ad peir sem telja
vinnudlag mikilvaegari dsteedu pess ad heetta kennslu syna frekar merki kulnunar en
hinir, sem setja launakjor i fyrsta seeti. Pad vekur spurningar um hvad bui ad baki
peirri skodun kennara ad vinnudlag sé mikid og ad vinnutiminn dugi ekki. Verkefni
peirra eru fjolbreytt og starfsheefni peirra felst beedi i faglegum og persénulegum styrk
(Ragnhildur Bjarnadéttir, 2004). Petta 4 beedi vid um einstaka kennara og lidsheild
innan hvers skéla. Pad reynir 4 hversu vel peim gengur ad halda utan um margpaett
verkefni sin og hversu géda adstod peir hafa innan skélans og 1 ytra stodkerfi hans.
Ein af spurningunum sem leitudu & héfunda snerist um hvort sveigjanleiki vinnutima
og tilflutningur hans innan starfsarsins gerdi kennurum e.t.v. erfitt um vik. Pad hlytur
stundum ad vera erfitt ad 4tta sig & pvi hversu langan tima verkefni eiga eftir ad taka
og stilla krofur til sin { samraemi vid pad.

Umtalsverd breyting hefur ordid 4 pvi hvad kennarar nefna sem helstu dlagspeetti
i starfi frd pvi 1999, en pd virtust launakjér peim ofar i huga. Voru pau oftast nefnd
um leid og vinnuélag en nt kom timaskortur 1 stad launakjara. Hafa parf { huga ad
rannséknin var gerd undir lok skéladrs 2005, p.e. adeins hélfu dri eftir kjaradeildu
grunnskélakennara og sveitarfélaga, pegar kennarar voru ad glima vid ad skila sinu
d 6venju stuttu skoladri. Launakjor virtust vart koma peim { hug na pegar peir voru
bednir um ad nefna dlagspeetti. Kennarar eru nu i rikari meeli med hugann vid ymis
konar erfidleika nemenda, sbr. hér ad framan,og telja ad drraedi séu of fd, baedi 1 skol-
unum og utan peirra. Petta var 1itid nefnt { fyrri rannsékn. Pannig virdast peir hafa
vaxandi dhyggjur af velferd nemenda sem eiga 1 erfidleikum, og veldur pad peim
hugarangri og 4lagi { starfi. Velta m4 fyrir sér hvort aukin umreeda um og dhersla 4
einstaklingsmidad ndm valdi pessum breyttu vidhorfum.

Pad sem hvetur kennara mest eru somu peettir og fram komu 1 fyrri rannsékn pétt
hlutfsll hafi breyst. Pad er athyglisvert ad 90% peirra setja i efsta saeti peaetti sem ltita
beint ad velferd nemenda. Pannig eru dhyggjur af velferd nemenda og umhyggja fyrir
peim { enn meira fyrirrdmi nd.

P4 er einnig greinilegt ad samskipti vid skélastjornendur og samstarfsfélk, studn-
ingur peirra, hrés og hvatning skipta kennara nd meira méli en pd. Studningur og
hros fra foreldrum skiptir lika heldur meira méli ad mati kennara sjélfra en ddur.

Af pessu sést a0 kennarar eru nu uppteknari af pvi sem fylgir starfinu sjalfu,
einkum pvi sem lytur ad velferd nemenda, fremur en pattum sem varda pa sjélfa og
kjor peirra, eins og 1 fyrri rannsékn. Peir sem hugleida nui ad haetta kennslu gera pad
fyrst og fremst vegna launakjara en peir horfa til nemenda sinna og velferdar peirra
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pegar peir lysa beedi pvi sem veldur peim mestu dlagi og er peim mest hvatning. Pad
er { samreemi vi0 rannsoknir sem syna ad kennarar skilgreina drangur af starfi sinu
baedi hvad vardar ndmsframvindu nemenda og med tilfinningalegu mati sinu (Hoy
og Woolfolk, 1993).

Rannsakendur 16gdu upp med spurningar um hvernig kennarar geti haldid
vinnugledi sinni og sloppid vid kulnun og hvada starfstengdu peettir hafi par dhrif.
Nidurstédur benda til ad kulnun hafi minnkad og vinnugledi aukist & peim sj6 drum
sem lidin eru fr4 fyrri rannsékn. Sému peettir { starfsumhverfi virdast hafa 4hrif, p.e.
arekstrar milli hlutverka og hversu skyrt pau eru skilgreind, studningur, hvatning og
hrés dsamt sérstokum dlags- og hvatapdttum 1 starfi sem kennarar tilgreina sjalfir.

Par sem nidurstédur um kulnun eru svipadar og i fyrri islenskri rannsékn hjd somu
fagstétt, einnig nidurst6our um marga pd paetti sem skodadir voru, svo og aldurs-
dreifing og kynjahlutfoll svarenda i b4dum rannséknunum, telja hofundar liklegt
ad peer endurspegli samfélag grunnskélakennara allvel. P6tt rannséknin hafi adeins
verid gerd i einu stéru sveitarfélagi m4 leida likur ad pvi ad peer breytingar d dherslum
sem koma fram 1 nidurstooum geti att vio annars stadar. Hlj6ta peer ad teljast jakveedar
fyrir skélasamfélagio.

LOKAORD

Rannséknir & kulnun hafa préast og breyst 4 undanférnum drum. Nylegt likan peirra
Maslach og Leiter (1997; Leiter og Maslach, 2000), par sem er litid & lidan { starfi & tvi-
skautavidd kulnunar og andstedu hennar, vinnugledi, var notad i rannsékninni og
er pad eetlan héfunda ad gera grein fyrir peim nidurstédum sidar dsamt nidurstédum
sem snua a0 faglegu sjélfstrausti.

bd hafa Schaufeli og Bakker (2004) préad nytt likan um vinnugledi { anda jdkveedrar
sélfreedi par sem gert er rdo fyrir ad of miklar starfskréfur og énégar bjargir geti leitt til
kulnunar en neegar bjargir studli ad vinnugledi. Peir gera rdd fyrir ad onnur meeliteeki
séu betri en Maslach Burnout Inventory, pvi veruleg 6nakveemni felist { ad sntia ad-
eins hugtokum og nidurst6dum vid dn pess ad endurskoda spurningarnar sjélfar. Peir
skilgreina prjd grundvallarpeetti, starfsprek (vigor), hollustu (dedication) og einbeitingu
(absorption) sem dhugavert veeri ad nota 1 frekari rannséknum.

[ rannsékninni er fremur reynt ad grafast fyrir um orsakir kulnunar en skoda hvad
sé til rdda til ad koma i veg fyrir kulnun eda rdda bét 4 henni. P6 md nefna ad hug-
reen atferlismedferd hefur synt drangur gegn kulnun (Van der Klink, Blonk, Schene og
Van Dick, 2001). Einnig er talid naudsynlegt ad st6dug og reglubundin endurskodun 4
stjornunar- og samskiptahédttum fari fram & vinnustadnum (Anna Péra Baldursdéttir,
2003). Onégar bjargir, svo sem éndgur timi til ad sinna verkefnum nzegilega vel, geta
aukid starfskrofur og eitt af einkennum kulnunar er ad draga sig andlega { hlé frd
kréfuhdrdu umhverfi. Pvi mé buast vid meiri kulnun par sem bjargir eru 6négar.
frekari rannséknum & kulnun og vinnugledi skiptir mdli ad skoda beedi peer krofur
sem starfid gerir og peer bjargir sem eru fyrir hendi, svo og jafnveegid par 4 milli.

Hoéfundar telja ad flestir geti verid sammadla um ad kennarar hafi 6tvireett mikil
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ahrif 4 upprennandi kynslédir. Pess vegna er mikilvaegt ad vel sé buiid ad peim 1 starfs-
umhverfi peirra svo ad peir geti reekt starf sitt sem best, pvi menntun verdur s mikil-
veegara verkefni hverrar pj6dar.
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Gildi og skynsemi

Skolastarf er gildishladin idja — pad stefnir ad einhverju g6du. En sému sdgu er ad segja
um annad sem félk tekur sér fyrir hendur; allt stefnir pad ad einhverju gédu. Pessi
einfoldu sannindi eru dtgangspunktur Aristételesar f sidfreedinni:

Sérhver list og rannsokn, sérhver athéfn og val, virdist stefna ad einhverju gédu.
bvi var hinu géda vel lyst sem markmidi alls (Aristételes, 1995, 1094a1-3).

Aristételes rekur sidan hvernig geedi birtast med ymsu méti og hversu 6likar hug-
myndir manna um hin @dstu gaedi eru. Spurningin um gildi { skélastarfi er spurning
um pad ad hvada gedum skélastarf stefnir og spurningin um grunngildi skélastarfs
er pd spurning um hvort tiltekin geedi séu 66rum geedum adri.

Pétt allir séu sammadla um ad skolastarf stefni ad einhverju gédu, er ekki par med
sagt ad einhugur sé um pad ad hvada gaedum skolastarf stefnir — eda aetti ad stefna.
Flestir eru eflaust sammadla um ad heill og hamingja nemenda sé @dsta markmid
skolastarfs, en slikt samkomulag parf ekki ad vera nema { ordi kvednu pvi skilningur
folks & pvi 1 hverju heill og hamingja er {6lgin er aerid 6likur. Pad er pessi stadreynd
sem gerir brynt ad spyrja:

(1) Hver eru grunngildin i skdlastarfi i dag?
En er pessari spurningu ekki audsvarad einfaldlega med pvi a0 fara { skéla lands-
ins og spyrja kennara. Eda med pvi ad fylgjast med kennurum 4 vettvangi og rdda af
athéfnum peirra hvada gildi bui ad baki pvi sem peir gera? Og loks meetti lesa ndm-
skrdr, t.d. adalndmskrédr grunnskoéla og leikskoéla, og greina hvada gildi eru par 16g0
til grundvallar.

A fara 4 vettvang og spyrja kennara eda fylgjast med starfi peirra til ad grafast fyrir
um grunngildi skélastarfsins kynni ad varpa ljési 4 spurninguna:

(2) Hver eru fyrirferdarmestu gildin i skdlastarfi i dag?

En pad parf ekki ad fara saman a0 tiltekin gildi séu fyrirferdarmikil og ad pau séu
i einhverjum skilningi grunngildi. Endurbeetur 4 skolastarfi geetu einmitt midad ad
pvi ad gera grunngildin fyrirferdarmeiri, frekar en einhver 6nnur og kannski léttvaeg
gildi.

Gallinn vid ad leita grunngildanna 1 adalndmskram er ad engin trygging er fyrir
pvi ad pau gildi sem par eru hofd 1 hdvegum ndi yfirleitt inn { skélana. Pannig geetu
adalndmskrarnar tilgreint tiltekin gildi, sem veeru réttnefnd grunngildi, en pessi gildi
hefdu litil sem engin ahrif 4 skélastarf. Adalndmskrd er styriteeki en pad er engin
trygging fyrir pvi ad htn hafi pau 4hrif sem henni er aetlad ad hafa. Par ad auki er ekki
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vist ad adalndmskrdr séu yfirleitt négu heilsteyptar eda sjélfum sér samkveemar til ad
par megi festa hendur § tilteknum gildum sem grunngildum.

Sé vandi sem hér kemur { ljés vardar pau gogn sem geetu hjélpad okkur ad svara
spurningu (1) af einhverju viti. Pau gégn sem verda til med pvi ad spyrja kennara,
fylgjast meo starfi peirra eda ryna { adalndmskrar eru mikilveeg og geta varpad marg-
vislegu lj6si 4 skélastarf, en pau eru bara ekki likleg til ad svara peirri spurningu sem
vid 16géum upp med. Pad er raunar annar vandi hér sem gjarnan er horft fram hjd
vegna pess hversu hversdagslegur hann er; nefnilega vandinn vid ad segja hvad gildi
eru yfirleitt. Og p4 lika hver sé munurinn 4 grunngildum og annars konar gildum.
Pennan vanda verdur ad leysa 40ur en heegt er ad takast 4 vid vandann um réttu
gognin sem ég lysti ad framan. Par er gengid ad pvi visu ad (i) pad séu til gildi og pad
sé tiltélulega ljost hver pau séu, og (ii) ad greinarmunurinn & grunngildum og 68rum
gildum sé seemilega skyr (a.m.k. i skdlastarfi).

Gildi og teeknileg skynsemi

Vid segjum ad A hafi gildi fyrir B — t.d. ad menntun hafi gildi fyrir lydreedi, ad proski
hafi gildi fyrir velferd einstaklingsins, ad réttleeti hafi gildi fyrir samfélagid o.s.frv.
— pegar A er mikilveaegt fyrir B. Ef ég vil vera hraustur og fallegur, pa parf ég ad borda
hollan mat og hreyfa mig og pess vegna hafa hollur matur og hreyfing gildi fyrir mig.
[ pessu deemi er markmidid gefid — ad vera hraustur og fallegur — og gildi holls matar
og hreyfingar er undir pessu markmidi komid. Vid getum sagt ad gildi holls matar og
hreyfingar sé afsteett vid markmidid. Fangi { hungurverkfalli hefur ekki porf fyrir mat
og pvi hefur matur ekki gildi fyrir hann — ad minnsta kosti ekki { sama skilningi og
hann hefur gildi fyrir mig (Porsteinn Gylfason, 1998).

[ deeminu hér ad framan hefur hollur matur og hreyfing gildi fyrir mig vegna pess
ad pad er leid ad markmidi sem ég hef sett mér. A§ markmidinu gefnu er skynsam-
legt fyrir mig ad borda hollan mat og hreyfa mig. Ad eitthvad hefur gildi { pessum
skilningi m4 leggja ad jofnu vid ad pad sé skynsamlegt. Skynsemishugtakid hér er
teeknilegt hugtak. Samkveemt hinu teeknilega skynsemishugtaki er skynsemisdémur
— démur um ad eitthvad sé skynsamlegt — démur um leidir ad markmidi. Vid segjum
t.d. ad pad sé skynsamlegt fyrir Pétur ad borda rjémais vegna pess ad Pétur vill fitna
og med pvi ad borda rjémais er liklegt ad hann fitni. Par med hefur rjémais gildi fyrir
hann. En er makmidid skynsamlegt? Ef vid segjum ad markmidid sé skynsamlegt, pd
krefst hid teeknilega skynsemishugtak pess ad vid tilgreinum annad markmid — adra
markmid — og metum svo hvort pad ad fitna sé veenleg leid til ad nd pvi markmidi.
Pannig er pad sem er skynsamlegt 1 pessum skilningi dvallt afsteett vio markmid, en ef
vid komumst svo langt i kedju markmida ad finna hid endanlega markmid, pa getum
vid ekki deemt pad skynsamlegt eda dskynsamlegt. Hid teeknilega skynsemishugtak
neer einfaldlega ekki yfir pad.

Ef vid ndlgumst spurninguna um grunngildi { skélastarfi & pennan hatt, p4 blasir
vid ad spyrja:
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(3) Hver eru mikilvegustu markmid skdlastarfs?

Pegar vid hofum komid okkur nidur & hver pessi markmid eru getum vid byrjad a
a0 rannsaka hvad séu skynsamlegar leidir til ad nd pessum markmidum og par med
hvad hafi gildi { skélastarfi. Ef mikilveegustu markmid skdlastarfsins eru A, B og C,
og peer leidir sem eru veenlegastar til ad nd pessum markmidum eru X, Y og Z, getum
vio sagt:

A, B og C eru mikilveeg gildi { skélastarfi (hafa mikid gildi) vegna pess ad pau eru
markmid pess, og X, Y og Z eru lika mikilveeg gildi i skélastarfi (hafa mikid gildi)
vegna pess a0 pau eru leidir ad markmioum skoélastarfs.

Gott og vel. Parf nu ekki bara ad finna ut hvad A, B og C standa fyrir og svo { fram-
haldinu hvad X, Y og Z eru? Er petta ekki tilt6lulega blatt dfram (en ekki endilega
einf6ld) spurning? Svarid veltur & pvi hver svarar.

Fraedsluyfirvold, kennarar og nemendur

Ef sd sem svarar spurningu (1) er pess umkominn ad sefja skélastarfi markmid (t.d.
menntamdlarddherra) er spurningin blétt dfram og svarid veltur ekki & pvi ad tiltekin
gildi séu uppgitoud sem grunngildi heldur veltur pad & dkvirdun. Svarid vid spurn-
ingu (1) veltur & pvi ad spurningu (3) hafi verid svarad og freedsluyfirvold geta svarad
spurningu (3) med dkvordun frekar en t.d. freedilegri leit. Ad visu kann slik dkvordun
ad vera upplyst af freedilegri leit (ef vel hefur verid stadid ad malum) en hin geeti allt
eins studst vid heiméttarlega fordéma og gamlar kreddur undir yfirskini heilbrigdrar
skynsemi.

Ef sé sem svarar spurningu (1) er, & hinn béginn, adili sem vinnur { kerfinu en hefur
ekki nema takmarkada stjérn 4 pvi hvada markmid eru sett til grundvallar, p4 horfir
mdlid allt 6druvisi vid. Kennari & vettvangi getur ekki dkvedid hvad skuli vera yfirlyst
markmid skoélastarfs heldur verdur hann ad beygja sig undir dkvardanir eda yfirlys-
ingar annarra um pau mdl. Hann getur pvi ekki svarad spurningu (3) med dkvordun,
heldur verdur hann ad leita svarsins, ymist med pvi ad lesa 16g og reglugerdir (t.d.
adalndmskrdr) eda 4 vettvangi freedanna, t.d. { hugmyndasogu skéla og menntunar,
sélfreedilegum kenningum um proska og sdlarlif barna og unglinga eda i kenningum
um félagsfreedilegan veruleika barna og unglinga.

Kennari 4 vettvangi rekur sig 4 ad { ymsum mikilveegum efnum er pegar btiid ad
taka dkvardanir fyrir hann (og an pess ad spyrja hann og oft 4n pess ad skoda sérstak-
lega peer kringumstaedur sem fyrir hendi eru). Peir sem hafa tekid pessar dkvardanir
eru freedsluyfirvold: sveitarfélog, raduneyti, Alpingi og jafnvel fjolpjédlegar rddstefn-
ur. Pessir adilar hafa skilgreint dkvedinn ramma sem kennarinn verdur, ad 6llu jofnu,
ad halda sig innan og pessi rammi er ad verulegu leyti skilgreindur af gildum eins
og berlega kemur fram { almennum hluta Adalndmskrdr grunnskéla. I pessu umhverfi
kann kennarinn ad upplifa sjdlfan sig staddan & nedsta prepi i sumpart framandi stig-
veldi sem einkennist af pvi ad peir sem marka stefnuna, setja krofurnar og skaffa pau
urreedi sem kennarinn hefur (Alpingi, rd0uneyti og sveitarfélog), vinna ekki sjdlfir
eftir peirri stefnu sem tekin hefur verid til ad nd peim markmidum sem hafa verid sett
og med peim trreedum sem { boodi eru.
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Vegna Olikrar stodu peirra sem marka stefnu { skélastarfi og hinna sem vinna &
vettvangi skélanna er heetta & ad sjénarmid yfirvalda annars vegar og kennara hins
vegar séu 4 skjon. Heettan er 1 raun af tvennum toga. Annars vegar st ad pau gildi sem
yfirvold leggja til grundvallar skdlastarfi féi ekki hljomgrunn medal peirra sem vinna
a vettvangi skélans og hins vegar ad jafnvel pétt gildin fdi hljomgrunn & vettvangi,
pd meini kringumsteedur par kennurum ad hafa pau ad leidarljési { starfi sinu.

Spurningin um grunngildi skoélastarfs horfir svo enn 60ruvisi vid frd sjonarholi
nemenda. Stada nemenda er ad pvi leyti lik stoou kennara ad peir eru 4 vettvangi
skolans, en han er 6lik par sem gildismat peirra og vidhorf eru beinlinis vidfangsefni
skélastarfsins. [ nylegri grein Arthurs Morthens, Kristjéns K. Stefanssonar og Svan-
borgar R. Jénsdéttur, , Vidheldur adalndmskrd grunnskéla félagslequm mismun?”, er pvi
lyst hvada mynd Adalndmskrd grunnskéla dregur upp af nemanda i grunnskéla:

St mynd sem dregin er upp af nemandanum 1 adalndmskré er af fullkomnum
afburda nemanda sem hefur gédan proska & flestum svidum og hefur géda
félagsfeerni. Hann leggur raekt vid menningu og listir og er géour { umgengni,
kurteis og leggur raekt vid gédar og hollar lifsvenjur. Petta er nemandi sem
stundar ndm sitt af kostgefni med framhaldssk6lamenntun ad markmidi
(Arthur Morthens, Kristjdn Ketill Stefdnsson og Svanborg R. Jénsdéttir, 2007,
bls. 10).

Pad er raunar sldandi ad 1 Adalndmskrd grunnskola er dregin upp mynd af nemendum
sem virdist einungis eiga vid 6rlitid brot allra bestu nemendanna (par sem meelikvard-
inn 4 gédan nemanda er gefinn med markmidum ndmskrdrinnar). Pessi skekkta syn 4
nemendur er likleg til ad leida til togstreitu 4 milli nemenda og skélakerfisins. Vand-
inn er  hnotskurn sd ad annars vegar setja nemendur sér margvisleg markmid og hins
vegar setur adalndmskrdin peim margvisleg markmid, og pad er ekkert sem tryggir
ad pessi tvenns konar markmidasetning sé yfirleitt samrymanleg. Og pvi éraunheef-
ari sem syn namskrarinnar 4 nemendur er, peim mun 6liklegra er ad pau markmio
sem htin setur skélastarfi samrymist peim markmidum sem nemendur setja sér.! Petta
leidir til pess ad pau gildi sem skoélastarfinu eru sett verda nemendum oft framandi.

Pessi 6lika markmidasetning stafar ad hluta til af pvi ad fraedsluyfirvold setja mark-
mid sem horfa til pess hvad nemendur eiga ad verda 4 medan markmid nemenda sjélfra
velta 6hjdkveemilega fyrst og fremst 4 pvi hvernig peir eru. Pad er svo verk kennarans
a0 tengja petta tvennt saman.

Hvadan koma grunngildin?

Ef vid ndlgumst spurninguna um grunngildin i skélastarfi med pessum heetti, pd verd-
um vid ad gefa upp 4 batinn alla von um ad finna einhlitt svar. Frd sjonarhorni freedslu-
yfirvalda eru grunngildin ein, frd sjénarhorni kennara énnur og frd sjénarhorni nem-

1 Hvad pad pydir ad markmid ndmskrar og markmid nemenda séu samrymanleg er ekki augljost.
Einfold hugmynd um samrymanleika er ad markmidin séu pau sému, p.e. ad ef markmidin eru
samrymanleg hafi nemendur sett sér somu markmid og ndmskrain. St hugmynd er hins vegar allt
of proéng og horfir fram hjé hlutverki markmida i leik og starfi.
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enda enn onnur. Pegar upp kemur dgreiningur um grunngildi skélastarfsins sem &
reetur ad rekja til 6likra sjénarhorna freedsluyfirvalda, kennara og nemenda, pd er litil
von til a0 slikan dgreining megi leysa. Hvada grunngildi verda ofan & { skélastarfi
mun velta d aflsmun frekar en nokkru 60ru. Og pd er heett vid ad nemendur verdi
undir.

En er petta pd veruleikinn? Er ekki heegt ad ndlgast spurninguna um grunngildi
i skdlastarfi an pess ad bjéda heim heettunni & slikum 6leysanlegum dgreiningi um
grunngildi skélastarfsins — og par med éleysanlegum dgreiningi um grundvoll pess.
Peer 6gongur sem vid hofum ratad i eiga reetur ad rekja til pess sem ég kalladi hid
teeknilega skynsemishugtak ad ofan. En er eitthvert annad skynsemishugtak bodlegt?

bétt hid teeknilega skynsemishugtak sé inngréid i vestreenan hugmyndaheim
er pad ekki eina skynsemishugtakid sem s heimur hefur pekkt. T heimspeki Forn-
Grikkja, ekki sist Platons og Aristételesar, var skynsemishugtakid gildishladid, p.e.
skynsemishugtak peirra gerdi rdd fyrir pvi ad um markmid meetti spyrja hvort pau
veeru g60 eda skynsamleg dn pess ad lita & markmidin sem leidir ad eedri markmidoum.
Aristételes feerdi raunar rok fyrir pvi ad hid teeknilega skynsemishugtak geeti ekki
stadio eitt og sér:

Eigi athafnir okkar sér markmid sem vid askjum sjélfs pess vegna og alls ann-
ars vegna pess og veljum vid ekki hvadeina vegna einhvers annars (sem héldi
pannig endalaust dfram svo sérhver hvot veeri innantém og fanyt), er ljést ad
petta markmid er hid géda og hid besta (Aristételes, 1995, 1094a18-20).

Vandinn vid hid teeknilega skynsemishugtak er ad pad getur ekki stadid eitt og sér.
Ef ekkert hefur gildi nema fyrir eitthvad annad og st kedja heldur endalaust 4fram,
pa veeri ,,sérhver hvot innantém og fanyt”. Til pess ad eitthvad geti yfirleitt verid gott
hlytur eitthvad ad vera gott af eigin rammleik. Pad sem er gott af eigin rammleik er p4
einhvers konar grunngildi, ekki endilega vegna pess ad pad liggur 6drum gildum til
grundvallar, heldur vegna pess ad pad er sjalfstett gildi.

Finnski heimspekingurinn Georg Henrik von Wright gerir petta einmitt ad um-
reeduefni 1 békinni Framfaragodsognin.

[ stad pess ad 4lita grisk visindi vanpréud veeri réttara ad segja ad pau hafi verid
visindi { 60rum skilningi en okkar, ad pau setji sér énnur markmid, leiti gilda
4 annan h4tt en nitimavisindi gera. Pau métudust af peirri vidleitni ad finna {
skynsamlegri skipan nattdrunnar reglur fyrir sanngjarnri samfélagsskipan, ad
finna meelikvarda fyrir hid géda lif og jafnframt hvada takmérk madurinn aetti
a0 virda til ad sleppa vio refsingu. Petta vidhorf ad hid skynsamlega sé pad sem
er sanngjarnt og réttmeett er okkur framandi (von Wright, 2003, bls. 132).

Spurningin um grunngildi { skélastarfi horfir 60ru visi vid ef vid leggjum gildishladid
skynsemishugtak { anda Grikkjanna til grundvallar en ef gengid er tt frd hinu teekni-
lega skynsemishugtaki. Vitanlega losar hid gildishladna skynsemishugtak okkur ekki
undan sjénarhornunum premur — sjénarhornum freedsluyfirvalda, kennara og nem-
enda —en veegi pessara sjénarhorna verdur annad og pad sundurlyndi sem mismunur
pessara sjonarhorna kann ad valda verdur annars konar.
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Vandinn vid hid teeknilega skynsemishugtak er ad skynsemisdémar verda afsteedir
vid markmid sem sjdlf eru handan skynseminnar (nema sem leidir ad enn 60rum
markmidum). Hid griska gildishladna skynsemishugtak er ekki afsteett med pessum
haetti. Med pvi hugtaki getum vid spurt um skynsemi tiltekinna markmida, sem mark-
mioa tiltekins einstaklings, stofnunar, rikis o.s.frv. Spurningin verdur pa t.d.: Hvad er
skynsamlegt markmid fyrir manneskju? S dgreiningur sem hin 6liku sjénarhorn kalla
fram verdur ekki dr ségunni en { stad pess ad hann risi vegna 6likra markmida krist-
allast hann i spurningum eins og:

(4) Hvad eru skynsamleg markmid fyrir stofnun eins og grunnskéla?

Og til ad svara pessari spurningu eettum vid ekki ad horfa til pess hvada markmidum
skélinn 4 ad nd — og par med hvada leidir eru skynsamlegar ad peim markmidum
— heldur fyrir hverja skélinn er. Er skélinn fyrir nemendur eda fyrir menntayfirvéld,
eda er hann kannski bara af gomlum vana af pvi ad allir eru sammala um ad hann sé
naudsynlegur dn pess ad hugleida pad nanar?

Hvada gildie

Vid upphaf 20. aldar sé Ellen Key fyrir sér ad komandi 6ld yrdi 6ld barnsins. Pad
gekk brosuglega framan af og um midja 6ldina var henni 6rugglega betur lyst sem
6ld storstyrjalda — og slikt brolt er ekki heppilegt fyrir born. En kannski 21. 6ldin
geti ordid 6ld barnsins — ad minnsta kosti 4 okkar afskekkta hjara veraldar. Ef vid
viljum ad svo verdi, pa verdum vid ad gera bornin sjalf ad ttgangspunkti skélastarfs-
ins. Pessi ténn er ekki nyr, hann var t.a.m. sleginn med eftirminnilegum heetti af
Rousseau 4 18. 6ld.

Vid pekkjum ekki barndéminn. Vid gongum tt frd ranghugmyndum okkar um
barndéminn og pvilengra sem vid hldum, pvilengra berumst vid af réttri leid.
Hinir frédustu dragast ad pvi sem er mikilveegast fyrir menn ad vita, 4n pess
ad leida hugann ad pvi hvad born rdda vid. Peir eru alltaf ad leita ad manninum
i barninu, dn pess ad hugleida hvad hann var 43ur en hann vard ad manni
(Rousseau, 2003, bls. xlii. {sl. pyo. O.P).

Spurningin um grunngildi { skélastarfi kallar pvi & spurninguna:

(5) Hvaod er skynsamlegt markmid fyrir barn i skéla?

Ef dtgangspunktur okkar er bornin sjalf, pa kallar pad 4 ad vio skodum skélastarf
med hagsmuni barnanna i huga. Pad sem vid purfum er ekki einstaklingsmidad ndm
heldur barnmidad ndm. Og ndm getur ekki ordid barnmidad nema skélinn sjalfur sé
barnmidadur og pd t.a.m. ekki skipulagdur { kringum samkeppnispréf sem gera suma
ad sigurvegurum en adra ad misheppnudum manneskjum. I barnmidudu némi er
barnsedlid ttgangspunktur, ekki markmid. En hvert er pd markmidid? Markmidid er
hid géda lif, en ekki eftir tiltekinni forskrift eda fyrirfram gefnu gildismati? Samtiminn
einkennist af fjolhyggju um skodanir og gildi og pad er ekki lengur til neitt kennivald
sem segir okkur hvad sé gott lif. Ad komast ad pvi hvad er gott lif er aevistarf hvers og
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eins. Vandinn hér — og kannski steersta 6grun skipulegs almenns skéla — er ad skapa
einstaklinga sem geta sjélfir sett sér verdug markmid, hver sem pau kunna ad vera, og
leitast vid ad nd peim & vettvangi mannlifsins. Rousseau ordadi petta med eftirfarandi
haetti:

Samkveemt skipan nédttdrunnar eru allir menn jafnir, sameiginleg kollun peirra
er ad vera menn, og hver sd sem er vel undir pd kéllun btinn getur ekki upp-
fyllt sleelega neina kéllum sem henni tengist. Hvort pad er herinn, kirkjan eda
barinn sem bidur nemanda mins vardar mig litlu. Burtséd fra kollun foreldra
hans, leggur néttiran & herdar honum skyldur mannlegs lifs. AJ lifa er sd i6n
sem ég hygegst kenna honum (Rousseau, 2003, bls. 8. {sl. pyd. O. P).

En hvernig kennum vid pd idn ad lifa? Hér togast 4 a.m.k. tvenns konar sjonarmid.
Annars vegar er pad sjénarmid sem leggur dherslu 4 faglegan undirbtining fyrir
starfsvettvang, og hins vegar sjéonarmid sem leggur dherslu & almenna menntun sem
undirbtining fyrir pad ad taka patt  samfélaginu. Fyrra sjonarmioio virdist eiga gédan
hljémgrunn medal menntayfirvalda ef marka md hugmyndir um styttingu ndms til
stadentsproéfs. Hugmyndin um ad eeskilegt sé ad stytta ndmid byggist d einhverskonar
hagkvemnisjénarmidi sem leggur dherslu 4 ad nemendur komist fyrr i hédskdla og fyrr
at & vinnumarkadinn. Geedi skélans eru metin eftir afkdstum og afkostin eru meeld
med brautskradum stidentum sem eru feerir um ad takast & vid ndm a hdskolastigi.
Hér hefur spurningin um hvernig skuli kenna pd i6n ad lifa vikid fyrir spurningunni
um hvernig megi kenna p4 idn ad vinna. Menntun midast vid vinnumarkad. Spurn-
ingunni um hid géda lif hefur einfaldlega verid vikid til hlidar.

Pad sjénarmid sem leggur dherslu 4 almenna menntun leggur dherslu & ad und-
irbta born fyrir patttoku 1 opnu og lydraedislegu fjolmenningarsamfélagi. En lika {
samfélagi sem einkennist af mikilli samkeppni, markadshyggju, hnattveedingu og
hrada. I pessu samfélagi 4 mennskan undir hogg ad seekja. Ad kenna félki pd idn ad
lifa felur 1 sér ad kenna pvi ad leggja reekt vid mennskuna, beedi { eigin ranni og 1
samfélagi vid adra. [ opnu og lydreedislegu fislmenningarsamfélagi felur petta m.a. {
sér ad hver og einn verdur ad geta tekist 4 vid margbreytilega menningu, dgreining
um gildi og 4tk um takmarkadar audlindir an pess ad missa sjonar 4 sjalfum sér og an
pess ad litilsvirda adra. Pessar kringumsteedur kalla & lyoreedislegt uppeldi — uppeldi
par sem vid leerum ad lita 4 ,,pa sem vi0 eigum { dgreiningi vio — jafnvel djapsteedum
dgreiningi — sem einstaklinga sem vid getum leert af, og a0 sama marki, sem vini” eins
og Dewey ordadi pad (Dewey, 1998, bls. 342). Pessar kringumstedur kalla lika 4 fag-
urfreedilegt uppeldi par sem f6lk leerir ad bera skynbrago 4 6lik og stundum framandi
verdmeeti (Olafur P4ll Jénsson, 2007). { stuttu m4li, { ndtimanum aetti neemi fyrir 6lik-
um verdmeetum, og sér { lagi pad ad sjd verdmeeti { 50ru en manns eigin hagsmunum,
a0 vera grunngildi { skolastarfi.
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Huer eru grunngildin i skélastarfi i dag?

A0 hve miklu leyti er mégulegt ad tala um sameiginleg grunngildi { samfélgum sem i
vaxandi meeli eru kennd vid fjolmenningu og alpjédavaedingu? Er dfram heaegt ad visa
til menningarlegrar arfleifdar og radandi tridarbragda samfélagsins pegar utanadkom-
andi 4hrif og fjélbreytileiki fer sifellt vaxandi? St mynd sem dregin er upp af svo-
nefndu fjslmenningarsamfélagi felur i sér beedi félagslega og hugmyndalega flékinn
veruleika og spyrja md hvada dhrif hann hefur 4 skélann og grunngildin { starfi hans
nt & dogum. I ndgrannaléndunum hefur toluvert verid reett og ritad um pau grunn-
gildi sem skélanum eru sett { 16gum og ndmskrdm, hver pau eigi ad vera og hvort
unnt sé ad komast ad samkomulagi um sameiginleg grunngildi skélans { margbreyti-
leika nttimasamfélags. En spurningin snertir ekki bara flokinn veruleika samtimans
heldur einnig skilninginn 4 manneskjunni og 4 edli menntunar.

Mannskilningur og menntun

Ekki er audvelt ad segja til um hvad pad er sem helst hefur ghrif 4 pad sem einkennir
tiltekin samfélog og 6lik timabil { s6gu peirra. Ahrifavaldarnir eru margir, svo sem
triaarbrogd, sidgeedi, listir, visindi og teekni, og ahrif peirra 4 menningu og samfélog
eru mismikil og margslungin. Eitt er p6 ljést; ad pad er manneskjan sem er midleeg {
pessu 6llu par sem hin baedi métar menninguna og métast af henni. Menningin er
pvi baedi nokkud sem vid héfum og erum (Jensen, 1988). Og par sem manneskjan
hefur heefileikann til ad igrunda hvort tveggja, p.e. menninguna og sjélfa sig sem
hluta af henni, leidir pad til pess ad han leitast vid ad gera sér dkvednar hugmyndir
um hver hin er, um st6du sina 1 tilverunni og hvada merkingu og tilgang lif hennar
hefur. Slikar hugmyndir renna sidan saman & hinum 6liku timaskeidum i tiltekinn
mannskilning sem gjarnan er lysandi fyrir viokomandi timabil. Pad er ad visu ekki
svo a0 mannskilningur dkvedins timabils ségunnar sé endilega ttfeerdur 4 meodvit-
adan hétt en hann hefur ahrif og birtist med ymsu méti, t.d. { listum, békmenntum,
heimspeki, uppeldi og menntun. Sidari greining leidir svo 1 1j6s ad mannskilningur
viokomandi tfmabils reynist oft vera pad sem tengir saman 6lik svid menningarinnar
(Myhre, 1978). Par sem menntunin er samofin menningunni og hefur manneskjuna ad
vidfangsefni er augljést ad mannskilningurinn hefur veigamikil &hrif 4 skilninginn 4
edli menntunar og pa um leid 4 grunngildi skdlastarfs.
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Margbreytileiki og fislhyggja

[ einsleitu samfélagi er audveldara ad atta sig & pvi hvad redur mestu um métun
menningar og mannskilnings. Er pd til ad mynda oft bent & dhrif tiltekinna trdar-
bragda sem hafa verid métandi afl { viSkomandi samfélagi og pau gildi og vidhorf sem
pau fela 1 sér. Mannskilningurinn helgast pd gjarnan af vidkomandi trdarbrogdum og
hefur sidan 4hrif 4 meginsjénarmid um uppeldi og menntun og hvada grunngildum
skuli midlad frd einni kynsléd til annarrar. A timum margbreytileika og fislmenningar
er myndin 6llu fléknari og erfidara ad skilgreina sameiginleg grunngildi samfélagsins.
Talad er um péstmddernisma sem einkennist af fjslhyggju og mérgum 6likum vid-
midunarrdmmum sem hver hefur sitt eigid form og audkenni. H1id vid hlid keppa inn-
byrdis 6lik afstada og vidhorf sem vissulega md bera saman en seint verda sameinud
(Baumann, 1987). Pessu getur fylgt dkvedin afsteedishyggja vardandi gildi og vidmid.
Mannskilningurinn er jafnframt 6ljésari og samsettur tir moérgum élikum pattum.

Bent hefur verid & ad unnt sé ad tala um tvenns konar form margbreytileika { nd-
tima samfélagi. Annars vegar hefdbundinn margbreytileika sem einkennist af pvi
ad { sama samfélagi bda hépar f6lks med 6likan pjodernislegan, menningarlegan og
triarlegan bakgrunn. Pessir hopar geta verid 6likir innbyrdis en hafa aftur 4 moti
hver fyrir sig sameiginleg gildi eda vidmidunarramma. Hins vegar er talad um nd-
tima margbreytileika sem felur 1 sér ad sameiginlegur viomidunarrammi einstaklinga,
hépa og stofnana i samfélaginu er ekki lengur fyrir hendi. Med 6drum ordum, pd er
6ljost hver sameiginleg grunngildi samfélagsins eru og f61kid sem myndar pad er ekki
lengur tengt saman med sameiginlegum gildum og vidmidum (Skeie, 1998; 2002).
umreedunni um natima margbreytileika og fj6lhyggju hefur jafnvel verid bent 4 ad
slik stada geti leitt til aukinnar tilvistarkreppu (Berger og Luckmann, 1995). Einstakl-
ingurinn elst upp 1 heimi par sem hvorki er um ad reeda sameiginleg grunngildi sem
méta lif og breytni né sameiginlegan veruleika eda vidomidunarramma sem unnt er ad
skirskota til. Manneskjunni reynist pvi erfidara ad skilgreina fyrir sér hver han er og
hver merking og tilgangur tilverunnar er. Nt md deila um ad hve miklu leyti islenskt
samfélag fellur undir slikar skilgreiningar. Préunin 4 undanférnum drum hefur pé
augljoslega leitt til aukins hefdbundins margbreytileika en ekki er eins ljost hvort skil-
greiningin 4 ndtima margbreytileika og fjélhyggju 4 vid. Eigi ad sidur er mikilvaegt
ad velta fyrir sér hvernig vid skiljum manneskjuna og stédu hennar { tilverunni pvi
pad hefur dhrif 4 hugmyndir okkar um pad 4 hvada grunngildum vid viljum byggja
samfélagid. Pad skiptir sem sé mdli hvernig vid hugsum og télum um manneskjuna.
Er pad blind framfara- og teeknihyggja sem métar hugmyndir okkar? Rada ef til vill
16gmal markadarins og samkeppni 6llu med tilheyrandi sérhyggju? Reidum vid okk-
ur 6dru fremur 4 skynsemi mannsins og vilja til hins g6da? A trtarlegur skilningur &
manneskjunni med herslu 4 andlegt gildi hennar ennpd vid? Sjélfsagt er mannskiln-
ingur okkar meira eda minna samsettur tr morgum slikum pdttum. P4 er lika ljést
a0 gildi eru margs konar, og talad er um veraldleg, andleg og sidferdisleg geaedi { pvi
sambandi (P4ll Skulason 1990).
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Manngildid

Pegar finna skal sameiginlegan kjarna { fjolbreytilegum skilningi okkar & manneskj-
unni og st6du hennar 1 tilverunni og setja hann i samband vié menntun og grunngildi {
skolastarfi virdist mér liggja beint vid ad setja manngildio 4 oddinn. Vissulega m4 skil-
greina gildi manneskjunnar 4 margvislegan h4tt. Vida md sjd deemi pess ad verdmio-
um markads- og samkeppnishyggju er haldid & lofti.  66rum tilvikum er manngildid
hafid upp 1 nokkurs konar manndyrkun sem leidir til ofvaxinnar einstaklingshyggju.
Slikar manngildishugmyndir hljéta ad vera évidunandi sem grunngildi skélans. A
grundvelli peirra traarbragda og heimspekihugmynda sem métad hafa samfélag okkar
hlytur skilgreiningin 4 manngildinu ad snuast fyrst og fremst um mannlega reisn og
helgi mannlegs lifs, jafngildi allra og almenn mannréttindi.

Ef vio follumst & ad slik gildi séu aeskileg grunngildi 1 skélastarfi vaknar strax st
spurning hvad pau feli { rauninni i sér. Hvad felst i pvi ad tala um mannlega reisn og
helgi mannlegs lifs? Hvad eigum vid vid med jafngildi allra og almenn mannréttindi?
Eitt af pvi sem visa md til { pvi sambandi eru alpj6dlegir sattmadlar 4 bord vio Mann-
réttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna (1945). Par er 16g0 reekileg dhersla 4 grundvall-
arréttindi 4 bord vid pau ad hver madur sé borinn frjils og jafn 60rum ad virdingu
og réttindum, eigi rétt til lifs, frelsis og mannhelgi og btii vid samviskufrelsi, tjaning-
arfrelsi og réttaroryggi. Um menntun segir medal annars 1 26. gr.: ,Menntun skal beina
i pd 4tt ad proska persénuleika einstaklinganna og innreeta peim virdingu fyrir mann-
réttindum og mannhelgi. Han skal mida ad pvi ad efla skilning, umburdarlyndi og
vindttu medal allra pj60a, kynpdtta og trtarflokka.” Barnasdttmdli Sameinudu pjédanna
(1989) fjallar svo sérstaklega um réttindi barna. Hér eru 4 ferd gildi og vidmid sem vid,
dsamt morgum 6drum pjédum, héfum skuldbundid okkur til ad framfylgja hvad sem
lidur préun 1 4tt til margbreytileika og fjélhyggju.

Sumt af pessu endurspeglast i grunnskélalogum. Par er talad um ad starfsheett-
ir skélans skuli ,moétast af umburdarlyndi, kristilegu sidgeedi og lydraedislegu sam-
starfi” (Log um grunnskola 1995, 2. gr.). Adalndmskrd grunnskéla dtskyrir nénar hvad
att er vio: ,, Helstu gildi lydraedislegs samstarfs eru: Jafngildi allra manna, virding fyrir
einstaklingnum og samdabyrgd. Helstu gildi kristins sidgeedis, sem skélinn & ad midla
og motast af, eru: dbyrgd, umhyggja og sattfysi. Umburdarlyndi tengist lydreedinu og
kristnu sidgeedi og byggist 4 somu forsendum” (Adalndmskrd grunnskéla, almennur
hluti 1999, bls. 18). Augljést er ad utlegging Adalndmskrar er mjog knépp og er pad
ef til vill rokrétt, par sem hverjum skola er eetlad ad dkveda ndnar hvernig hann leetur
umreedd gildi méta skélastarfid (Gunnar E. Finnbogason, 2004). P6 md benda & ad
atlegging Adalndmskrdr grunnskéla fra 1989 (bls. 8-11) er itarlegri og ad morgu leyti
mun betri en 1 ntgildandi ndmskra. Hér eru p6 dregin fram nokkur grunngildi sem
full dstaeda er til ad thuga nédnar.

Undirstoduatridi lydreedis hlytur ad vera mannskilningur sem setur manngildid {
ondvegi, par sem dherslan er 4 jafngildi allra og virdingu fyrir einstaklingnum. J6fn-
udur, jafnrétti og ad hver einstaklingur sé metinn fullgildur 4 sinum forsendum hlytur
pvi ad einkenna skoélastarf sem métast skal af gildum lyoreedislegs samstarfs. Um-
burdarlyndi, sem felur { sér ad gagnkveemur réttur allra til sjélfsteedra skodana og
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frelsis til a0 tja peer sé virtur, er einnig mikilvaegt. P4 er lika talad um saméabyrgd { Ao-
alndmskrdnni sem visar til samskipta vid f6lk og umgengni vid néttdru og umhverfi.

Samdbyrgdin leidir hugann ad hugtakinu traust. Lydraedid byggir medal annars &
trausti. Danski heimspekingurinn og gudfraedingurinn Knud E. Legstrup, sem uppi
var & sidustu 61d, hefur verid vakinn til nys lifs {f umraedum um sidfreedi og grunngildi
skolstarfs 4 Nordurlondunum (Halvorsen, 2005). Hann vildi { stadinn fyrir megin-
dherslu 4 sjdlfsteedi einstaklingsins tilka mannlifid sem ,,sambandid hvert vi annad”.
[ pvi sambandi er traustid milli einstaklinga grundvallaratridi (Legstrup, 1956).
Finnskur gudfraedingur, Tage Kurtén (1997), tekur { sama streng og litur & traustid sem
grundvallandi afstédu { lifsvidhorfi einstaklingsins. Traust er reyndar lika triarlegt
hugtak og tengist pvi gildum kristins sidgeedis. Trtiarhugtakid { Biblfunni merkir til ad
mynda fyrst og fremst traust og pegar talad er um hinar svokélludu prjdr kristilegu
dygdir, trii, von og keerleika, er merkingin st sama. Sampeetting patta tr griskri heim-
speki og kristinnar gudfreedi vid upphaf midalda {61 medal annars i sér a0 hugmyndir
Platons um hofuddygdirnar fjérar (hugrekki, héfsemi, visku og réttleeti) voru lagadar
ad kristni og sidan baett vid pessum premur pannig ad ur urdu sj6 dygdir. A grundvelli
markmidsgreinar grunnskélalaga um ad skélastarfio skuli moétast af lyoreedi og kristi-
legu sidgeedi méd feera rok fyrir pvi ad traust eigi ad vera grundvallargildi 1 skélastarfi.
En fyrir pvi eru lika félagsleg rok pvi samfélag par sem ekki rikir traust verour fljétt
tortryggni og sundurlyndi ad brad. Traust tengist samskiptum félks en lika samskipt-
um einstaklinga og stofnana samfélagsins. Samtol vid unglinga { rannsékn sem ég hef
verid ad vinna ad dsamt Gunnari Finnbogasyni leida 1 1j6s a0 eitt af pvi sem unglingar
meta mest { samskiptum vid fjolskyldu og vini er traust (Gunnar E. Finnbogason og
Gunnar J. Gunnarsson 2006a; 2006b).

En hvad um 6nnur gildi kristins sidgeedis? Ef til vill pykir ekki vid heefi 4 fjslmenn-
ingartfmum ad tala um kristin gildi { tengslum vid opinbert skélastarf. Eg tel p6 ad
undan pvi verdi ekki hlaupist par sem pau hafa métad samfélag og menningu hér 4
landi svo mjog ad pau eru samofin hugsun okkar og hédttum. Adalndmskrdin telur
upp prju slik gildi, ébyrgd, umhyggju og sattfysi, sem ég hygg ad megi fallast 4 ad
séu mikilveeg fyrir samfélagid { heild sinni og par af leidandi skélastarfid. Abyrgd og
réttleeti er mikilveegt i mannlegum samskiptum og dbyrgd 4 60rum hlytur ad fela { sér
umhyggju og keerleika. P4 er ekki sidur mikilvaegt ad hafa séttfysi og fyrirgefningu ad
leidarljési. Kjarni kristilegs sidgeedis er { rauninni rétteek krafa um ndungakeerleika.
Manngildid er pvi { 6ndvegi, jafngildi einstaklinganna, par sem hver einstaklingur er
virtur og elskadur eins og hann er.

Ur pvi ad ég er btiinn ad nefna hér beedi tri og keerleika get ég ekki stillt mig um
ad beeta vid nokkrum ordum um pridju kristilegu dygdina, p.e. vonina. Bandariski
sidfreedipréfessorinn James M. Gustafson (1971) fjallar um pessar prjér dygdir og setur
peer 1 félagslegt samhengi. Hann spyr medal annars: Getur mannlegt samfélag stadist
an vonar? Hann bendir & ad von er ekki bara bjartsyni sem byggist 4 slagordum eda
sjélfshvatningu. Von er ad hans skilningi sannfeering um ad framtidin feli { sér mégu-
leika og teekifeeri fyrir manninn. Vonin flytur med sér dddir sem breyta edli mann-
legra samfélaga 1 samreemi vid dypstu sioferdilegar og andlegar prar mannsins. Hann
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dregur jafnframt upp muninn 4 samfélogum sem einkennast af von og peim sem eru
priigud af vonleysi. An vonar visnar andi mannsins, 4n vonar hniprar samfélagid sig
saman { 6tta og skeytingarleysi og fjandskapur magnast. Vonin beinir pannig { raun-
inni sjonum ad manngildinu par sem mannleg reisn og sjélfsvirding er { brennidepli.

Nidurstada

Nidurstada min er st ad grunngildi skélastarfs sé manngildio og pau gildi 6nnur sem
pad leidir af sér, svo sem pau sem hér hafa verid reedd. Pau eiga sér reetur 1 peirri
arfleifd sem métad hefur hugsun okkar og menningu og um leid eru petta gildi sem
eru pad almenn ad pau standast 4 timum sem vid kennum vid margbreytileika og
fjolmenningu. Manngildid setur lika nemandann og virdinguna fyrir honum { 6nd-
vegi. Pad mad til sanns vegar feera a0 flékinn samtiminn med 6ljésa vidmidunarramma
geri f6lki erfidara ad féta sig og skilgreina fyrir sér merkingu og tilgang tilverunnar.
Andspeenis sliku eru grunngildi sem setja manneskjuna og gildi hennar { 6ndvegi
mikilveeg. Pau geta skapad samstodu og studlad ad heilbrigdri métun sjalfsmyndar.
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Uppeldi og menntun HANNA RAGNARSDOTTIR
16. argangur 1. hefti, 2007

Grunngildi skolastarfs i fijolmenningar-
samfélagi

Samfélog vida um heim préast nd { auknum meeli i att til fjslmenningarlegra samfélaga
og engin merki eru um ad st préun muni ganga til baka 4 naestu drum eda dratugum
(Mor Barak, 2005). fslenskt samfélag hefur ekki farid varhluta af pessari préun. T grein
pessari velti ég fyrir mér hvada pydingu pessi préun hefur fyrir skélastarf og hvort
endurskoda purfi grunngildi skélastarfs & fslandi med hlidsjén af breyttum veruleika.
[ pvi sambandi visa ég til nokkurra freedimanna sem hafa fjallad um fjslmenning-
arsamfélagio og fjolmenningarlega menntun.

Hnattveedingin veldur pvi ad ekkert samfélag i dag getur verid 6hdd og einangrad.
Parekh (2006) er einn af peim freediménnum sem fjallad hefur um préun fjslmenning-
arsamfélaga og fjolmenningarhyggju. Hann heldur pvi fram ad hugmyndin um pjéd-
menningu passi illa inn { mynstur hnattveedingar og ad hugmyndir um sameiginlega
menningu sem morg fyrri samfélog og 61l nitimasamfélog hafa byggt 4 séu teplega
raunheefar lengur. Menningarlegur fjolbreytileiki, samkveemt Parekh er i raun beedi
Osveigjanlegur og oOutreiknanlegur og hann er sameiginlegt alpjédlegt verkefni nu-
timans. En hvada pydingu hefur pessi stada fyrir préun skélastarfs og gildamenntunar?
Gundara (2000) leggur dherslu 4 mikilveegi sameiginlegra gilda { natima fjolmenning-
arsamfélogum og ad skolar gegni veigamiklu hlutverki { ad fjalla um slik gildi. Pad
neaegi p6 ekki ad kenna um slik gildi, heldur purfi ad dtfeera pau og framkvaema. Til ad
mota sameiginlegt gildakerfi sé pannig ekki naegilegt ad breida tt eda yfirfeera gildin
til nemenda, heldur purfi nemendur ad geta reett pau og nytt i lifi og starfi. Gundara
nefnir enn fremur ad ghrif umfjéllunar um tiltekin vidfangsefni eda gildi i menntun
fari ad miklu leyti eftir reynslu nemenda, t.d. sé ekki veenlegt til drangurs ad fjalla um
jafnrétti og samst6du medal nemenda sem eru ttilokadir 1 jadarhépum samfélagsins.
Hann leggur dherslu 4 ad skoélar purfi ad taka upp gagnrynid sjénarhorn 4 pau gildi
sem stjorna hverju samfélagi. Par sem fj6lmenningarsamfélég verda flest til & grunni
fyrrum pjodrikja kalla pau 4 breytingar 4 gildum pjédrikjanna. P4 ber ad hafa { huga
a0 ekkert riki er hlutlaust, heldur endurspeglar pj6drikid gjarnan menningu, tungu
og triarbrogd tiltekins meirihlutah6ps (May, 1999) og skolastarf endurspeglar sidan {
stérum drattum somu meginpeetti. Ef méta & nyja sjdlfsmynd fjolmenningarsamfélags
og ny gildi i skélastarfi nefnir Parekh (2006) ad geeta purfi pess ad hin nyja sjalfsmynd
fjslmenningarsamfélagsins verdi ekki menningarlega hlutlaus, par sem hun fullneegi
pd ekki pérfum neinna hépa. Hiin megi heldur ekki vera hlidholl einum hépi frekar
en 60rum, par sem slikt geri adra hépa fradhverfa henni. Hann nefnir ad 6llu heldur
purfi hvert fjolmenningarsamfélag ad finna sitt jafnveegi med patttoku 6likra hépa og
einstaklinga.
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Gundara (2000) hefur fjallad um hin sameiginlegu grunngildi sem hann telur naud-
synleg 1 fjolmenningarlegu samfélagi. Hann segir naudsynlegt ad byggja ramma um
sameiginleg grunngildi og videigandi skélandmskrar 1 allri menntun { fjolmenning-
arsamfélogum. Slikur rammi feeli ad mati Gundara fyrst og fremst { sér virdingu fyrir
mannlegri reisn og mannréttindum. f 68ru lagi yrdi ad felast i honum virding fyrir
menningu og menningarlegum fjolbreytileika og 1 pridja lagi virding fyrir joroinni.
Grundvallaratridi ad mati Gundara er p6 ad skdli og samfélag tengist 4 marga vegu
og stydji hvort annad.

Fraedimenn eru ekki peir einu sem hafa fjallad um grunngildi skélastarfs i fjslmenn-
ingarsamfélogum heldur hafa pau m.a. verid til umfjéllunar og 16gd til grundvallar
préun menntunar & vegum Evrépurddsins (Council of Europe, 2007) og Sameinudu
pjédanna (UNESCO, 2007a). Aratugurinn 2005-2014 er dratugur menntunar til sjalf-
beerrar préunar hjd Sameinudu pjédunum (UNESCO, 2007b). Nokkur af meginpem-
unum { menntun til sjdlfbeerrar préunar eru samhljéda peim grundvallargildum sem
baedi Parekh og Gundara tala um, p.e. jafnrétti, mannréttindi, félagslegt réttleeti og
fjolbreytileiki, auk umhverfisverndar. Rokin fyrir pvi sidastnefnda eru skyr: Langtima
efnahagsleg og félagsleg préun getur ekki 4tt sér stad & ofnyttri og eyddri jord (United
Nations decade of education for sustainable development, 2007). [ umfjéllun um meg-
inpemu 1 menntun til sjdlfbeerrar préunar er pvi einnig haldid fram ad med skorti 4
umburdarlyndi og pvermenningarlegum skilningi sem lysi sér { margs konar atokum
vida um heim sé grafid undan fjolmorgum teekifeerum einstaklinga og hépa til mennt-
unar.

Af pessari umreedu md leida ad lykilhugtok og grundvallargildi i skélastarfi 1 fjol-
menningarsamfélagi séu mannréttindi, virding og fjdlbreytileiki. Pessu tengd eru 6nnur
hugtsk og gildi, svo sem vidsyni, umburdarlyndi, samkennd og dbyrgd. Mikilveegt er
ad nemendur i fjlmenningarsamfélagi tileinki sér grundvallarvidhorf sem hjalpa peim
til ad eiga uppbyggileg samskipti vid samnemendur, svo og adra pegna fjclmenning-
arsamfélagsins. Til pess ad svo megi verda er einnig mikilvaegt ad fjolbreytileiki mann-
lifsins sé synilegur & hinum ymsu svidum ndmsins, en ndmid midist ekki eingéngu vid
tiltekinn hop samfélagsins. Einnig parf pekkingarmidlun og pekkingarskdpun i ndmi
a0 fela { sér virdingu fyrir fjclbreytileikanum, auk pekkingar 4 grundvallarmannrétt-
indum og dbyrgod allra einstaklinga sem samfélagspegna. Nemendur 1 fjdlmenning-
arsamfélagi purfa einnig ad temja sér gagnrynid sjénarhorn 4 samfélag og menntun,
en pad kallar 4 pjdlfun gagnryninnar hugsunar i skélasamfélogum, medal nemenda
sem og kennara, dsamt lydreedislegri patttoku. Ad virkja alla nemendur til patttoku er
sérstaklega mikilvaegt { fjolmenningarsamfélagi par sem saman koma einstaklingar af
6likum uppruna og med dlikar hefdir vardandi virka, lydreedislega patttoku. Ekki er
haegt ad gera rdd fyrir ad allir nemendur sem ndm stunda { skélum landsins hafi pekk-
ingu 4 pvi hvao felst { virkri pétttoku i lydraedissamfélagi. Nieto (1999) leggur dherslu
d a0 1 skélum purfi ad efla pennan lydreedislega patttokuvilja nemenda, en tekur fram
ad flestir nemendur hafi ekki adgang ad 6likum sjénarhornum, heldur kynnist fyrst og
fremst sjonarhornum hinnar rikjandi menningar. Hun itrekar ad til pess ad geta pjélf-
ad med sér gagnryna hugsun, tekid mikilveegar akvardanir og ordid skapandi pegnar
lydraedissamfélags purfi nemendur ad kynnast 6likum sjénarmidoum.
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Pau hugtok sem hér hefur verid fjallad um liggja til grundvallar helstu stefnum
sem telja m4 til fjolmenningarlegrar menntunar (E. multicultural education) { vidum
skilningi i dag. P6 ad dherslur mismunandi stefna séu nokkud élikar eftir Il6ndum og
heimsélfum eru grundvallarhugtokin hin somu. Banks (2005) er einn af peim freedi-
monnum sem hvad mest hefur skrifad um fjolmenningarlega menntun undanfarin
ar. Hann leggur dherslu 4 ad fjslmenningarleg menntun sé a.m.k. prennt: Hugmynd
eda hugtak, umbétahreyfing { menntun og ferli. T fjslmenningarlegri menntun felst,
ad mati Banks, st hugmynd ad allir nemendur — 6hdd kyni peirra, stétt, menningu
og uppruna — @ttu ad hafa jofn tekifeeri til ad leera { skélum. Onnur mikilveeg hug-
mynd i fjslmenningarlegri menntun er, ad mati Banks, ad sumir nemendur hafi, vegna
framangreindra einkenna svo sem stéttar eda menningar, betri tekifeeri til ad leera {
skélum eins og peir eru skipulagdir um pessar mundir en adrir nemendur sem til-
heyra 66rum hépum. Annad mikilveegt einkenni fjolmenningarlegrar menntunar er
ad hun byggist 4 peim grunni sem hver nemandi hefur og nytir pann veruleika sem
grundvoll til ad byggja 4 frekara ndm peirra, frekar en ad gera litid tr pekkingu peirra
og sjélfsmynd (Nieto, 1999). [ pessu samhengi er einnig mikilvaegt ad hafa { huga ad
patttaka i métun gilda { skélastarfi er sameiginlegt verkefni skélasamfélagsins i heild.
Til pess a0 pau ndi ad préast parf skélasamfélagio allt ad stydja pau og starfa & grunni
peirra. Sergiovanni (1999) lysir { sama anda skélum sem samfélégum par sem 6likir
eiginleikar einstaklinga, svo sem menningarlegir og triarlegir eru sameinadir { heild
par sem gagnkveem virding rikir. Ad mati freedimanna er jakvaedur, eflandi og lyoraed-
islegur skélabragur einnig liklegur til ad stydja préun og framkveemd ofangreindra
grunngilda og vinna gegn hvers konar mismunun (Nieto, 1999; Ryan, 2003; Wrigley,
2000; 2003). Cotton, Hassan, Mann og Nickolay (2003) fjalla um mikilveegi synar eda
hugsjénar i pvi ad préa jédkveedan skélabrag og naudsyn pess ad st syn sé virk 1 skdla-
starfinu 1 heild, ekki bara ord 4 bladi.

Mannréttindi, virding og fjolbreytileiki eru mikilveegustu grundvallargildi { skéla-
starfi { fjolmenningarsamfélagi. Gagnrynin hugsun og lydreedisleg patttaka eru einnig
mikilveegir peettir sem naudsynlegt er ad pjalfa med bérnum fra unga aldri. Freeoi-
legur grunnur fjdlmenningarlegrar menntunar byggist einmitt &4 pessum grundvall-
argildum. Islensku adalndmskrdrnar eru ad vissu marki einnig hlidhollar peim, en um
leid er par gengid 1t fré sérstodu og yfirrddum rikjandi menningar, tungu og triar-
bragda, og geetir par pvi nokkurrar pversagnar. Skélar 4 fslandi eru sumir farnir ad
tileinka sér framangreind grundvallargildi, en mikilveegt er ad skélasamfélog 1 heild
sinni taki pdtt { peirri préun og ad samstada ndist um ttfeerslu peirra { skélastarfinu.
A9 auki purfa somu gildi ad liggja til grundvallar { stefnumétun & élikum svidum
samfélagsins og efla parf patttoku allra pegna. Auk pess a0 taka pétt { métun sameig-
inlegs gildakerfis purfa pegnar samfélagsins a0 geta yfirfeert grundvallargildi pess og
nytt pau { lifi og starfi. Adeins pd er heegt ad tala um fjolmenningarlegt samfélag par
sem félagslegt réttleeti rikir.
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Leidbeiningar fyrir hofunda

Timaritid Uppeldi og menntun kemur Ut tvisvar 4 dri. Greinar til birtingar i vorhefti
timaritsins purfa ad berast fyrir 1. oktéber og greinar til birtingar 1 haustheftinu fyrir
1. mai. Stefnt er ad pvi ad haustheftid verdi ad hluta til pemahefti. Allar greinar skal
senda til ritstjora 4 tolvuteeku formi.

Ritnefnd tekur afstodu til pess hvort grein feest birt { timaritinu. Vid dkvordun um
birtingu greina er 1 fyrsta lagi tekid mid af peirri stefnu ad um sé ad reeda freedilegar
og/eda rannséknartengdar greinar, i 60ru lagi ad peer eigi erindi til peirra sem sinna
uppeldis- og menntamélum. [ pridja lagi verdur geett ad heildarsvip timaritsins hverju
sinni.

Meginreglan er st ad innsendar greinar hafi ekki birst annars stadar. Undantekning
er gerd frd pessari reglu ef ritnefnd telur greinar sem birst hafa { vidurkenndum
erlendum fagtimaritum eftirséknarverdar til birtingar 4 fslensku. Erlendum freeoi-
monnum er heimilt ad birta efni { timaritinu & ensku. Fyrsti hofundur greinar er
jafnframt dbyrgdarmadur.

Ef ritnefnd metur greinina svo ad hun eigi erindi { timaritid og uppfylli kréfur um
efni og framsetningu er han send til a.m.k. tveggja adila til ritryningar. Grein sem
sampykkt er med fyrirvara um ad brugdist sé vio faglegum dbendingum er send
til greinarhofundar til lagfeeringar i samreemi vid dbendingar ritryna og ritstjérnar.
Hoéfundur sendir greinina sidan aftur til ritnefndar med greinargerd um peer breytingar
sem hann hefur gert 4 greininni.

Framsetning efnis

Midad er vi0 ad framsetning efnis sé { samraemi vid venjur sem gilda { virtum erlendum
timaritum um uppeldis- og menntamal. Midad er vid APA kerfid vid framsetningu
efnis, petta d m.a. vid um gerd heimildaskrdr, tilvisanir { texta, t6flur og myndir, kafla-
fyrirsagnir og lengd beinna tilvitnana. Reglur um framsetningu maé finna t.d. { Handbok
Sdlfraediritsins (1995) eftir Einar Gudmundsson, Gagnfraeedakveri handa hdskélanemum
(2002) eftir Fridrik H. Jonsson og Sigurd J. Grétarsson og Publication Manual of the
American Psychological Association 5. iitgdfu (2001). Vitna skal til skirnar- og f6durnafns
islensks hofundar en ekki fé0urnafns eingéngu eins og gildir um erlenda héfunda.
Jafnframt skal rada islenskum hofundum {1 heimildaskrd samkveemt skirnarnafni
peirra. Atlast er til ad beinar tilvitnanir tr erlendum tungumélum séu pyddar a4
islensku.

Handrit skulu vera med 12 pt. letri (Times New Roman) og linubili 1,5. Einfalt
ordabil skal vera & eftir punkti. Notid fslenskar geesalappir. Greinar skulu vera vel
yfirfarnar meo tilliti til mélfars og framsetningar.

Lengd handrita skal ad jafnadi vera 15-25 bladsidur. A forsidu skal koma fram heiti
greinar og nafn hofundar. A eftir forsidu 4 ad vera u.p.b. 100~150 orda Gtdréttur &
fslensku og annar & ensku. A pridju sidu handrits eda vid upphaf greinarinnar sjalfrar
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skal heiti greinarinnar einnig koma fram, dn nafns héfundar. Myndir og toflur skulu
vera med sem einféldustu snidi og d sérsidum aftast { handriti en merkt vid { handritinu
hvar peer skulu stadsettar (t.d. tafla 1 hér).

Vidmidarnir vid ritryningu

Greinarhéfundum er bent 4 ad vid ritryningu greina er einnig 16gd dhersla 4 eftirfarandi
peetti:
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Utdréttur sé { samreemi vid innihald og titill Iysandi.

Efnistokum og tilgangi sé lyst { inngangi.

Grein sé gerd fyrir fraedilegu samhengi og nyjustu rannséknum, mikilveegi
rannsOknarefnisins, tilgangi rannséknar, rannséknarspurningum, rannséknar-
snioi, rannséknaradferdum og drvinnslu gagna.

Nidurstodur séu settar skyrt fram, studdar gognum og rannséknarspurningunum
svarad.

Alyktanir séu studdar gognunum og freedilegri umraedu.

Greinin beeti vid skilning og pekkingu 4 svidinu og leggi af mérkum til rannsékna,
starfsvettvangsins eda stefnumorkunar & svidi uppeldis- og menntaméla.
Uppbygging greinarinnar sé skilmerkileg me9 tilliti til inngangs, meginmals og
nidurlags.

Vandad sé til fragangs og malfars.
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