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Utdrattur
Heildstaeedur studningur vid jakvaeda hegdun (school-wide positive behavior support) eda
PBS er heildstatt hegdunarstjérnunarkerfi sem byggir & adferdum hagnytrar
atferlisgreiningar. Kerfid midar ad pvi ad pjalfa starfsmenn grunnskdla til ad auka
&skilega hegdun nemenda med pvi ad veita henni jdkveeda athygli og draga ar
Gaeskilegri hegdun med pvi ad leidrétta hana med skyrum og fyrirsjaanlegum adferoum.
PBS- kerfid er talid skapa gott skélaumhverfi og auka lifsgedi barna. bessi rannsokn
segir frA meaelingum med beinu ahorfi hja 1.-3. bekk i premur grunnskdlum i
Reykjanesba haustid 2012. Rannséknin er hluti af langtimarannsokn sem héfst arid
2008 og er markmid hennar ad meta arangur af PBS- kerfinu i skolunum. patttakendur
voru 489 nemendur og starfsmenn grunnskdlanna. I stuttu mali benda nidurstodur
rannsoknarinnar til pess ad starfsmenn fari ad einhverju leyti eftir adferoum PBS en
mikill skortur er p6 & notkun adferdanna & almennum sveedum og ad brugdist sé vid
6eeskilegri hegdun & videigandi hatt. Langtimarannsdknin stendur enn yfir og dhugavert

verdur ad sja hvad lokanidurstédour hennar munu leida i 1jos.
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Heildsteedur studningur vid jakveeda hegdun:

Beinar ahorfsmeelingar i 1.-3. bekk i premur grunnskélum haustid 2012

Fra sex til 16 ara aldurs er 6llum bérnum & islandi skylt ad ganga i grunnskola og
ennfremur eru pad mannréttindi barna ad ganga menntaveginn pessi 10 ar (L6g um
grunnskala nr. 91/2008). Oneitanlega eiga pvi grunnskolar storan og mikilveegan patt i
motun og uppeldi barna & pessum arum. Skélum er 6heimilt ad mismuna nemendum
vegna sérparfa peirra og eiga ad koma til méts vid parfir peirra nemenda sem glima vid
sélfredilegan og/eda félagslegan vanda, sérteeka namserfidleika, fotlun og fleira (Log
um grunnskdla nr. 91/2008).

Skolaarid 2005-2006 fengu 22,5% nemenda 4 islandi sérkennslu samanborid vid
24,8% nemenda skolaérid 2009-2010 og 27,5% nemenda skoélaérid 2011-2012 (Hagstofa
Islands, 2012). betta gefur til kynna ad sérkennslupérfin fari ért vaxandi. Samhlida
aukinni sérkennslu hafa rannséknir bent til pess ad hegdunarvandi barna hafi aukist &
undanférnum arum (Ingvar Sigurgeirsson og Ingibjérg Kaldalons, 2006) en adalasteedur
sérkennslu eru ndms- og hegdunarvandi (Sigurbjorg J. Helgadottir, 2006).

Enn sem komid er hefur engin ein skilgreining verid fundin & hugtakid
hegdunarvandi en pad er an efa hugleag skilgreining hvers og eins (Kauffman og
Landrum, 2009); pad sem einum finnst vera 6zeskileg hegdun getur 6drum fundist vera
&skileg hegdun og 6fugt. Hegdunarvandi barna er ekki alltaf sprottinn af sdmu rot.
Orsakir og astedur hans geta verid allt fra skilnadi foreldra eda dauda nains adila og til
patta eins og hegdunarréskunar, til deemis athyglisbrests med ofvirkni (attention-
deficit/hyperactivity disorder; ADHD) (Zionts, Zionts og Simpson, 2002). Einnig getur
hegdunarvandi verid orsok seinni tima vandamala, til ad mynda brottfalls ar nami,
afbrotahegdunar, mikillar &fengisdrykkju og fleira (Metzler, Biglan, Rusby og Sprague,

2001).
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Hegdunarvandi i grunnskolum

Hegdunarvandamal i grunnskolum geta valdid mikilli truflun & kennslu. bad er
sérstaklega sleemt i 1jdsi pess ad hegdunarvandi barns snertir adra i kringum pad.
Akvedid smit & daeskilegri hegdun getur att sér stad og kallast slikt ,,snjoboltaahrif* par
sem born fylgjast med o6zskilegri hegdun annarra og geta sidan hermt eftir henni. bar
med telur barnid pad sem adur var ozskilegt na vera askilegt (Ingvar Sigurgeirsson og
Ingibjérg Kaldalons, 2006). Hegdunarvandi nemenda reynir pvi & mismunandi mork
starfsmanna og enda sumir & pvi ad gripa i tomt og vita ekKi sitt rjakandi rad. par af
leidandi skiptir miklu mali ad kennarar hafi videigandi pekkingu og jakveett viohorf
gagnvart mismunandi tegundum hegdunarvanda (Arcia, Frank, Sanchez-LaCay og
Fernandez, 2000). Sum hegdun er mjog pralat og veldur miklum usla. Slik hegdun er oft
flokkud.

Vi0 flokkun & hegdunarvanda barna er DSM-kerfid notad (Diagnostic and
Statistical Manual of Mental Disorders) innan gedleknisfraedinnar. Samkvaemt DSM-
kerfinu flokkast hegdunarrdskun i athyglisbrest med ofvirkni (attention-
deficit/hyperactivity disorder; ADHD), hegdunarrdskun (conduct disorder; CD) og
motpréaprjoskurdskun (oppositional defiant disorder; ODD). Til pess ad barn sé greint
med hegdunarroskun samkvaemt DSM-kerfinu parf pad ad uppfylla akvedin
greiningarviomio pess kerfis. Greiningarviomid métproaprjéskurdskunar eru til ad
mynda ef barnid synir ad minnsta kosti fjogur eftirfarandi einkenna i minnst sex manuai:
Missir oft stjorn a skapi sinu, gerir 6drum visvitandi gramt i gedi, rifst vid fullordna,
kennir 6drum um eigin mistok, fer ekki eftir reglum og fyrirmalum, verdur audveldlega
pirrad af 6dru folki, er illgjarnt og hefnigjarnt vid adra og er reitt og fullt gremju (Nolen-
Hoeksema, 2011).

AJ mati kennara i grunnskélum Reykjavikur voru 7,5% nemenda greind med
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hegdunarrdskun og 11% nemenda med hegdunardrdugleika skdlaarid 2005-2006 (Ingvar
Sigurgeirsson og Ingibjorg Kaldalons, 2006). bvi er ljost ad starfsmenn grunnskdla purfa
ekki einungis ad takast & vid hegdun peirra nemenda sem uppfylla greiningarviomid
DSM-kerfisins fyrir hegdunarrdskun heldur einnig hegdun peirra sem uppfylla ekki slik
greiningarvidmid. Grunnskolum & islandi er skylt ad koma til méts vid parfir nemenda
(L6g um grunnskola nr. 91/2008) og par er hegdunarvandi engin undantekning. Pegar
kennarar eru spurdir segjast peir vera tilbanir til ad fa betri pjalfun i hegdunarstjornun
(Maag, 2001) sem synir ad vilji til ad beaeta hegdun og koma til méts vid parfir nemenda
er til stadar. pad er pvi mikilveaegt ad skolar leiti sér godra Urraeda og studnings sem i
bodi er til ad draga Ur hegdunarvanda, 6h&d greiningarviomidum. Naudsynlegt er ad taka

strax a vandanum til ad tryggja 6ruggt skélaumhverfi og jakveett andramsloft.

Hegdunarstjéornun i grunnskoélum

Sifellt meiri ahersla er 16gd 4 nemendur med hegdunarvanda pvi ef ekkert er
adhafst i peim malum geta eftirkdstin ordid slem (Sugai o.fl., 2000). Margar
menntastofnanir hafa po ekki tileinkad sér négu goo Urraedi til ad takast & vid
hegdunarvanda nemenda. Oftast er 6stddugum adferoum beitt eda gripid til einfaldra
lausna (Sugai og Horner, 2002).

Algengt er ad nota refsimidadar nalganir gegn agabrotum. pa er ahersla 16go & ad
beita refsiadgerdum gegn Oaskilegri hegdun og med peim er reynt ad skapa étta hja
nemendum. Pad tidkast ad lengja eda auka tioni refsinga ef nemendur siendurtaka brot &
reglum og reynt er ad ,,gripa nemendur glédvolga“ pegar peir hegda sér daskilega
(Sugai og Horner, 2002). Einnig eru refsimidadar adferdir notadar til ad lata nemendur
finna fyrir pvi ad hafa hegdad sér 6aeskilega med pvi ad ,,kenna peim lexiu* eins og ad

lata pau sitja eftir og vikja peim timabundid eda alveg ur skolanum (Maag, 2001).
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pegar 6llu er & botninn hvolft hafa rannsoknir synt ad slik inngrip hafa 6fug ahrif.
Nemendur leera hve audvelt pad er ad né athygli kennarans med pvi ad hegda sér
Oaskilega (Maag, 2001). Auknar likur eru pvi & ad daeskileg hegdun festist betur i sessi
par sem hun er liklegri til ad endurtaka sig. Einnig er liklegra ad 6zskileg hegdun
,,magnist upp* par sem nemendur syna hana enn akafar en &dur. Refsimidadar nalganir
eru pvi arangurslausar, paer eru adeins skammtimalausn & hegdunarvandanum, skapa
neikvaedan skolaanda og gefa nemendum falska tilfinningu fyrir éryggi i skélanum
(Sugai og Horner, 2002).

Fyrir utan refsimidada nalgun beita margir skolar ymsum 6drum
hegdunarurreedum. Sumir skoélar telja pad negja ad tala vio nemanda sem synir
Gaeskilega hegdun an pess ad vera med asing eda skammir og ef tveir eda fleiri
nemendur eiga i hlut pa er etlast til ad peir tali saman til ad finna lausn & malinu. Adrir
skdlar fara Gt i yfirgripsmeiri lausnir og nota vidvorunarspjold sem eru p6 mismunandi
ad snidi eftir skolum. Deemi um slikt er pegar nemandi feer gult spjald fyrir 6aeskilega
hegdun sem jafngildir &minningu fyrir rautt spjald. Ef nemandi leetur ekki af hegdun
sinni feer hann rautt spjald sem hefur litt eftirs6knarverdar afleidingar og getur
vidkomandi purft ad leera vid bord fyrir utan kennslustofuna. Margir skélar nota
punktakerfi sem & ad veita adhald og samraema adgerdir vid medferd
hegdunarvandamala. Sem deemi geta 10 punktar pytt ad talad er vio foreldra og 50
punktar ad malinu er visad til skolastjora (Ingvar Sigurgeirsson og Ingibjérg Kaldalons,
2006).

Feerst hefur i aukana ad skolar gripi til pess rads ad veita nemendum med
hegdunarvanda, sérstaklega peim sem greindir eru med athyglisbrest med ofvirkni,
aukinn studning fyrir utan kennslustofuna med pvi ad setja pa i sérkennslu

(Landlaeknisembeettid, 2007; Sigurbjorg J. Helgadottir, 2006). Slikt getur verid
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mikilvaegt til ad lagmarka alla namsrdskun en hegdunarvandi og ndmsordugleikar
haldast oft i hendur (Landlaeknisembettid, 2007). | mérgum reykviskum grunnskélum
hefur verid bodid upp & sérkennslu fyrir nemendur med hegdunarvanda og vorid 2005
féekk um 21% nemenda slika kennslu. Sérkennsluver er timabundin adstod vid nemendur
sem glima vid namsordugleika en pess eru deemi ad nokkrir skélar i Reykjavik lati
sérkennsluverid pjona sem Urraedi fyrir nemendur med mikinn hegdunarvanda. Auk pess
er mikilvaegt ad kennarar fai studning og radgjof vegna hegdunarvanda akvedinna
nemenda. Til ad mata peirri porf hafa margir reykviskir skélar tekid upp svokallad
studnings- eda atferlismotunarteymi sem veitir kennurum studning og radgjof
(Sigurbjorg J. Helgadottir, 2006).

Margir skolar hafa tekid & hegdunarvanda nemenda med adferdum hagnytrar
atferlisgreiningar (applied behavior analysis). Slikar adferdir ma rekja til namslogmala
hegdunar sem ganga Ut & pad ad hegdun sé leerd vegna peirra afleidinga sem han hefur.
Virk skilyrding (operant conditioning) er ein slik tegund 16gmals sem visar til pess ad
afleiding hegdunar annad hvort auki eda minnki likurnar & pvi ad hegdunin eigi sér stad
aftur (Pierce og Cheney, 2008). Adaléhersla virkrar skilyrdingar eru priggja lida
styrkingarskilmalar (three-term contingency). Fyrsti lidur er addragandi, til ad mynda
areiti, sem birtist & undan hegdun. Annar lidur er hegdun sem lifveran synir og sa pridji
er afleiding sem er atburdur sem fylgir & eftir hegdun og eykur eda minnkar likur a pvi
ad hegdunin endurtaki sig. Jakvad styrking er deemi um afleidingu sem eykur likur & pvi
ad hegdunin endurtaki sig (Kazdin, 2005).

Hegdunarstjornun getur verid einstaklingsmidud pjalfun og byggir a adferéum
hagnytrar atferlisgreiningar. [ peirri pjalfun er umhverfinu breytt til ad yta undir
askilega hegdun, draga ur 6askilegri hegdun og auka faerni barnsins & ymsum svidum

(Zachor, Ben-ltzchak, Rabinovich og Lahat, 2007). I sérkennslukénnun Sigurbjargar J.
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Helgadottur (2006) sem var gerd arid 2005 kom fram ad i 80% grunnskdéla Reykjavikur
hafi nemendur med hegdunarvanda att kost & atferlispjalfun. Fré skolaéarinu 2003 til
2005 fengu um 340 nemendur i Reykjavik atferlispjalfun i skolanum. Auk pess syndi su
kénnun ad i um 85% grunnskola hafdi kennari setid namskeid um hegdunarstjornun.

A Islandi er grunnskolakennurum bodid ad seekja ,,SOS! Hjalp fyrir foreldra sem
er ndmskeid i hegdunarstjornun tveggja til 12 ara barna. Hér a landi hefur ndmskeidid
verid i bodi i Reykjanesba fra arinu 2003. Namskeidid kennir hegdunarstjérnun, pad er
ad st hegdun sem hafi jakvaeoar afleidingar fyrir barnid aukist og & méti dragi ur hegdun
sem hefur neikveedar afleidingar. Einn pattur sem er kenndur i ndmskeidinu er ad gefa
skyr skilabod um pad til hvers sé atlast af barninu og hvers ekki vid tilteknar adstaedur.
Einnig er kennt ad nota skyr og jakvad fyrirmeli, lysandi hrés, umbuna 6spart fyrir
&skilega hegdun barnsins og veita milda refsingu fyrir 6zskilega hegdun. Ef
nakvaemlega er farid eftir megindherslum namskeidsins verdur afleidingin si ad eskileg
hegdun nemenda eykst og pad dregur Ur peirri daeskilegu. Med tilkomu ofangreinds
namskeids hefur tilvisunum vegna hegdunarvanda barna til Freedsluskrifstofu
Reykjanesbajar feekkad, sem er visbending um gddan arangur pess. Mikilveegt er p6 ad
kennarar fylgi markvisst eftir adferoum namskeidsins til ad na og vidhalda tilsettum
arangri (Gylfi Jon Gylfason, 2005).

Ad framansdgdu er lykilatridi ad kennarar hafi god verkfeeri i hdndunum til ad
takast a vid hegdunarvanda nemenda, 6had pvi hvort nemendur standist
greiningarviomid DSM-kerfisins. NU til dags er notkun heildsteedra
hegdunarstjornunarkerfa sem byggja a adferéum hagnytrar atferlisgreiningar til ad
fyrirbyggja hegdunarvanda ad verda sifellt vinsalli i grunnsk6lum. Rannsoknir hafa
einnig synt ad hegdunarstjérnunarkerfi sem valda sjdanlegum og varanlegum arangri a

allar tegundir hegdunarvanda eru pau sem byggja & virkri skilyrdingu. Slik kerfi eru
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jakvaed heildsteed agakerfi sem mida ad pvi ad kenna og stydja vid askilega hegdun med
jakvaedri styrkingu og draga ur, fyrirbyggja eda stodva Ozskilega hegdun og skapa i
leidinni jakveett og uppbyggjandi andramsloft i skélunum. Eitt slikt kerfi er
,,Heildsteedur studningur vid jakveeda hegdun‘ (Skolaskrifstofa Hafnarfjardar, e.d.;

Sprague og Golly, 2008).

Heildsteedur studningur vid jakveeda hegdoun (PBS)

Margir skdlar hafa brugdist vid siauknum hegdunarvanda nemenda med
innleidingu & hegdunarstjornunarkerfinu ,,Heildsteedur studningur vid jakveeda hegdun
(school-wide positive behavior support). Hér eftir verdur kerfid skammstafad sem PBS.
Uppruna PBS- kerfisins ma rekja til rannsoknarmidstodvar sérkennslu og landssamtaka
um inngrip i hegdun og studning i haskélanum i Oregon i Bandarikjunum (Sprague og
Golly, 2008).

Markmid PBS eru fjogur talsins. I fyrsta lagi ad fraeda starfsmenn grunnskdla og
beeta viohorf peirra til hegdunarvanda. Annad markmidid er ad auka félagsfeerni
nemenda med pvi ad skilgreina, kenna peim og stydja vid askilega hegdun peirra. |
bridja lagi parf ad draga ur éaeskilegri hegdun nemenda med pvi ad leidrétta hegdun
pbeirra med skyrum og fyrirsjaanlegum adferoum. Fjorda markmidid er samraemt verklag
hja starfsmonnum (Margrét Birna porarinsdottir, 2008). PBS er pvi heildsteett
studningskerfi sem pjélfar starfsmenn grunnskdla i ad stydja vid askilega hegdun og
draga ar 6aeskilegri hegdun (Sprague og Golly, 2008). Kerfid skapar og vidheldur gédu
skolaumhverfi, baetir andramsloft skolanna og eykur lifsgaedi barna (Sprague og Horner,
2007; Sugai o.fl., 2000).

PBS er sprottid Ut fra premur sjénarmidum. Hugmyndafraedina ad baki kerfinu ma

rekja til adferda hagnytrar atferlisgreiningar. Pad er grunnurinn ad adferéum og
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I6gmalum sem visa til hegdunarbreytinga og einnig ad hugtokum sem kerfid stydst vid
eins og styrkingu, umbun, refsingu, métun og fleira (Carr o.fl., 2002; Sprague og
Horner, 2007). bvi naest er aherslan & jafnrétti fatladra (normalization) sem snyst um pad
ad folk med fotlun & ad geta buid vid sému adstaedur, haft somu tekifaeri og valkosti og
peir sem glima ekki vid fotlun. PBS hvetur pvi til uppbyggingar skola &n adgreiningar
sem felur i sér ad skolar bjédi upp & pjonustu baedi fyrir fatlada og 6fatlada. bridja
sjonarmidio er einstaklingsmidud gildi (person centered values). Visindi segja hvernig
vid getum breytt hegdun okkar og gildi manna segja hvada hegdunarbreytingar eiga rétt
a sér. PBS beitir badum adferoum og kemur pannig i veg fyrir notkun adferda sem eru
alitnar 6mannudlegar og nidurleegjandi (Carr o.fl., 2002).

Upphaflega var PBS- kerfid préad fyrir born med proskafravik sem voru i dhattu &
sjalfskadandi hegdun og ygi (aggression) en undanfarin ar hefur kerfid verid préad sem
nalgun & alla nemendur (Sugai o.fl., 2000). Flest hegdunarstjérnunarkerfi byggjast &
inngripum fyrir alla nemendur og snuast um ad breyta og baeta hegdun sem flestra i einu.
Slik inngrip taka ekki mid af pérfum peirra sem purfa & g6dum studningi ad halda og
hefur litil sem engin ahrif & pa fau sem hafa langvarandi hegdunarvanda og sem purfa
meiri studning (Sprague og Golly, 2008; Sprague og Horner, 2007). Kosturinn vid PBS
er ad pad byggist & priggja prepa forvarnarlikani par sem hvert prep likansins tekur mid
af sérteekum hdpi nemenda og bydur pvi upp & studning handa éllum nemendum skolans
(Sprague og Golly, 2008). Mynd 1 synir hvernig likanid getur tekid & hegdunarvanda

nemenda i hopunum premur.
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Sumir (7-10%)
Urradi fyrir afmarkada
hopa nemenda sem syna
ahettuhegbun

Mynd 1. briggja prepa forvarnarlikan PBS- kerfisins.

Greena svadio er fyrsta stigs forvarnir eda alhlida studningur vid alla nemendur, &
bilinu 85-90% nemenda & 6llum svaedum skolans. Ahersla er 16gd & ad allir fai kennslu i
félagsfaerni og studning i ndmi (Sprague og Golly, 2008). Skélaumhverfid er skipulagt
pannig ad veentingar um videigandi hegdun eru settar skyrt fram og allir fa kennslu i
hegdunarreglum og jakved styrking er veitt til ad auka askilega hegdun
(Pjonustumidstdd Breidholts, 2008).

Gula sveaedid er annars stigs forvarnir eda sérvalinn studningur vid hopa eda bekki,
sem eru milli 7-10% nemenda. P& beinist studningurinn ad peim sem eru i dhattuhdpi
vegna hegdunarvanda og andfélagslegs hegdunarmynsturs. bessi hdpur bregst ekki vid
fyrsta stigs forvornum og pvi er mikilveegt ad kenna hopnum grunninn agd fyrsta stigs
forvornum (Pjonustumidstdd Breidholts, 2008). Inngrip fyrir pennan hdop byggjast a pvi
ad auka aeskilega hegdun og veita gdda kennslu i félagsfaerni. Nemendurnir eru undir
virku eftirliti og fa aukinn studning i ndmi (Sprague og Golly, 2008).

Rauda svadid er pridja stigs forvarnir eda sérteekur studningur vid faa nemendur

(3-5%) sem syna hegdunarvanda, svo sem truflandi og hettulega hegdun. Naudsynlegt
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er ad vinna med fyrsta og annars stigs forvornum samhlida hinu pridja en pannig naest
bestur arangur (Pjonustumidstdd Breidholts, 2008). Inngrip byggjast medal annars & pvi
ad veita pessum nemendum yfirgripsmikla kennslu i félagsferni, auka verulega askilega
hegdun peirra, draga Ur 6zskilegri hegdun, veita mikinn studning i nami og
einstaklingsmida ndmid ad peirra porfum. Haft er samstarf vid adrar stofnanir og
foreldra viokomandi nemenda (Sprague og Golly, 2008; bjonustumidstdd Breidholts,

2008).

Innleiding PBS i grunnskola

Til ad koma a fét PBS i grunnskola parf gdédan studning starfsmanna og
skolastjora. 85% starfsmanna purfa ad vera sampykkir pessari innleidingu med formlegri
patttoku og pjalfun i notkun kerfisins (Sprague og Golly, 2008). Byrja parf a pvi ad
koma saman gdédu studningsteymi til ad tryggja ad allir starfsmenn noti PBS adferdir til
lengri tima eftir ad innleidingarferli er lokid. Auk gdds studningsteymis parf vinnuteymi
og &skilegt er ad starfsmenn pess séu Ur 6likum hopum innan skélans. Naudsynlegt er
ad skolastjori og adstodarskolastjori séu hluti teymisins pvi pad audveldar
akvardanatokur (Anna Maria Frimannsdottir, 2006). Starfsmenn skdlans eiga ad geta
leitad studnings hja PBS styriteymi, handleidara, teymisstjéra og 6drum teymum sem
eru starfreekt innan skélans og tengjast PBS- kerfinu (Margrét Birna borarinsdottir,
2008). Skolar sem innleida PBS eiga ad leggja aherslu a samstarf vid foreldra og upplysa
pa um adferdir pessa kerfis. bad skapar god tengsl milli skdla og foreldra sem er
Ometanlegt og leidir til gdds og trausts grunns, sem er hornsteinninn i ferlinu (Sprague
og Golly, 2008).

Innleidingarferli PBS tekur prju til fimm &r undir handleidslu PBS handleidara. A

mynd 2 mé sja hvernig ferlid skiptist i eitt undirbaningsar og fjogur framkvemdaar.
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Mynd 2. Yfirlit yfir innleidingarferli PBS- kerfisins (Margrét Birna pérarinsdottir, 2008).
A undirbaningsarinu og fyrstu prju framkvaemdaarin fer skolinn skyrar
leidbeiningar um framkvaemd verkefnisins. A fjorda ari hefst vidhald pess og pa er
mikilvaegt ad studningsteymio tryggi aframhaldandi notkun kerfisins til lengri tima, hafi
yfirsyn yfir framvindu og arangur kerfisins og ad adferdir séu vel lagadar ad sibreytilegu

skélasamfélaginu (Anna Maria Frimannsdottir, 2006).

Arangur af PBS

Mikilveegt er ad skoda rangur PBS med rannséknum til ad meta hvort kerfid hefur
jakveed ahrif og par med breytingar til hins betra & hegdunarvanda nemenda. Notkun
réttra meeliteekja er naudsynleg svo traustar og areidanlegar nidurstédur naist i rannsokn.

A islandi er arangursmat framkvaemt stodugt yfir skolaarid og péa eru notud prenns konar
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matsteeki. Parfagreining er spurningalisti sem er lagdur fyrir foreldra og starfsmenn skola
a hverju ari. Stédumat & heildsteedum arangri PBS (SET — School Wide Evaluation Tool)
er fjolpattamat sem fer einnig fram arlega af PBS handleidara. Matid felst medal annars i
beinu &horfi og viotdlum vid starfsmenn og nemendur. Stédugt mat & fravikshegdun er
pbridja matsteekid en pa skra kennarar agabrot nemenda & par til gerd bl6d
(Pjonustumidstdd Breidholts, 2008).

Erlendis hefur &rangur PBS verid rannsakadur med sjalfsmati og spurningalistum
(Carr o.fl., 2002). bar hafa margir rannsakendur einnig athugad fjolda visana til
skdlastjora (office discipline referral measures; ODR) til ad meta hvort
hegdunarbreytingar hafi att sér stad og hvort skoélaandinn hafi breyst til batnadar (Irvin
o.fl., 2006). Taylor-Greene og félagar (1997) skodudu arangur PBS (t fra fjolda visana
til skdlastjora. I 1jos kom ad PBS- kerfid hafdi studlad ad jakvaedum skélaanda og
visanir til skolastjora hofou dregist saman um 42% & tveimur arum. b4 hafa adrar
rannsoknir bent til pess ad PBS- kerfid minnki likur & afbrotum og neyslu afengis og
annarra vimuefna sidar meir (Metzler, o.fl., 2001). Sidast en ekki sist er kerfid talid beeta
namsarangur og félagsfaerni nemenda (Nelson, Martella og Marchand-Martella, 2002)
og auka Oryggistilfinningu peirra i skélum (Horner o.fl., 2009).

Luiselli, Putham og Sunderland (2002) gerdu langtimarannsékn & arangri PBS a
fyrsta stigs forvarnir i skola par sem starfsmenn hofou haft miklar ahyggjur af
vidvarandi hegdunarvanda nemenda. Rannsoknin stod yfir i alls fjogur ar og byggadist &
lottoi sem hvatningakerfi og var pad haldid prisvar sinnum yfir skolaarid. Nemendur
skadlans fengu kort i hendur sem gilti sem péatttokuréttur i lottoinu og fjéldi vinninga var i
bodi. Nidurstodur voru peer ad eftir pessi fjogur ar matti greina langtimaahrif af notkun
hvatningakerfisins. Pad hafdi dregid verulega Ur hegdunarvanda barna og brottvisunum

ar skola vegna skemmdarverka og vimuefnanotkunar faekkadi. Mating nemenda i skéla
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vard einnig betri og visanir til skdlastjora ferri. Bradshaw, Mitchell og Leaf (2010)
gerdu einnig langtimarannsokn & arangri PBS- kerfisins & fyrsta stigs forvarnir.
Rannsdknin var gerd i 37 grunnskolum i Bandarikjunum par sem 21 skdli var i
tilraunahopi og 16 skélar i samanburdarhdpi. Nidurstédur voru paer ad mjog godur
arangur hafdi ndost af PBS- kerfinu. Sa arangur folst i feerri brottvisunum r skola og
visunum til skdlastjora en einnig i betri frammistodu nemenda i 5. bekk.

Rannsokn var gerd & arangri PBS- kerfisins gagnvart 12 ara einhverfri stelpu sem
syndi mikinn hegdunarvanda, sjalfskadandi hegdun og ygi. I ljos kom ad dregid hafdi
verulega Ur hegdunarvanda hennar, hin ték meiri patt i skolastarfinu og stod sig betur i
verkefnum sem 16gd voru fyrir hana. Eftirfylgnin syndi ad hegdun hennar hafdi
vidhaldist nanast ad 6llu leyti. Lifsgeedi hennar jukust téluvert par sem han hafdi mun
meiri &naegju af veru sinni i sk6lanum og umgekkst jafningja sina meira (Clarke,
Worcester, Dunlap, Murray og Bradley-Klug, 2002).

Pvi er ljost ad arangur naest med PBS- kerfinu par sem hegdunarvandi barna
minnkar, sem er adalmarkmid flestra skdla. Oryggistilfinning barna eykst ad sama skapi,
sem er mjog mikilveaegur péattur i 6llu ferlinu. Ad auki skapast langtimaahrif og nemendur
eru anaegodari i skélanum. Rannsoknir & &rangri PBS hafa verid fjolbreyttar, allt fra pvi ad
skoda ahrif kerfisins & born med proskafravik til pess ad skoda ahrif pess & almennan
hegdunarvanda og einnig salfraedileg og félagsleg vandamal. Hefur kerfid pvi teygt anga
sina i margar attir en i dag eru rannsokud ahrif kerfisins a folk sem hefur ordio fyrir
heilaskada (Carr 0.fl., 2002). Svo vidtaekt og sveigjanlegt er kerfid ordid sem synir hve
mikilveegt er ad rannsaka arangur PBS svo hagt sé ad breida pad enn frekar Ut og profa
ad nota pad a fleiri hdpa folks. Pad ber pé ad hafa i huga ad sjalfsmat, spurningalistar og
tioni visana til skolastjéra eru meeliteeki sem byggja & hugleegu mati og skortir

areidanleika og réttmaeti. Porf er & rannsoknum sem meta rangur PBS med
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grunnskeidsmalingum fyrir innleidingu PBS og inngripsmelingum eftir innleidingu
PBS (Carr o.fl., 2002). Réttmatast veeri ad gera slikar malingar med beinu &horfi par

sem hegdun er skodud i sinu nattarulega umhverfi (Bailey og Burch, 2002).

PBS & Islandi

A [slandi hafa 11 grunnskolar innleitt PBS- kerfid, par af eru atta i Reykjavik og
prir i Reykjanesba (Pjonustumidstdd Breidholts, 2008). | Hafnarfirdi hafa allir leik- og
grunnskolar tekid upp stefnuna i hafnfirskri utgafu sem nefnist SMT-skélafaerni
(Skolaskrifstofa Hafnarfjardar, e.d.) og prir grunnskolar og atta leikskolar a Akureyri
(PMT-foreldrafeerni og SMT-skolaferni & Akureyri, e.d.).

A islandi hefur arangur PBS- kerfisins i grunnskélum ekki verid mikid
rannsakadur. Langtimarannsokn stendur po yfir i premur grunnskolum i Reykjanesbae
sem innleiddu PBS- kerfid haustid 2008 og vorid 2009. Rannsdknin er su fyrsta sem
skodar arangur af PBS- kerfinu med beinu ahorfi og hofst med grunnskeidsmalingum

vorid 2008 og inngripsmeelingum vor og haust 2009.

Markmid rannséknar
Sa rannsdkn sem hér er fjallad um er hluti af langtimarannsékn sem byggist a
melingum med beinu ahorfi i premur grunnskélum i Reykjanesba sem hafa innleitt
PBS- kerfid. Markmid langtimarannsdknarinnar er ad meta arangur af PBS- kerfinu i
skélunum med beinum ahorfsmeelingum. bessi rannsokn birtir nidurstodur

inngripsmalinga sem gerdar voru haustid 2012 i 1.-3. bekk.
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Adferd

patttakendur

patttakendur i rannsékninni voru nemendur og starfsmenn i premur grunnskélum i
Reykjanesba. Nemendurnir voru & yngsta stigi eda i 1.-3. bekk. Starfsmennirnir voru
ymist kennarar, leidbeinendur, studningsfulltriar, gangaverdir, hisverdir og adrir
starfsmenn. I skola eitt voru 111 nemendur og 82 starfsmenn. i skola tvo voru 97
nemendur og 53 starfsmenn. 1 skola prjd voru 72 nemendur og 74 starfsmenn.
patttakendur voru 489 talsins, par af 280 nemendur og 209 starfsmenn. Tilviljun réd pvi

med hverjum fylgst var med hverju sinni.

Rannsoknaradstedur

Gagnasofnun for fram a skélatima grunnskoélanna priggja. Melingar foru fram i
kennslustund og & almennum svaedum. [ kennslustund var greinarmunur gerdur annars
vegar & almennri kennslu par sem gert er rad fyrir virkum samskiptum milli nemenda og
kennara og jakvedri athygli kennara. Hins vegar var greinarmunur gerour a
vided/hljodlestur/prof/upplestur en par er gert rad fyrir virku eftirliti kennara med
hegdun nemenda. Til almennra sveeda teljast stigar, gangar, salerni, fatasveedi, skosveedi,
friminuatur, inngangur og matsalur. Vid Grvinnslu gagna var pé einungis greint eftir pvi

hvort pad var kennslustund eda almenn svadi.

Meelitaeki og teekjabunadur

Rannsdknin var gerd med beinum ahorfsmeelingum til ad mala hegdun nemenda
og starfsmanna. Notast var vid hlutbilaskraningu (partial interval recording) par sem
melingarnar skiptust i 10 sekindna ahorfstimabil og fimm sekdndna skraningarbil. Til
ad meta hegdun patttakenda var notast vid skilgreiningar 8 markhegdun (sja vidauka A)

sem leerdar voru adur en melingar foru fram. Skraningarbladid (sja vidauka B) innihélt
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20 ahorfstimabil og var skrad i eitt bil eftir 10 sekindna &horf. Pad tok pvi fimm minutur
ad utfylla eitt skraningarblad. EkKi var skrdd hve oft hegdun atti sér stad eda hve margir
syndu hana i hverju ahorfsbili. Einungis var skrad hvort markhegdunin hafi einu sinni
komid fram.

Vid gagnasofnun var notast vid tonhl6du (iPod) sem innihélt hljodskra med
fyrirmaelum sem afmoérkudu byrjun og enda hvers &dhorfs- og skraningarbils. Fyrirmelin
voru ,,horfa® og atti pa ad fylgjast med hegoun patttakenda 4 fyrirfram skilgreindu
sveedi. Eftir 10 sekundur voru fyrirmelin ,,skra“ og fengust pa fimm sektndur til ad skra
nidur & skraningarblad pa markhegdun sem malingamadur sa & ahorfsbilinu. Fyrirmelin
endurtoku sig Ut skraningarbilid. Gognin voru unnin i reikniforritinu Excel og

nidurstodur peirra birtar i linuritum.

Rannsoknarsnid

Frumbreyta rannséknarinnar er innleiding PBS i grunnskélunum premur og er
verid ad athuga hvort PBS hefur ahrif & fylgibreytur. Fylgibreyturnar eru markhegdun
hja nemendum og starfsménnum. beer skiptast i prja hopa og eru 13 talsins. Fyrsti hopur
er addragandi ad hegdun nemenda sem getur verid spurning, fyrirmeeli eda bending
starfsmanna sem er skyr eda Oskyr, jakvaed eda neikvaed. Annar hopur er hegdun
nemenda sem getur verid askileg eda 0askileg. Askileg hegdun er st sem er i samraemi
vid settar skolareglur, fyrirmali og veentingar starfsmanna um videigandi hegdun.
Oaskileg hegdun flokkast i fyrsta, annars og pridja stigs hegdun eftir alvarleika hennar.
Pridji hopur er afleiding hegdunar nemenda sem skiptist i rétt eda rong vidbrogd
starfsmanna og eru had hegdun nemenda. Rétt vidbrdgd flokkast i jakvaeda athygli,
leidréttingu & daeskilegri hegdun (RED), videigandi hegningu og virka hunsun. Réng
vidbrogo flokkast i ranga umbun, dvideigandi hegningu og évideigandi hunsun. Ad auki

voru fylgibreyturnar ,,starfsmadur er ekki & stadnum ef nemendur eru fimm eda faerri
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og ,,starfsmadur atti ad vera & stadnum* ef nemendur eru sex eda fleiri.
Medan & meelingu stod var reynt ad hafa sem minnst ahrif & rannsoknaradstaedur.
Malingamadur Iét sem minnst fyrir sér fara, stdo i heefilegri fjarleegd fra patttakendum

og var valid tilviljanakennt hvada bekkir skolans voru meldir hverju sinni.

Framkveemd

Adur en malingar hofust atti maelingamadur ad lzera skilgreiningar & markhegdun
(sja vidauka A) patttakenda og vera buinn ad kynna sér skraningarbladio (sja vidauka B)
vel. Ad auki reeddu maelingamenn og meistaraneminn, sem hefur umsjon med
rannsokninni, sin a milli spurningar og vangaveltur vardandi skraningu & hegdun ut fra
skilgreiningarbladinu og deemi tekin um malingu & hegdun patttakenda. Fimm daga
pjalfun var i sklunum premur undir leidségn meistaranemans. Areidanleikamalingar
voru teknar og lauk pjalfun pegar malingamadur nadi ad lagmarki 85% areidanleika i
hverri breytu. Eftir pad hofust melingar i 15 daga.

Morgunmeling byrjadi klukkan 9:00 ad morgni og var malt fimm sinnum. Fyrst
var meelt i 10 mindtur inni i kennslustund og sidan & almennum sveedum. Fimm minGtur
a stigum/gongum/salerni, fimm minatur & fatasvaedi/skosvadi, fimm mindtur &
atisveedi/friminatur og loks fimm minatna inngangsmeeling eftir ad hringt hafi verio ar
friminatum. Alls tok morgunmeelingin 30 minGtur.

Héadegismaling byrjadi klukkan 10:35 og fol i sér sex melingar. Fyrst var melt i
10 minutur i kennslustund. Sidan var melt & almennum sveedum og byrjad ad mela i
fimm minutur & stigum/géngum/salerni, 10 minatur i matsal, fimm minatur &
fatasveedi/skdsvaedi, fimm minatur a Gtisvaedi/friminatur og loks meelt i fimm mindtur &
inngangi. Hadegismeelingin ték alls 40 mindtur.

Eftir hadegismaling byrjadi klukkan 12:45 og fol i sér prjar til fjorar meelingar.

Upphaf melingarinnar var misjafnt. Ef moguleiki var fyrir hendi var byrjad & pvi ad taka
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fimm mindtna inngangsmaelingu. Annars var byrjad & pvi ad meela i 10 mindtur i
kennslustund, sidan i fimm minatur & stigum/géngum/salerni og endad & fimm minutna
melingu & fatasvaedi/skdsveedi. Eftir hadegismaeling stod yfir i 20-25 minatur.

A fimm fyrstu maelingadégum var morgunmaeling tekin i skola prjd,
hadegismeeling i skola eitt og eftir hadegismeeling i skola tvo. A sjotta til niunda
meelingadegi var morgunmeeling tekin i skola tvo, hadegismeeling i skdla prjd og eftir
hadegismeeling i skola eitt. A tiunda til fjortanda melingadegi var morgunmaeling tekin i
skola eitt, hadegismzling i skdla tvo og eftir hadegismeeling i skola prju. A fimmtanda
melingadegi var morgunmeeling tekin i skola tvo, hadegismeeling i skdla prju og eftir
hadegismaling i skola eitt. Alls voru pvi fimm malingar ad morgni, i h&degi og eftir
hadegi i hverjum skola.

Dregid var af handahofi i hvada bekk meeling for fram hverju sinni.
Mealingamadur kom ser hljédlega fyrir aftast i kennslustofunni, kveikti & hljédskranni og
fylgdi peim fyrirmeaelum ad horfa & hegdun nemenda og starfsmanna i stofunni og skra
niour & skraningarbladio. Sidan var athugad hvort reglur eda ventingar til hegdunar
veeru synilegar i kennslustofunni. A almennum svaedum reyndi maelingamadur einnig ad
lata litio fara fyrir sér, kveikti & hljodskranni, fylgdi fyrirmalum og athugadi i lokin
hvort reglur eda vantingar til hegdunar veeru synilegar. Skilgreina purfti pad svaedi sem
meelt var hverju sinni & almennum svaedum en askilegt svaedi var um pad bil 10
fermetrar. A almennum svadum var heimilt ad ganga um medan & mealingu st6d en slikt
var naudsynlegt i mérgum tilvikum par sem malingamadur purfti ad vera i heyrnar- og
sjonfjarleegd fra patttakendum sem faerdu sig mikid um svaedin. Malingamanni var
6heimilt ad hafa samskipti og augnsamband vid patttakendur medan & malingum stoo.

Ef nemendur spurdu hvad malingamadur vari ad gera pa var peim svarad ad hann veri
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kennaranemi ad skoda skélann. bridja hvern malingadag var areidanleikameeling tekin

til ad tryggja sameiginlegan skilning & markhegdun samkveemt skilgreiningarbladinu.

Areidanleiki

Areidanleikamalingar voru gerdar i fimm af 15 malingadogum, eda i um 33%
tilvika. Malingamadurinn var med einum areidanleikamanni og skradu peir hvor um sig
nidur a sitt skraningarblad. Ein tonhlada (iPod) var notud og voru heyrnartol
meelingamanna tengd vid hann svo ahorfstimabil peirra veeru pau sému.
Areidanleikamadurinn fylgdi maelingamanni og for eftir fyrirmalum hans um & hvada
sveedi atti ad meaela markhegdun. Areidanleikinn var reiknadur med pvi ad deila samrami
milli mealingamanna i skraningu med heildarfj6lda bila og margfalda ttkomu med 100.
Eitt skraningarblad inniheldur 20 bil fyrir hverja markhegdun og pegar 6samraemi var a
milli meaelingamanna i skraningu var pvi dregid 5% af areidanleikanum. Midad var vid
ad areidanleikastudull veeri 80% og heerra fyrir hverja markhegdoun.

Tafla eitt synir ad heildarmedaltal areidanleikamalinga var 98,72% og meldist har
fyrir allar breytur sem bendir til pess ad malingamenn hafi skilid skilgreiningar a
markhegdun & sama hatt. Laegsta samraemi milli meaelingamanna var 80% i 6skyrum
fyrirmaelum og jakveedri athygli. Laegsta medaltal areidanleika var 96,14% i deeskilegri

hegdun og hasta medaltal areidanleika var 99,90% i rangri umbun.
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Tafla 1

Medaltal og sponn areidanleikamalinga, synt i présentum (%)

Medaltal areidanleika Spoénn

Skyr fyrirmeli +/- 96,70% 85-100%
Oskyr fyrirmali +/- 99,34% 80-100%
£Eskileg hegdun 99,86% 95-100%
Owskileg hegdun 96,14% 85-100%
Jékveed athygli 97,05% 80-100%
Hegdun leidrétt (RED) 99,86% 95-100%
Videigandi hegning 98,72% 90-100%
Virk hunsun 99,86% 95-100%
Rong umbun 99,90% 95-100%
Ovideigandi hegning 99,55% 95-100%
Ovideigandi hunsun 97,78% 85-100%
Starfsmadur ekki & stadnum 98,99% 90-100%
Starfsmadur tti ad vera a

99,62% 95-100%
stadnum
Heildarmedaltal 98,72% 89,6-100%
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Nidurstodur
Nidurstodur eru settar fram & linuritum. Larétti &sinn (x-as) synir fjolda melinga
eda mealingadaga og 16drétti &sinn (y-as) synir hlutfall &horfsbila par sem markhegdun
kom fram i hverri malingu. Nidurstodur skiptast i prja kafla eftir skolum og skiptast peir

i meelingar i kennslustofum og & almennum sveedum.

Nidurstodur ur skola eitt
Innleiding & PBS- kerfinu hofst haustid 2008 i skdla eitt. Grunnskeidsmeelingar
foru fram vorid 2008 og inngripsmalingar hofust vorid 2009. Hér verda gerd skil &

nidurstddum 15 inngripsmeelinga i skola eitt sem foru fram haustid 2012.
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=& /Eskileg hegdun == OQzskileg hegdun Jakvaed athygli

Mynd 3. Askileg og 0aeskileg hegdun nemenda asamt jakvaedri athygli starfsmanna i
kennslustofum.

A mynd prji méa sja ad askileg hegdun i kennslustofum var alltaf til stadar nema i
meelingu tvo og meeldist pa i 97,5% bila. Ozskileg hegdun i kennslustofum hélst nokkud
lag en sponn hennar var 0-25% bila. Ad medaltali kom oOzskileg hegdun fram i 11,2%
bila. Jakveed athygli starfsmanna var breytileg en spénn hennar var 20-97,5% bila og

kom fram ad medaltali i 78,5% hila.
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=& /Eskileg hegdun == Ozskileg hegdun Jakvaed athygli

Mynd 4. Askileg og 6askileg hegdun nemenda asamt jakvadri athygli starfsmanna &
almennum svaedum.

A mynd fjogur sést ad aeskileg hegdun meldist fra 95-100% bila & almennum
svaedum. Sponn daeskilegrar hegdunar naer fra 7,5-41,7% bila og kom fram ad medaltali i
21,4% bila og maldist pvi meiri & almennum svaedum en i kennslustofum. Spénn
jakveedrar athygli var 5-47,5% bila og mealdist ad medaltali i 23,2% bila. Jakvad

athygli starfsmanna var pvi téluvert minni & almennum svaedum en i kennslustofum.
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—o— /Eskileg hegdun == QOaskileg hegdun Ovideigandi hunsun

Mynd 5. Askileg og 6aeskileg hegdun nemenda asamt 6videigandi hunsun starfsmanna i
kennslustofum.
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A mynd fimm maldist 6videigandi hunsun starfsmanna i kennslustofum lag i
fyrstu 10 malingum. I sidustu fimm maelingum var hin breytileg en i tveimur peirra
meelinga syndu starfsmenn nénast alltaf dvideigandi hunsun, eda i 90% og 95% bila,

baedi & eskilega og Oaskilega hegdun nemenda.
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=& /Eskileg hegdun == Qaskileg hegdun Ovideigandi hunsun

Mynd 6. Zskileg og 6askileg hegdun nemenda asamt dvideigandi hunsun starfsmanna a
almennum svaedum.

Eins og mynd sex synir var 6videigandi hunsun starfsmanna & almennum svaedum
breytileg. Spénn hennar var 2,5-60% bila og kom fram ad medaltali i 23,5% bila.

Myndin synir ad baedi voru starfsmenn ad hunsa askilega og 6aeskilega hegdun

nemenda.

33



100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -

20% -
10% - A /"‘/.
0% N, 4

10 11 12 13 14 15

Hlutfall bila (%)

Maellngar

=& /Eskileg hegdun == QOaskileg hegdun Ovideigandi hegning

Mynd 7. Askileg og 6askileg hegdun nemenda dsamt 6videigandi hegningu starfsmanna
i kennslustofum.

A mynd sjé ma sja ad litid var um 6videigandi hegningu starfsmanna i

kennslustofum en spénn hennar var 0-10% bila.
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=& /Eskileg hegdun == QOaskileg hegdun Ovideigandi hegning

Mynd 8. Zskileg og 6askileg hegdun nemenda asamt dvideigandi hegningu starfsmanna
a almennum sveedum.

Mynd éatta synir ad litid um 6videigandi hegningu starfsmanna & almennum

sveedum. Sponn ovideigandi hegningar var 0-6,3% bila.
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Hlutfall bila (%)

Mynd 9. Zskileg og 6askileg hegdun nemenda asamt rangri umbun starfsmanna i
kennslustofum.

A mynd niu ma sja ad starfsmenn notudu aldrei ranga umbun i kennslustofum.
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== /Eskileg hegdun == QOaskileg hegdun Rong umbun

Mynd 10. Askileg og 6a&skileg hegdun nemenda dsamt rangri umbun starfsmanna a
almennum svadum.

Mynd 10 synir ad einungis i tiundu malingu kom réng umbun fram & almennum

svaedum og meldist i 1,3% bila.
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=& /Eskileg hegdun == Oaskileg hegdun Hegdun leidrétt (RED)

Mynd 11. Askileg og 6a&skileg hegdun nemenda asamt leidréttingu starfsmanna a
hegdun nemenda i kennslustofum.

Mynd 11 synir ad starfsmenn leidréttu aldrei hegdun nemenda i kennslustofum,

jafnvel pott ad 6askileg hegdun kom fyrir ad medaltali i 11,2% bila.

Hlutfall bila (%)
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=& /Eskileg hegdun == Oaskileg hegdun Hegdun leidrétt (RED)

Mynd 12. Askileg og 6askileg hegdun nemenda asamt leidréttingu starfsmanna a
hegdun nemenda a almennum svaedum.

Mynd 12 synir ad starfsmenn leidréttu aldrei hegdun nemenda a almennum

svaedum jafnvel pétt ad daskileg hegdun kom fyrir ad medaltali i 21,4% bila.
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== /Eskileg hegdun Videigandi hegning

Mynd 13. Askileg og 6askileg hegdun nemenda asamt videigandi hegningu starfsmanna

i kennslustofum.

Mynd 13 synir ad starfsmenn notudu videigandi hegningu i kennslustofum ad

medaltali i 5,3% bila, sem telst lagt hlutfall pegar pad er borid saman vid daskilega

hegdun sem kom fram ad medaltali i 11,2% bila.
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- Ozskileg hegdun Videigandi hegning

Mynd 14. Askileg og 6a&skileg hegdun nemenda dsamt videigandi hegningu starfsmanna
& almennum sveedum.
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A mynd 14 ma sja ad videigandi hegning kom fram ad medaltali i 3,1% bila &
almennum svaedum sem telst litil notkun starfsmanna & videigandi hegningu sérstaklega

par sem 6aeskileg hegdun & almennum svaedum kom fram ad medaltali i 21,4% bila.
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—o— /Eskileg hegdun == Qaskileg hegdun Virk hunsun

Hlutfall bila (%)

Mynd 15. Askileg og 6zskileg hegdun nemenda asamt virkri hunsun starfsmanna i
kennslustofum.

A mynd 15 ma sja ad virk hunsun var aldrei notud af starfsménnum i

kennslustofum.
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== /Eskileg hegdun == Oaskileg hegdun Virk hunsun

Mynd 16. Askileg og 6askileg hegdun nemenda dsamt virkri hunsun starfsmanna &

almennum

Myn
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sveeoum.

d 16 synir ad starfsmenn notudu aldrei virka hunsun & almennum sveedum.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
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== Skyr fyrirmali == Oskyr fyrirmzli

Mynd 17. Samanburdur & skyrum og 6skyrum fyrirmalum starfsmanna i kennslustofum.

Nidurstodur sem mynd 17 synir er ad starfsmenn notudu oft skyr fyrirmali i

kennslustofum en mjog sjaldan dskyr fyrirmeeli. Sponn skyrra fyrirmala er 17,5-92,5%

bila og kom fram ad medaltali i 47,3% bila. Sponn fyrir dskyr fyrirmeli er 0-5% bila og

medaltal 2

,2% bila.

39



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hlutfall bila (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Melingar

== Skyr fyrirmali == Oskyr fyrirmzli

Mynd 18. Samanburdur & skyrum og 6skyrum fyrirmalum starfsmanna a almennum

sveoum.

Sja mé & mynd 18 ad skyr fyrirmeli komu ad medaltali fram i 10% bila &

almennum svaeedum og 6skyr fyrirmeli komu sjaldan fram eda ad medaltali i 0,28% bila.

Munur kemur fram a notkun fyrirmela i kennslustofum og & almennum svaedum en

fyrirmali voru minna notud & almennum sveedum en i kennslustofum.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hlutfall bila (%)

L e e s TSRS i

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Melingar

== Jakvaed fyrirmali == Neikvad fyrirmali

Mynd 19. Samanburdur & jakveedum og neikvaedum fyrirmalum starfsmanna i
kennslustofum.
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A mynd 19 sést starfsmenn gafu nemendum oftar jakvaed fyrirmeli frekar en
neikveed i kennslustofum. Jakveed fyrirmali eru mjog breytileg gegnum melingarnar og
komu fram ad medaltali i 23,5% bila og var spdnn hennar 8,8-46,3% bila. Spénn

neikvaedra fyrirmeala var 0-5% bila.
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== Jakvaed fyrirmzli == Neikvad fyrirmali

Mynd 20. Samanburdur & jakvedum og neikveedum fyrirmeaelum starfsmanna &
almennum svadum.

Mynd 20 synir ad starfsmenn gafu meira af jakvaeedum fyrirmalum en neikvaeedum
a almennum sveedum. Sponn jakvadra fyrirmela er 0-10,8% bila og kom fram ad
medaltali i 4,5% bila. Sponn neikvedra fyrirmela var 0-3,3% bila. Pegar myndin er
borin saman vid mynd 19 sést ad starfsmenn gafu sjaldnar fyrirmeli & almennum

svaeoum heldur en i kennslustofum.
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== STM etti ad vera a stadnum i kennlustofu
== STM etti ad vera a stadnum a almennum svaedum

Mynd 21. Samanburdur & ,,starfsmadur etti ad vera & stadnum* i kennslustofu og &
almennum svaedum.

Mynd 21 synir ad einu sinni eda i 2,5% bila i kennslustofu atti starfsmadur ad vera
& stadnum en var pad ekki. A almennum sveedum kom pad oft fyrir ad starfsmadur atti

ad vera a stadonum en var pad ekki ad medaltali i 19,2% bila, eda fra 0-50% bila.
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=& Ozskileg hegdun i kennslustofu ==Ozskileg hegdun & almennum svaedum

Mynd 22. Samanburdur & 6askilegri hegdun nemenda i kennslustofum og & almennum
svedum.
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Eins og mynd 22 synir kom 6a&skileg hegdun idulega fram bedi i kennslustofum
0g & almennum svaedum, en pd adeins meira & almennum svaedum og melist hast i

41,7% bila & almennum svaedum.
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=&—1.stigs =2, stigs 3. stigs

Mynd 23. Fyrsta-, annars- og pridja stigs daeskilegrar hegounar i kennslustofum.

Mynd 23 synir ad annars og pridja stigs 6askileg hegdun kom aldrei fram i
kennslustofum og var pvi 61l éaeskileg hegdun flokkud sem fyrsta stigs hegdunarfravik.
Fyrsta stigs hegdunarfravik kom fram ad medaltali i 11,2% bila med spénnina 0-25%

bila.
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Mynd 24. Fyrsta-, annars- og pridja stigs 0askilegrar hegdunar & almennum svaedum.

Mynd 24 synir ad fyrsta, annars og pridja stigs 6aeskileg hegdun kom fram &
almennum svaedum. Nemendur syndu oftast fyrsta stigs 6aeskilega hegdun og var sponn
hennar 4,2-41,7% bila og kom fram ad medaltali i 18,3% bila. Spdnn annars stigs
Ozskilegrar hegdunar var 0-8,3% bila og kom fram ad medaltali i 2% bila. bridja stig
Ozskilegrar hegdunar kom fram i fjérou meelingu i 1,7% bila.

Tafla 2

Hlutfall pess hvort reglur eda vaentingar til hegdunar voru synilegar eda ekki i
kennslustofum og & almennum sveedum i skéla eitt

I kennslustofum A almennum svaedum
Reglur/veentingar 100% 63%
synilegar
R/eg_lur/v&ntingar ekki 0% 379
synilegar
Heildarhlutfall 100% 100%

Tafla tvo synir ad reglur eda ventingar til hegdunar voru alltaf synilegar i
kennslustofum. Skortur var & reglum eda vantingum til hegdunar & almennum svadum

0g voru par einungis synilegar i 63% mealinga.
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Nidurstodur ur skdla tvo
Innleiding & PBS- kerfinu i skola tvo hofst vorid 2009. Grunnskeidsmalingar foru
fram vorid og haustid 2008 og inngripsmalingar hofust haustid 2009. Hér verda gerd

skil & nidurstodum 15 inngripsmeelinga i skéla tvé sem foru fram haustid 2012.
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—o— /Eskileg hegdun == Oaskileg hegdun Jakveed athygli

Mynd 25. Zskileg og 6zskileg hegdun nemenda asamt jakveedri athygli starfsmanna i
kennslustofum.

A mynd 25 sést ad askileg hegdun kom alltaf fram i kennslustofum nema i
fjortandu meelingu og kom pa fram i 97,5% bila. Ozskileg hegdun nemenda i
kennslustofum var breytileg med spdnnina 0-55% bila. Ad medaltali syndu nemendur
Ozskilega hegdun i 19,7% bila. Jakveed athygli starfsmanna maeldist nokkud ha, nema i
tiundu meelingu og meeldist par adeins i 45% bila. Sponn jakveedrar athygli var 45-100%

bila og mealdist ad medaltali i 85% bila.
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== /Eskileg hegdun == Ozskileg hegdun Jakved athygli

Mynd 26. Askileg og 6zskileg hegdun nemenda dsamt jakveedri athygli starfsmanna &
almennum svadum.

Eins og mé sja a mynd 26 maldist eeskileg hegdun & almennum svaedum i 95-
100% bila og ad medaltali i 98,7% bila. Ozskileg hegdun kom ad medaltali fram i
18,8% bila og var spdnn hennar 5-40% bila. Borid saman vid mynd 25 kemur i 1jés ad
6aeskileg hegoun nemenda var meiri i kennslustofum en & almennum svaedum.
Starfsmenn voru ekki duglegir ad veita askilegri hegdun nemenda & almennum svaedum
jakveeda athygli. Sponn jakvaedrar athygli var 10-51,7% bila og kom fram ad medaltali i

28,2% bila.
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—&— /Eskileg hegdun == Qaskileg hegdun Ovideigandi hunsun

Mynd 27. Askileg og 6zskileg hegdun nemenda dsamt 6videigandi hunsun starfsmanna
i kennslustofum.

A mynd 27 sést ad 6videigandi hunsun starfsmanna i kennslustofum var til stadar
ad medaltali i 6,7% bila. Spdnn dvideigandi hunsunar starfsmanna var fra 0 og allt til

32,5% bila.
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=& /Eskileg hegdun == Oaskileg hegdun Ovideigandi hunsun

Mynd 28. Askileg og 6askileg hegdun nemenda dsamt 6videigandi hunsun starfsmanna
a almennum sveedum.
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Mynd 28 synir ad dvideigandi hunsun & almennum svaeedum meeldist ad medaltali i
16,1% bila og var sponn hennar 1,3-29,3% bila. Starfsmenn voru pvi ad hunsa &skilega

og jafnframt daeskilega hegdun nemenda.
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—o— /Eskileg hegdun == QOaskileg hegdun Ovideigandi hegning

Mynd 29. Askileg og 6zskileg hegdun nemenda asamt dvideigandi hegningu
starfsmanna i kennslustofum.

Sjamé d mynd 29 ad i kennslustofum var 6videigandi hegningu einu sinni beitt i

attundu meelingu og meeldist i 2,5% bila.
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—&— /Eskileg hegdun == Ozskileg hegdun Ovideigandi hegning

Mynd 30. Askileg og 6askileg hegdun nemenda dsamt ovideigandi hegningu
starfsmanna & almennum svaedum.

Eins og mé sja a mynd 30 var ¢videigandi hegningu beitt i tveimur melingum &
almennum svaedum. I prettandu meelingu kom hun fram i 2,5% bila og i fjortandu

meelingu i 3,3% bila.
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== /Eskileg hegdun == Oaskileg hegdun Rong umbun

Mynd 31. Askileg og 6a&skileg hegdun nemenda dsamt rangri umbun starfsmanna i
kennslustofum.
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A mynd 31 sést ad i kennslustofum maldist réng umbun einu sinni og meeldist pa i

2,5% bila.
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=& /Eskileg hegdun == Oaskileg hegdun Rong umbun

Mynd 32. Zskileg og 6zskileg hegdun nemenda asamt rangri umbun starfsmanna &
almennum svadum.

Starfsmenn notudu tvisvar sinnum ranga umbun & almennum svaedum, eins og sést

amynd 32.
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=& /Eskileg hegdun == Oaskileg hegdun Hegdun leidrétt (RED)

Mynd 33. Askileg og éaskileg hegdun nemenda dsamt leidréttingu starfsmanna &
hegdun nemenda i kennslustofum.
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Mynd 33 synir ad starfsmenn leidréttu aldrei hegdun nemenda i kennslustofum,

jafnvel pott ad 6aeskileg hegdun i kennslustofum maldist ad medaltali i 19,7% bila.
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Mynd 34. Askileg og 6zskileg hegdun nemenda &samt leidréttingu starfsmanna &
hegdun nemenda a almennum svadum.

Mynd 34 synir ad starfsmenn leidréttu adeins i einni melingu eda i 4,2% bila
6askileg hegdun nemenda & almennum svaedum, en Gzeskileg hegdun kom fram ad

medaltali i 18,8% bila & almennum svadum.
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Mynd 35. Askileg og 6askileg hegdun nemenda dsamt videigandi hegningu starfsmanna
i kennslustofum.

Nidurstoour sem mynd 35 synir er ad mynstur videigandi hegningar fylgir ad

einhverju leyti mynstri 6zeskilegrar hegdunar i kennslustofum. Spénn videigandi

hegningar var 0-35% bila og meldist ad medaltali i 11,8% bila en 6askileg hegdun i

kennslustofum maeldist ad medaltali i 19,7% bila.
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Mynd 36. Askileg og 6askileg hegdun nemenda dsamt videigandi hegningu starfsmanna
a almennum sveedum.
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Mynd 36 synir ad videigandi hegning var litid notud & almennum svaedum.

Videigandi hegning maldist ad medaltali i 4,5% bila sem er l&gt hlutfall samanborid vid

ad 6aeskileg hegdun maldist ad medaltali i 18,8% bila.
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—o— /Eskileg hegdun == Qaskileg hegdun Virk hunsun

Mynd 37. Askileg og 6zskileg hegdun nemenda asamt virkri hunsun starfsmanna i
kennslustofum.

Eins og mynd 37 synir notudu starfsmenn i kennslustofum aldrei virka hunsun.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hlutfall bila (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Malingar

—o— /Eskileg hegdun == Oaskileg hegdun Virk hunsun

Mynd 38. Askileg og 6askileg hegdun nemenda asamt virkri hunsun starfsmanna a
almennum svaedum.
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A almennum svaedum notudu starfsmenn aldrei virka hunsun, eins og mynd 38

synir.
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=—Skyr fyrirmali == Oskyr fyrirmali

Mynd 39. Samanburdur & skyrum og éskyrum fyrirmalum starfsmanna i kennslustofum.

A mynd 39 mé sj4 ad starfsmenn géafu meira af skyrum fyrirmaelum heldur en
6skyrum i kennslustofum. Spoénn skyrra fyrirmela var 0-82,5% og kom ad medaltali
fram i 47% bila. I fjorum maelingum voru 6skyr fyrirmali gefin og var spénnin 0-5%

bila.
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== Skyr fyrirmali == Oskyr fyrirmzli

Mynd 40. Samanburdur & skyrum og 6skyrum fyrirmalum starfsmanna a almennum
svedum.

Mynd 40 synir ad meira var um skyr fyrirmali en 6skyr & almennum svaedum.

Sponn skyrra fyrirmala var 0-20% og 6skyrra fyrirmela 0-1,7%.
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=0 Jakvad fyrirmaeli == Neikvad fyrirmeli

Mynd 41. Samanburdur & jakveedum og neikvedum fyrirmalum starfsmanna i
kennslustofum.
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Nidurstodur & mynd 41 synir ad starfsmenn gafu jakveed fyrirmali mun meira
heldur en neikvaed fyrirmeli i kennslustofum. Sponn jakveedra fyrirmela var 6,3-42,5%

bila og kom fram ad medaltali i 25,7% bila. Spdnn neikvaedra fyrirmeala var 0-3,8% bila.
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== Jakvaed fyrirmeli == Neikvad fyrirmali

Mynd 42. Samanburdur & jakvedum og neikveedum fyrirmeelum starfsmanna &
almennum svadum.

A mynd 42 sést ad & almennum svaedum gafu starfsmenn meira af jakvaedum
fyrirmalum heldur en neikveedum. Jakveed fyrirmeli komu fram ad medaltali i 6,3% bila

0g sponn hennar var 0-35% bila. Spénn neikvaedra fyrirmela var 0-0,6% bila.
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== STM etti ad vera a stadnum a almennum svaedum

s

Mynd 43. Samanburdur & ,,starfsmadur atti ad vera a stadnum* i kennslustofu og a
almennum svaedum.

Mynd 43 synir ad starfsmadur var alltaf & stadnum i kennslustofu. A almennum
sveedum var starfsmadur ekki alltaf & stadnum pegar hann atti ad vera pad og fer
dreifingin 6rt haekkandi eftir pvi sem lidur & maelingarnar. A almennum svaedum vantadi
starfsmann a sveedid pegar hann atti ad vera par i 0 til 52,5% bila og kom pad fyrir ad

medaltali i 11,3% bila.
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== Qaskileg hegdun i kennslustofu ==Ozskileg hegdun & almennum svaedum

Mynd 44. Samanburdur & 6askilegri hegdun nemenda i kennslustofum og & almennum
svedum.

Eins og mynd 44 synir er dreifing 6askilegrar hegdunar & almennum svaedum
fremur jofn Gt meelingarnar en dreifing 6zaskilegrar hegdunar i kennslustofum er fremur
6jofn. Sponn daeskilegrar hegdunar i kennslustofum var 0-55% bila og kom fram ad
medaltali i 19,7% bila. Sponn 6aeskilegrar hegdunar & almennum sveedum var 5-40%

bila og kom fram ad medaltali i 18,8% bila.

100% -

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

O% -_'V T T T T V"V T V"V T V"V T V"V T V"V T T T R T O s R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Malingar

Hlutfall bila (%)

=o—1.stigs =l—2.stigs 3. stigs

Mynd 45. Fyrsta-, annars- og pridja stigs 0askilegrar hegdunar i kennslustofum.
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A mynd 45 sést ad annars stigs og pridja stigs 6askileg hegdun kom aldrei fram i
kennslustofum og var pvi 61l 6aeskileg hegdun flokkud sem fyrsta stigs hegdunarfravik.
Dreifing fyrsta stigs 0zskilegrar hegdunar er breytileg en spdnn hennar er 0-55% bila og

kom fram ad medaltali i 15,3% bila.
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=0=—1.stigs =ll=2. stigs 3. stigs

Mynd 46. Fyrsta-, annars- og pridja stigs daeskilegrar hegdunar & almennum svaedum.

A mynd 46 ma sja ad flest 611 daeskileg hegdun & almennum svadum var flokkud
sem fyrsta stigs hegdunarfravik. Fyrsta stigs 6aeskileg hegdun kom fram ad medaltali i
17,9% bila og sponn hennar var 5-40% bila. Annars stigs deeskileg hegdun hefur
sponnina 0-2,5% bila og pridja stigs 6askileg hegdun kom fram i tveimur maelingum i

1,7% bila.
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Tafla 3
Hlutfall pess hvort reglur eda vaentingar til hegdunar voru synilegar eda ekki i
kennslustofum og & almennum sveedum i skola tvo

I kennslustofum A almennum svaedum
Reglur/veentingar 100% 32%
synilegar
Reglur/veentingar ekki 0% 68%
synilegar
Heildarhlutfall 100% 100%

Tafla prju synir annars vegar ad reglur eda vaentingar til hegdunar voru alltaf
synilegar i kennslustofum i skola tvd. Hins vegar synir taflan ad verulegur skortur var &
reglum eda veentingum til hegdunar & almennum svaedum en i 32% meelinga voru paer

sjadanlegar samanborid vid 68% melinga sem peer voru ekki sjaanlegar.
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Nidurstédur ur skéla prju
Innleiding & PBS- kerfinu i skola prja hofst vorid 2009. Grunnskeidsmeelingar foru
fram vorid og haustid 2008 og inngripsmalingar hofust haustid 2009. Hér verda gerd

skil & nidurstodum 15 inngripsmeelinga i skdla prju sem féru fram haustid 2012.
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—o— /Eskileg hegdun == Oaskileg hegdun Jakveed athygli

Mynd 47. Askileg og 6z&skileg hegdun nemenda asamt jakveedri athygli starfsmanna i
kennslustofum.

A mynd 47 sést ad askileg hegdun nemenda i kennslustofum var alltaf til stadar.
Owskileg hegdun nemenda var breytileg milli maelinga og meeldist mest i fyrstu
maelingunni eda i 60% bila en jokst sidan eftir pvi sem lengra leid & mealingarnar. Spénn
hennar var 0-60% bila og kom fram ad medaltali i 20% bila. Jakveed athygli starfsmanna
meeldist adeins i 72,5% bila i fyrstu tveimur mealingunum en haekkadi sidan i naestu
meelingum. [ sidustu premur malingum dro verulega Ur jakveedri athygli starfsmanna og
for han nidur i 25% bila i fimmtandu maelingu. Jakvaed athygli starfsmanna kom fram ad

medaltali i 81,8% bhila.
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—&— /Eskileg hegdun == Ozskileg hegdun Jakveed athygli

Mynd 48. Askileg og 6askileg hegdun nemenda asamt jakvaedri athygli starfsmanna a
almennum svaedum.

A mynd 48 ma sja ad askileg hegdun nemenda & almennum svaedum hélst alltaf ha
en sponn hennar var 95-100% bila og kom fram ad medaltali i 99,3% bila. Ozskileg
hegdun nemenda & almennum sveedum er fra 0 til 40% bila og kom fram ad medaltali i
24,3% bila. Jakvaed athygli starfsmanna & almennum svaedum var breytileg milli
melinga og meeldist minnst i 30% bila en mest i 77,5% bila. Jakveed athygli starfsmanna
kom fram ad medaltali i 49,3% bila. Starfsmenn hefdu pvi matt vera duglegri ad nota

jakveeda athygli sérstaklega i ljosi pess ad aeskileg hegdun kom nénast alltaf fram.
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—&— /Eskileg hegdun == Qaskileg hegdun Ovideigandi hunsun

Mynd 49. Askileg og 6askileg hegdun nemenda dsamt 6videigandi hunsun starfsmanna
i kennslustofum.

Mynd 49 synir ad i kennslustofum kom 6videigandi hunsun starfsmanna mest fram
i annarri meelingu i 42,5% bila en i naestu malingum hélst hin nokkud lag en haekkadi
b6 adeins i sidustu meelingum. Sponn évideigandi hunsunar var 0-42,5% bila og kom

fram ad medaltali i 9,5% bila.
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=& /Eskileg hegdun == Qaskileg hegdun Ovideigandi hunsun

Mynd 50. Askileg og 6askileg hegdun nemenda dsamt ovideigandi hunsun starfsmanna
a almennum sveedum.
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Eins og mynd 50 synir pa syndu starfsmenn évideigandi hunsun ad medaltali i

23,6% bila & almennum svaedum.
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—o— /Eskileg hegdun == QOaskileg hegdun Ovideigandi hegning

Mynd 51. Askileg og 6zskileg hegdun nemenda dsamt dvideigandi hegningu
starfsmanna i kennslustofum.

Mynd 51 synir ad starfsmenn notudu sjaldan 6videigandi hegningu i

kennslustofum. Spdnn hennar var 0-7,5% bila.
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—o— /Eskileg hegdun == QOaskileg hegdun Ovideigandi hegning

Mynd 52. Askileg og 6askileg hegdun nemenda asamt ovideigandi hegningu
starfsmanna a almennum svaeedum.
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Eins og i kennslustofum p& notudu starfsmenn sjaldan 6videigandi hegningu &

almennum svaedum, eins og mynd 52 synir. Sponn dvideigandi hegningar var 0-3,8%

bila og melist pvi leegri & almennum svaedum en i kennslustofum.

100% 1 ¢—0—0—0—0—0—0—0—0—0—0—0—0—0—
90% -
80% -
§ 70% -
= 60% -
S 50% -
£ 40% -
I 30% -
20% -
10% -

0% +e= . . . . ke . . ; ; . . )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Malingar
—o— /Eskileg hegdun == Oaskileg hegdun Réng umbun

Mynd 53. Askileg og 6zskileg hegdun nemenda dsamt rangri umbun starfsmanna i
kennslustofum.

Mynd 53 synir ad starfsmenn notudu aldrei ranga umbun i kennslustofum.
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Mynd 54. Askileg og 6askileg hegdun nemenda dsamt rangri umbun starfmanna &
almennum svaedum.
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Mynd 54 synir ad i nokkrum malingum & almennum svaeedum kom pad fyrir ad
starfsmenn umbunudu fyrir 6zeskilega hegdun nemenda. Spdnn rangrar umbunar er 0-

2,5% bila.
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—— /Eskileg hegdun == Ozskileg hegdun Hegdun leidrétt (RED)

Mynd 55. Askileg og 6zskileg hegdun nemenda &samt leidréttingu starfsmanna &
hegdun nemenda i kennslustofum.

Eins og sja mé& a mynd 55 leidréttu starfsmenn aldrei 6aeskilega hegdun nemenda i

kennslustofum en 6zaskileg hegdun kom fram i kennslustofum ad medaltali i 20% bila.
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=& /Eskileg hegdun == Oaskileg hegdun Hegdun leidrétt (RED)

Mynd 56. Askileg og 6askileg hegdun nemenda asamt leidréttingu starfsmanna a
hegdun nemenda & almennum svaedum.

A mynd 56 sést ad i adeins i einu tilfelli leidrétti starfsmadur 6zskilega hegdun
nemanda/enda, eda i 0,8% bila i fimmtandu malingu. Pad er abdtavant i 1jési pess ad

6aeskileg hegoun nemenda & almennum svaeedum kom fram ad medaltali i 24,3% tilvika.
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=& /Eskileg hegdun == QOaskileg hegdun Videigandi hegning

Mynd 57. Askileg og 6a&skileg hegdun nemenda dsamt videigandi hegningu starfsmanna
i kennslustofum.
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Mynd 57 synir ad i kennslustofum notudu starfsmenn videigandi hegningu ad
medaltali i 9,8% bila og spdnn hennar var 0-22,5% bila. Eins og myndin synir var
skortur & notkun videigandi hengingar i fyrstu meelingu par sem Gzskileg hegdun

meeldist i 60% bila og einnig i fjorum sidustu malingum.
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—o— /Eskileg hegdun == Ozskileg hegdun Videigandi hegning

Mynd 58. Askileg og 6zskileg hegdun nemenda dsamt videigandi hegningu starfsmanna
& almennum sveedum.

Mynd 58 synir ad & almennum svaeedum voru starfsmenn ekki duglegir ad nota
videigandi hegningu vid 6zskilega hegdun nemenda. Spdnn videigandi hegningar var 0-
10% og meeldist ad medaltali adeins i 5% bila. Notudu pvi starfsmenn sjaldnar

videigandi hunsun a almennum sveedum en i kennslustofum.
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== /Eskileg hegdun == Oaskileg hegdun Virk hunsun

Mynd 59. Askileg og 6askileg hegdun nemenda dsamt virkri hunsun starfsmanna i
kennslustofum.

Mynd 59 synir ad starfsmenn notudu sjaldan virka hunsun vid éaeskilega hegdun
nemenda i kennslustofum. Sponn virkrar hunsunar var 0-7,5% og kom ad medaltali fram

i 0,8% bila.
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== /Eskileg hegdun == Ozskileg hegdun Virk hunsun

Mynd 60. Askileg og 6a&skileg hegdun nemenda asamt virkri hunsun starfsmanna &
almennum svadum.
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Eins og i kennslustofum notudu starfsmenn mjog sjaldan virka hunsun vid
Gaskilega hegdun nemenda & almennum svaedum, en virk hunsun kom fram i tveimur
meelingum. I niundu malingu meeldist virk hunsun i 0,8% bila og i toIftu melingu
meeldist han i 7,5% bila, samanborid vid ad daeskileg hegdun kom ad medaltali fram i
24,3% bila. bvi er ljost ad notkun virkrar hunsunar hja starfsménnum badi i

kennslustofum og & almennum svaedum er &botavant.
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== Skyr fyrirmali == Oskyr fyrirmali

Mynd 61. Samanburdur & skyrum og éskyrum fyrirmalum starfsmanna i kennslustofum.

Mynd 61 synir ad mikill breytileiki var i notkun skyrra fyrirmeaela i kennslustofum
en oskyr fyrirmeli komu sjaldan fram. Skyr fyrirmeeli komu fram ad medaltali i 57%

bila og spénnin var 30-87,5% bila. Sponn fyrir 6skyr fyrirmeeli var 0-10% bila.
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== Skyr fyrirmali == Oskyr fyrirmzli

Mynd 62. Samanburdur & skyrum og 6skyrum fyrirmalum starfsmanna a almennum
svedum.

A mynd 62 sést ad skyr fyrirmaeli komu oftar fyrir en 6skyr & almennum svadum.
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=0—Jakvad fyrirmeli == Neikvad fyrirmali

Mynd 63. Samanburdur & jakveedum og neikveedum fyrirmalum starfsmanna i
kennslustofum.

Nidurstddur & mynd 63 synir ad i kennslustofum voru jakveed fyrirmeeli

starfsmanna breytileg i gegnum melingarnar og neikvad fyrirmali maldust mjdg lag.
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Sponn jakveedra fyrirmeela var 13,8-43,8% bila og kom fram ad medaltali i 28,4% bila.

Sponn neikveedra fyrirmela var 0-5% bila.
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== Jakveaed fyrirmeali =M= Neikvad fyrirmeli

Mynd 64. Samanburdur & jadkveedum og neikvaeedum fyrirmalum starfsmanna &
almennum svadum.

Mynd 64 synir ad starfsmenn gafu oftar jakveed fyrirmali heldur en neikvad
fyrirmeali & almennum svaedum. Jakveed fyrirmali komu fram ad medaltali i 13,8% bila

0g sponn hennar var 2,1-32,5% bila. Sponn neikvadra fyrirmala var 0-0,8% bila.
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== STM etti ad vera a stadnum i kennslustofu

== STM etti ad vera a stadnum a almennum svaedum

Ve

Mynd 65. Samanburdur & ,,starfsmadur etti ad vera a stadnum* i kennslustofu og a
almennum svaedum.
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Mynd 65 synir ad starfsmadur var alltaf i kennslustofu pegar hann &tti ad vera par.
A almennum sveedum kom stokum sinnum fyrir ad starfsmadur var par ekki pegar hann

atti ad vera pad en sponn pess var 0-11,7% bila.
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—o— Ozskileg hegdun i kennslustofu == Oaskileg hegdun & almennum svaedum

Mynd 66. Samanburdur & daeskilegri hegdun nemenda i kennslustofum og almennum
svedum.

Mynd 66 ber saman 6askilega hegdun nemenda i kennslustofum og a almennum
sveedum. Myndin synir ad éaeskileg hegdun maldist adeins meiri @ almennum sveedum.
Oeskileg hegdun i kennslustofum kom ad medaltali fyrir i 20% bila og 4 almennum

svaeoum i 24,3% bila.
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Mynd 67. Fyrsta-, annars- og pridja stigs 0aeskilegrar hegdunar i kennslustofum.

Nidurstéour & mynd 67 syna ad annars stigs og pridja stigs 6askileg hegdun
nemenda kom aldrei fram i kennslustofum og var pvi alltaf flokkud sem fyrsta stigs
hegdunarfravik. Sponn fyrsta stigs daeskilegrar hegdunar var 0-60% og kom ad medaltali

fram i 20% bila.
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=o—1.stigs =2, stigs 3. stigs

Mynd 68. Fyrsta-, annars- og pridja stigs 6askilegrar hegdunar & almennum svaedum.
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Nidurstoour & mynd 68 synir ad fyrsta, annars og pridja stigs 6askileg hegdun
koma fram & almennum svedum. Fyrsta stigs daeskileg hegdun kom oftast fram og var
sponn hennar 0-38,3% bila og kom fram ad medaltali i 20,4% bila. Spénn annars stigs
Gaeskilegrar hegdunar var 0-18,8% bila og kom fram ad medaltali i 2,4% bila. Pridja
stigs Oaeskileg hegdun kom adeins fram i einu meelingabili og var spdnn hennar 0-2,5%
bila. Ef myndin er borin saman vid upplysingar tr mynd 67 kemur i 1jés ad litill munur
er & medalhlutfalli fyrsta stigs 6aeskilegrar hegdunar i kennslustofum og a almennum
svedum.

Tafla 4

Hlutfall pess hvort reglur eda vaentingar til hegdunar voru synilegar eda ekki i
kennslustofum og & almennum svaedum i skoéla prju

I kennslustofum A almennum svaedum
Reglur/veentingar 100% 80%
synilegar
Reglur/veentingar ekKi 0% 20%
synilegar
Heildarhlutfall 100% 100%

Tafla fjogur synir ad reglur eda veentingar i kennslustofum voru alltaf synilegar.

Reglur eda vaentingar & almennum svaedum voru synilegar i 80% melinga.
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Umraeda

Margir starfsmenn skolanna foru eftir adferdum PBS- kerfisins og skiladi pad sér
oftast i eeskilegri hegdun nemenda peirra og minna var um 6zskilega hegdun. Einn
annmarkinn var sa ad i 6llum skélum voru nokkrir starfsmenn sem foru ad litlu leyti eda
alls ekki eftir adferdum kerfisins. Ozskileg hegdun nemenda var aberandi meiri i
kringum pé starfsmenn. Neesti annmarkinn var s& ad flestir skdlalidar hofou ekki fengid
pjalfun né freedslu um PBS- hegdunarstjornunakerfid og foru pvi ekkert eftir
adferdunum. Petta var mest berandi i skola eitt og prju. Badir annmarkar skapa
6samreemd vinnubrdgd starfsmanna i notkun peirra & adferdum kerfisins en pad er pvert
a pa aherslu PBS ad verklag starfsmanna skuli dvallt vera i samraemi (Sprague og Golly,
2008).

Nokkrir vankantar eru & rannsokninni. pad kom fyrir ad vidvera malingamanns
hafdi pau ahrif ad nemendur og starfsmenn breyttu hegdun sinni i naleegd hans. pad var
aberandi ad nemendur og starfsmenn reyndu stoku sinnum ad beta hegdun sina til ad
,,pOknast* meaelingamanni eins og ad tala med ljufari rodd pegar peir su meelingamann.
Einnig kom fyrir ad nemendur syndu éaeskilega hegdun til ad syna sig fyrir
melingamanni eda jafnvel adeins til ad athuga hvort hann myndi skra pad nidur & blagid
i kjolfarid. I 6llum skdlunum kom fyrir ad nokkrir starfsmenn s6gdu vid nemendur ad
meelingamadur veeri ad skra nidur hversu vel pau hegdudu sér eda hve opekk pau veeru.
pad getur hafa valdid pvi ad nemendur breyttu hegdun sinni. Annar vankantur er ad i
skraningu var ekki tilgreint hvers konar jakveaeda athygli starfsmenn veittu nemendum.
Jakvaed athygli fol i sér virkt eftirlit og umbun eins og félagslega (til deemis hros eda
klapp a bakid), efnislega (til demis limmida) og fridindaumbun (til deemis ad fa ad leika
sér i boltaleik). Ad mati meelingamanns kom fram greinilegur munur a milli starfsmanna

i notkun peirra & hrosi sem umbun. Ahugavert veaeri ad sja hvort munur er annars vegar a
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virku eftirliti starfsmanna og hins vegar notkun peirra @ umbun i kennslustofum og &
almennum svaedum.

AEskileg hegdun nemenda var nénast alltaf til stadar i kennslustofum en meeldist
legri & almennum svaedum. Astedan fyrir pvi ad askileg hegdun meeldist ha er st ad
einungis var skrad hvort hegdun hafi komid fram ad minnsta kosti hja einum i hopnum
en ekki hve oft hegdun atti sér stad eda hve margir syndu hana i hverju ahorfsbili.

Oaskileg hegdun meldist nar tvofalt meiri & almennum svaedum en i
kennslustofum i skdla eitt og prju. I skola tvé meldist 6askileg hegdun adeins heerri i
kennslustofum en & almennum svaedum. Ein &steda pess geeti verid su ad einn
starfsmadur skélans hafdi afburdagdd tok a hegdun nemendanna & almennum svaedum
par sem hann beitti alltaf adferdum PBS. begar alvarleikastig hegdunarfravika eru
skooud kemur i ljés ad nemendur syndu adeins fyrsta stigs hegdunarfravik i
kennslustofum. A almennum svaedum skolanna syndu nemendur fyrsta, annars og pridja
stigs hegdunarfravik.

Starfsmenn skélanna voru mun duglegri ad veita askilegri hegdun nemenda
jakvaeda athygli i kennslustofum en & almennum svaedum. Astada pess geti verid st ad
starfsmadur var alltaf til stadar i kennslustofum en ekki & almennum svaedum. A
almennum svaedum voru starfsmenn alltof oft ad missa af pvi ad ,,gripa bérnin g6d“ eins
og PBS leggur aherslu a. Starfsmenn i skéla prjd voru duglegri ad veita nemendum
jakvaeda athygli a almennum sveedum en pratt fyrir pad er tdluverdur munur a hlutfalli
bila jakveedrar athygli starfsmanna og &skilegrar hegdunar nemenda sem var nar alltaf
til stadar i 6llum maelingum. Hugsanleg asteeda pess ad jakvaed athygli maldist lag &
almennum svaedum skdlanna er st ad starfsmoénnum gafst ekki alltaf teekifeeri til ad syna
askilegri hegdun jakveaeda athygli samtimis pvi ad purfa ad bregdast vid 6askilegri

hegdun nemenda i 10 sekundna &horfsbili malingamanns. En pratt fyrir pad er
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greinilega naudsynlegt ad starfsmenn grunnskéla séu minntir & mikilveegi jakveedrar
styrkingar. Hun er ein ahrifarikasta leidin til ad hafa ahrif & hegdun, sérstaklega hja
bérnum sem eiga vid mikinn hegdunarvanda ad strida (Maag, 2001).

Ovideigandi hunsun var litil i kennslustofum en mikil & almennum svadum, eins
og i friminGtum. T skoéla eitt og prjd var pad hefd hja starfsménnum ad hopa sig saman til
ad spjalla. Par med létu peir framhja sér fara ymis fyrsta til pridja stigs hegdunarfravik
sem attu sér stad og veittu ekki askilegri hegdun nemenda jakveeda athygli.

Videigandi hegning starfsmanna meldist fremur lag, badi i kennslustofum og &
almennum svaedum. Ovideigandi hegning starfsmanna kom litid fram i kennslustofum
0g & almennum sveedum hja skoélunum premur og er pad i samreemi vid adferdir PBS.
Virk hunsun starfsmanna kom aldrei fram i skdla eitt og tvé en kom stokum sinnum fyrir
i skéla prju i kennslustofum og & almennum sveedum. Starfsmenn notudu mjog sjaldan
ranga umbun eda ner aldrei i kennslustofu og i nokkrum skiptum & almennum sveedum.
Starfsmenn skdlanna voru pvi ekki ad veita 6aeskilegri hegdun jakveeda athygli sem er i
samrami vid adferdir PBS.

Skolarnir prir eiga pad sameiginlegt ad fara ekki eftir einu af lykilatrioum PBS-
kerfisins sem er ad leidrétta deeskilega hegdun nemenda i kennslustofum og a almennum
sveedum. bvi er dbotavant i 1j6si pess ad nemendur eru mjog ungir eda fra 6 til 8 ara.
Starfsmenn eiga ad nyta betur teekifeerin sem peim gefst til ad kenna yngstu bornunum
hvernig a ad hegda sér vid tilteknar adsteedur. bad er mikilvaegt vegna pess ad skolinn a
storan patt i métun og uppeldi barna a pessum arum.

Starfsmenn skolanna notudu fyrirmeeli oftar i kennslustofum en & almennum
svaedum. Pad er edlilegt vegna pess ad i kennslustofum er gert rad fyrir virkum
samskiptum nemenda og starfsmanna. Ad auki notudu starfsmenn skyr og jakveaed

fyrirmeeli meira heldur en 6skyr og neikveed fyrirmeeli. Pad er i samraemi vid adferdir

78



PBS en kerfid leggur &herslu & ad fyrirmeeli, spurningar og bendingar séu avallt skyrar,
einfaldar, fyrirsjaanlegar og ordadar & jakvaedan hatt (Sprague og Golly, 2008).

I skdla eitt vantadi einu sinni starfsmann i kennslustofu og var &stseedan st ad hann
pburfti ad fara Gt fyrir kennslustofuna til ad tala vid foreldri nemanda, annars var alltaf
starfsmadur i kennslustofum i 6llum skolunum. I skola eitt og tvo vantadi alltof oft
starfsmann & almenn svadi og var pad yfirleitt & stigum, gébngum, salerni og i
friminatum. 1 fyrstu meelingum i skdla tvé kom pad nokkrum sinnum fyrir ad starfsmann
vantadi & almenn svadi pegar hann atti ad vera par en eftir pvi sem leid & mealingarnar
haekkadi hlutfall pess smam saman. Beeta parf Gr pvi ad starfsmenn séu alltaf til stadar &
almennum svaedum en mikid er um Oz skilega hegdun sem audveldlega er haegt ad draga
ar ef peir eru & stadnum til ad gripa inn i 6zeskilega hegdun og veita askilegri hegdun
jakvaeda athygli. Sidast en ekki sist purfa skdlar eitt og tvo ad beeta ar pvi ad starfsmenn
séu komnir at i friminatur & sama tima og fyrstu nemendurnir fara ut. Medan &
meelingum st6d voru nemendur 1.-3. bekkjar yfirleitt fyrstir Gt i friminatur adur en
skdlabjallan hringdi. En starfsmenn skdlanna maettu ekki fyrr en bjallan haféi hringt at
og voru pvi nemendur Gti an eftirlits fullordinna. I nokkrum slikum tilvikum kom pad
fyrir ad mikid var um fyrsta, annars og pridja stigs deeskilega hegdun og enginn
starfsmadur & svaedinu til ad bregdast vid. bvi er ljést ad starfsmenn skdlanna purfa ad
baeta Ur pessum vanda og vera meettir Ut i frimindtur & sama tima og nemendur en pad
getur dregid ur hegdunarvanda nemenda i friminatum.

Ad reglur og veentingar til hegdunar nemenda séu alls stadar synilegar er
mikilveegur pattur i PBS. pannig f4 nemendur skyr skilabod um pad hvernig eigi ad
hegda sér vid tilteknar adsteedur (Sprague og Golly, 2008) og skapar pad
oryggistilfinningu og vellidan hja nemendum (Pjonustumidstod Breidholts, 2008).

6llum skolunum voru reglur eda vaentingar til hegdunar nemenda synilegar i
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kennslustofum. A almennum svaedum skolanna var mismikill skortur & reglum eda
veentingum til hegdunar en & Utisveedum skdlanna voru engar reglur eda ventingar til
stadar. Aberandi skortur var & reglum eda vaentingum til hegdunar i skdla tvo. Ad auki
voru reglur og veentingar a stigasveedi og i matsal i skéla tvo ekki midadar ad nemendum
i 1.-3. bekk par sem per voru hengdar allt of hatt upp & vegg sem olli pvi ad yngstu
boérnin gatu ekki lesid & spjoldin. Pvi er mikilveegt ad skolar taki aldursstig nemenda til
greina pegar reglur og veentingar til hegdunar eru hengdar upp.

Grein Kolbranar Ingibjargar Jonsdéttur, Ragnheidar Sifjar Gunnarsdéttur, Zuilmu
Gabrielu Sigurdardottur og Gylfa Jons Gylfasonar (2011) i Salfraediritinu tekur saman
nidurstodur fra fyrstu fjérum arum langtimarannséknarinnar & arangri PBS- Kkerfisins i
skélunum premur. begar nidurstodur pessarar rannsoknar eru bornar saman vid
nidurstodur hennar kemur fram ad ekki hafa ordid storveegilegar breytingar & hegdun
nemenda og notkun adferda kerfisins hja starfsménnum skélanna. Ovideigandi hunsun
hefur adeins minnkad, notkun videigandi hegningar og jakveedra fyrirmeala i
kennslustofum hefur aukist litillega i skdlum tvo og prjd. Hlutfall pess pegar starfsmadur
er ekki & almennu sveaedi pegar hann a ad vera par hefur haldist svipad i skéla eitt og tvo
en dregid verulega Ur hlutfalli pess i skdla prja.

A heildina litid hefur PBS- kerfid jakveed ahrif a skolaumhverfid. Starfsmenn
skolanna fara ad einhverju leyti eftir adferdum PBS eins og med notkun jakvadrar
athygli i kennslustofum, skyrum og jakveedum fyrirmaelum og ad nota ekki ovideigandi
hegningu og ranga umbun. Ymislegt verdur p6 ad bata og leggja parf aherslu & almenn
sveedi skolanna. Starfsmenn verda alltaf ad vera til stadar a 6llum almennum svaedum og
reglur eda veentingar til hegdunar verda alltaf ad vera synilegar nemendum. Ad auki parf
ad draga Ur dvideigandi hunsun og auka jakvaeda athygli & almennum sveedum.

Starfsmenn eru ekki ad bregdast nagilega vid daskilegri hegdun nemenda samkvamt
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adferoum PBS og er porf & ad starfsmenn leidrétti 6zeskilega hegdun, beiti videigandi
hegningu og virkri hunsun vid 6zskilegri hegdun. Til ad beeta drangur kerfisins purfa
allir starfsmenn hvers skéla ad taka saman hondum og vinna sem ein heild undir
handleidslu PBS teymanna. bad skiptir einna mestu mali til ad skapa gott skdlaumhverfi
og jékveett andrumsloft fyrir nemendur og starfsmenn skélanna.

Pessi rannsdkn er hluti af langtimarannsokn og pvi er ekki haegt ad lita einungis &
nidurstodur hennar til ad draga alyktanir um arangur PBS- kerfisins i skdlunum. Sidasti
hluti langtimarannséknarinnar fer fram vorid 2013 en eftir pad verdur hagt ad skoda
nidurstodur rannséknarinnar i heild sinni. Einnig verdur ad taka mid af pvi ad skolarnir
eru mislangt komnir i gegnum innleidingarferli PBS. Ahugavert verdur ad sja hvad
lokanidurstdour langtimarannséknarinnar eiga eftir ad leida i 1jés. Eitt er vist ad
nidurstodurnar eiga ekki adeins eftir ad nytast grunnskélunum premur i Reykjanesha
sem toku pétt i rannsékninni heldur einnig éllum grunnskélum sem takast & vid

hegdunarvanda nemenda og purfa a gédu heildstaeedu hegdunarstjornunarkerfi ad halda.
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Vidauki A

Leidbeiningar og skilgreiningar fyrir skraningarblad i beinu &horfi
Texti eftir Ragnheidi Sif Gunnarsdottur (2007).

Addragandi (hegdun starfsfolks)

Kemur & undan hegdun nemanda og hefur ahrif & ad han eigi sér stad. Addragandi
er flokkadur hér i fyrirmeeli, bendingar og spurningar. EkKi er gerdur greinarmunur vid
skréningu hvort addragandinn hafi verid fyrirmeeli, spurning eda bending. Hins vegar er
gerdur greinarmunur & pvi hvort addragandinn hafi verid skyr eda 6skyr, jakvaedur eda

neikvaadur.

Fyrirmali, bending, spurning

Beidni um ad hefja eda stédva akvedna hegdun. betta & t.d. vid pegar starfsfolk
kemur med athugasemd til einstaklings eda hops af nemendum ADUR en peir syna
akvedna hegdun. Starfsmadur bregst vid &dur en hegdun & sér stad. Hegdun starfsmanns
hefur dhrif 4 pad hvort hegdun nemanda eigi sér stad. ,,Pétur ert pu til 1 ad ganga fré
pennaveskinu pinu og lata pad nidur i tosku?” er deemi um skyra spurningu. Pad hvort
han hafi verid jakveed eda neikvaed (-) fer eftir pvi hvernig spurningin var s6gd. Ef hin
var s6gd med hvdssum toni eda leidindasvip er han neikveed en ef starfsmadur spyr

blidlega eda akvedid en med virdingu pa er spurningin skrad jakveed (+).

Skyr fyrirmeeli /spurning eda bending

Innihalda faar skipanir i r6d (2 eda feerri) eru stuttar (innan vié 10-15 ord) og
hnitmidadar og i peim felst hvad nemandi a ad gera. Daemi um skyr fyrirmeeli eru:
,,Hengdu upp ulpuna pina” eda ,,Stefan minn, settu pennaveskid ofan i skdlatdskuna
pina”. Fyrirmeli eru ekki skyr ef starfsmadur spyr hvort nemandi vilji gera e—d ener i
raun ad segja honum ad gera pad.

Fyrirmali eru ekki skyr ef pau fela i sér skyr fyrirmali og sidan spurningu strax a
eftir &0ur en barn hefur getad brugdist vid fyrirmalum. Spurningin er skyr ef spurt er:
,» Vilt pil na i penna fyrir mig?” En hin veeri 6skyr hefdi hiun verid ordud t.d. a
eftirfarandi hatt: ,,Sérdu ekki ad mig vantar eitthvad til ad skrifa med, geturdu ekki nad i

eitthvad?”
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Oskyr fyrirmaeli /spurning eda bending

pad eru oskyr fyrirmeli med morgum skipunum i réd (3 eda fleiri); pau eru flokin,
6bein. Oskyrt er hvad verid er ad bidja um og eru fyrirmalin gjarnan sett fram sem
fyrirspurnir. Deemi um 6skyr fyrirmeli eru: ,,Hvernig er pad, &tlar pu ekki ad fara ganga
fra Glpunni? Getur pu aldrei gengid fra eftir pig? Eg er margoft bdin(n) ad segja pér
petta.” ,,Stefan viltu ekki fara setja pennaveskio nidur i tosku? Af hverju gerir pt ekki

eins og ég segi strax?”

Jakveett ordud fyrirmeeli/ spurning/ bending

Merkt med (+). Eru pannig ad s& sem kemur med fyrirmeelin er ymist hlutlaus &
svip eda gladur og hlyr. Fyrirmeelin eru s6gd med virdingu fyrir peim sem pau eru &tlud
0og med hlutlausum eda jakvaedum toni.

Neikveett ordud fyrirmeeli/spurning /bending eru merkt med (-). Pau eru s6gd a
nidrandi, hvassan eda kaldan hatt. Svipbrigdi peirra sem koma med fyrirmealin eru pa
einnig kold og fela ekki i sér virdingu fyrir peim sem pau eru &tlud og pau s6gd med
neikvaedum toni, eru hreytingar eda jafnvel dskur. bvi geta skyr fyrirmali audveldlega
verid neikvead, til demis ,,hattu pessum helvitis latum”, er mjog skyrt en neikvaett.

Skyr og 6skyr fyrirmeeli geta verid jakveett (+) eda neikvaett (—) ordadar. Skrad er
hvort fyrirmeeli voru skyr eda 6skyr og hvort pau hafi verid + eda —.

[ sumum tilvikum er videigandi ad nota 6skyr skilabod, eins og t.d. pegar verid er
ad hvetja til seskilegrar hegdunar med pvi ad segja: ,,Jeeja, eigum vid ekki ad fara ganga
fra.” Pad er ekki naudsynlegt i 6llum tilvikum ad nota bein fyrirmali. Pad getur verid
bvingad pegar nemendur f4 alltaf skipanir um pad hvernig peir eigi ad hegda sér.

Stundum er ndg ad til komi addragandi sem hvetji til seskilegrar hegdunar.

Hegdun nemenda

Fylgir fyrirmaelum: Nemandi fylgir fyrirmaelum starfsfolks innan u.p.b. 10
sekundna fra pvi ad pau voru gefin. Pad er skrad sem askileg hegdun pegar nemandi
fylgir fyrirmaelum starfsmanns innan pessa timaramma.

Fylgir ekki fyrirmaelum: Nemandi fylgir ekki fyrirmalum starfsfélks innan u.p.b.

10 sekdndna. Pad er pa skrad sem 6zskileg hegdun nemanda.

FEskileg hegdun
Nemandi synir a&skilega hegdun pegar hann fylgir fyrirmalum og settum

skolareglum. pad a lika vid pegar nemandi truflar ekki adra & nokkurn hatt. Daemi: begar
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kennari veentir pess ad nemendur séu i seetum sinum ad lesa pa er skrad askileg hegdun
vid pa nemendur sem eru ad lesa i sati sinu en Ozskileg hegdun er skrad ef einhver
nemandi er ekki i setinu eda situr i seetinu og er ekki ad lesa svo ad deemi sé tekid; pa er
um ad reeda Ozeskilega hegdun. Kennari synir veentingu um hegdun, t.d. med

fyrirmaelum.

Oeeskileg hegdun

Nemandi fer ekki ad fyrirmalum, truflar adra ymist sjdanlega/likamlega eda med
yrtum (segir nidrandi ord) og 6yrtum skilabodum (grettir sig). Brjoti nemandi skolareglu
pé er um 6askilega hegdun ad reeda. Stundum er hins vegar ekki ljost hvort verid sé ad
brjota skolareglu. ba parf ad mida vid fyrirmali starfsmanna, p.e. hvort nemandi hafi
fengid fyrirmali um ad syna ekki akvedna hegdun. Pad ad henda skom er 6askilegt, pad
ad hlaupa & géngum er brot & skolareglum. Sem vidmid ma taka pad ef skraningarmenn
eru ekki vissir um hvort hegdun sé 6askileg eda ekki skal mida vid hvort videigandi
veeri ad allir nemendur syndu slika hegdun. Ef videigandi veeri ad allir nemendur syndu

slika hegdun pa telst hegdun ekki vera dzskileg.

Hegdunarfravik
Hegdun er skrad eftir pvi hvort hegdun telst vera fyrsta, annars eda pridja stigs
hegdunarfravik samkvaemt skraningu i mentor (sem er samskiptateeki notad i

grunnskélum m.a. til ad koma upplysingum & milli foreldra og kennara).

Dami um fyrsta stigs hegdunarfravik:

pras, ogrun, rifrildi

hegdun sem truflar adra

Ohlydni, neitad er ad fylgja fyrirmaelum
sleem umgengni

snerting, pot, tog, yting

hlaup, rap

N o g bk~ wDdE

hafa skilin eftir innandyra

Dami um annars stigs hegdunarfravik:
1. serindi/nidrandi ordbragd, haedni
2. 6sannsdgli, svik, svindl
3. areiti, hrekkir, strioni
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4. Okurteisi

Deami um pridja stigs hegdunarfravik:
1. ofbeldi, slagsmal, 6gnandi hegdun
2. skemmdarverk
3. pjofnadur

Einkenni & fyrsta stigs hegdunarfraviki: Um er ad reda minnihattar hegdunarfravik
sem er ekki talid vera asetningur um ad trufla eda meida adra.

Einkenni & annars stigs hegdunarfraviki: Um er ad reeda munnlega hegdun og
hegdun sem beinist greinilega ad 6drum med asetningi.

Einkenni & pridja stigs hegdunarfraviki: Um er ad reeda meirihattar hegdunarfravik
par sem um er ad reeda skemmdarverk & eignum, pj6fnad eda meidsl & 6drum. Hér er um

asetning ad reeda.

Afleiding /vidbrogo starfsmanna vid hegdun nemenda

Pad sem & sér stad i kjolfar hegdunar barns og hefur ahrif & hvort hian eigi sér stad

aftur. Vidbrogo starfsmanna eru ymist videigandi eda dvideigandi.

Rétt vidbrogo
Rétt vidbrogd starfsmanna skiptast i fjora flokka.
1. Jékved athygli
2. Virk hunsun
3. Hegdun leidrétt (ReDirect (RED))
4. Videigandi hegning

Jakveed athygli

pad er jakvaed athygli pegar starfsmadur veitir nemanda athygli, brosir, litur
gladlega a hann, laetur hann vita ad hann taki eftir pvi sem hann er ad gera med pvi ad
kinka kolli, gefa merki eda 6nnur jakveaed likamstjaningarmerki sem gefur nemanda
stadfestingu a pvi ad starfsmadur hafi tekid eftir hegdun hans.

EkKi er naudsynlegt ad nemandi sjai ad starfsmadur hafi veitt honum jakvada
athygli til ad pad skraist sem jakveed athygli & skraningarblad. Daemi: Ef starfsmadur
hefur sagt nemendum sinum ad lesa og hann sidan litur upp 6dru hvoru til ad athuga

hvort nemendurnir séu ad gera pad sem til var atlast er kennarinn med pvi ad veita
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jakveeda athygli. (Pad er einungis svo ef pad er gert & jakveedan hatt en ekki med
vanvirdingu eda leidinlegum svip. ba getur pad flokkast sem dvideigandi hegning.)
Starfsmadur er pa ad veita hegdun nemendanna athygli pé peir taki ekki endilega eftir
pvi. Vid skraningu er merkt vid 6videigandi hunsun ef starfsmadur litur ekki upp og
veitir jakvaeda athygli & pvi 10 sekundna bili sem verid er ad mela. Ef hann hins vegar
veitir jakvaeda athygli & pessu bili er pad merkt.

Med jakveedri athygli er starfsmadur med hegdun sinni ad styrkja jakvaeda hegdun
nemanda og auka pannig likur & ad jakveed hegdun nemanda komi fram aftur; petta & vid
ef nemandi veit af pessari athygli. Starfsmadur getur lika verid ad veita jakveeda athygli
an pess ad nemandi taki eftir pvi og pa er hann ekki ad styrkja hegdun nemanda en er
samt sem adur i virku eftirliti. Petta er engu ad sidur hvort tveggja merkt & sama hatt &
skraningarbladi sem jakveed athygli. Jakveed athygli er adeins skrad ef greinilegt er ad
starfsmadur sé ad veita hegdun jakveeda athygli. Pa er hann ad skima eftir hegdun og

fylgjast med & jakveaedan hatt. Ekki er nog ad lita upp.

Jakveed athygli a sér fleiri birtingarform.
1. Umbun Er eitthvad sem nemanda pykir eftirsoknarvert og fylgir a eftir
&skilegri hegdun (tilraun til styrkingar hegdunar).
2. Rétt umbun er st umbun sem veitt er pegar nemandi synir af sér aeskilega/goda
hegdun.Sem deemi um rétta umbun ma nefna pad pegar nemandi gerir pad sem

til er setlast og hann fer hros af einhverju tagi i kjolfarid.

Umbun getur verid af ymsum toga:
1. Félagsleg umbun, t.d. bros, fadmldg, klapp, athygli, hrés og hvatning.Dami:
,,Pakka pér fyrir ad setja pennaveskid i skolatéskuna um leid og €g bad pig.”,
,Flott hja pér!”, , Vel gert!” (Um leid er 16funum klappad saman). Bros og
snerting eins og klapp a 6xI eda fadmlag.
2. Fridindaumbun, t.d. ad skoda bok, fara i boltaleik eda hjalpa starfsmannivid
eitthvad eftirsoknarvert. Fa ad fara fyrr Gt ar tima eda fa val i sidasta tima.
3. Efnisleg umbun, t.d. limmidi, stjarna, broskarl eda einhvers konar midi eda
takn.
Virk hunsun
Starfsmadur akvedur/tekur medvitada akvoroun um ad veita Ozaskilegri hegdun

nemanda ekki athygli & nokkurn hatt; hann velur ad nota virka hunsun & hegdun
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nemanda. begar nemandi synir daskilega hegdun pa er honum ekki umbunad & nokkurn
hatt eda veitt nein athygli. Starfsmadur leetur sem hann sjai ekki daeskilega hegdun hans,
snyr sér undan, talar ekki til hans og hefur ekki augnsamband. Starfsmadur tekur
medvitada dkvoroun um ad hunsa eda pykjast ekki taka eftir daeskilegri hegdun

nemanda. Ekki ma hunsa hattulega hegdun.

Hegdun leidrétt (ReDirect (RED))

Starfsmadur reynir ad syna nemanda hvernig hann getur hatt ad syna ¢aeskilega
hegdun med pvi ad benda honum & a&skilega hegdun, reyna ad styrkja jakveeda hegoun
og/eda benda & peer afleidingar sem &framhaldandi 6zaeskileg hegdun mun hafa i for med
Ser.

1. Starfsmadur tekur barn afsidis, rifjar upp hvad gerdist, barnid er latid segja
hvada hegdun var 6videigandi, feer feeri 4 ad leidrétta hegdunina og er minnt &
hvad gerist ef pad brytur af sér og afleidingar eru dtskyrdar.

2. Starfsmadur reynir ad syna barni hvernig pad getur hatt ad syna 6aeskilega
hegdun med pvi ad syna pvi askilega hegdun. Daeemi: Barn er allt 4 idi i seetinu
sinu. Starfsmadur segir: ,,Madur 4 ekki ad sitja svona i sa@tinu sinu heldur
svona!“ og synir barninu hvernig pad & ad sitja. Barn lemur annad barn til ad
fa dét sem pad er med. Starfsmadur synir barninu ad pad getur fengid dotid
med pvi ad spyrja fallega.

3. Pegar barni er styrt i pad sem pad & ad gera med pvi ad hreyfa likama pess
begar barn hlydir ekki fyrirmalum. Demi: begar tekid er i hond barns og
héndin latin taka Ulpu upp, pvi fylgt ad snaga og hendinni styrt ad snaganum
0g Ulpan hengd upp. Pad ad hegdun sé leidrétt er frabrugdid jakveedri athygli
ad pvi leyti ad jakvad athygli er vanalega afleiding askilegrar hegdunar &
medan leidrétting a hegdun er afleiding daeskilegrar hegdunar og er notud til
ad kenna videigandi hegdun. begar hegdun er leidreétt er barni sagt eda synt
hvad pad getur gert til ad syna aeskilega hegdun. bvi er sidan veitt jakvaed
athygli ef pad fer eftir pessari leidbeiningu. bad ad hegdun sé leidrétt er
frabrugdid refsingu ad pvi leyti ad pegar hegdun er leidrétt er barninu sagt eda
bvi synt hvad pad a ad gera (en ekki adeins hvad pad gerdi vitlaust eins og i

refsingu).
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Videigandi hegning

Vid oaskilegri hegdun nemenda verdur ad huga ad videigandi vidbrogdum

starfsmanna. Videigandi er si hegning sem er i réttu hlutfalli vio hegdun nemandans,

hvorki of litil né of mikil. Ef nemandi synir 6zeskilega hegdun eins og ad fara ekki ad

fyrirmaelum pa veeri videigandi afleiding ad nota videigandi hegningu eda RED. Daemi

um videigandi hegningu eru t.d.:

1.

6.

Skammir og vanpoknun Starfsmadur litur & nemanda alvarlegur & svip og lysir
6anagju sinni med hegdun hans. Segir t.d.: ,,M¢ér likar ekki pegar pu ferd ekki
ad fyrirmalum!” eda ,,Eg er mjog svekktur yfir pvi ad pu krassar 4 bordid.”
Edlilegar afleidingar eru ekki settar fram af t.d. starfsfélki (ekkert inngrip)
begar eitthvad natturulegt hefur gerst. Pad a t.d. vid pegar nemandi stridir ketti
og er klérad eda pegar nemanda verdur kalt & héndunum vegna pess ad hann
er ekki med vettlinga.

Rokreéttar afleidingar eru notadar pegar edlilegar afleidingar eru of haettulegar
eda edlileg afleiding hefur enga refsingu i for med sér. Hér er pvi beitt
inngripi. Deemi um inngrip er ef nemandi hellir yddi & golfid. pPa er hann latinn
prifa pad upp eftir sig. Nemandi gleymir skdlabkum heima og er latinn fara
heim ad na i peer.

Vidurldg eru notud pegar rokrétt afleiding liggur ekki fyrir. pau felast i pvi ad
missa einhver forréttindi, fa sekt eda purfa ad taka ad sér einhver aukaverk
sem nemanda finnast leidinlegt. Deemi: Ef nemandi hefur hagad sér illa og feer
pbéa ekki frjalsan tima, fara i télvu, fara fyrr Ut r tima eda farsimi tekinn af
honum ad vera med hann i tima. Nemandi missir pvi einhver forréttindi.

HIé pegar nemandi er tekinn burt Ur peim adsteedum sem hann synir éaeskilega
hegdun og sendur afsidis & hlutlausan stad par sem hann far enga athygli.
Nemandi & helst ad vera farinn i hlé innan 10 sekindna fra pvi ad 6askileg
hegdun birtist. Askilegt er ad nemandi sé ekki lengur en eina minatu fyrir
hvert aldursar i hléi. Leyfilegt er ad lengja hléid lati nemandi illa eda neiti ad
fara i hlé. Sé hlé ekki beitt rétt skal merkja pad med pvi ad setja strik i
6videigandi hegningu

Annad bad er t.d. pegar nemandi er sendur til skolastjora/adstodarskdlastjora.

Rdng vidbrogd

Rdng vidbrogad starfsmanna skiptast i prja flokka.
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1. Ovideigandi hunsun.
2. Ovideigandi hegning.
3. Rong umbun.

Ovideigandi hunsun

Starfsmadur veitir hegdun nemanda ekki athygli en atti ad gera pad. Starfsmadur
missir pa t.d. af teekifeeri til ad syna jakvaedri hegdun athygli og auka pannig likur & ad
han eigi sér stad aftur eda hann bregst ekki vid 6aeskilegri hegdun. Daemi: Nemendur eru
ad klaeda sig i utfot fyrir friminGtur og starfsmadur gengur fram hja peim an pess ad
veita askilegri hegdun peirra athygli. Starfsmadur missir parna af teekifeeri til ad na til
barnanna & godri stundu, p.e. hann missir af teekifeeri til ad veita seskilegri hegdun
athygli.

Starfsmadur gefur fyrirmeli og nemendur bregdast vid peim & videigandi hatt en
starfsmadur umbunar ekki fyrir. Petta er demi um évideigandi hunsun.

Starfsmadur getur med dvideigandi hunsun lika 1atid vera ad bregdast vid
Ozskilegri hegdun. Daemi: Ef nemendur eru ad hlaupa & géngunum eda yta i hvor/hver
annan pannig ad pad geti skadad pa eda ef nemendur eru & einhvern hatt ad brjota
skdlareglur pa geeti starfsmadur synt dvideigandi hunsun med pvi ad bregdast ekKki vid
hegdun nemendanna. Starfsmadur hefur pa tekid eftir hegdun peirra en nennir ekki eda
kys ekki af einhverjum asteedum ad bregdast vid henni. ZAskilegt hefdi po verid ad
bregdast vid. Pessi vidbrogd starfsmannsins auka likur & pvi ad nemendur syni slika

hegdun aftur.

Ovideigandi hegning

Pa er hegningin/vidbrégd starfsmanna ekki i samraemi vid hegdun nemanda.
Refsing er 6hoflega mikil, 6héflega litil eda nidurlegjandi. Starfsmadur skammar
nemanda fyrir framan adra, talar leidinlega til nemanda pegar videigandi hefdi verid ad
taka nemanda Ur adsteedum. Starfsmadur etti ad benda nemanda & hvada hegdun hann
vill sja og gefa nemandanum med pvi tekifeeri til ad leidrétta hegdun sina. Deemi: Ef
barn spyr kennara spurningar og kennari svarar: ,,p0 att ad vita petta”, pa er kennari ad
hegna barninu fyrir ad spyrja spurningar med pvi ad svara ekki. Kennari hefdi att ad
svara spurningunni og ef hann hefdi verid buin ad svara nemanda &dur pa er greinilegt
ad nemandi hefur purft skyrari leidbeiningar. Pvi eru vidbrdgd kennara ekki videigandi.

pegar starfsmenn svara nemendum a 6videigandi hatt pa er um ad reda
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ovideigandi hegningu. Gera parf greinarmun & pvi og jakvaedri athygli. Jakvaed athygli
felur ekki i sér ad einungis sé ndg ad bregdast vid hegdun nemenda eda ad svara
nemanda. Ef brugdist er vid hegdun hvort sem um er ad reeda eeskilega eda 6zskilega

hegdun nemenda & dvideigandi hatt pa er skrad ovideigandi hegning & skraningarblad.

Réng umbun
pad er rong umbun pegar nemenda er umbunad eda feer athygli fyrir 6aeskilega hegdun,
t.d. med umbun af einhverjum toga og pegar hefur verid minnst &. Daeemi um pad er ef

nemandi synir 6zskilega hegdun og fer athygli kennara i stadinn.

Starfsmadur ekki & stadnum — starfsmadur stti ad vera & stadnum

Starfsmadur ekki & stadnum: pegar starfsmadur er ekki sjaanlegur a stadnum eda a
bvi svaedi sem verid er ad mala pa er merkt & skraningarblad ad starfsmadur sé ekki a
stadnum. Petta & einnig vid pegar starfsmadur fer Ur kennslustund. Ef nemendur eru
fleiri en 5 (6 og fleiri) pa er merkt i reit par sem stendur starfsmadur etti ad vera a
stadnum.

Vi0 skraningu: Merkt er vid ad starfsmadur eigi ad vera & stadnum ef nemendur
eru fleiri en 5 & sama svaedi og starfsmadur hvergi sjaanlegur. Starfsmadur parf ekki ad
vera innan u.p.b. pessa 10x10 svaedi sem melingarmenn eru ad fylgjast med.
Starfsmadur telst vera & stadnum ef hann er i sjonfeeri. Ef mealingarmenn eru ad mala
akvedio svaedi og starfsmadur er ekki innan pess litla u.p.b. 10x10 ramma, en
starfsmadur er hins vegar & sama svadi, p.e. & ganginum sem verid er ad mela og hann
er i sjonfaeri, pa telst hann vera i sjonfaeri og atti pvi ad sja hegdun nemenda og hafa
pannig teekifeeri & ad veita hedgun athygli. Ef starfsmadur hefur tekifaeri 4 ad veita
hegdun nemenda athygli en gerir pad ekki pa er merkt vid évideigandi hunsun &
skraningarbladid. Ef mealingarmenn telja ad starfsmadur hafi ekki haft teekifeeri 4 ad
veita hegdun nemenda athygli, hann hafi verid of langt i burtu en samt i sjonfeeri, pa skal
skra aeskilega hegdun nemenda og ekkert sem afleidingu. Einnig getur petta komid upp
t.d. & gangi ef ekki sést framan i starfsmann sem labbar eftir ganginum, hann er ekki ad
tala vid nemendur en geeti verid ad brosa eda syna nemendum leidindasvip. ba skal
adeins merkja vid hegdun nemenda en ekkert sem synir vidbrogd starfsmanns. Ef
starfsmadur er hvergi sjaanlegur a gangi ef verid er ad mela gang pa er ymist merkt vid
starfsmadur ekki & stadnum eda starfsmadur atti ad vera & stadnum; pad fer eftir fjdlda

barna.
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Undantekningar og atridi sem ber ad hafa i huga vid skraningu

[ kennslustofu: Ef studningsfulltrdi situr med einum nemanda skal ekki merkja vid
hann i samskiptum vid pann nemanda. Demi: Ef kennari er ad gefa hopi af nemendum
fyrirmali pa & ad merkja vid 6ll samskipti sem eiga sér stad. Ef studningsfulltrui situr hja
einum nemanda & sama tima og er ad hlyda honum yfir, t.d. i lestri, pa skraist pad ekki.
Ef hann fer hins vegar ad eiga samskipti vid adra nemendur eru pau samskipti skrad.
Ekki eru skrad madur & mann samskipti ef kennari eda starfsmadur situr nidri med
einstaklingnum. Ef starfsmadur stoppar hins vegar vid nemanda pegar hann er ad labba
um bekkinn og veitir honum athygli, skodar efnid, pa skraist pad. Starfsmadur dettur ut
pegar hann sest nidur med einum nemanda. Ef hann situr med hépi af nemendum, t.d. ad

spila, pa skraist pad med.

[ skraningu er mogulegt ad skra badi hunsum og jakvaeda athygli 4 sama
starfsmann i sama bili. Deemi: Kennari sem stendur i inngangi og brosir eda heilsar
adeins sinum nemendum en litur ekki & hina nemendurna hunsar pa en veitir hinum

nemendum jakveeda athygli

Munur & addraganda og afleidingu

Gera parf greinarmun & spurningu, fyrirmaelum eda bendingu sem addraganda
hegdunar og hins vegar sem afleidingu hegdunar. Ef starfsmadur gefur fyrirmeeli strax i
kjolfar hegdunar nemenda eru fyrirmeelin skrdd sem afleiding hegdunar. b4 er
starfsmadur ad bregdast vid hegdun nemenda. Deemi: Ef nemandi er spurdur spurningar
strax i kjolfar hegdunar pa er spurningin skrad sem afleiding hegdunar. Hegdun
starfsmanns getur aldrei verid badi skrdd sem addragandi og afleiding.

Ef starfsmadur horfir fyrst & nemanda, brosir til hans eda snertir (pegar hegdun
nemenda a sér stad eda strax i kjolfar hennar (innan 2 sekindna fra pvi ad hegdun a sér
stad)) og spyr sidan spurningar eda gefur fyrirmeeli (3 eda fleiri sekundur eftir ad barn
hegdar sér) er pad fyrra (bros, snerting eda horfa &) skrad sem afleiding hegdunar og pad
seinna (spurning eda fyrirmali) sem addragandi hegdunar. Daeemi: Nemandi situr vid
bord sitt og er ad leera (eeskileg hegdun); kennari gengur til hans og veitir honum athygli
med pvi ad brosa til hans (afleiding hegdunar/jakvad athygli); sidan ef starfsmadur segir
eftir 3 sekundur: ,,Nadu i skriftarbokina pina!”, pa er pad skrad sem fyrirmali. Ef hins
vegar starfsmadur brosir (afleiding hegdunar og segir strax innan 3 sekundna: ,,Flott,

nadu sidan i skriftarbokina”, pa er pad einnig skrad sem afleiding). P4 er brosid, hrdsid
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(Flott) og fyrirmeelin ad sekja bokina allt sama afleidingin.

Ef starfsmadur segir eitthvad adur en hann spyr spurningar eda gefur fyrirmali er
pad sem hann segir adur skrad sem afleiding hegdunar og spurningin eda fyrirmeelin sem
addragandi hegdunar. Daemi: Nemandi er ad leika sér i friminttum og starfsmadur spyr
hvad hann sé ad gera. | pessu tilviki er spurningin skrad sem afleiding hegdunar
nemandans af pvi ad hdn er vidbrégd vid hegdun og pad eina sem fylgir hegduninni.
Nemandi er ad leika sér og starfsmadur hrésar honum fyrir pad og spyr pad svo hvad
hann sé ad gera. | pessu tilviki er spurningin skrad sem addragandi hegdunar (bein
spurning) vegna pess ad hrosid var vidbragd vid hegduninni og er pvi skrad sem
afleiding hennar. (Midad er vid eins og kom fram ad ofan ad pad lidi 3 sekundur milli
afleidingar og addraganda.)

Hegdun starfsmanna getur aldrei verid skrad baedi sem addragandi og afleiding &
sama tima.

Markmidid er alltaf ad fylgjast med viobrégdum starfsfolks vid hegdun nemenda

og midast vid teekifeeri starfsfolks til ad bregdast vid hegdun nemenda.

Rétt notkun a priggja lida styrkingarskilmala

Styrkingarskilmali skilgreinir sambandid & milli greinireitis (addraganda),
hegdunar og afleidingar. Rétt notkun & priggja lida styrkingarskilmala felur i sér rétta
notkun a fyrirmalum/aminningu um vantingu og rétta notkun & vali (greinireiti) og
videigandi vidbrogdum, jakveaedri eda neikveadri athygli, hunsun eda pvi ad leidrétta
hegdun Gt frd hegdun nemanda. Daemi um rétta notkun & priggja lida styrkingarskilmala:
Starfsmadur segir barni ad sitja kyrrt, barn hlydir og starfsmadur hrésar barninu fyrir.
Dami um ranga notkun: Starfsmadur hunsar barnid pegar pad situr kyrrt eftir ad hafa

verid sagt ad gera paod.

Skilgreining sveeda

Skilgreining svaeda par sem beinar ahorfsmelingar verda teknar i grunnskolum.
Hvert svadi feer numer fra 1-6 og eiga svadin ad vera sambarileg milli skola og innan
skola (sveedaskipting milli aldursstiga).
Svadi numer 1 = kennslustofa, 10 mindtna maling
Sveadi numer 2 = stigar, gangar, salerni, 5 minatna meeling
Svadi numer 3 = skosvadi/fatasveaedi, 5 mindtna meeling

Svadi nimer 4 = (tisvadi, 5 mindtna maling
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Svadi numer 5 = inngangur 5 mindtna meeling
Sveadi numer 6 = matsalur 10 mindtna meeling

Svadi nimer 7 = fristundaskéli, 30 minutur & dag i hverjum fristundaskdla

Skdlunum er skipt i prennt eftir aldursstigum. EkKi er um ad reeda alveg
sambeerilega skiptingu en taka vard mid af svaeedaskiptingu kennslustofa sem var svipud
milli skola en ekki eins.

Pegar maling a sér stad hefur hver malingarmadur sitt sveedi. Mealingarmadur eitt
meelir alltaf i 6llum skolum & svaedi 1, p.e. hja yngsta stigi (ymist 1-4 eda 1-3 bekkur).
Melingarmadur tvé meelir pa alltaf i 61lum skolum & svaedi 2 sem er kallad midstig (5—7
eda 4-7 bekkur). Malingarmadur prju meelir alltaf & sveedi 3 sem er elsta stig (8-10
bekkur).

Melingar verda teknar & premur timum i hverjum skéla, & morgnana kl. 9:00, i
hadeginu kl. 10:50 og eftir hadegi kl. 12:50. Hver melingarmadur fer & sinn stad og
meelir pau svaedi fra 1-6. Svaedin verda ekki alltaf maeld i somu r6d par sem svadin
innan og milli skola eru misjéfn. (Fra sumum kennslustofum er gangur beint Gt fra peim
0g sidan skosveaedi en & 6drum svaedum er skdsvaedi beint fyrir framan kennslustofu.
pannig parf ad taka mid af uppbyggingu svaeda og hvernig timinn er hverju sinni). Pad er
ekki er sama r6d & morgnana klukkan 9:00 og i hadeginu par sem bérnin fara a 6likum
tima i mat.

Steerd svaeda er fyrirfram skilgreind og hafa malingarmenn fengid pjalfun i pvi
med synikennslu hve stért hvert sveedi er. Einnig var peim sagt ad peir meettu ganga um
sveedid en stoppa sidan pegar peir voru ad skra og pa eigi peir einungis ad skra hegdun
sem kemur fram i u.p.b. heyrnarfjarleegd eda 10 skref fra sjalfum sér (10x10). Akvedid
var ad melingarmenn hefdu frjalsar hendur med ad ganga innan &dur skilgreinds svaedis
medan a skraningu stod par sem pad virtist tilviljunarkenndara og 6ljosara med hverju
og hverjum peir veeru ad fylgjast. Pad var lika gert vegna pess ad skv. reynslu
rannsakenda i pjalfun kom i ljés ad starfsmenn reyndu ad fordast malingarmenn, en pad
var audveldara ad skra og vera i heyrnarfjarlaeegd med pessum hatti. Med pessu gafst
ennfremur teekifeeri til ad ganga um eda faera sig innan adur skilgreinds svadis eins og
t.d. & gangi, pa getur meaelingarmadur feert sig pangad sem fylgjast parf med tiltekinni
hegdun enda er misjafnt hvar nemendur og starfsmenn eru stadsettir & hverju svaedi

hverju sinni.
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Allar maelingar byrja inni i kennslustofu. bad & jafnt vid hvort sem peer hefjast &

morgnana, a hadegi eda eftir hadegi.

Tilviljanakennt val & kennslustofum

Matsmenn eru med umslag fyrir hvert aldursstig og hvern skéla med nimeri &
6llum bekkjum & hverju aldursstigi. Dreginn er einn midi i hverri melingu sem segir til
um i hvada bekk malingarmadur skuli mala. Midinn er settur i annad umslag par til allir
bekkir hafa verid valdir. Midarnir eru sidan settir aftur i valumslagid og pa er aftur
dregid & hverjum degi. bvi er tilviljunarkennt i hvad bekk meelt er. Pannig eru jafnar
likur & ad sérhver bekkur verdi valinn. Kennarar vita pa ekki fyrirfram hvort eda hvenar

meeling muni eiga sér stad hja peim.

Skraning i kennslustofu

Kennsla 1 er almenn kennsla. I slikum adsteedum er gert rad fyrir ad virk samskipti
séu til stadar milli nemenda og kennara. P& er a&tlast til ad kennari veiti jakveaeda athygli
allan timann, geri hann pad ekki synir hann évideigandi hunsun. EkKki er ndg ad kennari
horfi a nemendur til ad pad skréist jakveed athygli.

Kennsla 2 eru adstedur par sem ekki er um ad raeda virk samskipti milli kennara
0g nemenda. bessar adsteedur eru t.d. pegar horft er & myndband, kennari er med
upplestur, hljodlestur eda prof. | pessum adsteedum er ndg ad kennari sé ad fylgjast med
nemendum, p.e. fylgjast med peim ad lesa eda horfa @ myndband. Kennari parf ad veita
hegdun nemenda athygli. EkKi er n6g ad hann horfi Gt i loftid, it um glugga eda sé i
télvunni. Ef hann veitir ekki hegdun nemenda athygli, er ekki med virkt eftirlit, pa er
merkt vid 6videigandi hunsun.

Ef starfsmadur gefur fyrirmali og nemandi fer ad fyrirmalunum en bilid endar pa
er videigandi ad skra aeskilega hegdun og engin vidbrogo hja starfsmanni pvi hann
bregst ekki vid fyrr en i nasta bili. Ef kennari gefur hins vegar fyrirmali og nemandi
fylgir peim strax eftir innan bilsins og ef kennari hafdi strax innan bilsins tekifeeri a ad
veita jakvaeda athygli eins og ad segja ,,Takk* en gengur i burtu pa synir hann
6videigandi hunsun. En pegar hann er ad bida eftir ad nemandi fari ad fyrirmalum pa er
videigandi ad hann bidi med ad bregdast vid; pa er ekkert skrdd nema askileg eda
Oaskileg hegdun.

Pegar engin stjorn er i bekk, p.e. mikil leeti eda enginn ad gera pad sem til var

&tlast, og kennari gengur & milli og sinnir einstaka nemanda er pad jakved athygli
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gagnvart peim nemanda. Kennari er pa & sama tima og hann er ad veita einum nemanda
jakveeda athygli ad hunsa ozskilega hegdun i bekknum. Kennari hefdi att ad leggja

aherslu & né stjorn & adsteedum.

Adferdir vid gagnasoéfnun

1. Vid skraningu er notast vid 10 sekundna bilaskraningu. Skraningin fer pannig
fram ad malingarmenn eru med iPod. begar kveikt er lida 5 sekdndur, sidan
heyrist horfa. ba eiga malingarmenn ad horfa a samskipti a pvi sveedi sem peir
eru ad meela i 10 sekandur. Eftir 10 sekundur hafa lidid heyrist skrd; pa eiga
meelingarmenn ad skra nidur p4 hegdun sem peir sau sidustu 10 sekdndur.
Melingarmenn fa 5 sekdndur til ad skra. begar 5 sekundur hafa lidid heyrist
aftur horfa og pa eiga meelingarmenn aftur ad horfa & hegdun starfsmanna og
nemenda og sidan ad skra eftir 10 sekindur pa markhegdun sem samkvaemt
skilgreiningum & ad meela.

2. Melingarnar eru i 5 minatur & 6llum svaedum, p.e. tuttugu, tiu sekindna bil,
nema i kennslustofu og i matsal, par eru melingarnar i 10 minatur eda fj6rutiu,
tiu sekdndna bil.

3. Melingarmenn eiga ad vera i eins mikilli fjarlegd fra nemendum og
starfsfolki og peir geta en fjarleegdin verdur ad vera pannig ad malingarmadur
geti heyrt samtal milli patttakenda. Midad er vid ad malingarmenn séu ekki
lengra fra peim sem peir eru ad mala en 10x10 (u.p.b.10 skref fra sér).

4. pétttakendur geetu viljad fa ad vita hvad malingarmenn eru ad gera.
Mealingarmenn mega aldrei syna neinum gégn eda 6nnur eydubldd.
Melingarmenn eiga ad vera vingjarnlegir og einfaldlega segja starfsménnum
ad peir séu parna vegna PBS—kerfisins og ad 6llum upplysingum sem safnad
verdur verdi deilt med skolunum pegar gagnasofnun er lokid. pegar/ef
nemendur spyrja & adeins ad segja ad peir sé nemar i Haskola Islanda og séu
ad fylgjast med skdlastarfi fyrir verkefni sem peir eru ad gera.

5. Malingarmenn eiga ad reyna ad hafa pad avallt ad leidarljosi ad ekki sé
augljést hverjum peir eru ad fylgjast med. Ad snua likamanum 6dru hvoru
getur hjalpad til. bannig er ekki augljost med hverjum er verid ad fylgjast.

6. Mikilvaegt er ad steerd peirra sveeda sem mala a hverju sinni sé vel skilgreint.

Adeins & ad skra nidur samskipti sem eiga ser stad innan &dur skilgreinds
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svaedis. A medan areidanleikamalingarnar eru teknar er mikilvaegt ad badir
meelingarmenn séu sammala um steerd svedis.

Malingarmenn mega & engum timapunkti pegar peir eru ad mala skipta sér af
bvi sem er ad gerast i kringum pa. Ef nemendur syna daeskilega hegdun pé er
pad hlutverk meaelingarmanns ad skra pad nidur. Hins vegar getur stundum
verid porf & ad gripa inn i og hetta skraningu, eins og t.d. ef um skemmdir a
eigum skdla eda um alvarlegar likamsmeidingar er ad reda; pa ber ad sekja
hjalp fra starfsfolki eftir porfum. Fordast ber ad blanda sér i pad sem fram fer.
Melingarmenn eiga ekki ad hreyfa sig nema engin sjaanleg hegdun sé til

stadar. Melingarmadur 1 feerir sig og areidanleikamadur fylgir honum.

Areidanleikamaelingar

Samreemismeelingar milli matsmanna (Inter—observer Agreement (I0A)) voru

teknar i 30 % tilvika hja hverjum malingarmanni. Til pess ad areidanleiki se milli

matsmanna er mikilvaegt ad géd pjalfun & malingarménnum eigi sér stad. Pad skiptir

mali ad areidanleiki milli matsmanna sé til stadar. Pad pydir ad peir mali allir eins. ba

skiptir ekki mali hver meelir hverju sinni pvi ad sameiginlegur skilningur & pvi sem verid

er ad mela er til stadar.

pjalfun & maelingarménnum

1.

Skilgreiningar: Adur en afingar i skdlaadstedum eiga sér stad purfa allir
meelingarmenn ad vera sammala um sameiginlegan skilning & hugtokum og
hvernig nota eigi skraningarblad.

Pegar melingarmenn eru ordnir 6ruggir & skilgreiningum & pjalfarinn ad koma
med deemi og meaelingarmenn eiga ad préfa ad skré nidur.

pjalfun & skraningu fer fram med munnlegum deemum og i skélaadsteedum.
ZEfing i skdlaadsteedum 1: Malingarmenn eiga ad fara i skdla og &fa
skréningu. Byrjad er a pvi ad horfa & samskipti, ekki skra neitt nidur en raeda
sin & milli hvernig veeri videigandi ad skra samskipti.

Zfing i skdlaadsteedum 2: begar malingarmenn eru ordnir éruggir um ad peir
séu ad skra hegdun & sama hatt pa er byrjad a pvi ad taka
areidanleikamalingar. Malingarmenn purfa ad tryggja ad kveikt sé & iPod a
sama tima. bad er m.a. haegt med pvi ad malingarmadur 1 kveiki & iPod fyrir

badi hann og areidanleikamann til pess ad tryggja ad badir byrji & sama tima
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eda ad matsmenn notist vid sama iPodinn. Engar samraedur milli matsmanna
eru leyfilegar

Pegar ad malingalotu likur tekur meaelingarmadur 1 baedi skraningarblddin.
Malingarmadur 1, (ekki areidanleikamalingarmadur), heldur utan um
skraningarbl6d beggja meelingarmanna eftir ad areidanleikamalingar hafa
verid teknar.

Ef porf er fyrir hendi eftir malingu p4 mega melingarmenn tala saman um pad
hvernig akvedid atvik hafi verid skrad. betta er adeins i lagi einstaka sinnum
og adeins eftir maelingu. EKki ma gera neinar breytingar & skraningarblodum.
MEDAN A SKRANINGU STENDUR ERU ENGAR UMR/ADUR LEYFI-
LEGAR UM bPAU GOGN SEM SAFNAD ER.
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