Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun

Menntavisindasvid Haskéla islands M

Ritrynd grein birt 1. september 2010

Gudran Ragnarsdottir, Asrin Matthiasdottir og Jén Fridrik Sigurdsson

Velferd kennara er lykillinn
ad O0flugum framhaldsskola
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Tilgangur rannséknarinnar var ad kanna starfsanaegju, lidan og starfsumhverfi a medal
framhaldsskélakennara & islandi. Ranns6knin byggist 4 gdégnum sem safnad var arid 2008 i
tengslum vid meistarapréfsverkefni Gudranar Ragnarsdoéttur vio Haskolann i Reykjavik.
Rannséknin er megindleg og var gagna aflad med spurningalista um lidan, lifsstil,
starfsaneaegju, starfsumhverfi og vinnuadstédu sem lagour var fyrir framhaldsskélakennara i
jantar og febrtar 2008. Svarhlutfall var 87%. Helstu nidurstédur voru ad steerstum hluta
patttakenda leid vel og var anaegdur i starfi. Flestir voru dnaegdir med stjornunarheetti
stjérnenda og nokkud anaegdir med vinnuadstéduna. Taepur fimmtungur peirra taldi pé
vinnuadstéduna ofullnaegjandi og um fjordungur sagdist finna fyrir stodkerfisvandamalum vid
eda eftir kennslu. peir patttakendur sem voru 6anaegadir i starfi voru markteekt 6ansegdari med
laun sin og stjérnunarheetti stjérnenda en peir sem voru anaegdir. Um helmingur patttakenda
taldi sig vera undir miklu starfstengdu alagi og voru peir 6anaegdari i starfi en peir sem ekki
toldu sig vera undir starfstengdu alagi. Taepur helmingur sagdi starf sitt andlega erfitt og voru
peir 6aneegdari i starfi en peir sem sdégdu pad andlega létt. Ekki reyndist vera marktaekur
munur a starfsaneegju peirra sem fannst starf sitt likamlega erfitt og peirra sem fannst pad
likamlega létt. POtt mikill meirihluti patttakenda segdist vera ansegdur i starfi taldi um
helmingur peirra sig vera undir tdluverdu starfstengdu alagi sem reyndist hafa ahrif a
starfsaneaegju peirra. bvi er mikilveegt ad finna gagnleg urraedi fyrir kennara til ad draga ar og
vinna gegn streitu i starfi pvi rannsoknir syna ad andlegt vinnualag geti leitt til heilsubrests og
kulnunar i starfi.

Gudran Ragnarsdottir er framhaldsskélakennari og kennslustjori vid Borgarholtsskola. Asran
Matthiasdottir er lektor vid Haskdlann i Reykjavik og Jon Fridrik Sigurdsson professor vid
Haskoéla Islands og Haskolann i Reykjavik.
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administrative practices in their schools than those who reported good job satisfaction.
Almost half of the participants claimed that their job was mentally difficult and they were
less satisfied in their job than those who said it was not difficult. About half of the
participants reported work related stress and most of the participants worked on job
related projects at home. There were not significant differences between the participants
who found the job physically difficult and those who did not. Although the majority of the
participants reported good job satisfaction, about half of them claimed to be under
considerable stress at work. Therefore, it is important to find efficient resources for
teachers to minimise and prevent stress. Research has indicated that job related mental
strain can result in health problems and burnout.

Gudrun Ragnarsdattir is an upper secondary school teacher and director of curriculum in
Borgarholtsskoli in Reykjavik. Asrin Matthiasdéttir is an assistant professor at The
University of Reykjavik and Jon Fridrik Sigurdsson is a professor at The University of
Iceland and The University of Reykjavik.

Inngangur

Kennarar gegna mikilveegu hlutverki i samfélaginu og lidan peirra, starfsaneegja, starfshaettir og
starfsumhverfi skipta miklu, baedi fyrir pa sjalfa og nemendur. Mikilveegt er ad huga vel ad pessum
pattum til ad efla fagmennsku kennara og innra starf skélanna en pannig ma baeta nam og
namsumhverfi nemenda.

Tilgangur peirrar megindlegu rannsdknar sem um verdur fjallad i pessari grein var ad afla upplysinga
um lidan og starfsumhverfi framhaldsskélakennara og vidhorf peirra til kennarastarfsins. Markmidid
var ekki sist ad afla upplysinga sem nyta maetti til ad baeta starfsumhverfi kennara, lidan peirra og
starfsaneegju. Leitast var vid ad svara eftirfarandi spurningum:

Hvernig lidur islenskum framhaldsskoélakennurum?

Eru framhaldsskoélakennarar aneegdir i starfi og hvada peettir geta haft par ahrif 4?

Hvada peettir i framhaldsskolastarfinu valda framhaldsskolakennurum alagi?

Hefur starfstengt alag ahrif a starfsanaegju?

Starfsanaegja
Hugtakio starfsaneaegja felur i sér upplifun starfsmanns & pvi starfi sem hann sinnir, vidhorf hans til

starfsins og jakvaedar og neikvaedar tilfinningar gagnvart starfinu. Starfsanaegja skiptir augljéslega
miklu mali fyrir baedi starfsmenn og vinnuveitendur og margir peettir geta haft ahrif & hana. Einn af
peim er streita. Streita hefur verid skilgreind sem likamleg eda andleg vidbrogd vio skynjadri 6gnun
eda atburdi sem veldur alagi (Riggio, 2003). Mikilvaegt er ad beeta lidan einstaklinga og draga ar
alagseinkennum med pvi ad hanna vinnustadi og skipuleggja storf pannig ad peir skili sem mestri
framleidni og valdi starfsménnum eins litum épaegindum og mdgulegt er (Vinnuvistfraedifélag islands,
2009).

Starf og lidan
Starfsumhverfi, samskipti & vinnustad og skipulag starfs hafa bein og 6bein ahrif & lidan einstaklinga

(Herdis Sveinsdottir, Holmfridur K. Gunnarsdottir og Hildur Fridriksdottir, 2003). Starfstengd streita
getur m.a. stafad af (1) skipulagi & vinnustad en par ma nefna umbunakerfi, stjérnun og spennu
vegna stéduhaekkana, (2) eiginleikum starfsins eins og vinnualagi, vinnustadnum sjalfum, stjérnun og



likamlegum adbunadi, (3) menningu & bord vid starfspréun, nybreytni, traust og heidarleika og ad
lokum (4) samskiptum & vinnustad, t.a.m. vid yfirmenn og adra samstarfsmenn (Murphy, 2002).
Samkveemt Evrépsku vinnuverndarstofnuninni, European Agency for Safety and Health at Work
(EASHW) er starfstengd streita annad algengasta heilsufarsvandamalid i Evrépu og hrjair hin um
22% starfsmanna & vinnumarkadi. Asteedurnar geta m.a. verid félagslegt og andlegt alag vegna
starfs, starfsadstaedna og skipulags a vinnustad. Afleidingar starfstengdrar streitu geta verid
punglyndi, kvidi, svefnraskanir, preyta, stodkerfisvandamal, hjarta- og sedasjukdémar og minni
starfsgeta (Milquet, 2009).

Starfstengd streita getur einnig dregid ar framleidni fyrirtaekja (Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2008). Arid
2002 var kostnadurinn i Evrépu vegna starfstengdrar streitu aaetladur um 20 billjon evra. Azetlad
vinnutap vegna streitu er 50—60% af heildarvinnutapi Evropubua og talid ad streita dragi um 5-10%
ar arlegri pjooarframleidslu i Evrépu (Milquet, 2009; Milczarek, Schneider og Gonzalez, 2009).
Rannsokn sem unnin var af Gallup syndi ad 27% islendinga & vinnumarkadi fundu fyrir starfstengdri
streitu og 42% sogdust hafa of mikio ad gera (Lydheilsusttd og Vinnueftirlitio, 2008).

Samkveemt EASHW (Riso, 2007) eru stodkerfisvandamal algengustu starfstengdu
heilsufarsvandamalin i Evrépu og um fjérdungur starfsmanna kvartar undan bakverkjum og 23%
undan verkjum i vodvum. Stodkerfisvandamal hafa vidteek ahrif a likamann og tengjast m.a. voovum,
beinum, lidamaétum og taugum. Flest stodkerfisvandamal stafa af starfi einstaklinga og starfsumhverfi
en skipulag & vinnustédum hefur mikid ad segja um préun peirra. M& nefna miklar kréfur i starfi, litla
starfsaneegju, einhaefni i starfi, timaskort, lélega stjornun og litinn studning fra samstarfsménnum og
stjornendum. Stodkerfisvandamal geta leitt til fjarveru fra vinnu og laeknishjalpar med tilheyrandi
kostnadi, laegri tekna starfsmanns, minni framlegdar fyrirtaekisins og meiri sjikrakostnadar fyrir
pj6ofélagid svo eitthvad sé nefnt.

Erlendar rannséknir a kennarastarfinu
Bresk rannsékn Sheffield, Dobbie og Carroll (1994) a kennurum sem kenna a efri stigum grunnskoéla

syndi mikla fylgni & milli starfstengdrar streitu og andlegrar lidanar kennara. Jakveett samband var a
milli streitu i einkalifinu og starfstengdrar streitu. Rannséknin syndi jafnframt fram & fylgni milli
starfstengdrar streitu og kvida og svefnleysis og milli starfstengdrar streitu og fjarveru fra vinnu vegna
skammtimaveikinda. Rannsokn Pullis arid 1992 syndi ad 2/3 kennara hoféu tekid sér dags leyfi til
bess ad rada betur vid starfstengda streitu (sja Sheffield, Dobbie og Carroll, 1994). Einnig hefur
komid i ljos ad kennarar eru teeplega prefalt liklegri en adrir starfshopar til ad finna fyrir punglyndi ad
teknu tilliti til félags- og lydfraedilegra breyta (Eaton, Anthony, Mandel og Garrison, 1990).

Samkvaemt rannsékn Dunlop og Macdonald (2004), sem gerd var a leik-, grunn- og
framhaldsskélakennurum, kom fram ad um 13% patttakenda sogdu heilsu sina sleema. beir kennarar
sem s0gdu heilsu sina géda voru flestir ad hefja starfsferil sinn. Um 30% patttakenda voru 6anaegdir i
starfi og voru karlar 64neegdari en konur. beir sem sinntu stjérnunarstarfi voru dnsegdari i starfi en
almennir kennarar. Um helmingur patttakenda hafdi ihugad ad heetta kennarastarfinu. beir kennarar
sem voru med meiri starfsreynslu voru samkveemt Dunlop og Macdonald (2004) 6anaegdari en peir
sem voru bunir ad vinna skemur og peir sem voru éanaegdir i starfi voru liklegri til ad meta heilsu sina
sleema. Taeplega helmingur (44%) patttakenda taldi kennarastarfio mjog streituvaldandi. beir sem
fundu fyrir starfstengdri streitu voru liklegri til ad vera 6ansegdari i starfi en peir sem ekki fundu fyrir
henni og peir sem fundu fyrir mikilli streitu i starfi voru liklegri til ad vera heilsulitlir. Einnig var fylgni &
milli pess hvort kennarar pjadust af sjukdomum og hversu mikla streitu peir upplifdu i starfi. RUmlega
prir fjérou hlutar kennara téldu andlega streitu hafa ahrif a vellidan og 90% patttakenda sem starfad



hoéfou lengur en fimm ar toldu starfstengda streitu hafa aukist med arunum (Dunlop og Macdonald,
2004).

islenskar rannséknir & kennarastarfinu
Faar rannsoknir hafa verid gerdar & starfsanaegju og starfsumhverfi framhaldsskolakennara & islandi.

Meira er um rannsoknir & lidan leik- og grunnskdélakennara. | skyrslu um kénnun & lidan og
vinnuumhverfi 320 starfsmanna i leiksk6lum Reykjavikur arid 2000 kom fram ad patttakendur voru
flestir &anaegdir med starf sitt en fannst pad likamlega og andlega erfitt. Nanast allir patttakendur
(94%) fundu fyrir 6peegindum fra stodkerfi og tengdu pad vinnualagi i 70% tilfella, i 60% tilfella eigin
likamsbeitingu og i 43% tilfella vinnuadstddunni (Berglind Helgadéttir, Gudbjérg Linda Rafnsdéttir,
Holmfridur K. Gunnarsdottir, Kolbran Osk Hrafnsdéttir, Kristinn Témasson, Svava Jonsdottir og
Poérunn Sveinsdottir, 2000). Herdis Sveinsdéttir, HoImfridur K. Gunnarsdéttir og Hildur Fridriksdéttir
(2003) gerdu rannsdkn & heilsufari, lidan og vinnuumhverfi 600 kvenkennara i Félagi
grunnskolakennara &rid 2001. Meginnidurstddur peirrar rannséknar voru peer ad almennt virtust
konurnar &naegdar i starfi og toldu sig heilsuhraustar. baer sdgdu flestar andlega og likamlega lidan
sina mjog g6da. Tveimur pridju fannst kennarastarfid likamlega fjdlbreytt og einum pridja fannst pad
likamlega erfitt. Um 11% patttakenda voru likamlega Urvinda eftir vinnudaginn og rimlega fjéroungur
(27%) kennara taldi sig sjaldan eda aldrei geta radid vinnuhrada sinum. Kennurum fannst almennt
audvelt ad samraema einkalif (fidlskylduna) og kréfur vinnunnar en peim fannst kréfur vinnunnar
stangast & vid krofur einkalifsins i 40% tilvika. | nylegum ranns6knum & islenskum
grunnskolakennurum (Anna bPéra Baldursdottir, 2002; Anna bdéra Baldursdéttir og Valgerdur
Magnusdéttir, 2007a; Anna boéra Baldursdéttir og Valgerour Magnusdottir, 2007b) s6gdust kennarar
finna fyrir miklu vinnualagi. | ranns6kn Onnu Po6ru Baldursdéttur (2002) hugdust 65% pétttakenda
eetla ad heetta kennslu og t6ldu aga- og hegdunarvandamal nemenda vera adalalagspattinn i
kennarastarfinu. Rannséknin syndi jafnframt fram & ad &hugi, arangur og vellidan nemenda veeri
helsti hvatinn i kennarastarfinu. Rannsékn Onnu Po6ru Baldursdéttur og Valgerdar Magnusdottur
(2007a) syndi ad vinnugledi hafdi aukist fra rannsokn Onnu Péru (2002) og ad mat kennara & peim
pattum sem ollu mesta alaginu i kennarastarfinu hafdi breyst & milli &ra, fra vinnualagi og kjorum yfir i
timaskort, en rimlega 70% pétttakenda hugdust p6 eetla ad heetta kennslu. i grein Onnu Péru og
Valgerdar (2007b) um sému rannsékn kom fram ad steerstum hluta patttakenda fannst skilgreindur
vinnutimi ekki duga fyrir pa vinnu sem peir purftu ad leggja fram. Nidurstédurnar bentu einnig til pess
ad goo samskipti, umbun, vinnuélag i héfi og samraemt gildismat kennara og skoéla leiddi af sér betra
starfsumhverfi.

Rannsékn sem gerd var & medal teeplega 10.000 rikisstarfsmanna &rid 2006 syndi ad um 80%
svarenda voru anaegdir i starfi og var munurinn litill eftir kyni, aldri, menntun og stofnun (Omar Hlynur
Kristmundsson, 2007a). Starfsaneegja virtist tengjast pattum i starfsumhverfi, eins og godri adstddu til
ao proskast i starfi, ad yfirmenn meti starfid ad verdleikum auk anaegju med vinnuadstddu, og godum
starfsanda. Framhaldsskdélakennarar voru almennt jakveedir gagnvart starfsumhverfi sinu samanborid
vid adra rikisstarfsmenn pegar horft var a peetti eins og starfsanaegju, starfsanda, stjérnun, patttoku,
ahrif og starfsproun. I heildina virtust um 88% framhaldsskélakennara anaegdir i starfi og 82% peirra
fannst starfsandi innan skélanna gédur. Langsteersti hluti framhaldsskélakennara, eda 68%, aleit gott
jafnvaegi rikja milli vinnu og einkalifs, 64% fannst peir rada miklu um pad hvernig kennarastarfid var
unnid, 63% téldu sig almennt vera undir miklu vinnuélagi og 35% fundu fyrir streitu i starfi (Omar
Hlynur Kristmundsson, 2007b).
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patttakendur: Leitad var eftir patttoku allra kennara i 30 framhaldsskolum & islandi, p.e. sk6lum sem
brautskr4 nemendur med stadentsprof. Tveir skdlameistarar hdfnudu pvi ad kdnnunin yrdi 16gé fyrir

0g pvi toku kennarar i 28 skélum dr 6llum landshlutum patt. Samtals svaradi 901 kennari kénnuninni,
par af voru 400 (44,4%) karlar og 473 (52,5%) konur en 28 (3,1%) patttakendur gafu ekki upp kyn sitt.

Svarhlutfallio var 87% peirra kennara sem meettu & kennarafund daginn sem kénnunin var 1690 fyrir
eda um 53% af skradum félagsménnum i Félagi framhaldsskdlakennara (FF) (2009). Tafla 1 synir
aldursdreifingu patttakenda i ranns6kninni og aldursdreifingu islenskra framhaldsskélakennara
(Hagstofa islands, 2008).

Tafla 1 — Aldursdreifing patttakenda oq allra islenskra framhaldsskolakennara

Aldursbil bétt:qal{cil;dur Framhalds:l;g:;}akennaral*
29 ara og yngri 43 (5) 113 (B)

30-39 ara 131 (17) 324 (18)

40-49 ara 265 (30) 565 (31)

50-59 ara 2801(32) 609 (33)
60 ara og eldri 138 (13) 234 (13)

*Hagstofa Islands, 2008,

Meelitaeki: Spurningalisti var saminn sérstaklega fyrir pessa rannsékn med hlidsjon af premur
innlendum spurningalistum (Gudrun Ragnarsdottir, 2008) og var hann forprofadur af atta
framhaldsskolakennurum. Spurningalistinn samanst6d af 145 spurningum sem var aetlad ad spanna
flesta peetti er snerta lidan, vidhorf, starfsumhverfi og starf framhaldsskolakennara. Spurningalistinn
var mjog vidamikill og er fjallad itarlega um hann og pa lista sem studst var vid i meistararitgerd
Gudranar Ragnarsdéttur (2008) vid Haskolann i Reykjavik. | pessari grein verdur fjallad um svor
patttakenda vid atta spurningum; um starfsanaegju, vinnuadstodu, alag og erfidleikastig
kennarastarfsins, sja vidauka.

Framkveemd: Félag framhaldsskolakennara lagdi rannsékninni lid med pvi ad veita adgang ad
tengslaneti sinu vid tranadarmenn skélanna og fara pess 4 leit vid pa bréfleidis ad leggja
spurningarlistann fyrir & kennarafundi og safna peim saman ad utfyllingu lokinni. Rannsakandi hafdi
samband, bréfleidis og simleidis, vid tranadarmenn um fyrirlogn.

Spurningalistinn var i flestum tilvikum lagdur fyrir patttakendur & kennarafundi & starfsdégum
skélanna i upphafi vorannar 2008. | fjorum skélum var ekki haegt ad nyta kennarafund til ad svara
listanum og var honum pa dreift med 6drum heetti, s.s. i holf kennara. Fyrirlégn atti sér stad fra 4.
januar til 15. febriar 2008. L6gd var ahersla & ad hafa spurningalistann épersénugreinanlegan og litid
var & hvert svar sem sampykki fyrir patttoku. Rannsoknin var sampykkt af Visindasidanefnd (nr. 07—
148) og tilkynnt til Persénuverndar.

Nidurstodur

Langsteerstur hluti patttakenda sagdi lidan sina géda. Alls téldu 775 (89%) patttakendur likamlega
lidan sina g6da, 794 (91%) andlega lidan sina gbda og 793 (92%) félagslega lidan sina gdda. Ad
medaltali gafu patttakendur starfsanaegju sinni einkunnina 8,0 (sf=1,4) par sem 1 er mjdg litil
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starfsanaegja og 10 mjog mikil starfsaneegja, en 55 (6%) patttakendur gafu starfsanaegju sinni
einkunnina 5 eda leegri.

Flestum (695, 82%) patttakendum likadi vel vid stjérnunarhaetti stjornenda skdélans sem peir stérfudu
vid og reyndist starfsanaegja peirra markteekt meiri en peirra sem ekki likadi vid stjornunarheetti
stjérnenda (8,2 stig ad medaltali & méti 7,1 stigi (t (185,3) =7,6, p<0,001)).

Flestir patttakenda (789, 94%) t6ldu vinnuandann & vinnustadnum gédan og reyndist starfsanaegja
peirra markteekt meiri en peirra sem ekki t6ldu hann gédan (8,1 stig ad medaltali & moti 6,5 stigum (t
(51,0) =6,2, p<0,001)).

Einn af hverjum tiu (103, 11,9%) patttakendum sagdist hafa verid areittur i vinnunni og starfsanaegja
peirra reyndist vera marktaekt minni en peirra sem ekki hoféu verid areittir i vinnunni (7,4 stig ad
medaltali & maéti 8,1 stigum (t (114,0) = -3,5, p<0,001)).

Um fjéroungur péatttakenda (220, 26%) sagdist vera &naegdur med laun sin og reyndist starfsansegja
peirra marktaekt meiri en peirra sem ekki voru anaegdir med laun sin (8,4 stig ad medaltali & méti 7,8
stigum (t (466,6) =6,5, p<0,001)).

patttakendur gafu vinnuadstédunni einkunnina 7,1 (sf=2,0) ad medaltali & kvardanum fra einum og
upp i tiu og teepur fimmtungur (165, 19%) gaf vinnuadstddunni einkunnina 5 eda leegri. Fylgni & milli
starfsaneegju patttakenda og anaegju peirra med vinnuadstdduna reyndist vera 0,4 (p<0,001).

Eins og sja ma i toflu 2 pa fannst flestum (766, 88%) patttakendum oft eda alltaf haegt ad vinna i

paegilegum vinnustellingum vid stérf sin. Um fjéréungur (204, 23%) patttakenda fann pé oft eda alltaf
fyrir stodkerfisvandamalum vid eda eftir kennslu.

Tafla 2 — Vinnuadstada og stodkerfisvandi

Aldrei* Sjaldan Oft Alltaf*
N (%) N (%) N (%) N (%)
Adstada fyrir paegilegar 31(3) 78 (9) 340 (39) | 426 (49)
vinnustellingar
Stodkerfisvandi vid eda eftir kennslu 369 (43) 292 (34) 138 (16) 66 (7)

* Aldrei felur | sér svarin aldrei og mjog sjaldan. Alltaf felur | s&r sviarin alltaf og mjog oft.

Af peim 204 (23%) sem fann oft eda alltaf fyrir stodokerfisvandamalum vid eda eftir kennslu taldi teepur
helmingur (86, 42%) asteeduna vera eigin likamsbeitingu og venjur. Um pridjungur (67, 33%) taldi
asteeduna andlegt vinnualag og adeins feerri (57, 28%) merktu vid likamlegt vinnuélag, 38 (17%)

péatttakendur téldu vinnuadstéduna vera asteeduna og um einn fimmti (45, 22%) merkti vid
valméguleikann annad. Hver patttakandi gat merkt vio fleiri en eitt atridi.

Tafla 3 synir ad patttakendum fannst framhaldsskolakennarastarfido mun erfidara andlega en
félagslega og likamlega. Um tiunda hverjum patttakanda fannst starf sitt vera erfitt likamlega (91,
10%) og félagslega (96, 11%). Teeplega helmingi patttakenda (373, 43%) fannst kennarastarfid
andlega erfitt. Starfsanaegja peirra sem fannst framhaldsskoélakennarastarfid erfitt andlega reyndist




vera marktaekt minni en peirra sem fannst pad andlega létt (7,6 stig ad medaltali a maoti 8,4 stigum (t
(613) = 6,7, p<0,001)) og starfsanaegja peirra framhaldsskélakennara sem fannst kennarastarfio
félagslega erfitt var marktaekt minni en peirra sem fannst pad félagslega Iétt (7,2 stig ad medaltali a
moti 8,2 stigum (t (113,7) = 4,9, p<0,001)). Ekki reyndist marktaekur munur & starfsanaegju peirra
patttakenda sem fannst framhaldsskolakennarastarfid likamlega erfitt og peirra sem fannst pad
likamlega létt.

Tafla 3 — Hversu létt eda erfitt telja kennarar kennarastarfié vera?

Létt* Hvorki létt né erfitt Erfitt*
N (%) N (%) N (%)
Likamlega 528 (51%) 254 (29%) 91 (10%)
Andlega 253 (29%) 246 (28%) 373 (43%)
Félagslega 493 (58%) 265 (31%) 96 (11%)

* &t felur | sér svorin mjog |&tt, 16t og frekar |&tt. Erfitt felur | sér sworin frekar erfitt, erfitt og mjdg erfitt.

Mikill meirihluti (763, 87%) patttakenda vann vinnutengd verkefni heima. Tafla 4 synir ad rimur
helmingur (463, 53%) fann fyrir alagi vio yfirferd verkefna og alika mikill fjoldi (473, 54%) fann fyrir
alagi vid urvinnslu ndmsmats. Taeplega helmingur (432, 49%) pétttakenda fann fyrir alagi i
kennslustundum, ramlega helmingur fann fyrir &lagi vio yfirferd verkefna (463, 53%) og teeplega
helmingi patttakanda fannst vinnuélagid vera 6jafnt og verkefnin hladast upp (378, 44%). i 6llum
tilvikum er markteekur munur & milli medaltala pegar skodad er hvort nedangreindir alagspaettir i starfi
kennarans hafi ahrif & starfsanaegju kennara, (sja toflu 4). beir kennarar sem eru sammala pvi ad
finna fyrir fyrrgreindum alagspattum vid vinnu sina eru 6ansegdari i starfi en peir sem eru pvi
6sammala.



Tafla 4 — Vinnualag kennara

kennslustund

Medaltals- edaltals.
Sammala* starfsanzgja Osammala* bel a torof
N(%)  peirra sem N (%) elrra P
eru sammala  Sem er
osammala

Vinnuélagid er t (745.0
sjafnt og verkefnin | 378 (44%) | 7.7 (sf 15) | 490 (56%) | 8.1(sf.13) | _ M50
hladast upp L PEY
Krofur vinnunnar  (688.5)
stangast a vid 349 (40%) | 7.8 (sf. 1,5) | 526 (60%) | 8.1 (sf. 1.3) =34 p<0 001
kriofur einkalifsins = P
Eg finn fyrir alagi ¢ (854)
vio yfirferd 463 (53%) | 7.8(sf. 1.4) | 407 (47%) | 82(sF. 1.3) | _
verkefna =—4.8, p=<0,001
Eg finn fyrir alagi t (857)
vid drvinnslu 473 (54%) | 7.8 (sf. 1.4) 399 (46%) 8.1(sf. 1,3 =35 p<0.001
namsmats 2 PR
Eg finn fyrir alagi { (7738
vid undirbining | 400 (46%) | 7.7 (sf.15) | 476 (54%) | 82(sf.12) | _ M(P9)
kennslustunda —E PRY
Eg finn fyrir alagi t (859)
i kennslustund 432 {49%) [ 7.7 (sf. 14) 441 (51%) 8.2 (sf. 1,3) =52, p<0.001
Eg finn fyrir streitu { (377.5)
adur en ég byrja 255 (29%) | 7.4 (sf. 1.6) 622 (71%) 8,2 (sf. 1.2) Y p‘éﬂ 001

© Sammala felur i sérsvarin mjbgsammala, sammala og frekar sammala. Osammala felur i sér svarinmjdg osammala,
osammala ogfrekardosammala

Umraeda

Megintilgangur pessa hluta rannsdknarinnar var adé kanna peetti i starfsumhverfi

framhaldsskolakennara, lidan peirra og starfsanaegju. Nidurstodurnar gefa visbendingar um a hvern
hatt alagspeaettir i starfi framhaldsskélakennara hafi ahrif &4 starfsansegju peirra. G66 svérun
framhaldsskélakennara og god dreifing skdlanna a landsvisu gerir pad ad verkum ad heegt er ad

alhaefa nidurstodurnar yfir & pyadid.

Lidan

Nidurstddurnar leiddu i ljés ad langflestum framhaldsskolakennurum lidur vel andlega, likamlega og
félagslega, eda niu af hverjum tiu sem toku patt. | kdnnun Herdisar Sveinsdottur o.fl. (2003) &
kvengrunnskélakennurum komu fram svipadar nidurstddur par sem flestir patttakendur ségou
andlega (81%) og likamlega lidan (76%) sina mjég géda.

Starfsaneegja, starfsandi og stjérnunarheettir

patttakendur voru almennt anaegdir i starfi og einungis innan vid 10% patttakenda gafu starfsanaegju

sinni einkunnina 5 og undir. Rannsékn Dunlop og Macdonald (2004) & breskum leik-, grunn- og

framhaldsskolakennurum syndi fram & ad pridjungur patttakenda reyndist vera éanaegdur i starfi, 6likt

pvi sem kemur fram i pessari rannsokn, en hafa ber i huga ad i pessari rannsékn er einungis

framhaldsskoélastigio til umfjéllunar. Mikil starfsansegja framhaldsskolakennara i pessari rannsokn er i




samraemi vid nidurstddur nylegrar rannséknar Omars Kristmundssonar (2007a) & rikisstarfsménnum,
en i peirri rannsokn reyndust langflestir framhaldsskélakennarar ansegdir i starfi, eda teeplega niu af
hverjum tiu. Nidurstoour pessara tveggja rannsokna hljéta pvi ad teljast goédar fyrir islenska
framhaldsskoélakerfid og i raun merkilegar i ljosi pess ad adeins um fjérdungur patttakenda hér a landi
sagaist vera anaegour med laun sin og fjorir af hverjum tiu sogdu kréfur kennarastarfsins stangast a
vio krofur einkalifsins.

i rannsokn pessari um lidan og starfsumhverfi framhaldsskolakennara kom fram ad patttakendur, sem
téldu vinnuandann slakan, h6fou oréid fyrir neikvaedu areiti og voru 6anaegdir med laun sin og
stjornunarheetti stjérnenda, voru ekki eins anaegdir i starfi og hinir sem sattari voru vio pessa paetti i
starfsumhverfi sinu. betta er i samraemi vid hugmyndir Riggio (2003) um &hrif streitu & starfsanaegju.
Mikilveegt er ad vidhafa jakveeda og uppbyggjandi stjérnunarheetti, draga Ur neikvaedu areiti &
vinnustooum og efla starfsanda til ad vidhalda og baeta starfsaneegju framhaldsskolakennara.

Starfsaneegja og starfstengt alag
| pessari rannsékn fannst tiunda hverjum patttakanda kennarastarfid likamlega erfitt og starfsanaegja

peirra var su sama og hja peim pétttakendum sem fannst kennarastarfio likamlega audvelt. Svipudu
hlutfalli framhaldsskélakennara fannst sjaldan eda aldrei haegt ad vinna i paegilegum vinnustellingum.
pratt fyrir petta fann teeplega fjoroungur patttakenda fyrir stodkerfisvandamalum vid eda eftir kennslu.
Teepur helmingur pess héps taldi pad stafa af eigin likamsbeitingu eda venjum. betta synir ad
mikilveegt er ad huga vel ad rddgjof um likamsbeitingu og vinnustellingar framhaldsskolakennara.
Einnig t6ldu mjog margir asteeduna vera andlegt og likamlegt vinnualag. patttakendur voru ekki eins
anaegodir med vinnuadstdduna og peir voru anaegair i starfi og reyndist sterk fylgni milli starfsansegju
patttakenda og anaegju peirra med vinnuadstéduna.

Mikill munur er & upplifun grunn- og framhaldsskélakennara a pvi hvort peim finnst kennarastarfio
likamlega erfitt. Nidurstédur Herdisar og félaga (2003) syndu ad um pridjungur grunnskdélakennara
taldi kennarastarfid vera likamlega erfitt & moéti tiundahluta i pessari rannsékn um
framhaldsskolakennara. Pessar nidurstoour gefa pvi til kynna ad storf grunnskoélakennara séu
likamlega erfidari en storf framhaldsskolakennara. Ahugavert veeri ad gera frekari rannsoknir &
starfsumhverfi kennara og bera saman skolastigin pvi mikilvaegt er ad hlia vel ad starfsumhverfi
kennara til ad draga ar starfstengdum heilsufarsvandamalum (Milquet, 2009; Milczarek, Schneider og
Gonzalez, 2009).

| pessari ranns6kn kom einnig fram ad taepum helmingi patttakenda fannst starfid andlega erfitt og
svipadur fjoldi fann fyrir lagi i starfi. Starfsanaegja peirra sem fannst kennarastarfid andlega erfitt og
peirra sem fundu frekar fyrir alagi vid kennslu var lakari en hja peim framhaldsskélakennurum sem
fannst starfid andlega Iétt og fundu ekki fyrir dlagi vio kennslu. betta eru svipadar nidurstodur og
komu fram i rannsokn Dunlop og Macdonald (2004) & breskum leik-, grunn- og
framhaldsskolakennurum. | peirri rannsokn reyndust p6 mun fleiri eda pridjungur patttakenda
6anaegdur i starfi.

Um helmingur patttakenda i pessari rannsokn taldi sig vera undir tluverdu &lagi vid vinnu sina eins
og fram hefur komid. Alagid tengdist fyrst og fremst yfirferd verkefna og Grvinnslu ndAmsmats, en
einnig fundu patttakendur fyrir miklu alagi i kennslustundum og vid undirbining kennslu. Rannsoknin
syndi jafnframt fram & ad pessir alagspaettir hafa ahrif 4 starfsanaegju framhaldsskdélakennara. peir
kennarar sem fundu fyrir pessum alagspattum voru markteekt 6anaegdari i starfi en peir sem téldu sig
ekki finna fyrir peim. Rannsékn Omars Kristmundssonar (2007a) & islenskum



framhaldsskolakennurum leiddi i [jés ad ramur pridjungur patttakenda fann fyrir streitu i starfi. Huga
parf ad peim pattum i starfsumhverfi kennara sem auka a vellidan peirra og starfsanesegju til pess ad
baeta geedi kennslunnar. Mikilveegt er ad finna gagnleg Urraedi fyrir kennara til ad draga Ur og vinna
gegn streitu i starfi pvi rannséknir syna ad andlegt vinnualag getur leitt til heilsubrests og kulnunar {
starfi (Dunlop og Macdonald, 2004; Eaton o.fl., 1990; Milquet, 2009; Murphy, 2002; Milczarek,
Schneider og Gonzalez, 2009; Sheffield, Dobbie og Carroll, 1994).

Taeplega helmingi patttakenda fannst vinnualagio 6jafnt og verkefnin hladast upp og svipudu hlutfalli
fannst krofur vinnunnar stangast & vid krofur einkalifsins sem samreemist kdnnun Herdisar
Sveinsdottur o.fl. (2003) & kvengrunnskdélakennurum. bar kom fram ad 44% patttakenda fannst krofur
vinnunnar stangast a vid krofur fjdlskyldunnar. Gagnlegt vaeri ad fa upplysingar um hvernig kennarar
glima vid andstaedar krofur starfs og einkalifs og eru ansegdir i starfi & sama tima.

Lokaord

Umreeda um skolaproun snyst oft um nemendur med aherslu & nam peirra og lidan. Mikilveegt er ad
efla pann pétt enn frekar en um leid ad hlda vel ad kennurum og starfsumhverfi peirra. Upphaf pess
er upplyst og fagleg umreeda um kennarastarfio i takt vid nyjar kréfur og breytt hlutverk kennara.
Kennarar sja um menntun ungs folks og uppeldi ésjalfrada nemenda i samvinnu vid heimili peirra og i
pvi felst mikil &byrgd og askorun. Starf peirra er flokid, margbreytilegt og 6égrandi og hefur vidtaek
samfélagsleg ahrif. Starfsanaegja kennara er ein af forsendum &rangursriks skélastarfs og eetti pvi
starfsaneegja ad skila sér a jakveedan hatt Gt i samfélagio. Mikilveegt er pvi ad gefa gaum ad
vinnualagi kennara, sérstaklega peirra sem ekki lidur vel i starfi.

Helstu veikleikar pessarar rannsoknar felast i pvi ad um spurningalistakdnnun er ad reeda sem adeins
var 16gd fyrir kennara sem meettu & kennarafund i sinum skéla. Hugsanlegt er ad 6ansegdir kennarar
maeti sidur & kennarafundi en peir sem anaegdir eru. P4 sa rannsakandi sjalfur ekki um fyrirlégn
listanna heldur tengilidir i hverjum skola eftir leidbeiningum rannsakanda. Styrkleikar rannséknarinnar
felast aftur a moti i hau svarhlutfalli, gédri dreifingu a stadsetningu framhaldsskélanna a landsvisu og
hversu vel aldursdreifing patttakenda endurspeglar aldursdreifingu allra framhaldsskélakennara
samkvaemt upplysingum fra Hagstofu islands (2008).
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