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Utdrattur
Mikil hersla er 16gd a kynjasampaettingu i jafnréttislogum nr. 10/2008 og i

jafnréttisdeetlun Haskola [slands. bratt fyrir pad hefur ekki tekist innleida hana i
daglega starfsemi skdlans. | pessari rannsékn er kannad hvad studlad geti ad vel
heppnadri og darangursriki kynjasampaettingu, hvad hamli innleidingunni og hvada
adferdir sem geetu hentad Haskdélanum. Rannsoknin er lagskipt tilviksrannsékn sem
byggir a fjolbreyttum goégnum baedi freedilegs og hagnyts edlis. Megin nidurstadan er
su ad fjérar naudsynlegar forsendur - skyrar skilgreiningar, pélitiskur vilji, pekking og
bjargraedi — purfi ad vera til stadar svo innleiding kynjasampaettingar heppnist vel. Ekki
er haegt ad segja ad pessar forsendur séu til stadar innan Héskdla islands. Stjérn og
stjornendur skélans purfa ad skapa adstedur svo haegt verdi ad uppfylla akvaedi
jafnréttislaganna. Su adferé sem meelt er med fyrir Haskélann byggir & svokolludum
Jafnréttisstiga, heildsteedri og pdlitiskri nalgun sem préud var i Svipjod. Nokkur taeki
hennar voru adlogud ad porfum Haskdlans sem menntastofnunar og vinnuveitanda.
Pau voru préfud i drogum ad handbdk med daeemum uar skdlastarfinu og virdast henta
vel. Adrir haskélar og menntastofnanir 4 6drum skdlastigum aettu einnig ad geta nytt

sér verkefnid vid kynjasampaettingarvinnu.



Abstract
Icelandic Equality Act no. 10/2008 and University of Iceland’s equality plan stress the

importance of gender mainstreaming. Nevertheless it has not yet been
institutionalized at the University. The study explores the best way to institute gender
mainstreaming, identifies barriers and searches for an approach, suitable for to gender
mainstreaming at universities. Embedded case study was the preferred method, based
on diverse sources of information, theoretical and practical. Four prerequisite were
identified for successful institution; clear definitions, strong political will, knowledge
and resources. These prerequisite are almost nonexistent at the University of Iceland.
Leaders have to create the right environment for successful mainstreaming. The
method identified as a suitable one, originates in Sweden — known as The Ladder.
Some of its tools were adjusted for the University as an educational institution and
employer. They were tested with practical examples in a preliminary framework for a
handbook and deemed suitable. Other universities and educational institutions could

also benefit from the study.



Formali

Pessi rannsdkn er lokaverkefni mitt til meistaraprofs | kynjafredi vid
stjiornmalafraedideild Haskdla islands og er vaegi hennar 60 ESTS einingar. Verkefnid var
styrkt ad jafnréttisnefnd haskdlardds og kann ég peim bestu pakkir fyrir traustid og

polinmadina.
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1. Inngangur

L6g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 med sidari breytingum
(hér eftir jafnréttislog) leggja islenskum hdaskélum sem og 060rum stofnunum
samfélagsins miklar skyldur & herdar. [ 1. gr. jafnréttislaganna segir ad markmid peirra
sé ad ,,... koma a og vidhalda jafnrétti og j6fnum teekifeerum kvenna og karla og jafna
pbannig stodu kynjanna a ollum svioum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna
moguleika 4 ad njota eigin atorku og proska hafileika sina 6had kyni.” Auk pess kemur
par fram ad markmidum Jafnréttislaganna beri ad na med kynjasampaettingu. Pad er su
nalgun vid jafnréttisvinnu sem alpjédasamfélagid sampykkti ad taka i kjolfar Fjérdu
Alheimsrddstefnunnar um mdlefni kvenna sem haldin var i Bejing 1995 (Mackay og
Bilton, 2003). | 6. lid 2. gr. jafnréttislaganna er kynjasampaetting skilgreind sem pad
»[a]d skipuleggja, baeta, prda og leggja mat a stefnumodtunarferli pannig ad sjonarhorn
kynjajafnréttis sé a 6llum svidum fléttad inn i stefnumdtun og dkvardanir peirra sem
alla jafna taka patt i stefnumodtun i samfélaginu.” Nanar tiltekid snyst kynjasampaetting
um ad rannsaka og greina allar pdlitiskar og efnahagslegar akvardanir ut fra dhrifum
peirra @ konur og karla. Til grundvallar liggur su fullyréing ad ekki sé til neitt sem heitid
geti kynhlutleysi og pa um leid ad allar pélitiskar og efnahagslegar akvardanir hafi ahrif
a konur og karla og valdatengsl & milli peirra; engin akvordun & neinu svidi samfélagsins

er undanskilin (UnmiRig, 2008).

Jafnréttislogin kveda 4 um ad skdlar og adrar uppeldisstofnanir skuli vinna ad
jafnréttismalum baedi sem vinnuveitendur og menntastofnanir. | pvi felst ad 16gin gera
hvort tveggja krofu um kynjasampaettingu vid stefnumodtun a starfamanna- og
pjonustupeetti stofnunarinnar. Auk pess er gerd krafa til rannsdknarhaskdla, eins og

Haskdla islands, ad auka kynjafraedipekkingu.

Samkvamt stefnu Haskodla islands er jafnrétti eitt af grunngildum skélans (Haskéli
lslands, 2010c). Auk bpess er i jafnréttisdaetlun skdlans itrekad visad til pess ad
sampaetta beri kynja- og jafnréttissjonarmid i 6llu starfi skdlans (Haskali islands, 2009).
A3 pvi markmidi hefur jafnréttisnefnd haskdlarads Haskdla Islands (hér eftir
jafnréttisnefnd) m.a. unnid med pvi ad bjoda meistaranemum styrki til vinnu ad
verkefnum & stefnumdtunarvidinu. Pbetta verkefni er eitt af peim. Auglysing

jafnréttisnefndar um styrkinn afmarkar efni verkefnisins vid ad ,[s]kipulega verdi



rannsakad hvada adferdir hafa gagnast best [vid sampeettingu jafnréttis- og
kynjasjonarmida] og 4@ peim grunni utfaerdar adferdir fyrir haskdla og akademiskt
umhverfi.“ (Jafnréttisnefnd hdskélarads Haskdla islands, 2011). [ nylegri uttekt, Stada
og préun jafnréttismdla i Hdskdla [slands 2008-2011, kemur fram ad kynjasampaetting
er ekki hafin med skipulégdum haetti innan Haskdlans og ad folk pekkir almennt ekki
hugtakid og attar sig ekki & pvi hvad i kynjasampeettingarvinnu felst. Markmid
rannsoéknarinnar er ad beeta Ur pessu, leita skyringa a pvi hve illa hefur gengid ad koma
stefnunni i framkveemd og Jutfera adferdir sem getu hentad vid
kynjasampaettingarvinnuna. Endanlegt markmid er ad haegt verdi ad nota ritgerdina
sem grunn ad handbdk um kynjasampaettingu sem geeti hentad baedi vid

kynjasampaettingu 4 starfamanna- og pjénustupaetti i grunnstarfsemi Haskdla islands.

Megin rannsdéknarspurningarnar eru prjar:
e Hvad er talid studla ad vel heppnadri og drangursrikri sampaettingu
jafnréttis- og kynjasjéonarmida?
e Hvad hefur hamlad kynjasampaettingu i Haskdla islands?

e Hvernig geeti verid heppilegt ad nalgast kynjasampaettingu innan
Haskodla Islands?

Ritgerdin skiptist i prja hluta. Sa fyrsti fjallar um fraedilegan bakgrunn verkefnisins.
Par er farid yfir helstu skilgreiningar og kenningalegan bakgrunn kynjasampezettingar,
islensku jafnréttislogin og adferdafreedi rannsdéknarinnar. Annar hlutinn fjallar um
haskéla og jafnréttisstarf. Hann hefst a stuttri uttekt a reynslu af innleidingu
kynjasampaettingar en sidan er dregin upp yfirlitsmynd af st6du jafnréttismala innan
Haskéla [slands og pvi jafnréttisstarfi sem par hefur verid unnid. bridji og sidasti hlutinn
eru drég ad handbdk um kynjasampaettingu i Haskdla islands. | lok pess kafla eru

nidurstédur teknar saman og raeddar.

1.1 Fradilegur bakgrunnur

Fyrsti kaflinn skiptist i fimm undirkafla. Sa fyrsti fjallar almennt um edlishyggju- og
félagsmotunarkenningar og hvernig hugtokin kyn og kyngervi tengjast pessum
kenningum. Kenning Carrie Peachter (2007) um félagsmdtun i skélum er skodud
sérstaklega. Vidfangsefni annars kafla er kynjad samfélag, birtingarmyndir pess og

kenning Silviu Walby (1990) um kynjakerfid. pridji kaflin fjallar um jafnréttishugtakid og



préun pess. Megin ahersla er 8 kynjasampaettingu, adferdafreedi hennar og helstu
skilgreiningar. | fjorda kafla er fjallad um kynjasampaettingu og paer krofur sem
jafnréttislogin gera til Haskola islands. | fimmta og sidasta kaflanum er fjallad um

adferdafraedilega nalgun vid verkefnid og sjonarhorn rannsakandans.

1.1.1 Kyn og kyngervi, edlishyggja og métunarhyggija

Langt fram & 20. oldina voru edlishyggjukenningar um kynin rikjandi i vestraanum
samfélogum. bzer eiga sér djupar reetur og hafa um aldir métad rikjandi vidhorf til
kvenna og karla. [ vestraenni heimspeki eru paer alltaf tvihyggjukenningar. baer geta af
sér andstaedupor eins og sal-likami og skynsemi-tilfinningar. Hefébundid eru sal og
skynsemi tengd korlum en likami og tilfinningar konum og ségulega séd hafa karlar og
karimannlegir eiginleikar pott meira virdi en konur og hid kvenlega (Sigridur
Porgeirsddttir, 2001). Pessar hugmyndir ma rekja allt aftur til griska
fornheimspekingsins Aristotelesar. Hann setti fram pa kenningu ad edli hlutar feelist i
eiginleikum hans. Samkvaemt henni felst edli kvenna i peim eiginleikum sem gerir paer
ad konum. beir eru obreytanlegir, sameiginlegir 6llum konum og adeins peim. EAlid
skyrir ad hluta til hegdun peirra (Asta Kristjana Sveinsdéttir, 2002). Aristételes taldi ad
b6 beaedi konur og karlar flokkudust sem mannverur pad veeru konur 6fullkomnari
mannverur en karlar. Hlutverk peirra og edli felist einkum i ad ganga med bodrn og
sinna uppeldi (Sigridur borgeirsdéttir, 2001). Konur voru pvi skilgreindar ut fra pvi sem

paer skorti midad vid karla; karlar voru vidmidid og konur fravikid.

Hugmyndir um 06likt edli kynjanna par sem korlum voru einum eignadir eiginleikar
eins og rokhugsun og skynsemi utilokadi sjalfkrafa konur fra ymsum stérfum i
samfélaginu m.a. stjdornunar- og visindastérfum. Pannig var stadan allt fram undir lok
19. aldar pegar byrjad var ad fjarleegja formlegar hindranir sem stédu i vegi kvenna og
konur foru ad sakja inn a vinnumarkadinn og visindasamfélagid. Pa var buid ad mota
pbar vinnu- og visindamenningu & forsendum karla og hefd hafdi skapast fyrir pvi ad
skipa konum og hinu kvenlega skor laegra en kérlum og hinu karlmannlega. | pannig
menningu verdur hugmyndin um leidtogann og visindamanninn kynjud (p.e. vidmidid,
menningin og gildin er snidid ad korlum) og pvi uppfylla konur ekki veentingarnar
(Sinclair, 1999 eins og Gudny Gudbjornsdoéttir, 2007 visar i hana). Kynjad haskdla- og

visindasamfélag tok heldur ekki konur inn sem fullgilda medlimi heldur jadarsetti paer



og mat hegdun peirra, sjonarhorn peirra, adferdir og framlag minna en karla

(Schiebinger L., 1999).

Um midja 20. 6ldina koma fram nyjar kenningar sem hafna edlishyggjuhugmyndum,
svokalladar félagsmotunarkenningar (e. social construction theories). baer ganga ut fra
bvi ad kynjamunur sé fyrst og fremst motadur af samfélaginu og umhverfinu.
Samfélagid moéti strdka og stelpur, konur og karla, & dlikan hatt og vidhaldi
kynjamuninum med ymsum heaetti i gegnum stofnanir sinar (Gudny Gudbjornsdattir,
2007).! Samkvaemt pessum kenningum parf ad skilja & milli liffreedilegs kyns (e. sex) og
félagslega moétads kyns (e. gender). Hugtokin kyn, kynferdi og kyngervi hafa 6ll verid
notud yfir enska hugtakid gender. Hér verdur hugtakié kyngervi notad enda vidtekin
venja innan kynjafreedinnar. Kyn er pa skilgreint sem peir liffraedilegu peaettir sem skilja
konur og karla ad (t.d. kynfaeri) en kyngervi visar hins vegar til félagslega moétads kyns
(t.d. hegdun). Pad hefur verid skilgreint sem paer veentingar sem samfélagid hefur til
bess hvad einkenni karla og konur (Oakley, 1972). Vaentingarnar geta verid
margvislegar m.a. hvernig karlar og konur eigi ad hegda sér, hvernig pau eigi ad tala,
klaeda sig, hreyfa sig, hvad pau eigi ad leera og hvada storf haefi konum og kérlum
(Gudny Gudbjornsdéttir, 2007). Kyngervi sem hugtak er pvi notad til ad skyra hvernig

liffraedilegt og félagslega métad kyn tengjast.?

Badi einstaklingar, samfélagid og stofnanir pess taka patt i ad mdta og vidhalda
kyngervunum. Einstaklingarnir gera pad med pvi ad standa undir samfélagslegum
vaentingum og samfélagid og stofnanir pess med pvi ad festa slikar vaentingar i sessi i

menningu sinni og innvidum t.d. i skipuritum, hefdum, vinnulagi, verkefnum, reglum og

! Hugmyndina um félagslega motad kyn ma rekja til franska rith6fundarins og heimspekingsins Simone
de Beauvoir og békar hennar, Hitt kynid (Le deuxiéme sex) sem Gt kom arid 1949. | henni spurdi hun
hvad gerdi konu ad konu og komst ad peirri nidurstodu ad eiginleikar konunnar verdi til sem vidbrogd
vid adstaedum. Liffraedilegir eiginleikar einir og sér gerdu konur ekki ad konum (Irma Erlingsdéttir og
Sigridur borgeirsdattir, 1999).

2 Hugtokunum tveimur er stundum ruglad saman. Oftast vegna pess ad folki er ekki tamt ad adgreina
bau, sérstaklega ekki i daglegu mali (Stevens & Lamoen, 2001). bad er pvi ekki alltaf ljést ad pegar raett
er um jafnrétti kynjanna er verid er ad visa badi til liffreedilegs kyns og félagslegs (Evropuradid, 2004).
Hluti af vandanum er rakinn til pess ad i mérgum tungumalum eru ekki til hugtok sambeerileg vid sex og
gender i engilsaxneskum malum (Evrépuradid, 1998). islenska er agaetis deemi um petta. Vid tdlum um
jafnrétti kynjanna, kynjamisrétti, kynjamun, kynbundinn launamun, kynskiptan vinnumarkad en aldrei
um kyngervi i daglegu tali.
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stefnum. Vegna pess ad vaentingarnar eru menningarbundnar eru paer breytilegar milli
menningarsamfélaga og eftir tima (Gudny Gudbjornsdottir, 2007; Evropuradid, 2004).
Carrie Paechter (2007) hefur bent a ad félagsmétunarkenningar séu mikilveegar af
nokkrum astaedum. [ fyrsta lagi gera paer métun kyngervis og par med kynjamisrétti ad
félagslegu vidfangsefni. | 68ru lagi gerir samfélagslegi patturinn i uppbyggingunni pad
ad verkum, ad allir koma med einhverjum haetti ad métuninni og geta pvi haft ahrif.
Ahrifavaldi er pé misskipt i samfélaginu. bess vegna hafa ekki allir haft jafn mikil ahrif &
baer hugmyndir og sjalfsmyndir sem birtast — en allir geta haft einhver dhrif. | sidasta
lagi telur hun kenninguna mikilveega vegna pess ad hun gerir rad fyrir ad kyngervi sé i

stédugri métun pegar valdatengsl i samfélaginu breytast.

A niunda aratug 20. aldarinnar féru feministar ad nota hugtakid kyngervi pannig ad
pad visadi einnig til valdatengla milli kynjanna (Scott, 1986). Su hlid hugtaksins skiptir
ekki sidur mali pegar unnid er ad kynjasampaettingu (Evrépurddid, 2004). Joan Scott
(1986) heldur pvi fram ad hefdbundin kyngervi kvenna og karla hafi ahrif @ kynjud
valdtengs| (e. gendered power relations) i samfélaginu vegna pess ad pau hafi beina
tilvisun i gamalgrénar tvihyggjuhugmyndir par sem karlar, eiginleikar peirra, verkefni
beirra, hlutverk og gildi njoti idulega mestrar virdingar. Gyda Margrét Pétursdottir
(2009) kemst ad svipadri nidurstédu i doktorsritgerd sinni. bar bendir hin m.a. 4 ad
rikjandi stada karla @ kynskiptum vinnumarkadi, par sem storf karla og karlmannlegir
eiginleika eru meira metnir en kvenna, hafi ahrif a kynjud valdatengsl 8 66rum svidum
samfélagsins. Lakari pélitisk og efnahagsleg stada kvenna takmarki t.d. val peirra og

hafi ahrif 4 valdstddu peirra inni a heimilunum.

Ymsar kenningar eru til um pad hvernig stelpur og strakar lera kvenleika og
karimennsku. Carrie Paechter (2007) likir ferlinu vid nam leerlinga i
iOnadarmannasamfélégum  fyrri  tima. Allir eru pdatttakendur | moérgum
leerlingasamfélogum i gegnum lifi6 og idulega i moérgum i einu t.d. heima, i
félagahdpnum, skdlanum og vinnunni. Namid felst i ad leera hvad pad er ad vera
strakur eda stelpa, kona eda karl i hverju samfélagi fyrir sig og @ hverjum tima. bad
hefst um leid og kyn barna er nefnt. P4 er dkvedid hvort pau verdi laerlingar i
karimennsku eda kvenleika. Bornin leera hvernig peim leyfist ad hugsa um sjalf sig,

hvad pau geta sagt, gert og ordid. Namid fer fram med pvi ad fylgjast med 6drum, gera
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tilraunir, tdlka vidbrogd vid peim og onnur bein og ébein skilabod ut umhverfinu.
Leerlingar verda ekki fullgildir medlimir fyrr en peir hafa nad tékum ad vidfangsefninu.
Stada peirra styrkist pd eftir pvi sem feernin eykst og ef vel tekst til teljast pau loks
fullgildir medlimir. pad er eftirséknarverd stada pvi henni fylgja akvedin taknraen og
raunveruleg geedi sem samfélagid hefur til athlutunar og eru eftirséknarverd. Auk
sampykkis geetu pad t.d. verid vold eda adgengi ad pekkingu og not af sameiginlegu
rymi. Pau sem 06dlast hafa fulla vidurkenningu samfélagsins eru um leid bestu
fyrirmyndirnar pvi litid er svo 8 ad pau hafi ndd fullkomnum tékum 3 vidfangsefninu.
Fyrirmyndirnar koma audvitad ur vidkomandi laerlingasamfélagi en lika i peim
samfélogum sem eftirsoknarvert pykir ad komast i leeri hja i framtidinni.
Skilgreiningarvaldid a pvi hvad sé ,rétt“ hegdun i samraemi vid liffraedilegt kyn er hja
peim valdamestu i samfélégunum & hverjum stad og tima. Allt laerlingasamfélagid, par
a medal einstaklingarnir sjalfir, taka patt i eftirlitinu. Valdid er pvi ésynilegt pvi allir hafa
eftirlit baedi med eigin hegdun og annarra. Paechter (2007) visar med pvi i hugmynd
Jeremy Bentham um betrunarfangelsi sem vaeri pannig hannad ad fangarnir heféu 4
tilfinningunni ad peir vaeru undir stodugu eftirliti. Pad yrdi til pess ad peir teekju upp

sjalfseftirlit sem yréi peim med timanum edlilegt.

Vald er lika tengt pekkingu sterkum bdndum pvi pekking skapar vald (Foucault, 1982
eins og Paechter, 2007 vitnar i hann). Sogulega séd hefur dkvedin pekking, sem litid er
a sem valdaukandi & hverjum tima, verid fratekin fyrir karla annad hvort med
formlegum hindrunum eda med tengingu vid karlmennsku. Pad kemur kannski ekki i
veg fyrir ad konur geti aflad sér pessarar pekkingar en tenging hennar vié karlmennsku
getur verid erfid hindrun og haft ahrif 3 namsval (Mendick, 2006; Paechter, 1998 eins

og Paechter, 2007 visar til peirra).

Bok Myru og Davids Sadker (1995) Failing at fairness. How our schools cheat girls
byggir a drtuga rannséknum peirra a bandariska skélakerfinu a 6llum skdlastigum. b6
ekki sé i bokinni visad til Foucault og valdakenningar hans pa kallast nidurstédur peirra
a vid hana og kenningu Paechter. bar draga pau upp skyra mynd af kynjamismunun i
skdlakerfinu 6llu og um leid peirri félagsmotun sem par fer fram. bau taka fjoImorg
daemi um pad hvernig stelpur og strakar laeri i gegnum skdlakerfid ad haga sér eins og

stelpum og strakum saemi og hvernig umhverfid, namsefnid, samskiptin vid kennara og
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samnemendur festa i sessi pa gamalgréonu hugmynd ad konur, verk peirra, hugmyndir
og framlag séu minna virdi en karla. Sadker og Sadker (1995) benda a ad po einstok
tilvik séu kannski smavaegileg og hafi ekki mikil ahrif ein og sér pa safnist pegar saman
komi. bessi uppsafnada 6rmismunun (e. micro-sexism) komi t.d fram i namskranni par
sem konur, verk peirra, vidfangsefni og afrek eru naer ésynileg @ 6llum skolastigum.
Pad sendi nemendum pau skilabod ad pad sé natturuleg stada mala ad karlar séu
vidmidid, stjérni heiminum og ad peir geti gert og ordid hvad sem er. [ kennslunni komi
mismununin fram i pvi ad stelpurnar/konurnar virdast naer ésynilegar og annars flokks
bvi strakarnir/karlarnir fa t.d. meiri neikvaeda og jakveeda athygli fra kennurum, njéti
forgangs 4 tima peirra, fai uppbyggilegri spurningar, meira hrés og vidbrogd vid
framlagi sinu sem hjélpi peim ad proska hafileika sina. | samskiptum nemenda vadi
strakar/karlar yfir stelpur/konur t.d. med pvi ad taka meira pldss, gripa fram i fyrir
beim, hlusta ekki 3 tillégur peirra og meta auk pess virdi peirra, leynt og ljést, ut fra
utliti. Pegar kennarar eda adrir stjérnendur bregdist ekki vid festi peir hegdunina i sessi

og légmaeeta hana.

Afleidingarnar verda m.a. léleg sjalfsmynd stelpna, vanmat a getu @ ymsum svidum
og tregda til ad tja sig. Auk pess taka paer upp eftirlit med eigin hegdun til ad komast
hja épaegindum sem fylgja pvi ad stiga Ut fyrir prongt skilgreindan ramma kvenlegrar
hegdunar m.a. i ndmsvali (Paechter, 2007). Rannsdknir hafa lengi synt ad somu
einkenni eru greinanleg i hegdun kvenna i framhaldsskélum og haskélum (Hall og
Sandler, 1982). A pad hefur m.a. verid bent ad félagsmotun geti skyrt pad ad hluta til.
Konum og korlum hafi verid kennt ad pad sé hvorki kvenlegt ad hafa sig i frammi,
sérstaklega ekki i formlegum kringumstaedum, né ad tja sig a akvedinn (lesist
frekjulegan) hatt. | haskélum hins vegar purfa konur ad taka patt i rokraedum, setja
fram skodanir sinar af festu og einurd og takast a vid samnemendur sina og kennara.
A0 O00rum kosti er haett vid ad peer fari & mis vid umbun og vidurkenningu
haskdélasamfélagsins. baer purfa med 66rum ordum ad haga sér eins og karlar (Aleman,
1998; Seifried, 2000). bad er audvitad mikilvaegt ad konur leeri ad lata i sér heyra. A
pessu mali eins og 66rum eru margar hlidar. Virginia Valian (2005) hefur m.a. bent & ad
hluti vandans felist i pvi ad vid leerum ad gengisfella framlag kvenna a peim forsendum
ad peer tjai sig ekki @ pann hatt sem haskdlasamfélagid metur mest. Til grundvallar liggi

su sjalfgefna forsenda ad reglur og viomid haskolasamfélagsins séu gédar. HUn bendir &
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ad pad hvernig einhver segir hlutina segi ekki endilega til um geedi pess sem sagt er.
Hdn veltir pvi upp peirri gagnrynu spurningu hvort pad séum kannski frekar vid sem
purfum ad leera ad hlusta & hvad er sagt en hvernig pad er sagt. bad purfi sem sagt ad

adlaga menninguna ad konum en ekki konur ad menningunni.

1.1.2 Kynjakerfid og kynjad samfélag

[ jafnréttissamfélagi zetti ad vera borin jo6fn virding fyrir konum og kérlum og pvi
kvenlega og karlmannlega. Kynin aettu ad hafa j6fn dhrif & métun samfélagsins, standa
jafnfaetis efnahagslega og vera laus undan ofbeldi. Pannig er p6 stadan ekki og gjarnan
er visad til kynjadra samfélagsgerdar med hugtakinu kynjakerfi. Sylvia Walby (1990) er
ein peirra sem pad gera. Kenning hennar lysir pvi hvernig sliku samfélagi er vidhaldio
og pad endurskapad. Hun skilgreinir kynjakerfid sem félagslegt yfirrddakerfi par sem
karlar njota géds af kerfisbundinni undirskipan kvenna. HUn bendir & ad par sem
valdkerfi kynjanna fléttast saman vid onnur valdakerfi (t.d. stétt, st6du, kynpatt) purfi
bad ekki ad pyda ad allir karlar séu yfirskipadir eda allar konur undirskipadar. Raetur
kynjakerfisins liggja djupt i samfélaginu og pvi er vidhaldid med félagslegum athéfnum
og samskiptum, ymist I6gbundnum og synilegum eda ésynilegum og éapreifanlegum.
Uppsprettur kynjads valds er pvi vida ad finna i samfélaginu (Walby, 1990 eins og

Porgerdur Einarsdottir, 2006 visar i hana).

Walby (1990) skilur & milli einkasvidsins og opinbera svidsins pegar hun greinir
birtingarmyndir kynjamisréttis og tilfeerslu valds innan kynjakerfisins. Hudn skiptir
yfirrddakerfinu nidur & sex svid; launada vinnu, élaunada vinnu (t.d. heimilis- og
umonnunarstorf), rikid, ofbeldi, kynverund og menningu sem oll eru uppspretta
kynjads valds. Med kynverund (e. sexuality) er visad til mannsins sem kynveru i viGum
skilning s.s. hvernig hann tjair kynhneigd sina og kynvitund og med menningu til
stofnana af ymsu tagi eins og menntastofnana, truarlegra stofnana og fjoImidla.
Meginuppspretta valds getur flust & milli svida. Walby (1990) bendir t.d. 4 ad hun hafi
flust fra persénulega svidinu yfir a hid opinbera pegar konu féru Gt & vinnumarkadinn
og fengu kosningarétt. Uppsprettunni er einnig haegt ad vidhalda innan svida med
formlegum og 6formlegum hindrunum. Londa Schiebinger (1999) hefur t.d. synt fram a
ad feminiskt visindafolk, baedi konur og karlar, hafi pr6éad nyjar kenningar, spurt nyrra

spurninga og skapad ny fraedasvid innan gamalla. bratt fyrir dratuga starf innan
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fraedasvida ratar efni fra peim ekki inn @ namskrar. Pad dregur ur véldum og ahrifum
kvenna & moétun samfélagsins pvi ndmskrar méta hugmyndir nemenda um visindin,
hverjir sinni visindastorfum og hver vidfangsefni visindafélks eigi ad vera (Gendered
Innovations in Science, Health & Medicine, and Engineering, 2012). bannig er kynjudu
samfélagi, par & medal kynbundnu namsvali, vidhaldid med pvi ad halda sterkum
tengslum vid karlmennsku og gera karla, virGismat peirra og vidfangsefni ad vidmidi i

pekkingarsképun.

Félagsmotun i kynjudu samfélagi ber pess merki ad hun byggir 8 tvihyggjuflokkun.
par er dherslan fyrst og fremst & pad sem adskilur kynin frekar en pad sem pau eiga
sameiginlegt. Eiginleikar sem taldir eru karlmannlegir njéta meiri virdingar og pvi
eftirsoknarverdari. Fylgifiskur pess ad eigna kynjunum élika likamlega og salfraedilegra
eiginleika eru svokalladar stadalimyndir kynjanna (Addis, 2010). Jafnréttisstofa
skilgreinir paer sem ,,... fyrirfram dkvednar hugmyndir um utlit og/eda eiginleika félks
sem tilheyrir akvednum hopi eda stétt innan samfélagsins, eins og hvernig pad 4 ad
hegda sér og hvada storf eru vid haefi pess.” (Jafnréttisstofa, e.d.). Margar rannséknir
hafa synt ad stadalimyndir hafa ekki eingéngu ahrif a sjalfsmyndir kvenna og karla
heldur valda paer pvi einnig ad vid ofmetum karla og vanmetum konur. bad a jafnvel
vid pegar lagt er mat & hlutleegan patt eins og haed (Biernat, Manis og Nelson, 1991
eins og Valian, 2005 visar i). Pad synir ad vid sjaum fdolk fyrst og fremst sem karla og
konur og ad stadalimyndir hafa ahrif & syn okkar & einstaklingana. Um leid og
hugrenningatengsl vid kyn vakna, sem gerist alltaf pegar vid vitum hvort um konu eda
karl er ad raeda, eykst heettan & ad stadalimyndir hafi ahrif pegar mat er lagt a
einstaklinginn, haefni hans, verk og burdi til ad na arangri. pegar varudarradstafanir eru
ekki gerdar til ad koma i veg fyrir pad verdur ofmat 4 korlum og vanmat a konum til

bess taekifeeri kynjanna verda ekki jofn (Valian, 2005; Addis, 2010).

1.1.3 Kynjakerfid & islandi

Svid samfélagsins tengjast Oll innbyrdis og pad fer eftir pvi hvernig peim tengslum er
hattad hvernig utgafa af kynjakerfinu birtist (Porgerdur Einarsdéttir, 2006; Gyda
Margrét Pétursdéttir, 2009). [ islensku samhengi birtist heildarmyndin nokkurn veginn

eins og lyst er hér ad nedan.
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A [slandi er atvinnupatttaka kvenna 78% og karla 84% og bvi nokkud jéfn. bratt fyrir
bad hvilir abyrgdin @ heimili og umoénnun barna ad miklum meirihluta @ herdum
kvenna (Kolbeinn Stefansson og bdéra Kristin PArsdéttir, 2010). Hzerra hlutfall karla
(87%) en kvenna (69%) er pé i fullu starfi (Hagstofa islands, 2012b). Vinnumarkadurinn
er beaedi larétt og l160rétt kynskiptur. Larétta skiptingin kemur fram i pvi ad konur og
karlar starfa & dlikum svidum. Karlar eru t.d. hlutfallslega flestir medal idnadarmanna
en konur & medal skrifstofufélks (Hagstofa Islands, 2012a). Ef kynin starfa innan sama
svids gegna pau oft dlikum hlutverkum, karlar hanna t.d. hugbunad en konur pjonusta
hann (Gyda Margrét Pétursddttir, 2009). Kynbundinn launamunur er alpjodlegt
vandamal (Evrépuradid, 2009). A islandi eru medal atvinnutekjur kvenna eru um 70%
af sambeaerilegum tekjum karla og giftar konur péna um 60% af medalatvinnutekjum
karla (Hagstofa fslands, 2012a). Lédrétta kynskiptingin kemur fram i pvi ad kdrlum
fjdlgar hlutfallslega eftir pvi sem storf og embezetti verda valdameiri. Sem deemi ma
nefna ad arid 2010 voru karlar 80% framkvaemdastjéra islenskra fyrirtaekja (Hagstofa
islands, 2011a). A rikissvidinu er stadan litid skarri en fer batnandi eins og sést t.d. af
bvi ad hlutfall kvenna medal kjorinna fulltrda haekkadi um u.p.b. 10% milli aranna
2007-2009. beer hafa pé aldrei verid i meirihluta i hépi embaettismanna eda peirra sem
gegna valdamiklum stérfum 4 rikissvidinu. Arid 2011 voru t.d. 20% haestaréttardémara

og 30% forstédumanna rikisstofnanna konur (Hagstofa islands, 2012a).

Ofbeldi gegn konum er pekkt uppspretta kynjads valds. Nyleg rannsékn synir ad 43%
islenskra kvenna hofdu ordid fyrir ofbeldi af einhverju tagi, 24% hofou ordid fyrir
kynferdisofbeldi einhvern tima & avinni og 4% sidustu 12 manudina fyrir kdnnunina
(Elisabet Karlsdéttir og Asdis A. Arnalds, 2010). A kynverundarsvidinu birtist valdid m.a.
i kynferdislegri areitni par sem konur er i flestum tilvikum polendur en karlar gerendur.
Samkvaemt nidurstédum rannséknar sem gerd var innan Haskéla [slands arid 2004
sogdust t.d. 14-16% nemenda og kennara hafa ordid fyrir pvi ad einni eda fleiri
athofnum eda athugasemdum sem toldust falla undir kynferdislega areitni 4 sex
manada timabili (Andrea G. Dofraddéttir, Kristjana Stella Blondal og Fridrik H. Jénsson,
2004). Taumhald & konum hefur feerst fra einkasvidinu yfir 8 hid opinbera (Walby,
1990). Ordraedan hefur breyst og taumhaldid tekid a sig Ollu fjdlbreyttari og um leid
osynilegri birtingarmyndir t.d. i klamvaedingu fjolmidla (Walby, 1990 eins og Gyda

Margrét Pétursdottir, 2009 vitnar i hana) eda innan vinnustada og skdla par sem hun
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birtist m.a. sem kynferdisleg areitni eda kldmvading i ymsum myndum, baedi synleg og
vel falin (Smidt, 2011). A menningarsvidinu eru vold karla einnig meiri en kvenna og
adskilnadur kynjanna skyr. Stjérnendur mennta- og uppeldisstofnana eru flestir karlar
og hlutfall peirra haekkar eftir pvi sem menntunarstigid er haerra. Sem deemi ma nefna
ad hlutfall karla medal rektora og skolastjora @ haskodlastigi var 89% arid 2010 en 4%
medal leikskdlastjéra (Hagstofa islands, 2011b). Adskilnadur kynjanna & pessu svidi
kemur einnig fram i kynbundnu ndmsvali (Hagstofa islands, 2009). Virdingarrdd er &
freedasvidum og greinum og tilhneigingin ad mest virding er borin fyrir peim greinum
sem karlar eru hlutfallslega flestir. Auk pess skilar menntunin konum og koérlum ekki
sambaerilegri st6du og kjorum pegar Ut a vinnumarkadinn er komid (Porgerdur
Einarsdéttir og Berglind Rés Magnusdéttir, 2005). Arid 2012 voru t.d. 89% kvenna i
stjérnum islenskra fyrirtaekja haskélamenntadar samanborid vid 77% karla (KPMG og

Haskdli Islands, 2013).

1.2 Jafnréttishugtakio og kynjasampaetting
Kynjasampaetting er dkvedin nalgun vid vinnu ad jafnréttismalum sem er ad morgu leiti
Olik fyrri jafnréttisnalgunum. Hér verdur hugtakid jafnrétti kynjanna skilgreint, préun

hugtaksins rakin og kynjasampaetting skilgreind og utskyro.

1.2.1 Jafnréttishugtakio og préun pess

[ ordabok Jafnréttisstofu (e.d.) er jafnrétti kynjanna skilgreint med eftirfarandi heetti:

Kringumstaedur par sem konur og karlar njéta sému réttinda og teekifaera

bannig ad hegdun, vaentingar, dskir og parfir kvenna og karla eru jafnmikils

metnar. Jafnrétti kynjanna pydir ad kynin séu jafn sjaanleg i samfélaginu,

jafn valdamikil, og taki patt i opinberul[lifi] og einkalifi i jofnum hlutféllum.
Hudn er i samraemi vid skilgreiningar alpjoédlegra stofnanna eins og Sameinudu pjédanna
(UN Women, e.d.) og Evrépusambandsins (Evrépurddid, 2004) en paer hafa skyra
tilvisun til kyngervis og um leid til kyns. Vert er ad benda 4 ad i skilgreiningu
Evropurddsins hefur pott tilefni til ad undirstrika ad jafnrétti kynjanna er andstzeda
kynjamisréttis en ekki kynjamunar. Med pvi er itrekad ad vinna ad jafnrétti kynjanna
feli ekki i sér pad markmid ad gera alla, konur og karlar, eins. Hin snyst um fjarlaegja

hindranir sem takmarka teekifeeri og raunverulegt val kvenna og karla. |

jafnréttissamfélagi er borin jofn virding fyrir élikum gildum, stérfum og pérfum kvenna
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jafnt sem karla. Raunverulegt jafnrétti kynjanna getur pvi aldrei falid i sér ad annad
kynid, lifsstill pess, einkenni og adstedur séu viomidid i samfélaginu (Evropuradid,
2004).

Vinna ad jafnrétti kynjanna er ekki ny af ndlinni. Hin hefur hins vegar prdast i
gegnum tidina og breytingar ordid i hugmyndafraedi, nalgunum og lausnum. Oftast er
bréuninni skipt upp i prju stig. A fyrsta stiginu, sem héfst i upp Gr midri 20. éldinni var
ahersla 16gd a einstaklinginn. Adgerdir félust i pvi ad stoppad var i got i lagalega
umhverfinu. A 8. og 9. dratugnum bétti ljést ad lagalegar Urbaetur hefdu skilad
takmorkudum arangri (Porgerdur Einarsddttir, 2007; Rees, 2005). b4 kom fram krafan
um sérteekar adgerdir i pagu kvenna. Bent var a ad jofn medhondlun allra geeti jafnvel
aukid mismunun. Adgerdirnar folust i ad hjalpa konum ad klifra inn i adsteedur karla
(Porgerdur Einarsdottir, 2007). bessar adgerdir skiludu heldur ekki gddri nidurstdédu
fyrir konur. Pa beindist athyglin ad kerfinu sjalfu, par vaeru karlar vidmidid (Rees, 2005;
porgerdur Einarsdoéttir, 2007). Samkomulag nddist um pad i alpjédasamfélaginu ad
reyna nyja nalgun med adferdinni gender mainstreaming eda kynjasampeettingu. b6
bessi prju stig séu adgreind fraedilega pa hafa sérfreedingar lagt 4 pad dherslu ad pessar
prjar dliku nalganir vid jafnréttisvinnuna baeti hverja adra upp og mikilvaegt ad nota

paer allar vid vinnu ad jafnréttismalum (Booth og Bennett, 2002; Rees, 2005).

1.2.2 Kynjasampeetting

Hugtakid gender mainstreaming hefur verid islenskad sem sampaetting jafnréttis- og

kynjasjénarmida, kynjasampeetting eins og gert er i jafnréttislogunum eda einfaldlega

sem sampaetting. Eg hef kosid ad nota hugtakid kynjasampaetting eins og gert er i

islensku jafnréttislogunum. HUn er skilgreind i I. kafla jafnréttislaganna 2. gr. sem pad:
Ad skipuleggja, baeta, préa og leggja mat a stefnumétunarferli pannig ad

sjénarhorn kynjajafnréttis sé 4 6llum svidum fléttad inn i stefnumétun og
akvardanir peirra sem alla jafna taka patt i stefnumétun i samfélaginu.

[ skilgreiningunni felst ad kynjasampaetting er markviss kerfisbundin adferd eda ferli til
ad gera pad ad vidteknu verklagi ad huga ad jafnréttis- og kynjasjonarmidum i allri
stefnumétunarvinnu. [ peirri vinnu aetti jafnrétti kynjanna ad standa jafnfeetis gildum
eins og skilvirkni, gadum, Aavinningi, kostnadi og hagkveemri nytingu fjarmuna

(Evrépuradid, 2005; Rees, 2005). Ad huga ad kynja- og jafnréttissjonarmidum merkir ad
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skoda uppbyggingu stofnana, stefnumadtunarferla, pjonustu, dreifingu geeda, hugtok og
gildi med gagnrynum augum. Markmidid er ad koma i veg fyrir mismunun a grundvelli
kyns (Stevens og Lamoen, 2001). bad pydir ekki ,... ad stefnumodtunarferlid eda
akvardanatakan sé kynhlutlaus og geri ekki upp @ milli kvenna og karla heldur ad tekid
sé tillit til dlikrar hegdunar, veentinga og parfa kvenna og karla“ (Asdis A. Arnalds,
Audur Magndis Leiknisddttir, Gudbjorg Andrea Jonsdoéttir, Gudny Bergpdra
Tryggvadottir, Heidur Hrund Jénsdoéttir og Hrefna Gudmundsdéttir, 2012, bls. 38) sem
rekja ma til dlikrar félagsmotunar i samfélagi par sem élikar vaentingar eru gerdar til
kynjanna.

Kynjasampeetting er hvorki markmid i sjalfu sér né einstakar athafnir eins og
sértaekar adgerdir i pagu kvenna. Til ad hun standi fullkomlega undir nafni parf hdn ad
verda stofnanabundin p.e. éadskiljanlegur hluti af stefnumdtunarferli sem er i sifelldri
endurskodun (Evrépustofnun um jafnrétti kynjanna - EIGE, 2011). Greining,
skipulagning, adgerdir og mat a arangri purfa ad hanga saman og ferlid ad vera
sjalfbzert (Stevens og Lamoen, 2001). Ferlid er hvorki linulegt né hringlaga heldur ma
fremur lysa pvi sem gormi eda spiral. Lagt er upp fra akvednum upphafspunkti,
kynjamynstur greind (oftast) Ut fra kyngreinanlegum tolfreedilegum gégnum, skyringa
leitad & peim, adgerdir akvednar og framkvamdar, markmid sett og drangur metinn og
ferlid endurtekid. Upphafspunkturinn er pvi aldrei sa sami og myndraent séd eins og

endalaus spirall eda gormur.

Vid kynjasampaettingu eiga allir sem ad stefnumdétun koma ad huga ad jafnréttis- og
kynjasjénarmidum 3a o6llum stigum stefnumodtunarferlisins. Pad hefur pann kost i for
med sér ad kynjasampaettingin verdur i hondum félks sem pekkir vel alla innvidi
kerfisins. Mikil og djup pekking a kerfinu getur skipt skopum vid greiningu a pvi hvernig
kerfid virkar t.d. hvada gildi og vidhorf eru rikjandi, hvada fyrirfram gefnu forsendur
liggja til grundvallar dkvorédunum, eftir hvada formlegu og 6formlegu ferlum akvardanir
eru teknar og hverjir komi med formlegum og 6formlegum haetti ad dkvardanatoku
(Stevens og Lamoen, 2001). Undir hépinn falla baedi pau sem koma ad dkvardanatoku
og framkvaemd stefnunnar. bé sjdnum sé gjarnan beint ad leidtogum, stjérnendum og
stefnumotendum efst i stjornkerfinu pa hefur Patricia Howard (2002) bent 4 ad peir

einstaklingar sem sja um ad framkvaema stefnuna séu ekki sidur mikilvaegir. beir koma
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af ymsum svidum, vinnur eftir mismunandi ferlum og med dlika hépa. bad félk byr pvi
yfir mikilvaegri pekkingu um mogulegar hindranir og élikar parfir peirra sem pjénustuna
biggja. Gallinn er pd sa ad kynjasampaetting er framandi fyrir flesta. Ndlgast parf
vidfangsefnin fra nyju sjénarhorni og spyrja nyrra spurninga. bess vegna er mikilvaegt
ad sinna fraedslu um stodu jafnréttismala, birtingarmyndir kynjamisréttis, hvernig pad
er tilkomid og pvi vidhaldid. Pannig er haegt ad byggja upp naudsynlega faerni, auka
innsaei, ahuga og vilja starfsfélks til ad koma jafnréttisstefnu stofnunar og stjérnvalda i
framkvaeemd (Sainsbury og Bergqvist, 2009; Stevens og Lamoen, 2001). Fraedsla ein og
sér tryggir hins vegar hvorki ad pekkingin verdi nytt til ad kynjasampaetta né fylgir
henni vald til ad tryggja ad hugad sé ad jafnréttis- og kynjasjonarmidum. Hun virkar
best ef raunverulegur vilji er til stadar innan stofnunar til ad kynjasampaetta. Auk pess
er politiskur vilji forsenda pess ad naudsynlegt fjarmagn, timi og mannaudur sé til

stadar til ad sinna vinnunni (Evrépustofnun um jafnrétti kynjanna - EIGE, 2011).

Upphaflega hugmyndin var ad kynjasampeetting yrdi dagskrarmétandi (e. agenda
setting). Med pvi er att vid ad han hefdi i for med sér breytingar &
akvordunartokuferlum, forgangsrédun jafnréttismarkmida og endurskodun 34
markmidum stefna. Reynslan hefur pé synt ad hun getur einnig or6id med adlégun (e.
integrationalist). P& er fundin leid leid til ad tengja kynjasampaettingu vid kerfi sem fyrir
eru og jakvaedni rikir gagnavart (Verloo, 2005) t.d. geedamatskerfi. Hafner-Burton og
Pollack (2000) og Sainsbury og Bergqvist (2009) telja vid pad skapist haetta 4 ad
stefnumaotunarferlid breytist ekki ad 6dru leiti en pvi ad konum og malefnum kynjanna
sé ,beett i sipuna og hraert”. Liklegra pykir ad pessi nalgun verdi sampykkt en jafnframt
Oliklegra ad ahrif hennar verdi jafn mikil og ef vel tekst til vid dagskrarmoétandi nalgun.
Raunveruleg heetta er & pvi ad kynjasampeetting verdi notud sem einhvers konar
jafnréttisstimpill. Walby (2005) kallar pad ,taeknilega utgafu” af kynjasampeettingu sem
hun segir andsteedu ,,pdlitiskrar atgafu”. Taknilega utgafan felst i ad beita verkfeerum
kynjasampaettingar & stefnur (2005). HUn getur ordid arangursrik en arangur raedst af
tvennu; haefni pess sem verkfeerunum beitir og politiskum vilja til ad sja til pess ad i
vinnunni felist i eitthvad meira en ad fara i gegnum tékklistann og stimpla - kyngreint -
a stefnuna. Logbinding kynjasampaettingar er deemi um pdlitiska utgafu (Walby, 2005).
[ beirri Gtgafu er ljést ad jafnrétti kynjanna er markmid i sjalfu sér og kynjasampaetting

adferdin til ad nd markmidinu. Pad er nalgun sem flokkast sem dagskrarmodtandi og
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talin liklegust til ad lagmarka ahrif kyns og kyngervis a teekifeeri og moguleika

einstaklinga i lifinu (Rees, 2005).

1.3 Jafnréttislogin

Pélitiskur metnadur stjérnvalda i jafnréttismalum kemur fram i jafnréttislogum. bau
eru i raun vidurkenning a pvi ad jafnrétti milli kvenna og karla hafi ekki verid nad og
mikilvaegt samfélagslegt verkefni ad leidrétta pa stodu mala. A Islandi eru i gildi Lég um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. [ 1. gr. laganna er fjallad um

megin- og undirmarkmid laganna:

Markmid laga pessara er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum
teekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stodu kynjanna & 6llum svidum
samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika 4 ad njota eigin
atorku og proska hafileika sina 6had kyni. Markmidi pessu skal ndé m.a.
med pvi ad:

a. geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad kynjasampaettingu i
stefnumaotun og akvordunum a ollum svidum samfélagsins,

b. vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla i samfélaginu,

c. beeta sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra i
samfélaginu,

d. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns &
vinnumarkadi,

e. gera badi konum og korlum kleift ad samraema fj6lskyldu- og
atvinnulif,

f. efla freedslu um jafnréttismal,

greina tolfraediupplysingar eftir kyni,

> @

. efla rannséknir i kynjafraedum,

vinna gegn kynbundnu ofbeldi og areitni,

j. breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikveedum
stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla.

Undirmarkmidin byggja 4 rannséknum & pvi hvernig misréttid birtist i kynjamynstrum i
samfélaginu og kynnt eru lauslega i kafla 1.1.2. Kynjasampaettingunni er ztlad ad
draga pessi kynjamynstur fram, leita skyringa og skipuleggja adgerdir, eftirlit med
arangri og mat a pvi hvort jafnrétti hafi aukist. Jafnréttislogin na baedi til fyrirtaekja og

stofnanna hja hinu opinbera og 4@ almennum vinnumarkadi. Kaflar I.-IV. fjalla
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sérstaklega um paer krofur sem gerdar eru til rikisstofnanna og rikisfyrirtaekja en paer
endurspeglast i undirmarkmidunum hér ad ofan. | 23. gr. lll. kafla jafnréttislaganna er

sérstaklega fjallad um menntun og skdlastarf og par segir m.a.:

Kynjasampaettingar skal gaett vid alla stefnumdtun og datlanagerd i skdla-
og uppeldisstarfi, par 8 medal iprétta- og tdomstundastarfi.

A 8llum skélastigum skulu nemendur hljéta freedslu um jafnréttismal par
sem m.a. skal 16gd ahersla @ ad bua badi kynin undir jafna patttoku i
samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og atvinnulifi.

Kennslu- og ndamsgodgn skulu pannig ar gardi gerd ad kynjum sé ekki
mismunad.

[ ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skolum skulu piltar og stulkur 6had
kyni hljota freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf.

Efla skal rannséknir & stodu kynjanna i islensku samfélagi, jafnt fraedilegar
grunnrannsoknir sem hagnytar rannséknir, og midla nidurst6dum peirra
markvisst innan skolastarfsins og til fjiolmidla.

Auk pess segir i IV. kafla laganna, 28. gr. 1. mgr. sem fjallar um bann vid

mismunun i skélum og & uppeldisstofnunum ad:

[ skélum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum er hvers konar
mismunun a grundvelli kyns éheimil. Skylt er ad geeta pessa i ndmi og
kennslu, starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur.

Eins og sja ma eru akvedi jafnréttislaganna um kynjasampaettingarskyldu
menntastofnanna nokkud skyr. Skilgreiningin & kennslu- og ndmsgognum er pdé nokkud
a reiki. Hér verda pau skilgreind sem ,,... prentad efni, s.s. ndmsbakur, pemahefti,
handbaekur og leidbeiningar af ymsu tagi, myndefni ymiss konar, s.s. ljdsmyndir,
kvikmyndir, fraedslu- og heimildarmyndir, veggspjold, hljédefni eins og hljomdiska og
stafraenar hljédskrar, tolvuforrit, efni @ netinu, margmidlunarefni, efni til verklegrar
kennslu ...“ (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011, bls. 34) auk daema,
fyrirlestargleera og myndraennar framsetningar a vidfangsefni kennslunnar. Eins og sja
ma leggja jafnréttislogin skélum sem eru allt i senn vinnuveitendur, menntastofnanir
og rannsoknarhaskdlar sérstaklega rikar skyldur @ herdar. Stjérnendur eru ad sjalfsogdu

sa hépur sem mesta abyrgd ber vid ad koma stefnu stjérnvalda i framkvaemd. |

22



hondum peirra er enda baedi ad mdta stefnu, afla henni fylgis og tryggja naudsynlegar
bjargir svo haegt sé ad koma henni i framkveemd. Framkvaemdin er hins vegar einnig i

hondum annars starfsfolks. Pad bera pvi allir persdnulega abyrgd a henni.

1.4 Adferdafraedi
pessi kafli fjallar um adferdafraedilega nalgun vid rannsdknarinnar, gagnoflun, drvinnslu

og tulkun gagna auk pess sem greint er frd sjénarhorni rannsakandans.

1.4.1 Adferd
Eigindlegar rannséknaradferdir eru regnhlifarhugtak yfir fjolbreyttar adferdafraedilegar
nalganir vid rannséknir sem saekja heimspekilegan grunn sinn til fyrirbaerafraedi. Ein
tegund peirra eru tilviksrannsdknir (e. case studies). baer hafa verid notadar vio
rannsoknir & morgum freedasvioum félagsvisinda jafnt til ad skoda einstaklinga eda
heilar stofnanir og einfold eda flokin fyrirbaeri og pykja hentug teeki til ad rannsaka t.d.
tengsl, hegdun og vidhorf. Skilgreiningar og Utskyringar & adferdinni eru margar en hér
er studst vid skilgreiningu Bruce L. Berg (2009) sem skilgreinir hana sem adferd sem
felur i sér kerfisbundna s6fnun upplysinga sem gera rannsakandanum kleift ad skilja
hvernig tilvikid, t.d. einstaklingur, stofnun, eining, vidburdur (e. event) eda hépur,
starfar eda virkar. Um er ad reeda itarlega rannsékn 4 afmorkudu tilviki, kerfum eda
pjonustupattum a tilteknum tima og stad. Heegt er ad rannsaka bazedi eitt tilvik eda
morg tilvik i einu til samanburdarrannsdkna (Berg, 2009). Fjolbreyttur uppruni og
tegundir gagna einkenna gagnasofnun vid tilviksrannsdknir. Vid greiningu peirra er
reynt ad na fram heildstaedri mynda af tilvikinu og setja upplysingarnar i videigandi
samhengi. bessi fjolpaetta ndlgun gerir mogulegt ad horfa badi vitt og kafa djupt
jafnvel i sdmu rannsékninni. Pé pad sé ekki algilt eru tilviksrannséknir oftast notadar til
ad préa grundada kenningu fremur en ad stydja eda hrekja tiltekna kenningu.
Undirflokkur stakra tilviksrannsdkna er lagskipt tilviksrannsdkn (e. embedded case
studies). HUn hentar til rannsékna & stofnunum pegar tilgangurinn er bzedi ad na
heildaryfirsyn og 6d8last dypri pekkingu 4 einstékum einingum (Berg, 2009).

Min rannsdkn er lagskipt tilviksrannsékn. Vid honnun hennar, skipulagningu og
greiningu gagna var studst vid fyrirmynd til ad préa grundada kenningu med
adferdafraedi tilviksrannsékna (Berg, 2009). [ fyrirmyndinni eru sex brep;

rannséknarhugmynd, honnun rannsdknar, s6fnun gagna, greining gagna, ihugun og
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grundud kenning (sja skyringarmynd a bls. 321). Markmid verkefnisins var ad prda
heildsteeda adferd og adferdafraedi til kynjasampaettingar i Haskdla islands.
Fyrirmyndin var adlégud markmidi verkefnisins pannig ad litid var 4 pa adferd og
adferdafraedi sem fyrir valinu vard til kynjasampaettingar i Haskélanum sem igildi
grundadrar kenningar og hluta af tilviksrannsékninni. Adferdafraedileg nalgun
tilviksrannsékna, sérstaklega lagskiptra par sem kafad er dypra i einstok 16g (Berg,
2009) fellur enda vel ad kynjasampaettingu og adferdafraedi hennar. Afurd
rannséknarinnar, drog ad handbdk um kynjasampaettingu i Haskdla islands, er i lok
rannsoknarinnar sett fram med hagnytum deemum sem byggja 4 gognum fra Haskdla

islands.

1.4.2 Gognin

Gagnasofnun @ hoéfst i jandar 2012 og stéd samhlida greiningarvinnu allt til skila
verkefnisins i mars 2013. Pad er baedi i samreemi vid adferdafraedi tilviksrannsdkna og
kynjasampaettingar par sem gert er rdd fyrir ad rannsakandinn flakki a milli
gagnaoflunar og greiningar allt ferlid. Stundum er erfitt ad greina a milli pess hvort
adferdir vid gagnasofnun flokkist sem eigindlegar eda megindlegar (Berg, 2009). Svo er

einnig i pessu tilviki og adferdirnar pvi flokkadar sem bland af hvoru tveggja.

Gogn sem fengust med lesefnisleit (e. literature review) voru hluti af gégnum
rannséknarinnar. Leitad var ad fraedilegri umfjollun um kynjasampeettingu,
skilgreiningar og um reynslu af innleidingu hennar. Auk pess var leitad ad gognum sem
sneru ad stoédu og proun jafnréttismala og birtingarmyndum kynjamisréttis, einkum i
haskélasamfélaginu. Gognin voru badi eigindleg og megindleg ad uppruna, komu ur
ymsum attum og fra fjolmorgum hoéfundum. Flest voru ritryndar greinar ur
vidurkenndum fraedilegum timaritum og gagnagrunnum en einnig var studst vid
skyrslur, radstefnugogn, handbaekur, leidbeiningar og heimasidur ymissa stofnana
Evropusambandsins og erlendra hdskdla. Gognin voru notud til ad kortleggja stodu
jafnréttismadla og kynjasampaettingar i haskélasamfélaginu almennt, vid skipulagningu
gagnadflunar fra Haskdla islands, til samanburdar & stédu, vid tulkun gagna og til

skyringa 4 vandamalum og vidfangsefni rannsdknarinnar.

Gogn vegna Haskodla Islands voru af fjdlpeettum toga. Ein uppspretta var islensk

jafnréttislog, 16g um opinbera haskéla og reglugerdir um Haskéla islands og
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Rannsdknarsjéd Haskolans. Onnur gdgn voru stefna Haskédlans & ymsum svidum,
jafnréttisdzetlanir, fundargerdir par sem jafnréttismal og kynjasampaetting voru til
umraedu auk erindisbréfa einstakra starfsmanna, nefnda og rdda. Su pridja voru
rannsoknir sem gerdar hafa verid a svidi jafnréttismala innan Haskdlans. bar & medal
voru prjar skyrslur um stodu og préun jafnréttismala, prjar ritgerdir um kynjada
menningu einstakra fraeedasvida og deilda haskdélans, ein um drangursmeelingar i
jafnréttisstarfi, ein doktorsritgerd um hugmyndir haskdlakennara um namskrargerd,
rannsoékn 3 tidni og umfangi eineltis og kynferdislegrar areitni, drbeekur Héskdlans og
kynningarbaeklingar fraedasvida og deilda. Fjéréa voru tvo halfskipulogd (semi-
structured) eigindleg vidtol. Annad var itarlegt bakgrunnsvidtal vid adila sem unnid
hefur mikid ad jafnréttismalum innan Haskdla islands. Hitt var vidtal sem ég tok i
tengslum vid annad verkefni vid nemanda Ur deild innan Haskdlans par sem
kynjahlutallid er og hefur um nokkra hrid verid svo til jafnt. Viétolin voru hljédritud og
afritud. bé vidtal vid einn nemanda Haskélans geti teeplega talist areidanleg heimild pa
taldi ég ad su stadreynd ad engar rannsoknir hafa verid gerdar a menningu deilda
innan skélans par sem kynjahlutfallid er jafnt medal nemenda, réttletti notkun
gagnanna. Vissulega verdur pd ad taka peim upplysingunum med fyrirvara. Auk pessa
fengust vidbodtarupplysingar eftir d6formlegri leiGum t.d. med simtélum og
tolvupdstsamskiptum. Fimmta uppsprettan voru tolfreedileg kyngreind og
kyngreinanleg gégn um menntunarstig & [slandi, stjornendur Haskdla islands, annad
starfsfélk, nemendur, nefndaskipan, nyrddningar og umsdknir og athlutanir ur
Rannsoéknarsjédi Haskoéla fslands. baer upplysingar komu af heimasidu Haskdla islands,

fra starfsmannasvidi, visindasvidi, drbédkum skélans, Rannis og Hagstofu islands.

1.4.3 Greining gagna

Rannséknarlikanid sem unnid var ut fra gerir rad fyrir ad gognin, greining, tulkun og
samanburdur vié kenningar myndi leida frekari gagnaoflun afram og ad akvordun um
hvar kafa eetti dypra teeki mid af nidurstodunum, jafnréttislogum og jafnréttisdaetiun

haskolans.

Til ad greina skrifleg gogn, pb.m.t. eigindlegu vidtoélin, var notud innihaldsgreining (e.
data analysis). Almennt ma skilgreina pa adferd sem taekni til ad draga alyktanir med

bvi ad greina texta med kerfisbundnum og hlutleegum haetti (Berg, 2009). Innihald
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skjala eda afrit af munnlegum samskiptum er rannsakad eftir fyrirfram akvednu kerfi
og t.d. greint eftir ordum, hugtdkum eda pemum. | pessari rannsékn voru gégn
skonnud i leit ad dkvednum pemum. bad var gert med pvi ad spyrja gognin fyrirfram
akvedinna spurninga t.d. um dlikar nalganir vid innleidingu kynjasampaettingar,
hindranir og hvata i peirri vinnu, vidhorf til jafnréttismala, kynjasampaettingar og
sértekra adgerda, pekkingu a kynjasampaettingu, hlutfall kvenna og karla, kynjamun
og kynjamisrétti og draga pannig fram svorin vid spurningunum.

Megindleg gbdgn voru kyngreind og talin. bau voru sidan skodud ut fra
bakgrunnsbreytum t.d. eftir stodu, freedasvidum, deildum og kynjahlutfalli og skodud i
hlutfallslegu samhengi. | sumum tilvikum var préun mala skodud baedi til samanburdar
vid erlend gogn. Linurit og 6nnur myndraen framsetning var notud sem hjalparteeki til
ad skoda valdatengsl, greina hindranir og gera samanburd milli fraedasvida.
Kynjamynstrin sem fram komu voru pvi naest sett i félagslegt og fraedilegt samhengi og
leitad skyringa & peim.

Vid drvinnslu gagna var studst vid hjalpartekid Stigann sem Sviar préudu
sérstaklega fyrir kynjasampaettingu og kynnt er i bokinni J6fnum leikinn. Handbdk um
kynjasampeettingu. Auk pess voru prju verkfaeri hans notud vié gerd deema fyrir drog
ad handbdk; greining & verkferlum, 4H adferdin og kerfisbundin jafnréttisuttekt

(Jafnréttisstofa, 2009a).

1.4.4 Sjonarhorn rannsakandans

Ad vera feministi sem stundar nam i kynjafreedum vid Haskola islands, piggur styrk fra
jafnréttisnefnd hdskdlarads til ad vinna ad rannsdkn a kynjasampaettingu i haskélum og
haskélasamfélaginu vekur o6hjdkvaemilega spurningar um sidferdi, hlutlaegni og
valdatengsl. Ein leid til ad takast & vid vandann er ad skyra fra sjonarhorni
rannsakandans, vera gagnrynin a eigin greiningar, medvitud um pa paetti sem gaetu
haft ahrif & rannséknina i prounarferlinu (Alversson og Biling, 2009). bad er i samrami
vid kenningar sjonarmidsfeminista (e. standpoint feminists) sem leggja dherslu 4 ad
pbekking er aldrei hlutlaus. HUn er alltaf stadsett og a sér félagslegar, menningarlegar og
sogulegar raetur. bad parf pvi alltaf ad hafa i huga ad ekki er haegt ad adskilja
rannsakandann fra persénu hans og pdélitiskum hagsmunum (Harding, 1996; Smith,

1996). bad pykir pvi mikilveegt ad fraedafdlk reyni ad atta sig a stédu sinni,
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fyrirframgefnum hugmyndum og peim ahrifum sem storf peirra og skrif hafa (Alversson
og Biling, 2009).

Hlutverk min og sjénarhorn i rannséknarferlinu eru moérg, hagsmunir gaetu haeglega
skarast og haft, asamt vidhorfum minum og sérfreedipekkingu, ahrif & akvardanir um
gagnadflun og tulkun gagna. | peim gdégnum sem notud voru i verkefninu kemur m.a.
fram ad skiptar skodanir eru um jafnréttismal innan Haskdla islands par 4 medal um
kynjasampaettingu. Talad er um ad gja hafi myndast milli peirra sem vinna ad
jafnréttismalum og annarra starfsmanna skélans (Audur Magndis Leiknisdéttir, Asdis
Adalbjorg Arnalds og Fridrik H. Jonsson, 2009) auk pess sem hluti stjornenda telur ad
bessi atok hafi gert 4 samskipti erfid (Asdis A. Arnalds o.fl., 2012). betta geeti haft ahrif
a mig sem rannsakanda ef ég stefndi ad akademiskum frama. P6 pad sé ekki a dagskra i
augnablikinu veit enginn sina aevi fyrr en 0Oll er og pvi geeti dkvedin tregda verid til
stadar hja mér til ad takmarka framtidarmoguleika mina.

[ BA ndmi minu i heimspeki, hagfreedi og stjornmalafraedi leerdi ég ad skoda
vidfangsefni rannsdékna Ut frd ymsum sjonarhornum og spyrja gagnryninna spurninga.
Su pekking nyttist vel vid kynjasampeettingarvinnu. HUn olli hdn mér pdé einnig
vandradum i rannsdkninni og tafdi vinnuna. Kynjasampaetting vekur upp fjdlmargar
heimspekilegar spurningar og paer byrjudu ad leita @ mig strax og lesefnisleitin hoéfst.
Medal pess sem rak a fjorur minar voru umraedur um heimspekilegar forsendur
kynjasampaettingar, grundvallarskilgreiningar eins og kyn, kyngervi og fjolbreytni (e.
diversity), markmid kynjasampaettingar og jafnvel vangaveltur um pad hvort dherslur i
jafnréttismalum pjonudu frekar hagsmunum markadsaflanna en kvenna og karla. Mér
fannst ég purfa ad fa svor vid peim ollum og pad tdk mig langan tima ad seetta mig vid

ad pad veeri ekki mogulegt.

Undirliggjandi forsenda rannséknarinnar er pvi, eins og jafnréttislog gera rad fyrir,
ad kynjasampeetting sé heppileg nalgun vid vinnu ad jafnréttismalum. Um leid parf ad
hafa i huga ad vid kynjasampaettingu er gengid ut fra peim kenningum ad kyngervi sé
félagslega motad og pvi breytanlegt og ad samfélagid, stofnanir pess og kerfi séu
kynjadar og ad peim purfi ad breyta til ad skapa samfélag par sem jafnrétti kynjanna

rikir. Notkun & tungumalinu er einnig hluti af kynjasampaettingarvinnu p.e. ad i
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ordanotkun endurspegli ekki kynjadar menningarbundnar hugmyndir. bad kom mér a

ovart og olli téluverdum vandraedum hversu karllaeg islensk tunga er.

Sem deemi ma nefna ad oll starfheiti akademisks starfsfélks eru i karlkyni. |
erlendum leidbeiningum um kynhlutlaust ordferi er m.a. bent 3 haettuna a ad
endurspegla stadalimyndir med pvi ad tengja kyn t.d. vid starfsheiti t.d. hjukrunarkona
eda nota karlleg hugtok eins og menn fyrir konur lika. Stundum er haegt ad finna
kynhlutlaust starfsheiti t.d. hjukrunarfraedingur (sem reyndar er i karlkyni), umorda
setningar a kynhlutlausan hatt eda nota félk i stadinn fyrir menn. betta reyndist pé oft
brautin pyngri. Eg fann t.d. ekkert annad hugtak yfir pa sem sitja i forseeti nefnda en
formenn og pé ég skipti t.d. yfirmoénnum uat fyrir stjérnendur pa heldur

tilvisunarfornafnid afram ad vera karlkyns. An efa hef ég pvi fallid i einhverja gryfjuna.

Vegna bakgrunns mins hentadi mér pad vel ad nota adferdafraedi tilviksrannsdkna
enda grundvéllur hennar ad skoda vidfangsefnid Gt fra élikum sjonarhornum. Eg purfti
b6 ad adlaga hana ad verkefninu og flétta hana saman vid adferdafraedi
kynjasampaettingar til ad geta nad pvi markmidi ad drog ad handbdk um
kynjasampaettingu i Hdskéla islands yrdi ein af afurdum rannséknarinnar. Eg lagdi
aherslu 4 grunnstarfsemi skdlans; starfsmannapatt og pjénustupattinn p.e. pann sem
snyr ad nemendum med einum eda 6drum haetti. Eg d4kvad ad nota raunhaef daemi til
ad syna hvernig geeti verid heppilegt ad ndlgast sampaettingarvinnuna. Jafnréttislogin
og jafnréttisazetlun Haskdla slands rédu miklu um val 4 deemum enda skilgreint i peim
hvada vandamal teljast politisk & svidi jafnréttismala innan skélans. Reynsla min af
kennslu og pekking sem ég hef aflad mér um stdédu jafnréttismala i grunnskélum hafdi
lika eflaust ahrif & val. Auk pess verdur ekki fram hja pvi litid ad adgengi ad
kyngreinanlegum tolfreedilegum gégnum og rannséknum a svidi jafnréttismadla innan

Haskdla islands hafdi einnig ahrif.
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2. Haskolar og jafnréttisstarf

Annar hluti ritgerdarinnar fjallar um kynjasampaettingu i haskdélasamfélaginu. Hann
skiptist i tvo kafla. Sa fyrri fjallar um reynsluna af innleidingu kynjasampaettingar auk
bess sem tekin eru nokkur deemi um ndlganir sem haegt veeri ad leera af. | seinni

kaflanum er stada og préun jafnréttismala i Haskdla islands kortlégd.

2.1 Kynjasampeetting i haskdélasamfélaginu
bratt fyrir ad vitad sé ad kynjasampaettingu hefur verid beitt i hdaskéla- og
visindasamfélaginu er upplysingar mjog takmarkadar upplysingar um pad hvernig par
hefur verid stadid ad malum og pann arangur sem nadst hefur. baer upplysingar sem
hér eru kynntar koma pvi U4r ymsum attum. Af peim ma po laeera ymislegt sem geeti
gagnast pegar innleiding kynjasampeettingar og kynjasampaettingarvinna er skipul6gd.
Fiona Mackay og Kate Bilton (2003) gerdu arid 2003 umfangsmikla rannsékn 3
préun kynjasampeettingar fram ad sidustu aldamotum. baer studdust vid greiningar,
skyrslur og rannsoknir & préun kynjasampaettingar fra moérgum rikjum innan og utan
Evr(')pu3 frad timabilinu 1994-2000. Vandamalin sem upp komu voru i flestum tilvikum
pau somu; skortur @ skyrum skilgreiningum, pélitiskum vilja og studningi, skortur a
kyngreindum gognum, sérfreedipekkingu, naudsynlegum bjorgum og sterkum
jafnréttiseiningum. Oftar en ekki urdu pessar hindranir til pess ad kynjasampaettingin
vard litid meira en ordin tom. Skortur @ skyrum skilgreiningum kom m.a. fram i pvi ad
félk vissi ekki hvad kynjasampeetting var og attadi sig ekki a pvi til hvers var zetlast af
peim. Algengt var t.d. ad talid veeri ad kynjasampaetting snerist eingdbngu um
mannaudsmal og hofdatdlujafnrétti. Onnur hindrun var ad pdlitiskur vilji var dskyr eda
fér dvinandi. Pad kom einkum fram i tregdu stjornvalda til ad skilgreina fjarmagn og
mannafla til ad koma kynjasampaettingu i framkveemd. Fyrri drangur i jafnréttismalum
reyndist einnig hindrun og var stundum notadur sem afsdékun fyrir pvi ad
kynjasampaetta ekki. Pa potti ekki asteeda til ad vinna sérstaklega ad jafnréttismalum
eda jafnrétti kynjanna poétti ekki pdlitiskt dhugavert vidfangsefni og komst pvi ekki a

dagskra. Naudsynlegum gognum var idulega safnad med dmarkvissum haetti og ekki

*M.a. var studst vid gogn fra Astraliu, Austurriki, Belgiu, Kanada, Danmérku, Finnlandi, Frakklandi,
islandi, irlandi, italiu, Hollandi, Nyja Sjalandi, Noregi, SIéveniu og Svipjéd.
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adgengileg. Auk pess skorti i morgum tilvikum nothef teeki og tél il
kynjasampaettingar, enda kynjasampaetting & pessum tima enn tiltélulega ny af nalinni.
Dami voru pd einnig um ad kynjasampaettingartaki hefdu verid préud en sjaldan eda
aldrei notud. Takmorkud sérfraedipekking eda adgengi ad henni var einnig vandamal.
Innleidingarstarfid hvildi oft a einstokum frumkvodlum eda dhugasdémum
einstaklingum. | sumum tilvikum hvarf reynsla og sérfraedipekking brott pegar
frumkvédlarnir haettu storfum. | 68rum leiddi mikid alaga til pess ad frumkvodlar
gafust eda ,brunnu ut“ 3 einhverjum timapunkti. Skortur 3 naudsynlegum bjérgum
kom oftast fram i pvi ad pad skorti neegan mannafla og tima til ad sinna samhaefingu og
eftirliti med framkveemd stefnu og auk pess algengur veikleiki ad eftirlit og mat &

arangri veeri ekki naegilega markvisst.

Ad 6drum pjodum Olostudum pykja Sviar hafa stadid sig einna best & svidi
kynjasampaettingar (Mackay og Bilton, 2003). Svipjod pykir auk pess dhugavert tilvik
pbar sem par eru taldar vera kjoradstaedur til kynjasampaettingar (Sainsbury og
Bergqvist, 2009). Medal deema um gott verklag par i landi hafa verid nefnd skyr
adgerdadaetlun fyrir kynjasampaettingu, skyr markmid, sampykkt og samraemd taeki til
kynjasampaettingar, vidtaek freedsla um kynjasampaettingu og jafnréttismal og krafa fra
stjérnvoldum um kyngreiningu allra opinberra gagna (Alpkvist, 2011). Sainsbury og
Bergqvist gerdu arid 2009 uttekt a stodu og préun mala par i landi fra upphafi og
kynntu i greininni The Promise and Pitfalls of Gender Mainstreaming: The Swedich
Case. bar kemur fram ad auk ofangreindra patta megi rekja arangur til kerfisbundins
eftirlits. Tidni uttekta hefur verid aukin og nidurstodum fylgt eftir med markvissum
Urbétum. Skipadur var styrihdpur til ad utbda aazetlun um markvissa innleidingu
kynjasampaettingar nidur allt stjérnkerfid. Hvert raduneyti var skyldad til ad gera eigin
azetlun og skipa hop til ad samreema adgerdir og stilla saman strengi. bessir hopar,
asamt starfsmanni sérstakrar jafnréttisdeildar satu saman i midlaegum starfshdpi um
jafnrétti kynjanna og hafdi m.a. pad verkefni ad fylgjast med framkvaemd stefnunnar.
Asteeda hefur pétt til ad skerpa & pdlitiskum vilja med yfirlysingum, opinberum
stefnumotunarskjolum og adgerdadatlunum. Auk pess hefur purft ad kveda skyrar 3
um sampeettingarskyldu starfseininga og nefnda sem i sumum tilvikum hofdu ekki
kynjasampaett. Helsta dastadan var talin su ad folk attadi sig ekki a tengslum

stefnumaotunarsvidsins vid kyn og kyngervi. Vid pvi var brugdist m.a. med aukinni
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freedslu og med pvi ad setja skyr akvaedi um kynjasampeettingarskyldu i erindisbréf og
fleiri mikilvaeg skjol t.d. verklagsreglur. Uttektir syndu einnig ad pérf var & pvi ad styrkja
jafnréttiseiningar. baer hofdu ekki ndd ad sinna radgefandi hlutverki sinu vegna
undirmonnunar og skorts 4 6drum naudsynlegum bjoérgum sem ekki voru i samraemi
vid umfang starfseminnar. Auk pess syndi pad sig ad idulega var ekki leitad rddgjafar
sérfraedinganna fyrr en pad seint i stefnumédtunarferlinu ad erfitt reyndist ad koma
breytingum vid (Sainsbury og Bergqvist, 2009).

Eins og fram kom i kafla 1.2.2 er kerfisbundin og markviss nalgun grundvallaratridi
vid innleidingu kynjasampeettingar eins og skilgreining hugtaksins felur i sér.
Ofangreindar uttektir undirstrika auk pess mikilvaegi pess ad naudsynlegar forsendur
séu til stadar svo pad takist ad gera kynjasampaettingu ad edlilegum peetti i allri
starfsemi stofnunar; skyrar skilgreiningar, skyr pélitiskur vilji, naudsynlegar bjargir og

pbekking & jafnréttismalum.

2.1.1 Lundarhaskali
Vid Haskélann i Lundi er 16gd ahersla a jafnrétti kynjanna og kynjasampaettingu. |
stefnu skdlans fyrir timabilid 2012-2016 er til ad mynda tilgreint ad framtidarsyn
skélans grundvallist m.a. & jafnrétti kynjanna (Lundarhdskéli, 2012). Med pvi ad visa
sérstaklega til jafnréttis kynjanna (eda kyngervanna) en ekki einungis jafnréttis er baedi
vidurkennt ad jafnrétti kynjanna sé ekki raunveruleikinn og um leid undirstrikad ad
valdajafnvaegi milli kvenna og karla sé mikilveegt. Auk pess segir par i lauslegri pydingu
minni:

Starfsfolk Lundarhaskdla er mikilvaegasti audur okkar. Skyldur og teekifeeri

til starfspréunar rada hvot og ahuga starfsfélksins. Vid munum pess vegna

bjoda upp a faglegar vinnuadstaedur sem gera okkur kleift ad rdda til okkar

haefasta starfsfélkid. Jafnrétti kynjanna nytur forgangs. (Lundarhaskali,
2012, bls. 6).

Pad er pvi skyrt ad skolinn axlar dbyrgd 4 pvi ad skapa adsteedur og teekifeeri fyrir
starfsfdlk til starfspréunar og litid svo a ad ahugi peirra og hvatning séu undir pvi komid
ad pad sé gert. Um leid er pad undirstrikad ad markmidid med adgerdum skuli vera

jafnrétti kynjanna. [ 6. 1id jafnréttisaaetlunar skélans er auk pess sérstaklega tiltekid ad

31



mikil dhersla skuli 16gd a kynjasampeettingu nams- og kennsluefnis vid pjalfun

akademiskra kennara® (Lundarhaskéli, 2011, bls. 3).

[ sjalfsmatsskyrslu Lundarhaskéla fra 2009 4 gaedum i skélastarfi er itrekad reett um
jafnrétti kynjanna, stédu jafnréttismadla, adgerdir & svidinu og arangur af starfinu.
Medal pess sem par kemur fram er ad 6ll stefnuskjol hafi verid endurskodud til ad
ganga Ur skugga um ad pau séu i samraemi vid fjolbreyttar jafnréttisstefnur skélans.
Arsskyrslur freedasvida og deilda skdlans eru misjafnar ad uppbyggingu en arsskyrsla
verkfraedideildar skdlans er eftirbreytnivert deemi um skyrslu par sem tolfraedilegar
upplysingar eru kyngreindar, itrekad fjallar um st6du kvenna (badi nemenda og
kennara), pezer jafnréttisadgerdir sem i gangi eru og arangur af peim (sja t.d.

Lundarhaskéli, 2009b).

| reglum um radningar kennarar til Lundarhdskéla er mikil dhersla 16gd & jafnrétti
kynjanna. bar kemur hugtakid kyngervi (gender) fyrir fimm sinnum og jafnrétti
kynjanna tvisvar. bar er einnig tekid fram i 3. hluta ad arlega eigi hver einasta deilda ad
setja sér jafnréttismarkmid i radningum. Skilgreina 4 pad kynjahlutfall sem stefnt er ad
fyrir hvern flokk starfa. Auk pess segir par ad i auglysingu skuli felast afdrattarlaust
(explicitly) hvatning til umsaekjendur af pvi kyni sem & hallar til ad saekja um. Einnig er
kvedid & um jafnt kynjahlutfall i mats- og valnefndum i heild og innan einstakra nefnda’

(Lundarhaskaéli, 2003).

[ Rannséknar og menntunarstefnu Lundarhaskéla fyrir drin 2009-2012 er fjallad
sérstaklega um hlutverk mannaudsstefnu vid vinnu ad jafnréttismalum. Fram kemur ad
aldursskipting starfsmanna skélans er med peim heetti ad kynslédaskipti eru
framundan. Markvisst hafi pvi verid unnid ad pvi nota teekifeerid til ad jafna
kynjahlutfallid m.a. med pvi ad vinna markvisst ad pvi ad prda haefni starfsfélks (e. skill
development), na i eftirséknarvert félk (e. skill supply) og vinna skipulega og markvisst
ad radningum. Allar deildir eru med adgerdadaetlun og talid ad god adgerdaaeetiun
undirstriki porfina fyrir gegnsajar og vidsynar rddningar par sem studst er vid

gaedastjérnunaradferdir og sjalfbaera og kerfisbundna uppbyggingu 8 haefni og jafnrétti

* Um er ad raeda tiu vikna langt skyldunamskeid.

> Til samanburdar ma geta pess ad i Reglur fyrir Haskoéla islands nr. 569/2009, eru hugtékin kyn, kyngervi
og jafnrétti kynjanna aldrei notud en einu sinni fjallad um kynjahlutfall i nefndum.

32



kynjanna (Lundarhaskéli, 2009a). Sérstok leidtogaaeetlun er einnig til par sem 16gd er
ahersla @ naudsyn pess ad fjolga konum i dhrifastodum innan haskdlans (Lundarhdskali,
2009a). Medal adgerda eru leidtoganamskeid fyrir unga kennara og rannsakendur,
bzadi konur og karla. Eitt peirra, AKKA, er deemi um jafnréttisverkefni sem upphaflega
var fyrst og fremst stlad konum en hefur nyst baedi konum og koérlum. Verkefnid
bjonar tvofoldum tilgangi; ad audvelda rddningar i leidtogastodur og auka

leidtogahafni almennt innan akademiunnar (sja t.d. Widén og Lévkrona, 2012).

[ jafnréttisstefnu Lundarhdskoéla er 16gd dhersla & ad kynjasampaetta kennslu og ndm
(Lundarhaskaéli, 2011). Sérstok nefnd var skipud til ad leggja drég ad pvi hvernig haegt
veeri ad meta stodu peirra mala. Han skiladi arid 2007 skyrslu um nidurstédur sinar. |
henni er m.a. ad finna langan lista yfir maelanlega paetti sem tengjast kennslu og nami
og heaegt er ad nota til ad meta préun og stédu kynjasampaettingar & svidinu

(Lundarhaskaéli, 2008).

2.1.2 Haskolinn i Michigan

Haskolinn i Michigan hefur verid tekinn sem deemi um hdaskdélastofnun sem nad hefur
miklum arangri i ad jafna kynjahlutfalli® medal starfsfélks. par hefur verid i gangi
kynjasampaettingarverkefni fra arinu 2001. Upphaflega fékk skolinn fimm ara styrk fra
bandarisku visindastofnuninni National Science Foundation til ad vinna ad svokdlludu
ADVANCE verkefni. pad felst i ad vinna ad stofnanabundnum breytingum med pad ad
markmidi ad fjolga konum i visindum og verkfraedi. Starfid skiladi strax a
upphafsarunum peim arangri ad hlutfall kvenna medal nyradinna jokst ar 13% ario
2001 upp i 39% arid 2004. Auk pess syndu rannséknir hegdun starfsfélks hafdi breyst
og pad t.d. tilbunara til ad gera athugasemdir yrdu pad vart vid misrétti og
vidhorfsbreyting att sér stad innan skoélans. Helstu hindranir voru andstada vid
sértaekar adgerdir, rikjandi hugmyndir um ad jafnrétti veeri ndd og heefnisordraedan i
kringum radningarferlid (Stewart, Vague-Manty og Malley, 2004). Ad timabilinu loknu
var tekin dkvérdun um ad halda starfinu afram til drsins 2016 pdé styrknum veeri ekki

lengur til ad dreifa (Haskolinn i Michigan, 2012).

Skipadur var sérstakur styrihépur fyrir verkefnid og valdir i hana dhugasamir og virtir
einstaklingar af Ollum fraeedasvidum. Nefndin lagdi metnad i ad afla sér pekkingar a

jafnréttismalum og tok virkan patt i vitundarvakningu og fraedslu. Med pvi péttu pau
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syna addaunarverda skuldbindingu vid verkefnid og talid ad pad hafi haft mikil ahrif.

Megindherslan hefur verid 16gd a fjora paetti:

e AQ prda radningarferli sem tryggir jafnrétti.

o Ad skipuleggja fyrirbyggjandi adferdir til ad koma i veg fyrir ad konur
haetti storfum.

e AQ leita leida til ad gera menningu og andrumslofti kvenvinsamlegt.

o AOQ veita studning til ad préa leidtogahaefileika, auka taekifeeri kvenna og
stydja vid stjérnendur vid ad skapa paegilegt kvenvinsamlegt
andramsloft.

Starfid hefur verid fjolbreytt, ndlgunin markviss og drangur gédur. Gerdar hafa verid
Uttektir & st6du mala, freedsla farid fram med fjolbreyttum og oft nystarlegum heetti,
leidbeiningar, handbakur og gatlistar gefin Ut, studningskerfi préud og mat lagt 3

starfid og arangur med kerfisbundnum haetti (Haskélinn i Michigan, 2012).

2.1.3 Nalgun vid fraedslumal

Evropska jafnréttisstofnunin (EIGE - European Institute for Gender Equality) hefur tekid
saman god deemi um odlikar nalganir vid kynjasampaettingarfreedslu og birt pau sem
best pykja. pau koma frd ymsum stofnunum og nalgunin élik. Erfitt ad segja til um
hvort einhver peirra gaeti hentad sem fyrirmynd fyrir freedslu um kynjasampaettingu i
haskélum. Of langt mal er ad fara yfir hvert peirra en pegar a heildina er litid eiga pau
flest sameiginlega nokkra paetti sem pykja hafa studlad ad arangri. | fyrsta lagi voru pad
sérfreedingar sem sau um fraedsluna. Fraedslan var umfangsmikil, kerfisbundin og
markviss og henni fylgt eftir. Hin byggdi @ sterkum fraedilegum grunni, jok medvitund
um stodu jafnréttismala og dré fram hvernig jafnrétti, kyn og kyngervi tengdust olikum
stefnumotunarsvidum. Tekid var mid af porfum patttakenda og unnid med raunhaef
demi og tolfredileg gogn um stodu jafnréttismala og ahersla 16gd 4 ad hjalpa
patttakendum ad prda adferdir sem peim hentudu vid dagleg storf. Hun jok baedi faerni
patttakenda til ad kynjasampaetta og styrkti pa sem talsmenn kynjasampaettingar med
pbvi ad leggja peim til hagnyt deemi, stadreyndir og rok fyrir mikilvaegi jafnréttis 3

stefnumadtunarsvidunum (Evrépustofnun um jafnrétti kynjanna - EIGE, 2011).
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2.2 Jafnréttismal i Haskéla islands

Pessi kafla fjallar um stodu og prdéun jafnréttis- og kynjasampeettingarmala innan
Haskoli islands. Uttektin byggir 4 Loégum um opinbera haskéla nr. 85/2008 med sidari
breytingum, tolfreedilegum gégnum um starfsfélk og nemendur skdlans sem
adgengileg eru & vef Haskdlans, ymsum 6drum upplysingum baedi af vef og Ur Arbok
2010 og premur uttektum sem gerdar hafa verid fyrir jafnréttisnefnd haskdlarads um
stédu og préun jafnréttismala i Haskola [slands & timabilinu 1997-2012. Markmidid er
ad na yfirsyn yfir grunnstarfsemi Haskdlans og pa vinnu sem pegar hefur verid unnin a

svidi jafnréttismala.

2.2.1 Stjérn Haskéla islands

Samkvaemt 2. gr. Laga um opinbera haskdla er Haskdli islands sjalfstaed menntastofnun
sem hefur ad mestu sjalfdeemi um starfsemi sina pé fara purfi ad 16gum, reglum og
fyrirmaelum sem um hann gilda. | 3. gr. laganna segir ad hlutverk hans sé ad sinna ,,...
kennslu, rannsdknum, pekkingarleit og skdopun & svidi visinda, freeda, teeknipréunar og

lista.”

Annar kafli laganna fjallar um stjérnsyslu og stjornskipulag sem Haskolinn hefur sett

fram i skipuriti.
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Haskadlaping

Innri endurskodun

Haskdlarad

Rektor

Stefnumotun, broun og gadamal

. Félagsvisindasvid Heilbrigdis- Hugvisindasvid Menntavisindasvid Verkfreedi- og
Visindi og kennsla visindasvid natturuvisindasvié
Kennslusvid - . | i
Visindasvie Félags-og Hitkrunarfrasdideild Daild erlenra tungu- Ifpréitta-, tomstunda- ldnadarvarkfraadi-,

L o mannvisindadid mala, bokmennta og proskapjifadeild vilaverkiraedi- og
Stodpjonusta vid stidenta Lyfiafrasdideild ag malvisinda wiivunarfraadidalid
Midstid framhladsndms Félagsradgjafadeild Kennaradeild

- Lzknadeild Gudfraedi- og triar- Jardvisindadaild
Hagfraedideild bragdafrasdideild Uppeldis- og
: Matvesla- og menntunarfreediceild Lif- og umhverfis-
Lagadeild naringarfradideild Islensku- og visindadeild
) - menningardeild
Fjarmal og rekstur Stigmmalafraedideild Satfradideild Rafmagns- og
- . Sagnirzdi- og wivunarverkfraedidelld
Figrmalaswid Vidskiptafraedideild Tannlzsknadeild heimspekiceild
Framkvaemda- og taknisvid Baunvizsindadalld
Markads- og samskiptasvid Im—
o mhverfis- og
Starfsmannasvid byggingarverkriesi-
daild

Mynd 1. Stjérnskipulag Haskéla islands

Heimild: (Haskdli islands, 2012p).

Samkveemt 5. gr. laganna fara haskélarad og rektor med stjorn skélans og er rektor

formadur radsins. bar er hlutverk haskélarads einnig skilgreint og or6ad svohljédandi i

Arbok 2010:

Haskdlarad markar heildarstefnu i kennslu og rannséknum, motar skipulag

Haskdla slands og setur honum reglur eftir pvi sem nanar er maelt fyrir i

[6gum. Haskdlardd fer med almennt eftirlit med starfsemi haskdlans i heild,

einstakra freedasvida og hdaskolastofnana og ber abyrgd 4 pvi ad skdlinn

starfi i samraemi vid 10g og stjérnvaldsfyrirmaeli. Haskélarad skiptir fé milli

rekstrareininga, hefur eftirlit med rekstri haskdlans og hefur yfirumsjon

med einstokum haskélastofnunum, félégum, fyrirtaekjum, sjédum og

00rum eignum skdlans. Haskoélarad fer med urskurdarvald i malefnum

haskélans, einstakra freedasvida og stofnana sem honum tengjast og heyra
undir haskdlarad, freedasvid eda deildir (Haskoli fslands, 2012a, bls. 7).

Pann 1. juli 2010 satu auk rektors, sem fer med formennsku i radinu, 10 einstaklingar.
peir eru skv. 6. gr. laga um opinbera haskdla tilnefndir af haskélafundi (3),

heildarsamtokum nemenda (2), radherra (2) og fulltrdum sem fyrir eru i haskélaradi
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(3). Samtals eru petta 11 einstaklingar; sex konur (55%) og fimm karlar (45%) (Haskoli
islands, 2012a). Kynjahlutfallid er pvi eins jafnt og pad getur ordid og i samraemi vid

akvaedi jafnréttislaga.

Samkvaemt 8. gr. laganna skipar mennta- og menningarmalaradherra haskdlarektor
til fimm &ra i senn ad undangengnum almennum kosningum i Haskélanum islands. |
dag er rektor kona, su fyrsta i aldarlangri sogu skélans. Rektor er:

... yfirmadur stjérnsyslu hdskélans og aedsti fulltrdi hans gagnvart ménnum
og stofnunum innan skolans og utan. Hann hefur frumkvaedi ad pvi ad
haskélarad marki heildarstefnu i méalefnum hdskdlans. Rektor ber abyrgd a
og hefur eftirlit med allri starfsemi haskélans og a milli funda hdaskélarads

fer hann med &kvordunarvald i 6llum malum skélans (Haskoli islands,
2012a, bls. 7).

Samkveemt Log um opinbera haskoéla fer haskdlaping ekki med stjérn skélans en
gegnir engu ad sidur mikilveegu stefnumodtunarhlutverki. bing er haldid a.m.k. einu
sinni & misseri. | desember 2010 satu & haskdlapingi samtals 67 fulltrGar med
atkveedarétt; 34 konur (51%) og 33 karlar (49%) (Haskdli [slands, 2012a). Kynjahlutfallid

er pvi eins jafnt og pad getur ordid.

2.2.2 Nemendur Haskéla islands

Vid Haskdélann er haegt ad stunda nam i félagsvisindum, heilbrigdisvisindum,
hugvisindum, menntavisindum og verkfraedi og natturuvisindum auk pess sem bodid er
upp 4 pverfaglegt ndm. | febrdar 1012 voru skradir nemendur samtals 14.422; 5.053
karlar (35%) og 9.369 konur (65%). Flestir voru i grunnami eda 5.922; 2.159 karlar
(37%) og 3.763 konur (63%). Vid framhaldsnam voru 3.807; 1.157 karlar (30%) og 2.650
konur (70%) (Haskdli Islands, 2012n). begar & heildina er litid nyta pvi hlutfallslega fleiri

konur en karlar pjénustu Haskélans sem menntastofnunar.
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Tafla 1. Fjoldi og hlutfall kvenna og karla medal skradra nemenda Haskéla islands i
februar 2012 eftir freedasvidi og deild.

Alls Karlar Konur [Karlar %|Konur %
Haskoli islands 14.552 5.087 9.465 35% 65%
Félagsvisindasvid 5.014 1.804 3.210 36% 64%
Félags- og mannvisindadeild 1.200 253 947 21% 79%
Félagsradgjafardeild 520 45 475 9% 91%
Hagfraedideild 441 231 210 52% 48%
Lagadeild 775 353 422 46% 54%
Stisrnmalafreedideild 666 265 401 40% 60%
Vidskiptafraedideild 1.412 657 755 47% 53%
Heilbrigdisvisindasvio 2.082 494 1.588 24% 76%
Hitikrunarfraedideild 451 6 445 1% 99%
Lyfjafraedideild 153 29 124 19% 81%
Leeknadeild 601 209 392 35% 65%
Matvaela- og nzeringarfraedideild 130 23 107 18% 82%
Séffreedideild 672 208 464 31% 69%
Tannleeknadeild 75 19 56 25% 75%
Hugvisindasvio 2.925 1.052 1.873 36% 64%
Deild erlendra tungumala, bokmennta og mélvisinda 929 279 650 30% 70%
Gudfreedi- og triarbragdafraedideild 126 45 81 36% 64%
islensku- og menningardeild 1.128 322 806 29% 71%
Sagnfraedi- og heimspekideild 742 406 336 55% 45%
Menntavisindasvid 2.145 389 1.756 18% 82%
jprétta-, tomstunda- og proskabjalfadeild 472 126 346 27% 73%
Kennaradeild 1.050 186 864 18% 82%
Uppeldis- og menntunarfraedideild 623 77 546 12% 88%
Verkfraedi- og nattlruvisindasvio 2.195 1.316 879 60% 40%
1Bnadarverkfraedi-, vélaverkfraedi- og tolvunarfraedideild 738 539 199 73% 27%
Jardvisindadeild 247 131 116 53% A47%
Lif- og umhverfisvisindadeild 517 191 326 37% 63%
Rafmagns- og télvuverkfraedideild 99 86 13 87% 13%
Raunvisindadeild 391 242 149 62% 38%
Umhverfis- og byggingaverkfraedideild 203 127 76 63% 37%
bverfraedilegt framhaldsnam 191 32 159 17% 83%

Heimild: (Haskdli Islands, 2012n).

[ Toflu 1 er deildum innan freedasvida radad eftir kynjahlutfalli en ekki i stafréfsrod.
Hudn synir ad ndmsval er kynskipt baedi milli fraeedasvida og innan peirra. Kynjamynstrid
er gamalkunnugt, sambeerilegt vié pad sem gerist i Evrépu (Evrépuradid, 2009). begar 4
heildina er litid lysir pad sér i nokkud skyrri adgreiningu er milli kvenna- og karla eftir
greinum. Karlar eru i meirihluta i verkfraedi og natturuvisindum og hlutfallslega flestir i
greinum innan allra fraedasvida sem hafa sterk tengsl vid efnisheiminn, staeréfraedi og
rokhugsun. Allt eru pad paettir sem sogulega séd hafa i gegnum tidina verid tengdir vid
karimennsku. Konurnar eru hins vegar hlutfallslega flestar a menntavisinda-,
heilbrigdis-, félags- og hugvisindasvidi. Innan fraedasvidanna eru peer hlutfallslega
flestar i ndmi sem tengjast med einum eda 606rum heetti daglegu lifi, samskiptum,

menningu og tungumalum, hafni sem konum hefur verid eignud i gegnum tidina. |
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kynjakerfinu nytur pad karlmannlega meiri virdingar en hid kvenlega og pvi er mismikil
virding borin fyrir freedigreinum. baer sem hafa sterkustu tengslin vid karlmennsku
njota mestrar virdingar. Pegar svo konur sakja inn 4 karlasvid og karlar inn a
kvennasvid og birtist adgreiningin i pvi ad paer greinar par sem karlar eru hlutfallslega
flestir i njota mestrar virdingar (Porgerdur Einarsdottir og Berglind Rds Magnusdottir,

2005).

Tafla 2. Fjoldi og hlutfall kvenna og karla medal brautskradra nemenda fra Haskola
islands &rid 2011 eftir haskolastigi.

Samtals Karlar Konur | % karlar | % konur
Heildarfjoldi 2.712 829 1.883 31% 69%
Grunnndm 1.645 519 1.126 32% 68%
Framhaldsnam 1.067 310 757 29% 71%
Viobétarnam| 238 51 187 21% 79%
Meistaranam| 779 232 547 30% 70%
Doktorsnam 50 27 23 54% 46%

Heimild: (Haskdli islands, 2012b).

Haskolinn brautskrair nemendur prisvar & ari (Haskdli islands, 2013a). Tafla 2 synir ad
kynjahlutfallid medal brautskradra helst nokkud sambaerilegt milli grunnndms og
meistaranams. Hlutfall kvenna er hins vegar 24% leegra en karla medal brautskradra
doktora. [ fraedilegu samhengi er stundum notad hugtakid lekar pipur um petta
kynjamynstur. pad lysir pvi hvernig konum feekkar med kerfisbundnum haetti eftir pvi
sem ofar dregur i kerfunum t.d. i skélakerfinu og i valdapiramidum stofnana
(Schiebinger, 1999). Kynjamynstrin eru sambeerileg vid pad sem gerist i Evrépu en par

lekkar p6 hlutfall kvenna kerfisbundid milli allra ndmsstiga (Evréopuradid, 2009).

2.2.3 Starfsfolk Haskéla islands

Starfsfolk  Haskdélans  starfar &  fimm  fraedasvidum;  félagsvisindasvidi,
heilbrigdisvisindasvidi, hugvisindasvidi, menntavisindasvidi og verkfredi- og
nattdruvisindasvidi og tveimur stjérnsyslusvidum; visindum og kennslu og fjarmalu og

rekstri (Haskoli islands, 2012p).

Forsetar fraedasvidanna eru adstu stjornendur freedasvidanna fimm; ein kona (20%)
og fjorir karlar (80%). Innan hvers freedasvids eru prjar til sex deildir, samtals 25. Yfir
beim eru deildarforsetar. | lok 4rs 2010 voru 11 peirra konur (44%) og 14 karlar (56%)

(Haskdli fIslands, 2012a). Adstu stjornendur stjornsyslusvidanna tveggja eru
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adstodarrektor sem styrir svidi visinda og kennslu og framkvamdastjori svids fjarmala
og reksturs. beir eru badir karlar (100%). Adrir stjornendur innan stjérnsyslunnar eru
skrifstofustjérar, svidsstjérar og innri endurskodandi. Samtals eru pad atta

einstaklingar, allt karlar (100%) (H4askoli islands, 2012a).

Samtals starfa a freedasvidunum fimm og stjornsyslusvidunum tveimur 1.386
einstaklingar; 713 konur (51%) og 673 karlar (49%). Kynjahlutfallid er pvi nokkurn
veginn jafnt pegar & heildina er litid. | hdpnum eru baedi akademiskt starfsfélk sem er
radid hefur verid a grundvelli akademisks haefnismats og starfsfélk sem uppfyllir adrar
haefniskréfur og sinnir ymsum stérfum. [ adgengilegum kyngreindum goégnum
Haskolans er starfsfélki skipt upp i fjora meginflokka og i sumum tilfellum undirflokka

eftir tegundum starfa og starfsheitum (H4skdli islands, 20120).

Tafla 3. Fjoldi og hlutfall kvenna og karla medal starfsfolks Haskdla islands arid 2011
eftir flokkum starfa.

Samtals Konur Karlar % konur | % karlar
Akademiskt starfsfolk 685 276 409 40% 60%
Professorar 257 68 189 26% 74%
Dosentar 153 60 93 39% 61%
Lektorar 141 79 62 56% 44%
Adjunktar 84 53 31 63% 37%
Sérfraedingar 50 16 34 32% 68%
Rannsdknarfolk 283 169 114 60% 40%
Stjornsysla 353 251 102 71% 29%
Midleeg stjornsysla 122 88 34 72% 28%
Stjérnsysla freedasvida 158 129 29 82% 18%
Stjornsysla stofnana utan svida 73 34 39 47% 53%
Taeknifolk 65 17 48 26% 74%

Heimild: (Héskdli Islands, 20120).

Tafla 3 synir ad kynjahlutfallid medal starfsfdlks er breytilegt baedi eftir flokkum starfa
og undirflokkum. [ engu tilviki er pad fyllilega sambaerilegt vid kynjahlutfallid i
starfsmannahopnum i heild. Pad parf pvi ad skoda kynjamynstrin i hverjum hopi fyrir
sig.

Akademiskt starfsfélk er fjolmennasti hépurinn og medal peirra eru karlar i
meirihluta. S3 hépur skiptist i akademiska starfsmenn med kennsluskyldu (adjunkta,
lektora, dodsenta og professora) og sérfredinga (sérfreedingar, fredimenn og
visindamenn) sem hafa verid radnir til akademiskra fraeda- eda rannsoknarstarfa en

hafa ekki kennsluskyldu nema um pad hafi verid samid sérstaklega (Gudrin Jéhanna
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Gudmundsdottir, svidsstjori starfsmannasvids Haskdla islands, munnleg heimild, 7.
janudar 2013). Samkvaemt Reglum um framgang og étimabundna radningu akademiskra
starfsmanna vid Haskdla Islands, nr. 263/2010 er stigveldi starfa medal kennarar nedan
fra og upp adjunkt, lektor, désent og professor. Gognin syna pvi ad stigveldi starfa er
kynjad par sem konum fekkar hlutfallslega eftir pvi sem ofar dregur i
starfsheitar6dinni. Sérfreedingahdpurinn er ekki greindur eftir starfsheitum en i
reglunum kemur fram ad stigveldisrodin er sérfraedingur, freedimadur og visindamadur.

Gognin nd pvi ekki ad draga fram hvort sambzerilegt kynjamynstur kemur i peim hépi.

Flestir i hoépi rannséknarfolks eru radnir til timabundinna starfa vid styrkt
rannséknarverkefni og par eru konur i meirihluta eda 60%. | flestum tilvikum er um ad
raeda félk med haskélamenntun t.d. meistaragradu (Gudrun Jéhanna Gudmundsdattir,
svidsstjori starfsmannasvids Hi, munnleg heimild, 7. jantar 2013). Til ad greina fleiri
kynjamynstur parf ndkveemari gogn t.d. um menntun, starfsheiti, freedasvid og
starfslysingu.

Starfsfolki i stjornsyslu er skipt i prja hdpa; pau sem starfa i midlaegri stjornsyslu, vid
stjérnsyslu fraedasvida og svo stjérnsyslu stofnana Haskdlans sem eru utan fraedasvida.
Pegar 4 heildina er litid er hlutfall kvenna par 71% sem er 22% haerra en medal
starfsfélks Haskélans i heild. Kynjahlutfallid er misjafnt milli hdpanna. Haest er hlutfall
kvenna hja stjornsyslu freedasvidanna (82%), neest haest i midlaegri stjérnsyslu (72%) en
leegst innan stjornsyslu stofnanna utan svida (47%). Til ad draga fram fleiri og
nakveemari kynjamynstur og leita skyringa pyrfti ad skoda pennan hép betur ut fra fleiri

bakgrunnsbreytum t.d. starfsheitum, starfslysingum og menntun.

Taeknifélk er famennasti hépurinn. [ honum eru t.d. umsjénarmenn, teeknifélk,
idnadarmenn og badverdir (Haskdli islands, 2012a). bar er hlutfall kvenna 26%.
Upplysingar skorti til ndnari greiningar.

Kyngreind og kyngreinanleg gogn sem gera pad kleift ad kafa dypra og skoda
kynjahlutfall starfsfélks eftir einingum, deildum og st6du eru yfirleitt ekki adgengileg i
opinberum gégnum Haskdélans. Eina undantekningin eru géogn um adjunkta, lektora,

désenta og professora.
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Tafla 4. Fjoldi og hlutfall kvenna og karla medal akademisks starfsfolks med
kennsluskyldu vid Haskéla islands 2011 eftir fraedasvidum, deildum* og kyni.

Samtals Karlar | Konur |% karlar|% konur
Haskdli islands 635 375 260 59% 41%
Félagsvisindasvid 115 67 48 58% 42%
Félagsradgjafadeild 12 2 10 17% 83%
Félags- og mannvisindadeild 28 13 15 46% 54%
Stjérnmalafraedideild 14 7 7 50% 50%
Lagadeild 21 13 62% 38%
Vidskiptafraedideild 30 23 77% 23%
Hagfraedideild 10 9 90% 10%
Heilbrigdisvisindasvid 178 110 68 62% 38%
Hjukrunarfraedideild 27 4 23 15% 85%
Lyfijafreedideild 11 5 6 45% 55%
Salfraedideild 13 8 5 62% 38%
Matveela- og naeringarfraedideild 8 3 63% 38%
Leeknadeild 103 75 28 73% 27%
Tannlaeknadeild 16 13 3 81% 19%
Hugvisindasvid 100 56 44 56% 44%
Deild erlendra tungumala, békmennta og malvisinda 33 12 21 36% 64%
islensku- og menningardeild 35 19 16 54% 46%
Gudfraedi- og truarbragdadeild 8 6 2 75% 25%
Sagnfraedi og heimspekideild 24 19 5 79% 21%
Menntavisindasvid** 132 53 79 40% 60%
Verkfraedi- og natturuvisindasvid 110 89 21 81% 19%
Lif- og umhverfisvisindadeild 25 13 12 52% 48%
Jardvisindadeild 9 6 3 67% 33%
Rafmagns- og télvunarverkfraedideild 10 8 2 80% 20%
Idnadarverkfraedi- og vélaverkfraedi- og télvunarfraedideild 22 19 3 86% 14%
Umhverfis- og byggingarverkfraedideild 11 10 1 91% 9%
Raunvisindadeild 33 33 0 100% 0%
Heimild: (Haskdli islands, 20120). * Deildum radad eftir kynjahlutfalli medal starfsfolks en ekki i

stafréfsrod. ** Upplysingar um fjolda starfsfélks, starfsheiti og kyn voru ekki adgengilegar fyrir

menntavisindasvid.

Tafla 4 synir ad kynjahlutfallid er mjoég misjafnt medal akademisks starfsfélks med

kennsluskyldu baedi milli freeGasvida og innan peirra. Stadan er sambeerileg vié pad

sem gerist medal nemenda. Karlar eru hlutfallslega flestir i deildum par sem félk er

menntad til starfa sem a.m.k. til skamms tima voru skilgreind sem karlastorf t.d.

l6gfraedingar, hagfreedingar, gudfraedingar,

leeknar,

tannlaeknar,

sagnfraedingar,

verkfraeedingar og staerdfraedingar. Konurnar eru hins vegar hlutfallslega flestar i

deildum sem mennta margar fjolmennar

hjukrunarfreedinga og kennara.
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Mynd 2. Hlutfall kvenna og karla medal starfsfélks fimm fraedasvida Haskodla islands
ario 2011 eftir storfum.

Heimild: (Haskdli islands, 2012a; 20120).

Mynd 2 synir ad pé engar formlegar hindranir standi i vegi kvenna til ad na frama innan
Haskdla islands (og rektor sem kona er tdknmynd pess) pd er tilhneigingin st ad hlutfall
kvenna er laegra eftir pvi sem ofar dregur i valda- og virdingarrddinni; pipurnar leka.
Kynjahlutfallid medal deildarforseta sker sig pé Ur og pvi ber ad fagna. begar a heildina
er litid hallar pé 4@ konur vid stefnumétun og akvardanatdku innan Haskdlans. bpréoun
jafnréttismala hefur vissulega verid jakvaed 8 morgum svidum og t.d. fjolgadi konum
hlutfallslega i 6llum stoduheitum kennara a timabilinu 1996-2012. HUn hefur pé hvorki
verid hrod né samfelld. Til deemis hafa litlar breytingar ordid & kynjahlutfallinu medal
akademiskra starfsmanna med kennsluskyldu a timabilinu 2008-2011. Hlutfall kvenna
medal adjunkta og lektora stéd i stad, haekkadi um 5% medal désenta og 2% medal

préfessora (Asdis A. Arnalds o.fl., 2012).

Algengt er ad nota svokallada glerpaksvisitolu til ad maela st6du pessara mala. Innan
Evrépusambandsins (EU-27 rikjanna) er gildi visitdlunnar sem lysir méguleikum kvenna
a ad na efstu stoédu, proéfessorastdodu, ad medaltali 1,8 (Evrépuraddid, 2009). Dagny
Skuladéttir (2012) reiknadi i ritgerd sinni Arangursmaelikvardar i jafnréttisstarfi vid
Hdskdla [slands m.a. Gt tveer glerpaksvisitdlur fyrir akademiska starfsmenn Haskéla
islands med kennsluskyldu. Glerpaksvisitalan milli lektors- og désentastédu reyndist
1,07 og milli ddsents og préfessorsstodu 1,85 (Dagny Skuladottir, 2012, bls. 86-87).
Pad bendir til pess takifaeri kvenna og karla til ad komast i ddésentastodu sé svo til j6fn

en ad konur rekist upp undir glerpak pegar kemur ad préfessorst6dum.
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2.2.4 Dreifing geeda

Geaedi geta verid af ymsum toga og dreifing peirra getur gefid visbendinga um st6du
kynjanna innan stofnunar. betta geta verid badi tdknreen og veraldleg geedi t.d.
andrdamsloft, timi, vold, peningar, upplysingar og prounarverkefni (Jafnréttisstofa,
2009a; Stevens og Lamoen, 2001). Opinberar upplysingar um dreifingu geeda
haskélasamfélagins eru afar takmarkadar. baer sem adgengilegar eru geta po gefid
visbendingar um stéduna og vangaveltur um mogulegar malingar gefid hugmyndir um

kynjasampaettingarverkefni.

Timi eru ein tegund geeda. Haegt er ad ndlgast maelingar a honum sem gaedum Ut fra
ymsum sjénarhornum. Til daemis er haegt ad spyrja hvad kemst & dagskrd funda og
kennslustunda. Komast t.d. dhyggjuefni eda fraedileg vidfangsefni allra hopa 4 dagskra?
Svo maetti spyrja hverjir fai tima til ad tja sig og hversu langan. Tima er einnig haegt ad
skoda ut fra timasetningum. Hvenzer dagsins er t.d. fundir eda vidburdir haldnar og
hvenar hefst kennsla og hvenaer lykur henni? Hentar sa timi 6llum hépum jafn vel?
Auk pess veeri haegt ad skoda timamork 4 verkefnum baedi starfsfolks og nemenda. Er
tekid mid af porfum allra og naegjanlegt svigrum gefid til ad ljuka peim verkefnum sem
|6gd eru fyrir? Enn ein nalgunin gaeti falist i ad skoda adgengi ad tima t.d. nemenda ad
kennurum og leidbeinendum og nyrra kennara ad mentorum.

Rymi sem gadi er haegt ad tulka i hugleegu p.e. menningarlegu og félagslegu
samhengi og hlutleegu. Heegt er ad spyrja hversu marga fermetrar hver feer til umrada?
Hvada bunadur er til stadar? Einnig er haegt ad gera uttektir a pvi hverjir nyta sér
sameiginlega adstodu eins og ipréttahus, lesadstodu, motuneyti o.s.fv. Nidurstodurnar
parf ad tulka pvi menningarbundnar hindranir geta verid skyrandi pattur. Pad parf pvi
einnig ad skoda ad dreifingu gaeda i menningarlegu og félagslegu samhengi. Er eitthvad
i ryminu eda peirri menningu sem pad einkennir sem hindrar suma hépa fdlks i nyta
rymid? [ rannsékn Hrafnhildar Snaefridar- og Gunnarsdéttur (2011), ,Svo dettur madur
bara inn i einhvern straum®, kemur fram ad gréfur humor og kldmfengnar athugsemdir
hafi i einhverjum tilvikum hindrad konur (og kannski karla lika) i ad nyta adgengi ad
sameiginlegum rymum nemenda. bad vaeri pvi haegt ad spyrja hverjir hafi eignad sér
rymid og med hvada heetti? | mastersritgerd buridar Oskar Sigurjénsdéttur (2011)

Kyngervi visindanna kemur m.a. fram ad korlum fannst audveldara en konum ad tja sig
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i timum. Astaeduna fyrir pvi vaeri haegt ad skoda. | doktorsritgerd Gudrinar Geirsdéttur
(2008), sem safnadi gognum fyrir doktorsritgerd sina i einni deild haskdlans, kemur
fram ad tveir nyradnir kvenkennarar hafi til ad byrja med fengid uthlutad vinnuadstodu
i utbyggingu p.e. fjarri 60ru starfsfolki. Vidmaelanda hennar poétti stadsetningin slaeem
bvi hun einangradi hana félagslega. Gadi rymis er pvi einnig haegt ad skoda ut fra
félagslegum porfum.

V6ld geta verid formleg, 6formleg og ahrifavald. Peim geedum er dreift til starfsfélks
og nemenda med 60rum haetti en i gegnum radningu i starf. Innan Hdaskdlans starfa
fijolmargar nefndir, raé og starfshdpar sem koma ad akvardanatdku og stefnumodtun
baedi 4 vegum skdlans og nemendafélaga. Gogn um pessa hdpa a vegum Haskdlans,
stofnanna hans eda nemendafélaga hafa ekki verid tekin saman og birt opinberlega. A
heimasidu haskdlarads eru hlekkir & vefsidur fastanefnda pess og listi yfir nefndarfélk

sem haegt var ad greina.

Tafla 5. Fjoldi og hlutfall kvenna og karla i nefndum haskélarads Haskéla islands og
medal formanna eins paer voru skipadar arid 2013.

Fjoldi Karlar Konur % karlar % konur
Samtals 75 40 35 53% 47%
Fjarmalanefnd 6 5 1 83% 17%
Gaedanefnd 7 4 3 57% 43%
Heidursdoktorsnefnd 6 3 3 50% 50%
Hugverkanefnd 3 2 1 67% 33%
Jafnréttisnefnd 7 3 4 43% 57%
Kennslumalanefnd 7 4 3 57% 43%
Rad um malefni fatladra 5 2 3 40% 60%
Samradsnefnd um kjaramal 3 2 1 67% 33%
Sidanefnd 3 3 0 100% 0%
Skipulagsnefnd 4 1 3 25% 75%
Umhverfis- og sjalfbaernisnefnd 7 4 3 57% 43%
Visindanefnd 7 3 4 43% 57%
Visindasidanefnd 6 2 4 33% 67%
Oryggisnefnd 4 2 2 50% 50%
|Formenn nefnda og rada | 14 9 5 64% 36%

Heimild: (Haskoli Islands, 2012g; 2012j; 2012k; 2012l; 2012m; 2012r; 2013b; 2013c; 2013d; 2013e;
2013f; 2013g; 2013h; 2013i)

Tafla 5 synir ad pegar 4 heildina er litid er kynjahlutfallid i pessum nefndum nokkud
jafnt. [ jafnréttislogum og jafnréttisdeetlun Haskdlans er kvedid 4 um ad i nefndum,

radum og stjornum skuli hlutfall pess kyns sem er i minnihluta ekki vera undir 40%
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pbegar i nefndum sitja fleiri en prir. begar kynjahlutfallid i einstokum nefndur er skodad
er pad ekki i samraemi vid petta dkveedi i tveimur tilvikum af 14 tilvikum (14%) p.e. i
fijarmalanefnd og sidanefnd. [ fjarmalanefnd sitja forsetar freedasvidanna og
framkvaemdastjori fjarmala og reksturs og peir eru flestir karlar. Hvort pad er
malefnalegt fyrirkomulag er umdeilanlegt. bad er ekki sjalfgefid ad i fjarmalanefnd skuli
beir einir eiga saeti sem pessum embattum eda storfum gegna. Engin malefnaleg
skyring virdist vera & kynjahlutfallinu i sidanefnd. bPad vekur upp spurningar um
stéduna i 60rum nefndum, stjérnum og radum sem ekki eru jafn synilegar.
Kynjahlutfallid er jafnt i tveimur nefndanna (14%), konur i meirihluta i fimm (36%) og
karlar i sex (50%). Meirihluti formanna eru karlar eda 64%. Konur eru pvi sjaldnar en

karlar i meirihluta i nefndunum og gegna auk pess sjaldnar en karlar formennsku.

Peningar og 6nnur hlunnindi eru gaedi i formi launa, styrki, annarra greidsina til
starfsfélks og nemenda auk hlunninda af ymsum toga t.d. hlutfalls rannséknarskyldu.
Engar upplysingar voru adgengilegar um pessa paetti nema vegna uthlutunar styrkja til
akademiskra starfsmanna Ur Rannséknarsjédi Haskéla islands og vegna kynbundins
launamunar hja folki i sem starfar vid stjérnsyslu skélans. [ nyjustu Gttektinni sem gerd
var a Uthlutunum dr Rannséknarsjédi vegna uthlutana arsins 2008 kemur fram ad
hlutfallslega fleiri karlar en konur hafi sétt um styrk i hann og arangurshlutfall karla hafi
verid haerra en kvenna. Karlar hafi sétt um haerri styrk en konur ad medaltali og fengid
harri Gthlutun. Fjarmunir skiptust ekki milli freedasvida i samraemi vid hlutfallslegan
fijolda akademiskra kennara. Taeplega helmingurinn athlutunarfjarins for t.d. til
verkfraeedi- og natturuvisindasvids (Arnar Gislason, 2008) en innan pess starfa 27%
akademiskra starfsmanna haskdélans og par er hlutfall kvenna langleegst eda 19%. Vid
uttekt a starfs- og heefismati hafa komid fram visbendingar um ad kynbundinn
launamun vegna vidbotarlauna starfsfélks i 6drum storfum en akademiskum (Elisabet
L. borsteinsdéttir, 2006).

Upplysingar og adgengi ad peim geta skipt miklu mali t.d. vegna moguleika til
patttoku i verkefnum, adkomu ad akvordunum og taekifeeri til framgangs i ndmi og
starfi. Litlar sem engar upplysingar voru adgengilegar & pessu svidi. [ rannsékninni

Einelti og kynferdisleg dreitni i Hdskdla [slands kemur pé fram ad medal starfsfolks
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toldu 24% kvenna og 16% karla ad legid hefdi verid & upplysingum sem hefdu haft ahrif

a frammistddu peirra i starfi (Andrea G. Dofradéttir o.fl., 2004).

préounarverkefni eru gaedi sem geta aukid taekifeerri nemenda og starfsfélks til ad
pbroska og nyta hefileika sina. Verkefnin geta aukid hazefni & einhverju svidi, baett
frammistddu, styrkt stodu og skapad sterkari tengslanet. Engar upplysingar lagu fyrir a
pessu svidi. Medal gxda af pessu tagi eru t.d. pjalfun eda namskeid,
rannsOknarmisseri, pdatttaka i radstefnum, ndms- og vettvangsferdir, pjénusta
leidbeinenda, mentorverkefni og nams- og starfsradgjof. Spyrja parf hvada gaedum er

til ad dreifa og hvernig pau skiptist milli kynjanna.

2.2.5 Jafnréttisfulltrai

Haustid 2001 var i fyrsta sinn radinn jafnréttisfulltrgi til starfa hja Héskéla islands.
Hlutverk hans er ,.. m.a. ad vinna ad stefnumdtun og dzetlunum sem tengjast
jafnréttisdzetlun, fylgja eftir jafnréttisstefnu skélans, sinna fraedslu og radgjof um
jafnréttismal, asamt pvi ad studla ad pvi ad jafnréttismal séu sjalfsagdur pattur i starfi
Haskdla fslands.” (Haskdli islands, 2012f). Til ad byrja med var um halft starfa ad raeda
en arid 2004 var starfshlutfallid aukid i fullt starf m.a. fyrir prysting fra jafnréttisnefnd
haskélarads. Hun taldi sig ekki geta sinnt hlutverki sinu an pessa m.a. vegna aukinnar
aherslu a jafnrétti i vioum skilningi (Audur Magndis Leiknisdéttir o.fl., 2009; Erla Hulda
Halldérdottir, 2004). Sidan pa hefur umfang starfs jafnréttisfulltrda enn aukist med
sameiningu Haskdlans og Kennarahaskdla [slands arid 2008 og vegna fjdlgunar
nemenda. Bent hefur verid & ad starfsvidid er ordid pad umfangsmikid ad pad sé ekki
haegt ad aetlast til pess ad einn einstaklingur hafi naegilega vidtaeka pekkingu a 6llum
svidum jafnréttismala né naegjanlegan tima. Lagt hefur verid til ad fleiri
jafnréttisfulltrdar verdi radnir eda jafnvel sett a laggirnar sérstok jafnréttiseining med
fleira starfsfélki. Pad er talid geta tryggt betri samfellu i starfi, naegilega fjolpeetta
bekking og tima til ad sinna jafnréttisstarfi af metnadi (Audur Magndis Leiknisdéttir
o.fl., 2009). | mai 2012 fér jafnréttisfulltrii i sex manada rannsoknarleyfi. | fjarveru
hans var radinn starfsmadur i halft starf. Svo virdist pvi sem takmarkadur skilningur sé
a mikilvaegi og umfangi pessa starfs hja stjornendum. Reynsla annarra af innleidingu
kynjasampaettingar synir ad fremur er porf a ad styrkja jafnréttiseiningar en veikja paer
(sja t.d. Sainsbury og Berggvist, 2009). Stada pessara mala parfnast pvi endurskodunar

i tengslum vid innleidingu kynjasampaettingar.
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2.2.6 Jafnréttisazetlanir

Jafnréttisazetlanir eru ein leid eda adferd til ad vinna ad jafnréttismalum.
Jafnréttisstofa skilgreinir paer sem ,,... formlega sampykktar daetlanir um adgerdir sem
hafa jafnan rétt og jafna stodu kvenna og karla ad leidarljosi.” (Jafnréttisstofa, 2009b,
bls. 5). Jafnréttisdeetlun Haskdla islands er dsamt Stefnu Hdskdla Islands gegn
mismunun (Haskdli [slands, 2005c) og Stefnu Hdskéla Islands i mdlefnum fatladra
(Haskdli islands, 2003) ein af premur meginstodum jafnréttisstarfs stofnunarinnar og
tekur sérstaklega til jafnréttis kvenna og karla. Haskélinn hefur fra upphafi verid i
fararbroddi vid gerd jafnréttisdasetlana. Su fyrsta var formlega sampykkt a fundi
haskdlardds 19. oktdéber 2000 4dur en pad vard lagaleg skylda. Sidan pa hafa tveer
jafnréttisazetlanir verid stadfestar, ein fyrir timabilid 2005-2009 og su sem nu er i gildi

fyrir timabilid 2009-2013 (H&skali islands, 2000; 2005b; 2009).

Gildandi datlun var sampykkt & fundi hdskélarads pann 15. jantar 2009 (Haskali
islands, 2009). | inngangi hennar m.a. kemur fram ad skélinn hafi sett sér pad markmid
ad vera i fararbroddi i jafnréttismalum, hlda vel ad malaflokknum og préa sérpekkingu
a svidi jafnréttismadla. bar er einnig sérstaklega tekid fram ad log sé ahersla 3
fjolskylduvaena stefnu og vellidan a vinnustad og ad hvorki kynferdisleg né kynbundin

areitni verdi lidin innan skdlans. Megindhersla er 10gd a fjora peetti:

e Stodu og kjara karla og kvenna innan Héskdla islands.

e Adildar kynjanna ad nefndum, stjérnum og rddum Haskdla [slands.

e AQdstodu og moguleika kvenna og karla i ndami og ad nami loknu.

e Sampeettingar kynja- og jafnréttissjbnarmida vid alla stefnumodtun og

aztlanagerd.

Jafnréttisnefndin fer med umsjon jafnréttismala i umbodi rektors og haskdlarads og
hlutverk hennar ad méta tillogur um aaetlunina, fylgjast med framkveemd hennar og
endurskoda hana reglulega. Hun ber pvi ekki dbyrgd a framkvaemdinni sjalfri (Haskoli
islands, 2011a). Samkveemt 2. lid jafnréttisdeetlunarinnar eru pad forsetar
freedasvidanna, forstodumenn stofnana og framkvaemdastjorar stjérnsyslusvida sem
bera 4dbyrgd a ad einstok akvaedi hennar komist i framkvaemd. bar kemur einnig fram
ad endanleg abyrgd & framkvaemdinni hvili hja haskdélaradi og rektor (Haskdli islands,

2009).
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Eftir ad sameiningu Haskdla [slands og Kennarahdaskdla fslands 4rid 2008 var i nyrri
jafnréttisdzetlun einnig kvedid a um stofnun jafnréttisnefnda a oOllum fimm
freedasvidum Haskdlans, innan stjérnsyslusvids og stofnana skélans. bzer eiga ad gera
jafnréttisdzetlun fyrir sinar einingar, endurskoda hana med reglulegu milli bili og vera
tengilidur milli fraedasvidsins og jafnréttisnefndar hdaskélans (Haskdli islands, 2009).
petta pykir hafa styrkt stjornskipulega stodu jafnréttismala (Audur Magndis
Leiknisdéttir o.fl., 2009).

Jafnréttisasetlanir Haskdélans hafa prdast i gegnum tidina og segir su préun akvedna
sogu. Fra upphafi hefur i hverri jafnréttisazetlun verid 10gd megindhersla a fjogur atridi.
Prju peirra hafa fra upphafi verid pau somu; ad jafna stédu og laun karla og kvenna
innan Haskodlans; ad jafna adild kynjanna ad stjérn Héskdlans og ad tryggja jafna stodu
karla og kvenna til nams (Haskdli islands, 2000; 2005b; 2009). bzer hafa litid breyst,

helst pannig ad skerpt hefur verid a skilgreiningum og ordalagi.

Vinnan hefur ekki gengid hindrunarlaust. Fra upphafi ma greina skyrar visbendingar
um ad hvorki riki einhugur innan haskdlasamfélagsins um stodu jafnréttismala né
einstakar adgerdir i jafnréttismalum. [ skyrslunni Stada og préun jafnréttismdla 1997-
2002 kemur fram ad 4 upphafsarunum hafi verid erfitt ad bera jafnréttismal upp 4
fundum haskdlarads m.a. vegna pess vidhorfs einhverra haskdlaradsmanna ad jafnrétti
veeri ndd med formlegu jafnrétti og ad jafnrétti kynjanna vaeri ekki vandamal innan
Haskdlans og pvi éparfi ad vinna sérstaklega ad peim malum. Talid er ad studningur
Pals Skulasonar, paverandi haskélarektors, vid jafnréttiskrofuna og sjonarmid feminista
hafi i hans starfstid haft mikid ad segja pegar midla purfti malum (Erla Hulda
Halldérdottir, 2004). Svo virdist sem fatt hafi breyst fjérum arum sidar pegar ny
jafnréttisdeetlun fyrir arin 2005-2009 var til umraedu. | umraedum um hana 4
haskélafundi 17. névember 2005 koma fram sému vidhorf og 4dur og jafnvel ad konur
séu ad taka yfir & ollum svidum haskdélasamfélagsins og pvi fremur porf 4 ad huga ad
stodu karla en kvenna. Einhverjum pdtti auk pess kynbundid namsval einfaldlega
endurspegla élikan dhuga kynjanna og pvi astaedulaust ad reyna ad breyta pvi (Haskoli
lslands, 2005a). A pessum tima var einnig talsvert raett um kynjasampaettingu enda
nytt ad 16gd veeri megindhersla & hana (Haskali islands, 2005a). Einkum var andstada

mikil vid dakveedi um kynjasampaettingu kennslu- og namsefnis. Haveerustu rékin voru
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ad slikt dkveedi skerti akademiskt frelsi kennara (Kennslumalanefnd Héskéla islands,
2005) og ad kynjasampaetting nams- og kennsluefnis veeri illframkvaemanleg eda eetti
ekki vid i einstokum deildum haskdlans (Audur Magndis Leiknisdottir o.fl., 2009, bls.
15). Ahyggijur af pvi ad kynjasampaetting skerdi akademiskt frelsi, ma greina vidar m.a. i
stefnu Héskdla [slands gegn mismunun. bar segir ad , [s]tefnu pessari [megi] { engum
tilvikum beita gegn akademisku frelsi eda malfrelsi i Haskélanum“ (Haskdli islands,
2005c). Akvaedid var fellt brott og sdu margir eftir pvi einkum peir starfad hoéfdu ad
jafnréttismalum (Audur Magndis Leiknisdéttir o.fl.,, 2009). Ekkert af pvi sem ut var fellt

hefur aftur ratad inn i jafnréttisdaetlun Haskdlans.

2.3 Kynjasambaetting i Haskoli islands

Jafnréttisnefnd gerir rdd fyrir ad ndlgunin vid kynjasampaettingu verid heildstaed
(Jafnréttisnefnd haskdlarads Haskdla islands, 2011). Pad bydir ad horfa parf &
einstaklinginn sem heildstaeda personu, studla ad auknu lydraedi og geeta sanngirnis og
réttlaetis (Rees, 2005). Fa verkefni ef nokkur eru pvi undanskilin kynjasampaettingu. Hér
verdur i stuttu mali farid yfir pad hvernig kynjasampaetting hefur gengid i Haskdélanum
og pba jafnréttisvinnu pegar hefur verid unnin a helstu svidum, med pad ad markmidi ad
leera af reynslunni. Megnid af gégnunum sem studst er vid koma Ur premur Uttektum
sem gerdar hafa verid & stddu og préun jafnréttismala i Haskdla islands & timabilinu

1998-2011 ad frumkvaemi jafnréttisnefndar haskélarads.

2.3.1 Stada kynjasampaettingarmala

[ nyjustu uatekinni fyrir timabilid 2008-2011 var megindhersla 16gd & stddu
kynjasampattingarmala. Nidurstada skyrsluhofunda er si ad almennt hafi ekki verid
hugad ad kynjasjonarmidum vid stefnumodtun og datlanagerd innan skdlans og aldrei
med peim skipulagda haetti sem adferdin felur i sér (Asdis A. Arnalds o.fl., 2012). Fram
kemur ad engin markviss stefnumétun um innleidingu kynjasampaettingar hafi farid
fram ,,... og vilji stjérnenda er 6ljés i pessu mali.“ (Asdis A. Arnalds o.fl., 2012, bls. 45).
pratt fyrir pad téldu sumir stjérnendur skdlans ad kynjasampaetting gengi vel, 30%
starfsfolks ad kynjasampeett veeri vid stefnumdtun og akvardanatdku innan haskdlans
og 30% kennara ad peir kynjasampaettu vid kennslu (Asdis A. Arnalds o.f., 2012).

Skilgreiningar kynjasampaettingar virdast pvi vera nokkud a reiki. Segja ma, i anda Gydu
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Margrétar Pétursdéttur (2009), ad ,dra kynjasampaettingar” svifi yfir votnum i

Haskolanum pé raunveruleikinn segi allt annad.

A drunum 2010-2011 stédu jafnréttisnefnd haskédlarads og jafnréttisnefnd
félagsvisindasvids fyrir samstarfsverkefni sem flokka mda sem tilraun til
kynjasampaettingar og fraedslu um hana. Forsaga verkefnisins er su ad
kynjasampaetting, hugmyndafreedi hennar og verkfaeri hafa fra arinu 2009 verid hluti af
namskeidsframbodi og verkefnavinnu i namskeidinu Hagnyting jafnréttisfreeda: Fra
brédurparti til systkinalags. pa hofst tilraunaverkefni i samstarfi vid Jafnréttisstofu i
tengslum vid gerd handbdkarinnar Jéfnum leikinn: handbok um kynjasampeettingu
(Porgerdur Einarsddttir, munnleg heimild, 9. mai 2012). Nokkur verkefnanna sem
unnin voru 4 namskeidinu voru nytt sem deemi i békinni. Arid 2010 var gert
samkomulag milli ndmsbrautar i kynjafreedi og jafnréttisnefndar Félagsvisindasvid um
tilraunaverkefni i kynjasampeettingu. Pborgerdur Einarsdottir, sem pd var beedi
formadur jafnréttisnefndar Félagsvisindasvids og umsjonarkennari kynjafreedinams,
atti frumkveedi ad verkefninu. Undir hennar formennsku var 3hersla 16g6 a
kynjasampattingu hja nefndinni enda pekking fyrir hendi @ svidinu. Auk pess potti
henni dhugavert ad tengja petta tvennt saman (Porgerdur Einarsdottir, munnleg

heimild, 9. mai 2012).

Starfseiningum & Félagsvisindasvidi var bodin ad lata nemendur namskeidsins vinna
sampeettingarverkefni um einingarnar (Porgerdur Einarsdéttir, 2010). A timabilinu
2009-2011 padu 13 einingar bod um patttoku, bezedi einstakar deildir innan
Félagsvisindasvids og nokkrar stofnanir sem heyra undir svidid. | verkefnunum var
unnid ut fra hugmyndafraedi kynjasampaettingar, verkfarum hennar beitt og tillaga
gerd ad utbdétum. Verkefnin voru kynnt i viokomandi starfseiningum, ymist a fundi eda
pbegar verkefnin voru afhent. Auk pess var bodid til frekara samstarfs ef ahugi veeri fyrir
pvi. Ad sogn borgerdar var nokkur ahugi @ pessari tilraun hja 6drum fraedasvidum
Haskdlans og stdd til ad atvikka samstarfid i afongum. Af pvi vard pé ekki. Vorid 2012
hofst samstarf vid fjarmalardduneytid vegna tilraunaverkefnis um kynjada hagstjorn og
fjarlagagerd. Stefnt er ad pvi ad halda pvi samstarfi afram (bPorgerdur Einarsddttir,

munnleg heimild, 9. mai 2012).
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Reynt var ad meta drangur af samstarfinu og send ut fyrirspurn til nokkurra eininga
innan Félagsvisindasvids sem toku patt i verkefninu @ drunum 2010 og 2011. Merkja
ma af svorunum ad verkefnid hafi skilad drangri po raunveruleg kynjasampaetting hafi
ekki hafist. Pau sem svorudu voru almennt jakvaed i gard verkefnisins og sum mjog
jakvaed. Einkum var nefnt ad verkefnid hefdi vakid folk til umhugsunar og kennarar
veru m.a. medvitadri um ad huga ad kynjasjénarmidum i tengslum vié kennslu og
skipulag hennar. Nefnd voru badi deemi um ad einstaklingar hugi nd ad kynjahlutfalli
medal hofunda namsefnis og ad nu tekid sé fram i stefnu einingar ad 16gd sé dhersla &
kynjasampaettingu kennslu- og ndmefnis. i engu tilvikanna var kynjasampaetting notud
markvisst og kerfisbundid - Uttekt, greining, adgerd og mat 4 arangri. Adspurd sagdist
porgerdur Einarsdoéttir (munnleg heimild, 19. mai 2012) telja ad pad megi m.a. rekja til

bess ad enginn hafi borid abyrgd a innleidingu kynjasampaettingar innan deildanna.

2.3.2 Kyngreind gégn

Kynjasampaettingarvinna byggir & kyngreindum gégnum. [ gildandi jafnréttisdaetlun og
peirri sem & undan kom er i adgerdadatlun vegna kynjasampaettingar kvedid & um ad
»-.. kyngreindar upplysingar um st6du og kjor starfsmanna liggi fyrir & heimasidum
free@asvida, stofnana og stjornsyslusvida.” Eins og fram hefur komid eru kyngreindar
upplysingar adgengilegar um stodu starfsfolks adgengilegar i midleegum gagnagrunni 3
sidunni Jafnrétti i télum. Sambaerilegar upplysingar er hins vegar ekki ad finna &
heimasidum fraedasvida, stofnana og stjornsyslusvida nema pa i jafnréttisdeetlunum
pbar sem paer eru adgengilegar. Engar upplysingar eru adgengilegar & heimasidu
Haskolans eda einstakra eininga hans um st6édu launamala. Dagny Skuladéttir (2012)
hefur einnig bent & ad almennt sé kyngreinanlegum gégnum ekki safnad i adgengilega
gagnagrunna innan skdlans. [ fylgiskjali 3 eru tilldgur ad taekjum til ad maela hvernig
gengur ad na settu markmidi jafnréttislaga. baer gaetu nyst vid skipulagningu

gagnaoflunar.

2.3.3 Fraedsla

Freedsla og vidhorf til jafnréttismala eru mikilveegir peettir vid innleidingu
kynjasampaettingar. Allt frd upphafi hefur pess verid getid i jafnréttisaaetlunum ad
Haskdélanum beri ad uppfraeda baedi nemendur og starfsfolk um jafnréttismal (Haskali

lslands, 2000; 2005b; 2009). bvi hafa Jafnréttisnefnd og jafnréttisfulltrdar sinnt med
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ymsum haetti i gegnum tidina. Haldnir hafa verid freedslufundir, fyrirlestrar, namskeid,
kynningar og atburdir ymist fyrir einstaka hopa eda 6llum opnar. Morg verkefnanna
hafa vakid athygli innan skélans og utan en arangur hefur reynst takmarkadur og
batttaka stjérnenda og starfsmanna litil (Audur Magndis Leiknisdéttir o.fl., 2009; Asdis
A. Arnalds o.fl., 2012; Erla Hulda Halldérdéttir, 2004). | skyrslunni Stada og préun
jafnréttismdla 2008-2011 var lagt mat & umfang fraedslunnar undanfarin ar,
freedsluporfina og vidhorf til jafnréttismala. Skodanir reyndust skiptar & pvi hvort porf
veeri & jafnréttisfraedslu, hvort han zetti ad vera skyldubundin eda valfrjals, hver tti ad
hafa frumkvadi ad henni, & hvada formi hidn atti ad vera og hver baeri abyrgd a ad
koma henni i framkvaemd. Nidurstada skyrsluh6funda er ad markviss freedsla hafa ekki
farid fram, pekking sé litil og ahugi 4 jafnréttismalum takmarkadur (Asdis A. Arnalds
o.fl.,, 2012).

A undanférnum &rum hafa tveir fraedslufundir verid haldnir par sem sérstaklega var
fjallad um kynjasampaettingu. Annar var samradsfundur jafnréttisnefndar haskdlarads
og jafnréttisnefnda freedasvidanna sem haldinn var i juni 2011. A honum kynnti
porgerdur Einarsdéttir kynjasampaettingarhugtakid og raett var um sampaettingu kynja-
og jafnréttissjonarmida. Hinn var stutt innslag 8 fostum fraedslufundi stjérnenda. bar
kynntu sérfreedingar innan skélans jafnréttislogin, kynjasampaettingu og kldamvadingu,
sem pa var mikid { umraedunni. [ vidtélum vid stjérnendur kom i ljés ad arangur peirrar
fraedslu var takmarkadur (Asdis A. Arnalds o.fl., 2012). S4 timi sem gafst var enda ,,...
naumt skammtadur og langt undir pvi sem adstandendur fraedslunnar téldu vidunandi
til ad koma til skila kjarna sampaettingarhugtaksins. (Asdis A. Arnalds o.fl., 2012, bls.
35). Til marks um pad hvert umfang slikra ndmskeida pyrfti ad vera ma nefna ad
velferdarraduneytid std6d a sinum tima fyrir fjolda namskeida i tengslum vid
kynjasampaettingu. Jafnréttisstofa hélt moérg ndmskeid fyrir starfsfélk sem fj6lludu um
grundvallaratridi kynjasampaettingar, undirbuining verkefna og hagnytar adferdir. Auk
pbess var sznskur sérfredingur, Ann Boman, fengin til ad halda namskeid fyrir
jafnréttisfulltrda, raduneytisstjora, skrifstofustjéora og adra starfsmenn raduneyta
(Velferdarraduneytid, 2011). Einn patttakenda & namskeidinu, sem ekki vildi lata nafns
sins getid, upplysti ad pad hefdi stadid i fulla tvo starfsdaga og gagnast vel. Hann ték
fram ad hann hefdi fyrirfram buid ad stadgddri pekkingu & kynjafreedi og
jafnréttismalum almennt. Pad eigi hins vegar sjaldnast vid um pau sem dags daglega

komi ad stefnumétun i samfélaginu.
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2.3.4 Kynbundid namsval

Strax & fyrsta fundi sinum i jantdar 1998 raeddi jafnréttisnefnd hdskdlardds um ad vinna
pyrfti markvisst ad pvi ad draga ur kynbundnu namsvali. Farid var i fjolmoérg og
fiolbreytt ataks- og kynningarverkefni i samstarfi vid ymsa adila sem stodu yfir i um tvo
ar. Verkefnid i heild og einstakir paettir pess voktu talsverda athygli jafnt innan skélans
sem utan. b3 virdist atakid hafa studlad ad vitundarvakningu innan Haskdélans m.a. um
mikilvaegi pess ad kynningarefni h6fdi jafnt til kvenna og karla (Erla Hulda Halldordéttir,
2004). Merkjanlegur arangur nadist i einhverjum deildum en pegar upp var stadid

reyndist hann litill og skammvinnur (Audur Magndis Leiknisdoéttir o.fl., 2009).

Jafnréttisnefnd hefur 4 seinni timum beint sjdnum fra einstaklingunum og ad
menningu peirra deilda par sem kynjahlutfallid er hvad 6jafnast. Premur rannséknum a
pessu svidi sem jafnréttisnefnd hefur styrkt er na lokid. Sa fyrsta var rannsdknin
Upplifun karla af hjukrunarndmi sem bérdur Kristinsson (2005) mannfraedingur gerdi.
Pérdur setti fram ymsar tillogur til Urbdta og hafa sumar peirra verid nyttar vid
stefnumétun i deildinni (Haskéli islands, 2006) og vid gerd jafnréttisdeetlunar
heilbrigdissvids 2012-2015 (Haskdli islands, 2012e). Til deemis er 16gd & pad dhersla &
ad baedi konur og karlar komi ad kynningum a naminu og ad jafnraedis sé geett i
kynningarefni baedi prentudu og rafranu. Hinar tvaer rannsdknirnar eru badar fra arinu
2011 og tengjast ndmsgreinum par sem konur eru i miklum minnihluta medal
nemenda. Rannsékn Hrafnhildar Snaefridar- og Gunnarsdottur (2011) ber heitid ,, Svo
dettur madur bara inn i einhvern straum”. Hin kemst ad peirri nidurstodu ad menning
og ordraeda innan deildanna hafi ahrif 38 daglegt lif nemendanna m.a. a namsval og
teekifaeri til patttoku. Hrafnhildur leggur dherslu @ a6 méta purfi med markvissum haetti
jafnréttismenningu innan deildanna svo alls konar félki geti i3id par vel. buridur Osk
Sigurjonsdéttir (2011) gerdi hina rannséknina, Kyngervi raunvisinda: Ndamsval og
adstaedur kvenna i dkvednum greinum a Verkfraedi- og ndtturuvisindasvidi Hdskdla
[slands. Hin kemst ad peirri nidurstédu ad kynjamun sé vida ad finna og ad ymislegt i
namsumhverfinu geri pad ad verkum ad ,,... konur upplifa i minna maeli en karlar ad
virding, vidurkenning og jafnrétti ...“ (Puridur Osk Sigurjénsdéttir, 2011, bls. 3) riki. Hin
leggur m.a. til ad kynjasampaettingu verdi beitt til ad auka jafnrétti (puridur Osk
Sigurjonsdéttir, 2011). Ekki er ljést hvort tillogur peirra Hrafnhildar og buridar hafa

verid nyttar med markvissum haetti og pa hvernig. Visbendingar um pad geeti verid ad
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finna i jafnréttisdaetlun verkfraedi- og nattdruvisindasvids. Alla vega er ljost ad
kynjasampaetting er ekki hafin innan Haskdlans. bess ma einnig geta ad badar leggja
pbaer til ad visindaheimspeki verdi kennd & pessum svidum til ad brjéta nidur
ahrifamikla og rikjandi ordraedu um stigskiptingu namsgreina. Vid leit i kennsluskra
Haskdlans fyrir skélaarié 2012-2013 fundust engar visbendingar um ad farid hefdi verid
ad peirri tilldgu (Haskoli fslands, 2012h).

2.3.5 Radningar

Nokkur jafnréttisverkefni hafa verid unnin i tengslum vid radningar. Arid 2002 st6d
jafnréttisnefndin fyrir rannsékn a kynjudu ordfaeri i domnefndaralitum. Hana gerdi
porgerdur borvaldsdoéttir (2002) og komst ad peirri nidurstodu ad kynjad ordfaeri vaeri
par ad finna. Rannsdéknin vakti talsverda athygli og i framhaldinu var raett um ad baeta
jafnréttisfulltrda i pann hép sem les yfir domnefndaralit (Audur Magndis Leiknisdottir
o.fl., 2009). Af pvi vard pd ekki. Jafnréttisnefnd utbjé hins vegar minnislista fyrir
démnefndir um pad hvad varast beri vid alitsgerd um hafni. Auk pess er par kvedid a
um ad leita beri alits hja jafnréttisfulltrda komi fram visbendingar um ad 6jafnraedi
megi rekja til kyns (Jafnréttisnefnd haskdélarads Haskéla islands, 2003). Ad ségn Arnars
Gislasonar jafnréttisfulltria hefur aldrei verid leitad &lits hja honum i hans starfstid. A
timabili var sa hattur hafdur & ad jafnréttisfulltrdi sat sem starfsmadur kennslusvids
vikulega domnefndarfundi med fulltrdum af visindasvidi, starfsmannasvidi og
kennslusvidi. bar var farid yfir 6ll mal i vinnslu og hafdi jafnréttisfulltrdi adgang ad
Ollum goégnum sem radningarferlid snerti p.m.t. domnefndaralit. bessir fundir féllu
nidur fyrir nokkrum darum, sennilega vegna alags & visindasvidi (Arnar Gislason,
munnleg heimild, 15. juni 2012).

Arid 2006, Urskurdadi Keerunefnd jafnréttismala i malum tveggja kvenna sem kaerdu
akvordun um radningar til starfa vid Haskdla islands og urskurdadi nefndin konunum {
vil i badum malunum (Kaerunefnd jafnréttismadla, 2006a; 2006b). Héradsdomur sneri
démnum { 63ru malinu og Haestiréttur stadfesti nidurstddu hans (Haestiréttur Islands,
2009). Arid 20007 var nytt dém- og valnefndakerfi vid radningar i akademisk storf tekid
upp i Haskélanum. bad hefur sidan verid uppfaert og nu eru i gildi verklagsreglurnar
sem finna ma i Reglum fyrir Haskdla islands nr. 569/2009, IIl. kafla. Samkvaemt 40. gr.

reglnanna er pad nd domnefnd sem leggur mat a pad ,,... hvort umsaekjandi telst a
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grundvelli sjonarmida sem fram koma i 41. gr. uppfylla lagmarksskilyrdi & hlutadeigandi
fraedasvidi til ad gegna hinu auglysta starfi eda pvi starfi sem hann éskar eftir ad flytjast
i.“ Samkveemt 45. gr. reglnanna er pad svo valnefnd sem radar haeefum umsaekjendum i
haefnisr6d og er henni ... einungis skylt ad rokstydja val sitt 8 heefasta
umsaekjandanum.” Verklagid sem kvedid er a um utilokar ad haegt sé ad gera uttekt
sambeerilega vid pa sem borgerdur borvaldsdottir gerdi og fa ar pvi skorid hvort kynjad
ordfeeri er enn til stadar. Ekki er ljést hvort nyja ddm- og valnefndakerfid hefur skilad

arangri. Til pess parf itarlega uttekt 4 st60u og préun mala.

2.3.6 Kynbundinn launamunur

Arid 1996 gerdi Félagsvisindastofnunar kénnun & kjorum og adsteedum starfsmanna
Haskéla islands. Hun syndi ad menntun skilad kdrlum betri stédum innan skélans sama
a hvada aldri peir voru eda hvada menntun peir h6fdu (Fanney bPérsdéttir, Gudbjorg
Andrea JOnsdéttir og Steinunn Gestsddttir, 1995/1996)°. pad pydir einfaldlega ad
konurnar voru almennt meira menntadar en karlar i sambaerilegum stédum. Arid 1998
var gerd uttekt a kerfinu. Nidurstédur syndu kerfisbundinn kynjamun eftir
starfsheitum. Enginn munur kom fram medal préfessora en hann jokst eftir pvi sem
nedar dro i starfsheitar6dinni og var allt ad helmingsmunur 3 upphaedum eftir kyni
(Porgerdur Einarsdéttir, 2000). | Gttekt & stédu og préun jafnréttismala fra timabilinu
2003-2007 kemur fram ad nytt starfs- og haefnismat hafi verid tekid upp fyrir annad
starfsfélk Haskolans en akademiskt. Matinu var zetlad ad tryggja launajafnrétti og auka
gegnsai og audvelda kerfisbundinn samanburd i pessum hopi. Elisabet borsteinsdéttir
(2006) lagdi mat & avinning matsins. [ nidurstédum hennar kemur m.a. fram ad pessi
adgerd hafi a.m.k. skilad arangri hvad vardar kynbundinn launamun fyrir dagvinnu. Hdn
bendir hins vegar a ad launamunur kynjanna hafa helst legid i vidbdtarlaunum og ad

starfsmatid hafi ekki nad til peirra nema ad litlu leiti.

2.3.7 Fjolskylduvaen stefna

Stefna Héskdla fslands i starfsmannamdlum var sampykkt arid 2004. Samkvamt henni
a starfsfélk moguleika & sveigjanlegum vinnutima og laekkudu starfshlutfalli vegna

fjolskyldudbyrgdar. bar segir einnig ad Haskodlinn vilji ... sporna gegn o6héflegu

®A gegni.is kemur fram ad rangt artal sé a lokaskyrslunni.
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vinnualagi starfsfdlks og [...] skapa starfsménnum sinum adstaedur til ad samraema paer

skyldur sem starfid og fjdlskyldan leggja peim a herdar“ (Haskdli islands, 2004).

Ekki er ljost hvernig gengid hefur ad koma stefnunni i framkvaemd par sem ekki hafa
verid gerdar reglulegar uttektir & stodu mala. bad stendur po til béta pvi kdnnun var
gerd 4 starfsumhverfi starfsfolks Haskélans haustid 2012 sem enn a eftir ad vinna dr.
Visbendingar hafa pd komid fram um ad alag hafi aukist a starfsfélk a undanférnum
arum og pad hafi bitnad a fjdlskyldufélki, ekki sist konum (Asdis A. Arnalds o.fl., 2012).
Nidurstodur rannséknar Gudbjargar Lindu Hrafnsdéttur og Thamar M. Heijstra (2011) a
timanotkun i haskoélasamfélaginu stydja pad. baer benda einnig 4 ad jafnréttisadgerdir
eins og sveigjanlegur vinnutimi geta reynst tvieggjad sverd. ,Hann virdist koma i veg
fyrir, og oftar hja konum en korlum, ad haegt sé ad fara snemma heim eda vera ekki
alltaf a@ vaktinni“ (pyding min) (Gudbjoérg Linda Rafnsdéttir og Thamar M. Heijstra,
2011, bls. 1). bzer benda einnig & ad sveigjanleikinn og pad ad hann er nytist konum og
korlum med olikum hazetti geti att patt i ad vidhalda hefdbundnum valdatengslum
kynjanna innan heimilanna (Gudbjoérg Linda Rafnsdottir og Thamar M. Heijstra, 2011).
Hafi paer stollur rétt fyrir sér geta adgerdir eins og sveigjanlegur vinnutimi t.d. unnid
gegn markmidi jafnréttislaga ad jafna skiptingu umoénnunar og heimilisstarfa. bad synir
hversu mikilvaegt er ad kanna hvort adgerdir i jafnréttismalum skila peim arangri sem
peim er xtlad ad skila og umhugsunarefni ad fyrsta uttektin a st6du mala a pessu svidi

skuli fara fram atta arum eftir gildistoku stefnunnar.

2.3.8 Kynferdisleg areitni og klamvaeding

Eitt af fyrstu verkefnum jafnréttisnefndar var datak gegn kynferdislegri areitni.
Vandamalid hafdi talsvert verid i umreaedunni innan Haskdlans og potti ljost ad
vandamalid veeri til stadar og hefdi ahrif 8 andriumslof (Erla Hulda Halldérdéttir, 2004).
[ jafnréttisdaetlun 2000-2004 er visad i sampykkt haskolarads fra 25. juni 1998 um ad
stefna haskdlans sé ad ,[k]ynferdisleg areitni verdi ekki lidin i Haskdla Islands, hvorki
medal nemenda né starfsfélks.” (Haskdli [slands, 2000). Markvisst var unnid ad pessum
malum, haldnir fraedslufundir, fyrirlestrar og teymi pjalfad til ad taka vid kvortunum
um kynferdislega areitni. Auk pess var vorid 2000 gefinn Ut baeklingur um kynferdislega
areitni sem dreift var baedi til starfsfélks Haskélans og nemenda. bar var gerd grein

fyrir stefnu Haskolans, skilgreiningar og télulegar stadreyndir auk pess sem bent var a
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Urraedi fyrir polendur. Fair stjornendur Haskélans séttu pau namskeid peim voru atlud
og fatt haskolafolk sotti opna fraedslufundi. Baeklingunum var hins vegar vel tekid. bratt
fyrir markvissa vinnu syndu rannsdknir ad talsvert skorti enn a skilning og pekkingu a

malefninu (Erla Hulda Halldérdottir, 2004).

Arid 2004 gerdi Félagsvisindastofnun Uttekt & tidni og umfangi kynferdislegrar
areitni innan Haskdlans. Hun var unnin fyrir Jafnréttisnefnd med studningi rektors og
Félags haskolakennara og birtust nidurstodur hennar i skyrslunni Einelti og kynferdisleg
dreitni i Hdskéla [slands. Nidurstddur rannsoknarinnar stadfestu ad einelti og
kynferdisleg areitni veeru til stadar innan Haskdlans, bzedi medal kennarar og
nemenda. Um 3% nemenda og 1% starfsfélks toldu sig hafa verid polendur
kynferdislegrar areitni & sidastlionum sex manudum. begar spurt var beint ad pvi hvort
patttakendur hefdu ordid fyrir pvi ad einni eda fleiri athofnum eda athugasemdum
vaeri beint gegn sér a sama timabili s6gdu 14-16% svo vera (Andrea G. Dofradéttir o.fl.,
2004). bpad geeti bent til pess ad patttakendur skilgreini ekki slika hegdun sem dareitni
nema hun beinist ad peim persdnulega, sé siendurtekin eda mjog grof. Einnig kemur
fram i koénnuninni ad fleiri starfsmenn en nemendur pekktu til jafnréttisdsetlunar
Haskolans og stefnu hans i pessu efnum (Andrea G. Dofradéttir o.fl.,, 2004). Allt fra
utkomu skyrslunnar hefur pad verid tekid fram i jafnréttisdaetlunum Haskolans ad
halda skuli ndmskeid og pjalfa radgjafa og stjérnendur i medferd pessara mala (Haskoli
islands, 2005b; 2009). Af pvi hefur pé ekki ordid. Gildandi daetlun um urraedi, vinnulag
og keeruleidir hefur hins vegar verid uppfeerd til samraemis 22. gr. Jafnréttislaga nr.
10/2008. Aztlunina er ad finna & heimasidu Haskélans undir heitinu Verklagsreglur
Hdskdla [slands vegna eineltis og er édagsett. Par segir ad kynferdisleg areitni falli
undir skilgreiningu eineltis og pvi gildir sama verklag, vinnulag og kaeruleidir um hvort
tveggja (Haskdli [slands, 2012q). Samkveemt upplysingum fra starfsmannasvidi hafa
pbessar reglur ekki verid kynntar fyrir starfsmonnum og nemendum med formlegum
haetti m.a. vegna pess ad peaer hafa lengi verid i endurskodun. Stefnt er ad pvi ad
endurskodun ljuki fljétlega en engin akvérdun hefur verid tekin um kynningu & peim. A
undanfornum arum hefur umraeda um kynferdislega areitni tekid a sig nyja mynd. Farid
er ad raefda um kldam og kldmveedingu innan haskdlasamfélagsins sem nyja

birtingarmynd hennar. Ymis deemi um slikt hafa komid upp innan skélans (Smidt, 2011;
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2012). Ekki er ljost hvort nyjar verklagsreglur na til pessarar nyju birtingarmynda

kynferdislegrar areitni.

Adgerdir hafa skilad formlegum verklagsreglum og sérfreedipekkingu i famennum
hopi. bekkingunni hefur pé ekki verid haldid vid og spurning hvort hdn er enn til stadar.
P& ma atla ad vinnan hafi pegar a heildina er litid skilad aukinni pekkingu og vitund a
vandamidlinu og umfangi pess (Erla Hulda Halldérdéttir, 2004). Minni pekking nemenda
en starfsfolks & malefninu undirstrikar ad fraedsla og umraeda a pessu svidi er ekki
timabundid vidfangefni heldur parf fraedslan ad var reglubundin. Auk pess er vert ad
minna a formlegar verklagsreglur og pekking eru ekki markmidid med vinnu a pessu
svidi heldur ad utryma kynbundnu ofbeldi og areiti. Stada mala hefur ekki verid kénnud

sidan 2004 og pvi ekki ljést hvort markmidid hefur nadst.

b6 stada jafnréttismala innan Haskdla islands sé ad ekki alsleem og préunin jakvaed i
gegnum tidina er ljost ad haegt er ad baeta stodu mala hvort sem litid er til haskélans

sem menntastofnunar eda vinnuveitanda.
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3. Kynjasampaetting i Haskola islands — drog ad handbok

Kynjasampeetting er su leid sem islensk jafnréttislog kveda & um ad nota eigi til ad na
settum markmidi jafnréttislaganna — jafnrétti kynjanna. bad ber Haskéla islands ad

gera baedi sem vinnuveitanda og menntastofnun.

Drog ad handbdék yfir pa vinnu sem hér verda kynnt byggir 4 reynslu annarra af
sampaettingarvinnu og eetti ad nytast jafnt storum sem smaum einingum innan
Haskolans. Vid honnun hennar var m.a. horft til J6fnum leikinn: Handbdk um
kynjasampeettingu sem (Jafnréttisstofa, 2009a) og Kynjakronur: Handbdok um kynjada
hagstjorn og fjdrlagagerd (Fjamala- og efnahagsraduneytid og Jafnréttisstofa, 2012).
Adferdafraedileg nalgun beggja er heildsteed og paer nyta morg somu verkfaerin. Haft
var i huga ad pekking & kynjasampaettingu og adferdafraeedi hennar vaeri takmorkud
innan Héskodlans. | stad pess ad kynna verkfzerin sérstaklega eru notud itarleg daemi,
sem byggja 4 gognum Ur Haskélanum, til ad leida notendur i gegnum ferlid. Med vali 4
verkefnum og deemum var ekki tekin afstada til forgangsrodunar fyrir einstakar
einingar en 16g0 a pad ahersla ad pau endurspegli dherslur jafnréttisasetlunar Haskéla
islands, hafi mikid vyfirfeerslu- og notagildi og syni notkun nokkurra

kynjasampattingarverkfaera.

Handbokin skiptist i tvo meginkafla. | peim fyrri er farid i gegnum undirbuning
kynjasampaettingar og verkfeaerin kynnt. Seinni kaflinn er deemi um kynjasampeettingu i
Haskdla [slands. Hann skiptist i tvo hluta. Sa fyrri er deemi um kynjasampaettingu i
kennslu- og ndmsumhverfi Haskdla islands. Daeminu er atlad ad pjéna sem fyrirmynda
ad pvi hvernig haegt er ad na yfirsyn yfir einhvern patt i starfsemi stofnunar og um leid
gefa deemi um moguleg sampaettingarverkefni og malingar i kennslu- og
namsumhverfinu. Seinni hlutinn er deemi um kynjasampaettingu i Haskodla islands sem
vinnuveitenda og snyr ad starfsmannapaettinum. bar eru tekin tvo deemi. beim er
®tlad ad syna hvernig haegt er ad bera sig ad vid kynjasampaettingu hvers kyns
verkferla og vid ad skoda dreifingu geeda. Notud eru raunveruleg demi um

kynjasampaettingu 4 radningarferli/matsferli og uthlutun ur sjédi.
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3.1 Undirbuningur
GAdur undirbuningur eykur likurnar @ pvi ad vinna gangi vel og snurdulaust fyrir sig.
Hann felst i ad skilgreina verkefnid, markmid pess og tryggja adgengi ad pbeim bjérgum

sem naudsynlegar eru t.d. gégnum, félki, tima og fjarmunum.

3.1.1 Val a verkefni
Engin ein leid er su rétta til ad velja verkefni. Kynjasampaettingarverkefni hafa pad

samt alltaf ad markmidi ad studla ad jafnrétti kynjanna ekki einungis jafnrétti almennt.

Fyrsta verkefnid er ad akveda utgangspunkt:

Velja jafnréttismarkmid til ad vinna ad. Skilgreind markmid laganna,
aherslur peirra og adgerdaaezetlun jafnréttisdaetlunar geta hjalpad til vid ad
taka akvordun um pad hvada markmid pad tti ad vera (Fjamala- og
efnahagsrdaduneytid og Jafnréttisstofa, 2012).

Velja tiltekid verkefni og greina hvort kynjamunur komi fram. Rokin fyrir
valinu geta verid af ymsum toga t.d. nidurstodur rannsdkna & stodu
jafnréttismala i Haskélanum, jafnréttismal sem hafa mikid er i umraedunni,
pbaettir par sem skiptar skodanir eru um st6du mala eda einfaldlega ad mikill
ahugi er fyrir hendi (Fjamala- og efnahagsrdduneytid og Jafnréttisstofa,
2012).

Haegt er ad fara ymsar leidir vid val & verkefnum. Ein leid er ad gera lista yfir
starfsemina, bera paettina saman vid markmid jafnréttislaga til ad greina hvar
mogulegt er ad hafa ahrif og hversu miklir (Jafnréttisstofa, 2009a). Onnur leid er ad
byrja & hugarflaedisfundi (e. brain storming). Hugmyndum um verkefni sem fram koma
a fundinum er safnad saman og buinn til listi (Fjamala- og efnahagsraduneytié og
Jafnréttisstofa, 2012). Ad pessu loknu parf ad taka akvordun um forgangsrédina. |
Kynjakrénum er lagt til ad nokkrum spurningum sé svarad med formlegum haetti um
hvert verkefni fyrir sig til ad draga fram helstu kosti pess og galla og audvelda

samanburd og val. Stadfaerdar fyrir Haskéla Islands gaetu peer t.d. verid:

e Hversu mikid vaegi hefur verkefnia?
e Af hverju er verkefnid talid hafa mikid/medal/litid vaegi?
e Krefst pad mikils fjarmagns, mannafla og/eda tima?

e Er kynjamisrétti pekkt vandamal a svidinu?
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e Hvada kyngreind gogn eru til sem tengjast verkefninu og hvada gogn geeti
vantad?

e Er haegt ad afla peirra gagna sem vantar og pa hvernig?

e Hverjir purfa ad koma ad verkefninu (medal annars s6fnun gagna)?

e Erstudningur til stadar fra stjérnendum?

e Er pekking til stadar a jafnréttismalum og kynjasampeaettingu? Er
sérfraedipekking adgengileg?

e Hvada hopa snertir verkefnid? (hverjir njéta t.d. pjénustunnar eda
gedanna?)

e Hversu liklegt er ad verkefnid hafi ahrif 4 jafnrétti kynjanna?

Mikilvaegt er ad byrja a litlum verkefnum sem audvelt er ad na utan um a medan verid
er ad byggja upp pekkingu og auka feerni (Jafnréttisstofa, 2009a).

Vid skipulagningu kynjasampeettingar hefur gefid gdéda raun ad byrja 3
tilraunaverkefnum. Af peim mad draga laeerddm sem getur nyst pegar farid er i dnnur og
steerri kynjasampeettingarverkefni. Adferdafraedin sem kynnt er hér ad nedan er
sambaerilegt vid pa sem notud hefur verid hja fjarmala- og efnahagsraduneytinu og
Reykjavikurborg. Hun hefur gefist vel sdgn verkefnastjdranna Katrinar Onnu
Gudmundsdéttur (munnleg heimild, 30. jandar 2013) og bdrs Steinssonar (munnleg

heimild, 18. jandar 2013).

Byrjad er a ad stofna styrihép til ad skipuleggja verkefnid, undirbua fraedslu, tryggja
adgengi ad sérfraedipekkingu og studning stjornenda. Gefid hefur géda raun ad velja
saman | hoépinn einstaklinga sem bua yfir O6likri pekkingu (Fjamala- og
efnahagsraduneytid og Jafnréttisstofa, 2012). Innan starfseininga i Haskdlanum gaetu
pbad t.d. verid einstaklingar sem hafa pekkingu & jafnréttismalum, stjérnsyslunni og
freedunum. | fyrstu tilraunaverkefnunum er ekki endilega 16gd meginahersla & ad
stjérna hvada verkefni eru unnin heldur fyrst og fremst ad hafa pau vidradanleg og
ahugi 4 peim til stadar. beim er haegt ad gefa tiltekinn tima t.d. 3-6 manudi, skipuleggja
skil 4 lokskyrslum og fund til ad hittast, reeda nidurstodur og deila reynslu. Ad pvi loknu
er farid i staerri verkefni sem gefinn er lengri timi. [ pvi ferli er 4fangaskyrslum skilad
reglulega yfir timabilid og reynslu deilt. Pa veeri t.d. haegt ad mida vié ad verkefninu

verdi lokid adur en komid er ad naestu endurskodun jafnréttisazetiunar. A sidara stiginu
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geeti hentad ad lata verkefnin tengjast tilteknu jafnréttismarkmidi sem einingin hefur
akvedid ad leggja sérstaka dherslu & (Fjamala- og efnahagsraduneytid og

Jafnréttisstofa, 2012; Katrin Anna Gudmundsdottir munnleg heimild, 30. januar 2013).

3.1.2 Kyngreind gogn

Kyngreind gogn eru undirstada kynjasampaettingar og kerfisbundin s6fnun, greining og
utgdfa  tolfreedilegra gagna um  kynjamun er naudsynlegur pattur i
sampeettingarvinnunni  (Evrépurddid, 2004; Rees, 2001). Allir sem ad
stefnumadtunarferlinu koma purfa ad hafa adgang ad naudsynlegum gégnum um st6du
kynjanna og valdatengslin & milli kvenna og karla til ad geta hugad ad jafnréttis- og
kynjasjonarmidum (Evrépuradid, 2004). Kyngreinanleg tolfraedileg gogn draga fram
st6du kynjanna innan stofnana (kynjamynstrin), segja til um hvar kynjamunur kemur
fram, hvar og hvenaer stadan breytist i ferlum. Med peim er haegt ad greina a hvada
svidum mest porf er & adgerdum, hvar konur (og karlar) rekist & hindranir, hvar
»pipurnar leka“ og hvenaer a ferlinum konur rekast upp undir glerpakid svokallada.
Glerpakid er hugtak sem lysir ésynilegum og illyfirstiganlegum hindrunum sem koma i
veg fyrir ad konur komist i efstu |6g valdapiramidans, pratt ad vera velhaefar (Herngren,
Swedenmark og Wennstrém, 1999).” Visitalan tekur gildid f4 0 upp i hid 6endanlega.
Gildid 1 synir ad enginn munur er 4 moguleikum kynjanna, allt undir einum ad karlar
rekist a glerpak og 6ll gildi haerri en einn ad konur rekist 8 glerpakid. beim mun hzerra
(eda leegra) sem gildid er peim mun pykkara er glerid og erfidara ad brjota pad. Gognin
lysa proun mala og gagnast pvi vid framtidarspar og stefnumdrkun og eru forsenda
jafnréttismeelikvarda. P3a er 6talid freedslugildi peirra en pau er haegt ad nota til ad auk
vitund og pekkingu & stodu jafnréttismala innan stofnunarinnar. Auk pess er hzaegt ad
nyta pau til ad skapad prysting & ad jafnréttismdlum verdi komid 4 dagskra. bau

gagnast pvi a 6llum stigum kynjasampeettingarferlisins (Stevens og Lamoen, 2001).

Gognunum parf ad safna med markvissum heetti og yfir tima og til ad pau komi ad
fullum notum bparf bzedi ad greina pau eftir kyni og 66rum bakgrunnsbreytum
(Evrépurddid, 2004). b3 er heegt ad skoda pau ut fra ymsum sjonarhornum og i 6liku

samhengi t.d. med tilliti til stéttar, stodu, starfsheita, menntunar, tima fra atskrift,

7Dagn\'/ Skaladoéttir (2012) fjallar med itarlegum heetti um glerpaksvisit6lu, uUtreikning hennar og
notkunarméguleika i jafnréttisstarfi i ritgerd sinni Arangursmaelingar i jafnréttisstarfi vid Hdskdla fslands.
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starfssvids, lifaldurs, starfsaldurs, kynhneigdar, fotlunar, hjuskaparstédu og fjolda og
aldri barna, svo fremi sem upplysingadflunin brjéti ekki gegn persénuverndarléogum.
Heildarmyndin gefur ekki alltaf rétta mynda af stodu mala innan einstakra eininga m.a.
vegna pess ad adstaedur geta verid olikar. bvi nakvaemari og fjolbreyttari sem gognin
eru peim meiri likur eru 3 ad akvardanataka verdi upplyst. Auk pess audvelda
fiolbreytileg gogn allan alpjédlegan samanburd (t.d. vegna samanburdar vid
sambeerilegar erlendar stofnanir) og upplysingagjof ut a vid (Stevens og Lamoen,

2001).

Eigindlegar kynjafraedirannsdéknir eru einnig hluti af gagnadflun vegna
kynjasampaettingarvinnu. baer gegna pvi hlutverki ad greina vidfangsefni og vandamal a
stefnumotunarsvidum, auka pekkingu og dypka skilning & valdatengslum kynjanna,
hvernig pau eru skopud og peim vidhaldid (Evropuradid, 2004). brjar slikar rannséknir
hafa verid gerdar innan Haskdla islands, allar styrktar af jafnréttisnefnd haskdlarads.
Pérdur Kristinsson (2005) rannsakadi upplifun karla af hjukrunarndmi en par eru konur
meirihluti nemenda. buridur Osk Sigurjénsdéttir (2011) og Hrafnhildur Snaefridar- og
Gunnarsdoéttir  (2011) rannsékudu menningu nokkurra deilda a verkfraedi- og

natturuvisindasvidi par sem karlar eru i miklum meirihluta.

3.1.3 Val a verkfaerum

Verkfaeri til kynjasampeettingar eru fjolmorg og ekkert eitt er pad eina rétta. Eins og
adur hefur komid fram fer arangurinn eftir haefni pess sem verkfaarunum beitir og pvi
hvort ljost er ad kynjasampeetting er adferdin og markmidid med vinnunni jafnrétti
kynjanna (Walby, 2005). | deemunum hér ad aftan verda notud brju verkfeeri ur
verkfeerakistu Jafnréttisstigans; kerfisbundin jafnréttisuttekt, greining a verkferlum og
4H. Kerfisbundin jafnréttisuttekt pykir henta til ad kynjasampaetta hvers kyns pjénustu,
varpa kynjafredilegu ljési a starfsemi stofnana og audvelda val & verkefnum,
adgerdum og arangursmalikvérdum. Greining @ verkferlum hentar eins og nafnid segir
til um vid kynjasampeettingu hver kyns ferla t.d. umsdéknarferla, uthlutunarferla,
skipulagningarferla o.s.fv. 4H adferdin pykir einfold, paegileg og henta vel fyrir
fjolbreytt verkefni baedi stér og sma. bessi verkfaeri verda kynnar ndnar i deemunum
eftir pvi sem vid 4. Stutt kynningu a Jafnréttisstiganum og pessum verkfeerum er i

vidauka 6 og nakveemari lysingu ad finna i J6fnum leikinn (Jafnréttisstofa, 2009a).
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Einhverjum gaeti hentad betur ad nota 6nnur verfeeri. Of langt mal er ad kynna pau
oll til ségunnar. Vert er p6 ad benda 4 nokkur sem gaetu hentad starfsemi Haskdla
islands. [ handbékinni Kynjakrénum er m.a. fjallad um taekid Greining og mat & sjédum
og styrkjum sem geeti henta vel til ad skoda uat fra kynjasjonarmidum hvers konar
verkefni fa uthlutad styrkjum uUr sjédum Haskodlans (Fjamala- og efnahagsraduneytid og
Jafnréttisstofa, 2012). | handbdkinni Jafnréttismat er kynnt verkfaeri sem er af sama
stofni og umhverfismat og hentar t.d. vid stefnumédtun, daetlanagerd og undirbldning
fyrir laga- og reglugerdarsetningu (Jafnréttisstofa, 2012). Loks ma benda 4 ad i Manual
on Gender Mainstreaming at Universities er kynnt verkfeeri sem geeti hentad folki sem
er vant er ad vinna ad med gadastjornunaradferdum. HUn er byggd & adferdafraedi

EFQM gaedastjornunarmddelsins (Stevens og Lamoen, 2001).

3.2 Nemendur Haskéla islands (pjonustupattur)
Vidfangsefni pessa kafla er kynjasampaetting 4 peim hluta starfsemi Haskéla fslands
sem snyr ad menntun nemenda. Markmidid er ad veita kennurum og 6dru starfsfolki
innsyn i kynjasampeettingu & pessu svidi, yfirsyn yfir moguleg vidfangsefni og
hugmyndir um hvernig haegt er ad bera sig ad vid kynjasampaettingarvinnuna.
Pjénustupatturinn er fjolpeettur og flékinn. Reynt var ad nd utan um baedi formlega
og 6formlega peaetti sem tengjast kennslu og kennslutengdum pattum. Medal peirra
eru pjénusta vid nemendur, Uthlutun margvislegra geeda til peirra, skipulag skdlastarfs
og namskrar skélans badi paer opinberu og hinar sem kalladar hafa verid
nullndmskrain og dulda namskrdin. Opinbera ndmskrdin fjallar um markmid nams og
hugmyndafraedi (hvad a ad leera), vidfangsefni (hvad er kennt), kennsluadferdir
(hvernig & ad kenna) og mat (hvernig & ad meta arangur) (Ingélfur Asgeir Jéhannesson,
1999). Nullndmskrdin visar til pess sem dakvedid hefur verid ad kenna ekki. Innan
namskrar rumast aldrei allir namspeettir eda ndmsgreinar. Pad er pvi ekki hlutlaus
adgerd ad akveda hvad eigi ad kenna og hvad ekki. SU akvordun byggir a gildismati og
vidhorfum peirra sem akvordunina taka. Dulda ndmskrdin visar til ymissa patta sem
kenndir eru i skdlum (af fleirum en kennurum) pé ekki sé um pa fjallad i opinberu
namskranni. Petta geta verid peettir eins og gildismat, vidhorf, venjur, sidir,
klaedaburdur, sjonarmid, hegdunarreglur og samskiptamynstur. Allt eru petta paettir

sem mota menningu og yfirbragd hvers skéla (Meyvant bérdlfsson, 2008) eda eininga
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innan hans. Kennarar og annad starfsfolk getur komid pessum pattum til skila med
ymsum haetti i gegnum kennsluumhverfid, val a kennslu- og namsefni og i samskiptum

sin @ milli og vid nemendur.

Damid hér ad nedan er miklu umfangsmeira en ef um raunverulegt vel afmarkad
kynjasampaettingarverkefni veeri ad reeda. Haefilegt upphafsverkefni fyrir pau sem eru
ad feta sin fyrstu skref geeti t.d. verid einn lidur Ur einhverjum af peirra patta sem bent
er a. Vio pd vinnu geeti hentad betur ad beita 6dru verkfaeri en hér er notad t.d. H4
adferdinni. Byrjad er & pvi ad fara lauslega i gegnum undirbdninginn (sja kafla 3.1),
akvordun um verkfeeri reedd og sidan farid i gegnum pad hvernig stadid var ad
afmorkun verkefnisins. ba kemur rannsékn og greining 8 gégnum. beim kafla er skipt
upp undirkafla til ad gera hann adgengilegri. | hverjum beirra er fjallad um einn
bjonustupatt og i lok hvers undirkafla eru settar fram tillogur um moguleg

kynjasampattingarverkefni og hvernig haegt er ad meela visbendingar um arangur.

3.2.1 Markhépurinn

Markhépur kynjasampaettingarverkefna er skilgreindur sem sa hépur ,,... folks sem
etlunin er ad hafa ahrif 4 eda nd til, peirra sem Urraedin eiga ad gagnast.”
(Jafnréttisstofa, 2009a, bls. 34). [ markhépnum eru baedi nemendur Haskdlans og
kennarar. Nemendur njéta pjénustunnar en par sem kennarar hafa ahrif 4 nemendur
er pad einnig markmidid ad hafa dhrif a vidhorf peirra i gegnum
kynjasampaettingarferlid. Verkefnid hefur mjég mikid vaegi. bad er ekki sist vegna pess
ad ef drangur naest pad mun pad baedi hafa bein ahrif & marga og geeti auk pess haft
vidtaek obein ahrif, medal annars a pekkingarsképun i haskdla- og visindasamfélaginu
og ga0i visinda (sja t.d. Gendered Innovations in Science, Health & Medicine, and
Engineering, 2011a). Kynjamisrétti og O&aeskileg kynjamynstur eins og kynbundid
namsval eru pekkt vandamal & svidinu. Porf er & margvislegum kyngreinanlegum
goégnum um kennara og nemendur af dllum fraedasvidum, deildum og namskeidum og
af 6llum namsstigum. Einnig pyrftu ad vera adgengileg gogn Ur ndmskra, Ur skipulagi og
menningu. Ljést er ad litid er til af adgengilegum gognum. Eitthver eru po sennilega til i
ymsum gagnagrunnum innan Haskdlans po ekki hafi verid unnid Ur peim eda pau gerd

adgengileg.
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3.2.2 Val a verkfeeri

Notud var adferdin Kerfisbundin jafnréttisuttekt par sem hun fellur vel ad markmidi
verkefnisins p.e. ad na yfirsyn yfir pd peetti sem snda ad pjénustu vid nemendur
Haskolans. Stutta lysing @ adferdinni er ad finna i fylgiskjali 6 og nakveema lysingu i

handbodkinni Jofnum leikinn (Jafnréttisstofa, 2009a).

3.2.3 Afmorkun verkefnis

Vid forgangsrodun var valin su leid ad bua til lista yfir pa paetti sem snla ad pjonustu
vid nemendur og skoda hvernig einstakir paettir hans tengjast undirmarkmidum
jafnréttislaga. [ toflu 6 er listi yfir starfsemi Haskdli islands sem menntastofnunar. Hann

er ekki teemandi og parf ad vera i stodugri endurskodun.

Tafla 6. Listi yfir paetti i starfsemi Haskéla islands sem menntastofnunar.

Namskra Skipulag skdlastarfs

v’ Skipulag ndms v’ Stundatoflur

leidbeinenda

v" Rannséknataekifaeri

v' Namsmarkmid v’ Profatimi

v' Kennslu- og ndmsgogn v Verkefnaskil

v pbekkingarfraedi v’ Fjoéldatakmarkanir

v Kennsluadferdir v Kynningarefni

v" Nadmsmat Kennslu- og ndamsumbhverfi

v' Kennarar v Kynjaimyndir og stadalimyndir
bjénusta og onnur gaedi v’ Vidhorf

v’ Alpjédskrifstofa v Samskiptamynstur

v" Nams- og starfsradgjof v' Kynferdisleg areitni

v’ Sélfraedipjonusta v' Kldmvading

v’ Sértaek ndmsurraedi v" Nemendalif

v Onnur Grrzedi v’ Félagslif

v' Hasnaedi v" Nemendafélog

v’ Styrkir v" Hagsmunasamtok

v Launud stérf og stodur v Kynferdisleg areitni

v bjénusta kennara og v' Kldmvaeding

Heimild: Byggt ad hluta til 4 lista yfir pa peetti buridur Osk Sigurjénsdéttir (2011) benti & i ritgerdinni
Kyngervi raunvisindanna ad skoda pyrfti innan namsgreina Hi med kynjasampaettingu i huga.

Eins og sést i téflu 6 er listinn yfir verkefni Haskéla Islands sem menntastofnunar langur

og vidfangsefnin badi morg og fjolbreytt. Ekki er moégulegt ad fara yfir alla paetti listans
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i pessu verkefni. Vid forgangsrodun var 16gd ahersla @ namskrana. Undir hana falla
medal annars kennslu- og namsgogn sem jafnréttislogin og jafnréttisdeetlun Haskola
islands kveda skyrt & um ad eigi ad kynjasampaetta. Auk hennar var dkvedid ad skoda
nanar atridi sem audvelt zetti ad vera vinna ad Urbdtum a og/eda snla beint ad starfi

kennara. Einnig var haft i huga ad klamvaeding hefur verid mikid i umraedunni.

Kynjamynstrin sem akvedid var ad skoda eru:

e Namskra; skipulag nams, ndmsmarkmid, pekkingarfraedi, kennslu- og
namsgogn, kennsluadferdir, nams- og frammistodumat.

e Skipulag skdlastarfs ; stundatoflur, préfatimi, verkefnaskil.

e Kennslu- og namsumhverfi; synileg imynd namsins, samskipti i kennslu-
og nemendamenningu, kynferdislega areitni og kldmvaedingu.

Fjallad verdur um hvern pessara patta sérstaklega. Byrjad er & lista fyrir peer
upplysingar sem gaetu gefid visbendingar um stdédu jafnréttismala. bvi naest er
kynjamynstrum lyst og pau stadfest med gdégnum. Loks eru hugsanlegar afleidingar

ihugadar og gerdar tillégur ad kynjasampaettingarverkefnum og jafnréttismaelikvordum

eda visbendingum um arangur.

3.2.4 Markhépurinn

| pessu deemi var byrjad & pvi ad skilgreina markhépinn. Stundum hentar betur ad
skilgreina hann eftir ad akvoérdun hefur verid tekin um pad hvada peetti eigi ad skoda
nanar pvi mismunandi getur verid hvada nemendahdpar eru skilgreindir innan
markhdps.

Kynjamynstur sem gaetu gefid visbendingar um st6du jafnréttismala innan

markhdpsins:

v Eru badi konur og karlar medal nemenda &
fraedasvidinu/deildinni/ndmskeidinu?

Eru baedi konur og karlar vid ndm 4 6llum namsstigum?

Eru baedi konur og karlar medal kennara &
freedasvidinu/deildinni/namskeidinu?

v Hvad kenna konur og karlar?
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| kafla 2.2.2 og 2.2.3 var kynjamynstrum i markhépnum lyst itarlega. | stuttu mali sagt
syna gognin ad pegar a heildina er litid eru konur mikill meirihluti peirra sem njéta
bjénustu Haskdla [slands & 6llum skélastigum. Baedi kynin eru medal nemenda & dllum
fredasvidum og i Ollum deildum. Engar upplysingar voru adgengilegar um
kynjahlutfallid a einstékum brautum eda namskeidum og pvi ekki ljost hver stadan er
par. Hlutfall kynjanna medal kennara er mismunandi eftir freedasvidum og deildum en
baedi kynin voru i 6llum tilvikum saman ad stérfum nema i raunvisindadeild, par eru
allir kennararnir karlar. Ekki var haegt ad greina pad af gégnunum hvort konur og karlar

kenni sdmu greinarnar.

3.2.5 Namskrain

Ekki eru allir sammala um bad hvernig kynjasampaett namskra litur Gt. | samraemi vid
jafnréttislog zetti pod ad endurspeglist i henni jofn virding fyrir konum og korlum,
verkum beirra, vidfangsefnum og pekkingarsképun. [ henni tti einnig ad
endurspeglast vidurkenning a pvi ad kyn og kyngervi séu mikilveegar breytur (sja deemi
um kynjasampaetta namskra i fylgiskjali 2). Kynjamynstur sem gaetu gefid visbendingar
um pad hvort hugad sé ad ahrifum kyns og kyngervis vid hénnun namskrar Haskdla
islands eru fjdlmérg. | handbdkinni Jéfnum leikinn er mazelt med pvi ad lata ekki
fyrirliggjandi gogn takmarka hvada kynjamynstur eru tekin til skodunar. Betra getur
verid ad hugsa ut fyrir kassann og vinna med tilgatur og fyrirframgefnar hugmyndir um
stodu mala (Jafnréttisstofa, 2009a). Hugarfleedi geeti hentad vel vid pessa vinnu.

Hugsanleg kynjamynstur gaetu t.d. verid:

Skipulag ndms
v Hver er fj6ldi peirra ndmskeida par sem hugtokin kyn eda kyngervi koma
fyrir i ndmskeidslysingum?

v Hvernig er hugtokin kyn og kyngervi tengt vid ndmsefnid?
v A hvada freedasvidum og i hvada deildum eru pau kennd?
v" Eru ndmskeidin skyldubundin eda valkved?

Kennslu- og namsgogn

v Eru baedi konur og karlar héfundar kennslu- og ndamsgagna?
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v Endurspeglar su pekking sem midlad er til nemenda raunveruleikann eda
einungis hluta hans og p4 karla eda kvenna?®

v' Er haegt ad sjd einhver kynjamynstur i pvi hvada efni kemst ekki inn i
opinberu namskrana? (p.e. koma fram visbendingar um ad efni fra
konum, nyjar nalganir vid vidfangsefni og ny pekkingarsképun sé jadarsett
b.e. lendi i ndlindmskranni?)

v Er ordraeda (texti og myndmal) kennslu- og ndmsefnis kynjud?

Kennsluadferdir

v' Hvada kennsluadferdir eru notadar?

v" Hversu fjdlbreyttar eru paer?

Namsmat

v Hvernig er stadid ad ndmsmati?

v" Kemur fram kynjamunur i ndmsmati?

3.2.5.1Kynjamynstur i namskranni

NU parf ad lysa kynjamynstrunum og stadfesta pau med gégnum. Upplysingum var
safnad af vef Haskdla islands, ur rannséknum sem gerdar hafa verid innan Haskdla
islands, med fyrirspurnum, Ur fraedilegum rannséknum islenskum og erlendum, af

veraldarvefnum, Gr reglum, fréttum og vefutgafu ndmskrar Haskéla islands.

Kyn og kyngervi i ndmskrd: Samtals voru kennd 2.100 ndmskeid arid 2011 (Sveinn
Klausen, munnleg heimild, 23. oktéber 2012). Ekki voru adgengileg sundurlidud gogn
um pad hversu morg namskeid voru kennd a hverju svidi fyrir sig. Notud var leitarvél
rafreennar utgafu kennsluskrar Haskoélans til ad telja fijolda namskeida par sem getid er
um kyn eda kyngervi i namskeidslysingum. bar sem kyngervi er ekki hugtak sem folki er
tamt ad nota var einnig leitad ad skyldum hugtokunum. Samtals skiladi leitin 126
nidurstodum; kyn (50)°, kyngervi (19), kyngerfi (1), kynferdi (20), konur (7), karlar (3),
kvenleiki (0), karlimennska (2) og jafnrétti (24). Lausleg uttekt & notkun hugtaksins kyns

i namskeidslysingum bendir til pess ad i sumum tilvikum a.m.k. sé vidfangsefnid

® Hér er &tt vid almenna pekkingu fra almennu sjénarmidi, sem safn pess sem vitad er (Eyja Margrét
Brynjarsdéttir, 2002). Hér er verid ad spyrja hvort t.d. heimspekin, visindasagan, mannkynssagan eda
bdékmenntasagan sem verid er ad kenna sé fyrst og fremst saga karla eda kvenna.

? Leit skilar ad hamarki 50 nidurstédum (hittum). pad getur hafa skekkt nidurstéduna en gefur engu ad
sidur visbendingar um stéduna.
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einungis nalgast ut fra kyni (p.e. liffraedilegu) en ekki kyngervi. Pad geeti pvi purft ad
skerpa a skilgreiningum. begar leidrétt hafdi verid fyrir endurtekningum og augljésum
villum (t.d. tilvisunum i malfredilegt kyn) var nidurstadan 80 namskeid eda 4%
kenndra namskeida. [ tiu af pessum 80 namskeidslysingum (12%) var visad sérstaklega
til kvenna og/eda karla med einhverjum haetti (t.d. konur og stjornmal, karlar og
karlmennska). Namskeidin eru kennd a fjérum af fimm (80%) freedasvidum hdskdlans;
36 & félagsvisindasvidi, 20 4 menntavisindasvidi, 16 & hugvisindasvidi, atta &
heilbrigdisvisindasvidi og ekkert a verkfraedi- og natturuvisindasvidi. Pau eru kennd i 16
af 25 (60%) deildum fraedasvidanna en geetu stadid nemendum ur fleiri deildum til
boda. Hlutfallid er misjafnt milli freedasvida og menntavisindasvid eina fraedasvidio par
sem namskeid eru i bodi i 6llum deildum. Dreifingin er einnig misjofn innan svida. Sem
demi ma nefna ad ekkert namskeidanna 36 a félagsvisindasvidi er kennt i
hagfreedideild, eitt i félagsradgjafardeild og tvo i vidskiptafraedideild og innan
heilbrigdisvisindasvids eru fimm namskeidanna kennd i hjukrunarfraedideild, eitt i

leknadeild og ekkert t.d. i lyfjafreedideild og tannlaeknadeild.

Jadarsetning kvenkyns héfunda ndmsefnis: Engin Gttekt hefur verid gerd &
kynjahlutfalli héfunda namsefnis 4 leslistum namskeida innan Haskéla Islands.
Nemendur & namskeidinu Hagnyt jafnréttisfreedi hafa po gert tilraun til pess i
kynjasampattingarverkefnum sem unnin hafa verid fyrir einstakar einingar skélans,
flestar & félagsvisindasvidi. buridur Osk Sigurjonsdéttir (2010) kyngreindi leslista af 16
skyldundamskeidum sem kennd voru @ vegum stjérnmalafraedideildar skoélaarid 2009-
2010. Af 88 hofundum ndmsefnis i peim sex kennsludaetlunum sem han fékk til
greiningar, voru 24% konur og 76% karlar. Freyja Rds Haraldsdéttir (2010) vann sitt
verkefni fyrir félagsradgjafardeild. | peim tilvikum sem unnt reyndist ad greina kyn
hofunda ut fra nafni reyndist hlutfall kvenna vera 47% og karla 53%. Hun bendir a ad
pad sé umhugsunarverd nidurstada pvi konur hafi lengi verid i miklum meirihluta a

fraedasvidinu.

Jadarsetning nyrrar pekkingar: Engar upplysingar voru adgengilegar um pad hvort
namskrain endurspegladi jafnt nyja sem gamla pekkingarsképun innan fraedasvida.
Londa Schiebinger (1999) hefur bent a jafnvel pé feminiskt penkjandi konur og karlar

hafi lengi lagt sitt af morkum vid visindastorf innan freedasvida og oft 4 tidum spurt
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nyrra spurninga og skapad nyja pekkingu pd hafi verk peirra og framlag til
bekkingarskdpunar m.a. ekki att greida leid inn i namskrar i haskoélanna.

Kynjud pekkingarmidlun: Engar upplysingar voru adgengilegar um pad hvort su
pekking sem midlad veeri til nemenda endurspegladi raunveruleikann eda einungis
hluta hans. Rannséknir hafa synt ad i namsbékum a.m.k. & grunn- og
framhaldsskélastigum eru konur, sjénarhorn peirra, vidfangsefni og verk i flestum
tilvikum nzer dsynileg, karllaeg sjonarmid rikjandi og karlar yfirleitt viomidid (sja t.d.
Blumberg, 2007; Gudny Gudbjornsdottir, 2007; Kristin Linda Jonsdottir, 2011; Sadker
og Sadker, 1995).

Kynjud kennslu- og ndmsgdégn: Engar upplysingar lagu fyrir um pad hvort ordreedan i
kennslu- og namsgoégnum (t.d. ordanotkun, hugtdk, deemi, myndlikingar, samlikingar
og myndmal) veeri kynjud. Rannsoknir hafa pd synt ad svo er m.a. rannsdkn Berglindar
Résar Magnusdéttur (2002) & kynjadri ordraedu algengra kennslubdka f liffraedi. | grein
sinni Hvar er drottningin? dregur hun fram hvernig kynfrumurnar eru persénugerdar
og veittir mannlegir eiginleikar og ordanotkunin, val & sjonarhorni og hugmyndafraedin
sem ad baka liggur endurspeglar stadalimyndir kynjanna. Jafnvel pegar ny pekking
kemur fram er hun sett fram pannig ad hun falli ad hugmyndafraedinni sem ad baki
liggur.

A heimasidu verkefnisins Gendered Innovations in Science, Health & Medicine, and
Engineering® eru kynntar prjar tilviksrannsdknir sem gerdar hafa verid & préun
ordraedu i kennslubdkum a haskélastigi. Ein fjallar um préun ordraedu i kennslubdkum
um préunarliffreedi (e. development biology). Lengi vel var dhersla 16gd & mikilveegi
sundhaefni eda hreyfanleika sadfrumunnar i getnadarferli manna. [ ordradunni folst ad
sadfruman veeri virki adilinn (karlmannlegir eiginleikar) og eggid sa ovirki (kvenlegur
eiginleiki). Tekid er fram ad pratt fyrir ad um 70 ar séu lidin sidan Krehbiel og fleiri
syndu fram & ad adrir paettir en hreyfanleiki sdé6fruma rédu miklu i getnadarferlinu, var
pbad ekki fyrr en nylega sem pessa var almennt getid i kennslubékum (Gendered

Innovations in Science, Health & Medicine, and Engineering, 2012).

% Gendered Innovations er fiolpjodlegt samstarfsverkefni visindafélks sem vistad er hja Stanford
haskéla. Heimasidunni er ritstyrt af virtu visindafdlki og par er m.a. ad finna lei6beiningar um
kynjasampaettingu vid rannsdknir og arangur af peirri vinnu.
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Annad daemi er ur bakteriufreedum (e. bacteriology). | kennslubdk fra 1992 voru
ensku hugtokin male (karl) og female (kona) notud sem myndliking i umfjéllun um
&xlunarsamskipti milli bakteria. Hugtakid male var tengt vid hafileikann til ad senda
upplysingar til annarrar bakteriu og hugtakid female tengt vid hafnina til ad taka a
moti  upplysingum (Gendered Innovations in Science, Health & Medicine, and

Engineering, 2012).

bridja deemi kemur Ur edlisfreedikennslubdk fra 1996. [ henni hefur héfundur valid
ad nota mynd af faklaeddri konu til ad utskyra edlisfraedilegt fyrirbzeri pé kynhlutlaus
mynd hefdi gert sama gagn. Tekid er fram ad margir héfundar kennslubdka reyni
nuordid ad varast slika ordraedu (Gendered Innovations in Science, Health & Medicine,
and Engineering, 2012). bad parf po6 ekki ad pyda ad han sé med 6llu horfin.

Onnur kennslu- og ndmsgdégn geta einnig falid i sér kynjada viddir t.d.
fyrirlestrargleerur, deemi og brégd sem kennarar nota til ad nd athygli nemenda og
kveikja dhuga peirra (t.d. brandarar, frasagnir).

Kynjud kennslutaeki: Kennslutaeki eru lika skilgreind sem kennslu- og namsgogn. A
heimasidu skdlans er frétt fra arinu 2008 um nytt kennslutaeki fyrir hjukrunarfraedideild
skélans. bPad er tolvustyrdi syndarsjuklingurinn SimMan, kallabur Hermann (Haskoéli
islands, 2008). Utlit hans er mjdg karlmannlegt eins og sja ma i kynningarbaeklingi
deildarinnar (Haskoli [slands, e.d.b). Leit 4 heimasidu framleidanda synir ad haegt er ad
kaupa badi kynfaeri kvenna og karla @ herminn en hvorki brjést né kvenmannshofud.
Notendur benda & ad bridan hafi verid gerd kvenlegri med brjétapudum,
brjéstahaldara og andlitsfarda (Laerdal Medical, 2007). Rannséknir hafa synt ad kyn og
kyngervi eru mikilveegar breytur m.a. i laeknisfraedilegum rannséknum (Gendered
Innovations in Science, Health & Medicine, and Engineering, 2011c). Spyrja ma hvort

ekki hafi verid mogulegt ad finna sambaerilegt kennslutaeki med kynhlutlausara utliti.

Kennsluadferdir: Nidurstodur erlendra rannsékna & ndmsadferdum og kynjamun 3
bvi svidi eru ekki einhlitar (sja t.d. Slater, Lujan og DiCarlo, 2007; Wehrwein, Lujan, og
DiCarlo, 2007). Rannsdknir @ kynjamun almennt hafa oft verid gagnryndar fyrir ad gera
meira Ur kynjamun en efni standa til og litid ar pvi hversu mikil skorunin er a milli
kynjanna (Rosenthal, Rosnow og Rubin, 2000 eins og Sagebiel og Vazquez-Cupeiro,

2010 visa i). Ekki hefur verid kannad hvada kennsluadferdir kennarar nota innan
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Haskdla Islands en i Stefnu Hdskdla Islands 2011-2016 kemur fram ad ahersla er 16gd &
ad kennsluhaettir séu fjdlbreyttir (Haskdli islands, 2010c). bad er i samraemi vid parfir
nemenda Hdaskdlans en fram hefur komid i rannsdknum ad jafnt konur sem karlar éska
eftir fjolbreyttum kennsluadferdum (Hrafnhildur Snzefridar- og Gunnardéttir, 2011;
Pérdur Kristinsson, 2005; buridur Osk Sigurjonsdéttir, 2011). | doktorsritgerd Gudrdnar
Geirsdéttur (2008), ‘We are caught up in our own world’, kemur fram ad
haskélakennarar hugi almennt ekki ad pessum peetti kennsluskipulagningar med
markvissum haetti. Han segir m.a. ad ,,... hugmyndir um mismunandi namsadferdir,
Olika eda jadarsetta nemendur virtist flestum [kennurum] algerlega framandi“ (lausleg

pyding min — innskot mitt) (Gudrdn Geirsdottir, 2008, bls. 93).

Kynjamunur i ndmsmati: Engar upplysingar fundust um pad hvort kynjamunur hafi
komid fram i nAmsmati. Rannséknir hafa synt ad hann getur komid par fram. A pvi svidi
hefur athygli rannsakenda einkum beinst ad skriflegum préfum. Nidurstédur eru
misvisandi. Sumar hafa ekki synt neinn kynjamun (Ferber, Birnbaum og Green, 1983),
adrar ad konur standi sig betur en karlar vid ad svara flestum tegundum spurninga
(Thompson, Jager og Burton, 2012) og enn annarra ad konur standi sig betur en karlar i
ritgerdarspurningum (Lumsden og Scott, 1987; Siegfried, 1979). Algengasta
nidurstadan er su ad kynjamunur komi fram i krossapréofum og ad par halli & konur
(Fair Test, 2007; Ferber, Birnbaum og Green, 1983; Lumsden og Scott, 1987; Siegfried,
1979). Bandariska préfastofnunin FairTest (The National Center for Fair & Open
Testing) hefur komist ad peirri nidurstodu ad stodu- og inntokupréf i bandariskum
framhaldsskélum og hdskdlum, sem flest eru krossapréf, mismuni konum. Mismununin
getur falist i vali 4 spurningum (um hvad er spurt), ad ahaettuhegdun er verdlaunud
(b.e. bad borgi sig ad giska a rokrétt & svar frekar en ad sleppa pvi ad svara) og
knéppum drlausnartima (Fair Test, 2007). Margar rannsdknir hafa einnig synt ad
kynjamunur hefur komid fram pegar haefni nemenda er metin med 6drum heetti en i
skriflegum préfum. [ nylegri rannsékn sem gerd var & umsdgnum um frammistddu
leeknanema i bandariskum haskéla kom i ljés ad liklegra var ad konum vaeri lyst sem
umhyggjusdmum, vidkvaeemum og dahugasdOmum en sambaerilegum korlum sem
skérpum (e. quick learner). [ hépi haefustu nemendanna var munurinn mestur. [ peim
hopi var tvofalt liklegra ad karlarnir fengju umsognina skarpur en sambaerilegar konur

(Axelson, Solow, Ferguson og Cohen, 2010). Onnur nyleg rannsékn sem gerd var vid
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Haskélann i Yale syndi ad baedi konur og karlar medal kennara matu moguleika og
haefni nemanda sem pau héldu ad veeri ad saekja um starf vid skélann meiri ef pau
héldu ad pau veeru ad meta karl en konu (Moss-Racusina, Dovidiob, Brescollc,

Grahama, og Handelsmana, 2012).

3.2.5.2 Demi um kynjasampaettingarverkefni

Kornelia Slavova, (2011) skiptir préun kynjasampaettrar namskrar i prju stig.
Upphafsstigid er stofnun sérstakra kynjafraedisvida eda deilda (e. gender studies). A
00ru stiginu er bodid upp a sérstok namskeid t.d. konur og fjélmidlar, konur og
fiolskyldan. A efsta stiginu er svo kyngervi sett { fjdlpaett samhengi (sja t.d. Verdonk,
Benschop, De-Haes og Lagro-Janssen, 2008). Ljost er ad Hdaskélinn er kominn af fyrsta
stiginu enda kynjafraedideild verid starfreekt innan skdlans sidan 1996. Namskeidin i
bodi eru hlutfallslega fa. Flest eru i bodi innan félags-, mennta- og hugvisindasvids en
engin innan verkfraedi- og natturuvisindasvids. Pad er i samrami vid stoduna vidast
annars stadar (Slavova, 2011). Misjafnt er hvort ndlgunin flokkist 4 6dru eda pridja stigi
en gognin benda pé til pess ad par sem kyn og kyngervi er 4 annad bord til umraedu sé
pbad i fjolpaettu samhengi p.e. 4 pridja stigi. Pad parfnast pd nanari skodunar t.d. hvort

tengsl kyns og kyngervis vio fraedigreinar séu medal leerdémsmarkmida.

Gognin syna ad astzeda er til ad kanna hvort kynjud ordraeda er til stadar i kennslu-
og namsefni og konur, verk kvenna og feminisk sjonarhorn jadarsett i namskranni. pad
hefur synt sig ad ein staersta hindrunin vid ad kynjasjénarmidum inn i namskra og
kennslu er ad kennarar atta sig ekki 4 tengslum kyns og kyngervis vid freedigreinarnar

(Kolozova, 2011).

Eflaust ma um pad deila hversu mikil ahrif pad hefur koma ekki kyngervishugtakinu
inn i meginstraum freedanna. Sérfraedingar sem vinna ad verkefninu Gendered
Innovation hafa pd bent & ad pad geti haft vidtaekar afleidingar ad huga ekki ad
kynjasjonarmidum pegar akvoérdun er tekin um pad hvada efni eigi ad kenna. A
heimsidu verkefnisins segir:

Nemendur 6dlast grunnpekkingu sina @ visindum og verkfraedi i gengum
kennslubaekur. Kennslubakur méta einnig hugmyndir nemenda um edli
visindalegrar vinnu — hugmyndir um pad hverjir sinni visindastorfum eda

hvers konar vidfangefni verkfreedingar leysi. Kennslubakur sem festa i sessi
stadalimyndir kynjanna eda kyngervanna vidhalda og festa i sessi gefnar
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forsendur um konur og karla og studla étraustum visindum (lausleg pyding
min) (Gendered Innovations in Science, Health & Medicine, and
Engineering, 2012).

petta md ad sjalfsogdu yfirfeera 4 adrar greinar og annad namsefni en kennslubaekur.
Sadker og Sadker (1995) hafa einnig bent & ad pegar konur eru naer dsynileg i kennslu-
og namsefni yti pad undir pad vidhorf ad konur, verk peirra og vidfangsefni séu a
einhvern hatt minna virdi eda dmerkilegri en karlar. Pad geti haft ahrif a sjalfsmyndina
og leitt til pess ad veentingar kynjanna til framtidarmoguleika sinna verda 6likar. pad
hafi m.a. ahrif 3 ndms- og starfsval peirra. Rannséknir hafa einnig synt ad pad getur t.d.
dregid uUr gaedum rannsékna og haft kynbundnar afleidingar ef ekki er hugad ad
ahrifum kyns og kyngervis vid honnun peirra (Gendered Innovations in Science, Health
& Medicine, and Engineering, 2011b). bad segir sig audvitad sjalft ad mismunun sem
rekja ma til kyns getur haft ahrif & namsferil nemenda og namval. A pad hefur einnig
verid bent ad jafnvel litil kynjamismunun geti haft alvarlegar afleidingar i for med sér

sérstaklega par sem fjoldatakmarkanir eru miklar (Fair Test, 2007).

Daemi um kynjasampaettingarverkefni og drangursmeaelikvarda:

Hvernig litur kynjasampaett ndmskrad ut d freedasvidinu?

o Fjoldi og hlutfall ndmskeida par sem kyn og kyngervi eru medal
namsmarkmida.

o Fjoldi og hlutfall ndamskraa sem hafa verid skilgreindar ut fra

kynjasjonarmidum.
e Hvernig tengist kyn og kyngervi freedigreininni?

e Fjoldi gagnagrunna eda magn adgengilegs efnis um tengsl kyns og
kyngervis vid fraedigreinar (Miroiu, 2011).Eru baedi konur og karlar medal
héfunda kennslu- og namsefnis d leslistum?

o Hlutfall kennslu- og namsefnis par sem kynjahlutfall hefur verid
skodad.

e Eru badi konur og karlar jafn synileg i kennslu- og namsefninu? (myndir af
konum/kérlum, nafngreindar konur/karlar, kaflar um konur/karla,
nafngreindar konur og karlar i atridaordaskra og nafnaskra)

o Hlutfall ndémsefnis sem hefur verid skimad eftir synileika.
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Ytir kennslu- og ndmsefnid undir eda brytur nidur stadalimyndir?

o Hlutfall kennslu- og namsefnis sem hefur verid skimad fyrir
stadalimyndartilvisinum.

Er ordraedan i kennslu- og nadmsefni kynjad?

o Hlutfall kennslu- og namsefnis sem hefur verid skimad fyrir
kynjadri ordraedu.

Hoéfdar kennslu- og namsefnid jafnt til kvenna og karla?

o Hlutfall kvenna og karla sem telja ad kennslu- og namsefni hofdi til
peirra og reynslu peirra.

Eru notadar fjélbreyttar kennsluadferdir?
o Hlutfall kennara sem nota fjolbreyttar kennsluadferdir.
o Hlutfall kvenna og karla sem eru anaegd med kennsluadferdir.

o Hlutfall kennara sem hafa tekid namskeid i kennslufreedum.
(kennsluadferdir/namsadferdir/kennslumat) sem hafa kynjavinkil.

e Kemur fram kynjamunur i ndms- og frammistédumati? (eftir efnisflokkum
spurninga, tegundum spurninga par sem vid d).
o Medaleinkunn kvenna/medaleinkunn karla
o Medaleinkunn eftir spurningaflokkum - konur/karlar
pll

e Kemur fram kynjamunur i umségnum um nemendur eda verkefni peirra

o Tidni umsagna par sem finna ma kynjad ordfaeri?

3.2.6 Skipulag skolastarfs
Skipulag getur valdid arekstrum milli nams og einkalifs nemenda. Huga parf ad
kynjasjonarmidum a pessu svidi eins og 6drum. Hugsanleg kynjamynstur geetu t.d.

verio:

v Hvernig er skipulag stundatoflu, préfatima, verkefnaskila hatta?
v Hver er tidni drekstra milli einkalifs og nams?

v Upplifa nemendur alagi i nami?

" Forritid Wordle geeti gagnast vid pa vinnu sja http://www.wordle.net/. Haegt er t.d. ad setja saman
allar umsagnir um eda til karla og allar umsagnir um eda til kvenna i sitt hvort skjalid, hreinsa Gt smaord
og setja inn i forritid. bannig ma draga fram sjénreena mynd af orda- og hugtakanotkun i umségnum og
gera samanburd og spyrja hvort kynjamunur komi fram.
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3.2.6.1Kynjamynstur i skipulagi skolastarfs

[ gognum frd 2004 kemur fram ad teeplega pridjungur nemenda taldi vinnudlag hafa
verid ovidradanlegt a einhverjum timapunkti og 10% ad pad gerdist manadarlega eda
oftar. Ekki kom fram kynjamunur i rannsdkninni. bar kemur einnig fram ad alag hafi
verid misjafnt eftir freeGasvioum. Vel er pvi hugsanlegt kynjamunur hefdi komid fram
vid ndkveemari greiningu pegar nidurstodur eru bornar saman vid kynjahlutfall i
deildum. Nyrri gogn voru adgengileg Ur tveimur rannséknum sem gerdar voru i
deildum par sem karlar eru meirihluti nemenda. Onnur nadi til nemenda af badum
kynjum og par kemur fram ad konur upplifi meira alag i nami en karlar (Puridur Osk
Sigurjénsdéttir, 2011). | hinni voru allir vidmaelendur konur og par kemur fram ad
verkefnadlag sé mikid og ad stundum sé gengid ut fra pvi ad nemendur hafi ekki 66rum
skyldum ad gegna en gagnvart ndminu. Peir sem purfi ad sinna fjélskyldu og bérnum

standi hollum feeti (Hrafnhildur Snaefridar- og Gunnardoéttir, 2011).

Astaedu kynjamunarins ma sennilega rekja til pess ad ekki er tekid tillit til dlikra
pbarfa nemenda og pad bitnar i meira maeli & konum sem rannséknir syna ad axla oftar
en karlar abyrgd 4 bérnum og bui (Andersen, 2006; Gyda Margrét Pétursdottir, 2009;
Kolbeinn Stefansson og bdra Kristin Pérsdéttir, 2010). Einhverjir karlar axla einnig sinn
hluta abyrgdar a heimili og uppeldi barna svo kyngervi skiptir hér einnig mali.
Afleidingarnar geta verid minni geedi nams og einkalifs (sja t.d. Kolbeinn H. Stefansson,
2008). bpad geeti baedi ordid til pess ad ndm dragist & langinn, félk flosni upp Ur nami
eda velji sig fra nami.
3.2.6.2 D&mi um kynjasampeettingarverkefni
Hér eru teekifaeri til Urbéta medal annars ad safna saman kyngreinanlegum gégnum um
st6du mala. Kanna parf hvort fleiri, vidtaekari og nakveemari kyngreinanleg gogn eru til
a pessu svidi og vinna ur peim. Spyrja parf grundvallarspurninga um timasetningar.
Einnig pyrfti ad taka saman upplysingar um pad hvort nemendum standi til boda
einhver Urraedi til ad auka sveigjanleika i nami. Engin goégn fundust um slik Urraedi
onnur en ad tekid vaeri tillit til veikinda barna i lokapréfum (Haskoli islands, e.d.a). Par
sem rannsoéknir syna ad kynjamunur getur komid fram i pvi hvort tiltaek Grraedi til ad
samraema fjolskyldulif og atvinnu eru nytt (Gyda Margrét Pétursdoéttir, 2009;
Hochschild, 1997; Still og Strang, 2003) pyrfti einnig ad skoda stodu peirra mala.
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Kynjasampeettingarverkefni a pessu svidi gaetu verid:

e Hvernig er stadid ad skipulagi skdlastarfs?

o Taka stundatoflur mid af pérfum nemenda?

©)

©)

(@]

o

o

Hvenaer hefst kennsla a daginn og hvenaer lykur henni?

Hvada namskeid eru kennd fyrst og morgnanna og hver sidast a
daginn?

Hver/jir skipuleggja stundatoflu?

Hvada forsendur, gildi eda viomid liggja til grundvallar dkvérdunum?
Er hugad ad porfum allra vid skipulagningu verkefnaskila?

Upplifa nemendur alag vegna verkefnaskila?

Hvenaer fa nemendur ad vita hvenzer skiladagar eru?

Hvad gefst nemendum langur timi til ad ljuka verkefnum?

Hver/jir skipuleggja verkefnaskil? Er samradsvettvangur?

Hvada forsendur, gildi eda vidmid liggja til grundvallar akvérdunum?
Er bodid upp 4 sveigjanleika i ndmi og hverjir hafa nytt sér hann?

Er vitad hverjar parfir nemenda eru?

Taka Urraedi mid af pérfum beggja kynja?

Mogulegir meelikvardar a drangur:

e Tidni arekstra milli ndms og einkalifs greint eftir fraedasvidi, deild, einingu

og kyni.

e Tidni upplifads alags greint eftir freedasvidi, deild, einingu og kyni.

e Hlutfall namskeidslysinga med lista fyrir verkefnaskil og timasetningar.

3.2.7 Kennslu- og namsumhverfio

Rannséknir syna ad vidmoét kennsluumhverfis og vidhorfin sem par rikja geta haft ahrif
a lidan nemenda, vidhorf peirra til nams og ndmsarangur. Dulin og litt dulin skilabod i
umbhverfinu gefa nemendum visbendingar um pad hvort peir eru velkomnir eda ekki
(Anderman, 2003). Nemendur tulka skilabodin badi i gegnum apreifanlega hluti
(Cheryan, Meltzoff og Kim, 2011; Gosling, Ko, Mannarelli og Morris, 2002) og

Odpreifanlega paetti eins gildi, vidmid, valdatengsl og samskiptamynstur (Hall og

Sandler, 1982; Sadker og Sadker, 1995).

79



3.2.7.1Kynjamynstur i kennslu- og namsumhverfinu
Kynjamynstur i kennslu- og namsumhverfinu geta birst baedi med apreifanlegum og

dapreifanlegum haetti i kennslu og ndmsumhverfinu.

3.2.7.1.1 Apreifanlegir peettir

Apreifanlegir paettir tengjast opinberum rymum. Hér eru pau skilgreind sem allir peir
stadir par sem nemendur laera og hafa samskiptir vid kennara sina og/edfa
samnemendur t.d. kennslustofur, fyrirlestrasalir, fundaherbergi, vinnuadstada
nemenda, félagsadstada og skrifstofur kennara. Med apreifanlegum pattum er att vid
alla efnislega hluti i ryminu adra en stadalbunad eins og stéla, bord, toflur og
skjdvarpa. betta geta verid veggspjold, auglysingar, myndir, skrautmunir, hlutir sem
tengjast tomstundaidkun og fleira i peim dur.
v Er eitthvad apreifanlegt i kennslu- og ndmsumhverfinu sem vidheldur

og/eda endurskapar stadal- eda kynjaimyndir um ndmid og pann hdp sem
bad stundar? Hver er tidnin?

v Er eitthvad i kennslu- og ndamsumhverfinu sem ytir undir klamvaedingu?

Hver er tidnin?

Med pvi ad skoda pessi kynjamynstur er verid ad reyna ad draga fram hvort einhverjir
apreifanlegir hlutir finnist i umhverfinu sem gefa til kynna ad rymid sé fratekid fyrir
akvedinn hoép sem fellur ad stadalimynd namsins eda ad minni virding sé borin fyrir
6dru kyninu. Engin uttekt hefur verid gerd & innan Hdaskdla islands & pessu svidi. Sjalf
hef ég b6 a.m.k. einu sinni setid fyrirlestur i stofu Logbergi sem skreytt er fjolmoérgum
myndum af fyrrverandi starfsménnum fraedasvidsins, allt korlum. Myndirnar voktu upp
sterk hugrenningatengsl milli karla og |6gfraedinnar.

Daemi eru um kldmvaedingu auglysinga og tilkynninga fra nemendum i opinberum
rymum haskélans (Asdis A. Arnalds o.fl., 2012; Héskdli islands, 2010b; Smidt, 2011).
Auk pess kemur fram i vidtali minu vid nemanda, sem stundar nam a deild par sem
kynjahlutfallid medal nemenda er nokkud jafnt, ad a vegg i einu lesrymi deildarinnar

hangi mynd af kvenkyntakni i pvi sem naest fullri likamsstaerd.

Kennslu- og ndmsumhverfi sem endurspeglar kynjada imynd nams getur studlad ad
bvi ad pad kynid (eda félk almennt) sem fellur ekki ad stadalimynd namsins finnist pad

ekki eiga heima i umhverfinu og velji sig frd naminu. Cheryan, Meltzoff og Kim (2011)
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gerdu t.d. nylega rannsékn a ahrifum synilegra hluta i syndarveruleikakennslustofu i
tolvunarfreedum & konur og karla. Stofan var i 6dru tilvikinu skreytt hlutum sem
tengdust stadalimynd fraedigreinarinnar (t.d. stjornustridsveggspjoldum og
tolvuleikjum) og i hinu med hlutlausum hlutum (t.d. nattdrulifsmyndir, simaskra,
vatnsflaska). [ j6s kom ad konur syndu minni dhuga en karlarnir 4 ad saekja ndamskeidid
eftir ndmskynningu i stadalimyndarstofunni en sambaerilegan dhuga og karlarnir i peirri
sem laus var vid stadalimyndartilvisandir. Olikt umhverfi hafdi ekki marktaek ahrif 4
ahuga karla. Klamvaett myndefni getur lika haft ahrif i pa veri ad faela folk, oftast konur,
fra naminu. [ vidtali vid Thomas Smidt (2012) lysir kona peim tilfinningum sem hdn
upplifdi vegna kldamvaedds myndefnis i almannarymi. Henni fannst paer nidurlaegjandi,
jafnvel égnandi, paer takmarki moguleika hennar til ad vera han sjalf og hafa skapad
fjarleegd milli hennar og peirra sem hofdu hengt myndirnar upp.

Ef stadalimyndir endurspeglast i kennslu- og ndmsrymi ma sennilega rekja pad til
pessa ad pau sem falla ad stadalimyndinni eru rikjandi hdépur. beim pykir sennilega
ekkert athugavert vid ad umhverfi peirra endurspegli pau sem ,eigendur” rymisins.
Auk pess geeti spilad inn i ad stadalimyndir namsins séu svo sterkar ad pad hvarfli
yfirleitt ekki ad folki ad einhver skrai sig i nam i deildinni sem ekki fellur ad henni.
Stofan i Logbergi geeti verid deemi um umhverfi sem endurspeglar stadalimynd
freedigreinarinnar enda 16gfraedi lengi vidfangsefni karla ad mestu. b6 ségunni verdi
ekki breytt er astada til ad velta pvi upp hvort ekki faeri betur & pvi ad finna pessum
myndum annan stad en i kennslu- og namsrymi.

Ef deemi eru um synilega klamvaedingu er skyringin sennilega si ad hun pyki
sjalfsagdur og edlilegur hlutur. Svo ma vel vera ad ekki pyki asteda til adgerda pvi
daemin séu fa og ekki um vandamal ad raeda. Pad vidhorf hefur m.a. komid fram hja
einum stjornenda skélans sem sagdi auk pess ad kldamvading veeri ,,... bara
samfélagslegt vandamal og vardar Haskdla slands ekki sérstaklega.” (Asdis A. Arnalds
o.fl., 2012, bls. 56). [ peim ordum endurspeglast einnig skortur & trd 4 moguleikum
stofnunarinnar til adgerda. Visbendingar komu fram i rannsékn Hrafnhildar Snaefridar-
og Gunnarsdottur (2011) um ad pad geeti att vid i Haskélann pvi nemendur upplifdu
ekki fullnsegjandi vidbrogd vid kvortunum um kynjamismunun i kennslu. Mikilvaegt er
ad vinna ad pvi ad umhverfi haskdlans endurspegli menningu par sem fjélbreytni er

fagnad og jofn virding borin fyrir 6llum. A pad hefur verid bent ad i stofnunum par sem
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Oaseettanleg hegdun af einhverju tagi vidgengst sé einhvers konar éskrddur samningur
i gildi. Polendur séu tregir til ad keera m.a. vegna pess ad peir hafi ekki tri a ad pad skili
arangri. Hann feli i sér vaentingar til akvedinnar éaeskilegrar hegdunar og vidurkenningu
a pvi ad hun sé aszettanleg eda 6hjakvaemileg. Pad geti ytt undir hegdunina (Serantes
og Sudrez, 2006). Sadker og Sadker hafa bent & ad slik hegdun festist i sessi og hljoti
l6gmaetingu pegar ekki er brugdist vid henni. bad eetti pvi ad vera a valdi
stofnunarinnar ad rifta slikum samningi med pvi ad bregdast vid kvortunum skv.
skyrum verklagsreglum og med umraedum, fraedslu og markvissri médtun
jafnréttismenningar. Félagsmétunarkenningar gera rad fyrir ad allir geti haft einhver
ahrif. Einstakir kennarar geetu unnidé ad markmidinu med pvi ad gera uttekt 4 kennslu-
og namsumhverfi. Vid pa vinnu geeti gagnast ad gera lista yfir hluti sem hafa sterka
tilvisun til stadalimyndar ndmsins og skima umhverfid i leit ad peim (Cheryan, Meltzoff
og Kim, 2011). Spyrja parf: Hvada hlutir eru synilegir? Af hverju eru peir parna? Hver/jir
téku akvordun um ad koma peim fyrir? Hvada forsendur, gildi og viomid lagu til
grundvallar dkvorduninni?

Daemi um kynjasampaettingarverkefni:

e Er eitthvad i kennslu- og ndmsumhverfi sem gaeti komid i veg fyrir ad félki
af badum kynjum finnist pad velkomid?

o Er eitthvad i kennslu- og ndmsumhverfi sem endurspeglar ad borin sé
minni eda meiri virding fyrir 6dru hvoru kyninu?

Visbendingar um drangur og meelikvardar:

e Fjoldi hluta i kennslu- og namsumhverfinu sem hafa tilvisun til
stadalimynda um greinina og pa sem leggja stund 4 hana.

e Fjoldi deema um apreifanlegra ummerkja um klamvaedingu.

3.2.7.1.2 Odpreifanlegir peettir

Odpreifanlegir peettir tengjast m.a. ad vidhorfum, samskiptum og valdatengslum i
kennslu- og namsumhverfinu. Einu adgengilegu gbgnin a pessu svidi sem gera
samanburd mogulegan milli kynjanna koma ur megindlegri rannsékn buridar Oskar
Sigurjénsdéttur (2011) Kyngervi raunvisinda. Hun var gerd medal nemenda i deildum
innan Haskola islands par sem karlar eru mikill meirihluti nemenda. Gott hefdi verid ad

hafa einnig adgang ad géognum ur rannséknir 3 menningu deilda par sem kynjahlutfallid
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er nokkud jafnt. bau gogn sem til eru gefa engu ad sidur dkvednar visbendingar. Auk
bess eru adgengilegar nidurstodur ur eigindlegri rannsékn Hrafnhildar Snaefridar- og
Gunnarsdoéttur (2011) ,Svo dettur madur bara inn i einhvern straum” par sem hdn
raeddi vid konur Ur sambaerilegum markhdpi og rannsékn buridar nadi til.

buridur Osk Sigurjénsdéttir (2011) kannadi fjolmérg kynjamynstur i rannsékn sinni
en deemid var afmarkad vid pau mynstur sem marktaekur kynjamunur eda visbendingar

um kynjamun komu fram.

Kynjamynstrunum sem skodud var skipt upp i flokka:

Kennslumenning

Jafningjamenning

e Tru 4 eigin faerni

Jafnrétti og virding

Fyrirmyndir

Kennslumenning: Marktaekt haerra hlutfall karla en kvenna taldi ad kennarar
studludu ad jakvaedu andrumslofti. Visbendingar komu fram um ad korlum paetti
audveldara ad tja sig i timum en konum. Visbendingar komu fram um ad korlum peetti

sidur en konum ad kennarar hlustudu a pa.

Jafningjamenning: Visbendingar komu fram um ad karlar upplifi andrdmsloftid i
namsbrautinni jakveedara en konur. Visbendingar komu fram um ad konur telji frekar
en karlar ad samnemendur vanmeti haefni peirra. Marktaekt heaerra hlutfall kvenna en

karla taldi mikilveegt ad tilheyra hopi sem keemi saman til ad lzera.

Tru a eiginfaerni: Marktaekt fleiri karlar en konur telja ad peir standi sig vel i naminu
midad vid samnemendur sina. Marktaekt fleiri karlar en konur telja ad peir hafi
jafngdda pekkingu og adrir i naminu. Marktaekt fleiri konur en karlar telja ad paer eigi

erfidara en adrir nemendur med ad na tokum a vidfangsefni ndmsins.

Jafnrétti og virding: Markteekt fleiri karlar en konur upplifa ad virding, vidurkenning

og jafnrétti riki innan namsins.

Fyrirmyndir: Markteekt fleiri konur en karlar téldu mikilvaegt ad nemendur og

kennarar af b46um kynjum vaeru synileg i naminu.
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Gognin syna ad badi kennslu- og jafningjamenningin i peim deildum sem karlar eru i
miklum meirihluta fellur betur ad pérfum karla en kvenna. Minni virding virdist borin
fyrir konum en korlum, haefni peirra frekar en karla dregin i efa og sjalfstraust kvenna i
naminu mun minna en karla. Faerri konur en karlar hafa pvi jakvaeda upplifun af
naminu. Eina undantekningin var ad visbendingar komu fram um ad korlum paetti
kennarar sidur hlusta a sig en konum. Su nidurstada kemur verulega 4 dvart enda i
andstddu vid nidurstddur rannsékna almennt m.a. nidurstédur Poérdar Kristinssonar
sem kannadi vidhorf karla i hjukrunarndmi (2005). betta var lika eina deemid um

kynjamun par sem halladi 4 karla.

Ef ekkert er ad gert er haett vid ad konur og karlar sem ekki samsama sig
menningunni haldi afram ad velja sig frd nami i peim deildum skélans par sem karlar
eru i meirihluta. Hugsanlegt er ad verri upplifun kvenna en karla af ndminu leidi til
hlutfallslega meira brottfalls kvenna en karla uUr grunnami og feeli konur fra
framhaldsnami & fraedasvidinu. Heaetta er pvi 4 ad adgerdaleysi muni vinna gegn
markmidum jafnréttislaga og stefnu Haskdlans um ad draga ur kynbundnu namsvali.
Neikveedari upplifun kvenna en karla af naminu geeti einnig dregid Ur dhuga kvenna til
ad velja Haskéla Islands sem framtidarvinnustad. bad getur unnid gegn pvi markmid
jafnréttislaga og Hdaskdlans ad jafna kynjahlutfall & freedasvidum. Obreytt stada getur

haft ahrif 8 namsval kvenna, skilad peim minni geedum nams og minni lifsgaedum.

Kynjamunur eins og sa sem fram kemur i gognum hefur verid skyrdur med pvi ad
konum meeti pad sem Hall og Sander (1982) nefndu - kuldalegt andramsloft i gard
kvenna i haskolum. Pad hefur verid skilgreint pannig ad pad utiloki konur i
haskdlasamfélaginu med 6formlegum haetti, endurspegli minni virdingu fyrir peim en
korlum og jadarsetji paer (Maranto og Griffin, 2011). Sennilega ma rekja orsakirnar til
pbess kynjud samskiptamynstur eru ,edlilegur” hluti af menningunni og pess vegna taka
faestir eftir peim i daglegum stérfum sinu, hvorki hja sjalfum sér né 68rum. Fraedsla og
pbekking a jafnréttismalum & svidinu er pvi naudsynleg. Nidurstédur nyrrar skyrslu um
stodu og proun jafnréttismdla innan Haskdlans bendir til pess ad pekking a
jafnréttismdalum sé takmorkud. Auk pess kemur par fram ad sumir kennarar telji sig
ekki purfa ad kynjasampaetta pvi peir komi eins fram vié kynin og séu medvitadir um

jafnréttismal. (Asdis A. Arnalds o.fl., 2012). Rannsdknir hafa synt ad medvitund um
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jafnréttismadl dugar ekki til. Eitt deemi er t.d. Ur rannsékn Sadker og Sadker (1995) um
konu sem hafdi tekid virkan patt i kvenréttindabarattu i tvo dratugi. Somu
kynjamynstur komu fram i kennslu hja henni og 6drum an pess ad hun vaeri medvitud

um pad.

Hrafnhildur Snaefridar- og Gunnarsdéttur (2011) rannsakadi einnig menningu sému
eda sambeerilegra deilda og gognin koma ur. Nidurstédur hennar benda eindregid til
bess ad menningin hafi einkenni kuldalegs andrimslofts og ad menningunni sé
vidhaldid i gegnum ordredu ,... sem einkennist medal annars af tvihyggju,
stigskiptingu og einstaklingshyggju og karllaagum vidmidum. Tengslin birtast i ordum
nemenda og rikjandi humor ...“ (bls. 86) og hja kennurum m.a. i kennsluhattum og
namsskipulagi. Pad hafi m.a. ahrif @ andlega lidan nemenda, ndmsval og takmarki
teekifeeri peirra til ad nyta sér ymis gaedi m.a. adgengi ad sameiginlegum rymum og
félagslifi (Hrafnhildur Snaefridar- og Gunnardoéttir, 2011). Min gégn m.a. Ur vidtali vio
nemanda benda til pess ad astada sé til ad skoda einnig stéduna i peim deildum par
sem kynjahlutfallid er jafnara. [ peim kemur fram ad ordraedan og menningin hafa
morg somu einkenni og koma fram hja Hrafnhildi a.m.k. hvad vardar ordraedu sem er
til pess fallin ad draga haefni kvenna i efa, stigskiptir greinum, skilgreinir pzer sem

kvenna- og karlagreinar og gefur til kynna ad karlar séu vidmidid a freedasvidinu.

Hrafnhildur (2011) bendir i nidurstodum sinum & nokkrar mogulegar adgerdir til
Urbdta sem vert er ad taka undir hér. Hun telur ad rikjandi einstaklingshyggju- og
haefnisordraeda komi i veg fyrir ad haegt sé ad raeda um mismunun a grundvelli kyns.
Skapa purfi adstaedur par sem haegt er ad raeda jafnréttismal af alvoru. ba leggur hdn
einnig dherslu 4 ad dregid verdi ur samkeppnisandrimslofti. Pad geti gert greinarnar
meira adladandi fyrir einstaklinga sem ekki samsama sig rikjandi karlmennskuimynd en
hafa samt sem adur dhuga 4 fogunum. Hrafnhildur telur ad samkeppnisandrimsloftid
hindri patttoku nemenda i umraedum i kennslustundum (Hrafnhildur Snaefridar- og
Gunnarddttir, 2011). Ef minni samkeppni eykur patttoku nemenda i timum zetti pad
frekar ad auka gaedi ndms en draga ur peim. Auk pess leggur Hrafnhildur (2011)
aherslu @ ad tryggja purfi jafnt adgengi allra ad sameiginlegum rymum og skapa par
andrumsloft sem bydur alla velkomna. | nemendamenningunni purfi ad taka a peirri

grofu hegdun og dreitni sem vidgengst innan sumra greina og peim pattum i
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nemendamenningunni sem undirstrika deemigerd karlleg vidmid. Pad sama geeti
einnig att vid i 6drum deildum skélans. Hrafnhildur (2011) tekur auk pess undir med
buridi Osk Sigurjonsddttur (2011) og leggur til ad ahersla verdi 16gd 4
visindaheimspekikennslu sem peaer telja liklega til ad draga ar rikjandi

stigskiptingarordraedu um fraedigreinar og studla ad hogvaerari umraedu um visindin.

Eins og Paechter (2007) bendir kennurum a pa geta allir haft ahrif 8 félagsmoétun po
ahrifavald peirra sé mismikid. Kennarar aettu ad hafa gott taekifaeri til ahrifa par sem
peir tilheyra samfélagi sem morgum nemendum gaeti pott pykir eftirsdknarvert ad
komast @ samning hja i framtidinni. Verkefni @ pessu svidi sem snuda beint ad peim
kennurum snua pvi fyrst og fremst ad pvi ad leita med visindalegum adferdum svara
vid rannsdknarspurningum eins og: Er munur a pvi hvernig ég kem fram vid nemendur
eftir kyni peirra? Bregst ég vid spurningum og athugasemdum nemenda med 6likum
haetti eftir kyni peirra? Hvad einkennir samskiptin og valdatengslin i

kennsluumhverfinu og pd ordraedu sem par tidkast?

Daemi um kynjasampaettingarverkefni:

e Hver er kennarinn frd nemendum séd, hvada vold og moguleika hefur
hann/hun a ad hafa ahrif & valdatengslin i kennsluumhverfinu?

e Hvada samskipti fara fram i kennslustundinni? Hvad einkennir pau? Ma
sja kynjamun?

e Huverjir eru rdadandi i nemendahépnum?

e Hvad einkennir samskiptin i kennsluryminu? Hverjir tala? Hvad tala peir
lengi? Hver er tonninn? Hvert er svigramid? Hafa allir sama svigram?

e Hvernig er skipt i hépa? Hvada gildi, viomid og forsendur liggja par til
grundvallar?

e Hvernig er verkum skipt innan hépa? Hver/jir taka akvordunina? Hvada
gildi, viomid og forsendur liggja par til grundvallar?

e Reyna nemendur ad leida umraeduna ut fyrir umraeduefnid? Hverjir gera
pad? Hvert er markmidid?

Daemi um mégulegar meelingar:

Maeelingar & pessu svidi geta verid snunar enda yfirleitt fullt starf ad sinna
kennslunni. SU adferd sem best hefur reynst vid ad skoda samskipti i rymi er ad
taka upp samskiptin og greina pau eftir 8. Vert er p6 ad benda & ad talverda feerni
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og pjalfun getur purft til ad greina finlegri blaebrigdi i samskiptum t.d.
likamstjaningu, tén i samraeedum og samraduefni (Sadker og Zittleman, 2009).

e Myndbond pykja best enda er & myndbandi haegt ad skoda fleira en pad
sem sagt er og hvernig pad er sagt.

e HIjédupptokur geta einnig gagnast en paer gefa pd takmarkadri
upplysingar en myndbond.
e Skrifleg samskipti t.d. tolvupdstur eru deemi um adra ndlgun.

Daemi um mdégulegar visbendingar um stédu jafnréttismdla med einféldum maelingum:

e Tolvupdstur: Hversu margir tolvupdstar frda nemendum af hvoru kyni?
Hversu morg svarbréf til kvenna og karla? Er
innihaldid/ténninn/umraeduefnid sambezerilegt?

e Fundir med nemendum: Hversu margir fundir med nemendum af hvoru
kyni? Hver bad um pda? Hversu lengi stédu peir? Um hvad var raett? Hver
réd umraeduefninu?

e Kennsla: Hversu margir nemendur af hvoru kyni tja sig i tima? Fram i fyrir
hverjum er tekid? Hver/jir stjérna umraeedum? Hugmyndir hverra eru
reddar dafram? Til hverra er spurningum beint og hvers konar
spurningum?

e Hopvinna: Hver akvad hépaskiptinguna? Hvad einkennir hana? Hvernig er
verkum skipt innan hodpsins? Hver dkvad hana? Endurspeglar hin
stadalimyndir um kynin?

Vid Lundarhaskdla hefur verid hannadur spurningalisti sem gaeti einnig gangast til
ad leggja mat a stodu kynjasampeettingarmala vegna pjonustupattar. Hann geeti
komid ad notum vid pessa vinnu (sja fylgiskjal 1).

Teaekifaerin til adgerda med kynjasampeettingu a8 pjonustupaettinum eru fjolmoérg og
natengd starfsmannapattinum. Stada starfamannamala getur m.a. haft ahrif 3

sjalfsmynd nemenda, syn peirra @ framtidarmoguleika og vidhorf peirra til Haskola

[slands sem mogulegs framtidarvinnustadar.

3.3 Mannaudur Haskéla islands (starfsmannapattur)
bessi kafli fjallar um kynjasampaetting & peim hluta starfsemi Haskdla islands sem snyr
ad starfsfolki. Markmidi er ad veita innsyn pad um hvad kynjasampaetting @ pessu svidi

snyst og hvernig haegt er ad bera sig ad vid hana.
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Greining & stodu jafnréttismala medal starfsfélks Haskdla (slands sem gerd var i
kafla 2.2.3 syndi bzedi larétta og l6drétta kynskiptingu starfa. Sa larétta lysir sér i
hlutfall kvenna og karla eru mismunandi eftir viéfangsefnum og su l6drétta i pvi ad
konum faekkar kerfisbundid eftir pvi sem ofar dregur i valda og virdingarstiganum. bad
gerir pad m.a. ad verkum ad hlutfallslega faerri konur en karlar koma ad stefnumétun
og akvardanatoku innan stofnunarinnar. bvi hefur stundum verid haldi fram ad stadan
muni lagast med timanum. bPréunin a 6llum svidum samfélagsins synir ad pad mun ekki

gerast af sjalfu sér (Evrépuradid, 2009; Devaux, Devillard og Sancier-Sultan, 2010).

Fyrstu rannséknunum a st6du kvenna i haskdlasamfélaginu hofdu svipada nalgun og
a 00rum svidum samfélagsins. Gengid var ut frd pvi ad haskdlasamfélagid veeri
kynhlutlaust og ad skyringanna a kynjaskekkju ad leita utan haskélanna m.a. i élikum
félagslegum hlutverkum kvenna og karla (Evropurddid, 2012). Adgerdir midudust ad
pvi ad jafna taekifeeri kvenna og karla m.a. med faedingarorlofi og dagvistun.
Kerfislaegar hindranir sem rekja ma til hefdbundinna hugmynda um élik hlutverk og
hafileika kvenna og karla ma flokka sem augljésa mismunun & grundvelli kyns. beer
skyra pé ekki einar og sér ad o6llu leiti kynjaskekkjuna i haskélasamfélaginu. Londa
Schiebinger (1999) fér yfir pad med itarlegum heetti i bok sinni Has feminism changed
science? hvernig menning nutima hdaskdla- og visindasamfélagsins ber pess merki ad
karlar hafi verid viomidid a peim tima sem pad var i métun og préun og hvernig
menningin og rikjandi gildismat ber pess enn merki ad vera snidid ad kérlum fremur en
konum. [ freedilegu samhengi ef oft er visad til pessarar duldari tegundar mismununar
sem kuldalegs andrumsloft (e. chilly climat) i gard kvenna. Pad hefur verid skilgreint
sem menning sem utiloki konur med 6formlegum haetti, meti paer ekki ad verdleikum
og jadarsetji (Schiebinger, 1999; Hall og Sandler, 1982; Husu, 2005; Maranto og Griffin,
2011). Tvaer birtingarmyndir og ndaskyldar hafa mest verid rannsakadar. Onnur er
formlegur og é6formlegur studningi i ndmi og starfi. Rannsdknir & pvi svidi hafa synt ad
pbar hallar @ konur. Mismununin getur m.a. birst sem édnsegja med pjonusta og
studning stjérnenda og samstarfsfolks, l1élegt faglegt og félagslegt tengslanet, fraedileg
utilokun og kynferdisleg areitni (Evropurddid, 2012). Kynjasampaettingarverkefni 3
pessu svidi veeri haegt ad nalgast med sambeerilegum heetti og gert var i
nemendapaettinum. Hin tegund mismununar kemur fram pegar formlegt mat 4 heaefni,

faerni og frammistodu skilar Slikri nidurstédu fyrir kynin. Ein freegasta rannsdknin a
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bessu svidi er rannsékn Wenneras og Wold (1997), Nepotism and sexism in peer-
review. bar syndu paer fram & ad badi kyn og kunningskapur héfdu ahrif pegar mat var
lagt & verk og frammistodu félks. Fjdlmargar rannsékni hafa sidan verid gerdar sem
stydja nidurstodu peirra. Erfitt hefur pé reynst ad sannreyna eda afsanna mismunun
bvi matsferlid er idulega égegnsaett (Evropuradid, 2012). bad er pvi mikilveegt ad skoda
og leggja mat 4 pad hvort geett hafi verid réttleetis og sanngirni vid radningar og
dreifingu geeda.

Dzaemin sem hér verda tekin eru tvd. Annad er kynjasampeettingu a rddningarferli og
hitt vegna Uthlutana Ur sjédi. Pau attu einnig ad nytast vid kynjasampaettingarverkefni
a 60rum svidum. Nalgunin vid kynjasampeaettingu & rdadningarferli hentar t.d. fyrir
uttektir @ ferlum yfirleitt. SU adferd sem beitt er vid ad skoda uthlutun gaeda sjédsins
hentar einnig til ad skoda dreifingu margvislegra annarra geeda t.d. peirra sem fjallad
var um i kafla 2.2.4. Byrjad er a a0 fara yfir kynjasampaettingu @ rddningarferli og sidan
er sjodurinn skodadur. Uppbygging kaflanna er si sama. Fyrst er farid yfir undirbdning,
val & verkfaeri og afmorkun verkefnis. Pa eru kynjamynstur skodud, pau rannsékud og

greind og ad lokum settar fram tillogur ad moégulegum adgerdum og maelingum.

3.4 Mannaudur - Radningarferli

Kynjasampeetting radningarferla er eitt af verkefnum sem 16gd er ahersla & i
adgerdadaetlun jafnréttisdeetlunar Haskolans. | pessum kafla verdur radningarferli

akademiskra starfsmanna Haskola [slands skodad med adferdum kynjasampaettingar.

3.4.1 Val a verkfaeri

Ferlar eru skilgreindir sem r66 tengdra atburda eda verklag sem notad er t.d. vid
radningar innan stofnunarinnar og eiga sér akvedinn upphafs- og endapunkt (Swedish
Gender Mainstreaming Support Committee, 2007). Verkfzerid er Greining d verkferlum.
Stutt kynning a pvi er i fylgiskjali 6 og ndnari lysing i handbdkinni J6fnum leikinn

(Jafnréttisstofa, 20093, bls. 28-31).

3.4.2 Markhoépurinn
Radningarferlid i heild sinni neaer baedi yfir nyradningar og framgang i starfi. Til
afmorkunar verdur ferlid einungis skodad fyrir nyrddningar par sem starf er auglyst.

Markhodpurinn eru moégulegir umsakjendur. Erfitt er ad segja hverjir settu ad vera i
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peim hépi. Samkvaemt reglunum er ad lagmarki krafist meistaragradu en almenna
reglan ad gera krofu um doktorspréf. Hér verdur markhépurinn skilgreindur sem allir
sem lokid hafa doktorspréfi. Nakvaemar upplysingar voru ekki adgengilegar um pennan
hép. | pessu deemi er pvi gengid Gt fra pvi ad kynjamynstrin medal brautskradra
doktora fra Haskdla Islands gefi nokkud rétta heildarmynd af hépi mogulegra
umsaekjenda. Tekin voru saman gogn um brautskrada doktora 4 timabilinu 2008-2011
og pau sett fram i toflu 7 hér ad nedan. Hépurinn er litill og stutt sidan einstaklingarnir
brautskradust svo haetta er a skekkju. Til samanburdar kemur pvi einnig fram hlutfall

kvenna i sambaerilegum hdépi innan Evrépusambandsins.

Tafla 7. Fjoldi og hlutfall brautskradra doktorsnemar fra Haskéla islands 2008-2011
og innan EU-27 rikja Evrépusambandsins 2006 eftir fraedasvidi og kyni.

Samtals Karlar Konur % karlar % konur |% konur EU-27
141 76 65 54% 46% 45%
Félagsvisindasvid 12 7 5 58% 42% 47%
Heilbrigdisvisindasvid 46 18 28 39% 61% 54%
Hugvisindasvid 12 4 8 33% 67% 52%
Menntavisindasvid 8 3 5 38% 63% 64%
Verkfraedi- og natturuvisindasvid 63 44 19 70% 30% 25%

Heimild: (Evrépuradid, 2009; Héskdli islands, 2012b).

Tafla 7 synir ad baedi fjoldi brautskrddra doktora og kynjahlutfallid er misjafnt milli
freGasvida. Stadan er | megindrattum | samraemi vid stoduna innan
Evropusambandsins baedi hvad vardar hlutfall og fjolda (Evrépurddid, 2009). Athygli
vekur hversu margir einstaklingar ljuka doktorspréfi i heilbrigdisvisindum, verkfraedi og
nattdruvisindum. Mikill fjoldi karla @ verkfraedi- og natturuvisindasvidi er sérstaklega
aberandi. Ahugavert er ad skoda pessar hlutfallstélur i samanburdi vid kynjahlutfallid
medal akademiskra starfsmanna innan fraedasvida (sja toflu 4). | ljés kemur ad
kynjahlutfallid er sambeerilegt medal akademiskra starfsmanna og brautskradra
doktora & félags- og menntavisindasvidi. A heilbrigdis- og hugvisindasvidi hefur pad
snuist vid. Par eru karlar i meirihluta medal starfsfolks en konur medal brautskradra
doktora. A verkfraedi- og nattdruvisindasvidi er hlutfall kvenna 11% haerra medal
brautskradra doktora en starfsmanna. bPad geeti bent til pess ad hlutfall og fj6ldi kvenna
sé ad aukast i markhépnum. Tolunum ber audvitad ad taka med fyrirvara en paer eru

b6 i nokkru samraemi vid télurnar fra Evrépu.
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3.4.3 Lysing a radningarferli
Radningarferli akademiskra starfsmanna er skilgreint i Reglum um Haskdla islands nr.
569/2009 med sidari breytingum, kafla Ill. Lysingin hér ad nedan midast eingdngu vid
radningarferli vegna nyradninga akademiskra starfsmanna sem radnir eru med
auglysingu.
1. Akvedid ad rada i starf
a. Valnefnd deildar skipud - hugad ad kynjahlutfalli (40/60) sbr. 44.gr.
b. Starf skilgreint; starfsheiti, préfgrada, freedasvid.

i. Veegi matspatta; visindagildi rannsdkna, kennsluframlag,
stjérnunarreynsla og 6nnur reynsla sbr. 42. gr.
2. Starf auglyst

a. Valnefnd og starfsmannasvid orda auglysingu og byggja a skilgreiningu
starfs, gaeta samramis vid 10g og reglur m.a. jafnréttislog og
jafnréttisstefnu Hi.

b. Auglysing birt 4 starfatorgi, vef Hi, i islenskum dagblédum (ef dsteda er
til), a alpjédlegum vettvangi (ef astaeda er til).

3. Fyrirspurnir berast
a. Starfsfélk deildar svarar fyrirspurnum.

4. Umsoknir berast
a. Visindasvid safnar saman umséknum og fylgigbgnum peirra.
b. Gognum skilad til ddmnefndar

5. Haefnismat

a. Fastar domnefndir freedasvidanna meta hvort umsaekjendur uppfylli
lagmarks haefniskrofur um profgradur og skilyrdi sem tilgreind eru i
auglysingu.

b. Umsakjendur fa mat i hendur og geta gert athugasemdir.
c. Heefnismat og 6ll umsdknargdgn ganga til valnefndar deilda.
6. Haefnisrodun

a. Valnefndir deilda rada hsefum umsaekjendum i haefnisréd (p.e. ad bua til
stuttlista (e. shortlist)).

b. Allir umsaekjendur eda hafustu umssekjendur bodadir i vidtal og bodid
ad halda fyrirlestur (ef vid a).

c. Haefasti umsaekjandi valinn.

d. Val @ haefasta umsakjanda rokstutt.
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7. Radning

a. Forseti fraedasvids tekur akvordun um radningu.

3.4.4 Gryfjur

Skilgreining starfa er ein af fyrstu adgerdunum i radningarferlinu. Hun liggur til
grundvallar Ollum 60rum akvordunum i ferlinu og tengist m.a. haefnismati og
vaegisrodun haefnispatta. Hér er haetta a ad foélki verdi mismunad a tveimur svidum.
Onnur haettan felst i skilgreiningu & starfsheiti, menntun og fraedasvidi. Spyrja parf
hvort kynjadar viddir felist i henni. Hin snyr ad haefniskrofum og vaegisrod peirra. Velta
parf pvi upp hvort stadalimyndir hafi haft ahrif vid skilgreininguna, akvedinn einstakling
af 6dru hvoru kyninu verid vidmidid og hvort eitthvad i henni utiloki annad hvort kynid

t.d. vegna élikrar menntunar eda reynslu kvenna og karla a fraedasvidinu.

Ordalag i auglysingum tekur mid af skilgreiningunni svo par er sama haetta fyrir
hendi. A pvi stigi er einnig tilgreint hverjir veiti nanari upplysingar um starfid og
vinnustadinn og par parf ad huga ad élikum poérfum kynjanna. Ekki er sjalfgefid ad pad
skipti ekki mali fyrir umsaekjendur hvort peir geti leitad sér upplysinga hja konum eda
korlum.

[ bremur prepum er mat lagt 4 haefni umsakjenda Gt frd menntun, rannséknum,
reynslu auk frammistodu i vidtali og i fyrirlestri i valferlinu. Mat a pessum pattum
byggir m.a. a8 persdnulegu mati. bar er pvi heaettan til stadar & mismunun vegna kyns.
Rannsékn borgerdar borvaldsdéttur (2002) & kynjudu ordalagi i domnefndaralitum
innan Haskodla [slands er dgaett deemi um pad ur islenskum veruleika (sja kafla ). Auk
pbess hefur verid synt fram & pad ad badi konur og karlar eru marktaekt liklegri til ad
velja karl umfram jafnhaefa konu (Steinpreis, Anders og Ritzke, 1999) og meta
akademiska haefni og burdi karla meiri en kvenna (Moss-Racusina o.fl., 2012). Adrar
rannsoéknir syna ad pad getur haekkad haefnismat ef nefndarfolk pekkir personulega til
umsakjenda eda ef pad tengjast med einhverjum heetti samstarfsfélki i nefndinni
(Sandstrom og Hallsten, 2008; Wenneras og Wold, 1997). b4 syndi nyleg rannsdkn ad
pé medmaeelabréf kvenna og karla vaeru nokkud sambaerileg var tilhneiging til ad nota
sterkari lysingarord til ad lysa korlum en konum einkum pegar |6gd var dhersla 3 peetti
eins og feerni, gafur og heafileika (Schmader, Whitehead og Wysocki, 2007). Kynjada

viddir geta einnig falist i einstokum maelitaekjum t.d. kennslumati. Nylega var t.d. gerd
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rannsokn & haskolastigi par sem laerdir leikara, konur og karlar, voru latin halda
fraedilegan fyrirlestur, 6ll eftir sama handritinu. Nemendurnir, badi konur og karlar,
toldu ad karlfyrirlesararnir byggju yfir yfirgripsmeiri pekkingu a vidfangsefninu en

konurnar (Bug, 2010).

3.4.5 Kynjamynstur

Haskélinn leggur aherslu @ ad vinna gegn laréttri og 16dréttri kynjaskiptingu starfa
innan starfs- og fraedasvida. bau kynjamynstur sem akvedid var ad skoda taka mid af
beirri stefnu og 16gd dhersla 4 ad greina gogn eins og haegt er eftir freedasvidum,
deildum, starfsheitum. Gognum uar rddningarferlinu er ekki safnad saman med
markvissum haetti i midlaegan gagnagrunn. bPad pydir p6 ekki ad itarlegri gogn séu ekki
til og adgengileg innan Haskdlans. Til afmoérkunar @ umfangi verkefnisins var nyjum
gognum ekki safnad en studst vid gogn Ur samantektinni Nyrddningar i akademisk stérf
vid Hdskdla Islands 2007-2009 (Arnar Gislason og Baldvin M. Zarioh, 2009). Ekki var
haegt ad greina gognin eftir deildum, starfsheitum og haefnisrodun. Vid pad skapast

haetta 4 ad kynjamynstur fari framhja greinanda.

Daemi um maelanlega peetti i radningarferlinu sem greina aetti eftir kyni:

v’ Fjoldi umsékna.

v Fjoldi og hlutfall umsdkna eftir pvi hvort a.m.k. ein kona og einn karl
sottu um starf eda hvort allir umsaekjendur voru af sama kyni.

v’ Fjoldi og hlutfall peirra sem démnefndir telur uppfylla ldgmarkskrofur
um akademiska haefni.

v Fjoldi og hlutfall peirra sem valnefnd dkvedur ad umfjéllun takmarkist
vid p.e. pau sem komast 4 svokalladan stuttlista.

v’ Fjo6ldi og hlutfall umsaekjenda sem radnir eru.

v" Arangurshlutfall kvenna og karla vegna haefnismats, stuttlistunar og
radninga.

Samtals voru 80 storf auglyst laus til umsdéknar & timabilinu 2007-2009. Ra46id var i 69

beirra en i eina st6dur voru radnir tveir einstaklingar, samtals 70 einstaklingar.
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Tafla 8. Arangurshlutfall, fjoldi og/eda hlutfall kvenna og karla sem sakja um auglyst
akademisk storf vid Haskéla islands @ timabilinu 2007-2009, standast hafnismat og

fa radningu.

Samtals Karlar Konur % karlar | % konur
Umsoéknir (hlutfall af heild) 317 228 89 72% 28%
Haefir (hlutfall af kyni) 73% 65%
Radningar (hlutfall af heild) 70 42 28 60% 40%
Arangurshlutfall (hlutfall af heild) 18% 31%

Heimild: (Haskdli islands, 2012b).

Eins og tafla 8 synir pa saekja hlutfallslega mjég faar konur um lausar akademiskar
stodur vid Haskola slands. Hlutfallid er umtalsvert laegra en i skilgreindum markhépi,
pbar er pad 46%. Heerra hlutfall kvenna eru metnar haefar (73%) en karla (65%).
Arangurshlutfall kvenna er einnig toluvert haerra en karla sem veldur pvi ad hlutfall
kvenna medal radinna er umtalsvert haerra en medal umsaekjenda eda 40%. Pad er

sambaerilegt vid kynjahlutfallid medal akademiskra starfsmanna (sja toflu 4).

Umsdknir barust eingdngu frd 6dru kyninu um 53 pessara starfa eda i 66% tilvika en
fra einstaklingum af badum kynjum um 27 stoérf eda 44%. Hlutfallslega fleiri konur
(32%) voru medal umseekjenda pegar badi kynin séttu um storf en pegar
umsakjendur voru allir af sama kyni (22%). Litill munur var a hlutfalli karla sem téldust
haefir hvort sem allir umsaekjendur voru sama kyni (64%) eda ekki (66%). Medal kvenna
toéldust hins vegar 83% peirra haefar pegar allir umsaekjendur voru konur en 61% pegar

baedi konur og karlar séttu um sama starf (Arnar Gislason og Baldvin M. Zarioh, 2009).
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Tafla 9. Arangurshlutfall og fjéldi og/eda hlutfall kvenna og karla sem séttu um lausar
akademiskar stodur vid Haskéla islands 2007-2009, stédust haefnismat og fengu

radningu eftir fraedasvidum.

Félagsvisindasvid Samtals | Karlar Konur | % karlar | % konur
Umsoknir (hlutfall af heild) 44 33 11 75% 25%
Heefir (hlutfall af kyni) 55% 91%
Radningar (hlutfall af heild) 17 10 7 59% 41%
Arangurshlutfall (hlutfall af heild) 30% 64%
Heilbrigdisvisindasvid

Umsoéknir (hlutfall af heild) 56 33 23 59% 41%
Heefir (hlutfall af kyni) 82% 78%
Radningar (hlutfall af heild) 22 13 9 59% 41%
Arangurshlutfall (hlutfall af kyni) 39% 39%
Hugvisindasvid

Umsoéknir (hlutfall af heild) 64 34 30 53% 47%
Heefir (hlutfall af kyni) 59% 77%
Radningar (hlutfall af heild) 9 3 6 33% 67%
Arangurshlutfall (hlutfall af kyni) 9% 20%
Menntavisindasvid

Umsoknir (hlutfall af heild) 8 5 3 63% 38%
Heefir (hlutfall af kyni) 60% 67%
Radningar (hlutfall af heild) 4 2 2 50% 50%
Arangurshlutfall (hlutfall af kyni) 40% 67%
Verkfraedi- og natturuvisindasvid

Umsoéknir (hlutfall af heild) 129 108 21 84% 16%
Heefir (hlutfall af kyni) 66% 52%
Radningar (hlutfall af heild) 17 13 4 76% 24%
Arangurshlutfall (hlutfall af kyni) 12% 19%

Heimild: (Arnar Gislason og Baldvin M. Zarioh, 2009).

Eins og tafla 9 synir gefur heildarmyndin er stadan 6lik eftir freedasvidum. Megin reglan
er pé ad hlutfall kvenna medal umsaekjenda er leegra en i markhépnum, haerra hlutfall
kvenna teljast haefar og radningarhlutfall peirra er haerra en i umsaekjendahépnum.
Eina undantekningin er ad hlutfall haefra kvenna er laegra en karla & verkfraedi- og
natturuvisindasvidi. Athygli vekur hversu margar umsdknir berast um laus storf a
verkfraeedi- og nattudruvisindasvidi og hugvisindasvidi. bPar eru umsakjendur ad
medaltali u.p.b. 7 um hverja st6du @8 medan medaltalid er 2-3 & 66rum freedasvidum.
Engar upplysingar liggja fyrir um kynjahlutfallid i hépi peirra sem umfjoéllun valnefndar

takmarkadist vid.
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Erfitt er ad segja til um hvad skyri stodu mala og liklegt ad skyringarnar séu margar.
Ad hluta til er peirra sennilega ad leita i samsetningu markhdpsins og pvi mikilveegt ad
fyrir liggi sem ndkvamastar upplysingar um pann hép.

Hatt hlutfall kvenna sem standast haefnismat bendir til pess ad konur saeki almennt
ekki um nema paer séu mjog vel haefar. bad gaeti skyrt hvers vegna konur szkja ekki
um i sama maeli og karlar. begar horft er til radningarferlisins geeti i pvi sambandi purft
ad skoda skilgreiningum starfa, upplysingagjof til umsakjenda og auglysingar.

bpar sem konur virdast upp til hdpa ekki saekja um stédur nema paer séu mjog vel
haefar ma audvitad velta pvi upp hvort edlilegt veeri ad arangurshlutfall kvenna veeri
enn heerra en pad er. Geeti matsferlid hja valnefnd verid kynjad? Vert er ad hafa i huga
ad Wenneras og Wold (1997) bentu & pad fyrir margt 16ngu ad visbendingar um
mismunun 3a grundvelli kyns vid mat & visindalegri hafni grafi undan traverdugleika
akademiskra matskerfa. Eina leidin til ad koma i veg fyrir pad er ad hanna kerfid pannig
ad haegt sé ad gera uttekt & matsferlinu svo haegt sé ad syna fram a pad med

traverdugum haetti ad matid sé ekki kynjad.

Erfitt er ad skyra hvers vegna kynjamunur kemur fram i hlutfalli kvenna og karla sem
standast hafnismat badi milli freedasvida og eftir pvi hvort annad kynid eda badi
saekja um stodur. Skyringanna geeti verid ad leita i samsetningu markhépsins eda
skilgreiningu starfa, auglysingum og upplysingagjof til hugsanlegra umsaekjenda.
Kannski eru skilgreiningin vidari eda aherslur élikar i auglysingum pegar fleiri seekja um.

Hverjar sem skyringarnar eru pyrfti ad kryfja petta betur.

Skyringanna geeti einnig verid ad leita i pvi ad konum pyki Haskélinn ekki eins
eftirsoknarverdur vinnustadur og koérlum. Pa parf ad kanna hvers vegna og beina
sjdbnum ad menningunni Haskdlans og einstakra deilda hans. [ skyrslunni Stada og
préun jafnréttismdla i Haskdla [slands 2008-2011 eru daemi nefnd um konur sem hafi
haett stérfum eda séu ad huga um ad pvi ad hverfa til annarra starfa (Asdis A. Arnalds
o.fl., 2012). pad er pa vidfangsefni & 66ru svidi mannaudsmadla og vert er ad skoda

betur.

Hverjar sem astadurnar eru parf ad greina vandann svo haegt sé ad taka upplystar

og markvissar dkvardanir um adgerdir.
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3.4.6 Framkvaemdaadilar
Prir hopar koma ad dkvardanatoku vid radningar til akademiskra starfa innan deilda i

ferlinu; deildarrad, domnefndir og valnefndir deilda.

Deildarrdd (eda valnefnd deildar i umbodi pess) fer, skv. 34. gr. reglnanna, med pad
hlutverk ad skilgreina storf. [ deildarradi sitja deildarforseti sem bodar fundi og styrir
beim, varadeildarforseti, formenn namsbrauta (pbegar pad a vid) og tveir fulltrdar

nemenda. Engar upplysingar voru adgengilegar um kynjahlutfallid i peim.

Fastar domnefndir fraedasvidanna hafa pad hlutverk ad skera ur um hvort
umsaekjendur hafi akademiska haefni eda ekki. | peim sitja prir einstaklingar; formadur
og varaformadur sem haskdlardd skipar og einn sérfraedingur sem vidkomandi deild
skipar sérstaklega fyrir hvert radningarmal. Kynjahlutfall 4 ad vera i samrami vid
jafnréttislog og reglur um skipan i nefndirnar taka mid af pvi. Upplysingar um skipan
nefndanna eru ekki adgengilegar i opinberum goégnum skdlans nema yfir fulltrda

haskdlarads.

100%
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50%

60% T 80%
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- .:

O% n T T
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Mynd 3. Hlutfall kvenna og karla medal fulltria haskolarads i fostum domnefndum
fraedasvidanna fyrir timabilid 2010-2013 eftir stéou.

Heimild: (Haskdli islands, 2010a).

Eins og sja ma er kynjahlutfallid medal fulltrda haskélarads jafnt, eins og reglurnar gera
rad fyrir. Voldum er hins vegar misskipt pvi 80% formanna eru karlar. pad er pvi full
asteda til ad skoda hvada viomid og gildi eru rikjandi vid skipan i nefndirnar og

akvordun um stodu.
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Valnefndir deilda hafa pad hlutverk ad rada umsakjendum i haefnisr6d og koma
med tillogu ad radningu. Samkvaemt 44. gr. reglnanna sitja i nefndunum fimm
einstaklingar sem forsetar freedasvidanna skipa. Deildarforseti er formadur nefndar en
i nefndinni sitja auk hans einn fulltrdi deildar, tveir sérfraedingar @ svidinu sem
deildarrdd eda deildarforseti skipar hverju sinni og einn fulltrdi sem rektor skipar.
Kvedid er 4 um ad kynjahlutfall skuli vera i samraemi vid dkvaedi jafnréttislaga. Gogn um
kynjahlutfallid i pessum nefndum hafa ekki verid tekin saman. Deildarforsetar gegna

par formennsku eins og i deildarradi.

Kyn framkvaeemdaadila getur skipt mali. Konur og karlar hafa ekki endilega sama
gildismat, sjénarhorn og reynslu og pad atti ad yta undir gagnrynar umradur t.d. um
skilgreiningar, mat a hafni og forgangsrédun. b6 j6fn adkoma og ahrifavald karla og
kvenna i radningarferlinu sé mikilvaeg fra lydraedislegu sjonarmidi er alls ekki vist ad
pbad eitt og sér dugi til. Londa Schiebinger (1999) hefur t.d. bent 4 pad ad visindakonur
séu aldar upp innan sému kynjudu stofnanna og karlar, samsami sig idulega menningu
peirra og gildismati og hafi ekki endilega ahuga & breytingum. Auk pess hefur verid synt
fram a ad vid jafningjamat 4 gaeedum rannsdkna er haetta a skekkju vegna persénulegrar
eda visindalegrar ndlaegdar. Med persdnulegri naleegd er att vid ad mats- eda
umsagnaradili og tiltekinn umsakjandi séu tengdir personulega og med visindalegri
naleegd ad peir starfi @ sama eda skyldu fraedasvidi. Pad getur haft ahrif 4 matid, oftast
jakveett (Wenneras og Wold, 1997; Sandstrom og Hallsten, 2008). bad parf pvi ad

horfast i augu vid pessa mogulegu skekkju og gaeta pess ad falla ekki i gryfjurnar.

3.4.7 Tillogur ad adgerdum
Gognin syna ad steaersti sameiginlegi vandinn vid nyradningar er hversu faar konur
saekja um lausar stodur. Ein asteeda geeti verid ad pad séu ekki til naegilega margar
haefar konur. P4 parf ad spyrja hvort haegt er ad fjdlga peim og pa hvernig. Gognin
benda po til pess ad konur saeki ekki um nema peer séu mjog vel haefar svo
kynjahlutfallid i markhépnum er ekki eina skyringin.

Vandinn geeti legid i skilgreiningu starfa og ordalagi auglysinga. Huga parf ad
kynjasjénarmidum vid pa vinnu og skoda m.a. haefniskrofur og veegisrodun og kanna
hvort sameiginlegur skilningur er til stadar & hugtékum. Astaeda gaeti verid til ad leggja

sérstaka aherslu 4 pad vid gerd auglysinga og vid upplysingagjof ad Haskdli islands vilji
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jafna kynjahlutfallid a tilteknum starfs- og freedasvidi. Vid Lundarhaskodla er t.d. kvedid
a um pad i reglum um radningar kennara ad i auglysingum skuli umsaekjendur af pvi
kyni sem a hallar 3 starfs- og freedasvidinu afdrattarlaust (e. explicitly) vera hvattir til
ad sakja um (Lundarhaskdli, 2003). Einnig geeti purft ad skoda hvort asteda er til ad
leita Ut fyrir landsteinana eftir haefu folki. | fylgiskjali 4 er listi yfir nokkur atridi til

umhugsunar i radningarferlinu.

Endurskoda parf verklagsreglur vid skipan i nefndir og rad ef peer tryggja ekki jafnt
kynjahlutfall. Einnig parf ad skoda hvad raedur akvordun um pad hver gegni
formennsku. Vinna parf markvisst ad pvi ad allir sem ad d&kvardanatdoku i
radningarferlinu koma hafi fengid fraedslu um jafnréttismal og kynjasampeettingu.
Velta parf pvi upp peirri spurningu hvort haefni & pvi svidi atti ad vera medal peirra

patta sem hugad er ad vid vali & nefndarfélki.

Rannsoéknin synir ad kyngreinanlegum tolulegum upplysingum ur radningarferlinu er
ekki safnad med markvissum og skipulégdum heetti. Skipuleggja parf pa vinnu og
skilgreina hvenaer a ad safna peim, hverjir eigi ad sja um framkveemdina og hver eigi ad
bera dbyrgd 4 ad pad sé gert (Jafnréttisstofa, 2009a). Markviss s6fnun grunngagna
getur auk pess audveldad alpjodlegan samanburd t.d. samanburdar vid pa haskola sem
Haskdli [slands vill bera sig saman vid. Til ad tulka pau og greina merki um mismunun a
grundvelli kyns verdur ad vera haegt ad skoda pau frd ymsum sjénarhornum og i 6liku
samhengi, nota pau til samanburdarrannsékna og til ad fylgjast med préun mala
(Stevens og Lamoen, 2001). bess vegna er mikilvaegt ad safna sem fjolbreytilegustum
grunngognum sem hjalpa til vid ad greina hindranir. £skilegt er ad gera pad jafnédum
og gogn verda til, framkvaemdin i hondum einstaklings og abyrgdin hvili & peim sem
skipar i nefndir, yfirmanni visindasvids eda formanni, eda eftir pvi sem vid a. Verdi
petta gert 4dur en endanleg akvordun er tekin aetti ad gefast taekifaeri til gagnryninnar
endurskodunar komi i ljés ad kynjahlutfall hafi breyst vid akvardanatokuna. Til pess ad
koma kynjasampaettingarstefnunni i framkvaeemd parf vilja, tima og fjarmagn. Skyr
politiskur vilji er ein forsenda vel heppnadar kynjasampaettingar. Hann kemur t.d. fram
i stefnumorkun & svidinu en ekki sidur i peim bjorgum sem uthlutad er til ad koma
stefnunni i framkvaemd. Fjarmagn er naudsynlegt m.a. til ad greida fyrir freedslu og peer

rannsoknir sem gera parf. bekkingaréflun tekur tima og tryggja parf ad pau sem ad
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ferlinu koma hafi baedi tima og teekifzeri til ad afla sér hennar og hafi naegan tima til ad

sinna verkefninu.

Vid haefnismat geeti purft ad skoda hépinn sem ekki telst hafa akademiska hafni og
kanna markvisst hvort jafnraeds og samramis hafi ekki verid geett vid mat. Ymsar
kynjadar viddir geta leynst i skilgreiningum & akademiskri haefni. Sem deemi ma nefna
ad ekki er vist ad freedigreinar sem fjalla um ny og dgrandi vidfangsefni, flokkast sem
jadarrannsoknir eda tengjast yngri freedagreinum fai birtingu i timaritum sem skilgreind
hafa verid sem virt. bPar eru kannski helstu birtingarmdéguleikarnir i timaritum sem ekki
hafa enn skapad sér fastan sess og Od0last vidurkenningu i hdskdla- og
visindasamfélaginu. Einnig veaeri haegt ad falla i pa gryfju ad lata persdénulega og
visindalega naleegd hafa ahrif & mat. Michigan haskéli leggur starfsfolki sinu m.a. til
teeki til ad skrd nidurstodur mats, Candidate Evaluation Tool. bar parf m.a. ad svara
spurningum um personuleg og fagleg tengsl vid umsakjendur (Haskdlinn i Michigan,
e.d.). Pad geeti aukid medvitund um pessa gryfju.

[ haefnisrodunarferlinu parf ad huga ad sému pattum og vid mat & akademiskri
haefni. Auk pess geeti purft ad huga ad kynjasjonarmidum i vidtélum og vid
fyrirlestrahald. Eyja M. Brynjélfsdottir (munnleg heimild, hadegisfyrirlestur hja RIKK,
20. mars 2012) tok t.d. i fyrirlestri sinum Er heimspekin kvenfjandsamleg? daemi um
virtan kvenheimspeking sem, pratt fyrir mikla reynslu, fatadist flugid i fyrirlestri pegar
hun var itrekad minnt a stadalimynd greinarinnar badi i gegnum kynjahlutfallid medal
aheyrenda i salnum og skreytingar & veggjum. [ fylgiskjali 5 er tillaga ad breytingum &

radningarferlinu asamt nokkrum pattum til umhugsunar.

Radningarferlid i heild sinni nzer einnig til framgangs akademiskra starfsmanna. bad
ferli parf einnig ad skoda ut fra kynjasjénarmidum. Auk pess parf ad skoda hvort
eitthvad i haskélaumhverfinu eda menningu Haskdlans fzaeli konur fra pvi ad ssekja um.
Til pess ad afla gagna um pa hlid mala parf megindleg og eigindleg gogn sem meela
viohorf mogulegra umsaekjenda. bPar sem Haskdlinn sinnir menntun mogulegra
umsakjenda eru kannski haegust heimatokin ad kanna lidan og upplifun meistara- og
doktorsnema af ndminu og pjénustunni og vidhorf peirra til Haskélans og einstakra
eininga hans sem mogulegs framtidarvinnustadar. bessu tengt veeri haegt ad skoda

gogn sem tengjast starfsmannaveltu.
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3.4.8 Mat a arangri
Audvelt etti ad vera ad meela drangur med kyngreiningu gagna ur rddningarferlinu eins
og hér hefur verid gert. Einnig veeri haegt ad skoda visbendingar um drangur af

innleidingu kynjasampaettingar vegna stefnumétunar i starfsmannamalum:

e Kyngreindar upplysingar um stoéduna i starfsmannamalum settar fram i
toflum og/eda myndum og um peer fjallad & heimasidum fraedasvida og
deilda, i jafnréttisdsetlunum, skyrslum og arbokum.

e Upplysingar um skipan allra nefnda og rdda sem koma ad
radningarferlinu.

e Erindisbréf nefnda og rada sem koma ad akvardanatoku i radningarferlinu
kvedur @ um kyngreiningu gagna sem til verda i ferlinu og skil a3 samantekt
asamt greinargerd i midleegan gagnagrunn.

e Fjoldi og hlutfall skipadra i nefndir og rdad sem fengid hafa fraedslu i
jafnréttismalum og pjalfun i adferdafraedi kynjasampaettingar.

Reglum um skipan i nefndir og rad sem ad dkvardanatoku koma i
radningarferlinu hefur verid breytt.

3.5 Mannaudur - Sjédakerfi

Samkvaemt Sjédavef Hdskdla Islands hefur skdlinn yfir ad rada 58 styrktarsjodum og 16
rannsoknarsjédum sem athluta margvislegum vidurkenningum og styrkjum til
nemenda, kennara og sérfredinga skdlans (Haskéli islands, e.d.e). | ollum
jafnréttisaaetlunum Haskdlans hefur verid kvedid a um ad ekki megi mismuna konum

og korlum vid athlutanir dr peim.

Fra gildistoku jafnréttisaaetlunar 2005 — 2009 hefur verid stefnt ad pvi ad gera arlega
kyngreinda uttekt @ uthlutunum sjédanna. bad markmid hefur ekki nadst en po hafa,
ad frumkveedi jafnréttisnefndar, verid gerdar tveer uattektir 4 steersta sjodnum,
Rannsoéknarsjédi Haskdla islands. | hann geta akademiskir starfsmenn sétt styrki til
visindastarfa. Samkvaemt 75. gr. Reglna fyrir Haskdla islands nr. 568/2009 er tilgangur
hans ad efla rannsdknir i Haskdlanum. Par segir einnig ad , [v]id uthlutun dar
rannsoknarsjédi skal fyrst og fremst farid eftir visindagildi ....“ [ vinnureglum sjédsins er
ennfremur |6gd dhersla a ad ,,... meta sérstaklega hversu liklegt sé ad nidurstodur faist
birtar i fraediritum sem gera eda standast strangar kréfur.” (Haskoli [slands, e.d.d).

Rannis gerdi eina uttekt & sjédnum i tengslum vid gerd skyrsluna Konur i visindum og
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nadi uttektin par yfir timabilid 1996-2000. Nidurstadan var su ad konur og karlar saektu
ad jafnadi um svipadar upphaedir og ad kynbundinn munur a athlutun veeri litill en
kerfisbundinn og kérlum i hag (Menntamalardduneytid, 2002; borgerdur Einarsdottir,
2011). | dttektunum sem gerdar voru ad frumkvaedi jafnréttisnefndar var sjonum
einkum beint ad umséknum og uUthlutunum og pezer skodadar ut fra kyni og upphaed
styrkja eftir freedasvidum. | hvorugri uttektinni (og ekki heldur i peirri fyrstu) var gerd
tilraun til ad skoda hvort kynjadar viddir vaeri ad finna i mati a ritvirkni, visindagildi eda
gedum rannsokna né a hvada forsendum umséknum var hafnad. Fyrri Uttektin var
vegna Uthlutunar sjédsins 4@ arunum 2006 og 2007. | nidurstdodum hennar segir ad
hvorugu kyninu vaeri mismunad en ad sékn kvenna i styrki veeri meiri en karla en ad
hlutfallslega meira fjarmagn fzeri til freedavida og deilda par sem karlar veeru i
meirihluta medal starfsmanna (Haskdli slands, 2007). SU seinni var gerd vegna
Uthlutunar arsins 2008. Hlutfallsleg sékn kvenna og karla var ekki tilgreind i
heildarnidurstodum en fram kemur ad karlar hafi verid 68% peirra sem fengu Uthlutad
en konur 32% (Arnar Gislason, 2008). A pessum tima voru konur hins vegar 40%
akademiskra starfsmanna (Haskdli islands, 20120). A3 jafnadi séttu karlar um haerri
styrk en konur og var midgildi umsdékna pad sama. Karlar fengu athlutad haerri
styrkjum og var midgildi peirra haerra en kvenna. bad bendir til pess ad Utlagar séu

medal karlanna p.e. einhverijir Ur peirra hopi fai haestu styrkina (Arnar Gislason, 2008).

Engar sambeerilegar uttektir hafa verid ger8ar @ umsdknum og uthlutunum ur
006rum sjodum. Vid leit & heimasidu Haskdlans ad upplysingum um styrktarsjédi kom i
lj6s ad i 59% tilvika hafdi annad hvort ekki verid uthlutad ur styrktarsjodum eda engar
upplysingar voru gefnar um uthlutanir. | peim tilvikum sem ljést var ad uthlutun hafdi
farid fram takmorkudust upplysingar i flestum tilvikum vid nofn styrkpega. Upplysingar
um Uthlutanir dr rannséknasjédunum 16 voru einungis adgengilegar i fimm tilvikum
(31%) og oftast einungis um ad reeda nafnalista yfir styrkpega. Nakveemustu gognin
voru fra Rannsdéknasjddi. Ljost er pvi ad stefna skdélans a pessu svidi hefur ekki komist i
framkvaemd og koma parf & virku eftirliti med framkveemd hennar. Hvergi var ad sja
nein merki um kynjasampaettingu a pessu svidi. Hér ad nedan verdur tekid deemi um

bad hvernig haegt er ad standa ad kynjasampaettingu sjéda Haskdla fslands.
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3.5.1 Rannséknasjédur Haskoéla islands

Rannsoéknasjodur Haskodla fslands (hér eftir Rannsdknasjodur) er staersti sjddurinn sem
fraeda- og visindafdlk innan Haskdlans getur sétt um styrk i til visindastarfa. Um hann,
umsoéknar- og uthlutunarferlid gilda Reglur fyrir Haskéla islands nr. 569/2009 med

sidari breytingum og reglur Rannséknasjéds (Haskdli islands, e.d.d).

Styrkjunum er einkum atlad ad standa straum af kostnadi vid rannsoknir. Med pvi
er att vid kostnad t.d. vegna vinnu doktorsnema og adstodarfélks, rekstrarvoru,
adkeyptrar pjénustu og tolvukostnadar. Auk pess er sjodnum heimilt ad styrkja
freedileg skraningarverkefni og lausn fra allri kennslu i eitt misseri (Haskdli islands,

e.d.d).

3.5.2 Val a verkfaeri

[ pessu deemi er svokalladri 4H adferd beitt. Stutt lysinga & henni er i vidauka 6 og
nanari umfjollum i handbdkinni J6fnum leikinn (Jafnréttisstofa, 2009a). Hun hefur
reynst vel og pykir tiltélulega einfold og paegileg i notkun. Markmidid hér er draga fram
heildarmynd af umsdknar- og uthlutunarferli Rannséknasjéds, p.e. skoda hvernig
starfsemin virkar, hvernig véldum er dreift, hver stada jafnréttismala er og hvada
breytingar purfi ad gera til ad na settum markmidum jafnréttislaga. Athyglinni er
einkum beint ad fjolda og magni og hvernig gaedi skiptast 4 milli kynjanna. Til pess eru

notadar fjorar grundvallar spurningar:

e H1: Hver?

Hver tekur akvardanir? Hver fylgir akvérdunum eftir? Hver er
markhépurinn? Hversu margar konur og karlar?

e H2:Hvad?

Hver feer pau gaedi sem Uthlutad er? Hvernig skiptast pau a milli
kynjanna?
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e H3: Hvers vegna?

Hvada kynjamynstur sjdum vid? Hvers vegna skiptast geedin eins og pau
skiptast? Eru astaedurnar malefnalegar? borfum hverra er verid ad
maeta?

e H4: Hvernig?

Hvad parf ad breytast til ad tryggja ad tekid sé tillit til parfa baedi kvenna
og karla? Hvernig er haegt ad leidrétta daeskileg kynjamynstur?

Kynjamynstrin sem fram koma eru grundvollur umraedna um pad hvernig haegt sé ad
mota sameiginlega syn og setja ny markmid med pvi ad skoda starfsemi skélans ut fra

kynjasjonarmidum og hverju purfi ad breyta til ad na peim markmidum.

3.5.3 Hver tekur akvardarnir, fylgir peim eftir og getur sétt um?
Skoda parf hverjir taka akvardanir i ferlinu, framfylgja peim og hverjir geta sétt um

styrk Ur sjé6dnum og kynjahlutfallid i peim hépum.

3.5.3.1 Framkvamdaadilar

Visindanefnd hdskdlarads fer med stjéorn Rannsdknarsjods og formadur nefndarinnar er
jafnframt formadur stjérnar (Haskdli islands, e.d.c). Nefndin dkvedur paer forsendur og
vidmid sem mat 4 umsdéknum byggir a. Han annast einnig uthlutanir dr sjédnum 3
grundvelli tillagna fagrada nefndarinnar (Haskdli islands, 2011b). Nefndin er skipud til
briggja ara i senn og a skipunartimabilinu 2011-2014 sitja i henni sj6 einstaklingar par
af einn fulltrui studenta; prir karlar (43%) og fjorar konur (57%). Formadurinn er kona
(Haskoli islands, 2012r). Kynjahlutfallid er pvi eins jafnt og pad getur verid og i
samreemi vid &kveedi jafnréttislaga og jafnréttisdeetlun Haskdla f[slands. Fagrad
visindanefndar eru fimm, eitt fyrir hvert freedasvidanna og med sama skipunartimabil
og visindanefndin. Samkvamt erindisbréfi eiga ad pau ad vera priggja til fimm manna
(par af einn utanadkomandi adili) en eru i reynd fimm til sj6 manna. Ekki var leitad
skyringa & pvi. Hlutverk radanna er ad leggja fagleg mat 4 umsdknir um styrki og
forgangsrada peim (Haskdli islands, 2011b). Af forménnunum fimm voru tvaer konur

(40%) og prir karlar (60%).
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Tafla 10. Fjoldi og hlutfall kvenna og karlar i fimm fagradum visindanefndar.

Fjoldi Karlar Konur % karlar | % konur
Félagsvisindasvid 5 3 2 60% 40%
Heilbrigdisvisindasvid 7 5 2 71% 29%
Hugvisindasvid 6 3 3 50% 50%
Menntavisindasvid 5 2 3 40% 60%
Verkfraedi- og natturuvisindasvid 7 6 1 86% 14%
Samtals 30 19 11 63% 37%

Heimild: (Haskdli islands, 2012c).
Tafla 10 synir ad kynjahlutfallid er i tveimur af fimm tilvikum ekki i samraemi vid

jafnréttislog og stefnu Haskdlans. Pad hallar pvi & konur vid skipan fagrada i 40% tilvika.

3.5.3.2 Markhoépurinn

Markhépurinn er skilgreindur i vinnureglum sjédsins sem préfessorar, ddsentar,
lektorar, adjunktar, visindamenn, freedimenn og sérfreedingar. Gégn um markhépinn
koma fra starfsmannasvidi og eru birt reglulega a vef Haskdlans a sidunni Jafnrétti i
télum. Gogn um akademiska starfsmenn med kennsluskyldu eru par greind eftir
fraedasvidum, deildum, starfsheiti og kyni en gégn um sérfraedinga eingdngu eftir fjélda
og kyni (H4askdli islands, 20120). Adgengileg gogn voru ekki nzegilega itarlegt til ad
adgreina visindamenn, freedimenn og sérfraedinga. Pau starfsheiti eru pvi tekin saman i

einn hop, sérfraedingar.

[ gégnum Ur uthlutunarferlinu eru sérfredingar taldir med starfsfolki peirra
fraedasvida sem stofnanir peirra falla undir. Ekki reyndist mogulegt ad telja pa med i
samtélum fyrir markhépinn innan fraedasvida. Pad er hins vegar gert i gognum um
uthlutanir ar Rannsdknarsjodnum. Sérfraedingar eru ekki nema 50 og pvi breytir pad
hlutfallslega séd ekki miklu hvort peir eru taldir med eda ekki; munar einu présenti.
Samtals eru i markhopnum 685 einstaklingar, 409 karlar eda 60% og 274 konur eda
40%.

Gogn voru einungis adgengileg um kynjahlutfallid eftir starfsheitum innan hdéps
akademiskra starfsmanna med kennsluskyldu en pé ekki um hlutfallid innan deilda &

menntavisindasvioi.
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Tafla 11. Hlutfall kvenna og karla medal akademiskra starfsmanna med
kennsluskyldu hja Haskéla islands 2011 eftir fraedasvidum, deildum, starfsheitum og
kyni.

Adjunktar Lektorar Désentar Professorar

Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur
Haskoli islands 37% 63% 44% 56% 61% 39% 74% 26%
Félagsvisindasvid 47% 53% 57% 43% 65% 35% 60% 40%
Félagsradgjafadeild 33% 67% 25% 75% 0% 100% 0% 100%
Hagfraedideild 0% 0% 50% 50% 100% 0% 100% 0%
Lagadeild 0% 0% 71% 29% 75% 25% 33% 67%
Vidskiptafraedideild 67% 33% 80% 20% 67% 33% 100% 0%
Stjérnmalafraedideild 25% 75% 25% 75% 0% 0% 83% 17%
Félags- og mannviisindadeild 33% 67% 33% 67% 67% 33% 44% 56%
Heilbrigdisvisindasvid 30% 70% 41% 59% 68% 32% 73% 27%
Hjukrunarfraedideild 50% 50% 0% 100% 14% 86% 20% 80%
Laeknadeild 29% 71% 33% 67% 77% 23% 89% 11%
Lyfjafreedideild 0% 0% 50% 50% 33% 67% 50% 50%
Matvaela- og naeringarfraedideild 0% 0% 100% 0% 100% 0% 25% 75%
Salfreedideild 0% 0% 20% 80% 80% 20% 100% 0%
Tannlaeknadeild 0% 100% 100% 0% 75% 25% 75% 25%
Hugvisindasvid 36% 64% 38% 62% 46% 54% 73% 27%
Gudfreedi- og truarbragdadeild 0% 0% 100% 0% 0% 100% 83% 17%
islensku- og menningardeild 40% 60% 50% 50% 25% 75% 71% 29%
Deild erlendra tungumala,
békmennta og malvisinda 31% 69% 29% 71% 67% 33% 29% 71%
Sagnfraedi og heimspekideild 50% 50% 0% 100% 50% 50% 89% 11%
Menntavisindasvid 33% 67% 35% 65% 44% 56% 54% 46%
Verkfraedi- og natturuvisindasvid 0% 0% 62% 38% 69% 31% 89% 11%
Idnadarverkfraedi- og vélaverkfraedi-
og tolvunarfraedideild 0% 0% 80% 20% 80% 20% 92% 8%
Jardvisindadeild 0% 0% 0% 100% 86% 14%
Lif- og umhverfisvisindadeild 0% 0% 25% 75% 50% 50% 62% 38%
Rafmagns- og
tolvunarverkfraedideild 0% 0% 75% 25% 100% 0% 80% 20%
Raunvisindadeild 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100% 0%
Umhverfis- og
byggingarverkfraedideild 0% 0% 0% 0% 80% 20% 100% 0%

Heimild: (Haskdli islands, 20120).
Tafla 11 synir ad kynjaskipting starfa innan fraedasvidanna fimm er i nokkru samraemi
vid heildarmyndina fyrir Haskdlann sem kynnt var i kafla 2.2. Megin reglan er ad konur
eru hlutfallslega feerri eftir pvi sem ofar dregur i starfsheitar6dinni. pad er einnig i
samrami vid stoduna innan evrépska haskolasamfélagsins (Evropuradid, 2009). begar
deildirnar eru skodadar verdur mynstrid adeins floknara og ekki einhlitt.

Kynjahlutfallid er t.d. & bilinu 40-60% i sex deildum af peim 22 sem gogn nadu til eda
i 27% tilvika. Af hinum 16 er hlutfall karla 61-100% i 14 deildum eda 64% tilvika og
hlutfall kvenna 61-89% i tveimur deildum eda i 9% tilvika. | einni deild starfa eingdngu

karlar en konur eru hvergi meira en 89% kennara. Gognin syna ad naudsynlegt ad
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skoda hverja starfseiningu fyrir sig adur en akvardanir eru teknar um markmid og

aherslur.

Tafla 12. Fjoldi og hlutfall kvenna og karla i markhopi Rannsdknasjods Haskdla
Islands eftir starfsheiti.

Samtals Karlar Konur % karla | % kvenna
Samtals 685 409 276 60% 40%
Professorar 257 189 68 74% 26%
Ddsentar 153 93 60 61% 39%
Lektorar 141 62 79 44% 56%
Adjunktar 84 31 53 37% 63%
Sérfredingar 50 34 16 68% 32%

Heimild: (Haskdli islands, 20120).

Tafla 12 synir ad konur eru stigskipting starfa er kynjud og konur hlutfallslega
flestar i hopi adjunkta en faekkar eftir pvi sem ofar dregur i starfsheitar6d
akademiskra kennara. Midad vid kynjahlutfallid medal sérfreedinga veeri haegt ad

stadsetja hopinn @ milli désenta og professora.

Tafla 13. Hlutfall kvenna og karla i markhépi Rannséknasjéds Haskéla islands eftir
fraedasvidum.

Samtals | Karlar Konur | % karlar | % konur
Haskoli islands 635 375 260 59% 41%
Félagsvisindasvid 115 67 48 58% 42%
Heilbrigdisvisindasvid 178 110 68 62% 38%
Hugvisindasvid 100 56 44 56% 44%
Menntavisindasvid 132 53 79 40% 60%
Verkfraedi- og natturuvisindasvid 110 89 21 81% 19%

Heimild: (Haskdli [slands, 20120).

[ toflu 13 vantar sérfraeedinga pvi peir eru ekki skilgreindir i gdgnum Haskélans um
starfsfélk sem starfsfélk fraedasvida. beir eru 50 og pvi er heildar talan laegri sem pvi
nemur og hlutfallstalan laekkar um 1%. Tafla 13 synir ad konur eru 41% bpeirra sem
mogulega geta sétt um styrk Ur Rannsdknarsjodi en kynjahlutfallid er misjafnt milli
freedasvida. bPeer eru hlutfallslega flestar & menntavisindasvidi, pa kemur
hugvisindasvid, félagsvisindasvid, heilbrigdisvisindasvid og loks verkfraedi- og
natturuvisindasvid. bPad er auk pess eina svidid par sem konur eru i miklum minnihluta

eda innan vid 20%.

Pegar skodad er hvernig geedi dreifast milli kynjanna parf ad velta upp peirri
spurningu hvort kerfid taki mid af porfum baedi kvenna og karla. Til ad svara henni geeti

pburft ad skoda fleiri peaetti en kynjahlutfallid innan markhdpsins, m.a. félagsleg
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kynjamynstur. Pad a ekki sist vid ef markhdpurinn er mjog stér. Spyrja parf hvada
konur og karlar eru i hépnum og hvernig patttéku peirra i einkalifinu, a

vinnumarkadnum og innan starfsgreinarinnar er hattad (Jafnréttisstofa, 2009a).

islenskar rannséknir hafa synt ad jafnrétti rikir ekki & islandi og pad birtist m.a. i pvi
ad meginhluti dbyrgdar a heimili og bornum hvilir idulega @ konum og paer vinni oftar
en karlar hlutastorf (Kolbeinn Stefansson og béra Kristin borsdéttir, 2010). Hvor su er
raunin innan Haskéla islands er ekki ljost af peim gdégnum sem adgengileg voru.
Mismikil kennslu- og rannsdknaskylda eftir starfsheitum eda mismikil ahersla a
rannsoéknir eftir freedasvidum og deildum gaeti einnig haft ahrif. Hatt hlutfall kvenna i
nedstu starfsheitum geeti einnig bent til pess ad lif- og/eda starfsaldur kvenna sé
almennt laegri en karla. Pad er ekki oliklegt i ljosi pess ad ekki er langt sidan menntun
fiolmargra og oft & tidum fjolmennra kvennastétta komst & haskdlastig. Ljosmaedrandam
faerdist t.d. & haskolastig arid 1996 (Haskdli Islands, 2012d) og menntun
leikskélakennara, ipréttakennara og proskapjdlfa arid 1998. bad er pvi ekki dliklegt ad
innan akvedinna svida eda deilda starfi hlutfallslega margar konur sem hafa beaedi
stutta starfs- og rannséknareynslu. Ekki er éliklegt ad fyrstu arin i starfi einkennist af
mikill kennsluskyldu og ad hlutfallslega meiri timi fari i undirbining kennslu pa en sidar.
Auk pess tekur 6rugglega tima ad fyrir félk ad komast af stad i rannsdknum og na upp
rannsoéknarvirkni. bpar gaeti adgengi ad tengslanetum skipt mali. betta pyrfti allt ad

skoda og nyta nidurstédur vid greiningu.

3.5.4 Hvad feer hver?

Meelingar snuast um fjolda og magn og hvernig gaedi skiptast milli kvenna og karla
(Jofnum leikinn). Dagny Skuladéttir (2012) bendir & i nylegri meistaraprofsritgerd sinni,
Arangursmeelikvardar i jafnréttisstarfi vid Hdskdla [slands, ad meelikvardar vegna
Uthlutana Ur sjédum Haskdla islands purfi baedi ad nd til umsdkna og Uthlutana. |
handbékinni Manual for Gender Mainstreaming in Universities er einnig bent a ad
jafnréttismeelingar purfi ad na fram heildarmyndinni og greina hindranir. bess vegna
pburfi ad skoda allt ferlid; arangur, adgang og teekifeera og patttoku (Stevens og
Lamoen, 2001). Med 66rum ordum er ekki nég ad skoda hvernig gadin dreifast heldur
parf einnig ad skoda hverjir geta sétt um og hverjir saekja um. Auk pess parf ad skoda

hvernig styrkupphaedir skiptast milli kvenna og karla og fraedasvida.
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bPegar verid er ad skipuleggja gagnadflun vegna kynjasampaettingar parf ad
skilgreina hver eigi ad framkveema talninguna og hver beri abyrgd 4 ad hdn verdi
framkveemd. [ pessu tilviki framkveemdi héfundur baedi talningu og kyngreindi gogn
vegna pess ad paer upplysingar sem visindasvid birtir arlega um athlutanir ar sjédnum

er ekki haegt ad skoda eftir starfsheitum og na ekki yfir pa sem fa ekki uthlutad.

Gogn um Uuthlutun ar Rannsdknasjodi arid 2012 koma fra visindasvidi Haskodla
islands. Pau na til fjdlda umsaekjenda, peirrar upphaedar sem sétt var um og Uthlutunar

og voru greinanlegar eftir freedasvidi, starfsheiti og kyni (Haskdli islands, 2012i).

3.5.4.1 Umsoknir

Samtals barust 230 umsdknir um styrk i Rannsdknarsjéd vegna uthlutunar arsins 2012;
147 fra kérlum (64%) og 83 fra konum (36%).

Tafla 14. Fjoldi og hlutfall kvenna og karla sem séttu um styrk, heildarstyrkupphzed,

hlutfall af heildarupphad, medalupphad og midgildi umsékna um styrk ur
Rannséknarsj6di Haskola islands arid 2012 eftir kyni.

Hlutfall af
Fjoldi Hlutfall | Heildarupphaed | heildarupphaed | Medalupphad Midgildi
Samtals 230 100% 421.481.000 100% 1.832.526 1.600.000
Karlar 147 64% 274.798.000 65% 1.869.374 1.612.000
Konur 83 36% 146.683.000 35% 1.767.265 1.580.000

Heimild: (Haskdli islands, 2012i).

Tafla 14 synir ad feerri konur en karlar séttu um styrk i Rannséknarsjéd vegna
Uthlutunar arsins 2012. begar hlutfallid er borid saman vid kynjahlutfallid i
markhdépnum i t6flu 11 sést ad leegra hlutfall kvenna en karla i markhépnum saekir um
styrk. Karlar séttu ad medaltali um 102.109 krénum haerri styrk en konur og midgildi

peirra var einnig hezerra en kvenna. Samanlagt sottu konur um 35%

heildarupphadarinnar og karlar um 65% og er pad i samraemi vid kynjahlutfallid medal
umsakjenda.

Tafla 15. Fjoldi og hlutfall kvenna og karla sem s6ttu um styrk i Rannsdknarsj6o
Haskdla islands arid 2012 eftir starfsheitum og hlutfall peirra i markhépi.

% konur i

Umsoéknir Karlar Konur % karlar % konur markhodpi
Samtals 230 147 83 64% 36% 41%
Professor 117 80 37 68% 32% 26%
Désent 48 26 22 54% 46% 39%
Lektor 26 13 13 50% 50% 56%
Adjunkt 2 2 0 100% 0% 63%
Sérfraedingar og fl. 37 26 11 70% 30% 35%

Heimild: (Haskdli islands, 2012i).
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Tafla 15 synir ad styrkjasékn kvenproéfessora er 14% meiri en karla i sému st6du og 7%
meiri medal ddésenta. Styrkjasékn kvenlektora er hins vegar 6% minni en karla i s6mu

st6du og einungis tveir adjunktar saekja um.

Tafla 16. Fjoldi og hlutfall kvenna og karla sem séttu um styrk i Rannséknarsj6d
Haskola islands 2012 eftir freedasvidum og hlutfall peirra i markhopi.

% konur

Fjoldi Karlar Konur % karlar | % konur | fraedasvid
Samtals 230 147 83 64% 36% 41%
Félagsvisindasvid 28 15 13 54% 46% 42%
Heilbrigdisvisindasvid 74 46 28 62% 38% 38%
Hugvisindasvid 29 20 9 69% 31% 44%
Menntavisindasvid 27 10 17 37% 63% 60%
Verkfraedi- og natturuvisindasvio 72 56 16 78% 22% 19%

Heimild: (Haskdli islands, 2012i).

Tafla 16 synir ad pegar & heildina er litid saekir laegra hlutfall kvenna af markhépnum
um styrk en karla. bPegar stadan er skodud fyrir fraedasvidin hvert fyrir sig er
tilhneigingin st ad hlutfall kvenna medal umsaekjenda er jafnt eda haerra en hlutfall
beirra i markhépnum. Pad sem skekkir heildarmyndina er minni styrkjasékna kvenna a
hugvisindasvidi. Par er hlutfall kvenna medal umsakjenda 13% laegri en i markhépnum.

Tafla 17. Heildarupphad, medalupphaed og midgildi umsdkna um styrk ur
Rannséknasjodi Haskoéla islands arid 2012 eftir freedasvidum og kyni.

Karlar Konur
Upphaed Medaltal Midgildi Upphaed Medaltal Midgildi
Allir umsaekjendur 274.798.000 1.869.374 1.612.000 146.683.000 1.767.265 1.580.000
Félagsvisindasvid 22.273.000 1.484.867 1.457.000 24.106.000 1.854.308 1.650.000
Heilbrigdisvisindasvid 99.072.000 2.153.739 1.715.000 49.034.000 1.751.214 1.600.000
Hugvisindasvid 28.969.000 1.448.450 1.498.000 15.664.000 1.740.444 1.578.000
Menntavisindasvid 13.827.000 1.382.700 1.450.500 26.317.000 1.548.059 1.456.000
Verkfraedi- og nattdruvisindasvid | 110.657.000 1.976.018 1.870.500 31.562.000 1.972.625 1.810.500

Heimild: (Haskdli islands, 2012i).

Eins og tafla 17 synir ad karlar saekja ad medaltali um 102.106 krénum haerri styrk en
konur. Mynstrid er floknara pegar stadan er skodud eftir fraeedasvidum. A félags-, hug
og menntavisindasvidi eru pad konur sem sakja ad medaltali um haerri styrk en karlar.
Munurinn er 369.441 krénur a félagsvisindasvidi, 291.994 kréonur & hugvisindasvidi og
165.359 krénur & menntavisindasvidi. Litlu sem engu munar a medalupphaed
styrkumsékna fra korlum og konum & verkfraedi- og nattdruvisindasvidi. bar sakja
karlar um 3.393 krénum haerri styrk en konur. A heilbrigdisvisindasvidi eru pad hins
vegar karlar sem sakja um haerri styrk en konur og par er munurinn lika mestur eda

402.525 kréonur ad medaltali. bratt fyrir ad karlar saeki ad medaltali um haerri styrk en
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konur er tilhneigingin su ad konur saki um sambaerilega eda haerri upphaed en karlar.

Heildarmyndin gefur pvi ekki rétta mynda af st6du mala.

3.5.4.2 Uthlutanir
Samtals var uthlutad 193 styrkjum, 122 (63%) til karla og 71 (37%) til kvenna.
Arangurshlutfall karla var 83% og kvenna 86%. Liklegra er pvi ad konur en karlar fai

umsoékn sina sampykkta.

Tafla 18. Fjoldi, heildarupphzed, medaltal og midgildi styrkja Gr Rannséknasj6di
Haskdla islands arid 2012 eftir kyni.

Fjoldi Upphaed Medaltal Midgildi
Samtals 193 203.174.000 1.052.715 1.000.000
Karlar 122 132.266.000 1.084.148 1.000.000
Konur 71 70.908.000 998.704 1.000.000

Heimild: (Haskdli islands, 2012i).
Tafla 18 synir ad karlar fa4 ad medaltali Uthlutad haerri upphad en konur og munar par
85.442 kronum eda um 8%. Midgildi beggja kynja er pad sama sem bendir til pess ad

utlagar séu medal karlanna.

Tafla 19. Heildarupphaed, medaltal og midgildi styrkja vid uthlutun ur
Rannsoknarsj6di Haskéla islands arid 2012 eftir kyni og fraedasvidum.

Karlar Konur

Upphad Medaltal Midgildi Upphaed Medaltal Midgildi
Samtals 132.266.000 1.084.148 1.000.000 70.908.000 998.704 1.000.000
Félagsvisindasvid 10.372.000 864.333 800.000 14.608.000 1.123.692 1.000.000
Heilbrigdisvisindasvid 40.099.000 1.083.757 1.000.000 20.530.000 977.619 1.000.000
Hugvisindasvid 17.750.000 1.109.375 1.250.000 7.700.000 962.500 1.050.000
Menntavisindasvid 6.945.000 992.143 1.000.000 13.070.000 933.571 800.000
Verkfradi- og natturuvisindasvid 57.100.000 1.142.000 1.300.000 15.000.000 1.000.000 1.000.000

Heimild: (Haskdli islands, 2012i).

Tafla 19 synir ad mynstrin eru floknari pegar litid er til hvers fraedasvids fyrir sig.
Félagsvisindasvid er eina svidid par sem konur fa heerri styrk ad medaltali en karlar og
munar teeplega 259.359 krénum. bad er i samraemi vid stéduna i umsdknarprepinu. A
heilbrigdisvisindasvidi fa konur ad medaltali 106.138 kronum lzegri styrk en karlar sem
er ad mestu { samraemi vid stéduna i umsdéknarprepinu. A hugvisindasvidi fa karlar
146.875 kronum heerri styrk en konur ad medaltali. bPar vikur fra stodunni i
umsoéknarprepinu en konur séttu ad medaltali um harri styrk en karlar. A
menntavisindasvidi fa konur ad medaltali laegri styrk en karlar og munar 58.571
krénum. bar vikur einnig fra stodunni i umsdknarprepinu pvi konur séttu par einnig um

haerri styrk en karlar. A verkfraedi- og natttruvisindasvidi fa karlar haerri styrk en konur
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og munar par 142.000 kronum. Stadan vikur pvi toluvert fra pvi sem var i
umsoéknarprepinu pvi saralitlu munadi par & medaltali umsdkna fra konum og korlum a

fraedasvidinu.

Tafla 20. Hlutfall athlutads heildarstyrks til kvenna og karla eftir starfsheiti og til
samanburdar hlutfall kvenna eftir starfsheitum i markhépnum.

% kvenna

Samtals % styrks Karlar Konur % til karla | % til kvenna innan Hi
Professor 122.994.000 61% 82.912.000 40.082.000 67% 33% 26%
Désent 33.687.000 17% 19.961.000 13.726.000 59% 41% 39%
Lektor 16.700.000 8% 8.400.000 8.300.000 50% 50% 56%
Adjunkt 1.800.000 1% 1.800.000 0 100% 0% 63%
Sérfraedingar og fl. 27.993.000 14% 19.193.000 8.800.000 69% 31% 32%

Heimild: Heimild: (Haskdli islands, 2012i; 20120).

Tafla 20 synir ad langsteerst sneidin af kokunni fer til professora eda 61%. Pa koma
dosenta med 17% kokunnar og sérfreedingar med 14%. Samtals fa pessir hdpar um
92% heildarstyrksins. Innan allra pessar hdpa eru karlar i miklum meirihluta. Konur i
pbessum premur hépum fa pegar & heildina er litid riflega sinn hlut af kokunni ef midad
er vid hlutfall peirra i markhépnum. Um 8% heildarupphaedarinnar fer til lektora og
adjunkta en i peim hépum eru konur i meirihluta. Kvenlektorar fa uthlutad teeplega
helming heildarupphaedarinnar sem fer lektora. Adjunktar fa um 1%
heildarupphadarinnar og fer hun oll til karla. bess ber pé ad geta ad einungis tveir

adjunktar, badir karlar, séttu um styrk og fengu badir dthlutad.

Tafla 21. Upphad og hlutfall uthlutads heildarstyrks til fraedasvida vegna uthlutunar
Gr Rannsoknarsjodi Haskola islands arid 2012 i samanburdi vid hlutfall i markhépi.

Upphad % af upphad | % markhépur

Samtals 203.174.000 100% 100%
Félagsvisindasvid 24.980.000 12% 18%
Heilbrigdisvisindasvid 60.629.000 30% 28%
Hugvisindasvid 25.450.000 13% 16%
Menntavisindasvid 20.015.000 10% 21%
Verkfraedi- og natturuvisindasvid 72.100.000 35% 17%
Heimild: (Haskdli islands, 2012i; 20120).

Tafla 21 synir ad langsteersta sneid kokunnar eda 35% fer til verk-

nattdruvisindasvids. bar er hlutfallid af markhdpnum helmingi laegra eda 17%. Neest
staersta sneidin eda 30% fer til heilbrigdisvisindasvids sem er orlitid haerra en hlutfallid i
markhdépnum. Samanlagt fer pvi 65% styrksins til tveggja fraedasvida par sem samtals

45% markhopsins starfa. Til hugvisindasvids fara 13% kokunnar eda orlitid laegra en
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hlutfallid i markhépnum. Naest minnsta sneidin eda 12% fer til félagsvisindasvids sem

er 6% laegra en hlutfallid i markhépnum. Menntavisindasvid rekur lestina med 10%

kékunnar en 21% markhdpsins. Gognin syna pvi ad fjarmagn dreifist ekki a milli

freedasvida i samraemi vid hlutfall starfsfélks { markhépnum. Ahugaverd veeri ad kanna

hvernig fjarmagn dreifist milli deilda innan fraedasvida.

Tafla 22. Hlutfall styrks af heildarathlutun Rannséknarsjéds 2012 eftir starfsheitum
og i samanburdi vid markhop.

Samtals % styrks % markhépur
Samtals 203.174.000 100% 100%
Professor 122.994.000 61% 39%
Désent 33.687.000 17% 23%
Lektor 16.700.000 8% 21%
Adjunkt 1.800.000 1% 13%
Sérfraedingar* 27.993.000 14% 3%

Heimild: (Haskdli islands, 2012i; 20120). *Med sérfraedingur voru flokkadir forstédumenn stofnana sem
hafa rétt 4 ad seekja um i sjédinn.

Tafla 22 synir ad langstaersti hluti kokunnar fer til préfessora, pa koma ddsentar,
sérfraedingar, lektorar og adjunktar reka lestina. Ekki er samraemi milli hlutfallsins i
markhépnum i neinu tilvika. Gognin syna ad fjarmagn dreifist ekki jafnt milli starfsheita

og hlutfall af heildarstyrk haekkar eftir pvi sem ofar dregur i starfsheitar6dinni.

Styrkirnir sem voru veittir voru mishair, sa laegsti 300.000 og sa haesti tvaer milljénir.
Til ad skoda kynjamynstrid eftir upphaedum voru styrkirnir flokkadir eftir upphad.
Flokkarnir eru fimm og spannar hver um sig 300.000 kréna bil nema laegsti flokkurinn,

hann neer yfir bilid 3-500.000. Of gréf (og éregluleg) flokkun geeti falid kynjamynstur.

Tafla 23. Fjoldi og hlutfall kvenna og karla sem fengu uthlutad styrkjum ur
Rannsoknarsjodi arid 2012 eftir upphad styrks.

Samtals | Karlar | Konur |% karlar|% konur
300-800 78 46 32 59% 41%
801-1.100 32 19 13 59% 41%
1.101-1.400 50 31 19 62% 38%
1.401-1.700 27 20 7 74% 26%
1.701-2.000 6 6 0 100% 0%

Heimild: (Haskdli islands, 2012i).
Tafla 23 synir ad i leegstu styrkjaflokkunum tveimur er hlutfall kvenna og karla i

samraemi vid hlutfall kynjanna i markhépnum. Hlutfall kvenna laekkar sidan
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kerfisbundid eftir pvi sem styrkirnir verda haerri. Engin kona er medal peirra sem fa

Uthlutad haestu styrkjunum.

3.5.5 Hvers vegna er stadan eins og hun er?

NU parf ad draga saman pau kynjamunstur sem fram hafa komid vid talningu og
maelingu og velta pvi upp hvada félagslegu mynstur bui ad baki. Spyrja parf d hvada
forsendum gaedunum er skipt og hvada gildi og vidmid rikjandi? (Jafnréttisstofa,

2009a).

Kynjamunur kemur fram pegar drangur er skodadur og hallar @ konur. Gégnin syna
ad poé arangurshlutfall kvenna sé harra en karla fa peir i flestum tilvikum uthlutad
haerri styrk en konur. Pad hefur stundum verid skyrt med pvi ad konur um laegri styrki
en karlar. Gognin syna ad pad getur ekki verid eina skyringin. Hugsanlegt er ad mat &
visindalegu gildi rannsékna sé kynjad. Ungar freedigreinar bua ekki vid jafnlanga
visindahefd og freedilegar og adferdafraedilegar nalganir peirra eru kannski umdeildari
en gamalgrénar. Skyringarnar geetu einnig tengst aherslum sjédsins @ ad styrktar
rannsoknir leidi til birtingar fraedigreina a virtum vettvangi. Liklegt er ad
birtingarvettvangur ungra fraeedigreina hafi ekki 66last jafnmikla virdingu innan haskdla-
og visindasamfélagid og t.d. timarit a rétgrénari fraedasvidum. Skyringanna geeti pvi
verid ad leita reglum sjodsins og matsferlinu. Hvort tveggja parf pvi ad skoda ut fra
kynjasjonarmidum. Hvada vidmid, forsendur og gildi liggi t.d. til grundvallar
forgangsrodun og mati a visindalegum geedum? Felast kynjada viddir i aherslum a
birtingu fraedigreina virtum 4 freedilegum vettvangi? Hefur réttlzaetis og sanngirnis verid
gaett?

Kynjamunur kemur fram pegar dreifing geed er skodud eftir kyni, freedasvidum og
starfsheitum. Gognin syndu ad konum faekkar kerfisbundid eftir pvi sem styrkir verda
haerri og staersta sneidin af kokunni fer til karla, peirra freedasvida og starfsheitahdpa
bar sem karlar eru i miklum meirihluta. Ymislegt geeti skyrt pessa st6d mala. Liklegast
er ad hun tengist 160réttri kynskiptingu starfa pvi flestir umsaekjendur og styrkpegar
eru professorar og i peim hdpi eru karlar hlutfallslega flestir. Annar skyrandi pattur
gaeti verid uthlutunarreglur sjodsins. Styrkir Ur sjd66num fara ad mestum hluta til ad
greida laun adstodarfdlks, borga efniskostnad, ferdakostnad og adkeypta pjonustu

(Haskoli islands, e.d.d). Velta parf upp peirri spurningu upp hvort parfir starfsfolks &
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peim freedasvidum sem sidur njéta fjdrmagns Ur sjodnum séu adrar en
Uthlutunarreglur sjédsins gera rad fyrir.  bAdum tilvikum er pad 16gmaet spurning hvort
starfsemi sjédsins gaeti verid honnud a grundvelli gilda eda vidmida sem hygla 6dru

kyninu a kostnad hins. Er mismununin innbyggd i kerfid?

Adgangur og jofn teekifeeri eru einn af peim pattum sem parf ad skoda vid
kynjasampaettingu. P6é engar formlegar hindranir komi i veg fyrir ad allir i markhépnum
geti sétt um styrk { Rannsdknarsjod geta adrar og duldari verid til stadar i umhverfinu. i
markhopi Rannsdknarsjods er hlutfall kvenna 41% en medal umsaekjenda 32%. bad
skyrist ad staerstum hluta af pvi ad steersti hluti umsaekjenda eru préfessorar, désentar
og sérfreedingar og innan peirra hdpa eru karlar i miklum meirihluta. Gégnin syna
einnig ad styrkjasokn kvenpréfessora og —ddsenta er i pessum hdépum er meiri en
karlanna og paer fa hlutfallslega fleiri styrki en peir. Astaedurnar geetu verid margar.
Skyringarnar gaetu tengst ymsum bakgrunnsbreytum t.d. starfs- eda lifaldri. Svo er
einnig hugsanlegt ad karlar fai frekar en konur styrkjaporf sinni fullneegt i 66rum
samkeppnissjodum. Rannséknir hafa t.d. synt ad samkeppnissjodir hygla koérlum
(Wenneras og Wold, 1997; Sandstrom og Hallsten, 2008). ba parf kynjamunurinn ekki
endilega ad vera til marks um kynjamisrétti heldur ad sjédurinn gegni m.a. pvi hlutverki
ad jafna adgengi kvenna og karla ad fjarmagni til rannsékna. Til pess ad fa ur pessu
skorid geeti purft ad skoda sjédakerfid i heild sinni. Sambaerilegt mynstur kemur fram
medal lektora nema o6fugt p.e. styrkjasokn karlanna er meiri en kvenanna. Vel ma vera
ad paer sxki frekar i adra sjédi. Liklegra verdur p6 ad teljast skyringanna sé ad leita i pvi
ad lif- og starfsaldur kvenna sé laegri en karla i peim hoépi eda paer undir meira alagi en
karlar vegna hlutfallslega meiri abyrgdar a bérnum og bui. bad sama geeti einnig att vid
um adjunkta. bar er gaeti minni rannsdknarreynsla og —pjalfun og meiri kennsluskylda

en hja 66rum hépum innan markhdpsins haft mikil ahrif.

begar a heildina er litid virdist vandinn ekki vera sa pad ad almennt saeki konur ekki
um styrki. Hann virdist frekar vera mismunandi eftir hépum; ad kvenproéfessorar og
kvenddsentar eru of fair, ad konur medal lektora seekja sidur um en karlarnir og ad
adjunktar saekja almennt ekki um styrk. Pad parf pvi ad skoda hvern hdép fyrir sig.
Fjolgun kvenprofessora og kvenddsenta er kynjasampeettingarverkefni a svidi

mannaudsmala. Afla parf mun vidtaekari gagna til ad svara peirri spurningu hvers vegna
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hlutfallslega faerri konur en karlar medal lektora saki um og hvers vegna adjunktar
saeki almennt ekki um. Astaedurnar eru sennilega margar. Einnig ma spyrja hvort pad
geti verid ad reglur sjédsins séu hannadur med parfir hluta hépsins i huga en ekki alls.
Svo er pad audvitad spurning sem Haskdélinn parf ad svara, hvort pad er yfirh6fud
markmid ad fjolga umsaekjendum Ur hdépi lektora og adjunkta. Ef pad er markmid purfa
adgerdir ad taka mid af porfum peirra og pa parf ad kanna hverjar paer eru. A6 6drum

kosti er haett vid ad adgerdir verdi dmarkvissar.

Pad er audvitad jafnréttismal ad fjolga konum i hoépi professora og dosenta og
medal verkefna sem kvedid er a um i jafnréttisdaetlun. Markmid rannsdknarsjods er ad
auka rannsoknir. Ef edlilegt er ad professorar og ddsentar séu langsteersti hopurinn
sem nytur styrkja fara markmid sjodsins og jafnréttisdaetlunar saman. Pad ma pvi velta
upp peirri spurningu hvort sjédurinn getur lagt sitt af moérkum til ad fjélga konum i
pessum starfsheitum t.d. med sérstokum rannsdknarstyrkjum sem geetu studlad ad

framgangi kvenna i starfi.

Kynjamynstrid i dkvardanatdkuferlinu er ad morgu leiti sambeerileg vid pad sem
gerist m.a. innan Evrdpusambandsins p.e. kynjaslagsida i d&kvardanatokuferli
sjédakerfisins og hallar & konur (Evrépuradid, 2009). bar hefur pé stadan idulega reynst
betri ef lagalegt umhverfi og regluverk eru i gédu lagi (Evrépuradid, 2000; porgerdur
Einarsdottir, 2011). Skyringarnar er sennilega ad leita i pvi hvernig stadid er ad
tilnefningum. Eins og fram hefur komid er pad pekkt gryfja sem margir falla i, baedi
konur og karlar, huga ekki ad pvi ad kyn getur haft ahrif pegar mat er lagt 4 heefni (sja
t.d. Moss-Racusina o.fl., 2012). pad parf pvi ad skoda pad ferli. Krafan um jafnt
kynjahlutfall er fyrst og fremst lydraedisleg krafa og jofn adkoma kynjanna ad
akvordunartokuferlinu pykir auka l6gmaeeti akvardana. Jafnt kynjahlutfall er pé engin
trygging fyrir pvi ad hugad sé ad kynjasjonarmidum. Eins og adur hefur komid fram er
ekki oliklegt ad konur sem alist upp innan kerfa kynjakerfisins hafi tileinkad sér pau
gildi og viomid sem par eru rikjandi. Pad parf pvi ad freeda baedi konur og karla um
jafnréttismal og kynjasampaettingu til ad auka likurnar & ad hugad sé ad

kynjasjénarmidum vid akvardanatoku og i stefnumétunarferlinu.
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3.5.6 Hvernig er haegt ad breyta?

Ryna parf reglur um Rannsdéknasjéd Héaskéla islands med kynjasjéonarmid i huga. baer
virdast vera kynhlutlausar sem getur leitt til kynblindu. Sem daemi ma nefna ad po
tekid sé fram ad vid skipan i nefnir og rad skuli huga ad kynjahlutféllum er hvergi
minnst & ad jafnrétti kynjanna skuli gaett vid mat 4 gaedum rannsékna og akvardanir

um uthlutanir. Pessu parf ad breyta.

Skoda parf hvort ekki sé asteeda til ad gera jafnréttisazetlun fyrir sjodinn, skilgreina

jafnréttismarkmid og setja fram adgerdaaaetlun.

Skoda parf hvort ekki er asteeda til ad skilgreina kynjasampaettingu sem eitt af
verkefnum visindanefndar og fagrada i erindisbréfi til ad undirstrika mikilveegi
verkefnisins. Reynsla Svia af innleidingu kynjasampaettingar synir naudsynlegt er ad
kveda @ um pad med skyrum haetti annad hvort i erindisbréfi nefnda og rada eda i
sérstoku fylgiskjali. AG 68rum kosti er haett vid ad verkefnid verdi dtundan (Sainsbury
og Bergqvist, 2009).

Tilgangur sjédsins er ... ad efla rannséknir i haskélanum® (Haskdli islands, e.d.d).
Taka parf til umreedu skilgreiningar a tilgangi sj6dsins og markhépi hans. Medal peirra
spurninga sem vaeri haegt ad spyrja er hvort hugsanlegt sé ad reglur sjédsins hafi verid
hannadar med parfir préfessora i huga og pa fyrst og fremst peirra sem starfa a
fraedasvidum par sem hlutfall karla er hatt. Velta ma pvi upp hvort kynjahlutfallid innan
free@igreinanna eda stigveldi fraedigreinanna hafi haft ahrif. Eins veeri haegt ad spyrja
hvort mikil ahersla a birtingar i virtum fraediritum hafi haft kynbundnar afleidingar i for
med sér. Jafnvel ma varpa fram peirri spurningu hvort sjéodurinn hafi verid nyttur sem
taeki til ad koma stefnu Haskoélans um ad komast i fremstu réd i framkvaemd.
Samraemist pad marmidi hans og geeti pad markmid unnid gegn jafnréttismarkmidum

Haskdlans?

Hingad til hefur sa hattur verid haféur & ad visindasvid tekur saman og kyngreinir
helstu lykiltélur dr umsdknarferlinu og birtir nafnalista yfir styrkpega pegar
umsoknarferlinu er lokid. Edlilegra veeri ad talning og kyngreining gagna feeri fram i
jafnddum og gbgn verda til. Hentugt gaeti verid ad taka saman lista yfir paer greiningar
sem pyrfti ad gera @ hverjum timapunkti. Framkvaemdin getur verid i héndum

nefndanna og radanna sjalfra eda einstaklinga sem vinna med peim. Formadur
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visindanefndar og sjédsstjornar tti ad bera dbyrgd & framkvaemdinni. bad
fyrirkomulag myndi veita svigrdm til ihugunar og endurskodunar a dkvardanatoku adur
en tillogur ad uthlutun og forgangsrodun eru sendar afram. bad zetti yta undir upplysta
akvardanatoku og audvelda endurskodun og kynjafreedilega greiningu a ferlinu milli

Uthlutana.

Skilgreina parf malanleg markmid vegna adgengis og taekifeera, patttoku og
arangurs og um leid hvada gagna parf ad afla. Samraema parf gagnadflun og greiningu

gagna af 6llum pessum svidum.

3.6 Nidurstodur og umraedur

Log um jafnan rétt og jafna stédu kvenna og karla nr. 10/2008 kveda & um ad
kynjasampaetting sé su adferd sem beita 4 til ad na settu markmidi laganna — jafnrétti
kynjanna. Login leggja Haskdla Islands miklar skyldur & herdar sem vinnuveitanda,
menntastofnunar og rannséknarhaskdla. Jafnréttisaeetlanir Haskéla islands hafa fra
upphafi endurspeglad krofu laganna. Fra pvi ad jafnréttisdaetlun fyrir timabilid 2005-
2009 tok gildi hefur m.a. verid 16g6 megindhersla a kynjasampeettingu. Innleidingin
hefur gengid illa eins og uttektir & jafnréttisstarfi i Haskdla islands hafa synt (Audur
Magndis Leiknisdéttir o.fl., 2009; Asdis A. Arnalds o.fl., 2012). Rannsdknarspurningar
verkefnisins voru prjar; ad kanna hvad talid veeri studla ad vel heppnadri og
arangursrikri kynjasampaettingu, hvad hamli innleidingunni i Haskdla islands og hvernig
heppilegt gaeti verid ad nalgast kynjasampaettingarvinnu i skélanum.

Jafnréttislogin skilgreina kynjasampaettingu sem pad ,, Ad skipuleggja, bata, prda og
leggja mat a stefnumdodtunarferli pannig ad sjonarhorn kynjajafnréttis sé & 6llum svidum
fléttad inn i stefnumodtun og dkvardanir peirra sem alla jafna taka patt i stefnumoétun i
samfélaginu.” | skilgreiningunni felst ad kynjasampaetting er markviss kerfisbundin
adferd eda ferli til ad gera pad ad vidteknu verklagi ad huga ad jafnréttis- og
kynjasjonarmidum i allri stefnumdtunarvinnu og dkvardanatdku. Vinnan felst i ad leita
uppi og draga fram oaeskileg kynjamynstur, skipuleggja adgerdadaetlun og eftirlit med
arangri og leggja mat a pad hvort jafnrétti hafi aukist. Pad segir sig pvi sjalft ad ef ekki
er unnid ad jafnréttismalum med pessum markvissa og kerfisbundna haetti, 4 engin

kynjasampaetting sér stad. Rannsdknir og reynslan af innleidingu kynjasampaettingar
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hafa synt ad skyrar skilgreiningar, skyr politiskur vilji, naudsynlegar bjargir og pekking a
jafnréttismalum eru naudsynlegar forsendur kynjasampaettingar.

begar stada jafnréttismala innan Haskdla islands var skodud kom i ljés ad skélinn
ber morg einkenni kynjadrar stofnunar. Medal nemenda koma pau medal annars fram
i kynbundnu ndmsvali og stigskiptu mati & virdi fraedigreina. bar er tilhneigingin su ad
karlar eru fidlmennastir & peim fraedasvidum sem mestrar virdingar njéta. Uttekt &
stjornkerfi Haskélans synir ad, likt og vida annars stadar, er tilhneigingin si ad konum
faekkar hlutfallslega eftir pvi sem vold og virding aukast. Pad a vid hvort sem horft er til
stjérnenda eingdngu eda einstakra hopa starfsmanna. Pipurnar byrja ad leka snemma i
kerfinu sem sést best & pvi ad pratt fyrir ad konur séu mikill meirihluti nemenda og
nastum helmingur utskrifadra doktora eru peer miklu feerri medal akademiskra
starfsmanna. Auk pess benda gogn, b6 takmorkud séu, til pess ad dreifingu geeda a
hvada formi sem pau eru, sé misskipt milli kynjanna. Erfitt reyndist ad stadfesta pad pvi
sjaldgaeft er ad slik gogn séu birt opinberlega i Haskdélanum og kyngreind. Sem daemi
ma nefna ad engar upplysingar voru adgengilegar um launamal pd kynbundinn
launamunur sé pekkt og vidvarandi vandamal alls stadar i heiminum, a 6llum svidum
og alltaf konum i éhag (Evrépuradid, 2010). Skyrar skilgreiningar eru ein af forsendum
vel heppnadrar innleidingar kynjasampeettingar. bPad pydir ad allir sem ad
stefnumodtunarferlinu koma purfa ad hafa grundvallarpekkingu a hugtokunum sem
unnid er med p.e. jafnrétti kynjanna, kynjasampeetting, kyn og kyngervi. Nyleg uttekt 4
st6du og prdéun jafnréttismala leiddi i ljés ad kynjasampaetting er ekki hafin innan
skdlans. bratt fyrir pad taldi hopur stjérnenda skdélans ad kynjasampaetting gengi vel,
pridjungur starfsfélks ad kynjasampaett veeri vid stefnumdtun og akvardanatéku innan
Haskdlans og pridjungur kennara ad peir kynjasampaettu vid kennslu (Asdis A. Arnalds
o.fl., 2012). bad virdist pvi verulega skorta 4 ad skilgreiningar séu skyrar. Svo visad sé i
Gydu Margréti Pétursdottur (2009), pa virdist ,dra kynjasampeettingar” svifa yfir
votnum pd raunveruleikinn segi allt annad.

Eins og fram kemur i gildandi Jafnréttisdaetlun Haskéla islands 2009-2013 er pad
stefna skélans ad kynjasampaetta (Haskéli slands, 2009). [ nidurstédum uttektar &
stodu og préun jafnréttismala innan Haskdlans kemur fram ad pratt fyrir pad er vilji

stjérnenda er 6ljés i kynjasampaettingarmdlum og ad engin markviss stefnumétun um
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innleidingu kynjasampaettingar hefur farid fram (Asdis A. Arnalds o.fl., 2012). Hluti af
slikri stefnumadtunarvinnu felst i ad tryggja naegjanlegar bjargir til vinnunnar p.e. tima,
mannafla og fjarmuni. Su forsenda er pvi ekki til stadar. Greina ma skort a pdlitiskum
vilja sem birtist i pvi ad ,,... stjornendur hafa ekki haft mikid frumkvaedi ad pvi ad vinna
med markvissum haetti ad jafnréttisstarfi....“ (Asdis A. Arnalds o.f., 2012, bls. 8). Auk
pbess virdist akvedin tregda vera vid ad nota hugtdkin jafnrétti kynjanna og
kynjasampaetting i stefnumétandi skjdlum skélans. | stefnu Héskéla islands 2011-2016
er t.d. fjalla um jafnrétti en ekki sérstaklega jafnrétti kynjanna. A kynjasampaettingu er
ekki minnst einu ordi en t.d. toluvert fjallad um sampaettingu kennslu og rannsdkna
(Haskoli Islands, 2010c). bessi mikilvaega forsenda kynjasampaettingar er pvi ekki til

staldar.

Vid uttekt & stodu og proun jafnréttismala & timabilinu 2008-2011 kemur einnig
fram ad ,,... freedsla um jafnréttismal [hafi] ekki farid fram med skipulegum hezetti,
hvorki medal nemenda né starfsfolks.“ (Asdis A. Arnalds o.f., 2012, bls. 87). Rannsékn
sem gerd var i tengslum vid Uttektina leiddi i ljés ad rumur fimmtungur starfsfélks taldi
sig hafa mikla pekkingu & jafnréttisaaetlun skélans (5% mjog mikla og 17% frekar mikla
bekkingu). Pa taldi rumlega einn af hverjum tiu sig hafa mikla pekkingu a
jafnréttisdaetiun eigin freedasvids (3% mjog mikla og 8% frekar mikla pekkingu) (Asdis
A. Arnalds o.fl., 2012). bekking & jafnréttismdlum virdist samkveemt pessu vera
takmorkud. Erfidlega hefur einnig gengid ad fa adgengi ad tima stjérnenda til ad
uppfraeda pa um stédu jafnréttismala og kynjasampaettingu. Su litla fraedsla sem peir
hafa fengid hefur skilad takmorkudum arangri (Asdis A. Arnalds o.fl., 2012). Reynsla
annarra haskéla hefur enda synt ad fraedsla parf ad vera talsvert umfangsmikil til ad
bjéna tilgangi sinum. Innan Haskéla islands er sérfraedipekking til stadar a
jafnréttismdlum og kynjasampeettingu enda freedilegt vidfangsefni innan
kynjafraedinams sem bodid er upp a i skdélanum. Su sérfreedipekking hefur hins vegar
ekki verid nytt med markvissum heetti m.a. vid fraedslustarf, skipulagningu og
innleidingu kynjasampaettingar.

Pad er pvi ljost ad ekki eru fyrir hendi paer forsendur sem taldar eru naudsynlegar til
ad tryggja vel heppnada innleidingu kynjasampaettingar fyrir Haskdla islands i heild

sinni sem skyrir ad mestum hluta hvers vegna innleidingin hefur gengid illa.
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Kynjasampaetting hefur verid i proun og notud sem nalgun vid jafnréttisvinnu i um
brja aratugi. Henni hefur verid beitt sem adferd baedi i stjornkerfum rikja, i stofnunum
og einstokum fyrirteekjum m.a. i haskéla- og visindasamfélaginu. bratt fyrir faar
heildstaedar uttektir & préun kynjasampaettingar syna rannsdknir ad nalgunin parf ad
taka mid af adst@dum & hverjum stad og tima. Eins og fram hefur komid rikir pé
almennt um pad samkomulag ad mestu skipti ad naudsynlegar forsendur
kynjasampaettingar séu til stadar. Teekin sjalf skipta ekki 6llu mali en mikilveegt ad
pbekking sé til stadar, skilningur og almenn satt riki & porfinni fyrir kynjasampaettingu,
nalgunin pdlitisk og heildstaed.

SU nalgun sem meelt er med fyrir Haskdla islands byggist & svokolludum
Jafnréttisstiga en pad er heildsteed ndlgun sem prdoud var i Svipjéd en pydd og stadfzerd
fyrir islenskar adstaedur med handbdkinni J6fnum leikinn, sem Jafnréttisstofa gaf ut
arid 2009. Nokkur tzekjanna ur verkfaerakistu hennar voru préfud i drogum ad peirri
handbdk sem hér er kynnt fyrir Haskéla islands. bad er mitt mat ad pau verkfzeri henti
porfum Haskolans dgeetlega, badi sem vinnuveitanda og menntastofnunar, pegar pau
hafa verid adlogud ad adsteedum. Daemin syna ad adferdin getur studlad ad upplystari
akvardanatoku og gert vinnu ad jafnréttismalum markvissari. Ekkert virdist heldur
maela gegn pvi ad pau nytist vid kynjasampaettingu a svidi rannsdkna.

Eins og fram hefur komid eru naudsynlegar forsendur vel heppnadrar innleidingar
kynjasampaettingar ekki til stadar innan Haskdla islands. Pad er pvi verkefni stjérnar og
stjiérnenda skélans ad skapa peer adsteedur svo haegt verdi ad uppfylla dkvaedi
jafnréttislaganna. Marka parf skyra stefnu i kynjasampaettingarmalum, afla henni
studnings, koma vinnunni i fastan farveg og tryggja naudsynlegar bjargir. Mikil freedileg
pbekking er til stadar innan Haskdlans badi 4 jafnréttismalum almennt og
kynjasampaettingu. Eg tek undir paer dbendingar sem komid hafa fram i tveimur
sidustu Uttektum & stddu og préun jafnréttismala i Haskdla islands ad nyta eetti pa
sérfreedipekkingu vid vinnuna og na satt innan skdlans um framtifarskipan
jafnréttismala og aherslur (Audur Magndis Leiknisdéttir o.fl., 2009; Asdis A. Arnalds
o.fl., 2012). G464 reynsla er af pvi ad skipa sérstaka styrinefnd vegna innleidingarinnar.

Eg maeli med pvi ad hun verdi ein af fastanefndum haskdlarads og ad skipan hennar
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fylgi eyrnamerkt fjarframlag sem stadfesting pess ad hun njéti studnings medal

stjérnar og stjornenda Héskdla islands i starfi sinu.

Kyngreind gogn eru undirstada kynjasampaettingarvinnu og pau parf ad vera haegt
ad skoda ut frd ymsum bakgrunnsbreytum. bad parf pvi ad badi ad tryggja ad
naudsynleg kyngreinanleg gogn séu til og adgengileg i kynjasampaettingarvinnunni.
Marka parf skyra og sameiginlega stefnu a pessu svidi og koma vinnunni i fastan farveg.

Mikilveegt er ad tryggja ad patttakendur hafi adgengi ad studningi i
innleidingarferlinu og adgang ad sérfreedipekkingu til frambudar. Kynjasampaetting er
ferli og midlaegt eftirlit og mat & drangri gegnir mikilveegu hlutverki vid innleidinguna og
préun vinnunnar. Reynsla annarra hefur synt ad porf er & pvi ad styrkja
jafnréttiseiningar (Mackay og Bilton, 2003; Sainsbury og Bergqvist, 2009). A pad hefur
verid bent i rannséknum sem gerdar hafa verid innan Haskédla islands ad
jafnréttiseiningar séu veikar fyrir og monnun ekki i samraemi vid umfang starfsins. p6
sérfraedipekking sé til stadar innan Haskdla islands er ekki par med sagt ad pad folk geti
sinnt rddgjafar- og pjonustuhlutverki vegna kynjasampaettingarvinnunnar nema peim

séu pa skopud taxekifaeri til pess. AS pessu parf ad huga.

Prjar rannséknir hafa verid gerdar & menningu deilda innan Haskdla Islands par sem
kynjahlutfallid er mjog djafnt en engin innan deilda par sem kynjahlutfallid er nokkud
jafnt. Zskilegt veeri ad slikar rannséknir yrou gerdar a fleiri deildum. Pad er i raun
forsendan fyrir pvi ad haegt sé ad vinna med markvissum heetti ad kynjasampaettingu a
Ollum fraedasvidum og deildum. Jafnréttisnefnd hdaskdlarads gaeeti kannski studlad ad

bvi ad slikar rannsdknir verdi gerd i ndinni framtid.

SU rannsokn sem kynnt er i pessari ritgerd og pau drog ad handbdk sem & henni
byggja er tilraun til ad stydja og efla jafnréttisstarf i Haskéla [slands. Ljést er ad
hugarfarsbreyting parf ad eiga sér stad innan skolans ef takast 4 ad formbinda starfid
og festa i sessi eins og hér er lagt til. P er ljést ad frekari rannsdkna er porf innan
skdlans, badi a kynjudum birtingarmyndum hdskdlastarfsins sem og 8 framgangi
jafnréttisstarfs og kynjasampattingar. Vonandi getur petta verkefni visad veginn um
hvernig ad sliku starfi verdi best stadid. Adrir haskdlar og menntastofnanir a 6drum

skdlastigum, geetu einnig notid gdds af.
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Fylgiskjal 1. Kynjagatlisti fyrir kennslu vid Haskéla islands

Pessi spurningalisti getur gagnast einstokum einingum til ad leggja mat 3 stodu
kynjasampaettingarmadla vegna pjonustupattar og kennurum vid ad atta sig a pvi hvad
att er vid pegar fjallad er um kynjasampaettingu namskrar og i kennslu- og
namsumhverfinu.

Ndmskeidsazetlanir

e Hafa geedaskilgreiningar og kennslumarkmid verid reett ut fra
kynjasjonarmidum?

e Hafa namskrar, namskeidsazetlanir og 6nnur stefnuskjol verid lesin med
kynjagleraugum og kynnt fyrir nemendum?

Kennslu- og namsefni
e Eru badi konur og karlar héfundar kennslu- og namsefnis?

e Er notad kennslu- og namsefni par sem fjallad er um vidfangsefnio ut fra
kynjasjonarmidum pegar pad a vid?

e Ef tengsl kyns og kyngervis vid vidfangsefnid eru pekkt en ekki um pau
fjallad i kennslu- og namsefni er pa sérstaklega fjallad um tengslin i
kennslunni?

e Er nams- og kennsluefnid laust vid kynjamismunun, kldmvaedingu,
kynjada ordraedu, hommafdbiu og kynpattafordéma?

Faerni kennarans

e Hefur kennarinn sétt ndmskeid um kynjafraedileg malefni eda
kynjasampaettingu i kennslu?

e bekkir kennarinn hugtakid kyngervi sem sjénarhorn, rannséknarsvid og
greiningartaeki?

e pekkir kennarinn til kynjarannsdkna sem tengjast vidfangsefni
namskeidsins?

e Getur kennarinn haldid priggja minutna fyrirlestur um tengsl kyngervis
vid fraedigreinina? (J. Seager munnleg heimild, 19. oktdber 2012).

Inntak kennslunnar
e Eru kynjasjonarmid sampaett kennslunni?

e Eru reett um vidtekin hugtok, kenningar og adferdafraedi fra sjénarhdli
kyngervis?

e Eru notud raunveruleg deemi i kennslunni sem syna tengsl fraedanna vid
kyngervi?

e Erspurt um kyngervi @ profum pegar vid a?
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Nemendurnir
e Hver er upplifun nemenda af kynjavitund i kennslu?
Kennslustadurinn

e Er hugad ad kynjasjonarmidum par sem kennsla eda dnnur samskipti vid
kennara fara fram?

e Er hugad ad kynjasjonarmidum i nemendarymum?

e Er hugad ad kynjasjonarmidum i samskiptum i kennsluryminu?
Hér t.d. er att vid hvort hugad sé ad pvi ad skapa andramsloftid i
samskiptum sem einkennist af virdingu og umburdarlyndi. Spyrja parf
hvernig valdatengslunum er hattad. Er einhver eda einhverjir hdpar
radandi i kennsluryminu og takmarka svigrdm annarra til patttoku?
Hvernig eru vold og stada gefin til kynna?

e Er medvitund til stadar og kerfisbundin nalgun notud vid hépaskipan?
e Eru nemendur hvattir til ad spyrja spurninga um kyngervi?
Kennarinn vid kennslu

e Veltir kennarinn fyrir sér eigin hlutverki og hlutverki nemendanna ut fra
kynjasjonarmidum? (Hvernig horfir kennarinn og véld hans vid
nemendum og hvada moguleika hafa nemendur til ad hafa ahrif 4
valdatengslin i kennsluumhverfinu?).

e Veltir kennarinn pvi fyrir sér hvernig brugdist er vié spurningum og
athugasemdum kven- og karlnemenda?

Kennsluhaettir
e Eru notadar fjolbreyttar kennsluadferdir til ad maeta porfum allra
nemenda?
e Tekur kennslan mid af élikri reynslu nemenda?
e Eru badi forn6fnin hin og hann notud i deemum og rékreedum?
e Hvada tungutak, ord, likingar og fyrirmyndir eru notadar i kennslunni?

e F3a badi kennarinn og nemendur teekifaeri til ad hefja mals & og raeda t.d.
um:

e Hvernig umraedutimi skiptist milli kvenna og karla?

e Hvernig brugdist er vid spurningum, tilldgum og athugasemdum kvenna
og karla?

e Hvernig vold og stada eru gefin til kynna og stadfest?
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Nemendur

e Hvernig upplifa nemendur kynjasampaettingu nams- og kennsluefnis?
Prof

e Ernafnleynd notud i préfum?

e Eru notadar fjolbreyttar ndmsmatsadferdir og spurningar?

e Eru badi konur og karlar préfdomarar?

e Er kyngervi haft i huga i kennslukénnunum?
e Erspurt um kyn i kennslukbnnunum?
e Hvernig er sjdnarmidum og 6skum nemenda maett og fylgt eftir?
e Koma baedi konur og karlar ad matinu?
Skipulag og aatlanir
e Erjafnréttisstefna og stefna gegn mismunun til stadar?

e Hafa nemendur verid upplystir um pessar stefnur og hvert peir geti
snuid sér verdi peir fyrir mismunun?

e Hvernig er hagnytri vinnu i jafnréttis- og mismununarmalum hattad?

e Vinnur stjorn freedasvids/deildar markvisst ad pvi ad jafna kynjahlutfall
medal kennara?

e Menntun i kynjafredum fyrir kennara:

e Er namskeid i kynjafraedi hluti af kennslufraedindami haskélakennara?
e Er bodid upp a sérhaefd ndmskeid fyrir kennara eftir freedigreinum?
o Er fjallad um kynjasampaettingu og jafnréttismal vid menntun aedstu

stjérnenda og leiGtoga?

e Hver ber dbyrgd a ad skipuleggja og hafa eftirlit med kynjasampaettingar
— og jafnréttismenntun kennara?

e Hver ber dbyrgd a pvi ad kennarar seeki namskeid i kynjasampeettingu og
um jafnréttismal?

e Ersu pekking sem til stadar er innan jafnréttiseininga nytt innan
skolans?

e Hvetja stjornendur kennara til ad afli sér pekkingar @ kynjasampaettingu
og jafnréttismalum? Hvernig?
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Kynferdisleg og kynbundin areitni
e bekkja kennarar til rannsékna a kynferdislegri og kynbundinni areitni?
e Hvernig vinnur skdlinn gegn kynferdislegri og kynbundinni areitni?

e Er bodid upp a fraedslu um kynferdislega og kynbundna areitni og
viobrogd vid henni?

e Hverjar eru verklagsreglurnar um vidbrégo vid kvortunum og kaerum um
kynferdislega og kynbundna areitni?

e Er starfsfélk og nemendur upplyst um stefnu stofnunar og hvert pau geti
snuid sér med kvartanir og keerur?

Heimild: bytt og stadfaert Ur Slutrapport fran projektgruppen fér genuscertifiering
(Lundarhaskaéli, 2008).
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Fylgiskjal 2. Deemi um kynjasampaettingu namskrar i grunnnami i laeknisfraedi

1. Nemendur hafa pekkingu og innsyn i tengsl kyns og /eda kyngervis vid:

Q

Lifsprep eins og tidahvorf, kynproska og kynproskaskeid
b. Lyfjamedferdir

c. Kranszdasjukdéma

d. bvagfaerasjukdéma

e. Zxlun, getnadarvarnir, 6frjésemi

f.  Atréskunarsjukdéma og offitu
g. Afengisfikn, lyfjafikn, punglyndi og kvida
h. Kynbundid ofbeldi i gard kvenna, karla og barna og ofbeldi i

nanum sambdéndum
i. Afallastreituréskun
j-  kynferdisleg vandamal
k. Mismunandi samskiptatakni
[.  Kyngervi og menningu
m. Kynjamidada heilsugaeslu og gaedi umonnunar

n. bessi kynjamunur er medal l&erddmsmarkmida i peirri kennslu
sem nemendur hafa fengid.
2. Nemandinn hefur fengid kennslu um kynjamun i a.m.k. tvo ar samtals
a.m.k. 6-8 ndmskeid sem standa i 2-4 vikur hvert.

3. Nemendum hefur stadid til boda ad sakja sér meiri kynjafraedilega
pekkingu i valnamskeidum annad hvort par sem meginaherslan er 3
kyn/kyngervi eda par sem kyn/kyngervi fléttast saman vid adrar
aherslur.

Heimild: bytt og stadfaert upp ur greininni Making a gender difference: Case studies of
gender mainstreaming in medical education (Verdonk, Benschop, De-Haes og Lagro-
Janssen, 2008).
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Fylgiskjal 3. Taeki til ad maela hvernig gengur ad na settu markmidi jafnréttislaga

bessar fjérar spurningar visa til markmida jafnréttislaga.
e Hvada gogn geta hjalpad til vid ad maela jafnan adgang og taekifeeri?
e Hvada gogn geta hjalpad til vid ad meela jafna patttoku?
e Hvada gogn geta hjalpad til vid ad maela jafna utkomu?

G6gn um jafnan adgang og taekifeeri geta hjalpad til vid ad draga fram paetti sem geta
stadid i vegi fyrir pvi ad konur og karlar hafi jofn teekifeeri til ad komist inn i
haskélasamfélagid og na par frama.

G6gn um jafna pdtttéku geta t.d. dregid fram hvort badi konur og karlar hafi jafnan
adgang ad bjorgum eda hvort einhver pattur virki Utilokandi p.e. pattur sem ekki telst
malefnalegur t.d. aldur.

Gdégn um jafna utkomu visa til pess markmids ad jafnrétti riki & milli kvenna og karla 3
Ollum svidum haskodlastarfsins. ba er t.d. att vid dthlutanir Ur sjédum og radningar.

Goégn um jafnan adbunad visa til markmida um efnahagslegt jafnrétti p.e.
launagreidslan eda kortleggja hvernig stofnunin uUthlutar 66rum gaedum med hlidsjon
af porfum, éskum og hlutverkum starfsmanna sinna og nemenda. Pau innihalda
upplysingar um launakerfi karla og kvenna og karlahépa og kvennahépa.

Teeki til ad fylgjast jofnum adgangi og tekifeerum haskdlastudenta og akademiskra
starfsmanna:

Hlutfall kvenna og karla sem hefja haskélanam, greint eftir fraedasvidum.
e Hlutfall kvenna og karla sem ljuka grunnnami, greint eftir freedasvidum.

e Hlutfall kvenna og karla sem ljuka meistaragradu, greint eftir
fraedasvidum.

e Hlutfall kvenna og karla sem hefja doktorsnam, greint eftir
freedasvidum.

e Hlutfall kvenna og karla sem ljuka doktorsnami, greint eftir
freedasvidum.

e Hlutfall kvenna og karla medal nydoktora, greint eftir fraedasvidum.

e Hlutfall kvenna og karla medal lektora, désenta, préfessora og
sérfreedinga, greint eftir fraedasvidum.

Taeki til ad fylgjast med jafnri patttoku.

e Vegna patttoku i visindastorfum:

o Hlutfall kvenna og karla sem hafa fasta stodu, eftir fraeedasvidum.
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o Kyngreind tolfraedileg gégn um aldur vid radningar og framgang i
starfi.

o Hlutfall karla og kvenna medal visindamanna (an kennsluskyldu).

o Kyngreind gogn um hlutfall pess tima sem lektorar, désentar og
professorar verja i kennslu, rannséknir og 6nnur verkefni (t.d.
leidsbégn nemenda, stjérnun).

o Hlutfall kvenna og karla i 6llum stigum valdapyramida haskdlans
(grunnnamsnema, meistaranema, doktorsnema,
adstodarkennara, adjunkta, lektora, désenta og professora).

o Hlutfall kvenna og karla medal umsakjenda um ny storf (arlega
og eftir freedasvidum og starfsheitum).

o Hlutfall kvenna innan haskadlans eftir fraedasvidum samanborid
vid hlutfall peirra i hépi mogulegra umsaekjenda.

e Vegna adkomu ad stefnumarkandi akvordunum hdskodlans:

o Kynjahlutfall i midlaegum akademiskum stjérnunarstédum (t.d.
haskdlardd, haskolaping, fastar starfsnefndir haskdlans o.s.frv.).

o Kynjahlutfall i 38rum nefndum, rddum og stjérnum (t.d. forsetar
fraedasvida, deildarforsetar, deildarrad, fastar valnefndir
free@asvida, valnefndir deilda, stjérnir stofnanna haskdlans
o.s.frv.).

o Kynjahlutfallid medal forst6dumanna og stjérnarformanna
stofnana haskdlans.

e Vegna hlutdeildar i bjargradum:

o Uthlutun til élikra fraedasvida, skrifstofa, rannséknareininga
o.s.frv. skodad med hlidsjon af hlutfalli karla og kvenna medal
visindafélks i heild og i hverri einingu.

o Uthlutun til freedasvida skodad med hlidsjon af hlutfalli kvenna
og karla medal nemenda.

o Upphadir rannsdéknarstyrkja eda fjarveitingar til
rannséknarstofnana og rannséknarmidstodva (hlutfall fjarmagns
eftir fraedasvidum med hlidsjon af hlutfalli kvenna og karla medal
visindamanna 3 pessum fraeedasvidum).

o Kyngreind gégn um setu i stjornum, nefndum og radum sem
Uthluta styrkjum eda fjarmagni til rannsdkna.

o Kyngreind gbgn um pa sem koma ad jafningjamati.
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o Kyngreind gogn um pa sem skipuleggja patttoku i vidburdi eins
og radstefnum, malpingum o.s.frv. (Hér er verid ad hugsa um
hverjir akveda hverjum er t.d. bodid ad vera frummaelandi).

Taki til ad maela jafna utkomu

Hlutfall kvenna medal visindamanna sem hljéta verdlaun og
vidurkenningar a 6likum stigum (p.e. innan hdaskdlans, innanlands og a
alpjédlegum vettvangi).

Gogn um starfsferilpréun:

o Ferill og framgangshradi kvenna og karla sem héfu haskélanam
(grunnndm, meistaranam, vidbdtarnam, timi sem namid tok,
aldur, nidurstédur, einkunnir).

o Ferill og framgangshradi kvenna og karla sem héfu doktorsnam
(timi sem namid tok, aldur, nidurstddur, einkunnir o.s.frv.)

o Arangurshlutfall kvenna og karla vegna umsékna um styrki til
visindarannsékna.

o Arangurshlutfall kvenna og karla vegna nyradninga.

o Arangurshlutfall kvenna og karla vegna umsékna um framgang
starfi.

o Starfmannavelta, greind eftir kyni, aldri, starfi.

Teeki til a0 meela jafnan adsteedur

Kyngreind gdgn um akademiskt starfsfélk i hlutastorfum, fullu starfi, med timabundna

radningu og fastradningu, greint eftir starfsheitum.

Heimild: Byggt @ Manual on Gender Mainstreaming at Universities (Stevens

Kyngreind gogn um tidni og lengd starfshléa gegnum allan starfsferilinn
(t.d. faedingarorlof, timabundid hlutastarf vegna fjolskylduadstaedna
o.s.frv.).

Samsetning heildarlauna fyrir hvert starfsheiti akademiskra starfsmanna,
greint eftir kyni.

Launauttektir

Lamoen, 2001).
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Fylgiskjal 4. Til umhugsunar i radningarferlinu

Sanngjarnir radninga- og framgangsferlar eru naudsynlegir til ad tryggja geedi i
mannaudsmalum. beir skipta einnig mali til ad tryggja jafnrétti kynjanna p.e. ad félk fai
radningu og framgang i starfi & grundvelli haefni en ekki vegna kyns eda persdonulegs
mats peirra sem akvardanir taka i pessum malum. Fyrsta raunhazefa skrefid vid ad
kynjasampaetta radningar- og framgangsferlid er ad skoda skilgreiningar starfa med
kynjagleraugum.

Nokkrar spurningar sem heppilegt gaeti verid ad spyrja:

e Eru skilgreiningar starfa (og auglysingar) ordadar med kynhlutlausum
haetti?

e Eru peer til pess fallnar ad lada olikt félk ad?
e Hvernig er haegt ad lada ad hafar konur?

e Er 6ll su haefni og reynsla sem krafist er naudsynleg til ad gegna
st6dunni? Huga parf sérstaklega ad kréfum um starfsreynslu.
Starfsreynsla og starfsaldur eru ekki endilega einu maelikvardarnir 4
haefni.

e Er naegileg kynjafraedipekking fyrir hendi hja peim sem skilgreiningar- og

framkvaemdavaldid hafa? Haegt er ad draga ur likum & pvi ad kynjunum

sé mismunad i hinum ymsu prepum radningaferilsins med pvi ad auka

pekkingu peirra sem koma ad haefnismati, hafnisrodun og vali a

umsakjendum.
Kynjavitund i rddningar- og framgangsferlum er haegt ad vakta med pvi ad bera saman
med kerfisbundnum haetti hlutfall kvenna og karla medal haskdlakennara (hvert
starfsheiti fyrir sig) vid sambeerilegt hlutfall medal t.d. radinna.

Onnur leid til voktunar er ad krefjast rokstudnings fyrir haefnismati og vali. A
medan konur eru hlutfallslega feerri en karlar i akademiskum stérfum zetti ad huga ad
sértaekum adgerdum eins og ad leita uppi haefa kvenkynskandidata uppi t.d. i gegnum
gagnabanka eda tengslanet og benda peim a ad saekja um.

Heimild: Byggt a tillogum Ur Manual on Gender Mainstreaming at Universities (Stevens
og Lamoen, 2001).
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Fylgiskjal 5. Tillogur ad breytingum a radningarferli og nokkrar spurningar
+ Akvedid ad rada i starf
* Valnefnd deildar skipud.

* Hvert er kynjahlutfallid? Er pekking til stadar a jafnréttis- og
kynjasampaettingarmdlum?

e Stadan tekin;
* Markhdépurinn: Hversu margir og hvernig er kynjahlutfallid?
e Stadan: Er kynjaskekkja til stadar a starfs- eda fraedasvidinu?
o Starf skilgreint; starfsheiti, préfgrada, freedasvid.

* Vaegi matspatta dkvedid: Er vaegisr6d matspatta skyr? Getur hun
breyst i ferlinu? Hvernig? A hvada forsendum?

* Erliklegt ad vaegisrdd utiloki annad kynid?
e Starf auglyst

* Valnefnd og starfsmannasvid orda auglysingu med kynhlutlausum hzetti
og byggja 4 skilgreiningu starfs, gaeta samraemis vid |6g og reglur m.a.
jafnréttislog og jafnréttisstefnu HI.

e Er asteeda til ad hvetja sérstaklega annad kynid til ad seekja um?

» Auglysing birt 4 starfatorgi, vef Hi, i islenskum dagblédum (ef dsteeda er
til), 8 alpjodlegum vettvangi (ef astaeda er til).

e Erasteda til ad leggja aherslu a ad leita ut fyrir landsteinana?
e Fyrirspurnir berast
» Starfsfélk innan vidkomandi fraedasvids eda deildar svarar fyrirspurnum.

e Skrd og taka saman hversu margir spyrjast fyrir og greina eftir
kyni.

¢  Umsodknir berast

* Visindasvid safnar saman umsdknum, fylgigdgnum peirra og
upplysingum um fyrirspurnir.

e  GoOgnum skilad til ddmnefndar dsamt kyngreindum upplysingum um
fiolda og kynjahlutfall medal umsakjenda.
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e Haefnismat

* Fastar ddmnefndir freedasvidanna meta hvort umsaekjendur uppfylli
ldgmarks haefniskrofur um profgradur og skilyrdi sem tilgreind eru i
auglysingu.

* Gogn tekin saman um fjolda og kynjahlutfall medal peirra sem standast
og standast ekki mat dsamt stuttri greinargerd.

e Hefur kynjahlutfallid breyst?
e Hefur réttleetis og sanngirnis verid geett?
* Erdastaeda til ad endurskoda akvordun?
* Umsakjendur fa mat i hendur og geta gert athugasemdir.

*  Upplysingum um fjoldi og kynjahlutfall medal peirra sem gerdur
athugasemdir safnad saman sem og upplysingum um peer
breytingar sem gerdar voru.

* Hafnismat, 6ll umsdknargbgn og greiningar & gognum ganga til
valnefndar.

¢ Hafnisrédun

* Valnefndir rada haefum umsaekjendum i haefnisr66 og rokstydur med
formlegum heaetti. Hefur réttlaetis og sanngirnis verid geett? Er
nefndarfélk medvitad um mogulegar kynjagryfjur?

* Fjoldi og kynjahlutfall i hdpnum: Hefur pad breyst eftir stuttlistun? Hvers
vegna? Er astada til ad endurskoda akvordun?

e Allir umsaekjendur eda heefustu umsakjendur bodadir i vidtal og bodid
ad halda fyrirlestur (ef vid a).

* Fjoldi og kynjahlutfall medal peirra sem taka vidtol? Er umhverfid i
vidtalsryminu og fyrirlestrarsalnum kynhlutlaust? Hverjir taka
vidtol/saekja fyrirlesturinn? Endurspeglar umhverfid, vidmaelendurnir og
aheyrendahdpurinn stadalimyndir um starfssvidid?

e Mat a heaefni allra sem til greina komu rokstutt.

* Heefasti umseaekjandi valinn: Hefur réttlaetis og sanngirnis verid geett?
Eru matstaeki 6kynjud?

e Val 4 haefasta umsakjanda rokstutt.
¢ Radning

e Forseti fraedasvids tekur akvordun um radningu.
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Fylgiskjal 6. Jafnréttisstiginn og prju verkfzeri hans

Jafnréttisstiginn er heildsteed adferd til kynjasampaettingar sem préud var i Svipjéd og

hefur m.a. verid notud i saenska stjornkerfinu. Handbdkin J6fnum leikinn sem

jafnréttisstofa gaf ut arid 2009 er islenskud utgafa af seenska stiganum (Jafnréttisstofa,

2009a). | grundvallaratridum skiptist vinnan { atta hluta eda prep.

1.

Farid yfir stefnu stjérnvalda i jafnréttismalum og dregid fram hvernig
stadan jafnréttismala er a pvi svidi sem unnid er a.

Skodad hvort skilyrdi til kynjasampaettingar eru fyrir hendi, mogulegur
avinningur af kynjasampaettingarvinnu dreginn fram og vilji starfsfélks til
breytinga kannadur.

3. Stjérnendur skipuleggja innleidingarstarfid og gera adgerdaazetlun.

4.-6. Starfsemin tekin til nakvaemari skodunar med hjalpartaekjum.

Nidurstodur greininganna leggja grunninn ad dkvardanatoku um pad hvad purfi
ad skoda nanar, hvar setja purfi skyr markmid og til hvada adgerda purfi ad
gripa til ad na settu markmidi — jafnrétti kynjanna.

7. Adgerdir og maelanleg markmid akvedin.

8. Mat lagt 4 vinnuna og arangur.

Kerfisbundin jafnréttisuttekt

Kerfisbundin jafnréttisattekt hentar til ad varpa kynjafraedilegu ljési @ starfsemi
stofnana, audvelda val & verkefnum, adgerdum og akveda arangursmeelikvarda. Hun
bykir henta vel pegar kynjasampaetta 8 pjonustu sem veitt er.

1. Rannsoékn og greining

v' Hver er markhdépurinn

v’ Hvada kynjamynstur eru til stadar?

v’ Kemur fram kynjamunur? Hvers vegna?
v’ Hvada afleidingar hefur misréttid?

v’ Hvad er haegt ad gera til ad draga Ur misréttinu?

. Adgerdadaetlun, markmid og maelingar

v Hvad 4 ad gera?
v’ Hvernig & ad maela drangur og hvenaer?
Eftirfylgni

v’ Verkefninu fylgt eftir? Hvernig og hvernig gekk st vinna?
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4.

Arangursmat
v’ Hvada drangur nadist?
v’ Var drangur i samraemi vid vaentingar?

v’ Er frekari adgerda porf?

Greining a verkferlum

Ferlar eru skilgreindir sem r6d tengdra atburda eda verklag sem notad er t.d. vid
radningar innan stofnunarinnar og eiga sér akvedinn upphafs- og endapunkt
(Swedish Gender Mainstreaming Support Committee, 2007).
verkferlum hentar til ad greina alls konar ferla Gt fra kynjasjénarmidum t.d.
umsodknarferla, uthlutunarferla, vid skipulagningu vidburda (t.d. radstefna),
namskrargerd, stundatoflugerd o.s.frv. Adferdinni er =tlad ad draga fram

misrétti og koma i veg fyrir ad pad eigi sér stad.

1.

2.

Lysid ferlinu
v" Hverjir eru hinir éliku paettir ferlisins?

Berid kennsl a kynjagryfjur sem hzetta er d ad falla i.

v’ Hvar i ferlinu er haetta 4@ ad konum og kérlum verdi mismunad?

Rannsdkn og greining a afleidingum.
v’ Hvada kynjamynstur eru til stadar?
v’ Er eitthvad sem greinir kynin ad?

v’ Er gaeedum misskipt?

v’ barf ad leggja sérstaka aherslu & adgerdir vegna annars hvors kynsins?

Hverjir eru dbyrgir fyrir framkveemdinni?
v’ Hversu margar konur og karlar?
v’ Skiptir pad mali?
Leggid til adgerdir
v Er haegt ad koma i veg fyrir haettur eda eyda peim?
v’ parf ad breyta ferlinu?
Breytid ferlinu
v’ Hverju & ad breyta?
v’ Hver 4 ad gera hvad og hvenzer?
Eftirfylgni
v’ Verkefninu fylgt eftir? Hvernig og hvernig gekk st vinna?

. Arangursmat

v’ Hvada drangur nadist?
v’ Var drangur i samraemi vid ventingar?
v’ Er frekari adgerda porf?
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4H adferdin

4H adferdin pykir einfold, paegileg og henta vel fyrir ymis verkefni baedi stér
og sma t.d. heildarattektir og uttekt a dreifingu gada. Spurt er hver feer
hvad, a hvada forsendum og hvernig breytum vid pvi?

1. Hver? Kynjahlutfallid skodad.
v" Hver tekur dkvordunina?
v’ Hver fylgir henni eftir?
v’ Hver er markhépur?
2. Hvad? Dreifing gaeda skodud.
v’ Hver feer pau gaedi eda Urraedi sem til skiptana eru?
v’ Hvernig skiptast pau @ milli kynjanna?
3. Hvada? Astandid greint.
v’ Hvers vegna er kynjaskiptingin eins og hun er?
v" A hvada forsendum er geedunum skipt?
v Hvad midmid liggja til grundvallar?
4. Hvernig? Leggid til breytingar.
v' Til hvada adgerda & ad gripa?
v’ Hver 3 ad sja um framkvaemdina og hvenaer?
5. Eftirfylgni
v' Verkefninu fylgt eftir? Hvernig og hvernig gekk st vinna?
6. Arangursmat
v’ Hvada drangur nadist?
v’ Var drangur i samraemi vid vaentingar?

v’ Er frekari adgerda porf?
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