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Kennarar igrunda og rannsaka eigio starf

Hafdis Gudjénsdottir

Kennarahdskola [slands

[ pessari grein verdur sagt frd rannséknaradferdum sem notadar voru i starfendarannsékn sem
unnin var { samstarfi rannsakanda og grunnskdlakennara sem kenndu blondudum nemendahépum.
Notadar voru eigindlegar rannséknaradferdir og byggt 4 vidtolum, samra@dum, igrundun,
vettvangsathugunum og samkennslu. Vid rannséknina var 16g0 4hersla 4 a0 méta og nota adferdir
og ambod er gagnast gatu kennurum til gagnrynnar igrundunar. Nidurstodur rannséknarinnar voru
m.a. ad hugtakakort og ambod faglegrar starfskenningar reyndust kennurum vel til ad igrunda
hugmyndir sinar og skodanir 4 kenningum um nam, kennslu og sidfredi og hvernig par tengjast

kennslu beirra.

Skélapréun og breytingarstarf

Kennarastarfid hefur breyst alveg gridarlega
pau prjatiu ar sem ég hef verid vid kennslu.
bPar krofur sem gerdar eru til okkar ndna
eru miklu fjolbreyttari en 4dur... Par sem
landid okkar er 1itid og famennt pd verda
islenskir kennarar ad bua yfir fjolbreyttum
hafileikum og geta kennt eda fjallad um hin
olikustu mélefni. En ég tel okkur heppin par
sem pessi krafa gerir starf okkar fjolbreyttara
en ella (Sigridur).

Ord pessa reynda kennara endurspegla vel
tilfinningar margra kennara gagnvart kennara-
starfinu og er demi um hve skoélastarfid er
ordid fjolbreytt i kjolfar aukinna ventinga
samfélagsins til skélans og stodugra breytinga
4 porfum nemenda. Breytingar samfélagsins,
préun tekninnar 4samt breytingum 4 16gum og
adalndmskré kalla 4 endurskodun skélastarfsins
ogpréunsidferdis- ogkennslufradilegrar viddar
kennara. [ fararbroddi eru bekkjarkennarar
eins og Sigridur sem lita 4 breytingarnar
sem txkiferi til ad skapa og préa ndms-
og kennsluh@tti par sem brugdist er vid
einstaklingsmun nemenda.

Rannséknir 4 ndmi og kennslu purfa ad
hafa 4hrif 4 skélapréun og stydja kennara
og skoélastjora 1 vidleitni peirra til ad baeta
skdlastarfid en til ad svo verdi { raun verda per

ad na 1t fyrir hask6laumhverfid og finna parf
leidir til ad draga fagpekkingu kennara inn {
umradu um nybreytni { skélastarfi. Pad er varla
haegt ad biast vid ad pad gerist fyrr en kennarar
taka 4 heildrenan bétt { préun skélamadla
og verdur bodid ad gera starf sitt synilegt
i umhverfi par sem unnid er sameiginlega
ad undirbiningi, skilningi og framkvaemd
rannsokna 4 skolastarfi (Anderson, 1994,
Cochran-Smith, 1999; Darling-Hammond,
1994; Fullan, 1999; Gudrin Geirsdottir, 1997,
Goodson, 2000; Handal & Lauvas, 1982;
Hargreaves, 1994; Loughran & Northfield,
1996).

[ pessari grein er fjallad um kennararann-
soknir (teacher research), tilgang og adferdir og
tekid sem demi starfendarannsékn (practioner
research) sem hofundur vann i samvinnu vid sex
grunnskolakennara. Markmid rannséknarinnar
var m.a. ad 6dlast meiri skilning og pekkingu
4 pvi hvernig kennarar méta og préa kennsluna
og hvernig fagmennska peirra préast. Annad
markmid var ad préa rannséknaradferdir og
leidir 1 samvinnu vid kennara sem hagt veri
ad nota { kennararannséknum.

batttaka kennara i sk6laproun

Schaffner og Buswell (1996) halda pvi fram
ad pad hafi tekid langan tima ad fa kennara
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almennt til ad {grunda starf sitt og velta fyrir sér
tengslum framkvaemdar, kenninga og vidhorfa.
Samkvaemt Fullan (1993, 1996) var gert rad
fyrir a0 hugmyndir um nyja kennsluhatti og
kennsluadferdir leiddu til breytinga 4 starfi
kennara og skélamenningu, en { raun og veru
hefur dvinningurinn ekki ordid sd sem vanst
var og préunin heg. Er hann skodadi hvad
hefdi helst haft ahrif 4 skélabreytingar pa
komst hann ad pvi ad hvorki krafa yfirvalda
um breytingar eda breytingar sem urdu i
grasrétinni hefdu varanleg édhrif. Pad reynist
erfitt ad stjérna floknu breytingarferli ofan
frd og breytingar { grasrétinni reyndust
yfirbordskenndar par sem kennarar eiga erfitt
med ad breyta skélakerfum pé peir breyti eigin
starfi { skolastofunni. Til vidbétar yfirferist
nybreytnistarfid sjaldnast til annarra og fjarar
pvi Gt med timanum. I yfirliti Fullans (1996)
um skolabreytingar og préunarstarf er ad finna
frasagnir af skélum sem eiga { erfidleikum
vid ad koma 4 og vidhalda breytingum, um
glimu peirra vid 6likar stefnur og adferdir og
einnig af kennurum sem reyna ad bata nyjum
adferdum vid gamlar, oft 4n drangurs.

Margir hafa ordid til ad gagnryna hve
breytingarnar ganga hagt fyrir sig par 4 medal
Fullan (1993) eins og 4dur segir en hann telur
ad dregid hafi tr 4liti og virdingu samfélagsins
gagnvart kennurum, O’Neil (1995) talar um
ad pad sé framkvemdagjd milli kennara og
peirra sem setja 10g og reglugerdir og Hopkins
(1994) gagnrynir tilhneigingu rddamanna til ad
hugsa um breytingar sem atburdi { stad ferils.

Hegagangur skélapréunar 4 sér ventanlega
margar orsakir og 4samt fyrrgreindum 4astedum
m4 einnig rekja peer til stodu kennara { ordredu
um menntamdl og bess ad 1itid er um vitrena
gagnryni 4 nyjar hugmyndir (Goodwin, 1997,
Handal & Lauvés, 1987). Pbvi til vidbotar ma
segja ad kennarar eru sjaldnast upphafsmenn
breytinganna pé peim sé ®tlad ad framkvaema
per.

[ skrifum fredimanna ma sja merki um
ad ndmskrarprébun og skoélabreytingar 4
sjotta og sjounda dratugnum hafi fert
dbyrgd 4 dkvardanatoku frd kennurum til
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ndmskrarsérfredinga og stjornmdlamanna
(Apple & Jungck, 1992; Gudrin Geirsdottir,
1997). Ymsir fredimenn telja ad afleidingar
midstyrds skdlakerfis séu paer ad kennarar
hafa misst stjérn 4 préun pess og séu pess {
stad ad framkvema hugmyndir annarra sem
peir hafa mismikla trd 4 (Apple & Jungck,
1992; Fullan, 1993; Hopkins, Ainscow, &
West, 1994; Kennedy, 1995; Noddings, 1997).
Sykes (1990) heldur pvi fram ad kennarar
og skolastjornendur hafi ekki préad pa
kennslufredi sem starf peirra byggir 4 og
viljandi dregid ur pétttoku vid dkvardanatoku
lykilatrida er varda skélamal.

Kennarar virdast almennt hafa sofid 4
verdinum og ekki gert sér mikla grein fyrir
dhrifum pessa gagnvart fagmennsku sinni og
pvi kallar stadan nd 4 ad beir endurskodi
hlutverk sitt med pad fyrir augum ad hafa dhrif
4 og taka patt { endurskipulagningu skélamaéla
(Hall, 1995; Skrtic, 1995).

Fullan (2005) telur ad reynslan hafi synt ad
breytingar { skdlastarfi skili ekki peim drangri
sem vonast er til nema yfirvold og starfsmenn
skéla (grasrétin) starfi saman ad stefnumotun
og framgangi peirra. Hann bendir 4 ad ef
breytingar 4 skdlastarfi eigi ad nd drangri og
stefna yfirvalda ad komast i framkvemd
er mikilvaegt ad kennarar taki virkan patt {
stefnumétun og rannséknum. Peir purfa ad
gegna meginhlutverki { ferlinu 6llu p.m.t.
undirbiningi, framkvemd og mati.

Kennararannsoknir er ein leid til ad virkja
kennara pvi par byggja 4 fullri patttoku peirra
og eru meira en adferdafredi rannsokna
til ad draga meiri og betri upplysingar
upp ur pétttakendum. Par eru leid til ad
auka patttoku kennara { préun skdlamdla
og breytingarstarfinu vegna pess ad val
vidfangsefna og rannsdknaradferda byggir 4
daglegum ath6fum kennara og er innbyggt {
hverja rannsékn fyrir sig.

Kennararannsoknir

Kennararannséknir eru framkvemdar af
kennurum og byggja 4 skipulogdum, mark-
vissum og gagnrynum adferdum (Anderson,
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Herr, & Nihlen, 1994; Cochran-Smith &
Lytle, 1999). Samkvemt Cochran-Smith og
Lytle (1999) préudust per frd hugmyndum
um ad kennurum sé naudsynlegt ad taka patt {
samradum vid adra kennara um kennslu byggda
4 eigin reynslu 1 pa att ad peim sé naudsynlegt
ad geta sett fram eigin kenningar um ndm og
kennslu sem byggja 4 eigin starfi. Jafnvel p6
margir fredimenn vidurkenni ad kennarinn sé
lykilmadur pess sem gerist { skélastofunni pa er
sjaldgaeft ad pekking peirra sé virt eda hennar
sé getid { rannséknum. Ekki er oft sést eftir
hugmyndum eda sjénarhorni peirra en 4 sama
tima er pess venst ad peir vidurkenni og taki
tillit til nidurstadna rannsékna annarra (Apple
& Jungck, 1992; Goodson, 2000; McNamara,
1994; Zeichner, 1994).

A0 mati Van Manen (1999) gefa kennara-
rannsoknir kennurum tekiferi til ad skoda og
hugsa um starf sitt Ut frd kennslu-fredilegu
sjonarhorni.

Rannséknarverkefnin verda til pegar leitad
er lausna i skélaumhverfinu med persénulegum
en jafnframt faglegum spurningum. Rannsékn-
irnar Orva samredur um pad sem gerist {
skélastofunni og draga émedvitada pekkingu
kennara upp 4 yfirbordid. Um leid gefa paer
kennurum tekiferi til ad igrunda eigid starf
4 gagnryninn hatt, leita ad svorum sem skipta
madli 1 daglegu amstri og skapa vettvang til
virkrar patttoku { préunarverkefnum. Markmid
kennararannsékna er ad hafa dhrif 4 breytingar
i skélastofunni, virkja kennara til ad setja fram
nyjar hugmyndir, framkvema og um leid ad
skilja betur eigin pekkingu. Samkvamt pessu
pa geta ranns6knir sem gerdar eru af starfandi
kennurum gefid kennurum tekiferi til ad
koma skodunum sinum og reynslu & framferi
og fert okkur einstaka pekkingu um ndm og
kennslu.

Loughran (1999) og Kincheloe (1991) telja
ad pad skipti miklu maéli ad rannséknir séu
adgengilegar kennurum en jafnframt ad paer
nytist peim. Ef paer geri pad ekki pd munu
kennarar ekki syna nidurstodum peirra dhuga
eda veita peim athygli. Kincheloe (1991) telur
jafnframt ad kennararannséknir geti virkjad

kennara til patttoku 1 proun skélaméla og feri
peim einnig faerni og tekiferi til ad igrunda
eigid starf 4 gagnryninn mata og bera saman
tengsl kenninga { félags- og menntunarfredum
vid pad sem gerist 1 skélastofunni. Prétt fyrir
ad kennarar séu pess ekki alltaf medvitadir pa
er 1 raun ekki hagt ad kenna 4n pess ad byggja
4 kenningum um ndm og kennslu (Handal
& Lauvas, 1982; Handal & Lauvéas, 1987).
Segja mé ad askorunin til kennara felist { pvi
a0 draga fram { dagslj6sid pann fredilegan
bakgrunn sem daglegar framkvamdir peirra
byggja 4.

Kennararannséknum er hagt ad likja vid
hringferli sem byggir 4 peirri hugmynd ad hafist
sé handa vid eigin framkvamd, hin igrundud
4 gagnryninn hitt, metin, detlun endurskodud
og ad lokum fer fram ny framkvamd byggd 4
peirri endurskodudu. Petta hringferli eda spirall
feer kennarann til ad gera sér grein fyrir, skilja
og umbreyta peirri einstoku pekkingu sem
daglega verdur til { skélastofunni (Whitehead,
1993). Adferdin er leid kennara til ad sja 1 nyju
1j6si hvernig peir tengjast hver 6drum jafnt sem
hinu sterra skélasamfélagi. Pessi medvitund
getur verid aflgjafi og frédleikur i senn og
skapad samradur sem vakna vegna spurninga
sem verda til dr peirra eigin reynsluheimi {
skélastofunni (Hafdis Gudjonsdoéttir, 2000).
Markmid kennararannsékna er ad rannsaka
par uppeldis- og kennslufredilegu kenningar
sem hafa dhrif 4 framkvemdina og benda 4
kennslu sem ferli par sem kenningar eru settar
fram, gagnryndar og nyjar préadar.

Ymsir fredimenn leggja dherslu 4 ad
samvinna kennara og fr&dimanna og kennara
innbyrdis skipti miklu méli og ad getan til
a0 breyta liggi 1 henni (Bodone, 2004). Peir
segja m.a. ad pad ad skilja ndm og kennslu sé
ekki einstaklingsvinna, heldur byggist pad 4
virkum samskiptum fagmanna og tekifaerum
til ad deila reynslu sinn. Pvi meiri samskipti
sem kennarar eiga og pvi meira sem peir
igrunda starf sitt peim mun meiri moguleika
eiga peir 4 a0 bata pad sem peim finnst
mikilvegast (Fullan & Stiegelbauer, 1991;
Hopkins et al., 1994; Loughran & Northfield,
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1996). Hopkins (1994) og samstarfsmenn
hans trda pvi ad samvinnan geti stutt hvern
einstakan kennara, leitt til vel skipulagdra
starfa og veitt hverjum kennara styrk til ad
bregdast vid 4 pann mdta sem hann telur best.
Adferdir kennararannsékna gefa kennurum
tekifeeri til ad endurskoda skipulag og tilgang
skoélans 1 1j6si nyrra forsenda sem byggdar eru
4 breyttum pjédfélagshattum og pérfum, koma
skodun sinni 4 framferi og um leid fer innri
rodd skélans ad hljéma.

Fyrir mig sem kennara hafa kennararann-
sOknir haft mikid ad segja, ad taka patt {
skélabreytingum og skélapréun skiptir mig
miklu madli, ad skapa i stad pess ad lata
stjérnast, ad eiga hlut ad nyskdpun sem
reynir ad taka tillit til hinna 6liku parfa hvers
nemanda er meginmal fyrir mig. Hér 4 aftir
mun ég greina frd adferdum sem voru notadar
i starfendarannsékn sem ég vann ad { samstarfi
vid hef kennara.

Rannsakao meo kennurum

Margir kennarar telja ad utanadkomandi adilar
geti aldrei skilid { raun hvernig pad er ad vera
kennari (Anderson, Herr og Nielen, 1994;
Bogdan & Biklen, 1992). Pessi skodun byggist
4 pvi ad utanadkomandi adilar skilji ekki
innilega gledi kennarans pegar vel tekst til
eda vonbrigdin pegar fatt gengur upp. Par
sem €g var grunnskdlakennari til margra dra
og modir skdlabarna hef ég mikla reynslu
af grunnskélum hér 4 landi og pad gerir pad
ad verkum ad ég tel mig pekkja og skilja
skélamenninguna mjog vel. Petta tel ég vera
kost, pvi mér lidur vel i skdlastofunni og
ég hef gooda tilfinningu fyrir peim péttum
sem kennurum finnst mikilvegir. En um leid
verd ég lika ad vera vor um mig gagnvart
hlutdregni og medvitud um ad dkvednir paettir
geti farid framhja mér vegna pess ad peir eru
svo kunnuglegir eda ad ég leiti eftir pattum
sem ég hef mestan dhuga 4. Reynsla min og
pekking hefur haft mikil dhrif 4 undirbiining
og framkvaemd ranns6kna minna, b&di 4 pad
hvernig ég vil vinna en einnig hvernig ég
vinn med kennurum. Mér finnst skipta miklu
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madli ad vinna ad rannséknum med kennurum
meira mali en ad gera rannséknir 4 peim
og starfi peirra, en pd er lika spurningin
hvernig getum vid farid ad. Hér 4 eftir mun ég
fjalla um nokkrar adferdir sem reyndust okkur
kennurunum vel vid ad rannsaka og igrunda
starfid okkar. Eg mun segja frd pvi hvernig
vid unnum ad vettvangsathugunum og hvada
adferdir vid notudum vid ad prdéa samredur
okkar og faglega igrundun.

Starfio i skolastofunni

Eg velti pvi lengi fyrir mér hvernig ég wtladi
a0 fara ad vid vettvangsathuganir pvi {
flestum skrifum um rannséknaradferdir pa
var athugandinn frekar 6virkur og ég 4tti erfitt
med ad sjd hvernig ég @tladi ad fara ad pvi. Eg
byrjadi 4 pvi ad sitja uti { horni og fylgjast med
pvi sem var ad gerast { skélastofunni en smatt
og smitt for ég ad adstoda nemendur. Pad er
alveg sama hve kennarinn er fer, krofurnar {
storum og blondudum bekkjum eru alltaf pad
miklar ad ekki veitir af adstod. Eg var 4 ferd um
stofuna og hjalpadi nemendum eftir porfum.
O6llum bekkjunum badu nemendur mig um
adstod eda vildu syna mér pad sem peir voru ad
gera. Eg var ekki ad athuga nemendur { pessari
ranns6kn en med pvi ad taka 4 mig hlutverk
samstarfskennara pd nyttist pad 4 margan
hatt { rannséknarverkefninu: (a) pad gaf mér
tekiferi til ad fylgjast med kennaranum, (b)
kennararnir voru pakklétir adstodinni og med
pvi gat g hlid ad samstarfinu, (c) ég kynntist
nemendunum svo vel ad { samredunum okkar
skyldi ég kennarana betur, (d) mér leid betur
vid rannséknina ad hafa eitthvad dkvedid ad
gera, pad hentadi kennaranum { mér betur en
ad sitja og fylgjast med (e) ad lokum er ég
alveg vissum ad ég hafdi ekki truflandi dhrif,
pvi ég ték patt 1 starfinu og smatt og smatt
vondust bornin mér og voru farin ad tengjast
mér eins og ég veri kennarinn peirra.

Patttaka min 1 bekkjarkennslunni var til pess
a0 feera samradur okkar inn { skdlastofuna en
einnig til pess ad geta betur rett um pad sem
gerdist { skélastofunni. Petta hjalpadi okkur ad
skoda kennsluna 4 miklu dypri hatt og pad var
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ekki bara ég sem var ad rannsaka kennsluna,
kennararnir voru ad rannsaka eigin kennslu.
Einn daginn pegar ég kom { heimsékn var
bekkurinn a leid { ritvinnslu, sumir attu ad fara
4 bokasafnid en adrir i tolvustofuna. Eg f6r
med og skrddi eftirfarandi lysingu 4 eftir:

Tolvukennarinn heilsar nemendum um leid og
peir koma { tolvuverid. Hann kynnir t6lvuforritio
sem nemendur eiga ad nota og athugar hvort peir
kunni ekki ad kveikja 4 tolvunni og forritinu.
Bornin setjast nidur og geta varla bedid eftir ad
byrja, sum vita ndkvemlega hvad peim ber ad
gera en onnur eru buin ad gleyma og purfa adstod.
Eg fylgist med kennurunum tveimur og bérnunum
og langar avleg dskaplega mikid til ad taka patt {
vinnunni, sumir nemendur eru med hendur 4 lofti
vegna pess ad beir purfa 4 adstod ad halda og
kennararnir tveir mega hafa sig alla vid. Eg velti
fyrir mér hvad ég eigi ad gera en adur en lidur 4
16ngu pd bidur einn drengjanna mig um adstod.
Bornin vinna 4 Kidspick, forrit sem ég pekki mjog
vel svo ég 4 ekkert { vandraedum med ad adstoda.

A sama tima og ég adstoda nemendur fylgist
ég med Bjorgu, en ddur en ég veit af hringir
skdlabjallan og timinn er bidinn. Bjorg litur a
mig og pakkar mér fyrir hjdlpina en ég svara ad
ég bara gleymi mér alltaf mér sé svo edlilegt ad
kenna, en spyr um leid hvort ekki hafi verid 1 lagi
ad ég gripi inn i. Hin hélt pad ni og 6skadi pess
bara ad ég veri parna alla daga.

Eftir timann settumst vid Bjorg nidur og reddum
um pad sem gerdist { timanum, um dkafa barnanna,
vandamdlin sem koma upp ef kennarinn er ekki
négu vel ad sér i notkun forritsins, vantingar
og krofur til kennarans af pvi ad petta er mikil
einstaklingskennsla og nemendur med mjog 6lika
faerni. Af négu var ad taka bara eftir pennan eina
stutta tima og audvelt ad gleyma sér { vangaveltum
um hvernig nam fer fram og hvernig best er ad
bregdast vid hverjum og einum nemanda. Pad var
ég sem skrddi pvi kennarar eiga oft erfitt med ad
finna tima til pess { annrikinu en peir ldsu yfir,
komu med athugasemdir og bettu vid ef peim
fannst ég ekki négu ndkvaem.

Samraodur kennara

A medan 4 rannsékninni st6d pa tok ég badi
formleg vidtol vid kennarana sem voru alltaf
hlj6dritud og afritud og Sformleg sem voru
skrad nidur jafnédum. Eg ték morg ,,vidtol”

vid hvern kennara og skipulagdi pau 4 pann
veg ad pau urdu ad samredum milli min og
peirra. Sem kennari til margra ara pekki ég vel
“kennaratal” og hef tekid patt { pvi og hlustad
4 reynslusogur kennara, bedi pegar vel gengur
og illa. Eg reyni ad hafa ad leidarljési ad
vidtol verdi ad samra@dum pegar gagnkvaem
vidbrogd og skodanaskipti eiga sér stad, pegar
badir adilar taka jafnan patt { ad hlusta, segja
frd, skilja og l@ra af hinum adilanum (Dalmau
& Hafdis Gudjonsdottir, 2000a; Dalmau &
Hafdis Gudjonsdéttir, 2000b). Samraeduformid
skipti miklu méli { ranns6kninni vegna pess
ad pad ytti undir ad vid kennararnir vaerum
afslappadir er vid igrundudum vidhorf peirra
til kennslu og vangaveltur um hana, innsyn og
trd 4 starfid.

Eftir eitt vidtalid sagdi einn kennarinn vid
mig:

Hafdis, ég var ad segja vinkonu minni fra pvi ad

ég teeki patt { rannsokn 4 kennslu og pad veri svo

mikill lixus pvi ad ég fengi takiferi til ad tala

um kennslu { marga klukkutima. En Hafdis, mér

finnst svolitid leidinlegt hve ég tala mikid og ad
pu fair varla ad komast ad.

[ samrzdum okkar pa toludu kennararnir
um athafnir sinar, skilning 4 ndmi og kennslu,
hvernig kenningar tengdust framkvemdinni
og rokreddu gerdir sinar. Pessu til vidbotar
pa skiptumst vid 4 lesefni og 1étum hugann
reika um kennsluhtti og kennsluadferdir og
um hvernig vid lerum. Pannig skopudum vid
adstedur og txkifaeri til ad igrunda kennslu
og odlast nyja pekkingu, en einnig hjalpadi
petta kennurunum vid ad taka dkvedarnir og
undirbia kennsluna.

Hugtakakort

A undanfornum 4rum hefur dhugi 4 notkun
skyringamynda vid skipulagningu pekkingar,
midlun hennar og leit ad nyjum og battum
skilningi farid vaxandi (Buzan & Buzan, 1993;
Hyerle, 1996; Martin & Kompf, 1996). Sjonren
framsetning 4 pvi hvernig einstaklingar sja
og skilja eigin pekkingu geta nyst mjog vel
vid skopun og préun nyrrar pekkingar eda
skilnings. Hugarkort eda hugtakakort lysir
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ferli par sem buid er til myndrit eda likan
af margvislegum hugtokum, hugmyndum og
tengslum pekkingar og skilnings. Pau geta
verid oflug teki vid endurskipulagningu
menntunnar (Martin & Kompf, 1996). Buzan
og Buzan (1993) tdtskyra hugarkort sem 6fluga
sjonrena framsetningu sem hagt er ad nota
pegar markmidid er ad beta ndm og hugsun eda
endurskipuleggja menntun. Peir hafa skipulagt
hugarkort 4 pann veg ad meginhugtakid er sett
i midjuna, meginpemu { kring, en lykilhugtok
greinast sidan frd meginpemanu. Hugarkort
eru talin auka hafileikann til ad flokka, para,
vikka sjondeildarhringinn, préa hugsanir um
madlefni og skapa nyja pekkingu.

Hugarkortagerdin er mikilveg til ad skrad
ferli breytinga 4 kennimyndum. AJd setja
fram hugsanir sinar 4 pennan madta hjalpar
kennurum til ad skoda hugmyndir sina um
dkvedin fyrirb@ri og skapar vettvang fyrir
igrundadar samraedur. Pad getur likad hjalpad
peim ad sjd tengingar og samspil sem skapast
milli dkvedinna pétta { starfi peirra og velta
fyrir sér nyjum vidmidum. Pau ma lika nota til
ad lysa, greina og meta tiltekin verkefni.

[ fyrsta vidtalinu bad ég kennarana um ad
syna med mynd eda hugarkorti hvernig peir
sjd sjélfa sig sem kennara, hvad peir gera og
hvers vegna. Eg bad pd einnig um ad syna
tengsl peirra vid bornin, foreldra, samkennara,
samstarfsfélk, { skélanum og i samfélaginu.
Eg 1ét pa hafa stért blad og liti og yfirgaf
pa sidan { prjitiu mindtur. Eg hvatti hvern
peirra til ad tja sig 4 pann mata sem hann kysi
helst, med ordum, tdknum, litum, myndum,
mismunandi sterdum, linum, merkjamali,
stigskiptu kerfi eda tolusettri r6d. Utkoman
vard mismunandi eftir kennurum og hér kemur
mynd af hugtakakorti kennara sem setti sjdlfan
sig { midjuna og flokkadi sidan starfid eftir
dkvednum dhersluatridum .

Annar s4 sig sem leikara 4 svidi og teiknadi
sjalfan sig 4 milli leiktjalda og leikmuna. Par
voru lika hringir og linur og sélin skein sidan
4 petta allt. Pegar hann utskyrdi myndina fyrir
mér sagdi hann:
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Mér finnst ég oft standa 4 svidi par sem bpess
er krafist af mér ad vinna mjog, mjog vel en 4
sama tima reyni ég ad njéta pess sem ég geri. Eg
parf ad lita sélina skina dr hjarta minu og kenna
bornunum ad hugsa jdkvatt um hvert annad.
Hringirnir eru bornin og linurnar sem ég teiknadi
fra peim eru til ad minna mig 4 ad ég verd ad
kenna peim ad jardbinda sig og ldta sdlina skina
i hjarta sinu.

Petta demi var mjog listrent, par sem
kennarinn tjddi 4 mjog tdknrenan hatt med
tdknum, litum, formum og linum hvernig
hann sér sjilfan sig sem kennara. S4 bridji
gerdi petta 4 allt annan madta. Hann setti
skélastjornina i midjuna sem megin mal en
skrifadi sidan kennari { nedra hornid vinstra
megin og tengdi sidan saman meginpemu.
Pau voru 16g og reglugerdir, ndmskrd, sam-
starfsadilar, nemendur og foreldrar. Frd pessum
pemum teiknadi hann greinar med lykilatridun.
Hreyfingin { kortinu var mikil en um leid var
pad mjog ndkvemt og margt tint til. Petta eru
prji demi um hvernig kennarar sdu sjdlfan
sig, hinir prir voru einnig 6likir. Kortagerdin
nyttist okkur mjog vel vegna pess ad hin
skapadi vettvang til samskipta og hjilpadi til
ad bera kennsl 4 fagmennsku kennaranna og
visbendingar um pad hvernig kennarar hugsa.

Fagleg starfskenning

Tilgangur rannséknarinnar var medal annars sa
ad igrunda med kennurum pann fraedilega og
sidfredilega grunn sem starf peirra er sprottid
ur. Minn péttur félst { pvi ad skapa peim tekifeeri
til ad skoda sjalfan sig og kennarastarfid dsamt
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pvi ad bjdéda peim ad taka patt { stodugum og
gagnrynum samredum um eigid starf. Til ad
styrkja samradurnar kynnti ég til sdgunnar
hugtakid ,,fagleg starfskenning”, en pad byggir
4 samspili framkvaemdar (pess sem kennarar
gera), fredilegrar pekkingar (hvernig kennarar
skilja eda tengja vid fredin pad sem peir gera)
og sidferdilegra gilda (hvers vegna peir gera
pad sem peir gera).

Fagmennskakennaraogfradilegurskilningur
astarfinu byrjar ad métast i ndmi en préast dfram
af personulegri reynslu { starfi, ventingum til
starfsins, umhverfinu sem vidkomandi starfar
i og sogu- og menningarlegum bakgrunni.
Skilningur 4 starfinu verdur fyrir stodugu dreiti
og motast og endurmotast 1 samskiptum vid
samstarfsfélk, nemendur og foreldra. Kennarar
eru pekktir fyrir ad tala mikid um starfid en
ef samradur kennara festast { umfjollun um
dagleg verkefni, drangur nemenda og dagleg
vandamdl 4 vinnustadnum er hetta 4 pvi ad
grunndvallarkenningum um ndm og kennslu
verdi litill gaumur gefinn { umredunni og
ekki fjallad um ymis mikilveg madlefni og
upplysingar er tengjast fagmennsku kennara.

Til ad auka og dypka fredilega umredu um
kennarastarfid er mikilvaegt ad proa ferli sem
styrkir vidteka og gagnryna umfjéllun um
pad. Umredan parf ad byggja 4 peim skilningi
a0 4 bak vid framkvaemdina (kennsluna)
eru oft duldar kennslufredilegar kenningar.
Handal og Lauvas (1987) komust ad peirri
nidurstodu ad allt sem kennarar gera eda
vilja gera byggir 4 dkvedinni starfskenningu
(practical theory), sem er persénuleg, prdast
og tekur breytingum eftir pvi sem reynslan og
pekkingin eykst. Peir dtskyra hugmyndir sinar
um framkvaemd, fredi- og sidfredilegan grunn
med prihyrningsformi par sem sidfredilegi
patturinn trjénir 4 toppnum vegna bess ad
erfidast er a0 fa kennara til ad reda pann patt
starfsins. John Whitehead (1993) notadi aftur &
méti hugtakid ,,lifandi kenning” (living theory)
er hann reyndi ad utskyra hvernig kennarar
préa pekkingu og fredilegan skilning tt fra
athugun og tilkun 4 eigin kennslu.

Loughran og Northfield (1998) benda 4 ad

fagleg igrundun (professional reflection) er
virkt ferli sem getur opnad kennurum nyjan
skilning, leitt til betra starfs og stodugrar
igrundunar. Peir telja ferlid virka sem 6flugt
préunarlikan og leidarvisi og byggja 4 virdingu
fyrir persénulegri reynslu um leid og pad nytist
sem grunnur vid ad moéta nyja pekkingu og
nyjan skilning.

Dypt igrundunar hefur dhrif 4 pétttoku
kennara {1 skélamdlaumredu og 4arangur
faglegrar préunar. Naudsynlegterad vidurkenna
patt kennara i skopun kennarastarfsins,
igrundun og tilkun & pvi. Ekki ma einungis
lita 4 kennara sem notendur og dreifendur
pekkingar pad verdur einnig ad lita 4 pa sem
skapendur pekkingar. Richert (1997) telur ad
péttur kennara { hinu préttmikla kerfi nybreytni
starfsins felist { pvi ad smida nyja pekkingu par
sem spyrja parf mikilvegra spurninga og um
leid leita ad jafn mikilvegum svorum.

Fagleg igrundun er ferli sem byggir
4 dkvednum lykilatrioum, m.a. pekkingu &
kennslu og uppeldisfredi, medvitund 4
félagslegri menningu og ségulegum adhrifum 4
menntun, skilningi 4 kerfisbundinni greinandi
igrundun og tengslum milli naudsynlegra
forsenda og fraedilegs skilnings. Sa skilningur
sem myndast af stodugu samspili fagpekkingar,
framkvemdar, igrundunar og sidferdilegra
gilda métar faglega starfskenningu kennarans.
Medvitud fagleg starfskenning préast i gegnum
kerfisbundna og vidteka gagnryna igrundun
og samredur fagmanna. Pannig préud fagleg
starfskenning leggur sitt af morkun til préunar
fagmannsins, skopun faglegrar pekkingar
og préun framkvemdar. Ambod faglegrar
starfskenningar sem notud voru { rannsékninni
eru byggd 4 pessum forsendum og eru rammi
fyrir igrundun og samradur um faglega
starfskenningu kennara.

Eg valdi hugtakid fagleg starfskenning
sem umgerd samr&dna vid kennarana {
rannsOkninni pvi mér fannst ekki ndég ad
peir gerdu sér grein fyrir pvi ad pad byggi
omedvitud kenning ad baki starfi peirra, ég
taldi ad peir pyrftu einnig ad gera sér grein fyrir
pvi hver hiin vari og hvernig hin hefdi moétast.
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Pess vegna vildi g gefa peim tekiferi til ad
taka pétt { ssmvinnuverkefni og samra&dum um
fagmennsku sina.

Ambo0 faglegrar

starfskenningar

Eg hef dsamt Mary Dalmau préad ambod
og ferli til ad lysa, skrd og fa fram umradur
um persénulega faglega starfskenningu
kennara. Vid kollum pau ambod faglegrar
starfskenningar (FSK). Til ad syna tengsl og
samspil framkvaemdar, fraedilegrar pekkingar
og siofraedilegra raka notudum vid prji tannhjol
sem myndlikingu sja mynd.

Framkvemd: Fjallar um starf kennarans, par
4 medal kennslu og undirbining hennar, mat,
athugun, samvinnu og tengsl vid nemendur og
fjolskyldur peirra

Fredileg pekking: Gefur peim takiferi til

Fagleg

Hvad geri

Hvers vegna

geri ég

Huernig skl
ég

ad ttskyra pad sem gerist { skélastofunni og
fjallar um skilning kennara 4 framkvemd
kennslunnar, tengsl vid kenningar og fradileg
vidmid.

Siofraedi: Tengist siofredi peirra, gildum
og vidhorfum til lifsins og endurspeglar pad
sem peir eru og pad sem beir vilja vera sem
kennarar. Kennarar fa taekiferi til ad rokstydja
pad sem liggur ad baki framkvaemdarinnar

Pegar ég hafdi notad ambodin med kennurum
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i dkvedinn tima sd ég ad peir voru farnir ad taka
pétt { samredunum 4 nyjan hatt og igrundun
peirra vard skipulagdari og gagnrynni. Eg
hlj6dritadi samraedur okkar, vélritadi per fra
ordi til ords og greindi par og gat bess
vegna fylgst med préuninni. Um midbik
rannséknarinnar voru nidurstodur minar paer ad
kennararnir fjolludu fyrst og fremst um pad sem
tengdist kennslustofunni. Peir 4ttu audvelt med
ad segja frd pvi sem gerdist par, frd dkvednum
verkefnum og nemendum sinum. Peim reyndist
erfidara ad setja starfid { sterra samhengi.
Kincheloe (1991) komst ad pvi ad patttaka {
ranns6knum Ograr kennurum til ad bera saman
tengsl milli félagslegra kenninga, kenninga
um ndm og kennslu og framkvaemdarinnar {
kennslustofunni. Eg velti pvi fyrir mér hvort
petta @tti einnig vid { pessu tilfelli og vid
battum vid ambodin med pad ad markmidi ad
orva kennarana til ad skoda starfid 4 viotekari
og heildrenni hatt. I endurbattri gerd voru
prju stig (bekkjarsamfélagid, skélasamfélagid,
og bjoofélagid) spurninga til igrundunar. Med
peim gatu kennarar skodad starfid i ndnu
samhengi vid reynslu sina, skipulag skélamédla
og félags- og menningarlega petti.

[ umredum minum vid kennarana bad
ég p4d um ad deila skodunum sinum med
mér. FSK ambodin hjdlpudu peim ad velta
fyrir sér og skilja betur adgerdir sinar og
einnig ad rokstydja paer. Peir voru tilbunir
til nybreytni og komu med nyjar hugmyndir
ad pvi hvernig hegt veri ad nota ambodin.
Fagleg starfskenning setur mikilvaegan ramma
utan um samradur kennara. Hiin hjdlpar peim
ad utvikka samradurnar frd umredum um
daglegt starf kennaranna { kerfisbundna skopun
faglegrar pekkingar. Pegar vid re&ddum stodu
kennaranna i samfélaginu, par krofur sem
gerdar eru til peirra, adstedur sem peir bda vid
og pa dbyrgd sem gerd er til peirra kom oft {
1j6s hve margbreytilegt og flokid kennarastarfid
er. Allt frd pvi ad skapa ndmsadstedur sem
taka tillit til allra nemenda til igrundunar og
préunar & starfinu.
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A0 rannsaka med kennurum

Samradur minar vid kennarana voru eins og
ferdalag um fagvitund peirra. Pegar vid reddum
um madlefni tengd kennsluumhverfinu, 4byrgd,
stodu og vaentingar til nemenda opnadi fyrir ny
malefni, margbreytileika kennarastarfsins og
fagmennsku kennara.

Lara, kennari med 15 ara kennslureynslu
taladi um pd miklu d4byrgd sem sett er 4 kennara
i sibreytilegu pj6dfélagi. Hin taldi ad fair gaetu
haft jafn mikil dhrif 4 breytingar og préun
i samfélaginu og grunnskdlakennarar. Bjork
taladi mikid um ymsar kenningar um ndm og
kennslu, en ad hennar 4liti snyst kennsla um
meira en midlun pekkingar. Henni finnst skipta
meira méli ad kenna bornunum ad skipuleggja
og taka dbyrgd 4 eigin ndmi. Hin sagdi ad
hennar 4byrgd felist i pvi ad skipuleggja
namsumhverfi sem kemur til méts vid proska,
hafileika og dhuga nemenda sinna.

Kennslan letur pig aldrei { fridi. Eftir skéla eda
i bilnum 4 leidinni heim ba ertu alltaf ad hugsa
um bornin. Pu reynir ad finna ut hvad pua parft ad
gera til pess ad peir ndi betri drangri eda pu leitar
a0 hlutum heima hjd pér sem geta komid sér vel {
skélanum. Eg held ad kennsla sé lifsstill (Bjork).

Pegar ég skodadi starfid med kennurunum,
b4 maludu peir myndir af fagmennsku sem er
i stodugri préun. Gadi umraednanna byggir
b6 ekki eingéngu 4 hugarkortunum eda FSK
ambodunum heldur hvernig og hvers vegna
pau voru notud. Med pvi ad vinna kortin og
fylla 4t ambodin pa styrkti pad kerfisbundna
persénulega igrundun, greiningu og mat. En
prétt fyrir pad pa var pad { samredum okkar
{ milli sem vid nddum ad tengja reynsluna
i bekknum vid kenningar og mismunandi
sjonarhorn, ttvikka skilninginn og sja hlutina
4 nyjan hatt. Rannséknaradferdirnar sem vid
notudum gefa til kynna ad til ad nd bedi dypt
og breidd { faglegar samraedur er gott ad hafa
eftirfarandi petti { huga:

NotkunFSK ambodannageturhaftmargvisleg
dhrif 4 igrundun og samradur og verid gott
tekifeeri til ad koma hugmyndum og skodunum
sinum 4 framfari, bodid upp 4 margvislegar

leidir til ad tja sig og hjalpad vid ad setja
upplysingar pannig fram ad audvelt sé ad deila
peim med 6drum. Vel igrundadar spurningar og
ndmsumhverfid getur haft dhrif 4 ad kennarar
skodi adstedur par sem valdahlutfoll hafa dhrif
4 dkvardanatoku eda skodanir. Umraedur um
hugtok eins og samvinnu, vidbrogd, métstodu,
pvingun og einstaka pekkingu stydur petta
ferli. Hugtakakortin og ambodin geta hjalpad
kennurum ad rannsaka eigid starf. Pad er von
min ad vid eigum eftir ad sja kennara taka af
miklu meiri krafti patt { ranns6knum 4 ndmi og
kennslu og nyta sér nyja pekkingu til ad méta
og préa skéla framtidarinnar. Hugmyndir um
kennararannséknir er ein leid til pess.
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