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1 Inngangur

Meginreglan um samningsfrelsid er ein af grundvallarreglum samningaréttarins og lifum vid i
samfélagi par sem monnum er frjalst ad radstafa hagmunum sinum med I6ggerningi. Vid gerd
samninga er pvi mikilveegt ad monnum gefist teekifaeri & pvi ad njota peirra hafileika sem peir
bua yfir hverju sinni. Eins er pad ekki heppilegt ad binda hendur adila pannig ad peim séu
settar of prongar skordur i framtidinni.® Ymsar takmarkanir eru & pessu frelsi par sem
samningsfrelsinu hafa verid settar ymsar skordur.2Skordur sem pessar er almennt ad finna i
lagadkveedum, enda full porf & pvi par sem takmdrkun & samningsfrelsinu er undantekning fra
meginreglunni og pvi mikilvaegt ad takmarkanir séu skyrar.’

[ pessari ritgerd verdur fjallad um pa takmérkun & samningsfrelsi einstaklinga, sem kemur
upp vegna samkeppnisdkvaeda i radningasamningum, sem einstaklingur getur hafa
gengistundir vid fyrri atvinnurekanda sinn. Slikir samningar eru heimiladir og eru bindandi
fyrir samningsadila. Peir kunna p6 ad vera 6gildanlegir med med visan til 111 kafla laga nr.
7/1936 um samningsgerd, umbod og dgilda l6ggerninga.”

Umfjéllunin verdur med peim heetti ad fyrst verdur fjallad um pau helstu réttarsvid sem
snerta vidfangsefnid. Sidan verdur gerd grein fyrir grundvallarreglum samningsréttarins par
sem samspil meginreglnanna um samningsfrelsid og skuldbindingargildi samninga mun verda
skodad. P4 mun hugtakid rddningarsamningur verda Utskyrt. Ad lokum verdur gerd grein fyrir
peim sjonarmidum og réttarreglum sem gilda vegna samkeppnisdkveda i

radningarsamningum.

2 Samninga-og vinnureéttur

Helstu réttarsvid i ritgerd pessari eru samningaréttur og vinnuréttur og er pvi vid hafi ad byrja
a ao fjalla 6rstutt um tiltekin réttarsvid.

Samningaréttur er ein af undirtegundum fjarmunaréttarins. Samningaréttur fjallar um
helstu rettarreglur samninga p.e. stofnun samnings, reglur um milligbngu adila vid

samningsgerd og o6gildingu samninga. Samningarettur er natengdur krofurétti en par er

! Vidar Mar Matthiasson: ,Trunadarskylda vid gerd, framkvaemd og slit samninga®, bls. 191-192.
“Henry Ussing:Aftaler, bls. 187-188.

% Vidar Mar Matthiasson: ,,Tranadarskylda vid gerd, framkvaemd og slit samninga®, bls. 192.

* Bjorg Thorarensen: Stjornskipunarréttur Mannréttindi, bls. 515.

® Pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 227.



sérstaklega fjallad um pear krofur og Grredi sem verda vegna vanefnda & samningi.® |
skilgreiningu & samningi felst pegar I6ggerningur byggist & gagnkveemum viljayfirlysingum
milli tveggja eda fleiri adila sem bindur pa ad 16gum. Samningar kveda oft & um gagnkvaema
efndarskyldu adila, en geta p6 einnig verid einhlida.’

Vinnuréttur fjallar um samband milli fyrirteekja, starfsmanna og stéttarfélaga og tekur til
beirra réttarregina sem gilda & almennum vinnumarkadi.® Radningarréttur, sem verdur til
umfjollunar hér, er undirgrein vinnuréttar par sem fjallad er um réttindi og skyldur adila &
vinnumarkadi og réttarahrif radningarsamninga. ° Radningaréttur byggir ad morgu leyti &
reglum samningaréttarins.’® A vinnumarkadi gilda 4kvednar samkeppnisreglur en markmid
samkeppnisreglna er ad efla og vernda samkeppni & markadi. begar samkeppnisakvadi eru
gerd i radningarsamninga geta samkeppnisreglur verid hamlandi fyrir einstaklinga pegar
onnur fyrirteeki 4 sama markadi leita eftir starfskrafti vidkomandi. '* [ pvi felst akvedin
takmaorkun & samningsfrelsi einstaklinga par sem méguleikar peirra til ad velja sér atvinnu eru

skertir.

3 Meginreglur samningaréttarins

3.1 Almennt

Um langan aldur hafa samningar skipad ser storan sess i lifi folks og réttarstddu pess. Kjarni
samningareéttarins byggir 4 akvednum meginreglum sem verda til umfjollunar i eftirfarandi
umfjollun.* Tilteknar meginreglur eru ekki I6gfestar i 16gum um samningsgerd, umbod og
6gilda ldggerninga, nr. 7/1936. ** b6 ma segja ad meginreglurnar séu undirstada

samningaréttarins og rikjandi  réttarvitund islendinga.*

® pall Sigurdsson:Samningaréttur, bls. 17.

" Logfraediordabok med skyringum, bls. 367.

® Ole Hasselbalch: Arbejdsret, bls. 19.

% Léra V. Jaliusdéttir: Stéttarfélog og vinnudeilur, bls. 22.

19 ara V. Juliusdéttir: Réttindi og skyldur & vinnumarkadi, bls. 26.
11 ogfraediordabok med skyringum, bls. 364.

12 pall Sigurdsson:Samningaréttur, bls. 23.

3 Her eftir nefnd samningalégin eda sml.

1 pall Sigurdsson:Samningaréttur, bls. 24.



3.2 Samningsfrelsid

3.2.1 Skilgreining

Frelsi manna til ad ganga til samningsgerdar hefur verid rikjandi og tilvist pess i
réttarframkvaemd 6umdeild.™ T samningsfrelsinu, 1. Nemo compellitur contrahere,felast prju
meginatridi: | fyrsta lagi er hverjum og einum ad meginstefnu til frjalst ad ganga til
samningsgeroar.

[ 68ru lagi rada menn pvi hvers efnis samningurinn er og dkveda par af leidandi hvort peir
skuldbinda sig vid akvedinn samning.*® bvitil hlidsjénar méa pvi visa tilHrd. 2003, bls. 3542
(124/2003) par sem gerdur var skriflegur samningur vid starfsmann vegna launahakkunar
sem honum st6d til boda. I pessum skriflega samningi voru akvedi pess efnis ad ef hann Iéti
ad stérfum myndi hann skuldbinda sig til pess ad taka ekki vid starfi hja fjérum tilgreindum
fyrirtekjum, par & medal P ehf., i a.m.k. tvo ar fra starfslokum. Brot & tilteknum samningi
vardadi féviti. Starfsmadurinn sagdi sidan upp starfi sinu einu ari sidar og rédi sig til vinnu hja
P ehf. Heestiréttur sagdi ad pad veeri grunnregla samningaréttarins ad samninga beri ad halda
og heimilt veeri fyrir atvinnurekanda ad setja inn i slik dkveedi. Samningsakvaedio var skyrt
bréngt og ekki talid ad timinn veeri 6hafilegur og var pvi starfsmadurinn deemdur til ad greida
féviti. | pessum domi tekur Haestiréttur skyrt fram ad atvinnurekanda er heimilt ad setja slik
akvaeoi i samning um ad folki er 6heimilt ad réda sig til vinnu & grundvelli meginreglunnar
um samningsfrelsid par sem badum adilum er frjalst val sett um pad hvort peir gangist undir
samning eda ekKi.

| pridja lagi pa er pad frjalst val manna vid hvern peir ganga til samninga.*’ Eins og kemur
fram i reifun ad ofan Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003) var starfmanninum pad frjalst ad ad
neita ad ganga til samninga vid fyrirteekido og skrifa undir nyjan samning sem kvad a um
launahaekkun. Takmoérkun hans & samningsfrelsi félst i pvi ad geta ekki gengid til annars
samnings eftir slit & fyrri radningarsamningi. Ljost er pvi ad dkveedi samningalaganna byggja
ad meginstefnu til & meginreglunum um samningsfrelsid og ad gerda samninga beri ad halda

sem fjallad verdur um i kafla 3.3.%8

> Henry Ussing:Aftaler,bls. 17.

% borgeir Orlygsson,Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson:Kréfuréttur 1, bls. 130.
Yborgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson:Kréfuréttur 1, bls. 130.
18 Alpt. 1985-6, A-deild, bls. 2149.



3.2.2 Takmarkanir a samningsfrelsinu

Ljost er ad pratt fyrir mikilveegi reglunnar um samningsfrelsid getur slikt frelsi samningsadila
misfarist. bad & sérstaklega vid pegar ekki er jafnreedi milli samningsadila.'® Takmérkun &
samningsfrelsinu er undantekning fra meginreglunni sem fjallad hefur verid um hér ad
framan. En takmdrkun getur ymist byggst & akveedum i samningi eda i 16gum. Mikilveagt er
ad akveedi sem kveda & um takmdrkun & samningsfrelsinu séu skyr. En mikilveegi skyrleika
kemur til vegna ipyngjandi réttarstédu annars adilans vid gerd akveedisins og ahrif pess i
framtidinni.?® SU takmorkun sem fjallad er um i pessari ritgerd snyr ad akvaedum sem adilar
hafa gengist undir med fusum og frjalsum vilja i samningssambandi vid atvinnurekanda. pvi
felst takmaorkunin, & frelsi peirra til ad semja, i peirri skuldbindingu sem peir sjélfir hafa adur

gengist undir.

3.3 Skuldbindingargildi samninga

3.3.1 Skilgreining
Meginreglan um skuldbindingargildi samninga, |. pacta sunt servanda, sem er asamt
samningsfrelsinu, sem fjallad var um hér ad framan, ein af grundvallarreglum
samningaréttarins.?* Samspil pessara tveggja meginreglna er forsenda pess ad krofuréttindi og
eignir folks geta gengid manna & milli par sem samningum eru &tlud akvedin réttarahrif.*?
Reglan nytur umtalsverdar légverndar og sakir pvi rikan studning i sidgeedisvitund manna.
Akvedid traust felst i meginreglunni um skuldbindingargildi sem er undirstada heilbrigdra
vidskiptahatta og velfarnadar i samskiptum manna. Reglan um samningsfrelsid er naskyld og
i raun samofin reglunni um skuldbindingargildi. bessar tilteknu reglur hafa fengid rikan
studning fra l6ggjafanum og démstélar hafa fylgt peim eftir i rikum meli.?®

Almenna reglan var adur fyrr pannig ad loggerningar veeru skuldbindandi, samkveaemt
ordanna hljédan, og voru svokalladar égildingaasteedur einungis vidurkenndar i takmoérkudum
meli. | dag eru p6 ymsar undantekningar fra meginreglu um skuldbindingargildi. bad er
almennt sjonarmid manna i nugildandi rétti ad adilar syni hver 6drum tillitssemi og ad
samningar gangi hvorki gegn sidgeaedis- né réttarvitund einstaklinga. 2* Undantekningar fra

meginreglunni um samningsfrelsid er ad finna i hinum ymsu lagaakveedum. Par ma helst

9 Alpt. 1985-6, A-deild, bls. 2150.

Pporgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson:Kréfuréttur 1, bls. 130-131.
21 pal| Sigurdsson:Samningaréttur, bls. 23-24.

22 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Kréfuréttur 1, bls. 129.

2 pall Sigurdsson: Ord skulu standa, bls. 1.

#pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 24.



nefna regluna sem kemur fram i 37 gr. sml. og felur i sér ad samningur telst ekki vera
skuldbindandi fyrir adila og leysir hann undan samkeppnisékvedi, sem hann adur var bundinn
af, efhonum er sagt upp i starfi an &stedna eda ad honum er vikid Ur starfi eda hann heettir i
starfi & grundvelli vanefnda atvinnurekanda a samningi, sem geta medal annars lyst sér i pvi

ad honum eru ekki greidd umsamin laun.®

3.3.2 Ogildingarastadur

Akvadi sem fela i sér heimild til dgildingar & samningum eda einstokum akvadum peirra er
ad finna i i HI. kafla laga nr. 7/1936 um samningsgerd, umbod og Ogilda l6ggerninga.
Ogildingaastaedur sem par er ad finna eru 6fravikjanlegar og eru peer ekki teemandi taldar enda
eru sumar o6gildingarastedur hvergi l6gfestar og helgast fyrst og fremst af venju og edli
méals.? Eitt helsta markmid 6gildingareglna er ad taka tillit til adstedna sem voru uppi vid
samningsgerd eda komu til eftir ad samningur var gerdur sem geta leitt til pess ad samningur
yrdi talinn  6gildur. ?* Megintilgangur 6gildingaastednaer ad koma i veg fyrir ad
samningsfrelsid sé misnotad.?® Ogildingarastaedur eru undantekning fra meginreglunni um
skuldbindingargildi samninga, |. pacta sunt servanda, sem fjallad hefur verid um hér ad
framan.? Ogilda mé& samninga i heild og eftir atvikum er heimiltad breyta eda vikja honum til
hlidar ad hluta.*® Ogildingarakvaedi sem snyr ad samkeppnisakvadum er ad finna i 37 gr.
samningalaganna og eins og fjallad hefur verid um hér ad framan pa geta l6ggerningar sem
hafa ad geyma samkeppnisékveaedi sem kveda & um tiltekna takmorkun sem adilar hafa gengist
undir, verid ogildir af ymsum &steedum. Hafa ber i huga ad su regla sem kemur fram i 37 gr.
er ogildingarregla og er pvi undantekning fra meginreglunni um pad ad samninga beri ad

halda. N&nari umfjéllun verdur um 37. gr. sml. i kafla 5.2.3.

4 Radningarsamningar

4.1 Almennt
Radningarsamningur er pad pegar annar samningsadilinn, launpeginn, skuldbindur sig vid
annan samningsadila, vinnuveitenda. Vid pann samning myndast gagnkvaemar skyldur milli

vinnuveitenda og launpega. Radningarsamningar eru almennt persénubundnir sem pydir ad

> ara V. Jalfusdottir: ,,Vistarbdnd? Um samkeppnisakvaedi i personubundnum radningarsamningum® bls. 543.
28 pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 221.

T Alpt. 1985-6, A-deild, bls. 2148.

%8 Alpt. 1985-6, A-deild, bls. 2159.

29 pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 238.

%0 pall Sigurdsson: Ord skulu standa, bls. 15.



ekki er haegt ad fela 6drum adila ad efna skyldur sina gagnvart honum. Launpegi getur pvi
ekki falid 6drum manni ad vinna vinnu sina og atvinnurekanda er 6heimilt ad selja starfskrafta
launpegans til annarra atvinnurekenda.*

Almennar reglur samningarréttarins gilda ad mestu leyti um pad hvenaer
radningarsamningar hafa tekid gildi. Samningur hefur stofnast pegar sampykki tilbods er
komid pott vinnan sjalf er ekki hafin. Adilar geta ordid bétaskyldir gangi annar hvor peirra fra
rdoningarsambandi, um pad gilda almennar sénnunarreglur samningaréttarins en i peim felst

ad sa sem ber fyrir sig 4kvedna fullyrdingu ber sénnunarbyrdina fyrir réttmaeti hennar.®

4.2 Formskilyroi

pad er meginregla i islenskum rétti ad samningar séu ekki formbundnir og ad munnlegir
samningar jafngilda skriflegum.® Til pess ad hagt sé ad vikja fra pessari meginreglu verdur
ad vera heimild fyrir pvi i 16gum eda ad liggja fyrir samkomulag milli adila mals um pad.
Radningarsamningar sakja oft stod sina i kjarasamninga vardandi formskilyrdi.** Telja verdur
ad tiltekid form, sem sé skriflegt, reynist adilum mun hagstedara vardandi pad ad tryggja
réttarstoou sina gagnvart hinum Gt fra sjénarmidum um soénnunargildi. Pau sjonarmid eru
rikjandi ad deema skuli launpega pad i hag ef vafi kemur upp um radningarsamning og hefur
démaframkveemd synt fram & pad sbr. Hrd. 1991, bls. 946. bar kom fram ad ef &kveedi um
skriflega radningasamninga er ad finna i 16gum en gerdur hefur verid munnlegur samningur
vid launpega péa er pad vinnuveitandans ad bera hallann af pvi ef kemur til uppsagnar. Er pad
bvi meginregla i vinnurétti ad radningu skal stadfesta skriflega eda gera um hana
radningarsamning. * Sa regla byggir 4 akvaedum sem koma fram ikjarasamningum og
akveedum tilskipunar 91/533/EBE fra 14. oktéber 1991 um skyldu vinnuveitanda ad skyra
launpegum fra samningsskilmalum eda radningarfyrirkomulagi sem innleidd hefur verid hér a
landi med auglysingu nr. 503/1997 i B-deild Stjérnartidinda.®**’

31 |ara V. Jaliusdéttir: Réttindi og skyldur & vinnumarkadi, bls. 62.

2Vidar Mér Mattiasson: ,,Um radningarsamninga“,bls. 372.

$Vidar Mar Mattiasson: ,,Um radningarsamninga“,bls. 373.

 pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 40-41.

% |ara V. Jaliusdéttir: Réttindi og skyldur & vinnumarkadi, bls. 64.

%\/efsida Alpydusambands Islands,http://www.asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-120/181_read-386/ (skodad 5. april
2013).

%7 Vefsida Velferdarraduneytisins http://www.velferdarraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ees/(skodad 5. april 2013).



4.3 Sérstada radningarsamninga

Pegar reett er um radningarsamninga er mikilvegt ad greina pd fr4& 6drum tegundum
samninga, pa& sérstaklega verksamningum. RA&dningarsamningar eru i edli sinu likir
verksamningum ad pvi leyti til ad verid er advinna akvedin verkefni sem 16gd eru fyrir. Pad
kemur sérstaklega til alita pegar einungis einn madur vinnur til verks. Meginmunurinn &
pessum samningum er ad verktakinn A&byrgist arangur & verki, sem ekki & vid i
radningarsamningum. *® Oft getur verid erfitt ad greina & milli pessara tveggja tegunda
samninga en raedst pad avallt af efni samnings hvort um verksamning eda radningarsamning
sé um ad raeda, par sem samningurinn er skodadur sem ein heild. Pad lysir sér m.a. i afstédu
adila til samningsins, launatengdum gjoldum, greidslufyrirkomulagi o.s.frv.*°l pessari ritgerd
verdur einblint & samkeppnisakvadi i radningarsamningum og litid til pess hvada ahrif
samkeppnisakvedi hafa & réttarstodu adila samnings. | nasta kafla verdur fjallad nanar um
samkeppnisakvadi i radningarsamningum og farid nanar yfir pa réttarframkveemd sem liggur

ad baki slikum akvaedum.

5 Samkeppnisakvaedi i radningarsamningum

5.1 Almennt
Markmid samkeppnisakveaeda i radningarsamningum er i gréfum dréattum pad ad launpega og
atvinnurekanda er veitt heimild til ad setja akveedi i rddningarsamning sem takmarkar frelsi
starfsmanns ad feera sig til & vinnumarkadi i lengri eda skemmri tima.*° Samningsadilar eru
ekki skyldugir til ad undirgangast tiltekinn samning & grundvelli meginreglunnar um
samningsfrelsid.**En vid pad ad gangast undir rédningarsamning sem hefur ad geyma akvadi
um takmorkun & frelsi til ad ganga til samningsgerdar myndast akvedin skuldbinding
samningsadila sem byggist & meginreglunni um skuldbindingargildi samninga.*?

Adur fyrr var ekki gerd krafa um samkeppnisakvaedi & markadi. bad hefur aftur & moti
breyst med tilkomu slikra dkveeda og gilda akvednar reglur sem takmarka samningsfrelsi
einstaklinga vegna samkeppnisékvada sem peir hafa gengist undir.*® Lara V. Jaliusdéttir lysir

pessu sem ,,vistarbond* med eftirfarandi haetti:

% Vidar Mar Mattiasson: ,,Um radningarsamninga“,,bls. 369.

% Lara V. Jaliusdéttir: Réttindi og skyldur & vinnumarkadi, bls. 43.

%0 Karen Margrethe Schebye: Ansattelsesaftaler, bls. 43.

* borgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson:Kréfuréttur 1, bls. 130.
“2 pall Sigurdsson:Samningaréttur, bls. 23-24.

** Henry Ussing:Aftaler, bls. 218-219.



Stundum hefur verid gripid til hugtaksins vistarbond i pessu samhengi en pa er visad til pess
akveedis, sem var i fatekraldggjofinni islensku fra pjodveldisold til arsins 1893, sem takmarkadi
bldsetu- og atvinnufrelsi landsmanna. Atvinnufrelsi pessa folks var svo heft med
Lausamannalégunum 1783 um ad vinnuhju voru nénast preelar baenda, sem rédu 6llu um kaup
peirra og kost. par af leidandi rédu sému baendur hjuskaparstddu hjda sinna, pvi ef karl eda kona
rédu eigin bui, skyldi hann eda hun verda hja & heimili bonda og eiga par 16gheimili, hvort sem
vidkomandi likadi pad vel eda illa. Vistarbandinu var leynt og ljost @tlad ad tryggja
bendaveldinu neaegt 6dyrt vinnuafl, sem baendur gatu rdostafad i skjéli l6ggjafarinnar.
Afleidingar vistarbandsins voru oedlilega bag kjor launapega og anaud, sem peim var
omogulegt ad brjotast Gt ar. Atakalegustu afleidingarnar vistarbandsins voru pd peer, ad pessu
folki var fyrirmunad ad ganga i hjénaband og eignast fjolskyldu, heldur lifdi pad einlifi allt sitt
lif. A0 sjalfsogou eru afleidingar samkeppnisadkveaeda i rddningarsamningum natimans ekki jafn
orlagarikar og gamla vistarbandsins, en engu a siour fela samkeppnisakvedi i sér skerdingu a
atvinnufrelsi launamanna, sem kann ad vera afdrifarikt eins og deemin sanna.*
Samkeppnisékveedi radningarsamninga geta verid mismunandi eins og til demis ad
launamadur skuldbindi sig ekki til ad vinna hja samkeppnisadila eftir starfslok sin hja
fyrirteekinu eda ad hann skuldbindi sig til ad gerast ekki eigandi né radi sig til vinnu sem snyr
ad svipadri starfsemi og fyrirtekid, sem hann vann &dur hja, sinnir.*> Daemi eru einnig um pad
ad adilar semja um féviti ef brotid sé gegn samkeppnisdkvedum i samningi par sem
starfsmanni er gert ad greida fyrrum atvinnurekenda tiltekna fjarhaed fyrir hvern dag sem hann
gerist brotlegur gegn samkeppnisakvadinu.*® Demi um petta ma sja iHrd. 1995, bls. 1646.
par reyndi & framangreint par sem S rédi sig til starfa hja 6ryggispjonustunni i jantar 1990.
Akvadi i radningarsamningnum kvad & um pad ad i fimm ar eftir starfslok meetti S hvorki
vinna hja samkeppnisadila, vinna vid samsvarandi storf né stofna fyrirteeki sjalfur i sému
starfsgrein. | mai 1990 1ét S af storfum og stofnadi fyrirteeki sem bar nafnid
Slokkvitekjapjonustan. V krafdist i kjolfar pess 6l6gmeetis & rekstri ad vidlégdum dagsektum.
Haestiréttur komst ad peirri nidurstodu ad akveedid hefdi ad geyma dsanngjarna skerdingu a
atvinnufrelsi S i 1jési pess hversu langan tima var um ad raeda og deemdi, med visan til 37. gr.
sml., ad tvo ar hefdi verid hafilegur timi. bar sem sa timi var lidinn pegar domur var kvedinn
var hann syknadur og ekki deemdur til ad greida dagsektir sem hann hafdi aftur méti verid
demdur til ad greida i héradsddmi.
Eins og tiltekinn domur fjallar um getur heimild vinnuveitenda verid deemd of vidtek og
er 37. gr. samningalaganna pvi akvedinn varnagli einstaklinga gagnvart slikri heimild. P4

mikilveegi pess ad adilar gangist vid pvi sem peir skuldbinda sig til ad gera pa ma pad ekki

* Lara V. Juliusdéttir: ,,Vistarbdnd? Um samkeppnisakvaedi i personubundnum radningarsamningum¢, bls. 540.
*® Lara V. Juliusdéttir: ,,Vistarbdnd? Um samkeppnisakveedi i persénubundnum radningarsamningum¢, bls. 540.
% Lara V. Juliusdottir: ,,Vistarbénd? Um samkeppnisékvedi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 540-541.
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vera of vidtekt.*” Um pad verdur betur fjallad i nasta kafla sem fjallar um islenska

réttarumhverfid pegar kemur ad samkeppnisadkvaedum i radningarsamningum.

5.2 islenskur réttur

5.2.1 Almennt

Meginreglurnar um samningsfrelsid og skuldbindingargildi samninga gilda almennt einungis
begar gengid er til samningsgerdar.*® Ymis lagadkvadi kveda p6 & um ad syna purfi hvor
6drum trinad. ba sérstaklega pegar kemur ad radningarsamningum.*® En um pad gilda ymis
lagadkvaedi. | pessum kafla verdur fjallad um pau helstu lagadkveedi og lagabalka sem geta
komid vid sogu vid talkun & réttarstodu einstaklinga pegar kemur ad samkeppnisadkvaedum i

radningarsamningum.

5.2.2 Atvinnufrelsid

Mannréttindi er ein af grundvallarstodum samfélagsins og er pau logfest i mannréttindakafla
stjornarskrar lydveldisins Islands nr.34/1944.°° Upphaflega var tilgangur mannréttindaakveda
ad tryggja monnum frelsi og vernd gegn &gangi valdhafanna. NG i dag eru lagdar i auknum
meeli rikari skyldur & rikid ad tryggja ad borgarar geti gengid ad tilteknum réttindum og ad
setja skilyrdi sem veita borgunum akvedin lifsgaedi.>® Eitt af peim mannréttindaikvaedum sem
koma radningarsamningum einna helst vid, er 75. gr. stjskr. par er kvedid & um atvinnufrelsi
einstaklinga en akvadid hljodar svo:

Ollum er frjalst ad stunda pa atvinnu sem peir kjosa. Pessu frelsi ma pd setja skordur med
l6gum, enda krefjist almannahagsmunir pess.
I 16gum skal kveda & um rétt manna til ad semja um starfskjor sin og 6nnur réttindi tengd vinnu.

Samkvemt dkvedinu er 6llum ménnum veitt frelsi til ad stunda pa atvinnu sem peir velja
nema pad sé melt fyrir um skyrar takmarkanir & pvi i 16gum, sbr.Hrd. 12. mars 2009
(414/2008). ipeim domi komst Haestiréttur ad peirri nidurstddu ad akvaedi i radningarsamningi
hafi ekki skert atvinnufrelsi starfsmannsins med 6sanngjornum heetti. I dominum kemur fram
ad personuleg tengsl einstakra starfsmanna vid storan hluta vidskiptavina hafiréttleett og
skapad naudsyn um ad peir rédu sig ekki til keppinautarins.

Litid er svo 4 ad 1. mgr. 75. gr. stjskr. sé @tlad ad tryggja ad menn geti valid sér pad

lifsstarf sem hugur peirra leitar, en pvi ma po setja dkvednar skordur ef almannahagsmunir

*"Karen Margrethe Schebye: Anszttelsesaftaler, bls. 44.

“® pall Sigurdsson:Samningaréttur, bls. 23.

* Vidar Méar Matthiasson: ,, Tranadarskylda vid gerd, framkvaemd og slit samninga®, bls. 194.
% stjérnarskra Islands hér eftir skammstafad stjskr.

*1Bj6rg Thorarensen: Stjérnskipunarréttur Mannréttindi, bls.21-24.
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krefjast pess. Helsta skylda stjérnvalda felst i pvi ad tryggja monnum frelsi til ad velja sér
starf og, eftir atvikum, veita einstaklingum jafna moguleika 4 ad geta uppfyllt pau skilyroi

sem sett eru til ad stunda tiltekin storf.>>

5.2.3 37.gr. laga um samningsgerd, umbod og Ogilda l6ggerninga nr. 7/1936

Mikilvegt er ad haga pvi pannig ad hafa 16ggjof sem veitir vernd gegn pungbaerum
takmorkunum 4 tilteknum rétti. Pad sama & vido ef um er ad raeda samninga & svidi
einkaréttarins. Eins og fjallad hefur verid um hér ad framan pa eru demi til um ad
atvinnurekendur hafi sett akveedi 1 radningarsamninga sem takmarka rétt starfsmannsins til ad
vinna 4 tilteknum vettvangi i dkvedinn tima. Samningar sem pessir eru heimilir og bindandi
fyrir adila.”

Til a0 vernda menn fyrir takmorkun sem pessum hefur 16ggjafinn sett akveedi 1 37. gr.
sml. sem kvedur 4 um ad lofordid megi ekki vera vidtekara en naudsyn er til ad varna
samkeppni 4 markadi og ad hun skerdi ekki med 6sanngjérnum haetti atvinnufrelsi pess manns
sem gekkst undir akvaedid.>* [ 37. gr. segir:

Hafi madur, i pvi skyni ad varna samkeppni, askilid sér hja 68rum manni ad s& madur reki eigi
verslun eda adra atvinnu, eda hann radi sig eigi til starfa vid slikt fyrirteeki, pa er pad loford eigi
bindandi fyrir pann mann ef telja verdur, pegar litid er til allra atvika, ad skuldbinding pessi sé
vidtaekari en naudsynlegt er til pess ad varna samkeppni eda hdn skerdi med 6sanngjérnum
heetti atvinnufrelsi pess manns sem tokst pessa skyldu & herdar. Vid mat & hinu sidastnefnda
atridi skal einnig hafa hlidsjon af pvi hverju pad vardar rétthafann ad pessi skuldbinding sé
haldin.

Hafi starfsmadur vid verslun eda annad fyrirtaeki tekid a sig slika skuldbindingu, sem getur um i
1. mgr., gagnvart peim, sem fyrirtekid rekur, og skuldbinding hans & ad gilda eftir ad radningu
hans vid fyrirtaekid er lokid pa er su skuldbinding dgild ef honum er sagt upp stédunni eda vikid
ar henni an pess ad hann hafi sjalfur gefio neegilega astaedu til pess eda ef hann sjalfur fer
I6glega Ur stéounni sakir pess ad sa, sem fyrirtaekid rekur, vanefnir skyldur sinar vid hann.

[ fyrri malsgreininni er ekki einungis fjallad um sambandid milli atvinnurekenda og
launpega, heldur kemur hin einnig 6drum adilum vid. Sem daemi er algengt ad slik akvadi sé
einnig ad finna i samningum um fyrirteekjakaup sem varna seljanda ad fara i samkeppni vid
kaupandann. Tilgangur akveaedisins er ad tryggja ad ad su vernd sem ad adili askilur sér med
pvi ad hafa slikt akvaedi i samningi sé innan edlilegra marka pegar kemur ad samkeppnisvernd
og ad atvinnufrelsi einstaklinga sé ekki skert med ésanngjornum hetti.>> Akveedi 37. gr sml.
hefur verid i samningaldgunum fra pvi ad samningaldgin voru sett hér 4 landi ario 1936.

Islensku samningaldgin eru ad mestu leyti snidin og samin i samraemi vid donsku

2 |ara V. Jaljusdottir: Stéttarfélég og vinnudeilur, bls. 92.

>3 Bjorg Thorarensen: Stjérnskipurnarréttur Mannréttindi, bls.515.

> Lara V. Juliusdéttir: ,,Vistarbdnd? Um samkeppnisakvaedi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 542-543.
% Lara V. Juliusdottir: ,,Vistarbénd? Um samkeppnisékvedi i persénubundnum radningarsamningum®, bls. 542-543.
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samningaldgin og eru ad mestu leyti bein pyding peirra. Getur pvi danskur réttur haft mikla
pydingu vid 16gskyringu hér 4 landi.’® Akvaedid hefur 1itid breyst i timanna ras fyrir utan
litilshattar breytingar 4 ordalagi akvaedisins arid 1986. >’ Reynt hefur & &kvadid i
domaframkveemd. Elsti démurinn er fra arinu 1939. EKki vard mikid um alitamal af pessu tagi
a vinnumarkadi, en i kjolfar breytinga & ordalagi akvadins arid 1986 faerdist pad mikid i voxt
og hafa slik mal komid reglulega upp & bord domstola sidan pa. Fyrsti domurinn, par sem
reyndi a 37. gr. sml., hefur enn mikla pydingu og fordemisgildi pegar kemur ad réttarstédu
adila vardandi samkeppnisakvedi i radningarsamningum. | peim démi, Hrd. 1939, bls. 365,
rédi B, sem var pysk kona, sig til vinnu hja A sem rak saumastofu i Reykjavik. B skuldbatt sig
i rddningarsamningi til ad vinna ekki fyrir adra, né vinna i néagrenni Reykjavikur eda
Hafnafjardar, en fyrir utan pessa stadi var henni frjalst ad rada sig til vinnu hja 6drum ad
lidnum premur arum fra pvi ad hun lauk stérfum hja fyrirteekinu. Pegar pessi prju ar héfou
1i8id hof B sjalf rekstur saumastofu i Reykjavik og hofdadi pvi A mal gegn henni par sem hin
taldi B hafi brotio gegn akveedum i samnings. B krafdist syknu. Haestiréttur taldi ad éheimilt
hafi verid ad skerda atvinnufrelsi ad svo miklu leyti og téldu hana ekki purfa ad vera bundin
vid pad ad fullu. Haestiréttur hafnadi p6 syknukréfunni og taldi ad samningurinn etti einungis
ad vera bindandi i eitt ar og var pvi B gert ad greida A batur fyrir tjon sitt. | pessum domi
kom Haestiréttur inn & pad ad meta yroi hvert tilvik fyrir sig og ad eitt &r hefdi verid hefileg
takmorkun & atvinnufrelsi B. I dominum er einnig kvedid 4 um ad B sé gert ad greida baetur
fyrir tjon A. Daemi eru um i domaframkvaemd, pa sérstaklega i seinni tid, ad skadabetur hafi
verio lekkadar fra pvi sem krafist var & grundvelli péagildandi akveedis 35. gr.
samningalaganna, en su grein fjalladi um ad leekka meetti greioslu ef talid var ad han veeri
bersynilega 6sanngjorn.”® En petta kom skyrt fram i Hrd. 1987, bls. 1293. bar rédi E sig til
starfa sem endurskodandi & skrifstofu M. I radningarsamningi var ad finna akvadi um ad E
veeri 6heimilt ad vinna storf fyrir vioskiptamenn M. E Iét sidan af stérfum hja M og hof sinn
eigin rekstur. A timabilinu sem E starfadi hja M kom adili i vidskipti sem sidar leitadi til E
um pjonustu sem hann veitti. M héfdadi i kjolfarid domsmal og krafdist skadabdta fyrir missi
a vidskiptavin. Haestiréttur byggdi nidurstédu sina a 35. gr. sml. og varE gertad greida M
skadabaetur.

[ dag er ad finna 6sanngirnisakvaedi i 36. gr. samningalaganna. Osanngirniséakvadid sem

kom i kjolfar breytinga & samningalégunum arid 1986 fol i sér mjog vidteka ogildingarreglu

% Lara V. Juliusdéttir: ,,Vistarbdnd? Um samkeppnisakvaedi i personubundnum radningarsamningum¢, bls. 542-543.
> Alpt. 1985-6, A-deild, bls. 2148.

% Lara V. Juliusdéttir: ,,Vistarbdnd? Um samkeppnisakveedi i persénubundnum radningarsamningum¢, bls. 545.
935 gr. { [dgum nr. 7/1936 , var tekid (it med breytingum & légum nr. 11/1986.
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par sem reglan flokkast sem ,visiregla“.i pvi felst ad henni er atlad ad visa til peirra
malikvarda og gilda sem démurum ber ad meta hverju sinni.®® Haestiréttur komst ad svipadri
nidurstodu vardandi pad ad atvinnufrelsid hafi verid skert med 6sanngjornum heetti i Hrd.
1995, bls. 1646sem reifadur vari kafla 4.3.Ma pvi alyktasem svo ad akveaedi samningalaganna
séu pvi til varnadar ad ekki sé of langt gengid, sbr. 37. gr. sem og 36. gr. sml.%

| sidari malsgrein 37. gr. sml. er einungis fjallad um réttarstodu starfsmanns og er par
kvedid a um skuldbindingu samkvemt fyrri malsgreininni. Gildir si skuldbinding eftir ad
radningu starfsmanns vid fyrirteekid er lokid og telst ogild ef honum er sagt upp stérfum,
honum er vikid ur starfi an pess ad hann hafi sjalfur gefid asteedu sem réttleetir brottvisun eda
starfsmadur fari 16glega r stédu sinni vegna vanefnda ad hélfu atvinnurekanda.®® b6 37 gr.
sml. hafi verid sett til pess ad vernda menn gegn 6parfa pungbaerum takmérkunum, parf ad
hafa i huga ad um er ad reda undantekningu fra meginreglunni um skuldbindingargildi
samninga eins og fjallad var um ad framan i kafla 3.3.1.%% Hverju sinni fer pvi fram heildsteett

mat & pvi hvort ad 1. mgr. eda 2. mgr. 37 .gr.sml. eigi vid i tilteknum malum.®*

5.2.4 Log um eftirlit med vidskiptahattum og markadssetningu nr. 57/2005

Log um eftirlit med vidskiptahattum og markadssetningu hafa ad geyma akvaedi sem skylda
starfsmann til ad bera virdingu fyrir samkeppnisvernd atvinnurekanda. Med samkeppnisvernd
er att vid ad starfsmanni er &tlad ad haga sinum stoérfum med peim hetti ad pad dgni ekki
samkeppnistodu atvinnurekanda.®® | 16. gr. c. laga um eftirlit med vidskiptahattum med
markadssetningu nr. 57/2005 segir:

,Oheimilt er i atvinnustarfsemi er 16g pessi taka til ad afla sér eda reyna ad afla sér med
otilhlydilegum heetti upplysinga um eda umrada yfir atvinnuleyndarmalum starfseminnar.
Sa sem fengid hefur vitneskju um eda umrad yfir atvinnuleyndarmalum & réttmeetan hatt i starfi
sinu fyrir annan eda i félagi vid annan, sbr. 1. mgr., ma ekki an heimildar veita upplysingar um
eda hagnyta sér slik leyndarmal. Bann petta gildir i prju ar fra pvi ad starfi er lokid eda samningi
sliti.

Peim sem vegna starfs sins eda stodu ad doru leyti hefur verid triad fyrir uppdrattum, lysingum,
uppskriftum, likénum eda pess hattar er 6heimilt ad hagnyta sér eda veita 66rum afnot af sliku
an sérstakar heimildar.

NG hefur upplysinga um eda umréda yfir atvinnuleyndarmali verid aflad & pann hatt ad brotid
hefur verid gegn akvaeedum 1.—3. mgr. og er pa peim sem brotlegur er eda peim sem fengid hafa
upplysingar fra& honum éheimilt ad feera sér pad i nyt.«

®Matthias G. Palssonm: ,,M6tun Haestaréttar islands & gildissvidi 36 gr. samningalaganna“, bls. 406.

®! Lara V. Juliusdéttir: ,,Vistarbdnd? Um samkeppnisakvaedi i personubundnum radningarsamningum.*, bls. 549.

%2 Lara V. Juliusdéttir: ,,Vistarbdnd? Um samkeppnisékvadi i personubundnum radningarsamningum.*, bls. 543.

%8 Bjorg Thorarensen: Stjornskipunarréttur Mannréttindi, bls. 515.

® |ara V. Julfusdottir: ,,Vistarbdnd? Um samkeppnisakvaedi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 548-549.
% Lara V. Juliusdottir: ,,Vistarbénd? Um samkeppnisékvadi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 541.
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Adur fyrr var ad finna sambeerilegt akvaedi i 27. gr. samkeppnislaga nr. 8/1993 og hefur
akvaedi af pessu tagi verid ad finna i islenskum 16gum allt fra &rinu 1933.%° Akveedid tekur
sérstaklega til atvinnuleyndarmala og peirra reglna sem gilda um pau. I eldra akvaedinu sem
var ad finna i 27. gr. samkeppnislaga giltu peer reglur ad ef starfsmadur fékk vitneskju um eda
yfirrad upplysinga a réttmaetan hatt matti hann ekki nyta sér par upplysingar eda leyndarmal
an heimildar.®’ T dag er ad finna slikt &kvaedi 2. og 3. mgr. 16. gr. c. i laga um eftirlit med
vidskiptahattum og markadssetningu nr. 57/2005, en par er ad finna skyldur starfsmanna sem
luta ad atvinnuleyndarmalum fyrirteekja. bar kemur fram i 2. mgr. ad bann taki til priggja ara
fra starfslokum eda fra pvi ad samningi hafi verid slitid. | 3. mgr. er fjallad um pé einstaka
paetti sem starfsmanni hafi verid trdad fyrir sem honum er ekki heimilt ad nyta sér eda veita
6drum afnot af &n pess ad fa sérstaka heimild fyrir pvi. EKki er kvedid & um gildistima i 3.
mgr. og par af leidandi gildir bannid um aldur og avi.?® Akvadid byggir & danskri fyrirmynd
sem finna mé f 19. gr. laga um markadssetningu nr. 58/2012 (d. Markedsfgringsloven).®®

Pegar skodadar eru per takmarkanir & heimildum starfsmanns, til pess ad vinna eftir
starfslok hja 6orum adila sem er i samkeppni vid fyrrum atvinnurekanda, hefur l6ggjafinn
med 16. gr. c. i I6gum nr. 57/2005 sett akvednar reglur hvernig peim ber ad framfylgja. Pessu
eru samt sem adur settar akvednar skordur sbr. 37. gr. samningalaga, sem nanar hefur verid
fjallad um i kafla 5.2.3.Akvedid malir fyrir um ad samkeppnishomlur séu ekki bindandi
begar litid hefur verid til sjonarmida sem renna stodum undir ad samkeppnisakvadid sé mun
vidtekara en porf var a, p.e. ad pad hamli ekki med dsanngjérnum hatti atvinnufrelsi pess
sem gekkst undir akveaedid. Mikilvaegt er ad samkeppnisvernd byggist & gildum rékum sbr.
Hérd. Sud. 25. névember 1994 (E-55/1994)en par kom fram i rékstudningi héradsdoms:

Samkeppnisvernd eins og st sem hér um radir verdur ad byggjast & gildum rékum og hafa
sérstaka og augljoésa pydingu fyrir pann sem hennar njéta, einkum pegar litio er til pess ad han
skerdir atvinnufrelsi gagnadilans. Almennt séd verdur hins vegar ad virda samningsfrelsid og
virda takmarkanir & pvi nema sérstaklega standi a, eins og i tilviki sem hér um radir, og pa ekki
meiri en naudsyn krefur.”

bessu til frekari skyringar ber ad visa til Hérd. Rvk.17. juli 1998 (E-5872/1997). | malinu
hafdi sdélumadur hja fyrirteki sem seldi vinnufét gengist undir samkeppnisakveedi i
radningarsamningi sem kvad a4 um pad ad eftir starfslok metti hann ekki starfa hja

samkeppnisadilum i prju ar. Starfsmadurinn rédi sig sidan premur manudum eftir starfslok i

% 4ra V. Juliusdéttir: ,,Vistarbdnd? Um samkeppnisakvaedi i personubundnum radningarsamningum¢, bls. 542.
o7 ara V. Jaliusdéttir: Réttindi og skyldur & vinnurmarkadi, bls. 84.

%8 Lara V. Juliusdéttir: ,,Vistarbdnd? Um samkeppnisakveedi i personubundnum radningarsamningum¢, bls. 541.
D, § 19. Paragraf fra Markedsfgringsloven nr. 58/2012.

0 Lara V. Juliusdottir: ,,Vistarbénd? Um samkeppnisékvadi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 548.
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vinnu hja samkeppnisadila. Nidurstada domsins i pessu mali var si ad atvinnurekanda hefdi
ekki tekist ad syna fram & ad starfsmadurinn hefdi buid yfir upplysingum sem veeru pess edlis
ad peaer myndi skada starfsemi fyrirteekisins & atvinnumarkadi, né ad atvinnurekandinn hefdi
haft verulega hagsmuni af pvi ad gerasamkeppnishamlandi samning vid starfsmanninn. Var
pvi talid ad samkeppnisakvaedid hefdi skert atvinnufrelsi med 6sanngjérnum heetti og var

starfsmadurinn pvi syknadur.

5.2.5 Danskur réttur

[slenskur samninga- og vinnuréttur sakir ad morgu leyti fyrirmynd sina idanskan rétt.
AEskilegt verdur ad teljast, vegna mikilla vidskiptalegra og menningarlegra tengsla islands vid
onnur 16nd i Skandinaviu, ad islensk samningaloggjof sé i sem mestu samreemi vid 16ggjof og

réttarproun peirra rikja. " 1

Danmorku hafa verid sett starfsmannalég nr. 81/2009 (d.
Funktionarloven). bessum l6gum er @&tlad ad setja akvednar homlur gegn
samkeppnisakvadum { radningasamningi.”’Er tekid sérstaklega fram i peim ldgum ad peim er
fyrst ad fremst etlad standa vord um ad einstaklingar fai borgad fyrir pa vernd sem
atvinnurekandi feer med samkeppnisékveaedinu. Einnig er 16g0 rik &hersla & ad 16gin taki fyrst
og fremst til peirra sem eru radnir i stjornunarstédur. I danskri démaframkvaemd er ad finna
svipud sjonarmid og pau sem eru rikjandi i islenskri démaframkvaemd par sem litid er til patta
par sem krofur og betur eru lekkadar med visan til 37. gr. samningalagannaen pad akveedi

byggir & danskri fyrirmynd.”

5.3 Trunadarskylda vegna samkeppnisadkvada i rddningasamningum

5.3.1 Skilgreining

Hver einstaklingur hefur ad geyma &kvedna atsjonarsemi og hafileika sem honum & ad vera
frjalst samkvaemt islenskri réttarskipan ad njota i sem mestum maeli. A svidi vinnuréttar og
samkeppnisréttar hefur petta tdluverda pydingu, en meginreglan er su ad einstaklingum er
sjalfum heimilt ad radstafa hagsmunum sinum med I6ggerningi. bessi sjonarmid eru rikjandi i
flestum samfélogum manna. bessi meginregla samremist einnig meginreglunni um
samningsfrelsid.”* Vidar Mar Matthiasson skyrir hugtakid trinadarskylda med eftirfarandi
heetti:

™ Alpt. 1985-6, A-deild, bls. 2149

2 Jens Paulsen og Niels Sgrensen: Konkurance- og kundeklasuler & andre erhvervsbergraendsende aftaler, bls. 4-5
8 Lara V. Juliusdéttir: ,,Vistarbdnd? Um samkeppnisakvaedi i personubundnum radningarsamningum¢, bls. 549.

™ Vidar Mar Matthiasson: ,, Trinadarskylda vid gerd, framkvaemd og slit samninga®, bls. 191-192.
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Tranadarskyldan er vidtekt hugtak, sem er samtvinnad af mdérgum pattum. Pad verdur pvi ekki
skilgreint med neinum oOtviredum heetti. Skyldunni hefur verid lyst svo, ad i henni felist skylda
samningsadila til ad lata ekki eigin hagsmuni rada einhlida ath6fnum sinum eda athafnaleysi i
samningssambandinu, heldur verdi peir, innan akvedinna marka, ad taka tillit til hagsmuna
vidsemjandans.”

I vinnuréttarsambandi hvila akvednar trunadarskyldur & adilum. Skyldur pessar eru
gagnkvamar og almennt 6légfestar og einnig sjaldan kvedid 4 um per i kjarasamningum.’
Peir peettir sem snla ad trinadarskyldunni eru ekki teemandi taldir. Mork peirra eru oft 6ljés
par & medal pegar bann hefur verid sett vid hattsemi sem felur i sér samkeppni andsteett efni
samnings.”’ 1 eftirfarandi umfjollun er atlunin ad fjalla um tdlkun & tranadarskyldu adila

vegna samkeppnisakvada i radningarsamningum.

5.3.2 Ahrif trinadarskyldu vid tilkun samkeppnisakvada i radningarsamningum
Trunadarskylda samningsadila getur skipt mali vid tulkun radningarsamninga par sem jafnan
er leitast vid ad velja pann kost sem leidir ekki til 6jafnraedis. Pess i stad er leitast vid ad finna
pann kost sem samraemist gagnkveemum trinadi samningsadila. | flestum tilvikum semja
adilar um trunadarskyldur eftir ad samningssambandi peirra lykur. Um pad gilda reglur
krofuréttarins nema annad sé tekid fram i logum.”

Akvedid samband myndast milli vinnuveitanda og starfsmanns vid  gerd
radningarsamnings par sem samband peirra er oftast stofnad til langs tima i senn. Slikt
réttarsamband krefst pvi gagnkvems trinadar. Almennt er litid til pess ad trinadarskyldan i
raoningarsambandi sé viotek, sem felst i pvi ad starfsmanni er ekki atlad ad fara andsteett
hagsmunum vinnuveitanda sins. Tveir pattir skipta miklu mali pegar kemur ad talkun
tranadarskyldunnar. Annars vegar sa sem snyr ad samkeppnisvernd sem fjallad hefur verid
um i kafla 5.2.4. og hins vegar s& sem snyr ad pagnarskyldu starfsmanna, p.e. su almenna
skylda starfsmanns ad geeta pagmelsku um pad sem honum verdur askynja um i starfi sem
&tla megi ad muni skada atvinnurekandann. Reglan um pagnarskyldu er naskyld reglunni um
trinadarskyldu.”®p6 svo ad melt sé fyrir um samkeppnisvernd i 16. gr. c. laga nr. 57/2005 pé
tekur han einungis til afmarkadra péatta.2® Adilum ber pvi ad syna hvor 68rum tillitsemi og
ganga ekki hardar fram en porf er & par sem miklir hagsmunir geta verid i hafi.®

® Vidar Méar Matthiasson: ,, Tranadarskylda vid gerd, framkvaemd og slit samninga®, bls. 193.

"® Vidar Méar Matthiasson: ,, Tranadarskylda vid gerd, framkvaemd og slit samninga®, bls. 208.

" Vidar Méar Matthiasson: ,, Tranadarskylda vid gerd, framkvaemd og slit samninga®, bls. 193.

"8 Vidar Méar Matthiasson: ,, Tranadarskylda vid gerd, framkvaemd og slit samninga®, bls. 208.

"9 Léra V. Jaliusdéttir: Réttindi og skyldur & vinnurmarkadi, bls. 84-85.

8 [ 4ra V. Juliusdéttir: ,,Vistarbdnd? Um samkeppnisakvaedi i persénubundnum radningarsamningum¢, bls. 541-542.
81 Vidar Mér Matthiasson: ,»Irunadarskylda vid gerd, framkvemd og slit samninga®, bls. 208.
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6 Lokaord

Hér ad framan hefur verid fjallad um peer réttarreglur sem gilda vegna samkeppnisakvada i
radningarsamningum og pa takmdorkun a samningsfrelsi einstaklinga sem koma til vegna
beirra. Meginreglan um samningsfrelsio er ein af grundvallareglum sem margir byggja traust
sitt &, baedi & atvinnumarkadi sem og i lifinu almennt. Er pad pvi mikilveegt ad takmdrkun &
frelsi sem pessu sé skyrt prongt.

I 1j6si umfjollunarinnar hér ad framan er pad nidurstada min ad fullyrda megi ad i gildi sé
heimild fyrir atvinnurekendur ad setja i radningarsamninga &kveedi sem kveda & um
takmodrkun & frelsi einstaklinga til ad semja vid adra atvinnurekendur vegna
samkeppnishagsmuna. Loggjafinn hefur aftur & méti sett akvaedi i samningalégin sem a ad
vernda einstaklinga fyrir pvi ad samkeppnisakvadi i radningarsamningum séu ekki of vidtek.
pvi parf hverju sinni ad fara fram heildsteett mat, par sem litid er til sjonarmida og atvika sem
uppfylla skilyrdi pess ad heaegt sé ad beita undantekningunnifrd meginreglunni um
skuldbingargildi samninga.

Pegar metid er hvort ad samkeppnisakvaedi sé of vidtekt parf medal annars lita til pess
hverskonar starfi starfsmadurinn gegndi hja atvinnurekanda og hvor hann bar akvedna
tranadarskyldu gagnvart atvinnurekandanum. Starfsmenn fa einnig oft & tioum akvedna
menntun hja fyrirteki sem peir vinna hja og getur si menntun verid akvedin fjarfesting
fyrirteekisins i einstaklingum og verdur ad meta hverju sinni hversu mikla pekkingu
starfsmadurinn hefur hlotid af slikri menntun. Samkeppnisakvadi eru oft & tidum rikjandi hja
fyrirteekjum sem byggja & dkvedni sérhaefdri starfsemi. bvi skiptir mali hverju sinni ad meta
hverskonar starfsemi er um ad reda, sérstaklega par sem starfsmenn geta buid yfir
upplysingum og kunnattu 4 hlutum sem getur haft ahrif & stoou fyrirtekis a
samkeppnismarkadi, fari pessi kunnatta og pekking til samkeppnisadila. Hverju sinni verdur
b6 ad taka tillit til pess hvort ad starfsmadur hafi bodist sérstok umbun fyrir ad gangast undir
akvadid sem getur medal annars falist i sérstakri launahakkun.®? Einnig getur pad skipt méli
hvort ad starfsmadur stofni sinn eigin atvinnurekstur eda hvort ad hann gangi inn i annad
radningarsamband. Ekki er temandi hvada sjonarmida litid er til pegar metid er hvort ad
samkeppnisakvadi séu of vidtek. Atvinnurekandi ber abyrgd a ad akveaedio sér nazgilega skyrt

bar sem ekki ma takmarka atvinnufrelsi med 6sanngjornum heetti.®®

82\/efsida Alpydusambands Islands,http://www.asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-120/181_read-385/ (skodad 10. april
2013).
8 Lara V. Jaliusdéttir: ,,Vistarbénd? Um samkeppnisékvadi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 549.
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Hverju sinni sem gengist er undir samkeppnisakveadi i radningarsamningi er pad val
starfsmannsins og gilda pvi reglur samningaréttarins par sem einstaklingar eru bundnir af
samningi. Starfsmadurinn verdur pvi ad meta pad hverju sinni hvort ad hann sé tilbdinn ad
forna pvi frelsi ad geta valid sér atvinnu i tiltekinn tima eftir ad radningarsambandi lykur.
Einstaklingar geta pvi ekki treyst pvi ad domstdlar komi til bjargar, par sem sa varnagli sem
felst i 37. gr. sml. er undantekning fra meginreglunni um skuldbindingargildi samninga.®*
Mikilveegt er pvi ad meta pad hverju sinni hvort ad pad borgi sig ad takmarka samningsfrelsi

sitt med pvi ad gangast undir samkeppnisakvadi i rddningarsamningum.

8 Lara V. Juliusdottir: ,,Vistarbénd? Um samkeppnisékvadi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 549.
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