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Formali

e

Ritgerd pessi er skrifud sem hluti af lokaverkefni minu i meistarandmi i
mannaudsstjornun vid Vidskiptafredideild & Félagsvisindasvidi Haskola Islands.
Ritgerdin gildir til 30 ECTS eininga sem hluti af 90 ECTS eininga meistaranami.

Hugmyndin ad verkefninu kviknadi i namskeidinu proun mannauds er fjallad var
um ymsa petti sem hefdu ahrif & starfsval folks og ad pessir pettir veeru gjarnan
mismunandi milli kynjanna. P6tti mér dhugavert ad skoda hvort svo veeri hér & landi par
sem mismunandi aherslupattir kynjanna geetu ad einhverju leiti Gtskyrt hvers vegna
kynin leita gjarnan i mismunandi ndm og storf og hvers vegna launamunur kynjanna er
eins mikill og raun ber vitni.

patttakendur i rannsokninni voru medlimir Salfredingafélags Islands og
Taeknifredingafélags Islands. Pessi félog adstodudu mig med pvi ad senda
spurningalistann ut & félagsmenn og feeri ég peim bestu pakkir fyrir hjalpina. Pa vil ég
pakka 6llum peim sem toku patt i rannsokninni kerlega fyrir. Einnig vil ég pakka Inga
Ruanari Edvardssyni, leidbeinanda minum fyrir gagnlega leidségn og géo rad vid gerd
verkefnisins. Ad lokum pakka ég fjolskyldu minni og vinum sem lasu yfir ritgerdina,
gafu mér gagnlegar abendingar, hvottu mig afram og syndu sinn studning & medan a

skrifum stéa.

Reykjanesber, 29. april 2013

Fjola Pérdis Jonsdottir.



Utdrattur

Flestir purfa & einhverjum timapunkti ad taka akvordun um starfsval sitt og reynist
akvordunin mérgum erfid. Meginmarkmid pessarar rannsoknar var ad skoda hvada adilar
hafa ahrif & ndms- og starfsval folks og hvada peettir hafa mest ahrif & starfsval. Einnig
var mikilveegi ymissa pétta i starfi og i tengslum vid starfsproun metid. P4 var skodad
hvort mismunandi pettir veeru radandi, annars vegar hja kérlum og konum, og hins vegar
hja mismunandi aldursh6pum. Rannsoknargdgnin fengust med pvi ad senda rafreenan
spurningalista & medlimi tveggja fagfélaga, Safreedingafélags Islands og
Taeknifradingafélags Islands. Alls fengu 1436 listann sendann og svorudu 404 sem gerir
um 28% svarhlutfall. Nidurstédur syndu ad foreldrar h6fou einna mest ahrif & namsval
patttakenda en maki hafdi mest ahrif & starfsval peirra. Peir pattir sem flestir téldu skipta
mestu mali vid starfsval voru hefileikar, ahugasvid og ahugaverd verkefni. Talsverdur
munur var & mati kynjanna en laun rédu talsvert meiru hja korlum & medan konur téldu
mikilvaegara ad lata gott af sér leida og ad geta hjalpad 6drum. Einnig 16gdu konur meiri
aherslu & ad starfio veeri fjolskylduvaent og potti peim liklegra en kérlunum ad paer
myndu taka hlé fra storfum vegna fjolskylduadsteedna. Pa sast ad konur baru oftar meiri
abyrgd en karlar a heimilisstorfum og barnauppeldi, pott flestir teldu abyrgdina vera
jafna. Traust fyrirteekis skipti meiru mali fyrir karla og einnig téldu peir mikilvaegara ad
starfid passadi peirra kyni. pegar svor tveggja aldurshépa voru borin saman saust ad
mismunandi aherslur voru hja péatttakendum a aldrinum 21-40 ara og 41 ars og eldri.
Yngri hépurinn taldi sig metnadargjarnari i vinnunni og potti peim einnig liklegra ad peir
&ttu eftir ad taka hlé fra storfum og skipta nokkrum sinnum um starf um avina. Einnig
sast ad yngri patttakendur 16gdu meiri aherslu & ad vinna fyrir sjalfan sig sidar meir og
toldu peir mikilvaegara en peim sem eldri voru ad skipta reglulega um vinnuveitanda. ba
potti peim einnig liklegra ad peir myndu stofna eigid fyrirteeki eda taka patt i

frumkvodlastarfssemi um avina.



Abstract

At some point in their lives, most people have to decide on a career. That decision can be
difficult for many. The aim of this study was to find out what parties have the most
influence on other‘s educational and career choice, and to look at what factors are most
important when choosing a career, in the job and concerning career development. The
aim was also to look at whether there was a difference between the preferences of men
and women and different age groups. The data was sampled by sending a link to an
online questionnaire to two professional associations, the Icelandic Psychological
Association and The Icelandic Society of Engineers. Total of 1436 people got the list
sent in email and 404 answered the list, which results in around 28% response rate. The
results showed that parents had the most influence on participant‘s educational choice.
On the other hand, spouses had the most impact on career choice. The factors that were
most influential on career choice were talent, interest and interesting job tasks. A
substantial difference was shown between the sexes. Men put more emphasis on salary
but women found it more important to lead a good example and be able to help others.
Women also thought it more important that their job was family friendly and thought it
more likely than men that they would take a break from work due to family reasons.
Women were more often responsible for domestic work and child rearing, but most of
the participants believed the responsibility to be equal between the sexes. Company‘s
trust was more important for men and they also put more emphasis on their job matching
their sex. When the answers of two different age groups were compared, the results
showed that people in the age of 21-40 had different emphasis than those 41 years or
older. The younger group thought they were more ambitious in work. They also thought
it more likely that they would take a break from work due to family reasons and they
would change jobs a few times throughout their lives. The younger participants also put
more emphasis on being able to work for themselves and felt it more important than the
older ones to change employers regularly. They also thought it was more likely that they
would start their own company or participate in entrepreneurial activities in their

lifetime.
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1 Inngangur

Flestir purfa & einhverjum timapunkti ad taka akvoréun um hvada starfi peir vilji sinna i
framtidinni og purfa par af leidandi ad meta hvada nam peir skuli velja til pess ad eiga
moguleika & ad sinna pvi starfi. Starfsval (career choice) er mikilveegt hugtak innan
starfsprounarfreedanna (career development) og visar til pess hvernig folk tekur &kvordun
um hvada starf pad vill leggja fyrir sig (Swanson og D‘Archiardi, 2005). Ad taka
akvoroun um framtidarstarfid er ein stersta akvordun sem einstaklingar purfa ad taka i
sinu lifi og getur hun reynst mérgum erfid. Pvi er dhugavert ad skoda hvada peettir pad
eru sem hafa ahrif & starfsval folks. peir pettir sem oft eru taldir skipta mestu mali eru
ahugi (interest), parfir (needs/values) og hefni (abilities) (Swanson og D*Archiardi,
2005). Fjolmargir adrir peettir geta po haft ahrif og er til deemis ljost ad samfélagsleg
vidhorf geta haft ahrif & starfsval (Correll, 2001). Einnig hafa rannsoknir synt ad folk i
nanasta umhverfi einstaklinga eins og foreldrar, kennarar, systkini og vinir geta allir haft
ahrif, einkum hja ungu folki (Kniveton, 2004).

Margar kenningar um starfsval hafa verid settar fram i gegnum tidina. beer fyrstu,
sem komu fram & fyrri hluta sidustu aldar, fjolludu adallega um pad ad finna folki storf
par sem vidfangsefnin voru sem likust ahugasvidi starfsmannanna (Ackerman og Beier,
2003). Sidari kenningar toldu starfsval akvedid ferli sem er i proun alla &vina (Herr,
1997). Einnig komu fram svokalladar eiginleika- og pattakenningar, til deemis kenning
Hollands sem er enn i dag notud sem &hugasvioskonnun (Holland, 1996). P& eru til
kenningar sem reyna ad Utskyra hvers vegna starfsval karla og kvenna er eins 0likt og
raun ber vitni, til demis kenningar Gottfredsson og Bandura (Gottfredsson, 1996; Betz
0g Hackett, 1986).

Mikill munur er a starfsvali karla og kvenna og er vinnumarkadurinn mjog
kynjaskiptur. Storf eru gjarnan flokkud i karla- og kvennastorf eftir pvi hvada kyn er
rikjandi i starfinu. Til deemis eru storf i visindum, verkfraedi, forritun og vidskiptum
vanalega flokkud sem Karlastorf en kennsla, hjukrun og adhlynningarstorf sem
kvennastorf (Gati, Osipow og Given, 1995; Sax og Bryant, 2006). Ljost er ad pessi
munur & starfsvali hefur akvednar afleidingar sem endurspeglast medal annars i
launamuni kynjanna (Correll, 2001). Einnig getur skiptingin haft ahrif & framproun
atvinnulifsins og jafnréttisproun (Sif Einarsdéttir, 2005). P afleidingar kynjaskipts
vinnumarkads séu skyrar eru astedurnar Oljosari. Sumir telja ad annad hvort kynid sé
heefara til ad sinna akvednum storfum, jafnvel af liffreedilegum orsékum (Kolata, 1980).
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Liklegra er pé ad samfélagid og stadalmyndir hafi par meiri ahrif (Hyde og Mertz, 2009).

Mikilveegt er ad skoda petta nanar.

1.1 Markmid rannsoknar

Starfsproun og starfsval hefur litid verid skodad & Islandi og pvi litid vitad um pad hvada
pbeettir eru radandi pegar folk velur sér starfsvettvang hér & landi. Tilgangur verkefnisins
var pvi ad skoda hvada adilar og peettir hefou ahrif & starfsval folks og hvada peetti pad
teldi mikilvaegasta pegar pad teeki akvoroun um starfsvettvang sinn. Einnig var skodad
hvort ad mismunandi pattir veeru rddandi hja kynjunum og mismunandi aldurshépum.
Verkefnid er tvipatt og snerist annars vegar um ad skoda hvad rannsoknir freedimanna
um starfsval hafa synt og hins vegar ad framkveema rannsékn sem varpar betra ljosi &
hvada peettir hafa ahrif a starfsval folks hér & landi og hvort munur sé & radandi pattum
hja korlum og konum og mismunandi aldurshopum. bessi rannsokn betir pvi vid

pekkingu & svidi starfsprounar hér & landi.
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2 Freaedilegt yfirlit

I kaflanum verdur farid yfir helstu kenningar og rannsoknir & svidi starfsvals og
starfsprounar. Fjallad verdur um pa fjoImdrgu peetti sem geta haft ahrif & starfsval. Einnig
verdur skodad hvers vegna konur og karlar eiga pad til ad velja mismunandi storf og
hvort aherslur yngra og eldra folks séu misjafnar.

2.1 Hvaao er starfsferill?

I gegnum arin hafa mismunandi skilgreiningar & starfsferli (career) verid vid lydi.
Félagsfreedingar hafa til deemis litid pannig a ad starfsferill sé hlutverk hvers og eins vid
ad viohalda samfélagsskipan og ad starf einstaklings & hverjum tima endurspegli stodu
hans i samfélaginu. Salfredingar hafa aftur & moti litid & starfsferil med prennum haetti. |
fyrsta lagi hafa peir litid svo a ad starfsferill pradist i samraemi vid kdllun hvers og eins
par sem personuleiki og starf parast saman. I 6dru lagi ad starfsferill sé eins og
proskaferill einstaklings og leidi til sjalfsskilnings og i pridja lagi ad starfsferill sé hluti af
uppbyggingu a lifi hvers og eins (Adamson, Doherty og Viney, 1998). Liklega er po
skilningur margra & hugtakinu starfsferill svipadur skilgreiningu Super, en hann sagdi
starfsferil vera pa rod starfa sem einstaklingur sinni yfir lifstidina, sumum hverjum a
sama tima (Super, 1980).

A 20. oldinni urdu miklar breytingar & vinnumarkadinum. Ein stersta
bjodfelagslega breytingin er an efa gridarleg aukning kvenna & vinnumarkadinum (Herr
og Wolfram, 2012). A fyrri hluta aldarinnar voru flestar konur heimavinnandi en i dag er
meirihluti peirra uti & vinnumarkadinum. Einnig hefur starfsproun folks breyst mikid fra
bvi & niunda aratug sidustu aldar. Ymsir peettir eins og alpjédavaeding og lydfradileg
préun hafa haft ahrif. Adur fyrr vann folk gjarnan allan sinn starfsferil innan sama
fyrirteekis en i dag er pad sjaldnar svo. Starfsproun folks er ordin fjélbreyttari og mun ad
Ollum likindum verda enn fjolbreyttari i framtidinni. Pad ma pvi segja ad til hafi ordio ny
tegund af starfsferli sem sumir kalla 6skipulagdan (post-organisational) starfsferil. bad
visar til pess ad yfir avina sinnir folk élikum stérfum i mismunandi fyrirteekjum og a
mismunandi stddum i heiminum asamt pvi ad starfa meira sjalfstett. P6 margir kjosi enn
i dag ad fylgja pessum skipulagda starfsferli syna rannsoknir ad folk kys i auknum meeli
pann Oskipulagda. Til ad mynda syndu nidurstddur austurriskrar rannsoknar a

atskrifudum vidskiptafreedinemum ad minna en helmingur patttakenda (42,3%) kaus
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skipulagdan starfsferil. Meirihluti patttakenda (53,6%) kaus hins vegar pann éskipulagda
(Mayhrofer og félagar, 2005).

I takt vid pessar breytingar & starfsferli folks hafa rannsakendur & sidustu 20 arum
reynt ad varpa ljosi a samspil einstaklinga, fyrirtekja og samfélagsins vid starfsval folks.
Freedimenn & svidinu hafa feert athyglina meira yfir & konur, samspil vinnu og einkalifs
0g peer askoranir sem Utivinnandi pdr purfa ad kljast vid. Einnig er meiri athygli &
breytileika starfsferils, afleidingar endurskipulagninga og fleira (Adamson, Doherty og
Viney, 1998).

2.2 Kenningar um starfsval

Til eru fjoImargar kenningar um starfsval og komu paer fyrstu fram & fyrri hluta sidustu
aldar. Kenningarnar hafa breyst og préast i takt vid tidarandann en hér verdur farid yfir

helstu kenningar um starfsval sem freedimenn hafa sett fram i gegnum tidina.

2.2.1 Upphafskenningar

Kenningar um starfsval og starfsdhuga hafa verid margar og misjafnar i gegnum tidina.
Fyrstu kenningarnar snerust adallega um ad finna folki storf par sem vidfangsefnin voru
sem likust &hugasvidi starfsmannanna (person-job fit). Aherslan var pvi frekar prong
midad vid hvernig hun er i dag (Ackerman og Beier, 2003). Upphafsmenn & svidinu voru
til deemis Parson sem setti arid 1909 fram likan til pess fallid ad para saman folk og storf.
Annar upphafsmadur var Strong, en dhugasvidsprof hans (Strong Interest Inventory) er
eitt elsta og pekktasta ahugasvidsprofio & markadinum og er notad enn i dag.
Upprunalega préfid var buid til med pvi ad bera saman hopa folks sem sinntu
mismunandi stérfum og byggdi & peim forsendum ad félk sem sinnti somu storfum likadi
og mislikadi vid somu hlutina en hugmynd Strong var st ad ahugi folks veeri a akvedinni
vidd sem feeri fra pvi ad lika vid eitthvad og yfir i ad mislika pad. Profio hefur verid
endurbaett nokkrum sinnum til pess ad endurspegla pa proun sem hefur att sér stad i

freedunum (Donnay, 1997).

2.2.2 Kenning Donald Super

Donald Super hefur fra pvi fyrir midja sidustu 6ld rannsakad og skrifad um starfshegdun
folks i gegnum aviskeid pess. Taldi hann ad starfsval veeri avilangt ferli sem veeri i
stodugri préun i gegnum evina, allt fra barnaesku og til fullordinsara (developmental

theory). Super benti a ad folk sinnir misjofnum hlutverkum yfir &vina, til deemis i ndmi
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og starfi, innan fjolskyldu og i samfélaginu. Hlutverkin eru miskrefjandi og mikilvaeg
fyrir folkid & mismunandi timum og hafa oll ahrif & starfsferilinn. Kenningar Supers
hofdu mikil ahrif. FOIK heetti ad hugsa um starfsval eins og eina dkvordun sem veeri tekin
seint & unglingsarunum og for i stadinn ad horfa & pad sem akvedid ferli sem motast af
breytingum, mismunandi pérfum og mati folks & hlutverkum sinum hverju sinni.
Aherslan sem hafdi adur verid a4 ad folk fyndi sér starf sem passadi peirra
personueinkennum, breyttist nd yfir i ad horfa a starfsferilinn og hvada starf passadi
einstaklingum hverju sinni med tilliti til hlutverka peirra og stédu i lifinu (Herr, 1997).

Samkvaemt Super fer folk i gegnum akvedin stig pegar pad tekur akvoréun um
starfsval. Stigin eru tengd akvednum aldursskeidum en einstaklingar geta po fario i
gegnum pau aftur sidar i lifinu og jafnvel verid a tveimur eda fleiri stigum i einu. Stigin
prji eru: kénnunarstig (exploration) sem er oftast fra 15-25 ara. A pessu stigi eru
einstaklingar ad kynna sér moguleika sina. Naesta stig er uppbygging (establishment) sem
er fra 26-45 ara aldri en pa reynir folk ad na stédugleika a sinu starfssvidi. bar & eftir
kemur vidhald (maintenance) en pa er folk gjarnan i bid og hugsar um ad halda rikjandi
stodu med pvi ad efla haefni og menntun til ad standast samanburd vid yngra folk (Audur
Jonsdottir, 2012; Super, 1980).

2.2.3 Kenning Holland
Kenning Holland er ein peirra sem flokkast undir svokalladar eiginleika- og
pattakenningar (trait and factor theories). Samkvemt kenningu Hollands er haegt ad
flokka personugerdir folks i sex svid: handverkssvid (realistic), visindasvid
(investigative), listasvid (artistic), félagssvio (social), athafnasvid (enterprising) og
skipulagssvid (conventional). Ahugi folks getur fallid & fleiri en eitt svid og er svidunum
radad & sexhyrning sem gefur til kynna hversu lik eda 6lik pau eru. bvi ner sem pau eru
hvort 6dru pvi likari eru pau. Kenningin gerir rad fyrir ad folk sem sé i starfsumhverfi
sem passi sinni personugerd blémstri i starfi. Til deemis henti pad folki med ahuga a
handverki ad vinna i handverksumhverfi par sem verkefnin sem folk feest vid passi peirra
ahugasvidi og ferni. Pad er pvi axtlad ad pegar persdénueinkenni og starfsumhverfi passi
saman leidi pad til starfsanaegju, stédugs starfsferils og gddrar frammistodu. Aftur & moti
leidi 6samraemi par & milli til 6anaegju i starfi, dstodugleika og lélegrar frammistodu
(Holland, 1996).

Prediger utferdi kenningu Hollands en hann taldi ad heegt veeri ad skipta
sexhyrningi Hollands i tveer tvipéla starfaviddir (work-task dimensions). Viddirnar lysa
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pvi hvada dhuga folk hefur & ad vinna med annars vegar hluti eda folk (people-things) og
hins vegar gogn eda hugmyndir (data-ideas). Viddirnar eru taldar skyra betur dhuga folks
(Rounds og Tracey, 1993).

2.2.4 Kenning Gottfredsson

Kenning Gottfredson (Theory of Circumscription and Compromise) reynir ad svara pvi
hvers vegna draumastorf folks eru svo misjofn. Akvedinn munur er til stadar milli
einstaklinga og hopa eins og kynja, kynpatta og stétta. Kenningin reynir einnig ad
utskyra af hverju born eigi pad til ad endurskapa samfélagsskipan peirra sem eldri eru,
par & medal kynja- og stéttaskiptingu, jafnvel &dur en pau fara sjalf inn & vinnumarkadinn
og upplifa hindranir (Gottfredsson, 1996). Samkvemt kenningunni leera born allt fra
briggja ara aldri hvada storf eru videigandi fyrir karla og konur. betta getur prengt og
takmarkad starfsval peirra vid pau storf sem samreemast peirra kyni. Um niu ara aldur eru
pessar kynjahugmyndir ordnar stadfastar og pau storf sem tilheyra hinu kyninu eru ekKki
ihugud a pvi stigi. Pad er ekki fyrr en sidar sem einstaklingar fara ad hugsa um adra paetti
eins og eigin dhuga og heefni, ordspor sem fylgir stérfum og hvad purfi ad gera til ad
Odlast starfid. Einstaklingar taka til greina takmarkanir tengdar pessum pattum og gera
sér i hugarlund akvedin storf sem peir telja vidunandi. Margir atta sig sidar a ad peir geti
ekki sinnt peim storfum sem peir hofdu hugsad sér til demis vegna stddu a
vinnumarkadinum eda annarra hindrana. FOlk parf pa ad ihuga énnur storf en pad setti i
forgang. Taldi Gottfredson ad folk slakadi fyrst & kréfum um ahuga og par naest ordspori.
pad sem hann taldi folk forna sidast af 6llu var pad ad starfid samraemdist kynhlutverki,
og taldi hann pad enn mikilveegara fyrir karla en konur ad samraemi veeri par & milli
(Dodson og Borders, 2006).

Kenning Gottfredsson samremist ad morgu leiti 6drum kenningum i
starfssalfraedi (vocational psychology). Samkvemt henni er starfsval akvedid préunarferli
sem byrjar i barnaesku. Folk szkist eftir storfum sem passar vid sjalfsimynd pess og er
anaegja med starfsval had pvi hversu vel starfid passar sjalfsimyndinni. Kenningin sker
sig p6 & margan hatt fra 68rum kenningum i starfssalfreedi. I fyrsta lagi segir kenningin
ad starfspréun endurspegli fyrst og fremst tilraunir folks til ad stadsetja sjalfan sig i
samfélagsskipaninni (social order). Kenningin leggur pvi meiri aherslu a augljosari patti
sjalfsins eins og kyn, stétt og gafur i stad peirra sem eru personulegri eins og gildi,
personuleika og fjolskylduplon en sidarnefndu paettirnir eru gjarnan adalaherslupaettirnir i
odrum kenningum. 1 6dru lagi leggur kenningin aherslu & hvernig hugsanir um sjalfid og
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storf proast. Eftir pvi sem vitsmunir barna verda meiri fara pau ad skilja betur sjalfid,
starfsumhverfi og félagslif fullordinna. I kenningunni er pvi 16gd ahersla & ad skoda
hvernig vitsmunir barna proast frd unga aldri og hvernig pad hefur &hrif & starfspréun
beirra sidar meir. | pridja lagi sér kenningin starfsval sem ferli par sem folk Gtrymir
akvednum moguleikum og prengir val sitt. betta ferli byrjar strax i barnasku. I sidasta
lagi tekur kenningin & efni sem I6ngum hefur verid vanraekt eda hvernig einstaklingar
fara i &kvedid malamidlunarferli med markmid sin pannig ad pau passi vid peirra vonir
(Gottfredsson, 1996).

2.2.5 Kenning Bandura

Kenning Bandura um eigin getu (self-efficacy theory) hefur i gegnum tidina verid notud
til pess ad utskyra pad hvers vegna svo faar konur sekjast i svokollud karlastorf eins og
steerdfraedi, verkfreedi og visindastorf. Telja margir ad féelagsmotun og kynjahlutverk hafi
par mikil ahrif. | rannsokn Betz og Hackett fra 1981 voru haskélanemar bednir ad svara
spurningum um getu sina a4 svidi tiu ,hefdbundinna* starfa fyrir sitt kyn og tiu
,ohefdbundinna® starfa, pad er ad segja storf par sem hitt kynid er rikjandi. Enginn
munur var a heildarmati kynjanna & getu sinni en markteekur munur sast hins vegar pegar
tekid var tillit til pess hvort um hefébundin eda 6hefdbundin storf var ad reeda. Sast pa ad
karlar matu getu sina jafn mikla i hefdbundnum og 6hefébundum karlastérfum en aftur &
moéti matu konur getu sina minni i éhefébundnum kvennastérfum og meiri i peim
hefdbundnu. Pad virdist pvi sem konur hafi minni tra & pvi ad paer geti stadio sig a svidi
raungreina. I sému rannsokn sést ad trd & eigin getu, kyn og ahugasvid reyndust spa vel
fyrir um atvinnuval. Aftur a moti reyndist eiginleg geta, sem gjarnan er notud til ad spa
fyrir um starfsval, ekki spa marktaekt fyrir um starfsval. Tra folks & sjalft sig virdist pvi
skipta meiri mali heldur en raunveruleg geta pegar folk velur sér starf. Fleiri rannsoknir

af sama tagi hafa stutt pessar nidurstodur (Betz og Hackett, 1986).

2.2.6 Kenning Lent, Brown og Hackett

Kenning Lent, Brown og Hackett er félagsleg hugren kenning um starfsferil (social
cognitive career theory [SCCT]) og & uppruna sinn i kenningu Bandura. | kenningunni er
farin frekar ny leid i ad Utskyra hvernig folk 6dlast ahuga, tekur akvardanir og neer
arangri baedi i nami og starfi. Kenningin leggur aherslu & vixlverkun hugrenna breyta og
annarra  breyta sem tengjast einstaklingnum og umhverfinu. Samkveemt

kenningasmidunum geta pvi fjolmargir peaettir haft ahrif & proun starfsferils. Sem daemi
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um hugreenar breytur sem skipta mali ma nefna tri & eigin getu, vaentingar um &rangur og
personuleg markmid. Einnig geta adrar einstaklingsbreytur eins og kyn og kynpéttur
skipt mali. P4 telja peir ad baedi medvitadir og dmedvitadir umhverfispeettir geti haft ahrif
a préun starfsferils. Sem deemi um dmedvitada peetti ma nefna gaedi fyrri menntunar og
fjarhagslegan studning folks svo pad hafi moguleika & pvi ad fara i ndm. Kenningin litur
bvi ekki adeins til medvitadra umhverfispatta heldur tekur til greina pa stadreynd ad
akvednir peettir sem einstaklingar hafa ekki stjorn & og jafnvel atta sig ekki &, geta haft
ahrif (Lent, Brown og Hackett, 2000).

2.3 Ahrifapzettir

Fjolmargir peettir geta haft ahrif & starfsval folks. Einstaklingspettir eins og ahugamal,
heefileikar og personuleiki hafa ad sjalfsogdu ahrif. Einnig hafa umhverfispettir eins og
atvinnutaekifeeri og fyrirteki i nagrenninu ahrif sem og adstedubundnir peettir eins og
fjolskylda og hépprystingur (Rousseau og Venter, 2009).

prir peettir, sem oft eru kalladir hinir prir storu (the big three), eru po yfirleitt
taldir mikilveegastir vid starfsval en pad eru peettirnir &hugi, parfir og haefni. Pessir pattir
voru jafnframt peir fyrstu & pessu svidi sem metnir voru hlutleegt med stédludum
profunum og enn i dag eru pessir pattir mest rannsakadir innan svids starfsradgjafar. pPad
er po langt pvi fra ad petta seu einu peettirnir sem skipta mali vid starfsval og flestar
kenningar & svidinu fjalla um fleiri mikilvega peetti til vidbotar (Swanson og
D*Archiardi, 2005). Til deemis getur menntun og fyrsta starf einstaklings haft ahrif a
hvada stérfum hann sinnir seinna a lifsleidinni. Nidurstédur rannsoknar sem var gerd a
starfsmynstrum (career pattern study) syndu ad eftir pvi sem einstaklingar stodu sig
betur i pvi sem peir toku sér fyrir hendur adur en peir foru Gt i atvinnulifid
(preoccupational roles), pvi meiri arangri og anaegju nddu peir a sinum starfsferli. Einnig
sast ad fylgni var & milli badi einkunna og patttoku i tomstundum utan skola (til deemis
skatastarfi) og arangurs i starfi (career success) og starfsanagju (Super, 1980).

Starfsval og starfsproun folks er efni sem litid hefur verid skodad & Islandi og er
ekki mikid vitad um pad hvada peettir eru mikilvaeegastir pegar folk velur sér
starfsvettvang. Starfsval var po skodad i rannsokn sem var gerd & utskrifudum
vidskiptafreedinemum fra Haskélanum a Akureyri. Nidurstodur syndu ad peir pattir sem
héfou mest ahrif a starfsval folks eftir Gtskrift voru ad geta buid i sama sveitarfélagi, ad

fyrirteekid sem veitti vinnuna veeri traust (solid), ad starfid skiladi peim gddri reynslu, ad
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verkefnin i starfinu veeru 4hugaverd og ad starfid veeri innan pess sérsvids sem peir hofou
menntad sig i (Ingi Runar Edvardsson og Gudmundur Kristjan Oskarsson, 2011).

Ljost er ad starfsval kynjanna er mismunandi og eru ymsir peettir taldir hafa ahrif
4 pad og yta undir kynjamismun. Hér verdur farid yfir helstu &hrifapzttina sem hafa

verid nefndir i pessu samhengi.

2.3.1 Kynbundin ahrif

Kynjamunur i starfsvali er stadreynd og hefur verid umfjollunarefni fjolda rannsokna.
Flestir pekkja pvi muninn & peim stérfum sem pykja videigandi fyrir karla annars vegar
og konur hins vegar. Storf i visindum, verkfraedi, forritun og vidskiptum eru vanalega
flokkud sem karlastorf en kennsla, hjukrun og adhlynningarstorf sem kvennastorf (Gati,
Osipow og Givon, 1995; Sax og Bryant, 2006). Arid 2011 stérfudu 16.300 konur i
heilbrigdis- og félagspjonustu & Islandi en adeins 4.200 Karlar. T fraedslupjonustu storfudu
13.900 konur en 4.400 karlar. Aftur & moti stérfudu 9.400 karlar vid mannvirkjagerd en
adeins 600 konur og i framleidslustarfsemi storfudu 24.000 karlar & méti 6.700 konum. A
pessum télum sést hvad vinnumarkadurinn hér & landi er kynjaskiptur (Hagstofan-a,
e.d.).

Kynjaskiptingu & vinnumarkadi er haegt ad rekja til mismunandi namsvals
kynjanna en fredimenn hafa sidustu aratugi velt pvi fyrir sér hvers vegna svo faar konur
mennti sig og starfi & svidi verk- og raunvisinda (science, technology, engineering, and
mathematics [STEM]) (Su, Rounds og Armstrong, 2009). b6 hlutfall kvenna af
atskrifudum haskolanemendum hafi haekkad mikid & undanfornum aratugum virdast peer
ekki skila sér i pessar greinar. Arid 2011 voru konur til deemis 65% skradra nemenda i
Haskola islands en samt eru peaer ennpa i minnihluta i greinum eins og verkfradi,
tolvunarfreedi og sterdfredi (Hagstofan-b, e.d.). Svipada sbgu er ad segja i 6drum
[6ndum. | Bandarikjunum & sjéunda aratugnum voru Karlar til deemis i meirihluta innan
allra namssvida en i dag eru konur i meirihluta peirra sem utskrifast med mastersgradu i
félagsvisindum, lifvisindum (biological sciences) og salfredi. Einnig er meirihluti
atskrifadra doktorsnema i salfreedi konur en peer eru enn i minnihluta i verk- og
raunvisindagreinum. Meira en helmingi ferri konur en karlar mennta sig og starfa sem
steerdfredingar i Bandarikjunum. Pa er hlutfallid tveer konur & moti fimm korlum i
edlisvisindum, konur eru einn fjérdi i tolvuvisindum og taeplega einn fimmti i verkfraedi

(Su, Rounds og Armstrong, 2009). Innan OECD rikjanna voru konur um 30% Utskrifadra
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i visindum og verkfraedi & arunum 2004-2006. Aftur & méti voru um 75% Utskrifadra i
menntunar-, heilsu- og félagsmalafreedum konur (Schneeweis og Zweimuller, 2012).

Talsvert hefur verid skrifad um konur sem velja sér 6hefdbundid nam og storf
fyrir peirra kyn en talsvert minna um pa karla sem gera slikt hid sama. Katrin Bjorg
Rikardsdottir (2011) skodadi reynslu kvenna sem hofou stundad nam sem ekki telst
hefdbundid fyrir peirra kyn. I 1jos kom ad konurnar téldu sig gjarnan maeta hindrunum en
p6 mismiklum eftir pvi um hvada ndm var ad reeda. baer sem stundudu likamlegri storf
eins og husasmidi urdu meira varar vid beina fordoma heldur en télvunarfraedingar.
Hindranirnar tengdust medal annars verkaskiptingu, efasemdum um heefni peirra,
launamun og areitni.

Ahugi freedimanna & peim korlum sem velja sér 6hefdbundin storf virdist vera ad
vaxa enda virdist peim vera ad fjdlga. Til demis syna tolur frd Bandarikjunum ad sifellt
fleiri karlar kjosa ser 6hefobundin karlastorf, til demis hjukrun, grunnskoélakennslu,
leikskolakennslu, naeringarfraedslu og bokavorslu. Astaedurnar fyrir pessari aukningu geta
verid margvislegar, til demis ad margir hafa kallad eftir fleiri kérlum i dkvednar stéttir
eins og kennslu, par sem peir geti verid jakvaedar fyrirmyndir barna. peir karlmenn sem
velja sér dhefdbundin storf geta upplifad neikvedar afleidingar eins og skémm,
varnarvidbrogd og kvida vegna peirra stadalmynda sem rikja i samfélaginu. Nota peir
ymsar adferdir til ad komast yfir pessar stadalmyndir. Ein adferdin er ad leggja aherslu a
pa kosti sem pad hefur i for med sér ad velja starfid. Einnig virdist sem margir reyni ad
vera i flatti vid stjornendur til pess ad minnka neikvaed ahrif pess ad fara & moti
stadalmyndinni (Jackson, Wright og Perrone-McGovern, 2010).

Pé asteedurnar fyrir misjofnu starfsvali kynjanna séu ad morgu leiti oljésar eru
afleidingarnar skyrar en mismunandi starfsval Gtskyrir til ad mynda stéran hluta af
launamuni kynjanna (Correll, 2001) pé déutskyrdur launamunur sé einnig talsverdur.
Hakkandi hlutfall kvenna i hask6lum a undanférnum arum hefur pé dregid ar pessum
launamismun en samt sem adur er munurinn enn pé nokkur. Svo virdist sem launamun sé
ad einhverju leiti haegt ad rekja til pess ad karlar virdast velja fog sem skila haerri launum
eftir Otskrift. Val & fagi i haskéla hefur ahrif & hvada sérstoou pua hefur &
vinnumarkadnum og hvort liklegt sé ad pu verdir atvinnulaus. Gjarnan hefur verid litid
fram hja pessum peetti pegar reynt er ad Gtskyra launamun (Chevalier, 2002).

Kooreman (2008) skodadi launamun kynjanna hja gagnfreediskdélanemum en

mjog faar rannsoknir hafa verid gerdar & pessum hopi. Hins vegar er athyglisvert ad
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skoda sérstaklega pennan hop par sem stada kynjanna er ad morgu leiti jafnari & pessum
arum heldur en seinna & lifsleidinni. Kynin hafa somu menntun, bda hja foreldrum sinum,
eru barnlaus og hafa ekki moguleika & stoduhsekkunum. par af leidandi er hagt ad
utiloka pessa ahrifapeetti. Nidurstddurnar syndu ad unglingsstalkur héfdu almennt legri
laun heldur en unglingspiltar pratt fyrir ad heaegt veeri ad utiloka ahrif fyrrnefndra breyta.
Astaedan var st ad stilkurnar voldu sér storf par sem laun voru leegri eins og til deemis
barnapossun. betta pydir ad préatt fyrir ad stjornvold reyni ad jafna teekiferi folks myndi
launamunur kynjanna ad 6llum likindum ennpa vera til stadar nema ad hugsunarhattur
breytist.

Ef reyna & ad Utryma pessum launamun er brynt ad skoda hvers vegna konur og
karlar virdast taka svona mismunandi dkvardanir um starfsferil sinn sem beinir peim i

sitthvora attina.

2.3.2 Ahugi og hvatar

Svo virdist sem starfsahugi barna sé kynjaskiptur likt og vinnumarkadurinn. Drengir og
stulkur virdast hafa misjafnar hugmyndir og veentingar um stérf og hugmyndir peirra eru
studdar i samfelaginu, til deemis hja foreldrum, i skdlabokum og fjéImidlum (Williams,
1995). Rannsdknir af pessu tagi hafa verid gerdar hér a landi. Gudbjorg Vilhjalmsdattir
(2004) skodadi alit unglinga i 10. bekk i grunnskéla a ellefu 6likum stérfum og syndu
nidurstédur ad greinilegur kynjamunur var i hugsun um storf og verulegur munur a syn
peirra & eiginleikum starfa. Til deemis sast ad drengir téldu kvennastorfin virdingarminni
heldur en stalkurnar. Peir téldu einnig ad storfin veeru minna gagnleg og feelu i sér minni
abyrgd heldur en hefdbundin Kkarlastorf (Gudbjorg Vilhjalmsdottir og Guomundur B.
Arnkelsson, 2005). pad virdist pvi sem hugsanir um storf framkalli 6likar myndir hja
stulkum og drengjum.

Ymsir hafa velt pvi fyrir sér hvort nidurstédur dhugakannana geti beint kérlum og
konum i 6likar attir og pannig dregid Ur teekifeerum peirra. Kenning Hollands hefur til ad
mynda mikid verid notud vid ahugasvidsmat og rannsoknir & starfsahuga og hafa erlendar
rannsoknir synt ad mikill munur er & nidurstédum karla og kvenna. Konur syna meiri
ahuga & umonnunarstérfum og storfum sem luta ad mannlegum samskiptum. bessi storf
falla ad félagssvidi Hollands. Karlar syna hins vegar meiri dhuga a storfum &
handverkssvidi og & svidi ymiskonar visindapekkingar, sérstaklega raunvisindum og
verkfraedi. Rannsdkn Sifjar Einarsdottir syndi ad svipadur kynjamunur er til stadar hér &
landi. Hafa ber i huga ad kynbundin skekkja getur verid innbyggd i gerd malitekja a
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pessu svidi. betta getur til demis komid pannig fram ad karlmadur hiki vid ad svara pvi
ad honum liki starf hjukrunarfraedings, ekki pvi hann hafi ekki &huga & pvi heldur vegna
pbess ad pad flokkast sem kvennastarf (Sif Einarsdéttir, 2005).

Mikilveegi mismunandi péatta og breyta vid starfsval einstaklinga eru gjarnan
kollud starfsgildi (work values) en starfsgildi visa til pess hvad einstaklingurinn vill f& Gt
ar vinnunni og hvada peettir eru mikilveegir til ad hann upplifi starfsanaegju. pessi gildi
geta til deemis verid tengd ahuga og getu en oftast eru gildin ekki melanleg & peim
kvoroum heldur tengjast til demis pvi ad vilja greda peninga, ad gefa fra ser til
samfélagsins eda ad vinna sjalfsteett. Fjoldi rannsdkna hafa synt ad dkvedinn kynjamunur
er til stadar & pessum gildum. Arid 1911 skrifadi Thorndike ad staersti munurinn & konum
og korlum veeri s& ad karlar hefou dhuga & hlutum og gangvirki (mechanism) peirra en
konur & folki og tilfinningum peirra (Su, Rounds og Armstrong, 2009). Svo virdist sem
Thorndike hafi haft eitthvad til sins mals en rannsoknir hafa synt ad karlar telja pad
gjarnan mikilvaegara ad péna vel og hafa gott ordspor a medan konur vilja oftar vinna
med folki og hjalpa 6drum (Duffy og Sedlacek, 2007). Visbendingar um mismunandi
starfsgildi hafa einnig sést i rannsoknum & namsvali. Til demis syndi rannsokn a
brautskradum nemendum Haskdlans & Akureyri ad hja konum réd ahugi & namsgrein
mestu um namsval en hja korlum skiptu tekjumoguleikar mestu mali (Ingi Runar
Edvardsson og Gudmundur Kristjan Oskarsson, 2010).

I rannsokn Chevalier (2007) & launamuni kynjanna i Bretlandi kom i 1j6s ad pad
skipti konur meira mali heldur en karla ad peer veeru ad gera gagn i vinnunni (usefulness)
a medan karlmenn hugsudu meira um starfsferilinn og launin. Onnur rannsékn sem gerd
var a fyrsta ars haskélanemum athugadi hvada peettir skiptu mestu mali vardandi
starfsferil peirra til lengri tima. Alls voru ramlega 30.000 nynemar spurdir & timabilinu
1995-2004 og syndu nidurstodurnar ad Kkarlar 16gou meiri aherslu ad vinna sér inn
peninga en konur 16gdu aherslu & ad vinna med folki og leggja sitt af mdérkum til
samfélagsins (Duffy og Sedlacek, 2007). Svipadar nidurstodur hafa komid fram i fjolda
annarra rannsokna (sja t.d. Férnandez o.fl., 2006; Su, Rounds og Armstrong, 2009). Pessi
mismunandi gildi kynjanna geta ad einhverju leiti Gtskyrt hvers vegna konur velja sér
oftar storf vid umdénnun og kennslu en sidur innan verk- og raunvisindageirans. Onnur
asteeda er ahugaleysi, en dhugaleysi er talin ein helsta astaedan fyrir pvi ad konur eru i

minnihluta & svidi verk- og raunvisinda. Ahugi (interest) er sa pattur sem virdist spa hvad
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best fyrir um val & menntun, hvort einstaklingar klari menntun, starfsval peirra og
starfsdnaegju (Su, Rounds og Armstrong, 2009).

En hvers vegna eru gildi kynjanna og ahugi peirra eins misjafn og raun ber vitni?
Rannsakendur & svidi menntunarsalfredi (educational psychology) hafa ahyggjur af pvi
hvernig mismunandi &hugasvid kynjanna préast og hafa ahrif & einstaklinga, og pa
sérstaklega val stelpna og kvenna a nami og storfum. bad er nefnilega svo ad ahugi er
ekki einungis medfeddur heldur geta ymsir pettir haft ahrif & &huga folks. Sem demi um
ahrifapeetti ma nefna foreldra, menntunarreynslu, félagsmétun og stadalmyndir (Su,
Rounds og Armstrong, 2009).

2.3.3 Foreldrar

Margar rannsoknir hafa synt ad foreldrar geta haft mikil ahrif & starfsval barna sinna (sja
t.d. Pappas og Kounenou, 2011; Rodrigues, Jindal-Snape og Snape, 2011; Kniveton,
2004). Svo virdist sem foreldri af sama kyni virdist hafa meiri ahrif & starfsval. Einnig
getur rod i systkinahopi (birth order) haft eitthvad um petta ad segja en yngri systkini
virdast verda fyrir meiri ahrifum af eldri systkinum heldur en foreldrum sinum
(Kniveton, 2004).

Einnig geta tengsl vid foreldra haft ahrif & starfsval. petta sast medal annars i
rannsokn Emmanuelle (2009) sem lagdi spurningalista fyrir alls 241 péatttakanda sem
lagdi mat a hvort unglingarnir ettu i erfidleikum med ad taka akvardanir fyrir framtidina
um nams- og starfsferil sinn. Einnig var sjalfstraust peirra metid sem og samband
(attatchment) peirra vid foreldra sina. Nidurstédurnar syndu ad eftir pvi sem unglingarnir
voru nanari foreldrum sinum reyndist peim audveldara ad taka akvardanir vardandi
starfsferil sinn. Nand vid foreldra var sérstaklega mikilvaeg pegar unglingarnir stodu a

timamaétum til deemis vid breytingu & skolastigi.

2.3.4 Skoli og kennarar

Fjolmargar rannsdknir hafa synt ad skdli og kennarar geta haft ahrif a starfsval folks og
ahuga og benda nidurstddur margra til pess ad skdlaganga styrki stadalmyndir og leidi til
bess ad kynin saki i pau storf sem teljast hefdbundin fyrir peirra kyn. Sax og Bryant
(2006) gerdu til deemis rannsokn & pvi hvernig haskélaumhverfid hafdi ahrif & starfsval.
Urtakid samanst6d af rdmlega 17.000 nemendum i Bandarikjunum og svérudu
patttakendur spurningalista baedi vid upphaf skélagongu sinnar og aftur fjorum arum

sidar. Storf voru flokkud i kvennastorf, karlastorf og hlutlaus storf en flokkunin for eftir
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asokn karla og kvenna i storfin. Til ad starf geeti flokkast sem kvennastarf purftu ad
minnsta kosti helmingi fleiri konur ad sakjast i pau heldur en karlar og pad sama gilti um
karlastorf. T 1jos kom ad nemendur af badum kynjum héfdu frekar ahuga & stérfum sem
pdssudu peirra kynjahlutverki eda voru hlutlaus, fair nemendur séttust i storf sem voru
6hefdbundin fyrir peirra kyn. I seinni profuninni, fjiorum arum sidar, sast ad flestir voru &
somu skodun en um einn pridji hdpsins skipti um skodun. Steerstur hluti peirra for ur pvi
ad velja hlutlaust starf i pad ad velja starf sem passadi peirra kynjahlutverki en fair
feerdust yfir i ad velja 6hefdbundid starf fyrir sitt kyn. bessar nidurstédur eru i samreemi
vid rannsokn Astin frd 1993 sem syndi ad hefdbundnar hugmyndir um kynjahlutverk
styrktust i haskola. Pad sem einkenndi paer konur sem fengu meiri ahuga & karlastorfum
var ad paer voru duglegar og hafdi gengid vel i ndmi. Einnig voru peer sjalfséruggar med
sterdfreedikunnattu sina og héfou minni ahuga & pvi ad stofna fjolskyldu. Karlar sem
voldu kvennastorf hofou aftur & moti litla trd a sterdfreedikunnattu sinni og voru
jafnréttissinnadri en peir karlar sem véldu hefdbundin karlastorf. Haskdlaumhverfid hafdi
lika ahrif & pad hvort dhugi nemenda feerdist yfir a storf sem voru éhefdbundin fyrir
peirra kyn, en peettir eins og felagahopur, starfsmenn og nadmsefni stodu par upp Ur (Sax
og Bryant, 2006).

Adrar nidurstodur syndu ad peir sem toku patt i sjalfbodastorfum voru liklegri til
ad sekjast i kvennastorf og ad sa timi sem folk notadi i einkatdlvu spadi fyrir um ad pad
myndi ferast i karlastarf i seinni préfuninni. Hja konum voru likurnar & pvi ad feerast yfir
i karlastarf i seinni préfuninni meiri pegar paer toku pjodfreediafanga i ndminu en peir
karlar sem toku afanga i svokolludum kvennafégum voru liklegri til ad ferast yfir i

kvennastorf (Sax og Bryant, 2006).

2.3.5 Barneignir og fjolskylda

P& miklar breytingar hafi ordid a félagslegum og vinnutengdum normum og jafnrétti hafi
aukist er ennpa mikill munur & starfsakvordunum karla og kvenna (Mainiero og Sullivan,
2005). Starfsproun kvenna er ad morgu leiti floknari en karla. Kynjahlutverk, oréttleeti i
radningum og abyrgd a fjolskyldu getur til deemis flekt fyrir og hamlad konum vid
starfsval og stoduhzaekkanir. betta kom medal annars fram i yfirlitsgrein O“Neil, Hopkins
og Bilimoria (2008) en peir foru yfir rannsdknargreinar um starfsferil kvenna gefnar Gt a
arunum 1990-2006. Einnig komu akvedin mynstur i 1jos, til demis sast ad starfsferill
kvenna samanstendur af meiru en atvinnu og er samtvinnadur daglegu lifi peirra. ba
syndu nidurstédur rannsoknar Mainiero og Sullivan (2005) ad starfsakvardanir kvenna
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voru yfirleitt teknar i steerra samhengi. Konur toku akvardanir um starfsferil sinn eftir ad
hafa hugleitt hvada A&hrif akvoroun peirra myndi hafa & adra, til demis
fjoIskyldumedlimi. I kjoIfarid settu Mainiero og Sullivan fram svokallad kviksjarlikan
(kaleidoscope model). Nafnid visar til pess ad konur adlaga starfsferil sinn med pvi ad
rotera mismunandi hlidum lifsins pannig ad hlutverk peirra og sambdnd geti 61l virkad.
Starfsferlill kvenna er pvi vensladur (relational). Konur horfa pannig 4 ad akvardanir
pbeirra hafi langvarandi ahrif & adra og meta pvi &kvardanirnar med pad ad leidarljosi
hvada ahrif peer geti haft & adra i kringum sig i stad pess ad velta fyrir sér hvada ahrif pad
muni hafa fyrir peer sjalfar. Annad mynstur sem peir toku eftir var ad baedi fjolskyldan og
starfsferillinn skipta miklu mali i lifi kvenna. I pridja lagi toku peir eftir ad starfsferill
kvenna er gjarnan meira snakslaga eda upp og nidur en ekki tréppuganga upp stiga eins
og er algengara medal karla. Med 6drum ordum var starfsferill kvenna til skiptis uppa
vid, nidura vid og stodugur med baedi stdduhaekkunum og leekkunum & medan karlar foru
frekar itrekad i heerra settar stodur (Mainiero og Sullivan, 2005).

Annad sem hefur ahrif & starfsferil kvenna eru barneignir. Nidurstédur rannsokna
sem hafa skodad ahrif pess ad taka seér hlé fra vinnu (employment gaps), til deemis vid
feedingarorlof, hafa synt ad slik hlé hafi neikvaed ahrif & laun. bar sem konur eru liklegri
til pess ad taka sér hlé heldur en karlar hefur petta pvi meiri ahrif & par. P6 virdist sem
laun karla leekki meira en kvenna og ad peim sé pvi frekar refsad fyrir pad ad taka sér hlé
fra vinnu (Phillips og Imhoff, 1997).

par sem margar erlendar rannsoknir hafa synt ad starfsferill kvenna tengist meira
einkalifi peirra heldur en karla til deemis vegna barneigna og fjoIskyldu komu nidurstodur
rannsoknar & vidskiptafredinemum Haskolans & Akureyri & dvart. Syndu paer ad
fjolskyldutengdir peettir hfou mikil ahrif & starfsval beggja kynja og var ekki munur par
& (Ingi Runar Edvardsson og Gudmundur Kristjan Oskarsson, 2011). Ahugavert vari ad
skoda petta nanar en asteedurnar ma ef til vill rekja til pess ad jafnrétti er einna mest i

heiminum hér & landi (,,Mest jafnrétti 4 fslandi®, 2011).

2.3.6 Samfélagsleg viohorf og stadalmyndir
Ljést er ad pau vidhorf og stadalmyndir sem rikja i samfélaginu hafa ahrif & starfsval
folks og telja sumir ad vontun kvenna i visinda- og teeknigreinar stafi ad einhverju leiti af
bvi hvernig samfélagid sér fyrir sér medlimi pessarra greina. | mérgum visindabokum er
til deemis litil umfjéllun um konur og pvi birtist visindaheimurinn fyrir félki eins og hann
sé adeins fyrir karla (Frost, Reiss og Frost, 2005).
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Ymsir sérfredingar 4 svidi menntunarmala hafa haldid pvi fram ad
kynjasamsetning innan skdla geti skipt mali vardandi starfsval. Til demis hafa
rannsoknir synt ad stalkur eru liklegri til ad velja sér storf a svidi raungreina ef paer eru i
kynjaskiptum bekkjum i skola. bad virdist sem svo ad adskilnadur kynjanna leidi til
meira frelsis i ad kanna ahuga sinn og hafni og ad hann dragi Ur hegdun samkvaemt
kynjahlutverki. Hins vegar virdist sem blandadir bekkir yti undir stadalmyndir kynjanna.
Ymsar &steedur geta verid fyrir pessu. Til demis er ein skyringin st ad pegar kynin eru
saman eru pau meira medvitud um rikjandi hugmyndir um kynjahlutverkin og haga sér
eftir pvi. par sem kyn er &berandi pattur i blondudum bekkjum métast sjalfsmyndin meira
af pekkingunni um kvenleika og karlmennsku. i sk6lum par sem adeins annad kynid er til
stadar, er kyn hins vegar ekki breyta sem parf ad hugsa um og pvi eru hugmyndir um
kynjahlutverk ekki eins mikilveegar vid uppbyggingu sjalfsimyndar. Adrar Gtskyringar
snua ad pvi ad drengir syni gjarnan yfirgnefandi hegdun (dominating behavior) i
kennslustofunni og ad stulkur og drengir fai mismunandi medferd hja kennurum
(Schneeweis og Zweimuller, 2012).

Billger hefur gert nokkrar rannsoknir pessu tengdar. Medal annars syndi rannsokn
hans & nemendum kvenhaskola ad pegar skolinn var opnadur fyrir karlménnum urdu
konur 6liklegri til pess ad fara i hefdbundin karlafog og storf heldur en adur. Onnur
rannsokn syndi ad kvenstidentar ur skolum par sem yfir 75% nemenda voru konur fengu
heerri laun seinna meir heldur en konur ur skélum par sem kynjahlutfallid var jafnara
(Billger, 2009; Schneeweis og Zweimuller, 2012).

Schneeweis og Zweimuller (2012) gerdu rannsdkn par sem su tilgata var sett fram
ad peer stulkur sem hefdu eytt skolagéngu sinni i stulknabekk veeru liklegri til ad velja sér
skéla par sem karlmenn veeru i meirihluta. Tilgatan var studd, eftir pvi sem stulkur voru
steerri hluti af bekk, pvi oOliklegra var ad stdlka ar bekknum veldi sér framhaldsnam i
kvennafagi. Par sem adskilnadur & vinnumarkadi & storan patt i launamun kynjanna sést &
nidurstddum pessarar rannsoknar ad kynjaskipting i skdlum geeti att patt i pvi ad draga ar
pessum mun og auka hlut kvenna i raungreinum.

P& konur séu i auknum meeli farnar ad stofna fyrirteeki en adur virdast peer hafa
minni tra a sjalfum sér. Rannsdkn Thébaud syndi til deemis ad konur voru éliklegri til ad
telja ad peer hefou pa haefni sem parf til pess ad vera frumkvddlar heldur en karlar. bad
virdist sem konur séu kréfuhardari a sjalfan sig og telji sig purfa meiri menntun heldur en

Karlar til pess ad peer séu haefar i frumkvédlastarfssemi. | rannsokninni kom einnig fram
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ad tra & eigin haefni hefur mikil &hrif & pad hvort einstaklingar taki akvérdun um pad ad
fara ut i frumkvodlastarfssemi. pPad er pvi ljost ad pessi mismunur & sjalfsmati kynjanna
getur ad einhverju leiti utskyrt hvers vegna konur eru i svo miklum minnihluta pegar
kemur ad frumkvodlastarfssemi og stofnun fyrirteekja. Asteedurnar fyrir pessum mun eru
liklega ad einhverju leiti samfélagslegar, enda hafa margar konur sagt fra pvi ad fjarfestar
telji traverdugleika peirra litinn pegar peer leita til peirra eftir lansfé (Thébaud, 2010).

Margir virdast tria pvi ad karlmenn séu almennt hefari i sterdfredi og
raungreinum heldur en konur og hefur hefur ein Gtskyring & vontun kvenna i raungreinar
i gegnum tidina verid su ad karlmenn hafi liffreedilega meiri heefileika i steerdfraedi heldur
en konur (Kolata, 1980). Hins vegar hafa fj0lmargar rannsoknir varpad miklum
efasemdum & peer fullyrdingar. Nidurstodur rannsdéknanna syna ad O6jofnudur i
steerofreedigetu kynjanna er ekki allsradandi, og jafnvel pé hann sé til stadar sést ad mikil
fylgni er vid kynjaojofnud. Munurinn virdist pvi frekar stafa ad miklu leiti af
samfelagslegum pattum, en ekki obreytanlegum, liffreedilegum pattum (Hyde og Mertz,
2009). Haworth, Dale og Plomin (2009) gerdu rannsokn par sem peir skodudu hvort pad
veeri munur & orsakafraedi (etiology) kynjanna i pvi ad standa sig vel i visindagreinum i
®&sku sem geati utskyrt hvers vegna svo faar konur leggja fyrir sig storf i
visindageiranum. Urtakid samanst6d af 3000 tviburapérum fra Bretlandi og syndu
nidurstédur ad pad var engin megindlegur né eigindlegur munur a orsakafraedi pess ad
standa sig vel i visindum. Erfdir virtust skyra um 30-50%, sameiginlegt umhverfi
tviburanna 40-56% og annad umhverfi 10-13%. Alyktun rannsakenda var pvi st ad ekKi
veeri genatengdur munur & Kynjunum a pessu svidi. Sému gen og umhverfisadstaedur
voru mikilveeg fyrir goda frammistddu hja baedi stulkum og drengjum.

Rannsdkn Correll (2001) & framhaldsskolanemum syndi ad karlmenn matu
steerdfraedigetu sina meiri heldur en annars jafnra kvenkyns félaga sinna og voru liklegri
en konur til ad meta sjalfan sig hafa i steerofraedi. Karlmenn matu hins vegar munnlega
feerni (verbal tasks) sina ekki meiri en kvenna, sem synir fram a ad karlmenn meta sig
ekki haefari & 6llum svidum an tillits til kynjatengingar. betta bendir hins vegar til pess ad
samfélagsleg viohorf um hafni kynjanna brengli skynjun einstaklinga. Einnig sast ad
einkunnir i sterdfredi hofou jakveedari ahrif & sjalfsmat kvenna heldur en Karla.
Stadfesting a haefni peirra virdist skipta peer meira mali par sem ad leegri veentingar um
arangur eru gerdar til peirra. Ad lokum kom i ljés i rannsokninni ad sjalfsmat

einstaklinga & haefni sinni hafdi ahrif & akvardanir tengdar starfsferlinum, jafnvel pott
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stjornad veeri fyrir &hrif raunverulegrar getu. Fyrir beedi konur og karla sast ad eftir pvi
sem pau matu steerdfraediheaefni sina meiri, pvi meiri likur voru & pvi ad pau héldu afram a
peirri braut sem leiddi til starfa & raunvisindasvidinu. Petta gerdu pau til demis med pvi
ad velja fleiri steerofreediafanga og velja pa braut i ndminu sem var undanfari fyrir
aframhaldandi nam & pvi svidi. bar sem karlmenn eru liklegri til ad ofmeta
sterdfreedihafileika sina heldur en konur, eru peir pvi liklegri til ad velja sér starfsferil
tengdan visindum, sterdfredi og verkfredi. Pessi rannsékn synir fram & hvernig
samfélagsleg vidhorf geta haft ahrif & akvardanir folks um starfsferil sinn. Liklegt er ad
bessar nidurstodur geti til deemis ad einhverju leiti Gtskyrt hvers vegna svo fair karlmenn
leggja fyrir sig hjukrunarfreedi. Par sem samfélagid gerir gjarnan rad fyrir pvi ad konur
séu betri i hjukrunarhlutverkinu eru peer liklegri til ad ofmeta hefileika sina a pvi svidi
og halda pvi &fram inn & péa braut.

Nidurstddur ymissa rannsokna benda til pess ad peir karlar sem sinna
Ohefdbundnum karlastorfum hafi 6druvisi hugmyndir um kynhlutverk heldur en adrir
karlar. Dodson og Borders (2006) gerdu rannsokn par sem peir skodudu hvort peir menn
sem hofou opnari hugmyndir um kyn og kynhlutverk veeru liklegri til ad velja sér
ohefobundin karlastorf. patttakendur i rannsokninni  voru annars vegar 100
velaverkfredingar og hins vegar 100 radgjafar i grunnskéla og svorudu peir
spurningalista med ymsum spurningum. | 1jos kom ad verkfredingarnir toldu
mikilvegara ad starfid passadi peirra kynjahlutverki heldur en radgjafarnir. Upphefd
(prestige) skipti hins vegar radgjafana meiru mali heldur en kynjahlutverk og peir voru
frekar tilbdnir til ad forna hefdbundnum karlastérfum til pess ad 6dlast meiri upphefd.
Nidurstodur fleiri rannsdékna benda til pess ad peir karlar sem sinna éhefdbundnum
karlastorfum hafi opnari hugmyndir um kynhlutverk. Rannsokn Lease (2003) syndi til ad
mynda ad peir karlar sem voru i oOhefébundnum Kkarlastérfum hofdu frjalslyndari
pjodfelagsviohorf. pa virdast peir karlar sem sinna hefébundnum karlastérfum einnig
liklegri til ad vera & moéti samkynhneigdum og hafa hefébundnari hugmyndir um
karlmennsku heldur en peir karlar sem sinna 6hefdbundnum Karlastérfum (Jome og
Tokar, 1998).

Kynjaskipt starfsumhverfi er stadreynd ad hluta til vegna peirra akvardana sem
karlar og konur taka sjalf. Samfélagsleg vidhorf um kynin hafa ahrif & mat einstaklinga a
eigin hafni i akvednum stoérfum sama hver raunveruleg heaefni peirra er og geta pvi styrt

kynjunum i akvedin storf. Pad er pvi ekki ndg ad breyta pvi hvernig stadalmyndir
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myndast hja kennurum og vinnuveitendum heldur parf lika ad leggja aherslu & pa trd sem

kynin hafa & sinni eigin getu (Correll, 2001).
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3 Rannsoknarspurningar

Meginmarkmid rannsoknarinnar var ad skoda hvada adilar og peettir hafa ahrif & starfsval
folks. 1 kjolfar fyrri rannsokna & svidinu sem fjallad hefur verid um voru settar fram

fjorar rannsdknarspurningar:

Hvada adilar hafa mest ahrif & namsval folks?
Hvada adilar og peettir hafa mest ahrif & starfsval folks?

Er munur & &herslupéattum kvenna og karla vid starfsval og i starfi?

P w D -

Er munur & dherslupéattum yngri og eldri patttakenda vid starfsval og i starfi?
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4 Aodfero

I kaflanum verdur fjallad um adferdafradi rannsoknarinnar. Val & rannsoknaradferd
verdur rokstudd og fjallad um val & pétttakendum. P& verdur framkvemd
rannsoknarinnar lyst sem og pvi mealiteeki sem studst var vid. Ad lokum verdur fjallad

um rannsoknaradferd, tolfreedilega drvinnslu og sidfreedi rannsdknarinnar.

4.1 Val & rannsoknaradfero

Haegt er ad fara ymsar leidir vid rannsdknir og misjafnt hvernig visindamenn telja ad best
sé ad varpa ljosi & veruleikann. Tver helstu adferdirnar til pess eru megindleg og
eigindleg adferd. A medan eigindleg adferdafradi byggist 4 upplifun einstaklinga & pvi
sem er athugad hverju sinni, byggir si meigindlega & pvi sem heagt er ad mela og telja
(Sigurlina Davidsdottir, 2003). Megindlegar rannsoknir byggja a afleidslu (deduction),
sem felst i pvi ad tilgata er sett fram og hun sidan préfud (Cooper og Schindler, 2006).
Rannsakandinn parf pvi ad byrja a pvi ad skoda fyrri rannsoknir & svidinu og peer
kenningar sem pear eru byggdar 4. A eftir pvi setur hann fram tilgatur byggdar &
kenningunni og finnur einhverja leid til ad meala pad sem geeti stutt eda hrakid paer
tilgatur. Erfitt getur reynst ad finna rétt meeliteeki en margs konar hjalparteeki hafa komid
fram til pess ad hjalpa rannsakendum ad meta hvort meliteki peirra séu réttmeet og
areidanleg. Traverdugt drtak skiptir einnig mali og pad parf ad vera naegilega stort.
Takist ekki ad hrekja tilgatuna télfreedilega er hun studd. Algeng megindleg meeliteeki eru
spurningalistar (Sigurlina Davidsdottir, 2003). Eigindleg adferd byggir aftur & moéti a
adleidslu (induction) sem felst i pvi ad skoda raunveruleikann eins og hann er og setja
fram kenningu byggda a honum (Cooper og Schindler, 2006). begar eigindleg rannsokn
er framkveemd leggur rannsakandi aherslu a ad setja sig inn i umhverfi og hugsunarhatt
pbeirra sem & ad skoda og reyna ad skilja peirra upplifun, til demis med pvi ad taka vidtol
(Sigurlina Davidsdottir, 2003).

Adferdirnar hafa hvort um sig sina kosti og galla. Syn megindlegra adferda er
gjarnan breidari en eigindlegra og heaegt ad fara yfir vidara svid (Sigurlina Davidsdottir,
2003). Einnig er heaegt ad safna miklum upplysingum & stuttum tima (Cooper og
Schindler, 2006). Aftur & méti er pessi syn ekki jafn djup og pegar eigindleg adferd er
notud. Med eigindlegri adferd er haegt ad skoda pa hluti sem verid er ad rannsaka ofan i
kjolinn en pé er erfitt ad alhaefa um nidurstédurnar. Margir telja pé ad megindleg adferd

sé hlutlegasta leidin til ad finna sannleikann par sem nidurstodurnar fara ekki eftir
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gildismati rannsakanda, en peir sem nota eigindlegar adferdir hafa engin marktaekniprof
og pvi parf lesandi ad treysta pvi ad rannsakandinn setji gdgnin fram a réttan og
traverdugan hatt (Sigurlina Davidsdottir, 2003).

I pessari rannsokn var akvedid ad notast vid megindlega adferd par sem han var
talin henta best vio ad meta ahrifapatti & starfsval og svo ad audveldara veeri ad yfirfera
nidurstoour yfir a pyai.

4.2 pbatttakendur

Urtak rannsoknarinnar samanst6d af medlimum tveggja fagfélaga, Salfreedingafélags
islands og Taknifredingafélags Islands. Studst var vid netfangalista félaganna en
forsvarsmenn peirra sendu Ut spurningalista i télvuposti & alls 1436 patttakendur. bar af
voru 350 Ur Salfredingafélagi Islands og 1086 Gr Teaknifreedingafélagi Islands. Af peim
svorudu 404, sem gerir rumlega 28% svarhlutfall. Karlar voru 263 (73,5%) og konur
voru 95 (26,5%). Alls voru 46 sem ekki gafu upp kyn sitt. Medalaldur patttakenda var 47
ar (SF=11,3). patttakendur toku patt i rannsokninni af frjalsum vilja og fengu ekki greitt
fyrir patttokuna.

4.3 Framkvemd

Skipulagning rannsoknarinnar hofst i oktéber 2012 og var rannsoknaraatlun skilad um
midjan november sama ar. Spurningalisti var saminn og settur upp i kannanakerfi
haskdlanema, www.kannanir.is. Listinn var svo forpréfadur af sex adilum til pess ad
skoda hvort fyrirmeli og spurningar veeru skyrar og skiljanlegar og hversu langan tima
teeki ad svara listanum. Nokkrar gagnlegar athugasemdir barust og var listinn lagferdur i
samreemi vio peer. Gagnasoéfnun var framkvemd i febriar og mars 2013 og for
rannsoknin pannig fram ad hlekkur & rafreenan spurningalista var sendur til patttakenda i
tolvupdsti og peir bednir ad svara listanum (sja vidauka 1). Pa var &minning send um pad
bil viku eftir fyrstu sendingu og lokaaminning send Ut um viku eftir fyrri &minninguna

(sja vidauka 2).

4.4 Meliteki

Notast var vid spurningalista med 22 spurningum, en sumar spurninganna voru i mérgum
lioum. Spurningalistinn var saminn af rannsakanda og samanstéd af spurningum sem

rannsakandi vildi fa svor vid i framhaldi af skodun fyrri rannsokna & svidinu. Vid gerd
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listans var studst vid nokkra spurningalista ur fyrri ranns6knum. Medal annars var studst
vid spurningalista sem Ingi Ranar Edvardsson og Gudmundur Kristjan Oskarsson (2011)
somdu fyrir kbnnun medal Utskrifadra fjarnema vid Haskdlann & Akureyri, en rannsoknin
snerist medal annars um ad skoda ahrifapetti & starfsval. Einnig var studst vid
spurningalista Ur rannsokn Chevalier (2007) en st rannsdkn snerist um ad skoda astaedur
fyrir launamun kynjanna og snerust spurningarnar medal annars um mikilvaegi ymissa
starfsgilda og veentingar félks til starfs sins og starfsframa. Ad lokum var studst vid
spurningalista Ur rannsékn King (2003) sem snerist um ad skoda hvort félk kysi frekar
skipulagdan eda Oskipulagdan starfsferil.

Spurningalistinn var fimm bladsidur i heildina a tolvuteka forminu (sja
vidauka 3). A fyrstu sidunni voru upplysingar um rannséknina og tilgang hennar. Tekid
var fram ad vidtakendur veeru ekki skyldugir til pess ad taka patt en ad peirra patttaka
veeri mikils virdi. Einnig kom fram ad farid yroi med allar upplysingar sem tranadarmal
0g ad svorum yrdi eytt ad lokinni trvinnslu. A annarri bladsidu voru sex spurningar sem
sneru allar ad pvi hversu mikil ahrif mismunandi adilar hofou & nams- og starfsval
patttakenda og voru svarméguleikar & fimm punkta Likert kvarda. A pridju bladsidu voru
fjorar spurningar sem sneru ad pvi hversu mikil ahrif mismunandi peettir htfou a starfsval
folks. Einnig attu patttakendur ad meta hversu mikilveegir ymsir peettir veeru fyrir pa i
starfi. Spurningarnar voru ymist & fjogurra eda fimm punkta Likert kvarda. A bladsidu
fjogur voru tveer spurningar. Annars vegar stadhafingar sem patttakendur attu ad meta
hvort peir veeru sammala eda 6sammala. Hins vegar var spurt um nokkra patti tengda
starfspréun og attu péatttakendur ad meta hversu mikilveegir peettirnir veeru. Badar
spurningar voru maldar & fimm punkta Likert kvarda. A sidustu bladsidu kénnunarinnar
voru 10 bakgrunnsspurningar en peim var &tlad ad gefa lysandi mynd af patttakendum

0g voru peaer notadar vid urvinnslu rannsoknarinnar og samanburd.

4.5 Rannsoknarsnid

Gerdir voru nokkrir millihdpasamanburdir. Borin voru saman ahrif ymissa patta &
starfsval karla og kvenna i nuverandi starfi. Einnig var skodad hvort munur veri a mati
kynjanna & pvi hvada peettir skipta mali i starfi. Pa voru borin saman svor karla og
kvenna vardandi starfsframa og fjolskylduadstedur. Ad lokum voru borin saman svor
yngri og eldri patttakenda vid spurningum sem tengdust hefobundnum og 6hefébundnum

starfsferli.
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4.6 Tolfraedileg urvinnsla

Toélvuforritid SPSS (v.17) var notad til drvinnslu. Svor patttakenda voru flutt af
kannanir.is og yfir i SPSS. Reiknud var lysandi og alyktandi t6lfredi og voru t-préf
(independent samples t-test) notud til ad bera saman samfelldar breytur (continuous).

Notast var vid toflur og myndir til ad koma nidurstédum a framfeeri.

4.7 Siofraedi rannséknar

Olikt mérgu 68ru sem haegt er ad rannsaka hafa menn og dyr sjalfsteeda hagsmuni og par
af leidandi sidferdilega stodu sem rannsakendum ber ad virda. Ymis sidferdisleg
grundvallaratridi eins og ad valda ekki éparfa pjaningu eda ad mismuna félki geta sett
rannsoknum ymsar skordur. I sidfreedi visindarannsékna er gjarnan talad um fjorar
meginreglur sem fara skuli eftir. Reglurnar eru kenndar vid sjalfraedi, skadleysi,
velgjoradir og réttleti. Sjalfreedisreglan segir ad bera skuli virdingu fyrir manneskunni og
sjalfreedi hennar. Petta leidir af sér pa krofu ad patttakendur i rannsoknum veiti upplyst
0g Opvingad sampykki og purfa peir pvi ad hafa neegilega vitneskju um edli
rannsoknarinnar og tilgang. Skadleysisreglan fjallar um pad ad fordast skuli eins og haegt
er ad valda skada. Pvi mega rannsoknir ekki fela i sér onaudsynlega hettu og skal
avinningur vera nagur til ad réttleta alla ahaettu. Velgjordarreglan fjallar um ad lata gott
af sér leida og velja peer leidir sem minnstu forna. Réttletisreglan kvedur svo & um ad
geeta skuli sanngirnis i dreifingu geeda og byrda og segir han ad allir skuli fa pad sem peir
eigi skilid (Sigurdur Kristinsson, 2003).

Vid gerd rannsoknarinnar var reynt eftir fremsta megni ad fylgja 6llum helstu
sidferdislegum viomidum. Rannsoknin var tilkynnt til persénuverndar (sja vidauka 4). pa
voru patttakendur upplystir um tilgang rannsoknarinnar og peim gert 1jost ad peim veeri
ekki skylt ad svara spurningalistanum. Var peim sagt ad farid veeri med allar upplysingar
sem trunadarmal og ad ekki veeri haegt ad rekja svor til akvedinna einstaklinga. Einnig

fengu peir ad vita ad pegar urvinnslu veeri lokid yrdi spurningalistunum eytt.
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5 Nidurstoour

I pessum kafla verdur farid yfir lydfreedilegar upplysingar um patttakendur. Einnig verda
nidurstoour rannsoknarinnar skodadar og greint frd peim upplysingum sem fengust Gr
gégnunum med pad ad markmidi ad svara rannsoknarspurningunum sem lagdar voru

fram i upphafi.

5.1 Lydfreaedilegar upplysingar

I toflu 1 ma sja skiptingu patttakenda eftir kyni og aldri. Talsvert fleiri karlar svérudu
kénnuninni (73,5%) heldur en konur (26,5%) og var medalaldur patttakenda 47 ar.

Tafla 1. Kynja- og aldursdreifing patttakenda.

Kyn Fjoldi Hlutfall
Karlar 263 73,5
Konur 95 26,5
Samtals 358 100
Ouppgefid 46 -
Aldur Fjoldi Hlutfall
21-30 ara 26 7,2
31-40 ara 93 25,8
41-50 ara 99 24,5
51-60 ara 104 28,8
61-70 ara 35 9,7
70+ 4 1,1
Samtals 361 100
Ouppgefid 43 -
Medalaldur 47 -
Stadalfravik 11,3 -

Eins og sést i toflu tvé voru mun fleiri karlar teeknifraedingar heldur en konur og
mun fleiri konur voru salfredingar heldur en karlar, ¥*(2, N=353)=169, p<0,05. Rimlega
80% karla a moti 15,9% kvenna starfa sem teknifraedingar. Aftur & moti starfa 76,6%
kvenna en adeins 8,1% karla sem salfreedingar. Par sem kynjaskipting stéttanna var svo

skyr var akvedid ad skoda adeins mun & svorum kynja en ekki starfsstétta.
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Tafla 2. Kyn og starfstitill.

Kyn
Karlar Konur
Starfstitill Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Sélfreedingur 21 8,1 72 76,6
Teeknifreedingur 209 80,7 15 15,9
Annad 29 11,2 7 7,5
Samtals 259 100 94 100

Ouppgefid 51 - - -

Flestir patttakenda voru annad hvort giftir eda i fostu sambandi eda 93,3% (sja
toflu 3).

Tafla 3. Hjuskaparstada patttakenda

Hjuskaparstada Fjoldi Hlutfall
Einhleyp/-ur 22 6,1

| fostu sambandi eda trilofud/-adur 84 23,3
Gift/-ur 252 70,0
Ekkill/Ekkja 2 0,6
Samtals 360 100
Ouppgefid 44 -

patttakendur voru spurdir um haestu menntunargradu sem peir hofou lokid. Par
sem skilyrdi fyrir inntoku i fagfélogin tvo eru ad hafa lokid haskdlamenntun & svidum
peirra hofdu allir patttakendur ad minnsta kosti lokid fyrstu haskolagradu. beir sem
storfudu sem salfreedingar hofdu talsvert meiri menntun en teknifreedingarnir. Flestir
peirra sem storfudu sem salfreedingar héfou lokid meistaragradu eda 81,9%, enda geta
einstaklingar ekki titlad sig salfreedinga fyrr en peir hafa lokid framhaldsmenntun a
haskdlastigi. b4 hofou 13,8% peirra lokid doktorspréfi. Flestir sem storfudu sem
teeknifreedingar hofou lokid fyrstu haskolagradu (84,6%) en einstaklingar geta titlad sig
teeknifreedinga eftir ad hafa lokid B.Sc. gradu (sja toflu 4).
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Tafla 4. Menntun pétttakenda.

Salfreedingar Teeknifreedingar Annad

Menntun Fjoldi  Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Fyrsta haskolagrada 0 0,0 193 84,6 16 43,2
Dipléma 1 1,1 21 9,2 4 10,8
Meistaraprof 77 81,9 6 2,6 13 35,1
Doktorsprof 13 13,8 0 0,0 3 8,1
Annad 3 3,2 8 3,5 1 2,7
Samtals 94 100 228 100 37 100
Ouppgefid 42 - - - - -

Mun fleiri teeknifredingar svorudu spurningalistanum enda eru talsvert fleiri
medlimir i pvi félagi. Pegar patttakendur voru spurdir hvada stérfum peir sinntu kom i
1jos ad 63,6% peirra storfudu sem teeknifraedingar og 26,1% sem salfredingar. Um 10%
storfudu vid annad, til deemis sem framkveemdastjorar, rekstrarstjorar og sérfreedingar. pa

var medalstarfsaldur ram 10 ar (sja toflu 5).

Tafla 5. Starfaskipting patttakenda og medalstarfsaldur.

Starf Fjoldi Hlutfall
Sélfraedingur 94 26,1
Teeknifredingur 229 63,6
Annad 37 10,3
Samtals 361 100
Ouppgefid 44 -
Medalstarfsaldur (ar) 10,4 -
Stadalfravik 9,5 -

Pegar patttakendur voru spurdir um tekjur kom i ljés ad flestir peirra voru med
méanadartekjur a bilinu 500.001-600.000 kronur eda 20,8%. Einnig voru margir med
600.001-700.000 eda 17,6%. A mynd 1 ma sja dreifingu méanadartekna hja patttakendum.
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Manadartekjur patttakenda

Mynd 1. Méanadartekjur patttakenda.

5.2 Akvordun og anagja med starfsval

patttakendur voru spurdir ad pvi hvenzr peir hefdu tekid akvordun um hvada starf peir
&tludu ad leggja fyrir sig i framtidinni. Eins og sja ma & mynd 2 er mjog misjafnt hvenaer
akvorounin var tekin. Flestir tdku pd akvordunina eftir ad hafa tekid sér fri fra nami eda
26,3%. Einnig akvaodu sig margir i menntaskdla eda teeplega 20% patttakenda.
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Mynd 2. Akvérdunartaka um framtidarstarf.
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Einnig voru pétttakendur spurdir hversu anagdir peir veeru med starfsval sitt. |
1j6s kom ad teeplega 93% voru mjog eda frekar anaegdir med dkvordun sina (sja mynd 3).
EkKki reyndist munur & anaegju med starfsval eftir starfsgrein eda kyni.

50 -
45 -
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30 -
25 -
20 -
15 -
10 -
5_

: | - | |

Mjog Frekar Hvorki né Frekar Mjog
anaegd/-ur  &naegd/-ur 6anaegd/-ur Oanagd/-ur

Mynd 3. Anzgja med starfsval.

5.3 Ahrif ymissa adila & nams- og starfsval

Ymsir adilar geta haft ahrif & nams- og starfsval folks. 1 toflu 6 ma sja hversu mikil &hrif
akvednir adilar hofdu & namsval patttakenda. Almennt toldu patttakendur ad peir adilar
sem spurt var um hefdu haft fremur litil ahrif & namsval sitt. P6 ma sja i téflunni ad
foreldrar h6fou par einna mest ahrif @ namsvalid, en 23,1% tdldu foreldra sina hafa haft
mjog eda frekar mikil ahrif & ndmsval sitt. Pegar patttakendur voru spurdir um adra en
fyrrgreinda adila sem hefdu haft ahrif & namsval nefndu peir til demis sjalfan sig,
freendur, freenkur, kennara og vini eda vinkonur.

patttakendur voru einnig bednir ad rada peim premur adilum sem héfou mest
ahrif & namsval i forgangsrdd og voru foreldrar par oftast settir i fyrsta setid, eda i 14,2%
tilvika. Foreldrar voru oftast settir i annad setid, eda i 24,8% tilvika. beir voru einnig
oftast i pridja seetinu eda i 25% tilvika.

[ toflu 7 sést ad patttakendur téldu maka sinn hafa einna mest &hrif & starfsval sitt
i naverandi starfi, en 25,4% toldu makann hafa mjog eda frekar mikil ahrif. Einnig sést
ad fyrrum yfirmenn eda samstarfsmenn hafa talsverd ahrif en 21% téldu pa hafa haft
mjog eda frekar mikil ahrif & starfsvalid. Adrir adilar sem patttakendur nefndu sem
ahrifavalda & starfsval voru til demis vinir, skélafélagar og tengdafolk.
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Tafla 6. Ahrif ymissa adila & namsval.

Mjog mikil ~ Frekar mikil ~ Frekar litil Mjog litil A ekki vid Samtals
ahrif ahrif ahrif ahrif

Adili Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi %  Fjoldi %
Maki 14 36 30 7,7 60 154 135 34,7 150 38,6 389 100
Foreldrar 14 36 76 195 87 223 191 49,0 22 56 390 100
Systkini 3 08 29 7,6 54 141 243 633 55 143 384 100
Nams- og 3 08 12 3,1 36 94 187 48,6 147 38,2 385 100
starfsradgjafi
Fyrrum yfir-/ 11 28 55 142 41 106 169 438 110 285 386 100
samstarfsmadur
Tafla 7. Ahrif ymissa adila & starfsval.

Mjog mikil  Frekar mikil ~ Frekar litil Mijdg litil A ekki vid Samtals

ahrif ahrif ahrif ahrif

Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi %  Fjoldi %
Maki 31 83 64 171 8 229 131 349 63 168 375 100
Foreldrar 1 03 26 7,2 40 110 211 581 8 234 263 100
Systkini 2 06 11 3,0 32 88 229 631 89 245 363 100
Kennari 8 22 18 5,0 34 94 190 523 113 31,1 363
Nams- og 0 0 2 0,6 10 28 180 49,7 170 470 362 100
starfsr.
Fyrrum yfir-/ 23 63 54 147 34 92 162 440 95 258 368 100
samstarfsmadur
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Pegar péatttakendur voru bednir ad rada peim premur adilum sem héfdu mest ahrif
a starfsval sitt i forgangsrod sast ad maki var oftast settur i fyrsta stid, eda i 29,6%
tilvika. Maki var einnig oftast settur i annad setid eda i 29,1% tilvika. | pridja setinu
voru svo foreldrar oftast settir eda i 35,3% tilvika.

5.4 Ahrif mismunandi patta & starfsval

I toflu 8 ma sja hversu miklu patttakendur téldu hina ymsu peettir rada vid starfsval sitt i
naverandi starfi en valmdguleikarnir voru fra einum (rédi mjog litlu) og upp i fjéra (rédi
mjog miklu). beir peettir sem flestir patttakenda téldu rdda miklu vid starfsval voru til
deemis hafileikar, pad ad starfid passadi ahugasvidi peirra og ad verkefnin i starfinu veeru
ahugaverd. Eins og sést i toflunni voru karlar og konur nokkud sammala um mikilvegi
margra patta en po var marktekur munur & mati kynjanna a atta pattum af 22. Ma par
fyrst nefna launin, en i 1j6s kom ad laun rédu talsvert meiru vid starfsval karla heldur en
kvenna. Teeplega 60% karlanna toldu launin rada mjog eda frekar miklu vid starfsval &
moti 40,2% kvennanna. Einnig toldu karlmenn mikilvaegara ad starfid passadi peirra
kyni. Hins vegar téldu konurnar mikilveegara ad starfid veeri fjolskylduveent og tengdist
peirra menntun heldur en kérlunum. P& t6ldu teplega 73% karla ad traust stofnunar eda
fyrirteekis hefdi radid mjog eda frekar miklu vid starfsval en 56,3% kvenna téldu pad
sama. Fleiri konur heldur en karlar t6ldu pad mjog mikilveegt ad starfid skiladi peim
goari reynslu eda 61,1% & moti 43,3%. P& hofou nidurstddur ahugasvidsprofa meiri ahrif
a starfsval karlanna en kvennanna. Miklu mikilveegara reyndist fyrir konur ad peer geetu
latid gott af sér leida en teeplega 40% kvennanna téldu pad rada mjog miklu vid starfsval
a moti ramlega 20% karlanna. Pa toldu teplega 40% kvenna pad mikilveegt ad getad

hjalpad 6drum & méti 12% karlanna.
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Tafla 8. Ahrif ymissa paétta & starfsval kynjanna i nGverandi starfi.

Karlar t

Medaltal SF Medaltal SF
-A0 starfid passadi minu 3,52 0,66 3,64 0,58 -1,61
ahugasvidi
-AQ starfid tengdist minni menntun 3,47 0,75 3,75 0,51 -4,04*
-A0 verkefnin i starfinu veeru 3,42 0,68 3,56 0,67 -1,82
ahugaverd
-Heefileikar minir 3,40 0,70 3,48 0,58 -1,04
-A0 starfid veeri gefandi 3,32 0,72 3,39 0,75 -0,71
-A0 starfio skiladi mér godri 3,31 0,71 3,52 0,70 -2,48*
reynslu
-Tra a eigin getu 3,17 0,75 3,11 0,81 0,66
-A0 ég geeti unnid sjalfsteett 3,11 0,85 3,23 0,83 -1,24
-A0 starfio veeri krefjandi 3,06 0,78 3,20 0,76 -1,56
-Traust stofnunar/fyrirteekis 2,94 0,87 2,65 0,98 2,58*
-Ad starfinu fylgdi gott ordspor 2,88 0,88 2,87 0,95 0,06
-A0 eg geeti latid gott af mér leida 2,71 0,92 3,15 0,88 -4,07*
-Ad0 starfid feeli i sér mikla abyrgd 2,66 0,87 2,85 0,90 -1,73
-Laun 2,65 0,82 2,21 0,91 4,09*
-A0 starfid veeri fjolskylduveent 2,57 0,93 2,83 0,95 -2,25*
-Vinnutimi 2,54 0,96 2,68 1,03 -1,14
-A0 ég geeti hjalpad 6drum 2,38 0,96 3,03 0,99 -5,48*
-A0 ég atti moguleika & 2,29 0,89 2,19 0,95 0,93
stdduhaekkun
-A0 ég geeti buid i sama 2,27 1,16 2,12 1,21 1,05
sveitarfélagi
-A0 starfid passadi minu kyni 1,32 0,61 1,16 0,40 2,91*
-Hépprystingur 1,24 0,55 1,20 0,48 0,59
-Nidurstodur dhugasvidsprofs 1,24 0,58 1,09 0,32 3,05*

*=p<0,05.
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patttakendur voru einnig bednir ad rada premur mikilveegustu pattunum i
forgangsrod. Meira en helmingur patttakenda sleppti pvi ad svara peirri spurningu. Sa
pattur sem oftast var nefndur hja peim sem svérudu var sa ad verkefnin i starfinu veeru
ahugaverd, en 35,3% settu pann patt & forgangslistann. S& sem var nastoftast nefndur var
ad starfid tengdist menntun en 31,5% svarenda nefndu pann patt. pridji patturinn var svo
s& ad starfid passadi ahugasvidi peirra en 27,7% peirra sem svorudu nefndu pann pétt.

5.5 Hvada peettir skipta mali i starfi

patttakendur voru spurdir hversu miklu mali akvednir peettir skiptu fyrir pa til lengri tima
i starfi og voru valmdguleikarnir fra einum (alls ekki mikilvaegt) upp i fimm (mjog
mikilvaegt). Tafla 9 synir nidurstddur spurninganna eftir kyni en eins og sést i toflunni
var marktekur munur & 6llum pattum nema einum, ad vera vel metinn af yfirmanni.
Konur t6ldu alla hina peattina mikilveegari heldur en karlar fyrir utan einn sem var

alpjodleg reynsla, en karlar t6ldu pann patt skipta meiru mali heldur en konur.

Tafla 9. Mat kynjanna a mikilveegi ymissa patta i starfi.

Karlar Konur t
Medaltal SF Medaltal SF

-Starfsanagja 4,68 0,48 4,91 0,29 -5,30*
-Personuleg préun 4,36 0,62 4,69 0,51 -5,14*
-Starfspréun 4,28 0,72 4,61 0,57 -4,43*
-Fjarhagsleg umbun 4,14 0,75 4,34 0,74 -2,21*
-Ad vera vel metinn af 3,93 0,96 4,11 0,88 -1,62
yfirmanni

-Stada og virding 3,83 0,98 4,18 0,93 -3,08*
-Ad gegna starfi sem leidir 3,68 1,13 4,24 0,94 -4,61*
gott af sér til samfélagsins

-A|pjéa|eg reynsla 3,34 1,22 3,01 1,23 2,21*
*=p<0,05.

Pegar svor tveggja aldurshdpa vid somu spurningu voru borin saman kom einnig i
1j6s mikill munur & svérum yngri og eldri patttakenda. beettirnir starfsanagja, persénuleg
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bréun, starfsproun, fjarhagsleg umbun, ad vera vel metinn af yfirmanni og stada og
virding voru allir metnir mikilveegari af peim sem voru & aldrinum 21-40 éara heldur en af

peim sem eldri voru (sja t6flu 10).

Tafla 10. Mat tveggja aldurshdpa & mikilveegi ymissa patta i starfi.

21-40 ara 41+ t
Medaltal SF Medaltal SF

-Starfsanagja 4,81 0,40 4,71 0,46 2,00*
-Personuleg préun 4,56 0,55 4,39 0,64 2,67*
-Starfsproun 4,51 0,58 4,29 0,74 3,14*
-Fjarhagsleg umbun 4,42 0,71 4,07 0,74 4,36*
-Ad vera vel metinn af 4,23 0,76 3,83 1,0 4,12*
yfirmanni

-Stada og virding 4,09 0,91 3,83 1,01 2,43*
-Ad gegna starfi sem leidir 3,90 1,07 3,81 1,12 0,74
gott af sér til samfélagsins

_Albjééleg reynsla 3,29 1,14 3,23 1,28 0,44
*=p<0,05.

5.6 Starfsframi og fj6élskylduadstaedur

patttakendur voru spurdir hversu sammala/6sammala peir vaeru akveonum fullyrdingum
vardandi vinnuna og starfsframa sinn. Valmdguleikarnir voru fra einum (mjog
6sammala) upp i fimm (mjog sammala). Eins og sést i toflunni var talsverdur munur a
svorum kynjanna. Konur t6ldu sig metnadargjarnari i vinnunni heldur en Kkarlar og
bjuggust frekar vid pvi ad taka hlé fra storfum vegna fjoIskylduadstaedna. ba potti peim
einnig liklegra heldur en kérlunum ad paer myndu skipta nokkrum sinnum um starf um
&vina. Karlarnir voru oftar sammala peirri fullyrdingu ad peir ynnu til ad lifa og einnig

potti peim liklegra ad peir myndu vinna an hlés par til peir feeru a eftirlaun (sja toflu 11).
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Tafla 11. Afstada kynjanna til fullyrdinga sem tengjast starfi.

Karlar Konur t

Medaltal SF Medaltal SF
-Eg byst vid pvi ad vinna an hlés par 4,22 0,87 3,84 1,15 2,95*
til ég fer a eftirlaun
-Eg er mjog metnadargjarn/gjorn i 4,10 0,76 4,42 0,66 -3,88*
vinnunni
-Eg vinn til ad lifa 3,68 1,05 3,16 1,00 4,26*
-Eg byst vid pvi ad skipta nokkrum 2,96 1,21 3,26 1,11 -2,12*
sinnum um starf um evina
-Eqg lifi til ad vinna 2,64 1,14 2,38 1,05 1,96
-Eg geri rad fyrir ad maki minn taki 2,36 1,09 2,16 1,21 1,50
hlé fra storfum
-Eg byst vid pvi ad taka hlé fra 2,15 0,99 2,54 1,32 -2,64*
storfum vegna fjolskylduadsteedna
*=p<0,05.

Einnig var mikill munur & svorum aldurshopa vid sdmu spurningu. beir sem yngri
voru toldu sig metnadargjarnari i vinnunni. Einnig potti peim liklegra ad peir eda maki
myndu taka sér hlé fra storfum vegna fjolskylduadstaedna og bjuggust peir frekar en peir
sem eldri voru vid pvi ad skipta um starf nokkrum sinnum um &vina. Peir patttakendur
sem voru 41 ars eda eldri voru frekar sammala pvi ad peir lifdu til ad vinna. Einnig

bjuggust peir frekar vid pvi ad vinna an hlés par til peir feeru a eftirlaun (sja toflu 12).
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Tafla 12. Afstada tveggja aldurshopa til fullyrdinga sem tengjast starfi.

21-40 ara 41+ t

Medaltal SF Medaltal SF

-Eg er mjog metnadargjarn/gjorn i 4,29 0,63 4,12 0,79 2,19*
vinnunni

-Eqg lifi til ad vinna 2,38 1,02 2,66 1,14 -2,32*
-Eg vinn til ad lifa 3,51 1,02 3,56 1,09 -0,46
-Eg byst vid pvi ad vinna an hlés par 3,82 1,11 4,26 0,85 -3,79*
til ég fer & eftirlaun

-Eg byst vid pvi ad taka hlé fra 2,86 1,13 1,99 0,97 7,17*
storfum vegna fjolskylduadstaedna

-Eg geri rad fyrir ad maki minn taki 2,73 1,12 2,12 1,02 4,99*
hlé fra storfum

-Eg byst vid pvi ad skipta nokkrum 3,48 1,02 2,83 1,20 5,39*

sinnum um starf um a&vina

*=p<0,05.

A mynd 4 sést ad flestir patttakendur téldu bada adila & heimilinu bera jafnmikla
abyrgd & barnauppeldi og heimilisstorfum eda 57%. Aftur & moti toldu 29% konuna bera
meiri abyrgd en adeins 2% toldu karlinn a heimilinu bera meiri abyrgad.

70 -
60 -
50 -
40 -
Hlutfall
30 -
20 -
10 -

0 I

Karlinn Konan Jafnmikla A ekki vid
abyrgd

Mynd 4. Abyrgd & barnauppeldi og heimilisstorfum.

5.7 Hefobundinn eda 6hefobundinn starfsferill

Skodadur var munurinn & vidhorfi yngri og eldri pétttakenda til skipulagds og

oskipulagos starfsferils og voru svarmoguleikar fra einum (alls ekki mikilvaegt) upp i
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fimm (mjog mikilveegt). I t6flu 13 sést ad yngri patttakendurnir 16gdu meiri aherslu a ad
6dlast haefni i vinnunni sem geefi peim mdguleika til ad vinna annars stadar. Einnig tdldu
beir mikilveegara ad skipta reglulega um vinnuveitanda og voru liklegri til ad vilja vinna
fyrir adra adeins par til peir hefdu reynslu til ad vinna fyrir sjalfan sig. Einnig téldu peir

yngri liklegra ad peir myndu stofna sitt eigid fyrirteki eda vinna i frumkvodlastarfssemi.

Tafla 13. Viohorf mismunandi aldurshopa til skipulagds og 6skipulagds starfsferils.

21-40 ara 41+ t
Medatal SF Medaltal SF

-bud 6dlist faerni i vinnunni sem notud 421 0,87 4,22 0,69 -0,21
er i mismunandi storfum

-bu notir pa reynslu sem pu feerd 4,20 0,79 4,13 0,80 0,80
snemma 4 starfsferlinum i vinnu

seinna a lifsleidinni

-PU sért stodugt ad byggja upp 4,10 0,97 3,90 0,97 1,82
ferilskranna pina

-P0 6dlist heefni sem gefur pér pann 4,00 0,86 3,76 095 2,37*
moguleika ad vinna vid eitthvad annad

seinna a lifsleidinni

-Geta treyst & langtima radningu hja 3,90 1,07 3,85 1,01 0,43
sama vinnuveitanda

-Vinna pig upp innan vel pekkts 3,41 1,16 3,36 1,12 0,34
fyrirteekis

-P0 nair framférum med pvi ad flytja 2,95 1,08 2,86 1,10 0,75
big & milli fyrirteekja

-P0 stofnir pitt eigid fyrirteeki eda 2,90 1,14 2,44 1,18  3,51*
vinnir i frumkvodlastarfsemi

-P0 vinnir fyrir adra einungis par til pu 2,59 1,05 2,13 0,96  4,02*
hefur naega reynslu til ad vinna fyrir

sjalfan pig

-PU skiptir reglulega um 2,31 0,90 2,03 0,95 2,75*
vinnuveitanda

*=p<0,05.
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6 Umraeda

Megintilgangur rannsoknarinnar var ad skoda hvada adilar og peettir hafa ahrif & starfsval
folks og hvada petti folk telur mikilvaegasta i starfi og pegar pad tekur &kvordun um
starfsvettvang sinn. Einnig var skodad hvort umraeddir peettir veeru mismunandi hja
koérlum og konum sem og hja mismunandi aldurshopum. Hér verdur fjallad um helstu
nidurstédur rannsoknarinnar og peer bornar saman vid fyrri rannsoknir & svidinu. Einnig
verdur fjallad um notagildi og annmarka rannsdknar og ahugaverd rannsoknarefni

framtidarinnar.

6.1 Tulkun nidurstadna

Nidurstodur rannsdknarinnar syndu ad foreldrar hofou einna mest &hrif & nadmsval
patttakenda en fyrri rannsoknir hafa synt ad foreldrar geta haft talsverd ahrif a nams-og
starfsval barna sinna (sja t.d. Emmanuelle, 2009; Pappas og Kounenou, 2011). Aftur a
moti téldu patttakendur maka sinn hafa einna mest ahrif & starfsval sitt i naverandi starfi.
Astedan fyrir pessu er ef til vill si ad akvardanir um namsval eru oft teknar &
unglingsarunum adur en folk er komid med maka og pvi geta foreldrar haft mikil ahrif &
akvordunina. Hins vegar eru akvardanir um starfsval teknar sidar um avina pegar folk er
flutt ad heiman og margir komnir med maka sem hefur pa meiri ahrif a lif peirra heldur
en foreldrarnir. Einnig sast ad systkini, nams- og starfsradgjafar, kennarar og fyrrum
yfirmenn eda samstarfsmenn hofdu gjarnan eitthvad ad segja um nams- og starfsval
patttakenda poétt ahrif peirra veeru minni. bad er einnig i samraemi vid fyrri rannsoknir a
svidinu (sja t.d. Kniveton, 2004 og Sax og Bryant, 2006). Likt og einn patttakandi benti a
parf ad hafa i huga ad fyrrum yfirmenn og samstarfsmenn geta baedi haft jakved og
neikveed ahrif & starfsval, pad er ad segja ad folk getur skipt um vinnu badi vegna
hvatningar yfirmanna eda Iélegra samskipta vid yfirmenn eda samstarfsmenn.

Pegar spurt var um peetti sem hofou haft ahrif & starfsval patttakenda kom i 1jos ad
margir peettir skiptu mali. beir pattir sem patttakendur téldu hvad mikilvaeegasta voru
heefileikar peirra, pad ad starfid passadi ahugasvidi peirra og ad verkefnin i starfinu veeru
ahugaverd en ahugi, parfir og hefni hafa einmitt oft verid taldir peir peattir er skipta
mestu mali vid starfsval (Swanson og D*Archiardi, 2005). Pott karlar og konur hafi oft
verio sammala um mikilvaegi pattanna var einnig ad sja talsverdan mun & mati kynjanna.
Til deemis sast ad laun rédu talsvert meiru vid starfsval karla en kvenna. Hins vegar 16gdu

konurnar mun meiri aherslu en karlarnir & ad peer geetu latid gott af sér leida og ad geta
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hjalpad 6drum. petta er i samraemi vid nidurstodur fjolmargra annarra rannsokna (sja t.d.
Duffy og Sedlacek, 2007; Férnandez o.fl., 2006; Su, Rounds og Armstrong, 2009).
Rannsokn Chevalier (2007) i Bretlandi syndi til ad mynda ad pad skipti konur meira mali
en karla ad peer veeru ad gera gagn i vinnunni & medan karlar hugsudu meira um
starfsferilinn og launin. Pessar nidurstodur geta ef til vill ad einhverju leiti atskyrt hvers
vegna kynjaskipting & vinnumarkadnum er jafn mikil og raun ber vitni en pessi porf
kvenna til ad lata gott af sér leida og hjalpa 6drum geeti ef til vill verid &steedan fyrir pvi
ad konur leita i uménnunarstorf og kennslu frekar en karlar.

I nidurstédunum sast einnig ad konur 16gdu meiri aherslu & ad starf peirra veeri
fjolskylduveent heldur en karlar og einnig potti peim liklegra ad pser myndu taka hlé fra
storfum vegna fjolskylduadsteedna & medan korlum potti liklegra ad peir myndu vinna an
hlés par til peir feru & eftirlaun. Einnig potti konum liklegra ad paer myndu skipta
nokkrum sinnum um starf um @&vina. Pa voru patttakendur spurdir hvor adilinn beeri
meiri abyrgd a barnauppeldi og heimilisstorfum og kom pa i ljos ad konan & heimilinu
var mun oftar talin bera meiri abyrgd en karlinn pott margir teldu ad abyrgdin veeri jofn.
Pessar nidurstéour eru i samremi vid fyrri rannsoknir sem hafa til demis synt ad
starfsferill kvenna er meira samtvinnadur daglegu lifi peirra og ad kynjahlutverk,
Oréttleeti i radningum og abyrgd a fjolskyldu getur hamlad konum vid starfsval (O‘Neil,
Hopkins og Bilimoria, 2008). Margar konur horfa pannig & ad akvardanir peirra hafi
langvarandi ahrif & adra, til deemis fjolskyldumedlimi, og meta pvi akvardanirnar med pvi
ad skoda hvada ahrif paer hafi & adra i stadinn fyrir ad einblina a sjalfan sig (Mainiero og
Sullivan, 2005). Konur t6ldu einnig mikilveegara en karlar ad starfid skiladi peim gddri
reynslu og ad starfid tengdist menntun peirra. Aftur & moti skipti traust fyrirteekis eda
stofnunar karla meira mali heldur en konur og peir voru meira sammala pvi ad peir ynnu
til ad lifa. Astaedurnar fyrir pvi ma ef til vill rekja til pess sem tidkadist hér adur fyrr
begar karlar voru gjarnan adal fyrirvinna heimilisins og pvi unnu peir mikid og miklu
mali skipti ad starfid peirra veeri 6ruggt og ad peir pénudu vel.

pa toldu karlar pad einnig mikilveegara ad starfid passadi peirra kyni en pad er i
samraemi vid kenningu Gottfredsson sem sagdi pad enn mikilveegara fyrir karla en konur
ad starf peirra samreemdist kynhlutverki. Samkvaemt kenningunni er sa pattur ad starf
samraeemist kynhlutverki einn sa& mikilveegasti pegar folk velur sér starf (Dodson og
Borders, 2006). Nidurstédur rannsoknarinnar passa pd ekki vid pa fullyrdingu en badi

kynin téldu pad ad starfid passadi peirra kyni veeri frekar émikilvaegt pott kérlum hafi
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bott pad 6gn mikilvaegara. Astaedan geeti ef til vill verid su ad jafnrétti er mjog mikid hér
a landi og pessi pattur pvi ekki eins mikilveegur og annars stadar. Einnig gaeti hugsast ad
folk eigi erfitt med ad vidurkenna ad pessi pattur skipti mali vid starfsval eda ad pad atti
sig hreinlega ekki & pvi ad patturinn hafi undirliggjandi ahrif. Samkvemt kenningu
Gottfredsson leera born fra unga aldri hvada storf eru videigandi fyrir karla og konur sem
getur prengt og takmarkad starfsval peirra an pess ad folk atti sig & pvi (Dodson og
Borders, 2006).

Pegar patttakendur voru spurdir hversu miklu mali dkvednir peettir skiptu pa til
lengri tima i starfi kom i 1jos talsverdur kynjamunur. Konur toldu flesta peettina
mikilveegari heldur en karlar en peir pettir sem konur toldu mikilveegari voru
starfsproun, persénuleg préun, starfsaneegja, fjarhagsleg umbun, stada og virding og ad
gegna starfi sem leidir gott af sér til samfélagsins. Korlum pétti aftur & moti alpjodleg
reynsla mikilvaegari heldur en konum. Ahugavert er ad konur téldu fjarhagslega umbun
mikilveegari heldur en karlarnir pratt fyrir ad laun hafi radid minna vid starfsval peirra.
Geeti pad ef til vill stafad af pvi ad konur vilji sanna sig fyrir vinnuveitanda og fa umbun
fyrir goo storf par sem peer krefjast gjarnan leegri launa til ad byrja med. Fjélmargar
rannsoknir hafa synt ad karlar krefjast herri launa i atvinnuvidtélum (sja t.d. Barron,
2003) og pvi er ahersla peirra & fjarhagslega umbun ef til vill ekki jafn mikil par sem laun
peirra eru heerri til ad byrja med.

Einnig voru svor tveggja aldurshopa um mikilveegi sému patta i starfi borin
saman. | ljos kom ad patttakendur & aldrinum 21-40 &ra téldu starfsanaegju, personulega
proun, starfsproun, fjarhagslega umbun, ad vera vel metinn af yfirmanni og stddu og
virdingu mikilveegari en peir sem voru 41 ars eda eldri. Svor pessara aldurshépa voru
einnig borin saman i peim spurningum sem tengdust starfsframa og fjolskylduadstedum.
par sast ad peir sem voru & aldrinum 21-40 ara t6ldu sig metnadargjarnari i vinnunni
heldur en peir sem voru 41 ars eda eldri. Einnig bjuggust peir frekar vid pvi ad peir eda
maki teeku sér hlé fra storfum vegna fjolskylduadsteedna sem er edlilegt par sem yngra
folkid er enn a barneignaraldri og pvi liklegra ad pad eigi eftir ad fara i barneignarfri.
Einnig bjost yngra folkid frekar vid pvi ad skipta um starf nokkrum sinnum um &vina
heldur en peir sem eldri voru. beir sem voru 41 ars eda eldri voru hins vegar meira
sammala pvi ad peir liféu til ad vinna. Eru nidurstodurnar i samraemi vid kenningu

Supers sem taldi folk hafa misjafnar aherslur og parfir i gegnum &vina og ad aherslur
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folks veeru pvi mismunandi eftir aldursskeidum og sifellt ad breytast en ekki stédugar
yfir allan starfsferilinn (Herr, 1997).

Pegar munur var skodadur & vidhorfi yngri og eldri patttakenda til skipulagds og
6skipulagds starfsferils sast ad peir sem voru & aldrinum 21-40 &ra téldu mikilveegara ad
skipta reglulega um vinnuveitanda og voru einnig liklegri til ad vilja vinna fyrir adra
adeins par til peir hefdu reynslu til ad vinna fyrir sjalfan sig. Einnig toldu peir yngri
liklegra ad peir myndu stofna sitt eigid fyrirteki eda vinna i frumkvodlastarfssemi heldur
en peir sem voru 41 érs eda eldri. Pad virdist pvi sem yngri patttakendurnir kjosi fremur
6skipulagdan starfsferil i stad pess skipulagda sem var algengur hér adur fyrr pegar folk
vann gjarnan allan sinn feril & sama vinnustadnum. Ungt folk kys meiri fjlbreytni og
hefur &huga & frumkvodlastarfssemi og ad vinna fyrir sjalfan sig. Petta er einnig i
samraemi vid fyrri rannsoknir & svidinu (Mayhrofer og félagar, 2005).

6.2 Notagildi, takmarkanir og ahugaverd rannsoknarefni framtidar

Nidurstodur pessarar rannsoknar geta nyst vid pad ad skilja betur hvada peettir liggja ad
baki akvordunum um starfsval folks & Islandi. Faar rannsoknir & pessu svidi hafa verid
gerdar hér & landi en nidurstédurnar syndu pad sama og margar erlendar rannsoknir hafa
synt, ad mismunandi peettir liggja ad baki akvérounum karla og kvenna. Einnig skiptir
aldur mali, en svo virdist sem yngra folk leggi meiri dherslu & dskipulagdan starfsferil &
medan peir sem eldri eru kjosa pann skipulagda.

Helsta takmorkun rannsoknar felst i lagu svarhlutfalli, en pad var einungis
teeplega 30%. begar svarhlutfall er lagt minnkar ytra réttmeeti og pvi ber ad varast ad
alhaefa um nidurstddurnar par sem ekki er vist ad peir sem svorudu séu lysandi fyrir
hopinn. Einnig ber ad taka nidurstdédum rafreenna spurningalista med varud par sem alltaf
er akvedin haetta a pvi ad einhverjir adrir en peir sem rannsdknin var &tlud séu ad svara
spurningunum eda ad patttakendur svari ekki eftir bestu samvisku. ba er ekki heaegt ad
tryggja ad patttakendur skilji spurningar rétt eda meti sjalfan sig a réttan hatt.

[ framhaldi af rannsokninni veeri ahugavert ad nota fleiri Olikar
rannsoknaradferdir til pess ad skoda efnid. Til demis veeri spennandi ad taka viotol vid
folk um pad hvada adilar og pattir hofou ahrif a starfsval pess til pess ad fa meiri dypt i
nidurstédurnar. Einnig veeri ahugavert ad endurtaka rannsdknina & medlimum fleiri

starfsstétta og athuga hvort sému nidurstodur fengjust.
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7 Lokaoro

Ljost er ad fjolmargir adilar og paettir geta haft ahrif & starfsval folks. Ymsir peettir geta
an efa haft vixlverkandi og kedjuverkandi ahrif og pvi er flokid ad benda nakvemlega a
hvada peettir hafi mest ahrif.

I rannsokninni sast ad talsverdur munur var & svérum karla og kvenna annars
vegar og yngri og eldri patttakenda hins vegar. Pad kom rannsakanda & Ovart hversu
mikill munur reyndist & svérum kynjanna en af nidurstédunum virdist sem &herslur peirra
séu talsvert Olikar. Svo virdist sem kynin hafi mismunandi &herslur ad leidarljosi og pott
jafnrétti sé mikid hér a landi benda nidurstédurnar til pess ad konur beri meiri abyrgd a
heimilisstorfum og barnauppeldi heldur en karlar og hugsi meira um fjolskylduna og
hvad henni hentar pegar akvordun um starfsval er tekin. Karlar virdast pa hugsa meira
um launin, eda ad sja fyrir fjolskyldunni fjarhagslega. Einnig saust visbendingar um pad
ad konur leggi meiri aherslu & ad lata gott af sér leida og hjalpa 6drum og geeti pad skyrt
hvers vegna konur leita i lagt launadar stéttir eins og kennslu eda umdnnunarstorf frekar
en karlar. Aherslur yngri og eldri launpega voru einnig misjafnar og ahugavert ad velta
pvi fyrir sér hvort svokalladur skipulagdur starfsferill verdi dottinn Gt af bordinu innan
tioar.
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Vidauki 1

Keeri vidtakandi.

Fjola bordis Jonsdottir heiti ég og er ad vinna i meistaraverkefni minu i
mannaudsstjornun vid Haskola Islands. Markmid rannsoknarinnar er ad kanna hvada
peettir hafa ahrif & starfsval

folks og ad skoda hvort pattirnir sem liggja ad baki séu mismunandi & milli kynja og
starfsstétta.

pad er einleeg 6sk min ad pu takir patt i rannsokninni med pvi ad svara spurningalistanum

sem ma nélgast her: http://www.kannanir.is/nemendur/index.php?sid=95648&lang=is

Pér er ad sjalfsogou ekki skylt ad taka patt i rannsokninni né svara 6llum spurningum, en
patttaka pin er mikils virdi og tryggir areidanlegri nidurstédur. Eg yrdi mjog pakklat fyrir
pina patttéku en um 5-10 minatur tekur ad svara konnuninni. Ef pa hefur frekari

spurningar eda athugasemdir, vinsamlegast sendu paer a fthj1@hi.is

Keerar pakkir fyrir patttokuna.

Virdingarfylist,

Fjola pérdis Jonsdottir.
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Vidauki 2

Keeri vidtakandi.

Ef pu hefur pegar svarad kdnnuninni minni pakka ég péer kaerlega fyrir og pu matt hunsa

bennan past.

Fj6la bordis Jonsdottir heiti ég og er ad vinna i meistaraverkefni minu i
mannaudsstjornun vid Haskola Islands. Markmid rannséknarinnar er ad kanna hvada
pbeettir hafa ahrif & starfsval folks og ad skoda hvort peettirnir sem liggja ad baki séu

mismunandi & milli kynja og starfsstétta.

Pad er einlaeeg 6sk min ad pu takir patt i rannsokninni med pvi ad svara spurningalistanum

sem mé nalgast hér: http://www.kannanir.is/nemendur/index.php?sid=95648&lang=is

Pér er ad sjalfsdgou ekki skylt ad taka patt i rannsokninni né svara 6llum spurningum, en
patttaka pin er mikils virdi og tryggir areidanlegri nidurstodur. Eg yrdi mjog pakklat fyrir
pina patttéku en um 5-10 minGtur tekur ad svara kénnuninni. Ef pa hefur frekari

spurningar eda athugasemdir, vinsamlegast sendu paer a fthj1@hi.is

Keerar pakkir fyrir patttokuna.

Virdingarfylist,
Fjola pérdis Jonsdottir.
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Vidauki 3

Anrifapeettir & starfsval
Ageeti patttakandi.

Markmid pessarar rannséknar er ad kanna hvada peettir hafa ahrif & starfsval folks og ad
skoda hvort peettirnir sem liggja ad baki séu mismunandi & milli kynja og starfsstétta.

Rannsoknin er lidur i meistaraverkefni minu i mannaudsstjornun vid Vidskiptafreedideild
Haskdla Islands. Leidbeinandi minn er Ingi Ranar Edvardsson, professor.

pad er einleeg 6sk min ad pu takir patt i rannsdkninni med pvi ad svara
spurningalistanum, pvi pad tryggir areidanlegri nidurstodur. bér er ad sjalfsogou ekKi
skylt ad taka patt i rannsokninni né svara 6llum spurningum, en péatttaka pin er mikils
virdi og yroi ég pér mjog pakklat fyrir hana. Farid verdur med allar upplysingar sem
tranadarmal og nafn pitt mun hvergi koma fram i rannsoknargégnum birtum eda
obirtum. Ad lokinni drvinnslu & spurningalistunum verdur peim eytt. Ekki verdur ekki
heegt ad rekja svor til akvedinna einstaklinga. Rannsoknin hefur verid tilkynnt til

personuverndar.

Um 5-10 minatur tekur ad svara kénnuninni og er mikilveegt ad pu svarir 6llum

spurningum af hreinskilni.

Ef pa hefur frekari spurningar eda athugasemdir, vinsamlegast sendu peer & fthjl@hi.is
Keerar pakkir fyrir patttokuna!

Virdingarfylist,

Fjola pérdis Jonsdottir.

Ahrif annarra & nams- og starfsval

Spurningarnar i pessum flokki snta ad pvi hversu mikil ahrif mismunandi adilar h6fdu &

nams- og starfsval pitt.
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1. Hversu mikil &hrif héfdu eftirtaldir adilar & namsval pitt?

Vinsamlegast veldu videigandi svar fyrir hvert atridi:

Mjog Frekar
mikil mikil Frekar Mjog litil A ekki
ahrif ahrif litil &hrif ahrif vid

A - Maki

B - Foreldri/
foreldrar

C - Systkini

E - Nams- og
starfsradgjafi

F - Fyrrum
yfirmadur /

samstarfsmadur

2. Adrir adilar sem hofou ahrif a namsval pitt

Mjog mikil ahrif Frekar mikil ahrif Frekar litil hrif Mijadg litil ahrif

I Il = )|

3. Hverjir af pessum adilum héfdu mest ahrif & namsval pitt? Vinsamlegast radadu
bokstéfum adila i forgangsrod.

Vinsamlegast skrifadu svar(svor) hér:

1

2

3
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4. Hversu mikil &hrif hofou eftirtaldir adilar & starfsval pitt i naverandi starfi?

Vinsamlegast svaradu fyrir sidasta starf sem pu sinntir ef pa ert an atvinnu i dag.

Vinsamlegast veldu videigandi svar fyrir hvert atridi:

Mjdg
mikil
ahrif

Frekar
mikil
anrif

Frekar
litil &hrif

Mjbg

litil &hrif

A ekki

vid

A - Maki

B -

Foreldri/foreldrar

C - Systkini

D -

Kennari/kennarar

E - Nams- og

starfsradgjafi

F - Fyrrum
yfirmadur /

samstarfsmadur

5. Adrir adilar sem hofou ahrif a starfsval pitt

Mijog mikil ahrif

Frekar mikil ahrif

Frekar litil ahrif

Mijog Iitil ahrif

| Il | = )
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6. Hverjir af pessum adilum hofdu mest ahrif & starfsval pitt? Vinsamlegast radadu
bokstéfum adila i forgangsrod.

Vinsamlegast skrifadu svar(svor) hér:

1

2

3

Ahrif mismunandi patta & starfsval
Spurningarnar i pessum flokki snda ad pvi hversu mikil ahrif mismunandi peettir hofou &
starfsval pitt.

7. Hversu miklu mali skiptu eftirfarandi peettir vid starfsval pitt & naverandi starfi?
Vinsamlegast svaradu fyrir sidasta starf sem pu sinntir ef pu ert ekki i starfi i dag.
Vinsamlegast veldu videigandi svar fyrir hvert atridi:

Reédi mjog Rédi frekar Rédi frekar Rédi mjog
miklu miklu litlu litlu

A - Laun

B - Ad starfid

veeri gefandi

C - Ad starfid

Veeri

fjolskylduveent

D - AQ starfid
passadi minu

ahugasvioi

E - H&fileikar

minir

F - AQ starfio
passadi minu

kyni
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Rédi mjog

miklu

Réoi frekar

miklu

Réoi frekar
litlu

Rédi mjog
litlu

G - Ad starfid
veeri krefjandi

H -
Hopprystingur

| - Ad starfid
tengdist minni

menntun

J - Ad ég geeti
buid i sama

sveitarfélagi

K - Traust
stofnunar /
fyrirtekis

L - A0Q starfid
skiladi mér

goari reynslu

M -
Nidurstoour

ahugasvidsprofs

N - Ad
verkefnin i
starfinu veeru

ahugavero

O - Ad ég geeti
1atid gott af mér

leida

P - Ad ég atti
moguleika a
stoduheaekkun
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Réoi frekar

miklu

Rédi mjog

miklu

Réoi frekar
litlu

Rédi mjog
litlu

Q - A0 starfio
feeli 1 sér mikla

abyrgo

R - Ad ég geeti

unnid sjalfstaett

S - A0 starfinu

fylgdi gott
ordspor

T - Ad ég geeti
hjalpad 6drum

U - Vinnutimi

V - Tru & eigin

getu

8. Adrir peettir sem hofou ahrif a starfsval?

Réadi mjog miklu

Réoi frekar miklu

Réoi frekar litlu

Réai mjog litlu

[ TIL NIL <] X]

9. Hvada peettir af pessum rédu mestu um starfsval pitt? Vinsamlegast radadu

bokstéfum patta i forgangsrod.

Vinsamlegast skrifadu svar(svor) hér:

1

2

3
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10. Hversu mikilvaegir eru eftirfarandi peettir fyrir pig til lengri tima litid?

Vinsamlegast veldu videigandi svar fyrir hvert atridi:

Mjbg
mikilvaegt

Frekar

mikilveegt

Ekki

Viss

Ekki

mikilveegt

Alls ekki

mikilvaegt

Starfspréun

Personuleg

bréun

Starfsanagja

Fjarhagsleg

umbun

Stada og

virding

A0 vera vel
metinn af

yfirmanni

Ad gegna
starfi sem
leidir gott af
sér til

samfélagsins

Alpj6dleg

reynsla

Stadhafingar

[ pessum flokki eru stadhafingar sem pu ert bedinn ad meta hvort pa sért sammala eda

6sammala.
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11. Hversu samméla / 6sammala ertu eftirfarandi stadhaefingum?

Vinsamlegast veldu videigandi svar fyrir hvert atridi:

Mjbg

sammala

Frekar

samméala

Ekki

Viss

Frekar

6sammala

Mjdg

o0sammala

Eg er mjog
metnadargjarn/gjorn

i vinnunni

Eg lifi til ad vinna

Eg vinn til ad lifa

Eg byst vid pvi ad
vinna an hlés par til

ég fer a eftirlaun

Eg byst vid pvi ad
taka hlé fra stérfum
vegna

fjoIskylduadstaedna

Eg geri rad fyrir pvi
ad maki minn taki

hlé fra storfum

Eg byst vid pvi ad
skipta nokkrum
sinnum um starf um

&vina
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12. Hversu mikilveaegt er ad starfsferill pinn einkennist af pvi ad....

Vinsamlegast veldu videigandi svar fyrir hvert atridi:

Mjog
mikilveegt

Frekar
mikilveegt

Ekki

Viss

Ekki
mikilvaegt

Alls ekki
mikilveegt

Né& framférum med
pbvi ad fa
stdduhaekkun innan
eins fyrirtaekis

Geta treyst a
langtima radningu
hja sama

vinnuveitanda

Vinna pig upp innan
vel pekkts fyrirteekis

pu 6olist ferni i
vinnunni sem notud
er i mismunandi

storfum

PU notir pa reynslu
sem pu feerd snemma
a starfsferlinum i
vinnu seinna a

lifsleidinni

PU sért stodugt ad

byggja upp
ferilskranna pina

pu 6dlist haefni sem
gefur pér pann
mdguleika ad vinna
vid eitthvad annad

seinna & lifsleidinni
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Mjog
mikilvaegt

Frekar
mikilveegt

Ekki

Viss

Ekki
mikilveegt

Alls ekki
mikilvaegt

PU nair framférum
med pvi ad flytja pig
a milli fyrirtekja

pu skiptir reglulega

um vinnuveitanda

PU vinnir fyrir adra
einungis par til pu
hefur naega reynslu
til ad vinna fyrir

sjalfan pig

pu stofnir pitt eigid
fyrirtaeeki eda vinnir i

frumkvodlastarfssemi

Bakgrunnsspurningar

I lokin koma nokkrar bakgrunnsspurningar sem verda notadar vid Grvinnslu

rannsoknarinnar.

13. Kyn

Vinsamlegast veldu adeins eitt af eftirfarandi:

[ ] Karl
[ 1Kona

14. Aldur

Vinsamlegast skrifadu svar pitt hér:

ara.
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15. Hjuskaparstada

Vinsamlegast veldu adeins eitt af eftirfarandi:
1 Einhleyp/-ur

[ 11 féstu sambandi eda tralofud/-adur

L] Gift/-ur

L1 Ekkill/Ekkja

16. Menntun (vinsamlegast merktu vid haestu gradu sem pu hefur lokid)
Vinsamlegast veldu adeins eitt af eftirfarandi:

L] Fyrsta haskélagrada (t.d. BA, BS, eda BEd prof)

1 Nam ad lokinni fyrstu haskdlagradu sem lykur med diplémaprofi

[ Meistaraprof vid haskdla

[] Doktorsprof vid haskola

] Annad

17. Eg starfa sem...

Vinsamlegast veldu adeins eitt af eftirfarandi:
[] Sélfreedingur

[ Taeknifreedingur

[ Annad

18. Hversu lengi hefur pu gegnt ndverandi starfi?

Vinsamlegast skrifadu svar pitt hér: ar.

19. Hverjar eru heildartekjur pinar & manudi?
Vinsamlegast veldu adeins eitt af eftirfarandi:

[_1 Minna en 300.000 kr.

[1300.000-400.000 kr.

[1400.001-500.000 kr.

[1500.001-600.000 kr.

[1600.001-700.000 kr.

[1700.001-800.000 kr.

(1 Meira en 800.000 kr.
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20. Ef karl og kona buaa & heimilinu, hvor adilinn ber meiri 4byrgd & barnauppeldi
og heimilisstorfum?

Vinsamlegast veldu adeins eitt af eftirfarandi:

[ Karlinn

[ Konan

[ Berum badi jafnmikla abyrgd

[] A ekki vid

21. A hvada timabili akvadstu hvada starf pu &tladir ad leggja fyrir pig i
framtioinni?

Vinsamlegast veldu adeins eitt af eftirfarandi:

[ 11 grunnskéla

11 menntaskéla

[ Eftir ad hafa tekid fri fra nami

[ Eftir ad hafa profad annad nam

[1pegar ég hof nam i greininni

L] Annad

22. Hversu anaegd/-ur ertu med starfsval pitt?
Vinsamlegast veldu adeins eitt af eftirfarandi:

L1 Mjog anaegd/-ur

[ Frekar anagd/-ur

L1 Hvorki né

[ Frekar 6anagd/-ur

[ 1 Mjog 6anaegd/-ur
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Vidauki 4

Fjola Pérdis Jonsdotir
Tjarnabraut 8b
260 Reykjanesbar

Personuvernd

fwiarinig 1§ 15 Rephianis
simi; SUHHA0  boClsimi: 19606
netfang; postur@personuremcd is

vellang: personisemdis

Reykjavik 28. febriar 2013

Tilvisun: S6184/2013/ HGIK/—
Hér med stadfestist ad Personuvernd hefur méttekid dikynningu i ydar nafni um vinnsla
persénuupplysinga. Tillkynningin er nr. S6184/2013 og fylgir afrir hennar hjalagr.

Vakin er athygli 4 pvi a8 dlkynningin hefur verid birt 4 heimasidu stofnunarinnar.
Tekid skal fram 28 med méttoku og birtingu tilkynninga hefur engin afstada verid tekin af halfu
Persénuverndar til efnis peirra.

Virdingarfylist,
. Y
’ﬁiamnsdétz- i

Hjal: - Tilkynning nr. $6184/2013 um vinnslu persénuupplysinga.
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