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Formali

Ritgerd pessi er lokaverkefni i BS-nami i reikningshaldi vid Vidskiptafraedideild Haskodla
islands og gildir 12 (ECTS) einingar.

Leidbeinandi lokaverkefnisins var Elmar Hallgrims Hallgrimsson, lektor vid Haskdla
[slands og feeri ég honum kaerar pakkir fyrir géda leidsdgn og abendingar.

Einnig vil ég koma a framfaeri keeru pakklaeti til vidmaelenda minna fyrir ad hafa tekid
batt i verkefninu og med pvi gert verkefnid mogulegt. Sérstakar pakkir eru feer6ar Eddu

Hrund Halldérsddttur fyrir dmetanlega adstod vid gerd pessa lokaverkefnis.

A0 lokum vil ég pbakka fjolskyldu minni og vinum kaerlega fyrir allan studninginn,

hvatninguna og polinmadina i gegnum namid.



Utdrattur

Undanfarin ar hefur mikil umraeda verid um endurskodendur og storf peirra. bad
vaknadi pvi dhugi 4 ad kanna nanar starfsumhverfi peirra og pannig 6dlast betri innsyn

inn i pann heim sem peir starfa eftir.

Markmidid med pessari ritgerd er ad skoda vidhorf endurskodenda til pess umhverfis

sem motar starf peirra med sérstakri dherslu a sidareglur.

Ritgerdin fjallar um sidfraedi asamt almennri umfjéllun um sidareglur med sérstakri
aherslu a sidareglur Félags loggiltra endurskodenda (FLE). Til samanburdar eru skodadar
sidareglur lekna, l6gfredinga og salfredinga. Einnig er fjallad um starf
endurskodandans, hlutverk hans og abyrgd. Teknar eru saman paer faglegu kréfur sem
gerdar eru til endurskodenda og itarlega fjallad um endurmenntun. Starfsumhverfi og
starfsvettvangur endurskodenda er kannadur asamt helstu 16gum og reglum sem styra

starfi hans.

Nidurstodur rannséknarinnar leiddu i ljos ad endurskodendur eru almennt séd jakvaedir i
gard sidareglnanna. Endurskodendur purfa ad vera synilegri og naudsynlegt er ad kynna
starf og mikilveegi stéttarinnar fyrir samfélagid. Einnig parf ad auka eftirlit med
Utbodsmalum og herda vidurlog vid hvers kyns brotum sem skada ordspor

starfsstéttarinnar og draga Ur virdingu og trausti sem er starfi endurskodenda naudsynlegt.
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Tofluskra

Tafla 1 Vinnustadir l6ggiltra endurskodenda (Félag |6ggiltra endurskodenda, e.d., a)

Tafla 2 Vinnustadir nema i endurskodun (Félag l6ggiltra endurskodenda, e.d., c)



1 Inngangur

i pessu lokaverkefni verdur fjallad um starf endurskodandans og pann ramma sem
métar starfsumhverfi hans. Ahersla verdur 16gd & ad kanna pa paetti i starfsumhverfi
endurskodenda sem hafa ahrif & starf peirra. Auk pess verda login og reglurnar sem
gilda um storf endurskodenda skodud. Sérstok ahersla er 16gd a sidareglur

endurskodenda og hvort og pa hvad skilur pzer fra sidareglum annarra fagstétta.

Markmidid med verkefninu er ad kanna vidhorf endurskodenda til sidareglnanna og
hvort einhverra umbodta sé porf, hvort sem pad tengist sidareglum eda 6drum pattum i
starfsumhverfinu. [ peirri vinnu felst hagnytt gildi verkefnisins sem er ad komast ad pvi
hvort einhverra adgerda er porf til ad gera endurskodendum audveldara um vik ad

standa undir kr6fum um fagmennsku og hlutleysi i storfum peirra.

Rannséknarspurningin sem atlunin er ad svara med pessari rannsékn er hvort

endurskodendur hafi jakveett vidhorf i gard sidareglna FLE.



2 Siofraedi

2.1 Hvad er sidfredi og sioferdi?

Sidfraedi er su vidleitni ad lysa og skyra veruleikann eins vel og kostur er. Sidferdi er
aftur @ maéti veruleikinn sem vid sjalf erum hluti af. Sidferdid birtist i athéfnum eda
framkomu félks i samskiptum pess vid adra, nattiruna eda verk annarra. Sidferdio felur i
sér reglur um hvernig vid tengjum athafnir saman, tokum afstédu til annarra og metum
nanasta umhverfi og okkur sjalf. Hver manneskja verdur ad taka akvordun um hvernig
best sé ad koma fram vid adra og pvi er sidferdid avallt i huga hverrar manneskju (Pall

Skulason, 1990).

Sidferdid krefst pess ad hagsmunir hvers og eins eru metnir af éhlutdraegni og pegar
si0adomar eru felldir verda peir ad vera vel rokstuddir. Hugmyndin med éhlutdraegni er
s ad hagsmunir hvers og eins eru jafn mikilvaegir og engir hdpar manna eru mikilvaegari
en adrir. bar af leidandi eru réttindi annarra jafn mikilveeg og okkar sjalfra. betta segir
okkur ad pegar engin gild rok eru fyrir pvi ad félk er medhondlad & mismunandi hatt pa

er pad bannad og par med eru gedpodttadkvardanir bannadar (Rachels, 1997).

Hvort sem akvordunin er framkvaemd an umhugsunar eda eftir raekilega umhugsun
er akvordunin avallt tekin i huganum. Eftir ad akvordun er tekin pa metur félk hvort
akvordunin hafi verid rétt og idrast gjorda sinna ef svo er ekki og reynir ad atta sig a
hvernig bregdast eigi vid naest pegar svipadar adsteedur koma upp. Adur en reglur
sidferdis eru okkur ljésar laerum vid ad breyta og dkveda. Sidferdid er sifellt ad breytast

eftir pvi hvernig félk breytir hugsunum sinum og hegdun (Pall Skulason, 1990).

Viofangsefni sidfreedinnar ma finna i einféldustu frumstadreyndum um mannlifid, folk
barf ad lifa saman og deila gédu og illu. Mikill munur getur verid & milli peirra leida sem
farnar eru til ad méta samlifid pegar fljott er 4 litid. Ekki er haegt ad greina neitt sameiginlegt
med hefdum, sidum og venjum milli pjéda eda jafnvel hopa félks. En pegar betur er ad gad
ma sja ad hin sidferdilegu g=di tengjast porfum manna, 16ngunum og doskum sem i
grundvallaratridum eru paer sému og radast ad miklu leyti af pvi hvernig menn eru gerdir af

natturunnar hendi. baer dliku leidir sem menn velja til pess ad fullnaegja nattdrulegum
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porfum sinum og bregdast mismunandi vid umhverfi sinu og 66rum moénnum utskyrir

bennan mun a sidferdi milli élikra pjoda og hdpa (Pall Skulason, 1990).

Sidferdi snyst fyrst og fremst um pad ad lata skynsemina rdda og pad sem er
sidferdilega rétt ad gera reedst af pvi hvada breytni er haegt ad rokstydja med bestu
rokunum. [ pessu felst vandi félks ad greina & milli hvada rék eru géd og hver eru sleem
og krefst pad sidferdilegrar yfirvegunar. Adalatridid er ad gera sér grein fyrir
stadreyndum malsins en pad er oft hagara sagt en gert. Oft eru mal pannig ad jafnvel
feerustu sérfraedingar geta ekki komid auga a stadreyndirnar og verdur pad til pess ad

rétta lausnin verdur ekki ljés (Rachels, 1997).

Sidfraedingar stydjast adallega vid tveer hugmyndir pegar kemur ad pvi ad utskyra
hvernig menn eru gerdir fra nattdrunnar hendi. [ fyrsta lagi er pad st hugmynd ad
madurinn sé geeddur skynsemi sem gerir honum kleift ad skilja veruleikann med 66rum
haetti en adrar lifverur. | 6dru lagi hefur madurinn frjalsan vilja sem gerir honum kleift ad
taka sjalfsteedar akvardanir 6had eda i andstdédu vid nattdrulegar hvatir sinar. Adrar
lifverur hafa ekki frjadlsan vilja og hegda sér pvi eftir peim 16gmalum sem eru peim

edlislaeg af natturunnar hendi (Pall Skalason, 1990).

Morg mal eru pess edlis ad sterkar tilfinningar vakna sem oft eru visbending um
sidferdilega alvoru. bessar sterku tilfinningar ber ad virda en geta ad sama skapi komid i
veg fyrir ad sannleikurinn komi i ljés. begar tilfinningarnar eru sterkar gagnvart tilteknu
malefni getur verid freistandi ad gefa sér ad madur viti sannleikann jafnvel pétt rokin
fyrir gagnstaedri skodun séu kunn. Tilfinningar eru ekki endilega rokraenar og geta verid
afleiding af forddmum okkar eda eigingirni. Einnig geta ahrif Ur uppeldinu og
samfélaginu skapad sterkar tilfinningar og pvi getum vid ekki treyst & peaer eingdngu til
ad taka rétta akvordun. Pa hefur folk ad sama skapi mismunandi tilfinningar til sama
malsins og pvi er naudsynlegt ad skapa roksemdafaerslum plass samhlida tilfinningum

okkar i vidbrogdum okkar.

Forddmar skapa vandamal vid roksemdargreiningu pvi folk vill oft trda pvi ad einhver
utgdafa af sannleikanum sé sénn og notar pad til ad stydja vid pa sannfeeringu sem pad
hefur pegar métad sér. Grundvollur sidferdilegs pankagangs er ad félk reynir ad sja
hlutina eins og peir eru 6had eigin dskum. Lagmarkskrafa sidferdisins er ad folk lati

skynsemina rdda hegdun sinni og ad pad geri pad sem bestu rokin segja til um og ekki sé
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gert upp @ milli hagsmuna sérhvers adila sem athafnir folks hafa ahrif a. pannig er
samviskusamur sidferdilegur gerandi O&hlutdraegur, hann rannsakar stadreyndir
gaumgaefilega og sampykkir hegdunarreglur eftir ad hafa grandskodad hvad felst i peim
og metid hvort peaer séu réttmeetar. AG sama skapi hlustar hann & rodd skynseminnar
jafnvel pegar hun stangast a vid fyrri sannfaeringu og hann er tilbdinn ad skipta um

skodun i samraemi vid nidurstodur sidferdilegrar yfirvegunar (Rachels, 1997).

2.2 Vidskiptasiofraedi

Vid berum sjalf abyrgd a eigin gerdum og daglegar athafnir hafa ahrif baedi a
samferdamenn okkar sem og umhverfi. Vid sem einstaklingar notum sidferdileg gildi til
bess ad meta hvort hegdun okkar eda breytni sé videigandi eda ekki. Sem starfsmenn

fyrirtaekis berum vid einnig abyrgd a starfsemi og akvérdunartoku innan pess.

Vidskiptasidferdi er skilgreint sem pau sameiginlegu gildi fyrirteekis sem notud eru til
ad meta hvort hegdun starfsmanna fyrirteekisins sé dsaettanleg og videigandi (Stanwick

og Stanwick, 2009).

Til pess ad haegt veeri ad meta hvort framkoma fyrirtaekis staedist sidareglur &
alpjédavisu gafu préfessorar vid Harvard haskola ut skyrslu i kjolfar greininga a
alpjédlegum vidskiptasidareglum (e. the Global Business Standards Codex). Samkvaemt
skyrslunni er haegt ad meta og tulka sidferdilega hegdun fyrirteekja Gt frd atta

grundvallarreglum.

Fyrsta grundvallarreglan snyr ad umbodsmannareglunni (e. Fiduciary Principle) sem
felur i sér ad hver og einn stjérnandi fyrirtaekis @ ad vinna ad pvi ad hamarka hag allra
hagsmunaadila fyrirteekisins sem og annarra starfsmanna. A8 sama skapi ber hverjum og
einum starfsmanni ad huga avallt ad pvi ad starf peirra sé pannig af hendi leyst ad
fyrirtaekid beri hag af. Starfsmenn eiga einnig ad setja hag fyrirtaekisins framar sinum
eigin, fara vel med eigur pess og vinna verk sin af kostgaefni. Starfsmadur a einnig ad
vera trar fyrirtaekinu og tilkynna brot a sifareglum og 6drum reglum par sem
starfsmenn eru uppvisir ad setja eigin hagsmuni framar hagsmunum fyrirtaekisins.

Onnur reglan er eignarréttareglan (e. Property Principle) sem byggir & pvi ad hver
starfsmadur a ad bera virdingu fyrir eigum annarra sem og eignarréttindum peirra og
fjallar i raun um ad pad sé bannad ad stela eda fara illa med eigur annarra. bessi regla

tekur einnig til d6dpreifanlegra eigna eins og til deemis akvedinnar pekkingar eda
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upplysinga sem eru i eigu fyrirtaekisins. Starfsmanni ber ad vernda pessar eigur

fyrirtaekisins.

Pridja reglan er areidanleikareglan (e. Reliability Principle) sem snyst um pad ad

starfsmadur verdi ad standa vid paer skuldbindingar sem gerdar eru vid fyrirtaekid.

Fjorda reglan snyr ad gagnsai (e. Transparency Principle) en samkvaemt henni eiga
starfsmenn ad stunda vidskipti fyrir opnum tjéldum og an blekkinga. Starfsmanni ber ad
halda nakvaema skra yfir paer skuldbindingar sem eru @ hans abyrgd og geta utskyrt
ferlid fyrir 66rum. Reglan tekur einnig til upplysingamidlunar og samskipta vid adila utan
fyrirtaekisins og studlar ad auknu trausti milli starfsmanna fyrirtaekisins dsamt pvi ad

audvelda starfsménnum ad taka upplystar akvardanir.

Fimmta reglan er vir8ingarreglan (e. Dignity Principle) sem felur i sér ad hver og einn
starfsmadur verdur ad bera virdingu fyrir mannlegri reisn allra samfélagspegna. Med pvi
ad framfylgja reglunni og virda rétt manna til heilbrigdis, 6ryggis og fridhelgi mun
mannaudur fyrirtaekisins verda betri sem og samfélagid allt. Samkvaemt reglunni er

bannad ad nidurlaegja eda kiga adra manneskju.

Sjotta reglan er sanngirnisreglan (e. Fairness Principle) sem fjallar um ad allir sem
eiga hagsmuna ad geeta gagnvart fyrirtaeki skuli koma fram vié adra a sanngjarnan hatt.
Utdeiling ards skal vera sanngjorn og til pess fallin ad hamarka hagnad allra
hagsmunaadila. Samkeppni milli fyrirteekja skal vera heidarleg og samrad eda muatur

milli samkeppnisadila eru dheimil.

Sjounda reglan er samfélagspegnareglan (e. Citizenship Principle) sem fjallar um ad
hver og einn starfsmadur eigi ad haga sér a pann hatt sem abyrgur samfélagspegn

mundi gera. Med 6drum ordum ber honum ad fara eftir og virda l6g samfélagsins.

Attunda og sidasta grundvallarreglan fjallar um svérunarhaefni (e. Responsiveness
Principle). Reglan byggir & peirri skodun manna ad starfsmonnum ber ad bregdast vid
fyrirspurnum fra hagsmunaadilum og vera opnir fyrir dbendingum um hvernig megi
baeta pjonustuna eda voruna. Fyrirtaekinu ber ad bregdast vid pessum abendingum
timanlega og leysa ur agreiningsefnum eins fljott og audid er baedi innan og utan

fyrirtaekisins (Paine, L., Deshpandé, R., Margolis, J. D. og Bettcher, K. E., 2005).
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3 Sarbanes-Oxley Act

bPad sem helst einkenndi alpjédlegt vidskiptaumhverfi i kringum aldamadtin 2000 var sa
fioldi hneykslismala sem upp kom og gaf visbendingu um ad vidskiptasidferdi og

stjérnun fyrirtaekja vaeri dbdtavant.

[ lj6s kom ad mérg fyrirtaeki stundudu svokéllud ,skapandi reikningsskil“ sem voru
ekki i samraemi vid gddar vidskiptavenjur, reikningsskilareglur og samraemdust jafnvel

ekki 16gum (Bodie, Kane og Marcus, 2011).

A pessum tima ma jafnvel halda fram ad um sidrof hafi verid ad reeda i samfélaginu.
Hugtakid sidrof visar til pess astands sem skapast pegar vidurkennd samheldni og
skipulag samfélags hefur veikst pannig ad logleysa taki vid. betta dstand getur skapast
begar breytingar i pjédfélaginu eru svo orar og framandi ad samhengid vid hinn
félagslega veruleika sem ad6ur var vidtekin venja glatast. bjodfélagsbreytingar geta ordid
vegna mikillar velmegunar eda samdrattar i hagkerfinu sem geta leitt til astands par sem
almennt vidurkenndar umgengnisreglur og venjur eru ekki virtar. Félk hezettir ad bera
virdingu fyrir reglunum og heettir par af leidandi ad fylgja peim eftir. Ekkert kemur i

stadinn og pvi myndast dkvedid tdmarim (Durkheim, 1952).

Skapandi 16gskyring er ein birtingarmynd sidrofs. Med pvi er att vid ad reglur um
I6ggjof eru tulkadar ad porfum hvers og eins. Til deemis getur fyrirtaekid akvedid ad tulka
[6gin pannig ad umsvif og ardsemi pess er meiri en samkvamt venjubundinni tulkun 3
markadi. Birtingarmynd sidrofs er einnig ad finna i skapandi reikningsskilum sem fela i
sér ad reikningsskilin eru gerd pannig ad pau pjoni markmidi eda tilgangi stjérnenda
fremur en ad fylgja gédum reikningsskilavenjum og I6gum (Vilhjalmur Bjarnason, 2012).

A medal afleidinga af pessum sleemu vidskiptahdttum voru nokkur af staerstu
gjaldprotum i s6gu Bandarikjanna. Til deemis ofmat fyrirteekid WorldCom hagnad sinn
um ad minnsta kosti 3,8 milljarda Bandarikjadala med pvi ad faera gjold sem fjarfestingar
og pegar sannleikurinn kom i ljés leiddi pad til eins staersta gjaldprots i ségu
Bandarikjanna. Annad satid yfir steerstu gjaldprotin skipadi fyrirteekid Enron sem
stundadi pa idju ad faera skuldir yfir & détturfyrirteekin og nddi pannig ad fela sleema

fjarhagsstodu sina. Hneykslismalin voru ekki eingdngu bundin vid reikningsskilin.
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Kauphallarvidskipti féru ekki varhluta af peim. Greiningaradilar gafu kerfisbundid ut
rangar upplysingar til markadarins i eigin pagu og birtu yfirlysingar um jakvaedar horfur a
rekstri fyrirtaekja an pess ad innistaeda veeri fyrir pvi (Bodie o.fl., 2011).

Fyrirteeki bda yfir mikilveegum upplysingum sem patttakendur a fjarmalamarkadi.
Upplysingarnar eru verdmeetar og vidkvaemar og starfsmenn fyrirtaekja geta lent i
hagsmunaarekstrum vid ad bua yfir pessum upplysingum. Hagsmunadrekstrar verda
pbegar starfsmenn lenda i togstreitu @ milli pess hvort peir eigi ad gripa til adgerda sem
munu hagnast peim sjalfum, vidskiptavininum eda fyrirtaekinu sem best. Fyrirtaeki eru
alltaf ad leita leida til ad draga ur kostnadi og na pannig breiddarhagkveemni (e.
Economies of Scope) og med pvi ad samnyta upplysingar & milli mismunandi verkefna
getur haettan aukist 4 pvi ad starfsmenn gripi taekifeerid og misnoti upplysingarnar til ad

fullnaegja eigin porfum i stad parfa vidskiptavinarins eda fyrirtaekisins.

Hagsmunaarekstrar sem pessir draga ur skilvirkni markada par sem upplysingarnar
eru ekki endilega réttar og draga par af leidandi ur trausti & markadi. bvi meiri sem
hagsmunaarekstrarnir eru pvi meiri er haettan a ésidlegri hegdun. [ fjarmalapjénustu er
mesta haettan 4 hagsmunaarekstrum medal fjarfestingarbanka, alpjédabanka, mats-
fyrirtaekja og endurskodunarfyrirtzekja sem veita endurskodun og radgjof. Til pess ad
sporna vid pessum hagsmunaarekstrum sem og koma i veg fyrir ny hneykslismal voru
Sarbanes-Oxley 16gin sett arid 2002 sem mida ad pvi ad endurvekja traust a reiknings-

skilum og um leid vernda hagsmuni fjarfesta (Mishkin, F. S. og Eakins, S. G., 2009).
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4 Sidareglur

4.1 Log og sidareglur

Uppsprettu laga og réttarreglina er ad finna i réttarheimildum. Réttarheimildir er su stod
sem réttarreglur byggja a sem sidan eru notadar til drlausnar mala. Réttarheimildir geta
verid baedi skrddar og 6skradar. Log eru réttarreglur sem loggjafarvaldid setur. Adrar
réttarheimildir eru réttarvenja sem felur i sér ad myndast hefur hefd fyrir akvedinni

hegdun og er oft undanfari lagasetningar.

Fordeemi er einnig deemi um réttarheimild en med fordeemi er att vid ad démstdlar
skapi réttarreglur med pvi ad beita éskradum reglum vid drlausn mala. Ef ekki er til
réttarregla eda réttarvenja geta démstélar stundum notad l6gjofnun til ad leysa ur
malum sem felst i pvi ad beita settu lagadakvaedi & atridi sem er edlisskylt og pad
lagadkvaedi vikkad ut. Ef ekki er haegt ad leysa ur mali med fyrrgreindum
réttarheimildum er haegt ad reyna ad finna lausn i meginreglum laga med pvi ad lesa yfir
lagabalkinn og sja hvort ekki sé haegt ad beita einhverri grundvallarreglu sem hagt er ad
dema eftir. brautalendingin er ad daema ut fra edli mals sem felst i pvi ad domarinn
verdi ad velja skynsdomustu, réttlatustu og edlilegustu lausnina midad vid malavexti til ad
deema i malinu Gt fra peirri lausn (Sigridur Logadéttir, 2003).

Log og réttur eru pd ekki eingdngu bundin vid almennar lagareglur um hegdun
manna og hattsemi heldur verdur ad hafa i huga meginreglur, frumreglur, sanngirni og
réttlaeti. Pegar almennar reglur eru settar fram pa eru pad pessi atridi sem horft er til.
Almenn reglusetning midar ad pvi ad segja monnum hvernig hlutirnir eiga ad vera og
hvernig menn eiga ad haga sér midad vid akvedid fyrirfram gefié takmark. Reglurnar eru
bannig settar og Utfaerdar til ad settu markmidi verdi ndd (Gardar Gislason, 1990).

Lagareglur og sidareglur eru natengdar. Lagareglur eru oft tilraun til ad utfeera
sidareglur eftir vilja yfirvalda hverju sinni. Helsti munurinn a lagareglum og sidareglum
felst i pvi ad brot & sidareglum eru ekki refsiverd samkvaemt I6gum en brot 4 lagareglum

eru refsiverd (Pall Skulason, 1990).

Sidareglur segja okkur hverjar eru sidferdilegar skyldur okkar. Oft tokum vid ekki eftir

beim par sem peer eru sjalfsagdur hlutur i okkar daglega lifi. Vid paer adstaedur pegar
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ekki liggur ljost fyrir hvernig vid eigum ad bregdast vid pa kemur til kasta sidaregina. |
pbeim tilvikum reynum vid ad finna Ut hvernig réttast er ad bregdast vid med sidferdilegri
umhugsun sem felur i sér ad vid reynum ad atta okkur a hvada reglur eiga vid i tilteknu
tilviki. Hvernig folk gerir sér grein fyrir skyldum sinum og tekur dkvardanir a grundvelli
beirra skyldna ber vott um sidferdilegan proska. Akvednar skyldur og um leid sidareglur
fylgja sérhverju starfi. Oft eru petta sidareglur sem eru vidbét vid paer almennu
sidareglur sem gilda i samfélaginu og eettu ad vera starfsmonnum augljésar svo
framarlega sem peir hafi proskada sidferdisvitund. bratt fyrir ad reglurnar eigi ad vera
monnum augljésar hefur pott gagnlegt ad skrd pser & sumum starfssvidum og audvelda

bannig starfsmonnum ad fara eftir peim (Sigurdur Kristinsson, 1991).

4.2 Skraning sidareglna, kostir og gallar

Ymsir kostir og gallar fylgja pvi ad skra sidareglur sem gilda fyrir akvednar starfsstéttir.

Einn kostur pess ad skra nidur sidareglur er sa ad starfsménnum er gert kleift ad atta
sig @ peim skyldum sem starfinu fylgja. P4 getur skraning sidareglna gefid leidsogn i
tilfellum pegar gripa parf til hugsanlegra adgerda ef sidferdileg alitaefni koma upp a
vinnustad. Med pvi ad skra nidur sidareglur safnast upp pekking og reynsla innan
fyrirtaekjanna sem starfsmadurinn feer i hendurnar vid upphaf starfs og gerir hann betur
i stakk buinn ad takast & vid vandamal sem upp koma. Sidareglur geta aukidé a samheldni
fagstéttar par sem paer gera alla adila sameiginlega abyrga fyrir reglunum og sidareglur
2ttu pvi ad hvetja til samvinnu og gédra samskipta peirra a milli. Sidareglur eiga einnig
ad vera verkfaeri til ad leysa agreiningsmal og deilur. Sidanefndir sem fjalla um og
urskurda um brot 3 sidareglum eiga ad nota reglurnar til pess beina agreiningsmalum i
réttan farveg par sem skynsamleg rék eru notud til drlausnar. Med pvi er komid i veg
fyrir tilviljunarkenndar drlausnir og malamidlanir sem ekki taka tillit til malavaxta.
Skraning sidareglna skuldbindur starfsstétt til pess ad haga starfseminni & vissan hatt
bar sem akvedin vinnubrogd eru héfd ad markmidi, sem aftur gerir almenningi kleift ad
meta stéttina ut fra settum sidareglum. bvi meiri krofur sem gerdar eru til starfsfélks i
formi sidareglna hverrar starfsstéttar, pvi haerra dlits getur stéttin vonast eftir medal
almennings. bar af leidandi aetti pad ad hvetja medlimi stéttarinnar til pess ad vinna verk
sin vel af hendi samkvaemt sidareglum. Med skraningu sidareglna verdur til dkvedid

hopefli par sem starfsfélagar taka hondum saman um ad halda uppi starfsheidri
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stéttarinnar. bad dregur pannig ur freistingum og efasemdum um eigid dgeeti (Sigurdur

Kristinsson, 1991).

Helsti galli sem bent hefur verid a vid skraningu sidareglna er ad med formlegri
skraningu sidareglna faist trygging fyrir géodu sidferdi. Annar okostur vid skraningu
sidareglna er ad pad sem talid er sidferdilega rétt er breytilegt og krefst pess ad hvert
tilfelli sé skodad sérstaklega og sifellt endurmetid. Sidareglur segja til um pa
lagmarksskyldu sem hvilir & hverjum og einum en hvetur ekki til pess ad sifellt sé reynt
ad gera betur. Sidareglurnar fjalla einnig um pad sem skal fordast i stadinn fyrir ad horfa
a faglegan metnad sem hverju starfi fylgir og viljann til ad leysa starf sitt sifellt betur af
hendi. Sidareglur eiga ad adstoda starfsstéttir vid ad pjona samfélaginu a sem bestan
hatt. paer eru vandmedfarnar en afar nytsamlegar ef skynsemi og skilningur a edli peirra

og takmorkunum styrir notkun peirra (Sigurdur Kristinsson, 1991).

4.3 Sidareglur ymissa fagstétta

Fjolmargar starfsstéttir 4 islandi hafa skrad sidareglur sinar. Sem daemi um slikar stéttir
ma nefna laekna, hjukrunarfreedinga, sjukrapjalfa, salfraedinga, lyfjafraedinga,
tannlaekna, dyralaekna, l6gfraedinga, logregluembaettid og bladamenn. Pa hafa ymis

fyrirtaeki og stofnanir skrad sérstakar sidareglur fyrir sina starfsemi.

Sidareglur starfsstétta motast smam saman er folk sem tilheyrir starfsstéttinni gerir
sér nanari grein fyrir peim skyldum sem fylgja starfinu. Skrasetning sidareglnanna er pvi
einungis falin i pvi ad koma sidareglunum i r6d og reglu pannig ad audvelt sé ad nalgast
baer. bvi er mjog mikilvaegt ad skraning og ordalag sidareglnanna sé skyrt og ad
samrami sé & milli peirra til ad enginn vafi leiki a tilgangi peirra og hlutverki. Lykilatridid
er ad starfsfélkio sjalft geri sér grein fyrir peim verdmaetum sem hver og ein sidaregla 3
ad standa vord um. Sidareglur eru ymist pannig settar fram ad peer leggja frumskyldur
starfsins til grundvallar eda pa hinar brédurlegu skyldur. Frumskyldur starfsins eru
maelikvardi & hvort starfid sé vel eda illa innt af hendi en brédurlegar skyldur mida ad pvi

ad efla samheldni og einingu starfsstéttarinnar i heild (Sigurdur Kristinsson, 1991).

4.3.1 Siodareglur lekna
Sidareglur laekna eda Codex Ethicus voru settar af Laeknafélagi islands og byggdar &

alpjédasidareglum leekna. Sidareglurnar voru sampykktar arid 2005 & adalfundi
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Leeknafélagsins og eru aetladar til leidbeiningar og studnings vid dagleg storf allra laekna

4 [slandi (Embaetti Landlaeknis, e.d.).

Sidareglur pessar eru gott daemi um reglur sem byggja a frumskyldum starfsins sem
allir meelikvardar fagmennsku byggja 4. Frumskuldbinding lzekna er ad vernda heilbrigdi
og berjast gegn sjukddmum asamt pvi ad standa undir pvi trausti og peim sidferdilegu
krofum sem til peirra eru gerdar i starfi leekna. Ef laeknar uppfylla ekki peer sidferdilegu
krofur sem til peirra eru gerdar geta peir ekki vaenst pess ad peim sé treyst (Sigurdur

Kristinsson, 1991).

Sidareglur leekna byggja 4 sjo meginreglum sem fjalla um ad leeknum ber avallt ad
hafa velferd sjuklingsins og samfélagsins ad leidarljdsi, bera virdingu fyrir sjuklingnum og
starfinu og syna abyrgd. Leeknum ber einnig ad vardveita upplysingar um heilsufar og
einkamal sjuklinganna sem trdnadarmal, pekkja eigin takmarkanir og freedast og freeda
adra. Einnig ad syna vammleysi i liferni og starfi og virda hefdir og sjalfstaedi
stéttarinnar. Sidareglurnar eru settar fram i tuttugu og fimm greinum sem skiptast i
fjora kafla. Fyrsti kaflinn fjallar almennt um pau akvaedi sem fela i sér géda laeknishaetti
og skiptist nidur i sjo greinar. | 68rum kaflanum eru dkvaedi um samband laeknis og
sjuklings og fjallar um skyldur laekna gagnvart sjuklingnum i atta greinum. pridji kaflinn
fjallar um auglysingar, vefsidur og fjdlmidla og hvernig laeknar eiga ad bera sig ad pegar
kemur ad pessum atridum. Fjérdi og sidasti kaflinn fjallar um innbyrdis samskipti laekna

og eftirlit (Embaetti Landlaeknis, e.d.).

Samkvaemt laeknalégum nr. 53/1988 eru settar paer krofur 4 laekna ad peir vidhaldi
bekkingu sinni en ekki er utskyrt ndanar med hvada haetti pad skal gert eda sett skilyrdi
um lagmarks endurmenntun. Laeknar falla einnig undir [6g um heilbrigdisstarfsmenn nr.
34/2012 en par er sama upp a teningnum, en pd hefur radherra heimild til ad setja
reglugerd sem kvedur 4 um hvernig pessum malum skuli hattad (L6g um

heilbrigdisstarfsmenn nr. 34/2012).

4.3.2 Siodareglur logfreedinga

Samkvamt I6gum ber Logmannafélagi [slands ad setja sidareglur fyrir ldgmenn (L6g um
l6gmenn nr. 77/1998 med dordnum breytingum). Sidareglur I6gmanna eda Codex
Ethicus fyrir Légmannafélag islands voru upphaflega sampykktar pann 24. juni 1960 en

baer sidareglur sem nu eru i gildi voru sampykktar 8 adalfundi félagsins pann 17. mars
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2000 eftir gagngera endurskodun a fyrri sidareglum (Ldgmannafélag Islands, e.d.).
Sidareglurnar likjast sidareglum laekna @ pann hatt ad peer hefjast a pvi ad fjalla um
tilgang starfsins asamt hlutverki starfsins og peirri dbyrgd sem starfinu fylgir (Sigurdur

Kristinsson, 1991).

Sidareglur l6gmanna telja fjorutiu og fjérar greinar sem skiptast i sjo kafla. Fyrsti
kaflinn fjallar almennt um gdéda légmannshaetti og hlutverk og tilgang starfsins sem er
samkvaemt fyrstu grein ad efla rétt og hindra orétti. Annar kaflinn fjallar um skyldur
I6gmanna gagnvart skjolsteedingum sinum og er sa kafli umfangsmestur. pridji kaflinn
fjallar um samskipti logmanna vid ddémstdla. Fjoérdi kaflinn fjallar um hvernig
[6gmonnum ber ad haga samskiptum sin a@ milli og sa fimmti fjallar um skyldu peirra vid
gagnadila. Sjotti kaflinn fjallar um hvernig haga beri rekstri l6gmannsskrifstofu og
hvernig standa skuli ad auglysingum og sjoundi kaflinn fjallar um hvernig eftirliti skuli
hattad med storfum légmanna. Sidasta grein sidareglnanna segir ad ekki megi lita a peaer

sem teemandi upptalningu um géda légmannshaetti (Légmannafélag islands, e.d.).

Samkvaemt 16gum um légmenn nr. 77/1998 eru engar sérstakar krofur ger8ar um

endurmenntun légmanna.

4.3.3 Sidareglur salfraedinga

Sidareglur salfreedinga eru samnorraenar og voru gefnar Ut af Salfreedingafélagi [slands eftir
ad peer voru sampykktar & aukaadalfundi félagsins arid 1998. Sidareglurnar eru bindandi
fyrir alla félagsmenn i stéttarfélogum salfreedinga & Nordurléndum og eiga ad hjalpa peim

vid dagleg storf, yfirvegun, daetlanagerd og vid urlausn sidferdilegra alitaefna.

Sidareglunum er skipt i fjérar meginreglur sem fjalla um virdingu fyrir réttindum og
reisn einstaklingsins, heefni, dbyrgd og heilindi i starfi. Tilgangur sidareglnanna er ad
hjalpa salfreedingum ad taka afstodu til sidferdilegra vandamdla sem og ad vernda
skjolsteedinga fyrir marklausri eda skadlegri medferd. Einnig eiga sidareglurnar ad leggja
linurnar fyrir innbyrdis samskiptum sdalfreedinga og samskiptum peirra vid adrar

fagstéttir og skapa forsendur fyrir traust, leidbeiningar og radgjof.

Fyrsta meginreglan fjallar um réttindi og reisn. bpar er nanar fjallad um fjogur atridi
sem eru virding, trinadur og bpagnarskylda, upplyst sampykki og valfrelsi og

sjalfsakvordunarréttur. Salfraeedingum ber ad virda og stydja réttindi, reisn og manngildi
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sérhverrar manneskju og virda rétt hennar til einkalifs, trdnadar, sjalfsakvérdunar og

sjalfraedis i samraemi vid gildandi 16g og adrar faglegar skyldur.

Onnur meginreglan fjallar um hafni og er henni skipt nidur i fimm atridi.
Sélfreedingum ber ad vidhalda og auka faglega hafni i storfum sinum og ad sakjast eftir
skilningi & faglegum og persénulegum styrkleikum og veikleikum pannig ad peir geta ad
metid haefni sina til ad taka ad sér verkefni. Salfraedingi er einungis heimilt ad taka ad
sér verkefni sem krefjast adferda sem vidkomandi hefur hlotid menntun og pjalfun og

hefur reynslu i ad beita.

pridja reglan fjallar um abyrgd og er henni skipt nidur i fimm atridi. Salfraedingar bera
abyrgd gagnvart skjolstaedingi sinum, vinnuveitenda og samfélaginu o6llu. beir bera
abyrgd & sinum gjordum og verda ad geeta pess ad valda ekki skada med salfraedilegri
bekkingu sinni. Einnig er fjallad um ad peim beri ad veita samfellda pjonustu og bera auk

bess abyrgd a faglegu sidferdi starfsmanna sinna, adstodarmanna og nema.

Fjérda meginreglan fjallar um fagleg heilindi sem felur i sér ad salfreedingum ber ad
koma fram vid adra af virdingu og a heidarlegan og hlutlausan hatt. beirri reglu er skipt
nidur i tvd atridi sem fjalla um hreinskiptni og skyrleika og hlutverkatogstreitu og
misnotkun. Su fyrri tekur 4 upplysingaskyldu salfraedinga og afstédu peirra til gjafa eda
greifasemi i stad hefdbundins gjalds og su sidari fjallar um naudsyn pess ad salfraedingar
misnoti ekki vald sitt og ad fordast beri tengsl vid skjélstaeding fyrir utan fagleg
samskipti. Pannig ber salfreedingum ad fordast ad personulegt eda kynferdislegt

samband myndist vid skjdlstaeding.

Pegar keerumal koma upp eru sidareglurnar notadar sem hjalpargogn til ad taka

afstédu um hvort salfraedingar hafi gerst brotlegir i starfi (Salfreedingafélag islands, e.d.).

Samkvaemt l6gum um heilbrigdisstarfsmenn nr. 34/2012 er pess krafist ad salfraed-
ingar vidhaldi pekkingu sinni og ad radherra hafi heimild til ad setja reglugerd um krofur
til endurmenntunar en pad hefur ekki verid gert og pvi ekki nein utskyring & hvernig

endurmenntuninni skuli hattad eda hversu mikinn timi skal fara i endurmenntunina.

4.4 Sidareglur endurskodenda
Pann 16. juli 1935 var Félag loggiltra endurskodenda (FLE) stofnad og var markmid pess

ad geeta sameiginlegra hagsmuna endurskodenda og sja um préun ahugasvids peirra. A
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beim tima voru l6ggiltir endurskodendur atta talsins og storfudu eftir l6gum ndmer 9 fra
arinu 1926 sem voru fyrstu 16g sem sett voru um loggilta endurskodendur & islandi

(Sigurdur Témasson, 1995).

Eitt af hlutverkum Félags l6ggiltra endurskodenda er ad setja sidareglur fyrir
endurskodendur eftir stadfestingu radherra. Sérstakur kafli er helgadur félaginu i [l6gum
um endurskodendur niumer 79/2008 par sem nanar er farid i hlutverk og skyldur pess.
bpar er medal annars fjallad um skylduadild endurskodenda ad félaginu og skyldu peirra
til ad fara eftir settum sidareglum félagsins (Log um endurskodendur nr. 79/2008).
Onnur hlutverk sem félagid hefur er ad sja til pess ad ndmskeid sem fullnaegja kréfum til
endurmenntunar séu haldin reglulega og halda skrda vyfir endurmenntun og
starfsdbyrgdartryggingar félagsmanna asamt pvi ad halda skra yfir nema i endurskodun.
Atta fastanefndir eru innan félagsins sem eru dlitsnefnd, endurskodunarnefnd,
reikningsskilanefnd, menntunarnefnd, kynningarnefnd, skattanefnd, geedanefnd og
sidast en ekki sist sidanefnd sem fylgist med préoun alpjédasidaregina og leggur fram
tillogur ad breytingum 3 sidareglum félagsins ef purfa pykir. Félagid sér einnig um
gaedaeftirlit med stoérfum endurskodenda i samradi vid endurskodendarad. Félagid
studlar ad faglegri framproun endurskodunar med pvi ad midla til félagsmanna

upplysingum fra erlendum fagfélégum (Félag I6ggiltra endurskodenda, 2011, a).

Nugildandi sidareglur Félags l6ggiltra endurskodenda, hér eftir sidareglur FLE, voru
sampykktar & adalfundi félagsins pann 5. ndvember 2010 og voru i framhaldinu
sampykktar af Efnahags- og vidskiptarddherra pann 24. febrdar arid 2011. Sidareglur FLE
eru islensk pyding a sidareglunum (e. Handbook of the Code of Ethics for Professional
Accountants) sem fyrst voru gefnar Ut arid 2005 af alpjédasamtokum endurskodenda
IFAC. baer voru uppfaerdar og enduratgefnar i juli 2009 og téku gildi pann 1. jandar 2011
og kallast yfirleitt ,kodinn“ eda ,The Code” (Félag loggiltra endurskodenda, 2011, b),

(International Federation of Accountants, 2012).

Alpjédasamtok endurskodenda IFAC (e. The International Federation of Accountants)
var stofnad pann 7. oktéber 1977 i Miinchen i byskalandi. | upphafi voru adildarfélégin
63 talsins fra 51 I6ndum en i dag eru adildarfélogin 173 fra 129 I6ndum. Tilgangur IFAC
er ad efla og proa starf endurskodenda a heimsvisu med samraeemdum stédlum til pess

ad haegt sé ad veita sem besta pjénustu i pagu almennings. | peim tilgangi var sett &
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laggirnar sidanefnd IESBA (e. International Ethics Standards Board for Accountants) sem
bréar og gefur Ut sidareglur i nafni IFAC sem gilda fyrir endurskodendur um allan heim
(International Federation of Accountants, e.d., a). bar sem FLE er medlimur i
samtokunum ber peim ad sja til pess ad sidareglurnar sem samtokin gefa ut séu

innleiddar og teknar upp hér a landi.

| Sidareglum FLE felast einungis ldgmarkskrofur sem gerdar eru til endurskodenda og
ef l6g eda stjornvaldsfyrirmaeli setja strangari reglur en sidareglurnar kveda a@ um, ber
endurskodendum ad fylgja peim. Sidareglur pessar eru all itarlegar. beim er skipt upp i
pbrja hluta eda A-hluta, B-hluta og C-hluta. A-hlutinn fjallar um grundvallaratridi i
sidareglum endurskodenda og paer urlausnaradferdir sem ber ad nota til pess ad greina
pbaer dégnanir sem geta komid i veg fyrir ad endurskodandi geti fylgt grundvallar-
reglunum, meta vaegi peirra og beita videigandi varudarradstéfunum til pess ad eyda
eda draga svo mikid ar pessum égnunum ad haegt sé ad saetta sig vid peer. Hvernig beita

skal pessum urlausnaradferdum hvilir 8 domgreind hvers endurskodenda.

Grundvallarreglur endurskodenda eru fimm talsins. Fyrsta reglan fjallar um heilindi
og felur i sér ad 6ll samskipti endurskodenda skulu vera hreinskiptin og heidarleg. Onnur
reglan fjallar um hlutlaegni sem kvedur a8 um ad endurskodendur megi ekki lata
hlutdraegni eda hagsmunaarekstra hafa ahrif & démgreind sina né lata stjornast af
6videigandi ahrifum annarra. bridja reglan fjallar um faglega haefni og varkarni sem felur
i sér ad endurskodendur verdi ad vidhalda faglegri pekkingu og haefni og tryggja med pvi
ad pjonustan sé avallt veitt samkvaemt gildandi 16gum og starfsadferdum sem séu i
samfelldri framproéun. Fjorda reglan fjallar um tranad par sem endurskodendur verda ad
geeta fyllsta tranadar og ekki lata af hendi upplysingar til pridja adila nema pess sé
krafist af faglegum kréfum eda samkvaemt I6gum. Fimmta reglan fjallar svo um faglega
hegdun par sem skylda endurskodenda til ad fylgja i einu og 6llu settum légum og
reglugerdum og snidganga allt pad sem getur skadad ordspor og virdingu endur-
skodendastéttarinnar. | A-hluta sidareglna FLE er fjallad itarlega um grundvallar-
reglurnar og paer Urlausnaradferdir sem ber ad beita vid greiningu a peim égnunum sem

geta komid i veg fyrir ad grundvallarreglunum sé fylgt.

Fylgni vid grundvallarreglurnar getur verid 6gnad af margvislegum adstaedum.

Ognunin getur falist i tengslum eda adsteedum sem koma i veg fyrir ad endurskodandi
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fylgi grundvallarreglunum. bessar 6gnanir flokkast i fimm mismunandi tegundir pad er
eiginhagsmunadgnun, sjalfsmatségnun, malsvarnardgnun, vinfengiségnun og
bvingunarégnun. Eiginhagsmunadgnun er o6gnun vid hegdun eda faglegt mat
endurskodanda sem getur komid til vegna fjarhagslegra eda annarra hagsmuna.
Sjalfsmatségnun getur verid til stadar pegar endurskodandi metur ekki adur fengna
nidurst6du med réttum haetti pegar su nidurstada hefur ahrif 4 annad mat.
Malsvarnarégnun er ognun sem getur skapast pegar endurskodandi missir hlutlaegni
sina og heldur fram skodun vidskiptavinar eda afstodu. Vinfengisdgnun er égnun sem
skapast vegna sambands endurskodanda vid vidskiptavin eda vinnuveitanda sem og
begar endurskodandi latur tilfinningar sinar gagnvart hagsmunum vidskiptavinar skerda
domgreind sina og hugsanlega taka ad sér verkefni fyrir hond vidskiptavinar a grundvelli
slikra tilfinninga. bvingunardgnun er dgnun sem verdur til vegna hétana eda tilrauna til

ad hafa évideigandi ahrif 8 hlutlaegni endurskodandans.

Sidareglur FLE taka einnig 4 varudarradstéfunum og adgerdum sem geta gert dgnanir
aseettanlegar med pvi ad hreinlega ad eyda peim med 6llu eda draga svo mikid Ur peim
ad peer hafi ekki ahrif & mat endurskodandans. Varudarradstafanirnar skiptast i tvo
flokka, varudarradstafanir settar af starfsstéttinni sjalfri eda med l6gum eda
reglugerdum og sidan peer varudarradstafanir sem starfsumhverfid sjalft setur. Til
daemis um varudarradstafanir sem starfsstéttin sjalf setur sér eru paer krofur sem settar
eru til pess ad fa loggildingu, simenntunarkrofur og reglur um stjérnarheetti fyrirtaekja
og faglega stadla dsamt reglum um faglegt og opinbert eftirlit og agareglur. Einnig eru
sérstakar reglur um vytra eftirlit & aritunum, skyrslum, samskiptum eda 6drum

upplysingum sem endurskodendur veita og er framkvaemt af [6gskipudum pridja adila.

B-hluti sidareglnanna a vid um starfandi endurskodendur. bar er utskyrt hvernig
starfandi endurskodandi getur nytt sér Urlausnaradferdirnar Gr A-hlutanum vid hinar ymsu
adstaedur. Hlutinn skiptist nidur i 10 adstaedur sem endurskodendur purfa ad takast a vid og
geta falid i sér 6gnanir vid grundvallarreglurnar. Hér er sérstaklega tekid a pvi hvernig
endurskodandi ber ad haga stérfum sinum pegar radningarsamband verdur til, hvernig
koma skal i veg fyrir 6gnanir af voldum hagsmunadrekstra, hvad ber ad varast pegar gefa

parf annad alit 4 storfum endurskodanda, hvernig haga beri péknun og umbunum og

24



hvernig markadssetja skuli pjonustuna. Einnig er fjallad um gjafir og risnu, eignavorslu fyrir

vidskiptavini og ad 6ll pjonusta skuli vera framkveemd af hlutlaegni.

bpeer adsteedur sem hafa langmesta veegi i B-hlutanum fjalla um Ohaedi
endurskodenda. | peim kafla er farid mjdg itarlega ofan i margar og mismunandi
adstedur sem geta 6gnad éhaedi endurskodenda. Med ohadi er att vid baedi dhadi i
reynd og dsynd. Ohaedi i reynd felur i sér ad endurskodandi geti gefid alit sitt og starfad
af heilindum og hlutleegni an pess ad domgreind hans hafi ordid fyrir évideigandi og
utanadkomandi dhrifum. Med 6heaedi i dsynd er att vid ad endurskodandi eigi ad fordast
baer adstaedur og tengsl sem geta ordid til pess ad efasemdir geti vaknad um ad ekki hafi
verid stadid faglega ad mati endurskodandans. Endurskodendum ber pannig ad bera
kennsl & peer dgnanir sem eru vid ohadid, meta peer og beita naudsynlegum
varudarradstofunum til pess ad eyda peim eda gera paer aszettanlegar. Ef slikt er ekki

mogulegt ber endurskodanda ad hafna viokomandi endurskodunarverkefni.

| C-hlutanum er fjallad um hvernig endurskodendur sem ekki vinna vid endurskodun
skulu beita drlausnaradferdunum i A-hlutanum. bzer égnanir sem eru sérstaklega teknar
fram eru vegna hugsanlegra arekstra, vid undirbuning og framsetningu upplysinga, ad
starfad sé med naegilegri sérpekkingu, égnanir vegna fjarhagslegra hagsmuna og vegna
hvata 4 bord vid gjafir, risnu, fridindi eda einhvers konar sérmedferdar (Félag loggiltra

endurskodenda, 2011, b).

Sidanefnd IFAC (IASBA) hefur hafid vinnu vié endurbaetur & sidareglunum sem snua
ad kafla 220 hagsmunadrekstrum og kafla 310 hugsanlega arekstra. Vinnan felst ekki i
breytingum 3 sidareglunum sjalfum heldur er verid ad audvelda endurskodendum ad
greina og bregdast vid égnunum vegna hagsmunaarekstra eda hugsanlegra arekstra

(International Federation of Accountants, e.d., b).
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5 Endurskodandinn og umhverfi hans

Skilgreiningin @ endurskodanda samkvaemt l6gum um endurskodendur nr. 79/2008 er

eftirfarandi:

,58 sem hefur pekkingu til ad gefa hlutlaust og dreidanlegt alit 3
reikningsskilum og 6drum fjarhagsupplysingum, hefur l6ggildingu til starfa
vid endurskodun og fullnaegir ad 6dru leyti skilyrdum laga pessara“.

Log pessi voru sett til ad innleida i islenskan rétt tilskipanir Evrépupingsins og
Evrépuradsins um l6gbodna endurskodun samstaedureikninga og arsreikninga. Akvaedi um
endurskodendur ma einnig finna i fleiri ld6gum eins og til deemis i 16gum um arsreikninga

sem og i l6gum um fjarmalafyrirteeki (Félag |6ggiltra endurskodenda, 2011, a).

5.1 Hlutverk, abyrgd og verkefni
Til pess ad geta attad sig & hlutverki og abyrgd endurskodenda er naudsynlegt ad hafa

bekkingu & arsreikningum fyrirtaekja og stofnana.

5.1.1 Arsreikningurinn
Fyrir hvert reikningsar hvilir su skylda a fyrirtaekjum og stofnunum ad semija arsreikning
sem synir pann arangur sem reksturinn hefur skilad yfir akvedid timabil sem og peer

breytingar sem hafa ordid a fjarhagslegri st6du sem og handbaeru fé 4 sama timabili.

Ramminn sem stjérnendur purfa ad fara eftir vid gerd darsreikningsins eru 16g um
arsreikninga nr. 3/2006 og alpjodlegir reikningsskilastadlar. Alpjodlegu stadlarnir eru

naudsynlegir par sem lagaakvaedi eru oft ekki mjog skyr.

Upplysingarnar sem birtast i arsreikningnum eru mikilvaegar fyrir eigendur en einnig
fiolmarga adra adila. Til deemis ma nefna stjérnendur og adra starfsmenn, vidskiptavini
og lanardrottna. Einnig skiptir arsreikningurinn mjog miklu mali fyrir fjarfesta,
samkeppnisadila sem og ymsar opinberar stofnanir (Félag loggiltra endurskodenda,
2011, a). Samkvaemt logum bera stjorn og framkveemdastjorar fyrirtaekja dbyrgd a gerd
arsreikninga og verda ad abyrgjast med undirskrift sinni ad arsreikningurinn sé gerdur
samkveemt logum, reglugerdum og settum reikningsskilareglum. Einnig hafa peir

upplysingaskyldu gagnvart endurskodanda um ad veita allar paer upplysingar sem porf
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er a til ad arsreikningurinn gefi rétta mynd af rekstrinum og ad hann innihaldi allar paer
upplysingar sem parf pannig ad lesandi arsreikningsins geti tekid upplysta akvordun (Log
um arsreikninga nr. 3/2006 med dordnum breytingum). Pessir somu adilar bera einnig
abyrgd 4 vali 4 reikningsskilaadferdum og ad peer gefi sem gleggsta mynd af stodu
fyrirtaekisins, ad virkt fjarhagsupplysingakerfi sé til stadar sem og innra eftirlit. Ef
arsreikningurinn a ad skila tilgangi sinum parf hann ad vera gerdur eftir vel skilgreindum
reikningsskilastodlum og verdur ad gaeta samraemis i gerd hans fra ari til ars (Félag

l6ggiltra endurskodenda, 2011, a).

5.1.2 Hlutverk og abyrgd

Endurskodendur hafa pad hlutverk ad stadfesta arsreikninga fyrirtaekja og paer
upplysingar sem par koma fram. Stadfestingin dkvardast af 16gum og alpjédlegum
endurskodunarstédlum. Abyrgd peirra felst i peirri aritun sem gerd er & arsreikninginn i
kjolfar endurskodunarinnar og felur i sér nidurstodu hennar (Félag loggiltra

endurskodenda, 2011, a).

Endurskodun er skilgreind i [6gum um endurskodendur nr. 79/2008 sem:

,Ohad og kerfisbundin 6flun gagna og mat & peim i peim tilgangi ad lata i ljos
rokstutt og faglegt 4lit endurskodanda um 4dreidanleika peirra og
framsetningu i samraemi vid |0g, settar reikningsskilareglur eda onnur
skilyrdi sem fram koma i alitsgerdinni.”

Til pess ad stadfesting upplysinganna sé moguleg sem verid er ad endurskoda verda
upplysingarnar ad vera skradar & skipulegan hatt og endurskodendur verda ad hafa
6takmarkadan adgang ad peim sem og 6drum gégnum sem geta haft ahrif 3

endurskodunina. Markmid endurskodunarinnar naest ekki nema pessi atridi séu tryggd.

Endurskodendur verda par af leidandi ad vera 06hdadir adilar sem stadfesta
upplysingar sem settar eru fram en ekki taka akvérdun um hvernig pad er gert.
Endurskodun stadfestir ekki innra eftirlit eda metur paer akvardanir sem teknar eru i
rekstrinum. Endurskodandinn & ekki ad taka patt i dkvardanatoku hja peim stofnunum
eda fyrirtekjum sem endurskodud eru af honum. bannig er pad ekki hlutverk
endurskodenda ad akveda ad fyrirteeki séu rekin 8 hagkveeman og skynsamlegan hatt
heldur er pad hlutverk stjornenda og sidan er pad hlutverk eigenda ad taka afstodu til

bess hvernig stjérnendur eru ad standa sig (Félag l16ggiltra endurskodenda, 2011, a).
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Endurskodendur eru bundnir trinadi um pau gégn og paer upplysingar sem peir hafa
adgang ad vegna starfa sinna sem felur i sér ad peir mega ekki tja sig opinberlega um
einstok mal og sama gildir um starfsmenn endurskodenda. | undantekningartilfellum er
heimilt ad vikja fra pagnarskyldu og pa eingéngu ef |6g eda domsurskurdur kveda a um

bad (Log um endurskodendur nr. 79/2008 med dordnum breytingum).

bratt fyrir pagnarskyldu hvilir upplysingaskylda 4 endursko6endum gagnvart stjorn og
stjiéornendum fyrirtaekja sem verid er ad endurskoda. Ef endurskodandi verdur var vid
einhver atridi i kjolfar endurskodunar eins og til deemis ef veikleikar eru i innra eftirliti
ber pratt fyrir pagnarskyldu, skylda til ad gera stjérn eda stjérnendum vidvart. Ef
endurskodandi sem endurskodar fjarmalafyrirteeki verdur var vid atridi sem getur veikt
fiarhagsstoou fyrirtaekisins ber honum skylda til ad koma peim upplysingum & framfaeri

vio Fjarmalaeftirlitid (Félag loggiltra endurskodenda, 2011, a).

5.1.3 Verkefni
Vegna sérpekkingar, menntunar og starfsreynslu sem endurskodendur bua yfir er

eftirspurn eftir pjénustu peirra ekki eingéngu bundin vid endurskodun.

Verkefnum endurskodenda ma skipta i 16gbundin verkefni og 6nnur verkefni. Med
l6gbundnum verkefnum er att vid pau verkefni par sem pess er krafist i [6gum ad
fyrirteeki og stofnanir sem uppfylla akvedin skilyrdi laganna kjdsi sér endurskodendur.
Sem daemi um ofangreinda kréfu koma fram skilyrdi i l6gum um hlutafélog, I6gum um
arsreikninga og logum um fjarmalafyrirtaeki ad kjésa purfi endurskodanda. A3 sama

skapi er pess krafist i [6gum ad endurskodendur purfi ad koma ad stofnun og sliti félaga.

Onnur verkefni eru 6ll pau verkefni sem ekki eru |6gbundin. Ekki er gerd krafa um ad
arsreikningar allra fyrirteekja séu endurskodadir en fyrirteekjum er frjalst ad lata
framkvaema slika endurskodun og auka par med trdverdugleika @ peim upplysingum
sem birtast par. Onnur verkefni endurskodenda geta til deemis verid adstod vid gerd
skattframtala, arsreikninga, faersla bdkhalds, konnun arsreikninga eda kdnnun
arshlutareikninga. Enn onnur verkefni geta verid fjarhagslegar areidanleikakannanir eda
verkefni tengd innri endurskodun eda almenn fjarmala- eda rekstrarradgjof. Einnig taka
endurskodendur ad sér vottun skyrslna um grent bodkhald (Félag loggiltra

endurskodenda, 2011, a).
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5.1.4 Starfsvettvangur

Endurskodendur ma finna ad storfum hja hinum ymsu fyrirtaekjum og stofnunum. Starf

endurskodandans getur falist i endurskodun, radgjof og fjarmalastjornun.

Loggildum endurskodendum ber skylda til ad vera medlimir i Félagi loggiltra
endurskodenda sem heldur utan um félagsmenn sina. i dag eru skradir medlimir 388 og
af peim eru 322 med virk réttindi. Aldursbil endurskodenda med virk réttindi er téluvert
bar sem sa yngsti er 29 ara og sa elsti 80 ara. Ef vid skodum kynjahlutfallid hja 16ggiltum
endurskodendum kemur i ljos ad af 388 félagsménnum eru 25% konur og 75% karlar.
Medalaldur félagsmanna er 51 ar pott staersti aldurshépurinn sé i kringum 40 dra. Flestir
fengu loggildingu vié 29 dra aldur en sa elsti var 50 dra og sa yngsti var 25 ara. Ad

medaltali voru endurskodendurnir 32 dra pegar peir fengu l6ggildingu.

Eins og sja ma i toflu 1 pa eru flestir félagsmenn starfandi a storu
endurskodunarstofunum. beir 216 sem ekki eru skradir par dreifast &4 184 vinnustadi og
pbvi er oft um einyrkja ad raeda. bess ma geta ad i pessum télum eru allir skradir
félagsmenn baedi peir sem hafa virk og évirk réttindi en tolurnar gefa okkur pé dkvedna
hugmynd um hvernig pessum malum er hattad 4 markadnum (Félag loggiltra

endurskodenda, e.d., a).

Tafla 1 Vinnustadir 16ggiltra endurskodenda (Félag l6ggiltra endurskodenda, e.d., a)

Vinnustadur Fioldi Hlutfall Karlar  Konur
KPMG ehf. 65 17% 38 27
Deloitte ehf. 58 15% 49 9
PricewaterhouseCoopers ehf. 23 6% 15 8
Ernst og Young ehf. 19 5% 10 9
Grant Thornton endurskodun ehf. 7 2% 6 1
Adrir vinnustadir 216 56% 174 42
Samtals 388 100% 292 96

Félag loggiltra endurskodenda sampykkti @ adalfundi 2011 ad veita nemum i
endurskodun adild ad félaginu ef peir dskudu pess (Félag l6ggiltra endurskodenda, e.d., b).

Skradir nemar i félaginu eru samtals 24 og eru 54% peirra karlar og 46% konur. Ef vid
skodum aldursbilid & endurskodendum framtidarinnar ma sja ad sa yngsti er 24 ara og sa

elsti 65 dra og medalaldurinn er 39 ara. Fjolmennasti aldurshépurinn stendur a pritugu.
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Tafla 2 Vinnustadir nema i endurskodun (Félag loggiltra endurskodenda, e.d., c)

Vinnustadur Fioldi nema Karlar  Konur
Ernst og Young ehf. 7 4 3
Rikisendurskodun 4 1 3
Fjarmalaeftirlitio 3 0 3
Endurskodun og radgjof ehf 2 1 1
Deloitte ehf. 2 2 0
Adrir vinnustadir med nema 6 5 1
24 13 11

Nemar i félaginu dreifast einnig 3 fjolda vinnustada eins og sja ma i toflu 2. Ernst og
Young ehf sker sig ur med 7 nema sem er sami fj6ldi og finna ma samanlagt hja

opinberum stofnunum (Félag l6ggiltra endurskodenda, e.d., c).

5.2 Loggilding

Til pess ad 6dlast pau réttindi sem atvinnuvega- og nyskdpunarrddherra veitir til
l6ggiltra endurskodunarstarfa parf ad uppfylla strangar kréfur. Viokomandi parf ad eiga
l6gheimili & islandi eda vera rikisborgari i adildarriki EES, EFTA eda Fzereyja. Einnig
verdur hann ad vera l6grada og hafa radid sinu bui sidastlidin 3 ar og vera med 6flekkad
mannord. Rikar krofur eru gerdar til menntunar og er krafist meistaragradu i
reikningsskilum og endurskodun sem vidurkennd er af endurskodendaradi sem og ad
hafa stadist sérstakt |6ggildingarpréf sem stadfest er af priggja manna profnefnd skipud
af endurskodendaradi. Ad auki verdur viokomandi ad hafa ad minnsta kosti priggja ara
starfsreynslu vid reikningsskil og endurskodun undir handleidslu endurskodanda hja
endurskodunarfyrirtaeki. Viokomandi verdur einnig ad hafa starfsabyrgdartryggingu sem
baetir fjarhagstjon sem getur ordid vegna galeysis endurskodandans eda starfsmanna &

hans vegum.

Umsaekjandi verdur ad vinna drengskaparheit pess efnis ad hann muni avallt sinna
bvi starfi sem loggildingin gefur rétt til pess ad stunda af kostgaefni og samviskusemi
sem og ad fara eftir peim logum og reglum sem um pad gilda (L6g um endurskodendur

nr. 79/2008 med dordnum breytingum).

5.3 Endurmenntun
Rikar krofur eru gerdar til endurskodenda um endurmenntun til ad vidhalda faglegri

hafni og gildum sem og freedilegri pekkingu.
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Endurmenntunin verdur ad nema 120 klukkustundum a hverju 3 ara timabili sem
verdur ad lagmarki ad nema 20 klukkustundum & ari. Endurmenntunin skiptist nidur 3
fjorar greinar sem eru endurskodun, fjarmal og reikningsskil, félaga- og skattaréttur og
sidareglur og fagleg gildi. Endurmenntun a svidi endurskodunar verdur ad na 30
klukkustundum sem til deemis getur verid alpjédlegir endurskodunarstadlar,

ahaettustyring og innra eftirlit, lagakrofur eda adrir faglegir stadlar.

Vidfangsefni endurmenntunar a svidi reikningsskila og fjarmala geta til deemis verid
[6g um arsreikninga eda Onnur sérlég og reglugerdir um reikningsskil og settar
reikningsskilareglur, alpjédlega reikningsskilastadla eda greining fjarhagsupplysinga efa
onnur efni sem verda ad na 20 klukkustunda lagmarki. 15 klukkustundir verda ad fara i
endurmenntun 3 svidi skatta- og félagaréttar og ad lokum er 10 klukkustunda lagmark
sem parf i endurmenntun sidareglna og faglegra gilda sem til demis geta verid

sidareglur FLE. baer 45 klukkustundir sem eftir eru dreifast ad eigin vali & milli svidanna.

Endurskodandi verdur ad halda sjalfur utan um endurmenntun sina og skrd jafnééum
i gagnaskra Félags loggiltra endurskodenda. Endurskodandi verdur ad geta lagt fram
stadfestingu @ endurmenntun fyrir ad minnsta kosti 60 klukkustundir af peim 120 sem
krafist er ef endurskodendarad oskar pess. Ad auki verda 10 klukkustundir & ari ad

lagmarki ad vera stadfestanlegar.

Ymis vidfangsefni teljast til endurmenntunar og hafa mismunandi vaegi. Til deemis ma
nefna patttoku endurskodanda i faglegum namskeidum og radstefnum, nefndarstorf og
gedaeftirlit 4 vegum FLE sem og patttaka i préfnefnd endurskodenda og endurskod-
endarads. Til endurmenntunar teljast kennslustorf og fyrirlestrar par sem fjallad er um
efni sem fellur undir vidfangsefni endurmenntunar sem og blada- og greinarskrif.
Heimilt er ad lesa faglegt efni sem metid er til endurmenntunar ad hamarki 7
klukkustundir & ari. Hver klukkustund sem varid er i ofantalin efni telst sem klukkustund
i endurmenntun nema ef um er ad reeda kennslu eda fyrirlestur sem stendur lengur en i
klukkustund pda telst pad vera 4 klukkustundir i endurmenntun (Reglugerd um

endurmenntun endurskodenda nr. 30/2011).
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5.4 Alpjodlegir endurskodunarstadlar
Alpjédasamtok endurskodenda (IFAC) gefa ut alpjédlegu endurskodunarstadlana (ISA)
og vegna adildar FLE ad samtokunum pa ber 16ggiltum endurskodendum ad fara eftir

pbeim samkvamt |6gum (Félag l16ggiltra endurskodenda, 2011, a).

Alpjodlega reikningsskilarddid eda IAASB (e. The International Auditing and
Assurance Standards Board) er sjalfsteed fastanefnd 4 vegum IFAC sem pjonar
almannahagsmunum med pvi ad gefa ut alpjédlega stadla um endurskodun,
gaedaeftirlit, rddgjof og adra pjonustu sem veitt er af endurskodendum sem og ad
audvelda samramingu milli alpjédlegra og innlendra stadla. Stefna nefndarinnar er ad
styrkja stod fjarhagslegs stodugleika a heimsvisu, auka hlutverk, mikilvaegi og geedi
endurskodunarinnar og audvelda upptoku og notkun stadlanna. Markmidid med

stodlunum er ad auka tiltrd og traust almennings 4 endurskodunarstéttinni.

Vid préun stadlanna er leitad til fjolda hagsmunaadila og 6skad eftir dbendingum og
aliti peirra a sté6lunum. Til daemis er leitad til allra adildarfélaga alpjédasamtaka
endurskodenda, annarra nefnda, eftirlitsadila, rikisstofnanna, fyrirtaekja, fjarfesta og
almennings vid setningu stadlanna. Nefndin leggur mikla aherslu a gagnseei og eru allir
fundir hennar opnir almenningi og 6ll fundargogn birt 4 heimasidu nefndarinnar par sem
einnig er haegt ad ndlgast ymsar adrar upplysingar eins og til deemis upptokur af
fundum, vinnuskjol nefndarinnar sem og allar athugasemdir sem gerdar hafa verid vid

vinnuskjolin (International Federation of Accountants, e.d., c).

Alpjodlegu endurskodunarstadlarnir eru 36 og taka 4 ymsum atridum sem verda 3
vegi endurskodandans i hans daglega starfi. Til deemis fjalla peir almennt um skyldur
endurskodandans, gaedaeftirlit, skraningu vinnuskjala, radningarsamninga,
skipulagningu endurskodunarverkefna, ahaettumat, innra eftirlit og aritanir svo eitthvad
sé nefnt. Ad auki er sérstakur stadall sem fjallar um hvernig gaedaeftirliti skuli hattad

(International Federation of Accountants, e.d., d).

5.5 Eftirlit med stérfum endurskodenda

Eftirlit med storfum endurskodenda og endurskodendafyrirteekja er i héndum
endurskodendarads sem skipad er af radherra samkveemt 16gum um endurskodendur
nr. 79/2008. Endurskodendarad er skipad fimm moénnum. Radherra skiptar tvo peirra og

skal annar taka ad sér formennsku og verdur viokomandi ad uppfylla somu skilyréi og
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krafist er til skipunar embaettis héradsddmara. Tveir eru skipadir samkvaemt tilnefningu

FLE og einn samkvaemt tilnefningu Vidskiptarads islands.

Endurskodendardd fylgist med pvi hvort endurskodendur uppfylli pau skilyrdi sem
gerd eru til ad 606last 16ggildingu og pau skilyrdi sem gerd eru til endurmenntunar peirra.
Radinu ber einnig ad sja til pess ad logbundid gaedaeftirlit sé framkveemt og ganga ur
skugga um ad sidareglur og endurskodunarstadlar séu til stadar. Ef endurskodendarad
kemst ad peirri nidurstédu ad endurskodandi hafi brotid 16g um endurskodendur,
sidareglur FLE eda adrar reglur sem gilda um endurskodendur getur pad veitt
viokomandi endurskodanda aminningu og jafnframt getur endurskodendaradid lagt
fram tillogu til rddherra pess efnis ad svipta beri hann réttindum. Radid er pannig adeins
alitsgefandi og getur ekki beitt neinum 6drum vidurlégum (Log um endurskodendur nr.

79/2008 med dordnum breytingum).

Samkvaemt upplysingum fra formanni endurskodendarads hefur einungis einu sinni
verid urskurdad um brot & sidareglum og var pad i tengslum vid brot & 16gum sem
jafnframt taldist vera brot a sidareglu (Bjarnveig Eiriksdéttir munnleg heimild, 14. mars
2013). Var pad brot 4 20. grein laganna um endurskodendur sem fjallar um starfstima
endurskodenda og er jafnframt brot a sidareglu 290.151. Nidurstadan i pvi mali var ad
viokomandi endurskodanda var veitt aminning samkvaemt 2. mgr. 17. greinar laganna
og meelst til pess ad hann baetti vinnubrégd pannig ad pau samraemdust vidurkenndum
endurskodendaadferdum og gédri endurskodunarvenju (Urskurdur Endurskodendarads

11. oktéber 2012).
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6 Adferdafraedi

Su adferd sem vard fyrir valinu vid ad leita svara vid rannséknarspurningunni var
eigindleg adferd. Adferdin byggir & vidtolum vid litil artok par sem veitt er innsyn og
skilningur & vidhorfum patttakenda sem valdir eru vegna reynslu peirra eda vidhorfa
sem rannsoknin beinist ad. Nidurstodur slikra rannsékna er ekki haegt ad alhzefa ut fra.
Nokkrar mismunandi tegundir af viotélum er haegt ad nota vid eigindlegar rannsdknir og
ein peirra er halfskipulagt vidtal. P4 hefst vidtalid a fyrirfram akvednum spurningum og
broast sidan yfir i almennt spjall (Cooper og Schindler, 2008). Vid gerd spurningalistans
verdur ad gaeta ad rod spurninga pannig ad efnislega svipadar spurningar séu hafdar

saman og pannig a ad audvelda patttakandanum ad svara (Porlakur Karlsson, 2003).

6.1 Rannsodknarsnio
Vidmeelendur vid rannsdknina voru fjorir starfandi l6ggiltir endurskodendur sem allir

hafa vidtaeka reynslu a svidinu.

Vid val & vidmaelendum var reynt ad fa eins fjolbreytt vidhorf og mogulegt var og pvi
voru vidmeaelendur valdir frda mismunandi endurskodunarstofum. Endurskodendurnir
voru po ekki ad svara fyrir hond sinna endurskodunarstofa heldur eingbéngu sem

einstaklingar.

Markmid med vidtélunum var ad varpa ljési @ vidhorf endurskodenda til peirra
sidareglna sem peir verda ad starfa eftir og starfsumhverfis peirra og hvort einhverra
urbota veeri porf i peim efnum.

Spurningalisti var Utbuinn eftir skodun a starfsumhverfi endurskodenda, sidareglum

sem og Odrum léogum og reglum sem um stéttina gilda. Atlunin var ad svara

rannsoknarspurningunni hvort endurskodendur séu jakvaedir i gard sidareglna.

6.2 Rannsdknaradstaedur
i fyrstu var haft samband vid vidmalendur ymist munnlega eda med tdlvupdsti og

kannadur ahugi fyrir patttdku i rannsokninni.
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Allir vidmaelendur sem haft var samband vid veittu sampykki sitt og i kjolfarid fengu
beir sendan télvupést par sem fjallad var um rannséknina og markmid hennar. | kjolfarid

var gert samkomulag um fundarstad og tima fyrir framkvamd rannsdknarinnar.

6.3 Framkvaemd rannsoknar
Vidtolin voru tekin a timabilinu fra 20 — 27. mars 2013.

Féru pau ymist fram a skrifstofu vidmaelendanna eda @ heimili peirra. Vidmaelendur
sampykktu hljédritun og var notad til pess upptokutaeki. Timalengd vidtalanna var fra 23
mindtum til 41 mindtur. A8 peim loknum, voru vidtolin skrad i tolvu til ad audvelda

flokkun og frekari urvinnslu.

6.4 Takmarkanir a rannsékn
Helsta takmorkun rannséknarinnar var ad hdn nddi einungis til fjogurra endurskodenda
og pvi er ekki haegt ad alhaefa um nidurstédur hennar. Nidurstodurnar gefa pé dkvednar

visbendingar um vidhorf stéttarinnar til starfsumhverfisins.
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7 Nidurstodur

Hér ad nedan eru svor endurskodendanna vid spurningunum ur vidtdélunum. Svorin hafa

verid tekin saman og verda ekki rakin til einstakra svarenda.

7.1 Viotol vid endurskodendur

Hvada atridi telur pu vera jdkvaed vid sidareglur FLE og hvad ef eitthvad telur pu vera
neikvaett?

Svor: Jakvaett: Gott ad hafa sidareglur par sem paer gefa dkvedinn ramma um hvada
adferdir menn eiga ad fara eftir og mynda einnig akvedinn ramma sem gilda um
samskipti @ milli endurskodenda og endurskodendastofa. Mjog gott ad skilgreina 6raed

hugtdk sem eru kannski ekki mjog skyr og draga ur vafa med tulkun.

Neikveett: Of langar og itarlegar sem og endurtekning & stodlunum. Eiga ad hofda til
sidferdisvitundar manna en ekki ad segja sidlausum einstaklingum hvad ma og hvad ma
ekki. Vantar vidbrogd og vidurlog vid pvi pegar ad menn eru ekki ad hegda sér i
samraemi vid pessar reglur. Virdist ekki vera tekid @ pvi almennilega. Sumt er enn &skyrt
eins og til deemis hvada verkefni ma taka ad sér og varnir gegn hagsmunadrekstrum og
jafnvel mismunandi tulkun eftir endurskodunarstofum. Einnig er verid ad undirbjoda
verkefni sem reyndar er buid ad banna med légum en pad er bara pvi midur [3tid

vidgangast.

Telur pu ad tilkoma sidaregina FLE hafi gert endurskodendum audveldara um vik ad
takast a vid sidferdileg dlitaefni?

Svor: Pad ad FLE hafi gefid ut sidareglur hefur ekki breytt neinu i peim efnum par sem
stéttin hefur alltaf starfad eftir alpjédlegum sidareglum. Jafnvel fyrir pann tima voru til
samskiptareglur félags endurskodenda sem einmitt téku & pessum malum. Hugsanlega
hafa sidareglur FLE ordid til pess ad vitund islenskra endurskodenda a sidareglunum hafi
aukist og audveldad ménnum ad fletta peim upp i vafamalum. Vidmeaelendur téldu po6 ad

gott vaeri ad stéttin hefdi skjalfestan ramma til ad stydjast vid.

Einn vidmeelandi taldi peer vera allt of floknar og ekki til pess fallnar ad audvelda

endurskodendum ad takast a vid sidferdileg alitaefni.
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Hvernig er brugdist vid sidferdilegum dlitaefnum @ vinnustadnum?

Svor: Allir vidmaelendur voru sammala um ad vidbrogdin feeru eftir edli malsins og pad
vaeri gott og jafnvel naudsynlegt ad geta raett malin vid samstarfsfélaga og ad meira
samrad tryggi betri nidurstddu. | stérfum endurskodenda koma reglulega upp sidferdileg
alitaefni og eru vidbrogd vid peim samtvinnud i dagleg storf. Til deemis pegar kemur ad
sampykkt verkefna eda 6hadi parf ad fara i gegnum flokio ferli par sem sidareglur skipta
miklu mali og menn eru ad takast 4 vid paer an pess ad gera sér grein fyrir pvi. A steerri
vinnustédum eru jafnvel sérstakir starfsmenn eda deildir sem sja um dhattumal sem
haegt er ad leita til ef einhver sidferdileg litaefni koma upp. A einni stofunni eru haldin
innanhuss namskeid sem taka & sidferdilegum malum. bar er einnig spilad sérstakt
sidaspil par sem starfsmenn hittast i litlum hépum og draga mifa sem inniheldur
raunverulegt deemi um sidferdilegt alitaefni, sem starfsmenn raeda sin @ milli og komast
ad nidurstodu. Fyrirteekjamenning virdist rada miklu um hvernig tekid er a slikum malum
og hvort hugsad er um hag heildarinnar eda notad sem teaekifzeri til ad koma hoggi a
samstarfsmann. Almennt er pé hvatt til pess ad starfsmenn leiti sér radgjafar og ad

malin séu raedd ofan i kjélinn.

Eru sérstakar starfsreglur @ pinum vinnustad sem gera adrar og meiri kréfur en
sidareglur FLE?

Svor: A steerri stofunum eru starfsreglur og jafnvel fyrirtaekjareglur. Kréfurnar sem
gerdar eru fara eftir peim verkefnum sem verid er ad vinna en paer ganga yfirleitt lengra
en sidareglurnar. A peim stofum par sem sérstakar starfsreglur eru ekki til stadar koma
sidareglurnar til kastanna og ef porf krefur er hugsanlegt ad settar verdi sérstakar

starfsreglur og pa sérstaklega vardandi 6ljés atridi og alitamal sem upp koma.

Eru sérstakar verklagsreglur i fyrirtaekinu sem leidbeina endurskodendum og 6drum
starfsménnum ad tilkynna um hugsanleg brot @ sidareglum eda 6nnur brot?

Svor: Allar stofurnar hafa sérstaka verkferla sem leidbeina starfsfolki sem vill tilkynna
hugsanleg brot. Verkferlarnir eru misjafnir eftir pérfum og steerd stofanna. A nokkrum
stofum er haegt ad koma nafnlausum dbendingum i merktan kassa. Einnig er haegt ad
leita til ahaettu (e. risk) starfsmanns sem & ad vera 6hadur ef starfsmenn hafa einhverjar
ahyggijur. Allir voru sammala um ad verkferlarnir geefu skyrar leidbeiningar um hvernig

ber ad tilkynna hugsanleg brot og er oftast farid eftir stodu viokomandi starfsmanns
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sem tilkynnir til naesta yfirmanns og pannig koll af kolli. Ef malid er alvarlegt kemur til
kasta valdameiri starfsmanna sem koma pa ad malinu. Yfirleitt eru malin leyst innanhuss
en einn vidmaelandi benti @ pann moguleika ad ef malid vaeri mjog alvarlegt vaeri haegt
ad tilkynna pad til endurskodendarads sem tekur pa afstédu i malinu. Einn viomaelandi
benti & naudsyn pess ad minna reglulega a pessar leidir pannig ad starfsfdlk sé almennt

medvitad um pa valkosti sem peir hafa.

Eru sérstakar verklagsreglur sem fjalla um hvernig bregdast skuli vid slikum tilkynningum?

Svor: Allir voru vidmaelendurnir sammala um ad verklagsreglur séu til stadar til ad
bregdast vid tilkynningum um hugsanleg brot a sidareglum eda 6drum brotum. bad
raedst pd ad stéorum hluta af edli malsins i hvada farveg pad endar i. Einn vidmeelandi
sagdist hvorki hafa lent i ad purfa ad tilkynna hugsanlegt brot og vissi ekki af sliku tilfelli

a sinum vinnustad.

Hvernig er stadid ad eftirliti & pinum vinnustad hvort farid sé eftir sidareglum FLE?

Svor: Eftirlitid er ad miklu leyti innbyggt i adferdafraedina. Vidmeelendur voru sammadla
um ad eftirlitid veeri mjog mikid. BUid er ad setja i l6g krofur um gaedaeftirlit sem
framkvaemt er af endurskodendaradi og FLE og byggir pad mikid & sidareglunum og
hvort pzer séu innbyggdar i verkferlana. Mikil ahersla er 16gd 4 6hadi og pess krafist ad
endurskodandi sem og allir sem starfa ad endurskodunarverkefnum skrifi undir 6haedis
yfirlysingu. Mikid eftirlit er haft med pvi hvort um hagsmunadrekstra geti verid ad raeda
baedi med pvi ad kanna verdbréfaeign starfsmanna og eins eru skattframtél skodud til
bess ad tryggja ad samraemi sé par & milli. Miklar kréfur eru lagdar @ endurskodendur ad
vidhalda faglegri haefni og pekkingu og pvi eru gerdar krofur 4@ endurskodendur ad saekja
namskeid og uppfylla oll skilyrdi sem gerd eru til peirra samkvemt I6gum og
reglugerdum um endurmenntun, sem pydir ad medaltali 40 vinnutimar eda heil
vinnuvika & hverju ari. Einn vidmalandi benti & mikilvaegi pess ad gera krofur um

endurmenntun en einnig ad naudsynlegt veeri ad kunna ad beita pekkingunni.

Telur pu ad slikt eftirlit sé fullnaegjandi?

Svor: Allir vidmeelendurnir voru sammala um ad eftirlitid veeri fullnsegjandi.
Sidareglurnar eru samtvinnadar i dagleg storf i gegnum innra geedakerfi sem er sidan

reglulega tekid Ut af 6hadum adilum. bad er i raun eftirlit med stérfum endurskodenda
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ur moérgum attum, pad er af halfu FLE, endurskodendarads og innra eftirlits sem
fyrirtaekin sjalf framkvaema. Starfsemin er tekin Ut i heild sem og einstok verkefni badi
af opinberum adilum og fyrirteekjakedjunum. begar unnid er ad verkefni @ einingum
tengdum almannahagsmunum baetist vid enn einn eftirlitsadilinn sem er sérstakur
gaedarynir sem er 6hadur og skodar ymis atridi sem tengjast sidareglum, 6haedi sem og
60rum atridum. Pa kom fram ad verkefni tengd Bandarikjunum fela i sér parlenda

eftirlitsadila til vidbotar vid eftirlitskerfin hér heima.

Vakin var athygli & mikilveegri brotalom i eftirliti sem snyr ad Utbodsmalum. Svo
virdist sem engin eftirfylgni sé med hvort stadid sé vid pa samninga sem felast i
Utbodinu. A markadnum virdist pad ganga dareitt ad bodid sé i verk dkvedin upphaed
sem er svo ladg ad ekki er raunhaeft ad pad standi undir sér med pad markmid ad hljota
verkefnid. bessir adilar stunda pa idju ad gefa ut fjolda reikninga fyrir aukaverk pannig
ad 4 endanum er kostnadurinn kominn langt umfram pad sem samningurinn hljédar
upp 4. bratt fyrir ad samkvaemt lgum sé ekki heimilt ad undirbjéda verkefni pa virdist
bad vera latid vidgangast 8 markadnum og krefst pvi Urbéta. Endurskodendur sjalfir
pburfa einnig ad vanda sig betur pegar kemur ad Utbodsmalum og taka ekki patt i
Utbodum ef peir telja ad upplysingar i verklysingu eru ekki fullnaegjandi fyrir verkid sem

verid er ad bjéda ut.

Vidmeelendur voru sammadla um ad erfitt sé ad kenna félki sidleg gildi og flestar af
sidareglum FLE er bara almenn skynsemi. Pad er naestum dmogulegt ad fylgjast med og
stjérna ollum starfsménnum og pvi verda menn ad treysta sinu félki til ad hegda sér og
taka akvardanir samkveemt samvisku sinni. Ef starfsmenn brjéta af sér pa verda
afleidingarnar ad vera synilegar pannig ad foélk hugsar sig kannski betur um pegar pad

stendur frammi fyrir siéferdilegum alitaefnum.

Telur pu ad sidareglur FLE séu naegjanlega yfirgripsmiklar eda telur pu ad umbdta sé porf?

Svor: Vidmeaelendur voru sammala um ad ekki vaeri mogulegt ad setja 10g og reglur sem
eiga ad na yfir allt sem hugsanlega getur komid upp i hinu daglega lifi. Pad eru takmork
fyrir pvi sem hagt er ad kenna fdlki og mikid af pessum skradu sidareglum er bara
almenn skynsemi. Sidareglurnar eins og paer eru i dag eru afskaplega itarlegar og
yfirgripsmiklar en pé pannig ad haegt er ad tulka paer 4 mismunandi hatt. bar af leidandi

pburfa peir sem hafa eftirlit med pvi ad l6gum og reglum séu fylgt ad taka afstddu til
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ymissa mala og setji akvedid fordeemi um hvernig taka eigi 3 malum. Einn vidmaelandi
taldi sidareglurnar vera allt of langar og haetta & ad paer missi marks par sem enginn
hefur tima til ad lesa 134 bladsidur. Sidareglurnar zettu bara ad vera eitt plagg med
grundvallarreglum um samskipti endurskodenda eins og voru hér adur fyrr. Einnig var
bent & pann moguleika ad par sem sidareglurnar eru svo itarlegar pa geti komid upp su

freisting ad ef eitthvad er ekki skrifad i reglurnar pa hljéti pad einfaldlega ad vera i lagi.

Bent var & ad lata sidareglurnar na yfir alla sem starfa vid endurskodun og
reikningsskil en takmarka peer ekki vid 16ggilta endurskodendur. Pa kom fram ad pad
veaeru ekki sidareglurnar sem purfa ad breytast heldur frekar vidhorf samfélagsins og
hegdun pegnanna. bvi er naudsynlegt ad skapa umradu um pessi mal og ef menn brjéta

af sér pa verda samsvarandi vidurlog ad vera til stadar.

Telur pu ad breyting hafi ordid d vidhorfi endurskodenda til sidareglnanna?

Svor: Adeins einn vidmaelandi taldi breytingu hafa ordid & vidhorfi endurskodenda til
sidareglnanna og pad til hins betra. Sidareglurnar, stadlarnir og ramminn sem stéttin
starfar eftir skipta meira mali eftir hrunid og er ni meira mark tekid & peim. Flestir voru
sammala um ad vidhorfid hafi verid nokkud gott gagnvart sidareglunum en skurkar
finnast i rocdum endurskodenda eins og annars stadar og purfa peir ad gera hreint fyrir
sinum dyrum fyrir domstdélum. Miklar breytingar hafi einnig or6id a regluverkinu sem

eykur enn frekar a almenna medvitund gagnvart sidareglunum.

Hefur ad pinu mati dregid ur pérf fyrir skradar sidareglur eda hefur pérfin aukist?

Svor: Allir vidmaelendur voru sammala um naudsyn pess ad hafa skradar sidareglur og
ad skriflegar sidareglur vaeru gédar fyrir dsynd stéttarinnar. Skiptar skodanir voru poé um
hvort breyting hafi ordid a porfinni fyrir skrddar sidareglur. Einn vidmeelandi taldi
porfina vera dbreytta hja stéru stofunum par sem sidareglurnar voru til stadar i
adferdafraedinni en hugsanlega geeti porfin hafa aukist hja litlu stofunum. Sidareglurnar
verda ad vera einfaldar, skyrar og stuttar pannig ad peer eru alltaf i huganum og par af
leidandi sé haegt ad tileinka sér pzer og beita peim. Einn vidmalandi benti & hvort ekki
vaeri 6parfi ad pyda sidareglurnar ur ensku yfir a islensku og visa frekar i alpjédlegu
sidareglurnar. pPar sem markadurinn er svo litill og stéttin famenn pa veeri pessi vinna i

raun 6porf. Alpjédlegt vidskiptaumhverfi endurspeglast i alpjédlegum sidareglum sem
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islenskir endurskodendur vinna eftir og aettu ad duga peim. bPad er ekki nég ad hafa

sidareglur ef engar verda afleidingarnar ef menn brjota af sér og par birtist brotalémin.

Telur pu ad almenningur sé naegjanlega upplystur um stérf endurskodenda og paer
sidareglur sem peir starfa eftir?

Svor: Allir vidmeaelendur voru a einu mali med ad svo veeri ekki og alitamal hvort almenningur
hafi almennt ahuga & ad vita um paer. Bent var 4@ utgafu baeklinga sem kynna storf
endurskodenda en enginn virdist lesa petta nema pa helst fyrirtaeki sem purfa ad rada
endurskodanda eda namsmenn sem vilja kynna sér starfid. bad virdist vera stért vaentingabil
milli vidskiptavina og endurskodenda og svo @ milli almennings og endurskodenda sem parf
ad brua. Verid er ad reyna ad draga Ur pessu veentingabili med pvi ad skrifa undir sérstok
radningarbréf sem Utlista dbyrgd vidskiptavinarins og abyrgd endurskodandans en petta hefur

ekki maelst vel fyrir hja vidskiptavinunum sem sja ekki gagnsemina i pessu ferli.

Skilningur a stérfum endurskodenda virdist takmarkadur medal almennings og oft er ekki
haegt ad taka patt i umraedum pvi endurskodendur geta ekki tjad sig opinskatt par sem peir
eru bundnir trinadi. Hugsanlegt er ad endurskodendur hafi ekki verid nzaegjanlega duglegir
ad kynna storf sin og tja sig almennt um malefni pegar peir dragast inn i
bjédfélagsumraeduna. Oft geta peir tjad sig almenns edlis an pess ad brjota tranad. Einn
viomaelandi hafdi pa skodun ad pratt fyrir ad almenningur sé ekki upplystur um storf
endurskodenda pa veeri mikilvaegara ad vidskiptavinir og adrir hagsmunaadilar viti hvad peir

eru ad gera og med pvi dragi ur vaentingarbilinu milli veittrar og vaentrar pjonustu.

Er porf @ vitundarvakningu medal almennings um starfsemi og skyldur endurskodenda?

Svor: Vidmalendurnir voru allir sammala um ad svo vari. Endurskodendur verda ad
vera meira i umraedunni og minnka pannig veentingarbilid sem er & milli peirra og
almennings. Einn benti pd & ad pad veeri afskaplega gott ef almenningur vissi meira um
storf endurskodenda en pvi midur vaeru litlar likur & ad peir hafi dhuga a ad kynna sér
storf endurskodenda. Mikilvaegara vaeri ad draga ur vaentingarbilinu milli vidskiptavina

og annarra hagsmunaadila og endurskodenda.

Hvada leidir myndir pu velja til ad upplysa almenning?
Svér: Ymsar leidir eru mogulegar til ad upplysa almenning. Til damis er haegt ad

audvelda adgengi ad fraedsluefni eda yfirlysingum sem tengjast faginu. Mikilvaegt er ad
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taka meiri patt i umraedunni og verda med pvi synilegri. Haegt er ad skrifa greinar og
birta i til deemis Vidskiptabladinu eda 6drum fagtimaritum. Eftirlitsadilar eru par ekki
undanskyldir og pyrftu ad vera virkari i ad birta tulkanir og einnig ad benda a pad sem
betur ma fara. Haegt veeri ad bjéda upp a8 malstofur eda fyrirlestra um fagid og einnig
fara i kynningarstarf i skdlana. pad parf ad breyta imyndinni sem almenningur hefur af
endurskodandanum sem er eitthvad i pa attina ad vera, eins og einn vidmaelandinn
ordadi svo skemmtilega ,,einhver pukalegur gaur i jakkafétum, ferkantadur og asnalegur
inni i pappakassa“. bad veeri til deemis haegt ad gera med pvi ad gera sjénvarpspaetti um
stéttina a bord vid paettina sem gerdir hafa verid um laeknana og l6gfreedingana. Med
bvi gaeti ljosi verid varpad a pa stadreynd ad endurskodun er ekki bara debet og kredit
og pad ad kunna stadlana og l6gin heldur er petta fjolbreytt og skemmtilegt starf par
sem pu parft ad geta sett pig i allskonar stellingar. Pu parft ad vera mjog gédur i
mannlegum samskiptum, verkefnastyringu og innra eftirliti svo ad eitthvad sé nefnt.
Einn vidmaelandi taldi pad vera stéttinni til gods ad nokkur mal séu a leidinni fyrir
démstéla par sem litid sé um fordeemi og ymis 6ljés atridi sem parf ad skyra fyrir déomi.
pad er hluti af edlilegu vidskiptalifi ad menn stefni hvor 68rum og endurskodendur eiga
ekki ad vera par undanskyldir. ba fa peir teekifaeri til ad gera hreint fyrir sinum dyrum og

kynna malstad sinn sem verdur bara gott fyrir stéttina.

7.2 Samantekt
» Vidhorf endurskodenda til sidareglna er almennt gott.

» Naudsynlegt og gott fyrir asynd stéttarinnar ad hafa ramma utan um paer
adferdir og reglur sem gilda um samskipti .

» Sidareglur verda ad vera stuttar, skyrar og hnitmidadar og taka &
meginreglum til pess ad pjona tilgangi sinum og hofda til démgreindar manna.

» Sidareglur FLE eru of langar og itarlegar og endurtekning 4 stodlunum pannig
ad enginn hefur tima til ad lesa pzer.

> Sidareglur mega ekki vera upptalning a pvi sem ekki ma gera pvi pad getur
leitt til freistingar ad telja eitthvad sidlegt eingdngu vegna pess ad pad er ekki
tekid fram ad pad sé bannad.

» Sifareglur FLE hafa ekki audveldad moénnum ad taka & sidferdilegum
alitaefnum pvi paer eru allt of fléknar.

» Tilkoma sidareglna FLE hefur ekki breytt neinu par sem eingdongu er um
bydingu a alpjédlegu sidareglunum ad raeda sem voru i gildi.
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Eftirlit med endurskodendum kemur Ur morgum attum og er fullnaegjandi.

Vidbrogd vid sidferdilegum dlitaefnum fara eftir edli mals, bodleidir eru skyrar
og hvatt er til umraedu um slik mal.

Skyrar verklagsreglur eru til stadar hvernig bregdast eigi vid hugsanlegum
brotum.

Naudsynlegt ad eftirlitsadilar gefi Ut opinberar leidbeiningar par sem 6raed
hugtok eru tulkud og skyrd.

porf er @ vitundarvakningu medal almennings um stérf endurskodenda og
draga ur vaentingarbili milli endurskodenda og vidskiptavina.

Endurskodendur verda ad vera meira synilegir, taka meiri patt i umraedunni
og breyta parf peirri ranghugmynd sem almenningur hefur um
endurskodandann.

Naudsynlegt ad brot a sidareglum hafi afleidingar og einhver vidurlog séu vid
beim.

Baeta parf eftirlit med utbodsmalum.
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8 Lokaord

Eftir ad hafa skodad starfsumhverfi endurskodenda og paer kréfur sem til peirra eru
gerdar er nidurstadan su ad starf endurskodenda er flokid og krefjandi. Miklar krofur
eru gerdar til endurskodenda um ad syna i hvivetna fagmennsku, hlutleysi og lata ekki
stjérnast af hagsmunaarekstrum. Endurskodandinn & ekki ad Iata neitt trufla sig i pvi ad
komast ad pvi hvort paer upplysingar sem lagdar eru & bord fyrir hagsmunaadila

fyrirteekja séu réttar og stadfesta paer eins og 10g og reglur kveda 4 um.

En hvernig stendur 4 pvi ad sidareglur endurskodenda séu svona miklu umfangsmeiri en
til deemis sidareglur leekna, 16gfreedinga eda salfreedinga? Er porfin meiri fyrir itarlegar
sidareglur hja endurskodendum en hja 6drum fagstéttum? Hugsanlegt er ad svarid liggi i pvi
ad starf endurskodandans er ekki bundid vid vidskiptavininn sjalfan heldur hafa storf hans
ahrif 3 fjolmarga adra hagsmunaadila og pvi er naudsynlegt ad hafa skyrar sidareglur og
verklagsreglur sem eiga ad tryggja oryggi og geedi starfsins. Storf laekna, 16gfraedinga og
sélfraedinga eru oftast bundin einstaklingum og pvi eru ahrif starfsins ekki eins vidtaek.
Getur verid ad endurskodendur séu sidlausari en adrar stéttir? Eftir ad hafa fengid innsyn

inn i heim endurskodandans er nidurstadan su ad svo sé ekki.

Segja ma ad sidareglur endurskodenda séu i raun eins og sambland af sidareglum og
endurskodunarst6dlum. Pad er pvi athugavert hvort ekki atti ad breyta sidareglunum
bannig ad paer séu ekki svona langar og floknar og gera peer einfaldar og hnitmidadar til
ad hofda til démgreindar endurskodenda i trausti pess ad peir geti tekid sjalfsteedar
akvardanir byggdar a pessum grundvallarreglum. Midad vid krofurnar sem gerdar eru
um pekkingu og faglega haefni eiga endurskodendur ad vera fullfaerir um ad taka slikar
akvardanir. Miklar krofur eru gerdar um endurmenntun endurskodenda sem ekki eru
sambaerilegar midad vid adrar fagstéttir. Ef endurskodendur uppfylla ekki pau skilyrdi

missa peir [6ggild réttindi sin sem endurskodendur.

pvi midur eru alltaf einhver skemmd epli inn & milli sem skemma fyrir allri stéttinni og
bvi er naudsynlegt ad pad sé haegt ad bregdast vid med skyrum vidurlogum ef menn
gerast brotlegir vid 16g og reglur eda eru stadnir ad idju sem dregur ur almennri virdingu

a starfi endurskodenda. Pad sem parf ad breytast er vidhorf samfélagsins til sidareglna
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og peirra gilda sem samfélagid heldur i heidri og dkveda hvernig samfélag pegnarnir vilja

byggja og vidhalda.

Helsta nidurstada rannséknarinnar er si ad endurskodendur hafa almennt jakvaett
vidhorf til sidareglna og starfsumhverfisins i heild sinni. Pad eru pd viss atridi sem parf
ad huga sérstaklega ad og gera naudsynlegar endurbaetur. [ fyrsta lagi ber ad nefna ad
eftirlit med stérfum endurskodenda kemur Ur morgum attum og pvi eetti ad vera
tiltoélulega audvelt ad greina hugsanleg brot eda bresti. begar brot uppgotvast er
naudsynlegt ad tilkynna pad og geta treyst pvi ad vidurlog séu til stadar og nytt sem
vidvorun til annarra. bad getur haft fordeemisgildi i for med sér og komid i veg fyrir ad

menn reyni ad endurtaka leikinn.

Endurskodendarad og FLE geetu verid meira synileg og gefid ut opinberar leidbeiningar
hvernig best sé ad takast a vid pau atridi sem endurskodendur eru ekki sammala um hvernig
ber ad tulka. Pad mundi auka samraemi, 6ryggi og traust a storfum endurskodenda ef allir
eru ad vinna Ut frd sému forsendum. Einnig yrdi pad til hagsbota ad auka eftirlit med
Utbodsmalum og ganga Uur skugga um ad endurskodendur séu ad standa vid gerda
samninga. Undirbod og aukareikningar geta dregid ur trausti og skadad ordspor

starfsstéttarinnar og pvi verdur ad auka eftirlit og vidurlog vid slikum vinnubrégdum.

P4 ma nefna ad almenningur virdist ekki vita mikid um hlutverk, abyrgd og
fiolbreytileika starfs endurskodenda og pad er stort veentingabil & milli endurskodenda
og almennings sem parf ad brua. Endurskodendur maettu vera meira synilegir og taka

patt i umraedu um malefni sem hvila @ samfélaginu.

Ad lokum ma benda & ad kynning & mikilvaegu hlutverki og starfi endurskodenda i
islensku vidskiptalifi og opinberri pjonustu er taekifeeri fyrir starfsstéttina til pess ad auka
skilning og virdingu almennings. bad parf ad kynna endurskodendur sem stétt sem
vinnur krefjandi, fjolbreytt og mikilveeg storf fyrir samfélagié allt en ekki einungis

vidskiptalifid, med pvi ad standa vord um og tryggja gdda vidskiptaheetti.
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Vidauki 1- Spurningalisti

Hvada atridi telur pu vera jakvaed vid sidareglur FLE og hvad ef eitthvad telur pu vera
neikveett?

Telur pu ad tilkoma sidareglna FLE hafi gert endurskodendum audveldara um vik ad
takast a vid sidferdileg alitaefni?

Hvernig er brugdist vid sidferdilegum alitaefnum a pinum vinnustad? Er hvatt til
bess ad endurskodendur radfeeri sig vid adra sérfraedinga um hvernig best sé ad
bregdast vid eda er pad 4 hondum hvers og eins ad akveda pad Ut fra sidareglum
FLE?

Eru sérstakar starfsreglur & pinum vinnustad sem gera adrar og meiri kréfur en
sidareglur FLE?

Eru sérstakar verklagsreglur i fyrirtaekinu sem leidbeina endurskodendum og 6drum
starfsmonnum ad tilkynna um hugsanleg brot & sidareglum eda 6nnur brot?

Eru sérstakar verklagsreglur sem fjalla um hvernig bregdast skuli vid slikum
tilkynningum?

Hvernig er stadid ad eftirliti 4 pinum vinnustad hvort farid sé eftir sidareglum FLE?
Telur pu ad slikt eftirlit sé fullnaegjandi?

Telur pu ad sidareglur FLE séu naegjanlega yfirgripsmiklar eda telur pu ad umbodta sé
borf?

Telur pa ad breyting hafi ordid a vidhorfi endurskodenda til sidareglnanna?
Hefur ad pinu mati dregid ur porf fyrir skradar sidareglur eda hefur porfin aukist?

Telur pud ad almenningur sé naegjanlega upplystur um storf endurskodenda og paer
sidareglur sem peir starfa eftir?

Er porf & vitundarvakningu medal almennings um starfsemi og skyldur
endurskodenda?

Hvada leidir myndir pu velja til ad upplysa almenning?

Er eitthvad sem pu vilt baeta vid ad lokum
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